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“OTORGAMIENTO DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION A PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UGEL YUNGUYO EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N.° 012-
2019-EF, PERIODO 2020 - 2024"

l. ANTECEDENTES
1.1 Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, en adelante
“Entidad"”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo
2025 de la Gerencia Regional de Control Puno, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 01-L455-2025-003, acreditado mediante
oficio n.* 000380 — 2025 — CG/GRPU de 30 de abril de 2025, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de
Cumplimiento, aprobado mediante Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero
de 2022 y modificatorias.

1.2 Objetivos
Objetivo general
Determinar si el otorgamiento de cup6n o vale por concepto de alimentacion al personal

administrativo de la UGEL Yunguyo, durante el periodo 2020 al 2024, se realizd de
conformidad con la normativa aplicable y disposiciones internas.

Objetivos especificos

1. Determinar si el otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion al personal
administrativo de la UGEL Yunguyo, en el periodo 2020, se realizé de conformidad a las
disposiciones internas y normativa aplicable.

2. Determinar si el otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion al personal
administrativo de la UGEL Yunguyo, en el periodo 2021, se realizé de conformidad a las
disposiciones internas y normativa aplicable.

3. Determinar si el otorgamiento de cupon o vale por concepto de alimentacion al personal
administrativo de la UGEL Yunguyo, en el periodo 2022, se realizd de conformidad a las
disposiciones internas y normativa aplicable.

4. Determinar si el otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion al personal
administrativo de la UGEL Yunguyo, en el periodo 2023, se realizé de conformidad a las
disposiciones internas y normativa aplicable.

5. Determinar si el otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion al personal
administrativo de la UGEL Yunguyo, en el periodo 2024, se realizé de conformidad a las
disposiciones internas y normativa aplicable.

1.3 Materia de control, materia comprometida y alcance

Materia de control

La materia a examinar corresponde al otorgamiento de cupon o vale por concepto de
alimentacion a servidores de la Entidad, durante los periodos del 2020 al 2024, al amparo de
lo establecido por Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.
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Materia comprometida

El monto o materia @ examinar en la presente Auditoria de Cumplimiento asciende a
S/ 221 025,00 (doscientos veintitin mil veinticinco con 00/100 soles), correspondiente al
otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion a servidores de la Entidad,
durante los periodos del 2020 al 2024, al amparo de lo establecido por Decreto Supremo n.”
012-2019-EF, siendo las areas y procesos a auditar las siguientes: Recursos Humanos
(cumplimiento de condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la precepcion
del cupdn o vale por concepto de alimentacion dispuestos en el Decreto Supremo n.® 012-
2019-EF y Area de Administracion (ejecucion del gasto).

Alcance

La auditoria de cumplimiento al “Otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion
a personal administrativo de la Entidad en el marco del decreto supremo n.® 012-2019-EF,
durante el afio fiscal del 2020 al 2024", en la provincia de Yunguyo, departamento Puno, tiene
un periodo de alcance desde el 1 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2025, a las
areas de: Direccién, Asesoria Juridica (Abogado), Planificacion — Estadistica, Financiera
(Racionalizador), Direccion de Administracion, Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos
(Remuneraciones) Abastecimiento, Control Intemo, Tramite documentario y otros de la
Entidad, ubicada en el distrito de Yunguyo, provincia de Yunguyo, Departamento Puno. De
ser el caso, se efectuara la revision de operaciones y registros anteriores y posteriores al
periodo del servicio de control, segin las circunstancias que el caso amerite, con el fin de
cumplir los objetivos previstos.

1.4 De la entidad o dependencia

Mediante el segundo articulo de la Resolucion Directoral n.” 9819 — DREP de 6 de octubre de
2003, se resolvio aprobar la instalacién de la Entidad, con su &mbito jurisdiccional de la
Provincia de Yunguyo.

P

/ La Entidad es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
\ autonomia en el ambito de su competencia. Proporciona el soporte pedagégico, institucional y
administrativo a las Instituciones Educativas de su ambito, para asegurar un servicio educativo
de calidad y equidad. Su jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica
social, afinidad geografica, cultural, econdmica y facilidades de comunicacién, en
concordancia con las politicas nacionales de descentralizacién y modernizacion de |a gestion
del Estado.

Son fines de la Entidad:

a. Fortalecer las capacidades de gestion pedagogica y administrativa de las instituciones
educativas para lograr su autonomia.

b. Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones publicas y las
privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente
favorable para la formacién integral de las personas el desarrollo de capacidades locales
y propiciar la organizacion de comunidades educadoras.

¢. Asumiry adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas establecidas por el
Ministerio de Educacion por la enfidad correspondiente del Gobierno Regional y
Gobiernos Locales.

A continuacion, se muestra el organigrama estructural de la Entidad.
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IMAGEN N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD
ORGANIGRAMA
DE LA UGEL: TIPO 2
CONSEJO
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INSTITUCIONAL o gt &
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DE EDUCACION
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INSTITUCIONES
¥ San Antonio
de Putina

¥ Yunguyo

v Sandia

¥ Lampa

¥ Moho

¥ Crucero
Manual do Operaciones (MOP) DRE - Puno m

Fuente: Manual de Operaciones aprobado mediante Decreto Regional n.® 05-2023-GR-PUNO/GR.
1.5 Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion
de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de
Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, probados con Resolucién de
Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero de 2022, asi como el marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplioé con el procedimiento de
notificacion de las desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en el hecho
observado a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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1.6 Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que puedan ser revelados en este rubro.

Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Como parte de la presente auditoria de cumplimiento se ha evaluado el control interno de las
operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con los objetivos de la misma.

El control interno es un proceso continuo, establecido por los funcionarios de la Entidad y deméas
personal en razon a sus atribuciones y competencias funcionales, que permite administrar las
operaciones y promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas para el logro de los
resultados deseados en funcién de sus objetivos.

Como resultado de la evaluacion de la estructura del control interno de la materia examinada se
concluye lo siguiente:

1. CARENCIA DE MECANISMOS DE CONTROL QUE PERMITAN EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO Y USO DEL SIAF, SITUACION QUE PONE EN RIESGO LA GESTION
DE PROCESOS, SEGURIDAD DE INFORMACION, ASIGNACION DE ROLES Y
PRIVILEGIOS DE ACUERDO A FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

El Sistema Integrado de Administracion Financiera, en adelante “SIAF’, es un sistema
informético de uso obligatorio por parte de las Entidades del Sector Plblico, que permite que
los datos de ejecucion sean ingresados adecuadamente por cada unidad ejecutora,
transmitidos y registrados en el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

Asimismo, el SIAF-RP, tiene como finalidad brindar soporte a todos los procesos vy
procedimientos de Administracion Financiera del Sector Plblico, garantizando la integracion
de la informacion que se administra,’ constituyéndose este como el medio oficial para el
registro, procesamiento y generacion de la informacion relacionada con la Administracion
Financiera del Sector Publico, cuyo funcionamiento y operatividad se desarrolla en el marco
de la normatividad aprobada por los érganos rectores.

Por tanto, considerando que las Entidades Publicas tienen el SIAF como uno de sus activos
informaticos, es necesario la asignacion de responsabilidades sobre seguridad de la
informacién, nombrando al responsable de cada proceso, definiendo y documentando
claramente los niveles de autorizacion; la responsabilidad por cada proceso, debe ser
claramente definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario
respectivo, cuya ejecucion debe contar con la autorizacion y aprobacion de los funcionarios
con el rango de autoridad respectivo.

Por ello, de acuerdo a la Norma Técnica Peruana NTP ISO/IEC 27001:2014, la Entidad debe
tomar las medidas necesarias para proteger y salvaguardar la integridad y la seguridad de
la informacién, a fin de definir y aplicar procedimientos para el adecuado manejo y control
de almacenamiento y respaldo de la informacion procesada en sus sistemas informativos.

! Articulo 23° del Decreto Legislativo 1436, Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de
2018.
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No obstante, de la revision efectuada al uso y funcionamiento del SIAF de la prueba de
recorrido y cuestionario de control interno, se advierte, que en el Modulo de Administrador
de Usuarios - SIAF, la Enfidad registré usuarios sin la identificacion correspondiente, tal
como se muestra a continuacion:

) IMAGEN N° 2
ADMINISTRACION DEL PERFIL DE USUARIOS - SIAF UGEL YUNGUYO
# SIAF 2025 - Versién 25.01.00 - [ Administrador De Perfiles De Usuario - Seguridad | 001055 Regian Puno-educacion Yunguye
Sistemas  Registro  Utilitario

1 I e ; ! LT
R I T O U T T . B N Y
e Regsto UNMO | oocer | Newve Modfow Bl l Guardy Daghacer | Imgomr  ooo  Bapore | O g 7.‘ Cemar |
Sguants Registro | ‘ Fravis Ervio Envis i
Usuarios sin
Pliego - 458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO GE FUNO identificacion
Ejecutora . 308 REGION PUNO-EDUCACION YUNGUYD [001055]
Hombres
1211211972
UEL BENAVIDES I 315 TR
]
Telefono : S|

Conlor . [o0T06Z |

Emal.
{DARIOCH 99@GMAIL COM
= — —_— e -

Emaf alomatvo:
ﬁmcu_mnmcou

e N S T TS B LRk
[ Supervisor

] Contable - Financieio [J Contable - Presupuestal

[

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) UGEL Yunguyo.

Por ofro lado, se solicito a la Directora del Sistema Administrativo Il, remitir la documentacion
sustentatoria que acredite los cargos y funciones, en mérito al cual permitié que el personal
de remuneraciones y abastecimiento registre el devengado en el SIAF — SP, el cual no fue
atendido.

En ese sentido, resulta imprescindible regular el uso y funcionamiento del SIAF, para el
registro de informacion en los médulos: Administrativo (compromiso, devengado y girado),
Contable, Presupuestario, Deuda Publica, Control de Pago de Planillas, Conciliacién de
Cuentas de Enlace y Conciliacion de Operaciones del SIAF; asi como también, regular la
asignacion de roles, activacién, anulacién e inactivacion de usuarios, contrasefias y
determinacion de responsabilidades a fin de efectuarse un debido uso de dicho sistema, el
cual guarda informacion de caracter sensible.

Los hechos expuestos denotan la inobservancia de las normas siguientes:

v Decreto Legislativo n.° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Plblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

()

A}ffculo 2.- Principios

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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Adicionalmente a los principios del Derecho Publico, en lo que resulte aplicable, la
Administracion Financiera del Sector Piblico se rige por los siguientes principios:;

(o)

2. Centralizacién normativa: Consiste en la definicion por parte de los entes rectores de
los sistemas administrativos, de las normas de administracion interna, especificando las
caracteristicas de cada funcién, su responsable y la proporcién de recursos humanos
asignados, para su utilizacion eficiente.

3. Descentralizacion operativa: Consiste en que las respectivas unidades dentro de las
entidades del Sector Publico responden a los lineamientos dados en el ambito de Ja
Administracion Financiera del Sector Publico.

()

v"Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/EC 17799:2007 EDI. Tecnologia de la
informacién. Cédigo de buenas practicas para la gestion de la seguridad de la
informacion. 2° Edicion”, aprobada mediante Resolucién Ministerial n.° 246 — 2007
- PCM, publicada el 25 de agosto de 2007.

6.1.3 Asignacién de responsabilidades sobre seguridad de la Informacion

Control
Deberian definirse claramente las responsabilidades.

Guia de implementacion
La asignacion de responsabilidades sobre seguridad de la informacién debe

hacerse en concordancia con la informacién de la politica de seguridad (véase
capitulo 4). Las responsabilidades para la proteccion de activos individuales y para
llevar a cabo procesos de seguridad especificos deben ser claramente identificadas.
(--.)

Es esencial que se establezcan claramente las areas de las que cada directivo es
responsable; en particular deberian establecerse las siguientes:

a) Deberian identificarse claramente los activos y los procesos de seguridad
asociados con cada sistema especifico;
b) Deberia nombrarse al responsable de cada activo o proceso de seguridad, y
deberian documentarse los detalles de esta responsabilidad;
c¢) Deberian definirse y documentarse claramente los niveles de autorizacion.
()

8.1.1 Inclusion de la seguridad en las responsabilidades y funciones laborales.

Control

Las funciones y responsabilidades de los empleados, contratistas y terceros deben
ser definidas y documentadas en concordancia con la politica de seguridad de la
organizacion.

=
10. GESTION DE COMUNICACIONES Y OPERACIONES

10.1 Procedimientos y responsabilidades de operacion

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.
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OBJETIVO: Asegurar la operacion correcta y sequra de los recursos de tratamiento
de informacién. Se deberian establecer responsabilidades y procedimientos para la
gestion y operacion de todos los recursos de tratamiento de informacién. Esto
incluye el desarrollo de instrucciones apropiadas de operacion y de procedimientos
de respuesta ante incidencias.

Se implantara la segregacién de tareas, cuando sea adecuado, para reducir el
riesgo de un mal uso del sistema deliberado o por negligencia.

v'Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/IEC 27001:2008 EDI. Tecnologia de la
Informacién Sistema de gestion de seguridad de la informacion. Requisitos. 1°
Edicion”, aprobada mediante Resolucion Ministerial n.° 192-2012-PCM, publicada
el 25 de mayo de 2012.

()

5.1. Compromiso de la Gerencia

()

¢) Deberian definirse y documentarse claramente los niveles de autorizacion.

v" Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 320 -
2006 — CG publicado el 3 de noviembre de 2006, como sigue:

"

1.-NORMA GENERAL PARA COMPONENTE EL AMBIENTE DE CONTROL

£l ,
NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3.1 Procedimientos de autorizacion y aprobacion
La responsabilidad por cada proceso, aclividad o tarea organizacional debe ser
claramente definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al
funcionario respectivo. La ejecucion de los procesos, actividades, o tareas debe
contar con la autorizacion y aprobacion de los funcionarios con el rango de autoridad
1/ respectivo.
/ (...)
3.4 Controles sobre el acceso a los recursos y archivos
El acceso a los recursos o archivos debe limitarse al personal autorizado que sea
responsable por la utilizacion o custodia de los mismos. La responsabilidad en cuanto
a la utilizacion y custodia debe evidenciarse a través del registro en recibos,
inventarios o cualquier otro documento o medio que permita llevar un control efectivo
sobre los recursos o archivos.

Comentarios:

01 El acceso a los recursos y archivos se da de dos maneras: (i) autorizacion para
uso y (ii) autorizacion de custodia.

02 La restriccion de acceso a los recursos reduce el riesgo de la utilizacion no
autorizada o pérdida. El grado de restriccion depende de la vulnerabilidad de los
recursos y el riesgo percibido de pérdida o utilizacion indebida. Asimismo, deben
evaluarse peribdicamente estos riesgos. Por ofro lado, para determinar la
vulnerabilidad de un recurso se debe considerar su costo, portabilidad y posibilidad
de cambio,

(..)

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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3.10 Controles para las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

La informacion de la entidad es provista mediante el uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC). Las TIC abarcan datos, sistemas de
informacion, tecnologia asociada, instalaciones y personal. Las actividades de
control de las TIC incluyen controles que garantizan el procesamiento de la
informacion para el cumplimiento misional y de los objetivos de la entidad, debiendo
estar disefiados para prevenir, defectar y corregir errores e irregularidades mientras
la informacion fluye a través de los sistemas.

Comentarios:
L
05 Los controles de aplicacion incluyen la implementacion de controles para el
ingreso de datos, proceso de transformacion y salida de informacion, ya sea por
medios fisicos o electrénicos. Los controles deben estar implementados en los
Siguientes procesos:
% Controles para el area de desarrollo:
- En el requerimiento, anélisis, desarrollo, pruebas, pase a produccion,
mantenimiento y cambio en la aplicacion del software
- En el aseguramiento de datos fuente por medio de accesos a usuarios
internos del area de sistemas

06 El control especifico de las actividades incluye el cambio frecuente de
contrasefias y demas mecanismos de acceso que deben limitarse segtin niveles
predeterminados de autorizacion en funcién de las responsabilidades de los
usuarios. Es importante el control sobre el uso de contrasefias, cuidando la
anulacion de las asignadas a personal que se desvincule de las funciones.

Los hechos descritos ponen en riesgo la gestion de procesos, la seguridad de informacién,
la asignacion de roles y privilegios segun funciones y competencia de los funcionarios y/o
servidores plblicos encargados del manejo de este sistema.

/ " Los aspectos anteriormente comentados, se han originado por la falta de mecanismos de
control que regulen el uso y funcionamiento del SIAF.

2. NO ENTREGA DEL USUARIO DE ACCESO AL MODULO CONTABLE - SIAF AL
RESPONSABLE DE CONTABILIDAD, PONE EN RIESGO LA OPORTUNA
CONTABILIZACION DEL GASTO DEVENGADO

El Sistema Integrado de Administracion Financiera, en adelante “SIAF", es un sistema
informatico de uso obligatorio por parte de las Entidades del Sector Plblico, que permite que
los datos de ejecucion sean ingresados adecuadamente por cada unidad ejecutora,
transmitidos y registrados en el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

Asimismo, el SIAF-RP, tiene como finalidad brindar soporte a todos los procesos y
procedimientos de Administracion Financiera del Sector Plblico, garantizando la integracion
de la informacion que se administra,? constituyéndose este como el medio oficial para el
registro, procesamiento y generacion de la informacion relacionada con la Administracion

2 Articulo 23° del Decreto Legislativo 1436, Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de
2018.
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Financiera del Sector Pablico, cuyo funcionamiento y operatividad se desarrolla en el marco
de la normatividad aprobada por los ¢rganos rectores.

Asi tambien, segln el articulo 15° de la Directiva n.° 001 - 2024-EF/52.063, “Directiva para
la formalizacion, sustento y registro del gasto devengade”, sefiala que el Gasto Devengado
debe ser contabilizado por el area responsable en la entidad, en la fecha de su
procesamiento, es decir en la oportunidad en que el registro del Gasto Devengado en el
SIAF-SP. La citada contabilizacion, bajo responsabilidad del Contador, constituye requisito
indispensable para el registro en el SIAF-SP de los datos del Gasto Girado.

Al respecto, mediante acta de relevamiento de informacion de 16 de julio de 2025, en la que
participé la Directora del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion, Jefe de
Recursos Humanos y la comision auditora, se advirtié que el Contador no cuenta con el
usuario para acceder al modulo contable del SIAF -SP, pese a que fue solicitado en
reiteradas oportunidades a la Entidad, sin obtener respuesta, lo cual limita el ejercicio de sus
funciones para la cual fue contratado, como es la contabilizacion del gasto devengado.

Los hechos expuestos denotan la inobservancia de las normas siguientes:

v Decreto Legislativo 1436, Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

(--)
rticulo 23.- Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos
Pablicos

23.1 El Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-
RP) es el sistema informatico de uso obligatorio por parte de las entidades del Sector
Publico, segun determine cada ente rector de los sistemas administrativos integrantes de
la Administracion Financiera del Sector Publico mediante resolucion directoral.

23.2 El SIAF-RP tiene la finalidad de brindar soporte a todos los procesos y
procedimientos de la Administracion Financiera del Sector Publico, garantizando la
integracion de la informacion que administra.

(i)

v Decreto Legislativo 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad, publicado el 16 de setiembre de 2018.

1)

Articulo 14.- Registro Contable

14.4 El registro contable de las entidades del Sector Publico, segtin corresponda, se
efecttia en el Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Ptblicos
(SIAF-RP). La Direccién General de Contabilidad Piblica tiene bajo su responsabilidad,
la elaboracion y actualizacion permanente de la Tabla de Operaciones o Tabla de
Eventos.

()

3 Aprobado mediante Resolucién Directoral n.” 001 — 2024-EF/52.01, publicado el 15 de febrero de 2024.
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v Directiva n.°> 001 - 2024-EF/52.06, “Directiva para la formalizacion, sustento y
registro del gasto devengado”, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 001 -
2024-EF/52.01, publicado el 15 de febrero de 2024.

1)

Articulo 15.- Obligacion de contabilizar el Gasto Devengado

El Gasto Devengado procesado conforme al procedimiento establecido en ia presente
Directiva debe ser contabilizado por el area responsable en la entidad, en la fecha de su
procesamiento, es decir en la oportunidad en que el registro del Gasto Devengado en el
SIAF-SP se encuentre en estado "A”. La citada contabilizacion, bajo responsabilidad del
Contador, constituye requisito indispensable para el registro en el SIAF-SP de los datos
del Gasto Girado o, de ser el caso, para la anulacién del registro del respectivo Gasto
Devengado que, tinicamente por razones justificadas, se requiera efectuar en la entidad.

(.
La situacion descrita, pone en riesgo de la falta de contabilizacion del gasto devengado.

Los hechos anteriormente comentados, se han originado por la falta de mecanismos de
control que regulen la creacion y otorgamiento de accesos en el SIAF para el cumplimiento
de las funciones del Contador.

3. AUSENCIA DE MECANISMOS DE CONTROL QUE DETERMINEN LA DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA PARA EL REGISTRO DEVENGADO, PONE EN RIESGO EL
ADECUADO RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION DE PAGO O DERECHOS DE
COBRO.

Segun, el numeral 17.3 y 17.6 del articulo 17° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, establece que la autorizacion para el
reconocimiento del devengado es competencia del Director General de Administracion,
quien debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de la
documentacion sustentatoria de la obligacién a cancelar, asi como para que las areas
relacionadas con la formalizacion del Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con la
presentacion de dicha documentacién con la suficiente anticipacion a las fecha o
cronogramas de pago, asegurando la oportuna y adecuada atencion del mismo.

Por otro lado, el Director General de Administracion, imparte las directivas necesarias a las
oficinas relacionadas con la formalizacion del Gasto Devengado, para el otorgamiento de la
conformidad, asi como para la determinacion de la documentacion que debe incluir el
expediente para el pago, y el cumplimiento de la presentacion de los correspondientes
documentos sustentatorios a la Oficina de Tesoreria®.

No obstante, de la revision a la documentacién remitida por la Oficina de Tesoreria, se
advirtio que la documentacion adjunta a los comprobantes de pago n.%s 618 y 721 del 22 de
setiembre de 2021 y 5 de noviembre de 2021, respectivamente, tenian como (inico sustento
para el desembolso de fondos publicos, una hoja que contiene un cuadro denominado
“Planilla por concepto de alimentacion segin Decreto Supremo n.® 012-2019-EF/SEDE
Administrativa’, la cual se encuentra solo con sellos de las dependencias de Administracion,
Remuneracion y Control Previo, sin el visto bueno, ni firma correspondiente de los
responsables.

4 Numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva n.* 001-2024-EF/52.06, *Directiva para la formalizacion, sustento y registro del Gasto
Devengado', aprobado con Resolucién Directoral n.® 001 —2024-EF/52.01, publicado el 15 de febrero de 2024,
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Asi tambien, de la revision efectuada a los documentos que sustentan los gastos durante la
prueba de recorrido y cuestionario de control intemo, se advierte que la Entidad, no
implementd procedimientos relacionados a la presentacion de documentacion sustentatoria
para la formalizacion del devengado y de la obligacién a cancelar y/o pagar, tal como consta
en el cuestionario aplicado a la Direccion del Sistema Administrativo Il e imagen siguiente:

IMAGEN N° 3
PREGUNTA'Y RESPUESTA DEL CUESTIONARIO

2. ¢La Unidad de Administracion, establecio los procedimientos necesarios para que las éreas
relacionadas con la formalizacion del devengado, cumplan bajo responsabilidad, con la presentacion de
dicha documentacion?? Margue con *X'

Respuesta: s | | N [X |
Sefiale las directivas 0 normas internas

3. ;La Unidad de Administracion, establecio los procedimientos necesarios para el procesamiento de la
documentacidn sustentatoria de la obligacion a cancelar ylo pagar®?

Respuesta: s | No [X |
Seiiale las directivas o normas infernas

Fuente: Cuestionario de Control Intemo aplicado a la Direccion del Sistema Administrativo II.

Los hechos expuestos denotan la inobservancia de las normas siguientes:

v Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018.

' )
‘ Articulo 17°.- Gestién de pagos
()

17.6 El Director General de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus
veces en la entidad, debe establecer los procedimientos necesarios para el
procesamiento de la documentacién sustentatoria de la obligacion a cancelar, asi como
para que las areas relacionadas con la formalizacién del Devengado cumplan, bajo
responsabilidad, con la presentacion de dicha documentacién con la suficiente
anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando la oportuna y adecuada
atencién del mismo.

(.
v’ Directiva n.® 001 - 2024-EF/52.06, “Directiva para la formalizacion, sustento y

registro del gasto devengado”, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 001 -
2024-EF/52.01, publicado el 15 de febrero de 2024.

1)
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Articulo 16.- Responsabilidad de la formalizacion, registro y autorizacion del Gasto
Devengado

16.1 El Director General de Administracién o el Gerente de Finanzas, o el funcionario
quien haga sus veces en la entidad, imparte las directivas necesarias a las oficinas
relacionadas con la formalizacion del Gasto Devengado, tales como Logistica y Personal,
0 a aquellas que hagan sus veces, para el otorgamiento de la conformidad, en los plazos
establecidos por el articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, asi como para la determinacién de
la documentacion que debe incluir el expediente para el pago, y el cumplimiento de la
presentacion de los correspondientes documentos sustentatorios a la Oficina de
Tesoreria, con la suficiente anficipacion a las fechas previstas para la oportuna y
adecuada atencion de la pagaduria.

()

La situacion descrita, pone en riesgo la formalizacion, registro y autorizacion del gasto
devengado.

Los hechos anteriormente comentados, se han originado por la falta de mecanismos de
control que regulen la determinacion de documentos que debe incluir el expediente para el
devengado.

4. LA FALTA DE IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE CONTROL SOBRE LOS
ARCHIVOS DE GESTION DE ALGUNAS AREAS DE LA ENTIDAD, PONE EN RIESGO LA
ADECUADA CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS, LA TRANSPARENCIA DE LA

/ GESTION Y VERIFICACION POSTERIOR.

Segun la Ley n.” 25323, “Ley del Sistema Nacional de Archivos”, asi como, la Directiva n.°
001 - 2023-AGN/DDPA de 20 de abril de 2023, “Norma de Administracion de Archivos en
las Entidad Publicas", establece que, el Sistema Institucional de Archivos, en adelante “SIA”",
es encargada de planificar, dirigir y supervisar laimplementacion y cumplimiento de la gestion
documental y archivistica; asimismo, esta compuesto por diversos elementos como
principios, normas, procesos y funciones que interactian durante el ciclo vital de los
documentos archivisticos.

De igual forma, la mencionada directiva del numeral 5.1 del titulo V, senala que, “El titufar de
la entidad pablica es responsable del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente directiva; asi como, de la asignacion de recursos y delegacion de funciones para la
administracion de archivos, implementacion y funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos. (....)".

En esa misma linea segun el numeral 4 del articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1441,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala respecto al tratamiento de la
documentacion sustentatoria, que la documentacion que sustenta las operaciones de gastos
que determine el ente rector en tanto forma parte de la sustentacion de los actos
administrativos relacionados con la formalizacion de la ejecucion del gasto, debe
conservarse en la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, de acuerdo con estandares que aseguren su adecuada conservacion y ubicacion.

Asi también, es importante sefialar que los archivos constituyen parte esencial de los
recursos de informacion de una institucion, por cuanto en su documentacion se expresa, en
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forma original, el desarrollo histérico de los actos administrativos de ejecucion de fondos
publicos. Su importancia se podra comprender a partir del valor que tiene para: la
administracion, la investigacion, el desarrollo econdmico y fomento de la seguridad
organizacional.

Del mismo modo, la funcion de los archivos como memoria institucional cobra mayor
importancia a medida que pasa el tiempo; con archivos bien organizados no tendran los
funcionarios que partir de cero, o invertir tiempo y recursos en la busqueda infructuosa de
informacion elevando los costos de operacion, produciendo ineficiencia, atraso, confusion y
en general, una deficiente administracion.

Al respecto, de la revision al Informe n.° 014-2023-/DREP/UGEL-Y-RR.HH, de 4 de
setiembre de 2023, adjunto al comprobante de pago n.° 1286 de 12 de enero de 2024, se
tiene dieciséis (16) folios, no obstante, de la revision a la trazabilidad del referido documento,
se tiene que David Escobar Ginez, jefe encargado de Recursos Humanos, remitid con
expediente n.° 10666° de tramite documentario a la Direccion del Sistema Administrativo I,
veintinueve (29) folios, tal como se muestra a continuacion:

1)
CONCLUSIONES:

(...) informé a usted para tomar acciones de corresponder para el reconocimiento y

ey = el otorgamiento del cupdn de vale segtn DIRECTIVA N.° 001 - 2023-GRP-DREP-
UGEL-Y/UE.308 aprobada mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N° 0766-
2023-UGELY. Adjunto al presente la asistencia consolidada en folios (29) del
personal de la sede administrativa de la UGEL Yunguyo.”

(El resaltado y subrayado es agregado)

Por otro lado, mediante oficio n.® 0046 — 2025 - CG/GRPU-UGELY-AC.01 de 25 de junio de

2025, la Comision Auditora solicitd a la Oficina de Abastecimiento remitir los expedientes de
/ contratacion de las ordenes de servicio con cargo de la especifica 2.1.2.1.2.5 “Entrega de
cupdn o vale por concepto de alimentacion”, siguientes: n.® 80 por S/ 12 500,00; n.® 146 por
S/21000,00; n.° 201 por S/ 20 100,00; n.® 208 por S/ 26 900,00 y n.* 225 por S/ 20 800,00,
el cual fue atendido mediante informe n.° 091-2025-GR.PUNO/DREP/UGEL -Y/ADM-REM.
de 3 de julio de 2025, en el cual el responsable sefialo haciendo referencia a cada una de
las ordenes de servicio “(...) se ha realizado la blisqueda respectiva en los archiveros de las
ordenes de servicio las mismas que no han sido localizadas los expedientes de
contratacién”.

Adicionalmente, de la prueba de recorrido realizada mediante el cuestionario de control
interno, se verificd que los documentos que obran en las Oficinas de Abastecimiento,
Remuneraciones y Tesoreria, se encuentran apilados en el piso, incompletos, desordenados
y no cuenta con un registro de control de los documentos custodiados en cada oficina, como
son: expedientes de contratacion, planillas impresas, comprobantes de pago y documentos
de la Entidad, sin un adecuado procedimiento de archivamiento y orden, conforme se
muestran en las imagenes siguientes:

5 En el registro de tramite documentario también se registro los treinta (30) folios.
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TOMA FOTOGRAFICA N.° 1
ESTADO DE DOCUMENTOS EN OFICINAS

Oficina de Tesoreria Oficina de Tesoreria
Fuente: Fotografias tomadas durante el recorrido de control interno.

Los hechos expuestos denotan la inobservancia de las normas siguientes:

v Reglamento de la Ley n.° 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 008-92-JUS del 27 de junio de 1992.

C"AP.'TULO 1: GENERALIDADES
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Articulo 1° El Sistema Nacional de Archivos integra a las Entidades e Instituciones de
caracter publico, que realizan funciones de archivos en el ambito Nacional para
alcanzar objetivos en la defensa, conservacion, organizacion y servicio del Patrimonio
documental de la Nacion, aplicando principios, normas, técnicas y métodos de archivos.

Articulo 2° Entiéndase por archivos publicos los pertenecientes a las Entidades del
Estado, cualquiera fuere su naturaleza, régimen legal y dependencia, sean regionales
o locales, archivos notariales.

()"

v" Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018,
()
Articulo 20.- Reglas para la Gestion de Tesoreria Para la Gestion de Tesoreria, se
utilizan las siguientes reglas:
()
4. Tratamiento de la Documentacion Sustentatoria: La documentacion que sustenta las
operaciones de ingresos y gastos comprende las boletas, lickets, notas de abono,
facturas, notas de crédito y débito, notas de cargo, comprobantes de pago, vouchers,
estados bancarios, declaracion jurada y ofros que determine el ente rector, en tanto
forma parte de la sustentacion de los actos administrativos relacionados con la
formalizacion de la determinacion y recaudacion de ingresos y, en su caso, de la
efecucion del gasto, debe conservarse en la Ofi cina General de Administracion o la
que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, dependencia u organismo, de acuerdo con
estandares que aseguren su adecuada conservacion y ubicacion.

()

v" Directiva n.® 001-2023-AGN/DDPA, “Norma de Administracién de Archivos en las
Entidades Puablicas”, aprobada con Resolucion Jefatura n.° 000107-2023-
AGN/JEF, el 20 de abril 2023.

Y

Il. FINALIDAD

Establecer la integracion, composicion, responsabilidades, procesos, procedimientos,
instrumentos y funciones del Sistema Institucional de Archivos en las entidades
publicas de forma idénea, que contribuya en la planificacion, produccion, tratamiento,
custodia, conservacion y acceso a los documentos archivisticos, en beneficio de los
ciudadanos del Estado en el marco del Sistema Nacional de Archivos.

()
V.RESPONSABILIDAD

8.1. El titular de la entidad publica es responsable del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente directiva, asi como, de la asignacion de recursos y
delegacion de funciones para la administracién de archivos, implementacion y
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos. Asimismo, de corresponder, el
fitular del 6rgano desconcentrado asume dichas responsabilidades.

5.2. El titular de la unidad de organizacién encargada de la gestion archivistica de la
entidad publica es responsable de la planificacion, implementacion, direccion y control
de los componentes de! Sistema Institucional de Archivos. Asimismo, de corresponder,
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el titular de la unidad de organizacion encargada de la gestion archivistica del érgano
desconcentrade asume dichas responsabilidades.

8.3, Los fitulares o responsables de las unidades de organizacion y unidades
funcionales de la entidad publica deben aplicar y dar estricto cumplimiento a las
disposiciones emanadas en la presente directiva.

(”.)ﬂ

VII.DISPOSICIONES GENERALES

7.2 El OAA es aquella unidad de organizacion responsable de la gestion documental y
archivistica de la entidad publica que debe proponer, gestionar y dirigir la
implementacion, funcionamiento y desarrolio del SIA. El OAA es o depende de la
maéxima autoridad administrativa de la entidad publica, de corresponder.

(.-)

v" Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 320
- 2006 - CG publicado el 3 de noviembre de 2006, como sigue:

w1
3.-NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

GERENCIAL

.

3.4. Controles sobre el acceso a los recursos o archivos

El acceso a los recursos o archivos debe limitarse al personal autorizado gue sea
responsable por la utilizacion o custodia de los mismos. La responsabilidad en cuanto
a la ufilizacion y custodia debe evidenciarse a través del registro en recibos, inventarios
o cualquier otro documento o medio que permita llevar un control efectivo sobre los
recursos o archivos.

L)

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar
la correcta revision de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o
servicios generados.

i)

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la entidad
deben estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una
adecuada transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asequrar el rastreo
de las fuentes de defectos o errores en los productos o servicios generados
(trazabilidad).

()

4-NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y
COMUNICACION

-

4.1. Funciones y caracferisticas de la informacion

La informacion es resultado de las actividades operativas, financieras y de control
provenientes del interior o exterior de la entidad. Debe transmitir una situacion existente
en un determinado momento reuniendo las caracteristicas de confiabilidad, oportunidad
y utilidad con la finalidad que el usuario disponga de elementos esenciales en la
gjecucion de sus tareas operativas o de gestion.

Auditoria de Cumplimiento a |a Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
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Lol

4.2, Informacion y responsabilidad

La informacion debe permitir a los funcionarios y servidores publicos cumplir con sus
obligaciones y responsabilidades. Los datos pertinentes deben ser captados,
identificados, seleccionados, registrados, estructurados en informacion y comunicados
en tiempo y forma oportuna.

()

4.3. Calidad y suficiencia de la informacién

El titular o funcionario designado debe asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia,
pertinencia y oportunidad de la informacion que se genere y comunique. Para ello se
debe disefiar, evaluar e implementar mecanismos necesarios que aseguren las
caracteristicas con las que debe contar toda informacién dtil como parte del sistema de
control interno.

Comentarios:

01 La informacién es fundamental para la toma de decisiones como parte de la
administracion de cualquier entidad. Por esa razén, en el sistema de informacién se
debe considerar mecanismos y procedimientos coherentes que aseguren que la
informacion procesada presente un alto grado de calidad. También debe contener el
detalle adecuado segun las necesidades de los distintos niveles organizacionales,
poseer valor para la toma de decisiones, asi como ser oportuna, actual y faciimente
accesible para las personas que la requieran.

02 La informacion debe ser generada en cantidad suficiente y conveniente. Es decir
debe disponerse de la informacion necesaria para la toma de decisiones, evitando
manejar volimenes que superen lo requerido.

()

4.6. Archivo institucional

El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos
de archivo adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e
informacion de acuerdo con su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales
como los informes y registros contables, administrativos y de gestion, entre otros,
incluyendo las fuentes de sustento.

Comentarios:

01 La importancia del mantenimiento de archivos institucionales se pone de manifiesto
en la necesidad de contar con evidencia sobre la gestion para una adecuada rendicion
de cuentas.

02 Corresponde a la administracion establecer los procedimientos y las politicas que
deben observarse en la conservacion y mantenimiento de archivos electronicos,
magnéticos y fisicos seguin el caso, con base en las disposiciones técnicas y juridicas
que emiten los drganos competentes y que apoyen los elementos del sistema de control
interno.

()
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La situacion expresada, genera el riesgo de no contar con informacion relacionada a los
actos administrativos que dieron origen a la ejecucion de gastos, la transparencia de la
gestion y su verificacion posterior.

Los aspectos anteriormente comentados, se han originado por la carencia de mecanismos
de control que aseguren la correcta conservacion de la documentacion sustentatoria.

5. FALTA DE MECANISMOS DE CONTROL EN EL ARCHIVO CENTRAL DE LA ENTIDAD,
PONE EN RIESGO LA CUSTODIA, CONSERVACION Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS
ARCHIVISTICOS.

Seglin la Ley n.° 25323, “Ley del Sistema Nacional de Archivos’, asi como, la Directiva n.® 001

— 2023-AGN/DDPA de 20 de abril de 2023, “Norma de Administracion de Archivos en las

Entidad Publicas”, establece que, el Sistema Institucional de Archivos, en adelante “SIA”, es
' encargada de planificar, dirigir y supervisar la implementacion y cumplimiento de la gestion
documental y archivistica; asimismo, esta compuesto por diversos elementos como principios,
normas, procesos y funciones que interactian durante el ciclo vital de los documentos
archivisticos.

De igual forma, la mencionada directiva del numeral 5.1 del titulo V, sefiala que, “El titular de la
entidad publica es responsable del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
directiva; asi como, de la asignacion de recursos y delegacion de funciones para la
administracion de archivos, implementacion y funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos. {....)".

Es importante sefialar que los archivos constituyen parte esencial de los recursos de
informacion de una institucién, por cuanto en su documentacion se expresa, en forma
original, el desarrollo historico de los actos administrativos de ejecucion de fondos publicos.
Su importancia se podra comprender a partir del valor que tiene para: la administracion, la
investigacion, el desarrollo econémico y fomento de la seguridad organizacional.

Del mismo modo, Ia funcion de los archivos como memeoria institucional cobra mayor
importancia a medida que pasa el fiempo; con archivos bien organizados no tendran los
funcionarios que partir de cero, o invertir tiempo y recursos en la blsqueda infructuosa de
informacion elevando los costos de operacion, produciendo ineficiencia, atraso, confusion y
en general, una deficiente administracion.

Durante la prueba de recorrido, la Comision Auditora efectud la visita a los ambientes de
Archivo Central de Documentos conjuntamente con la tesorera de la Entidad, suscribiendose
la aplicacién del Cuestionario para Evaluacion de Control Interno, en la cual se dejé
constancia de las condiciones en las que se encuentra su infraestructura, evidenciandose
que esta se encuentra en el primer piso del edificio de la Entidad, el cual esta adyacente a
la sala de espera y tramite documentario, al cual ingresa el personal de la Entidad y personal
ajeno a esta, la cual se encuentra expuesta a ser ingresada sin restriccion ya que se puede
acceder con tan solo jalar una cuerda que esta amarrada al seguro de la chapa de la puerta,
lo cual no brinda la seguridad de la custodia de los documentos correspondientes y no existe
un responsable de ese ambiente, tal como se muestra en las tomas fotogréficas siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
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TOMA FOTOGRAFICA N.° 2
ADO DEL ALMACEN DE DOCUMENTOS

~ Ambiente de Archivo ~ Ambiente de Archivo
(Falta de clasificacion, orden y limpieza) (Puerta de acceso sin restriccion)
Fuente: Fotografias tomadas durante el recomido de control interno,

Asi mismo, se verificd que no cuenta con equipamiento adecuado para el almacenamiento
de los documentos, toda vez que, los archivos y planillas se encuentran almacenados
apilados en el suelo y en sacos de polipropileno.

En ese sentido, se evidencia que el almacén de documentos de la entidad no cuenta con las
condiciones adecuadas para cumplir con las fases de almacenamiento (internado vy
custodia).

Adicionalmente, de la visita in situ se ha verificado que la documentacion que se encuentra
en archivos, esta desordenada, sin registro y/o inventario que permita su adecuada gestion
y control.

Los hechos expuestos denotan la inobservancia de las normas siguientes:

v Reglamento de la Ley n.° 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos
aprobada mediante Decreto Supremo n.° 008-92-JUS del 27 de junio de 1992.

()
CAPITULO 1: GENERALIDADES

Articulo 1° El Sistema Nacional de Archivos integra a las Entidades e Instituciones de
caracter publico, que realizan funciones de archivos en el ambito Nacional para
alcanzar objetivos en la defensa, conservacion, organizacion y servicio del Patrimonio
documental de la Nacién, aplicando principios, normas, técnicas y métodos de archivos.

Articulo 2° Entiendase por archivos publicos los pertenecientes a las Entidades del
Estado, cualquiera fuere su naturaleza, régimen legal y dependencia, sean regionales
o locales, archivos notariales.

(..)"

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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v" Directiva n.® 001-2023-AGN/DDPA, “Norma de Administracion de Archivos en las
Entidades Publicas”, aprobada con Resolucion Jefatura n.° 000107-2023-
AGN/JEF, el 20 de abril 2023.

u

Il. FINALIDAD

Establecer la integracion, composicion, responsabilidades, procesos, procedimientos,
instrumentos y funciones del Sistema Institucional de Archivos en las entidades
publicas de forma idénea, que contribuya en la planificacién, produccion, tratamiento,
custodia, conservacion y acceso a los documentos archivisticos, en beneficio de los
ciudadanos del Estado en el marco del Sistema Nacional de Archivos.

()
V.RESPONSABILIDAD

5.1. Eltitular de la entidad publica es responsable del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente directiva; asi como, de la asignacion de recursos y
delegacion de funciones para la administracion de archivos, implementacion y
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos. Asimismo, de corresponder, el
titular del drgano desconcentrado asume dichas responsabilidades.

5.2. El titular de la unidad de organizacion encargada de la gestion archivistica de la
entidad publica es responsable de la planificacion, implementacién, direccién y control
de los componentes del Sistema Institucional de Archivos. Asimismo, de corresponder,
el titular de la unidad de organizacion encargada de la gestion archivistica del érgano
desconcentrado asume dichas responsabilidades.

5.3. Los titulares o responsables de las unidades de organizacion y unidades
funcionales de la entidad publica deben aplicar y dar estricto cumplimiento a las
disposiciones emanadas en la presente directiva.

”

VIL.DISPOSICIONES GENERALES

()

7.2 El OAA es aquella unidad de organizacion responsable de la gestion documental y
archivistica de la entidad publica que debe proponer, gestionar y dirigir la
implementacion, funcionamiento y desarrollo del SIA. El OAA es o depende de la
méxima autoridad administrativa de la entidad publica, de corresponder.

7.3. La entidad puablica debe contar con un Archivo Central, con los recursos necesarios
para realizar sus actividades en el marco de la normativa archivistica vigente.

()

v Directiva n.° 01-2019-AGN/DC “Norma para la conservacion de documentos
archivisticos, en la Entidad Publica”, aprobada con resolucién Jefatural n.° 304-
2019-AGN/J de 31 de diciembre de 2019.

o

-,
V.RESPONSABILIDAD
()
5.3. EMa titular o encargado/a del archivo central de la Entidad, es responsable de la
custodia y adecuada conservacion de los documentos archivisticos. Debera realizar las
gestiones necesarias ante su entidad, para contar con las condiciones y recursos que

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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faciliten la conservacion de los documentos archivisticos que gestiona tanto el archivo
central, como los de gestion.

()"

v" Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 320
- 2006 — CG publicado el 3 de noviembre de 2006, como sigue:

)

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL

3.4. Controles sobre el acceso a los recursos o archivos El acceso a los recursos o
archivos debe limitarse al personal autorizado que sea responsable por la utilizacion o
custodia de los mismos. La responsabilidad en cuanto a la utilizacion y custodia debe
evidenciarse a través del registro en recibos, inventarios o cualquier otro documento o
medio que permita llevar un control efectivo sobre los recursos o archivos.

(..

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas Los procesos, actividades y
tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su adecuado desarrollo
de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de los mismos
y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

. (.-)

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la entidad
deben estar disponibles para facilitar la revisién de los mismos. 04 La documentacion
de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una adecuada transparencia en
la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de defectos o
errores en los productos o servicios generados (trazabilidad).

()

4-NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y
COMUNICACION

fisi

Se entiende por el componente de informacién y comunicacion, los métodos, procesos,
canales, medios y acciones que, con enfoque sistémico y regular, aseguren el flujo de
informacion en todas las direcciones con calidad y oportunidad. Esto permite cumplir
con las responsabilidades individuales y grupales.

(-

4.4. Sistemas de informacion

Los sistemas de informacion disefiados e implementados por la entidad constituyen un
instrumento para el establecimiento de las estrategias organizacionales y, por ende,
para el logro de los objetivos y las metas. Por elfo deberé ajustarse a las caracteristicas,
necesidades y naturaleza de la entidad. De este modo, el sistema de informacion
provee la informacion como insumo para la toma de decisiones, facilitando y
garantizando la transparencia en la rendicion de cuentas.

L

4.6. Archivo institucional

El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos
de archivo adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e
informacién de acuerdo con su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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como los informes y registros contables, administrativos y de gestion, entre otros,
incluyendo las fuentes de sustento.

Comentarios:

01 La importancia del mantenimiento de archivos institucionales se pone de manifiesto
en la necesidad de contar con evidencia sobre la gestion para una adecuada rendicion
de cuentas.

02 Corresponde a la administracion establecer los procedimientos y las politicas que
deben observarse en la conservacion y mantenimiento de archivos electronicos,
magnéticos y fisicos seguin el caso, con base en las disposiciones técnicas y juridicas
que emiten los 6rganos competentes y que apoyen los elementos del sistema de control
interno.

()

Los hechos expuestos, ponen en riesgo la custodia, conservacién y acceso a los documentos
archivisticos.

Los aspectos anteriormente comentados, se han originado por la falta de mecanismos de
control en la seguridad, clasificacion, orden y limpieza del archivo central de la Entidad.

IIl. OBSERVACION

OTORGAMIENTO DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION EN FAVOR DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE LOS ANOS 2021, 2022, 2023 Y 2024, CUANDO NO
CORRESPONDIA, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 100 975,00

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion relacionada al otorgamiento del cupén
o vale por concepto de alimentacion a favor de personal administrativo la Entidad, durante los
afios 2021, 2022, 2023 y 2024, se evidencio que el mismo fue otorgado sin haberse cumplido en
forma conjunta con las condiciones, criterios y mecanismos establecidos en el marco normativo;
aunado a ello, que fue pagado en dinero a través de depositos en sus cuentas de remuneraciones.

Hechos con los cuales se transgredié lo establecido en los articulos 1°, 2°,3° y 4°, referidos al
objeto, &mbito de aplicacion, naturaleza del cupdn o vale por concepto de alimentacion y
condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la percepcion del cupén o vale por
concepto de alimentacién, del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, “Otorgan un cupén o vale por
concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.°
276 y n.° 1057 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales”.

De igual manera, se contravino lo establecido en los articulos 6°, 7° y 8° relacionados a la
naturaleza del cupon o vale por concepto de alimentos, condiciones y criterios, asi como
procedimiento de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, “Lineamientos para el
otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion para el personal administrativo
bajo el régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 (CAS) de la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo"

De esta manera, en forma sistematica y periddica se desembolsaron fondos publicos por un total
de S/ 100 975,00, lo que constituyé perjuicio econdmico a la Entidad, afectando la correcta
administracion publica.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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Los presuntos hechos irregulares se describen a continuacion;

ANTECEDENTES

Mediante la centésima decimoquinta disposicion complementaria final de la Ley n.® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, se autorizé a las entidades del Gobiermno
Nacional y Gobiernos Regionales el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de
alimentacion hasta por el monto de S/ 25,00 por cada dia efectivamente laborado, a favor del
personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057 que labora en
dichas entidades y que desarrolla actividades luego de cumplir la jornada laboral ordinaria,
siempre que permanezca y realice labores efectivas hasta después de las 21 horas, las cuales
deberan estar debidamente sustentadas y justificadas por la autoridad competente; asimismo,
dicho dispositivo legal previd que el referido beneficio se aprueba mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, estableciendo las condiciones, criterios y
mecanismos complementarios para su aplicacion, asi como la creacion del clasificador
212128,

Posteriormente, a traves del Decreto Supremo n.” 012- 2019-EF7, se aprobd el otorgamiento de
un cupon o vale por concepto de alimentacion hasta por el monto de S/ 25,00 (veinticinco y 00/100
soles) diarios, a favor del personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y del personal contratado
bajo el Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen de contratacion
A administrativa de servicios, que labora en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
( Regionales. Cabe acotar que el cupén o vale por concepto de alimentacion no tiene caracter
remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esta sujeto a cargas sociales® .

Asimismo, de acuerdo al numeral 4.1, articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, parala
percepcion del referido cupén o vale por concepto de alimentacion se debe cumplir de manera
conjunta con las siguientes condiciones, criterios y mecanismos:

1. Cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo perentorio o de
manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la jomada laboral
ordinaria, el jefe del 6rgano o unidad orgéanica, mediante documento remite a la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal autorizado para el
desarrollo de dicho trabajo.

2. El personal autorizado permanece y realiza labores efectivas luego de cumplir la jomada
laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

3. El trabajo a desarrollar es definido por el jefe del érgano o unidad organica, mediante
documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento de dicho trabajo luego
de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de dicho encargo.

4. El personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Puiblico

& Segun articulo 3° de la Resolucion Directoral n,® 003 - 2019 — EF/50.01, publicado el 14 de enero de 2019, se aprobd los clasificadores
de presupuestarios para el afio fiscal 2019, entre ellos el clasificador econdmico de gastos — aios fiscal 2019 (anexo 2), incluyendo entre
otros el cédige: 2.1.2.1.2.5, nomenclatura: Entrega de cupén o vale par concepto de alimentacion, Concepto: gastos por la entrega de
cupon o vale por concepto de alimentacion, de acuerdo a la normativa vigente.

7 “Otorgan un cupén o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.es 276 y
1047 (sic) que labora en las entidades del Gobiemo Naclonal y Gabiemos Regionales’, publicado el 20 de enero de 2019, en el Diario
Oficial *El Peruano”,

8 Articulo 3° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, Otorgan un cupén o vale por concepto de alimentacion a favor del personal
administrativo sujeto a los Decretos Legislafivos N° 276 y N° 1057 que labora en las entidades del Gobiemo Nacional y Gobiernos
Regionales.
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a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

5. El monto especifico del cupén o vale por concepto de alimentacion que se otorgue en cada
entidad se fija sin exceder el monto méaximo diario establecido en el articulo 1 de este Decreto
Supremo.

6. El cupdn o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico,
en la oportunidad de su entrega.

7. La entrega del cupén o vale por concepto de alimentacion se otorga en forma mensual, en
la fecha que determine la Entidad.

Finalmente, es de precisar que el numeral 6.1, articulo 6° de Decreto Supremo n.® 012-2019-EF,
publicado el 20 de enero de 2019, establecit lo siguiente: 6.1 Las oficinas de Recursos
Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de lo
sefialado en los articulos 4° y 5°.” (el resaltado es agregado).

Por otra parte, en virtud a lo establecido en el numeral 4.2, articulo 4° del Decreto Supremo n.°
012-2019-EF, la Entidad, mediante Resolucién Directoral n.® 0766-2023-UGELY® (Apéndice n.°
5), de 28 de junio de 2023", aprobo la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5), ‘Lineamientos para el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de
alimentacion para el personal administrativo bajo el régimen de los decretos legislativos n.° 276 y
n.° 1057 (CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo”, en cuyo numeral 7.1., articulo
7°, se reafirma que para la percepcion de un cupén o vale por concepto de alimentacion se
debera cumplir de manera correlativa las condiciones y criterios siguientes:

1)

a) Cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo perentorio o de
manera extraordinaria, que requieren el desarrolio de trabajo fuera de la jornada laboral
ordinaria, las autoridades, directivos, jefe del drgano o unidad organica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

b) El personal autorizado permanece y realiza labores efectivas inmediatamente después de
cumplir la jomada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas, no después de la
denominada retribucion econoémica.

c) Eltrabajo a desarroliar es definido por el jefe inmediato superior o quien haga sus veces en
la Sede Administrativa y elfla directora(a) de instituciones Educativas del ambito de la Unidad
de Gestion Educativa Local Yunguyo, mediante documento que contiene la justificacion
debida para el cumplimiento de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante
el periodo de duracién de dicho encargo.

d) El personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo informéatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pblico
a cargo de Ministerio de Economia y Finanzas.

e) El monto especifico del cupén o vale por concepto de alimentacion que se oforgue en cada
entidad se fija sin exceder el monto maximo de S/. 25.00 (Veinticinco y 00/100 Soles) diarios,
en conformidad con el numeral 6.1.

¢ Publicado el 20 de enero de 2019, en el Diario Oficial "El Peruana”.

% Firmado por Efrain Condori Rivera, director de la Entidad y visado a su vez por Henry Jesiis Rivera Cahuaya, Gestion Institucional,
Gestion Pedagogica, Sonia Rojas Huancapaza, Direccion del Sistema Administrativo |l y Asesoria Juridica.

™ En la seccion Vistos se hace referencia al oficio n.° 016-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD (Apéndice n.® 6), oficio n.* 020-2023-GRP-
DREP-UGEL-Y/AD (Apéndice n.° 6) y el informe n.* 04-2023- UGELY-AGI-EFe (Apéndice n.° 6), remitidos mediante oficio n.° 0014-
2025-UGELY-OTD de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 6).
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f)  El cupon o vale por concepto de alimentos se registra en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de la Institucién, en
la oportunidad de su entrega.

E.J

Ademas, es de precisar que, en relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el
subnumeral 7), numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, referido a que |a
entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacion se otorga en forma mensual, en la fecha
que determine la Entidad, el mismo se establecio en el numeral 6.2, articulo 6° de la precitada
Directiva, a fin de no transgredir lo exigido por el citado Decreto Supremo.

De lo expuesto, se colige que para ser beneficiario del cupén o vale por concepto de alimentacion
el personal administrativo debia encontrarse bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos
nes 276 y 1057, asi como cumplir de manera conjunta las siete (7) condiciones, criterios y
mecanismos establecidos en el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF,
concordante con el numeral 7.1., articulo 7° de la Directiva, siendo responsabilidad de la oficina
de Recursos Humanos y del Area de Gestion Administrativa'2 de la Entidad, verificar su estricto
cumplimiento.

PAGO DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION DURANTE EL ANO 2021,

En ese orden, de la informacion proporcionada por la Entidad respecto al gasto de fondos pablicos
% durante el afio 2021 para el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentos en favor de
: personal administrativo, se advirtio del registro SIAF n.® 91-2021 de abril de 2021 el desembolso
de S/ 27 200,00 (veintisiete mil doscientos con 00/100 soles) a través de dos (2) ejemplares del
comprobante de pago n.° 229' de 23 de abril de 2021 (Apéndice n.° 7), por S/ 24 000,00
(veinticuatro mil con 00/100 soles) y S/ 3 200,00 (tres mil doscientos con 00/100 soles).

Mientras que, del registro SIAF n.® 303-2021 de setiembre de 2021 se evidencio el desembolso
de S/ 17 000,00 (diecisiete mil con 00/100 soles), mediante dos (2) ejemplares de comprobante
de pago n.° 618" de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7), por S/ 1 000,00 (un mil con
00/100 soles) y S/ 16 000,00 (dieciseis mil con 00/100 soles); y del registro SIAF n.® 382-2021
correspondiente a octubre de 2021 se advirtit el desembolso de S/ 16 000,00 (dieciséis mil con
00/100 soles) a traves de dos (2) ejemplares del comprobante de pago n.° 721" de 5 de noviembre
de 2021 (Apéndice n.° 7), por §/ 1 000,00 (un mil con 00/100 soles) y S/ 15 000,00 (quince mil
con 00/100 soles); es asi que, durante el afio 2021, se desembolsaron recursos publicos por
S/ 60 200,00 (sesenta mil doscientos con 00/100 soles), en favor del personal administrativo de la
Entidad en el marco del Decreto Supremo n.” 012-2019- EF.

Cabe mencionar que, el desembolso de estos fondos plblicos no sélo se encuentran sustentados
en los documentos adjuntos a los dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.° 229 de 23
de abril de 2021 (Apéndice n.° 7), dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.° 618 de 22
de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7) y dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.° 721
de 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7), sino también en las planillas denominadas: “Detalle
de Planilla Migrada"'® de cada personal administrativo, a quienes se le otorgé el cupén o vale por

2 De acuerdo al numeral 5.1., articulo 5° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, aprobada por Resolucién Directoral
n.° 0766-2023-UGELY (Apéndice n.° 5).

4 Remitida mediante Oficio n.” 1831 — 2025 - MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de sefiembre de 2025 (Apéndice n.° 7).

 Remitida mediante Oficio n.® 1831 — 2025 - MP-FPCEDCF-3D-DF -PUNO (274-2022) de 11 de setiembre d& 2025 (Apéndice n.° 7).

= Remitida mediante Oficio n.” 1831 — 2025 — MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 7).

% Remitida por Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativo |, a través del Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion
de 1 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 8).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
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concepto de alimentos, las mismas cuya estructura de pago, fueron elaboradas y registradas'” en
el modulo control de pago de planillas 2014 - SIAF durante los meses de abril, setiembre y octubre
de 2021 por Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo |.18

Siendo asi, se procedio a evaluar cada uno de estos documentos, advirtiéndose que de la
documentacion adjunta a los dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.° 229 de 23 de abril
de 2021 (Apéndice n.° 7), se tiene la “Planilla por concepto de Alimentacion segun Decreto
Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE Administrativa” por S/ 24 000,00 (veinticuatro mil con 00/100
soles), denominada: Planilla N° 0004 MCPP - Abril 2021 (Apéndice n.° 7), suscrita por Walter
Richard Rivera Ayala, director de Sisterna Administrativo 112, en la cual figura su nombre junto a
otros catorce (14) trabajadores administrativos, entre estos Ludgerio Calderon Yanapa, contador?!
y Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo |; ademas de sus cuentas bancarias y montos a
pagar.

Asimismo, adjunto al citado comprobante se tiene la “Planilla por concepto de Alimentacion segun
Decreto Supremo n.” 012-2019-EF/SEDE Administrativa®, por S/ 3 200,00 (tres mil doscientos con
00/100 soles), denominada: Planilla N° 0005 MCPP - Abril 202122 (Apéndice n.° 7), también
suscrita por Walter Richard Rivera Ayala, en la cual consignd a dos (02) trabajadores
administratives, entre ellos, Efrain Condori Rivera, director de la Entidad, ademas, de sus
cuentas bancarias y montos a pagar.

Con relacion a este comprobante de pago, Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo |,
remitié? el “Detalle de Planilla Migrada” de cada personal administrativo consignado en la Planilla
n.° 0004 MCPP - Abril 2021 (Apéndice n.° 8), incluida su persona; en la cuales consigné los
montos a pagar, planillas que elabord y registro en el SIAF; asimismo remitio?* el “Detalle de
Planilla Migrada" para cada personal administrativo incluido en la Planilla n.° 0005 MCPP - Abril
2021 (Apéndice n.° 8), y consigné los montos a pagar.

Mientras que, de los documentos adjuntos a los dos (02) ejemplares del comprobante de pago
n.° 618 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7), se tiene la “Planilla por concepto de
Alimentacion segun Decreto Supremo n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa” por S/ 16 000,00
(dieciséis mil con 00/100 soles), denominada: Planilla n.°> 0005 MCCPP - Setiembre 20212
(Apéndice n.° 7), en la que se incluyé a dieciséis (16) trabajadores administrativos y figura el sello

17 Mediante requerimiento de informacién, se solicité a Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo |, lo siguiente: * 1. Confirme, si usted
elabord y suscribio los documentos denominados "PLANILLA DE PAGOS VS INGRESOS REMUNERATIVOS Y/O PENSIONARIOS",
por el concepto de “Reint manual no afecto a descto”, comespondiente a los meses de abril, setiembre y octubre de 2021, detaliados en
fos cuadros n.” 1, 2 y 3, cuyas copias simples se adjuntan al presente?”, El cual fue atendido mediante informe n.° 083 = 2025 —
GR.PUNO/DREP/UGEL-Y/ADM-REM de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.® 9), mediante el cual sefiald: "Si, mi persona elaboro la
estructura de carga al modulo SIAF; previamente la estructura que permite la carga respectiva y el depésito correspondiente,
(...); estructura que ha sido elaborado en la hoja de calculo con el codigo 99 Reint manual no afecto a desct, (...)". El resaltado y
subrayado es agregado.

*® Nombrado en el cargo de Técnico Administrativo | del 26 de febrero de 2006 a la fecha, mediante Resolucién Directoral n.” 0428-UGELY
de 7 de agosto de 2006 (Apéndice n.® 54).

1 Remitida mediante Oficio n.* 1831 2025 — MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de seliembre de 2025 (Apéndice n.° 7).

% Mediante Resolucion Directoral n.® 002-2021-UGEL-Y de 4 de enero de 2021, se resuelve encargar y asignar el puesto y funciones de
director Sistema Administrativo Il -~ Administracion (Apéndice n.® 54).

21 Mediante Resolucion Directoral n.® 676-2020-UGEL-Y de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 54), se resuelve cesar por limile de
edad a Ludgerio Calderon Yanapa; sin embargo, dicho documento se le notific el 30 de junio de 2022 (remitido mediante Oficio n.* 1831
= 2025 - MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNQ (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 7) y permanecié en el cargo hasta el 31
de julio de 2022, segin el Registro de Trabajadores, Pensionistas y ofros prestadores de servicios (T-registro) de Calderén Yanapa
Ludgerio, remitido mediante informe n.” 0173-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH. recibido el 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 10).

2 Remitida mediante Oficio n.® 1831 — 2025 — MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 7).

% Remitida por Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativo |, a través del Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion
de 1 de agosto de 2025 (Apéndice n.” B).

 Remitida por Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativo |, a fravés del Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion
de 1 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 8).

% Remitida mediante Oficio n.* 1831 — 2025 — MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNQ (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 7).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
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de la oficina de Administracion a cargo de Walter Richard Rivera Ayala, quien también figura en
esta planilla junto a Ludgerio Calderon Yanapa, contador, y Alejandro Huarachi Tito, técnico
Administrativo |; ademas, de sus cuentas bancarias, y montos a pagar.

También anexo a este comprobante, se tiene la “Planilla por concepto de Alimentacion segin
Decreto Supremo n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa” por S/ 1 000,00 (un mil con 00/100
soles), denominada: Planilla n.® 0004 MCCPP - Setiembre 2021% (Apéndice n.° 7), en la cual
se consigno el sello de la oficina de Administracion, en la cual figura el nombre de Efrain Condori
Rivera, director de la Entidad, ademas de su cuenta bancaria y monto a pagar.

Asimismo, respecto a este comprobante de pago, Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo
I, mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 1 de agosto de 2025,
remitio? el “Detalle de Planilla Migrada" de cada personal administrativo consignado en la Planilla
n.” 0005 MCPP - Setiembre 2021 (Apéndice n.° 8), incluida su persona; en las cuales consigno
los montos a pagar, planillas que elabord y registro en el SIAF; asimismo remitio el “Detalle de
Planilla Migrada® para cada personal administrativo incluido en la Planilla n.° 0004 MCCPP -
Setiembre 2021 (Apéndice n.° 7), es decir, a Efrain Condori Rivera, director de la Entidad, y
consigné el monto a pagarle.

Finalmente, adjuntd a los dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.° 721 de 5 de
noviembre de 2021, se tiene la "Planilla por concepto de Alimentacién segln Decreto Supremo
n.° 012-2019-EF/SEDE Administrativa® por S/ 15 000,00 (quince mil con 00/100 soles),
denominada: Planilla n.° 0004 MCCPP - Octubre 20212 (Apéndice n.° 7), en la cual se
consignd a quince (15) trabajadores administrativos, y consigné el sello de la oficina de
Administracion, a cargo de Walter Richard Rivera Ayala, quien también figura en la mencionada
planilla junto a Ludgerio Calderén Yanapa, contador de la Entidad y Alejandro Huarachi Tito,
técnico Administrativo |; ademas, de sus cuentas bancarias, y montos a pagar.

Asi como la "Planilla por concepto de Alimentacién segin Decreto Supremo n.° 012-2019-
EF/SEDE Administrativa” por S/ 1 000,00 (un mil con 00/100 soles), denominada: Planilla n.° 005
MCCPP - octubre 20212 (Apéndice n.° 7), la que cuenta con el sello de la oficina de
Administracion, en la cual figura Efrain Condori Rivera, director de la Entidad, ademas, de su
cuenta bancaria y monto a pagar.

Mientras que en relacion a este comprobante de pago Alejandro Huarachi Tito, técnico
administrativo |, mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 1 de
agosto de 2025 (Apéndice n.° 8), remiti6® el “Detalle de Planilla Migrada” de cada personal
administrativo consignado en la Planilla n.° 0004 MCCPP - Octubre 2021 (Apéndice n.° 8),
incluida su persona; en las cuales consigné los montos a pagar, planillas que elabord y registro
en el SIAF3; asimismo remitio el "Detalle de Planilla Migrada" para cada personal administrativo
incluido en la Planilla n.° 005 MCCPP ~ Octubre 2021 (Apéndice n.° 8), es decir, a Efrain
Condori Rivera, director de la Entidad, y consigné el monto a pagarle.

2% Remitida mediante Oficio n.® 1831 — 2025 — MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 7).

%7 Remitida por Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativa |, a traves del Acta de declaracién testimonial y relevamiento de informacion
de 1 de agosto de 2025 (Apéndice n.” 8).

% Remitida mediante Oficio n.” 1831 — 2025 - MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de sefiembre de 2025 (Apéndice n.° 7).

% Remitida mediante Oficio n.* 1831 — 2025 — MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 7).

% Remitida por Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativo |, a través del Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion
de 1 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 8).

3 Modulo de control de pago de planillas -2014.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo. )
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Es de resaltar que, los documentos descritos en los parrafos precedentes son los Gnicos
sustentos documentarios que permitieron el desembolso de fondos publicos hasta por S/ 60
200,00 (sesenta mil doscientos con 00/100 soles) durante el afio 2021 en favor del personal
administrativo de la Entidad en el marco del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, cuyos nombres
y montos se muestran a continuacion;

CUADRON°®1
PLANILLAS POR CONCEPTO DE ALIMENTACION SEGUN DECRETO SUPREMO N° 012-2019-EF/SEDE
ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ABRIL, SETIEMBRE Y OCTUBRE DE 2021
Plla n.® Plla n.° Pllan° Pllan” Plla n.® Plla n.®
004- abril | 005-abril | 90% 004- o s
: 2021 2021 setiembre | setiembre | octubre octubre
DNI Nombres y Apellidos CIPN° 229 | CIP N° 229 2021 2021 2021 2021
230412021 | 2310412021 C/PN°618 [ C/IPN°618 | C/IPN° 721 | C/IPN°T21
SIAF-91 | SIAF.91 22/09/2021 | 22/09/2021 | 05/11/2021 | 05/11/2021
SIAF - 303 | SIAF-303 | SIAF-382 | SIAF - 382
ARANGOITIA VALDIVIA, ROSA
GLADYS 1,600.00 1,000.00 1,000.00
CACERES TITQ, ALAIN ELOY 1,600.00 1,000.00 1,000.00
CALDERON YANAPA, LUDGERIO 1,600.00 1,000.00 1,000.00
CASTILLO ARACA, BEATO LUCIO 1,600.00 1,000.00 1,000.00
CHOQUE ACERQ, PEDRO 1,600.00 1,000.00 1,000.00
COAQUIRA GOMEZ, VICENTA 1,600.00 1,000.00 1,000.00
ENDARA HUANCA, SEVERO 1,600.00 1,000.00 1,000.00
HUARACHI TITO, ALEJANDRO 1,600.00 1,000.00 1,000.00
LARICO ROMERQ, ERNESTO ~1,600.00 1,000.00 1,000.00
MAMANI ORTEGA, RAUL 1,600.00 1,000.00 1,000.00
MOYA SANIZO, FELIX RAMIRO 1,600.00 1,000.00 1,000.00
OHA ROMERQ, AGUSTINA ANTONIA 1,600.00 1,000.00 1,000.00
QUISPE YAPO, JOEL 1,600.00 1,000.00 1,000.00
q ROJAS ROSAS, MARTIN 1,600.00 1,000.00 1,000.00
RIVERA AYALA, WALTER RICHARD 1,600.00 1,000.00 1,000.00
I CONDORI RIVERA EFRAIN 1,600.00 1,000.00 1,000.00
PANCA QUISPE, PEDRO ISMAEL 1,600.00 1,000.00
/ TOTAL S/ 24,000.00 3,200.00 16,000.00 1,000.00 15,000.00 1,000.00

RS

¥,

2
%&m v

=1

Fuente: Planillas n.* 004 y 005 MCPP - abril, setiembre y octubre 2021; comprobantes de pago n.® 229 por S/ 24 000,00 y S/ 3 200,00
(Apéndice n. 7); n.* 618 por S/ 1 000,00 y S/ 16 000,00 (Apéndice n.” 7); y n.° 721 por S/ 1 000,00 y S/ 15 000,00 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision Auditora,

Siendo asi, a fin de acreditar que este personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del
cupon o vale por concepto de alimentacion durante el aio 2021 cumplia con lo exigido por el
Decreto Supremo n.” 012-2019-EF, se procedié a verificar si se encontraban bajo el régimen
de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, y cumplian en forma conjunta con las siete (7)
condiciones, criterios y mecanismos establecidos en el numeral 4.1, articulo 4° del
mencionado dispositivo legal, cuya verificacion era responsabilidad de la oficina de Recursos
Humanos, o quienes hicieran sus veces.

En ese sentido, se requirid informacion a los responsables de la oficina de Recursos Humanos
que desempefiaban dicho cargo en los meses de abril, setiembre y octubre de 2021; advirtiéndose
que, en abril de 2021, Edwin Ronald Cori Checalla se desempefié como Jefe de Recursos
Humanos, quien respecto al tramite del otorgamiento del cupén o vale por concepto de
alimentacion a través de la "Planilla por concepto de Alimentacion segin Decreto Supremo n.°
012-2019-EF/SEDE Administrativa” de abril 2021 por S/ 24 000,00 (veinticuatro mil con 00/100

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.
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soles), y “Planilla por concepto de Alimentacién segiin Decreto Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE
Administrativa” de abril 2021 por S/ 3 200,00 (tres mil doscientos con 00/100 soles).

Asi mediante informe n.° 0048- 2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS de 23 de junio de
2025% (Apéndice n.° 11), refirio: (...) el suscrito: No tramité ni gestiond el referido otorgamiento
de cupon o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo de la UGEL
Yunguyo en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF (...) durante el periodo que se indica
(...)" lo que se corrobora con los documentos adjuntos a los dos (02) ejemplares del comprobante
de pago n.” 229 de 23 de abril de 2021; toda vez que, en ninguno de ellos se evidencia su
participacion en relacion al tramite del mencionado bono, aunado ello, que tampoco se beneficid
con el mismo.

No obstante, respecto al tramite del otorgamiento del cupén o vale por concepto de
alimentacion de abril de 2021, se evidencié que la “Planilla por concepto de Alimentacion segin
Decreto Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE Administrativa” de abril 2021 por S/ 24 000,00
(veinticuatro mil con 00/100 soles), y “Planilla por concepto de Alimentacion seglin Decreto
Supremo n.* 012-2019-EF/SEDE Administrativa” de abril 2021 por S/ 3 200,00 (tres mil
doscientos con 00/100 soles) (Apéndice n.° 7), fueron elaboradas y suscritas (nicamente por
Wallter Richard Rivera Ayala, director de Sistema Administrativo 11;*3 en tanto que, Alejandro
Huarachi Tito, técnico Administrativo |, elabord y registro en el SIAF3 la estructura de pagos de
donde report6 el “Detalle de Planilla Migrada” de abril — 2021 (Apéndice n.° 8) por cada personal
administrativo, incluida el de su persona, y consigné el monto a pagar.

Mientras que, respecto al tramite del otorgamiento del cupén o vale por concepto de
alimentacion durante los meses de setiembre y octubre de 2021 se requirio informacion a
Walter Richard Rivera Ayala, jefe’ de Recursos Humanos, quien desempefi¢ este cargo en esos
meses en adicion al puesto de Director del Sistema Administrativo I, quien no emitio respuesta a
la fecha de emision de la presente.

Sin embargo, se evidencio que en razon de este Gltimo cargo, permitié que se consigne el sello
de la Oficina de Administracion en la “Planilla por concepto de Alimentacién segin Decreto
Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE Administrativa” de setiembre 2021 por S/ 16 000,00 (dieciséis
mil con 00/100 soles); “Planilla por concepto de Alimentacion segin Decreto Supremo n.° 012-
2019-EF/SEDE Administrativa" de setiembre 2021 por S/ 1 000,00 (un mil con 00/100 soles)
(Apéndice n.° 7); “Planilla por concepto de Alimentacion segin Decreto Supremo N° 012-2019-
EF/SEDE Administrativa” de octubre 2021 por S/ 15 000,00 (quince mil con 00/100 soles) y
‘Planilla por concepto de Alimentacién segtn Decreto Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE
Administrativa" de octubre 2021 por S/ 1 000,00 (un mil con 00/100 soles) (Apéndice n.° 7).

En tanto que, Alejandro Huarachi Tito, elabor6 y registro en el Médulo de Control de Planillas -
2014 del SIAF, la estructura de pagos del cual emitio® el reporte “Detalle de Planilla Migrada” de

# Asi también, mediante informe n.® 0068 — 2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS de 4 de setiembre de 2025, en el cual sefiald: ¥...)
desconozco si fa enfidad contaba con lineamientos y/o disposiciones internas para mefor aplicacion del Decreto Supremo n.® 012-2019-
EF, (...) su emision (...)" (Apéndice n.° 12).

% Mediante Resolucion Directoral n.* 002-2021-UGEL-Y de 4 de enero de 2021, se resuelve encargar y asignar el puesto y funciones de
director Sistema Administrativo Il - Administracion (Apéndice n.° 54).

# Médulo de control de pago de planillas — 2014,

% Designado en el cargo de jefe de Recursos Humanos, en adicion a sus funciones de Director del Sistema Administrativo || del Area de
Administracian, mediante Resolucion Directoral n.” 0724 — 2021 — UGEL-Y de 31 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 54), vigente a partir
del 31 de agosto de 2021.

% Remitida por Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativo | a través del Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion
de 1 de agosto de 2025.
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los meses de setiembre y octubre de 2021 (Apéndice n.° 8) por cada personal administrativo,
incluida el de su persona, y consigné el monto a pagar.

Es asi que a través de estas planillas no solo se autorizé el tramite de pago en favor del personal
administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion
durante los meses de abril, setiembre y octubre de 2021 sino también los montos a pagar, planillas
en las se incluyeron como beneficiarios Alejandro Huarachi Tito y Walter Richard Rivera Ayala, a
pesar que este Ultimo en su calidad de jefe de Recursos Humanos, tenia la responsabilidad de
verificar el cumplimiento de manera conjunta de las siete (07) condiciones, criterios y
mecanismos exigidos en el Decreto Supremo n.° 012-2019-EF; sin embargo, no lo hizo;
ademéas autorizd su pago al suscribir y consignar su sello en las referidas planillas, en su
condicion de Director de Sistema Administrativo Il, y tramitarlas junto Alejandro Huarachi Tito,
quien elabor y registrd en el SIAF la estructura de pagos, del cual reporto el “Detalle de Planilla
Migrada" (Apéndice n.° 8), para cada personal administrativo consignandoles el monto a pagar.

De lo descrito, se evidencié que ninguno de los beneficiarios cumplié con acreditar de manera
conjunta con las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en el Decreto Supremo n.® 012-
2019-EF; sin embargo, se desembolsé fondos publicos hasta por S/ 60 200,00 (sesenta mil
doscientos con 00/100 soles) durante el afio 2021 en su favor, conforme se describe a
continuacion:

*+ Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en
plazo perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera
de la jornada laboral ordinaria, el jefe del 6rgano o unidad organica, mediante
documento remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la
relacion del personal autorizado para el desarrollo de dicho trabajo

Al respecto, se ha evidenciado que de la documentacion adjunta a los dos (02) ejemplares del
f comprobante de pago n.® 229 de 23 de abril de 2021 (Apéndice n.° 7); de los dos (02)
ejemplares del comprobante de pago n.° 618 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7) y
de los dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.° 721 de 5 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 7), no se tiene documento alguno que evidencie y/o sustente que los jefes
/ o de los drganos o unidades organicas de la Entidad remitieron a la Oficina de Recursos
Humanos, la relacion del personal autorizado para el desarrollo de actividades o labores que
debian cumplirse en plazo perentorio o de manera extraordinaria.

En ese sentido, se colige que los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion durante los meses de abril,
setiembre y octubre de 2021 no cumplieron con la condicion, criterio y mecanismo previsto en
el sub numeral 1, numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF; lo cual
se corrobora con el informe n.® 0135-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH recibido el 16 de julio de
2025 (Apéndice n.° 13), mediante el cual Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos,
refiri6: *(...) el Area de Recursos Humanos no cuenta con algtin documento que acredite o
sustente dicho pago por concepto de alimentacién, durante los meses de abril, setiembre y
octubre de 2021".

<+ Respecto a la condicién que el personal autorizado permanece y realiza labores
efectivas luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

De la documentacion adjunta a los dos (02) ejemplares del comprobante de pago n. 229 de
23 de abril de 2021 (Apéndice n.° 7); de los dos (02) ejemplares del comprobante de pago
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n.° 618 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7) y de los dos (02) ejemplares del
comprobante de pago n.° 721 de 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7), se advirtio que
no se cuenta con ningun documento que sustente la permanencia luego de cumplir la
jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas de los trabajadores
administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupén o vale por concepto de
alimentacion durante los meses de abril, setiembre y octubre de 2021.

Sumado a ello se solicité*” a Fredy Walter Huaynapata Ucharico, especialista en Informatica,
el reporte de asistencia en formato fisico de los meses de abril, setiembre y octubre de
2021, cuyos resultados se muestran a continuacion:

CUADRO N° 2
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - ABRIL 2021

Control de Asistencia segiin reporte del reloj biométrico - abril 2021
N ol . Cantidad de dias
2 pellidos y nombres ermanecidos .
cli,aspu 6 de laa Observacion
21:00 Hrs
1| Arangoitia Valdivia, Rosa Gladys Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
2 | Céceres Tito, Alain Eloy Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
3 | Calderdn Yanapa, Ludgerio Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
4 | Castillo Araca, Beato Lucio Ninguna No registro permanencia después de fas 21:00 Hrs
5 | Choque Acero, Pedro Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
6 | Coaquira Gomez, Vicenta Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
7 | Endara Huanca, Severo Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
8 | Huarachi Tito, Alejandro Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
' 9 [ Larico Romero, Emesto Ninguna No registro permanencia después de las 21:00 Hrs
10 | Mamani Ortega, Raul Ninguna No regisiré permanencia después de las 21:00 Hrs
11 | Moya Sanizo, Félix Ramiro Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
12 | Oha Romero, Agustina Antonia Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
13 | Quispe Yapo, Joel Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
14 | Rojas Rosas, Martin Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
15 | Rivera Ayala, Walter Richard Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
16 | Condori Rivera, Efrain Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
17 | Panca Quispe, Pedro Ismael Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
2 Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14),
Elaborado por: Comision Auditora
CUADRO N° 3 .
S RESUMEN CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - SETIEMBRE 2021
}\ Control de Asistencia segin reloj biométrico - Setiembre 2021
b Fecha Cantidad de
‘?3: o dias
a AP Y nosinse 6 | 1 | 2 [|permanecidos Observacién
g : después de
Y, las 21:00 Hrs
S/ | 1 | Arangoitia Valdivia, Rosa Gladys Ninguna No hay regisiro de asistencia en el mes
¥ [2 [ Caceres Tilo, Alain Eloy 2330 1
3_| Calderdn Yanapa, Ludgerio Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
4 | Castillo Araca, Beato Lucio Ninguna No regisiro permanencia después de las 21:00 Hrs
5 | Chogque Acero, Pedro 21:08 1
6 | Coaquira Gomez, Vicenta Ninguna No reqistré permanencia después de las 21:00 Hrs
7_| Endara Huanca, Severo Ninguna No registro permanencia después de las 21:00 Hrs
8 | Huarachi Tito, Alefandro 21:49 1
9 | Larico Romero, Emnesto Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
10 | Mamani Orlega, Radl Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
11 | Moya Sanizo, Félix Ramiro Ninguna No registro permanencia después de las 21:00 Hrs

37 Mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacitn de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
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Control de Asistencia segiin reloj biométrico - Setiembre 2021
Fecha Cantidad de
5 dias
4 Aosldeny oeton P 14 7 permanecidos Observacion
después de
las 21:00 Hrs
12 | Oha Romero, Agustina Antonia Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
13 | Quispe Yapo, Joel Ninguna No registro permanencia después de las 21:00 Hrs
14 | Rojas Rosas, Martin Ninguna No registro permanencia después de las 21:00 Hrs
15 | Rivera Ayala, Walter Richard Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
16 | Condori Rivera, Efrain Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
17 | Panca Quispe, Pedro Ismael Ninguna No hay registro de asistencia en el mes

Fuente: Acta de Declaracién Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14) y comprobante de
pago n.” 618 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision Auditora

CUADRON®4
RESUMEN CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - OCTUBRE 2021

_ Control de Asistencia segiin reloj biométrico - Octubre 2021
Fecha Cantidad de
N® Apellidos y nombres dias :
4 5 13| 1 permanecidos Observacion
después de
las 21:00 Hrs
1 | Arangoilia Valdivia, Rosa Gladys Ninguna No hay registro de asislencia en el mes
2 | Caceres Tito, Alain Eloy 22.57 1
3 | Calderon Yanapa, Ludgerio Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
4 | Castillo Araca, Beato Lucio Ninguna No registro permanencia después de las 21:00 Hrs
5 | Chogue Acero, Pedro Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
6 | Coaquira Gomez, Vicenta Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
7 | Endara Huanca, Severo 21:48 1
8 | Huarachi Tito, Alejandro 22:49 22:48 | 22:34 3
9 | Larico Romero, Emesto Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
10 | Mamani Ortega, Rall Ninguna No registro permanencia después de las 21:00 Hrs
11 | Moya Sanizo, Félix Ramiro Ninguna No registr permanencia después de las 21:00 Hrs
12 | Oha Romero, Agustina Antonia Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
13 | Quispe Yapo, Joel Ninguna No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
14 | Rojas Rosas, Martin Ninguna No reqistrd permanencia después de las 21:00 Hrs
15 | Rivera Ayala, Walter Richard Ninguna No hay registro de asistencia en el mes
16 | Condori Rivera, Efrain Ninguna No hay registro de asistencia en el mes

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14) y planillas n.=s 004 y
005 MCPP — abril 2021 (Apéndice n.® 7).
Elaborado por: Camision Auditora

De lo descrito, se evidencio que durante abril de 2021 ninguno de los trabajadores
NERAL S administrg!ivos beneﬁciad_os con el otor_g'amiento del cupén o vale por c_oncepto de
alimentacion durante el citado mes cumplié con permanecer luego de cumplir la jornada
laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas; por consiguiente, no se cumplié con la

Q_‘\gﬁ}"

E, condicién, criterio y mecanismo establecido en el sub numeral 2, numeral 4.1. articulo 4° del
%‘ ] Decreto Supremo n.° 012-2019-EF.
‘V 'r

(

Ahora, si bien en setiembre y octubre de 2021 se advirtio que cuatro (04) trabajadores
administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupon o vale por concepto de
alimentacion permanecieron entre uno (01) y tres (03) dias en los citados meses luego de
cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas, tampoco les
correspondia ser beneficiados con el mencionado beneficio, por cuanto debian de cumplirse
de forma conjunta con las siete (7) condiciones, criterios y mecanismos previstos en el numeral
4.1, articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, pues estos cuatro (04) trabajadores
administrativos no figuran en ninguna relacién del personal autorizado para el desarrollo
de dicho trabajo, conforme lo exigia el sub numeral 1, numeral 4.1, articulo 4° del
mencionado Decreto Supremo, toda vez que las mismas no existen.
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“ Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del rgano o unidad
organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el
cumplimiento de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo
de duracion de dicho encargo.

De la documentacion adjunta a los dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.* 229 de
23 de abril de 2021 (Apéndice n.° 7); de los dos (02) ejemplares del comprobante de pago
n.® 618 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7) y de los dos (02) ejemplares del
comprobante de pago n.° 721 de 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7), se advirtio que
no se tiene documento alguno que evidencie y/o sustente que los jefes de los érganos o
unidades organicas de la Entidad hubieren definido el trabajo a desarrollar con la debida
justificacion luego de la jornada laboral ordinaria ni el tiempo de duracion de dicho
encargo.

En ese sentido, se colige que los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion durante los meses de abril,
setiembre y octubre de 2021 no cumplieron con la condicién, criterio y mecanismo previsto en
el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF; lo cual se
corrobora con lo sefialado en el informe n.® 0135-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH3., recibido el
16 de julio de 2025 (Apéndice n.® 13), mediante el cual Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos
Humanos, refirié: *(...) el Area de Recursos Humanos no cuenta con algin documento que
acredite o sustente dicho pago por concepto de alimentacién, durante los meses de abril,
setiembre y octubre de 2021".

< Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Sobre el particular, se reveld que de la documentacion adjunta a los dos (02) ejemplares del
comprobante de pago n.° 229 de 23 de abril de 2021 (Apéndice n.° 7); de los dos (02)
ejemplares del comprobante de pago n.° 618 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.°7) y
de los dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.® 721 de 5 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 7), no se tiene documento alguno que evidencie y/o sustente que los jefes
de los érganos o unidades organicas de la Entidad hubieren autorizado al personal a su
cargo para realizar labores extraordinarias fuera de la jornada laboral ordinaria durante los
meses de abril, setiembre y octubre de 2021.

En ese sentido, se colige que los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion durante los mencionados meses
no cumplieron con esta esta condicion, criterio y mecanismo previsto en el sub numeral 4,
numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, al no existir una autorizacion
para realizar labores extraordinarias.

«* Respecto a que el monto especifico del cupén o vale por concepto de alimentacion que
se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto méximo diario establecido en el
articulo 1° de este Decreto Supremo.

Al respecto, es de recordar que, adjunto a los dos (02) ejemplares del comprobante de pago
n.° 229 de 23 de abril de 2021 (Apéndice n.° 7); dos (02) ejemplares del comprobante de
pago n.° 618 de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7) y dos (02) ejemplares del

3% De 11 de julio de 2025.
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comprobante de pago n.° 721 de 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7), se tienen la
“Planilla por concepto de Alimentacion segln Decreto Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE
Administrativa” por S/ 24 000,00 (veinte cuatro mil con 00/100 soles), denominada: Planilla n.®
0004 MCPP - abril 2021 (Apéndice n.° 7), “Planilia por concepto de Alimentacion segun
Decreto Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE Administrativa’, por S/ 3 200,00 (tres mil doscientos
con 00/100 soles), denominada: Planilla N° 0005 MCPP - abril 2021 (Apéndice n.° 7),
“Planilla por concepto de Alimentacion segln Decreto Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE
Administrativa” por S/ 16 000,00 (dieciséis mil con 00/100 soles), denominada: Planilla n.°
0005 MCCPP - Setiembre 2021 (Apéndice n.° 7), “Planilla por concepto de Alimentacion
segln Decreto Supremo n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa” por S/ 1 000,00 (Un mil con
00/100 soles), denominada: Planilla n.° 0004 MCCPP - Setiembre 2021 (Apéndice n.° 7).

Asimismo, se cuenta con la “Planilla por concepto de Alimentacion seglin Decreto Supremo
n.° 012-2019-EF/SEDE Administrativa" por S/ 15 000,00 (quince mil con 00/100 soles),
denominada: Planilla n.° 0004 MCCPP - octubre 2021 (Apéndice n.° 7), “Planilla por
concepto de Alimentacion segin Decreto Supremo n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa” por
$/1 000,00 (un mil con 00/100 soles), denominada: Planilla n.° 005 MCCPP - octubre 2021
(Apéndice n.° 7), en las cuales se consignaron montos a pagar mensualmente que fluctian
entre §/ 1 000,00 (un mil con 00/100 soles) y S/ 1 600,00 (un mil seiscientos con 00/100
soles) para cada uno de los trabajadores administrativos beneficiarios del cupén o vale por
concepto de alimentacion.

Siendo asi, se ha podido determinar que estos superan el monto maximo a pagar
mensualmente; toda vez que, considerando el monto diario a pagar de S/ 25,00 y la cantidad
de dias laborables correspondiente a los meses de abril, setiembre y octubre de 2021; se
colige que, el monto mensual del cupén o vale de alimentacién de ninguna manera pudo
superar los 8/ 500,00 (quinientos con 00/100 soles) respecto a los meses de abril y setiembre
de 2021, y el monto de S/ 525,00 (quinientos veinte cinco con 00/100 soles) respecto al mes
de octubre de 2021.

Por consiguiente, tampoco se cumplio con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el
sub numeral 5, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, contraviniendo
lo dispuesto en la centesima decimoquinta disposicién complementaria final de la Ley n.°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, asi como el articulo 1°
del referido Decreto Supremo.

% Respecto a que el cupén o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

Al respecto, se solicitd a Edwin Ronald Cori Checalla, responsable de Nexus y AIRHSP®, si
durante el periodo 2021, registré en el AIRHSP o tramité ante la Direccion de Gestion de
Personal Activo, u otra instancia del Ministerioc de Economia y Finanzas, el otorgamiento de
cupén o vale por concepto de alimentacion en la oportunidad de su entrega, quien mediante
informes n.es 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 15) y 0058 —
2025 — GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS, de 14 y 21 de julio de 2025 (Apéndice n.° 16),
respectivamente, refirio: “(...) no he realizado ningtin trémite de solicitud para el registro en el
aplicativo informatico — AIRHSP del otorgamiento de vale o cupén por concepto de
alimentacion en el periodo que se indica ante instancias adscritas al Ministerio de Economia y

¥ Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas.
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Finanzas"y *(...) el susctito, no efectud el registro en el aplicativo informéatico - AIRHSP, la
entrega del otorgamiento de cupdn o vale por concepto de alimentacion (...)".

Lo que se corrobora con el oficio n.® 3301 - 2025 — EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 17 y 57), emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, a través del cual remitié el reporte de ingresos percibidos
por tipo de ingreso de cada personal registrado en el AIRHSP del afio fiscal 2021 con corte al
31 de diciembre de 2021, advirtiéndose que no existe registro para otorgamiento de cupén
o vale por concepto de alimentacion correspondiente al afio 2021,

Por consiguiente, no se cumplio con la condicion, criterio y mecanismo prevista en el sub
numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

*» Respecto a que la entrega del cupén o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

De los documentos adjuntos a los dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.° 229 de
23 de abril de 2021 (Apéndice n.° 7); dos (02) ejemplares del comprobante de pago n.° 618
de 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 7) y dos (02) ejemplares del comprobante de pago
n.® 721 de 5 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 7), se tienen la “Planilla por concepto de
Alimentacion segun Decreto Supremo n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa’ por S/ 24
000,00, denominada: Planilla n.® 0004 MCPP - abril 2021 (Apéndice n.° 7); “Planilla por
concepto de Alimentacion segun Decreto Supremo n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa’,
por S/ 3 200,00, denominada: Planilla n.® 0005 MCPP - abril 2021 (Apéndice n.° 7); “Planilla
por concepto de Alimentacion segun Decreto Supremo n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa®
por 8/ 16 000,00, denominada: Planilla n.” 0005 MCCPP - Setiembre 2021 (Apéndice n.° 7);
y "Planilla por concepto de Alimentacion segin Decreto Supremo n.” 012-2019-EF/SEDE
Administrativa” por S/ 1 000,00, denominada: Planilla n.® 0004 MCCPP - Setiembre 2021
(Apéndice n.° 7).

Asimismo, se cuenta con la “Planilla por concepto de Alimentacion segun Decreto Supremo
n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa” por S/ 15 000,00, denominada: Planilla n.° 0004
MCCPP - octubre 2021 (Apéndice n.° 7), y “Planilla por concepto de Alimentacion segin
Decreto Supremo n.°* 012-2019-EF/SEDE Administrativa® por S/ 1 000,00, denominada:
Planilla n.° 005 MCCPP - octubre 2021 (Apéndice n.° 7).

Del contenido de tales documentos, se advirtio que en los mismos se consignaron los nombres
del personal administrativo beneficiario, asi como de sus cuentas bancarias y montos a
pagar; en ese sentido, si bien se determinaron mensualmente los montos del cupén o vale por
concepto de alimentacion; sin embargo, se advirtio que la Entidad no otorgé dicho beneficio
a través de cupon o vale, sino en dinero, lo cual se corrobora con los abonos en cuentas
individuales segun carta orden electronica 084 n.°es: 21100107 por S/ 24 000,00 y 21100108
por S/ 3 200,00, (abril 2021), 21100191 por S/ 1 000,00 y 21100192 por S/ 16 000,00,
(setiembre 2021), 21100208 por S/ 15 000,00 y 21100209 por S/ 1 000,00, (octubre 2021),
remitidos mediante informe n.* 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 31
de julio de 2025 (Apéndice n.° 18).

Lo que trasgrede lo dispuesto en la centésima decimoquinta disposicion complementaria final
de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, asi como
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los articulos 1° y 3°4° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF, los cuales establecen que dicho
beneficio se otorga a través de un cupdn o vale y que no tiene caracter remunerativo.

Ello ha sido ratificado por la Direccién de Gestion de Personal Activo de la Direccion General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, segin
informe n.® 2421 - 2025 - EF/53.04 de 16 de junio de 20254 (Apéndice n.° 19 y 57), en el
cual refiri: “3.3. La entrega regulada en el marco del Decreto Supremo N° 012-2019-EF se
circunscribe a un vale o cupén de alimentacion, (...) en un formato fisico o digital (...)" y
‘3.4 (...) no se establece que (...) puedan ser otorgados (...) en dinero”; por consiguiente,
una vez méas no se cumplio con la condicion, criterio y mecanismo prevista en el subnumeral
7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

De lo vertido se deprende que ninguno de los trabajadores administrativos cumplié en forma
conjunta con las siete (7) condiciones, criterios y mecanismos exigidos en el numeral 4.1., articulo
4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF; sin embargo, fueron beneficiados con el cupén o vale
por concepto de alimentacion; toda vez que, en abril de 2021, Walter Richard Rivera Ayala,
director de Sistema Administrativo 112 a pesar de tener conocimiento de la normativa®® que
establecia el cumplimiento de requisitos para otorgar el mencionado cupdn o vale no lo exigié, y
por el contrario autorizé su pago al suscribir a conformidad la “Planilla por concepto de
Alimentacion segln Decreto Suprema n.® 012-2019-EF/SEDE Administrativa” de abril 2021 por
S/ 24 000,00 (veinticuatro mil con 00/100 soles) (Apéndice n.° 7); en la cual se incluyé como
beneficiario, y percibié la suma de $/1 600,00 (un mil seiscientos con 00/100 soles), cuando
no correspondia.

S Asimismo, suscribié a conformidad la “Planilla por concepto de Alimentacién segtn Decreto
\ Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE Administrativa” de abril 2021 por S/ 3 200,00 (tres mil
doscientos con 00/100 soles) (Apéndice n.° 7), en la cual incluyd como beneficiario a Efrain
Condori Rivera, director de la Entidad, cuando tampoco le correspondia ya que no se encontraba
bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057 sino bajo los alcances de la
Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial, planillas estas que se muestran a continuacion:

o

»nnﬁ,,“g
A

N
f.’;‘;{; »

=

@ El articulo 3° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF, establece lo siguiente: “El cupén o vale por conceplo de alimentacién no tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esté sujelo a cargas sociales"

41 Informacion remitida mediante oficio n.® 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19 y 57), por la Direccion General
de Gesticn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en atencion al requerimiento de informacion en el
cual se solicito: *(...) precisar: ;La entrega de cupén o vale por concepto de alimenfacion que se realiza al personal administrativo
sujeto a los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, es en especie (bienes)
o en dinero (efectivo, chegue y/o deposito en cuenta)?”

# Mediante Resolucion Directoral n.” 002-2021-UGEL-Y de 4 de enero de 2021, se resuelve encargar y asignar el puesto y funciones de
Director Sisterna Administrativo Il - Administracion (Apéndice n.® 54).

43 Pyes en las planillas que suscribié se alude al Decreto Supremo n.° 012-2019-EF.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gesti6n Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025. 0 U 3 8



d (LWLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Informe de Auditoria N° 24407-2025-CG/GRPU-AC

Pagina 37 de 179
IMAGEN N.° 4
PLANILLA POR CONCEPTO DE ALIMENTACION SEGUN DECRETO SUPREMO N° 012-2019-EF/ SEDE ADMINISTRATIVA
ano_eje sec_ejec expediente cta_bancaria num doc nombres mento
2021 001055  0OOODO00S1 ARANGOITIA VALDIVIA, ROSA GLADYS 1,600.00
2021 001055 0000000091 CACERES TITO, ALAIN ELOY 1,600.00
2021 001055 (000DDOOSI CALDERON YANAPA, LUDGERIO 1,600.00
2021 001055 0000000091 CASTILLO ARACA, BEATO LUCID 1,600.00
2021 001055 0000000091 CHOQUE ACERQ, PEDRO 1,600.00
2021 001055  0ODOO0009L COAQUIRA GOMEZ, VICENTA 1,600.00
2021 001035 0000000031 ENDARA HUANCA, SEVERO 1,600.00
2021 001055 0000000091 HUARACHI TITO, ALEJANDRO 1,600.00
2021 001055 0000000091 LARICO ROMERQ, ERNESTO 1,600.00
2020 001055 000000008 MAMANI ORTEGA, RAUL 1,600.00 S/24.000,00
2021 001055 000000001 MOYA SANIZO, FELIX RAMIRO 1,600.00
2021 (0D1055 0000000091 OHA ROMERD, AGUSTINA ANTONIA 1,600.00
2021 001055 0000000091 QUISPE YAPO, JOEL 1,600.00
/ 2021 001055 0000000091 RIVERA AYALA, WALTER RICHARD 1,600.00
/ 2021 001055 0000000091 ROJAS ROSAS, MARTIN 1,600.00
TOTAL: 24,000.00
L ——
Partida: 2.1,21.25. ;
s ‘ Abril 2021
Planilla N* 004 MCPP -Abril Z‘IJH
Firma de Walter
Richard Rivera
Ayala

Fuente: Comprobante de pago n.° 229 de 23 de abril de 2021.

IMAGEN N.° 5

PLANILLA POR CONCEPTO DE ALl MENTACION SEGUN DECRETQ SUPREMO N° 012-2019-EF/ SEDE ADMINIST] RATIVA
ano_eje sec_ejec expediente ¢ta_bancaria num_doc  nombrez monto

2021 001055 0000000091 CONDORI RIVERA, EFRAIN 1,600.00
‘* v 2021 001055 0000000091 PANCA QUISPE, PEDRO ISMAEL 1,600.00
TOTAL: 3,200.00
L]
Partida: 2.1.21.25,
Planilla N* 0DS MCPP - Abril 2021 S/3200,00
Abril 2021
I
B 08 IOV YUNGAID
Firma de Walter
Richard Rivera Ayala

UGEL-Y. SIAF - SF
091 ]
@ 229 Rz

Fuente: Comprobante de pago n.® 229+ de 23 de abril de 2021.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo. 0 0 3 9
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Para lo cual cont6 con la participacion de Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativo |,
quien elabord y registro la estructura de pagos en el SIAF# del cual imprimié el “Detalle de Planilla
Migrada” correspondiente a abril de 2021 para cada uno del personal administrativo consignados
en la Planilla n.* 0004 MCPP - Abril 2021 y Planilla n.° 0005 MCPP — Abril 2021 (Apéndice n.°
8), en las cuales no solo se incluyd, sino también a Efrain Condori Rivera, director de la Entidad,
y consigno el monto a pagar, lo que se repitio durante los meses de setiembre y octubre
de 2021, toda vez que, Walter Richard Rivera Ayala, jefe de Recursos Humanos, que tenia la
funcion de verificar®s el cumplimiento de forma conjunta de las siete (7) condiciones, criterio y
mecanismo exigidos en el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF; no lo
hizo.

Y por el contrario aprovechando que también desempefiaba el cargo de Director de Sistema
Administrativo, autorizé el pago al consignar el sello de la Oficina de Administracion en la “Planilla
por concepto de Alimentacion segun Decreto Supremo n.” 012-2019-EF/SEDE Administrativa” por
S/ 16 000,00, y “Planilla por concepto de Alimentacion segtin Decreto Supremo n.° 012-2019-
EF/SEDE Administrativa” por S/ 1 000,00, correspondientes a setiembre de 2021 (Apéndice n.°
7), y la “Planilla por concepto de Alimentacion segin Decreto Supremo n.° 012-2019-EF/SEDE
Administrativa” por S/ 15 000,00, y “Planilla por concepto de Alimentacion segiin Decreto Supremo
n.° 012-2019-EF/SEDE Administrativa” por S/ 1 000,00, correspondiente a octubre 2021
(Apéndice n.° 7); planillas estas en las cuales también figuré como beneficiario,
percibiendo S/ 1 000,00 por cada uno de estos meses, cuando no correspondia.

Mas aln si en estas planillas también incluyo como beneficiario a Efrain Condori Rivera, director
de la Entidad, quien no se encontraba bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.os 276
y 1057, sino bajo los alcances de la Ley n.® 29944, Ley de Reforma Magisterial“é; de esta manera,
Walter Richard Rivera Ayala, director de Sistema Administrativo II, en su condicion de responsable
de la administracion de los fondos publicos*” soslayd su responsabilidad de administrar el manejo
de los fondos plblicos y ejecutar los pagos conforme a las normas y procedimientos
establecidos.*

Asimismo, se evidencio que Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativo |, elaboré y registro
la estructura de pagos en el SIAF del cual emitid el reporte “Detalle de Planilla Migrada”
correspondiente a los meses de setiembre y octubre de 2021 por cada uno del personal
administrativo consignados en la Planilla n.° 0005 MCCPP — Setiembre 2021, Planilla n.° 0004
MCCPP - Setiembre 2021, Planilla n.® 0004 MCCPP - Octubre 2021 y Planilla n.° 005 MCCPP -
octubre 2021, en las cuales no solo se incluy6 sino también a Efrain Condori Rivera, director de
la Entidad, y consigné los montos a pagar, cuando no correspondia.

4 Modulo de control de pago de planillas — 2014,

% Conforme lo establece el numeral 6.1, articulo 6° de Decreto Supremo n.° 012-2019-EF

% De acuerdo al informe escalafonario n.* 00202-2024 de 24 de mayo de 2024 (remitida mediante Oficio n.° 1831 — 2025 — MP-FPCEDCF-
JD-DF-PUNO (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 7), se encuentra en el codigo de plaza n.° 1114111226P3 en el
cargo de director de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, plaza que se encuentra en el CAP UGEL Yunguyo como cargo de
confianza, la misma que fue aprobada mediante ordenanza regional n.” 01-2017-GR PUNO-CRP de 14 de febrero de 2017 (Apéndice
n.° 20) y ratificado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0394-2021 de 7 de abril de 2021 (Apéndice n.° 21), con el codigo
modular n.® 1001296825 en la escala magisterial 6, quien percibiria las asignaciones temparales seglin lo establecido en el Decreto
Supremo n.* 150-2016-EF de 9 de junio de 2018, en consecuencia, Efrain Condori Rivera, fue contratado bajo la Ley n.° 29944, Ley de
Reforma Magisterial quien no pertenece al régimen laboral del D.L. n.* 276.

47 Conforme lo sefiala el numeral 6.1, articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:
*Son responsables de la administracion de los Fondas Publicos, ef director general de Administracion (...) y el Tesorero”.

“8 Conforme lo prescribe el sub numeral 3), numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativa n.® 1441, publicado el 16 de setiembre de 2018,
que establece: “Cjecutar los pagos de fas obligaciones legamente confraidas (...) y conforme a las normas y procedimientos establecidos
por el ente rector”.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025, ; 0 0 4 0
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Es de resaltar que, los montos consignados en las planillas por Walter Richard Rivera Ayala,
director de Sistema Administrativo Il y Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo, de los
meses de abril, setiembre y octubre de 2021, fluctuaban entre S/ 1 000,00 (un mil con 00/100
soles) y S/ 1 600,00 (un mil seiscientos con 00/100 soles), y que fueron pagados al personal
administrativo beneficiado con el cupdn o vale por concepto de alimentacion, superaban el monto
maximo a pagar mensualmente, por cuanto a razon de S/ 25,00 (veinte cinco con 00/100 soles)
por dia habil, el monto que correspondia no superaba la suma de S/ 500,00 (quinientos con 00/100
soles), en los meses de abril y setiembre de 2021, y de S/ 525,00 (quinientos veinticinco con
00/100 soles) en el mes de octubre de 2021; sin embargo, de manera unilateral los mencionados
trabajadores determinaron montos a pagar mensualmente que superaban el maximo establecido.

Asimismo, en el desembolso de estos fondos plblicos por concepto de alimentacion se evidencio
la participacion de Ludgerio Calderén Yanapa®, contador |, quien el 15 de abril de 2021 registros
la fase del devengado®' del expediente SIAF n.® 91-2021 de abril de 2021 por S/ 27 200,00
(veintisiete mil doscientos con 00/100 soles); mientras que, el 15 de setiembre de 2021 registro la
fase del devengado del expediente SIAF n.° 303-2021 de setiembre de 2021 por S/ 17 000,00
(diecisiete mil con 00/100 soles); asimismo, el 30 de octubre de 2021 registrd la fase del
devengado del expediente SIAF n.° 382-2021 de octubre de 2021 por S/ 16 000,00 (dieciséis mil
con 00/100 soles)®2, a pesar que no se contaba con el sustento correspondiente. 53

De esta manera, Ludgerio Calderén Yanapa reconocit la obligacién de pago, es decir, el derecho
del personal administrativo a exigir el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion,
cuando no les correspondia por cuanto no se cumplié con acreditar en forma conjunta las siete
4 (7) condiciones, criterios y mecanismos exigidos en el numeral 4.1, articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 012-2019-EF para que se otorgara el cupon o vale por concepto de alimentacion
durante los meses de abril, setiembre y octubre de 2021, quien también fue favorecido con el
citado beneficio por el monto de S/ 3 600,00 (tres mil seiscientos con 00/100 soles), a pesar que
tenia pleno conocimiento que no cumplia con las condiciones exigidas para su otorgamiento,
soslayando su funcién® de revisar la documentacion sustentatoria, asi como examinar y visar el
control previo de pago del presupuesto de operacion.

l
/ Asimismo, se evidencié que Ludgerio Calderon Yanapa, contador |, pese a tener conocimiento
que no era su funcion realizar la fase del giro a través de SIAF, ya que la misma correspondia
a Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera I%%, conforme lo establece el Manual de Organizacion

“ Desempefio el cargo de Contador y labord durante los meses de abril, setiembre y octubre 2021, conforme a sus boletas de pago remitidos
mediante Acta de Declaracion Testimenial y Relevamiento de Informacion de 01 de agosto de 2025, parte periinente.

% Conforme se evidencia del Reporte de la fase devengado correspondiente a los registros SIAF N° 91-2021, 303-2021, 382-2021, remitide
por el MEF mediante oficio N° 3144-2024-EF/52.06 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 22 y 57).

51 El articulo 43° del Decrelo Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, publicado el 16 de
setiembre de 2018 y el numeral 17.2, articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 de setiembre de 2018 y el arficulo 16° de la Directiva n.” 0002-2021-EF/50.01, directiva para la ejecucién presupuestaria,
aprobada mediante Resolucién Directoral n.* 0022 — 2021-EF/50.01 de 31 de diclembre de 2021, establecen que el gasto devengado es
la etapa de la ejecucion del gasto pliblico, mediante la cual se reconoce una obligacion de pago.

52 Si bien inicialmente se devengo por S/ 20 000,00; es de precisar que, el 16 noviembre de 2021 dicho monto fue reducido en S/ 4 000,00
conforme se desprende del reporte de fase de devengado de expediente SIAF n.* 382-2021, adjunto al oficio n.* 3144-2024-EF/52.06
de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 22 y 57).

% Es decir, las siete (7) condiciones, criterio y mecanismo exigidos en el Decreto Supremo N° 012-2019-EF,

 Conforme se advierte de los literales a) y m) de la parte Contador |: P3-05-225-| del Manual de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad
de Gesfion Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0973-2018-UGELY de 30 de setiembre de 2018
(Apéndice n.® 56), que establecen: "Visar los comprobantes de pago, previa revision de la documentacion sustentatoria” y "Revisar y
visar el control previo y concurrente de (...) pagoe del presupuesto de operacion'.

% Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006 a la fecha, segun resolucion directoral n.* 0428-UGELY de 7 de
agosto de 2006 (Apéndice n.° 54).

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo. s
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y Funciones de la Entidad, % realiz6 el registr6 de la fase de girado®’ del expediente SIAF 91-2021,
por 8/ 24 000,00 (veinticuatro mil con 00/100 soles) y S/ 3 200,00 (tres mil doscientos con 00/100
soles) con el tipo de giro con la carta orden electrénica’®% n.> 21100107 y 21100108,
respectivamente; asimismo, registré la fase de girado del expediente SIAF 303 -2021, por
S/ 1 000,00 y S/ 16 000,00, con el tipo de giro de la carta orden electronica n.® 21100191 y
21100192, respectivamente; asi como el registro de la fase de girado del expediente SIAF 382 -
2021, por S/ 15 000,00 y S/ 1 000,00, con el tipo de giro con la carta orden electronica
n.® 21100208 y 21100209, respectivamente.

En tal sentido, se colige que Ludgerio Calderon Yanapa, contador |, no sélo reconocio
indebidamente la obligacion de pago del cupén o vale por concepto de alimentacion en beneficio
propio y de terceros al realizar el registro de la fase del devengado sino que también, y sin
corresponderle, efectud la fase del giro para su pago; ahora, si bien esta funcion era de
competencia exclusiva de Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera |, quien inicialmente
reconocio haber efectuado la fase del giro de los expedientes SIAF 91-2021; SIAF 303 -2021 y
SIAF 382-2021; sin embargo, cambio su version luego de ponérsele a la vista el anexo n.° 5:
Reporte de la fase girado correspondiente a los registros SIAF n.° 91-2021, 303-2021 y 382-2021,
remitido por el MEF mediante oficio n.® 3144-2024-EF/52.06 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 22y 57), de los cuales se evidenciaba que los mismos no fueron realizados por su persona
sino por Ludgerio Calderdn Yanapa; ante lo cual respondio: “(...) pensé que solamente yo tenia
habilitado el acceso para realizar dicho registro en la Entidad”, conforme se desprende del Acta
de Declaracion Testimonial de 3 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 23).

Si bien, Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera | no efectué el registro de la fase del girado
de los expedientes SIAF 91-2021; SIAF 303 -2021 y SIAF 382-2021 se evidencié que aprobo®
electrénicamente el pago de los citados expedientes, en su condicién de responsable de las
cuentas bancarias de la Entidad®' junto a Walter Richard Rivera Ayala, director del Sistema
Administrativo Il y Alejandro Huarachi Tito, Técnico Administrativo |, tal como se desprende del
anexo n.® 5: Reporte de la fase girado correspondiente a los registros SIAF n.° 91-2021, 303-
2021, 382-2021 y 95-2022, remitido por el MEF mediante oficio n.® 3144-2024-EF/52.06 de 18 de
octubre de 2024 (Apéndice n.° 22 y 57).

Ello permite colegir que, Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera |, si bien no efectué el
registro de la fase del girado de los mencionados expedientes SIAF; sin embargo, al
aprobarlos electronicamente para su pago tomé conocimiento que se le iba a otorgar el
cupon o vale por concepto de alimentacion durante los meses de abril, setiembre y octubre de
2021, toda vez que, de la informacién contenida en cada uno de los expedientes SIAF se incluye
|a planilla (registrada por el responsable de Remuneraciones en el modulo de control de pago de
planillas = MCPP), en la cual figuraba su nombre como beneficiaria, lo cual se corrobora con
los pantallazos de los registros SIAF n.® 91-2021, 303-2021 y 382-2021, remitidos por dicha

% Manual de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.”
0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 {Apéndice n.® 56), que el literal b) de |a parte Tesorero |: P3-05-860-| establece: "Realizar
el girado y abono a través del SIAF para el pago mensual d ellos trabajadores de la Unidad Ejecutora”,

& Gonforme se evidencia del Anexo N° 5: Reporte de la fase girado correspondiente a los registros SIAF n.°=91-2021, 303-2021, 382-2021
y 95-2022, remitido por el MEF mediante oficio n.” 3144-2024-EF/52.06 de 18 de octubra de 2024 (Apéndice n.° 22y 57).

% (084 - Carta orden electronica. )

# Remitido mediante Informe n.* 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.TESCRERIA. de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 18).

% En fecha 23 de abril de 2021 (SIAF n.° 91-2021), 22 de setiembre de 2021 (SIAF n.* 303-2021) y 5 de noviembre de 2021 (SIAF n.® 382-
2021) (Apéndice n.® 22). Al consignar su firma electronicamente, en su condicion de responsable de las cuentas bancarias de la Entidad.

& Conforme se evidencia del Anexo n.® 6: Reporte de los responsables de las cuentas bancarias, remitido por &l MEF mediante oficio N°
3144-2024-EF/52.06 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 22y 57).
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persona a través del informe n.® 012-2025-ME/DREP/UGEL-Y/OADM./TERORERIA de 31 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 18).

De esta manera, trasgredié su funcion de abonar el pago mensual,5 por cuanto a sabiendas que
no cumplia con las condiciones exigidas para el otorgamiento del cupén o vale por concepto de
alimentacion durante los meses de abril, setiembre y octubre de 2021, aprobd su abono en
beneficio propio por el monte que en forma conjunta ascendié a S/ 3 600,00 (tres mil seiscientos
con 00/100 soles); mas aun si se tiene presente que durante estos meses realiz6 trabajo remoto
a consecuencia de la pandemia Covid-19 por estar en edad de riesgo, conforme lo reconocié en
el Acta de Declaracion Testimonial de 3 de setiembre de 2025; cuando este beneficio sélo era
aplicable para los servidores que realizaron actividades luego de cumplir la jornada laboral
ordinaria, siempre que permanezcan y realicen labores efectivas hasta después de las 21:00
horas.

Finalmente, a pesar que la centésima decimoquinta disposicion complementaria final de la Ley n.®
30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, los articulos 1° y 3°63 del
Decreto Supremo n.” 012-2019-EF, establecen que este beneficio se entrega mediante un cupén
o vale, lo que ha sido ratificado por la Direccion de Gestién de Personal Activo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través
del informe n.” 2421-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025% (Apéndice n.° 19 y 57), que sefiala:
“3.3. La entrega regulada en el marco del Decreto Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a
un vale o cupén de alimentacion (...) en un formato fisico o digital (...)" y “3.4 (...) no se
establece que (...) puedan ser otorgados (...) en dinero”, sin embargo, se evidencit que fue
otorgado a sus beneficiarios en dinero mediante depésitos en sus cuentas de ahorros®,

Es de precisar, que Efrain Condori Rivera, director de la Entidad mediante recibo de ingreso de 8
de marzo de 2023, realizo la devolucion® de S/ 1 000,00 (un mil con 00/100 soles), en el registro
SIAF 303 - 2021 y mediante recibo de ingreso de 8 de marzo de 2023, realiz¢ la devolucion® de
S$/1 000,00 (un mil con 00/100 soles), en el registro SIAF 382 — 2021.

PAGO DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION DURANTE EL ANO 2022

En ese orden, de la informacion proporcionada por la Entidad en relacion al gasto de fondos
plblicos durante el afio 2022, ocasionado por el otorgamiento del cupén o vale por concepto de
alimentos en favor de personal administrativo, se advirti del registro SIAF n.° 95-2022
correspondiente a marzo de 2022, el desembolso de S/ 18 600,00 (dieciocho mil seiscientos con
00/100 soles) a través del comprobante de pago n.® 25888 de 27 de abril de 2022, por S/ 14 400,00

&2 Manual de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, aprobade mediante Resolucion Directoral n.®
0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.” 56), que el literal b) de la parte Tesorero |: P3-05-860- establece: “Realizar
el (...) abono a través del SIAF para el pago mensual d ellos trabajadores de la Unidad Ejecutora”.

& El articulo 3° del Decreto Suprema n.” 012-2013-EF, establece lo siguiente: "El cupdn o vale por conceplo de alimentacion no tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esta sujeto a cargas sociales” (el resaltado es agregado).

& Informacion remitida mediante oficio n.® 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19 y 57), par la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en atencion al requerimiento de informacion,
mediante el cual se solicito: '(...) precisar: ;La entrega de cupdn o vale por concepto de alimentacion que se realiza al personal
administrativo sujeto a los Decretos Legis/ativos n.” 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.°® 012-2019-EF, es en
especie {bienes) o en dinero (efectivo, cheque y/o deposito en cuenta) ?"

% Remitidos mediante informe n.” 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 18).

& Oficio n.” 3144-2024-EF/52.06 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 22 y 57) (reporte de fase girado) e informe n.° 015-2025-
ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 24),

57 Oficio n.® 3144-2024-EF/52.06 de 18 de octubre de 2024 {Apéndice n.° 22 y 57) (reporte de fase girado) & informe n.® 015-2025-
ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.TESORERIA de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 24).

% Remitido mediante informe n.” 010-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 9 de junio de 2025 (Apéndice n.® 25).
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(catorce mil cuatrocientos con 00/100 soles) y el comprobante de pago n.® 2598 de 29 de abril de
2022, por S/ 4 200,00 (cuatro mil doscientos con 00/100 soles).

Cabe mencionar que, el desembolso de estos fondos pliblicos no solo se encuentran sustentados
en los documentos adjuntos a los comprobantes de pago n.° 258 de 27 de abril de 2022 y 259
de 29 de abril de 2022, sino también, en el caso del comprobante de pago n.° 258 de 27 de abril
de 2022, en el reporte del SIAF™ denominado “Detalle de Planilla Migrada'' de cada personal
administrativo, a quienes se les otorgd el cupdn o vale por concepto de alimentacion, las mismas
que fueron elaboradas y registradas™ en el médulo control de pago de planillas 2014 durante el
mes de marzo de 2022 por Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo |72,

Siendo asi, se procedié a evaluar cada uno de estos documentos, advirtiéndose que de la
documentacion adjunta a los dos (2) comprobantes de pago n.* 258 de 27 de abril de 2022 y 259
de 29 de abril de 2022, se tiene el informe n.® 060 — 2022 - GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH
de 31 de marzo de 20227, emitido™ por Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos Humanoss,
con el asunto: “Reconocimiento y pago de vale por cupdn alimentario — 2022", y si bien fue dirigido
a Efrain Condori Rivera, director de la Entidad, se advirtio, que el 1 de abril de 2022, fue tramitado
ante la oficina de Administracién’” a cargo de Walter Richard Rivera Ayala, director del Sistema
Administrativo 118, informe en el cual se sefiald lo siguiente:

“Primero: Dar a conocer que el Gobiemo aprobé la entregara (sic) un cupén o vale
alimenticio al personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos N° 276 y
N° 1047 (sic) del gobiemno nacional y gobiemos regionales, en los casos que superen su
Jjomada ordinaria hasta después de las 21 horas. Asi lo establece el Decreto Supremo
N° 012 - 2019-EF publicado en el diario oficial EI Peruano, el cual tiene por objeto aprobar
el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion hasta por el monto
de 25 soles diarios. La norma establece que el ambito de aplicacion es para las entidades
del Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales, en las que los servidores realicen actividades
luego de cumplir la jornada laboral ordinaria, siempre que permanezcan y realicen
labores efectivas hasta después de las 21:00 horas. El cupén o vale por concepfo de

% Remitido mediante informe n.® 010-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.TESORERIA de 9 de junio de 2025 (Apéndice n.° 25).

™ Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) - Médulo control de pago de planillas — 2014,

™ Remitido mediante Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Alejandro Huarachi Tito)
(Apéndice n.° 26).

72 Mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.” 26), Alejandro Huarachi
Tito, tecnico Administrativo |, sefialé que, si registré la carga de la estructura de pagos en el médulo de control de planifias - 2014 en el
SIAF, correspondiente a la planilla n.” 11, mes de marzo de 2022, por un total de S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con 00/100

. soles), considerando 8/ 900,00 {novecientos con 00/100 soles) para cada beneficiario.

73 Nombrado en el cargo de Técnico Administrativo | del 26 de febrero de 2006 a la fecha, mediante Resolucion Directoral n.® 0428-UGELY

de 7 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 54),

> ™ Ingresado por tramite documentario de la Entidad con el expediente n.® 3119 de 31 de marzo de 2022 a un (01) folio, remitido mediante

;' oficio n.” 0010 - 2025 - UGELY-OTD de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 27).
™5 Mediante carta n.” 001 — 2025-YQM de 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 29), Confirmé que elaboro y suscribio el informe n.® 060 - 2022
- GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH de 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 25).

™ Mediante Resolucion Directoral n.* 0005-2022-UGEL-Y de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 54), quien laboro segin el Registro de
Trabajadores, Pensionistas y otros prestadores de servicios (T-registro) de Quispe Mamani Yovana hasta el 31 de mayo de 2022, remitido
mediante informe n.” 0173-2025-DREP/UGEL-Y-RR.HH. recibido el 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 10).

™ El cual consta en el “registro de documentos recibidos, oficios, informes, FUT, solicifud — 2022 de la Oficina de Admi" de la Oficina de
Administracion, el 1 de abril de 2022 con registro n.* 539, oficio N° 91-2025-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-DSA. de 03 de julio de 2025
(Apéndice n.® 28), se ratifica que el informe n.* 060 — 2022 - GR P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH de 31 de marzo de 2022 (Apéndice
n.® 25), presentado por Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos Humanos contenia tnicamente solo un (1) folio; el mismo que fue
derivado a la Oficina de Abastecimiento el 4 de abril de 2022.

™ Designado en el cargo mediante Resolucion Directoral n.® 0002 - 2022-UGEL-Y. de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 54), mediante el
cual se resolvid: "Designar (...) en el cargo de confianza de: director del Sistema Administrativo Il del area de Administracién, a partir del
1 de enero de 2022 y permanecio en el cargo hasta el 30 de junio de 2022, segun el Registro de Trabajadores, Pensionistas y otros
prestadores de servicios (T-registro) de Rivera Ayala Walter Richard, remitido mediante informe n.* 0173-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH.
recibido el 31 de julio de 2025 (Apéndice n.® 10).
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alimentacion no tiene caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esta sujeto
a cargas sociales.

Segundo: Por lo que se solicita su despacho autorice el reconocimiento y pago al
personal comprendido bajo el régimen laboral n.° 276 y 1057, personal administrativo,
de la sede de la UGEL Yunguyo, previa coordinacion con el Area de administracion.

fiad

(el resaltado es agregado)

De lo cual se calige que Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos Humanos y Walter Richard
Rivera Ayala, director del Sistema Administrativo I1, tuvieron conocimiento que el cupén o vale por
concepto de alimentacion en el marco del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF, debia ser otorgado
al personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, hasta por el monto
de S/ 25,00 diarios, luego de cumplir la jornada laboral y que realicen labores efectivas hasta
después de las 21:00 horas.

Habiendo sefialado que el referido documento fue tramitado ante Walter Richard Rivera Ayala,
director del Sistema Administrativo I1, se evidencio que mediante proveido de 4 de abril de 20227¢,
suscrito en la parte posterior del informe n.® 060 — 2022 - GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH,
dispuso a Félix Ramiro Moya Sanizo, encargado de Abastecimiento, “atencion previa
coordinacion con RR HH".

Asimismo, adjunto al comprobante de pago n.® 258 de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 25),
se fiene el documento denominado: “refacion de personal Ugel Yunguyo', por S/ 14 400,00
(catorce mil cuatrocientos con 00/100 soles), suscritos por Félix Ramiro Moya Sanizo, encargado
de Abastecimiento, y Walter Richard Rivera Ayala, director del Sistema Administrativo Il de la
Entidad, en la cual figuran sus nombres junto a otras catorce (14) trabajadores administrativos,
entre estos Efrain Condori Rivera, director de la Entidad, Ludgerio Calderén Yanapa, contador®
y Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo 1'; ademés se indican los montos a pagar a
cada uno.

Mientras que, de la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 259¢ de 29 de abril de
2022 (Apéndice n.° 25), se tiene el documento denominado: “relacién de personal Ugel
Yunguyo™, por un total de S/ 4 200,00 (cuatro mil doscientos con 00/100 soles), suscritos por
Félix Ramiro Moya Sanizo, encargado de Abastecimiento, y Walter Richard Rivera Ayala, director
del Sistema Administrativo I, en la cual figuran la lista de siete (7) trabajadores administrativos,
incluida Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos Humanos, ademas de los montos a pagar
a cada uno; asi como el documento denominado: “personal que cobra con cheque /activos’,
‘periodo: 03/2022 y proceso: 28/04/2022", los que contienen el mismo monto, personal
administrativo y montos a pagar consignados en la “relacion de personal Ugel Yunguyo®, ademas
de ser suscrito por los mismos servidores publicos.

™ Remitido mediante informe n.® 010-2026-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 9 de junio de 2025 (Apéndice n.° 25).

% Mediante Resolucion Directoral n.® 676-2020-UGEL-Y de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 54), se resuelve cesar por limite de
edad a Ludgerio Calderon Yanapa; sin embargo, dicho documento se le notific el 30 de junio de 2022 y permanecié en el cargo hasta
el 31 de julio de 2022, segun el Registro de Trabajadores, Pensionistas y ofros prestadares de servicios (T-registro) de Calderdn Yanapa
Ludgerio, remitido mediante Oficio n. 1831 - 2025 — MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice
n.° 7) e informe n.* 0173-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH. recibido el 31 de julio de 2025 {(Apéndice n.° 10), respectivamente.

% Nombrado en el cargo de Técnico Administrativo | del 26 de febrero de 2006 a la fecha, mediante Resolucion Directoral n.* 0428-UGELY
de 7 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 54), a la fecha sigue laborando.

82 Remitido mediante informe n.* 010-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 9 de junio de 2025 (Apéndice n.® 25),

8 Con el detalle sigulente: "FTE FTO R.O., ESP. GASTQ 2.1.2.1.2.5 y META 34",
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Es asi que, en atencion a estos documentos adjuntos a los mencionados comprobantes de pago
y en el marco del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, se desembolsaron fondos piblicos hasta
por S/ 18 600,00 (dieciocho mil seiscientos con 00/100 soles) durante el afio 2022 en favor del
personal administrativo de la Entidad, cuyos nombres y montos se muestran a continuacion:

CUADRON° 5
RELACION DE PERSONAL BENEFICIARIO DEL CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2022

Relacion de personal Ugel Relacion de personal Ugel
Yunguyo Yunguyo
Ne Nombres y Apellidos SIAF n.° 95-2022 SIAF n.° 95-2022
CIP 258 CIP 259
2710412022 - Importe S/ 29/04/2022 - Importe S/
1 Arangoitia Valdivia, Rosa Gladys 900.00
2 Céaceres Tito, Alain Eloy 900.00
3 Calderdn Yanapa, Ludgerio 900.00
4 Castillo Araca, Beato Lucio 900.00
5 Choque Acero, Pedro 900.00
6 Coaquira Gomez, Vicenta 900.00
7 Endara Huanca, Severo 900.00
8 Huarachi Tito, Alejandro 900.00
9 Larico Romero, Emesto 900.00
10 Mamani Ortega, Ral 900.00
11 Moya Sanizo, Félix Ramiro 800.00
12 Oha Romero, Agustina Antonia 900.00 -~
13 Quispe Yapo, Joel 900.00
14 Rivera Ayala, Walter Richard 900.00
15 Rojas Rosas, Martin 900.00
16 Condori Rivera, Efrain i 900.00
2 17| Apaza Mamani Wilber , ] 600.00
18 Quispe Mamani, Yovana 600.00
19 Cori Checalla, Edwin Ronald 600.00
/ 20 Coila Coila, David Ricardo 600.00
21 Poma Acero, Dayssy Noemi 600.00
22 Vilca Apaza, Sandra Monica 600.00
23 Padilla Valdez, Grecia Dayan 600.00
Total 8/ 14,400.00 4,200.00

Fuente: Comprobantes de Pago n.es 258 y 259 de 27 y 29 de abril de 2022, respectivamente, remitido mediante Informe N* 010-2025-
ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESCRERIA. de 09 de junio de 2025.
Elaborado por: Comision auditora

Siendo asi, y a fin de acreditar que este personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del
cupon o vale por concepto de alimentacion durante el ano 2022, cumplia con lo exigido por el
Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, se procedié a verificar si se encontraban bajo el régimen laboral
de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, asi como si cumplian de manera conjunta_las siete (7)
condiciones, criterios y mecanismos establecidos en el numeral 4.1., articulo 4° del mencionado
Decreto Supremo, cuya verificacion era responsabilidad de la oficina de Recursos Humanos, o
quienes hicieran sus veces®,

Para lo cual se requirié informacion® a Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos Humanes, durante
marzo de 2022, quien mediante cartan.® 001 — 2025 - YQM de 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 29),
sostuvo haber verificado el cumplimiento de las condiciones, criterios y mecanismos establecidos en
el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, para el otorgamiento del cupén o
vale por concepto de alimentacion.

8 E| articulo 6° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF establece lo siguiente: (...) Arficulo 6. Responsabilidades 6.1 Las Oficinas de
Rectirsos Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de fo sefialado en los articulos 4y 5. (...)"

& Seglin pregunta n.” 3, se le solicito precisar: ; Si previo al tramite del informe n,® 060-2022-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH de 31 de
marzo de 2022, para el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion (...) verifico que en forma conjunta se cumpla con
las condiciones, criterios y mecanismos establecido en el Decreto Supremo n.® 012-2019-EF (...)?
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Sin embargo, de la documentacion evaluada se evidencié que Yovana Quispe Mamani, jefe de
Recursos Humanos, y en tal condicion responsable del cumplimiento de lo previsto Decreto Supremo
n.° 012-2019-EF; mediante informe n.° 060 — 2022 - GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH de
31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 25), requirio el reconocimiento y pago de vale por cupdn
alimentario — 2022, es decir, inicio el tramite de pago sin verificar que el personal administrativo,
incluida su persona, cumpliesen de manera conjunta las siete (07) condiciones, criterios y
mecanismos establecidos en el numeral 4.1, articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF¢€,

De lo descrito, se evidencié que ninguno de los beneficiarios cumplié con acreditar de manera
conjunta con las condiciones, criterics y mecanismos exigidos en el Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF; sin embargo, se desembols6 fondos plblicos hasta por S/ 18 600,00 (dieciocho mil
seiscientos con 00/100 soles) durante el afio 2022 en su favor, conforme se describe a continuacion:

“+ Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la
jornada laboral ordinaria, el jefe del érgano o unidad organica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo

Al respecto, se ha evidenciado que de la documentacion adjunta a los comprobantes de pago
nes 258 y 259 de 27 y 29 de abril de 2022, por S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con 00/100
soles) y S/ 4 200,00 (cuatro mil doscientos con 00/100 soles), respectivamente, correspondiente
a marzo de 2022 (Apéndice n.° 25), no se tiene documento alguno que evidencie ylo
sustente que los jefes de los rganos o unidades organicas de la Entidad remitieron a la Oficina
de Recursos Humanos, la relacién del personal autorizado para el desarrollo de actividades
0 labores que debian cumplirse en plazo perentorio o de manera extraordinaria.

En ese sentido, se colige que los trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento
del cupdn o vale por concepto de alimentacion durante el mes de marzo de 2022 no cumplieron
con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 012-2019-EF; lo cual se corrobora con lo sefialado en el informe
n.° 0138 — 2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH.¥ recibido el 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 30),
mediante el cual Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos, refirio: “(...) en el érea de
recursos humanos no se cuenta con algtin documento (...) los cuales se hayan utilizado para la
ejecucion de dicho pago”.

% Respecto a la condicion que el personal autorizado permanece y realiza labores efectivas
luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

Es de indicar, que mediante carta n.° 003 — 2025-YQM de 30 de julio de 2025 (Apéndice n.°
31), Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos Humanos, refirid lo siguiente: “el medio utilizado
para el control de asistencia (...) era el reloj biométrico” y el horario de trabajo fue de: “ingreso:
08:30 a 08:45 horas, refrigerio 13:00 a 14:00 horas y salida 17:30 horas.

De la documentacion adjunta a los comprobantes de pago ns 258 y 259 de 27 y 29 de abril de
2022, por S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con 00/100 soles) y S/ 4 200,00 (cuatro mil
doscientos con 00/100 soles), respectivamente, correspondiente a marzo de 2022 (Apéndice

% De acuerdo al articulo 6° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF, es responsabilidad de las oficinas de Recursos Humanos de las
Entidades, verificar su estricto cumplimiento.

& A fravés del cual se solicito: “(...) sefalar textualmente en el documento de respuesta si cuenta con informacion relacionada al
cumplimiento de las condiciones, criterios y mecanismos establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, de los
servidores publicos (...), beneficiarios del cupén o vale por concepto de alimentacion durante el afio fiscal 2022 (...)"
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n.° 25), se advirtié que no se cuenta con ninglin documento que sustente la permanencia luego
de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas de los trabajadores
administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion
durante el mes de marzo de 2022,

Sumado a ello, se solicito® a Fredy Walter Huaynapata Ucharico, especialista en Informatica, el
reporte de asistencia en formato fisico del mes de marzo de 2022, cuyo resultado se muestra
a continuacion:

CUADRO N° 6
RESUMEN CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - MARZO DE 2022

Control de Asistencia seg(in reloj biométrico - marzo 2022
Fecha Cantidad de
< dias
Ne Apellidos y nombres W Observaciones
|| 2 sl 2| » pdeswés % - 1™
las 21:00 Hrs

Arangoita Valdivia, Rosa Gladys No hay registro de asistencia en el mes

Caceres Tito, Alain Eloy 22:40 1

Calderon Yanapa, Ludgerio No hay registro de asistencia en el mes

Castillo Araca, Beato Lucio No regisird permanencia después de las 21:00 Hrs
Choque Acero, Pedro No registré permanencia después de las 21.00 Hrs
Coaquira Gomez, Vicenta No registr permanencia después de las 21:00 Hrs
Endara Huanca, Severo No registro permanencia despues de las 21:00 Hrs
Huarachi Tito, Alejandro 23:06 | 21:26 | 22:24 23:29 4

Larico Romero, Emesto No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
Mamani Ortega, Radl Mo hay registro de asistencia en el mes

Moya Sanizo, Félix Ramiro No registro permanencia después de las 21:00 Hrs
Oha Romero, Agustina Antonia No hay registro de asistencia en el mes

Quispe Yapo, Joel Mo registrd permanencia después de las 21:00 Hrs
Rivera Ayala, Walter Richard No hay registro de asistencia en el mes

Rojas Rosas, Martin No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
Condori Rivera, Efrain No hay registro de asistencia en &l mes

Apaza Mamani Wilber No registro permanencia después de las 21:00 Hrs
Quispe Mamani, Yovana No hay registra de asistencia en &l mes

Cori Checalla, Edwin Ronald 24:12 1

Coila Coila, David Ricardo 21:00 | 22:41 2

Poma Acero, Dayssy Noemi No hay registro de asistencia en el mes

Vilca Apaza, Sandra Ménica No registré permanencia después de las 21:00 Hrs
Padilla Valdez, Grecia Dayan No registré permanencia después de las 21:00 Hrs

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 14) y Comprobantes de pago n.s
./ 258 y 259 de 27 y 29 de abril de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 25).
Elaborado por: Comision Auditora

De lo descrito, se advirtio que diecinueve (19) trabajadores administrativos no cumplieron con
las condiciones, criterios y mecanismos previstos en el sub numeral 2, numeral 4.1., articulo 4°
del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, de los cuales, ocho (8) trabajadores administrativos no
registraron asistencia durante el mes de marzo de 2022, los cuales son: Arangoitia Valdivia Rosa
Gladys, Calderon Yanapa, Ludgerio, Mamani Ortega Ralll, Oha Romero Agustina Antonia,
Rivera Ayala Walter Richard, Condori Rivera Efrain, Quispe Mamani Yovana y Poma Acero
Dayssy Noemi; y once (11) trabajadores administrativos, no registraron asistencia después de
las 21:00 horas, siendo entre estos Moya Sanizo Felix Ramiro.

Asimismo, si bien en marzo de 2022 se advirtidé que cuatro (04) trabajadores administrativos
beneficiados con el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion permanecieron
entre uno (01) y cuatro (04) dias en el citado mes luego de cumplir la jornada laboral ordinaria
hasta después de las 21:00 horas; sin embargo, tampoco les correspondia ser beneficiados
con el mencionado beneficio, por cuanto debian de cumplirse de forma conjunta con las siete
(7) condiciones, criterios y mecanismos previstos en el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto

% Mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacién de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
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Supremo n.° 012-2019-EF, pues estos cuatro (04) trabajadores administrativos no fueron
considerados en ninguna relacion del personal autorizado para el desarrollo de dicho
trabajo, conforme lo exigia el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del mencionado Decreto
Supremo, toda vez que las mismas no existen.

% Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del érgano o unidad
organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento
de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de
dicho encargo.

Al respecto, se ha evidenciado que de la documentacion adjunta a los comprobantes de pago
nos 258 y 259 de 27 y 29 de abril de 2022, por S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con 00/100
soles) y
S/ 4 200,00 (cuatro mil doscientos con 00/100 soles), respectivamente (Apéndice n.° 25),
correspondiente a marzo de 2022, no se tiene documento alguno que evidencie y/o sustente
que los jefes de los 6rganos o unidades organicas de la Entidad definieron el trabajo a
desarrollar con la debida justificacién luego de la jornada laboral ordinaria ni el tiempo de
duracion de dicho encargo.

En ese sentido, se colige que los trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento
del cupén o vale por concepto de alimentacion durante el mes de marzo de 2022 no cumplieron
con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 012-2019-EF; lo cual se corrobora con lo sefialado en el informe
n.* 0138 - 2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH.® recibido el 16 de julio de 2025 (Apéndice n.° 30),
mediante el cual Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos, refirio: “(...) en el area de
recursos humanos no se cuenta con algun documento (...) los cuales se hayan utilizado para la
gjecucion de dicho pago”.

Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Sobre el particular, se ha revelado que de la documentacion adjunta a los comprobantes de
pago nos 258 y 259 de 27 y 29 de abril de 2022, por S/ 14 400,00 (caterce mil cuatrocientos con
00/100 soles) y S/ 4 200,00 (cuatro mil doscientos con 00/100 soles), respectivamente
(Apéndice n.° 25), correspondiente a marzo de 2022, no se tiene documento alguno que
evidencie y/o sustente que los jefes de los 6rganos o unidades organicas de la Entidad
autorizaron al personal a su cargo para realizar labores extraordinarias fuera de la jornada
laboral ordinaria durante el mes de marzo de 2022,

En ese sentido, se colige que los trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento
del cupén o vale por concepto de alimentacion durante el mes de marzo de 2022 no cumplieron
con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, al no existir una autorizacién para realizar labores
extraordinarias.

% A fravés del cual se solicito la informacion siguiente: *(...) sefialar textualmente en el documento de respuesta si cuenta con informacion
relacionada al cumplimiento de las condiciones, criterios y mecanismos establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.® (12-2019-
EF, de los servidores piblicos (...), beneficiarios del cupén o vale por concepto de alimentacion durante el afio fiscal 2022 {...)"
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< Respecto a que el monto especifico del cupdn o vale por concepto de alimentacion que
se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo diario establecido en el
articulo 1° de este Decreto Supremo.

Al respecto, es de recordar que, adjunto a los comprobantes de pago ns 258 y 259 de 27 y 29
de abril de 2022, por S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con 00/100 soles) y S/ 4 200,00
(cuatro mil doscientos con 00/100 soles), respectivamente , correspondiente a marzo de 2022
(Apéndice n.° 25), se tienen el documento denominado: “relacion de personal Ugel Yunguyo',
por un total de S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con 00/100 soles); el documento
denominado: “relacion de personal Ugel Yunguyo, por un total de S/ 4 200,00 (cuatro mil
doscientos con 00/100 soles); y el documento que lleva por titulo: “personal que cobra con
cheque /activos’, “periodo: 03/2022 y proceso: 28/04/2022", por un total de S/ 4 200,00 (cuatro
mil doscientos con 00/100 soles), en las cuales se consignaron montos a pagar mensualmente
que fluctuan entre S/ 600,00 y S/ 900,00 para cada uno de los trabajadores administrativos
beneficiarios del cupén o vale por concepto de alimentacion.

En ese sentido, se ha determinado que estos superan el monto maximo a pagar
mensualmente; toda vez que, considerando el monto diario a pagar de S/ 25,00 y que en el
mes de marzo de 2022 hubo 23 dias laborables; se colige, que el monto mensual del cupén
o vale de alimentacién de ninguna manera pudo superar los S/ 575,00, respecto al mes de
marzo de 2022.

Por consiguiente, tampoco se cumplio con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el sub
numeral 5, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, contraviniendo lo
dispuesto en la centésima decimoquinta disposicion complementaria final de la Ley n.” 30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, asi como el articulo 1° del
referido Decreto Supremo.

L)
L

Respecto a que el cupén o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

Al respecto, se solicitd a Edwin Ronald Cori Checalla, responsable de Nexus y AIRHSP®,
precisar si durante el periodo 2022, registro en el AIRHSP o tramit ante la Direccion de Gestion
de Personal Activo, u otra instancia del Ministerio de Economia y Finanzas, el otorgamiento de
cupodn o vale por concepto de alimentacion en la oportunidad de su entrega, quien mediante
informes  n.s  0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 15) vy
0058 - 2025 - GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS, de 14 y 21 de julio de 2025 (Apéndice n.°
16), respectivamente, refirio: “(...) no he realizado ningun trémite de solicitud para el registro en
el aplicativo informatico — AIRHSP del otorgamiento de vale o cupén por concepto de
alimentacién en el periodo que se indica ante instancias adscritas al Ministerio de Economia y
Finanzas" y (...) el suscrito, no efectud el registrd en el aplicativo informatico — AIRHSP, la
entrega del otorgamiento de cupdn o vale por concepto de alimentacion (...)".

Lo que se corrobora con el oficio n.® 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 17 y 57), emitido por la Direcciéon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, a través del cual remitié el reporte de ingresos percibidos
por tipo de ingreso de cada personal registrado en el AIRHSP del afio fiscal 2022 con corte al

% Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas,
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31 de diciembre de 2022, advirtiéndose que no existe registro del otorgamiento de cupén
o vale por concepto de alimentacion correspondiente al afio 2022,

Por consiguiente, no se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el sub
numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF.

% Respecto a que la entrega del cupon o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

Dentro de los documentos adjuntos a los comprobantes de pago nos 258 y 259 de 27 y 29 de
abril de 2022, por S/ 14 400,00 y S/ 4 200,00, respectivamente, correspondiente a marzo de
2022 (Apéndice n.° 25), se tienen el documento denominado: “relacion de personal Ugel
Yunguyo™', por un total de S/ 14 400,00; el documento denominado: “relacion de personal Ugel
Yunguyo™2, por un total de S/ 4 200,00; y el documento que lleva por titulo: “personal que cobra
con cheque /activos’, “periodo: 03/2022 y proceso: 28/04/2022", por un total de S/ 4 200,00.

Del contenido de tales documentos, se advirtié que en los mismos se consignaron los nombres
del personal administrativo beneficiario, asi como los montos a pagar a cada uno,
correspondiente al mes de marzo de 2022; en ese sentido, si bien se determinaron
mensualmente los montos del cupén o vale por concepto de alimentacion; sin embargo, se
advirtio que la Entidad no otorgo dicho beneficio a través de cupén o vale, sino en dinero,
transgrediendo lo dispuesto en la centésima decimoquinta disposicion complementaria final de
la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, asi como los
articulos 1° y 3°% del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, los cuales establecen que dicho
beneficio se otorga a través de un cupon o vale y que no tiene carécter remunerativo.

Ello ha sido ratificado por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, segun informe n.®
2421 - 2025 - EF/53.04 de 16 de junio de 2025% (Apéndice n.® 19 y 57), en el cual refirio; “3.3.
La entrega regulada en el marco del Decreto Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un
vale o cup6n de alimentacion, (...) en un formato fisico o digital (...)" y “3.4 (...) no se
establece que (...) puedan ser otorgados (...) en dinero”; por consiguiente, una vez mas no
se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo prevista en el sub numeral 7, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

De lo vertido se deprende que ningun personal administrativo cumplié en forma conjunta con
las siete (7) condiciones, criterio y mecanismo establecidos en el numeral 4.1., articulo 4° del
Decreto Supremo n.” 012-2019-EF; sin embargo, fueron beneficiados con el cupén o vale por
concepto de alimentacion; toda vez que, en marzo 2022, Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos
Humanos, que tenia la funcion de exigirlos®; no lo hizo; méas aln si tenia pleno conocimiento del
contenido del mencionado dispositivo, conforme lo hizo saber en su informe n.° 060 — 2022 - GR.P-
GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 25), en el cual describié que el un cupoén o vale por
concepto de alimentacion en el marco del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, debia ser otorgado al
personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.>s 276 y 1057, hasta por el monto de

9 Con el detalle siguiente: "FTE FTO R.O., ESP. GASTO 2.1.2.1.2.5 y META 34

% Con el detalle siguiente; “FTE FTO R.O., ESP. GAST0 2.1.2.1.2.5 y META 34"

% El articulo 3° del Decreto Supremo n.® 012-2018-EF, establece lo siguiente: “Ef cupén o vale por concepto de alimentacion no tiene
cardcter remunerativo, compensatorio ni pensfonable y no esta sujeto a cargas sociales”

# Informacion remitida mediante oficio n.” 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.® 19 y 57), por la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el que se solicitd: *(...) precisar: ;La entrega
de cupon o vale por concepfo de alimentacion que se realiza al personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.°
276 y n.° 1057, en el marco del Decrefo Supremo n.° 012-2019-EF, es en especie (bienes) o en dinero {efectivo, cheque y/o
deposito en cuenta)?"

% Conforme lo establece el numeral 6.1, articulo 6° de Decreto Supremo n.° 012-2019-EF
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S/ 25,00 diarios, luego de cumplir la jornada laboral y que realicen labores efectivas hasta después
de las 21:00 horas.

Aunado a ello, se evidenci6 que la citada servidora publica también fue beneficiaria con el pago del
mencionado cupdn por la suma de S/ 600,00 (seiscientos con 00/100 soles), cuando no le
correspondia; conforme se advirtio de la “relacion de personal Ugel Yunguyo” por S/ 4 200,00
(cuatro mil doscientos con 00/100 soles), adjunto al comprobante de pago n.* 259 de 29 de abril de
2022 (Apéndice n.° 25).

Mientras que, Walter Richard Rivera Ayala, director de Sistema Administrativo Il, a pesar de tener
conocimiento de las exigencias previstas en el Decreto Supremo n.° 012-2019-EF%, conforme se lo
hizo saber Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos Humanos, en el informe n.° 060 — 2022 - GR.P-
GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 25), en el cual describié que el cupdn o vale por
concepto de alimentacién en el marco del mencionado Decreto Supremo, debia ser otorgado al
personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, hasta por el monto de
S/25,00 diarios, luego de cumplir la jornada laboral y realicen labores efectivas hasta después de las
21:00 horas, dio tramite al mencionado informe mediante proveido de 4 de abril de 202297 al disponer
a Félix Ramiro Moya Sanizo, encargado de Abastecimiento, “atencion previa coordinacién con RR
HH".

Sin embargo, no exigio6 el cumplimiento de los requisitos para otorgar el mencionado cupén o vale,
/ y por el contrario autorizd su pago al suscribir a conformidad el documento denominado:
‘relacion de personal Ugel Yunguyo", por un total de S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con
007100 soles) adjunto al comprobante de pago n.® 258 de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 25), en
la cual se incluyd como beneficiario por el monto de S/ 900,00 (novecientos con 00/100 soles); asi
como por S/ 4 200,00 (cuatro mil doscientos con 00/100 soles), conforme se tiene del documento
denominado “personal que cobra con cheque/activos 03/2022", adjuntos al comprobante de pago
n.® 259 de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 25), cuando no correspondia.

K Mas aln, si la “relacion de personal Ugel Yunguyo' adjunta al comprobante de pago n.° 258 de 27
de abril de 2022 (Apéndice n.° 25), incluyé como beneficiario a Efrain Condori Rivera, director
de la Entidad, con el monto de S/ 900,00 (novecientos con 00/100 soles), cuando no le
correspondia por cuanto se encontraba bajo los alcances de la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial®; mas no bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.os 276 y 1057, como se lo
hizo saber expresamente Yovana Quispe Mamani, jefe de Recursos Humanos, en el informe n.° 060
- 2022 - GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH de 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 25), al indicarle:
“Primero: Dar a conocer que el Gobierno aprobé la entregara (sic) un cupén o vale alimenticio al
personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1047 (...) Segundo: Por
lo que se solicita su despacho autorice el reconocimiento y pago al personal comprendido bajo
el régimen laboral n.° 276 y 1057, personal administrativo, de la sede de la UGEL Yunguyo (...)".

% Pues tomo conocimiento del informe n.® 060 — 2022 - GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH de 31 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 25),
en el cual se solicitaba realizar el pago en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF.

% Consignado en el reverso del informe n.® 060 — 2022 - GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 25).

% De acuerdo al informe escalafonario n.* 00202-2024 de 24 de mayo de 2024, remitida mediante Oficio n.° 1831 = 2025 - MP-FPCEDCF-
3D-DF-PUNO (274-2022) de 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 7), se encuentra en el codigo de plaza n.® 1114111226P3 en el
cargo de director de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, plaza que se encuentra en el CAP UGEL Yunguyo como cargo de
confianza, |la misma que fue aprobada mediante ordenanza regional n.” 01-2017-GR PUNO-CRP de 14 de febrero de 2017 (Apéndice
n.° 20) y ratificado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0394-2021 de 7 de abril de 2021 (Apéndice n.> 21), con el codigo
modular n.* 1001296625 en la escala magisterial, quien percibiria las asignaciones temporales segun lo establecido en el Decreto
Supremo n.” 150-2016-EF de 9 de junio de 2016, en consecuencia, Efrain Condori Rivera, fue contratado bajo la Ley n.® 29944, Ley de
Reforma Magisterial quien no pertenece al régimen laboral del D.L. n.® 276.
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De esta manera, Walter Richard Rivera Ayala, director de Sistema Administrativo II, en su condicion
de responsable de la administracion de los fondos plblicos® soslayd su responsabilidad de
administrar el manejo de los fondos plblicos y ejecutar los pagos conforme a las normas y
procedimientos establecidos.'®

Més ain si Walter Richard Rivera Ayala, director del Sistema Administrativo I, mediante proveido de
4 de abril de 2022 suscrito en la parte posterior del informe n.° 060 - 2022 - GR.P-GRDS-
DREP/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 25), sin exigir las exigencias previstas en el Decreto Supremo
n.® 012-2019-EF, dispuso a Félix Ramiro Moya Sanizo, encargado de Abastecimiento, dar el tramite
al otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion.

Asimismo, se advirtié que para el desembolso de estos fondos publicos se contd con la participacion
de Alejandro Huarachi Tito, técnico Administrativo |, quien elabord y registr'' la estructura de pagos
en el SIAF - médulo control de pago de planillas 2014, “Detalle de Planilla Migrada”, del mes de marzo
de 2022, con S/ 900,00 (novecientos con 00/100) para cada beneficiario, correspondiente al
comprobante de pago n.* 258 de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 25), en las cuales no solo se
incluyé, sino también a Efrain Condori Rivera, director de la Entidad; asimismo, elabor6 y suscribio
el documento denominado “personal que cobra con cheque/activos 03/2022", que corresponde al
personal CAS' en el cual consigné el monto de S/ 600,00 (seiscientos con 00/100 soles) para cada
beneficiario, adjunto al comprobante de pago n.° 259 de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 25); de
esa manera, en tales documentos consigno los montos a pagar, cuando no correspondian.

Es de resaltar que, los montos consignados en las planillas por Walter Richard Rivera Ayala, director
de Sistema Administrativo |l y Alejandro Huarachi Tito, técnico administrativo |, del mes de marzo de
2022, fluctuaban entre S/ 600,00 (seiscientos con 00/100 soles) y S/ 900,00 (novecientos con 00/100
soles), y que fueron pagados al personal administrativo beneficiado con el cupén o vale por concepto
de alimentacion, superaban el monto maximo a pagar mensualmente, por cuanto a razon de
S/ 25,00 por dia habil, el monto que correspondia no superaba la suma de S/ 575,00 en el mes de
marzo 2022; sin embargo, de manera unilateral los mencionados trabajadores determinaron montos
a pagar mensualmente que superaban el maximo establecido.

4 Asimismo, en el desembolso de estos fondos pablicos por concepto alimentacion se evidencio la
participacion de Ludgerio Calderon Yanapa'®, contador |, quien el 31 de marzo de 2022, registro la
fase del devengado'™ SIAF n.® 95 - 2022 por S/ 18 600,00 (dieciocho mil seiscientos con 00/100
soles); a pesar que no se contaba con el sustento correspondiente.

De esta manera, Ludgerio Calderén Yanapa reconocio la obligacion de pago, es decir, el derecho del
personal administrativo a exigir el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion,
cuando no les correspondia por cuanto no se cumplid con acreditar en forma conjunta las siete (7)
condiciones, criterios y mecanismos exigidos en el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.°

% Conforme lo sefiala el numeral 6.1, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:
"Son responsables de la administracion de los Fondos Piblicos, el director general de Adminisfracion (...) y el Tesorero™,

1% Conforme lo prescribe el sub numeral 3), numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, publicado el 16 de setiembre de 2018,
que establece: “Efecutar los pagos de las obligaciones legamente contraidas (...) y conforme a las normas y procedimientos establecidos
por el ente reclor”,

107 Mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.” 26), Alejandro Huarachi
Tito, técnico Administrativo |, sefialo que, si registré la carga de la estructura de pagos en el modulo de control de planillas - 2014 en el
SIAF, comespondiente a la planilla n.° 11, mes de marzo de 2022, por un monto total de S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con
00/100 soles), considerando S/ 900,00 (novecientos con 00/100 soles) para cada beneficiario.

122 Seqln la repuesta a la pregunta n.® 7 del acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025
(Apéndice n.® 26), de Alejandro Huarachi Tito, Técnico Administrativa |.

102 Desempefio el cargo de Contador y laboré durante los meses de marzo y abril de 2022, conforme a sus boletas de pago remitidos
mediante Acta de Declaracion Tesltimonial y Relevamiento de Informacion de 01 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 8), parte pertinente.

104 Anexo fase devengado, remitido mediante oficlo n.® 0717 — 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).
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012-2019-EF para otorgar el cupon o vale por concepto de alimentacion durante el mes de marzo de
2022, quien también fue favorecido con el citado beneficio por el monto de S/ 900,00 (novecientos
con 00/100 soles), a pesar que tenia pleno conocimiento que no cumplia con las condiciones exigidas
para su otorgamiento, soslayando su funcién'® de revisar la documentacion sustentatoria, asi como
examinar y visar el control previo de pago del presupuesto de operacion.

Asimismo, se evidencio que Ludgerio Calderon Yanapa, contador |, pese a tener conocimiento que
no era su funcion realizar la fase del giro a través de SIAF, ya que la misma correspondia a Rosa
Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera 1'%, conforme lo establece el Manual de Organizacion y
Funciones de la Entidad, "’ realizo el registro de la fase de girado'® del expediente SIAF 95-2022, el
27 de abril de 2022, por S/ 14 400,00 (catorce mil cuatrocientos con 00/100 soles), con el tipo de giro
de la carta orden electronica n.® 22100074%, correspondiente al comprobante de pago n.° 258 de
27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 25).

Igualmente, el 29 de abril de 2022, registro la fase del girado'' en el expediente SIAF 95-2022, por
S/ 4 200,00 (cuatro mil doscientos con 00/100 soles), a través de cheques en favor de siete
beneficiarios, correspondiente al comprobante de pago n.* 259 de 29 de abril de 2022, como son:

CUADRON®7
“"CHEQUES GIRADQOS - COMPROBANTE DE PAGO N.° 259"
N°® Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cheque n.° MONTO
1 | APAZA MAMANI WILBER 17901752 600.00
2 | QUISPE MAMANI YOVANA 17901753 600.00
3 | CORI CHECALLA EDWIN RONALD 17901754 600.00
4 | COILA COILA DAVID RICARDO 17901755 600.00
2) 5 | POMA ACERO DAYSSY NCEMI 17901756 600.00
' 6 [ VILCA APAZA SANDRA MONICA 17901757 600.00
7 | PADILLA VALDEZ GRECIA DAYAN 17901758 600.00
TOTAL 4,200.00
Fuente: Comprobante de Pago n.” 259 de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.® 25),
Elaborado por: Comisién auditora

En tal sentido, se colige que Ludgerio Calderon Yanapa, contador |, no solo reconocié indebidamente

la obligacion de pago del cupén o vale por concepto de alimentacion en beneficio propio y de terceros

f\ ~ al realizar el registro de la fase del devengado sino que también, y sin corresponderle efectud la fase
del giro para su pago; ahora, si bien esta funcion era de competencia exclusiva de Rosa Gladys

Arangoitia Valdivia, Tesorera |, quien inicialmente reconocié haber efectuado la fase del giro del

, expediente SIAF n.® 95-2022; sin embargo, cambio su version luego de ponérsele a la vista en el
”\ reporte de la fase girado correspondiente al registro SIAF n.® 95-2022, remitido por el MEF mediante
e \oficio n.® 0717-2025-EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.” 33 y 57), de los cuales se
wewdencnaba que los mismos no fueron realizados por su persona sino por Ludgerio Calderon
< Yanapa ante lo cual respondio: “(...) pensé que solamente yo tenia habilitado el acceso para realizar

195 Conforme se advierte de los literales a) y m) de la parte Contador |. P3-05-225-| del Manual de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad
de Gestion Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 56), que establecen: "Visar los comprobantes de pago, previa revision de la documentacion sustentatoria” y *Revisar y
visar el control previo y concurrente de (...) pago del presupuesta de operacion”.

1 Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006, segin resolucion directoral n,® 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.” 54).

% Manual de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucién Directoral n.®
0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 56), que el literal b) de la parte Tesorero |: P3-05-860-| establece: “Realizar
el girado y abono a través del SIAF para el pago mensual d effos trabajadores de fa Unidad Ejecutora”.

1% Anexo fase girado, remitido mediante oficio n.* 0717 - 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

% Tipo de giro carta orden electronica — 084, remitido mediante informe n.® 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADMJTESORERIA de 31
de julio de 2025 (Apéndice n.” 18).

110 Anexo fase girado del expediente SIAF 95-2022, remitido mediante Oficio n.® 0717 — 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice
n.° 33).
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dicho registro en la Entidad’, conforme se desprende del Acta de Declaracion Testimonial de 3 de
setiembre de 2025.

Si bien, Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera |, no efectué el registro de la fase del girado
del expediente SIAF n.® 95-2022, se evidencit que aprobé™" electrénicamente el pago del citado
expediente, en su condicion de responsable de las cuentas bancarias de la Entidad*? junto a Walter
Richard Rivera Ayala, director del Sistema Administrativo Il y Alejandro Huarachi Tito, Técnico
Administrativo |, tal como se desprende del anexo de la fase girado correspondiente al registro SIAF
n.° 95-2022, remitido por el MEF mediante oficio n.° 717-2025-EF/52.06de 11 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 33 y 57).

Ello permite colegir que, Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera |, si bien no efectué el registro
de la fase del girado del mencionado expediente SIAF; sin embargo, al aprobarlos
electronicamente'® para su pago tomé conocimiento que se le iba a otorgar el cupén o vale
por concepto de alimentacion durante el mes de marzo de 2022, toda vez que, de la informacion
contenida en el expediente SIAF n.® 95-2022 se incluye la planilla (registrada por el responsable de
/ Remuneraciones en el modulo de control de pago de planillas — MCPP), en la cual figuraba su
nombre como beneficiaria, lo cual se corrobora con los pantallazos del registro SIAF
n°® 952022, remitido  por  dicha persona a través del informe
n.* 012-2025-ME/DREP/UGEL-Y/OADM./TERORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 18).

De esta manera, trasgredio su funcion de abonar el pago mensual'!, por cuanto a sabiendas que no
cumplia con las condiciones exigidas para el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de
alimentacion durante el mes de marzo de 2022, aprob6 su abono en beneficio propio por el monto
que ascendio a S/ 900,00 (novecientos con 00/100 soles); mas aln si se tiene presente que durante
estos meses realizo trabajo remoto a consecuencia de la pandemia Covid-19 por estar en edad de
riesgo, conforme lo reconocio en el Acta de Declaracion Testimonial de 3 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 23); cuando este beneficio sélo era aplicable para los servidores que realizaron
actividades luego de cumplir la jornada laboral ordinaria, siempre que permanezcan y realicen
labores efectivas hasta después de las 21:00 horas.

[

Finalmente, a pesar que la centésima decimoquinta disposicion complementaria final de la Ley n.°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, los articulos 1° y 3°1 del
Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, establecen que este beneficio se entrega mediante un cupén o
vale, lo que ha sido ratificado por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a través del informe
n.® 2421-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025'"6 (Apéndice n.° 19 y 57), que sefiala: “3.3. La
entrega regulada en el marco del Decreto Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un vale o
- cupdn de alimentacion (...) en un formato fisico o digital (...)" y “3.4 (...) no se establece que (...)

™ Al consignar su firma electrénicamente, en su condicion de responsable de las cuentas bancarias de la Entidad.

112 Informacion remitida mediante anexo 06: reporte de los responsables de las cuentas bancarias de la unidad ejecutora, segin oficio n.”
3144-2024-EF/52.06 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 22 y 57).

"3 En fecha 27 de abril de 2022 (SIAF n.° 95 - 2022) (Apéndice n.° 33). Al consignar su firma electrénicamente, en su condicion de
responsable de las cuentas bancarias de la Entidad.

4 Manual de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucién Directoral n.®
0873-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2015 (Apéndice n.° 56), que el literal b) de la parte Tesorero |: P3-05-860-1 establece: “Realizar
el (...) abono a través del SIAF para el pago mensual d elfos trabajadores de fa Unidad Ejeculora”.

5 El articulo 3° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, establece lo siguiente: *E/ cupén o vale por conceplo de alimentacion no tiene
carécter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esté sujeto a cargas sociales” (¢l resaltado es agregado)

18 |Informacion remitida mediante oficio n.” 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19 y 57), por la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en atencion al requerimiento de informacion,
mediante el cual se solicitd: '(...) precisar: La entrega de cupdn o vale por concepto de alimentacion que se realiza al personal
administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, es en

especie (bienes) o en dinero (efectivo, cheque y/o deposito en cuenta) 7"
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puedan ser otorgados (...) en dinero”; sin embargo, se evidencio que fue otorgado a sus beneficiarios
en dinero mediante depdsitos en sus cuentas de ahorros''’,

Es de precisar, que Efrain Condori Rivera, director de la Entidad mediante recibo de ingreso
n.* 00605-2022"% y documento T6 n.* 22000019'"?, realizé la devolucion por el importe de S/
900,00 (novecientos con 00/100 soles) el 7 de marzo de 2023.

PAGO DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION DURANTE EL ANO 2023

En ese orden, de la informacién proporcionada por la Entidad respecto al gasto de fondos publicos
durante el afio 2023, para el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion en favor del
personal administrativo, se advirtit del registro SIAF n.° 883-2023, el desembolso de S/ 8 550,00
(ocho mil quinientos cincuenta con 00/100 soles) a través del comprobante de pago n.° 128612 de
12 de enero de 2024 (Apéndice n.® 34), por S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023 y del
comprobante de pago n.° 1292'2' de 29 de enero de 2024 (Apéndice n.° 35), por S/ 6 150,00 (seis
mil ciento cincuenta con 00/100 soles) que corresponde al mes de diciembre de 2023. Asi también,
del registro SIAF n.° 811-2023, se verifico el desembolso de S/ 5 600,00 (cinco mil seiscientos con
00/100 soles) a través del comprobante de pago n.° 1167122 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 34), correspondiente a los meses de junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de
2023.

Es asi que, durante el afio 2023, se desembolsaron recursos publicos por un total de S/ 14 150,00
(catorce mil ciento cincuenta con 00/100 soles), en favor del personal administrativo de la Entidad en
el marco del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF y la Directiva, siendo asi, se procedié a evaluar cada
uno de estos documentos de la manera siguiente:

Otorgamiento de cupdn o vale por concepto de alimentacion correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023

De la documentacion adjunta al comprobante de pago n.® 12861 de 12 de enero de 2024 (SIAF
n.° 883 — 2023) (Apéndice n.° 34), que asciende a la suma de S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos
con 00/100 soles)'?, por concepto de cupén o vale por alimentacion correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023, se advirti6 que José Alfredo Castillo Machaca,
especialista de Recursos Humanos, mediante informe n.° 002-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-
Y/ERRHH.JACM de 4 de septiembre de 20232 (Apéndice n.° 34), remitié a Edgar David Escobar
Ginez, jefe de Recursos Humanos'®, el “Informe del personal del Decreto Legislativo n.° 276 y CAS
de la UGEL Yunguyo que laboré més alla de las 21 horas en la sede administrativa”, indicandole que
para su elaboracion se obtuvo el registro del reloj biométrico a partir del 1 de enero al 10 de julio del
afo 2023.

17 Remitidos mediante informe n.* 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.® 18).

"% Anexo fase girado del expediente SIAF, remitido mediante Oficlo n.” 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.°

33y 57).

19 Informe n.* 015-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.TESORERIA de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 24),

120 Remitido mediante informe n.” 008 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 34).

121 Remitido mediante informe n.* 011-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-YOADM./TESORERIA de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 35).

"2 Remitido mediante informe n.* 008 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 34).

1% Remitido mediante informe n.* 008 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 34).

24 Por concepto: “importe que se gira por conceplo de cupon o vale por alimentacion, segtin Decrefo Supremo n.* 012-2019-EF, y segun
planilla n.* 0054 del MCPP-WEB y demés expediente adjunto”.

12 |ngresado a la Oficina de Recursos Humanos segun expediente n.” 5826 de 4 de seliembre de 2023, no registrando ningn folio adicional,
conforme se advierte del sello de recepcion y libro de registro de ingreso de documentos de la mencionada Oficina, remitido mediante
informe n.* 0152-2025-/DREP/UGEL-Y-RR HH. de 11 de julio de 2025 (Apéndice n.° 36).

12 Resolucion Directoral n.® 0838-2023-UGEL-Y de 4 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 54).
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Por lo que, el citado jefe de Recursos Humanos emitio el informe n.° 014-2023-/DREP/UGEL-Y-
RR.HH?, de 4 de setiembre de 2023'2 (Apéndice n.° 34), dirigido a la directora del Sistema
Administrativo 11", con el asunto reconocimiento de pago de haberes, y concluyd que era para el
reconocimiento y el otorgamiento del cupén de vale, adjuntando la asistencia consolidada del personal
de |a sede administrativa de la Entidad; sin embargo, luego de haber sido recibido el mencionado
informe en la Oficina de Administracion a cargo de Sonia Rojas Huancapaza, no se evidencio que
esta le hubiere dado tramite alguno al mismo. Es de resaltar, que mediante Resolucion Directoral n.®
0954-2023-UGEL-Y de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 54) se designé a Sonia Rojas
Huancapaza como jefe de Recursos Humanos, en adicion a su cargo de Directora del Sistema
Administrativo.

No obstante, se advirtié que el 23 de octubre de 2023, Harry Joel Barra Juli, en calidad de Jefe de
Recursos Humanos, emitié el informe n.® 009-2023-AL/UGEL-Y-RR.HH. (Apéndice n.° 34), dirigido
a Sonia Rojas Huancapaza, con el asunto: ‘otorgamiento de cupén de vale”, y adjunté al mismo una
lista con quince (15) trabajadores administrativos, en la que consigné montos de dinero a pagar por
los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023, los cuales en forma conjunta
ascienden a S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos con 00/100 soles), e indico lo siguiente:

/(' ) g

)" ' PRIMERO: de acuerdo a la resolucion directoral N° 0766-2023-UGEL-Y/UE 308, que se
y aprobd de acuerdo a la DIRECTIVA N° 001 — 2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, en donde
se menciona que el personal trabajador tiene derecho a un cupén de vale de S/. 25.00

/ nuevos soles siempre y cuando el trabajador contintie realizando sus funciones en la entidad
/ pasadas las 21:00 horas. Para lo cual la hora de salida debe constar en el control
/ ) biométrico de a entidad.

SEGUNDO: para la ejecucion de la entrega del cupoén de vale se realiza un cuadro con
todos los trabajadores quienes son beneficiarios y de esa manera poder entregarles en
incentivo a la labor realizada. (...)* (el resaltado es agregado)

Si bien Harry Joel Barra Juli emitié y suscribio el 23 de octubre de 2023 su informe
n.® 009-2023-AL/UGEL-Y-RR HH'® (Apéndice n.° 34) en calidad de Jefe de Recursos Humanos;
es de precisar, que su designacion recién fue el 30 de octubre de 2023 mediante Resolucion
Directoral n.® 1093-2023-UGEL-Y (Apéndice n.° 54), en la cual también se ces6 a Sonia Rojas
Huancapaza; de lo que se colige que esta Gltima ejercio el cargo de Jefe de Recursos Humanos
durante el periodo de 13 de setiembre al 29 de octubre de 2023, en adicion a su cargo de Directora
_ del Sistema Administrativo; empero, Harry Joel Barra Juli atribuyéndose un cargo que no ostentaba,
' cual es Jefe de Recursos Humanos, el 23 de octubre de 2023 emitio y suscribié el informe
- n.° 009-2023-AL/UGEL-Y-RR.HH. (Apéndice n.° 34) y lo tramito ante Sonia Rojas Huancapaza,
£ indicandole que de acuerdo a la Directiva N° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308™' (Apéndice
' n.° §), correspondia pagarle un cupon de vale de S/ 25,00 a los frabajadores cuando continden

127 Es de indicar, que del sello de recepcion y del libro de registro de expedientes de la Oficina de Tramite Documentario, segin expediente
n.” 10666 (Apéndice n.° 27), dicho documento ingres a folios 30; sin embargo, estos folios superan los documentos adjuntos al
comprobante de pago n.” 1286 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 34), que fueron alcanzados a la Comision Auditora.

122 Haclendo referencia al informe n.” 002-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ERRHH.JACM (Apéndice n.® 34).

29 Designada en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracién mediante Resolucion Directoral
n.® 0607 - 2023 — UGELY de 15 de mayo de 2023 a partir del 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 54).

1% Cabe mencionar que este informe no consigna sello y/o cargo de recepcion por parte de alguna de las 4reas de la Entidad.

121 Es de mencionar, que esta Directiva n.” 001 - 2023 - GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, “Lineamientos para el otorgamiento de un cupén o
vale por conceplo de alimentacion para el personal administrativo bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.” 276 y n.® 1057 (CAS)
de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguye", recién fue aprobada el 28 de junio de 2023 mediante Resolucion Directoral n.® 766-
2023-UGELY (Apéndice n.® 5).
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realizando sus funciones en la entidad pasadas las 21:00 horas, y le adjunt una lista con quince (15)
trabajadores administrativos beneficiarios, los cuales se muestran a continuacion:

CUADRON® 8
LISTA DE TRABAJADORES A BENEFICIARSE CON EL OTORGAMIENTO DE CUPON O VALE POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION

Monto | Monto Monto Monto Monto Monto Monto Total

en 8/ en §/ en S/ en S/ en S/ en S/ en S/ en
N° DNI Apellidos y Nombres Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio S/
1 Rivera Cahuana, Jests Henry 0000 | $S/000| S/.2500) $/.2500| $/.7500| S/.2500] S/.0.00 150,00
2 Rojas Huancapaza, Sonia 00.00| §/.0.00| §/.0.00 1003:]. §/.50.00 | §/.50.00| SI.0.00 200,00
3 Oha Romero, Agustina Antonia 50,00 | S/.2500| S/.2500| SL000] S.000| S.000| S/.0.00 100,00
4 Moya Sanizo, Félix Ramiro 0000 §/.2500| S/.000| §&.000| S.000[ $.000| §/.0.00 25,00
5 Puma Hilari, Alex Kolbe 00,00 | S/.5000| S/.2500} S.0.00 S/.0.00 S/. 0.00 S/.0.00 75,00
6 Chogue Acero, Pedro S/.50.00| S.7500| SL.000| S$.7500| $/.2500( $/.2500| §&/.000( S/ 250.00
7 Caceres Tito, Alain Eloy $/.2500 | §/.25.00( S/.2500| S/.50.00| S/.2500| $/.2500| §S.000| S/.175.00
8 Huarachi Tito, Alejandro S/.75.00 | S/.2500| S/.7500| S/.7500| S/.75.00 S/, 0.00 $.0.00| 8/ 32500
9 Escobar Ginez, Edgar David $.000| S,000| S.000| §.000 $1.0.00 | S/.2500 S/.0.00 §1.25.00
10 Valencia Huarsaya, Yuri S/.000( S§.000f SL000| S.000| S/.2500| 8/.150.00| S/.25.00| $/.200.00
11 Castillo Machaca, José Alfredo §/.0.00 [ §/.0.00 §.000| S.0.00) S/.2500] S/.150.00 §.0.00| S/ 175.00
12 Cori Checalla, Edwin Ronald 5/.0.00 | §/.5000| §S/.000| S/.0.00 S5/.0.00 $/.0.00 §1.0.00 8/. 50.00
13 Coila Coila, David Ricardo S/.0.00 | S/.2500| S$/.25.00| §/.5000| S/.2500| S/50.00( §/.000[ S/ 175.00
14 De laRiva Valle, Rosario Roxana | $/.5000 | S/.7500| S/.25.00| S/.7500| S/.75.00]| S/.150.00 S1.0.00| S/ 450.00
15 Quispe Japura, Cristian Alcides S.000| SL000| S/,000] S.000] $.000] S.000| 82500 8/, 25.00

Total S1. 2,400.00

Fuente: Informe n.* 009-2023-ALIUGEL-Y-RR HH. de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 34).
Elaborado por: Comision Auditora

Cabe seiialar, que la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) a pesar
de haber sido aprobada el 28 de junio de 2023, no establece como derecho del trabajador para ser
beneficiado con el cupdn o vale por concepto de alimentacion, la sola permanencia del mismo en
la Entidad realizando funciones hasta pasadas las 21:00 horas, ya que para otorgar el
mencionado beneficio exigia el cumplimiento de todas las condiciones y criterios establecidos en los
literales a), b), c), d), €), f), numeral 7.1., articulo 7° del mencionado dispositivo legal, de los cuales
tenia pleno conocimiento Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, por cuanto
junto a ofros funcionarios de la Entidad, vis6 y suscribi6 la Directiva
n.°  001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, asi como la Resolucion  Directoral
- n.° 0766-2023-UGELY."32 (Apéndice n.° 5) a través de la cual se aprobo.

>, Es de resaltar, que estos requisitos exigidos en la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-
7 Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), se emitieron en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF133, gl
cual para otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion también exigia el cumplimiento
en forma conjunta de los mismos requisitos; cuya verificacion era responsabilidad del Jefe de

132 De fecha 28 de junio de 2023,
133 Cuyo objeto es aprobar el otorgamiento de un cupon o vale por concepto de alimentacion hasta por el monto de S/ 25,00, siendo su
ambito de aplicacion por parte de las entidades de los Gobiernos Regionales.
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Recursos Humanos, conforme lo establece el numeral 6.2., articulo 6°1%*: numeral 7.2., articulo 7°13
y numeral 8.4., articulo 8°1% de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, asi como el
numeral 6.1., articulo 6°'%" del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

Sin embargo, Sonia Rojas Huancapaza, a sabiendas que el 23 de octubre de 2023 Harry Joel Barra
Juli no ostentaba ni ejercia el cargo de Jefe de Recursos Humanos no cuestiond la emision del
informe n.® 009-2023-AL/UGEL-Y-RR.HH. (Apéndice n.° 34), ni la lista con quince (15) trabajadores
administrativos para ser beneficiados con el otorgamiento del cupdén o vale por concepto de
alimentacion en la cual figura su persona, y que también se encontraba suscrita por Harry Joel
Barra Juli a pesar que esta persona usurpaba su cargo, tampoco comunicd a las instancias
competentes de la Entidad a fin que tomen las acciones legales correspondientes, asi como no exigio
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa de los cuales tenia pleno conocimiento, y
por el contrario en su calidad de Directora del Sistema Administrativo II, autorizé el desembolso de
fondos publicos hasta por S/ 2 400,00, al suscribir a conformidad la lista con quince (15) trabajadores
administrativos, cuando no correspondia; tal como se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 6
LISTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIADO CON EL CUPON O VALE POR CONCEPTO DE
ALIMENTACION
ENERO | FEBRERD| MARZO| ABRIL .| mavo | munio | sunio | TOTAL
s/ 25,00 | s/ 25005/ 7500]5/ 2500 s/ 15000
s/ 100,00 | 5/ 50,005/ 50,00 s/ 20000
50,00/ 25,00 | 5/ 25,00 s/ 10000
M %ﬂﬂ s 2500
e s/ 50005/ 2s00] - s/ 7500
s/ s/ 7500 s/ 7s00|5 25005/ 2500 s/ 5000
/ 5/ 2500|S/ 3500| s/ 2500(s/ so00|s/ 25005/ 2500 § 17500
s/ 7500 s/ 25005/ 75,005/ 7500 S/ 7500 s/ 3sn0
s/ 2500 s/ 25,00
S/ 25,00 rs/ 150,00 [ 5/ 25005/ 200,00
= s/ 25,00 | 5/ 150,00 s/ 175,00
s/ 50,00 s/ 50,00
___Isf 25005/ 25005/ s0,00] S/ 2500 |5/ 5000 s/ 17500
5/ 50,00 |S/ 7500| 5/ 2500 |5/ 7500 8/ 75,00 | S/ 150,00 s/ 450,00
s/
s/

Fuente: Comprobante de pago n.” 1286 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 34).

€ Es decir, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo 11, el 23 de octubre de 2023
§f_, autorizé el desembolso de fondos publicos en favor de quince (15) trabajadores administrativos,
/ incluida su persona, a pesar que tenia conocimiento que no cumplian los requisitos en forma conjunta
establecidos en los sub numerales 1,2,3,4,5,6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo

13 Conforme lo establece el numeral 6.2,, articulo 6° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.® 5), que
establece: "La Oficina de Recursos Humanos de /a Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, a través del personal responsable
entregara los vales o cupones de alimentos de forma mensual, a los servidores que cumplan con los requisitos sefialados en el numeral
i

15 Conforme lo establece el numeral 7.2., articulo 7° de |a Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), que
establece: "La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces son responsables del estricto cumplimiento de fa presente
Directiva.”

1% Conforme lo establece el numeral 8.4., articulo 8° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), que
establece: “La Oficina de Recursos Humanos, realizara la labor de consolidar y verificar la informacién en forma mensual a fin de
determinar su conformidad."

137 Conforme el numeral 6.1., articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, que establece: ‘Las Oficinas de Recursos Humanos, o
quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de lo sefialado en los articulos 4 y 5".
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n.® 012- 2019-EF ni con todos los requisitos previstos en los literales a), b), ¢), d), ), f), numeral 7.1.,
articulo 7° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), por cuanto
en su condicion de Jefe de Recursos Humanos tenia la obligacién de verificarlos.

Asimismo, de la documentacidn adjunta al comprobante de pago n.° 1286 de 12 de enero de 2024,
se tiene catorce (14)'% ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio
del vale o cupdn por concepto de alimentacion, de cada uno de los trabajadores administrativos
beneficiados con el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacién correspondiente a
los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023; sin embargo, se evidencid
que estos anexos no fueron tramitados con ningln documento adjunto al comprobante de pago'®, y
fueron suscritos por Harry Joel Barra Juli en su condicién de Jefe de Recursos Humanos, cuando
esta persona no ostentaba dicho cargo durante los mencionados meses; de lo cual se infiere,
que estos anexos fueron incluidos posteriormente a fin de sustentar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la normativa para el pago del citado beneficio.

Asimismo, se evidencio que el 23 de octubre de 2023, Harry Joel Barra Juli emiti6 y suscribi6 el
informe n.° 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH* (Apéndice n.° 34), con el asunto: “otorgamiento de
cupon de vale” dirigido a Horacio Wilson Ucharico Uruchi, especialista en Finanzas |, comunicandole
que segun la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), el trabajador
tiene derecho a un cupon o vale de S/ 25,00 siempre y cuando realice funciones hasta después de
las 21:00, la cual debe constar en el reloj biométrico y para ejecutar el mismo debe realizar el analisis
financiero y otorgarlo, lo que no se ajusta a la verdad pues si bien la mencionada Directiva exigia
como requisito la permanencia efectiva hasta después de la 21:00 horas para el otorgamiento del
citado beneficio, este solo era uno de los demés requisitos que también debia cumplirse'.

Por lo que en atencion a lo requerido, Horacio Wilson Ucharico Uruchi, Especialista en Finanzas |,
emitio el informe técnico n.° 06-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/FIHWUU2 de 23 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 34), dirigido a la Direccion de la Entidad, comunicando que se contaba con
disponibilidad presupuestal por S/ 81 000,00 para su ejecucion, es asi que, la mencionada Direccion
con Hoja de envid n.® 290 de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 34), remite el informe técnico a
la Direccion de Administracion para su conocimiento y acciones; la que a su vez, con proveido de 30
de octubre de 2023, lo derivo a Recursos Humanos, para su atencion y pago. Ahora, considerando
que, a esta fecha, Harry Joel Barra Juli recién fue designado jefe de Recursos Humanos con
Resolucion Directoral n.® 1093-2023-UGEL-Y (Apéndice n.° 54), se advirti6 que mediante proveido
de 7 de noviembre de 2023 derivo el informe técnico a la Direccion de Administracion para
conocimiento y acciones correspondientes.

Para luego el 19 de diciembre de 2023 mediante informe
n.° 257-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/RRRHH'® (Apéndice n.° 34), con atencion a Nathaly Edith

138 Es de precisar, que Edgar David Escobar Ginez, no cuenta con la autorizacién del Anexo | Formato de autorizacion para acceder al
beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion.

' Es decir, con el informe n.® 002-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ERRHH.JACM (01 folio), informe n.® 014-2023-/DREP/UGEL-Y-
RR.HH (01 folio), informe n.” 009-2023-AL/UGEL-Y-RR.HH y lista adjunta (02 folios), informe n.® 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH (01 folio)
y el informe técnico n.” 06-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/F/IHWUU (02 folios) (Apéndice n.° 34),

1 Es de indicar, que este informe no consigna algin sello de recepcion de la Oficina de Administracién, ni de otra area de la Entidad, y
tampoco indica la cantidad de folios adjuntos.

41 Como también lo exigia el numeral 4.1., articulo 4 del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

142 Es de indicar, que del sello de recepcion y el libro de registro de expedientes de la Secretaria de Direccion remitido mediante oficio N°
0426-2025-GRP-GRDS-DREP-DUGEL-Y. de 24 de junio de 2025, dicho informe técnico ingresd a folios siete (7), los cuales
corresponderian al informe n.” 002-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ERRHH.JACM (01 folio), informe n.® 014-2023-/DREP/UGEL-Y-
RR.HH (01 folio), informe n.® 009-2023-AL/UGEL-Y-RR HH y lista adjunta (02 folios), informe n.® 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH (01 folio)
y el informe técnico n.* 06-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/FHWUU (02 falios), no advirtiéndose que adjunto & este documento se haya
acompafiado el Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del vale o cupon por concepto de alimentacion, de los catorce
(14) trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento de cupon o vale por concepto de alimentacion.

143 Es de indicar, que este informe no consigna algin sello de recepcion de la Oficina de Administracion, ni de ofra area de la Entidad.
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Mamani Contreras, responsable de Remuneraciones y Pensiones, le comunica a Sonia Rojas
Huancapaza, directora del Sistema Administrativo Il, que le remite el informe técnico
n.°  06-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/F/HWUU  (Apéndice n.° 34) y el informe
n.° 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 34), y precisa una vez mas que de acuerdo a la
Directiva N° 001 - 2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), el personal administrativo
tiene derecho al cupdn de vale de S/ 25,00, cuando contintien realizando sus funciones en la entidad
pasadas las 21:00 horas; sin embargo, dicha afirmacion no es coherente con lo establecido en la
referida directiva ni con el Decreto Supremo N° 012-2019-EF, por cuanto estos dispositivos legales
para el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion exigian el cumplimiento de todas
las condiciones y criterios de manera conjunta, y no solo la permanencia en la Entidad pasadas las
21:00 horas.

Es asi que, en atencion al informe n.® 257-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/RRRHH (Apéndice n.° 34) se
evidencio que, Nathaly Edith Mamani Contreras, especialista Administrativo', Responsable de
Planillas y Remuneraciones'*, elabor6'* y suscribi6 el documento denominado: “Generar archivo
PLL, total ingresos: S/ 2 400,00, numero correlativo: 0054", y registr6™ en el médulo web del modulo
de control de planillas — MCPP Web, el ticket de planilla n.® 92287 (Apéndice n.° 26), por un monto
de S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos con 00/100 soles).

En el cual consignd el nimero de cuenta de ahorros y los montos de dinero a ser otorgados en favor
de quince (15) beneficiarios, descritos en la lista que remitié y suscribid Harry Joel Barra Juli junto a
Sonia Rojas Huancapaza, en su condicion de Directora del Sistema Administrativo II; por lo que, a
través del comprobante de pago n.° 1286 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 34) se
desembolsaron fondos publicos por S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)!#,
cuando no correspondia, toda vez que no se cumplié con todas la condiciones y criterios de manera
conjunta exigidos en la Directiva y el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

Por tanto, la Comision Auditora, a fin de acreditar que este personal administrativo beneficiado con el
otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion correspondiente a los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023, cumplia con lo exigido en la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y el Decreto Supremo n.® 012-2019-EF,
procedié a verificar cada una de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos, cuyos resultados
se describen a continuacion:

“* Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la
jornada laboral ordinaria, el jefe del 6rgano o unidad organica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

' Designada en el cargo de Especialista Administrativo mediante Resolucion Directoral n.® 1145-2023 de 16 de noviembre de 2023, a
partir del 28 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 54).

145 Segun Memorandum n,® 022-2023-GRP-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 38), remitido mediante Carta
de 10 de julio de 2025, suscrito por Nathaly Edith Mamani Contreras.

' Al respecto, mediante carta de 10 de julio de 2025 (Apéndice n.® 38), Nathaly Edith Mamani Contreras, sefiald: *(...) mi persona elabora
la planilia n.* 0054 (...) de acuerdo con los informes adjuntos y en mérito del listado de beneficiarios que se me hace entrega por parte
de la oficina de Recursos Humanos (informe n.® 257-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/RRRHH); (...) quienes emiten y ordenan el pago en
mencidn son: Efrain Condori Rivera, Director de la UGELY, Harry Joel Barra Juli, especialista en RRHH, Sonia Rojas Huancapaza,
Direciora del Sistema Administracion (sic) Il, Jestis Henry Rivera Cahuaya, jefe de Gestion Institucional, José Alfredo Castillo Machaca,
Especialista de RRHH - setiembre del 2023".

' Tal como lo reconocio Nathaly Edith Mamani Contreras, seglin acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacian de 9 de
setiembre de 2025,

148 Por concepto: “fmporte que se gira por concepto de cupdn o vale por alimentacién, segin Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, y segdn
planilia n.® 0054 del MCPP-WEB y demas expediente adjunto”.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.

0061



L L CONTEALORIA

Pagina 60 de 179

Informe de Auditoria N° 24407-2025-CGIGRPU-AC

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el sub numeral 1, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como en el literal &), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva, que exige que el jefe inmediato remite a la Oficina de Recursos Humanos
la relacion del personal autorizado para el desarrollo de las actividades o labores que deban
cumplirse en plazo perentorio o de manera exiraordinaria, se advirtio que no se tiene
documento alguno que evidencie que el jefe inmediato hubiese remitido a la oficina de
recursos humanos la relacion del personal autorizado.

Mas an si el numeral 8.1., articulo 8° de |a Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5) en relacion a este requisito precisa que la autorizacion por parte del jefe
inmediato debe ser mediante documento administrativo y comunicado a la Oficina de Recursos
Humanaos, ademas de contener la justificacién debida para el cumplimiento del trabajo’e.

Ahora si bien adjunto al comprobante de pago n.® 1286 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.°
5), se tiene catorce (14) ejemplares’ del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al
beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion, de cada uno de los trabajadores
administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023; cabe
sefialar, que estos documentos fueron incluidos posteriormente al comprobante de pago, toda
vez que fueron suscritos por Harry Joel Barra Juli, quien durante los mencionados meses no era
Jefe de Recursos Humanos, todo ello con la anuencia de Sonia Rojas Huancapaza, directora
del Sistema Administrativo 1.

Mas aun si se evidencio que estos anexos no fueron tramitados con ningin documento adjunto
al comprobante de pago n.° 1286 de 12 de enero de 2024; tales como: el informe
n.° 002-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ERRHH.JACM de 4 de septiembre de 2023
(Apéndice n.° 34), informe n.° 014-2023-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 4 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 34), informe n.® 009-2023-AL/UGEL-Y-RR.HH de 23 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 34), informe n.° 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH de 23 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 34), informe técnico n.® 06-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/F/HWUU de 23 de octubre
de 2023 (Apendice n.° 34), e informe n.® 257-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/RRRHH de 19 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34), los cuales dieron inicio y fin, al tramite de pago del cupon
0 vale por concepto de alimentacion.

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén
0 vale por concepto de alimentacion cumplio con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto
en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como
en el literal a), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva.

~ *» Respecto a la condicion que el personal autorizado permanece y realiza labores efectivas
; luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, establecido en el sub numeral 2, numeral
4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como en el literal b), numeral 7.1,
articulo 7° de la Directiva, que exige al personal autorizado a permanecer y realizar labores
efectivas inmediatamente después de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta mas alla de las
21:00 horas; se advirtio del reporte de asistencia en formato digital y fisico del personal
administrativo correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio

149 Respecto a los meses de junio y julio de 2023.
1% Es de precisar, que Edgar David Escobar Ginez, no cuenta con la autorizacion del Anexo | Formato de autorizacion para acceder al
beneficio del vale o cupon por concepto de alimentacion.
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de 2023, proporcionado por Fredy Walter Huaynapata Ucharico, especialista en Informatica,
mediante Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 29 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 14) y carta n.” 002-2025-FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39 y 57),
que la asistencia del personal administrativo registrado en el reloj biométrico™™ durante los
citados meses es la siguiente:

CUADRON° 9
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - ENERO 2023
Control de asistencia segun reloj biométrico - enero 2023
Fecha Cantidad de :
dias Nede [ Dias
N° | Apellidos y nombres permanecidos | dias |PR90OS|
1 5 9 1 17 20 27 30 después de | pagados susst:nio e
las 21:00 hrs (b) b
(a) (b-a)

1 Caceres Tito, Alain

Eloy 22.55 1 1
2 | Choque Acero, Pedro | 21:36 21:52 2 2

Solo cuenta con

3 De laRiva Valle, un (1) dia

Rosario Roxana autorizado

22:32 1 2 1 segun anexo |,

4 Huarachi Tito,

Alejandro 2335 2327 | 21:41 3 3
5 Oha Romero, Agustina

Antonia 21:15 22:30 2 2

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision Auditora

CUADRO N°10
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - FEBRERO 2023
Control de asistencia segtin reloj biométrico - febrero 2023
Fecha Cantidad de N° de Dias
dias dias | pagados
N° | Apellidos y nombres permanecidos | pagados sin %
! 2 | 4 | 6| 8 | 9 | 10| 13| despuésde | (o) |sustento|  OPServacion
las 21:00 hrs (b-a}
(a)_
No cuenta con
1 | Céceres Tito, Alain Eloy autorizacion segun
0 1 1 anexo |
2 | Choque Acero, Pedro | 22:49 | 21:44 | 22:13 3 3
é Coila Coila, David
Ricardo 21:01 1 1
i Cori Checalla, Edwin
Ronald 22:43 22:55 2 2
De la Riva Valle,
Rosario Roxana 21:01 | 22:31 | 21:26 3 3
Huarachi Tito, Alejandra 23:26 1 1
Moya Sanizo, Feélix
Ramiro 22:55 1 il
8 Oha Romero, Agustina
Antonia 2314 1 1
9 | Puma Hilari, Alex Kolbe 22:44 22:55 2 2

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 14).
Elaborado por: Comision Auditora

151 Es de precisar que, mediante informe n.® 002-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ERRHH.JACM de 4 de septiembre de 2023 (Apéndice
n.° 34), informe n.* 014-2023-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 34), informe n.° 009-2023-AL/UGEL-Y-
RR.HH. de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 34), informe n.° 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH de 23 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 34) e informe n.* 257-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/RRRHH, de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34), el sistema de contro! de
asistencia durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023, fue a través del reloj biométrico de la Entidad.
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RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - MARZO 2023

Control de asistencia segin reloj biométrico - marzo 2023
Fecha Cantidad de Di
dias N° de e
N° Apolintos y permanecidos dias pag§dos
noeibees 9 | 10 | 13 | 14 | 15 | 23 | 31 | despuésdelas | pagados | S | Observacién
21:00 hrs (b) (b-a)
(a)
1 Caceres Tito, Alain
Eloy 21:54 1 1
; ; - No registrd salida
2 g%l;d%oﬂa. David después de las 21:00
" 4 ; hrs (14/03/2023 19:54)
3 De la Riva Valle,
Rosario Roxana 23:55 1 1
4 Huarachi Tito,
Alejandro 23:31 21:20| 22:07 3 3
5 Oha Romero,
Agustina Antonia 21:05 1 1
6 Puma Hilari, Alex
Kalbe 00:32 1 1
7 Rivera Cahuana,
Jes(s Henry 21:28 1 1
Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision Auditora
CUADRO N°12
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - ABRIL 2023
Control de asistencia segan reloj biométrico - abril 2023
N° | Apellidos y nombres Fecha Can;!lf:a;l L )
permanecidos N de: s
4 | 5 [ 1011 (131417 |18 |21 |23 | 24 | 25 | 26 |despuésdelas | P29790S
21:00 hrs
1 _| Caceres Tito, Alain Eloy 22:04 22:06 1 1
¢ | Chague Aok, Pedro 2342 21:25| 21:24 4 4
f 3 | Coila Coila, David Ricardo 21:34 21.46 3 3
4 De la Riva Valle, Rosario
Roxana 222 22:28] 23:51 2 2
5 | Huarachi Tito, Alejandro 22:29 206 2110 3 3
' g | Rivera Cahuaya, Jesis
Henry 21:02 2 2
7 | Rojas Huancapaza, Sonia
) 21:02{ 22:06 21:01 21:01 3 3
Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborade por: Comisién Auditora
CUADRO N°13
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - MAYO 2023
Control de asistencia segun reloj biométrico - mayo 2023
Fecha Cantidad de Di
, ias
dias N° de Sikis
N°| Apellidos y nombres permanecidos | dias pa%m Observacibn
3 4 9 11 15 22 23 kil después de | pagados SRS
las 21:00 hrs (b) (b-a)
(@)
. s No registra
1 | Céceres Tito, Alain Eloy 0 1 q auboriziciin
9 Castillo Machaca, José
Alfredo 2148 1 i
3 | Chogue Acero, Pedro 22:45 1 1

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.
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Control de asistencia segin reloj biométrico - mayo 2023
Fecha Cantidad de Dias
dias N° de acailos
N°| Apellidos y nombres permanecidos | dias p 2in Clssvasit
3| 4|9 | M |15 22|23 31| despuésde |pagados | SO !
las 21:00 hrs (b} b
4 Coila Coila, David
Ricardo 22:33 1 1
5 De la Riva Valle, Rosario
Roxana 22:33 22.27 22:29 3 3
6 [ Huarachi Tito, Alejandro 21:48 2135 21:24 3 3
7 Rivera Cahuana, Jesls
Henry 21:55 | 2148 21:23 3 3
i : No registra
8 | Rojas Huancapaza, Sonia 0 ? 2 atlrzsian
No registra
9 | Valencia Huarsaya, Yuri reporte de
0 1 1 asistencia
Fuente: Acta de Declaracion Testimanial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comisién Auditora
CUADRO N° 14
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO — JUNIO 2023
Control de asistencla segin reloj biomeétrico - junio 2023
Fecha Cantidad de dias Dias
! permanecidos | N°dedias | pagados
N° A::mg:;y después de las pagados sin Observacién
21:00 hrs (b) sustento
(a) (b-a)
/ 5 {718 l9 12|13 [14(19|20]21][26] 27
Caceres Tito, Alain
1 ;
Z i Eloy 21:34 1 i
2 Castillo Machaca, i
José Alfredo P1:15 [P2:42 p1:40 22:06 21:23| 21:01 6 6
/ 3 Choque Acero,
! Pedro 2131 1 1
4 Coila Coila, David
Ricardo bros|  pios 2 2
5 De la Riva Valle,
Rosario Roxana | 22:57 P3.44 P1:58 1:04 58 01:43 B B
6 Escobar Ginez, No tiene anexo
Edgar David 0 1 1 |
; Rivera Cahuana,
Jesds Henry 21:57 1 1
8 Rojas Huancapaza,
Sonia 21:08 21:00 2 2
g Valencla Huarsaya, No registrd
Yuri 0 6 5 asistencia
Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision Auditora
N
CUADRO N° 15
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - JULIO 2023
Control de asistencia seg(n reloj biométrico - julio 2023
Fecha Cantidad de
N° Apellidos y nombres dias N° de
permanecidos dias T;lss’:;%::toos Observacion
12 después de las | pagados (b-a
21:00 rs ) )
(@)
1 | Quispe Japura, Cristian Alcides 21:.09 1 1
2 | Valencia Huarsaya, Yuri 0 1 1 No registro asistencia

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).

Elaborado por: Comisién Auditora
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De lo descrito, se evidencio que segln el registro de asistencia correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023, seis (6) trabajadores administrativos no
cumplieron con permanecer en la Entidad hasta luego de las 21:00 horas, pese a ello fueron
beneficiados con los montos integros registrados en la lista adjunta al informe
n.® 009-2023-AL/UGEL-Y-RR.HH. de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 34), elaborada y
suscrita por Harry Barra Juli y Sonia Rojas Huancapaza, conforme se muestra a continuacion:

CUADRO N° 16
CUADRO RESUMEN DE MONTOQS PAGADOS EN EXCESO
Importe a pagar segiin
v | ow MoidosyNombres | sy | pemanenca despugs e | MO0 "
(@) “b) (a-b)
1 Rojas Huancapaza, Sonia S$/200.00 S8/ 150.00 S/50.00
2 Céceres Tito, Alain Eloy §/175.00 §/125.00 S/50.00
3 Escobar Ginez, Edgar David $/25.00 $/0.00 S/ 25.00
4 Valencia Huarsaya, Yuri S/200.00 5/0.00 §/ 200,00
5 Coila Coila, David Ricardo S/175.00 $/150.00 S/25.00
6 De la Riva Valle, Rosario Roxana S/450.00 S/ 425.00 $/25.00
Total §/2,400.00 $12,025.00 §/375.00
Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision Auditora

De lo descrito, se colige que se habria cumplido con la condicién y criterio previsto en el sub

numeral 2, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, asi como en el literal

b), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, a excepcion de los mencionados seis (6) trabajadores

/4. administrativos.
/
/ <+ Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del drgano o unidad

organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento
de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracién de
{ dicho encargo.

Respecto a esta condicién, criterio y mecanismo, previsto en el sub numeral 3, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n. 012- 2019-EF, asi como en el literal ¢), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva, que exige que el trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato,
mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento de dicho
trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de dicho encargo.

De la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 1286 de 12 de enero de 2024
(Apéndice n.° 34), no se advirti6 documento alguno a través del cual el jefe inmediato
hubiese remitido algun oficio y/o documento sustentando ylo justificando las actividades
ylo labores extraordinarias; mas ain si el numeral 8.2, articulo 8° de la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), respecto a este requisito precisa
que el jefe inmediato debe sustentar y justificar las actividades y/o labores extraordinarias por
su personal a través de un oficio al cual adjuntaré el Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion?s?,

Ahora si bien adjunto al comprobante de pago se tiene catorce (14) ejemplares’s del Anexo 1:
Formato de autorizacion para acceder al beneficio del vale o cupon por concepto de

52 Respecto a los meses de junio y julio de 2023
%% Es de precisar, que Edgar David Escobar Ginez, no cuenta con la autorizacion del Anexo | Formato de autorizacion para acceder al
beneficio del vale o cupdn por concepto de alimentacion.
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alimentacion, de cada uno de los trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento
del cupdn o vale por concepto de alimentacion correspondiente a los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023. Es de precisar, que estos documentos fueron incluidos
posteriormente al comprobante de pago, toda vez que fueron suscritos por Harry Joel Barra Juli,
quien durante los mencionados meses no era Jefe de Recursos Humanos, todo ello con la
anuencia de Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo Il.

Aunado a ello, que en los catorce (14) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupon por concepto de alimentacion, se evidencié que ningn
jefe inmediato sustento ni justificé los trabajos a realizar, conforme se advierte del contenido
del referido anexo de cada uno de los trabajadores administrativos beneficiados, mas ain si las
actividades y/o labores consignadas en algunos formatos corresponden a labores ordinarias
propias de sus cargos.

Mas aln si se evidencio que estos anexos no fueron tramitados con ninglin documento adjunto
al comprobante de pago n.® 1286 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 34); tales como: el
informe n.? 002-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ERRHH.JACM de 4 de septiembre de 2023
(Apéndice n.° 34), informe n.® 014-2023-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 4 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 34), informe n.° 009-2023-AL/UGEL-Y-RR.HH de 23 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 34), informe n.° 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH de 23 de octubre de 2023
(Apéndice n.® 34), informe técnico n.® 06-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/F/HWUU de 23 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 34), e informe n.® 257-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/RRRHH de 19 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34), los cuales dieron inicio y fin, al tramite de pago del cupon
o vale por concepto de alimentacion.

Por consiguiente, ningun personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén o
vale por concepto de alimentacion cumplié con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en
el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, asi como en
el literal c), numeral 7.1, articulo 7° de |a Directiva.

<* Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el sub numeral 4, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como en el literal d), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva, que exige que el personal autorizado debe encontrarse registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pblico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, de la informacion remitida mediante oficio n.® 3301 — 2025 — EF/53.06 de 13 de
junio de 2025's (Apéndice n.° 17 y 57) por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, se advirio que seis (6)
trabajadores administrativos no se encontraban registrados en el AIRHSP'$ de la unidad
ejecutora 308-1055 Region Puno — Educacion Yunguyo, pese a ello fueron beneficiados con el
otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion, cuyos nombres se muestran a
continuacién:

15 Adjunto el informe n.* 0258-2025-EF/53.06 de 13 de junio de 2025 {(Apéndice n.® 17 y 57), elaborado por la Direccion Técnica y de
Registro de Informacicn de esta Direccion General,
155 Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico.
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CUADRO N° 17
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGISTRADO EN EL AIRHSP

N° Nombre y Apellido del Servidor (a) AIRHSP

1 Castillo Machaca, José Alfredo NO REGISTRADO
2 | Puma Hilari, Alex Kolbe NO REGISTRADO
3 | Quispe Japura, Cristian Alcides NO REGISTRADO
4 | Rivera Cahuana, Jests Henry NO REGISTRADO
5 | Rojas Huancapaza, Sonia NO REGISTRADO
6 | Valencia Huarsaya, Yuri NO REGISTRADO

Fuente: Oficio n.” 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025, Comprobante de Pago n.° 1286 (Apéndice n.° 17 y 57).
Elaborado por: Comisién Auditora

Por consiguiente, no se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el sub
numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, asi como en el literal
d), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, respecto a estos seis (6) trabajadores administrativos,
en las cuales figura Sonia Rojas Huancapaza.

'0

-,

Respecto a que el monto especifico del cupdn o vale por concepto de alimentacion que
§? se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo diario establecido en el
articulo 1° de este Decreto Supremo.

En relacién a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el sub numeral 5, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como en el literal €), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva, que exige que el monto especifico del cupon o vale por concepto de
alimentacion que se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto de S/ 25,00 diario, no
se advirtio el desembolso por dia al maximo establecido.

<+ Respecto a que el cupén o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo
A Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
i Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.
I

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el sub numeral 6, numeral 4.1,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como en el literal f), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva, que exige que el cupdn o vale por concepto de alimentacion se registra en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

Al respecto, de la informacion remitida por Edwin Ronald Cori Checalla, responsable de Nexus
y AIRHSP'®, mediante informes n. 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS
(Apéndice n.° 15) y 0058 ~ 2025 — GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 16), de
14 de julio de 2025 y 21 de julio 2025, respectivamente, se advirtio que no se registro el cupén
o vale por concepto de alimentacion oforgado al personal administrativo beneficiado
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2023, lo que se
corrobora con el oficio n.” 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y
$7) emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

16 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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Por consiguiente, no se cumplio con la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el sub
numeral 6, numeral 4.1, articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como en el literal
f), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva.

< Respecto a que |a entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el sub numeral 7, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como en el numeral 6.2, articulo 6° de la
Directiva, que exige que la entrega del cupon o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en Ia fecha que determine la Entidad.

Al respecto, si bien se determinaron mensualmente los montos del cupén o vale por concepto
de alimentacion; sin embargo, se advirtio que la Entidad no otorgé dicho beneficio a través de
cupon o vale, sino en dinero, a través del depdsito en la cuenta de ahorros de cada uno de los
beneficiarios, lo cual se corrobora con la carta orden electronica con ticket de planilla
n.® 0922875 (Apéndice n.° 26).

Por consiguiente, no se cumplio con la condicién, criterio y mecanismo, previsto en el sub
numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, asi como en el
numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva.

De lo vertido se deprende que ninguno de los trabajadores administrativos beneficiados con el

/ otorgamiento de cupon o vale por concepto de alimentacion cumplié con todas'® las condiciones,

/] criterios y mecanismos de manera conjunta® exigidos en la Directiva y Decreto Supremo

oK H e n.° 012-2019-EF, lo que ocasiond el desembolso de fondos publicos por S/ 2 400,00, cuando no
/’ \ correspondia.

Cabe sefialar, que en el desembolso de estos fondos pablicos, también se advirtio la participacion de
Alejandro Huarachi Tito, Técnico Administrativo |, quien efectud el registro'® de la fase del devengado
del expediente SIAF n.® 883 — 2023, por S/ 8 850,00 (ocho mil ochocientos cincuenta con 00/100
soles), a pesar que no era su funcion por cuanto dicha funcién es propia de Sonia Rojas
Huancapaza, director del Sistema Administrativo, mas atn si el devengado fue realizado sin contar
con la documentacion sustentatoria referida al cumplimiento de las condiciones, criterios y
mecanismos de manera conjunta'®, conforme lo establecen la Directiva y el Decreto Supremo n.°
012-2019-EF; de esta manera, el mencionado servidor publico, contribuyé a efectuar el desembolso
de los fondos publicos por el monto de S/ 2 400,00, del cual también resulté favorecido por el monto
de S/ 325,00 (trescientos veinticinco con 00/100 soles), a pesar que tenia pleno conocimiento que no
%y, cumplia con las condiciones exigidas para su otorgamiento.

0

g

e o
{S"y 157 Remitido segun acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 de Alejandro Huarachi Tito,
> tecnico administrativo y reparte SIAF 883 — 2023 remitido mediante informe n.* 014-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA
recibido el 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 40).

15 Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los subnumerales 1,2, 3,4, 5,6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.* 012-2019-EF, literales a), b), ¢), d), e} y ), numeral 7.1., articulo 7° y numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva.

1% Numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

18 Reporte devengado adjunto al oficio n.® 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57), por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

161 Realizb el devengado por el total de S/ 8 850,00 del expediente SIAF n*® 883, monto que corresponde a la suma de S/ 2 400 (comprobante
de pago n.® 1286 (Apéndice n.* 34), 8/6 150,00 (comprobante de pago n.* 1292 (Apéndice n.° 35) y S/ 300,00 (Rebaja realizada seg(in
fue informado mediante informe n.” 015 - 2025 — ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.[TESORERIA. de 18 de agosto de 2025 (Apéndice
n.° 24).

152 Numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF.
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Para luego, Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera 1163, el 12 de enero de 2024, efectuar el
registro de la fase del girado'®* del SIAF n.® 883-2023, por S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos con
00/100 soles), con el tipo de giro 096-carta orden electronica con ticket de planilla n.° 92287
(Apéndice n.° 26); y junto a Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I,
aprobo'®s el pago del mencionado cupon o vale por concepto de alimentacion, en su calidad de
responsables de las cuentas bancarias de la Entidad'®, conforme se advierte del oficio
n.* 0717 - 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57) remitido por el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Es de indicar, que de los documentos que contiene el comprobante de pago n.° 1286 de 12 de enero
de 2024 (SIAF n.” 883 — 2023) por S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) (Apéndice
n.° 34), se tienen el cuadro adjunto al informe n.® 009-2023-AL/UGEL-Y-RR.HH. de 23 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 34), suscrito, entre otros, por Harry Joel Barra Juli, especialista en Recursos
Humanos, y Sonia Rojas Huancapaza, director del Sistema Administrativo II; asimismo, el
documento denominado: “Generar archivo PLL, total ingresos: S/ 2 400,00, nimero correfativo: 0054"
elaborado™’ y suscrito por Nathaly Edith Mamani Contreras, Especialista Administrativo | (Planillas
RRHH).

Del contenido de tales documentos, se advirtié que en los mismos se consignaron los nombres del
personal administrativo beneficiario, asi como de sus cuentas bancarias y montos a pagar; en ese
sentido, se colige que el referido beneficio fue otorgado en dinero, pero no a través de un cupén o
vale por concepto de alimentacion, lo cual se corrobora con los abonos en cuentas individuales seg(in
carta orden electronica con ticket de planilla n.” 0922871,

Situacion que trasgrede lo dispuesto en la centésima decimoquinta disposicién complementaria final
de la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, asi como los
articulos 1° y 3°1% del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, los cuales establecen que dicho beneficio
se otorga a través de un cupén o vale y que no tiene caracter remunerativo.

Ello ha sido ratificado por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de
Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, segn informe
n.® 2421 - 2025 - EF/53.04 de 16 de junio de 2025'7 (Apéndice n.° 19 y 57), en el cual refirio; “3.3.
La entrega regulada en el marco del Decreto Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un vale o
cupén de alimentacion,(...) en un formato fisico o digifal (...)" y ‘3.4 (...) no se establece que (...)
puedan ser otorgados (...) en dinero”, por consiguiente, una vez mas no se cumplid con la condicion,

182 Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2008, segun resolucién directoral n.° 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.° 54),

1% Reporte girado adjunto al oficio n.° 0717 — 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57),

185 En fecha 12 de enero de 2024,

1% Reporte girado adjunto al oficio n.® 0717 - 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57),

67 Al respecto, mediante carta de 10 de julio de 2025 (Apéndice n.° 38), Nathaly Edith Mamani Contreras, sefialo: *(...) mi persona elabora
fa planilla n.” 0054 (...) de acuerdo con los informes adjuntos y en mérito del listado de beneficiarios que se me hace entrega por parte
de la oficina de Recursos Humanos (informe n.® 257-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/RRRHH); (...) quienes emiten y ordenan el pago en
mencion son: Efrain Condori Rivera, Director de la UGELY, Harry Joel Barra Juli, especialista en RRHH, Sonia Rojas Huancapaza,
Directora del Sistema Administracion (sic) Il, Jestus Henry Rivera Cahuaya, jefe de Gestién Institucional, José Alfredo Castillo Machaca,
Especialista de RRHH - setlembre del 2023",

' Remitido segun acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 de Alejandro Huarachi Tito,
técnico administrativo (Apéndice n.° 26) y reporte SIAF 883 - 2023 remitido mediante informe n.® 014-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA recibido el 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 40).

'8 El articulo 3° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, establece lo siguiente: “Ef cupén o vale por concepto de alimentacion no tiene
cardcter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esta sujeto a cargas sociales” (el resaltado es agregado)

' Informacién remitida mediante oficio n.” 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19 y 57), por la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en atencién al requerimiento de informacion,
mediante el cual se solicito: *(...) precisar: ¢La entrega de cupdn o vale por concepto de alimentacién que se realiza al personal
administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.” 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, es en

especie (bienes) o en dinero (efectivo, cheque y/o deposito en cuenta) 7"
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criterio y mecanismo prevista en el subnumeral 7, del numeral 4.1, del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012-2019-EF.

De esa manera, Sonia Rojas Huancapaza, en su condicion de directora del Sistema
Administrativo Il transgredit sus funciones establecidas en el literal a) y c) del Director del Sistema
Administrativo [I, que se indican a continuacion: ‘(...) desempefia funciones siguientes: a) Planificar,
dirigir, coordinar, y hacer cumplir las actividades asignadas al Area de Administracién (...) ¢) Revisar
y firmar (...) los compromisos de pagos (...)"

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos publicos', transgredio las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441,
del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los
responsables de la administracion de los fondos publico: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por fa institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)".

Otorgamiento de cupodn o vale por concepto de alimentacién correspondiente a los meses de
junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2023

De la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 1167'72 de 15 de diciembre de 2023
(SIAF n.® 811-2023)'7 (Apéndice n.® 34) por S/ 5 600,00 (cinco mil seiscientos con 00/100 soles),
por “entrega de cupon o vale por concepto de alimentacion” correspondiente a los meses de junio,
julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2023, se advirtio que Harry Joel Barra Juli, jefe
de Recursos Humanos'™, emitio y suscribio el informe n.® 0245-2023-ADM/UGEL-Y-RRHH.'? de
12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34), y lo tramité ante Sonia Rojas Huancapaza, directora del
Sistema Administrativo 11', con el asunto otorgamiento de cupén de vale, indicando lo siguiente;

i W

PRIMERO: de acuerdo a la resolucion directoral N° 0766-2023-UGEL-Y/UE-308 que se
aprobd de acuerdo a la directiva n.° 001 - 2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE-308, donde se
menciona que el personal trabajador tiene derecho a un cupén de vale de S/ 25,00 nuevos
soles, siempre y cuando el trabajador contintie realizando sus funciones en la entidad
pasadas las 21:00 horas. Para lo cual la hora de salida debe de constar en el control
biométrico de la entidad.

SEGUNDO: para la ejecucion de la entrega del cupon de vale se realiza un cuadro con
todos los trabajadores quienes son beneficiarios y de esa manera poder realizar la
entrega del incentivo por la labor realizada, dicha informacién se presenta en vias de
regularizacion.

"1 Conforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.* 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.

72 Por el concepto de: “Planilla segiin decreto supremo n.* 012-2019-EF, entrega de cupon o vale por concepto de alimentacion, importe
que se gira por el gasto devengado y aprobado en sus fases previas y segun documentacion correspondiente”.

3 Remitide mediante informe n.” 008 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-Y/CADM./TESORERIA de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.°

34).

" Designado como jefe encargado de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 1093 - 2023-UGEL-Y de 30 de octubre
de 2023 (Apéndice n.” 54).

5 Es de indicar, que, del sello de recepcion, el libro de registro de expedientes de la Oficina de Tramite Documentario (expediente n.”
13367), remitido mediante oficio N° 0010-2025-UGELY-OTD de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.® 27), asi como el libro de registro
de documentos recibidos de la Oficina de Administracion (registro n.® 3487), dicho documento ingreso a dos (2) folios, segin la
informacién remitida mediante el oficio n.* 91-2025-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-DSA. de 03 de julio de 2025 (Apéndice n.® 28).

s Designado en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo || del Area de Administracion mediante Resolucion
Directoral n.* 0607 — 2023 — UGELY de 15 de mayo de 2023 3 partir del 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 54),
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TERCERO: De lamisma manera el cup6n de vale que se entregara de acuerdo al cuadro
anexo a la presente corresponde desde el 13 de junio hasta el 30 de noviembre de 2023."
(el resaltado es agregado)

De lo descrito se advirtié que Harry Joel Barra Juli informé a Sonia Rojas Huancapaza que, de
acuerdo a la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308""" (Apéndice n.° 5), el personal
trabajador tiene derecho a un cupon de vale de S/ 25,00, cuando contintien realizando sus funciones
en la entidad pasadas las 21:00 horas, lo que no se ajusta a la verdad pues de acuerdo a la
mencionada Directiva este solo era uno de los demas requisitos que también debia cumplirse'?; y a
pesar de ello adjuntd una lista en la que se incluyé, junto a otros diecinueve (19) trabajadores
administrativos beneficiarios, consignando ademas los montos de dinero a pagar por los meses de
junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2023, que en forma conjunta suman el
monto de S/ 5 650,00"” (cinco mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales se muestran a

continuacion:
CUADRQO N° 18
LISTA DE TRABAJADORES A BENEFICIARSE CON EL OTORGAMIENTO DE CUPON O VALE POR
CONCEPTO DE ALIMENTACION

N° Apellidos y Nombres Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Total S/
1 | Rivera Cahuana Jesus Henry 25.00 50.00 25.00 75.00( 125.00 50.00 350.00
2 | Escobar Ginez, Edgar David 25.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 125.00
3 | Rojas Huancapaza, Sonia 25.00 | 100.00 175.00 150.00 75.00 75.00 600.00
4 | Valencia Huarsaya, Yuri 150.00 | 275.00 275.00 400,00 | 200,00 175.00 1,475.00
’ 5 | DelaRivaValle, RosarioRoxana | 7500 7500 12500[ 27500 5000 100,00 700.00
/'?; 6 |Coila Coila, David Ricardo 25.00 7500| 200.00 250,00 25.00 0.00 575.00
/ 7 | Caceres Tito, Alain Eloy 25.00 0.00 75.00 0.00 0.00 0.00 100.00
' 8 | Huarachi Tito, Alejandro 0.00 75.00 | 150.00 50.00 0.00 0.00 275.00
9 | Quispe Japura, Cristian 0.00 2500] 125.00 75.00 25.00 0.00 250.00
10 | Paredes Mansilla, David Franco 0.00 0.00 75.00 150,00 | 225.00 225.00 675.00
11 | Oha Romero, Agustina Antonia 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00
12 | Moya Sanizo, Félix Ramiro 0.00 0.00 0.00 25,00 0.00 0.00 25.00
13 | Larico Challca, Antonio 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00
14 | Ucharico Uruchi, Horacio Wilson 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 225.00 275.00
15 | Quispe Tarqui, Helmer 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25,00
16 | Pefaloza Guzman, Juver Demetrio 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00
.| 17 | Castillo Araca, Lucio Beato 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00
18 | Arangoitia Valdivia, Rosa Gladys 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00
| 19 | Barra Juli, Harry Joel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
£20 | Arce Marquez, Milton 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 25.00
. Total S/ 350.00 | 675.00 | 1,250.00 1,525.00 | 950.00 900.00 5,650.00

Fuente: Comprobante de Pago n.® 1167 de 15 de diciembre de 2023. {SIAF n.° 811-2023) (Apéndice n.° 34)
Elaborado por: Comision Auditora

Al respecto, cabe sefialar que la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, aprobada el 28
de junio de 2023 (Apéndice n.° 5), para ser beneficiario del cupén o vale por concepto de
alimentacion, no establece la sola permanencia del personal administrativo en la Entidad
realizando funciones hasta pasadas las 21:00 horas, toda vez que para otorgar el mencionado

7 Aprobada el 28 de junio de 2023 mediante Resolucion Directoral n.” 766-2023-UGELY {Apéndice n.° 5),

7 Como también lo exigia el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

172 De lo descrito, notese que se ha presentado una diferencia en un (1) beneficiario, entre el ticket de planilla n.® 65854 remitido mediante
Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosta de 2025 (Apéndice n.® 26) y el cuadro adjunto al informe
n.* 0245-2023-ADMUGEL-Y-RRHH. de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 34), siendo Harry Joel Barra Juli.
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beneficio era necesario cumplir todas las condiciones y criterios establecidos en los literales a), b), ¢),
d), e), f), numeral 7.1., articulo 7° de la mencionada Directiva, de los cuales tenia pleno conocimiento
Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, por cuanto junto a otros funcionarios
de la Entidad, visé y suscribio la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° §), asi como la Resolucién Directoral N° 0766-2023-UGELY'® (Apéndice n.° 5) a través de la
cual se aprobo la misma.

Es de resaltar, que estas condiciones y criterios exigidos en la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 {(Apéndice n.° 5), se emitieron en el marco del Decreto
Supremo n.® 012-2019-EF®', el cual también exigia el cumplimiento en forma conjunta de las
mismas condiciones, criterios y mecanismos; y cuya verificacion era responsabilidad del Jefe de
Recursos Humanos, conforme lo establece el numeral 6.2., articulo 6°'82; numeral 7.2., articulo 7°183
y numeral 8.4., articulo 8°1% de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° 5), asi como el numeral 6.1., articulo 6°1% del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

Posteriormente, Horacio Wilson Ucharico Uruchi, especialista en Finanzas, emitio el informe
n.* 009 - 2023-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-F/HWUU® de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34),
dirigido a Sonia Rojas Huancapaza, director del Sistema Administrativo Il, comunicando que, en
atencion al informe n.° 0245-2023-ADM/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 34), se realizo la certificacion
presupuestal y compromiso anual, segin la cadena funcional que adjunta la Certificacion
Presupuestal n.® 0000000306 (Apéndice n.° 34), la misma que se efectud por el monto de
S/ 5 650,00, para atender el otorgamiento de cupdn de vale al personal administrativo de la Entidad;
es asi que, Sonia Rojas Huancapaza, con proveidos de 13 y 14 de diciembre de 2023 remitio el
precitado informe a las oficinas de Remuneraciones y Tesoreria, respectivamente, para su
conocimiento, acciones y atencion de “horas extras’.

Sin embargo, Sonia Rojas Huancapaza, pese a tomar conocimiento del contenido del informe
n.® 0245-2023-ADM/UGEL-Y-RRHH de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34), asi como del
listado adjunto de beneficiarios para el otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion,
en el que fue incluida como beneficiaria por S/ 600,00, emitio y suscribio los referidos proveidos de
13 y 14 de diciembre de 2023, autorizando continuar con su tramite correspondiente, y sin efectuar
observacién alguna en relacion al cumplimiento conjunte de los requisitos establecidos en los
subnumerales 1,2,3,4,5,6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF ni con
todos los requisitos previstos en los literales a), b), c), d), e), f), numeral 7.1., articulo 7° de la Directiva
n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), por cuanto en su condicion de Jefe de
Recursos Humanos tenia la obligacion de verificarlos.

p e

1% De fecha 28 de junio de 2023.

18 Cuyo objeto es aprobar el otorgamiento de un cupon o vale por concepto de alimentacion hasta por el monto de S/ 25,00, siendo su
ambito de aplicacion por parte de las entidades de los Gobiemos Regionales.

4%3? \‘99‘/*" 18 Conforme lo establece el numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), que

OhaL DR L2 establece: "La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, a lravés del personal responsable
enlregaré los vales o cupones de alimentos de forma mensual, a los servidores que cumplan con los requisitos sefialados en el numeral
7L

18 Conforme lo establece el numeral 7.2., articulo 7° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.® 5), que
establece: "La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces son responsables del estricto cumplimiento de fa presente
Directiva.”

18 Conforme lo establece el numeral 8.4., articulo 8° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), que
establece: "La Oficina de Recursos Humanos, realizara la labor de consolidar y verificar la informacién en forma mensual a fin de
determinar su conformidad.”

18 Conforme el numeral 6.1., articulo 6° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF, que establece: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o
quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de lo sefalado en los articulos 4 y 5°.

1% Es de indicar, que del sello de recepcion y el libro de registro de documentos recibidos de la Oficina de Administracion (registro n.®
3501), dicho documento ingresé a treinta y siete (37) folios, segun la informacién remitida mediante el oficio n.® 091-2025-GR.P-GRDS-
DREP/UGEL-Y-DSA (Apéndice n.° 28).

S

2
2,
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Seguidamente, se evidencio que Nathaly Edith Mamani Contreras, Especialista Administrativo |
(Planillas RRHH) 87y Responsable de Planillas y Remuneraciones'®, registr6® en el madulo web
del modulo de control de planillas — MCPP Web, el ticket de planilla n.® 65854 (diciembre 2023)
(Apéndice n.° 26), por un monto total de S/ 5 600,00 (cinco mil seiscientos con 00/100 soles)™®, en
el cual consignd el nimero de cuenta de ahorros y los montos de dinero a ser otorgados en favor de
diecinueve (19) trabajadores administrativos beneficiarios, conforme se muestra a continuacion:

CUADRO N° 19
TICKET DE PLANILLA N.° 65854

N° Apellidos y Nombres o) Monto total pagado S/
1 Quispe Japura, Cristian 250.00
2 QOha Romera, Agustina Antonia 25.00
3 Rojas Huancapaza, Sonia 600.00
4 Ucharico Uruchi, Horacio Wilson 275.00
5 Arce Marquez, Milton 25.00
6 | Escobar Ginez, Edgar David ] 125.00
i Rivera Cahuana Jesiis Henry 350.00
8 Paredes Mansilla, David Franco 675.00
9 Céceres Tito, Alain Eloy 100.00
10 Moya Sanize, Félix Ramiro 25.00
11 Arangoitia Valdivia, Rosa Gladys 25.00
12 Huarachi Tito, Alejandro 275.00
13 Castillo Araca, Lucio Beato 25.00
14| Coila Coill, David Ricardo i 575.00
15 Pefialoza Guzman, Juver Demetrio 25.00
16 Quispe Tarqui, Helmer 25.00
17 De la Riva Valle, Rosario Roxana ) 700.00
18 Larico Challca, Antonio 25.00
19 Valencia Huarsaya, Yuri 1,475.00
Total S/ 5,600.00

Fuente: Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.” 26),
Elaborado por: Comision Auditora

Es de indicar, que los trabajadores administrativos sefialados en el cuadro anterior son los mismos
que fueron considerados en la lista que remitio y suscribié Harry Joel Barra Juli, y que fue remitido a
Sonia Rojas Huancapaza, en su condicion de Directora del Sistema Administrativo II; por lo que, a
través del comprobante de pago n.° 1167 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34) se
desembolsaron fondos publicos por S/ 5 600,00 (cinco mil seiscientos con 00/100 soles)™", cuando
no correspondia, toda vez que no se cumplié con todas la condiciones y criterios de manera conjunta
exigidos en la Directiva y el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

Por tanto, la Comision Auditora, a fin de acreditar que este personal administrativo beneficiado con el
otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion correspondiente a los meses de junio,

7 Designada en el cargo de Especialista Administrativo mediante Resolucion Directoral n.° 1145-2023 de 16 de noviembre de 2023, a
partir del 28 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 54).

"8 Memorandum n.* 022-2023-GRP-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 38).

183 Tal como lo reconocié Nathaly Edith Mamani Contreras, segun acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 9 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 41).

10 De lo descrito, notese que se ha presentado una diferencla en un (1) beneficiario (S/ 50,00), entre el ticket de planilla n.® 65854 remitido
mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26) y el cuadro adjunto
al informe n.° 0245-2023-ADM/UGEL-Y-RRHH. de 12 de diciembre de 2023, siende Harry Joel Barra Juli (Apéndice n.° 34).

't Por concepto: "Planilla segin Decreto Supremo N°* 012-2019-EF; entrega de cupdn o vale por concepto de alimentacion- importe que
se gira por el gasto devengado y aprobado en sus fases previas y segiin documentacion correspondiente”.
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julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2023, cumplia con lo exigido en la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y el Decreto Supremo n.° 012-2019-EF,
procedio a verificar cada una de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos, cuyos resultados
se describen a continuacion:
<+ Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la
jornada laboral ordinaria, el jefe del érgano o unidad organica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal a), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.” 012- 2019-EF, que exige que el jefe inmediato remite a la Oficina de Recursos Humanos
la relacion del personal autorizado para el desarrollo de las actividades o labores que deban
cumplirse en plazo perentorio o de manera extraordinaria, se advirti6 que no se tiene
documento alguno que evidencie que el jefe inmediato hubiese remitido a la oficina de
recursos humanos la relacion del personal autorizado.

Mas adn si el numeral 8.1., articulo 8° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5) en relacion a este requisito precisa que la autorizacion por parte del jefe
inmediato debe ser mediante documento administrativo y comunicado a la Oficina de Recursos
Humanos, ademas de contener la justificacion debida para el cumplimiento del trabajo.

Si bien adjunto al comprobante de pago n.° 11679 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 34), se tiene veinte (20) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacién para acceder al
beneficio del vale o cupon por concepto de alimentacion, por cada uno de los trabajadores
administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion;
sin embargo, no es posible determinar si estos documentos corresponden a las actividades y/o
labores desarrolladas en los meses de junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de
2023, toda vez que no sefialan la fecha en que fueron autorizados, a excepcion de un formato
suscrito por Harry Joel Barra Juli el 28 de agosto de 2023, no obstante, a dicha fecha la referida
persona no se desempefié como jefe de Recursos Humanos; en ese sentido, se colige que estos
documentos fueron incluidos posteriormente al comprobante de pago.

e Aunado a ello, se advirtié que si bien tales documentos se encuentran suscritos en el rubro

N\ "autorizado” por los respectivos jefes inmediatos del personal administrativo beneficiario; sin
embargo, ocho (8) trabajadores administrativos, entre ellos, Sonia Rojas Huancapaza, no
cuentan con la referida autorizacion.

o

LR AR

Mas alin si se evidenci6 que estos anexos no fueron tramitados con ningtin documento adjunto
44% | W al comprobante de pago n.® 1167'% de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34); tales como:

LOBYL> informe n.° 0245-2023-ADM/UGEL-Y-RRHH. de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34) e
informe n.® 009 - 2023-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-FIHWUU de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.® 34), los cuales dieron inicio y fin, al tramite de pago del cupén o vale por concepto
de alimentacion.

192 Se advierte que, el comprobante de pago no cuenta con ningin tipo de rbrica, Unicamente se tienen los sellos de las dependencias
siguientes: presupuesto, tesoreria, visacion contador y tesoreria-pagado.

19 Se advierte que, el comprabante de pago no cuenta con ningdn tipo de rabrica, (nicamente se tienen los sellos de las dependencias
siguientes: presupuesto, tesoreria, visacion contador y tesoreria-pagado.
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Por consiguiente, no se cumplié con esta condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal
a), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo
4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

7
°r

Respecto a la condicién que, el personal autorizado permanece y realiza labores efectivas
luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo establecido en el literal b), numeral 7.1,
articulo 7° de la Directiva, asi como el sub numeral 2, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.® 012-2019-EF, que exige al personal autorizade a permanecer y realizar labores
efectivas inmediatamente después de cumplir 1a jornada laboral ordinaria hasta mas alla de las
21:00 horas; se advirtid del reporte de asistencia en formato digital y fisico del personal
administrativo correspondiente a los meses de junio, julio, agosto, setiembre, octubre y
noviembre de 2023, proporcionado por Fredy Walter Huaynapata Ucharico, especialista en
Informética, mediante Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 29 de
mayo de 2025 (Apéndice n.° 14) y carta n.® 002-2025-FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 39y 57), respectivamente, que la asistencia del personal administrativo registrado en el reloj
biométrico™ durante los citados meses es la siguiente:

CUADRO N° 20
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - JUNIO 2023
Control de asistencia seg(in reloj biométrico - Junio 2023
Fecha Cantidad de Di
; . as
dias N° de acziion
N° Apellidos y nombres permanecidos | dias P gsin Cbikeiti
/;’ 8 |12 | 13 |14| 20 | 21 | 27 | despuésde |pagados| .. .o ¥
Piv & las 21:00 hrs | (b) +
/- @) (b-a)
P 1 Rivera Cahuana Jesus 1 1 0
Henry 2157
o | Escobar Ginez, Edgar David 2145 1 1 0
3 Rojas Huancapaza, Sonia 21:08 21:00 2 1 -1
] ; : No registro
4 | Valencia Huarsaya, Yuri 0 6 8 Pt
i De la Riva Valle, Rosario 3 3 0
5 | Roxana 21:58 | 21.04 2143
5 Coila Coila, David Ricardo 21:04 21:06 2 1 -1
7 | Caceres Tito, Alain Eloy 21:34 1 1 0
Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision Auditora
CUADRO N® 21 X
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - JULIO 2023
Control de asistencia seguin reloj biométrico - Julio 2023
Fecha Cantidad de DI
e i s N° de dias pag::tns
N Apellidos y nombres i ¢ i
permanecidos : Observacion
12 13 17 18 19 20 kil después de pagados ” s::nta
las 21:00 hrs ’
1 | Rivera Cahuana Jes(s Henry 2318 | 23:53 7 2
g |Fepehoancapesa, SO | suni s 21:29 20| * .

154 Es de precisar que, mediante informe n.* 002-2023-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/ERRHH.JACM de 4 de septiembre de 2023 (Apéndice
n.° 34), informe n,” 014-2023-/DREP/UGEL-Y-RR HH de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 34), informe n.® 009-2023-AL/UGEL-Y-
RR.HH. de 23 de actubre de 2023 (Apéndice n.° 34), informe n.* 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH de 23 de octubre de 2023 {Apéndice
n.° 34) e informe n.* 257-2023-GRP-DREP/UGEL-Y/RRRHH, de 19 de diciembre de 2023 {Apéndice n.® 34), el sistema de control de
asistencia durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2023, fue a través del reloj biométrico de la Entidad.
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N° Apellidos y nombres

Control de asistencia segiin reloj biométrico - Julio 2023

Fecha

12

13

17

18

19

20

N

Cantidad de
dias
permanecidos
después de
las 21:00 hrs

N° de dias
pagados

Dias
pagados
sin
sustento

Observacion

Valencia Huarsaya, Yuri

0 "

1 No registro

asistencia

4 De la Riva Valle, Rosarlo
Roxana

211

2317

22:32

3 3

5 |

Coila Coila, David Ricardo

21110

21:19

21:.01

3 3

6 Huarachi Tito, Alejandro

2143 | 2115

2227

3 3

7 | Quispe Japura, Cristian

21:09

1 1

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n,° 14).
Elaborado por: Comision Auditora

CUADRO N° 22 ;
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO ~ AGOSTO 2023

Ne Apellidos y
nombres

Control de asistencia segiin reloj biométrico - Agosto 2023

Fecha

Cantidad de
dias

0 | 15

16

1

Pl

23

24

permanecidos

después de
25 | 28 | las21:00hrs
(2)

N°© de
dias
pagados
(B)

Dias
pagados

sin Observacién
sustento

{b-a)

Rivera
1 | Cahuana
_| Jesls Henry

21:02

Rojas
2 | Huancapaza,
Sonia

22:08

21:18

21:.01

214

22:38

21:01] 22:33

Valencia
3 | Huarsaya,
Yuri

No registra
11 asistencia

DelaRiva
Valle,
Rosario
Roxana

21:15

21:01

21:42

21:02] 22:35

/ ~ Coila Cola,
5 | David
Ricardo

24115

21:01

21:41

21:44

21:49] 21:489) 21:41

21:39 8

Céceres
I 6 | Tito, Alain
Eloy

21:48

22:18

21:22

Huarachi
Tito,
Alejandro

22:22

22:.00

21:53

2317

21:40

21:48 6

Quispe
Japura,
Cristian

21:14

21:24

21119

21:23| 23:.07 5

Paredes
Mansilla,
David
Franco

21:.02

22:38

22:30

Arce
Marquez,
Milton

23.07 1

Fuente: Acta de Declaracion Tesfimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision Auditora
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CUADRO N° 23 ,
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO ~ SETIEMBRE 2023
Control de asistencia segun reloj biométrico - Setiembre 2023
Fecha Cantidad de

dias N° de
¥ Ar?::::g::sy permanecidos dias

4567|119 14(18[19|20]20|26(27|2| despussde |pagados| 5" [ Observacion

las 21:00 hrs (b) sustento
(a) (b-a)

Dias
pagados

Rivera
Cahuana
1 [ Jests Henry 23:3921:06 3:32 3 ) 0
Escobar
Ginez, Edgar
2 | David P1:03 R1:53 2 2 0

Rojas
Huancapaza,
3 | Sonla P1:59 [21:03 1:27 22:08 1:48 2:28 6 6 0
Valencia
Huarsaya, No registra
4 | Yuri 16 16 asistencia
De laRiva
Velle, Rosario
5 | Roxana 22:00 £3:123:10 2:53 1:29 £2:08 £2:56 P2:28 P1:47 P2:14p2:20 1 11 0

Coila Coila,
g | DavidRicardo po.1g p1:99 b3:1003:09 1.46 p1:11 p1:51 p2ss|  praal o 10 10 0
Huarachl Tito,
7 | Alejandro 02:03 01:15 2 2 0

Quispe
Japura,
B | Cristian 02:26 21:4321:45 a 3 0

Paredes
Mansilla,
9 | David Franco R1:27 P1:44 21:1822:26 21:48 [21:46 6 6 0
- Oha Romero,
Agustina

10_| Antonia 21:04 1 1 0

Moya Sanizo,
41 | Féix Ramiro 1:12 1 1 0

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision Auditora

Control de asistencia segln reloj biométrico - Octubre 2023

Fecha Cantidad de Dias
G Apellidos y dias N° de agados
N Scribras permanecidos dias P gs_ Dbdsrvaisi
2 | 4| 5 (17|18 |19 ]| 23| 24| 25| 30 | 31 | despuésdelas | pagados t'“ i
21:00 hrs (b) 5“;""
(a) 4

| CUADRO N° 24
/ RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - OCTUBRE 2023

Rivera

1 Cahuana
Jesis Henry 21:29 21:41] 21:06) 21:36| 21:33 5 5 0
Escobar

2 Ginez, Edgar
David 21:36 2241 2 2 0
Rojas

3 | Huancapaza,
Sonla 21:00] 23:.08 2 3 1
Valencia
4 | Huarsaya, No registra
Yuri 8 8 asistencia
De laRiva
Valle,
Rosario
Roxana 2114, 2308 2 2 0
Coila Coila,
] David
Ricardo 214 1 1 0
Quispe
7 | Japura,
Cristian 21:44 1 1 0

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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N°

Control de asistencia segiin reloj biométrico - Octubre 2023

Fecha

Apellidos y
nombres

B9

2

25

30

K|

Can

permanecidos
después de las

21

tidad de
dias N°® de
dias

:00 hrs
(@)

(b}

pagados

Dias
pagados
sin
sustento
(b-a)

Observacién

Paredes
Mansilla,
David Franco

21:12

21:13

21:55

21:00

21:01} 21:07

21:10f

2

16

21:03

Larico
Challca,
Antonio

22:43

10

Ucharico
Uruchi,
Horacio
Wilson

21:41

23:42)

"

Quispe
Tarqui,
Helmer

No registra
asistencia

Pefaloza
Guzman,
Juver

Demetrio

No registra
asistencia

Castillo
Araca, Lucio
Beato

21:16

14

Arangoitia
Valdivia,
Rosa Gladys

21:28

1
Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 14),
Elaborado por; Comision Auditora

CUADRO N* 25
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - NOVIEMBRE 2023
Control de asistencia segin reloj biométrico - Noviembre 2023
Can::;:ladde i Dias
as ° de
” pagados
Apellidos y Fecha P:'::;::: d:s pa‘;[::os sin Observacién
nombres las2:00his | (o) | SUient
(a) (b-a)
7 9 |13 |15 | 16 | 20 | 29 | 22 | 23 | 24 | 27 [ 28 | 29 | 30
Rivera
Cahuana
Jesiis Henry | 22:14 21:49 2 2 0
Rojas
Huancapaza,
Sonia 21:3 22:10 21:02 3 3 0
Valencia
Huarsaya, No registro
Yuri 7 i asistencia
De laRiva
Valle,
Rosario
Roxana 22:10 23:54 21:19 22.51 4 4 0
Paredes
Mansilla,
David
Franco 22.001 21:486} 21:40] 21:264 22:26 2122 21:3& 2310 21:01 9 ] 0
Ucharico
g | Uruchi,
Horacio
Wilson 22:10) 21:45( 21:12 23:09 21:224 2217 2340 22:19 2149 9 9 0

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 14).
Elaborado por: Comision Auditora

De lo descrito, se evidencié que segln el registro de asistencia correspondiente a los meses de junio,
julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2023, cuatro (4) trabajadores administrativos, entre ellos
Sonia Rojas Huancapaza, no cumplieron con permanecer en la Entidad hasta luego de las 21:00 horas,
pese a ello fueron beneficiados con los montos integros registrados en la lista adjunta al informe
n.” 0245-2023-ADM/UGEL-Y-RRHH. de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34), elaborada y suscrita
por Harry Barra Juli, conforme se muestra a continuacion:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.
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CUADROQ N° 26
CUADRO RESUMEN DE MONTQOS PAGADQOS EN EXCESO 7
Importe a pagar segin
Importe pagado pernl?lanenaciz g:sps:gs de Manlgxr;zdo -
N° Apellidos y Nombres s/ las 21:00 horas s/
(a) sl (a-b)
(b)
1 Rojas Huancapaza, Sonia §00.00 575.00) 25.00
2 |alencia Huarsaya, Yuri 1,475.00 0.00 1,475.00
3 RQuispe Tarqui, Helmer 25.00 0.00 25.00
4 Pefialoza Guzman, Juver Demetrio 25.00 0.00 25.00
Total S/ 2,125.00| 575.00 1,550.00

Fuente: Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 29 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 14),
Elaborado por: Comision Auditora

De lo descrito, se colige que se habria cumplido con la condicion, criterio y mecanismo previsto
en el literal b), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como el sub numeral 2, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, a excepcion de los mencionados cuatro (4)
trabajadores administrativos.

)
o

Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del érgano o unidad
organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento
de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de
dicho encargo.

Respecto a esta condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal c), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF, que exige que el trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato,
mediante documento que contiene la justificacién debida para el cumplimiento de dicho
trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracién de dicho encargo.

De la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 1167 de 15 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 34) no se advirti6 documento alguno a través del cual el jefe inmediato
hubiese remitido algun oficio y/o documento sustentando ylo justificando las actividades
ylo labores extraordinarias; mas aln si el numeral 8.2, articulo 8° de la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), respecto a este requisito precisa
que el jefe inmediato debe sustentar y justificar las actividades y/o labores extraordinarias por
su personal a través de un oficio al cual adjuntara el Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion.

Aunado a ello, que en los veinte (20) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupon por concepto de alimentacion, se evidencio que ningun
jefe inmediato sustento ni justificé los trabajos a realizar, asi como tampoco se precisa el
periodo de duracién de dicho encargo, conforme se advierte del contenido del referido anexo
de cada uno de los trabajadores administrativos beneficiados, méas ain si las actividades y/o
labores consignadas en algunos formatos corresponden a labores ordinarias propias de sus
cargos.

Mas atn si se evidencid que estos anexos no fueron tramitados con ninglin documento adjunto
al comprobante de pago n.® 1167 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34); tales como:
informe n.® 0245-2023-ADM/UGEL-Y-RRHH. de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34) e
informe n.° 009 - 2023-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-F/HWUU de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.°34), los cuales dieron inicio y fin al tramite de pago del cupon o vale por concepto
de alimentacion.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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Por consiguiente, ningun personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén o
vale por concepto de alimentacion cumplio con esta condicion, criterio y mecanismo previsto en
el literal c), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como el sub numeral 3, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF.

» Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal d), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF, que exige que el personal autorizado debe encontrarse registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, de la informacion remitida mediante oficio n.® 3301 — 2025 — EF/53.06 de 13 de
junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y 57), por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, se advirtio que nueve (9)
trabajadores administrativos no se encontraban registrados en el AIRHSP'% de la unidad
ejecutora 308-1055 Region Puno — Educacion Yunguyo, pese a ello fueron beneficiados con el
otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion, cuyos nombres se muestran a

continuacién:
CUADRO N° 27
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGISTRADO EN EL AIRHSP
N° | Nombre y Apellido del Servidor (a) DNI Cargo del Servidor (a) AIRHSP
1 | Jesis Henry Rivera Cahuaya i Jefe de AGI No registrado
| 2 | Sonia Rojas Huancapaza No indica No registrado
3 | Yuri Valencia Huarsaya Abastecimiento No registrado
4 | Cristian Quispe Japura Especialista procedimientos
administrativos disciplinarios No registrado
5 | David Paredes Mansilla Abogado | Na registrado
| 6 | Horacio Ucharico Uruchi Finanzas Na registrado
7 | Helmer Tarqui Quispe Tunqui Asist. en servicos cultura y deporte No registrado
8 | Juver Demelrio Peficloza Guzman Imagen Institucional No registrado
9 | Harry Joel Barra Juli No indica No registrado
v Fuente: Oficio n.® 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y 57), Comprobante de Pago n.° 1167
(Apéndice n.° 34).

Elaborado por: Comision Auditora

Por consiguiente, respecto a estos nueve (9) trabajadores administrativos, en las cuales figura
Sonia Rojas Huancapaza, no se cumplio con la condicidn, criterio y mecanismo, previsto en el
literal d), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 4, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

15 Adjunto el informe n.® 0259-2025-EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y 57), elaborado por la Direccion Técnica y de
Registro de Informacion de esta Direccion General,
1% Registro Ceniralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pliblico.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025. ‘ 0 ﬂ 8 1



i LL; Y LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Informe de Auditoria N° 24407-2025-CG/GRPU-AC

Pagina B0 de 179

% Respecto a que el monto especifico del cupon o vale por concepto de alimentacién que
se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo diario establecido en el
articulo 1 de este Decreto Supremo.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal e), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como el sub numeral 5, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF, asi como, que exige que el monto especifico del cupdn o vale por concepto
de alimentacion que se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto de S/ 25,00 diario,
no se advirtio el desembolso por dia al maximo establecido.

%+ Respecto a que el cupén o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico, en la oportunidad de su entrega.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal f), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF, que exige que el cupdn o vale por concepto de alimentacion se registra en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico, en la oportunidad de su entrega.

Al respecto, de la informacion remitida por Edwin Ronald Cori Checalla, responsable de Nexus
y AIRHSP', mediante informes n.s 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS
(Apéndice n.° 15) y 0058 — 2025 —- GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 16), de
14 de julio de 2025 y 21 de julio 2025, respectivamente, se advirtié que no se registré el cupon
0 vale por concepto de alimentacion otorgado al personal administrativo beneficiado
correspondiente a los meses de junio, julio, agosto, sefiembre, octubre y noviembre de 2023, lo
que se corrobora con el oficio n.® 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice
n.® 17 y 57) emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Por consiguiente, no se cumplio con la condicién, criterio y mecanismo previsto en el literal f),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del
Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

Respecto a que la entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

En relacién a la condicion, criterio y mecanismo previsto en el numeral 6.2, articulo 6° de la
Directiva, asi como el sub numeral 7, numeral 4.1, articulo 4° del Decreto Supremo
n.” 012- 2019-EF, que exige que la entrega del cupén o vale por concepto de alimentacion se
otorga en forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

Al respecto, si bien se determinaron mensualmente los montos del cupon o vale por concepto
de alimentacién; sin embargo, se advirtié que la Entidad no otorgé dicho beneficio a través
de cupon o vale, sino en dinero, a través del depésito en la cuenta de ahorros de cada uno de
los beneficiarios, lo cual se corrobora con la carta orden electronica con ticket de planilla
n.° 658541% (Apéndice n.® 26).

7 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico,

1% Remitido segun acta de declaracion testimonial y relevamiento de Informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26) de Alejandro
Huarachi Tito, fécnico administrativo y reporte SIAF 883 — 2023 remitido mediante informe n.® 014-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM.TESORERIA recibido el 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 40).
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Por consiguiente, no se cumplio con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el numeral
6.2, articulo 6° de la Directiva, asi como el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 012- 2019-EF.

De lo vertido se deprende que ninguno de los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion cumplio con todas'® las condiciones,
criterios y mecanismos de manera conjunta?® exigidos en la Directiva y Decreto Supremo
n.* 012-2019-EF, lo que ocasiond el desembolso de fondos publicos por S/ 5 600,00, cuando no
correspondia.

Cabe sefialar, que en el desembolso de estos fondos publicos, también se advirtié la participacion de
Alejandro Huarachi Tito, Técnico Administrativo |, quien efectu el registro?! de la fase del devengado
del expediente SIAF n.® 811 -2023, por S/ 5 600,00 (cinco mil seiscientos con 00/100 soles), a pesar
que no era su funcion por cuanto dicha funcion es propia de Sonia Rojas Huancapaza, director del
Sistema Administrativo, mas ain si el devengado fue realizado sin contar con la documentacion
sustentatoria referida al cumplimiento de las condiciones, criterios y mecanismos de manera
conjunta®?, conforme lo establecen la Directiva y el Decreto Supremo n.® 012-2019-EF; de esta
manera, el mencionado servidor plblico, contribuyé a efectuar el desembolso de los fondos publicos
por el monto de S/ 5 600,00, del cual también result favorecido por el monto de S/ 275,00 (doscientos
setenta y cinco con 00/100 soles), a pesar que tenia pleno conocimiento que no cumplia con las
condiciones exigidas para su otorgamiento.

Para luego, Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera 123, el 15 de diciembre de 2023 efectuar el
registro de la fase del girado®* del SIAF n.® 811-2023, por S/ 5 600,00 (cinco mil seiscientos con
00/100 soles), con el tipo de giro 096-carta orden electrénica con ticket de planilla n.° 23100608; y
junto a Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, aprobé el pagos del
mencionado cupdn o vale por concepto de alimentacion, en su calidad de responsables de las cuentas
bancarias de la Entidad?%, conforme se advierte del oficio n.® 0717 — 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo
de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57) remitido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Es de indicar que en el comprobante de pago n.® 1167 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°
34), se considerd nuevamente, entre otros?”?, a Sonia Rojas Huancapaza, director del Sistema
Administrativo II, para el pago del cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente al mes
de junio de 2023, ello a pesar de que, por el mismo periodo, percibié dicho beneficio a través del
comprobante de pago n.® 1286 de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 34).

Es de indicar, que de los documentos que contiene el comprobante de pago n.® 1167 de 15 de
* diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34) (SIAF n.° 811 — 2023) por S/ 5 600,00 (cinco mil seiscientos
con 00/100 soles), se tienen el cuadro adjunto al informe n.® 0245 — 2023-ADM/UGEL-Y-RRHH de

1% Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los subnumerales 1,2, 3,4, 5,6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012-2019-EF; literales a), b), c), d), &) y ), numeral 7.1., articulo 7° y numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva.

20 Numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF,

21 Reporte devengado adjunto al oficio n.” 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33y 57).

22 Cumplimiento conjunto de los requisitos establecidos en los subnumerales 1,2,3,4,5,6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.* 012- 2018-EF ni con todos los requisitos previstos en los literales a), b), c), d), e), f), numeral 7.1., articulo 7° de la Directiva n.® 001-
2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308.

3 Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006, segin resolucion directoral n.° 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.° 54).

24 Reporte girado adjunto al oficio n.” 0717 - 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

@5 En fecha 15 de diciembre de 2023.

25 Reporte girado adjunto al oficio n.” 0717 ~ 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33y 57).

27 Numero de dias psrmanecidos después de las 21:00 horas, junio de 2023 pagados con el comprobante de pago n.® 1286 de 12/01/2024
(Apéndice n.® 34), correspondiente a: Jests Henry Rivera Cahua (27/06/2023 21:57), Edgar Escobar Ginez (20/06/2023 21:46), Sonia
Rojas Huancapaza (13/06/2023 21:08) Rosario de la Riva Valle {08/06/2023 21:58, 12/06/2023 21:04 y 21/06/2023 21:43), David Ricardo
Coila Colla (12/06/2023 21:04 y 14/06/2023 21:06) y Alain Caceres Tito (20/06/2023 21:34).
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12 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 34), suscrito, por Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos
Humanos, y Jesus Henry Rivera Cahuaya, jefe de Gestion Institucional.

Del contenido de tales documentos, se advirtié que en los mismos se consignaron los nombres del
personal administrativo beneficiario, asi como de sus cuentas bancarias y montos a pagar; en ese
sentido, se colige que el referido beneficio fue otorgado en dinero, pero no a través de un cupén o
vale por concepto de alimentacién, lo cual se corrobora con los abonos en cuentas individuales segan
carta orden electronica con ticket de planilla n.® 658542% (Apéndice n.° 26).

Situacién que trasgrede lo dispuesto en la centésima decimoquinta disposicion complementaria final
de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2019, asi como los
articulos 1° y 3°2° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, los cuales establecen que dicho beneficio
se otorga a través de un cupén o vale y que no tiene caracter remunerativo.

Elio ha sido ratificado por la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, segan informe
n.® 2421 - 2025 - EF/53.04 de 16 de junio de 2025%'° (Apéndice n.° 19 y 57), en el cual refirio: “3.3.
La entrega regulada en el marco del Decreto Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un vale o
cupon de alimentacion,(...) en un formato fisico o digital (...)" y “3.4 (...) no se establece que |(...)
puedan ser oforgados (...) en dinero”; por consiguiente, una vez mas no se cumplié con la condicion,
criterio y mecanismo prevista en el subnumeral 7, del numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012-2019-EF.

De esa manera, Sonia Rojas Huancapaza, en su condicion de directora del Sistema
Administrativo lI, transgredio sus funciones establecidas en el literal a) y c) del Director del Sistema
Administrativo Il, que se indican a continuacion: “(...) desempena funciones siguientes: a) Planificar,
dirigir, coordinar, y hacer cumplir las actividades asignadas al Area de Administracion (...) ¢) Revisar
y firmar (...) los compromisos de pagos {(...)"

—_—

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos publicos?!!, transgredié las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441,
del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los
responsables de la administracion de los fondos publico: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucién, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)".

%4 Remitido segln acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.” 26) de Alejandro
Huarachi Tito, técnico administrativo y reporte SIAF 883 — 2023 remitido mediante informe n.° 014-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
YIOADM./TESORERIA recibido el 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 40).

&2 El articulo 3° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF, establece lo siguiente: “Ef cup6n o vale por concepto de alimentacion no tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esté sujelo & cargas sociales” (gl resaltado es agregado)

0 Informacion remitida mediante oficio n.® 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19y 57), por la Direccion General
de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante el cual se solicitd: *(...) precisar: ;La
entrega de cupdn o vale por conceplo de alimentacion que se realiza al personal administrativo sujeto a los Decretos
Legislativos n.° 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, es en especie (bienes) o en dinero (efectivo,
cheque y/o deposito en cuenta)?"

21 Conforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.
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De la revision a la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 129222 de 29 de enero de
2024 (Apéndice n.° 35) (registro SIAF n.® 0000000883-2023)23 por S/ 6 150,00 (seis mil ciento
cincuenta con 00/100 soles), por concepto de “cupodn o vale por alimentacién” correspondiente al mes
de diciembre de 2023, se advirtio que mediante informe n.° 0261-2023-/DREP/UGEL-Y-RRHH2,
de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35), Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos?'é,
informd a Sonia Rojas Huancapaza, directora del sistema administrativo [12'6, sobre el cupon de vale
del mes de diciembre de 2023, precisando lo siguiente:

1)

PRIMERO: que de acuerdo a la resolucion directoral N° 0766-2023-UGEL-Y/UE-308, que
se aprob6 de acuerdo a la DIRECTIVA N° 001 - 2023 - GRP-DREP-UGELY/UE-308, en
donde se menciona que el personal que labora en la sede, es merecedor de un cupén de
vale de S/ 25,00 si este continua trabajando pasadas las 21 horas.

SEGUNDO: para la efecucion y entrega del cupén de vale se realiza un cuadro con
todos los trabajadores quienes permanecieron trabajando después de las 21 horas, esta
informacion se obtiene del control biométrico de la sede.

(...)" (el resaltado es agregado)

Notese al respecto, que Harry Joel Barra Juli emitid y suscribio el informe
n.® 0261-2023-/DREP/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 35) y lo tramitd ante Sonia Rojas Huancapaza,
indicandole que de acuerdo a la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.°
5), correspondia pagarle un cupon de vale de S/ 25,00 a los trabajadores cuando continien realizando
sus funciones en la entidad pasadas las 21:00 horas, y le adjunté una lista con veinte nueve (29)
trabajadores administrativos beneficiarios, consignando para cada uno el monto correspondiente, los
cuales se muestran a continuacion:

“.)
CUADRO DE CUPON DE VALE DICIEMBRE - 2023
N.° Apellidos y Nombres ____Diciembre Monto total S/
1 | Paredes Mansifla, David Franco S/, 300.00 S/, 300.00
2 | Ucharico Uruchi, Horacio Wilson S/, 200.00 S/, 200.00
3 | Barra Juli, Harry Jos| S/, 200.00 §/. 200.00
4 | Rojas Huancapaza, Sonia S/. 300.00 S/. 300.00
5 | Valencia Huarsaya, Yuri S/, 250.00 S/ 250.00
6 | Mamani Confreras, Nathaly Edith S/, 150.00 S/ 150.00
7 | Oha Romero, Agustina Antonfa S/, 100.00 S/ 100.00
8 |DelaRiva Valle, Rosario Roxana S/ 300.00 S/ 300.00
9 | Quispe Tarqui, Helmer S/, 100.00 S/, 100.00
10 | Coila Coila, David Ricardo S/, 300.00 S/, 300.00
11 | Caslillo Araca, Beato Lucio S/ 200.00 S/ 200.00
12 | Huarachi Tito, Alejandro S/, 300.00 S/, 300.00
13 | Arangoitia Valdivia, Rosa Gladys S/, 300.00 S/. 300.00

212 Por el conceplo de: "importe que se gira por concepto de cupén o vale por conceplo de alimentacion, segun Decrefo Supremo n.® 012-
2019-EF, y segn planilla n.* 0067 del MCPP-Web y demas expediente adjunto”. En el comprobante de pago, solo se evidencia los
sellos; presupuesto, tesorerfa, administracion, visacion contador, tesoreria — pagado; sin firmas ni vistos buenos.

#13 Remitido mediante informe n.* 011-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-YOADM./TESORERIA de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 35).

214 Presentado por framite documentario el 29 de diciembre de 2023, mediante expediente n.” 13997 (Apéndice n.® 27) (40 folios), remitida
mediante oficio N® 0010-2025-UGELY-OTD de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 27).

#5 Designado como jefe encargado de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 1093 — 2023-UGEL-Y de 30 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 54),

216 Designado en el cargo de confianza de Director de! Sistema Administrativo Il del Area de Administracion mediante Resolucion Directoral
n.° 0607 — 2023 - UGELY de 15 de mayo de 2023 a partir del 15 de mayo de 2023 (Apéndice n.°54).
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N.° Apellidos y Nombres Diciembre Monto total S/
14 | Céceres Tito, Alain Eloy S/ 200.00 S/, 200.00
15 | Apaza Mamani, Wilber S/ 200.00 S/, 200.00
16 | Quispe Japura, Cristian Alcides 8/, 200.00 S/, 200.00
17 | Mamani Ortega, Raiil S/ 200.00 S/, 200.00
18 | Moya Sanizo, Feliz Ramiro S/, 300.00 S/, 300.00
19 | Gutiérrez Chalco, Francisco S/ 200.00 S/, 200.00
20 | Larico Romero, Emesfo S/ 200.00 S/ 200.00
21 | Choque Acero, Pedro S/ 300.00 S/, 300.00
22 | Cori Checalla, Edwin Ronald S/, 200.00 S/ 200.00
23 | Jiménez Zeballos, Eusebio S/, 200.00 S/, 200.00
24 | Larico Challca, Antonio Sanh’égo S/ 50.00 S/ 50.00
25 | Aguilar Romero, Yeshica S/ 50.00 S/ 60.00
26 | Rivera Cahuaya, Jesus Henry S/, 200.00 S/ 200.00
27 | Rojas Rosas, Martin S/, 300.00 S/ 300.00
28 | Escobar Ginez, Edgar David S/, 200.00 S/, 200.00
29 | Arce Mérquez, Milton S/ 150.00 S/, 150.00

TOTAL S/, 6,150.00

{.")u

Cabe sefialar, que la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), no
establece como derecho del trabajador para ser beneficiado con el cupén o vale de S/ 25,00 por
concepto de alimentacion, la sola permanencia del mismo en la Entidad realizando funciones
hasta pasadas las 21:00 horas, ya que para otorgar el mencionado beneficio exigia el cumplimiento
de todas las condiciones y criterios establecidos en los literales a), b), ¢), d), e), f), numeral 7.1.,
articulo 7° del mencionado dispositivo legal, de los cuales tenia pleno conocimiento Sonia Rojas
Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, por cuanto junto a otros funcionarios de la
Entidad, vis6 y suscribié la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi
como la Resolucién Directoral N° 0766-2023-UGELY .27 a través de la cual se aprobo.

Es de resaltar, que estos requisitos exigidos en la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), se emitieron en el marco del Decreto
Supremo n.” 012-2019-EF2'8, el cual para otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion
también exigia el cumplimiento en forma conjunta de los mismos requisitos; cuya verificacion era
responsabilidad del Jefe de Recursos Humanos, conforme lo establece el numeral 6.2., articulo 6°2';
. humeral 7.2, ariculo 7°2 'y numeral 84. articuo 8°%2' de Ila Directiva

. Nn.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, asi como el numeral 6.1., articulo 6°22 de| Decreto
" Supremo n.° 012-2019-EF.

217 De fecha 28 de junio de 2023.

18 Cuyo objeto es aprobar el oforgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion hasta por el mento de S/ 25,00, siendo su
ambito de aplicacion por parte de las entidades de los Gobiernos Regionales.

419 Conforme lo establece el numeral 6.2., articulo 6° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), que
establece: “La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Geslion Educativa Local Yunguyo, a través del personal responsable
entregara los vales o cupones de alimentos de forma mensual, a los servidores que cumplan con los requisitos sefialados en el numeral
i O

7 Conforme lo establece el numeral 7.2, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), que
eslablece: La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces son responsables del estricto cumplimiento de la presente
Directiva,”

21 Conforme lo establece el numeral 8.4., articulo 8° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), que
establece: “La Oficina de Recursos Humanos, realizaré la labor de consolidar y verificar la informacion en forma mensual a fin de
determinar su conformidad.”

#2 Conforme el numeral 6.1., articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, que establece: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o
quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de lo sefialado en los articulos 4 y 5"
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Sin embargo, Harry Joel Barra Juli, pese a tener conocimiento de la Directiva y ser responsable del
estricto cumplimiento de este, con la finalidad de tramitar el pago hizo referencia tnicamente a uno
de los requisitos.

Asimismo, de la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 1292 (Apéndice n.° 35), se
tiene veintinueve (29) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio
del vale o cupon por concepto de alimentacion, de cada uno de los trabajadores administrativos
beneficiados con el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente al
mes de diciembre de 2023; el cual fue framitado conjuntamente con el informe
n.” 0261-2023-/DREP/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 35), los cuales fueron suscritos por Harry Joel
Barra Juli, en el apartado “verificado por”.

Siendo asi, la comision auditora a fin de acreditar que este personal administrativo beneficiado con el
otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion, correspondiente al mes de diciembre de
2023, cumplia con lo exigido en la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y el Decreto Supremo n.° 012-2019-EF,
procedié a verificar cada una de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos, cuyos resultados
se describen a continuacion:

<+ Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la
jornada laboral ordinaria, el jefe del drgano o unidad orgénica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacién del personal
autorizado para el desarrolio de dicho trabajo

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal a), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF, que exige que el jefe inmediato remite a la Oficina de Recursos Humanos
la relacién del personal autorizado para el desarrollo de las actividades o labores que deban
cumplirse en plazo perentorio o de manera extraordinaria, no se tiene documento alguno que
evidencie que el jefe inmediato hubiese remitido a la oficina de recursos humanos la
relacion del personal autorizado.

Més aun si el numeral 8.1., articulo 8° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308

. (Apéndice n.° 5) en relacion a este requisito precisa que la autorizacion por parte del jefe

, inmediato debe ser mediante documento administrativo y comunicado a la Oficina de Recursos
Humanos, ademas de contener la justificacion debida para el cumplimiento del trabajo.

Asimismo, adjunto al informe n.® 0261-2023-/DREP/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 35), se tiene
veintinueve (29) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del
vale o cupon por concepto de alimentacion, de cada uno de los trabajadores administrativos
beneficiados con el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion correspondiente
al mes de diciembre de 2023,

Por consiguiente, todos los trabajadores administrativos beneficiado con el otorgamiento del
cupon o vale por concepto de alimentacion cumplieron esta condicion, criterio y mecanismo
previsto en el literal a), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 1,
numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

% Respecto a la condicion que el personal autorizado permanece y realiza labores efectivas
luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.
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En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo establecido en el literal b), numeral 7.1,
articulo 7° de la Directiva, asi como el sub numeral 2, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.” 012- 2019-EF, que exige al personal autorizado a permanecer y realizar labores
efectivas inmediatamente después de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta mas alla de las
21:00 horas; se advirtio del reporte de asistencia en formato digital y fisico del personal
administrativo correspondiente al mes de diciembre de 2023, remitido mediante caria
n® 002 — 2025 - FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39) y informe
n.* 199-2025-/DREP/UGEL-Y-RRHH de 30 de julio de 202523 (Apéndice n.° 42), recibido el 4
setiembre de 2025 por Freddy Walter Huaynapata Ucharico, Especialista en Informética y jefe
de Recursos Humanos, respectivamente, que la asistencia del personal administrativo
registrado en el reloj biomeétrico??* durante el citado mes es el siguiente:

CUADRO N° 28
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - DICIEMBRE 2023
Control de asistencia segin reloj biométrico - Diciembre 2023
Fecha Cantidad de Dias
Ne Apellilc)lus ¥ diasdd F:" de pagados - .
nombres permanecidos ias servacion
4 § |11 |12 |13 |14 |18 |19 |20 |24 |27 |28 despubade | pagedos :iinl
las 21:00 hrs Suman
1 Aguilar Romero, E No registra permanencia
Yeshica 2:10 1 2 -1 después de las 21:00 horas
2 Apaza Mamani, No registra permanencia
Wilber 8 -8 después de las 21:00 horas
Arangoitia
3 | Valdivia, Rosa No registra permanencia
Gladys p2.57 1 12 -1 después de las 21:00 horas
4 Arce Marquez, No registra permanencia
Milton 21:53 p1:52 2 6 -4 después de las 21:00 horas
5 Barra Juli, Harry
Joel 8 -8 No registro asistencia
6 Céceres Tito, Ne registra permanencia
Alain Eloy 22:22 P1:23 2 8 6 después de las 21:00 horas
7 Caslillo Araca, No registra permanencia
Beato Lucio 8 -8 después de las 21:00 horas
8 Chogue Acero, No regisira permanencia
Pedro 1:15 1 12 -1 después de las 21.00 horas
9 Coila Coila, No registra permanencia
David Ricardo  P1:25 22:55 P2:58 21:22 4 12 -8 después de las 21:00 horas
10 Cori Checalla, Na registra permanencia
Edwin Ronald 8 8 después de las 21:00 horas
11 De |a Riva Valle, Na registra permanencia
Rosario Roxana P1:53 P1:43 P3:41 P2:17 P1:59 21:16 [22:56 23:00 8 12 -4 después de las 21.00 horas
12 Escobar Ginez, Na registra permanencia
Edgar David 8 8 después de las 21:00 horas
Gutierrez
13 | Chaleo, ‘
Francisco . 8 -8 No registro asistencia
14 Huarachi Tito, No registra permanencia
s Alejandro 22:34 01:27 2 12 -10 después de las 21:00 horas
q\\\\ Jiménez
%o, | 15 ( Zeballos,
cg,\} Eusebio 8 8 No registro asistencia
= Larico Challcha,
;: 16 | Antonio No registra permanencia
g_,?‘,' Santiago 2 -2 después de las 21:00 horas
é‘@/} 17 karico Romera, g " No reg;sira pe:rr;n;g:a
; mesto - después de las 21:00 horas
(%:// Mamani
18 | Contreras, No regisira permanencia
Nathaly Edith £2:35 21:17 2 6 - después de las 21:00 heras
19 Mamani Ortega, Na registra permanencia
Rail 8 -8 después de las 21:00 horas
2 Moya Sanizo, No registra permanencia
Feliz Ramiro 12 -12 después de las 21:00 horas

223 Informacion complementada segun informe n.” 0220-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 10 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 43).

24 Es de precisar que, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, mediante acta de declaracion testimonial y
relevamiento de informacion de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 44), refirid que el nico sistema de confrol de asistencia fue el
biométrico; ademas que, el horario de trabajo de junio a diciembre 2023 y de enero a diciembre de 2024 fue: ingreso: 08:30 horas,
refrigerio de 12:30 a 14:00 horas y salida de 16:30 horas.
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Control de asistencia segin reloj biomeétrico - Diciembre 2023
Fecha Cantidad de Dias
Ne Apelli:os y dias ’ h:"; de pagados - i
nombres permanecidos as servacion
5 |1 |12 |13 [14 [18 |19 (20 |21 |27 |28 después de | pagados su:::“m
las 21:00 hrs
Oha Romero,

21 | Agustina No registra permanencia
Anlonia 4 -4 después de las 21:00 horas
Paredes

22 | Mansilla, David No registra permanencia
Franco 21:34 21:32 1:58 P1:42 P1.08 |22:03 P2:57 7 12 -5 después de las 21:00 horas

23 Quispe Japura, No registra permanencia
Cristian Alcides 8 -8 después de las 21:00 horas

2% Quispe Tarqui, )
Helmer 4 -4 No registro asislencia

2% Rivera Cahuaya, No registra permanencia
Jesis Henry 8 -8 después de las 21:00 horas
Rojas

26 | Huancapaza, No regisira permanencia
Sonia 01:.06 21:08 2:31 1:08 |22:37 p2:58 1:34 7 12 -5 después de las 21:00 horas

27 Rojas Rosas, No registra permanencia
Martin 219 1 12 -1 después de las 21:00 horas

28 Ucharica Uruchi, No registra permanencia
Horacio Wilson R1:42 P1:.02 21:21 P2:10 22:40 122:03 6 ] -2 después de las 21:00 horas

2 Valencia
Huarsaya, Yuri 10 -10 No registro asistencia

Total 44 246 =202

Fuente: Veintinueve (29) ejemplares del Anexo 1 adjuntos al informe n.® 0261-2023/DREP/UGEL-Y-RR-HH de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°
35), reporte de asistencia en formato digital y fisico del personal administrativo correspondiente al mes de diciembre de 2023, remitido mediante carta
n.” 002 - 2025 — FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39) e informe n.° 199-2025-/DREP/UGEL-Y-RRHH recibido el 4 setiembre de 2025
(Apéndice n.” 42) por el Especialista en Informatica y jefe de Recursos Humanos, respectivamente.
Elaborado por: Comision Auditora

De lo expuesto, se evidencio que, segln el registro de asistencia correspondiente al mes de
diciembre de 2023, dieciséis (16) trabajadores administrativos no cumplieron con permanecer
en la Entidad hasta luego de las 21:00 horas y trece (13) de ellos parcialmente, pese a ello
fueron beneficiados con los montos integros registrados en la lista adjunta al informe

n.° 0261-2023/DREP/UGEL-Y-RR-HH de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35),
elaborada y suscrita por Harry Barra Juli, conforme se muestra a continuacion:

CUADRO N° 29

CUADRO RESUMEN DE MONTOS PAGADOS EN EXCESO

Importe a pagar segiin
Importe 5 : Monto pagado en exceso
N° Apellidos y nombres pagado S/ permanencia rr'lesspués de las 21:00 s/
oras S/

(a) (h) (a'h)
1 Aguilar Romero, Yeshica 50.00 25.00 25.00
2 | Apaza Mamani, Wilber 200.00 0.00 200,00
3 | Arangoitia Valdivia, Rosa Gladys 300.00 25.00 275.00
4 | Arce Marguez, Milton 150.00 50.00 100.00
5 | Bama Juli, Harry Joel 200.00 0.00 200.00
6 | Caceres Tito, Alain Eloy 200.00 50.00 150.00
7 | Castillo Araca, Beato Lucio 200.00 0.00 200,00
8 | Chogue Acero, Pedro 300.00 25.00 275.00
9 | Coila Coila, David Ricardo 300.00 100.00 200.00
10 [ Cori Checalla, Edwin Ronald 200.00 0.00 200.00
11 | Dela Riva Valle, Rosario Roxana 300.00 200.00 100.00
12 | Escobar Ginez, Edgar David 200,00 0.00 200.00
13 | Gutiérrez Chalco, Francisco 200.00 0.00 200.00
14 | Huarachi Tito, Alejandro 300.00 50.00 250.00
15 | Jiménez Zeballos, Eusebio 200.00 0.00 200.00
16 | Larico Challcha, Antonio Santiago 50.00 0.00 50.00
17 | Larico Romero, Emesto 200.00 0.00 200.00
18 | Mamani Contreras, Nathaly Edith 150.00 50.00 100.00
19 | Mamani Ortega, Ralll 200.00 0.00 200.00
20 | Moya Sanizo, Feliz Ramiro 300.00 0.00 300.00
21 | Oha Romero, Agustina Antonia 100.00 0.00 100.00
22 | Paredes Mansilla, David Franco 300.00 175.00 125.00
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Importe a pagar segtin
Ne Apellidos y nombres plan;g::es] permanencia después de las 21:00 Maxio pagade on sxcesd
() ha (ab)
23 | Quispe Japura, Cristian Akcides 200.00 0.00 200.00
24 | Quispe Tarqui, Helmer 100.00 0.00 100.00
25 | Rivera Cahuaya, Jesis Henry 200.00 0.00 ] 20000
26 | Rojas Huancapaza, Sonia 300,00 175.00 125.00
27 | Rojas Rosas, Martin 300.00 25.00 275.00
28 | Ucharico Uruchi, Horacio Wilson 200.00 150.00 50.00
29 | Valencia Huarsaya, Yuri 250.00 0.00 250.00
Total 6,150.00 1,100.00 5,050.00

Fuente: Veintinueve (29) ejemplares del Anexo 1 adjuntos al informe n.® 0261-2023/DREP/UGEL-Y-RR-HH de 29 de diciembre de 2023
(Apéndice n.® 35), reporte de asistencia en formato digital y fisico del personal administrativo correspondiente al mes de diciembre de
2023, remitido mediante carta n.” 002 - 2025 — FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39) & informe n.® 199-2025--/DREP/UGEL-
Y-RRHH recibido el 4 setiembre de 2025 (Apéndice n.° 42) por el Especialista en Informatica y jefe de Recursos Humanos,
respectivamente; y ticket de planilla n.” 24100049,

Elaborado por: Comision Auditora

De lo descrito, se colige que dieciséis (16) trabajadores administrativos, no cumplieron con la
condicion, criterio y mecanismo establecido en el literal b), numeral 7.1, articulo 7° de la
Directiva, asi como el sub numeral 2, numeral 4.1, articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012-2019-EF, a excepcion de los mencionados de trece (13) trabajadores administrativos
quienes cumplieron parcialmente con dicha disposicion.

*+ Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del 6rgano o unidad
organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento
de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracién de
dicho encargo.

Respecto a esta condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal ¢), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF, que exige que el trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato,
mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento de dicho trabajo
luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de dicho encargo.

De la documentacion adjunta al comprobante de pago n.* 1292 de 29 de enero de 2024
(Apéndice n.° 35) no se advirti6 documento alguno a través del cual el jefe inmediato
hubiese remitido algtn oficio y/o documento sustentando y/o justificando las actividades
ylo labores extraordinarias; mas aun si el numeral 8.2, articulo 8° de la Directiva
n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), respecto a este requisito precisa
que el jefe inmediato debe sustentar y justificar las actividades y/o labores extraordinarias por
su personal a través de un oficio al cual adjuntara el Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion.

Ahora si bien adjunto al comprobante de pago se tiene veintinueve (29) ejemplares del Anexo 1:
Formato de autorizacién para acceder al beneficio del vale o cupdn por concepto de
alimentacion, de cada uno de los trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento
del cupdn o vale por concepto de alimentacion correspondiente a diciembre de 2023; sin
embargo, se evidencid que catorce (14)% de ellos, entre ellos Harry Joel Barra Juli y Alejandro
Huarachi Tito, no cuentan con el sustento o justificacion correspondiente.

25 Tales como. Aguilar Romero, Yeshica; Bamra Juli, Harry Joel; Caceres Tito, Alain Eloy; Castillo Araca, Beato Lucio; Chogque Acero, Pedro;
Coila Coila, David Ricardo; Huarachi Tito, Alejandro; Jiménez Zeballos, Eusebio; Larico Challcha, Antonio Santiago; Larico Romero,
Emnesto, Mamani Contreras, Nathaly Edith; Mamani Ortega, Raul; Quispe Tarqui, Helmer y Valencia Huarsaya, Yuri,
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Aunado a ello, en el resto de ejemplares tampoco se evidencio el sustento y/o justificacion
debida de los trabajos a realizar, pues se limitaron a consignar entre ofros, frases como
“planillas”, “cronogramas”, “necesidad actividades”, etc., conforme se desprende de la columna
denominada: sustento o justificacion del referido anexo, més alin si las actividades y/o labores

consignadas en algunos formatos corresponden a labores ordinarias propias de sus cargos.

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén
0 vale por concepto de alimentacion cumplié con esta condicion, criterio y mecanismo previsto
en el literal ¢), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como el sub numeral 3, numeral 4.1.,
articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

<+ Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal d), numeral 7.1, articulo

7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
[ A n.° 012- 2019-EF, que exige que el personal autorizado debe encontrarse registrado en el
‘/ J\ Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
-

Humanos del Sector Publico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, de la informacion remitida mediante oficio n.® 3301 — 2025 — EF/53.06 de 13 de
junio de 2025%% (Apéndice n.° 17 y 57) por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, se advirio que nueve (9)
trabajadores administrativos no se encontraban registrados en el AIRHSP? de |a unidad
ejecutora 308-1055 Region Puno — Educacion Yunguyo, pese a ello fueron beneficiados con el
otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion, cuyos nombres se muestran a

continuacion:
CUADRO N° 30
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGISTRADO EN EL AIRHSP
N°® Apellidos y Nombres DNI AIRHSP
1 | Paredes Mansilla, David Franco NO REGISTRADQO
' 2 | Ucharico Uruchi, Horacio Wilson NO REGISTRADQ

3 | Barra Juli, Harry Joel NO REGISTRADO
4 | Rojas Huancapaza, Sonia NO REGISTRADO
5 | Velencia Huarsaya, Yuri NO REGISTRADO
6 | Mamani Contreras, Naihaly Edith NO REGISTRADO
7 | Quispe Tarqui, Helmer NO REGISTRADO
8 | Quispe Japura, Cristian Alcides NO REGISTRADO
9 | Rivera Cahuaya, Jesis Henry NO REGISTRADO

Fuente: Oficio n.* 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 17 y 57), Comprobante de Pago n.° 1292

(Apéndice n.” 35).

Elaborado por: Comision Auditora

Por consiguiente, no se cumplio con la condicion y criterio previsto en el literal d), numeral 7.1,
articulo 7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.* 012- 2019-EF, respecto a estos nueve (9) trabajadores administrativos, en las
cuales figura Sonia Rojas Huancapaza y Harry Joel Barra Juli.

25 Adjunto el informe n.° 0258-2025-EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17), Elaborado por la Direccion Técnica y de
Registro de Informacion de esta Direccion General,
#7 Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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*» Respecto a que el monto especifico del cupén o vale por concepto de alimentacién que
se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo diario establecido en el
articulo 1 de este Decreto Supremo.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal e), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como el sub numeral 5, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.°
012- 2019-EF, que exige que el monto especifico del cupdn o vale por concepto de alimentacion
que se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto de S/ 25,00 diario, no se advirtio el
desembolso por dia al maximo establecido.

% Respecto a que el cupon o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal f), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.°
012- 2019-EF, que exige que el cupon o vale por concepto de alimentacion se registra en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

Al respecto, de la informacion remitida por Edwin Ronald Cori Checalla, responsable de Nexus
y AIRHSP2%, mediante informes n.s 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS
(Apéndice n.° 15) y 0058 - 2025 —- GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 16), de
14 de julic de 2025 y 21 de julio 2025, respectivamente, se advirtio que no se registro el cupén
0 vale por concepto de alimentacion otorgado al personal administrativo beneficiado
correspondiente al mes de diciembre de 2023, lo que se corrobora con el oficio
n.° 3301 - 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y 57), emitido por la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Por consiguiente, no se cumplio con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el literal f),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del
Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

% Respecto a que la entrega del cupon o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo previsto en el numeral 6.2, articulo 6° de la
Directiva, asi como el sub numeral 7, numeral 4.1, articulo 4° del Decreto Supremo
n.* 012- 2019-EF, que exige que la entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacion se
otorga en forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

Al respecto, si bien se determinaron mensualmente los montos del cupdn o vale por concepto
de alimentacion; sin embargo, se advirtio que la Entidad no otorgé dicho beneficio a través de
cupdn o vale, sino en dinero, a través del depésito en la cuenta de ahorros de cada uno de los
beneficiarios, lo cual se corrobora con la carta orden electrénica con ticket de planilla
n.® 1082862 (Apéndice n.® 26), por S/ 6 150,00 (seis mil ciento cincuenta con 00/100 soles).

28 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Puiblico.
29 Remitidos mediante informe n.” 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 31 de julio de 2025 y acta de declaracion
testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 18),
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De los documentos que contiene el comprobante de pago n.° 1292 de 29 de enero de 2024
(Apéndice n.° 35), (SIAF n.® 883-2023) por S/ 6 150,00 (seis mil ciento cincuenta con 00/100
soles), se verifica el “cuadro de cupén de vale diciembre 2023, suscrito por Harry Joel Barra
Juli, jefe de Recursos Humanos, y que esta adjunto al informe n.” 0261-2023/DREP/UGEL-Y-
RR-HH de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35), en el cual se consignaron los nombres
del personal administrativo beneficiario, asi como de los montos a pagar a cada uno; en ese
sentido, se colige que el referido beneficio fue otorgado en dinero, pero no a través de un cupdn
o vale por concepto de alimentacion, lo cual se corrobora con los abonos en cuentas de ahorro
segun carta orden electronica? con ticket de planilla n.® 108286 (Apéndice n.° 26) por S/ 6
150,00 (seis mil ciento cincuenta con 00/100 soles).

Por consiguiente, no se cumplio con la condicion, criterio y mecanismo previsto en el numeral
6.2, articulo 6° de la Directiva, asi como el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 012- 2019-EF.

De lo vertido se deprende que ninguno de los trabajadores administrativos beneficiados con el
oforgamiento de cupdn o vale por concepto de alimentacion cumplié con todas231 las condiciones,
criterios y mecanismos de manera conjunta®? exigidos en la Directiva y Decreto Supremo
n.” 012-2019-EF, lo que ocasiond el desembolso de fondos publicos por S/ 6 150,00 (seis mil ciento
cincuenta con 00/100 soles), cuando no correspondia, lo cual denota que Harry Joel Barra Juli, quien
desemperio el cargo de jefe de Recursos Humanos no cautelo el estricto cumplimiento de los articulos
4° y 5° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, ni el numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva. .

Por otra parte, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo |l a pesar de tener
conocimiento de la normativa?® que establecia el cumplimiento de condiciones y criterios de forma
conjunta, para otorgar el mencionado cupdn o vale no lo exigid, y por el contrario autorizé su pago
al suscribir Ia conformidad en el proveido en el informe n.° 0261 - 2023/DREP/UGEL-Y-RR.HH de
29 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 35), de diciembre de 2023, por S/ 6 150,00 (seis mil ciento
cincuenta con 00/100 soles), en la cual se encontraba como beneficiaria, y percibio la suma de
S/ 300,00 (trescientos con 00/100 soles), cuando no correspondia.

Es de precisar, que Sonia Rojas Huancapaza, director del Sistema Administrativo I, tomo
conocimiento del informe n.® 0261-2023-/DREP/UGEL-Y-RRHH (Apéndice n.° 35) y de la lista
adjunta a este, en el cual se le consideraba como beneficiaria con S/ 300,00, y a sabiendas que solo
permanecio un (1) dia después de las 21:00 horas durante el mes de diciembre de 2023, conforme
se verificé la permanencia después de las 21:00 horas del control de asistencia de diciembre de 2023,
aprobo tramitar su pago por doce (12) dias, sin corresponder, ni cuestionar que este beneficio solo
. era aplicable para los servidores que realicen actividades luego de cumplir la jomada laboral
»ordinaria, siempre que permanezcan y realicen labores efectivas hasta después de las 21:00
horas y cumplan de manera conjunta con las condiciones, criterios y mecanismos establecidos en el
Decreto Supremo n.° 012-2019-EF y Directiva, este tltimo fue visado por su despacho; mas al
contrario derivo el referido informe el 29 de diciembre de 2023, a la Oficina de Tesoreria con el asunto:
“para su verificacion y acciones (...)", inobservando lo establecido en el referido marco normativo.

20 Remitidos mediante informe n.* 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.TESORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.” 18).

B! Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los subnumerales 1, 2, 3,4, 5,6y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012-2019-EF;, literales a), b), ¢), d), e) y f), numeral 7.1., articulo 7° y numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva.

22 Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los subnumerales 1,2, 3,4, 5,6y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012-2019-EF; literales a), b), ¢), d), e) y f), numeral 7.1., articulo 7° y numeral 6.2, articulo 6° de la Direcfiva.

3 Pues en el informe que suscribio se alude a la Directiva, ademas de haber visado y propuesto su aprobacion, informacion remitida
mediante oficio n.* 005 — 2025-GRP-DREP/UGEL-Y/SRH de 21 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 45) y oficio n.® 0014-2025-UGELY-
OTD de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 35), respectivamente.
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De esa manera, Sonia Rojas Huancapaza, en su condicion de directora del Sistema
Administrativo Il fransgredio sus funciones establecidas en el literal a) y c) del Director del Sistema
Administrativo Il, que se indican a continuacion: ‘(...) desempena funciones siguientes: a) Planificar,
dirigir, coordinar, y hacer cumplir las actividades asignadas al Area de Administracion (...) ¢) Revisar
y firmar (...) los compromisos de pagos {(...)"

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos publicos?*, transgredié las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441,
del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los
responsables de la administracion de los fondos publico: {...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucién, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)".

Para lo cual, contd con la participacion de Nathaly Edith Mamani Contreras, Especialista
Administrativo | (Planillas RRHH) y Responsable de Planillas y Remuneraciones?®, pese a tener la
funcion de controlar y revisar las planillas procesadas para efectuar pago?*, emitio y suscribio®” el
cuadro denominado, “Generar archivo PLL, nimero correlativo: 0067, total ingreses: S/ 6 150,00”, asi
como registro?® en el Médulo de Control de Pago de Planillas — Web el ticket de planilla n.® 1082862
(Apéndice n.° 26), diciembre 2023, en las cuales consigno el nimero de cuenta de ahorro y los
montos correspondientes, incluyéndose como beneficiaria de S/ 150,00 (Ciento cincuenta con 00/100
soles), cuando no correspondia. Aunado a ello, registro a Rojas Rosas Mary Luzmery, con DNI
70819597 por el importe de S/ 300,00 (trescientos con 00/100 soles), quien no tenia vinculo laboral2#
con la Entidad, en lugar de Rojas Rosas Martin, sin corresponder?!, segin manifiesta por error de
- digitacion del DNI.

Sumado a ello, en el desembolso de estos fondos plblicos por concepto alimentacion se evidencié la
participacion de Alejandro Huarachi Tito, Técnico Administrativo |, quien, pese a tener conocimiento?42
que no era su funcién revisar la documentacion sustentatoria, asi como examinar y visar el
control previo de pago de presupuesto de operacién antes de la fase del devengado a través
de SIAF, ya que la misma correspondia al Contador, conforme lo establece el Manual de Organizacion
, y Funciones de la Entidad?3, realizo el registro® de la fase del devengado del expediente SIAF
n.® 883 — 2023, por S/ 8 850,00% (ocho mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles), sin contar con

B4 Conforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.
m 25 Segln Memorandum n.* 022-2023-GRP-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 5 de octubre de 2023 {Apéndice n.” 38).
55 Conforme se advierte de los literales j) de las funciones del técnico administrativo | (remuneraciones PDT) del Manual de Organizacion
y Funciones 2018 - Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0973-2019-UGELY de
30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.°® 56).
=7 Segun se verifico las copias certificadas de la planilla con nimero correlativo n.* 0067, remitido segin informe n.° 018-2025-
ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 5 de setiembre de 2025 (Apéndice n.® 48), por Rosa Gladys Arangoitia Valdivia,
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"Q;% 26 Tal como lo reconoce mediante Acta de declaracién testimonial y relevamiento de informacion de 9 de setiembre de 2025 (Apéndice
N n.° 41).

%3 Remilido mediante Acta de declaracion testimenial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 26).

0 Tal como lo reconoce, Nathaly Edith Mamani Contreras, seglin carta de 9 de setiembre de 2025 (Rojas Rosas Mary Luzmery S/ 300,00)
(Apéndice n.” 46) y el jefe de Recursos Humanas segn informe n.® 212-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 10 de setiembre de 2025
{Apéndice n.° 49).

Tal como lo reconace, Nathaly Edith Mamani Contreras, segln cara de 9 de setiembre de 2025 (Apéndice n.” 46).

Mediante informe n.® 0119-2025-GR.PUNO/DREP/UGEL-Y/ADM-REM. recibido el 1 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 50), reconoce
que tenia funciones de Modulo aplicativo informatico de recursos humanos del sector piblico (AIRHSP) y del sistema NEXUS.

23 Conforme se advierte de los literales a) y m) de la parte Contador I; P3-05-225-| del Manual de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad
de Gestion Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 56), que establecen: "Visar los comprobantes de pago, previa revision de la documentacion sustentaloria” y *Revisar y
visar el control previo y concurrente de (...) pago del presupuesto de operacion”.

M4 Reporte devengado adjunto al oficio n.* 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

#5  Realizd el devengado por el total de S/ 8 850,00 del expediente SIAF n® 883, monto que corresponde a la suma de S/ 2 400
(comprobante de pago n.* 1288), S/ 6 150,00 (comprobante de pago n.” 1292) y S/ 300,00 (Rebaja realizada segin fue informado
mediante informe n.” 015 — 2025 —- ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM /TESORERIA. de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 24).

24
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el sustento correspondiente?¢ y no tener la citada funcién, lo cual fue permitido por Sonia Rojas
Huancapaza, directora del Sistema Administrativo Il, quien tenia la competencia para la autorizacion
del reconocimiento del devengado?”.

De esta manera, Alejandro Huarachi Tito, Técnico Administrativo |, reconocio la obligacion de pago,
es decir, el derecho del personal administrativo a exigir el otorgamiento del cupdn o vale por concepto
de alimentacion, cuando no les correspondia por cuanto no se cumplié con acreditar todos?# los
criterios y condiciones exigidos en el articulo 4° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF y la Directiva,
para que se les otorgara el cupdn o vale por concepto de alimentacion durante el mes de diciembre
de 2023, quien también fue favorecido con el citado beneficio por el monto de S/ 300,00 (trescientos
con 00/100 soles), a pesar que tenia pleno conacimiento que no cumplia con las condiciones exigidas
para su otorgamiento.

Al respecto, del contenido de tales documentos se advirtié que en los mismos se consignaron los
nombres del personal administrativo beneficiario, asi como sus cuentas bancarias y montos a pagar;
en ese sentido, se colige que el referido beneficio fue otorgado en dinero, pero no a través de un
cupén o vale por concepto de alimentacion, lo cual se corrobora con los abonos en cuentas
individuales segun carta orden electronica con ticket de planilla n.” 10828624 (Apéndice n.° 26).

Situacién que trasgrede lo dispuesto en la centésima decimoquinta disposicion complementaria final
de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, asi como los
articulos 1° y 3°2% del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF, los cuales establecen que dicho beneficio
se otorga a través de un cupdn o vale y que no tiene caracter remunerativo.

Ello ha sido ratificado por la Direccién de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, segiin informe n.° 2421
~ 2025 - EF/53.04 de 16 de junio de 2025%" (Apéndice n.° 19y 57), en el cual refirié: “3.3. La entrega
regulada en el marco del Decreto Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un vale o cup6n de
alimentacion,(...) en un formato fisico o digital (...)"y “3.4 (...) no se establece que (...) puedan ser
otorgados (...) en dinero”; por consiguiente, una vez mas no se cumplio con la condicion, criterio y
mecanismo prevista en el subnumeral 7, del numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo n.°
012-2019-EF.

Posteriormente, Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera 1252, registro la fase del girado? del SIAF-
SP 883 - 2023, de enero de 2024 por 8/ 6 150,002 (seis mil ciento cincuenta con 00/100 soles), el

= % Esdecir, las siete (7 ) condiciones, criterio y mecanismo exigidos en el Decreto Suprema N° 012-2019-EF.

Establecido en el numeral 17.3 del articulo 17 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto

- Legislativo n.° 1441, publicado el 16 de setiembre de 2018.

/-8 Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los subnumerales 1,2, 3,4, 5,6y 7, numeral 4.1., arliculo 4° del Decreto Supremo

n.” 012-2019-EF;, literales a), b}, c), d}, &) y f), numeral 7.1., articulo 7° y numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva.

9 Remitido segin acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 de Alejandro Huarachi Tito,
técnico administrativo y reporte SIAF 883 - 2023 remitido mediante informe n.° 014-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
YIOADM./TESORERIA recibido el 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 40).

%0 El articulo 3° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF, establece lo siguiente: “El cupén o vale por concepto de alimentacion no tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esté sujefo a cargas sociales” (¢! resaltado es agregado)

! Informacion remitida mediante oficio n.® 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.® 19 y 57), por la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante el cual se solicité: "(...) precisar: ¢La
entrega de cupén o vale por concepto de alimentacién que se realiza al personal administrativo sujeto a los Decretos
Legislativos n.° 276 y n.” 1057, en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, es en especie (bienes) o en dinero (efectivo,
cheque y/o deposito en cuenta)?”

2 Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006, segln resolucion directoral n.® 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.° 54),

%3 Reporte girado adjunto al oficio n.® 0717 — 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

%4 Realizo el devengado por el total de S/ 8 850,00 del expediente SIAF n° 883, monto que corresponde a la suma de S/ 2 400

(comprobante de pago n.> 1286), S/ 6 150,00 (comprobante de pago n.® 1292) y S/ 300,00 (Rebaja realizada segin fue informado

mediante informe n.® 015 — 2025 — ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA. de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 24),
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29 de enero de 2024, con el tipo de giro 096-carta orden electronica con ticket de planilla n.°
24100049, y su posterior aprobacion electronica del pago®, conjuntamente con Sonia Rojas
Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, como responsables de las cuentas bancarias de
la Entidad, tal como se desprende del reporte girado adjunto al oficio n.® 0717 - 2025 — EF/52.06 de
11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

No obstante, trasgredio su funcion de abonar el pago mensual,?% por cuanto a sabiendas que solo
permanecio un (1) dia después de las 21:00 horas durante el mes de diciembre de 2023, conforme
se verifico la permanencia después de las 21:00 horas del control de asistencia de diciembre de
2023,; aprobo su abono en beneficio propio por el monto de S/ 300,00 (trescientos con 00/100
soles), correspondiente a doce (12) dias, sin corresponder, cuando este beneficio solo era
aplicable para los servidores que realicen actividades luego de cumplir la jomada laboral ordinaria,
siempre que permanezcan y realicen labores efectivas hasta después de las 21:00 horas y
cumplan de manera conjunta con las condiciones, criterios y mecanismos establecidos en el Decreto
Supremo n.° 012-2019-EF y Directiva.

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos publicos?, transgredio las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441,
del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los

d responsables de la administracion de los fondos ptiblico: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)".

/ PAGO DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION DURANTE EL ANO 2024

En ese orden, de la informacion proporcionada por la Entidad respecto al gasto de fondos piblicos
durante el afio 2024 para el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion en favor del
personal administrativo, se advirtio del registro SIAF n.° 76-2024, el desembolso de S/ 4 600,00

‘ (cuatro mil seiscientos con 00/100 soles) a través del comprobante de pago n.° 101 de 15 de febrero

f de 2024 (Apéndice n.° 34), que corresponde a enero de 2024; mientras que del expediente SIAF
n.® 192-2024 el desembolso de S/ 1 325,00 (un mil trescientos veinticinco con 00/100 soles) mediante
la nota de pago n.° 192.24.96.2400032 con fecha de pago 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34)
correspondiente a febrero de 2024.

Asimismo, del expediente SIAF n.° 194-2024 el desembolso de S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos
veinticinco con 00/100 soles) a través de la nota de pago n.° 194.24.96.2400033 con fecha de pago
17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34), correspondiente a marzo de 2024, y del expediente SIAF
n.® 888-2024 el desembolso de S/ 3 575,00 (tres mil quinientos setenta y cinco con 00/100 soles)
mediante la nota de pago n.° 888.24.96.2500135 con fecha de pago 3 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 34), que corresponde a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre
y diciembre de 2024.

Es asi que, durante el afio 2024, se desembolsaron recursos publicos por S/ 10 925,00 (diez mil
novecientos veinticinco con 00/100 soles), en favor del personal administrativo de la Entidad en el
marco de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y Decreto
Supremo n. 012-2019- EF, siendo asi, se procedio a evaluar cada uno de estos documentos, cuyos
resultados se describen a continuacion:

#5 En fecha 29 de enero de 2024,

#6 Manual de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.” 0973-2018-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.°56), que el literal b) de la parte Tesorero I; P3-05-860- establece;
"Realizar el (...) abono a fravés del SIAF para el pago mensual d ellos trabajadores de la Unidad Ejecutora”

57 Conforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.
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Otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacién correspondiente a Enero de 2024

Cabe mencionar que, el desembolso de estos fondos plblicos se encuentran sustentados en los
documentos adjuntos al comprobante de pago n.° 1012 de 15 de febrero de 2024 (SIAF n.° 76-
2024) (Apéndice n.° 34), por concepto de “cupén o vale por alimentacion, segtin Decreto Supremo
N°® 012-2019-EF", correspondiente al mes de enero de 2024, por S/ 4 600,00 (cuatro mil seiscientos
con 00/100 soles); siendo asi, se procedit a evaluar cada uno de estos, advirtiendo que mediante
informe

n.° 016-2024-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), Edgar David
Escobar Ginez, jefe de Recursos Humanos?® comunicé a Sonia Rojas Huancapaza, directora del
Sistema Administrativo 1125, con el asunto cupén de vale del mes de enero de 2024, refiriendo lo
siguiente:

Tl

ANTECEDENTES:

Se tiene presente la Directiva N° 001-2023-GRP-DREP-UGEL Y/UE-308, denominada (...),
y de conformidad con el numeral 6.1 de acuerdo, a la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Plblico del Sector Publico
para el afio fiscal 2019, se dispone el oforgamiento de un cupdn o vale por concepto de
alimentacion hasta por el monto de S/ 25,00 (veinticinco con 00/100 soles) por cada dia
efectivamente laborado, a favor del personal administrativo sujetos a los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 1057.

ACCIONES:

El Area de Gestion Administrativa y la Oficina de Recursos Humanos, son responsables de
velar por el estricto cumplimiento de la presente Directiva, de acuerdo a lo establecido
en la normatividad vigente.

CONCLUSIONES:

-

En el marco de la Centésima Decimoquinta Disposicion Complementaria Final del LPSP
2019 (vigente para el gjercicio fiscal 2021), correspondera otorgarse a los servidores
publicos sujetos a los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 1057 de las
entidades de Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, los vales por concepto de
alimentos, solo cuando cumplan con los requisitos establecidos en la citada norma de
presupuesto y el Decreto Supremo N° 012-2019-EF.

"

(el resaltado es agregado)

conocimiento no solo de la normativa que lo regulaba, asi como del procedimiento para otorgar el
cupdn o vale por concepto de alimentacién y de los responsables que debian cautelar su

%8 Por concepto: “Importe que se gira por concepto de cupén o vale por concepto de alimentacion, segtin Decreto Supremo n.® 012-2019-
EF, y segin planilia n.” 0044 def MCPP - WEB y demas expediente adjunto’. Asimismo, se advierte que, el comprabante de pago no
cuenta con ningln tipo de rubrica, Unicamente se tienen los sellos de las dependencias siguientes: Presupuesto, Tesareria, visacion
contador, tesoreria-pagado y Administracion,

8 Designado jefe de Recursos Humanos mediante Resolucién Directoral n.* 0003-2024-UGEL-Y de 3 de enero de 2024, en adicion a sus
funciones (Apéndice n.° 54).

0 Designada en el cargo de Contador mediante Resolucion Directoral n.° 0104 - 2024 de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.® 54) a partir
del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. Asi también se design encargada por necesidad de servicio y en adicion a
sus funciones propias de su cargo, las funciones del cargo de Director del Sistema Administrativo || del Area de Administracion, mediante
Resolucion Directoral N.” 0001 - 2024- UGEL-Y, de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 54), a partir del 3 de enero de 2024, hasta que
la autoridad competente lo determine, sin exceder del presente ejercicio presupuestal 2024,
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cumplimiento, lo cual se lo hizo saber a Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo
II, quien luego de tomar conocimiento del referido informe a través del proveido de 14 de febrero de
2024, lo remitid a AGI/Finanzas®' con el asunto: "Conocimiento y acciones que correspondan (sic)
para el compromiso anual y certificacion de cupén de vale'.

En atencion a lo dispuesto por Sonia Rojas Huancapaza, se evidencio que Dario Coaquira
Moteagudo, jefe de Gestion Institucional con memorandum n.® 015-2024-UGEL-Y/JAGI/DCM22 de
14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34) le dispone a Horacio Wilson Ocharico Uruchi, especialista
de Finanzas 1?5 lo siguiente:

a

Informe n.® 016-2024-/DREP/UGEL-Y-RR.HH
Cup6n de vale mes de enero 2024 por concepto de alimentacién S/. 4,600.00
()

(el resaltado es agregado)

Por lo que Horacio Wilson Ocharico Uruchi, especialista de Finanzas | a través del informe
n.* 007-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-F/HWUU de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), remitio
el Certificado de Crédito Presupuestario n.® 000000002924 de 14 de febrero de 2024 por la suma de
S/ 4 600,00, el cual coincide con el sefialado en el memorandum n.* 015-2024-UGEL-Y/JAGI/DCM
(Apéndice n.° 34), asi como el monto total a pagar a los trabajadores administrativos consignado en
la lista denominada "SEDE ADMINISTRATIVA UGEL YUNGUYQ",%% que cuenta con el sello de a
Direccion del Sistema Administrativo |l a cargo de Sonia Rojas Huancapaza; de esta manera, se
autorizo el pago del cupon o vale por concepto de alimentacion que corresponde a enero de 2024 a
los trabajadores administrativos, entre los cuales figuran Sonia Rojas Huancapaza y Edgar David
Escobar Ginez, por un monto a pagarles que asciende a S/ 300,00 (trescientos con 00/100 soles)
para cada uno de ellos, conforme se muestra a continuacion:

1 Recibido el 14 de febrero de 2024.

%2 Recibido por Presupuesto el 14 de febrero de 2024.

23 Por ser su jefe inmediato

%4 A horas 16:29 del 14 de febrero de 2024.

%5 En el cual se consignd el sello circular de la Oficina de Administracion.
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IMAGEN N° 7
LISTA DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS BENEFICIARIOS DEL OTORGAMIENTO DE CUPON O
VALE POR CONCEPTO DE ALIMENTACION

SEDE ADMINISTRATIVA UGEL YUNGUYO
N NOMBRES ¥ APELLIDOS ENERO/MOMNTO
v L WILBER APAZA MANMARNMI S/ 200.00
4 2 AGUSTINA ANTONIA OHA ROMERO _ S5/ 150.00
o E DAVID FRAMNCO PAREDES MANSILLA 5/ 200.00 -
- a DAVID RICARDO COILA COILA S/ 300.00
- 5 CRISTIAN ALCIDES QUISPE JAPURA s/ 200.00
BV SONIA ROJAS HUANCAPAZA S/ 300.00
v 7 ROSA GLADYS ARANGOITIA VALDIVIA, s/ 200.00 -
w = ALEJANDRO HUARACHI TITO 5/ 150.00 :
v 2 RAUL MANMANI ORTEGA S/ 150.00 -
W 10 ALAIM ELOY CACERES TITO 5/ 150.00 [
= i1 FELIX RAMIRO MOYA SANIZO 5/ 200.00 i
¥ iz BEATO LUCIO CASTILLO ARACA S/ 250.00 el
s 13 ERMNESTO LARICO ROMERO . S/ 150.00 ~
- i4a ROSARIO ROXANA DE LA RIVA VALLE S/ 300.00 )
v is PEDRO CHOQUE ACERO S/ 150.00 e
o iz EDWIN RONALD CORI CHECALLA S/ 150.00 e
W i NATHALY EDITH MAMANI CONTRERAS S/ 200,00 -
i s EDGAR DAVID ESCOBAR GINEZ 5/ 300.00 .~
i 20 DARIO COAQUIRA MONTEAGUDO 5/ 150.00 -p
- EEY JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA S/ 150.00 .-
o 22 MARTIN ROJAS ROSAS S5/ 200.00 .
3 23 HORACIO WILSON UCHARICO URUCHI S/ 150.00 i
24 FRANCISCO GUTIERREZ CHALCO S/ 150.00 -
__total S/ 4,600.00
] Fuente: Comprobante de pago n.® 1012% de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34),
Elaborado por: Comision Auditora
/
En atencion a ello, se advirtio que Nathaly Edith Mamani Contreras, especialista Administrativo |
(Planillas RRHH)?7, elabord y suscribio el cuadro denominado, “Generar archivo PLL, total ingresos:
S/4 600,00", asimismo, registr6?® en el modulo web del médulo de control de planillas — MCPP Web,
con el ticket de planilla n.* 118762 (Apéndice n.® 26), por un monto total de S/ 4 600,00 (cuatro mil
seiscientos con 00/100 soles), en el cual consign6, entre otros, los nombres del personal
¢ administrativo beneficiario, los montos de dinero a pagarles a cada uno y el nimero de cuenta de
* ahorros de los beneficiarios, incluida el de su persona. ¢

También, se evidencio que el mismo 14 de febrero de 2024, Nathaly Edith Mamani Contreras,
+ Especialista Administrativo |, registr6 la fase del devengado?°2! del SIAF n.” 76-2024 por S/ 4 600,00
(cuatro mil seiscientos con 00/100 soles), a pesar que no era su funcion; sin embargo, mediante carta
de 26 de agosto de 2025?72 (Apéndice n.° 51), refirio:

)
e

=

%
-

“(...) mi jefa inmediata CPC Sonia Rojas Huancapaza, me ordeno de manera verbal realizar el registro
(devengado) en el sistema SIAF -SP, ya que ella con sus dos puestos de: Encargatura de Director

%8 Por concepto: “Importe que se gira por concepto de cupdn o vale por concepto de alimentacion, segin Decreto Supremo n.* 012-2019-
EF, y segun planilla n.® 0044 del MCPP — WEB y demés expediente adjunfo”. Asimismo, se advierte que, el comprobante de pago no
cuenta con ningun tipo de ribrica, Onicamente se tienen los sellos de las dependencias siguientes: Presupuesto, Tesoreria, visacion
contador, tesoreria-pagado y Administracion.

%" Designada en el cargo de Especialista Administrative mediante Resolucion Directoral n.” 0105-2024 de 15 de enero de 2024, a partir
del 1 de enero de 2024 al 30 de junio de 2024 (Apéndice n.° 54).

%% Tal como lo reconocio Nathaly Edith Mamani Contreras, segun acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacién de 9 de
setiembre de 2025.

%9 Ya que fue beneficiaria con S/ 200,00 (doscientas con 00/100 soles).

20 A horas 16:59 del 14 de febrero de 2024

' Reporte devengado adjunto al oficio n.” 0717 - 2025 ~ EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33y 57).

2 Recibido por la Comision Auditora el 1 de setiembre de 2025.
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del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion y contratada en el cargo de contador
del area de contabilidad, no podia realizar el ingreso al sistema SIAF - SP, proporcionandome de
esta manera el usuario y clave, para poder realizar dicho registro y conforme a mis obligaciones apoye
conforme a mis funciones, cabe mencionar para vuestro conocimiento que la sefiora en mencion tenia
acceso y asignacion a todas (sic) claves de los diferentes sistemas administrativos (SIAF - SP, SIAF
WEB)."

Es decir, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo II, el 14 de febrero de 2024
reconocio la obligacion de pago?, es decir, el derecho del personal administrativo a exigir el
otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion sin haber cumplido en forma conjunta
los requisitos exigidos al disponer que Nathaly Edith Mamani Contreras efectiie el registro de la fase
del devengado? del SIAF n.® 76-2024 por S/ 4 600,00 (cuatro mil seiscientos con 00/100 soles),
mientras que el 15 de febrero de 2024 dispuso a la Oficina de Tesoreria el giro de planilla mediante
proveido? de la misma fecha, asi como el desembolso de fondos publicos en favor de los (23)
trabajadores administratives al consignar el sello de la Direccion del Sistema Administrativo |1 en la
lista denominada “SEDE ADMINISTRATIVA UGEL YUNGUYQ”, en la que figuraba como beneficiaria.

A pesar de tener conocimiento que estos frabajadores administrativos beneficiados no cumplian los
requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), d), e), f), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.°
001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y subnumerales 1,2, 3,4, 5,6 y 7, numeral
4.1., articulo 4° del Decreto Supremo N° 012- 2019-EF, los que debian cumplirse de manera conjunta,
més alin si en su calidad de responsable del Area de Gestion Administrativa debia velar por el estricto
cumplimiento de la citada directiva, asi como del mencionado decreto?7.

Ahora si bien adjunto al comprobante de pago, se tiene veintidos (22) ejemplares?’” del Anexo 1:
Formato de autorizacion para acceder al beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion, de
cada uno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén o vale por concepto
de alimentacion correspondiente a enero de 2024,

Cabe sefialar, que estos no fueron tramitados con ningtn documento adjunto al comprobante de pago
n.° 101 de 15 de febrero de 2024, es decir, con el informe n.° 016-2024-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de
14 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 34), memorandum n.® 015-2024-UGEL?"® de 14 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 34), informe n.° 007-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-F/HWUU de 14 de febrero
de 2024 (Apéndice n.° 34) y oficio n.* 033-2024-UY/AGI/DCM#® de 14 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 34); lo que permite afirmar que no solo fueron regularizados sino que a la fecha del
desembolso de estos fondos piblicos ninguno de los beneficiarios cumplié con acreditar de manera
. conjunta con las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en la Directiva n.® 001-2023-GRP-
~ DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y/o Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, tal como se
, describe a continuacion:

<+ Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la

3 El numeral 17.3, articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, establece lo siguiente: (...) 17.3 La
autorizacion para el reconocimiento del devengado es competencia del Director General de Administracion (...)".

#4 Reporte devengado adjunto al oficio n.” 0717 - 2025 ~ EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

75 Consignado en el oficio n.® 033-2024-UY/AGI/DCM de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), dirigido a Sonia Rojas Huancapaza,
Director de Sistema Administrativo Il

@5 Conforme lo establece el numeral 5.1, articulo 5° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, concordante con lo
establecido en el numeral 6.2., articulo 6° del Decreto Supremo N° 012- 2019-EF.

1 Es de precisar, que Edgar David Escobar Ginez, no cuenta con la auforizacién del Anexo | Formato de autorizacion para acceder al
beneficio del vale o cupén por cancepto de alimentacion.

2% Recibido por Presupuesto el 14 de febrero de 2024.

% Recibido por la Oficina de Administracion el 14 de febrero de 2024, segun registro n.° 544 del libro de registro de documentos recibido
de la mencionada oficina, en la cual se consigna la cantidad de 01 folio.
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jornada laboral ordinaria, el jefe del 6rgano o unidad organica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacién del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal a), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, que exige que
el jefe inmediato remite a la Oficina de Recursos Humanos la relacién del personal
autorizado para el desarrollo de las actividades o labores que deban cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria.

De la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 101 de 15 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 34), no se tiene documento alguno que evidencie que el jefe inmediato hubiese
remitido a la oficina de recursos humanos la relacion del personal autorizado de cada uno de los
veintitrés (23) beneficiados con el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion
correspondiente a enero de 2024, mas aun si el numeral 8.1., articulo 8° de la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) en relacion a este requisito precisa
que la autorizacion por parte del jefe inmediato debe ser mediante documento administrativo y
comunicado a la Oficina de Recursos Humanos, ademas de contener la justificacion debida para
el cumplimiento del trabajo.

Si bien adjunto al comprobante de pago n.® 101 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34)
se tiene veintidos (22) ejemplares? del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al
beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion; es de precisar, que estos fueron
regularizados posterior a la emision del mencionado comprobante, es decir luego del pago, por
cuanto se evidencioé que estos anexos no fueron tramitados con ningtn documento adjunto al
citado comprobante, tales como: el informe n.° 016-2024-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 14 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), memorandum n.® 015-2024-UGEL?' de 14 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 34), informe n.® 007-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-F/IHWUU de 14 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 34) y oficio n.” 033-2024-UY/AGI/DCM?2 de 14 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 34), documentos que dieron inicio al tramite de pago del cupén o vale por
concepto de alimentacion el 14 de febrero de 2024 y que concluyé el 15 de febrero de 2024
con la emision del comprobante de pago n.” 101 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34).

Mas alin si se tiene presente que durante el inicio y fin del trémite del pago del cupén o vale por
concepto de alimentacion en favor de veintitrés (23) frabajadores administrativos
correspondiente a enero de 2024, Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos Humanos,
responsable de hacer cumplir estrictamente la Directiva
n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF, que exigian el cumplimiento en forma conjunta de las condiciones, criterios y
mecanismos, solamente se limité a emitir informe n.® 016-2024-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 14
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34) a través del cual comunicé los alcances de los
mencionados dispositivos legales; no advirtiéndose tramite alguno en relacion a la exigencia que
los jefes inmediatos de la Entidad le hubieran remitido a su Despacho la relacion del personal
autorizado entre el 14 al 15 de febrero de 2024,

%0 Es de precisar, que Edgar David Escobar Ginez, no cuenta con la autorizacion del Anexo | Formato de autorizacion para acceder al
beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion.

@1 Recibido por Presupuesto el 14 de febrero de 2024.

22 Recibido por la Oficina de Administracion el 14 de febrero de 2024, seguin registro n.® 544 (Apéndice n.° 28) del libro de registro de
documentos recibido de la mencionada oficina, en la cual se consigna la cantidad de 01 folio.
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Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén
o vale por concepto de alimentacion cumplié con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto
en el literal a), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE. 308
(Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF.

< Respecto ala condicion que el personal autorizado permanece y realiza labores efectivas
luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

En relacién a esta condicion, criterio y mecanismo, establecido en el literal b), numeral 7.1,
articulo 7° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi
como en el sub numeral 2, numeral 4.1,, articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que
exige al personal autorizado a permanecer y realizar labores efectivas inmediatamente después
de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta mas alla de las 21:00 horas.

Considerando que la jomada laboral del personal de la Entidad fue: ingreso: 08:30 horas,
refrigerio de 12:30 a 14:00 horas y salida de 16:30 horas, y que el (inico sistema de control de
asistencia del personal fue mediante el reloj biométrico, y lo corrobora?® Sonia Rojas
Huancapaza, directora del Sistema Administrativo Il.

Y siendo que Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos, mediante oficio
n.° 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 52),
remitio el reporte de asistencia en formato fisico, correspondiente a enero de 2024; asimismo,
del reporte de asistencia en formato digital correspondiente a enero 2024 remitido mediante
carta n.° 002-2025- FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.® 39), por Freddy Walter
Huaynapata Ucharico, especialista en Informatica, se advirti la asistencia correspondiente a
enero de 2024 del personal beneficiado con el otorgamiento del vale o cupén por concepto de
alimentacion, el cual se resumen a continuacion:

CUADRO N° 31
i RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - ENERO 2024
/ Control de asistencia segin reloj biométrico - Enero 2024
, Fecha Cangic:asd o N° de Dias
N° Apeiidosy permanecidos | dias pagados s
nombres después de | pagados sin Observacién
8 9 (10 |11 |15 | 16 [ 17 | 18 | 22 | 24 | 25 | 29 | 30 H las 21:00 hrs (b) sustento
(b-a)
(a)
No registra
permanencia después
21:01 1 8 7 de las 21:00 horas
No registra
permanencia después
21:02 p1:18 2 8 6 de las 21:00 horas
No registra
permanencia después
6 6 de las 21:00 horas
No registra
Castillo Araca, permanencia despues
Beato Lucio 10 10 de las 21:00 horas
No registra
Chogue Acero, permanencia despues
Pedro B 6 6 de las 21:00 horas
Coaquira No registra
Monteagudo, permanencia después
Dario 6 6 de las 21:00 horas
No registra
Coila Coila, permanencia despues
David Ricardo [22:32 P1:43 23:33 P3:00 3.06 £2:03 P2:10 P1.03 8 12 4 de las 21:00 horas

3 \Mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 44).
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ayo'de 2025 (Apéndice n.° 52).
Iabeaﬁado por: Comisién Auditora

Control de asistencia segiin reloj hiométrico - Enero 2024
p— Fecha Can:::l;d L N° de Dias
° pellidos y . . agados
o nombres p::::::g::s . azl:;os g iin Observacion
8 19 |10 (1 |15 |16 (17 [ 18 | 22 | 24 | 25 | 29 | 30 3 |as 21:00 hrs (b) su(sbt:l}to
(a)
No registra
Cori Checalla, permanencia después
8 | Ronald 6 6 de las 21:00 horas
De La Riva No registra
Valle, Rosario permanencia después
9 | Roxana 22:28 P1:41 22:59 P1:35 P3:34 p2:53 2:23 p2:27 | 22:35 9 12 3 de las 21:00 horas
No registra
Escobar Ginez, permanencia después
10 | Edgar David 12 12 de las 21:00 horas
Gutierraz No registra
Chalca, permanencia después
11 | Francisco 1:38 1 6 5 de las 21:00 horas
No registra
Huarachi Tito, permanencia despues
12 | Alejandro 21:53 p1.01 i 6 4 de las 21:00 horas
No registra
Larica Romero, permanencia después
A3 | Emesto 6 6 de las 21:00 horas
Mamani No registra
Contreras, permanencia después
14 | Nathaly Edith 21:17 P2:39 2 8 6 de las 21:00 horas
5 No registra
Mamani permanencia después
15 | Ortega, Raul P1:01 p1:03 p1:02 3 B 3 de las 21:00 horas
No regisfra
Maya Sanizo, permanencia después
16 | Felix Ramiro 8 8 de las 21:00 horas
Oha Romero, No registra
Agustina permanencia después
17 | Antonia 6 6 de las 21:00 horas
Paredes No registra
Mansilla, David permanencia después
18 | Franco 21:40 p1:52 21:18 3 12 9 de las 21:00 horas
Quispe Japura, No registra
Cristian permanencia despues
19 | Alcidez 8 8 de las 21:00 horas
Rivera No registra
Cahuaya, permanencia después
20 | Jesus Henry 6 6 de las 21:00 horas
Rojas No registra
Huancapaza, permanencia después
21 [ Sonia 21:38 p1:31 21:29 22:49 4 12 8 de las 21:00 horas
No registra
Rojas Rosas, permanencia después
22 | Martin 8 8 de las 21:00 horas
charico No registra
chi, permanencia después
ofcio Wilson p2:09 1 6 5 de las 21:00 horas
er‘s}e: Carta n.* 002-2025-FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.® 39 y 57) y Oficio n.” 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de

De lo descrito, se evidencié que durante enero de 2024, doce (12) trabajadores administrativos
beneficiados con el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion correspondiente
al citado mes, entre ellos Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos Humanos, no cumplieron
con permanecer luego de cumplir [a jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas;
por consiguiente, no se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo establecido en el literal
b), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 2, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF.
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Ahora, si bien once (11) trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupon
0 vale por concepto de alimentacion, permanecieron entre uno (1) y diez (10) dias en enero de
2024, luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas; sin
embargo, considerando que no se tiene documento alguno que evidencie que su jefe inmediato
hubiese remitido a la oficina de recursos humanos la relacion del personal autorizandolos
tampoco les correspondia ser beneficiados con el mencionado beneficio por cuanto debian
cumplir en forma conjunta con todos los requisitos exigidos en los literales a), b), ¢), d), e), ),
numeral 7.1., articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° 5) y/o los sub numerales 1,2,3,4,5,6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.°
012- 2019-EF.

%+ Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del érgano o unidad
organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento
de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de
dicho encargo.

Respecto a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal ¢), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.* 012- 2019-EF, que exige que

/ el trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato, mediante documento que contiene

la justificacion debida para el cumplimiento de dicho trabajo luego de la jornada laboral
/ ordinaria, durante el periodo de duracion de dicho encargo.

= De la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 101 de 15 de febrero de 2024

(Apéndice n.° 34), no se advirtié ningin documento a través del cual el jefe inmediato hubiese

sustentando y/o justificando las actividades y/o labores extracrdinarias de cada uno de los

veintitrés (23) beneficiados con el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion
correspondiente a enero de 2024; més ain si el numeral 8.2., articulo 8° de la Directiva
n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), respecto a este requisito precisa
que el jefe inmediato debe sustentar y justificar las actividades y/o labores extraordinarias por
su personal a través de un oficio al cual adjuntara el Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion.

Si bien adjunto al comprobante de pago n.° 101 (Apéndice n.° 34) se tiene veintidos (22)
ejemplares® del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del vale o
cupdn por concepto de alimentacion; es de precisar, que estos fueron regularizados posterior
a la emisién del comprobante de pago n.° 101 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), es
decir luego del pago, por cuanto se evidencio que estos anexos no fueron tramitados con ningtn
documento  adjunto al citado comprobante, tales como: el informe
n.° 016-2024-/DREP/UGEL-Y-RRHH de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34),
memorandum n.° 015-2024-UGEL?* de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), informe
n.® 007-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI - F/HWUU de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.°
34) y oficio n.° 033-2024-UY/AGI/IDCM%6 de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34),
documentos que dieron inicio al tramite de pago del cupén o vale por concepto de alimentacion
el 14 de febrero de 2024 y que concluyo el 15 de febrero de 2024 con la emision del
comprobante de pago n.® 101 de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34).

4 Es de precisar, que Edgar David Escobar Ginez, no cuenta con la autorizacion del Anexo | Formato de autorizacion para acceder al
beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion.
#5 Recibido por Presupuesto el 14 de febrero de 2024,
5 Recibido por la Oficina de Administracion el 14 de febrero de 2024, segin registro n.* 544 (Apéndice n.° 28) del libro de registro de
documentos recibido de la mencionada oficina, en la cual se consigna la cantidad de 01 folio.
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Mas aun si se tiene presente que durante el inicio y fin del tramite del pago del cupén o vale por
concepto de alimentacion en favor de veintitrés (23) trabajadores administrativos
correspondiente a enero de 2024, Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos Humanos,
responsable de hacer cumplir estrictamente la Directiva
n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF, que exigian el cumplimiento en forma conjunta de las condiciones, criterios y
mecanismos, solamente se limito a emitir informe
n.° 016-2024-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34) a través del
cual comunicé los alcances de los mencionados dispositivos legales; no advirtiéndose tramite
alguno en relacion a la exigencia que los jefes inmediatos de la Entidad le hubieran remitido a
su Despacho la relacion del personal autorizado entre el 14 al 15 de febrero de 2024.

Aunado a ello, que en el Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del

vale o cupdn por concepto de alimentacién, tampoco se evidencid el sustento ylo
/ justificacion debida de los trabajos a realizar pues se limitaron a consignar entre otros, frases

como “carga laboral”, “por demanda de caga laboral”, “revision de expedientes”, “cronograma’,
"asistencia’, "resoluciones’, etc. y/o dejaron en blanco, conforme se desprende de la columna
denominada: sustento o justificacion del referido anexo, mas aln si las actividades y/o labores
consignadas en algunos formatos corresponden a labores ordinarias propias de sus cargos.

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupon
o vale por concepto de alimentacion cumplié con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto
en el literal ¢), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
, (Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
; n.® 012- 2019-EF.

» Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
f Humanos del Sector Publico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacién a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal d), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que exige que
el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas.

De la informacion remitida mediante oficio n.* 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025%7
(Apéndice n.° 17 y 57), de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, se advirtio que el personal registrado en el AIRHSP228
de la unidad ejecutora 308-1055 Region Puno — Educacion Yunguyo, es la que se muestra a

continuacion:
CUADRO N° 32
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGISTRADO EN EL AIRHSP
N° Nombre y Apellido del Servidor (a) DNI AIRHSP
1 David Franco Paredes Mansilla NO REGISTRADO
2| Cristian Alcidez Quispe Japura NO REGISTRADO
3 | Rall Mamani Ortega NO REGISTRADO

%7 Adjunto el informe n.® 0258-2025-EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y 57), Elaborado por la Direccion Técnica y de
Registro de Informacién de esta Direccion General.
%3 Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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N° Nombre y Apellido del Servidor (a) DNI AIRHSP
4 | Nathaly Edith Mamani Contreras NO REGISTRADO
5 | Edgar David Escobar Ginez NO REGISTRADO
6 | Dario Coaquira Monteagudo NO REGISTRADO
7 | Jesls Henry Rivera Cahuaya NO REGISTRADO
8 | Horacio Wilson Ucharico Uruchi NO REGISTRADO

Fuente: Oficio n.” 3301 - 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 {Apéndice n.° 17 y 57) y Comprobante de Pago n.° 1292
(Apéndice n.° 35).
Elaborado por; Comision Auditora

Por consiguiente, no se cumplié con la condicién, criterio y mecanismo, previsto en el literal d),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° 5), asi como en el sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF, respecto a estos ocho (8) trabajadores administrativos, en las cuales figura
Nathaly Edith Mamani Contreras y Edgar David Escobar Ginez.

-
e

Respecto a que el monto especifico del cupdn o vale por concepto de alimentacion que
se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo diario establecido en el
articulo 1 de este Decreto Supremo.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal €), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en sub
numeral 5, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que exige que el
monto especifico del cupén o vale por concepto de alimentacion que se otorgue en cada entidad
se fija sin exceder el monto de S/ 25,00 diario, no se advirtié el desembolso por dia al maximo
establecido.

+ Respecto a que el cupdn o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

En relacién a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal f), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el sub
numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que exige que el
cupdn o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico, en
la oportunidad de su entrega.

De la informacion remitida por Edwin Ronald Cori Checalla, responsable de Nexus y AIRHSP288,
mediante informes n.>s 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 15) y
0058 - 2025 - GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 16), de 14 de julio de 2025
y 21 de julio 2025, respectivamente, se advirtié que no se registré el cupdn o vale por concepto
de alimentacion otorgado al personal administrativo beneficiado correspondiente al mes de
enero de 2024, lo que se corrobora con el oficio n.® 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de
2025 (Apéndice n.° 17 y 57), emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Por consiguiente, no se cumplié con la condicién, criterio y mecanismo, previsto en el literal f),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° §), asi como en el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF.

%8 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico.
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*+ Respecto a que la entrega del cupén o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en |a fecha que determine la Entidad.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el numeral 6.2, articulo 6° de la
Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el sub
numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que exige que la
entrega del cupon o vale por concepto de alimentacion se otorga en forma mensual, en la fecha
que determine la Entidad.

De la documentacion adjunta al comprobante de pago n.° 101 de 15 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 34), si bien se determinaron mensualmente los montos del cupon o vale por
concepto de alimentacion; sin embargo, se advirtio que la Entidad no otorgé dicho beneficio
a través de cupdn o vale, sino en dinero a través del depdsito en la cuenta de ahorros de
cada uno de los beneficiarios, lo cual se corrobora con la carta orden electronica con ticket de
planilia n.® 118762 (Apéndice n.° 26).

Por consiguiente, no se cumplié con la condicién, criterio y mecanismo, previsto en el numeral
6.2, articulo 6° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi
como en el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

De lo vertido se deprende que ninguno de los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento de cupon o vale por concepto de alimentacion cumplié con todas?! las condiciones,
criterios 'y mecanismos de manera conjunta®  exigidos en la Directiva
n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) ylo Decreto  Supremo
n.* 012-2019-EF a pesar de ello se desembolsd fondos piblicos por S/ 4 600,00, por dicho concepto;
cuando no correspondia.

No obstante, y siendo que Sonia Rojas Huancapaza mediante proveido®? dispuso el giro de planilla
correspondiente; se advirtio que Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera 12%, registro la fase del
girado®s del SIAF n.® 76-2024, de enero de 2024 por S/ 4 600,00 (cuatro mil seiscientos con 00/100
soles), con el tipo de giro 096-carta orden electronica con ticket de planilla n.® 24100052, y su posterior
aprobacion electronica del pago,?® es de resaltar que, la mencionada tesorera a sabiendas que solo
permanecio dos (2) dias después de las 21:00 horas durante el mes de enero de 2024, y no cumplia
con todos los requisitos para ser beneficiaria del citado beneficio se giré y aprob*® su abono a su
cuenta individual por seis (6) dias, que corresponde a S/ 150,00 (ciento cincuenta con 00/100 soles);
cuando no correspondia.

Finalmente, a pesar que |a centésima decimoquinta disposicion complementaria final de la Ley n.°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, los articulos 1° y 3°2 del

#0 Remitidos mediante informe n.* 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 18).

#1 Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los literales a), b), c), d). €) y f), numeral 7.1., articulo 7° y numeral 6.2, articulo 6°
de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 y/o subnumerales 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.” 012-2018-EF.

#2 Conforme se advierte del numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva Numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF.

3 Consignado en el oficio n.” 033-2024-UY/AGI/OCM de 14 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), dirigido a Sonia Rojas Huancapaza,
Director de Sistema Administrativo Il.

#4 Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006, segln resolucién directoral n.” 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.° 54).

5 Conforme se desprende del Reporte girado adjunto al oficio n.* 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

6 Conjuntamente con Félix Ramiro Moya Sanizo, en su calidad de responsables de las cuentas bancarias de la Entidad.

&7 Conforme se evidencio del Reporte de Control de Asistencia Biométrico — Enero 2024,

#8 En fecha 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 33).

#9 El articulo 3° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF, establece lo siguiente: "Ef cupén o vale por concepto de alimentacion no tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esté sujeto a cargas socigles” (gl resaltado es agregado)
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Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, asi como el numeral 6.1, articulo 6° de la Directiva, establecen
que este beneficio se entrega mediante un cupén o vale, lo que ha sido ratificado por la Direccién
de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a través del informe n.® 2421-2025-EF/53.04 de 16 de junio de
2025°% (Apéndice n.° 19 y 57), que sefiala: “3.3. La enfrega regulada en el marco del Decreto
Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un vale o cupén de alimentacién (...) en un formato
fisico o digital (...)" y “3.4 (...) no se establece que (...) puedan ser otorgados (...) en dinero” sin
embargo, se evidencio que fue otorgado a sus beneficiarios en dinero mediante depésitos en sus
cuentas de ahorros3",

En suma, se advirtio que Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos Humanos, quien debia velar
por el estricto cumplimiento de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308% (Apéndice
n.° 5), asi como verificar en forma mensual el cumplimiento de todas las condiciones, criterios y
mecanismos exigidos en la mencionada Directiva®? y/o Decreto Supremo n.® 012-2019-EF*% no lo
hizo, soslayando de esta manera sus funciones, mas aln si fue beneficiario del cupén o vale por
concepto de alimentacion por el monto de S/ 300,00, a sabiendas que no le correspondia por cuanto
no cumplié con los requisitos exigidos para su otorgamiento.

Mientras que Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo |1, quien debia velar por
el estricto cumplimiento de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308%5 (Apéndice n.°
5), es decir, del cumplimiento de todas las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en la citada
Directiva, asi como del adecuado cumplimiento del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF3% no lo hizo,
soslayando de esta manera sus funciones, y por el contrario ordend®” el registro de la fase del
devengado, es decir el reconocimiento de la obligacion de pago en favor del personal administrativo
incluida su persona, a pesar que no cumplian en forma conjunta con los requisitos exigidos; para
luego disponer el registro de la fase del giro®¢ de planilla en la cual figuraba como beneficiaria por
el monto de S/ 300,00, a sabiendas que no le correspondia.

Es decir, Sonia Rojas Huancapaza, en su condicién de directora del Sistema Administrativo I,
transgredio sus funciones establecidas en el literal a) y c) del Director del Sistema Administrativo Il
que se indican a continuacion: “(...) desempena funciones siguientes: a) Planificar, dirigir, coordinar,
y hacer cumplir las actividades asignadas al Area de Administracion (...) ¢) Revisar y firmar (...) los
compromisos de pagos (...)"

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos publicos®®, transgredio las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441,

0 Informacion remitida mediante oficio n.” 2944-2025-EF/53,04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19 y 57), por la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en alencion al requerimiento de informacian,
mediante el cual se solicité: *(...) precisar: ;La entrega de cupén o vale por concepto de alimentacién que se realiza al personal
administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n,° 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, gs en
especie (bienes) o en dinero (efectivo, cheque y/o deposifo en cuenta) 7"

%t Remitidos mediante informe n.” 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.TESORERIA de 31 de jullo de 2025 (Apéndice n.° 18).

%2 Canforme lo establece el numeral §.1., articulo 5° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5).

3 Conforme lo establece el numeral 8.4, articulo 8° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5).

%4 Conforme se advierte del numeral 6.1, articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

%5 Conforme lo establece el numeral 5.1., articulo 5° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5).

6 Conforme se advierte del numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF.

%7 Mediante carta de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n,® 51), Nathaly Edith Mamani Contreras refirid: “(...) mi jefa inmediata CPC Sonia

Rojas Huancapaza, me ordeno de manera verbal realizar el registro (devengado) en el sistema SIAF -SP, ya que ella con sus dos puestos

de: Encargalura de Director del Sistema Administrativo If del Area de Administracién y contratada en el cargo de contador del érea de

contabilidad, no podia realizar ef Ingreso af sistema SIAF — SP, proporcionandome de esta manera el usuario y clave, para poder realizar
dicho registro y conforme a mis obligaciones apoye conforme a mis funciones, cabe mencionar para vuestro conocimiento que fa sefiora en
mencion tenia acceso y asignacion a todas (sic) claves de los diferentes sistemas administrativos (SIAF - SP, SIAF WEB).”

=8 Mediante proveido de 15 de febrero de 2024, consignado en el oficio n.® 033-2024-UY/AGIDCM de 14 de febrero de 2024 (Apéndice
n.” 34), dirigido a Sonia Rojas Huancapaza, Directer de Sistema Administrativo II.

*4 Conforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.
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del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los
responsables de la administracion de los fondos publico: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)".

De esta manera, Sonia Rojas Huancapaza, autorizo el desembolso de fondos plblicos en dinero
para el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion por el monto total de S/ 4 600,00
(cuatro mil seiscientos con 00/100 soles), en beneficio propio y demas trabajadores administrativos,
cuando no correspondia, todo ello con la participacion de Edgar David Escobar Ginez, jefe de
Recursos Humanos, Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorera [3'0 y Nathaly Edith Mamani
Contreras, especialista Administrativo | (Planillas RRHH), quien en tal condicion tenia la funcién de
controlar y revisar las planillas procesadas para efectuar pago®''; sin embargo, registré en el ticket de
planilla n.® 118762 (Apéndice n.° 26) a Rojas Rosas Mary Luzmery, con DNI n.° 70819597 por el
importe de S/ 200,00 (doscientos con 00/100 soles), quien no tenia vinculo laboral®23% con |a Entidad
ni figuraba como beneficiaria en la lista denominada “SEDE ADMINISTRATIVA UGEL YUNGUYQ",

No obstante, que en su condicion de directora del Sistema Administrativo Il, transgredio sus
funciones establecidas en el literal a) y c) del Director del Sistema Administrativo Il, que se indican a
continuacion: (...) desempefa funciones siguientes: a) Planificar, dirigir, coordinar, y hacer cumplir
las actividades asignadas al Area de Administracion (...) ¢) Revisar y firmar (...) los compromisos de

pagos (...)"

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos plblicos®!4, transgredit las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441,
del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los
responsables de la administracion de los fondos pablico: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)".

Otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente al mes de febrero
de 2024

Es de mencionar que, el desembolso de estos fondos plblicos se encuentra sustentados en los
documentos adjuntos a la nota de pago n.° 192.24.96.24000323'5316 con fecha de pago 17 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 34), por concepto de “cupdn o vale por alimentacion, segln Decreto Supremo
. N° 012-2019-EF", correspondiente al mes de febrero de 2024, por S/ 1 325,00 (un mil trescientos
,* veinticinco con 00/100 soles); por lo que se procedio a evaluar cada uno de los documentos adjuntos
al mismo.

31 Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006, segun resolucion directoral n.® 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.° 54).

31 Conforme se advierte de los literales ]) de las funciones del técnico administrativo | (remuneraciones PDT) del Manual de Organizacion
y Funciones 2018 - Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 0973-2019-UGELY de 30
de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 56).

%12 Tal como lo reconoce, Nathaly Edith Mamani Contreras, segun carta de 9 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 47) (comprobante de
pago n.® 101 de 15 de febrero de 2024) (Rojas Rosas Mary Luzmery S/ 200,00).

3 Tal como lo reconoce, Nathaly Edith Mamani Contreras, segun carta de 9 de setiembre de 2025 {Apéndice n.° 47), respecto a la
diferencia de S/200,00 y el jefe de Recursos Humanos segin informe n.® 212-20254DREP/UGEL-Y-RR.HH de 10 de setiembre de 2025
(Apéndice n.” 49), asi también tesoreria se pronuncié mediante informe n.* 019-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de
9 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 53).

314 Conforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decrelo Legislativo n.® 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.

5 Por la descripcion: “importe que se gira por concepto de cupdn o vale por alimentacion, segtin Decreto Supremo n.* 012-2019-EF, y
segtn planilia n.” 0033 del MCPP -WEB y demés expediente adjunto. Correspondiente al mes de febrero 2024

15 Remitido mediante Informe n.* 008 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.TESORERIA de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 34),
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Advirtiendo que, Rolando Waldo Gomez Poma, especialista Administrativo 137, sin ostentar el cargo
de jefe de Recursos Humanos, pues el mismo lo desempefiaba Edgar David Escobar Ginez?s,
emitio el informe n.® 0029-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 15 de febrero de 20243
(Apéndice n.° 34) dirigido a Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo 1132, con
atencion a Planillas y asunto informe de horas extras al mes de febrero del 2024 personal Sede Ugel-
Y", a través del cual comunico lo siguiente:

*(...) informar sobre el trabajo realizado en calidad de labor en HORAS EXTRAS del personal
que labora en la sede central de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo.

Se adjunta el cuadro de egreso del personal que labora en la sede institucional.” (el
resaltado es agregado)

Si bien se senala “horas extras" se evidencio que era para dar tramite al otorgamiento del cupén o
vale por concepto de alimentacion,*' asimismo se advirtio que al mencionado informe se adjunt6 un
Reporte de registro de asistencia en dos (2) folios y una Lista denominado: “Resumen horas extras
febrero 2024" a un (1) folio en la cual se consignd los nombres de doce (12) trabajadores
administrativos beneficiarios, entre ellos, Sonia Rojas Huancapaza, y se sefiald el monto de dinero a
otorgar a cada uno de ellos, correspondiente al mes de febrero de 2024, que en forma conjunta
asciende a S/ 1 325,00 (un mil trescientos veinticinco con 00/100 soles), como se muestra a

continuacion:
CUADRO N° 33
RESUMEN HORAS EXTRAS FEBRERO 2024

N° Nombre y Apellido del Servidor (a) FEBRERO MONTO TOTAL
1 David Franco Paredes Mansilla 175.00 175.00
2 | Horacio Wilson Ucharico Uruchi 25,00 25.00
3 | Sonia Rojas Huancapaza 150.00 150.00
4 | Nathaly Edith Mamani Cantreras 100.00 100.00
5 | Rosario Roxana de |a Riva Valle 200.00 200.00
6 | David Ricardo Caila Coila 200.00 200.00
7 | Cristian Alcides Quispe Japura 50.00 50.00
8 | Pedro Chogue Acero 75.00 75.00
9 | Edwin Ronald Cori Checalla 50.00 50.00
10 | Edgar David Escobar Ginez 75.00 75.00
11 | Luis Enrique Calli Velasquez 75.00 75.00
12 | Dario Coaquira Monteagudo 150.00 150.00
TOTAL S/ 1,325.00 1,325.00

Fuente: Nota de pago n.* 192.24.96.2400032 con fecha de pago 17 de abril de 2024 (Apéndice n.® 34).

Elaborado por: Comisién Auditora

En atencién al informe y sin cuestionar que este no fuese emitido por Edgar David Escobar Ginez,
jefe de Recursos Humanos, se evidencié que Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema
Administrativo II, con proveido de 4 de abril de 2024, lo derivd a la Oficina de Remuneraciones

37 Contratado por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, mediante Resolucién Directoral n,® 0134 — 2024 de
9 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 54).

& Designado jefe de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 0003-2024-UGEL-Y de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.®
54), en adicion a sus funciones,

3% Recibido el 15 de marzo de 2024 a folios tres (03), conforme se verifica en el sello de recepcion y libro de registro de documentos
recibidos de la Oficina de Administracion.

3 Designada en el cargo de Contador mediante Resolucién Directoral n.” 0104 — 2024 de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.® 54) a partir
del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. Asi también se designé encargada por necesidad de servicio y en adicion a
sus funciones propias de su cargo, las funciones del cargo de Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion, mediante
Resolucion Directoral N.* 0001 - 2024- UGEL-Y, de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.°54), a partir del 3 de enero de 2024, hasta que la
autoridad competente lo determine, sin exceder del presente ejercicio presupuestal 2024,

31 En el marco del Decreto Supremo N°® 012- 2019-EF y Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5).
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disponiendo: “para su atencién y acciones que correspondan (...) realizar la verificacion y el pago
segun Directiva (...)"; en virtud de ello, se evidencié que Nathaly Edith Mamani Contreras,
especialista ~ Administrativo | (Planilas ~ RR.HH),  mediante el  informe
n.” 043-2024-UGEL-Y/EA-P-RR-HH de 8 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34) dirigido a Sonia Rojas
Huancapaza, con atencion a Horacio Wilson Ucharico Uruchi, especialista de Finanzas |, le requirid
certificacion de crédito presupuestario para la planilla de cupon de vale D.S. 012-2019.

En atencién a lo requerido Sonia Rojas Huancapaza con proveido de 8 de abril de 2024, lo derivé a
AGl/Finanzas, disponiendo: ‘Para la disponibilidad presupuestal y certificacion segun documento de
remuneraciones’; por lo que, Dario Coaquira Moteagudo, jefe de Gestion Institucional, con
memorandum n.® 032-2024-UGEL-Y/J.AGI/DCM de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34) le dispone
a Horacio Wilson Ocharico Uruchi, especialista de Finanzas 132, lo siguiente:

i

Informe n.° 043-2024-DREP/UGEL-Y-RR HH
Planilla de cupon de vale DS. 012-2019 S/. 1,325.00
-

(el resaltado es agregado)

Por lo que, Horacio Wilson Ocharico Uruchi, especialista de Finanzas | emitio el Certificado de Crédito
Presupuestario n.® 0000000071 de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34) por el monto de S/ 1 325,00;
monto que coincide con el sefialado en el memorandum n.° 032-2024-UGEL-Y/J.AGI/DCM
, (Apéndice n.° 34), asi como el monto total a pagar a los trabajadores administrativos consignado en

2 el “Resumen horas extras febrero 2024", y que cuenta con el sello de Oficina de Remuneraciones y
[/ 4 Pensiones, a cargo de Nathaly Edith Mamani Contreras, y remitida por Rolando Waldo Gémez Poma

con su informe n.® 0029-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR .HH (Apéndice n.° 34).

Es asi que, Nathaly Edith Mamani Contreras, especialista Administrativo | (Planillas RRHH) 32,
registro®* en el madulo web del médulo de control de planillas - MCPP Web, el ticket de planilla n.°
155906°* (Apéndice n.° 26), por S/ 1 325,00 (un mil trescientos veinticinco con 00/100 soles);
asimismo, elabor y suscribié el cuadro denominado archivo PLL32 por el monto total de S/ 1 325,00
(un mil trescientos veinticinco con 00/100 soles) con el nimero correlativo: 003337, en el cual
consigno, entre otros, los nombres del personal administrativo beneficiario, los montos de dinero a
pagarles y el nimero de cuenta de ahorros de los beneficiarios incluida el de su persona. 328

. Asimismo, se evidencio que el 10 de abril de 2024 Nathaly Edith Mamani Contreras, especialista

. Administrativo |, registro la fase del devengado®230 del SIAF n.® 192-2024, de febrero de 2024 por
-~ S/1325,00 (un mil trescientos veinticinco con 00/100 soles), a pesar que no era su funcion: sin
o, embargo, mediante carta de 26 de agosto de 2025,%' refirio:

32 Por ser su jefe inmediato

3 Designada en el cargo de Especialista Administrativo mediante Resolucion Directoral n.® 0105-2024 de 15 de enero de 2024, a partir del
1 de enero de 2024 al 30 de junio de 2024 (Apéndice n.® 54).

324 Tal como lo reconocio Nathaly Edith Mamani Contreras, segin acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 9 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 41),

%3 Remitido mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26) e informe
n.* 014-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 18 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 40) y Acta de declaracion
testimanial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26).

32 Adjunto a la nota de pago n.” 192.24.96.2400032 con fecha de pago 17 de abril de 2024 (Apéndice n.® 34).

37 Asi lambién se puede visualizar un sello UGEL-Y.SIAF-SP con Reg. 192 de 10 de abril de 2024, (Feb. 2024)

*& Ya que fue beneficiaria con S/ 100,00 (cien con 00/100 soles).

23 A horas 16:59 del 14 de febrero de 2024

*0 Reporte devengado adjunto al oficio n.® 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33y 57).

%1 Recibido por la comision auditora el 1 de setiembre de 2025.
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“(...) mi jefa inmediata CPC Sonia Rojas Huancapaza, me ordeno de manera verbal realizar
el registro (devengado) en el sistema SIAF -SP, ya que ella con sus dos puestos de:
Encargatura de Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion y
contratada en el cargo de contador del area de contabilidad, no podia realizar el ingreso
al sistema SIAF — SP, proporcionandome de esta manera el usuario y clave, para poder
realizar dicho registro y conforme a mis obligaciones apoye conforme a mis funciones, cabe
mencionar para vuestro conocimiento que la sefiora en mencion tenia acceso y asignacion
a fodas (sic) claves de los diferentes sistemas administrativos (SIAF — SP, SIAF WEB).” (el
resaltado es agregado)

De esta manera, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo |1, el 10 de abril de
2024 reconocié la obligacién de pago, es decir, el derecho del personal administrativo a exigir el
otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion sin haber cumplido en forma conjunta
con los requisitos exigidos, al disponer que Nathaly Edith Mamani Contreras efectie el registro de la
fase del devengado®? del SIAF n.* 192-2024, de febrero de 2024 por S/ 1 325,00 (un mil frescientos
veinticinco con 00/100 soles); mientras que, el 11 de abril de 2024 autorizé su pago al disponer con
proveido su atencién a la Oficina de Tesoreria, por cuanto sefialo: “Para su atencion {...)"*®.

{/} Permitiendo que se desembolsen de fondos plblicos en favor de los doce (12) trabajadores

W= administrativos incluidos en la Lista denominada: “Resumen horas extras febrero 2024", en la que

figuraba como beneficiaria a pesar de tener conocimiento que no se cumplian con todos los

requisitos®*  establecidos en el numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva

/ n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y numeral 4.1., articulo 4° del Decreto

/< Supremo n.® 012- 2019-EF los cuales debian cumplirse de manera conjunta, méas ain si en su calidad

/ / ‘ de responsable del Area de Gestion Administrativa debia velar por el estricto cumplimiento de la citada
. directiva, asi como del mencionado decreto3®.

Ahora si bien adjunto a la nota de pago n.® 192.24.96.2400032 (Apéndice n.° 34), se tiene doce (12)
ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del vale o cupén por
concepto de alimentacion, de cada uno de los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente a febrero de 2024.

Cabe seiialar que estos documentos no fueron tramitados con ningtin documento adjunto a la citada
nota de pago, tales como: el informe n.® 0029-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH. (Apéndice
n.° 34), informe n.° 043-2024-UGEL-Y/EA-P-RR-HH (Apéndice n.° 34) y memorandum
n.® 032-2024-UGEL-Y/J.AGI/DCM (Apéndice n.° 34), lo que permite afirmar que no solo fueron
regularizados sino que a la fecha del desembolso de estos fondos publicos ningunc de los
2. beneficiarios cumplio con acreditar de manera conjunta con las condiciones, criterios y mecanismos
¢ exigidos en la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y/o Decreto

£, Supremo N° 012- 2019-EF, indispensables para otorgar el vale o cupdn por concepto de alimentacion,
&/ tal como se describe a continuacion:

s

<+ Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la
jornada laboral ordinaria, el jefe del érgano o unidad orgéanica, mediante documento

%2 Reporte devengado adjunto al oficio n.° 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

3 Disposicion consignada en el reverso del Certificado de Crédito Presupuestario n.* 0000000071 (Apéndice n.° 34) emitido por Horacio
Wilson Ucharico Uruchi.

34 A excepcion del permanecer realizando labores efectivas hasta después de las 21:00 horas.

= Conforme lo establece el numeral 5.1, articulo 5° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5),
concordante con lo establecido en el numeral 6.2., articulo 6° del Decreto Supremo N° 012- 2019-EF,
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remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

En relacién a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal a), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, que exige que
el jefe inmediato remite a la Oficina de Recursos Humanos la relacién del personal
autorizado para el desarrollo de las actividades o labores que deban cumplirse en plazo
perentorio 0 de manera extraordinaria.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.° 192.24.96.2400032 con fecha de pago de
17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34}, no se tiene documento alguno que evidencie que el jefe
inmediato hubiese remitido a la oficina de recursos humanos la relacion del personal autorizado
de cada uno de los doce (12) beneficiados con el otorgamiento del cupén o vale por concepto
de alimentacion correspondiente a febrero de 2024; mas aln si el numeral 8.1., articulo 8° de la
Directiva n.°001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) en relacion a este

| requisito precisa que la autorizacion por parte del jefe inmediato debe ser mediante documento
I administrativo y comunicado a la Oficina de Recursos Humanos, ademas de contener la
[ lJ justificacion debida para el cumplimiento del trabajo.

Si bien adjunto a la nota de pago n.° 192.24.96,2400032 con fecha de pago 17 de abril de 2024
(Apéndice n.° 34), se tiene doce (12) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupon por concepto de alimentacion, cabe precisar, que
estos fueron regularizados posterior a la emision de la citada nota de pago, es decir luego del
desembolso de los fondos plblicos, por cuanto se evidencid que estos anexos no fueron
tramitados con ningun documento adjunto a la mencionada nota de pago, tales como: el informe
n.°  0029-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH.  (Apéndice n.° 34), informe
n°  043-2024-UGEL-Y/EA-P-RR-HH  (Apéndice n.° 34} y  memorandum
n.® 032-2024-UGEL-Y/J.AGI/DCM (Apéndice n.° 34), los cuales dieron inicio y fin, al tramite de
pago del cupon o vale por concepto de alimentacion.

Mas alin si se tiene presente que durante el inicio y fin del tramite del pago del cup6n o vale por
concepto de alimentacion en favor de doce (12) trabajadores administrativos correspondiente a
febrero de 2024, no se evidencio la participacion de Edgar David Escobar Ginez, jefe de
Recursos Humanos, responsable de hacer cumplir estrictamente la Directiva
n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y Decreto Supremo
n.” 012- 2019-EF, que exigian el cumplimiento en forma conjunta de las condiciones, criterios y
mecanismos; no advirtiéndose tramite alguno en relacion a la exigencia que los jefes inmediatos
de la Entidad le hubieran remitido a su Despacho la relacion del personal autorizado.

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén
o vale por concepto de alimentacion cumplié con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto
en el literal a), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° §), asi como en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF.

% Respectoala condicién que, el personal autorizado permanece y realiza labores efectivas
inmediatamente después de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las
21:00 horas, no después de la denominada retribucion economica.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, establecido en el literal b), numeral 7.1,
articulo 7° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi
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como en el sub numeral 2, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.* 012- 2019-EF, que
exige al personal autorizado a permanecer y realizar labores efectivas inmediatamente después
de cumplir la jomada laboral ordinaria hasta més alla de las 21:00 horas.

Considerando que la jomada laboral del personal de la Entidad fue: ingreso: 08:30 horas,
refrigerio de 12:30 a 14:00 horas y salida de 16:30 horas, y que el (inico sistema de control de
asistencia del personal fue mediante el reloj biométrico, y lo corrobora’® Sonia Rojas
Huancapaza, directora del Sistema Administrativo II.

Y siendo que Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos, mediante oficio
n.” 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 52),
remitio el reporte de asistencia en formato fisico, correspondiente a enero de 2024; asimismo,
del reporte de asistencia en formato digital correspondiente a enero 2024 remitido mediante
carta n.® 002-2025- FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39), por Freddy Walter
Huaynapata Ucharico, especialista en Informatica, se advirtio la asistencia correspondiente a
febrero de 2024 del personal beneficiado con el otorgamiento del vale o cupon por concepto de
alimentacion, el cual se resumen a continuacion:

CUADRO N° 34
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - FEBRERO 2024
Control de asistencia segin reloj biométrico - Febrero 2024
wo | Apelicosy Fecha Cantidad dg_‘dl N° de Dias
nombres después de las dias sin | Observacién
1|86 |78 |9 |13 |14[15]|19 |20 20 |22|25|26|ar]|28]|29(| 2000ms |"29%9%| sustento
) ® | o)
Calii
1 | Velasquez,
|| Luis Enrique |21:49 21:42|21:22 i 7 1 0
2 Choque
Acero, Pedro 21:11{21,07)22:50 L 1 1 0
ho registra
Coaquira 3
permanancia
3 Ig:::‘l)eagum espuds de las
21.07 4 (] 2 100 horas
5 Mo registra
4 goa:?dela, bermanencia
: después de las
Ricarda P
22:49122:11(21:43 23:2422.24 21:57 2203 22:34 4 4 [21:00 horas
Cori
§ | Checalla,
Edwin Ronald 21:07 mg! ] 8 0
De la Riva |
Valle, Rosarlo LZ
Roxana R3:57R2:35]21:24123:15(23.29 2:53|23:18)22:29[23:50/23:49(22.25|23:45|23:48)23:30(23:37 |22-55|22-07 8 8 0
Escobar
Ginez, Edgar |
David 21:03[22.28 22:44 2 2 0
Mamani
Contreras,
Nathaly Edith 3 3 0
\ 9 Paredes
V% g €19 | Mansila,
{VfP . Qc\'ffl David Franco 21:15 21:12 |22y 21:46|22.25 21:11 22:48 2 2 Q
0 \ﬂﬁ ¥l Quispe
b1 py O 1o | dowua
Al ristian
Algides 121:12 22:48 q 3 Q
Rojas
11 | Huancapaza,
Sonia 21:29 21:39 21:00/ 22:33 3 3 0
Ugharico Mo registra
12 Uruchi, permanencia
Horacio Hespués de las
Wilson 21:46 1 6 21:00 horas

5
Fuente: Carta n.° 002-2025-FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39 y 57) y Oficio n.* 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-
Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 52).
Elaborado por: Comisién Auditora

De lo descrito, se evidencié que durante febrero de 2024, un (1) trabajador administrativo
beneficiado con el otorgamiento del cupn o vale por concepto de alimentacion correspondiente

%6 Mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacién de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 44).
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al citado mes, no cumplié con permanecer ningdn dia luego de cumplir la jomada laboral
ordinaria hasta después de las 21:00 horas; por consiguiente, no se cumplié con la condicion,
criterio y mecanismo establecido en el literal b), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva
n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 2,
numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

Ahora, si bien once (11) trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupon
o vale por concepto de alimentacion, permanecieron entre uno (1) y ocho (8) dias en febrero
de 2024, luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas; sin
embargo, considerando que no se tiene documento alguno que evidencie que su jefe inmediato
hubiese remitido a la oficina de recursos humanos la relacion del personal autorizandolos
tampoco les correspondia ser beneficiados con el mencionado beneficio por cuanto debian
cumplir en forma conjunta con todos los requisitos exigidos en los literales a), b), c), d), e), f),
numeral 7.1,, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° §) y/o los sub numerales 1, 2, 3, 4,5, 6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
N°® 012- 2019-EF.

“* Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del 6rgano o unidad
organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento
de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de
dicho encargo.

=/ Respecto a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal ¢), numeral 7.1, articulo

- 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, que exige que
el trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato, mediante documento que contiene
la justificacion debida para el cumplimiento de dicho trabajo luego de la jornada laboral
ordinaria, durante el periodo de duracién de dicho encargo.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.° 192.24.96.24000325 (Apéndice n.® 34)
no se advirtié ningn documento a través del cual el jefe inmediato hubiese sustentando y/o
justificando las actividades y/o labores extraordinarias de cada uno de los doce (12) beneficiados
con el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion correspondiente a febrero
de 2024, mas ain si el numeral 82, ariculo 8° de la Directiva
n.°001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), respecto a este requisito precisa
que el jefe inmediato debe sustentar y justificar las actividades y/o labores extraordinarias por
su personal a través de un oficio al cual adjuntara el Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupon por concepto de alimentacion.

Si bien adjunto a la nota de pago n.” 192.24.96.2400032 con fecha de pago 17 de abril de 2024
(Apéndice n.° 34) se tiene doce (12) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacién para
acceder al beneficio del vale o cupdn por concepto de alimentacién, cabe precisar, que
estos fueron regularizados posterior a la emision de la citada nota de pago, es decir luego del
pago, por cuanto se evidencié que estos anexos no fueron tramitados con ningin documento
adjunto a la mencionada nota de pago, tales como: el informe
n.® 0029-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH. (Apéndice n.° 34), informe n.® 043-2024-
UGEL-Y/EA-P-RR-HH (Apéndice | Fi 34) y memorandum
n.® 032-2024-UGEL-Y/J.AGI/DCM (Apéndice n.° 34), los cuales dieron inicio y fin, al tramite de
pago del cupén o vale por concepto de alimentacion.

7 Por la descripcion: “importe que se gira por concepto de cupén o vale por alimentacién, segiin Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, y
segn planilla n.* 0033 del MCPP -WEB y demas expediente adjunto. Correspondiente al mes de febrero 2024,
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Mas aiin si se tiene presente que durante el inicio y fin del tramite del pago del cupén o vale por
concepto de alimentacion en favor de doce (12) trabajadores administrativos correspondiente a
febrero de 2024, no se evidencio la participacion de Edgar David Escobar Ginez, jefe de
Recursos Humanos, responsable de hacer cumplir estrictamente la Directiva
n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y Decreto Supremo
n.* 012- 2019-EF, que exigian el cumplimiento en forma conjunta de las condiciones, criterios y
mecanismos; no advirtiéndose tramite alguno en relacién a la exigencia que los jefes inmediatos
de la Entidad le hubieran remitido a su Despacho la relacién del personal autorizado.

Aunado a ello, que en el Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del
vale o cupén por concepto de alimentacion, tampoco se evidencid el sustentd ylo
justificacion debida de los trabajos a realizar pues se limitaron a consignar entre otros, frases
como: ‘“evaluacion de expedientes’, “carga laboral', ‘sustentacion de registros Siaf’,
‘resoluciones directorales”, ‘rotulado, ‘rd contrato”, y/o dejaron en blanco, conforme se
desprende de la columna denominada: sustento o justificacion del referido anexo, mas ain si
las actividades y/o labores consignadas en algunos formatos corresponden a labores ordinarias
propias de sus cargos.

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén
o vale por concepto de alimentacion cumplié con esta condicidn, criterio y mecanismo, previsto
en el literal ¢), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
7/ (Apéndice n.° §), asi como en el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
/ n.° 012- 2019-EF.

/ / < Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacién a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal d), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que exige que
el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas.

De la informacién remitida mediante oficio n.” 3301 - 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 202533
(Apéndice n.° 17 y 57), de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, se advirtio que el personal registrado en el AIRHSP3*
de la unidad ejecutora 308-1055 Region Puno — Educacion Yunguyo, es la que se muestra a

continuacion:
CUADRO N° 35
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGISTRADO EN EL AIRHSP
N° Apellidos y Nombres ) AIRHSP
1 | David Franco Paredes Mansilla NO REGISTRADO
2 | Horacio Wilson Ucharico Uruchi NO REGISTRADO
3 | Nathaly Edith Mamani Contreras NO REGISTRADO
4 | Cristian Alcides Quispe Japura NO REGISTRADO
5 | Edgar David Escobar Ginez NO REGISTRADO

3% Adjunto el informe n,” 0258-2025-EF/53.08 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 17 y 57), Elaborado por la Direccion Técnica y de
Registro de Informacion de esta Direccion General.
3% Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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N° Apellidos y Nombres AIRHSP
6 | Luis Enrique Calli Velasquez NO REGISTRADO
7 | Dario Coaquira Monteagudo NO REGISTRADO
Fuente: Oficio n.* 3301 - 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y 57) y Nota de Pago n.® 192.24.96.2400032
(Apéndice n.° 34).

Elaborado por: Comisidn Auditora

Por consiguiente, no se cumplié con la condicién, criterio y mecanismo, previsto en el literal d),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° 5), asi como en el sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF, respecto a estos siete (7) trabajadores administrativos, en las cuales figura
Nathaly Edith Mamani Contreras y Edgar David Escobar Ginez.

<+ Respecto a que el monto especifico del cupén o vale por concepto de alimentacién que
se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo diario establecido en el
articulo 1 de este Decreto Supremo.

En relacién a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal €), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como en sub numeral 5, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.°
012- 2019-EF, que exige que el monto especifico del cupon o vale por concepto de alimentacion
que se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto de S/ 25,00 diario, no se advirtio el
desembolso por dia al maximo establecido.

*» Respecto a que el cupon o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal f), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como en el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.* 012- 2019-EF, que exige que el cupén o vale por concepto de alimentacion se registra en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

De la informacion remitida por Edwin Ronald Cori Checalla, responsable de Nexus y AIRHSP34,

// mediante informes n.°s 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 15) y

! 0058 — 2025 — GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 16), de 14 de julio de 2025

y 21 de julio 2025, respectivamente, se advirtio que no se registro el cupén o vale por concepto

de alimentacion otorgado al personal administrativo beneficiado correspondiente al mes de

febrero de 2024, lo que se corrobora con el oficio n.* 3301 — 2025 — EF/53.06 de 13 de junio de

2025 (Apeéndice n.° 17 y 57) emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Por consiguiente, no se cumpli6 con la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal f),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4°
del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

L)
‘..

Respecto a que la entrega del cupén o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el numeral 6.2, articulo 6° de la
Directiva, asi como en el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012-

30 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico,
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2019-EF, que exige que la entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.° 192.24.96.2400032 con fecha de pago 17
de abril de 2024 (Apéndice n.° 34), si bien se determinaron mensualmente los montos del cupén
o vale por concepto de alimentacion; sin embargo, se advirtio que la Entidad no otorgé dicho
beneficio a través de cupon o vale, sino en dinero a fravés del depdsito en la cuenta de
ahorros de cada uno de los beneficiarios, o cual se corrobora con la carta orden electrnica con
ticket de planilla n.” 155906%' (Apéndice n.° 26).

Por consiguiente, no se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el numeral
6.2, articulo 6° de la Directiva, asi como en el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 012- 2019-EF.

De lo vertido se deprende que ninguno de los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento de cupon o vale por concepto de alimentacion cumplié con todas®? las condiciones,
criterios 'y  mecanismos de manera conjunta®  exigidos en la  Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y/o Decreto Supremo N° 012-2019-EF
a pesar de ello se desembolsd fondos publicos por S/ 1 325,00; por dicho concepto cuando no
correspondia.

No obstante, y siendo que Sonia Rojas Huancapaza mediante proveido®# dispuso “Para su atencion
(...)"ala Oficina de Tesoreria a cargo de Rosa Gladys Arangoitia Valdivia*, se advirtié que registro
- la fase del girado™5 del n.® 192-2024, de febrero de 2024 por S/ 1 325,00 (un mil trescientos veinte
, cinco con 00/100 soles) el 16 de abril de 2024, con el tipo de giro 096-carta orden electronica con
/ ticket de planilla n.® 24100166, y su posterior aprobacion electronica del pago. 3

Finalmente, a pesar que los articulos 1° y 3°8 del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, establecen
que este beneficio se entrega mediante un cupén o vale, lo que ha sido ratificado por la Direccion
de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a través del informe n.* 2421-2025-EF/53.04 de 16 de junio de
2025% (Apéndice n.° 19 y 57), que sefiala: “3.3. La entrega regulada en el marco del Decreto
Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un vale o cupon de alimentacién (...) en un formato
fisico o digital (...)" y “3.4 (...) no se establece que (...) puedan ser otorgados (...) en dinero” sin
/K/@% embargo, se evidencio que fue otorgado a sus beneficiarios mediante depésitos en sus cuentas de
£

v ahorros,
i

0
0

ALY

841

#1 Remitidos mediante informe n.* 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/QADM./TESORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 18) y

Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26).

Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los literales a), b), ¢), d), &} y f), numeral 7.1., articulo 7° y numeral 6.2, articulo

& 6° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) ylo subnumerales 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, numeral 4.1.,

,/ articulo 4° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF.

¥2 Conforme se advierte del numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva Numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF.

34 Disposicion consignada en el reverso del Certificado de Crédito Presupuestario n.” 0000000071 (Apéndice n.° 34) emitido por Horacio
Wilson Ucharico Uruchi.

¥ Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006, segin resolucion directoral n.” 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.°54),

*& Reparte girado adjunto al oficio n.” 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.* 33y 57).

Conjuntamente con Félix Ramiro Moya Sanizo, en su calidad de responsables de las cuentas bancarias de la Entidad, en fecha 16 de

abril de 2024 (Apéndice n.° 33).

% Elarticulo 3° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF, establece lo siguiente: “El cupén o vale por concepto de alimentacion no tiene
caricter remunerative, compensatorio ni pensionable y no esta sujelo a cargas sociales” (el resaltado es agregado)

*%  Informacion remitida mediante oficio n.” 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.® 19 y 57), por la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en atencion al requerimiento de informacién,
mediante el cual se solicito: *(...) precisar: ¢ La entrega de cupén o vale por concepto de alimentacién que se realiza al personal
administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, es en

especie (bienes) o en dinero (efectivo, cheque y/o deposito en cuenta) ?”
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En suma, se advirtio que Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos Humanos, quien debia velar
por el estricto cumplimiento de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308% (Apéndice
n.° §), asi como verificar en forma mensual el cumplimiento de todas las condiciones, criterios y
mecanismos exigidos en la Directiva®' y/o Decreto Supremo n.° 012-2019-EF®2 no lo hizo,
soslayando de esta manera sus funciones, y por el contario permiti6 que Rolando Waldo Gémez
Poma, especialista Administrativo |*** sin ostentar el cargo de jefe de Recursos Humanos tramite
el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion a través del informe
n.® 0029-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 15 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 34), al
cual adjunto el Reporte de registro de asistencia en dos (2) folios y una Lista denominado; “Resumen
horas exfras febrero 2024" a un (1) folio, en la cual se consigné los nombres de doce (12) trabajadores
administrativos beneficiarios en el cual se incluydé su nombre, y finalmente percibir la suma de
S/ 75,00, a sabiendas que no le correspondia por cuanto no cumplio con los requisitos exigidos para
su otorgamiento.

Mientras que Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, quien debia velar por
el estricto cumplimiento de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308%¢4 (Apéndice n.°
5), es decir, del cumplimiento de todas las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en la
Directiva, asi como del adecuado cumplimiento del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF35 no lo hizo,
soslayando de esta manera sus funciones, y por el contrario reconocié la obligacion de pago en favor
del personal administrativo incluida su persona a pesar que no cumplian en forma conjunta con los
L requisitos exigidos, pues dispuso ejecutar el registro de la fase del devengado para Iuego disponer
efectuar la fase del giro de planillas en la cual figuraba como beneficiaria por el monto de S/ 150,00,
a sabiendas que no le correspondia.

/ De esta manera, autorizo el desembolso de fondos publicos en dinero para el otorgamiento del cupén

' o vale por concepto de alimentacion por el monto ascendente a S/ 1 325,00 (un mil trescientos
veinticinco con 00/100 soles), en beneficio propio y demas trabajadores administrativos, cuando no
correspondia, todo ello con la participacion de Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos
Humanos.

No obstante, que en su condicion de directora del Sistema Administrativo I, transgredio sus
funciones establecidas en el literal a) y c) del Director del Sistema Administrativo |1, que se indican a
continuacion: (...) desempefia funciones siguientes: a) Planificar, dirigir, coordinar, y hacer cumplir
las actividades asignadas al Area de Administracién (...) ¢) Revisar y firmar (...) los compromisos de
pagos (...)"

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos publicos®®, transgredio las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441,
del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los
responsables de la administracion de los fondos publico: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)".

1 Conforme lo establece el numeral 5.1., articulo 5° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.® 5).

%1 Conforme lo establece el numeral 8.4., articulo 8° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5).

%2 Conforme se advierte del numeral 6.1, articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF,

33 Contratado por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativa n.° 276, mediante Resolucién Directoral n.° 0134 - 2024 de
9 de febrero de 2024.

34 Conforme lo establece el numeral 5.1., articulo 5° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE 308 (Apéndice n.° 5).

35 Conforme se advierte del numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF.

%5 Conforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.* 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria,
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Otorgamiento de cupdn o vale por concepto de alimentacién correspondiente al mes de marzo
de 2024

Cabe sefialar que, el desembolso de estos fondos piiblicos se encuentra sustentados en los
documentos adjuntos a la nota de pago n.° 194.24.96.2400033%" con fecha de pago 17 de abril de
2024%8 (Apéndice n.° 34), por concepto de “cupon o vale por alimentacion, segln Decreto Supremo
n.* 012-2019-EF", correspondiente @ marzo de 2024, con fecha de pago 17 de abril de 2024 por
S/1 425,00 (un mil cuatrocientes veinticinco con 00/100 soles); por lo que se procedié a evaluar cada
uno de los documentos adjuntos al mismo.

Advirtiéndose que, Rolando Waldo Gomez Poma, especialista Administrativo 159, sin ostentar el
cargo de jefe de Recursos Humanos, pues el mismo lo desempefiaba Edgar David Escobar
Ginez*®, emitio informe n.° 0039-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 4 de abril de 2024
(Apéndice n.° 34) dirigido a Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo 11!, con
atencion a Planillas y asunto “Informe de horas extras al mes de marzo del 2024%2 personal Sede
Ugel-Y", sefalando lo siguiente:

"(...) informar sobre el trabajo realizado en calidad de labor en HORAS EXTRAS del personal
que labora en la sede central de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo.

Se adjunta el cuadro de egreso (HORAS EXTRAS) del personal que labora en la sede
institucional.” (el resaltado es agregado)

Es de precisar, que si bien se sefiala “horas extras’ se evidencid que era para dar tramite al
otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion,®3 asimismo se advirtio que al
mencionado informe se adjunté doce (12) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cup6n por concepto de alimentacion, que corresponden a trabajadores
administrativos, un Reporte de registro de asistencia en tres (3) folios y una Lista denominado:
‘Resumen horas extras marzo 2024" a un (1) folio en la cual se consign los nombres de doce (12)
trabajadores administrativos beneficiarios, entre ellos, Sonia Rojas Huancapaza y Rolando Waldo
Gomez Poma, y se sefiald el monto de dinero a otorgar a cada uno de ellos, correspondiente al mes
de marzo de 2024, que en forma conjunta asciende a S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos veinticinco
con 00/100 soles), como se muestra a continuacion:

G CUADRO N° 36

>
L

2h RESUMEN DE HORAS EXTRAS MARZO 2024

‘g N° Apellidos y Nombres () | MONTO TOTAL S/

,: 1 Paredes Mansilla David Franco 150.00

&' 2 | Gémez Poma Rolando Waldo 50.00
Sﬁ“/ 3| Ucharico Uruchi Horacio Wilson 7 100.00

%7 Con la descripcion: “Importe que se gira por concepto de cupbn o vale por alimentacion, segiin Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, y
seglin planiffa n.* 0034 del MCPP-WEB y demas expediente adjunfo, carrespondiente al mes de marzo 2024"

Informe n.® 008 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 34).

Contratado por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legisiativo n.° 276, mediante Resolucion Directoral n.® 0134 — 2024
de 9 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 54).

%0 Designado jefe de Recursos Humanos mediante Resolucion Directoral n.® 0003-2024-UGEL-Y de 3 de enero de 2024, en adicién a
sus funciones (Apéndice n.® 54).

Designada en el cargo de Contador mediante Resolucion Directoral n.® 0104 — 2024 de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.® 54) a partir
del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, Asi también se designo encargada por necesidad de servicio y en adicion
a sus funciones propias de su cargo, las funciones del cargo de Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion,
mediante Resolucién Directoral N.° 0001 — 2024- UGEL-Y, de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.*54), a partir del 3 de enero de 2024,
hasta que la autoridad competente lo determine, sin exceder del presente ejercicio presupuestal 2024,

%2 Recibido el 04 de abril de 2024 a folios dieciséis (16), conforme se verifica en el sello de recepeion y libro de registro de documentos
recibidos de la Oficina de Administracion, seg(n registro n.* 1088 (Apéndice n.° 28), remitide mediante oficio N° 91-2025-GR.P-
GRDS-DREP/UGEL-Y-DSA. de 03 de julio de 2025 (Apéndice n.° 28).

%3 En el marco del Decreto Supremo N° 012- 2018-EF y Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5).

g3

*»
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N° - Apellidos y Nombres ' g MONTO TOTAL S/
4 Rojas Huancapaza Sonia 175.00
5 [ Mamani Contreras Nathaly Edith 75.00
6 | DelaRiva Valle Rosario Roxana 300.00
7 | Coila Coila David Ricardo 150.00
8 | Quispe Japura Cristian Alcides 25.00
9 Cori Checalla Ronald 25.00
10 | Escobar Ginez Edgar Davos 175.00
11 | Calli Velasquez Luis Enrique 125.00
12 | Coaquira Monteagudo Dario ~ 75.00
TOTAL S/ 1,425.00

Fuente: Nota de pago n.* 194.24.96.2400033 con fecha de pago 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34)
Elaborado por: Comision Auditora

En merito al informe, se evidenci6 que Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo
II, con proveido de 8 de abril de 2024, lo derivé a la Oficina de Remuneraciones®* disponiendo: “para
su atencion y acciones que corresponda para su atencion segun informe de RRHH de horas extras”;
en virtud de ello, se evidencio que Nathaly Edith Mamani Contreras, especialista Administrativo |
(Planillas RR.HH.), elabord y suscribié el cuadro denominado, “Generar archivo PLL, total ingresos:
S/1425,007% y registr6%6 en el médulo web del modulo de control de planillas — MCPP Web, el ticket
de planilla®" n.” 155892%¢ (Apéndice n.° 26), por un monto total de S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos
veinticinco con 00/100 soles), en el cual consigno, entre otros, los nombres del personal administrativo
beneficiario, los montos de dinero a pagarles y el nimero de cuenta de ahorros de los beneficiarios
incluida el de su persona. ¢

Asimismo, se evidencié que Dario Coaquira Monteagudo, jefe de Gestion Institucional, emitit el
Certificado de Crédito Presupuestario n.* 0000000072 de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34), por
el monto de S/ 1 425,00, mientras que, el 10 de abril de 2024 Nathaly Edith Mamani Contreras,
especialista Administrativo |, registro la fase del devengado®°37' del SIAF n.® 194-2024, de marzo de
2024 por S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos veinticinco con 00/100 soles), a pesar que no era su
funcién; sin embargo, mediante carta de 26 de agosto de 2025,%2 refirio:

/ ‘(...) mi jefa inmediata CPC Sonia Rojas Huancapaza, me ordeno de manera verbal realizar

el registro (devengado) en el sistema SIAF -SP, ya que ella con sus dos puestos de:
Encargatura de Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracién y
contratada en el cargo de contador del rea de contabilidad, no podia realizar el ingreso
al sistema SIAF — SP, proporcionandome de esta manera el usuario y clave, para poder
realizar dicho registro y conforme a mis obligaciones apoye conforme a mis funciones, cabe
mencionar para vuestro conocimiento que la sefiora en mencion tenia acceso y asignacion
a todas (sic) claves de los diferentes sistemas administrativos (SIAF — SP, SIAF WEB)."

De esta manera, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, el 10 de abril de
2024 reconocid la obligacion de pago®™, es decir, el derecho del personal administrativo a exigir el

%4 Recibido el 8 de abril de 2024.

%5 Enla cual consigno; “codigo ejeculora: 001055, afio: 2024, mes: 03, tipo planilla: 06, clase planilia: 18"

%5 Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de Informacion de 9 de setiembre de 2025 (Nathaly Edith Mamani Contreras)
(Apéndice n.° 41),

%1 El cual contiene una lista de doce (12) funcionarios y/o servidores piblicos, con las columnas: “Apellido paterno, apellido matemo,
nombres, tipo doc, numero de documento, fuente de financiamiento, tipo registro, fecha nacimiento, codigo sexo, cédigo banco, codigo
tipo cuenta, numero cuenta, CCl, pago tinico (tipo conceplo, cddigo concepto, horas extras 012)

%8 Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacién de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26).

%2 Ya que fue beneficiaria con 75,00 (setenta y cinco con 00/100 soles),

30 A horas 16:59 del 14 de febrero de 2024

' Reporte devengado adjunto al oficio n.* 0717 — 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 33 y 57).

2 Recibido por la comisién auditora el 1 de setiembre de 2025,

3 Elnumeral 17.3, articulo 17° del Decreto Legislativo n.* 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, establece lo siguiente: {...) 17.3 La
autorizacion para el reconocimiento del devengado es competencia del Director General de Administracion (...)".
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otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion sin haber cumplide en forma conjunta
con los requisitos exigidos, al disponer que Nathaly Edith Mamani Contreras efectué el registro la fase
del devengado®™ del SIAF n.° 194-2024, de marzo de 2024 por S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos
veinticinco con 00/100 soles); mientras que, el 11 de abril de 2024 autorizé su pago al disponer con
proveido su atencion a la Oficina de Tesoreria, por cuanto sefialo: “Para su atencion (...)".

Lo que permitio que se desembolsen de fondos publicos en favor de los doce (12) trabajadores
administrativos incluidos en la Lista denominada: “Resumen horas extras marzo 2024", en la que
figuraba como beneficiaria junto a Rolando Waldo Gomez Poma, a pesar de tener conocimiento que
no se cumplian con todos los requisitos® establecidos en el numeral 7.1., articulo 7° de la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo N° 012- 2019-EF los cuales debian cumplirse de manera conjunta, mas aun si en su calidad
de responsable del Area de Gestion Administrativa debia velar por el estricto cumplimiento de la citada
directiva, asi como del mencionado decretod’”.

Ahora si bien adjunto a la nota de pago n.® 194.24.96.2400033 (Apéndice n.° 34), se tiene doce
(12) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizaciéon para acceder al beneficio del vale o cupén
por concepto de alimentacion, de cada uno de los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente a marzo de 2024.

Cabe sefialar que los documentos adjuntos a la referida nota de pago no sustentan todos los
requisitos establecidos en el numeral 7.1, articulo 7° de la mencionada Directiva
n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 34) y/o en el numeral 4.1., articulo 4° del
Decreto Supremo N° 012- 2019-EF, indispensables para otorgar el vale o cupon por concepto de
alimentacion, tal como se describe a continuacion:

<+ Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la
jornada laboral ordinaria, el jefe del 6rgano o unidad organica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo

En relacion a esta condicion, criteric y mecanismo, previsto en el literal a), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.* 012- 2019-EF, que exige que
el jefe inmediato remite a la Oficina de Recursos Humanos la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de las actividades o labores que deban cumplirse en plazo
perentorio 0 de manera extraordinaria.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.° 194.24.96.2400033 (Apéndice n.° 34) con
fecha de pago 17 de abril de 2024, no se tiene documento alguno que evidencie que el jefe
inmediato hubiese remitido a la oficina de recursos humanos la relacién del personal autorizado
de cada uno de los doce (12) beneficiados con el otorgamiento del cupén o vale por concepto
de alimentacion correspondiente a marzo de 2024; mas aun si el numeral 8.1., articulo 8° de la
Directiva n.°001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) en relacion a este
requisito precisa que la autorizacion por parte del jefe inmediato debe ser mediante documento

¢ Reporte devengado adjunto al oficio n.® 0717 — 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33y 57).

55 Disposicin consignada en el reverso del Certificado de Credito Presupuestario n.” 0000000072 {Apéndice n.° 34) emitido por Dario
Coaquira Monteagudo.

¥ A excepelon del permanecer realizando labores efectivas hasta después de las 21:00 horas.

7 Conforme lo establece el numeral 5.1, articulo 5° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE 308 (Apéndice n.° 5),
concordante con lo establecido en el numeral 6.2., articulo 6° del Decreto Supremo N° 012- 2019-EF.
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administrativo y comunicado a la Oficina de Recursos Humanos, ademas de contener la
justificacion debida para el cumplimiento del trabajo.

Si bien adjunto a la nota de pago n.° 194.24.96.2400033 (Apéndice n.° 34) se tiene doce (12)
ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del vale o cupén
por concepto de alimentacién, que corresponden a cada uno de los trabajadores
administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion
correspondiente a marzo de 2024; es de precisar, que dicho documento no convalida que la
autorizacién por parte del jefe inmediato debia ser mediante documento administrativo
comunicado a la Oficina de Recursos Humanos, ademas de no contener la justificacion
debida para el cumplimiento del trabajo conforme lo exige el numeral 8.2 del articulo 8° de la
Directiva n.°001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE. 308" (Apéndice n.° 5).

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupon
o vale por concepto de alimentacion cumplié con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto
en el literal a), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF.

* Respecto a la condicion que el personal autorizado permanece y realiza labores efectivas
luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

Segln lo sealado® por Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo Il, en
el periodo de junio de 2023 a diciembre de 2024, el (nico sistema de control de asistencia del
personal de la Entidad fue el biométrico; ademas, el horario de trabajo fue: ingreso: 08:30 horas,
refrigerio de 12:30 a 14:00 horas y salida de 16:30 horas.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.° 194.24.96.2400033% (Apéndice n.° 34),
con fecha de pago 17 de abril de 2024 por S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos veinticinco con
00/100 soles), se advirtio que al informe n.® 0039-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de
4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34) se adjunt6 un reporte de registro de asistencia en dos (2)

f folios, que cuenta con el sello de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el cual
corresponderia al mes de marzo de 2024,

En ese sentido, mediante oficio n.* 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo
de 2025 (Apéndice n.° 52), Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos, remitio el reporte
de asistencia en formato fisico, correspondiente al afio 2024, asimismo, Freddy Walter
Huaynapata Ucharico, especialista en Informéatica, mediante carta n.° 002-2025- FWHU de 25
de junio de 2025 (Apéndice n.° 39), remitio el reporte de asistencia en formato digital
correspondiente al afio 2024; tal como de muestra en el cuadro resumen siguiente:

38 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 0766-2023-UGELY, de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 5),

% Mediante acta de declaracian festimonial y relevamiento de informacion de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 44).

¥ Con la descripcion: "Importe que se gira por concepto de cupdn o vale por alimentacion, segin Decrefo Supremo n.® 012-2019-EF, y
segln planilla n.® 0034 del MCPP-WEB y demas expediente adjunto, correspondiente al mes de marzo 2024"
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CUADROQ N° 37 )
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO ~ MARZO 2024

Control de asistencia segin reloj biométrico - Marzo 2024
Fecha ; Cantidad de Dias
dias N° de d
N° | Apellidos y nombres permanecidos| dias paghcon ob: -
Tl 4| S| 7 (M| 12]13 |4 |18 |19|20|20]|2 |25]|2 | 27 después delas|pagados| :t'“t servacion
2:000s | () TSN
[ﬂ} ( "i)
Parades Mansilla David
1 Franco 21:02 21:01 21:39 P1:11 21:17 141 6 6 0]
(50mez Poma Rolando
2 Waldo p1:08 P1:17 2 2 0
Mo registra
; i ; permanencia
ﬁ:;(a}:oo Uruchi Horacio i g';é; U o
as 21:
3 P1:33 P1:03 2 4 2 horas
4_Rojas Huancapaza Sonia 23:22 P3:20 D2:49 P1:25 P3:20 P1:35 P1:35 7 7 0
Mamani Contreras Mathaly
5 Edith 2319 21:12 22:09 3 3 0
la Riva Valle Rosario
6 Roxana P2:19 P3:39 P1:57 P3:22 P3.32 p1:37 P3:13 222 P3:22 p2:53 3:18 p3:32 12 12 0
Caila Coila David Ricardo P1:08 P2:33 p1:03 D1:42 1:10 P1:41 ] B 0
Quispe Japura Cristian
Alcides £2:39 1 1 0
Cori Checalla Ronald 01:37 - 1 1 0
scobar Ginez Edgar
Davos R3:21 (1:48 P2:49 P1:38 P3:21 P1:30 p1:37 7 7 0
Calli Velasquez Luis
Enrique 21:00 P3:.02 |  P2:53 pP2.28 2:08 § b 0
Coaquira Monteagudo
Dario 1:07 p2:49 p1.24 3 3 0

Fuente: Carta n.° 002-2025-FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.® 39 y 57) y Oficic n.* 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de
mayo de 2025 (Apéndice n.° 52),
Elaborado por: Comision Auditora

De lo descrito, se evidencié que durante marzo de 2024, un (1) trabajador administrativo
beneficiado con el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente
al citado mes, no cumplié con permanecer luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta
después de las 21:00 horas, en la cantidad sefialada en el cuadro adjunto al informe
n.* 0039-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34);
por consiguiente, no se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo establecido en el literal
b), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 2, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF.

Ahora, si bien once (11) trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupdn
o vale por concepto de alimentacion, permanecieron entre uno (1) y doce (12) dias en marzo
de 2024, luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas; sin
embargo, considerando que no se tiene documento alguno que evidencie que su jefe inmediato
hubiese remitido a la oficina de recursos humanos la relacion del personal autorizandolos
tampoco les correspondia ser beneficiados con el mencionado beneficio por cuanto debian
cumplir en forma conjunta con todos los requisitos exigidos en los literales a), b), c), d), e), f),
numeral 7.1., articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° 5) y/o los sub numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
N° 012- 2019-EF.

% Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del 6rgano o unidad
organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento
de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracién de
dicho encargo.
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En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal ¢), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.” 012- 2019-EF, que exige que
el trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato, mediante documento que contiene
la justificacion debida para el cumplimiento de dicho trabajo luego de la jornada laboral
ordinaria, durante el periodo de duracion de dicho encargo.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.® 194.24.96.2400033%" (Apéndice n.° 34),
no se advirtié ningn documento a través del cual el jefe inmediato hubiese sustentando y/o
justificando las actividades y/o labores extraordinarias de cada uno de los doce (12) beneficiados
con el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacién correspondiente a marzo de
2024, mas ain si el numeral 8.2, aricuo 8° de la Directiva
n.°001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), respecto a este requisito precisa
que el jefe inmediato debe sustentar y justificar las actividades y/o labores extraordinarias por
su personal a través de un oficio al cual adjuntara el Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion.

Ahora, si bien adjunto a la nota de pago n.° 194.24.96.2400033 (Apéndice n.° 34) se tiene
doce (12) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del vale o
cupon por concepto de alimentacion que comesponden a cada uno de los trabajadores
administrativos beneficiados con el otorgamiento del cup6n o vale por concepto de alimentacion
correspondiente a marzo de 2024; cabe precisar, gue del contenido de estos documentos no se
evidencio el sustento ylo justificacion debida de los trabajos a realizar pues se limitaron a
consignar entre otros, frases como: “necesidad de servicio”, “Exp. Proceso”, “carga laboral”,
“‘contabilizacion de registros Siaf", ‘resoluciones directorales”, “o/c”, efc, y/o en blanco, conforme
se desprende de la columna denominada: sustento o justificacion del referido anexo, més aun
si las actividades y/o labores consignadas en algunos formatos corresponden a labores
ordinarias propias de sus cargos.

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén
o vale por concepto de alimentacion cumplio con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto
en el literal c), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF.

Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal d), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que exige que
el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas.

De la informacion remitida mediante oficio n.* 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 202532
(Apéndice n.° 17 y 57), de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

1 Con la descripcion: *Importe que se gira por concepto de cupdn o vale por alimentacion, segun Decreto Supremo n.* 012-2019-EF, y
segun planilia n.® 0034 del MCPP-WEB y demés expediente adjunfo, comrespondiente al mes de marzo 2024"

*2 Adjunto el informe n.” 0258-2025-EF/53.08 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y 57), Elaborado por la Direccion Técnica y de
Registro de Informacion de esta Direccion General,
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del Ministerio de Economia y Finanzas, se advirtio que el personal registrado en el AIRHSP383
de la unidad ejecutora 308-1055 Regién Puno — Educacion Yunguyo, es la que se muestra a

continuacion:
CUADRO N° 38
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGISTRADO EN EL AIRHSP
N°® Apellidos y Nombres ] AIRHSP
1 Paredes Mansilla David Franco NO REGISTRADO
2 (G6mez Poma Rolando Waldo NO REGISTRADO
3 Ucharico Uruchi Horacio Wilson NO REGISTRADO
4 Mamani Contreras Nathaly Edith NO REGISTRADO
5 Quispe Japura Cristian Alcides NO REGISTRADO
6 Escobar Ginez Edgar David NO REGISTRADO
7 Calli Velasquez Luis Enrique NO REGISTRADO
8 Coaquira Monteagudo Dario NO REGISTRADO

Fuente: Oficio n.® 3301 - 2025 — EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.> 17 y 57) y nola de pago n.° 194.24.96.2400033
I / con fecha de pago 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34).
) Elaborado por: Comisién Auditora

Por consiguiente, no se cumplid con la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal d),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° 34), asi como en el sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.* 012- 2019-EF, respecto a estos ocho (8) trabajadores administrativos, en las cuales figura
Nathaly Edith Mamani Contreras y Gémez Poma Rolando Waldo.

% Respecto a que el monto especifico del cupon o vale por concepto de alimentacion que
se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo diario establecido en el
articulo 1 de este Decreto Supremo.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal €), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como en sub numeral 5, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF, que exige que el monto especifico del cupon o vale por concepto de
alimentacion que se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto de S/ 25,00 diario, no
se advirtié el desembolso por dia al maximo establecido.

<+ Respecto a que el cupon o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

D, Humanos del Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.
%
;C', En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal f), numeral 7.1, articulo 7°
5’ de la Directiva, asi como en el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
9’ n.° 012- 2019-EF, que exige que el cupon o vale por concepto de alimentacion se registra en el

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico, en la oportunidad de su entrega.

De la informacién remitida por Edwin Ronald Cori Checalla, responsable de Nexus y AIRHSP384,
mediante informes n.s 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 15) y
0058 — 2025 — GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 16), de 14 de julio de 2025
y 21 de julio 2025, respectivamente, se advirtio que no se registro el cupén o vale por concepto
de alimentacién otorgado al personal administrativo beneficiado correspondiente al mes de

3 Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
¢ Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico.
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marzo de 2024, lo que se corrobora con el oficio n.* 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de
2025 (Apéndice n.® 17 y 57) emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Por consiguiente, no se cumplié con la condicién, criterio y mecanismo, previsto en el literal ),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4°
del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF.

“* Respecto a que la entrega del cupén o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el numeral 6.2, articulo 6° de la
Directiva, asi como en el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF, que exige que la entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacion se
otorga en forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.° 194.24.96.2400033 (Apéndice n.° 34) con
fecha de pago 17 de abril de 2024, si bien se determinaron mensualmente los montos del cupon
o vale por concepto de alimentacion; sin embargo, se advirtio gue la Entidad no otorgé dicho
beneficio a través de cupén o vale, sino en dinero a través del deposito en la cuenta de
ahorros de cada uno de los beneficiarios, lo cual se corrobora con la carta orden electronica con
ticket de planilla n.® 15589235 (Apéndice n.° 26).

Por consiguiente, no se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el numeral
6.2, articulo 6° de la Directiva, asi como en el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.® 012- 2019-EF.

De lo vertido se deprende que ninguno de los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento de cupon o vale por concepto de alimentacion cumplié con todas®® las condiciones,
criterios y mecanismos de manera conjunta®’ exigidos en la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y/o Decreto Supremo n.® 012-2019-EF
a pesar de ello se desembolsé fondos plblicos por S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos veinticinco con
00/100 soles); por dicho concepto, cuando no correspondia.

No obstante, y siendo que Sonia Rojas Huancapaza mediante proveido?: dispuso “Su atencion (...)"
a la Oficina de Tesoreria a cargo de Rosa Gladys Arangoitia Valdivia®, es se efectud el registro la
fase del girado®® del SIAF n.® 194-2024, de marzo de 2024 por S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos
veinticinco con 00/100 soles) el 16 de abril de 2024, con el tipo de giro 096-carta orden electrénica
con ticket de planilla n.® 24100167 y su posterior aprobacion electronica del pago.®!

#  Remifidos mediante informe n.® 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 18) y
Acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26).

3%  Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los literales a), b), c), d), €) y f), numeral 7.1,, articulo 7° y numeral 6.2, articulo
6° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 y/o subnumerales 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.® 012-2019-EF.

37 Conforme se advierte del numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva Numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Suprema n.° 012-2019-EF.

%5 Disposicion consignada en el reverso del Certificado de Crédito Presupuestario n.® 0000000072 {Apéndice n.° 34) emitido por Dario
Coaquira Monteagudo.

3 Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006, segun resolucion directoral n.* 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.°54).

¥ Reporte girado adjunto al oficio n.* 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33y 57).

31 Conjuntamente con Félix Ramiro Moya Sanizo, en su calidad de responsables de las cuentas bancarias de la Entidad, en fecha 16 de
abril de 2024 (Apéndice n.°33).
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Finalmente, a pesar que la centésima decimoquinta disposicion complementaria final de la Ley n.°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, los articulos 1° y 3°%2 del
Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, asi como el numeral 6.1, articulo 6° de la Directiva, establecen
que este beneficio se entrega mediante un cupén o vale, lo que ha sido ratificado por la Direccion
de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a través del informe n.® 2421-2025-EF/53.04 de 16 de junio de
2025%3 (Apéndice n.° 19 y 57), que sefiala: “3.3. La entrega regulada en el marco del Decreto
Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un vale o cupon de alimentacién (...) en un formato
fisico o digital (...)" y “3.4 (...) no se establece que (...) puedan ser otorgados (...) en dinero”; sin
embargo, se evidencio que fue otorgado a sus beneficiarios en dinero mediante depositos en sus
cuentas de ahorros.

En tal sentido, se advirtié que Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos Humanos, quien debia
velar por el estricto cumplimiento de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.3083%
(Apéndice n.° 5), asi como verificar en forma mensual el cumplimiento de todas las condiciones,
criterios y mecanismos exigidos en la Directiva®® y/o Decreto Supremo n.® 012-2019-EF3% no lo hizo,
soslayando de esta manera sus funciones, y por el contario permiti6 que Rolando Waldo Gémez
Poma, especialista Administrativo I**7 sin ostentar el cargo de jefe de Recursos Humanos tramite
el otorgamiento del cupdén o vale por concepto de alimentacion a través del informe
n.* 0039-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 4 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34), al cual
adjunto adjunto doce (12) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio
del vale o cupén por concepto de alimentacion, que corresponden a trabajadores administrativos, un
Reporte de registro de asistencia en tres (3) folios y una Lista denominado: “Resumen horas extras
marzo 2024" a un (1) folio, en el cual se incluyé su nombre; y finaimente percibir la suma de
S/ 175,00, a sabiendas que no le correspondia por cuanto no cumplié con los requisitos exigidos para
su otorgamiento.

Mientras que Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo I, quien debia velar por

el estricto cumplimiento de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308%8 (Apéndice n.°
: 5), es decir, del cumplimiento de todas las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en la
' Directiva, asi como de! adecuado cumplimiento del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF** no lo hizo,
soslayando de esta manera sus funciones, y por el contrario y por el contrario ordend el registro de la
fase del devengado, es decir el reconocimiento de la obligacién de pago en favor del personal
administrativo incluida su persona a pesar que no cumplian en forma conjunta con los requisitos
exigidos, para luego disponer el registro de la fase del giro de planillas en la cual figuraba como
beneficiaria por el monto de S/ 175,00, a sabiendas que no le correspondia.

: De esta manera, autorizé el desembolso de fondos piblicos en dinero para el otorgamiento del cupon
< 0 vale por concepto de alimentacion por el monto ascendente a S/ 1 425,00 (un mil cuatrocientos
/ veinticinco con 00/100 soles), en beneficio propio y demas trabajadores administrativos, cuando no

*2 Elarticulo 3° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, establece lo siguiente: “El cupon o vale por concepto de alimentacion no tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esté sufeto a cargas sociales” (gl resaltado es agregado)

3 nformacion remitida mediante oficio n.® 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19 y 57), por la Direccion General
de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en atencién al requerimiento de informacion,
mediante el cual se solicitd: (...) precisar: ;La entrega de cupdn o vale por concepto de alimentacion que se realiza al personal
administrativo sujeto a los Decrefos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, es en
especie (bienes) o en dinero {efectivo, cheque y/o deposito en cuenta)?”

¢ Conforme lo establece el numeral 5.1., articulo 5° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE 308 (Apéndice n.® 5).

*5  Conforme lo establece el numeral 8.4., articulo 8° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE 308 (Apéndice n.® 5).

3% Conforme se advierte del numeral 6.1, articulo 6° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF,

¥ Contratado por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, mediante Resolucion Directoral n.° 0134 - 2024
de 9 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 54),

8 Conforme lo establece el numeral 5.1., articulo 5° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5).

= Conforme se advierte de! numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF.
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correspondia, todo ello con la participacion de Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos
Humanos.

No obstante, que en su condicion de directora del Sistema Administrativo Il, transgredio sus
funciones establecidas en el literal a) y c) del Director del Sistema Administrativo II, que se indican a
continuacion: “(...) desemperia funciones siguientes: a) Planificar, dirigir, coordinar, y hacer cumplir
las actividades asignadas al Area de Administracién (...) ¢) Revisar y firmar (...) los compromisos de
pagos {...)"

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos pablicos*®, transgredio las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441,
del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los
responsables de la administracion de los fondos ptiblico: {...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector {(...)".

Otorgamiento de cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente a los meses de
mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024

Es de mencionar que, el desembolso de estos fondos publicos se encuentra sustentados en los
documentos adjuntos a la nota de pago n.° 888.24.96.2500135' (Apéndice n.° 34) con fecha de
pago 3 de febrero de 202547, por cupén o vale por concepto de alimentacion correspondiente a mayo,
junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, por S/ 3 575,00 (tres mil
quinientos setenta y cinco con 00/100 soles); por lo que se procedié a evaluar cada uno de los
documentos adjuntos al mismo.

Si bien de la documentacion adjunta a la referida nota de pago no se advirtié documento alguno
que sustente el registro de la fase del devengado, siendo este el momento en el que se reconoce
una obligacién de pago, y sobre el cual existe un derecho del acreedor y un compromiso previamente
formalizado por la Entidad; sin embargo, del Reporte devengado adjunto al oficio
n.® 0717-2025-EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57), emitido por el Ministerio
de Economia y Finanzas, se evidencio que el 30 de diciembre de 2024, Sonia Rojas Huancapaza,
directora del Sistema Administrativo 113, efectud el registro de la fase del devengado del SIAF n.°
888-2024 por S/ 3 650,00 (tres mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles).

* De esta manera, Sonia Rojas Huancapaza, el 30 de diciembre de 2024 reconocit la obligacion de
pago*®, es decir el derecho del personal administrativo a exigir el otorgamiento del cupdn o vale por
$, concepto de alimentacién, sin contar con la documentacion que acredite la existencia del
referido derecho*®; toda vez que, de la documentacion adjunta a la mencionada nota de pago se
evidencio que a esa fecha no se inicid el tramite para el otorgamiento del referido cupén o vale,

@0 Conforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.

“1 Con la descripcion: “Planilla correspondiente a cupén de vale segin ticket de planilla n.® 392687 y demés documentacion

correspondiente”.

“2 |nforme n.® 008 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM.TESORERIA de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.” 34).

“2 Designada en el cargo de Contador mediante Resolucion Directoral n.” 0104 — 2024 de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.° 54) a partir
del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. Asi también se designd encargada por necesidad de servicio y en adicion a
sus funciones propias de su cargo, las funciones del cargo de Director del Sistema Administrativo || del Area de Administracién, mediante
Resolucion Directoral N.° 0001 - 2024- UGEL-Y, de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 54), a partir del 3 de enero de 2024, hasta que
la autoridad competente lo determine, sin exceder del presente ejercicio presupuestal 2024,

“4 Es de indicar que el desembolso de fondos publicos seg(in nota de pago n.” 888.24.96.2500135 fue por S/ 3 575,00 (Apéndice n.° 34).

5 El numeral 17.3, articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, establece lo siguiente: (...) 17.3 La

autorizacion para el reconocimiento del devengado es compefencia del Director General de Administracion (...)".

@5 Segun lo establece el articulo 4° de la Directiva n.” 001-2024-EF/52.06 "Directiva para la formalizacion, sustento y registro del gasto

devengado”, establece lo siguiente: *(...) El Gasto Devengado es la etapa de la ejecucion del gasto pablico en la que se reconoce una
obligacién de pago, previa acreditacion documental ante el drgano competente de la existencia del derecho del acreedor (...)"

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025. g 1 r) 8



: (LLLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)
Informe de Auditoria N° 24407-2025-CG/IGRPU-AC

Pagina 128 de 179

por cuanto el informe n.® 00196-202547-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y (Apéndice n.° 34) suscrito por
Jesus Henry Rivera Cahuaya, jefe de Recursos Humanos?®, no indica la fecha®® de su emision, asi
como tampoco la fecha de recepcion por la Direccion del Sistema Administrativo .

Es de indicar, que a través del referido informe Jestis Henry Rivera Cahuaya comunicd a Sonia
Rojas Huancapaza, con el asunto “reporte de horas extra”, lo siguiente:

“PRIMERO: de acuerdo al decreto supremo n.° 012-2019-EF, 20 de enero de 2019, donde
se otorgan un cupdn o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo
sujeto a los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1047 (sic) que labora en las entidades del
Gobiemno Nacional y Gobiernos Regionales.

SEGUNDQO: en tal sentido se realiza el reporte de horas extras correspondientes al mes de
mayo a diciembre del 2024, de los trabajadores de la Sede Administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, como se muestra en el cuadro siguiente:

REPORTE DE HORAS EXTRAS CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO A

DICIEMBRE DEL 2024

Ne APELLIDOS Y NOMBRES MONTO
1 | RONAL CORI CHECALLA S/ 50.00
2 | BEATO CASTILLO ARACA S/ 125.00
3 | DAVID COILA COILA S/ 175.00
4 | CRISTIAN JAPURA S/.300.00
5 | ALAIN CACERES TITO ~ S/.175.00
6 | ALEX HUARACH! TITO S/.300.00
7 | EDGAR ESCOBAR GINEZ /. 125.00
8 | ROXANA DE LA RIVA VALLE S/ 775.00
9 | RONY VARGAS QUISPE S/.100.00
,1 10 | WILBER APAZA APAZA S/ 50.00
11| DAVID PAREDES MANSILLA S/, 650.00
12 | SONIA ROJAS HUANCAPAZA S/, 750.00
TOTAL S/, 3,575.00

(.

(el resaltado es agregado)

De lo descrito, se advirtié que si bien en el citado informe se sefiald “horas extras’, cabe resaltar que
ello fue para regularizar el tramite de otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion?1?;
aunado a ello, se indica que el monto total es por S/ 3 575,00; sin embargo, ello difiere del monto
devengado al 30 de diciembre de 2024 por S/ 3 650,00, lo cual corrobora que Sonia Rojas
Huancapaza, reconocio la obligacion de pago sin contar con la documentacién que acredite la
existencia del referido derecho®'".

@ Numero correlativo del afio 2025.

¢ Designado mediante Resolucion Directoral n.” 0971-2024-UGEL-Y de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.” 54), en la que se establece
que el Jefe de Gestidn Institucional Ing. Jesus Henry Rivera Cahuaya, en adicion a sus funciones hard las veces de Jefe de Recursos
Humanos de la UGEL Yunguyo, con vigencia a partir del 25 de octubre de 2024, hasta que la autoridad competente lo determine, sin
exceder del presente ejercicio presupuestal,

¢ No se advierte algin sello de recepcion por parte de la Direccion del Sistema Adminisirativo Il a pesar de esta dirigido a la mencionada
oficina, tampaco se evidencia que se le haya dado tramite al mismo.

40 En el marco del Decreto Supremo n.® 012- 2018-EF y Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308

41 Segin lo establece la El articulo 4° de la Directiva n.® 001-2024-EF/52.06 "Directiva para la formalizacion, sustento y registro del gasto
devengadc”, establece lo siguiente: *(...) El Gasto Devengado es la etapa de la ejecucion del gasto piblico en la que se reconoce una
obligacin de pago, previa acreditacion documental ante el drgano competente de la existencia del derecho del acreedor (...)"
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De otro lado, se advirtio que Alejandro Huarachi Tito, Técnico Administrativo 142, mediante informe
n.® 029-2025-GRP/DRE PUNO/UGEL-Y/ADM-REM**2 de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 34),
dirigido a Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo II, remitio el listado de
planillas Cupon D.S. 012, sefialando lo siguiente:

“Es grato dirigirme a usted con la finalidad de remitir el listado de planillas, de los
administrados conforme al Decreto Supremo N° 012-2019-EF, a fin de realizar las fases
para el depésito correspondientes, la misma que se encuentra en el expediente SIAF
000888 (...) Se adjunta al presente los documentos del pago’”. (el resaltado es agregado)

Asimismo, adjunto al precitado informe se tiene la planilla denominada: ‘Generar Archivo PLL" con
nimero correlativo 0059 y el ticket de planilla n.® 39268744 (Apéndice n.° 26) por el monto de S/ 3
575,00 (tres mil quinientos setenta y cinco con 00/100 soles), ambas suscritas por Alejandro Huarachi
Tito; de las cuales, es de resaltar, que se consignt el nombre de doce (12) trabajadores
administrativos beneficiarios, enfre ellos, Sonia Rojas Huancapaza y Alejandro Huarachi Tito, asi
como el monto de dinero a pagar a cada uno de ellos, que en forma conjunta asciende a S/ 3 575,00
(tres mil quinientos setenta y cinco con 00/100 soles), tal como se muestra continuacion:

CUADRO N° 39
TICKET DE PLANILLA N.° 392687
d N° APELLIDOS Y NOMBRES MONTO S/
1 VARGAS QUISPE JHON RONNY 100.00
2 QUISPE JAPURA CRISTIAN ALCIDES 300.00
K] ROJAS HUANCAPAZA SONIA ) 750.00
4 ESCOBAR GINEZ EDGAR DAVID 125.00
5 PAREDES MANSILLA DAVID FRANCO £50.00
6 DE LA RIVA VALLE ROSARIO ROXANA 775.00
7 APAZA MAMANI WILBER 50.00
8 CACERES TITO ALAIN ELOY 7 175.00
9 HUARACHI TITO ALEJANDRO 300.00
10 CASTILLO ARACA BEATO LUCIO , 125.00
1 COILA COILA DAVID RICARDO 175.00
12 CORI CHECALLA EDWIN RONALD 50.00
*—[55\ . i TOTAL S/ J 3,575.00
& 4,; Fuente: Nota de pago n. 888._24.96.2500135 con fecha de pago 3 de febrero de 2025 (Apéndice n.® 34).
%,;,‘ Elaborado por: Comision Auditora
‘;c Siendo asi, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo II, el 13 de febrero de
5:‘:'" 2025 mediante proveido consignadc en la parte inferior del informe
\«,33 n.* 029-2025-GRP/DRE PUNO/UGEL-Y/ADM-REM de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 34),

dispuso su pago a la Oficina de Tesoreria, al consignar: “Para su evaluacion y pago segun informe
de RR.HH. y remuneracion segun documento de referencia previa verificacion”. (el resaltado es
agregado), ello cuando al 3 de febrero de 2025 ya se habia realizado el pago correspondiente, tal

42 Nombrado en el cargo de Técnico Administrativo | del 26 de febrero de 2006 a la fecha, mediante Resolucion Directoral n.® 0428-
UGELY de 7 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 54),

13 Segun el libro de registro de documentos recibidos de la oficina de Administracion, dicho documento se recibié en setenta (70) folios,
con el registro n.” 372 de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 28), remitido mediante oficio N* 91-2025-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-
DSA. de 3 de julio de 2025 (Apéndice n.° 28).

“M Con el detalle siguiente: "fipo de planilla: 06 — Pagos tnicos, clase de planilla: 18- reintegros, correlativo de planilla: 0059", conteniendo
una lista de doce (12) funcionarios yfo servidores piblicos con los datos siguientes; "Documento de identidad, apellidos y nombres,
lipo registro AIRHSP, tipo cuenta, nro de cuenta, CCl e Imporie Neto”, remitido mediante acta de declaracion tastimonial y relevamiento
de informacion de 19 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 26) y adjunto en |a nota de pago n.® 888.24.96.2500135 (Apéndice n.° 34),
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como se desprende de la nota de pago n.® 888.24.96.2500135 (Apéndice n.° 34) y el reporte girado
adjunto al oficio n.® 0717 — 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

Aunado a ello, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo 1, el 30 de diciembre
de 2024 reconocio la obligacion de pago, es decir el derecho del personal administrativo a exigir el
otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion, al efectuar el registro de la fase del
devengado®'s del SIAF n.® 888-2024 por S/ 3 650,00 (tres mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles)
sin sustento alguno; en tanto que, el 30 de enero de 2025, autoriz6*'® el desembolso de fondos
pablicos, como responsable de las cuentas bancarias de la Entidad, en favor de los doce (12)
trabajadores administrativos incluidos en el ticket de planilla n.® 392687 (Apéndice n.° 26) en la que
figuraba como beneficiaria junto a Alejandro Huarachi Tito, por S/ 3 575,00 (tres mil quinientos setenta
y cinco con 00/100 soles).

Ello a pesar de tener conocimiento que estos beneficiarios no cumplian todos los requisitos
establecidos en los literales a), b), c), d), e), f), numeral 7.1., articulo 7° de la Directiva
n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y sub numerales 1, 2, 3, 4, 5,6 y 7,
numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.* 012- 2019-EF, los cuales debian cumplirse de
manera conjunta, mas aun si en su calidad de responsable del Area de Gestion Administrativa debia
velar por el estricto cumplimiento de la citada directiva, asi como del mencionado Decreto Supremo?Y.

Asi también, es de indicar, que los trabajadores administrativos sefialados en la planilla denominada:
“Generar Archivo PLL" con nimero correlativo 0059 y el ticket de planilla n.” 392687 (Apéndice n.°
26) son los mismos que fueron considerados en el informe que suscribié Jesus Henry Rivera
Cahuaya, y que fue dirigido a Sonia Rojas Huancapaza, en su condicion de Directora del Sistema
Administrativo [I; lo cual conllevo a que se registre la fase del giro y el desembolso de fondos publicos
por 8/ 3 575,00 (tres mil quinientos setenta y cinco con 00/100 soles), cuando no correspondia,
toda vez que no se cumplié con todas las condiciones y criterios de manera conjunta exigidos en la
Directiva y el numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, cuya verificacion era
responsabilidad del jefe de Recursos Humanos, conforme lo establece el numeral 6.2., articulo 6°418;
numeral 7.2, articulo 7°4° 'y numeral 84. articulo 8°2 de la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como el numeral 6.1., articulo 6°421
del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF.

Ahora si bien adjunto a la nota de pago n.° 888.24.96.2500135 (Apéndice n.° 34) se tiene cincuenta
y tres (63) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio del vale o
cupon por concepto de alimentacion, de los doce (12) trabajadores administrativos beneficiados
con el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion correspondiente a mayo, junio,
julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024.

415 Reporte devengado adjunto al oficio n.* 0717 — 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33y 57).

%6 Reporte girado adjunto al oficio n.* 0717 — 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

47 Conforme lo establece el numeral 5.1., articulo 5° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5),
concordante con lo establecido en el numeral 6.2., articulo 6° del Decreto Supremo N° 012- 2019-EF.

*ie Conforme lo establece el numeral 6.2, articulo 6° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n. 5), que
establece: “La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, a fravés del personal responsable
entregara fos vales o cupones de alimentos de forma mensual, a los servidores que cumplan con los requisitos sefalados en el numeral
LAY

¢ Conforme lo establece el numeral 7.2., articulo 7° de la Directiva n,® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE 308 (Apéndice n.° 5), que
establece: “La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces son responsables del estricto cumplimiento de la presente
Directiva.”

22 Conforme lo establece el numeral 8.4., articulo 8° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.® 5), que
establece: “La Oficina de Recursos Humanos, realizara la labor de consolidar y verificar la informacion en forma mensual a fin de
determinar su conformidad.”

1 Conforme el numeral 6.1,, articulo 6° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF, que establece: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o
quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de lo sefalado en los articulos 4 y 57,
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Cabe sefialar que estos documentos no fueron tramitados con el informe
n.® 00196-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y#2 (Apéndice n.° 34), y que si bien el informe
n.® 029-2025-GRP/DRE PUNO/UGEL-Y/ADM-REM de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 34) fue
recibido por la Oficina de Administracion a setenta (70) folios, es de resaltar que dicho documento fue
emitido y tramitado posterior a la fecha en que Sonia Rojas Huancapaza efectud el registro de la fase
del devengado*?, es decir el 30 de diciembre de 2024; lo que permite afirmar que no sélo fueron
regularizados sino que a la fecha del desembolso de estos fondos publicos ninguno de los
beneficiarios cumplié con acreditar de manera conjunta con las condiciones, criterios y mecanismos
exigidos en la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y/o Decreto
Supremo n.” 012- 2019-EF, tal como se describe a continuacion:

“ Respecto a que, cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la
jornada laboral ordinaria, el jefe del érgano o unidad organica, mediante documento
remite a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacién del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal a), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.° 012- 2019-EF, que exige que
el jefe inmediato remite a la Oficina de Recursos Humanos la relacién del personal
autorizado para el desarrollo de las actividades o labores que deban cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.” 888.24.96.2500135 (Apéndice n.° 34) con
fecha de pago el 3 de febrero de 2025, no se tiene documento alguno que evidencie que el
jefe inmediato hubiese remitido a la oficina de recursos humanos la relacion del personal
autorizado de cada uno de los doce (12) beneficiados con el otorgamiento del cupdn o vale por
concepto de alimentacion correspondiente @ mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024; mas a(n si el numeral 8.1., articulo 8° de la Directiva
n.°001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) en relacion a este requisito precisa
que la autorizacién por parte del jefe inmediato debe ser mediante documento administrativo y
comunicado a la Oficina de Recursos Humanos, ademas de contener la justificacion debida para
el cumplimiento del trabajo.

Si bien adjunto a la nota de pago n.° 888.24.96.2500135 (Apéndice n.° 34) se tiene cincuenta
y tres (53) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacién para acceder al beneficio del
vale o cupén por concepto de alimentacion, de los doce (12) trabajadores administrativos
beneficiados con el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion correspondiente
a mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024.

Es de precisar, que estos anexos fueron regularizados posterior a la fecha en que Sonia Rojas
Huancapaza efectuo el registro de la fase del devengado*?, es decir, al 30 de diciembre de
2024, por cuanto estos anexos no fueron tramitados con el informe
n.° 00196-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y (Apéndice n.° 34), ademas que, si bien el informe
n.* 029-2025-GRP/DRE PUNO/UGEL-Y/ADM-REM de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 34)
fue recibido por la Oficina de Administracion a setenta (70) folios, es de resaltar que dicho
documento fue emitido y framitado posterior a la fecha del registro de la fase del devengado®®.

2 Que no indica fecha de emision ni recepcion.

% Reporte devengado adjunto al oficio n.” 0717 — 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).
‘24 Reporte devengado adjunto al oficio n.” 0717 — 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 33y 57).
% Reporte devengado adjunto al oficio n.” 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33y 57).
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Mas alin si se tiene presente que durante el inicio y fin del tramite del pago del cupén o vale por
concepto de alimentacion en favor de doce (12) trabajadores administrativos correspondiente a
mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, Jesiis Henry
Rivera Cahuaya, jefe de Recursos Humanos*% responsable de hacer cumplir estrictamente la
Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y Decreto Supremo n.°
012- 2019-EF, que exigian el cumplimiento en forma conjunta de los condiciones, criterios y
mecanismos, se limitd a emitir el mencionado informe*?’; no advirtiéndose tramite alguno en
relacion a la exigencia que los jefes inmediatos de la Entidad le hubieran remitido a su Despacho
la relacion del personal autorizado.

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupon
0 vale por concepto de alimentacion cumplio con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto
en el literal a), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 1, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF.

<+ Respecto a la condicion que el personal autorizado permanece y realiza labores efectivas
luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

En relacion a esta condicidn, criterio y mecanismo, establecido en el literal b), numeral 7.1,
articulo 7° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi
como en el sub numeral 2, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que
exige al personal autorizado a permanecer y realizar labores efectivas inmediatamente después
de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta mas alla de las 21:00 horas.

Considerando que la jomada laboral del personal de la Entidad fue: ingreso: 08:30 horas,
refrigerio de 12:30 a 14:00 horas y salida de 16:30 horas, y que el (nico sistema de control de
asistencia del personal fue mediante el reloj biométrico, y lo corrobora’® Sonia Rojas
Huancapaza, directora del Sistema Administrativo II.

Y siendo que Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos, mediante oficio
n.° 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 52)
remitié el reporte de asistencia en formato fisico, correspondiente a enero de 2024; asimismo,
del reporte de asistencia en formato digital correspondiente a enero 2024 remitido mediante
carta n.® 002-2025- FWHU de 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39) por Freddy Walter
Huaynapata Ucharico, especialista en Informatica, se advirtio la asistencia correspondiente a los
meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024 del
personal beneficiado con el otorgamiento del vale o cupén por concepto de alimentacion, el cual
se resumen a continuacion:

% Designado mediante Resolucion Directoral n.* 0971-2024-UGEL-Y de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.* 54), en la que se establece
que el Jefe de Gestion Institucional Ing. Jesus Henry Rivera Cahuaya, en adicion a sus funciones hara las veces de Jefe de Recursos
Humanos de la UGEL Yunguyo, con vigencia a partir del 25 de octubre de 2024, hasta que la autoridad competente lo determine, sin
exceder del presente ejercicio presupuestal.

‘7 El cual no precisa fecha, asimismo, no se advierte algin sello de recepcion por parte de la Direccion del Sistema Administrativo Il a
pesar de esta dirigido a la mencionada oficina, tampoco se evidencia que se le haya dado tramite al mismo.

8 Mediante acta de declaracion testimonial y relevamiento de informacién de 31 de julio de 2025 (Apéndice n. 44).
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CUADRO N° 40
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - MAYO 2024
Cantidad de
dias
N° Apellidos y Mayo permanecidos Observacion
nombres después de
las 21:00 hrs
2 6 7 8 9 14 15 16 20 21 22 27 30
No registra
] Vargas Quispe, permanencia
Jhen Ronny después de las
0 21:00 horas
2 Quispe Japura,
Cristian Alcides 21118 1
Rojas
3 | Huancapaza,
Sonia 21:22 | 21:46 | 21:.02 3
No registra
4 Escobar Ginez, permanencia
Edgar David después de las
0 21:00 horas
5 Paredes Mansilla,
David Franco 2118 | 21:15 21142 | 21:01 4
8 De la Riva Valle,
Rosario Roxana | 22.56 2310 | 22:09 [ 2356 22:52 5
No registra
7 Apaza Mamani, permanencia
Wilber después de las
Q 21:00 horas
Na registra
8 Céceres Tito, permanencia
Alain Eloy después de las
0 21:00 horas
9 Huarachi Tito,
Algjandro 2007 | 2113 21:22 | 21:16 4
10 Castillo Araca,
Beato Lucio 22:09 21:09 2
11 | Coila Coila, David
Ricardo 21:22 | 22:28 | 2110 | 21:26 | 2142 5
No registra
12 Cori Checalla, permanencia
Edwin Ronald después de las
0 21:00 horas
Fuente: Oficio n.* 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 {Apéndice n.° 52) y carta n.® 002-2025-FWHU de 25 de

junio de 2025. (Apéndice n.° 39y 57).

Elaborado por: Comision Auditora.

CUADRO N° 41
3 RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - JUNIO 2024
Junie Cantidad de
dias
R N° Apellidos y nombres permanecidos QObservacion
o\ 5 | 10 | 11 | 12 | 13 | 17 | despuésde
A las 21:00 hrs
=
S
< . No registra permanencia después de las
5;4 1 | Vargas Quispe, Jhon Ronny 0 21:00 horas
I 5 | Quispe Japura, Cristian 0 No registra permanencia después de las
féb?o” - @,gﬂ 3 Alcides 21.00 horas
ALY 3 | Rojas Huancapaza, Sonia 211 21:04 2
. No registra permanencia después de las
4 | Escobar Ginez, Edgar David 0 21:00 horas
5 Paredes Mansilla, David 0 No registra permanencia después de las
Franco 21:00 horas
De la Riva Valile, Rosario ; ; g ; :
6 Braistia | 21:48 | 22:04 | 23:52 | 23:12 | 23:.07 5
g No registra permanencia después de las
7 | Apaza Mamani, Wilber 0 21:00 horas
2 No registra permanencia después de las
8 | Caceres Tito, Alain Eloy 0 91:00 horas
ST ; No registra permanencia después de las
9 | Huarachi Tito, Alejandro 0 21:00 horas

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025,
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Junio Cantidad de
dias
N° Apellidos y nombres permanecidos Observacion
5 | 10 | 11| 12 | 13 | 17 | despuésde
las 21:00 hrs
: ) - No registra permanencia después de las
10 | Castille Araca, Beato Lucio 0 21:00 horas
11 | Coila Coila, David Ricardo 21:36 1
A No registra permanencia después de las
12 | Cori Checalla, Edwin Ronald 0 21:00 horas

Fuente: Oficio n.® 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 52) y carta n.® 002-2025-FWHU de
25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39 y 57).
Elaborado por: Comisién Auditora.

CUADRO N° 42
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - JULIO 2024
Julie Cantidad de dias
oy " permanecidos -
N° | Apellidos y nombres 1 3 ” 15 1% 17 " P . % a1 después de Ins Observacion
21:00 hrs
Nao registra
4 Vargas Quispe, Jhon permanencia
Ronny después de |as
0 21:00 horas
No registra
2 Quispe Japura, permanencia
Cristian Alcides después de las
0 21:00 horas
4 3 Rojas Huancapaza,
Sonia 21113 | 21:35 2
7 4 | Escobar Ginez, Edgar
2 David i 0
No registra
5 Paredes Mansilla, permanencia
David Franco después de las
/ 0 21:00 horas
8 De la Riva Valle,
Rosario Roxana 21:10 | 21:52 2317 | 23:34 | 23:59 | 23.52 6
No regisira
7 | Apaza Mamani, Wilber | g:::fg:’;g? s
0 21:00horas
No registra
8 Céceres Tito, Alain permanencia
Eloy después de las
0 21:00 horas
g Huarachi Tito,
Alejandro 21:08 21:49 | 21:42 3 -
Ne registra
10 Castillo Araca, Beato permanencia
Lucio después de las
0 21:00 horas
No regisira
1 Coila Coila, David permanencia
Ricardo después de las
0 21:00 horas
No regisira
12 Cori Checalla, Edwin permanencia
Renald después de las
0 21:00 horas

Fuente: Oficio n.” 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 52) y carta n.° 002-2025-FWHU de 25 de
junio de 2025. (Apéndice n.° 39 y 57).
Elaborado por: Comisién Auditora.
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CUADRO N°43
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO ~ AGOSTO 2024
Agosto Cantidad de
dias
N°® Apellidos y nombres permanecidos Observacién
1 5 8 13 20 22 23 26 28 después de las
21:00 hrs

1 | Vargas Quispe, Jhon Ronny No registra permanencia

0 después de las 21:00 horas
2 | Quispe Japura, Cristian Alcides | 21:34 23:.05 21:36 3
3 | Rojas Huancapaza, Sonia 21:39 | 21:59 | 21:21 21:46 4
4 | Escober Ginez, Edgar David No registra permanencia

0 después de las 21:00 horas
5 | Paredes Mansilla, David Franco 2320 | 21:40 2
5 De la Riva Valle, Rosario

Roxana 23.28 22:51 23:20 3

7 | Apaza Mamani, Wilber No registra permanencia

0 después de las 21:00 horas
8 | Caceres Tito, Alain Eloy No registra permanencia

0 después de las 21:00 horas
9 | Huarachi Tito, Alejandro Mo registra permanencia

0 después de las 21:00 horas
10 | Caslillo Araca, Beato Lucio Mo registra permanencia

0 despueés de las 21:00 horas
11 | Coila Coila, David Ricardo Nao registra permanencia

0 después de las 21:00 horas
12 | Cori Checalla, Edwin Ronald No reqistra permanencia

0 después de las 21:00 horas

Fuente: Oficio n.” 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 52) y carta n.* 002-2025-FWHU de 25 de junio
de 2025, (Apéndice n.® 39 y 57).
Elaborado por: Comision Auditora.

CUADROQ N° 44 )
___ RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - SETIEMBRE 2024
Cantidad de
dias
.| Apelidosy Setiembre pennangcldos Observacion
N viombres después de
las 21:00 hrs
3 4 5 9 1 12 14 16 17 19 24
" No regisira permanencia
Vargas Quispe, : 3
1 Jhon Ronny 5 ggfgsues de las 21:00
2 Quispe Japura,
Cristian Alcides 23:05 1
Rojas
3 | Huancapaza,
Sonia 22:38 1
. No registra permanencia
Escobar Ginez, A :
4 Edgar David " gg?gles delas 21:00
5 Paredes Mansilla,
David Franco 22:53 | 21:58 22:41 | 23:05 4
6 De la Riva Valle,
Rosario Roxana | 22:55 | 23:54 2347 21:06 | 23:09 5
: i No registra permanencia
7 | Apaza Mamani, después de las 21:00
Wilber 0 horas
No registra permanencia
y | Ghoorms Thi, después de las 21:00
Alain Eloy 0 hitas
g Huarachi Tito,
Algjandro 22:07 | 21:58 | 21:52 2357 21:59 5
10 Castillo Araca,
Beato Lucio 21:56 : 1
- : Mo registra permanencia
i | e, P después de las 21:00
0 horas

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.
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Cantidad de
dias
N® Apellidos y Setiembre permanecidos Observacion
nombres después de
las 21:00 hrs
3 4 5 9 1 12 14 16 17 19 [ 24
: No registra pennénencia
Cori Checalla, ; ;
i Edwin Ronald 3 gg?g:es de las 21:00

Fuente: Oficio n.® 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 52) y carta n,* 002-2025-FWHU de 25 de

junio de 2025 (Apéndice n.” 39 y 57).

Elaborado por: Comision Auditora.

CUADRO N° 45
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - OCTUBRE 2024
Octubre ;
o : Cantidad de dias
N Apellidos y nombres P T - permanecidos después Observacion
de las 21:00 hrs
; No registra permanencia
1 | Vargas Quispe, Jhon Ronny después de las 21:00 horas
9 Quispe Japura, Cristian No registra permanencia
Alcides después de las 21:00 horas
3 | Rojas Huancapaza, Sonia 21:34 21:54 | 21:26 | 21:05 4
4 | Escobar Ginez, Edgar David 22:02 1
5 Paredes Mansilla, David
Franco 21:58 | 21:32 | 21:14 3
6 De la Riva Valle, Rosario No registra permanencia
Roxana después de las 21:00 horas
it No registra permanencia
7 | Apaza Mamani, Wilber después de las 21:00 horas
: j No registra permanencia
8 | Céceres Tito, Alain Eloy después de las 21:00 horas
- ; No registra permanencia
9 | HuarachiTito, Alejandro después de las 21:00 horas
. . No registra permanencia
10 | Castillo Araca, Beato Lucio después de las 21:00 horas
A ; i — No registra permanencia
1| 11 | Coila Coila, David Ricardo después de las 21:00 horas
, i . No registra permanencia
‘ 12 | Cori Checalla, Edwin Ronald después de las 21:00 horas

Fuente: Oficio n.* 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 52) y carta n.° 002-2025-FWHU de 25

de junio de 2025 (Apéndice n.” 38 y 57).

Elaborado por: Comision Auditora.

CUADRO N° 46
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - NOVIEMBRE 2024
Cantidad de
N | Apellidosy Noviembrs errn::e’cidos Observacion
. nombres gespnés de las
5 7 |11 | 12 | 13 | 18| 19| 21| 2B 21:00 hrs

1 Vargas Quispe, No registra permanencia

Jhon Ranny 0 después de las 21:00 horas
2 Quispe Japura,

Cristian Alcides D1:24 21:44 21:13 | 2248 4

Rojas
3 | Huancapaza,

Sonia 22:13 1:31 | 21:54 | 21:50 2113 | 21:28 | 22:18 7
4 Escobar Ginez,

Edgar David 21:59 21112 2
5 Paredes Mansilla,

David Franco 21:31 | 22:55 21:58 | 21:02 | 21:11 2110 | 21:24 T
6 De la Riva Valle, No registra permanencia

Rosario Roxana 0 después de las 21:00 horas

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestidn Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.
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Cantidad de
. dias
I,\,‘ Apellidos y ol permanecidos Observacién
nombres después de las
5 | 6 1 [ 12| 13 ] 18 2| 25 | 2 21:00 hrs

7 Apaza Mamani, No registra permanencia

Wilber 0 después de las 21:00 horas
8 Caceres Tito, Alain No registra permanencia

Eloy 0 después de las 21:00 horas
9 Huarachi Tito, No registra permanencia

Alejandro 0 después de las 21:00 horas
10 Castillo Araca,

Beato Lucio 21:11 21:12 2
1l Coila Coila, David No registra permanencia

Ricardo 0 después de las 21:00 horas
12 Cori Checalla, No registra permanencia

Edwin Ronald 0 después de las 21:00 horas

Fuente: Oficio n.* 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 52) y carta n.” 002-2025-FWHU de 25 de

junio de 2025 (Apéndice n.° 39 y 57).
Elaborado por: Comisién Auditora,

CUADRO N° 47
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - DICIEMBRE 2024
Diclsmbre Cantidad de
dias
N° Apsilidosy permanecidos Observacion
nombres 3| 4 10| 14| 1|15 17| 26 | 27 | después de
las 21:00 hrs
1 Vargas Quispe, No registra permanencia
Jhon Ronny 22.23 21:39 21:38 4 después de las 21:00 horas
2 Quispe Japura, No registra permanencia
Cristian Alcides 21:25 2 después de las 21:00 horas
3 Rojas Huancapaza, No registra permanencia
Sonia 22:50 |22:44 |122:06 22:52 | 21:40 6 después de las 21.00 horas
4 Escobar Ginez, No registra permanencia
Edgar David 21:04 |121:30 Z después de las 21:00 horas
5 Paredes Mansilla, No registra permanencia
David Franco 21:26 2202 21:40 4 después de las 21:00 horas
5 De la Riva Valle, No registra permanencia
Rosario Roxana 22:05 [23:36 21:30 21:56 5 después de las 21:00 horas
7 Apaza Mamani, No registra permanencia
Wilber 0 después de las 21:00 horas
3 Caceres Tito, Alain No registra permanencia
Eloy 0 después de las 21:00 horas
9 Huarachi Tito, No registra permanencia
Alejandro 0 después de las 21:00 horas
10 Castillo Araca, No registra permanencia
Beato Lucio 0 después de las 21:00 horas
11 Coila Coila, David No registra permanencia
; Ricardo 21:36 1 después de las 21:00 horas
w12 Cori Checalla, Na registra permanencia
AN Edwin Ronald 0 después de las 21:00 horas
S

Fuente: Oficio n.” 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 52) y carta n.° 002-2025-FWHU de
< 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39y 57).
&' Elaborado por: Comision Auditora.

CUADRON®48
RESUMEN REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO - MAYO A DICIEMBRE 2024
Cantidad de Dias
dias N° de pagados
o " permanencia dias sin
N Apellidos y nombres despuésde | pagados | sustento Observacian
las 21:00 Hrs (b)
(@ (a-b)
1 | Vargas Quispe, Jhon Ronny 4 4 0
2 | Quispe Japura, Cristian Alcides 11 12 -1 No registra permanencia después de las 21:00 horas
3 | Rojas Huancapaza, Sonia 29 30 -1 No registra permanencia después de las 2100 horas
4 | Escobar Ginez, Edgar David 5 5 0

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.
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Cantidad de Dias
dias N° de pagados
N® Apellidos y nombres ?;s";au";“;:: pa‘;l;‘; o | a :tlznt " Observacidn
las 21:00 Hrs (b)
(a) {a-b)
5 | Paredes Mansilla, David Franco 24 26 -2 No registra permanencia después de las 21:00 horas
6 | DelaRiva Valle, Rosario Roxana 29 k| -2 No registra permanencia después de las 21:00 horas
7| Apaza Mamani, Wilber 0 2 -2 No registra permanencia después de las 21:00 horas
8 | Céceres Tito, Alain Eloy 0 7 -7 No registra permanencia después de las 21:00 horas
9 | Huarachi Tito, Alejandro 12 12 0
10 | Castillo Araca, Beato Lucio 5 5 0
11 | Coila Coila, David Ricardo 7 7 0
12 | Cori Checalla, Edwin Ronald 0 2 -2 No registra permanencia después de las 21:00 horas
TOTAL 126 143 -17

Fuente: Oficio n.” 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 52) y carta n.* 002-2025-FWHU de
25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 39 y 57).
Elaborado por: Comision Auditora.

De lo descrito, se evidencié que, durante los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024, tres (3) trabajadores administrativos beneficiados con
el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacién correspondiente al citado
periodo, no cumplieron con permanecer ningun dia luego de cumplir la jornada laboral
ordinaria hasta después de las 21:00 horas; por consiguiente, no se cumplié con la condicion,
criterio y mecanismo establecido en el en el literal b), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.”
001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 2,
numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.” 012- 2019-EF.

Ahora, si bien siete (7) trabajadores administrativos beneficiados con el otorgamiento del cupon
0 vale por concepto de alimentacion, permanecieron entre cuatro (4) y treintai(in (31) dias,
luego de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas; y considerando
que no se tiene documento alguno que evidencie que su jefe inmediato hubiese remitido a la
oficina de recursos humanos la relacion del personal autorizandolos, tampoco les correspondia
ser beneficiados con el mencionado beneficio, por cuanto debian cumplir en forma conjunta
con todos los requisitos exigidos en los literales a), b), c), d), ), f), numeral 7.1., articulo 7° de
la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y/o los sub numerales
1,2,3,4,5,6y7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo N° 012- 2019-EF,

Respecto a que, el trabajo a desarrollar es definido por el jefe del 6rgano o unidad
organica, mediante documento que contiene la justificacion debida para el cumplimiento
de dicho trabajo luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de
dicho encargo.

Con relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal ¢), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF, que exige que
el trabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato, mediante documento que contiene
la justificaciéon debida para el cumplimiento de dicho trabajo luego de la jornada laboral
ordinaria, durante el periodo de duracién de dicho encargo.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.° 888.24.96.2500135 (Apéndice n.° 34), con
fecha de pago 3 de febrero de 2025, por S/ 3 575,00 (tres mil quinientos setenta y cinco con
00/100 soles), no se advirtié ningiin documento a través del cual el jefe inmediato hubiese
sustentado yfo justificado las actividades y/o labores extraordinarias de cada uno de los
doce (12) beneficiados con el otorgamiento del cupdn o vale por concepto de alimentacion
correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
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diciembre de 2024, mas aun si el numeral 82, articulo 8° de la Directiva
n.°001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), respecto a este requisito precisa
que el jefe inmediato debe sustentar y justificar las actividades y/o labores extraordinarias por
su personal a través de un oficio al cual adjuntara el Anexo 1: Formato de autorizacion para
acceder al beneficio del vale o cupén por concepto de alimentacion.

Ahora, si bien adjunto a la nota de pago n.° 888.24.96.2500135 (Apéndice n.° 34) se tiene
cincuenta y tres (53) ejemplares del Anexo 1: Formato de autorizacion para acceder al beneficio
del vale o cupon por concepto de alimentacion, que corresponden a los doce (12) trabajadores
administrativos beneficiados con el atorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacion
correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2024.

Cabe sefalar, que estos anexos fueron regularizados posterior a la fecha en que Sonia Rojas
Huancapaza efectut el registro de la fase del devengado‘®, es decir, al 30 de diciembre de
2024, por cuanto no fueron tramitados con el informe n.® 00196-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-
Y (Apéndice  n.° 34), ademas que, si  bien el informe
n.® 029-2025-GRP/DRE PUNO/UGEL-Y/ADM-REM de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 34)
fue recibido por la Oficina de Administracion a setenta (70) folios, es de resaltar que dicho
documento fue emitido y tramitado posterior a la fecha del registro de la fase del devengado®¥,

Mas aun si se tiene presente que durante el inicio y fin del tramite del pago del cupén o vale por
concepto de alimentacion en favor de doce (12) trabajadores administrativos correspondiente a
mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, Jesus Henry
Rivera Cahuaya, jefe de Recursos Humanos*' responsable de hacer cumplir estrictamente la
Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5) y Decreto Supremo n.°
012- 2019-EF, que exigian el cumplimiento en forma conjunta de los condiciones, criterios y
mecanismos, se limité a emitir el mencionado informe*2 no advirtiéndose tramite alguno en
relacion a la exigencia que los jefes inmediatos de la Entidad le hubieran remitido a su Despacho
la relacion del personal autorizado.

Aunado a ello, que en el Anexo 1: Formato de autorizacién para acceder al beneficio del
vale o cupén por concepto de alimentacion, tampoco se evidencid el sustenté ylo
justificacion debida de los trabajos a realizar pues se limitaron a consignar entre ofros, frases
como: “expediente analizado”, “ordenes de compra y érdenes de servicio”, “almacén organizado
y ordenado’, etc., y/o dejaron en blanco, conforme se desprende de la columna denominada:
sustento o justificacion del referido anexo, mas aln si las actividades y/o labores consignadas

en algunos formatos corresponden a labores ordinarias propias de sus cargos.

Por consiguiente, ninguno del personal administrativo beneficiado con el otorgamiento del cupén
o vale por concepto de alimentacion cumplio con esta condicion, criterio y mecanismo, previsto
en el literal c), numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308
(Apéndice n.° 5), asi como en el sub numeral 3, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF.

¢ Reporte devengado adjunto al oficio n.° 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 33 y 57).

0 Reporte devengado adjunto al oficio n.° 0717 — 2026 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 33y 57),

1 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 0971-2024-UGEL-Y de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 54), en la que se establece
que el Jefe de Gestion Institucional Ing. Jests Henry Rivera Cahuaya, en adicion a sus funciones hara las veces de Jefe de Recursos
Humanos de la UGEL Yunguyo, con vigencia a partir del 25 de octubre de 2024, hasta que la autoridad competente lo determine, sin
exceder del presente ejercicio presupuestal.

32 El cual no precisa fecha, asimismo, no se advierte algun sello de recepcion por parte de la Direccion del Sistema Administrative Il a
pesar de esta dirigido a la mencionada oficina, tampoco se evidencia que se le haya dado tramite al mismo.
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Respecto a que, el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacion a esta condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal d), numeral 7.1, articulo
7° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5), asi como en el
sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo n.* 012- 2019-EF, que exige que
el personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas.

De la informacion remitida mediante oficio n.* 3301 - 2025 ~ EF/53.06 de 13 de junio de 20254
(Apéndice n.° 17 y 57), de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, se advirtio que el personal registrado en el AIRHSP##
de la unidad ejecutora 308-1055 Region Puno — Educacion Yunguyo, es la que se muestra a

continuacion:
CUADRO N° 49
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGISTRADO EN EL AIRHSP

N°® Apellidos y Nombres AIRHSP

1 VARGAS QUISPE JHON RONNY NO REGISTRADO

2 | QUISPE JAPURA CRISTIAN ALCIDES NO REGISTRADQ

4 ESCOBAR GINEZ EDGAR DAVID NO REGISTRADO

5 PAREDES MANSILLA DAVID FRANCO NO REGISTRADO
Fuente: Oficio n.* 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.” 17 y 57) y Nota de Pago n.” 888.24.96.2500135
(Apéndice n.° 34).

Elaborado por: Comision Auditora

Por consiguiente, no se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal d),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva n.* 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice
n.° 5), asi como en el sub numeral 4, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 012- 2019-EF, respecto a estos cuatro (4) trabajadores administrativos.

-,
0..

Respecto a que el monto especifico del cupén o vale por concepto de alimentacion que
se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo diario establecido en el
articulo 1 de este Decreto Supremo.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal €), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como en sub numeral 5, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF, que exige que el monto especifico del cupdn o vale por concepto de
alimentacion que se otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto de S/ 25,00 diario, no
se advirtié el desembolso por dia al maximo establecido.

% Respecto a que el cupén o vale por concepto de alimentacién se registra en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico, en la oportunidad de su entrega.

En relacion a |a condicion, criterio y mecanismo, previsto en el literal f), numeral 7.1, articulo 7°
de la Directiva, asi como en el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo

“3 Adjunto el informe n.* 0259-2025-EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y 57), Elaborado por la Direccion Técnica y de
Registro de Informacion de esta Direccion General.
44 Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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n.* 012- 2019-EF, que exige que el cupén o vale por concepto de alimentacion se registra en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico, en la oportunidad de su entrega.

De la informacién remitida por Edwin Renald Cori Checalla, responsable de Nexus y AIRHSP4,
mediante informes n.%s 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 15) y
0058 — 2025 — GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-NEXUS (Apéndice n.° 16), de 14 de julio de 2025
y 21 de julio 2025, respectivamente, se advirtio que no se registro el cupdn o vale por concepto
de alimentacion otorgado al personal administrativo beneficiado correspondiente a los meses de
mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, lo que se
corrobora con el oficio n.® 3301 — 2025 - EF/53.06 de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17 y
57) emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Por consiguiente, no se cumplié con la condicién, criterio y mecanismo, previsto en el literal f),
numeral 7.1, articulo 7° de la Directiva, asi como en el sub numeral 6, numeral 4.1., articulo 4°
del Decreto Supremo n.” 012- 2019-EF.

% Respecto a que la entrega del cupon o vale por concepto de alimentacion se otorga en
forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

En relacion a la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el numeral 6.2, articulo 6° de la
Directiva, asi como en el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 012- 2019-EF, que exige que la entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacion se
otorga en forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

De la documentacion adjunta a la nota de pago n.° 888.24.96.2500135 (Apéndice n.° 34), con
fecha de pago 3 de febrero de 2025, si bien se determinaron mensualmente los montos del
cupdn o vale por concepto de alimentacion; sin embargo, se advirtié que la Entidad no otorgd
dicho beneficio a través de cupdn o vale, sino en dinero a través del depésito en la cuenta
de ahorros de cada uno de los beneficiarios, lo cual se corrobora con la carta orden
electronica con ticket de planilla n.® 3926874% (Apéndice n.° 26).

Por consiguiente, no se cumplié con la condicion, criterio y mecanismo, previsto en el numeral
6.2, articulo 6° de la Directiva, asi como en el sub numeral 7, numeral 4.1., articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 012- 2019-EF.

De lo vertido se deprende que ninguno de los trabajadores administrativos beneficiados con el
otorgamiento de cupdn o vale por concepto de alimentacién cumplié con todas*’ las condiciones,
> criterios y mecanismos de manera conjunta®® exigidos en la Directiva y Decreto Supremo
© n.° 012-2019-EF, a pesar de ello se desembolsd de fondos publicos por S/ 3 575,00 (tres mil
quinientos setenta y cinco con 00/100 soles), cuando no correspondia.

En ese sentido, Sonia Rojas Huancapaza, directora del Sistema Administrativo Il, quien debia velar
por el estricto cumplimiento de [a Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.3084 (Apéndice
n.° 5), es decir, del cumplimiento de todas las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en la

@5 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico.

% Remitidos mediante informe n.” 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 18).

%7 Condiciones, criterios y mecanismos establecidos en los subnumerales 1, 2, 3,4, 5,6 y 7, numeral 4.1,, articulo 4° del Decreto Supremo
n.* 012-2019-EF; literales a), b), c), d), e} y f), numeral 7.1., articulo 7° y numeral 6.2, articulo 6° de la Direcfiva.

48 Numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF,

42 Conforme lo establece el numeral 5.1., articulo 5° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308 (Apéndice n.° 5).
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citada Directiva, asi como del adecuado cumplimiento del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF*© no lo
hizo, soslayando de esta manera sus funciones, y por el contrario registro la fase del devengado, es
decir el reconocimiento de la obligacion de pago en favor del personal administrativo incluida su
persona, a pesar que no cumplian en forma conjunta con los requisitos exigidos, del cual resulto
beneficiaria por el monto de S/ 750,00, a sabiendas que no le correspondia.

Posteriormente, el 31 de enero de 2025, Gladis Arangoitia Valdivia, Tesorera |4, registro la fase del
girado* del SIAF n.° 888-2024, por 8/ 3 575,00 (tres mil quinientos setenta y cinco con 00/100 soles),
con el tipo de giro 096-carta orden electrénica con ticket de planilla n.° 25100059 y su posterior
aprobacion electronica del pago®3, conjuntamente con Sonia Rojas Huancapaza, directora del
Sistema Administrativo I, como responsables de las cuentas bancarias de la Entidad, tal como se
desprende del reporte girado adjunto al oficio n.” 0717 - 2025 — EF/52.06 de 11 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 33 y 57).

Finalmente, a pesar que la centésima decimoquinta disposicion complementaria final de la Ley n.’
30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019, los articulos 1° y 3°44 del
Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, asi como el numeral 6.1, articulo 6° de la Directiva, establecen
que este beneficio se entrega mediante un cupon o vale, lo que ha sido ratificado por la Direccién
de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a través del informe n.® 2421-2025-EF/53.04 de 16 de junio de
202545 (Apéndice n.° 19 y 57), que sefiala: “3.3. La entrega regulada en el marco del Decreto
Supremo N° 012-2019-EF se circunscribe a un vale o cupén de alimentacion (...) en un formato
fisico o digital (...)" y “3.4 (...) no se establece que (...) puedan ser otorgados (...) en dinero™ sin
embargo, se evidencid que fue otorgado a sus beneficiarios en dinero mediante depésitos en sus
cuentas de ahorros®,

De esa manera, Sonia Rojas Huancapaza, en su condicion de directora del Sistema
Administrativo I, transgredio sus funciones establecidas en el literal a) y c) del Director del Sistema
Administrativo Il, que se indican a continuacion: *{(...) desempefia funciones siguientes: a) Planificar,
dirigir, coordinar, y hacer cumplir las actividades asignadas al Area de Administracion (...) ¢) Revisar
y firmar (...) los compromisos de pagos {(...)"

Asimismo, pese a ser responsable de la administracion de los fondos publicos*”, transgredi6 las
funciones establecidas en el subnumeral 3, numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441,
del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece lo siguiente: “(...) 6.2. Son funciones de los
responsables de la administracion de los fondos pdblico: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y
procedimientos establecidos por el ente rector (...)".

Lo descrito anteriormente, denota el incumplimiento de |as siguientes normas:

#0 Conforme se advierte del numeral 6.2, articulo 6° del Decreto Supremo n.* 012-2019-EF.

#1 Designada en el cargo de tesorera |, a partir del 26 de febrero de 2006, segln resolucion directoral n.° 0429-UGELY de 7 de agosto de
2006 (Apéndice n.° 54).

#2 Reporte girado adjunto al oficio n.” 0717 - 2025 - EF/52.06 de 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 33 y 57).

443 En fecha 31 de enero de 2025 (Apéndice n.° 33),

44 El articulo 3° del Decreto Supremo n.” 012-2019-EF, establece lo siguiente: "El cupén o vale por conceplo de alimentacién no tiene
caricter remunerativo, compensatorio ni pensionabie y no esta sujefo a cargas sociales” (el resaltado es agregado)

#5  Informacion remitida mediante oficio n.* 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 19 y 57), por la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en atencion al requerimiento de informacion,
mediante el cual se solicitd: *(...) precisar: ;La entrega de cupdn o vale por concepto de alimentacién que se realiza al personal
administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, en el marco del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, es en
especie {bienes) o en dinero (efectivo, cheque y/o deposito en cuenta)?"

& Remitidos mediante informe n.® 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 18).

“7  Gonforme el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.* 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.
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» Leyn.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2019, publicado
el 6 de diciembre de 2018.

“’DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

[.s:

CENTESIMA DECIMOQUINTA. Autoricese a las entidades del Gobiemo Nacional y
gobiernos regionales el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion
hasta por el monto de S/ 25,00 por cada dia efectivamente laborado, a favor del personal
administrativo sujeto a los Decreto Legislativo 276 y 1057 que laboran en dichas entidades,
¥y que desarrolia actividades luego de cumplir la jomada laboral ordinaria, siempre que
permanezcan y realicen labores efectivas hasta después de las 21 horas, las cuales
deberéan estar debidamente sustentadas y justificadas por la autoridad competente. El
referido beneficio se aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de
Economia y Finanzas, el cual establece las condiciones, criterios y mecanismos
complementarios para la aplicacion de la presente disposicion. El citado beneficio no tiene
caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esta sujefo a cargas sociales.
Para la aplicacion de la presente disposicion, exceptiese de lo dispuesto en el articulo 6
de la presente ley. Asimismo, lo dispuesto en la presente disposicién se financia con cargo
al presupuesto institucional de cada entidad publica, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico.

L)

» Decreto Legislativo n.° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, publicado
el 16 de setiembre de 2018.

T

, Articulo 43. Devengado
43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasfo aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion
documental ante el rgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor. El reconocimiento de la obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional,
en forma definitiva.

(o)’

» Decreto Legislativo n.° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el 16 de
setiembre de 2018.

9.

Articulo 17.- Gestién de pagos

(i)

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia
del derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y
registrado; se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del érea
correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento
de algunas de las siguientes condiciones, segun corresponda:

()

3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales, cuando se trate de gastos sin
contraprestacion inmediata o directa.

(...)”
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> Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, “Otorgan un cupon o vale por concepto de
alimentacién a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.°
276 y n.° 1047 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales, publicado el 20 de enero de 2019.

(.)
Articulo 1. Objeto

El Decreto Supremo tiene por objeto aprobar el otorgamiento de un cupén o vale por
conceplo de alimentacion hasta por el monto de S/ 25,00 (VEINTICINCO Y 00/100 SOLES)
diarios, a favor del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativas y de Remuneraciones del Sector Publico y del personal
contratado bajo el Decreto Legisfativo N° 1087, Decreto Legislativo que regula el régimen
de contratacion administrativa de servicios, en el marco de la Centésima Decimoquinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2019, asi como, establecer las condiciones, criterios y
mecanismos complementarios para su aplicacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El Decreto Supremo es de aplicacion para las entidades del Gobiero Nacional y Gobiernos
Regionales, en las que los servidores realicen actividades luego de cumplir la jomada
laboral ordinaria, siempre que permanezcan y realicen labores efectivas hasta después de
las 21:00 horas.

Articulo 3. Naturaleza del cupén o vale por concepto de alimentacion

El cupon o vale por concepto de alimentacion no tiene caracter remunerativo,
compensatorio ni pensionable y no esta sujefo a cargas sociales.

Articulo 4. Condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la percepcién
del cupon o vale por concepto de alimentacion

“4.1 Para la percepcion de un cupdn o vale por concepto de alimentacion aprobada en el
articulo 1 de este Decreto Supremo, se debe cumplir de manera conjunta con las
siguientes condiciones, criterios y mecanismos:

4.1 Cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo perentorio o
de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo fuera de la jomada
laboral ordinaria, el jefe del érgano o unidad organica, mediante documento remite a la
Ofi cina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

1. El personal autorizado permanece y realiza labores efectivas luego de cumplir la
Jjornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00 horas.

2. El trabajo a desarrollar es definido por el jefe del drgano o unidad organica, mediante
documento que contiene la justificacién debida para el cumplimiento de dicho frabajo
luego de la jornada laboral ordinaria, durante el periodo de duracion de dicho encargo.

3. El personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.
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4. El monto especifico del cupén o vale por concepto de alimentacion que se otorgue en
cada entidad se fija sin exceder el monto méaximo diario establecido en el articulo 1 de
este Decreto Supremo.

5. El cupdn o vale por concepto de alimentacion se registra en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, en la oportunidad de su entrega.

6. La entrega del cupdn o vale por concepto de alimentacién se otorga en forma mensual,
en la fecha que determine la Entidad.”

» Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, “Lineamientos para el
otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion para el personal
administrativo bajo el régimen de los decretos legislativos n.° 276 y n.° 1057 (CAS)
de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo”, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.° 0766-2023-UGELY, de 28 de junio de 2023.

fiucd
Articulo 6° Naturaleza del cupon o vale por concepto de alimentos

6.1. De acuerdo, a la Centésima Decimoquinta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Publico del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
se dispone el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion hasta por
el monto de S/ 25.00 (veinticinco con 00/100 soles) por cada dia efectivamente
laborado, a favor del personal administrativo sujetos a los Decretos Legislativos N° 276
y N° 1057.

6.2. La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local
Yunguyo, a través del personal responsable entregara los vales o cupones de alimentos
de forma mensual, a los servidores que cumplan con los requisitos sefialados en el
numeral 7.1.

6.3. El cupdn o vale por concepto de alimentos no tiene caracter remunerativo,
compensatorio ni pensionable y no esté sujeto a cargas sociales.

Articulo 7° Condiciones y Criterios

1.1.Para la percepcién de un cupén o vale por concepto de alimentacion se debera
cumplir de manera correlativa con las siguientes condiciones:

a) Cuando se presenten actividades o labores que deben cumplirse en plazo
perentorio o de manera extraordinaria, que requieren el desarrollo de trabajo
fuera de la jomada laboral ordinaria, las autoridades, directivos, jefe del
organo o unidad organica, mediante documento remite a la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, la relacion del personal
autorizado para el desarrollo de dicho trabajo.

b) El personal autorizado permanece y realiza labores efectivas inmediatamente
después de cumplir la jornada laboral ordinaria hasta después de las 21:00
horas, no después de la denominada retribucion econémica.

c) Eltrabajo a desarrollar es definido por el jefe inmediato superior o quien haga
sus veces en la Sede Administrativa y ella directora(a) de instituciones
Educativas del dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo,
mediante documento que contiene la justificacion debida para el
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cumplimiento de dicho trabajo luego de la jomada laboral ordinaria, durante
el periodo de duracién de dicho encargo.

d) El personal autorizado debe encontrarse registrado en el Aplicativo
informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico a cargo de Ministerio de Economia y
Finanzas.

e) El monto especifico del cupon o vale por concepto de alimentacion que se
otorgue en cada entidad se fija sin exceder el monto maximo de S/. 25.00
(Veinticinco y 00/100 Soles) diarios, en conformidad con el numeral 6.1.

f) El cupén o vale por concepto de alimentos se registra en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos de la Institucion, en la oportunidad de su entrega.

1.2 La Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, son responsables del
estricto cumplimiento de la presente Directiva.

1.3La asistencia seré controlada por el Sistema de Control de asistencia
administrativo que tiene la Oficina de Recursos Humanos.

()

Articulo 8° Procedimiento

“8.1. El jefe inmediato superior o quien aga las veces en la Sede Administrativa y ella
directora (a) de las instituciones educativas del ambito de la unidad de gestion
educativa local yunguyo definird y evaluaré la necesidad de servicio del personal
administrativo sujeto a los decretos legislativos N° 276 y Decreto Legislative N° 1057,
para desarrollar actividades fuera de la jomada laboral ordinaria, hasta después de las
/ 21:00 horas, mediante documento administrativo, el cual debe contener la justificacion

debida para el cumplimiento de dicho trabajo, considerando las condiciones sefaladas
en el presente lineamiento, debiendo comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de
la UGEL.

8.2. El jefe inmediato superior o quien aga sus veces en la Sede Administrativa y ella
Directora (a) de las instituciones educativas del ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo, debera sustentar y justificar las actividades y/o labores
extraordinarias realizadas por su personal administrativo atreves de un oficio
adjuntando el (anexo 01) y presentarlo por mesa de partes de la UGEL, teniendo como
plazo maximo dos (2) dias tiles después de realizada la actividad para lo cual deberé
adjuntar a su oficio los siguientes documentos:

- Oficio de Direccion.

- Anexo 01 formato de autorizacién para laborar fuera de la jornada laboral.
Especificando la actividad o labor extraordinaria a realizar debera, estar firmada por el
Jefe inmedliato y visado por el Director CONEI. (...)"

» Directiva n.° 0007- 2020 - EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, asi
como sus Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones, aprobado mediante
Resolucién Directoral
n.® 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020,

“Articulo 11° .- Ejecucion del Gasto Publico

La ejecucion del gasto publico es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones
del gasto con el objeto de financiar la prestacion de los servicios publicos y acciones
desarrolladas por las entidades, a su vez lograr resultados (...) tomando en cuenta e/
Principio de Legalidad, recogido en el inciso 1.1 del numeral 1 del articulo IV de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificaciones (...)". (el
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resaltado y subrayado es agregado)

Los hechos descritos, afectaron la legalidad del uso y destino de los fondos publicos, y generaron
perjuicio econdmico a la Entidad de S/ 100 975,00 (cien mil novecientos setenta y cinco con 00/100
soles) al haberse pagado dinero a favor del personal administrativo de la Entidad por concepto de
vale o cupén de alimentos, sin corresponder, como se resume en el cuadro siguiente:

CU'ADRO N° 50
DETERMINACION DEL PERJUICIO
Importe s Total
Devolucion
.| Afio | Registro| CIPY Total Perjuicio MONTO
N*|Fiscal| SWF | NP | Pagadosi| § s/ REGPORSABLE CARGO s/
(b)
(a) {a-b)
Walter Richard Rivera Director del Sistema
Ayala Administrativo I S0
Alejandro Huarachi Tito Técnico Administrativo | | 27,200.00
1] " et s o Ludgerio Calderén Yanapa | Contador | : 27,200.00
Rosa Gladys Arangoitia
Valdivia Tesorera | 1,600.00
; i Director del Sistema
parRehardRVera | agministativo ll defe | 16,000.00
y de Recursos Humanos
2 | 20 303 618 17,000.00 1,000.00 | 16,000.00 | Alejandro Huarachi Tito Técnico Administrativa | | 16,000.00
Ludgerio Calderon Yanapa | Contador | 16,000.00
Rosa Gladys Arangoitia
Valdivia Tesorera |l 1.000.0Q
" : Director del Sistema
A XVae:lt:r Richard Rivera Administrativo || efe 15,000.00
¥ de Recursos Humanos
( 3| 202 382 721 16,000.00 1,000.00 | 15,000.00 | Alejandro Huarachi Tito Técnico Administrativo | | 15,000.00
Ludgerio Calderén Yanapa | Contador | 15,000.00
Rosa Gladys Arangoitia
Valdivia Tesorera | 1,000.00
; 5 Jefe de Recursos
, Yovana Quispe Mamani Humanos 13,500.00
Walter Richard Rivera Director del Sistema 13.500.00
Ayala Administrativo Il SR
42022 9 | 258 | 1440000  900.00 | 1350000 ['Aliandro Huarachi THo | Técnico Administrativa | | 13,500.00
Ludgerio Calderon Yanapa | Contador | 13,500.00
Rosa Gladys Arangoitia
Valdivia Tesorera | $00.00
" ’ Jefe de Recursos
Yovana Quispe Mamani Hiiranad 4.290.00
Walter Richard Rivera Director del Sistema 4.200.00
5 | 2022 95 259 4,200.00 4,200.00 | Ayala Administrativo Il Sl
. s Técnico Administrativo |
Alejandro Huarachi Tito (remuneraciones) 4,200.00
Ludgerio Calderon Yanapa | Confador | 4,200.00
Director del Sistema
Sonia Rojas Huancapaza | Administrativo (I 5,600.00
Jefe de Recursos
6 | 2023 811 1167 5,600.00 5,600.00 | Harry Joel Barra Juli Humanos 5,600.00
Alejandro Huarachi Tito Técnico Administrativo | | 5,600.00
Rosa Gladys Arangoitia
Valdivia Tesorera | 25.00
Director del Sistema
Sonia Rojas Huancapaza | Administrativo lllefe de | 2,400.00
7| 2023 | 883 | 1286 | 240000 240000 . ?:,‘;"f;;ﬂig”s
Harry Joel Bara Juli e 2,400.00
Algjandro Huarachi Tito Técnico Administrativo | | 2,400.00
T Director del Sistema
8 | 2023 883 7 1292 6,150.00 6,150.00 | Sonia Rojas Huancapaza Administrativo I 6,150.00
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Importe Total
Devolucion ;
o| Afo | Registro | CIPY Tofal Perjuicio MONTO
N\ Fiscal | SIAF | NP | Pagadoss (sb’) s/ RESPONSARLE GARGD s/
(a) (a-b)
; Jefe de Recursos '
Harry Joel Barra Juli MiaNGs 6,150.00
Alejandro Huarachi Tito Técnico Administrativo | | 6,150.00
Nathaly Edith Mamani Especialista 300.00
Contreras Administrativo z
sgi?v?a!adys Arangoitia Tesorera | 300.00
Edgar David Escobar Jefe de Recursos
Ginez Humanos 4040
Sonia Rojas Huancapaza Eg;?;og::tli\ilsl’ltema 4,600.00
g | 2024 76 101 4,600.00 4,600.00 Nathaly Edith Maman Especiaisia —
Contreras Administrativo i
Rosa Gladys Arangoitia
Valdivia Tesorera | 200.00
Edgar David Escobar Jefe de Recursos
Nota Ginez Humanos 1,825.00
de Rolando Waldo Gémez Especialista 1325.00
10| 2004 | 102 | P20= | 432500 1,325,00 [ FOma dominLe
24.96. Siora Rojs Husncepess Administrativo Il 132500
2400032 Nathaly Edith Mamani Especialista 1325.00
Confreras Administrativo i
Edgar David Escobar Jefe de Recursos
Nota Ginez Humanos 142500
de Rolando Waldo Gomez Especialista 1425.00
1] 2024 | 104 | PHO | 442500 1,425.00 | P2 Administrativo |
4. Sonia Rojas Huancapaza Director dal Sistema 1,425,00
24.96. i P Administrativo Il it
2400033 Nathaly Edith Mamani Especialista 1.425.00
Contreras | Administrativo | Yo
Nota Jes(is Henry Rivera Jefe de Recursos 3575.00
de Cahuaya Humanos gk
Pago -~
12 | 2024 888 3,575.00 3,575.00 . i
888, ! ' s Director Del Sistema
24,96, Sonia Rojas Huancapaza Administrativo Il 3,575.00
2500135
Total General 103,875.00 2,900.00 | 100,975.00
Fuente: Comprobantes de pago (Apéndices n.= 7, 25, 34 y 35)
Elaborado por: Comision Auditora
CUADROQ N° 51
RESUMEN DEL PERJUICIO POR PRESUNTO RESPONSABLE
N° Nombres y Apellidos Perjuicio en S/
1 Walter Richard Rivera Ayala 75,900.00
2 Alejandro Huarachi Tito 90,050.00
3 Ludgerio Calderon Yanapa 75,900.00
4 Rosa Gladys Arangoitia Valdivia 5,025.00
5 Yovana Quispe Mamani 17,700.00
6 Sonia Rojas Huancapaza 25,075.00
7t Harry Joel Barra Juli 14,150.00
8 Nathaly Edith Mamani Contreras 7,660.00
9 | Edgar David Escobar Ginez 7,350.00
10 | Rolando Waldo Gémez Poma 2,750.00
11 | Jests Henry Rivera Cahuaya 3,575.00

Fuente: Comprobantes de pago (Apéndices n.es 7, 25, 34 y 35)
Elaborado por: Comision Auditora
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Los hechos indicados se produjeron por la conducta consciente y voluntaria de los funcionarios y
servidores publicos de la Entidad al tramitar, aprobar y pagar el cupén o vale por concepto de
alimentacion en favor del personal administrativo de la Entidad que no cumplian con las condiciones,
criterios y mecanismos establecidos en el Decreto Supremo n.® 012- 2019-EF y la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308.

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios y/o
aclaraciones, efectuandose su evaluacion, concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados
en la desviacion de cumplimiento.

Cabe precisar que, en el caso de Walter Richard Rivera Ayala, director del Sistema Administrativo |
y jefe de Recursos Humanos; Ludgerio Calderdn Yanapa, Contador; Yovana Quispe Mamani, jefe de
Recursos Humanos; Sonia Rojas Huancapaza, Directora del Sistema Administrativo I, jefe de
Recursos Humanos y Contadora; Harry Joel Barra Juli, jefe de Recursos Humanos; Nathaly Edith
Mamani Contreras, Especialista Administrativo; Edgar David Escobar Ginez, jefe de Recursos
Humanos; Rolando Waldo Gomez Poma, Especialista Administrativo y Jestis Henry Rivera Cahuaya,
Jefe de Recursos Humanos, pese a estar debidamente notificados, no presentaron sus comentarios
y aclaraciones a la Desviacion de cumplimiento comunicada.

Los comentarios y/o aclaraciones, la referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion,
forman parte del apéndice n.® 55 del Informe de Auditoria.

Las personas comprendidas en los hechos se describen a continuacion:

1) Walter Richard Rivera Ayala, con DNI n.° NIl Director del Sistema Administrativo I,
designado mediante Resolucion Directoral n.® 002-2021-UGEL-Y de 4 de enero de 2021
(Apéndice n.° 54), durante el periodo del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 y
designado mediante Resolucién Directoral n.° 002-2022-UGEL-Y. de 4 de enero de 2022
(Apéndice n.° 54) del 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2022, seg(in Registro de Trabajadores,
Pensionistas y otros prestadores de servicios (Apéndice n.° 10), y como Jefe de Recursos
Humanos designado mediante Resolucion Directoral n.® 0724 - 2021 — UGEL-Y de 31 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 54), durante el periode del 31 de agosto de 2021 al 31 de diciembre de
2021, a quien se le comunicd la desviacion de cumplimiento a través de la cédula de notificacion
electronica n.” 00000025 - 2025 — CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.°
35), sin embargo, a la fecha de emision del presente informe no presenté sus comentarios y/o
aclaraciones.

Se ha identificado la participacion de Walter Richard Rivera Ayala, en su condicion de Director
de Sistema Administrativo I, quien durante los afios 2021 y 2022, no exigié el cumplimiento en
forma conjunta de las condiciones, criterios y mecanismos previstos en la normativa para otorgar
el cupdn o vale por concepto de alimentacién, y por el contrario suscribié y consigno su sello a
conformidad en las planillas generadas, en las cuales fue incluido como beneficiario junto al
Director de la Entidad; de esta manera, autorizo el desembolso de fondos publicos hasta por S/
75 900,00, cuando no correspondia, en beneficio propio y de terceros.

En tanto que, en su condicion de Jefe de Recursos Humanos, respecto al afio 2021, elaboro la
lista de beneficiarios para el otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion en las
cuales consigno los nombres de los trabajadores administrativos incluida su persona a sabiendas
del incumplimiento en forma conjunta de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en la
normativa para otorgar el cupén o vale por concepto de alimentacion, lo que ocasiono el
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desembolso de fondos publicos por S/ 31 000,00, cuando no correspondia, en perjuicio de la
Entidad.

De esa manera, contravino lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019; el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, referido al devengado; el articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441, del Sistema
Nacional de Tesoreria, referido a la gestion de pagos; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto
Supremo n.® 012-2019-EF que aprueba otorgar un cupén o vale por concepto de alimentacion a
favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.® 276 y n.° 1057 que labora
en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales, referidos al objeto, &mbito de
aplicacién, naturaleza del cupén o vale por concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y
mecanismos complementarios para la percepcion del cupon o vale por concepto de alimentacion,
respectivamente.

Incumpliendo su funcion en su calidad de Director de Sistema Administrativo Il prevista en los
numerales 6.1 y 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, del Sistema Nacional de
Tesoreria, que establece lo siguiente: “6.1. Son responsables de la administracion de los Fondos
Pablicos, el Director General de Administracion, (...) 6.2. Son funciones de los responsables
de la administracion de los Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Piiblicos
percibidos o recaudados en el ambito de su competencia (...) 3. Ejecutar los pagos de las
obligaciones legalmente contraidas por la institucion {...) conforme a las normas y procedimientos
establecidos”, literales a) y ¢}, seccion Del Director del Sistema Administrativo II: D4-05-295-2 del
Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad*®, que establece: “Planificar, dirigir, coordinar
y hacer cumplir las actividades asignadas al Area de Administracion”: “Revisar y firmar (...) los
compromisos de pagos y constancias de pago de remuneraciones’.

Asimismo, en el numeral 6.2., articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, que establece:
“Los jefes de los 6rganos o unidades organicas, son encargados del adecuado cumplimiento
de este Decreto Supremo, bajo responsabilidad funcional”.

Mientras que en su condicion de Jefe de Recursos Humanos, incumplio sus funciones previstas
en los literales a) y f), seccién Especialista Administrativo | Personal: P3-05-338-1 del Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, que sefiala: “Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las
acciones del Sistema de Personal que se efecttian en la Sede Administrativa (...)" ;"Conducir,
. ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las acciones de personal referidas al (...) control
<.\ de asistencia y permanencia de personal’; asi como los numerales 6.1. y 6.2,, articulo 6° del
Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, que establecen: “6.1 Las Oficinas de Recursos Humanos,
%, 0 quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de lo sefalado en
los articulos 4y 5 (...) 6.2 Los jefes de los 6rganos o unidades organicas, son encargados
del adecuado cumplimiento de este Decreto Supremo, bajo responsabilidad funcional (...)".

Del mismo modo, vulnerd los principios de legalidad, probidad y ética publica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado publico: “Supeditar e/
interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio” y “Desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos

4 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 0873-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 56).
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publicos™ y “percibir en contraprestacion de sus servicios s6lo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo publico”, respectivamente.

Finalmente, transgredi6 el principio de respeto de la Funcion Piblica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. ® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala que el servidor
publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]" ; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: "Responsabilidad. Todo servidor plblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica [...]"; asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor publico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para ofros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

2) Alejandro Huarachi Tito, con DNI n.° |Illll, Técnico Administrativo |, designado mediante
Resolucion Directoral n.* 0428-UGELY de 7 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 54), durante el
periodo de 26 de febrero de 2006 a la fecha, a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento
a través de la cédula de notificacion electronica n.® 00000026 — 2025 - CG/GRPU-01-003 de 10
de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55) y presento sus comentarios y/o aclaraciones mediante el
informe n.* 0166-2025-GRP/DRE PUNO/UGEL-Y/ADM-REM de 24 de octubre de 2025, recibido
el 24 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55).

Se ha identificado la participacién de Alejandro Huarachi Tito, en su condicion de Técnico
Administrativo I, quien durante los afios 2021 y 2022, elabor6 y registro la estructura de pagos
en el modulo de control de pagos - SIAF en la cual incluy6 a los trabajadores administrativos
incluida su persona y el Director de la Entidad para ser beneficiarios del cupdn o vale de
alimentacion a pesar que incumplian en forma conjunta las condiciones, criterios y mecanismos
exigidos en la normativa, aunado a ello, consigné montos superiores al maximo establecido; lo
que ocasiond el desembolso de fondos publicos por 8/ 75 900,00. Asimismo, durante el afio 2022,
elabord y suscribio la lista del personal administrativo beneficiario en la cual consigné montos
superiores al maximo establecido, lo que ocasioné el desembolso de fondos plblicos por
S/ 4 200,00. Asi también; el afo 2023 a pesar de no tener competencia registro la fase del
devengado de expedientes SIAF a sabiendas que no tenia la documentacion que sustente el
cumplimiento en forma conjunta de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos por la
normativa, lo que ocasiond el desembolso de fondos plblicos por
S/ 14 150,00. De esta manera, ocasion6 el desembolso total de fondos pablicos por S/ 90 050,00
(noventa mil cincuenta con 00/100 soles) cuando no correspondia, en perjuicio de la Entidad.

De esa manera, contravino lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2019; el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, referido al devengado; el articulo 17° del Decreto Legislativo n.” 1441, del Sistema
Nacional de Tesoreria, referido a la gestion de pagos; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto
Supremo n.° 012-2019-EF que aprueba otorgar un cupén o vale por concepto de alimentacion a
favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.® 276 y n.° 1057 que labora
en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, referidos al objeto, ambito de
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aplicacion, naturaleza del cupén o vale por concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y
mecanismos complementarios para la percepcion del cupén o vale por concepto de alimentacion,
respectivamente.

Incumpliendo su funcién prevista en los literales a) y j) de la seccion Del Técnico Administrativo |
(Remuneraciones-PDT) del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad*#®, que establecen:
“Ejecutar el manejo, control y supervision de la Planilla de pago”,“Controlar y revisar las planillas
procesados para efectuar pagos”, respectivamente.

Del mismo modo, vulnero los principios de legalidad, probidad y ética pablica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo [V de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado publico: “Supeditar el
interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio” y “Desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio’,
respectivamente, y los literales a), ¢) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos” y “percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo publico®, respectivamente.

— Finalmente, transgredio el principio de respeto de la Funcion Publica, establecido en el articulo 6°
/ de la Ley n. ® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala que el servidor
: publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]" ; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor piiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién pablica [...J" asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor publico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo no sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Ludgerio Calderdn Yanapa, con DNI n.” |l Contador, con vinculo laboral de ingreso del
25 de mayo de 1981 segln boleta de pago de abril de 2022 (Apéndice n.° 8), hasta el 31 de julio
de 2022, de acuerdo al Registro de Trabajadores, Pensionistas y otros prestadores de servicios
(Apéndice n.° 10), fecha en el cual se hace efectivo la notificacion (Apéndice n.° 7) del cese por
limite de edad de la Resolucion Directoral n.® 0676-2020-UGEL-Y de 17 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 54), a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento a través de la cédula de
notificacion electrénica n.® 00000027 — 2025 — CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 55); sin embargo, a la fecha de emision del presente informe no presenté sus
comentarios y/o aclaraciones.

Se ha identificado la participacion de Ludgerio Calderén Yanapa, en su condicion de Contador
I, quien durante los afios 2021 y 2022, registré la fase del devengado de expedientes SIAF a
sabiendas que no contaba con la documentacion que sustente el cumplimiento en forma conjunta

“ Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0973-2019-UGELY de 30 de sefiembre de 2019 (Apéndice n.® 56).
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de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en la normativa para otorgar el cupon o vale
por concepto de alimentacion, y luego sin tener competencia efectud el registro de la fase de
girado de expedientes SIAF, resultando acreedor del citado beneficio; de esta manera, ocasioné
el desembolso de fondos publicos por S/ 75 900,00 (setenta y cinco mil novecientos con 00/100
soles) cuando no correspondia, en perjuicio de la Entidad.

De esa manera, contravino lo establecido en la Centésima Decimoguinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2019; el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, referido al devengado; el articulo 17° del Decreto Legislativo n.° 1441, del Sistema
Nacional de Tesoreria, referido a la gestion de pagos; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto
Supremo n.® 012-2019-EF que aprueba otorgar un cupén o vale por concepto de alimentacion a
favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.° 276 y n.® 1057 que labora
en las entidades del Gobiemno Nacional y Gobiernos Regionales, referidos al objeto, ambito de
aplicacion, naturaleza del cupén o vale por concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y
mecanismos complementarios para la percepcion del cupon o vale por concepto de alimentacion,
respectivamente.

Incumpliendo su funcion prevista en los literales a) y m) de la seccion Contador |: P3-05-225-1 del
Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad®°, que establece: “Visar los comprobantes de
pago, previa revision de la documentacion sustentatoria”; “revisar y visar el control previo y
concurrente de la formulacion de comprobantes de pago (...) pago del presupuesto de operacién”,
respectivamente.

Del mismo modo, vulner6 los principios de legalidad, probidad y ética piblica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado plblico: “Supeditar el
interés particular al interés comdin y a los deberes y obligaciones del servicio” y “Desempenar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos” y “percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo publico”, respectivamente.

Finalmente, transgredit el principio de respeto de la Funcion Piblica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. ° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, que sefiala que el servidor
publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando que en
fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]"; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica [...]"; asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor publico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para ofros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del

#0 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.” 56).
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procedimiento administrativo sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

4) Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, con DNI n.° Il Tesorera |, designada mediante
Resolucion Directoral n.” 0429-UGELY de 7 de agosto de 2006 (Apéndice n.° 54), durante el
periodo de 26 de febrero de 2006 a la fecha, a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento
a través de la cédula de notificacion electronica n.® 00000028 — 2025 - CG/GRPU-01-003 de 10
de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55), y presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante el
Informe n.* 028 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA de 23 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 55).

Se ha identificado la participacion de Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, en su condicion de
Tesorera |, quien durante los afios 2021, 2022, 2023 y 2024, a sabiendas que incumplia con
acreditar en forma conjunta con las condicicnes, criterios y mecanismos exigidos en la normativa
para otorgar el cupon o vale por concepto de alimentacion aprobd electrénicamente su pago en
beneficio propio por S/ 3 600,00 (2021), S/ 900,00 (2022), S/ 325,00 (2023) y S/ 200,00 (2024);
de esta manera, ocasiond el desembolso de fondos pablicos por S/ § 025,00 (cinco mil veinticinco
con 00/100 soles) cuando no correspondia, en perjuicio de la Entidad.

De esta manera, trasgredid lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2019; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF que aprueba
otorgar un cupén o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a
los Decretos Legislativos n.® 276 y n.” 1057 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales, referidos al objeto, ambito de aplicacion, naturaleza del cupén o vale por
concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la
percepcion del cupon o vale por concepto de alimentacion, respectivamente.

Asi también contravino los articulos 6°, 7° y 8° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-

’ Y/UE.308, “Lineamientos para el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion
para el personal administrativo bajo el régimen de los Decretos Legislativos n.® 276 y n.® 1057
(CAS) de la Unidad de Gestibn Educativa Local Yunguyo”, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.® 0766-2023-UGELY de 28 de junio de 2023, referidos a la naturaleza del cupén o
vale por concepto de alimentos, condiciones y criterios, y procedimiento, respectivamente.

Incumpliendo sus funciones prevista en los numerales 6.1y 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo
n.° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: “Son responsables de la
administracion de los Fondos Pdblicos (...) el Tesorero (...)": “Son funciones de los responsables
de la administracion de los Fondos Pdblicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Plblicos
percibidos o recaudados en el ambito de su competencia”; literal b) de la seccion Tesorero I: P3-
05-860-1 del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad®', que sefiala: “Realizar el (...)
abono a través del SIAF para el pago mensual de los trabajadores de la Unidad Ejecutora”.
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Del mismo modo, vulnerd los principios de legalidad, probidad y ética plblica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado publico: “Supeditar el
interés particular al interés comtin y a los deberes y obligaciones del servicio” y “desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefalan que todo
empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

1 Aprabado mediante Resolucion Directoral n.® 0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 56),
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servicio publico”, “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos” y “percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo puiblico”, respectivamente.

Finalmente, transgredio el principio de respeto de la Funcion Publica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. ® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala que el servidor
publico: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrafivos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]" ; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor piiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica [...J", asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor publico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para ofros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcicnal derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

5) Yovana Quispe Mamani, con DNI n.” I, jefe de Recursos Humanos, designada
mediante Resolucion Directoral n.° 0005-2022-UGEL-Y. de 4 de enerc de 2022 (Apéndice n.°
54), durante el periodo del 1 de enero de 2022 al 31 de mayo de 2022, segin Registro de
Trabajadores, Pensionistas y otros Prestadores de servicio (Apéndice n.° 10), a quien se le
comunicd la desviacion de cumplimiento a través de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000029 - 2025 ~ CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55); sin
embargo, a la fecha de emision del presente informe no presentdé sus comentarios y/o
aclaraciones.

Se ha identificado la participacion de Yovana Quispe Mamani, en su condicion de jefe de
Recursos Humanos, quien mediante informe
n.° 060 — 2022 - GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH de 31 de marzo de 2022, requiri6 el
reconocimiento y pago de vale por cupdn alimentario — 2022 para los trabajadores administrativos
de la Entidad incluida su persona a sabiendas que incumplian en forma conjunta de las
condiciones, criterios y mecanismos exigidos para su otorgamiento; de esta manera, ocasiono el
desembolso de fondos publicos por S/ 17 700,00 (diecisiete mil setecientos con 00/100 soles)
cuando no correspondia, en perjuicio de la Entidad.

De esta manera, trasgredid lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2019; y los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF que aprueba
otorgar un cupdn o vale por concepto de alimentacién a favor del personal administrativo sujeto a
los Decretos Legislativos n.® 276 y n.° 1057 que labora en las entidades del Gobiemo Nacional y
Gobiernos Regionales, referidos al objeto, &mbito de aplicacion, naturaleza del cupon o vale por
concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la
percepcion del cupdn o vale por concepto de alimentacion, respectivamente.

Incumpliendo sus funciones previstas en los literales a) y f), seccion Especialista Administrativo |
Personal: P3-05-338-I del Manual de Organizacion y Funciones, que sefiala: “Dirigir, coordinar,
orientar y supervisar las acciones del Sistema de Personal que se efectian en la Sede

"0

Administrativa (...)" ;"Conducir, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las acciones de
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personal referidas al (...) control de asistencia y permanencia de personal”; los numerales 6.1. y
6.2., articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, que establecen: “6.1 Las Oficinas de
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento
de lo sefialado en los articulos 4y 5 (...) 6.2 Los jefes de los 6rganos o unidades orgénicas,
son encargados del adecuado cumplimiento de este Decreto Supremo, bajo
responsabilidad funcional”.

Del mismo modo, vulnerd los principios de legalidad, probidad y ética publica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado plblico: “Supeditar el
interés particular al interés comtn y a los deberes y obligaciones del servicio” y “desempenar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado puablico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos” y "percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo publico”, respectivamente.

Finalmente, transgredi6 el principio de respeto de la Funcion Plblica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. © 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica, que sefiala que el servidor
publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]"; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica [...J"; asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor publico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Sonia Rojas Huancapaza, con DNI n.” I, Director del Sistema Administrativo II,
designada mediante Resolucion Directoral n.” 0607 — 2023 - UGELY de 15 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 54), durante el periodo de 15 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, segtn
Resolucion Directoral n.® 0001 — 2024- UGEL-Y de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 54) del 3
de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 y con Resolucion Directoral
n.® 004 - 2025 - UGEL-Y de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 54), durante el periodo del 2 de
enero de 2025 al 24 de julo de 2025, segun Resolucion Directoral
n.® 0664-2025-UGEL-Y de 25 de julio de 2025 (Apéndice n.° 54), Contador designada mediante
Resolucién Directoral n.® 0104 — 2024 de 15 de enero de 2024 (Apéndice n.° 54) de 1 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2024 y como jefe de Recursos Humanos designada mediante
Resolucion Directoral n.® 0954-2023-UGEL-Y de 13 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 54),
durante el periodo del 13 de setiembre de 2023 al 30 de octubre de 2023 segln Resolucion
Directoral n.® 1093 - 2023-UGEL-Y de 30 de octubre de 2023, a quien se le comunico la
desviacion de cumplimiento a través de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000030 - 2025 — CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55); sin
embargo, a la fecha de emision del presente informe no presentd sus comentarios ylo
aclaraciones.
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Se ha identificado la participacion de Sonia Rojas Huancapaza, en su condicion de Director del
Sistema Administrativo Il, quien durante los afios 2023 y 2024, tramito y autorizo el desembolso
de fondos plblicos para otorgar el cupon o vale por concepto de alimentacion en favor del personal
administrativo, incluida su persona a sabiendas que incumplian con acreditar en forma conjunta
con las condiciones, criterios y mecanismos exigidos en la normativa; asimismo, permitio que el
referido beneficio fuese otorgado en dinero a través de cuentas corrientes, lo que ocasiond el
desembolso de fondos ptiblicos por S/ 14 150,00 (2023) y S/ 10 925,00 (2024).

Asimismo, durante el afio 2023, permitid que Harry Joel Barra Juli emita documentos para el
otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion, cuando no ostentaba ni ejercia el
cargo de jefe de Recursos Humanos, lo que ocasiont el desembolso de fondos pablicos de
S/ 2 400,00; asi también, permitio que Alejandro Huarachi Tito, registre la fase del devengado de
expedientes SIAF sin tener competencia ni contar con la documentacion que sustente en forma
conjunta el cumplimiento de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos por la normativa,
mas aun si también resulté beneficiaria, lo que ocasiono el desembolso de fondos publicos por
S/ 14 150,00.

Mientras que, el afio 2024, permitio que Nathaly Edith Mamani Contreras, en su condicion de
Especialista Administrativo — Responsable de Planillas y Remuneraciones, registre el devengado
en el SIAF sin tener competencia, lo que ocasiond el desembolso de fondos plblicos por
S/ 7 350,00.

En tanto que, en su condicion de Contador durante el afio 2024, reconocid la obligacion de pago
al registrar la fase del devengado de expediente SIAF a sabiendas que no contaba con la
documentacién que sustente en forma conjunta el cumplimiento de las condiciones, criterios y
mecanismos exigidos por la normativa para el otorgamiento de cupén o vale por concepto de
alimentacion, méas aun si resulto beneficiaria, lo que ocasiont el desembolso de fondos publicos
por 8/ 3 575,00.

De igual forma, en su condicion de Jefe de Recursos Humanos, durante el afio 2023, soslayd
su deber de exigir el cumplimiento de manera conjunta de las condiciones, criterios y mecanismos
exigidos por la normativa para el otorgamiento del cupén o vale por concepto de alimentacién, en
favor del personal administrativo y el suyo propio; de esta manera, ocasioné el desembolso de
fondos publicos por S/ 2 475,00.

Siendo asi, Sonia Rojas Huancapaza ocasiond el desembolso de fondos publicos por
S/ 25 075,00 (veinticinco mil setenta y cinco con 00/100 soles) cuando no correspondia, en
perjuicio de la Entidad.

De esta manera, contravino lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aho
Fiscal 2019; el articulo 43° del Decreto Legislativo n.® 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, referido al devengado; el articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441, del Sistema
Nacional de Tesoreria, referido a la gestion de pagos; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto
Supremo n.° 012-2019-EF que aprueba otorgar un cupon o vale por concepto de alimentacion a
favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos n.® 276 y n.° 1057 que labora
en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, referidos al objeto, ambito de
aplicacion, naturaleza del cupén o vale por concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y
mecanismos complementarios para la percepcion del cupon o vale por concepto de alimentacion,
respectivamente.
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Asimismo, trasgredio los articulos 6°, 7° y 8° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-
Y/UE.308, “Lineamientos para €l otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion
para el personal administrativo bajo el régimen de los decretos legislativos n.°® 276 y n.° 1057
(CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo®, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.° 0766-2023-UGELY de 28 de junio de 2023, referidos a la naturaleza del cupon o
vale por concepto de alimentos, condiciones y criterios, y procedimiento, respectivamente.

Incumpliendo su funcion en su calidad de Director de Sistema Administrativo II, prevista en los
numerales 6.1 y 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, del Sistema Nacional de
Tesoreria, que establece lo siguiente: “6.1. Son responsables de la administracion de los Fondos
Pablicos, el Director General de Administracion (...) 6.2. Son funciones de los responsables de
la administracién de los Fondos Pablicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Piiblicos
percibidos o recaudados en el é&mbito de su competencia (...) 3. Ejecutar los pagos de las
obligaciones legalmente contraidas por la institucion (...) conforme a las normas y procedimientos
establecidos”, literales a) y c), seccion Del Director del Sistema Administrativo II: D4-05-295-2 del
Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad*2, que establece: “Planificar, dirigir, coordinar
y hacer cumplir las actividades asignadas al Area de Administracion”: “Revisar y firmar (...) los
compromisos de pagos y constancias de pago de remuneraciones’”.

Asimismo, en el numeral 6.2., articulo 6° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF, que establece:
‘Los jefes de los 6rganos o unidades organicas, son encargados del adecuado cumplimiento
de este Decreto Supremo, bajo responsabilidad funcional’”.

Mientras que en su condicion de Jefe de Recursos Humanos, incumplio sus funciones previstas
en los literales a) y f), seccion Especialista Administrativo | Personal: P3-05-338-1 del Manual de
Organizacién y Funciones de la Entidad*5, que sefiala: “Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las
acciones del Sistema de Personal que se efecttian en la Sede Administrativa {(...)" ;"Conducir,
ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las acciones de personal referidas al (...) control
de asistencia y permanencia de personal’; los numerales 6.1. y 6.2, articulo 6° del Decreto
" Supremo n.” 012-2019-EF, que establecen: “6.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o quienes
hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento de lo sefialado en los articulos
4y5(...) 6.2 Los jefes de los érganos o unidades organicas, son encargados del adecuado
cumplimiento de este Decrefo Supremo, bajo responsabilidad funcional’.

Asimismo, sus funciones establecidas en el literal a), articulo 6° de la Ley n.” 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefala: “Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos
o herramientas de gestion establecidas por (...) la entidad.”

En tanto que, en su calidad de Contador, incumplio sus funciones establecidas en los literales a)
y m) de la seccién Contador I: P3-05-225- del citado Manual de Organizacion y Funciones de la
Entidad,** que establece: “Visar los comprobantes de pago, previa revisién de la documentacion
sustentatoria’, “Revisar y visar el control previo y concurrente de la formulacion de comprobantes
de pago (...) pago del presupuesto de operacion’, respectivamente.

Del mismo modo, vulneré los principios de legalidad, probidad y ética publica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo |V de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado plblico: “Supeditar el
interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio” y “desempenar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,

452 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 0873-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 56).
153 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 56).
454 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 56).
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respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico", “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos” y “percibir en contraprestacién de sus setvicios sélo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo puiblico”, respectivamente.,

Finalmente, transgredi el principio de respeto de la Funcion Piblica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. ° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que senala que el servidor
publico: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]"; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica [...J"; asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor publico esta prohibido de “obfener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

/ 7) Harry Joel Barra Juli, con DNI n.” Il jefe de Recursos Humanos, designado mediante
%[ Resolucion Directoral n.® 1093 ~ 2023-UGEL-Y de 30 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 54),
/ durante el periodo de 30 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023, a quien se le comunico

N la desviacion de cumplimiento a través de la cédula de notificacion electronica

n.® 00000031 - 2025 - CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55); sin
embargo, a la fecha de emision del presente informe no presentd sus comentarios y/o
aclaraciones.

Se ha identificado la participacion de Harry Joel Barra Juli, en su condicion de Jefe de Recursos
| Humanos, quien durante el afic 2023, emitio y tramitd documentos para el otorgamiento del cupon
0 vale por concepto de alimentacion para el personal administrativo a sabiendas que incumplian
en forma conjunta de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos para su otorgamiento; lo
que ocasion6 el desembolso de fondos publicos por S/ 11 750,00. Aunado a ello, emitio
documentos para otorgar el mencionado beneficio a pesar que tenia conocimiento que no
ostentaba ni ejercia el cargo de jefe de Recursos Humanos, lo que ocasion6 el desembolso de
fondos pablicos por S/ 2 400,00.

Siendo asi, Harry Joel Barra Juli, ocasioné el desembalso de fondos plblicos por S/ 14 150,00
(catorce mil ciento cincuenta con 00/100 soles) cuando no correspondia, en perjuicio de la Entidad.

De esta manera, trasgredi6 lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2019; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF que aprueba
otorgar un cupdn o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a
los Decretos Legislativos n.® 276 y n.° 1057 que labora en |as entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales, referidos al objeto, ambito de aplicacion, naturaleza del cupén o vale por
concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la
percepcion del cupon o vale por concepto de alimentacion, respectivamente.
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Asimismo, contravino los articulos 6°, 7° y 8° de la Directiva n.° 001-2023-GRP-DREP-UGEL-
Y/UE.308, “Lineamientos para el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion
para el personal administrativo bajo el régimen de los decretos legislativos n.® 276 y n.” 1057
(CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo', aprobada mediante Resolucion
Directoral n.® 0766-2023-UGELY de 28 de junio de 2023, referidos a la naturaleza del cupén o
vale por concepto de alimentos, condiciones y criterios, y procedimiento, respectivamente.

Incumpliendo su funcion prevista en los literales a) y f), seccion Especialista Administrativo |
Personal: P3-05-338-1 del Manual de Organizacion y Funciones Enfidad*®, que sefala: “Dirigir,
coordinar, orientar y supervisar las acciones del Sistema de Personal que se efectiian en la Sede
Administrativa (...)" ;"Conducir, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las acciones de
personal referidas al (...) control de asistencia y permanencia de personal”; los numerales 6.1. y
6.2., articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, que establecen: “6.7 Las Oficinas de
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento
de lo senalado en los articulos 4y 5 (...) 6.2 Los jefes de los 6rganos o unidades organicas,
son encargados del adecuado cumplimiento de este Decrefo Supremo, bajo
responsabilidad funcional”, y el literal a), articulo 6° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
que establece: “Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién establecidas por (...) la entidad.”

Del mismo modo, vulnerd los principios de legalidad, probidad y ética piblica que rigen el empleo
plblico, contenidos en el articulo [V de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado plblico: “Supeditar el
interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio™ y “desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado plblico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos” y “percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de

trabajo y las fuentes normativas del empleo publico”, respectivamente.

Finalmente, transgredio el principio de respeto de la Funcion Piblica, establecido en el articulo 6°

de la Ley n. ° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, que sefiala que el servidor

publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en

todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
' administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]"; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica [...]J"; asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor publico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo sujeto a la potestad sancicnadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

8) Edgar David Escobar Ginez, con DNI n.” Il jefe de Recursos Humanos, designado
mediante Resolucion Directoral n.® 0003-2024-UGEL-Y de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.® 54),

5 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 0873-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 56).
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durante el periodo de 3 de enera de 2024 al 25 de octubre de 2024 segin Resolucion Directoral
n.® 0971-2024-UGEL-Y de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 54), a quien se le comunic la
desviacion de cumplimiento a través de la cédula de notificacion electronica
n.° 00000032 - 2025 — CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55), sin
embargo, a la fecha de emision del presente informe no presentd sus comentarios ylo
aclaraciones.

Se ha identificado la participacion de Edgar David Escobar Ginez, en su condicion de Jefe de
Recursos Humanos, quien durante el afio 2024, emitio y tramitd documentos para el
otorgamiento del cup6n o vale por concepto de alimentacion para el personal administrativo en los
cuales se incluy¢ a sabiendas que incumplian en forma conjunta de las condiciones, criterios y
mecanismos exigidos para su otorgamiento, lo que ocasiont el desembolso de fondos piblicos
por S/ 4 600,00; asimismo, permitio que Rolando Waldo Gémez Poma sin ostentar ni ejercer el
cargo de jefe de Recursos Humanos, tramite el otorgamiento del mencionado beneficio sin cumplir
con los requisitos exigidos, lo que ocasiont el desembolso de fondos pablicos por Sf 2 750,00.

Es asi que Edgar David Escobar Ginez, ocasiont el desembolso de fondos piblicos por
8/7 350,00 (siete mil trescientos cincuenta con 00/100 soles) cuando no correspondia, en perjuicio
de la Entidad.

De esta manera, trasgredid lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2019; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF que aprueba
otorgar un cupén o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a
los Decretos Legislativos n.* 276 y n.® 1057 que labora en las entidades del Gobiermo Nacional y
Gobiemos Regionales, referidos al objeto, ambito de aplicacion, naturaleza del cupén o vale por
concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la
percepcion del cupdn o vale por concepto de alimentacion, respectivamente.

Asimismo, confravino los articulos 6°, 7° y 8° de la Directiva
n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/UE.308, “Lineamientos para el otorgamiento de un cupén o
vale por concepto de alimentacion para el personal administrativo bajo el régimen de los decretos
legislativos n.® 276 y n.° 1057 (CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo”, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.® 0766-2023-UGELY de 28 de junio de 2023, referidos a la
naturaleza del cupdn o vale por concepto de alimentos, condiciones y criterios, y procedimiento,
respectivamente.

P
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Incumpliendo su funcién prevista en los literales a) y f), seccién Especialista Administrativo |
Personal: P3-05-338-| del Manual de Organizacion y Funciones Entidad*®, que sefiala: “Dirigir,
coordinar, orientar y supervisar las acciones del Sistema de Personal que se efectian en la Sede
Administrativa (...)" ;“Conducir, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las acciones de
personal referidas al (...) control de asistencia y permanencia de personal”; los numerales 6.1. y
6.2., articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, que establecen: “6.1 Las Oficinas de
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables del estricto cumplimiento
de lo sefialado en los articulos 4y 5 (...) 6.2 Los jefes de los 6rganos o unidades organicas,
son encargados del adecuado cumplimiento de este Decrefo Supremo, bajo
responsabilidad funcional”, y el literal a), articulo 6° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil,
que establece: “Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por (...) la entidad.”
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455 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 56).
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Del mismo modo, vulnerd los principios de legalidad, probidad y ética pablica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo |V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado pablico: “Supeditar el
interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio” y ‘desemperiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”,
respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, "salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos” y “percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de
{rabajo y las fuentes normativas del empleo publico”, respectivamente.

Finalmente, transgredi el principio de respeto de la Funcion Piblica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. ° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, que sefiala que el servidor
publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]" ; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica {...J", asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
/- J servidor publico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o

para ofros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
Z existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
, procedimiento administrativo sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

9) Jesis Henry Rivera Cahuaya, con DNI n.” [Nl jefe de Recursos Humanos, designado
segun Resolucion Directoral n.® 0971-2024-UGEL-Y de 25 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 54),
durante el periodo del 25 de octubre de 2024 al 7 de febrero de 2025 Resolucion Directoral n.°
0060-2025 UGEL - Y de 7 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 54), a quien se le comunico la
desviacion de cumplimiento a fravés de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000033 - 2025 — CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55), sin
embargo, a la fecha de emision del presente informe no presentd sus comentarios ylo
aclaraciones.

o

;o p’-?.’wn e

Y

Se ha identificado la participacion de Jes(is Henry Rivera Cahuaya, en su condicion de Jefe de
Recursos Humanos, quien durante el aio 2024, emiti¢ y suscribio documentos que incluyen la
lista de personal administrativo beneficiarios para el otorgamiento del cupdn o vale por concepto
de alimentacion a sabiendas que incumplian en forma conjunta de las condiciones, criterios y
mecanismos exigidos para su otorgamiento para el personal administrativo; de esta manera,
ocasiond el desembolso de fondos publicos por S/ 3 575,00 (tres mil quinientos setenta y cinco
con 00/100 soles) cuando no correspondia, en perjuicio de la Entidad.

A

De esta manera, trasgredio lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2019; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF que aprueba
otorgar un cupdn o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a
los Decretos Legislativos n.” 276 y n.® 1057 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y
Gobiemnos Regionales, referidos al objeto, &mbito de aplicacion, naturaleza del cupén o vale por
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concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la
percepcion del cupén o vale por concepto de alimentacion, respectivamente.

Asimismo, contravino los articulos 6°, 7° y 8° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-
Y/UE.308, “Lineamientos para el otorgamiento de un cupén o vale por concepto de alimentacion
para el personal administrativo bajo el régimen de los decretos legislativos n.° 276 y n.* 1057
(CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo’, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.® 0766-2023-UGELY de 28 de junio de 2023, referidos a la naturaleza del cupén o
vale por concepto de alimentos, condiciones y criterios, y procedimiento, respectivamente.

Incumpliendo su funcion prevista en los literales a) y f), seccion Especialista Administrativo |
Personal: P3-05-338-] del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad*’, que sefiala:
“Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las acciones del Sistema de Personal que se efectian en
la Sede Administrativa (...)" ;“Conducir, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las
acciones de personal referidas al (...) control de asistencia y permanencia de personal”; los
J numerales 6.1. y 6.2., articulo 6° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF, que establecen: “6.7 Las
/ Oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables del estricto
cumplimiento de lo senalado en los articulos 4 y 5 (...) 6.2 Los jefes de los érganos o

‘\ unidades organicas, son encargados del adecuado cumplimiento de este Decreto Supremo,
bajo responsabilidad funcional’, y el literal a), articulo 6° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
i Civil, que establece: “Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o

herramientas de gestion establecidas por (...) la entidad.”

Del mismo modo, vulnerd los principios de legalidad, probidad y ética publica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado publico: “Supeditar el
interés particular al interés comtn y a los deberes y obligaciones del servicio” y “desempenar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente, y los literales a), ¢) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado publico esté sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos™ y “percibir en contraprestacion de sus servicios sdlo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo publico”, respectivamente.

Finalmente, transgredio el principio de respeto de la Funcion Publica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. ° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que sefiala que el servidor
plblico: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]"; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica [...J"; asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor plblico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para ofros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

457 Aprobado mediante Resolucion Directoral n,” 0973-2013-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.® 56).
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10)Nathaly Edith Mamani Contreras, con DNI n.° [ i}, Especialista Administrativo,
designada mediante Resolucion Directoral n.® 1145-2023 de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 54), durante el periodo del 28 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023 y segln
Resolucion Directoral n.° 0105 — 2024 (Apéndice n.° 54) de 15 de enero de 2024 del 1 de enero
de 2024 al 30 de junio de 2024 , a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento a través
de la cédula de notificacién electronica n.° 00000034 — 2025 — CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 55), presento sus comentarios y/o aclaraciones mediante Carta de 24 de
octubre de 2025, recibido el 24 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55).

Se ha identificado la participacién de Nathaly Edith Mamani Contreras, en su condicion de
Especialista Administrativo - Responsable de Planillas y Remuneraciones, quien durante los
anos 2023 y 2024, registro tickets de planilla incluyendo a una persona ajena a la Entidad,
ocasionando el desembolso de fondos publicos por S/ 300,00 (2023) y S/ 200,00 (2024); mientras
que, el ano 2024, registré devengados en el SIAF sin tener competencia para ello, del cual resultd
beneficiaria, lo que ocasioné el desembolso de fondos ptiblicos por S/ 7 350,00.

Es asi que, Nathaly Edith Mamani Contreras, ocasion el desembolso de fondos piblicos por
S/ 7 650,00 (siete mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles) cuando no correspondia, en
perjuicio de la Entidad.

De esta manera, ftrasgredid lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2019; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo n.® 012-2019-EF que aprueba
otorgar un cupén o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a
los Decretos Legislativos n.® 276 y n.° 1057 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales, referidos al objeto, ambito de aplicacion, naturaleza del cupon o vale por
concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la
percepcion del cupén o vale por concepto de alimentacion, respectivamente.

Asimismo, contravino los articulos 6°, 7° y 8° de la Directiva n.® 001-2023-GRP-DREP-UGEL-
Y/UE.308, “Lineamientos para el otorgamiento de un cupon o vale por concepto de alimentacion
para el personal administrativo bajo el régimen de los decretos legislativos n.® 276 y n.® 1057
(CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo®, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.® 0766-2023-UGELY de 28 de junio de 2023, referidos a la naturaleza del cupon o
vale por concepto de alimentos, condiciones y criterios, y procedimiento, respectivamente.

Incumpliendo su funcién prevista en los literales a) y j) de la seccion Del Técnico Administrativo |
(Remuneraciones-PDT) del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad**®, que establecen:
‘Ejecutar el manejo, control y supervision de la Planilla de pago’, “Controlar y revisar las planillas
procesados para efectuar pagos”, respectivamente.

Del mismo modo, vulnerd los principios de legalidad, probidad y ética publica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado publico: “Supeditar el
interés particular al interés comtn y a los deberes y obligaciones del servicio” y “desemperiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”,
respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado publico esté sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos

%8 Aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 0973-2019-UGELY de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 56).
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publicos” y “percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo publico”, respectivamente.

Finalmente, transgredio el principio de respeto de la Funcion Publica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. © 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que sefiala que el servidor
publico: “Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]" ; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica [...]"; asi como el numeral 2 del articulo 8° de [a citada Ley, que establece que el
servidor publico esta prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo no sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

11) Rolando Waldo Gémez Poma, con DNI n.° |l Especialista Administrativo, designado
mediante Resolucion Directoral n.* 0134 - 2024 de 9 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 54),
durante el periodo de 26 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, a quien se le comunicé la
desviacion de cumplimiento a fravés de la cédula de nofificacion electronica
n.® 00000035 -~ 2025 - CG/GRPU-01-003 de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55), sin
embargo, a la fecha de emision del presente informe no presenté sus comentarios y/o

/ aclaraciones.

Se ha identificado la participacion de Rolando Waldo Gémez Poma, en su condicion de

Especialista Administrativo, quien durante el afio 2024, sin ostentar el cargo de jefe de Recursos

Humanos, tramitd documentos para el otorgamiento del cupon o vale por concepto de
| alimentacion en favor del personal administrativo de la Entidad incluida su persona a sabiendas
que incumplian en forma conjunta de las condiciones, criterios y mecanismos exigidos para su
otorgamiento; de esta manera, ocasioné el desembolso de fondos publicos por S/ 2 750,00 (dos
mil setecientos cincuenta con 00/100 soles) cuando no correspondia, en perjuicio de la Entidad.

De esta manera, trasgredi¢ lo establecido en la Centésima Decimoquinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2019; los articulos 1°, 2°, 3° y 4° del Decreto Supremo n.° 012-2019-EF que aprueba
otorgar un cupén o vale por concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a
los Decretos Legislativos n.® 276 y n.® 1057 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales, referidos al objeto, ambito de aplicacion, naturaleza del cupon o vale por
concepto de alimentacion, y condiciones, criterios y mecanismos complementarios para la
percepcion del cupon o vale por concepto de alimentacion, respectivamente.

Asimismo, confravino los articulos 6°, 7° y 8° de la Directiva n.” 001-2023-GRP-DREP-UGEL-
Y/UE.308, “Lineamientos para el otorgamiento de un cupén o vale por concepte de alimentacion
para el personal administrativo bajo el régimen de los decretos legislativos n.® 276 y n.® 1057
(CAS) de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo®, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.* 0766-2023-UGELY de 28 de junio de 2023, referidos a la naturaleza del cupon o
vale por concepto de alimentos, condiciones y criterios, y procedimiento, respectivamente.
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Del mismo modo, vulnerd los principios de legalidad, probidad y ética pablica que rigen el empleo
publico, contenidos en el articulo [V de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; asi como
los literales b) y d) del articulo 2° que precisan como deberes del empleado publico: “Supeditar ef
interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio” y “desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
respectivamente, y los literales a), c) y d) del articulo 16° de la misma Ley, que sefialan que todo
empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”, “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos” y “percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo determinado en el contrato de
trabajo y las fuentes normativas del empleo publico”, respectivamente.

Finalmente, transgredio el principio de respeto de la Funcion Piblica, establecido en el articulo 6°
de la Ley n. ° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Plblica, que sefiala que el servidor
plblico: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento [...]"; el numeral
6 del articulo 7° de la misma Ley, que establece que: “Responsabilidad. Todo servidor ptiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica [...]", asi como el numeral 2 del articulo 8° de la citada Ley, que establece que el
servidor publico esté prohibido de “obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional derivada del deber incumplido, asi como la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo no sujeto a la potestad sancionadora de la Contraloria y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

IV. ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la observacion: “OTORGAMIENTO DE CUPON O VALE
POR CONCEPTO DE ALIMENTACION EN FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DURANTE LOS ANOS 2021, 2022, 2023 Y 2024, CUANDO NO CORRESPONDIA,
OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 100 975,00", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

2. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la observacion: "Otorgamiento de cupén o vale por concepto
de alimentacion en favor del personal administrativo durante los afios 2021, 2022, 2023 y 2024,
cuando no correspondia, ocasiond perjuicio econdmico de S/ 100 975,00", esté desarrollado
en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.

3. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la observacion: “Otorgamiento
de cupdn o vale por concepto de alimentacion en favor del personal administrativo durante los
afios 2021, 2022, 2023 y 2024, cuando no correspondia, ocasiond perjuicio econdmico de S/
100 975,00", esta desarrollado en el Apéndice n.° 4 del Informe de Auditoria.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025. Q 1 b 8



' (L’)LA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Informe de Auditoria N° 24407-2025-CGIGRPU-AC

Pégina 167 de 179

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

VI. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento efectuada a la Entidad, se formulan las siguientes
conclusiones:

1) Durante los afios 2021, 2022, 2023 y 2024, se evidenci6 que los servidores y funcionarios
plblicos que participaron durante el requerimiento, tramite, autorizacion y pago del cupén o
vale por concepto de alimentacion en favor del personal administrativo a sabiendas que se
incumplian con acreditar en forma conjunta con las condiciones, criterios y mecanismos
exigidos por la normativa para su otorgamiento permitieron que se otorgue en dinero en favor
propio y de terceros, lo que ocasiond el desembolso de fondos publicos hasta por
S/ 100 875,00, lo que constituye perjuicio econémico a la Entidad.

(Observacion n.° 1)

2) LaEntidad carece de mecanismos de control que permitan el correcto funcionamiento y uso
del SIAF, inobservando el Decreto Legislativo n.® 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/IEC
17799:2007 EDI. Tecnologia de la informacion. Cdigo de buenas practicas para la gestion
de la seguridad de la informacion, Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/IEC 27001:2008 EDI.
Tecnologia de la Informacién Sistema de gestion de seguridad de la informacion y Normas

/ J de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 320 — 2006 — CG,

situacion que pone en riesgo la gestion de procesos, la seguridad de informacion, la
asignacion de roles y privilegios segln funciones y competencias de los funcionarios ylo
servidores publicos encargados del manejo de este sistema.

(Deficiencia de Control Interno n.° 1)

3) La Entidad no entregd el usuario del modulo contable - SIAF al Contador, omitiendo lo
establecido en el Decreto Legislativo n.® 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico, Decreto Legislativo 1438, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Contabilidad, Directiva n.® 001 - 2024-EF/52.086, “Directiva para la formalizacién,
sustento y registro del gasto devengado”, situacion que pone en riesgo la contabilizacion del
gasto devengado.

(Deficiencia de Control Interno n.° 2)

4) La Entidad no cuenta con mecanismos de control que regule la determinacion de documentos
que debe incluir el expediente para registrar el gasto devengado, omitiendo lo establecido en
el Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria y la
Directiva n.® 001 — 2024-EF/52.06, “Directiva para la formalizacion, sustento y registro del
gasto devengado’, situacion que pone en riesgo la formalizacion, registro y autorizacion del
gasto devengado.

(Deficiencia de Control Interno n.° 3)

5) La Entidad carece de mecanismos de control en el archivo gestion de algunas areas de la
entidad que aseguren la correcta conservacion de la documentacion sustentatoria,
inobservando lo establecido en el Reglamento de la Ley n.° 25323, que crea el Sistema
Nacional de Archivos, Directiva n.° 001-2023-AGN/DDPA, “Norma de Administracion de
Archivos en las Entidades Publicas”, Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria y Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucién
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de Contraloria n.° 320 — 2006 — CG, situacion que pone en riesgo la transparencia de la
gestion y verificacion posterior.
(Deficiencia de Control Interno n.° 4)

6) La Entidad no cuenta con mecanismos de control en el archivo central de la Entidad,
omitiendo lo establecido en el Reglamento de la Ley n.® 25323, que crea el Sistema Nacional
de Archivos, Directiva n.® 001-2023-AGN/DDPA, “Norma de Administracion de Archivos en
las Entidades Publicas’, Directiva n.® 01-2019-AGN/DC “Norma para la conservacion de
documentos archivisticos, en la Entidad Pablica” y Normas de Control Interno aprobada
mediante Resolucidn de Contraloria n.® 320 — 2006 — CG, situacion que pone en riesgo la
custodia, conservacion y acceso a los documentos archivisticos.

(Deficiencia de Control Interno n.° 5)

VIl. RECOMENDACIONES
Al titular de la Entidad

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Entidad, en uso de sus
atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repdblica, con el propésito de
coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en el
manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer a la Direccion del Sistema Administrativo Il (jefe del Area de Administracion) en
coordinacion con el jefe de Recursos Humanos, implementen mecanismos de control que
permitan el correcto funcionamiento y uso del SIAF, a fin de asegurar la gestion de procesos,
seguridad de la informacion, asignacion de roles y privilegios de acuerdo a funciones y
competencias, acorde a lo establecido en el marco normativo.

(Conclusion n.° 2)

2. Disponer a la Direccion del Sistema Administrativo |l (jefe del Area de Administracion), en
coordinacion con el jefe de Recursos Humanos, realicen la entrega al Contador del usuario
de accedo al Modulo Contable del SIAF, a fin de registrar la contabilizacion del devengado
conforme al marco normativo correspondiente.

(Conclusion n.° 3)

3. Disponer a la Direccion del Sistema Administrativo Il (jefe de Administracion), implemente
AL mecanismos de control que regule la determinacion de documentos que debe incluir el
expediente para registrar el gasto devengado, a fin de contar con el sustento correspondiente

g acorde al marco normativo vigente.
g (Conclusion n.° 4)
QS 4. Disponer a la Direccion del Sistema Administrativo |l (jefe de Administracion), implemente

mecanismos de control en los archivos de gestion de las areas de la entidad que aseguren la
correcta conservacion de la documentacion sustentatoria, a fin de asegurar la transparencia
en la gestion y su verificacion posterior en cumplimiento a la normativa correspondiente.
(Conclusion n.° 5)

5. Disponer a la Direccion del Sistema Administrativo |l (jefe de Administracion), implemente
mecanismos de control en el archivo central de la Entidad, a fin de custodiar, conservar y
acceder a los documentos archivisticos, acorde a las disposiciones aplicables.

(Conclusion n.° 6)
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Al titular de la Entidad:

6. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad,

comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a las
normas que regulan la materia,
(Conclusiones n.° 1)

Al Organo Instructor:

7. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad,
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a su
competencia.

(Conclusiones n.°1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién
8. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la observacion del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan
(Conclusiones n.°1)

VIIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

S Apéndicen.®5: - Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0766-2023-UGELY.
Gy de 28 de junio de 2023.
{’; Copia autenticada de la Directiva n.® 001 — 2023 - GRP-DREP-UGEL-
3 Y/UE.308.
éfb’ Apéndice n.°6:  Copia autenticada del Oficio n.® 0014-2025-UGELY-OTD de 19 de agosto
S de 2025,

Contiene:

- Copia autenticada de la Hoja de Coordinacion n.° 006-2023-GRP-
DREP/UGEL-Y/AGI. de 16 de junio de 2023.
Copia autenticada del Informe n.° 04 — 2023- UGELY - AGI-Efe. de 14
de junio de 2023 y adjunto en copia autenticada.
Copia autenticada del Oficio n.” 020-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD de
8 de junio de 2023 y adjunto en copia autenticada y simple.
Copia autenticada de la Hoja de Envio n.® 1147 de 25 de mayo de 2023.
Copia autenticada del Oficio n.® 016-2023-GRP-DREP-UGEL-Y/AD. de
25 de mayo de 2023 y adjuntos en copias autenticadas.
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Apéndicen.®7:  Copia simple del Oficio N° 1831-2025-MP-FPCEDCF-3D-DF-PUNO (274-

2022). de 11 de setiembre de 2025, parte pertinente.

Contiene:

- Copia certificada del Informe Escalafonario n.° 00202-2024, Efrain
Condori Rivera.

- Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 229 de 23 de abril de
2021 por S/ 24 000,00 y adjuntos en copias certificadas.

- Copia certificada del Comprobante de Pago n.® 229+ de 23 de abril de
2021 por S/ 3 200,00 y adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 618 de 22 de setiembre
de 2021 por S/ 1 000,00 y adjuntos en copias certificadas.

- Copia certificada del Comprobante de Pago n.° 618 de 22 de setiembre
de 2021 por S/ 16 000,00 y adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago n.® 721 de 5 de naviembre
de 2021 por S/ 1 000,00 y adjuntos en copias certificadas.
Copia certificada del Comprobante de Pago n.® 721 de 5 de noviembre
de 2021 por S/ 15 000,00 y adjuntos en copias certificadas.

- Copia certificada de la notificacion de 30 de junio de 2022, de la
Resolucién Directoral n.° 0676-2020-UGEL-Y a Ludgerio Calderon
Yanapa.

Apéndice n.°8:  Copia autenticada del Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de
Informacién de 1 de agosto de 2025, parte pertinente.

Contiene:
/ - Representacion impresa visada del Resumen de la Planilla Migrada,
mes de abril 2021, nimero de planilla: 0004 por S/ 24 000,00.

- Representacion impresa visada del Detalle de Planilla Migrada, mes de
abril - 2021, ndmero de planilla: 0004.

- Representacion impresa visada del Resumen de Planilla Migrada, mes
de abril 2021, nimero de planilla: 0005 por S/ 3 200,00.
Representacion impresa visada del Detalle de Planilla Migrada, mes de
abril - 2021, ndmero de planilla; 0005.

Representacion impresa visada del Resumen de Planilla Migrada, mes
de setiembre 2021, niumero de planilla; 0004 por S/ 1 000,00.
Representacion impresa visada del Detalle de Planilla Migrada, mes de
setiembre — 2021, niumero de planilla: 0004.

Representacion impresa visada del Resumen de Planilla Migrada, mes
de setiembre 2021, nimero de planilla: 0005 por S/ 16 000,00.
Representacion impresa visada del Detalle de Planilla Migrada, mes de
setiembre - 2021 nimero de planilla: 0005.

Representacion impresa visada del Resumen de Planilla Migrada, mes
de octubre 2021, namero de planilla: 0004 por S/ 15 000,00.

- Representacion impresa visada del Detalle de Planilla Migrada, mes de
octubre ~ 2021, nimero de planilla: 0004,

Representacion impresa visada del Resumen de Planilla Migrada, mes
de octubre 2021, namero de planilla: 0005 por S/ 1 000,00.

- Representacion impresa visada del Detalle de Planilla Migrada, mes de
octubre - 2021, nimero de planilla: 0005.

Representacion impresa visada de la Boleta de Pago, abril - 2021,
Calderén Yanapa Ludgerio.
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- Representacion impresa visada de la Boleta de Pago, setiembre — 2021,
Calderén Yanapa Ludgerio.

- Representacion impresa visada de la Boleta de Pago, octubre — 2021,
Calderon Yanapa Ludgerio.

- Representacion impresa visada de la Boleta de Pago, marzo - 2022,
Calderon Yanapa Ludgerio.

- Representacion impresa de la Boleta de Pago, abril = 2022, Calderon
Yanapa Ludgerio.

Apéndicen.®9: Copia autenticada del Informe n.° 083-2025-GR.PUNO/DREP/UGEL-
Y/ADM-REM. de 24 de junio de 2025 y adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice n.° 10: Copia autenticada del Informe n.® 0173-2025-/DREP/UGEL-Y-RR HH. de 30
de julio de 2025, parte pertinente.

Contiene:

- Representacién impresa visada de Registro de Trabajadores,

Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios, Calderon Yanapa
Ludgerio.
Representacion impresa visada de Registro de Trabajadores,
Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios, Quispe Mamani Yovana.
Representacion impresa visada de Registro de Trabajadores,
Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios, Rivera Ayala, Walter
Richard.

Apéndice n.° 11: Copia autenticada del Informe n.® 0048-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-

// NEXUS. 23 de junio de 2025.

Apéndice n.®12: Copia autenticada del Informe n.® 0068-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-
NEXUS. de 04 de setiembre de 2025.

Apéndice n.® 13: Copia autenticada del Informe n.® 0135-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 11
de julio de 2025.

Apéndice n.° 14: Copia autenticada del Acta de Declaracion Testimonial y Relevamiento de
Informacion de 29 de mayo de 2025, parte pertinente.
Contenido:

- Copia autenticada del Reporte de Eventos abril 2021.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos setiembre 2021.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos octubre 2021,

- Copia autenticada del Reporte de Eventos marzo 2022.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos enero 2023.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos febrero 2023.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos marzo 2023,
Copia autenticada del Reporte de Eventos abril 2023.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos mayo 2023.
Copia autenticada del Reporte de Eventos junio 2023.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos julio 2023.
Copia autenticada del Reporte de Eventos agosto 2023.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos setiembre 2023.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos octubre 2023.

- Copia autenticada del Reporte de Eventos noviembre 2023.
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Apéndice n.° 15: Copia autenticada del Informe n.” 0056-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-
NEXUS. de 14 de julio de 2025.

Apéndice n.° 16: Copia autenticada del Informe n.® 0058-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y-
NEXUS. de 21 de julio de 2025.

Apéndice n.° 17: Representacion impresa del Oficio n.* 3301-2025-EF/53.06 de 13 de junio
de 2025.
Contiene:
- Representacion impresa del Informe n.® 0259 — 2025-EF/53.06 de 13 de
junio de 2025 y adjunto en representacion impresa.

Apéndice n.° 18: Copia autenticada del Informe n.® 012-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA. de 31 de julio de 2025 y adjuntos en copia
autenticada.

Apéndice n.® 19: Representacion impresa del Oficio n.® 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio
de 2025.
Contiene:
- Representacion impresa del Informe n.° 2421-2025-EF/53.04 de 16 de
junio de 2025.

Apéndice n.° 20: Copia autenticada de la Ordenanza Regional n.° 01-2017-GR PUNO-CRP
de 14 de febrero de 2017.

Apéndice n.° 21: Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.® 0394-2021 de 07
de abril de 2021.

Apéndice n.° 22: Representacion impresa del Oficio n.° 3144-2024-EF/52.06 de 18 de
octubre de 2024 y adjuntos en representacion impresa, parte pertinente.

Apéndice n.° 23: Copia autenticada del Acta de Declaracion Testimonial de 03 de setiembre
de 2025.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada del Informe n.° 015-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA. de 18 de agosto de 2025 y adjuntos en copia
autenticada.

Apéndice n.°25: Copia autenticada del Informe n.° 010-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA. de 9 de junio de 2025, parte pertinente.

Contiene:
- Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 258 de 27 de abril de
2022.
= Copia autenticada de la Relacion de personal UGEL Yunguyo
S/14 400,00.
= Copia autenticada del Informe

n.? 060-2022-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-RRHH. de 31 de marzo de
2022 y adjunto en copia autenticada.
- Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 259 de 29 de abril de
2022.
= Copia autenticada del Personal que cobra con cheque / activos, total
por S/ 4 200,00.
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= Copia autenticada de la Relacion de personal UGEL Yunguyo
por S/ 4 200,00.

= Copia autenticada del Informe n.° 060-2022-GR.P-GRDS-
DREP/UGEL-Y-RRHH. de 31 de marzo de 2022 y adjunto en copia
autenticada.

Apéndice n.° 26: Copia autenticada del Acta de declaracion testimonial y relevamiento de
informacion de 19 de agosto de 2025 suscrito por Alejandro Huarachi Tito,
parte pertinente.

Contiene:

- Representacion impresa visada del Resumen de planilla migrada, mes
marzo 2022, numero de planilla: 0011 por S/ 14 400,00.

- Representacion impresa visada del Detalle de planilla migrada, mes
marzo 2022, nimero de planilla: 0011.

- Representacion impresa visada de la Planilla de pagos vs ingresos
remunerativos y/o pensionarios, mes de marzo 2022, numero de planilla:

0011.

- Representacion impresa visada del Ticket de planilla n.® 92287, mes de
diciembre de 2023.

- Representacion impresa visada del Ticket de planilla n.® 65854, mes de
diciembre de 2023.

- Representacién impresa visada del Ticket de planilla n.° 108286, mes
de diciembre de 2023.

- Representacion impresa visada del Ticket de planilla n.” 118762, mes
de febrero de 2024.

=z . - Representacion impresa visada del Ticket de planilla n.* 155906, mes

de marzo de 2024.

- Representacion impresa visada del Ticket de planilla n.* 155892, mes
de marzo de 2024,

- Representacion impresa visada del Ticket de planilla n.” 392687, mes
de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 27: Copia autenticada del Oficio n.” 0010-2025-UGELY-OTD de 12 de junio de
2025 y adjuntos en copias autenticadas.
Contiene:
- Copia autenticada del expediente n.* 3119 de 31 de marzo de 2022.
- Copia autenticada de! expediente n.® 10666 de 5 de setiembre de 2023.
- Copia autenticada del expediente n.® 13367 de 12 de diciembre de 2023.
- Copia autenticada del expediente n.° 13997 de 29 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 28: Copia autenticada del Oficio n.° 091-2025-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-
DSA. de 03 de julio de 2025 y adjuntos en copias autenticadas.
Contiene:

- Copia autenticada del registro n. 539 de 1 de abril de 2022.

- Copia autenticada del registro n.® 3487 de 12 de diciembre de 2023.
- Copia autenticada del registro n.® 3700 de 29 de diciembre de 2023.
- Copia autenticada del registro n.” 0541 de 14 de febrero de 2021.

- Copia autenticada del registro n.® 0544 de 14 de febrero de 2021.

- Copia autenticada del registro n.® 857 de 15 de marzo de 2024.

- Copia autenticada del registro n.® 1112 de 8 de abril de 2024.

- Copia autenticada del registro n.* 1088 de 4 de abril de 2024.

- Copia autenticada del registro n.® 372 de 30 de enero de 2025.
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Apéndice n.° 29: Copia autenticada de la Carta n.° 001-2025-YQM de 02 de julio de 2025.

Apéndice n.° 30: Copia autenticada del Informe n.° 0138-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 11
de julio de 2025.

Apéndice n.° 31: Copia autenticada de la Carta n.® 003-2025-YQM de 30 de julio de 2025

Apéndice n.° 32: Copia autenticada del Oficio n.® 01-2025-GR PUNO/DREP-UGEL-Y/FRMS
de 24 de julio de 2025 y su adjunto en representacion impresa.

Apéndice n.° 33: Representacion Impresa del Oficio n.® 0717-2025-EF/52.06 de 11 de marzo
de 2025 y adjuntos en representacion impresa.

Apéndice n.° 34: Copia autenticada del Informe n.° 008 - 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA de 16 de mayo de 2025 y sus adjuntos en copia
autenticada.

Contiene:
- Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1167 de 15 de
diciembre de 2023.
Contiene:
= Copia autenticada del Informe n.® 009 - 2023-GRP-DREP/UGEL-
YIAGI-FIHWUU de 12 de diciembre de 2023,
= Copia autenticada del Informe n.® 0245-2023-ADM/UGEL-Y-RRHH. de
12 de diciembre de 2023.
= Otros documentos adjuntos en copia autenticada.
- Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1286 de 12 de
enero de 2024.
Contiene:
= Copia autenticada del Informe n.° 257-2023-GRP-DREP/UGEL-
A Y/RRHH. de 19 de diciembre de 2023
= Copia autenticada de la Hoja de Envi6 n.® 290 de 23 de octubre de
2023.
= Copia autenticada del Informe técnico n.* 06-2023-GRP-DREP/UGEL-
YIFHWUU. de 23 de octubre de 2023
= Copia autenticada del Informe n.® 010-2023-EF/UGEL-Y-RRHH. de 23
de octubre de 2023.
= Copia autenticada del Informe n.* 009-2023-AL/UGEL-Y-RRHH. de 23
de octubre de 2023.
= Copia autenticada del Informe n.® 014-2023-/DREP/UGEL-Y-RR.HH
de 4 de setiembre de 2023.
= Copia autenticada del Informe n.° 002-2023-GRP-GRDS-
DREP/UGEL-Y/ERRHH.JACM de 4 de septiembre de 2023.
= Otros documentos adjuntos en copia autenticada.

- Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 101 de 15 de
febrero de 2024.
Contiene:
= Copia autenticada del Oficio n.® 033-2024-UY/AGI/DCM de 14 de
febrero de 2024.
= Copia autenticada del Informe n.* 007-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI-
FIHWUU de 14 de febrero de 2024.
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= Copia autenticada del Memorandum n.° 015-2024-UGEL-
Y/J.AGI/DCM de 14 de febrero de 2024.

= Copia autenticada del Informe n.” 016-2024-/DREP/UGEL-Y-RR.HH
de 14 de febrero de 2024,

= Otros documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de la Nota de Pago n.® 192.24.96.2400032 con

fecha de pago 17 de abril de 2024.

Contiene:

= Copia autenticada del Certificado de Crédito Presupuestario n.®
0000000071 de 9 de abril de 2024 por el monto de S/ 1 325,00.

= Copia autenticada del Memorandum n.° 032-2024-UGEL-
Y/J.AGI/DCM de 9 de abril de 2024

= Copia autenticada del Informe n.® 043-2024-UGEL-Y/EA-P-RR-HH de
8 de abril de 2024.

= Copia autenticada del Informe n.° 0029-2024-GRP-GRDS-
DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 15 de febrero de 2024.

= Otros documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de la Nota de Pago n.° 194.24.96.2400033 con

fecha de pago 17 de abril de 2024.

= Copia autenticada del Certificado de Crédito Presupuestario n.°
0000000072 de 10 de abril de 2024.

= Copia autenticada del Informe n.° 0039-2024-GRP-GRDS-
DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 4 de abril de 2024.

= Otros documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de la Nota de Pago n.° 888.24.96.2500135 con

T fecha de pago 3 de febrero de 2025.
= Copia autenticada del Informe n.® 029-2025-GRP/DRE PUNO/UGEL-
Y/ADM-REM de 30 de enero de 2025.
= Copia autenticada del Informe n.° 00196-2025-GRP-GRDS-

DREP/UGEL-Y
= Ofros documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 35: Copia autenticada del Informe n.° 011-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA. de 13 de junio de 2025, parte pertinente y sus
adjuntos en copia autenticada.

Contiene:
- Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1292 de 29 de enero
de 2024.
= Copia autenticada del Informe n.° 0261-2023/DREP/UGEL-Y-RR.HH,
de 29 de diciembre de 2023.
= Otros documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del Informe n.® 0152-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 11
de julio de 2025.
Contiene:
Copia autenticada del Expediente n.® 5826 de 4 de setiembre de 2023.
- Otros documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 37: Copia autenticada del Oficio n.® 0426-2025-GRP-GRDS-DREP-DUGEL-Y.
de 24 de junio de 2025 y sus adjuntos en copias autenticadas.
Contiene:
Copia autenticada del Registro n.® 2904 de 23 de octubre de 2023.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo. 1 7 7
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Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41;

Apéndice n.° 42;

Apéndice n.° 43:

Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45;

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47;

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:
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Copia autenticada de la Carta de 10 de julio de 2025, suscrito por Nathaly

Edith Mamani Contreras.

Contiene:

- Copia autenticada del Memorandum n.® 022-2023-GRP-DREP/UGEL-
Y-RR.HH. de 5 de octubre de 2023.

Copia autenticada de la Carta n.® 002-2025-FWHU de 25 de junio de 2025
y adjunto en copia autenticada.

Copias autenticadas del Informe n.® 014-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA de 18 de agosto de 2025 y sus adjuntos en copias
autenticadas.

Copias autenticadas del Acta de declaracion testimonial y relevamiento de
informacion de 9 de setiembre de 2025 suscrito por Nathaly Edith Mamani
Contreras.

Copias autenticadas del Informe n.® 0199-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH. de
30 de julio de 2025 y sus adjuntos en copias autenticadas.

Copia autenticada del Informe n.® 0220-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH. de 10
de setiembre de 2025.

Copia autenticada del Acta de declaracion testimonial y Relevamiento de
Informacion de 31 de julio de 2025, suscrito por Sonia Rojas Huancapaza.

Copia autenticada del Oficio n.® 005 - 2025 — GRP - DREP/UGEL-Y/SRH
de 21 de agosto de 2025.

Copia autenticada de la Carta de 9 de setiembre de 2025, suscrito por
Nathaly Edith Mamani Contreras (Rojas Rosas Mary Luzmery por S/
300,00).

Copia autenticada de la Carta de 9 de setiembre de 2025, suscrito por
Nathaly Edith Mamani Contreras (Rojas Rosas Mary Luzmery por S/
200,00).

Copia autenticada del Informe n.° 018-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA. de 5 de setiembre de 2025 y sus adjuntos en copias
autenticadas,

Copia autenticada del Informe n.® 212-2025-/DREP/UGEL-Y-RR.HH de 10
de setiembre de 2025,

Copia autenticada del Informe n.° 0119-2025-GR.PUNO/DREP/UGEL-
Y/ADM-REM. recibido el 1 de setiembre de 2025 y sus adjuntos en copias
autenticadas.

Copia autenticada de la Carta de 26 de agosto de 2025, suscrito por Nathaly
Edith Mamani Contreras.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
Periodo de 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2025.
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Apéndice n.° 52: Copia autenticada del Oficio n.° 180-2025-GRP-GRDS-DREP/UGEL-
Y/RRHH de 28 de mayo de 2025 y sus adjuntos en copias autenticadas.

Apéndice n.° 53: Copia autenticada del Informe n.° 019-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA de 9 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 54: - Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 0428-UGELY de 7 de

agosto de 2006.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0429-UGELY de 7 de
agosto de 2006.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0676-2020-UGEL-Y de
17 de diciembre de 2020.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0002-2021-UGEL-Y de
4 de enero de 2021.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0724 — 2021 — UGEL-Y
de 31 de agosto de 2021.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0002-2022-UGEL-Y. de

4 de enero de 2022,

- Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 0005-2022-UGEL-Y. de
4 de enero de 2022.

- Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 0607 — 2023 — UGELY
de 15 de mayo de 2023.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0838-2023-UGEL-Y de
4 de agosto de 2023.

- Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 0954-2023-UGEL-Y de
13 de setiembre de 2023.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 1093 - 2023-UGEL-Y
de 30 de octubre de 2023.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 1145-2023 de 16 de
noviembre de 2023.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0001 — 2024- UGEL-Y
de 3 de enero de 2024.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0003-2024-UGEL-Y de
3 de enero de 2024.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 0104 — 2024 de 15 de
enero de 2024,

- Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 0105 - 2024 de 15 de
enero de 2024.

- Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0134 — 2024 de 9 de
febrero de 2024.

- Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 0971-2024-UGEL-Y de
25 de octubre de 2024.

- Copia simple de [a Resolucion Directoral n.* 0004-2025-UGEL-Y de 2 de
enero de 2025.

- Copia simple de la Resolucién Directoral n.® 0664-2025-UGEL-Y de 25 de
julio de 2025.

- Copia simple de la Resolucion Directoral n.® 0060-2025 UGEL - Y de 7 de
febrero de 2025.

Apéndice n.° 55: - Representacion impresa de cédulas de notificacion electronica del pliego
de hechos firmado digitalmente y sus respectivos cargos.

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
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= Cedula de Notificacién Electronica n.® 00000025 - 2025 — CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Walter Richard Rivera
Ayala.

= Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000026 - 2025 - CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Alejandro Huarachi Tito.

= Cedula de Notificacion Electronica n.* 00000027 - 2025 — CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Ludgerio Calderon
Yanapa.

= Cedula de Notificacion Electronica n.” 00000028 - 2025 — CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, nofificado a Rosa Gladys Arangoitia
Valdivia.

= Cedula de Notificacién Electrénica n.® 00000029 — 2025 — CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Yovana Quispe Mamani.

= Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000030 — 2025 - CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Sonia Rojas
Huancapaza.

= Cedula de Notificacion Electrénica n.® 00000031 - 2025 - CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Harry Joel Barra Juli.

= Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000032 — 2025 — CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Edgar David Escobar
Ginez.

= Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000033 - 2025 - CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Jests Henry Rivera
Cahuaya.

= Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000034 - 2025 — CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Nathaly Edith Mamani
Contreras.

= Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000035 - 2025 - CG/GRPU-
01-003 de 10 de octubre de 2025, notificado a Rolando Waldo Gémez
Poma.

- Comentarios y/o Aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la observacion.
Contiene:
= Copia autenticada del Informe n.® 0166-2025-GRP/DRE PUNO/UGEL-
Y/ADM-REM de 24 de octubre de 2025, recibido el 24 de octubre de
2025, presentado por Alejandro Huarachi Tito.
= Copia autenticada del Informe n.® 028 — 2025 - ME/GRP/DREP/UGEL-
Y/OADM./TESORERIA de 23 de octubre de 2025, recibido el 24 de
octubre de 2025, presentado por Rosa Gladys Arangoitia Valdivia.
= Copia autenticada de la Carta de 24 de octubre de 2025, recibido el 24
de octubre de 2025, presentado por Nathaly Edith Mamani Contreras.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 56: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 0973-2019-UGELY. de 30
de setiembre de 2019 que aprobd la ampliacién de la vigencia del Manual
de Organizacion y Funciones 2018 - Unidad de Gestion Educativa Local
Yunguyo, parte pertinente.

Apéndice n.°57: Un CD-ROM denominado “AC.01- VALE ALIMENTACION - UGEL
YUNGUYQ", que contiene la informacion digital siguiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.
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- Apéndice n.° 17, Oficio n.® 3301-2025-EF/53.06 de 13 de junio de 2025.
Contiene:
= |nforme n.® 0259 — 2025-EF/53.06 de 13 de junio de 2025.
- Apéndice n.® 19, Oficio n.® 2944-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025.
Contiene:
= [nforme n.® 2421-2025-EF/53.04 de 16 de junio de 2025.
- Apéndice n.® 22, Oficio n.® 3144-2024-EF/52.06 de 18 de octubre de 2024.
- Apéndice n.® 33, Oficio n.® 0717-2025-EF/52.06 de 11 de marzo de 2025.

- Apéndice n.° 39, archivo excel remitido mediante Carta n.® 002-2025-
FWHU de 25 de junio de 2025.

Puno, 28 de noviembre de 2025.

/, |

Alf}'édo OJnar{AIegre Choque
Supervisor

Cesar Augusto _B_gjgzauisﬁ;
Abogado.de1a Comision Auditora
) \

El Gerente de la Gerencia Regional de Control de Puno, que suscribe el presente informe, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Puno, 28 de noviembre de 2025.

7. ‘_mt{“f*c\\
/f@ % Y
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o \&2) = ‘
5% 2
Y
(2’,’/0

Alberto Héctor Garcia Aguirre
Gerente Regional de Control Il
Gerencia Regional de Control de Puno
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Firmado digitaimente por GARCIA

“ , i AGUIRRE Alberto Hector FAU

20131378972 so't
CONTRALORIA Motivo: Soy el aulor del documento

CO N T RA LO R I’A el or Ly wllica paC el Fecha: 12-12-2025 11:38.00 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de a recuperacion y consolidacion de la economia peruana

.

MINIST
Puno, 12 de Diciembre de 2025 ! UNiDP:Dl;ig!. \/LIC«J‘M‘;SJGJUS
OFICIO N° 000908-2025-CG/GRPU vy ases"*"
) CIA TR, UMENTARIO

Senor: I TP o) f
Luis Marino Calcina Tito . | Dy) 16 DIC 2025 f
Director o Felir ; !
Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo - Ugel Yunguyo EXPF DIENTE e //C " ;
Jr Independencia N°1034 B !
Puno/Yunguyo/Yunguyo HORA: J(‘L 2’__ FIRMA,__\_ ’ .
Asunto : Remite Informe de Auditoria de Cumplimiento n.° 24407-2025-CG/GRPU-AC.

Referencia 1 a) Oficio n.” 000380 — 2025 — CG/GRPU de 30 de abril de 2025.
b) Directiva n.° 001 — 2022 -~ CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”,
aprobada mediante Resolucidén de Contraloria n.® 001 — 2022 - CG de 7
de enero de 2022.
c) Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.° 001 ~ 2022 — CG de 7 de enero de 2022.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual la Gerencia Regional de Control de Puno de la Contraloria General de la Republica,
acredité la Comision Auditora para la Auditoria de Cumplimiento al “Otorgamiento de cupén o
vale por concepto de alimentacién a personal administrativo de la UGEL Yunguyo en el marco
del Decreto Supremo n.° 012-2013-EF, durante el periodo 2020 al 2024", en la Unidad de
Gestién Educativa — UGEL Yunguyo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria n.® 24407-2025-CG/GRPU-AC, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados
en los hechos observados, debiendo informar al Organo Control Institucional de la Direccién
Regional de Educacién Puno, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el referido informe ha sido remitido al Organo Instructor de la
Contraloria General de la Reptiblica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos observados, y respecto del cual la Unidad de Gestién Educativa
Local Yunguyo se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador Piblico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las
acciones legales penales por las observaciones identificadas en el referido Informe.

En tal sentido, cumplimos con remitir el citado informe incluyendo sus
apéndices en un mil quinientos cuarenta y nueve (1549) folios, en cuatro (4) tomos.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Alberto Hector Garcia Aguirre
Gerente Regional de Control Ii
Gerencia Regional de Control de Puno
Contraloria General de la Republica

(AGA/eof)
Nro. Emision: 08746 (L455 - 2025) Elab:(U63197 - L455)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documente electrénico archivada por la Contralaria General de la za%

_ ~—Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ¥%
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¢
akas direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de 3
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