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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 3623-2025-CG/SUNI-SCE

“IRREGULARIDADES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS
N.2s 001 Y 002-2024-UNAAA-CAS - INDETERMINADO, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS"”

PERIODO: 26 DE ENERO A 30 DE SETIEMBRE DE 2024

|.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Universidad Nacional
de Alto Amazonas, en adelante “la universidad o UNAAA”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Operativo 2025 de la Subgerencia de Control de Universidades,

‘ registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 01-L353-2025-001, acreditado mediante oficio n.°> 000003-2025-CG/GCSPB de 23 de enero
de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Objetivo general

M\
/T ’%‘o\\ Determinar  si los  procesos  Concursos  Puablicos de  Méritess  CAS

:; @)dg 4 n.os 001y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados se efectuaron conforme a los instrumentos de
- ”y gestion y la normativa vigente aplicable.

&
S

Objetivos especificos
e Establecer si el proceso de contratacion “Concurso Publico de Meritos CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” se llevé a cabo de conformidad a los
‘ instrumentos de gestion de la Entidad, las bases aprobadas y la normatividad vigente
aplicable.

e Establecer si el proceso de contratacion “Concurso Publico de Meéritos CAS
n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” se llevd a cabo de conformidad a los
instrumentos de gestion de la Entidad, las bases aprobadas y la normatividad vigente

A aplicable.
3){\ 3. Materia de Control y Alcance
a Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la revision y evaluacion a la documentacion
remitida por la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, en la cual se advierte la
identificacion de hechos con evidencia de presunta irregularidad, generado por el accionar de la
jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, €l jefe (e) de la Unidad de Planeamiento,
N Modernizacion e Instrumentos de Gestion, el jefe de la Oficina de Planeamiente y Presupuesto, el
\ \ director General de Administracion, la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y los miembros
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integrantes de la Comisién Organizadora de la UNAAA, quienes permitieron de manera reiterada
la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), sin contar con el sustento técnico y
legal, y contraviniendo la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 150-2021-SERVIR-PE.

La situacion antes expuesta, generd que se lleven adelante los Concursos Pablicos de Meéritos
CAS nos 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados, convocandose plazas que se
encontraban ocupadas, que ademas, no identificaban la descripcion del servicio a realizar, los
requisitos minimos, las competencias que debieron reunir los postulantes, y la justificacion de la
necesidad de contratacion; permitiendo que las plazas sean adjudicadas en beneficio de
trabajadores que mantenian vinculo contractual con la universidad, quienes sin desvincularse
previamente ni suscribir nuevo contrato, fueron beneficiados con la adjudicacion de las plazas, lo
que les permitié acceder a la retribucion econémica de manera indebida.

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo desde el 26 de enero de 2024, fecha de la
. Sesion Ordinaria n.° 05-2024-UNAAA de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional

Auténoma de Alto Amazonas, que acordé por unanimidad aprobar el Manual de Clasificador de
Cargos (version 2.00), la misma que se reflejo en la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CQ de 26 de enero de 2024; hasta, el 30 de septiembre de 2024, en relacion
a las retribuciones del mes de septiembre de 2024 percibidas por los adjudicatarios de las plazas
en los Concursos Publicos de Méritos CAS n.s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados,
que corresponde a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas pertenece al Sector Educacion, en el nivel de
gobierno nacional.
A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Universidad Nacional Auténoma de

Alto Amazonas:
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS ( |‘M¢:\
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N Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, aprobado con
Resolucion n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas

con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva

\ n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’

\1 aprobada con Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco
\ ' normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el
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procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNAAA, SIN CONTAR CON EL SUSTENTO
TECNICO Y LEGAL REALIZARON REITERADAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LOS
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS N.%5 001 Y 002-2024-UNAAA-CAS INDETERMINADOS
REQUIRIENDO, CONVOCANDO Y ADJUDICANDO PLAZAS QUE SE ENCONTRABAN
OCUPADAS Y/O CLASIFICADAS COMO CARGOS DE CONFIANZA Y/O NO INCLUIDAS EN EL
MCC VIGENTE, BENEFICIANDO INDEBIDAMENTE A LOS ADJUDICATARIOS DE LAS PLAZAS,
QUIENES SIN VINCULARSE LEGALMENTE CON LA ENTIDAD FUERON RETRIBUIDOS
ECONOMICAMENTE, AFECTANDO LA FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, LA ADMINISTRACION DE CARGOS Y POSICIONES DE LA
UNIVERSIDAD, CONLLEVANDO A UN PERJUICIO PATRIMONIAL ASCENDENTE A S/ 538 333,19.

‘ De la revision y evaluacion a la informacion y documentacion remitida por la Universidad Nacional
Autonoma de Alto Amazonas, en adelante la UNAAA, relacionada a los Concursos Publicos de Méritos
n.es 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados, se ha evidenciado que los sefiores Carlos Jacinto
La Rosa Longobardi, Carlos Alberto Ramirez Chumbe y Hitiser Juan Castillo Paredes, en sus
condiciones de presidente, vicepresidente de investigacion y vicepresidente academico de la Comision

Organizadora de la UNAAA, conjuntamente con la participacion de los sefiores Horacio Alva Rojas,

. Sandra Janeth Ordofiez Grandez, Sonia Rengifo Mego, Rosa Elizabeth Angeldones Vigo, Moisés

! MGarcla Benzaquen, Radl Inga Murayari y Victor Raul Maticorena Alvarado, en sus condiciones de

*Ulrector General de Administracion, Secretaria General, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, jefa

) / e la Oficina de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, jefe de la Unidad

" ¢ de Plangamiento, Modemizacion e Instrumentos de Gestion, y Jefe de la Oficina de Gestion de la

’ Calidad, respectivamente, realizaron reiteradas modificaciones - sin contar con el sustento técnico y

legal- al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) en contravencion al Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) y los documentos de gestion de la universidad, asi como, al marco legal vigente

establecido en la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de

Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobado con Resolucion de

Presidencia Ejecutiva n.® 150-2021-SERVIR-PE, con la finalidad de llevar a cabo los Concursos
Publicos de Méritos n.s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados, donde se requirieron,

. convocaron y adjudicaron plazas que se encontraban ocupadas y/o clasificadas como cargos de

confianza y/o no incluidas en el MCC vigente, beneficiando indebidamente a los adjudicatarios de las

plazas, quienes sin vincularse legalmente ni suscribir contrato con la entidad, accedieron al pago de

retribuciones econdmicas, generando un perjuicio patrimonial ascendente a Sf 538 333,19.

>?\\ Contraviniendo asi, con el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM que

> aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios”; referido a el procedimiento de contratacion; literales b) y v)
del numeral 6.1.4; literales b), c), f) y k) del numeral 6.1.5; literal c) del numeral 6.1.6; literal f) del
numeral 6.1.7; numeral 6.2.3 del numeral 6.2; literal h) del numeral 6.3.2; Iiterales f) y g) del numeral
6.3.3; y numeral 7.1 del acépite VIl de la Resolucion Vice Ministerial n.® 244-2021-MINEDU, que
aprueba las “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de

' las universidades ptiblicas en proceso de constitucion’, referidos a funciones de la Comision
f \/\\ Organizadora, del régimen de las sesiones y convocatoria de la Comision Organizadora; del estatuto,

Nl ot
e CONTROL -2

A reglamentos y documentos de gestion de la universidad y disposicion complementaria relacionada a la
\ responsabilidad del Presidente de la Comision Organizadore.
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Asimismo, se inobservo lo establecido en los numerales 4; literal ¢) numeral 5.1 del numeral 5);
numerales 5.2.2, 5.2.3 y 5.2.4 del numeral 5.2; numerales 5.3.1 y 5.3.2 del numeral 5.3; numerales
6.1.1,6.1.2,6.1.7,6.1.9,6.1.10, 6.1.11 del numeral 6.1, disposicion especifica 6; de la Resolucion de
Presidencia  Ejecutiva n.°  150-2021-SERVIR-PE ~ que  aprueba la  Directiva
n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional’, relacionado a alcance, definiciones, responsabilidades y aspectos
previos; a su vez sobre Elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos. Numeral 1.4
del acépite |, acapite Il, numeral 5.2 del acapite V y acapite XI de las Bases del Concurso Publico de
Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, referido a la dependencia encargada
de realizar el proceso de contratacion, perfil del puesto y principales funciones a desarrollar, la
evaluacion curricular y la suscripcion de contrato, respectivamente.

De igual manera contravino lo prescrito en el numeral 1.4 del acépite |, acépite Il, numeral 5.2 del
acapite V, acapite X de las Bases del Concurso Pablico de Meritos Proceso CAS
n.° 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, referido a la dependencia encargada de realizar el proceso
de contratacion, perfil del puesto y principales funciones a desarrollar, la evaluacion curricular y la
suscripcion de contrato, respectivamente; literal i) del articulo 5, literales a), b) y €) numeral 11.1,
numeral 11.4 del articulo 11 de los Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y
renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional Autonoma
de Alto Amazonas, referidos a definicién del Proceso de seleccion, etapas preparatoria y suscripcion y
registro del contrato.

Los hechos descritos afectaron la finalidad publica de la contratacion administrativa de servicios, la
administracion de cargos y posiciones de la universidad, conllevando a un perjuicio patrimonial

ZEOSR ascendente a S/ 538 333,19,

33 _4{[ ’)\\
’3 hechos indicados se han suscitado por la conducta dolosa de funcionarios de la UNAAA, al haber
By efﬁctuado reiteradas modificaciones - sin contar con el sustento técnico y legal- al Manual de

%%, s 5YZIaS|fcador de Cargos (MCC), con la finalidad de llevar a cabo los Concursos Publicos de Méritos
Noewomo2” 0% 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados, donde se requirieron, convocaron y adjudicaron

plazas que se encontraban ocupadas y/o clasificadas como cargos de confianza y/o no incluidas en el
MCC vigente, beneficiando indebidamente a los adjudicatarios de las plazas, quienes sin vincularse
legalmente con la entidad fueron retribuidos econdmicamente.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:
1. DE LOS REGLAMENTOS Y DOCUMENTOS DE GESTION DE LA UNAAA
a. Respecto al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

La Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas (UNAAA), a través de la Resolucion
de Comisién Organizadora n.® 083-2020-UNAAA/CO de 23 de setiembre de 2020 (apéndice
n.° 4) aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), siendo publicada tanto en
el diario Oficial EI Peruano el 24 de octubre de 2020, asi como en la seccion de
“Planeamiento/Organizacion” del Portal de Transparencia Estandar de la UNAAA'.

El ROF de la UNAAA, sefiala en su articulo 5 la estructura organica de la universidad,
conforme el siguiente detalle:

1 https://unaaa.edu.pe/wp-content/uploads/2024/08/RCO.-N%C2%B0-083-2020-UNAAA-CO.pdf
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01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacion
02. ORGANOS ESPECIALES

()
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Oficina de Control Institucional
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Unidad de Planeamiento y Modemizacién
04.2.2 Unidad de Presupuesto
04.2.3 Unidad Formuladora
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
05. ORGANOS DE APOYO
05.1 Secretaria General
05.1.1 Unidad Central de Grados y Titulos
05.2 Direccion General de Administracion
05.2.1 Unidad de Recursos Humanos
. 05.2.2 Unidad de Abastecimiento
05.2.3 Unidad de Contabilidad
05.2.4 Unidad de Tesoreria
05.2.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.2.6 Unidad de Servicios Generales
05.3 Oficina de Tecnologia d la Informacion
06. ORGANOS DE LINEA

()
ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO

()
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERECTORADQ ACADEMICO

06.4 Direccion de Bienestar Universilario

06.5 Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural

06.6 Direccién de Interculturalidad

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERECTORADO DE INVESTIGACION
06.7 Direccién de Incubadora de Empresa

06.8 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

06.9 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica

06.70 Instituto de Investigacion

Es asi que, durante el desarrollo de las etapas de los Concursos Publicos de Meritos

no 001 y 002-2024-CAS-UNAAA, el ROF vigente y aplicable fue el aprobado mediante

Resolucion de Comision Organizadora n.® 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de
. 2020 (apéndice n.° 4).

b. Respecto al Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
La Comision Organizadora de la UNAAA, en Sesion Ordinaria n.® 05-2024-UNAAA? de fecha

N\ 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 5), y con Resolucion de Comision Organizadora
}‘f\ n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8), aprob6 el Manual de
AN Clasificador de Cargos (version 2.00), que si bien fue publicado en el Portal de Transparencia
e Estandar de la UNAAA?, sin embargo, se omitid realizar la publicacion en el diario oficial El

Peruano, conforme lo dispuesto en los numerales 6.1.9 y 6.1.10 de la Directiva
n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH* “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del

2 L3 Comision Organizadora aprobd por unanimided el Manual de Clasificador de Cargos en atencion al informe de opinion técnica
n.° 003-2024-UNAAA-OPP/UPM de 25 de enero de 2024 (apéndice n.° 6) del jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, sefior Raul Inga
Murayari, y del informe n.© 010-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 25 de enero de 2024 (apéndice n.° 7), emitido por la sefora Rosa Elizabeth
Angeldones Vigo, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
\ 3 https://www transparencia gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces aspx?id_entidad=16369&id_tema=107.

4 Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional"

5 —
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Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 150-2021-SERVIR-PE.

El referido Manual de Clasificador de Cargos (versién 2.00), reguld los siguientes cargos
estructurales:
Cuadron.°1
cturales conforme el Manual de Clasificador de Cargos de la UNAAA (version 2.00)
o DENOMINAC ELCARGO CLASIFICACION | CODIFICACION

gos Estru
ON |

RECTOR/A

[VICERRECTOR ACADEMICO/A = 1

|VICERRECTOR/A DE INVESTIGACION

ASESOR/A

DIRECTOR/A GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E

INVERSIONES

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

JEFE/A DE LA UNIDAD DE MONITOREQ Y PRESUPUESTO EC 2

JEFE/A DE OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

JEFEJA DE LA OFICINA DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA

JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES

. JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS

Ca

FUNCIONARIO
PUBLICO

EMPLEADQ DE
CONFIANZA

DIRECTORJA DE LA DIRECCION DE ASISTENCIA Y BIENESTAR
DIRECTIVO  |[UNIVERSITARIO
SUPERIOR  [DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE DESARRGLLO, INNOVACION ¥
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGICA
JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
JEFE/A DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E
INSTRUMENTOS DE GESTION
JEFE/A DE LA UNIDAD FORMULADORA DE INVERGIONES
sﬁj"B"L'%R JEFE/A DE LA UNIDAD CENTRAL DE GRADOS Y TITULOS
EJECUTIVO  |WEFE/ADE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

JEFE/A DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO
JEFE/A DE LA UNIDAD DE TESORERIA
JEFE/A DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
JEFE/A DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
ESPECIALISTA DE REGISTRO Y ASUNTOS ACADEMICOS
ESPECIALISTA EN COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES
ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y ASISTENGIA UNIVERSITARIA
ESPECIALISTA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
ESPECIALISTA LEGAL EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
ESPECIALISTA EN LABORATORIO DE FISICA, QUIMICA Y BIOLOGIA
ESPECIALISTA EN EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACICN DE PROVEGTOS
. SERVIDOR | pe |NVERSION PUBLICA
Es:ggufgr o [ESPECIALISTA EN INVESTGACION
ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO

ESPECIALISTA EN BIBLIOTECA
, COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
/ COORDINADOR/A DEPORTIVO

: ESPECIALISTA ADMINISTRATVOT
ya) ENFERMEROA |
/ MEDICO |

‘ NUTRICIONISTA |
bt ‘ PSICOLOGO/A |

TRABAJADOR/A SOCIAL |

EDITOR/A POST PRODUCTOR AUDIOVISUAL Y PARA MEDIOS
DIGITALES

ODONTOLOGO |

SP-DS 3

SP-EJ 4

SP-ES

o

SERVIDOR
PUBLICODE |(..) SP-AP 6
APOYO

“.,

Q/ 6.1.9. La entidad publica, en su portal de transparencia publica e/ MCC aprobadbo y el dispositivo legal mediante el que se formaliza la aprobacion.
La publicacién debe darse en la misma fecha en que se publica la citada norma en el Diario Oficial EI Peruano, o en el diario encargado de
las publicaciones judiciales de la competencia o del territorio, de corresponder”,

6.1.10. Las modificaciones que se den en el MCC, (...), se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los numerales (...) 6.1.9 de la
presente directiva’. [Enfasis y subrayado agregado].
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Fuente: Cuadro n.° 02: Grupos Ocupacionales del Manual de Clasificador de Cargos (version 2.00) aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020.

Posteriormente, la Comision Organizadora de la UNAAA en Sesion Ordinaria
n.° 016-2024-UNAAA de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 9), resolvio aprobar la
modificacion® del Manual de Clasificador de Cargos de la UNAAA, emitiendo para ello la
Resolucion de Comision Organizadora n.° 0271-2024-UNAAA/CO de 27 de mayo de 2024
(apéndice n.° 10). Sin embargo, |a citada resolucion no fue publicada en el diario oficial El
Peruano ni en el portal de transparencia publica de la universidad, conforme lo dispuesto en
los numerales 6.1.9 y 6.1.10 de la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, resultando dicha
modificacion ineficaz en relacion al MCC que fue aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8).

Asimismo, los miembros de la Comision Organizadora de la UNAAA, aprobaron la citada

modificacion, fundamentando su decision en documentos que no contaban con el sustento

técnico y legal de la modificatoria a los cargos estructurales del MCC: 1) informe
’ n.° 129-2024-UNAAA-DGA-UGRHE de 24 de mayo de 2024 (apéndice n.° 11) de la jefa de

la Unidad de Recursos Humanos, sefiora Sonia Rengifo Mego; 2) el informe de opinion
técnica n.° 0015-2024-UNAAA-OPP/UPM’ de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 12) del
sefior Moisés Garcia Benzaquen, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, 3) el
informe n.° 097-2024-UNAAA-OAJ/REAVE de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.® 13), de la
sefiora Rosa Elizabeth Angeldones Vigo, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

De otro lado, el 7 de agosto de 2024, la Comision Organizadora de la UNAAA en Sesion
Ordinaria n.® 023-2024-UNAAA/CO (apéndice n.° 14) aprobd una nueva modificacion del
Manual de Clasificador de Cargos de la UNAAA, emitiendo la Resolucion de Comision
Organizadora n.° 0432-2024-UNAAA/CO de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 15); sin
embargo, la citada resolucion no fue publicada en el diario oficial EI Peruano ni en el portal
de transparencia publica de la universidad, conforme lo dispuesto en los numerales 6.1.9 y
6.1.10 de la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, resultando dicha modificacion ineficaz

5 |a referida modificacion realizada al MCC, genero que se agregara sin sustento legal y técnico un (1) cargo funcional de servidor publico
directivo (se modifico el cargo de jefe/a de la Unidad de Tesoreria por jefe/a de la Unidad de Tesoreriay Caja); un (1) cargo funcional de servidor
pliblico directivo (jefe/a de la Unidad de Biblioteca), y doce (12) cargos funcionales de servidores publicos especialistas (en Servicios Generales,
. en Gestion, en Evaluacion, en Contabilidad, en Recursos Humanos, en SIGA, SIAF y SEACE, en Planeamiento, en Promocicn Social, en Archivo,
Cotizador, administrativo de Almacén y administrativo en Patrimonio).
¢ La sefiora Sonia Rengifo Mego, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el informe n.® 129-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 24 de mayo
de 2024 (apéndice n.° 11), solicito al seftor Horacio Alva Rojas, director General de Administracion, la modificacion al Manual de Clasificador de
Cargos, concluyendo que “4.1 Por los fundamentos expuestos se requiere a la brevedad posible la aprobacion de Ia Modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos-MCC, por lo tanto, se sugiere que por intermedio de su despacho requerir la Cpinion favorable de la Oficina de Planeamiento

O\ y Presupuesto en lo concerniente al ambito de su competencia, asi coma de la Oficina de Asesoria Juridica y posterior aprobacion con é&cto

N resolutivo” [subrayado agregado]; sin embargo, de la revision al contenido del referido informe, se advierte que no contiene ninguna propuesta
%\ de modificacién al Manual de Clasificador de Cargos.

) 7 £] sefior Moisés Garcia Benzaguen, en su condicion de jefe (2) de la Unidad de Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de Gestion, elaboro

( ® el informe de opinion técnica n.> 0015-2024-UNAAA-OPP/UPM (apéndice n.° 12) de 27 de mayo de 2024 concluyendo que “(...) 4.03 Finalmente,

de la revision y el analisis realizado, esta Unidad de Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de Gestion emite informe que contiene la
OPINION FAVORABLE a la solicitud del informe de Opinion Técnica respecto al ‘[Manual Clasificador de Cargos v.2.0], con la finalidad de
continuar con el proceso de aprobacion y difusion del acto resolutivo correspondiente”. Sin embargo, del contenido del referido informe de opinion
técnica se aprecia que en su seccion de “Analisis”, solo se ha desarrollado los siguientes items: “3.01. Respecto a las facultades de los drganos y
unidades organicas”, “3.02. Respecto a las atribuciones de la Comision Organizadora” y “3.03. Respecto a los lineamientos establecidos por
SERVIR”, por lo que, no se verifica que el citado informe haya sustentado la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n. 8).

/\[\b ¢ La sefiora Rosa Elizabeth Angeldones Vigo, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica se dirigio al presidente de la Comisién Organizadora, sefior

(\\ Carlos Jacinto La Rosa Longobardi, en referencia al informe n.° 129-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 24 de mayo de 2024 (apéndice n.” 11), con el
‘ \ X asunto “Opinion legal sobre Modificacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC)", concluyendo que 4.7 Resulta PROCEDENTE la
\ modificacién del Manual de Clasificador de Cargos, resultando pertinente que el (la) titular de la entidad apruebe dicho instrumento de gestion

interno mediante el acto resolutivo correspondiente”. Sin embargo, no se verifica en el citado informe el analisis legal respectivo que identifique
las presuntas modificaciones al Manual de Clasificador de Cargos aprobedo con Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n. 8).
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en relacion al MCC que fue aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8).

Ademas, los miembros de la Comision Organizadora de la UNAAA, aprobaron la citada
modificacién, fundamentando su decision en documentos que no contaban con el sustento
técnico y legal de la modificatoria a los cargos estructurales del MCC: 1) el informe
n.° 196-2024-UNAAA-DGA-UGRH? de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 16) de la jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, sefiora Sonia Rengifo Mego; 2) el informe de opinién
técnica n.° 027-2024-UNAAA-OPP/UPM' de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 17) del
sefor Raul Inga Murayari, jefe de la Unidad de Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos
de Gestion; y, 3) el informe n.° 147-2024-UNAAA-OAJ/REAV' de 7 de agosto de 2024
(apéndice n.° 18), de la sefiora Rosa Elizabeth Angeldones Vigo, jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica.

Ahora bien, en relacion a la Sesion Ordinaria n.® 023-2024-UNAAA/CO del 7 de agosto de
2024 (apéndice n.° 14), conforme se verifica del contenido del acta respectiva, se advierte
que ésta se dio inicio a las 10:03 horas' con la participacion de los sefiores Carlos Jacinto
La Rosa Longobardi y Carlos Alberto Ramirez Chumbe, presidente y Vicepresidente de
. Investigacion actuando también como Vicepresidente académico (e) de la Comision
Organizadora de la UNAAA, respectivamente, y la sefiora Sandra Janeth Ordonez Grandez
en su condicion de Secretaria General, donde se establecio entre los puntos de agenda' la
modificacion al Manual de Clasificador de Cargos; sin embargo, el documento que sirvio de
sustento a la agenda del dia, fue el oficio n.° 01423-2024-UNAAA-DGOGAYF' de 7 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 19), y sus referencias conformadas por el oficio

“® Mediante el informe n.° 196-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 16), dirigido al sefor Horacio Alva Rojas, director
General d2 la Oficina General de Administracion y Finanzas, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos sefiora Sonia Rengifo Mego solicito la
modificacion al Manual de Clasificador de Cargos, concluyendo que “4.7 Por los fundamentos expuestos se requiere a la brevedad posible la
aprobacion de la Modificacion del Manual de Clasificador de Cargos-MCC, por lo tanto, se sugiere que por intermedio de su despacho requerir la
Opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Prasupuesto en lo concermiente al émbito de su competencia, asi como de la Direccion de la
Oficina de Asesoria Juridica y posterior aprobacion con acto resolutivo” [subrayado agregadc]. Sin embargo, el referido informe, no contiene el
sustento nila identificacion de los cargos estructurales materia de modificacion.
¢ El sefior Raul Inga Murayari, jefe de la Unidad de Planeamiento, Modemizacion e Instrumentos de Gestion, emitio y suscribio el informe de
Opinién Técnica n.° 027-2024-UNAAA-OPP/UPM de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 17), remitiéndolo al director de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, sefior Moisés Garcia Benzaquen, donde concluye que (...) 4.03 Finalmente, se remite el presente
informe de opinibn técnica que contiene la OPINION FAVORABLE a la solicitud del informe de Opinién Técnica respecto a la propuesta de
. [‘MODIFICACION DEL MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC DE LA UNAAA"], conforme a lo propuesto por la Unidad de Recursos
Humancs’. Sin embargo, el citade informe no evidencia el detalle ni sustento de la propuesta de modificacion del Manual de Clasificador de Cargos.
1" La sefiora Rosa Elizabeth Angeldones Vigo, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emitio el informe n.° 0147-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 7
de agosto de 2024 (apéndice n.° 18), a través del cual comunicd al sefior Horacio Alva Rojas, director General de Administracion, con el asunto
“Modificacion del Manual de Clasificador de Cargos”, donde concluyé que “4.7 Resulta PROCEDENTE la modificacion del Manual de Clasificador
P de Cargos, debiendo la comision organizadora aprobar conforme a sus facultades”. Sin embargo, de la revision al contenido del citado informe, se
O\ advierte que no contiene ninguna propuesta, sustento o detalle de la modificacion al Manual de Clasificador de Cargos. asi como no se identifican
- g cuales son los cargos funcionales materia de modificacién.
) 12 Conforme al Acta de Sesion Ordinaria n.° 023-2024-UNAAA de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 14), se verifica lo siguiente: ‘Siendo las
( P 10:03am horas del dia 07 de agosto de 2024, en las instalaciones del despacho de la Presidencia de la Comision Organizadora de la Universidad
(W Nacional de Alto Amazonas (UNAAA), se reunieron los miembros de la Comision Organizadora, presididos por el Dr. Carlos Jacinto La Rosa
Longoberdi, Presidente de la Comision Organizadora de la UNAAA, el Dr. Carlos Alberto Ramirez Chumbe, Vicepresidente de Investigacion, y
Abog. Sandra Janeth Ordofiez Grandez, Secretaria General de la UNAAA (...) Siendo las 16:30 pm horas del dia 07 de agosto de 2024, en las
instalaciones del despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Alto Amazonas (UNAAA), se da por
concluida la sesion extraordinaria [sic] N° 023-2024-UNAAA' [Enfasis y subrayado agragado].
13L.a Comision Organizadora de la UNAAA se reunié en sesion ordinaria de 7 agosto de 2024 para tratar -entre otros- el siguiente punto de agenda
“a) DESPACHOS, dijo que en esta estacion hay los siguientes despachos: (...) 7. Oficio N° 1423-2024-UNAAA-DGOGAyF de fecha 07 de agosto
de 2024, suscrito por el C.P.C. Horacio Alva Rojas, Director General de la Oficina General de Administracion y Finanzas, solicita aprobar mediante
[‘ acto resolutivo la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de Alto Amazonas. (...)". [Subrayado agregado]
NV “ Mediante el oficio n.° 01423-2024-UNAAA-DGOGAYF de 7 de agosto de 2024 (apéndice n. 19), el sefior Horacio Alva Rojas, director General
\ \N\( de Administracion -que suscribio como director General de la Oficina General de Administracion y Finanzas-, se dirigio al presidente de la Comision
\ , Organizadora, sefior Carlos Jacinto La Rosa Longobardi, solicitando la aprobacion mediante acto resolutivo del Manual de Clasificador de Cargos.
Eloficio citado fue recibido por Tramite Documentario el 7 de agosto de 2024 a las 14:35 horas, y por Secretaria General el misma dia a las 14:50
horas
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n.° 631-A-2024-UNAAA-DOPPI' de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 20) y el informe de
opinion técnica n.® 027-2024-UNAAA-OPP/UPM de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 17),
los cuales fueron emitidos y recepcionados con posterioridad al inicio de la sesién
ordinaria (10:03 horas), lo que refleja una situacion de discrepancia entre el acuerdo
adoptado y los documentos que lo sustentaron.

En ese mismo contexto, también se verifico que todos los documentos que sirvieron de
sustento para la modificacion del MCC, fueron emitidos el 7 de agosto de 2024, fecha en la
cual también se llevd a cabo la Sesion Ordinaria n.° 023-2024-UNAAA/CO (apéndice
n.° 14), incumpliendo el plazo legal para convocarse a sesion ordinaria, que corresponde a
un minimo de 24 horas antes de la sesion, con la disposicion de los documentos necesarios,
conforme lo dispone el numeral 6.2.3. del Documento Normativo “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion” aprobado por Resolucidon Viceministerial
n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021 que indica: “6.2.3. Las sesiones de la Comision
Organizadora son convocadas por el Presidente en forma directa o a través del Secretario Generel,
mediante correo electronico o cualquier otro medio que permita confirmar la recepcion de la
convocatoria, con una anticipacion minima de 24 horas. La convocatorie indica el dia, la hora y el
lugar, plataforma o medio de comunicacion para la sesion, asi como los temas de la agenda a tratar.
Para tal efecto, se anexa a la convocatoria los documentos e informes necesarios para su
tratamiento (...)" [Enfasis y subrayado agregado).

De ese modo, el Manual de Clasificador de Cargos (version 2.00) aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024
(apéndice n.° 8), publicado oportunamente en el portal de transparencia estandar de Ia
UNAAA, es el instrumento de gestion universitaria vigente y eficaz durante el desarrollo de
las etapas de los procesos Concursos Publicos de Méritos n.os 001 y 002-2024-CAS-UNAAA.

c. Respecto al Cuadro de Asignacion de Personal provisional (CAP-P)

Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 0124-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo
de 2024 (apéndice n.° 21) se aprob¢ el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional (CAP-P), considerando como normativa vigente el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora n.® 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020 y el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 058-2021-UNAAA/CO de 8 de abril de 2021 (apéndice n.° 55). En ese sentido, para el
citado reordenamiento del CAP-P no se consider6 el Manual de Clasificador de Cargos
(version  2.00) aprobado con Resolucion de  Comision  Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 (apéndice n.° 8) de enero de 2024 .

De otro lado, mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 0425-2024-UNAAA/CO de
2 de agosto de 2024 (apéndice n.° 22) se aprob¢ el segundo reordenamiento del CAP-P;
sin embargo, dicha resolucion recién fue notificada a la Direccion General de Administracion
-entre otros- por la Secretaria General-Unidad de Tramite de la UNAAA mediante correo

N
s electronico de 18 de septiembre de 2024; asimismo, a través del memorandum
{ .2 n.° 02974-2024-UNAAA-DGOGAYF de 19 de septiembre de 2024 (apéndice n.° 23), el serior
Horario Alva Rojas director General de la Oficina General de Administracion y Finanzas

remitio la citada resolucion a la sefiora Sonia Rengifo Mego, jefa de la Unidad de Gestion de

15 En el oficio n.° 01423-2024-UNAAA-DGOGAYF (apéndice n.° 19) se sefiala como referencia el oficio n.° 631-A-2024-UNAAA-DOPPI de 7
de agosto de 2024 (apéndice n.° 20) suscrito por el sefior Moisés Garcia Benzaquen, director de la Cficina de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, mediante el cual derivo al sefior Horacio Alva Rojas, director General de la Oficina General de Administracion y Finanzas, el informe
de opinion técnica n.° 027-2024-UNAAA-OPP/UPM de 7 de agosto de 2024 (apéndice n. 17) suscrito por el sefior Raul Inga Murayari, jefe de
la Unidad de Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de Gestion. El referido oficio n.” 631-A-2024-UNAAA-DOPPI fue recibido el 7 de agosto
de 2024 a las 14:05 horas conforme se verifica del sello de recepcion que figura en el anverso del documento.

6 Conforme se indica en el rubro Il. Informacién referida a la aprobacion del CAP Provisional del Formato 1: Indice general del Cuadro para
Asignacion de personal provisional.
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Recursos Humanos. En ese sentido, dicho segundo reordenamiento no surtio efectos durante
el desarrollo de los Concursos Publicos de Meéritos n.’s 001 y 002-2024-CAS-UNAAA
Indeterminados.

Por ende, al tiempo del desarrollo de las etapas de los procesos Concursos Publicos de
Méritos n.>s 001 y 002-2024-CAS-UNAAA Indeterminados, se encontraba vigente el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional (CAP-P) aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 0124-2024-UNAAA/CO de 4 de
marzo de 2024 (apéndice n.° 21) .

d. Respecto ala Escala Remunerativa para el personal CAS

A través de la Resolucion de Comision Organizadora n.° 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de
marzo de 2024 (apéndice n.° 24) se aprobo la Escala Remunerativa para el afio fiscal 2024,
para los puestos sujetos al Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicio - CAS
de la UNAAA, el cual entrd en vigencia desde el 1 de marzo de 2024. La citada resolucion
fue publicada en el portal “Transparencia institucional Ley 30220™7 de la universidad.

Es asi que, la citada Escala Remunerativa para el afio fiscal 2024 se encontraba vigente al
tiempo del desarrollo de las etapas de los procesos Concursos Publicos de Méritos n.es 001
. y 002-2024-CAS-UNAAA.

e. Respecto a los Lineamientos para la contratacién, permanencia, resolucién y
renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios = CAS de la Universidad
Nacional de Alto Amazonas

Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 232-2021-UNAAA/CO 29 de
diciembre de 2021 (apéndice n.° 25) se aprobd Lineamientos para la contratacion,
permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de
la Universidad Nacional de Alto Amazonas, normativa interna que se encontraba vigente al
tiempo del desarrollo de las etapas de los procesos Concursos Publicos de Méritos n.s 001
y 002-2024-CAS-UNAAA.

2. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N.° 001-2024-UNAAA-CAS-INDETERMINADO
a. Respecto de la Etapa Preparatoria

Mediante el oficio maltiple n.° 007-2024-UNAAA-DGA (apéndice n.° 26) y el
memorandum mdltiple n.° 011-2024-UNAAA-DGA, ambos de 26 de marzo de 2024
. (apéndice n.° 27) el sefior Horacio Alva Rojas, director General de Administracion, se dirigio
a la (i) Presidencia, (i) Vicepresidencia de investigacion, (iii)Vicepresidencia académica, (iv)
\ Oficina de Tecnologias de la Informacion, (v) Secretaria General, Oficina de Asesoria
P Juridica, (vi) Oficina de Planeamiento y Presupuesto, (vii) Oficina de Gestion de la Calidad,
oy (viii) Oficina de Imagen Institucional; asi como, a la (ix) Unidad Ejecutora de Inversiones, (x)
( Unidad de Tesoreria, (xi) Unidad de Contabilidad, (xii) Unidad de Recursos Humanos, (xiii)
Unidad de Servicios Generales, (xiv) Unidad de Abastecimiento, (xv) Area de Control
Patrimonial y (xvi) Unidad de Almaceén, respectivamente, solicitando el requerimiento de
personal bajo la modalidad del régimen especial CAS, en el marco de la Ley n.® 31953 Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

‘\ W Es asi que, las areas usuarias procedieron a realizar los requerimientos de personal CAS,
conforme al siguiente detalle:

7 https:/lunaaa.edu.pe/wp-content/uploads/2024/09/126-2024-escala-remunerativa. pdf.
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Cuadron.® 2

Reqqerimientos de personal de !as areas usuarias que se dirigieron al director General de Administracion

: - servicio a realizar,
 Justificacion de la requisitos
necesidad de minimos y
contratacion competencias que
: debe reunir el
: : . _postulante
1.Unidad de Planeamiento y
Modernizacion
+ 01 especialista administrativo — o
oo o |l
Moisés Garcia planeamiento estratégico. et s aad g
Oficina de Benzaquen oficic n° 0204-]- 01 jefe de la Unidad de Zc'wa ‘f,,’,c‘?’n’;’a'""'s di Adjunta fichas de
Planeamiento Director de la 2024-UNAAA-  |Planeamiento, Modemizacion | pjaneamiento v | descripeién de los
1 Presupuesto é Oficina de OPP de 25 de|e Instrumentos de Gestion. Presupuesto  de  la | cargos del Manual
Inversli)ones Planeamiento, marzo de 2024  |2. Unidad de Presupuesto UNAAA, de tal manera |de Clasificador de
Presupuesto e (apéndice n.° 28) |+ 01 asistente administrativo |. | Gué se pueda cumpli & | Cargos
Inversiones 3. Unidad Formuladora e 2";2:’;’ i las
Espociltaon Fornuaciny | "HE0MES
Evaluacion de Proyecto de
Inversion.
oficio n.* 080-
2024-UNAAA- Indica: (..) realizara '
DGA/UA de 25 labores de indole de | Adjunta formato de
de marzo de |Un (1)Asistente Administrativo |apoyo administrativo en | perfil de  cargo
2024, el A_rea de Adquisiciones | estructural
Jhonny Aron (apéndice n.° ()
Unidad de Garcia Ayambo ~ |29)
Abaslecimiento  |Jefe de la Qnigiad oficio n.° 087- Indica: ‘(..) es de
de Abastecimiento  (2024-DGA/UA- mucha importancia para | Adjunta ficha de
UNAAA de 27 s asi poder efectivizar los descripcién del
' lun (1) Especialista trabajos cotidianos en la o
de marzo de Administrativo | o o Shcieciiont cargo del Manual de
2024 ;’" )." abasieaimiento | clasificador  de
(apéndice n.° Cargos
30)
oficio n.° 013-
Marco Aurelio 2024-UNAAA- Indica: (.) Con Iz|Adjunta ficha ce
Unidad de Ysuiza DGA-UC de 26 |Un (1) Especialista finalidad de garantizar as | descripcion del
3 Contabilidad Shupingahua de marzo de |Administrativo | - Especialista | actividades operativas de | cargo del Manual de
Jefede laUnidad |2024. para la Unidad de Contabilidad | /a Unidad de Contabilicad | Clasificador de
de Contabilidad (apéndice n.° () Cargos
31)
oficio n.° 008- _
Un (1) Especialista ) )
Julton Gomez | D2HUNARA: i inistrativo | — Especialista | Indica: 1) Con [ | Adjunta fichas  de
: e |DGA-UT de 26 : : finalidad de garantizar as | descripcion de  los
Unidad de Sajami para la Unidad de Tesoreria s
4 T ; Jefe de la Unidad de marzo de Un (1) Asistente Administrati actividades operativas de | cargos del Manual
esoreria deT a Unida 2024 In( ) Asistente Administrativo la Unidad de Tesoreria | de Clasificador de
e (apéndice n.° l’J|)1,(1)Cajero(a) (. Cargos
32) 2
Un (1) Especialista en
4 informe n.° 076- |Recursos Humanos ;
\ Sonia Rengifo 2024-UNAAA-  |Un (1) Especialista en Mo sisliE rs\leorvicgeicnrebealizaerl
) Unidad de Mego DGA-URHde 26  |Promocion Social Sotlicaclin. de 1| ik ddninos
5 |Recursos JefadelaUnidad |de marzo de |Un (1) Especialista Legal en ‘n scesidad & 'gom BGiAS uel
L Humanos de Recursos 2024 Procedimiento  Administrativo | 7 . g e pereuni r°q p
Humanos (apéndice n.° |Disciplinario bl
33) Un (1) Asistente Administrativo P
Legal - PAD
oficio n.° 107- i No describe el
Carlos Jacinto La i ~|Un(1) Especialista en i % .
Presidenciade  |Rosa Longobardi é()OZ;éléNAAA comunicacion e imagen D ke RSOk U reakent
: g 278 [zriin s justificacion de la | requisitos minimos
6 |la Comision Presidente de la institucional : :
; marzo de 2024 3 o necesidad de | y competencias que
Organizadora gomrsnon (apéndice n.° Un(1)scecretana de Direccion ontataatin dika me al
rganizadora 34) © |Un (1) Chofer 3 :
postulante
X Hitlser Juan s SrSTE Un (1) Especialista en gestion | indica: *(...) para cumplir | » :
7 Vicepresidencia | Castillo Paredes gg;':aNjgi academica requisitos de Condiciones Q\:éirr‘f;c.gfhgz Igz
Academica Vicepresidente CONPA de 27 Un (1) Especialista en |Bésicas de Calidad y o Marissl
Académico e evaluacion renovacion de licencia | ¢390S d€! Manua
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: Descripcion del
S servicio a realizar,
Justificaciondela | requisitos
d ¢ minimos y
- debe reunir el
de marzo de Un (1) Especialista en |inslilucional,  requiere | de Clasificador de
2024 proyeccion social y extension | fortalecer fa Direcciones y | Cargos
(apéndicen.®  |cultural Unades:  bajo . sy
35) Un (1) Asistente administrativo | "€57rsabiidad (..)
| - en gestion académica
Un (1) Asistente administrativo
| - en proyeccion social y
extension cultural
Un (1) Directorla de la
|Direccion de Asistencia y
|Bienestar Universitario
[Un (1) Jefe de Unidad de
Biblioteca
Una (1) Secretaria de Alta |
Direccién |
Un (1) Especialista en
laboraterio de fisica, quimica y
biologia.
. Victor Humberto  |0ficio 1. 030- i ) e el T
il Del Aguila Pinchi |20 XA |a Trece (13) Operador de | fnitas o foatce y :g’szrr‘l‘:cg:l“g: =
8 [Servicios Jeo (e) de la 27 demarzode | Servicios Generales garantiza las activioaces | caros de| Manual
. Unidad de eDos  (2)  Asistente |operativas de la Unidad | 290> C
| |Generales . 2024 - o oo | de Clasificador de
| Servicios (apéndice n.® Administrativo 76)_8&’VI.IOS Generales Cargos
Generales ' o
36)
< oficio n.® 063-
‘Tm"g':;r 2024-UNAAA-  |Un (1) Especialista en No. sustents a Adjun}a Hﬁcnas de
Unidad Cardenas CO/DGA-UEI ejecucicn de proyectos de T descripcion de los
9 |Ejecutora de J : de 1de abrilde |inversion publica : i cargos del Manual
3 efa de la Unidad i necesidad de o
Inversiones Ejecutora de 202f1 ) Un _ (1) Especialista en contrataitr de Clasificador de
Inversiones (apéndice n.®  |arquitectura Cargos
37)
oficio n.° 01- :
sty 2 1 % i RS 0
10 gmﬁ:e ;:;?::a;:’:: 52:&%%282824 Un (1) personal garantizar les actividades | cargo del Manual de
A (apéndice n.° operativas de la Unided | Clasificador de
%) : de Almacén (...) Cargos
Un (1) Especialista
administrativo | — en soporte
técnico
. Un (1)  Especilista
administrativo | — en soporte
; s SIGA y SIAF
Gianmarco oficio n.” 031- o Indica: “(..) Con | Adiunt: 2
Oficina de FmIE [t LaJc?ministl'a(l1i\)/o 'Espfcsahset: finalied ‘72’ fortalecer y g:sl::?lt;croﬁnc hg: g:
; Jefede la Oficina  |DGA-OTlde 1 : garantizar las actividades |
11 |Tecnologias de de Tecnologias de  |e abril de 2024 infraestructura de redes oarativas o la: Ofiios | cargos del Manual
vl la Informacion nin e (apéndice n.° Un 1) Especialista | Tecr;ologxa de |z de Clasificador de
(AN 39) ggn;gvﬁn‘sﬂtr:rgvol—en desarollo | jnformacin ()" Cargos
Dos (2) Soporte técnico
informatico
Dos (2) Asistentes
administrativos
Una (1) Secretaria
Luis Alberto Ofigis 005 Indica: (..) Con la|Adjunta ficha de
hren de Control | AnGajima Calle gg:g':ﬁi‘g finalidad de garantizar que| descripgion del
12 P;et:mgnia?n"o Jefe (e) del Area deaz;ril de82024 Un (1) personal ;;g;’;ﬁi” ’;: Iacg;‘;ad;; cargo del Manual de
getﬁ;no‘;?zlll (apéndice n.° Control  Patrimonial aglaar;'g'gador de
a 40) tiempo (...)"
3 : Secretaria Sandra Nancy oficion.® 091- Indica:  *(..) para|No describe el
\ \ 13 General Ordofiez Grandez |2024- Un (1) Especialista en Archivo  |implementar la Unidad de|servicio a realizar,
Secretaria General (UNAAA/PCO- Archivo Central (...)" requisitos minimos y
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| Descripcion del
| senvicio a realizar,
oo

competencias que
+ Jant
competencias  que
debe reunir el
postulante

Fuentes: 1) oficio n.* 0204-2024-UNAAA-OPP de 25 de marzo d= 2024(apéndice n.° 28); 2) oficio n.® 080-2024-UUNAAA-DGA/UA de 25 de marzo
de 2024 (apéndice n.° 29), 3) oficio n.° 087-2024-DGA/UA-UNAAA de 27 de marzo de 2024 (apéndice n.° 30); 4) oficio
n.° 013-2024-UNAAA-DGA-UC de 26 de marzo de 2024 (apéndice n.° 31), 5) oficio n.° 008-2024-UNAAA-DGA-UT de 26 de marzo de 2024
(apéndice n.° 32); 6) informe n.® 076-2024-UNAAA-DGA-URH de 26 de marzo de 2024 (apéndice n.° 33); 7) oficio n.” 107-2024-UNAAA-COP
de 27 de marzo de 2024 (apéndice n.° 34); 8) oficio n.° 305-2024-UNAAA-CO/VPA de 27 de marzo de 2024 (apéndice n.° 35); 9) oficio
n.° 030-2024-UNAAA-DGA-USG de 27 de marzo de 2024 (apéndice n.° 36); 10) oficio n.° 063-2024-UNAAA-CO/DGA-UEI de 1 de abril de 2024
(apéndice n.° 37); 11) oficio n.° 01-2024-UNAAA-DGA-UA de 1 de abril de 2024 (apéndice n.° 38); 12) oficio

n.° 031-2024-UNAAA-DGA-OTI de 1 de abril de 2024 (apéndice n.° 39); 13) oficio n. 005-2024-UNAAA-DGA-UA de 2 de abril de 2024 (apéndice
n.° 40); 14) oficio n.° 091-2024-UNAAA/PCO-SG de 30 de abril de 2024 (apéndice n.* 41).
Elaborado por: Comision de control.

Cuadron.®3
Requerimientos de personal CAS dirigidas a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos
’ e e T Gk 7 : 4 .‘A, M
| sewvicio a realizar,
- requisitos
minimos y
e i postulante
Un (1) Especialista en el pBE
2 ] Indica: *(..) Con la
Memaorandum contrataciones del Estado . ;
n" 005242024 [Un (1) Especiaista en SIGA, e 0 Soeiter N0 describe 2
UNAAA- SIAF y SEACE rativas de la Unidad e &
2 iy requisitos minimos
DGOGAyF de Un (1) Cotizador de Abastecimiznto de la compalontiag
2%6demarzode |Un (1)  Especialista |Direccion General de la Yue oebgne i o
2024 (apéndice [administrativo en patriimonio | Oficina  Gereral  de g
° o ministracion ¥y .
ne 42). Un ()  Especilists [AdTnistacor o postulene:
administrativo en almacen. i
Indica: “(..) Con la
Memorandum finalidad de garantzar |No describe el
n.® 00525-2024- ; las actividades | servicio a realizar,
UNAAA- Un (1) Jefe de la Unidad de |opersivas ce la Unidad requisitos
DGOGAYF de Contabilidad y Control Previo  |de  Contabilidad  y | inieo
%6 demuzode |00 (1) Especilista en |Conol Prevo de fa | ol y
i ; Contabilidad Direccion General de la ’
:gjr::'o A 2024(apéndice " Oficina  Gereral de |Que deben reunir
. el — n.° 42). Administracion y | los pestulantes.
R & Finanzas (...)"
de Administracion
Direccion Memorandum Indica: (..) Con fa |\ gescribe el
; finali jzar
1 [Generalde |Remitoel  In° 00526.2024- s e ag::,g;g; senvicio arealizar,
/ Administracion  |Memorandumn.® || NAAA- Un (1) Jefe de la Unidad de |operativas de la Unidad | r€quisitos
00582-2024- DGOGAYF de |Tesoreriay Caja de Tesweria de la | minimos y
UNAAA-DGAde 2 |26 de mazo de |Un (1) Cajero Diraccion General de la | competencias
( de abril de 2034 2024 (apéndice Oficina ~ General  de | que deben reunir
u (apéndice n.°42) |p° 42). AQm:mstlacm_l Y |los postulantes
Finanzas |...)
' L Indica: ‘(..) Con la ¢
Memoréndum [Un (1) Jefe de la Unidad de fldad de garantcar |10 SS5CTDE S
i T |Senvicios Generales las actividades | S6IVIC0 8 realzar,
LINAAR- Un (1) Especialista en senvicios |9peréivas do fa Unidad quishas
DGOGAYyF de generales de Servicios Generales | Minimos y
26 de marzo de o de la Direccion General | competencias
2024 (apéndice U (1) Tecnkco operadar &n |ge Oficina Ceneral de | que deben reunir
n.° 42). servicios generales 23,2’21’22’7?‘3’-’ Y | los postulantes.
‘ Memorandum Indica: (..) Con la |No describe el
n.° 00528-2024- |Un (1) Especialista en finalidad de garantizar | sepicio a realizar,
N las actividades ‘s
UNAAA- ejecucion de proyectos de : : requisitos
; T gt coperativas de la Unidad R
DGOGAyF de [inversion plblica. de  Ejecucion de |mMinimos y
26 de marzo de Proyectos de Inversion | Competencias
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Descripcion del
servicio a realizar,
a0 Justificacion de la requisitos
, Riemmiodepersonal | neceskiad oo minimos y

contratacion competencias que

debe reunir el
A ; ; postulante
2024 (apéndice Piblica de la Direccion | que deben reunir
n.° 42). General de la Ofcina | |os postulantes
General de
Administracion y

Finanzas (...)"

Fuente: Memorandum n.° 00582-2024-UNAAA-DGA de 2 de abril de 2024 (apéndice n.° 42).
Elaborado por: Comision de control.

Cabe sefialar que, el numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos para la contratacion,
permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de
la Universidad Nacional de Alto Amazonas’, aprobada con Resolucion de Comision
Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 25),
dispone que:

“Articulo 11. Etapas de concurso publico de méritos
Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
. procedimiento que incluye las siguientes etapas:
11.1 Etapa preparatoria.

Comprende:
a)  El requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion
del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que deben reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de
la necesidad de contratacion (...)." [Enfasis y subrayado agregado).

0z

e~

S

Al respecto, se advierte de los requerimientos formulados por las sefioras Sonia Rengifo
Mego (jefa de la Unidad de Recursos Humanos) y Katterine de Jesus Salazar Cardenas (jefa
de la Unidad Ejecutora de Inversiones), y el senor Carlos Jacinto La Rosa Longobardi
(presidente de la Comision Organizadora), en sus condiciones de areas usuarias no
justificaron la necesidad de contratacion del personal CAS requerido. Asimismo, los
requerimientos formulados por las sefioras Sonia Rengifo Mego (jefa de la Unidad de
Recursos Humanos) y Sandra Nancy Ordofiez Grandez (secretaria General), asi como del
sefior Horacio Alva Rojas (director General de Administracion) no incluyeron la descripcion
del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debieron reunir

los postulantes.

Ahora bien, en relacion al requerimiento y otorgamiento de la disponibilidad presupuestaria
. ylo certificacion presupuestal, la entidad comunico™ que no se evidenci6 |a existencia de
la disponibilidad y/o certificacion presupuestal, y el otorgamiento de disponibilidad y/o
certificacion presupuestal determinado por la oficina de presupuesto o la que haga sus
veces de |a entidad; de ese modo, se habria incumplido lo exigido por el literal a) del numeral
11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y

LG ED

pS

( , renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de
w4 Alto Amazonas” que dispone: “a) El requerimiento del drgano o unidad organica usuaria, que incluye
(...) la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus
veces.”
{“\‘ En ese contexto de la etapa preparatoria, la sefiora Sonia Rengifo Mego, jefa de la Unidad
A N\\ de Recursos Humanos, sin mayor sustento o documento de referencia, a través del informe
\\

18 A través del informe n.° 269-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 4 de noviembre de 2024 (apéndice n.® 43), emitico por el jefe (e) de la Unidad
de Recursos Humanos, sefior Walter Joel Castillo Ulloa, en relacion al oficic n.° 019-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 14 de octubre de 2024
(apéndice n.° 44) mediante el cual se solicité al Titular de la UNAAA -entre otros- la documentacion de la Etapa Preparatoria en relacion al Concurso
Piblico de Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado: “(...) 2) el requerimiento de la disponibilided y/o certificacion
presupuestal, y 3) el otorgamiento de disponibifidad y/o certificacion presupuestal determinado por la oficina de presupuesto o la que haga sus
veces de la entidad (...)"
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n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024 (apéndice n.° 45) solicito al
director General de Administracion, Horacio Alva Rojas, el acto resolutivo de aprobacion del
concurso publico de méritos proceso CAS Indeterminado, agregando que “(...) ¢. La Unidad de
Gestion de Recursos Humanos hace de conocimiento que se cuenta con treinta y siete plazas
vacantes CAS, de las cuales treinta y siete (37) plazas vacantes son sostenibles, los mismos que se
encuentran registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), durante el ejercicio presupuestal aio
2024 (...)". Asi, la sefiora Sonia Rengifo Mego sustento su informe bajo el argumento de
“plazas vacantes sostenibles”, sin embargo, no verific el requerimiento realizado por las
areas usuarias, y que los puestos cuenten con posiciones vacantes en el CAP-Provisional y
presupuestadas en el PAP o presupuesto PIA anual, conforme lo exige el acapite i) del literal
b) del numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos para la contratacion, permanencia,
resolucioén y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de Alto Amazonas™.

En ese contexto, a través del informe n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de
2024 (apéndice n.° 45), la sefiora Sonia Rengifo Mego, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, hizo de conocimiento 37 plazas vacantes sostenibles, cuyo detalle fue el siguiente:

“CUADRO N° 01 PLAZAS VACANTES PARA CONCURSO"
‘ ‘; ITEM

ORGANO / UNIDAD ¢0DIGO DE

CARGO FUNCIONAL CANTIDAD el S DIGODE | monTo
DIRECTOR/A DE LA DIRECCION
1 |DE ASISTENCIA Y BIENESTAR 1 XfAE[’; gﬁféfEN CIA 000354 | 7,000.00
UNIVERSITARIO T
JEFE/A DE LA UNIDAD DE DIRECCION DE LA OFICINA
PLANEAMIENTO, DE PLANEAMIENTO, .
2 | MODERNIZACION E T |PRESUPUESTO F 00308 | 7.000.00
INSTRUMENTOS DE GESTION INVERSIONES
JEFE DE UNIDAD DE DIRECCION GENERAL DE
3 |CONTABILIDAD Y CONTROL 1 |LAOFICINA GENERALDE | 000358 | 7,000.00
PREVIO ADMINISTRACION
VICEPRESIDENCIA :
4 |JEFE DE UNIDAD BIBLIOTECA 1 RELEE 000361 | 7,000.00
DIRECCION GENERAL DE ]
5 JGEEZEEDRi e SERVICIOS 1 |LAOFICINA GENERALDE | 000362 | 7,000.00)
ADMINIS CTBRA CION ‘
'DIRECCION GENERAL DE
6 Jr’é’;%gg.ﬁ UNIDAD DE 1 |LAOFICINA GENERALDE | 000359 | 7,000.00
ADMINISTRACION
UNIDAD DE
ESPECIALISTA EN
7 1 |ABASTECIMIENTO Y 000287 | 4.564.19
CONTRATACIONES DEL ESTADO il
ESPECIALISTA EN SERVICIOS UNIDAD DE SERVICIOS
‘ 8 | ceEnERALES " |GENERALES 000280 | 4,564.19
ESPECIALISTA LEGAL EN P ——
9 |PROCEDIMIENTO | & | e 000285 | 4,564.19
. ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
‘ ESPECIALISTA EN VICEPRESIDENCIA DE
10" | INVESTIGACION T |INVESTIGACION 000207 | 4,564.19
ESPECIALISTA EN OFICINA DE
11 | COMUNICACION E IMAGEN 1 |COMUNICACIONE IMAGEN | 000363 | 445000
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
UNIDAD DE CONTABILIDAD
12 |ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD | 1 [VNIOAD DE CONTAB 000364 | 445000
VICEPRESIDENCIA
13 |ESPECIALISTA EN GESTION g |OCCREERY 000365 | 445000
ESPECIALISTA EN RECURSOS UNIDAD DE GESTION DE
4 | HUMANOS " |RECURSOS HUMANOS 000367 | 4,450.00

19111 Etapa preparatoria.
Comprende:

(...) b) Comprende la planificacion de las actividades que la Unidad de Recursos Humanos debe realizar para iniciar el proceso de seleccion por
concurso publico de méritos en la entidad, siendo las siguientes:
i. Verificacion de requerimiento de servidores civiles. Comprende a *(...) verificacion de que el puesto cuenta con posiciones vacantes en el CAP-
Provisional y presupuestadas en el PAP o presupuesto PIA anual.”
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ORGANO / UNIDAD

CODIGO DE

ITEM CARGO FUNCIONAL CANTIDAD et DIGODE | mowto
UNIDAD DE
15 gg:ggmusm EN SIGA, SIAF'Y 1 |ABASTECIMIENTO Y 000368 | 445000
PATRIMONIO
UNIDAD DE
PLANEAMIENTO,
16 [o¥ Sg’f‘j,’g;';of” 1 |MODERNIZACION E 000369 | 445000
INSTRUMENTOS DE
GESTION
ESPECIALISTA ENINVERSION UNIDAD EJECUTORA DE
17" |pyBLICA T |INVERSIONES 000370 | 445000
ESPECIALISTA EN PROMOCION UNIDAD DE GESTION DE
18 |sociaL " |RECURSOS HUMANOS 000371 | 4.450.00
ESPECIALISTA EN PROVECTO DE UNIDAD EJECUTORA DE
19 | INVERSION T |INVERSIONES 000372 | 445000
DIRECCION GENERAL DE
20 | ESPECIALISTA EN ARCHIVO 1 |LAOFICINA GENERALDE | 000373 | 445000
ADMINISTRACION
VICEPRESIDENCIA
21 |ESPECIALISTAENEVALUACION | 1 [acr ) 000374 | 445000
UNIDAD DE
22 |cOTIZADOR 1 |ABASTECIMIENTO Y 000365 | 445000
PATRIMONIO
UNIDAD DE
23 Eﬁiﬁcr’%%%‘lgo’“’“’s TRATVO 1 |ABASTECIMIENTO Y 000291 | 306419
PATRIMONIO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
24 |DE COOPERACION Y RELACIONES| 1 X’C%‘Egg‘;sc’fm“ 000293 | 306419
INTERNACIONALES
UNIDAD DE
25 EE’ZEL%':LC‘E;A ADMINISTRATIVO 1 |ABASTECIMIENTO Y 000290 | 306419
PATRIMONIO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
o o 1 |UMIDAD DE BIBLIOTECA 000292 | 3,06419
77 | SECRETARIA DE DIRECCION 7 |PRESIDENCIA 000375 | 2,800.00
VICEPRESIDENCIA
28 |SECRETARIA DE DIRECCION I 000376 | 2,800.00
79 |CHOFER DE ALTA DIRECCION 7 |PRESIDENCIA 000378 | 2.60000
ESPECIALISTA EN LABORATORIO VICEPRESIDENCIA
30 | pE FiSICA, QUIMICA Y BIOLOGIA T |acaDEmica 000236 | 261410
TECNICO OPERADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS
31 | SERVICIOS GENERALES " |GENERALES oxarT | 200000
TECNICO OPERADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS
52 |SERVICIOS GENERALES T |GENERALES e | 40
TECNICO OPERADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS
33 | SERVICIOS GENERALES T |GENERALES 00380 | 200000
TECNICO OPERADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS
34 | SERVICIOS GENERALES " |GENERALES om3e! | 200000
ASISTENTE ADMINISTRATIVO UNIDAD DE GESTION DE
% | £GAL-PAD " |RECURSOS HUMANOS 000362 | 1,950.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO UNIDAD DE MONITOREO Y
%6 | pRESUPUESTO " |PRESUPUESTO waae: | 15000
a7 |caJero 1 |UNIDAD DE TESORERIA 000384 | 1,500.00

Fuente: Informe n.* 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH (apéndice n.* 45)

Sin embargo, al realizar una comparacion entre la relacion de plazas vacantes para el
concurso, detalladas en el informe n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024
(apéndice n.° 45), con los instrumentos de gestion de la UNAAA, se verificaron las siguientes
inconsistencias: a) tres (3) plazas no coincidieron?, y una (1) plaza no existio?' en la
estructura organica de la UNAAA, conforme el Reglamento de Organizacion y Funciones

2 Los items 1, 2y 3 del Cuadro de plazas vacantes para concurso, no coinciden con los cargos estructurales del ROF de la UNAAA, que indican:
1) Direccién de Bienestar Universitario, 2) Unidad de Planeamiento y Modernizacion, 3) Unidad de Contabilidad.

2 Elitem 4 (jefe de la Unidad de Biblioteca) del Cuadro de plazas vacantes para concurso, no figura en el detalle de cargos estructurales del ROF
de la UNAAA.
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(ROF)2; b) veinte (20) plazas?® no se encontraban contenidas en el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC)*: ¢) veintitrés (23) plazas® no figuraban en el Cuadro de Asignacion de
Personal provisional (CAP-P)% reordenado de la UNAAA; y, d) los montos remunerativos de
diez (10) plazas no coincidieron?’ y veinte (20)% plazas no se encontraban consignados en
la Escala Remunerativa 2024 para personal CAS de la UNAAA Z,

b. Respecto de la Etapa de Convocatoria

No obstante, la informacion discordante  contenidla en el informe
n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024 (apéndice n.° 45), mediante oficio
n.° 00696-2024-UNAAA-DGA de 30 de abril de 2024 (apéndice n.° 46), el sefior Horacio
Alva Rojas, director General de Administracion, solicitd al presidente de la Comision
Organizadora, sefior Carlos Jacinto La Rosa Longobardi, la aprobacion del Concurso Publico
de Méritos CAS Indeterminado, con la finalidad de incorporar personal administrativo al
Pliego y Unidad Ejecutora 557-1591 de la UNAAA, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057.

Es asi que, la Comision Organizadora® en Sesion Ordinaria n.® 013-2024-UNAAA de 6 de
mayo de 2024 (apéndice n.° 47), en atencion al informe n.® 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH
de 30 de abril de 2024 (apéndice n.° 45) y el oficio n.® 00696-2024-UNAAA-DGA de 30 de
abril de 2024 (apéndice n.° 46), aprobo por unanimidad la convocatoria del Concurso Publico
de Méritos n.° 001-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, para la incorporacion de personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, decision que se
plasmo en la Resolucién de Comision Organizadora n.® 0225-2024-UNAAA/CO de 6 de mayo
de 2024 (apéndice n.° 48).

Ademas, en la misma Sesion Ordinaria n.° 013-2024-UNAAA de 6 de mayo de 2024
(apéndice n.° 47), la Comision Organizadora en atencion al informe
n.° 111-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024 (apéndice n.° 49) de la jefa de la

2 E| ROF de la UNAAA fue aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.¢ 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020
(apéndice n.° 4).

% Cargos funcionales que no figuran en el Manual de Clasificador de Cargos: 1) Jefe de Biblioteca, 2) Especialisia en Servicios Generales, 3)
Especialista en Contabilidad, 4) Especialista en Gestion, 5) Especialista en Recursos Humanos, 6) Especialista en SIGA, SIAF y SEACE, 7)
Especialista en Planeamiento, 8) Especialista en Inversion Pablica, 9) Especialista en Promacion Social, 10) Especialista en Proyecto de Inversion,
11) Especialista en Archivo, 12) Especialista en Evaluacion, 13) Cotizador, 14) Especialista Administrativo en Patrimonio, 15) Especialista
Administrativo de Almacén, 16) Secretaria de Direccion, 17) Chofer de alta direccion, 18) Asistente Administrativo Legal — PAD, 19) Asistents
Administrativo Presupuesto, 20) Cajero.

26 Manual de Clasificador de Cargos (v. 2.00) aprobado con Resolucion de Comisién Crganizadara n.” 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de
2024(apéndice n.° 8) .

2 Cargos funcionales que no figuran en el CAP-P: 1) Jefe de Biblioteca, 2) Especialista en Servicios Generales, 3) Especialista en Procedimiento
Administrativo, 4) Especialista en Investigacion, 5) Especialista en Contabilidad, 6) Especialista en Gestion, 7) Especialista en Recursos Humanos,
8) Especialista en SIGA, SIAF y SEACE, 9) Especialista en Planeamiento, 10) Especialista en Inversion Publica, 11) Especialista en Promocion
Social, 12) Especialista en Proyecto de Inversion, 13) Especialista en Archivo, 14) Especialista en Evaluacion, 15) Cotizador, 16) Especialista
Administrativo en Patrimonio, 17) Especialista Administrativo de Almacén, 18) Especialista Administrativo de Biblioteca, 19) Secretaria de Direccion,
20) Chofer de alta direccion, 21) Asistente Administrativo Legal - PAD, 22) Asistente Administrativo Presupuesto, 23) Cajero.

% Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 0124-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 21), se aprobo el
Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Persanal - CAP Provisional de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.

2 Montos remunerativos de cargos funcionales convocados que no coinciden con los consignados en la Escala Remunerativa 2024 1)
Direccion de Asistencia y Bienestar Universitario (dice: S/ 8 064,19); 2) Jefe/a de la Unidad de Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de
Gestion (dice: S/ 7 064,19); 3) Jefela de la Unidad de Contabilidad y Control Previo (dice: S/ 7 064,19); 4) Jefe de la Unidad de Servicios Generales
(dice: S/ 7 064,19); 5) Jefe de la Unidad de Tesoreria (dice: S/ 7 064,19); 6) Especialista en Comunicacion e Imagen Institucional (dice: S/ 4 564,19);
7) Especialista de Cooperacion y Relaciones Intemacionales (dice: S/ 4 564,19); 8) Especialista en Biblioteca (dice: S/ 4 564,19); 9) Especialista
en Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia (dice: S/ 4 564,19); 10) Operador de Servicios Generales (dice: S/ 2 569,19)

2 Plazas convocadas que no figuran en la Escala Remunerativa 2024: 1) Jefe de Biblioteca, 2) Especialista en Sewicios Generales, 3)
Especialista en Contabilidad, 4) Especialista en Gestion, 5) Espscialista en Recursos Humanos, 6) Especialista en SIGA, SIAF y SEACE, 7)
Especialista en Planeamiento, 8) Especialista en Inversion Publica, 9) Especialista en Promocion Social, 10) Especialista en Proyecto de Inversion,
11) Especialista en Archivo, 12) Especialista en Evaluacion, 13) Cotizador, 14) Especialista Administrativo en Patnmonio, 15) Especialista
Administrativo de Almaceén, 16) Secretaria de Direccion, 17) Chofer de alta direccion, 18) Asistente Administrativo Legal — PAD, 19) Asistente
Administrativo Presupuesto, 20) Cajero.

% Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.® 24), se aprobo la “Escala
Remunerativa para el afio fiscal 2024, para los puestos sujetos al Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS”, vigente desde
el 1 de marzo de 2024.

% Conformada por los sefiores: Carlos Jacinto La Rosa Longobardi (presidente), Hitiser Juan Castillo Paredes (vicepresidente Académico), y Carlos
Alberto Chumbe Ramirez (vicepresidente de Investigacion).
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Unidad de Recursos Humanos, Sonia Rengifo Mego, aprob¢ por unanimidad la conformacion
del Comité del_Concurso Publico de Méritos n.® 001-2024-UNAAA CAS-Indeterminado;
decision que se materializd en la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 0226-2024-UNAAA/CO (apéndice n.° 50), conforme el siguiente detalle:

TITULARES
C.P.C. Horario Alva Rojas é);;z(f:)tgsGenelal de la Cficina de Administracion y Pissidents
Mg. Abog. Sandra Janeth Ordonez Grandez | Jefe de la Oficina de Secretaria General Secretario
Mg. Lic. Ad. Sonia Elizabeth Rengifo Mego | Jefa de la Unidad de Recursos Humanos Miembro
SUPLENTES
Abog. Nancy Paola Tantarico Garcia Jefe de Defensoria Universitaria 1er Miembro
Mg. Abog. Rosa Elizabeth Angeldones Vigo |Directora de la Oficina de Asesoria Juridica 2do. Miembro
; ¢ Director de la Oficina de Planeamiento, .
Econ. Moisés Garcia Benzaquen Presupuesto e Inversiones 3er. Miembro

Luego, mediante informe n.® 112-2024-UNAAA-DGA-URH de 6 de mayo de 2024 (apéndice
n.° 51), la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Sonia Rengifo Mego, solicito al director
General de Administracion, Horacio Alva Rojas, aprobar las bases del Concurso Publico de
Méritos n.° 001-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, quien a través del oficio
n.° 00739-2024-UNAAA-DGA de 6 de mayo de 2024 (apéndice n.° 52), solicito al pleno de
la Comision Organizadora de la UNAAA, aprobarlas. Es asi que, el 7 de mayo de 2024, la
Comision Organizadora en Sesion Extraordinaria n.® 008-2024-UNAAA (apéndice n.° 53),
aprobo las referidas bases del concurso, que luego se plasmoé en la Resolucion de Comision
Organizadora n.° 0241-2024-UNAAA/CO (apéndice n.° 54).

Cabe agregar que, en el numeral 1.2 Base legal del numeral |. “Generalidades” de las bases
del Concurso Publico de Méritos n.* 001-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, refiere -entre
otras- al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora n.° 058-2021-UNAAA/CO de 8 de abril de 2021 (apéndice n.° 55); sin
embargo, dicho MCC fue derogado por el articulo 2 de la Resolucion de Comision
Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8); esta
situacion irregular también se verifica en el numeral I del informe
n.° 112-2024-UNAAA-DGA-URH de 6 de mayo de 2024 (apéndice n.° 51); por lo que, las
bases del concurso se habrian sostenido en un normativa interna no vigente invocada tanto
por la sefiora Sonia Rengifo Mego en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, asi como por los integrantes de la Comision Organizadora, al proponer y aprobar,
respectivamente, las bases del concurso, contraviniendo lo dispuesto en el literal e) del
numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos para la contratacion, permanencia,
resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de Alto Amazonas™'.

c. Respecto de la Etapa de Seleccion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 1.4 de las bases del concurso “la conduccion del
proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, y la
Comisién encargada del proceso de Seleccion”, de ese modo, el Comite de seleccion,
conformado por los sefiores Horario Alva Rojas (presidente), Sandra Janeth Ordofiez
Grandez (secretaria) y Sonia Rengifo Mego (miembro), y la misma sefiora Sonia Rengifo
Mego, en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, tenian el deber de

¥ 11.1 Etapa preparatoria.

Comprende:

(...) e) Unidad de Recursos Humanos es responsable de:

i, Conducir los procesos de seleccion en el marco de las normas y lineamiento establecidos en la Ley, su Reglamento General y el presente
reglamento.

ii. Elaborar y aprobar las bases,”
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conducir cada una de las etapas del Concurso Plblico de Méritos n.® 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado.

Es asi que, el Comite del Concurso Publico de Méritos n.° 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado (en adelante, Comité de seleccion) con fecha 6 de junio de 2024 procedi6 a
elaborar el Acta de Recepcion y Cierre (apéndice n.° 56), haciendo referencia que ...)
Secretaria General - Tramite Documentario de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas,
hace la recepcion de los sobres cerrados documentados de los Participantes del PROCESO CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS INDETERMINADO (...) Después de haber recepcionado 162 curriculum
vitae hasta la hora de cierre 17:00 horas, se procede en este acto con presencia del representante del
Ministerio Publico (...) hacer entrega de la totalidad de expediente a la Comisién Evaluadora del
presente Proceso de Evaluacion’.

Luego, mediante “Acta de Apertura de los sobres enviados por los postulantes al
Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” de 10 de junio de 2024
(apéndice n.° 57), el Comité de Seleccion procedi6 a dar apertura a los sobres cerrados
enviados por los postulantes al proceso de convocatoria.

Seguidamente, el Comité de seleccion procedid a la evaluacion curricular de los
postulantes, donde se evidencié que elaboraron un formato donde se totalizaba el puntaje
obtenido por cada postulante (apéndice n.° 58), omitiendo aplicar el formato denominado
“Factores de Evaluacién Curricular” tanto para directores, jefes de oficina,
profesionales/especialistas y asistentes/técnicos, integrantes de las bases del concurso
(paginas 21 al 25), contraviniendo asf lo dispuesto en el numeral 5.2 Evaluacion curricular de
las bases, que establecid: (...) En esta etapa de evaluacion solo seran evaluados los documentos
presentados por el postulante y haya sido declarado en el Anexo N° 02 Ficha Curricular. Se calffica el
cumplimiento del perfil del puesto requerido. (...) Anexo N° 02 Ficha Curricular y el Curriculo Vitae
Documentado son los tnicos documentos que seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para
tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR de acuerdo con el puesto y/o cargo a
convocar.” [Enfasis y subrayado agregado]

Ahora bien, de la revision de los citados “formatos de evaluacion curricular de los postulantes”
elaborados por el Comité de seleccion, se advierte la participacion de servidores publicos
con vinculo contractual vigente (bajo el régimen CAS) con la UNAAA, que se encontraban
ocupando la misma plaza convocada, y que fueron seleccionados como postulantes aptos,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.” 4

Relacion de servidores publicos que mantenian vinculo contractual (régimen CAS) con la UNAAA
en la misma plaza convocada y fueron ge!gccionados como postulantes aptos

adpto |

Comentarios de la Comision de Control

La plaza de “Directora de la Direccion de
Asistencia y Bienestar Universitario’, se
encontraba ocupada por la postulante,
Desde el 1 de abril de 2017 tiene|tanto a la fecha del requerimiento que realizo
la condicion de directora de lajel Vicepresidente Académico, sefior Hitiser,
Direccion  de  Bienestar{Juan Castilo Paredes, a través del oficio

i . Universitario™, conforme l|n° 305-2024-UNAAACONPA de 27 de

1 |asistenciay Carol Nadiezhda Conna_to Administrativo ~ de|marzo de 2024 (apéndice n." 35), asi como
Blonestar Ruiz Camus Servicios n.° 040-2017-UNAAA al tiempo de la conygcatona (.6 de mayo de
Uneritais de 7 de abril de 2017 y|2024), de recepcion y ciera de CV

o subsiguientes adendas, hasta el{documentados (6 de junio de 2024)

20 de junio de 2024 (apéndice n.° 56) y del “Acta de Apertura de

(apéndice n.° 59). los sobres enviados por los postulantes al

Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado” (10 de junio de 2024)
(apéndice n.° 57).

% | a denominacion del cargo estructural de director (a) de la Direccién de Bienestar Universitario fue modificado por la Resolucion de Comision
Organizadora n.° 051-2024-UNAAA-CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8)., que aprueba el Manual de Clasificador de Cargo de la UNAAA
(version 2.00), sefialandose como director (a) de la Direccién de Asistencia y Bienestar Universitario, teniendo el mismo objetivo del cargo y
funciones generales.
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\| Comentarios de la Comisién de Control

Jefe de la Unidad
de Contabilidad y
Control Previo

N

Marco Aurelio
Ysuiza
Shupingahua

Desde el 8 de junio de 2020 tiene
la condicion de jefe de la Unidad
de Contabilidad, conforme el
Contrato  Administrativo  de
Servicios n.® 037-2020-UNAAA y
subsiguientes adendas
(apéndice n.° 60), y mediante la
Resolucion de  Comision
Organizadora n.° 100-
2022-UNAAA/CO de 2 de junio
de 2022 (apéndice n.° 61) se
aprobd su vinculo laboral como
indeterminado en la condicion de
jefe de la Unidad de
Contabilidad™ hasta el 20 de
junio de 2024, fecha que indica
en su Declaracién Jurada de 26
de junio de 2024 (apéndice n.°
60)

La plaza de “Jefe de la Unidad de
Contabilidad y Control Previo” se encontraba
ocupada por el postulante, tanto a la fecha
del requerimiento que realizo el sefior Horacio
Alva Rojas, director General de
Administracion, a través del Memorandum
n.° 00525-2024-UNAAA-DGOGAYF de 26 de
marzo de 2024 (apéndice n.° 42), asi como
al tiempo de la convocateria (6 de mayo de
2024), de recepcion y cieme de CV
documentados (6 de junio de 2024)
(apéndice n.° 56) y del “Acta de Apertura de
los sobres enviados por los postulantes al
Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado’ (10 de junio de 2024)
(apéndice n.° 57).

Jefe de la Unidad
Planeamiento,

3 (Modemizacion e
Instrumentos de
Gestion

N N

Raul Inga Murayari

Desde el 10 de mayo de 2021
tiene la condicion de jefe de la
Unidad de Planeamiento y
Modemizacion*, conforme el
Contrato  Administrativo  de
Servicios n.” 026-2021-UNAAA y
subsiguientes adendas
(apéndice n.° 62), y mediante la
Resolucion  de  Comision
Organizadora n.* 100-
2022-UNAAA/CO de 2 de junio
de 2022 (apéndice n.° 61) se
aprobd su vinculo laboral como
indeterminado en la condicion de
jefe de la Unidad de
Planeamiento y Modemizacion
hasta el 31 de mayo de 2024,
fecha que indica en su
Declaracion Jurada de 26 de
junio de 2024

(apéndice n.° 62).

La plaza de “Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Modemizacion e Instrumentos
de Gestion” se encontraba ocupada por el
postulante, tanto a la fecha del requerimiento
que realizo el sefor Moisés Garcia
Benzaquen, director de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, a
través del oficio n.° 0204-2024-UNAAA-OPP
de 25 de marzo de 2024 (apéndice n.° 28),
asi como al tiempo de la convocatoria (6 de
mayo de 2024).

Jefe de la Unidad
4 |de Servicios
Generales

Victor Humberto
Del Aguila Pinchi

Desde el 21 de febrero de 2024
hasta el 20 de junio de 2024
tenia la condicion de jefe (e) de
la Unidad de Servicios
Generales conforme la
Resolucion Presidencial n.® 062-
2024-UNAAA/P de 28 de febrero
de 2024 (apéndice n.° 63)

La plaza de “Jefe de la Unidad de Servicios
Generales’, se encontraba ocupada por el
postulante, tanto a la fecha del requerimiento
que realizo el director general de la Oficina
General de Administracion y Finanzas,
Horacio Alva Rojas, a fravés del
Memorandum n.° 00582-2024-UNAAA-DGA
de 2 de abril de 2024 (apéndice n.° 42), asi
como al tiempo de la convocatoria (6 de mayo
de 2024), de recepcion y cierre de CV
documentados (6 de junio de 2024)
(apéndice n.° 56) y del *Acta de Apertura de
los sobres enviados por los postulantes &l
Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado” (10 de junio de 2024)
(apéndice n.° 57),

Jefe de la Unidad
5 |de Tesoreriay
Caja

Julton Gémez
Sajami

Desde el 2 mayo de 2023 tiene la
condicion de jefe de la Unidad
de Tesoreria®, conforme el

La plaza de “Jefe de la Unidad de Tesoreria y
Caja’, se encontraba ocupada por el
postulante, tanto a la fecha del requerimiento

% La denominacion del cargo estructural de jefe (a) de la Unidad de Contabilidad fue modificado por la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA-CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8), que aprueba el Manual de Clasificador de Cargo de la UNAAA (version 2.00),
seialandose como jefe (@) de la Unidad de Contabilidad y Control Previo, teniendo el mismo objetivo del cargo y funciones generales.

% a denominacion del cargo estructural de jefe (a) de la Unidad de Planeamiento y Modemizacion fue modificado por la Resolucion de Comision
Organizadora n. 051-2024-UNAAA-CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8), que aprueba el Manual de Clasificador de Cargo de la UNAAA
(version 2.00), sefalandose como jefe (a) de la Unidad de Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de Gestion, teniendo el mismo objetivo

del cargo y funciones generales.

% Mediante la primera modificacion realizada al Manual de Clasificador de Cargo de la UNAAA (version 2.00), a traves de la Resolucion de Comision
Organizadora n.° 271-2024-UNAAA/CO de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 10), se modifico el cargo de jefe/a de la Unidad de Tesoreria por

jefela de la Unidad de Tesoreria y Caja.
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Comotarios de la Combalb de Control

Contrato  Administrativo  de|
Servicios n.? 002-2023-UNAAA Y
subsiguientes adendas, hasta el
20de junio de 2024, fecha en que|
presentd su carta de renuncia
voluntaria, conforme el legajo
personal

(apéndice n.° 64)

(apéndice n.° 65)

que realizé el director general de la Oficina
General de Administracion y Finanzas,
Horacio Ala Rojas, a taves del
Memorandum n.° 00582-2024-UNAAA-DGA
de 2 de abril de 2024 (apéndice n.” 42), asi
como al tiempo de la convocatoria (6 ce mayo
de 2024), de recepcion y ciere de CV
documentados (6 de junio de 2024)
(apéndice n.° 56) y del “Acta de Apertura de
los sobres enviados por los postulantes al
Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado” (10 de junio de 2024)
(apéndice n.° 57).

D

Especialista en
Contrataciones del
Estado

Elmer Daniel
Armas Amaringo

El sefor Elmer Daniel Armas
Amaringo, se aprecia que desde
el 21 de febrero de 2024 tenia la
condicion de Especialista de
Contrataciones del Estado,
conforme el Contrato
Administrativo de  Servicios
n.° 043-2024-UNAAA y
subsiguientes adendas, hasta el
20 de junio de 2024, conforme!
obra en su legajo.

(apéndice n.° 66)

La plaza de ‘Especialista en Contrataciones
del Estado’, se encontraba ocupada por el
postulante, tanto a la fecha del requerimiento
que realizo el director general de la Cficina
General de Administracion y Finanzas,
Horacio Ala Rojas, a tavés del
Memorandum n.° 00582-2024-UNAAA-DGA
de 2 de abril de 2024 (apéndice n.® 42), asi
como al tiempo de la convocatoria (6 de mayol
de 2024), de recepcion y ciere de CV
documentados (6 de junio de 2024)
(apéndice n.° 56) y del “Acta de Apertura de
los sobres enviados por los postulantes al
Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado” (10 de junio ce 2024)
(apéndice n.° 57).

~

Especialista en
Investigacion

Dayani Shirley
Romero Vela

La sefora Dayani Shirey
Romero Vela, desde el 21 de
febrero cde 2024 tenia la
condicion de Especialista en
Investigacion, conforme el
Contrato ~ Administrativo  de
Servicios n.® 027-2024-UNAAAy
subsiguiente adenda, hasta el 20
de junio de 2024, fecha gue
indica su Declaracion Jurada de
27 de junio de 2024.

(apéndice n.° 67)

La plaza de “Especialista en Investigacion”,
se encontraba ocupada por la postulante,
asi como al tiempo de la convocatoria (6 de
mayo de 2024), de recepcion y cierre de CV
documentados (6 de junio de 2024)
(apéndice n.” 56) y del “Acta de Apertura de
los sobres enviados por los postulantes al
Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado” (10 de junio ce 2024)
(apéndice n.° §7).

& 8

Especialista
Administrativo de
Almacén

Leslie Nathaly
Pastrana Rojas

La sefiora Leslie Nathaly
Pastrana Rojas, desde el 21 de|
febrero de 2024 hasta el 20 de
mayo de 2024 tuvo la condicion
de “Especialista Administrativo
en Almacén’, conforme el
Contrato ~ Administrativo  de
Servicios n.° 001-2021-UNAAA,
asi como lo indica su Declaracion
Jurada de 28 de junio de 2024
que obra en su legajo.
(apéndice n.° 68)

La plaza de “Especialista Administretivo de
Almacén” se encontraba ocupada por la
postulante, tanto a la fecha del requerimiento
que realizo la misma sefora Leslie Nathaly
Pastrana Rojas como Responsable de
Almacén, a través del oficio
n.° 01-2024-UNAAA-DGA-UA de 1 de abril
de 2024 (apéndice n.° 38) , asi como al
tiempo de la convocatoria (6 de mayo de
2024).

Especialista en
Laboratorio de
Fisica, Quimica y
Biologia

Ronald Rolando
Mori Pezo

El sefior Ronald Rolando Mori
Pezo, desde el 21 de febrero de
2024 tuvo la condicion de
“Especialista de Laboratorio de
Fisica, Quimica y Biologia’,
conforme el Contrato
Administrativo  de  Servicios
n.° 008-2024-UNAAA, hasta el 9
de setiembre de 2024, segin lo
indica su Declaracion Jurada de

La plaza de “Especialista en Laboratorio de
Fisica, Quimica y Biologia" se encontraba
ocupada por el postulante, tanto a la fecha
del requerimiento que reelizo el
Vicepresidente Académico, Hitlser Juan
Castilo Paredes, a través del oficio
n.° 305-2024-UNAAA-COIVPA de 27 de
marzo de 2024 (apéndice n.° 35), asi como
al tempo de la convocatoria (6 de mayo de
2024), de recepcion y cier2 de CV
documentados (6 de junio de 2024) y del

9 de setiembre de 2024 de su
legajo.
(apéndice n.° 69)

“Acta de Apertura dz los sobres enviadas por
los postulantes al Proceso de CAS n.® 001-
2024 UNAAA-CAS Indeterminado” (10 de
Junio de 2024) (apéndice n.° 57).

1

o

Especialista Legal
en Procedimiento

Jiunner Sty
Rengifo Safra

El sefior Jiunner Sty RengifolLa plaza de
Safra desde el 21 de febrero de\Procedimiento Administrativo Disciplinaric”

“Especialista Legal en
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| Vinculo laboral con la UNAAA

Comentarios de la Comision de Control

Administrativo
Disciplinario

2024 hasta el 19 de agosto de
2024 tenia la condicion de
“Especialista Legal en
Procedimiento Administrativo

se encontraba ocupada por el postulante,
tanto a la fecha del requerimiento que realizd
la jefa de la Unided de Recursos Humanos,
Sonia Rengifo Mego, a través del Informe

n.° 076-2024-UNAAA-DGA-URH de 26 de
marzo de 2024, asi como al tiempo de la
convocatoria (6 de mayo de 2024), de
recepcion y cierre de CV documentados (6 de
junio de 2024) y del “Acta de Apertura de los
sobres enviados por los postulentes al
Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS
~|Indeterminado’ (10 de junio de 2024)
Fuentes: Legajos personales de: 1) Carol Nadiezhda Ruiz Camus; 2) Marco Aurelio Ysuiza Shupingahua; 3) Raul Inga Murayari;
4) Victor Humberto Del Aguila Pinchi; 5) Julton Gomez Sajami; 6) Elmer Daniel Armas Amaringo; 7) Dayani Shirley Romero
Vela; 8) Leslie Nathaly Pastrana Rojas; 9) Ronald Rolando Mori Pezo; y, 10) Jiunner Sty Rengifo Safra

Elaborado por: Comision de control.

En ese sentido, del analisis a la informacion contenida en el cuadro precedente, se evidencia
que las areas usuarias representadas por los sefores Hitiser Juan Castilo Paredes
(vicepresidente Académico), Horacio Alva Rojas (director General de Administracion), Moisés
Garcia Benzaquen (director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones),
Leslie Nathaly Pastrana Rojas (responsable de Almacén) y Sonia Rengifo Mego (jefa de la
Unidad de Recursos Humanos) realizaron el requerimiento de personal (bajo el régimen CAS)
para plazas que se encontraban indisponibles, conociendo que las mismas se encontraban
ocupadas con personal que mantenia vinculo contractual vigente con la UNAAA. Esta
situacion, era de pleno conocimiento por parte del Comité de seleccion, cuyo presidente
(Horacio Alva Rojas) y miembro (Sonia Rengifo Mego), actuaron previamente como areas
usuarias, y no obstante ello, permitieron la seleccion como postulantes aptos de diez (10)
servidores con contrato CAS vigente con la UNAAA.

Disciplinario’, conforme el
Contrato  Administratvo ~ de
Servicios n.” 039-2024-UNAAA y
Addenda n.” 001

(apéndice n.° 70)

Continuando con el desarrollo del proceso de seleccion, el Comité de Seleccion publico la
relacion de postulantes aptos para la entrevista personal (apéndice n.® 71), programando
dicha actividad para los dias 17 y 18 de junio de 2024, desde las 8:00am hasta las 06:20pm.
Luego, publico los resultados finales del Concurso Publico de Meritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, la misma que fue puesta de conocimiento del
presidente de la Comisién Organizadora de la UNAAA, sefior Carlos Jacinto La Rosa
Longobardi a través de la carta n.° 001-2024-UNAAA-CSP de 21 de junio de 2024
(apéndice n.° 72).

De acuerdo al contenido de los resultados finales del Concurso Publico de Méritos Proceso
CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, se verifica que, entre los ganadores de las
plazas convocadas, se encuentran los diez (10) servidores que mantenian contrato CAS
vigente con la UNAAA en la misma plaza, conforme el siguiente detalle:

Cuadron.®5
Relacién de servidores publicos ganadores de las plazas convocadas que mantenian vinculo
contractual (régimen CAS) con la UNAAA

N°|  Plazaconvocada _Ganador de la plaza convocada

1 D!rector/a de'la D|feQC|on de Asistencia y Cacal Nadiazhila Rt Caitiis
Bienestar Universitario

- = -

2 .Flii ic(j)e la Unidad de Contabilidad y Control Marco Aurelio Ysuiza Shupingahua
Jefe de la Unidad Planeamiento, Modernizacion ; :

3 e Instrumentos de Gestion RadlInga Marsya )

4 |Jefe de la Unidad de Servicios Generales Victor Humberto Del Aguila Pinchi

5 |Jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja Julton Gémez Sajami

6 |Especialista en Contrataciones del Estado Elmer Daniel Armas Amaringo

7 |Especialista en Investigacion Dayani Shirley Romero Vela

8 |Especialista Administrativo de Almacén Leslie Nathaly PastranaRojas |
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N° | Plaza convocada Ganador de la plaza convocada
9 |Especialista en Laboratorio de Fisica, Quimica y

Biologia

1 Especialista Legal en Procedimiento

Administrativo Disciplinario

Fuente: Resultados finales del Concurso Publico de Meéritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-

Indeterminado.

Elaborado por: Comision de control.

En dicho contexto, los representantes de las areas usuarias®, el Comité de seleccion y la
sefora Sonia Rengifo Mego (jefa de la Unidad de Recursos Humanos) en el proceso de
seleccion® Concurso Publico de Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-
Indeterminado, no habrian actuado con honestidad, imparcialidad y priorizando el interés
publico®, al generar una ventaja indebida que favorecié a diez (10) servidores CAS que
mantenian vinculo laboral vigente con la entidad al adjudicarles las plazas convocadas.

Ronald Rolando Mori Pezo

o

Jiunner Sty Rengifo Safra

d. Respecto de la Etapa de suscripcion y registro del contrato

El Comité de seleccion a través de lacarta n.® 001-2024-UNAAA-CSP de 21 de junio de 2024
(apéndice n.° 72), dirigida al presidente de la Comisién Organizadora de la UNAAA, sefior
. Carlos Jacinto La Rosalongobardi, sefialo que: ‘(...) se le da a conocer Ia lista oficial de los
ganadores que adjudicaron las diferentes plazas que fueron convocadas en concurso publico,
informarle que el dia viernes 21 se realizaré la suscripcion de contrato.” [Subrayado agregado]

Sin embargo, el jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, sefior Walter Joel Castillo Ulloa,
a través del informe n.* 269-2024-UNAAA-DGOGAyF-UGRH* de 4 de noviembre de 2024
(apéndice n.° 43), en relacion a la totalidad de contratos suscritos por los adjudicatarios de
las plazas convocadas, asi como del ingreso al registro y a la planilla electronica de dichos
contratos administrativos de servicios, comunico que no existe evidencia de documentacion
alguna, por lo que no se habria cumplido con esta Ultima etapa del proceso.

De ese modo, en el Concurso Publico de Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-
Indeterminado no se habrian suscrito los respectivos contratos administrativos de servicios,
conforme lo dispone el numeral 3.1 del articulo 3 del “Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”
aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008;
asi como, el numeral 11.4 del articulo 11 de los “Lineamientos para la contratacion,
permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de
la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas’, que regula:

. “11.4 Etapa suscripcion y registro del contrato:
Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. (...). Una

% Representadas por los sefiores Hitlser Juan Castilo Paredes (vicepresidente Académico), Horacio Alva Rojas (director General de
Administracion), Moisés Garcia Benzaquen (director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones) y Leslie Nathaly Pastrana Rojas
(responsable de Almacen).

¥ *Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de Alto Amazonas”

“Articulo 5. Definiciones

(...) i) Proceso de seleccion. - (...) Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas iddneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia
y transparencia, garantizando la iqualdad en el acceso a la funcion publica.” [Subrayado agregado]

* “Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de Alto Amazonas’

‘Articulo 6. Principios aplicables al proceso de seleccion

\ \ Todo proceso de seleccion debe regirse por los siguientes principios:
\ | (...) ¢) Integridad Publica. - Todos/as los/as servidores/as civiles que participen en Ios procesos de seleccion, sea como operadores, gestores o
\ f\ como postulantes, deben regir su actuacion conforme a los valores de (...) honestidad, imparcialidad y priorizando el interés publico”: [Subrayado
& ¢ agregado].

“ En atencion al oficio n.° 006-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 14 de octubre de 2024 (apéndice n.° 74) y su reiterativo con oficio
n.° 019-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 14 de octubre de 2024 (apéndice n.° 44) se solicitd informacion a la entidad en relacion al Concurso
Publico de Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminade: (...) 1) a totalidad de Contratos suscritos y, 2) informe si dichcs
contratos fueron ingresados al registro de contratos administrativos de servicios de la entidad y a la planilla electronica |...)"

Informe de Control Especifico n.° 3623-2025-CG/SUNI-SCE
Periodo de 26 de enero a 30 de setiembre de 2024 Pagina 26 de 88

0026



'kL’\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de
contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electronica regulada
por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR".

En consecuencia, no habiéndose suscrito los contratos por parte de los postulantes que
adjudicaron una plaza en el Concurso Publico de Meéritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, no se habria generado ninguna vinculacion
laboral con la Entidad bajo esta modalidad, conforme lo exigido en el numeral XI de las bases
del concurso, que indica “(...) La vinculacién laboral se formaliza con la suscripcion del
contrato de trabajo dentro de un plazo establecido en el cronograma del concurso, contados a
partir del dia siquiente de la publicacién de los resultados finales. en la fecha indicada. La vigencia
del contrato sera extensiva a partir de este, cuyo plazo se establecera acorde a lo dispuesto en los
requerimientos de las éreas usuarias y normatividad vigente. (...)" [Enfasis y subrayado agregado).

Asimismo, a través del informe n.° 036-2025-UNAAA-DGA/UGRH de 6 de febrero de 202564
(apéndice n.° 73) el jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos informa al director
General de Administracion y Finanzas que: ...) En la unidad de recursos humanos no se
evidencia presentacion de documentos necesarios para suscribir contrato por parte de los 32
ganadores del concurso pliblico de méritos CAS N° 001-2024-CAS Indeterminado, al 21 de
junio de 2024, ni presentados fuera de fecha. (...) En la unidad de recursos humanos no se

. evidencia contratos CAS suscritos por los 32 ganadores del concurso publico de méritos CAS
N° 001-2024-CAS Indeterminado, al 21 de junio de 2024. [Subrayado agregado]

Respecto de los pagos irregulares en beneficio de los adjudicatarios de las plazas
convocadas

De la revision al contenido de las boletas de pago de enero a septiembre de 2024 y PDT
Plame de la UNAAA, de los ganadores de las plazas convecadas en el Concurso Publico de
Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado (apéndice n.° 75), se
verifico lo siguiente:

Cuadron.° 6
Retribucion percibida por la sefiora Carol Nadiezhda Ruiz Camus (adjudicataria de la plaza
que ocupaba) sin suscripcion de nuevo contrato CAS

1 CAS
. |(Segin Boleta de pago) | percibida sin
e e ik Observacion
Meslaio % Monto S/ | contractual
Carol Nadiezhda 01/2024 4410,19 “e Conforme las bases del concurso, el monto de la
. RuizCamus  |p,leg | 022024 | 44109 | plaza adjudicada ascencié a S/ 7 000,00, monto
1057 - 03/2024 4410,19 - que discrepa con la Escala Remunerativa 2024
Plaza adjudicada: |CAS 04/2024 4 410,19 -| aprobada con Resolucion de Comision
1 |directorade la 05/2024 4 410,19 -| Organizadoran.” 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de
Direccion de (sequn 06/2024 4 410,19 -| marzo de 2024 (vigente desde el 1 de marzo de
Asistencia y Boletade | 07/2024 7 863,27 7863,27| 2024) (apéndice n.c 24).
Bienestar pago) 08/2024 7 000,00 7 000,00/ ° Enelmes de juliode 2024._adxcionalmenne sele
Universitario 0972024 | 7000,00 7000,00 abgno ur}”remlegro de S/ 863,27.
Total 21 863,27

Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Méritos Proceso CAS
n.* 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, corespondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA.

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, la sefiora Carol Nadiezhda Ruiz Camus, adjudicataria de la plaza de directora
de la Direccion de Asistencia y Bienestar Universitario, quien ya ocupaba dicho cargo desde
& el 1 de abril de 2017 (ver Cuadro n.° 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se

beneficié indebidamente de la nueva retribucion economica que percibid entre los meses de
julio a septiembre de 2024 por un total de S/ 21 863,27.

40 En atencion al oficio n.° 002-2025-CG/SUNI/SCEICAS de 29 de enero de 2025 de la Comision de control.
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Cuadron.®7
Retribucion percibida por el sefior Raul Inga Murayari (adjudicatario de la plaza que ocupaba)
sin suscripcion de nuevo contrato CAS

= Ratribucion CAS
Adjudicatario de | Vinculo | senin Bo fsbacion
N° la p‘m conla MM Pﬂ:ﬂm‘m Observacion
convocada | entidad | Mesiafio | Monto S/ | conractual
Radl Inga Uaes aaes “le Conforme las bases del concurso, el monto de la
Murayari D.Leg. | 022024 | 366519 | plaza adjudicada ascendi6 a S/ 7 000,00, monto
1057 - 03/2024 3 665,19 -| que discrepa con la Escala Remunerativa 2024
Plaza adjudicada: |CAS 04/2024 3 665,19 -| aprobada con Resolucion de Comision
2 |jefe de la Unidad 05/2024 3665,18 -| Organizadora n.® 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de
de Planeamiento, |(segin 06/2024 3 665,19 | marzo de 2024 (vigente desde el 1 de marzo de
Modemizacion e |Boletade | 07/2024 8145727| 814527 2024)(apéndice n.”24).
Instrumentos de |pago) 08/2024 7 000,00 7000,00|* En ¢l mes de julio de 20?:: ffic;)?nalmente sele
Gestion 09/2024 71000,00 7 000,00 abona un reintegro de S 527.

Total 2214527
Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Meéritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA.

Elaborado por: Comision de control
Al respecto, el sefior Raul Inga Murayari, adjudicatario de la plaza de jefe de la Unidad de

' Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de Gestion, quien ya ocupaba dicho cargo
desde el 10 de mayo de 2021 (ver cuadro n.® 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad,

se beneficio indebidamente de la nueva retribucion econdmica que percibid entre los meses

de julio a septiembre de 2024 por un total de S/ 22 145,27.

Cuadron.°8

Retribucién percibida por el sefior Marco Aurelio Ysuiza Shupingahua (adjudicatario de la
laza que ocupaba) sin suscripcion de nuevo contrato CAS

Adjudicatario de | Vinculo |  Retribucion CAS | Retibucion

N°| laplaza | conla [(SeginBoletads pago) Perchich st Observacion

01/2024 4 410,18 -

Conforme las bases del concurso, el monto de la

Marco Aurelio
Ysuiza Shupinga |D-Leg. (022024 4 410,19 | plaza adjudicada ascendio a S/ 7 000,00, monto
hua 1057 - 03/2024 441019 -| que discrepa con la Escala Remunerativa 2024
CAS 04/2024 441019 -| aprobada con Resolucién de Comision
3 . 05/2024 4 410,19 -| Organizadora n.* 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de
Flaza adjudicada: ;
jl:lfe;z:eag lﬁ'ﬁggg (segin 06/2024 4 410,19 marzo de 2024 (vigente desde el 1 de marzo de

% Boletlade | 07/2024 | 7863.27 (') _ 786327| 2024)(apéndice n.24)
de Contabilidadyy |5, 08/2024 - 000,(()(% 7000,00]* En €l mes de julio de 2024, adicionaimente se le

Control Previo 09/2024 700000 700000| 20onG un reintegro de /86327

Total 2186327
Fuente: Boletas de pago que parcibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Meritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA.
Elaborado por: Comision de control

Al respecto, el sefior Marco Aurelio Ysuiza Shupingahua, adjudicatario de la plaza de jefe
de la Unidad de Contabilidad y Control Previo, quien ya ocupaba dicho cargo desde el 8 de
junio de 2020 (ver Cuadro n.° 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se beneficio
indebidamente de la nueva retribucion economica que percibié entre los meses de julio a
septiembre de 2024 por un total de S/ 21 863 27.

Cuadron.®9
" Retribucion percibida por el senor Victor Humberto del Aguila Pinchi (adjudicatario de la plaza
& \ que ocupaba) sin suscripcion de nuevo contrato CAS
R Adjudicatario de | Vinculo Retribucion CAS | Retribucién
\ W N°| laplaza | conla |(SeginBoletads pago)| pereivid sin Observacion
. N convocada | entidad | Mesiaiio | Monto S/ | intractual bt
= Victor Humberto |D. Leg. 01/2024 ¢ -|e Conforme las bases del concurso, el monto de la
4 |del Aguila Pinchi [1057 - 02/2024 141647 -| plaza adjudicada ascendi6 a S/ 7 000,00, monto
CAS 03/2024 4 564,19 -| que discrepa con la Escala Remunerativa 2024
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Vinculo Retribucion CAS | Retribucion

conla Bolota de pago) Percibida sin Observacion

entidad | Mesfafio | Monto S/ | . neoceual
|Plaza adjudicada: 04/2024 4 564,19 -| aprobada con Resolucion de Comision
‘ jefe de la Unidad | (segin 05/2024 456419 _| Organizadora n.° 0125-2024-UNAAA/CO de 4 de
‘de Contabilidad y |Boletade  ["05/2024 456419 ~| marzo de 2024 (vigente desde €l 1 de marzo de
Control Previo  [P%°) 777004 | 781194 () 781,98 2024 (apéndicen.” 24).

08/2024 700000 7000.00/° En el mes de julio de 2024, adicionalmente se le
i 09/2024 7 000'00 7 000’00 abond un reintegro de S/ 811,94
Total 21811,94

Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Méritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA.

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, el sefior Victor Humberto del Aguila Pinchi, adjudicatario de la plaza de jefe
de la Unidad de Servicios Generales, quien ya ocupaba dicho cargo desde el 21 de febrero
de 2024 (ver Cuadro n.° 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se beneficio
indebidamente de la nueva retribucion econdmica que percibid entre los meses de julio a
septiembre de 2024 por un total de S/ 21 811,94.

Cuadro n.°10
Retribucién percibida por el sefior Julton Gémez Sajami (adjudicatario de la plaza que
ocupaba) sin suscripcion de nuevo contrato CAS

Adjudicatario de | Vinculo |  Retribucion CAS | Retribucion
Ne za | conla |{Segon Bo ade pago) P ’ S, , Observacion
01/2024 5050 00 -
- « Conforme las bases del concurso, el monto de la
Jul_ton‘Gémez D.Leg. 02/2024 5050,00 ~| plaza adjudicada ascendi¢ a S/ 7 000,00, monto
Sajami 1057~ | 0/2024 5050,00 -| que discrepa con la Escala Remunerativa 2024
CAS 04/2024 5 050,00 -| aprobada con Resolucion de Comision
5 |Plaza adjudicada: 05/2024 5 050,00 -| Organizadora n.” 0125-2024-UNAAA/CO de 4 de
jefe de la Unidad  |(segin 06/2024 5 050,00 -| marzo de 2024 (vigente desde el 1 de marzo de
de Tesoreria y Boleta de 07/2024 | 765000 (*)! 7650,00| 2024)(apéndice n.> 24).
Caja pago) 08/2024 7 000,00 7000,00/* En el mes d? julio de 2024, adicionalmente se le
09/2024 7 000,00 7 000,00 abong un reintegro de S/ 650,00.
Total 21 650,00

Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Méritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA.

Elaborado por: Cemision de control

Al respecto, el sefior Julton Gomez Sajami, adjudicatario de la plaza de jefe de la Unidad

de Tesoreria y Caja, quien ya ocupaba dicho cargo desde el 2 de mayo de 2023 (ver cuadro

n.° 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se beneficio indebidamente de la nueva
*' retribucién econdmica que percibio entre los meses de julio a septiembre de 2024 por un total

de S/ 21 650,00.

Cuadro n.” 11
Retribucion percibida por el sefior EImer Daniel Armas Amaringo (adjudicatario de la plaza
_que ocupabaL_n suscripcion de nuevo contrato CAS

Retribucion CAS Retribucion
conla Boleta de p"mdm"“" Observacion
enfidad | Mesfafio = Monto S/ | .oneractual
01/2024 - -|
Eimer Daniel |, Leg. 02/2024 141647 "« Conforme las bases del concurso, el monto de la
Armas Amaringo 1057~ | 03/2024 4 564,19 - plaza adjudicada ascendio a S/ 4 564,19, monto
CAS 04/2024 |  4564,19 -/ que discrepa con la Escala Remunerativa 2024
6 |Plaza adjudicada: 05/2024 | 4 564,19 -| aprobada con Resolucion de Comision
Especialistaen  |(segin 06/2024 4 564,19 -/ Organizadora n.® 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de
Contrataciones  [Boleta de 07/2024 4 564,19 4 564,19, marzode 2024 (vigente desde el 1 de marzo de
\} del Estado pago) 08/2024 456419 4 564,19 2024) (apéndice n.® 24).
(\ ‘ . 09/2024 4 564,19 4 564,19 B
VYN Total 13 692,57
\ b Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Meritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la

UNAAA.
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Elaborado por: Comision de control

Al respecto, el sefior Elmer Daniel Armas Amaringo, adjudicatario de la plaza de
Especialista en Contrataciones del Estado, quien ya ocupaba dicho cargo desde el 21 de
febrero de 2024 (ver cuadro n.° 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se beneficio
indebidamente de la nueva retribucién econémica que percibio entre los meses de julio a
septiembre de 2024 por un total de S/ 13 692,57.

Cuadron.® 12
Retribucion percibida por la sefiora Dayani Shirley Romero Vela (adjudicataria de la plaza que
ocupaba) sin suscripcion de nuevo contrato CAS

Adjudicataria de | Vinculo Retribucién CAS Retribucién
N°| laplaza | conla (SeginBoletads pago)| Percibids sin Observacion
01/2024 | - g
Dayani Shirley D. Leg. 02/2024 141647 "1 Conforme las bases del concurso, el monto de la
Romero Vela 1057 - 03/2024 4 564,19 -| plaza adjudicada ascendio a S/ 4 564,19, monto
CAS 04/2024 4 564,19 -| que discrepa con la Escala Remunerativa 2024
7 —_— 05/2024 | 4 564,19 -| aprobada con Resolucion de Comision
; ) : Q4
E':“ ;‘fi:g'?nda (egin | 062024 | 456419 1 Organizadora n.* 0125-2024-UNAAR/CO de 4 de
Invzesi achn Boleta de 07/2024 456419 4 564,19| marzo de 2024 (vigente desde el 1 de marzo de
. Po9) 082024 | 4564,19] 456419 202) apéndicen.®24)
. 09/2024 | 4564,19]  4564,19
Total 13 692,57

Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Meritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA.

Elaborado por: Comision de control

Al respecto, la sefiora Dayani Shirley Romero Vela, adjudicataria de la plaza de Especialista
en Investigacion, quien ya ocupaba dicho cargo desde el 21 de febrero de 2024 (ver cuadro
n.° 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se beneficio indebidamente de la nueva
retribucion economica que percibio entre los meses de julio a septiembre de 2024 por un total
de S/ 13 692,57.

Cuadron.°13
Retribucion percibida por la sefiora Leslie Nathaly Pastrana Rojas (adjudicataria de la plaza
que ocupaba) sin suscripcion de nuevo contrato CAS

| Adjudic catariade | Vinculo |  Retribucion CAS Retribucién
N°| laplaza | conla |(Segin Boletade pago) Percivice sin Observacion
entidad | Meslafio | Monto §/ | contractual
01/2024 - -
Leslie Nathaly D |eg | 022024 950, “{o Conforme las bases del concurso, el monto de la
Pastrana Rojas  |1057 - 03/2024 3064,19 -| plaza adjudicada ascendio a S/ 3 064,19, monto
. CAS 04/2024 3064.19 -1 que discrepa con la Escala Remunerativa 2024
8 |Plaza adjudicada: 05/2024 3 064,19 -| aprobada con Resolucion de Comision
Especialista (segin 06/2024 3064,19 -| Organizadora n.® 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de
: Administrativo de [Boleta de 07/2024 3064,19 3064,19] marzo de 2024 (vigente desde ¢l 1 de marzo de
Almacén pago) 08/2024 3064,19 3 064,19 2024) (apéndice n.” 24).
S 09/2024 3064,19 3064,19
/7\ Total 9 192,57
N Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Méritos Proceso CAS
L ) n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la

e UNAAA.
Elaborado por: Comision de control
Al respecto, la sefiora Leslie Nathaly Pastrana Rojas, adjudicataria de la plaza de
Especialista Administrativo en Almacén, quien ya ocupaba dicho cargo desde el 21 de febrero
de 2024 (ver Cuadro n.® 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se beneficio
| indebidamente de la nueva retribucion econémica que percibio entre los meses de julio a
\\/\/‘ , septiembre de 2024 por un total de S/ 9 192,57.
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Cuadro n.° 14
Retribucién percibida por el sefor Ronald Rolando Mori Pezo (adjudicatario de la plaza que

ocupaba) sin suscripcion de nuevo contrato CAS
Vinculo | Retribucion CAS | Refribucion-

N° plazaicoavoc:r | conla |(Segin Boleta de pago) "'?&::o““ Observacion
01/2024 - -|e Conforme las bases del concurso, el monto
02/2024 811,33 -| de le plaza adjudicada ascendic a
: 03/2024 2614,19 | S/'2 614,19, monto que coincide con la
Ronald Rolando Mori |p_ | eg. 04/2024 2614.19 7| Escala Remunerativa 2024 aprobada con

Pezo 1057 - Resolucion de Comision Organizadora
CAS gggggj gg::}g n.° 0126-2024-UNAAA/CO de 4gde marzo
9 |Plaza adjudicada: - —1 de 2024 (vigente desde el 1 de marzo de
Especialista en (segin  |07/2024 |  261419] 2614191 7024) (apéndice n.” 24)
Laboratorio de Fisica, [Boletads | 08/2024 261419]  2614,19|c En el mes de septiembre de 2024, recibid
Quimica y Biologia pago) una refribucién de S/ 3 339,74 -
«En el mes de septiembre de 4,
(R0 412400 412000 adicionalmente se le abono un reintegro de
S/ 784,26

Total 9 352,38 .
Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Piblico de Méritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA,

Elaborado por: Comision de control

. Al respecto, el sefior Ronald Rolando Mori Pezo, adjudicatario de la plaza de Especialista
en Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia, quien ya ocupaba dicho cargo desde el 21 de
febrero de 2024 (ver Cuadro n.° 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se beneficio
indebidamente de |a nueva retribucién econémica que percibié entre los meses de julio a
septiembre de 2024 por un total de S/ 9 352,38.

Cuadron.® 15
Retribucion percibida por el senor Jiunner Sty Rengifo Safra (adjudicatario de la plaza que
ocupaba) sin suscripcion de nuevo contrato CAS

T T Vinculo | _ RetribuciénCAS [ Retribucién
Adjudicatario dela | (Segiin Boleta de pago) | Percibida sin .
.= plaza convocada - vinculo Observacion
01/2024 - )
Jiunner Sty Rengifo |D. Leg 02/2024 141647 -|» Conforme las bases del concurso, el monto
N7 03/2024 4 564,19 _| de la plaza adjudicada ascendio a
g;:: adiudicada: 2:(/)\53? 04/2024 456419 | S/ 4 564,19, monto que coincide con la
10 |Especialita Logal en 05/2024 456419 : Efsﬂicgimud":'ag‘;“ 25?5: agg:;dz:dg?;
Procadimiéinn (segin | 06/2024 | 4564.19 -] 0. 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo
AQmjn§haﬁvo ek 07/2024 4564.19 4 564,19 dé 2024 (vigente desde el 1 de marzo de
Disciplinario pago) 08/2024 456419 4564,19] 2024) (apéndice n.° 24)
09/2024 4 564,19 4564,19
. Total 13692,57

Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Méritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA.

Elaborado por: Comisién de control

Al respecto, el sefior Jiunner Sty Rengifo Safra, adjudicatario de la plaza de Especialista
Legal en Procedimiento Administrativo Disciplinario, quien ya ocupaba dicho cargo desde el
21 de febrero de 2024 (ver Cuadro n.° 4), sin suscribir nuevo contrato con la entidad, se
beneficio indebidamente de la nueva retribucion econdmica que percibio entre los meses de
julio a septiembre de 2024 por un total de S/ 13 692,57.

Cuadron.° 16
Retribuciones percibidas por los adjudicatarios del CPM n.° 001-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado que no suscribieron contrato CAS con la entidad

‘ , Retribucion CAS | Retribucion
| Adjudicatario/a | Vinculo Boleta percibida sin
\/L N°| delaplaza | conla feoain 28 pege) vinculo Observacion
‘\/ \ convocada | entidad Mes/aiio | Monto S/ contractual
: Mg i s i
\ 1 06/2024 - -
07/2024 | 933333 9333.33 -
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: da sin
i (mﬁnm& pago) "““’“‘i " T
Mes/ano | Monto §/ mﬁ:‘”" _ ,
08/2024 7000,00 7000,00fs La plaza adjudicada fue: jefe de la Unidad de
09/2024 7.000,00 700000 Biblioteca
« Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
César D.Leg. adJuqicada as_cendlo as/ Z (_)00100. retqbpcic’)n que
Fernando 1057 %irglze alpar:; (;1:;; mes de julio sin suscribir contrato
. : on la e j
PinedoLopez |GAS Foual porciido: BIIN, La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
e En el mes de julio percibio un reintegro de
$/233333.
01/2024 - -|e La plaza adjudicada fue: Especialista en Servicios
02/2024 950,95 -| Generales,
03/2024 306419 -|e Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
~ 04/2024 3064,19 -| adjudicada ascendio a S/ 4 564,19, retribucion que
"~ 05/2024 1680,35 -] percibe a partir del mes de julio sin suscribir contralo
Maria del Pilar |D.Leg. | 06/2024 - -] CAS con la entidad.
12 |Saboya Baca  [1057- [ 07/2024 5933,33 5933 ,33|* En el mes de julio percibi6 un ingreso de S/ 5 933,33
CAS 082024 456419 456419] conformado por una retribucion de S/ 4 450,00, un
09/2024 | 650259 650259 feintegrode §/1483.33.
e En el mes de sepiembre percibi¢ un ingreso
o ascendente S/ 6 502,59 conformado por una
. Total percibido: 1700011| reribucion de S/ 5 133.33 y un reintegro de
B S/1.369,26.
07/2024 593333 593333fs La plaza adjudicada fue: Especidista en
08/2024 4 450,00 4 450,00/ Comunicacion e Imagen Institucional.
Reg 09/2024 4450,00 4 450,00/« Conforme las bases del csolniu‘r‘s;) glomonto de Ign plaza
i £ adjudicada ascendio a ,00, retribucion que
13 g::; el;emanda gstzga' percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Bardales 1657 = CAS con la entidad.
CAS Total percibido: 14 833,33 |+ La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
21 de junio de 2024.
¢ En el mes de julio percibid un reintegro de
S/1483.33.
07/2024 593333 5933,33|e La plaza adjudicada fue: Especialista en Contabilidad.
08/2024 4 450,00 4 450,00/« Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
D. Leg 09/2024 4 450,00 445000| adjudicada ascendi6 a S/ 4 450,00, retribucion que
14 Hugo Clever 1(‘]57 % percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Nunez Flores CAS CAS con la entidad
Total percibido: 14 833,33|* La fecha de ingreso (segun la baleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
 En el mes de julio percibié un reintegro de S/ 1483 33.
07/2024 593333 5933.33|e La plaza adjudicada fue: Especialista en Gestion
08/2024 4450,00 445000 Académica.
09/2024 4450,00 4 450,00|« Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
D. Leg adjudicada ascendi6 a S/ 4 450,00, retribucion que
45 |Ever Sanchez |0 percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
. Cotrina CAS CAS con la entdad.
Total percibido: 14 833,33|# La fecha de ingreso (segun la baleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
o« En el mes de julio percibi6 un reintegro de
S/1483.33. e
r\ 01/2024 - -
\\ \ / 02/2024 64061 -|e La plaza adjudicada fue: Especialista en Recursos
03/2024 206419 ~-| Humanos.
04/2024 | 206419 -|e Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
( Maria D.Leg. | 05/2024 206419 -| adjudicada ascendi6 a S/ 4 450,00, refribucion que
16 |Magdalena 1057 - percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
TunjarOrtz  |cag | 06/024 | 206419 | EAS con I entelad.
07/2024 524527 5245.27|* La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
08/2024 | 445000 4450,00| 21 de febrero de 2024.
09/2024 4 450,00 4 450,00/ En el mes de julio percibio un reintegro de S/ 795.27
Total percibido: 1414527
07/2024 593333 5033,33|« La plaza adjudicada fue: Especialista en SIGA. SIAF y
08/2024 445000 445000/ SEACE.
obd Luks D.Leg 09/2024 4 450,00 4450,00|« Co_nfqrme las bases get concurso, el monto de .Ig plaza
17 Miguel Perez 1(')57: ad;ugﬁcada as_cendno asl 4 450"00. retnb_umon que
Villavicencio  |CAS percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Total percibido: 14 833,33| CAS con la entidad
« La fecha de ingreso (segun la boleta de pagc) fue el
22 de junio de 2024.
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Observacion
«En ¢l mes de julio percibio un reintegro de
S/1483.33.
07/2024 §933.33 §933,33|e La plaza adjudicada fue: Especiclista en
08/2024 4 450,00 4 450,00/ Planeamiento.
09/2024 4 450,00 4 450,00/« Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
Gabriela D.Leg adjudicada ascendio a S/ 4 450,00, retribucién que
18 Elizabeth 1657 X percibe a parti( del mes de julio sin suscribir contrato
Tananta CAS CAS con la entidad.
Putpaia Total percibido: 14 833,33|e La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
eEn el mes de julio percibi6 un reintegro de
- S/1483,33.
07/2024 5933,33 5933,33|e La plaza adjudicada fue: Especialista en Ejecucion de
08/2024 4 450,00 4450,00{ Proyectos de Inversion Publica.
0912024 4 450,00 4 450,00|« Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
D. Leg adju@icada aspendi() as 4 950._00. retri_bgcim que
19 Orlando Vela 1[')57 - percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Saavedra CAS CAS con la entidad
Total percibido: 14 833,33 | La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
oEn el mes de julio percibi6 un reintegro de
. - S/1483,33.
07/2024 593333 5933,33|e La plaza adjudicada fue: Especialista en Promocion
08/2024 4 450,00 4450,00/ Social.
09/2024 4 450,00 4 450,00/« Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
Patricia Pacla D. Leg. adjudicada ascendié a S/ 4 450,00, retribucion que
20 Celi 1057 - percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato;
shalajiza  lo4e CAS con la entidzd
Total percibido: 14 833,33 ; : ;
">~ e La fecha de ingreso (segin la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
o En el mes de julio percibio un reintegro de S/ 1483.33.
07/2024 §933,33] 5933,33|e La plaza adjudicada fue: Especialista en Formulacion
08/2024 4 450,00 4 450,00/ y Evaluacion de Proyectos de Inversion.
09/2024 445000 4450,00(« Conforme las bases del concurso, el monto de la piaza
Dianita D. Leg. adjudicada ascendio a S/ 4 450,00, retribucion que
21 |Carolina Caro |1057 - percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Garcia CAS - CAS con la entidad
Total percibido:)  14833.33| | ; foria de ingreso (segin la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
« En el mes de julio percibio un reintegro de S/ 1483,33.
01/2024 - -
02/2024 50,96 -|e La plaza adjudicada fue: Especialista en Archive.
03/2024 3064,19 -/ Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
b.Lag 04/2024 3064.19 -| adjudicada ascendi6 a S/ 4 450,00, retribucién que
2 Luis Alberto 1657 > | 052024 3064,19 -| percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Ancajima Calle CAS 06/2024 3064,19 -| CAS con la entidad.
0712024 4911,94 4911,94/e La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
' 08/2024 4 450,00 4450,00/ 21 de febrero de 2024.
09/2024 4 450,00 4450,00|« En el mes de julio percibio un reintegro de S/ 461.94
Total percibido: 13811,94
07/2024 5933,33 5933,33|e La plaza adjudicada fue: Cotizador.
08/2024 | 4450.00 4 450,00/« Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
D.Leg 09/2024 4 450,00 4 450,00/ adjudicada ascendio a S/ 4 450,00, retribucion que
2 Carlos Miguel 1 657 = percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Isuiza Rengifo CAS CAS con la entidad
Total percibido: 14 833,33 | » La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
» En el mes de julio percibio un reintegro de S/ 1483.33.
07/2024 4085,59 4085,59 e La plaza adjudicada fue: Especialista Administrativo
08/2024 3064,19 3064,19| en Biblioteca.
0912024 3064.19 3064,19 « Conforme las bases del concurso, €l monto de la plaza
Reyna Isabel D. Leg. adjudicada ascendio a S/ 3 064,19, retribucion que
24 Garcia Vela 1057 - percibe a partir del mes de julic sin suscribir contrato
CAS o 0213.97 CAS con la entidad.
" Total percibido: 10213,97| La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
\ « En el mes de julio percibié un reintegro de S/ 1 021,40.
K \ Maria Levi D. Leg. g;ggg: g g::}g ~|e La plaza adjudicada fue: Secretaria de Direccion.
25 Zegarra Pifa 1057 - 03/2024 231 8'19 —{» Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
CAS T adjudicada ascendio a S/ 2 800,00, retribucion que
04/2024 2318,19]
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2318,19 -| percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
06/2024 2318,19 -| CAS con la entidad.
07/2024 2 960,60 2960,60| La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
08/2024 2 800,00! 2800,00| 02 de enero de 2020.
09/2024 2 800,00 2800,00] En el mes de julio percibid un reintegro de S/ 160.60.
Total percibido: 8 560,60
01/2024 1935.19 -
02/2024 | 193519 -|e La plaza adjudicada fue: Secretaria de Direccion.
03/2024 1935,19 -|e Conforme las bases del concurso, el monto de la plaza
D. Leg 04/2024 1935,19 -| adjudicada ascendio a S/ 2 800,00, retiibucidn que
2% Jessica Paola 1057+ 05/2024 1935,19 -| percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Padilla Guerra CAS 06/2024 1935,19! -| CAS con la entidad.
07/2024 3088,27 3088,27|e La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
08/2024 2 800,00 2800,00] 02 de enero de 2020.
08/2024 2 800,00 2800,00{* En el mes de julio percibio un reintegro de S/ 288.27.
Total percibido: 8 688,27
07/2024 2 666,67 2666,67|e La plaza adjudicada fue: Técnico Operador en
08/2024 2 000,00 2000,00f Servicios Generales.
09/2024 2 000,00 2000,00|e Conformelas bases del concurso, el monto de la plaza
; D. Leg. adjudicada ascendio a S/ 2 000,00, retribucién que
27 g::ﬁérdeﬂas 1057 - pejrdbe a partir del mes de julio sin suscribir contrato)
. CAS Total percibido: 6 656,67 CAS con la entidad.
948 Pertiieg: """ e La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
. « En el mes de julio percibio un reintegro de S/ 666 67.
01/2024 1484,19 - , i
02/2024 148419 e La pl_aza adjudicada fue: Técnico Operador en
03/2024 128419 -1 Servicios Generales.
Segundo 0412024 148419 ~|* Conforme las bases del concurso, el monto dela plaza
Alexander D. Leg. 05/2024 148419 " adjugncada aspendno as/ 2 900.90, retn_bpcnﬁn que
28 Garci 1057 - : percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
rcia 06/2024 1484,19 - A
Gonzalas CAS 0712024 2171 94 S04 CAS con la enticad. ‘
t 3 La fecha de ingreso (segin la boleta de pago) fue el
082024 | 2000001 200000 1 e sepiiempre de 2020
09/2024 2000,00 200000/, En el mes de julio ercibwéiun reintegro de S/ 171,94
Totalpercibido| ___ 6171,94 it - '
01/2024 | 148419 -le La plaza adudicada fue: Técnico Operador en
02/2024 148419 -| Servicios Generales
03/2024 1484,19 -|» Conformelas bases del concurso, el monto de la plaza
D. Leg 04/2024 1484,19 -| adjudicada ascendié a S/ 2 000,00, retribucién que
} 29 Rail Nolorve 1 657 > 05/2024 148419 -| percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
Huansi CAS 06/2024 148419 -| CAS con la entidad.
07/2024 2171,94 2171,94/e La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
| 08/2024 2 000,00 2000,00| 02 de enero de 2020.
00/2024 2 000,00 2000,00]e En el mes de julio percibi6 un reintegro de S/ 171.94.
Total percibido: 6171,94 o
07/2024 2600,00 2600,00|e La plaza adjudicada fue: Asistente Administrativo
08/2024 1.950,00 1950,00/ Legal PAD
09/2024 1.950,00 1950,00/e Conforme las bases del concurso, €l monto de la plaza
Maira Sintia D. Leg. adjudicada ascendio a S/ 1 950,00, retribucion que
30 |Femandez 1057 - percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato|
Murayari CAS s CAS con la enticad.
Total percibido: 6500,00, La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
4 22 de junio de 2024.
\ » En el mes de julio percibid un reintegro de S/ 550.00.
) 07/2024 2533,33 2533.33|e La plaza adjudicada fue: Asistente Administrativo
08/2024 1.900,00 1900,00| Presupuesto.
09/2024 3909,74 3909,74|s Conforme las bases del concurso, el monto de Iz plaza
adjudicada ascendio a S/ 1 900,00, retribucion que;
D. Leg. percibe a partir del mes de julio sin suscribir contrato
i 1 ossre? CAS cona e . .
A G | « La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
Total percitido: 834307\ 2 ge junio de 2024. *
« En el mes de julio percibio un reintegro de $/ 633 33.
o En el mes de septiembre percibid un reintegro de
\ I S1570,00.
07/2024 2000,00 2000,00fe La plaza adjudicada fue: Cajero.
\\\}J Carlos Elias D.Leg. | 08/2024 1 500,00 1500.00{e Conforme las bases del concurso, el monto de la
\ 32 |Cancino 10587 " 09/2024 1451,61 145161| plaza adjudicada ascendié a S/ 1 500,00, retribucion
\ Bardales CA . ue percibe a partir de! mes de julio sin suscribir
Total percibido: 495161 gont?ato CAS con la entidad.
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L | Refribucion CAs | Retribucion
Adjudicatariofa | Vineulo | (eain Boleta de pago)| Percibida sin
vincul

N°| delaplaza | conla o Observacion
convocada | entidad | moesano | Monto S/ conksalchm
« La fecha de ingreso (segun la boleta de pago) fue el
22 de junio de 2024.
« En el mes de julic percibid un reintegro de S/ 500.00.
Total retribucién sin vinculo laboral S/ 268 058,69

Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Meritos Proceso
CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame
de la UNAAA. (apéndice n.” 75)

Elaborado por: Comision de control

En ese sentido, se evidencia que el total de retribucion percibida por los adjudicatarios del
Concurso Pulblico de Méritos n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminados, de manera
indebida, sin suscribir contrato CAS con la entidad, asciende al monto de S/ 437 015,10

(Cuatrocientos treinta y siete mil quince y 10/100 soles).
Cuadro n.° 17

Total de retribuciones percibidas de manera indebida por los adjudicatarios del
CPM n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

- it : Total de Total retribucion

Retribucion percibida de manera irregular adjudicatarios percibida (S))
Retribucion percibida por adjudicatarios, que mantenian
vinculo contractual en las mismas plazas convocadas, que no 10 168 956,41
contaban con suscripcion de nuevo contrato CAS. (1) N
Retribucion percibida por adjudicatarios, que no suscribieron n
contrato CAS. (2) = 265 06,63
Total 32 437 015,10

Fuente: Boletas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Meritos Proceso
CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame
de la UNAAA. (apéndice n.° 75)

(1) (ver: Cuadros ne. 6,7,8,9,10,11,12,13,14 y 15).

(2) (ver: Cuadro n.° 16).

3. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N.° 002-2024-UNAAA-CAS-INDETERMINADO

a.

Respecto de la Etapa Preparatoria

Mediante el oficio n.® 01399-2024-UNAAA-DGOGAYF de 1 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 76), oficio n.° 01399-A-2024-UNAAA-DGOGAyF de 1 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 77), oficio multiple n.° 011-A-2024-UNAAA-DGOGAYF de 2 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 78), memorandum multiple n.® 033-A-2024-UNAAA-DGOGAYF de 2 de agosto de 2024
(apéndice n.° 79) y memorandum n.° 02330-2024-UNAAA-DGOGAYF de 5 de agosto de
2024 (apéndice n.° 80) el sefior Horacio Alva Rojas, director General de Administracion, se
dirigio a la (i) Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, (ii) Direccion de Asistencia
y Bienestar Universitario, (iii) Presidencia, (iv) Vicepresidencia de investigacion, (v)
Vicepresidencia académica, (vi) Secretaria General, (vii) Oficina de Gestion de la Calidad,
(viii) Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y (ix) Unidad de Servicios Generales
respectivamente, solicitando el requerimiento de personal bajo la modalidad del régimen
especial CAS, en el marco de la Ley n.° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2024.

Es asi que, las areas usuarias procedieron a realizar los requerimientos de personal CAS,
conforme al siguiente detalle:
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Cuadro n.° 18

Descripcion del
servicio a realizar,

Reqyerimientos de personal de las érgas usqqﬁas que se dirigieron al director General de Administracion

: requisitos minimos y

competencias que
debe reunir el

_postulante |

o lefe/la de la Ofcina de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

No sustentdo I

No describe el servicio

" 7 Carlos Jacinto La oficio n.® 290-2024- | | X ’ a realizar, requisitos
1 gﬁﬁﬁfa dela Rosa Longobardi UNAAA-COPde 5 |° I‘:’g;::d‘%gzéﬁge Gestion de ijustiﬁcaciOn de la|minimos y
Organizadora PreS[cgnte de la de ago§t0 de 3024 + AsasordePslorad | necesidad de | competencias  que
Comisién Organizadera |(apéndice n.°81) |/ Dieclo’a de la Oficina de | contratacion gg::‘lamereumr el
Planeamiento, Presupuesto e |
Inversiones. |
o Director de Direccion de |, . :
Produccin de  Bienes y | ndica ,gg”, fa finalioad | o jescite of servicio
Carlos Alberto oficio n.® 399-2024- | Servicios. °ety J adesaecrer a Z: a radlizar, requisitcs
, |Vicepresidencia de |Ramirez Chumbe |UNAAANPIde 5de o Jefela Ce [a Dieccion ce e i s v | mims y
investigacion Vicepresidente de agosio de 2024 Desarrollo, ~ Innovacion  y sz plircoﬁel i usrog competencias  que
Investigacion (apéndice n.° 82) Transferencia Tecnologica. B B G on(;c;o;e 2 debe reunir el
o Director/a de la Direccién de Basicas de Calidad (...)" postulante
Incubadora de Empresas.
) No describe el servicio
Hitiser Juan Castillo |oficio n. 815-2024- |« Especialista de Registos y |NO  sustentd  la|a realizar, requisitos
3 Vicepresidencia Paredes UNAAA-CONPA de | Asuntos Académicos justificacion  de  1a | minimos y
Académica Vicepresidente 5 de agosto de 2024 |e Especialista en Laboralorio de | necesidad de | competencias  que
|Académico (apéndice n.° 83) Fisica, Quimica y Biologia contratacion debe  reunir el
| posiulante
{ o Tramite Documentario-Mesa de o dscie i Senics
[ oficlo n.” 0192- pa No sustentdo  1a|a realizar, re isitos
'Sandra Janeth 2024-UNAAAIPCO- |e Jefe de la Unidad de Archivo iustificacion  de  la | minimos » 159
4 |Secretaria General | Ordoiiez Grandez $G de § de agoste Central J 4 d tenci Y
| Secretaria General de 2024 (apéndice | Especialista en  Secretaria necesndac_i Lo encvlas quel
| n.° 84) Genera. contratacion de:fu 'amée“mf B
[ o Especialista en Grados y Titulos i
Indica: “debido a que la
| universidad  esta en
| gy proceso de | No describe el servicio
l\ﬁctor Raill :g;:l;'" A%ZI:CO institucionalizacion, a redlizar, requisitos
5 Oficina de Gestion | Maticorena Alvarado 0GC de 5 de agosto |° Especialista de la Calidad | existe la necesidad de | minmos y
de la Calidad |jefe de la Oficina de de 2024 (a énagiZe Universitaria alender, asesorar y | competencias que
| Gestion de la Calidad n.° 85) P acompanar a todas las | debe reunir el
‘ : unidades orgénicas en el | poslulante
| cumplimiento  de  los
- | indicadores (...)"
o Carol Nadiezhda Ruiz oficio n.° 0512- ¥ g;p::;al;sﬁmvzr:sna/::;stencna 4 Indica: “con el objetivo de | Adjunta fichas de
Eg;"’;gi'a"; gl::enc‘t'osra sl 2024-UNAAA- o Enfermero/a. g:lar;g;a/ S’;,;‘C’;(’)"s"“’:zg descripcion de los
6 Bienestar Direccion de Asistencia dCSNPxDﬂOgSS ? gdonalolo%o,a. brinda la Direccion de GArges dre| Manual
Universitario y Bienestar agodi o 86 sy Asistencia y Bienestar | 92 Clasificador de
Universitario (apéndice n.”86) o Nutricicnista. Universitario (...)" Cargos
o Trabajedor/a Social.
informe n.° 190-A- ; :
3 o5 No sustentd la | Adjunta fichas de
g ;J:ng: ‘:1; 0(;;eestuon 'Se?::eTaefllJ%ii?ad “:g" ﬁ':(z::::::aggs?o . Especialista en Planila y Justlﬁgac;:n de dla descnp(ionMde IIos
Humanos Recursos Humanos  |de 2024 (apéndice | o neraciones necasid 9;| carposicl Vel 0o
n.° 87) contratacion Clasificedor de Cargos
° . & 7
Victor Humberto del oficio n.° 0316-A- Indica.. Con la fmahc_!ad Adunia fichas  ce
Unidad de Senvicios |Aguila Pinchi ARELNAA 8 fovtaloowr 1 gamsion descripcion  de  los
8 Go : 3 DGOGAyF-USG de |» 02 choferes las actividades cperativas |
nerales jefe de la Unidad de 5 de a 02 la Uni .. |cargos de' Manual ce
Servicios Generales gosto de 2024 dola Unidad d? Servicios Clasificedor de Cargos
(apéndice n.° 88) Generales (...) 9
Indica: “Con la finalidad
Moisés Garcia de  garantizar  1as |\ 4o ke of senvicio
Direccion de la Benzaquen oficio n.” 624-A- ; ’ actividades operativas de i
Oficna ce Director dela Direcion [204UNAAA,  |* Jela dela Unidad deNonitoreo | ' igag g ontoreo y |2 2072 1E0USICS
9 [Planeamiento, de la Oficina de DOPPIde S de )é res.t.;I)_ueslo. Monit Presupuesto  de  la m:]m;‘ 4
Presupussto e Planeamiento, agosto de 2024 * Especialista en  Monitoreo Y | s vion ge 13 Oficina de gobge il QLEI
Inversiones Presupuestc e (apéndice n.° 89) Presupuesto. Planeamiento i : Lol
Inversiones Presupuesto e pasiuiante.
Inversiones (...)"

Fuentes: 1) oficio n.° 290-2024-UNAAA-CO/P de 5 de agosto de 2024 (apéndice n.® 81); 2) oficio n.” 399-2024-UNAAA/VPI de 5 de agosto de
2024(apéndice n.° 82); 3) oficio n° 815-2024-UNAAA-CO/VPA de 5 de agosto de 2024 (apéndice n.° 83);, 4] oficio
n.° 0192-2024-UNAAA/PCO-SG de 5 de agosto de 2024 (apéndice n.° 84); 5) oficio n.” 077-A-2024-UNAAA/PCO-OGC de 5 de agosto de 2024
(apéndice n.° 85); 6) oficio n.° 0512-2024-UNAAA-CO/VPAIDABU de 5 de agosto de 2024 (apéndice n.° 86). 7) informe
n.° 190-A-2024-UNAAA-DGA-URH de 5 de agosto de 2024(apéndice n.° 87); 8) oficio n.> 0316-A-2024-UNAAA-DGOGAYF-USG de 5 de agosto
de 2024 (apéndice n.° 88); 9) oficio n.” 624-A-2024-UNAAA-DOPPI de 5 de agosto de 2024 (apéndice n. 89).
Elaborado por: Comision de control.
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Cuadron.” 19
Requerimientos de personal CAS dirigidas a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos
1 . Descripcion del
et o servicio a realizar,
S s S oo Z Justificacion de la requisitos
causuaria | Firmadopor | mm i | R kasd' personal | " cesidad de minimos y
Z iy - - contratacion competencias que
. ' debe reunir el
,,,,, postulante
Memorindum Indicaz *(...) Con Ila
n.° 02256-2024- |°* Jefela de la Unidad de |finalicad de garantizar |No describe el
e Horacio Alva : Gestion de  Recursos |@  actividades |sepicio a realizar,
sy Rojas CHARA Humanos operativas de Ja Unidad | reqisitos minimos
. ) i i les & X
1 Gengr;l de B Director General DGOGAyF de 2 » Especialista  Administrativo 2 ,s sibisid vGeTem,e y  competencias
Administracion : 7 de agosto de W de la Direccion General e
de Administracion 2024 (apéndice de la Direccion General de |de la Oficina General de |Qu€ deben reunir
n.° 90) Administracion. Administracion y |los postulantes
% Finanzas (...)"”

Fuente: Memorandum n.° 02258-2024-UNAAA-DGOGAYF de 2 de agosto de 2024. (apéndice n.° 90)
Elaborado por: Comisidn de control

Cabe senalar que, el numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos para la contratacion,
permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de
la Universidad Nacional de Alto Amazonas', aprobada con Resolucion de Comision
Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 25),
dispone que:

“Articulo 11. Etapas de concurso publico de méritos

Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un

procedimiento que incluye las siguientes etapas:

11.1 Etapa preparatoria.

Comprende:
a)  Elrequerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcién
del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que deben reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de
la necesidad de contratacién (...)." [Enfasis y subrayado agregado.

Al respecto, se advierte de los requerimientos formulados por los sefiores Carlos Jacinto La
Rosa Longobardi (presidente de la Comision Organizadora), Hitlser Juan Castillo Paredes
(vicepresidente Académico), Sandra Janeth Ordofiez Grandez (secretaria General) y Sonia
Rengifo Mego (jefa de la Unidad de Recursos Humanos), en sus condiciones de areas
usuarias no_justificaron la necesidad de contratacién del personal CAS requerido.
Asimismo, los requerimientos formulados por los sefiores Carlos Jacinto La Rosa Longobardi
(presidente de la Comision Organizadora), Carlos Alberto Ramirez Chumbe (vicepresidente
de Investigacion), Hitiser Juan Castillo Paredes (vicepresidente Académico), Sandra Janeth
Ordofiez Grandez (secretaria General), Victor Raul Maticorena Alvarado (jefe de la Oficina
de Gestion de la Calidad), Moisés Garcia Benzaquen (Director de la Direccion de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones) y Horacio Alva Rojas (director General de
Administracion) no _incluyeron la descripcion del servicio a realizar, l0s requisitos
minimos y las competencias que debieron reunir los postulantes.

Ahora bien, en relacion al requerimiento y otorgamiento de la disponibilidad presupuestaria
ylo certificacion presupuestal, a traves del informe
n.° 269-2024-UNAAA-DGOGAyF-UGRH¢! de 4 de noviembre de 2024 (apéndice n.° 43), la
entidad comunicé que no se evidencid |a existencia de la disponibilidad y/o certificacién
presupuestal, y el otorgamiento de disponibilidad y/o certificacion presupuestal
determinado por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. De ese
modo, se habria incumplido lo exigido por el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los

4 Emitido por el jefe (¢) de la Unidad de Recursos Humanos, serior Walter Joel Castillo Ulloa, en relacion al oficio
n.° 019-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 14 de octubre de 2024 (apéndice n.° 44) mediante el cual se solicito al Titular de la UNAAA -enfre otros-
la documentacion de la Etapa Preparatoria en relacién al Concurso Publico de Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado:
“(...) 2) el requerimiento de la disponibilidad y/o certificacion presupuestal, y 3) el otorgamiento de disponibilidad y/o certificacion presupuestal
determinado por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad (...)"
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“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas™ que
dispone: “a) El requerimiento del 6rgano o unidad orgénica usuaria, que incluye (...) la disponibilidad
presupugestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces.”

En ese contexto de la etapa preparatoria, la sefiora Sonia Rengifo Mego, jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, sin mayor sustento o documento de referencia, a través del informe
n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de agosto de 2024 (apéndice n.® 91) solicitd
al director General de Administracion, Horacio Alva Rojas, el acto resolutivo de aprobacion
del concurso publico de méritos proceso CAS Indeterminado, agregando que *(...) ¢. La Unidad
de Gestién de Recursos Humanos hace de conocimiento que se cuenta con treinta y siete plazas
vacantes CAS, de las cuales veintisiete (27) plazas vacantes son sostenibles, los mismos que se
encuentran registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), durante el ejercicio presupuestal afio
2024 (...)". Asi, la sefiora Sonia Rengifo Mego sustento su informe bajo el argumento de
‘plazas vacantes sostenibles’, sin embargo, no verificd el requerimiento realizado por las
areas usuarias, y que los puestos cuenten con posiciones vacantes en el CAP-Provisional y
presupuestadas en el PAP o presupuesto PIA anual, conforme lo exige el acapite i) del literal
b) del numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos para la contratacion, permanencia,
resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de Alto Amazonas™2.

En ese contexto, a través del informe n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 91), la sefiora Sonia Rengifo Mego, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, hizo de conocimiento 27 plazas vacantes sostenibles, cuyo detalle fue
el siguiente:

“CUADRO N° 01 PLAZAS VACANTES PARA CONCURSO”

TTEM CARGO FUNCIONAL CANTIDAD | GRGANO / UNIDAD ORGANICA | MONTO
ESPECIALISTA DE REGISTROS Y :
. 1 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | 455419
ESPECIALISTA EN LABORATORIO DE i
2 | hidca Yok gl 1 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | 455419
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE
3 | LAINFORMACION Y COMUNICACIONES I | REREGA | BoNRg
L | DIRECTOR DE LA DIRECCION DE . | VICEPRESIDENCIA DE prpe—
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS INVESTIGACION !
JEFE/A DE LA DIRECCION DE
5 | DESARROLLO, INNOVACION Y t e 7,000.00
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA | ‘
" DIRECCION DE LA OFICINA DE
6 j,iFEES’ﬁ,?fELSATgMDAD DEMONTOREOTY 1 | PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO | 7,000.00
L £ INVERSIONES
JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE ,
7| cALIDAD EDUCATIVA 1 (soen Fmee
5 | DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE | VICEPRESIDENCIA DE [y—
INCUBADORA DE EMPRESAS INVESTIGACION | 10.000.
o |JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE ; gﬁgﬁ%’éﬁggf’*’gg DELA "
RECURSOS HUMANQS 5 b
ADMINISTRACION Y FINANZAS
) | o KRR TARI = MESR D | SECRETARIA GENERAL 250000
[T OROAR DEARCHIVD | SECRETARIA GENERAL 7,000.00
12| ESPECIALISTA EN HONITOREO ¥ 7 | UNIDAD DE MONITOREO Y e
| 12| prESUPUESTO PRESUPUESTO /554.19

42 11.1 Etapa preparatoria.

Comprende:

(...) b) Comprende la planificacion de las actividades que la Unidad de Recursos Humanos debe realizar para iniciar €l proceso de seleccion por
concurso publico de méritos en la entidad, siendo las siguientes:

i. Verificacion de requerimiento de servidores civiles. Comprende la *(..) verificacion de que el puesto cuenta con posiciones vecantes en el CAP-
Provisional y presupuestadas en el PAP o presupuesto PIA anual.”
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13 | ESPECIALISTA DE LA CALIDAD 1 UNIDAD DE GESTION DE p—
UNIVERSITARIA CALIDAD EDUCATIVA o
14| ASESOR DE RECTORADO 1 RECTOR 10,000.00
ESPECIALISTA EN SECRETARIA
G i 1 SECRETARIA GENERAL 4,554.19
16| ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS 1 SECRETARIA GENERAL 455419
<7 | ESPECIALISTA ENPLANILLAS Y y UNIDAD DE GESTION DE E—
REMUNERACIONES RECURSOS HUMANOS '
1| ESPECIALISTA EN ASISTENCIA Y . DIRECCION DE ASISTENCIA Y e
BIENESTAR UNIVERSITARIO BIENESTAR UNIVERSITARIO | #>%%
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
19 | DIRECCION GENERAL DE 1 OFICINA GENERAL DE 3,064.19
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ASISTENCIA Y
20 | ENFERMEROA | T | BIENESTAR UNIVERSITARIA 2,500.00
DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE
21 | PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E 1 PRESIDENCIA 10,000.00
INVERSIONES
UNIDAD DE ASISTENCIA Y
22 | ODONTOLOGO/A | 1 ERESTAR LNERS T A 3,554.19
UNIDAD DE ASISTENCIA Y
23 | PSICOLOGO/A| 1 i o 3,554.19
UNIDAD DE ASISTENCIA Y )
24 | NUTRICIONISTA " | BIENESTAR UNIVERSITARIA 3.554.19
UNIDAD DE ASISTENCIA Y »
25 | TRABAJADOR/A SOCIAL | 1 bbb oo e A 3,554.19
UNIDAD DE SERVICIOS
26 | CHOFER 2 SRR 2,700.00

Fuente: Informe n.® 198-2024-UNAAA-DGOGAyF-UGRH

Sin embargo, al realizar una comparacion entre la relacion de plazas vacantes para €l
concurso, detalladas en el informe n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 91), con los instrumentos de gestion de la UNAAA, se
verificaron las siguientes inconsistencias: a) seis (6) plazas no coincidieron®, y dos (2) plazas
no existian® en la estructura organica de la UNAAA, conforme el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)*; b) diez (10) plazas no figuran®, dos (2) no coincidieron®/
y seis (6) plazas tenian la condicion de Empleado de Confianza* en el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC)*; y, ¢) los montos remunerativos de dieciséis (16) plazas no coincidieron®

43 Los items 3,5, 6, 7, 9y 21 del Cuadro de plazas vacantes para concurso, no coinciden con los cargos estructurales del ROF de la UNAAA. que
indican: Oficina de Tecnologia de la Informacion, Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica, Unidad de Presupuesto, Unidad de Gestion
de la Calidad Unidad de Recurscs Humanos, y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
“Los items 11y 14 (jefe de la Unidad de Archivo Central y Asesor de Rectorado) del Cuadro de plazas vacantes para concurso, no figuran en el
' detalle de cargos estructurales del ROF de la UNAAA.
4 El ROF de la UNAAA fue aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.” 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020
(apendice n.° 4).
“ Cargos funcionales que no figuran en el Manual de Clasificador de Cargos: 1) Director de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios,
2) Director/a de la Direccion de Incubadcra de Empresas, 3) Tramite Documentario - Mesa de Partes, 4) Jefe/a de la Unidad de Archivo Central,
5) Especialista en Monitoreo y Presupuesto, 6) Especizlista de la Calidad Universitaria, 7) Especialista en Secretaria General, &) Especialista en
Grados y Titulos, 9) Especialista en Planillas y Remuneraciones, 10) Especialista Administrativo de la Direccion General de Administracion.
“7 Cargos funcionales que no coinciden con el Manual de Clasificador de Cargos: Los items 5 y 14 del Cuzadro de plazas vacantes para
concurso, no coinciden con los cargos estructurales del MCC de la UNAAA, que indica: Director/a de la Direccion de Desarrollo, Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica, y 2) Asesor/a.
¢ Cargos funcionales que figuran como “Empleado de Confianza” en el Manual de Clasificador de Cargos: 1) Jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, 2) Jefe de la Unidad de Monitoreo y Presupuesto, 3) Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad
Educativa, 4) Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, 5) Asesor/a, y 6) Director/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones.
(\'\/N “ Mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8), se aprobd ¢l Manual de

Clasificador de Cargos (v. 2.00).
% Montos remunerativos de cargos funcionales convocados que no coinciden con los consignados en la Escala Remunerativa 2024 1)
\\ \ Especialista en Registro y Asuntos Academicos (dice: S/ 4 564,19); 2) Especialista en Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia (dice: S/4 564 19):
3) Jefe de la Cficina de Tecnologias de la Informeacion ny Comunicaciones (dice: S/ 7 064,19); 4) Jefe/a de la Direccion de Desarrallo, Innovacion
y Transferencia Tecnologica (dice: S/ 8 064,19); 5) Jefe de la Unidad de Monitoreo y Presupuesto (dice: S/ 7 064,19); 6) Jefe de la Unidad de
Gestion de la Calidad Educativa (dice: S/ 8 064,19); 7) Jefe/a de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos (dice: S/ 7 064,19); 8) Asesor/a de
Rectorado (dice: S/ 8 064,19); 9) Especialista en Bienestar y Asistencia Universitaria (dice: S/ 4 564,19); 10) Enfermero/a | (dice: S/4 564,19); 11)
Director/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones (dice: S/ 10 064,19); 12) Odontologo/a | (dice: S/ 4 564,19); 13) Psicologo/a
(dice: S/4 566,19); 14) Nutricionista | (dice: S/ 4 565,19); 15) Trabajador/a Social | (dice: S/ 4 567,19); 16) Chofer (dice: S/ 2 564,19).
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y diez (10) plazas no se encontraban®' consignadas en la Escala Remunerativa 2024 para
personal CAS de la UNAAA3Z

b. Respecto de la Etapa de Convocatoria

No obstante, la informacion  discordante  contenida en el informe
n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de agosto de 2024 (apéndice n.° 91),
mediante oficio n.° 01454-2024-UNAAA-DGOGAYF de 14 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 92), el sefior Horacio Alva Rojas, director General de Administracion, solicito al presidente
de la Comision Organizadora, sefior Carlos Jacinto La Rosa Longobardi, la aprobacion del
Concurso Publico de Méritos CAS Indeterminado, con la finalidad de incorporar personal
administrativo al Pliego y Unidad Ejecutora 557-1591 de la UNAAA, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 1057.

Es asi que, la Comision Organizadora3 en Sesion Ordinaria n.® 025-2024-UNAAA de 14 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 93), aprob¢ por unanimidad la convocatoria del Concurso
Publico de Méritos n.° 002-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, para la incorporacién de
personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057, decision que
se plasmo en la Resolucion de Comision Organizadora n.® 434-2024-UNAAA/CO de 14 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 94).

Ademas, en la misma Sesion Ordinaria n.° 025-2024-UNAAA de 14 de agosto de 2024
(apéndice n.° 93), la Comision Organizadora en atencion al informe
n.° 207-2024-UNAAA-DGOGAyF-UGRH de 14 de agosto de 2024 (apéndice n.° 95) de la
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Sonia Rengifo Mego, aprob6 por unanimidad la
conformacién del Comite del Concurso Publico de Méritos
n.° 002-2024-UNAAA CAS-Indeterminado; decision que se materializé en la Resolucion de
Comision Organizadora n.® 435-2024-UNAAA/CO de 14 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 96), conforme el siguiente detalle:

TITULARES
Abog. Nancy Paola Tantarico Garcia Jefe de Defensoria Universitaria Presidente
Abog. David Reyes Neyra Asesor e Secretario
C.P.C Victor Humberto Del Aguila Pinchi |Jefa de la Unidad de Servicios Generales Miembro
SUPLENTES
Mg. CPC. Julton Gomez Sajami Jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja 1er Miembro
Mg. QPC. Marco Aurelio Ysuiza Jefe _de la Unidad de Contabilidad y Control %elo, Miciibro
Shupingahua Previo
. . Jefe de la Unidad de Planeamiento, :
CPG. Radi ings Morayeri Modemizacion e Instrumentos de Gestion Jor. Mienibeg

Posteriormente, el 28 de agosto de 2024, mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 0454-2024-UNAAA/CO (apéndice n.° 97), se resolvid aprobar la reconformacion del
Comité del Concurso Publico de Méritos-Procesa CAS Indeterminado n.® 002-2024-UNAAA,
conforme el siguiente detalle:

TITULARES
|Abog. Nancy Paola Tantarico Garcia Jefe de Defensoria Universitaria Presidente
Mg. CPC. Julton Gémez Sajami Jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja Secretario
C.P.C Victor Humberto Del Aguila Pinchi Jefa de la Unidad de Sewvicios Generales Miembro
_ SUPLENTES
Dra. Carol Nadiezhda Ruiz Camus 8:?:?;:;:’2“'“‘3"0'6 y Bionaske 1er Miembro

5' Plazas convocadas que no figuran en la Escala Remunerativa 2024: 1) Director/a de la Direccion de Produccion de Bienes y Sewvicios; 2)
Director/a de la Direccion de Incubadora de Empresas; 3) Tramite documentario - Mesa de Partes; 4) Jefe/a de la Unidad de Archivo Central; 5)
Especialista en Monitoreo y Presupuesto; 8) Especialista en Calidad Universitaria; 7) Especialista en Secretaria General; 8) Especialista en Grados
y Titulos; 9) Especialista en Planillas y Remuneraciones; 10) Especialista Administrativo de la Direccion General de Administracion.

52 Mediante Resolucién de Comision Organizadora n.° 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 24), se 2probo la “Escala
Remunerativa para el afio fiscal 2024, para los puestos sujetos al Regimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS”, vigente desde
el 1 de marzo de 2024.

53 Conformada por los sefiores: Carlos Jacinto La Rosa Longobardi (presidente), Hitiser Juan Castillo Paredes (vicepresidente Académico), y Carlos
Alberto Chumbe Ramirez (vicepresidente de Investigacion).
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Mtro. Lic. Adm. César Fernando Pinedo Lopez | Jefe de la Unidad de Biblioteca 2do. Miembro
Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Modemizacion e Instrumentos de Gestion

CPC. Raul Inga Murayari 3er. Miembro

Luego, mediante informe n.® 208-2024-UNAAA-DGOGAYF-URH de 14 de agosto de 2024
(apéndice n.° 98), la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Sonia Rengifo Mego, solicitd
al director General de Administracién, Horacio Alva Rojas, aprobar las bases del Concurso
Plblico de Méritos n.° 002-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, quien a través del oficio
n.° 01456-2024-UNAAA-DGOGAYF de 14 de agosto de 2024 (apéndice n.° 99), solicito al
pleno de la Comision Organizadora de la UNAAA, aprobarlas. Es asi que, el 14 de agosto de
2024, la Comision Organizadora en la misma Sesion Ordinaria n.* 025-2024-UNAAA de 14
de agosto de 2024 (apéndice n.° 93), aprobo las referidas bases del concurso, que luego se
plasmd en la Resolucion de Comision Organizadora n.° 0436-2024-UNAAA/CO de 14 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 100).

Cabe agregar que, en el numeral 1.2 Base legal del numeral |. “Generalidades” de las bases
del Concurso Publico de Méritos n.° 002-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, refiere -entre
otras- al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora n.° 058-2021-UNAAA/CO de 8 de abril de 2021(apéndice n.°55); sin embargo,
dicho MCC fue derogado por el articulo 2 de la Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8); esta situacion irregular
también se verifica en el numeral |1 del informe n.° 208-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de
14 de agosto de 2024 (apéndice n.° 98); por lo que, las bases del concurso se habrian
sostenido en una normativa intera no vigente invocada tanto por la sefiora Sonia Rengifo
Mego en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, asi como por los
integrantes de la Comision Organizadora, al proponer y aprobar, respectivamente, las bases
del concurso, contraviniendo lo dispuesto en el literal €) del numeral 11.1 del articulo 11 de
los ‘“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de la Universidad Nacional de Alfo
Amazonas™.

c. Respecto de la Etapa de Seleccion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 1.4 de las bases del concurso “la conduccion del
proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, y la
Comision encargada del proceso de Seleccion”. de ese modo, el Comite de seleccion,
conformado por la sefiora Nancy Paola Tantarico Garcia (presidente), y los sefiores Julton
Gomez Sajami (secretario) y Victor Humberto Del Aguila Pinchi (miembro), asi como la
sefiora Sonia Rengifo Mego, en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
tenian el deber de conducir cada una de las etapas del Concurso Plblico de Méritos
n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado.

Es asi que, el Comité del Concurso Publico de Meéritos n.® 002-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado (en adelante, Comité de seleccion) con fecha 29 de agosto de 2024 procedio
a elaborar el Acta de Recepcion y Cierre de CV (apéndice n.° 101), haciendo referencia que
“(...) Secretaria General — Tramite Documentario de la Universidad Nacional Autonoma de
Alto Amazonas, hace la recepcion de los sobres cerrados documentados de los participantes
al CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PROCESO CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS
INDETERMINADO".

% 11.1 Etapa preparatoria.

Comprence:

(...) &) Unidad de Recursos Humanos es responsable de:

i Conducir los procesos de seleccion en el marco de las normas y lineamiento establecidos en la Ley, su Reglamento General y el presente
reglamento.

ii. Elaborar y aprobar las bases;”
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Luego, mediante “Acta de Apertura de los sobres enviados por los postulantes al Proceso de
CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” de 2 de septiembre de 2024 (apéndice
n.° 102), el Comité de Seleccion procedié a dar apertura a los sobres cerrados enviados por
los postulantes al proceso de convocatoria.

Seguidamente, el Comité de Seleccion procedio a la evaluacion curricular de los
postulantes® (apéndice n.° 103), donde se evidencié que elaboraron un formato donde se
totalizaba el puntaje obtenido por cada postulante, omitiendo aplicar el formato denominado
‘Factores _de _Evaluacion _Curricular” tanto para directores, jefes de oficina,
profesionales/especialistas y asistentes/técnicos, integrantes de las bases del concurso
(paginas 21 al 25), contraviniendo asi lo dispuesto en el numeral 5.2 Evaluacion curricular de
las bases, que establecio: “(...) En esta etapa de evaluacion solo serén evaluados los documentos
presentados por el postulante y haya sido declarado en el Anexo N° 02 Ficha Curricular. Se califica el
cumplimiento del perfil del puesto requerido. (...) Anexo N° 02 Ficha Curricular y el Curriculo Vitae
Documentado son los unicos documentos que seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para
tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR, de acuerdo con el pugsto y/o cargo a
convocar.” [Enfasis y subrayado agregado].

Ahora bien, de la revision de los citados “formatos de evaluacion curricular de los postulantes”
elaborados por el Comité de seleccion, se advierte la participacion de servidores publicos
con vinculo contractual vigente (bajo el régimen CAS) con la UNAAA, que se encontraban
ocupando la misma plaza convocada, y que fueron seleccionados como postulantes aptos,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 20
Relacion de servidores piblicos que mantenian vinculo contractual (régimen CAS) con la UNAAA
en la misma plaza convocada y fueron seleccionados como postulantes aptos

| Comentarios de la Comision de Control

Se evidencia que, al 14 de agosto de 2024,
fecha en que se aprobo la convocatoria al

Jefe de la
Oficina de

1 [Tecnologia de
la Informacion y
Comunicaciones

Gianmarco
Panduro Mego

El sefior Gianmarco Panduro Mego,
fue designado en el cargo de
confianza de jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones® de la UNAAA,
desde el 1 de febrero de 2024
conforme lo resuelto en la Resolucion
Presidencial n.° 034-2024-UNAAA/P
de 30 de enerode 2024 (apéndice n.°
104). Luego, con Resolucion de
Comision Organizadora n.° 0455-
2024-UNAAA/CO de 28 de agosto de
2024 (apéndice n.° 105) se dio por
concluido, a partir del 31 de agosto de
2024.

Concurse Publico de Meritos-Proceso CAS
Indeterminado  n.° 002-2024-UNAAA, la
jefatura de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones no se
encontraba disponible, por encontrarse con
jefe designado, por lo que no se encontraba
sustentada la  necesidad para el
requerimiento de la referida plaza.
Asimismo, se verifica que el sefor
Gianmarco Panduro Mego quien ocupaba el
puesto de jefe de la Oficina de Tecnologia de
la Informacion y Comunicaciones, al tiempo
de la convocatoria (presentacion de sobre
cerrado con CV documentado, 29 de agosto
de 2024) postuld al mismo cargo que adn
ostento hasta el 31 de agosto de 2024

Jefe de la
Direccion de
2 |Desarrollo,
Innovacion y
Transferencia

Holger Sadl
Pérez Montaio

El sefior Holger Saul Pérez Montafio
fue contratado como director de
Innovacion y Transferencia
Tecnolbgica del 5 de junio al 30 de
septiembre de 2024, confome el
Contrato Administrativo de Servicios
n.° 013-2023-UNAAA y adendas
(apéndice n.° 106)

Se evidencia que, al 14 de agosto de 2024,
fecha en que se aprobo la convocatoria al
Concurso Publico de Méritos-Proceso CAS
Indeterminado  n.° 002-2024-UNAAA, la
jefatura de la Direccion de Desarmollo,
Innovacion y Transferencia no se encontraba
disponible, por encontrarse con director
designado.

Asimismo, se verifica que el sefior Holger
Saul Pérez Montafio, quien ocupaba el
puesto director de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica, al tiempo de la convocatoria
(presentacion de sobre cerado con CV
documentado, 29 de agosto de 2024) postuld

% Disponible en: https://localhost/wp-content/uploads/2024/09/RE SULTADOS-CONVOCATORIA-CAS-N%C2%B0002-2024.pdf

% Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.” 0333-2024-UNAAA/CO de 4 de junio de 2024, se resolvio: “ARTICULO 1°. ACTUALIZAR
la denominacion del cargo de confianza del servidor Piblico Ing. Gianmarco Panduro Mego, como Jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas”. [Resaltado y subrayado agregado] (apéndice n.” 110)
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al mismo cargo que aun ostentaba hasta el 30
de septiembre de 2024.

Jefede la
Unidad de
Monitoreo y
Presupuesto

Cristian
Jhonatan
Lozano Chavez

El sefior Cristian Jhonatan Lozano
Chéavez, fue designado en el cargo de
confianza de jefe de la Unidad de

Presupuesto® de la UNAAA, desde el
29 de enero de 2024 conforme lo

resuelto en la Resolucion Presidencial
n.° 024-2024-UNAAA/P de 26 de
enero de 2024 (apéndice n.° 107).
Luego, con Resolucion de Comision
Organizadora  n.°  0455-2024-
UNAAA/CO de 28 de agosto de 2024
(apéndice n.° 105) se dio por
concluido, a partir del 31 de agosto de
2024, el cargo de confianza

Se evidencia que, al 14 de agosto de 2024,
fecha en que se aprobo la convocatoria al
Concurso Pablico de Méritos-Praceso CAS
Indeterminado n.° 002-2024-UNAAA, la
jefatura de la Unidad de Monitoreo y
Presupuesto no se encontraba disponible
por encontrarse con jefe designado, por lo
que no se encontraba sustentada la
necesidad para el requerimiento de 2
referida plaza.

Asimismo, se verifica que La misma
persona gue ocupaba el puesto de jefe de
la Unidad de Monitoreo y Presupuesto, al
tiempo de la convocatoria (presentacion de
sobre cerrado con CV documentado, 29 de
agosto de 2024) postulo al mismo cargo que
aun ostento hasta el 31 de agosto de 2024

Jefede la
Oficina de

4 |Gestion de la
Calidad
Educativa

gy
= ==

AL E

D
==

Victor Raul
Maticorena
Alvarado

El seffor Victor Raul Maticorena
Alvarado, fue designado en el cargo
de confianza de jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad™ de la UNAAA,
desde €l 6 de mayo de 2024 conforme
lo resuelto en la Resolucion de
Comision Organizadora n.* 248-2024-
UNAAA/P de 08 de mayo de 2024
(apéndice n.° 109). Luego, con
Resolucion de Comision
Organizadora  n.°  0455-2024-
UNAAA/CO de 28 de agosto de 2024
(apéndice n.° 108) se dio por
concluido, a partir del 31 de agosto de
2024, el cargo de confianza del sefior|
Victor Raul Maticorena Alvarado como
jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad Educativa.

En ese sentido, se evidencia que, al 14 de
agosto de 2024, fecha en que se aprobo la
convocatoria al Concurso Publico de
Meritos-Proceso  CAS  Indeterminado
n.° 002-2024-UNAAA, la jefatura de la
Oficina de Gestion de la Calidad Educativa
nose encontraba disponible, porencontrarse
con jefe designado, por lo que no se
sustentaba la  necesidad para el
requerimiento de la referida plaza.
Asimismo, se verfica que la misma
persona que ccupaba el puesto de jefe de
la Oficina de Gestion de la Calidad
Educativa, al tiempo de la convocatoria
(presentacion de sobre cerrado con CV
documentado, 29 de agosto de 2024)
postulo al mismo cargo que aun ostentd
hasta el 31 de agosto de 2024.

Director de la
Oficina de

5 |Planeamiento,
Presupuesto e
Inversiones

Moisés Garcia
Benzaquen

El sefior Moisés Garcia Benzaquen,
fue designado en el cargo de
confianza de jefe de la Oficina de
Planeamiento vy Presupuesto® de la
UNAAA, desde el 1 de febrero de
2024 conforme lo resuelto en la
Resolucion Presidencial n.° 037-
2024-UNAAA/P de 31 de enero de
2024 (apéndice n.° 113). Luego, con
Resolucion de Comision
Organizadora  n.°  0328-2024-
UNAAA/COS0 de 4 de junio de 2024
(apéndice n.° 114) se actualizo la
denominacion del cargo de confianza

En ese sentido, se evidencia que, al 14 de
agosto de 2024, fecha en que se aprobo la
convocatoria al Concurso Publico de Meritos-
Proceso CAS Indeterminado
n.° 002-2024-UNAAA, la direccion de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones no se encontraba disponible. por,
encontrarse con director designado, por lo
que no se sustentaba la necesidad para el
requerimiento de la referida plaza.

Asimismo, se verifica que la misma persona
que ocupaba el puesto de director de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, 2l tiempo de la convocatoria

del sefior Moisés Garcia Benzaquen,

(presentacion de sobre cerrado con CV]

s Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 0330-2024-UNAAA/CO de 4 de junio de 2024, se resolvio: ‘ARTICULO 1°. ACTUALIZAR
la denominacion del cargo de confianza del servidor Publico Mg. Ing. Cristian Jhonatan Lozano Chavez, como Jefe de la Unidad de Monitoreo y
presupuesto de la Universidad Necional Autonoma de Alto Amazonas”. [Resaltado y subrayado agregado] (apéndice n.° 111)

= Mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 0326-2024-UNAAA/CO de 4 de junic de 2024, se resolvio: “ARTICULO 1°. MODIFICAR, la

de acuerdo al siguiente texto:
DICE: SECRETARIA GENERAL

DEBE DECIR: JEFE/A DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL. (...)" (apéndice n.° 112)
= Mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.° 0326-2024-UNAAAICO de 4 de junio de 2024 (apéndice n.® 112), se resolio:
“ARTICULO 1°. MODIFICAR, la denominacién de los Cargos de confianza de los servidores publicos de la Universidad Nacional Autonoma de Alto
Amazonas, de acuerdo a la actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos — MCC aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 271-2024-UNAAA/COQ de acuerdo al siguiente texto:
DICE: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DEBE DECIR: DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES. (...)"

60
Eenzaquen-DOPPI.pdf

denominacion de los Cargos de confianza de los servidores publicos de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, de acuerdo & la
actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos — MCC aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadera n.° 271-2024-UNAAA/CO

https://unaaa.edu pe/wp-content/uploads/2024/06/RN%C 2%B0328-2024-Actualizar-denominacion-cargo-de-confianza-Econ.-Moises-Gercia-
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Wi " | Vinculo laboral con la UNAAA | Comentarios de la Comisin de Control

como director de la Oficina de| documentado, 29 de agosto de 2024) postuld
Planeamiento, ~ Presupuesto €| al mismo cargo que aun ostento hasta el 31
Inversiones de la UNAAA. de agosto de 2024.

Luego, con Resolucion de Comision
Organizadora  n.°  0455-2024-
UNAAA/CO de 28 de agosto de 2024
(apéndice n.° 108) se dio por
concluido, a partir del 31 de agosto de
2024, el cargo de confianza del sefior
Moisés Garcia Benzaquen como,
director de la Oficina de
Planeamiento,  Presupuestoc €
Inversiones.

Fuentes: 1) Resolucion Presidencial n.® 034-2024-UNAAA/P de 30 de enero de 2024 (apéndice n.° 104); 2) Resolucion de
Comision Organizadora n.° 0455-2024-UNAAAICO de 28 de agosto de 2024 (apéndice n.° 108); 3) Contrato Administrativo de
Servicios n.° 013-2023-UNAAA y adendas (apéndice n.° 106); 4) Resolucion Presidencial n.> 024-2024-UNAAA/P de 25 de
enero de 2024 (apéndice n.° 107); 5) Resolucion de Comision Organizadora n.® 248-2024-UNAAA/P de 08 de mayo de 2024
(apéndice n.° 109); 6) Resolucion Presidencial n.° 037-2024-UNAAAIP de 31 de enero de 2024(apéndice n.° 113). y. 7)
Resolucion de Comision Organizadora n.° 0328-2024-UNAAA/CCE' de 4 de junio de 2024 (apéndice n.° 114)

Elaborado por: Comision de control.

En ese sentido, del analisis a la informacidn contenida en el cuadro precedente, se evidencia
. que las areas usuarias representadas por los sefiores Carlos Jacinto La Rosa Longobardi
(presidente de la Comision Organizadora), Carlos Alberto Ramirez Chumbe (vicepresidente
de Investigacion), Moisés Garcia Benzaquen (director de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones) realizaron el requerimiento de personal (bajo el regimen CAS)
para plazas que se encontraban indisponibles, conaciendo que las mismas se encontraban
ocupadas con personal que mantenia vinculo contractual vigente con la UNAAA.

Asimismo, cuatro (4) plazas convocadas tenian la condicion de cargos de confianza
conforme el Manual de Clasificador de Cargos aprobado por Resolucion de Comisién
Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8), situacion
conocida por la sefiora Sonia Rengifo Mego en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, por lo que dicho personal de confianza, para ser vinculado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, no requeria de un concurso publico®.

§* Continuando con el desarrollo del proceso de seleccion, el Comité de Seleccion publico la
relacion de postulantes aptos para la entrevista personal (apéndice n.° 115), programando
dicha actividad para el 6 de septiembre de 2024, desde las 8:00am hasta las 06:30pm,
publicando mediante Acta n.® 03 Acta de Entrevista personal del Concurso Publico de Méritos
Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” de 6 de septiembre de 2024
(apéndice n.° 116).

Seguidamente, mediante “Acta n.° 04 Acta de Resultados finales del Concurso Publico de
Méritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” de 6 de septiembre de 2024
(apéndice n.° 117), el Comité de Seleccion public los resultados finales del concurso, la
misma que fue puesta de conocimiento del presidente de la Comision Organizadora de la
UNAAA, sefior Carlos Jacinto La Rosa Longobardi a través de la carta
n.° 01-2024-UNAAA-CSP de 9 de setiembre de 2024 (apéndice n.° 118).

De acuerdo al contenido de los resultados finales del Concurso Publico de Meéritos Proceso
\/\X CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, se verifica que, entre los ganadores de las

plazas convocadas, se encuentran los cinco (5) servidores que mantenian contrato CAS
vigente con la UNAAA en la misma plaza, conforme el siguiente detalle:

8 https:/unaaa edu.pe/wp-content/uploads/2024/06/RN%C2%B0328-2024-Actualizar-denominacion-cargo-de-confianza-Econ.-Moses-Garcia-
Benzaquen-DOPP!.pdf.
& Conforme lo sefialado en el informe Técnico n.” 000680-2024-SERVIR-GPGSC de 23 de abril de 2024.
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Cuadro n.° 21

Relacion de servidores publicos ganadores de las plazas convocadas que mantenian vinculo
contractual (régimen CAS) con la UNAAA

N°]  Plazaconvocada _Ganador de la plaza convocada
Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y )
1 Comunicadiones Gianmarco Panduro Mego N
Jefe de la Direccion de Desarrolio, Innovacion y 2
2 TransRerancia Holger Saul Pérez Montario
3 |Jefe de la Unidzd de Monitoreo y Presupuesto Cristian Jhonatan Lozano Chavez e it}
4 |Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad Educativa | Victor Raul Maticorena Alvarado

Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e

5 ; Moisés Garcia Benzaquen
Inversiones
Fuente: Resultados finales del Concurso Publico de Méritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS-
Indeterminado.

En dicho contexto, los representantes de las areas usuarias®, el Comité de seleccion y la
sefiora Sonia Rengifo Mego (jefa de la Unidad de Recursos Humanos) en el proceso de
seleccion®* Concurso Publico de Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-
Indeterminado, no habrian actuado con honestidad, imparcialidad y priorizando el interés
plblico®, al generar una ventaja indebida que favorecio a cinco (5) servidores CAS que
mantenian vinculo laboral vigente con la entidad al adjudicarles las plazas convocadas.

. d. Respecto de la Etapa de suscripcion y registro del contrato

El Comité de seleccion a través de la carta n.° 01-2024-UNAAA-CSP de 9 de setiembre de
2024 (apéndice n.° 118), dirigida al presidente de la Comision Organizadora de la UNAAA,
sefior Carlos Jacinto La Rosalongobardi, sefalo que: “(...) Aprovechamos la ocasion para
informarle sobre los puestos adjudicado en el tltimo concurso. Por tal motivo, solicitamos la emision
del acto resolutivo correspondiente (...)." [Subrayado agregado].

Es asi que, conforme lo dispuesto en el cronograma y etapas del proceso de las bases del
concurso, se dispuso “12. Suscripcion y registro del contrato” a partir del 12 de septiembre
de 2024 y el inicio de labores para la misma fecha. Al respecto, el jefe (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, sefior Walter Joel Castillo Ulloa, a través del informe
n.° 269-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH® de 4 de noviembre de 2024 (apéndice n.° 43).,
en relacién a la totalidad de contratos suscritos por los adjudicatarios de las plazas
convocadas, asi como del ingreso al registro y a la planilla electrénica de dichos contratos
administrativos de servicios, comunico que no existe evidencia de documentacion alguna,
por lo que no se habria cumplido con esta (ltima etapa del proceso.

De ese modo, en el Concurso Publico de Méritos Proceso CAS n.” 002-2024-UNAAA-CAS-
Indeterminado no se habrian suscrito los respectivos contratos administrativos de servicios,
conforme lo dispone el numeral 3.1 del articulo 3 del “Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios’

& Representadas por los sefiores Hitiser Juan Castilo Paredes (vicepresidente Académico), Horacio Alva Rojas (director General de
Administracion), Moisés Garcia Benzaquen (director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones) y Leslie Nathaly Pastrana Rojas
(responsable de Almacén).

& “ineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de Iz Universidad
Nacional de Alto Amazonas”

“Articulo 5. Definiciones

(...) i) Proceso de seleccion. - (...) Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idoneas para el puesto scbre la base del mérito, competencia
A\ y transparencia, garantizando la iqualdad en el acceso a la funcion publica.” [Subrayado agregado]

65 “Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad
Nacional de Alto Amazonas”

\ “Articulo 6. Principios aplicables al proceso de seleccion

\ Todo proceso de seleccion debe regirse por los siguientes principios:

(...) ¢) Integridad Publica. - Todos/as los/as servidores/as civiles que participen en los procesos de seleccion, sea como operadores, gestores o
como postulantes, deben regir su actuacion conforme a los valores de (... honestidad. imparcialidad y priorizando el interés publico": [Subrayado
agregado).

& En atencion al oficio n.° 002-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 4 de octubre de 2024 (recibido el 10 de octubre de 2024) (apéndice n,* 119)y su
reiterativo con oficio n.® 019-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 14 de octubre de 2024 (apéndice n,° 44) se solicito informacién a la entidad en relacion
al Concurso Publico de Méritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado: “(...) 1) la totalidad de Contratos suscritos y. 2) informe si
dichos contratos fueron ingresados al registro de contratos administrativos de servicios de la entidad y a la planilla electrénica (...)".
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aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008,
asi como, el numeral 11.4 del articulo 11 de los “Lineamientos para la contratacion,
permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de
la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas”, que regula:

“11.4 Etapa suscripcion y registro del contrato:
Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir del dia siquiente de la publicacion de los resultados. (...). Una
vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de
contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electronica requlada
por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR". [Subrayado agregado]

En consecuencia, no habiéndose suscrito los contratos por parte de los postulantes que
adjudicaron una plaza en el Concurso Publico de Meritos Proceso CAS
n.° 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, no se habria generado ninguna_vinculacion
laboral con la Entidad bajo esta modalidad, conforme lo exigido en el numeral Xl de las bases
del concurso, que indica ‘(...) La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcion del
contrato de trabajo dentro de un plazo establecido en el cronograma del concurso, contados a
partir del dia siquiente de la publicacién de los resultados finales, en la fecha indicada. La vigencia
del contrato seré extensiva a partir de este, cuyo plazo se establecera acorde a lo dispuesto en los
requerimientos de las reas usuarias y normatividad vigente. (...)"” [Enfasis y subrayado agregado].

Asimismo, a través del informe n.° 036-2025-UNAAA-DGA/UGRH de 6 de febrero de 2025%
(apéndice n.° 73) el jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos informa al director
General de Administracion y Finanzas que: “(...) En la unidad de recursos humanos no se
evidencia presentacion de documentos necesarios para suscribir contrato por parte de los 32
ganadores del concurso publico de méritos CAS N° 002-2024-CAS Indeterminado, al 16 de
setiembre de 2024, ni presentados fuera de fecha. (...) En la unidad de recursos humanos
no se evidencia contratos CAS suscritos por los ganadores del concurso publico de méritos
CAS N° 002-2024-CAS Indeterminado. [Subrayado agregado]

e. Respecto de los pagos irregulares en beneficio de los adjudicatarios de las plazas
convocadas

De la revision al contenido de las boletas de pago de enero a septiembre de 2024 y PDT
Plame de la UNAAA, de los ganadores de las plazas convocadas en el Concurso Publico de
Meéritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado (apéndice n.° 120), se
verifico lo siguiente:

Cuadro n.° 22
Retribuciones percibidas por los adjudicatarios del CPM n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
que no suscribieron contrato CAS con la entidad

Retribucién CAS Retribucion sin
4 (Segin Boleta de pago) vinculo laboral en
Ganadorladela | TP e trabajador mérito al Proceso 3
N° (Segin Boleta de Observacion
plaza convocada CAS 002-2024-
pago) Mes/aiio Monto S/ UNAAA-CAS-
Indeterminado
La retribuci¢n del cargo de Especialista de
Registros y Asuntos academicos, conforme
1 m’ [ T 0012024 333974 3339,74|1a convocatcria erade S/ 4 55,19
9: Fecha de ingreso segin boleta de pago
09/09/2020
La retribucion del cargo de jefe de la Oficina
de Tecnologia de 'a Informacion y
 |Gianmarce Panduro |Reg. Especial D. Comunicaciones, conforme la convocatoria
? | ego Leg. 1057 - CAS e S0 513333/ crade 51700000
Fecha de ingreso segun boleta de pago
\ 01/02/2024.
\ i La retribucion del carge de jefe de la
Holger Saul Pezo  [Reg Especial D. 5133,33 (") Direccion de Desarrclle, Irnovacion y
A
* |Montaiic Leg. 1057 - CAS 0072024 1815,00 (™) 6648,33 Transferencia, conforme la convocatoria
erade S/7000.C0

# En atencion al oficio n.° 002-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 29 de enero de 2025 de la Comision de control.
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Retribucion CAS Retribucion sin
(Seg(in Boleta de pago) vinculo faboral en
yo | Ganadoria de la m(s : |d’inmﬁuldm mérito al Proceso Observacién
plaza convocada ) Mes/afio Monto S/ CAS 002-2024-
pago UNAAA-CAS-
Indeterminado

Fecha de ingresc sequn boleta de pago:
05/06/2023.
La retribucion del cargo de jefe de la Unidad
; ; de Monitoreo y Presupuesto, corforme la
g e, ottt | o 5133.33() 5 133,33 | convocaoria era de §/7 000,00

3 Fecha de ingreso segun boleta de pago:
29/01/2024
La retribucion del cargo de jefe de la Oficina
de Gestion de la Calidad Educativa,
Victor Raul Reg. Especial D. conforme  la  convocatoria era de
Maticorena Alvarado |Leg. 1057 - CAS 09/2024 5133330) 5133.3315/7 000.00.
Fecha de ingresc segun boleta de pago:
06/05/2024.
La retribucion del cargo de director de la
Direccion de Incubadora de Empresas.

Sandra Janeth Reg. Especial D. 733333(Y) conforme la convocatoria era de
8 |Ordofiez Grandez | Leg. 1057 - CAS Lo 2100,00 () 9433,33\ 540 000,00.
Fecha de ingreso segun boleta de pago
10/04/2024.

La retribucion del cargo de Tramite
Documentario Mesa de Partes, confcrme la

7 ;ziﬁé:e i E:g’ 1E osg_,ec 'E'A% 0972024 1681%3'2%3‘..('; 2 452,59 |convocatoria era de S/ 2 500,00
g % * Fecha de ingreso segun boleta de pago:
22/07/2024.

La retribucion del cargo de jefe de Unidad
: de Archivo Central, conforme la
8 |Sonia Rengifo Mego f:!?' fgg’f'&% 0972024 5133,33() 5 133,33 |convocaloria era de S/ 7 000,00
5 Fecha de ingreso segun boleta de pago:
01/02/2024.
La retribucion del cargo de Especialista de
. " Calidad  Universitaria, conforme  la
i 1
;Em Eber E:s?' fgg’f'g& 0972024 333974() 3 339,74 |convocatoria era de 5/4 554,19
2 Fecha de ingreso segun boleta de pago:
09/09/2024.
La retribucion del cargo de Asesor de

; Rectorado, conforme la convocatoria era de
Rosa Elizabeth Reg. Especial D. 09/2024 733333() 9433,33|S/10 000,00.

Angeldones Vigo Leg. 1057 - CAS 2100,00 (**) Fecha de ingreso sequn toleta de pago:
29/08/2023
La retribucion del cargo de Especialista en
i X Secretaria  General, conforme  la
Banny Meliza Reg. Especial D. ; Ay
e i Chajutal L:gg_ 17 s 09/2024 333974 () 3 339,74 |ccnvocatora era de §/4 564,19
Fecha de ingreso segun boleta de pago
21/02/2024
La retribucion del cargo de Especialista en
: ; e Grados y Titulos, conforme la convocatona
12 3;’;?2;2" [‘:g- gy 0072024 13335?396340(:; 4674,74era de S/ 4 554,19 ‘
: % Fecha de ingreso segun boleta de pago:|
21/02/2024.
La retribucidn del cargo de Especialista en |
A 7 g Planillas y Remuneraciones, conforme la
13 gg:‘;';‘:s:b' 5:3 1Eos.5p7ec ‘&% 09/2024 3931%9;64('(:; 4 259,00 |convocatoria era de S/ 4 554,19
- i Fecha de ingreso segun boleta de pago:
09/09/2024
La retrbucion del cargo de Especialista en
Asistencia y Bienestar  Universitario,
Mack Jeffry Rios Reg. Especial D. 333974(") conforme la  convocatoria era de
Vasquez Leg. 1057 - CAS R 61925 () 39590015, 4 564 19,
Fecha de ingreso sequn toleta de pago:
22/07/2024
Lz retribucion del cargo de Especiaisia
" Administrative en DGOGAF, conforme la
15 |Francis Mego Napo E:gf;;ff'g‘/% 0912024 2821‘;7&7('(:; 3 064,19 |convocatoria era de /3 064,°9
3 3 Fecha de ingreso segun boleta de pago:
21/02/2024
Le retribucion del cargo de Enfermera,
. . conforme la convocatoria era  ce
Y ol g 0912024 1833030 1833,33/5/2.500,00.
o Fecha de ingreso segun boleta de pago:
09/09/2024
Lz retribucion del cargo de Direclor de ‘a
s Fiog Oficina de Paneamiento, Presupuesto e
isés Garcia . Especial D. Inversiones, conforme la convocatoria era
Benzaquen Leg. 1057 - CAS 09/2024 L 733333 46 /10 000,00.
Fecha de ingreso segun boleta de pago:
23/08/2023.
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Retribucion CAS Retribucion sin
Tipo de trabajador (Segiin Boleta de pago) vinculo laboral en
Ganador/a de la > mérito al Proceso 2
N° | plaza convocada | (Segin Boleta de CAS 002:2024- Piskvciin
pago) Mes/aiio Monto S/ UNAAA.CAS-
La retribucion del cargo de Odontologo,
. ; : conforme la convocatoria era de
i b g 0912024 2965103;,75“& 3564,18(S/3 554,19
9 ' Fecha de ingreso segun boleta de pago
= 21/02/2024
La retribucion del cargo de Psicologo,
Lesly Noemi conforme la convocatoria era de
19 |Santisteban f:g' foss”ff'gA% 0912024 261374 () 2613745/ 3 554,19,
Salvador 9: Fecha de ingreso segun boleta de pago:
09/09/2024
La retribucion del cargo de Nutricionista,
5 conforme la convecatoric  era de
o i B O 0972024 29?03;124(,(:; 3564,18|5/3 554,19
Py 9. ' Fecha de ingreso segun boleta de pago:
21/02/2024
La retribucion del cargo de Trabajador
. ; Social |, conforme la convocatoria era de
2 gj{;&ﬂ‘:‘r";’vaw f:g' f;s";?'g',\% 0912024 261374() 2613,74|5/3 554,19,
A g- Fecha de ingreso segun boleta de pago:
09/09/2024
La retribucion del cargo de Chofer,
3 : conforme la convccatoria  era  de
i g 0912024 ’6320‘2060(.(:; 2659,265/2700,00
g & . Fecha de ingreso segun boleta ce pago
B 21002/2024
La retribucion del cargo de Chofer,
: conforme la convecatoria  era  de
gy ey St | R0 SIRAR 0912024 ’6?,’;%%0(.(:; 2659,26(5/2 700,00
£g. ¢ Fecha de ingreso segun boleta ce pago
’ 2100212024
Y& N Total Retribucion sin vinculo laboral S/101318,09
‘Ix 9 2\ Nota: () Retribucion contratacion administrativa de servicios (conforme lo indica la boleta de pago del mes de septiembre de 2024).
f;&‘ Z1 (**) Reintegro (conforme lo indica la boleta de pago del mes de septiembre de 2024).
=

=

S/ on°

/ Fuente: Bolstas de pago que percibieron los ganadores de plazas convocadas en el Concurso Publico de Méritos Proceso CAS
% 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, correspondiente a los meses de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA (apéndice n.° 120)

Elaborado por: Comision Organizadora.

Del requerimiento de las boletas de pago de enero a septiembre de 2024 y PDT Plame de la
UNAAA, de los veintiséis (26) ganadores de las plazas convocadas en el Concurso Pablico
de Méritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, se evaluaron veintitrés
(23), toda vez que, en el caso de los sefiores Ronald Rolando Mori Pezo, Maria del Pilar
Saboya Baca y Vivian Flores Cordova, se les consideré en el Concurso Publico de Meritos
Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado.

De ese modo, se evidencia que la Entidad pago un total de Ciento un mil trescientos
dieciocho y 09/100 (S/ 101 318,09) en beneficio de veinticinco (23) ganadores de las plazas
convocadas en el Concurso Pablico de Méritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS-
Indeterminado, beneficiandolos indebidamente, en razon que no se contaba con certificacion
presupuestal, asi como, no se genero vinculo laboral alguno por no haberse suscrito los
contratos respectivos.

Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

»

La normativa aplicable al hecho con evidencia de irregularidad objeto del Servicio de Control Especifico a

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo n.°

1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios” publicado el
25 de noviembre de 2008.

\ “CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
3.1. Para suscribir un contrato administrativo_de_servicios las entidades publicas deben observar _un

procedimiento que incluye las siquientes etapas:
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1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitcs minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de
contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga
sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la
vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacidn de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible
de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria.

La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menas, cinco () dias habiles
previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de
contratacién, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de
duracién del contrato y el monto de la retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicion
Complementaria Final del presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar
otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la evaluacion de competencias
especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a traves de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los
nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

/4. Suscripcién y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la
suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de contratos
administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electronica regulada por el Decreto Supremo
N° 018-2007-TR".

[Subrayado agregado]

» Resolucion Vice Ministerial n.° 244-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
en proceso de constitucion”, de 27 de julio de 2021.

“6.1.4 Funciones de la Comision Organizadora

Las funciones de la Comision Organizadora son las siguientes:

()

b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la
universidad.

()

v) Los miembros de las comisiones organizadoras son responsables administrativamente por €l uso de los
recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal correspondiente.

(\J\N 6.1.5 Presidente de la Comision Organizadora
\ \ Son funciones del presidente:
()

b) Aprobar el presupuesto general de la universidad, el Plan Anual de Contrataciones, autorizar los actos y
contratos que ataien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia y finanzas.
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¢) Convocar y presidir las reuniones de la Comision Organizadora.

()

f) Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y la gestion administrativa, econémica y
financiera.

()
k) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo

con la normatividad vigente.

()

6.1.6 Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora

Son funciones del Vicepresidente Académico:

()

¢) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad y de la normatividad interna
de la universidad, en el ambito de sus funciones.

()

6.1.7 Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora

Son funciones del Vicepresidente de Investigacion:
f) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad y de la normatividad interna
de la universidad, en el ambito de sus funciones.

P )

6.2 DEL REGIMEN DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIA DE LA COMISION ORGANIZADORA
()

6.2.3 Convocatoria

Las sesiones de la Comision Organizadora son convocadas por el Presidente en forma directa o a través del
Secretario General, mediante correo electrénico o cualquier otro medio que permita confirmar la recepcion de la
convocatoria, con una anticipacion minima de 24 horas.

La convocatoria indica el dia, la hora y el lugar, plataforma o medio de comunicacion para la sesion, asi como
los temas de la agenda a tratar. Para tal efecto, se anexa a la convocatoria los documentos e informes
necesarios para su tratamiento.

()
6.3.2 De los Reglamentos

Son instrumentos normativos necesarios para el funcionamiento de la universidad, elaborados en concordancia
con la Ley Universitaria, la Ley de Creacion y €l Estatuto.
Pudiendo ser los siguientes:

()

h) Reglamento de Organizacion y Funciones.

. ()

6.3.3 De los documentos de Gestion Administrativa y de Planeamiento

Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad establecida por los sistemas

administrativos o funcionales del estado.

/‘ Pudiendo los siguientes:

; {ons)

— f) Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

g) Manual de Perfil de Puestos (MPP).

(...) Asimismo, el contenido de los instrumentos de gestion administrativa y de planeamiento, debe tener
concordancia con la capacidad de financiamiento y de gestion de la universidad.

)

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
“A ] 7.1 El Presidente de la Comision Organizadora es responsable de garantizar la calidad del servicio educativo y
\ \ el desarrollo de la investigacion. Asimismo, en su calidad de Titular de la entidad, asume las responsabilidades

establecidas por los sistemas administrativos y funcionales del Estado.”
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 150-2021-SERVIR-PE que aprueba la Directiva n.° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional” de 16 de noviembre de 2021.

“4. ALCANCE

Estan sujetas al cumplimiento de la presente directiva las entidades de la administracion publica de los tres (3)
niveles de gobierno, referidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legisiativo que crea la
Autoridad Nacicnal del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH).

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Definiciones

Y

(=
¢. Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.
(<)
5.2. Responsabilidades

5.2.2. El (La) titular de la entidad:

e Cumple y promueve el cumplimiento de la presente directiva.

‘ e Aprueba el MCC y sus modificaciones, segtin lo dispuesto en la presente directiva.

)

5.2.3. La ORH o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:

e Elabora la propuesta de MCC y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi como el informe técnico
sustentatorio.

()

5.2.4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces, tiene las siguientes

responsabilidades:

o Emite opinién sobre las propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo referido al alineamiento de
cargos con los érganos y las unidades orgénicas del ROF o MOP vigente, segun corresponda.

(i<s)
5.3. Aspectos previos

5.3.1. La entidad debe contar con un ROF o MOP vigente, elaborado en atencion a la normativa aprobada
por el 6rgano rector del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica.

5.3.2. La entidad debe contar con un MCC vigente, elaborado en atencion a la clasificacion dispuesta en la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores
de sistemas funcionales a cargo de la regulacion de los regimenes de carreras especiales, y a los
lineamientos contenidos en la presente directiva.

()
‘ 6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos
6.1.1.  Lapropuestade MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad requiere
para que los érganos y unidades organicas cumplan con las funciones minimas indispensables
dispuestas en el ROF o el MOP, segtn corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las
clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
6.1.2.  Los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados en la propuesta de CAP
Provisional, siendo dispuestos en los diferentes 6rganos y unidades orgénicas listados en el
Formato N° 2 del CAP Provisional, en atencion a la estructura organizacional desarrollada en el
ROF o el MOP, segun corresponda.

6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa
opinion favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su

‘\ competencia. De oblener la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la
‘ publicacion de la resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el
\/N . Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones

judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad;

dependiendo del nivel de gobiermo de la entidad.
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6.1.9.  La entidad publica, en su portal de transparencia publica el MCC aprobado y el dispositivo legal
mediante el que se formaliza la aprobacion. La publicacién debe darse en la misma fecha en que
Se publica la citada norma en el Diario Oficial EI Peruano, o en el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la competencia o del territorio, de corresponder.

6.1.10. Las modificaciones que se den en el MCC, motivadas por la inclusion o eliminacion de cargos
estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6
y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los
numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la presente directiva.

6.1.11. Las modificaciones realizadas al MCC en el transcurso del afio fiscal deben ser compendiadas y
formalizadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre de cada afo fiscal mediante
resolucion del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales
institucionales y de transparencia.

W

» Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas, aprobada con
Resolucion de Comision Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021.

‘Articulo 5. Definiciones

4 ()

i) Proceso de seleccion. - (...) Tiene por finalidad seleccionar a las personas méas idoneas para el puesto sobre
la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica.
fosi)

Articulo 11. Etapas de concurso publico de méritos

Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento
que incluye las siguientes etapas:

2N

i‘g 11.1  Etapa preparatoria.

& & i & Comprende:

\,o NS a) Elrequerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar
NN ' S

& y los requisitos minimos y las competencias que deben reunir el postulante, asi como la descripcion
de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad
presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces.

b) Comprende la planificacién de las actividades que la Unidad de Recursos Humanos debe realizar para
iniciar el proceso de seleccion por concurso publico de méritos en la entiaad, siendo las siguientes:

i. Verificacion de requerimiento de servidores civiles. Comprende la “(...) verificacion de que el puesto
cuenta con posiciones vacantes en el CAP-Provisional y presupuestadas en el PAP o presupuesto

PIA anual.”

(--)
. e) Unidad de Recursos Humanos es responsable de:
i. Conducir los procesos de seleccion en el marco de las normas y lineamiento establecidos en la Ley,

su Reglamento General y el presente reglamento.

ii. Elaborar y aprobar las bases.

()

iv. Fiscalizar posteriormente, la informacion presentada por el/la postulante ganador/a;
()
11.4 Etapa suscripcion y registro del contrato:
Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco () dias héabiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados. (...). Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco
dias habiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla
electrénica requlada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR”

Articulo 30. Organo responsable
El 6rgano encargado de los contratos administrativo de servicios en la entidad es la Unidad de Recursos

Humanos o la que haga sus veces.
(-

=
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» Bases del Concurso Publico de Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.° 0241-2024-UNAAA/CO de 7 de mayo
de 2024.

“l. GENERALIDADES:
()

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de recursos
Humanos y la Comision encargada del Proceso de Seleccion, designada por la Comision Organizadora, en
funcién al servicio convocado, integrado por tres (3) miembros titulares y (res (03) miembros suplentes,
segun Resolucion de Comision Organizadora N° 226-2024-UNAAA/CO, de fecha 06 de mayo de 2024"

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Se encuentran detallados en el formato de perfil de puesto, segun SERVIR. Asimismo, se adjuntan al final los
formatos de los perfiles de puesto.

()

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

()
52  EVALUACION CURRICULAR:

(--)
. En esta etapa de evaluacion solo seran evaluados los documentos presentados por el postulante y haya
sido declarado en el Anexo N° 02 Ficha Curricular. Se califica el cumplimiento del perfil del puesto requerido.
(...) Anexo N° 02 Ficha Curricular y el Curriculo Vitae Documentado son los tnicos documentos que seran
evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE E VALUACION
CURRICULAR, de acuerdo con el puesto y/o cargo a convocar.

2\ (...)
XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
/()

La vinculacién laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro de un plazo establecido en
el cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. en la
fecha indicada.

La vigencia del contrato seréa extensiva a partir de este, cuyo plazo se establecera acorde a lo dispuesto en los
requerimientos de las éreas usuarias y normatividad vigente.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para
contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado
accesitario/a. Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.”

> Bases del Concurso Piblico de Méritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado

aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.® 0436-2024-UNAAA/CO de 14 de

agosto de 2024.

“l. GENERALIDADES:

()
1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos y la Comisién encargada del Proceso de Seleccion, designada por la Comision Organizadora, en
funcion al servicio convocado, integrado por tres (3) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes,
seglin Resolucion de Comision Organizadora N° [...]-2024-UNAAA/CO".

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Se encuentran detallados en el formato de perfil de puesto, seguin SERVIR. Asimismo, se adjuntan al final los

Q : formatos de los perfiles de puesto.
()

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
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()
5.2 EVALUACION CURRICULAR:

()

En esta etapa de evaluacion solo serén evaluados los documentos presentados por el postulante y haya
sido declarado en el Anexo N° 02 Ficha Curricular. Se califica el cumplimiento del perfil del puesto requerido.
(...) Anexo N° 02 Ficha Curricular y el Curriculo Vitae Documentado son los nicos documentos que seran
evaluados en la presente etapa. Se aplicaré para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR, de acuerdo con el puesto y/o cargo a convocar.

(o)
XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Ea)

La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro de un plazo establecido en
el cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, en la

fecha indicada.
La vigencia del contrato seré extensiva a partir de este, cuyo plazo se establecera acorde a lo dispuesto en los

requerimientos de las areas usuarias y normatividad vigente.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o

suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para

contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado

accesitario/a. Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
. Sanitaria, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y

administrativas que correspondan.”

La situacion expuesta, afecté la finalidad publica de la contratacion administrativa de servicios, la
administracion de cargos y posiciones de la universidad, conllevando a un perjuicio patrimonial ascendente
.aS/538 333,19.

" “Los hechos indicados se generaron por la conducta dolosa del Presidente, Vicepresidente de Investigacion
' }Vlcepremdente Académico de la Comision Organizadora de la UNAAA, conjuntamente con la participacion
'/ del Director General de Administracion, Secretaria General, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Jefa
5 <de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Unidad de

"~ Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de Gestion, y Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad,
respectivamente, al haber efectuado reiteradas modificaciones - sin contar con el sustento técnico y legal-
al Manual de Clasificador de Cargos (MCC), con la finalidad de llevar a cabo los Concursos Piblicos de
Méritos n.2 0012y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados, donde se requirieron, convocaron y adjudicaron
plazas que se encontraban ocupadas y/o clasificadas como cargos de confianza y/o no incluidas en el MCC
vigente.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos (apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios 0 aclaraciones,
siendo Sonia Rengifo Mego y Rall Inga Murayari; quienes adjuntaron documentacion, conforme al
~ apéndice n.° 130 del Informe de Control Especifico; cabe precisar que el sefior Horacio Alva Rojas, no
‘ remitid sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado por la comision de control, no
obstante haber sido notificado segun el procedimiento establecido en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no

se desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y las cédulas de

comunicacion y notificacion forman parte del apéndice n.° 130 del Informe de Control Especifico; por lo
/ que, la participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe & continuacion:
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1. Carlos Jacinto La Rosa Longobardi, identificado con DNI n. ilillllllen su condicion de Presidente
de la Comision Organizadora, durante el periodo de gestion del 15 de agosto de 2023% al 4 de octubre
de 2024%, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédulas de notificacion n.°s 001 y
011-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025 (apéndice n.® 130), a través de su casilla
electronica n.° 08093718 del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR” con
cedulas de notificacion electronica n.°s 00000010 y 00000024-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de
febrero de 2025. (apéndice n.° 130); presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento
SIN sin fecha de emision (apéndice n.° 130), el 4 de marzo de 2025.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos Jacinto La Rosa
Longobardi, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 130 del informe de Control Especifico, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad penal.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de Presidente de la Comision
Organizadora, se mantiene, en virtud a las circunstancias que se detallan a continuacion:

' 1) En el CPM n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

1.1. Incumplié la obligacién de verificar que la informacion relacionada a la modificacion del
Manual de Clasificador de Cargos contenga el sustento técnico y legal en correspondencia a
la estructura organica del ROF de la entidad, al zprobar en Sesion Ordinaria

L n.°016-2024-UNAAA de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 9) y mediante Resoclucion de Comision

= Organizadoran.® 0271-2024-UNAAA/CO de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 10), la modificacion

= del MCC (aprobado con Resolucién de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de
/" enero de 2024) (apéndice n.° 8), toda vez que, la informacion relacionada a dicha modificacion
conformada por el: a) informe n.® 129-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 24 de mayo de 2024 (apéndice
n° 11) de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos; b) informe de opinion técnica
n.° 0015-2024-UNAAA-OPP/UPM de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 12) del jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; €, c) informe n.* 097-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 27 de mayo de
2024 (apéndice n.° 13), de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, no sustentaron técnica ni
§ legalmente las modificaciones realizadas al MCC, donde se advierte: i) la variacion del cargo de
jefe/a de la Unidad de Tesoreria por jefe/a de la Unidad de Tesoreria y Caja; y, ii) la incorporacion
de un (1) cargo funcional de servidor plblico directivo (jefe/a de la Unidad de Biblioteca); que no se

encontraban previstos dentro de la estructura organica del ROF de la entidad.

. Asimismo, omitio |a obligacién de gestionar la publicacion que asegure de manera ineludible
la publicidad de la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos, que aprobd en Sesion
Ordinaria n.° 016-2024-UNAAA de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 9) y mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.° 0271-2024-UNAAA/CO (apéndice n.° 10) de 27 de mayo de 2024; |a
misma que no fue publicada en el portal de transparencia publica de la entidad, asi como, en el
Diario Oficial El Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la competencia
o del territorio, lo que habria generado la ineficacia de I citada resolucién y por ende la modificacion
del MCC.

Al respecto, contravino lo dispuesto en los numerales 5.2.2,6.1.2,6.1.6,6.1.9 y 6.1.10 de la Directiva

n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro

para Asignacion de Personal Provisional’ aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva

\ n.° 000150-2021-SERVIR-PE de 16 de noviembre de 2021, que disponen como responsabilidades:
g\/w “..) 5.2.2. El (La) titular de la entidad: * Cumple y promueve el cumplimiento de la presente directiva. *

& Designado con Resolucion Viceministerial n.” 116-2023-MINEDU de 15 de agosto de 2023. (apéndice n.® 121)
& Cesado con Resolucion Viceministerial n.° 108-2024-MINEDU de 4 de octubre de 2024. (apéndice n.° 122)
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Aprueba el MCC y sus modificaciones, segun lo dispuesto en la presente directiva. (...) 6.1.2. Los cargos
estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados en la propussta de CAP Provisional, (...), en
atencion a la estructura organizacional desarrollada en el ROF (...). 6.1.6. La informacién presentada sobre
clasificacion y requisitos debe tener sustento técnico y/o leqal (...). 6.1.9. La entidad publica, en su portal de
transparencia publica el MCC aprobado y el dispositivo leqal mediante el que se formaliza la aprobacion. La
publicacion debe darse en la misma fecha en que se publica la citada norma en el Diario Oficial El Peruano. o
en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la competencia o del territorio, de corresponder. |(...)
6.1.10. Las modificaciones que se den en el MCC (...) se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas
en los numerales (...) 6.1.9 de la presente directiva.” [Subrayado agregado].

1.2. Incumplié la obligacién de realizar la convocatoria a sesion de Comision Organizadora con
una anticipacion minima de 24 horas a la Sesion Ordinaria n.® 016-2024-UNAAA de 27 de mayo
de 2024 (apéndice n.° 9), desarrollada de 11:00am a 12:30pm, donde aprobé la modificacion del
MCC (aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de
enero de 2024) (apéndice n.° 8), toda vez que la informacion relacionada al “noveno punto de
agenda’ fue emitida el mismo dia de la sesion y presentando las siguientes inconsistencias: a) el
oficio n.° 00915-2024-UNAAA-DGOGAYF de 27 de mayo de 2024 del director General de
Administracion fue dirigido a la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, quien lo recibié a las
15:00horas (apéndice n.° 65); b) informe de opinion técnica n.® 0015-2024-UNAAA-OPP/UPM de
27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 12) del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; e, ¢)

. informe n.© 097-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 13), de |a jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica, que fue recibida por tramite documentario el 27 de mayo de 2024 a
las 16:00horas, por la Secretaria General el 27 de mayo de 2024 a las 16:05horas, y el 28 de mayo
de 2024 conforme el acta de la Sesion Ordinaria n.° 016-2024-UNAAA (apéndice n.° 9).

2. Al respecto, contravino lo dispuesto en el numeral 6.2.3 del Documento Normativo “Disposiciones
=, paralaconstitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas

' en proceso de constitucion” aprobado por Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU de 27
de julio de 2021 que dispone: ‘6.2.3. Las sesiones de la Comisién Organizadora son convocadas por
el Presidente en forma directa o a través del Secretario General, mediante correo electronico o cualquier otro
medio que permita confirmar la recepcion de la convocatoria, con una anticipacion minima de 24 horas. La
convocatoria indica el dia, la hora y el lugar, plataforma o medio de comunicacion para la sesion, asi como los
temas de la agenda a tratar. Para tal efecto, se anexa a la convocatoria los documentos e informes
necesarios para su tratamiento (.. )" [Enfasis y subrayado agregado]

§‘ 1.3. Omitio velar por el adecuado cumplimiento de los reglamentos y documentos de gestion de

la universidad, al aprobar en Sesién Ordinaria n.® 013-2024-UNAAA (apéndice n.° 47) y mediante

Resolucion de Comision Organizadora n.® 0225-2024-UNAAA/CO de 6 de mayo de 2024 (apéndice

n.° 48) la convocatoria del Concurso Publico de Méritos n.® 001-2024-UNAAA CAS-Indeterminado,

‘ que solicité la jefa de la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe

n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024 (apéndice n.° 45), documento que

presento plazas vacantes para el concurso sin justificar la necesidad de contratacion, la descripcion

del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debieron reunir los postulantes,

y el otorgamiento de disponibilidad y/o certificacion presupuestal; que ademas, presentaba

discrepancias con los reglamentos y documentos de gestion de la UNAAA: a) tres (3) plazas no

coincidian, y una (1) plaza no existio en la estructura organica de la UNAAA establecida en el

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Comision

Organizadora n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020 (apéndice n.° 131); b) veinte

(20) plazas no se encontraban contenidas en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado

con Resoluciéon de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024

& (apéndice n.° 8); c) veintitrés (23) plazas no figuraban en el Cuadro de Asignacion de Personal
i

provisional (CAP-P) reordenado de la UNAAA aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 0124-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 21); y, d) los montos

\ remunerativos de diez (10) plazas no coincidieron y veinte (20) no se encontraban consignadas en
la Escala Remunerativa aprobada mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.” 0126-2024-UNAAA/CQ de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 24).
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Al respecto, contravino lo dispuesto en el literal b) del numeral 6.1.4 de las “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion” aprobado con Resolucion Vice Ministerial n.® 244-2021-MINEDU de 27 de
julio de 2021, que dispone como funciones de la Comision Organizadora: *(...) 6.1.4.(...) b) Aprobar
y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la
universidad. Del mismo modo, habria contravenido lo dispuesto en los literales h) y k) del numeral
6.1.5 concordados con los numerales 6.3.2 y 6.3.3 de la citada normativa, que dispone como
funciones del Presidente de la Comision Organizadora: “(...) h) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos de planeamiento y de presupuesto de la universidad. (...) k) Velar por el cumplimiento estricto a
las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente. (...) 6.3.2
De los Reglamentos. Son instrumentos normativos necesarios para el funcionamientc de la universidad,
elaborados en concordancia con la Ley Universitaria, la Ley de Creacion y el Estatuto. (...) h) Reglamento de
Organizacion y Funciones. (...) 6.3.3 De los documentos de Gestion Administrativa y de Planeamiento.
Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad establecida por los sistemas
administrativos o funcionales del estado. (...) f) Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
g) Manual de Perfil de Puestos (MPP) (...)". [Resaltado y subrayado agregado]

2) En el CPM n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

2.1, Incumpli6 la obligacion de verificar que la informacion relacionada a la modificacion del
’ Manual de Clasificador de Cargos contenga el sustento técnico y legal en correspondencia
a la estructura organica del ROF de la entidad, al aprobar en Sesion Ordinaria
n.° 023-2024-UNAAA/CO de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 14) y mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.® 0432-2024-UNAAA/CO de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 15), |a
modificacién _del MCC (aprobado con Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024) (apéndice n.° 8), toda vez que, la informacion
\ relacionada a dicha modificacion  conformada por el a) el Informe
| n.° 196-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 16) de la jefa de la
/ Unidad de Recursos Humanos, sefiora Sonia Rengifo Mego; b) el Informe de opinion técnica
n.° 027-2024-UNAAA-OPP/UPM de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 17) del seor Raul Inga
Murayari, jefe de la Unidad de Planeamiento, Modernizacion e Instrumentos de Gestion; y, c) el
Informe n.° 0147-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 18), de la
sefiora Rosa Elizabeth Angeldones Vigo, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, no sustentaron
técnica ni legalmente las modificaciones realizadas al MCC, donde se advierte: i) la variacion de
} cargos por director/a general de la Oficina General de Administracion y Finanzas, director/a de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, jefe/a de la Unidad de Monitoreo y
Presupuesto, jefe/a de la Oficina de Gestion de la Calidad Educativa, jefe/a de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, y jefe/a de la Unidad de Gestion de Recursos
. Humanos; ii) la creacion del cargo de jefe/a de la Unidad de Archivo Central; i) la exclusion de
jefe/a del Organo de Control Institucional; en contravencion a los cargos previstos dentro de la
estructura organica del ROF de la entidad.

Q) Asimismo, omiti¢ la obligacion de gestionar la publicacion que asegure de manera ineludible
la publicidad de la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos, que aprobo en Sesion
/ y, Ordinaria n.” 023-2024-UNAAA/CO de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 14) y mediante
Resolucion de Comision Organizadora n.° 0432-2024-UNAAA/CO de 7 de agosto de 2024
(apéndice n.° 15), la misma que no fue publicada en el portal de transparencia publica de la
entidad, asi como, en el Diario Oficial El Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la competencia o del territorio, lo que habria generado la ineficacia de la resolucion

citada y por ende de la modificacion del MCC.

Directiva n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.> 000150-2021-SERVIR-PE de 16 de noviembre de 2021, que disponen como
responsabilidades: “(...) 5.2.2. £l (La) titular de la entidad: * Cumple y promueve el cumplimiento de la

Q/V\b Al respecto, contravino lo dispuesto en los numerales 5.2.2, 6.1.2, 6.1.6, 6.1.9 y 6.1.10 de la
 »
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presente directiva. * Aprueba el MCC y sus modificaciones, segun lo dispuesto en la presente directiva. (...)
6.1.2. Los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados en la propuesta de CAP
Provisional, (...), en atencién a la estructura organizacional desarrollada en el ROF (...). 6.1.6. La
informacion presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener sustento técnico y/o legal (...). 6.1.9. La
entidad publica, en su portal de transparencia publica el MCC aprobado y el dispositivo legal mediante el
que se formaliza la aprobacién. La publicacion debe darse en la misma fecha en que se publica la citada
norma en el Diario Oficial EI Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la
competencia o del territorio, de corresponder. (...) 6.1.10. Las modificaciones que se den en el MCC (...) se
aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los numerales (...) 6.1.9 de la presente directiva.”
[Subrayado agregado].

2.2. Incumplio la obligacién de realizar la convocatoria a sesion de Comision Organizadora con
una anticipacion minima de 24 horas a la Sesion Ordinaria n.® 023-2024-UNAAA de 7 de agosto
de 2024 (apéndice n.° 14), desarrollada de 10:03am (inicio) a 16:30pm (término), donde aprobd
la_modificacion _del MCC (aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024) (apéndice n.° 8), toda vez que la informacion
relacionada al “séptimo punto de agenda’ fue emitida el mismo dia de la sesion, ademas de
presentar inconsistencias: a) el informe n.® 196-2024-UNAAA-DGA-UGRH fue emitido el 7 de
agosto de 2024 por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos (apéndice n.° 16); b) el Oficio
n.° 631-A-2024-UNAAA-DOPPI de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 20) del director de la Oficina

. de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, mediante el cual derivo el Informe de opinion técnica
n.° 027-2024-UNAAA-OPP/UPM de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 17), fue recibido el 7 de
agosto de 2024 a las 14:05 horas; y, ¢) el Informe n.° 0147-2024-UNAAA-OAJ/REAV (apéndice
n.° 18) de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, fue emitido el 7 de agosto de 2024.

Al respecto, contravino lo dispuesto en el numeral 6.2.3 del Documento Normativo “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
plblicas en proceso de constitucion” aprobado por Resolucion  Viceministerial
n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021 que dispone: “6.2.3. Las sesiones de la Comision

Organizadora son convocadas por el Presidente en forma directa o a través del Secretario General,
mediante correo electronico o cualquier otro medio que permita confirmar la recepcion de la convacatoria,

con una anticipacién minima de 24 horas. La convocatoria indica el dia, la hora y el lugar, plataforma o
medio de comunicacion para la sesion, asi como los temas de la agenda a tratar. Para tal efecto, se anexa
ala convocatoria los documentos e informes necesarios para su tratamiento (...)" [Enfasis y subrayado
agregado]
2.3. Omiti6 justificar la necesidad de contratacion de personal CAS en el requerimiento que realizo
a través del oficio n.° 290-2024-UNAAA-CO/P de 5 de agosto de 2024 (apéndice n.° 81) para los
cargos de Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Jefe/a de la
. Unidad de Gestion de la Calidad Educativa y Director/a de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, toda vez que dichas plazas no eran concursables por tener la
clasificacion de “Empleado de confianza” en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024
(apéndice n.° 8), y, que ademas, se encontraban ocupadas por los sefiores Gianmarco Panduro
Mego, Victor Raul Maticorena Alvarado y Moisés Garcia Benzaquen, permitiendo de ese modo,
que fueran beneficiados con la adjudicacion de las plazas, y sin vincularse ni suscribir nuevo
contrato con la entidad accedieran indebidamente a retribuciones econdmicas, entre los meses de
julio a septiembre de 2024.

Asimismo, omitié justificar la necesidad de contratacion de personal CAS en el requerimiento
que realizé a través del oficio n.° 290-2024-UNAAA-CO/P de 5 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 81) para el cargo de Asesor de Rectorado, toda vez que dicha plaza no se encontraba prevista
en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comision

[ = Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8), siendo la
regulada con la denominacion de “Asesor/a” no obstante al tener la clasificacion de “Empleado de
confianza’ no era concursable.
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De ese modo, en su condicion de area usuaria en el requerimiento de personal CAS, contravino
lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos para la
contratacién, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con Resolucion de Comision
Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 25), que
dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) El requerimiento del érgano o unidad organica
usuaria, que incluye (...), la justificacion de la necesidad de contratacion (...)." [Resaltado y subrayado
agregado]

Omitié velar por el adecuado cumplimiento de los reglamentos y documentos de gestion de
la universidad, al_aprobar en Sesidn Ordinaria n.° 025-2024-UNAAA (apéndice n.° 93) y
mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.® 434-2024-UNAAA/CO de 14 de agoste de
2024 (apéndice n.° 94) la convocatoria del Concurso Publico de Méritos n.° 002-2024-UNAAA
CAS-Indeterminado, que solicité la jefa de la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe
n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de agosto de 2024 (apéndice n.® 91), documento
que presentd plazas vacantes para el concurso sin justificar la necesidad de contratacion, la
descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debieron reunir
los postulantes, y el otorgamiento de disponibilidad y/o certificacion presupuestal; que ademas,
presentaba discrepancias con los reglamentos y documentos de gestion de la UNAAA: a) seis (6)
plazas no coincidian, y dos (2) plazas no existian en la estructura organica de la UNAAA, conforme
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020; b) diez (10) plazas no
figuran, dos (2) no coincidian y seis (6) plazas tenian la condicion de Empleado de Confianza en
el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.°> 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8); y, c) los montos
remunerativos de dieciséis (16) plazas no coincidieron y diez (10) plazas no se encontraban
consignadas en la Escala Remunerativa aprobada mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.° 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 24).

Al respecto, contravino lo dispuesto en el literal b) del numeral 6.1.4 de las “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion” aprobado con Resolucion Vice Ministerial n.* 244-2021-MINEDU de 27
de julio de 2021, que dispone como funciones de la Comision Organizadora: *(...) 6.1.4.(...) b)
Aprober y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de
la_universidad. Del mismo modo, habria contravenido lo dispuesto en los literales h) y k) del
numeral 6.1.5 concardados con los numerales 6.3.2 y 6.3.3 de la citada normativa, que dispone
como funciones del Presidente de la Comision Organizadora: ‘(...) h) Velar por el cumplimiento
de los instrumentos de planeamiento y de presupuesto de la universidad. (...) k) Velar por el cumplimiento
estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad
vigente. (...) 6.3.2 De los Reglamentos. Son instrumentos normativos necesarios para el funcionamiento
de la universidad, elaborados en concordancia con la Ley Universitaria, la Ley de Creacion y el Estatuto.
(...) h) Reglamento de Organizacion y Funciones. (..) 6.3.3 De los documentos de Gestion
Administrativa y de Planeamiento. Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la
normatividad establecida por los sistemas administrativos o funcionales del estado. (...) f) Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), g) Manual de Perfil de Puestos (MPP) (...)". [Resaltado y
subrayado agregado]

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacién a la finalidad publica de la
contratacion administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la
universidad, y un perjuicio al Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos
indebidos por las retribuciones que percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM
n.s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado sin vinculacién contractual.
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2. Carlos Alberto Ramirez Chumbe, identificado con DNI n.° NS en su condicion de
Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora, durante el periodo de gestion del 15 de
agosto de 20237 al 4 de octubre de 20247', a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cedulas
de notificacion n.°s 002 y 012-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025 (apéndice
n.° 130), a través de su casilla electronica n.® 21140894 del Sistema de Nofificaciones y Casillas
Electronicas ‘eCasilla-CGR" con  cedulas de nofificacion electronica n.°s 00000011 'y
00000025-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025 (apéndice n.° 130); presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 17 de febrero de 2025 y , (apéndice n.° 130),
recibido por mesa de partes virtual el 18 de febrero de 2025,; quien en razon de su cargo se le atribuye
haber participado en:

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos Alberto
Ramirez Chumbe, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 130 del informe de Control Especifico, se
ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y
responsabilidad penal.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de Vicepresidente de
‘ Investigacion de la Comision Organizadora, se mantiene, en virtud a las circunstancias que se detallan
a continuacion:

1) En el CPMn.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

1.1. Omitio velar por el adecuado cumplimiento de los reglamentos y documentos de
gestion de la universidad, al aprobar en Sesién Ordinaria n.° 013-2024-UNAAA de 6 de
mayo de 2024 (apéndice n.° 47) la convocatoria del Concurso Publico de Méritos
n.° 001-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, que solicito la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos a través del Informe n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024
(apéndice n.° 45), documento que presento plazas vacantes para el concurso sin justificar
la necesidad de contratacion, la descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos y
las competencias que debieron reunir los postulantes, y el otorgamiento de disponibilidad y/o
certificacion presupuestal; que ademas, presentaba discrepancias con los reglamentos y
documentos de gestion de la UNAAA: a) tres (3) plazas no coincidian, y una (1) plaza no
existio en la estructura organica de la UNAAA establecida en el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020; b) veinte (20) plazas no se

encontraban contenidas en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con

' Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024

(apéndice n.° 8); ¢) veintitrés (23) plazas no figuraban en el Cuadro de Asignacion de

Personal provisional (CAP-P) reordenado de la UNAAA aprobado con Resolucion de

Comision Organizadora n.° 0124-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024; y, d) los montos

remunerativos de diez (10) plazas no coincidieron y veinte (20) no se encontraban

consignadas en la Escala Remunerativa aprobada mediante Resolucion de Comision

Organizadora n.° 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 24).

Al respecto, contravino lo dispuesto en el literal b) del numeral 6.1.4 de las “Disposiciones

para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades

plblicas en proceso de constitucion” aprobado con Resolucion Vice Ministerial

n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, que dispone como funciones de la Comision
M

Organizadora: *(...) 6.1.4. (...) b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la_universidad Del mismo modo, habria
contravenido lo dispuesto en el literal f) del numeral 6.1.7 concordado con los numerales

7 Designado con Resolucion Viceministerial n.® 116-2023-MINEDU ce 15 de agosto de 2023. (apéndice n.° 121)
71 Cesado en el cargo con Resolucion Viceministerial n.° 108-2024-MINEDU de 4 de octubre de 2024. (apéndice n.® 122)

Informe de Control Especifico n.° 3623-2025-CG/SUNI-SCE
Periodo de 26 de enero a 30 de setiembre de 2024 Pagina 60 de 88

0060



k‘\ CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

g

6.3.2 y 6.3.3 de la citada normativa, que dispone como funciones del vicepresidente de
Investigacion de la Comision Organizadora: (...) f) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos de planeamiento de la universidad y de la normatividad interna de la universidad. (...)
6.3.2 De los Reglamentos. Son instrumentos normativos necesarios para el funcionamienio de la
universidad, elaborados en concordancia con la Ley Universitaria, la Ley de Creacion y el Estatuto.
(...) h) Reglamento de Organizacién y Funciones. (..) 6.3.3 De los documentos de Gestion
Administrativa y de Planeamiento. Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de
la normatividad establecida por los sisteras administrativos o funcionales del estado. (...) f) Cuadro
para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), g) Manual de Perfil de Puestos (MPP) (...)"
[Resaltado y subrayado agregado].

2) Enel CPMn.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

21

22

Omitié justificar la necesidad de contratacion de personal CAS en el requerimiento que
realizo a través del oficio n.° 399-2024-UNAAA/VPI de 5 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 82), para el cargo de Jefe/a de la Direccion de Desarrollo, Innovacién y Transferencia
Tecnolégica, toda vez que dicha plaza se encontraba ocupada por el sefior Holger Saul Pérez
Montafio, permitiendo de ese modo, que fuera beneficiado con la adjudicacion de la plaza, y
sin suscribir nuevo contrato con la entidad accediera indebidamente a una retribucion
econémica.

Asimismo, omitio justificar la necesidad de contratacion de personal CAS en el
requerimiento que realizé a través del oficio n.® 399-2024-UNAAA/VPI de 5 de agosto de
2024 (apéndice n.° 82), para los cargos de Director de la Direccion de Produccion de Bienes
y Servicios y Director/a de la Direccion de Incubadora de Empresas, cargos funcionales que
no figuraban en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 25 de enero de 2024 (apéndice n.” 8).

De ese modo, en su condicion de area usuaria en el requerimiento de personal CAS,
contravino lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos
para la contratacion, permanencia, resolucién y renovacion de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con Resolucion
de Comision Organizadora n.® 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021 (apéndice
n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: ‘a) El requerimiento del 6rgano o
unidad orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y
las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del
procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacién y la disponibilidad presupuestaria
determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad.” [Resaltado y
subrayado agregado]

omitid velar por el adecuado cumplimiento de los reglamentos y documentos de
gestion de la universidad, al aprobar en Sesion Ordinaria n.® 025-2024-UNAAA de 14 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 93) la_convocatoria_del Concurso Publico de Meritos
n.° 002-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, que solicitd la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos a través del Informe n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de agosto de
2024 (apéndice n.° 91), documento que present¢ plazas vacantes para el concurso sin
justificar la necesidad de contratacion, la descripcion del servicio a realizar, los requisitos
minimos y las competencias que debieron reunir los postulantes, y el otorgamiento de
disponibilidad y/o certificacion presupuestal; que ademas, presentaba discrepancias con los
reglamentos y documentos de gestion de la UNAAA: a) seis (6) plazas no coincidian, y dos
(2) plazas no existian en la estructura organica de la UNAAA, conforme el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020; b) diez (10) plazas no figuran, dos
(2)no coincidian y seis (6) plazas tenian la condicion de Empleado de Confianza en el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8); y, ¢) los montos
remunerativos de dieciséis (16) plazas no coincidieron y diez (10) plazas no se encontraban
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consignadas en la Escala Remunerativa aprobada mediante Resolucién de Comision
Organizadora n.® 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 24).

Al respecto, contravino lo dispuesto en el literal b) del numeral 6.1.4 de las “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion” aprobado con Resolucién Vice Ministerial
n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, que dispone como funciones de la Comision
Organizadora: “(...) 6.1.4. (...) b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestién de la_universidad. Del mismo modo, habria
contravenido lo dispuesto en el literal f) del numeral 6.1.7 concordado con los numerales
6.3.2 y 6.3.3 de la citada normativa, que dispone como funciones del vicepresidente de
Investigacion de la Comision Organizadora: “(...) f) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos de planeamiento de la universidad y de la normatividad interna de la universidad. (...)
6.3.2 De los Reglamentos. Son instrumentos normativos necesarios para el funcionamiento de la
universidad, elaborados en concordancia con la Ley Universitaria, la Ley de Creacién y el Estatuto.
(...) h) Reglamento de Organizacion y Funciones. (...) 6.3.3 De los documentos de Gestion
Administrativa y de Planeamiento. Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de
la normatividad establecida por los sistemas administrativos o funcionales del estado. (...) f) Cuadro
para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), g) Manual de Perfil de Puestos (MPP) (...)".
’ [Resaltado y subrayado agregado]

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad publica de la
contratacion administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la
universidad, y un perjuicio al Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los
pagos indebidos por las retribuciones que percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM
n.s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado sin vinculacion contractual.

’ 3 Hltlser Juan Castillo Paredes, identificado con DNI n.° Illlllen su condicion de Vicepresidente

.5~ Academico de la Comision Organizadora, durante el periodo de gestion del 15 de agosto de 202372 al 4

~~ de octubre de 202473, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédulas de notificacion

n.°s 003 y 013-2025-CG/SUNI/SCEICAS de 12 y 25 de febrero de 2025 (apéndice n.° 130), a través

de su casilla electronica n.° 17851800 del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-

CGR" con cedulas de notificacion electronica n.°s 00000012 y 00000026-2025-CG/SUNI-01-001 de 12

y 25 de febrero de 2025 (apéndice n.° 130); presentd sus comentarios o aclaraciones mediante

) documento S/N de 21 de febrero de 2025, (apéndice n.° 130), recibido por mesa de partes virtual el 25
de febrero de 2025; quien en razén de su cargo se le atribuye haber participado en:

1) Enel CPMn.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

. 1.1. Omitié velar por el adecuado cumplimiento de los reglamentos y documentos de
gestion de la universidad, al aprobar en Sesion Ordinaria n.° 013-2024-UNAAA de 6 de
mayo de 2024 (apéndice n.° 47) la convocatoria del Concurso Publico de Meéritos

N/ n.° 001-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, que solicitd la jefa de la Unidad de Recursos

N/ Humanos a través del Informe n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024

\ (apéndice n.° 45), documento que presentd plazas vacantes para el concurso sin justificar
,/ / la necesidad de contratacion, la descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos y
= las competencias que debieron reunir los postulantes, y el otorgamiento de disponibilidad y/o
certificacion presupuestal; que ademas, presentaba discrepancias con los reglamentos y
documentos de gestion de la UNAAA: a) tres (3) plazas no coincidian, y una (1) plaza no
existio en la estructura organica de la UNAAA establecida en el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Comision Qrganizadora
‘ n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020: b) veinte (20) plazas no se
Q/\X encontraban contenidas en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con

72 Designado con Resolucion Viceministerial n.® 116-2023-MINEDU de 15 de agoste de 2023. (apéndice n.° 121)
73Cesado en el cargo con Resolucion Viceministerial n.® 108-2024-MINEDU de 4 de octubre de 2024. (apéndice n.° 122)
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Resolucidn de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024
(apéndice n.° 8); c) veintitrés (23) plazas no figuraban en el Cuadro de Asignacion de
Personal provisional (CAP-P) reordenado de la UNAAA aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora n.® 0124-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice
n.° 21); y, d) los montos remunerativos de diez (10) plazas no coincidieron y veinte (20) no
se encontraban consignadas en la Escala Remunerativa aprobada mediante Resolucion de
Comision Organizadora n.® 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice
n.° 24).

Al respecto, contravino lo dispuesto en el literal b) del numeral 6.1.4 de las “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
plblicas en proceso de constitucion” aprobado con Resolucion Vice Ministerial
n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, que dispone como funciones de la Comision
Organizadora: ‘(...) 6.1.4. (...) b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la universidad. Del mismo modo, habria
contravenido lo dispuesto en el literal ¢c) del numeral 6.1.6 concordado con los numerales
6.3.2 y 6.3.3 de la citada normativa, que dispone como funciones del vicepresidente
Académico de la Comision Organizadora: “(...) f) Velar por el cumplimiento de los instrumentos
de planeamiento de la universidad y de la normatividad intema de la universidad. (...) 6.3.2 De los
. Reglamentos. Son instrumentos normativos necesarios para el funcionamiento de la universidad,
elaborados en concordancia con la Ley Universitaria, la Ley de Creacion y el Estatuto. (...) h)
Reglamento de Organizacion y Funciones. (...) 6.3.3 De los documentos de Gestion Administrativa
y de Planeamiento. Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad
establecida por los sistemas administrativos o funcionales del estado. (...) f) Cuadro para la Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P), g) Manual de Peffil de Puestos (MPP) (...)". [Resaltado y subrayado
agregado]

. Omitio justificar la necesidad de contratacion de personal CAS, en el requerimiento que
realizd a través del oficio n.° 305-2024-UNAAA-CO/VPA de 27 de marzo de 2024(apéndice
n.° 35), para los cargos de Director/a de la Direccion de Asistencia y Bienestar Universitario
y Especialista de Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia, toda vez que dichas plazas se
encontraban ocupadas por la sefiora Carol Nadiezhda Ruiz Camus y el sefor Ronald
Rolando Mori Pezo, permitiendo que fueran beneficiados con la adjudicacion de las plazas,
y sin suscribir nuevo contrato con la entidad accedieron indebidamente a retribuciones
econdmicas.

De ese modo, en su condicion de area usuaria en el requerimiento de personal CAS, habria
contravenido lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos
‘ para la contratacion, permanencia, resolucién y renovacion de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con Resolucion
de Comision Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021 (apéndice
n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) EI requerimiento del 6rgano o

% unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y
‘ las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del

/ procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria
( ) determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad.” [Resaltado y
- subrayado agregado]

2) Enel CPM n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

2.1. Omitio justificar la necesidad de contratacion, la descripcion del servicio a realizar, los
requisitos minimos y las competencias que debieron reunir los postulantes, en los
requerimientos de personal CAS para las plazas de Especialista de Registros y Asuntos

\}i Académicos y Especialista en Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia, que realizo a traves
Q/ del oficio n.° 815-2024-UNAAA-CO/VPA de 5 de agosto de 2024 (apéndice n.° 83), donde
no se justifico la necesidad de contratacion del citado personal, asi como no incluyo la
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descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debieron
reunir los postulantes.

De ese modo, contravino lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada
con Resolucion de Comision Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de
2021 (apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: ‘a) £l requerimiento
del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos
minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del
procedimiento, la justificacion de la necesidad de conlratacion (...)" [Resaltado y subrayado agregado]

2.2. Omitio velar por el adecuado cumplimiento de los reglamentos y documentos de
gestion de la universidad, al aprobar en Sesién Ordinaria n.® 025-2024-UNAAA de 14 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 93) la_convocatoria del Concurso Publico de Meritos
n.° 002-2024-UNAAA CAS-Indeterminado, que solicitd la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos a través del Informe n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAyF-UGRH de 14 de agosto de
2024 (apéndice n.° 91), documento que presentd plazas vacantes para el concurso sin
justificar la necesidad de contratacion, la descripcion del servicio a realizar, los requisitos
minimos y las competencias que debieron reunir los postulantes, y el ctorgamiento de

’ disponibilidad y/o certificacion presupuestal; que ademés, presentaba discrepancias con los
reglamentos y documentos de gestion de la UNAAA: a) seis (6) plazas no coincidian, y dos
(2) plazas no existian en la estructura orgénica de la UNAAA, conforme el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora
n.® 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020; b) diez (10) plazas no figuran, dos
(2)no coincidian y seis (6) plazas tenian la condicién de Empleado de Confianza en el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8); y, ¢) los montos
remunerativos de dieciséis (16) plazas no coincidieron y diez (10) plazas no se encontraban
consignadas en la Escala Remunerativa aprobada mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.® 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 24).

Al respecto, contravino lo dispuesto en el literal b) del numeral 6.1.4 de las “Dispaosiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion” aprobado con Resolucion Vice Ministerial
n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, que dispone como funciones de la Comision
Organizadora: “(...) 6.1.4. (...) b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la_universidad. Del mismo modo, habria
. contravenido lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 6.1.6 concordado con los numerales
6.3.2 y 6.3.3 de la citada normativa, que dispone como funciones del vicepresidente
Académico de la Comision Organizadora: “...) f) Velar por el cumplimiento de los instrumentos
’: de planeamiento de la universidad y de la normatividad interna de la universidad. (...) 6.3.2 De los
/\4\ Reglamentos. Son instrumentos normativos necesarios para el funcionamiento de la universidad,
[ elaborados en concordancia con la Ley Universitaria, la Ley de Creacion y el Estatuto. (...) h)
[ /) Reglamento de Organizacion y Funciones. (...) 6.3.3 De los documentos de Gestion Administrativa
N y de Planeamiento. Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad
establecida por los sistemas administrativos o funcionales del estado. (...) f) Cuadro para la Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P), g) Manual de Perfil de Puestos (MPP) (...)". [Resaltado y subrayado

agregado]

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad publica de la contratacion

administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la universidad, y un perjuicio al

Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos indebidos por las retribuciones que
\)\/E ) percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM n.o 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
[ \ sin vinculacion contractual
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4. Sonia Rengifo Mego, identificada con DNI n.° IEEEEEEEE en su condicion de Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo de gestion del 1 de febrero de 202474 al 31 de agosto de 20247,
a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédulas de notificacion no 004 y
014-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, respectivamente (apéndice n.° 130), a
través de su casilla electronica n.° 01134173 del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas
‘eCasilla-CGR"™  con cedulas de notificacion  electronica n.°s 00000013 vy
00000027-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025, respectivamente (apéndice n.° 130);
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 4 de marzo de 2025, (apéndice
n.° 130), recibido por mesa de partes virtual el 4 de marzo de 2025; quien en razén de su cargo se le
atribuye haber participado en:

1)  Enel CPMn.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

1.1. Omitié su obligacion de emitir un informe técnico sustentatorio sobre la modificacion
del Manual de Clasificador de Cargos, cuando en el Informe
n.° 129-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 24 de mayo de 2024 (apéndice n.° 11) que dirigi¢ al
director General de Administracion, solicitd la modificacion al Manual de Clasificador de
Cargos, el mismo que no contiene ninguna propuesta, sustento y/o justificacion para la
modificacion del Manual de Clasificador de Cargos que fuera aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice
n.° 8).

Al respecto, contravino lo dispuesto en los numerales 5.2.3,6.1.2,6.16,6.1.7 y6.1.10 de la
Directiva n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 000150-2021-SERVIR-PE de 16 de noviembre de 2021, que
disponen como responsabilidades: “(...) 5.2.3. La ORH o la que haga las veces. tiene las siquientes
responsabilidades: * Elabora la propuesta de MCC y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi
como el informe técnico sustentatorio. (...) 6.1.2. Los cargos estructurales contenidos en el MCC
deben ser empleados en la propuesta de CAP Provisional, (...), en atencién a la estructura
organizacional desarrollada en el ROF (...). 6.1.6. La informacion presentada sobre clasificacion y
requisitos debe tener sustento técnico y/o legal (...). 6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe
elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opinion favorable de la OPP o la que
haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. (...) 6.1.10. Las modificaciones que
se den en el MCC, motivadas por la inclusion o eliminacion de cargos estructurales, y/o el
asequramiento del cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente
directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9
de la presente directiva” [Subrayado agregado].

1.2. Omitié verificar la justificacion de la necesidad de contratacion, asi como la descripcion
del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debieron reunir
los postulantes, en los requerimientos de personal CAS formuladas por el presidente de la
Comision Organizadora, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos y jefa de la Unidad
Ejecutora de Inversiones, a traves del oficio n.® 107-2024-UNAAA-CO/P de 27 de marzo de
2024 (apéndice n.° 34), informe n.° 076-2024-UNAAA-DGA-URH de 26 de marzo de 2024
(apéndice n.° 33), y oficio n.° 063-2024-UNAAA-CO/DGA-UEI de 1 de abril de 2024
(apéndice n.° 37), respectivamente, donde no se justifico la necesidad de contratacion;
asimismo, en los requerimientos formulados por el director General de Administracion, la jefa
de la Unidad de Recursos Humanos y la Secretaria General, a través de los memorandums

"< Designada con Resolucion Presidencial n.® 031-2024-UNAAAIP de 29 de enero de 2024 (apéndice n.° 123).
Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 0326-2024-UNAAA/CO de 4 ds junio de 2024, se resolvio: “ARTICULO 1°. MODIFICAR, la
denominacion de los Cargos de confianza de los servidores publicos de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, de acuerdo é la
actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos — MCC aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.° 271-2024-UNAAA/CO
de acuerdo al siguiente texto:
DICE: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEBE DECIR: JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. (...)" (apéndice n.° 112)

75 Cesada en el cargo con Resolucion de Comision Organizadora n.° 455-2024-UNAAA/CO de 28 de agosto de 2024. (apéndice n.° 108)
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n.os 00524, 00525, 00526, 00527 y 00528-2024-UNAAA-DGOGAYF de 26 de marzo de 2024,
(apéndice n.° 42) informe n.° 076-2024-UNAAA-DGA-URH de 26 de marzo de 2024
(apéndice n.° 33), y oficio n.° 091-2024-UNAAA/PCO-SG de 30 de abril de 2024 (apéndice
n.° 41), respectivamente, donde no se incluyd la descripcion del servicio a realizar, los
requisitos minimos y las competencias que debieron reunir los postulantes; no obstante,
emitio el informe n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024 (apéndice
n.° 45) salicitando la aprobacion del concurso, en cuyo “Cuadro n.® 1 Plazas vacantes para
concurso” incluy¢ las citadas plazas requeridas.

De ese modo, contravino las funciones establecidas a la Unidad de Recursos Humanos
conforme lo dispuesto en los literales a) y b) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas® aprobada
con Resolucion de Comision Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de
2021 (apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) E/ requerimiento
del érgano o unidad orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos
minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del
procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacion (...). b) Comprende la planificacion
de las actividades que la Unidad de Recursos Humanos debe realizar para iniciar el proceso de

. seleccién por concurso publico de méritos en la entidad, siendo las siguientes. i. Verificacion de
requerimiento de servidores civiles. (...)" [Resaltado y subrayado agregado]

1.3. Omitio verificar la existencia de la disponibilidad y/o certificacion presupuestal, y el

otorgamiento de disponibilidad y/o certificacion presupuestal determinado por la oficina

de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad; no obstante, procedio a elaborar y

: suscribir el informe n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de 2024 (apéndice

s n.° 45) mediante el cual solicitd que se apruebe la convocatoriaa CPMn.© 001-2024-UNAAA-
/) 5 CAS Indeterminado.

Es asi que, contravino las funciones establecidas a la Unidad de Recursos Humanos
conforme lo dispuesto en los literales a) y b) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada
con Resolucion de Comision Organizadora n.® 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de
2021 (apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) £/ requerimiento
del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye (...) la disponibilidad presupuestaria determinada
por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. b) Comprende la planificacion
de las actividades que la Unidad de Recursos Humanos debe realizar para iniciar el proceso de

seleccion por concurso publico de méritos en la entidad, siendo las siguientes: i. Verificacion de
‘ requerimiento de servidores civiles. (...)” [Resaltado y subrayado agregado]

1.4. Omitio verificar que en el requerimiento realizado por las areas usuarias, los puestos

cuenten con posiciones vacantes en el CAP-Provisional y presupuestadas en el PAP

; vigente de la UNAAA, suscribiendo el informe n.° 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de
\ A abril_de 2024 (apéndice n.° 45) mediante el cual solicito al director General de

Administracion, el acto resolutivo de aprobacion del concurso publico refiriendo que existen

37 plazas CAS sostenibles, el cual presentaba discrepancias con los reglamentos y

( P4 documentos de gestion de la UNAAA: a) tres (3) plazas no coincidian, y una (1) plaza no
existio en la estructura organica de la UNAAA establecida en el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora
n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020; b) veinte (20) plazas no se
encontraban contenidas en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024
k (apéndice n.° 8); c) veintitrés (23) plazas no figuraban en el Cuadro de Asignacion de
N\ Personal provisional (CAP-P) reordenado de la UNAAA aprobado con Resolucion de
Comision Organizadora n.° 0124-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024; y, d) los montos

remunerativos de diez (10) plazas no coincidieron y veinte (20) no se encontraban
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consignadas en la Escala Remunerativa aprobada mediante Resolucion de Comision
Organizadora n.° 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.® 24).

De ese modo, contravino las funciones establecidas a la Unidad de Recursos Humanos
conforme lo dispuesto en el literal b) del numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos
para la contratacién, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con Resolucion
de Comisién Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021 (apéndice
n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: *(...) b) Comprende la planificacion de
las actividades que la Unidad de Recursos Humanos debe realizar para iniciar el proceso de seleccion
por concurso publico de méritos en la entidad, siendo las siguientes: i. Verificacion de requerimiento
de servidores civiles. Comprende la “(...) verificacion de que el puesto cuenta con posiciones vacantes
en el CAP-Provisional y presupuestadas en el PAP o presupuesto PIA anual.” (...)" [Resaltado y
subrayado agregado]

1.5. Omiti¢ elaborar las bases de conformidad a la normativa interna vigente de la UNAAA,

toda vez que, en el “item 1. Base Legal’ del informe n.° 112-2024-UNAAA-DGA-URH de 6

de mayo de 2024 (apéndice n.° 51), asi como, en el ‘numeral 1.2 Base Legal del item .

Generalidades” de las bases del concurso, se recurrio al Manual de Clasificador de Cargos

(MCC) aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.® 058-2021-UNAAA/CO de 8

' de abril de 2021 (apéndice n.°55); sin embargo, dicho documento de gestion fue derogado

por el articulo 2 de la Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26

de enero de 2024 (apéndice n.° 8), que aprobt el Manual de Clasificador de Cargos vigente,

de ese modo, las plazas convocadas se habrian sostenido en un marco legal derogado y no
vigente.

En ese sentido, contravino lo dispuesto en el literal €) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas, que
dispone: ‘e) Unidad de Recursos Humanos es responsable de: i. Conducir los procesos de
seleccion en el marco de las normas y lineamiento establecidos en la Ley, su Reglamento General y
el presente reglamento. ii. Elaborar y aprobar las bases.”

1.6. Omiti¢ realizar una adecuada gestion del proceso de incorporacion del personal de la
entidad, al permitir que los treinta y dos (32) adjudicatarios de las plazas convocadas en el
CPM n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado, que no se vincularon legal y
contractualmente con la entidad, al no suscribir los contratos CAS respectivos, perciban
retribuciones por contratacion administrativa de servicios, conforme se evidencia de las
boletas de pago correspondientes a los meses de julio a septiembre de 2024.

En ese sentido, contravino lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 del “Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios” aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de
noviembre de 2008; asi como, el numeral 11.4 del articulo 11 de los “Lineamientos para la
contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas”, que dispone: “11.4
Etapa suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados. (...). Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al
registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electronica requlada
por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR". [Subrayado agregado]

N Asimismo, contravino lo exigido en el numeral X! de las bases del concurso, que indica ‘(...)
La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcién del contrato de trabajo dentro de un plazo

! ) establecido en el cronograma del concurso, contados a partir del dia siquiente de la publicacion de
\ los resultados finales. en la fecha indicada. La vigencia del contrato sera extensiva a partir de este,

Informe de Control Especifico n.® 3623-2025-CG/SUNI-SCE
Periodo de 26 de enero a 30 de setiembre de 2024 Pagina 67 de 88

0067



I GNIRATORIA

cuyo plazo se establecera acorde a lo dispuesto en los requerimientos de las areas usuarias y
normatividad vigente. (...)” [Enfasis y subrayado agregado].

Del mismo modo, habria actuado en contravencion a sus funciones las mismas que se
encuentran establecidas en los literales f) y g) del articulo 49 del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) aprobado mediante Resoluciéon de Comision Organizadora
n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de setiembre de 2020, que dispone como Funciones de la

Unidad de Recursos Humanos, los siguientes: “(...) f) Gestionar el proceso de administracion
de personas que involucra la (...) desvinculacién del personal de la entidad. g) Gestionar el proceso
de incarparacion del personal de la entidad que involucra la (...) vinculacion (...)".

2) Enel CPMn.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

2.1 Omitio su obligacién de emitir un informe técnico sustentatorio sobre la modificacion
del Manual de Clasificador de Cargos, cuando en el Informe
n.° 196-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 7 de agosto de 2024 que dirigié al director General de
Administracion, solicitd que se pruebe a la brevedad posible la modificacion al Manual de
Clasificador de Cargos, el mismo que no contenia ninguna propuesta, sustento y/o
justificacion para la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos que fuera aprobado

‘ con Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024
(apéndice n.° 8).

Al respecto, contravino lo dispuesto en los numerales 5.2.3,6.1.2,6.1.6,6.1.7y6.1.10 de la
Directiva n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’ aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.> 000150-2021-SERVIR-PE de 16 de noviembre de 2021, que
disponen como responsabilidades: “(...) 5.2.3. La ORH o la que haga las veces, tiene las siquientes
responsabilidades: * Elabora la propuesta de MCC y/o de sus madificaciones, de corresponder, asi
como el informe técnico sustentatorio. (...) 6.1.2. Los cargos estructurales contenidos en el MCC
deben ser empleados en la propuesta de CAP Provisional, (...), en atencion a la estructura
organizacional desarrollada en el ROF (...). 6.1.6. La informacion presentada sobre clasificacion y
requisitos debe tener sustento técnico y/o legal (...). 6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe
elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opinion favorable de la OPP o la que
haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. (...) 6.1.10. Las modificaciones que
se den en el MCC, motivadas por la inclusién o eliminacién de cargos estructurales, y/o el
aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente
directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8y 6.1.9
de la presente directiva” [Subrayado agregado.

. Omitio justificar la necesidad de contratacion, en el requerimiento de personal CAS para
la plaza de Especialista en Planilla y Remuneraciones, que realizd a través del informe
n.° 190-A-2024-UNAAA-DGA-URH de 5 de agosto de 2024, donde no se sustentd la
justificacion de la necesidad de contratacion.

De ese modo, contravino lo dispuesto en el literal @) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada
con Resolucion de Comisién Organizadora n.® 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de
2021 (apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) £/ requerimiento
del 6rganc o unidad organica usuaria, que incluye (...) la justificacion de la necesidad de
contratacion (...)" [Resaltado y subrayado agregado)

2.2 Omitio verificar la existencia de la disponibilidad y/o certificacion presupuestal, y el
otorgamiento de disponibilidad y/o certificacion presupuestal determinado por la oficina
de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad; no obstante, procedié a elaborar y
{\,\/\ _ suscribir el informe n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de agosto de 2024
\ (apéndice n.° 91), mediante el cual solicitt que se apruebe la convocatoria a CPM

n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado.
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2.5

Es asi que, contravino las funciones establecidas a la Unidad de Recursos Humanos
conforme lo dispuesto en los literales a) y b) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
‘Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada
con Resolucién de Comision Organizadora n.® 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de
2021 (apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) £/ requerimiento
del organo o unidad organica usuaria, que incluye (...) la disponibilidad presupuestaria
determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. b) Comprende
la planificacion de las actividades que la Unidad de Recursos Humanos debe realizar para iniciar el
proceso de seleccion por concurso publico de méritos en la entidad, siendo las siguientes. i.
Verificacion de requerimiento de servidores civiles. (...)" [Resaltado y subrayado agregado]

Omitio verificar que en el requerimiento realizado por las areas usuarias, los puestos
cuenten con posiciones vacantes en el CAP-Provisional y presupuestadas en el PAP
vigente de la UNAAA, suscribiendo el informe n.® 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de
14 de agosto de 2024 (apéndice n.° 91), mediante el cual solicitd al director General de
Administracion, el acto resolutivo de aprobacion del concurso publico refiriendo que existen
37 plazas CAS sostenibles, el cual presentaba discrepancias con los reglamentos vy
documentos de gestion de la UNAAA: a) seis (6) plazas no coincidian, y dos (2) plazas no
existian en la estructura orgénica de la UNAAA, conforme el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.* 083-2020-UNAAA/CO de 23 de septiembre de 2020; b) diez (10) plazas no figuran, dos
(2) no coincidian y seis (6) plazas tenian la condicion de Empleado de Confianza en el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8); y, c) los montos
remunerativos de dieciséis (16) plazas no coincidieron y diez (10) plazas no se encontraban
consignadas en la Escala Remunerativa aprobada mediante Resolucion de Comisién
Organizadora n.° 0126-2024-UNAAA/CO de 4 de marzo de 2024 (apéndice n.° 24).

Omitio elaborar las bases de conformidad a la normativa interna vigente de la UNAAA,
toda vez que, en el “item II. Base Legal” del informe n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH
de 14 de agosto de 2024 (apéndice n.° 91), asi como, en el ‘numeral 1.2 Base Legal del
item |. Generalidades” de las bases del concurso, se recurrié al Manual de Clasificador de
Cargos  (MCC) aprobado con Resolucibn de  Comision  Organizadora
n.® 058-2021-UNAAA/CO de 8 de abril de 2021 (apéndice n.°55); sin embargo, dicho
documento de gestion fue derogado por el articulo 2 de la Resolucion de Comisién
Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8), que
aprobd el Manual de Clasificador de Cargos vigente, de ese modo, las plazas convocadas se
habrian sostenido en un marco legal derogado y no vigente.

En ese sentido, contravino lo dispuesto en el literal e) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas, que

dispone: “e) Unidad de Recursos Humanos es responsable de: i. Conducir los procesos de
seleccién en el marco de las normas y lineamiento establecidos en la Ley, su Reglamento General y
el presente reglamento. ii. Elaborar y aprobar las bases.”

Omitio realizar una adecuada gestion del proceso de incorporacion del personal de la
entidad, al permitir que veintitrés (23) adjudicatarios de las plazas convocadas en el CPM
n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado, que no se vincularon legal y contractualmente con
la entidad, al no suscribir los contratos CAS respectivos, perciban retribuciones por
contratacion administrativa de servicios, conforme se evidencia de las boletas de pago
correspondientes al mes de septiembre de 2024.

En ese sentido, contravino lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 del “Reglamento del
Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
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de servicios” aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de
noviembre de 2008: asi como, el numeral 11.4 del articulo 11 de los “Lineamientos para la
contratacién, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas”, que dispone:“11.4
Etapa suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados. (...). Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al
registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electronica requlada
por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR". [Subrayado agregado]

Asimismo, contravino lo exigido en el numeral XI de las bases del concurso, que indica *(...)
La vinculaci6n laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro de un plazo
establecido en el cronograma del concurso, contados a partir del dia siquiente de la publicacion de
los resultados finales. en la fecha indicada. La vigencia del contrato sera extensiva a partir de este,
cuyo plazo se establecera acorde a lo dispuesto en los requerimientos de las areas usuarias y
normatividad vigente. (...)" [Enfasis y subrayado agregado].

Del mismo modo, habria actuado en contravencion a sus funciones las mismas que se
encuentran establecidas en los literales f) y g) del articulo 49 del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de setiembre de 2020, que dispone como Funciones de la
Unidad de Recursos Humanos, los siguientes: “(...) f) Gestionar el proceso de administracion
de personas que involucra la (...) desvinculacion del personal de la entidad. g) Gestionar el proceso
de incorporacion del personal de la entidad que involucra la (...) vinculacién (...)".

En su condicion de Miembro del Comité de Seleccion, durante el periodo de gestion del 6 de mayo al 21

1.1 Omiti aplicar el formato “Factores de Evaluacion Curricular” para directores, jefes de

oficina, profesionales/especialistas y asistentes/técnicos, conforme las bases del
concurso, publicando en su reemplazo un formato donde se totalizaba el puntaje obtenido
por cada postulante.

De ese modo, contravino lo dispuesto en los numerales 1.4 y 5.2 Evaluacion curricular de las
bases del concurso, que establecieron: “1.4 “la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estaré a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, y la Comision encargada del proceso de
Seleccion’. (...) “5.2 En esta etapa de evaluacion solo serén evaluados los documentos presentados
por el postulante y haya sido declarado en el Anexo N° 02 Ficha Curricular. Se califica el cumplimiento
del perfil del puesto requerido. (...) Anexo N° 02 Ficha Curricular y el Curriculo Vitae Documentado
son los tnicos documentos que serén evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto,
los FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR, de acuerdo con el puesto y/o cargo a convocar.”
[Enfasis y subrayado agregado).

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad publica de la contratacion
administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la universidad, y un perjuicio al
Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos indebidos por las retribuciones que
percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM n.% 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
sin vinculacién contractual.

5.

Horacio Alva Rojas, identificado con DNI n.° INEEEEEEE en su condicion de Director General de
Administracion, durante el periodo de gestion del 14 de febrero de 202475 al 11 de octubre de 202477, a
quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédulas de notificacion n.s 005 vy
015-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, respectivamente (apéndice n.® 130), a

7¢ Designado con Resolucion Presidencial n.° 051-2024-UNAAA/P de 14 de febrero de 2024 (apéndice n.” 124).
71 Cesado en el cargo con Resolucion de Comision Organizadora n® 002-2024-UNAAA/CO de 11 de octubre de 2024. (apéndice n.* 125)
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través de su casilla electronica n.° 18162249 del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
“eCasilla-CGR’ cedulas de notificacion electronica n.2s 00000014 y 00000028-2025-CG/SUNI-01-001
de 12y 25 de febrero de 2025, respectivamente (apéndice n.° 130); siendo que a la fecha de emision
del presente informe no presentd sus comentarios o aclaraciones, quien en razon de su cargo se le
atribuye haber participado en:

1) Enel CPM n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

1.1. Omitio justificar la necesidad de contratacién de personal CAS, en los requerimientos
que realizo a través de los memorandum no 00524, 00525. (00526,
00527-2024-UNAAA-DGOGAYF de 26 de marzo de 2024 (apéndice n.° 42) para los cargos
de Especialista en Contrataciones del Estado, Jefe de la Unidad de Contabilidad y Control
Previo, Jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja y Jefe de la Unidad de Servicios Generales,
toda vez que dichas plazas se encontraban ocupadas por los sefiores Eimer Daniel Armas
Amaringo, Marco Aurelio Ysuiza Shupingahua, Julton Gomez Sajami y Victor Humberto Del
Aguila Pinchi, respectivamente, permitiendo que fueran beneficiados con la adjudicacion de
las plazas, y sin suscribir nuevo contrato con la entidad accedieron indebidamente a
retribuciones econémicas.

‘ De ese modo, en su condicion de area usuaria en el requerimiento de personal CAS,
contravino lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos
para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con Resolucion
de Comision Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021 (apéndice
n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) EI requerimiento del drgano o
unidad orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y
las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del
procedimiento, la justificacién de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria
determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad.” [Resaltado y
subrayado agregado]

2) Enel CPMn.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

2.1. Omiti6 la descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias
que debieron reunir los postulantes, en el requerimiento que realizd a través del
memorandum n.° 02258-2024-UNAAA-DGOGAYF de 2 de agosto de 2024 (apéndice
n.° 90), para los cargos de Jefe/a de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y

. Especialista Administrativo de la Direccion General de Administracion, toda vez que no

describié el servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debieron reunir
los postulantes. Asimismo, no habria justificado la necesidad de contratacion para la
plaza de Jefe/a de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, toda vez que no era
concursable por tener la clasificacion de ‘Empleado de confianza” en el Manual de

Clasificador de Cargos aprobado con Resolucion de Comision Organizadora

n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8), que ademas, se

encontraba ocupada por la sefiora Sonia Rengifo Mego.

De ese modo, contravino lo dispuesto en el literal @) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con
Resolucién de Comision Organizadora n.® 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021
(apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) £/ requerimiento del organo
0 unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las
(\/\/\& ; competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la
\ justificacion de la necesidad de contratacion (...)" [Resaltado y subrayado agregado]
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En su condicion de Presidente del Comité de Seleccion, durante el periodo de gestion del 6 de mayo al
21 de junio de 2024, se han advertido los siguientes hechos:

1) Enel CPMn.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

1.1 Omitio aplicar el formato “Factores de Evaluacion Curricular” para directores, jefes de
oficina, profesionales/especialistas y asistentes/técnicos, conforme las bases del
concurso, publicando en su reemplazo un formato donde se totalizaba el puntaje obtenido
por cada postulante.

De ese modo, se habria contravenido lo dispuesto en los numerales 1.4 y 5.2 Evaluacion
curricular de las bases del concurso, que establecieron: “1.4 “la conduccion del proceso de
seleccion en todas sus etapas estaré a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, y la Comision
encargada del proceso de Seleccion’. (...) “5.2 En esta etapa de evaluacion solo seran evaluados los
documentos presentados por el postulante y haya sido declarado en el Anexo N° 02 Ficha Curricular.
Se califica el cumplimiento del perfil del puesto requerido. (...) Anexo N° 02 Ficha Curricular y el
Curriculo Vitae Documentado son los tnicos documentos que seran evaluados en la presente etapa.
Se aplicaré para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR, de acuerdo con el
puesto y/o cargo a convocar.” [Enfasis y subrayado agregado)].

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad piblica de la contratacion

. administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la universidad, y un perjuicio al
Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos indebidos por las retribuciones que
percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM n.%s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
sin vinculacion contractual.

.;;:%5"““““‘% Rosa Elizabeth Angeldones Vigo, identificada con DN n.” IS en su condicion de Jefa de la
eh A ( ”\ ficina de Asesoria Juridica, durante el periodo de gestion del 29 de agosto de 20237 al 11 de octubre
3 i LA “de 20247, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cedulas de notificacion n.* 006 y
& § | £016-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12y 25 de febrero de 2025, respectivamente (apéndice n.° 130), a
N, B ;,f’través de su casilla electronica n.” 46864431 del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas
e w2~ “eCasilla-CGR"  con cedulas de notificacion  electronica  n.°s 00000015 'y
00000029-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025, repectivamente (apéndice n.® 130);
presento sus comentarios ¢ aclaraciones mediante documento S/N sin fecha de emision, (apéndice
n.° 130), recibido por mesa de partes virtual el 4 de marzo de 2025; quien en razén de su cargo se le
atribuye haber participado en:

1) Enel CPMn.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

‘ 1.1. Omitio su obligacion de emitir un informe legal sustentatorio sobre la modificacién del

Manual de Clasificador de Cargos, cuando en el Informe n.® 097-2024-UNAAA-OAJ/REAV
de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 13) concluyé que resultaba procedente la modificacion
al Manual de Clasificador de Cargos, el mismo que no contiene ninguna propuesta, sustento
ylo justificacién para la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos que fuera
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.* 051-2024-UNAAA/CO de 26 de
enero de 2024 (apéndice n.° 8).

Al respecto, contravino lo dispuesto en los numerales 6.1.2, 6.1.6 y 6.1.10 de la Directiva
n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.° 000150-2021-SERVIR-PE de 16 de noviembre de 2021, que disponen como
responsabilidades: ...) 6.1.2. Los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados
en la propuesta de CAP Provisional, (...), en atencion a la estructura organizacional desarrollada en
A\Q el ROF (...). 6.1.6. La informacion presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener sustento

técnico y/o legal (...). 6.1.10. Las modificaciones que se den en el MCC, motivadas por la inclusion o

7@ Designada con Resolucion de Comision Organizadora n.” 363-2023-UNAAA/CO de 28 de agosto de 2023. (apéndice n.® 126)
7 Cesada en el cargo con Resolucion de Comisién Organizadora n.° 003-2024-UNAAA/CO de 11 de octubre de 2024 (apéndice n.” 127)
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eliminacion de cargos estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los
numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas
dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la presente directiva” [Subrayado agregado.

2) Enel CPM n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

2.1. Omitié su obligacion de emitir un informe legal sustentatorio sobre la modificacion del
Manual de Clasificador de  Cargos, cuando en el Informe
n.° 0147-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 18) concluyd que
resultaba procedente la modificacion al Manual de Clasificador de Cargos, el mismo que no
contiene ninguna propuesta, sustento y/o justificacion para la modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos que fuera aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CQO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8).

Al respecto, contravino lo dispuesto en los numerales 6.1.2, 6.1.6 y 6.1.10 de la Directiva
n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.° 000150-2021-SERVIR-PE de 16 de noviembre de 2021, que disponen como
responsabilidades: “(...) 6.1.2. Los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados
. en la propuesta de CAP Provisional, (...), en atencién a la estructura organizacional desarrollada en
el ROF (...). 6.1.6. La informacion presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener sustento
técnico y/o legal (...). 6.1.10. Las modificaciones que se den en el MCC, motivadas por la inclusion o
eliminacién de cargos estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los
numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas
dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la presente directiva” [Subrayado agregado].

| 2| Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad pablica de la contratacion
,{',;‘/ administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la universidad, y un perjuicio al
./ Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos indebidos por las retribuciones
27 que percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM n.s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS
Indeterminado sin vinculacion contractual.

7. Moisés Garcia Benzaquen, identificado con DNI n.” INEEEEEEE en su condicion de Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, durante el periodo de gestion del 1 de febrero de 2024% al 31 de agosto
de 20248, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédulas de notificacion n.’s 007 y
017-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025 (apéndice n.° 130), a través de su casilla
electronica n.® 00082976 del Sistema de Nofificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR” con
. cédula de notificacion electrénica n.° 00000016-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 de febrero de 2025
(apéndice n.° 130); presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Carta n.® 002-2025-MGB de 28
de febrero de 2025, (apéndice n.° 130), recibido por mesa de partes virtual el 3 de marzo de 2025,
quien en razon de su cargo se le atribuye haber participado en:

\\‘ Vg 1) Enel CPM n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
: 1.1. Omiti6 su obligacion de emitir un informe técnico sustentatorio sobre la modificacion del
( P Manual de Clasificador de Cargos, cuando en el informe de opinion técnica
—/ n.° 0015-2024-UNAAA-OPP/UPM de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 12) emitid opinion

favorable para la modificacion al Manual de Clasificador de Cargos, el mismo que no contiene

# Designado con Resolucion Presidencial n.° 037-2024-UNAAA/P de 29 de enero de 2024. (apéndice n.° 113). )
Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.® 0326-2024-UNAAA/CO de 4 de junio de 2024, se resolvio: ‘ARTICULO 1°. MODIFICAR, la
denominecion de los Cargos de confianza de los servidores publicos de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, de acuerdo a la

| actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos - MCC aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.” 271-2024-UNAAA/CO
. de acuerdo al siguiente texto:
(\/ DICE: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DEBE DECIR: DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES. (...)" (apéndice n.° 112)

81 Cesado en el cargo con Resolucién de Comision Organizadora 455-2024-UNAAA/CO de 28 de agosto de 2024 (aéndice n.° 108)
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ninguna propuesta, sustento y/o justificacion para la modificacion del Manual de Clasificador de
Cargos que fuera aprobado con Resolucion de  Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8).

Al respecto, contravino lo dispuesto en los numerales 5.24, 6.1.2, 6.1.6, 6.1.7 y 6.1.10 de la
Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.°> 000150-2021-SERVIR-PE de 16 de noviembre de 2021, que disponen como
responsabilidades: (...) 5.2.4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces,
tiene las siguientes responsabilidades: * Emite opinion sobre las propuestas de MCC (...) en lo referido al
alineamiento de cargos con los 6rganos y las unidades orgénicas del ROF (...) vigente, segun
corresponda. (...) 6.1.2. Los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados en la
propuesta de CAP Provisional, (...), en atencién a la estructura organizacional desarrollada en e/ ROF
(...). 6.1.6. La informacién presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener sustento técnico y/o legal
(...). 6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad,
previa opinién favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al &mbito de su
competencia. (...) 6.1.10. Las modificaciones que se den en el MCC, motivadas por la inclusion o
eliminacion de cargos estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los
numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas
dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la presente directiva” [Subrayado agregado].

. 1.2. Omiti6 justificar la necesidad de contratacion de personal CAS, en los requerimientos que
realizd a través del oficio n.° 0204-2024-UNAAA-OPP de 25 de marzo de 2024 (apéndice
n.° 28), para el cargo de Jefe de la Unidad Planeamiento, Modemizacion e Instrumentos de
Gestion, toda vez que dicha plaza se encontraba ocupada por el sefior Raul Inga Murayari,
permitiendo que fuera beneficiado con la adjudicacion de la plaza, y sin suscribir nuevo contrato
con la entidad accedio indebidamente a retribuciones economicas.

De ese modo, en su condicion de area usuaria en el requerimiento de personal CAS, contravino
lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los “Lineamientos para la
contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con Resolucion de Comision
Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 25), que
§ dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) EIl requerimiento del 6rgano o unidad organica

usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que
debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la
necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o
la que haga sus veces de la entidad.” [Resaltado y subrayado agregado]

. 2) Enel CPM n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

2.1. Omiti¢ justificar la necesidad de contratacion, asi como la descripcion del servicio a
realizar, los requisitos minimos y las competencias que debieron reunir los postulantes,
en el requerimiento que realizo a través del oficio n.® 624-A-2024-UNAAA-DOPPI de 5 de agosto

~ / de 2024 (apéndice n.° 89), para los cargos de Especialista en Monitoreo y Presupuesto y Jefe/a
SXos de la Unidad de Monitoreo y Presupuesto, toda vez que no justifico la descripcion del servicio a
7\ realizar, los requisitos minimos y las competencias que debieron reunir los postulantes.
/ ) Asimismo, la plaza de Jefe/a de la Unidad de Monitoreo y Presupuesto no era concursable por
s tener la clasificacion de “Empleado de confianza” en el Manual de Clasificador de Cargos

aprobado con Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero
de 2024 (apéndice n.° 8), y, que ademas, se encontraba ocupada por el sefior Cristian Jhonatan
Lozano Chévez, permitiendo de ese modo, que fuera beneficiado con la adjudicacion de la plaza,
y sin suscribir nuevo contrato con la entidad accediera indebidamente a una retribucion

'\W\& economica.
/ - De ese modo, contravino lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
\ “Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con
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Resolucién de Comision Organizadora n.* 232-2021-UNAAA-CQ de 29 de diciembre de 2021
(apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) El requerimiento del 6rgano
0 unidad orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las
competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la
justificacion de la necesidad de contratacion (...)" [Resaltado y subrayado agregado]

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad publica de la contratacion
administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la universidad, y un perjuicio al
Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos indebidos por las retribuciones que
percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM n.s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
sin vinculacion contractual.

8. Victor Raul Maticorena Alvarado, identificado con DNI n.° |l en su condicion de Jefe de la
Oficina de Gestion de la Calidad, durante el periodo de gestion del 6 de mayo de 2024% al 31 de agosto
de 2024%, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédulas de notificacion n.°s 008 y
018-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, respectivamente (apéndice n.° 130), a
través de su casilla electronica n.° 42503076 del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
‘eCasilla-CGR”  con cedulas de notificacion  electronica  n.°s 00000017 y
00000031-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025, respectivamente. (apéndice n.° 130);
. presento sus comentarios o aclaraciones mediante oficio n.® 001-2025-VRMA de 24 de febrero de 2025,
(apéndice n.° 130), recibido por mesa de partes virtual el 25 de febrero de 2025; quien en razén de su
cargo se le atribuye haber participado en:

TDE LA Rgr

A 1,) En el CPM n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

1 1 Omiti6 la descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias
que debieron reunir los postulantes, en el requerimiento de personal CAS para la plaza de
“ 7'7’/ Especialista de la Calidad Universitaria, que realizd a traves del oficio

7 n.° 077-A-2024-UNAAA/PCO-OGC de 5 de agosto de 2024 (apéndice n.° 85), donde no se
sustentd el servicio a realizar, requisitos minimos y competencias que debieron reunir los
postulantes al cargo requerido.

De ese modo, contravino lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los

“Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion

Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas™ aprobada con

Resolucion de Comision Organizadora n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021

(apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: “a) EI requerimiento del

o6rgano o unidad orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizer y los requisitos
. minimos y las competencias que debe reunir el postulante, (...)." [Reseltado y subrayado agregado]

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad publica de la contratacion
administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la universidad, y un perjuicio al
Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos indebidos por las retribuciones que
percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM n.© 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
sin vinculacion contractual.

82 Designado con Resolucion de Comision Orgamzadora n.° 248-2024-UNAAA/CO de 8 de mayo 2024. (apéndice n.” 109).
Mediante Resolucion de Comision Organizadora n.° 0326-2024-UNAAA/CO de 4 de junio de 2024, se resclvio “ARTICULO 1°. MODIFICAR, la
A denominacion de los Cargos de confianza de los servidores publicos de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, de acuerdo & la
(\/ actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos — MCC aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.* 271-2024-UNAAA/CO
de acuerdo al siguiente texto:
DICE: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DEBE DECIR: JEFE DF LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA. (...)" (apéndice n.° 112)
& Cesado en el cargo con Resolucion de Comision Organizadora 455-2024-UNAAAICO de 28 de agosto de 2024 (apéndice n.° 108)
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9. Raul Inga Murayari, identificado con DNI n.° IEEEEEEE en su condicion de Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, durante el periodo de gestion del 10 de mayo de 20218 al 30 de
setiembre de 2024%, a quien se le notificd el pliego de hechos mediante Cédulas de notificacion
n.°s 008 y 019-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, respectivamente (apéndice
n.° 130), a través de su casilla electronica n.° 05385794 del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas “eCasilla-CGR" con  cedulas de notificacion electronica n.°s 00000018 y
00000032-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025 (apéndice n.° 130); presento sus
comentarios o aclaraciones mediante documento S/N de 17 de febrero de 2025, (apéndice n.° 130),
recibido por mesa de partes virtual el 24 de febrero de 2025; quien en razon de su cargo se le atribuye
haber participado en:

1)  Enel CPMn.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

1.1. Omitio su obligacion de emitir un informe técnico sustentatorio sobre la modificacion del
Manual de Clasificador de Cargos, cuando en el Informe de opinidon técnica
n.° 0027-2024-UNAAA-OPP/UPM de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.® 17) emitio opinion
favorable para la modificacion al Manual de Clasificador de Cargos, €l mismo que no contiene
ninguna propuesta, sustento y/o justificacion para la modificacién del Manual de Clasificador de
Cargos que fuera aprobado con Resolucion de Comisién  Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024 (apéndice n.° 8).

Al respecto, contravino lo dispuesto en los numerales 5.2.4, 6.1.2, 6.1.6, 6.1.7 y 6.1.10 de la
Directiva n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 000150-2021-SERVIR-PE de 16 de noviembre de 2021, que disponen como
responsabilidades: “(...) 5.2.4. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces,
tiene las siguientes responsabilidades. * Emite opinidn sobre las propuestas de MCC (...) en lo referido al
alineamiento de cargos con los 6rganos y las unidades organicas del ROF (...) vigente, segun
corresponda. (...) 6.1.2. Los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados en la
propuesta de CAP Provisional, (...), en atencion a la estructura organizacional desarrollada en el ROF
(...). 6.1.6. La informacion presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener sustento técnico y/o legal
(...). 6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad,
previa_opinién favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concemiente al émbito de su
competencia. (...) 6.1.10. Las modificaciones que se den en el MCC, motivadas por la inclusion o
eliminacién de cargos estructurales, y/o el asequramiento del cumplimiento de lo sefialado en los
numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas
dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la presente directiva” [Subrayado agregado).

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad publica de la contratacion
administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la universidad, y un perjuicio al
Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos indebidos por las retribuciones que
percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM n.s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
sin vinculacion contractual.

10. Sandra Janeth Ordoiez Grandez, identificado con DNI n.° Il en su condicion de Secretaria
General, durante el periodo de gestion del 10 de abril de 20248 al 9 de setiembre de 20247, a quien se
le notifico el pliego de hechos mediante Cédulas de notificacion n.®s 010 y 020-2025-CG/SUNI/SCE/CAS
de 12 y 25 de febrero de 2025, respectivamente (apéndice n.° 130), a través de su casilla electronica
n.° 45152982 del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas “eCasilla-CGR” con cedulas de
notificacién electronica n.°s 00000019 y 00000033-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de

# Contratado con Contrato Administrativo de Servicios n.* 026-2021-UNAAA de 7 de mayo de 2021(apéndice n.° 62)

¢ Segun boleta de pago del mes de setiembre de 2024 (apéndice n.° 75)

% Designada con Resolucion Presidencial n.® 098-2024-UNAAA/P de 8 de abril de 2024 (apéndice n.° 128).

¢ Cesada en el cargo con Resolucion de Comision Organizadora 472-2024-UNAAAICO de 5 de setiembre de 2024 (apéndice n.° 129).
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2025 (apéndice n.° 130); presento sus comentarios o aclaraciones mediante documento SN de 25 de
febrero de 2025, (apéndice n.° 130), recibido por mesa de partes virtual el 25 de febrero de 2025; quien
en razon de su cargo se le atribuye haber participado en:

1)  Enel CPMn.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

1.1. Incumpli6 la obligacién de realizar la convocatoria a sesion de Comision Organizadora con
una anticipacién minima de 24 horas a la Sesion Ordinaria n.* 016-2024-UNAAA de 27 de
mayo de 2024 (apéndice n.° 9), desarrollada de 11:00am a 12:30pm, donde se aprobo la
modificacion del MCC (aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024) (apéndice n.° 8), toda vez que la informacion
relacionada al “noveno punto de agenda” fue emitida el mismo dia de la sesion y presentando
las siguientes inconsistencias: a) el oficio n.* 00915-2024-UNAAA-DGOGAYF de 27 de mayo de
2024 (apéndice n.° 65) del director General de Administracion fue dirigido a la jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, quien lo recibi6 a las 15:00horas; b) informe de opinion técnica
n.° 0015-2024-UNAAA-OPP/UPM de 27 de mayo de 2024 (apéndice n.° 12) del jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; €, ¢) informe n.® 097-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 27
de mayo de 2024 (apéndice n.° 13), de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, que fue recibida
por tramite documentario el 27 de mayo de 2024 a las 16:00horas, por la Secretaria General el
27 de mayo de 2024 a las 16:05horas, y el 28 de mayo de 2024 conforme el acta de la Sesion
Ordinaria n.° 016-2024-UNAAA (apéndice n.° 9).

Al respecto, contravino lo dispuesto en el numeral 6.2.3 del Documento Normativo “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
piblicas en proceso de constitucion” aprobado por Resolucion Viceministerial
n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021 que dispone: “6.2.3. Las sesiones de la Comision
Organizadora son convocadas (...) a través del Secretario General, mediante correo electronico o
cualquier ofro medio que permita confirmar la recepcion de la convocatoria, con una anticipacién minima
de 24 horas. La convocatoria indica el dia, la hora y el lugar, plataforma o medio de comunicacion para la
sesion, asi como los temas de la agenda a tratar. Para tal efecto, se anexa a la convocatoria los

documentos e informes necesarios para su tratamiento (...)" [Enfasis y subrayado agregado]
2) Enel CPMn.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

2.1. Incumpli6 la obligacion de realizar la convocatoria a sesion de Comision Organizadora con
una anticipacion minima de 24 horas a la Sesion Ordinaria n.° 023-2024-UNAAA de 7 de
agosto de 2024 (apéndice n.° 14), desarrollada de 10:03am (inicio) a 16:30pm (término), donde
se aprobo la modificacion del MCC (aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de 2024) (apéndice n.° 8), toda vez que la informacion

. relacionada al “séptimo punto de agenda” fue emitida el mismo dia de la sesion, ademas de
presentar inconsistencias: a) el Informe n.° 196-2024-UNAAA-DGA-UGRH fue emitido el 7 de
agosto de 2024 por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos (apéndice n.° 16); b) el Oficio

n.° 631-A-2024-UNAAA-DOPPI de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 20) del director de la

S§\ Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, mediante el cual derivo el Informe de

opinién técnica n.° 027-2024-UNAAA-OPP/UPM de 7 de agosto de 2024 (apéndice n.° 17), fue

recibido el 7 de agosto de 2024 a las 14:05 horas; y, c¢) el Informe

| 7 n.° 0147-2024-UNAAA-OAJ/REAYV (apéndice n.° 18) de la jefa de la Oficina de Asesoria
"" Juridica, fue emitido el 7 de agosto de 2024.

Al respecto, contravino lo dispuesto en el numeral 6.2.3 del Documento Normativo “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
piblicas en proceso de constitucion” aprobado por Resolucion Viceministerial
V\Q n.° 244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021 que dispone: “6.2.3. Las sesiones de la Comision

Organizadora son convocadas (...) a través del Secretario General, mediante correo electrénico o
cualquier otro medio que permita confirmar la recepcion de la convocatoria, con una anticipacion minima
de 24 horas. La convocatoria indica el dia, la hora y el lugar, plataforma o medio de comunicacion para la
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2.2,

sesion, asi como los temas de la agenda a tratar. Para tal efecto, se anexa a la convocatoria los
documentos e informes necesarios para su tratamiento (...)" [Enfasis y subrayado agregado]

Omiti¢ justificar la necesidad, la descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos
y las competencias que debieron reunir los postulantes, en el requerimiento de personal
CAS para las plazas de Tramite Documentario-Mesa de partes, Jefe de la Unidad de Archivo
Central, Especialista en Secretaria General y Especialista en Grados y Titulos, que realizé a
través del oficio n.® 0192-2024-UNAAA/PCO-SG de 5 de agosto de 2024 (apéndice n.° 84)
donde no se sustento ni justifico la necesidad de contratacion, asi como el servicio a realizar,
requisitos minimos y competencias que debieron reunir los postulantes a los cargos requeridos.

De ese modo, contravino lo dispuesto en el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de los
‘Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y renovacion de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional de Alto Amazonas” aprobada con
Resolucion de Comision Organizadora n.® 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021
(apéndice n.° 25), que dispone en relacion a la Etapa preparatoria: a) El requerimiento del 6rgano
0 unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y

las competencias que debe reunir el postulante, (...) la justificacion de la necesidad de contratacion (...)."

[Resaltado y subrayado agregado]

‘ En su condicion de Secretaria del Comité de Seleccion, durante el periodo de gestion del 6 de mayo al
21 de junio de 2024, se han advertido los siguientes hechos:

3) En
31

el CPM n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado

. Omiti6 aplicar el formato “Factores de Evaluacion Curricular” para directores, jefes de

oficina, profesionales/especialistas y asistentes/técnicos, conforme las bases del concurso,
publicando en su reemplazo un formato donde se totalizaba el puntaje obtenido por cada
postulante.

De ese modo, se habria contravenido lo dispuesto en los numerales 1.4 y 5.2 Evaluacion
curricular de las bases del concurso, que establecieron: “1.4 “la conduccion del proceso de seleccion
en todas sus etapas estaré a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, y la Comision encargada del
proceso de Seleccion”. (...) “5.2 En esta etapa de evaluacion solo seran evaluados los documentos
presentados por el postulante y haya sido declarado en el Anexo N° 02 Ficha Curricular. Se califica el
cumplimiento del perfil del puesto requerido. (...) Anexo N°® 02 Ficha Curricular y el Curriculo Vitae
Documentado son los tnicos documentos que seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para
tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR, de acuerdo con el puesto y/o cargo a
convocar.” [Enfasis y subrayado agregadol.

Los hechos antes expuestos configurarian presunta afectacion a la finalidad publica de la contratacion

. administrativa de servicios, la administracion de cargos y posiciones de la universidad, y un perjuicio al
Estado ascendente a S/ 538 333,19 como consecuencia de los pagos indebidos por las retribuciones que
percibieron los adjudicatarios de las plazas en los CPM n.2s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado
sin vinculacion contractual.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “funcionarios y servidores publicos de
la UNAAA, sin contar con el sustento técnico y legal realizaron reiteradas modificaciones al Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) con la finalidad de llevar a cabo los Concursos Publicos de
Méritos N.95 001 Y 002-2024-UNAAA-CAS INDETERMINADOS requiriendo, convocando y
adjudicando plazas que se encontraban ocupadas y/o clasificadas como cargos de confianza y/o
no incluidas en el MCC vigente, beneficiando indebidamente a los adjudicatarios de las plazas,
quienes sin vincularse legalmente con la entidad fueron retribuidos econémicamente, afectando la
finalidad publica de la contratacion administrativa de servicios, la administracion de cargos y
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posiciones de la universidad, conllevando a un perjuicio patrimonial ascendente a S/ 538 333,19.”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “funcionarios y
servidores publicos de la UNAAA, sin contar con el sustento técnico y legal realizaron reiteradas
modificaciones al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) con la finalidad de llevar a cabo los
Concursos Publicos de Meéritos N.°5 001 Y 002-2024-UNAAA-CAS INDETERMINADOS
requiriendo, convocando y adjudicando plazas que se encontraban ocupadas y/o clasificadas
como cargos de confianza y/o no incluidas en el MCC vigente, beneficiando indebidamente a los
adjudicatarios de las plazas, quienes sin vincularse legalmente con la entidad fueron retribuidos
econémicamente, afectando la finalidad publica de la contratacién administrativa de servicios, la
administracion de cargos y posiciones de la universidad, conllevando a un perjuicio patrimonial
ascendente a S/ 538 333,19.” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

. En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.

T CONCLUSIONES
VN‘J g C"(\)\S\

l‘ %;@mo resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
" ;a,-‘la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, se formulan la conclusion siguiente:

" Se ha determinado que, que los sefiores Carlos Jacinto La Rosa Longobardi, Carlos Alberto Ramirez
Chumbe y Hitlser Juan Castillo Paredes, en sus condiciones de presidente, vicepresidente de
investigacion y vicepresidente académico de la Comision Organizadora de la UNAAA, conjuntamente
con la participacion de los sefiores Horacio Alva Rojas, Sandra Janeth Ordofiez Grandez, Sonia
Rengifo Mego, Rosa Elizabeth Angeldones Vigo, Moisés Garcia Benzaquen, Raul Inga Murayari y
Victor Raul Maticorena Alvarado, en sus condiciones de director General de Administracion, Secretaria
General, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, jefe de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, jefe de la Unidad de Planeamiento, Modemizacion e
‘ Instrumentos de Gestion, y jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, respectivamente, realizaron
reiteradas modificaciones - sin contar con el sustento técnico y legal- al Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) en contravencion al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y los documentos
de gestion de la universidad, asi como, al marco legal vigente establecido en la Directiva
n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional’ aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 150-2021-SERVIR-PE, con la finalidad de llevar a cabo los Concursos Publicos de Méritos
n.s 001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados, donde se requirieron, convocaron y adjudicaron
plazas que se encontraban ocupadas y/o clasificadas como cargos de confianza y/o no incluidas en el
MCC vigente, beneficiando indebidamente a los adjudicatarios de las plazas, quienes sin vincularse
legalmente ni suscribir contrato con la entidad, accedieron al pago de retribuciones econdmicas,
generando un perjuicio patrimonial ascendente a S/ 538 333,19.

\ Contraviniendo asi, con el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que
V\( aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de
W contratacion administrativa de servicios”; referido a el procedimiento de contratacion; literales b) y v)

del numeral 6.1.4; literales b), c), f) y k) del numeral 6.1.5; literal c) del numeral 6.1.6; literal f) del
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numeral 6.1.7; numeral 6.2.3 del numeral 6.2; literal h) del numeral 6.3.2; literales f) y g) del numeral
6.3.3; y numeral 7.1 del acapite VIl de la Resolucion Vice Ministerial n.® 244-2021-MINEDU, que
aprueba las “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion’, referidos a funciones de la Comision
Organizadora, del régimen de las sesiones y convocatoria de la Comision Organizadora; del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion de la universidad y disposicion complementaria relacionada a la
responsabilidad del Presidente de la Comision Organizadora.

Asimismo, se inobservd lo establecido en los numerales 4; literal c) numeral 5.1 del numeral 5);
numerales 5.2.2, 5.2.3 y 5.2.4 del numeral 5.2; numerales 5.3.1 y 5.3.2 del numeral 5.3; numerales
6.1.1,6.1.2,6.1.7,6.1.9, 6.1.10, 6.1.11 del numeral 6.1, disposicion especifica 6; de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 150-2021-SERVIR-PE que aprueba la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-
GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional’, relacionado a alcance, definiciones, responsabilidades y aspectos previos; a su vez sobre
Elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos. Numeral 1.4 del acapite |, acapite II,
numeral 5.2 del acapite V y acapite XI de las Bases del Concurso Publico de Méritos Proceso CAS
n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, referido a la dependencia encargada de realizar el proceso
de contratacion, perfil del puesto y principales funciones a desarrollar, la evaluacion curricular y la
suscripcion de contrato, respectivamente.

De igual manera contravino lo prescrito en el numeral 1.4 del acapite |, acapite I, numeral 5.2 del
acépite V, acapite XI de las Bases del Concurso Publico de Meéritos Proceso CAS
n.° 002-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado, referido a la dependencia encargada de realizar el proceso

> \, de contratacion, perfil del puesto y principales funciones a desarrollar, la evaluacion curricular y la

}\m‘\ A

VI

Suscnpcuon de contrato, respectivamente; literal i) del articulo 5, literales a), b) y €) numeral 11.1,
‘numeral 11.4 del articulo 11 de los Lineamientos para la contratacion, permanencia, resolucion y
{rénovacic'm de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de la Universidad Nacional Auténoma

~ _</de Alto Amazonas, referidos a definicion del Proceso de seleccion, etapas preparatoria y suscripcion y

4
$Z

registro del contrato.

Los hechos descritos afectaron la finalidad publica de la contratacion administrativa de servicios, la
administracion de cargos y posiciones de la universidad, conllevando a un perjuicio patrimonial
ascendente a S/ 538 333,19.

Los hechos indicados se han suscitado por la conducta dolosa de funcionarios de la UNAAA, al haber
efectuado reiteradas modificaciones - sin contar con el sustento técnico y legal- al Manual de
Clesificador de Cargos (MCC), con la finalidad de llevar a cabo los Concursos Publicos de Meritos n.s
001 y 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminados, donde se requirieron, convocaron y adjudicaron plazas
que se encontraban ocupadas y/o clasificadas como cargos de confianza y/o no incluidas en el MCC
vigente beneficiando indebidamente a los adjudicatarios de las plazas, quienes sin vincularse
legalmente con la entidad fueron retribuidos econémicamente.

(Irregularidad unica)

RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos de la Universidad Nacional
Autonoma de Alto Amazonas comprendidos en el hecho observado del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion tnica)
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A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion tnica)

APENDICES

Apéndice n.® 1:
Apéndice n.° 2:
Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5:
Apendice n.” 6:
Apéndice n.° 7:

Apéndice n.® 8:

::f-;iApéndice n.°g:
,' ;i;//,’ff(péndice n.° 10:
Apéndice n.° 11:
Apéndice n.® 12:
Apéndice n.° 13:
Apéndice n.® 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.°17:

Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:
Apéndice n.° 21:

Original de la relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Original de argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Original de argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada de Resolucion de Comision Organizadora n.® 083-2020-UNAAA/CO
de 23 de setiembre de 2020.

Copia fedateada de Acta de Sesion Ordinaria n.° 05-2024-UNAAA de fecha 26 de
enero de 2024.

Copia fedateada de informe de Opinion Técnica n.° 003-2024-UNAAA-OPP/UPM de
25 de enero de 2024.

Copia fedateada de Informe n.° 010-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 25 de enero de
2024.

Copia fedateada de Resolucion de Comision Organizadora n.® 051-2024-UNAAA/CO
de 26 de enero de 2024. (MCC)

Copia fedateada de Acta de Sesion Ordinaria n.® 016-2024-UNAAA de 27 de mayo
de 2024.

Copia fedateada de  Resolucion  de
n.° 0271-2024-UNAAA/CO de 27 de mayo de 2024.
Copia fedateada de informe n.° 129-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 24 de mayo de
2024.

Copia fedateada de informe de Opinion Técnica n.® 0015-2024-UNAAA-OPP/UPM
de 27 de mayo de 2024.

Copia fedateada de informe n.° 097-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 27 de mayo de
2024.

Copia fedateada de Acta de Sesion Ordinaria n.° 023-2024-UNAAA de 7 de agosto
de 2024.

Copia fedateada de
n.° 0432-2024-UNAAA/CO.

Comision ~ Organizadora

Resolucion  de  Comisién  Organizadora

Copia fedateada de informe n.® 196-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 7 de agosto de
2024.

Copia fedateada de informe de Opinion Técnica n.° 027-2024-UNAAA-OPP/UPM de
7 de agosto de 2024.

Copia fedateada de informe n.® 0147-2024-UNAAA-OAJ/REAV de 7 de agosto de
2024

Copia fedateada de oficio n.® 01423-2024-UNAAA-DGOGAYF de 7 de agosto de
2024.

Copia fedateada de oficio n.® 631-A-2024-UNAAA-DOPPI de 7 de agosto de 2024.
Copia  fedateada de  Resolucion de  Comision  Organizadora
n.® 124-2024-UNAAA-CO (CAP-P) de 04 de marzo de 2024.
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Apéndice n.® 22:
Apéndice n.° 23:
Apéndice n.® 24:
Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:
Apéndice n.® 27:
Apéndice n.° 28:
Apéndice n.° 29:
Apéndice n.® 30:
Apéndice n.° 31:
Apeéndice n.° 32:
Apéndice n.® 33:
Apéndice n.° 34:
Apeéndice n.° 35:
Apeéndice n.* 36:
Apéndice n.° 37:
o=~ Apeéndice n.° 38:
<Apendice n.® 39:
‘Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:

Apendice n.° 44:
Apéndice n.° 45:

Apeéndice n.° 46:
Apéndice n.° 47:
Apeéndice n.° 48:
Apeéndice n.” 49:
Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:
Apéndice n.° 52:
Apéndice n.° 53:
Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:

Copia fedateada de  Resolucion de  Comision  Organizadora
n.° 0425-2024-UNAAA/CO de 2 de agosto de 2024
Copia fedateada de memorandum n.° 02974-2024-UNAAA-DGOGAYF de 19 de

septiembre de 2024.

Copia fedateada de  Resolucion de  Comision  Organizadora
n.° 0126-2024-UNAAA-CO de 4 de marzo de 2024.
Copia fedateada de  Resolucion de  Comision  Organizadora

n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021.

Copia fedateada de oficio multiple n.® 007-2024-UNAAA-DGA de 26 de marzo de
2024,

Copia fedateada de memorandum muitiple n.® 011-2024-UNAAA-DGA de 26 de
marzo de 2024.

Copia fedateada del oficio n.° 0204-2024-UNAAA-OPP de 25 de marzo de 2024,
Copia fedateada del oficio n.® 080-2024-UNAAA-DGA/UA de 25 de marzo de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 087-2024-DGA/UA-UNAAA de 27 de marzo de 2024.
Copia fedateada del oficio n.® 013-2024-UNAAA-DGA-UC de 26 de marzo de 2024.
Copia fedateada del oficio n.® 008-2024-UNAAA-DGA-UT de 26 de marzo de 2024.
Copia fedateada del informe n.* 076-2024-UNAAA-DGA-URH de 26 de marzo de
2024,

Copia fedateada del oficio n.® 107-2024-UNAAA-CO/P de 27 de marzo de 2024.
Copia fedateada del oficio n.® 305-2024-UNAAA-CO/VPA de 27 de marzo de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 030-2024-UNAAA-DGA-USG de 27 de marzo de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 063-2024-UNAAA-CO/DGA-UEI de 1 de abril de 2024.
Copia fedateada del oficio n.® 01-2024-UNAAA-DGA-UA de 1 de abril de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 031-2024-UNAAA-DGA-OT! de 1 de abril de 2024.
Copia fedateada del oficio n.® 005-2024-UNAAA-DGA-UA de 2 de abril de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 091-2024-UNAAA/PCO-SG de 30 de abril de 2024.
Copia fedateada del memorandum n.° 00582-2024-UNAAA-DGA de 2 de abril de
2024.

Copia fedateada del informe n.° 269-2024-UNAAA-DGOGAyF-UGRH de 4 de
noviembre de 2024.

Copia simple del oficio n.° 019-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 14 de octubre de 2024.
Copia fedateada del informe n.® 110-2024-UNAAA-DGA-UGRH de 30 de abril de
2024,

Copia fedateada del oficio n.® 00696-2024-UNAAA-DGA de 30 de abril de 2024, en
copia fedateada.

Copia fedateada del Acta de Sesion Ordinaria n.° 013-2024-UNAAA de 6 de mayo
de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de
n.° 0225-2024-UNAAA/CO de 6 de mayo de 2024.
Copia fedateada del informe n.® 111-2024-UNAAA-DGA-URH de 30 de abril de
2024..

Copia fedateada de la Resolucion de
n.° 0226-2024-UNAAA/CO de 6 de mayo de 2024.
Copia fedateada del informe n.® 112-2024-UNAAA-DGA-URH de 6 de mayo de 2024.
Copia fedateada del oficio n.® 00739-2024-UNAAA-DGA de 6 de mayo de 2024.
Copia fedateada del Acta de Sesion Extraordinaria n.® 008-2024-UNAAA de 7 de
mayo de 2024.

Comision  Organizadora

Comision  Organizadora

Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 0241-2024-UNAAA/CO de 7 de mayo de 2024.
Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora

n.> 058-2021-UNAAA/CO de 8 de abril de 2021.
Copia fedateada del Acta de Recepcién y Cierre de 6 de junio de 2024.
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Apéndice n.° 57:  Copia fedateada del Acta de Apertura de los sobres enviados por los postulantes al
Proceso de CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” de 10 de junio de 2024.
Apéndice n.° 58:  Copia fedateada de la Evaluacion curricular de los postulantes.
Apéndice n.° 59:  Copias fedateadas de contratos y carta de renuncia de Carol Nadiezdha Ruiz Camus:
- Contrato administrativo de servicios n.® 040-2017-UNAAA de 7 de abril de
2017,
- Primera adenda al contrato  administratvo de  servicios
n.° 040-2017-UNAAA de 22 de mayo de 2017.
- Cartan.® 001-2024-CNRCN de 20 de junio de 2024.
Apéndice n.° 60:  Copias fedateadas de documentos que sustentan el vinculo contractual de Marco
Aurelio Ysuiza Shupingahua:
- Ficha de datos personales
- Declaracion jurada del servidor de 26 de junio de 2024
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 037-2020-UNAAA de 31 de marzo
de 2022 y subsiguientes adendas.
- Cartan.® 001-2024-MAYSH de 20 de junio de 2024
Apéndice n.° 61:  Copia simple de la Resolucion de Comision Organizadora n.° 100-2022-UNAAA/CO
de 2 de junio de 2022
Apéndice n.° 62:  Copias fedateadas de documentos que sustentan el vinculo contractual de trabajador
' Raul Inga Murayari:
- Ficha de datos personales
- Declaracion jurada del servidor de 26 de junio de 2024
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 026-2021-UNAAA de 7 de mayo de
2021 y subsiguientes adendas.
Apéndice n.° 63:  Copia simple de Resolucion Presidencial n.® 062-2024-UNAAA/P de 28 de febrero
de 2024 y contratos del sefior Victor Humberto Del Aguila Pinchi.
“Apéndice n.° 64:  Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios n.® 002-2023-UNAAA de 2
) 5 de mayo de 2023 y subsiguientes adendas, hasta el 20 de junio de 2024
“ </ Apéndice n.° 65:  Copia fedateada de oficio n.° 00915-2024-UNAAA-DGOGAYF de 27 de mayo de
2024.
Apéndice n.° 66:  Copia fedateada del contrato Administrativo de Servicios n.° 043-2024-UNAAA de 21
de febrero de 2024 y adendas.
Apéndice n.°67:  Copias fedateadas de documentos que sustentan el vinculo contractual de Romero
Vela Dayani Shirley:
- Ficha de datos personales.
- Declaracion jurada del servidor de 27 de junio de 2024.
. - Contrato Administrativo de Servicios n.® 027-2024-UNAAA de 21 de febrero
de 2024 y subsiguientes adendas.
Apéndice n.° 68:  Copias fedateadas de documentos que sustentan el vinculo contractual de Pastrana
Rojas Leslie Nathaly:
- Declaracion jurada del servidor de 28 de junio de 2024.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 001-2024-UNAAA de 21 de febrero
de 2024.
Apéndice n.° 69:  Copias fedateadas de documentos que sustentan el vinculo contractual de Mori Pezo
Ronald Rolando:
Ficha de datos personales.
Declaracion jurada del servidor de 9 de setiembre de 2024.
Contrato Administrativo de Servicios n.® 0009-2024-UNAAA de 21 de
1 febrero de 2024 y subsiguientes adendas.
ﬂr \z“. Apéndice n.° 70:  Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios n.* 039-2024-UNAAA de 21
U

’ de febrero de 2024 y adenda.
Apéndice n.° 71:  Copia fedateada de la Relacion de postulantes aptos para la entrevista.
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Apéndice n.° 72:
Apéndice n.° 73:

Apéndice n.° 74:
Apéndice n.° 75:

Apéndice n.° 76:
Apéndice n.° 77:
Apéndice n.° 78:
Apéndice n.° 79:
Apéndice n.° 80:
Apéndice n.° 81:
Apéndice n.° 82:
Apéndice n.° 83:
Apéndice n.° 84:
Apéndice n.° 85:
Apéndice n.° 86:

RN Apéndice n.° 87:

\ :fA'péndice n.° 88:

" </Apéndice n.® 89:
" Apéndice n.° 90

Apéndice n.° 91:
Apéndice n.® 92:
Apéndice n.® 93:
Apéndice n.® 94:
Apéndice n.® 95:
Apéndice n.® 96:
Apéndice n.® 97:
Apéndice n.° 98:

Apéndice n.” 99:

Copia fedateada de Carta n.® 001-2024-UNAAA-CSP de 21 de junio de 2024

Copia fedateada del informe n.° 036-2025-UNAAA-DGA/UGRH de 6 de febrero de
2025.

Copia simple del oficio .° 006-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 14 de octubre de 2024
Copia fedateada de las boletas de pago trabajadores UNAA (Concurso Publico de
Méritos Proceso CAS n.° 001-2024-UNAAA-CAS-Indeterminado).

Copia fedateada del oficio n.® 01399-2024-UNAAA-DGOGAYF de 1 de agosto de
2024.

Copia fedateada del oficio n.® 01399-A-2024-UNAAA-DGOGAYF de 1 de agosto de
2024.

Copia fedateada del oficio multiple n.® 011-A-2024-UNAAA-DGOGAyF de 2 de
agosto de 2024,

Copia fedateada del memorandum multiple n.° 033-A-2024-UNAAA-DGOGAYF de 2
de agosto de 2024.

Copia fedateada del memorandum n.° 02330-2024-UNAAA-DGOGAYF de 5 de
agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 290-2024-UNAAA-CO/P de 5 de agosto de 2024.
Copia fedateada del oficio n.® 399-2024-UNAAA/VPI de 5 de agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 815-2024-UNAAA-CO/VPA de 5 de agosto de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 0192-2024-UNAAA/PCO-SG de 5 de agosto de 2024.
Copia fedateada del oficio n.° 077-A-2024-UNAAA/PCO-OGC de 5 de agosto de
2024.

Copia fedateada del oficio n.® 0512-2024-UNAAA-CO/VPA/DABU de 5 de agosto de
2024,

Copia fedateada del informe n.° 190-A-2024-UNAAA-DGA-URH de 5 de agosto de
2024,

Copia fedateada del oficio n.® 0316-A-2024-UNAAA-DGOGAYF-USG de 5 de agosto
de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 624-A-2024-UNAAA-DOPPI de 5 de agosto de 2024.
Copia fedateada del memorandum n.® 02258-2024-UNAAA-DGOGAYF de 2 de
agosto de 2024.

Copia fedateada del informe n.° 198-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de
agosto de 2024

Copia fedateada del oficio n.® 01454-2024-UNAAA-DGOGAYF de 14 de agosto de
2024,

Copia fedateada del Acta de Sesion Ordinaria n.* 025-2024-UNAAA de 14 de agosto
de 2024.

Copia fedateada de la  Resolucion de
n.° 434-2024-UNAAA/CO de 14 de agosto de 2024.
Copia fedateada del informe n.° 207-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de
agosto de 2024.

Comision ~ Organizadora

Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 435-2024-UNAAA/CO de 14 de agosto de 2024.
Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora

n.° 0454-2024-UNAAA/CO de 28 de agosto de 2024.

Copia fedateada del informe n.° 208-2024-UNAAA-DGOGAYF-UGRH de 14 de
agosto de 2024.

Copia fedateada del oficio n.® 01456-2024-UNAAA-DGOGAYF de 14 de agosto de
2024.

Apéndice n.° 100: Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 0436-2024-UNAAA/CO de 14 de agosto de 2024.
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Apéndice n.” 101:

Apéndice n.°102:

Apéndice n.* 103:
Apéndice n.® 104:
Apéndice n.® 105:
Apéndice n.° 106:
Apéndice n.° 107:
Apéndice n.* 108:
Apéndice n.° 109:
Apéndice n.° 110:
Apéndice n.* 111:
Apéndice n.® 112:
/" Apéndice . 113
Apéndice n.® 114:

Apéndice n.° 115:

Apéndice n.° 116:

Apéndice n.” 117:

Apéndice n.° 118:
Apéndice n.° 119:
Apéndice n.° 120:
Apéndice n.® 121:
Apéndice n.° 122:
Apéndice n.® 123:
Apéndice n.° 124:
Apéndice n.© 125:
Apéndice n.© 126:

Apéndice n.® 127:

Copia fedateada del Acta de Recepcion y Cierre de CV de 29 de agosto de 2024.
Copia fedateada del Acta de Apertura de sobres enviados por los postulantes al
Proceso de CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” de 2 de setiembre de
2024.

Copia fedateada del acta de Evaluacion Curricular de los postulantes, de 2 de
setiembre de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion Presidencial n.° 034-2024-UNAAA/P de 30 de
enero de 2024

Impresion de la Resolucion Presidencial n.° 0455-2024-UNAAA/P de 30 de enero de
2024

Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 013-2023-UNAAA de 5
de junio de 2023 y adendas

Copia fedateada de la Resolucion Presidencial n.° 024-2024-UNAAA/P de 26 de
enero de 2024.

Copia fedattada de la Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 0455-2024-UNAAA/CQ de 28 de agosto de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 248-2024-UNAAA/CO de 08 de mayo de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 0333-2024-UNAAA/CO de 4 de junio de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora
n.° 0330-2024-UNAAA/CO de 4 de junio de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora

n.° 0326-2024-UNAAA/CO de 4 de junio de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion Presidencial n.® 037-2024-UNAAA/P de 31 de
enero de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de
n.° 0328-2024-UNAAA/CO de 4 de junio de 2024.
Copia fedateada de comunicado n.® 001-2024 de 4 de setiembre de 2024.

Copia fedateada del Acta n.° 03 Acta de Entrevista personal del Concurso Publico
de Méritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” de 6 de
septiembre de 2024.

Copia fedateada del “Acta n.° 04 Acta de Resultados finales del Concurso Publico
de Meéritos Proceso CAS n.° 002-2024-UNAAA-CAS Indeterminado” de 6 de
septiembre de 2024.

Copia fedateada de la carta n.” 01-2024-UNAAA-CSP de 9 de setiembre de 2024.
Copia simple del oficio n.* 002-2024-CG/SUNI-SR-UNAAA de 4 de octubre de 2024.
Copia fedateada de las Boletas de pago trabajadores UNAAA (CAS 002-2024).
Impresion de la Resolucion Viceministerial n.® 116-2023-MINEDU de 15 de agosto

de 2023.

Comision ~ Organizadora

Impresion de la Resolucion Viceministerial n.° 108-2024-MINEDU de 4 de octubre de
2024

Copia fedateada de la Resolucion Presidencial n.® 031-2024-UNAAA/P de 29 de
enero de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion Presidencial n.* 051-2024-UNAAA/P de 14 de
febrero de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora
n° 002-2024-UNAAA/CO de 11 de octubre de 2024.
Copia fedateada de la Resolucion de  Comision  Organizadora
n.° 363-2023-UNAAA/CQ de 28 de agosto de 2023.
Copia fedateada de la Resolucion de Comision  Organizadora

n.° 003-2024-UNAAA/CQ de 11 de octubre de 2024.
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Apéndice n.° 128: Copia fedateada de Resolucion Presidencial n.” 098-2024-UNAAA/P de 08 de abril
de 2024.

Apéndice n.° 129:  Copia fedateada de la Resolucion de Comision Organizadora 472-2024-UNAAA/CO
de 05 de setiembre de 2024

Apéndice n.° 130: Cédulas de notificacion, comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o
aclaraciones:

Impresion de las cédulas de notificacion de las personas comprendidas en la
irregularidad

a) Impresion con firma digital de la Cédulas de notificacion n.°s 001 y 011-
2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, impresion con
firma digital de las cedulas de notificacion electronica n.°s 00000010 y
00000024-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025 y su
respectivo cargo de notificacion, del sefior Carlos Jacinto La Rosa
Longobardi.

b) Impresién con firma digital de las cédulas de notificacion n.°s 002 y

. 012-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, impresion con
firma digital de la cedulas de notificacion electronica n.°s 00000011 y
00000025-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025 y su
respectivo cargo de notificacion, del sefior Carlos Alberto Ramirez Chumbe.

¢) Impresion con firma digital de las cédulas de nofificacion n.°s 003 y
013-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, impresion con
firma digital de las cedulas de notificacion electronica n.° 00000012 y
00000026-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025 y su
respectivo cargo de notificacion, del sefior Hitiser Juan Castillo Paredes.

d) Impresion con firma digital de cédulas de notificacion . 004 y 014-2025-
CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, impresion con firma
digital de la cedulas de notificacion electronica ne°s 00000013 vy
00000027-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025 y su
respectivo cargo de notificacion, de la sefiora Sonia Rengifo Mego.

e) Impresion con fima digital de la Cédulas de notificacion
n.s 005 y 015-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, de
12 de febrero de 2025, impresion con fima digital de " cedulas de

. notificacion electronica n.s 00000014 y 00000028-2025-CG/SUNI-01-001

de 12 y 25 de febrero de 2025 y su respectivo cargo de notificacion, del
sefior Horacio Alva Rojas.

f) Impresion con firma digitat de cédulas de notificacion
n.°s 006 y 016-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025,
impresion con firma digital de cedulas de notificacion electronica
n.°s 00000015 y 00000029-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de
2025 y su respectivo cargo de notificacion, de la sefiora Rosa Elizabeth
Angeldones Vigo.

g) Impresion con firma digital de cédulas de nofificacion n.°s 007 vy
017-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, impresion con
firma  digital de cédula de  noftificacion  electronica
n.° 00000016-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 de febrero de 2025 y su

\ respectivo cargo de notificacion, del sefior Moisés Garcia Benzaquen.
N)\ h) Impresién con fima digital de Cédulas de notificacion n.°s 008 y

Q ’ 018-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12y 25 de febrero de 2025, impresion con

firma digital de cedulas de notificacion electronica n.°s 00000017 y
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00000031-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025y su
respectivo cargo de notificacion, del sefior Victor Raul Maticorena Alvarado.

i) Impresion con firma digital de la Cédulas de notificacion n.°s 009 y
019-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, impresion con
firma digital de cedulas de nofificacion electronica n.°s 00000018 y
00000032-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025 y su
respectivo cargo de notificacion, del sefior Radl Inga Murayari.

j) Impresion con fima digital de Cédulas de notificacion n.°s 010 y
020-2025-CG/SUNI/SCE/CAS de 12 y 25 de febrero de 2025, impresion con
firma digital de cedulas de nofificacion electronica n.°s 00000019 y
00000033-2025-CG/SUNI-01-001 de 12 y 25 de febrero de 2025 (y su
respectivo cargo de notificacion, de la sefiora Sandra Janeth Ordofiez
Grandez.

Copias autenticadas e impresion de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad

k) Impresion de los descargos presentados por el sefior Carlos Jacinto La

‘ Rosa Longobardi, con documento S/N sin fecha de emision, recibido el 4 de

marzo de 2025.
) Impresion de los descargos presentados por el sefior Carlos Alberto
Ramirez Chumbe con documento s/n de 17 de febrero de 2025, recibido el
26 de febrero de 2025 y documento s/n de 26 de febrero de 2025. recibido
e en la misma fecha.

T m) Impresion de los descargos presentados por el sefior Hitiser Juan Castillo
Paredes, con documento S/N de 21 de febrero de 2025, recibido el 25 de
febrero de 2025.

n) Impresion de los descargos presentados por la sefiora Sonia Rengifo Mego,
con documento S/N de 4 de marzo de 2025, recibido en la misma fecha.

o) Impresion de los descargos presentados por la sefiora Rosa Elizabeth
Angeldones Vigo, con documento SN sin fecha de emision, recibido el 4
de marzo de 2025.

p) Impresion de los descargos presentados por el sefior Victor Raul
Maticorena Alvarado, con oficio n.° 001-2025-VRMA de 24 de febrero de
2025, recibido el 25 de febrero de 2025.

q) Impresion de los descargos presentados por el sefior Raul Inga Murayari,

. con documento S/N de 17 de febrero de 2025, recibido el 24 de febrero de
2025.

r) Impresion de los descargos presentados por la sefiora Sandra Janeth
Ordofiez Grandez, documento S/N de 25 de febrero de 2025, recibido el 25
de febrero de 2025.

Evaluaciéon de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por cada uno de los involucrados

s) Original de evaluacion de comentarios.

Apéndice n.° 131:  Copias autenticadas de los documentos de gestion de la entidad que sustenta
el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los
hechos especificos presuntamente irregulares

O/V\E’ _ a) Copia fedateada de Resolucion de Comision Organizadora
O\ n.° 083-2020-UNAAA/CO de 23 de setiembre de 2020 que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones.
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b) Copia fedateada de Resolucion de Comision Organizadora
n.° 232-2021-UNAAA-CO de 29 de diciembre de 2021.

c) Copia del Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion
de Comision Organizadora n.° 051-2024-UNAAA/CO de 26 de enero de
2024

Lima, 19 de marzo de 2025

etz n 5/4,/&@{ -

v
Beatriz Silvia Kadohoka Sandra Elizabeth Benites
Morimoto Ver\
Supervisora de la Comision de Jefa de la Comision del
Control Control

Jimmy Romulo Marquez
Moreno

Abogado de la Comision de
Control

El Subgerente de Control de Universidades de la Contraloria General de la Republica que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 19 de marzo de 2025

Zubgerente de Control de
Universidades
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Anfo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Jesus Maria, 24 de Marzo de 2025
OFICIO N° 000055-2025-CG/SUNI

Sefior

Mario Esven Reyna Linares

Presidente de la Comision Organizadora

Universidad Nacional Autéonoma de Alto Amazonas
Calle Prolongacion Libertad Nro. 1220-1228
Yurimagquas / Alto Amazonas / Loreto

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.° 3623-2025-CG/SUNI-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 00003-2025-CG/GCSPB de 23 de enero de 2025.
b) Directiva n.°© 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se acredité a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico denominado
‘IRREGULARIDADES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS N.° 001 Y
002-2024-UNAAA-CAS — INDETERMINADO, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS?’, en la Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta  Irregularidad, se ha emitido el Informe de  Control  Especifico
n.° 3623-2025-CG/SUNI-SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria
General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en
los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Universidad Nacional Auténoma
de Alto Amazonas, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido a la Procuraduria Plblica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de
las acciones legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Francisco Nicolas Ochoa Uriarte
Subgerente de Control de Universidades
Contraloria General de la Republica

(FOU/sbv)

Nro. Emision: 01000 (L353 - 2025) Elab:(U18664 - L353)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 055-2025-CG/SUNI

EMISOR . FRANCISCO NICOLAS OCHOA URIARTE - SUBGERENTE DE
CONTROL DE UNIVERSIDADES - SUBGERENCIA DE CONTROL DE
UNIVERSIDADES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . MARIO ESVEN REYNA LINARES
Egﬂ?ggLSUJETA A UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

Sumilla:

Mediante el presente notificamos el Informe de Control Especifico n.° 3623-2025-CG/SUNI-SCE, el
cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la Universidad Nacional Autbnoma de Alto Amazonas, se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido a la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
penales.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20600041569:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2025-CG/SUNI
2. notif titular OFICIO-000055-2025-SUN|
3. LINK DE DESCARGA DE APENDICESIF]

NOTIFICADOR : SANDRA ELIZABETH BENITES VERA - SUBGERENCIA DE CONTROL DE UNIVERSIDADES - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
8FXLOXO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2025-CG/SUNI

DOCUMENTO . OFICIO N° 055-2025-CG/SUNI

EMISOR . FRANCISCO NICOLAS OCHOA URIARTE - SUBGERENTE DE
CONTROL DE UNIVERSIDADES - SUBGERENCIA DE CONTROL DE
UNIVERSIDADES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . MARIO ESVEN REYNA LINARES
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20600041569

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 2

Sumilla: Mediante el presente notificamos el Informe de Control Especifico n.° 3623-2025-CG/SUNI-
SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el
procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de
irregularidad, y respecto del cual la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido a la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion, para el inicio de las acciones legales
penales.

Se adjunta lo siguiente:

1. notif titular OFICIO-000055-2025-SUN!I

2. LINK DE DESCARGA DE APENDICESIF]
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