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INFORME DE AUDITORIA N° 005-2025-2-6425-AC

“PROCESO DE SELECCION PARA LA D]ESIGNACICN DE PROCURADORES
PUBLICOS Y PROCURADORES PUBLICOS ADJUNTOS 2025 - I”

PERIODO: DEL 2 DE ENERO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025

ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado, en adelante
“entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2025 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-6425-2025-002, iniciado mediante
oficio n.® 0005-2025-CG/OC6425 de 15 de agosto de 2025, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de
Auditoria de Cumplimiento”’, aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.c 001-
2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificatoria.

1.2. Objetivos
Objetivo General:

Determinar si los procesos de elaboracion y aprobacion de bases y plazas, evaluacion
de los postulantes y las designaciones en los postulantes ganadores en la Convocatoria
n.® 001-2025-PGE/CD “Proceso de seleccion para la designacion de los procuradores
publicos y procuradores publicos adjuntos 2025-I", se llevaron a cabo conforme a la
normativa aplicable.

Objetivos Especificos:

- Establecer si la elaboracion y aprobacion de bases y plazas del proceso de designacion
de procuradores publicos y procuradores publicos adjuntos del periodo 2025-I, se
llevaron a cabo conforme a las disposiciones internas y normativa aplicable.

- Establecer si el proceso de evaluacion de postulantes para la seleccion de
procuradores publicos y procuradores publicos adjuntos de la Convocatoria n.° 001-
2025-PGE/CD, se llevo a cabo conforme a la normativa aplicable.

- Establecer si la designacion de los procuradores publicos y procuradores publicos
adjuntos ganadores en la Convocatoria n® 001-2025-PGE/CD, se llevo a cabo conforme
a la normativa aplicable.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control

La materia de control comprende el “Proceso de seleccion para la designacion de
Procuradores Publicos y Procuradores Publicos adjuntos 2025 - I, cuyas actividades
estan vinculadas al proceso misional: “M03 Gestion de la Informacion del Sistema de
Defensa Juridica”; a través de la actividad estratégica “AEI 04.01 - Sistema Integral de
acreditacion, seleccion, designacion y cese de funciones de procuradores publicos”.

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
Periodo del 2 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025
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Asimismo, se encuentra vinculada a la accion estratégica: “AEI 04.01 - Sistema Integral
de acreditacion, seleccion, designacion y cese de funciones de procuradores publicos”,
descrita en el Plan Estratégico Institucional 2021- 2025, aprobado por Resolucion de la
Procuradora General del Estado n.® 106-2022-PGE/PG de 19 de mayo de 2022.

Con la dacion del Decreto Legislativo N° 1326 de 5 de enero de 2017, se creé la
Procuraduria General del Estado (PGE), ente rector del Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado, como organismo publico técnico especializado adscrito al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia funcional, técnica, econémica y administrativa para el ejercicio de
sus funciones; siendo la autoridad competente para regular y conducir el proceso de
evaluacion y seleccion de procuradores(as) publicos y procuradores(as) publicos
adjuntos.

Dicho cuerpo normativo, describe su alcance en el articulo 3 para regular la actuacion de
los/as procuradores/as publicos; y ademas, comprende criterios para efectuar la debida
planificacion, organizacion, direccién, coordinacion y supervision de los/as operadores/as
que integran el SADJE.

Asi tambien, se define en el articulo 24 que las entidades publicas tienen, como érgano
de defensa juridica, una Procuraduria Publica, conforme a su ley de creacion, ubicado
en el mayor nivel jerarquico de su estructura y se encuentra vinculada administrativa y
funcionalmente a la Procuraduria General del Estado.

Este ultimo concepto aplica en aquellos érganos que actualmente se encuentran
incorporados a la PGE, o incluso aquellos que se encuentran en proceso de
incorporacion’ previsto en la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, tal es el caso de:

- Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-MVCS

- Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OECE (ExOSCE)
- Presidencia del Consejo de ministros - PCM

- Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI

- Instituto Nacional Penitenciario - INPE

- Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE

- Ministerio de la Produccién - PRODUCE

- Superintendencia Nacional de Salud-SUSALUD

- Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN

En el caso de la materia auditada, se tiene que el Consejo Directivo de la Procuraduria
General del Estado, en su Centésima Décima Quinta Sesion Extraordinaria, suscribié el
Acta n.® 03-2025-PGE de 24 de febrero de 2025, y aprob¢ la Convocatoria n.® 001-2025-
PGE/CD, denominada “Proceso de seleccion para la designacidon de Procuradores
Publicos y Procuradores Publicos Adjuntos”, con el listado de noventa y un (91) plazas
vacantes: once (11) nacionales, una (1) especializada, cinco (5) regionales y, setenta y
cuatro (74) municipales, siendo que de estas dos dltimas, ninguna se encuentra
actualmente en proceso de incorporacion a la PGE.

" A cargo de la "Comision de Transferencia de las Procuradurias Publicas a la Procuraduria General del Estado", conformada mediante
Resolucién del Procurador General del Estado N° D000142-2022-JUS/PGE-PG de 8 de noviembre de 2022.

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
Periodo del 2 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025
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Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde a los procesos de verificacion de requisitos y
evaluacion curricular, la evaluacion de conocimientos, las pruebas de confianza, la
entrevista y la emisién de la resolucién de designacion de los postulantes ganadores de
la Convocatoria n.® 001-2025-PGE/CD, a cargo de la Direccion de Informacion y Registro
y el Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 2 de enero de 2025 al 30 de junio
de 2025, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion proveniente de la
Direccion de Informacion y Registro, asi como, de la Secretaria Técnica del Consejo
Directivo de la Procuraduria General del Estado. Este servicio de control posterior se ha
ejecutado en la calle German Schreiber n.o 205, distrito de San Isidro, provincia y
departamento de Lima.

1.4. De la entidad o dependencia

La Procuraduria General del Estado, en adelante PGE, pertenece al Sector Justicia, en
el nivel de gobierno nacional. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica

de la entidad:
//\_g@’bﬁ.&@ ’ -
-@Q&”RO‘ Mz«,,j% ORGANIGRAMA DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

EJECUTVA -

PROCURAOUNA.
GENERML DEL ESTADO

PROCURADURIAS
PUBLICAS

Fuente: Plataforma digital Unica del Estado Peruano.
https:/www .gob. pefinstitucion/procuraduria/informes-publicaciones/2898382-organigrama-de-la-procuraduria-general-del-estado

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
Periodo del 2 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025

(age}
-

2
i
G
(R



N 1
INFORME DE AUDITORIA N° 005-2025-2-6425-AC L g&[ﬂ Aﬁﬁsﬁgﬂgﬁ‘

T T R ey

Pagina 5de 34

1.5. Notificacién de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacién de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM
*Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimiento”, aprobados con
Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y modificatoria, asi
como, al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida por la Contraloria,
se cumplié con el procedimiento de notificacion de las desviaciones de cumplimiento a
las personas comprendidas en los hechos observados, a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

1.6. Aspectos relevantes

En el transcurso de la presente Auditoria de Cumplimiento se han identificado los
aspectos relevantes siguientes:

A) LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO CONVOCO AL PROCESO DE
SELECCION DE PLAZAS QUE NO PERTENECEN A ESTA ENTIDAD, PLAZAS QUE
NO SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE INCORPORACION, LO QUE PODRIA
GENERAR CONSECUENCIAS A TODOS LOS INTERVINIENTES.

Previo a la aprobacién de la Convocatoria n°® 001-2025-PGE-CD, la Procuraduria
General del Estado, a través de la Direccion de Informacion y Registro, requirié a cada

- e&:\ una de. las gntidades cuyas pIazgsl fueron convocadas, ‘ “rgalicen las aPciones
% ﬂ’«g necesarias a fin de asegurar la prevision presupuestal y continuidad para el afio 2025

25| de dicha plaza", sustentando su pedido en la Décima Disposicion Complementaria Final
‘(1(‘;;"535;\~ng’ del Decreto Legislativo N.° 1326 que dispone que los titulares de las entidades publicas

9 tienen la obligacion de asegurar el normal funcionamiento de las Procuradurias
Publicas; no obstante, esta disposicion esta referida, como su titulo describe: “Sobre
el deber de brindar las facilidades logisticas” maxime si en el contenido de esta
disposicion precisa “en particular lo referido a medios informaticos, mobiliario,

etc’, lo cual dista de la gestion de recursos humanos y su presupuesto.

7
¥ hl

Lo enunciado denota que la PGE ha utilizado un argumento juridico no aplicable para
requerir a las entidades el aseguramiento de la prevision presupuestal en las plazas de
procuradores publicos, y con ello, justificar el inicio de un concurso publico de seleccion
de personal a cargo de la PGE, que serian contratados en las condiciones ofrecidas
por cada entidad y no por la Procuraduria General del Estado, como ente rector del
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

Debe tenerse en cuenta que, en todos los casos, la definicion de PLAZA esta
contemplada en el articulo 5 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, Lineamientos para
la Formulacion, Aprobacion y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Publico, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0003-
2024- EF/53.01, el cual describe: “Es el cargo contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) que cuenta con crédito presupuestario en el presupuesto institucional, y
que se refleja en el Presupuesto Analitico de Personal de la entidad publica’.

De la sola lectura a dicho concepto, resulta en este extremo incongruente que la
Procuraduria General del Estado, realice convocatorias de personal para cubrir
PLAZAS que no le corresponden, y que no tiene aun incorporadas; maxime si su norma
de creacion, el Decreto Legislativo N° 1326 que la designa como ente rector del

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
Periodo del 2 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025
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Sistema de Defensa Juridica del Estado, establecié la transferencia progresiva de
funciones, patrimonio, acervo documentario, plazas y personal a la PGE. Sin embargo,
esta transferencia debia materializarse siguiendo procedimientos establecidos o
definidos por la PGE, tal como el Plan de Implementacidn que actualmente contiene un
cronograma de actividades, aunque no describe como se llevara a cabo el proceso de
incorporaciones, y que, para el caso de los gobiernos regionales y locales, se ha
previsto recién para los periodos 2026 y 2027, respectivamente.

Al respecto, es preciso sefialar que, a partir del 25 de setiembre de 2024, se encuentra
vigente el Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo marco de la Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Sector Publico, el cual establece en el articulo 6 que la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico esta a cargo de la
DGGFRH (Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos) del Ministerio
de Economia y Finanzas - MEF, y que comprende la evaluacién, validacion y registro
de ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico, observando
los principios de equilibrio fiscal y la programacién multianual; asi como, las reglas
macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afo fiscal, previstos en la
normativa de la materia.

Esto debe significar que toda accién de personal que involucre afectacion en los
ingresos de recursos humanos debe contar con el sustento presupuestario y la
validacion correspondiente a cargo de la DGGFRH. Aunado a ello, debe tenerse
presente que dicho cuerpo normativo ha dispuesto que para las convocatorias de
personal, las plazas, puestos o posiciones presupuestadas a cubrir, deben registrarse
previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcion de los contratos sin la
existencia de los registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del Titular de la entidad,
0 su maxima autoridad administrativa, segun corresponda, del Jefe de la Oficina de
Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quienes hagan sus
veces en la entidad.

En el caso de la PGE, ya habia sido informada por el MEF mediante oficio n.° 7033-
2024-EF/53.06 de 8 de noviembre de 2024, que el AIRHSP cuenta con informacion de
las entidades del Gobiemo Nacional y los Gobierncs Regionales, sin incluir a los
Gobiernos Locales en su totalidad, por cuanto su implementacién en este nivel de
gobierno es progresiva, conforme lo determine la DGGFRH. Sobre este asunto, la
Unidad Funcional de Recursos Humanos de la PGE preciso en el Informe n.° D00062-
2025-JUS/PGE-OA de 31 de enero de 2025, que las plazas de gobiernos locales y
regionales no forman parte de la Procuraduria General del Estado, por lo que no tenian
competencia para emitir opinion sobre los puestos que se encuentran contemplados en
documentos de gestion de otras entidades y cuyo estado de los registros AIRHSP no
podian ser revisados (sic).

Sabre la falta de registro de las plazas vacantes en el AIRHSP, era de conocimiento
también de la Direccion de Informacion y Registro, la Oficina de Asesoria Juridica, y la
Secretaria General del Consejo Directivo, segun se puede apreciar del contenido de
los informes emitidos por la DIR, Informe n.° D000106-2025-JUS/PGE-DIR de 23 de
enero de 2025 , Informe n..° D000152-2025-JUS/PGE-DIR de 7 de febrero de 2025,
Informe n.° D000167-2025-JUS/PGE-DIR de 12 de febrero de 2025, Informe
n.® D000189-2025-JUS/PGE-DIR de 18 de febrero de 2025; en los que se desarrolla
esta informacion recibida del Ministerio de Economia y Finanzas.

A mayor abundancia, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del MEF, ha remitido el Informe n.° 4252-2025-EF/53.04 de 19 de noviembre de 2025
(Apeéndice N° 33), en el cual emite pronunciamiento, entre otros, sobre:

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
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- (...) es menester recordar que, de conformidad con lo establecido por el numeral 8.1 del
articufo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025 (en adelante, Ley N° 32185), en las entidades de los tres niveles de gobierno, se
encuentra prohibida la incorporacion de personal por servicios personales y nombramiento,
salvo las excepciones taxativamente enlistadas en el mismo numeral, entre las que no se
encuentra la designacién de Procuradores Publicos.”

- ‘las plazas o puestos a ocupar deben estar registrados en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos def Sector Plblico
(AIRHSP)"

Asi también, dicho informe sefala que debe tenerse presente que conforme a la
Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, el
Subsistema de Gestién del Empleo, incorpora el conjunto de politicas y practicas de
personal destinadas a gestionar los flujos de los servidores civiles en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH) desde la incorporacion hasta
la desvinculacion, acotando:

SN - Elreferido subsistema, contiene procesos que han sido clasificados en dos grupos: A)

“ Gestion de la incorporacion y B) Administracion de personas. El primero de ellos
comprende la gestion de las normas, procedimientos y herramientas referentes al
9-}/ acceso y adecuacion de los servidores civiles al puesto y a la entidad

IR

% RO
[e)

Debe tenerse en cuenta entonces, que dicho proceso regulado en la Directiva N° 002-
2014- SERVIR/GDSRH, consiste en:

A. Gestion de la incorporacién: Comprende la gestion de las normas, procedimientos y
herramientas referentes al acceso y adecuacién de los servidores civiles al puesto y a
la entidad. Cabe distinguir cuatro procesos:

a. Seleccion

b. Vinculacion.

c. Induccién

d. Periodo de Prueba

En ese sentido, si bien la PGE es el ente rector del Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado, estaria omitiendo la secuencia del proceso Gestion de la
Incorporacion, al llevar a cabo un proceso de seleccion de procuradores publicos para
plazas vacantes pertenecientes a otras entidades publicas, quienes ofrecen distintas
condiciones contractuales, léase régimen laboral, remuneracion, entre otros; y sin
considerar ademas, las reglas y prohibiciones de la Gestion Fiscal de Recursos
Humanos; competencias de otros entes rectores, exponiendo a las entidades publicas,
y a todos los intervinientes, a consecuencias que distorsionen la legalidad.

B) LA PGE NO CAUTELO LA CONTRATACION DEL PERSONAL QUE SE
DESEMPENA COMO PROCURADOR PUBLICO GANADOR DEL CONCURSO.

La PGE, en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado, es la autoridad competente para regular y conducir el proceso de evaluacion
y seleccién de procuradores(as) publicos y procuradores(as) publicos adjuntos.

Asimismo, conforme al numeral 8.3 de la Directiva que regula el Proceso de Seleccién
para la designacion de Procuradores Publicos y Procuradores Publicos Adjuntos, se
establece que:

"8.3 Determinacion de plaza vacante.

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
Periodo del 2 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025
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8.3.1 La DIR identifica las plazas vacantes de procuradores publicos y/o procuradores
publicos adjuntos de las entidades publicas que cuenten con una Procuraduria Publica y
con disponibilidad presupuestal para su financiamiento. Asimismo, remite el listado de
plazas vacantes a la PP para que informe si existe cualquier controversia respecto a dichas
plazas.

8.3.2 La DIR elabora la propuesta de bases y el cronograma de la convocatoria para el
proceso de seleccion de procuradores publicos y/o procuradores publicos adjuntos.

8.3.3 La DIR eleva el listado de plazas vacantes, asi como la propuesta de bases y del
cronograma de la convocatoria para el proceso de seleccién al SGCD, quien las presenta al
CD para su aprobacion”.

Siendo asi, la Direccion de Informacion y Registro (DIR) emitié el Informe n.> D000106-
2025-JUS/PGE-DIR de 23 de enero de 2025, y el Informe Complementario
n.® D000152-2025-JUS/PGE-DIR de 7 de febrero de 2025, respecto a la identificacion
de plazas vacantes presupuestadas, propuesta de bases y cronograma, y otros
aspectos relacionados al inicio de la Convocatoria n.® 001-2025-PGE/CD, efectuando
un anélisis respecto a las plazas que se encuentren bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y recomendando que se remita al Consejo Directivo para que se
disponga el inicio de la Convocatoria.

Luego, la DIR emitio el Informe n.® D000189-2025-JUS/PGE-DIR de 18 de febrero de
2025 a la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica sobre la identificacion de plazas
vacantes presupuestadas, propuesta de bases y cronograma, y otros aspectos
relacionados al inicio de la Convocatoria N°® 001-2025-PGE/CD, describiéndose en el
mismo las noventa y uno (91) plazas vacantes expeditas a convocar en el proceso de
seleccion para la designacion de procuradores publicos y procuradores publicos
adjuntos: once (11) nacionales, una (1) especializada, cinco (5) regionales y,
setenta y cuatro (74) municipales.

En ese sentido, y con la emision de todos los informes antes descritos el Consejo
Directivo suscribio el Acta N° 03-2025-PGE de 24 de febrero de 2025, mediante el cual
acuerdan aprobar la Convocatoria N° 001-2025-PGE/CD - Proceso de Seleccion para
la designacion de Procuradores Publicos y Procuradores Publicos Adjuntos y aprueban
el listado de noventa y uno (91) plazas vacantes debidamente presupuestadas, de
cuyas Bases y el Anexo N° 1 - Listado de Plazas Vacantes de la Convocatoria N° 001-
2025-PGE/CD, se advierte el régimen laboral convocado, conforme se sefiala:

Cuadro n.°1
Regimenes Laborales de las plazas vacantes a nivel nacional
i " plazas
N Régimen Laboral e
1 Ley del Servicio Civil - 30057 2
2 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector 22
Publico - 276
3 Contratacién Administrativa de Servicios — D.L. 1057 62
4 D.L. 1132, aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al personal 5
militar de las Fuerzas Armadas y Policial de la Policia nacional del Pert
Total 9

Fuente: Anexo n.® 1 de las Bases de convocatoria n.° 001-2025-PGE-CD
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Nétese que la PGE, como ente rector del Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado, ha convocade en un mismo proceso de seleccion de procuradores publicos,
plazas vacantes de cuatro distintos regimenes laborales, con distintas remuneraciones,
segun la informacion recibida de cada entidad pablica que posee dichas plazas.

a) De la Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del
Triunfo

La DIR mediante oficio n.° D002601-2024-JUS/PGE-DIR de 7 de noviembre de
2024 solicitd a la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo asegurar la
prevision presupuestal y continuidad para el afio 2025, para el financiamiento de la
plaza de procurador publico de la Procuraduria Publica de la Municipalidad de Villa
Maria del Triunfo.

Al respecto, la Subgerencia de dicha entidad emiti¢ el oficio n.° 109-2024-UGRH-
OAF/MDVMT de 2 de diciembre de 2024, adjuntando como referencia el informe
n.° 1145-2024-UGRH-OAF/MDVMT de 22 de noviembre de 2024 emitido por la
Subgerencia de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, respecto a la plaza
para el puesto de Procurador Publico; asi como, el memorandum n.° 1688-2024-

IS OPPPMI/MDVMT de 22 de noviembre de 2024, emitido por la Oficina de

,{ﬁi@mam P ;};\ Planeamiento, Presupuesto y PMI con prevision presupuestal correspondiente para

[E8 0\ el afio 2025, y establecio que el régimen laboral era el Decreto Legislativo N° 1057
= - Transitorio.

Sin embargo, esta condicion laboral no esta sefialada en las Bases de la
Convocatoria N° 001-2025-PGE/CD - Proceso de Seleccion para la designacion de
Procuradores Publicos y Procuradores Puablicos Adjuntos, tal como se muestra en
el Anexo N° 1 - Listado de Plazas Vacantes de la Convocatoria N° 001-2025-
PGE/CD, donde queda establecido que solo se describié el régimen laboral de
manera general, conforme se advierte:

Imagen N°1
Pr abli | .
ocgr‘ado'rpub |cp d? ’ Aspirantes a Decreto
Municipalidad Distrital . N "
; : procuradores Municipales Legislativo S/ 11050.00
5 | de Villa Maria  del piblicos N 1057
Triunfo - Lima - Lima '

En ese sentido, culminado el proceso de seleccidn se designé al Procurador Pablico
de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo mediante Resolucion del
Procurador General del Estado N°® D000597-2025-JUS/PGE-PGE de 7 de junio de
2025, la misma que en su contenido dispone: “(...)que el alcalde de la Municipalidad
Distrital de Villa Maria del Triunfo, implemente adecuadamente su organo de defensa
juridica y asegure la asignacion de los recursos logisticos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del procurador publico que ha sido designado en el articulo 1
de la presente resolucion, conforme a lo dispuesto en la Décima Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1326".

Esta disposicion no cautela el cumplimiento normativo de la gestion de recursos
humanos, toda vez que ello es consecuencia del concurso convocado, en
concordancia con la Gestion de la Incorporacién regulada en la Directiva N° 002-
2014- SERVIR/GDSRH.

P e St =S SRR IR R A R A S T e T S T T T T U R IR
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Al respecto, la comision de control recibid mediante oficio n.° 241-2025-GM/DMVMT
de 28 de octubre de 20252 (Apéndice N° 34), la copia del contrato suscrito entre la
Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo y el ganador del proceso de
seleccion, conforme se detalla:

Imagen N° 2

CLAUSULA CUARTA: PLAZC DE CONTRATO

N / /~ -
%'3‘7/")‘

Imagen N° 3

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES . JORNADA DE TRABAJO

Puede advertirse de las clausulas cuarta y quinta del contrato que, la Municipalidad
ha suscrito un contrato a plazo indeterminado, el mismo que no se condice con la
informacion dispuesta en la convocatoria al proceso de seleccion; esto es, que seria
bajo la modalidad de Decreto Legislativo N° 1057 — Determinada - por necesidad
transitoria; asi como, lo estipulado en el articulo 5 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que sefala en su numeral 5.1 lo siguiente:

“[..] La duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal

respectivo dentro del cual se efectia la contratacién; sin embargo, el contrato puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus
necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o
renovacion anterior.”

b

~—

De la Procuraduria Publica de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Con oficio n.° D000218-2024-JUS/PGE-DIR de 12 de febrero de 2024, la DIR
solicité a la Municipalidad Provincial de Moyobamba la documentacion relacionada
con la plaza de procurador publico y/o procurador publico adjunto de la Procuraduria
Publica de dicha entidad municipal, precisando lo siguiente:

2 En atencion al oficio n.® 011-2025-CG/OCI-PGE-AC de 16 de octubre de 2025
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“1. Sila entidad a la cual usted representa, tiene establecido en sus documentos de
gestion (ROP, MOF y CAP) la plaza de procurador/a publico/a y/o procurador/a
publico/a adjunto/a. De ser afirmativa la respuesta, remitir copia de los documentos
correspondientes.

2. Si la plaza de procurador/a publico/a y/o procurador/a publico/a adjunto/a se
encuentra vacante a la fecha.

3. Tipo de contrato del procurador/a publico/a y/o procurador/a publico/a adjunto/a
(especificar el régimen laboral), el monto mensual de su remuneracion, asi como si
dicha plaza cuenta con financiamiento para el afio 2024 (debiendo adjuntar medio
de verificacion que lo acredite).”

En respuesta, la Municipalidad Provincial de Moyobamba, con oficio n.° 0026-2024-
MPM/GAF de 19 de febrero de 2024 adjunté la nota informativa n.° 0218-2024-
MPM/GAF/OGP de 19 de febrero de 2024 emitida por la Gerencia de Administracion
y Finanzas, y el oficio n.° 415-2024-MPM/GM de 12 de noviembre de 2024
adjuntando la nota informativa n.® 5246-2024-MPM/OGPP de 28 de junio de 2024,
mediante el cual la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto precisa que
programo la Formulacién Multianual para el afio fiscal 2025-2027, erogaciones para
la plaza de Procurador Publico para el afio fiscal 2025.

Con la respuesta emitida, la DIR convoco al proceso de seleccion para el cargo de
procurador publico que incluye a la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
indicando que dicha plaza se sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N® 1057; proceso que luego de las fases de la convocatoria culmind con la
designacion del procurador publico mediante Resolucion del Procurador General
del Estado N° D000595-2025-JUS/PGE-PG de 7 de junio de 2025, la misma que en
su contenido dispone:

“...que el alcalde de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, departamento de San
Martin, implemente adecuadamente su drgano de defensa juridica y asegure la asignacion
de los recursos logisticos necesarios para el normal desemperio de las funciones del
procurador publico que ha sido designado en el articulo 1 de la presente resolucion,
conforme a lo dispuesto en la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1326".

Esta disposicion no cautela el cumplimiento normativo de la gestion de recursos
humanos, toda vez que ello es consecuencia del concurso convocado, en
concordancia con la Gestién de la Incorporacion regulada en la Directiva N° 002-
2014- SERVIR/GDSRH.

Al respecto, la comisidn de control recibié? el oficio n.° 510-2025-MPM/OGA/OGRH
de 25 de octubre de 2025 (Apéndice N° 35), sefialando: “no es posible remitir el
contrato suscrito entre la Municipalidad Provincial de Moyobamba y el procurador,
ya que todo el proceso de seleccion y designacion lo realizo la Procuraduria
General_del Estado, habiéndose presentado a esta oficina_tinicamente la
resolucion de designacion, la misma que se adjunta a la presente”. (resaltado es
nuestro)

De lo descrito se concluye que la PGE, como ente rector del Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado, ha convocado al proceso de seleccion de procuradores
publicos y procuradores pUblicos adjuntos sin cautelar desde las Bases hasta la emisién
de la resolucién de designacion, que se garanticen las condiciones contractuales o de
ambito laboral, al que estaran supeditados los designados Procuradores Publicos y
Procuradores Publicos Adjuntos; més adn, si se toma en cuenta que dichas plazas no

3 En atencion al oficio n.® 014-2025-CG/OCI-PGE-AC de 16 de octubre de 2025
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estan incorporadas ni en proceso de incorporacion y transferencia a la PGE, lo cual
también podria generar futuras controversias entre el personal designado, la Entidad
de destino y la propia Procuraduria General del Estado.

C) LA PGE NO ADVIRTIO QUE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA HABIA
EFECTUADO LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO INICIAL COMUNICADO A LA
DIRECCION DE INFORMACION Y REGISTRO PARA LA PLAZA DE PROCURADOR
PUBLICO.

Con fecha 7 de noviembre de 2024, la Direccion de Informacion y Registro emitio el
oficio n.® D002619-2024 haciendo conocer a la Municipalidad Distrital de Pangoa que
en merito al proceso de seleccion para la designacién de procuradores publicos y
procuradores publicos adjuntos se hacia necesario asegurar la prevision presupuestal
y continuidad para el afio 2025 respecto a la plaza de procurador publico de la
Procuraduria Publica de dicha municipalidad.

En ese sentido, el Gerente de la Municipalidad Distrital de Pangoa mediante oficio
N° 523-2024-GM/MDP de 19 de noviembre de 2024, remitié informacion relacionada a
la prevision presupuestal para el financiamiento de la plaza de Procurador Publico
estableciendo lo siguiente:

S it ; o Fuente de Financiamiento: 5 Recursos Determinados
s e Rubro: 07 Fondo de Compensacion Municipal

(4
N

— Empero, la Municipalidad Distrital de Pangoa con oficio N° 55-2025-GMMDP de 31 de
;;‘@mam s %, enero de 2025, informo al Director de Informacion y Registro que: “respecto al Oficio N°
S 523-2024-GM/MDP, de fecha 19 de noviembre de 2024, mediante el cual se remitio la
prevision presupuestal para el financiamiento del Procurador Publico de la
Municipalidad Distrital de Pangoa, se procedio a convocar el respectivo proceso de
seleccion por la suma de S/ 3,300.00 (tres mis trescientos con 00/100 soles) conforme
se encuentra publicado en la pagina de convocatoria de la Procuraduria General de

Estado. Sin embargo, fras la evaluacién de la convocatoria y considerando que el

monto previsto inicialmente no garantiza una participacién suficiente de postores
que cumplan con los perfiles y competencia requeridas, se ha considerado

necesario actualizar la_disponibilidad presupuestal. En tal sentido, se ha
determinado un nuevo monto para la contraprestacion, ascendiendo a la suma
de S/ 5,500.00 (cinco mil_guinientos con 00/100 soles), destinado a la plaza de
Procurador que se designara para el distrito de Pangoa (...)” (agregado es nuestro).

F 4

3

Cabe sefialar que lo descrito en el oficio obedece al Informe N° 120-2025-GPP/MDP
de 3 de febrero de 2025, en el cual, el gerente de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Pangoa establece que “(...) la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto informa que existe disponibilidad presupuestal, por el monto de
S/, 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), el cual es otorgado
desde la fecha de suscripcién del postor a diciembre de 2025 (...)"

Es de indicar que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, en
su articulo 6 establece:

Articulo 6. Ingresos del personal.

Se _prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la

TR i T
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Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en Ja presente ley,

el reajuste o incremento de

remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier

naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. (...) La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas. (resaltado es nuestro)

Sabre lo expuesto, la Municipalidad Distrital de Pangoa con oficio n.° 55-2025-GMMDP
de 31 de enero de 2025, comunict a la Direccion de Informacion y Registro que habia
efectuado el aumento de la disponibilidad presupuestaria respecto a lo que se habia
previsto inicialmente, estableciendo para la plaza de Procurador que se designara para
el distrito de Pangoa, el monto de S/ 5 500,00 (cinco mil quinientos con 00/100 soles).

Posteriormente, la DIR suscribi¢ las Bases de la Convocatoria N° 001-2025-PGE/CD -
Proceso de Seleccion para la designacion de Procuradores Pablicos y Procuradores
Publicos Adjuntos estableciendo en el item 49 del Anexo N° 1 - Listado de plazas

vacantes, que la remuneracion para la plaza de Procurador Publico de la Municipalidad
quinientos con 00/100 soles).

Distrital de Pangoa — Satipo -Junin, asciende al monto de S/ 5 500,00 (cinco mil

Lo enunciado denota que fa Procuraduria General del Estado, a pesar de haber tomado

conocimiento de los oficios antes descritos sobre las modificaciones presupuestarias
efectuadas por la Municipalidad Distrital de Pangoa, no adoptd acciones a fin de
salvaguardar el cumplimiento de las normas presupuestarias vigentes.

LI A T
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Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta la naturaleza particular de la materia de control, vinculada a una parte de un
proceso misional del ente rector del Sistema de Defensa Juridica del Estado, la comision auditora
no ha realizado la evaluacién del disefo, implementacion y efectividad del control intemo a la
misma.
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OBSERVACION

LA DIRECCION DE INFORMACION Y REGISTRO DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO VALIDO EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES DEL
CONCURSO A POSTULANTES QUE NO LO HAN SUSTENTADO, OCASIONANDO QUE
SE DESIGNE COMO PROCURADOR PUBLICO A UN PROFESIONAL QUE NO CUMPLE
EL PERFIL PARA EJERCER LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

De la revision efectuada a la informacién relacionada a la Convocatoria n.® 001-2025-PGE/CD
“Proceso de seleccion para la designacion de Procuradores Publicos y Procuradores Publicos
Adjuntos 2025 -I", se advirtio6 que la Procuraduria General del Estado, en adelante “PGE”,
declaré como ganador del concurso a un profesional que no cumple con los requisitos
establecidos en sus propias Bases del concurso, inobservando lo dispuesto en el literal f) del
numeral 7'y anexo n.° 2 del numeral 8 -Disposiciones para la evaluacién curricular de las Bases
de la Convocatoria N.® 001-2025-PGE/CD - Proceso de Seleccion para la designacion de
Procuradores Publicos y Procuradores Publicos Adjuntos, lo que ocasioné que la PGE designe
como Procurador Publico a un profesional que no cumple el perfil para el cargo.

Esta situacion se ha motivado por la falta de debida diligencia en las evaluaciones a cargo del
personal de la Direccién de Informacion y Registro, ocasionando que se designe a un
profesional que no cumple el perfil para ejercer la defensa juridica del Estado.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:

El Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado, en su Centésima Décima Quinta
Sesion Extraordinaria, suscribio el Acta N° 03-2025-PGE de 24 de febrero de 2025 (Apéndice
N° 3), aprobando la Convocatoria n.® 001-2025-PGE/CD, denominada “Proceso de seleccion
para la designacion de Procuradores Publicos y Procuradores Publicos Adjuntos”, y aprueban

el listado de noventa y uno (91) plazas vacantes.

Ante ello, el 26 de febrero de 2025, |a DIR suscribi6 las Bases de la Convocatoria N° 001-2025-
PGE/CD “Proceso de Seleccion para la designacién de Procuradores Publicos y Procuradores
Publicos Adjuntos”, y adjuntd a la misma el Anexo N° 1 - Listado de Plazas Vacantes
(Apéndice N° 4).

El proceso de seleccion fue convocado el 27 de febrero de 2025, dando inicio a la inscripcion
de los postulantes del 17 a 19 de marzo de 2025, en tanto la verificacion de requisitos y
evaluacion curricular* debia ser realizada entre el 20 a 25 de marzo del 2025. A dicho efecto,
el personal que participo en esta etapa, suscribio el Acta de Reunion de Trabajo de 17 de
marzo de 2025 (Apéndice N° 6).

En dicho proceso lograron su inscripcion cuatrocientos setenta y cuatro (474) profesionales
abogados, quienes realizaron su registro en el Registro Unico de Abogados Aspirantes para
ser propuestos como Procuradores Publicos o Procuradores Publicos Adjuntos (RUAAPP),
debiendo documentar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases, acorde al marco
normativo del Decreto Legislativo n.° 1326 y su Reglamento.

Como resultado del proceso de seleccion, once (11) profesionales resultaron ganadores del
concurso, de los cuales, la comision de control ha efectuado la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos en las bases, advirtiéndose |a situacion que a continuacién se detalla:

4 Proceso a cargo de los servidores CAS Joseph Vilchez Cristobal y Nilda Gamarra Romero, de acuerdo al memorando multiple
n.® D000003-2025-JUS/PGE-DIR (Apéndice N° 5) de 3 de febrero de 2025 emitido por el director de la DIR.
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DEL CASO DE LA PROCURADURIA PUBLICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE
LAMBAYEQUE.

Con la documentacion registrada en el RUAAPP, el personal de la Direccién de Informacion y
Registro (DIR)3, realizé |a verificacion de requisitos y evaluacion curricular al postulante César
Orlando Garnique Ramirez, de la siguiente manera:

a) Verificacion de Requisitos.

o Ser peruano de nacimiento. Este requisito se acreditaria con la declaracion jurada
registrada por el abogado participante al momento de registrar su postulacion.

e Tener pleno ejercicio de derechos civiles. Este requisito se acreditaria con la
declaracion jurada registrada por el abogado participante al momento de registrar su
postulacion en el RUAAPP.

e Tener el titulo profesional de abogado. Presentd copia simple del titulo profesional
de abogado (Apéndice N° 8).

&%DEW{,@;\_ o Tener el periodo de ejercicio profesional requerido. Presentdé diploma de
a8 XA colegiatura (Apéndice N° 9) de 30 de diciembre de 2016, con lo cual acredita tener

g% 8 anos, 2 meses y 17 dias, al momento de su postulacién.

%, B 5} e Tener colegiatura y habilitacion vigente. Presentd copia de la constancia de
\?{OLMGE@gy habilitacion profesional (Apéndice N° 10) vigente hasta el 31 de diciembre de 2025.

o Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa juridica. Presentd
constancias que certifican los conocimientos y la experiencia profesional del
postulante.

o No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales. Registro declaracion
jurada en su postulacién en el RUAAPP. No se evidencia declaracion jurada suscrita.

e No haber sido condenado por delito doloso, en calidad de autor o complice, por
resolucion de primera instancia, ni destituido o separado del servicio del Estado
por resolucion firme, o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. Registrd declaracion jurada en su postulacion en el RUAAPP. No se
evidencia declaracién jurada suscrita.

e No tener procesos pendientes con el Estado al momento de solicitar su
inscripcion al RUAAPP, salvo procesos por derecho propio. Registro declaracion
jurada en su postulacion en el RUAAPP. No se evidencia declaracion jurada suscrita.

o Acreditar la especialidad juridica vinculada con la plaza a la que postula.
Presentd mas de dos (2) documentos de caracter académico y una (1) maestria que
se detallan en el cuadro de perfil del cargo.

b) Evaluacién Curricular.

e Grados académicos relacionado a derecho.
Presentd un documento de Maestria en Gestion Publica (Apéndice N° 11), la misma

5 Evaluacion con participacion de locadora de servicio Alisson Melissa Otiniano Huaman, segun Orden de Servicio n.° 1038 de 17 de marzo
de 2025 (Apéndice N° 7).
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que no esta vinculada exclusivamente a Derecho, como se exige en las Bases. Se le
considerd “0” en puntaje.

1.Capacitacion y/o especializacion en temas juridicos y Gestién Publica.

Del Anexo 2 en el numeral 8 de las Bases’~ Cuadro de Puntaje de Evaluacion
Curricular de Procuraduria Publicas Nacionales y Regionales (Apéndice N° 12) se
advierte que en el rubro B. Capacitacion y/o especializacion en temas juridicos y
Gestion Publica, los diplomados y/o programas de especializacion en Derecho o
relacionados con la defensa juridica del Estado otorgan cuatro (4) puntos por cada
certificado o constancia, siendo el maximo hasta ocho (8) puntos. Y, en el caso de
diplomados o programas de especializacion en Gestion Publica, un (1) punto por
cada certificado y/o constancia, siendo el maximo hasta dos (2) puntos.

De acuerdo al RUAPP, el postulante presenté en el rubro Especializacion lo
siguiente:

v Diplomado en Derecho Procesal Penal y Estrategias en la Investigacion
R del Delito (Apéndice N° 13), con 240 horas académicas. Se le asigno
= OB ‘\ cuatro (4) puntos.
vl v" Diplomado en Precedentes Vinculantes, Plenos jurisdiccionales,
e Casaciones y Jurisprudencia Relevante en el Peri (Apéndice N° 14), con
‘ g 324 horas académicas. Se le asigné cuatro (4) puntos.
~l€;tn3§3} v" Curso de Especializacion ‘La administracion Publica y el valor del talento
o Humano en el contexto de la Ley Servir' (Apéndice N° 15) con 400 horas
SLUELLZ, academicas. Se le asigné cuatro (4) puntos.
' v Diplomado en Derecho Penal, Procesal Penal y Técnicas de Litigacion en
S el NCPP (Apéndice N° 16), con 345 horas académicas. Se le asignd
cuatro (4) puntos.
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Del registro expuesto se advierte que los diplomados registrados estén
direccionados a temas juridicos en derecho, correspondiéndole el méximo de ocho
(8) puntos; asimismo, se evidencia que solo registré un programa de especializacion
sobre Gestion Publica (Apéndice N° 15) que le otorga un (1) punto por programa,
por lo que el puntaje total debia ser de nueve (9) puntos; sin embargo, se
considero diez (10) puntos.

En el rubro Capacitaciones (Apéndice N° 17) alcanzé el maximo permitido de dos
(2) puntos, al haber presentado los documentos siguientes:

Curso Sistema de Recursos Humanos y la Ley del Servicio Civil (0.5)

Curso Gestion de Recursos Humanos para el sector publico (0.5)

Curso criterios para resolucién de casos de violencia de género (0.5)

Curso nueva Ley de Contrataciones del Estado 32069 y sus penalidades (0.5)

TN NN

2. Docencia y Produccion Bibliografica en temas juridicos

Presento constancia de docencia en “Introduccion al Derecho”, “Teoria General del

Proceso”, “Ciencia Politica”, “Derecho Procesal Administrativo”, “Derecho Procesal
Civil" (Apéndice N° 18). Se le asigné dos (2) puntos.

6 En referencia al anexo 2 de la Directiva n.° 001-2024-PGE/CD.
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En el rubro Ponencias (Apéndice N° 19) presenté los documentos siguientes:

v Certificado de participacion en Panel Férum “Derechos de los Nifios y

Adolescentes” (1)
v' Certificado de expositor en la conferencia “Prevencion y Sancion del

Hostigamiento Sexual” (1)
v Certificado de participacion en Panel Férum “Rol del Ministerio Publico y la

Aplicacion de la Ley 30364 (1)

Asimismo, registré una publicacién en la “Revista Dilemas Contemporaneos:
Educacion, Politica y Valores” (Apéndice N° 20). Se le asigno dos (2) puntos.

Si bien se ha considerado asignacion de puntajes individuales a los documentos
mencionados que en total suman siete (7) puntos, el maximo puntaje al que podia
acceder en este rubro es de cinco (5) puntos, lo cual se confirma con la sumatoria

en el puntaje general.

3. Experiencia Profesional

En este rubro el postulante registré en el RUAAPP documentacion que evidencia
su experiencia laboral como:

k\:%ﬁ -oE’o ;7 - Asistente en funcion fiscal, desde 25 de mayo de 2015, hasta el 31 de
N mayo de 2018, con el cual se computa un tiempo de 3 afios, 0 meses, 6
SRS dias.

Presentd un certificado emitido por la Oficina de Administracion de Potencial
Humano del Ministerio Publico (Apéndice N° 21), conforme se muestra en la

siguiente imagen:

Imagen N° 4

'?‘ MINISTERIO PUBLICO

CON 707 2022 MPFNOGPH-CAP X

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMAND DEL MINISTERIC PUBLICC - FISCALIA DE

LA NACION
i CERTIRICA
e seficr CESAR CRLANDD GARNIQUE RAMIREL ladord on esia ositucion a7y
Jec A%, PENGADs ¥ rogeTen [aDoral QUe 3 SONtIISNOn Se Setalian
DISTRITO REGIMEN
» NC PERY MODALIDA
CARGO DEPENDENCIA FISCAL ERIO0O LABORAL OOALIDAD

ATRATT

s
. i n ws ALBMINGS THA Ty

Fuente: RUAAPP
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Sobre el particular, la Direccién de Informacion y Registro” ha validado que el cargo
de Asistente en Funcion Fiscal, esta relacionado a la defensa juridica, actividad
procesal, o litigio; exigido en las Bases y la Directiva; la misma que ha sido
elaborada bajo el marco normativo del Decreto Legislativo N® 1326 y su reglamento.

Siendo asi, la DIR le asigna cinco (5) puntos por cada afio, haciendo un parcial de
quince (15) puntos.

- Abogado en Procuraduria Publica del Poder Judicial, por el periodo de 1
de junio de 2018 al 30 de junio de 2019; con el cual se computd un tiempo
de 1 afio, 0 meses, 29 dias.

Presenté un certificado emitido por la Unidad Administrativa y Finanzas de la
Gerencia Administrativa de la Corte Superior de Justicia de Piura (Apéndice N° 23).

La experiencia registrada por el postulante, obedece a su récord como “Apoyo en
labores de Procuraduria Publica de la Gerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial”; no obstante, en dicho
documento no se describe qué labores ha realizado y que pudieran estar
relacionadas a la defensa juridica, actividad procesal, o litigio; conforme lo exigen
las Bases y la Directiva, no habiendo adjuntado mas documentacion a fin de

m—

sustentarlo.

. A pesar de ello, la DIR le asigné cinco (5) puntos por cada afio, haciendo un parcial
PROACA S AN de cinco (5) puntos.
/S %%,
52 (4 2| - Coordinador en el Area de Recursos Humanos de la Corte Superior de
g Jelgle Cogeston s/ Justicia de Lambayeque, por el periodo de 7 de enero de 2021 al 9 de
' ‘%]0 VD (&é\/ noviembre de 2023; con el cual se computé un tiempo de 2 afios, 10

Rl GRS meses, 2 dias.

Presentd ademas, el mismo certificado emitido por la Unidad Administrativa y
Finanzas de la Gerencia Administrativa de la Corte Superior de Justicia de Piura
(Apéndice N° 23), sin embargo, se advierte que la experiencia registrada por el
postulante, obedece a su récord como “Coordinador de Recursos Humanos en
la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque”; no obstante, en dicho documento no se describe qué labores ha
realizado, o si las mismas estan relacionadas a la defensa juridica, actividad
procesal, o litigio; exigido en las Bases y la Directiva; no habiendo adjuntado méas
documentacion a fin de sustentarlo.

A pesar de ello, la DIR le asigno cinco (5) puntos.

Lo antes descrito se evidencia con la imagen siguiente:

7 Segtn oficio n.® D003676-2025-JUS/PGE-DIR (Apéndice N° 22) de 17 de octubre de 2025
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Imagen N° 5

=1)=
=)=

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
Gerendcia de Admenstracodn Distrital
Unidad Administrativa y de Finanzas

Coordinacion de Recursos Humanos y Bienestar

CONSTANCIA

Quien suscribe, Jefe de la Unidad Administrativa y Finanzas de la Gerencia
Administrativa de la Corte Superior de Justicia de Piura

HACE CONSTAR:

Que el sefor GARNIQUE RAMIREZ CESAR ORLANDO, labora en esta Corte
Superior de Justicia y de la revision de su legajo personal se descnbe el siguiente
Record Laboral

H\.m.an@s ¥ 8 erm& ar de la Gerencm General del F"oder Judnc:al asignadc
al Distnto Judicial de Lambayeque. desde el 01 de junio de 2018 hasta el

31 de mayo 2019, contratade bajo los alcances del Decreto Legisiativo N”
1057.

Y Asesoramiento de aracter jJurndico en
Procuraduria Poblica de la Gerencia General del Poder Judicial, asi gnaco
al Distrito Judicial de Lambayeque. desde el 01 al 20 de junic de 2019,
contratado bajo los alcances det Decreto Legislativo N™ 1067

~ Analista I| de la Unidad de Planeamiento y Desarroiio de la Corte Superior
de Justicia de Lambayeque asignadc al Area de Recursos Humanos.
desde el 01 de agosto de 2019 hasta el 06 de enerc de 2021, contratado
R NJ“M; bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728.

G‘Q’ QNTROL,,., .Pz

Coordinador de Recursos Humanos en la Unidad Administrativa y de
Finanzas de ia Corte Superior de Justicia de Lambayeque desde ei 07 de
enero de 2021 al 09 de noviembre de 2023, mediante R A N" 0010-2021-
CSJILAPY, contratado bajo los alcances del Decreto Legisiativo N” 728

~ Coordinador de Recursos Humanos en la Unidad Administrativa v de
Finanzas de la Corte Superior de Justicia de Piura desde el 25 de marzo de
2024 hasta la actualidad, mediante R.A. N* 247-2024-CSJPIPJ. contratado
bajo los alcances del Decreto Legisiativo N* 728

Fuente: RUAAPP

A pesar de ello, se le asigné un total general de veinticinco (25) puntos, que es el
maximo asignado a este rubro.

S 8 Conforme lo descrito, las Bases exigian que, para acreditar la experiencia
%: relacionada con la defensa juridica, la actividad procesal y/o litigio, en el sector
publico y/o privado, el postulante debia adjuntar los términos de referencia, perfil de
puesto u otro documento emitido por la entidad o empresa, que evidencie las
funciones realizadas, lo cual en el presente caso no ha sucedido.

%, S
L perneri

En ese sentido, la Direccion de Informacién y Registro, considerd que el postulante
alcanzo un puntaje total de cuarenta y dos (42) puntos®; en tanto, el postulante solo
registro documentacion que, de acuerdo a las Bases, le permitia alcanzar un puntaje
de treinta y un (31) puntos, con lo cual no supera la evaluacion curricular que exigia
un minimo de cuarenta (40) puntos. A continuacion, se muestra el comparativo de
las evaluaciones en el siguiente cuadro:

® Resultados de las evaluaciones recibidas segun correo de 26 de marzo de 2025 del Sr. Joseph Jonathan Vilchez Cristobal dirigido al
Director de la DIR, y con conocimiento de la Sra. Nilda Sullka Gamarra Romero
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Cuadro N° 2
Cuadro de Evaluacién de Puntaje
Verificacion
OIR Comision de Control

Grado Académico 0 0
Especializaciones 10 9
Capacitaciones 2 2
Docencia** 2 2
Ponencia** 3 3
Libro Publicado** 2 2
Articulo Publicado
Experiencia 25 15

Puntaje General 42 3

** Sumatoria méxima de 5 puntos en docencia y produccion bibliografica
Elaborado: Comisién de Control

Siendo asi, la DIR aprob¢ los resultados de la evaluacion curricular (Apéndice
N° 24) y dispuso la publicacion de los mismos, el 26 de marzo de 2025, declarando
al postulante César Orlando Garnique Ramirez como Aspirante; y por ende,
prosiguio con las siguientes etapas de la convocatoria.

Evaluacion de Conocimientos.

A pesar que el postulante no debid pasar a la evaluacién de conocimientos,
conforme lo expresado precedentemente, con los resultados publicados de la
primera etapa, el postulante a la Procuraduria Plblica del Gobierno Regional de
Lambayeque prosiguio la etapa de evaluacion de conocimientos (Apéndice N° 25),
cuyos resultados fueron publicados por la Direccion de Informacion y Registro,
dentro del cronograma de la Convocatoria N°® 001-2025-PGE/CD, en el cual el
aspirante alcanzo la calificacion de catorce (14), considerandose como aprobado y,
por ende, confirmar su participacion en las pruebas de confianza.

Pruebas de Confianza.

Con fecha 29 de abril de 2025, el aspirante present6 el formulario n.° 1 — Prueba
socioeconémica (Apéndice N° 26), por el cual se emitio el Informe de Prueba de
Confianza Socioecondmica N° 010-2025 (Apéndice N° 27), que contiene
informacion analizada y verificada a través de los sistemas de informacion privados
y del Estado como, ROP (Registro de Organizaciones Politicas), RNAS (Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional) y SUNARP
(Superintendencia Nacional de Registros Publicos), cuya finalidad es identificar
posibles conflictos de intereses del postulante en el ambito familiar, empresarial,
laboral o politico.

Asi también, presentd el formulario n.° 2 - Prueba patrimonial (Apéndice N° 28),
por el cual se emitié el Informe de Prueba Patrimonial N° 010-2025 (Apéndice
N° 29), que contiene informacion analizada y verificada a través de los sistemas de
informacion privados y del Estado como, la SUNARP (Superintendencia Nacional
de Registros Publicos) y Sentinel (historial crediticio, deudas, entre otros), cuya
finalidad es identificar posibles conflictos de intereses del postulante en el &mbito
familiar, empresarial, laboral o politico.

En esta dltima evaluacion se advirtio que, el postulante cuenta con S/ 94 250,46 en
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deudas reportado por Sentinel; sin embargo, el postulante solo reportd una deuda
por S/ 10 358,56.

Emitidos dichos informes, y con la emisién del informe Psico Laboral de 7 de mayo
de 2025 (Apéndice N° 30), se dio pase a la etapa de Entrevista.

e) La entrevista

La entrevista al aspirante se llevd a cabo en forma presencial en la fecha
programada, en las instalaciones de la Procuraduria General del Estado, en
presencia de los miembros del Consejo Directivo de la PGE, la misma que fue
grabada en audio y video, a efecto de garantizar |a transparencia del proceso de
seleccion.

En dicha entrevista, el Consejo Directivo abordd, entre otros, la justificacion de la
deuda que es reportada en la plataforma Sentinel, sobre lo cual el entrevistado
absolvio, obteniendo finalmente un puntaje total de treinta y cuatro (34) puntos,
segun los resultados de la entrevista (Apéndice N° 31) publicados.

f) Los resultados.

Emitidos y publicados los resultados de la entrevista, la Secretaria General del
Consejo Directivo Procuraduria General del Estado, dio a conocer los resultados de
la Convocatoria N° 001-2025-PGE/CD (Apéndice N° 31), en la que el postulante,
al haber sido considerado aspirante luego de la evaluacion curricular, obtuvo un
puntaje final de veintinueve (29), por lo que, no teniendo competidores, fue
declarado ganador; sin embargo, como se ha detallado lineas arriba, el postulante
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{,Sg no debid superar la etapa de evaluacion curricular y por ende, no debid ser
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i3o.... B declarado ganador.
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o o La situacién expuesta, contraviene la siguiente normativa:

» Decreto Legislativo n.° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado, de 6 de enero de 2017.

1)

Articulo 6.- Principios rectores

(...)

10. Experiencia, probidad y liderazgo: Son cualidades esenciales de los/as
procuradores/as publicos en el ejercicio de sus funciones.

11. Meritocracia: Se establece la igualdad de oportunidades para ejercer la defensa
juridica del Estado, mediante la seleccion y acceso al cargo de procurador publico,
exclusivamente en funcion a sus méritos profesionales y personales.

()

> Decreto Supremo n.° 018-2019-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1326,
Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

“TITULO Il

PROCURADORES/AS PUBLICOS/AS Y LOS/LAS ABOGADOS/AS DEL SISTEMA
CAPITULO | ]

PROCURADORES/AS PUBLICOS/AS
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Articulo 18.- seleccion, designacién y cese de los/ las procuradores/as puiblicos/as

18.1. Conforme lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1326, la
evaluacion y seleccion de los postulantes y aspirantes respectivamente, para
ocupar las plazas vacantes de procuradores/as publicos/ as y procuradores/as
publicos/as adjuntos/as, se lleva a cabo teniendo en cuenta lo siguiente:

(...)

4. Para la inscripcion en el RUAAPP, los/las abogados/ as postulantes suscriben
un formato de declaracion jurada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
no verificables y presentan su curriculum vitae documentado, el cual, luego de
ser evaluado y calificado con puntaje aprobatorio, segun la tabla que, para tal
efecto publica el Consejo Directivo, quedan aptos/as para tener la condicion de
aspirantes en la seccion previamente elegida.”

> Bases de la Convocatoria n.® 001-2025-PGE/CD, Proceso de seleccion para la
designacion de procuradores publicos y procuradores publicos adjuntos,
aprobada el 26 de febrero de 2025.

9.3
7. DISPOSICIONES PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
Al momento de postular a través del RUAAPP, los postulantes deben cumplir con
registrar en dicho sistema informatico la informacion y documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en el numeral 1 del apartado
9.1.3 de la directiva, asi como en el cuadro de perfil del cargo, de la siguiente
(o ’,;’p‘g‘[‘,j - manera

(,‘Zx
-
f) Gozar de idoneidad profesional y trayectoria de defensa juridica
Este requisito se acredita mediante el registro de las constancias, certificados o
documento analogo que certifiquen los conocimientos y la experiencia profesional
del postulante.”
¥e) )
8. DISPOSICIONES PARA LA EVALUACION CURRICULAR
d. Rubro D. Experiencia Profesional

-

Campo «Abogado dependiente»

Fis)

v En este campo deben registrarse la documentacion que acredite la

experiencia profesional relacionada con la defensa juridica, la actividad procesal
y/o litigio, en el sector publico y/o privado, magistrado del Poder Judicial o del
Ministerio Publico, jueces o fiscales del fuero militar policial o arbitros;
procurador publico o procurador publico adjunto.

il

v Para acreditar «experiencia relacionada con la defensa juridica, la
actividad procesal y/o litigio, en el sector publico y/o privado» (conforme al rubro
D del cuadro de puntaje de evaluacion curricular de la Directiva), se debe
adjuntar los términos de referencia, perfil de puesto u otro documento emitido
por la entidad o empresa, que evidencie las funciones realizadas.
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ANEXON.°2
CUADRO DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
. Procuradurias Publicas Nacionzles y Regionales
A. Grados scadémicos relacionados a derecho Puntaje Mdximo 18
| puntos
| Doctor 13 puntos
Magister 15 punics
Cgr esado e Doctorado 12 ourecs
| Zgresadc ce Maestria 10 punics
8. Capacitacion y/o especializacion en temas juridicos y Gestion Publica. Puntaje maximo 12
puntos

| Dpomades /o Programas ce especializacion an Derecno o relacionados cor la defensa juricica

& o -ert 3 Ancrans

Hasta B puntos

| Dpomade © progrema de capediciizacion on Gestion Publice. 1 puntos por cada certificado v/o

] Hast ntos
! comstancia 2512 2 punto

S - Py s e L S B
| juridica ce’ Estdo. 0.5 Durtos por cade centficado /o comstanda B O
| €. Ducencia y produccion bibliogrifica en temas juridicos Puntaje maximo 5
puntos
Doceacia, Ponercias, Publicaciin de Libros o Articuios
¢  Docenca universitaria: 2 puntos por afo en el eercico de b docencia)
e  Ponente 0 expositcr/a en evertos acacémicos: 1 punto por cada actividad en
condicion de ponente}
e Publicacion de libros: 2 purtos por 1 Bbro publicado
*  Publicadon ce erticuios en revistes erbitredas o axiexraday, © en vt Ibro compiater o
arditracde: 2 punios por caca articulo publicade.
& Publicacion de artitu'os #n revstas no arbtradas o ac indéxacdas: 1 punto por cacla
articu'o publcado
D. Experiencia Profesicnal Puntaje Maximo 25
puntos

| > ountos por cada ano de exserenca:

Abogade que acredite el eercicolibra de Ia profesion® o experiencia relacionada con la defensa
| juridica, la actividad procesai y/o itigio, en el sector pablico /o privado

QL L,
; \.gfa‘f GQNTEC[ m U,}é, Magstrado del Poder udicial o del Ministero Pablice, jueces o fizcales del fuero militar palicial
A - "y 1 P
’*‘QQ“‘ )“C o arbtros

Procurador Puklice ¢ Procusador Paklice Adjunio**

| “Para acreditar un 30 de ejercicio libre de la profesion deberd presentar 6 escrtos de caracter
| técnico {demandas, recursos impugnatorios, excepciones, rulidades, cpasicicnes ¢ abtaluciones
¢ similara2s), cue correspondan al 3nC que pretenda acrscitarse. NO se acepian escrnes o2
MPEUso, dperionamiento, requerimientos sendilles y sim lares, 35 como, aquellos que carezcan
de analiss juridico de fordo

**Tene un puntac adicional de 2 puntos sicmpre gque acredite bader cjercdo =i cargo por un
| perodo mnme ¢e 6 meses. Adimamao, en caso que dicko procurador plblico ejerza o haya
| 2j2rcido ‘a defensa uridica ce otras entigadess med:ante encargatura cispuesia por 13 PGE, por
| un periode minimo de 6 mexes, se le otorgard un pumtaje ed cionel de 2 puntos.

Los hechos descritos, ocasionaron que se emita la Resolucion del Procurador General del
Estado n.° D000598-2025-JUS/PGE-PG de 7 de junio de 2025 (Apéndice N° 32), a favor
del Sr. César Orlando Garnique Ramirez, como procurador publico del Gobierno Regional
de Lambayeque, profesional cuyo perfil no cumple las exigencias requeridas para el cargo.

La situacion descrita se ha motivado por la falta de debida diligencia en las evaluaciones a
cargo de la Direccion de Informacion y Registro, al validar informacién no presentada por
el postulante, quien no ha sustentado, de acuerdo a las Bases, el cumplimiento de su
trayectoria en defensa juridica.
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Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios conforme se detalla
en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

Efectuada la evaluacion de los comentarios presentados (Apéndice n.° 36), se concluye que
los mismos no desvirtian los hechos observados, considerando la participacion de las
personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

Jose Edgardo Cespedes Camacho, identificado con DNI n.° , director de la
Direccién de Informacién y Registro®, periodo de 8 de agosto de 2024 hasta la actualidad,
al no haber efectuado una correcta asignacion de puntajes de acuerdo al “Cuadro de
Puntaje de Evaluacion Curricular” y al haber aprobado los resultados de la verificacion de
requisitos y evaluacion curricular (Apéndice n® 24), disponiendo su publicacion en la pagina
web institucional; no obstante que, el postulante a la plaza de Procurador del Gobierno
Regional de Lambayeque, solo registré documentacion que, de acuerdo a las Bases, le
permitia alcanzar un puntaje de treinta y un (31) puntos, con lo cual no superaba la evaluacion
curricular que exigia un minimo de cuarenta (40) puntos, inobservando lo dispuesto en el
literal f) del numeral 7 y anexo n.° 2 del numeral 8 -Disposiciones para la evaluacion
curricular de las Bases de la Convocatoria N.° 001-2025-PGE/CD - Proceso de Seleccion
para la designacion de Procuradores Publicos y Procuradores Publicos Adjuntos, lo que
ocasiono que la PGE designe como Procurador Publico a un profesional que no cumple el
perfil para el cargo.

En tal sentido, actud sin velar por el debido cumplimiento de sus funciones descritos en el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Procuraduria General del Estado,
conforme lo describe el literal n) del articulo 34 “Desarrollar actividades relacionadas con la
seleccion, designacion y acreditacion de procuradores publicos” (Apéndice n.° 38).

Consecuentemente lo descrito en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que
establece: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado pablico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden
legal y las potestades que la ley le sefala (...)”; asi como, el literal a) del articulo 16° que
sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico

()"

El articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que
establece:

“Articulo 7°. Deberes de la funcion pablica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica. (...)".

El literal a) del articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013 y sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles:
“a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio piblico

B

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa sefialada; dando mérito a la
evaluacion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

*Designade mediante contrato administrativo de servicios n.° 0123-2024-PGE/OA-CASCONFIANZA de 8 de agosto de 2024 (Apéndice

n.° 38).
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Joseph Jonathan Vilchez Cristobal, identificado con DNIn®. | Analista Legal Il
de la Direccién de Informacion y Registro de la Procuraduria General del Estado, desde el
27 de diciembre de 2023 hasta la fecha, al no haber salvaguardado una correcta
asignacion de puntajes de acuerdo al “Cuadro de Puntaje de Evaluacién Curricular” cuyos
resultados fueron publicados (Apéndice n° 24), en la pagina web institucional; no obstante
que, el postulante a la plaza de Procurador del Gobierno Regional de Lambayeque, solo
registré documentacion que, de acuerdo a las Bases, le permitia alcanzar un puntaje de treinta
y un (31) puntes, con lo cual no superaba la evaluacion curricular que exigia un minimo de
cuarenta (40) puntos, inobservando lo dispuesto en el literal f) del numeral 7 y anexo n.° 2
del numeral 8 -Disposiciones para la evaluacion curricular de las Bases de la Convocatoria
N.° 001-2025-PGE/CD - Proceso de Seleccion para la designacion de Procuradores
Pablicos y Procuradores Publicos Adjuntos, lo que ocasioné que la PGE designe como
Procurador Publico a un profesional que no cumple el perfil para el cargo.

En tal sentido, que actud sin velar por el debido cumplimiento de sus funciones, descritas
en el memorando multiple n.° D000003-2025-JUS/PGE-DIR de 3 de febrero de 2025
(Apéndice N° 38), emitidas por el director de la Direccion de Informacion y Registro (DIR)
quien le asignd funciones, indicandole lo siguiente: Proceso de seleccion procuradores,
Informes de verificacion de requisitos, Fiscalizacion Posterior, Atencion de requerimiento
de informacion del TAIP relacionados al proceso de seleccion, Proceso de evaluacion de
Procuradores Publicos, Identificacién de plazas vacantes, (subrayado es nuestro).

Consecuentemente lo descrito en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que
establece: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actta respetando el orden
legal y las potestades que la ley le sefala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16° que
sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico

()

El articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que
establece:

“Articulo 7°. Deberes de la funcién pablica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica. {...)".

El literal a) del articulo 39° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013 y sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles:
“a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico

L.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa sefialada; dando mérito a la
evaluacion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Nilda Sulka Gamarra Romero, identificado con DNI n.° *~""""", Analista de Registro de
la Direccion de Informacion y Registro, desde el 5 de diciembre de 2022!" hasta la
actualidad, al no haber salvaguardado una correcta asignacion de puntajes de acuerdo al
‘Cuadro de Puntaje de Evaluacion Curricular’ cuyos resultados fueron publicados
(Apéndice n° 24), en la pagina web institucional; no obstante que, el postulante a la plaza de
Procurador del Gobiero Regional de Lambayeque, solo registré documentacion que, de

10 Segun contrato administrativo de servicios n.° 0111-2023-PGE/OA de 27 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 38).
' Segun contrato administrativo de servicios n.° 0085-2022-PGE/OA de 5 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 38).
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acuerdo a las Bases, le permitia alcanzar un puntaje de treinta y un (31) puntos, con lo cual
no superaba la evaluacion curricular que exigia un minimo de cuarenta (40) puntos,
inobservando lo dispuesto en el literal f) del numeral 7 y anexo n.° 2 del numeral 8 -
Disposiciones para la evaluacion curricular de las Bases de la Convocatoria N.° 001-2025-
PGE/CD - Proceso de Seleccién para la designacion de Procuradores Publicos
Procuradores Publicos Adjuntos, lo que ocasiond que la PGE designe como Procurador
Publico a un profesional que no cumple el perfil para el cargo.

En tal sentido, que actud sin velar por el debido cumplimiento de sus funciones, descritas
en el memorando multiple n.° D000003-2025-JUS/PGE-DIR de 3 de febrero de 2025
(Apéndice N° 38), emitidas por el director de la Direccion de Informacion y Registro (DIR)
quien le asignd funciones, indicandole lo siguiente: Proceso de seleccion procuradores,
Informes de verificacion de requisitos, Fiscalizacion Posterior, Atencion de requerimiento
de informacién del TAIP relacionados al proceso de seleccion, Proceso de evaluacion de
Procuradores Publicos, Identificacion de plazas vacantes, (subrayado es nuestro).

Consecuentemente lo descrito en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que
establece: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo
publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden
legal y las potestades que la ley le sefiala (...)", asi como, el literal a) del articulo 16° que
sefiala: “a) cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico

g

El articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que
establece:

“Articulo 7°. Deberes de la funcion pablica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién pablica. (...)".

El literal a) del articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013 y sus modificatorias, que sefiala como obligaciones de los servidores civiles:
“a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio piblico

)

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa sefialada; dando mérito a la
evaluacion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
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IV. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “La Direccion de Informacion y Registro de la
Procuraduria General del Estado validé el cumplimiento de requisitos exigidos en las bases del
concurso a postulantes que no lo han sustentado, ocasionando que se designe como procurador
publico a un profesional que no cumple el perfil para ejercer la defensa juridica del Estado” estan
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Auditoria.
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V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.° 1.
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VI. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Procuraduria General del
Estado, se formulan las conclusiones siguientes:

1. La Direccién de Informacion y Registro ha validado el cumplimiento de requisitos y
evaluacion curricular a profesional que no sustentd con registros en el RUAAPP, con lo cual
se prosiguio las etapas del concurso, ocasionando la designacién de un procurador que no
cumple el perfil requerido.

(Observacion Unica)

2. La Entidad no ha considerado las reglas y prohibiciones de la Gestion Fiscal de Recursos
Humanos, exponiendo a las entidades, y a todos los intervinientes, a consecuencias que
puedan afectar la legalidad en las incorporaciones de profesionales al sector publico.
(Aspecto Relevante Ay C)

3. La Entidad ha llevado a cabo el proceso de seleccion de procuradores publicos y
procuradores publicos adjuntos mediante la Convocatoria n® 01-2025-PGE/CD, sin cautelar
que se garanticen las condiciones contractuales o de ambito laboral, al que estaran
supeditados los designados Procuradores Publicos y Procuradores Publicos Adjuntos; lo
cual también podria generar futuras controversias entre el personal designado, la Entidad a
la que pertenece la plaza convocada y la propia Procuraduria General del Estado.
(Aspecto Relevante B)

4. LaEntidad no tiene establecido un procedimiento de incorporacion de procuraduria publicas,
que permita tener identificadas las actividades, procesos, plazos, responsables, entre otros;
que sirva de base para la toma de decisiones sobre los procesos de seleccion de
procuradores publicos.

(Aspecto Relevante B)

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
Periodo del 2 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025
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VI.RECOMENDACIONES
Al Titular de la Procuraduria General del Estado:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades administrativas que correspondan, de los funcionarios y servidores
publicos de la Direccion de Informacion y Registro comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusién n.°1)

2. Evaluar los resultados de la primera etapa de la Convocatoria n® 001-2025-PGE/CD revelada
por la comision de control, a fin de adoptar acciones en coordinacion con el Consejo Directivo
de la PGE sobre la designacion del Procurador Publico del Gobiero Regional de
Lambayeque.

(Conclusién n.°1)

T 3. Solicitar a la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
y iyt ,“f‘@,o\ Economia y Finanzas, emita pronunciamiento respecto a la validez o no de las plazas de las
)

3 A personas ganadoras de la Convocatoria n.” 001-2025-PGE/CD “Proceso de seleccion para

(O-, W= ik la designacion de los procuradores publicos y procuradores publicos adjuntos 2025-I",

\3 @7 tomando como referencia el Informe n.® 4252-2025-EF/53.04 de 19 de noviembre de 2025.
; <

(Conclusion n.°2 y n.°3)
Al Gerente General de la Procuraduria General del Estado:

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15 de la Ley N° 27785, con
el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma

----------------- ! e ; ; C
\% : de decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:
N2 Ve T
hY (&'\ "&7 i (ZT“ 7
\_‘),iya - {Ov . y " : ; " . i
*«%Ggsg\j@/ 4. Requerir mediante oficio a Servir, emita pronunciamiento respecto a la facultad que tiene la

PGE a desarrollar convocatorias de personal sobre plazas pertenecientes a otras entidades
publicas, que aun no han sido incorporadas a la PGE.
(Conclusion n.° 2y n.° 3)

5. Disponer que la Direccion de Informacion y Registro, la Unidad de Talento Humano y deméas
unidades organicas competentes de la Procuraduria General del Estado, adopten las
acciones para la elaboracion y aprobacion del procedimiento para la incorporacion de las
plazas de las procuradurias publicas a la Procuraduria General del Estado.

(Conclusion n.o 4)

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
Periodo del 2 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025

o
()
co
o
¢

to



INFORME DE AUDITORIA N° 005-2025-2-6425-AC

VIl APENDICES

Apéndice n.° 1:

Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:
Apéndice n.°7:

Apéndice n.° 8:
Apéndice n.° 9:
Apéndice n.° 10:
Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12:
Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:
Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:
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Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Copia simple del Acta N° 03-2025-PGE de 24 de febrero de 2025.

Copia impresa de las Bases, Anexo N° 1 - Listado de Plazas Vacantes y
Anexo 2 Perfil de Cargo, con firma digital.

Copia impresa del memorando multiple n.° D000003-2025-JUS/PGE-DIR
de con firma digital.

Copia simple del Acta de Reunion de Trabajo de 17 de marzo de 2025.
Copia simple de la Orden de Servicio n.® 1038 de 17 de marzo de 2025.

Copia impresa del titulo profesional de abogado del Sr. Cesar Orlando
Garnique Ramirez, registrada en RUAAPP.

Copia simple del diploma de colegiatura del Sr. Cesar Orlando Garnique
Ramirez de 30 de diciembre de 2016, registrada en RUAAPP.

Capia simple de la constancia de habilitacion profesional del Sr. Cesar
Orlando Garnique Ramirez, registrada en RUAAPP.

Copia simple del grado de Maestria en Gestion Publica del Sr. Cesar
Orlando Garnique Ramirez, registrada en RUAAPP.

Copia impresa del Anexo — Cuadro de Puntaje de Evaluacion Curricular de
Procuraduria Publicas Nacionales y Regionales — numeral 8 de las Bases.

Copia simple del Diplomado en Derecho Procesal Penal y Estrategias en
la Investigacion del Delito, registrada en RUAAPP.

Copia simple del Diplomado en Precedentes Vinculantes, Plenos
jurisdiccionales, Casaciones y Jurisprudencia Relevante en el Peru,
registrada en RUAAPP.

Copia simple del Curso de Especializacién “La administracion Publica y el
valor del talento Humano en el contexto de la Ley Servir’, registrada en
RUAAPP.

Copia simple del Diplomado en Derecho Penal, Procesal Penal y Técnicas
de Litigacion en el NCPP, registrada en RUAAPP.

Copias simples de cursos de capacitacion del Sr. Cesar Orlando Garnique
Ramirez, registrada en RUAAPP.

Copia simple de constancia de docencia del Sr. Cesar Orlando Garnique
Ramirez, registrada en RUAAPP.
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Apéndice n.°19:  Copia simple de certificados de ponencia del Sr. Cesar Orlando Gamique
Ramirez, registrada en RUAAPP.

Apéndice n.° 20:  Copia simple de la publicacion en la “Revista Dilemas Contemporaneos:
Educacién, Politica y Valores” del Sr. Cesar Orlando Garnique Ramirez,
registrada en RUAAPP.

Apéndice n.° 21:  Copia simple de certificado emitido por la Oficina de Administracion de
Potencial Humano del Ministerio Publico, registrada en RUAAPP.

Apéndice n.° 22:  Copiaimpresa de oficio n.® D003676-2025-JUS/PGE-DIR de 17 de octubre
de 2025, con firma digital.

Apéndice n.°23: Copia impresa de certificado emitido por la Unidad Administrativa y
Finanzas de la Gerencia Administrativa de la Corte Superior de Justicia de
Piura, registrada en RUAAPP.

Apéndice n.° 24:  Copia impresa de los resultados de la evaluacién curricular.

Apéndice n.° 25:  Copia impresa de los resultados publicados de la etapa de evaluacion de
conocimientos.

Apéndice n.° 26: Copia simple del formulario n.® 1 - Prueba socioecondmica de 29 de abril
de 2025,

Apéndice n.° 27:  Copia simple del Informe de Prueba de Confianza Socioecondmica N°
010-2025 sin fecha.

Apéndice n.° 28:  Copia simple del formulario n.® 2 — Prueba patrimonial de 29 de abril de
2025.

Apéndice n.° 29: Copia simple del Informe de Prueba Patrimonial N° 010-2025 sin fecha.

Apéndice n.° 30:  Copia simple del informe Psico Laboral de 7 de mayo de 2025.

Apéndice n.® 31:  Copia simple de resultados publicados de la etapa de entrevista y
resultados finales de la Convocatoria n® 01-2025-PGE/CD.

Apéndice n.° 32: Copia simple de Resolucion del Procurador General del Estado
n.® D000598-2025-JUS/PGE-PG de 7 de junio de 2025.

Apéndice n.° 33:  Copia simple del Informe n°® 4252-2025-EF/53.04 de 19 de noviembre de
2025 con firma digital.

Apéndice n.° 34: Copia impresa de oficio n.°® 241-2025-GM/DMVMT de 28 de octubre de
2025, y anexos, recibido mediante correo de 30 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 35:  Copia simple de oficio n.® 510-2025-MPM/OGA/OGRH de 25 de octubre
de 2025 y anexos, recibido mediante correo de 29 de octubre de 2025.
Cédulas de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por

. oap. las personas comprendidas en la observacion y la evaluacion de

Apéndice n.® 36:

comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision Auditora, por cada
una de las personas comprendidas en la observacion.

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
Periodo del 2 de enera de 2025 al 30 de junio de 2025
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Apéndice n.° 37: Conformldaq para notificacion de la desviacion de cumplimiento a través
de medios fisicos.

Documentos de gestidén de la entidad o dependencia que sustentan el
Apéndice n.° 38:  incumplimiento funcional/disciplinario de las personas comprendidas en
los hechos observados.

San Isidro, 28 de noviembre de 2025

<AldoNoe Rojas Bayona

Jefe de Comision Auditora

G

Lourdes Giuliana Villafuerte
Obando
Abogada de Comisién Auditora

Eljefe del Organo de Control Institucional de la Procuraduria General del Estado que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Isidro, 28 de noviembre de 2025

o
ik

ajoria General de la Republica

Auditoria de Cumplimiento a la Procuraduria General del Estado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

San Isidro, 28 de Noviembre de 2025
OFICIO N° 000007-2025-CG/OC6425

Sefior(a):

MARIA AURORA CARUAJULCA QUISPE
Procuradora General

Procuraduria General del Estado

Calle German Schreiber N° 205
Lima/Lima/San Isidro

!

e .~c‘.-_-=-;—-p-c,<>..=’;nr\.\

Asunto: Remito Informe de Auditoria de Cumplimiento n.° 005-2025-2-6425—AC

Referencia: a) Oficio n.° 000005-2025-CG/OC6425 de 14 de agosto de 2025.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual

de Auditoria de Cumplimiento”, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 001-2022-CG.

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobado con Resolucidn de
Contraloria n.° 473-2014-CG de 22 de octubre de 2014 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control en la modalidad de Auditoria de Cumplimiento
al “Proceso de Seleccion para la designacion de Procuradores Publicos y Procuradores

Publicos Adjuntos 2025-1" a cargo de la Procuraduria General del Estado, la cual usted
representa.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 005-2025-2-6425-AC, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados; asi como, recomendaciones orientadas a mejorar la gestién de la Entidad,

debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto
mediante el Plan de Accion respectivo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jorge Alberto Palacios Hidalgo
Jefe del Organo de Control Institucional
Procuraduria General Del Estado
Contraloria General de la Republica

(JPH)
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