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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 008-2025-2-6010-SCE

“CONTRATACION Y EJECUCION DEL SERVICIO DE HEMODIALISIS HOSPITALARIA DE UC,
TRAUMA SHOCK, HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA PARA EL PERIODO 2024

PERIODO: 15 DE JUNIO DE 2023 AL 31 DE ENERO DE 2025

ANTECEDENTES

1. Origen

E! Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad Ejecutora 402
“Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 1I-2, en adelante “Entidad”, carresponde
a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de
Control Institucional de la Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubemamental — SCG con
la orden de servicio n.° 2-6010-2025-002, iniciado mediante oficio n.” 000027-2025-CG/OC6010 de
17 de febrero de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion y ejecucion del Servicio de Hemodiélisis para el periodo 2024 del
Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria I1-2 Tumbes, se efectud en concordancia con lo
establecido en la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a que el Hospital Regional José Alfredo Mendoza
Olavarria 11-2 Tumbes, omitio realizar el procedimiento de seleccion para la contratacion del servicio
de hemodialisis y contratd sin procedimiento a proveedor, que no cont6 con registro de inscripcion
de la IPRESS para la formalizacién del contrato, asimismo se realizaron prestaciones de! servicio
de hemodidlisis previo a la suscripcion confractual, ademés de haber brindado el servicio con
( personal de la entidad dentro del horario laboral, ocasionando un pago indebido de S/7 316,73,
correspondiente a las labores dejadas de prestar, hechos que afectaron la legalidad y eficacia del
contrato, asi como el buen funcionamiento de la administracion pablica, causando perjuicio
econdmico al estado.

Alcance

3 El servicio de control especifico comprende el periodo del del 15 de junio del 2023 al 31 de enero
del 2025, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta iregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Unidad Ejecutora 402 *Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2, pertenece
al Sector salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacién, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Unidad Ejecutora 402 “Hospital
Regional José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO |1-2:
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

-\ En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con

°  Resolucidn de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG y su modificatoria, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD OMITIO REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE HEMODIALISIS Y CONTRATO SIN PROCEDIMIENTO A PROVEEDOR, QUE NO
CONTO CON REGISTRO DE INSCRIPCION DE LA IPRESS PARA LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO, ASIMISMO SE REALIZARON PRESTACIONES DEL SERVICIO DE HEMODIALISIS
REVIO A LA SUSCRIPCION CONTRACTUAL, ADEMAS DE HABER BRINDADO EL SERVICIO
ON PERSONAL DE LA ENTIDAD DENTRO DEL HORARIO LABORAL, OCASIONANDO UN PAGO
DEBIDO DE S/ S/7 316,73, CORRESPONDIENTE A LAS LABORES DEJADAS DE PRESTAR,
HECHOS QUE AFECTARON LA LEGALIDAD Y EFICACIA DEL CONTRATO, ASI COMO EL BUEN
*”" FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, CAUSANDO PERJUICIO ECONOMICO
AL ESTADO.

o

Se ha podido identificar que funcionarios del Hospital José Alfredo Mendoza Olavarria [i-2 Tumbes, en
adelante “la Entidad” durante los actos preparatorios para la contratacion del Servicio de Hemodiélisis
Hospitalarias de UCI, Trauma shock, Hospitalizacion y Emergencia para el Hospital Regional JAMO -lI-
2 Tumbes para el periodo 2024, efectuaron dos (2) indagaciones de mercado, tal es el caso que en la
primera indagacion el 15 de noviembre de 2023, en donde se acredité contar con disponibilidad
presupuestaria, que si bien no era suficiente para cubrir la necesidad anual del area usuaria, no
acreditaron haber realizado gestiones para una prevision presupuestal, ello con la finalidad de convocar

</ el procedimiento de seleccion que correspondia; por el contrario efectuaron una sequnda indagacion

tomando como valor estimado la cotizacion de un proveedor que no cumplié con los requisitos exigidos
en los Términos de Referencia (TdR), el cual, resulté favorecido con la suscripcion del contrato.

Sumado a ello, se advierte la participacion simulténea de diferentes areas administrativas de la entidad
en la emision de los documentos previos a la suscripcion del “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE HEMODIALISIS”, los cuales se emitieron en el mismo momento; es decir, no acreditan
que su emision se haya realizado de manera secuencial; por el contrario, el mismo dia y a la misma
hora (12 de enero de 2024, a horas 5.00 PM), efectuaron diversos tramites; tal es el caso que; en el
mismo momento: el jefe de la Unidad de Logistica informé al jefe de la Oficina de Administracion que
no se contaba con disponibilidad presupuestaria; asimismo, el MC. Luis Enrique Malpica Lindado,
servidor publico (Director Ejecutivo saliente) dispuso al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica proyectar
el contrato con la Empresa SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7 E.L.RL; ante ello, el jefe de la Oficina
de Asesorfa Juridica remitio el proyecto de “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
HEMODIALISIS”: pese a no averse acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los
Términos de Referencia, ni tampoco se contaba con la respectiva Certificacion de Crédito
Presupuestario, la Entidad y el representante legal de la Empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7
E.L.R.L! el mismo dia (12 de enero de 2024) suscribieron el contrato?.

1 La cual no contd con el Registro de inscripcion de fa IPRESS otorgado por la Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, ademas, recién
habia iniciado sus actividades el 1 de diciembre de 2023.

2 Cabe precisar que el mencionado contrato suscrito el 12 de enero de 2024, si bien es cierto, no precisa la hora de suscripcion; sin embargo, se tiene
que, conforme a lo establecido en la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 000157-2022/GOB.REG.TUMBES-GR de 20 de mayo de 2022
{Apéndice n.° 5), el horario de labores del Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavaria II-2 Tumbes, es hasta las 17:00 horas; por lo tanto,
habria sido suscrito a las 17:00 horas.
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Asimismo, se pudo evidenciar que personal de la Entidad en horario laboral, realizaron servicio de
hemodialisis a nombre de la Empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 ELRL, dicha situacion fue
evidenciada, mediante los expedientes de atencion del servicio de hemodialisis del periodo 2024, en los
cuales se adjunta el Formato de Procedimiento de Hemodidlisis, los cuales sefialan el personal
asistencia que llevo a cabo el servicio asi como el arco horario en el que fue realizado, llegando a
advertir, que algunos servicios fueron realizados por dicho personal, en horario laboral, generando
incompatibilidad horaria por un total de 394 horas con 54 minutos ocasionando un pago indebido de
S/7 316,73, por labores no realizadas.

Lo advertido en los parrafos precedentes, inobservan los articulos 9, 21 y 32 del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.° 082-2019-
EF, articulos 2, 20, 33 y 34 del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto, publicado el 16 de setiembre de 2018, articulo 4 de la Ley n.° 31953 Ley de
Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2024, publicado el 6 de diciembre de 2023, articulo
37, de la Ley n.° 26842, Ley General de Salud, aprobado el 9 de julio de 1997 y publicada el 20 de julio
de 1997, articulo 25 de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11
de abril de 2001, incisos 1.1 y 1.17 del articulo IV, articulos 86 y 261 del Decrefo Supremo n.° 004-
2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, articulo 39 de fa Ley n.° 30057,
Ley del servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de erratas publicado el 16 de jutio del 2013.

Asimismo inobserva los articulos 1, 2, 5 y 8 del Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud Resolucion de Superintendencia n.* 004-2021-SUSALUD/S, de 20
de enero de 2021, articulo 9 del Reglamento de la Ley n.° 28561, Ley que regula el trabajo de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2012-
MINSA de 29 de marzo de 2012,articulo 17 de la Ley n.° Ley de Trabajo de la Enfermera (o) publicada
el 15 de febrero de 2022, articulos 6, 7 y 8 de la Ley n.° 27815.

Asi también la ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002, incisos
5.2.17 y 5.25 de Directiva Administrativa n.° 355-MINSA/DGAIN-2024 ‘Directiva administrativa para la
programacion de turnos de trabajo del profesional de la salud de las Instituciones prestadoras de
servicios de salud del Ministerio de Salud y de los Gobiemo Regionales, aprobada con Resolucion
Ministerial n.° 242-2024/MINSA de 6 de abril de 2024, articulo 6 del Reglamento de control de asistencia
y permanencia de los trabajadores del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22 de octubre de 2015,
articulo 92 y 94 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-CG de 22 de
( junio de 2024, articulos 68, 87 y 89 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) del Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO II-2 Tumbes, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 462-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-{I-2-T-DE de 7 de noviembre de 2024,
Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.® 104-2015-GRT-DRSS-
HR-JAMO-i-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015, concemiente a la funciones especificas de a jefatura
de Asesoria Juridica, jefatura de la Unidad de Seguros, area de Control de Asistencia y Servicios y
Cuidados Criticos, y el articulo 434 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR de 13 de agosto de 2014.

La situacion expuesta, afectd la legalidad y eficacia del contrato, asi como el buen funcionamiento de la
administracion pblica, toda vez que se suscribi6 un contrato sin tener la capacidad legal, sin contar con
la debida Certificacion de Crédito Presupuestaria, e incumpliendo con los términos de Referencia,
causando perjuicio econdmico al utilizar a personal de la entidad, para que dentro de su jomada laboral
programada realicen el servicio de hemodidlisis a nombre de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, empresa que suscribio confrato con ia entidad el 12
de enero de 2024, sin cumplir con la experiencia para tener a cargo la ejecucion de dicho servicio.

Informe de Control Especifico N.° 008-2025-2-6010-SCE
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Lo que se generd por €l incumplimiento funcional de Luis Enrique Malpica Lindado, servidor publico
(Director Ejecutivo saliente), por haber impulsado y suscrito sin ninguna capacidad legal ni atribuciones,
ni tampoco contar con la respectiva Certificacion de Crédito Presupuestal el contrato con la Empresa
SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7 E.IR.L, la cual ademéas no cumplia con algunos de los requisitos
indispensable para su contratacion; también por el accionar de! jefe de Asesoria Juridica, por no advertir

efe de adquisiciones, por no haber conducido adecuadamente las actuaciones preparatorias; asimismo
or el jefe del area de Control de asistencia, por no haber realizado supervisiones periddicas al personal

| Jasistencial, ademas por la jefa de la Unidad de Seguros, por su inaccion en la realizacion de gestiones
/' con la finalidad de solicitar y contar con la debida disponibilidad o prevision presupuestal o ajustar el

requerimiento al marco presupuestal con que se contaba; asi como por el jefe de! Servicio de Cuidados
Criticos por no haber realizado una adecuada supervision del cumplimiento de turnos de guardia del
personal bajo su dependencia; por ultimo por el personal asistencial que, estando en turno, utilizando
sus puestos intervinieron en asuntos en donde sus infereses personales, laborales y economicos
estuvieron en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo, utilizando tiempo de
|a jornada laboral remunerada por la entidad para fines ajenos a los institucionales a nombre de terceros.

Lo antes mencionado, se describe a continuacion:

1. Con relacion a los actos preparatorios, los cuales no se ajustan alo establecido en las normas
de contrataciones del Estado para la realizacion de un procedimiento de seleccion.

» De las indagaciones de mercado
a) Con respecto a la primera indagacion de mercado

De I revision efectuada a la informacion proporcionada por la Entidad, se identific, que con
nota de coordinacion n.° 192-2023/DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE-0.AD de 15 de junio de 2023
(Apéndice n.° 6), el seffor Zito Llancarlo Leon Davila, jefe de la Oficina de Administracion
solicitd al area de Seguros de Ia Entidad la formulacion del requerimiento para la contratacion
del servicio de hemodialisis, en atencion a ello, Keyla Paola Martinez Torres, jefe de la Unidad
de Seguros?, mediante informe n.° 213-2023/DRST-HR-JAMO-11-2-T-U.SEG de 27 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 8), dirigido al jefe de la Oficina de Administracion, sugirié
principalmente lo siguiente:

que dentro de sus funciones y atribuciones y de acuerdo a nuestros miftiples requerimientos a
coniratar a lo referente del servicio de Hemodialisis de UCI Emergencia, que venimos solicitando
como Area Usuaria la Unidad de Seguros de este Hospital Regional “JAMO” {I-2 Tumbes, respecto
al REQUERMIENTO DE SERVICIO DE TERCERIZACION DE HEMODIALISIS, para que se
convoque y se haga un estudio de mercado de acuerdo a fa normatividad vigente def Organismo
Supervisor de fas Contrataciones del Estado OSCE

42 REMITO los nuevos Términos de Referencia (TDR) en Borrador de contratacion del Servicio
de Hemodialisis UC! de Emergencia sin Reuso (...), de acuerdo a la norma Técnica dsl OSCE
Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada para la Contratacién de Servicios en General.

(..J”

Posteriormente, mediante informe n.° 044-2023/HR-JAMO-II-2-T-0.ADM-U.LOG.-A.ADQ de
21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 9), Sheyla Tatiana Valencia Concha, jefa de
Adquisiciones, remiti6 al sefior Zito Llancarlo Leon Davila, jefe de la Unidad de Logistica,
cuatro (4) observaciones a los términos de referencia indicando lo siguiente:

3 Desde el 30 de enero de 2023 mediante Resolucién Directoral n.° 00046-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, hasta el 31 de
diciembre de 2023 informacion recabada a través del T-Registro proporcionado por el jefe de la Unidad de Personal con actan.” 09-2025-CG/OC6010-
SCE-1 de 28 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 7)
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Al respecto, se observa lo siguiente:
- Se remite término de referencia en borrador.
- No se establece la cantidad aproximada de sesiones por el plazo de ejecucion de doce (12)
meses.
- No establece los requisitos de calificacion.
- No adjunta PEDIDO DE SERVICIO SIGA

T

Luego, mediante nota de coordinacion n.® 631 -2023/HR-JAMO-I-2-T-0.AD.U.LOG de 22 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10), €l mencionado jefe de la Unidad de Logistica, remitid
{as referidas observaciones a la Unidad de Seguros para que las tomen en cuenta y asi poder
continuar con el estudio de mercado.

Es por ello que, con informe n.° 401-2023/DRST-HR-JAMO-II-2-T-U.SEG de 20 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 11), Keyla Paola Martinez Torres, jefe de la Unidad de Seguros?,
comunico la subsanacion de las cuatro {4) observaciones en la cual indico que se adjunta los
términos de referencia modificados para su verificacion, revision y aprobacion, precisando
que ¢l promedio mensual de sesiones de hemodialisis es de 54 aproximadamente de acuerdo
al reporte estadistico de los meses de enero a sefiembre de 2023 y que se ha consignado
los requisitos de calificacion y adjunto el pedido de servicio n.® 002827 tal como se detalla a
continuacion:

Imagen n.° 1

Puntos subsanados por el drea usuaria
esta Unidad ha realizado al subsanacion respectiva de los 04 puntos observados.

1. Términos de referencia en borrador
Los términos de referencia han sido modificados y se remite adjunto para su revision,
verificacién y aprobacién respectiva

2. No s establece la cantidad aproximada de sesiones por ol plazo de sjecucién de doce
12) mexas.
El promedio mensual de sesiones de hemodialisis de emergencia se ha consignado un
aprox. de 54 SESIONES, de acuerdo al reporte estadistico que se ha realizado de las
atanciones de hemodislisis de enero a setiembre del 2023, ya que dichas sesiones de
dislisis seran de acuerdo & la demands de pacientes gue requieran del servicio.

AR U1

MES CAMNT PACIENTE AIT AE KON £.U SERON TOTAL EINANCIERO
o =
‘1iﬂﬁ\‘ ] 1
MA
ABRX'L
4 s
O

( E | :

TOTAL -1

3 No establece los requisitos de calificacidn
Se ha consignado tos requisitos de calhcacion. el cual va adjunto en el TDR

A No adjunta pedido de servicio SIGA.
Se adjunta pedido de servicio N* 002827

Fuente: Wnforme n.° 401-2023/DRST-HR~JAMO-1I-2-T-U.SEG, de 20 de octubre de 2023 {Apéndice n.” 11).

Posteriormente, mediante informe n.° 129-2023.HOSP.REG.1I-2-JAMO-TUMBES-ULOG-A.

ADQUISICIONES de 13 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12), Sheyla Tatiana Valencia

: Concha, jefe de Adquisiciones, alcanzo a la Oficina de Administracion la indagacion de

: mercado para la contratacion del “Servicio de Hemodialisis Convencional Ambulatoria sin
Redso de Dializadores para el Hospital Regional JAMO-II-2- TUMBES", € indicd que:

u(' ¥ )

¢ Desde el 30 de enero de 2023 mediante Resolucin Directoral n.° 00046-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, hasta el 31 de
diciembre de 2023 informacion recabada a través del T-Registro proporcionado por el jefe de la Unidad de Personal con acta n.° 09-2025-CGOC6010-
SCE-1 de 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 7}
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realizando la invitacion a los correcs

hemodialisissantalucia@gmail.com, centrodehemodialisischiclayo@gmail.com,
centrodelrinonsac@outlook.com, nefrosaludchiclayo@hotmail.com,

clidemechsac@hotmail.com, soportedialitico24-T@hotmail.com, luisiimenezpi07@hotmail.com,
cenrenal.habich@gmail.com , dichos correos se han obtenido del portal de/ OSCE *buscadores de

proveedores” deferminando un valor estimado los siguientes valores eslimados

(m,u

Se realizd el estudio de mercado,

Asimismo, adjuntd el cuadro comparativo de cotizacién n.® 445 -2023 determinando los

siguientes valores:

imagen n.° 2
~ Valor gs:cipa@btenido de la indagacién de mercado

HERPITAL REGIONAL JAMU § 2 UGS
OFUITHA I BINAL D ABMASE § RACHY
{ DoV B LSS TRA

31
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1

s oA T O CONEAMSSN N 48 na
w

SOPONTE DIALITICE AALEG SR JAF

i auc
g i o0 1 e =

CLIMCA BE 1 DPF O TMSTE RLIICAL OONEOTE
M

CONTACII s »
1 AN A NTAC TS
THLEren0
TILEVOND ~
[E7TY wdutten e * &y oy
PRECI0 T PREC TOTAL

PR THTAL PRI LT

Fuente: Informe 1. 126-2023-HOSP REGII-2-JAMO- TUMBES-ULOG-A de 13 de noviembre 2023 (Apéndice n.® 12).

VALIDEL 98 48 SFRXTA

Como se observa en la Imagen n.° 2, el area de Adquisiciones el 13 de noviembre de 2023,
realizo una indagacion de mercado mediante la cual determind un valor estimado de
S/557 280,00 por una cantidad de 648 servicios de hemodialisis es decir /860,00 por cada
servicio (resulta del promedio de los precios unitarios ofertados de $/820,00 y S/900,00),
cabe precisar que no se estableci6 el periodo de la prestacion del servicio, asi también se
observa que el tipo de procedimiento de seleccion a realizar seria un concurso publico.

Posteriormente, con nota de coordinacion n.° 747-2023/HR-JAMO-11-2-T-0.AD.U.LOG de 14
de noviembre 2023 (Apéndice n.° 13), Zito Llancarlo Leon Dévila, jefe de la Unidad de
Logistica, solicitd a Gustavo Ortiz Castro, jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
disponibilidad presupuestal para la contratacion del “Servicio de atencion de Hemodiélisis
SIS de UCI-Emergencia convencional Reliso para pacientes del Seguro Integral de Salud
con enfermedades con Insuficiencia Renal Aguda y Cronica y/o Insuficiencia Renal Cronica
Reagudizada del Hospital Regional JAMO (-2 Tumbes’ y continuar con los actos
preparatorios.
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Seguidamente, mediante informe n.° 367-2023-HR-JAMO-1I-2-T-OPE-U.PPTO de 15 de
noviembre del 2023 (Apéndice n.° 14), Joselin Mogollon Barreto, jefa de la Unidad de
Presupuesto procede a comunicar la disponibilidad presupuestal, sefialando lo siguiente:

“od)

so ha procedido a revisar el marco presupuestal en la Fte. Flo. Donaciones y Transferencias fa
partida de gasto 23.26.41 (GASTOS POR PRESTACIONES DE SALUD), cuenta con marco
disponible de S/. 111,680.08, saldo que corresponde a diferentes transferencias recibidas por el
SIS

(---)”

Posterior a ello, Sheyla Tatiana Valencia Concha, jefe (e) de la Unidad de Logistica, mediante
informe n.° 734-2023 HOSP.REG.|I-2-JAMO-TUMBES-ULOG de 20 de noviembre 2023
(Apéndice n.° 15),comunicé a Johny Sanchez Espejo, jefe de Ia Oficina de Administracién, lo
siguiente:

X

se le informa que existe insuficiente disponibilidad presupuestal para LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ATENCION DE HEMODIALISIS DE UCI-EMERGENCIA CONVENCIONAL SIN
REUSO PARA PACIENTES DEL SIS, toda vez que el estudio de mercado se determind un valor
esfimado de S/ 557,288.00

(-}

agradeceré se realice las gestiones para contar con la debida disponibilidad presupuestal
y poder atender el requerimiento en su totalidad, caso contrario el rea usuaria debe ajustar
su requerimiento respecto a la cantidad de sesiones

{...)"” énfasis es agregado

Tal como se ha detallado en los péarrafos precedentes, la Entidad realizo una primera
indagacién de mercado en donde el area de Adquisiciones de la Unidad de Logistica realizd
los actos preparatorios conforme al requerimiento de 648 servicios de hemodialisis a
realizarse durante el afio 2024, basado en estadisticas realizadas por el area usuaria,
obteniendo asi un valor estimado $/557 280,00 y que luego de realizar la solicitud para la
certificacion presupuestaria, el area de Presupuesto de la Entidad solo contaba con un marco
presupuestal de S/111 680,08.

Al respecto, Johny Sanchez Espejo, jefe de la Oficina de Administracion, mediante Nota de
Coordinacion n.° 487-2023/DRST-HR-JAMO I-2-T-DE-O.AD de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 16) indica a la Unidad de Seguros, lo siguiente:

i

se le deriva el expediente para las coordinaciones con la Unidad de Logistica para continuar con
el tramite administrativo requerido.

{oe)"

Sin embargo, Keila Pacla Martinez Torres, jefe de la Unidad de Seguros’, como area usuaria
lejos de atender y dar tramite a los documentos antes mencionados, procedio a archivar la
nota de coordinacion n.® 487-2023/DRST-HR-JAMO II-2-T-DE-O.AD de 23 de noviembre de
2023 (Apéndice n.° 16), toda vez que en el reporte de SISGEDO aparece como “ARCHIVADO
TEMPORAL EN FILE: 2023 / SECRETARIA" el 28 de diciembre 2023; es decir pendiente de
atencion, tal como se muestra a continuacion:

5 Desde el 30 de enero de 2023 mediante Resolucién Directoral n.° 00046-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, hasta e! 31 de
diciembre de 2023 informacién recabada a través del T-Registro proporcionado por el jefe de la Unidad de Personal con actan.® 09-2025-CG/OC6010-
SCE-1 de 28 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 7)
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Imagen n.° 3
Reporte SISGEDO del tramite a la Nota de Coordinacién n.° 487-2023/DRST-HR-JAMO 11-2-T-DE-
. 0.AD
(3 @ % sisgedoregiontumbes.com usgedonew/spp/mainphp? opa1C& types L nameop=TrimiteNi0deh20Expediente * & P OO0 ® i
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Fuente: Acta n.° 02-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 20 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 17)

procedimiento de seleccion que correspondia.

b) De la segunda indagacién de mercado

En efecto, Keila Paola Martinez Torres, jefe de la Unidad de Seguros®, tuvo la opcion de
ajustar a 1o que inicialmente se tuvo como disponibilidad presupuestal, detallada en los
parrafos precedentes o en su defecto haber realizado las gestiones para iniciar la solicitud
de prevision presupuestal como mecanismo de gestion para asegurar los recursos
presupuestarios para afrontar las obligaciones del afio fiscal 2024; toda vez que esta omision
de funciones trajo como consecuencia que la entidad evada contratar el servicio bajo el

De la revision a la informacion proporcionada por la Entidad, se tiene que iniciando el 2024;
Patricia Vanesa Roque Oyola, jefe encargado de la Unidad de Seguros; a través del informe
n.° 04-2024/DRST-HR-JAMO-{I-2-T-U.SEG de 11 de enero de 20247 (Apéndice n.® 18);

sefiald textualmente lo siguiente:

§ Desde el 30 de enero de 2023 mediante Resolucion Directoral n.® 00046-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, hasta el 31 de
diciembre de 2023 informacion recabada a través del T-Registro proporcionado por el jefe de la Unidad de Personal con acta n. 09-2025-CG/OC6010-

SCE-1 de 28 de marzo de 2025 {Apéndice n.® 3)

7 Documento con €l cual reiterd e informe n.° 401-2023/DRST-HR-JAMO-I1-2-T-U.SEG de 20 de octubbre de 2023 (Apéndice n.> 11) donde Keyla
Paola Martinez Torres, ex jefe de la Unidad de Seguros comunicd la subsanacion de las cuatro (4) observaciones en la cual indico que se adjunta los
términos de referencia modificados para su verificacion, revision y aprobacién, precisando que el promedio mensual de sesiones de hemodiélisis era
de 54 aproximadamente de acuerdo al reporte estadistico de los meses de enero a setiembre de 2023 consignando a demés los requisites de

calificacion, adjuntando el pedido de servicio n.* 002827.

Informe de Control Especifico N.° 008-2025-2-6010-SCE
Periodo de 15 de junio de 2023 al 31 de enero de 2025

Pagina 10 de 101

~

130011




@ CONTRALORIA

GENERAL DI LA REPUBLICA DEL PERU

L7

se' '}'?E ITERA con suma urgencia se realice el estudio de mercado, para la contratacion del servicio
de HEMODIALISIS hospitalaria de UCI, TRAUMA SHOCK, HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA,
para los beneficiarios del Seguro Integral de Salud - SIS.

(. p .) ”

En base a lo antes indicado, se identifico la realizacion de una segunda indagacion de
mercado, de manera que mediante informe n.® 002-2024-HOSP-REG-|I-2-JAMO-TUMBES-
DE-0.AD-U.LOG.A. ADQ.EAR de 12 de enero 2024 (Apéndice n.° 19), Exar Adalberto Agurio
Reyes Agurto Reyes, jefe de Adquisiciones® comunico a Aldo Antenor Cueva Ramirez, jefe
de la Unidad de Logistica, lo siguiente:

u‘.“ )

ha procedido a realizar la indagacién del mercado del Servicio de Hemodiélisis, cuya necesidad
es de mucha URGENCIA, para garantizar el servicio a los distintos pacientes afiliados al Seguro
Integral de Salud (SIS), ef cual el drea solicitante ha estimado un promedio mensual de 54
sesiones, lo que equivale 648 sesiones por todo el presente periodo 2024.

En funcion a elfo, para garantizar el servicio a los pacientes SIS que requieren el tratamiento de
dialisis, se necesita un monto aproximado de S/. 453,000.00 (cuatrocientos cincuenta y tres mil
00/100 soles), dicho presupuesto deberé ser financiado por la fuente de Financiamiento
Donaciones y Transferencia (D y T), tal como lo indica el documento de Ia referencia.

En ese sentido, se debers solicitar disponibilidad presupuestal a la oficina competente y asi poder
proceder a realizar las acciones que corresponda para la confratacion del mencionado servicio.

(_",n

De la informacién precedente se evidencia que Exar Adalberto Agurto Reyes, jefe de
Adquisiciones® mediante informe n.° 002-2024-HOSP-REG-II-2-JAMO-TUMBES-DE-O.AD-
U.LOG.A.ADQ.EAR de 12 de enero 2024 (Apéndice n.° 19), hace referencia que ya se habia
realizado la indagacién de mercado para la contratacion de! servicio de hemodialisis por el
niimero de sesiones (648 sesiones de hemodiélisis) para e! ejercicio 2024; por ende quedaba
claro que se debid realizar la indagacion de mercado para el procedimiento de seleccion
adjudicacion simplificada (por ser un monto menor a $/480 000,00). Sin embargo del cuadro
comparativo de cotizacion n.° 001-2024 de 12 de enero de 2024', se observa que la
modalidad de contratacién seria a través de una Adjudicacion sin proceso en base a la
directiva n.° 003-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, es decir no existio
congruencia en la informacion presentada, lo mencionado se evidencia en la imagen que se
presenta a continuacion:

8 Desde el 8 de enero de 2024 a través de Resolucion Directoral n.° 008-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HRJAMO-1I-2-T-DE, hasta el 19 de enero
de 2024 a través de Resolucion Directoral n.° 024-2024/G0B.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-|I-2-T-DE {Apéndice n.° 20)

9 Desde el 8 de enero de 2024 a través de Resolucion Directoral n.° 008-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE, hasta el 19 de enero
de 2024 a través de Resolucién Directoral n.® 024-2024/GOB REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE {Apéndice n.° 20)

1 Adjunto al Informe n.® 002-2024-HOSP-REG-1I-2-JAMO-TUMBES-DE-0.AD-U.LOG.A.ADQ.EAR de 12 de enero 2024 {Apéndice n.° 19)
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Imagen n.° 4
~ Cuadro comparativo n.° 001-2024 respecto a la segunda indagacién de mercado

s aprn

] e waASE | b e v —c—— e rmjuane | oD v ————

-t o ] o ] o

=il
r:“t?lli

Fuente: Informe n.” 002-2024-HOSP REG II-2-JAMO-TUMBES-ULOG-A ADQ.EAR de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 19).
Adicionalmente, segun cuadro comparativo n.® 001-2024, detallado en la imagen n.° 4, se
puede apreciar que la segunda indagacion de mercado se encuentra conformada por una
cotizacion y una referencia de precios historicos de la Entidad; donde la cotizacion de la
empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 EIRL seg(in cuadro comparativo fue obtenida a través
de invitacién mediante correo electrnico soportedialiticoraziel247@gmail.com y a través de
precios historicos.

Asimismo, se observa que, las cantidades de sesiones detalladas en el referido cuadro
( comparativo difieren con lo requerido por el area usuaria segin lo establecido en el Informe
n.® 401-2023/DRST-HR-JAMO-II-2-T-U.SEG de 20 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 11) y
reiterado mediante Informe n.° 04-2024/DRST-HR-JAMO-II-2-T-U.SEG de 11 de enero de
2024 (Apéndice n.° 18); asi como de lo indicado textualmente en el Informe n.° 002-2024-
HOSP-REG-II-2-JAMO-TUMBES-DE-O.AD-U.LOG AADQEAR de 12 de enero 2024
(Apéndice n.° 19), por Exar Adalberto Agurto Reyes, jefe de Adquisiciones™, toda vez que en
el informe sefiala que se realizé e estudio de mercado por 648 sesiones, sefialando ademés
que se necesitaba de un monto aproximado de $/453,000.00; sin embargo en e! cuadro
comparativo n.® 001-2024 tomé como referencia solo 54 sesiones las cuales correspondian
a sesiones promedio de un mes, no tomando en consideracion el requerimiento del area
usuaria de 648 sesiones para el periodo 2024, lo cual generd que no se haya realizado el
procedimiento de seleccion que correspondia de acuerdo a la normativa de confrataciones
del estado.

11 Desde el 8 de enero de 2024 a fravés de Resolucion Directoral n.® 008-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE, hasta el 19 de enero
de 2024 a través de Resolucién Directoral n.” 024-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE (Apéndice n.> 20)
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Cabe indicar que, la definicion del procedimiento que se aplicé contraviene a una correcta
indagacion de mercado para la contratacion del servicio de hemodialisis ya que por ef nimero
de sesiones (648 sesiones de hemodiéiisis) para el ejercicio 2024 y el monto a contratar
(superior a 8 UIT) correspondid realizar un procedimiento de seleccion enmarcado dentro de
la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado™ y no en base a la directiva n.° 003-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG.

Por tanto, Exar Adalberto Agurto Reyes, en su calidad de jefe de Adquisiciones®, debié haber
conducido las actuaciones preparatorias, para la contratacion del servicio de hemodialisis,
concordantes con la cantidad de sesiones sefialadas por el area usuaria, ello con la finalidad
de determinar con precision el procedimiento de seleccion a realizar en atencion al objeto de
la contratacion.

En efecto, se debié haber realizado las actuaciones preparatorias, de acuerdo a la normativa
de contrataciones, contrario a ello, esta etapa fue realizada tomando en consideracién la
normativa de contrataciones por montos menores o iguales a 8 Unidades Impositivas
Tributarias, situacion que conllevd a que no se realice un procedimiento de seleccion y que
finalmente se suscriba un contrato contrario a la normativa de contrataciones.

- De la cotizacion presentada por la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 EIRL

Conforme a lo descrito lineas arriba, se evidencia que dentro de! expediente de contratacion
se encuentra una segunda cotizacion de la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 EIRL,
donde oferta el monto de $/700,00 por cada sesion de hemodialisis, la cual tuvo fecha de

emision el 18 de diciembre de 2023, fecha anterior a Ja reiteracién del requerimiento
del servicio de hemodiélisis gue fue el 11 de enero 2024; y anterior al inicio de la

segunda indagacién de mercado, cuyo procedimiento tuvo como fecha de ejecucion 12
de enero de 2024, tal como se muestra a continuacion:

12 Ley n.° 30226 Ley de Contrataciones del Estado publicada el 11 de julio de 2014 y Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto
Supremo n.°344-2018-EF, publicada el 31 de diciembre de 2018 y modificatorias.

% Desde el 8 de enero de 2024 a través de Resolucidn Directoral n.® 008-2024/GOB REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-|I-2-T-DE, hasta el 19 de enero

de 2024 a través de Resolucion Directoral n.” 024-2024/GOB.REG TUMBES-DRST-HR-JAMO-1-2-T-DE (Apéndice n.° 20}
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Imagen n.’ 5
Cotizacion de la empresa Soporte Dialitico Raziel 24T EIRL

e
&
SOPORTE DIALITICO ‘

RAZIEL E.1.R.L. 24/7

HEMODIALISIS
HOSPITAL RECGIONA §1-2
JAMO - TUMBES

L1$10OM DE MEMODIALISIS

SIN REIUSO

Fuente: Informe n.° 002-2024-HOSPREG.II-2-JAMO-TUMBES-ULOG-AADQEAR de 12 de enero de 2024
(Apéndice n.° 19)

Tal como se detalla en los parrafos previos, y teniendo como referencia la imagen n.° 5, se
puede observar que la cotizacion fue emitida e! 18 de diciembre de 2023, es decir se emitio
con fecha anterior al inicio de la segunda indagacién de mercado, la cual se realizd el 12
de enero de 2024, tal como se evidencia en la imagen n.° 4, ofertando un monto de
$/700,00.

Asimismo y con la finalidad de corroborar y establecer la fecha en la cual se le solicito la
cotizacion a la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 EIRL, mediante nota coordinacion
n.° 001-2025/GOB.REG. TUMBESHRT-MAJO-ii-2-LOG-ADQ-DED de 4 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 21), David Espinoza Dios, jefe de la Unidad de Adquisiciones proporciond
correo de 12 de enero de 2024 con el cual la entidad recién solicitd cotizacion a la Empresa
( Soporte Dialitico Raziel 24/7 Empresa Individual de Responsabilidad Limitada; sin
embargo, el proveedor en mencion® presentd su cotizacion con fecha anterior a la
invitacion extendida por la entidad para presentacion de propuesta™; toda vez que la
cotizacion la presentd e 18 de diciembre de 2023.

Es asi que como producto de la indagacion de mercado realizada el 12 de enero de 2024
toman como valor estimado lo cotizado por la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada el 18 de diciembre de 2023, siendo a la
tnica empresa a la que se le solicitd cotizacion y quien posteriormente resultara
beneficiada con la contratacion de su oferta,

T,

o

> Con relacion a la disponibilidad presupuestal del aiio 2024

De la revision efectuada a la informacion proporcionada por la Entidad, se evidencié que
mediante Informe n.° 002-2024-HOSP .REG.|I-2-JAMO-TUMBES-DE-U.LOG.A. ADQ.EAR de 12

14 Empresa Soporte Dialiico Razie! 24/7 Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
15 Solicifud de cotizacion de fecha 12 de enero de 2024
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de enero de 2024 (Apéndice n.° 19), Exar Adalberto Agurto Reyes Agurto Reyes, jefe de
Adquisiciones™, informé a Aldo Antenor Cueva Ramirez, jefe de la Unidad de Logistica que
deberia “SOLICITAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - URGENTE", cabe precisar que
dicho documento'” fue recibido por la Unidad de Logistica el 12 de enero de 2024 a “horas 2:46
PM”, en el cual se sefiald textualmente lo siguiente:

“)
se ha procedido a realizar la indagacion de mercado del Servicio de Hemodialisis, cuya necesidad es
de mucha URGENCIA, para garantizar el servicio a los distintos pacientes afiliados al Seguro Integral

de Salud (SIS}, el cual el 4rea solicitante ha estimado un promedio mensual de 54 sesiones, lo que

equivale a 648 sesiones por todo ef presente periodo 2024.
En funcion a ello, para garantizar el servicio a los pacientes del SIS que requieran el tratamiento de

didlisis, se necesita un monto aproximado de S/, 453,000.00 (Cuatrocientos cincuenta y tres mil 00/100
soles), dicho presupuesto debera ser financiado por la fuente de financiamiento Donaciones y
Transferencia (Dy T).

(...)” el subrayado es nuestro.

En referencia a lo descrito en el parrafo precedente, se observa que Exar Adalberto Agurto
Reyes, jefe de Adquisiciones®™, comunico que se deberia solicitar disponibilidad presupuestal
por un monto “aproximado a S/453 000,00"* por lo que correspondia convocar una
adjudicacion simplificada al ser inferior a los $/480 000,00 de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 14° de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024.

Asimismo, Aldo Antenor Cueva Ramirez, jefe de la Unidad de Logistica, mediante nota de
coordinacion  n.°  004-2024HR-JAMO-II-2-T-O.AD.U.LOG de 12 de enero de 2024
(Apéndice n.° 22), solicita disponibilidad presupuestal a la Oficina de Planeamiento Estratégico;
en respuesta a ello, con nota de coordinacion n.° 009-2024/DRST-HR-JAMO-iI-2-T-DE-OPE
(Apéndice n.° 23), el mismo dia 12 de enero de 2024, Gustavo Ortiz Castro, jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico, indica lo siguiente:

u,

el Hospital JAMO cuenta con un PJA de los Gastos para el presente afio fiscal 2024 en las Fte. Fto 00-
ROy 09-RDR, por §. 60, 849,854 y S/1°004,379 respectivamente, No habiendo para la fte. Fto 13-
Donaciones y Transferencias, por cuanto esté supeditada las Resoluciones Jefaturales del Programa
SIS, que recién se aprueban en los primeros meses del afio, y se incorporan al presupuesto de acuerdo
a la normatividad vigente.

En tal sentido esta supeditado a fa aprobacion de la primera Resolucion Jefatural del SIS que pudiera
flegar en el mes de febrero 2024.

{ (9

Asi es que, el 12 de enero de 2024, con informe n.° 005-2023/HOSP.REG.II-2-JAMO-
TUMBES.U- LOG (Apéndice n.° 24), Aldo Antenor Cueva Ramirez comunica a Jair Ignacio Tinedo
Romero, jefe de la Oficina de Administracion con atencion a la Direccion Ejecutiva de la Entidad,
lo siguiente:

[

se solicité disponibilidad presupuestal a la oficina de Planeamiento y Presupuesto, la misma que
mediante documento de la referencia a) da a conocer que no se cuenta con presupuesto en fa fuente
de financiamiento Donaciones y Transferencia Dy T).

16 Desde ol 8 de enero de 2024 a través de Resolucion Directoral n.° 008-2024/GOB REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-[1-2-T-DE, hasta el 19 de enero
de 2024 a través de Resolucién Directoral n.° 024-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE (Apéndice n.° 20)

17 Informe n.° 002-2024-HOSP . REG.|I-2-JAMO-TUMBES-DE-U LOG.A ADQ.EAR de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.” 19)

18 Desde el 8 de enero de 2024 a través de Resolucion Directoral n.® 008-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE, hasta ef 19 de enero
de 2024 a fravés de Resolucién Directoral n.® 024-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE {Apéndice n.° 20)

1 Resultante del monto ofertado de S/700,00 por la cantidad de sesiones previstas para el periodo 2024 (648 sesiones).
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En ese sentido, derivo el expediente a su despacho para que se tomen las acciones que sean
necesarias en coordinacion con el titular de la entidad y el area legal para garantizar el servicio de
hemodiélisis para los pacientes SIS.

/3

)

Todo ello se generd por la inaccion de Keyla Paola Martinez Torres, ex jefe de la Unidad de
Seguros® ya que durante el periodo 2023 a través del &rea usuaria (Unidad de Seguros) se pudo
ajustar el requerimiento respecto a la cantidad de sesiones en refacion a lo que inicialmente se
tuvo como disponibilidad presupuestal?!, detallada en los parrafos precedentes y de esta manera
no evadir y convocar el procedimiento de seleccion que correspondia o en su defecto haber
realizado las gestiones para solicitar prevision presupuestal como mecanismo de gestion para
asegurar los recursos presupuestarios para afrontar las obligaciones del afio fiscal 2024, y de
esta manera lograr convocar el procedimiento de seleccion correspondiente.

2. Del incumplimiento de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

La Entidad suscribié contrato para ejecucion del Servicio de Hemodidlisis hospitalarias de UCI,
trauma shock, hospitalizacion y emergencia para el Hospital Regional JAMO -II-2 Tumbes, para el
periodo 2024, con la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada con RUC n.° 20611242001, la cual no cumplia con los requisitos exigidos en los términos
de referencia (Apéndice n.® 18), asi como también, las exigencias establecidas en las normas de la
materia.

Cabe precisar que, los Términos de Referencia que fueron presentados por el area usuaria, como
requisitos de funcionamiento de la IPRESS2, en el numeral 10. “CONDICIONES DEL SERVICIO”,
sub numeral 10.1 “De los Requisitos de Funcionamiento”, entre otros, establecio:

u(. % )

a) Inscripcion en el Registro Nacional de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de salud.
b) Registro de la Inscripcion de la IPRESS

()"

Tal como se detalla en la imagen siguiente:

s

» Desde el 30 de enero de 2023 mediante Resolucion Directoral n.° 00046-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, hasta el 31 de
diciembre de 2023 informacion recabada a ravés del T-Registro proporcionado por el jefe de la Unidad de Personal con acta n.” 09-2025-CG/OC8010-
SCE-1 de 28 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 7)
2 Mediante informe n.® 367-2023-HR-JAMO-II-2-T-OPE-U.PPTO de 15 de noviembre del 2023 {Apéndice n.® 14), Joselin Mogollon Bareto, jefa de
la Unidad de Presupuesto procede a comunicar la disponibilidad presupuestal, sefialando io siguiente:

n(‘ i ’

s ha procedido a revisar ef marco presupuestal en la Fte. Fto. Donaciones y Transforencias la parida de gasto 23.26.41 (GASTOS POR

PRESTACIONES DE SALUD), cuenta con marco disponible de S/, 111,680.08, saido que corresponde a diferentes transferencias recibidas

! S
s

2 |ngtituciones Prestadoras de Servicios de Salud
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Imagen n.° 6
Requisito de registro al RENIPRESS establecidos en los términos de referencia

10 CONOICIONES DEL SERVICIO

Las noiciones seflalades a0 el presents punto. se han eslaliecsda conforme a la normatividad
al respecio y Semas normas aplicables vigentes

E 0 de Mmodificaloria de Las NOrMas VIgenies pars su #pLicacién, se atorgard ala IPRESS un plazo
de trenta (30) dia sleadarto, para la adscuacdn correspondtiente
| 10 1 On los Hequisitos de Funclonamienta
‘ B) Inscripcidn sn et Regost Nacionst de Estableckmientos de Salud y Servicios Médcos de
| Apoyo
Regisiro de Inscripcien de ls IPRESS clorgado por (a Supenntendencis Nacianal de Salud
(SUSALLD)

< Y vigenie an &l Hegistr s nal ge Proveedors Registro d& Sarvie
™ upesvisor da la ' nes del Estade - OSCE

d) No IMPeGIMEnts paTE CONLFAtEr CONn ol aktado, conforme a (o dispuesio en la Ley de
tralaciones del Cstado y su Regiamento
®) NO lenar sancion Jente Unpe la § SUSALUD i haber siio sancionada por ésla en los
WiNmMos (12} meses ants salag tacién de La expresién de interés

1 Lecencis Mumcipal de Funcionamisnto vigenta a nombre de (s IPRESS

@) Preseniar tisiade de personal que labora en la IPRESS describienco el perfil de los
proiesonales y tdcnmcos anislencral nciur 1a relecydn Jal parsonal asistencial

h) Resolucdn de calegonzecidn vigenis emitids por la Unidad os Servicios dw la Direccién d
Salud = DIHESA segun La ulwca geogréiica donde se localizs s sade da la IPRESS

[H] rficado vigente de Oefensa Civd emitide por la aulordad npelents
‘ " . ) Documento legal qua acredile (a posessdn de la wirassiruciura fisica gel logal donde se ublica
| s sede de la IPRESS En caso os siquiler u oirg. Sebard presentar copse del Contreta

COrraspondente CON IQENCIa Minims de doce (12} meses

k) Registro sanuarg vigenile da las Mmag vu de hemodibliss y del Monitor Desfibrilador
Cardiaco ermitida por la Direccdn Censral de Med:camentos, INSUMOE y drogas DIGEMID

1} 1ances de cobariura por wl Saguro ple nlarnio de Tratia)o de Riesgo para is totalidad
o us trabaa C i w [ raguls la normaliva

" Fuente: Informe n.® 04-2024/DRST-HR-JAMO-1-2-T-U.SEG de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.° 18)

Adicional a ello, el articulo n.° 5 de la Resolucion de Superintendencia n.°004-2021-SUSALUD/S%,
establece:

L7

Articulo 5.- Registro Nacional de IPRESS y

Para brindar servicios de salud, las IPRESS deben encontrarse registradas con su Codigo Unico de
IPRESS en el RENIPRESS de la Superintendencia Nacional de Salud,

£l RENIPRESS es el registro administrativo a cargo de SUSALUD que sistematiza fa informacion de
fodas las IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, autorizadas para brindar servicios de
safud segun su nivel resolutivo

(e’

Hecho que no sucedid en el presente caso, toda vez que mediante Oficio n.° 00002-2025-
CG/OC6010-SCE-1 de 6 de marzo de 2025 (Apéndice n. 25) la comision de control consulto a la
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, si {a Persona Juridica: Soporte Dialitico RAZIEL
24/7 Empresa Individual de Responsabilidad Limitada con RUC n.° 20611242001, se encuentra
dentro del Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - RENIPRESS;
ante ello SUSALUD a través del Oficio n.° 000109-2025-SUSALUD-INA de 12 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 26), sefiald lo siguiente:

,

en atencion a la informacion solicitada por la OCI del Hospital Regional José Alfredo Mendoza
Olavarria Il-2 Tumbes, respecto a: “(...) Sila Persona Juridica: Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada con RUC n.° 20611242001, se encuentra dentro del Registro
: Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — RENIPRESS (...)" [Sic]; sefialamos que
' con fa informacién proporcionada, la UFA de la INA, ha procedido a realizar la bisqueda en el
aplicativo informaético del Registro Nacional de IPRESS - RENIPRESS , bajo la aplicacién conjunta de
fos criterios de bisqueda: 1. Nombre / Denominacion / Razén Social / Nombre Comercial / Cédigo
Unico / RUC / Director Médico: “SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7 EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA"/“20611242001”y 2. Estado: “TODOS’, verificando gue no existen
IPRESS asociadas a dichos criterios.
{...)"” énfasis es agregado.

% Reglamento para ¢l Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicado el 20 de enero del 2021.
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Adicionalmente, proporcioné el resultado de la bisqueda efectuada en el Registro Nacional de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - RENIPRESS, tal como se muestra a continuacion:

Imigenesn.°7y 8
Informacién proporcionada por SUSALUD

Resultado de la busqueda efectuada en ol Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - RENIPRESS A
1. Nombre / Denominacién / Razén Social / Nombre Comercial / Cédigo Unico / RUC/
Director Médico: *
RESPONSABILIDAD LIMITADA” y 2. Estado: “Todos™

FUENTE: RENIPRESS al 10.03.2025

| Resultado de la busqueda efectuada en el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - RENIPRESS X
1. Nombre / Denominacién / Razén Social / Nombre Comercial / Cédigo Unico / RUC / }
Director Médico: “20611242001”y 2. Estado: “Todos”

L Ty I

- malae{ W T Y B e e SR 3

l
[ |
L ... FUENTE:RENIPRESSal 10032025 |
Fuente: Oficio n.° 000109-2025-SUSALUD-INA de 12 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 26)

Por consiguiente, se tiene evidencia que la entidad suscribi6 el contrato para la prestacion del
servicio de hemodidlisis con la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 EIRL, sin que esta se
encontrara dentro del Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud —
RENIPRESS.
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Aunado a ello, el articulo 7 del Decreto Legislativo n.° 1158 publicado el 5 de diciembre de 2013
define a las IPRESS como aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,
publicos, privados o mixtos, creados o por crearse, que realizan atencion de salud con fines de
prevencion, promocion, diagnéstico, tratamiento /o rehabilitacion; asi como aquellos servicios
complementarios o auxiliares de la atencion médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la
prevencion, promocion, diagnéstico, tratamiento y/o rehabilitacion de la salud. En adicion al
cumplimiento de las normas de caréacter general del Ministerio de Salud, para brindar servicios de
salud deberan encontrarse registradas en la Superintendencia Nacional de Salud. En efecto,
al suscribir la entidad contrato con la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 EIRL se han incumplido
requisitos establecidos en los Términos de Referencia y en la normativa aplicable.

3. Con relacion al procedimiento para la suscripcion del contrato, incumpliendo los requisitos
para su suscripcion.

> Del periodo de encargatura de! titular de la Entidad

En relacion al hecho que se expondra a continuacion, resulta necesario precisar de manera
preliminar que, con resolucion ejecutiva regional n.* 000643-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de
11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27), el gobernador Regional de Tumbes, Segismundo
Cruces Ordinola, encargd a partir de! 12 de diciembre de 2023, al sefior Luis Enrique Malpica
Lindao, las funciones de la Direccion Ejecutiva de la Entidad, encargatura que dio por concluida
con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000008-2024/GOB.REG. TUMBES-GR de 11 de enerode
2024 (Apéndice n.° 28) que sefiala lo siguiente:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha la ENCARGATURA del
servidor nombrado MC. LUIS ENRIQUE MALPICA LINDAO, de las funciones de fa Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria”~ JAMO 11-2 - Tumbes, dispuesta
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000643-2023/GOB.REG.TUMBES-GR de 11 de
diciembre de 2023

(o)

La citada resolucion fue notificada al MC Luis Enrique Malpica Lindao, el 12 de enero a
horas 11:26, conforme consta en el cargo de notificacién de la resolucién ejecutiva regional
n.° 00008-2024/GOB.REG.TUMBES-GR (Apéndice n.® 28).

( Asimismo, el 12 de enero de 2024, el gobernador regional designd a Ral Rivera Clavo, en el
cargo antes mencionado, a través de la resolucion ejecutiva regional n.° 000010-
2024/GOB.REG.TUMBES-GR de 12 de enero de 2024 (Apéndice n.° 29), que sefiala:

L1

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de a fecha, al MC. RAUL RIVERA CLAVO, en el
cargo de confianza de Director Ejecutivo del Hospital Regional JAMO HI-2 TUMBES del
Gobierno Regional de Tumbes

("

Conforme a las Resoluciones antes mencionadas, se evidencia que, el servidor MC. LUIS
ENRIQUE MALPICA LINDAO?, el 12 de enero de 2024, a las 11.26 habia cesado en las
funciones como Director Ejecutivo del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® —
JAMO 11-2 Tumbes, por cuanto a partir de eso momento, ya no podria continuar firmando ni
suscribiendo ninglin tipo de documentacion como Director Ejecutivo de fa Entidad, en adicion a
ello, ese mismo dia ya se contaba con titular de la Direccion Ejecutiva de la Entidad, cargo que
recaia en Radl Rivera Clavo.

24 Nombrado desde el 4 de julio de 1986 mediante Resolucién Directoral n.® 214-86-MS-UDST-UPER de 10 de octubre de 1986 {Apéndice n.° 30)
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> Con relacion a la firma del contrato.

Luis Enrique Malpica Lindao, servidor nombrado de la entidad?, quien el 12 de enero de 2024,
a las 11:26 habia cesado en las funciones como Director Ejecutivo del Hospital Regional
“José¢ Alfredo Mendoza Olavarmia® - JAMO (-2 Tumbes, con memorando
n.° 058-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE (Apéndice n.° 31), recibido por la
Oficina de Asesoria Juridica el 12 de enero de 2024, a horas 5.00 pm? dispuso a Christian Joel
Lépez Farias?, proyectar el contrato con la Empresa_SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7
E.L.R.L, a pesar que la citada empresa no contaba con el Registro de inscripcion de la IPRESS
otorgado por la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), ni tampoco se contaba con la
Certificacion de Crédito Presupuestaria correspondiente, precisando a través del memorando
antes citado, principalmente lo siguiente:

“(... ,
respeclo a la No existencia de disponibilidad presupuestal en Ia Fuente de Financiamiento
Donaciones y Transferencias y; a efectos de garantizar el Servicio de Hemodialisis para los
pacientes del Seguro Integral de Salud - SIS, este despacho dispone proyectar el respectivo
Contrato con la Empresa SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7 E.L.R.L, afin de asegurar la vida
de los pacientes que acuden a este nosocomio, contrato que regira a partir de Ia fecha hasla
el 31 de diciembre de 2024, conforme a los Términos de Referencia.

(‘“)n

Como se observa, el citado servidor precisé a qué proveedor debian contratar {de manera
direccionada) y por el periodo de enero a diciembre del afio 2024, cabe resaltar que para dicho
periodo se estimaban 648 sesiones (necesidad previsible por el area usuaria desde el periodo
2023) equivalente a $/453 600,00 (de acuerdo a propuesta presentada por la Empresa Soporte
Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de Responsabilidad Limitada; es decir, Luis Enrique
Malpica Lindao, director ejecutivo saliente en el cargo conocia que fa Entidad iba a generar un
compromiso de pago por un monto que superaria ampliamente el umbral de las 8 UIT.

En atencion a ello, el mencionado jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, pese a que, conforme
a lo sefialado en el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad®® es €l encargado de
dirigir y evaluar los asuntos de caracter legal del hospital, sobre la base de una adecuada
interpretacion de las normas legales, asi como de ejercer la defensa de los intereses y derechos
de la Entidad, que ademés, tiene entre otras funciones, “Revisar y visar los convenios o contratos
que el Hospital celebre con terceros™; remitié al servidor Luis Enrigue Malpica Lindao el proyecto
de “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS”, mediante la nota de
( coord. n.° 017-2024/DRST-HR-JAMO-I1-2-T-DE-OAJ (Apéndice n.° 33), recibida por tramite
documentario el 12 de enero de 2024 a horas 5:00 pm, precisando o siguiente:

“...)
En atencién a lo dispuesto por su despacho (...) se le REMITE a usted, el proyecto de CONTRATO
S DE PRESTACION DE SERVICIOS DE HEMODIALISIS que celebran de una parte el HOSPITAL
/l“‘lﬁ REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO 1i-2 DE TUMBES y la empresa
¢ SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7 E.LR.L a efectos de su evaluacion y suscripcion en caso asi
: lo crea conveniente.
\ ()"

% Nombrado desde el 1 de julio de 1986 mediante Resolucion Directoral n.° 214-86-MS-UDST-UPER de 10 de octubre de 1986 (Apéndice n.° 30)
% Se precisa que dicho servidor, en la hora y fecha en la que remitié el memorando n.° 058-2024/G0OB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE
{Apéndice n.° 31}, ya habia sido notificado con [a Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000008-2024/GOB.REG. TUMBES-GR de 11 de enero de 2024
{Apéndice n.® 28), |a cual dio por concluida su encargatura como Director Ejecutivo de la Entidad, por cuanto ya no le corespondia realizar ni remitir
ninguna documentacion como Director Ejecutivo de la Entidad.

7 Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica desde el 12 de enero de 2023 mediante Resolucion Directoral n.° 00028-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR hasta el 19 de enero de 2024 mediante Resolucién Directoral n.° 00039-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES -DRST-DR
{Apéndice n.° 32}

2 Aprabado con Resolucitn Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015.
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Es asi que no se pudo haber proyectado y posteriormente suscrito el contrato, ello a razon que
no se contaba con la certificacién presupuestaria correspondiente, inobservando la ley de
presupuesto ya que no se puede asumir un compromiso sin contar con la disponibilidad
presupuestaria, ello implica incumplir con el principio regulatorio de Equilibrio presupuestario
establecido por Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley 28411.

Sin embargo, se procedi6 a suscribir el “Contrato de prestacién de servicios de hemodialisis”
(Apéndice n.° 35) entre la Entidad (servidor Luis Enrique Malpica Lindao) y Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.LRL. (representada por su titular — Gerente Fernando Antonio Trindade Ortiz) el

12 de enero de 2024, después de las 05:00 p.m.

Por otro lado, mediante informe n.° 019-2024/GOB.REG.TUMBES-CR-CODS-P-RARH de 16 de
diciembre de 2024, comunicado a la Contraloria General de la Replblica mediante
Oficio n.° 76-2025/GOB.REG.TUMBES-CR-SCR-EAFM de 19 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 35) se alcanz6 el informe final de investigacion “Contratacion de la empresa
Soporte Dialitico Razie! para la Prestacion de Servicios Hemodidlisis en el Hospital Regional
Jamo 11-2 Tumbes" suscrito por los miembros de la comision ordinaria de Desarrollo Social del
Consejo Regional Tumbes; cabe precisar que el referido informe da a conocer la declaracion de
Christian Joel Lépez Farias, ex jefe de Asesoria Legal?® efectuada en la Sala de Sesiones del
Consejo Regional de Tumbes con fecha 13 de diciembre de 2024, donde se sefiala o siguiente:

"(... )

mediante memorando el ex Director Ejecutivo del Hospital Luis Enrique Malpica Lindao, le dispuso
la efaboracion del contrato de prestacion de sewvicios de Hemodiélisis donde las partes son el
Hospital Regional JAMO 1i-2 Tumbes y fa otra la parte la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7
ELRL, y que el fundamento por el cual se suscribié el contrato civil, fue porque no existia
presupuesto para la prestacion de servicios, ante ello aplicaron las normas del Cédigo Civi,
ademés indico que en este tipo de contratos priman la voluntad de las partes, asimismo sefialo
que se omitic el cumplimiento del registro RENIPRESS ante la falta de proveedores que quieran
prestar el servicio, donde era la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 E.LR.L. quien tinicamente
se presentd y ante el vencimiento del contrato de la Empresa saliente y por la necesidad de cubrir
el servicio de hemodidlisis de pacientes se contraté a la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7
EIRL

()"

Sin embargo, dicha manifestacion carece de toda logica ya que no estamos ante un contrato de
caracter civil; entendiéndose como tal a un acuerdo entre dos 0 mas partes para crear, modificar,
regular o extinguir una relacion juridica patrimonial. En el tipo de contratos de caracter civil, los
participes son personas naturales y/o personas juridicas de derecho privado; sin embargo, en
caso de instituciones piblicas de derecho piblico es aplicable la ley general de confrataciones
del estado, esto es la Ley n.® 30225, su Reglamento y modificaciones.

Ademas, ante la falta de requisito IPRESS por parte de Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L,
no debid ser siquiera considerada para la presentacion de la respectiva cotizacion para brindar
dicho servicio, ya que no contaba con la autorizacién de SUSALUD y menos ain para la
suscripcion de contrato con la entidad.

Sin embargo, Christian Joel Lopez Farias, Jefe de Asesoria Legal®, mediante Nota de
coordinacion n.° 017-2024/DRST-HR-JAMO-II-2-TDE-OAJ de 12 de enero de 2024
(Apéndice n.° 33) remitié e! proyecto de contrato de prestacion de servicio de hemodialisis a
efecto de evaluacion y suscripcion; siendo esta nota de coordinacion totalmente incongruente ya

2 Desde el 12 de enero de 2023 mediante Resoiucion Directoral n.° 00028-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR hasta el 19 de enero
de 2024 mediante Resolucion Directoral n.° 00039-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES -DRST-DR {Apéndice n.® 32)
% Desde el 12 de enero de 2023 mediante Resolucion Directoral n.° 00028-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR hasta el 19 de enero
de 2024 mediante Resolucién Directoral n.® 00039-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES -DRST-DR (Apéndice n.® 32)
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que este servidor es el encargado de brindar el asesoramiento de caracter legal sobre la base
de una adecuada interpretacion de las normas legales asi como ejercer la defensa de los
intereses y derechos del hospital, debiendo asesorar, opinar, informar y absolver consultas
juridicas y/o administrativas (lo antes manifestado esta contrastado con el MOF de la entidad).

Por todo lo anteriormente mencionado queda claro que la aseveracion dada por dicho servidor
en la sesion de consejo carece de todo fundamento al haber inobservado la normativa aplicable.

A pesar de que Luis Enrigue Malpica Lindao, servidor nombrado de la entidad®' el 12 de enero
de 2024, a las 11:26 habia cesado en las funciones como Director Ejecutivo del Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarrfa® — JAMO [1-2 Tumbes; toda vez que la citada
resolucion fue notificada a su persona, el 12 de enero a horas 11:26, conforme consta en el
cargo de nofificacion de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 00008-2024/GOB.REG. TUMBES-
GR {Apéndice n.° 28), en ese sentido ya no le correspondia impulsar, ni mucho menos suscribir
contratos como Director Ejecutivo de la Entidad?2.

Pese aello, se llegd a suscribir el “Contrato de prestacion de servicios de hemodidlisis” entre
la Entidad (servidor Luis Enrique Malpica Lindao) y Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L.
(representada por su titular — Gerente Fernando Antonio Trindade Ortiz) el 12 de enero de 2024,

después de las 05:00 p.m.

4. De la cantidad de sesiones realizadas antes de la suscripcion del contrato entre Soporte
Dialitico RAZIEL 24/7 E.L.R.L y ia entidad.

Aun cuando el Contrato de Prestacion de Servicios de Hemodialisis (Apéndice n.° 34) se suscribio el
12 de enero de 2024 entre Luis Enrique Malpica Lindao, servidor nombrado de la entidad y Fernando
Antonio Trindade Ortiz, representante de Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada y ademéas de que en su Clausula Décima: Plazo del contrato, sefiala que
“(...) El presente contrato empezara a regir a partir del 12 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024”
(énfasis es agregado); sin embargo, Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada ya estaba instalada en la entidad desde el 31 de diciembre de 2023.

Lo antes mencionado se corrobord mediante acta n.® 013-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 28 de enero
de 2025 (Apéndice n.° 36), toda vez que el Coordinador de Seguridad y Vigilancia de la Entidad
proporcion copia del cuademo de control de vigilancia de la plataforma UCI del 31 de diciembre de
2023 al 27 de enero de 2025, en el cual quedo registrado que el 31 de diciembre de 2023 ingres6
a la plataforma de UCI (instalacion donde se prestd el servicio de hemodialisis en el periodo 2024
y que incluso se encuentra instalada UVICLIN del dengue} el vehiculo de placa P4G791

3 Nombrado desde el 1 de julio de 1986 mediante Resolucion Directoral n.® 214-86-MS-UDST-UPER {Apéndice n.° 30)
2 Cabe precisar que [a Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444, publicada el 11 de abril de 2001, sefiala textualmente lo siguiente:

CAPITULO I
Eficacia de Jos actos administrativos

(.

Articulo 25°. - Vigencia de las notificaciones

1. Las notificaciones personales: el dia que hubieren sido realizadas

{...)” énfasis es agregado i
Asimismo, el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019, indica lo siguiente:

ll{. o
Articulo 261°.- Faltas administrativas
261.1 Las auforidades y personal af servicio de las entidades, independientemente de su régimen faboral o confractual, incurren en fafta
administrativa en ¢f framite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente suspension, cese o desfifucion afendiendo a I gravedad de fa fafa, la reincidencia, el dafio causado y fa intencionafidad
con que hayan actuado, en caso de:
()
Ejecutar un acto que no se encuentre expedifo para ello”.
{..)”
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transportando dos maquinas de hemodialisis; qmenes estaban presentes son Luis Alberto
Jiménez Pifiin, servidor pablico de la entidad, cabe precisar que el ingreso de estas maquinas
se dio con autorizacion del jefe de Servicios Generales, tal como se muestra a continuacion:

Imagenes n.° 9y 10

\

:'-*E'Gr' OC' 4r\ cuaderno de contro! de vigilancia de la plataforma UCI, registro del 31 de diciembre de 2023
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De las imagenes precedente se evidencia que las maquinas de hemodiélisis ingresaron desde el 31
de diciembre de 2023 a las 09:14 horas, sin siquiera haberse solicitado a Soporte Dialitico Raziel
24/7 E.LR.L la cotizacion para el servicio de hemodialisis, toda vez que el 12 de enero de 2024 fa
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entidad recién le solicitd cotizacion y ese mismo dia se realizo la segunda indagacion de merado e
incluso suscribid contrato con ia referida empresa.

Cabe precisar que el 31 de diciembre de 2023, quien asumia la encargatura de la jefatura de
Servicios Generales era el sefior Martin Fernando Olaya Farias, quien a través de acta n.” 14-2025-
CG/OC6010-SRI-1 de 28 de enero de 2025 (Apéndice n.° 37) sefiald lo siguiente:

&, .“’

El 31 de diciembre de 2023 me desempefiaba como Jefe de Servicios Generales encargado y recibi
Ia lamada del Doctor Malpica el cual me dio Ia orden que brindara las facilidades para la
colocacion de agua y desagiie para los equipos médicos gue iban a brindar servicio de
hemodiilisis en el periodo 2024, en efecto los equipos de esta empresa terciarizada ingresaron
el 31 de diciembre de 2023 lo cual quedé constatado en el cuaderno de ocurrencias del servicio
de UCI. Al tratarse de equipos méviles de facil instalacion se dejaron instalados en la plataforma de
UCI, procediendo mi persona a cambiar los candados para dar seguridad y proteccion a los equipos
de la nueva empresa terciarizada que brindaria servicios de hemodiélisis durante el periodo 2024
quedando operativos para su uso desde el mismo 31 de diciembre de 2023.

{...)" énfasis es agregado

Ademas de ello, la empresa no solo ingresé materiales y equipos desde el 31 de diciembre de 2023,
lo cual quedd evidenciado en el cuaderno de ocurrencias de la plataforma de UCI, sino que ademas
empezo a prestar el servicio de hemodialisis desde antes de la suscripcion del contrato (esto es,
antes del 12 de enero de 2024), segn detalle:

% o cual fue recopilado a través de Acta n.° 003-2025-CG/OC6010-SRI1 de 16 de enera de 2025 (Apéndice n.° 38),
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Imagenes n.° 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18,19, 20 y 21

Servicio de hemodidlisis realizado por Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L. antes de la suscripcion

del contrato con la Entidad

CLINICA DE HEMODIALISIS — SOPORTE DIAUTICO RAZIEL 24/7
Av. Tumbes Nt 153
¢ Correo: soportediakticor247@hotmail.com

Tumbes, 10 de febrero del 2024

Solicito: de idlisis

Sefioras:
Hospital Reglanal Tumbes - José Alfredo Mendoza Olavarria §-2

Presente. -
ASUNTO: Expediente para pago por atencién en servicio de Hemodiilisis.

De mi consideracién:

Par medio de la presente e envid un cordial saludo y a la vez alcanzo a usted las atenciones en
hemodiétisis realizadas a la paciente| correspondientes at mes de
ENERO 2024; detalladas a continuacién.

. sy ]

NOMBRE DEL PACIENTE |  SERVICIO | NEDEATENCIONES |  FECHAS Pﬂ:gls%:‘m
93/01/2024 $/700.00

04/01/2024 |  /700.00

gl Stassed

05/01/2024 5/700.00
08[01/2L24 $/700.00

- HEMODIALISIS | 20sesiones  Lo/0/2024 | </700.00
13/01/2028 |  /700.00

| 16/03/2024 | /70000 |

| 18/01/2024 | 5/10000

20/01/2024 |  $/700.00

 aoyanas | ymono
TOTAL $/7.000.00

Quedo a la espera de pase para el tramite de pago cotrespondiente,

Adjunto a la presente la siguiente informacién:

e  Historias de atenciSn de hemodidlisis
e  DNidel paciente
e Constancia de asistencia y recapcidn del servicio.

Atentamente,

m 'mE‘LW?ERL

.................
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i 1w CUNKA DE HEMODIALISIS ~ SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7
Av. Tumbes N2 153
Correo; soportedialiticor247 @hotmai.com

Tumbes, 10 de febrero del 2024

Ilcito: o de servicio de idlisis

Selores:
Hospital Regional Tumbes - josé Alfredo Mendoza Olavarria Il-2

Presente. -
ASUNTO: Expediente para pago por atencién en servicio de Hemodislisis.

De mi consideracién:

Por medio de Ia presente le envié un cordial saludo v a la vez alcanzo a usted las atenciones en

hemadislisis realizadas a la paciente( D correspondientes al mes de ENERO
2024; detalladas a continuacién.

——— —— e e e e — _ﬁ;--r
NOMBRE DEL PACIENTE SERVICIO N2 DE ATENCIONES FECHAS | SB%:O B 1
. e =%- ——
10/01/2024 | $/700.00
13/01/2024 | s/700.00 |
e
16/03/2024 |  s/700.00 j
18/01/2024 f 5/700.00
HEMODIALISIS 9 sesiones 20/01/2024 : 5/700.00
[ 23/(?;/2024 i _5/200:00‘
25/01/2024  $/700.00

27/01/2024 $/700.00
| 30012008 | sfro000
| $/6300.00

|
]
|
ﬂ
|
1

—

Quedo a [a espera de pase para el tramite de pago correspondiente.

Adjunto o la presente la siguiente informacién:

¢ Historras de atencidn de hemodislisis
*  DNidef paciente
¢ Constancia de asistencla y recepcidn del servicio,

Atentamnente,

Fommah
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i 4w CLINICA DE HEMODIALISIS - SOPORTE DIALITICO RAZIEL 248/7
Av. Tumbes N2 153
Correo: soportedialiticor247@hotmail.com

Tumbes, 10 de febrero del 2024

Solicito: Pago de servicio de Hemadidlisis

Sefiores:
Hospital Regional Tumbes - José Alfredo Mendoza Olavarrfa i1-2
Presente. -

ASUNTO: Expediente para pago por atencion en servicio de Hemodialisis — Enero 2024

De mi consideracién:

Por medio de la presente le envié un cordial saludo y a la vez aicanzo a usted {as atenciones en

hemodilisis reatizadas a fa paciente (I, correspondientes al mes de
ENERO 2024; detalladas a continuacién.

- — - w— —— T
NOMBRE DEL PACIENTE I SERVICIO L N® DE ATENCIONES FECHAS |

. — o—

PRECIO POR

SESION

| 04/01/2024 | /70000

l | 06/01/2024 | 5/700.00

| 09/01/2024 5/700.00

| HEMODIAUSIS 7 Sesiones 11/03/2024 | /70000

| 13/01/2024 | 5/700.00

| | 28/01/2024 | s/700.00
| 30/01/2024 | 5/700.00

TOTAL | s/4.90000 '

—|

| il B

Quedo a la espera de pase para el trdmite de pago correspondiente.
Adjunto a lo presente lo sigulente Informacién:

e Historias de atencién de hemodidtisis
e  DNidel paciente
e Constancia de asistencia y recepcidn del serviclo.

Atentamente,
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'— Jv CLINICA DE HEMODIALISIS — SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7
Av. Tumbes Nt 153
Cofreo: soportedialiticor247@hotmail.com

Tumbes, 10 de febrero det 2024

Solicito: Pago de servicio de Hemodidlisis

Seiiores:
Hospital Regional Tumbes - José Alfredo Mendoza Olavarria Il-2

Erggnge, =
ASUNTO: Expediente para pago por atencién en servicio de Hemodidlisis.

De mi consideracién:

Por medio de Ia presente le envié un cordial saludo y a la vez alcanzo a usted las atenciones en
hemodidlisis realizadas a la paciente (NI, correspondientes al mes de

ENERO 2024; detalladas a continuacion.

NOMBREDELPACIENTE | SERVICIO | NEDEATENCIONES |  FECHAS | | eneoyi”
—— : — —
10/01/2024 s/700 00
13/01/2024 s/700.00
! 16/01/2024 s/700.00 |
1 |
HEMODIALISIS | 7 sesiones L 18/01/2024 T $/700.00
[ ! | 20/01/2024 |  $/700.00 _!
1 | 23/01/2024 | 5/700.00 l
B ] R 24/01/2024 s/700.00 ‘
TOTAL 7 ' 5/4.900.00 |
( Quedo a la espera de pase para el trdmite de pago correspondiente.
Adjunto a la presente la siguiente informocibn:
e  Historias de atenclén de hemodiélisis
* DNt del paciente
e Constanda de asistencia y recepcidn del servicio.
Atentamente,
; SOPORTE Dia, AT T ERL,
£ Famnando A T de Ortiz
| QERENTE
\
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iv‘:‘ CLINICA DE HEMODIALISIS — SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7
Av, Tumbes N# 153
Correo: soportedialiticor24?@hotmail.com

Tumbes, 10 de febrere del 2024

licito: Pago de servil odidlisis

OMISION DE
AUDITORIA

Sefiores:
Hospital Regional Tumbes - losé Alfredo Mendoza Olavarria {i-2

Presente, -
ASUNTO: Expediente para pago por atencion en servicio de Hemodislisis ~ Enero 2024

De mi consideracion:

Por medio de la presente le envid un cordial saludo y a la vez alcanzo a usted fas atenciones en

hemodidlisis realizadas a ta paciente — correspondientes al mes de

ENERO 2024; detalladas a continuacion.

| NOMBREDELPACIENTE  SERVKIO  NEDEATENCIONES  FECHAS  'eempnr |
R ki Tl o [0z/0172024 | s7700.00

’ | 05/01/2024 | 5/700.00
| 08/01/2024 | $/700.00
1 10/01/2024 |  5/700.00

’ | 12/01/2024 | 5/700.00 _

}— {
| - | HEMODIAUSIS  12Sesiones  —ol0M/2024 | /70000 |
[17/01/2024 | 5/700.00
19/01/2024 | 5/70000 |
i | 22/01/2024 | /70000 |
* | 24/01/2024 | 5/700.00
| 26/01/2024 | 5/700.00
( 1 ) | il 7 | 31/01/202a | s/700.00 |

| s/s.40000 |

Quedo a la espera de pase para el tramite de pago correspondiente.

Adjunto o lo presemte la sigulente informacién:

o Historias de atencién de hemodislisis
o DNIdef paciente
e Constancia de asistencia y recepcion del servicio.

Atentamente,
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i 4u CLINICA DE MEMODIALISIS ~ SOPORTE DIALITICO RAZIEL 23/7
Av. Tumbes N 153
Correo: soportedialiticor247®@hotmail.com

Tumbes, 10 de febrero del 2024

Solicito: Pago de servicio de Hemodidlisis

Sefiores:
Hospital Regional Tumbes - José Alfredo Mendoza Olavarria II-2
Presente, -

ASUNTO: Expediente para pago por atencion en servicio de Hemodidlisis ~ Enero 2024

De mi consideracion:

Por medio de la presente le envié un cordial sajudo y a la vez alcanzo a usted las atenciones en

hemodislisis realizadas a fa paciente N, correspondientes al mes

de ENERO 2024; detalladas a continuacién.

- —T S e

NOMBRE DELPACIENTE | SERVICIO l‘moursucmrs FECHAS i’“f °'°i o

,  Tos/01/2024 L $/700.00

- | HEMODIALISIS | 3 sesiones 26/01/2024 | 5/700.00 }

l J ,:9/31/2024 _ $/700.00 ;

= |

TOTAL | §/2,100.00

|

S esdlonary
é)'s"of,“ - “"‘.
f ’ 7

Quedo a la espera de pase para el trdmite de pago correspondiente,

Adjunto a la presente la sigulente informacion:

*  Historias de atencién de hemodislisis
* DNl def paciente
*  Constancis de asistencia y recepcién ded servicio.

Atentamente,
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&

'v‘» + CLNICA DE HEMODIALISIS ~ SOPORTE DIALITICO RAZMEL 24/7
Av. Tumbes N® 153
Correo: soportedialiticor247@hotmall.com

Tumbes, 10 de febrero del 2024

licito: 0 de servi Hemodidlisis

Seflores:
Hospital Reglonal Tumbes - José Alfredo Mendoza Olavarria I1-2
Presente. -

ASUNTO: Expediente para pago por atencién en servicio de Hemodilisis.

De mi consideracion:

Por medio de fa presente le envid un cordial saludo y a fa vez afcanzo a usted las atenciones en
hemodidlisis realizadas a la paciente correspondientes al mes de
ENERO 2024; detalladas a continuacion,

= B SNl e 1 e s — i
NOMBREDELPACIENTE | SERVICIO | N®DEATENCIONES |  FECHAS Pn:scs%;oa
bl —
=l
' I 03/01/2024 s/700.00
’ “ 04/01/2024 | $/700.00
! 06/01/2024 $/700.00
HEMODIALISIS 6 sesiones —i—
08/01/2024 $/700.00
11/01/2024 s/700.00
J 12/01/2024 | /70000 |
- o = |
TOTAL $/4.200.00 [
Quedo a la espera de pase para el trémite de pago correspondiente,
Adjunto a la presente la sigulente informacidn:
«  Historias de atencidn de hemodislisis
= DNidel paciente
¢  Constanda de asistencia y recepcion de! sarvicio.
Atentamente,
SOPORTE wl WIBRL
fames e o
GERENTE
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'— Jv CLINICA DE HEMODIALISIS ~ SOPORTE DIALITICO RAZEL23/7
Av. Tumbes N¢ 153
Correo: soportedialiticor247@hotmall.com

Tumbes, 10 de febrero del 2024

icito: de servicio de Hemodi

Sefiores:
Hospital Regional Tumbes - José Alfredo Mendoza Olavarria I1-2

Presente. -

ASUNTO: Expediente para pago por atencidn en servicio de Hemodilisis — Enero 2024

De mi consideracién:

Por medio de [a presente le envi6 un cordial saludo y a [a vez aicanzo a usted las atenciones en
hemodidlisis realizadas a la paciente correspondientes al mes de
ENERO 2024; detalladas a continuacion.

? —
J NOMBREDELPACENTE  SERVICIO  NeDEATENCIONES  FecHas  "hiceo POR
I - HEMODIALISIS 1 sesion 02/01/2024 $/700.00
TOTAL $/700.00
Quedo a la espera de pase para el trémite de pago correspondiente.
Adjunto o la presente la siguiente informacitn:
*  Historias de atencion de hemodiSlisis
( o DNl detpaciente
*  Constancia de asistencia y recepcién del servicio.
Atentamente,
SOPORTE Lt 1!'%? L 24/T BIL.
Pty o Te T,
( o o AR azL"-'.’f‘.“" O
[&]
\2,
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i— Yo CLINICA DE HEMODIALIS)S - SOPORTE DIALITICO RAZIEL 23/7 : H
I Av. Tumbes Ne 153
Correo: soportediaﬂticoru?ohmall.mm ’

ST, | |
4 O\ Solicito: Pago de servicio de Mfﬂﬁb

/ e\ ‘

PECiar, Sefiores: ‘

Hospital Regionat Tumbes - José Alfredo Mendoza Olavarrfa 11-2 ’

Tumbes, 10 de febrero del 2024 (

-,

' esente. -

y ASUNTO: Expediente Para pago por atencidn en servicio de Hemodislisis — Enero 2024 '

' De mi consideracién: ’

Por medio de Ia presente fe envié un cordial saludo y a la vez alcanzo a usted las atenciones en '
hemodidlisis realizadas a Ia paciente_ correspondientes al mes de
‘ ENERO 2024; detalladas a continuacién.

NN S B N |

|

| s

| | NOMBREDELPACENTE |  servicio | ne PEANENGIONES | mous | PYEIOROR | /
l

. ——— — ——— —]

02/01/2024 |  s/700.00

| i )
i | HEMODIALISIS ’ 3 sesiones 05/01/2024 |  s/700.00 |
| - e |

08/01/2024 5/700.00 '
= —— e — = —
TOTAL 5/2,100.00

—— —— S = |

| |

| S,

; Quedo a Ia espera de pase para el trdmite de Pago correspondiente. '
‘ Adjunto a fa presente jo sfguiente informacién:

*  Historias de atencin de hemodisiisis
®  DNidel paciente
1 *  Constancia de asistencja Yy recepcién del servicio. '

| Atentamente, |
| |
\

:Pom 'M.II“ELMEIRL

GERENTE

/

T !
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-'»4.- CLINICA DE HEMODIALISIS — SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7
Av. Tumbes N2 153
Correo: soportedialiticor247 @hotmail.com

Tumbes, 10 de febrero del 2024

Solicito: Pago de servicio de Hemodidlisis

Sefiores:
Hospital Regional Tumbes - José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2

Presente. -
ASUNTO: Expediente para pago por atencién en servicio de Hemodislisis — Enero 2024

De mi consideracién:

Por medio de la presente le envié un cordial saludo y a la vez alcanzo a usted fas atenciones en

hemodialisis realizadas a la paciente — correspondientes al mes de

ENERO 2024; detalladas a continuacion.

e e SO e - T —— .
| NOMBREDELPACIENTE | SERVICIO | N2 DE ATENCIONES i recHas | PRECIOFOR
B | o || mm
e— | 1 s CE 2
[ TOTAL | s/700.00
PENE et F o [I—
Quedo a i3 espera de pase para el tramite de pago correspondiente.
Adjunto a lo presente la sigulente informacién:
e  Historias de atencidn de hemodijlisis
¢ DNidel paciente
*  Constancla de asistencia y recepcién det servicio,
Atentamente,
Fooemares Tndads Orie
A3
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—

iv‘-‘/ CLINICA DE HEMODIALISIS — SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7 ‘
Av. Tumbaes N® 153
Correo: soportedialiticor247@hotmail.com

I

Tumbes, 10 de febrero del 2024 '

Hospital Regional Tumbes - José Alfredo Mendoza Ofavarrfa 11-2
Presente. - '

olicito: 0 de servicio de Hemodidl

Seftores:

ASUNTO: Expediente para pago por atencién en servicio de Hemodialisis ~ Enero 2024

De mi consideracidn:

Por medio de (a presente le envié un cordial saludo y a la vez alcanzo a usted las atenciones en
hemedislisis realizadas a la paciente , correspondientes al mes
de ENERO 2024; detalladas a continuacion.

[ = I T I 5 [ it ] l
| NOMBREDELPACIENTE = SERVICIO  NeDEATENCIONES  FECHAS | "":g?o';o"

,, - — , |
— HEMODIALISIS | 1sesién | 03/01/2024  s/700.00 |
= —__________ L SR | ' R o el

TOTAL $/700.00

Quedo a la espera de pase para el tridmite de pago correspondiente.

Adjunto a fa presente fa sigufente informacién: ’

e  Historias de atencién de hemodislisis
* DNl del paciente
e  Constancia de asistencia y recepcidn del servicio.

Atentamente, ‘
SOPORTE O RAZIE! 247 EIRL. '
- - . - m w
- OERENTE

o
a
x

Fuente: Acta n.” 003-2025-CGIOCE010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38)
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Asimismo, a fravés del acta n.° 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025
(Apéndice n.° 38) se recabd informacién complementaria respecto al servicio de hemodialisis
realizado por Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LRL. a través del “Formato de Procedimiento de
Hemodiélisis", formato que sefiala claramente los datos del personal asistencial de Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.i R L que llevé a cabo el senvicio, la fecha, asi como el arco horario en que se realizé
el servicio, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 1
Servicio de hemodialisis realizado por Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 £.L.R.L. antes de [a suscripcién
del contrato con la Entidad

n° DATOS DE LA ATENCION
DIA HORARIO DE ATENCIG Lic. Enfermeria Tecn. Enfermeria
1 02/01/2024 07:45- 10:45 Hellen Rocio Zarate Zapata -
2 02/01/2024 13:30 - 16:30 Hellen Rocio Zarate Zapata -
3 02/01/2024 17:00 - 20:30 Jhoselyn Santur Moscoso -~
4 03/01/2024 07:20 - 08:50 Hellen Rocio Zarate Zapata Luis Alberto Jimenez Pifiin
5 03/01/2024 11:50 - 14:50 Sandro Lenin Zarate Zapata Luis Alberto Jimenez Piiin
6 03/01/2024| 16:00 - 19:00 Jhoselyn Santur Moscoso -
7 03/01/2024/ 21:00- 22:30 Jhoselyn Santur Moscoso -
8 04/01/2024 16:10 - 18:40 Helien Rocio Zarate Zapata Luis Alberto Jimenez Pifiin
g 04/01/2024 19:50 - 21:20 Jhoselyn Santur Moscoso -
10 05/01/2024 07:30 - 10:30 Hellen Rocio Zarate Zapata Jorge Jan Carlos Rosillo Zevallos
11 05/01/2024 09:30 - 11:30 Hellen Rocio Zarate Zapata -
12 05/01/2024 11:00- 12:30 Hellen Racio Zarate Zapata Jorge Jan Carios Rosillo Zevallos
13 05/01/2024 18:00 - 21:00 Sandro Lenin Zarate Zapata -
14 06/01/2024 08:10-11:10 Jhoselyn Santur Moscoso -
15 08/01/2024, 06:40 - 09:40 Hellen Rocio Zarate Zapata Luis Alberto Jimenez Pifiin
16 08/01/2024/ 10:00 - 13:00 Viviana Perez Prieto Luis Alberto Jimenez Pifiin
17 08/01/2024 13:30 - 15:00 Viviana Perez Prieto Luis Alberto Jimenez Pifiin
18 08/01/2024 16:00 - 18:00 Viviana Perez Prieto Luis Alberto Jimenez Pifin
19 10/01/2024 07:30 - 10:00 Viviana Perez Prieto Jorge Jan Carlos Rosillo Zevallos
20 10/01/2024 13:00 - 15:30 Viviana Perez Prigto Jhampier Seminario Ancajima
21 10/01/2024 16:00 - 19:00 Viviana Perez Prieto Luis Alberto Jimenez Pifiin
22 11/01/2024 17:00 - 20:00 Hellen Rocio Zarate Zapata Luis Alberto Jimenez Pifin
23 04/01/2024| 11:30 - 15:30 Hellen Rocio Zarate Zapata -
24 06/01/2024 11:40 - 15:40 Jhoselyn Santur Moscoso -
25 09/01/2024 08:00 - 12:00 Viviana Perez Prieto Jorge Jan Carlos Rosillo Zevallos
26 11/01/2024 12:30 - 15:30 Viviana Perez Prieto Luis Alberto Jimenez Pifiin
27 10/01/2024 20:30 - 23:00 Sandro Lenin Zarate Zapata Luis Alberto Jimenez Pifiin

Fuente: Acta n.® 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 {Apéndice n.° 38)
Elaborado por: Comisién de Control

En consecuencia a través de la informacion precedente, queda evidenciado que Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.LR L. se instalé en la entidad desde el 31 de diciembre de 2023 e inici6 la prestacion
( de sus servicios de hemodialisis desde el dia 2 de enero de 2024, habiendo realizado 27 sesiones
de hemodidlisis antes de la indagacion de mercado realizada por la Entidad y antes de la suscripcion
del contrato (12 de enero de 2024),

5. Personal asistencial de la entidad en horario laboral, realizaron servicios de hemodialisis a
nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LRLL.

Mediante acta n.® 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38), el jefe de
la Unidad de Seguros proporcioné los expedientes de atencion del servicio de hemodialisis del
periodo 2024 realizado por Soporte Dialitico Raziel 24/7 ELRL. correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, noviembre; asimismo, con acta
n.® 016-2025-CG/OC6010-SRi-1 de 29 de enero de 2025 (Apéndice n.° 39), el Director Ejecutivo
proporciond los Formatos de Procedimientos de hemodialisis por parte de Soporte Dialitico RAZIEL
24/7 EIRL del mes de diciembre 2024; en dicha informacion se sefiala claramente los datos del
personal asistencial de Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 EIR.L que llevé a cabo el servicio de
hemodialisis, asi como el arco horario en que se realizb el servicio, tal como se muestra a
continuacion:
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Imagen n.° 22
Formato de Procedimiento de Hemodiélisis de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 ELR.L.
iy’,.- SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7
FORMATO DE PROCEDIMIENTO DE HEMODIALISIS
Nombre y Apellidos: | Fecha
) 2 .01 -
N® de SIS: 330- — Frecuencla: __A4/35 Tumo: = il
= AR o T
1.~ PARTE DEL ATENCION MEDICA
Hora de svaloacidn: Problemas Ctinicos:
Eveluacidn:
Signos y sk
Furcionas Vitales: PA: LS o) R; StO,:
S e o
PRESCRIPCION PARA HEMODIALISIS:
Hores de Hamodibisis: 3100 Qb: 20-300 Qo S0 conguctiidad: 140 Area de Diah 9
Dosix de Heparina: __CRMD, Bffer: Bicarty Nadmcal:__ 190 e |
PetoSeco: - PasoAcwal: =  papnai 190 Sevoiogia: _Aleaatrvg . |
Uknfitndo s Programar: 1000 pemUF:__ L pemucene:  J i j
mmmmmua[mumaumz —|
2.« PARTE DE ATENCIGN DE ENPERMERSA &
P.A. Inicial: _{25 [ ¢®. Ne : : s '
e _;:A‘_o__ wmm.:.% Area dot Fikro:__ /-7 UF Programado: /900 |
s Vi .__l ) u-qm. Membruns Pitro: Polisuons  UF Bfectivo; . {000
e Marce: NIPRO Modelo: DIAMAX LoteySerie del Fikro: _23 7 12404
Peso Final: mvmm{twof-mv-xm i

n "
Valoraciktn de Enfermeria: rnumt'! st 4y may o tn mmr’{n, dxn#;trlt‘ Loﬂl.uss!

é&‘y‘i’;m'_ W m‘ameln‘p. » CAN Dz a2, deD pry e : .
s duscho , “permancnfe_permeabl Tanciamal : oo rha
ot Ficnte azaly N -

$ dialra Aan ‘uPu'mo N ﬂg‘u‘w cure chm mdsnoy .r - I

Evolucién de Tratamiento de Enfermeria: ]
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ey 51 16 /i ’A:‘n wnpliuausn,
S AT VRTINS 2 ”
30 fo -~ 430 20 ¥
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nat: A woalin turation y prefiec o ol cuc A 5/‘“#&%0 Adn complioun

’ - =V, uﬂ '/ /
ool 0 2 MCowaeR: e L ale Zapats
¢ “ P 5992

Fuente: Acta n.” 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38)

Luego de la revision de todos los documentos denominados: “Formato de Procedimiento de
Hemodialisis” de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L recabados mediante acta
n.° 003-2025-CG/OCE010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38) y acta n.° 016-2025-
CG/OC6010-SRI-1 de 29 de enero de 2025 (Apéndice n.° 39); se obtuvo datos de todo el personal

asistencial de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.IR.L que llevé a caho el servicio, asi
como el arco horario en que se realizaron el servicio, tal como se muestra en la imagen n.° 25.

20

Dicha relacion de personal de la empresa fue revisada por Alan Heinz Chevarria Aleman, ex Jefe de
Control de Asistencia de la entidad, quien a través del acta n.° 010-2025-CG/0C6010-SRI-1 de 27
de enero de 2025 (Apéndice n.° 40) logré identificar que el personal asistencial utilizado por Soporte
Dialitico Raziel 24/7 E.|.R L era personal asistencial de la entidad, quienes mientras se encontraban
en horario laboral con la entidad, realizaron diversos servicios de hemodialisis a nombre de la
empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 ELRL, empresa que en reiteradas
oportunidades a solicitado a la entidad el pago de los servicios de hemodialisis que ha prestado
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durante el periodo 2024 con personal asistencial de la propia institucién®, habiendo la entidad
generado deuda con la referida empresa pese a que esta utilizé como personal asistencial a personal
de la entidad que incluso se encontraba dentro de la jornal laboral con fa entidad.

> Delos servidores plblicos de la Entidad que encontrandose en horario laboral, realizaron
servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL
24[TEILRL

a) Luis Alberto Jiménez Pinin — Desempefiandose durante el periodo observado como
Técnico en Enfermeria, bajo la modalidad de CAS indeterminado desde el 10 de marzo
de 2021 hasta la actualidad.

Mediante acta n.® 17-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 29 de enero de 2025 (Apéndice n.° 41), el
servidor publico de la entidad, quien también realizaba funciones como personal asistencial
de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.I.R L, indicé lo siguiente:

%,

Inicié vinculo laboral con la empresa RAZIEL desde el 1 de enero de 2024
aproximadamente hasta el 31 de diciembre de 2024, habiendo sido contactado por el mismo
Gerente de la empresa: El sefior Fernando Trindade Ortiz.

{.d)

siendo mi funcién principal como Técnico en enfermeria la instalacion del sistema de diélisis para
la terapia renal, apoyando desde el traslado del paciente cuando este se enconfraba en
emergencia, hospitalizacion, UCIM Y Trauma Shock.

()

Se completaba el formato de Procedimiento de Hemodialisis el cual funcionaba como una
Historia Clinica donde se detallaba el tiempo de inicio y fin en que se realizo el servicio de
hemodiélisis el cual era suscrito y llenado por el Licenciado en enfermeria quien debia
expresar de manera textual quien era el Técnico en enfermeria que lo asistia en dicho
servicio.

()

Es de sefialar que el equipo técnico que siempre debia estar presente mientras se realizaba el
servicio de hemodialisis era el Licenciado en Enfermeria y el Técnico en Enfermeria.

{...)" énfasis y subrayado es agregado

Ante ello, a través de carta n.° 00016-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 7 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 42), se solicit6 a Luis Alberto Jimenez Pifiin, Técnico en Enfermeria, que precise
la siguiente informacién:

“(n)

> Precise cuales fueron las actividades que realizaba durante el periodo 2024 en
representacion de fa empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, con RUC. 20611242001.

» De los documentos denominados: “Formato de Procedimiento de Hemodialisis -
SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7” (adjuntos al presente documento, en 87 folios y misma
cantidad de formatos), revisarlos y confirmar, de corresponder, su participacion como
personal asistencial en esas fechas y en ese arco horario de atencion; toda vez que en los
referidos formatos sefiala textualmente su participacién como Técnico en Enfermeria, segiin

detafle:
n.° Fecha Hora de Inicio Hora de Fin
1 10/01/2024 16:00 19:00
2 11/01/2024 17:00 20:00
3 20/01/2024 19:30 22:30
4 23/01/2024 10:00 13:00

¥ Hospital Regionat José Alfredo Mendoza Olavarria Il-2 Tumbes
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n’° Fecha Hora de inicio Hora de Fin
5 23/01/2024 17:00 20.00
6 23/01/2024 18:00 2100
7 25/01/2024 | 15:00 16:00
8 30/01/2024 | 14:50 17:20
8 31/01/2024 20:00 23:00
10 03/02/2024 15:53 17.23
11 03/02/2024 1755 19:25
12 13/02/2024 15:45 18:45
13 23/02/2024 09:55 11:55
14 27/02/2024 11:50 14:20
15 27/02/2024 14:30 16:10
16 27/02/2024 17:00 18:30
17 27/02/2024 19:00 22:00
18 28/02/2024 08:25 09:55
19 28/02/2024 12:55 14:25
20 29/02/2024 10:26 12:26
21 29/02/2024 15:30 18:30
22 08/04/2024 15:00 18:00
23 13/04/2024 16:00 17:30
24 13/04/2024 18:00 20:00
25 22/04/2024 12:30 14:00
26 22/04/2024 15:50 18:20
27 22/04/2024 18:40 21:40
28 27/04/2024 06:20 09:20
29 03/05/2024 12:30 15:30
30 03/05/2024 17:30 20:30
31 08/05/2024 08:50 11:50
32 08/05/2024 14:40 17:40
33 08/05/2024 18:00 21:00
34 13/05/2024 18:00 20:00
35 16/05/2024 12:40 14:40
36 19/05/2024 17:03 19:03
37 23/05/2024 09:40 12:40
38 23/05/2024 16:00 18:00
39 23/05/2024 19:15 21:15
40 25/06/2024 07:00 09:00
41 28/06/2024 14:30 17:30
42 28/05/2024 16:00 19:30
43 28/06/2024 10:00 13:00
44 28/06/2024 14:00 17:00
45 02/07/2024 08:45 11:45
46 02/07/2024 14:20 16:10
47 08/07/2024 18:15 21:15
, 48 12/07/2024 10:30 13:40
N 49 12/07/2024 14:15 17:15
50 12/07/2024 | 17:45 20:15
51 17/07/2024 | 06:03 09:03
52 17/07/2024 09:40 12:40
53 22/07/2024 08:00 11:00
54 22/07/2024 11:15 12:45
55 22/07/2024 17:00 20:00
56 27007/2024 07:20 10:20
57 27/07/2024 11:00 14:00
58 27/07/2024 15:00 18:00
89 27/07/2024 18:30 20:00
60 31/07/2024 06:50 09:20
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n° Fecha Hora de inicio Hora de Fin
61 31/07/2024 09:35 12:35
62 31/07/2024 13:00 14:30
63 31/07/2024 14:50 17:20
S REoio 64 31/07/2024 17:50 19:20
cowsn? Jan 3¢ 65 31/07/2024 19:50 22:50
3 66 01/08/2024 13:45 16:45
67 01/08/2024 10:15 13:15
68 11/08/2024 07:00 10:00
69 16/06/2024 16:55 19:55
70 17/08/2024 16:30 19:30
71 17/08/2024 20:00 23:00
72 26/08/2024 06:58 08:28
73 26/08/2024 09:00 12:00
74 01/09/2024 19:00 22:00
75 09/09/2024 11:30 14:30
76 16/09/2024 16:00 19:00
77 20/09/2024 14:40 16:40
78 06/11/2024 07:10 10:10
79 09/11/2024 07:15 10:15
80 09/11/2024 11:00 12:30
81 14/11/2024 18:00 20:00
82 17/11/2024 07:00 10:00
83 29/11/2024 18:10 21:10
84 07/12/2024 07:30 09:30
85 29/12/2024 10:14 12:14
86 30/12/2024 19:20 20:50
87 31/12/2024 07:00 08:30

{. . ') n

Ante ello, mediante carta n.° 001 LAPJ-TUMBES-2025 de 12 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 43), Luis Alberto Jimenez Pifiin, Técnico en Enfermeria, daba respuesta a lo
solicitado mediante carta n.° 00016-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 7 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 42), sefialando textualmente lo siguiente:

“(..)
# Realicé la atencion del paciente segtin protocolo de procedimientos de hemodialisis.
# Recibir al paciente de en el area de hemodialisis, y ser el soporte del licenciado que realiza
el procedimiento.
# Verificar Ia presencia y funcionalidad del acceso vascular (Catéter venoso central y/o
Fistula Arteriovenosa).
# Ayudar al licenciado en enfermeria a Conectar al paciente a la méquina de hemodialisis
mediante el sistema extracorpéreo, con ayuda del personal técnico
# Esta atento al monitoreo de fas funciones vitales del paciente segtin sea necesario duranfe
¢l tiempo q dure Ja sesion de hemodiélisis
# Asistir al enfermero al momento de Finalizar la sesién de hemodiafisis.
@ Asistir al licenciado af Realizar fa curacién y proteccion def Catéter venoso central.
# Llevar al paciente a su servicio de origen, en compafiia del enfermero.

Y en lo que respecta a la inquietud de saber si participé de dichas sesiones de hemodialisis,

mi respuesta es S/ he participado de dicho procedimiento.
{...)” énfasis es agregado

En efecto, se encontrd la participacion de Luis Alberto Jimenez Pifiin, Técnico en
Enfermeria de la Entidad como parte del personal asistencial de la empresa Soporte
Dialitico RAZIEL 24/7 E.IR.L a través del “Formato de Procedimiento de Hemodialisis”,
lo cual fue confirmado por el mismo servidor a través de la carta n.° 001 LAPJ-TUMBES-
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2025 de 12 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 43); de dicha informacion se evidencié que Luis

Cuadro n.° 2

horario laboral del hospital JAMO

Alberto Jimenez Pifiin, Técnico en Enfermeria de la entidad, en horario laboral, realizd
servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.LR.L, generando incompatibilidad horaria ! realizar servicios para la empresa dentro de
su jornal laboral con la entidad, segan detale:

Horas de trabajo de Luis Alberto Jiménez Pifiin prestadas a Soporte Dialitico RAZIEL 24/TEIR.Len

s

Fn
3

Eldgis “mm;g'g;ﬁ{gmgwﬂ'ﬁs = Regitro deasstencia dlhospital JAMO| ncompatisldad
Dia Horario de atend Técnico en Enfermeria__| Ingreso Salida i
10/01/2024 | 16:00-18:00 | Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 10/01/24 13:00:00| Salida 10/01/24 19:21:50 | 03:00
11/01/2024 | 17:00 - 20:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 11/01/24 19:00.08| Salida12/01/24 07:24:02 | 01:00
20/01/2024 | 19:30 - 22:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 20/01/24 07:17:31| Salida 20/01/24 19:50:35 | 00:20
23/01/2024 | 10:00 - 13:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 23/01/24 06:47:14| Salida 23/01/24 19:25:23 | 03:00
23101/2024 | 17:00 - 20:00 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 23/01/24 06:47:14| Salida 23/01/24 19:25:23 | 02:25
23/01/2024 | 18:00 - 21:00 Luis Alberto Jimenez Pidiin | Ingreso 23/01/24 06:47:14| Salida 23/01/24 19:25:23 | 01:25
5/01/2024 | 15.00 -18:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 25/01/24 07:09:09| Salida 25/01/24 20:02:55 | 03:00
$0/01/2024 | 1450 - 17:20 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 30/01/24 07:04:28] Salida 30/01/24 19:19:27 | 03:00
' 81/01/2024 | 20:00 - 23:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 31/01/24 19:09:40| Salida 01/02/24 07.23.07 | 03.00
03/02/2024 | 15:53 - 17:23 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 03/02/24 07:03:08| Salida 03/02/24 19:29:52 | 01:30
03/02/2024 | 17:55 - 19:25 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 03/02/24 07:03:08| Salida 03/02/24 19:29:52 | 01:30
13/02/2024 | 15:45 - 18:45 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 13/02/24 07.22:09| Salida 13/02/24 19:33:15 | 03:00
23/02/2024 | 09:55 - 11:55 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 23/02/24 07.03.15| Salida 23/02/24 19:26:09 | 02:00
27/02/2024 | 14:30 - 16:10 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 27/02/24 12:34.16| Salida 27/02/24 21:12:21 | 01:40
27/02/2024 | 11:50 - 14:20 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 27/02/24 12:34:16| Salida 27/02/24 21:12:21 | 01:46
27/02/2024 | 17:00 - 18:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 27/02/24 12:34:16| Salida 27/02/24 21:12:21 | 01:30
27/02/2024 | 19:00 - 22:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 27/02/24 12:34:16| Salida 27/02/24 21:12:21 | 02:12
28/02/2024 | 08:25 - 09:55 Luis Alberto Jimenez Pinin | Ingreso 28/02/24 07:06:45] Salida 28/02/24 19:22:05 | 01:30
28/02/2024 | 12:55 - 14.25 | Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 28/02/24 07:06:45| Salida 28/02/24 19:22:05 | 01:30
08/04/2024 | 15:00 - 18:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 08/04/24 07:27:33| Salida 08/04/24 19:06:48 | 03:00
A 130472024 | 16:00 - 17:30 | Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 13/04/24 07:08:55| Salida 13/04/24 18:23:32 | 01:30
“1.13/04/2024 | 18:00 - 20:00 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 13/04/24 07:08:55| Salida 13/04/24 19:23:32 | 01:23
'22/04/2024 | 12:30 - 14:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 22/04/24 12:48:26| Salida 22/04/24 22:11:26 | 01:12
| 2240472024 | 15:50 - 18:20 Luis Alberto Jimenez Pinin | Ingreso 22/04/24 12:48:26| Salida 22/04/24 22:11:26 | 02:30
(:22/04/2024 | 18:40 - 21:40 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 22/04/24 12:48:28| Salida 22/04/24 22:11:26 | 03:00
104/2024 | 06:20 - 09:20 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 26/04/24 18:50:00| Salida 27/04/24 07:54:12 | 01:34
03/05/2024 | 12:30 - 15:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 03/05/24 07:00:58| Salida 03/05/24 19:44:26 | 03.00
03/05/2024 | 17:30 - 20:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 03/05/24 07:00:58| Salida 03/05/24 19:44.26 | 02:14
08/05/2024 | 08:50 - 11:50 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 08/05/24 07:04:11] Salida 08/05/24 19:37.57 | 03.00
08/05/2024 | 14:40 - 17:40 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 08/05/24 07:04:11] Salida 08/05/24 19:37:57 | 03:00
08/05/2024 | 18:00 - 21:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 08/05/24 07:04:11| Salida 08/05/24 19:37:57 | 01:37
13/05/2024 | 18:00 - 20:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 13/05/24 18:65:38| Salida 14/05/24 07:22:01 | 01:05
16/05/2024 | 12:40 - 14:40 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingrese 16/05/24 12:41:50| Salida 16/05/24 20:14:12 | 01:59
23/05/2024 | 09:40 - 12:40 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 23/05/224 07:01.3| Salida 23/05/24 19:39:02 | 03:00
23/05/2024 | 16:00 - 18:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 23/05/24 07:01.37| Salida 23/05/24 18:39:02 | 02:00
25/05/2024 | 07:00 - 09:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 24/05/24 18:12:39| Salida 25/05/24 09:21:31 | 02:00
28/05/2024 | 14:30 - 17:30 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 28/05/24 06:49:14| Salida 28/05/24 20:14:02 | 03:00
28/05/2024 | 18:00 - 19:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 28/05/24 06:49:14| Salida 28/05/24 20:14:02 | 01:30
28/06/2024 | 14:00 - 17:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 28/06/24 12:45:08| Salida 28/06/24 19:45:03 | 03:00
02/07/2024 | 14:20 - 16:10 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 02/07/24 07:03:58] Salida 02/07/24 19:22:41 | 04:50
02/07/2024 | 08:45- 11:45 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 02/07/24 07:03:58| Salida 02/07/24 19:22:41 | 03:00
08/07/2024 | 18.15 - 21:15 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 08/07/24 18:25:48| Salida 09/07/24 07:09.57 | 02:50
12107/2024 | 10:30 - 13:40 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 12/07/24 06:29:13| Salida 12/07/24 19:08:06 | 03:10
12/07/2024 | 14:15- 17:15 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 12/07/24 06:29:13| Salida 12/07/24 19:09:06 | 03:00
12/07/2024 | 17:45 - 20:15 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 12/07/24 06:29:13| Salida 12/07/24 19:09:06 | 01:24
17/07/2024 | 06:03 - 09:03 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 17/07/24 06:03.06] Salida 17/07/24 19:32:35 | 03:00
17/07/2024 | 09:40 - 12:40 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 17/07/24 06:03.06] Salida 17/07/24 19:32:35 | 03:00
22/07/2024 | 08:00 - 11:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 22/07/24 07:00:35| Salida 22/07/24 20:30:38 | 03:00
22/07/2024 | 11:15 - 12:45 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 22/07/24 07:00:35| Salida 22/07/24 20:30:38 | 01:30
22/07/2024 | 17:00 - 20:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 22/07/24 07:00:35| Salida 22/07/24 20:30:38 | 03:00
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Datos de formato de procedimiento de hemodidlisis de ;
Soporte Dialitico RAZIEL 2477 ELR.L Registro de asistencia del hospital JAMO lnhm[;atibllidad
Dia Horario de atend Técnico en Enfermeria | Ingreso Salida

27/07/2024 | 07:20 - 10:20 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 27/07/24 06:57:48| Salida 27/07/24 18:09:11 | 03:00
: 27/07/2024 | 11:00 - 14:00 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 27/07/24 06:57:48| Salida 27/07/24 18:03:11 | 03:00
oo 3121107/2024 | 15:00 - 18:00 | Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 27007124 08:57:48| Salida 27/07/2024 19:09:1 03:00
“/ 49710712024 | 18:30 - 20:00 | Luis Alberlo Jimenez Pifin | Ingreso 27/07/24 06:57:48] Salida 27/07/2024 19:09:1 00:39
1107/2024 | 06:50 - 09:20 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 31/07/24 06:43:57| Salida 31/07/2024 20:19:4 02:30
31/07/2024 | 09:35 - 12:35 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 31/07/24 06:43:57| Salida 31/07/2024 20:19:4 03:00
31/07/2024 | 13.00 - 14:30 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 31/07/24 06:43:57| Salida 31/07/2024 20:19:4 01:30
413110712024 | 14:50 - 17:20 Luis Alberto Jimenez Pinin | Ingreso 31/07/24 06:43:57| Salida 31/07/2024 20:19:4 02:30
‘3110712024 | 17:50 - 19:20 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 31/07/24 06:43:57| Salida 31/07/2024 20.19:4 01:30
31/07/2024 | 19:50 - 22:50 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 31/07/24 06:43:57| Salida 31/07/2024 20:19:4 00:29
01/08/2024 | 13:45 - 16:45 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 01/08/24 06:58:57| Salida 01/08/2024 19:24.2 03.00
01/08/204 | 10:15-13:15 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 01/08/24 06:58:57| Salida 01/08/2024 19:24:2 03.00
11/08/2024 | 07:00- 10:00 | Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 11/08/24 06:50:21| Salida 11/08/2024 19:24:4 03.00
16/08/2024 | 16:55 - 19:55 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 16/08/24 07:05:38 Salida 16/08/2024 19:45:1 02:50
17/08/2024 | 16:30 - 19:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 17/08/24 18:32:23| Salida 18/08/2024 07:43:100:58
17/08/2024 | 20:00 - 23:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 17/08/24 18:32:23| Salida 18/08/2024 07:48:5 03:00
26/08/2024 | 06:58 - 08:28 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 26/08/24 06:29:50| Salida 26/08/2024 19:16:§ 01:30
26/08/2024 | 09:00 - 12:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 26/08/24 06:29:50| Salida 26/08/2024 19:16:§ 03:00
01/09/2024 | 19:00 - 22:00 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 01/09/24 18:45:13] Salida 02/09/2024 07:09:3 03:00
09/09/2024 | 11:30 -14:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 09/09/24 07:05:16] Salida 09/09/2024 13:17:4101:47
16/09/2024 | 16:00 - 19:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 16/09/24 18:33:49| Salida 17/09/2024 07:19:3 00:27
20/09/2024 | 14:40 - 16:40 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 20/09/24 07:06:39| Salida 20/09/2024 19:32:3 02:00
09/11/2024 | 11:00 - 12:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 09/11/24 07:14:29| Salida 09/11/2024 19:29:4 01:30
09/11/2024 | 07:15 - 10:15 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingresc 09/11/24 07:14:29| Salida 09/11/2024 19:29:4 03.00
14/11/2024 | 18:00 - 20.00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 14/11/24 07:08:35| Salida 14/11/2024 19:16.4401:16
17/11/2024 | 07:00 - 10:00 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 17/11/24 07:08:05| Salida 17/11/2024 19:43.3 02:52
07/12/2024 | 07:30 - 09:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 07/12/24 07:01:50| Salida 07/12/2024 13:39:§ 02:00
29112/2024 | 1014 -12:14 Luis Alberto Jimenez Pinin | Ingreso 29/12/24 06:51:06| Salida 29/12/2024 19:35:2 02:00
29/11/2024 | 18:10 - 21:10 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 29/11/24 07:08:19| Salida 29/11/2024 19:11:4 01:01
o, | 3012/2024 | 19:20 - 20:50 Luis Alberto Jimenez Pifin | Ingreso 30/12/24 18:58:42] Salida 31/112/2024 09:18:921:30
2| 31/12/2024 | 07:00 - 08:30 Luis Alberto Jimenez Pifiin | Ingreso 30/12/24 18:58:42| Salida 31/12/2024 09:18:9 01:30
£ Tiempo total de incompatibilidad horaria 176:55:00
. ‘f Fuente: Acla n.” 003-2025-CGIOCA010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 {Apéndice n.° 38) y Acta n.° 016-2025-CG/OCE010-SRI-1 de 29 de enero de 2025
{Apéndice n.° 39), Nota de Coordinacion n.” 00057-2025/DRST-HR-JAMO |i-2-DE-O.ADM-UPER de 26 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 44}, Nota de
Coordinacion n.° 118-2025-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 45), informe n.° 201-2025/HR-JAMO-II-2-T-
0.AD-U.PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 48) y Nota de Coordinacion n.” 146-2025-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE-DPTO-ENF de 19 de
marzo de 2025 (Apéndice n.® 47).
Elaborado por: Comision de Control

De la informacion precedente se logré identificar que Luis Alberto Jimenez Pifiin, Técnico en

( Enfermetia®, mientras se encontraba en horario laboral de! Hospital JAMO, realizé diversos
servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.IR.L, lo cual asciende a 176 horas con 55 minutos de incompatibilidad horaria.

- Del Perjuicio econdémico generado al realizar servicios de hemodialisis a nombre
de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L dentro de la
programacién faboral con la entidad.

Regions
Qlonat i

Es preciso sefialar que Luis Alberto Jiménez Pifiin, personal asistencial de la Entidad,
dentro de su programacién laboral del Hospital JAMO, realizé servicios de hemodialisis
a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L, tal como se
muestra a continuacion:

% Desde el 10 de marzo de 2021 hasta la actualidad a través de la Adenda n.° 153 de Contrato Administrativo de Servicios n.* 169
{Apéndice n.° 48)
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Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 ELR.L dentro de su programacion laboral con la entidad

Cuadron.® 3
Servicios de hemodialisis realizados por Luis Alberto Jiménez Pifiin a nombre de la empresa tercerizada

1 C S Ga10012024
[/ R

Tiempo de servicios
. 5 tados a fa empresa
Datos de Formato de Registro de asistencia pegs
Procedimiento de Hemodialisis del Hospital JAMO Rz Mgenmelia
Programacion | Programacion ‘abora Perjulclo
Hospital JAMO con la entidad Econémico
He Técnico e Total
Dia de nicoen | - ynareso Sallda Arco horario
‘/ ; y stoncioh Enfermeria Tiempo
E2\ : Luis Alberto | Ingreso Salida : 5
30012024 | 890 | “imenez | folo124 | 10001724 b2 oos | o 512828
2 ; Pifiin 13:00:00 19:21:50 A R
'/ d Luis Alberto | Ingreso Salida . o
Aporoza| T0- | imenez | ttlotr2e | 12001724 pl i g e R 51943
v : Pifin | 19:00:08 | 07:24:02 : :00:
1000 | uisAlbero | Ingreso | Salida ) 95101124 07:00- | 10:00:00-
o024 | 100 | “gmenez | 230124 | 230124 | Dpelo oo’ | raoogo | 0590 $12828
: Piin | 064744 | 19:2523 ' :00:
3 Luis Alberto | Ingreso Salida ) T
23/01/2024 1270'930- Jmenez | 2301124 | 2301724 2233’?(;{?;40;’9980’ 117é9&9(§’0' 02:00 $/18,86
: pirin | 064744 | 19:25:23 : 00:
: Luis Alberto ingreso Salida : iy
Y3f01/2024 1281'%’0‘ Jimenez | 230124 | 23001124 2233’%1’?2“40175‘,’3’0' 1185%980‘ 01:00 809,43
: Piin | 064714 | 19:2523 ; 00:
. Luis Alberto | Ingreso Salida : s
: /25m1/2024 1&9&' Jmenez | 2500124 | 25001724 255’?31’?;4"17é9§0' 115139006(-)80' 03:00 $128.28
) Pifiin 07:09:09 20:02:55 \ e
: Luis Alberto |  Ingreso Salida : o
aoor024 | U0 | “imenez | 300124 | 30001124 33?(;?31’?;4"12‘_’(?0' 1147'?)206930' 02:30 512357
: Piin | 070428 | 19:19:27 ' -20:
I Luis Alberto |  Ingreso Salida 2 Al
%101/2024 20- | “dimenez | 3tiot4 | 0110224 331’?(}512;4137'95’0' o | oo 512828
, : Piin | 19:00:40 | 07:2307 : H00:
al,; : Luis Alberto | Ingreso Salida y e
‘ ,{ém:yzoz:z ‘1‘-’7'7”233' Jimenez | 0310212024 | 03/0212024 0033’?025;40179930' 1157'%9&' 01:30 S/14,14
L") : Pitin | 07:03:08 | 19:29:52 : 2
/ g Luis Alberto |  Ingreso Salida ! sap)
1785 | dmenez | 030224 | 0302024 0033",’025;40129&' 135&9&' 01:05 810,21
' Pisin | 07:03:08 | 19:29:52 : 100:
, Luis Alberto |  Ingreso Salida : a5
1310212024 1153'-4455‘ Jmenez | 130224 | 13002724 }g;gggj i 1155455'980' 03:00 $128.28
; Pifiin 07:22:08 19:33:15 ' o
. Luis Alberto | Ingreso Salida / et
2302024 | 935 | “imenez | 2002124 | 2302024 2233",’[)2;,2;4017é930' 0191'?559000' 0200 $118,86
: Piin | orox15 | 19:26:09 : :35:
08:25 - Luis Aberto | Ingreso Salida 28/02/24 07:00 - 08:25:00 -
o022024 | 25 | “jimenez | 280202024 | 282024 | 28022024 | ggrsgy | 010 $/14,14
: Piin | 07:08:45 | 19:22:05 19:00 55:
. Luis Alberto |  Ingreso Salida ; E
2810212024 1124'?55' Jmenez | 281022024 | 2810212024 2;’;?02;}’244”179'9000‘ 11245255'9000' 01:30 S/14,14
: Pifin | 070645 | 19:22:05 : 125:
: Luis Alberto |  Ingreso Salida | ' e
oioar2024 | 1500 | " jmenez | oBio2024 | 0810412024 038’%3;40179'980' 11569369(?0' 03:00 512828
: Pitin | o07:27:33 | 19:06:48 : 00:
y Luis Alberto | Ingreso Salida : s
13/04/2024 ‘167'9300“ Jimenez | 1310412024 | 13/04/2024 '133",’;4,2244017;,’30' 1167"_’;’693’0' 01:30 S/14,14
4 Pifiin 07:08:55 19:23:32 : P
! Luis Alberto | Ingreso Salida ‘ o
13042024 | 1890~ | “imenez | 130042024 | 1310412024 1133",’33;4017959200' 1%936‘?{?0' 01:00 519,43
: Pifin | 07:08:55 | 19:23:32 : 100:
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Tiempo de servicios
s stados a la empresa
Datos de Formato de Registro de asistencia pre
Procedimiento de Hemodidlisis | del Hospital JAMO RAZIEL 2417 ge",": aln
Programacion | Programacion labora Perjuicio
Hospita! JAMO con la entidad Econémico
e Técnico en Total
Dia de Ingreso |  Salida Arco horario
Abscicn Enfermeria Tiempo
: Luis Alberto Ingreso Salida ; B
2710412024 ‘:%2200 Jimenez | 2610412024 | 2710412024 2267’%‘1,2244}?7‘9(?0’ 057%%0& 00:40 $/6,20
; Pifiin 18:50:00 07:54:12 i i
: Luis Alberto | Ingreso Salida . s
0310512024 1220 | " jimenez | 0310512024 | 0310572024 33;82;32 /o 1125?6%00_ 03:00 $128.28
: Pifiin 07:00:58 19:44:26 i Eie
; Luis Alberto |  Ingreso Salida : T
03/05/2024 1276'350" Jimenez | 03/05/2024 | 03/05/2024 ggjgggi %gg L T S/14,14
) Pifiin 07:00:58 19:44:26 i g
: Luis Alberto |  ingreso Salida ! ens
08/05/2024 01815500 Jimenez | 08105/2024 | 0810512024 °(f’8’%55”,2;°17é9§0‘ 0181‘,55%9(?0' 03:00 512828
% Pifin 07.04:11 19:37:57 ' B it
: Luis Alberto |  Ingreso Salida g e
08/05/2024 114;‘20' Jimenez | 08/05/2024 | 08/05/2024 ?é?:ggggoooo 1147'?6?80- 03:00 $128.28
: Piin | 070411 | 1937:57 : A0:
: Luis Alberto {  Ingreso Salida ' A
08/05/2024 ‘28100% Jimenez | 08/05/2024 | 0810512024 °§é%éf;ﬂ7é%' 11%%%’0' 01:00 819,43
: Piin | o7:0441 | 19:37:57 ' 002
; Luis Alberto | ingreso Salida : S
13/05/2024 1286%’0‘ Jimenez | 13/05/2024 | 141052024 }ijgggj e o 1 otoo $/9.43
: Piin | 185538 | 07:22:01 : :00:
: Luis Alberto |  Ingreso Salida : e
16/05/2024 ‘124?0' Jimenez | 1610512024 | 16/0512024 1164?055’,2;41%%%' 11349‘?695’0' 01:40 571
: Piin | 124150 | 201442 : 40:
: Luis Alberto | Ingreso Salida ; o
200512024 | 40 | “imenez | 2310512024 | 2310572024 ] T | o §128,28
i Pifiin 07:01:37 19:39:02 ' i
2 Luis Alberto |  Ingreso Salida ? e
23/05/2024 ‘&f’&' Jmenez | 230512024 | 23/05/2024 223;?055’,22440120(?0 1&%2?0' 02:00 S/18,86
- Pifiin 07:01:37 19:39:02 I b -
; Luis Atberto | Ingreso Salida ; 20
2810512024 ‘147',3300' Jimenez | 2810512024 | 2810512024 2284?055;40129000' 1147'?3?6%0- 03:00 S128.28
: Piftin 06:49:14 20:14:02 ) s
: Luis Alberto |  Ingreso Salida 00 .- 0000 .
( 28/05/2024 ‘1%93%' Jmenez | 28/05/2024 | 28/05/2024 223;?055’,2244017595’0 11899(?69(?0 01:00 $19.43
' Pifin | 06:49:14 | 20:14:02 : 100:
: Luis Alberto | Ingreso Salida ' e
1200712024 1270415{5 Jimenez | 1200712024 | 1210712024 1122’%’,2;10175%' Tl 1 o SH1.78
: Piin | 062913 | 19:09:06 : :00:
. Luis Alberfo |  Ingreso Salida ; -
2000712024 0181'93’0‘ Jimenez | 2200712024 | 2210712024 2222’?077’,22440179%’0‘ 0131.9(;10.9(;)0- 03:00 $128.28
: Piin_ | 07:0035 | 20:30:38 : 100:
s Luis Alberto |  Ingreso Salida ; o
0210712024 1%21% Jimenez | 0210712024 | 0210712024 052’,0()77’?2440175590%' 1146.‘2106%)0‘ 01:50 SH7.28
’ Pifiin (07:03:58 19:22:41 i el
! Luis Alberto | Ingreso Salida ; fant
31/07/2024 1147':”2‘:)' Jimenez | 31/0712024 | 3100712024 3;1’?077’,224411399&' 1147'?‘20693’0‘ 02:30 SI23,57
' Piin | 064357 | 20:19:43 : 20:
. Luis Alberto Ingreso Salida : e
02/07/2024 0181‘255 Jimenez | 0200772024 | 0200712024 %22",’077’,2;40120(?0 0131",'55'%00‘ 03:00 $128.28
: Piin | 07:0358 | 19:22:41 : 45!
! Luis Alberto | Ingreso Salida " e
08/107/2024 1281',11%' Jimenez | 0810772024 | 0910712024 %?077'/2244?7'93’0‘ 1%%059(?0' 02:15 821,21
' Piin | 182548 | 07:0957 : 118
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Tiempo de servicios
; k ‘ stados a la empresa
Datos de Formato de Registro de asistencia pre
Procedimiento de Hemodiallsis del Hospital JAMO RAZIEL 247 lgenl": de'h
Programacién | Programacion iabora Perjuicio
Hospital JAMO con la entidad Econémico
Notwin Técnic Total
>\ Dia de 1080 | Ingreso | Sallda Arco horario | -0
: \ tencloA Enfermeria Tiempo
a2 ] : Luis Alberto | Ingreso Salida , T
| p— 1030~ | “imenez | 1200712024 | 1200712024 112’;()7#244"179;9&‘ 1%?&9&‘ 03:40 $120,86
/) i Pifiin 06:29:13 19:09:06 > et
14:15 - Luis Alberto |  Ingreso Salida 12/07/24 07:00 - 14:15:00 -
roorr024 | "I | " menez | 1200712024 | 120772024 | 1210712024 Al I $/2828
: Piin | 062013 | 19:09:0 19:00 15
: Luis Alberto |  Ingreso Salida ; 0
1710712024 0&933' Jimenez | 1710712024 | 1710712024 1177’?077’,2;‘401749&' Ogéf’é’é?&' 0203 519,33
i Pifiin 06:03:06 19:32:35 i &5
_ Luis Alberto |  Ingreso Salida | : i
1710712024 0192"_‘;’0‘ Jimenez | 1710712024 | 1710712024 1177’?077’125‘401749&' 0192'?6980' 03:00 512828
O : Piin | 06:03:06 | 19:32:35 : AQ:
P . Luis Alberto | Ingreso Salida . i
z}m;zm 118~ | " dimenez | 220772024 | 2200712024 ol R L S114,14
o : Piin | 07:0035 | 20:30:38 : 45.
s ; Luis Alberto | _Ingreso | Salida
A aoniooa | T | limenez | 2210712024 | 221071204 2222’?077’,2244017906’0 1179;90069&“ 02:00 $/18:86
' Piin | 070035 | 20:30:38 : 00
. Luis Alberto Ingreso Salida ! o
2700712024 017022% Jimenez | 2700712024 | 2710712024 2277’0,077’,22440179-930' R | et $128,28
: pifin | 0657:48 | 190911 | : r20:
. Luis Alberto | Ingreso Salida : e
2710712024 ‘114930' Jimenez | 2700712024 | 2700712024 2277'%’7’,2;40175;%’0' 11149&930‘ 03:00 Si28.28
: Pitin | 0657:48 | 19:09:11 - 100:
) Luis Alberto | Ingreso Salida , 0000 -
2710712024 1156930' Jimenez | 2710712024 | 270772024 | ZNTZLOTCE: 1%9&9& 03:00 $128,28
! Pifiin 06:57:48 19:09:11 : R
‘ : Luis Alberto |  Ingreso Salida y —_
| | 2710712024 1286?(;’0‘ Jimenez | 2710712024 | 2710772024 2277’?077’12244017;_’30' 118é'30069000“ 00:30 ST
: Pitin | 065748 | 19:09:11 : 00:
] Luis Alberto |  Ingreso Salida ; A
31/07/2024 ‘1349300' Jimenez | 31007/2024 | 3110712024 3311’?077’,2;41139'9&' 11349306930- 01:30 414
: Pifiin 06:43:57 20:19:43 . el
; Luis Alberto |  Ingreso Salida ) ED
( swo7r024| 0" | imenez | 3100712024 | 3140772024 3311",’(%411359&' 1175,5&930' 01:10 $/11,00
: Pin | 064357 | 20:19:43 : o
. Luis Alberto Ingreso Salida ! -
otogr0s | 1015 | “simenez | oti08r2024 | oti0gr2024 0011’?(?;,22440179'9000' inee | e $128,28
i Pifiin 06:58:57 19:24:20 : e
» Luis Alberto Ingreso Salida - AR
otosi2024 | '35 | " jmenez | 010812024 | 0110812024 . 113é‘.‘f5'9(?0' 03:00 $128,28
i Pifiin 06:58:57 19:24:20 : e
: Luis Alberto | Ingreso Salida ” s
1110812024 0176930_ Jimenez | 1110812024 | 11/08/2024 1111",’34,22440179-‘,’30' O | <osn0 $12828
i Pifiin 06:50:21 19:24:48 ' i
; Luis Alberto | Ingreso Salida ; B
it | 1008024 | 655 | “iimenez | 160m2024 | 1s0m024 | 'SP | TR | o208 | siose
et qediongy ;N g Pifiin 07:05:38 | 19:45:11 : S
Q D - N ]
o8 2% ; Luis Alberto | Ingreso Salida . OO0 -
$ 2 %) 7082000 | 1630 | mencz | 17082024 | 180ia0e | TS| TOBE 1 o030 ST
Q 5 = ' Pifiin 18:32:23 07:49:51 3 =
%, 3 : Luis Alberto | Ingreso Salida : AN
B oS/ | 7menn | B0 | jimenez | 170812024 | tgi0aios | TS| BN | om0 | sesas
e : Pifin | 183223 | 07:4951 : b
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

' g\ CONTRALORIA

| Tiempo de servicios
- ‘ tados & la empresa
Datos de Formato de Registro de aslstencia ’ pros :
Procedimiento de Hemodidlisis | del Hospital JAMO RAZIEL zml‘;‘“,"g:‘l"
Programacién | Programacion iabora Perjuicio
Hospital JAMO con la entidad Econdmico
Ao Técnico en Total
Dia de Ingreso | Salida | Arco horatio
N ateicibn Enfermeria ‘ Tiempo
4\ ; Luis Alberto | Ingreso Salida : e
'a?foszzozct 0&:"288' Jimenez | 26/08/2024 | 26/08/2024 2264?:4,2;‘0179%% 00759%’0' 01:28 51383
. Pifin 06:29:50 19:16:51 i (5
/ i Luis Alberto | Ingreso Salida ] ox
» V9610812024 019'2%’0 Jimenez | 2610812024 | 2610812024 2%?35244%%’0 01%9&9000' 03:00 $128.28
: Piin | 06:09:50 | 19:16:51 : 00
] Luis Alberto | Ingreso Salida ? T
otioarz024 | 50" | “imenez | 0110912024 | 0210912024 0(;2’%’;,?244137'90%' 1292-9369(?0" 03:00 $128,28
: Piin | 184513 | 07:00:35 : 00:
" Luis Alberto Ingreso Salida : s
09/09/2024 1114?’;’0' Jimenez | 09/09/2024 | 09/09/2024 0(%%/2;40129(?0' 11‘:;.3&9&‘ 01:30 SH414
: Pifin 07:05:16 13:17:51 4 ks
: Luis Alberto |  Ingreso Salida ; e
20/09/2024 11‘2?0‘ Jimenez | 20109/2024 | 20109/2024 220(;?(?9’}?2440179;9&' 1146'%.0[?0' 02:00 S/18.86
\ i Pifiin 07:06:39 19:32:37 ' e
; Luis Alberto Ingreso Salida z T
}9/11!2024 015 | dimenez | 09/tir2024 | 091112024 %9;}111’,2;40120& S T S17,42
; : Pitin | 074429 | 19:20:41 : ks
: Luis Alberto |  Ingreso Salida ) P
0911172024 1112'9300‘ Jimenez | 0011112024 | 0911112024 0(?;}1‘1’,2;4012‘_’0%‘ 1112'93?6930. 01:30 SH371
: Pifin | 07:4429 | 19:29:41 : G
, Luis Alberto Ingreso Salida . Y
1411112024 12369&' Jimenez | 141112024 | 1411112004 1144’}111’/2;1“129:0' e | o 89,14
; Pifin 07:08:35 19:16:04 ; e
s Luis Alberto |  Ingreso Salida . B
20112024 1231',1100‘ Jmenez | 201112024 | 20112024 229;}111’,22440179;9&‘ N | w0 $17,62
: Piin | 070849 | 19:41:42 ! :00:
; Luis Alberto |  Ingreso Salida - T
|| omnamoe | T30 | imenez | o7rt2rz024 | o7rt2r2024 | ot R R 518,86
i Pifiin 07:01:50 13:39:53 : =t
y Luis Alberto |  Ingreso Salida : pp
202024 | "1 | imenez | 201122024 | 2921204 2294}122?;40129000' il $/18,86
: Piin | 065106 | 19:35:23 : 4
5 Luis Alberta |  Ingreso Salida ; Ay
, 3022024 | 20 | " jimenez | 301212024 | avitar00a | 301224 19:00- - 19:20:00- |00 S114,14
f 250 | ewer | SNIZX2A | SUI2202 | Sinaaore0 | 25000
Total de Perjuicio econémico 136:31:00 | S/1 285,24

Fuente: acta n.” 003-2025-CG/OC8010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38) y acta n.° 016-2025-CG/OC5010-SRI-1 de 29 de enero de
2025 (Apéndice n.° 39), Nota de Coordinacion n.° 00057-2025/DRST-HR-JAMO II-2-DE-O.ADM-UPER de 26 de febrera de 2025 (Apéndice n.° 44),
nota de coordinacién n.” 118-2025-DRST-HR-JAMO-I1-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 45), informe n.® 201-2025/HR-
JAMO-II-2-T-0.AD-U.PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 46) y nota de coordinacion n.° 146-2025-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE-DPTO-
ENF de 19 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 47).

Elaborado por: Comision de control

Cabe precisar que para el calculo del perjuicio econdmico primero se identifico la
programacion diaria; adicionalmente se tomé en consideracion el costo de cada hora de
trabajo, obtenido del ingreso bruto mensual sefialado en las boletas de pago, a razon de un
total de 150 horas de trabajo al mes, lo cual se encuentra establecido en el Reglamento de
la Ley n.° 28561, Ley que regula e! trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2012-MINSA de 29 de marzo de 2012,
donde se sefiala textualmente lo siguiente:

u(.“}‘
CAPITULOV
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b)

MODALIDAD DE TRABAJO

Articulo 9°.- Jornada Laboral

La jomada laboral de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud fiene una duracién
maxima de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta (150)
horas mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna, noctuma y cualquier ofro tipo de
modalidad, con descanso fisico post guardia, debiendo tenerse en cuenta ef régimen laboral
al cual pertenezca el trabajador.

{...)" énfasis es agregado

En efecto, se evidencia que Luis Alberto Jimenez Pifin, Técnico en Enfermeria®, mientras
se encontraba dentro de su programacion laboral del Hospital JAMO, realizd diversos
servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.LR.L, ocasionando un perjuicio econdmico de S/1 285.24: actos que contravienen la
normativa de asistencia y permanencia aplicable, habiendo la entidad pagado por una labor
no realizada por parte del servidor.

Hellen Rocio Zarate Zapata - Desempefiandose durante el periodo observado como
Enfermeralo, profesional de la salud nombrado desde el 29 de diciembre de 2023 hasta
la actualidad.

Mediante acta n.® 18-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 30 de enero de 2025 (Apéndice n.° 49),
Hellen Rocio Zarate Zapata, servidora piblica de la entidad, quien también realizaba
funciones como personal asistencial de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.|R.L,
sefiald lo siguiente:

1)

El sefior Fernando Trindade fue quien me contactd para prestar servicios en la empresa
RAZIEL desde el 1 de enero de 2024 y procedi a prestar servicios desde el 2 de enero de
2024 aproximadamente, mi modalidad contractual era de servicios por ferceros emitia Recibo
por Honorario y me depositaban en cuenta.

El panel profesional a cargo del servicio de hemodilisis era conformado porun Lic, en
enfermerfa quien suscribia el formato de procedimiento de hemodislisis y precisaba el

nombre del Técnico en enfermeria que o asisti6 quedado registrado en el referido

formato el horario de inicio y fin en que se realizé el servicio de hemodislisis.
(.}

Mi persona apoyaba ademés en Ia presentacién de informes ante el hospital para el pago

respectivo, puesto gue era Ia Coordinadora de enfermeria de la empresa,

(..)"énfasis y subrayado es agregado

Adicionaimente, a través de carta n.° 00010-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo de
2025 (Apéndice n.° 50), se solicitd a Hellen Rocio Zarate Zapata, Licenciada en Enfermeria,
qQue precise cuales fueron las actividades que realizd durante el periodo 2024 en
representacion de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, con RUC. 20611242001. En respuesta, mediante carta
n.° 001 HRZZ-TUMBES-2025 de 6 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 51), respondié a lo
solicitado, seffalando textualmente lo siguiente:

1..)

# Recibir al paciente de en el drea de hemodialisis, con su respectiva orden medica e
indicaciones en historia clinica,

# Valorar funciones vitales previo inicio

# Verificar la presencia y funcionalidad def acceso vascular (Catéter venoso central ylo Fistula
Arteriovenosa).

% Desde el 10 de marzo de 2021 hasta la actualidad a través de la Adenda n° 153 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 169
(Apéndice n.° 48)
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# Conectar al paciente a la maquina de hemodialisis mediante el sistema extracorpéreo, con
ayuda del personal tégnico
¢ Programar la maquina segun indicaciones medicas.
# Monitorizar las funciones vitales del paciente segin sea necesario durante el tiempo q dure
la sesion de hemodialisis

® Finalizar la sesion de hemodialisis.
® Realizar la curacion y proteccion del Catéter venoso central,
# Llevar al paciente a su servicio de origen, y reportar al licenciado alguna ocurrencia.

(.

En efecto, se encontrd la participacion de Hellen Rocio Zarate Zapata, Enfermera/o de Ia entidad
como parte del personal asistencial de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.I.R.L a través
del “Formato de Procedimiento de Hemodidlisis”, lo cual fue confirmado por la misma servidora
atraves de la carta n.° 001 HRZZ-TUMBES-2025 de 6 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 51); de dicha
informacion se evidencio que Hellen Rocio Zarate Zapata, Licenciada en Enfermeria de la entidad,
en horario laboral, realizo servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte

Dialitico RAZIEL 24/7 E.LRL, generando incompatibilidad horaria al realizar servicios para la
empresa dentro de su jornal laboral con la entidad, segln detalle:

Cuadron.® 4

Horas de trabajo de Hellen Rocio Zarate Zapata prestadas a Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 EL.R.L en
horario laboral del hospital JAMO

Datos de formato de procedimiento de hemodiélisis de Soporte | Registro de asistencia del
Dialitico RAZIEL 247 E.LR.L hospital JAMO Incompatibilidad
Dia ':‘:::2?6:*’ Licenciada en Enfermeria | Ingreso Salida horada
Ingreso Salida
11/01/2024 17:00-20:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 11/01/24 11101724 02:42
07:25:04 19:42:28
Ingreso Salida
2210212024 19:50-21:50 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 22/02/24 23/02/24 02:00
19:13:08 08:14:52
Ingreso Salida
26/02/2024 06:30-08:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 25/02/24 26/02/24 02:00
19:02:55 09:22:53
Ingreso Salida
29/02/2024 15:30-18:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 29/02/24 29/02/24 03:00
07.07:50 20:23:53
Ingreso Salida
29/02/2024 10:26 - 12.26 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 20/02/24 29/02/24 02:26
07:07:50 20:23:53
Ingreso Salida
2510312024 19:10-20:40 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 25/03/24 25/03/24 00:31
07:05:04 19:41:03
Ingreso Salida
30/03/2024 18:30-21.30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 30/03/24 30/03/24 01:31
07:06:04 20:01:29
Ingreso Salida
30/03/2024 16:35- 18:05 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 30/03/24 30/03/24 01:30
07:06:04 20:01:29
Ingreso Salida
14/04/2024 08:30 - 10:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 14/04/24 14/04/24 02:00
06:19:12 19:31:12
Ingreso Salida
09/04/2024 12:50- 15:50 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 09/04/24 09/04/24 03:00
07:11:28 19:39:31
Ingreso Salida
02/04/2024 17:55-19:25 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 02/04/24 02/04/24 01:30
06:56:14 19:38:01
Ingreso Salida
14/04/2024 06:30-08:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 14/04/24 14/04/24 01:30
06:19:12 19:31:12
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Datos de formato de procedimlento de hemodiélisis de Soporte | Registro de asistencia del
Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L hospital JAMO Incompatibilidad
Dia H;:::r;?é:e Licenciada en Enfermeria Ingreso Salida it
Ingreso Salida
30/04/2024 20:30-22:10 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 30/04/24 01/05/24 01:40
19.01:44 07:30:25
Ingreso Salida
02/04/2024 14:45-17:15 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 02/04/24 02/04/24 03:00
06:56:14 19:38:01
Ingreso Salida
09/05/2024 08:30- 11:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 09/05/24 09/05/24 03.00
07:22:33 20:37:03
Ingreso Salida
14/05/2024 07:40-10:10 | Helien Rocio Zarate Zapata | 14/05/24 14/05/24 02:30
07:20:13 19:40:25
Ingreso Salida
14/05/2024 10:40- 13:10 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 14/05/24 14/05/24 02:30
07:20:13 19:40:25
Ingreso Salida
15/05/2024 20:30-22:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 15/05/24 16/05/24 01:30
18:56:51 08:06:19
Ingreso Salida
10/05/2024 19:50- 22:50 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 10/05/24 11/05124 03:00
19:01:50 10:38:37
Ingreso Salida
10/05/2024 16:30- 19:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 10/05/24 11/05/24 00:29
19:01:50 10:39:37
Ingreso Salida
29/05{2024 07:55-09:25 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 29/05/24 29/05/24 01:30
07:09:03 19:37:07
Ingreso Salida
16/05/2024 07:50-09:20 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 15/05/24 16/05/24 00:16
18:56:51 08:06:19
Ingreso Salida
19/05/2024 17:03-19:03 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 19/05/24 19/05/24 02:00
07:13:30 19:26:12
Ingreso Salida
24105/2024 15:00-18:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 24/05/24 24105124 03:00
07:00:00 19:46:00
Ingreso Salida
29/05/2024 14:00-17:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 29/05/24 29/05/24 03:00
07.09:03 19:37.07
Ingreso Salida
( 20105/2024 10:00 - 13:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 29/05/24 29105124 03:00
07.03:03 19:37.07
fngreso Salida
31/05/2024 07:05-10:05 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 30/05/24 31/05/24 01:.07
19:03.00 08:12:55
Ingreso Salida
08/06/2024 13:15-16:15 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 08/06/24 08/06/24 03:00
07.07:32 20:01:22
Ingreso Salida
03/06/2024 18:20-21:20 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 03/06/24 03/06/24 01:19
07:10:13 19:39:50
Ingreso Salida
08/06/2024 16:30- 19:30 | Hellen Rocio Zarale Zapata | 08/06/24 08/06/24 03:00
07:07:32 20:01:22
Ingreso Salida
05/06/2024 7.00 - 10:00 Hellen Rocio Zarate Zapata | 04/06/24 05/06/24 01:37
19:19:48 08:37:18
Ingreso Salida
28/06/2024 10:00-13:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 28/06/24 28/06/24 03:00
07:18:30 19:41:16
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Datos de formato de procedimiento de hemodilisis de Soporte | Registro de asistencia del
Dialitico RAZIEL 24/7 E.L.R.L hospital JAMO Incompatibilidad
Dia Ha‘::g?é:e Licenciada en Enfermeria | ingreso Salida liotia
| Ingreso Salida
18/06/2024 14:00-16:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 18/06/24 18/06/24 02:00
07:19:06 19:30:47
Ingreso Salida
28/06/2024 14:00-17:00 | Hellen Rogio Zarate Zapata | 28/06/24 28/06/24 03:00
07:18:30 19:41:16
Ingreso Salida
18/06/2024 17:00-18:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 18/06/24 18/06/24 01:30
07:19:06 19:30:47
Ingreso Salida
19/06/2024 19:35-21:05 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 19/06/24 20/06/24 01:30
19:04:07 07:52:14
Ingreso Salida
04/07/2024 20:30-22:00 | Helien Rocio Zarate Zapata | 04/07/24 05/07/24 01:30
19:01:22 07:37:36
Ingreso Salida
13/07/2024 07:30-10:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata |  13/07/24 13/07/24 03:00
07:05:18 20:09:00
Ingreso Salida
08/07/2024 14:00 - 17:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 08/07/24 08/07/24 03:00
07:07:55 19:38:16
Ingreso Salida
13/07/2024 15:50-18:50 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 13/07/24 13/07/24 03:.00
07:05:18 20:09:00
Ingreso Salida
03/07/2024 10:15-13:15 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 03/07/24 03/07/24 03:00
07:15:53 19:31:10
Ingreso Salida
08/07/2024 18:15-21:15 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 08/07/24 08/07/24 01:23
07.07:55 19:38:16
Ingreso Salida
13/07/2024 11:00 - 14:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 13/07/24 13/07/24 03:00
07.05:18 20:09:00
Ingreso Salida
19/07/2024 17:30-20:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 19/07/24 20107124 01:29
18:01:00 07.38:18
Ingreso Salida
2410712024 18:00-21:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 24/07/24 25/07/24 01:55
19:05:22 07:37.06
Ingreso Salida
( 19/07/2024 21:00-22:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 19/07/24 20/07/24 01:30
19:01:00 07:38:18
Ingreso Salida
29/07/2024 18:30- 20:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 29/07/24 30/07/24 01:10
18:50:25 07:31:25
ingreso Salida
07/08/2024 12:45-15:45 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 07/08/24 07/08/24 03:00
07:15:46 19:36:08
Ingreso Salida
17/08/2024 06:30-09:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 17/08/24 17/08/24 02:13
07:17:55 19:33:52
Ingreso Salida
23/08/2024 18:00-21:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 23/08/24 24108124 02:02
18:58:47 08:09:26
Ingreso Salida
02/08/2024 06:00- 08:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 02/08/24 02/08/24 01:15
07:15:44 19:32:20
Ingreso Salida
02/08/2024 09:00-12:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 02/08/24 02/08/24 03:00
07:15:44 19:32:20
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

QCONTRALORIA

Datos de formato de procedimiento de hemodialisis de Soporte | Registro de asistencla det
Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L hospital JAMO Incompatibilidad
Dia H;::rgéie Licenciada en Enfermeria | Ingreso Salida horaria
Ingreso Salida
03/08/2024 18:00-21:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 03/08/24 04/08/24 01:58
19:02:28 08:07:37
Ingreso Salida
07/08/2024 09:30-12:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 07/08/24 07/08/24 03:00
07:15:46 19:36:08
Ingreso Salida
17/08/2024 09:50 - 1250 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 17/08/24 17/08/24 03:00
07:15:55 19:33:52
Ingreso Salida
07/08/2024 06:00 - 09:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 07/08/24 07/08/24 01:45
07:15:48 19:36.08
Ingreso Salida
17/08/2024 16:30 - 19:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 17/08/24 17108124 03:00
07:17:55 19:33:52
ingreso Salida
22/08/2024 09:45-12:45 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 22/08/24 22/08/24 03:00
07:16:29 19:35:02
ingreso Salida
241082024 06:00-09:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 23/08/24 24/08/24 02:09
18:58:47 08:09:26
Ingreso Salida
17/08/2024 14:40- 16:10 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 17/08/24 17/08/24 01:30
07:17:85 19:33:52
Ingreso Salida
17/08/2024 12:50 - 14:20 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 17/08/24 17/08/24 01:30
07:17:55 19:33:52
Ingreso Salida
22/08/2024 14:32-17:32 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 22/08/24 22/08/24 03:00
07:16:29 18:35:02
Ingreso Salida
2710812024 09:00-12:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 27/08/24 27108124 03:00
07:10:16 20:03:23
e ingreso Salida
! 27108/2024 06:30-08:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 27/08/24 27108124 00:50
07:10:16 20:03:23
Ingreso Salida
2710812024 15:30 - 18:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 27/08/24 27108124 03:00
07:10:16 20:03:23
Ingreso Salida
( 01/09/2024 13:00-16:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 01/09/24 01/09/24 03:00
07:10:41 19:42:09
Ingreso Salida
06/09/2024 08:30 - 11:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata 06/09/24 06/09/24 03:00
07:19:14 19:30:49
Ingreso Salida
01/09/2024 17:00 - 18:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 01/09/24 01/09/24 01:30
07:10:41 19:42:09
Ingreso Salida
01/09/2024 19:00-22:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 01/09/24 01/00/24 00:42
07:10:41 19:42:09
Ingreso Salida
02/09/2024 19:00-22:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 02/09/24 03/09/24 02:46
19:14:52 07:30:21
Ingreso Salida
16/09/2024 16:00 - 19:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 16/09/24 16/09/24 03:00
07.14:20 19:31:44
Ingreso Salida
15/11/2024 15:00-18:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 15M1/24 1511124 03:00
07:26:24 19:37:02
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Datos de formato de procedimiento de hemodialisls de Soporte | Registro de asistencia del
Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L hospital JAMO Incompatibilidad
Dia H;::é?éﬁe Licenciada en Enfermeria Ingreso Salida horaria
Ingreso Salida
1711/2024 07:00-10:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 16/11/24 17111124 00:32
19:06:19 07:32:52
Ingreso Salida
2511112024 14:00-17:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 25/11/24 25111124 03:00
07:06:59 20:08:19
Ingreso Salida
25/11/2024 10:15-11:45 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 25/11/24 25111124 01:30
07:06:59 20:08:19
Ingreso Salida
05/12/2024 07:40 -09:10 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 05/12/24 0512124 01:30
07:11:55 19:42:45
Ingreso Salida
1011212024 10:50 - 12:30 | Helen Rocio Zarate Zapata | 10/12/24 10/12/24 01:40
07:07:05 19:33.57
Ingreso Salida
1111212024 19:00 - 22:00 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 11/12/24 1211224 02:57
19:03:52 08:08:31
Ingreso Salida
30/12/2024 19:20-20:50 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 30/12/24 30112124 01:03
07:15:55 20:23:17
Ingreso Salida
16/12/2024 19:10-22:10 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 16/12/24 17112124 03:00
19:05:23 07:32:15
ingreso Salida
05/12/2024 09:30-12:30 | Hellen Rocio Zarate Zapata | 05/12/24 051224 03:00
07:11:55 19:42:45
Tiempo total de incompatibilidad horaria 176:27:00

Fuente: Acta n.° 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.® 38), Acta n.” 016-2025-CG/0C6010-SRI-1 de 29 de
enero de 2025 (Apéndice n.° 39), Nota de Coordinacion n.° 00057-2025/DRST-HR-JAMO (I-2-DE-O.ADM-UPER de 26 de febrero de 2025
{Apéndice n.° 44) , Nota de Coordinacién n.° 118-2025-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.°
45) e Informe n.° 201-2025/HR-JAMO-1I-2-T-0.AD-U.PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 46).

Elaborado por: Comision de confrol

De la informacién precedente se logré identificar que Hellen Rocio Zarate Zapata,
Enfermera/o¥, mientras se encontraba en horario laboral del Hospital JAMO, realizé diversos
servicios de hemodiélisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.IR.L, lo cual asciende a 176 horas con 27 minutos de incompatibilidad horaria.

- Del Perjuicio econémico generado al realizar servicios de hemodiélisis a nombre
de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E..R.L dentro de la
programacion laboral con la entidad.

Es preciso sefialar que Hellen Rocio Zarate Zapata, personal asistencial de la Entidad,
dentro de su programacion laboral del Hospital JAMO, realizd servicios de hemodiélisis
a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.|R.L, tal como se
muestra a continuacién:

a7 Nombrada a través de la Resolucion Directoral n.° 365-2023/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE desde el 29 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 52)
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Servicios de hemodialisis realizados por Hellen Rocio Zarate Zapata a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.l.R.L dentro de su programacién laboral con ia entidad

Datos de Formato de Procedimiento de Registro de asistencia Programacion Tiempo de servicios Perjuicio
Hemodialisis del Hospital JAMO Hospital JAMO | prestados alaempresa | Econémico
RAZIEL 2417 dentro de
la programaclén laboral
con la entidad
Dia Horario de Licenciadaen | Ingreso Salida Arco Total
atencién Enfermeria horario Tiempo
| '1111/01/2024 | 17:00-20:00 | Hellen Rocio ingreso Salida 11/01/24 13:00 - | 17:00:00 - 02:.00 8175,23
o6 A\ Zarate Zapata | 11/01/24 11/01/24 11/01/24 19:00 19:00:00
i 07:25.04 10:42:28
&SP s ra 1 2200212024 | 19:50 - 21:50 Hellen Rocio Ingreso Salida 22/02/124 13:00- | 19:50:00 - 02:00 SI70,67
ol /i Zarate Zapata | 22/02/24 23/02/24 23/02/24 07:00 21:50:00
% Apomomia A/ 19:13:08 08:14:52
Y| 2600212024 | 06:30 - 08:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 25/02/24 19:00 - | 06:30:00 - 00:30 Si17,67
Zarate Zapata | 25/02/24 26/02/24 26/02/24 07:00 07:00:00
19:02:55 09:22:53
29/02/2024 | 15:30 - 18:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 29/02/24 07:00 - | 15:30:00 - 03:00 $/106,00
Zarate Zapata | 29/02/24 29/02/24 29/0224 19:00 18:30:00
07,0750 20:23:53
29/02/2024 | 10:26 - 12:26 Hellen Rocio Ingreso Salida 29/02/24 07:00- | 10:26:00 - 02:00 SI70,67
Zarale Zapata | 29/02/24 29/02/24 29/02/24 19:00 12:26:00
07:07:50 20:23:53
30/03/2024 | 18:30-21,30 Hellen Rocio Ingreso Salida 30/03/24 07:00 - | 18:30:00 - 00:30 SH7,76
Zarate Zapata | 30/03/24 30/03/24 30/03/24 19:00 19:00:00
07:06:04 20:01:29
30/03/2024 | 16:35-18:05 Hellen Rocio Ingreso Salida 30/03/24 07:00- | 16:35:00 - 01:30 $/53,29
Zarate Zapata | 30/03/24 30/03/24 30/03/24 19:00 18:05:00
e 07:06:04 20:01:29 |
14/04/2024 | 08:30 - 10:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 14/04/24 07:00 - | 08:30:00 - 02:00 570,79
Zarate Zapata | 14/04/24 14/04/24 14/04/24 19:00 10:30:00
06:19:12 19:31:12
09/04/2024 | 12:50 - 15:50 Hellen Rocio Ingreso Salida 09/04/2407.00- | 12:50:00 - 03:00 $/106,19
Zarate Zapata | 09/04/24 09/04/24 09/04/24 19:00 15:50:00
07:11:28 19:39:31
02/04/2024 | 17:55-19:25 Hellen Rocio Ingreso Salida 02/04/24 07:00 - | 17:55:00 - 01:05 $138,35
Zarate Zapata | 02/04/24 02/04/24 02/04/24 19:00 19:00:00
06:56:14 19:38:01
14/04/2024 | 06:30 - 08:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 14/04/24 07:.00- | 07:00:00 - 01:00 513540
Zarate Zapata | 14/04/24 14/04/24 14/04/24 19:00 08:00:00
06:19:12 19:31:12
30/04/2024 | 20:30-22:10 Hellen Rocio Ingreso Salida 30/04/24 19:00- | 20:30:00 - 01:40 S/58,99
Zarate Zapata 30104724 01/05/24 01/05/24 07:00 22:10:00
19:01:44 07:.30:25
02/04/2024 | 14:15-17:15 Hellen Rocio Ingreso Salida 02/04/24 07:00 - | 14:15:00 - 03:00 $/106,19
Zarate Zapata | 02/04/24 02/04/24 02/04/24 19:00 17:15:00
06:56:14 19:38:01
09/05/2024 | 08:30 - 11:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 09/05/24 07:00 - 08:30 - 03:.00 $/106,19
Zarate Zapata | 09/05/24 09/05/24 09/05/24 19:00 11:30
07:22:33 20:37:03
14/05/2024 | 07:40-10:10 Hellen Rocio Ingreso Salida 14105/24 07:00 - 07:40 - 02:30 5/88,49
Zarate Zapata | 14/05/24 14105124 14/05/24 19:00 10:10
07:20:13 19:40:25
14/05/2024 | 10:40-13:10 Hellen Racio Ingreso Salida 14/05/24 07:00 - 10:40 - 02:30 $/88,49
Zarate Zapata | 14/05/24 14/05/24 14/05/24 19:00 13:10
07:20:13 19:40:25
15/05/2024 | 20:30 - 22:00 Hellen Racio Ingreso Salida 15/05/24 19:00 - 20:30 - 01:30 /53,10
Zarate Zapata | 15/05/24 16/05/24 16/05/24 07:00 22:.00
18:56:51 08.06:19
10/05/2024 | 19:50-22:50 | Hellen Rocio Ingreso Salida 10/05/24 19:00 - 19:50 - 03:00 SM06,19
Zarate Zapata | 10/05/24 11/05/24 11/05/24 07:00 22:50
19:01:50 10:39:37
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10/05/2024 | 16:30 - 19:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 10/05/24 19:00- | 19:01:50 - 00:29 SHT,11
Zarate Zapata 10/05/24 11/05/24 11/05/24 07:00 19:30:00
19:01:50 10:39:37

29/05/2024 | 07:55-09:25 Hellen Rocio Ingreso Salida 29/05/24 07:00 - 07:55 - 01:30 S/53,10
Zarate Zapata | 29/05/24 29/05/24 29/05/24 19:00 09:25
07:09:03 19:37.07

19/05/2024 | 17:03 - 19:03 Hellen Rocio Ingreso Salida 19/05/24 07:00 - 17.03 - 01:57 8/69,02
Zarate Zapata | 19/05/24 19/05/24 19/05/24 19:00 19:00
07:13:30 19:26:12

,,; o0 24/05/2024 | 15:00 - 18:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 24/05/24 07:00 - 15:00 - 03:00 $/106,19
% %ol Zarate Zapata | 24/05/24 24/05/24 24/05/24 19:00 18:00
07:00:00 19:46:00

79105&024 14:00 - 17:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 29/05/24 07:00 - 14:00 - 03:00 5/106,19
N Zarate Zapata | 29/05/24 29/05/24 29/05/24 19:00 17:00
SH 07,09:03 | 19:37.07

29/05/2024 | 10:00 - 13:00 Hellen Rocio ingreso Salida 29/05/24 07:00 - 10:00 - 03:00 $106,19

Zarate Zapata | 29/05/24 29/05/24 29/05/24 19:00 13:00
07,09:03 19:37:07

08/06/2024 | 13:15-16:15 Hellen Rocio Ingreso Salida 08/06/24 07:00 - 13:15- 03:00 S/106,19
Zarate Zapata | 08/06/24 08/06/24 08/06/24 19:00 16:15
07:07:32 20:01:22

03/06/2024 | 18:20-21:20 Hellen Rocio Imgreso Salida 03/06/24 07:00 - | 18:20:00 - 01:19 146,61
Zarale Zapata | (3/06/24 03/06/24 03/06/24 19:00 19:39:50
07:10:13 19:39:50

08/06/2024 | 16:30 - 19:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 08/06/24 07:00 - 16:30 - 03:00 5/106,19
Zarate Zapata | 08/06/24 08/06/24 08/06/24 19:00 19:30
07:07:32 20:01:22

28/06/2024 | 10:00 - 13:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 28/06/24 07:00 - 10:00 - 03:00 S106,19
Zarate Zapata | 28/06/24 28/06/24 28/06/24 19:00 13:00
07:18:30 19:41:16

18/06/2024 | 14:00 - 16:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 18/06/24 07:00 - 14:00 - 02:00 SI70,79
Zarate Zapata | 18/06/24 18/06/24 18/06/24 19:00 16:00
07:19:06 19:30:47

28/06/2024 | 14:00 - 17:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 28/06/24 07:00 - 14:00 - 03:00 $/106,19
Zarate Zapata | 28/06/24 28/06/24 28/06/24 19:00 17:00
07:18:30 19:41:16

18/06/2024 | 17:.00- 18:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 18/06/24 07:00 - 17:00 - 01:30 /53,10
Zarate Zapata | 18/06/24 18/06/24 18/06/24 19:00 18:30
07:19:06 19:30:47

19/06/2024 | 19:35-21:05 Hellen Rocio Ingreso Salida 19/06/24 19:00 - 19:35 - 01:30 S5/63,10
Zarate Zapata | 19/06/24 20/06/24 20/06/24 07:00 21:05
19:04:07 07:52:14

04/07/2024 | 20:30 - 22:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 04/07/24 19:00 - 20:30 - 01:30 $/33,10
Zarate Zapata | 04/07/24 05/07124 05/07/24 07:.00 22:00
18:01:22 07.37:36

13/07/2024 | 07:30 - 10:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 13/07/24 07:00 - 07:30 - 03:00 $/106,19
Zarale Zapata | 13/07/24 13/07/24 13/07/24 19:00 10:30
07:05:18 20:09:00

08/07/2024 | 14:00 - 17:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 08/07/24 07:00 - 14.00 - 03:00 S/106,19
Zarate Zapata | 08/07/24 08/07/24 08/07/24 19:00 17:00
07:07:55 19.:38:16

13/07/2024 | 15:50 - 18:50 Hellen Rocio Ingreso Salida 13/07/24 07:00 - 15:50 - 03:00 5/106,19
Zarate Zapata | 13/07/24 13107124 13/07/24 19:00 18:50
07:05:18 20:09:00

03/07/2024 | 10:15-13:15 Hellen Rocio Ingreso Salida 03/07/24 07:00 - 10:15 - 03:00 $/106,19
Zarate Zapata | 03/07/24 03/07/24 03/07/24 19:00 13:15
07:15:53 19:31:10

08/07/2024 | 18:15-21:15 Hellen Rocio Ingreso Salida 08/07/24 07:00 - 18:15 - 00:45 S/26,55
Zarate Zapata | 08/07/24 08/07/24 08/07/24 19:00 19:00
07:07:55 19:38:16

13/07/2024 | 11:00-14:00 | Hellen Rocio Ingreso Salida 13/07124 07:00 - 11:00 - 03:00 §/106,19
Zarate Zapata | 13/07/24 13/07/24 13/07/24 19:00 14:00
07:05:18 20:09:00
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19/07/2024 | 17:30-20:30 Hellen Rocio ingreso Salida 19/07/24 19:00 - 19:.01 - 01:29 5/52,51
Zarate Zapata | 19/07/24 20/07124 20/07/24 07:00 20:30
19:01:00 07:38:18
24/07/2024 | 18:00-21:00 | Hellen Rocio Ingreso Salida 24/07/24 19:00 - | 19:05:22 - 01:55 §/32,45
Zarate Zapata | 24/07/24 25107124 25/07/24 07:00 | 21:00:00
19:05:22 07:37:06
19/07/2024 | 21:00-22:30 | Hellen Rocio Ingreso Salida 19/07/2419:00- |  21:00- 01:30 $/83,10
Zarate Zapata | 19/07/24 20/07/24 20/07/24 07.00 22:30
19:01:00 07:38:18
20/07/2024 | 18:30-20:00 | Hellen Rocio Ingreso Salida 29/07/24 19:00 - 19:00 - 01:00 S/35,40
Zarate Zapata | 29/07/24 30/07/24 30/07/24 07:00 20:00
18:50:25 07:31:25
07/08/2024 | 12:45- 1545 Hellen Rocio Ingreso Salida 07/08/24 07:00 - 12:45 - 03:00 5/106,19
Zarate Zapata | 07/08/24 07/08/24 07/08/24 19:00 15:45
07:15:46 19:36:08
17/08/2024 | 06:30-09:30 | Hellen Rocio Ingreso Salida 17/08/24 07:00- | 07:17:55 - 02:13 $/78,46
Zarate Zapata | 17/08/24 17/08/24 17/08/24 19:00 09:30
07:17:55 19:33:52
23/08/2024 | 18:00 - 21:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 23/08/24 19:00 - 19:00 - 02:00 §/2,95
Zarate Zapata | 23/08/24 24/08/24 24/08/24 07:00 21:00
18:58:47 08:09:26
02/08/2024 | 06:00-08:30 | Hellen Rocio Ingreso Salida 02/08/24 07:00 - | 07:15:44 - 01:15 S/44,25
Zarate Zapata | 02/08/24 02/08/24 02/08/24 19:00 08:30
07:15:44 19:32:20
/ 02/08/2024 | 09:00-12:00 | Hellen Rocio Ingreso Salida 02/08/24 07:00- |  09:00- 03:00 $/106,19
Zarate Zapata | 02/08/24 02/08/24 02/08/24 19:00 12:00
07:15:44 19:32:20
03/08/2024 | 18:00-21:00 | Hellen Rocio Ingreso Salida 03/08/24 19:00- | 19:02:28 - 01:58 $/69,73
Zarate Zapata | 03/08/24 04/08/24 04/08/24 07:00 21:00
’ 19:02:28 08:07:37

07/08/2024 | 09:30-12.30 | Hellen Rocio Ingreso Salida 07/08/24 07:00 - 09:30 - 03:00 $/106,19 |
Zarate Zapata | 07/08/24 07/08/24 07/08/24 19:00 12:30
07:15:46 19:36:08
17/08/2024 | 09:50 - 12:50 Hellen Rocio Ingreso Salida 17/08/24 07:00 - 09:50 - 03:00 $/106,19
Zarate Zapata | 17/08/24 17/08/24 17/08/24 19:00 12:50
07:15:55 19:33:52
07/08/2024 | 06:00 - 09:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 07/08/24 07:00- | 07:15:46 - 01:45 861,94
Zarate Zapata | 07/08/24 07/08/24 07/08/24 18:00 09:00
07:15:46 19:36:08
17/08/2024 | 16:30-19:30 | Hellen Rocio Ingreso Salida 17/08/24 0700 - 16:30 - 02:30 5/88,49
Zarate Zapata | 17/08/24 17/08/24 17/08/24 19:00 19:00
07:17:55 19:33:52

=

22/08/2024 | 09:45-12:45 Hellen Rocio Ingreso Salida 22/08/24 07:00 09:45 - 03:00 $/106,18
Zarate Zapata | 22/08/24 22/08/24 22/08/24 19:00 12:45
( 071629 | 183502
24/08/2024 | 06:00 - 09:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 23/08/24 19:00- | 06:00:00 - 01:00 535,40

Zarate Zapata | 23/08/24 24/08/24 24408124 07:00 07.00:00
18:58:47 08:09:26
17/08/2024 | 14:40 - 16:10 Hellen Rocio Ingreso Salida 17/08/24 07,00 - 14:40 - 01:30 515310
Zarate Zapata | 17/08/24 17108124 17/08/24 19:00 16:10
07:17:55 19:33:52

17/08/2024 | 12:50-14:20 | HellenRocio | Ingreso |  Salida | 17/08/2407.00- | 1250 01:30 S/63,10
o Reana Zarate Zapata | 17008124 | 17/08/24 | 17/08/2419:00 |  14:20
Sttt 07:17:55 | 19:3352
O § * %*(\22/08/2024 | 14:32-17:32 | Hellen Rocio Ingreso Salida 22108/24 07:00 14:32 - 03:00 $/106,19
= J * Zarate Zapata | 22/08/24 22/08/24 22/08/24 19:00 17:32
2 % 3 07:16:29 | 19:35:02
W, Jeee /| 2700812024 | 09:00-1200 | HellenRocio | Ingreso Salida | 27/08/2407:00- | 09:00- 03:00 $/106,19
eCqhntror ¥ Zarate Zapata | 27/08124 | 27/08/24 | 27/08/24 19:00 12:00
07:10:16 20:03:23
27/08/2024 | 06:30-08:00 | HellenRocio | Ingreso Salida | 27/08/2407:00- | 07:10:16- | 00:50 529,50

Zarate Zapata | 27/08/24 27/08/24 27108124 19:00 08:00
07:10:16 20:03:23
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27/08/2024 | 15:30-18:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 27/08/24 07:00 - 15:30 - 03:00 806,19
Zarate Zapata | 27/08/24 27108124 27/08/24 19:00 18:30
; 07:10:16 20:03:23
01/09/2024 | 13:00- 16:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 01/09/24 07:00 - 13:00 - 03:00 8106,19
Zarate Zapata | 01/09/24 01/09/24 01/09/24 19:00 16:00
07:10:41 19:42:09
06/09/2024 | 08:30- 11:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 06/09/24 07:00 - 08:30 - 03:00 $/106,19
Zarate Zapata | 06/09/24 06/09/24 06/09/24 19:00 11:30
07:19:14 19:30:49
01/09/2024 | 17:00-18:30 Hellen Rocio ingreso Salida 01/09/24 07:00 - 17:00 - 01:30 $153,10
Zarate Zapata | 01/09/24 01/09/24 01/09/24 19:00 1830
\ 07:10:41 19:42:09
fi i 02/09/2024 | 19:00 - 22:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 02/09/24 19:00 - | 19:14:52 - 02:46 $/97,93
| Zarate Zapata | 02/09/24 03/09/24 03/09/24 07:00 22:00
19:14:52 07:30:21
16/09/2024 | 16:00 - 19:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 16/09/24 07:00 - 16:00 - 03:00 SM106,19
Zarate Zapata | 16/09/24 16/09/24 16/09/24 19:00 19:00
07,1420 19:31:44
151112024 | 15:00 - 18:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 15/11/24 07:00 - 15:00 - 03:00 S/106,19
Zarate Zapata | 15111124 15/11/24 15/11/24 19:00 18:00
07.26:24 19:37.02
( 2511/2024 | 14:00-17:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 25/11/24 07:00 - 14:00 - 03:00 $/06,19
Zarate Zapata | 25/11/24 25111124 25/11/24 19:00 17:00
07:06:59 20:08:19
25M11/2024 | 10:15-11:45 Hellen Rocio Ingreso Salida 25/11/24 07:00 - 10:15 - 01:30 8/83,10
Zarate Zapata | 25/11/24 25111124 25/11/24 19:00 11:45
07:06:59 20:08:19
05/12/2024 | 07:40-09:10 Hellen Rocio Ingreso Salida 05/12/24 07:00 - 07:40 - 01:30 S/53,10
Zarate Zapata | 05/12/24 0512124 05/12/24 19:00 09:10
07:11:55 19:42:45

10M12/2024 | 10:50-12:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 10/12/24 07:00 - 10:50 - 01:40 S/68,99
Zarate Zapata | 10112124 1012124 10/12/24 19:00 12:30
3 07:07.05 | 193357
1112/2024 | 19:00 - 22:00 Hellen Rocio Ingreso Salida 11112/24 19:00- | 19:03:52 - 02:57 S104,42

Zarate Zapata | 11/12/24 121224 12112124 07:00 22:00
19:03:52 08:08:31
16M12/2024 | 19:10-22:10 Hellen Rocio Ingreso Salida 16M2/2419:00- | 19:10- 03:00 $1086,19
Zarate Zapata 16/12/24 17112124 17112124 07:00 22:10
. 19:05:23 07:32:15
| 05112/2024 | 09:30 -12:30 Hellen Rocio Ingreso Salida 05/12/24 07:00 - 09:30 - 03:00 5/106,19
/ Zarate Zapata | 05/12/24 05/12/24 051224 19:00 | 12:30
07:11:55 19:42:45
S bl Total de perjuicio econdmico 163:33:00 | S/5690,21
Fuente: Acta n.° 003-2025-CG/0C6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38), Acta n.° 016-2025-CG/OC8010-SRH de 29 de enero de 2025
( {Apéndice n.° 39), Nota de Coordinacion n.° 00057-2025/DRST-HR-JAMO [1-2-DE-O.ADM-UPER de 26 de febrero de 2025 (Apéndice n.® 44), Nota de Coordinacion
n.° 118-2025-DRST-HRJAMO-il-2-T-DE-DPTOQ.ENF de 28 de febrero de 2025 {Apéndice n.® 45) e Informe n.° 201-2025/HR-JAMO-II-2-T-0.AD-U.PER-A.CA de 4
de marzo de 2025 (Apéndice n.° 46).
Elaborado por: Comision de control

Cabe precisar que para el calculo del perjuicio econdmico primero se identifico la
programacion diaria; adicionalmente se tomd en consideracién el costo de cada hora de
trabajo, obtenido del ingreso bruto mensual sefialado en las boletas de pago, a razén de un
total de 150 horas de trabajo al mes, lo cual se establece en la Ley del Trabajo de la
Enfermera(o) n.° 27669, donde se sefiala textualmente lo siguiente:

CAPITULO VI

DE LA MODALIDAD DE TRABAJO

Articulo 17°.- De la Jornada Laboral

La jornada laboral de fa enfermera(o) tiene un duracion méxima de ltreinta y seis (36) horas
semanales o su equivalente a ciento cincuenta (150) horas mensuales, incluyendo Ia
jornada de guardia diurna y nocturna, segtin el régimen laboral correspondiente.

{...)” énfasis es agregado
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Asimismo se tom6 en consideracion la Directiva Administrativa n.® 355-MINSA/DGAIN-2024
“Directiva administrativa para la programacion de tumos de trabajo del profesional de la salud
de las Instituciones prestadoras de servicios de salud de! Ministerio de Salud y de los
Gobiemo Regionales, aprobada con, Resclucion Ministerial n.° 242-2024/MINSA de 6 de
abril de 2024, la cual sefiala textualmente lo siguiente:

o,
saa,

V. DISPOSICIONES GENERALES
()
5.2 DEFINICIONES OPERATIVAS

5.2.17 Jomada Laboral: es ef tiempo durante el cual ef trabajador debe estar a disposicién de
empleador a fin de cumplir con la prestacién del servicio a lo que se encuentra obligado en
virtud del contrato de trabajo celebrado, a las normas propias de la entidad y del marco legal
que le sea aplicable.

5.25 La jornada laboral del profesional de Ia salud es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas
o su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o mensual de ciento cincuenta (150)
horas

{...)” énfasis es agregado

En efecto, se evidencia que Hellen Rocio Zarate Zapata, Enfermera/o®, mientras se
encontraba dentro de su programacion laboral del Hospital JAMO, realizé diversos
servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.LR.L, ocasionando perjuicio econémico al estado por el monto ascendente de S/5 690,21;
actos que contravienen la normativa de asistencia y permanencia aplicable, habiendo la
entidad pagado por una labor no realizada por parte de la servidora.

Cintia Katerine Abad Aguirre - Desempeiiandose durante el periodo observado como
Enfermera(o), CAS indeterminado desde el 10 de marzo de 2021 al 22 de octubre de
2024,

A través de carta n.° 00014-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo de 2025
{Apéndice n.° 53), se solicitd a Cintia Katerine Abad Aguirre, Licenciada en Enfermeria, que
precise cuales fueron las actividades que realizaba durante el periodo 2024 en
representacion de fa empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, con RUC. 20611242001. En respuesta, mediante carta
n.° 001 CKAA-TUMBES-2025 de 18 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 54), respondio a lo
solicitado, sefialando textualmente lo siguiente:

“..)

o Realizar la atencion del paciente segtn profocolo de procedimiento de hemodiafisis.

 Preparar la maquina de hemodialisis segtn protocolo.

o Valorar al paciente al llegar a la a unidad identificando posibles problemas como :
Hipopotasemia, ICC ,deplecién de volumen, elc.

» Valorar el estado de Acceso Vascular y regisirar fos cambios dialiticos.

« Verificar los examenes que deben realizarse pre dialisis.

o Valorar el esquema de didlisis (tipo de didlisis, tiempo diélisis, caracteristicas del bafio,
prestando especial atencion a la concentracion de potasio en los enfermos digitalizados)

* Programar la maquina segun indicaciones médicas.

« Conectar y comenzar la dialisis segun profocolo.

© Registrar todos los datos en la hoja de registros.

« Vigilar y resolver segtin protocolo, los problemas de los pacientes derivados de fa diéfisis.

o Vigilar y resolver posibles fallas técnicas de la maquinas de didlisis y del circuito extracorpéreo.

» Administrar transfusiones sanguineas y registrarias.

3 Nombrada a través de la Resolucion Directoral n.° 365-2023/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE desde el 29 de diciembre de 2023

{Apéndice n.° 52)
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o Finalizar la sesion de hemodialisis, realizar curacion y proteccion del Catéter Venoso Central,
o Llevar al paciente a su servicio de origen en compafiia del Técnico de Enfermeria

(... ”

En efecto, se encontrd la participacion de Cintia Katerine Abad Aguirre, Licenciada en
Enfermeria de la entidad, como parte del personal asistencial de la empresa Soporte
Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L a través del “Formato de Procedimiento de Hemodialisis”,
lo cual fue confirmado por la misma servidora a través de la carta n.° 001 CKAA-TUMBES-
2025 de 18 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 54); de dicha informacion se evidenci6 que Cintia
Katerine Abad Aguirre, Licenciada en Enfermeria de la entidad, en horario laboral, realizd
servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.L.R.L, generando incompatibifidad horaria al realizar servicios para la empresa dentro de
su jomal laboral con la entidad, segln detalle:

Cuadron.° 6
Horas de trabajo de Cintia Katerine Abad Aguirre prestadas a Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L en
horario laboral del hospital JAMO

Datos de formato de procedimiento de hemodidlisis de : .
( Soporte Dialitico RAZIEL 247 ELR.L Reglstro de asistencia del hospital JAMO | | otiiidad
Dia H::::"c?éﬁe Licencia en Enfermeria Ingreso Salida hoens
15/01/2024 07:30 - 10:00 Cintia Katerine Abad Aguirre | Ingreso 14/01/2024 19:57 | Salida 15/01/2024 08:33 01:03
20/01/2024 07:30 - 09:00 Cintia Katerine Abad Aguirre | Ingreso 19/01/2024 20:06 | Salida 20/01/2024 09:16 01:30
2510172024 07:15-10:15 Cintia Katerine Abad Aguime | Ingreso 24/01/2024 20.00 | Salida 25/01/2024 07:41 00:26
03/02/2024 07:42-09:12 Cintia Katerine Abad Aguime | Ingresc 02/02/2024 20:04 | Salida 03/02/2024 10:23 01:30
03/02/2024 09:30 - 12:30 Cintia Katerine Abad Aquime | Ingreso 02/02/2024 20:04 | Salida 03/02/2024 10:23 00:53
08/02/2024 07:40 - 10:40 Cintia Katerine Abad Aguirre | Ingreso 07/02/2024 20.07 | Salida 08/02/2024 08:14 0034
19/03/2024 07:30 - 10:30 Cintia Katerine Abad Aguimre | Ingreso 18/03/2024 19:07 | Salida 18/03/2024 08:34 01:04
03/04/2024 07:10 - 10:10 Cintia Katerine Abad Aguire | Ingreso 02/04/2024 19:10 | Salida 03/04/2024 08:32 01;22
18/04/2024 07:30 - 09:00 Cintia Katerine Abad Aguime | Ingreso 17/04/2024 19:17 | Salida 18/04/2024 09:30 01:30
Tiempo total de incompatibilidad horaria 09:52
Fuente: Acta n.* 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.® 38), Nota de Coordinacién n.° 00057-2025/DRST-HR-JAMO II-2-DE-

0.ADM-UPER de 26 de febrero de 2025 (Apéndice n.> 44), Nota de Coordinacién n.° 118-2025-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 45}, Informe n.® 201-2025HR-JAMO-II-2-T-0.AD-U.PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 46) y Nota de Coordinacion n.° 115-2025/HR-
JAMO-[1-2-T-0.AD-U.PER de 25 de marzo de 2025 (Apéndice n.° §5).

Elaborado por: Comisién de control

De la informacion precedente se logré identificar que Cintia Katerine Abad Aguirre,
Enfermera(0)®®, mientras se encontraba en horario laboral del Hospital JAMO, realizo
diversos servicios de hemodilisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.L.R.L, lo cual asciende a 9 horas con 52 minutos de incompatibilidad horaria.

d} Jhilda Marisela Marchan Valladares - Desempefidndose durante el periodo observado
como Enfermera(o), CAS indeterminado desde el 10 de marzo de 2021 hasta la
actualidad.

A través de cara n.° 00011-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo de 2025
{Apéndice n.° 57), se solicité a Jhilda Marisela Marchan Valladares, Licenciada en Enfermeria,
que precise cuales fueron las actividades que realizaba durante el periodo 2024 en
representacion de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, con RUC. 20611242001. En respuesta, mediante carta
n.® 001-2025/JMMV de 10 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 58), respondio a lo solicitado,
sefialando textualmente lo siguiente:

% Desde el 10 de marzo de 2021 al 22 de ociubre de 2024 mediante Addenda n.° 001 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 482
{Apéndice n.° 56)
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también indicar que durante ef periodo 2024, mi persona brindaba servicios profesionales de

Licenciado en Enfermeria, en pacientes de hemodidlisis, para Ia empresa Soporte Dialitico

Raziel 24/ EIRL, con RUC 20611 242001, los mismos que se realizaban dentro de las

instalaciones del Hospital Regional de Tumbes JAMO 11-2.

La confraprestacion de los servicios brindados de mi persona, a favor de Ia empresa Soporte

Dialitico Raziel 24/7 EIRL, en su gran mayoria, ain estan pendientes de ser pagados hasta Ia

actualidad.

Las actividades asistenciales que realizaba para la empresa Soporte Dialitico Raziel 24/7 ElRL,

las detallare a continuacion;

1. Ira recoger a los pacientes de los diferentes servicios, como hospitalizacion medicina, cirugra,

emergencia de medicina, cirugia, UCIM, shock trauma y UCI: que estaban programados para

recibir la terapia de hemodialisis,

2. Revisar en Ia historia clinica fa indicacion del nefrélogo, sobre el uftrafiftrado, QB, QD, dosis

de heparina, sodio y temperatura, si hay transfusiones introdiélisis, programados, efc,

3. Preguntar al licenciado de turno sobre alguna eventualidad con ef paciente durante las 24

horas anteriores.

4. Junto con la técnica de hemadialisis flevar af paciente en camilla al container donde se le

brindaria el senvicio de hemodiafisis,

5. Conectar al paciente al monitor mulfiparémetros (PA, FC, FR, SA T02) y conectar al dispositivo

de oxigeno si lo requiere,

6.Ensamblar fa méquina de hemodiélisis.

7.Descubrir el acceso de hemodiafisis en caso de catéter venoso central, retirar fos centimetros
de heparina con lo cual ha sido sellado y en caso de FAV, anular el acceso venoso y arterial,

8 Conectar al paciente a Ia maquina de hemodislisis ¥ verificar que la resistencia arterial y
venosa sean adecuados, y que haya un buen funcionamiento del acceso,

9.Monitorizar funciones vitales del paciente, y resistencia arterial y venosa de la méquina, para
de esa forma evitar cualquier complicacion ventilatoria y hemodinémica, coagulacién del
sistema, efc; y asi poder actuar ante cualquier eventualidad,

10. Finalizar la hemodislisis en ef paciente {retorno venoso).

11. Curacién del CVCT y seliado con heparina.

12. En caso de FAV, refirar canulas de aceeso venoso y arterial, y colocar torundas en ambos
orificios de canulacion,

13. Llenar la hoja de monitorizacién de hemodialisis y quardar una copia para ser entregada
minutos més tarde al servicio de procedencia del paciente.

14. Monitorear al paciente, durante sy reposo de 15 minutos,

15, El pacients es trasladado en camilla a 8u servicio de origen,

16. Se entrega la hoja de monitoreo de hemodilisis a Ia licenciada de tuno y se reporta
cualquier eventualidad ocurrida durante Ja hemodialisis.

(-..)”

En efecto, se encontré6 la participacion de Jhilda Marisela Marchan Valladares, Licenciada
en Enfermeria de la entidad, como parte del personal asistencial de Ia empresa Soporte
Dialitico RAZIEL 24/7 E.I.RL a través del “Formato de Procedimiento de Hemodialisis”,
lo cual fue confirmado por la misma servidora a través de la carta n.° 001-2025/JMMV de 10
de marzo de 2025 (Apéndice n.° 58); de dicha informacién se evidencié que Jhilda Marisela
Marchan Valladares, Licenciada en Enfermeria de la entidad, en horario laboral, realizo
servicios de hemodialisis a nombre de Ia empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.LR.L, generando incompatibilidad horaria al realizar servicios para la empresa dentro de
$U jornada laboral con la entidad, segtin detalle:
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Cuadron.® 8

Horas de trabajo de Jhilda Marisela Marchan Valladares prestadas a Soporte Dialitico RAZIEL 247 EILR.L
en horario laboral del hospital JAMO

Datos de formato de procedimiento de hemodialisis de Registro de asistencia del hospital
Soporte Dialitico RAZIEL 24{7 E.|.R.L JAMO Incompatibilidad

Bia ':‘::‘2?6? Licencla en Enfermeria Ingreso Sallda horaria
240112024 | 07:00-10:00 | Jhida Marisela Marchan Valladares | ""9"S%€, Z3A1/2024. | salida JUO1I2024 | - g5
12002/2024 | 07:30-10:30 | Jnilda Marisela Marchan Valladares | \"9/0 122/2024 | salda 120022024 | = 0,57
12/04/2024 | 07:30-0930 | Jhiida Marisela Marchan Valladares | "9/, 11/04/2024 | Salda 12042024 | gy, 55
16/04/2024 | 19:10-2140 | Jhiida Merisela Marchan Valladares | I"9/ES0 1504/2024 | Salida 51042024 | gy 3
1710412024 | 07:40-09:10 | Jhilda Marisela Marchan Valladares | \"9'60, 1804/202¢ | Salida 710412024 00:47
22/0412024 | 08:00 - 1100 | Jhda Marisela Marchan Valiadares | "%, 2742024 | Salida 22/D2024 00:27
0410672024 | 940-1240 | Jnida Marisela Marchen Valladares | %950 2406/2024 | Salida 010672024 03:00
08/11/2024 | 07:35 - 1036 | Jilda Marisela Marchan Valadares | "%, 0712024 | Salida 0812024 00:47
13/11/2024 | 07:40-09:10 | Jrilda Mrisela Marchan Valladares | "9 7112024 | Saida 1SINZ024 | 4159
18/11/2024 | 07:30-10:30 | Jhilda Marisela Marchan Valladares | "9/%0 17112024 | Salida 18112024 | o135
2611172024 | 08:00-09:30 | Jhida Marisela Marchan Valladares | ""0"eS0 2711112024 | Salida 28102024 | oy,
Tiempo total de incompatibllidad horaria 14:12

Fuente: Acta n.® 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.® 38}, Acta n.® 016-2025-CG/0C6010-SRI-1 de 29 de enero de
2025 {Apéndice n.° 38), Nota de Coordinacion n.° 00057-2025/DRST-HR-JAMO [I-2-DE-O.ADM-UPER de 26 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 44),
Nota de Coordinacién n. 118-2025-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 45) e Informe n.® 201-2025HR-
JAMO-1I-2-T-0.AD-U.PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 46),
Elaborado por: Comision de control

De la informacion precedente se logré identificar que Jhilda Marisela Marchan Valladares,
Enfermera(0)®, mientras se encontraba en horario laboral del Hospital JAMO, realizd
diversos servicios de hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.LR.L, lo cual asciende a 14 horas con 12 minutos de incompatibilidad horaria.

Del Perjuicio econémico generado al realizar servicios de hemodialisis a nombre
de ia empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L dentro de la
programacion laboral con ia entidad.

Es preciso sefialar que Jhilda Marisela Marchan Valladares, personal asistencial de la
Entidad, quien dentro de su programacién faboral del Hospital JAMO realiz6 servicios de
hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.IR.L,
tal como se muestra a continuacion;

“ Desde ¢l 10 de marzo de 2021 hasta la actualidad a fravés de Adenda n.° 190 de Contrato Administrativo de Servicios n.° 498 (Apéndice n.® 59}
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Cuadron.°9
Servicios de hemodialisis realizados por Jhilda Marisela Marchan Valladares a nombre de la
empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.IR.L dentro de su programacion laboral
con la entidad

Tiempo de sarvicios
tados a la empresa
Datos de Formato de Procedimiento de Reglstro de aslstencia pres
Hemodislisis delHospital JAMO |  Programacion | RAZEL 247 fontrodela | Peruicio
Hospital JAMO prog Econdmico
entidad
Dia Tt::%ﬂe LE:?&:‘::.:" Ingreso Salida Arco horario | Total Tiempo
Jhilda Marisefa | Ingreso Salida :
04/0612024 | 9:40-1240 | Marchan | 04106/2024 | 04/0612024 %‘,{%%’,22%22‘;0179%% 09:40-1240 |  03:00 $/106,19
Valladares 07:08 19:36 G
Total de perjuicio econémico 03:00 $/106,19

Fuente: Acta n.® 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38), Acta n.° 016-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 20 de enero de 2025
(Apéndice n.° 39), Nota de Coordinacion n.° 00057-2025/DRST-HR-JAMO 11-2-DE-O.ADM-UPER de 26 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 44), Nota de
Coordinacién n.® 118-2025-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 45) & Informe n.° 201-2025/HR-JAMO-II-2-T-0.AD-
U.PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 46),

Etaborado por: Comisién de control

( Cabe precisar que para el calculo del perjuicio econémico primero se identificd la
programacién diaria; adicionalmente se tomd en consideracion el costo de cada hora de
trabajo, obtenido del ingreso bruto mensual sefialado en las boletas de pago, a razon de un
total de 150 horas de trabajo al mes, lo cual se establece en la Ley del Trabajo de la
Enfermera(o) n.® 27669, donde se sefiala textualmente lo siguiente:

"(...
CAPITULO VI

DE LA MODALIDAD DE TRABAJO

Articulo 17°.- De la Jornada Laboral

La jornada laboral de Ia enfermerafo) tiene un duracion méxima de treinta y seis (36) horas
semanales o su equivalente a ciento cincuenta (150) horas mensuales, incluyendo Ia
Jjornada de guardia diurna y nocturna, segun el régimen laboral correspondiente.

{...)” énfasis es agregado

Asimismo se tomd en consideracion la Directiva Administrativa n.° 355-MINSA/DGAIN-2024
‘Directiva administrativa para [a programacion de turnos de trabajo del profesional de la salud
de las Instituciones prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud y de los
Gobiemo Regionales, aprobada con, Resolucién Ministerial n.° 242-2024/MINSA de 6 de
abril de 2024, Ia cual sefiala textualmente lo siguiente:

o)
V. DISPOSICIONES GENERALES

(...}

5.2 DEFINICIONES OPERATIVAS

()

5.2.17 Jomada Laboral es el tiempo durante el cual el trabajador debe estar a disposicion de
empleador a fin de cumplir con Ia prestacién del servicio a fo que se encuentra obligado en
virtud def contrato de trabajo celebrado, a Jas normas propias de la entidad y del marco legal
que le sea aplicable.

(...

9.25 La jomada laboral del profesional de fa salud es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas
0 su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o mensual de ciento cincuenta (150
horas

(...)" énfasis es agregado
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En efecto, se evidencia que Jhilda Marisela Marchan Valladares, Enfermera(o)*!, mientras
se encontraba dentro de su programacion laboral de! Hospital JAMO, realizé servicio de
hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 EIRL,
ocasionando perjuicio economico al estado por el monto ascendente de $/106,19; actos
que contravienen la normativa de asistencia y permanencia aplicable, habiendo la entidad
pagado por una labor no realizada por parte de la servidora.

e} Frida Yanina Saavedra Rosales - Desempefiandose durante el periodo observado
como Enfermera(o), CAS indeterminado desde el 1 de enero de 2023 hasta la

REGIOA

oy actualidad.
b ‘, A través de carta n.° 00013-2025-CG/OCB010-SCE-1 de 5 de marzo de 2025
/f (Apéndice n.° 60), se solicité a Frida Yanina Saavedra Rosales, Licenciada en Enfermeria,
/ que precise cuales fueron las actividades que realizaba durante el periodo 2024 en
representacion de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de

Responsabilidad Limitada, con RUC. 20611242001. En respuesta, mediante informe
n.® 001-2025-LEFYSR, recepcionado el 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 61) respondio a
lo solicitado, sefialando textualmente lo siguiente:

“f..)

Que las actividades realizadas en Ia atencion de didlisis fueron:

¢ Recibimiento de paciente a sala de hemodialisis

Control de funciones vitales Inicio—Durante-Finalizacién hemodialisis.
Observar y evaluar el acceso vascular antes de hemodialisis

Retirar heparina de luman y permeabilizar lumenes cateler afto flujo. Segiin sea el caso.
Canular paciente seguin sea el caso.

Conectar paciente al sistema extracorporio

Identificar y atender problemas durante Ia hemodialisis

Administrar tratamiento y paquetes sanguineos segun indicacion médica.
Finalizar tratamiento de hemodidlisis

Heparinizar lumenes de CAF segun fipo y dosis

Realizar curacion de abceso vascular

Control funciones vitales antes de trasladar paciente a 4rea de hospitalizacion
Trasladar paciente a érea de hospitalizacion

Registro de procedimientos en Formato hemodialisis

b
H

N

=

En efecto, se encontrd la participacion de Frida Yanina Saavedra Rosales, Licenciada en
Enfermeria de la entidad, como parte del personal asistencial de la empresa Soporte
Dialiico RAZIEL 24/7 E.LR.L corroborado a través del “Formato de Procedimiento de
Hemodialisis™ y confirmado por la misma servidora a través del informe n.° 001-2025-
LEFYSR, recepcionado el 11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 61); de dicha informacion se
evidencié que Frida Yanina Saavedra Rosales, Licenciada en Enfermeria de la entidad, en
horario laboral, realiz6 servicios de hemodialisis a nombre de la em presa tercerizada Soporte
Dialitico RAZIEL 24/7 E.|.R.L, generando incompatibilidad horaria al realizar servicios parala
empresa dentro de su jornal laboral con la entidad, segin detalie:

4 Desde €l 10 de marzo de 2021 hasta la actualidad a través de Adendan.® 190 de Contrato Administrativo de Servicios n.® 498 {Apéndice n.° 59)
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Cuadro n.° 10
Horas de trabajo de Frida Yanina Saavedra Rosales prestadas a Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.LR.L en horario laboral del hospital JAMO

0
Congrq) s\

Datos de formato de procedimiento de hemodiaiisis de Registro de asistencia del hospital
Soporte Dialitico RAZIEL 2417 EARL JAMO Incompatibilidad
Dia I;l‘ot::r;?éﬁe Licencia en Enfermeria Ingreso Salida L)

16/09/2024 | 07:50-09:20 | Frida Y;’ggglfsaave"‘a 15/09/2024 18:59 | 16/09/2024 16:20 01:30
16/09/2024 | 14:15-1545 | Frida Yaﬁgglfsaa"edra 15/09/2024 18:59 | 16/09/2024 16:20 01:30
190092024 | 07:20-10:20 | Frida Y;’ggjlf:a"e"’a 19/09/2024 06:43 | 19/09/2024 19:38 03:00
2100912024 | 07:00-10.00 | Frida YaR’;i::l f:a“ed’ @ | 200912024 18:55 | 21/09/2024 0736 00:36
2111112024 | 14:00-17:00 | Frida Y;’g;‘; f:a"edra 2111172024 06:50 | 271172024 20:07 03:00
2311112024 | 16:00 - 19:00 Frida YaR’g's’gleSsaaved'a 231112024 07:07 | 2311112024 19:24 03:00

Tiempo total de incompatibilidad horaria 12:36

L _____llempo total de incompatibil .
Fuente: Actan.” 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.

© 38), Actan.® 016-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 29 de enero

de 2025 (Apéndice n.° 39), Nota de Coordinacién n.° 00057-2025/DRST-HR-JAMO 11-2-DE-O.ADM-UPER de 26 de febrero de 2025

{Apéndice n.° 44), Nota de Coordinacion n.® 118-2025-DRST-HR-JAMO-H1-2-T-DE-DPTO.ENF de
Informe n.® 201-2025/HR-JAMO-11-2-T-0.AD-U.PER-A.CA

Elaborado por: Comisién de control

De la informacion precedente se lo

28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 45) e
de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 46).

gré identificar que Frida Yanina Saavedra Rosales,

Enfermera(0)*2, mientras se encontraba en horario laboral del Hospital JAMO, realizo
diversos servicios de hemodialisis a nombre de Ia empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.L.R L, lo cual asciende a 12 horas con 36 minutos de incompatibilidad horaria.

- Del Perjuicio econémico generado al realizar servicios de hemodiélisis a nombre
de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L dentro de la
programacion laboral con la entidad.

Es preciso sefialar que Frida Yanina Saavedra Rosales, personal asistencial de la
Entidad, quien dentro de su programacion laboral del Hospital JAMO realizd servicios de
hemodiélisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.|R.L,
tal como se muestra a continuacién:

Cuadro n.° 11
Servicios de hemodialisis realizados por Frida Yanina Saavedra Ros
tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.I.R.L dentro de su P

ales a nombre de la empresa
rogramacién laboral con fa

entidad
Tiempo de servicios
; 2 K tados a la empresa
Datos de Formato de Procedimiento de Registro de asistencia piss
ey Programacién RAZIEL 24/7 dentro de -
Hemodialisis del Hospital JAMO '?;:p“ﬂ; la programacién laboral | Perjuicio
JAMO con la entidad Econdmico
Horariode | Licenciadaen Total
Dia atenclén Enfermeria Ingreso Salida Arco horario Tlempo
190092024 | 720- |  Frida Yanina 1;?0g9r/ezso°24 1ohoara0zs 1962%%0'24 07:20-10:20 | 03:00 | /60,28
10:20 Saavedra Rosales y ¢ 19/09/2024 e ‘ !
06:43 19:38 19:00
2itiz0zs| 1490~ | FidaYanina |, 90 Wt - 14:00-17:00 | 0300 | /60,28
17:00 Saavedra Rosales : ¢ 2111/2024 S 2 J
06:50 20:07 19:00

4 Desde el 1 de enero de 2023 hasta la actualidad a través de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 357-2022 {Apéndice n.° 62)
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Tiempo de servicios
i tados a la empresa
Datos de Formato de Procedimiento de Registro de asistencia : pise v
o P cién | RAZIEL 2417 dentro de i
Hemodidlisis del Hospital JAMO Wﬂs;:m; || la programacion laboral | Perjuicio
JAMO conlaentidad | Economico
Horariode | Licenciadaen Total
Pia atencion Enfermeria Ingreso Salida Arco horarlo Tiempo
2ooe| 1890 | FiidaYanina |, 0850 i o 16:00-19:00 | 0300 | $/%60.28
19:00 | Saavedra Rosales : : 23/11/2024 iy ! 2
07:07 19:24 19:00
Total de perjuicio econémico 09:00 | S$/180,85

Fuente: Acta n.° 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 {Apéndice n.® 38), Acta n.” 016-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 29 de enero de 2025
(Apéndice n.° 39), Nota de Coordinacion n.° 00057-2025/DRST-HR-JAMO 1-2-DE-0.ADM-UPER de 26 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 44), Nota de
Coordinacién n.® 118-2025-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de fehrero de 2025 (Apéndice n.° 45} ¢ Informe n.° 201-2025/HR-JAMO-11-2-T-
0.AD-U.PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 46).

Elaborado por: Comisién de control

ESPECIALISTA
EGAL
CogMiIsion pe
WIMTORIA

Cabe precisar que para el calculo del perjuicio econdmico primero se identificd la
programacion diaria; adicionalmente se tomé en consideracion el costo de cada hora de
trabajo, obtenido del ingreso bruto mensual sefialado en las boletas de pago, a razon de un
total de 150 horas de trabajo al mes, lo cual se establece en la Ley del Trabajo de la
Enfermera(o) n.® 27669, donde se sefiala textualmente lo siguiente:

"(...)

CAPITULO VI

DE LA MODALIDAD DE TRABAJO

Articulo 17°.- De la Jornada Laboral

La jornada laboral de la enfermerafo) tiene un duracién maxima de treinta ¥ seis (36) horas
Semanales o su equivalente a ciento cincuenta (150) horas mensuales, incluyendo la
jomada de guardia diurna y noctuma, segan el régimen laboral correspondiente.

(...)” énfasis es agregado

Asimismo se tomé en consideracion la Directiva Administrativa n.° 355-MINSA/DGAIN-2024
*Directiva administrativa para la programacion de turnos de trabajo del profesional de la salud
de las Instituciones prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud y de los
Gobiemo Regionales, aprobada con, Resolucién Ministerial n.° 242-2024/MINSA de 6 de
abril de 2024, la cual sefiala textualmente lo siguiente:

“..}

V. DISPOSICIONES GENERALES

{.)

5.2 DEFINICIONES OPERATIVAS

{.)

5.2.17 Joada Laboral: es el tiempo durante el cual el trabajador debe estar a disposicion de
empleador a fin de cumplir con Ia prestacion del servicio a o que se encuentra obligado en
virtud del contrato de trabajo celebrado, a las normas propias de la entidad y del marco legal
que le sea aplicable.

{...)

5.25 La jornada laboral del profesional de Ia salud es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas
0 su equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o mensual de ciento cincuenta {(150)
horas

{...)” énfasis es agregado

En efecto, se evidencia que Frida Yanina Saavedra Rosales, Enfermera(o)*, mientras se
encontraba dentro de su programacion laboral del Hospital JAMO, realizo servicios de
hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 EILRL,

4 Desde et 1 de enero de 2023 hasta la actualidad a través de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.® 357-2022 (Apéndice n.° 62)
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ocasionando perjuicio econdmico al estado por el monto ascendente de S/180,85; actos
que contravienen la normativa de asistencia y permanencia aplicable, habiendo Ia entidad
pagado por una labor no realizada por parte de la servidora.

f) Jhampier Seminario Ancajima - Desempefiandose durante el periodo observado como
Técnico en Enfermeria, CAS indeterminado desde el 1 de enero de 2023 hasta la

: actualidad.
,'/m
o R4 »’% Mediante carta n.° 00015-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo de 2025
%‘v’};, . (Apéndice n.° 83), se solicito a Jnampier Seminario Ancajima, Técnico en Enfermeria, que
b //i/ precise la siguiente informacion:
/ “...)

> Precise cuales fueron las actividades que realizaba durante el periodo 2024 en
representacion de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de

/ Responsabilidad Limitada, con RUC. 20611242001

» Precise cuales fueron las actividades que realizaba durante el periodo 2024 en
representacién de la De los documentos denominados: “Formato de Procedimiento de
Hemodiélisis ~ SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7” {adjuntos al presente documento, en
17 folios y misma cantidad de formatos), revisarlos y confirmar, de corresponder, su
participacién como personal asistencial en esas fochas Y en ese arco horario de atencion;
toda vez que en los referidos formatos sefiala textualmente su participacion como Técnico
en Enfermeria, segtn detalle:

Fecha Hora de inicio Hora de Fin
20-09-2024 05:30 p.m. 08:30 p.m.
23-09-2024 05:30 p.m. 08:30 p.m.
30-09-2024 05:45 p.m. 08:45p.m.

(--J”

Ante ello, mediante carta n.® 001-2025 de 5 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 60), Jhampier
Seminario Ancajima, Técnico en Enfermeria, daba respuesta a lo solicitado mediante carta
n.* 00015-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 63), sefialando
textualmente lo siguiente:

“...)
% ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 2024, COMO TECNICO DE
ENFERMERIA
% Acondicionamiento de Ia sala de tratamiento: (verificar equipos y material a utilizar
colocacién de sabanas limpias)
 Instalar sistema extra corporeo de acuerdo a la guia N.° 4 del manual de normas y
procedimientos para la atencién de paciente con enfermedad renal crénica on tratamiento
de hemodiélisis
< Preparacion de material a utilizar (soluciones antisépticas, gasa estériles, forundas de
algoddn, esparadrapo, guantes limpios y guantes estériles)
% Transporte del paciente del 4rea de hospitalizacion a sala de hemodiéfisis
 Lavado de manos y colocacion de EPP
< Ubicar al paciente en el puesto correcto (se brinda apoyo seguin el grado de dependencia)
< Asistir a la licenciada de enfermeria en el inicio de/ procedimiento (alcanzar material, fineas
del sistema extra corpéreo)
% Dejar al paciente en posicion cémoda ¥y segura con el acceso vascular expuesto.
< Proporcionar y mantener confort al paciente durante el tratamiento.
% Lavado de manos y calzado de guantes.
* Asistir a la enfermera permanentemente durante Ia finalizacion.
Descarte de material punzo cortante en recipiente rigido.
Descarte del sistema extracorpéreo y los insumos médicos.

K2
" o

.
L34
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2. De los documentos denominados: “Formato de Procedimiento de Hemodislisis -
SOPORTE DIALITICO RAZIEL 247" {adjuntos al presente documento, en 3 folios y
misma cantidad de formatos), revisarlos y confirmar, de corresponder, su participacion
como personal asistencial en esas fechas y en ese arco horario de atencion; toda vez
que en los referidos formatos sefiala textualmente su participacion como Técnico en
Enfermeria, segtin detalle:

»  Confirmo mi participacién como personal asistencial (Técnico de Enfermeria), en esas
fechas y en ese arco horario de atencion.

(_")»

En efecto, se encontré la participacion de Jhampier Seminario Ancajima, Técnico en
Enfermeria de la Entidad como parte del personal asistencial de la empresa Soporie
Dialitico RAZIEL 24/7 E.IRL a través del “Formato de Procedimiento de Hemodialisis”,
lo cual fue confirmado por el mismo servidor a través de la carta n.° 001-2025 recepcionada
el 6 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 64); de dicha informacion se evidencié que Jhampier
Seminario Ancajima, Técnico en Enfermeria de la entidad, en horario laboral, realizé servicios
de hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LRL,
generando incompatibilidad horaria al realizar servicios para la empresa dentro de su jorada
laboral con fa entidad, segin detalle:

Cuadro n.° 12
Horas de trabajo de Jhampier Seminario Ancajima prestadas a Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.L.R.L
en horario laboral del hospital JAMO

Datos de formato de procedimiento de hemodiélisis | Registro de asistencia del hospital

de Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 EIRL JAMO Incompatibllidad
horaria
Dia Hﬁ::r‘lz?é:e Técnico en Enfermeria Ingreso Salida
200012024 | 17:30-2030 | “emper a?ifnrgi"a”b 200912024 06:59 | 20/00/202419:05 | 0135
2300912024 | 17:30-20:30 | JMamplr a?i;”;"”a"" 2300912024 06:59 | 23/09/202419:45 | 0145
30/09/2024 | 17:45 - 20:45 J“amﬂfcra‘j?};’g“‘a”b 3000912024 06:55 | 3000912024 1917 | 01:32

Tiempo total de incompatibilidad horaria 04:52
Fuente: Acta n.” 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38), Acta n.° 016-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 29
de enero de 2025 {Apéndice n.° 39), Nota de Coordinacién n.® 00057-2025/DRST-HR-JAMO 1-2-DE-0.ADM-UPER de 26 de febrero de
2025 (Apéndice n.° 44), Nota de Coordinacion n.° 118-2025-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 45} e Informe n.® 201-2025/HR-JAMO-II-2-T-0.AD-U PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 46).

Elaborado por: Comisién de control

De la informacion precedente se logré identificar que Jhampier Seminario Ancajima, Técnico
en Enfermeria*, mientras se encontraba en horario laboral del Hospital JAMO, realizd
diversos servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.IR.L, lo cual asciende a 4 horas con 52 minutos de incompatibilidad horaria.

- Del Perjuicio econémico generado al realizar servicios de hemodialisis a nombre
de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 EL.R.L dentro de [a
programacion laboral con la entidad.

Es preciso sefialar que Jhampier Seminario Ancajima, personal asistencial de la Entidad,
quien dentro de su programacion laboral del Hospital JAMO realizé servicios de
hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.IRLL,
tal como se muestra a continuacion:

“ Desde el 1 de enero de 2023 hasta la actuafidad mediante Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 433-2022 {Apéndice n.° 65)
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Cuadro n.” 13
Servicios de hemodidlisis realizados por Jhampier Seminario Ancajima a nombre de fa
empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 ELR.L dentro de su programacién laboral

con la entidad s
Tiempo de ’
servicios prestados ‘
; b e alaempresa 1
Procednal:noise:;:.;"gxoiﬁélisls R?e'lslt-::s‘;?t:fﬁ:lg‘a Programacién | AZIEL 2477 dentro |
Hospital de fa programacién | Perjuicio |
J A:lo lahoral con la Econdmico |
| entidad 1
‘ Horario |.. .
; Técnico en ’ Arco Total
Dia de .. | Ingreso Salida \
atencign | EMfermeria horario | Tiempo J
y Jhampier N \
200972024 | 130 | Seminariq | 20092024 200912024 | (7.0 g0 | T30 | pian | go 44
20:30 Anicai 06:59 18:05 19:00 ‘
cajima |
j Jhampier y ‘
230902024 | 130" | Semingrio | 23092024 | 23092024 | (7.0 4o50 | 1730~ | gea0 | gt |
20:30 Aneil 06:59 19:15 18:00
cajima ,
, Jhampier ] '
300972024 | 145 | seminario | 30/09/2024 | 30092024 | (705 qon0 | 745+ | peie | guses
20:45 Ancai 06:55 19:17 19:00
cajima ,
Total de perjuicio econdmico 04:15 85424 |

Fuente: Acta n,” 003-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.° 38}, Acta n.” 016-2025-CG/OCE010-SRI-1 de 29
de enero de 2025 (Apéndice n.” 39), Nota de Coordinacion n.° 00057-2025/DRST-HRJAMO 11-2-DE-O ADM-UPER de 26 de febrero de
2025 {Apéndice n.° 44), Nota de Coordinacién n.° 118-2025-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrem de 2025
{Apéndice n.” 45) ¢ Informe n.” 201-2025/HR-JAMO-11-2-T-0 AD-U PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 {Apéndice n.” 46),

Elaborado por: Comision de control

Cabe precisar que para el calculo del perjuicic econdmico primero se identifico la
programacion diaria; adicionalmente se tomé en consideracion ef costo de cada hora de
trabajo, obtenido del ingreso bruto mensual sefialado en las boletas de pago, a razén de un
total de 150 horas de trabajo al mes, lo cual se encuentra establecido en el Reglamento de
la Ley n.° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2012-MINSA de 29 de marzo de 2012,
donde se sefiala textuaimente lo siguiente:

&,

CAPITULO V

MODALIDAD DE TRABAJO

Articulo 9°.- Jornada Laboral

La jomada laboral de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud tiene una duracion
maxima de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta {150
horas mensuales, incluyendo la jomada de guardia diuma, nocturna y cualquier otro fipo de
modalidad, con descanso fisico post guardia, debiendo tenerse en cuenta el régimen laboral
al cual pertenezca el trabajador.

{...)" énfasis es agregado

En consecuencia, se evidencia que Jhampier Seminario Ancajima, Técnico en Enfermeria‘,
mientras se encontraba dentro de su programacion laboral del Hospital JAMO, realizo
servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.LR.L, ocasionando perjuicio econdmico al estado por el monto ascendente de $/54,24;
actos que contravienen la normativa de asistencia y permanencia aplicable, habiendo la
entidad pagado por una labor no realizada por parte def servidor.

“ Deste el 1 de enero de 2023 hasta ia aciualidad mediante Adenda al Contrato Administrative de Servicios n.° 433-2022 {Apéndice n.” 65}
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Finalmente, se evidencia que personal asistencial dentro de Ja jornada laboral programada por Ia
entidad, realizé servicio de hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.IR L, dicha informacién se sintetiza de la siguiente manera:

Cuadro n.° 14

Resumen del perjuicio econémico generado por personal asistencial que, dentro de la jornada [aboral
* . programada por la entidad, realizé servicio de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte
__ Dialitico RAZIEL 247 ELRL

Nombres y Apeflides Cargo funcional Petjuicio econémico

|

E

| Luis Alberto Jiménez Pifin & Técnico en Enfermeria j SH 285,24 |
| Hellen Rocio Zarate Zapata _ . ___|Enfermera/o |l S/569021]
| Jhilda Marisela Marchan Valladares | Enfermeralo) | si0p9|
Frida Yanina Saavedra Rosales Enfermera(o) S/180,85 |

| Jhampier Seminario Ancajima Técnico en Enfermeria S/54.24 |
R ___Total perjuicio econémico 1731673 |
Fuente: Acta n.” 003-2025-CG/OCB010-SRI-1 de 16 de enero de 2025 (Apéndice n.” 38), Acta n.” 016-2025-CG/OCE010-SRI-1 de 29 de

enero de 2025 {Apéndice n.” 39), Nota de Coordinacion n.° 00057-2025/DRST-HRJAMO 11-2-DE-O. ADM-UPER de 26 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 44), Nota de Coordinacion n.° 11 8-2025-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025
{Apéndice r.” 45}, Informe n.° 201-2025HR-JAMO-I1-2-T-0.AD-U PER-A.CA de 4 de marzo de 2025 {Apéndice n.® 46}, Informe n.° 208-
2025/HR-JAMQ-H-2-T-O.AD-U.PER de 14 de marzo de 2025 {Apéndice n.” 66), Acta n.° 06-2025-CG/OCB010-SCE-1 de 26 de marzo de
2025 {Apéndive n.° 67} y Acta n.° 07-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 27 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 68}

Elaborado por: comision de control

En efecto, se evidencia que servidores ufilizando su puesto intervinieron en asuntos donde sus
intereses personales, laborales y econémicos estuvieron en conflicto con el cumplimento de los
deberes y funciones a su cargo con la entidad, utilizando tiempo de la jomada laboral para fines
ajenos para los cuales los programé la entidad, pese a que de acuerdo al Reglamento de control de
asistencia y permanencia de los trabajadores del Pliego del Gobiemo Regional de Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22
de octubre de 2015 queda prohibido Ia realizacion de labores ajenas al quehacer durante la jorada
laboral, quedando prohibide permanecer en los pasadizos o patios de! centro laboral efectuando
acciones no inherentes a su trabajo.

Por lo tanto, e! personal asistencial antes detallado inobservd sus obifigaciones de privilegiar los
intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares, no debiendo participar ni intervenir
por si o por terceras personas, directa o indirectamente en los contratos con su entidad en los que
tenga interés el propio servidor.

6. De la supervision del control de asistencia y permanencia en el drea de Emergencia y
Cuidados Criticos

De la informacion precedente, se evidencia que personal asistencial de la entidad que pertenecian
durante el periodo 2024 a las &reas de UCI — Adultos y Emergencia General brindaron servicios a
Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.I.R.L generando incompatibilidad horaria Y perjuicio economico,
brindar servicios de hemodidlisis a nombre de [a Empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.|.R.L
dentro del horario labaral con [a entidad.

De la nota de coordinacion n.° 118-2025-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero
de 2025 {Apéndice n.° 45) se pudo identificar el area donde iaboraron el personal asistencial de la
entidad durante el periodo 2024 que a Ia vez brindaba servicios de hemodialisis a nombre de |a
Empresa Soporte Dialftico RAZIEL 24/7 E.LR L, empresa que inicié actividades desde el 2 de enero
de 2024, tal como se detalla en el cuadro n.° 1 y que posteriormente firmé contrato con la entidad el
12 de enero de 2024. Dicho personal y el area donde laboraron durante el periodo 2024 generando
incompatibilidad horaria y perjuicio econdmico, se detalla a confinuacion:
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Cuadro n.° 15
Area de trabajo durante el periodo 2024 del personal asistencial de la entidad que brind6 servicios a
Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L en horario laboral de Ia entidad

Nombres y Apellidos Cargo funcional Area de trabajo
arge
: A - Técnico en ; : 10/03/2021 -
Luis Alberto Jiménez Pifiin EiNenrens CAS indeterminado Acthaietad UCt - ADULTOS
P Profesional de la 2911212023 -

Hellen Rocio Zarate Zapata Enfermeralo selBinontiadto Actualidad UCI - ADULTOS
| Cintia Katerine Abad Aquire | Enfermeralo CAS indetemminado | $1¥9/2021 = | gy ApyLTOS
\ q =

Jhilda Marisela Marchan . g 10/03/2021 -

)l Vallsdaies Enfermera(o) CAS indeterminado Abiagia UCI- ADULTOS
/ Frida Yanina Saavedra Rosales Enfermera(o) ir? : e? Tk 21{3;{%%3 3 UCI- ADULTOS
. o " Técnico en CAS 01/01/2023 - EMERGENCIA

Jhampier Seminario Ancajima Enfermeria indeterminado Actualidad GENERAL

Fuente: Nota de Coordinacion n.” 118-2025-DRST-HR-JAMO-I1-2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025 {Apéndice n.° 45), nforme
n.* 208-2025/HRJAMO-I-2-T-0.AD-U PER de 14 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 66), Acta n.° 06-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 76 de
marzo de 2025 (Apéndice n.° 67) y Acta n.° 07-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 27 de marzo de 2025 2025 (Apéndice n,° 68)

Efaborado por: comisidn de control

» De la supervision de control de asistencia y permanencia peribdicas inopinadas por parte
de la jefatura del drea de Control de Asistencia

A través carta n.° 000 18-2025-CG/OCGO10-SCE-1' de 12 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 69) se
solicitd a Criss Alexis Jimenez Garay, ex Jefe del Area de Control de Asistencia®, que precise y
sustente documentalmente si durante el periodo 2024 se han realizado supervisiones de control
de asistencia y permanencia periddicas inopinadas en el servicio de Emergencia y Cuidados
Criticos, de conformidad con lo sefialado en el Manual de Organizaciones y Funciones del
Hospital Regional 112 “JAMO” — Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 104-
2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-1I-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015.

Ante elio, mediante correo electrénico®” remitido por Criss Alexis Jimenez Garay el 13 de marzo
de 2025 {Apéndice n.° 71), sefiald lo siguiente:

1)

De acuerdo a la informacion requerida, no cuento con las constancias de las visitas inopinadas,
ya que cuando labore en el Hospital Regional ii-2 "Jose Alfredo Olavarria™ no habia computadoras
disponibles, por lo que tuve que llevar mi laptop personal en donde almacenaba toda Ia informacién
de toda el tiempo trabajado en el Hospital. Y el dia 07 del mes de Diciembre mientras caminaba
en Av. 28 de julio sufri un robo, en donde perdi varios objetos de valor, entre ello mi faptop. La
actas de supervision deben de estar en la Ofina de Control de Asistencia.

(..

Adicionalmente, mediante acta n.° 03-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 20 de marzo de 2025
(Apéndice n.° 72), se consulté a Dailda Soledad Aleman Lama, jefe de Control de Asistencia si
durante el periodo 2024 se han realizado supervisiones de controf de asistencia Yy permanencia
periddicas inopinadas en el servicio de Emergencia y Cuidados Criticos, de conformidad con lo
sefialado en el Manual de Organizaciones y Funciones de la entidad: ante ello, sefald lo
siguiente:

q..)

En esta oficina no obran documentos que sustenten que se haya realizado supervisiones de
control de asistencia y permanencia al servicio de Emergencia y Cuidados Criticos durante el
periodo 2024

* Desde ¢l 9 de enero de 2024 a través de la Resokucion Direcloral n.® 014-2024/GOB REG. TUMBES-DRST-HRAMO-1-2-T-DF 21 28 de junio de
2024 a través de la Resolucion Directoral n.® 341-2024/GRT-DRSS-HR-JAMO-II-2-DE {Apéndice n.® 70}

4 Cax3jg@amail,com
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(..)?

En efecto, de la informacion precedente no se logra evidenciar que Criss Alexis Jimenez Garay,

ex jefe del Area de Control de Asistencia haya realizado supervisiones de contro! de asistencia

Y permanencia periddicas inopinadas en el servicio de Emergencia y Cuidados Criticos, de

conformidad con lo sefialado en el Manual de Organizaciones y Funciones del Hospital Regional

7, 11-2 *JAMO™ - Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-
JAMO-I1-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015,

| » Dela supervision de cumplimiento del tumo de guardia por parte de la jefatura del Servicio
de Cuidados Criticos

A través del oficio n.° 00010-2025-CG-70C6010-SCE-1 de 19 de marzo de 2025
{Apéndice n.° 73) se solicité a Christian Cesar Jiménez Escobar, Jefe del Servicio de Cuidados
Criticos®, precise y sustente documentaimente si durante el periodo 2024 se ha realizado
Supervisiones de cumplimiento del tumo de guardia para asegurar una atencion oportuna y
adecuada, de conformidad con lo sefialado en el Manual de Organizaciones y Funciones del
Hospital Regional 12 “JAMO" - Tumbes, aprobade mediante Resolucion Directoral
n.” 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-1I-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015,

Sin embargo, Christian Cesar Jiménez Escobar, Jefe de! Servicio de Cuidados Criticos no ha
cumplido con sustentar Io solicitado; pese a que durante el periodo 2024 diversos servidores
publicos del drea de Cuidados Criticos como: Luis Alberto Jiménez Pifiin (Técnico en
Enfermeria), Hellen Rocio Zarate Zapata (Enfermera/o), Jhilda Marisela Marchan Valladares
(Enfermera(0)) y Frida Yanina Saavedra Rosales {Enfermera(o)); han brindado servicios a la
empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.IR.L dentro de |a programacion laboral de ia entidad
generando incompatibifidad horaria y perjuicio econdmico al estado.

En efecto, queda demostrado que durante el periodo 2024 diversas jefaturas que han tenido Ja
responsabilidad de supervisar el control de asistencia y permanencia del personal en el area de
Emergencia y Cuidados Criticos, de conformidad con lo sefialado en el Manual de Organizaciones y
Funciones del Hospital Regional -2 *JAMO” — Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.* 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-11-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015; ha imposibilitado identificar
a tiempo al personal asistencial de la entidad que brindé servicios a Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.LR.L en horario labora! de la entidad generando incompatibilidad horaria por un totaf de 394 horas
con 54 minutos y pagos indebidos por S/7 316,73 lo que constituye perjuicio econdmico para la entidad;
pese a que el Reglamento interno de los Servidores Civiles (RIS) def Hospital Regional “José Alfredo
Mendoza Olavarria® JAMO 12 Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 462-
2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 7 de noviembre de 2024, sefala como
prohibiciones de los servidores valerse de su condicién de servidor civil de la institucion para obtener
ventajas de cualquier indole en las entidades publicas o privadas, que mantengan o no refacion con sus
actividades.

Los hechos expuestos han inobservado la normativa siguiente:

P > Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

1)

Articulo 9, Responsabifidades esenciales
9.1 Los funcionarios y servidores que infervienen en los procesos de contratacion por 0 a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el émbito de

“ Encargado de fas funciones de jefe del Servicio de Cuidados Criticos desde el 1 de octubre de 2022 hasta la actuatidad a través del Memo n.° 017-
2022DRST-HRJAMO-I-2-TDE-DPTOEM Y CC de 1 de octubre de 2022, lo cual se encuentra adjunto a ja Nota de Coordinacion n.° 114-
2025DRST-HRJAMO 11-2-T-DE-O.ADMUPER de 24 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 74)
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las acluaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como fa ejecucion del conlrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de
gestion por resultados, a través de cumplimiento de las normas aplicables y de los fines piiblicos de cada
contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo
al régimen juridico que vincule a fas personas sefaladas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Articulo 21. Procedimientos de seleccion

Una Entidad puede contratar por medio de licitacion pablica, concurse ptiblico, adjudicacion simplificada,
seleccién de consultores individuales, comparacién de precios, subasta inversa electrénica, contrafacion
directa y los demas procedimientos de seleccién de alcance general que contemple el reglamento, los que
deben respetar los principios que rigen las contrataciones y los tratados o compromisos infernacionales
que incluyan disposiciones sobre coniratacion publica.

(d

Articulo 32. El contrato

32.1 El contrato debe celebrarse por escrito y se ajusta a la proforma incluida en los documentos del
procedimiento de seleccion con las modificaciones aprobadas por la Entidad durante el mismo.

(. 3 .) ’l-

» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

L

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES
)

Articulo 2, Principios

(2

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esté constituido por los
créditos presupuestarios gue representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y fos
recursos @ asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando prohibido inciuir
autorizaciones de gasto sin e/ financiamiento.correspondiente.

(.)
TITULO M
AMBITO FUNCIONAL

(-)
CAPITULO I )
EL PRESUPUESTO EN EL SECTOR PUBLICO

()

SUBCAPITULO Il

GASTOS PUBLICOS

Articulo 20. Los gastos Piiblicos

Los Gastos Piblicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los eréditos
presupuestarios aprobados para ser orienfados a la atencion de fa prestacion de los servicios publicos y
acciones desarrofladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados
prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

{.s)
TITULO IV
PROCESOQ PRESUPUESTARIO

()

CAPITULOH

EJECUCION PRESUPUESTAL

SUBCAPITULO |

FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 33. Ejecucion Presupuestaria

La Ejecucién Presupuestaria, en adelante Ejecucion, se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre
de cada afio fiscal, periodo en el que se perciben los ingresos publicos y se atienden las obligaciones de
gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto
del Sector Piblico y sus modificaciones
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Articulo 34. Exclusividad y Limitaciones de los Créditos Presupuestarios
34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a Ia finalidad para la que haya sido autorizado
en los presupuestos, o la que resulfe de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al
presente Decreto Legisiativo.
34.2 Las disposiciones legales y reglamentanas, los actos adminisirativos y de administracion, los
contratos y/o convenios asi como cualquier actuacién de las Entidades, que generen gasto deben
Supeditarse, de forma estricta, a los créditos Presupuestanios autorizados, quedando prohibido que dichos
actos condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en
\ los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de Ja autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civi,
| penal y administrativa del Titular de Ja Entidad y de Ia persona que autoriza el acto, Dichos actos
administrativos o de adminisiracién no son eficaces.
34.3 Los créditos presupuesiarios tienen cardcter limitativo. No se pueden certificar, comprometer ni
devengar gastos, por cuantia que exceda del monto de los créditos presupuestarios autorizados en los
prestpueslos. No son eficaces los actos administrativos o de administracion que incumplan esta limifacion,
sin perjuicio de las responsabilidades civil, penal y administrativa que correspondan.
34.4 Con cargo a los créditos presupuestarios se pueden contraer obligaciones derivadas de
adquisiciones, obras, servicios y demés prestaciones o gastos en general que se realicen dentro del afio
fiscal correspondiente.
34.5 Los coniratos para las adquisiciones, obras, servicios y demas presiaciones se sujetan al presupuesto
institucional para el afio fiscal. En el caso de los contratos de obra a suscribirse, cuyos plazos de ejecucion
superen el afio fiscal, deben contener, obligatoriamente y bajo sancién de nulidad, una cléusula que
establezca que la ejecucion de los mismos ests sujeta a la disponibilidad presupuestana y financiera de Ia
Entidad, en el marco de los créditos presupuestarios contenidos en los presupuestos correspondientes.

()"

> Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2024, publicada el 6 de
diciembre de 2023 establece:

.rt(’ ” .)

CAPITULO It
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA
SUBCAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
()

Articulo 4. Acciones administrativas en fa efecucién del gasto piblico

4.1 Las entidades publicas sujetan Ia ejecucion de sus gastos a los créditos presupueslarios autorizados
en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decretp Legislativo N° 1440,
Decreto Legisfativo def Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion ¢ las resoluciones adminisirativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titutar de la entidad, asi como del Jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de Ia off
cina de administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en ef Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

()"

> Ley n.° 26842, Ley General de Salud, aprobado el 9 de julio de 1997 y publicada el 20 de jufio de
1997,

i

CAPITULO I

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO

(..}

“Articulo 37.- Los establecimienios de salud ¥ los servicios médicos de apoyo, cualquiera sea su
naturaleza o su modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamenlos y normas
técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional en relacién a planta fisica, equipamiento,
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L
5 Ley del Procedimiento Administrativo General n.® 27444, publicada el 11 de abril de 2001.

L[]

CAPITULO II
Eficacia de los actos administrativos
(...)
| Atticulo 25° - Vigencia de Ias notificaciones
1. Las notificaciones personales: el dia que hubieren sido realizadas

()"

3 Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de
2019.

“(,..)

“Articulo V. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

1.17 Principio del ejercicio legitimo del poder. - La autoridad administrativa ejerce tnica y
exclusivamente las compelencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le oforgan
facultades o potestades, eviténdose especialmente ef abuso del poder, bien sea para objetivos distinios
de los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general.

{..)

Articulo 86°. » Deberes de las autoridades en los procedimientos

Son deberes de las autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus participes, los
siguientes:

1. Actuar dentro del ambito de su compelencia y conforme a /os fines para /os que /es fueron conferidas
sus atribuciones.

()

Articulo 261°.- Faitas administrativas

261.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral
o contractual, incurren en falta administrativa en el trémite de los procedimientos administralivos a su cargo
¥, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamenie suspension, cese 0 destitucion
atendiendo a la gravedad de Ia falta, Ia reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan
actuado, en caso de:

(-3

Ejecutar un acto que no se encuentre expedito para ello.

()"

> Ley n.° 30057, Ley del servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de erratas publicado
el 16 de julio det 2013.

£

= Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles

/ Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone ef servicio publico.

b) Privilegiar los intereses def Estado sobre los infereses propios o de particulares.

¢) Informar oportunamente a los superiores jerérquicos de cualquier circunstancia que ponga en riesgo 0
afacte el logro de los objetivos institucionales o fa actuacion de la entidad.

d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los

recursos y el personal a su cargo se asignan exclusivamente para ef servicio oficial.

()
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h) No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los conlratos con
5u entidad o cualquier otra entidad del Estado en los que tenga interés el propio servidor civil, su conyuge
0 parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

i} No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en la gestion de
intereses en un procedimiento administrativo de su entidad. En el caso del nivel nacional de gobierno, esta
prohibicion se extiende a los procedimientos administrativos tramitados ante todas las enlidades
pertenecientes a su seclor.

()"

_'fi Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Resolucion de Superintendencia n.° 004-2021-SUSALUD/S, de 20 de enero de 2021.

“’( g ‘-) :
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente norma fiene por objefo establecer las disposiciones para el registro de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS en ef Registro Nacional de Insituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — RENIPRESS que da soporte a los procedimientos vinculados al registro de las
IPRESS.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones de la presente norma son aplicables a las Autoridades Sanitarias Nacionales y
Autoridades Sanifarias de Lima Metropolitana e instituciones Prestadoras de Servicios de Salud piblicas,
privadas y mixtas a nivel nacional,

()

Articulo 5.- Registro Nacional de IPRESS

Para brindar servicios de salud, las IPRESS deben encontrarse registradas con su Codigo Unico de
IPRESS en ef RENIPRESS de Ia Superintendencia Nacional de Salud.

El RENIPRESS es el registro administrativo a cargo de SUSALUD que sistematiza Ia informacion de todas
las IPRESS publicas, privadas y mixias a nivel nacional, autorizadas para brindar servicios de salud segin
su nivel resolutivo. Asimismo, brinda soporte a los procedimientos vinculados al registro de las IPRESS
de acuerdo a la normativa vigente.

(..}

Articulo 8.- Cédigo Unico de IPRESS

El Codigo Unico de IPRESS identifica a la IPRESS autorizadas para brindar servicios de salud dentro del
territorio nacional, frente a todas las instancias del sector salud, incluyendo a fas IAFAS, IPRESS o
UGIPRESS con fas que mantenga vinculo confractual o convencional y pobiacion en general.

El Cédigo Unico de IPRESS es asignado en el RENIPRESS, consta de ocho digitos y es de uso obligatorio
en fodo framite que se realice ante SUSALUD y demas instancias competentes del sector salud.

()"

> Reglamento de la Ley n.° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2012-MINSA de 29 de
marzo de 2012,

,

7\ CAPITULO V
.} MODALIDAD DE TRABAJO
' Articulo 9°.- Jornada Laboral

La jomada faboral de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud tiene una duracion maxima de treinta
y seis (36) horas semanales o su equivalenie de cienlo cincuenta (150) horas mensuales, incluyendo la
jornada de quardia diurna, noctuma y cualquier ofro tipo de modalidad, con descanso fisico post guardia,
debiendo tenerse en cuenta el régimen laboral al cual pertenezca el frabajador.

()"
» Ley del Trabajo de la Enfermera(o) n.° 27669, publicada el 15 de febrero de 2002.
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CAPTULO VI

DE LA MODALIDAD DE TRABAJO

Articulo 17°.- De la Jornada Laboral

La jornada laboral de Ia enfermera(o) tiene un duracion méaxima de treinta y seis (36) horas semanales o
su equivalenie a ciento cincuenta (150) horas mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna y
nocturna, segtin el régimen laboral correspondiente.

(...)"

2002,

&

CAPITULO Il PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6- Principios de la Funcion Piblica.

El servidor piblico actta de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respelo
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constifucion y las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de foma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y desechando todo
proveche o ventaja personal, obtenido por si o por interpbsita persona.

{..)
7. Justicia y Equidad
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando & cada uno lo que le
es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con ef administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.
(...)
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica El servidor piiblico tiene los siguientes deberes:
1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier ofra indole en el desempeiio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos pofiticos o
instituciones.
()
6. Responsabifidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién pablica.

{..)
CAPITULO I i )
PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Pdblica
El servidor publico esta prohibido de:
1. Mantener Intereses de Confiicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econbmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de Jos deberes y funciones a st
cargo.
l’ 2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

(.)"

» Directiva Administrativa n.° 355-MINSA/DGAIN-2024 “Directiva administrativa para la
programacién de turnos de trabajo del profesional de la salud de las Instituciones
prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud y de los Gobierno Regionales,
aprobada con Resolucion Ministerial n.® 242-2024/MINSA de 6 de abril de 2024.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

()

5.2 DEFINICIONES OPERATIVAS
()

3 < 5.2.17 Jornada Laboral: es el tiempo durante el cual el trabajador debe estar a disposicion de empleador

o a fin de cumplir con la prestacion del servicio a lo que se encuentra obligado en virtud def confrato de

trabajo celebrado, a las normas propias de la entidad y del marco legal que le sea aplicable.
{..5)
5.25 La jornada laboral del profesional de Ja salud es de seis {6) horas diarias ininterrumpidas o su
equivalente semanal de treinta y seis (36) horas o mensual de ciento cincuenta {150) horas

W

3"

» Reglamento de control de asistencia y permanencia de los trabajadores del Pliego del
Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante Resolucin Ejecutiva Regional n.°
000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22 de octubre de 2015,

lf(.")

Articulo 6°.- Los servidores que por razones de servicio requieran permanecer en el local Institucional fuera
del horario normal de trabajo, para realizar algun trabajo y/o actividades adicionales y/o inherentes a sus
funciones, debera ser autorizada por su jefe inmediato y en coordinacion con la Oficina de Recursos
Humanos.

Queda prohibido fa realizacion de labores ajenas af quehacer en los diferentes brganos estructurados del
Pliego 461 Gobiemo Regional Tumbes (Sede Central), Direcciones Regionales Sectoriales y Hospital
Regional Il -2 de Tumbes durante la jomada laboral, igqualmente estd prohibido permanecer en los
pasadizos o palios del centro laboral efectuando acciones no inherentes a su trabajo.

“A..).

» Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Tumbes, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-CG de 22 de junio
de 2024,

ll{".)

CAPITULO X

OBLIGACIONES, DERECHOS, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS CIVILES

Articulo 92°. Son Obligaciones de los/as servidores/as civiles:

()

b} Actuar con neutralidad e imparcialidad politica, econémica o de cualquier ofra indole en el desempefio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones,

(-]

d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor
prestacion de servicios que brinde.

&) Cumplir personalmente con sus funciones en Ia jornada del servicio.

()

) No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en fos contrafos con
su entidad o cualquier otra entidad del Estado en los que tenga interés elfa propiofa servidor/a civil, su
conyuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

(52

Articulo 94°. Son prohibiciones de los/as servidores/as civiles:

a) Ejercer facuitades y representaciones diferentes a las que corresponden a su puesto cuando no le han
sido delegadias o encargadas.

b} intervenir en asuntos donde sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran
estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

c) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su puesto,
auforidad, influencia o apariencia de influencia.
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d) Ejecutar actividades o utilizar tiempo de la Jornada, o recursos de la entidad, para fines ajenos a los
instifucionales.

()"

» Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) del Hospital Regional “José Alfredo
Mendoza Olavarria” JAMO |I-2 Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral
\, N.° 462-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 7 de noviembre de 2024,

R
/ Articulo 86.- Son obligaciones de los servidores civiles:
/ ¢} Concurrir el centro de labores puntuaimente y observar los horarios establecidos, registrando ef ingreso
y salida en forma efectiva.
()
Articulo 87.- Son prohibiciones del servidor civil
Constituyen prohibiciones de los servidores civiles de LA ENTIDAD, los siguientes:
(-}
b) Dejar deliberadamente de registrar su propia asistencia
¢) Evadir el servicio, dejar o ausentarse de su puesto de trabajo o abandonar su centro de labores durante
la jornada laboral, sin la autorizacién de su Jefe inmediato para atender asuntos personales y realizar en
= fa entidad, actividades ajenas a las funciones asignadas o que no cuenfen con la autorizacion
7 BEgioa o correspondiente.
¥ d) Atender asuntos personales y realizar en la entidad, actividades ajenas a las funciones asignadas o
que no cuenten con la autonzacién correspondiente.
()
q) Ejercer facultades y/o representaciones diferentes 3 las que corresponden a su puesto, cuands no le
han sido encargadas o delegadas.
99) valerse de su condicion de servidor civil de fa institucicn para obtener ventajas de cualquier indole en
las entidades publicas o privadas, que mantengan o no relacion con sus actividades,
{.)
Articulo 89.- Incompatibilidades por competencia funcional directa
Los servidores civiles que acceden a informacion privilegiada o relevante o cuya opinién es determinante
en la toma de decisiones, respecto a empresas o instituciones privadas, sobre Jas cuales gferza
competencia funcional directa, no podrén mientras presten servigios en LA ENTIDAD:
a) Prestar servicios en éstas bajo cualquier modalidad.

(...)”

» Manual de organizaciones y Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n.° 104-2015-GRT-
DRSS-HR-JAMO-1i-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015.

)

Unidad Organica: Oficina de Asesoria Juridica

()

Cargo Estructural: Jefe/a de Oficina

(-

IV.-Funciones Especificas:

{.)

f) dictaminar sobre asuntos encomendados y colaborar en fa formulacion de contratos, convenios,
proyeclos de resolucion y otros actos similares de la Direccion Ejecutiva.

(.

\ i) Veerificar y emitir opinion desde ef punto de visia legal fos contratos, base para las licitaciones, concursos
de precios, convenios y ofros que celebra la Direccion Ejecutiva del Hospital.

m) Asesorar al Director(a) Ejecutivo de la Entidad, en asuntos refacionados a su competencia,

n) Opinar, informar respeclo a los Procedimientos administrativos de compelencia del director (a) del
Hospital,

()

t) Revisar y visar los convenios o confratos que el Hospital celebre con terceros.

(.}
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bb) Acceder permanentemente a las normas legales de pagina web del MINSA y del diario oficial el
peruano a fin de mantenerse informado de las normas legales vigentes para su aplicacion y eslricto
cumplimiento.

(o)

Unidad Orgénica: Unidad de Personal

() .
Cargo Estructural: Técnico Administrativo i{Area de Controi de Asistencia)

() ,

Il.- FUNCION BASICA

Realizar las acciones de control de asistencia, permanencia y consolidacion de informacién para ejecutar
los pagos respectivos a los Trabajadores

gv) FUNCIONES ESPECIFICAS

g)} .éontrolar la asistencia y permanericia del personal del Hospital.

g(;} ‘f)?ealizar supervisiones peribdicas inopinadas en los diferentes servicios del Hospital

Z}\.I)IDAD ORGANICA: Unidad de Seguros

2;}1?60 ESTRUCTURAL: Jefe/a de Unidad

zl'..)FUNCIONES ESPECIFICAS

2) .)Planiﬁcar y programar las actividades de la unidad para asegurar el maximo de eficiencia, calidad,
integracion y arliculacion acordes a los objetivos del hospital.

i): Coordinar y monitorear Ia ejecucion de las actividades técnico - administrativas relacionadas
con el campo de su competencia.

fj}{:):vo ORGANICA: Departamento de Emergencias

&)RGO ESTRUCTURAL: Jefe/a de Servicio

Servicio de Cuidados Criticos

gi): } FUNCIONES ESPECIFICAS

i:‘)' ‘éupervisar el cumplimiento del tumo de guardia para asegurar una atencion oportuna y adecuada

(o).

> Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR de 13 de agosto de 2014.

“...)

04.2 Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 434°. - es el brgano de asesoramiento encargado de dirigir y evaluar fos asuntos de carécter
legal del hospital, sobre la base de una adecuada interpretacion de las normas legales, asi como de ejercer
Ia defensa de los intereses y derechos del hospital. Depende de fa Direccién Ejecutiva y tiene asignada
fas siguientes funciones:

()

¢) Asesorar en la formulacion de proyectos de convenios o contratos que el hospital celebre con terceros.

0
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La situacion expuesta, afectd la legalidad y eficacia del contrato, asi como el buen funcionamiento de Ia
administracién pablica, toda vez que se suscribié un contrato sin tener la capacidad legal, sin contar con
la debida Certificacion de Crédito Presupuestaria, e incumpliendo con los términos de Referencia,
causando perjuicio econémico al utilizar a personal de la entidad, para que dentro de su jomada laboral
programada realicen e} servicio de hemodialisis a nombre de la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, empresa que suscribié contrato con la entidad el 12
-"de enero de 2024, sin cumplir con la experiencia para tener a cargo Ia ejecucion de dicho servicio.

Lo que se genero por el incumplimiento funcional de Luis Enrique Malpica Lindado, servidor piblico
(Director Ejecutivo saliente), por haber impulsado y suscrito sin ninguna capacidad legal ni atribucicnes,
ni tampoco contar con la respectiva Certificacién de Crédito Presupuestal ef contrato con fa Empresa
SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7 E.LR.L, la cual ademas nio cumptia con algunos de los requisitos
indispensable para su coniratacion; también por el accionar de! jefe de Asesoria Juridica, por no advertir
que no se podia proyectar ni suscribir ningin tipo de contrato, por las razones expuestas; asi como, del
jefe de adquisiciones, por no haber conducido adecuadamente las actuaciones preparatorias; asimismo
por el jefe del area de Control de asistencia, por no haber realizado supervisiones periddicas al personal
asistencial, ademas por la jefa de la Unidad de Seguros, por st inaccion en la realizacion de gestiones
con la finalidad de solicitar y contar con la debida disponibilidad o prevision presupuestal o ajustar el
requerimiento al marco presupuestal con que se contaba; asi como por el jefe del Servicio de Cuidados
Criticos por no haber realizado una adecuada supervision del cumplimiento de tumos de guardia del
personal bajo su dependencia; por ultimo por el personal asistencial que, estando en tumno, utilizando
sus puestos intervinieron en asuntos en donde sus intereses personales, laborales y econdémicos
estuvieron en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo, utifizando tiempo de
la jomada laboral remunerada por la entidad para fines ajenos a los institucionales a nombre de terceros.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente
documentados, los mismos que fueron evaluados objetivamente a fin de no vulnerar su derecho a la
defensa, conforme al Apéndice n.° 75 del Informe de Control Especifico.

Los sefiores Hellen Rocio Zarate Zapata, Luis Alberto Jimenez Pifiin, Jhampier Seminario Ancajima,
Keila Paola Martinez Torres, Criss Alexis Jimenez Garay y Christian Cesar Jiménez Escobar, hasta la
fecha de emision del presente informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hecho Notificado.

Asimismo, la sefiora Cintia Katerine Abad Aguirre presenté sus comentarios o aclaraciones, los cuales
han desvirtuado en parte su participacion en los hechos presuntamente irregulares, tal como se muestra
en el Apéndice n.° 75.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados, se concluye que fos mismos no
\  desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, siendo que, la referida evaluacion, las
) cédulas de comunicacion y la respectiva nofificacion, forman parte del Apéndice n.° 75 del Informe de
Control Especifico.

1. Luis Enrique Malpica Lindao, identificado con DNI n.” . en su condicion de servidor
nombrado de la Entidad, periodo de gestion de 1 de julfio de 1986 a la actualidad*®, se le notificd
el pliego de hechos mediante Céduta de Nofificacion Electronica n.® 00000001-2025-CG/6010-

“ Nombrado desde ¢ 1 de julio de 1986 mediante Resolucion Directoral n.® 214-86-MS-UDST-UPER {Apéndice n.” 30), dicha informacion se ha
corroborado mediante nforme n,° 032-2025HR-JAMO-11-2-T-Q AD-U.PER-A.E R L. de 28 de enern de 2025 ¢ informe n.° 66-2025/HR-JAMO-11-2-T-
O.ADU.PER-AERL. de 20 de febrero de 2025.
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02-002 de 7 de abril de 2025, en la casilla n.° K Apéndice n.° 75), y presentd sus
comentarios 0 aclaraciones al pliego de hechos con documento sin nimero de fecha de
recepcion 14 de abril de 2025, en ochenta (80) folios.

e El citado servidor no desvirtué su participacion en los hechos observados como se aprecia en

asanl 7 el apéndice n.° 75; manteniendo su participacion toda vez que en calidad de Servidor
Nombrado de la Entidad no contaba con fa facultad ni capacidad legal de suscribir ningtn tipo
de documentos ni muchos menos contratos, en representacion de la Entidad, ya que fue
cesado en sus funciones de Director Ejecutivo, motivo por ef cual, no le correspondia suscribir
el contrato con la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, la cual no cumplié con acreditar la certificacion RENIPRESS, siendo
esto el requisito principal para poder brindar el servicio de hemodialisis, adicional a ello, no se
contaba con la correspondiente Certificacion de Crédito Presupuestal, como para la suscripcion
del mismo, inobservando la tey de presupuesto.

Los hechos antes expuestos contravienen con lo establecido en la Ley n.” 26842, Ley General
de Salud, aprobado el 9 de julio de 1997 y publicada el 20 de julic de 1997, en su Articulo 37°;

Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion Publica, Ley n.° 27815, publicada el 13 de agosto de
2002, en sus articulo 6° (numerales 1 2 y 7), articulo 7° (numerales 1y 6), articulo 8°
(numerales 1y 2), Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto DL N° 14490,
publicado el 16 de setiembre de 2018 en sus Articulos 2°, 20° y 33° y 34, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2024 Ley N.° 31953 publicado el 6 de diciembre de 2023,

en su articulo 4°, Ley del servicio civil n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de erratas
publicado ef 16 de julio del 2013 en su Articulo 39°, Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, publicado
el 13 de marzo de 2019 en su Articulos 9°,21° y 32°, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,

Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019 en sus articulos
IV¥(numerales 1.1 y 1.17), articulo 86° (numeral 1) y articulo 261° (numeral 261.1),
Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Setvicios de Salud
Resolucién de Superintendencia N.° 004-2021-SUSALUD/S, de 20 de enero de 2021 en sus
articulos 1°,2° ,5° y 8°.

Ademas; incumplié sus obligaciones establecidas el literal a) def articulo 16° de la Ley
n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: *Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico”.

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril

de 2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica lo siguiente: “Ef servidor
publico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, todo servidor ptblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad penal, asi como también responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Entidad.

2. Christian Joel Lopez Farias, identificado con DNI n.” IEBll, en su condicion de jefe de
la oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, periodo de gestion de 12 de enero de 2023 al 19
de enero de 2024%, se le notificé el pliego de hechos mediante Céduta de Notificacion
Electrénica n.° 000000002-2025-CG/6010-02-002 de 7 de abril de 2025, en la casilla
electrénica n.° [ (Apéndice n.° 75), y presentd sus comentarios o aclaraciones al

% Desde el 12 de enero de 2023 mediante Resolucin Direcloral n.° 00028-2023-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DR hasta ef 19 de enero
de 2024 mediante Resolcién Directoral n.® 00039-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES -DRST-DR (Apéndice n.° 32)
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pliego de hechos con documento sin ndmero de fecha de recepcién 16 de abril de 2025, en
cuarenta y ires (43) folios.

E! citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados como se aprecia

en ¢l apéndice n.° 75; manteniendo su participacion toda vez que en calidad de jefe de la

oficina de Asesoria Juridica de ia Entidad no advirti6, que no se podia proyectar ni mucho

menos suscribir el contrato con la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 Empresa Individual
de Responsabilidad Limitada, la cual ademas, no cumplia con acreditar la certificacion
RENIPRESS, siendo esto el requisito principal para poder brindar el servicio de hemodialisis,
adicicnal a ello, no se contaba con la correspondiente Certificacion de Crédito Presupuestal,
como para la suscripcion del mismo, inobservando la iey de presupuesto.

Los hechas antes expuestos contravienen con lo establecido en la Ley N.° 26842, Ley General
de Salud, aprobado el 9 de julio de 1997 y publicada el 20 de julio de 1997, en su Articulo 37°,
Ley del Cédigo de Efica de la Funcion Piblica, Ley n.® 27815, publicada ! 13 de agosto de
2002, en sus articulo 6° {numerales 1 2 y 7), articulo 7° (numerales 1y 6), articulo 8°
(numerales 1y 2), Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto DL N° 1440,
publicado €l 16 de setiembre de 2018 en sus Articulos 2°, 20° y 33° y 34, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio Fiscal 2024 Ley N.° 31953 publicado el 6 de diciembre de 2023,
en su articulo 4°, Ley N° 30057, Ley del servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de ematas
publicado el 16 de julio def 2013 en su Arficulo 39°, Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225
Ley de Contrataciones del Estado, aprobade por Decreto Supremo n.® 082-2018-EF, publicado
el 13 de marzo de 2019 en su Articulos 9°, 21° y 32°, Decreto Supremo n.° 004-2018-JUS,
Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enerc de 2019 en sus articulos IV°
(numerales 1.1y 1.17), articulo 86° (numerai 1} y articulo 261° (numeral 261.1), Reglamento
para ¢l Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Resolucion de
Superintendencia N.° 004-2021-SUSALUD/S, de 20 de enero de 2021 en sus articulos 1°, 2°,
5°y8°

Def mismo modo, ha incumplido sus funciones especificas del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF - Volumen | - Administrativos del Hospital Regional JAMO 1i-2
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-
2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015, en lo concemiente al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, el cual dentro de sus funciones especificas en los literales f), i), m), n} y bb) que
sefialan f): “Dictaminar sobre asuntos encomendados y colaborar en la formulacion de coniratos,
convenios, proyectos de resolucion y otros actos similares de la Direccion Ejecutiva’, i): “Verificar y emitir
opinién desde el punto de vista fegal los coniratos, base para licitaciones, concurso de precios,
Convenios y ofros que celebra la Direccion Ejecutiva del Hospital”, m) Asesorar al Director/a Ejecutivo
de la entidad, en asunios relacionados a su competencia®, n) “Opinar, informar respecto de los
procedimientos administrativos de competencia del Director/a del Hospital”, bb) ‘“Acceder
permanentemente de a las normas legales de pagina Web del MINSA y del Diaric Oficial el peruano a
fin de mantenerse informado de fas normas legales vigentes para su aplicacion y estricto cumplimiento”,
asi como, sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
del Pliego Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 008-
2014-GOB.REG.TUMBES-CR de! 13 de agosto de 2014, que en el literal ¢}, del articulo 434°
sefiala: ¢) ° Asesorar en la formulacion de proyectos de convenios o contratos que el hospital celebre
con terceros”. (Apéndice n.° 76)

Ademas; incumplio sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, que seiala: “Son obfigaciones de los servidores: (...} b) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos(...)", concordante con el literal a) del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal
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y diligentemente los deberes que impone el sewvicio pablico”, asi como el articulo 129° del
Reglamenio de fa Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1930, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad”.

Asi también; incumpli6 sus obligaciones establecidas el literal a) de! articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone e/ servicio puiblico”.

Ademas, el Cadigo de Etica de ta Funcién Pdblica, Ley n.? 27815, publicada el 16 de abril de
2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica lo siguiente: “Ef servidor
publico tiene los siguientes deberes: 6} Responsabilidad, todo servidor piiblico debe desarrolfar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respselo su funcién publica”.

En ese sentido, como resultado de 1a evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad penal, asi como también responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Entidad.

3. Exar Adalberto Agurto Reyes, identificado con DNI n.” [l en s condicidn de jefe de
Adquisiciones, durante el periodo de 8 de enero de 2024 al 19 de enero 20245, se le nofifico
“ el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000003-2025-CG/6010-
02-002 de 7 de abrit de 2025, en la casilla electrénica n.° [ (Apéndice n.° 75), y
presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con Carta n.° 001-2025/EAAR

de 14 de abril de 2025, cinco folios (5) folios.

El citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.° 75, toda vez que en su condicitn de jefe de Adquisiciones, no realizé ni
condujo adecuadamente las actuaciones preparatorias, en concordancia con la normativa de
contrataciones, lo que conllevé a que finaimente se suscriba un contrato al margen de la ley
de contrataciones.

Los hechos antes expuestos contravienen con lo establecido en los articulos 2°(incisos a,b),
21°, 23° de ia Ley de Contrataciones del Estado n.® 30225 aprobada con el Decreto
Supremo 1n.°082-2019 publicade el 13 de marzo de 2019; asi como también los articulos 32°
y 53° del Reglamento de la ley n.°30225 ley de contrataciones del estado y modificatorias,
aprobado por Decreto Supremo n.”344-2018-EF publicado el 31 de diciembre del 2018,y el
articulo 14° de la ley N° 31953, ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2024,
publicado el 6 de diciembre de 2023.

Ademas; incumplid sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: {...) b) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos(...)", concordante con el literal a) del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo 129° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los aclos administrativos

5! Desde el 8 de enero de 2024 a través de Resolucion Directoral n.° 008-2024/GOB,REG, TUMBES-DRST-HR-JAMO-JI-2-T-DE, hasta el 19 de enero
de 2024 a través de Resolucion Directoral n.” 024-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE {Apéndice n.° 20}
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que les corresponda, caulelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su direcla
responsabilidad’.

Asi también; incumpli6 sus obligaciones establecidas el literal a) del articulo 16° de la Ley n.°
28175, Ley Marco del Empleo PUblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio piblico”.

Asi también, el Cédigo de Etica de fa Funcién Pablica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril
de 2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica lo siguiente: *Ef servidor
publico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, todo servidor piblico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”,

En ese sentido, como resultado de la evaluacién realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la entidad.

4. Criss Alexis Jiménez Garay, identificado con DNI n.” Il en su condicion de jefe del
Area de Control de Asistencia de la Entidad, de! 9 de enero de 2024 al 28 de junio de 20245,
se le notifico ef pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Flectronica n.° 000000004-
2025-CG/6010-02-002 de 7 de abril de 2025, en la casila electronica n.° [N
(Apéndice n.° 75), a la fecha del presente Informe de Control Especifico, no presento sus
comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencié el 15 de abril de 2025.

El citado funcionario no desvirtué su participacian en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.° 75, toda vez que en su condicion de jefe del Area de Control de
Asistencia, durante el periodo de! 9 de enero de 2024 al 28 de junio de 2024, incumpli6 sus
obligaciones funcionales al no realizar ninguna supervision de control de asistencia y
permanencia del hospital asi como realizar supervisiones periédicas inopinadas en los
diferentes servicios del hospital; toda vez que no demostré la realizacion de supervisiones
periodicas al personal asistencial, sifuacion que hubiese advertido que dicho personal en
horario laboral, prestaba servicios para la empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 EIRL,
generando incompatibilidad horaria y perjuicio al estado.

Los hechos antes expuestos coniravienen lo establecido en la Ley n.° 26842, Ley General de
Salud, aprobada el 9 de julio de 1997 y publicada el 20 de julio de 1997, en su Articulo 37°,
Ley de! Cadigo de Etica de la Funcion Pblica, Ley n.° 27815, publicada el 13 de agosto de
2002, en sus articulo 6° (numerales 3, 6 y 7), articulo 7° (numeral 6), Ley N° 30057, Ley del
servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de erratas publicado el 16 de julio del 2013,
Articulo 39°, Reglamento de control de asistencia y permanencia de los trabajadores del
Pliego del Gobiemo Regional de Tumbes, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N.° 000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22 de octubre de 2015 en su Articulo 6°.

Del mismo modo, ha incumplido sus funciones especificas del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF ~ Volumen | - Administrativos del Hospital Regional JAMO 1I-2
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-II-
2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015, en lo concemiente al Area de Control de Asistencia, el
cual dentro de su funcion basica se indica: “Realizar las acciones de control de asistencia,
permanencia y consolidacion de informacion para ejecutar los pagos respectivos a los Trabajadores”.
Asi como las funciones especificas que se indica en los literales: “b) Controfar la asistencia y
permanencia del personal del Hospital, y g} Realizar supervisiones periédicas inopinadas en los
diferentes servicios del Hospital”. {(Apéndice n.° 76)

% Desde el 9 de enero de 2024 a fravés de la Resolucion Directoral n.® 014-2024/GOB.REG TUMBES-DRST-HR-JAMO-i1-2-T-DE al 28 de junio de
2024 a través de la Resolucién Directoral n.* 341-2024/GRT-DRSS-HRAMO-I-2-DE {Apéndice n.” 70)

Informe de Contral Especifico N.* 008-2025-2-8010-SCE
Perioda de 15 de junio de 2023 al 31 de enero de 2025
Pagina 84 de 101

ua0085%5




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

' &\ CONTRALORIA

Ademas; incumplio sus obligaciones establecidas en el literal b} def articulo 21° dei Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) b) Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos{..)”, concordante con ef literal a) def
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, que precisa: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ , asi como el articulo 129° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carmrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 005-30-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: “Los
funcionarios y servidores deberan aciuar con correccion y justeza al realizar los aclos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo su directa
responsabilidad”.

Asi también; incumplié sus obligaciones establecidas ef literal a) del articulo 16° de la Ley
n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”

Asi también, el Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril
de 2005, que establece en ef articulo 7.- Deberes de la Funcién Pblica o siguiente: “E/ servidor
publico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Entidad.

5. Keila Paola Martinez Torres, identificada con DN! . [JJll. en su condicion de jefe de
la Unidad de Seguros, durante el periodo de 1 de febrero de 2023 al 31 de diciembre 20237
se le notificd el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 000000005-
2025-CG/6010-02-002 de 7 de abril de 2025, en la casilla electronica n.°
{Apéndice n.° 75), a la fecha del presente Informe de Control Especifico, o presento sus
comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencié el 15 de abril de 2025,

La citada funcionaria no desvirtu6 su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.® 75, toda vez que en su condicion de jefe de la Unidad de Seguros, durante
el periodo del 1 de febrero de 2023 al 31 de diciembre 2023, no impulsd acciones, ni realizo
gestiones con la finalidad de solicitar y contar con la debida disponibilidad presupuestal, o
prevision presupuestal, o ajustar el requerimiento al marco presupuestal con que se contaba,
imposibilitando que se pueda convocar el procedimiento de seleccion para la contratacion del
servicio de atencién de hemodidlisis de UCI- emergencias para pacientes del SIS, afectando
los intereses de la Entidad y el buen funcionamiento de la administracion Piblica,

Los hechos antes expuestos contravienen con lo establecido en los articulos 2° {inciso f),
8°(inciso b), y 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado n.°
30225 aprobada con el Decreto Supremo n.°082-2019 publicado el 13 de marzo de 2019 y
modificatorias; asi como también ef articulo 29° del Reglamento de Ia ley n.°30225 ley de
contrataciones del estado y modificatorias, aprobado por Decreto Supremo n.°344-2018-EF
publicado el 31 de diciembre del 2018.

Del mismo modo, ha incumplido sus funciones especificas del Manual de Organizacion y
Funciones ~ MOF - Volumen | - Administrativos del Hospital Regional JAMO 1i-2
Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 104-2015-GRT-DRSS-HR-JAMO-1i-

% Desde el 30 de enero de 2023 mediante Resohition Directoral n.° 00046-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, hasta el 31 de
diciembre de 2023 informacion recabada a fravés del T-Registro proporcionado por el jefe de fa Unidad de Personal con aclan.® 09-2025-CG/OC6010-
SCE-1 de 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.” 7)
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2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015, en lo concerniente a la Unidad de Seguros, el cual dentro
de sus funciones especificas que se indica en los literales: “b) Planificar y programar las actividades
de la unidad para asegurar el méaximo de eficiencia, calidad, integracion y articulacion acordes a los
objetivos del hospital, e i) Coordinar y monitorear Ia ejecucion de las actividades técnico - administrativas
relacionadas con el campo de su competencia.”. (Apéndice n.° 76)

Ademas; incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 24° del Decreto

“ 0N Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

. Sector Piblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) b) Salvaguardar los intereses

del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos{...}", concordante con el literal a) del

articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco def Empleo Pitblico, que precisa: “Cumplir personal

, y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo 129° del

r & Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado

v mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los

funcionarios y servidores deberan actuar con correccién y justeza al realizar los aclos administrativos

que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo su directa
responsabilidad”,

Moy, €,

Asi también; incumpli6 sus obligaciones establecidas e literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone ef servicio puiblico”.

Asi como, el Codigo de Etica de fa Funcion Piblica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril de
2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de ta Funcién Pablica lo siguiente: “E/ servidor
ptiblico tiene los siguientes deberes: 6} Responsabilidad, tado servidor piblico debe desarrollar sus
funciones & cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcién pibiica”.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Entidad.

6. Christian Cesar Jiménez Escobar, identificado con DNI . |l en su condicion de
jefe del Servicio de Cuidados Criticos, durante el periodo de 1 de octubre de 2022 a Ia
actualidad™; se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.°
0000000006-2025-CG/6010-02-002 de 7 de abril de 2025, en la casila elecironica
n. I (Apéndice n.° 75), a la fecha del presente Informe de Control Especifico, no
presentd sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado venci6 el 15 de abril de 2025.

Ef citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.° 75, toda vez que en su condicidn de jefe del Servicio de Cuidados
Criticos, durante el periodo det 1 de octubre de 2022 a fa actualidad, no acreditd la
realizacion de supervisiones de cumplimiento de tunos de guardia a personal bajo su
dependencia, hecho que permitié, que dicho personal, en horario laboral brinden servicios a la
empresa Soporte Dialitico RAZIEL 24/7 E.LR.L, realizando servicios distintos para los que
fueron contratados y remunerados, generando incompatibilidad horaria y perjuicio econdmico,
por labores dejadas de realizar.

Los hechos antes expuestos contravienen lo establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones Volumen lf Asistenciales, aprobado con Resolucién Directoral n.° 104-2015-
GRT-DRSS-HR-JAMO-I-2-DE-OAJ de 13 de marzo de 2015, referente al Jefe de Servicio de
Cuidados Criticos, puntualmente dentro de las funciones especificas: “c) Supervisar el
cumplimiento del turno de guardia para asegurar una atencion oportuna y adecuada”. (Apéndice n.° 76)

* Encargado de las funciones de jefe del Servicio de Cuidados Criticos desde el 1 de octubre de 2022 hastz |a actualidad a través del Memo n.° 047-
2022DRST-HR-JAMOH(-2-T-DE-DPTO.EM Y CC de 1 de ociubre de 2022, lo cual se encuentra adjunto a la Nota de Coordinacion n.° 114-
2025/DRST-HR-JAMO 11-2-T-DE-0.ADM-UPER de 24 de marzo de 2025 {Apéndice n.° 74)
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Asi también; incumplio sus obligaciones establecidas el fiteral a) del articulo 16° de la Leyn.°

28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentements fos deberes
que impone el servicio ptiblico”,

Asi como, el Cédigo de Etica de la Funcin Publica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril de
20085, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica lo siguiente: “E/ servidor
publico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, todo servidor pablico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta iegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Entidad.

7. Luis Alberto Jiménez Pifiin, identificado con DNI n.” [l en su condicion de Técnico
en Enfermeria, durante el periodo de 10 de marzo de 2021 hasta la actualidadss; se le notific
el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000007-2025-CG/6010-
02-002 de 7 de abrit de 2025, en a casilla electronica n.” [l (Apéndice n.° 75),ala
fecha del presente Informe de Control Especifico, no presentd sus comentarios o aclaraciones,
cuyo plazo otorgado vencit el 15 de abril de 2025,

El citado servidor no desvirtué su participacién en los hechos observados como se aprecia en
ef apéndice n.° 75, toda vez que en su condicién de Técnico en Enfermeria, durante el
periodo del 10 de marzo de 2021 hasta la actualidad, encontrandose en horario laboral de Ia
entidad realizo servicios de hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.LR.L. En ese sentido como servidor de fa entidad utilizando su puesto intervino
en asuntos donde sus intereses personales, laborales y econdmicos estuvieron en conflicto
con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo, utilizando tiempo de la jomada
|laboral remunerada por la entidad para fines ajenos a los institucionales, ocasionando un
perjuicio economico de S/1 285,24; actos que contravienen fa nommativa de asistencia y
permanencia aplicable, habiendo la entidad pagado por una labor no realizada por parte del
servidor.

Respecto a la incompatibilidad horaria, el no haber registrado su salida de la entidad solo se
justifica a razén de cumplir servicio efectivo al estado, previa autorizacion de las jefaturas
sefialadas por la normativa aplicable, mas no para realizar servicios a nombre de una empresa
que mantenia contrato con su entidad pliblica empleadora. Es decir, durante su horaric laboral
debio encontrarse prestando servicios al estado, mas no a favor de terceros.

Por ofro lado, para haber permanecido dentro de las instalaciones de fa institucion fuera del
horario programado de trabajo debié contar con la autorizacion de su jefe inmediato previa
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, quedando prohibido realizar labores ajenas
y/o acciones no inherentes a su trabajo.

Los hechos antes expuestos contravienen con lo establecido en el articulo 39° de la Ley
n.° 30057, Ley del servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de erratas publicado el
16 de julio del 2013; ef articulo 9° de! Reglamento de fa Ley n,® 28561, Ley que regula el
trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° (04-2012-MINSA de 29 de marzo de 2012; articulo 6° del Reglamento de
control de asistencia y permanencia de los trabajadores de! Pliego del Gobierno
Regional de Tumbes, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000370-
2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22 de octubre de 2015; articulo 92° y 94° del Reglamento
Intemo de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante

% Desde el 10 de marzo de 2021 hasla la actualidad a través de I Adenda n.° 153 de Contrato Administrative de Servicios n.° 169
(Apéndice n.° 48)
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Resolucién Ejecutiva Regional N.° 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-CG de 22 de junio de
2024, y el articulo 87° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS} del Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO [I-2 Tumbes, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.® 462-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 7 de
noviembre de 2024.(Apéndice n.° 76)

Asi también; incumplid sus obligaciones establecidas el literal a) del articulo 16° de la Ley n.°
281785, Ley Marco del Empleo Pubfico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio piblico”,

Asi como, ef Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril de
2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de Ia Funcién Pablica lo siguiente: “El servidor
ptiblico liene los siguientes deberes: 6] Responsabilidad, todo servidor puiblico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta iegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil, asi como también responsabilidad administrativa funcional sujeta a fa
potestad sancionadora de la Entidad.

8. Hellen Rocio Zarate Zapata, identificado con DNI n.° [l en su condicion de
Enfermera/o, durante el periodo de 29 de diciembre de 2023 hasta fa actuafidad®; se fe notifico
el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000008-2025-CG/6010-
02-002 de 7 de abril de 2025, en la casilla electrénica n.° I (Apéndice n.° 75), a la

= fecha del presente Informe de Control Especifico, no presenté sus comentarios o aclaraciones,
cuyo plazo otorgado vencié el 15 de abril de 2025.

La citada servidora no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.° 75, toda vez que en su condicién de Enfermeralo, durante el periodo del
29 de diciembre de 2023 hasta la actualidad, encontrandose en horario aboral de ia entidad
realiz6 servicios de hemodilisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL
24/7 ELR.L. En ese sentido como servidora de Ia entidad utifizando su puesto intervino en
asuntos donde sus intereses personales, laborales y econémicos estuvieron en conflicto con
el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo, utilizando tiempo de la jornada laboral
remunerada por la entidad para fines ajenos a los institucionales, ocasionando un perjuicio
economico de S/5 690,21; actos que contravienen la nomativa de asistencia y permanencia
aplicable, habiendo a entidad pagado por una labor no realizada por parte de ia servidora.

Respecto a la incompatibilidad horaria, el no haber registrado su salida de la entidad solo se
justifica a razén de cumplir servicio efectivo al estado, previa autorizacién de las jefaturas
sefialadas por {a normativa aplicable, mas no para realizar servicios a nombre de una empresa
que mantenia contrato con su entidad piblica empleadora. Es decir, durante su horario laboral
debié encontrarse prestando servicios al estado, mas no a favor de terceros.

Por otro lado, para haber permanecido dentro de las instalaciones de la institucién fuera del
horario programado de trabajo debi6 contar con la autorizacion de su jefe inmediato previa
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, quedando prohibido realizar labores ajenas
y/o acciones no inherentes a su trabajo.

El hecho antes expuestos contraviene Io establecido en el articulo 39° de Ia Ley n.° 30057,
Ley del servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de erratas publicado el 16 de julio
del 2013, el articulo 17° de la Jornada Laboral, del Capitulo VI de la Modalidad de Trabajo,

* Nombrada a través de la Resokucidn Directoral n.” 365-2023/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE desde ef 29 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 52)
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Ley del Trabajo de Ia Enfermera(o), n.° 27669, publicada el 15 de febrero de 2002,
Reglamento de la Ley n.° 28561, articulo 6° del Reglamento de control de asistencia y
permanencia de los trabajadores del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22 de
octubre de 2015; articulo 92° y 94° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000322-
2024/GOB.REG.TUMBES-CG de 22 de junio de 2024 y el articulo 87° del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RIS) de! Hospital Regional “José Alfredo Mendoza
Olavarria” JAMO 112 Tumbes, aprobado mediante  Resolucidn Directoral
n.° 462-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 7 de noviembre de 2024.
(Apéndice n.° 76)

Asi también; incumplié sus obligaciones establecidas el literal a) del articufo 16° de Ia Ley

n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico”.

Asi como, el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.® 27815, publicada el 16 de abril de
2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de Ia Funcién Pblica lo siguiente: “Ef servidor
pablico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, todo servidor piblico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto st funcién plblica”.

En ese sentido, como resultade de Ia evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil, asi como también responsabifidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Entidad.

9. Cintia Katerine Abad Aguirre, identificado con DNI n.° B - su condicion de
Enfermera(0), durante ef periodo de 10 de marzo de 2021 hasta el 22 de octubre de 20245": se
le notificé el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Elecirénica n.® 00000009-2025-
CG/6010-02-002 de 7 de abril de 2025, en Ia casilla electronica n.” | Apéndice n.° 75)
y presenté sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con Carta n.° 002-2025/CKAA
de 14 de abril de 2025, en catorce {14) folios.

La citada servidora ha desvirtuado en parte en los hechos observados come se aprecia en el
apendice n.° 75, toda vez que en su condicién de Enfermera(o), durante el periodo del 10 de
marzo de 2021 hasta el 22 de octubre de 2024, encontrandose en horario laboral de Ia
entidad realiz6 servicios de hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.|.R L. Es decir, durante su horario faboral debié encontrarse prestando servicios
al estado, mas no a favor de terceros, es mas para haber permanecido dentro de las
instafaciones de la institucion fuera del horario programado de trabajo debié contar con la
autorizacién de su jefe inmediato previa coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos,
quedando prohibido realizar iabores ajenas y/o acciones no inherentes a su trabajo.

Ademéas como servidora de la entidad utilizando su puesto intervino en asuntos donde sus
intereses personales y laborales estuvieron en conflicto con la normativa aplicable; toda vez
que no haber registrado su salida de la entidad solo se justifica a razon de cumplir servicio
efectivo al estado, previa autorizacion de las jefaturas sefialadas por la normativa aplicable,
Mas no para realizar servicios a nombre de Una empresa que mantenia contrato can su entidad
publica empleadora.

Los hechos antes expuestos contraviene 1o establecido en el articulo 39° de la Ley n.° 30057,
Ley del servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de erratas publicado el 16 de julio

5 Desde el 10 de marzo de 2021 al 22 de oclubre de 2024 medianle Addenda n.° 001 de Contralo Administrative de Servicios n.° 482
{Apéndice n.° 56)
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del 2013; el articulo 17° de la Jornada Laboral, del Capitulo VI de a Modalidad de Trabajo,
Ley del Trabajo de la Enfermera(o), n.° 27669, publicada ef 15 de febrero de 2002,
Reglamento de la Ley n.° 28561, articulo 6° del Reglamento de control de asistencia y
permanencia de los trabajadores del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22 de
octubre de 2015; articulo 92° y 94° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Gobierno Regional Tumbes, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N.° 000322-
2024/GOB.REG.TUMBES-CG de 22 de junio de 2024 y el articulo 87° del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RIS) del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza
e Olavarria” JAMO II-2 Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 462-
comc 2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-I-2-T-DE de 7 de noviembre de 2024
; {Apéndice n.° 76)

Asf también; incumplié sus obligaciones establecidas el literal a) del articulo 16° de Ia Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”,

Asi como, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril de
2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: “Ef servidor
piblico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, todo servidor publico debe desarroliar sus
funciones & cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica®.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Entidad.

10. Jhilda Marisela Marchan Valladares, identificado con DNI n. [l en su condicien de
Enfermera(o), durante el periodo de 10 de marzo de 2021 hasta la actualidad®: se le notific
el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000010-2025-CG/6010-
02-002 de 7 de abril de 2025, en a casilla electrénica n.® [ (Apéndice n.° 75) y presents
sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con Carta 003-2025/JMMV de 14 de abril
de 2025, en dos (2) folios.

La citada servidora no desvirtud su participacion en los hechos cbservados como se aprecia
en el apéndice n.® 75, toda vez que en su condicion de Enfermera(o), durante el periodo del
10 de marzo de 2021 hasta la actualidad, encontrandose en horario laboral de la entidad
realizG servicios de hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL
247 EJLR.L. Es decir, durante su horario laboral debié encontrarse prestando servicios al
estado, mas no a favor de terceros, es mas para haber permanecido dentro de las instalaciones
de fa institucion fuera del horario programado de trabajo debi6 contar con ia autorizacion de su
jefe inmediato previa coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, guedando prohibido
realizar labores ajenas y/o acciones no inherentes a su trabajo.

o ﬁ}‘u‘,{'.‘,’;'”,f} Ademas como servidora de la entidad utifizando su puesto intervino en asuntos donde sus
F PRl Y RO intereses personales, laborales y econdmicos estuvieron en conflicto con el cumplimento de
4 ) los deberes y funciones a su cargo, utilizando tiempo de la jornada laboral remunerada por [a

= entidad para realizar servicio a nombre de la empresa Raziel 24/7 E.LRL, empresa que
; mantenia contrato con el hospital JAMO, ocasionando un perjuicio econémico de S/106,19.

Los hechos antes expuestos contravienen con o establecido en el articulos 39° de la Leyn.?
30057, Ley del servicio civil, publicada el 4 de julio de 2013 y fe de erratas publicado el 16
de julio del 2013; el articulo 17° de la Jornada Laboral, del Capitulo VI de la Modalidad de
Trabajo, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), n.° 27669, publicada ef 15 de febrero de 2002;

% Desde ef 10 de marzo de 2021 hasta la actualidad a través de Adends n.” 190 de Confrato Administrative de Servicios n.® 498 {Apéndice n.” 59)
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articulo 6° del Reglamento de control de asistencia y permanencia de los trabajadores
del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional n.> 000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22 de octubre de 2015; articulo 92° y
94° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Tumbes,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000322-2024/GOB.REG. TUMBES-CG
de 22 de junio de 2024 y el articulo 86°, 87° y 89° del Reglamento Interno de fos Servidores
Civiles (RIS} del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 462-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-
JAMO-I1-2-T-DE de 7 de naviembre de 2024.(Apéndice n.° 76)

Asi también; incumplié sus obligaciones establecidas el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”.

Asi como, el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril de
2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica lo siguiente: “Ef servidor
publico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabifidad civil, asi como también responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Entidad.

11. Frida Yanina Saavedra Rosales, identificado con DNI n.° [ en su condicion de
Enfermera(o), durante el periodo de 1 de enero de 2023 hasta la actualidad®; se le notificé el
pliego de hechos mediante Céduia de Notificacién Electronica n.° 60000011-2025-CG/6010-
02-002 de 7 de abril de 2025, en la casilla electrénica n.” [l (Avéndice n.° 75) y presents
sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos con Documento sin de 14 de abril de 2025
{Expediente: 0820250312944), en catorce (14) folios.

La citada servidora no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia
en el apéndice n.° 75, toda vez que en su condicion de Enfermera{o}, durante el periodo del
1 de enero de 2023 hasta la actualidad, encontrandose en horario laboral de la entidad realizo
servicios de hemodidlisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico RAZIEL 24/7
E.LR.L. Es decir, durante su horario taboral debi6 encontrarse prestando servicios al estado,
mas no a favor de terceros, es mas para haber permanecido dentro de las instalaciones de la
institucion fuera del horario programado de trabajo debié contar con ia autorizacion
correspondiente, quedando prohibido realizar labores ajenas y/o acciones no inherentes a su
frabajo.

Ademés como servidora de la entidad utilizando su puesto intervino en asuntos donde sus

intereses personales, laborales y econdmicos estuvieron en conflicto con el cumplimento de

los deberes y funciones a su cargo, ufilizando tiempo de la jornada laboral remunerada por la

entidad para realizar servicio a nombre de la empresa Raziel 24/7 E.LR.L, empresa que

mantenia contrato con el hospital JAMO, ocasionando un perjuicio econdémico de S/180,85
j soles; actos que confravienen la normativa aplicable.

Los hechos expuestos contravienen con fo establecido en los articulos 39° de la Ley
n.” 30057, Ley del servicio civil, publicada e! 4 de julio de 2013 y fe de erratas pubiicado el
16 de julio del 2013; el articulo 17° de la Jornada Laboral, del Capitulo VI de la Modalidad
de Trabajo, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), n.® 27669, publicada el 15 de febrero de

% Desde el 1 de enero de 2023 hasta la ackualidad a través de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 357-2022 {Apéndice n.° 62)
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2002; articulo 92° y 94° del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Gobierno
Regional Tumbes, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 000322-
2024/GOB.REG.TUMBES-CG de 22 de junio de 2024 y el articulo 86°, 87° y 89° del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) del Hospital Regional “José Alfredo
Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 462-
2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE de 7 de noviembre de 2024
{Apéndice n.° 76).

Asi también; incumplio sus obligaciones establecidas el literal a) del articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico”.

Asi como, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, publicada el 16 de abril de
2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica lo siguiente: "/ servidor
piiblico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respelo su funcién publica”.

En ese sentido, como resultado de fa evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunia iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil, asi como también responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Entidad.

12. Jhampier Seminario Ancajima, identificado con DNi n.” Il en su condicion de
Técnico en Enfermeria, durante el pericdo de 1 de enero de 2023 hasta la actualidad®, se le
notificé el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000012-2025-
CG/6010-02-002 de 7 de abril de 2025, en ia casila electrénica n.° [N
{Apéndice n.° 75), a la fecha del presente informe de Control Especifico, no presentd sus
comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencit ef 15 de abril de 2025.

El citado servidor no desvirtud su participacion en los hechos observados como se aprecia en
ef apéndice n.° 75, toda vez que ‘en su condicion de Técnico en Enfermeria, durante el
periodo del 1 de enero de 2023 hasta la actualidad, encontrandose en horario faboral de la
entidad realizé servicios de hemodialisis a nombre de la empresa tercerizada Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 E.|R.L. En ese sentido como servidor de la enfidad utilizando su puesto intervino
en asuntos donde sus intereses personales, laborales y econdmicos estuvieron en confiicto
con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo, utilizando tiempo de la jornada
faboral remunerada por la entidad para fines ajenos a los institucionales, ocasionando un
perjuicio econémico de S/54,24; aclos que contravienen la normativa de asistencia y
permanencia aplicable, habiendo la entidad pagado por una fabor no realizada por parte del
servidor,

Los hechos antes expuestos contravienen con lo establecido en el articulo 39° de la Ley
n.® 30057, Ley del servicio civil, publicada el 4 de julic de 2013 y fe de erratas publicado el
16 de julio del 2013; el articulo 9° del Reglamento de la Ley n.° 28561, Ley que regula el
trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 004-2012-MINSA de 28 de marzo de 2012; los articulos 92° y 94° del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Tumbes, aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-CG de 22
de junio de 2024 (Apéndice n.” 76).

Asi también; incumplio sus obligaciones establecidas el literal a) del articulo 16° de fa Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico”.

 Desde el 1 de enerc de 2023 hasta Ia aclualidad mediante Adenda af Contrato Administrativo de Servicios n.° 433-2022 (Apéndice n.° 65)
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Asi como, el Codigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley n.° 27815, publicada ei 16 de abril de
2005, que establece en el articulo 7.- Deberes de la Funcion Piblica lo siguiente: “Ef servidor
publico tiene los siguientes deberes: 6) Responsabilidad, fodo servidor pablico debe desarroliar sus

il Jr funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil, asi como también responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de ia Entidad.

Il. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabifidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la irregularidad, “Entidad omitié realizar el procedimiento de
seleccion para la contratacion del servicio de hemodialisis y contratd sin procedimiento a proveedor, gue no
conté con registro de inscripcion de fa IPRESS para la formalizacion del contrato, asimismo se realizaron
prestacionss de! servicio de hemodialisis previo a la suscripcion contractual, ademdas de haber brindado el
servicio con personal de la entidad dentro del horario laboral, ocasionando un pago indebido de S/7 316,73,
comespondiente a las labores dejadas de prestar, hechos que afectaron la legalidad y eficacia del contrato,
asl como el buen funcionamiento de la administracion publica, causando perjuicio econdmico al estado”, estan
desarrollados en el (Apéndice n.® 2) del informe de Control Especifico.

1

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la irregularidad “Entidad omitié realizar
el procedimiento de seleccion para la contratacion del servicio de hemodialisis y contrat sin procedimienio a
proveedor, que no contd con registro de inscripcion de la IPRESS para la formalizacion del contrato, asimismo
se realizaron prestaciones del servicio de hemodidlisis previo a la suscripcién contractual, ademas de haber
brindado e/ servicio con personal de la entidad dentro del horario laboral, ocasionando un pago indebido de
S$/7 316,73, correspondiente a las labores dejadas de prestar, hechos que afectaron la legalidad y eficacia del
contrato, asi como el buen funcionamiento de la administracién publica, causando perjuicio econémico al
estado”, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) de! Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabitidad penal, de la iregularidad “Entidad omitio
realizar el procedimiento de seleccion para la contratacién del servicio de hemodidlisis y contraté sin
procedimiento a proveedor, que no confd con registro de inscripcion de fa IPRESS para Ia formalizacién def
conirato, asimismo se realizaron prestaciones del servicio de hemodialisis previo a la suscripcion contractual,
ademas de haber brindado el servicio con personal de la entidad dentro del horario laboral, ocasionando un
pago indebido de S/7 316,73, correspondiente a las labores dejadas de prestar, hechos que afectaron la
legalidad y eficacia del contrato, asi como el buen funicionamiento de la administracion publica, causando
perjuicio econdmico al estado”, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 4) del Informe de Contro!
Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

“En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
informe de Controf Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de imegularidad practicado
al Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 Tumbes, se formula [a conclusién
siguiente:
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Luego de la revisidn de la documentacion recabada se ha podido determinar que durante el periodo
2024, Entidad omiti6 realizar el procedimiento de seleccidn para la contratacion del servicio de
hemodialisis y contraté sin procedimiento a proveedor, que no contd con registro de inscripcion de la
IPRESS para la formalizacién del confrato, asimismo se realizaron prestaciones del servicio de
hemodiélisis previo a la suscripcion contractual, ademas de haber brindado el servicio con personal
de la entidad dentro del horario laboral, ocasionando un pago indebido de S/7 316,73, corespondiente
a las labores dejadas de prestar, hechos que afectaron la legalidad y eficacia del contrato, asi como
et buen funcionamiento de la administracion publica, causando perjuicio econdmico al estado,

Los hechos expuestos contravienen con lo establecido en los articulos 6°, 7° y 8° de ta Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815, publicada el 13 de agosto de 2002; asi como también
el articulo 37° de la Ley n.° 26842, Ley General de Salud, aprobado el 9 de jufio de 1997 y publicada
el 20 de julio de 1997, articulo 9°, 21° y 32° del Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, publlcado el 13 de
marzo de 2019; articulo 25° de la Ley del Procedimiento Administrative General n.® 27444, publicada
el 11 de abril de 2001; numerales 1.1 y 1.17 del Articulo IV, asi como los articulos 86°y 261° del
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ja
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019;
Articulo | de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio Ley n.? 28411, publicado el 8 de
diciembre de 2004; articulo 1°, 2°, 5° y 8° del Reglamento para el Registro Nacional de Instifuciones
Prestadoras de Servicios de Salud Resolucion de Superintendencia n.® 004-2021-SUSALUD/S, de 20
de enero de 2021; articulo 39° de la Ley n.° 30057, Ley del servicio civil, publicada el 4 de julic de
2013 y fe de erratas publicado ef 16 de jufic del 2013; articulo 9° del Reglamento de |a Ley n.® 28561,
Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud, aprobado mediante
Decreto Supremo n.” 004-2012-MINSA de 29 de marzo de 2012.

Asi como el articulo 17° de la Ley del Trabajo de la Enfermera(o) n.° 27669, publicada el 15 de febrero
de 2002, articulo V de la Directiva Administrativa n.°> 355-MINSA/DGAIN-2024 “Directiva
administrativa para la programacion de turnos de frabajo del profesional de la salud de las Instituciones
prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud y de los Gobierno Regionales, aprobada con
Resolucidn Ministerial n.° 242-2024/MINSA de 6 de abril de 2024; articulo 6° del Reglamento de
control de asistencia y permanencia de los irabajadores del Pliego del Gobiemo Regional de Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000370-2015/GOB.REG.TUMBES-P de 22 de
octubre de 2015; articulo 92°, 94° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Gobierno
Regional Tumbes, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000322-
2024/GOB.REG, TUMBES-CG de 22 de junio de 2024 articulo 86°, 87° y 89° del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles (RIS} del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO §i-2
Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 462-2024/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-
JAMO-II-2-T-DE de 7 de noviembre de 2024.

La situacion expuesta, afecto ta legalidad y eficacia del contrato, asi como el buen funcionamiento de
la administracién pdblica, causando perjuicio econdémico; ademas de que personal de la entidad dentro
de su jomada laboral realizé servicios de hemodidlisis a nombre de fa empresa Soporte Dialitico
RAZIEL 24/7 Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, ernpresa que suscribid contrato con fa
entidad el 12 de enero de 2024 sin cumplir con los requisitos y la experiencia para tener a cargo dicho
servicio.

Lo que se generd por el incumplimiento funcional de Luis Enrique Malpica Lindado, servidor pUblico
{Director Ejecutivo saliente), por haber impulsado y suscrito sin ninguna capacidad legal ni
atribuciones, ni tampoca contar con la respectiva Ceriificacion de Crédito Presupuestal el contrato con
la Empresa SOPORTE DIALITICO RAZIEL 24/7 E.|.R.L, la cual ademas no cumplia con algunos de
los requisitos indispensable para su contratacidn; también por el accionar de! jefe de Asesoria Juridica,
por no advertir que no se podia proyectar ni suscribir ninglin fipo de contrato, por las razones
expuestas; asi como, del jefe de adquisiciones, por no haber conducido adecuadamente fas
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actuaciones preparatorias; asimismo por el jefe del 4rea de Control de asistencia, por no haber
realizado supervisiones periédicas al personal asistencial; ademas por la jefa de 1a Unidad de Seguros,
por su inaccion en la realizacién de gestiones con fa finalidad de solicitar y contar con la debida
disponibilidad o prevision presupuestal o ajustar el requerimiento al marco presupuestal con que se
contaba; asf como por el jefe del Servicio de Cuidados Criticos por no haber realizado una adecuada
supervision del cumplimiento de turnos de guardia del personal bajo su dependencia; por uitimo por
el personal asistencial que, estando en tumno, utilizando sus puestos intervinieron en asuntos en donde
sus intereses personales, laborales y econdmicos estuvieron en confficto con el cumplimento de los
deberes y funciones a su cargo, utilizando tiempo de la jomada laboral remunerada por la entidad para
fines ajenos a los institucionales a nombre de terceros.

(Irregularidad n.° 1)
Vl. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos del Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO -2 Tumbes comprendidos en los hechos
observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
materia.

{Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Pablica de la Confraloria

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en fos hechos de
la irregularidad n.° 1 det Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

{Conclusién n.® 1)
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APENDICES

Apéndice n.°1

. Apéndice n.°2

/ Apéndice n.° 3

Apéndice n.° 4

Apéndice n.° 5
Apéndice n.°6

Apéndicen.° 7

Apéndice n.° 8
Apéndice n.° 9
Apéndice n.® 10

Apéndice n.° 11
Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13
Apéndice n.® 14
Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de I Contraloria,

Argumentos juridicos de presunta responsabilidad civil,
Argumentos juridicos de presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada de la resolucion ejecutiva regional n.° 000157-2022/GOB. REG.
TUMBES-GR de 20 de mayo de 2022.

Copia fedateada de la nota de coordinacion n.° 000192-2023/DRST-HR-JAMO
I1-2-T-DE-Q.AD. de 15 de junio de 2023.

Copia fedateada de la resolucion directoral n.° 00046-2023-GOBIERNG
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 30 de enero de 2023 y copia fedateada del
acta n.° 8-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 28 de marzo de 2025,

Copia fedateada del informe n.® 213-2023 / DRST-HR-JAMO-1-2-T-U.SEG. de
27 de junio de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 044-2023/HR-JAMO—II-2~T-O.ADM—U.LOG.-
A.ADQ. de 21 de setiembre de 2023,

Copia fedateada de la nota de coord. n.° 0631 -2023/HR-JAMO-i|-2-T-
O.AD.U.LOG. de 22 de setiembre de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 401-2023 / DRST-HR-JAMO-11-2-T-U.SEG. de
20 de octubre de 2023 y Copia fedateada de pedido de servicio n.° 002827 de
20 de octubre de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 129 -2023-HOSP.REG I1-2-JAMO-TUMBES-
ULOG-A.ADQUISICIONES. de 13 de floviembre de 2023 v adjuntos en copia
fedateada.

Copia fedateada de la nota de coord. n.° 0747 -2023/HR-JAMO-|I-2-T-
O.AD.U.LOG. de 14 de noviembre 2023,

Copia fedateada de! informe n.° 00367-2023-HR-JAMO-II—Z-T-OPE-U.PPTO. de
15 de noviembre del 2023,

Copia fedateada del informe n.° 734—2023—HOSP.REG.II-Z-JAMO—TUMBES—
ULOG. de 20 de noviembre 2023,

Copia fedateada de la nota de coordinacion n.° 00487-2023/DRST-HR-JAMO-II-
-T-DE-0.AD de 23 de noviembre de 2023.
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Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.° 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Copia fedateada del acta n.° 02-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 20 de
marzo de 2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Copia fedateada del informe n.° 04-2024/DRST-HR-JAMO-11-2-T-U SEG. de 11
de enero de 2024 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Copia fedateada del informe n.° 002-2024-HOSP REG. li-2-JAMO-TUMBES-DE-
O.AD-ULOG.AAADQ.EAR de 12 de enero de 2024 y copia fedateada de
documentos adjuntos.

Copia fedateada de Ia resolucién directoraf n.° 008-2024/GOB.REG. TUMBES-
DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE de 8 de enero de 2024 y copia fedateada de la
resolucion directoral n.° 024-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1-2-T-
DE de 19 de enero de 2024.

Copia fedateada de la nota de coordinacion n.°  001-
ZOZSIGOB.REG.TUMBESHRT-MAJO-ii-Z-LOG—ADQ—DED de 4
de marzo de 2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Copia fedateada de la nota de coord. n.° 0004-2024/HR-JAMO-1I-2-T-
O.AD.U.LOG de 12 de enero de 2024,

Copia fedateada de la nota de coordinacién n.° 009-2024/DRST-HR-JAMO-I}-2-
T-DE-OPE de 12 de enero de 2024.

Copia fedateada del informe n.° 0005-2023 / HOSP.REG.II-2-JAMO-
TUMBES.U-LOG. de 12 de enero de 2024,

Impresion del oficio n.° 00002-2025-CG/OCBG10-SCE-1 de 6 de marzo de 2025,
adjunto impresion de Seguimiento de Solicitud — Mesa de Partes Virtual.

Impresion de oficio n.° 000108-2025-SUSALUD-INA de 12 de marzo de 2025,

Copia fedateada de Ia resolucion ejecutiva regional n.° 000643 -2023/GOB.
REG. TUMBES-GR. de 11 de diciembre de 2023,

Copia fedateada de fa resolucion ejecutiva regional n.° 000008 -2024/GOB.
REG. TUMBES-GR de 11 de enero de 2024 y copia fedateada de cargo de
notificacion,

Copia fedateada de la resolucion ejecutiva regional n.° 000010 -2024/GOB.
REG. TUMBES-GR de 12 de enero de 2024,

Copia fedateada del informe n.° 032-2025/HR~JAMO-1-2-T-0.AD-U.PER-
AERL. de 28 de enero de 2025 y copia fedateada de documentos adjuntos,
copia fedateada def informe n.° 66-2025HR-JAMO-II-2-T-0.AD-U.PER-AE R .|
de 20 de febrero de 2025 y copia fedateada de documentos adjuntos, copia
fedateada de la resolucion directoral n.° 214-86-MS-UDST-UPER de 10 de
octubre de 1986,

Informe de Controi Especifico N.° 008-2025-2-6010-SCE
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Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

| Apéndice n.° 33
Apéndice n.® 34
Apéndice n.° 35
;\péndice n.° 36
Apéndice n.° 37
Apéndice n.° 38
Apéndice n.° 39
Apéndice n.° 40
Apéndice n.° 41
Apéndice n.° 42
Apéndice n.° 43

Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Copia fedateada del memorando n.° 058-2024/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-
JAMO-1I-2-T-DE de 12 de enero 2024.

Copia fedateada de la resolucion directoral n.° 00028-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR. de 12 de enero de 2023 y copia fedateada de
la resolucion directoral n.° 00039 - 2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DR. de 19 de enero de 2024.

Copia fedateada de fa nota de coord. n.° 017-2024/DRST-HR-JAMO-I1-2-T-DE-
OAJ de 12 de enero de 2024,

Copia fedateada del contrato de prestacién de servicios de hemodialisis de 12
de enero de 2024,

Impresién del oficio n.* 76-2025 /GOB. REG. TUMBES-CR-SCR- EAFM de 19
de marzo de 2025 e impresion de documentos adjuntos.

Copia fedateada del acta n.° 13-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 28 de
enero de 2025 y copia simple de documentos adjuntos.

Copia fedateada del acta n.° 14-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 28 de
enero de 2025.

Copia fedateada del acta n.® 03-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 16 de enero de
2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Copia fedateada del acta n.° 16-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 29 de enero de
2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Copia fedateada del acta n.° 010-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 27 de enero de
2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Copia fedateada def acta n.° 17-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 29 de enero de
2025,

Copia fedateada de la carta n.° 00016-2025-CG/OCB019-SCE-1 de 7 de marzo
de 2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Impresidn de la carta n.° 001 LAJP-TUMBES-2025 de 12 de marzo de 2025 e
impresién de correo electronico outlook.

Copia fedateada de ta nota de coordinacion n.® 00057-2025/DRST-HR-JAMO II-
2- T-DE-O.ADM-UPER. de 26 de febrero de 2025 y copia fedateada de
documentos adjuntos.

Copia fedateada de la nota de coordinacion n.° 118 -2025-DRST-HR-JAMO-I-
2-T-DE-DPTO.ENF de 28 de febrero de 2025 y copia fedateada de documentos
adjuntos.

Copia fedateada def informe n.° 201-2025/HR-JAMO-11-2-T-O.AD-U.PER-A.CA.
de 4 de marzo de 2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Informe de Control Especifico N.° 008-2025-2-6010-SCE
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Apéndice n.° 47 Copia fedateada de la nota de coordinacion n.° 146 -2025-DRST-HR-JAMO-II-
2-T-DE-DPTO.ENF de 19 de marzo de 2025 y copia fedateada de documentos
adjuntos.

Apéndice n.° 48 Copia fedateada de la adenda n.° 153 de Contrato Administrativo de Servicios
n.° 169 de 3 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 49 Copia fedateada del acta n.° 18-2025-CG/OC6010-SRI-1 de 30 de enero de
2025.

Apéndice n.° 50 Copia fedateada de la carta n.” 00010-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo
de 2025.

Apéndice n.° 51 Impresion de fa carta n.” 001 HRZZ-TUMBES-2025 de 6 de marzo de 2025 e
impresién de correo electronico outook.

Apéndice n.° 52 Copia fedateada de Ia resolucion directoral n.° 365-2023/ GOB.REG.TUMBES-
DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de 29 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 53 Impresion de la carta n.° 00014-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo de
2025 e impresion de correo outlook.

Apéndice n.° 54 Impresion de Ia carta n.° 001 CKAA-TUMBES-2025 de 18 de marzo de 2025 e
impresién de correo outlook.

Apéndice n.° 55 Copia fedateada de la nota de coordinacion n.° 115-2025/HR-JAMO-II-2-T-
O.AD-U.PER de 25 de marzo de 2025 y copia fedateada de documentos
adjuntos.

Apéndice n.° 56 Copia fedateada de la adenda n.° 001 de Contrato Administrativo de Servicios
n.° 482 de 3 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 57 Copia fedateada de la carta n.° 00011-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo
de 2025.

Apéndice n.° 58 Copia fedateada de la carta 001-2025/JMMV de 10 de marzo de 2025.

Apéndice n.° 59 Copia fedateada de la adenda n.° 190 de contrato administrativo de servicios
n.® 498 de 3 de agosto de 2021,

Apéndice n.° 60 Copia fedateada de la carta n.® 00013-2025-CG/OC8010-SCE-1 de 5 de marzo
de 2025.

Apéndice n.° 61 Copia fedateada del informe n.® 001-2025-LEFYSR,, recibido ef 11 de marzo de
2025.

apéndice n.° 62 copia fedateada de la adenda al contrato administrativo de servicios
n.° 357-2022 de 1 de enero de 2023.

Apéndice n.° 63 Copia fedateada de !a carta n.” 00015-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 5 de marzo

de 2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

informe de Control Especifico N.° 008-2025-2-6010-SCE
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Apéndice n.° 64
Apéndice n.° 65

Apéndice n.° 66

Apéndice n.° 67

Apéndice n.° 68

Apéndice n.° 69

Apéndice n.° 70

Apéndice n.° 71

Apéndice n.° 72

Apéndice n.° 73

Apéndice n.° 74

Apéndice n.° 75

Apéndice n.° 76

Copia fedateada de la carta n.® 001-2025 recepcionada el 6 de marzo de 2025.

Copia fedateada de la adenda al contrato administrativo de servicios
n.° 433-2022 de 1 de enero de 2023.

Copia fedateada del informe n.° 208-2025/HR-JAMO-11-2-T-0.AD-U.PER de 14
de marzo de 2025 y copia fedateada de documentos adjuntos.

Copia fedateada del acta n.° 06 -2025-CG/OC6010-SCE-1 de 26 de marzo de
2025 y copia fedateada de documentos adjuntos,

Copia fedateada del acta 07-2025-CG/OCE01 0-SCE-1 de 27 de marzo de 2025
y copia fedateada de documentos adjuntos.

Copia fedateada de fa carta n.° 0001 8-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 12 de marzo
de 2025.

Copia simple de la resolucion directoral n.° 014-2024/GOB.REG. TUMBES-
DRST-HR-JAMO-1-2-T-DE de 9 de enero de 2024 y copia simple de la
resolucion directoral n.° 341-2024/GRT-DRSS-HR-JAMO-1I-2-DE de 28 de junio
de 2024,

Impresion del correo Electrénico {Outiook) ~ Fwd: Respuesta a Carta N°18-
2025-CG/0C6010-SCE-1

Copia fedateada del acta n.° 03-2025-CG/OCB010-SCE-1 de 20 de marzo de
2025.

Copia fedateada del oficio n.” 00010-2025-CG/OC6010-SCE-1 de 19 de marzo
de 2025.

Copia fedateada de la nota de coordinacién n.° 114-2025/DRST-HR-JAMO l-2-
T-DE-O.ADM-UPER. de 24 de marzo de 2025 y copia fedateada de documento
adjunto.

Impresién con firma digital de cedulas de nofificacion electronica y cargos de
notificacion, copia fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por
las personas comprendidas en la irregularidad y documentos adjuntos en Copia
simple; y ef original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones, elaborada
por la comisién de controt por cada uno de los involucrados.

Copia fedateada de los documentos de gestion de la entidad o dependencia que
sustentan ef incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas
en los hechos especificos presuntamente irregulares.

Tumbes, 29 de abril de 2025
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Yo dlian Atfredo Gazéia Jave
Abogaflo de la Comision de Control

El jefe de! Organo de Control Institucional de la Unidad Ejecutora 402 “Hospital Regionat José Alfredo
Mendoza Olavarria” JAMO I1-2 que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Tumbes, 29 de abril de 2025

© Mejidoza Olavarria” JAMO H -2

informe de Cantrol Especifico N.° 008-2025-2-6010-SCE
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30 AP 235

Tumbes, 30 de Abril de 2025

R 41 VA i
OFICIO N° 000068-2025-CG/0C6010 -
denura): i

——— AP D
Radil Rivera Clavo o] 10 K

Director Ejecutivo - -
Unidad Ejecutora 402 "Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria® Jamo Il - 2
Av. 24 de Julic 565
Tumbes/Tumbes/Tumbes

=

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 008-2025-2-6010-SQ

Referencia + a) Oficio N° 000027-2025-CG/OC6010 de 17 de febrero de 2025.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2023,

Me dirijo a usted con relacién al oficio de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el Inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
relacionado a la “Contratacion Yy ejecucién del servicio de hemodidlisis hospitalaria de UCI,
Trauma Shock, Hospitalizacion y Emergencia para el periodo 2024", en la Unidad Ejecutora
402 "Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria" Jamo Il — 2, bajo su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el informe de Control Especifico
N°® 008-2025-2-6010-SCE, en un total de cinco (5) tomos que contienen mil quinientos treinta y
nueve (1539) folios, a fin de que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y/o servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Piblico de la Contralorfa General de la Repubilica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe,

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para
el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido

Informe.
Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion,
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Reg.Doc. | 02386111 Javier Martin Carrasco Del Rosario
Reg.Exp. | 02126081 Jefe del Organo de Control Institucional de la
Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional Jose
Alfredo Mendoza Olavarria Jamo li 2
Contraloria General de la Repiliblica
(JCD/mec)

Nro. Emisién: 00195 (6010 - 2025) Elab:(U22282 - 6010)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de |a

— Replblica, apiicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
"NEE direccién web: hﬁps:llveriﬁcadoc.contraIoria.gob.pelveriﬁcadoclinicio.d'o e ingresando el siguiente codigo de &5
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