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“NOMBRAMIENTO DE DOCENTES CONTRATADOS INOBSERVANDO LA LEY N°31349”
PERIODO: 19 de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024

|. ANTECEDENTES

| Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Universidad Nacional
tercultural de la Amazonia, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
rogramado en el Plan Operativo Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia-OCI UNIA, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.°2-5450-2025-002, acreditado mediante oficio
n.°000189-2025-CG/5450 de 12 mayo de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.2007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad®,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.°134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

Determinar si la Entidad, acredito el cumplimiento de criterios y condiciones gstablecidas en la
Ley n.°31349 “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
Universidades Pblicas", para el nombramiento de los docentes contratados en el periodo 2021,
y si los pagos e incrementos remunerativos, se efectud en conformidad con la normativa aplicable

y disposiciones técnicas legales vigentes.
3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

a materia del servicio de control especifico corresponde a la evaluacion selectiva de los
* /ldocumentos vinculados al nombramiento de los docentes contratados, bajo los alcances de la Ley
n.° 31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las Universidades
Plblicas”, de los cuales se advierte que, la Entidad habria realizado el “Concurso intemo de
méritos para nombramiento excepcional de docentes contratados en aplicacion del articulo 1° de
la Ley N°31349", ofertando 36 plazas de docentes contratados para el nombramiento, sin antes
haber realizado el reordenamiento de plazas en el AIRHSP', cuyo plazo maximo para solicitarlo
vencia el 20 de diciembre de 2021; ademas, tampoca contaba con plazas disponibles convertidas
en el AIRHSP en condicion de vacante, siendo estas condiciones y requisitos de observancia
obligatoria para el nombramiento de docentes bajo los alcances de la Ley n.°31349. A pesar de
ello, adjudico 24 plazas con codigos AIRSHP de docentes contratados, y consecuentemente el 30
diciembre de 2021, emitié rescluciones de nombramiento, nombrando a 24 docentes contratados,
en plazas que, en el registro AIRHSP corresponden a plazas de condicion laboral “Contratado a
Plazo Fijo" y cuyo estado de registro es “ocupado”.
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Sin embargo, a pesar de lo comunicado por el MEF?, la Entidad hizo caso omiso y reconocié un
nombramiento que habria favorecido a los 24 docentes al otorgarles la condicion de docentes
nombrados, el cual genero un pago irregular de S/2 404 673,42, desde enero de 2021 hasta
diciembre de 2024; otorgandoles beneficios bajo los alcances de la Ley n.°31349, sin cumplir con
los lineamientos y criterios establecidos para el nombramiento de docentes contratados, y
afectaron la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de la administracion publica

Asimismo, ante el incremento del nuevo monto de la remuneracion mensual de docentes ordinarios
y docentes contratados, publicada el 11 julio de 2024 con Decreto Supremo n.°123-2024-EF y
Decreto Supremo n.°164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024, los funcionarios al darse cuenta
que no cumplen con los criterios y condiciones para su otorgamiento de la remuneracion mensual
como nombrados, (puesto que, los 24 docentes no son reconocidos por el MEF como docentes
nombrados, por tanto no les correspondia el incremento como docentes ordinarios) y el mayor
incremento estaba en la condicion de docentes contratados, con la finalidad de favorecer el pago
del nuevo monto mensual a los docentes, sin mediar concurso publico de mérito otorgd a 21
docentes la condicién de docente contratados, a pesar que sus contrato habia vencido el 31 de
diciembre de 2021 y no fueron renovados; condicion que fue otorgada sin que medie un proceso
de concurso pablico de méritos, tampoco acto resolutivo y pese a tener pleno conocimiento que el
nombramiento mediante la Ley n.°31349 se encontraba judicializado, con demanda interpuesta
por el mismo asesor legal y rector, viabilizaron el incremento remunerativo en condicion de
docentes contratados, situacion que habria causado un perjuicio al estado durante el periodo julio
a diciembre de 2024, por S/96 456,13, al otorgar condicion de docentes contratados inobservando
los articulo 80° y 83° de la Ley Universitaria.

Organokle
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Alcance

E| servicio de control especifico comprende el periodo de 19 de agosto de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, cuya sigla es UNIA, es una persona juridica
de derecho plblico; creada por Ley n.°27250, con sede en la provincia de Coronel Portillo, distrito
de Yarinacocha, departamento de Ucayali, goza de autonomia en su régimen normativo, de
gobiemo, académico, administrativo y econdmico; pertenece al sector Educacion y Universidades,
en el nivel de Gobiemo Nacional.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

(ver grafico en la siguiente pagina)

2 Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
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Grafico n.”1
Estructura orgénica gréfica de la Entidad
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Fuente; Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién n.*108-2021-UNIA-CO de § de marzo de 2021

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.°295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.°134-2021-CG,modificada con Resolucion de Contraloria n.%140-2021-CG, 043-2022-CG y
159-2023-CG, de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022 y 9 de mayo de 2023;
respectivamente, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

c

En ese sentido se dio cumplimiento con la notificacion del Pliego de hechos a las personas
comprendidas en estos, cuya relacion se incluye en el Apéndice n.*1.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

NOMBRAMIENTO DE 24 DOCENTES INOBSERVANDO CONDICIONES Y CRITERIOS DE LA LEY
N°31349, OCASIONO EL PAGO IRREGULAR DE SUS REMUNERACIONES DURANTE EL
PERIODO ENERO 2022 HASTA DICIEMBRE DE 2024, POR S 2 404 673,42; ADEMAS, ANTE EL
AUMENTO DE LA REMUNERACION A DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS, AL NO
CUMPLIR CON LA CONDICION DE DOCENTES ORDINARIOS, SIN CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OTORGARON LA CONDICION DE DOCENTE CONTRATADOS A 21 DOCENTES
NOMBRADOS POR LA ENTIDAD CON LA LEY N°31349, SITUACION QUE HABRIA FAVORECIDO
A 13 DOCENTES CON PAGO DE MONTOS MAYORES, OCASIONANDO PERJUICIO AL ESTADO
POR EL IMPORTE DE S/96 456,13.
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% Espeuidisia L&
X 4’.4,7,&10“\3 De la revision a la documentacion remitida por la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en
adelante la “Entidad”, respecto al nombramiento de los docentes contratados, bajo los alcances de la
Ley n.° 31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las Universidades
Piblicas’, advertimos que, la Entidad realizo el “Concurso intermo de meéritos para nombramiento
excepcional de docentes contratados en aplicacion del articulo 1° de la Ley N°31349", ofertando 36
plazas de docentes contratados para el nombramiento, sin antes haber realizado el reordenamiento de
plazas en el AIRHSP?, cuyo plazo maximo para solicitarlo vencia el 20 de diciembre de 2021; ademas,
tampoco contaba con plazas disponibles convertidas en el AIRHSP en condicién de vacante, siendo
estas condiciones y requisitos de observancia obligatoria para el nombramiento bajo los alcances de la

Ley n.°31349.

A pesar de ello, de las 36 plazas ofertadas, adjudico 24 plazas con codigos AIRSHP de docentes
contratados, y consecuentemente el 30 diciembre de 2021, emitio resoluciones de nombramiento,
nombrando a 24 docentes contratados, en plazas que, en el registro AIRHSP corresponden a plazas de
condicion laboral “Contratado a Plazo Fijo" y cuyo estado de registro es “ocupado’; pero sin embargo,
la Entidad creo la condicién de docentes nombrados, inobservando los lineamiento y condiciones
establecidas por la Ley n.°31349; y de las gestiones realizadas ante el MEF para el nombramiento de
los docentes contratados, que le respondio que no es posible el tramite de nombramiento bajo la ley
n.°31349, por haberlo realizado fuera del plazo estipulado en la Ley n.°31365-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, por tanto, segin el AIRHSP del MEF, las 24 plazas adjudicadas
% \xorresponden a plazas docentes contratados a plazo fijo.

>+ Sin embargo, a pesar de lo comunicado por el MEF, Ia Entidad hizo caso omiso y habria favorecido a
& lbs 24 docentes al otorgarles la condicion de docentes nombrados, el cual generd un pago irregular de
/2 404 673,42, desde enero de 2022 hasta diciembre de 2024; otorgandoles beneficios bajo los
alcances de la Ley n.°31349, sin cumplir con los lineamientos y criterios establecidos para el
nombramiento de docentes contratados, y afectaron la transparencia y legalidad con que deben regirse
los actos de la administracion publica

Asimismo. ante el incremento del nuevo monto de la remuneracion mensual de docentes ordinarios y
docentes contratados, publicada el 11 julio de 2024 con Decreto Supremo n.°123-2024-EF y Decreto
Supremo n.°164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024, los funcionarios al darse cuenta que no cumplen
con los criterios y condiciones para su otorgamiento de la remuneracion mensual como nombrados,
(puesto que, los 24 docentes no son reconocidos por el MEF como docentes nombrados, por tanto no
les correspondia el incremento como docentes ordinarios) y el mayor incremento estaba en la condicion
de docentes contratados, con la finalidad de favorecer el pago del nuevo monto mensual a los docentes,

3 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP)
« Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
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sin mediar concurso piblico de mérito otorgd a 21 docentes la condicion de docente contratados, a
pesar que sus contrato habia vencido el 31 de diciembre de 2021 y no fueron renovados; condicion que
fue otorgada sin que medie un proceso de concurso publico de méritos y pese a tener conocimiento que
el nombramiento mediante la Ley n.°31349 se encontraba judicializado, demanda interpuesta por el
mismo rector y asesor legal, quienes viabilizaron la tramite el pago de los incrementos remunerativos
en condicion de docentes contratados, situacion que habria causado un perjuicio economico al estado
urante el periodo julio a diciembre de 2024, por S/96 456,13, al otorgar condicion de docentes
ntratados inobservando los articulo 80° y 83° de la Ley Universitaria.

s participes de los hechos mencionados, incumplieron lo establecido en el articulo 80° y 83, de la Ley
niversitaria, publicada el 9 de julio de 2014; numeral 1 y 6 del articulo IV del titulo preliminar, articulo
9° de la Ley n.°28175 Ley Marco del Empleo Publico publicada el 28 de febrero de 2024; articulo 1°,
2° 5° y primera disposicion completaria final de la Ley n.°31349 Ley que autoriza el nombramiento de
los docentes contratados de las Universidades Pblicas, publicada el 19 de agosto de 2021; Centésima
Decima Sétima disposicién complementaria final de Ley n.°31365 Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021; articulo 6° y 39 de la Ley
n.°30057 Ley del Servicio Civil publicada el 4 de julic de 2013 articulo 2° y 3° de la Resolucién Directoral
°0129-2021-EF/53.01 publicada el 13 de octubre de 2021; articulos 1°, 2°, y 4° Decreto Supremo
Pl n.°123-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de la remuneracion mensual de los
;C(;r;m lrgumm .1 +-JHocentes ordinarios y docentes contratados de las universidades publicas; establece los criterios y
&é e Comsohss // condiciones para su otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades piiblicas, publicado el 11 de julio
de 2024; y articulos 1°, 2°, y 4 Decreto Supremo n.°164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el
nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las
universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de las
universidades publicas, publicada el 13 de setiembre de 2024.

i an Lega\"it

El accionar de las personas comprendidas en los hechos descritos generé pagos imegulares en la
planilla de docentes durante el periodo enero 2022 hasta diciembre de 2024 por S/2 404 673,42 y
ocasiond perjuicio al estado por S/96 456.13.
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Amazd Los hechos advertidos se desarrollan a continuacion

1.. NOMBRAMIENTO DE 24 DOCENTES CONTRATADOS, SIN CUMPLIR CON LAS CONDICIONES Y
CRITERIOS RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DE LOS ARTICULOS 2°, 5° Y LA PRIMERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31349, “LEY QUE AUTORIZA EL
NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS",
GENERO PAGO IRREGULAR EN LA REMUNARACION MENSUAL POR S/ 2 404 673,42, DURANTE LOS
PERIODOS ENERO 2022 HASTA DICIEMBRE DE 2024, ACCIONES QUE AFECTARON LA
TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD CON QUE DEBEN REGIRSE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

a) ANTECEDENTES PARA EL NOMBRAMIENTO DE DOCENTES CONTRATADOS BAJO LOS
ALCANCES LEY N°31349,

Como resultado, de la revision y supervision a la documentacion recibida de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, en adelante la “Entidad’, respecto al nombramiento de los
docentes contratados bajo los alcances de la Ley n.°31349, “Ley que autoriza el nombramiento
de los docentes contratados de las Universidades Publicas”, advertimos que, el 19 de agosto de
2021 el Congreso de la Republica publico en el diario oficial El Peruano la Ley n.® 31349, “Ley

s Control Ingiiuciomal
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que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las Universidades Piblicas”; bajo
los términos y condiciones siguientes:

Articulo 1. Objeto de /a Ley

Autorizar de manera excepcional el nombramiento de docentes contratados de las universidades
publicas en la categoria de Auxiliar, tnicamente para aquellos que se hayan adjudicado una plaza
mediante concurso plblico de méritos y cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 30220, Ley
Universitaria, para el gjercicio de la docencia. Dicha accién se ejecutard siempre y cuando existan
plazas organicas consideradas en la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al
Afio Fiscal 2021, y para dicha categoria. De existir mas demanda que oferta de plazas, la
universidad publica realizard un concurso intemo de méritos para proceder al nombramiento
respectivo. (io resaltado es agregado)

Articulo 2. Reordenamiento del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP)

Ordenar, a quien corresponda, que en el plazo de noventa (90) dias calendario, de entrada, en vigencia
la presente ley, se realice el reordenamiento de la informacion registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), convirtiendo las plazas de docentes contratados Tipo A-32 A-16, A-8, B-32, B-16y B-8a
la categoria de docente auxiliar de acuerdo al siguiente detalle.

De: Contratados A: Nombrados
Tipo Categoria
A-32 Auxiliar a Tiempo Completo
A-16 Auxiliar a Tiempo Parcial a 10 horas
A-8 Augiliar a Tiempo Parcial a 4 horas
B-32 Auxiliar a Tiempo Completo
B-16 Auxiliar a Tiempo Parcial a 10 horas
B-§ Augiliar a Tiempo Parcial a 4 horas

()

Articulo 5. Autorizacién extraordinaria de nombramiento y promocion de personal docente en
las universidades publicas

51. Autorizase a las universidades publicas a desarrollar acciones de personal como
nombramiento, ascenso yfo promocién de personal docente para la prestacion del servicio
educativo de pregrado. Para tal efecto, durante el afio fiscal 2021, las universidades publicas
quedan exceptuadas de las restricciones en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley
31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

52  Los procesos de nombramiento o promocién a gue hace referencia el presente articulo

se realizan en las plazas disponibles y registradas en el aplicativo informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico en condicién de vacante.(lo resaltado y subrayado es agregado)

53 Lo dispuesto en el presente articulo no debe generar gasto adicional al tesoro publice, ni
obligacion para los afios sucesivos, dichas plazas se financian con cargo a los presupuestos
asignados de las universidades publicas.

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Autorizacién de contrato de personal docente en universidades pablicas que amplien
oferta académica durante el Afio Fiscal 2021.

1.1, Autorizase, de manera excepcional, a las universidades publicas que amplien oferta académica
en el marco de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021, para que durante el afo fiscal 2021 realicen contrato de personal
docente de pregrado, en plazas de personal docente, que & la fecha de la publicacion de la
presente ley, se encuentran financiadas y registradas en el aplicativo informatico para el Registro
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Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), de!

Ministerio de Economia y Finanzas.

1.2. Para tal efecto, las universidades piblicas que amplian oferta académica, quedan exceptuadas
de los requisitos establecidos en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

Es asi que, mediante carta n.°267-2021-UNIA-VPAC de 9 de octubre de 2021(Apéndice n.°4),
en sefior Eddy Jests Montafiez Mufioz vicepresidente académico de la Comision Organizadora
de la Entidad, remiti6 al sefior Manuel Enrique Chenet Zuta presidente de la Comision
Organizadora de la Entidad, el “Informe técnico de evaluacion de condiciones para la
implementacién de la Ley n.°31349" y compendio de resoluciones de contrato docente y
recontrato docente para el semestre académico 2020-I1'Y 2020-/(Apéndice n.°4), mediante el
cual informé lo siguiente:

i)
VI, DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

6.1 De la adjudicacion de plazas de contrato mediante concurso tblico de méritos

Se cuenta con 48 docentes que ocupan plazas de contrato adjudicados mediante concurso publico
de méritos, proceso en el que se verifico el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
gjercicio de la docencia, segun detalles de a tabla 01:

(..
Vi. DE LAS PLAZAS DE CONTRATO DOCENTE PRESUPUESTADAS PARA EL ANO
FISCAL 2021

7.1, De las plazas de contrato docentes disponibles

Segun carta n.*096-2020-UNIA-DGA-UGRH de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, se
cuenta con un total de 56 plazas presupuestadas y registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP) para contrato docente:

El monto de la remuneracién mensual de los Docentes Contratados se ha determinado segun los
criterios y condiciones establecidas en el Decreto Suprema n. °418-2017-EF, el consolidado de las
plazas presupuestadas disponibles segun tipo de contrato y clasificacion se detalla en la tabla 06.

CONTRATADO A ]|  COMTRATADO 8
—T w1l I Rhl®al&]
: i ) 3
‘
] 1—‘—
vl T s 1w » 3 "
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X. ANALISIS DE LA NORMA
Conclusién:

Se hace imperativo que la Unidad de RRHH en coordinacion con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto realicen el andiisis técnico en relacion a la aplicacion del articulo 2 y las consultas
necesarias a las entidades correspondientes.

X!, IMPLEMENTACION DE LA NORMA

11.1 Sobre el reordenamiento de la informacién registrada en el AIRHSP

: /'g\\ac‘of’a’ /b/& Como paso previo al reordenamiento de la informacion registrada en ef AIRHSP y a la implementacion
0\;3" del nombramiento excepcional de docentes contratados en apiicacion de la Ley 31349, se requiere
;6 pronunciamiento de las siguientes areas.
5 Orgam
;g*;ggc,;?;:‘a a La Oficina de Asesoria Juridica: debe emitir opinion legal sobre viabilidad de la aplicacion de la
. : %azon\a ¥ ley 31349 en nuestra institucion y sobre efectos de omitir su aplicacion
e b. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, debe emitir un informe de disponibilidad
presupuestal respectivo y evaluar las implicancias de la aplicacién de la Ley 31349 en nuestra
institucion.

¢. La Unidad de Recursos Humanos, ante la ausencia de reglamento para la implementacion de la

Ley n."31349, antes de inicir la conversion de las plazas de contrato A y tipo B a la categoria
docente auxiliar, debera realizar las siguientes consultas a las entidades correspondientes:

1.8i luego de vencido el plazo de los 90 dias para realizar el reordenamiento de plazas, aun se podra
disponer de las plazas tipo A y tipo B para realizar el concurso docente para el semestre 2021-2 a
iniciarse el proximo 22 de noviembre.

(..)

11.3 Sobre /a Implementacién del pasible concurso interno

Dado el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 1 de la Ley 31349 y lusgo del analisis
realizado en el item 9.1 del presente informe, de proceder el nombramiento excepcional de docentes
contratados, el concurso interno procederia para la cobertura de Treinta y uno (31) plazas, previa
implementacion del articulo 2 de la Ley 31349. (lo resaltado y subrayado es agregado)

)
Xiil. RECOMENDACIONES

1.

(5). Ante la ausencia del reglamento para la implementacion de la Ley 31349, se debe realizar
consultas a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, DIGESU y Ministerio de Economia, antes de iniciar
la conversion de las piazas de contrato Tipo Ay Tipo B a la categoria de docente auxiliar y tener
claridad antes de iniciar el proceso de nombramiento excepcional o ejecutar el proximo proceso de
concurso docente fijado para el proximo 18 de octubre del presente afio y evitar efactos negativos que
pongan en riesgo €l Inicio del siguiente semestre académico,

(..

Sobre el paricular, es preciso indicar  que, mediante  Resolucion  Directoral
n.°0129-2021-EF/53.01 publicado el 13 de octubre de 2021, se aprobd las “Normas para el registro de
informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico, relacionadas a la implementacion de los articulos 2°,
5° y la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31349, Ley que autoriza el
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nombramiento de los docentes contratados de las Universidades Pablicas”; en cuyo articulo 2° y
3°establece lo siguiente:

Articulo 2.- Reordenamiento del AIRHSP dispuesto en el articulo 2de Ja Ley n.°31349
..

21. Las Universidades Publicas, mediante Oficio del Titular de la Entidad, solicitan a la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)S la opinién favorable para la
aprobacion o modificacion de su Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2021, segun
corresponda, en el que se incorpore las plazas convertidas de docentes contratados a docentes
auxiliares, para lo cual deberé adjuntar la siguiente documentacion:

a. Los requisitos dispuestos en el articulo 13 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01¢ “‘Lineamientos
para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las Entidades del Sector Publico”, aprobada mediante  Resolucién  Directoral
N° 0109-2021-EF/53.01.

b. Informe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la que se detalle las
plazas de docentes contratados que cambiarén a plazas de docentes auxiliares conforme Jo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley.

2.2 Las Universidades Publicas, mediante Oficio de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, solicitan a la DGGFRH la modificacion del AIRHSP, mediante Oficio de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, hasta el 15 de noviembre de 2021, adjuntando la
siguiente documentacion:

a. Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2021 que cuente con la opinion favorable
de la DGGFRH.

b. Relacitn en Excel, en el formato “Reporte Datos Laborales y Nomina" del AIRHSP de las plazas
a modificar.

2.3 Las Universidades Publicas efectuan el alta en el AIRHSP, del personal nombrado en la plaza
reordenada de docente auxiliar, conforme a lo establacido en el numeral 14.1 del articulo 14 de la
Directiva N°® 004-2021- EF/53.017. Luego, solicitan a la DGGFRH el cambio de condicién del personal
a nombrado, adjuntando la copia de la Resolucion de Nombramiento.

Articulo 3.- nombramiento y promocion de personal docente dispuesto en el articulo 5 de la ley
n°31349

a) Las Universidades Publicas efectian ol alta en el AIRHSP del personal docente materia de dichas
acciones en las plazas correspondientes, conforme a la normatividad aplicable.

b) Las Universidades Publicas mediante Oficio de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces solicitan a la DGGFRH el cambio de condicion de la persona, debiendo remitir la siguiente
documentacion:

Articulo 15.- Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

15.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a cargo de a Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se define como la
gvaluacion y validacion de los ingresos comespondientes a los recursos humanos del Sector Piblico y la administracion del registro de dichos
ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia.

& Anticulo 13.- Presentacion de la propuesta del PAP, *(...) , numeral 13.2 Mediante oficio, el Titular de la Entidad remite a la DGGFRH la solicitud
de opinion favorable para |a aprobacion dal PAP, hasta el Ultimo dia del mes de febrero de cada afo, (...), numeral 13.4 La solicitud de opinion
favorable debe adjuntar lo siguiente: {...)".

7 Atticulo 14.- Requisitos para la actualizacion de datos personales de los registros en ol AIRHSP, 14.1 Alta de una persona en un registro en el
AIRHSP, (...) 8) Se incorpora una perscna a la UE conforme a la normatividad vigente.
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i) Copia de la Resolucion de nombramiento o promocion docente.
ii) Informe de la Oficina de Recursos.Humanos o la que haga sus veces en la que se detalle las
plazas vacantes disponibles para el nombramiento y/o promocion.

Consecuentemente, mediante carta n.°291-UNIA-VPAC de 8 de noviembre de 2021(Apéndice
n.°4), el sefior Eddy Jesiis Montafiez Mufioz, vicepresidente de la Comision Organizadora,
solicito al sefior Manuel Enrique Chenet Zuta presidente de la Comision Organizadora, la
aprobacion de bases para concurso interno de nombramiento y concurso plblico de contrato
docente, haciendo referencia a la(carta n.°267-221-UNIA-VPAC, de 9 de octubre de
2021(Apéndice n.°4), mediante el cual remiti el “Informe técnico de evaluacion de condiciones para
la implementacion de la Ley n.°31349)", ademas, comunico los siguiente considerandos:

1. El aticulo 1 de la Ley 31349, autoriza de manera excepcional el nombramiento de docentes
contratados de las universidades ptblicas en categoria de auxiliar, inicamente para aquellos que se
hayan adjudicado una plaza mediante concurso publico de méritos y cumplan con los requisitos
establecidas en la ley 30220,

1)

5. Con memorando n.°103-2021-UNIA-VPAC de 29 de octubre de 2021, se solicité a la Unidad de
Recursos Humanos, se nos brinde informacién, acerca de acciones realizadas para la aplicacién del
articulo 2° de la Ley 31349, “(...); &l no obtener respuesta a nuestro requerimiento es que se han
elaborado las bases en consideracion a que el plazo para dicha ejecucion vence el 15 de noviembre
préximo.

()

A consecuencia, de lo solicitado por el vicepresidente de la Comision Organizadora, el sefior
Manuel Enrique Chenet Zuta presidente de la Comision Organizadora, mediante memorando
n.° 237-2021-UNIA/P de 10 de noviembre de 2021(Apéndice n.°5), solicito opinion legal al sefior
Marino Cuarez Llallire jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y este a su vez dio respuesta con
el informe legal n.°350-2021-UNIA-OAJ de 12 de noviembre de 2021{Apéndice n.°5), en cual
opind lo siguiente:

sontiot Tnsti
. Fspeciansta Le

“Que, las bases del concurso interno excepcional para nombramiento de docentes contratados
en aplicacién del articulo 1 de la Ley n.°31349 para contrato de docentes tipo A y B — UNIA 2021-
Il en aplicacion de la primera disposicion final de la Ley n.231349,_no puede por el momento ser
atendida hasta_cumplir con los requerimientos exigidos por la_Ley n.°31349"(lo resaltado
subrayado es agregado)

Asimismo, el 30 de noviembre de 2021, se publicé en el diano oficial El Peruano la Ley n.”31365
— Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, la misma que, en su centésima
decima sétima disposicion complementaria final, que establece las medidas para la aplicacion
de la Ley n.® 31349, disponiendo que:

()

2. Asimismo, dispénese que el reordenamiento de plazas a que se refiere el articulo 2 de la Ley 31349
es aplicado Gnicamente para el nombramiento de docentes confratados en las universidades
publicas, en la categoria de Auxiliar, autorizado en el articulo 1 de la referida ley, y es solicitado por
las universidades publicas al Ministerio de Economia y Finanzas, hasta el 20 de diciembre de 2021.
(Io resaltado y subrayado es agregado)

3. El nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria de Auxiliar, se
desarrolla hasta el 31 de diciembre de 2021, en la misma plaza registrada y ocupada por el
docente contratado que se reordene conforme al numeral precedente; y, se registra en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico. (lo resaltado y subrayado es agregado)
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4. Culminado el nombramiento, las universidades plblicas actualizan sus instrumentos de gestion de
recursos humanos, considerando los cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP - Provisional) y las plazas en el Presupuesto Analitico de Personal.

5. La presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
involucradas. Para tal fin, dichas entidades quedan exceptuadas de lo dispuesto en el numeral 9.1
del articulo 9 de la Ley 31084.

6. La presente disposicion entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la presente Ley

Es asi que, con memorando n.°259-2021-UNIA/P de 30 de noviembre de 2021(Apéndice n.°s),
el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la Comision Organizadora de Ia Entidad,
solicitd opinion legal al sefior Marino Cuarez Liallire jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, e
indicé lo siguiente:

“Que hasta donde se tenia conocimiento para fines de la aplicacion de la Ley n.°31349, era requisito
indispensable el tener el CAP-Provisional aprobado por SERVIR y el PAP igualmente aprobado tal
como mencionaban las Resoluciones Directorales de Economia y Finanzas. Sin embargo, el dia de
hoy martes 30 de noviembre de 2021 en la Ley General de Presupuesto, en la Centésima Decima
Sétima. Medida para la aplicacion de la Ley 31349 se menciona que se estarfa exceptuando para el
nombramiento de docentes contratados la aplicacién de los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la
Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021.

Siendo que esta ley se publica el 30 de noviembre y su aplicacion inicia a partir del 1 de diciembre y
aparentando estaria obviado ya el requisito del CAP-Provisional y PAP, solicito a su despacho opinion
legal en referencia a si esta apreciacion es correcta, vale decir si en efecto la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el aflo fiscal 2022 en su Centésima Decima Séptima, nos esta indicando que ya
no se requeria CAP y PAP para proceder al nombramiento de docentes contratados.

En respuesta, & lo solicitado por el presidente de la Comision Organizadora de la Entidad, el jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica con el informe legal n.° 375-2021-UNIA-OAJ de 3 de diciembre de
2021(Apéndice n.°5), opino que: “1. Que la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en
cumplimiento de la CENTESIMA DECIMA SETIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de la Ley
N° 31365 debe iniciar el proceso de nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria
de Auxiliar hasta el 31 de diciembre de 2021, sin la necesidad de contar previamente con el Cuadro de
Asignacin de Personal (CAP), el cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en
el Cuadro de Presupuesto de la Entidad (CPE), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
“2. Conforme dispone la propia Ley en la CENTESIMA DECIMA SEPTIMA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL de la Ley N° 31365, una vez culminado el proceso de nombramiento se
procedera a actualizar los instrumentos de gestion de recursos humanos, considerando los cargos en el
uadro para Asignacién de Personal - Provisional (CAP - Provisional) y las plazas en el Presupuesto
alitico de Personal y las demés acciones de personal que se requieren.”

consecuencia de ello, el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la Comision
Organizadora, con memorando n.°279-2021-UNIA/P de 6 de diciembre de 2021(Apéndice n.°6),
solicito al sefior Marino Cuarez Llallire jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emision de opinién
legal sobre proceso de nombramiento excepcional de docentes, indicando lo siguiente: “Que
habiendo recibido la propuesta de bases y calendario del desarrollo del proceso de nombramiento
excepcional de docentes contratados en aplicacién al articulo 1° de la Ley 31349 *(...), solicito a su
despacho la emisién de opinién legal; con caracter de urgents; y con memorando
n.° 284-2021-UNIA/P de 6 de diciembre de 2021(Apéndice n. ), solicitd al jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, opinion técnica sobre la viabilidad de implementar las bases para
el concurso interno de méritos para el nombramiento excepcional de docentes contratados, e
indico que :(...) La opinidn técnica solicitada es de caracter de URGENTE, y debe contener
informe de disponibilidad de plazas vacantes consideradas en el AIRHSP, categoria y dedicacion.
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b) RESPECTO AL REORDENAMIENTO DEL AIRHSP Y LA AUTORIZACION EXTRAORDINARIA
DE NOMBRAMIENTO Y PROMOCION DE PERSONAL DOCENTE EN LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2° Y 5° DE LA LEY N° 31349

Sobre el particular, es preciso indicar que, para dar inicio al proceso de nombramiento
excepcional de los docentes contratados, el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de
la Comision Organizadora, con memorando n.°279-2021-UNIA/P de 6 de diciembre de
2021(Apéndice n.°6), solicito al sefior Marino Cuarez Llallire jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, emision de opinion legal sobre proceso de nombramiento excepcional de docentes,
=indicando lo siguiente: “Que habiendo recibido la propuesta de bases y calendario del desarrollo del
proceso de nombramiento excepcional de docentes contratados en aplicacion al articulo 1° de la Ley
31349 *(...), solicito a su despacho la emision de opinién legal; con caracter de urgente.

Ademas, con memorando n.® 284-2021-UNIA/P de 6 de diciembre de 2021(Apéndice n.°6),
solicitd al jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, opinion técnica sobre la viabilidad
de implementar las bases para el concurso intemno de méritos para el nombramiento excepcional
de docentes contratados, € indic que :*(...) La opinion técnica solicitada es de caracter de URGENTE,
y debe contener informe de disponibilidad de plazas vacantes consideradas en el AIRHSP, categoria y
dedicacion.

En respuesta a lo solicitado por el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la Comision
Organizadora, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica con informe legal
n.° 382-2021-UNIA-OAJ de 7 de diciembre de 2021(Apéndice n.°7), con el asunto: Opinion legal
sobre propuesta de bases y calendario para nombramiento excepcional docentes contratados art.
1° Ley n.°31349" opind lo siguiente: “Que desde el punto de vista legal las BASES DEL CONCURSO
INTERNO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE DOCENTES CONTRATADOS EN
APLICACION DEL ART. 1° DE LA LEY N°313149, se encuentra deniro de los parametros establecidos en
ol articulo 18° de la Constitucion del estado y el articulo 8° de la Ley Universitaria n. °30220".

% é;te de Co lf;:fg?
Amazon®

Del mismo modo, la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, con informe n.°642-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 6 de diciembre de
2021(Apéndice n.°7), recomendd la actualizacion de 48 registros AIRHSP de docentes
contratados tipo A y B a docentes auxiliares en cumplimiento de la Ley n.°31349, y ademas
adjunto el informe n.°358-2021 .DGA-ORR.HH.UREM de 6 de diciembre de 2021(Apéndice n.°7),
ediante el cual el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de Remuneraciones,
formd a la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
umanos que la entidad contaba con 56 plazas con codigos AIRHSP para docentes contratados
e indic que, 48 plazas deben ser convertidos de docentes contratados a docentes nombrados
en el registro AIRHSP.

Sin embargo, de lo descrito en lineas precedente, esta Comision de Control advierte que, el jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y jefe de
la Unidad de Remuneraciones, respecto a la viabilidad de implementar las bases para el concurso
interno de méritos para el nombramiento excepcional de docentes contratados, habrian emitido
opinion legal y técnica respectivamente, inobservado lo establecido en articulos 1°, 2° y 5° dela
Ley 31349; puesto que, el citado marco normativo establecié que, para el nombramiento de
docente contratados, la Entidad debia realizar el reordenamiento de plazas en el AIRHSP para la

- 42?‘-‘},‘3”“ de conversion de plazas de docentes contratados tipo A-32 A-16,A-8,B-32, B-16 y B-8 a la categoria
%, Jefe HZ"(';‘&C’“%;' de docente auxiliar, y realizar el nombramiento de docentes contratados en las plazas disponibles

& "/ y registradas en el AIRHSP en condicién de vacante, condicion que no fue tomado en cuenta para
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implementar las bases para el concurso interno de méritos para el nombramiento excepcional de
docentes contratados, situacion que se detalla:

e Informe legal n.° 382-2021-UNIA-OAJ de 7 de diciembre de 2021(Apéndice n.°7).

(.)
*Que desde el punto de vista legal las BASES DEL CONCURSQ INTERNO DE MERITOS PARA
NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE DOCENTES CONTRATADOS EN APLICACION DEL ART.
1° DE LA LEY N°313149, se encuentra dentro de los parémetros establecidos en el articulo 18° de
la Constitucién del estado y el articulo 8° de la Ley Universitaria n. ®30220".

o Informe n.°642-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 6 de diciembre de 2021(Apéndice n.°7).

1)

ANALISIS

Segn la Ley N°31349 Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
universidades, en el articulo N°2 reordenamiento de fos Registros Centralizado de Planilla de Datos

de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Solo se realizaré la conversion de 36 plazas de tipo A y B segun detalle:

De contrato A Nombrados
Tipo Categoria Cantidad

A1-32 Auxiliar a Tiempo Completo 10

A2-16 Auxiliar a Tiempo Parcial a 10 horas 6

A3-8 Auxiliar a Tiempo Parcial a 04 horas 0

B1-32 Auxiliar a Tiempo Completo 14

B2-16 Auxiliar a Tiempo Parcial a 10 horas 4

B3-8 Auxiliar a Tiempo Parcial a 04 horas 2
Total 36

RECOMENDACION

Remito la actualizacion del AIRHSP de 48 registros de docentes contratados Tipo Ay B a docentes
AUXILIARES en el cumplimiento a Ley N°31349 “LEY QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS
DOCENTES CONTRATADOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS *.

e Informe n.° 358-2021-DGA-ORR.HH.UREM de 6 de diciembre de 2021(Apéndice n.°7).
Cuadro n.*1

Cantidad de plazas con codigo AIRHSP para docentes contratados delaUNIAy
total de plazas pro uestas para el_ (eordanamiento -Leyn.®31349

A-1 14 13
A2 11

A3 4

B-1 1% 15
B-2 g 8

Fuente: Informe n. -
Elaborado por: Comision de Control

En consecuencia, de lo descrito en lineas precedentes, se observa que, la Entidad habria
elaborado las “Bases del Concurso Intemo de Méritos para Nombramiento Excepcional de
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Docentes Contratados en Aplicacion del Articulo 1 de La Ley N°31349%(Apéndice n.°8),
ofertando 36 plazas de docentes contratados, que estaban en propuesta para solicitar al MEF el
reordenamiento y tampoco contaba con plaza disponible en el AIRHSP en condicion de vacante;
pese a todo ello, mediante Resolucion n.° 477-2021-CO de 6 de diciembre de 2021(Apéndice
n.°8), pese a ello, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, aprobo las “Bases del Concurso Intemo de Méritos para Nombramiento Excepcional de
Docentes Contratados en Aplicacién del Articulo 1 de La Ley N°31349", lanzando a concurso interno
de méritos 36 plazas para nombramiento de docentes con codigos AIRHSP pertenecientes a
docentes contratados, situacion que no fue advertida por la Oficina de Asesoria Juridica, Unidad
de Gestion de Recursos Humanos y la Unidad de Remuneraciones de la Entidad.

. 0
W+ controi Insti

\ o5 Especiansta Lega)

: Posteriormente, segun cronograma del concurso, 1a Entidad publict la convocatoria y bases del

concurso interno en la pagina web institucional: httgs:ﬂunia.edu.@!convocaton'as-y-concursos/,
el 8 de diciembre de 2021, ofertando 36 plazas para nombramiento de docentes contratados,

segun siguiente detalle:

Imagen n.*1
Lista detallada de plazas para nombramiento
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA
mnm-mnmmmmmm-%u
ARTIGULD 1 DF LA LEY WMa8"
Formate N* 10 Reaumen de plazas para nombramisnio
DEATNENTD | g | - | om0ty | | DevEBGOURMA | GOS0 | ToAL
——h— %—u
A PAUXTC
- H Al PAUXTD 18
: Al ﬁ |
H PAUXTP.A0H W1
P H M PALXTR.I0M "
L ﬂ
"
Padagogla ¥ PHO3 * g
Hmaniises 4 M 02
— e ==
e m &
caa e
Cienciane Basicss 1"
o803
- "
Ingnieria AQroforestal 83
Acuicola WFA-02
‘ Ingenieria AGrONGDYS 1 e
Org 0 W02
CD”EFOI' Institucio I
% % Jefe de OC)

nte: Bases del concurso intemo de méritos para nombramiento excepcional de docentes contratados en aplicacion del articulo 1 de la Ley

%a 2
n.°31349, aprobado con Resolucion N°477-2021-UNIA-CO de 6 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°8)

& Remitido al presidente de la Organizadora de la UNIA, con carta 314-2021-UNIA-VPAC el 6 de diciembre de 2021. (Apéndice n.°8).
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Imagen n.°2
Lista detallada de plazas de concurso interno excepcional de nombramientos de docentes contratados

DEPARTAMENTO ACADEMCO

Padogaps v o 4 [ ] 3 1 [0

Camrrme Bancas 2 2 o L] 1 1 “

Ww 1 o o 2 o o [

ww 1 o 4] 2 L] o L]
TOTAL "0 a L] 14 & 2 E

Fuente: Bases del concurso intemo de méritos para nombramiento sxcepcional de docentes contratados en aplicacion del articulo 1 de la Ley
n.°31349, aprobado con Resolucion N°477-2021-UNIA-CO de 6 de diciembre de 2021(Apéndice n.°8).

Nota: PAUXTC = Profesor auxiliar a tiempo completo

PAUXTP-10H = Profesor auxiliar a tiempo parcial a 10 horas

PAUXTP-04h = Profesor auxiliar a tiempo parcial a 04 horas

De la verificacion a las imagenes precedentes (extraidas de las Bases del concurso interno de méritos
para nombramiento excepcional de docentes contratados en aplicacion del articulo 1de la Ley n. °31349),
se advierte que la Entidad, habria convocado a Concurso Interno de méritos para nombramiento
excepcional de docentes contratados en aplicacion del articulo 1 de la Ley N°31349, ofertando
36 plazas para nombramiento de docentes contratados, sin haber realizado el reordenamiento
de plazas en el AIRHSP, cuyo plazo méximo para solicitarlo vencia el 20 de diciembre de 2021;
ademas, tampoco contaba con plazas disponibles en el registro AIRHSP en condicion de
vacante.

Sobre el particular, el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Unidad de
Remuneraciones con informe n.°355-2021-DGA-ORR HH.UREM de 14 de diciembre de
2021(Apéndice n.°9), solicito a la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefe de la Unidad de
| Gestion de Recursos Humanos, realizar el tramite de reordenamiento de informacién registrada
en el AIRHSP, para la conversion de 48 registros de plazas de docentes contratados de tipo:
A-32. A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar, ante la DGGFRH.

En respuesta a lo solicitado, la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, mediante informe n.” $38-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 14 de
diciembre de 2021(Apéndice n.°9), remitio al senor Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia el informe
n.° 355-2021-DGA-ORR. HH.UREM de 14 de diciembre de 2021(Apéndice n.°9), conteniendo
informacion para la actualizacion de codigos de los registros AIRHSP y ser enviados a la
DGGFRH, para la conversion de 48 registros de plazas de docentes contratados de tipo A-32,
A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar.

s asi que, con oficio n.°301-2021-UNIA/P de 14 de diciembre de 2021%(Apéndice n.°10), el
sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la Comision Organizadora de la UNIA, el 14
de diciembre de 2021 solicité ala DGGFRH, la actualizacion de registro en el AIRHSP, indicando
o siguiente: “ Solicito tenga a bien autorizar a quien corresponda la actualizacién en ol AIRHSP de

9 Segun fecha de notificacién que figura en listado de notificaciones de ventanilla electronica del MEF, el oficio fue presentado el 14/12/2021, con
registro n.*28247, hora 04:42:54 pm con el asunto *Solicito actualizacion de registro en el AIRHSP", estado del tramite *Anulado” el 19/12/2021 a
horas 09:17:22 a.m. {Apéndice n.*10).
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48 registros de los docentes contratados tipo A y B, a la categoria de docentes Auxiliares; (adjunto
registro en formato Excel), quedando un total de 159 registros de docentes ordinarios”; sin
embargo, lo solicitado fue observado por haberse presentado de manera incompleta, situacion
que fue comunicado a la Entidad el 15 de diciembre de 2021 a horas 09:17:22 .a.m, tal como
quedd evidenciado en el aplicativo de ventanilla electronica del MEF, quienes indicaron lo
siguiente . “estimado(a) usuario; de acuerdo a lo revisado no se adjunta los anexos, segun lo
indicado en su oficio remitido. Agradeceremos la regularizacién del documento, a fin de continuar
con el registro correspondiente” (Apéndice n.?10).

m A pesar que, la Entidad no contaba con opinion favorable del MEF, el 19 de diciembre de 2021,
@ : %\, mediante Acta n.°1 denominada “ACTA DE INSTALACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

( g MINIMOS Y DOCUMENTOS GENERALES” (Apéndice n.°11), la comision Evaluadora designada
!.\53 .. o mediante Resolucion n.° 511-2021-UNIA-CO de 16 de diciembre de 2021(Apéndice n.°11), se
\\g Especiansia L instalo con la finalidad de verificar la cantidad y conformidad o inconformidad de los expedientes

%4 alcanzados por la Secretaria General de la UNIA, advirtiéndose que de 43 expedientes recibidos

\@zom% A 7
. = y evaluados, 28 postulantes resultaron aptos para la siguiente etapa, que segin Acta n.°2,
denominada “ACTA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DE LOS POSTULANTES APTOS
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE DOCENTES
CONTRATADOS EN APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY N°31349" (Apéndice n.°11), de 20
de diciembre de 2021, luego de evaluado los expedientes de los postulantes aptos, 28 pasaron
a la siguiente etapa del “Concurso Intemo de méritos para nombramiento excepcional de docentes
contratados en aplicacion del articulo 1 de la Ley N°31349".

Ademas, el 20 de diciembre de 2021, mediante oficio n.°308-2021-UNIA/P(Apéndice n.°12), el
sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la Comision Organizadora de la UNIA, por
segunda vez solicito el reordenamiento de plazas a la DGGFRH,(oficio que fue remitido en dos
oportunidades el 20 de diciembre de 2021 mediante ventanilla electronica del MEF, siendo que, el primer
envio fue remitido a la Direccion General de Presupuesto Publico y el segundo envio fue remitido a la
Direccién General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos')(Apéndice n.°12), en cuyo contenido
detalld lo siguiente: “Solicito, tenga a bien autorizar a quien corresponda la actualizacién y/o
: modificacion en el AIRHSP 48 registros de docentes contratados tipo A y B, a la categoria de
> || docentes Auxiliares; (Adjunto registro en formato Excel), para el reordenamiento de las plazas a
que se refiere el articulo 2° de la Ley n°31349 “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes
contratados de las universidades publicas”, quedando un total de 159 registros de docentes
ordinarios”.

Sin embargo, la solicitud de tramite de reordenamiento de plazas, solicitado con el oficio
n.°308-2021-UNIA/P de 20 de diciembre de 2021(Apéndice n.°12), volvid a ser observada por
segunda vez por la DGGFRH, el 21 de diciembre de 2021 a horas 09:06:53 a.m., tal como quedd
registrado en el aplicativo de ventanilla electronica del MEF, al indicarse el asunto: “estimado(a)
usuario(a); de acuerdo a lo revisado no se adjunta archivo Excel, segun lo indicado en su oficio
remitido. Agradeceremos la regularizacién del documento, a fin de continuar con el registro
correspondiente” (Apéndice n.°12).

Es asi que, en respuesta a la segunda observacion realizada por la DGGFRH, la Entidad el 22
de diciembre de 2021, volvié a enviar por tercera vez el oficio n.°308-2021-UNIA/P de 20 de

10 Segun fecha de notificacion que figura en listado de notificaciones de ventanilla electranica del MEF, el oficio fue presentado el 20/12/2021, en
dos oportunidades, la primera vez fue presentada a la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF, solicitud n.°29863, hoja de ruta
1.°470890-2021 a horas 05:01:38 p:m con el asunto “Solicite modificacion del AIRHSP, para reordenamiento de plazas’ y la segunda vez
presentada a la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos de MEF a horas 08:23:05 p:m. con el asunto: *Solicito modificacion del
AIRHSP, para reordenamiento de plazas” (Apéndice n.°12).
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diciembre de 2021"'(Apéndice n.°16), a la DGGFRH, la misma que, volvio a ser observada por
tercera vez el mismo 22 de diciembre de 2021, a horas 05:19:33 p.m., mediante ventanilla
electronica del MEF, que en el recuadro observaciones describe lo siguiente: ‘Estimado(a)
usuario(a): mediante el presente, le informamos que e/ documento (oficio n.° 308-2021-UNIA/P) ya
fue registrado y se asign6 la hoja de ruta n.° 170890-2021, de remitir informacién adicional y/o
complementaria debe remitir documento con nuevo nimero de oficio indicando en numero de hoja
on ruta en trémite”: y en el recuadro importante también detalla lo siguiente: “se solicita a usted
subsanar las observaciones sefialadas en el plazo de dos dias hébiles. En caso de no subsanar lo
indicado, su comunicacién se consideraré como “no presentada”, de acuerdo a lo estipulado en

los articulos 134.1 y 134.4 del T.U.O de la Ley n.° 27444". (lo subrayado y resaltado es agregado)
(Apéndice n.®12).

Entonces, tenemos que, notificada la observacion el 22 de diciembre de 2021 otorgandole 2 dias
habiles para subsanarlo, cuyo plazo maximo vencio el 28 de diciembre de 2021'2; sin embargo,
de la revision realizada a la documentacion remitida por la Entidad y de la verificacion del listado
de solicitudes en la ventanilla electronica del MEF, se advierte que, la Entidad no cumplié con
subsanar las observaciones dentro del plazo otorgado, por tanto, el reordenamiento de plazas a
que se refiere el articulo 2° de la Ley n.°31349, no fue admitido a tramite por la DGGFRH, cuyo
plazo méaximo para tramitarlo vencio el 20 de diciembre de 2021' y para subsanar las
~ observaciones vencid el 28 de diciembre de 2021. En consecuencia, la Entidad no logro obtener
2\ opinion favorable para el reordenamiento de plazas de docentes contratados a nombrados, por
' lo tanto, la Entidad no contaba con plazas vacantes registradas en el AIRHSP para llevar a cabo,
el concurso intemo de méritos para el nombramiento de docentes contratados.

Qegane =y . ;
TR CILLTCL A

. Conwl'\( NSy

o Jele ¢& L0
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% Amazg Pese a las observaciones y sin contar con opinion favorable del MEF, la Entidad continué
= llevando a cabo el concurso interno para el nombramiento de los docentes contratados, es asi
que, el 21 de diciembre de 2021, la comision evaluadora con Acta n.°3 denominada “ACTA DE
ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTOQ
EXCEPCIONAL DE DOCENTES CONTRATADOS EN APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY
N°31349° (Apéndice n.°13), por unanimidad ratific los resultados publicados en las actas
nos01y 02, y el mismo dia con Acta n."4 denominada “CUADRO DE MERITOS Y RESULTADOS
FINALES DEL CONCURSOQ INTERNO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE
DOCENTES CONTRATADOS EN APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY N°31349 *
(Apéndice n.°13), adjudict 24 plazas a docentes contratados cuyo informe final de evaluacion
y resultados del concurso intemno de méritos para nombramiento excepcional de docentes
contratados en aplicacion del articulo 1° de la Ley N°31349, fue aprobada por la Comision
Organizadora con la Resolucion n.°532-2021-UNIA-CO de 22 de diciembre de 2021

(Apéndice n.°13).

ficio presentado por tercera vez: por ventanilia electronica del MEF el 22/12/2021, solicitud n.°30540, hora 04:03:26p.m. (Apéndice n.°12).
ECRETO SUPREMO N® 161-2021-PCM "Decreto Supremo que declara dias no laborables en el sector piblico a nivel nacional’, publicado en
\iario oficial E| Peruano el 7 de octubre de 2021, que en su Articulo 1.- Dias no laborables en el sector pblico, 1.1 Declarase dias no laborables,
los trabajadores de! sector publico, a nivel nacional, los siguientes:
es 11 de octubre de 2021,
martes 02 de naviembre de 2021,
i~ -viemes 24 de diciembre de 2021;
s -lunes 27 de diciembre de 2021;
-viemes 31 de diciembre de 2021,

- lunes 03 de enero de 2022,
12 Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto para el afio 2022, aprobado el 30 de noviembre de 2021. CENTESIMA DECIMA SEPTIMA DISPOSICION

COMPLEMENTARIA FINAL, que establece las medidas para la aplicacion de la Ley n.® 31349, disponiendo que:
%)
2. Asl

Informe de Control Especifico n.°013-2025-2-5450-SCE
Periodo: de 19 de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024

Pagina 18 de 113

ubis



Qe

S A S P

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERC

Por consiguiente, la Comision Organizadora de la UNIA, el 30 de diciembre de 2021 emitio las
24 resoluciones de nombramiento de docentes contratados(Apéndice n.°14), sin que la Entidad
reordene el registro del AIRHSP para la conversion de plazas de docentes contratados de tipo
A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar, cuyo plazo maximo para
solicitario a la DGGFRH vencié el 20 y para subsanar las observaciones el 28 de diciembre de
2021; por lo tanto, al 30 de diciembre de 2021, la Entidad habria nombrado a 24 docentes
contratados sin contar con plazas disponible en el registro AIRHSP en condicion de vacante, aun

Cuadro n.°2
Lista detallada de docentes ganadores del concurso interno para nombramiento excepcional de
docentes de la UNIA, proceso realizado por la UNIA sin contar con plazas disponible en el

AIRHSP en condicién de vacante

asi, emitio 24 resoluciones*(Apéndice n.°14), aprobando el nombramiento de 24 docentes
contratados segn siguiente detalle:

PAUXTC Hilario Escobar Miguel Walter 561-2021-UNIA-CO
PAUXTC 32 Drrego Zapo Julissa del Carmen | 562-2021-UNIA-CO
Al PAUXTC 150 | Torres Zambrano Amelia 563-2021-UNIA-CO
Al PAUXTC 30 Carbajal Guerero Olga Isabel 564-2021-UNIA-CO
A2 PAUXTP-10H 185 Ling Villacrez Freysi Lilian 565-2021-UNIA-CO
Pedagogiay | P02 A2 PAUXTP-10H 147 | Rojas Elescano Jaime Augusto 566-2021-UNIA-CO
Hrra s 10_|A2__| PAUXTP-10H 185 | Valera Pereyra Celia Miagros | 567-2021-UNIA-CO 13
11_|B PAUXTC 7 Fonce Bardales Zamara Elaine 568-2021-UNIA-CO
PH.03 12 PAUXTC 7 Ta|a_vara Oré Yenny 569-2021-UNIA-CO
13 PAUXTC 85 Espinoza Carbajal Quelquin Toledo | 570-2021-UNIA-CO
14 B1 PAUXTC 202 Huamani Pumacahua Saral 571-2021-UNIA-CO
PH-04 16| B2 PAUXTP-10H ] Inga Japa Maria Isabel 572-2021-UNIA-CO
PH-05 19 [B3 PALXTP-04H 144 | Novoa Pallares Oscar 573-2021-UNIA-CO
ca01 1| A1 PAUXTC 149 | Carlos Ramos José Alberto 574-2021-UNIA-CO
2 Al PAUXTC 162 Moran Quintanilla Ysabel 575-2021-UNIA-CO
I Ty Eugenio  Sequndo | g7 2071 UNIA-CO
Cencias Basica | g oy [—7 BT | PAUXIC 705 Lazaro Guilemo Juan Carios 77-2021-UNACO !
\ ] B1 PAUXTC 206 Flores Cérdova Wilder Felinto 78-2021-UNIA-CO
2 10|82 PAUXTP-10H 157 | Paredes Romero Kemwin 579-2021-UNIA-CO
A CB-05 11 [83 PAUXTP-04H 142 | Ledn Tafur Baldomero 580-2021-UNIA-CO
© o™ Jpgenieria IAFA-D1 1 | Al PAUXTC 163 | Vargas Mera Luigi Roberto 581-2021-UNIA-CO a
o Agroforestal Bardales  Cabanillas  Brand
b hcukols | A2 | 3 |81 |PAUXIC 21 | Ganera Abkonkels ¥ | s822021-UNIA-CO
oY/ ingenieria  |A! 1 [a1 [ PauxTC 160 | Panduro Calderon Waller Enique _ | 583-2021-UNIA-CO 2
Agroindustrial | 14102 3 |8 PAUXTC 210 | Quintana Criollo Carios Alberta 584-2021-UNIA-CO
Total, ganadores del concurso interno para nombramiento excepcional de docentes de la UNIA U
Fuente: Resolucion n.° 5§32-2021-UNIA-CO, de 22 de diciembre de 2021, Resolucion n.o

561,562,563,564,565,566,567,568,569.570,671,572,573,574,575,576,577 578,679

diciembre de 2021., rectificado mediante Resolucion n.” 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n.°14).

Organg

3
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Elaborado por: Comision de Control.

580,581,582,583, y 584-2021-UNIA-CO de 30 de

Ademas, pese a tener pleno conocimiento, que el plazo méaximo para solicitar a la DGGFRH el
reordenamiento de plazas en el AIRHSP vencio el 20 y levantamiento de observaciones el 28 de
diciembre de 2021 respectivamente, el 31 de diciembre de 2021(dia no laborable), la sefiora
Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, con informe
n.° 674-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 31 de diciembre de 2021(Apéndice n.>15), solicitd al sefior
Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la Comision Organizadora de la UNIA, realizar los

* Resolucion n.o 561.552,563,564.565.566.557,568,569.570,5?1.5?2.573.574.575.576,577,578.579,580.581 582,583, y 584-2021-UNIA-CO de

30 de diciembre de 2021(Apéndice n.*14).
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tramites correspondientes de cambio de condicién laboral de 24 docentes contratados a
“Nombrado” en el AIRHSP. '

Es asi que, con oficio n.° 319-2021-UNIA/P de 31 de diciembre de 2021'5(Apéndice n.°15), (dia
no laborable) el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de Comision Organizadora de la
UNIA el 31 de diciembre de 2021, mediante ventanilla electronica del MEF con el asunto: Solicito
cambio de condicion laboral a “Nombrado® en el AIRHSP, volvio a solicitar a la DGGFRH, el
reordenamiento de plazas en el AIRHSP para convertir plazas de contratados a nombrados de
los 24 docentes que habian ganado concurso interno de méritos, (advirtiéndose en el listado de
notificaciones de la ventanilla electronica del MEF, que el oficio n.® 319-2021-UNIA/P de 31 de
diciembre de 2021 fue enviado en dos oportunidades el 31 de diciembre de 2021 y que dicha
fecha fue dia no laborable, motivos por los cuales el MEF admitio la presentacion del oficio el 4
de enero de 2022 asignandole las hojas de ruta n.* 00274-2022 y 000289-2022) (Apéndice
n.°15).

2
g
o
=
g

, Control e
S
I Amazon® Consecuentemente, en respuesta a lo solicitado por el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta,
presidente de comision organizadora de la UNIA, la DGGFRH, con oficio n.°01 21-2022-EF/53.06
de 10 de enero de 2022 (Apéndice n.°16), con el asunto: “Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia solicita reordenamiento de plazas de docentes contratados en el AIRHSP", le comunico lo

siguiente:

B(I "
i . “Al respecto, se hace de conocimiento que of numeral 2 de la Centésima Decima Séptima Disposicion
. Complementaria Final de la Ley 31365 dispone o siguiente: '
altnshiugional »

G Jele de Comiyon e
% 7 “(...)2. Asimismo, dispénese que e reordenamiento de plazas a que se refiere el i e

31349 es aplicado tnicamente para el nombramiento da docentes contratados en las universidades
publicas, en la categoria de Auxiliar, aulorizado en el articulo 1 de la referida ley, y €s solicitado por
as universidades publicas al Ministerio de Economia y Finanzas, hasta al 20 de diciembre de 2021."

En ese sentido, de la revision realizada a la informacion remitida, se puede apreciar que el documento
de la referencia'® fue ingresado al Sistema de Tramite Documentario del Ministerio de Economia y
Einanzas el dia 04 de enero de 2022, fecha posterior a la dispuesta por la citada norma.

Por _lo_expuesto, esta Direccién General se ve imposibilitada de brindar atencién a su

requerimiento.
(Io resaltado y subrayado es agregado)

)

Respuesta que, fue puesta de conocimiento al sefior Ciro Abelardo Espinoza Montes'
presidente de Comision Organizadora de la UNIA, el § de mayo de 2022 con registro n.°1094, y
este a su vez, con proveido sin de 10 de mayo 2022(Apéndice n.°16), corrié traslado a la sefiora
Agripina Blanca Silva Salas jefa de la Unidad de Recursos Humanos con la indicacion atencion
y solucion urgente, a consecuencia de ello, la sefiora Agripina Blanca Silva Salas jefa de la
Unidad de Recursos Humanos con informe n.°233-2022-UNIA-DGA/URRH de 12 de mayo de
2022(Apéndice n.°16), solicitd opinion legal a la sefiora Rosa Flor Silva Tello, jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, respecto a nombramiento excepcional de 24 docentes contratados, asi
también con informe n.°251-2022-UNIA-DGA/URRHH de 18 de mayo de 2022(Apéndice n.°16),

1 Eecha de notificacion por ventanilla electronica 31/12/2021, hora 06:18:22 pm. y 06:47:36 pm(Apéndice n.°13).
1 DOficio n.°319-2021-UNIAP (hoja de ruta N°000289-2022, 000274) (Apéndice n.*15).
17 Designado con Resolucion 1.°037-2022-UNIA-CO de 11 de febrero de 2022(Apéndice n.°42).
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con asunto “Nombramiento excepcional Ley 31349, la sefiora Agripina Blanca Silva Salas jefa
de la Unidad de Recursos Humanos inform¢ al sefior Moderli Mas Delgado director general de
Administracion, los antecedentes del proceso de nombramiento excepcional e indicé que es
importante solicitar a la DGHFRH la reconsideracién para la atencién del requerimiento de
reordenamiento de plazas.

En respuesta a lo solicitado con informe n.°233-2022-UNIA-DGA/URRH de 12 de mayo de 2022,
la sefiora Rosa Flor Silva Tello, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emitié opinion mediante
informe legal n.°91-2022-OAJ/UNIA recibido el 23 de mayo de 2022(Apéndice n.°16),
concluyendo lo siguiente:

Il CONCLUSIONES

¢ Mediante Resolucion n.°532-2021-UNIA-CO de fecha 22 de diciembre de 2021, se aprueba el
Informe Final de evaluacién y Resultados del Concurso interno de méritos, expidiéndose las
resoluciones correspondientes a los 24 profesionales ganadores del citado concurso.

*..)

» La fecha de remision de los documentos para la tramitacion de la conversion de plazas Ay B a
plazas auxiliares, y la modificacion del AIRHSP, acontecio el 14 de diciembre de 2021, y el 31 de
diciembre de 2021, respectivamente, segun lo indicado por la jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante Informe 251-2022-UNIA-DGA/URRHH:

o El pronunciamiento del MEF respecto a la fecha de ingreso del oficio
n.°319-2021-UNIA/P, considerando el 4 de enero de 2022 como fecha de presentacién, constituiria

) una barrera burocratica legal, que limitaria la remision de solicitudes por transmisién de datos a

Orgas f," distancia, especificamente por la Mesa de Parte Virtual del MEF, ello conforme a lo dispuesto por

& INDECOPY;

e De desconocerse la validez del Concurso interno de méritos para Nombramiento excepcional de
docentes Contratados de la UNIA, y sus efectos, se vulnerarian derechos constitucionales de los
administrados que participaron en el concurso publico, incurriendo en un presunto abuso de
autoridad, que como reiteramos ya se pronuncié INDECOPI, respecto al horario de atencion de la
Mesa de Partes Virtual.

Por consiguiente, de la opinion legal emitida la sefiora Rosa Flor Silva Tello, jefa de la Oficina de
«\ Asesoria Juridica, que, al tratar el tema de los plazos para presentacion de la solicitud ante el
<)|MEF para el reordenamiento de plazas en el AIRHSP, no se habrian considerado que el
S/ documento con el cual la Entidad pretendia levantar las observaciones del MEF, fue presentado
fuera del plazo otorgado por el MEF, puesto que, las observaciones realizadas por el MEF fue
notificada el 22 de diciembre de 2021 otorgandole 2 dias habiles a la Entidad para levantar las
observaciones, cuyo plazo maximo vencié el 28 de diciembre de 20218, motivos por los cuales,
el MEF en sus documentos de respuesta considera que no puede atender el pedido de solicitud
de reordenamiento, debido a que el plazo maximo para presentar la solitud reordenamiento de
plazas en el AIERHSP venci6 el 20 de diciembre de 2021 y para levantar las observaciones

Dhcional s

%, JelacpEERETDSUPREMO N° 161-2021-PCM *Decreto Supremo que declara dias no laborabies en el sector pibico a nivel nacional’, publicado en
6’407 ol dig _’-.J’/ El Peruano el 7 de octubre de 2021, que en su Articulo 1.- Dias no laborables en el sector publico, 1.1 Declérase dias no laborables,

57 > bajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes:

- lunes 11 de octubre de 2021,

- martes 02 de noviembre de 2021;

- viemes 24 de diciembre de 2021;

- lunes 27 de diciembre de 2021,

-viemes 31 de diciembre de 2021;

- lunes 03 de enero de 2022,
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Sin embargo, la sefiora Rosa Flor Silva Tello, opind que la presentacion de levantamiento de
observaciones que fue presentado por la Entidad el 31 de diciembre de 2021 fue dentro de fecha,
sin realizar un mayor andlisis del vencimiento de los plazos cuestiona la gestion de mesa de
parte virtual del MEF que recibi6 el documento de levantamiento de observaciones el 4 de enero
de 2022, pero no se pronuncid respecto al proceso de nombramiento de los 24 docentes
contratados, que se realizd inobservando la Centésima Decima Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.°31365, que establece los plazos méximos para que las
entidades soliciten el reordenamiento de plazas en el AIRHSP; y la Ley n.°31349 “Ley que
autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las Universidades Plblicas”, que
stablece los criterios para el nombramiento excepcional de docentes nombrados, el mismo
ndica que, el nombramiento se realizara en plazas disponibles reordenadas en el AIRHSP en
condicion de vacante, condiciones y criterios que no habria cumplido la Entidad para el
nombramiento de 24 docentes contratados.

Ademas, tambien habria inobservado Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado
el 28 de febrero de 2004, que establece:

CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin peruicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita

Ademas, de la revision a la documentacion remitida por la Entidad, respecto a los pagos de las
planilla de remuneraciones mensual periodos enero de 2022 hasta diciembre de 2024, de los
docentes contratados y nombrado, advertimos que la Entidad hizo caso omiso a lo comunicado
por la DGGFRH (con oficio n.°0121-2022-EF/53.06 de 10 de enero de 2022'%)(Apéndice n.°16);
puesto que, inobservando la Centésima Decima Sétima Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.°31365 y Ley n.°31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes confratados
de las Universidades Publicas, nombr6 y autorizd el pago de 24 docentes contratados como
docentes nombrados, pagos que realizaron a partir de enero de 2022, sin que estos cuenten con
opinion favorable de la DGGFRH para el reordenamiento de las plazas en el AIRHSP, en
consecuencia los 24 docente contratados no lograron ser nombrados bajo los alcances de la Ley
n.°31349; no obstante, la Entidad habria favorecido a los 24 docentes otorgandoles beneficios
de docentes nombrados el cual conllevé a pagos irregulares de remuneraciones bajo los
alcances de la Ley n."31349.

Posteriormente, con la finalidad de regularizar los pagos indebidos de los 24 docentes, el 4 de

mayo de 2022 mediante oficio n.°022-2022/UNIA-DGA-URHH®(Apéndice n.°17), la sefiora
" Agripina Blanca Silva Salas jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA, solicit6 a la

Dr ! DGGFRH conversion de plazas y detall¢ lo siguiente:

1ol log

")

% Oficio que contiene sello de la oficina de presidencla de 9 de mayo de 2022 registro n."1094(Apéndice n.°16), proveido de 10/05/2022 de
presidencia con pase a Unidad de Gestion de Recursos Humanos para atencion y solucion urgente, asi también cuenta con proveido de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos de 12/05/2022 con pase a OAJ/REMU/PPTO/VRA; asimismo, con informe n.”251-2022-UNIA-DGA/URRHH
de 18 de mayo de 2022(Apéndice n.°16), con asunto "Nombramiento excepcional Ley 31349, la sefiora Agripina Blanca Silva Salas jefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la UNIA informo al sefior Moderli Mas Delgado Director General de Administracién de la UNIA, los
antecedentes del proceso de nombramiento excepcional e indico que es importante solicitar a la DGHFRH la reconsideracion para la atencion del
requerimiento de reordenamiento de plazas.

2 Presentado mediante ventanilla electronica el 4 de mayo de 2022 (hoja de ruta n.°058681-2022) (Apéndice n.°17).
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“4. La UNIA mediante oficio n.°319-2021-UNIA/P. (hoja de ruta 000289-2022), solicitd la conversion
de 24 plazas de docentes de tipo A y B a docente auxiliar, considerando que son las plazas que se
nombraron en este proceso, de los cuales hasta la fecha no hemos sido atendidos”

()

En respuesta a lo solicitado por la sefiora Agripina Blanca Silva Salas, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNIA, la DGGFRH mediante oficio n.°2472-2022-EF/53.06 de 8 de
junio de 2022(Apéndice n.°17), le comunico que, no es posible realizar la evaluacion
correspondiente por haberse formulado de manera extemporanea, oficio que posteriormente el
16 de junio de 2022, fue puesto de conocimiento al sefior Ciro Abelardo Espinoza Montes
presidente de Comision Organizadora de la UNIA, al sefior Moderli Mas Delgado Direccion
General de Administracion.

Consecuentemente, la sefiora Agripina Blanca Silva Salas jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIA, una vez tomado conocimiento del oficio n.°2472-2022-EF/53.06 de 8 de

junio de 2022, con informe n.°320-2022-UNIA-DGA/URRHH de 20 de junio de 2022
. (Apéndice n.°17), informo al sefior Moderli Mas Delgado Director General de Administracion de
la UNIA, ...) Habiendo tomado conocimiento con el documento de la referencia sobre la imposibilidad
de convertir 24 plazas de tipo A y B a docente auxiliar en el marco de la Ley 31349; y considerando”:

1.- Que, la UNIA nombrb con Resolucion N°561, 562, 563, 564,565, 566, 567, 568, 569, 570, 571,
572, 573, 574, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583, 584-UNIA-CO a 24 docentes,
modificada con Resolucion N°005-2022-UNIA-CO, en cumplimiento de la mencionada Ley.

2.- Que, le viene pagando desde enero 2022 como docentes ordinarios, con los AIRHSP de tipo A y
B.

1.

6.- Que, existe presupuesto sostenible para las 24 plazas (en anexo B adjunto e informe presupuestal).
Con la finalidad de buscar alternativas de solucién Recomiendo:

1.- Direccién General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos la opinion favorable para utilizar
plazas organicas vacanles que se detallan a continuacion. (...)

2.- Para dar solucion al nombramiento extraordinano proponemos utilizar las plazas vacantes
ordinarias, segun detalle.

e 16 AXDE, 6 AXTC y 2 ASDE.

3.- Debemos tener en cuenta que si la DGGFRH no da opinién favorable se tendré que dar de baja al
proceso, previa opinién de la Oficina de Asesoria Juridica.

4.- Sin perjuicio de las gestiones que se realicen para buscar una solucion al caso, se debe proceder
a disponer que la secretaria técnica en el marco de sus funciones inicie el proceso investigatorio
pertinente.

()

Informacion que fue puesta de conocimiento al sefior Ciro Abelardo Espinoza Montes presidente
de la Comision Organizadora de la UNIA, con carta n.°488-2022-UNIA/DGA de 22 de junio de
2022(Apéndice n.°18), quien, a su vez, hizo suyo dicha informacion y mediante oficio
n.*196-2022-UNIA/P de 22 de junio de 2022(Apéndice n.*18), solicito a la DGGFRH, opinién
favorable para utilizar plazas organicas vacantes, detallando lo siguiente:

“Que habiendo tomado conocimiento con el documento de la referencia sobre la imposibilidad de
convertir 24 plazas de tipo A y B a docente auxiliar en el marco de la Ley 31349.

El presente tiene por finalidad, solicitar la opinién favorable para utilizar plazas organicas vacantes que
se detallan a continuacion: {...)

o deCnl K 7T T
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Del mismo modo para dar solucion al nombramiento extraordinario se propone utilizar las plazas

vacantes ordinarias, segun detalle:
16 AXDE, 6 AXTC y 2 ASDE.

Asimismo, con oficio n.°215-2022-UNIA/P de 12 de julio de 2022(Apéndice n.°18), el sefior Ciro
Abelardo Espinoza Montes, presidente de la Comisién Organizadora de la UNIA, solicité a la
DGGFRH, opinion favorable para utilizar plazas ordinarias vacantes, indicando lo siguiente:
( )Con oficio N°2472-2022-EF/56.06, ha sido denegada nuestra solicitud de conversion de las 24 plazas
AIRHSP para el reordenamiento de los 24 registros de docentes contratados de Tipo A y B a Docentes
“AUXILIARES".

2:'%33;‘{““&%';\ Teniendo ganadores del Concurso de docentes realizado en el mes de diciembre de 2021 en merito a
\__\4? ﬁ? la Ley 31349; y contando con plazas ordinarias vacantes a la fecha, con la finalidad de que nuestros
\Qi_"jmﬂ"" docentes no se vean afectados, solicito, tenga a bien evaluar y autorizar el uso de estas plazas
N ordinarias vacantes para asignar a los ganadores del Concurso de nombramiento 2021, realizado de

. acuerdo a la Ley N°31349.

()

n respuesta a la solicitado, por el presidente de la comision organizadora (con oficio n.°196 y
415-2022-UNIA/P de 22 de junio y 12 de julio de 2022 respectivamente), la DGGFRH, mediante oficio
p.°3643-2022-EF/53.06 de 2 de agosto de 2022?'(Apéndice n.°18), indict lo siguiente:

1)

Tengo el agrado de dingirme a usted, con relacién al documento de /a referencia, mediante el cual hace
la consulta sobre el cambio de nivel remunerativo de servidores de Camera Especiales en el Aplicativo
Informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico (AIRHSP).

| respecto, se hace de conocimiento que a través de la Resolucion Directoral N°0081-2021-EF/53.01,
3 aprueba la Directiva N°0004-2021-EF/53.01 "Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
formatico para el registro centralizado de pianilias y de datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico’, cuyo articulo 13 seftala los requisitos para la actualizacién de datos laborales y datos de
ingresos de los registros en el AIRHSP.

‘articulo 13.- Requisitos para la actualizacién de datos laborales y datos de ingresos de los
registros

La actualizacion de registros se encuentra a cargo de la DGGFRH, a solicitud de las Unidades
Ejecutoras o Pliegos, para lo cual deberan cumplir con remitir lo siguiente.

13.1.1 Incorporacién o modificacién de registros de puestos (Decretos Legislativo N°279 y
N°728, Ley N°30057 y Carreras Especiales).

13.1.1 PAP o CPE y los anexos correspondientes. En el caso del PAP, se debe adjuntar la resolucién

de aprobacién, gue cuente con la opinién favorable previa de la DGGFRH. (Lo resaltado y

subrayado es agregado).

% .‘l' K
| nstiubQnal
Conrd . .‘Cl
3\3@ De la revision al oficio n.°3643-2022-EF/53.06 de 2 de agosto de 2022(Apéndice n.°18), se

Y advierte que, la DGGFRH, volvié a recalcar a la Entidad que, la actualizacién de registros se

encuentra a cargo de la DGGFRH, a solicitud de las Unidades Ejecutoras o Pliegos, para lo cual

' Repuesta por ventanilla electronica del MEF, hoja de ruta N°083820-2022 y 092152-2022
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deberan acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Directiva N°0004-2021-EF/53.01
“‘Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el registro centralizado
de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico”, aprobada con Resolucién
Directoral N°0081-2021-EF/53.01, asi también de los lineamientos y criterios estipulados en los
Decretos Legislativo n.s 279 y 728, Ley N°30057 y Carreras Especiales; por tanto, la Entidad al
no acreditar el cumplimiento de los criterios y lineamientos para el uso de plazas ordinarias
vacantes para asignar a los ganadores del Concurso de nombramiento 2021, realizado en el
marco de la Ley N°31349, la DGGFRH, no emitié opinion favorable para el uso de plazas
ordinarias.

Ademas, debemos precisar que, la DGGFRH con oficio N°2472-2022-EF/56.06 de 8 de junio de
2022(Apéndice n.°17), también habia denegada la solicitud de conversién de las 24 plazas en
el AIRHSP para el reordenamiento de los 24 registros de docentes contratados de Tipp Ay B a
docentes auxiliares, por haberse formulado de manera extemporanea.

A consecuencia de ello, con informe n.°454-2022-UNIA-DGA/URRHH de 16 de agosto de
2022(Apéndice n.°19), la sefiora Agripina Blanca Silva Sales jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIA, informé y recomendo al sefior Ciro Abelardo Espinoza Montes presidente
de la Comision Organizadora de la UNIA y sefior Mas Delgado Moderli director General de
Administracion , que, habiéndose agotado las gestiones ante la DGGFRRHH del MEF; se
debe dar de baja al proceso de nombramiento, previa opinion de la Oficina de Asesoria
Juridica, ademas detall6 lo siguiente:

*(...)

Il. ANALISIS:

2.1 Del documento a) de la referencia, se entiende que no procede el uso de las plazas orgénicas para
atender a los 24 docentes nombrados en el marco de la Ley 31349, cuyas plazas A y B no fueron
convertidos.

lil. CONCLUSION:

3.1.- Las plazas de contrato A y B de los 24 docentes ganadores del concurso en el marco de la Ley
31349, nombrado con Resolucion N°005-2022-UNIA-CO. No fueron convertidas por el MEF-
DGGFRRHH a plazas orgénicas.

3.2.- La DGGFRRHH, no da opinion favorable para hacer uso de las plazas orgénicas con que cuenta
la UNIA. Para solucionar el problema del nombramiento de los 24 docentes nombrado.

RECOMENDACION:

Ratifico la recomendacion del informe b)? de la referencia en el sentido que habiéndose agotado las
gestiones ante la DGGFRRHH del MEF; se debe dar de baja al proceso de nombramiento, previa
opinién de la Oficina de Asesoria Juridica.

Por consiguiente, el sefior Mas Delgado Moderli, director General de Administracién, una vez
que tomé conocimiento de la recomendacion de la sefiora Agripina Blanca Silva Sales jefa de la
nidad de Recursos Humanos, quien en su informe n.°454-2022-UNIA-DGA/URRHH de 16 de
gosto de 2022 (Apéndice n.°19), recomendo dar de baja al proceso de nombramiento, previa

* 320-2022-UNIA-DGA/URRHH de 20 de junio de 2022(Apéndice n.°17). *...) Con la finalidad de buscar aftemativas de solucion

o
3.- Debemos tener en cuenta que si la DGGFRH no da opinion favorable se tendra que dar de baja al proceso, previa opinidn de la Oficina de
Asesorla Juridica.
4.- Sin perjuicio de las gestiones que se realicen para buscar una solucion al caso, se debe proceder a disponer a disponer que la secretaria
técnica en el marco de funciones inicie el proceso investigatorio pertinente.
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—

opinion de la Oficina de Asesoria Juridica, al haberse agotado las gestiones ante la DGGFRRHH
del MEF; con proveido s/n de 16 de agosto de 2022 solicitd a la sefiora Rosa Flor Silva Tello,
jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emita informe legal.

Asi también, con informe n.°488-2022-UNIA-DGA/URRHH de 1 de setiembre de 2022
(Apéndice n.°19), la sefiora Agripina Blanca Silva Sales jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, informé al presidente de la Comision Organizadora y jefe de la Direccion General de
Administracion, lo siguiente:

Adicionalmente hago recordar que con fecha 03 de agosto de 2022, el vicepresidente Académico invitd
a una reunion virtual con personal de la DIGESU con la finalidad de recibir un asesoramiento técnico
sobre el tema de los 24 docentes nombrados en el marco de la Ley N°31349; estuvimos presente el
vicepresidente académico, el presidente de la Comisién Organizadora, el Director General de
Administracion, el jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, Ia jefe de la Unidad de Recursos
Humanos en la parte final de la reunion se unio la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica. El
asesoramiento técnico del personal de la DIGESU concluyo en que se debe dar de baja el
proceso de nombramiento excepcional porque la UNIA no logro convertir las plazas de contrato
A y B a plaza ordinario en la categoria de auxiliar.(lo resaitado es agregado).

Con fecha 16 de agosto 2022, a través del informe N°424-2022-UNIA-DGC/URRHH la Unidad de
Recursos Humanos se dirige al Presidente de Comisién Organizadora sefialando que, habiéndose
agotados las gestiones ante la DGGFRH del MEF, recomienda dar de baja al proceso de
nombramiento de nombramiento de los 24 docentes nombrados previa opinién de la Oficina de
Asesoria Juridica. ( lo resaltado es agregado)

En conciusién, la situacién real de los 24 docentes nombrados en el marco de la Ley 31349, es:

1. Que, los 24 docentes tienen derechos adquiridos porque la UNIA genero todo un proceso para
su nombramiento, donde ellos cumplieron con todas las exigencias y fueron declarados
ganadores del concurso docentes ordinarios en la categoria AUXILIARES a partir del
3111272021.

2.Que, la UNIA no logro convertir las plazas de contratos a ordinanios, por lo que no debid nombrar
en plazas que no existen.

3.Que, la UNIA ya agotd las coordinaciones con las instancias competentes para dar solucién al

caso las cuales ya se han pronunciado.

. 4.Que, el expediente se encuentra en la comisibn Organizadora para las acciones que
correspondan.

5.Que, los docentes tienen el derecho de realizar las acciones legales que consideren pertinentes
para hacer valer su nombramiento.

(...)"

Ademas, con informe n.°166-A0J-UNIA-2022 recibido el 5 de setiembre de 2022
(Apéndice n.°19), la sefiora Rosa Flor Silva Tello, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
omunicoé al sefior Moderli Mas Delgado director General de Administracion, respecto al
onversion de plazas A y B en el marco de la Ley n.°31349, y sefialo lo siguiente:

Organo de
s Control Institucional
%/ Jefe de OCI &8

@, .
"7f?7azon\a

1)

Tengo el agrado de dinigirme a usted para saludario cordialmente y en atencion al documento y
proveldo?: de la referencia mediante el cual, se requiere de opinidn legal sobre la informacioén remitida
por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sobre la procedencia del uso de las plazas organicas

2 |nforme n.® 454-2022-UNIA-DGA/URRHH y proveido de 16 de agosto de 2022 a la oficina de Asesoria Juridica.

S —— - - - e e - SE—
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GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERD

para atender la adjudicacion de las plazas a los 24 docentes que fueran nombrados en aplicacion de
la Ley n.°31349, al respecto cumplimos con seftalar:

CONCLUSIONES

Que las plazas de Contrato A y B de los 24 docentes ganadores del concurso en el marco de la Ley
31349, nombrados mediante Resolucion n.°005-2022-UNIA-CO no fueron convertidas por el
MEF-DGGFRRHH a plazas organicas.

Que la DGGFRRHH, emite opinion desfavorable para hacer para hacer uso de las plazas orgénicas
con que cuenta la UNIA.

Que la jefatura de Recursos Humanos, informa que ha sido denegada la solicitud de conversién de 24
plazas en el AIRSHP para reordenamiento de los 24 registros de docentes contratados de tipo A y B
a docentes auxiliares.

En consecuencia, debe darse de baja al proceso de nombramiento, declarando la nulidad del
Indicado proceso, por no haber observado la exigencia establecida en la Ley n.® 31349.( los

subrayados y resaltado es agregado).

\ Por lo tanto, con carta n.* 713-2022-UNIA/DGA de 14 de setiembre de 2022(Apéndice n.°19),
=\\el sefior Moderli Mas Delgado director General de Administracion remitié al sefior Jorge
Washinton Vela Alvarado, presiente de la Comision Organizadora el informe
n.*166-OAJ-UNIA-2022 recibido el 5 de setiembre de 2022, de la oficina de Asesoria Juridica y
los informes n.° 454 y 488-2022-UNIA-DGA-URRHH de 16 de agosto de 2022 y 1 de setiembre
de 2022 (Apéndice n.°19), respectivamente, y comunicé lo siguiente:

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y a la vez, en atencion al documento de la
referencia (a), presentado por la Abogada Rosa Flor Silva Tello, emitiendo opinién legal sobre la
Conversion de Plazas A y B Docentes Auxiliares en el marco de la Ley N°31349, que se debe dar de
baja al proceso de nombramiento, declarando la nulidad del indicado proceso, por no haber observado
la exigencia establecida en la Ley N°31349,

Al respecto, sefior Presidente, se eleva informacién adicional a la que se envié inicialmente con carta
N°488-2022-UNIA-DGA, para su evaluacion y/o tramite que su despacho estime por conveniente.

Sin embargo, el sefior Jorge Washinton Vela Alvarado, presidente de la Comisién Organizadora,
quien tenia las funciones de “Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas
administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente"?, hizo caso omiso a la
opinion legal de la Oficina de Asesoria Juridica quien emitié el informe n.°166-0AJ-UNIA-2022
recibido el 5 de setiembre de 2022, y opinion técnica emitida por la Unidad de Recursos Humanos
mediante los informes n.® 454 y 488-2022-UNIA-DGA-URRHH de 16 de agosto de 2022 y 1 de
setiembre de 2022 respectivamente(Apéndice n.°19), quienes opinaron que se debe dar de baja
al proceso de nombramiento, declarando la nulidad del indicado proceso, por no haber
observado la exigencia establecida en la Ley n.®31349, situacion y documentos comunicados
con carta n.” 713-2022-UNIA/DGA de 14 de setiembre de 2022(Apéndice n.°19), y una vez que
tomo conocimiento de los hechos, sin observacion alguna y con proveido de 16 de setiembre
2022 remiti6 la documentacion a la Oficina de Secretaria General con pase a Comision
Organizadora.

? “aclona//
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| Numeral 6.1.5 Presidente de la Comisién Organizadora del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, aprobado con Resolucion
Viceministerial n.*244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, establece que son funciones del presidente:'(...), k) Velar por el cumplimiento estricto
a las exigencias ce los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente.
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Es asi que, en sesion de Comision Organizadora, por unanimidad acordaron:

Acuerdo n.°373-2022-UNIA-CO-SO. - GESTIONAR? como miembros de Comision Organizadora ,
con el apoyo del equipo técnico de la UNIA y el sectorista del MEF, MINEDU y DIGESU ante la
complejidad de los hechos la viabilidad de encontrar un punto que beneficie a los docentes en la toma

de decisiones buscando sean correctas y justas.

- A consecuencia de ello, el sefior Jorge Washinton Vela Alvarado, presidente de la Comision
m Organizadora, con oficio n.°312-2022-UNIA/P de 28 de setiembre de 2022(Apéndice n.°20),
solicitd al sefior Congresista José Luna Galvez, presidente de la Comision de Presupuesto y
Cuenta General de la Replblica, indicando lo siguiente:

ontiol Inst

% E ecmiela L Sefior presidents, en aras de tutelar el interese superior del docente universitario beneficiado por la

Ley N°31349."LEY QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS
DE LAS UNIVERIDADES PUBLICA" de manera excepcional en la categoria de Auxiliar, solicitamos
. se autorice al MEF-DGGFRH la conversién en el AIRSHP de las 24 plazas de docentes contratado

tipo A y B a Docentes Auxiliares, toda vez que o docentes nombrados desde el mes de diciembre de
2021, tienen derechos adquiridos y no pueden ser perjudicados por una falta administrativa, al no
haberse observado los plazos establecidos en la Ley, y estando que se habria agotados las
coordinaciones con las instancias competentes (Direccion General de Gestién Fiscal de la Recursos
Humanos - Direccién General de Educacién Superior), es que recumimos a su despacho para la
intervencion de la Comisién que usted preside conlieve a solucionar el justo reclamo de los docentes
nombrados bajo el amparo reiteramos de la Ley n°31349, (...)"

Organy d
v ContralIngtitug

Val «
% ;fete de Comisid S
S

Mazonia

Sobre el particular debemos indicar que, de la revision al acervo documentario remitido por la
Entidad se advierte que el oficio n.°312-2022-UNIA/P de 28 de setiembre de 2022(Apéndice
n.°20), no cuenta con sello y/o firma de recepcion de la persona a quién fue dirigida, y al consultar
de manera verbal a la secretaria respecto al cargo de recepcion del citado documento, manifesto
que el sefior Jorge Washinton Vela Alvarado, presidente de la Comision Organizadora, llevo
personalmente a presentar el citado documento y que no se cuenta con el cargo y tampoco
respuesta alguna del citado despacho del Congreso de la Republica.

Finalmente, es preciso indicar que, por un extremo normativo, el nombramiento excepcional de
docentes contratados solo tuvo vigencia para ser tramitado durante el afo fiscal del 2021; es
decir, los derechos y procedimientos sefialados en la Ley n.°31348, habrian caducado para su
ejercicio en el afio 2022, situacion que fue puesta de conocimiento de la Entidad por la DGGFRH,
mediante los oficio n.°0121-2022-EF/53.06 de 10 de enero de 2022(Apéndice n.°16), oficio
n.°2472-2022-EF/53.06 de 13 de junio de 2022 y oficio n.°3643-2022-EF/53.06 de 2 de agosto
de 2022(Apéndice n.°18), sobre la conversion de 24 plazas a docentes nombrado en el marco
Ley n.” 31349 indico que, “no es posible realizar la evaluacion correspondiente por haberse
formulado de manera extemporanea”.

Ademas, el sefior Jorge Washinton Vela Alvarado, presidente de la Comision Organizadora,
quien tenia las funciones de “Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los
sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente®, hizo caso
omiso a la opinion legal de la Oficina de Asesoria Juridica quien emitio el informe

n.°166-0AJ-UNIA-2022 recibido el 5 de setiembre de 2022, y opinién técnica emitida por la
Unidad de Recursos Humanos mediante los informes n.°454 y 488-2022-UNIA-DGA-URRHH de

Jele de OCI

5

6“7013200\3\\’

% Pyesto de conocimiento al sefior Jorge Washinton Vela Alvarado mediante carta 275-2022-UNIA-P/SG-RRR recibido el 23 de
setiembre de 2022(Apéndice n.°20).
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16 de agosto de 2022 y 1 de setiembre de 2022 respectivamente(Apéndice n.°18), quienes
opinaron que se debe dar de baja al proceso de nombramiento, declarando la nulidad del
indicado proceso, por no haber observado la exigencia establecida en la Ley n.°31349.

Asl también, habria inobservado Ley n.°28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 28
de febrero de 2004, que establece:

CAPITULO il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacién vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las confravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita

_abbre el particular, tenemos que, el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, con oficio n.°000024-2025-CG/OC5450 de 21 de enero
2025(Apéndice n.°21), solicité a la Ministerio de Economia y Finanzas, informar lo siguiente:

o Indicar de acuerdo a la relacién, a quien corresponde los cdigos AIRSHPS siguientes y si tienen la
condicion de nombrados o coniratados”

: K G00014 | T O00040 | N® 00054

WW‘WW
—N 000058 | N° 000071 | N° 000011 | N° 000084
000033 | N° 000038 | N* 000017 ____| N* 000083 | N"00032
WW‘WW_W

N 1 N° 000171 | -ooooa: ~N° 000208 | N° 000004
WWWWW—
— " 000183 | N° ODD18B | N* 000203 ~N® DOOZT1 N COO144

« Indicar desde que facha ios codigos AIRSHPS, descritos en lineas precedentes, han sido solicitado
su incorporacion por la Unidad Ejecutora, y si han tenido modificacién en sus dafos laborales, de

ingresos y/o dalos personales.

En respuesta a solicitado, la DGGFRH con oficio n.°1238-2025-EF/53.06 de 18 de febrero de
2025, remitié el informe n.°0104-2025-EF/53.06 de 18 de febrero de 2025(Apéndice n.°21), de
la Direccion de Técnica y de Registro de Informacién del MEF, quien inform¢ lo siguiente:

1)

li. ANALISIS

()
2.3. Respuesta 1: Se ha realizado la consulta a la base de datos del AIRHSF, de las personas que &

la fecha ocupan los registros solicitados en la Unidad Ejecutora 1200: Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, la condicién laboral y fecha de creacion de los mismos; cuyo resultado
se delalla a continuacion:
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M

(La condicién laboral y fecha de creacién de los codigos AIRHSP, remitidas por el MEF - Tabla
N°1 :consulta del AIRHSP- se muestra en la siguiente pégina)

T .

/”\.\ad@@f N Tabia N° 1: Consulta del AIRHSP

%
(=3
e Coniraiado 8 piszo Ko

Contraiads & plazo o

Caniratado & phzo B0

e
+ Control Institucional «

% Especialata Legd 55
@hmmgf

mc-h

[SEL AGUILA DBl

UAMAN GOMEZ EVN v
DANARES FLORES TAMNI

Convratedo 8 phaze fio

F‘%Ho.ﬂ-uau ol -

Canirstado s plzo #jo
Conlrsiado a plazo §o
Coniraiado & plazo fo

Cantrsiado  plazo o

Coniratado ¢ plaso i
Coniretedo o piszo o

Conratado » pims fip

Conirstado 8 piazo ip

Contratads & plaze o

GUTNTARA GRIGLLD CANLOS |
om0 || ocuPaDo | 4111803 ALBERTO Conamdo apiue fio || 2800207

W O0n 06 audt &muu&-mmw-mr-mugum ‘Comasonden &

2.5. Respuesta 2: Se ha realizado la consulta & la base de datos del AIRHSP, de ios datos laborales
y némina de los registros solicitados, con focha de corfe al 31/12/2014, 31/12/2015, 31/12/2016,
31/12/2017, 31/12/2018, 31/12/2019, 31/12/2020, 31/12/2021, 31/12/2022, 31/12/2023, 31/12/2024
y 18/02/2025, mostrando las modificaciones de sus datos en cada fecha de corte; cuyo resultado se
encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/ile/d/143W0k0A20c5 D 76uAqPL94IMejOfLyVN/View

Asi también, se advierte que, de la revision realizada a la informacion remitida por la DGGFRH,
(oficio n.°1238-2025-EF/53.06 de 18 de febrero de 2025 con el cual remitid el informe
n.°0104-2025-EF/53.06 de 18 de  febrero de 2025 con el enlace !
hitps://drive.qoogle.com/file/d/143W0kOA D76uAPLI4IMe[OfLyVN/view; Apéndice n.°21), la comision
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de control evalud la base de datos laborales del AIRHSP con corte al 31 de diciembre de 2021,
observandose que, la Entidad habria nombrado a 24 docentes contratados, en plazas con
registro AIRHSP cuya condicion laboral era de “Contratado a Plazo Fijo” y estado de registro

“ocupado”, tal como se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadron.’3

Base de datos laborales del AIRHSP, corte realizado al 31 de diciembre de 2021

1 | Plaza 171 | Ocupado | Hilario Escobar Miguel Walter | 25/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC A1
3 Omego  Zapo Julissa del
2 Plaza Ocupado | Carmen 13/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC A1
3 | Plaza 150 | Ocupado | Tormes Zambrano Amelia 01/06/2020 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC A1
4 | Plaza 30 | Ocupado | Carbajal Guerrero Olga Isabel | pg/2/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC A
5 | Plaza 185 | vacante Contratado a Plazo fiio | Docente Contratado DC A2
8 | Plaza 147 | Ocupado | Rojas Elescano Jaime Augusto | 08/02/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC A2
< 7 | Plaza 183 | Ocupado | Valera Pereyra Celia Milagros | 14/06/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC A2
n - -
» o O\ 37 | Ocupado | Ponce Bardales Zamara Elaine | 13/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC B1
X +d ©[\9 | Plaza 77| Ocupado | Talavera Oré Yenny 25/0112021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC B1
s L E J l| g5 e Espinoza Carbajal Quelquin
{l s po”m’ﬂ:s g« aj 0 | Plaza Toledo 13/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC B1
I ICIoNa
B 4ee ce o ,',‘;?@; 11 | Plaza | 202 | Ocupado | Huamani Pumacahua Saral | 2500172022 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC B
4’)7330% 12 | Plaza 64 | Ocupado | Inga Japa Maria Isabel 13/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC B2
13 | Plaza 144 | Ocupado | Novoa Pallares Oscar 14/06/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC B3
14 | Plaza 149 | Ocupado | Carlos Ramos José Alberto | 0106/2020 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC A1
15 | Plaza 162 | Ocupado | Moran Quintanilla Ysabel 07/06/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC A1
203 Bk Cabanillas Eugenioc Segundo
16 | Plaza e Gonzalo. 13/01/2021 | Conlratado a Plezo fijo | Docente Contratado DC B1
17 | Plaza | 205 | Ocupado | Lazaro Guilermo Juan Carlos | 13/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC B
18 | Plaza 206 | Ocupado | Flores Cordova Wier Felinto | 13/01/2021 | Contratado a Plazo fio | Docente Contratado DC B1
X\ 18 | Plaza 157 | Ocupado | Paredes Romero Kerwin 13/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DG B2
®N\y0 | Plaza 142 | Ocupado | Leon Tafur Baidomero 07/06/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC B3
= | Plaza 163 | Ocupado | Vargas Mera Luigi Roberto | 14/06/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado DC Af
ol y } Bardales Cabanillas Brandy
é,,j,ﬂ]g’ls‘g;m N2 | paza | H11 | O garpars Anonieta 1310172021 | Contratado a Plazo fi | Docente Contratado DC B1
&) o 4 160 | Ocupado | PéNdure  Calderon  Water
PozniaoA 23 | P | pace | Enrique 13/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docente Contratado OC A1
24 | Plaza 210 | Ocupado | Quintana Criolio Carlos Alberto | 13/01/2021 | Contratado a Plazo fijo | Docante Contratado DC B1

Fuents: oficio n."1238-2025-EF/53.06 de 18 de febrero de 2025, con

el cual remitio el informe n.°0104-2025-EF/53.06, enlace:

https.//drive. google.comAile/d/143W0kOAZ0cS D76uAqPLI4IMeiOfL yVN/view, (Apéndice n.°21).

Elaberado por: Comision de Control

Entonces, segln lo descrito en lineas precedentes y cuadros n.°2 y 3, se advierte que, la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, mediante concurso interno de méritos de
nombramiento excepcional para docentes contratados en aplicacion del articulo 1° de la Ley

% Resolucion n.® 532-2021-UNIA-CO, de 22 de diciembre de 2021, Resolucion n.o

31349, el 21 de diciembre de 2021, adjudico 24 plazas con codigos AIRSHP de docentes
ontratados, y consecuentemente el 30 diciembre de 2021, emiti6 resoluciones de
ombramiento, nombrando a 24% docentes contratados, en plazas que, en el registro AIRHSP

561,562,563,564,566,566,567,568,569,570,571,572,573,574,575,576,577 578,579,580,58 1,562,583, y 584-2021-UNIA-CO de 30 de diciembre de
2021, rectificado mediante Resolucion n.* 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n.°14).
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corresponden a plazas de condicion laboral “Contratado a Plazo Fijo” y cuyo estado de registro
es “ocupado”, situacion que contravine lo establecido en el Ley n.°31349.

Es decir que, la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, habria favorecido a 24
docentes contratados al otorgarles la condicion de docentes nombrados, sin tener plazas
disponibles en el AIRHSP en condicion de vacante; asi también, inobservando lo establecido el
-\ articulo 2° y 5° de la Ley n.°31349, puesto que, el citado marco normativo establece que, para

| el nombramiento de docentes contratados, la Entidad debe realizar el reordenamiento de plazas
en el AIRHSP para la conversion de plazas de docentes contratados tipo A-32,A-16,A-8,B-32,
B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar, y realizar el nombramiento de docentes contratados
en las plazas disponibles y registradas en el AIRHSP en condicién de vacante.

Asimismo, inobservo la Resolucién Directoral n.°0129-2021-EF/53.01, que establece normas
que se deben verificar para nombramiento de los docentes contratados de las Universidades
Piblicas; asi también, la CENTESIMA DECIMA SETIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL, de la Ley n.°31365 que establece las medidas para la aplicacion de la Ley n.°31349 y el
plazo correspondiente para gestionarlo; en consecuencia, la Entidad tenia pleno conocimiento
del marco normativo, a cuyo efecto es necesario que se realicen actuaciones administrativas
ante la DGGFRH hasta el 20 de diciembre de 2021 y que el nombramiento de docentes
contratados en las plazas disponibles y registradas en el AIRHSP en condicion de vacante.

Organt\de
Con’ tral Institk e conal »
@)1 € de Conm snr\q}

Por tanto, el hecho iregular descrito en lineas precedentes respecto al nombramiento de 24
docentes inobservando la ley n.°31349, fue de pleno conocimiento de los sefiores servidores y
funcionarios de la Entidad, y a pesar que no obtuvo opinidn favorable de la DGGFRH, y
recomendaciones DIGESU, Asesoria Legal de la UNIA y Unidad de Recursos Humanos de la
UNIA, que deberia darse de baja al proceso de nombramiento, declarando |a nulidad del indicado
proceso, por no haber observado la exigencia establecida en la Ley n.°31349, no realizaron
accion alguna para dar cumplimiento a lo recomendado por la opinion técnica y legal de la UNIA.

¢) Respecto al pago de las remuneraciones (desde 1 de enero de 2022 hasta el 31 de

diciembre de 2024) a 24 docentes nombrados por la Entidad, cuya resolucién de
nombramiento inobserva lo establecido en la Ley n.°31349, y sequn la DGGFRH los datos

aborales de las plazas adjudicadas, corresponden a 24 plazas con la condicién laboral de
Contratado a Plazo Fijo", conforme a los datos laborales registrados en el AIRHSP.

A pesar que, los funcionarios y servidores publicos de la Entidad, tenian pleno conocimiento que,
no tenian opinién favorable de la DGGFRH para reordenar las plazas de docentes contratados
a nombrados en el AIRHSP, y que, ademas vencido el plazo maximo para el tramite
administrativo, no acreditaron el cumplimiento de condiciones y requisitos para el nombramiento
de los 24 docentes en el marco de la Ley n.°31349, situacion que, fue puesta de sus
conocimiento por la DGGFRH, con los oficio n.°0121-2022-EF/53.06 de 10 de enero de
2022(Apéndice n.°16), y n.°2472-2022-EF/53.06 de 13 de junio de 2022(Apéndice n.°17),
sobre la conversion de 24 plazas a docentes nombrado en el marco Ley n.®31349 indico que,
“no es posible realizar la evaluacién correspondiente por haberse formulado de manera
extempordnea”,

ZAmazond

No obstante, la Entidad valido el nombramiento de los 24 docentes en plazas de docentes
contratados, para tal fin emiti6 las resoluciones n.%s 561,562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569,
570, 571, 572, 573, 574, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582 ,583, y 584-2021-UNIA-CO de
30 de diciembre de 2021, y posteriormente mediante Resolucién n.°005-2022-UNIA-CO de 12
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de enero de 2022(Apéndice n.°14), rectifico el articulo primero de las 24 resoluciones emitidas,
accionar que, habria favorecido a los 24 docentes contratados, puesto que, que los funcionarios
y servidores publicos de la Entidad crearon la condicion de docentes nombrados en el marco de
la Ley n.°31349 a pesar que las plazas en el AIRHSP corresponden a contratos a plazo fijo,
aprobaron los pagos en el clasificador de gasto “2.1.15.1 DOCENTES UNIVERSITARIOS”, “2 .1 .1
5. 11 PERSONAL NOMBRADO", durante el periodo enero de 2022 hasta julio de 2024, y, a partir
del mes de agosto a diciembre de 2024 se les paga como contratados en el clasificador de gasto
21.15.1 DOCENTES UNIVERSITARIOS”, “21.15.12 PERSONAL CONTRATADO", pero
regularizando el pago del mes de julio en la planilla de agosto de 2024, por el importe de
S/2 404 673,42 en contravencion de la Ley n.°31349.

Situacion que se detalla a continuacion:

a) Pagos realizados a los 24 docentes, durante el periodo enero a diciembre de 2022.

Con informe n.* 007-2022-UNIA-DGA/UGRRHH de 7 de enero de 2022(Apéndice n.°22), la
sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero jefe de la Oficina de Recursos Humanos, remitié al
sefior Mario Abraham Martinez Huapaya, director General de Administracion el informe
n.°003-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 7 de enero de 2022(Apéndice n.°22), mediante
el cual el sefior Marco Antonio Rengifo Del Aguila jefe (e) de la Unidad de Remuneraciones,
il solicito se realice los tramite correspondientes para la emision de la certificacion anual de
‘@%ﬂe;;ggv‘msmana_ = planilla 276 de acuerdo a la informacion del AIRHSP, por S/ 8 846 347,04, entre los cuales
% . 08 Comisig detalla la remuneracion correspondiente de los docentes con el nombramiento excepcional
con Ley n.°31349, segun siguiente detalle:

Cuadron.® 4
Detalle de la Certificacion anual de la planilla de remuneraciones,
__nombramiento excepcional Ley 31349

21.15.11 006 Nombramiento Excepcional 809 881,20
21.19.12 006 Aguinaldo 14 400,00
21.19.13 006 Escolaridad 9600,00
2119.15 006 Es salud 74 191,68
Fuente: Informe n.*003-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 7 de enero de 2021{Apéndice n.°22)

Elaborado por: Comision de Control

Es asi que, con carta n.® 0004-2022-UNIA/DGA de 7 de enero 2022(Apéndice n.°22), el
sefior Mario Abraham Martinez Huapaya, director General de Administracion, solicito al jefe
de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, certificacion de crédito
presupuestal, y este a su vez, dio respuesta con informe n.*016-2022-UNIA-P/OPP de 18 de
enero 2022 y remitib la nota de certificacion presupuestal por S/ 8 846 347,04
(Apéndice n.°22), correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2022, y por
consiguiente se realizaron los pagos siguientes:

(ver cuadro n.°5 en la siguiente pagina)
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GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERD

Cuadron.® 5
Detalle de los pagos realizados periodo enero a diciembre de 2022, asi también el detalle de los
documentos y funcionarios que viabilizaron el pago(Apéndice n.°22)

eriodo enero a diciembre de 2022

Areas y funcionarios

ue viabilizaron el

211112 | 3979608 Mario Abraham Violeta Rebeca Marco Anl::lo
1. 12356, Martinez Huapaya Soto Guerrero Rengifo Del Aguila
oo | 1o | 5 [RLLE LIRBRER | e | o mbos | Womens27.2002: | ke n 0602
: n.*0004-2022UNIA-DGA de | UNIADGAUGRRHH | UNIA-DGALRRHH-
214541 | 3342106 211112022 da 211112022 AREM de 2111/2022
214112 | 39.796.06 Mario Abraham Violeta Rebeca Marco Antgnio
211113 | 235062 Martinez Huapaya Soto Guerrero Rangifo Del Aguila
15022022 | 274 49 = 376,885.81 | Memorando mltple n.*033- | Informe 0.°057-2022- |  Informe n.*034-2022-
2022(UNIA-DGA de UNIA-DGAUGRRHH UNIA-DGAURRHH-
2448541 | 32473943 16/272022 de 1412/2022 AREM de 14/2/2022
211112 | 38839.96 Mario Abraham Agripina Blanca Marco Amg;io
211113 | 1235062 Martinez Huapaya Silva Salas Rengifo De!l Aguila
160032022 | 495 bl ———— 376.493.62 Memorando miltiple Informe n.*119-2022- |  Informe n.*057-2022-
© | nf0171-2022UNIA-DGA de | UNIA-DGAUGRRHH |  UNIA-DGAURRHH-
. 211511 | 325308.04 15/3/2022 da 16/3/2022 AREM de 14/3/2022
211112 | 37,006.96 Mario Abraham Agripina Blanca Marco M@A«:n
211113 | 1235062 Martinez Huapaya Siiva Salas Rengifo Del Aguila
19042022 | 691 360 ——— 305,838.65 Memorando miiple Informa n.*185-2022- |  Informe n.089-2022-
n.*0297-2022UNIA-DGA de | UNIA-DGALUGRRHH |  UNIA-DGA/URRHH-
e v 214541 | 28588107 19472022 de 1842022 AREM de 18142022
Fom ralln 211112 | 35846.32 M Agripina Blanca Marco Antonio
s\tucy 211113 | 1085514 o m‘o Silva Salas Rengifo Del Aguila
190572022 | 887 | 499 30800294 [ .gus o0 NADGA de | IMormen.*249-2022- | informe n.*113.2022-
1852022 UNIA-DGAURRHH UNIA-DGAURRHH-
i de 18/5/2022 AREM de 18/5/72022
21.11.12 | 3530238 . Agripina Blanca Marco Antonio
Moderli Mas Delgado :
211113 [ 10,858.14 W, Silva Salas Rengfio Del Aguila
16062022 | 1088 | 624 313,808.29 m.ff“:_’wmm""mm,, DA Ge | Informe n.*308-2022- i 1 1132022,
1682022 UNIA-DGAURRHH | UNIA-DGALRRHH-
211512 | 17.25384 de 15612022 AREM de 15/6/2022
211112 | 35302.38 Agripina Blanca Marca Antonio
211113 | 125679 Woerh Mes ea Silva Salas Rengifo Del Aguila
15072022 1436 75 | 214511 | 19504201 40641528 | TI9.20220UNIA-DGA dg | 'forme n."379-2022- | informe n *178-2022-
211512 129,283.24 " 15772022 UNIA-DGAVURRHH UNIA-DGAURRHH-
211912 E7) 21_§-§9 de 14772022 AREM de 14/7/2022
211112 | 35464.38 Agripina Blanca Marco Antonio
5 211113 | 1345672 m m i Silva Salas Rengifo Del Aguila
16/08/20: 1669 | 851 115101 | 1985818 35520328 | m‘?ﬁ;‘?w 4 mmn. 448-2022- me- n."211-2022-
211512 106.429.03 de 15812022 AREM de 1582022
211192 | 35127.94 Moderli MM:: Deaado Agripina Blanca Marco Antinm
211113 | 1107624 Memorando miitiole Silva Salas Rengifo Del Aguila
16002022 | 19 | 1016 o a‘m 354,008.67 | n*1101-2022UNIA-DGA B8 | norme n.*509-2022- lnh:v';n n.'m%zz-
; : 088490 | 15872022 UNA-DGAURRHH |  UNIADGAURRHH-
Supersor 211512 | 9603950 de 14872022 AREM de 14//2022
P4 @ 211112 | 4553010 Moderli Mas Delgado Agriping Blanca Marco Antonio
Mazone I 211143 | 1,208.10 ... Momorando motile Silva Salas Rengifo Del Aguila
17102022 | 2142 | 1103 307,770.72 | n."1251-202UNIA-DGA de | informe n *581-2022- |  Informe n *278-2022-
14102022 UNIA-DGAURRHH UNIA-DGAURRHH-
244841 | 204.03452 = de 14/10/2022 AREM de 1411012022
211112 | M762% Jossely Adderly Agripina Blanca Marco Antonio
) 214121 | 991214 Barvionuevo Floves Silva Salas Rengifo Del Aguila
1 Noviembre | 15/11/2022 2345 1197 — S 306,470.77 Memorando miliple Informe n."635-2022- Informe n."315-2022-
211541 236,137.87 n.*1403-2022/UNIA-DGA de | UNIA-DGAURRHH UNIA-DGAURRHH-
211512 | 465000 151172022 de 151172022 AREM de 11111/2022 |
211112 | 3476292 Jossely Adderly Agripina Blanca Marco Antonio
244511 | 28832288 Barrionuevo Flores Silva Salas Rengifo Del Aguila
12 | Doembre | 22022 2508 | 1427 [N T e 386,719.11 Memorando miltiple Informe n.*694-2022- | Informe n,*343-2022-
5 N3 CiOr) ‘/\ — S5 n"1639-2022UNIA-OGA de | UNIADGAURRHH |  UNIA-DGAURRHH-
§ A 211912 | 3413331 141212022 de 141272022 AREM de 14/12/2022
aé’rb " = — e
@ % Fuente: Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.*5(Apéndice n.°22).
= .|| Elaborado por: Comision de Control
Organ d =
¥ Contrar iy, shi ] %
)e U P UCI()na,
o ~0Misign 3 \\
2onia W2
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GENERAL DE LA REPOBLICA DEL PERD

Cuadron.° 6
Detalle de los pagos realizados a 24 docentes con la condicién de docentes nombrados en amparo
do enero a diciembre de 2022

;”;m 203 | 388911 | 365800 | 365800 | 366800 | 365800 | 365800 | 395800 | 365800 | 365a00 | 3eseoo | 3eseo0 | gseco | aarars

2| Gonzalo d

Carbajal

g l(::b:maga 30 | 365800 | 365600 | 365800 | 365600 | 365600 | 365000 | 365600 | 365600 | 365600 | 365800 | 365800 | 365800 | 43,96.00
" wm 19 | 3se91t | 365800 | 365800 | 365600 | 3s5600 | 36sa00 [ 3ssa00 | 3ese00 | sese00 | asseo0 | assen0 | 3ssmoo | aazarns
' ?ﬁmw 85 | 388901 | 365600 | 3656.00 | 365600 | 365600 | 385800 | 395800 | 365800 | 365800 | 35800 | 365800 | 395800 | 447271
WEE::T 206 | 3889.11 | 385800 | 365800 | 365800 | 365800 |  3598.00 | 395600 | 365800 | 365600 | 3656.00 | 36s0.00 | 395800 | a472ny
Wpna /% nfv?:' 171 | 3s8a11 | 355600 | 366800 | 365600 | 365600 | 3sse0 | 395800 | asse00 | assao0 | 3sseoo | 3sso0 | assson | aararis
, | a 200 | 3889.11 | 365800 | 365600 | 3658.00 | 365600 | 365800 | 395800 | 365800 | 365800 | 365600 | 385600 | 395800 | a4 72rq
0??:5 Ng.tfﬂﬁ'ﬂ' aMara | gy | 1561 | 91450 | o140 | oms0 | 91450 91450 | 121450 | 91450 | 91450 91450 | 91450 121450 | 1180511
C&;m 205 | 388911 | 3656.00 | 365000 | 365800 | 365800 | 365800 | 395600 | 365800 | 385800 | 365800 | 385800 | 395600 | 447279
’w;:r: M2 | 59691 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 %580 | 36580 | 36580 | 365.80 3580 | 36580 665,80 452071
& g&mz 185 | 114581 | 91450 | 91450 | 91450 | 91450 91450 | 121450 | ;450 | 91450 91450 | 91450 121450 | 11,805.11
” mmm 162 | 388911 | 365800 | 385800 | 385800 [ 3858.00 | 365800 | 365800 | 365800 | 365000 | 365600 | 365800 | 385800 | 44427y
gﬂm""m 144 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 36580 | 36580 | 36580 | 36580 36580 | 36580 365.80 4,389.60
32 | 388911 | 385600 | 3658.00 | 365600 | 365800 | 365800 | 395800 | 365800 | 365800 | 3ss800 | 36800 | aesao0 | 4472rd
16 | 3s8a11 [ 365800 | 365000 | 365600 | 365600 | 365600 | 395800 | 365800 | 365800 | 385800 | 385800 [ 395800 | a472mm
157 914.50 91450 91450 914.50 914.50 314,50 914,50 914.50 914,50 914,50 91450 914 50 10.974.00
a7 | 3ssarr | 365800 | 35800 | 385800 | 365800 | 385800 | 395800 | 3gsevo | 3ss00 | 3sseoo | 3sseoo [ 3sseo0 | waem
210 | 388911 | 365800 | 365600 | 36800 | 365600 |  3.65600 | 395800 | 3658.00 | 365600 | 365600 | 365600 | 395600 | a4r2rn
X 147 | ouaso | 91450 | 91450 | 91450 | 91450 91450 | 91450 | 9450 | 91450 91450 | 91450 914,50 1097400
o R 365800 | 365800 | 365800 | 365800 | 395800 | 385800 | asseco | 6seco | eseo0 | asss00 | aararis
%, A 150 | 365800 | 365800 | 385800 | 365800 | 365800 | 365800 | 385600 | 365600 | 385600 | 365800 | 365000 | 365600 | 4389600
s ‘é.‘;.’;';""" 183 | 91450 | 91450 | 91450 | o145 | oras 91450 | 121450 | o1aso | o140 91450 | 91450 121450 | 1157400
5 t:ﬂ:om 163 | 388911 | 365800 | 365800 | 3658.00 | 365800 |  3,658.00 | 3,958.00 | 365800 | 365800 | 365800 | 365800 | 395800 | #4721

Fuente: Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.°5(Apéndice n.°22) y boletas de pago de |as remuneraciones mensual emitidos
a 24 docentes nombrados con Ley n.°31349, pagos desde enero hasta diciembre de 2022(Apéndice n.°28).
Elaborado por: Comisién de Control

b) Pagos realizados a los 24 docentes, durante el periodo enero a diciembre de 2023

Con carta n.°002-2023-UNIA-DGA/URRHH de 4 de enero de 2023(Apéndice n.°23), la

sefiora Agripina Blanca Silva Salas jefe de la Oficina de Recursos Humanos, remiti a la
sefiora Maria del Pilar Najar Marin, jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto,

Informe de Control Especifico n.°013-2025-2-5450-SCE
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el informe n.°002-2023-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 4 de enero de 2023(Apéndice n.°23),
mediante el cual el sefior Marco Antonio Rengifo Del Aguila jefe (e) de la Unidad de
Remuneraciones, solicitd se realice los tramite correspondientes para la emision de la
certificacion anual del pago a docentes nombrados y contratados tipo A y B, personal 276 de
acuerdo a la informacion del AIRHSP, por S/10 353 736,52, entre los cuales detalla la
remuneracién correspondiente de los docentes con el nombramiento excepcional Ley
n.°31349, segun siguiente detalle:

Es asl que, con carta n.°0005-2023-UNIA-P/OPP de 5 de enero 2023(Apéndice n.°23),
sefiora Maria Del Pilar Najar Marin jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remitio
al sefior Jossely Adderly Barrionuevo Flores, director General de Administracion, la
certificacion de crédito presupuestal, n.°003, por S/ 10 353 736,52(Apéndice n.°23).
Correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2023,

Ademas, ante el incremento de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios
aprobados con Decreto Supremo n.° 066-2023-EF y Decreto Supremo n.°183-2023-EF?, los
funcionarios y servidores de la Entidad, gestionaron el pago de los nuevos montos de la
remuneracion mensual de los 24 docentes nombrados de manera irregular inobservando la
Ley n.°31349, como pago de bono excepcional, pagos que se realizaron en el mes de
diciembre de 2023.

+ Control Insktucional #
%/Jefe de C &

Los pagos del periodo 2023, se muestran a detalle en los siguientes cuadros:

Cuadron.°7
Detalle de los pagos realizados periodo enero a diciembre de 2023, asi también el detalle de
los documentos y funcionarios que viabilizaron el pago(Apéndice n.°24).
Detalle de los p realizados periodo enero a diciembre de 2023 Areas y funcionarios

214112 Agripina Blanca
21.11.13 Siiva Sd& nglan;l Agn'?l}.
Informe n. Informe n.* 015-
Enero | 1TM1R023 11 4 TIN50 | 255,08748 | 35883529 mﬂ“ — e ot
211912 52 400,00 n.* 040-2023-UNIA- DGAURRHH de AREM de 17/1/2023
' DGA de 17/1/2023 1102
211112 45,105.96 Jossely Adderly | Agripina Blanca Marco Antonio
FARIEE] 15,689.18 Barrionuevo Silva Salas Rengifo Del Aguiia
2 | Febero | 15022023 a3 29 [ ZAA811 | WOATOTB3 | 37058297 mﬂ _ ""2’0';‘3_3;&13 'mmgjﬁ
n*184-2023-UNIA- | DGAURRHH de 15 SIS-AREM. de
DGA de 15/2/2023 R1023 (4 157272023 ")
3 Mazo | 15032023 725 481 211112 45105.96 | 386,79127

%7 - Decreto Supremo n.” D66-2023-EF, "Dacreto Supremo que aprueba el nuevo monto de la remunerackin mensual da los docentss ordinarios
de las universidades plblicas y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 en favor
de las Universidades Piblicas’ publicado el 19 de abril de 2023.

- Padreto Supremo n.°183-2023-EF, Decrelo Supremo que aprueba el nuevo manto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios de
3ld$ universidades piblicas y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor de
universidades publicas, publicado el 23 de agosto de 2023.

. Organo de
(_,nnir»:;.' Institucional o |86
%/ Jefe de QG| @\

(54
Inazonias

ey ,,;‘;,!! Catsgorls Régimen da dedicacién

- St end
Principal A erwpo compishs 781357 8069,82
) g A dedicacion exclusiva
Docante ordinario Asociado W‘ 491425 517050

; A dedicacion exclusiva
Auxifiar A temgo completo 4170,50 4 663,00
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

Detalle de los pagos realizados periodo enero a diciembre de 2023 Areas y funcionarios que viabilizaron el pago
" \*auun.;/ Py _
59 N 214113 16,669.18 Jossely Adderly | Agripina Blanca Marca Antonio
3 S 23 Barrionuevo Silva Salas Rengifo Del Aguila
& w2 I Morea Informe N* 162- | Informe n.*076-2023-
= 244511 324,998.13 Memorando miltipie 2023-UNIA- UNIA-DGAURRHH-
=2 n*402-2023UNIA- | DGAURRHHOe | SISREM.de 144/ 2023
v Lontrol Smﬂc'md . =< DGA de 1532023 15,’312023[')
cg;, Especalisia Lf;!é{.# 7 Rbl | 1870412023 o1 TB1 | 211112 | 4801665 | 31685976 | Jossely Adderly | Marco Antonio | Marco Am%o
Barrionuavo Rengifo Rengifo Del Aguila
4mazon\3 21111 1450695 | ‘ Lot (v
1. ,596. | Memoranda Mitiple Del Aguila UNIA-DGAURRHH-
209541 | 254,246.18 | 0.*0642-2023-UNIA- .M:x- 278 | SISREM. de 17/4/ 2023
DGA de 17/4/2023 2023-UNIA-
DGAURRHH de
171412023
211112 48,016.65 Jossely Addery Marco Antonio | Gemima Meza Del
211113 18.428.36 Barrionuevo Rengifo Del Castillo
Morea Aguila Informe n.*126-2023-
Mayo | 16052023 1299 1070 8,37521 | Memorando mitiple |  Informe n*Z71- UNIA-DGAURRHH-
214549 28293020 n.*B71-2023-UNIA- 2023-UNIA- SISREM. de 15/5/ 2023,
DGA de 1552023 DGAURRHH de
15/5/2023
rgdny de 211112 47,623.92 Jossely Adderly | Marco Antonio | Gemima Meza Del
' Con!ml Instiyciongy 211113 18,428.36 Barrionuevo Rengifo Del Castillo
@ X Jele de Com\sion S Morea Aguila Informe n.*154-2023
(9 Junio 15062023 1635 1460 33351847 Memorando miitiple Informe n.*325- UNIA-DGA/URRHH-
44511 | 26748019 n.*1154-2023-UNIA- 2023-UNIA- SISREM. de 146/ 2023,
: £ DGA de 1452023 | DGAURRHH de
¢ 1462023
21.11.12 48,016.65 Jossely Adderly Marco Antonio | Gemima Meza Del
21.11.13 13,354.19 Barrionuevo Rengifo Del Castillo
20050 | 27187108 Morea Aguila Indorme n.*1B4-2023-
7 Julio 170712023 2046 1766 359,141.92 | Memorando miitiple Informe n.* 371 UNIA-DGA'URRHH-
n.*1508-2023-UNIA- 2023-UNIA SISREM. de 13/7/ 2023
21.19.42 25,800.00 DGAde 14772023 | DGAURRHH de
1372023
21.11.12 48,016.65 Jossely Adderty Marco Antonio | Gemima Meza Del
A I [ Ryl P
8| Agosto | 15082023 a1 2151 3650745 | pen' e Informe n 435 | UNIA-DGAURRHH-
o | M73UNA- | SISREM. de 148/ 2023,
211512 54,620 50 DGAURRHH de
14812023
211112 46,572.88 José Luls Angles | Marco Antonio Marco Antonio
211113 19,583.37 Paredes Rengifo Del Rengifo Del Aguila
Memorando Aquila informe n *231-2023-
180872023 2681 2288 424 522.01 mittipie n.* 1968- Informe n.* 503- UNIA-DGAURRHH-
244541 | 358,385.76 2023-UNIA-DGA de 2023-UNIA- SISREM. de 15812023 |
: 184 2023 DGALURRHH de
152023
211112 4455161 José Luis Angles | Marco Antonio Vela Lozano
211113 18,836 10 Paredes Rengifo Del Clander
5 Memorando Motiple Aguila Informa n,* 260-2023-
16062023 2031 2444 i 408,136.48 | N* 2166-2023-UNIA- |  nforme n *570- UNIA-DGAURRHH-
244544 MATIETT DGA de 1610/2023 2023-UNIA- SISREM. de 1310/
DGAURRHH de 023
13102023
FAKIRT 46,284.13 Juan Nicolas Marco Antonio | Vela Lozano Clander
211113 16,668.57 Vela Visquez Rengifo Del Informe n.* 287-2023-
Memorando milticle Aguila UNIA-DGALRRHH-
11 | Noviembra | 171172023 3152 2608 32438579 | n*2201-2023UNIA- | fniorme n 644 SISREM. de 15111/
244540 | 25041300 DGA de 16/11/2023 02-UNIA- 2023
DGAURRHH de
18/11) 2023
211112 13,762.88 Juan Nicolas Vela | Marco Antonio | Vela Lozano Clander
219113 49,477,350 Vasquez RsAngifo Del rmfm N" %ﬁﬁ'
| K Z0490.76 Memorando miltipie uila IA-DGAL
Diciembre | 1411272023 3388 2859 :": :—:‘:;_ % :W)o% 37803084 | n'2477-2023-UNIA- |  nforme n." 634- SISREM. de
S ki DGA de 131272023 2023-UNIA- 131272023,
DGAURRHH de
13122023
(*) el post firma dice, esta suscrito por.
Fuente: Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.°7{Apéndice n."24)
Elaborado por: Comision de Control
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Cuadron.® 8
Detalle de los pagos realizados a 24 docentes con la condicion de docentes nombrados en amparo
de la Ley n.°31349, periodo enero a diciembre de 2023

147500 | 5201100 |

3658.00 | 405800 3658.00 3658.00 | 3,656.00 | 3658.00 | 3,958.00 | 3656.00 | 3.656.00 | 3,658.00 | 3,656.00 | 3,95600 | 7.175.00 | 52071.00

365800 | 3,658.00 3,658.00 3656.00 | 3.658.00 | 3.658.00 | 3,656.00 | 3.656.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3.656.00 | 3658.00 | 7.75.00 | 51.071.00 |

405800 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ ] 0 405800 |
d 4058.00 | 3656.00 3,658.00 3656.00 | 3,658.00 | 3,656.00 | 395800 | 0 0 0 ] 0 0 26,306.00
] mm' 206 4,058.00 3,658.00 3,658.00 3,658.00 | 3658.00 | 365800 | 395800 | 365800 | 3658.00 | 365800 | 3.658.00 | 395800 | 717500 | 52,071.00
7 &'“M%‘S'E' 171 | 405800 | 385800 | 365800 | 365000 | 365800 | 365800 | 3958.00 | 365800 | 0 0 0 761600 | 717500 | 4475500
m“
8 | Saral 02 4,058.00 3,658.00 3,658.00 365800 | 365800 | 3658.00 | 395800 | 3,658.00 | 3)658.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3,958.00 | 7.175.00 | 52,071.00
9 ::&Jwalimn 64 1.314.50 814.50 914,50 §14.50 91450 | 91450 | 121450 | 91450 | 91450 914 50 91450 | 270832 | 1.793.82 15,261.64
Guillermo Juan
10 | Carlos 25 | 4p5B00 | 365000 | 365600 | 365800 | 365800 | 365600 | 395800 | 365800 | 3658.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3958.00 | 7.17500 | 52,071.00 |
1 m 1z | 7580 366,80 365.80 36580 | 36580 | 3a580 | eese0 | 3s580 | 36580 | 36580 | 36580 | 108330 | 747500 | 1298210
12 IIE:_T;_L:;:! 185 1,314.50 914.50 914 50 914 50 914 .50 91450 | 121450 | 91450 914.50 914.50 91450 | 300832 | 1793.82 15,561.64
Goimant
13 | Ysabel 182 405800 | 365800 3,658.00 365800 | 3658.00 | 3658.00 | 3,958.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3.656.00 | 3958.00 | 7.475.00 | 52071.00
14 F“’..Q‘ o 144 | 36580 36580 365,80 36580 | 36580 | 36560 | 26560 | 36580 | 36560 | 36580 | 36560 [1.08330 | 71750 | 582460
Whou
13 gﬁ 32 405000 | 365000 | 365000 | 365600 | 3,658.00 | 3656.00 | 3,956.00 | 3656.00 | 3656.00 | 3656.00 | 3656.00 | 385600 | 717500 | 5207100
16 %mm 16 405800 | 365800 365800 365800 | 3658.00 | 3658.00 | 3958.00 | 3658.00 | 3.658.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3958.00 | 7,475.00 | 52,071.00
7 m“m 157 914 50 914 50 914 50 01450 | 91450 | 91450 | 91450 91450 | 91450 | 91450 91450 | 2.708.32 | 179382 14,561.64
18 w ki 405800 | 365800 365800 365800 | 3658.00 | 365800 | 3.958.00 | 3.658.00 | 365800 | 3658.00 | 3,658.00 [ 3,958.00 | 7,175.00 | 52.071.00
19 m&% 210 4,058 00 3,656.00 3858.00 385800 | 365800 | 3658.00 | 395800 | 3658.00 | 365800 | 3658.00 | 3.658.00 | 395600 | 7,175.00 52071.00 |
R | 1w 131450 | 91450 914,50 91450 | 91450 | o450 | 01450 | owaso | 01450 | otaso | o145y [270832 | 179382 | 1406164
/ @'§ 4&_/ h_ 77 | 4psso0 | 38se00 | 385800 | 36800 | 365800 | 3858.00 | 395800 | 365800 | 365800 | 365800 | 365800 [ 305800 | 747500 | s2071.00
X 2 . % 150 | 365600 | 365600 | 365600 | 365800 | 3656.00 | 3,650.00 | 3,856.00 | 3,656.00 | 3656.00 | 3,650.00 | 3656.00 | 3,656.00 | 717500 | 51,371.00
= Nt ; }m 131450 | 91450 914,50 91450 | 91450 | 91450 | 121450 | 91450 | 91450 | 91450 | 91450 | 300832 | 179382 | 1556164 |
X 4 ‘ 163 4,058.00 658.00 8. 3658.00 | 3658, 365800 | 3958.00 | 365800 | 3658, ¥ . .00 | 7,175 71,

Fuente: Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.°8 y boletas de pago de las remuneraciones mensual emitidos a 24 docentes
nombrados con Ley n.* 31349, pagos desde enero hasta diciembre de 2023. (Apéndice n.°24 y 28), pago de bono Excepcional (DS.066
y 183-2023-EF) (Apéndice n.°25)

Elaborado por: Comision de Control

fcfpmentos de remuneracion mensual para docentes ordinarios, aprobados con los Decretos Supremos n <066 y 183-2023-EF, los mismos que
#oy] pagados a 24 docentes nombrado con la Ley n."31349, como bono excepcicnal el 14 de diclembre da 2023 con los comprobantes de pago
394, 3393, 3389, 3395, 3396, 3397, 3398, 3399, 3400, 3401, 3402, 3403, 3404, 3405, 3406, 3407, 3408, 3409, 3410, 3411, 3412 y 3413 de
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Q) CONTRALORIA

c) Pagos realizados durante el periodo enero a diciembre de 2024,

Con informe n.°012-2024-UNIA-DGA/URRHHZ de 16 de enero de 2024(Apéndice n.°26),
el sefior Marco Antonio Rengifo del Aguila, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicitd,
al sefior Juan Nicolas Vela Vasquez, director General de Administracion, certificacion de
crédito presupuestal para el pago de planillas ejercicio fiscal de 2024, quien a su vez,
mediante carta n.°112-2024-UNIA-DGA de 16 de enero de 2024(Apéndice n.°26), solicito
certificacion de crédito presupuestal al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
este a su vez, mediante carta n.°065-2024-UNIA-R/OPP de 18 de enero de 2024, remitid
certificacion de crédito presupuestal nota n.°48, por S/16 236 898,00(Apéndice n.°26),
entre los cuales detalla la remuneracién correspondiente de los docentes con el
nombramiento excepcional Ley n.°31349, segun siguiente detalle:

Cuadron.”9

Detalle de los pagos realizados periodo enero a diciembre de 2024, asi también el detalle de los

documentos y funcionarios que viabilizaron el pago(Apéndice n.°27),

los pagos realizados periodo enero a diciembre de 2024

211112 284, :l::u:‘!m" Vela | Marco  Antonio
.., | Rengifo Del | Marco Antonio
b e prir s | g Rengifo Del Aguila
1 1801 147 7 211113 346504 | 36153105 il informe  n.® 017- | Informe n,"008-2024-UNIA-
2024-UNIA- DGAURRHH-AREM.  de
DGAURRHH  de | 18/1/ 2024()
18/12024(")
211112 44,551 61 Juan Nicolas Vela | Oscar  Novoa | Marco Antonio Rengifo
Z1.11.13 18,5470 \iasquez Pallares Del Aguila
Mm'%rsaw n% Informe  n.*100- | Informe n *048-2024-UNIA-
: 0.170-2024-UNIA- 2024-UNIA- DGAURRHH-AREM.  de
e B L RSB | 15721 2024 DGAURRHH  de | 1522024
1522024
Juan Nicolas Vela [ Oscar  Novoa | Wendy Riller Garcia
LA Soti Vasquez Pallares Ruiz
211113 Memorando  Muitiple | Informe n®  157- | Informe n.*080-2024-UNIA-
3 n.*398-2024-UNIA-DGA | 2024-UNIA- DGAURRHH-AREM,  de
> 1932024 | 671 e 375436.00 de 1973/ 2024 DGAURRHH de | 18/372024(%)
- Z 18/3/2024
© i
e 21.15.1 [169,320.32 |
Wi L g
's\\:o‘ 15 Juan Nicolas Vela | 056 Novoa | Garlog Antonio Mory
pprt (b&’ Vésquez Pallares Ayon
Lo 14042024 | 638.24.96.24000075 | 636-0004 | 31369860 | Memorando mitie n* | T 1 192 | nforma n2069-2024-UNir
ZO% §17-2024-UNIA-DGA de | ptioon. | DGAURRHHAREM. de
12472024 122024 121472024,
juan  Nooas Vels [ 05 Novea | Cariog Antonio Mory
ares
Nilpee,, = informe. N* 223- | AYon
5 Maya 17/05/2024 | 964.24.96.24. 00448 | 964-0058 34591572 Memorando miltiple n." 2024 UNIA- Informe n.*128-2024-UNIA-
900-2024-UNIA-DGA de DGAMURRHH-AREM.  de
DGAURRHH  de
16/5/2024 15572024 16/5/2024
i e Ve Oscar Novoa | Carlos Antonio  Mory
1245. s ok B :3'3"". 0008-2024-
’ " Informe  n." 238 Y
L] Junio 12/06/2024 | 1245.24.96.2400791 0022 355,977.11 m‘. UM"):". 2028 UNIA. UNIA-DGALRRHH.SREM.
D‘GAN‘H&J'ZOZ‘ DGALRRHH  de | de 10/ 2024
11/6/2024
Juan Nicolas Vela | Oscar  Nowvoa | Carlos Antonic  Mory
P 1527 ;;",.“.‘,‘." miltiple Mmm Amm 0035-20
. ando uitiple | | ne 266- [ I n* -2024-
WAt ‘”a/ 3 160772024 | 1527.2496.2401148 | (ot 379,467.26 nIS1-2026UNA | Z0ANA UNUA DGALRRHI SAEM.
3 ~ Ta. DGA de 15/7/2024 DGAURRHH  de | de 157/ 2024
& [ 15712024
= z
= <
= {Organ B
v Contral Institucianal
&, Jele de OCI P
{5.-4 o\ observa el documento con la firma suscrito por.
Mazond
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Detalle de los pagos realizados periodo enero a diclembre de 2024
™ IAF sunuestE

g::u NOVO3 | cados  Antonio Mory
T 5 Ayon
| agostox [ T9OMZ024 | 4017 24 g6 2001421 4960448 | Momorando Mitipe N* | worme n® 205- | | HOT oo
1560-2024-UNIA-DGA | 2024-UNIA- UNIA-DGAURRHH-SREM
de 16/8/ 2024 DGAURRHH  de de 15 /81 2024 )
16/8/2024 ¢
Luls ﬁb;ﬁ;rm Oscar  Novoa | Caros Antonio Mory
LaTom Pallares Ayon
9 | Setembren | 17082024 | 21222098 2000872 | 2123 WONM | rorando Miliple o | IMome n® 345 | informe  n.* 00832024
0003 2024-UNIA- UNIA-DGA/JURRHH-SREM.
174 02EUNIADGA | peanjRRHH  de | de 1592024
de 17/9/ 2024
16/9/2024
Luis Alberto Urrea La | Oscar  Novoa [ Carlos  Antonic  Mory
2416- 4127 i i Ayon
1 Octubre 131 416.24.96., g Memorando Multiple n.* | Informe ~ n.*399- | Informe n.* 0117-2024-
4 VAR | RERIERS | et 1964-2024-UNIA-DGA | 2024-UNIA- UNIA-DGAURRHH-SREM
de 18/10/ 2024 DGALRRHH  de | de 18/10/ 2024,
18102024
Luis Alberto Urrea La | Oscar ~ Novoa | Carlos Antonio  Mory
2730 Torra Pallares Ayon
1411204 | 2P3224.96.2402420 | o 44104462 | Memorando Miiple N° | Informe  n.*  437- | Informe  N*  0134-2024-
2781-2024-UNIA-DGA | 2024-UNIA- UNIA-DGAMURRHH-SREM.
de 13111/ 2024 DGAURRHH  de | de 12/11/ 2024
1211/ 2024

Luls Alberto Urrea | 9568 Novoa | eonoe antonio Mory
La Torre Pdl lares s Ayon

TR e | 22N : R CCA LRt
{ 5 |
DGA de 131272024 m % | 4o 1312/ 2024

3201-
131272024 | 3201.24.95.2402840 0004

(") Se observa que documento figura con fima suscrito por
Fuente: Comprobantes de pago detallados en el cuadro n.°9({Apéndice n.°27),

Elaborado por: Comisidn de Control
Cuadron.® 10
Detalle de los pagos realizados a 24 docentes con la condicién de docentes nombrados en amparo
de |a Ley n.°31349, periodo enero a diciembre de 2024
Codigo Imports
AIRHSP | #rere febrero | marzo abril mayo Junio julio sgosto | setismbre | octubre | novismbre | diclembre total &/
ILLAS
P DY BARBARA
T_| ANTONIETA 201 | 405300 [ 468300 | 365800 | 3658.00 | 3656.00 | 3656.00 | 3,056.00 | 262350 | 262350 | 344250 | 313300 | 343300 | 42.086.50
CABANILLAS
EUGENIA
SEGUNDO
2 | GONZALO 203 | 405800 | 4683.00 3,658.00 | 365800 | 385800 | 365800 | 395800 | 282350 282350 | 344250 313300 343300 | 4298850
CARBAJAL
GUERRERO OLGA
3| ISABEL 30 | 365600 | 365600 | 3656.00 | 3,656.00 | 3,656.00 | 3,658.00 | 3,956.00 | 3656.00 | 3,656.00 | 3656.00 | 365600 | 3,656.00 | 44,186.00
CARLOS RAMOS
4 | JOSE ALBERTQ 149 -
ESPINOZA
AL I
5 | QUELBINTOLEDO | B85 - ’ 5 : 4 . . .
FLORES CORDOVA
6 | WILDER FELINTO 206 4,056.00 4583.00 365800 | 365600 | 3.658.00 | 3658.00 | 3.958.00 | 2.823.50 §23.50 | 344250 313300 3.433.00 | 42,986
HILARIO ESCOBAR
7 | MIGUEL WALTER 171 - 3,658.00 - - - | - - - - - - 3,658.00
HUAMAN!
; CAHUA
'bt‘ CJO 202 4,058.00 4683.00 3658.00 | 365800 | 3,658.00 | 3658.00 | 395800 | 2.82350 2,823.50 | 344250 3133.00 343300 | 42986.50
\ MARIA
_é;’ 3 64 | 131450 91450 | 91450 [ 91450 91450 | 121450 | 91450 | 91450 | 91450 | 91450 $1450 | 1075950
s e £
::Comml cade &
STGI0n) 38 PAaos realizados en condicion de docentes contratados periodo julio y agosto 2024, (Decreto Supremo 123-2024-EF de 11 julio de 2024)

Jefe ¢
%é4 Reel 'agos realizados en condicién de docentes contratados periodos setiembre hasta diciembre 2024 (Decreto Supremos n.°164-2024-EF de 13 de
Mazonia bre de 2024)
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— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL

205 | 405800 | 4683.00 | 365800 | 3658.00 | 3658.00 [ 3656.00 | 3958.00 [ 282350 | 282350 | 344250 | 313300 | 343300 42[.0,515.159__,1
142 | 76580 4683.00 | 36580 36580 | 38580 | - 365.80 . 36580 | 36580 | 764380
185 | 1,314.50 91400 | 91450 | 91450 : 304350 | 91450 | 91450 | o1450 | o450 | 91450 | 1167350
162 | 4058.00 91450 | 3658.00 | 3658.00 | 3658.00 | 365800 | 395800 [ 3658.00 | 3658.00 [ 3658.00 | 365.00 | 3658.00 | 4185250
144 | 36580 38580 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 | 36580 | 438960
ORREGOD ZAFD
JULISSA DEL
15| CARMEN 32 | 405800 [368500 | 3656.00 | 3658.00 | 3,658.00 | 3656.00 | 3956.00 | 3658.00 | 3656.00 | 365800 | 3.658.00 | 3658.00 | 44,623.00
PANDURQ
CALDERON
WALTER
16_| ENRRIQUE 16| 405800 [4,683.00 | 3656.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3658.00 | 3650.00 | 3.668.00 | 365800 | 3656.00 | 3,556.00 [ 45321.00
PAREDES
17_| ROMEROKERWIN | 157 | 91450 135650 | 91450 | 91450 | 160651 | 91450 | 170651 | 190850 | 140651 | 172050 | 140651 | 1566.00 | 1633554
PONCE BARDALES
18_| ZAMARA ELAINE 37| 405800 | 4683.00 | 3656.00 | 16760 | 3,656.00 | 365800 | 3956.00 | 2823.50 | 282350 | 344250 | 313300 | 343300 | 3949610
QUINTANA 1
CRIOLLO CARLOS
19 | ALBERTO 20 | 405800 | 468300 | 3658.00 | 365600 | 3658.00 | 365800 | 395800 | 282350 | 282350 | 344250 | 313300 | 343300 | 4288650
ROJAS ELESCANO
20| JAME AUGUSTO 47| 91450 91450 | 91450 | 91450 | 91450 | 91450 | 121450 | 91450 | 91450 | 91450 | $1450 | 91450 | 11.274.00
TALAVERA ORE
21| YENY 77| 405800 | 466300 | 365600 | 365800 | 3658.00 | 3658.00 | 3.958.00 | 282350 | 282350 | 344250 | 313300 | 3433.00 | 42986.50
TORRES =
ZAMBRANG
2 | AMELIA 150 | 365600 | 365600 | 366800 | 365800 | 365800 | 3656.00 | 395800 | 365800 | 3658.00 | 3658.00 | 365800 | 3658.00 | 44196.00
VALERA PEREYRA ]
25| CELIAMLAGROS 183 | 131450 91450 | 91450 | 91450 91450 | 121450 | 91450 | 91450 | 91450 | 91450 | 91450 | 1075950
o NaFion T agGes WERA
,'%Qs Y 4ISAROBERTO 163 | 4058.00 [4683.00 | 365800 | 3,656.00 | 365800 | 365800 | 3958.00 | 3658.00 | 3656.00 | 3856.00 | 3858.00 | 365800 | 45621.00
®
= da pagos §/ 62,916.10 | 68,808.30 | 60,174.10 | 52,859.90 | 54,094.81 | 55,601.60 | 6423741 | 50,468.30 | 50,332.41 [ 5523290 | 5280841 | 55,367.60 | 682,704.34
= on = Fuente: Comprobantes y notas de pago detallados en el cuadro n.”9(Apéndice n.°27), y boletas de pago de las remuneraciones mensual
' (;O,”m‘:{q cde g emitidos a 24 docentes nombrados con Ley n.°31349, pagos desde enero hasta diciembre de 2024(Apéndice n.°28),
B Jole g (- U0i0nal Elaborado por; Comision de Control
% 5107, S
I
3, , i : ;
20nia Finaimente, debemos precisar que, la Entidad habria favorecido a los 24 docentes al otorgarles la

condicion de docentes nombrados, nombramiento realizado inobservando la Ley n.°31349, el cual
generd un pago irregular de S/2 404 673,42 segUn siguiente detalle:

Cuadro 11
Resumen de los pagos realizados con el nombramiento de 24 docentes contratados realizado
inobservando la Ley n.°31348, generd pago irregular de las remuneraciones, periodos 2022,

2023 y 2024,
“Descripaion Pagos realizados a 24 docentss periodo 2022, 2023 y 2074
= : : 2022 2023 | Eneroa julio 2024 Total, pagos
 Comrgano de e e (suma: a+b+o=
(=3 Ong‘fj !?Sl'luﬂruﬂ&} . S il 1 s s . total)
% A, g El nombramiento de 24 docentes contratados o
Bzonia realizado inobservando la Ley n.*31349,
gener pago imegular de las remuneraclones, 824,841.18 897,127.90 682,704.34 2404 673,42
periodas 2022, 2023 y 2024, sequn detalle:

Fuente: Comprobanies de pago y pagos detallados en los cuadros n.°5, 6, 7, 8, 9 y 10 respectivamente.
Elaborado por: Comisién de Contral

2. ENTIDAD NOMBRO A 24 DOCENTES CONTRATADOS INOBSERVANDO LA LEY N°31349, Y
PARA FAVORECERSE DE LOS AUMENTOS REMUNERATIVOS MENSUALES
ESTABLECIDOS EN LOS DECRETOS SUPREMOS N©s 123 y 164-2024-EF; OTORGARON A
21 DOCENTES, LA CONDICION DE DOCENTES CONTRATADOS, SIN MEDIAR UN
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, SITUACION QUE FAVORECIO EL OTORGAMIENTO
DEL INCREMENTO REMUNERATIVO DE 13 DOCENTES SIN CUMPLIR CON LA
CONDICIONES Y CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO Y CAUSO
PERJUICIO AL ESTADO POR S/96 456,13.

Jele de OCI A&
s
5 3
4’773201‘\\8\)@
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Mediante memorando n.°023-2024-UNIA/R de 23 de enero de 2024(Apéndice n.°29), el sefior
Juan Lopez Ruiz, rector de la UNIA, solicit al sefior Marco Antonio Rengifo Del Aguila jefe(e) de
la Unidad de Recursos Humanos, informacion sobre nombramiento de los docentes, indicandole
lo siguiente: “De acuerdo & la reunién sostenida el dia lunes 22 del presente mes, con el personal de la
Direccion General de gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
sirvase hacer llegar con caracter de URGENTE, un informe técnico sobre si es procedente o no, el
nombramiento de ios 22 docentes que no estan considerados en el Registro del Aplicativo para el Registro
‘Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico -AIRHSP.”

‘\:‘JL nal P>

En respuesta a lo solicitado por el sefior rector, el sefior Marco Antonio Rengifo Del Aguila jefe(e)
de la Unidad de Recursos Humanos, le remitié el informe n.°027-2024-UNIA-DGA/URRHH,
recibido el 25 de enero de 2024(Apéndice n.°29), con el asunto: Situacion de 24 docentes
nombrados en el marco de la Ley n.°31349, e informé lo siguiente:

1..)

12. Con fecha 30/12/2021, mediante Resoluciones N° 561, 562, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571,
572, 573, 574, 575 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583 y 584-2021-UNIA-CO, se nombra al
profesional ganador (a) del concurso interno de méritos para nombrar excepcionalmente de docentes
contratados en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia 2022-ll, en aplicacion del articulo
1° de la Ley 31349 a partir del 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 diciembre de 2024.

(...)

14, Mediante oficio N°319-2021-UNIA/P de fecha 31/12/2021 el presidente de la Comision Organizadora
(Dr. Manuel Enngue Chenet Zuta) solicita_a la DGGFRH el cambio de condicién laboral a nombrado
en el AIRHSP, siendo recepcionado por el MEF (ventanilla electrénica) el 04/01/2022, asignandole las
hojas de ruta N°000274-2022 y 000389-2022.

15. Que, con facha 12 de enero de 2022 a través de la Resolucién N°005-2022-UNIA-CO, se rectifica el
articulo primero de las resoluciones n.°561, 562, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 572, 573,
574, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583 y 584-2021-UNIA-CO, en el sentido que los docentes
son nombrados a partir del 31 de diciembre de 2021, y seran evaluados periédicamente de acuerdo
al articulo 84° de la Ley Universitaria N°30220.

16. Que, a partir del mes de enero 2022, en cumplimiento a la Resolucion N°005-2022-UNIA-CO, la
UNIA les viene pagando como docentes ordinarios.

17. Que, la UNIA utilizé los codigos AIRHSP 30, 32, 37, 64, 77, 85, 142, 144, 147, 149, 150, 157, 160,
162, 163, 171, 173, 185, 202 ,203, 205, 206, 210 y 211, los cuales se encuentran en el Aplicativo
Informético de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP como plazas de contrato tipo A y B.
No son plazas ordinarias para nombramiento. Previo al nombramiento deberia haberse realizado las
gestiones correspondientes para garantizar la conversion de las plazas tipo A y B a plazas ordinarias
para nombramiento.

()

20. Que, con fecha 10 de mayo de 2022 la URH recibe de presidencia de la Comisién Organizadora el
oficio p.° 121-2022-EF/53.06 de fecha 10 de enero de 2022, mediante el cual la Directora General de
la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, Adriana Milagros Mindreau Zelasco
en atencion a ia hoja de ruta N°000289-2022; comunico al Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta la
imposibilidad de atender el pedido de conversion de plazas A y B a auxiliar por incumplimiento de los
plazos establecidos en la Ley N° 31348.

21. Quedo evidenciado gue las plazas A y B con los que fueron nombrados los 24 docentes no
habian sido convertidos a docentes ordinarios categoria Auxiliar y a la fecha continian como
plazas con cédigo AIRHSP de contrato, motivo por el gual no se debié emitir una resolucién de
nombramiento.

(lo subrayado y resaltado es agregado)
i)
5 Que, con facha 13/06/2022 mediante Oficio 2472-2022-EF/53.06, la Direccién General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos, en atencién al oficio N°022-2022-UNIA-DGA/URRHH, sobre la
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conversion de 24 plazas a docentes nombrado en el marco ley 31349 sefiala “no es posible
realizar la evaluacién correspondiente por haberse formulado de manera extemporénea”.

()

30. Adicionalmente hago recordar que con fecha 03 de agosto de 2022 el vicepresidente Académico invita

- a una reunion virtual con el personal de la DIGESU% con la finalidad de recibir asesoramiento técnico

» BW sobre el tema de los 24 docentes nombrados en el marco legal de la Ley N°31349, estdbamos

‘S 24 % presente el vicepresidente Académico, el presidente de la Comision Organizadora, el director General

\ de Administracion, el jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la jefe de la Unidad de Recursos
Humanos en la parte final de la reunion la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. El asesoramiento
técnico del personal de la DIGESU concluyo en que se debe dar de baja al proceso de nombramiento
excepcional porque la UNIA no logro convertir las plazas de contrato A y B a plaza ordinaria en la
categoria de Auxiliar.

31. Con fecha 16 de agosto de 2022, a través del Informe N°454-2022-UNIA-DGA/URRHH la Unidad
de Recursos Humanos se dirige al presidente de la Comisién Organizadora sefialando que,
habiéndose agotado las gestiones ante la DGGFRH del MEF, recomienda dar de baja al proceso
de nombramiento de los 24 docentes nombrado previa opinion legal de la Oficina de Asesoria
Juridica.

+ Controt insh i n?L .
ista Lelel 5
%Espeaa 5 &

by
""lrrmoﬂ\?i‘)L

En conclusién, la situacién real de los 24 docentes nombrados en el marco de la Ley 31349, es:
Ted

Bajo esa premisa la Unidad de Recursos Humanos recomienda dar de baja al proceso de
nombramiento dejando sin efecto la RESOLUCION N°005-2021-UNIA-CO que dio origen al

nombramiento de los 24 docentes contratados de manera excepcional, segiin Ley N°31349, (...)"

Asimismo, el 13 de marzo de 2024, el sefior Marco Antonio Rengifo Del Aguila en su calidad de
jefe del Sistema de Remuneraciones, mediante informe n.°078-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM,
remitio el informe n.°027-2024-UNIA-DGA/URRHH de 25 de enero de 2024(Apéndice n.°29),
mediante el cual informo al sefior Oscar Novoa Pallares, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
la situacion de 24 docentes nombrados en el marco de la Ley n.*31349, y manifesto lo siguiente:

1.
Cabe indicar como encargado del sistema de remuneraciones manifiesto mi preocupacion que ninguna
autoridad tanto presidente de comisiones organizadoras y ahora rector a tomado decisiones respecto al

caso de los 24 docentes auxiliares nombrados de manera excepcional.

Asi mismo debo manifestar que teniendo conocimiento que los 24 docentes auxiliares nombrados siguen
anteniendo su cédigo AIRHSP de docentes contratados a docentes auxiliares, por todo lo manifestado

> Wolicito que por intermedio de su despacho se solicite OPINION LEGAL si esté bien seguir pagando a

s 24 docentes contratados como nombrados. (lo resaltado y subrayado es agregado)

asi que, mediante informe n.° 155-2024-UNIA-DGA/URRHH de 13 de marzo de
2024(Apéndice n.°30), el sefior Oscar Novoa Pallares, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
solicité al sefor Juan Nicolas Vela Vasquez, Director General de Administracion, para que éste
remita tanto a la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Planificacion y Presupuesto para que
emitan informes advirtiendo la condicion legal y presupuestal segin corresponda, donde deben
advertir si se deben continuar pagando las remuneraciones a favor de docentes nombrados en el
marco de la Ley n.°31349. En respuesta a lo solicitado, el sefior Juan Nicolas Vela Vasquez,
Director General de Administracion, mediante carta n.°498-2024-UNIA-DGA de 14 de marzo de
2024(Apéndice n.°30), solicito a la sefiora Maribel Gerénimo Tarazona, jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, informe legal referente a |a situacion de los 24 nombrados, del mismo modo,

s Control C
%é'qjele de
Tazon\a

Direccion General de Educacion Superior Universitaria.
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con carta n.°499-2024-UNIA-DGA de 14 de marzo de 2024(Apéndice n.°30), solicitd informe
técnico presupuestal a la sefiora Agripina Blanca Silva Salas, jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

En respuesta a lo solicitado, mediante carta n.° 536-2024-UNIA-R/OPP de 22 de marzo de
2024(Apéndice n.°30), la sefiora Agripina Blanca Silva Salas, jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, remitié al Director General de Administracion el informe n.°101-2024-UNIA-OPP-
UPTO de 19 de marzo de 2024(Apéndice n.°30), emitido por el jefe de la Unidad de Presupuesto,
.+ ¥ documento en el cual, informo la situacién de 24 docentes nombrados bajo la Ley n.°31349, y en
la conclusidn y recomendacion comento lo siguiente: *4.2, En el presente expediente no se adjunta la
opinion legal, por lo que, se desconoce sila oficina de asesoria juridica emitio opinién aiguna; 4.3. En ese
sentido la Unidad de presupuesto se limita a emitir opinién solo en materia presupuestal; 4.4 Se recomienda
que por su intermedio sea remitido el presente informe a la Direccién General de Administracion, para
conocimiento y fines que comesponds”.

A consecuencia de ello, el sefior Juan Nicolas Vela Vasquez, Director General de Administracién,
con carta n.°566-2024-UNIA-DGA de 22 de marzo de 2024(Apéndice n.°31), solicité al sefior
Juan Lépez Ruiz, rector, para que a través de su despacho, solicite la evaluacion y opinién legal
de la Oficina de Asesoria Juridica, y este a su vez, corrié traslado de lo solicitado a la Oficina de
Asesoria Juridica mediante proveido de 27 de marzo de 2024, quien a su vez, mediante informe
n.°110-2024-UNIA-OAJ de 2 de abril de 2024*(Apéndice n.°31), opina que, por las
consideraciones expuestas opina que el Consejo Universitario acuerde lo siguiente:

far\(» de

;}lerm IStluciongl o

® Jefe de Comision
@

“f.v:)
1. Declarar prescrita el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de las siguientes
resoluciones.
(-.)
2. Autorizar al rector a efectos de que interponga la demanda contencioso administrativa, para
que el poder judicial declare la nulidad de las siguientes resoluciones:
)
Y contra la resolucién n.°005-2022-UNIA-CO, de fecha 12 de enero de 2022, que rectifica por error
material las resoluciones anteriormente mencionadas.
Autonizar al rector a efectos de que solicite la medida cautelar respectiva y lograr la suspension de
los efectos de las resoluciones mencionadas anteriormente.
Que, las acciones descritas en los puntos 2 y 3, deberé realizarse en el plazo méximo de 5 dias
habiles, en coordinacion con la oficina de Asesoria juridica.

Que, resulta improcedente ordenarse la_suspension del pago de las remuneraciones en
atencién gue las resoluciones administrativas a la fecha tienen el carécter de acto firme y
consecuentemente mientras no se declare la nulidad judicialmente o no se nos acepte la
medida cautelar por el poder judicial, la resolucién administrativa sigue surgiendo sus

efectos.
(lo subrayado y resaltado es agregado)

()

Es asi que, mediante Resolucion de Consejo Universitario n.® 187-2024-UNIA-CU, de 5 de abril
de 2024(Apéndice n.°31), el sefior Juan Lopez Ruiz, rector de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, declaro lo siguiente:

Primero: Declarar prescrita el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de las resoluciones de nombramiento,
rectificada mediante resolucion n.° 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022. (...)*
Segundo: Autoriza al rector a efectos de que interponga la demanda contencioso administrativa para que el Poder

. Drgared
~ontrol Institucignay®,
0, Jefe de QY ‘{B}

<>L?””\?zon'\EN&
nforme suscrito por la Sefiora Maribel Geronimo Tarazona, en calidad de jefe de la oficina de Asesoria Jurldica de la UNIA
(Apéndice n.°31).
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Judicial declare la nulidad de las resoluciones de nombramiento y la resolucion n. ° 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero
de 2022, que rectifica el error material de las resoluciones anteriores.

Tercero: Autonzer al rector a efectos que solicite la medida cautelar respectiva y lograr la suspension de los efectos
de las resoluciones mencionada anteriormente.

Cuarto: Declarar improcedente la suspension del pago de las remuneraciones en atencion a que las resoluciones
administrativas & la fecha tienen el cardcter de acto firme y consecusntemente mientras no se declare la nulidad
Jjudicialmente o no se nos acepte la medida cautslar por el poder judicial, la resolucion administrativa sigue surgisndo
sus efactos.

Ll

A consecuencia, de la emision de la Resolucion de Consejo Universitario
n.°187-2024-UNIA-CU(Apéndice n.°31), los docentes involucrados, como quiera que,
consideraron la vulneracion a sus derechos, en contravencion a la Constitucién y la Ley, porque
la entidad estaba declarando prescrito el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de las
resoluciones de nombramiento, rectificada mediante resolucion n.°005-2022-UNIA-CO de 12 de
enero de 2022(Apéndice n.°14), el Consejo Universitario autorizo al rector a interponer demanda
contencioso administrativa para que el Poder Judicial declare la nulidad de las resoluciones de
nombramiento y la resolucion n.°005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n.°14),
que rectifica el error material de las resoluciones anteriores, interponen recurso de apelacion

En efecto, de la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se observé que los docentes,
Jenny Talavera Ore, Luigi Roberto Vargas Mera, Walter Enrique Panduro Calderén, Julissa del
Carmen Orrego Zapo, Brandy Barbara Antonieta Bardales, Sarahi Huamani Pumachahua y Carlos
Alberto Quintana Criollo, interpusieron recursos de apelacion, con escritos s/n el 8 y 9 de abril de
2024 respectivamente(Apéndice n.°32), para que sea declarado nulo la Resolucién de Consejo
Universitario n.°187-2024-UNIA-CU, de 5 de abril de 2024(Apéndice n.°31).

No obstante, los mismos docentes volvieron a presentar escritos s/n el 15 y 17 de abril de 2024
respectivamente(Apéndice n.°32), (Jenny Talavera Ore, Luigi Roberto Vargas Mera, Walter
Enrique Panduro Calderon, Julissa del Carmen Orrego Zapo, Brandy Barbara Antonieta Bardales,
Sarahi Huamani Pumachahua, Carlos Alberto Quintana Criollo), desistiéndose del recurso de
apelacion interpuesto entre el 8 y 9 de abril de 2024(Apéndice n.°32), al mismo tiempo
interpusieron el recurso de reconsideracion contra la Resolucion de Consejo Universitario
n.°187-2024-UNIA-CU de 05 de abril de 2024(Apéndice n.°31), el mismo que es declarado
procedente el desistimiento del recurso de apelacion, asi mismo es declarado improcedente el
recurso de reconsideracion interpuesto luego del desistimiento de la apelacion®(Apéndice n.°32).

En consecuencia, de lo descrito en lineas precedentes, se puede apreciar que, hasta este
momento los docentes involucrados en el nombramiento bajo la ley n.®31349, argumentaron, por
todos los medios, tener la condicion de nombrados.

En este orden de ideas, la Entidad el 23 de abril de 2024%, interpuso ante el poder judicial una
demanda contencioso administrativo*(Apéndice n.°33), suscrito por el sefior Juan Lopez Ruiz,
rector y sefior Eudosio Paucar Rojas, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, para que el Poder
udicial sea quien declare la nulidad del proceso de nombramiento bajo la Ley n.°31349 y
spenda todo acto o actividad econdmica, laboral o administrativo, relacionada a la docencia en

b =
ANPrfxoge &
"%mwaﬁ P
2 MW TTT A5 ]
n de consejo Universitario n,*226, 227, 228, 229, 230, 231, 263, -2024-UNIA-CU de 29 de abril de 2024(Apéndice n.°32).
que fue subsanada el 3 de mayo de 2024(Apéndice n.°33).
nda contencioso administrativo interpuesto por la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, de 23 de abril de 2024, admitido
mediante resolucion nimero dos de seis de mayo de 2024, y desistido por la entidad mediante escrito de 3 de diciembre de 2024, proveido por
secrstario de juzgado mediante resolucion nimero veintiuno de doce de diciembre de 2024, donde solicita al titular de la entidad cumpla al
recurrente apersonarse al descargo dentro del plazo de cinco dlas a fin de legalizar su firma ante secretaria cursora, para que continue con el
tramite correspondiente(Apéndice n.°33).
S s
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calidad de docentes nombrados en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, demanda
que fue admitido mediante Resolucion n.°2 de 6 mayo de 2024(Apéndice n.°33), entendiéndose
 que, a la fecha el proceso de nombramiento de docentes contratados bajo la Ley n.°31349, se
encontraba en estado de judicializado.

Ademas, el 11 de julio de 2024, se publico el Decreto Supremo n.*123-2024-EF, que en su articulo
1° decreta: “aprobar el nuevo monto de la remuneraciéon mensual de los docentes ordinarios de las
universidades publicas’ y en su articulo 2° decreta: “aprobar el nuevo monto de la remuneracién
mensual de los docentes contratados de las universidades publicas”, teniendo una demanda en
curso interpuesta por la Entidad, respecto al nombramiento de 24 docentes, el sefior Oscar Novoa
Pallares, jefe de la Unidad de Recursos Humanos(docente nombrado por la Entidad en marco de la
Ley n,°31349, nombramiento que no fue reconocido por el MEF, pero sus pagos de remuneraciones se
realizaba en condicién de docente nombrados), mediante informe n.°275-2024-UNIA-DGA-URRHH de
2 de agosto de 2024 (Apéndice n.°34), solicité opinion legal al sefior Juan Nicolas Vela Vasquez,
director General de Administracion, indicando lo siguiente: “Solicito por medio de su despacho se
realicen los tramites correspondientes, sobre pagos de incrementos de 21 docentes nombrados en el marco
de la ley n.°31349, qué de acuerdo a la UNIA son nombrados y para el MEF son contratados”. %...), solicito
opinion legal sobre cuél de los incrementos legales les corresponde, con el fin de elaborar la planilla
para el mes de agosto y dar cumplimiento el Decreto Supremo n.°123-2024-EF”, documento que, fue
derivado a la oficina de Asesoria Juridica el 7 de agosto de 2024, para que emita opinion legal.

En respuesta a lo solicitado, el sefior Eudosio Paucar Rojas, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
mediante carta n.°458-2024-UNIA-AQJ de 8 de agosto de 2024(Apéndice n.°34), remitio el
informe n.°286-2024-UNIA-OAJ-WCA de 8 de agosto de 2024(Apéndice n.°34), suscrito por el
sefior Walter Cashu Amasifuen, en calidad de abogado externo de la UNIA, emitio opinion legal,
indicando que, por las consideraciones expuestas, se opina: “Declarar procedents el nuevo monto
de la remuneracion mensual de los 21 docentes contratados de la Universidad Nacional Intercultural
de la Amazonla, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° del Decreto Supremo n.°123-2024-EF,
segdn lo que corresponde, a cada uno de los docentes™. (o subrayado y resaltado es agregado); sobre

el particular, es vélido decir que, la oficina de Asesoria Juridica, validé y aprobo el informe del
asesor externo, quien opind procedente el page de nuevo monto de la remuneracion mensual
como docentes contratados, cuya unica finalidad fue, favorecer con el pago a los 21 docentes
ombrados, como contratados, condicion que a la fecha no les asistia.

=Hin embargo, de lo descrito en lineas precedentes, se advierte que, el asesor juridico exteno, sin
ealizar un mayor analisis legal, opind declarar procedente el nuevo monto de la remuneracion
mensual de los 21 docentes, otorgando la condicién de contratados, todo ello validado por el sefior
Eudosio Paucar Rojas, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien tenia pleno conocimiento que,
la condicion de contratados no les correspondia; puesto que, sus condicion de docentes
contratados, vencio el 31 de diciembre de 2021, segun resoluciones que se detalla en el siguiente
cuadro:

(ver cuadro n.°12 en la siguiente pagina)
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Cuadro n.°12
Detalle de los datos laborales de los docentes nombrados con Resolucién n.° 005-2022-UNIA-CO de 12
de enero de 2022(Apéndice n.°14); sin embargo, la Entidad otorgd la condicién de docentes contratados

%ClOﬂal .
‘L ~ ’ a partir de julio hasta diciembre de 2024, sin previo concurso piblico de méritos
%
8 o
» Controt Ins! .
/EspeaanmaL S
] " Bardales Cabanillas Brandy Contratado a
Amazoni > Ul sl asariesy | 11 | oot | PRI ‘ 2211112021 | 31122021 No
Cabanillas Eugenio Segundo Contratado a
? |G 00126026 | 203 | 132021 | e 221112021 | 311212021 No
3 | Carbajal Guenero Olga Isabel | 00007447 | 30 [ cBI0212021 “;I‘;“O“"%ga 2011112021 | 3111272021 No
4 | Carlos Ramos José Alberta | 42270596 | 149 | 01/06/2020 Cj',",;’;;’:_" 221112021 | 311212024 No
Espinoza Carbajal Quelbin Contratado a
5 | Todo aasaset0 | 85 | 13ov02t | R 22/1112021 | 3171212021 No
6 | Flores Cordova Wilder Feiinto | 43125517 | 206 | 130172021 “;l'::o'?g]g . 21112021 | 311212021 No
7 | Hilario Escobar Miguel Watter | 07753234 | 171 | 2500172021 C"P'l‘:z"’fﬁ‘?;’ 2112021 | 322021 | Mo
m“»“a _”a/,/} 8 | Husmani Pumacahua Saral | 41737813 | 202 | 2501/2022 c‘,’,"l"“d.“ Resolucién 21112021 | 31122021 No
IS . /@ By azofijp | "7 44
& 9. ; Tontialados | " 442-2021-UNIA-CO de
Kz EN Inga Japa Maria Isabel 41738984 | 64 | 1300172021 | "R | 15 de noviembre de 2021, | 22/11/2021 | 311272021 No
= - T Tonbatado o] 2Ue. aprobo la renovacién
S i Organo de »: Lezaro Quilemo Juan Caros | 10125903 | 205 | 130012021 | "5 *%2? [ g conbralo{Apéndice | 22/11/2021 | 311272021 No
v Controf Inslituicnal o n.”35)
% Jefe de Com) onss /A1 | Leen Tafur Baidomero 45834442 | 142 | 0710612021 Cﬁ;};r:fﬁ‘?g"‘ 2211112021 | 31122021 No
- Resolucion

&
%azon\a“@ 12 | Ling Villacrez FreysiLilian | 40856858 | 185 cﬂ,ﬁ'"""ﬁ“.“ n *456-2021-UNIA-CO de | 221112021 | 31m22021 | Mo
22010 1 22 de noviembre de 2021,

13| Moran Quintanilia Ysabel 21544253 | 162 | O7ioerag2t | CONYAIRdO@ | oue apcobd la carga | 221112021 | 3171202021 No

Plazofio | academica para 53

14 | Novoa Pallares Oscar 00051940 | 144 | 14/06r2021 | CONVABdOR | gocentes & quienes se | 221112021 | 31122021 No
e T T Co”f;aﬁdﬁ autorizo la ibn de su
mego Lapo Jullssa n ca i
15 43825486 [ 32 | 130112021 . contrato en aplicacion de la | 29/11/2021 | 31/1212021 No
gan”:m Calderbn Walter c;;zm o O e
'anduro Calderon Walte atadoa | o, T listado
on i | 2002132 | 16 [ 13012021 . segin 112021
b\\au a /% s cﬁmm R o Apain, spato | 21112021 | 312021 No
% s oniratado a
% Paredes Romero Kerwin ooviezsy | 157 | 1aouaezt | CHIEES 2201112021 | 3111212021 No
o @a} R AN 00108005 | 37 | 130172021 Cg'l‘:fﬂ"ig 8 2112021 | 3122021 | No
veol Institucond ¥ T Quintana Criolio Carlos Contratado a :
\Cg,ﬂn V:I e g Alberto 41118036 210 13/01/2021 Plazo fijo 2211112021 | 3122021 No
2 N Rojas Elescano Jaime Contratado a
Mazon® s 00103097 | 147 | oaoz0er | “RRAS 21112021 | 311272021 No
21 | Talavera Ore Yeny 431747 | 1 | 25002021 C‘I’,“l;':f:ig # 21172021 | 31122021 No
22 | Torres Zambrano Amelia 41091852 | 150 | 01062020 Cﬂ‘gzﬁ: 8 21172021 | 311212021 No
23 | Valera Pereyra Celia Milagros | 40105678 | 183 | 1410612021 c‘l,‘;g;g“gg" 21202 | 3nzo2 | N
24 | Vargas Mera Luigi Roberto | 09876311 | 163 | 14/06/2021 “;1‘::0“%;’ 2112021 [ 31122021 | Mo
Fuente: Resolucion n."442-2021-UNIA-CO de 15 de noviembre de 2021 y Resolucion n.-456-2021-UNIA-CO de 22 de noviembre de
2021(Apéndice n.°35).
Elaborado por: Comisin de Control

Tal como se observa en el cuadro precedente, la condicién de docentes contratados no les asistia
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a los 21 docentes, puesto que, tal condicion vencio el 31 de diciembre de 2021(Apéndice n.°14 y
35), y como el nombramiento de los 21 docentes no conté con opinién favorable del MEF, dado
que, la Entidad no logro gestionar el reordenamiento de plazas de docentes contratado a docentes
| auxiliares en el AIRHSP durante el periodo 2021; por tanto, la plaza de docente nombrado
(ordinario) no se encontraba registrada en el AIRHSP, a consecuencia de ello, Entidad no podia
realizar el pago en el marco de los Decreto Supremo n.os 123 y 164-2024-EF, debido a que, los
citados marco normativo en su articulo 4° respectivamente, establece “Articuio 4.- Criterios y
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condiciones para el otorgamiento de la remuneracion de los docentes ordinarios y docentes contratados de
las universidades publicas” y detalla lo siguiente:

4.1 Para el otorgamiento del nuevo monto de la remuneracion mensual para los docentes ordinarios, se
considera la categoria y el régimen de dedicacién del docente ordinario; asimismo, que la plaza del

docente ordinario se encuentre registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
/a\ de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la

Dirsccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos de! Ministerio de Economia y
Finanzas.

\'(fg':gg;;,;';; Leg 20 42Parael otorgamiento del nuevo monto de la remuneracion mensual para los docentes contratados, se
% y &S consideran los criterios y condiciones previstos en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 del Decrefo
\._’Zai_q‘l‘“ Supremo N° 418-2017-EF.

Asimismo, no les correspondia la condicion de docentes contratados debido a que, no habia
concurso publico y acto resolutivo que acredite tal condicion a los 21 docentes, tal como lo
establece el numeral 2.1 y 2.2 del Decreto Supremo n.°418-2017-EF, indica entre otros requisitos,
tener condicion de contratado; tal como se describe a continuacion:

2.1 Criterios para la determinacion de la remuneracion
La remuneracion del docente contraiado seré determinada de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Clasificacién del Docente Contratado: Responde al tipo de contrato establecido en funcién del
grado académico requerido para el cargo; Docente Contratado Tipo A (DC A) y Docente
Contratado Tipo B (DC B); y a la carga académica asignada, conformado por el nimero de horas
lectivas y el numero de horas no lectivas, (...)".

v Contro! nstnuciqnal #

‘\\'

2.2 Condiciones para la percepcién de la remuneracion.
Para la percepcitn de la remuneracién mensual, la universidad deberé verificar el cumplimiento de las
condiciones siguientes:

a) Vinculo con la universidad publica: Que el docente contratado tenga relacion contractual con la
universidad publica.

G
demas, los articulos 80° y 83° de Ley Universitaria, Ley n.® 30220, detalla lo siguiente:

Articulo 80. Docentes
Los docentes son.

1)

80.3 Contratados: que pres!én servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo conlrato.

()

Articulo 83. Admisién y promocién en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental
la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad. {...)"

onforme se ha expuesto, en lineas precedentes, se advierte que, el sefior Eudosio Paucar Rojas,
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante carta n.°458-2024-UNIA-AQJ de 8 de agosto de
2024 remitié no solo el informe n.°286-2024-UNIA-OAJ-WCA de 8 de agosto de 2024(Apéndice
n.°34), suscrito por el sefior Walter Cashu Amasifuén, en calidad de abogado externo de la UNIA,

A —
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con el cual emitid opinion legal, indicando que, por las consideraciones expuestas, se opina:

“Declarar procedente el nuevo monto de la remuneracidn mensual de los 21 docentes contratados

de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2°
m del Decreto Supremo n.° 123-2024-EF, sequin lo que corresponde, a cada uno de los docentes”, sino
S que ademés hace suyo todo el contenido. Situacién que habria favorecido el incremento remunerativo

V&S Q&A: de 13 docentes al otorgarles la condicion de docentes contratados, inobservando lo estipulado en
ano

o @ la Ley n.°30220 Ley Universitaria, situacion que favorecio un mayor pago en su remuneracion
V g“ggﬁgg‘:l,“ﬂ% . ‘r\b ) mensual en condicion de contratados.
/

S "’mamﬂ\a/ Ademas, cabe precisar que, el sefior Oscar Novoa Pallares, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, es uno de los docentes beneficiados con la opinion legal y nueva condicion laboral de
docente contratado, quien a sabiendas que, no cumplia con la condicion y requisitos para el
incremento remunerativo como docente ordinario (nombrado), se habria interesado en generar la
condicion de docente contratado para beneficio propio y de terceros, puesto que, tenia pleno

P conocimiento que sus condicion de docente contratado vencié el 31 de diciembre de 2021, y que
\ su nombramiento no fue reconocido por el MEF por tanto, su plaza no fue registrado como
nombrado en el AIRHSP.

2 cOmrfﬁ‘ﬁQ, g:luna[ Situacion que dgnotaria un conflicto de_inte{és, puesto que, como jefe de !a _Unidad de Recur§os
% Jele de Coysongy ! // Humanos, habria hecho prevalecer su interés personal sobre el interés publico, afectando asi la

@Q objetividad e imparcialidad en sus decisiones, el cual se materializd con el pago de nuevo monto
de su remuneracion mensual como docente contratado en el periodo agosto de 2024, el mismo
que permitio el pago a los 21 docentes como contratados a través de la nota de pago

n.°1817.24.96.2401427 de 19 de agosto de 2024(Apéndice n.°27).

Sin embargo, 2 de los 21 docentes, mediante carta n.°001-2024-UNIA-DDAC de 22 de agosto de
2024(Apéndice n.°36), solicitaron al rector, explicacion de los pagos de planilla correspondiente
al mes de agosto de 2024 que figuran con la remuneracion de contratados de los 21 docentes
ombrados, ademas indicaron lo siguiente: “...) la situacién laboral de los 21 docentes nombrados en
cual estamos incluidos, se encuentra judicializado y en primera instancia existe una medida cautelar a
estro favor, en ese sentido sefor rector solicitamos que se respete nuestra resolucién de nombramiento
que no afecte nuestro sueide de docentes nombrados.(...)", una vez tomado conocimiento de lo
solicitado, corrio traslado a la Oficina de Asesoria Juridica y Direccion General de Administracion,
solicitando opinion legal e informar la situacion actual de los docentes.

A consecuencia de lo solicitado, el sefior Eudosio Paucar Rojas jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, mediante carta n.°484-2024-UNIA-OAJ de 26 de agosto de 2024(Apéndice n.°37),
solicité al sefior Juan Nicolas Vela Vasquez, jefe de la Oficina de Administracion, que emita un
informe técnico documentado, respecto a los pagos de sus haberes que se estuvo
realizando anteriormente a los 21 docentes, si se realizaba el pago como nombrado 0 como
contratado, y este a su vez, mediante proveido de 27 de agosto de 2024 corri6 traslado a la
Unidad de Recursos Humanos, del mismo modo mediante proveido s/n dio pasa al jefe del sistema
de remuneraciones para que informe respecto a lo solicitado{Apéndice n.°37).

Sin embargo, debemos precisar que, el sefior Eudosio Paucar Rojas jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, pese haber validado y viabilizado el pago de nueva remuneracion mensual de 21
docentes con la condicion de contratados, (con informe n.°286-2024-UNIA-OAJ-WCA de 8 de agosto
de 2024, suscrito por el sefior Walter Cashu Amasifuén{Apéndice n.°34), en calidad de abogado externo

de la UNIA, quien emitid opinion “Declarar procedente el nuevo monto de la remuneracién mensual de los 21
docentes contratados de fa Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, de acuerdo a lo establecido en

ol articulo 2° del Decreto Supremo n.°123-2024-EF, segiin lo que corresponde, a cada uno de los docentes”); en
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una afan de desconocer su propio documento el 26 de agosto de 2024 se interes¢ en obtener
informacion y conocer respecto al pago de los docentes, si se realizaba como docente contratado
o docente nombrado.

W En respuesta, a lo solicitado por el sefior Eudosio Paucar Rojas jefe de la Oficina de Asesoria

_ ’@ Juridica, el sefior Carlos Antonio Mory Ayén jefe (e) del sistema de remuneraciones, mediante

Z | informe n.°063-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM de 29 de agosto de 2024(Apéndice n.°38),

- jinformé al sefior Oscar Novoa Pallares jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
/ respecto al pago de haberes de 22 docentes, y detallo lo siguiente:

® En ese sentido se evidencia que las 22 plazas nombrados por la UNIA, venian pagando como
nombrados en la especifica de gasfo de la 21.15.11.(Docentes nombrados), las 22 plazas de
docentes en mencitn, a la fecha no han sido convertidas y validadas por el MEF como docentes
ordinarios en categoria de auxiliar, y continian como plazas con codigo AIRHSP de contrato, motivo
por el cual no se debid concebir los pagos remunerativos como docentes nombrados.

e Para el Ministerio de Economia los 22 docentes contratados tipo A y B no son nombradds, porque
en el aplicativo AIRHSP siguen con el codigo de contratados y sus remuneraciones lo presupuestan
en la especifica de gasto de la 21.15.12 (docentes contratados).

ill. CONCLUSIONES:

El sistema de remuneraciones, sugiere que los pagos de remuneraciones de los 22 docentes
nombrados por la UNIA; pero reconocidos por el MEF como docentes contratados, que se
,mantengan los pagos segin asignacion presupuestal en la especifica de gasto de la
21.15.12 (docente contratado)

Ademas, con informe n.°317-2024-UNIA-DGA/URRHH de 29 de agosto de 2024
(Apéndice n.°38), el sefior Oscar Novoa Pallares jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, remitio al sefior Juan Nicolas Vela Vasquez, director general de Administracion, el
informe n.°063-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM de 29 de agosto de 2024(Apéndice n.°38); sin
embargo, al no tener respuesta oportuna, el sefior Eudosio Paucar Rojas jefe de la Oficina de
Asesorla Juridica mediante carta n.°518-2024-UNIA-AOJ de 23 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.°38), volvio a solicitar al director general de Administracion, remita informe documentado sobre
os 22 docentes, el mismo que mediante proveido s/n de 23 de setiembre de 2024 fue remitido a
Unidad de Recursos Humanos y con proveido s/n de 24 setiembre de 2024 derivado al jefe de
Unidad de Remuneraciones®(Apéndice n.°38).

Mory Ayon, con informe n°103 2024—UNIA DGA/URRHH-SREM, de 26 de setiembre de
2024(Apéndice n.°39), volvid a comunicar al sefior Oscar Novoa Pallares jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, el estado situacional de los 22 docentes. “El sistema de
remuneraciones, sugiere que los pagos de remuneracionas de los docentes contratados, que se mantengan
los pagos segun la asignacién presupuestal en la especifica de gasto de la 21.15.12 (docenies contratados)”,
quien, a su vez, mediante informe n.°375-2024-UNIA-DGA/URRHH de 27 de setiembre de
3 2024(Apéndice n.°39), remiti6 al sefior Luis Alberto Urrea La Torre director general de
N\ Administracion, el informe n.*103-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM, y este a su vez, lo remitio al
efior Eudosio Paucar Rojas jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con carta
.°2323-2024-UNIA/DGA de 30 de setiembre de 2024, con el asunto ‘informacion de 22
+ /Mocentes’(Apéndice n.°39).

"~ el sefior Carlos Antonio Mory Ayon, jefe de la Unidad de Remuneraciones(Apéndice n.°38),
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A razon de ello, el sefior Walter Cashu Amasifuén abogado externo de la Entidad, emiti6 opinion
legal mediante Informe n.°406-2024-UNIA-OAJ-WCA de 21 de octubre de 2024"(Apéndice n.°40)
, comunicando al sefior Eudosio Paucar Rojas, jefe la Oficina de Asesoria Juridica, lo siguiente:

1. Que, desde el punto de vista remunerativo y/o presupuestal se les ha venido pagando a
los 22 docentes, con la especifica de gasto 21.15.12(contratado).

2. La UNIA esta respetando a los 22 docentes en su condicion de nombrados, observado
por el MEF, por no contar con el codigo de AIRHSP aprobado.

3. En el mes de agosto, en cumplimiento del Decreto Supremo n.°123-2024-EF, se ha
pagado el nuevo monto de la remuneracion mensual de los 22 docentes, segun la
asignacion presupuestal en la especifica de gasto de la 21.15.12, como docentes
contratados (...)

Con carta n.°578-2024-UNIA-AQJ de 24 de octubre de 2024"(Apéndice n.°40), el sefior Eudosio
Paucar Rojas, jefe la Oficina de Asesoria Juridica, remitié al sefior Luis Alberto Urrea La Torre
director general de Administracion, el informe n.°406-2024-UNIA-OAJ-WCA'(Apéndice n.°40), y
comentd lo siguiente: REMITIRLE EL INFORME LEGAL N°406-2024-UNIA-OAJ-WCA, en
atencion al documento de la referencia, sobre la solicitud de Aclaracién de la Situacién actual
de los 21 docentes nombrados, asi mismo debiendo sefialar que mi despacho se encuentra
S b Ll conforme con la opinién emitida, por lo tanto, el presente informe legal se tiene como ratificado en
e Col todo sus extremos; el que fue puesto de conocimiento al rector mediante proveido s/n de 4 de
noviembre de 2024, con ellcs el sefior el sefior Eudosio Paucar Rojas, jefe la Oficina de Asesoria
Juridica, validé y viabilizo la opinién del incremento remunerativo mensual en condicién de
docentes contratados; incrementos aprobados para docentes ordinarios y contratados con los
Decreto Supremos n.°123 y 164-2024-EF de 11 de julio y 13 de setiembre de 2024,
respectivamente.

Por tanto, conforme se ha expuesto, en lineas precedentes, se advierte que, los sefiores jefes de
la Oficina de Asesoria Juridica, Asesor Legal Extemo, jefe de la direccion General de
Administracion, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y jefe de la Unidad de remuneraciones,
tenian pleno conocimiento que, de los 21 docentes, sus contrato laboral como docentes
contratados vencit el 31 de diciembre de 2021 y que estos no fueron renovados, y la Entidad los
venia pagando las remuneraciones como docentes nombrado, nombramiento que no contaba con
ppinién favorable del MEF, puesto que las plazas no fueron reordenadas en el AIRHSP, y con la
inalidad de favorecer el incremento remunerativo mensual de los 22 docentes, avalados con la
ontolTnsingeiong, , /PN legal del jefe de la Oficina de Asesoria juridica y Asesor Legal externo, generaron la
T @/ condicion de docentes contratado, inobservando lo estipulado en los Decreto Supremo

n.°418-2017-EF y lo establecido en la Ley n.*30220 Ley Universitaria.

Mazonia V%

Ademas, cabe precisar que, el sefior Oscar Novoa Pallares, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, es uno de los docentes beneficiados con la opinidn legal y nueva condicion laboral de
docente contratado y tenia pleno conocimiento del estado situacional de los 21 docentes, a pesar
de ello, como responsable de una Unidad de Recursos Humanos, no emiti6 opinion alguna

respecto al marco normativo de la Ley n.°30220, Ley universitaria, indica que: “La admision a la
arrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental ia calidad intelectual

Macadémica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de la Universidad”, mas por el
ntrario, habria viabilizado a tramite el pago de los docentes en condicion de docentes
~gpntratados, el mismo que, beneficio a 13 docentes con incrementos remunerativos mensual de
Pyfmayor monto en condicion de docentes contratados, situacion que se detalla en el siguiente
cuadro:
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Cuadro n.*13
Cuadro comparativo entre la remuneracion percibida como docentes nombrados con Resolucién
n.® 005-2022-UNIA-CO y los Decretos Supremos n.°123 y 164-2024-EF que aprobaron el incremento
de la remuneracién mensual de docentes ordinarios (nombrados) y docentes contratados

1| Carbajal Guerero Oiga Isabel PAUXTC DC Al 3658.00 | 4958.00 | 6,403.00 144500 | 5233.00 6,850.00 1,617.00
2__| Moran Quintanilla Ysabel PAUXTC DC A1 3658.00 | 4958.00 | 6,403.00 144500 | 5233.00 £,850.00 1,617.00
Orrego Zapo Julissa Del
3| Carmen PAUXTC DC A1 365800 | 4,958.00 | 6403.00 144500 | '5233.00 6 850.00 1,617.00
Panduro caldendn Walter
Enmique PAUXTC DC Al 3656.00 | 4,958.00 | 6403.00 144500 | 5233.00 6,850.00 1,617.00
o0 NaTign,, s Zambrano Amelia PAUXTC DC A1 3658.00 | 4,958.00 £,403.00 144500 | 5,233.00 6,850.00 1,617.00
&N 6N Mera Luigi Roberto PAUXTC DC Al 3,658.00 | 4,958.00 6.403.00 144500 | 5233.00 6,850.00 1,617.00
: o\ PAUXTP -
S L _«.@tuaz Fraysi Lilian 10H DC A2 914.50 | 1,23950 | 302150 1,782.00 | 1,308.25 3425.00 2,116.75
Wroge | ol PAUXTP
:30074 ) Rojés Elescano Jaime Augusto 10H DC A2 914.50 | 123950 | 3,021.50 178200 | 1,308.25 3,425.00 2,116.75
vSele e Comand s / PAUXTP
9, .o @ﬁ&ra Pereyra Celia Milagros 10H DC A2 914.50 | 123950 | 302150 178200 | 1,308.25 3425.00 2,116.75
fila o PAUXTP
= _'-ﬂ( Inga Japa Maria |sabel 10H DC B2 414,50 | 1,239.50 1,411.00 171.50 1,308.25 1,566.00 257.75
PAUXTP
11| Paredes Romero Kerwin 10H DCB2 914.50 | 123950 1,411.00 171.50 1,308.25 1,566.00 257.75
PAUXTP -
12| Leon Tafur Baldomero | 04K OC B3 38580 |  B19.75 705.50 85.75 §54.13 762.50 128.37
PAUXTP
13| Novoa Pallares Oscar 04H DC B3 36580 |  619.75 705.50 85.75 654.13 782.50 128.37

Fuente: Resolucion n.° 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022 y Decreto Supremo n.®123 y 164-2024EF de 11 de julio y 13 de
setiembre de 2024 respectivamente(Apéndice n.°14) y (Apéndice n.°27 y 28).
Elaborado por: Comisién de Control

De la evaluacion al cuadro precedente, advertimos que conforme se ha expuesto, en lineas
precedentes, el sefior Eudosio Paucar Rojas, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante
carta n.°458-2024-UNIA-AQJ de 8 de agosto de 2024, hizo suyo y remitib el informe
.* 286-2024-UNIA-OAJ-WCA de 8 de agosto de 2024(Apéndice n.°34), suscrito por el sefior
alter Cashu Amasifuén, en calidad de abogado extemo de la UNIA, y cara
.°578-2024-UNIA-AQJ de 24 de octubre de 2024(Apéndice n.°40), el sefior Eudosio Paucar
Rojas, jefe la Oficina de Asesoria Juridica, remitié al sefior Luis Alberto Urrea La Torre director
general de Administracion, el informe n.°406-2024-UNIA-OAJ-WCA, y comenté lo siguiente:
REMITIRLE EL INFORME LEGAL N°406-2024-UNIA-OAJ-WCA(Apéndice n.°40), y opiné de la
situacion actual de los 21 docentes nombrados, as/ mismo debiendo sefialar que mi despacho se
encuentira conforme con Ia opinion emitida, por lo tanfo, el presente informe legal se tiene como ratificado
en todo sus extremos”; favoreciendo el incremento remunerativo de 13 docentes, puesto que, al
otorgarles la condicion de contratados habria direccionado el incremento remunerativo con
mayor monto que la condicion de docentes nombrados, incrementos establecidos en los Decreto
Supremo n.°123 y 164-2024-EF, situacion que habria ocasionado perjuicio econémico al estado
por S/96 456,13, cuyos detalles se muestran en los siguientes cuadros:

(Ver cuadros en la siguiente pagina)
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@ g Cuadro n.°14
LS 0l RJoot e |l Cuadro comparativo del calculo incremento de la remuneracion mensual de docentes ordinarios
« Gl eci s [ (nombrados) y docentes contratados, aprobado con Decretos Supremos n.°123-2024-EF, el mismo
qsé 4 L% ue muestra un mayor incremento para los docentes contratados.:
Carbajal Guerrero Olga
1| isabel | pauxtc | pcar | 495800 | 840300 | 445300 | 6300 | 280890 | 465800 | 495000 [ P16.00 | 2890.00
2| Moran QuintanitaYsabel | PAUXTC | Dcat | 495800 | 640300 [ 40500 [ gannon | 1289600 | 405500 | 49sa0n | 991600 [ 2490.00
Orrego Zapo Julissa Del
3_| Carmen PAUXTC | Dcat [ 499800 [ 640300 fg 40300 | gapaon | 1280890 | 4gsap | 40sn0p [ 91600 | 289000
Panduro Calderon Waller
4| Enmique PaNTC | Dcat | 495800 | 640300 | 40300 | 640300 | 1289890 | 405000 [405a00 | 991600 | 289000
. 5 | Tores amrano amete | pauscrc | pcar | 495890 | 640300 [0 |gusnc0 | 124060 [ yesaun | 4ssnon | 991000 | 2asene
Vargas Mera Luigi |
6 | Roberto PAUXTC | Dcat | 488800 | 640300 | 45300 | g40300 | 128060 | 4 gshon [ 405m00 | 991600 | 289000
Ling Villacrez Freys PAUXTP
7 | Gian 10H ocaz | 1850 | 302150 f,00050 | 302050 | OB | 123950 | 1,20950 | 247900 | 356400
Rojas Elescang Jaime PAUXTP
8| Augusto 104 peaz | 1950 | 302150 |550150 | 300150 G430 |4 p3900 | 120050 [ 2470400 | 356400
Valera Pereyra Cella PAUXTP
| o | Milagros 10H pcaz | 180 | 302150 300160 | 0210 | SM30 | 03950 | 1,230 | 247800 [ 356400
PAUXTP
10_| Inga Jape Maria lsabel 10H pcpz | VAN | WATNOD |4 a000 | tennon| PABM |iasasn |4 osnge | 247940 3NN
PAUXTP
% Paredes Romero Kerwin 10H DC B2 1,239.50 1411.00 1411.00 | 1.411.00 2820 1,239.50 | 1,239.50 24NN hantond
PAUXTP
S Tafur Baldomearo 04H DC B3 619.75 706.50 705.50 705.50 1,411.00 61975 | 61875 | 1,230.50 171.50
PAUXTP
. il i 61975 | 70550 | 70550 | 70550 | s411.00 | 51975 | 61975 | 123050 | 17150
103,431.00 74,370.00 | 28.061.00

Cuadro n.®15
Cuadro comparativo del célculo incremento de la remuneracién mensual como docentes nombrados con
. Resolucién n.°005-2022-UNIA-CO y los pagos realizados como docentes contratados; Incrementos
aprobados con Decretos Supremos n.°123-2024-EF de 11 de julio de 2024.

Fuente: Resolucion n.*005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022 y Decreto Supremo n."123 y 164-2024-EF de 11 de julio y 13
de setiembre de 2024 respectivamente(Apéndice n.®14) y (Apéndice n.°27 y 28).
Elaborado por: Comision de Control

Carbajal Guerrero Olga Isabel PAUXTC DC A1 9916.00 | 3,656.00 9.148.00 12,806.00 | 2890.00
o 9,916.00 3,658.00 8,148.00 12,606.00 | 2,680.00
Moran Quintanilla Ysabel PAUXTC 0C A1
816, 558, 9,148.00 12,806.00 890.00
Orrego Zapo Julissa Del Carmen PAUXTC DC A1 e AR H
,916. 658, 8,148.00 12,806.00 | 2.890.00
Pandurg Calderén Walter Enmrique | PAUXTC OC A1 aree S
9,916 3,658.00 9,148.00 12,806.00 | 2,890.00
Torres Zambrano Amelia PAUXTC OC A1 st ey
¥ 5,916.00 3,658.00 9,148.00 12,808.00 | 2.890.00
Vargas Mara Luigi Roberio PAUXTC DCA1
o \ 2479.00 2,743.50 3,659.50 6,403.00 | 392400
Ling Villacrez Freysi Lilian PAUXTP 10H DC A2
. . 2479.00 914,50 5,488.50 6,403.00 | 3824.00
Rojas Elescano Jaime Augusio PAUXTP 10H DC A2
x 2479.00 91450 5488.50 6,403.00 | 3,924.00
Valera Pereyra Celia Milagros PAUXTP10H | DC A2
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2479.00 914.50 1,908.50 2,823.00 344.00

10 Inga Japa Maria Isabel PAUXTP 10H oc B2
, 2479.00 1,406.51 1,908.50 331501 836.01

1 Paredes Romero Kerwin PAUXTP 10H DC B2 _

123950 365.80 - - 123950
12 Leon Tafur Baldomero PAUXTP 04H DC B3 _ - -

1,239.50 365.80 1,225.31 1,591.11 35161
13 Novoa Pallares Oscar PAUXTP 04H DC B3 3 :

(1)Planilla periodo julio 2024, pagado con Nota de pago n.°1527.24.96.2401148 de 16 de julio de 2024 por S/379 467,26
(2) Planilla periodo agosto 2024, pago con Nota de pago n.°1817.24.96.2401427de 19 de agosto de 2024 por S/439 081,16
(Apéndice n.°27 y 28).

Fuente: Decreto Supremo n.°123-2024-EF de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.°27 y 28)

Elabarado por: Comision de Control

Cuadro n.°16
Cuadro comparativo del calculo incremento de la remuneracion mensual de docentes ordinarios
(nombrados) y docentes contratados, aprobado con Decretos Supremos n.®164-2024-EF, el mismo
que muestra un mayor incremento para los docentes contratados.

5,233.00 6,850.00 | ©:850.00 6,850.00 | 6,850.00 6,850.00 27,400.00 523300 | 523300 | 523300 5233.00 20.932.00 £,458.00

5233.00 6,850.00 | :850.00 6,850.00 | 6,850.00 685000 | 27,400.00 523300 | 523300 | 523300 523300 | 20,032.00 £,458.00

523300 6,850.00 | 6.650.00 6,850.00 | 6,850.00 6,850.00 27,400.00 5233.00 5,231.00 5,233.00 5,233.00 20,832.00 6,468.00

523300 | 685000 | £850.00 £.85000 | 685000 685000 [ 27.400.00 523300 | 523300 | 523300 523300 | 20932.00 £,468.00

523300 | 685000 | 6385000 685000 | 685000 685000 | 27.400.00 523300 | 523300 | 523300 5233.00 932.00 5,468.00

523300 | 685000 | 685000 | 5850.00 | 6,850.00 685000 | 27,400.00 523300 | 523300 | 523300 | 523300 | 2093200 §.458.00

1,308.25 342500 | 3425.00 3,425.00 | 342500 342500 13,700.00 1,308 28 1,308.25 1,308 25 1,308 25 5233.00 846700
1,308.25 342500 | 3.425.00 3.425.00 | 342500 3,425.00 13,700.00 1,308.25 1,308 25 1,308.25 1,30825 5233.00 8 467,00

Valera Pereyra

9 |CeiaMiagros | 10825 | 342500 | 342500 | 342500 | 3.42500 342500 | 13,700.00 130825 | 130825 | 130825 | 130825 | 523300 8,467.00 |
Inga Japa Mana

10 | isabel 130825 | 1,566.00 [ 156600 | 156600 | 1,566.00 156600 | 6.264.00 130825 | 130825 | 130825 | 130825 | 5233.00 1,031.00
Paredes Romern

11| Kerwin 130825 | 1566.00 | 156600 | 1,566.00 | 1566.00 1566.00 | 6.264.00 130825 | 130825 | 130825 | 130825 | 5293.00 1,031.00
Lean Tafur

12 Baldomero 85413 78250 | 78250 0 782 50 782.50 2,347.50 £54.13 0 5_54.13 £54.13 1,962.39 38511
Novoa Pallares

13 | Oscar 654.13 782.50 7B250 | 78250 782.50 782 50 i .ﬂ §54.13 65413 854 13 85413 818.52 513148

Fuente: DS. 164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024{Ap6nd n.°27 yza)
Elaborado por: Comisién de Control
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Cuadro n.°17
Cuadro comparativo del célculo incremento de la remuneracién mensual como docentes nombrados con
Resolucion n.° 005-2022-UNIA-CO y los pagos realizados como docentes contratados; incrementos

Wadlona/Zx
% aprobados con Decretos Supremos n.°164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024.

- X
> an

» Control Institticityai
cﬁgsmausia egany

¥
'%azoma A

1 Carbajal Guemero Olga Isabel 5,233.00 6,850.00 20,932.00 6403.00 | 7,297.00 | 6,850.00 6,850.00 | 27,400.00 | 6,468.00
2 | Moran Quintanilla Ysabel 5,233.00 6,850.00 20,932.00 | 6403.00 | 729700 | 6,850.00 5,850.00 | 27400.00 | 646800
Orrego Zapo Julissa Del
3 | Carmen 5,233.00 6,850.00 20,932.00 | 6403.00 | 7,297.00 | 6,850.00 6,850.00 | 27.400.00 | 6,468.00
Panduro calderon Walter
4 | Enmique 5,233.00 6,850.00 20,932.00 6403.00 | 7.297.00 | 6,850.00 6,850.00 | 27.400.00 | 6,468.00
5 | Tores Zambrano Amelia 5,233.00 6,850.00 20,932.00 640300 | 7.297.00 | 6,850.00 5,860.00 | 27400.00 [ 6468.00
. 6 | Vargas Mera Luigi Roberto 5,233.00 6,850.00 20,932.00 6403.00 | 7,297.00 | 6,850.00 6,850.00 | 27,400.00 6,468.00
7| Ling Villecrez Freysi Lilian 1,308.25 342500 5,233.00 3,201.50 | 3,649.00 | 342550 3425.00 | 13701.00 | 8,468.00
8 | Rojas Elescano Jaime Augusto 1,308.25 3,425.00 5,233.00 320150 | 3,771.40 | 342500 342500 [ 1382290 | 8,589.90
9 | Valera Pereyra Celia Milagros 1,308.25 3.425.00 5,233.00 3,201.50 | 3648.50 | 3,425.00 342500 | 1370000 | 6467.00
10 | Inga Japa Maria |sabsl 1,308.25 1,566.00 5,233.00 1,411.50 | 1,720.50 | 1,566.00 1,566.00 | 6,264.00 1,031.00
11 | Paredes Romero Kerwin 1,308.25 1,566.00 5,233.00 1,406.51 1.720.50 | 1,406.51 1,566.00 | 609862 B66.52
Leon Tafur Baldomero 654.13 782.50 1,962.39 | 705.50 - 782.50 782.50 2,270.50 308.11
Novoa Pallares Oscar 654.13 782.50 705.50 | 859.50 782.50 782.50 3,130.00 513.48

{1} Planilla periodo setiembre 2024 pagado con nota de pago n.°2123.24.96.2401672, de 17 de setiembre de 2024 por S/266 033,94
(2) Planilla periodo octubre 2024 pagado con nota de pago n.°2416.24.96.2402059, de 18 de octubre de 2024 por 5/394 412,73
(3) Planilla periodo noviembre 2024 pagado con nota de pago n.*2732.24.96.2402429, de 14 de noviembre de 2024 por S/441 044,62
(4) Pianilla periodo diciembre 2024 pagado con nota de pago n.® 3201.24.96.2402840, de 12 de diciembre de 2024 por 5/526 291,58
(Apéndice n.°27 y 28)

Fuente: DS. 164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024(Apéndice n.°27 y 28)

Elaborado por: Comision de Control

Cuadro 18
Resumen de la diferencia los pagos realizados a 13 docentes en condicién de docentes
contratados, el mismo qué permitid el pago de un monto mayor al de la condicién de docentes
nombrados

E
=
=

s Control I tur.nonal

29 404,12 67 052,01 96 456,13
Fuente: Comprobantes y/o notas de pago, detallados en los cuadros n."15 y 17 respectivamente y boletas de pago de remuneracion
mensual.(Apéndice n.°27 y 28)
Elaborado por: Comisién de Control

Al respecto, es preciso indicar que, hasta el periodo julio de 2024 |a Entidad venia pagando a los
21 docentes en condicion de docentes nombrados, nombramiento que se dio con la emision de
la Resolucion n.® 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n.°14) inobservando
los articulos 2° y 5° de la Ley n.°31349 y que desde abril de 2024 se encuentra judicializado y
se continué el pago como docentes nombrados hasta julio 2024; sin embargo, ante los
ncrementos del nuevo monto de las remuneraciones mensual de docentes aprobado con el
Decreto Supremo n.°123 -2024-EF, de11 de julio de 2024, vigentes para los pagos de
remuneraciones periodo julio y agosto, cuyo pago recién se efectud en el periodo agosto
2024 (ver cuadro n.°15), Decreto Supremo. n. °164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024, vigente
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para los pagos de setiembre a diciembre de 2024, (ver cuadro n.°17); al ser mayor el incremento
de la remuneracién en condicion de docentes contratados al de docentes nombrados, los
funcionarios de la Entidad sin que medie un concurso plblico de méritos ni acto resolutivo
otorgaron la condicion de docentes contratados a 21 docentes que a la fecha tenian la condicion
de nombrados, situacion que habria favorecido en el incremento remunerativo mayor de 13
docentes cambiados a condicion de contratados.

Para cuyo efecto, se verifica que se emitieron seis (6) notas de pago que evidencian el pago de
planillas a favor del personal docente contratado, desde el mes de julio a diciembre de
2024(Apéndice n.°27), tal es asi que, el jefe de la Unidad de Remuneraciones, el sefior Carlos
Antonio Mory Ayon, elabor6 y remitio las planillas de pago de julio a diciembre 2024 mediante
informes n.cs 0035, 0047, 0083, 0117, 0134, 0153 - 2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM al jefe de
la oficina de Recursos Humanos, sefior Oscar Novoa Pallares, quien a su vez, remitio los
informes n.>s 266, 295, 345, 399, 437, 475-2024-UNIA-DGA/URRHH*®(Apéndice n.°27), a la
Direccion General de Administracion para su atencion en su procesamiento y abono respectivo,
los mismos que contenian las planillas Unica de remuneraciones. Asimismo; el director de
administracion Juan Nicolas Vela Vasquez (periodo julio — agosto 2024) y Luis Alberto Urrea La
Torre (periodo setiembre-diciembre 2024) autorizaron el procedimiento de devengado y girado
del pago de planillas(Apéndice n.°27), seglin corresponda.

Por lo expuesto, se evidencia que el jefe de la Unidad de Remuneraciones, de acuerdo a su
cargo, funcién y conocedor del sistema administrativo de remuneraciones conocia o debia
conocer que respecto al pago de los 21 docentes en la condicion de nombrados, que se les venia
otorgando mensualmente en las planillas de remuneraciones; no obstante, sin contar con acto
administrativo que autorice legalmente realizar el calculo de la remuneraciones mensuales, este,
elabord, suscribi6 y tramitd las planillas de pago de los 21 docentes en condicién de contratados,
situacion que habria favorecido a 13 docentes con un monto mayor en los incrementos de las
remuneraciones mensuales en condicion de contratados.

Asimismo; el jefe de Recursos Humanos y el jefe de la Direccion General de Administracion
viabilizaron el pago el pago de planillas a favor del personal docente nombrado, periodo agosto
a diciembre 2024, sin advertir que, dichos pagos fueron autorizados contraviniendo la norma
legal expresa, situacion que se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.°19
Detalle de las Notas de pagos, de los pagos realizados en el periodo julio a diciembre de 2024, asi
también el detalle de los documentos y funcionarios que viabilizaron el pago(Apéndice n.°27).

Juan Nicolas Vela Oscar Novoa ; Carlos Antonio Mory

Visquez Pallares Aydn
1| o 1600772024 | 1527.24.96.2601148 | 1527.0008 | 379.467.26 |  Memotndomililo | infornen.'286-2021 | inome n *0036.2024-
de 15772024 de 15712024 SREM. de 15 /7/ 2024
i Juan Nicolas Vela Oscar Novoa Carlos Antonio Mory
. ({bﬁ ‘;\EE'E”*’/ A Véasquez Pallares Ayon
& Agosto 19/08/2024 | 1817.24.96.2401427 | 1817-0003 | 439,081.16 Memorando multiple nforme n.*295-2024- | Informe n.*0047-2024-
€L n.*1560-2024-UNIA-DGA | UNIA-DGAURRHH | UNIA-DGA/URRHH-
i\ de 16/8/ 2024 de 16/8/2024 SREM. de 15/8/ 2024,
Qary &
Cantrol Institugign ;&
®, Jelede OC) &

Tazonia Ver detalles en cuadro n.°9
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Luis Alberto Urrea La Oscar Novoa Carlos Antonio Mory
’ Torre Pallares Ayon
17/09/2024 | 2123.24.96.2401672 | 2123-0003 | 266,033.94 Memorando mittile Informe n.*345-2024- | Informe n,"0083-2024-
0.*1754-2024-UNIA-DGA | UNIA-DGAIURRHH UNIA-DGAURRHH-
de 17/8/ 2024 de 16/9/2024 SREM. de 15/ 9/ 2024,
Luis Alberto Urrea La Oscar Novoa Carlos Antonio Mory
Torre Pallares Ayon
4 | Octubre 18/10/2024 | 2416.24.96.2402059 | 2416-0003 39441273 Memorando miiple Informe n.*399-2024- | Informe n.*0117-2024-
n.*1564-2024-UNIA-DGA | UNIA-DGAURRHH | UNIA-DGALURRHH-
de 18 /10/ 2024 de 18/10/2024 SREM. de 18/10/2024,
Luis Alberto Urrea La Oscar Novoa Carlos Antonio Mory
Torre Pallares Ayon
5 | Noviembre | 14/11/2024 | 2732.24.96.2402429 | 2732-0004 441,044 62 Memorando miltiple Informe n *437-2024- | Informe  n.°0134-2024-
n.*2781-2024-UNIA-DGA | UNIA-DGAURRHH | U
de 131112024 de 121172024 | SREM. de 12/11/2024.
. Luis Alberto Urrea La OscarNovoa | Carlos Antonio Mory
Tome Pallares Ayon
6 | Diciembre | 13/12/2024 | 3201.24.96.2402840 | 3201-0004 | 526,291.58 Memorando miltiple | Informe n.* 475-2024 | Informe n.* 0153-2024-
n."3065-2024-UNIA-DGA | UNIA-DGAURRHH UNIA-DGAURRHH-
3 aClOc",la/ 4 de 1312/ 2024 de 131272024 SREM, de 1312204

% Fuente: Notas de pago n. l"1 527.24.96.2401148, 1817.24.96.2401427, 2123.24.96.2401672, 2416.24.96,2402058, 2732.24.96.2402429,

i‘&'} < \§201.24.96 2402840, de 16/7/2024, 19/8/2024, 171912024, 18/10/2024, 14/11/2024 y 13/12/2024 respectivamente y boletas de pago
Is Z ||Apéndices n.°27 y 28).
= o |flaborado por: Comision de Control

Ordano de
s Control In litucional ¢
% Je & de ChmisionS

0" 407320“ \)@

En consecuencia, los hechos descritos, se habrian originado porque el asesor extemo de la Entidad,
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica sin realizar un mayor andlisis legal, han opinado que se debe
incrementar con el nuevo monto a los docentes en condicion de contratados, pago que fue aprobado y
viabilizado por los jefes de la direccion General de Administracion, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y jefe de la Unidad de remuneraciones, sin realizar observacion alguna, situacién que habria
favorecido el incremento remunerativo de 13 docentes nombrado, al otorgarles la condicién de docente
contratados, el mismo que permitio un incremento mayor al de la condicion de docentes nombrados, y
viabilizé que se realicen pagos de la planillas de remuneraciones periodo jU|I0 a diciembre de 2024, sin
sustento legal valido en condicion de docente contratado, causando perjuicio econémico al estado de
S/96 456,13, acciones que afectaron |a transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de la
administracion publica.

o e la"f.y n ® 32171, “Ley que autonza excepcionalmente, el nombram.«snto de los docentes contratados en las

SO rsm'ades publicas para la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado”, y con el claro propdsito de
Sgguir beneficiando a un grupo de docentes con el nombramiento, el 3 diciembre de 2024, el sefior
Eudosio Paucar Rojas, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el sefior Juan Lopez Ruiz, rector,
solicitaron al poder judicial desistimiento del proceso en curso iniciado el 23 de abril de 2024 contra 24
docentes que se nombraron inobservando la Ley n.°31349, indicando que dicho pedido lo formula y
motiva en la promulgacion de la Ley n.” 32171%%(Apéndice n.°33).

atrol 1

+ Coft S ,pv‘u\

nte esta situacion, la demanda contencioso administrativo que interpuso la Entidad el 23 de abril de
24, ante el poder judicial, devendria en infundado porque los fundamentos ya no serian validos o
icientes para ser aceptada, porque la misma Entidad demandante habria cambiado la condicion de
docentes, de docente nombrado a contratado sin previo concurso de mérito, ni acto resolutivo que

L Jele
2 Amazen
# Ante lo cual, mediante resolucion nimero veintiuno de doce de diciembre de 2024, el secretario de juzgado solicité, al itular de la Entidad cumplir

con apersonarse al juzgado a legalizar su firma ante la secretaria, para concluir el proceso; sin embargo, de la documentacion recibida, se observa
que el titular de la entidad no se apersond a legalizar su firma, por lo que, la demanda continua hasta la fecha de emitido este pliego de hechos.
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respalde tal cambio de condicion, es decir otergaron la condicién de docentes contratados sin respetar
los actos administrativos que ellos mismos emitieron; asi mismo, estarian creando una nueva figura
legal para los docentes sin cumplir con lo que dispone el Decreto Supremo n.® 418-2017-EF, situacion
que les permitiria continuar con el pago de haberes remunerativos en condicion de docente contratado,
sin haber ingresado por concurso publico de méritos, acciones que afectaron la transparencia y
legalidad con que deben regirse los actos de la administracion publica.

| Lanormativa aplicable al hecho con evidencias de irregularidad objeto del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

¢ Ley n.°30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014.
()
Capitulo VIII
Docentes

)
. Articulo 80. Docentes
Los docentes son:
80.1  Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad,
: romﬂrug;iZﬁ, - que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo
%éﬂb‘ de Comsion sy semestre.
2 8.3  Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que

fija el respectivo contrato

()

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso puablico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el
Estatuto de cada universidad.

Y rticulo IV.- Principios.

1.Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

ek

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado pubiico actuaré de acuerdo a los principios y valores

eticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

()
CAPITULO Il
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
\a inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion
alida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
esponsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.
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e Ley n.° 31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
Universidades Publicas”, publicado el 19 de agosto de 2021 en el diario oficial El Peruano

Articulo 1. Objeto de la Ley

Autorizar de manera excepcional el nombramiento de docentes contratados de las universidades publicas en
la categoria de Auxiliar, Unicamente para aquellos que se hayan adjudicado una plaza mediante concurso
. publico de méritos y cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria, para el
. ejercicio de la docencia. Dicha accién se ejecutara siempre y cuando existan plazas orgénicas
| consideradas en la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y para
dicha categoria. De existir mas demanda que oferta de plazas, la universidad publica realizara un concurso
interno de méritos para proceder al nombramiento respectivo.

Articulo 2. Reordenamiento del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos

del Sector Publico (AIRHSP)

Ordenar, a quien corresponda, que en el plazo de noventa (90) dias calendario, de entrada, en vigencia la
. presente ley, se realice el reordenamiento de la informacién registrada en el Aplicativo Informatico para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
convirtiendo las plazas de docentes contratados Tipo A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la calegoria de
docente auxiliar de acuerdo al siguiente detalle:

De: Contratados A: Nombrados

Tipo Categoria

A-32 Auxiliar a Tiempo Completo

A-16 Auxiliar a Tiempo Parcial a 10 horas
A-8 " Auxiliar a Tiempo Parcial a 4 horas
B-32 Auxiliar a Tiempo Completo

B-16 Auxiliar a Tiempo Parcial a 10 horas
B-8 Auxiliar a Tiempo Parcial a 4 horas

Articulo 5. Autorizacién extraordinaria de nombramiento y promocién de personal docente en las
universidades publicas

5.1. Autorizase a las universidades piblicas a desarrollar acciones de personal como nombramiento,
ascenso y/o promocion de personal docente para la prestacion del servicio educativo de pregrado.
Para tal efecto, durante el afio fiscal 2021, las universidades publicas quedan exceptuadas de las
restricciones en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

5.2. Los procesos de nombramiento o promocion a que hace referencia el presente articulo se realizan
en las plazas disponibles y registradas en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico en condicién de vacante.

5.3. Lo dispuesto en el presente articulo no debe generar gasto adicional al tesoro pablico, ni obligacion
para los afios sucesivos, dichas plazas se financian con carge a los presupuestos asignados de las
universidades publicas.

Sur.emsar

9
aZDnsa\\@

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Autorizacion de contrato de personal docente en universidades piblicas que amplien oferta
academica durante el Afio Fiscal 2021.

1.1. Autorizase, de manera excepcional, a las universidades publicas que amplien oferta académica en
el marco de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2021, para que durante el afio fiscal 2021 realicen contrato de personal docente
de pregrado, en plazas de personal docente, que a la fecha de la publicacion de la presente ley, se
encuentran financiadas y registradas en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), del Ministerio de
Economia y Finanzas.

gan,
* Control Tng;
élqu‘efe de OC)
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1.2. Para tal efecto, las universidades publicas que amplian oferta académica, quedan exceptuadas de
los requisitos establecidos en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.

Ley n.°31365 ~ Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aiio fiscal 2022, publicado en
el diario oficial El Peruano el 30 de noviembre de 2021.

()

Disposiciones Complementarias Finales

()
Centésima Décima Sétima. Medidas para la aplicacion de la Ley 31349,

1. Dispbnese que, para el nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria de
Auxiliar, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los
docentes contratados de las universidades publicas, las universidades publicas quedan
exceptuadas de lo establecido en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

2. Asimismo, disponese que el reordenamiento de plazas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
31349 es aplicado Unicamente para el nombramiento de docentes contratados en las
universidades publicas, en la categorfa de Auxiliar, autorizado en el articulo 1 de la referida ley,
y es solicitado por las universidades publicas al Ministerio de Economia y Finanzas, hasta el 20

/| de diciembre de 2021. (lo resaltado y subrayado es agregado)

3. El nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria de Auxiliar, se
desarrolla hasta el 31 de diciembre de 2021, en la misma plaza registrada y ocupada por
el docente contratado que se reordene conforme al numeral precedente; y, se registra en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanaos del Sector Publico. (lo resaltado y subrayado es agregado)

4. Culminado el nombramiento, las universidades publicas actualizan sus instrumentos de gestion
de recursos humanos, considerando los cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP - Provisional) y las plazas en el Presupuesto Analitico de Personal.

5. La presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
involucradas. Para tal fin, dichas entidades quedan exceptuadas de lo dispuesto en el numeral
9.1 del articulo 9 de la Ley 31084.

6. La presente disposicion entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de Ia presente Ley

% -i ey n.° 30057 Ley del Servicio Civil, emitida el 3 de julio de 2013, publicada en el diario
Contiol 1t

My “‘;F' ficial EI Peruano el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.
p QQ,T"

TITULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujeténdose a las disposiciones que emita
el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes

funciones:
a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién

establecidas por Servir y por la entidad.

Rpsolucion Directoral n,°0129-2021-EF/53.01 publicado el 13 de octubre de 2021, que aprueba
3¢ “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, relacionadas a la
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N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las Universidades
Publicas”.

: Wi

Articulo 2.- Reordenamisnto del AIRHSP dispuesto en el articulo 2 de la ley n.® 31349

N ()

-
2
. Al 2.1. Las Universidades Pdblicas, mediante Oficio del Titular de la Entidad, solicitan a la Direccion General
Oq‘*“"“ 7 de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)* la opinién favorable para la aprobacion o

Control nsh‘.utm“a‘.\ - : S :
'% PES Lc’a; 3 modificacién de su Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2021, segun corresponda, en el

que se incorpore las plazas convertidas de docentes contratados a docentes auxiliares, para lo cual deberé
adjuntar la siguiente documentacion:

a. Los requisitos dispuestos en el articulo 13 la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01%' “Lineamientos para
la formulacion, aprobaci6n, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
Entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién Directoral N® 0109-2021-EF/53.01.

b. Informe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la que se detalle las plazas
de docentes contratados que cambiaran a plazas de docentes auxiliares conforme lo dispuesto en el

articulo 2 de la Ley.

.2. Las Universidades Publicas, mediante Oficio de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
eces, solicitan a la DGGFRH la modificacion del AIRHSP, mediante Oficio de la Oficina de Recursos
umanos o la que haga sus veces, hasta el 15 de noviembre de 2021, adjuntando la siguiente
documentacién:

a. Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2021 que cuente con la opinion favorable de la
DGGFRH.

b. Relacién en Excel, en el formato ‘Reporte Datos Laborales y Némina® de! AIRHSF de las plazas a
modificar.

2.3. Las Universidades Publicas efectian el alta en el AIRHSP, del personal nombrado en la plaza
reordenada de docente auxiliar, conforme a io establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 de la Directiva
N° 004-2021- EF/53.01%2. Lusgo, solicitan a la DGGFRH el cambio de condicion del personal @ nombrado,
adjuntando la copia de la Resolucion de Nombramiento.

Artfculo 3.- nombramiento y promocién de personal docente dispuesto en el articulo 5 de la lay n°31349

a) Las Universidades Publicas efectian el alta en el AIRHSP del personal docente materia de dichas
acciones en las plazas correspondientes, conforme a la normatividad aplicable.

b) Las Universidades Publicas mediante Oficio de su Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces
solicitan a la DGGFRH el cambio de condicién de la persona, debiendo remitir la siguiente documentacion:

i) Copia de la Resolucién de nombramiento o promocion docente.

dreto Legislativo n.*1436 de 16 de setiembre de 2018, (...)

> Euld 15.- Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Jru ' 1l Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se define como la

s Control Ing -';J% geion y validacion de los ingresos comespondientes a los recursos humanos del Sector Publico y la administracion del registro de dichos

. BRles v #os, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia.

‘94;7,320“\3\5 Y. rticulo 13.- Presentacion de la propuesta del PAP, *(...) , numeral 13.2 Mediante oficlo, el Titular de la Entidad remite a la DGGFRH la solicitud

e opinién favorable para la aprobacion del PAP, hasta el ultimo dia del mes de febrero de cada afio, (...), numeral 13.4 La solicitud de opinibn

favorable debe adjuntar lo siguiente: {...)".
4 Articulo 14.- Requisitos para la actualizacion de datos personales de los registros en el AIRHSP, 14.1 Alta de una persona en un registro en el
AIRHSP, %(...) a) Se incorpora una persona a la UE conforme a la normatividad vigente.

£S
)
=
{ =
=

O —

T T
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ii) Informe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la que se detalle las plazas
vacantes disponibles para el nombramiento y/o promocion.

Decreto Supremo n.°418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones
para la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion, publicada en el
diario oficial El Peruano el 29 de diciembre de 2017.

()

Articulo 2.- Criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del monto de la
remuneracion.

2.1 Criterios para la determinacion de la remuneracion.

La remuneracion del docente contratado sera determinada de acuerdo a los siguientes
criterios:

) Clasificacion del Docente Contratado: Responde al tipo de contrato establecido en
" S| funcion del grado académico requerido para el cargo: Docente Contratado Tipo A (DC A)
mea e /iy Docente Contratado Tipo B (DC B); y a la carga académica asignada, conformado por

3 el nimero de horas lectivas y el niumero de horas no lectivas, pudiendo existir la siguiente
clasificacion:

()

b) Asignacién de carga académica: El docente contratado tendra una carga academica de
acuerdo a los tipos de contrato establecidos.

()

2.2 Condiciones para la percepcion de la remuneracion para la determinacion de la
remuneracion.

ara la percepcion de la remuneracién mensual, la universidad debera verificar el cumplimiento
de las condiciones siguientes:

a) Vinculo con la universidad publica: Que el docente contratado tenga relacion contractual con
la universidad publica.

b) Prestacion del servicio: Que el docente contratado cumpla con la carga académica asignada
por la universidad pablica.

c) Registro del Docente Contratado: Que el docente contratado se encuentre registrado en el
Aplicativo Informatico para el Registro de Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al tipo de
contrato, clasificacion y carga académica asignada, establecidos en el presente Decreto
Supremo.

Decreto Supremo n.° 123-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de la
emuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las
niversidades publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y
utoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicado el 11 de julio de 2024.
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()

Articulo 1.- Aprobaci6n del nuevo monto de la remuneracién mensual de los docentes ordinarios de
las universidades publicas

1.1 El docente ordinario de las universidades publicas, en el marco de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, percibe su remuneracién, conforme al siguiente detalle:

A dedicacion Exclusiva
Principal A lernp compleid 8,469.82
: A dedicacién Exclusiva
Asociado A tiempo completo 5,495.50
Auxiliar A c!edacacnﬁn Exclusiva 4.958.00
A tiempo completo

1.2 La remuneracion de los docentes ordinarios pertenecientes a las categorias principal,
asociado y auxiliar, con régimen de dedicacion a tiempo parcial, se calcula de manera
proporcional a las horas laboradas y teniendo como base el monto de la remuneracion del
docente ordinario de similar categoria con régimen de dedicacion a tiempo completo.

Orgaype ¢
(]
Wucional !

Articulo 2.- Aprobacion del nuevo monto de la remuneracién mensual de los docentes
contratados de las universidades publicas.

El docente contratado de las universidades piblicas, en el marco de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, percibe su remuneracion, conforme al siguiente detalle:

T— DC A1 32 16 16 | 6,403.00
Contratado  |-2C A2 16 8 8| 3,201.00
Tipp A(DCA) | DC A3 8 4 4| 15601.00
i DC B1 32 16 16| 2 82350
n
Contratado | 2¢B2 16 8 8| 141150
tpoB(DCB) [DCB3 8 4 4| 705.50

Articulo 3.- Vigencia del nuevo monto de la remuneracién mensual de los docentes
ordinarios y docentes contratados de las universidades publicas

La remuneracién de los docentes ordinarios y contratados de las universidades publicas,
establecida en los articulos 1y 2 del presente Decreto Supremo, entra en vigencia a partir del mes

ticulo 4.- Criterios y condiciones para el otorgamiento de la remuneracion de los docentes
‘brplinarios y docentes contratados de las universidades publicas.

Jete de b
%é"?rn .\3\5@ 4.1 Para el otorgamiento del nuevo monto de la remuneracién mensual para los docentes ordinarios, se
e considera la categoria y el régimen de dedicacion del docente ordinario; asimismo, que la plaza del

docente ordinario se encuentre registrada en el Aplicativo Informético para el Regis entralizado
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de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la

Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
Finanzas.(lo resaltado y subrayado es agregado)

4.2 Para el otorgamiento del nuevo monto de la remuneracion mensual para los docentes contratados, se
consideran los criterios y condiciones previstos en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 del Decreto
Supremo N° 418-2017-EF.

(.r

Decreto Supremo n.°164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de la
remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las
universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y
autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicada el 13 de setiembre de 2024.

) ")

Articulo 1.- Aprobacién del nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes
ordinarios de las universidades publicas

1.3 El docente ordinario de las universidades publicas, en el marco de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, percibe su remuneracion, conforme al siguiente detalle:

: A dedicacion Exclusiva
Principal A bie0 Colpiks 8,869.82
A dedicacién Exclusiva
Asociado A tiempo completo 5,820.50
& A dedicacion Exclusiva
Auxiliar A tiempo complelo 5,233.00

La remuneracion de los docentes ordinarios pertenecientes a las categorias

principal, asociado y auxiliar, con régimen de dedicacion a tiempo parcial, se calcula
Con TN de manera.proporcional alas horgs Iabolrat?as y teniendo como pase el monl.0 dg la

T, B} remuneracién del docente ordinario de similar categoria con régimen de dedicacion
% a tiempo completo

Articulo 2.- Aprobacion del nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes
contratados de las universidades publicas.

El docente contratado de las universidades publicas, en el marco de la Ley N°® 30220, Ley
Universitaria, percibe su remuneracion, conforme al siguiente detalle:
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DC A1 32 16 16 6,850.00

Docente
Contratado DC A2 16 3,426.00
Tipo A(DC A) | DC A3 8 4 41 1,713.00
— DCB1 32 16 16| 3,133.00
nte
Contratado DC B2 ‘ 16 8 8] 1,566.00
tipo B(DCB) |DC B3 8 4] 4| 78250

Articulo 3.- Vigencia del nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes
ordinarios y docentes contratados de las universidades publicas.

La remuneracion de los docentes ordinarios y contratados de las universidades publicas,
establecida en los articulos 1y 2 del presente Decreto Supremo, entra en vigencia a partir del mes
de setiembre de 2024.

Articulo 4.- Criterios y condiciones para el otorgamiento de la remuneracion de los docentes
ordinarios y docentes contratados de las universidades piiblicas.

s 4.1 Para el otorgamiento del nuevo monto de la remuneracion mensual para los docentes
it 4 . . . . " “p r . . . .
‘Og‘}eqe de GO ordinarios, se considera la categoria y el régimen de dedicacion del docente ordinario; asimismo,

que la plaza del docente ordinario se encuentre registrada en el Aplicativo Informético para

el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos

Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. .(lo resaltado y subrayado es agregado)

4.2 Para el otorgamiento del nuevo monto de la remuneracion mensual para los docentes
contratados, se consideran los criterios y condiciones previstos en los numerales 2.1 y 2.2 del
articulo 2 del Decreto Supremo N°418-2017-EF.

L

-Faccionar de los servidores participes de los hechos mencionados ha ocasionado un pago irregular
périS/2 404 673,42, perjuicio al estado por S/96 456,13, y afectaron la transparencia y legalidad con
ué deben regirse los actos de la administracion piiblica.
=" Los hechos expuestos, se generaron por el accionar consciente y voluntario de la sefiora Violeta Rebeca
Soto Guerrero, jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, quienes emitieron informe y/o
opinidn técnico legal, qué permiti6 y viabilizo el inicio de un proceso de nombramiento excepcional de
docentes contratados, inobservando lo establecido en los articulos 2° y °5 de la Ley n.°31349, es decir
que, iniciaron el proceso de nombramiento sin antes haber iniciado previamente el reordenamiento de
las plazas, y tener opinion favorable del MEF, para convertir las plazas registradas en el AIRHSP de
contratados de tipo A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 Y B-8 a la categoria de auxiliares, siendo estos
uisitos y condiciones indispensable para el nombramiento excepcional, tampoco advirtié que el plazo
imo para solicitar el reordenamiento de plazas vencié el 20 de diciembre de 2021 y plazo para
nar |as observaciones.
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de 30 de diciembre de 2021, y posteriormente rectificada mediante Resolucion
n.° 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022, resolucion mediante el cual, la Entidad formalizo el
nombramiento de 24 docentes contratados, inobservando lo establecido en los articulo 2° y 5° de la
Ley n.°31349, puesto que, no contaba con opinion favorable del MEF para el reordenamiento de las
plazas en el registro del AIRHSP para la conversion de plazas de docentes contratados de tipo A-32,
A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar, cuyo plazo maximo para solicitarlo a la
DGGFRH vencio6 el 20 de diciembre de 2021; por lo tanto, al 30 de diciembre de 2021, la Entidad habria
nombrado a 24 docentes contratados sin contar con plazas disponible en el registro AIRHSP en
ondicion de vacante.

: de Comlsn‘m Organizadora, y la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero en condicién de jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, quienes a pesar de tener pleno conocimiento que, el MEF no otorgd opinion
favorable para el reordenamiento de las plazas en el registro del AIRHSP para la conversion de plazas
de docentes contratados de tipo A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar,
. cuyo plazo maximo para solicitarlo a la DGGFRH vencié el 20 de diciembre de 2021; permitieron y
viabilizaron el pago de la remuneracion mensual de los 24 docente en condicion nombrados
otorgéndoles beneﬁcios dela Ley n.°31349, a pesar que dicha oondicién no les asistia, debido a que,

sproceso de nombramiento hicieron caso omiso, generando con ello un pago irregular desde enero de
022 hasta diciembre de 2024 respectivamente, que afectaron la transparencia y legalidad con que
/ deben regirse los actos de la administracion pablica.

Asi también, con la finalidad de favorecer a los docentes con el mayor incremento remunerativo
aprobados para docentes ordinarios y contratados con los Decreto Supremos n.°123 y 164-2024-EF de
11 de julio y 13 de setiembre de 2024, respectivamente, los sefiores Juan Lopez Ruiz, rector de la UNIA;
Juan Nicolas Vela Vasquez y Luis Alberto Urrea La Torre ambos en condicion de Director General de
Administracion respectivamente; Walter Cashu Amasifuén, en calidad de asesor juridico externo de la
UNIA; Eudosio Paucar Rojas, jefe la Oficina de Asesoria Juridica; Oscar Novoa Pallares, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; Carlos Antonio Mory Ayon, jefe de la Unidad de Remuneraciones,
inobservando lo establecido en el Decreto Supremo n.* 418-2017-EF y articulos 80° y 83° de Ley
Universitaria, Ley n.® 30220, aprobaron y viabilizaron el pago de incremento de las remuneraciones
. mensuales de 21 docentes en el periodo julio hasta diciembre de 2024, bajo la condicion de docentes
ontratados, el mismo que habria favorecido a 13 docentes con el mayor incremento remunerativo al
anombrados, sin que dicha asignacion de condicién cuente con un concurso piblico de méritos y

2 8 \\ 0C0 acto resolutivo que acredite la condicion de los docentes en situacion de contratados, situacion

Las personas comprendidas en los hechos, (Apéndice n.°1) presentaron sus comentarios y/o aclaraciones al
Pliego de Hechos comunicado, por lo que la Comision de Control procedi6 a evaluar los comentarios presentados
(Apéndice n.°41).

as personas involucradas, gue no remitieron su cometarios y/o aclaraciones al pliego de hechos comunicado
3, Ciro Abelardo Espinoza Montes presidente de Comisién Organizadora, Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefe
3 la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Oscar Novoa Pallares, jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

LJman Nicolas Vela Vasquez y Luis Alberto Urrea La Torre ambos en condicion de Director General de
s /Administracién conforme se detalla en el (Apéndice n.° 41) del Informe de Control Especifico.
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Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados, se concluye que no se
desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de
notificacién y cargo de notificacion, forman parte del (Apéndice n.°41), del Informe de Control
Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, son los siguientes:

“i st
%gggﬁﬂ:“s‘“‘”? 1. Juan Lépez Ruiz, identificado con | | en su calidad rector de la Universidad

1 ’é4mazon\3 5“ Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con Resolucion n.® 547-2023-UNIA-CO de 3 de
octubre de 2023, que lo reconoce como Rector de la UNIA para el periodo 5 de octubre de 2023 al
5 de octubre de 2028 (Apéndice n.°42), se notifico el Pliego de Hechos mediante, Cédula de
Notificacion Electronica n.°00000026-2025-CG/5450 y cargo notificacion de 1 de agosto de 2025
. con 1868 folios, notificado el 1 de agosto de 2025 por casilla electronica Apéndice

n.°41); no obstante, con carta n.°067-2025-UNIA/R de 5 de agosto de 2025, solicito ampliacién de
plazo, el mismo que, la Comisién de Control dio respuesta con el oficio n.°061-2025-CG/OC5450-
SCE-NDCUNIA de 5 agosto de 2025(Apéndice n.°41), y presento sus comentarios y/o
aclaraciones, mediante escrito s/n recibido el 13 de agosto de 2025 en 12 folios simples (Apéndice
n.°41).

Jrgano\e

;[,wumllnsw condl ¢ La comision de control evalué su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.°41) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtia el
hecho notificado en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

En tal sentido, se concluye que la participacion del sefior Juan Lopez Ruiz, en el hecho irreqular
notificado el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.°00000026-2025 CG/5450 y cargo de notificacion de 1 agosto de 2025, con 1 868 folios, notificado
el 1 de agosto de 2025 por casilla electronica n, °07299328(Apéndice n.°41), no ha sido desvirtuado,
pues ha quedado acreditado que, en su condicion de rector de la Universidad Nacional Intercultural
de Amazonia. Quién, pese haber iniciado una demanda judicial (23 de abril de 2024), en
representacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, sobre nulidad de proceso
. de nombramiento de 24 docentes bajo la Ley n.° 31349, en la que solicito, se suspenda todo acto o
actividad econémica, laboral o administrativo, relacionada a la docencia en calidad de docentes
nombrados en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia (demanda que fue admitido
edlante Resolucion n.°2 de 6 mayo de 2024, entendiéndose que, a la fecha el proceso de
mbramiento de docentes contratados bajo la Ley n.°31349, se encontraba en estado de
il |c|alizado), y, ante la publicacién del Decreto Supremo n.°123-2024-EF, que en su articulo 1°
dgcreta: “aprobar el nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios de las
NG Universidades publicas” y en su articulo 2° decreta: “aprobar el nueve monto de la remuneracién
mensual de los docentes contratados de las universidades publicas’, habria omitido sus funciones, al
permitir que el jefe de la oficina de asesoria juridica, asesor externo de la UNIA, encargado de
remuneraciones, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Director General de Administracion de la
UNIA, viabilizaran el cambio de condicion laboral de 21 docentes nombrados a contratados, sin que
medie un concurso publico de méritos y/o acto resolutivo que acredite tal condicion. situacién que
ermitio el incremento remunerativo mayor en condicion mayor al de nombrados, todo ello con la
alidad de beneficiar a un grupo de docentes, incluido su jefe de Unidad de Recursos Humanos.
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De igual modo, inobservo el dispositivo legal del Decreto Supremo n.°164-2024-EF, (cuya condicion
para recibir incremento era que la plaza del docente contratado sea en cumplimiento del el Decreto
Supremo n.°418-2017-EF, al no realizar ninguna observacion, ante las opiniones y viabilizacion de
incremento remunerativo de 13 docentes, de condicion de contratados, pese que esta nueva
condicion, se habria realizado sin que medie un concurso publico de méritos ni acto resolutivo que
otorgue dicha condicion, situacién que habria favorecido con un nuevo incremento remunerativo
mayor de 13 docentes, cambiando a condicion de contratado, causando perjuicio al estado de S/96
456,13, acciones que afectaron la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de la
administracion publica.

Finalmente, ante la publicacién en el diario oficial EI Peruano de la Ley n.°32171, “Ley que autoriza,
excepcionalmente, el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para la
categoria de profesor auxiliar y profesor asociado”, y con el claro proposito de seguir beneficiando a un
grupo de docentes con el nombramiento, mediante escrito, el 3 diciembre de 2024, solicité al poder
judicial desistimiento del proceso en curso (exp. n.°217-2024-0-2402-JR.CI- 01, iniciado el 23 de
abril de 2024 contra 24 docentes que se nombraron inobservando la Ley n.°31349), indicando que
dicho pedido lo formula y motiva en la promulgacién de la Ley n.°321714 (Apéndice n.°33).

Ante esta situacion, la demanda contencioso administrativo que interpuso el 23 de abril de
2024(Apéndice n.°33), ante el poder judicial, devendria en infundado porque los fundamentos ya
no serian validos o suficientes para ser aceptada, porque la misma Entidad demandante habria
cambiado la condicion de los docentes, de docente nombrado a contratado sin previo concurso de
mérito, ni acto resolutivo que respalde tal cambio de condicion, es decir otorgaron la condicién de
docentes contratados sin respetar los actos administrativos que usted como rector emitio; asi mismo,
estarian creando una nueva figura legal para los docentes sin cumplir con lo que dispone el Decreto
Supremo n.* 418-2017-EF, situacion que les permitiria continuar con el pago de haberes
remunerativos en condicion de docente contratado, sin haber ingresado por concurso plblico de
meritos, acciones que afectaron la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de la
administracion publica.

El accionar del sefior rector en el hecho mencionado ha ocasionado un perjuicio al estado por
S/96 456,13, y afectaron la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de la
administracion pablica.

2 Wicha conducta trasgredié lo establecido en el articulo 80° de la Ley Universitaria, Ley 30220,
blicada el 9 de julio de 2014, establece que: La admision a la carrera docente se hace por
oncurso publico de meritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad; Asi como también, el
numeral 6 del titulo preliminar y articulo 9° Incumplimiento de las normas de acceso, de la Ley
n.°28175 Ley Marco del Empleo Pablico publicada el 28 de febrero de 2024, establece que : “El
empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las
leyes, que requiera la funcion publica”; “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general
@ impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita.
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|, mediante resolucion nimero veintiuno de doce de diciembre de 2024, el secretario de juzgado solicitd, al titular de la Entidad cumplir
arse al juzgado a legalizar su fima ante la secretaria, para concluir el proceso; sin embargo, de la documentacion recibida, se observa
itular de la entidad no se apersoné a legalizar su fima, por lo que, la demanda continua hasta la fecha de emitido este pliego de hechos.
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De igual modo los numerales 2.1 Criterios para la determinacion de la remuneracion y 2.2
Condiciones para la percepcion de la remuneracion para la determinacion de la remuneracion, del
articulo 2° del Decreto Supremo n.°418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para la
determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion, publicada en el diario oficial El
Peruano el 29 de diciembre de 2017; que establece: la universidad debera verificar el cumplimiento
de las condiciones siguientes: a) Vinculo con la universidad publica: Que el docente contratado tenga
relacion contractual con la universidad publica.

Asi tambien, articulos 1°, 2°, y 4° Decreto Supremo n.° 123-2024-EF, “Decreto Supremo que
aprueba el nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes
contratados de las universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su
otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicado el 11 de julio de 2024; y articulos
1°, 2°,y 4 Decreto Supremo n.°164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de la
remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades
publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de las
universidades publicas, publicada el 13 de setiembre de 2024,

& Jele de Comsiongs
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Ademas, incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.®109-2021-UNIA-CO de 05 d marzo de 2021, que en
su numeral b) del articulo 11° Funciones del Rector, establece las funciones de *Dirigir /a actividad
académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera” (Apéndice n.°44)

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los cometarios, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de irregularidad formulados al sefior Juan Lopez Ruiz, rector de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal.

2\Jorge Washinton Vela Alvarado, identificado con| | en su calidad Presidente de
5K Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con

solucién Viceministerial n.°113-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022 y cesado con
“Resolucion Viceministerial n.°109-2023-MINEDU de 4 de agosto de 2023(Apéndice n.°42), se
otificc el Pliegp de Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica
n.°00000027-2025-CG/5450 y cargo de notificacion de 14 de agosto de 2025 con 1884 folios,
notificado el 14 de agosto de 2025 por casilla electrénica (Apéndice n.°41), y present6
sus comentarios y/o aclaraciones, mediante escrito s/n recibido el 25 de agosto de 2025 en 2 folios
simples adjuntando copia simple del CASO N°3006015500-2023-277-0 de la fiscalia provincial
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Ucayali — Primer despacho,
en 30 folios simples(Apéndice n.°41).
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En tal sentido, se concluye que la participacion del sefior Jorge Washinton Vela Alvarado, en el hecho
imegular notificado el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.*00000027-2025 CG/5450 y cargo de notificacion de 1 agosto de 2025, con 1 884 folios, notificado
el 14 de agosto de 2025 por casilla electronica n.°00067654(Apéndice n.°41), no ha sido
desvirtuado, pues ha quedado acreditado que en su condicion de presidente de Comision Organizadora
e la Universidad Nacional Intercultural de Amazonia, Quien, pese a tener como funcién de “Velar
or el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales,
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de acuerdo con la normatividad vigente"*, hizo caso omiso a la opinion legal de la Oficina de
Asesoria Juridica quien emitié el informe n.°166-OAJ-UNIA-2022 recibido el 5 de setiembre de 2022,
y opinion técnica emitida por la Unidad de Recursos Humanos mediante los informes n.°454 y 488-
. 2022-UNIA-DGA-URRHH de 16 de agosto de 2022 y 1 de setembre de 2022
respectivamente{Apéndice n.°19), quienes opinaron que se debe dar de baja al proceso de

nombramiento de 24 docentes, declarando la nulidad del indicado proceso, por no haber observado
la exigencia establecida en la Ley n.°31349, situacién y documentos comunicados, por el sefior
Moderly Mas Delgado director General de Administracion, con carta n.°713-2022-UNIA/DGA de 14
de setiembre de 2022(Apéndice n.°19), los mismo que detallan lo siguiente:

e Informe n.°454-2022-UNIA-DGA/URRHH de 16 de agosto de 2022(Apéndice n.° 19).

Il. ANALISIS:

2.1 Del documento a) de la referencia, se entiende que no procede el uso de las plazas orgénicas
para atender a los 24 docentes nombrados en el marco de la Ley 31349, cuyas plazas A y B no
fueron convertidos.

. Urgang de
v Control Inspiy n:ma&
= }efn de Commion,

Ili_CONCLUSION:

3.1.- Las plazas de contrato A y B de los 24 docentes ganadores del concurso en el marco de la Ley
31349, nombrado con Resolucion N°005-2022-UNIA-CO. No fueron convertidas por el MEF-
DGGFRRHH a plazas organicas.

3.2.- La DGGFRRHH, no da opinién favorable para hacer uso de las plazas orgénicas con que
cuenta la UNIA. Para solucionar el problema del nombramiento de los 24 docentes nombrado.

RECOMENDACION:

Ratifico la recomendacion del informe b)* de la referencia en el sentido que habiéndose agotado las
gestiones ante la DGGFRRHH del MEF, se debe dar de baja al proceso de nombramiento, previa
opinién de la Oficina de Asesoria Jurldica.

Informe n.°488-2022-UNIA-DGA/URRHH de 1 de setiembre de 2022(Apéndice n.° 19).
(.-.)

Adicionalmente hago recordar que con fecha 03 de agosto de 2022, el vicepresidente Académico
invité a una reunién virtual con personal de la DIGESU con la finalidad de recibir un asesoramiento
técnico sobre el tema de los 24 docentes nombrados en el marco de la Ley N°31349; estuvimos
presente el vicepresidente académico, el presidente de la Comision Organizadora, el Director
General de Administracion, el jefe de la oficina de Planificacion y Presupuesto, la jefe de la Unidad
de Recursos Humanos en la parte final de la reunion se unié la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.
El asesoramiento técnico del personal de la DIGESU concluyo en que se debe dar de baja e/
proceso de nombramiento excepcional porque la UNIA no logro convertir las plazas de
contrato A y B a plaza ordinario en la categoria de auxiliar.(lo resaltado es agregado).

a@heral 6.1.5 Presidente de la Comisién Organizadora del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y

onginignto de las comisiones organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucion®, aprobado con Resolucion
stbrial n.°244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021, establece que son funciones del presidente:*(...), k) Velarporal cumplimiento estricto

ixidencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente.

a n.® 320-2022-UNIA-DGA/URRHH de 20 de junio de 2022. *(...) Con la finalidad de buscar altemativas de solucion Recomiendo:

w)
3.- Debemos tener en cuenta que sila DGGFRH no da opinién favorable se tendra que dar de baja al proceso, previa opinion de la Oficina de
Asesoria Juridica.
4. Sin perjuicio de las gestiones que se realicen para buscar una solucion al caso, se debe proceder a disponer a disponer que la secretaria
técnica en el marco de funciones inicie el proceso investigatorio pertinente.
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Con fecha 16 de agosto 2022, a través del informe N°424-2022-UNIA-DGC/URRHH la Unidad de
Recurscs Humanos se dirige al Presidente de Comisién Organizadora sefialando que, habiéndose
agotados las gestiones ante la DGGFRH del MEF, recomienda dar de baja al proceso de
nombramiento de nombramiento de los 24 docentes nombrados previa opinién de fa Oficina
de Asesoria Juridica. ( lo resaltado es agregado)

En conclusion, la situacion real de los 24 docentes nombrados en el marco de la Ley 31349, es:

1. Que, los 24 docentes tienen derechos adquiridos porque la UNIA genero todo un proceso para su
nombramiento, donde ellos cumplieron con todas las exigencias y fueron declarados ganadores
del concurso docentes ordinarios en la categoria AUXILIARES a partir del 31/12/2021.

2.Que, la UNIA no logré convertir las plazas de contratos a ordinarios, por lo que no debi nombrar
en plazas que no existen.

3.Que, la UNIA ya agott las coordinaciones con las instancias competenies para dar solucion al
caso las cuales ya se han pronunciado.

4.Que, el expediente se encuentra en la comision Organizadora para las acciones que

correspondan.
5.Que, los docentes tienen el derecho de realizar las acciones legales que consideren pertinentes

para hacer valer su nombramiento.

il

Informe n.°166-A0J-UNIA-2022 recibido el 5 de setiembre de 2022(Apéndice n.° 19).

1.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente y en atencién al documento y
proveido*® de la referencia mediante el cual, se requiere de opinién legal sobre la informacién
remitida por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sobrs la procedencia del uso de las plazas
orgénicas para atender la adjudicacion de las plazas a los 24 docentes que fueran nombrados en
aplicacion de la Ley n.°31349, al respecto cumplimos con sefialar;

CONCLUSIONES

Que las plazas de Contrate A y B de los 24 docentes ganadores del concurso en el marco de la Ley
31349, nombrados mediante Resolucion n.°005-2022-UNIA-CO no fueron convertidas por el
MEF-DGGFRRHH a plazas organicas.

‘ Que la DGGFRRHH, emite opinion desfavorable para hacer para hacer uso de las plazas organicas
/. con que cuenta la UNIA,

Que la jefatura de Recursos Humanos, informa que ha sido denegada la solicitud de conversién de
24 plazas en el AIRSHP para reordenamiento de los 24 registros de docentes contratados de tipo A
y B a docentes auxiliares.

En consecuencia, debe darse de baja al proceso de nombramiento, declarando la nuli e/

indicado proceso, por no haber observado la exigencia establecida en la Ley n.° 31349.( los

subrayados y resaltado es agregado).

3 fr:;:m;:“dsﬂdg ffg$, tenia pleno conocimiento que, por un extremo normativo, el nombramiento excepcional de
trol insiucinal ' . = p
e enfes contratados solo tuvo vigencia para ser tramitado durante el afio fiscal del 2021; es decir,

 |nforme n.° 454-2022-UNIA-DGA/URRHH y proveldo de 16 de agosto de 2022 a la oficina de Asesoria Jurldica(Apéndice n.*19).
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los oficio n.° 0121-2022-EF/53.06 de 10 de enero de 2022(Apéndice n.°16), oficio
n.® 2472-2022-EF/53.06 de 13 de junio de 2022(Apéndice n.° 17), y oficio n.® 3643-2022-EF/53.06
de 2 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 18), sobre |a conversion de 24 plazas a docentes nombrado
en el marco Ley n.® 31349 indico que, “no es posible realizar la evaluacion correspondiente por
haberse formulado de manera extemporanea” y puesto de conocimiento al Jorge Washinton Vela

'Cmg,"ﬁf:,m Alvarado mediante carta n.° 713-2022-UNIA/DGA de 14 de setiembre de 2022 (informe
g Expecaliia L3 n.°166-OAJ-UNIA-2022 recibido el 5 de setiembre de 2022, y los informes n.° 454 vy
mazona 3 488-2022-UNIA-DGA-URRHH de 16 de agosto de 2022 y 1 de setiembre de 2022

B respectivamente(Apéndice n.° 19).

Pese a ello, no realiz6 accion alguna para dar cumplimiento a lo recomendado por la opinion tecnica
y legal de la UNIA, y permitié la continuidad del pago de 24 docentes en condicién de nombrados
inobservado Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicado el 28 de febrero de 2004, que
establece:

CAPITULO Il
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Oroeit e Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso
;}cJor}uo[msumm al s La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
“/ée € de Comsiong relacion véiida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita

Situacion, que pemitié la continuidad del pago de los 24 docentes en condicién de docentes
nombrados, y prescriba la accion de inicio del procedimiento de nulidad de oficio de las resoluciones
de nombramiento, rectificada mediante resolucion n.® 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022
(Apéndice n.° 14), situacion que afect6 la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos
de |la administracion publica.

Dicha conducta trasgredio lo dispuesto en el numeral 1 y 6 del articulo |V del titulo preliminar y
articulo 9° de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004,
que establece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica”, “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida.

a inistrativas, civiles o penales de quien io promueva, ordena o permita.; asi como, el numeral 2 y 5 del
iculo 6° de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, publicada el 13 de
%, Supenec e +ggosto de 2002, que sefiala que el servidor plblico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
@47@27_ a-\i"“@@ brocurando satisfacer el interés general” Y “Se expresa con aulenticidad en las relaciones funcionales con
ll todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”, y los
numerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo
7°, que sefialan que el servidor piblico: “Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” y “Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a

cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”,

day funciones especificas del Presidente de Comision Organizadora; C)Supervisar la ejecucion del
msupuesto, autorizar los gastos de la universidad; d)Constituir e integrar diferentes comisiones necesarias
gra la implementacion y funcionamiento adecuado de la universidad; también el numeral 6.1.5 Presidente

Org
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de la Comision QOrganizadora, literal %) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas
administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente”, del documento normativo
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades piblicas en proceso de constitucion”, aprobado con Resolucion Viceministerial
n.°244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
formulados al sefior Jorge Washinton Vela Alvarado, presidente de la Comisién Organizadora de

ano

+ Control nshlu. :-:.;\ ! A
qsémua“s‘a ‘;@ 7/ laUniversidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran presunta
dmazon responsabilidad penal.

3. Ciro Abelardo Espinoza Montes, identificado con |:l en su calidad Presidente de
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado
Resolucion n.°037-2022-UNIA-CO de 11 de febrero de 2022, y cesado mediante Resolucion
Viceministerial n.°113-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022(Apéndice n.°42), se notific el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.°00000030-2025-CG/5450 y cargo
de notificacion de 30 de julio de 2025 con 1868 folios, notificado el 30 de julio de 2025 por casilla
electronica " |(Apéndice n.°41). No obstante, a la fecha de emision del presente informe,
no ha presentado comentarios ni descargos respecto a los hechos materia de observacion; por lo
que no han sido desvirtuados, conforme al siguiente anélisis:

Quien, pese a tener conocimiento que, la Entidad nombré a 24 docentes contratados, con las
Resoluciones n.s 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 572, 573, 574,
575,576,577,578,579,680,581,582,583, y 584-2021-UNIA-CO de 30 de diciembre de 2021
posteriormente fueron rectificadas mediante Resolucion n.® 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de
2022(Apéndice n.°14); nombramiento realizado inobservando lo establecido en los articulo 2° y 5°
de la Ley n."31349, puesto que, la Entidad no contaba con opinion favorable del MEF para el
reordenamiento de las plazas en el registro del AIRHSP para la conversion de plazas de docentes
contratados de tipo A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar, cuyo plazo
maximo para solicitarlo a la DGGFRH vencit el 20 de diciembre de 2021: por lo tanto, al 30 de
diciembre de 2021, la Entidad habria nombrado a 24 docentes contratados sin contar con plazas
isponible en el registro AIRHSP en condicion de vacante.

ituacion que, fue puesta de su conocimiento con oficio n.°0121-2022-EF/53.06 de 10 de enero de
022(Apéndice n°16), el de 9 de mayo de 2022 con registro n.°1094, oficio
n.°2472-2022-EF/53.06 recibido el 16 de junio de 2022(Apéndice n.°17), donde la DGGFRH le
comunicé que, no es posible realizar la evaluacion cormespondiente para el nombramiento de
docentes por haberse formulado de manera extemporanea; sin embargo, el sefior Ciro Abelardo
Espinoza Montes, presidente de la Comisién Organizadora, no se interes6 en solicitar opinion
técnico legal respecto a la condicion laboral con las que se estaban realizando los pagos de las
remuneraciones mensuales de los 24 docentes, permitiendo asi que, la Entidad continue pagando
a los 24 docentes en condicién de nombrados, a pesar que dicho nombramiento no contaba con
opinién favorable del MEF, situacion que género que la Entidad prosiga con el pago irregular de las
remuneraciones mensuales.

Ademas, con carta n.°488-2022-UNIA/DGA de 22 de junio de 2022(Apéndice n.°18), el sefior
= Woderli Mas Delgado director general de Administracion de la UNIA, le remitié al sefior Ciro Abelardo
pinoza Montes, al presidente de la Comision Organizadora el informe
} *320-2022-UNIA-DGA/URRHH de 20 de junio de 2022(Apéndice n.°17). de la sefiora Agripina
glanca Silva Salas jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual comunicé lo siguiente:

Al
-
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“(...) Habiendo tomado conocimiento con el documento de /a referencia sobre la imposibilidad de convertir
24 plazas de tipo A y B a docente auxiliar en el marco de la Ley 31349; y considerando”:

1.- Que, la UNIA nombré con Resolucién N°561, 562, 563, 564,565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 572,
573, 574, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583, 584-UNIA-CO a 24 docentes, modificada con
Resolucioén N°005-2022-UNIA-CO, en cumplimiento de la mencionada Ley.

2.- Que, le viene pagando desde enero 2022 como docentes ordinarios, con los AIRHSP de tipo Ay B.

1.

6.- Que, existe presupuesto sostenible para las 24 plazas (en anexo B adjunto e informe presupuestal).

Con la finalidad de buscar alfemativas de solucion Recomiendo:

1.- Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos la opinion favorable para utilizar
plazas orgénicas vacantes que se detallan a continuacién: “(...)
2.- Para dar solucién al nombramiento extraordinario proponemos utilizar las plazas vacantes ordinarias,
segun detalle:
o 16 AXDE, 6 AXTCy 2 ASDE.
3.- Debemos tener en cuenta que si la DGGFRH no da opinién favorable se tendré que dar de baja
al proceso, previa opinién de fa Oficina de Asesoria Juridica.
4.- Sin perjuicio de las gestiones que se realicen para buscar una solucion al caso, se debe proceder a
disponer que la secretaria técnica en el marco de sus funciones inicie el proceso investigatorio
pertinente.

()

A consecuencia de ello, con oficio n.® 215-2022-UNIA/P de 12 de julio de 2022(Apéndice n.° 18),
el sefior Ciro Abelardo Espinoza Montes, presidente de la Comision Organizadora de la UNIA,
solicité a la DGGFRH, opinién favorable para utilizar plazas ordinarias vacantes, en respuesta a la
solicitado, por el presidente de la comision organizadora, la DGGFRH, mediante oficio
n.” 3643-2022-EF/53.06 de 2 de agosto de 2022 no dio opinion favorable para el uso de estas plazas
ordinarias vacantes para asignar a los ganadores del Concurso de nombramiento 2021, realizado
de acuerdo a la Ley N°31349.

m<l' conal g
@Je'e e Comysion

4”1?ma

Entones, con informe n.*454-2022-UNIA-DGA/URRHH de 16 de agosto de 2022(Apéndice n.° 19),
@ sefiora Agripina Blanca Silva Sales jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA, informd
Z)\recomendo al sefior Ciro Abelardo Espinoza Montes presidente de la Comision Organizadora de
o ?1 UNIA, que habiéndose agotado las gestiones ante la DGGFRRHH del MEF; se debe dar de

haja al proceso de nombramiento, previa opinion de la Oficina de Asesoria Juridica, ademas
detallé lo siguiente:

A ]
1 (ﬂun[ 1 ing

Superasor

g

)
Il ANALISIS:
2.1 Del documento a) de la referencia, se entiende que no procede el uso de las plazas organicas para
alender a los 24 docentes nombrados en el marco de la Ley 31349, cuyas plazas A y B no fusron
convertidos.

I, CONCLUSION:

3.1.- Las plazas de contrato A y B de los 24 docentes ganadores del concurso en el marco de la Ley
31349, nombrado con Resolucién N°005-2022-UNIA-CO. No fueron convertidas por el MEF-
DGGFRRHH a plazas organicas.

3.2.- La DGGFRRHH, no da opinién favorable para hacer uso de las plazas organicas con que cuenta
la UNIA. Para solucionar el problema del nombramiento de los 24 docentes nombrado.

RECOMENDACION:
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Ratifico la recomendacion del informe b)*’ de la referencia en el sentido que habiéndose agotado las
gestiones ante la DGGFRRHH del MEF; se debe dar de baja al proceso de nombramiento, previa
opinion de la Oficina de Asesoria Juridica

Sin embargo, el sefor Ciro Abelardo Espinoza Montes presidente de la Comision Organizadora de la UNIA,

A no se intereso en solicitar opinion técnico legal respecto a la condicion laboral con las que se estaban

n,. o €. realizando los pagos de las remuneraciopgs mensuales de los 24 It!ocentes, tampoco regiizo

+ Control nshtuuonm/ observacion alguna a los pagos en condicion de nombrados, permitiendo asi que, la Entidad
&

&
§
E
(=
oac |

G Sspeaaisia Lege! continue pagando a los 24 docentes en condicion de nombrados, a pesar que dicho nombramiento
no contaba con opinién favorable del MEF, y también hizo caso omiso a las recomendaciones jefa
de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA, acciones que afectaron la transparencia y legalidad
con que deben regirse los actos de la administracion pablica

Ademas, es preciso indicar que, por un extremo normativo, el nombramiento excepcional de
docentes contratados sélo tuvo vigencia para ser tramitado durante el afio fiscal del 2021; es decir,
los derechos y procedimientos sefialados en la Ley n.°31349 habrian caducado para su ejercicio el
afio 2022, situacion que la DGGFRH del MEF y funcionarios de la Entidad pusieron de conocimiento
al sefior Ciro Abelardo Espinoza Montes en su condicion de presidente de la Comisién Organizadora
de la UNIA, a pesar de ello permitio que se prosiga con el pago iregular.

Dicha conducta trasgredi6 lo dispuesto en el numeral 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar y
articulo 9° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
que establece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Polltica, leyes y reglamentos.”, E! empleado publico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcién publica”, “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide Ia existencia de una relacion vélida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles ¢ penales de quien lo promueva, ordena o permita., asi como, el numeral 2 y 5 del
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley de delgo de Etlca de la Funcién Pubhca publicada el 13 de

- dos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechas”, ¥ 108

umerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo
°, que sefialan que el servidor plblico: “Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier ofra indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” y “Todo servidor publico debe desamollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pieno respeto su funcién publica”,

Asi también contravino, el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Comision
Organizadora n.° 266-2088-UNIA-CO de 17 de octubre de 2008 (Apéndice n.® 43), que establece
las funciones especificas del Presidente de Comision Organizadora; C)Supervisar la ejecucion del
presupuesto, autorizar los gastos de la universidad; d)Constituir e integrar diferentes comisiones necesarias
para la implementacion y funcionamiento adecuado de la universidad; también el numeral 6.1.5 Presidente
de la Comisién Organizadora, literal k) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas
administrativos y funcionales, de acuerdo con la nommatividad vigente”, del documento normativo

e n.” 320-2022-UNIA-DGA/URRHH de 20 de junio de 2022, %(...) Con la finalidad de buscar altemativas de solucién Recomlendo:

3.- Debemos tener en cuenta que si la DGGFRH no da opinion favorable se tendra que dar de baja al proceso, previa opinion de la Oficina de
Asesoria Juridica.

4.- Sin perjuicio de las gestiones que se realicen para buscar una solucion al caso, se debe proceder a disponer a disponer que |a secretaria
técnica en el marco de funciones inicie el proceso investigatorio pertinente.
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“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado con Resolucion Viceministerial
n.® 244-2021-MENEDU de 27 de julio de 2021.

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
formulados al sefior Ciro Abelardo Espinoza Montes, presidente de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal

. Manuel Enrique Chenet Zuta, identificado con | | en su calidad Presidente de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con
Resolucién n.° 035-2021-UNIA-CO de 1 de febrero de 2021, y cesado mediante Resolucion
Viceministerial n.®113-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 20224, con eficacia anticipada al 12 de
febrero de 2022 (Apéndice n.°42), se notifict el Pliego de Hechos mediante, Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000024-2025-CG/5450 y cargo de notificacion de 31 de julio de 2025 con 1867
folios, notificado el 31 de julio de 2025 por casilla electronica Apéndice n.°41); no
obstante, con escrito n.°001-2025-MECZ de 4 de agosto de 2025, enviado desde el comeo
electronico manchenet@gmail.com recibido en el correo electronica ndavilar@contraloria.gob.pe el
5 de agosto de 2025, solicito ampliacion de plazo, el mismo que, la Comisién de Control dio
respuesta con el Oficio n.°058-2025-CG/OC5450-SCE-NDCUNIA de § agosto de 2025(Apéndice

n.°41), enviado al correo electronico manchenet@qamail.com*, y presentd sus comentarios y/o
aclaraciones, mediante escrito s/n recibido el 12 de agosto de 2025 en 8 folios simples present6 sus
comentarios y/o aclaraciones, posteriomente, el 18 de agosto de 2025, el Organo de Control
Institucional de la UNIA, recibio comentario adicional en 11 folios simples, enviado al comreo
electronico: OCI@UNIA.EDU.PE el 15 de agosto de 2025 (Apéndice n.°41).

La comision de control evalué su participacién en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.°41) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirttia el
hecho notificado en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion:

En tal sentido se concluye que, la participacion de Manuel Enrique Chenet Zuta, Presidente de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en el hecho
imegular notificado el Pliego de Hechos mediante, Cédula de Nofificacion Electronica
n.® 00000024-2025-CG/5450 y cargo de notificacién de 31 de julio de 2025 con 1 867 folios,
notificado a la casilla electronica n.°40329035 el 31 de julio de 2025(Apéndice n.°41), no ha sido
desvirtuada, pues ha quedado acreditado que, en su calidad de presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, suscribié las Resoluciones
ne 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 572, 573, 574,
575,576,577,578,679,580,581,582 583, y 584-2021-UNIA-CO de 30 de diciembre de
2021(Apéndice n.°14), mediante el cual nombro 24 docentes contratados, resoluciones que
posteriormente fueron rectificadas mediante Resolucién n.® 005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de
2022(Apéndice n.°14), resolucion mediante el cual, la Entidad formalizé el nombramiento de 24
docentes contratados, inobservando lo establecido en los articulo 2° y 5° de la Ley n.®31349, puesto
ue, no contaba con opinion favorable del MEF para el reordenamiento de las plazas en el registro
el AIRHSP para la conversion de plazas de docentes contratados de tipo A-32, A-16, A-8, B-32, B-
6 y B-8 a la categoria de docente auxiliar, cuyo plazo maximo para solicitarlo a la DGGFRH vencié

JL,,_,o— ISON
/

Espinoza Montes, vicepresidente académico como presldanla de la Comisién Organizadora Resolucwn n.°037-2022-UNIA-CO de 11 de febrero
de 2022, y ambos fueron cesado con mediante Resolucion Viceministerial n.°113-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022

“ Enviado desde el comreo electronico juliogonzales@contraloria.qob.pe el 5 de agosto de 2025.
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el 20 de diciembre de 2021; por lo tanto, al 30 de diciembre de 2021, la Entidad habria nombrado a
24 docentes contratados sin contar con plazas disponible en el registro AIRHSP en condicion de
vacante.

Situacion que fue de pleno conocimiento del sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la
Comisién Organizadora, puesto que, mediante carta n.°267-2021-UNIA-VPAC de 9 de octubre de
2021(Apéndice n.°4), el sefior Eddy Jesis Montafiez Mufioz vicepresidente académico de la
Comision Organizadora, el remitio el “Informe técnico de evaluacion de condiciones para la
implementacién de la Ley n.°31349”, mediante el cual informé lo siguiente:

= Or-?ano o £
+ Controt msm?l\
LA

113 Sobre la implementacién del posible concurso interno

Dado el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 1 de la Ley 31349 y luego del anélisis
realizado en el item 9.1 del presente informe, de proceder el nombramiento excepcional de docentes

contratados, el concurso interno procederia para la cobertura de Treinta y uno (31) plazas, previa
implementacién del articulo 2 de Ia Ley 31349. (lo resaltado y subrayado es agregado)

()

b Ademés, mediante memorando n.°237-2021-UNIA/P de 10 de noviembre de 2021(Apéndice n.°5),
bl solicitd opinion legal al sefior Marino Cuarez Llallire jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y este a
su vez dio respuesta con el informe legal n.°350-2021-UNIA-OAJ de 12 de noviembre de
2021(Apéndice n.° 5), en cual opind lo siguiente:

v Control Instidgienal #

“Que, las bases del concurso interno excepcional para nombramiento de docentes contratados en
aplicacién del articulo 1 de la Ley n.°31349 para contrato de docentes tipo A y B — UNIA 2021-/l en

aplicacion de la primera disposicién final de la Ley n.° 31349, no puede por el momento ser atendida

hasta cumplir con los requerimientos exigldos por la Ley n.°31349" (Lo resaltado y subrayado es
agregado)

Asi también, con oficio n.*301-2021-UNIA/P de 14 de diciembre de 2021%°(Apéndice n.°10), el 14
de d_iciembre de 2021 solicité a la DGGFRH, la actualizacién de registro en el AIRHSP, indicando lo

dgistros de los docentes contratados tipo A y B, a la categoria de docentes Auxiliares; (adjunto
Aadstro en formato Excel), quedando un total de 159 registros de docentes ordinarios”; sin embargo,
Inr:.ltado fue observado por haberse presentado de manera incompleta, situacion que fue
/ unicado a la Entidad el 15 de diciembre de 2021 a horas 09:17:22 .am, tal como quedé
pyidenciado en el aplicativo de ventanilla electronica del MEF, quienes indicaron lo siguiente:
'estimado(a) usuario; de acuerdo a Jo revisado no se adjunta los anexos, segun lo indicado en su oficio
remitido. Agradeceremos la regularizacién del documento, a fin de continuar con el registro
correspondiente”,

A consecuencia de ello, por segunda vez solicitd el reordenamiento de plazas mediante
oficio n.° 308-2021-UNIA/P de 20 de diciembre de 2021(Apéndice n.° 12), (oficio que fue remitido en
s oportunidades el 20 de diciembre de 2021 mediante ventanilla electronica del MEF, siendo que, el primer
vio fue remitido a la Direccién General de Presupuesto Publico y el segundo envio fue remitido a la Direccién
neral de Gestién Fiscal de Recursos Humanos®'), en cuyo contenido detall lo siguiente: “Solicito,

Jef
/ e e 86 Seqfbcha de notficacion que figura en listado de notificaciones de ventanilla electranica del MEF, el oficio fue presentado el 14/12/2021, con
’77&20m "+28247, hora 04:42:54 pm con el asunto *Solicito actualizacion de registro en el AIRHSP*, estado del tramite *Anulado” el 18/12/2021 a

s 09:17:22 a.m. (Apéndice n.° 10)
51 Segun fecha de notificacion que figura en listado de notificaciones de ventanilla electrénica del MEF, el oficio fue presentado el 20/12/2021, en
dos oportunidades, la primera vez fue presentada a la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF, solicitud n.°29863, hoja de ruta
n.°170890-2021 a horas 05:01:36 p:m con el asunto *Solicito modificacién del AIRHSP, para reordenamiento de plazas” y la segunda vez
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tenga a bien autorizar a quien corresponda la actualizacién y/o modificacién en el AIRHSP 48 registros
de docentes contratados tipo A y B, a la categoria de docentes Auxiliares; (Adjunto registro en formato
Excel), para ef reordenamiento de las plazas a que se refiere el articulo 2° de Ia Ley n°31349 “Ley que
autoriza el nombramlento de los docentes contratados de las universidades publicas”, quedando un
total de 159 registros de docentes ordinarios”.

Sin embargo, la solicitud, volvié a ser observada por segunda vez por la DGGFRH, el 21 de
diciembre de 2021 a horas 09:06:53 a.m., tal como quedb registrado en el aplicativo de ventanilla
electronica al indicarse el asunto: “estimado(a) usuario(a); de acuerdo a lo revisado no se adjunta
archivo Excel, segun lo indicado en su oficio remitido. Agradeceremos la regularizacién del
documento, a fin de continuar con el registro correspondiente”,

No obstante, el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la Comisién Organizadora, por
tercera vez volvio a solicitar el reordenamiento de plazas mediante oficio n.® 308-2021-UNIA/P de
20 de diciembre de 20215%(Apéndice n.° 12), a la DGGFRH, la misma que, volvié a ser observada
por tercera vez el mismo 22 de diciembre de 2021, a horas 05:19:33 p.m., mediante ventanilla

ruta en tramite”; ¥ en el recuadro importante también detalla lo siguiente: “se solicita a usted subsanar
las obssrvaciones sefialadas en el plazo de dos dias hébiles. En caso de no subsanar lo indicado, su

comunicacién se consideraré como “no presentada”, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 134.1
y 134.4 del T.U.O de la Ley n.° 27444". (lo subrayado y resaltado es agregado).

A pesar, de tener pleno conocimiento, que el plazo maximo para solicitar a la DGGFRH el
reordenamiento de plazas en el AIRHSP vencid el 20 y levantamiento de observaciones el 28 de
diciembre de 2021 respectivamente, mediante oficio n.* 319-2021-UNIA/P de 31 de diciembre de
2021% (dia no laborable) (Apéndice n.® 15).el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de
Comision Organizadora, el 31 de diciembre de 2021, mediante ventanilla electronica del MEF con el
asunto: Solicito cambio de condicién laboral & "Nombrado® en el AIRHSP, volvid a solicitar a la DGGFRH,
4| reordenamiento de plazas en el AIRHSP, para convertir plazas de contratados a nombrados de
10% 24 docentes que habian ganado concurso de méritos, (advirtiéndose en el listado de notificaciones
J4)la ventanilla electrénica del MEF, que el oficio n.® 319-2021-UNIA/P de 31 de diciembre de 2021 fue enviado
dos oportunidades el 31 de diciembre de 2021 y que dicha fecha fue dia no laborable, motivos por los
Dty 2 uales el MEF admiti6 la presentacion del oficio el 4 de enero de 2022 asignandole las hojas de ruta n.® 00274-
dzonia 2022 y 000389-2022) (Apéndice n.° 15)

Finalmente, se advierte que, de lo descrito en lineas precedente, el sefior Manuel Enrique Chenet
Zuta, presidente de Comision Organizadora, habria realizado el nombramiento de 24 docentes
contratados, inobservando lo establecido en los articulos 2° y 5° de |a Ley n.°31349, puesto que, a
la fecha de emitir las resoluciones de nombramiento 30 de diciembre de 2021, no contaba con
opinién favorable del MEF para el reordenamiento de las plazas en el registro del AIRHSP para la
conversion de plazas de docentes contratados de tipo A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la
categoria de docente auxiliar, cuyo plazo maximo para solicitarlo a la DGGFRH vencié el 20 de
iciembre de 2021; por lo tanto, al 30 de diciembre de 2021, la Entidad habria nombrado a 24
ocentes contratados sin contar con plazas disponible en el registro AIRHSP en condicion de
acante, situacion que habria generado un pago irregular de S/2 404 673,42, desde el periodo enero

entada a la Direccitn General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos de MEF a horas 06:23:05 p:m. con el asunto: “Solicito modificacion del
AIRHSP, para reordenamiento de plazas® (Apéndice n.°12).

820ficio presentado por tercera vez: por ventanilla electronica del MEF el 22/12/2021, solicitud n.°30540, hora 04:03:26p.m. (Apéndice n.°12).

5 Fecha de notificacién por ventanilla electronica 31/12/2021, hora 06:18:22 pm. y 06:47:36 pm(Apéndice n.°15).
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de 2022 hasta diciembre de 2024, otorgandoles beneficios de docentes ordinarios (nombrados) bajo
los alcances de la Ley n.®31349, sin cumplir con los lineamientos y criterios establecidos para el
nombramiento de docentes contratados, y afectaron la transparencia y legalidad con que deben
regirse los actos de la administracion pablica.

Dicha conducta trasgredio lo dispuesto en los articulos 2°, 3°, § y disposiciones completarias finales
de la Ley n.° 31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
Universidades Publicas”, publicado el 19 de agosto de 2021 en el diario oficial EI Peruano;
Centésima Decima Setima de la disposiciones complementarias finales de la Ley n.°31365-Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022, publicado en el diario oficial El Peruano el
30 de noviembre de 2021.

Ademas, inobservo lo establecido en el numeral 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar y articulo
9° de la Ley n.° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
establece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcién publica”, “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.; asi como, el numeral 2 y 5 del
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de
agosto de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general” Y “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos", y los
numerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo
7°, que sefialan que el servidor plblico: *Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier ofra indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instifuciones” Y “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”,

v Contrar | Inshtuesg
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Asi también contravino, el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Comision
Organizadora n.® 266-2088-UNIA-CO de 17 de octubre de 2008 (Apéndice n.°43), que establece
las funciones especificas del Presidente de Comision Organizadora; C)Supervisar la gjecucion del
presupuesto, autorizar los gastos de la universidad; d)Constituir e integrar diferentes comisiones necesarias
para la implementacion y funcionamiento adecuado de la universidad; también el numeral 6.1.5 Presidente
de la Comisién Organizadora, literal k) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas
administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente”, del documento normativo
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”, aprobado con Resolucién Viceministerial
n.° 244-2021-MENEDU de 27 de julio de 2021.

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los cometarios, se ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de imegularidad formulados al sefior Manuel Enrique Chenet Zuta,
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

Eudosio Paucar Rojas, identificado con| |, en su calidad de jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con
s ConO9aN0 Resolucion Rectoral n.°82-2024-UNIA-R de 10 de abril de 2024, designado con eficacia anticipada
B e ‘gssg»cc.ona, al 8 de abril de 2024, hasta la actualidad (Apéndice n.°42), se notifict el Pliego de Hechos mediante,

o o Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000014-2025-CG/5450 y cargo notificacion de 31 de julio
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de 2025 con 1 870 folios, notificado el 31 de julio de 2025 por casilla electronica ]
(Apéndice n.°41); no obstante, con escrito s/n de 7 de agosto de 2025 solicité ampliacion de plazo,
el mismo que, la Comision de Control dio respuesta con el oficio
n.°067-2025-CG/OC5450-SCE-NDCUNIA de 7 agosto de 2025(Apéndice n.°41), y presentd sus
comentarios yfo aclaraciones mediante oficio n.°30-2025-UNIA-OAJ de 11 de agosto de 2025, en 4
folios simples y para respaldar sus comentarios adjuntd documentacién en 28 folios
simples.(Apéndice n.° 41).

La comision de control evaludé su participacion en los hechos, cuyo desamollo consta en el
(Apéndice n.°41) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtua el
hecho notificado en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion.

En tal sentido se concluye que, la participacién de Eudosio Paucar Rojas jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en el hecho irregular
notificado el Plego de Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000014-2025-CG/5450 y cargo de notificacion de 31 de julio de 2025 con 1 870 folios,
notificado a la casilla electronica n.°22494138 el 31 de julio de 2025(Apéndice n.°41), no ha sido
desvirtuada, pues ha quedado acreditado que, en su condicion de jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, suscribio la carta n.°458-2024-UNIA-AQJ de 8 de agosto de 2024, mediante el cual validd
y aprobo el informe n.®286-2024-UNIA-OAJ-WCA de 8 de agosto de 2024(Apéndice n.°34), suscrito
por el sefior Walter Cashu Amasifuén, en calidad de abogado externo de la UNIA, quien opind
procedente el pago de nuevo monto de‘la remuneracion mensual como docentes contratados, cuya
Unica finalidad fue, favorecer con el pago a los 21 docentes nombrados, como contratados, condicion
que a esa fecha no les asistia, situacion que permitié el pago de docentes en condicion de
contratados desde el periodo julio a diciembre de 2024, ocasionando un perjuicio al estado por S/96
456,13, y afectando la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de la administracion
publica.
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Cabe precisar, que en su condicion de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, tenia pleno
conocimiento que, la condicion de contratados no les correspondia; puesto que, sus condicién de
docentes contratados, venci el 31 de diciembre de 2021, segin resoluciones que se detalla en el
uadro n.*12 del presente informe, y como el nombramiento de los 21 docentes no conté con opinién
pvorable del MEF, dado que, la Entidad no logré gestionar el reordenamiento de plazas de docentes
ontratado a docentes auxiliares en el AIRHSP durante el periodo 2021, Entidad no podia realizar
el pago en el marco de los Decreto Supremo n.% 123 y 164-2024-EF, debido a que, el citado marco
normativo en su articulo 4° respectivamente, que establece “Articulo 4.- Criterios y condiciones para sl
oforgamiento de la remuneracion de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades

publicas” y detalla lo siguiente.

"-,u,Jn rvm of
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4.1 Para el oforgamiento del nuevo monto de la remuneracion mensual para los docentes ordinarios, se
considera la categoria y el régimen de dedicacion del docente ordinario; asimismo, que la plaza del
docente ordinario se encuentre registrada en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a
cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

4.2 Para el otorgamiento del nuevo monto de la remuneracion mensual para los docentes contratados, se
consideran los criterios y condiciones previstos en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2 del Decreto
Supremo N° 418-2017-EF.

Asimismo, el numeral 2.1 y 2.2 del Decreto Supremo n.°418-2017-EF, indica entre ofros requisitos,
tener condicion de contratado; tal como se describe a continuacion:
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2.1 Criterios para la determinacion de la remuneracion
La remuneracion del docente contratado seré determinada de acuerdo a los siguientes criterios:
Clasificacién del Docente Contratado: Responde al tipo de contrato establecido en funcion del
grado académico requerido para el cargo: Docente Contratado Tipo A (DC A) y Docente Contratado
Tipo B (DC B); y a la carga académica asignada, conformado por el numero de horas lectivas y el
numero de horas no lectivas, (...)".

2.2 Condiciones para la percepcién de la remuneracion.
Para la percepcion de la remuneracion mensual, la universidad deberé verificar el cumplimiento de
las condiciones siguientes:
a) Vinculo con la universidad pablica: Que el docente contratado tenga relacion contractual con la
universidad puablica.

()

También, el articulo 83° de Ley Universitaria, Ley n.® 30220, detalla lo siguiente

Articulo 83. Admisién y promocién en la carrera docente
La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental
la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad. (...)"

‘%Cf:,‘e’dj coyora, » - Ademas, con carta n.°578-2024-UNIA-AOJ de 24 de octubre de 2024, el sefior Eudosio Paucar

G 4 Rojas, jefe la Oficina de Asesorfa Juridica, remiti6 al sefior Luis Alberto Urrea La Torre director
general de Administracion, el informe n.°406-2024-UNIA-OAJ-WCA (firmado por asesor externo), y
comentd lo siguiente: REMITIRLE EL INFORME LEGAL N°406-2024-UNIA-OAJ-WCA
(Apéndice n.°40), en atencion al documento de la referencia, sobre la solicitud de Aclaracion de
la Situacion actual de los 21 docentes nombrados, asi mismo debiendo sefialar que mi despacho
se encuentra conforme con la opinion emitida, por lo tanto, el presente informe legal se tiene como
ratificado en todo sus extremos; el que fue puesto de conocimiento al rector mediante proveido s/n
de 4 de noviembre de 2024, con ellos el sefior el sefior Eudosio Paucar Rojas, jefe la Oficina de
Asesoria Juridica, validé y viabilizo el pago incremento remunerativo mensual en condicién de
docentes contratados, incrementos aprobados para docentes ordinarios y contratados con los
2 Wecreto Supremos n.°123 y 164-2024-EF de 11 de julio y 13 de setiembre de 2024, respectivamente.

* ol M3 rnonauJ consecuencia, lo manifestado en lineas precedentes, con el informe legal emitido, el sefior

suers & #dosio Paucar Rojas habria favorecido el incremento remunerativo de 13 docentes, puesto que, al
a*q?;azoma\b@ otorgarles la condicién de contratados habria direccionado el incremento remunerativo con mayor
monto que la condicion de docentes nombrados, incrementos establecidos en los Decreto Supremo
n.*123 y 164-2024-EF, situacion que habria ocasionado perjuicio al estado por S/96 456,13, cuyos
detalles se muestran en los siguientes cuadros 14, 15, 16, 17 Y 18, ademas no existid un concurso
publico de méritos ni acto resolutivo que otorgue la condicién de docentes contratados a 21 docentes
que a la fecha tenian la condicion de nombrados, situacién que habria favorecido en el incremento
remunerativo mayor de 13 docentes cambiados a condicion de contratados.

Ademas, ante la publicacion en el diario oficial EI Peruano, la Ley n.® 32171, “Ley que autoriza,
excepcionalmente, el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para la
ategoria de profesor auxiliar y profesor asociado”, y con el claro propésito de seguir beneficiando a un

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, suscnblé un escrito de deS|st|m|ento del proceso en curso
iniciado el 23 de abril de 2024 contra 24 docentes que se nombraron inobservando la Ley n.?31349,
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que fue presentado al poder judicial, indicando que dicho pedido lo formula y motiva en la
promulgacion de la Ley n.°32171% (Apéndice n.°36).

Ante esta situacién, la demanda contencioso administrativo que la entidad interpuso, en la cual fima
como abogado de la Entidad, devendria en infundado porque los fundamentos ya no serian validos
o suficientes para ser aceptada, porque la misma Entidad demandante habria cambiado la condicion
de los docentes, de docente nombrado a contratado sin previo concurso de mérito, ni acto resolutivo
que respalde tal cambio de condicion.

En consecuencia, el accionar del servidor participe de los hechos mencionados ha ocasionado un
perjuicio econémico por S/96 456,13, y afecta la transparencia y legalidad con que deben regirse los
actos de la administracion publica.

Dicha conducta trasgredio lo dispuesto en los articulos 80° y 83° de la Ley n.°30220, Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, la misma que define al docente contratado y la admision

y promocion en la carrera docente y detalla que “La admision a ia carrera docente se hace por concurso
ptblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme

a lo establecido en el Estatuto de cada universidad”; también inobservd lo dispuesto en los numerales
2.1y 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo n.°418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
WL condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion, publicada en
& Jele e Comony // €l diario oficial EI Peruano el 29 de diciembre de 2017.

También los articulos 1, 2 y 4 del Decreto Supremo n.° 123-2024-EF, “Decreto Supremo que
aprueba el nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes
contratados de las universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su
otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades plblicas, publicado el 11 de julio de 2024; articulos
1, 2y 4 del Decreto Supremo n.°164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de
la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades
pliblicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2024, a favor de las
universidades publicas, publicada el 13 de setiembre de 2024.

Ademas, inobservé lo establecido en el numeral 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar y articulo
19° de la Ley n.* 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
X, 'establece que: “Los derschos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de o
e ' \@S’i/ astablecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuaré de acuerdo a los
\L’,"ﬂaggi\é_‘,;f principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica”, “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vaiida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.; asi como, el numeral 2 y 5 del
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de
agosto de 2002, que sefiala que el servidor piblico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
rocurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
odos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos, y los
numerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo

ontrol M
 Jefede @

—

s Ante lo cual, madiante resolucién numero veintiuno de doce de diciembre de 2024, el secretario de juzgado solicitd, al titular de la Entidad cumplir
con apersonarse al juzgado a legalizar su firna ante la secretaria, para concluir el proceso; sin embargo, de la documentacion recbida, se observa
que el titular de la entidad o se apersond a legalizar su fima, por lo que, la demanda continua hasta la fecha de emitido este pliego de hechos.
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7°, que sefialan que el servidor pablico: “Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de
cualquier otra indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” y “Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

Asimismo, el citado jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional Intercultural
i de la Amazonia, incumplié sus funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF de la UNIA, aprobada con Resolucion n.° 109-2021-UNIA-CO de § de marzo de 2021
(Apéndice n.° 44), que en su articulo 26° Oficina de Asesoria Juridica, establece que,” Es el Organo
dependiente del rectorado, responsable de prestar asesoramiento y emitir opinién sobre asuntos de carécter
jurldico-legal que le sean formuladas por las unidades de organizacion; asimismo ejercer el desarrolio y
sjecucion de la defensa de los derechos e interés de la UNIA", Asi también el articulo 27° funciones de la
oficina de Asesoria Juridica, establece la siguiente: literal a) Absolver consultas y emitir opinién, de
oficio, o cuando le sea requerido por la alta direccion y las unidades de Organizacion de la UNIA, literal c)
Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente; y literal f) Ejercer la
defensa juridica de la UNIA, en procesos administrativos, judiciales arbitrales y los que se encuentran a nivel
fiscal y policial

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
formulados al sefior Eudosio Paucar Rojas, en su calidad de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad penal y presuntamente responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Walter Cashu Amasifuén, identificado con | | en su calidad de Asesor Legal en
Procesos Administrativos (externo) de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
contratado con orden de servicio n.>s 968 y 1144 de 25 de agosto y 30 de octubre de 2024
respectivamente, correspondientes a la prestacion de servicios de los periodos agosto y octubre de
2024(Apéndice n.°42), se notifico el Pliego de Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000022-2025-CG/5450 y cargo notificacion de 31 de julio de 2025 con 1 870 folios, notificado
el 31 de julio de 2025 por casilla electronica " JApéndice n.°41); no obstante, con escrito
s/n de 7 de agosto de 2025 solicitd ampliacion de plazo, el mismo que, la Comisién de Control dio

respuesta con el oficio n.°062-2025-CG/OC5450-SCE-NDCUNIA de 5 agosto de 2025

(Apéndice n.°41), y present6 sus comentarios y/o aclaraciones mediante carta n.°01-2025-WCA de

1 de agosto de 2025, en 5 folios simples y para respaldar sus comentarios adjuntd documentacion

28 25 folios simples.(Apéndice n.° 41).

s Control Inst; cural K
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hecho notifi cado en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion

En tal sentido se concluye que, la participacion de Walter Cashu Amasifuén, Asesor Legal en
Procesos Administrativos (externo) de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en el
hecho irregular nofificado el Pliego de Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica
n.°00000022-2025-CG/5450 y cargo de notificacion de 31 de julio de 2025 con 1 870 folios,

A quedado acreditado que, suscribio el informe n.® 286-2024- UNIA'OAJ WCA de 8 de agosto de

4(Apénd|ce n. °34) con el cual emmo opmtbn legal indicando que: “Declarar procedente el nuevo
: ién_mensual do n s contratados de la_Universidad Nac!onat
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agregado); con el cual se favorecié con el pago a 13 docentes nombrados, como contratados,
condicion que a esa fecha no les asistia a los docentes, situacién que permitio el pago de docentes
en condicion de contratados desde el periodo julio a diciembre de 2024, ocasionando un perjuicio al
estado por S/96 456,13, y afectando la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de
la administracién publica.

Ademas, la opinion de declarar procedente el nuevo monto de la remuneracion mensual de los 21
docentes, otorgando la condicion de contratados, fue sin un mayor anlisis, ya que dicha condicion
vencio el 31 de diciembre de 2021 (tal como se hace referencia en el cuadro 12 del presente
informe); asi mismo, de la documentacion remitida por la entidad, se observa que no hubo proceso
de concurso publico para otorgar una nueva condicién laboral, en ese entender habria inobservado
lo establecido en el articulo 83° de Ley Universitaria, Ley n.® 30220 que establece: La admision a la
carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual
y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. (...)", ademas el
articulo 4 del Decreto Supremo n.® 123 -2024-EF, que dice: “Articulo 4.- Criterios y condiciones para el
otorgamiento de la remuneracion de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades
publicas”, numeral 4.2 Para el otorgamiento del nuevo monto de la remuneracion mensual para los docentes
contratados, se consideran los criterios y condiciones previstos en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Asi también inobservo lo establecido el numeral 2.1 y 2.2 del Decreto Supremo n.® 418-2017-EF,
indica entre otros requisitos, tener condicién de contratado; tal como se describe a continuacion:

2.1 Criterios para la determinacién de la remuneracién
La remuneracion del docente contratado sera determinada de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Clasificacién del Docente Contratado: Responde al tipo de contrato establecido en funcién del
grado académico requerido para el cargo: Docente Contratado Tipo A (DC A) y Docente Contratado
Tipo B (DC B); y a la carga académica asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el
numero de horas no lectivas, (...)".

2.2 Condiciones para la percepcién de la remuneracion.
Para Ia percepcion de la remuneracién mensual, la universidad deberéd verificar el cumplimiento de las
condiciones siguientes:

a) Vinculo con la universidad publica: Que el docente contratado tenga relacién contractual con la
umvers:dad publica.

Drgang d
+ Contral Insttuci ﬁa\ ]

gl gb pdemas, mediante Informe n.°406-2024-UNIA-OAJ-WCA de 21 de octubre de 2024
(Apéndice n.°40), indico: 1). Que, desde el punto de vista remunerativo y/o presupuestal se les ha venido
pagando a los 22 docentes, con la especifica de gasto 21.15.12(contratado); 2). La UNIA esté respetando a
los 22 docentes en su condicion de nombrados, observado por el MEF, por no contar con e/ codigo de AIRHSP
aprobado y 3). En el mes de agosto, en cumpiimiento del Decreto Supremo n.*123-2024-EF, se ha pagado el
nuevo monto de la remuneracién mensual de los 22 docenles, segun la asignacion presupusstal en la

especifica de gasto de la 21.15.12, como docentes contratados (...), Por lo que, se advierte que, el sefior
Walter Cashu Amasifuén, tenia pleno conocimiento que, de los 21 docentes, sus contrato laboral
como docentes contratados vencio el 31 de diciembre de 2021 y que estos no fueron renovados y
la entidad los venia pagando las remuneraciones como docentes nombrados, nombramiento que no
contaba con opinion favorable del MEF, puesto que las plazas no fueron reordenadas en el AIRHSP,
y con la finalidad de favorecer el incremento remunerativo mensual de los 22 docentes, avalados
con su opinién legal, generé la condicion de docentes contratado, inobservando lo estipulado en el
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e R .
Decreto Supremo n.°418-2017-EF y lo establecido en la Ley n.°30220 Ley Universitaria.

Con su accionar, habria viabilizado a tramite el pago de los docentes en condicion de docentes
contratados, el mismo que, beneficid a 13 docentes con incrementos remunerativos mensual de
mayor al monto en condicion de docentes nombrados, situacion que habria ocasionado perjuicio al
estado por $/96 456,13, cuyos detalles se muestran en los siguientes cuadros n.* 14, 15, 16, 17 y
18 del presente informe.

Precisandose que, los incrementos del nuevo monto de las remuneraciones mensual de docentes
aprobado con el Decreto Supremo n.°123 -2024-EF, de11 de julio de 2024, vigentes para los pagos
de remuneraciones periodo julio y agosto, cuyo pago recién se efectud en el periodo agosto 2024,
(ver cuadro n.*15), Decreto Supremo. n.°164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024, vigente para
los pagos de setiembre a diciembre de 2024, (ver cuadro n.°17); al ser mayor el incremento de la
remuneracion en condicién de docentes contratados al de docentes nombrados, el sefior Walter
Cashu Amasifuén, sin que medie un concurso publico de méritos ni acto resolutivo otorgé la
condicion de docentes contratados a 21 docentes que a la fecha tenian la condicién de nombrados,
situacion que habria favorecido en el incremento remunerativo mayor de 13 docentes cambiando a
condicion de contratados, con lo cual se afecté la transparencia y legalidad con que deben regirse
los actos de la administracion publica

\| Dicha conducta trasgredi6 lo dispuesto en los numerales 80.1 y 80.2 del articulo 80°, y83°dela
Ley n.°30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, la misma que define al docente
contratado y la admision y promocién en la carrera docente y detalla que “ La admisidn a la carrera
docente se hace por concurso piblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad®; fambién
inobservé lo dispuesto en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo
n.°418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes Contratados de la
Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del
referido monto de remuneracién, publicada en el diario oficial El Peruano el 29 de diciembre de 2017.

También los articulos 1, 2 y 4 del Decreto Supremo n.° 123-2024-EF, “Decreto Supremo que
aprueba el nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes
contratados de las universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su
otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicado el 11 de julio de 2024; articulos
, 2'y 4 del Decreto Supremo n."164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de
a remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades
publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de las
universidades publicas, publicada el 13 de setiembre de 2024.

Ademas, inobservo lo establecido en el numeral 1 y 6 del articulo IV del titulo preliminar y articulo
9° de la Ley n.” 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
establece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuaré de acuerdo a los
. ncipios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica”, “La
inbservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién vélida.
lo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
gniinistrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.; asi como, el numeral 2 y 5 del
atijulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de

" %, Hgosto de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
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procurando satisfacer el interés general” Y “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”, ¥ los
numerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo
7°, que sefialan que el servidor pablico: “Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier ofra indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” Y “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Asi mismo ftransgredio las obligaciones establecidas como actividades establecidas y la finalidad
para la cual fue contratado en el periodo de agosto y octubre de 2024, establecida en el TDR para
la contratacion®® que correspondia; “proysctar informes legales de naturaleza laboral’, “que la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonla tenga un defensa legal optima (...) y demés actividades que designe la
Direcci6n de asesorfa jurfdica"(Apéndice n.°42)

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidad
formulados al sefior Walter Cashu Amasifuén, Asesor Legal en Procesos Administrativos (extemno)
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad penal y presuntamente responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. Juan Nicolas Vela Vasquez, identificado con | |, en su calidad de director General
de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con
Resolucion de Consejo Universitario n.°002-2023-UNIA-CU de 8 de noviembre de 2023 y cesado
mediante Resolucion de Consejo Universitario n.°476-2024-UNIA-CU de 15 de setiembre de 2024
(Apéndice n.°42), se notifico el Pliego de Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000016-2025-CG/UNIA y cargo notificacion de 31 de julio de 2025 con 1 868 folios, notificado
el 31 de julio de 2025 por casilla electronica__|(Apéndice n.°41); no obstante, a la fecha de
emision del presente informe, no ha presentado comentarios ni descargos respecto a los hechos
materia de observacion; por lo que no han sido desvirtuados, conforme al siguiente analisis.

El sefior Juan Nicolas Vela Vasquez, en su calidad de director General de Administracion de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, con la emision del memorando multiple
" n.°1560-2024-UNIA-DGA de 16 de agosto de 2024(Apéndice n.°27) viabilizo el tramite de pago de

las remuneraciones mensuales periodo julio y agosto de 2024, de 21 docentes en condicion de
contratados, a pesar que la condicion de contratados no les asistia; puesto que a los citados periodos
tenian la condicion de docentes nombrados, situacion que fue de pleno conocimiento del sefior Juan
Nicolas Vela Vasquez, debido a que, en su calidad de director general de Administracion aprobo y
gestiond a tramite de pago de las planillas de remuneraciones mensuales periodo noviembre de
2023 hasta julio de 2024 de los 21 docentes en condicién de docentes nombrados, acreditados con
resolucion n.°005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n.°14)

Sin embargo, con la finalidad de favorecer a los docentes con el mayor incremento remunerativo
—.2c; aprobado para docentes ordinarios y contratados con el Decreto Supremo n.°123-2024-EF de 11 de

" °3qu|0 de 2024, inobservando lo establecndo en el Decreto Supremo n.® 418-2017-EF vy articulos 80°
& 83° de Ley Universitaria, Ley n.® 30220, aprobo la planillas de remuneraciones periodo jUIID y
: éhgosto de 2024 otorgando la condicion de docentes contratados a 21 docentes nombrados, el mismo
%, @ que habria favorecido a 13 docentes, con el mayor incremento remunerativo al de nombrados, sin

% Carta N° 0463-2024-UNIA-OAJ recibido el 13 de agosto de 2024 y carta N° 0554-2024-UNIA-OAJ recibido el 18 de octubre de 2024{Apéndice
n.° 45)
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contar con acto resolutivo y/o concurso plblico de méritos que acredite la condicion de los docentes
en situacion de contratados.

Situacion que, habria favorecido el incremento remunerativo de 13 docentes, puesto que, al
otorgarles la condicion de contratados habria direccionado el incremento remunerativo con mayor
monto que la condicién de docentes nombrados, acciones que habrian ocasionado perjuicio al
estado por 5/29,404.12.(ver cuadro n.%s 9, 15 y 18 del presente informe), afecté la transparencia y
Iegalidad con que deben regirse los actos de la administracion publica.

Dicha conducta trasgredi6 lo dispuesto en los numerales 80.1 y 80.2 del articulo 80°, y 83° de la
Ley n.°30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, la misma que define al docente
contratado, la admision y promocién en la carrera docente y detalla que “ La admision & la carrera
docente se hace por concurso publico de ménitos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad”; también
inobservé lo dispuesto en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo n.°418-2017-
EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad
Publica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto
de remuneracion, publicada en el diario oficial El Peruano el 29 de diciembre de 2017.

/ contratados de las universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su
otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicado el 11 de julio de 2024.

Ademés, inobservo lo establecido en el numeral 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar y articulo
9° de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
establece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcién publica”, *La
inobsservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.; asi como, el numeral 2 y 5 del
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de
agosto de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general’ y “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”, y los
numerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo
7°, que sefialan que el servidor publico: “Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, economica o de
cuelquier otra indole en el desempedio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones™ y “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

si, tenemos que habria vulnerado en el gjercicio de sus funciones el literal a) del articulo 44 del
lamento de Organizaciones y Funciones®, en adelante ROF(Apéndice n.°44), referido a:
-“Planear, organizar, dirigir y controlar, en el émbito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
. gdministrativos vinculados a la gestién de recursos humanos (...)"; asi mismo el literal o) del mismo cuerpo

' Q ormativo que dice: “smitir opinidn técnica en el &mbito se su competencia®; asi también el numeral 4 de
Stk la funcion especifica de Director General de Administracion del Manual de Organizacion y

% Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion n.* 109-2021-UNIA-CO de 5 de marzo de 2021.
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Funciones®, en adelante MOF(Apéndice n.°43), que establece: ‘) Autorizar la formalizacin del gasto

devengado, cuando el érea responsable oforga la conformidad , de documentos como planillas de pago de

,m remuneraciones”; asi también, el literal a) de la funcién de Director General de Administracion del

7 sod %@ Manual Clasificador de Cargo®, en adelante MCC(Apéndice n.°45), que establece: «...), dirigir en el

. &mbito institucional, los procesc técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos (...)".

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
formulados al sefior Juan Nicolas Vela Véasquez, director General de Administracion de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal y presuntamente responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica

8. Luis Alberto Urrea La Torre, identificado con| | en su calidad de director General
de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con
Resolucion de Consejo Universitario n.” 518-2024-UNIA-CU de 3 de octubre de 2024 con eficacia
 \\anticipada al 16 de setiembre de 2024, y cesado mediante Resolucion Rectoral

- |In.°008-2025-UNIA-R de 7 de enero de 2025(Apéndice n.°42), se notifico el Pliego de Hechos
s/ mediante, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000017-2025-CG/5450 y cargo notificacion de

Y,/ 31 de julio de 2025 con 1 868 folios, notificado el 31 de julio de 2025 por casilla electronica

IilApéndice n.°41); no obstante, a la fecha de emision del presente informe, no ha
presentado comentarios ni descargos respecto a los hechos materia de observacién; por lo que no
han sido desvirtuados, conforme al siguiente analisis.

El sefior Luis Alberto Urrea La Torre, director General de Administracion con la emision de los
memorando multiple n.>s1754, 1964, 2781 y 3065-2024-UNIA-DGA de 17/9/2024, 18/10/2024,
13/11/2024 y 13/12/2024 respectivamente, viabilizd el tramite de pago del incremento las
remuneraciones mensuales periodo setiembre a diciembre de 2024, de 21 docentes en condicion

e contratados, a pesar que la condicion de contratados no les asistia; puesto que a la fecha tenian
<eindicion de docentes nombrados, acreditados con resolucién n.°005-2022-UNIA-CO de 12 de
ro de 2022(Apéndice n.°14).Sin embargo, con la finalidad de favorecer a los docentes con el
yor incremento remunerativo aprobado para docentes ordinarios y contratados con el Decreto
upremo n.°164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024, inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.°418-2017-EF y articulos 80° y 83° de Ley Universitaria, Ley n.°30220, aprobd la
planillas de remuneraciones periodo setiembre hasta diciembre de 2024 otorgando la condicion de
docentes contratados a 21 docentes nombrados, el mismo que habria favorecido a 13 docentes, con
el mayor incremento remunerativo al de nombrados, sin contar con acto resolutivo y/o concurso
publico de méritos que acredite la condicion de los docentes en situacion de contratados.

4,"[} (ke <3 §
Cn:u:cf Mshtucional o
ht»‘,’;‘vl"‘/rb:)r o
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Iazoria

Situacion gque, habria favorecido el incremento remunerativo de 13 docentes, puesto que, al
otorgarles la condicion de contratados habria direccionado el incremento remunerativo con mayor
onto que la condicion de docentes nombrados, acciones que habrian ocasionado perjuicio al
tado por S/67,169.59.(ver cuadro n.os 9, 17 y 18 del presente informe) y afect6 la transparencia y
galidad con que deben regirse los actos de la administracion publica.

Ademas, wuna vez que tomdé conocimiento del contenido del informe
n.°103-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM, de 26 de setiembre de 2024(Apéndice n.°39), remitido

57 Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora n.°266-2008-UNIA-CO de 17 de octubre de
2008(Apéndice n.>43).
s Manual Clasificador de Cargo, aprobado mediante Resolucion n."468-2022-UNIA-CO(Apéndice n.°45).
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con informe n.°375-2024-UNIA-DGA/URRHH de 27 de setiembre de 2024(Apéndice n.°39), por el
sefior Oscar Novoa Pallares jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, informando el
estado situacional de los 21 docentes, el mismo que le indico lo siguiente. “El sistema de
remuneraciones, sugiere que los pagos de remuneraciones de los docentes confratados, que se mantengan
los pagos segun la asignacion presupuestal en la especifica de gasto de la 21.15.12 (docentes contratados)”;
y el Informe Legal N°406-2024-UNIA-OAJ-WCA(Apéndice n.°40), sobre la solicitud de Aclaracion
de la Situacion actual de los 21 docentes nombrados, el mismo que opint pagar a los 21 docentes
- en condicion de docentes contratados, el sefior Luis Alberto Urrea la Torre en su calidad de director
general de Administracion no realizo observacion alguna, respecto al otorgamiento de la condicion
de docentes contratados, que no existia acto resolutivo y/o concurso de méritos que acredite tal
condicion, mas por el contrario aprob6 y viabilizé a tramite los pago del mayor incremento
remunerativo aprobado para docentes ordinarios y contratados con el Decreto Supremo n.°164-
2024-EF de 13 de setiembre de 2024; acciones realizadas inobservando lo establecido en el Decreto
Supremo n.°418-2017-EF y articulos 80° y 83° de Ley Universitaria, Ley n.®30220.

Dicha conducta trasgredio lo dispuesto en los numerales 80.1 y 80.2 del articulo 80°, y 83° de la
Ley n.°30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, la misma que define al docente

contratado, la admision y promocion en la carrera docente y detalla que * La admisién a la camera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y

académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad”; fambién
inobservo lo dispuesto en los numerales 2.1y 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo n.°418-2017-
EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad
Publica; y establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto
de remuneracion, publicada en el diario oficial El Peruano el 29 de diciembre de 2017,

También los articulos 1, 2 y 4 del Decreto Supremo n.°164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba
el nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de
las universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza
una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor
de las universidades publicas, publicada el 13 de setiembre de 2024.

Ademas, inobservo lo establecido en el numeral 1 y 6 del articulo |V del titulo preliminar y articulo

9° de la Ley n.” 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que

stablece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo

stablecido en la Constitucion Politice, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuaré de acuerdo a los

s ; principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcién pablica”, “La

.+ / inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida.

”f’a?gm,a \jc:?sf’ " Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades

- administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.; asi como, el numeral 2 y 5 del

articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de

agosto de 2002, que sefiala que el servidor plblico: “Actua con rectitud, honradez y honestidad,

procurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con

todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de fos hechos”, Y los

nume‘rales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo

°, que sefialan que el servidor publico: “Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de

alquier ofra indole en el desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con

brsonas, partidos politicos o instituciones”™ y “Todo servidor pablico debe desarollar sus funciones a
hbalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.
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Asi, tenemos que habria vulnerado en el ejercicio de sus funciones el literal a) del articulo 44 del
Reglamento de Organizaciones y Funciones®, en adelante ROF(Apéndice n.°44), referido a:
*Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos (...)"; asi mismo el literal o) del mismo cuerpo
normativo que dice: “emitir opinidn técnica en el &mbito se su competencia®; asi también el numeral 4 de
la funcién especifica de Director General de Administracion del Manual de Organizacion y
Funciones®, en adelante MOF(Apéndice n.°43), que establece: ‘) Autorizer la formalizacién del gasto

*/  Manual Clasificador de Cargo®', en adelante MCC{Apéndice n.°45), que establece: *...), dirigir en el
&mbito institucional, los proceso técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos (...)".

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
formulados al sefior Luis Alberto Urrea La Torre, director General de Administracion de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran presunta
esponsabilidad penal y presuntamente responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
bancionadora de la Contraloria General de la Republica

/ Oscar Novoa Pallares, identificado conl ] en su calidad de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con
Resolucién Rectoral n.° 24-2024-UNIA-R de 9 febrero de 2024, y cesado mediante Resolucion
Rectoral n.°075-2025-UNIA-R de 7 de marzo de 2025 (Apéndice n.°42), se notificé el Pliego de
Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000018-2025-CG/5450 y cargo
notificacion_de 31 de julio de 2025 con 1 870 folios, notificado el 31 de julio de 2025 por casilla
electronica (Apéndice n.°41); no obstante, a la fecha de emision del presente informe,
no ha presentado comentarios ni descargos respecto a los hechos materia de observacion; por lo
que no han sido desvirtuados, conforme al siguiente andlisis.

El sefior Oscar Novoa Pallares, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, & pesar que, tenia pleno
conocimiento que a 24 docentes nombrados de manera irregular con la Ley n.°31349, la Entidad
venia pagandolos en condicién de nombrados desde enero de 2022 hasta junio de 2024, y que el
mismo era beneficiario de dichos pago como docente; ademas, como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos emitié los informes n.°100, 157,192, 223, 238, 266, 2024-UNIA-DGA/URRHH de
15/2/2024, 18/03/2024, 12/04/2024/15/05/2024, 11/06/2024, 15/07/2024, 16/08/2024, 16/06/2024,
los que fueron pagado a través de los comprobantes de pago n.°349 de 16/02/2024, 671 de 19 de
marzo de 2024, nota de pago n.°638.24.96.24000075, de 14/04/2024, 964.24.96.24.00448 de
17/05/2024, 1245.24.96.2400791 de 12/06/2024, 1527.24.96.2401148 de 16/07/2025
(Apéndice n.°27), a través de los cuales viabilizo el tramite de pago de los docentes en condicion
de nombrados.

Wicitado a la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Planificacion y Presupuesto emitan informe

adlirtiendo la condicion legal y presupuestal de los 24 docentes nombrados en el marco de la ley
v/ 31349, es decir ya habia solicitado con anterioridad que estas oficinas se pronuncien, si se debian
ontinuar pagando las remuneraciones a favor de docentes nombrados en el marco de la Ley
n.°31349, el cual obtuvo respuesta oportunamente, donde le habian indicado que se debia seguir

s Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion n.”108-2021-UNIA-CO de 5 de marzo de 2021(Apéndice n.°44),
& Manual de Onganizacitn y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Comisidn Organizadora n.” 266-2008-UNIA-CO de 17 de octubre de

2008(Apéndice n.°43).
61 Manual Clasificador de Cargo, aprobado mediante Resolucion n.°468-2022-UNIA-CO(Apéndice n.°45).
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pagando como nombrados.

También, tenia pleno conocimiento sobre la Resolucion de Consejo Universitario
n.°187-2024-UNIA-CU, de 5 de abril de 2024(Apéndice n.°31), que declard prescrita el inicio del
procedimiento de nulidad de oficio de las resoluciones de nombramiento, rectificada mediante
A resolucion n.°005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n.°14). (...)"; Autorizaba al

eclare la nulidad de las resoluciones de nombramiento y la resolucion n.°005-2022-UNIA-CO de
2 de enero de 2022(Apéndice n.°14), que rectifica el error material de las resoluciones anteriores;

" efectos de las resoluciones mencionada anteriormente; y Declaraba improcedente la suspension del
pago de las remuneraciones de los 21 docentes, en atencién a que las resoluciones administrativas
a la fecha tienen el carécter de acto firme y consecuentemente mientras no se declare la nulidad
judicialmente o no se nos acepte la medida cautelar por el poder judicial, la resolucion administrativa
sigue surgiendo sus efectos.

A pesar de ello, El sefior Oscar Novoa Pallares, ante la aprobacién y publicacion del Decreto
Z Bupremo n.°123-2024-EF publicado el 11 de julio de 2024, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo
S flonto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades
publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicado
el 11 de julio de 2024, quien a sabiendas que, no cumplia con la condicién y requisitos para el
incremento remunerativo como docente ordinario (nombrado), se habria interesado en generar la
condicion de docente contratado para beneficio propio y de terceros, porque en esta nueva
condicién, aumentaria sus remuneracion, para ser beneficiario de dichos incrementos, con informe
n.°275-2024-UNIA-DGA-URRHH de 2 de agosto de 2024(Apéndice n.°34), solicité opinion legal,
indicando lo siguiente: “Solicito por medio de su despacho se realicen los tramites correspondientes, sobre
pagos de incrementos de 21 docentes nombrados en el marco de la ley n.°31349, qué de acuerdo a la UNIA
son nombrados y para el MEF son contratados”. ...), solicito opinién legal sobre cudl de los incrementos
legales les corresponde, con e! fin de elaborar la planilla para el mes de agosto y dar cumplimiento e/ Decrsto
Supremo n.°123-2024-EF".

obre el particular, debemos precisar que el sefior Oscar Novoa Pallares jefe de la Unidad de
ecursos Humanos, estaba en su funcion, opinar sobre la improcedencia de considerar a 21
ocentes como contratado, situacion que en el presente caso, no se evidencia y por el contrario,
solicita que un tercero emita opinién sobre funciones propias de su cargo, y de esta forma, continua
con una opinion carente de razonamiento juridico de pagar incremento a partir del periodo de julio a
diciembre de 2024, siendo uno de los beneficiados a través de las notas de pago
n.° 1817.24.96.2401427 de 19 de agosto de 2024; nota de pago n.°2123.24.96.2401672, de 17 de
setiembre de 2024; nota de pago n.°2416.24.96.2402059, de 18 de octubre de 2024; nota de pago
n.°2732.24.96.2402429, de 14 de noviembre de 2024 y nota de pago n.° 3201.24.96.2402840, de
12 de diciembre de 2024(Apéndice n.°27).

Pagos, que, el sefior Oscar Novoa Pallares, viabilizo a tramite de pago de los docentes en condicion
g contratados al haber remitido las planillas Gnicas de remuneraciones a través de los informes
5 \066 295, 345, 399, 437 y 475-2024-UNIA-DGA/URRHH de 15/7/2024, 16/08/2024, 16/09/2024,
2610/2024, 12/11/2024 y 13/12/2024, mediante los cuales solicito la atencion el en procesamiento
Y bono que, finalmente fueron pagados a través de las notas de pago, Planilla periodo julio 2024,

fagado con Nota de pago n.*1527.24.96.2401148 de 16 de julio de 2024 por S/379 467,26; nota de
pago n.°2123.24.96.2401672, de 17 de setiembre de 2024 por S/266 033,94; nota de pago

n.°2416.24.96.2402059, de 18 de octubre de 2024 por S/394 412,73, nota de pago
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n.°2732.24.96.2402429, de 14 de noviembre de 2024 por S/441 044,62 y nota de pago
n.® 3201.24.96.2402840, de 12 de diciembre de 2024 por $/526 291,58(Apéndice n.°27).

Ademas, debemos precisar que, el sefior Oscar Novoa Pallares, debié de renunciar al cargo de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la UNIA, al tomar conocimiento que la UNIA le habria
demandado civilmente como uno de los docentes beneficiados con el pago de remuneracion desde
enero de 2022 hasta abril de 2024 (demanda que actualmente continua), situacion que denotaria un
conflicto de interés, pues desde aquel entonces (abril de 2024) su participacion dentro de la
administracién publica seria sobre interés personales, puesto que, para beneficio propio y de
terceros, ante la publicacion del Decreto Supremo n.°123 -2024-EF, de11 de julio de 2024, vigentes
para los pagos de remuneraciones periodo julio y agosto, cuyo pago recién se efectut en el periodo
agosto 2024, (ver cuadro n.°15), y Decreto Supremo. n.°164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024,
vigente para los pagos de setiembre a diciembre de 2024, (ver cuadro n.°17); al ser mayor el
incremento de la remuneracion en condicion de docentes contratados al de docentes nombrados,
sin que medie un concurso publico de méritos ni acto resolutivo otorgé la condicion de docentes
contratados a 21 docentes que a la fecha tenian la condicion de nombrados, situacion que habria
favorecido en el incremento remunerativo mayor de 13 docentes cambiando a condicién de
contratados.

El accionar del servidor participe de los hechos mencionados ha ocasionado un perjuicio al estado
por S/96 456,13, y afectd la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de la
administracion publica.

Dicha conducta trasgredio lo dispuesto en los numerales 80.1 y 80.2 del articulo 80°, y 83° de la
Ley n.*30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, la misma que define al docente
contratado, la admisién y promocion en la carrera docente y detalla que * La admisién a la camera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad”; también
inobservd lo dispuesto en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo
n.°418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la

0 Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del
referido monto de remuneracion, publicada en el diario oficial El Peruano el 29 de diciembre de 2017.

S | ambién los articulos 1, 2 y 4 del Decreto Supremo n.” 123-2024-EF, “Decreto Supremo que
i+ Aprueba el nuevo monto de la remuneracién mensual de los docentes ordinarios y docentes
%4 \)@@ contratados de las universidades pulblicas; establece los criterios y condiciones para su

azonid otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicado el 11 de julio de 2024, y los
articulos 1, 2 y 4 del Decreto Supremo n.°164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo
monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las
universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, a favor de
las universidades plblicas, publicada el 13 de setiembre de 2024.

% Supenisol

Ademas, los articulos 1, 2, 5.1, 5.2, 5.3; y numeral 1 y 2 de la primera disposicion complementaria
final de la Ley n.® 31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
niversidades Publicas”; numeral 1,234, 5 y 6 de la Centésima Décima Sétima, de las
isposiciones complementarias finales de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022; el articulo 6 de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, que hace referencia
a la responsabilidad de las oficinas de recursos humanos en la gestion de los recursos humanos.
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Asi también, el articulo 2 y 3 de la Resolucién Directoral n.°0129-2021-EF/53.01 publicado el 13 de
octubre de 2021, que aprueba las “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, relacionadas a la implementacion de los articulos 2°, 5° y la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes
contratados de las Universidades Piblicas".

También, inobservo lo establecido en el numeral 1y 6 del articulo 1V del titulo preliminar y articulo
9° de la Ley n.” 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
establece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empieo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica”, La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pieno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita., asi como, el numeral 2 y § del
articulo 6° de la Ley n.” 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de
agosto de 2002, que sefiala que el servidor publico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”, y los
/# numerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo

7°, que sefialan que el servidor piblico: “Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra Indole en el desempeiio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con

personas, partidos politicos o instituciones” y “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Asi, entonces tenemos que ha vulnerado en el ejercicio de sus funciones el literal g) del articulo 46
del Reglamento de Organizaciones y Funciones®, en adelante ROF(Apéndice n.°44), referido a:
“gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacién”; asi
mismo el literal a) y c) del numeral 4 de la funcion especifica de Director de Sistema Administrativo
del Manual de Organizacién y Funciones® - oficina de personal, en adelante MOF(Apéndice
n.°43), que establece: *a) cumplir y hacer cumplir las normas legales de los sistemas de personal,
remuneraciones” y (...), y “c) Asesorar en la ejecucion de las actividades de los sistemas a su cargo”; asi
también, el literal d) de la funcion de jefe de la unidad de recursos humanos del Manual Clasificador
de Cargo®™, en adelante MCC(Apéndice n.°45), que establece: “Gestionar la incorporacién de
personal’,

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
formulados al sefior Oscar Novoa Pallares, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal y presuntamente responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
ncionadora de la Contraloria General de la Republica

~(arlos Antonio Mory Ayon, identificado conl |, en su calidad de jefe del area de
emuneraciones de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, designado con
memorando n.°029-2024/UNIA-DGA-UURRHH de 22 de marzo de 2024 y cesado mediante
Resolucion Rectoral n.°024-2025-UNIA-R de 13 de enero de 2025(Apéndice n.°42), se notifico el

52 Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion n.” 109-2021-UNIA-CO de 5 de marzo de 2021(Apéndice n.°44).
& Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n."266-2008-UNIA-CO de 17 de octubre de
2008(Apéndice n.°43).

& Manual Clasificador de Cargo, aprobado mediante Resolucion n.® 468-2022-UNIA-CO(Apéndice n.°45),
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Pliego de Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000021-2025-CG/5450 y
cargo notificacion de 31 de julio de 2025 con 1 870 folios, notificado el 31 de julio de 2025 por casilla
electronica[ L |Apéndice n.°41); y present6 sus comentarios y/o aclaraciones mediante
escrito s/n de 21 de agosto de 2025, en 2 folios simples y para respaldar sus comentarios adjuntd
documentacion en 25 folios simples.(Apéndice n.® 41).

La comisién de control evalu su participacion en los hechos, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.°41) del presente informe de Control Especifico, concluyendo que no desvirtua el
hecho notificado en el pliego de hechos, conforme se detalla a continuacion

En tal sentido se concluye que, la participacién de Carlos Antonio Mory Ayon, jefe del area de
Remuneraciones de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, en el hecho irregular
notificado el Plego de Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000021-2025-CG/5450 y cargo de notificacion de 31 de julio de 2025 con 1 870 folios,
notificado a la casilla electronica n.” 02870543 el 31 de julio de 2025(Apéndice n.°41), no ha sido
desvirtuada, pues ha quedado acreditado que, elabor¢ las planillas remuneraciones periodos julio
‘asta diciembre de 2024, y gestlonb el pago correspondwnte desde agosto de 2024, con los

‘la fecha los docentes tenian condicién de docentes nombrados, acreditados con resoluc:bn n.°005-
2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n.°14); situacion que habria favorecido el
incremento remunerativo de 13 docentes, puesto que, al otorgarles la condicion de contratados
habria direccionado el incremento remunerativo con mayor monto que la condicion de docentes
nombrados, situacion que habria ocasionado perjuicio al estado por S/96 456,13.(ver cuadro
n.os 14, 15,16, 17 y 18 del presente informe).

Ademas, tenia pleno conocimiento que, de los 21 docentes, su contrato laboral como docentes
contratados vencio el 31 de diciembre de 2021 y que estos no fueron renovados, y que la Entidad
la venia pagando las remuneraciones mensuales como docentes nombrados desde enero 2022 e
inclusivamente el mismo habia elaborado la planillas de remuneraciones y gestionado sus pago para
los periodos abril hasta julio de 2024 como docentes nombrados, cuyos detalles se muestran en el
cuadro n.°9 del presente informe.

elaboraclon de Ia plamllas de remuneraciones periodo julio hasta dlclembre de 2024 otorgd la
condicion de docentes contratados a 21 docentes, el mismo que habria favorecido a 13 docentes
con el mayor incremento remunerativo al de nombrados, sin contar con acto resolutivo y/o concurso
plblico de méritos que acredite la condicion de los docentes en situacion de contratados.

Asi también con informe n.°103-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM de 26 de setiembre de

24(Apénd|ce n.°39), comunicod al sefior Oscar Novoa Pallares jefe de la Unidad de
stlbn de Recursos Humanos, el estado situacional de los 22 docentes. “E! sistema de
uneraciones, sugiere que los pagos de remuneraciones de los docentes contratados, que se mantengan

W pagos segun la asignacion presupuestal en la especifica de gasto de la 21.15.12 (docentes contratados)”
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Sobre el particular, debemos precisar que, el sefior Carlos Antonio Mory Ayon jefe de la Unidad de
Remuneraciones, inobservando lo establecido en el Decreto Supremo n.® 418-2017-EF y articulos
80° y 83° de Ley Universitaria, Ley n.° 30220, emiti6 los informes n.° 063 vy
103-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM({Apéndice n.°38 y39), mediante el cual sugiere el pago de
remuneraciones mensuales de 22 docentes en condicion de docentes contratados; ademas, afirma
que, el MEF reconoci6 a los docentes como docentes contratados, tal afirmacion no cuenta con
documento emitido y notificado por el MEF que acredite tal condicion, més por el contrario, debemos
precisar que, el MEF no otorgd opinion favorable a la Entidad para la conversion de plazas en el
AIRHSP de docentes contratados a nombrados, y que a la fecha las 13 plazas con cddigo AIRSHP
16, 30, 32, 64, 142, 144, 147, 150, 157, 162, 163, 183 y 185 corresponden a plazas de contrato a
plazo fijo, pero con resolucién n.°005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n.°14), la
Entidad adjudicé como docentes nombrados y que a partir del periodo julio a diciembre de 2024 el
sefior Carlos Antonio Mory Ayon jefe de la Unidad de Remuneraciones, otorgé la condicion de
contratados sin que medie un concurso pablico de méritos, cuya la finalidad habria sido la de
favorecer a los docentes con el mayor incremento remunerativo aprobados para docentes ordinarios
y contratados con los Decreto Supremosn.®123 y 164-2024-EF de 11 de julio y 13 de setiembre de
2024, respectivamente.

S ||EI accionar del servidor participe de los hechos mencionados ha ocasionado un perjuicio al estado
por S/96 456,13, y afect¢ la transparencia y legalidad con que deben regirse los actos de la
administracion publica.
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Dicha conducta trasgredio lo dispuesto en los numerales 80.1 y 80.2 del articulo 80°, y 83° de la
Ley n.°30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, la misma que define al docente
contratado, la admision y promocién en la carrera docente y detalla que “ La admisién a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad”, también
inobservd lo dispuesto en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo
n.°418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la
\ niversidad Plblica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del
=yeferido monto de remuneracion, publicada en el diario oficial EI Peruano el 29 de diciembre de 2017.

> ambién los articulos 1, 2 y 4 del Decreto Supremo n.® 123-2024-EF, “Decreto Supremo que
aprueba el nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes
contratados de las universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su
otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicado el 11 de julio de 2024, y los
articulos 1, 2 y 4 del Decreto Supremo n.°164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo
monto de la remuneracién mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las
universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de
las universidades publicas, publicada el 13 de setiembre de 2024.

Ademas, los articulos 1, 2, 5.1, 5.2, 5.3; y numeral 1 y 2 de la primera disposicion complementaria
final de la Ley n.° 31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
niversidades Publicas”; numeral 1,234, 5 y 6 de la Centésima Décima Sétima, de las
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Asi también, el articulo 2 y 3 de la Resolucion Directoral n.*0129-2021-EF/53.01 publicado el 13 de
octubre de 2021, que aprueba las “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, relacionadas a la implementacion de los articulos 2°, 5° y la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes
contratados de las Universidades Publicas”.

También, inobservé lo establecido en el numeral 1 y 6 del articulo IV del titulo preliminar y articulo
9° de la Ley n.” 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
establece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica”, “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.; asi como, el numeral 2 y § del
articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de
agosto de 2002, que sefala que el servidor pablico: “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general” Y “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”, y los
numerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo
7°, que sefialan que el servidor publico: “Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” y “Todo servidor publico debe desarroilar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcién publica”.

Con su accionar habria inobservado en el ejercicio de sus funciones lo establecido en el literal a), b)
y €) de la funcién especifica de la unidad de remuneraciones del Manual de Organizacion y

unciones=, en adelante MOF(Apéndice n.°43), que establece: a) ‘(...) evaluar e/ cumplimiento de las
ormas y disposiciones de la unidad del sistema de remuneraciones”; b), “brindar asesoramiento y absolver

En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad

. formulados al sefior Carlos Antonio Mory Ayon, jefe del area de Remuneraciones de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvituados y configuran presunta
responsabilidad penal y presuntamente responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica

11.Violeta Rebeca Soto Guerrero, identificado con | | en su calidad de jefe de la

Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia

designado con Resolucién n.® 166-2021-UNIA-CO de 8 de abril de 2021, y cesado mediante
Resolucion n.°017-2022-UNIA-P de 28 de febrero de 2022(Apéndice n.°42), se notifico el Pliego
de Hechos mediante, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000019-2025-CG/5450 y cargo
notificacion de 31 de julio de 2025 con 1 869 folios, notificado el 31 de julio de 2025 por casilla
o w lectrénica Apéndice n.°41); no obstante, a la fecha de emision del presente informe,

S o ha presentado comentarios ni descargos respecto a los hechos materia de observacion; por lo
que no han sido desvirtuados, conforme al siguiente analisis.

s Contral In

& Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora n.°266-2008-UNIA-CO de 17 de octubre de
2008(Apéndice n.°43)
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Ante la solicitud de opinién técnica, sobre la viabilidad de implementar las bases para el concurso
interno de méritos para el nombramiento excepcional de docentes contratados, en marco de la Ley
n.°31349%, |a sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero, en su calidad jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, emitié el informe n.°638-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 14 de diciembre de
2021(Apéndice n.°9), mediante el cual, informd al presidente de la Comision Organizadora que, la
Entidad contaba 56 plazas de contratados y se necesitaba la conversion de 48 registros de plazas de
docentes contratados de tipo A-32,A-16, A-8,B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar,
omitiendo pronunciarse y/o emitir opinion técnica, sobre la viabilidad de implementar las bases para
el concurso interno de méritos para el nombramiento excepcional de docentes contratados, en marco
de la Ley n.°31349.

Es decir, emitié opinion técnica inobservando lo establecido en articulos 1°, 2° y 5° de la Ley
n.°31349; puesto que, el citado marco normativo establecié que, para el nombramiento de docente
contratados, la Entidad debia realizar el reordenamiento de plazas en el AIRHSP para la conversion
de plazas de docentes contratados tipo A-32,A-16,A-8,B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente
auxiliar, y realizar el nombramiento de docentes contratados en las plazas disponibles y registradas
en el AIRHSP en condicién de vacante, condicion y criterio que no fue advertida por la sefiora Violeta
Rebeca Soto Guerrero en su calidad de jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Situacién que, permitié y viabilizd el nombramiento de 24¢7 docentes contratados, el 30 de diciembre
de 2021, como resultado del “Concurso Intemo de Méritos para Nombramiento Excepcional de
Docentes Contratados en Aplicacion del Articulo 1 de La Ley N°31349", inobservando los articulos
2° y 5° de la Ley n.°31349; puesto que la Entidad a la fecha del nombramiento, no contaba con
opinion favorable de la DGGFRH para el reordenamiento de plazas en el AIRHSP, para la conversion
de plazas de docentes contratados tipo A-32,A-16,A-8,B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente
auxiliar, y tampoco tenia las plazas disponibles en el AIRHSP en condicion de vacante.

Situacion que, fue de pleno conocimiento de la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero en su calidad
de jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, mediante informe
n.° 638-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 14 de diciembre de 2021(Apéndice n.°9), remitié al
presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia el
informe n.° 355-2021-DGA-ORR.HH.UREM de 14 de diciembre de 2021(Apéndice n.°9),
olicitando realizar el tramite ante la DGGFRH, el reordenamiento de informacion registrada en el
1.# JIAIRHSP, para la conversion de 48 registros de plazas de docentes contratados de tipo A-32, A-16,
A-8, B-32, B-16 y B-8 a |a categoria de docente auxiliar.

A consecuencia de ello, con oficio n.° 301-2021-UNIA/P de 14 de diciembre de 2021%
(Apéndice n.°10), el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, Presidente de la Comision Organizadora
de la UNIA, el 14 de diciembre de 2021 solicité a la DGGFRH, la actualizacion de registro en el
AIRHSP, indicando lo siguiente: “ Solicito tenga a bien autorizar a quien corresponda la actualizacion
en ol AIRHSP de 48 registros de los docentes contratados tipo A y B, a la categoria de docentes
uxiliares; (adjunto registro en formato Excel), quedando un total de 159 registros de docentes
rdinarios”; sin embargo, lo solicitado fue observado por haberse presentado de manera incompleta,
ituacion que fue comunicado a la Entidad el 15 de diciembre de 2021 a horas 09:17:22 .am, tal
s //como quedd evidenciado en el aplicativo de ventanilla electronica del MEF, quienes indicaron lo

0, Jefe de Oi‘lon

@

Laonia .

=== golicitado por ¢l presidente de la Comision Organizadora con memorando n.°284-2021-UNIA/P de 6 de diciembre de 2021{Apéndice n.%6)

& Resolucion n.°532-2021-UNIA-CO, de 22 de diciembre de 2021, Resolucion n.os 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 572,
573, 574, 575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583, y 584-2021-UNIA-CO de 30 de diciembre de 2021., rectificado mediante Resolucion
n.°005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022(Apéndice n."14).
68 Segun fecha de noificacion que figura en listado de notificaciones de ventanilla electronica del MEF, el oficio fue presentado el 14/12/2021, con
registro n,°28247, hora 04:42:54 pm con el asunto *Solicito actualizacion de registro en ol AIRHSP", estado del tramite *Anulado” el 19/12/2021 a
horas 09:17:22 a.m. (Apéndice n.°10)
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siguiente . “estimado(a) usuario; de acuerdo a lo revisado no se adjunta los anexos, segin lo indicado
en su oficio remitido. Agradeceremos la regularizacién del documento, a fin de continuar con el
registro correspondiente”.

Es asi que, por segunda vez la Entidad solicitd el reordenamiento de plazas mediante oficio
n.° 308-2021-UNIA/P de 20 de diciembre de 2021(Apéndice n.°12), suscrito por el sefior Manuel
Enrique Chenet Zuta, Presidente de la Comision Organizadora de la UNIA (oficio que fue remitido en
dos oportunidades el 20 de diciembre de 2021 mediante ventanilla electronica del MEF, siendo que, el primer
envio fue remitido a la Direccion General de Presupuesto Publico y el sequndo envio fue remitido a la Direccion
General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos®), en cuyo contenido detallo lo siguiente: “Solicito,
tenga a bien autorizar a quien corresponda la actualizacién y/o modificacién en el AIRHSP 48 registros
de docentes contratados tipo A y B, a la categoria de docentes Auxiliares; (Adjunto registro en formato
Excel), para el reordenamiento de las plazas a que se refiere el articulo 2° de la Ley n°31349 “Ley que
autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades piblicas”, quedando un
total de 159 registros de docentes ordinarios”.

Sin embargo, la solicitud de tramite de reordenamiento de plazas, solicitado con el oficio
n.°308-2021-UNIA/P de 20 de diciembre de 2021(Apéndice n.°12), volvié a ser observada por
segunda vez por la DGGFRH, el 21 de diciembre de 2021 a horas 09:06:53 a.m., tal como quedd
registrado en el aplicativo de ventanilla electronica al indicarse el asunto: “estimado(a) usuario(a); de
acuerdo a lo revisado no se adjunta archivo Excel, segun lo indicado en su oficio remitido.
Agradeceremos la regularizacién del documento, a fin de continuar con el registro correspondiente”.

Es asi que, en respuesta a la segunda observacion realizada por la DGGFRH, la Entidad el 22 de
diciembre de 2021, volvié a enviar por tercera vez el oficio n.® 308-2021-UNIA/P de 20 de diciembre
de 20217°(Apéndice n.°12), a la DGGFRH, la misma que, volvit a ser observada por tercera vez el
mismo 22 de diciembre de 2021, a horas 05:19:33 p.m., mediante ventanilla electronica del MEF,
que en el recuadro observaciones describe lo siguiente: “Estimado(a) usuario(a): mediante el
presente, le informamos que el documento (oficio n.° 308-2021-UNIA/P) ya fue registrado y se asigné
la hoja de ruta n.° 170890-2021, de remitir informacién adicional y/o complementaria debe remitir
documento con nuevo nimero de oficio indicando en nimero de hoja en ruta en trémite”; y en el
—=~"  recuadro importante también detalla lo siguiente: “se solicita a usted subsanar las observaciones
sefialadas en el plazo de dos dias hébiles. En caso de no subsanar lo indicado, su comunicacién se

considerard como “no presentada”, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 134.1 y 134.4 del T.U.O
de la Ley n.® 27444”. (lo subrayado y resaltado es agregado)

> Wintonces, de lo descrito en lineas precedente, tenemos que, para continuar con el tramite de
Hordenamiento de plazas de docentes contratados a docentes nombrados, la Entidad debid
dlibsanar las observaciones realizadas por la DGGFRH, la misma que fue notificada el 22 de
iciembre de 2021 otorgandole 2 dias habiles para levantar las observaciones, cuyo plazo maximo
vencid el 28 de diciembre de 20217"; sin embargo, de la revision realizada a la documentacion

 Segun fecha de notificacion que figura en listado de notificaciones de ventanilla electronica del MEF, el oficio fue presentado el 20/12/2021, en
dos oportunidades, la primera vez fue presentada a la Direccién General de Presupuesto Publico del MEF, solicitud n.°29863, hoja de ruta
n.°170890-2021 a horas 05:01:36 p:m con el asunto *Solicito modificacién del AIRHSP, para reordenamiento de plazas’ y la segunda vez
presentada a la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanas de MEF a horas 06:23:05 p:m. con el asunto: "Solicito modificacion del
AIRHSP, para reordenamiento de plazas® (Apéndice n.°12).

70ficio presentado por tercera vez: por ventanilla electronica del MEF el 22/12/2021, solicitud n.°30540, hora 04:03:26p.m. (Apéndice n.*12).

71 DECRETO SUPREMO N* 161-2021-PCM *Decreto Supremo que declara dias no laborables en el sector publico a nivel nacional’, publicado en
el diario oficial El Peruano el 7 de octubre de 2021, que en su Articulo 1.- Dias no laborables en el sector publico, 1.1 Declarase dias no laborables,
para los trabajadores del sector publico, a nivel nacional, los siguientes:

- lunes 11 de octubre de 2021;

- martes 02 de noviembre de 2021;

-viemnes 24 de diciembre de 2021;

- lunes 27 de diciembre de 2021;

- viernes 31 de diclembre de 2021;
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remitida por la Entidad y de verificacion del listado de solicitudes en la ventanilla electronica del MEF,
se advierte que, la Entidad no cumplié con subsanar las observaciones dentro del plazo otorgado,
por tanto, el reordenamiento de plazas a que se refiere el articulo 2 de la Ley n.°31349, no fue
admitido a tramite por la DGGFRH, cuyo plazo maximo para tramitarlo vencié el 20 de diciembre de
202172 y para subsanar las observaciones vencio el 28 de diciembre de 2021. En consecuencia, la
Entidad no logré obtener opinion favorable para el reordenamiento de plazas de docentes
contratados a nombrados, por lo tanto, la Entidad no contaba con plazas vacantes registradas en el
AIRHSP para llevar a cabo, el concurso interno de méritos para el nombramiento de docentes
contratados.

No obstante, vencido los plazos méximos para la presentacion y subsanacion de observaciones de
la solicitud de reordenamiento de plazas ante la DGGFRH, la Entidad sin tener la opinion favorable
de la DGGFRH para el reordenamiento del AIRHSP y conversion de plazas de docentes contratados
de tipo A-32, A-16, A-8, B-32, B-16 y B-8 a la categoria de docente auxiliar, y sin contar con plazas
en condicion de vacante y registradas en el AIRHSP, prosigui6 con el proceso del concurso intemno
de méritos ofertando 36 plazas para nombramiento excepcional’de docentes contratados, de los
cuales adjudicé 24 plazas el 30 de diciembre de 2021, a pesar que, no contaban con plazas vacante
para el nombramiento, aun asi, emitié 24 resoluciones™ nombrando a 24 docentes contratados,
accionar que habria favorecido a 24 docente contratados, puesto que, la Entidad, no habia
reordenado las plazas en el AIRHSP y tampoco contaba con plazas vacantes para el nombramiento,
siendo estas condiciones de obligatorio cumplimiento para el nombramiento de docentes
contratados, condiciones establecidas en los articulos 2° y 5° de la Ley n.°31349.

Ademas, pese a tener pleno conocimiento que, el plazo méaximo para solicitar a la DGGFRH el
reordenamiento de plazas en el AIRHSP vencié el 20 de diciembre de 2021 y levantamiento de
bservaciones el 28 de diciembre de 2021 respectivamente, el 31 de diciembre de 2021(dia no
& Jpborable), la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos

'Humanos, con informe n.° 674-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 31 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°15), solicité al sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de la Comision
Organizadora de la UNIA, realizar los tramites correspondientes de cambio de condicién laboral de
24 docentes contratados a “Nombrado” en el AIRHSP.

s
3%

.—,rzuma\BQ'

Es asi que, con oficio n.® 319-2021-UNIA/P de 31 de diciembre de 20217 (dia no laborable)
. (Apéndice n.°15),el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de Comisién Organizadora de la
UNIA el 31 de diciembre de 2021, mediante ventanilla electrénica del MEF con el asunto: Solicito
cambio de condicion laboral a “Nombrado” en el AIRHSP, volvié a solicitar a la DGGFRH, el
reordenamiento de plazas en el AIRHSP para convertir plazas de contratados a nombrados de los
docentes que habian ganado concurso intemo de méritos, (adviméndose en el listado de
n" icaciones de la ventamlia electronica del MEF que el oficio n. 319 2021-UNIA/P de 31 de

-Tunes 03 de enero de 2022,
72 Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto para el afio 2022, aprobado el 30 de noviembre de 2021, CENTESIMA DECIMA SEPTIMA DISPOSICION

COMPLEMENTARIA FINAL, que establece las medidas para la aplicacion de la Ley n.® 31349, disponiendo que:

subrayadn y resauadn as agregado)
7 Resolucion n.» 561,562,563,564,565,566,567,568,569,570,571,572,573,574,575,576,577 578,579,580,581,582,583, y 584-2021-UNIA-CO de
30 de diciembre de 2021(Apéndice n.°14)
7 Fecha de notificacion por ventanilla electronica 31/12/2021, hora 06:18:22 pm. y (6:47.36 pm(Apéndice n.?15).
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fecha fue dia no laborable, motivos por los cuales el MEF admitié la presentacion del oficio el 4 de
enero de 2022 asignandole las hojas de ruta n.°00274-2022 y 000289-2022) (Apéndice n.°15).

Sin embargo, en respuesta a lo solicitado por el sefior Manuel Enrique Chenet Zuta, presidente de
comision organizadora de la UNIA, la DGGFRH, con oficio n.® 0121-2022-EF/53.06 de 10 de enero
de 2022(Apéndice n.°16), con el asunto: “Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia solicita
reordenamiento de plazas de docentes contratados en el AIRHSP", le comunico lo siguiente:

“(.r.)
“Al respecto, se hace de conocimiento que el numeral 2 de la Centésima Decima Séptima Disposicién
Complementaria Final de la Ley 31365 dispone lo siguiente:

“(...)2. Asimismo, dispénese que el reordenamiento de plazas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
31349 es aplicado (nicamente para el nombramiento de docentes contratados en las universidades
pliblicas, en la categoria de Auxiliar, autorizado en el articulo 1 de la referida ley, y es solicitado por las
universidades publicas al Ministerio de Economia y Finanzas, hasta el 20 de diciembre de 2021."

En ese sentido, de la revision realizada a la informacion remitida, se puede apreciar que el documento
de la referencia’ fue ingresado al Sistema de Tramite Documentario de! Ministerio de Economia y
Finanzas el dia 04 de enero de 2022, fecha posterior a la dispuesta por la citada norma.

Por_lo_expuesto, esta Direccién General se ve imposibilitada de brindar atencion a su

requerimiento.
{lo resaltado y subrayado es agregado)

()

Ademas, advertimos que, la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero, en su calidad jefe de la Unidad

T de Gestion de Recursos Humanos, pese a no contar con opinién favorable de DGGFRH, y tampoco
K:” 7o, haber reordenado las plazas en el AIRHSP, con informe
R0 2N nc027 y 057-2022-UNIA-DGA/UGRRHH de 21 de enero y 14 de febrero de 2022 ,

" respectivamente(Apéndice n.°22), aprobd la planillas de remuneraciones de 24 docentes
r otorgandoles beneficios bajo los alcances de la Ley n.°31349, sin cumplir con los lineamientos y

s SUPT ,é@ criterios establecidos para el nombramiento de docentes contratados, y afectaron la transparencia y
%@n@\}f}ﬁ legalidad con que deben regirse los actos de la administracion publica, situacién que origind un pago
. — iregular por $/139 140,187, durante el periodo enero y febrero de 2022.

Dicha conducta trasgredio lo dispuesto en los articulos 2°, 3°, 5 y disposiciones completarias finales
de la Ley n.® 31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
Universidades Pablicas”, publicado el 19 de agosto de 2021 en el diario oficial El Peruano;
Centésima Decima Setima de la disposiciones complementarias finales de la Ley n.°31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022, publicado en el diario oficial El Peruano el
30 de noviembre de 2021, el articulo 6 de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, que hace referencia
a la responsabilidad de las oficinas de recursos humanos en la gestién de los recursos humanos.

i también, el articulo 2 y 3 de la Resolucién Directoral n.°0129-2021-EF/53.01 publicado el 13 de
% Sgbtubre de 2021, que aprueba las “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
nformético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Seclor Publico, relacionadas a la implementacién de los articulos 2°, 5° y la Primera Disposicion

75 Oficio n.°319-2021-UNIA/P (hoja de ruta N°000289-2022, 000274)
76 Ver cuadro n.°6 del presente pliego de hechos, enero =71650,08
febrero= 67 490,10
fotal = 139 140,18
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Complementaria Final de la Ley n.°31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes
contratados de las Universidades Publicas

Ademas, inobservo lo establecido en el numeral 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar y articulo
9° de la Ley n.® 28715, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, que
establece que: “Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de fo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.”, El empleado publico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica”, “La
inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.; asi como, el numeral 2 y 5 del
articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de
agosto de 2002, que sefiala que el servidor plblico: “Actia con rectifud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el inferés general” y “Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”, y los
numerales 1, referido al deber de neutralidad, y 6, referido al deber de responsabilidad, del articulo
7°, que sefalan que el servidor plblico; *Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra Indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidos politicos o instituciones” y “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

%Jeie de (‘nm» mn\q}
o4
Mazona

También, ha vulnerado en el ejercicio de sus funciones el literal g) del articulo 46 del Reglamento
de Organizaciones y Funciones™, en adelante ROF(Apéndice n.°44), referido a: “gestionar el proceso
de incorporacitn del personal de la entidad, que involucra la seleccién, vinculacién; asi mismo el literal a)
y c) del numeral 4 de la funcion especifica de Director de Sistema Administrativo del Manual de
Organizacion y Funciones’ - oficina de personal, en adelante MOF(Apéndice n.°43), que establece:
“a) cumplir y hacer cumplir las normas legales de los sistemas de personal, remuneraciones” , ¥ “c) Asesorar
n la ejecucion de las actividades de los sistemas a su cargo”.

Conleg l”; :

2 4 En tal sentido, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad

formulados la sefiora Violeta Rebeca Soto Guerrero, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos

R Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal.

- Supengen
- (0
5 Ser

. ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

3.1 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad, “Nombramiento de 24 docentes inobservando
condiciones y criterios de la Ley n.°31349, ocasiond el pago irregular de sus remuneraciones
durante el periodo enero 2022 hasta diciembre de 2024, por s/ 2 404 673,42; ademas, ante el
aumento de la remuneracion a docentes ordinarios y contratados, al no cumplir con la condicion de
docentes ordinarios, sin concurso plblico de meéritos, otorgaron la condicion de docente
ontratados a 21 docentes nombrados por la entidad con la ley n°31349, situacion que habria
lavorecido a 13 docentes con pago de montos mayores, ocasionando perjuicio al estado por el
importe de s/96 456,13", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

T Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion n.” 109-2021-UNIA-CO de 5 de marzo de 2021.
78 Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucidn de Comision Organizadora n.® 266-2008-UNIA-CO de 17 de octubre de

2008.
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3.2 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad, “Nombramiento
de 24 docentes inobservando condiciones y criterios de la Ley n.”31349, ocasiond el pago irregular
de sus remuneraciones durante el periodo enero 2022 hasta diciembre de 2024, por
S/2 404 673,42, ademas, ante el aumento de la remuneracion a docentes ordinarios y contratados,
al no cumplir con la condicién de docentes ordinarios, sin concurso piblico de méritos, otorgaron
la condicién de docente contratados a 21 docentes nombrados por la entidad con la ley n°31349,
situacion que habria favorecido a 13 docentes con pago de montos mayores, ocasionando perjuicio
al estado por el importe de s/96 456,13", estan desarrollados en el Apéndice n.°3 del Informe de
Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.°1.

. \CONCLUSION

// Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, se formulan la conclusion siguiente:

De la revision y evaluacion a la documentacion remitida por la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, en adelante la “Entidad", respecto al nombramiento de los docentes contratados, bajo los
alcances de la Ley n.® 31349, “Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
Universidades Publicas’, advertimos que, la Entidad realizé el “Concurso intermno de méritos para
nombramiento excepcional de docentes contratados en aplicacion del articulo 1° de la Ley N°31349°,
ofertando 36 plazas de docentes contratados para el nombramiento, sin antes haber realizado el
reordenamiento de plazas en el AIRHSP, cuyo plazo méximo para solicitarlo vencia el 20 de diciembre
de 2021; ademas, tampoco contaba con plazas disponibles convertidas en el AIRHSP en condicién de
acante, siendo estas condiciones y requisitos de observancia obligatoria para el nombramiento de

sar de ello, ofert6 36 plazas para nombramiento de docentes y como resultado del concurso interno
dico 24 plazas con cédigos AIRSHP de docentes contratados, y consecuentemente el 30 diciembre

en el registro AIRHSP corresponden a plazas de condicion laboral “Contratado a Plazo Fijo" y cuyo
estado de registro es “ocupado”; pero sin embargo, la Entidad cre6 la condicién de docentes nombrados,
inobservando los lineamiento y condiciones establecidas por la Ley n.°31349; y de las gestiones
realizadas ante el MEF para el nombramiento de los docentes contratados, que le respondi6 que no es
posible el tramite de nombramiento bajo la ley n.®31349, por haberlo realizado fuera del plazo estipulado
en la Ley n.°31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

Sin embargo, a pesar de lo comunicado por el MEF, la Entidad hizo caso omiso y habria favorecido a
los 24 docentes al otorgarles la condicion de docentes nombrados, el cual gener6 un pago iegular de
5/2 404 673,42, desde enero de 2021 hasta diciembre de 2024; otorgandoles beneficios bajo los
dicances de la Ley n.”31349, sin cumplir con los lineamientos y criterios establecidos para el
ombramiento de docentes contratados, y afectaron |a transparencia y legalidad con que deben regirse
los actos de la administracion pablica.
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Asimismo, ante el incremento del nuevo monto de la remuneracién mensual de docentes ordinarios y
docentes contratados, publicada el 11 julio de 2024 con Decreto Supremo n.® 123-2024-EF y Decreto
Supremo n.*164-2024-EF de 13 de setiembre de 2024, los funcionarios al darse cuenta que no cumplen
con los criterios y condiciones para su otorgamiento de la remuneracién mensual como nombrados,
(puesto que, los 24 docentes no son reconocidos por el MEF como docentes nombrados, por tanto no

¥ les correspondia el incremento como docentes ordinarios) y el mayor incremento estaba en la condicion
Ongano o8 de docentes contratados, con la finalidad de favorecer el pago del nuevo monto mensual a los docentes,
'KCE?%{.'.’,?;?'%";?@ sin mediar concurso publico de mérito otorgd a 21 docentes la condicion de docente contratados, a
’54,"&0"‘3@ pesar que sus contrato habia vencido el 31 de diciembre de 2021 y no fueron renovados; condicion que

P fue otorgada sin que medie un proceso de concurso piblico de méritos y pese a tener conocimiento que
el nombramiento mediante la Ley n.°31349 se encontraba judicializado, demanda interpuesta por el
mismo rector y asesor legal, quienes viabilizaron la tramite el pago de los incrementos remunerativos
en condicion de docentes contratados, situacion que habria causado un perjuicio al estado durante el

periodo julio a diciembre de 2024, por S/96 456,13, al otorgar condicién de docentes contratados

inobservando los articulo 80° y 83° de la Ley Universitaria y Decreto Supremo

."418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes Contratades de la

Los participes de los hechos mencionados, incumplieron lo establecido en el articulo 80° y 83, de la Ley
Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014; numeral 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar, articulo
9° de la Ley n.°28175 Ley Marco del Empleo Publico publicada el 28 de febrero de 2024; articulo 1°,
2° 5° y primera disposicion completaria final de la Ley n.° 31349 Ley que autoriza el nombramiento de
los docentes contratados de las Universidades Publicas, publicada el 19 de agosto de 2021; Centésima
Decima Sétima disposicion complementaria final de Ley n.°31365 Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afo fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021; articulo 6° y 39 de la Ley
n.°30057 Ley del Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013; articulo 2° y 3° de la Resolucién Directoral
n.°0129-2021-EF/53.01 publicada el 13 de octubre de 2021; articulos 1°, 2°, y 4° Decreto Supremo
n.® 123-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de la remuneracién mensual de los
docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades piblicas; establece los criterios y
A ndiciones para su otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Zogctor Pablico para el Afio Fiscal 2024, a favor de las universidades publicas, publicado el 11 de julio
2 2024; y articulos 1°, 2°, y 4 Decreto Supremo n.*164-2024-EF, “Decreto Supremo que aprueba el
puevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las
universidades publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Aio Fiscal 2024, a favor de las
universidades publicas, publicada el 13 de setiembre de 2024.

El accionar de las personas comprendidas en los hechos descritos generd pagos irregulares en la
planilla de docentes durante el periodo enero 2022 hasta diciembre de 2024 por S/2 404 673,42 y
ocasiono perjuicio al estado por S/96 456.13 (Irregularidad dnica)

VI. RECOMENDACION

Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, comprendidos en los hechos observados del presente informe de
control especifico de acuerdo a su competencia. (Conclusién n.° 1)
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A la Procuraduria Publica Especializado en Delitos de Corrupcion de funcionarios:

. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos de la Universidad
Nacional Intercultural de la Amazonia comprendidos en los hechos de las irregularidades con
sefialamiento de presunta responsabilidad penal del Informe de Control Especifico con la finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.® 1)

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copias autenticadas de la carta n.°267-2021-UNIA-VPAC de 9 de octubre de
2021, “Informe técnico de evaluacion de condiciones para la implementacién de
la Ley n.°31349" y compendio de resoluciones de contrato docente y recontrato
docente para el semestre académico 2020-1 Y 2020- y cara
n.°291-UNIA-VPAC de 8 de noviembre de 2021.

Apéndice n.°5.  Copias autenticadas del memorando n.°237-2021-UNIA/P de 10 de noviembre
de 2021, informe legal n.°350-2021-UNIA-OAJ de 12 de noviembre de 2021,
memorando n.°259-2021-UNIA/P de 30 de noviembre de 2021 y el informe legal
n.°375-2021-UNIA-OAJ de 3 de diciembre de 2021.

Apéndice n.°6:  Copias autenticadas del memorando n.®279-2021-UNIA/P de 6 de diciembre de
2021 y memorando n.°284-2021-UNIA/P de 6 de diciembre de 2021.

Apéndice n.°7:  Copias autenticadas del informe legal n.°382-2021-UNIA-OAJ de 7 de diciembre
de 2021, informe n.°642-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 6 de diciembre de 2021
y el informe n.°358-2021-DGA-ORR.HH.UREM de 6 de diciembre de 2021.

Apéndice n.°8: Copia autenticada de las ‘Bases del Concurso Intemo de Méritos para

/ Nombramiento Excepcional de Docentes Contratados en Aplicacion del Articulo
S % 1 de La Ley n.°31349, Resolucion n.°477-2021-CO de 6 de diciembre de 2021
omkr;‘m L|;:,-3:::"O”%
)

y carta n.°314-2021-UNIA-VPAC de 6 de diciembre de 2021.

éndice n.°9: Copia autenticada del informe n.°355-2021-DGA-ORR.HH-UREM de 14 de
diciembre de 2021, informe n.°638-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 14 de
diciembre de 2021,

Apéndice n.°10: Copia autenticada del oficio n.°301-2021-UNIA/P de 14 de diciembre de 2021y
reporte impreso de listado de notificaciones de ventanilla electronica del MEF,
con registro n.°28247, de 14 de diciembre de 2021, hora 04:42:54 pm con el
asunto “Solicito actualizacion de registro en el AIRHSP”, estado del tramite
“Anulado” el 19/12/2021 a horas 09:17:22 a.m.

Apéndice n.°11: Copias autenticadas del Acta n.°1 denominada “ACTA DE INSTALACION Y

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS GENERALES,

de 19 de diciembre de 2021, Acta n.°2, denominada “ACTA DE EVALUACION

DE LA HOJA DE VIDA DE LOS POSTULANTES APTOS CONCURSO

INTERNO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE

DOCENTES CONTRATADOS EN APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY

N°31349" de 20 de diciembre de 2021, copia simple de Resolucion

n.°511-2021-UNIA-CO de 16 de diciembre de 2021.

Copia autenticada del oficio n.°308-2021-UNIA/P de 20 de diciembre de 2021,

reporte impreso del listado de notificaciones de ventanilla electronica del MEF

con la solicitud n.°29863, hoja de ruta n.°170890-2021 a horas 05:01:36 p:m

O
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con el asunto “Solicito modificacién del AIRHSP, para reordenamiento de
plazas” y la segunda vez presentada a la Direccién General de Gestion Fiscal
de Recursos Humanos de MEF a horas 06:23:05 p:m. con el asunto: “Solicito
modificacion del AIRHSP, para reordenamiento de plazas” de 20 de diciembre
de 2021, y el reporte impreso del listado de notificaciones de ventanilla
electronica del MEF con solicitud n.°30540, hora 04:03:26p.m de 22 de
diciembre de 2021.

. Copia autenticada del Acta n.°3 denominada "ACTA DE ABSOLUCION DE
RECLAMOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE DOCENTES CONTRATADOS EN
APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY N°31349", de 21 de diciembre de
2021, informe final de la comision evaluadora de diciembre de 2021, Resolucion
n.® 532-2021-UNIA-CO de 22 de diciembre de 2021 y copia simple del Acta
n.° 4 denominada “CUADRO DE MERITOS Y RESULTADOS FINALES DEL
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO
EXCEPCIONAL DE DOCENTES CONTRATADOS EN APLICACION DEL
ARTICULO 1 DE LA LEY N°31349 de 21 de diciembre de 2021.

Apéndice n.°14:  Copias autenticadas de las Resoluciones n.%s 561, 562, 563, 564, 565, 566, 567,

568, 569, 570, 571, 572, 573, 574,575576,577,578,579,580,581,5682,583,
584-2021-UNIA-CO de 30 de diciembre de 2021 y Resolucion
n.°005-2022-UNIA-CO de 12 de enero de 2022.

Apéndice n.°15: Copia autenticada del informe n.°674-2021-UNIA-DGA/UGRRHH de 31 de
diciembre de 2021, copia simple del oficio n.°319-2021-UNIA/P de 31 de
diciembre de 2021, reporte impreso de las notificaciones de ventanilla
electronica del MEF(hojas de ruta n.°00274-2022 y 000289-2022) de 4 de enero
de 2022

Apéndice n.°16: Copia simple del oficio n.°0121-2022-EF/53.06 de 10 de enero de 2022 con
registro n.°1094 y proveido s/n de 10 de mayo de 2022, copia autenticada del
informe n.°233-2022-UNIA-DGA/URRH de 12 de mayo de 2022, el informe
n.°251-2022-UNIA-DGA/URRHH de 18 de mayo de 2022 y el informe
legal n.*91-2022-OAJ/UNIA recibido el 23 de mayo de 2022.

Apéndice n.°17:  Copias autenticadas del oficio n.® 022-2022/UNIA-DGA-URHH de 4 de mayo de

2022, reporte impreso de ventanilla electronica del MEF de 4 de mayo de 2022

(hoja de ruta n.°058681-2022), copia simple del oficio n.® 2472-2022-EF/53.06

de 8 de junio de 2022 y copia autenticada del informe n.® 320-2022-UNIA-

DGA/URRHH de 20 de junio de 2022.

Copia autenticada de la carta n.°488-2022-UNIA/DGA de 22 de junio de 2022,

oficio n.*196-2022-UNIA/P de 22 de junio de 2022, copia autenticada del oficio

n.°215-2022-UNIA/P de 12 de julio de 2022, oficio n.°3643-2022-EF/53.06 de 2

de agosto de 2022.

Copias autenticadas del informe n.°454-2022-UNIA-DGA/URRHH de 16 de

agosto de 2022, informe n.°488-2022-UNIA-DGA/URRHH de 1 de setiembre de

2022, informe n.”166-A0J-UNIA-2022 recibido el 5 de setiembre de 2022 y carta

n.°713-2022-UNIA/DGA de 14 de setiembre de 2022.

Copia autenticada de la carta 275-2022-UNIA-P/SG-RRR recibido el 23 de

setiembre de 2022 y del oficio n.°312-2022-UNIA/P de 28 de setiembre de 2022.

Copia simple del oficio n.°000024-2025-CG/OC5450 de 21 de enero 2025, copia

simple del oficio n.®1238-2025-EF/53.06 de 18 de febrero de 2025 y copia

simple del informe n.°0104-2025-EF/53.06 de 18 de febrero de 2025.
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Apéndice n."22: Copias autenticadas del informe n.°007-2022-UNIA-DGA/UGRRHH de 7 de
enero de 2022, informe n.°003-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 7 de enero
de 2022, carta n.°0004-2022-UNIA/DGA de 7 de enero 2022, informe
n.°016-2022-UNIA-P/OPP de 18 de enero 2022 y comprobantes de pago y
documentacion adjunta periodo 2022:

e Comprobante de pago n.°180 de 21/01/2022 y documentacion adjunta;
memorando multiple n.°0004-2022/UNIA-DGA de 21/01/2022, informe
n.°027-2022-UNIA-DGA/JUGRRHH de 21/01/2022 y el informe
n.°016-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 21/01/2022.

e Comprobante de pago n.°274 de 15/02/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°034-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 14/02/2022, informe
n.°067-2022-UNIA-DGA/UGRRHH de 14/02/2022 y memorando multiple
n.°033-2022/UNIA-DGA de 15/02/2022.

« Comprobante de pago n.°495 de 16/03/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°057-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 14/03/2022, informe
n.*119-2022-UNIA-DGA/UGRRHH de 15/3/2022 y memorando muitiple
n.°0171-2022/UNIA-DGA de 15/03/2022.

o Comprobante de pago n.°691 de 19/04/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°089-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 18/04/2022, informe
n.°185-2022-UNIA-DGA/UGRRHH de 18/04/2022 memorando muiltiple
n.°0297-2022/UNIA-DGA de 19/4/2022.

e Comprobante de pago n.°887 de 19/05/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°113-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 18/05/2022, informe
n.°248-2022-UNIA-DGA/URRHH de 18/05/2022 y memorando miiltiple
n.°443-2022/UNIA-DGA de 18/05/2022.

o Comprobante de pago n.°1098 de 16/06/2022 y documentacién adjunta;
informe n.°113-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 15/6/2022, informe
n.°308-2022-UNIA-DGA/URRHH de 15/6/2022 y memorando miultiple
n.°608-2022/UNIA-DGA de 16/6/2022.

e Comprobante de pago n.°1436 de 15/07/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°179-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 14/07/2022, informe
n.°379-2022-UNIA-DGA/URRHH de 140/7/2022 y memorando multiple
n.°779-2022/UNIA-DGA de 15/07/2022.

¢ Comprobante de pago n.°1669 de 16/08/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°211-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 15/08/2022, informe
n.*448-2022-UNIA-DGA/UGRRHH de 15/08/2022, y memorando maltiple
n.°939-2022/UNIA-DGA de 15/08/2022.

» Comprobante de page n.”1921 de 16/09/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°244-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 14/09/2022, informe
n.°509-2022-UNIA-DGA/URRHH de 14/09/2022 y memorando multiple
n.°1101-2022/UNIA-DGA de 15/09/2022.

» Comprobante de pago n.°2142 de 17/10/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°278-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 14/10/2022, informe
n.°581-2022-UNIA-DGA/URRHH de 14/10/2022 memorando multiple
n.®1251-2022/UNIA-DGA de 14/10/2022.

» Comprobante de pago n.°2345 de 15/11/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°315-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 11/11/2022, informe
n.°635-2022-UNIA-DGA/URRHH de 15/11/2022 y memorando mdltiple
n.°1403-2022/UNIA-DGA de 15/11/2022.
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» Comprobante de pago n.°2608 de 14/12/2022 y documentacion adjunta;
informe n.°343-2022-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 14/12/2022, informe
n.°694-2022-UNIA-DGA/URRHH de 14/12/2022 y memorando muitiple
n.®1639-2022/UNIA-DGA de 14/12/2022.

Apéendice n.°23:  Copias autenticadas de la carta n.°002-2023-UNIA-DGA-URRHH de 4 de enero
de 2023, informe n.°002-2023-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 4 de enero de
2023, carta n.°0005-2023-UNIA-P/OPP de 5 de enero 2023 y certificacion de
credito presupuestal n.°003.

. Copias autenticadas de comprobantes de pago y documentacion adjunta
periodo 2023:

e Comprobante de pago n.°161 de 17/01/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°015-2023-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 17/01/2023, informe
n.°033-2023-UNIA-DGA/URRHH de 17/01/2023 y memorando mailtiple
n.°040-2023-UNIA-DGA de 17/01/2023.

o Comprobante de pago n.°423 de 15/02/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°052-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM. de 15/02/2023, informe
n.°113-2023-UNIA-DGA/URRHH de 15/02/2023 y memorando multiple
n.*184-2023-UNIA-DGA de 15/02/2023.

e Comprobante de pago n.°725 de 15/03/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°076-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 14/03/2023, informe
n.*162-2023-UNIA-DGA/URRHH de 15/03/2023 y memorando miuiltiple
n.°402-2023-UNIA-DGA de 15/03/2023.

o Comprobante de pago n.°1014 de 18/04/2023 y documentacion adjunta;
informe n.®100-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM. de 17/4/ 2023, informe
n.°228-2023-UNIA-DGA/URRHH de 17/4/2023 y memorando miiltiple
n.°0642-2023-UNIA-DGA de 17/4/2023.

o Comprobante de pago n.°1299 de 16/05/2023 y documentacion adjunta;
informe  n.®126-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM. de 15/05/ 2023,
informe n.°271-2023-UNIA-DGA/URRHH de 15/05/2023 y memorando
maltiple n.*871-2023-UNIA-DGA de 15/05/2023.

o Comprobante de pago n.®1635 de 15/06/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°154-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 14/6/2023, informe
n.°325-2023-UNIA-DGA/URRHH de 14/6/2023 y memorando multiple
n.°1154-2023-UNIA-DGA de 14/6/2023.

e Comprobante de pago n.°2046 de 17/07/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°184-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 13/07/2023, informe
n.°371-2023-UNIA-DGA/URRHH de 13/07/2023 y memorando maltiple
n.°1508-2023-UNIA-DGA de 14/07/2023

e Comprobante de pago n.°2375 de 15/08/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°208-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 14/08/2023, informe
n.°435-2023-UNIA-DGA/URRHH de 14/08/2023 y memorando multiple
n.®1775-2023-UNIA-DGA de 15/08/2023.

o Comprobante de pago n.°2681 de 18/09/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°231-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 15/09/2023, informe
n.°503-2023-UNIA-DGA/URRHH de 15/09/2023 y memorando multiple
n.°1968-2023-UNIA-DGA de 18/09/2023.

e Comprobante de pago n.°2931 de 16/10/2023 y documentacién adjunta;
informe n.°260-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 13/10/2023, informe
n.°570-2023-UNIA-DGA/URRHH de 13/10/2023 y memorando multiple
n.°2166-2023-UNIA-DGA de 18/10/2023
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« Comprobante de pago n.°3152 de 17/11/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°297-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 15/11/2023, informe
n.°644-2023-UNIA-DGA/URRHH de 16/11/2023 y memorando multiple
n.°2291-2023-UNIA-DGA de 16/11/2023.

e Comprobante de pago n.°3388 de 14/12/2023 y documentacion adjunta;
informe n.°363-2023-UNIA-DGA/URRHH-SISREM de 13/12/2023, informe
n.°694-2023-UNIA-DGA/URRHH de 13/12/2023 y memorando mdiltiple
n.°2477-2023-UNIA-DGA de 13/12/2023.

Copias autenticadas de los comprobantes de pago n.3394, 3393, 3389, 3395,
3396, 3397, 3398, 3399, 3400, 3401, 3402, 3403, 3404, 3405, 3406, 3407, 3408,
3409, 3410, 3411, 3412, 3413 y documentacion adjunta de 14 de diciembre de
2023,
Apéndice n.°26: Copias autenticadas de informe n.°012-2024-UNIA-DGA/URRHH de 16 de
enero de 2024, carta n.®112-2024-UNIA-DGA de 16 de enero de 2024 y carta
. n.°065-2024-UNIA-R/OPP de 18 de enero de 2024 y certificado de crédito
presupuestario n.® 048.
Apendice n.°27: Copias autenticadas de comprobantes y/o notas de pago y documentacion
adjunta periodo 2024;

e Comprobante de pago n.°147 de 18/01/2024 y documentacion adjunta;
informe n.°008-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 18/01/2024, informe
n.°017-2024-UNIA-DGA/URRHH de 18/1/2024 y memorando multiple
n.°087-2024-UNIA-DGA de 18/01/2024.

o Comprobante de pago n.°345 de 16/02/2024 y documentacion adjunta;
informe n.°048-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 15/02/2024, informe
n.°100-2024-UNIA-DGA/URRHH de 15/02/2024 y memorando multiple
n.°170-2024-UNIA-DGA de 15/02/2024.

» Comprobante de pago n.°671 de 19/03/2024 y documentacion adjunta;
informe n.°080-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 18/03/2024, informe
n.°157-2024-UNIA-DGA/URRHH de 18/03/2024 y memorando miiltiple
n.°398-2024-UNIA-DGA de 19/03/2024.

e Nota de pago n.°638.24.96.24000075 de 14/04/2024 y documentacién
adjunta; informe n.°099-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM de 12/04/2024,
Informe n.°192-2024-UNIA-DGA/URRHH de 12/04/2024 y memorando
multiple n.°617-2024-UNIA-DGA de 12/04/2024.

e Nota de pago n.°964.24.96.24.00448 girado el 17/05/2024 vy
documentacion adjunta; informe n.°128-2024-UNIA-DGA/URRHH-AREM
de 16/05/2024, informe n.°223-2024-UNIA-DGA/URRHH de 15/05/2024 y
memorando multiple n.°900-2024-UNIA-DGA de 16/05/2024.

e Nota de pago n.°124524.96.2400791 girado el 12/06/2024 vy
documentacién adjunta; informe n.°0008-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM
de 10/06/2024, informe n.°238-2024-UNIA-DGA/URRHH de 11/06/2024 y
memorando multiple n.°1112-2024-UNIA-DGA de 11/06/2024

o Nota de pago n.°1527.24.96.2401148 girado el 16/07/2024 y
documentacion adjunta; informe n.°0035-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM
de 15/07/2024, informe n.°266-2024-UNIA-DGA/URRHH de 15/07/2024,
memorando multiple n.°1351-2024-UNIA-DGA de 15/7/2024.

e Nota de pago n.°1817.24.96.2401427 girado el 19/08/2024 vy
documentacion adjunta; informe n.°0047-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM
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de 15/08/2024, informe n.°295-2024-UNIA-DGA/URRHH de 16/08/2024 y
memorando multiple n.°1560-2024-UNIA-DGA de 16/08/2024.
2 o Nota de pago n.°2123.24.96.2401672 girado el 17/09/2024 vy
; documentacion adjunta; informe n.°0083-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM
de 15/09/2024, informe n.°345-2024-UNIA-DGA/URRHH de 16/09/2024 y
memorando maltiple n.®1754-2024-UNIA-DGA de 17/09/2024.
e Nota de pago n.°2416.24.96.2402059 girado el 18/10/2024 vy
documentacion adjunta; informe n.°0117-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM
de 17/10/2024, informe n.°399-2024-UNIA-DGA/URRHH de 18/10/2024 y
memorando multiple n.°1964-2024-UNIA-DGA de 18/10/2024.
e Nota de pago n.°2732.2496.2402429 girado el 14/11/2024 vy
documentacion adjunta; informe n.°0134-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM
de 12/11/2024, informe n.°437-2024-UNIA-DGA/URRHH de 12/11/2024 y
memorando multiple n.°2781-2024-UNIA-DGA de 13/11/2024
o Nota de pago n.®3201.24.96.2402840 girado el 13 de diciembre de 2024 y
documentacion adjunta; informe n.°0153-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM
de 13/12/2024, informe n.°475-2024-UNIA-DGA/URRHH de 13/12/2024 y
memorando multiple n.°3065-2024-UNIA-DGA de 13/12/2024
Impresion de las boletas de pago de las remuneraciones mensual emitidos a 24
docentes nombrados con Ley n.°31349, pagos desde enero de 2022 hasta
diciembre de 2024, fedateado/visado y/o copia simple por la Unidad de
Recursos Humanos.
Copia autenticada del memorando n.°023-2024-UNIA/R de 23 de enero de
2024, informe n.°027-2024-UNIA-DGA/URRHH, recibido el 25 de enero de 2024
y el informe n.°078-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM de 13 de marzo de 2024.
Copias autenticadas del informe n.°155-2024-UNIA-DGA/URRHH de 13 de
marzo de 2024, carta n.°498-2024-UNIA-DGA de 14 de marzo de 2024, carta
n.°499-2024-UNIA-DGA de 14 de marzo de 2024, cara
n.°536-2024-UNIA-R/OPP de 22 de marzo de 2024 y el informe
n.°101-2024-UNIA-OPP-UPTO de 19 de marzo de 2024.
Copia autenticada de la carta n.°566-2024-UNIA-DGA de 22 de marzo de 2024,
informe n.°110-2024-UNIA-OAJ de 2 de abril de 2024 y la Resolucion de
Consejo Universitario n.>187-2024-UNIA-CU de 5 de abril de 2024.
Copias simple del escrito s/n de la sefiora Jenny Talavera Ore, copia
autenticada de los escritos s/n de los sefiores Luigi Roberto Vargas Mera, Walter
Enrique Panduro Calderén, Julissa del Carmen Orrego Zapo, Brandy Barbara
Antonieta Bardales, Sarahi Huamani Pumachahua y Carlos Alberto Quintana
Criollo del 8 y 9 de abril de 2024 respectivamente y de los de los escritos s/n de
los sefiores Jenny Talavera Ore, Luigi Roberto Vargas Mera, Walter Enrique
Panduro Calderén, Julissa del Carmen Orrego Zapo, Brandy Barbara Antonieta
Bardales, Sarahi Huamani Pumachahua, Carlos Alberto Quintana Criollo de 15
y 17 de abril de 2024 respectivamente; y copias autenticadas de las
Resoluciones de Consejo Universitario n.° 227, 228, 229, 230, 231, 263-2024-
UNIA-CU de 29 de abril de 2024 respectivamente y copia simple de la
Resolucion de Consejo Universitario n.® 226-2024-UNIS-CU de 29 de abril de
2024.
Apéndice n.°33:  Copia simple de la demanda contencioso administrativo de 23 de abril de 2024,
Resolucion n.°2 de 6 mayo de 2024 y copia simple del escrito de desistimiento
s/n de 3 diciembre de 2024.
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Apéndice n.°41:

Copia autenticada del informe n.°275-2024-UNIA-DGA-URRHH de 2 de agosto
de 2024, carta n.°458-2024-UNIA-AQJ de 8 de agosto de 2024 y el informe
n.°286-2024-UNIA-OAJ-WCA de 8 de agosto de 2024

Copia autenticada de las Resolucion n,°442-2021-UNIA-CO de 15 de noviembre
de 2021 y Resolucion n.°456-2021-UNIA-CO de 22 de noviembre de 2021 y
documentacion adjunta.

Copia autenticada de la carta n.°001-2024-UNIA-DDAC de 22 de agosto de
2024,

Copia autenticada de la carta n.°484-2024-UNIA-OAJ de 26 de agosto de 2024.

Copia autenticada del informe n.°317-2024-UNIA-DGA/URRHH de 29 de agosto
de 2024, informe n.°063-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM de 29 de agosto de
2024 y carta n.°518-2024-UNIA-AQJ de 23 de setiembre de 2024.

Copia autenticada del informe n.°103-2024-UNIA-DGA/URRHH-SREM de 26 de
setiembre de 2024, informe n.°375-2024-UNIA-DGA/URRHH de 27 de
setiembre de 2024 y carta n.°2323-2024-UNIA/DGA de 30 de setiembre de
2024,

Copia autenticada del informe n.°406-2024-UNIA-OAJ-WCA de 21 de octubre
de 2024 y carta n.°578-2024-UNIA-AQJ de 24 de octubre de 2024.

Impresion con firma digital de las Cédulas y cargo de nofificacion del pliego de
hechos, copias autenticadas y/o simple de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad y la evaluacion
de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control:

o Juan Lépez Ruiz.

- Impresién con firma digital de la Cedula de Notificacién Electronica
n.°00000026-2025-CG/5450 de 1 de agosto de 2025

- Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion de 1 de agosto de

2025.
Copia autenticada de carta n.°067-2025-UNIA/R de 5 de agosto de
2025, solicitando ampliacion de plazo y documento de respuesta
oficio n.°061-2025-CG/OC5450-SCE-NDCUNIA de 5 de agosto de
2025.

- Copia autenticada de escrito s/n recibido el 13 de agosto de 2025 y

copia simple de documentacion adjunta.
o Jorge Washinton Vela Alvarado
- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.® 00000027-2025-CG/5450 de 14 agosto de 2025.

- Impresion con firma digital de Notificacién de 14 de agosto de 2025.
Copia autenticada de escrito s/n recibido el 25 de agosto de 2025 y
copia simple de documentacién adjunta.

e Ciro Abelardo Espinoza Montes
Impresién con firma digital de la Cedula de Nofificacion Electrénica
n.® 00000012-2025-CG/5450 de 30 de julio de 2025.
- Impresién con firma digital de Cargo de Notificacion de 30 de julio de
2025.
e Manuel Enrique Chenet Zuta
- Impresion con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica
~ n.° 00000024-2025-CG/5450 de 31 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion de 31 de julio de

2025.
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- Copia simple de escrito n.°001-2025-MECZ de 4 de agosto de 2025,
solicitando ampliacion de plazo y documento de respuesta copia
autenticada del oficio n.® 058-2025-CG/OC5450-SCE-NDCUNIA de 5
de agosto de 2025 y reporte impreso de correo electronico
manchenet@gmail.com

- Copia simple de los escritos s/n recibidos el 12 y 18 de agosto de 2025
y reporte impreso de correo electronico manchenet@gmail.com

¢ Eudosio Paucar Rojas

- Impresion con fima digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.°00000014-2025-CG/5450 de 31 de julio de 2025.

Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion de 31 de julio de
2025.
- Copia autenticada de escrito s/n de 7 de agosto de 2025, solicitando
ampliacion de plazo y documento de respuesta oficio
(A n.°067-2025-CG/OC5450-SCE-NDCUNIA de 7 de agosto de 2025.
OrgaR ena ¢ - Copia autenticada de oficio n.°30-2025-UNIA-OAJ de 11 de agosto de
2025 y copia simple de la documentacion adjunta.
o Walter Cashu Amasifuén

- Impresion con fima digital de la Cedula de Notificacion Electrénica
n.°00000022-2025-CG/5450 de 31 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion de 31 de julio de
2025.

Copia autenticada de escrito s/n de 5 de agosto de 2025, solicitando
ampliacion de plazo y documento de respuesta oficio
n.°062-2025-CG/OC5450-SCE-NDCUNIA de 5 de agosto de 2025.

- Copia autenticada de oficio n.°01-2025-WCA de 11 de agosto de 2025
y copia simple de la documentacion adjunta,

¢ Juan Nicolas Vela Vasquez

- Impresién con firma digital de la Cedula de Nofificacién Electronica
n.® 00000016-2025-CG/UNIA de 31 de julio de 2025

- Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion de 31 de julio de
2025.

e Luis Alberto Urrea La Torre
Impresién con firma digital de la Cedula de Notificacion Electrénica
n.* 00000017-2025-CG/5450 de 31 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion de 31 de julio de
2025.

e Oscar Novoa Pallares

- Impresién con fima digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.® 00000018-2025-CG/5450 de 31 de julio de 2025.

- Impresién con firma digital de Cargo de Notificacién de 31 de julio de
2025.

¢ Carlos Antonio Mory Ayon

- Impresidn con firma digital de la Cedula de Notificacion Electrénica
n.*00000021-2025-CG/5450 de 31 de julio de 2025.

Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion de 31 de julio de
2025.

Copia autenticada del escrito s/n de 21 de agosto de 2025 y copia
simple de la documentacion adjunta.
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¢ Violeta Rebeca Soto Guerrero
Impresién con firma digital de la Cedula de Notificacion Electronica
n.°00000019-2025-CG/5450 de 31 de julio de 2025.
- Impresion con firma digital de Cargo de Notificacion de 31 de julio de
2025.

Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control

Copias autenticadas de los documentos de designacion y cese de las personas
comprendidas el hecho irregular, conforme al siguiente detalle:
e Juan Lopez Ruiz.
- Copia autenticada de la Resolucion n.’ 547-2023-UNIA-CO de 3 de
octubre de 2023, que reconoce como Rector de la UNIA parael periodo
5 de octubre de 2023 al 5 de octubre de 2028.
e Jorge Washinton Vela Alvarado
- Copia autenticada de Ia Resolucion  Viceministerial
n.°113-2022-MINEDU de 2 de setiembre de 2022 y Resolucion
Viceministerial n.°109-2023-MINEDU de 4 de agosto de 2023,
e Ciro Abelardo Espinoza Montes
Copia autenticada de la Resolucion n.°037-2022-UNIA-CO de 11 de
febrero de 2022 y Resolucion Viceministerial n.*11 3-2022-MINEDU de
2 de setiembre de 2022.
o Manuel Enrique Chenet Zuta
Copia autenticada de la Resolucion n.* 035-2021-UNIA-CO de 1 de
febrero de 2021 y Resolucion Viceministerial n.*1 13-2022-MINEDU de
2 de setiembre de 2022.
e Eudosio Paucar Rojas
- Copia autenticada de la Resolucion Rectoral n.°82-2024-UNIA-R de 10
de abril de 2024.

o Walter Cashu Amasifuén
- Copia autenticada de las ordenes de servicio n. 968 y 1144 de 25 de

setiembre y 30 de octubre de 2024 respectivamente, y documentacion
adjunta.
¢ Juan Nicolas Vela Vasquez
- Copia autenticada de Ia Resolucion de Consejo Universitario
n.°002-2023-UNIA-CU de 8 de noviembre de 2023 y Resolucion de
Consejo Universitario n.°476-2024-UNIA-CU de 15 de setiembre de
2024,
e Luis Alberto Urrea La Torre
- Copia autenticada de la Resolucion de Consejo Universitario
n.° 518-2024-UNIA-CU de 3 de octubre de 2024 y Resolucion Rectoral
n.°008-2025-UNIA-R de 7 de enero de 2025.
¢ Oscar Novoa Pallares
- Copia autenticada de la Resolucion Rectoral n.° 24-2024-UNIA-R de 9
febrero de 2024, y Resolucion Rectoral n.°075-2025-UNIA-R de 7 de
marzo de 2025. '
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¢ Carlos Antonio Mory Ayon
- Copia autenticada del memorando n.°029-2024/UNIA-DGA-UURRHH
de 22 de marzo de 2024 y Resolucion Rectoral n.°024-2025-UNIA-R
de 13 de enero de 2025.
o Violeta Rebeca Soto Guerrero
- Copia autenticada de la Resolucion n.°166-2021-UNIA-CO de 8 de
abril de 2021, y Resolucion n.°017-2022-UNIA-P de 28 de febrero de
2022
Apéndice n.°43: Copia autenticada del Manual de Organizacion de Funciones 2008, aprobado
mediante Resolucion Comisién Organizadora n.°266-2008-UNIA-CO de 17 de
octubre de 2008 y copia simple de la Resolucion Viceministerial
n.°244-2021-MINEDU de 27 de julio de 2021.
Apéndice n.°44: Copia autenticada del Reglamento de Organizacion de Funciones 2021,
aprobado mediante Resolucion n.*109-2021-UNIA-CO de 5 de marzo de 2021.
Apéndice n.°45: Copia autenticada del el Manual de Clasificador de Cargo - MCC de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, aprobado con Resolucion
n.°468-2022-UNIA-CO de 7 de noviembre de 2022.

Yarinacocha, 19 de setiembre de 2025.

Organo de
Contro Instituciona—
®, Superisor Ay

& §
?
4’?7-92@\3 W

esar Gonzales Murrieta
Jefe de Comision

2 RavitaRengifo
Aboga

El jefe del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Yarinacocha, 19 de setiembre de 2025
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RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

NOMBRAMIENTO DE 24
DOCENTES INOBSERVANDO —
1 | CONDICIONES Y CRITERIOS |  Juan Lopez Ruiz Rector 05102023 | SRR | L egisiativo
DE LA LEY N°31349, n.° 276
OCASIONO EL  PAGO
IRREGULAR DE  SUS
gsuuuemcuones i oo e
URANTE EL PERIOD Jorge Washinton Vela o D. Leg
? | ENERO 2022  HASTA|  Avaraco AN BN | W |
DICIEMBRE DE 2024, POR S/
2 404 673,42; ADEMAS, ANTE
EL Aumengo DE LA
REMUNERACION Al o . Presidente de
3 | DOCENTES ORDINARIOS Y| = omee Comsion | 1102202 | 0200022 | .8

]
ﬂ

CONTRATADOS, AL NO Orumizadore ke
CUMPLR CON LA
CONDICION DE DOCENTES
ORDINARIOS, SIN

) Presidente de
CONCURSO PUBLICO DE| Manuel Enrique Chenet * Comisién 002021 | 11022022 D. Leg
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MERITOS, OTORGARON LA Zuta
CONDICION DE DOCENTE
CONTRATADOS A 21
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LEY N°31349, SITUACION ; ) Oficina de Hasta la D.Leg
QUE HABRIA FAVORECIDQ| EudesioPacarRozs asesorie | M0N0 | ocigigad | 1057 . X
A 13 DOCENTES CON PAGO Juridica
DE MONTOS MAYORES,
OCASIONANDO PERJUICIO
AL ESTADO POR EL
IMPORTE DE S/96 456,13. :
‘ ; Asesor Juridico Locacion de
Walter Cashu Amasifuén - sor Jureico | omaizozw | 3ortoroze | Lo%RGnd - X X
_ | Director General
Juan Nicolas Vela Vasquez | [T de 01112023 | tsmooze | oo X x
Administracion
Director General D |
Luis Alberto Urrea la Torre | [T de 16092024 | 07012025 | X X
Administracion
jefe de la Unidad
D. Leg
Oscar Novoa Pallares - m; Recursos | 09/0272024 | 07/03/2025 v | X X
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jefe de la Unidad Decreto : B
10 Carlos Antonio Mory Ayon yloSistemade | 22032024 | 130172025 | Legislativo X X

Remuneraciones n.” 276

jefe de la Unidad

Violeta Rebeca Soto de Gestion de D.Leg
" Guerrero - Recursos 08/04/2021 28K02/2022 N°=1057 i X
Humanos
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[ A ’ Motivo: Soy el autor del dccumenta

H !; ﬁ,, ] 2 Y N » CONTRALORIA  Fecha: 24-10-2025 11:27.07 05:00
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia. peruana
e -UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
Calleria, 24 de Octubre de 2025 OE LA *’\‘v“c'f O‘j‘\”‘r‘_ U{“"YA“
RECTORADO
OFICIO N° 000423-2025-CG/OC5450 RECTURAU
Sefor: 2 & OCT 2025
Juan Lopez Ruiz Sty
Freend REG.N° s — i\
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia i \ \ LG o
Carretera San José Km 0.5 L R ] |
Ucayali/Coronel Portillo/Calleria - | ‘
o
Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 013-2025-2-5450-SCE. \

Referencia : a) Oficio n.® 189- 2025- CG/ 005450 de 12 de mayo de 2025
b) Directiva n.° 007- 2021- CG/ NORM "Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134- 2021- CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias

Me dirijo a usted en atencion al asunto de la referencia a), mediante el cual el
Organo de Control Institucional dispuso la realizacién de un Servicio de Control Especifico a

Hechos con Presunta Irregularidad al “Nombramiento de docentes contratados
inobservando la Ley N° 31349"

Sobre el particular, como resuitado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 013-2025-2-5450-SCE, adjunto al presente en formato CD en un total de dos mil
cuatracientos sesenta y cuatro (2464) folios, incluyendo sus apéndices, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al érgano de
Control Institucicnal, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
esta siendo remitido a Organo instructor y a la Procuraduria Publica Especializadas en Delitos
de Corrupcién de Funcionarios para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracién y estima personal

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ninfa Davila Rengifo
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia
Contraloria General de la Republica

(NDR)
Nro. Emision: 00488 (5450 - 2025) Elab:(U19225 - 5450)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado par la Contraloria General de la sk ‘f‘ .
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria P
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de P
verificacion: GJJEQDX




