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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2025-2-5343-SCE

) LICITACION PUBLICA N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 -
ITEM N° 2: CAMION COMPACTADCR DE RESIDUOS SOLIDOS DE 15M3

PERIODO: 30 DE ENERO DE 2024 AL 11 DE OCTUBRE DE 2024

L ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad al Gobierno Regional
Lambayeque, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de
Lambayeque, a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de servicio n.° 2-5343-2025-004, iniciado mediante oficio n.® 000512-2025-CG/OC5343
de 5 de junio de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007- 2021-CG/NORM *Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivos

Objetivo General

Determinar si el procedimiento de seleccion por Licitacion Piblica n.° 11-2024-GR LAMB/CS-1
convocado para la Confratacion de Bienes: “ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR,
VOLQUETE Y MINICARGADOR, EN EL (LA) SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SERVICIOS COMUNALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICS|, PROVINCIA
CHICLAYO, DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE®, CON CUI 2609492 — refacionado con el item
n.® 2: Camion compactador de residuos sélidos de 15m3, se desarrollo conforme a lo establecido
en la normativa aplicable.

Obijetivo Especifico

Determinar si el comité de seleccidn a carge del procedimiento de seleccion, efectud la admision,
evaluacion, calificacion de las ofertas presentadas y otorgamiento de la buena pro, en la Licitacion
Puablica N® 11-2024.GR.LAMB/CS-1 — Item N° 2: “Camion compactador de residuos solidos de
159M3" de acuerdo a las bases integradas y normativa legal aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Contro! Especifico corresponde al procedimiento de seleccion por Licitacién Piublica
n.° 11-2024-GR LAMB/CS-1: "ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR, VOLQUETE Y
MINICARGADOR, EN EL {LA) SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS
COMUNALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICSI, PROVINCIA CHICLAYO,
DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE", CON CUI 2609492. [tem 02, para fa adquisicion de un camion

" Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-5343-SCE Gobierno Regional Lambayeque
Periodo de 30 de enero de 2024 al 11 de octubre de 2024
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compactador de residuos solidos de 15m3, para la Subgerencia de Desarrollo Economico y
Servicios Comunales de la Municipalidad Distrital de Picsi, identificandose que el Comité de
Seleccion no admitio la oferta de! postor DIVEIMPORT S.A., pese a cumplir con lo establecido en
la Bases Integradas, procediendo a evaluar y calificar al (nico postor cuya oferta fue admitida,
empresa EDILMAQ S.A.C., al cual se le adjudico la buena pro, siendo que su oferta era mayor a
la no admitida en S/ 51 273,81, conforme Acta de Admision, Evaluacién, Calificacion y
Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento de seleccién Licitacion Publica
n.° 11-2024-GR.LAMB/CS-1, de 28 de agosto de 2024.

Finalmente, representantes del Gobierno Regional Lambayeque y la empresa Ediimaq S.A.C.
suscribieron el Contrato de Bienes n.® 000069-2024-GR.LAMB/ORAD [215230430-53] de 11 de
octubre de 2024, teniendo como objetivo la contratacion de un (1) camién compactador de residuos
stlidos de 15 m3, por el importe de S/ 645 900,00 (seiscientos mil cuarenta y cinco mil novecientos
con 00/100 Soles).

Alcance
El servicio de contrel especifico comprende el periodo de 30 de enero de 2024 al 11 de octubre

de 2024, correspondiente a la revision y anéfisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

El Gobierno Regional Lambayeque pertenece al nivel de gobiemo regional.

A continuacién, se muestra la estructura orgénica grafica del Gobierno Regional Lambayeque, vigente

durante la ocurrencia de los hechos:

“Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-5343-SCE Gobierno Regional Lambayeque

Periodo de 30 de eners de 2024 al 11 de octubre de 2024
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Imagen n.° 1
Estructura organica del Gobierno Regional Lambayeque

ORGANI(GRAMA DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
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Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.® 000005-2018-GR LAMB/CR de 20 de abril de 2018 y modificatorias.

. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las dos (2) personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 23).

Informe de Control Especiﬁéo n.° 018-2025-2-5343-SCE Gobierno Regional Lambayeque
Periodo de 30 de enerc de 2624 al 11 de octubre de 2024
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMITE DE SELECCION A CARGO DE LA CONDUCCION DE LA LP N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1
- ITEM N.° 2: CAMIGN COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE 15M3, NO ADMITIO
OFERTA DE POSTOR QUE CUMPLIA CON LO ESTABLECIDO EN LA BASES INTEGRADAS,
GENERANDO QUE SU OFERTA NO SE CONSIDERE EN LA EVALUACION Y CALIFICACION,
HABIENDO OTORGADO LA BUENA PRO A OTRO POSTOR CON UNA OFERTA ECONOMICA
MAYOR EN S/ 51 273,81.

De la revision a la informacion obtenida, referida a la adquisicion de un camién compactador de
residuos solidos de 15m3, para la Subgerencia de Desarrollo Econdmice y Servicios Comunales de
la Municipalidad Distrital de Picsi, efectuada a través del procedimiento de seleccién por Licitacién
Plblican.® 11-2024-GR.LAMB/CS-1 — item n.” 2 Camion compactador de residuos sélidos de 15m3,
a cargo del Gobiemno Regional Lambayeque, en el marco del Convenio de cooperacion
interinstitucional para la ejecucion de recursos financieros entre el Gobierno Regional de Lambayeque
y la Municipalidad Distrital de Picsi, de enero de 2024, se ha evidenciado que, el Comité de Seleccion
a cargo de la conduccion de fa LP N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 - item n.® 2: Camion compactador de
residuos solidos de 15m3, no admitié oferta de postor que cumplia con lo establecido en la Bases
Integradas, generando que su ofefta no se considere en la evaluacion y calificacion, habiendo
otorgado la buena pro a ofro pestor con una oferta econémica mayor en S/ 51 273 ,81.

Estos hechos transgredieron lo establecido en el Texto Unico Ordenado Ley n.° 30225, Ley de

Contrataciones del Estado!, en el articulo 2° y 9°, en cuanto a los principios que rigen las

contrataciones, y la responsabilidad de los servidores que intervienen en el proceso de contratacion;
'\ asimismo, lo regulado en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado?, articulo 73°,74°,75°
,\,} y 76°, en cuanto a la presentacion y evaluacion de ofertas, asi como, la calificacion y otorgamiento de
){’7,,‘ la buena pro.

2
WA
Y

Karan

Adicionalmente, vulneraron lo sefalado en las Bases [ntegradas del proceso de seleccion Licitacion
Plblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 "Adquisicion de camion compactader, volquete y minicargador,
en el (1a) sub gerencia de desarrollo econdmico y servicios comunales de la municipalidad distritat de
Picsi, provincia Chiclayo, departamento Lambayeque”, con CUI N° 2609492, en cuanto al capitulo |
Etapas del procedimiento de seleccion de la Seccion General, asi como, capitulo |l referente al
Procedimiento de seleccion y numeral 3.1. Especificaciones Técnicas, literal d) capacitacion y/o
entrenamiento del capitulo 1l Requerimiente de la Seccion Especifica.

Los citados hechos, afectaron la finalidad principal de las contrataciones publicas, que persigue
maximizar el valor de los recursos plblicos que se invierten, promoviendo 1a actuacion de los
servidores y funcionarios piblicos bajo el enfoque de gestién por resultados en las contrataciones,
para que estas se realicen de forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad,
permitiendo el logro de los fines pablicos y la repercusion positiva en las condiciones de vida de los
ciudadanos, toda vez que generaron que la oferta def postor DIVEIMPORT S.A. no sea considerada
en la evaluacion y calificacion, habiendo oforgado la buena pro a otro postor con una oferta econdmica
mayor en S/ 51 273,81; y, se suscitaron por el accionar de los miembros titulares del comité de
seleccion para el procedimiento de Seleccion Licitacion Pablica N® 11-2024-GR.LAMB/CS-1, quienes

1 Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF de 12 de marzo
de 2019, y publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de marzo de 2018.

2 Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo n.” 344-2018-EF de 29 de diciembre del
2018, modificado con Decreto Supremo n.° 377-2019-EF de 13 de diciembre de 2019, Decreto Supremo n.° 168-2020-EF de 29 de junio de
2020, Decreto Supremo n.° 250-2020-EF de 3 de setiembre de 2020, Decreto Supremo n.° 162-2021-EF de 25 de junio de 2021, Decreto
Supremo n.* 234-2022-EF de 6 de octubre de 2022, Decreto Supremo n.® 308-2022-EF de 22 de diciembre de 2022, Decrefo Supremo
n.° 167-2023-EF de 2 de agosto de 2023 y Decreto Supramo N° 051-2024-EF de 13 de abril de 2024,

informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-5343-SCE Gobierno Regional Lambayeque
Periodo de 30 de enero de 2024 al 11 de octubre de 2024
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no cautelaron el cumplimiento de la normativa aplicable, durante 1a admisién, evaluacién y calificacion
de las propuestas.

L.os hechos expuestos se detallan a continuacion:
Antecedentes.

En el marco de la suscripcion del Convenio n. 000015-2024-GR.LAMB/GR [215230430-8] (Apéndice
n.° 3) de 30 de enero de 2024, entre el alcalde de la Municipalidad Distrital de Picsi y el gobernador
del Gobierno Regional Lambayeque, denominado “Convenio de Cooperacion Interinstitucional para
financiamiento para la ejecucion de inversion entre el Gobierno Regional Lambayeque y la
Municipalidad Distrital de Picsi, para fa ejecucion de la inversion denominada "Adquisicion de camion
compactador, volquete y minicargador; en el(la) Sub Gerencia de Desarrolio Econémico y Setvicios
Comunales de la Municipalidad del distrito de Picsi, provincia Chiclayo, departamento Lambayeque”,
con CUI N° 2609492", el Gobierno Regional Lambayeque se comprometio, en calidad de unidad
ejecutora delegada por la municipalidad, a ejecutar los recursos financieros de la precitada inversion;
asi como, ceder en uso la maquinaria que el Gobiemo Regional adquiera en cumplimiento del
convenio a la Municipalidad Distrital de Picsi (entidad a cargo del mantenimiento y operafividad de la
maquinaria), realizar la verificacion, seguimientc y monitoreo al cumplimiento de las acciones
contenidas en el mencionado convenio y al cronograma de ejecucion de la inversion.

En mérito a ello, se elaboraron las especificaciones técnicas® y se determind el valor estimado de los
bienes?, concluyendo que el valor para la “Adquisicion de camién compactador, volquete y
s minicargador, en el {la) Sub Gerencia de Desarrollc Econdmico y Servicios Comunales de la
Municipalidad Distrital de Picsi, provincia Chiclayo, departamento Lambayeque’, con CU! 2609492,

Y
3
=

&2 ascendia a S/ 1 896 955,40 (un millon ochocientos noventa y seis mil novecientos cincuenta y cinco
] \%”j/") con 40/100 Soles), de acuerdo al detalle siguiente:
=5
7 Cuadro n.° 1
- 7 Valor estimado
, BIEN IMPORTE CONSIDERADO
CAMION VOLQUETE DE 15m3 930 000,00
CAMION COMPACTADOR DE RESIDUQS SOLIDOS DE 15m3 648 000,00
MINICARGADOR FRONTAL SOBRE RUEDAS 258 955,40
TOTAL 1 896 955,40

Fuente: Informe Técnico n.° 055-2024-JAAG de 5 de marzo de 2024 (ver Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision servicic de control.

Postericrmente, mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000181-2024-GR.LAMB/GR
[515291256-4] de 1 de abril de 2024 (Apéndice n.° 8), se aprobé la solicitud de adquisicion de treinta
y ocho vehiculos automotores formuladas bajo la identificacién de IOARR por reposicion,
encontrandose entre ellas, la (...) Adquisicion de camién compactador, volquete y minicargador; en
el(fa) Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico y Servicios Comunales de la Municipalidad del distrito

% Con Oficic n° 000055-2024-GR.LAMB/GRINDIOB-SEM  [215230430-177 de 7 de febrero de 2024  {Apéndice
n.° 4), el coordinador del rea de Servicic de Equipe Mecanico remifié al gerente regional de Infraestructura las Especificaciones Técnicas
referidas a la maquinaria: Camidn Compactador de 15 m3, Camion volquete de 15 m3 y Minicargador sobre ruedas {Apéndice n.° 5), documento
que fue recibido ¢l 8 de febrero de 2024, de acuerdo a lo mosirado en la hoja de Tramite de Documento n.° [215230430-17] de! Sisfema de
Gestidn Documentaria del Gobierno Regional Lambayeque {ver Apéndice n.° 4), advirtiéndose que las especificaciones técnicas fueron
adjuntadas a través del referido sistema, en formato digital (odt) sin firma. Dichas especificaciones técnicas fueron remitidas mediante Oficio
n.° 000753-2024-GR.LAMB/GRIN [215230430-18] de 8 de febrero de 2024 {Apéndice n.° 6), por el gerente regional de Infraestructura al jefe
de la Oficina de Logistica, soliciténdole realizar el estudio de mercado & fin de gestionar el procedimiento que permita su gjecucion, agradesiendo
comunicar el resultado del estudio de mercado para habilitar el presupueste necesario.

4 Determinado con Infarme Técnico n.® 055-2024-JAAG de 5 de marzo de 2024, suscrito por el cotizador de bienes. {Apéndice n.° 7).

2% AT
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de Picsi, provincia Chiclayo, departamento Lambayeque” (Convenio n.® 000015-2024-GR.LAMB/GR
[215230430-9]).

Continuando con las actuaciones preparatorias, se obtuvo la certificacion presupuestal n.° 001126,
con N° CCP SIAF N° 0000001256° {Apéndice n.° 9) de 22 de marzo de 2024; asimismo, con
Resolucién Jefatural Regional n.° 000328-2024-GR.LAMB/ORAD [215230430-27] de 11 de abril de
2024 (Apéndice n.° 10), se aprob6 ef expediente de contratacidn del procedimiento de seleccion
Licitacion Pablican.® 11-2024-GR.LAMB/CS-1, para la contratacion de bienes: “Adquisicion de camion
compactador, volquete y minicargador, en e/ (la) Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios
Comunales de la Municipalidad Distrital de Picsi, provincia Chiclayo, deparfamento Lambayeque”, con
CUI 2609492; y, con Resolucion Jefatural Regional n.° 000357-2024-GR.LAMB/ORAD [215230430-
31] de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11), se designé al Comité de Seleccion a cargo de la
conduccion del procedimiento de seleccion Licitacion Publica LP-SM-11-2024-GR.LAMB/CS-1, cuyo
objeto de convocatoria erala Contratacion de Bienes: “ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR,
VOLQUETE Y MINICARGADOR, EN EL (LA) SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SERVICIOS COMUNALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICS!, PROVINCIA CHICLAYO,
DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE”, CON CU! 2609492, de conformidad con lo detallado a
continuacion:

TITULARES:

- Presidente Titular: Julio César Fernandez Morales®.
- Miembro Titular, César Augusto Zambrano Valdivia.
- Miembro Titular; Edsson Alberto Tarrillo Clavo.

SUPLENTES:

- Presidente Suplente: Marco Antonio Granados Sanchez.
- Miembro Suplente: Manuel Rodrige Villalta Chumacero.
- Miembro Suplente: Jéssica Silvina Limo Villavicencio.

Finalmente, con Resolucion  Jefatural Regional n.° 000405-2024-GR.LAMB/ORAD
[215230430-36] de 30 de abril de 2024 (Apéndice n.° 13), el jefe de la Oficina Regional de
Administracion aprobé las Bases correspondientes al procedimiento de seleccidn Licitacién Pablica
LP-SM-11-2024-GR.LAMB/CS-1, cuyc objeto de convocatoria era la Contratacién de Bienes:
“ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR, VOLQUETE Y MINICARGADOR, EN EL (LA) SUB
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS COMUNALES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PICSI, PROVINGIA CHICLAYO, DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE’, CON CUI
2609492.

Seleccion

De acuerdo a la informacion publicada en el portal institucional del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado — SEACE, el 3 de mayo de 2024 se publico la convocatoria del
procedimiento de seleccién por Licitacion Publica LP-SM-11-2024-GR.LAMB/CS-1. Asimismo, la
formulacién de consultas y observacicnes (efectuada de manera electrénica) se realizé del 4 de mayo
de 2024 al 17 de mayo de 2024.

5 Adjunta al Informe n.* 000041-2024-GR.LAMB/ORPP-OFPR [215230430-25] de 3 de abril de 2024 (Apéndice n.® 9).

§ Respecto al presidente del comité de seleccion, Julio Cesar Femnandez Morales, si bien participd en la conduccion del presente procedimiento
de seleccion, cabe sefialar que la jefa de Recursos Humanos mediante Oficio n.* 001015-2025-GR.LAMB/OERH [615828890-2] de 21 de mayo
de 2025 (Apéndice 1n.° 12), informé que, dicha persona “no labora ¢ ha laborado bajo algin régimen laboral (D.L 276, D.L 1057, D.L 728 0 LEY
30057) en la Sede Regional del Gobiemo Regional Lambayeque’, habiendo prestado servicios a la entidad bajo la modalidad de servicios no
personales, de conformidad con la informacion brindada por el jefe de la Oficina de Logistica a ftravés del Oficio
n.” 006587-2025-GR.LAMB/ORAD-OFLO [515833841-2] de 24 de junio de 2025. (ver Apéndice n.° 12).
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Imagen n.® 2
Cronograma publicado - Licitacion Publica LP-SM-11-2024-GR.LAMB/CS-1

Etapa Fecha Inicie Fecha Fin
Convocataria 03/05/2024 03/05/2024
Registro de 04/05/2024 15/0872024
participantes(Electronica) 00:01 23:59
Formulacion de consultas y 04/05/2024 17/05/2024
observaciones{Electronica) 00:01 59
Absolucidn de cansultas y
of aciones(Electronica) 07/08/2024 07/08/2024
integracicn de las Bases
GOBIERND REGIONAL 07/08/2024 Q710872024
LAMBAYFQUE
Presgntacion de 20/08/2024 20/08/2024
ofertas{Electronica) 00:01 23:59
Evaluacién y calificacion de
e i 2/08/2024  21/08/2024
LAMBAYEQUE
Ctorgamiento de la Buena Pro
GOBIERNO REGIONAL NIWAE /0872008
LAMBAYEQUE i

Fuente: Portal institucional de! Sistema Electronico de Confrataciones del Estado — SEACE
(htps://prod2.seace.qob.pefseacehus-uiwd-

pub/fichaSeleccion/fichaSeleccion xhtm|?id=4ddfe6a5-65fe-48e9-9644-
b3db0cAcccB5&ptoRetomo=L OCAL)

Cabe precisar, que mediante Resolucion Jefatural Regional n.® 000675-2024-GR.LAMB/ORAD
[215230430-41] el 25 de julic de 2024 (Apéndice n.° 14) se reconformé el Comité de Seleccion’,
siendo los integrantes:

Titulares:

- Julio Cesar Ferandez Morales?, presidente {Direccidn de Estudios y Asistencia Técnicay).
- Cesar Augusto Zambrano Valdivia, miembro (Direccion de Estudios y Asistencia Técnica).
- Segundo Francisco Morey Mirano, miembro (Oficina de Logistica).

Suplentes:

- Marco Antonio Granados Sanchez, presidente (Direccion de Estudios y Asistencia Técnica).
- Manuel Rodrigo Villalta Chumacero, miembro (Direccion de Estudics y Asistencia Técnica).
- Aldo Sopla Mastucan, miembre (Oficina de Logistica).

Conforme a lo sefialado en el portal institucional del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
- SEACE, el 7 de agosto de 2024 se publico el Pliego de absolucién de consultas y observaciones
(Apéndice n.° 15); asi como, las Bases Integradas (Apéndice n.® 15), ambos documentos fueron
visados por el comité de seleccion conformado por los sefiores Julio César Fernandez Morales,
presidente fitular, César Augusto Zambrano Valdivia, primer miembro titular; y, Segundo francisco
\ Morey Mirano, segundo miembro titular. Asimismo, se verificé en el mismo portal que, el 20 de agosto
de 2024 se efectué la presentacion de las ofertas, de manera electrénica.

)
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O

7 Toda vez que los miembros titulares y suplentes representantes de la Oficina de Logistica dejaron de laborar en la precifada oficina.

8 Respecto al presidente del comité de seleccion, Julio Cesar Feméndez Morales, si bien participd en la conduccion del presente procedimiento
de seleccion, cabe sefialar que la jefa de Recursos Humanos mediante Oficio n,” 001015-2025-GR.LAMB/OERH [515828890-2] de 21 de mayo
de 2025 (Apéndice n.° 12), informo que, dicha persona “no fabora o ha labarade bajo algun régimen faboral (D.L 276, D.L 1057, D.L 728 ¢ LEY
30057) en fa Sede Regional def Gobiemo Regional Lambayeque", habiendo prestade servicios a la enfidad bajo la modalidad de servicies no
personales, de conformided con la informacién brindada por el jefe de la Oficina de Logistica a través del Oficio
n.° 006587-2025-GR.LAMB/ORAD-OFLO [515833841-2] de 24 de junic de 2025. {ver Apéndice n.° 12},

Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-5343-SCE Gobierno Regional Lambayeque
Periodo de 30 de enero de 2024 al 11 de octubre de 2024
Pagina 9 de 38

0208




- L Y CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

El 28 de agosto de 2024, el comite de seleccidn conformado por los sefiores Julio César Fernandez
Morales, presidente titular; César Augusto Zambranc Valdivia, primer miembro fitular; y, Segundo
Francisco Morey Mirano, segundo miembro fitular, suscribi¢ el Acta de Admision, Evaluacion,
Calificacion y Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacion Publica
N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 (Apéndice n.° 16) en la cual, respecto del item n.° 2. Camion
compactador de residuos solidos de 15m3, se advierte lo siguiente:

- Los postores DIVEIMPORT S.A. (con RUC n.° 20502797230) y EDILMAQ S.A.C. (con RUC
n.® 20546067026) presentaron sus ofertas® (Apéndices n.*s 17 y 18), no habiéndose admitido
la oferta del postor DIVEIMPORT S.A. debido a que en el documento denominado
“DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION CONTRACTUAL:
CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO” de 20 de agosto de 2024, presentado. por la
empresa DIVEIMPORT S.A. en el folio n.° 90 de su oferta - ver Apéndice n.® 17, el postor
DIVEIMPORT S.A. sefiald que para los temas de capacitacion de mecanicos y de supervisores
ofertaba la capacitacién para tres (3) personas.

- Alrespecto, segn lo sefialado por el comité de seleccion, las bases integradas solicitaban que
la capacitacion en los citades temas debia ser a tres (3) personas como minimo, asimisme, el
comité de seleccion indico en el Acta de Admisién, Evaluacién, Calificacion y Otorgamiento de
la Buena pro del procedimiento de seleccién Licitacion Piblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 de
28 de agosto de 2024, que el termino “minimo” se consignd porque la entidad tenia previsto
que mas personas sean capacitadas.

- Adicionalmente, el comité de seleccion agregd que si bien el postor DIVEIMPORT S.A.
presentd, como parte de su oferta, el documento denominado “Anexc N° 3 - Declaracion
Jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas”, en €l que sefialé que cumplia con
las especificaciones técnicas contenidas en el numeral 3.1 del capitulo Il de las Bases
Integradas y no se requeria acreditar la capacitacion y entrenamiento de manera
independiente, el postor habria presentado informacién contradictoria que no permitiria
conocer el real alcance de su oferta.

A continuacion, se muestra lo ofrecido por el postor DIVEIMPORT S.A. parael itemn.® 2y lo
establecido en las Bases Integradas del procedimiento de seleccion por licitacion publica
LP N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1:

Imagenes n.° 3,4y 5
Comparativo entre la oferta presentada por el postor DIVEIMPORT S.A. para el itemn.” 2y
lo establecido en las Bases Integradas de la LP N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1

Bases Integradas - LP

Presentado por el postor Diveimport SA N° 11-2024-GR. LAMBICS-1

350 mecanicos: A tres persanas como minime en ejecucién de los

| comtrotes, gustes ninarics y solucién defalias meares, cédigos de falla, etc.; duracién de 08 horas.

Capacitacion macénicos: A tres (03) parsonas en sjecucidn de los mantenimlentos,
controles, ajustes nitinarios y aolucion de fallas menores, codigos de i, eic.; durackin
de 47 horas lactivas.

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE : b 4  BASESINTEGRADAS
LICITACION PUBLICA N° 11:2024- GRIAME/CS-

Capacitacién de Supervisores: A tres (03) personas en manejo de software y catijogos,
solucién de fallas menores, cédigos de falla, elc.; duracién de 17 horas lectivas.

i software y catilogos,
- Capacitacid aw:hmmmwmomlnmsnwﬁ
acuckin de fallas manores, chdigos da falla, etG.; duracidn minkna 08 horas.

Fuente: Oferta electrénica presentada por el postor DIVEIMPORT S.A. para el iflem n.* 2: Camion compactador de residuos sélidos de 15 m3 (ver Apéndice
n,° 17) y Bases Integradas del procedimiento de seleccion LP N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 {ver Apéndice n,® 15).

9 Cabe precisar que mediante Oficio n.° 005466-2025-GR.LAMB/ORAD-OFLO [5158268858-1] de 21 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 19}, fa
Oficina de Logistica remitié en formato digital las ofertas electronicas presentadas por las empresas EDILMAQ S.A.C. y DIVEIMPORT S.A. para
el item N° 02 del proceso de Licitacion Piiblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1.
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De lo sefialado anteriormente, se verifica que las Bases Integradas no exigian a los postores
a capacitar a mas de tres (3) personas, tanto en lo referido a la capacitacion mecanicos, como
de supervisores, advirtiéndose que la exigencia radicaba en el cumplimiento de un minimo de
personas a capacitar, extremo que, de acuerdo a lo mostrado en las imagenes anteriores,
cumplia el postor DIVEIMPORT S.A. en su oferta presentada para el item n.° 2. Camion
compactador de residuos solidos de 15m3.

Sobre el particular, se precisa que, segUn el Pliego de absoltcion de consultas y observaciones
(ver Apéndice n.° 15), el postor DIVEIMPORT S.A., en etapas previas, con relacion a la
capacitacién, formuld Ia siguiente consulta:

“Consuita: Nro. 54

Consuifa/Observacion
Respecto a ;las caracteristicas generales aplicabie a la maquinaria¢ se indica que ¢ la capacitacion
se dard cono minimo a 03 mecénicos y a 03 supervisores;
Solicitamos al comité de seleccion considerar que la cantidad de personal a ser capacitado seré de
3 mecénicos mas 3 supervisores y més el personal sefiglado en el Anexo A de las Bases”.

Ante dicha consulta, consta en ef mismo documento que el comité de seleccién sefiald lo
siguiente:

“1...)
Anélisis respecto de fa consulfa u observacién:
NO SE ACOGE LA CONSULTA

Se precisa que, para el presente procedimiento de seleccion, asf como, para la obtencion del valor
referencial, se cumplié con lo deferminado en la Directiva N° 004-2019/0SCE la misma que sefiala
los alcances del Resumen Ejecutivo, obteniendo pluralidad de postores y marcas, por lo que ef
participante deberé cefiirse a las bases”.

Cabe seiialar que, el Pliego de absolucion de consultas y observaciones (ver Apéndice
n.° 15) se encuentra visado por e comité de seleccion conformado por los sefiores Julio César
Fernandez Morales, presidente fitular; César Augusto Zambrano Valdivia, primer miembro
titular; y, Segundo francisco Morey Mirano, segundo miembro titular.

Siendo que, el comité de seleccitn ne efectud la precision consignada en el Acta de Admision,
Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento de seleccidn
Licitacién Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 de 28 de agosto de 2024, respectc a que la
entidad tenia previsto capacitar a mas de tres (3) personas, sélo ratifico el contenido de las
bases integradas, esto es, establecer un minimo de personas a capacitar. En ese sentido, la
oferta presentada por el postor DIVEIMPORT S.A. cumplia con el minimo de personas a
capacitar, exigido en las bases integradas, tanto para mecanicos como para supervisores; por
lo que, no se aprecia contradiccion con lo sefialado en el Anexo n.° 3 de su oferta.

No obstante, de la revision al documento denominado DECLARACION JURADA
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD, presentado por la empresa EDILMAQ
S.A.C. en el folio n.° 88 de su oferta - ver Apéndice n.° 18, Ia (nica cferta que fue admitida
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por el comité de seleccion'® para el item n.® 2 (Camion compactador de residuos sélidos
de15m3), se observa que, si bien al inicio del segundo parrafo del citado documento, el gerente
general de la empresa EDILMAQ S.A.C. sefiald que su representada contara con personal
especializado para capacitar de tres (3) a mas personas de la entidad, al detallar la
capacitacion a mecanicos y capacitacion de supervisores, el postor consigné que capacitara a
tres (3) personas en cada una de las capacitaciones, tal como la oferta presentada por el postor
DIVEIMPORT S.A. para el item n.° 2 Camion compactador de residuos sélidos de15m3.

Advirtiéndose que dicha situacion no fue considerada por el comité de seleccién {conformado
por los sefiores Julio César Fernandez Morales, presidente titular; César Augusto Zambrano
Valdivia, primer miembro titular; y, Segundo Francisco Morey Mirano, segundo miembro titutar),
en el Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena pro del
procedimiento de seleccion Licitacién Pablica N 11-2024-GR.LAMB/CS-1 de 28 de agosto de
2024, no evidenciandose una igualdad de trato en este extremo.

Por el contrario, se ha evidenciado que, en la Declaracion Jurada Capacitacion del Personal
de la Entidad de 20 de agosto de 2024, presentada por el postor EDILMAQ S.A.C., ubicada en
el folio n.® 88 de su oferta - ver Apéndice n.® 18, no se encuentra detailado que se realizara
capacitaciones en el tema “Capacitacion de Operadores” pese a que este detalle se encuentra
establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccion Licitacion Publica
N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1, tal como se verifica en la siguiente imagen:

Imagen n.° 6
Capacitacion Operadores establecida en las Bases Integradas -
Licitacion Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 - item n.® 2

d) CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO.

El Contratista debera contar con personal especializado para capacitar a un minimo de; segin (TABLA
1: CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO.) personas de 1a Entidad, en temas:

- Capacitacion de Operadores {lecria y practica): La capacitacion vefsard sobre operacion y
funcionamiento, cuidados de la maquinania; duracidn minima de 08 horas académicas. En TABLA
AT de ANEXO A se indica cantidad minima de trabajadores u operaderes a capacitar por cada item.

- Capacitacién mecanicos: A tres personas como minimo en ejecucion de los mantenimientos,
controles, ajustes nufinarios y solucion de fallas menores, ¢odigos de falla, etc.; duracion de 08 horas.

Fuente: Oferta prasentada por el postor EDILMAQ S.A.C.

Ahora bien, la inconsistencia respecto a |a cantidad de personas que la empresa EDILMAQ
S.A.C. se comprometié a capacitar; asi como, la ausencia en el detalle de capacitaciones en
el tema “Capacitacion de Operadores”, se corrobora en la siguiente imagen:

)
-—— = m /| © Sefiores Julio César Femandez Morales, presidente titular; César Augusto Zambrano Valdivia, primer miembro fitular; y, Segundo Francisco

/' Morey Mirano, sequndo miembro titular; quisnes suscribisron el Acta de Admision, Evaluacian, Calificacion y Otorgamiento de la Buena pro del
precedimiento de seleccion Licitacion Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 de 28 de agosto de 2024.
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Imagen n.°7
Capacitacion del personal ofertada por el postor EDILMAQ S.A.C. -
Licitacion Plblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 - item n.° 2

conforms 10 the ragueemants of .so ml :2015
ISO 37001:2016  sistema pe GESTION DE CALDAD

DECLARACION JURADA
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

Senores

COMITE DE SELECCION

LICITACION PUBLICA N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1
iTEM 02

Presente.- I

De nuestra consideracion, NS 1 e
N T GE g 'v.‘fl:‘kcm

El que se suscribe, JOSE MANUEL ORDONEZ GARCIA, Representante Legaj de la empresa

EDILMAQ S.A.C, con RUC N 20546067026, identificado con DNI N° 22996338, con poder

inscrito en ka localidad de LEMA en la Ficha N° 12763415, Asiento N° A0001, DECLARO BAJO

JURAMENTO, que de ser favorecido con la buena pro, mi represemtada realizard la siguicnte

capacitacion:

®  Mi representada contard con personal especializado para capacitar de 3 a mas personas de la

Entidad, en temas:

- Principios de Funcionamiento, Operacién y conduccibn, Scguridad, Sistema de motor,
Transmision, Sistema hidrdulico, Sistema eléctrico, pancl de instrumentos, Especificaciones
1¢cnicas, Nociones de mantenimicato preventivos, Sistema de monitoreo satelital, como
utilizar Jos manuales, ajustes rutinarios, solucion de fallas menores, codigo de fallas, manejo

de software y catdlopos
® La capacitacion se realizard en la Entidad: previa coordinacién con ¢l Arca Usuaria; por ¢l
PERIODO DE 17 HORAS LECTIVAS. Para cllo, el perlil del personal capacitador ¢s
- Téenico en Mecanico Automotriz (WANDERSON ANDAHUA ESPINOZA)

- Experiencia mas de dos (2) afios como capacitador en ¢l objeto de Ja contratacion.

¢ |Capacitacion mecidnicos: A (res personas enf cjecucion de Ios mantenimientos, controles,
ajustes rutinarios y sotucion de fallas menores, codigos de falla, etc.; duracion de 17 horas.

L4 ICapacilacién de Supervisores: A tres personas en Inancjn de software y catalogos, solucion de
fallas menores, codigos de lalla, ctc.; duracion 17 horas.

® L2 capacitacién al persanal contard con un plazo para su ejecucién de 15 dias calendarios
nosteriores a la entrega total de la maauinaria. se pude utilizar una unidad del Inte entreaadn

Fuente: Oferta presentada por el postor Edilmag SAC.

En ese sentido, se verifica que el comité de seleccién conformado por los sefiores Julio César
Fernandez Morales, presidente titular; César Augusto Zambrano Valdivia, primer miembro
titular; y, Segundo Francisco Morey Mirano, segundo miembro titular, quienes suscribieron el
Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento
de seleccién Licitacion Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 de 28 de agosto de 2024, no
empled la misma rigurosidad en la revision de la documentacion presentada por los postores
EDILMAQ S.A.C. y DIVEIMPORT S.A. referida a la capacitacion del personal de la entidad.

Informe de Control Especifico n.° 019-2025.2.5343-SCE Gobierno Regional Lambayeque
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Con postericridad a haber admitido (nicamente fa oferta de la empresa EDILMAQ S.A.C., el
comité de seleccion la evalud, otorgandole 94.92 puntos, siendo el Unico postor en el orden de
prelacion, tal como se observa a continuacion:

Cuadro n.° 2
Evaluacion efectuada al postor EDILMAQ S.A.C.
FACTOR DE EVALUACION EDILMAQ S.A.C.
A. PRECIO 58.92 PUNTOS
PRECIO DE SU OFERTA S/ 645 900,00
B. PLAZO DE ENTREGA 15 PUNTOS
C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2 PUNTOS
D. GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 5 PUNTOS
E. DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS B PUNTOS
F. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 8 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 94.92 PUNTOS

Fuente: Acta de Admisicn, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de fa Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacion
Publica N° 11-2024-GR LAMB/CS-1 de 28 de agosto de 2024. (Apéndice n.® 18).
Elaborado por; Comision de Central.

Adicionalmente, el comité de seleccion verifico el cumplimiento de los requisitos de calificacion
por parte de!l postor EDILMAQ S.A.C., calificandola; por lo que, finalmente, otorgé la buena pro
del item n.° 2: Camién compactador de residuos sdlides de 15m3 a la empresa EDILMAQ
S.A.C., por el importe de S/ 645 900,00 (seiscientos cuarenta y cinco mil novecientos con
001100 Soles), incluido 1GV, tal como se corrobora en el Acta de Admision, Evaluacion,
Calificacion y Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacion Pablica
N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 de 28 de agosto de 2024, suscrita por los sefiores Julio César
Fernandez Morales, presidente titular; César Augusto Zambrano Valdivia, primer miembro
itular; y, Segundo Francisco Morey Mirano, segundo miembro titular.

Finaimente, el 11 de octubre de 2024, representantes del Gobierno Regional
Lambayeque y la empresa EDILMAQ S.A.C. suscribieron el Contrato de Bienes
n.° 000069-2024-GR.LAMB/ORAD [215230430-53] de 11 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 20), teniendo como objeto la contratacion de un (1) camién compactador de residuos
solidos de 15 m3, por el importe de S/ 645 900,00 {seiscientos cuarenta y cinco mil novecientos
con 00/100 Soles).

Ahora bien, de la revision a la oferta presentada por el postor DIVEIMPORT S.A., se advierte que
esta cumplid con presentar de manera satisfactoria, la documentacion obligatoria para su
admision, de igual manera, se verificé si esta cumplio con los requisitos minimos establecidos en
las bases integradas del procedimiento de seleccion, habiéndose acreditado mediante Hoja
Informativa n.® 001-2025-CG/OC de 28 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 21), emitida por el
ingeniero mecanico electricista Carlos Antonio Inga Vasquez'', que:

“3.2. Respecto al ftem 02: CAMION COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS DE 15 m3, se registraron
dos (2} ofertas: EDILMAQ S.A.C. Y DIVEIMPORT S.A.

(...)

De la revision efectuada al requerimiento establecido en las bases integradas de la Licitacion Publica
n.° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 respecto a las especificaciones técnicas y a las caracteristicas generales y al
contenido de la oferfa presentada por el postor, cuya oferta no fue admitida, DIVEIMPORT S.A., se

11 Personal de Contraloria General de la Republica.

o 7 1\
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concluye gue el postor cumplié con la presentacion de los requerimientos minimos”.

Del mismo modo, mediante Hoja Informativa n.® 000002-2025-CG/GRLA-LLR de 18 de junic de
2025 (Apéndice n.° 22), emitida por el ingeniero mecanico electricista Luis Alberto Lache Rodas'?,

se concluye que:

“Del analisis realizado a las especificaciones técnicas del bien "Camién compactador de residuos sélidos
15m3’, y de la revisién de las ofertas de los dos postores, se concluye que ambos postores cumplen con
lo sefialado en las bases infegradas, tanto la oferta de EDILMAQ S.A.C. como la de DIVEIMPORT S.A.
cumplen con los requerimientos minimos establecidos en las bases infeqradas aplicables af bien”.

Por lo que, se evalud de manera conjunta las ofertas presentadas por los postores DIVEIMPORT
S.A. (con RUC n.° 20502797230) y EDILMAQ S.A.C. (con RUC n.° 20546067026) para el item
n.® 2: Camién compactador de residuos sdlidos de 15 m3, considerando los factores de evaluacion
establecidos en las bases integradas del procedimiento de seleccion Licitacion Publica
N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1, obteniéndose lo siguiente:

Cuadron.® 3

Evaluacion de las ofertas presentadas por los postores DIVEIMPORT S.A. y EDILMAQ S.A.C.

Se evaluara que el postor cuente con certificacion
del sistema de gestion antisoborno.

37001:2016

concedido a
DIVEIMPORT -

SA

DIVEIMPORT S.A. EDILMAQ S.A.C.
b Evaluacion efectuada por la Comisidn a Puntaje otorgado por el Comité de
Factor de Evaluacién cargo del servicio de control. Seleccion
Puntaje Comentario Puntaje Comentario
A. Precio 64 Oferté S/ 594 626,18; imporie 58.92 Ofertd S/ 845 900,00, imporie
Se evaluara considerando el precio ofertado por el consignado en el Anexo n.° 6 consignado en el Anexo n.° 8
postor. Precio de la oferta de 20 de Precio de fa oferfa de 20 de
agosto de 2024, ubicado en el agosto de 2024, ubicado en el
La evaluacion consistird en otorgar el méximo folio n.* 34 de su oferta {ver folio n.® 50 de su oferta {ver
puntaje a la oferta de precic mas bajo y otorgar a Apéndice n.° 17). Apéndice n.° 18).
las demas ofertas puntajes inversamenie
proporcionales a sus respectivos precios, segin la Pi = (594 626,19 x 64) / Pi = (594 62619 x 64) /
siguiente formuta: 594 626,19 645 900,00
Pi=0mx PMP/0i
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precioi
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio
Puntaje méximo: 64 puntos
- Acreditacion:
Se acreditara mediante el documento que contiene
¢f precio de la oferta (Anexo N° 6).
B. Plazo de entrega 15 Presento el Anexo n.° 4 15 Presentd el Anexo n.° 4
Se evaluara en funcion al plazo de entrega Declaracion Jurada de Plazo de Declaracion Jurada de Plazo de
ofertado, el cual debe mejorar el plazo de entrega enfrega de 20 de agosto de enfrege de 20 de agosto de
establecido en las Especificaciones Técnicas. 2024, ubicado en el folio n.° 33 2024, ubicado en el folio n.° 48
de su oferta (ver Apéndice de su oferta (ver Apéndice
De 01 hasta 30 dias calendaric: 15 punios n® 17), en e cual se n® 18), en el cual se
De 31 hasta 59 dias calendario: 8 puntes comprometié a entregar el bien comprometié a entregar el bien
Acreditacion: en 30 dias calendario. en 30 dias calendario.
Se acreditard mediante la presentacién de
declaracion jurada de plazo de entrega. (Anexo
N° 4)
C. Integridad en |a contratacion pdblica 0 Presentd certificado de SO 2 Presentd Certificado de registro

de 22 de julio de 2024
(certificado de ISO 37001:2016)
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Factor de Evaluacion

DIVEIMPORT S.A.

Evaluacion efectuada por la Comisién a

EDILMAQ S.A.C.

Puntaje otorgado por el Comité de

cargo del servicio de control. Seleccion
Puntaje Comentario Puntaje Comentario
DIVECENTER S.A.C., emitido N°® de certificado
Presenta Certificade ISO 37001: 2 puntos por Asociacion Civil BASC SCC/INT/2407EA/BT 12, a
No presenta Certificado 1SO 37001: 0 puntos PERU, vigenie hasta el 16 de nombre de la empresa
marzo de 2024, fecha previaala EDILMAQ SAC, emitido por
presentacion de la oferta, QFs MANAGEMENT
Documento ubicado en los folios SYSTEMS LLP, vigente a la
nos 97 y 98 de su oferta (ver fecha de presentacion de la
Apéndice n.° 17}, oferta, Documento ubicado en el
folio n.° 80 de su oferta (ver
Apéndice n.° 18).
D. Garantia comercial del postor 5 Presento la Declaracion Jurada 5 Presentd la Declaracién Jurada
Se evaluara en funcion al tiempo de garantia de cumplimiento de fa obligacion Garantfa comercial del Postor de
comerclal ofertada, el cual debe superar &l tiempo contractual: Garantia comercial 20 de agosto de 2024,
minimo de garantia exigido en las Especificaciones y técnica de 20 de agosto de Periodo de garantia ofrecido: 48
Técnicas. 2024. meses o 8001 horas de
Periodo de garantia ofrecido: 48 funcionamiento de la
Méas de 47 meses, o 8 000 horas, o 480,000 meses o 8001 horas de maguinaria.
kilometros de recorrido: 05 puntos funcionamiento de la maquinaria Documento ubicado en el folio
De 36 a 47 meses, ¢ de 6 000 hasta 8 000 horas o 481 000 kilometros de n.® 82 de su oferta (ver
de funcionamiento o de 360 000 a recorrido. Apéndice n.® 18).
480 000 de recorrido: 02 punios Documento ubicado en el folic
Acreditacién: n® 70 de su oferta (ver
Se acreditard mediante la presentacién de Apéndice n.° 17).
declaracion jurada de! postor.
E. Disponibilidad de servicios y repuestos 6 Presenta |a Declaracién Jurada 6 Presenta la Declaracion Jurada
Se evaluara en funcion a la cobertura de de disponibitidad de servicios vy Disponibilidad de servicios y
concesionarios  y/o talleres autorizados con repuestos  (asistencia técnica repuestos de 20 de agosto de
capacidad de suministro de repuestos que oferte €l postventa — disponibilidad de 2024. Detalla direccion del taller
postor en la Regién Lambayeque y/o Region Piura servicios, suministros e insumos de servicios y repuestos en la
y La Libertad yfo la Provincia Constitucicnal del y repuestos) de 20 de agosto de region Lambayeque (Grupo San
Callao y/o Lima Metropolitana, por el periodo de 2024, Detalla direccion  del Antonio): carrefera
Garantia ofertado. distribuidor de repuestos locales Panamericana Norte km. 3.
LOCALIDAD 1: Regién Lambayeque y concesionaric  (Divecenter
LOCALIDAD 2: Region Piura y La Libertad SAC): carrefera Panamericana Adiunta la  Licencia de
LOCALIDAD 3: Oiras regiones y Provincia Norte km. 779.5 - Lambayeque. Funcionamiento Indeterminada,
Consiitucicnal del Callac Certificado n.® 01641 de 14 de
Adjunta la Licencia Municipal de diciembre de 2023, emitida por
Regi6n Lambayeque: 6 puntes Funcionamiento n.® 038 MPL- la Municipalidad Provinciai de
Regién Piura y La Libertad: 4 puntos GAT-2016 /  Ordenanza Chiclayo, a favor de San Antonio
Otras Regiones y Provincia Constitucional del Municipal n.” 026-2014-MPL de Retail SAC, ubicada en fa
Callao: 2 puntos 1 de abril de 2018, emitida por la carretera Panamericana Norte
Acreditacion: Municipalidad ~ Provincial de Km. 3.
Se acreditara mediante la presentacion de Lambayeque, a favor de
declaracion jurada y licencia de funcionamiento. Divecenter SAC ubicada en la Documentos ubicados en los
carretera Panamericana Norte folios n.2s 84 y 85 de su oferta
Km. 779.5. (ver Apéndice n.° 18).
Documentos ubicados en los
folios n.%s 71 al 73 de su oferta
(ver Apéndice n.° 17).
F. Capacitacion del personal de la entidad 8 Presenté la Declaracion jurada 8 Presentd la Declaracion jurada

Se evaluard en funcién a la oferta de capacitacion
a (seguin TABLA 1: CAPACITACION YIO
ENTRENAMIENTO) como minimo; en temas,
conforme lc indica el capitulo I de las bases.

El lugar de la Capacitacion se realizara en la
Entidad; previa coordinacién del Area Usuaria; por

de cumplimiento de la obligacion
contractual:  capacitacion  y/o
enfrenamiento de 20 de agosto
de 2024, en la que se
comprometié a capacitar en los
siguientes temas: capacitacién

capacitacion del personal de la
entidad de 20 de agesto de
2024, en la que se comprometié
a capacitar en los siguientes
temas: capacitacion mecanicos
y capacitacion de supervisores,

Informe de Control Espacifico n.° 019-2025-2-5343-SCE Gobierno Regiona! Lambayeque
Petiodo de 30 de enero de 2024 al 11 de octubre de 2024

Pégina 16 de 38

Coi
<

| o
e




C

Qe

ONTRALORIA

GENERAL D LA REPUBLICA DEL PERU

DIVEIMPORT S.A. EDILMAQ S.A.C.
i Evaluacion efectuada por [a Comisitn a Puntaje otorgado por el Comité de
Factor de Evaluacion cargo del servicio de control. Seleccion
Puntaje Comentario Puntaje Comentario

un periodo minimo de ocho (8) horas. Para ello, de operadores (teoria y practica) durante diecisiete (17) horas.
perfil del personal Capacitador debera: durante diecisiete (17) horas Documento ubicado en los folios
* Ingeniero MECANICO o técnico MECANICO o académicas, capacitacion nos 88 y 89 de ‘su oferta {ver

Ingeniero MECANICO AUTOMOTRIZ o téenico mecénicos y capacitacion de Apendice n.° 18).

MECANICO AUTOMOTRIZ supervisores, durante diecisiete
« Experiencia minima de dos (2) afios como (17) horas lectivas.

capacitador en objeto de contratacion, segin Documento ubicado en los folios

item n.%s 90 y 91 de su oferta {ver

Apéndice n.° 17).

El postor que oferte esta capacitacion, se obliga a
entregar los certificados ¢ constancias del personal
capacitado a la Entidad.
Mas de 18 horas lectivas: 8 puntos
Mas de 12 horas lectivas: 6 puntos
Mas de 8 horas lectivas: 4 puntos
Acreditaciop;
Se acreditara Uinicamente mediante la presentacion
de una declaracion jurada.
TOTAL 98 94.92
ORDEN DE PRELACION 1 2

Fuente: Ofertas presentadas por los postores DIVEIMPORT S.A. y EDILMAQ S.A.C. para el item n.° 2: Camién compactador de residuos sblidos de 15 m3,
bases integradas del procedimiento de seleccion Licitacion Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1.

Elahorade por: Comisién Servicio de Control.

De igual manera, de acuerdo al nuevo orden de prelacion, se corrobord si la oferta del postor
DIVEIMPORT S.A. (primero en el orden de prelacion) cumplia con los requisitos de calificacion
establecidos en las bases integradas del procedimiento de seleccién Licitacion Publica
N°® 11-2024-GR.LAMB/CS-1, obteniéndose lo siguiente:

Cuadron.° 4

Calificacion de la oferta presentada por el postor DIVEIMPORT S.A.

presentar la propuesta.

b} De la caroceria, de ser de fabricacion nacional o
importada, la empresa responsable de fa fabricacion
yio montaje debera confar con el registro de
autorizacion de plantas para la fabricacion, ensamble,
montaje o medificacién de Vehiculos de Transporte
Terrestra a cargo de PRODUCE. ttem 2.

¢) Contar con licencia de funcionamiento del carrocero.
llem 2.

Acreditacion:
a) Adjuntar carta del fabricante de la marca.

Requisitos de calificacion Cumple Cometario
A. Capacidad Legal Si a) Certificado de la empresa Daimler Truck que acredita para el
afio 2024 que la empresa DIVEIMPORT S.A. es
a) Por el chasis basico, en caso que el postor no sea el concesionario no exclusivo para la venta y servicio postventa
Titular, o quien represente el fabricante de la marca en de camiones Mercedes-Benz y Unimog en Perd (desde 1 de
@l pais {pudiendo ser concesionario auforizado o enera de 1985).
tiefriouidoraulortzado o representante autbrizado o |a Documento ubicado en folios n.os 20 al y 35 al 37 de su oferta
marca), deberé adjuntar una carta de comercializacion (ver Apénd] > 1)
emitido por el fabricante de la marca en el pais dirigido YERApendicen: ;
a la entidad para el presente procedimiento de . o
seleccion, la que debera hacer legar al momento de | b} De acuerdo a la Declaracion Jurads de Acreditacion de

Representacion de 20 de agosto de 2024, la empresa a cargo
de la carroceria es RMB Sateci S.A.C.

Presenta la Resolucién Directoral
n.? 01139-2023-PRODUCE/DCPIF de 29 de diciembre de
2023, mediante la cual se autorizd a la plania de la empresa
RMB SATECI S.A.C., ubicada en Car. Panameticana Sur K.
19.5y 19.8, Mz. Olivar 01 Sub Lote 03 y Lote Z1, distrito Villa
El Salvador, provincia Lima, departamento Lima, para la
fabricacion, montaje y modificacion de vehiculos de
transporte terrestre de las categorias "O" y "N", conforme
anexo adjunto.

En el anexc, en la actividad de "Montaje" se aprecia

Periodo de 30 de enero de 2024 al 11 de octubre de 2024
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Requisitos de calificacién Cumple

Cometario

b) Presentar autorizacion del ministerio de la produccion.
¢} Adjuntar licencia de funcionamiento del carrocero

"Compactador”.
Documento ubicado en folios n.ss 47 al 53 de su oferta (ver
Apéndice n.° 17).

c) Adjunto Licencia de Funcicnamiento Comercial, Industrial, de
Servicios y Actividades Profesicnales de 10 de octubre de
2023, Formato n.° 025234, Autorizacion n.° 028790,
Expediente n.° 16958-2023, Resolucién n.° 8211-2023,
expedida por la Municipalidad de Villa El Salvador a favor de
la empresa RMB Sateci S.A.C., ubicada en Panamericana
Sur Km. Manzana Olivar 01 Sub Lote 03 (Km. 19.5}, para la
fabricacion de valvulas - taller de mecanica - soldadura
metédlica.

Documento ubicado en el folio n.° 54 de su oferta (ver
Apéndice n.° 17).

B. Experiencia del postor en la especialidad Si

lten 02: El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a $/ 1, 500,000.00 (UN MILLON
QUINIENTOS MIL CON 00/100 SOLES}, por la venta de
bienes iguales o similares al ohjeto de la convocatoria,
durante los oche (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde ia fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segln corresponda.

Se consideran bienes similares a los siguientes: Camiones
compaciadores de residuos sdlides de diferentes
capacidades.

Constancia de Prestacion de Servicio o Consultoria en General
n.° 084-2024-MINAM-VMGA-GICA, de 24 de abril de 2024,
suscrita por el coordinador del Programa de Desarrollo de
Sistemas de Gestion de Residuos Solidos en Zonas Prioritarias y
Programa de Recuperacion de Areas Degradadas por Residuos
Sélidos en Zonas Prioritarias Responsable de la Unidad Ejecutora
003: Gestion Integral de la Calidad Ambiental, La citada constancla
sefiala que la empresa DIVEIMPORT S.A, con RUC
n.° 20502797230, ha realizado para ia entidad, el servicio
detaliado en el contrato n.° 128-2023-MINAM-VMGA-GICA de 11
de setiembre de 2023, que tenia como objeto: ITEM N° O1:
ADQUISICICN DE VEHICULOS COMPACTADORES PARA
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA EN LA CIUDAD DE TRUJILLO
Y DISPOSICION FINAL DE @ DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE
TRUJILLO, DEPARTAMENTQ DE LA LIBERTAD, por el importe
de S/ 17 988 790.40.

Contrato n.° 128-2023-MINAM-VMGA-GICA de 11 de setiembre
de 2023, suscrito entre representantes de ia Unidad Ejecutora 003:
Gestion Integral de la Calidad Ambiental y la empresa
DIVEIMPORT S.A., por |a adquisicién de cinco (5} camiones
compactadecres de 15m3 sin alza confenedor y veintidds (22)
camiones compactadores de 20m3 con alza contenedor, por un
importe confratado de S/ 17 989 790,40 (diecisiete millones
novecientos ochenta y nueve mil setecientos noventa con 40/100
Soles}.

| Documentos ubicados en los folios n.es 56 al 82 de su oferta (ver
| Apéndice n.® 17}.

Fuente: Oferta presentada por el postor DIVEIMPORT S.A. para el ltem n.° 2 {ver Apéndice n.® 17) y bases iniegradas del
procedimiento de seleccién Licitacion Pablica N° 11-2024-GR.LAMBICS-1 (ver Apéndice n.® 15).
Efaborade por: Comisién Servicio de Control.

De lo descrito en el cuadro n.° 4, se verifica que el precic de la oferta presentada por el postor
DIVEIMPORT S.A. es menor que el precio de la oferta presentada por el postor Ediimaq S.A.C. (al
que se le adjudicd la buena pro) en S/ 51 273,81 (cincuenta y un mil doscientos sefenta y tres con
81/100 Soles), tal como se muestra a continuacion:

)
,i:”\ Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-5343-8CE Gobierno Regional Lambayeque
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Cuadron.’5
Diferencia de los precios de las ofertas
Precio de la oferta - postor Precio de la oferta — postor Diferencia
DIVEIMPORT S.A. EDILMAQ S.A.C. (S)
594 626,19 645 900,00 51 273,81

Fuente: Anexon.° 6 Precio de la Oferta - tem Oferta presentada por €l postor DIVEIMPORT S.A. y bases integradas del procedimiento
de seleccion Licitacién Plblica N® 11-2024-GR LAMB/CS-1
Efaborado por: Comision Servicio de Control.

Se debe sefialar que el Tribunal de Contrataciones del Estado, en la Resolucion
n.° 651-2019-TCE, concluy6. “que ef Comité de Seleccion (asi como este Tribunal), debera realizar
una evaluacién integral de la oferta, lo cual supone verificar todos y cada uno de los documentos
obrantes en la misma, siempre y cuando no signifique subrogarse o asumir la voluntad de los
postores al realizar interpretaciones y/o suposiciones que pudieran favorecer (o perjudicar) la
condicion de éstos, ya que ello implicaria vulnerar fos principios de transparencia e igualdad de
trato, descrifos en la normativa de contrataciones del Estado’.

Asimismo, el Reglamentc de la Ley de Contratacicnes del Estado establece que “El comité de
seleccion actia en forma colegiada y es autonomo en sus decisiones; asi como, que gozan de fas
mismas facultades; y, que Sus infegrantes son solidariamente responsables por su actuacion,
salvo en relacion a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente
su voto discrepante. De igual manera, sefiala que Los infegrantes del comité de seleccion se
encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e impaicialidad en el
gjercicio de sus funciones™,

De lo expuesto ha quedado evidenciado que, el Comité de Seleccion a cargo de la conduccion de la
LP N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 - item n.® 2: Camion compactador de residuos solidos de 15m3, no
admitio oferta de postor que cumplia con lo establecido en la Bases Integradas, generando que su
oferta no se considere en la evaluacion y calificacion, habiendo otorgado la buena pro a otro postor
con una oferta econémica mayor en S/ 51 273,81.

Los hechos descritos revelan que se ha transgredido la normativa que se identifica a continuacién:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30255, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 082-2018-EF, publicado en el diarie oficial “El Peruano” el
13 de marzo de 2019, y sus modificatorias.

“Articulo 2. Principios que rigen las contrafaciones

Las contrataciones del Estado se desarrolian con fundamento en los siguientes principios, sin
perjuicio de la apficacion de ofros principios generales del derecho publico que resulten
aplicables al proceso de contratacion.

NS

BT A

R
e A

"Articulo 46. Quorum, acuerdo y responsabilicad

46.1.  Ef comiié de seleccion actta en forma colegiada y es autbnomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacién alguna por
parte de fa Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de fas mismas faculfades, no existiendo ferarquia enire eflos.
Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en refacion a los actos por los cuales aquefios hayan
sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

, "H

) 3 Reglamento de & Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones def Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 344-2018-EF y modificatorias.

465, Los Infegrantes dei comité de seleccién se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, iransparencia e imparcialidad
en ¢f ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cuafquier conflicto de intereses y de
comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de fa funcion piblica del que tuvieran conocimiento durante
el desempenio de su encargo, bajo responsabilidad.”

VR = }i Informe de Gontrol Especifico n.° 019-2025-2-5343-SCE Gobierno Regional Lambayeque
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Los principios sirven de criterio de inferpretacion para la aplicacién de la presente norma y su
reglamento, de integracion para solucionar sus vacios y como parametros para la actuacion de
quienes infervengan en dichas contrataciones:

(..}

b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida Ja existencia de privilegios o ventafas y, en
consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se
fraten de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean
fratadas de manera idéntica siempre que ese lfrato cuente con una justificacion objetiva y
razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que
todas las etapas de ia contratacién sean comprendidas por los proveedores, garantizando ia
libertad de concurrencia, y que la contratacion se desarrolie bajo condiciones de igualdad de
trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el
ordenamiento juridico.

()

J) Infegridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de confratacién esta
guiada por fa honestidad y veracidad, evitando cualquier préctica indebida, la misma que, en
caso de producirse, debe ser comunicada a las auforidades competentes de manera directa y
oportuna.

(...)

Articulo 8. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de confratacién por o a
nombre de fa Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el ambifo de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la gjecucion del contrato y su
conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a fravés del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines pablicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el articulo 2”.

\)\
Y
Ay

b\
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> Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.°
/G';E;ﬁq\ 344-2028, publicado el 31 de diciembre de 2018, vigente desde el 30 de enero de 2019, y sus
modificatorias, que establece:

A

“Articulo 73. Presentacion de ofertas

()

73.2. Para Ia admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo exigido
en los literales a), b), c), e) y f) del articuio 52 y determina si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisifos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, fa oferta se considera no admitida,
()

Articulo 74. Evaluacion de fas ofertas

74.1. La evaluacion de ofertas consiste en la aplicacion de fos factores de evaluacion a las
oferfas que cumpien con lo sefialado en el numeral 73.2 del arficulo 73, con el objeto de
determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas.

()

Arficulo 75. Calificacion

P10

P wafiot

2
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75.1. Luego de culminada fa evaiuacion, el comité de seleccion califica a los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, segiin el orden de prefacién, verificando que cumpian con
los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta def postor que no cumpla con
fos requisitos de calificacion es descalificada.

()

Articulo 76. Otorgamiento de la buena pro

76.1. Previo al olorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas
econdmicas que cumplen con los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido
para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser ef caso.

()"

Bases Integradas del proceso de seleccién Licitacién Piiblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1
"ADQUISICION DE CAMION COMPACTADGR, VOLQUETE Y MINICARGADOR, EN EL (LA)
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS COMUNALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICS/, PROVINCIA CHICLAYO, DEPARTAMENTO
LAMBAYEQUE”, CON CUI 2609492™

o

SECCION GENERAL

()

CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

(...} En la apertura electronica de la oferta, ef comité de seleccion, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas, detalladas en la seccion especifica
de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las oferfas se realiza conforme a lo establecido en el articuio 74 del
Regiamento.

()
SECCION ESPECIFICA

(..
CAPITULO I ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

()
2.2 CONTENIDO DE LAS OFERTAS
()

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria
2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

()

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articuto 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

Pégina 21 de 38



’LQCONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUIBLICA DEL PER(

Ay
ol
NP

O3n

d) Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas confenidas en el
numeral 3.1 def Capitulo If de fa presente seccion. (Anexc N° 3}

e) Las ofertas que presentan los postores deberan estar acompafiados de un detalfe; mediante
cuadre de caracteristica técnicas del bien ofertados, sustentados por brochures y/o catélogos
y/o manuales y/o folletos y/o fichas técnicas u ofro documento técnico (en espariol o acompafiado
de la traduccion conforme al Art. 59 def Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado).

Para aquellos aspectos técnicos que no se encuentren detallados en los catélogos, el postor
podréa sustentarlos mediante una declaracion jurada. La entidad se reserva el derecho de
verificacion posterior

()
ftem N° 2: CAMION DE RESIDUOS SOLIDOS DF 15 m3

« Cilindrada: de 8000 cc maximo.

* Potencia: 250 HP minimo.

+ Torgue: 780 Nm minimo.

« Sistema de reduccion de emision de gases: minimo EURQ IV,

» Capacidad de carga técnica de eje delantero no menor de 6,000 kg
» Capacidad de carga técnica de eje posterior no menor de 10,400 kg.
» Cilindros hidrauficos: importados; de ejes cromados,

* Capacidades de tanques de combustible e hidraufico.

()

f) Declaracion jurada de plazo de entrega. (Anexo N° 4)

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en ia que se consigne ios
integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

h) EI precio de ia oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente ef Anexo N° 6. E precio total de
la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales. Los precios
unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

()

CAPITULO il

REQUERIMIENTO ,

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

)
CARACTERISTICAS GENERALES APLICABLES A | A MAQUINARIA

PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINGIPAL:

(.. ,
d) CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO,

El Contratista debera contar con personal especializado para capacitar a un minimo de; segin
(TABLA 1: CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTOQ.) personas de la Entidad, en temas:

- Capacitacion de Operadores (teoria y praclica): La capacitacion versara sobre operacién y
funcionamiento, cuidados de la magquinaria; duracion minima de 08 horas académicas. En
TABLA A1 de ANEXO A se indica cantidad minima de trabajadores u operadores a capacitar por
cada ltem.

Informe de Contrel Especifico n.® 019-2025-2-5343-SCE Gobierno Regicnal Lambayeque
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- Capacitacion mecanicos: A tres personas como minimo en gjectcién de fos mantenimientos,
controles, ajustes rutinarios y solucion de fallas menores, cddigos de falla, etc., duracion de 08
horas.

- Capacitacion de Supervisores. A ftres personas como minimo en manejo de software y
catélogos, solucion de failas menores, codigos de falfa, etc., duracion minima 08 horas.

La capacitacion al personal contaré con un plazo para su ejecucion de 15 dias calendarios
posteriores a la entrega total de la maquinaria, pudiendo utilizar ef coniratista una unidad del lote
entregado para fines instructivos sobre los temas a capacitar. Asi mismo, el contratista
proporcionara el contenido o sifabo con los temas a tratar en las capacitaciones respectivas, asi
COmo Su cronograma de gjecucion.

()

Los hechos expuestos y evidenciados denotan que se afectd [a finalidad principal de las
contrataciones piblicas, que persigue maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten,
promoviendo la actuacion de los servidores v funcionarios pablicos bajo el enfoque de gestion por
resultados en las contrataciones, para que estas se realicen de forma oportuna y bajo las mejores
condiciones de precio y calidad, permitiendo el logro de los fines pablices y la repercusion positiva en
las condiciones de vida de los ciudadancs, toda vez que generaron que la oferta del postor
DIVEIMPORT S.A.. no sea considerada en la evaluacion y calificacion, habiendo otorgado la buena
pro a otro postor con una oferta econdmica mayor en §/ 51 273,81.

La situacién expuesta, se originé por el accionar de los sefiores Cesar Augusto Zambrano Valdivia y
Segundo Francisco Morey Mirano, miembros del Comité de seleccion para el procedimiento de
Seleccion Licitacion Piblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1; quienes no cautelarcn el cumplimiento de
la normativa aplicable, durante la admision, evaluacién y calificacion de las propuestas.

Los servidores comprendidos en los hechos descritos (Apéndice n.° 1), sefiores Cesar Augusto
Zambrano Valdivia y Segundo Francisco Morey Mirano no remitieron sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion a los documentos y hechos identificados en el Pliego de Hechos debidamente
notificado, se concluye que los hechos especificos con evidencia de irregularidad no han sido
desvirtuados. La referida evaluacion y las cédulas de notificacion y cargos de notificacion forman parte
del Apéndice n.° 23 del Informe de Control Especifice.

Las personas comprendidas en los hechos son las siguientes:

fls Cesar Augusto Zambrano Vaidivia, idenfificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
n.® miembro fitular del comité de seleccion para el procedimiento de Seleccion
Licitacion Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 cuyo objeto fue la “ADQUISICION DE CAMION
COMPACTADOR, VOLQUETE Y MINICARGADOR, EN EL (LA) SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS COMUNALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PICSI, PROVINCIA CHICLAYQO, DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE", CON CUI 2609492,
periodo de gestién del 25 de julio de 2024 al 1 de octubre de 2024, designado mediante
Resolucion Jefatural Regional n.® 000675-2024-GR.LAMB/ORAD [215230430-41] de 25 de julio

" Fecha que se registrd el consentimiento de la buena pro manual en portal web de SEACE hitps:/prod2 seace.gob.pe/seacebus-t:iwd-
pubffichaSeleccion/fichaSeleccion.xhimlx

*. Informe de Control Especifico n.° ¢19-2025-2-5343-SCE Gobierno Regionai Lamhayeque
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de 2024 (Apéndice n.° 14)"5, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion n.® 001-2025-CG/OC5343-SCE-GRLAMB de 4 de julio de 2025, a través del Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas "eCasilla-CGR” con Cédula de Notificacion Electrénica
n.® 00000003-2025-CG/5343-02-004 de 4 de julio de 2025 (Apéndice n.” 23) y su respectivo cargo
de notificacion, quien a la fecha de emitido el presente informe no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Estando a la no presentacion de comentarios o aclaraciones por parte del administrado Cesar
Augusto Zambrano Valdivia, se determina que los hechos notificados no han sido desvirtuados,
toda vez que:

El administrado, en su condicion de miembro fitular del comité de seleccién del procedimiento de
seleccion Licitacion Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1, af suscribir el “Acta de Admisién,
Evaluacion, Calificacién y Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacién
Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1" de 28 de agosto de 2024, para el item n.® 2 Camién
compactador de residuos sélidos de 15 m®, no admitio la oferta del postor DIVEIMPORT S A.
indicando que dicho postor no cumplié con la especificacion téenica minima requerida en las Bases
Integradas, relacionada a la cantidad de personas a capacitar en los rubros de capacitacién de
mecanicos y supervisores (“fres (03) personas como minima”), toda vez que la oferta del postor
DIVEIMPORT S.A. no incluyd el término “minimo”, agregando que el mencionado término se
consignd por [a entidad porque se tenia previsto que més personas sean capacitadas™ no
obstante, se verifica que las bases integradas del proceso de seleccion Licitacion Puablica
. N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 "ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR, VOLQUETE Y
¢ NFZ‘\:\\ MINICARGADOR, ENEL (LA) SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS

COMUNALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICSI, PROVINCIA CHICLAYO,
DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE”, CON CUI 2609492” no exigian a los postores a capacitar a
més de tres (3) personas, tanfo en lo referido a fa capacitacion mecanicos, como de supervisores,
/ advirtiéndose que la exigencia radicaba en et cumplimiento de un minimo de personas a capacitar.

(=
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En ese sentido, se encuentra acreditado que el postor DIVEIMPORT S.A. si cumplié con ofertar la
cantidad minima de personas a capacitar, exigida en las Bases Integradas (tres personas), tal
como se corrobora en la “DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CONTRACTUAL: CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO” de 20 de agosto de 2024, incluida en
su oferta, en la que sefiald que capacitard “A fres personas” en los rubros “Capacitacion
mecanicos” y “Capacitacién de Supervisores”.

Cabe sefialar que el administrado viso las bases integradas, que establecieron el minimo de
personal requerido para ser capacitado por parte del postor ganador, esto es, tuvo conccimiento
que se requeria como minimo la canfidad de tres (3) perscnas para capacitar a mecanicos y
supervisores; asi también, visd el Pliego de absolucion de consultas y observacionss, el que
incluy6 la consulta del postor DIVEIMPORT S.A., respecto a la capacitacion a mecanicos vy
supervisores, en la cual, DIVEIMPORT S.A. sefialo: “Solicitamos af comité de seleccién considerar que
la cantidad de personal a ser capacifado sera de 3 mecanicos méas 3 supervisores y méas el personal
sefialado en el Anexo A de fas Bases”. Siendo que, el comité de seleccion, ante dicha consulta no
efectud el analisis consignado en el “Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento
de la Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacion Piblica N® 11-2024-GR.LAMB/CS-1” de
28 de agosto de 2024, respecto a que el término “minime” se referia a que se tenia previsto
capacitar a mas personas, por el contrario, sefialo lo siguiente:

'5 Se precisa que mediante Resolucion Jefatural Regional n.° 000209-2024-GR.LAMB/ORAD [4233038-2] de 11 de marzo de 2024 (Apéndice
~90 n® 24), se aprobb confratar de manera indeterminada al servidor César Augusto Zambrano Vaidivia.
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Analisis respecto de la consulta u observacion:
NO SE ACOGE LA CONSULTA

Se precisa que para el presente procedimiento de seleccion, asi como, para la obtencion def valor
referencial, se cumplic con io deferminado en la Directiva N° 004-2019/0SCE la misma que sefiala
Ins alcances del Resurmen Ejecutivo, obfeniendo pluralidad de postores y marcas, por lo que el
patticipante debera ceflirse a las bases”.

Asi también, se encuentra acreditado que el Comité de seleccién, integrade por el administrado,
Cesar Augusto Zambrano Valdivia, a través del “Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion y
Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacion Pablica N° 11-2024-
GR.LAMB/CS-1", de 28 de agosto de 2024, admitié la oferta del postor EDILMAQ S.A.C., no
evidenciandose una igualdad de trato en relacion a la cferta presentada por ef postor EDILMAQ
S.A.C., toda vez que, en la Declaracion Jurada Capacitacion de! Personal de la Entidad de 20 de
agosto de 2024, presentada por el precitado postor, se observa que, si bien al inicio del segundo
parrafo del citado documento, se sefiald que la empresa contara con personal especializado para
capacitar de tres (3) a més personas de la entidad, al detallar la capacitacion a mecanicos y
capacitacion de supervisores, el postor consigné que capacitaré a tres (3) personas en cada una
de las capacitaciones, extremo gue también se consigné en la oferta presentada por el postor
DIVEIMPORT S.A. para el item n.° 2 (Camién compactadoer de residuos solidos de 15m3).

Adicicnalmente, en la mencionada Declaracion Jurada Capacitacién del Personal de la Entidad de
20 de agosto de 2024, presentada por el postor EDILMAQ S.A.C., no detalld que se realizara
capacitaciones en el tema “Capacitacion de Operadores”, pese a que este detalle se encontraba
establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccion Licitacion Pablica
N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1; evidenciandose que el comité de seleccion integrado por el
administrado no empled la misma rigurosidad en la revision de la documentacién presentada por
los postores EDILMAQ S.A.C. y DIVEIMPORT S.A. referida a la capacitacion del personal de la
entidad.

De modo que, persisten los hechos expuestos en el Pliego de Hechos, debidamente notificados,
en la participacion del administrade Cesar Augusto Zambrano Valdivia, quien en su calidad de
miembro fitular del comité de seleccion de la Licitacién Plblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1,
suscribio el “Acta de Admision, Evaluacion, Calificacién y Ctorgamiento de la Buena pro del
procedimiento de seleccion Licitacion Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1", de 28 de agosto de
2024, a través de la cual, para el item n.® 2 Camion compactador de residuos sélidos de 15mé, no
admitio la oferta del postor DIVEIMPORT S.A. por considerar que dicho postor no cumplié con la
especificacion técnica minima requerida en las Bases Integradas, relacionada a la cantidad de
personas a capacitar en los rubros de capacitacion de mecanicos y supervisores; no obstante, el
poster DIVEIMPORT S.A. si cumplié con ofertar la cantidad minima de personas a capacitar,
exigida en las Bases Integradas (tres personas), tal como se corrobora en la “DECLARACION
JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL: CAPACITACION Y/O
ENTRENAMIENTO’ de 20 de agosto de 2024, incluida en su oferta.

Se precisa que, al no admitirse la oferta del postor DIVEIMPORT S.A., se conllevd a que esta no
sea considerada en la evaluacion y calificacién, habiendo otorgado la buena pro al Gnico postor
admitido para el item n.® 2 Camién compactador de residuos solidos de 15m? (EDILMAQ S.A.C),
el cual presentd un precio de oferta mayor en S/ 51 273,81 en relacién con la oferta no admitida.

En ese sentido, se encuentra acreditado que el accionar del administrado afectd la finalidad
principal de las contrataciones publicas, que persigue maximizar el valor de los recursos publicos
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que se invierten, promoviendo la actuacion de los servidores y funcionarios publicos bajo el
enfoque de gestion por resultados en las contrataciones, para que estas se realicen de forma
oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitiendo el logro de los fines
plblicos y la repercusion positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos, toda vez que
generaron que la oferta del postor DIVEIMPORT S.A. no sea considerada en la evaluacion y
calificacion, habiendo otorgado la buena pro a otro postor con una oferta econdmica mayor en
S/51273,81.

La conducta del administrado transgredié lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado Ley n.° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado™, en el articulo 2°, en cuanto a los principios de Igualdad de
trato, Transparencia e Integridad que rigen las contrataciones; al evidenciarse que el comité de
seleccion, integrado por el administrado no actud con la misma claridad y coherencia, al no
efectuar la misma rigurosidad al momento de revisar y evaluar la presentacién de la Declaracion
Jurada Declaracion Jurada Capacitacion del Personal de la Entidad, en la etapa de admision de
sus ofertas, efectuando con ello un privilegio hacia un postor; asi como, por cuanto, actué de
manera contraria a la veracidad llamado a actuar en cada etapa del proceso. Asi también, vulnerd
lo sefialado en el articulo 9° del mencionado Texte Unico Ordenade Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado referido las responsabiidades esenciales de los funcionarios vy
servidores que intervienen en los procesos de contratacion.

Asimismo, contravino io sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73°, numeral 74.1 del articulo
74°, numeral 75.1 del articulo 75° y numeral 76.1 del articulo 76° del Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
el 29 de diciembre de 2018 y publicado en el diario oficial “El Peruano” 31 de diciembre de 2018,
respecto a la admision de ofertas, evaluacion de ofertas, calificacion, y otorgamiento de la buena
pro, respectivamente.

Asi como, el administrado trasgredio lo establecido en las Bases Integradas del proceso de
seleccion Licitacion Piblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 “Adquisicion de camién compactador,
volquete y minicargador, en el (la} Sub gerencia de Desarrollo Econémica y Servicios Comunales
de la Municipalidad Distrital de Picsi, provincia, Chiclayo, departamento Lambayeque”, con CUI
N°® 2609492", numerales 1.8 y 1.9 del Capitulo | “Etapas del Procedimiento de seleccion” de la
Seccion General “Disposiciones Comunes del Procedimiento de Seleccion”, referidos a la
presentacion y apertura de ofertas; asi como, lo sefialado en la Seccién Especifica de las citadas
Bases Integradas, en el numeral 2.2.1.1. Documentos para fa admision de la oferta, del numeral
2.2. Contenido de las ofertas, del Capitulo Il “Del Proceso de Seleccion”, y, el literal d)
CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO del apartado Prestaciones accesorias a la prestacion
principal, de las caracteristicas generales aplicables a la maquinaria, del numeral 3.1
Especificaciones Técnicas, del capitulo Il “Requerimiento’, referido a la capacitacion y/o
entrenamiento.

Incumpliendo las responsabilidades del comité de seleccion, establecidas en el articulo 46° del
Reglamento de la Ley n.° 30225", Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala:

“46.1. El comité de seleccion actia en forma colegiada y es autonomo en sus decisiones, las cuales no
requieren ratificacion alguna por parte de fa Entidad. Todos fos miembros del comité de seleccion gozan
de las mismas facultades, nc existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente

"\ 16 Texto Unico Ordenado de la Ley n.© 30225, Ley de Contraiaciones del Estade, aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF de 12 de marze
de 2019, y publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de marzo de 2019.
Aprobada con Decreto Suprama n.® 344-2018-EF, vigente desde el 30 de enero de 2018 y sus modificatorias.
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responsables por su actuacion, salvo en refacion a los actos por los cuales agueflos hayan sefialado en
el acta correspondiente su volo discrepante,

()

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probidad, fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de infereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad”.

Cabe sefialar que el Tribunal de Contrataciones del Estado, en la Resolucion N* 651-2019-TCE,
concluye: “que ei Comité de Seleccion (asf como este Tribunal), debera realizar una evaluacion integral de
la oferta, fo cual supone verificar todos y cada uno de los documentos obrantes en la misma, siempre y
cuando no signifique subrogarse o asumir la volunfad de fos postores al realizar inferpretaciones y/o
suposiciones que pudieran faverecer (0 perjudicar) la condicién de éstos, ya que ello implicaria vulnerar los
principios de transparencia e igualdad de frato, descritos en la normativa de contrataciones del Estado’”,
Asimismo, el numeral 9.1 del articulo 9° del TUQ de la LCE, sefiala: “Articulo 9. Responsabifidades
esenciales (...) 9.1 (...) De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta
se realiza de acuerdc al régimen juridico que vincule a fas personas sefialadas en el parrafo anterior con la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan. "Asi como, el numeral
46.1 del articulo 48° del Reglamento de |a Ley de Confrataciones sefiala: “Articulo 46. Quérum, acuerdo y
responsabilidad: 46.1. Ef comité de seleccion actiia en forma colegiada y es autdnomo en sus decisiones,
las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros def comité de
seleccién gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarqufa entre elios. Sus infegrantes son
solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacién a los actos por los cuales aquellos hayan
sefialado en el acta correspondiente su vofo discrepante.”

En ese sentido, el administrado Cesar Augusto Zambrano Valdivia, en su calidad de miembro
titular del comité de seleccion Licitacion Piblica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1, responde por los
hechos imputados, al evidenciarse irrefutable incumplimiento del marco normativo sefialado, que
conllevd a que se cuente con solo una propuesta admitida, la misma a la que finalmente se le
adjudicd la buena pro.

Asi como, incumplio las obligaciones sefialadas en {os numerales 1 y 6 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Emplec Piblico; asimismo los literales b) y d} del
articulo 2° y los literales a), ¢} del articulo 16° y articulo 19° de la citada Ley, que sefialan los
principios que rigen el empleo puablico: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos y 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado pablico actuara de acuerde a Jos
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y fas leyes, que requiera la funcion publica’,
deberes generales del empleado publice: “b) Supeditar ef interés particular af interés comiin y a los
deberes y obligaciones de! servicio” y ‘d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio™: , las obligaciones del empleado “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, “c) Salvaguardar los infereses del Estado y
emplear austeramente los recursos pliblicos” y “articulo 19°.- Responsabilidades: Los empleados publicos
son responsabies civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente; normas vinculadas a su

actuacion funcional.

También, vulnerd los incisos a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por el Decreto Legislativo n.° 276, que sefialan
como obligaciones de los servidores: “a) Cumplir perscnal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico’ y “b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos’,
concordante con el articulo 129° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado
con Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberén actuar con
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correccion y justeza al reaiizar los actos adminisirativos que les corresponda, cautelando la seguridad yel
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”,

Igualmente, incumplio los principios de la funcién publica, sefialados en los numerales 1), 2) y 4)
del articulo 6° del capitulo II, y los deberes de [a funcion publica, establecidos en el numeral 6) del
articulo 7° del capitulo Il de la Ley n.° 27815, "Ley del Cédige de Etica de la Funcién Publica",
publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias, conforme se cita: principios de la funcién
pblica: "1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes {...)",
"2. Probidad Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general
y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por inferpésita persona”, y
"4. Idoneidad Enfendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica (...)", y deberes de la funcién plblica: "6, Responsabilidad Todo
servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pubiica. (...)", respectivamente.

Corresponde sefialar que, durante el desarrollo del presente servicio de control posterior se
procedié con pleno respeto de los principios de reserva’® y de presuncion de licitud®: sin embargo,
sobre este Gltimo, se pudo determinar el quebrantamiento de dicha presuncion, ya que la comisién
de control evidencio la existencia de hechos y pruebas que demuestran la participacion del
administrado en los hechos identificados en el pliego notificado, habiéndose establecido Ia relacion
causal, conforme se ha detaliado en los parrafos precedentes.

Como resultado de la evaluacion de la documentacion revisada y no habiendo formulado
comentarios o aclaraciones, por parte Segundo Francisco Morey Mirano, se ha determinado que
los hechos con evidencias de presunta imegularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la RepUblica.

2. Segundo Francisco Morey Mirano, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)

i ” miembro titular del comité de seleccion para el procedimiento de Seleccion
Licitacion Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 cuyo objeto fue la “ADQUISICION DE CAMION
COMPACTADOR, VOLQUETE Y MINICARGADOR, EN EL (LA) SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS COMUNALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PICSI, PROVINCIA CHICLAYO, DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE”, CON CUI| 2609492,
periodo de gestion del 25 de julio de 2024 al 1 de octubre de 20242, designado mediante
Resolucion Jefatural Regional n.° 000675-2024-GR.LAMB/ORAD [215230430-41] de 25 de julio
de 2024 (Apéndice n.° 14)', a quién se le notificé el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion n.® 002-2025-CG/OC5343-SCE-GRLAMB de 4 de julio de 2025, a través del Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" con Cédula de Nofificacion Electrénica
n.” 00000004-2025-CG/5343-02-004 de 4 de julio de 2025 {Apéndice n.® 23} y su respectivo cargo
de nofificacion, quien a la fecha de emitido el presente informe no presenté sus comentarios o
aclaraciones.

1795 f"
%

\\

. "8 Principio de reserva, por cuyo mérito se encuentra prohibido que durante la ejecucion del control se revele informacion que pueda causar dafio

a la entidad, a su personal ¢ a! Sistema, o dificulte la tarea de este Ultimo. Culminado el servicio de control y luego de notificado & informe, el

mismo adquiere naturaleza publica y debe ser publicado en su infegridad en |a pagina web de la Contraloria General de la Reptblica.

/' Principic de presurcién de licitud, segin la cual, salvo prueba en contrario, se reputa que las autoridades, funcionarics y servidores de las

O entidades, han actuado con arreglo a las normas legales y administrativas periinentes.

2  Fecha que se registrd el consentimiento de la buena pro manual en portal web de SEACE htps:/prod2 seace.qob.pe/seacebus-uiwd-
publfichaSeleccion/fichaSeleccion.xhimix

! Se pregisa que con Resolucion Jefatural Regional N° 000341-2024-GR LAMB/GR [515434358-3] de 4 de julic de 2024 (ver Apéndice n.° 24),
se aprobo designar a Segundo Francisco Morey Mirano, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Logistica del Gobiemo Regional
Lambayeque; asimismo, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 000001-2025-GR.LAMB/GGR [515434958-12] de 2 de enerc de
2025 (ver Apéndice n.° 24), se resolvid dar por concluida al 2 de enero de 2025, Ia designacion al Mg. Segundo Francisco Morey Mirano, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Logistica de! Gobiemo Regional Lambayegue.
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Estando a la no presentacion de comentarios o aclaraciones por parte del administrado Segundo
Francisco Morey Mirano, se determina que los hechos notificades no han sido desvirtuados, toda
vez que:

El administrado, en su condicién de miembro titular del comité de seleccion del procedimiento de
seleccidén Licitacién Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1, al suscribir el “Acta de Admisién,
Evaluacién, Calificacion y Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacién
Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1" de 28 de agosto de 2024, para el item n.° 2 Camion
compactador de residuos solidos de 15 m?, no admiti¢ la oferta del postor DIVEIMPORT S.A.
indicando que dicho postor no cumplio con la especificacion técnica minima requerida en las Bases
Integradas, relacionada a la cantidad de perscnas a capacitar en los rubros de capacitacion de
mecanicos y supervisores (“tres (03) personas como minimo”), toda vez que la oferta del postor
DIVEIMPORT S.A. no incluyé e! término “minimo”, agregando que el mencionado término se
consigné por la enfidad porque se tenia previsto que mas personas sean capacifadas”, no
obstante, se verifica que las bases integradas del proceso de seleccion Licitacion Publica N° 11-
2024-GR.LAMB/CS-1 "ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR, VOLQUETE Y
MINICARGADOR, ENEL (LA} SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS
COMUNALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICSI, PROVINCIA CHICLAYO,
DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE”, CON CUI 2609492" no exigian a los postores a capacitar a
mas de tres (3) personas, tanto en lo referido a la capacitacion mecanicos, como de supervisores,
advirtiéndose que la exigencia radicaba en el cumplimiento de un minimo de personas a capacitar.

En ese sentido, se encuentra acreditado que el postor DIVEIMPORT S.A. si cumplio con ofertar la
cantidad minima de personas a capacitar, exigida en las Bases Integradas (tres personas), tal
como se corrobora en la “DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CONTRACTUAL: CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO” de 20 de agosto de 2024, incluida en
su oferta, en la que sefiald que capacitara ‘A fres personas” en los rubros “Capacitacion
mecénicos” y “Capacitacion de Supervisores”

Cabe sefialar que el administrado visé las bases integradas, que establecieron el minimo de
personal requerido para ser capacitado por parte del postor ganador, esto es, tuvo conocimiento
que se requeria como minimo la cantidad de tres (3) personas para capacitar a mecanicos y
supervisores; asi también, visé el Pliego de absolucion de consuitas y observaciones, el que
incluyé la consulta del postor DIVEIMPORT S.A, respecto a la capacitacion a mecanicos y
supervisores, en la cual, DIVEIMPORT S.A. sefialé; “Soficitamos al comité de seleccitn considerar que
la cantidad de personal a ser capacitado seré de 3 mecénicos méas 3 supervisores y mas el personal
sefalado en el Anexo A de las Bases’. Siendo que, el comité de seleccion, ante dicha consulta no
efectud el analisis consignado en el “Acta de Admision, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento
de 'a Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacién Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1" de
28 de agosto de 2024, respecto a que el término “minimo” se referia a que se tenia previsto
capacitar a mas personas, por el contrario, sefialé lo siguiente:

)
Analisis respecto de la consulta u observacion:
NO SE ACOGE LA CONSULTA

Se precisa que para el presente procedimiento de seleccidn, asi como, para fa obtencion del valor
referencial, se cumplio con lo deferminado en ia Directiva N° 004-2019/0SCE la misma que sefiala
los alcances del Resumen Ejecutivo, obteniendo pluralidad de postores y marcas, por o que el
participante debera cefiirse a las bases”.
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Asi también, se encuentra acreditado que el Comité de seleccion, integrado por el administrado,
Cesar Augusto Zambrano Valdivia, a través del “Acta de Admision, Evaluacion, Calificacién y
Otorgamiento de la Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacion Pablica N° 11-2024-
GR.LAMB/CS-1", de 28 de agosto de 2024, admitié la oferta del postor EDILMAQ SA.C., no
evidenciandose una igualdad de trato en relacion a la oferta presentada por el postor EDILMAQ
S.A.C., toda vez que, en la Declaracion Jurada Capacitacion del Personal de la Entidad de 20 de
agosto de 2024, presentada por e! precitado postor, se observa que, si bien al inicio del segundo
parrafo del citado documento, se sefialé que la empresa contara con personal especializado para
capacitar de tres (3) a mas personas de la entidad, al detallar la capacitacion a mecénicos y
capacitacion de supervisores, el postor consigné que capacitara a tres (3) personas en cada una
de las capacitaciones, extremo que también se consigné en la oferta presentada por el postor
DIVEIMPORT S.A. para el item n.° 2 (Camion compactador de residuos solidos de 15m3).

Adicionalmente, en la mencionada Decfaracion Jurada Capacitacion del Personal de la Entidad de
20 de agosto de 2024, presentada por el postor EDILMAQ S.A.C., no detalld que se realizara
capacitaciones en el tema “Capacitacion de Operadores”, pese a que este detalle se encontraba
establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccidon Licitacién Publica
N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1; evidenciandose que el comité de seleccidon integrado por el
administrado no empled la misma rigurosidad en [a revision de la documentacién presentada por
los postores EDILMAQ S.A.C. y DIVEIMPORT S.A. referida a la capacitacion del personal de la
entidad.

De modo que, persisten los hechos expuestos en el Pliego de Hechos, debidamente notificados,
en la participacion del administrado Cesar Augusto Zambrano Valdivia, quien en su calidad de
miembro titular del comité de seleccion de la Licitacion Plblica N® 11-2024-GR.LAMB/CS-1,
suscribié el "Acta de Admisién, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena pro del
procedimiento de seleccion Licitacion Pablica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1", de 28 de agosto de
2024, a través de la cual, para el item n.° 2 Camién compactador de residuos solidos de 15m?, no
admitio la oferta del postor DIVEIMPORT S.A. por considerar que dicho postor no cumplio con la
especificacion técnica minima requerida en las Bases Integradas, refacicnada a la cantidad de
personas a capacitar en los rubros de capacitacion de mecanicos y supervisores; no obstante, el
postor DIVEIMPORT S.A. si cumplio con ofertar la cantidad minima de personas a capacitar,
exigida en las Bases Integradas (tres personas), tal como se corrobora en la “DECLARACION
JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL: CAPACITACION Y/O
ENTRENAMIENTQ" de 20 de agosto de 2024, incluida en su oferta.

Se precisa que, al no admitirse la oferta del postor DIVEIMPORT S.A., se conllevo a que esta no
sea considerada en la evaluacién y calificacion, habiendo otorgado la buena pro al tinico postor
admitido para el item n.® 2 Camién compactador de residuos sélidos de 15m? (EDILMAQ S.A.C),
ef cual present6 un precio de oferta mayor en S/ 51 273,81 en relacién con la oferta no admitida.

En ese sentido, se encuentra acreditado que el accicnar del administrado afect6 la finalidad
principal de las contrataciones publicas, que persigue maximizar el valor de los recursos piblicos
que se invierten, promoviendo la actuacion de los servidores y funcionarios pablicos bajo el
enfoque de gestion por resultados en las contrataciones, para que estas se realicen de forma
oportuna y hajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitiendo el logro de los fines
plblicos y la repercusion positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos, toda vez que
generaron que la oferta del postor DIVEIMPORT S.A. no sea considerada en la evaluacién y
calificacion, habiendo otorgade la buena pro a otro postor con una oferta econémica mayor en S/
51 273,81
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La conducta del administrado transgredio lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado Ley n.° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado?, en el articulo 2°, en cuanto a los principios de Igualdad de
trato, Transparencia e Integridad que rigen las contrataciones; al evidenciarse que el comité de
seleccion, integrado por et administrado no actué con la misma claridad y coherencia, al no
efectuar la misma rigurosidad al momento de revisar y evaluar la presentacion de la Declaracion
Jurada Declaracion Jurada Capacitacion del Personal de la Entidad, en la etapa de admision de
sus ofertas, efectuando con ello un privilegio hacia un postor; asi como, por cuanto, actud de
manera contraria a la veracidad llamado a actuaren cada etapa del proceso. Asi también, vulneré
lo sefialado en el articulo 9° del mencionado Texto Unico Ordenado Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado referido las responsabilidades esenciales de los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion.

Asimismo, contravine lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73°, numeral 74.1 del articulo
74°, numeral 75.1 del articulo 75° y numeral 76.1 del articulo 76° del Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estade, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-
EF, el 29 de diciembre de 2018 y publicado en el diario oficial “El Peruano” 31 de diciembre de
2018, respecto a la admision de ofertas, evaluacion de ofertas, calificacion, y otorgamiento de [a
buena pro, respectivamente.

Asi como, el administrado trasgredio lo establecido en las Bases Integradas del proceso de
seleccion Licitacion Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 “Adquisicion de camién compactador,
volquete y minicargador, en el (la) Sub gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Comunales
de la Municipalidad Distrital de Picsi, provincia Chiclayo, departamento Lambayeque”, con CUI
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Il %;”‘ N° 2609492", numerales 1.8 y 1.9 del Capitulo | “Etapas del Procedimiento de seleccién” de la
=2 - :;) Seccion General "Disposiciones Comunes del Procedimiento de Seleccion”, referidos a la

3G, TR RENTE ATy 4 A -~ sy B .
Wt "EL, ,é:? presentacion y apertura de ofertas; asi como, lo sefialado en la Seccién Especifica de las citadas
Y LA ases Integradas, en el numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisién de fa oferta, del numeral

2.2. Contenido de las oferfas, del Capitulo Il “Del Proceso de Seleccion”, y, el literal d)
CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO del apartado Prestaciones accesorias a la prestacion
principal, de [las caracteristicas generales aplicables a la maquinaria, del numeral 3.1
Especificaciones Técnicas, del capitulo Ill “Requerimiento’, referido a la capacitacion y/o
entrenamiento.

Incumpliendo las responsabilidades del comité de seleccién, establecidas en el articulo 46° de!
Reglamento de la Ley n.° 302252, Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala:

*46.1. El comité de seleccion acttta en forma colegiada y es autonomo en sus decisiones, fas cuales no
requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan
de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente
responsables por st actuacion, saivo en relacién a ios actos por los cuales aguellos hayan sefiatado en
el acta correspondiente su voto discrepante.

frurd

46.5, Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de infereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de Ja funcion piblica del que fuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad”.

f ‘\5, 2 Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF de 12 de marzo
Y 250 de 2019, y publicado en el Diaria Oficial “El Peruano” el 13 de marzo de 2019.
~ o/ B Aprobado con Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, vigente desde ¢l 30 de enero de 2019 y sus modificatorias.
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Cabe sefialar que el Tribunal de Contrataciones del Estado, en la Resolucién N° 651-2019-TCE,
concluye: “que ef Comité de Seleccion (asi como este Tribunal), deberé realizar una evaluacion integral de
la oferta, lo cual supone verificar todos y cada uno de los documentos obrantes en la misma, siempre y
cuando no signifique subrogarse o asumir la voluntad de los postores al realizar interpretaciones y/o
supesiciones que pudieran favorecer (o perjudicar) la condicion de éstos, ya que ello implicaria vulnerar los
principios de transparencia e igualdad de frato, descritos en fa normativa de contrataciones del Esfado”.
Asimismo, el numeral 8.1 del articulo 9° del TUO de Ia LCE, sefiala: “Articulo 9. Responsabilidades
esenciales {...) 8.1 (...} De corresponder la determinacion de responsabilidad por fas contrataciones, esta
se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en ef parrafo anterior con fa
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan. "Asi como, el numeral
46.1 del articulo 48° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones sefiala: “Articulo 46. Quérum, acuerdo y
responsabilidad: 46.1. Ef comité de seleccion actita en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones,
las cuales no requieren rafificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de
seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre elios, Sus infegrantes son
solidariamente responsables por su actuacion, salvo en refacion a los actos por los cuales aquellos hayan
sefialado en el acla correspondiente su voto discrepante.”

En ese sentido, el administrado Cesar Augusto Zambrano Valdivia, en su calidad de miembro
titular del comite de seleccion Licitacion Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1, responde por los
hechos imputados, al evidenciarse irrefutable incumplimiento del marco normativo sefialado, que
conllevo a que se cuente con solo una propuesta admitida, la misma a la que finalmente se le
adjudicd la buena pro.

Asi como, incumplio las abligaciones sefialadas en los numerales 1y 6 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico?*; asimismo los literales b) y d) de
articulo 2° v los literales a), c) del articulo 16° y articulo 19° de la citada Ley, que sefialan los
principios que rigen el empleo piblico: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan ef empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
regiamentos y 6. Principio de probidad y ética publica. - EI empieado publico actuaré de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién piblica’,
deberes generales del empleado publico: “b) Supeditar ef interés particular al interés comin v a los
deberes y obligaciones del servicio” y “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vacacion de servicio”; Y, las obligaciones del empleado “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico”, “c) Salvaguardar los intereses del Estado vy
emplear austeramente los recursos piblicos™y “articulo 19°.- Responsabilidades: Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio del servicio publico.”, respectivamente; normas vinculadas a su
actuacion funcional,

Igualmente, incumplio los principios de la funcién publica, sefialados en los numerales 1), 2) y 4)
del articulo 6° del capitulo II, y los deberes de [a funcion piblica, establecidos en el numeral 6) del
articulo 7° del capitulo Il de la Ley n.° 27815, "Ley dei Codigo de Etica de la Funcion Piblica",
publicada el 13 de agosto de 2002 y sus modificatorias, conforme se cita: principios de la funcién
piblica: "1. Respeto Adecua su conducta hacia el respeto de fa Constitucion y las Leyes {...)",
"2, Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general
y desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpésita persona”, y

# Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, publicado ! 28 de
junio de 2008 y sus modificatorias:
“Atticuio 9°.- Qbiigaciones y responsabifidades administrativas Son aplicables &l trabajador sujeto af Régimen Laboral Especial def Decrefo
Legisiativo 1057, en lo que resite perfinente, fa Ley 28175, Ley dei Marco del Empleo Pibiico; la Ley 27815 Ley def Cédigo de Efica de fa
Funcién Pablica y las demas normas de carécter general que regulen el seyvicio civil, los topes de ingresos mensuales, ia responsabilidad
administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones,
infracciones y sanciones apficables al servicio, funcion o cargo para el que fue confratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a
fas normas intemas de la entidad empleadora.”
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"4, Ideneidad Entendida como aptitud tecnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de ia funcion publica (...)", y deberes de la funcién publica: “6. Responsabilidad Todo
servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respefo su funcion ptbiica. (...)", respectivamente.

Corresponde sefialar que, durante el desarrollc del presente servicio de control posterior se
procedio con pleno respeto de los principios de reserva? y de presuncion de licitud?; sin embargo,
sobre este (ltimo, se pudo determinar el quebrantamiento de dicha presuncion, ya que la comision
de control evidencio la existencia de hechos y pruebas que demuestran la participacién del
administrado en los hechos identificados en el pliego notificado, habiéndose establecido la relacién
causal, conforme se ha detallade en los parrafos precedentes.

Como resultado de la evaluacion de la documentacion revisada y no habiendo formulade
comentarios o aclaraciones, por parte Segundo Francisco Morey Mirano, se ha determinado que
los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la RepUblica.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Comité de Seleccion a cargo de la conduccion de
la LP N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 - [tem N° 2: Camién compactador de residuos solidos de 15m3, no
admitio oferta de postor que cumplia con lo establecido en la Bases infegradas, generando que su
oferta no se considere en la evaluacion y calificacion, habiendo oforgado la buena pro a ofro postor
con una oferta econémica mayor en s/ 51 273,81”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Gobierno Regional Lambayeque, se formula la siguiente conclusién:

1. De la revision practicada a la documentacion e informacion propercionada por el Gobierno
Regional Lambayeque, en relacion al procedimiento de seleccion por Licitacion Publica
n.° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 — item n.® 2 Camitn compactador de residuos sdlidos de 18m3; se
ha evidenciado que, el Comité de Seleccion, no admitio oferta def postor DIVEIMPORT S.A. que
cumplia con lo establecido en la Bases Integradas, generando que su oferta no se considere en
la evaluacion y calificacion, habiendo otorgado la buena pro al postor EDILMAQ S.A.C., Unico
postor admitido para este item, el cual presentd una oferta econdmica mayor en

% Principic de reserva, por cuyo mérito se encuenira prohibido que durante la ejecucion del control se revele infermacion que pueda causar dafio
a la entidad, a su persanal o al Sistema, o dificulte la tarea de este ulfimo. Culminado el servicio de control y luego de netificado el informe, el
mismo adquiere naturaleza plblica y debe ser publicado e su integridad en la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

% Principio de presuncion de licitud, segiin la cual, saivo prueba en contrario, se repufa que las autoridades, funcionarios y servidores de las
entidades, han actuado con arreglo a las normas legales y administrativas pertinentes.
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S/51 273,81, en relacion al postor no admitido.

Lo sefialado contravino lo establecido en el Texto Unico Ordenado Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado?, en el articuio 2° y 9°, en cuanto a los principios de Igualdad de
trato, Transparencia e Integridad que rigen las contrataciones; y, las responsabilidades
esenciales de los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion,
respectivamente; asimismo, lo regulado en el numeral 73.2 del articulo 73°, numeral 74.1 del
articulo 74°, numeral 75.1 del articulo 75° y numeral 76.1 del articulo 76° del Reglamente de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF, el 29 de diciembre de 2018 y publicadc en el diario oficial “El Peruano” 31 de diciembre
de 2018, respecto a la admision de ofertas, evaluacion de ofertas, calificacion, y otorgamiento
de la buena pro, respectivamente.

Adicional a ello, trasgredié lo establecido en las Bases Integradas del proceso de seleccion
Licitacion Pablica N® 11-2024-GR.LAMB/CS-1 “Adquisicién de camidn compactador, volquete y
minicargador, en el (la) Sub gerencia de Desarmollo Econdmico y Servicios Comunales de la
Municipalidad Distrital de Picsi, provincia Chiclayo, departamento Lambayeque’, con CUI
N° 2609492, numerales 1.8 y 1.9 del Capitulo | “Etapas del Procedimiento de seleccién” de la
Seccion General “Disposiciones Comunes del Procedimiento de Seleccion’, referidos a la
presentacion y apertura de ofertas; asi como, lo sefialado en la Seccion Especifica de las citadas
Bases Integradas, en el numeral 2.2.1.1. Documentos para la admision de a oferta, del numeral
2.2. Contenido de las ofertas, del Capitulo Il “Del Proceso de Seleccion”; y, el literal d)
CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO del apartado Prestaciones accesorias a la prestacion
principal, de las caracteristicas generales aplicables a la magquinaria, del numeral 3.1
Especificaciones Técnicas, del capitulo Il “Requerimiento’, referide a la capacitacién y/o
entrenamiento.

Los citados hechos, afectaron |a finalidad principal de las contrataciones pablicas, que persigue
maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten, promoviendo la actuacion de los
servidores y funcionarios publicos bajo el enfoque de gestién por resultades en las
contrataciones, para que estas se realicen de forma oportuna y bajo las mejores condiciones de
precio y calidad, permitiendo el logro de los fines publicos y la repercusion positiva en las
condiciones de vida de los ciudadanos, toda vez que generaron que la oferta del postor
DIVEIMPORT S.A. no sea considerada en la evaluacion y calificacion, habiendo oforgado la
buena pro a otro postor con una oferta econdmica mayor en §/ 51 273,81.

Lo mencionado anteriormente fue ocasionade por el accionar de los miembros titulares del

comite de seleccion para el procedimiento de Seleccion Licitacién Puablica N° 11-2024-
. GR.LAMB/CS-1, quienes no cautelaron el cumplimiento de la normativa aplicable, durante la

7 g admision, evaluacion y calificacion de las propuestas.

(Irregularidad n.® 1).

A/;

D

&
(A
Lee) 4
AR
vavs
———— T

)ﬂ RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores piblicos de |a entidad comprendidos en

3 )
7 Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobade con Decrelo Supreme n.® 082-2019-EF de 12 de marzo
de 2019, y publicado en &l Diario Oficial “El Peruano” el 13 de marzo de 2019.
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los hechos observados del presente Informe de Contrel Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.
{Conclusién n.° 1).

VI.  APENDICES

Apéndicen.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Copia autenticada del Convenio n.® 000015-2024-GR LAMB/GR [215230430-9] de
30 de enero de 2024, denominado “Convenio de Cooperacion Interinstitucional para
financiamiento para la ejecucién de inversion entre el Gobiemo Regional de
Lambayeque y la Municipalidad Distrital de Picsi, para la ejecucién de la inversion
denominada; “Adquisicion de camién compactador, volquete y minicargador; en el(la)
Adquisicion de camién compactador, volquete y minicargador; en el{la) Sub Gerencia
de Desarrollo Econémico y Servicios Comunales de la Municipalidad del distrifo de
Picsi,  provincia  Chiclayc,  departamenfo  Lambayeque’, con  CUi
N° 2609492".

Apéndicen.®4: Copia visada del Oficio n° 000055-2024-GR.LAMB/GRIN/DIOB-SEM
[215230430-17] de 7 de febrero de 2024, y copia visada de la hoja de Tramite de
Documento n.° [215230430-17].

Apéndicen.°5:  Copia simple del documento denominado “ADQUISICION DE MAQUINARIA Y
VEHICULOS PARA EL GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE EN CONVENIO
CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICSI, CAPITULO lli REQUERIMIENTC?,
que contiene las Especificaciones Técnicas de camién velquete de 15m3, adjunto en
el Sistema de Gestion Documentaria del Gobierno Regional Lambayeque, al Oficio
n.° 000055-2024-GR.LAMB/GRIN/DIOB-SEM {215230430-17] de 7 de febrero de
2024, con el nombre de archivo: “EE TT -MAQUINARIA MUNI PICSI.odt”.

Apéndicen.°6:  Copia visada del Oficio n.° 000753-2024-GR.LAMB/GRIN [215230430-18] de 8 de
febrero de 2024: vy, copia visada de la hoja de Tramite de Documento
n.° [215230430-18].

Apéndice n.°7:  Copia autenticada del Informe Técnico n.* 055-2024-JAAG de 5 de marzo de 2024.

Apéndicen.°8:  Copia visada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000181-2024-GR.LAMB/GR
[515291256-4] de 1 de abril de 2024.

Apéndicen.°9: Copla visada del Informe n.°  000041-2024-GR LAMB/ORPP-OFPR
[215230430-25] de 3 de abril de 2024; y, copia autenticada de la certificacion
presupuestal n.® 001126, con N° CCP SIAF 0000001256, de 22 de marzo de 2024,
adjunta.

Apéndice n.° 10: Copia visada de la Resolucion Jefatural Regional n.° 000328-2024-GR.LAMB/ORAD
[215230430-27] de 11 de abril de 2024.

Apéndice n.° 11: Copia visada de la Resclucion Jefatural Regional n.° 000357-2024-GR.LAMB/ORAD
[215230430-31] de 16 de abril de 2024.

Apéndicen.°12: Copia visada del Oficio n.° 001015-2025-GR.LAMB/OERH [515828890-2] de 21 de
mayo de 2025; y del Informe Técnico n.° 000043-2025-GR.LAMB/OERH-CTJA
[515828890-1] de 20 de mayo de 2025, adjunto al documento; copia visada del Oficio
n.® 006587-2025-GR.LAMB/ORAD-OFLO [515833841-2] de 24 de junio de 2025, v,
copias fedateadas de las ordenes de servicio n.® 0003507 de 7 de noviembre de
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2024; n.° 0002474 de 22 de agosto de 2024; n.° 0001533 de 20 de mayo de 2024:
n.® 0000734 de 15 de marzo de 2024 y n.° 0000464 de 22 de febrero de 2024,
adjuntas.

Apéndice n.° 13: Copia visada de la Resolucion Jefatural Regional n.° 000405-2024-GR.LAMB/ORAD
[215230430-36] de 30 de abril de 2024.

Apéndice n.° 14: Copia visada de la Resolucion Jefatural Regional n.° 000675-2024-GR.LAMB/ORAD
[215230430-41] de 25 de julio de 2024.

Apéndice n.° 15: Copia autenticada del Pliego de absolucion de consultas y observaciones; y, copia
autenticada de las Bases integradas de la Licitacion  Plblica
n.°> 11-2024-GR.LAMB/CS-1. “Adquisicion de camién compactador, volquete y
minicargador, en el(la) Sub gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios
Comunales de la Municipalidad distrital de Picsi, provincia Chiclayo, departamento
Lambayeque”, con CUI 2609492

Apéndice n.° 16: Copia autenticada de! Acta de Admisién, Evaluacién, Calificacion y Otorgamiento de
la Buena pro del procedimiento de seleccion Licitacion Plblica
N® 11-2024-GRLAMB/CS-1; "Contratacion de blenes: Adquisicion de camion
compactador, volquete y minicargador, en el{la} adquisicion de camion compactador,
volquete y minicargador, en el({la) sub gerencia de desarrollo econdmico y servicios
comunales de la Municipalidad del distrito de Picsi, provincia Chiclayo, departamento
Lambayeque, con C.U.I. 2609492, de 28 de agosto de 2024.

Apéndice n.°17: Copia simple de la Oferta presentada de forma electronica por el postor
DIVEIMPORT 8.A. para el item n.® 2: camion compactador de residuos solidos de
15m3.

Apéndice n.° 18: Copia simple de la Oferta presentada de forma electronica por el postor EDILMAQ
S.A.C. para el item n.® 2; camion compactador de residuos sélidos de 15m3.

Apéndice n.° 19:  Copia visada del Oficio n.” 005466-2025-GR.LAMB/ORAD-OFLQC [515828858-1] de
21 de mayo de 2025.

Apéndice n.° 20: Copia autenticada del Contrato de Bienes n.° 000069-2024-GR.LAMB/ORAD
[215230430-53] de 11 de octubre de 2024.

Apéndice n.° 21: Copia autenticada de [a Hoja Informativa n.® 001-2025-CG/OC de 28 de marzo de
2025.

Apeéndice n.° 22: Copia auténtica imprimible de la Hoja Informativa n.° 000002-2025-CG/GRLA-LLR
de 18 de junio de 2025, documento firmado digitalmente.

Apéndice n.° 23: Cédula de notificacion, comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la iregularidad, y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados:

Copia auténtica imprimible de los documentos electrbnicos: Cédula de
notificacion electronica n.® 00000003-2025-CG/5343-02-004 y cargo de
notificacion de 4 de julio de 2025, generades por el Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR.

Impresién de la cédula de notificacion n.® 001-2025-CG/0C5343-SCE-GRLAMB
de 4 de julio de 2025 firmada digitalmente y copia visada digitalmente del pliego
de hechos.

Copia auténtica imprimible de los documentos electronicos: Céduta de
notificacion electronica n.° 00000004-2025-CG/5343-02-004 y cargo de
notificacion de 4 de julio de 2025, generados por el Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas — eCasilla CGR.
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Impresion de fa cédula de notificacion
n.° 002-2025-CG/OC5343-SCE-GR.LAMB de 4 de julio de 2025 firmada
digitalmente, y copia visada digitalmente del pliego de hechos.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control, por
cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada de la Resolucion Jefatural Regional
n.® 000209-2024-GR.LAMB/ORAD [4233038-2] de 11 de marzo de 2024, que aprobd
contratar de manera indeterminada al servidor César Augusto Zambrano Valdivia.

Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000341-2024-
GR.LAMB/GR [515434858-3] de 4 de julio de 2024, que aprobo designar a Segundo
Francisco Morey Mirano, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Logistica
del Gebierno Regional Lambayeque.

Copia autenticada de Ja Resolucion Gerencial General Regional
n.” 000001-2025-GR.LAMB/GGR [515434958-12] de 2 de enero de 2025, que
resolvié dar por concluida al 2 de enero de 2025, la designacion del Mg, Segundo
Francisco Morey Mirano, en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica del Gobiermo
Regional Lambayeque.

Apéndice n.° 25: Copia autenticada de la Ordenanza Regional n.® 005-2018-GR.LAMB/CR de 20 de
abril de 2018, que aprobod modificaciones al Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional Lambayeque; y sus modificatorias:

- Copia autenticada de la Ordenanza Regional n.° 009-2018-GR.LAMB/CR

de 27 de agosto de 2018.
- Copia autenticada de a Ordenanza Regional
n.* 000010-2018-GR.LAMB/CR [2809322-73] de 29 de noviembre de 2018,
- Copia autenticada de la Ordenanza Regional
n.* 000011-2018-GR.LAMB/CR [2868482-19] de 14 de noviembre de 2018.
- Copia autenticada de la Ordenanza Regicnal
n.° 000014-2018-GR LAMB/CR [2985707-8] de 28 de noviembre de 2018.
- Copia autenticada de la Ordenanza Regiconal

n.° 000015-2018-GR LAMB/CR [2919352-11] de 28 de noviembre de 2018.

Copia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobieno
Regional Lambayeque; de abril de 2018; de las oficinas de Logistica y Direccion de
Obras.

Copia autenticada del Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de
diciembre de 2013; que aprobo la propuesta de Manual de Organizacién y Funciones
del Gobiernc Regional Lambayeque.

Copia autenticada de Resolucién Ejecutiva Regicnal n.® 000590-2023-GR.LAMB/GR
[4716209-1] de 18 de octubre de 2023; que modifico el Manual de Clasificador de
Cargos de la Sede del Gobiemo Regional Lambayeque.

Copia autenticada de Clasificacion Empieado de Confianza — Cargo Estructural
Jefe/a de la Oficina de Logistica.

Copia autenticada del Decreto Regional n.° 053-2017-GR.LAMB/PR de 13 de
octubre de 2017; que aprobo la constitucion de las Areas Funcionales denominadas:
“Area de Servicio de Equipo Mecanico”.

Copia autenticada de la Gufa de Operatividad de las Areas Funcionales: Area de
Servicio Mecanico.

= o
\

s , T‘lnforme de Control Especifico n.® 019-2025-2-5343-SCE Gobierno Regicnal Lambayeque
" Periodo de 30 de enero de 2024 al 11 de octubre de 2024
) Pagina 37 de 38

0337




’LLLCONTRALORI’A

GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU

Chiclayo, 4 de agosto de 2025

Luis José Rigja Chavez
Supervisora Jefe de Comision

Ay

ebastidn-Zavalet
Abogada

El jefe del Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional Lambayeque que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Chiclayo, 4 de agosto de 2025

—

Walther Coello Ynope
Jefe“de Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Lambayeque
Contraloria General de la Replblica
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Motivo: Soy el autor del documento
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8 ’ﬁ Firmado digitalmente por COELLO
‘ ‘ Q\ ! YNOPE Walther FAU 20131378972 soft

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Chiclayo, 04 de Agosto de 2025
OFICIO N° 000617-2025-CG/OC5343

SeRor:

Jorge Luis Pérez Flores

Gobernador Regional

Gobierno Regional Lambayeque

Av. Juan Tomis Stack n.° 975 carretera a Pimentel (frente al SENATI)
Lambayeque/Chiclayo/Chiclayo

ASUNTO : Remite del Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-5343-SCE

REF. : a) Oficio n.° 000512-2025-CG/OC5343 de 5 de junio de 2025.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Licitacién Publica
N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 — [tem N° 2: Camién compactador de residuos sélidos de 15M3”;
en el Gobierno Regional Lambayeque a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 019-2025-2-5343-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Walther Coello Ynope
Jefe de Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Lambayeque
Contraloria General de la Republica

(WCYlrc)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2025-CG/5343-02-004

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 000617-2025-CG/OC5343

: WALTHER COELLO YNOPE - JEFE DE OCI - LICITACION PUBLICA

N® 11-2024-GR.LAMB/CS-1 ITEM N°® 2: CAMION COMPACTADOR
DE RESIDUOS SOLIDOS DE 15M3 - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

. JORGE LUIS PEREZ FLORES

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

CASILLA ELECTRONICA N° 20479569780

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

: 719

Sumilla: Mediante el presente se remite el oficio n.° 000617-2025-CG/OC5343 de 4 de agosto de
2025, a través del cual se notifica el Informe de Control Especifico n.® 019-2025--2-5343-SCE
denominado: "Licitacién Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 - item N° 2: Camién compactador de
residuos soélidos de 15M3"; que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000617-2025-0C5343

2. 1. Informe Servicio Control Epsecifico - Parte 1

3.2. APENDICE DEL 1 AL 11 Parte 2[F]

4. 3. APENDICE DEL 12 AL 16 Parte 3

5. 4. APENDICE 17 - Parte 4
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6.5. TOMO Il - APENDICE 18 - Parte 5 CONTRALOR(A Fe: Soi s degoaments
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7.6. APENDICE 19 AL 22 Parte 6
8. 7. APENDICE DEL 23 AL 25 - Parte 7
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000617-2025-CG/OC5343

EMISOR : WALTHER COELLO YNOPE - JEFE DE OCI - LICITACION PUBLICA
N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 ITEM N° 2: CAMION COMPACTADOR
DE RESIDUOS SOLIDOS DE 15M3 - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JORGE LUIS PEREZ FLORES

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

Sumilla:

Mediante el presente se remite el oficio n.° 000617-2025-CG/OC5343 de 4 de agosto de 2025, a
través del cual se notifica el Informe de Control Especifico n.® 019-2025--2-5343-SCE denominado:
"Licitacién Publica N° 11-2024-GR.LAMB/CS-1 - item N° 2: Camién compactador de residuos sélidos
de 15M3"; que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se harealizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20479569780:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2025-CG/5343-02-004

. OFICIO-000617-2025-0C5343
. 1. Informe Servicio Control Epsecifico - Parte 1

. 2. APENDICE DEL 1 AL 11 Parte 2[F]

. 4. APENDICE 17 - Parte 4

2
3
4
5. 3. APENDICE DEL 12 AL 16 Parte 3
6
7.5. TOMO Il - APENDICE 18 - Parte 5
8

. 6. APENDICE 19 AL 22 Parte 6
9. 7. APENDICE DEL 23 AL 25 - Parte 7
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