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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 045-2025-0Cl/5341-AOP

FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONTRATARON A PERSONAS QUE
PERTENECEN A UNA ORGANIZACION POLITICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL
REQUERIDO EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO

. ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior al Gobierno Regional Junin, en adelante “entidad”, corresponde a un
servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control del afio 2025 del Organo de
Control Institucional del Gobierno Regional Junin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
— SCG con la orden de servicio n.° 2-5341-2025-018, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

IIl. OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior, se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad/responsable de la dependencia, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con
el proposito de que el Titular de la entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones
inmediatas que correspondan en el ambito de sus competencias.

lll. HECHO(S) CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
iregularidades que ameritan que el Titular de la entidad/responsable de la dependencia adopte
Firmado digiamente por acciones, los mismos que se describen a continuacion:

VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972
soft

Fecna. 11052035 1956260500 1. MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-
2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, ADJUDICARON PLAZAS A POSTULANTES QUE
PERTENECEN A LA ORGANIZACION POLITICA BATALLA PERU, LOS CUALES NO
CUMPLIAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS ITEM 6.3, 6.4 Y/O EL PERFIL DEL PUESTO
ESTABLECIDO EN LAS BASES, REALIZANDO ACTOS A FAVOR DE LOS CONCURSANTES
Y AFECTANDO LA TRANSPARENCIA'Y MERITOCRACIA PARA EL ACCESO AL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA.

a) Condicion:

El Organo de Control Institucional (en adelante OCI) tomé conocimiento de una denuncia que
e sefiala una posible irregularidad en el proceso de seleccion CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
HERRERAVILLARRUEL van TRANSITORIO sobre el trafico de influencias para beneficiar a los postulantes afiliados a la

Antonio FAU 20131378972 . ., e ,
o ot Doy Visto Bueno organizacion politica Batalla Peru.
Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00

La denuncia refirio, entre otros, lo siguiente: ...) el trfico de influencias para el CAS 2025 del
GRJ, siendo los posibles ganadores del partido politico Batalla Pert (..).” El resaltado y
subrayado es nuestro.
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Mediante oficio n.® 000708-2025-CG/OC5341 de 5 de junio de 2025, el OCI solicitd al Sub
director de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Junin (en adelante Entidad), en
calidad de préstamo los legajos personales de los presuntos afiliados la organizacién politica
Batalla Per(l que ganaron una plaza en el proceso de seleccion CAS n.° 001-2025-JUNIN-
RECAS-TRANSITORIO, conjuntamente con toda la documentacién de sus evaluaciones,
conforme a la siguiente lista de ganadores:

Cuadro n.°1
Legajos personales solicitados a la Entidad
Codigo | Nombres y Apellidos Puesto Unidad Orgénica ,
088 Naupari Lino Técnico en Direccién Regional de Energia y Minas - Area
Luis Fernando Archivo | Administrativa - (Sede Oroya)
093 Manturano Inchi Asistente Direccidn Regional de Trabajo y Promocién
Kimberly Estefany Administrativo | del Empleo - Sede Tarma
Montafiez Aponte Técnico Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion
154 . A
Cynthia Paola Administrativo |
155 Maduer&ztlt-l;nopsa Secretaria Il Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion
Sedano Cuadros Técnico Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
162 . N .
Miriam Administrativo Il Planeamiento
163 Ramos Ayuque Técnico Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
Daniel Anderson Administrativo | Planeamiento

Fuente: Oficio n. 000708-2025-CG/OC5341 de 5 de junio de 2025.

Al respecto, la Entidad mediante oficio n.® 247-2025-GRJ/ORAF/ORH de 10 de junio de 2025,
remite en calidad de préstamo los legajos personales de los servidores conforme al siguiente
detalle:

Cuadro n.° 2
Legajos personales remitidas por la Entidad

Nombres y Apellidos Folios del legajo personal
Naupari Lino Luis Fernando 74 folios
Manturano Inchi Kimberly Estefany 148 folios
Montafiez Aponte Cynthia Paola 47 folios
Maduefio Hinojosa Ketty 54 folios
Sedano Cuadros Miriam 49 folios
Ramos Ayugue Daniel Anderson 34 folios

Fuente: Oficio n.°247-2025-GRJ/ORAF/ORH de 10 de junio de 2025.

De la revision bases de la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO y anélisis de los
legajos personales de los postulantes que se segun la denuncia se encontraban afiliados a la
organizacion politica Batalla Per que resultaron ganadores a las plazas mencionadas en los
cuadros precedentes, se pudo determinar lo siguiente:

Mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 11-2025-GRJ/GGR de 24 de enero de
2025 se designa a los integrantes de la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccién CAS
n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, siendo: el presidente el Sub Gerente de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, secretario técnico el Sub director de Recursos
Humanos y miembro titular el Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, en adelante “Comision Evaluadora’.

Asimismo, en las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO
se establecieron dos etapas dentro del proceso de seleccion, cada una con un peso especifico,
que fue considerado para el calculo del puntaje total, conforme al siguiente detalle:
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Cuadro n.° 3

Etapas de los procesos de seleccion del CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

o Puntaje . Pesos
N Etapas = = Caracter o

Minimo Maximo especificos

1 Evaluacion Curricular 30 50 Eliminatorio 50%
Entrevista Personal 30 50 Eliminatorio 50%

Puntaje 100%

Fuente: Bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO de enero de 2025.
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Especificamente, en la etapa de evaluacién curricular se establecieron los siguientes criterios
para la evaluacién curricular en base a los requisitos minimos:

Cuadro n.° 4
Criterios para la evaluacion curricular en base a los requisitos minimos del CAS n.° 001-2025-
JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

No cumple con

Formacién académica S Cumple
1 requisito minimo
Puntaje Descalificado Apto
I Cumple con el Supera el tiempo | Supera al tiempo
Experiencia laboral No cumple con : o o . L .
o S tiempo minimo | minimo requerido | minimo requerido
2 general y especifica requisito minimo . N . .
requerido en 1 a3 afios en mas de 4 afos
Puntaje Descalificado 15 20 25
- Supera las horas Supera a las
Capacitaciones (no Cumple con las . L
No cumple con . minimas horas minimas
puede superar los 5 S horas minimas ) .
3 - g requisito minimo . requeridas en 150 requeridas en
afios de antigiiedad) requeridas 90 .
horas més de 350 horas
Puntaje Descalificado 12 16 20
Capacitaciones en
! Cumple con las Supera a las Supera a las
herramientas L .
. - No cumple con horas horas minimas horas minimas
informaticas (no c : . :
4 requisito minimo requeridas en requeridas en 50 | requeridas en 100
puede superar los 5
. L 20 horas horas horas
afios de antigiiedad)
Puntaje Descalificado 3 4 5
Total Descalificado 30 40 50

Fuente: Bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO de enero de 2025.

Asimismo, publicaron lo siguiente:

“..)

6.3. Presentacion de ficha curricular

La presentacion curricular se efectuara con una solicitud dirigida a la Comisién Evaluadora de
CAS, por mesa de partes del Gobierno Regional Junin, ubicada en Jr. Loreto N° 363 segundo piso
- Provincia de Huancayo segun (anexo 01), el curriculum y demés documentos requeridos deberan
estar en un folder, foliado en la parte superior derecha, firmado (en cada hoja), ordenado
conforme al punto 6.4 y todos los documentos en copia simple segun los requisitos minimos
solicitados, (CASO_CONTRARIO NO SERAN CONSIDERADOS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR), dichos documentos seran presentados en un sobre cerrado, en la parte externa
deberd indicar claramente lo siguiente:

SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS n.°01-2025-RECAS-TRANSITORIO

APELLIDOS Y NOMBRES:
NUMERO DE DNI:

CODIGO DE PUESTO:
DENOMINACION DEL PUESTO:
UNIDAD ORGANICA:

6.4. Documentacion de presentacién obligatoria

a) Solicitud de presentacion — Anexo 01

b) Declaracion jurada de presentacion del postulante — Anexo 02
¢) Declaracion jurada postulantes CAS — Anexo 03
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d) Declaracion jurada de veracidad de documentos — Anexo 04

e) Copia simple de documento nacional de identidad

f) Curriculo vitae descriptivo — Anexo 05

g) Curriculo vitae documentado (...)” El subrayado y resaltado es nuestro.

Posteriormente, mediante el Acta de Acuerdo del 11 de febrero de 2025, la Comision
Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO
acordo incorporar un equipo de apoyo técnico, designado por cada integrante titular de la
comision, cuya funcién fue ayudar en la clasificacién, revisién y organizacion de los
expedientes. Considerando que dicho equipo estaba bajo la supervisién directa y
permanente de los miembros de la comisién, quienes fueron responsables de absolver
consultas y unificar criterios.

En tal sentido, se procedio a evaluar la documentacién alcanzada, de acuerdo al siguiente
detalle:

1. Puesto de Técnico en Archivo | en la Direccion Regional de Energia y Minas - Area
Administrativa - (Sede Oroya) (Cédigo n.° 088).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, el area Administrativa de la Direccién Regional de Energia y Minas — Sede
Oroya, requirid un (1) puesto para técnico en archivo I; asimismo, se establecié los
siguientes requisitos minimos para la evaluacion curricular;

“(...) Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo de Instituto Superior Tecnologico en Archivos,
Administracion o carreras afines o sexto ciclo de estudios universitarios concluidos que
incluyan materias relacionadas a la especialidad.

Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
sector publico): Un (01) afio de experiencia profesional en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica, auditoria y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.”

Para este puesto se presenté solo un (1) postulante, Luis Fernando Naupari Lino, quien
obtuvo en la evaluacion curricular 37 puntos, calificando para la siguiente etapa; sin
embargo, de la revision del legajo de Luis Fernando Naupari Lino se advierte lo siguiente™:

e Presentacion curricular:

Cuadron.°5
Presentacion curricular de Luis Fernando Naupari Lino

Presentacién Curricular Cumplié/No cumplié Observaciones de la comisién
Sobre — etiqueta - folder Cumpli6
Firmado Cumpli6
Foliado Cumpli6
Anexo n.° 01 Cumpli6
Anexo n.° 02 Cumplié
Anexon.° 03 Cumplié
Anexo n.° 04 Cumplié
Copia n.° DNI Cumplio

1 Cabe sefalar que, en la ficha de evaluacion curricular no se consigna el nombre del responsable, en tal sentido es
responsabilidad de la Comision Evaluadora la evaluacion realizada.
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Presentacion Curricular

Cumpli

6/No cumplié Observacio

nes de la comision

Anexo n.° 05

No Cumplié

No cumple con

el item 6.4, no relleno

correctamente el anexo n.° 05.

Curriculo vitae documentado

Cumplié

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

De la revision de la presentacion curricular, se identifico que el postulante no cumple con
el item 6.4, ya que el anexo n.° 05 no fue relleno correctamente, de igual forma, en la
declaracion jurada de la ficha curricular, especificamente en los apartados de formacién
académica y capacitaciones en herramientas informaticas, no se consigné el nimero de
folios, ademas, en el apartado de experiencia general y especifica, no se incluyeron todos
los certificados y contratos que figuran en el legajo, también, en el apartado de
capacitaciones, Unicamente se consignaron capacitaciones que exceden los cinco afios
de antigiiedad, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
o . Y . .
Anexo n.° 5 de Luis Fernando Naupari Lino
|
|
2, FORMACION ACADEMICA
[ FORMAGION |  NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O ’ FECHADE | VIGENCIADE | DOCUMENTODE | ()N
ACADEMICA WMSTITUCON | ALCANZADO | ESPECIAUDAD | EGRESO | HABILITACION SUSTENTO DE
PROFESIONAL Ll 1]
e <. 7 TEch <o
e | I.EL,S.T.F TEcn o o 31/’1/ SRS
SoPE Mmue| 4 1A ppoyat |5°PERWOL %":‘:;"’M‘:::
sobﬁa-ov)L VN Eas1000 DEnecHo
PEALAN B o8 [ESTUN.OASE | (50 cinS CONSTANCKA
DA WUERS oA R AR OES € ot cas
AVKILIRN
vecnco | CEREBAN  BarEsde [FinanciE e o215 CEATIFIcAnS .
FotEnct AL B
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
I TIEMPO DE SERVICIO ‘
FECHA DE FECHA DE *)N"
EMPRESAY/O ARG miao TERMNO “or
NI BIAMES/ARO | Dia/MES/ARD | aRo masts ohs | rouo |
Mo NS TALADSD ACI\L, MO R P
PEEitE 2 Secs seomend OV/otlced 31/12 2023 o4 %
NG P ALIPAD (B CCPomsORLE
i S TR 1o
om0 | Coo. oo
Pl e l’/ﬂ/a:?/ 19/01/2a2| 03
r(u,\:le4:“A:i.A gski,w‘:& D& / / /
el | BanZ %y |0/ for 205|250 5 foor oS
HoNicsPdeioNg o w Jo @ LA
SEBAREY 2EXE A" i fow foror| 3 1s feoro (0%
I 00 TOTAL 02 O i
0 "
7
&
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
T | R TIEMPO DE SERVICIO
EMPRESAY, FECHA DE INICIO FECHARE l ﬁ_'_-J P
(43 CARGD o TERMING OE
INSTITUCION A > [ ol i aRo MESES olas FOLIO
ot L x / g
eI Y [sve NYG 3F
_‘« ::;:‘o.,fvuf 'ién'vs’aicu"bk- 03/0' !’),nls_;?’l/lmz“ 2075" o
Nomie10al \B00 | ] &FE IS SN / r
PR 2 s WFW o e (R S
Gr\co Fere pe
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5. CAPACITACIONES
=

e T aw
DETALLAR: CURSO, DIPLOMADO, HORAS LECTIVAS [ I
NOMBRE DE LA INSTITUCION FECHA DE EXPEDICION DE
ESPFCIALIZACION, OTROS DE DURACIO |
muo_l
TONso = ®o= rmor T rp— -7-,‘{ / (O 1
Pvne.;ls’-?(t(uoalf Cosuvipon L = oS /2/801'«( sz |
| UNIv @ "-3)»e00 ‘i
DrEe o= A R oo 76/93 /zato so |
fou oo
weso BeE
£< POCLAL V24 coob e e (20 2//07_/2.9/:; ‘?’1\7]
- TOTALHORAS | X

6. CAPACITACIONES EN HERRAMIENTAS INFORMATICAS

I o |

DETALLAR: CURSO, &
%50 07 ] HORAS LECTIVAS DE
oC [.3‘.‘ DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, NOMBRE DE LA INSTITUCION FECHA DE EXPEDICION ot |
0 < DURACION
i w S\ orRos rouo |
2 g = o4 PEA o
%sszﬁt'g}go S oEiNENEAl TE S TR A 200 10/08 / 20211 i
N, )
7 . £ ¥ s Sute |
l i r |
[ | , 1 -
TOTAL HORAS l’

3

N°® CARNET O CODIGO
O RESOLUCION

| LICENCIADO DE LAS FUERZAS
| ARMADAS

S I

7® o\

Y O o\ PERSONAS CON DISCAPACIDAD | N® CARNET O CODIGO
= y - ( 4 O RESOLUCION

NN& j

N°® CARNET O CODIGO
O RESOLUCION

—— AL

‘ VICTIMA DE VIOLENCIA POLITICA

2025

-

A

I/ FmRma

103 -

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

En tal sentido, respecto a la valoracién realizada por la Comision Evaluadora, se advierte
actos a favor del citado postulante debido a que, a otros postulantes que no cumplieron
con el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto llenado del anexo n.° 5 fueron
descalificados, mientras que el postulante Luis Fernando Naupari Lino fue declarado apto;
hecho que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento; asimismo, se
advierte que los anexos presentados por el postulante tienen fecha del 3 de marzo de
2025, la cual excede el plazo limite del 11 de febrero de 2025, establecido para la entrega
del curriculum vitae documentado mediante mesa de partes del Gobierno Regional Junin.
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Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

e Evaluacion curricular:

Cuadron.° 6
Formacion académica de Luis Fernando Naupari Lino
Formacion Nombre de la Nivel Profesiono | Fechade Documento | n.°de
académica institucion alcanzado | especialidad egreso de sustento | folio
gecn'?o IESTPLa | qjyado | COMPUACION | 51/19004 | Diploma 62
uperior Oroya e Informatica
Universidad undécimo
Fimado digiamente por Universitaria Peruana los cic_lo Derecho - Constancia 58
Kffii,ﬁiﬁiﬁ&"ééﬁié’g%';a" Técnico ndes (SPLA) ) festudants) Cajero Mayo del
Motivo: Doy VistoBueno Superior Cepeban Egresado ComJe rcial 2)6 14 Certificado 60
Técnico ) Aux!llar Enero del -
Superi Cepeban Egresado flnanmer_o y 2015 Certificado 59
perior
comercial

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Respecto a la formacion académica, se advierte que Luis Fernando Naupari Lino debié
ser descalificado por no cumplir con este requisito, ya que cuenta con un titulo en
Computacion e Informatica, una carrera que no guarda afinidad con la carrera de Archivos
y Administracion; ademas, curs6 estudios universitarios en la carrera profesional de
Derecho hasta el undécimo (11) ciclo, una carrera que no incluye materias relacionadas
a la especialidad archivistica, segun se muestra en las siguientes iméagenes:

Imagen n.° 2
Clasificador de carreras de educacion superior y técnico productivas del INEI

44 Informatica

441 Ciencias de la Computacion
441016 Ciencias de la Computacién
441026 Ciencias de la Informacion
441036 Computacion Cientifica
441046 Computacion e Informatica
441056 Informatica

Fuente: Clasificador de carreras de educacion superior y técnico productivas del INEI de febrero de 2014

Imagen n.° 3
Malla curricular de la carrera profesional de derecho (UPLA)

CICLO | CICLOIlI j CICLOIII § CICLOIV | CICLOV | CICLO VI JCICLO VII JCICLO VIII§ CICLO IX | CICLOX | CICLOXI j CICLO
ACTIVIDADES I: ] [ ACTIVIDAD Ii: RESPONSABILIDAD ECHO
DEPORTE Y EXPRESION FILOSOFIA SOCIAL INGLES | INGLES Il DERECHO CIVI 2 Mpumos SOCALES TESIS1 > TESISII
RECREACION } [ ARTISTICA (1) L UNIVERSITARIA s
| MEYODOLOG'A cno DE I.A
REDACIONY  INVESTIGACION  a\rooporocia | Estapistica | [EVTETIEA DERECHO CVIL: DERECHO CIVIL: FiLosoriADEL | compere
ELOCUCION FORMAT[VA SUCESIONES '""Es"“c DERECHO CELAPROPIEDAD
INTELECTUAL
BASES DERECHO DERECHO DE LA ANAUSISDE |
] mm wize lae, [omaestia] cooe: [esmasonl A8 [ aicnoin [ ascmons
DERECHO CIVIL TRABAJO SOCIAL VINCULANTES
| | 1 &
| MeDIO AMBIENTE DERECHC DERECHOCMIL: W pepecyocivie: | DERECHO PENAL: || DERECHO PENAL: oerecio ), perecio | P e—— .
GGl constiucionaL | imutopeminas s crosunioico [l pasteespeciat [ parreespeciac f| wrERNAcionaL f nTeRNacionaL o estabo SURIBIER i
|| sosteniBLE Y PERSONAS| | PUBLICO PRIVADO
L - S : -
HERRAMIENTAS TALLER DE T I e LOGICAY DERECHO DEReCHO | M DERECHODE DERECHOTN e
IESOXINI  comprension D2 As poLiTicas || CONSTITUCIONAL rinanciero | RAZONAMIENTO ll penmrenciario || COMERCIA MINERIAE <
APRENDIZAJE CTORA Y ORATORI | peruano JURIDICO JrituLos vALol HIDROCARBUROS CERERSEG
vsonmstorica]|  amauss | .. | S DERECHO DERECHO DERECHO NEGOCIA > pracTica
- DERECHO PEI DERECHO PENAL:
DEL PERU Y DEL || HISTORICO DE LA A st | Asbicinan: Levi || PROCESAL DEL PROCESAL coNcluAclON %
MUNDO REALIDAD PERUANA| GralRuilssy TRABATO consTiTucionaL || ArBrTRA
[DERECHO PROCESAL DERECHO DERECHO. PRACTICA II:
Fimado diditl oDuccléNA SOCIOLOGIA DEL n::::;so:g:;‘;:o TEORIAGENERAL CIVIL I PROCESOS DE DQOCESA[LCIVILI e | e e
DEL DROCEO CONOCIMIENTO Y SUMARISIMO Y
S il Miguel WA DERECHO N “ororesionaL 1) = > herevaco || “eecunvo LD BURSATIL __|[PROCESAL PENAL
Enrique FAU 20131378972 A : REGIMEN DE LOS
soft ECONOMIA Y DERECHO Pnocizii:mm. ERVICIOS PUBLICOS
. . PROCESAL PENAL| Y CONCESION DE
Motivo: Doy Visto Bueno DESARROULD e reanes | ProcesaLaviL [l SRR Rl cos
Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:0 -
MEDICINA
LEGAL

Fuente: Malla curricular de la carrera profesional de derecho (UPLA) aprobado mediante resolucion n.® 484-

METODOLOGIA RELACIONES
DEL ESTUDIO IN'IERPE&SDNALES E
UNIVERSITARIO | INTERCULTURALIDAD

MATEMATICA
SUPERIOR

2022-CU
Cuadron.°7 )
Experiencia general de Luis Fernando Naupari Lino
Empresa ylo c Fecha de Fecha de Tiempo de servicio n.° de
D argo L . .
Institucién inicio termino Afio | Meses | Dias folio
Evironmental Asistente
Consuling SR.L ambiental 3/01/2015 31/12/2018 3 11 28 4
Grifo Curinata Jefe de asuntos
_ b SCRLp ambientales y 1/03/2011 31/12/2014 3 9 30 43
S
Antonio inera racticas pre
ygféiﬁg Doy vistoBueno oo Codiciada S.A. profesionales 6/02/2003 5/04/2003 0 ! 30 18
Centro Asesor en el area
Educativo de computacién e | 21/01/2002 8/03/2002 0 1 15 49
Talentus “A inglés
Total 8 1 13
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.
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Cuadron.° 8 )
Experiencia especifica de Luis Fernando Naupari Lino
Empresa ylo Fechade | Fechade Tiempo de servicio n.° de .l
N Cargo e A . Observacion
Institucion inicio termino | Afio | Meses | Dias folio
Facilitador del
. proyecto de
Distrito de Santa | oo amiento de | 1/0412023 | 31/1212023| 0 | 8 30 19
Rosa de Saco .
seguridad
ciudadana local
Municipalidad thordlnadclJr Seg(in documentos
Provinial de | "0 % | 1810312021 | 1710612021 | 0 2 30 |29al35| aduntosensu
Yauli La Oroya l > P legajo, presto
de trabajo servicios
Municipalidad | Responsable de simultaneamente a
Distrital de launidad de | 5/01/2021 | 31/03/2021 | 0 2 26 | 23al25 | dosentidades
Huayhuay gestion ambiental durante 13 dias.
Municipalidad Responsable de
Distrital de launidad de | 18/09/2020 | 17/12/2020 | 0 2 29 26 al 28
Huayhuay gestiéon ambiental
Municipalidad Responsable de
Distrital de launidad de | 17/06/2020 | 15/09/2020 | 0 2 29 20 al 22
Huayhuay gestion ambiental
unipaida |
Provincial de | 9 - 1/01/2019 | 27/05/2019 | 0 4 26 40
: y servicios
Yauli La Oroya o
publicos
_— Jefe de la unidad _Pres@o servicios
Municipalidad de medio simultaneamente a
Distrital de . 5/01/2015 | 29/12/2017 | 2 11 24 42 dos entidades
ambiente y -
Morococha L o durante 2 afios, 11
limpieza publica .
meses y 14 dias.
Municipal Distrital | Jefe de Iq u.mdad 10612010 | 31122010 | 0 6 30 44
de Morococha de logistica
Atencion d En un solo
tiirt]:rlg(r;t e certificado se
Municipal Distrital - ' consigna tres (3)
de Morococha b;t:g;trztr::ay 1/06/2005 | 31/05/2010 puestos
desempefiados
; 4 11 30 44 '
Huascarén con cruce en las
L Apoyo en fechas.
Municipal Distrital | ooooraia | 410612007 | 31/0512010
de Morococha
general
Censos
Nacionales 2007:
Xl de Poblacion y Jefe Distrital | 16/07/2007 | 10/11/2007 | 0 3 25 55
VI de Vivienda del
INEI
Censos
Nacionales
2005:X de Jefe Distrital | 18/07/2005 | 20/08/2005 | 0 1 2 54
Poblacién y V de
Vivienda del INEI
| KT
Distrital de . 1/05/2004 | 30/06/2005 | 1 1 29 43
internet y
Morococha )
asistente
Total 9 3 3

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.® 0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Respecto a la experiencia general y especifica, segun los certificados de trabajo y
contratos presentados, se identifica que en dos ocasiones presto servicios
simultaneamente en dos entidades, motivo por el cual dicho periodo fue considerado una

sola vez.
Cuadron.°9 i
Capacitaciones de Luis Fernando Naupari Lino
Capacitacion Nombre de la institucion | Horas FeCh? (.19 . d € Observaciones
expedicion | folio
Aplicacién de la zonificacion Octubre a Las capacitaciones que no
Taller economica (ZEE) para el diciembre 16 d % los cin ,? n
ordenamiento territorial. de 2020 exceden los cinco anos, no
Economia circular y manejo esta, LT.'aCloanta con gestlon
. ) o publica, auditoria ni con
Curso taller integral de r9§|duos solidos 12 31/03/2021 17 temas vinculados al cargo.
municipales
Total 12

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a las capacitaciones en gestion publica, auditoria y/o en temas afines al cargo,
se observa que, de todas las capacitaciones presentadas, Unicamente dos capacitaciones
pueden ser tomadas en cuenta porque no superan los cinco afios de antigliedad; sin
embargo, dichas capacitaciones no guardan relacién con gestion publica, auditoria ni con
temas afines al puesto; en consecuencia, deberia quedar descalificado al no cumplir las
capacitaciones minimas requeridas y no corresponderia otorgar los 12 puntos en la Ficha
de Evaluacién, seglin se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.°4
Ficha de evaluacion de la etapa de evaluacion curricular del proceso de seleccion CAS n.°
001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR EN BASE A REQUISITOS
MINIMOS
S Supera al
EXPERIENCIA Cumple con el s tiempo
LABORAL tiempo 5 minimo
1 GENERAL Y minimo min{mo requerido
ESPECIFICA requerdp | | TasERien | SECEE
1a3afios i
4 afios
PUNTAJE 15 20 25
¥
CAPACITACIONES | Cumple con | SUPeraalas
horas Supera a las heras
(no superarfos 5 las horas s = d
2 afiga de Ll reqmu:er:li?:ssen m]rr:ré';azereq:;ﬁuoe:ora:san
antigtiedad) requeridas 90 150 haras l
PUNTAJE 12 16 20 |
v J
CAPACITACIONES |
EN Cumple con | Supera a las |
HERRAMIENTAS las horas horas Supera a las horas ‘
INFORMATICAS minimas minimas minimas requeridas en
3 (no superar los 5§ | requeridas en | requeridas en 100 horas
anos de 20 horas 50 horas
antigliedad)
PUNTAJE 3 4 5
1~
PUNTAJE TOTAL 3 7—
APTO ‘ X ! NO APTO ‘ ‘ DESCALIFICICADO [ ]

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Cuadro n.° 10 )
Capacitaciones en herramientas informaticas de Luis Fernando Naupari Lino
T PIPR Fecha de n.° de
Capacitacion Nombre de la institucion Horas - .
expedicion folio
Curso de ACIP 200 10/08/2024 4
Ofimatica
Total 200

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

Respecto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacion
presentada no excede los cinco afios de antigiiedad y supera en 100 horas el minimo
requerido; sin embargo, tal como se indicd previamente, el postulante ya debié ser
descalificado de acuerdo a lo descrito previamente.

En tal sentido, se advierte que el postulante Luis Fernando Naupari Lino debi6 ser
descalificado en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicidén de ganador.

. Puesto de Asistente Administrativo | en la Direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo - Sede Tarma (Cédigo n.° 093).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Sede Tarma,
requirié un (1) puesto para Asistente Administrativo I; asimismo, se establecio los siguientes
requisitos minimos para la evaluacion curricular:

“(...) Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Estudios Superiores, que incluyan materias
relacionadas a las actividades del érea.

Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector pablico): Seis (6) meses de experiencia en el sector piblico o privado.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion puablica y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

A este puesto, se presentaron dos (2) postulantes, Kimberly Estefany Manturano Inchi y
Jhon Brayams Porras Huancaya, quienes obtuvieron en la evaluacién curricular 44 y 45
puntos respectivamente, calificando para la siguiente etapa. Sin embargo, de la revision del
legajo de Kimberly Estefany Manturano Inchi se advierte lo siguiente:

Cabe sefalar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Maytte
Cerron Colquichagua; asimismo, es responsabilidad de la Comisién Evaluadora la
evaluacion realizada.

e Presentacion curricular:

Cuadro n.° 11
Presentacion curricular de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Presentacion Curricular Cumpllo.I!‘lo Observaciones
cumplié
Sobre — etiqueta - folder Cumplié
Firmado No Cumplid No cumple con el item 6.3 (copia de DNI y algunas
paginas del anexo n.°05 no tienen firma original)
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Presentacion Curricular Cumpllo_I!‘lo Observaciones

cumplié

Foliado Cumplié

Anexo 01 Cumplié

Anexo 02 Cumplié

Anexo 03 Cumplié

Anexo 04 Cumplié

Copia DNI Cumplio

Anexo 05 Cumplié

Curriculo vitae Cumplié
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

De la revision de la presentacion curricular, se identificd que no se cumple con el item 6.3,
ya que la copia de DNI y algunas paginas del anexo n.° 05 no tienen firma original, segun
se muestra en la siguiente imagen:

o
Imagen n.°5
o H i
Anexo n.° 5 de Kimberly Estefany Manturano Inchi
37
ae Peg e -
P g i o
Eg JUNIN‘
i€l combio fo boee, todos!
ANEXO N° 05 s o
DECIARACION JURADA
g ~ FICHA CURRICULAR T
(DECLARACION JURADA)
Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de presuncion de veracidad |
previsto en el numeral 1.7 articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley N*27444, Ley de
Procedimientos Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS. ‘
La entidad tomara en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de |
lle4var a cabo las verificaciones correspondientes, asi como solicitar 1a acreditacién de la |
! misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa se procedera
| ' con las acciones legales que correspondan.
e
( | S
UNIDAD Sda Dol - _ Sy 3L ]
‘ oRGANICA b\rc<ufn Regional deTrabajo y Romoadn det Empleo - sede Tacmp
| copico Q3 puesto | Asislente Adminisfradive T
Firmado digitalmente por Ao B
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972 v 1._DATOS PERSONALES
soft {7 APELUDOS Y NOMBRES 3 °
Motivo: Doy Visto Bueno ’ urano Inch?® mber an
Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00 DIRE O HanJ ’2‘ be ,Y ESJeFa y
| DIRECCION ACTUAL '
| Prclonjauon Jo.se Galez - Sacsamarca sin
| DISTRITO/PROVINGIA/ | 3
| DEPARTAMENTO Tavma / Tawma | Junia
| o i I ot
a A F9458035F
{ "TELEFONO CELULAR } )
! 928 298 319
CORREO ELECTRONICO | , f
\ | tepRin 28 3«-3‘1\ com
PERSONA CON DISCAPACIDAD
EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:
Sl D NO N® DE REGISTRO: 2 7
Si Ia respuesta es afirmativa, indicar e numero de inscripcién en el registro Nacional de las
Personas con Discapacidad.
Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972
soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00 . f . . . - f
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

En tal sentido, respecto a la valoracién realizada por la Comisién Evaluadora, se advierte
actos a favor del citado postulante debido a que, a otros postulantes que no cumplieron con
el item 6.3, especificamente en lo referido firmado (en cada hoja) fueron descalificados,
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mientras que la postulante Kimberly Estefany Manturano Inchi fue declarada apta, hecho
que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento; asimismo, se advierte
que los anexos presentados por la postulante tienen fecha del 3 de marzo de 2025, la cual
excede el plazo limite del 11 de febrero de 2025, establecido para la entrega del curriculum
vitae documentado mediante mesa de partes del Gobierno Regional Junin.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.° 12

Formacion académica de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Formacion | Nombre dela Nivel Profesion o Fecha de Documento de | n.° de
académica institucion alcanzado | especialidad egreso sustento folio
Universidad Ingenieria
Universitaria | Catélica Sedes Bachiller genier 24/01/2023 Diploma 123
s Industrial
Sapientiae

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a formacion académica, se verifica que Kimberly Estefany Manturano Inchi
cumple con este requisito, al contar con el Bachiller en Ingenieria Industrial, carrera que
incluye materias relacionadas a las actividades del area.

Cuadron.° 13

Experiencia especifica de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Empresa ylo Cardo Fechade | Fechade | Tiempodeservicio | pede
Institucion g inicio termino | Afio | Meses | Dias | folio
Gobierno Regional |  Servicio de asistencia 115al
de Junin (DRTPE) | técnica administrativa 1411112024 1 09/12/2024 0 0 2 120
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional coordinacion de 101 al
de Junin (DRTPE) | actividades técnicas y 1310820241 1011172024 0 2 28 114
operativas
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional coordinacion de 57 al
de Junin (DRTPE) | actividades técnicas y 101052024 1 23/07/2024 0 2 3 100
operativas
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional coordinacion de 79al
de Junin (DRTPE) | actividades técnicas y 28/02/2024 | 07/04/2024 0 1 10 86
operativas
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional coordinacion de 70 al
de Junin (DRTPE) | actividades técnicasy | 0112023 | 2411212023 | 0 | 0 | 24 | 'zq
operativas
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional | monitoreo de actividades 58 al
de Junin (DRTPE) de gestion ylo 02/09/2023 | 30/11/2023 0 2 28 69
administrativas
TecuidaE.LR.L | Asistente Administrativo 07/2023 08/2023 0 1 0 57
Municipalidad Servicio de supervision 54 al
Provincial de asistencia fécnica Y| 260412023 | 24/06/2023 0 1 29 56
Tarma (SGPDA)
Municipalidad - N
Provincial de | S°M190,08 COOINAGON | 41035093 | 2410312023 | 0 | 0 | 14 |
Tarma (SGPDA)
Municipalidad Apoyo en gestién 45 al
Provincial de s 6/12/2022 | 15121202 | 0 0 I
Tarma - (SGPDA)
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Empresa ylo Carao Fechade | Fechade | Tiempodeservicio | e ge
Institucion g inicio termino | Afo | Meses | Dias | folio
Munlqulldad Apoyo en gestién 36 al
Provincial de administrativa 15/09/2022 3/12/2022 0 2 18 44
Tarma - (SGPDA)
Munlqulldad Apoyo en gestion 27 al
Provincial de administrativa 3/06/2022 26/08/2022 0 2 23 35
Tarma - (SGPDA)
Munlqulldad Apoyo en gestion 21al
Provincial de administrativa 11/03/2022 | 24/05/2022 0 2 13 %
Tarma - (SGPDA)
Mumqulldad Apoyo en gestion 19al
Provincial de administrativa 17/02/2022 | 03/03/2022 0 0 14 20
Tarma - (SGPDA)
Te cuida E.IR. L ResPO”izg';gf;area % | 012021 1212021 0 | 11 0o | 18
ESSALUD Hospital | - 0 o administrativo | 027112019 | 30/0422020 | 0 5 28 | 17
| -Tarma
Total 3 4 6

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a la experiencia especifica, segun los certificados de trabajo y ordenes de
servicios acompafiados de sus actas de conformidad, el tiempo total de experiencia
especifica supera el minimo requerido en 1 a 3 afios.

Cuadro n.° 14
Capacitaciones de Kimberly Estefany Manturano Inchi
N Nombre de la Fechade | n.°de .
Capacitacion NPT Horas ) . Observaciones
institucién expedicion | folio
Instituto Nacional de
Diploma en gestion publica Estudios 400 6/01/2025 16
Gubernamentales

siglo XXI

Conferencia regional de los
principios fundamentales
del derecho laboral del

Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del
Empleo Junin

15 19/09/2024 15

laboral"

Curso “prevencion y reporte
del hostigamiento sexual

Ministerio de Trabajo

6 17/07/2024 12

Capacitacion "seguridad y
salud en el trabajo"

Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del
Empleo Junin

4 12/07/2024 11

capacitacion de
conciliadores
extrajudiciales

Curso de formacion y

Aproval

128 | 02/07/2024 14

Capacitacion "Régimen
mype y ventajas de la

Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del

4 20/05/2024 8

Estas
capacitaciones no
guardan relacion

con gestion publica

formalidad laboral" Empleo Junin ylo en temas
Especializacion "alta Instituto de formacion afines al cargo.
direccion y gestion de empresarios 720 | 28/02/2024 7
empresarial" profesionales

Gestion Publica

Curso de actualizacién en

Instituto de capacitacion
y actualizacién
profesional

36 07/2023 5

Especializacion “Sistema
integrado de gestién
administrativa — SIGA”

Centro de capacitacion
profesional de
excelencia

360 | 12/12/2022 1

821

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Respecto a las capacitaciones en gestion publica y/o en temas afines al cargo, se observa
que 3 capacitaciones no guardan relacion con las capacitaciones requeridas por los cual
no fueron contabilizadas sus horas; sin embargo, las demas capacitaciones guardan
relacion con gestion publica y son afines al puesto; superando las horas minimas
requeridas en mas 350 horas, no obstante, tal como se indico previamente, la postulante
ya debio ser descalificada.

Cuadron.° 15
Capacitaciones en herramientas informéticas de Kimberly Estefany Manturano Inchi
Capacitacion N.° ml?re de Iz Horas | Fecha de expedicion | n.° de folio
institucion
Curso de Ofimatica Avanzada ACID 68 06/2024 10
Curso de Ofimatica Intermedia ACID 68 06/2024 9
Total 136

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

Respecto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que las
capacitaciones presentadas no exceden los cinco afios de antigliedad y superan las horas
minimas requeridas en 100 horas.

En tal sentido, se advierte que la postulante Kimberly Estefany Manturano Inchi debié ser
descalificada en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicion de ganadora.

. Puesto de Técnico Administrativo | en la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

(Cédigo n.° 154).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié un (1) puesto para
Técnico Administrativo I; asimismo, se establecio los siguientes requisitos minimos para la
evaluacion curricular:

“(...) Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestién pablica y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

A este puesto se presentaron ocho (8) postulantes, de los cuales tres (3) postulantes fueron
descalificados y cinco (5) postulantes resultaron aptos para la siguiente etapa: Héctor
Huaman Mayhua, Cynthia Paola Montafiez Aponte, Soledad Paytan Castafieda, Nilson
Alberto Torres Rojas y Jorge Luis Toscano Berrios, quienes obtuvieron puntajes de 35, 32,
36, 31 y 34 respectivamente; sin embargo, de la revisién del legajo de Cynthia Paola
Montafiez Aponte se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Angela Roca
Adauto; asimismo, es responsabilidad de la Comision Evaluadora la evaluacién realizada.
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e Presentacion curricular:

Cuadro n.° 16
Presentacion curricular de Cynthia Paola Montafiez Aponte

Presentacién Curricular Cumplié/No cumplié
Sobre - etiqueta - folder Cumplié
Firmado Cumplié
Foliado Cumplié
Anexo 01 Cumplié
Anexo 02 Cumplié
Anexo 03 Cumplié
Anexo 04 Cumplié
Copia DNI Cumplié
Anexo 05 Cumplié
Curriculo vitae Cumpli6
documentado
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

Al revisar la presentacion curricular, se constatd que se cumplieron todas las
especificaciones requeridas.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.° 17
Formacion académica de Cynthia Paola Montaiiez Aponte
Formacion Nombre de Nivel Profesion o Fecha de Documento n.° de
académica | lainstitucion | alcanzado | especialidad | titulacion de sustento folio
Universidad Educacion
Universitaria Peruana los Titulada L 26/09/2024 Diploma 17 al 19
Andes primaria
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

Respecto a la formacién académica, se advierte que Cynthia Paola Montafiez Aponte
debié ser descalificada por no cumplir con este requisito, ya que cuenta con estudios
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universitarios en la carrera profesional de Educacion primaria, una carrera que no incluye
materias relacionadas al &rea funcional, segun se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.°6
Malla curricular de la carrera profesional de educacion primaria (UPLA)
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CICLO | CICLO Il CICLO Il § CICLOIV j CICLOV | CICLO VI | CICLO VII jCICLO VIl § CICLO IX CICLO X
FORMULACION Y LIDERAZGO
REDACCION Y INVESTIGACION EVALUACION EVALUACION DE PROFESIONAL. EDUCACION
ELOCUCION FORMATIVA ANTROPOLOGIA ESTADISTICA INGLES | INGLES Il PR Brovecros e INCLUSIVA
METODOLOGIA RELACIONES RESPONSABILIDAD | poon cvin e TEORIA Y POLITICAS Y EDUCACION SOCIOLOGIA TUTORIA Y
DELESTUDIO | INTERPERSONALES FILOSOFIA SOCIAL DIVERSIFICACION = LEGISLACION SEXUAL DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIO |INTERCULTURALIDAD UNiversTARIA | APRENDIZAJE - 500 cuLar [NV EN LAINFANCIA || EDUCACION EDUCATIVA
MEDIO AMBIENTE EXPRESION PLANIFICACION [l RESPONSABILIDAD [| !NSTRUMENTO DE
gt Sl (e oeinnoiio) (Peicotociatel RIS ICTCR ARTISTICAY | APMINISTRACION, |Rgpopeispimll PSEPARAVESTY IIuGRA M TESIS Iil
SOSTENIBLE MUSICAL EDUCATIVA AMBIENTE DE DATOS
HERRAMIENTAS. ACTIVIDAD Ii: ESIRATEGIAS DES TALLER DE ESCUELAS
EXPRESION TICEN GRAMATICA DESARROLLO DE LAS CORRIENTES
DIGITALES PARA EL PRIMEROS = TESIS Il UNIDOCENTES Y
CULTURAL Y. DIMENSIONES. PEDAGOGICAS
APRENDIZAJE ARTISTICA EQte e TEXTHAL HUMANAS AUXILIOS AULAS MULTIGRADO
ACTIVIDAD | HISTORIA Y vl  METODOLOGIA DIDACTICA DIDACTICA
El ION Y
DEPORTE Y RLEOSECCC%N GEOGRAF[A DEL C:EL::::EV véw&%zi" DE LA - DE LA DE LA ELECTIVO | ELECTIVO Il
RECREACION PERU BRIMARIA. INVESTIGACION MATEMATICA | COMUNICACION
EDUCACION TALLER V DE DIDACTICA DE _
BIOLOGIA NEUROEDUCACION | | INTERCULTURAL l:'é‘;?r‘fv'l‘l’)z; EXPRESION LA CIENCIA PRACTICA Il PRACTICA Il PRACTICA IV PRACTICA V
GENERAL BILINGUE GRAFICA Y LA TECNOLOGIA
TALLER I: LENGUA [ISVIN /S VVN TSI TAL LER I11: LENGUA
ORIGINARIA APLICADA A LA ORIGINARIA PRACTICA |
QUECHUAI EDUCACION QUECHUA 1l
TALLER II: LENGUA| TALLER VI DE
ORIGINARIA AUDIOVISUAL Y
QUECHUA Il DRAMATIZACION
CULTURAL
CIENTIFICA TECNOLOGICA | ACTIVIDADES PROFESIONAL | | PRACTICAS PRE TALLERES
AREAS DE FORMACION :Smi%\;‘g BASICA BASICA FORMATIVAS (RUESEREEY ESPECIFICA PROFESIONALES
PLANEAMIENTO | INTELIGENCIA
INTELIGENCIA
ELECIIVO ESTRATEGICO EMOCIONAL
EN EDUCACION
CALIDAD Y FILOSOFIA
ELECTIVO Il ACREDITACION | DEESTILOS DE o
EN LA EDUCACION  VIDA SALUDABLE APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 526-2022-CU

Fuente: Malla curricular de la carrera profesional de educacién primaria (UPLA) aprobado mediante
resolucion n.® 484-2022-CU.

Cuadro n.° 18
Experiencia especifica de Cynthia Paola Montafez Aponte

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan

— Fechade | Fechade | Tiempo deservicio | n.° .
Empresa y/o Institucion Cargo L . - - de Observacion
Inicio termlno Ano Meses Dlas fOIiO
Gobierno Regional de Apovo Solo se adjunt6
Junin (Sub Gerencia de woyo 23/08/2024 | 11/10/2024 | 0 1 18 10 constancia de
X - administrativo . .
Presupuesto y Tributacion) conformidad sin
Gobierno Regional de Aoovo las ordenes de
Junin (Sub Gerencia de \Poyo. 25/10/2024 | 13/12/2024 | 0 1 18 9 | servicion.® 4744
: o administrativo
Presupuesto y Tributacion) y 6679.
Municipalidad Distrital de Aglgtentg 1000172023 | 10/01/2024 | 1 0 0 8
Paccha Administrativo
Red de Salud Valle del
Mantaro de la (Direccién Digitadora 05/10/2021 | 31/12/2021 | 0 2 26 15
Regional de Junin)
En las ordenes
Digitadora para de servicion.°
Red de Salud Valle del
Mantaro de la (Direccion | & PrOC8S0 0€ | 9319319094 0 | 4 | o |12 172,251y558
. , afiliacion al 14 | noseadjuntala
Regional de Junin) . .
usuario constancia de
conformidad.
Total 1 6 2

Antonio FAU 20131378972
soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00

2025.

Respecto a la experiencia especifica, solo se adjuntd constancia de conformidad sin las
ordenes de servicio n.° 4744 y 6679; asimismo, en las ordenes de servicio n.° 172, 251y
558 no se adjunta la constancia de conformidad; asimismo, el tiempo total de experiencia
especifica supera el minimo requerido en 1 afio.
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Cuadro n.° 19
Capacitaciones de Cynthia Paola Montafiez Aponte
n.°
Capacitacion N.° mt.)re (.i? 2 Horas FeCh? (.19 de Observaciones
institucion expedicion folio
Diploma en sistema Escuela global de
integrado de gestion educacién continua - 240 15/07/2024 6
administrativa EGEC
Centro de -
Curso de gestion especializacion en En el certficado no se
. I - 07/04/2023 4 consigna el total de
publica gestion publica - horas
CEPEG '
Total 240

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

Respecto a las capacitaciones en gestién publica y/o en temas afines al cargo, la
capacitacion presentada no supera los cinco afios de antigiiedad y es a fin al puesto;
superando las horas minimas requeridas en 150 horas.

Cuadro n.° 20
Capacitaciones en herramientas informaticas de Cynthia Paola Montafiez Aponte
Capacitacion Nombre de la institucién Horas | Fecha de expedicion | n.° de folio
Curso de Centro de Entrenamiento,
Ofimatica desarrollo y consultoria 160 06/07/2022 1al2
Avanzada (CEDECONSULT)
Total 160

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacion presentada no superar los cinco afios de antigliedad, y supera las horas
minimas requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indicd previamente, la

postulante ya debid ser descalificada.

En tal sentido, se advierte que la postulante Cynthia Paola Montafiez Aponte debi6 ser
descalificada de la etapa de evaluacion curricular, no debi6 pasar a la etapa de entrevista
personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganadora.

155).

. Puesto de secretaria lll en la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién (Cédigo n.°

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié un (1) puesto para
secretaria lll; asimismo, se establecid los siguientes requisitos minimos para la evaluacion

curricular;

“(...) Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnologico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas con la especialidad.
Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica en puestos similares o
sistema administrativo a fin en el sector publico.

Requisitos adicionales:
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Capacitacion en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, o en materias
afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

Para este puesto se presentd solo un (1) postulante, Ketty Maduefio Hinojosa, quien obtuvo
en la evaluacion curricular 48 puntos, calificando para la siguiente etapa; sin embargo, de
la revisién del legajo de Ketty Maduefio Hinojosa se advierte lo siguiente:

Cabe senalar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Angela Roca
Adauto; asimismo, el Comité de Evaluacion es responsable de la evaluacion realizada.

¢ Presentacion curricular:

Cuadro n.° 21
Presentacion curricular de Ketty Maduefo Hinojosa

Presentacion Curricular Cumplié/No cumplié
Sobre - etiqueta - folder Cumplié
Firmado Cumplié
Foliado Cumplié
Anexo 01 Cumplié
Anexo 02 Cumplié
Anexo 03 Cumplié
Anexo 04 Cumplié
Copia DNI Cumplio
Anexo 05 Cumplié
Curriculo vitae Cumplié

documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

Al revisar la presentacion curricular, se constatd que se cumplieron todas las
especificaciones requeridas.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.° 22
Formacién académica de Ketty Madueio Hinojosa
Formacion | Nombre de la Nivel Profesion o Fecha de Documento ?i
académica institucion | alcanzado | especialidad | titulacion | de sustento folio

Técnico [.S.P.P. “Juan Profesor de

Superi Enrique Titulada | computaciéne | 17/12/2009 Diploma 27

uperior o

Pestalozzi Informatica

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

Respecto a la formacion académica, se advierte que Ketty Maduefio Hinojosa debi6 ser
descalificada por no cumplir con este requisito, ya que cuenta con un titulo profesional
pedagdgico en Computacion e Informatica y para este puesto se solicitaba un titulo
profesional tecnoldgico.

Cuadro n.° 23
Experiencia general de Ketty Maduefo Hinojosa

Empresa ylo Cardo Fechade | Fechade | Tiempo de servicio :e Observacion
Institucion 9 inicio termino Afio | Meses | Dias folio
Gobierno Regional de | .o v0 | 19/04/2011 | 281022014 | 2 10 9 | 2
Junin (Sub Gerencia list
de Estudios) analista | 01/04/2014 | 31/12/2014 | 0 8 30 | 25
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Empresa ylo Cardo Fechade | Fechade | Tiempo de servicio :e Observacion
Institucion 9 inicio termino Ao | Meses | Dias folio
Gobierno Regional de . -
Junin (Sub Gerencia | "SISMe | 4614419016 | 1412i2003 | 7 | o | 28 | 25 | Certiicadode
. analista trabajo.
de Estudios)
Total 10 8 7
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.
Cuadro n.° 24
Experiencia especifica de Ketty Maduefio Hinojosa
Empresa ylo Fechade | Fechade Tiempo de servicio n. o
o Cargo e n - - de Observacion
Institucion inicio termino Afio | Meses | Dias | folio
Jonin (505 Garencia | st
Administrati | 19/11/2024 | 13/12/2024 0 0 24 23
de Presupuesto y
: - Vo
Tributacion)
Junin (S05 Garencia | st
Administrati | 04/09/2024 | 17/11/2024 0 2 13 21
de Presupuesto y
: - Vo
Tributacion)
SegUn certificado de
Gobierno Regional tra;):x igLZStO
Junin (Sub Gerencia . Ny
Secretaria | 08/02/2023 | 08/08/2024 1 6 0 18 simultdneamente a
de Presupuesto y lami tidad
Tributacién) amisma entida
durante 10 meses 9
dias.
SegUn constancia
Gobierno Regional de t;aet)r?ljigig;esto
Junin (Sub Gerencia . Ny
Secretaria | 13/02/2019 | 17/09/2021 2 7 4 17 simultdneamente a
de Presupuesto y lami tidad
Tributacion) amisma entida
durante 2 afios 7
meses 4 dias.
e B g Acadernia Pre
Enrique FAU 20131378972 Militarizada "Alipio Secretaria 01/2006 12/2006 0 1 0 16
Feoha: 11.08.2025 16'56:26 -05:00 Ponce"
Academia Pre
Militarizada "Alipio Secretaria 01/2005 11/2005 0 10 0 15
Ponce"
Total 2 8 1
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

Respecto a la experiencia general y especifica, segun los certificados de trabajo y ordenes
de servicio con su constancia de conformidad, se identifica que en dos ocasiones presto
servicios simultdneamente en la misma entidad, motivo por el cual dicho periodo fue
considerado una sola vez; asimismo, se advierte una presunta doble percepcién por parte
de Ketty Maduefio Hinojosa, ya que, de acuerdo con sus certificados de trabajo, habria
prestado servicios de manera simultanea a la misma entidad, el Gobierno Regional de

Firmado digitalmente por H
HERRERAgVILLARRSEL Ivan Junln-
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00 Cuadro n.° 25
Capacitaciones de Ketty Maduefio Hinojosa
ey Nombre de la Fecha de a .
Capacitacion PRI Horas i s n.° de folio

institucion expedicion

Dialogo de alta direccion: Escuela de Posgrado de

; NP la Universidad - 24/04/2024 13

fortaleciendo el rol publico: .

Continental

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 045-2025-0Cl1/5341-AOP
21de 40



( N CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00

Capacitacion Nombraidsila Horas Fecha de n.° de folio
institucion expedicion ’
capacitacion para secretarias y
asistentes de gerencia
Especializacion en gestion Universidad Nacional
o Santiago Antlinez de 1275 | 19/12/2023 12y 11
publica Mayolo
Capacitacion en desempefio
secretarial de la ley n.° 27444 Secretaria General del
del procedimiento administrativo | Gobierno Regional Junin 08 09/2023 10
general
Capacitacion en gestion eficaz Secretaria General del
del fedatario administrativo 2023 | Gobierno Regional Junin 08 06/2023 09
Capacitacion en lineamiento de Archivo General de la
la gestion archivistica para las Nacion 12 13/05/2023 08
entidades publicas de Junin
Curso ¢,coémo elegir un
supervisor o conformar un SUNAFIL 02 312023 07
comité de seguridad y salud en
el trabajo?
Capacitacion de secretarias y/o
asistentes gdministrativqs: del Gerencia Regional de
gore Junin en la atencion Desarrollo Social del 35 | 031112021 06
__primaria al usuario con Gobierno Regional Junin
discapacidad auditiva usando la
lengua de sefias peruana
Curso de herramientas de
gestion administrativa, gerencial | .y o idad Continental | 60 | 12/05/2021 05
y atencion al usuario en
entidades publicas
Conversatorio de programacion Direccion Regional de
de actividades de planes de Archivo Junin 12 07/05/2021 04
trabajo de archivo central
Diplgmado dg espe'c@alizacic')n de Instituto Peruano de
sistemas informaticos de la | s yryinisiacion Piblica~ | 385 | 02009/2023 01
gestion publica (SIAF - RP) y Lima
(SIGA MEF)
Total 1797

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

Respecto a las capacitaciones, los certificados presentados no superan los cinco afos de
antigliedad y son en temas relacionados a gestion publica, sistemas administrativos o en
materias afines al cargo; superando las horas minimas requeridas en mas de 350 horas.

Cuadro n.° 26

Capacitaciones en herramientas informéticas de Ketty Maduefio Hinojosa
T PP Fecha de n.° de

Capacitacion Nombre de la institucion Horas s .
expedicion folio

. Qu_rso dfe _ Corporacion J2A - I;ducamon y 24 18/03/2024 02

ofimatica basica Tecnologia
Total 24

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacion
presentada no supera los cinco afios de antigliedad, y cumple con las horas minimas
requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se indicé previamente, la postulante ya debi6
ser descalificada.
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En tal sentido, se advierte que la postulante Ketty Maduefio Hinojosa debi6 ser
descalificada en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicion de ganadora.

Puesto de Técnico Administrativo lll en la Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y
Planeamiento (Cédigo n.° 162).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién, requiri6 un (1) puesto para
Técnico Administrativo llI; asimismo, se establecio los siguientes requisitos minimos para
la evaluacién curricular:

‘(...) Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica en puestos similares o
sistema administrativo a fin en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, 0 en materias
afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

Para este puesto se presentd solo un (1) postulante, Miriam Sedano Cuadros, quien obtuvo
en la evaluacion curricular 30 puntos, calificando para la siguiente etapa. Sin embargo, de
la revision del legajo de Miriam Sedano Cuadros se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Angela Roca
Adauto; asimismo, la Comision Evaluadora es la responsable de la evaluacién realizada.

e Presentacion curricular:

Cuadro n.° 27
Presentacion curricular de Miriam Sedano Cuadros
Presentacion Curricular Cumplié/No cumplié Observaciones
Sobre - etiqueta - folder Cumplié
Firmado Cumplié
Foliado No Cumplié Folio incorrecto debe estar en la parte superior
derecha segun items 6.3 de las bases
Anexo 01 Cumplié
Anexo 02 Cumplio
Anexo 03 Cumplio
Anexo 04 Cumplio
Copia DNI Cumplio
Anexo 05 Cumplié
Curriculo vitae Cumplié
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

Al revisar la presentacion curricular, se identificé que no se cumple con el item 6.3, ya
que existe un folio incorrecto en la parte inferior derecha de cada hoja, cuando en las
bases se indicd que debe estar en la parte superior derecha, segun se muestra en la
siguiente imagen:
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Imagen n.°7
Anexo n.° 5 de Miriam Sedano Cuadros
f*g"; - “GOR
ANEXO N” 05 T -
DECLARACION JURADA

FICHA CURRICULAR
{DECLARACION JURADA)

Formulo |a presente Dedaracidn Jurada, en virtud del principio de presunc-on de verackdad |

previsto en el numersl 1.7 articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N"27444, Ley de
Procedimientos Administrative General aprobado por Decreto Supremo N*004-2015-JUS.
La entidad tomara en cuentala info'madéﬂ en ella consignada, reservandose el derecho de
levar a cabo las verificaciones corr asi como solficitar 1a acreditacién de la
misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa se procedera
con las acciones legales que correspondan.

P

[ unoas
ORGANICA SUB GERENCA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO
i conico 162 ) l PUESTO | 01 TECNICO ADMBNSTRATIVO i

1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES |

SEDANO CUADROS MIRIAM

DIRECCION ACTUAL
SR. NICOLAS DE PIEROLA 531 PUZO

| DISTRITO/PROVINCIA/
DEPARTAMENTO CHILCA / HUANCAYO / JUNIN
oMt | 47990757
TELEFONO CELULAR K5
942745991

! CORREO ELECTRONICO
| hmiriam200@gmail.com

PERSONA CON DISCAPACIDAD

EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:

e

Si la respuesta es aﬂrﬂuﬂvl indicar el nGmero de inscripcion en el registro Naclonal de las
con Di

N* DE REGISTRO:

Id o 8
S,

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

En tal sentido, respecto a la valoracion realizada por la Comision Evaluadora, se advierte
actos a favor de la citada postulante debido a que, a otros postulantes que no cumplieron
con el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto llenado del anexo n.° 5 fueron
descalificados, mientras que la postulante Miriam Sedano Cuadros fue declarada apta;
hecho que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento.

e Evaluacion curricular:
Cuadro n.° 28
Formacion académica de Miriam Sedano Cuadros
Formacion Nombre de la Nivel Profesion o | Fechade | Documento n.° de
académica institucion alcanzado | especialidad grado de sustento folio
Universidad Maestria en
Universitaria Nacional del . Boleta de
En curso Gestion En curso 31
(posgrado) Centro del S notas
Pert Publica
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Formacion Nombre de la Nivel Profesion o | Fechade | Documento n.° de
académica institucion alcanzado | especialidad grado de sustento folio
Universidad .
Universitaria Nacional del Bachiller
en Economista | 3/05/2022 Diploma 30
(pregrado) Centro del E .
Pert conomia

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

Respecto a la formacidn académica, se verifica que Miriam Sedano Cuadros cumple con
este requisito, al ser Bachiller en economia, carrera que incluyan materias relacionadas
al area funcional.

Cuadro n.° 29
Experiencia general de Miriam Sedano Cuadros
Empresa ylo Cardo Fechade | Fechade | Tiempo de servicio ?je Observacion
Institucion 9 inicio termino | Afo | Meses | Dias folio
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordmgcpr] en | 091112024 | 2811212024 | 0 1 19 19 de gonformldad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°7163
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordmgcpr] en | 131082024 | 211102024 | 0 9 18 20 de gonformldad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°4235
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordmgcpq N | 01/052024 | 14/07/2024 0 9 13 21 de ponformldad sin
de Junin Planificacién adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°2148
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordmgcpq N | 01/04/2024 | 2210412024 0 0 21 2 de ponformldad sin
de Junin Planificacién adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°1508
Seguimiento y Se adjunto constancia
imado digiaimente bor Gobierno Regional | coordinacion en de conformidad sin
EIC,TSR&Q/:PBL'MIO Miguel de Junin Planificacion 01/02/2024 | 11/03/2024 0 ! 10 23 adjuntar orden de
nrique FAU 20131378972 T o
SO o Doy Visto Bueno Estratégica servicio n.°86
Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00 Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordmgcpq en | 141102023 | 241122023 | 0 9 13 24 de ponformldad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°5286
Apoyo Técnico Se adjunto constancia
Gobiemo Regional | o 'y nificacion | 08/07/2023 | 051012023 | 0 | 2 | 27 | 25 | e conformidadsin
de Junin L adjuntar orden de
Estratégica o,
servicio n.°3140
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordmgmqq N | 16/06/2023 | 25/06/2023 0 0 19 % de gonformldad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°1786
Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal Apoyo Tgcmgo 11022023 | 26/04/2023 0 9 15 27 Qe conformidad sln
mado digitaimente por de Junin en Planificacion adjuntar contrato n.°09-
HERRERA VILLARRUEL Ivan 2023/GRJ/ORAF/OASA
Antonio FAU 20131378972 .
soft Unidad de Posgrado Practicas Pre
Fetha: 12.08.205 06/32:58 -05:00 Facultad de . 03/02/2020 | 24/02/2021 | 1 0 21 | 18
. Profesionales
Economia - UNCP
Total 2 5 26
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de

2025.
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Cuadron.° 30
Experiencia especifica de Miriam Sedano Cuadros
Emp;roesa Cargo R D eehach Leupe il :e Observacion
yio 9 inicio termino Afio | Meses | Dias ;
Institucion folio
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobiemo coordinacion en de conformidad sin
Regional e 09/11/2024 | 28/12/2024 0 1 19 19 )
. Planificacion adjuntar orden de
de Junin - VS
Estratégica servicio n.°7163
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobiemo coordinacion en de conformidad sin
Regional o 03/08/2024 | 21/10/2024 0 2 18 20 .
de Junin Planlflcaglon adjuqtgr orden de
Estratégica servicio n.°4235
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno coordinacion en de conformidad sin
Regional e 01/05/2024 | 14/07/2024 0 2 13 21 .
d ) Planificacion adjuntar orden de
e Junin L o
Estratégica servicio n.°2148
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno coordinacion en de conformidad sin
Regional o 01/04/2024 | 22/04/2024 0 0 21 22 .
. Planificacién adjuntar orden de
de Junin L o
Estratégica servicio n.°1508
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobiema coordinacion en de conformidad sin
Regional e 01/02/2024 | 11/03/2024 0 1 10 23 )
. Planificacion adjuntar orden de
de Junin - VR
Estratégica servicio n.°86
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobiema coordinacion en de conformidad sin
Regional Planificacio 11/10/2023 | 24/12/2023 0 2 13 24 i den d
de Junin anificacion a Juqtgr orden de
Estratégica servicio n.°5286
Gobierno Apoyo Técnico SZ:SJ(;J ;ﬁ;?gséa;ﬁla
Regional | en Planificacion | 08/07/2023 | 05/10/2023 0 2 27 25 .
. - adjuntar orden de
de Junin Estratégica T
servicio n.°3140
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gob!erno coordinacion en de conformidad sin
Regional o 06/06/2023 | 25/06/2023 0 0 19 26 .
. Planificacién adjuntar orden de
de Junin . o
Estratégica servicio n.°1786
. Se adjunto constancia
Gobierno Apoyo Técnico de conformidad sin
Regional N 11/02/2023 | 26/04/2023 0 2 15 27 . o
de Junin en Planificacion adjuntar contrato n.°09-
2023/GRJ/ORAF/OASA
Total 1 5 5

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de

2025.

Respecto a la experiencia general y especifica, se advierte que se adjunté solo la
constancia de conformidad; asimismo, el tiempo total de experiencia acreditado cumple
con el tiempo minimo requerido.

Cuadro n.° 31
Capacitaciones de Miriam Sedano Cuadros
Capacitacion Nombre de la institucion | Horas Fechg ‘.iF . d €
expedicion folio
3er Congreso Internacional .
. . I Centro Nacional de
Planifica Pert 2050 ~Edicion | gy, camiento Estratégico | 32 | 100022025 | 08
Bicentenario: Oportunidades para
i p (CEPLAN)
construir el desarrollo del pais
Il Congreso Internacional de Centro Nacional de
Planeamiento, Prospectiva, Planeamiento Estratégico 26 29/11/2024 07
Seguimiento y Desarrollo Nacional (CEPLAN)
Capacitacion en Seguimiento y Centro Nacional de
Evaluacion de Planes Planeamiento Estratégico 06 14/08/2023 06
Institucionales (CEPLAN)
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Capacitacion Nombre de la institucion | Horas Fechg de n. d €
expedicion folio
Curso Planeamiento ,Es.trateglco en Escuela de Ge§t|9n e 30 14/07/2023 05
el Sector Publico Innovacién Publica
Conferencia de recuperacion Asociacion Peruana de
- . Estudiantes de Economia 02 29/04/2021 04
econémica y el Per(l que queremos (APECO)
Retos v propuestas de una Universidad Nacional del
y prop ; Centro del Pert - Fac. 21/08/2020 03
economia post pandemia. Economia
Curso A”a"sgtaEtZtad's“co con Dat Company E.LRL. 30 20102/2020 02
Total 126

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

Respecto a las capacitaciones, los certificados presentados no superar los cinco afios de
antigiiedad y son en materias afines al cargo, cumpliendo con las horas requeridas minimas
de 90 horas.

Cuadro n.° 32

Capacitaciones en herramientas informaticas de Miriam Sedano Cuadros
. i Nombre de la Fecha de n.° de

Tipo de capacitacion T o Horas .y »
institucion expedicion folio

Curso de Capacitacion Pontificia Universidad
en STATA para Catolica del Peru 24 03/12/2021 01
Economistas (PUCP)
Total 24

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacion
presentada no supera los cinco afios de antigliedad y cumple con las horas minimas
requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se indico previamente, la postulante ya debi6
ser descalificada.

En tal sentido, se advierte que la postulante Miriam Sedano Cuadros debid ser descalificada
en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia pasar a la etapa de entrevista
personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganadora.

. Puesto de Técnico Administrativo | en la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y

Planeamiento (Cédigo n.° 163).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento, requirié un (1)
puesto para Técnico Administrativo I; asimismo, se establecié los siguientes requisitos
minimos para la evaluacion curricular:

“(...) Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnologico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas con el area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Seis (06) meses de experiencia profesional en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales:
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Capacitacion en gestion publica y/o temas afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

Para este puesto, se presentaron dos (2) postulantes, de los cuales un (1) postulante fue
descalificado y un (1) postulante resulto apto para la siguiente etapa: Daniel Anderson
Ramos Ayuque, quien obtuvo un puntaje de 41; sin embargo, de la revision del legajo de
Daniel Anderson Ramos Ayuque se advierte lo siguiente:

Cabe senalar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Rudy Guerra
Ricse, asimismo, es responsabilidad de la Comisién Evaluadora la evaluacion realizada al
postulante.

e Presentacion curricular:

Cuadro n.° 33
Presentacion curricular de Daniel Anderson Ramos Ayuque
Presentacion Curricular Cumpllo_l!‘lo Observaciones
cumplié
Sobre — etiqueta - folder Cumplié
Firmado Cumplié
Foliado Cumplié
Anexo 01 Cumplié
Anexo 02 Cumplié
Anexo 03 Cumplié
Anexo 04 Cumplié
Copia DNI Cumplié
Anexo 05 Cumplio No cumple con el item 6.4, no relleno correctamente el
anexo n.° 05.
Curriculo vitae Cumplié
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

De la verificacion de los documentos presentados, se identificd que no se cumple con el
item 6.4, ya que el anexo n.° 05 no fue rellenado correctamente, en la declaracién jurada
de la ficha curricular, especificamente en los apartados de formacién académica,
experiencia profesional, capacitaciones generales y capacitaciones en herramientas
informaticas, debido a que no consignd el numero de folios, segin se muestra en la
siguiente imagen:
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Imagen n.°8
Anexo n.° 5 de Daniel Anderson Ramos Ayuque

Qav ~ A
x’} - 4 T
i€l cambio lo hacemos todos!
2. FORMACION ACADEMICA
NCIADE | DOCUMENTO | (*)N*
FORMACION NOMBAEDE NIVEL PROFESION O | FECHA DE :;zfmc:mN 323 ¢ 1)35
ACADEMICA | wsmmucion | ALCANZADO | ESPECIALIDAD | EGRESO | o oo o | cicento | Fouo
‘ UHIFRRSIDAD l ESTUDIOS ¥ s CONSTANCIA
uNIvERsiTARIA | NACONAL | versrarios | Economia | ahknb DE
DELCENTRO | (e uioos e EGRLSADO
| DELPERU | | |
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
TIEMPO DE SERVICIO :
iR FECHA DE FECHA DE ("IN
EI msu: .éln CARGO INICIO TERMINO DE
| DIA/MES/ARO | DIa/MEs/aRo |  ARO MESES DS | o0
|
[ insTiTuTO
NACIONAL DE
TADISTA 31-05-2024 30-09-2024 03 30
ESTADISTICA E sl
| INFORMATICA
TOTAL 03 30
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
‘[ EMPRESA Y/O FECHA DE INICIO FECHAOE mn'no sckace { i ‘
f CARGO TERMINOD ‘ ’ | oe
INSTITUCION ofa/mes/aflo piA/MES/ARD Ao MESES DiAs | oo
f t {
LSG INGENIEROS ECONOMISTA 20-01-2021 20-10-2022 01 09 0
{
GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN
SUBGERENCIA DE ESTADISTA 17-09-2024 06-11-2024 01 20
COOPERACION TECNICA
Y PLANEAMIENTO
|
|
GOBIERNO REGIONAL DE
JONIN ESTADISTA 15-11-2024 30-12-2024 o1 15
SUBGERENCIA DE
COOPERACION TECNICA
Y PLANEAMIENTO
TOTAL 01 1n 45
|

L

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

En tal sentido, respecto a la valoracion realizada por la Comisién Evaluadora, se advierte
actos a favor del citado postulante debido a que, a otros postulantes que no cumplieron con
el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto llenado del anexo n.° 5 fueron
descalificados, mientras que el postulante Daniel Anderson Ramos Ayuque fue declarado
apto; hecho que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.° 34

Formacién académica de Daniel Anderson Ramos Ayuque
Formacion Nombre de la Nivel Profesiono | Fechade | Documento | n.°de
académica institucion alcanzado | especialidad egreso de sustento | folio

Universidad Constancia
Universitaria Nacional del Egresado Economia 26/12/2024 16

. de Egresado
Centro del Per(

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Respecto a la formacién académica, se verifica que Daniel Anderson Ramos Ayuque
cumple con este requisito, al ser egresado de la Facultad de economia, carrera que incluyan
materias relacionadas al area funcional.

Cuadro n.° 35
Experiencia especifica de Daniel Anderson Ramos Ayuque
n.°
Empresa ylo Fecha de Fecha de Tiempo de servicio de Observacion
Institucion Caee inicio termino folio
Aio | Meses | Dias
Asistencia
administrativa,
LSG Ingenieros monitoreo y 20/01/2021 | 20/10/2022 1 9 0 13
elaboracién de
reportes técnicos
Gobierno Regional Se adjunto
de Junin Sistematizacion, constancia de
(Subgerenciade | - procesamientoy | 4e:099004 | 061112024 | 0 1 19 | 12 | conformidad sin
Cooperacion analisis de adjuntar orden
Técnicay informacion de servicio
Planeamiento) n.°5630
Gobierno Regional Se adjunto
de Junin Sistematizacion, constancia de
(Subgerenciade | procesamientoy | ye.4 5004 | 301122024 | 0 1 14 | 119 | Conformidad sin
Cooperacion analisis de adjuntar orden
Técnicay informacion de servicio
Planeamiento) n.°7501
Instituto Nacional de Practicas pre
Estadistica e . 31/05/2024 | 30/09/2024 0 3 30 14
-~ profesionales
Informatica
Total 2 4 3
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

Respecto a la experiencia especifica, se adjunté constancia de conformidad sin adjuntar
las ordenes de servicio n.° 5630 y 7501, asimismo, el tiempo total de experiencia acreditado
supera el tiempo minimo requerido en 1 a 3 afios.

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

Cuadro n.° 36
Capacitaciones de Daniel Anderson Ramos Ayuque
n.°
Capacitacion N.° ml?re (.’? B Horas FeCh? (.i,e de Observaciones
institucion expedicion folio
No es capacitacion en
Ofimatica para Economistas | UNCT - Facultad |1 o504m023 | 10 | gestion publica ni
de Economia
afines al cargo.
) No es capacitacion en
Microsoft Power BI DATUX PERU 07/02/2024 9 gestion publica ni
afines al cargo.
Informacién Estratégica y
Prospectiva: Construygndo CEPLAN 2 10/02/2025 8
el Futuro de la Region
Firmado digitalmente por .
HERRERA VILLARRUEL Ivan Huanuco
:;fltt.)nlo FAU 2.0131378972 Total 2
Fecha: 12.08.5025 09:52:58 -05:00 Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a las capacitaciones en gestion publica y/o en temas afines al cargo, la
capacitacion presentada no superar los cinco afios de antigliedad; sin embargo, solo una
capacitacion es a fin al puesto; por lo tanto, no supera las horas minimas requeridas en 150
horas, por lo que, debié ser descalificado al asignarle 0 puntos.
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Cuadro n.° 37
Capacitaciones en herramientas informaticas de Daniel Anderson Ramos Ayuque

c o e Nombre de la Fecha de n.° de
apacitacion Nty Horas . .

institucion expedicion folio

Anélisis y Explotacion de Escuela Nacional de
Bases de Datos con Power Estadistica e 30 11/04/2024 7
BI Informatica
Especializacion en .
Microsoft SQL Server DATUX PERU 66 16/05/2024 6
Programacién con Python DATUX PERU 30 15/06/2024 5
Total 126
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacién
presentada no superar los cinco afios de antigliedad, y supera las horas minimas
requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indico previamente, el postulante ya
debié ser descalificado en mas de una oportunidad.

En tal sentido, se advierte que el postulante Daniel Anderson Ramos Ayuque debié ser
descalificado en la etapa de evaluacién curricular y no le correspondia pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganador.

Por lo tanto, se advierte que los postulantes Luis Fernando Naupari Lino, Kimberly Estefany
Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez Aponte, Ketty Maduefio Hinojosa, Miriam Sedano
Cuadros y Daniel Anderson Ramos Ayuque debieron ser descalificados en la etapa de
evaluacion curricular y no les correspondia pasar a la etapa de entrevista personal y mucho
menos alcanzar la condicion de ganadores.

Por ofra parte, se advierte que las citadas personas, que debieron ser descalificadas, fueron
declarados ganadores por la Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS n.° 001-
2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, siendo los integrantes: presidente el Sub Gerente de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades (Rudy Guerra Ricse), secretario técnico el Sub
Director de Recursos Humanos (Juan Joseph Chéavez Sanchez) y miembro titular el Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente (Viadimir Javier Yafiez
Rodriguez), designados con la Resolucion Gerencial general Regional n.°11-2025-GRJ/GGR
de 24 de enero de 2025, a pesar que por las mismas causales que descalificaron a otros
concursantes, en tal sentido, se advierte actos a favor de los citados postulantes, declarandolos
ganadores, mas aun, de la verificacién de afiliados a una organizacion politica segun lo
registrado por el Jurado Nacional de Elecciones, se tiene lo siguiente:

_ Imagenn.°9
Afiliacién de Luis Fernando Naupari Lino a la organizacion politica Batalla Perti

LUIS FERNANDS MAUPARI LIND

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano Sl es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcion de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como Presentacion de Solicitud de Afiliacién: 07/10/2024

(=)

1. La organizacion politica incluy6 al ciudadano como miembro del padron de afiliados de fecha(s): 07/10/2024.

2. La organizacidn politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algin comité provincial/distrital.

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadane como dirigente/representante de la misma

Observacion: Afiliacion no es valida para participar del proceso de elecciones primarias de las Elecciones Generales 2026, segin lo dispuesio por el articulo 2°
de la Ley N° 32058. Ciudadano presento renuncia a OP2716 el 2024-09-18, posterior al 12/07/2024.

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.
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Imagen n.° 10
Afiliacion de Kimberly Estefany Manturano Inchi a la organizacion politica Batalla Peru

HIMBERLY ESTEFANY MANTURANG INCHI

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano S es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como - Presentacion de Solicitud de Afiliacién: 07/10/2024
1. La organizacién politica incluyé al ciudadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s): 07/10/2024.

2. La organizacion politica no ha presentado al ciudadano come miembre de algin comité provincialidistrital

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma.

Observacion: Afiliacion no es valida para participar del proceso de elecciones primarias de las Elecciones Generales 2026, segin lo dispuesto por el articuio 2°
de la Ley N*® 32058

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.

Imagen n.°11
Afiliacion de Cynthia Paola Montaiez Aponte a la organizacion politica Batalla Peru

CYNTHIA PADLA MONTANEZ APONTE

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadanc Sl es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como

Presentacién de Solicitud de Afiliacion: 04/04/2024
1. La organizacion politica incluyd al ciudadano como miembro del padron de afiliados de fecha(s): 04/04/2024.

2. La organizacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algiin comité provincial/distrital

3. La organizacién politica no ha elegido al ciudadano come dirigente/representante de la misma

Fuente: Consulta detallada de afiliacidon del Jurado Nacional de Elecciones.

Imagen n.°12
Afiliacion de Ketty Madueio Hinojosa a la organizacion politica Batalla Pert

KETTY MADUEND HINOJOSA
Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972
soft

HISTORIAL DE AFILIACION
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

El ciudadano Si es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipe es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadane registrado como

Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 01/10/2024
1. La organizacion poelitica incluyo al ciudadano como miembro del padron de afiliados de fecha(s): 01/10/2024.

2. La organizacion politica no ha presentado al ciudadano come miembro de algan comité provincialidistrital.

3. La organizacion pelitica no ha elegido al ciudadane como dirigente/representante de la misma

Onservacion: Afiliacion no es vélida para participar de! proceso de elecciones primarias de las Elecciones Generales 2026, segln lo dispuesito por el articuio 2°
de la Ley N*® 32058.

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00
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Imagen n.°13
Afiliacion de Miriam Sedano Cuadros a la organizacion politica Batalla Peru

KIRIAM SEDAND CUADROS

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano Sl es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo fipe es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 29/12/2023

1. La organizacién politica incluyé al ciudadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s): 04/04/2024.

2. La organizacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algin comité provincialidistrital.

3. La organizacion politica ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma.
= Fundador - Desde el 20/12/2023
« Tribunal Nacional de Ftica y Disiciplina - Segundo Suplente - Desde el 20/12/2023

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.

Imagen n.°14
Afiliacion de Daniel Anderson Ramos Ayuque a la organizacion politica Batalla Peru

DANIEL ANDERSON RAMOS AYUQUE

HISTORIAL DE AFILIACION

El cludadano Si es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcion de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como Afiliado Vilido Presentacion de Solicitud de Afiliacién: 01/10/2024

1. La organizacién politica incluyd al ciudadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s): 01/10/2024.

2. La organizacion pelitica no ha presentado al ciudadano come miembro de algin comité provincialidistrital

3. La organizacién pelitica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma

Observacion: Affliacion no es valida para participar del proceso de elecciones primarias de las Elecciones Generales 2026, segiin lo dispuesto por el articulo 2°
de la Ley N° 32058

Fuente: Consulta detallada de afiliacién del Jurado Nacional de Elecciones.

De lo expuesto, se ha evidenciado que los postulantes: Luis Fernando Naupari Lino, Kimberly
Estefany Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez Aponte, Ketty Maduefio Hinojosa, Miriam
Sedano Cuadros y Daniel Anderson Ramos Ayuque, fueron declarados ganadores de forma

Firmado digitalmente por

EL‘&LE’?QSZ%&%“&‘?&%@“Q‘Q“E' irregular de las plazas detalladas previamente en la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-
Molvo: Doy Visto Bueno RECAS-TRANSITORIO; asimismo, los citados postulantes pertenecen a la organizacion

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

politica Batalla Pert, misma organizacion politica que lidera el Economista Zésimo Cérdenas
Muje, Gobernador del Gobierno Regional Junin, aspecto que debe ser evaluado por los
érganos competentes, debido al presunto favorecimiento para la contratacion de personal que
pertenece a su misma organizacién politica a pesar que debieron haber sido descalificados.

Imagen n.°15
Dirigente de la organizacion politica Batalla Pert

\ IEGN T E] Consulta Ciudadana~  Crganizaciones Politicas~  Estadisticas~
-

JNE de Elecciones

ZOSIMO CARDENAS MUJE

HISTORIAL DE AFILIACION

Firmado digitalmente por
Kiﬁﬁsiﬁd'&gﬁi’;y&sga" El ciudadano Sl es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
soft inscripcion de la organizacién politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00 . N e . P
Ciudadano registrado como : Afiliado Valido Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 12/07/2024

1. La organizacion politica incluyo al ciudadane come miembro del padron de afiliades de fecha(s): 12/07/2024.

2. La organizacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algin comité provincial/distrital.

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma.

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.
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b)

Por lo tanto, los miembros de la Comisién Evaluadora: Rudy Guerra Ricse, Juan Joseph
Chavez Sanchez y Vladimir Javier Yafiez Rodriguez, adjudicaron plazas vacantes a
postulantes afiliados al organizacion politica Batalla Peru, quienes debieron ser descalificados
por no cumplir con el item 6.3 (Kimberly Estefany Manturano Inchi y Miriam Sedano Cuadros)
y 6.4 (Luis Fernando Naupari Lino y Daniel Anderson Ramos Ayuque), asi como no cumplir
con el perfil de puesto establecido en las bases (Luis Fernando Naupari Lino, Kimberly Estefany
Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez Aponte y Ketty Maduefio Hinojosa); mas adn, se
advierte que otros postulantes fueron descalificados por observaciones similares, lo que afecta
directamente la objetividad y los resultados del procedimiento de seleccion, advirtiéndose
presuntos actos a favor los citados ganadores de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-
RECAS-TRANSITORIO.

Criterio:
» Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

(-..)

1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase
de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios

frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién

al interés general.

> Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, de 19 de febrero de 2004.

Capitulo Il

Acceso al empleo publico

Articulo 7.- Requisitos para postular.

(-.)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso.

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordene o permita.

()

Capitulo VI

Régimen disciplinario

Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico. (...)

> Ley n.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 19 de
febrero de 2004

CAPITULOII
Principios y deberes éticos del servidor publico
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Articulo 6° Principios de la funcion publica

El servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la constitucion y las leyes, garantizando que
en todas sus fases del proceso de toma de decisiones o en cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y el debido
procedimiento.

2. Probidad

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniéndolo por si o por interpdsita
persona.

(-.)

Articulo 7° Deberes de la funcién publica

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole
en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones
con personas, partidos politicos o instituciones.

(--)

CAPITULO I

Prohibiciones éticas del servidor publico

Articulo 8° Prohibiciones del servidor publico

El servidor publico esta prohibido de:

(-..)

2.0btener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Cddigo Penal

Articulo 399. Negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo

El funcionario o servidor publico que indebidamente en forma directa o indirecta o por
acto simulado se interesa, en provecho propio o de tercero, por cualquier contrato u
operacion en que interviene por razén de su cargo, seré reprimido con pena privativa
de libertad no menor de cuatro ni mayor de seis afios e inhabilitacién conforme a los
incisos 1y 2 del articulo 36 del Codigo Penal y con ciento ochenta a trescientos sesenta
y cinco dias-multa.

Bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, de enero

de 2025.

VI. Etapas del Proceso de Seleccion

(.)

6.3. Presentacion de ficha curricular

La presentacion curricular se efectuard con una solicitud dirigida a la Comisién Evaluadora de
CAS, por mesa de partes del Gobierno Regional Junin, ubicada en Jr. Loreto N° 363 segundo piso
- Provincia de Huancayo segun (anexo 01), el curriculum y demas documentos requeridos deberan
estar en un folder, foliado en la parte superior derecha, firmado (en cada hoja),
ordenado conforme al punto 6.4 y todos los documentos en copia simple segun los
requisitos minimos soJicitados, (CASO CONTRARIO NO SERAN CONSIDERADOS
PARA LA EVALUACION CURRICULAR), dichos documentos seran presentados en un
sobre cerrado, en la parte externa debera indicar claramente lo siguiente:
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SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS n.°01-2025-RECAS-
TRANSITORIO

APELLIDOS Y NOMBRES:
NUMERO DE DNI:

cODIGO DE PUESTO:
DENOMINACION DEL PUESTO:
UNIDAD ORGANICA:

6.4. Documentacion de presentacion obligatoria

a) Solicitud de presentacion — Anexo 01

b) Declaracién jurada de presentacion del postulante — Anexo 02
c) Declaracion jurada postulantes CAS — Anexo 03

d) Declaracion jurada de veracidad de documentos — Anexo 04
e) Copia simple de documento nacional de identidad

f) Curriculo vitae descriptivo — Anexo 05

g) Curriculo vitae documentado (...)"

Ficha de requerimiento de personal

Unidad organica- Direccién Regional de Energia y Minas - Sede Oroya

Cargo segun clasificador: Técnico en Archivo |

Cadigo: 88

Denominacién del Cargo: Técnico en Archivo |

(-..)

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Archivos,
Administracion o carreras afines o sexto ciclo de estudios universitarios concluidos que
incluyan materias relacionadas a la especialidad.

Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia profesional en el sector publico.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestién publica, auditoria y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

Unidad organica - Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Sede
Tarma

Cargo segun clasificador: Asistente Administrativo |

Codigo: 93

Denominacién del Cargo: Asistente Administrativo |

(--)

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacién académica: Estudios Superiores, que incluyan materias relacionadas
a las actividades del area.

Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion puablica y/o en temas afines al cargo.
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Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.

Unidad organica - Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

Cargo segun clasificador: Técnico Administrativo |

Cadigo: 154

Denominacién del Cargo: Técnico Administrativo |

(-..)

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestién puablica y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.

Unidad organica - Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

Cargo segun clasificador: Secretaria lll

Cadigo: 155

Denominacién del Cargo: Secretaria Il

(-..)

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas con la especialidad.
Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo a fin en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, o en materias
afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.

Unidad organica - Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento

Cargo segun clasificador: Técnico Administrativo lI

Caodigo: 162

Denominacion del Cargo: Técnico Administrativo lll

()

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo a fin en el sector publico.

Requisitos adicionales:
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Capacitacion en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, o en materias
afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.

Unidad organica - Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Cargo segun clasificador: Técnico Administrativo |

Cadigo: 163

Denominacién del Cargo: Técnico Administrativo |

(-..)

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas con el area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Seis (06) meses de experiencia profesional en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica y/o temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.

c¢) Efecto:

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

La situacion expuesta, ha evidenciado que los sefiores: Rudy Guerra Ricse, Sub Gerente de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, Juan Joseph Chavez Sanchez, Sub Director
de Recursos Humanos y Vladimir Javier Yafiez Rodriguez, Gerente Regional de Recursos
Naturales y Gestién del Medio Ambiente, adjudicaron plazas de la convocatoria CAS n.° 001-
2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes afiliados a la organizacién politica Batalla
Per(, quienes debieron ser descalificados por no cumplir con el item 6.3 y 6.4, asi como no
cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases, advirtiéndose presuntos actos de
favorecimiento, hecho que afecta la transparencia y meritocracia para el acceso al ejercicio de
la funcién publica.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacion que la comision de control, ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior, se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente

Informe.

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972
soft

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00 *

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revisidn y
andlisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Ill del
presente Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

Motivo: Doy Visto Bueno CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada al Gobierno Regional Junin, se han
advertido hechos con indicios de irregularidad, los cuales han sido detallados en el presente informe.
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VI. RECOMENDACION

Al Titular de la entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias, a fin de atender o
superar los hechos con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior y
de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Huancayo, 11 de agosto de 2025.

Firmado digitalmente por VICTORIA Firmado digitalmente por HERRERA
! '\ APOLINARIO Miguel Enrique FAU ——— .
L’ y fAOOJEﬁ/]f?SsogyEI sa?,lf:or del documento LL gé&léqg?g%% IS\/;F priono TRy
{ ,: iy . . #, Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 11-08-2025 19:57:00 -05:00 CONTRALORIA Fecha: 12-08-2025 09:33:38 -05:00
Miguel Enrique Victoria Apolinario Ivan Antonio Herrera Villarruel
Jefe de Comision Supervisor

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 11 de agosto de 2025

Firmado digitalmente por HERRERA
) VILLARRUEL Ivan Antonio FAU
\k 20131378972 soft
- Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORIA Fecha: 12.08-2026 093356 -05:00
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Ivan Antonio Herrera Villarruel
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Junin
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N°045-2025-0CI/5341-AOP
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Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-
2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, ADJUDICARON PLAZAS A POSTULANTES QUE
PERTENECEN A LA ORGANIZACION POLITICA BATALLA PERU, LOS CUALES NO
CUMPLIAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS iTEM 6.3, 6.4 Y/O EL PERFIL DEL PUESTO
ESTABLECIDO EN LAS BASES, REALIZANDO ACTOS A FAVOR DE LOS CONCURSANTES
Y AFECTANDO LA TRANSPARENCIA'Y MERITOCRACIA PARA EL ACCESO AL EJERCICIO

DE LA FUNCION PUBLICA.
N° Documento

1 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de
23 de abril de 2025.

9 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de
23 de abril de 2025.

3 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de
15 de abril de 2025.

4 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de
15 de abril de 2025.

5 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de
14 de abril de 2025.

6 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de
23 de abril de 2025.

7 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de
23 de abril de 2025.

8 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de
23 de abril de 2025.

9 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de
15 de abril de 2025.

10 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de
15 de abril de 2025.

1 Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de
14 de abril de 2025.
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de Ja recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Huancayo, 12 de Agosto de 2025 @ STEL {;ﬁ%‘%{‘%ﬁg’“}:‘,
OFICIO N° 001131-2025-CG/OC5341| “mECIBIDO
Sefior(a): N -

Eco. Zé6simo Céardenas Muje i 2 AEU. 2025
Gobernador Regional .

Gobierno Regional Junin EOLIOS: 23F —
Jr. Loreto N° 363 - Centro Civico-Cercado "
dJunin/fHuancayo/Huancayo HORA 2; PIRMA

Asunto : Comunicacion de Informe de Accién de Oficio Posterior N° 04

OCI/5341-A0P.

Referencia :a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica vy sus maodificatorias.
b) Directiva N° 007-2023-CG/N/CIC, "Accidn de Oficic Posterior”, aprobado
con Resolucion de Contralorfa N° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.
¢) Directiva N 009-2023-CG/SESNC  “Implementacién de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacidon” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 263-2023-CG, de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b}, que
regula el control externo y el servicio de control posterior bajo la modalidad de Accidn de Oficio
Posterior, mediante el cual se comunica la existencia de hechgs irregulares evidenciados que
afectan el correcto funcionamiento de la Administracidn Pudblica, con el fin de que se adopten
las acclones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion
relacionada a FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONTRATARON A
PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA ORGANIZACION POLITICA Y NO CUMPLIAN EL
PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, le comunicamos que se ha tomado conocimiento de la existencia de un hecho
irreqular evidenciado, contenido en el informe de Accidén de Oficio Posterior N° 045-2025-
0OCI/5341-A0OP, que se adjunta, para la adopcién de las acciones que correspondan.

Finalmente, en virtud de lo dispuesto en la normativa de la referencia c), se le
solicita que un plazo no mayor de veinte (20) dias héabiles contados desde el dfa habil
siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a ests Organo
de Control Institucional, el Plan de Accidn correspondiente, cuyo formato se adjunta,
conteniendo las acciones adoptadas respecto al hecho irregular evidenciado consignado en &l
mencionado informe,

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Afentamente,
Documento firmado digitalmente
ivan Antonio Herrera Villarruel
Jefe del OCI del Gobiernc Regional Junin
Contralorfa General de la Republica
(IHV/mva}

Nro. Emision: 01719 (5341 - 2025) Elab:(U19127 - 5341)

Esta es uha copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contralorfa General de la

— Repuiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.5. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccidn web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando ¢l siguiente cédigo de
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000079-2025-CG/5341

DOCUMENTO . OFICIO N° 001131-2025-CG/OC5341

EMISOR . IVAN ANTONIO HERRERA VILEARRUEL - JEFE DE OCi - GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ZOSIMO CARDENAS MUJE

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL : GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20486021692

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO

GUBERNAMENTAL O POSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 4

Sumilla: De la revision de la informacion y documentacion relacionada a FUNCIONARIOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONTRATARON A PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA
ORGANIZACION POLITICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE
SELECCION CAS N° 001-2025-JUN, le comunicamos que se ha tomado conocimiento de la
existencia de un hecho irregular evidenciado, contenido en el informe de Accion de Oficio Posterior
n.” 045-2025-0CI/5341-AQP, que se adjunta, para la adopcién de las acciones que correspondan.
Finalmente, se le solicita que un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia
habil siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a este Organo de
Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente, correspondiente, cuyo formato se adjunta.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio comunicacién informe AOP

2. AOP 45-2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la 5

Republica, aplicando lo dispuestoe per el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicidn Complementaria &
Final del D.S. 028- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3

direceidn web: https:fiverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERV
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 001131-2025-CG/OC5341
EMISOR : IVAN ANTONIO HERRERA VILLARRUEL - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . ZOSIMO CARDENAS MUJE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Sumilla:

De la revision de la informacidn y documentacion relacionada a FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN CONTRATARON A PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA ORGANIZACION
POLITICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N°
001-2025-JUN, le comunicamos gue se ha tomado conocimiento de la existencia de un hecho
irregular evidenciado, contenido en el informe de Accidn de Oficio Posterior n.® 045-2025-0OCl/5341-
AOP, que se adjunta, para la adopcion de las acciones que correspondan,

Finaimente, se le solicita que un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia
habil siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a este Organo de
Control Institucional, el Plan de Accidon correspondiente, correspondiente, cuyo formato se adjunta,

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en |a CASILLA
ELECTRONICA N° 20486021692;
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000079-2025-CG/5341

2. Oficio comunicacion informe AOP

3. AOP 45-2025

NOTIFICADOR : MIGUEL ENRIQUE VICTORIA APOLINARIO - GOBIERNG REGIONAL JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la  geiifs
Republica, aplicando lo dispueste por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Pisposicién Complementaria X
Final del D.S. 028- 2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =R
direccion web: https:fiverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacidn: £
9511197




