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PERTENECEN A UNA ORGANIZACION POL’iTICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL
REQUERIDO EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO

ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior al Gobierno Regional Junin, en adelante “entidad”, corresponde a un
servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control del afio 2025 del Organo de
Control Institucional del Gobierno Regional Junin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
— SCG con la orden de servicio n.° 2-5341-2025-018, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2023-CG/V/CIC “Accién de Oficio Posterior” aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria
n.° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accidn de Oficio Posterior, se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad/responsable de la dependencia, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con
el propésito de que el Titular de la entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones
inmediatas que correspondan en el &mbito de sus competencias.

HECHO(S) CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
irregularidades que ameritan que el Titular de la entidad/responsable de la dependencia adopte
acciones, los mismos que se describen a continuacion:

1. MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-
2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, ADJUDICARON PLAZAS A POSTULANTES QUE
PERTENECEN A LA ORGANIZACION POLITICA BATALLA PERU, LOS CUALES NO
CUMPLIAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS ITEM 6.3, 6.4 Y/O EL PERFIL DEL PUESTO
ESTABLECIDO EN LAS BASES, REALIZANDO ACTOS A FAVOR DE LOS CONCURSANTES
Y AFECTANDO LA TRANSPARENCIA Y MERITOCRACIA PARA EL ACCESO AL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA.

a) Condicion:

El Organo de Control Institucional (en adelante OCI) tomé conocimiento de una denuncia que
sefiala una posible irregularidad en el proceso de seleccion CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO sobre el trafico de influencias para beneficiar a los postulantes afiliados a la
organizacion politica Batalla Peru.

La denuncia refirio, entre otros, lo siguiente: “(...) el trafico de influencias para el CAS 2025 del
GRJ, siendo _los posibles ganadores del partido politico Batalla Peru (..).” El resaltado y
subrayado es nuestro.
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Mediante oficio n.® 000708-2025-CG/0OC5341 de 5 de junio de 2025, el OCI solicitd al Sub
director de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Junin (en adelante Entidad), en
calidad de préstamo los legajos personales de los presuntos afiliados la organizacion politica
Batalla Pertl que ganaron una plaza en el proceso de seleccion CAS n.° 001-2025-JUNIN-
RECAS-TRANSITORIO, conjuntamente con toda la documentacion de sus evaluaciones,
conforme a la siguiente lista de ganadores:

Cuadron.® 1
Legajos personales solicitados a la Entidad
Codigo | Nombres y Apellidos Puesto Unidad Organica
088 Naupari Lino Técnico en Direccion Regional de Energia y Minas - Area
Luis Fernando Archivo | Administrativa - (Sede Oroya)
003 Manturano Inchi Asistente Direccion Regional de Trabajo y Promocién
Kimberly Estefany Administrativo | del Empleo - Sede Tarma
154 Montafiez Aponte Técnico Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién
Cynthia Paola Administrativo |
155 Maduer}lgtlt-lyl nojosa Secretaria lll Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion
162 Sedano Cuadros Técnico Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
Miriam Administrativo IlI Planeamiento
163 Ramos Ayuque Técnico Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
Daniel Anderson Administrativo | Planeamiento

Fuente: Oficio n.° 000708-2025-CG/OC5341 de 5 de junio de 2025.

Al respecto, la Entidad mediante oficio n.® 247-2025-GRJ/ORAF/ORH de 10 de junio de 2025,
remite en calidad de préstamo los legajos personales de los servidores conforme al siguiente
detalle:

Cuadron.’ 2
Legajos personales remitidas por la Entidad

Nombres y Apellidos Folios del legajo personal
Naupari Lino Luis Fernando 74 folios
Manturano Inchi Kimberly Estefany 148 folios
Montafiez Aponte Cynthia Paola 47 folios
Maduefio Hinojosa Ketty 54 folios
Sedano Cuadros Miriam 49 folios
Ramos Ayuque Daniel Anderson 34 folios

Fuente: Oficio n.*247-2025-GRJ/ORAF/ORH de 10 de junio de 2025.

De la revision bases de la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO y anélisis de los
legajos personales de los postulantes que se segun la denuncia se encontraban afiliados a la
organizacion politica Batalla Per que resultaron ganadores a las plazas mencionadas en los
cuadros precedentes, se pudo determinar lo siguiente:

Mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 11-2025-GRJ/GGR de 24 de enero de
2025 se designa a los integrantes de la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS
n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, siendo: el presidente el Sub Gerente de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, secretario técnico el Sub director de Recursos
Humanos y miembro titular el Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, en adelante “Comisiéon Evaluadora”.

Asimismo, en las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO
se establecieron dos etapas dentro del proceso de seleccion, cada una con un peso especifico,
que fue considerado para el calculo del puntaje total, conforme al siguiente detalle:
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Cuadron.’ 3

Etapas de los procesos de seleccion del CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

o Puntaje . Pesos
N Etapas = o Caracter o

Minimo Maximo especificos

1 Evaluacién Curricular 30 50 Eliminatorio 50%
Entrevista Personal 30 50 Eliminatorio 50%

Puntaje 100%

Fuente: Bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO de enero de 2025.

Especificamente, en la etapa de evaluacion curricular se establecieron los siguientes criterios
para la evaluacion curricular en base a los requisitos minimos:

Cuadron.’ 4

Criterios para la evaluacion curricular en base a los requisitos minimos del CAS n.° 001-2025-

JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

Formacion académica No gqmplg con Cumple
1 requisito minimo
Puntaje Descalificado Apto
Experiencia laboral No cumple con Qumple oon Al Sgpera Bl tlem.po Sypera dl tlempo
s S tiempo minimo | minimo requerido | minimo requerido
2 general y especifica requisito minimo . ~ . ~
requerido en 1 a3 afos en mas de 4 afios
Puntaje Descalificado 15 20 25
Capacitaciones (no Cumple con las St era I_as DIGRETS Superal a s
No cumple con ! minimas horas minimas
puede superar los 5 R horas minimas : :
3 - L requisito minimo . requeridas en 150 requeridas en
afios de antigliedad) requeridas 90 .
horas mas de 350 horas
Puntaje Descalificado 12 16 20
Capacﬂaqones e Cumple con las Supera a las Supera a las
herramientas L o
. " No cumple con horas horas minimas horas minimas
informaticas (no I : . X
4 requisito minimo requeridas en requeridas en 50 | requeridas en 100
puede superar los 5
= L 20 horas horas horas
afios de antigliedad)
Puntaje Descalificado 3 4 5
Total Descalificado 30 40 50

Fuente: Bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO de enero de 2025.

Asimismo, publicaron lo siguiente:

“.)

6.3. Presentacion de ficha curricular
La presentacion curricular se efectuara con una solicitud dirigida a la Comisién Evaluadora de
CAS, por mesa de partes del Gobierno Regional Junin, ubicada en Jr. Loreto N° 363 segundo piso
- Provincia de Huancayo segtin (anexo 01), el curriculum y demas documentos requeridos deberéan
estar en un folder, foliado en la parte superior derecha, firmado (en cada hoja), ordenado
conforme al punto 6.4 y todos los documentos en copia simple segtn los requisitos minimos
solicitados, (CASO_CONTRARIO NO SERAN CONSIDERADOS PARA LA EVALUACION

CURRICULAR), dichos documentos seran presentados en un sobre cerrado, en la parte extema
deberd indicar claramente lo siguiente:

NUMERO DE DNI:

APELLIDOS Y NOMBRES:

SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS n.°01-2025-RECAS-TRANSITORIO

CODIGO DE PUESTO:

UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

6.4. Documentacion de presentacion obligatoria
a) Solicitud de presentacion — Anexo 01

b) Declaracion jurada de presentacion del postulante — Anexo 02
¢) Declaracion jurada postulantes CAS — Anexo 03
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d) Declaracion jurada de veracidad de documentos — Anexo 04

e) Copia simple de documento nacional de identidad

f) Curriculo vitae descriptivo — Anexo 05

g) Curriculo vitae documentado (...)” El subrayado y resaltado es nuestro.

Posteriormente, mediante el Acta de Acuerdo del 11 de febrero de 2025, la Comisién
Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO
acordd incorporar un equipo de apoyo técnico, designado por cada integrante titular de la
comisién, cuya funcion fue ayudar en la clasificacion, revision y organizaciéon de los
expedientes. Considerando que dicho equipo estaba bajo la supervision directa y
permanente de los miembros de la comision, quienes fueron responsables de absolver
consultas y unificar criterios.

En tal sentido, se procedio a evaluar la documentacion alcanzada, de acuerdo al siguiente
detalle:

1. Puesto de Técnico en Archivo | en la Direccién Regional de Energia y Minas - Area
Administrativa - (Sede Oroya) (Cédigo n.° 088).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, el &rea Administrativa de la Direccién Regional de Energia y Minas — Sede
Oroya, requiri6 un (1) puesto para técnico en archivo I, asimismo, se establecié los
siguientes requisitos minimos para la evaluacion curricular:

“(...) Formacion académica:

a) Nivel educativo. Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Archivos,
Administracion o carreras afines o sexto ciclo de estudios universitarios concluidos que
incluyan materias relacionadas a la especialidad.

Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
sector puiblico): Un (01) afio de experiencia profesional en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica, auditoria y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

Para este puesto se present6 solo un (1) postulante, Luis Fernando Naupari Lino, quien
obtuvo en la evaluacion curricular 37 puntos, calificando para la siguiente etapa; sin
embargo, de la revisién del legajo de Luis Fernando Naupari Lino se advierte lo siguiente’:

e Presentacion curricular:

Cuadron.’ 5
Presentacion curricular de Luis Fernando Naupari Lino

Presentacion Curricular Cumplio/No cumplio Observaciones de la comision
Sobre — etiqueta - folder Cumplio
Firmado Cumpli6
Foliado Cumplio
Anexo n.° 01 Cumpli6
Anexo n.° 02 Cumplio
Anexo n.° 03 Cumpli6
Anexo n.° 04 Cumpli6
Copia n.° DNI Cumpli6

! Cabe sefialar que, en la ficha de evaluacion curricular no se consigna el nombre del responsable, en tal sentido es
responsabilidad de la Comision Evaluadora la evaluacion realizada.
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Presentacion Curricular Cumplio/No cumplio Observaciones de la comision
No cumple con el item 6.4, no relleno

Anexo n.° 05 No Cumplié -
correctamente el anexo n.° 05.
Curriculo vitae documentado Cumplié
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

De la revision de la presentacion curricular, se identificd que el postulante no cumple con
el item 6.4, ya que el anexo n.° 05 no fue relleno correctamente, de igual forma, en la
declaracién jurada de la ficha curricular, especificamente en los apartados de formacion
académica y capacitaciones en herramientas informaticas, no se consigné el niimero de
folios, ademas, en el apartado de experiencia general y especifica, no se incluyeron todos
los certificados y contratos que figuran en el legajo, también, en el apartado de
capacitaciones, (nicamente se consignaron capacitaciones que exceden los cinco afios
de antigiiedad, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Imagenn.°1
Anexo n.° 5 de Luis Fernando Naupari Lino
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Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

En tal sentido, respecto a la valoracién realizada por la Comision Evaluadora, se advierte
actos a favor del citado postulante debido a que, a ofros postulantes que no cumplieron
con el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto llenado del anexo n.° 5 fueron
descalificados, mientras que el postulante Luis Fernando Naupari Lino fue declarado apto;
hecho que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento; asimismo, se
advierte que los anexos presentados por el postulante tienen fecha del 3 de marzo de
2025, la cual excede el plazo limite del 11 de febrero de 2025, establecido para la entrega
del curriculum vitae documentado mediante mesa de partes del Gobierno Regional Junin.

e Evaluacion curricular:

Cuadron.’ 6 ;
Formacion académica de Luis Fernando Naupari Lino

Formacion Nombre de la Nivel Profesiono | Fechade | Documento | n.°de
académica institucion alcanzado | especialidad egreso de sustento | folio

Técnico lESTPLa | 1100 | COMPUIRCON | 51400004 | Diploma 62

Superior Oroya e Informatica

Universidad undécimo
Universitaria Peruana los ciclo Derecho - Constancia 58
Andes (UPLA) | (estudiante)

Técnico Cajero Mayo del -

Superior Cepeban Egresado s 2014 Certificado 60

Técnico Aliar Enero del

Superior Cepeban Egresado flnanmerp y 2015 Certificado 59

comercial

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Respecto a la formacion académica, se advierte que Luis Fernando Naupari Lino debié
ser descalificado por no cumplir con este requisito, ya que cuenta con un titulo en
Computacion e Informatica, una carrera que no guarda afinidad con la carrera de Archivos
y Administracion; ademas, cursé estudios universitarios en la carrera profesional de
Derecho hasta el undécimo (11) ciclo, una carrera que no incluye materias relacionadas
a la especialidad archivistica, segun se muestra en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 2
Clasificador de carreras de educacion superior y técnico productivas del INEI

44 Informatica

441 Ciencias de la Computacion
441016 Ciencias de la Computacion
441026 Ciencias de la Informacién
441036 Computacion Cientifica
441046 Computacion e Informatica
441056 Informatica

Fuente: Clasificador de carreras de educacion superior y técnico productivas del INEI de febrero de 2014

Imagen n.° 3
Malla curricular de la carrera profesional de derecho (UPLA)

CICLO | CICLOII jJ CICLOIII J CICLO IV | CICLOV J CICLO VI J CICLO VII jCICLO VIII| CICLO IX § CICLO X | CICLO XI § CICLO XII
DERECHO

ACTIVIDADES I: ] ACTIVIDAD Il RESPONSABILIDAD  perecHo cvi: || DERECHO CviL:
DEPORTE Y EXPRESION. FILOSOFIA SOCIAL INGLES | INGLES Il DERECHO CIVIL: § o AT05 EN Sl
RECREACION I ARTISTICA (1) UNIVERSITARIA (e GENERAL — 8, ELECTRONICOS

DERECHO DE LA
COMPETENCIA Y.
DE LA PROPIEDAD
INTEL! AL

REDACIONY  INVESTICACION  s\tRopoLOGiA | ESTADISTICA | RSN IEERiEiCXd
ELOCUCION FORMATIVA REALES IERALESY
A A CODIGO
METODOLOGIA | Retaciones BASES [ DERECHO DERECHO DE LA 2 ANAUISIS DE
DERECHO DERECHO DERECHOS
[ R | romanisTAS DEL]  amientar || Aoministranivo J| INDVIDUAL DEL | sEcuriDAD RS EPISTEMOLOGIA | PRECEDENTES
UNIVERSITARIO | INTERCULTURALIDAD | [iS13a e e e 8 | TRABAIO SOCIAL VINCULANTES

7 (VESYAYETa0 3l DERECHO DERECHO CIVI
L IR TR CONSTITUCIONAL | iTuLo PRELIMINAR
SOSTENIBLE GENERAL V‘FERWNAS
‘ = ! J  DERECHO PRACTICA ll:
HERRAMIENTAS TALLER DE HISTORIADELAS DERECHO LOGICAY DERECHO | DERECHODE DS, Foimdl
DIGITALES PARAEL | [IVERTANETY i CONSTITUCIONA! RAZONAMIENTO l penmenciario || MINERIAE <
APRENDIZAJE CTORA Y ORATY PERUANO JURIDICO Tf leemiin
S ¥ | —_ -
VISION HISTORICA ANALISIS DERECHO PRACTICA IV:
- DERECHO PE! PROCESAL
DEL PERU Y DEL || HISTGRICO DELA S e Se el ADM PROCESAL DEL DERECHO LAHORAL
MUNDO REALIDAD PERUANA| ADE TRABAJO c LABORAL

; -
DEONTOLOGIA Y DERECHO DERECHO PRACTICAIL:

INTRODUCCION ALJ SOCIOLOGIA DEL § pesponsasiLioa o REGISTRAL Y BANCARIOY  [DERECHO PENAL VI
= PROFESIONAL (1) DO NOTARIAL BURSATIL ROCESAL PENAL

REGIMEN DE LOS

ECONOMIA Y. DERECHO O o s £RVICIOS PUBLICOS
DESARROLLO PROCESAL PENAL EMPRESA Y Y CONCESION DE
o SOCIEDADES PROCESALCIVIL § giENES PUBLICOS.

MEDICINA
LEGAL

Fuente: Malla curricular de la carrera profesional de derecho (UPLA) aprobado mediante resolucién n.® 484-

2022-CU
Cuadron.7 )
Experiencia general de Luis Fernando Naupari Lino
Empresa ylo c Fecha de Fecha de Tiempo de servicio n.° de
S argo e ; :
Institucion inicio termino Ao | Meses | Dias folio
Evironmental Asistente
Consulting SR.L AT 3/01/2015 31/12/12018 3 11 28 4
Ciite ClifibaEt Jefe de asuntos
SCRLp ambientales y 1/03/2011 31/12/2014 3 9 30 43
ocupacionales
Minera Practicas pre
Codiciada S A. profesionales GNIZI2003 SINA2005 g ! 3 18
Centro Asesor en el area
Educativo de computacion e | 21/01/2002 8/03/2002 0 1 15 49
Talentus ‘A inglés
Total 8 1 13
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.
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Cuadron.° 8 )
Experiencia especifica de Luis Fernando Naupari Lino
Empresa ylo Fecha de | Fecha de Tiempo de servicio n.° de .
i Cargo Ky - ; Observacion
Institucion inicio termino | Ajio | Meses | Dias folio
Facilitador del
. sy proyecto de
Distrito de Santa | |- .0 omiento de | 10412023 | 317122023 | 0 8 30 19
Rosa de Saco )
seguridad
ciudadana local
Municipalidad | CoOTdmader Segin documentos
2 teCmCo en |a ad‘untos ensu
Provincial de eiecucion de blan 18/03/2021 | 17/06/2021 | 0 2 30 29 al 35 | Jun ¢
Yauli La Oroya ] a3 €940, presto
de trabajo servicios
Municipalidad | Responsable de simultaneamente a
Distrital de launidad de | 5/01/2021 |31/03/2021 | O 2 26 | 23al25 | dosentdades
Huayhuay gestion ambiental durante 13 dias.
Municipalidad Responsable de
Distrital de la unidad de 18/09/2020 | 17/12/2020 | 0O 2 29 26 al 28
Huayhuay gestion ambiental
Municipalidad Responsable de
Distrital de la unidad de 17/06/2020 | 15/09/2020 | 0 2 29 20 al 22
Huayhuay gestion ambiental
Muniopaliced | CEREEEE
Provincial de g s 1/01/2019 | 27/05/2019 | 0 4 26 40
; y servicios
Yauli La Oroya i
publicos
L Jefe de la unidad APres?o sefvicios
Municipalidad desrieiils simultdneamente a
Distrital de . 5/01/2015 | 29/12/2017 | 2 11 24 42 dos entidades
ambiente y -
Morococha T — . durante 2 afios, 11
e meses y 14 dias.
Municipal Distrital | Jefe de Ie} ulnldad 1062010 | 31122010 | 0 6 30 m
de Morococha de logistica
Aencion d En un solo
iirt]ecrlzgl e certificado se
Municipal Distrital o ' consigna tres (3)
de Morococha bgt;(l;:’;c;cn?ay 1/06/2005 | 31/05/2010 puestos
desempefiados
: 4 11 30 44 ’
Huascaran con cruce en las
s 3 Apoyo en fechas.
Municipal Distrital | oo eraria | 410612007 | 3110512010
de Morococha
general
Censos
Nacionales 2007:
XI de Poblacion y Jefe Distrital 16/07/2007 | 10/11/2007 | 0O 3 25 55
VI de Vivienda del
INEI
Censos
Nacionales
2005:X de Jefe Distrital 18/07/2005 | 20/08/2005 | 0 1 2 54
Poblacion y V de
Vivienda del INEI
Municipalidad A‘Tmt')’?;?r‘:c'“ &
Distrital de ablbloleca € 1 4050004 |30/06/2005 | 1 1 29 48
internet y
Morococha ;
asistente
Total 9 3 3

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.° 0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Respecto a la experiencia general y especifica, segun los certificados de frabajo y
contratos presentados, se identifica que en dos ocasiones presto servicios
simultaneamente en dos entidades, motivo por el cual dicho periodo fue considerado una

sola vez.
Cuadron.®9 )
Capacitaciones de Luis Fernando Naupari Lino
o
Capacitacion Nombre de la institucion | Horas Fe‘:h? de n. d € Observaciones
expedicion | folio
Aplicacion de la zonificacion Octubre a Las capacitaciones aue no
Taller econémica (ZEE) para el diciembre 16 — de?w 58 Bries ar?os 5
ordenamiento territorial. de 2020 ; . E o
— - esta relacionada con gestion
Economia circular y manejo (iblie: GiidioriaT eof
Curso taller integral de residuos sélidos 12 31/03/2021 17 P E;
municipales temas vinculados al cargo.
Total 12

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a las capacitaciones en gestion publica, auditoria y/o en temas afines al cargo,
se observa que, de todas las capacitaciones presentadas, unicamente dos capacitaciones
pueden ser tomadas en cuenta porque no superan los cinco afios de antigliedad; sin
embargo, dichas capacitaciones no guardan relacion con gestion publica, auditoria ni con
temas afines al puesto; en consecuencia, deberia quedar descalificado al no cumplir las
capacitaciones minimas requeridas y no corresponderia otorgar los 12 puntos en la Ficha
de Evaluacion, segun se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.°4
Ficha de evaluacion de la etapa de evaluacion curricular del proceso de seleccion CAS n.°
001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR EN BASE A REQUISITOS

| X

L NO APTO ‘

MINIMOS
Supera el Shippa d
EXPERIENCIA Cumple con el e tiempo
LABORAL tiempo ne minimo
1 GENERAL Y minimo reqTJienrli;n;en requerido
ESPECIFICA requerido en mas de
1 a 3 afios m
4 afios
PUNTAJE 15 20 25
7
CAPACITACIONES | Cumple con | UPeraa@las
horas Supera a las horas
(no superar los 5 las horas 58 o :
2| afosde minimas || lordanen | | méade 580 hores |
antigiiedad) requeridas 90 150 horss
PUNTAJE 12 16 20 ]
v
CAPACITACIONES
EN Cumple con Supera a las
HERRAMIENTAS las horas horas Supera a las horas
INFORMATICAS minimas minimas minimas requeridas en
3 (no superar fos 5 | requeridas en | requeridas en 100 horas
aitos de 20 horas 50 horas
antigliedad)
PUNTAJE 3 4 5
[
PUNTAJE TOTAL B :’—
APTO

‘ DESCALIFICICADO ‘

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Cuadron.° 10 )
Capacitaciones en herramientas informaticas de Luis Fernando Naupari Lino
Capacitacion Nombre de la institucion Horas Fech? de L _de
expedicion folio
Lurspide ACIP 200 10/08/2024 4
Ofimatica
Total 200

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

Respecto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacion
presentada no excede los cinco afios de antigliedad y supera en 100 horas el minimo
requerido; sin embargo, tal como se indico previamente, el postulante ya debid ser
descalificado de acuerdo a lo descrito previamente.

En tal sentido, se advierte que el postulante Luis Fernando Naupari Lino debi6 ser
descalificado en la etapa de evaluacién curricular y no le correspondia pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganador.

Puesto de Asistente Administrativo | en la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo - Sede Tarma (Cédigo n.° 093).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Sede Tarma,
requirio un (1) puesto para Asistente Administrativo |; asimismo, se establecio los siguientes
requisitos minimos para la evaluacion curricular:

“(...) Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Estudios Superiores, que incluyan materias
relacionadas a las actividades del area.

Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.”

A este puesto, se presentaron dos (2) postulantes, Kimberly Estefany Manturano Inchi y
Jhon Brayams Porras Huancaya, quienes obtuvieron en la evaluacion curricular 44 y 45
puntos respectivamente, calificando para la siguiente etapa. Sin embargo, de la revision del
legajo de Kimberly Estefany Manturano Inchi se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Maytte
Cerrén Colquichagua; asimismo, es responsabilidad de la Comision Evaluadora la
evaluacion realizada.

e Presentacion curricular:

Cuadro n.° 11
Presentacion curricular de Kimberly Estefany Manturano Inchi
Presentacion Curricular CumplwﬁN ° Observaciones
cumplio
Sobre - etiqueta - folder Cumplié
Firmado No Cumplié No cumple con el item 6.3 (copia de DNI y algunas
paginas del anexo n.°05 no tienen firma original)

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 045-2025-0C1/5341-AOP

12 de 40



“( ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

)
o
CoNTEALORAA

Vu B‘:

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00

Presentacion Curricular Cumpllo_IN 2 Observaciones
cumplio
Foliado Cumplio
Anexo 01 Cumplié
Anexo 02 Cumpli6
Anexo 03 Cumpli6
Anexo 04 Cumplio
Copia DNI Cumpli6
Anexo 05 Cumplio
Curriculo vitae Cumplio
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

De la revision de la presentacion curricular, se identifico que no se cumple con el item 6.3,
ya que la copia de DNI y algunas paginas del anexo n.° 05 no tienen firma original, segin
se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.°5
Anexo n.° 5 de Kimberly Estefany Manturano Inchi

\37

:‘“”“' > ) ‘. é .
E{ JUNIN::

ANEXO N° 05 il camino fo hocemos todos!

DECLARACION JURADA

FICHA CURRICULAR
{DECLARACON JURADA)

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de presuncion de veracidad ‘
previsto en el numeral 1.7 articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N"27444, Ley de
Procedimientos Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
La entidad tomara en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de |
flevar a cabo las verificaciones correspandientes, asi como solicitar la acreditacién de la |
| misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa se procedera
' con las acciones legales que correspondan.

UNIDAD | s - - o= ¥
| on Direccida r\les-ona\ deTrabgye y [Remocdn det Empleo - wc'raw;,
copico | a3 puesto | Agsislente Adminisivative T

> 1. DATOS PERSONALES
4. APELLIDOS Y NOMBRES = °
Mardurano Inch®  Rimberly Esfepany
| DIRECCION ACTUAL
| prolonjaua'n Jos¢ cawez - Sacsamarca SN
DISTRITO/PROVINCIA/ | e

| DEPARTAMENTO Tarma / Taima ! Jynia

D ! o s
a F9use0s?
l }'1 ELEFONO CELULAR | 2 ] =B
'l | 928 2¥8 319

CORREO ELECTRONICO = = {
I teeRin 28(@ qwall. com
PERSONA CON DISCAPACIDAD

EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:

Sl D NO N® DE REGISTRO: _ 2

Si la respuesta es afirmativa, indicar e numero de inscripcién en el registro Nacional de las
Personas con Discapacidad.

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

En tal sentido, respecto a la valoracion realizada por la Comisién Evaluadora, se advierte
actos a favor del citado postulante debido a que, a ofros postulantes que no cumplieron con
el item 6.3, especificamente en lo referido firmado (en cada hoja) fueron descalificados,
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mientras que la postulante Kimberly Estefany Manturano Inchi fue declarada apta, hecho
que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento; asimismo, se advierte
que los anexos presentados por la postulante tienen fecha del 3 de marzo de 2025, la cual
excede el plazo limite del 11 de febrero de 2025, establecido para la entrega del curriculum
vitae documentado mediante mesa de partes del Gobierno Regional Junin.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.° 12
Formacion académica de Kimberly Estefany Manturano Inchi
Formacion Nombre de la Nivel Profesion o Fecha de Documento de | n.° de
académica institucion alcanzado | especialidad egreso sustento folio
Universidad BRI
Universitaria | Catélica Sedes Bachiller genier 24/01/2023 Diploma 123
e Industrial
Sapientiae

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a formacion académica, se verifica que Kimberly Estefany Manturano Inchi
cumple con este requisito, al contar con el Bachiller en Ingenieria Industrial, carrera que
incluye materias relacionadas a las actividades del area.

Cuadron.°13

Experiencia especifica de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Empresa ylo Carao Fecha de Fecha de Tiempo de servicio | p° ge
Institucion 9 inicio termino Aiio | Meses | Dias | folio
Gobierno Regional |  Servicio de asistencia 115al
de Junin (DRTPE) | técnica administrativa VI ti202s- | D9HRR0es 0 0 28 120
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional coordinacion de 101 al
de Junin (DRTPE) | actividades técnicas y 120z LA 4 2 28 114
operativas
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional coordinacion de 57 al
de Junin (DRTPE) | actividades técnicas y 10/05/2024 1 23/0712024 0 2 13 100
operativas
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional coordinacion de 79al
de Junin (DRTPE) | actividades técnicas y aolizioozd- | BEN4R024 2 1 1 86
operativas
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional coordinacion de 70al
de Junin (DRTPE) | actividades técnicasy | S0/11/2023 | 24122028 | 0 | 0 | 24 | "oy
operativas
Servicio de seguimiento y
Gobierno Regional | monitoreo de actividades 58 al
de Junin (DRTPE) de gestion y/o Dalienes: || SO0 Y 2 2 69
administrativas
Tecuida EILR L | Asistente Administrativo 0712023 08/2023 0 1 0 57
Munichatade Servicio de supervision 54 al
Provincial de asistencia ?écnica Y'| 26i0412023 | 2410612023 0 1 29 56
Tarma (SGPDA)
Municipalidad - S
Provincialde | S°V\0.0° 000rNacON | 40103093 | 24032023 | 0 | 0 | 14 | 42
Tarma (SGPDA)
Minizpaliiad Apoyo en gestion 45al
Provincial de vk e 61202022 | 151212022 | 0 0 o | %
Tarma - (SGPDA)
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Empresa ylo Carao Fecha de Fechade | Tiempodeservicio | joge
Institucion 9 inicio termino Afio | Meses | Dias | folio
Municipalidad o
Provincial de A‘;‘éﬁ’ﬁ;ﬁ;iﬁf” 1500012022 | 3122022 | o | 2 | 18 32 4a'
Tarma - (SGPDA)
Municipalidad .
Provincial de Azm’"‘igt?;f\tfn 3/06/2022 | 26/08/2022 | 0 9 23 2553'
Tarma - (SGPDA)
Municipalidad o
Provincial de Azfjﬁ;gt?:ﬁ:“ 110032022 | 241052022 | o | 2 | 13 2; 63'
Tarma - (SGPDA)
Munlqlpglldad Apoyo en gestion 19al
Provincial de S 17/02/2022 | 030032022 | 0 0 |
Tarma - (SGPDA)
Tecuida EIR L | ReSPonsable delareade | gy 12220 | 0| 11 | o | 18
ESSAlL_?Em'jSSP“a' Apoyo administrativo | 02/11/2019 | 30/04/2020 | © 5 28 | 17
Total 3 4 6

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a la experiencia especifica, segln los certificados de frabajo y ordenes de
servicios acompafiados de sus actas de conformidad, el tiempo total de experiencia
especifica supera el minimo requerido en 1 a 3 afios.

Cuadron.® 14
Capacitaciones de Kimberly Estefany Manturano Inchi
- Nombre de la Fechade | n°de .
Capacitacion PP Horas . . . Observaciones
institucion expedicion | folio
Instituto Nacional de
Diploma en gestion publica Estudios 400 6/01/2025 16
Gubernamentales
Conferencia regional de los o :
rincipios fundamentales Dlregcmn Reglonal de
P Trabajo y Promocion del 15 19/09/2024 15
del derecho laboral del :
) Empleo Junin
siglo XXI
Curso “prevencion y reporte
del hostigamiento sexual Ministerio de Trabajo 6 17107/2024 12
laboral"
Capacitacion "seguridad y DirecoiomRegional do
S Trabajo y Promocion del 4 12/07/2024 1
salud en el trabajo p
Empleo Junin
Curso de formacién y
capacitacion de Aproval 128 | 02007/2024 | 14
conciliadores Estas
extrajudiciales capacitaciones no
Capacitacion "Régimen Direccion Regional de guardan relacion
mype y ventajas de la Trabajo y Promocion del 4 20/05/2024 8 con gestion publica
formalidad laboral" Empleo Junin ylo en temas
Especializacion "alta Instituto de formacion afines al cargo.
direccion y gestion de empresarios 720 28/02/2024 7
empresarial" profesionales
Curso de actualizacion en InStiiorsieicapAEkAEKr
s ! y actualizacion 36 07/2023 5
Gestion Publica :
profesional
Especializacion “Sistema Centro de capacitacion
integrado de gestion profesional de 360 12/12/2022 1
administrativa — SIGA” excelencia
Total 821

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 045-2025-0C1/5341-AOP

15 de 40




“( N CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

[l
CONTRALOR(A

V'B,

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00

Respecto a las capacitaciones en gestion publica y/o en temas afines al cargo, se observa
que 3 capacitaciones no guardan relacion con las capacitaciones requeridas por los cual
no fueron contabilizadas sus horas; sin embargo, las demas capacitaciones guardan
relacion con gestion publica y son afines al puesto; superando las horas minimas
requeridas en mas 350 horas, no obstante, tal como se indico previamente, la postulante
ya debié ser descalificada.

Cuadro n.° 15
Capacitaciones en herramientas informaticas de Kimberly Estefany Manturano Inchi
Capacitacion N_o mt_)re de = Horas | Fecha de expedicion | n.° de folio
institucion
Curso de Ofimatica Avanzada ACID 68 06/2024 10
Curso de Ofimética Intermedia ACID 68 06/2024 9
Total 136

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

Respecto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que las
capacitaciones presentadas no exceden los cinco afios de antigiiedad y superan las horas
minimas requeridas en 100 horas.

En tal sentido, se advierte que la postulante Kimberly Estefany Manturano Inchi debi6 ser
descalificada en la etapa de evaluacién curricular y no le correspondia pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganadora.

Puesto de Técnico Administrativo | en la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion
(Codigo n.° 154).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié un (1) puesto para
Técnico Administrativo |; asimismo, se estableci6 los siguientes requisitos minimos para la
evaluacion curricular:

“(...) Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional tecnolbgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el sector ptblico o privado.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.”

A este puesto se presentaron ocho (8) postulantes, de los cuales tres (3) postulantes fueron
descalificados y cinco (5) postulantes resultaron aptos para la siguiente etapa: Héctor
Huaméan Mayhua, Cynthia Paola Montafiez Aponte, Soledad Paytan Castafieda, Nilson
Alberto Torres Rojas y Jorge Luis Toscano Berrios, quienes obtuvieron puntajes de 35, 32,
36, 31 y 34 respectivamente; sin embargo, de la revision del legajo de Cynthia Paola
Montafiez Aponte se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Angela Roca
Adauto; asimismo, es responsabilidad de la Comision Evaluadora la evaluacién realizada.
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e Presentacion curricular:

Cuadro n.° 16
Presentacion curricular de Cynthia Paola Montafiez Aponte
Presentacion Curricular Cumplio/No cumplio
Sobre - etiqueta - folder Cumplié
Firmado Cumplié
Foliado Cumplio
Anexo 01 Cumplié
Anexo 02 Cumplio
Anexo 03 Cumplié
Anexo 04 Cumplio
Copia DNI Cumplié
Anexo 05 Cumplié
Curriculo vitae Cumpli6
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

Al revisar la presentacion curricular, se constatdé que se cumplieron todas las
especificaciones requeridas.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.° 17
Formacion académica de Cynthia Paola Montaiiez Aponte
Formacion Nombre de Nivel Profesion o Fecha de Documento n.° de
academica | lainstitucion | alcanzado | especialidad | titulacion de sustento folio
Universidad Educacin
Universitaria Peruana los Titulada S 26/09/2024 Diploma 17 al19
Andes primaria

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

Respecto a la formacién académica, se advierte que Cynthia Paola Montafiez Aponte
debié ser descalificada por no cumplir con este requisito, ya que cuenta con estudios
universitarios en la carrera profesional de Educacién primaria, una carrera que no incluye
materias relacionadas al area funcional, segun se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen n.°6
Malla curricular de la carrera profesional de educacion primaria (UPLA)

CICLO | CICLO Il CICLO Il § CICLOIV | CICLOV | CICLO VI | CICLO VII JCICLO VIIIj CICLO IX | CICLO X
FORMULACION Y LIDERAZGO
REDACCIONY _  INVESTIGACION EVALUACION EVALUACION DE PROFESIONAL EDUCACION
ELOCUCION FORMATIVA ~ ANTROPOLOGIA | ESTADISTICA INGLES | INGLES 1 EDUCATIVA PROYECTOS EN EDUCACION INCLUSIVA
EDUCATIVOS
METODOLOGIA RELACIONES RESPONSABILIDAD | oo o vis o TEORIA Y POLITICAS Y EDUCACION SOCIOLOGIA TUTORIA Y
DELESTUDIO | INTERPERSONALES FILOSOFIA SOCIAL ORENDIgAse | DIVERSIFICACION | LEGISLACION SEXUAL DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIO | INTERCULTURALIDAD UNIVERSITARIA APRENDI: CURRICULAR EDUCATIVA EN LA INFANCIA EDUCACION EDUCATIVA
INSTRUMENTO DE
MATEMATICA | MEDIOAMBIENTE .o\, nciapeL  DIDACTICA i N NNVINETINSTll PLANIFICACION [l RespoNsasiLipad § (TFTARTE 0 TESIS Il
N eon YDESARROLLO  PPEOTn T O CENERAT ARTISTICA Y EOURATVA Y GESTION soclALY MEDIO | BT e
SOSTENIBLE MUSICAL EDUCATIVA AMBIENTE DE DATOS
HERRAMIENT/ ACTIVIDAD I: 2Rl s TALLER DE ESCUELAS
DIGITALES PAR:S EL EXPRESION TICEN GRAMATICA | DESARROLLODE LAS PRIMEROS TESIS Il UNIDOCENTES Y CORRIENTES
M i
APRENDIZAIE ARiSTicA. Eoucscer U SRR AUXILIOS AuLAs MULTIGRADO | [
ACTIVIDAD | HISTORIA Y iavisasiaiidell  METODOLOGIA DIDACTICA DIDACTICA
ELOCUCION Y CULTURAY
DEPORTE Y REDACCIGN | | GEOGRAFIA DEL BERoRE o DELA DE LA DELA ELECTIVO | ELECTIVO Il
RECREACION PERU PRIMARIA INVESTIGACION MATEMATICA  COMUNICACION
EDUCACION TALLER V DE DIDACTICA DE
BIOLOGIA NEUROEDUCACION | NTERCULTURAL ;:;Flfl’v'l‘i’):; = EYPRESION LA CIENCIA PRACTICA Il PRACTICA Il PRACTICA IV PRACTICA V
GENERAL BILINGUE GRAFICA Y LA TECNOLOGIA
TALLER I: LENGUA [IYIN TS VIS (TSI TAL LER [11: LENGUA
ORIGINARIA APLICADA A LA ORIGINARIA PRACTICA |
QUECHUAI \| EDUCACION QUECHUA 1l
1 v
TALLER II: LENGUA| TALLER VI DE
ORIGINARIA AUDIOVISUAL Y
QUECHUA Il DRAMATIZACION
CULTURAL
CIENTIFICA TECNOLOGICA | ACTIVIDADES PROFESIONAL | | PRACTICAS PRE TALLERES
AREAS DE FORMACION SS&E\Z‘:;‘; ICA BASICA FORMATIVAS INVESTIGACION ESPECIFICA PROFESIONALES
PLANEAMIENTO  INTELIGENCIA
INTELIGENCIA
ELECHNOL ESTRATEGICO MOCI
EN EDUCACION
CALIDAD Y FILOSOFIA
ELECTIVO Il ACREDITACION DEESTILOS DE o
EN LAEDUCACION  VIDA SALUDABLE APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 526-2022-CU

Fuente: Malla curricular de la carrera profesional de educacion primaria (UPLA) aprobado mediante
resolucion n.° 484-2022-CU.

Cuadron.° 18
Experiencia especifica de Cynthia Paola Montaiiez Aponte

Tiempo de servicio n.°
Empresa ylo Institucion Cargo F?c!“f e Fech? ke - - de Observacion
inicio termino | Ajio | Meses | Dias folio
Gobierno Regional de Apovo Solo se adjunt6
Junin (Sub Gerencia de Poyo 23/08/2024 | 11/10/2024 | 0 1 18 10 constancia de
) ) administrativo . ;
Presupuesto y Tributacion) conformidad sin
Gobierno Regional de - las ordenes de
Junin (Sub Gerencia de p y : 25/10/2024 | 13/12/2024 | 0O 1 18 9 | servicion.® 4744
) ) administrativo
Presupuesto y Tributacion) y 6679.
Municipalidad Distrital de As_ls_tentg 1000172023 | 1000172004 | 1 0 0 8
Paccha Administrativo
Red de Salud Valle del
Mantaro de la (Direccién Digitadora 05/10/2021 | 31/12/2021 | 0O 2 26 15
Regional de Junin)
En las ordenes
Digitadora para de servicio n.®
Red de Salud Valle del
Mantaro de la (Direccion | & PO 9 | 5319319024 0 4 p || 128 | WER,250 7500
) ; afiliacion al 14 | noseadjuntala
Regional de Junin) ; :
usuario constancia de
conformidad.
Total 1 6 2

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

Respecto a la experiencia especifica, solo se adjunt6 constancia de conformidad sin las
ordenes de servicio n.° 4744 y 6679; asimismo, en las ordenes de servicio n.® 172, 251y
558 no se adjunta la constancia de conformidad; asimismo, el tiempo total de experiencia
especifica supera el minimo requerido en 1 afio.
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Cuadro n.° 19
Capacitaciones de Cynthia Paola Montaifez Aponte
n.°
Capacitacion N_o ml?re de - Horas Fecha_n de de Observaciones
institucion expedicion folio

Diploma en sistema Escuela global de

integrado de gestion educacion continua - 240 15/07/2024 6
administrativa EGEC
Centro de -
Curso de gestion especializacion en N GLOSIIHEANG BO1S3
; S - 07/04/2023 4 consigna el total de
publica gestion publica - s
CEPEG )
Total 240

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

Respecto a las capacitaciones en gestion publica y/o en temas afines al cargo, la
capacitacion presentada no supera los cinco afios de antigliedad y es a fin al puesto;

superando las horas minimas requeridas en 150 horas.

Cuadro n.° 20
Capacitaciones en herramientas informaticas de Cynthia Paola Montafez Aponte
Capacitacion Nombre de la institucion Horas | Fecha de expedicion | n.° de folio
Curso de Centro de Entrenamiento,
Ofimatica desarrollo y consultoria 160 06/07/2022 1al2
Avanzada (CEDECONSULT)
Total 160

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacion presentada no superar los cinco afios de antigliedad, y supera las horas
minimas requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indicé previamente, la

postulante ya debi6 ser descalificada.

En tal sentido, se advierte que la postulante Cynthia Paola Montafiez Aponte debi6 ser
descalificada de la etapa de evaluacion curricular, no debi6 pasar a la etapa de entrevista

personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganadora.

4. Puesto de secretaria lll en la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributaci
155).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.°
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié un

on (Codigo n.°

001-2025-JUNIN-RECAS-

(1) puesto para

secretaria Ill; asimismo, se establecié los siguientes requisitos minimos para la evaluacion

curricular;

“(...) Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional tecnologico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas con la especialidad.
Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica en puestos similares o
sistema administrativo a fin en el sector publico.

Requisitos adicionales:
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Capacitacion en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, o en materias
afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.”

Para este puesto se presenté solo un (1) postulante, Ketty Maduefio Hinojosa, quien obtuvo
en la evaluacion curricular 48 puntos, calificando para la siguiente etapa; sin embargo, de
la revision del legajo de Ketty Maduefio Hinojosa se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Angela Roca
Adauto; asimismo, el Comité de Evaluacion es responsable de la evaluacion realizada.

e Presentacion curricular:

Cuadron.° 21
Presentacion curricular de Ketty Madueiio Hinojosa
Presentacion Curricular Cumplio/No cumplio
Sobre — etiqueta - folder Cumplio
Firmado Cumplid
Foliado Cumplio
Anexo 01 Cumplid
Anexo 02 Cumplio
Anexo 03 Cumpli6
Anexo 04 Cumplio
Copia DNI Cumplio
Anexo 05 Cumplio
Curriculo vitae Cumplio
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

Al revisar la presentacion curricular, se constatdé que se cumplieron todas las
especificaciones requeridas.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.° 22
Formacion académica de Ketty Maduefio Hinojosa
Formacion | Nombre de la Nivel Profesion o Fecha de Documento o
s PSRN B p 0 de
academica institucion | alcanzado | especialidad titulacion de sustento folio

Técnico [.S.P.P. “Juan Profesor de

Superi Enrique Titulada computacién e | 17/12/2009 Diploma 27

uperior "

Pestalozzi Informatica

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

Respecto a la formacién académica, se advierte que Ketty Maduefio Hinojosa debié ser
descalificada por no cumplir con este requisito, ya que cuenta con un titulo profesional
pedagogico en Computaciéon e Informatica y para este puesto se solicitaba un titulo
profesional tecnolégico.

Cuadro n.® 23
Experiencia general de Ketty Maduefio Hinojosa
Empresa ylo o Fechade | Fechade | Tiempo de servicio ?‘e Obeervacion
Institucion 9 inicio termino Aiio | Meses | Dias folio
Gobierno Regional de | cerve | 19/04/2011 | 280022014 | 2 | 10 | 9 | 25
Junin (Sub Gerencia list
de Estudios) analisia | 01/04/2014 | 3112/2014 | 0 8 30 | %
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. . . ]
Empresa ylo Fechade | Fechade | Tiempode servicio | M- ..
I Cargo L . = - de | Observacion
Institucion inicio termino Aiio | Meses | Dias folio
Gobierno Regional de . .
Junin (Sub Gerencia | "S M | 16112016 | 14122023 | 7 | o | 28 | 25 | Ceficadoce
: analista trabajo.
de Estudios)
Total 10 8 i
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.
Cuadro n.° 24
Experiencia especifica de Ketty Maduefo Hinojosa
Empresa ylo Fechade | Fechade Tiempo de servicio . o
PR Cargo . . de Observacion
Institucion inicio termino Afio | Meses | Dias | fojio
mesergsore | e
Administrati | 19/11/2024 | 13/12/2024 0 0 24 23
de Presupuesto y
) - Vo
Tributacion)
Jani (b Gotencia | Asserte
Administrati | 04/09/2024 | 17/11/2024 0 2 13 21
de Presupuesto y
) i Vo
Tributacion)
SegUn certificado de
Gobierno Regional trabaJo_ priesio
Junin (Sub Gerencia . _ selviclos
Secretaria | 08/02/2023 | 08/08/2024 1 6 0 18 simultdneamente a
de Presupuesto y . ;
Tributacién) la misma entidad
durante 10 meses 9
dias.
Segun constancia
Gobierno Regional de traba]_o'presto
Junin (Sub Gerencia . . ScIiicios
Secretaria | 13/02/2019 | 17/09/2021 2 7 4 17 simultdneamente a
de Presupuesto y : ;
Tributacién) la misma entidad
durante 2 afios 7
meses 4 dias.
Academia Pre
Militarizada "Alipio Secretaria 01/2006 12/2006 0 11 0 16
Ponce"
Academia Pre
Militarizada "Alipio Secretaria 01/2005 11/2005 0 10 0 15
Ponce"
Total 2 8 1

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

Respecto a la experiencia general y especifica, segln los certificados de trabajo y ordenes
de servicio con su constancia de conformidad, se identifica que en dos ocasiones presto
servicios simultineamente en la misma entidad, motivo por el cual dicho periodo fue
considerado una sola vez; asimismo, se advierte una presunta doble percepcion por parte
de Ketty Maduefio Hinojosa, ya que, de acuerdo con sus certificados de trabajo, habria
prestado servicios de manera simultanea a la misma entidad, el Gobierno Regional de

Junin.
Cuadro n.® 25
Capacitaciones de Ketty Madueiio Hinojosa
Capacitacion N_o mt_)re de o Horas FeCh? de n.° de folio
institucion expedicion
Dialogo de alta direccion: Ecolielae Fosgiatnds
. la Universidad - 24/04/2024 13

fortaleciendo el rol pablico:

Continental
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Capacitacion N_o ml_)re de la Horas Fech:_l de n.° de folio
institucion expedicion
capacitacion para secretarias y
asistentes de gerencia
Especializacion en gestion el
P o g Santiago Antlnez de 1275 | 19/12/2023 12y 11
plblica
Mayolo
Capacitacion en desempefio
secretarial de la ley n.® 27444 Secretaria General del
del procedimiento administrativo | Gobierno Regional Junin i Lot 10
general
Capacitacion en gestion eficaz Secretaria General del
del fedatario administrativo 2023 | Gobierno Regional Junin e 62020 g
Capacitacion en lineamiento de Archivo General de Ia
la gestion archivistica para las Nt 12 13/05/2023 08
‘ o : acion
entidades publicas de Junin
Curso ¢cémo elegir un
supervisor o c_onformar un SUNAFIL 02 32023 07
comité de seguridad y salud en
el trabajo?
Capacitacion de secretarias y/o
asistentes administrativos del . .
gore Junin en la atencion Gerencia Regional de
o . Desarrollo Social del 35 03/11/2021 06
primaria al usuario con Gobierno Regional Junin
discapacidad auditiva usando la g
lengua de sefias peruana
Curso de herramientas de
gestion administrativa, gerencial | ;. ercidad Continental | 60 | 12/05/2021 05
y atencion al usuario en
entidades publicas
Conversatorio de programacion Direccién Redional de
de actividades de planes de | Regior 12 07/05/2021 04
) . Archivo Junin
trabajo de archivo central
O emas nfomtcon de |, Teiuo Perano ce
o g i Administracion Publica - 385 | 02/09/2023 01
gestion publica (SIAF —RP) y i
(SIGA MEF)
Total 1797

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

Respecto a las capacitaciones, los certificados presentados no superan los cinco afios de
antigiiedad y son en temas relacionados a gestion publica, sistemas administrativos o en
materias afines al cargo; superando las horas minimas requeridas en més de 350 horas.

Cuadro n.° 26
Capacitaciones en herramientas informaticas de Ketty Madueiio Hinojosa
Sl S Fecha de n.° de
Capacitacion Nombre de la institucion Horas e :
expedicion folio

Curso de
ofimatica basica

Corporacion J2A - Educamon y o4 18/03/2024 02
Tecnologia
Total 24
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacion
presentada no supera los cinco afios de antigliedad, y cumple con las horas minimas
requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se indicé previamente, la postulante ya debi6
ser descalificada.
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En fal sentido, se advierte que la postulante Ketty Maduefio Hinojosa debi6 ser
descalificada en la etapa de evaluacién curricular y no le correspondia pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganadora.

Puesto de Téchico Administrativo Il en la Sub Gerencia de Cooperacion Téchica y
Planeamiento (Cédigo n.° 162).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié un (1) puesto para
Técnico Administrativo lll; asimismo, se establecié los siguientes requisitos minimos para
la evaluacion curricular:

“(...) Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica en puestos similares o
sistema administrativo a fin en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, o en materias
afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.”

Para este puesto se presento solo un (1) postulante, Miriam Sedano Cuadros, quien obtuvo
en la evaluacién curricular 30 puntos, calificando para la siguiente etapa. Sin embargo, de
la revision del legajo de Miriam Sedano Cuadros se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluaci6n curricular figura como responsable Angela Roca
Adauto; asimismo, la Comisiéon Evaluadora es la responsable de la evaluacion realizada.

e Presentacion curricular:

Cuadro n.° 27
Presentacion curricular de Miriam Sedano Cuadros

Presentacion Curricular Cumplio/No cumplio Observaciones
Sobre — etiqueta - folder Cumplié
Firmado Cumplié
Foliado No Cumplié Folio incorrecto debe estar en la parte superior
derecha segln items 6.3 de las bases
Anexo 01 Cumplié
Anexo 02 Cumplié
Anexo 03 Cumplié
Anexo 04 Cumplié
Copia DNI Cumplié
Anexo 05 Cumplié
Curriculo vitae Cumplié
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

Al revisar la presentacién curricular, se identificd que no se cumple con el item 6.3, ya
que existe un folio incorrecto en la parte inferior derecha de cada hoja, cuando en las
bases se indico que debe estar en la parte superior derecha, seglin se muestra en la
siguiente imagen:
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Imagen n.°7
Anexo n.° 5 de Miriam Sedano Cuadros

< >
& g = N
o b Amrrvvs Smhe)
ANEXO N* 05

DECLARACION JURADA
FICHA CURRICULAR ‘i

(DECLARACION JURADA)
Formulo |a presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de prnsunaon de verackdad
previsto en el numersl 1.7 articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N"27444, Ley de
Procedimientos Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N*004-2019-JUS.
La entidad tomara en cuenta la lnformacwn en ella consignada, reservandose el derecho de
Hevar a cabo las verifi iones corresp asi como soficitar la acreditacién de a
misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa se procedera
con las acciones legales que comespondan.

[ umoap l l
ORGANICA SUB GERENCA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO
i CODIGO 162 ] PUESTO | 01 TECNICO ADMBNISTRATIVO 18 i

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES ” o
| SEDANO CUADROS MIRIAM
B e a2 —— — 0
DIRECCION ACTUAL [
' JR. NICOLAS DE PIEROLA 531 PUZO
DISTRITO/PROVINGA] | = T =
DEPARTAMENTO CHILCA / HUANCAYO / JUNIN
DNt = ’—54‘7’”197 — ]
TELEFONO CELULAR B k|
942745991
._(o.- R ‘O’ —BEI:I mlf -
! hmiriam200@gmail.com

EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:

- (=[]

Si la respuesta es afirmativa, indi ol de

L con Di

| de las

¢ S

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

En tal sentido, respecto a la valoracion realizada por la Comisién Evaluadora, se advierte
actos a favor de la citada postulante debido a que, a ofros postulantes que no cumplieron
con el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto llenado del anexo n.° 5 fueron
descalificados, mientras que la postulante Miriam Sedano Cuadros fue declarada apta;
hecho que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.® 28
Formacion académica de Miriam Sedano Cuadros

Formacion Nombre de la Nivel Profesiono | Fechade Documento n.° de
academica institucion alcanzado | especialidad grado de sustento folio

Universidad ]

L ) Maestria en
Universitaria Nacional del o Boleta de
En curso Gestion En curso 3
(posgrado) Centro del S notas
Peri Publica

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 045-2025-0OC1/5341-AOP

24 de 40




“( N CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

[l
CONTRALOR(A

V'B’

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00

Formacion Nombre de la Nivel Profesiono | Fechade | Documento n.° de
académica institucion alcanzado | especialidad grado de sustento folio
Universidad .
Universitaria Nacional del Bachils
en Economista | 3/05/2022 Diploma 30
(pregrado) Centro del £ ]
Peri conomia

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de

2025.

Respecto a la formacién académica, se verifica que Miriam Sedano Cuadros cumple con
este requisito, al ser Bachiller en economia, carrera que incluyan materias relacionadas

al area funcional

Cuadro n.® 29
Experiencia general de Miriam Sedano Cuadros
Empresa ylo Cardo Fechade | Fechade | liempo de servicio :e Observacion
Institucion 9 inicio termino | Afio | Meses | Dias folio
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordm_amo_q en | 09/11/2024 | 2811202024 0 1 19 19 de ponform|dad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°7163
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno R§g|ona| coordmgmog en | 03/082024 | 2111012024 0 9 18 20 de ;onform|dad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°4235
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordynaaolr} en | 01/052024 | 14/07/2024 0 9 13 1 de ponform|dad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°2148
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordmgmog en | 01/042024 | 22/0412024 0 0 21 2 de ponformldad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°1508
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coord|.n'aC|ovr} en | 01/0212024 | 110312024 0 1 10 23 de Qonform|dad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°86
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coord|_n_aC|o_r] en | 141102023 | 2411212023 0 2 13 4 de ponform|dad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°5286
Apoyo Técnico Se adjunto constancia
Gobierno Regional | - o "5 icacien | 08/07/2023 | 05M0/2023 | 0 | 2 | 27 | 25 | 98 Conformidadsin
de Junin y adjuntar orden de
Estratégica S
servicio n.°3140
Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno Rgglonal coordm_amo_q en | 06/06/2023 | 25062023 0 0 19 % de ponform|dad sin
de Junin Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°1786
Se adjunto constancia
Gobierno R§g|ona| Apoyo Tgcnlgo 1110212023 | 26/04/2023 0 9 15 07 Qe conformidad sln
de Junin en Planificacion adjuntar contrato n.°09-
2023/GRJ/ORAF/OASA
Unidad de Posgrado Practicas Pre
Facultad de : 03/02/2020 | 24/02/2021 1 0 21 18
; Profesionales
Economia - UNCP
Total 2 5 26

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de

2025.
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Cuadro n.° 30

Experiencia especifica de Miriam Sedano Cuadros

Emplresa c Fechade | Fechade Tiempo de servicio ':"o b .
yio argo inicio termino Aio | Meses | Dias € servacion
Institucion folio
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobiemg dinacion en de conformidad sin
Regional | Coordinacion 09/11/2024 | 28112/2024 | 0 1 19 19 :
) Planificacion adjuntar orden de
de Junin 5 = iyl
Estratégica servicio n.°7163
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobiemo coordinacion en de conformidad sin
Regional o 03/08/2024 | 21/10/2024 0 2 18 20 .
s JurTh Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°4235
. Seguimiento y Se adjunto constancia
IopiEmo coordinacion en de conformidad sin
Regional R 01/05/2024 | 14/07/2024 0 2 13 21 .
. Planificacion adjuntar orden de
de Junin . S
Estratégica servicio n.°2148
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Cobiema coordinacion en de conformidad sin
Regional o 01/04/2024 | 22/04/2024 0 0 21 22 :
et Jumh Planificacion adjuntar orden de
Estratégica servicio n.°1508
) Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno coordinacion en de conformidad sin
Regional o 01/02/2024 | 11/03/2024 0 1 10 23 >
) Planificacion adjuntar orden de
de Junin . o
Estratégica servicio n.°86
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno dinacié d formidad si
Regional | COOTANACION €N 4 4/100023 | 241122023 | 0 5 13 | 24 c eonlormigac sin
6. AT Plamflcaglon ad]untgr orden de
Estratégica servicio n.°5286
Gobierno Apoyo Técnico SZ:SJO uﬂ?ﬁ;?g:;agﬁa
Regional en Planificacion | 08/07/2023 | 05/10/2023 0 2 27 25 .
) o adjuntar orden de
de Junin Estratégica o
servicio n.°3140
. Seguimiento y Se adjunto constancia
Gobierno coordinacion en de conformidad sin
Regional o 06/06/2023 | 25/06/2023 0 0 19 26 .
. Planificacion adjuntar orden de
de Junin ;s o v
Estratégica servicio n.°1786
. Se adjunto constancia
Gob!erno Apoyo Técnico de conformidad sin
Regional e 11/02/2023 | 26/04/2023 0 2 15 27 . o
s Jurilh en Planificacion adjuntar contrato n.°09-
2023/GRJ/ORAF/OASA
Total 1 5 5

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de

2025.

Respecto a la experiencia general y especifica, se advierte que se adjuntd solo la
constancia de conformidad; asimismo, el tiempo total de experiencia acreditado cumple
con el tiempo minimo requerido.

Cuadro n.° 31
Capacitaciones de Miriam Sedano Cuadros
Capacitacion Nombre de la institucion | Horas Fech? de n d &
expedicion folio
3er Congreso Internacional .
o . o Centro Nacional de
Planifica Perd 2050 ~Edicion | 5y oomionto Estratégico | 32 10/02/2025 08
Bicentenario: Oportunidades para
i ) (CEPLAN)
construir el desarrollo del pais
Il Congreso Internacional de Centro Nacional de
Planeamiento, Prospectiva, Planeamiento Estratégico 26 29/11/2024 07
Seguimiento y Desarrollo Nacional (CEPLAN)
Capacitacion en Seguimiento y Centro Nacional de
Evaluacion de Planes Planeamiento Estratégico 06 14/08/2023 06
Institucionales (CEPLAN)
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o
Capacitacion Nombre de la institucion | Horas Fech? de " d e
expedicion folio
Curso Planeam|entolE§trateg ico en Escuela de Ge:shgn e 30 14/07/2023 05
el Sector Publico Innovacién Piblica
Conferencia de recuperacion S e
% eoup Estudiantes de Economia 02 29/04/2021 04
economica y el Perli que queremos (APECO)
Relse raniEdEsiig Universidad Nacional del
y prop , Centro del Per(i — Fac. 21/08/2020 03
economia post pandemia. Economia
Curso A”a"S'SStaEtz‘ad'S“co con Dat Company EIRL. 30 200212020 02
Total 126

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

Respecto a las capacitaciones, los certificados presentados no superar los cinco afios de
antigiiedad y son en materias afines al cargo, cumpliendo con las horas requeridas minimas
de 90 horas.

Cuadro n.° 32

Capacitaciones en herramientas informaticas de Miriam Sedano Cuadros
- N Nombre de la Fecha de n.° de

Tipo de capacitacion s e L Horas — .
institucion expedicion folio

Curso de Capacitacion Pontificia Universidad
en STATA para Catolica del Peru 24 03/12/2021 01
Economistas (PUCP)
Total 24

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de
2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacion
presentada no supera los cinco afios de antigiiedad y cumple con las horas minimas
requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se indic6 previamente, la postulante ya debi6
ser descalificada.

En tal sentido, se advierte que la postulante Miriam Sedano Cuadros debi6 ser descalificada
en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia pasar a la etapa de entrevista
personal y mucho menos alcanzar la condicion de ganadora.

. Puesto de Técnico Administrativo | en la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y

Planeamiento (Codigo n.° 163).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento, requiri6 un (1)
puesto para Técnhico Administrativo |; asimismo, se establecio los siguientes requisitos
minimos para la evaluacion curricular:

“(...) Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas con el area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Seis (06) meses de experiencia profesional en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales:
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Capacitacion en gestion publica y/o temas afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informéaticas a nivel usuario.”

Para este puesto, se presentaron dos (2) postulantes, de los cuales un (1) postulante fue
descalificado y un (1) postulante resulto apto para la siguiente etapa: Daniel Anderson
Ramos Ayuque, quien obtuvo un puntaje de 41; sin embargo, de la revision del legajo de
Daniel Anderson Ramos Ayuque se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Rudy Guerra
Ricse, asimismo, es responsabilidad de la Comisién Evaluadora la evaluacion realizada al
postulante.

e Presentacion curricular:

Cuadro n.° 33
Presentacion curricular de Daniel Anderson Ramos Ayuque
Presentacion Curricular Cumpllo'I'N < Observaciones
cumplio
Sobre — etiqueta - folder Cumpli6
Firmado Cumplio
Foliado Cumplié
Anexo 01 Cumpli6
Anexo 02 Cumpli6
Anexo 03 Cumplié
Anexo 04 Cumplio
Copia DNI Cumpli6
Anexo 05 Cumplio No cumple con el item 6.4, no relleno correctamente el
anexo n.° 05.
Curriculo vitae Cumplio
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

De la verificacion de los documentos presentados, se identificd que no se cumple con el
item 6.4, ya que el anexo n.° 05 no fue rellenado correctamente, en la declaracion jurada
de la ficha curricular, especificamente en los apartados de formaciéon académica,
experiencia profesional, capacitaciones generales y capacitaciones en herramientas
informéticas, debido a que no consigné el numero de folios, segiin se muestra en la
siguiente imagen:

Informe de Accion de Oficio Posterior N° 045-2025-0C1/5341-AOP

28 de 40



"( ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

)
o
CoNTEALORAA

Vu B(.

Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel
Enrique FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

Firmado digitalmente por
HERRERA VILLARRUEL Ivan
Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 12-08-2025 09:32:58 -05:00

Anexo n.° 5 de Daniel Anderson Ramos Ayuque

Imagen n.°8

Qv S

5
& 4, T
€l combio lo hacemos todos!
2. FORMACION ACADEMICA
NOM DE CUMENTO | (*)N*
FORMACION :EM NIVEL PROFESION O | FECHA DE :::3:: JON oo e ‘;E
ACADEMICA | wsmmucion | ALCANZADO | ESPECIALIDAD | EGRESO | oo oo | oocenio | Fouo
UNIVERSIDAD
{ CONSTANCIA
| NACIONAL SIS | 26de
UNIVERSITARIA | | UNIVERSITARIOS | ECONOMIA | .0 DE
L o CONCLUIDOS EGRLSADO
DEL PERU |
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
| TIEMPO DE SERVICIO 7
T FECHA DE FECHA DE ("IN
| !msmuc 'O/N CARGO INICIO TERMINO DE
‘ DIA/MES/ARO | DIA/MEs/AR0 | ARO MESES OIS | o0
|8
I INsTITUTO
NACIONAL DE
TADISTA 31-05-2024 30-09-2024 03 30
‘ ESTADISTICA E e
| INFORMATICA
TOTAL 03 30
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
[ ——— TIEMPODESERVICIO | 1) e ‘
f EMPRESA Y/O o FECHA DE INICIO INO T T 1 OF
INSTITUCION AN oia/mes/afio 1 DIA/MES/ARD ARo MESES DiAS | cov0
T = T 1 1
LSG INGENIEROS ECONOMISTA 20-01-2021 20-10-2022 01 09 0
t 1
GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN
SUBGERENCIA DE ESTADISTA 17-09-2024 06-11-2024 01 20
COOPERACION TECNICA |
Y PLANEAMIENTO |
| -
I
GOBIERNO REGIONAL DE [
JNiN ESTADISTA 15-11-2024 30-12-2024 o | 15
SUBGERENCIA DE
‘ COOPERACION TECNICA
| YPLANEAMIENTO
TOVAL 01 1 45
|

L

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

En tal sentido, respecto a la valoracion realizada por la Comisién Evaluadora, se advierte
actos a favor del citado postulante debido a que, a ofros postulantes que no cumplieron con
el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto llenado del anexo n.° 5 fueron
descalificados, mientras que el postulante Daniel Anderson Ramos Ayuque fue declarado
apto; hecho que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento.

e Evaluacion curricular:

Cuadro n.° 34

Formacion académica de Daniel Anderson Ramos Ayuque
Formacion Nombre de la Nivel Profesion o Fechade | Documento | n.°de
académica institucion alcanzado | especialidad egreso de sustento | folio

Universidad CHRSIENEE
Universitaria Nacional del Egresado Economia 261212024 16

; de Egresado
Centro del Perli

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.
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Respecto a la formacion académica, se verifica que Daniel Anderson Ramos Ayuque
cumple con este requisito, al ser egresado de la Facultad de economia, carrera que incluyan

materias relacionadas al area funcional.

Cuadro n.® 35
Experiencia especifica de Daniel Anderson Ramos Ayuque
n.°
Empresa ylo Fecha de Fecha de Tiempo de servicio de Observacion
e Cargo R : folio
Institucion inicio termino
Aiio | Meses | Dias
Asistencia
administrativa,
LSG Ingenieros monitoreo y 20/01/2021 | 20/10/2022 1 9 0 13
elaboracién de
reportes técnicos
Gobierno Regional Se adjunto
de Junin Sistematizacion, constancia de
(Subgerenc!g de proce;gmlento Y | 181092024 | 06/11/2024 0 1 19 12 con.form|dad sin
Cooperacion analisis de adjuntar orden
Técnicay informacion de servicio
Planeamiento) n.°5630
Gobierno Regional Se adjunto
de Junin Sistematizacion, constancia de
(Subgerenc!e} de proce§§m|ento Y | 16112024 | 3011212024 0 1 14 1" conlform|dad sin
Cooperacion analisis de adjuntar orden
Técnicay informacion de servicio
Planeamiento) n.°7501
Instituto Nacional de S
Estadistica e s 31/05/2024 | 30/09/2024 0 3 30 14
2 profesionales
Informatica
Total 2 4 3

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a la experiencia especifica, se adjunté constancia de conformidad sin adjuntar
las ordenes de servicio n.° 5630 y 7501, asimismo, el tiempo total de experiencia acreditado

supera el tiempo minimo requerido en 1 a 3 afios.

Cuadro n.° 36
Capacitaciones de Daniel Anderson Ramos Ayuque
n.°
Capacitacion N_o ml_)re de = Horas Fech_a de de Observaciones
institucion expedicion folio
No es capacitacion en
Ofimética para Economistas | et - Facultad |1 5o0ap003 | 10 | gestion publica ni
de Economia .
afines al cargo.
) No es capacitacion en
Microsoft Power Bl DATUX PERU 07102/2024 9 gestion publica ni
afines al cargo.
Informacion Estratégica y
Prospectiva: Construye?ndo CEPLAN 2 10/02/2025 8
el Futuro de la Regién
Huanuco
Total 2

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

Respecto a las capacitaciones en gestion publica y/o en temas afines al cargo, la
capacitacion presentada no superar los cinco afios de antigiiedad; sin embargo, solo una
capacitacion es a fin al puesto; por lo tanto, no supera las horas minimas requeridas en 150

horas, por lo que, debi6 ser descalificado al asignarle 0 puntos.
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Cuadro n.° 37
Capacitaciones en herramientas informaticas de Daniel Anderson Ramos Ayuque
ey Nombre de la Fecha de n.°de
Capacitacion PR Horas . .
institucion expedicion folio
Analisis y Explotacion de Escuela Nacional de
Bases de Datos con Power Estadistica e 30 11/04/2024 7
Bl Informética
Especializacién en :
WicrosottSal Servar DATUX PERU 66 16/05/2024 6
Programacién con Python DATUX PERU 30 15/06/2024 5
Total 126
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacion
presentada no superar los cinco afios de antigliedad, y supera las horas minimas
requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indico previamente, el postulante ya
debio ser descalificado en mas de una oportunidad.

En tal sentido, se advierte que el postulante Daniel Anderson Ramos Ayuque debi6 ser
descalificado en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicion de ganador.

Por lo tanto, se advierte que los postulantes Luis Fernando Naupari Lino, Kimberly Estefany
Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez Aponte, Ketty Maduefio Hinojosa, Miriam Sedano
Cuadros y Daniel Anderson Ramos Ayuque debieron ser descalificados en la etapa de
evaluacioén curricular y no les correspondia pasar a la etapa de entrevista personal y mucho
menos alcanzar la condicién de ganadores.

Por ofra parte, se advierte que las citadas personas, que debieron ser descalificadas, fueron
declarados ganadores por la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS n.° 001-
2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, siendo los integrantes: presidente el Sub Gerente de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades (Rudy Guerra Ricse), secretario técnico el Sub
Director de Recursos Humanos (Juan Joseph Chéavez Sanchez) y miembro titular el Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente (Vladimir Javier Yafiez
Rodriguez), designados con la Resolucion Gerencial general Regional n.°11-2025-GRJ/GGR
de 24 de enero de 2025, a pesar que por las mismas causales que descalificaron a otros
concursantes, en tal sentido, se advierte actos a favor de los citados postulantes, declarandolos
ganadores, mas aun, de la verificacion de afiliados a una organizacion politica segun lo
registrado por el Jurado Nacional de Elecciones, se tiene lo siguiente:

_ Imagenn.°9
Afiliacion de Luis Fernando Naupari Lino a la organizacion politica Batalla Peri

LUIS FERNANDG HAUPARI LIND

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano Si es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcion de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

1. La organizacion politica incluyo al ciudadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s): 07/10/2024.

Ciudadano registrado como : Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 07/10/2024

2. La organizacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algin comité provincial/distrital

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadane come dirigente/representante de la misma

Observacion. Afiliacion no es valida para participar del proceso de elecciones primarias de las Elecciones Generales 2026, segin lo dispuesfo por el articuio 2°
de la Ley N* 32058. Ciudadano presento renuncia a OP2716 el 2024-09-18, posterior al 12/07/2024.

Fuente: Consulta detallada de afiliacién del Jurado Nacional de Elecciones.
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Imagen n.° 10
Afiliacion de Kimberly Estefany Manturano Inchi a la organizacion politica Batalla Perii

AIMBERLY ESTEFANY MANTURANG INCHI

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano Si es actualmente afiliade a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como : Afiliado Valido Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 07/10/2024
1. La organizacion politica incluyo al ciudadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s): 07/10/2024.

2. La organizacién politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algln comité provincialidistrital.

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma

Observacion: Afiliacién no es valida para participar del proceso de elecciones primarias de las Elecciones Generales 2026, segin lo dispuesto por el articulo 2°
de la Ley N*® 32058.

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.

Imagen n.°11
Afiliacion de Cynthia Paola Montaiiez Aponte a la organizacion politica Batalla Peru

CYNTHIA PAOLA MONTANEZ APONTE

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano Sl es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como : Afiliado Vilido Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 04/04/2024
1. La organizacion politica incluyd al ciudadano come miembre del padron de afiliados de fecha(s): 04/04/2024.

2 La organizacmn politica no ha presentado al ciudadano como miembro de a\gL'm comité provincialidistrital

3. La organizacién politica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma.

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.

\7"9‘B‘“ Imagen n.°12
Afiliacion de Ketty Madueiio Hinojosa a la organizacion politica Batalla Peru

KETTY MADUENO RINOJGSA
Firmado digitalmente por
VICTORIA APOLINARIO Miguel

Enrique FAU 20131378972
soft

HISTORIAL DE AFILIACION
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

El ciudadano Sl es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como Afiliado Vilido

Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 01/10/2024
1. La organizacién politica incluy6 al ciudadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s): 01/10/2024.

2. La organizacion pelitica no ha presentado al ciudadano como miembro de algan comité provincial/disirital

3. La organizacion pelitica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma

Observacion: Afiliacion no es valida para participar del proceso de elecciones primarias de ias Elecciones Generales 2026, segﬂ'n lo dispuesto por el articuto 2°
de la Ley N° 32058.

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.
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Imagen n.°13
Afiliacion de Miriam Sedano Cuadros a la organizacion politica Batalla Peru

IRIAM SERAND CUADROS

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano Si es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Parlido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcion de 1a organizacién politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Afiliado Vilido

1. La organizacién politica incluyé al ciudadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s): 04/04/2024.

Ciudadano registrado como Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 29/12/2023

2. Laorganizacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algin comité provincial/distrital.

3. La organizacion politica ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma.
= Fundador - Desde el 26/12/2023
- Desde el 29/12/2023

- Tribunal Nacional de Etica y Disiciplina - Segundo Suplente

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.

Imagen n.°14
Afiliacion de Daniel Anderson Ramos Ayuque a la organizacion politica Batalla Peru

DAMIEL ANDERSON RAMOS AYUQUE

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano Si es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipe es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Afiliado Vilido.

1. La organizacion politica incluyé al ciudadano como miembro del padrén de afiliados de fecha(s): 01/10/2024

Ciudadano registrado como : Presentacion de Solicitud de Aflliacion: 01/10/2024

2. La organizacion poliica no ha presentado al ciudadano como miembro de algin comité provincialidistrital.

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma
Observacién: Afiliacién no es valida para participar del proceso de elecciones primarias de las Elecciones Generales 2026, seglin lo dispuesto por el articulo 2°
de la Ley N°® 32058.

Fuente: Consulta detallada de afiliacién del Jurado Nacional de Elecciones.

De lo expuesto, se ha evidenciado que los postulantes: Luis Fernando Naupari Lino, Kimberly
Estefany Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez Aponte, Ketty Maduefio Hinojosa, Miriam
Sedano Cuadros y Daniel Anderson Ramos Ayuque, fueron declarados ganadores de forma
irregular de las plazas detalladas previamente en la convocatoria CAS n.® 001-2025-JUNIN-
RECAS-TRANSITORIO; asimismo, los citados postulantes pertenecen a la organizacion
politica Batalla Pert, misma organizacién politica que lidera el Economista Z6simo Cérdenas
Muje, Gobernador del Gobierno Regional Junin, aspecto que debe ser evaluado por los
érganos competentes, debido al presunto favorecimiento para la contratacion de personal que
pertenece a su misma organizacion politica a pesar que debieron haber sido descalificados.

Imagen n.°15
Dirigente de la organizacion politica Batalla Peru

Consulta Ciudadana~ Organizaciones Paliticas ~ Estadisticas ~

\ Jurado Nacional
N 3 de Elecciones

JN

ZOSIMO CARDENAS MUJE

HISTORIAL DE AFILIACION

El ciudadano Si es actualmente afiliado a la organizacion politica BATALLA PERU inscrita desde el 31-Jan-2025, cuyo tipo es Partido Politico y su alcance es Nacional. La solicitud de
inscripcién de la organizacion politica fue presentada el 04-Apr-2024.

Ciudadano registrado como : Presentacion de Solicitud de Afiliacion: 12/07/2024

1. La organizacion politica incluyé al ciudadano como miembro del padron de afiliados de fecha(s): 12/07/2024.

2. La organizacion politica no ha presentado al ciudadano como miembro de algin comité provincial/distrital.

3. La organizacion politica no ha elegido al ciudadano como dirigente/representante de la misma.

Fuente: Consulta detallada de afiliacién del Jurado Nacional de Elecciones.
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b)

Por lo tanto, los miembros de la Comisién Evaluadora: Rudy Guerra Ricse, Juan Joseph
Chavez Sénchez y Vladimir Javier Yafez Rodriguez, adjudicaron plazas vacantes a
postulantes afiliados al organizacion politica Batalla Pert, quienes debieron ser descalificados
por no cumplir con el item 6.3 (Kimberly Estefany Manturano Inchi y Miriam Sedano Cuadros)
y 6.4 (Luis Fernando Naupari Lino y Daniel Anderson Ramos Ayuque), asi como no cumplir
con el perfil de puesto establecido en las bases (Luis Fernando Naupari Lino, Kimberly Estefany
Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez Aponte y Ketty Maduefio Hinojosa); més aun, se
advierte que otros postulantes fueron descalificados por observaciones similares, lo que afecta
directamente la objetividad y los resultados del procedimiento de seleccién, advirtiéndose
presuntos actos a favor los citados ganadores de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-
RECAS-TRANSITORIO.

Criterio:
> Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

-
1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas acttan sin ninguna clase
de discriminacién entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios
frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion

al interés general.
> Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, de 19 de febrero de 2004.

Capitulo I

Acceso al empleo publico

Articulo 7 .- Requisitos para postular.

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso.

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de quien lo promueva, ordene o permita.

(--)

Capitulo VI

Régimen disciplinario

Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico. (...)

> Ley n.° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 19 de
febrero de 2004

CAPITULO I
Principios y deberes éticos del servidor publico
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Articulo 6° Principios de la funcién publica

El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la constitucion y las leyes, garantizando que
en todas sus fases del proceso de toma de decisiones o en cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y el debido
procedimiento.

2. Probidad

Actuia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniéndolo por si o por interpésita
persona.

(o)

Articulo 7° Deberes de la funcién publica

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier ofra indole
en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones
con personas, partidos politicos o instituciones.

CAPITULO Il

Prohibiciones éticas del servidor publico
Articulo 8° Prohibiciones del servidor publico
El servidor publico esta prohibido de:

(-.)
2.0Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Codigo Penal

Articulo 399. Negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo

El funcionario o servidor publico que indebidamente en forma directa o indirecta o por
acto simulado se interesa, en provecho propio o de tercero, por cualquier contrato u
operacion en que interviene por razén de su cargo, sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de cuatro ni mayor de seis afios e inhabilitacion conforme a los
incisos 1y 2 del articulo 36 del Cédigo Penal y con ciento ochenta a trescientos sesenta
y cinco dias-multa.

Bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, de enero

de 2025.

VI. Etapas del Proceso de Seleccion

()

6.3. Presentacion de ficha curricular

La presentacion curricular se efectuara con una solicitud dirigida a la Comision Evaluadora de
CAS, por mesa de partes del Gobierno Regional Junin, ubicada en Jr. Loreto N° 363 segundo piso
- Provincia de Huancayo segun (anexo 01), el curriculum y demas documentos requeridos deberan
estar en un folder, foliado en la parte superior derecha, firmado (en cada hoja),
ordenado conforme al punto 6.4 y todos los documentos en copia simple segun los
requisitos minimos solicitados, (CASO_CONTRARIO NO SERAN CONSIDERADOS
PARA LA EVALUACION CURRICULAR), dichos documentos seran presentados en un
sobre cerrado, en la parte externa deberé indicar claramente lo siguiente:
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SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS n.°01-2025-RECAS-
TRANSITORIO

APELLIDOS Y NOMBRES:
NUMERO DE DNI:

CODIGO DE PUESTO:
DENOMINACION DEL PUESTO:
UNIDAD ORGANICA:

6.4. Documentacion de presentacion obligatoria

a) Solicitud de presentacion — Anexo 01

b) Declaracion jurada de presentacion del postulante — Anexo 02
c) Declaracion jurada postulantes CAS — Anexo 03

d) Declaracion jurada de veracidad de documentos — Anexo 04
e) Copia simple de documento nacional de identidad

f) Curriculo vitae descriptivo — Anexo 05

g) Curriculo vitae documentado (...)"

Ficha de requerimiento de personal

Unidad organica- Direccion Regional de Energia y Minas - Sede Oroya

Cargo segun clasificador: Técnico en Archivo |

Codigo: 88

Denominacion del Cargo: Técnico en Archivo |

(...)

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Archivos,
Administracién o carreras afines o sexto ciclo de estudios universitarios concluidos que
incluyan materias relacionadas a la especialidad.

Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia profesional en el sector publico.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica, auditoria y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

Unidad organica - Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Sede
Tarma

Cargo segun clasificador: Asistente Administrativo |

Cadigo: 93

Denominacion del Cargo: Asistente Administrativo |

(--)

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Estudios Superiores, que incluyan materias relacionadas
a las actividades del area.

Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al cargo.
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Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.

Unidad organica - Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

Cargo segun clasificador: Técnhico Administrativo |

Codigo: 154

Denominacion del Cargo: Técnico Administrativo |

(--)

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.

Unidad organica - Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

Cargo segun clasificador: Secretaria lll

Codigo: 155

Denominacion del Cargo: Secretaria lll

(--)

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas con la especialidad.
Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo a fin en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, o en materias
afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.

Unidad organica - Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Cargo segun clasificador: Técnico Administrativo Il

Codigo: 162

Denominacion del Cargo: Técnico Administrativo Il

(...)

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: Dos (02) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica en puestos similares o sistema
administrativo a fin en el sector publico.

Requisitos adicionales:
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Capacitacion en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, o en materias
afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.

Unidad organica - Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento

Cargo segun clasificador: Técnico Administrativo |

Cadigo: 163

Denominacion del Cargo: Téchico Administrativo |

()

Formacion académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacién académica: Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas con el area funcional.
Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico): Seis (06) meses de experiencia profesional en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica y/o temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.

c) Efecto:

La situacion expuesta, ha evidenciado que los sefiores: Rudy Guerra Ricse, Sub Gerente de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, Juan Joseph Chavez Sanchez, Sub Director
de Recursos Humanos y Vladimir Javier Yafiez Rodriguez, Gerente Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente, adjudicaron plazas de la convocatoria CAS n.° 001-
2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes afiliados a la organizacién politica Batalla
Per(1, quienes debieron ser descalificados por no cumplir con el item 6.3 y 6.4, asi como no

Finnadio clgialments por cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases, advirtiéndose presuntos actos de
Evioss AU 2011078972 favorecimiento, hecho que afecta la transparencia y meritocracia para el acceso al ejercicio de
SOl .y s .

Motivo: Doy Visto Bueno la funcion publica.

Fecha: 11-08-2025 19:56:26 -05:00

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacion que la comisién de control, ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior, se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
Informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y
analisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Il del
presente Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.
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Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada al Gobierno Regional Junin, se han
advertido hechos con indicios de irregularidad, los cuales han sido detallados en el presente informe.
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VI. RECOMENDACION
Al Titular de la entidad:
1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias, a fin de atender o
superar los hechos con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior y

de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Huancayo, 11 de agosto de 2025.

E Firmado digitalmente por VICTORIA Firmado digitalmente por HERRERA
APOLINARIO Miguel Enrique FAU ; !
Q s Q. S S
CONTRALORl’A Motivo: Soy el autor del documento =) ¢ Motivo: Soy el autor del documento
e malveis mxma e O D 10:00:202519:57:00.205:00 CONTRALORIA Fecha: 12-08-2025 09:33:38 -05:00
Miguel Enrique Victoria Apolinario Ivan Antonio Herrera Villarruel
Jefe de Comision Supervisor

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 11 de agosto de 2025

Firmado digitalmente por HERRERA
’*j VILLARRUEL Ivan Antonio FAU
{k 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
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ERAL DE LA REFUBLICA DEL PR

Ivan Antonio Herrera Villarruel
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Junin
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N°045-2025-0CI/5341-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

1. MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-
2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, ADJUDICARON PLAZAS A POSTULANTES QUE
PERTENECEN A LA ORGANIZACION POLITICA BATALLA PERU, LOS CUALES NO
CUMPLIAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS ITEM 6.3, 6.4 Y/O EL PERFIL DEL PUESTO
ESTABLECIDO EN LAS BASES, REALIZANDO ACTOS A FAVOR DE LOS CONCURSANTES
Y AFECTANDO LATRANSPARENCIA'YY MERITOCRACIA PARA EL ACCESO AL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA.

N° Documento

Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de
23 de abril de 2025.
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de
23 de abril de 2025.
Confrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de
15 de abril de 2025.
Confrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de
15 de abril de 2025.
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de
14 de abril de 2025.
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de
23 de abril de 2025.
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°0099-2025-GRJ/ORAF/ORH de
VICTORAAPOLNAGID Miguel 23 de abril de 2025.
sop 7 AL EISTETERTE g | Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de
Feoha. 11,08 5095 19:56:26 -05:00 23 de abril de 2025.
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de
15 de abril de 2025.
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de
15 de abril de 2025.
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.°00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de
14 de abril de 2025.

1

10

11
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Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de Ja recuperacién y consolidacién de la economia peruana

o h
Huancayo, 12 de Agosto de 2025 @3 (g%egnégﬁix%m
OFICIO N° 001131-2025-CG/OC5341} “feecIBIDO
Sefior(a): ‘ -
Eco. Zésimo Cardenas Muje i ? AGU. 2025
Gobernador Regional .
Gobierno Regional Junin FOLIOS: 23F —
Jr. Loreto N° 363 - Centro Civico-Cercado L
Junin/Huancayo/Huancayo HORA : 2; PIRMA,
Asunto + Comunicacion de Informe de Accidon de Oficio Posterior N° 043-2025-

0OCl1/5341-A0P.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

b) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC, “Accidn de Oficio Posterior’, aprobado
con Resolucidn de Contralorfa N* 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.
¢) Directiva N°® 009-2023-CG/SESNC  “Implementacién de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacién” aprobada mediante Resolucidon de Contraloria

N° 263-2023-CG, de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b}, que
regula el control externo y el servicio de control posterior bajo la modalidad de Accién de Oficio
Posterior, mediante el cual se comunica la existencia de hechas irregulares evidenciados que
afectan el correcto funcionamiento de la Administracion Publica, con el fin de que se adopten
las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion
relacionada a FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONTRATARCN A
PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA ORGANIZACION POLITICA Y NC CUMPLIAN EL
PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, le comunicamos que se ha tomado conocimiento de la existencia de un hecho
irregular evidenciado, contenido en el informe de Accién de Oficio Posterior N° 045-2025-
0OCI/5341-A0P, que se adjunta, para la adopcidn de las acciones que correspondan.

Finalmente, en virtud de lo dispuesto en la normativa de la referencia ¢), se le
solicita que un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia habil
siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a este Organo
de Control Institucional, el Plan de Accion correspondiente, cuyo formato se adjunta,
conteniendo las acciones adoptadas respecto al hecho irregular evidenciade consignado en el
mencionado informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Ivan Antonic Herrera Villarruel
Jefe del OCI del Gobierno Regional Junin
Contraloria General de la Republica
{IHV/mva)

Nro. Emision: 01719 (5341 - 2025) Elab:(U19127 - 5341)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000079-2025-CG/5341

DOCUMENTO : OFICIO N° 001131-2025-CG/OC5341

EMISOR . IVAN ANTONIO HERRERA VILLARRUEL - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ZOSIMO CARDENAS MUJE

ENTIDAD SUJETA A

EONTROL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20486021692

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO

GUBERNAMENTAL O POSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 41

Sumilla: De la revisidn de la informacion y documentacion relacionada a FUNCIONARIOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONTRATARON A PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA
ORGANIZACION POLITICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE
SELECCION CAS N° 001-2025-JUN, le comunicamos que se ha tomado conocimiento de la
existencia de un hecho irregular evidenciado, contenido en el informe de Accion de Oficio Posterior
n.° 045-2025-0C1/5341-AOP, que se adjunta, para la adopcién de las acciones que correspondan.
Finalmente, se le solicita que un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia
habil siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a este Organo de
Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente, correspondiente, cuyo formato se adjunta.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio comunicacion informe AOP

2. AOP 45-2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la [
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente X
direccidn web: https:fiverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: =
8ZNXNBO
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO : OFICIO N° 001131-2025-CG/OC5341
EMISOR . IVAN ANTONIO HERRERA VILLARRUEL - JEFE DE OCI - GOBIERNO
REGIONAL JUNIN - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ZOSIMC CARDENAS MUJE
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL : GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Sumilla:

De la revisién de la informacion y documentacion relacionada a FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN CONTRATARON A PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA ORGANIZACION
POLITICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N°
001-2025-JUN, le comunicamos que se ha tomado conocimiento de la existencia de un hecho
irregular evidenciado, contenide en el informe de Accidn de Oficio Posterior n.° 045-2025-0OCl/5341-
AOP, que se adjunta, para la adopcidn de las acciones que correspondan.

Finaimente, se le solicita que un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia
habil siguiente de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir a este Organo de
Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente, correspondiente, cuyo formato se adjunta,

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20486021692:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000079-2025-CG/5341

2. Oficio comunicacién informe AOP

3. AOP 45-2025

NOTIFICADOR : MIGUEL ENRIQUE VICTORIA APOLINARIO - GOBIERNG REGIONAL JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contralorfa General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccion web: https:i/verificadoc.contraloria.gob.peiecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: £
9511197




