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REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS TRANSITORIO N° 001-2024-GR
CUSCO (PLAZA N° 37, PROFESIONAL EXPERTO, PA-01-GR-GERCETUR)”

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior al Gobierno Regional de Cusco, en adelante la “entidad”, corresponde
a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2024 a cargo del Organo
de Control Institucional (OCI} del Gobierno Regional de Cusco, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental -SCG con la orden de servicio n.° 5337-2024-002, en el marco de lo previsto en la
Directiva N° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior”, aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

OBJETIVOS

El informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con el propésito de que el Titular
de la entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones inmediatas que correspondan en
el ambito de sus competencias.

HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
irregularidades que ameritan que el Titular de la entidad adopte las acciones, los mismos que se
describen a continuacion:

COMISION A CARGO DE CONCURSO PUBLICO DECLARG COMO GANADOR A POSTULANTE
CUYO CURRICULUM VITAE PRESENTA INCONSISTENCIAS RESPECTO DEL PERFIL
ELABORADO POR EL AREA USUARIA, ASIMISMO, SE ENCUENTRA LABORANDO EN UN
PUESTO DISTINTO AL QUE GANO; LO QUE AFECTO EL LIBRE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
EN UN REGIMEN DE MERITO, CAPACIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
NECESIDAD DEL AREA USUARIA.

l. Antecedentes.

1.1 De la funcién publica; sistema administrativo de gestion de recursos humanos, cuyo ente
rector es el SERVIR; y, las disposiciones normativas del Decreto Legislativo n.° 1057 y su
Reglamento

Con relacion a la funcién pablica, la Constitucién Politica del Perd, en el articulo 39° del Capitulo
IV, del Titulo | De la Persona y de la Sociedad, establece lo siguiente:

CAPITULOIV
DE LA FUNCION PUBLICA
Funcionarios y trabajadores publicos
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Articulo 39.- Todos los funcionarios y trabajadores publicos estén al servicio de la
Nacién. (...)." (Enfasis y subrayado agregados)

Luego, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, Ley n.° 29158, establece como parte de su objeto, la
regulacion de los sistemas administrativos que orientan la funcién pablica en los siguientes
términos:

“Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente Ley Organica establece los principios y las normas bésicas de organizacion.
competencias y funciones del Poder Ejecutivo, como parte del Gobierno Nacional; las
funciones, atribuciones y facultades legales del Presidente de la Republica y del Consejo de
Ministros; las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los Gobiernos Regionales y Locales; la
naturaleza y requisitos de creacion de Entidades Publicas y los Sistemas Administrativos
que orientan la funcién publica, en el marco de la Constitucién Politica del Pert y la
Ley de Bases de la Descentralizacion.” (Enfasis y subrayado agregados)

En dicho contexto, este ultimo dispositivo establece también en el articulo 46°, cuales son los
sistemas administrativos, siendo el primero de ellos el sistema administrativo de Gestion de
Recursos Humanos:

Articulo 46.- Sistemas Administrativos
Los Sistemas Administrativos tienen por finalidad reqular la utilizacion de los recursos
en las entidades de la administracién publica, promoviendo Ia eficacia y eficiencia en
su uso.
Los Sistemas Administrativos de aplicacion nacional estan referidos a las siguientes
materias:

1. Gestion de Recursos Humanos

2. Abastecimiento

3. Presupuesto Pdblico

4. Tesoreria

5. Endeudamiento Publico

6. Contabilidad

7. Inversién Publica

8. Planeamiento Estratégico

9. Defensa Judicial del Estado

10. Control.

11. Modernizacién de la gestién pablica (...)” (Enfasis y subrayado agregados)

Seguidamente, el articulo 47° de la misma norma, establece:

Articulo 47.- Atribuciones de los Entes Rectores de los Sistemas Administrativos
Los Entes Rectores tienen las siguientes competencias o funciones:
. 1. Programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion del proceso;
q 2. Expedir las normas reglamentarias que regulan el Sistema;
\ 3. Mantener actualizada y sistematizada la normatividad del Sistema;
I 4. Emitir opinion vinculante sobre la materia del Sistema;

1

ONEL

1 (4 &rticulo modificado por el Articulo 1 de la Lev N° 31988, publicada el 20 marzo 2024. La reforma constitucional comprendida en la
citada norma entra enyigora partir de las proximas elecciones generales, cuyo texto es el siguiente:
"Articulo 39. Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion. El presidente de la Republica tiene la més alta jerarquia
en el servicio a la Nacién y, en ese orden, los senadores y diputados, ministros de Estado, magistrados del Tribunal Constitucional y de la Junta
Nacional de Justicia, los jueces supremos, los fiscales supremos y el defensor del pueblo, en igual categoria; y los representantes de organismos
descentralizados y alcaldes, de acuerdo a ley."
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5. Capacitar y difundir la normatividad del Sistema en la Administracion Publica;

6. Llevar registros y producir informacion relevante de manera actualizada y oportuna;

7. Supervisar y dar seguimiento a la aplicacion de la normatividad de los procesos
técnicos de los Sistemas;

8. Promover el perfeccionamiento y simplificacién permanente de los procesos técnicos
del Sistema Administrativo; y,

9. Las demas que sefialen las leyes correspondientes.

(Enfasis y subrayado agregados)

En ese sentido, se ha dispuesto que el ente rector del sistema administrativo de Gestion de
Recursos Humanos es la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), conforme lo establece el
Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos:

Articulo 1.- Finalidad

La presente norma tiene por finalidad crear la Autoridad Nacional del Servicio Civil - en lo
sucesivo, la Autoridad - como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la
mejora continua de la administracién del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil.
(Enfasis y subrayado agregados)

Ademas, la definicion de la funcion publica esta establecida en la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo
de Etica de la Funcion Publica, en los extremos que a continuacién se transcriben:

Articulo 2.- Funcion Publica

A los efectos del presente Codigo, se entiende por funcidn ptblica toda actividad temporal
0 _permanente, remunerada u_honoraria, realizada por una persona en nombre o al
servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos. (Enfasis y subrayado agregados)

Articulo 3.- Fines de la Funcién Publica

Los fines de la funcién publica son el Servicio a la Nacién. de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la.Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado. (Enfasis y subrayado agregados)

En dicho contexto normativo, el 28 de junio de 2008 se publicé el Decreto Legislativo n.® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, €l
cual establece un régimen laboral cuyo objeto es garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades de la administracién publica; y, su Reglamento, conforme se cita a
continuacién:

Articulo 1.- Finalidad
La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion publica. (Enfasis agregado).
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En conclusion. dentro del marco de organizacion y gestion del Estado (Administracion Piblica), la
funcién publica esta definida como toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos; aspectos que se regulan a través del “sistema administrativo de gestion de recursos
humanos”, cuyo ente rector es el SERVIR. Del mismo modo, debe tomarse en cuenta que, desde
el 28 de junio afio de 2018 se publico el Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, cuyo objeto es garantizar
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades de la administracion publica;
disposicion normativa e imperativa que por su naturaleza regulan las condiciones para garantizar
el mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, entre otras disposiciones.

Il. Del desarrollo del Concurso Publico CAS Transitorio n.° 001-2024-GR CUSCO

Mediante Resolucion Gerencial General Regional n.® 145-2024-GR CUSCO/GGR de 19 de julio
de 2024, se determind: *(...) APROBAR la conformacién de la comision encargada de realizar €l
concurso publico de méritos para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 1057-Decreto Legislativo .que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), para labores de naturaleza transitoria, en consideracion a lo
expuesto en los Informes N° 330 y 79-2024-GR CUSCO/GRAD-SGGRH vy el Memorandum N°
407-2024-GR CUSCO/GRAD, estructurada de la siguiente forma:

TITULARES:

. PRESIDENTE | Gerente Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo ]
PRIMER | Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos |
MIEMBRO | |
SEGUNDO | Gerente Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables
MIEMBRO |

SUPLENTES: o
PRIMER SUPLENTE Subgerente de Presupuesto
SEGUNDO Gerente Regional de Administracion
SUPLENTE
TERCER SUPLENTE | Gerente Regional de Desarrollo Econémico |

En tal sentido, los miembros de la comision fueron Wilver Caballero Condori, gerente Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, Merciano Basilio Pelaez, gerente Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos y Nilton Madera Mayz, gerente Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

En ese contexto, conforme a las consideraciones generales expuestas en el documento
denominado: “BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS
TRANSITORIO N° 001-2024-GR CUSCO” se establecié: *(...) la Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos ha informado la existencia de 57 plazas en calidad de vacantes de la
verificacion del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico -AIRSHP”, de los cuales 3 corresponden a la Gerencia
Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, signados con el niimero correlativo de plaza:
19, 20 y 37, esta ultima plaza (PA-01-GR-GERCETUR) es la que es materia de andlisis, siendo
que el perfil establecido para el mismo es el siguiente:
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IMAGEN N° 1
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gcus’co ~ PERFIL DEL PUESTO

HSTOMA

LENTCACKN G A0

Owgmne
ST Tepias INTERCE TURTIUD ¥ ARTESAMA
SxNjardertu Jerdrpazs
Cidge ) -
S L — e -
Norvire el s o
" r
thlﬂlﬂu
Y e —r——— -
r || o fEmcsin p dur b promactn. (s y Smioees 2 RESPRRR SUACHTHY B 4 AT O 1 AGOUTIEL SITWTO WD LISEL 1 WNNEEE 1 § AO0n 4
{ 11 ECED CIT M SR AT RS AT § [P0 B (00 031 3 STy b
[ ) :;“’“" BTEEeT e WU SRl et y et L Ealukeaa 08 STOVEDT S Uw A0 Lo » dlies
, )‘ et i L e e e e R R T T W e T T P n———
i 27 | s piaee
g |V sy e e I SRV IR 8 TRTIL S § e 3 Demew jestbes SReTiliml 08 AT g yag [T

PRGSO SO B hde'li | SenodeRt 36 ey

o 1
§Juri § P e el o Saerddetn e saeeXm LITUSTH @ ihee il G By DAL (oTepee Seen

EROLY DOPITAL Jr LAt e Cope et (e ELCLIACE T TSN A B rIRCINkIeG § eTERIINC O (AFEA) 31 LEER FIA B ) Cltwit avirn

S R e R R T e —————— [rem——
et w o

e T D R T T L T b T sy A S ——

-\

K 2 ahd
a » [CaMtts B DIOCLITE AT @ @ FRat M PEETE ANTAN § FRRTACNS B S B0 OF PRACTE LIRS MRLAONY § X Sl O S0P e
= »

Trrgurs EI] Perd grzvy ::]

REQUISITON WNCS Fala £ PUES'D
FORWA DN ACATEMA
A] T Epaaen U1 GOa(C VAl 0 ALPONCA ¢ [whach boymrditat mepachs 15' alanaad
i - - |
[kzwasmn Diu:‘w-- (R s [ ]=[]
TTiAS MR Son, CONCIUITRATIIRS FOINTE BN TRGVE .
Al THADEN O Dasblaas a) pgy
) b 0
-/}Jr . o
-
Z 1\ s[F«[]
. Ih-v ) 3
d [TF T2 |
"1/ =
- v Lt suey 5 |
s )
LR ENT
B Cosoc vuene Tl acon BETCaRUS AT 0% M MNP Vo epue It st Sy
CAFATITATION £ LA SRR T f
BIProprnas o sl dmsoa rearondan y maheriadha o documssion .
REaTN PiELCA ¥ WARZETHO |
£1ionesorsavias de Cerimcs ¢ boa
Browl tu o 1 Hootd €0 orsefon
crArcs [ | Rt | ratrase] Asarwic ooy higgiat oo, [itwres] T |
e e % =21 X
P e Lns | i K = s
Fgard % ouenicesa | 1 [ » i
e ——— | |
; et
nuvmgwml L2
Stns » etREaetitl i e Sueiaii labanel [0 0090 W et e S e
Fsﬂ:zm.'.-. PROFETCR G0 BIMR T (a1 hle l
\ Bapaenziy naor sieciia
A Baperprog sursion of seutee 2 aArkn
{Eamesan o LBORL D M R CE TS T M ]

Ln-f—'.k."-'-l;u' FESFOMBMINUGIS CREATWITAL ALYT SRCARSACON MERN LI ASAFS LTI CESTRTITh Pa s THa R A k5 s

Fuente: Perfiles del Concurso Piblico CAS 1-2024
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De la revision a la pagina del gobierno regional de Cusco, se verifica que el concurso publico en
comentario se realizé el 27 de agosto de 2024, cuyo cronograma y modificacion fue el siguiente:

CUADRO N° 1
CRONOGRAMA
N° Etapa del proceso Fecha Area responsable |
1 Actos preparatorios Del 22 dejulioal 16 de | Comision del concurso |
agosto de 2024
2 Aprobacién de bases 19 de agosto de 2024 | Comision del concurso
3 Publicacién de la Convocatoria en:
Portal web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- | 20 de agosto de 2024 | GRAD/SGGRH/GRTPE
SERVIR-Talento Peru | /GRPPM/SGMTI
Pégina web del Gobierno Regional de Cusco 27 de agosto de 2024 | GRAD/SGGRH/GRTPE
I IGRPPM/SGMTI
4 Presentacion de hoja de vida documentada (fisico) a | 04 de setiembre de
través de mesa de partes del Gobierno Regional de | 2024, desde las 08:30
Cusco. hasta las 16:00 horas
5 Evaluacion curricular 05 de setiembre de
2024
6 Publicacién de resultados de evaluacién curricular 05 de sefiembre de
2024 a partir de las
| | B 20:00 horas.
7 Presentacién de reconsideraciones a la evaluacion | 06 de setiembre de | POSTULANTE
curricular a través de mesa de partes del Gobierno | 2024, desde las 08:30
| Regional de Cusco hasta las 13:00 horas ]
[8 Publicacion de resultados de las reconsideraciones de | 06 de setiembre de | COMISION DEL
' la evaluacién curricular y cronograma de entrevistas | 2024, a partir de las | CONCURSO
personales 20:00 horas /GRPPM/SGMTI
9 Entrevistas personales 09 y 10 de setiembre | COMISION
| de 2024, a partir de
- las 08:00 horas
10 | Publicacion de resultados finales 10 de setiembre de | COMISION DEL
2024 CONCURSO/GRPPM/S
GMTI
11 | Suscripcidn de contrato e inicio de labores 11 de setiembre de l SGGRH
2024

Asimismo, las bases del concurso publico publicado en la pagina web de la entidad, en el punto
[.3 De las plazas vacantes, sefialé todas las plazas convocadas, entre ellas, el cargo de
profesional experto para la Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania y
especificamente para la Subgerencia de articulacion comercial, conforme se tiene de la
publicacion realizada:

IMAGEN N° 2
DE LA PLAZA CONVOCADA POR ESTAR VACANTE
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Fuente: 5928778-bases-del-boncurgg-cas-tran_sitdr.io-n-001-2024-qr-cusco.ndf

Al respecto, con relacion a la plaza n.° 37-Profesional Experto con Cédigo: PA-01-GR-
GERCETUR la Comisién encargada de realizar el concurso publico de méritos, en adelante la
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“Comisién”, mediante oficio n.° 666-2024-GR CUSCO-GRTPE de 11 de octubre de 2024, informd
que:

“2.4 (...) en la Etapa de Evaluacién Curricular de los expedientes presentados por los
postulantes para la Plaza N°. 37-Profesional Experto con CODIGO: PA-01-GR-
GERCETUR en la Subgerencia de Articulacion Comercial de la Gerencia Regional de
Comercio Exterior, Turismo y Artesania, se debe tomar en cuenta que, postularon seis
(6) personas, los cuales, en la primera etapa fueron considerados como NO APTOS (se
cumplié con evaluar a todos los postulantes conforme a lo establecido en las bases) de
la forma siguiente:

N° | Nombres | DNl | Condicién | Cédigo de Observaciones (..}
y plaza
Apellidos _

1 Hubert (.) | NOAPTO | PA-01-GR- | PRESENTA  SOBREESCRITURA
Quisocala GERCETUR | EN LAS PAGINAS 158;138;73:11-
Ramos 15; NO CUMPLE CON ACREDITAR

PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION MARKETING Y
GESTION PUBLICA SEGUN LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DEL

_ _ PUESTO. .
2 () () | NOAPTO | PA-01-GR- | NO CUMPLE CON ACREDITAR EL |
GERCETUR | PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN

MARKETING (90 HORAS LECTIVAS
A MAS) NO TIENE FOLIATURA EN
EL REVERSO DELOS FOLIOS 07 Y

I 08
3 1) (.) | NOAPTO | PA-01-GR- | NO CUMPLE CON ACREDITAR EL
GERCETUR | PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN
MARKETING (90 HORAS LECTIVAS
Ul I | A MAS) )
4 () (.) | NOAPTO | PA-01-GR- | NO CUMPLE CON EL ORDEN

GERCETUR | ESTABLECIDO EN LAS BASES NO
| PRESENTO EN FOLDER MANILA. |
5 1¢(.) (.) | NOAPTO | PA-01-GR- | NO CUMPLE CON EL ORDEN
GERCETUR | ESTABLECIDO EN LAS BASES, NO
FOLIO EN NUMEROS Y LETRAS

EN  TODAS LAS  HOJAS
PRESENTADAS Y PRESENTA
CORRECCIONES ~ EN LA
NUMERACION
6 |(.) (..) | NOAPTO | PA-01-GR- | NO CUMPLE CON LA FORMACION
GERCETUR | ACADEMICA REQUERIDA EN EL
PERFIL (TURISMO,
ADMINISTRACION Y CARRERAS
AFINES)

()

Asimismo, en el numeral 2.6 del mismo documento en comentario se hace mencién a que el

participante Hubert Quisocala Ramos presenté su recurso de reconsideracion, generando que la

comision vuelva a revisar los curriculum vitae, declarando fundado solo la reconsideracion del
N, postulante, quien fue el tnico postulante apto, conforme al siguiente cuadro:
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N° Nombres | DNl | Cédigo Observaciones Criterio Resultado (|
y de plaza
Apellidos
1 | Hubert (...) | PA-O1- PRESENTA Se reviso el
Quisocala GR- SOBREESCRITU | CV FUNDADO
Ramos GERCE RA EN LAS | presentado en
TUR PAGINAS la postulacién
158;138;73;11- y se verificd
| 15; NO CUMPLE | que las
| CON sobreescritura
ACREDITAR s
PROGRAMAS corresponden
DE a la firma del

ESPECIALIZACI postulante,
ON MARKETING | existe

Y  GESTION | programa de
PUBLICA SEGUN | 90 horas y se
LO REQUERIDO | procede a
EN EL PERFIL | evaluar el
DEL PUESTO. puntaje que le
corresponde.

Lo expuesto, también se corrobora de la publicacion en la pagina web? de la entidad, en el documento
denominado: “RESULTADO DE LA RECONSIDERACIONES PRESENTADAS EN EL CONCURSO
PUBLICO CAS TRANSITORIO N° 001-2024-GR CUSCO".

Acto seguido, se procedio a la etapa de la entrevista personal, siendo el Gnico postulante que pasé a
esta etapa respecto de la plaza convocada PA-01-GR-GERCETUR; y, posteriormente se determiné
como ganador al postulante en comentario con un.puntaje en evaluacion curricular de 44.6, en
entrevista personal 36 y un puntaje total acumulado con 80.6, conforme se tiene de la publicacion en
la pagina web de la entidad:

IMAGEN N° 3
RESULTADOS FINALES DE CONCURSO PUBLICO
& \ ‘edn.www.gob.pe/uploa i/l 1 esultados-i ot v W v= @j
4 o - 4 E Tooaes | ey (B Q
RESULTADDS FINALES DEL CONTURSO PUBLICD DE MEAITTS PARA LA CONTRATAGKON OF PERSONAL BASD EL REGIMEN DEL DECRETE
: CRITERIOS DE EVALUACION | DETALLE
NOMERES ¥ APELLIDOS | COT/GO DE PLAZA T Resimasote | Risagcae | RESULIADO
Evalvacion Curnefar [ Eatrevsta Pecyonat TOTAL (FISAL) | ]
i { 2 = | cagvarcerseror | ! " : Gavador

Fuente: 5928778-resultados-finales.pdf

En tal sentido, del desarrollo del concurso publico, la Comision determind como ganador de la plaza:
‘PA-01-GR-GERCETUR” al postulante Hubert Quisocala Ramos, para la Subgerencia de articulacion
comercial de la Gerencia Redional de Comercio Exterior, Turismo v Artesania.

Ademas, se debe precisar que mediante oficio n.® 180-2024CD/CPLT-RC de 18 de setiembre de 2024
el Colegio Profesional de Licenciados en Turismo se dirigié al Gobernador Regional con el asunto:
“OBSERVACIONES EN EL PROCESO DE SELECCION EN EL CONCURSO PUBLICO”, habiéndose
emitido el Informe Técnico n.° 001-2024-GR CUSCO/CCASTRANSS01-2024 de 23 de setiembre de
/2024 por parte del Comité del concurso con el siguiente asunto: “Remite informe sobre observacion

_— CONCURSQ PUBLICO CAS Transitorio N°001-2024-GR CUSCO - Informes y publicaciones - Gobierno Remional Cusco - Plataforma del
Estado Peruano

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR AL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
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presentado por el Decano del Colegio Profesional de Licenciados en Turismo al concurso CAS 001-
2024” en el cual concluyen: 4...) 3.1 El Concurso Publico de méritos CAS Transitorio N° 001-2024,
se realiz6 de la manera mas transparente, integra, publica y abierta, asi también, se realiz6 en mérito
al Principio de Meritocracia, Igualdad de Oportunidades Debido Procedimiento, Legalidad, por tanto,
las observaciones realizadas por el Lic. Ronald Liave Torres, en su condicién de Decano del Colegio
Profesional de Licenciados en Turismo, se encuentran desvirtuadas”.

lll. De la revision de la comision a la evaluacion curricular del postulante Hubert Quisocala
Ramos, respecto del cumplimiento o no del perfil establecido en las bases del concurso

El &rea usuaria contemplé como requisitos para el perfil de la plaza, conforme al oficio n.° 750-2024-
GR CUSCO/GERCETUR-GR de 10 de octubre de 2024, entre otros, lo siguiente:

IMAGEN N° 4
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS, REQUERIDO POR EL PERFIL

Fuente Perfll publlcado en eI Concurso Cas n. 1-2024

El perfil exigido en las bases para la plaza PA-01-GR-GERCETUR, establecia como requisitos los
siguientes:
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PERFIL REQUERIDO, CONOCIMIENTOS E IDIOMAS REQUERIDO

—— o s
=i —— " (rtao+

f

GCBIERNC RGNS, DECLSES

GERENC!A REGHINAL U7 CTMERCIC EXTERIOR TURISNG 7 4BTESAY
SUBGERENCIS DE ARTICULACION NONERSIAL

P4 01.GH GERCETUR

A Comcantos Tacnioss wing 33l rguerihes sws o gesia Y % 4.2 ooy oy et
|CARRITAZEN A ESPETA T
8: Prootamss e 360e0h1ac o0 RIS 1 Sussntass oon docrsenos,

SRR AR LA T W

U5

Nivgl de dominic
1DIOMAS Ne apica | Basied. | inisnmedio | Avinsade”
s X
Juechua X
ems L
Obseryaccnes

Fuente: Perfil publicado en el Concurso Pablico n.° 1-2024

Se debe precisar que, mediante los oficios n.®s 1383 y 1468-2024-CG/OC5337 de 20 de noviembre y
5 de diciembre de 2024, se cursé requerimientos de informacion al sefior Hubert Quisocala Ramos,
no habiendo remitido respuesta.

En dicho contexto, mediante oficio n.° 666-2024-GR CUSCO-GRTPE de 11 de octubre de 2024 la
Comision remitié copia del curriculum vitae del ganador de la plaza “PA-01-GR-GERCETUR’, a partir
del folio 35 al 265, por lo que, se procedi6 a cotejar el cumplimiento del perfil, advirtiendo que el
requisito de “c) Conocimiento en idiomas” se exigié el cumplimiento del nivel de dominio intermedio
del idioma inglés, por lo que, de la revision del curriculum vitae, se encontro el siguiente certificado

de idioma inglés:
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IMAGEN N° 6

L. & R

Fuente: Curriculum vitae de Hubert Quisocala Ramos
El cual al ser consultado con un traductor® en linea, tiene la siguiente informacion:

“Colegio Internacional Americano
certificado
con valor oficial R.M. 0483-94
f _ Certificado de Competencia en el Programa a Distancia de Inglés otorgado a:
|/ Hubert Quisocala Ramos
ool por haber finalizado con éxito el curso de inglés impartido por el International American
g College
Un curso de 300 horas.
Emitido este dia, 21 de julio de 2002
en Lima, Pert”

De la informacion traducida, en ningtin extremo del certificado de inglés establece que el nivel
de dominio sea intermedio, pese a dicha situacion, no fue observado por la Comisién del concurso.

Ademés, de la consulta realizada al Ministerio de Educacion con relacion a la resolucion que se
registra en el certificado en comentario: “R.M. 0483-94”, mediante oficio n.° 00099-2025-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de 16 de enero de 2025 dieron respuesta, adjuntando el oficio
n.° 00529-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST de 16 de enero de 2025, adjuntando a su vez,
el informe n.° 012-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST-BVNQ de 16 de enero de 2025 a
través del cual informa que si bien el certificado consultado es de “Lima, 21 de junio de 2002",
mediante Resolucion Directoral Regional n.° 1598 de fecha 25 de mayo de 2006 (4 afios después)
se autoriz6 a certificar la capacitacion a nivel basico en informatica e inglés para sus alumnos
graduandos de los Institutos Superiores Publicos y Privados del ambito de la Direccion
Regional de Educacion de Piura (DRE Piura), entre otros. Conforme se transcribe a continuacion:

“.)

3 traductor inglés espafiol - Busqueda

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR AL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
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3.2.1 (...) se realizé la busqueda de la entidad denominada “Internacional American
College”en nuestro Sistema de Soporte Administrativo y la Plataforma web de Estadistica
de la Calidad Educativa -ESCALE, encontrando lo siguiente:

- Mediante Resolucion Ministerial N° 0483-94-ED, de fecha 19 de mayo de
1994, se resolvio reconocer y autorizar el funcionamiento de institutos
superiores tecnoldgicos (IST) privados, dentro de los cuales se encontraba el
IST Privado “Cayetano Heredia”, ubicado en Calle Arequipa N° 576, del
distrito, provincia y departamento de Piura, dicho instituto estaba autorizado
para ofertar el titulo de “Profesional Técnico en Computaciéon e
Informatica”.

- Posteriormente, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo de la
Resolucion Directoral Regional n.° 1598 de fecha 25 de mayo de 2006, el
precitado instituto mediante Resolucion Directoral N° 853-2000-ED del 2 de
setiembre de 2000 cambio de nombre a IST Privado “International
American College IAC” ubicado en la direccion sefialada en el parrafo
precedente.

- Asimismo, a través de la precitada resolucion del 2006, se autorizé al
referido instituto a certificar la capacitacion a nivel basico en Informética e
Inglés para sus alumnos graduandos de los Institutos Superiores Publicos y
Privados del ambito de la Direccién Regional de Educacion de Piura (DRE
Piura), siendo responsables de suscribir el diploma o certificado el Director y
profesor que impatrtieron el curso.

-Por dltimo, informar que, la autorizacién de funcionamiento institucional del IST
Privado “International American College IAC” fue revalidada mediante
Resolucioén Directoral N° 080-2005-ED, de fecha 24 de febrero de 2005 en
su local propio ubicado en Jr. Huancavelica N° 1015, Urbanizacién 4 de Enero,
distrito, provincia y departamento de Piura. Asimismo, precisar que, de la
revision de la plataforma web de Estadistica de la Calidad Educativo-ESCAL, el
precitado instituto se encontraba registrado con cédigo modular 1236884, sin
embargo, a la fecha se encuentra INACTIVO, no existiendo reporte de
informacidn académica desde el afio 2010 (...)”

Por consiguiente, resulta inconsistente que el certificado emitido detalle la ciudad de Lima, pese a que
“International American College IAC”, solo tenia autorizacién en el &mbito de Piura, ademas la fecha
‘21 de junio de 2002” es 4 afos anterior a la fecha en la que se autoriza a la entidad a capacitar en el
/ idioma ingles, asi como, que el nivel autorizado después del 2006 sea basico, mas no intermedio o
avanzado.

En ese sentido, pese a que el certificado no precisa el nivel de inglés lo cierto es que no expresa en
ningun extremo que sea de nivel intermedio, el cual era un requisito para ser calificado y poder pasar
a la siguiente etapa.

== De otro lado, de la revision a las observaciones a la presentacion del curriculum vitae, se descalificd
7.0 s “\"--.:,\ postulantes con la siguiente observacion:

}l -PRESENTA SOBREESCRITURA EN LAS PAGINAS 158;138,73,11-15; NO CUMPLE
/ CON ACREDITAR PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION MARKETING Y GESTION
2 PUBLICA SEGUN LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.
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-NO CUMPLE CON ACREDITAR EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
MARKETING (90 HORAS LECTIVAS A MAS) NO TIENE FOLIATURA EN EL REVERSO
DE LOS FOLIOS 07 Y 08

-NO CUMPLE CON ACREDITAR EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
MARKETING (90 HORAS LECTIVAS A MAS)

-NO CUMPLE CON EL ORDEN ESTABLECIDO EN LAS BASES NO PRESENTO EN
FOLDER MANILA.

-NO CUMPLE CON EL ORDEN ESTABLECIDO EN LAS BASES, NO FOLIO EN
NUMEROS Y LETRAS EN TODAS LAS HOJAS PRESENTADAS Y PRESENTA
CORRECCIONES EN LA NUMERACION

-NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL
(TURISMO, ADMINISTRACION Y CARRERAS AFINES)

Varias de las observaciones son aspectos de forma como no tener foliatura o no cumplir con el orden
establecido en las bases; asi como, no acreditar un curso y sus horas; siendo que para el caso del
postulante Hubert Quisocala Ramos, no se hizo observaciones al certificado del idioma inglés el
cual no acreditaria el nivel intermedio, conforme lo exigido en las bases.

IV. De la prestacion de servicios del ganador de la plaza PA-01-GR-GERCETUR

Mediante acta de verificacién, acta n.® 02-2024-OCl de 15 de octubre de 2024, se recabd informacion
vinculada con el inicio y prestacién de servicios del postulante declarado ganador Hubert Quisocala
Ramos, advirtiendo que mediante memorandum n.° 977-2024-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de 16 de
setiembre de 2024, con el asunto, adjudicacion de plaza, el subgerente de gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Cusco, dispuso a Hubert Quisocala Ramos, lo siguiente:

“(...) habiendo sido declarado GANADOR por el Comité de seleccién del referido
concurso, mediante el presente se le adjudica la plaza de PROFESIONAL EXPERTO
asignado con cédigo N° PA-01-GR-GERCETUR de la Gerencia Regional de
Comercio Exterior, Turismo y Artesania del Gobierno Regional de Cusco, dependencia

donde debera constituirse a partir de dia de hoy 16 de setiembre del 2024 para realizar

las funciones establecidas en la convocatoria (...)” (Enfasis agregado).

Seguidamente, mediante memordndum n.° 758-2024-GR CUSCO/GERCETUR-GR de 19 de
setiembre de 2024, el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y
Artesania se dirigié a Hubert Quisocala Ramos, disponiéndole:

“(...) respecto a la adjudicacion de plaza que se le otorgd del Concurso Piblico CAS
Transitorio N° 001-2024-GR CUSCO.

Al respecto, y por la necesidad de servicio se le dispone que a partir de la fecha usted
se desempeiie en la Subgerencia de Facilitacion de la Calidad de la GERCETUR,
para lo cual sirvase realizar las coordinaciones necesarias con el Subgerente de Linea
para las acciones a desempefiar ”

Luego, mediante memorandum n.® 815-2024-GR CUSCO/GERCETUR-GR de 2 de octubre de 2024,
el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania se dirigi6 a
Hubert Quisocala Ramos, disponiéndole:

“...) respecto a la adjudicacién de plaza que se le otorgd del Concurso Publico CAS
Transitorio N° 001-2024-GR CUSCO. Y a través del presente, y a mérito del documento
de la referencia se PRECISA que el desempefio laboral que viene realizando en la
Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad de la GERCETUR es en adicién a sus
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Funciones como Profesional V-Profesional Experto de la Sub Gerencia de Articulacion
Comercial de la GERCETUR.” (Enfasis agregado).

En atencion a dicha informacion, mediante Acta n.° 1-2024-OCl de 15 de octubre de 2024, se realizd
la verificacién de la prestacién de servicios de Hubert Quisocala Ramos para lo cual se visito al Sub
Gerente de Facilitacion de la Calidad y al ser consultado por las funciones y érea en el que labora el
ganador del concurso CAS, manifestd lo siguiente:

“...) Nos entrevistamos con el Sub_ Gerente de Facilitacion de la Calidad de
GERCETUR quien manifesté que el sefor Hubert Quisocala Ramos, ganador del
concurso CAS 1-2024, viene laborando en su despacho, habiéndole asignado diversas
funciones como:

a. Revision de actas de fiscalizacion a prestadores de servicios turisticos para iniciar
las acciones de sancién (PAS).

b.  Participar en reuniones de trabajo interinstitucionales (PCM, Contraloria y reuniones
con el Gobierno Regional Cusco) (CORPAC-DDC)

c.  Revision de un producto (orden de servicios relacionado al PAS.

Asimismo, puntualiza que desarrolla labores en este despacho desde las 07:45 am hasta
las 16:30 horas. de lunes a viemes. Del mismo modo solo autorizd que realice
coordinaciones con Asesoria Juridica de GERCETUR y GERENCIA GENERAL de la
Sede Central del Gobierno Regional Cusco.” (Enfasis agregado).

En dicho contexto, el personal que gano la plaza n.° 37-Profesional Experto con Cédigo: PA-01-GR
GERCETURYI, para la Subgerencia de articulacién comercial de la Gerencia Regional de Comercio
Exterior, Turismo y Artesania; en realidad desarrolla funciones en la Sub Gerencia de Facilitacién
de la Calidad.

Al respecto, mediante Acta n.° 2-2024-OCl de 15 de octubre de 2024, en el considerando primero, se
recopil6 los reportes del personal que laboran en la Subgerencia de articulacion comercial (SGAC) y
la Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad (SGFC) de la Gerencia Regional de Comercio Exterior,
Turismo y Artesania, verificando que el personal_que labora en la Subgerencia de articulacion
comercial (SGAC) son 8 personas con la condicion de prestadores de servicios, mientras que en la
Sub Gerencia de Facilitacion de la Calidad (SGFC) son 11 personas con la condicion de prestadores
de servicios, ademas, de acuerdo a las plazas convocadas en el Concurso CAS vy el oficio n.® 750-
2024-GR CUSCO/GERCETUR-GR de 10 de octubre de 2024, el area que si realizd el requerimiento
de contratacidon de personal fue Subgerencia de articulacién comercial (SGAC) mas no la Sub
Gerencia de Facilitacion de la Calidad (SGFC); del mismo modo, las bases establecen que el personal
ganador debe desarrollar funciones en la plaza que gano y adjudic:

Bases del Concurso Publico CAS Transitorio n.° 001-2024-GR CUSCO

i1 De los postulantes

(...)

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal del Gobierno Regional
de Cusco, debiendo iniciar sus labores en la unidad organica a la cual postulé; cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccion (ius
variandi), podra desplazas al servidor (a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la
remuneracién otorgada.

/' En conclusion, dentro del sistema administrativo de gestion de recursos humanos se publicé el
Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
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administrativa de servicios, cuyo objeto es garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad
de oportunidades de la administracion publica; asimismo, dentro del desarrollo del concurso CAS, se
verificd que se descalificaron a varios postulantes por aspectos de forma como no tener foliatura o no
cumplir con el orden establecido en las bases; asi como, no acreditar un curso y sus horas; siendo
que para el caso del postulante Hubert Quisocala Ramos, no se hizo observaciones al certificado del
idioma inglés el cual no acreditaria el nivel intermedio, conforme lo exigido en las bases; del mismo
modo, habiendo sido declarado el administrado en comentario como ganador de la plaza n.° 37-
Profesional Experto con Cédigo: PA-01-GR GERCETUR |, para la Subgerencia de articulacion
comercial de la Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania; en realidad desarrolla
funciones en la Sub Gerencia de- Facilitacién de la Calidad, vulnerando la necesidad del area
usuaria y la finalidad del concurso publico y soslayando la necesidad del area usuaria (SGAC).

Los hechos expuestos podrian estar vulnerando la normativa siguiente:

Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios

Articulo 1.- Finalidad

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene
por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién publica. (Enfasis agregado).

Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2004
y vigente desde el 1 de enero de 2005

Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se

enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las

potestades que la ley le sefiala.

(.)

4. Principio de transparencia y rendicion de cuentas. - Busca que la informacion de los
procedimientos que lo conforman sea confiable, accesible y oporfuna y que las personas
encargadas del manejo econémico rindan cuentas periddicas de los gastos que ejecutan.

()

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas
de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y
capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se
considera ademas el tiempo de servicio.

8. Principios de Derecho Laboral. - Rigen en las relaciones individuales y colectivas del
empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion e interpretacion mas favorable al
trabajador en caso de duda. En la colision entre principios laborales que protegen intereses
individuales y los que protegen intereses generales, se debe procurar soluciones de consenso

\ Y equilibrio

| 9. Principio de preservacion de la continuidad de politicas del Estado. - La especializacion

) del empleo publico preserva la continuidad de las politicas del Estado.
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Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, vigente a
partir del 26 de enero de 2019.

TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

(...)

1.5. Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas acttian sin ninguna clase

de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente

al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés
general.

(.)

1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa

brinda a los administrados o sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre

cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda
tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracion estimada y resultados
posibles que se podrian obtener.

Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas

de los administrados razonablemente generadas por la practica y los antecedentes

administrativos, salvo que por las razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de
ellos.

La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar

arbitrariamente. En fal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e

inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables.

1.18. Principio de responsabilidad. - La autoridad administrativa estéa obligada a responder
por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal
funcionamiento de la actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley. Las
entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

Articulo 67.- Deberes generales de los administrados en el procedimiento

Los administrados respecto del procedimiento administrativo, asi como quienes participen en
él, tienen los siguientes deberes generales:

1. Abstenerse de formular pretensiones o articulaciones ilegales, de declarar hechos contrarios
a la verdad o no confirmados como si fueran fehacientes, de solicitar actuaciones meramente
dilatorias, o de cualquier otro modo afectar el principio de conducta procedimental

2. Prestar su colaboracion para el pertinente esclarecimiento de los hechos.

3. Proporcionar a la autoridad cualquier informacion dirigida a identificar a otros administrados
no comparecientes con interés legitimo en el procedimiento.

4. Comprobar previamente a su presentacion ante la entidad, la autenticidad de la
documentacion sucedanea y de cualquier otra informacion que se ampare en la presuncion de
veracidad.

““Bases del Concurso Publico CAS Transitorio n.° 001-2024-GR CUSCO

1.3 Consideraciones generales

()
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El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion
de veracidad, transparencia y publicidad.

1.1 De los postulantes

(...

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal del Gobierno Regional
de Cusco, debiendo iniciar sus labores en la unidad organica a la cual postulé; cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccion (ius
variandi), podra desplazas al servidor (a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la
remuneracién oforgada.

1.7 De la evaluacion curricular

Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se verifica
que el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para
la plaza a la cual postula o ésta registra dalos errneos o contradictorios, sera
DESCALIFICADO.

()
La Evaluacién Curricular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, (...

a) Efecto

Los hechos descritos, afectaron el libre acceso al empleo publico en un régimen de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades y la necesidad del drea usuaria.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
Informe.

Los hechos con indicio de irregularidad evidenciados en el presente informe se sustentan en la revision
y andlisis de la documentacién e informacién obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Il del
presente Informe y se encuentra en el acervo documentario de la entidad.

. CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada al Gobierno Regional de Cusco se han
advertido hechos con indicios de irregularidad, los cuales han sido detallados en el presente informe.

Los hechos descritos, afectaron las disposiciones que prohiben el acceso a la administracion publica
en casos de parentesco y genero beneficio econdmico a familiar .

RECOMENDACIONES

Al Titular de la entidad:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR AL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
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1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o

superar los hechos con indicios de irregularidad como resultados de la Accidn de Oficio Posterior
y de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan

Cusco, 28 de enero de 2025.
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Edwin William Laime Palomino

Zulma Violeta Palomino Palomino
Supgr)?isor Jefe de Comision
I__Comisiénl.-'?é Control Comisién de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
CUSCoO

El Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Cusco que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido vy lo hace suyo, procediendo a su aprobacion
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(\ NG %Me’& /
\:\\ Edwm William Lajfe Palomino

S Jefedel Ofgano de Co’ntro| Institucional
Goblemo Regional de Cusco
Contraloria Gener;!l de la RepuUblica

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR AL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 002-2025-CG/OCI/GRC-5337-A0P

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

COMISION A CARGO DE CONCURSO PUBLICO DECLARO COMO GANADOR A
POSTULANTE CUYO CURRICULUM VITAE PRESENTA INCONSISTENCIAS RESPECTO DEL
PERFIL ELABORADO POR EL AREA USUARIA, ASIMISMO, SE ENCUENTRA LABORANDO
EN UN PUESTO DISTINTO AL QUE GANO; LO QUE AFECTO EL LIBRE ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO EN UN REGIMEN DE MERITO, CAPACIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
LA NECESIDAD DEL AREA USUARIA.

N° Documento

1 Resolucion Gerencial General Regional n.° 145-2024-GR CUSCO/GGR de 19 de julio

de 2024

Bases del Concurso Publico CAS Transitorio n.® 001-2024-GR CUSCO y publicaciones

en la pagina web de la entidad.

3 Publicaciones digitales del Concurso Publico CAS n.° 1-2024 (perfil, resultado de
evaluacion curricular, resultado evaluacién entrevista, etc.) __
Oficio n.® 666-2024-GR CUSCO-GRTPE de 11 de octubre de 2024 la Comisién remitié |
copia del curriculum vitae del ganador de la plaza “PA-01-GR-GERCETUR”

Acta n.° 01-2024-OCl de 15 de octubre de 2024

Acta n.° 02-2024-OCl de 15 de octubre de 2024

Memorandum n.® 977-2024-GR CUSCO/GRAD-SGGRH de 16 de setiembre de 2024
Memorandum n.° 758-2024-GR CUSCO/GERCETUR-GR de 19 de setiembre de 2024

| Memorandum n.° 815-2024-GR CUSCO/GERCETUR-GR de 2 de octubre de 2024

|© oo|\1‘03 [S 1
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

Wanchagq, 29 de Enero de 2025
OFICIO N° 000100-2025-CG/OC5337

Seiior:

Werner Maximo Salcedo Alvarez
Gobernador Regional de Cusco
Gobierno Regional de Cusco

Av. Tomasa Tito Condemayta n.° 1101

Cusco/Cusco/Wanchag

ASUNTO . Comunicacion de Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 0002-2025-2-
5337-A0P

REFERENCIA : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional

de Control y de la Contraloria General de la Republica y sus
modificatorias.

b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 253-2023-CG de
27 de junio de 2023.

c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 233-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Previo cordial saludo, me dirijo a usted en el marco de la normativa de la
referencia, que regula el Servicio de Control Posterior y establece la notificacion del Informe de
Accién de Oficio Posterior al Titular de la entidad o al responsable de la dependencia, respecto
a la existencia de hechos irregulares evidenciados, a fin de que se adopte las acciones
inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacion
vinculada al “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS TRANSITORIO
N°001-2024-GR CUSCO (PLAZA N° 37, PROFESIONAL EXPERTO, PA-01-GR-GERCETURY)”,
se ha identificado un (1) hecho irregular evidenciado; el cual se detalla en el Informe de Accién
de Oficio Posterior N° 0002-2025-2-5337-A0P, que se adjunta al presente.

Asimismo, agradeceré remitir a este Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Cusco, ubicado en la Av. De La Cultura n.° 732-A, segundo piso,
Wanchaq, Cusco, el Plan de Accién para la implementacién de las recomendaciones del informe,
en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la
presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Edwin William Laime Palomino
Jefe
Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Cusco

(ELP/zpp)
Nro. Emisién: 00157 (5337 - 2025) Elab:(U18934 - 5337)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
TIE direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de %
o verificacion: NFBEJJU
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2025-CG/5337

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 100-2025-CG/OC5337

: ZULMA VIOLETA PALOMINO PALOMINO - SUPERVISOR DE

COMISION - GOBIERNO REGIONAL CUSCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

: WERNER MAXIMO SALCEDO ALVAREZ
: GOBIERNO REGIONAL CUSCO

: CASILLA ELECTRONICA N° 20527147612

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
POSTERIOR

1 22

Sumilla: COMISION A CARGO DE CONCURSO PUBLICO DECLARO COMO GANADOR A
POSTULANTE CUYO CURRICULUM VITAE PRESENTA INCONSISTENCIAS RESPECTO DEL
PERFIL ELABORADO POR EL AREA USUARIA, ASIMISMO, SE ENCUENTRA LABORANDO EN
UN PUESTO DISTINTO AL QUE GANO; LO QUE AFECTO EL LIBRE ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO EN UN REGIMEN DE MERITO, CAPACIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
NECESIDAD DEL AREA USUARIA.

Se adjunta lo siguiente:

1. AOP N° 002-2025[F]

2. OFICIO-000100-2025-OC5337[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la #3
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria {."

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

7XX8PA1
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Elecirénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 100-2025-CG/OC5337

EMISOR : ZULMA VIOLETA PALOMINO PALOMINO - SUPERVISOR DE
COMISION - GOBIERNO REGIONAL CUSCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : WERNER MAXIMO SALCEDO ALVAREZ

ENTIDAD SUJETAA |
CONTROL : GOBIERNO REGIONAL CUSCO

Sumilla:

COMISION A CARGO DE CONCURSO PUBLICO DECLARO COMO GANADOR A POSTULANTE
CUYO CURRICULUM VITAE PRESENTA INCONSISTENCIAS RESPECTO DEL PERFIL
ELABORADO POR EL AREA USUARIA, ASIMISMO, SE ENCUENTRA LABORANDO EN UN
PUESTO DISTINTO AL QUE GANO; LO QUE AFECTO EL LIBRE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
EN UN REGIMEN DE MERITO, CAPACIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
NECESIDAD DEL AREA USUARIA.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20527147612:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2025-CG/5337

2. AOP N° 002-2025[F]

3. OFICIO-000100-2025-OC5337[F]

NOTIFICADOR : ZULMA VIOLETA PALOMINO PALOMINO - GOBIERNO REGIONAL CUSCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
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