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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2025-2-5225-SCE

“PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS
N° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA DE
CHACHAPQYAS”

PERIODO: 22 DE ABRIL DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional Virgen de
Fatima Chachapoyas, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2025 del Organo de Control Institucional del Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con la orden de servicio
n.® 2-5225-2025-001 , iniciado mediante oficio n.* 000416-2025-G.R. AMAZONAS/DRSA-OCI de 10

. de noviembre de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la calificacion y contratacion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), Convocatoria N°® 001-2025-G.R AMAZONAS/HRVFCH, del Hospital Regional
Virgen de Fatima de Chachapoyas, se realizé conforme a la normativa aplicable.

3. Materia del Control y alcance
Materia del Control

La materia de control esta relacionada con presuntos hechos irregulares, llevados a cabo durante el
proceso CAS n.® 001-2025-G.R AMAZONAS/HRVFCH; puesto que, se evidencié que los miembros
del comité de seleccion del concurso modificaron puntajes minimos de la evaluacion curricular y
aplicaron criterios sin justificacion; asimismo, declararon ganadores a postulantes que no cumplieron
con presentar documentacion conforme a lo establecido en las Bases y no cumplieron con acreditar
la experiencia laboral especifica en el puesto, afectando la idoneidad y legalidad en el acceso al
empleo plblico y el correcto funcionamiento de la administracion puablica.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 22 de abril de 2025 al 30 de setiembre de
2025, corresponde a la revision y analisis de la documentacién relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La entidad pertenece al sector Salud, en el nivel de gobiemo regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica del Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas:
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Graficon.° 1
Organigrama del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas
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Fuente: Ordenanza Regional n. ® 341-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASICR de 22 de enero de 2014, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG; la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. MEMBROS DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO CAS
N° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH MODIFICARON PUNTAJES MINIMOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR Y APLICARON CRITERIOS ADICIONALES SIN JUSTIFICACION;
ADEMAS, DECLARARON GANADORES A POSTULANTES QUE NO CUMPLIERON CON
PRESENTAR DOCUMENTACION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL
PROCESO Y ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL, AFECTANDO LA IDONEIDAD Y
LEGALIDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y evaluacion a la informacion solicitada por el Organo de Control Institucional del
Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, proporcionada por el Hospital Regional Virgen de
Fatima Chachapoyas, en adelante la “Entidad" y por la Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios de Amazonas, en relacion al Proceso de Seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la convocatoria n.® 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH, se
evidencio que los miembros del comité de seleccion del concurso modificaron puntajes minimos de la
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evaluacion curricular y aplicaron criterios sin justificacion; asimismo, declararon ganadores a
postulantes que no cumplieron con presentar documentacién conforme a lo establecido en las Bases
y no cumplieron con acreditar la experiencia laboral especifica en el puesto, afectando la idoneidad y
legalidad en el acceso al empleo publico y el correcte funcionamiento de la administracion pablica.

Los hechos expuestos contravinieron lo dispuesto en el articulo 7° “Responsabilidad administrativa y
civil" del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios de 27 de junio de 2008; asimismo, el inciso 4 del numeral 3.1
del articulo 3° “Procedimiento de contratacién”, del capitulo Il del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios de 25 de noviembre de
2008 y modificatorias.

Ademas, se vulner6 el sub numeral 7.2.1 “Cumplir con todos los requisitos minimos del perfil del
puesto’ del numeral 7.2 “Requisitos generales para postular a un puesto”, el literal d, del sub numeral
7.3.3 "Del comité evaluador” del numeral 7.3 “Responsabilidades’, y los incisos 7.4.3.1 “Puntajes del
en el proceso de la etapa de seleccion” y los literales a), d) y e) de la Fase A. “Fase de evaluacion de
. ficha de postulacion” y literales a) y f) de la Fase B. “Fase de evaluacion curricular’ del numeral 7.4.3.2.
‘Desarrolio de la etapa de evaluacién”, literal ¢) del sub numeral 7.4.3. “Seleccion” del numeral 7.4
“Procedimiento de contratacion” de las bases para el proceso de seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios n.° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH, aprobadas mediante
Resolucion de Direccion Ejecutiva n.® 000206-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 16 de mayo de 2025.

Aunado a ello, trasgredieron los numerales 6.1, los literales a) d) y f) del numeral 6.8, del apartado VI
‘Disposiciones Generales” y el numeral 13.2 del apartado XlIl “Responsabilidad” de la Directiva
Administrativa n.® 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién
para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS en el Ministerio de Salud”, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.® 763-2023-MINSA de 11 de agosto de 2023.

La situacion descrita fue ocasionada por los miembros del comité de seleccion del proceso
CAS 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH, quienes modificaron puntajes minimos y aplicaron
criterios adicionales al minimo requerido de manera indebida y declararon ganadores a postulantes
que no cumplieron con presentar documentacion conforme a lo establecido en las bases del proceso;
asimismo, por haber declarado como ganadora a una postulante que no cumplié con acreditar la
experiencia especifica en el puesto o cargo, inobservando el cumplimiento del perfil de puesto y lo
establecido en las bases del proceso, permitiendo que se le contrate al margen de la normativa
aplicable.

Ahora bien, de la revision y analisis de la documentacion remitida por la Entidad, relacionada a la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Convocatoria
N°® 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH, del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas,
se tiene lo siguiente:

1. Sobre el Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
convocatoria n.® 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH.

1.1. De la convocatoria

Mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva 000173-2025-G.R. AMAZONAS/DE de
28 de abril de 2025 (Apéndice n.° 4), Jorge Arturo La Torre y Jiménez, Director Ejecutivo de
la Entidad, conformé la Comision del Concurso Pablico de Méritos de los registros vacantes
para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Regular bajo el Decreto Legislativo

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-5225-SCE
Periodo de 22 de abril de 2025 al 30 de setiembre de 2025 00 0 s



”LQCONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 6 de 48

n.° 1057 del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, en adelante la “Comision de
Seleccion” integrado por los miembros siguientes:

o)

Titulares:

M.C. JUAN CARLOS DIAZ SANCHEZ Presidente
OBSTA. HILDEGARD LEON CISNEROS Secretaria
MG. CATALINA EVELIA ALTAMIRANO MEGO Integrante
Suplentes

DRA. VIANNEY MILAGRITOS DIAZ ILIQUIN Presidente
TEC. DANELIT SERVAN REYNA Secretaria
ABG. PERLITA ARACELY RELUZ CAMPOS Integrante
o

Es asi que, mediante Acta n.° 01-2025 de 8 de mayo de 2025 del Proceso de Seleccion de
Contratacion ~ Administrativa  de  Servicios (CAS) de la  convocatoria
n.® 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH del Libro de Actas para el proceso de seleccion de

. personal CAS 1057 N° 01: correspondiente al Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas (Apéndice n.° §) , en adelante el “Libro de actas del Proceso CAS”, la Comision
de Seleccion del Concurso Piblico de Méritos de los registros vacantes para la Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS Regular bajo el Decreto Legislativo n.° 1057 del Hospital
Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, quedé formalmente instalada, indicandose ademas
que, dicha Comision llevara a cabo el Proceso de Seleccién, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Posteriormente, Juan Carlos Diaz Sanchez, presidente de la Comision de Seleccion, mediante
oficio n.® 000001-2025-G.R. AMAZONAS/CCPMRYV, de 14 de mayo de 2025 (Apéndice
n.° 6), solicitd a Jorge Arturo La Torre y Jiménez, Director Ejecutivo de la Entidad, la aprobacién
de las Bases para al Proceso de Seleccion de Contratacion Administracion de Servicios (CAS)
Convocatoria n.® 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH (Apéndice-n.° 7), en adelante las
“Bases del Proceso de Seleccion” las mismas que fueron aprobadas mediante Resolucion de
Direccion Ejecutiva 000206-2025-G.R. AMAZONAS/DE, de 16 de mayo de 2025 (Apéndice
n.° 8), por Jorge Arturo La Torre y Jiménez, Director Ejecutivo de la Entidad, fijandose para
ello el cronograma siguiente:

Cuadron.®1
Cronograma del proceso de seleccién de Contratacion Admlmstratlva de Semclos CAS
tem|  Etapas del proceso de seleccion
1 Aprobacnén de la convocatoria 15/05!2025 Titutar de Ia Entidad
Convocatoria
2 | Publicacion y difusién de la convocatoria del Proceso fiees | e de i
3 | Presentacion de la Ficha de Postulacion 29/05/2025 Postulante
Seleccion
4 | Evaluacion de la Ficha de postulacion 30/05/2025 Comité evaluador
5 Pubiicac_ién de resultados de evaluacion de ficha de 30/05/2025 Cormils avalliader
postulacion
6 Presentgclon de reclamos de evaluacion de la ficha de 02/06/2025 Bogiilarie
postulacion
7 | Absolucion y publicacion de resultados de reclamos 03/06/2025 Comité evaluador
8 Pregsenlacién de documentos para la fase de evaluacion 04/06/2025 Postulante
curricular
9 | Evaluacion curricular 05/06/2025 Comité evaluador
10 | Publicacion de resultados de la evaluacion curricular 06/06/2025 |  Comité evaluador

Informe de Control Especifico n.” 009-2025-2-5225-SCE :
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11 | Presentacion de reclamos de la evaluacion curricular 09/06/2025 Postulante
12 | Absolucién y publicacion de resultados de reclamos 10/06/2025 Comité evaluador
13 | Entrevista personal 11/06/2025 Comité evaluador
Publicacion de resultados de entrevista personal y .
14 resultados preliminares finales 110612025 Comité evaluador
15 | Presentacion de recurso impugnativo 12/06/2025 Postulante
16 | Absolucion y publicacién del recurso impugnativo 13/06/2025 Comité evaluador
17 | Publicacién de resultados finales 16/06/2025 Comité evaluador
Suscripcién de contrato
18 | Suscripcion y registro del contrato (1e2002 | Unidad de RRHH.
Fuente: : Bases del Proceso de Seleccion (Apéndice n.° 7), aprobadas mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva

n.° 000206-2025-G.R AMAZONAS/DE de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 8).
Elaborado por : Comision de Control.

En tal sentido, mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.® 03-2025 de 16 de mayo de 2025
. del Libro de actas del Proceso CAS (Apéndice n.° 5), la Comision de Seleccion encargé a la

secretaria de la Entidad convoque formalmente el Proceso de Seleccion de Contratacion

Administrativa de Servicio — CAS n.° 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH-CAS.

Por lo que, el 16 de mayo de 2025, la Entidad publicé a través del portal web institucional el
Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
n.® 001-2025-G.R AMAZONAS/HRVFCH-CAS, mediante el cual se convocé veinte (20) plazas
vacantes, para cubrir puestos dentro de la Entidad’, siendo distribuidas de la manera siguiente:

' Pagina Web Institucional sito en *
hrvfch-cas”.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
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Imagen n.° 1
7 Plazas convocadas
CUADRO N° 01 DISTRIBUCION DE PLAZAS POR DEPARTAMENTO Y PRESUPUESTO
o Lum | e
N° |REGISTRO | ORGANO/UNIDAD ORGANICA CARGO ON PRESUPUESTAL
AIRBS? MENSUAL
I T 0099 |DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICO CIRUJANO 54419 Lo N310AnkabT | CASTEMPORAL
DPTO DEPATOLOGIA CLIVICA Y —
JE R riesriui MEDICO ESPECIALISTA 156009 Lo N3Is8Atkuol | CASTEMPORAL
3| mem mmvfgwmmmm MDROBMCAUSTA | 1501 [LgNMS8Atcio]) | CASTEMPORAL
& [ 0897 SERVICIO DE NEONATOLOGLA MEDICO ESPECIALISTA 156019 Lo W38 At | CAS TEMPORAL
§ T 009%  (SERVICIO DENEONATOLOGIA MEDIOO ESPECTALISTA 156019 Lo NI Ao 2] | CAS TEMPORAL
DPTO. DEPATOLOGEA CLINICA Y :
L sy TECNOLOGO MEDICO LM  [Le WISMARGleY) | CAS TEMPORAL
DFT0. DE PATOLOGLA CLINICA Y : o
SRy TECNOLOGO MEDICO 16419 [l N3LiMAtY | CASTEMPORAL
§ | W0%9 [DEARTAMENTO DEONCOLOGLHCO ESPRCIALISTA ONCOLOGO CLIN 926419 _[PPCAN (Lay 983 Anco 54 CAS (EMPORAL
L0GO CLINICO YANATOMIA e
9| G0 DEPARTAMENTO DEONCOLOGLA "0 Riors . 92619 jrmwlmmmmmm«x.
10 | Wil DEPARTAMENTO DEONCOLOGL{ ENFERMERADBSPECIALISTA | 446419 [PRCAN (Ly 31959 Ao 4 L{ CAS TEMPORAL
71 | Wi |DEPARTAMENTODEONCOLOGI| ENFERMERAOESPECIALISTA | 46619 PPCAN (L 31953 Anicao $4 L CAS TEMPORAL
12 [ 000005 [DPTO, DE GINECOOBSTETRICA OBSTETRA 20619 (CASREGULAR CAS TEMPORAL
13 [ 001008 [DPTO.DE GINECOOBSTETRICIA OBSTETRA 306419 CASREGULAR CAS TEMPORAL
14T 001096 DEPARTAMENTO DE ENFERMER] ENFERMERAD 20619 [CASREGULAR CAS TEMPORAL
15| oI UNIDAD DEECONONIA (ONTADOR 2619 [CASREGULAR CASTEMPORAL
16 ] 00109 |UNIDAD DESEGUROS TECNICUA ADMINSTRATIVG/A | 156419 (CASREGULAR CAS TEMPORAL
17| @M DPTO.DESALUD MENTAL MEDICO PSQUIATRA W60 DN BNIE CAS TEMPORAL
18| 57 DPTO.DESALUD MENTAL ENFERMERAQ ESPECALISTA | 38819 |DS.N' IR NDEF CAS TEMPORAL
¥1C10 DE MEDICTNA FISICA Y | TECNOLOGO MEDICO EX TERAPLA
9| 0039 o FSCAYREIABLITACN | 29 [CASREGULAR CAS TEMPORAL
7 | 0038 [UNIDAD DELOGISTICA AUXIAR ADMINISTRATIVOA | 14649, [CASREGULAR CAS TEMPORAL

Fuente: Bases del Proceso de Seleccion (Apéndice n.° 7), aprobadas mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva
n.” 000206-2025-G.R AMAZONAS/DE de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 8).

1.2. De los resultados de la evaluacion de la ficha de postulacion, evaluacién curricular y
entrevista.

Ahora bien, en cumplimiento del cronograma de actividades fijadas en las bases del proceso
de seleccion de contratacion administrativa de servicios (CAS) de la Convocatoria
n.® 001-2025-G.R AMAZONAS/HRVFCH, mediante Acta de Sesion Extraordinaria
n.® 04-2025 de 30 de mayo de 2025 del Libro de actas del Proceso CAS (Apéndice n.° 7), la
Comision de Seleccion del Concurso Publico acordé evaluar y publicar los resultados de la
ficha de postulacion de las diferentes plazas sometidas a concurso, considerandose aptos a
los postulantes siguientes:

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
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Imagen n.° 2
Resultados de la evaluacion de etapa de ficha de postulaciéon

RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS [CAS):
CONVOCATORIA No 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH.

w 'Mﬁv}i Lo T CODWGODEPUAZA | CONDICION 'UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE |
APTO | NOAPTO
-5 S DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
R X | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
0 3 AARON CAMUS ESPINOSA__ ~ loo1000 X DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
/ "G4 EVELYN MARISOL HORNA AGUILAR | 00978 X | DEPARTAMENTO DE SALAUD
3 i I | MENTAL g
05, " KATERIN woomeuiunmss | D01006 % i ) _mmwamoocwsmmu_. ]
oe MARY ESTHEFANY CABRERA D' ANGELO }ww?fm ‘ X DEPARTAMENTO
s i = i PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
“oy‘ ULIS5A DIANA BANCES VASOUEZ | 001003 [ x - DEPARTAMENTO DE ANATOM A
i e, | PATOLOGICA |
N ALVARADO ANGELES | 001001 X . DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA |
RoMSIA 001009 ] UNIDAD DF SEGUROS ‘
; b T 7/ 00998 % 1 DEPARTAMENTO
7 3 BETSY LOPEZ RUR 0099
)-«/ H L PEOWTRIANEONATOLOGIA
4 11| MARISOL CRISTEL GUEVARA CARMONA 00978 ] DEPARTAMENTO DE SALAUD
. i _— | MENTAL
u XEVIN GIANMARCO DINILLOS ALFARO D0997/009%8 | X DEPARTAMENTO _
‘ PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
13 [ MIGUEL m@{gg_p_g@svucuas ‘ DEPARTAMENTO DF ONCOLOGIA |
M *ws ENRIQUE DIAZ PZARRO UNIDAD DE LOGITICA
(15| IONATHAYALCOS ZUMAETA___ I UNIDAD DE LOGISTICA

7

RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS):
CONVOCATORIA No 001-2025-G.R. AMAZONAS /HRVECH.

r;ﬁ‘,‘,“@'g“ﬁ'g{i“,.ggﬁ[ B . CODIGODEPLAZA | CONDICION | UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ARTO [0 aPTO
o TADASLVADAZ | 001002 X ‘ DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
cz CELENY MARE& VASQUEZ CARRASCAL 001006 X DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
[03] umnu CAMUS ESPINOSA | 001000 ¥ DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
/ 04 T EVELYN MARISOL HORNAAGUILAR | 00978 ‘ E "DEPARTAMENTO DE SALAUD
{ s iiamtis _ME’"AL e 24
i'o TERIN RODRIGUEZ ANGELES _ BT TR (SO AR | DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A
"G T NARY ESTHEFANY CABRERA D' ANGELO 00997/00998 I T | DEPARTAMENTO ‘
i | ! | PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
”ﬁ*j'JL_tssﬁﬁhﬁnﬁfs VASQUEZ T 001003 § DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
Pugaoosee: ! | PATOLOGICA. i
| 001001 X 1 | DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
001009 X [ Tumoap bt securos 1
4 (o] BETSYLGPEZAUIZ | 00997/ 00998 x  DEPARTAMENTO
7/ b L PEDITRIAVNEONATOLOG
T : MARISOL CRISTEL GUEVARA CARMONA 00978 ' i X DEPARTAMENTO OF SALAUD
i B ” i B | MENTAL
12 TKEVIN GIANMARCO PINILLOS ALFARO 00997/00998 A | DEPARTAMENTO .
I ! | PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
‘MIGUEL FRANCISCO PACHAS SVARCGAS 000998 X DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Niinﬁ‘v'i PIZARRD , 000308 X UNIDAD DE LOGISTICA
| 000308 X T UNIDAD OF LOGKTICA

Fuente  :Actade Sesion Extraordinaria n.” 04-2025 de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n. 5).

Acto seguido, mediante Acta de Sesién Extraordinaria n.® 07-2025, de 5 de junio de 2025 y
n.® 08-2025 de 10 de junio de 2025 del Libro de actas del Proceso CAS (Apéndice n.° §), la
Comision de Seleccion del Concurso publico los resultados de la evaluacion curricular y los
resultados de las impugnaciones, considerando el puntaje siguiente: ;

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-5225-SCE
Periodo de 22 de abril de 2025 al 30 de setiembre de 2025 0009
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Imagen n.® 3
Resultados de la evaluacién curricular
PUBLICACION DE RESULTADOS DE RECLAMOS A EVALUACION CURRICULAR DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS}:
| CONVOCATORANGO1200SGR AMAZONASMRVECH.
N | NOMSRE ¥ APELLIDC (‘)DiGQ 3{ mm CDHD!C GN . uhiDAD ORGANICA SOLICITANTE
| e T e —
ot ‘ AYDA SILVA DIAZ romu;oz n DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
} ! { ... I = i e e
02 ; CELENY MARGOT VASQUEZ CARRASCAL | 001006 ¥ DEPARTAMENTO DF ENFERMERIA
I 7 _ ooy
03 TMNJN CAMUS ESPINGSA | 001000 8 DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
i ! puntos.
/,/ | 04 ‘ KATERIN RODRIGUET ANGELES | DO1006 2 - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
S | __dwntas e s g
05 | MARY ESTHEFANY CABRERA O ANGELO 00997/00998 8 DEPARTAMENTO PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
Puntos.
06 | JULIS S DIANA 3ANCES VASQUEZ 01003 7 DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOG CA. |
| . o puntes.
07 | DIANA KATERIN ALVARADO ANGELES 001001 b3 DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
—— PAS. o 2 i MN B - — S — - ) —
08 | DANY NOELIT RCIAS ISA 301008 33 UNIDAD DE SEGUROS
bob i ountos -
09 | BETSY LOPEZ RURZ 00997/ 00958 % DEPARTAMENTO PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
1) puntos
. 10 | KEVIN GIANMARCO PINILOS ALFARD | 00997/00938 37 DEPARTAMENTO PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
Bl e s R | o GBI i ——
11 | MIGUEL FRANGISCO PACHAS VARCGAS 000993 37 DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
| puntas
[ 12 | LUIS ENRIQUE DIAZ PIZARRO 000308 36 UNIDAD DE LOGISTICA
[ puntos e
13 [ JONATHAN ALCOS 2UMAETA 000308 ~ 13puntos. _ UNIDAD DE LOGISTICA !
N = DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA.
14 | LUIS ALBERTO LIZANA MACHADO 1 001003 p;’;
T R ™~ Gl DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y
15T THONATAN EMHILO T170 CHANAME e puntos REMABLTAGON
- e p— e m
# o UNDAODEOGSTRA
15 nimwmwwm - :3005 e DEPARTAMENTO GINECOOBSTETRICIA
7| T JESICA REGALADO CUEQU! 1 s
__L_—-——————— — e MEDICINA FISICA ¥ FISIOTERAPIA
000343 punt :
(18 TERESA GUTIERREZ SANCHEZ oot % DEPARTAMENTO OE ENFERMERIA
o \ JESSICA MELENDEZ TUESTA 00
puntos i ——
——— UNIDAD DF ECONOMIA
20 | ALSSON ASUNTA RULZ SILVA 201007 ?m
\ pu R R ST —
0. T S DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
LY GUTIERREZ CHAVEZ 001001 |
2 JULY GUTIERREZ — T e
— = DEPARTAMENTO
327 T0S% LUIS BUSTAMANTE 8R40 00999 wf:m
B s - DEPARTAMENTO DE ONCOLOGHA
75 | KATHERINE CAROLAY ORTEGA VIDAURE 001002 a:nzm o
I e L s ~ T UNDADDESEGUROS
E i ELIZABETH DEL PILAR SANTILLAN RAMOS 001009 *M
{ | pun
beid a w n DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
25 MERUZA DIAZ PEREZ ool
. ; i S A DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
2 | DAY MARILD URQUIA ROCHA | 001001 L= y
: T Jlgunto DEPARTAMENTO DE  ANATOMIA APATOLOGICA
[ nwmﬁﬂ{’ﬂ#w, . Sp—— 'm@gmm w.mmnmm_
|18 JSUS ASERTOACORGUEZGARCIA_ 001003, % T DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
29 | ROCIO DEL PILAR LOPEZ RODRIGUEZ 001000 =
| . I —— .
R S = ” T DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA
30 | DENIS JUAN REVES REYNALDO 00595 A
i B U =
Fuente  :Acta de Sesion Extraordinaria n.” 07-2025 y Acta n.® 08-2025 de 5 y 10 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5),
respectivamente.

Luego, mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.® 09-2025 de 11 de junio de 2025 del Libro
de actas del Proceso CAS (Apéndice n.° 5), la Comision de Seleccion del Concurso publico
los resultados de entrevista personal, conforme al detalle siguiente:
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Imagen n.° 4
Resultados de la entrevista personal
RESULTADOS A EVALUACION DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) 2025.
ENTREVISTA PERSONAL- - - -
" No. | NOMBRE Y APELLIDO T coDIGO DE | T puNTAE :IGNTDAD ORGANICA |
ol Paza [Cv(2240) |EP[4560) | P.TOTAL | SOLIITANTE
01 | AYDA SILVA DIAZ 001002 34 Y] ) DEPARTAMENTO DE
i 1 ONCOLOGIA
02 | CELENY MARGOT vASQuUEZ 001006 2 T u DEPARTAMENTO DE
i CARRASCAL ENFERMERIA
03 | AARON CAMUS ESPINOSA 001000 28 60 43 DEPARTAMENTO DE
S PR s nc e oo ONCOLOGIA sl
04 | KATERIN RODRIGUEZ ANGELES | 001006 2 55.5 | 84.5 DEPARTAMENTO DE
| ‘ | ENFERMERIA
05 | MARY ESTHEFANY CABRERA D' 1 00997/00998 | 28 NP 28 DEPARTAMENTO
| ANGELO PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
06 | JULISSA DIANA BANCES VASQUEZ | 001003 Y] 58 85 DEPARTAMENTO DE
| i ANATOMIA PATOLOGICA.
07 | DIANA KATERIN ALVARADO ANGELES 001001 n " s& |77 | DEPARTAMENTODE
f o - | ONCOLCGIA
.08 | DANY NOELIT ROJAS ISLA 001009 33 475 | 805 UNIDAD DE SEGUROS
| 09 | BETSY LOPEZ RUIZ | 00997/ 36 60 9% DEPARTAMENTO
‘ | 00998 PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
. | 10 | KEVIN GIANMARCO PINILLOS ALFARO | 00997/00998 | 37 58 95 DEPARTAMENTO
bt i . - PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
{11 | MIGUEL FRANCISCO PACHAS VARGAS | 000999 37 50 87 DEPARTAMENTO DE
! ONCOLOGIA
[12 [ LUIS ENRIQUE DIAZ PIZARRO | 000308 6 54 90 UNIDAD DE LOGISTICA
] 13 | LUIS ALBERTO LIZANA MACHADO . 001003 4 37 NP 37 DEPARTAMENTO DE
| Ak | ANATOMIA PATOLOGICA,
| &
/ J\ \[-’ A
|14 "mou.mn EMILIOTITO CHANAME |+ 00349 36 60 9% DEPARTAMENTO DE
| ! MEDICINA FISICA Y
I D T S | meHABwTACON
' 15 | JESICA REGALADO CULQU 001005 37 55 %2 DEPARTAMENTG |
L ! GINECODBSTETRICIA
| 16 | TERESA GUTIERREZ SANCHEZ | 000349 28 60 | 88 MEDICINA FISICA ¥
| ! FISIOTERAPIA
( 17 | JESSICA MELENDEZ TUESTA 1 001006 u 50 I DEPARTAMENTO DE
e —_ fae i ENFERMER(A
|18 | AUSSON ASUNTARUIZSILVA 000007 | 32 | 525 ° 845 | UNIDAD DE ECONOMIA
i 19 | ZULY GUTIERREZ CHAVEZ | 001001 31 50 8 DEPARTAMENTO DE
L | ONCOLOGIA
20 | JOSE LUIS BUSTAMANTE BRAVO | 00999 29 50 89 DEPARTAMENTO DE
- ONCOLOGIA
| 21 | KATHERINE CAROLAY ORTEGA | 601002 R 54 . 86 DEPARTAMENTO DE
|| vIDAURE ] R | ONCOLOGIA
"22 | ELIZABETH DEL PILAR SANTILLAN | 001009 ET 55 T o1 UNIDAD DE SEGURDS
| | ramos i
i 23 | MERLIZA DIAZ PEREZ 001006 24 a5 ) DEPARTAMENTO DE
L ! ENFERMERIA
26 | DANY MARILU URQUIA ROCHA 001001 2 465 i 70.5 DEPARTAMENTO DE
el B | | |oncoloGlA
25 | JESUS ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA | 001003 37 NP 37 DEPARTAMENTOQ DE
‘ | ANATOMIA PATOLOGICA.
26 | ROCIO DEL PILAR LOPEZ RODRIGUEZ 001000 35 60 S DEPARTAMENTO DE
| ! ONCOLOGIA
| 27 | DENIS JUAN REYES REYNALDO 00995 38 50 98 DEPARTAMENTO DE
L1 A g L | ANATOMIAPATOLOGICA |
7 A/lﬁ IL

Fuente  :Acta de Sesion Extraordinaria n.” 09-2025 de 11 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5).

Posteriormente, mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.® 012-2025 de 16 de junio de 2025
del Libro de actas del Proceso CAS (Apéndice n.° 5), la Comision de Seleccion indicé que
publico en la pagina web institucional los resultados finales del proceso de seleccion de
contratacion  administrativa de  servicios (CAS) de la  Convocatoria
n.® 001-2025-G.R AMAZONAS/HRVFCH, conforme se detalla a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
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Cuadron.® 2
Resultados finales del proceso de seleccion
‘ —_ “Departamento » e
1 | 000994 Médico Cirujano Medicina Desierto
Denis Juan : - Departamento de 98
2 Reyes Reynaido 000995 Médico Especialista Anatomia Patolégica Ganador
i i g Servicio de Medicina - ;
3 |- 000996 Médico Especialista fisica y rehabilitacion Desierto
) . L Servicio de 96
4 | Betsy Lopez Ruiz | 000997 Médico Especialista Neonatologia Ganador
Kevin Gianmarco : P Servicio de 95
5 Pinillos Alfaro 000998 Médico especialista Neonatologia Ganador
Yulisa Diana Dpto. de Patologia 85
6 Baons Vilorioz 001003 Tecndlogo Médico Clinica y Anatomia Ganador
9 Patolégica,
Dpto. de Patologia -
7 - 001004 Tecndlogo Médico Clinica y Anatomia Desierto
Patolégica,
José Luis ) L 89
8 | Bustamante n:g?&’l Esgz;znaiga De;g;tgg'ler}? o Ganador
Bravo 000999 9 9
Miguel Francisco Médico Especialista Departamento de 87 o
® | Pachas Vargas (Oncblogo clinico) Oncologia ARCRsita
10 Roci¢ Pilar Lépez Patologia clinica y Departamento de 95 Biily
Rodriguez 001000 anatomia patolégica Oncologia
1 Aaron Camus Patologia clinica y Departamento de 88 Ascesiiois
Espinosa anatomia patolégica Oncologia
Zuly Gutiérrez Enfermeralo Departamento de 81
iz Chévez Especialista Oncologia Ganador
Diana Katerin Enfermeralo Departamento de Tr o
'3 | Alvarado Angeles | 20190 Especialista Oncologia Atemiinto
Danny Marilu Enfermera/o Departamento de 705 o
"4 | Urquia Rocha Especialista Oncologia Aucasiteno
Katherine : ; 86
15 | Carolay Ortega E’;’em.':lgg Depg:solmenit: de Ganador
Vidaurre 001002 P s
; , Enfermera/o Departamento de 82 oy
16 | Ayda Silva Diaz Especialista Oncologia Accesitario
Jesica Regalado Departamento de 92
17 Culqui 001005 Obstetra Ginecoobstetricia Ganador
Departamento de - .
18 001008 Obstetra T —— Desierto
Katerin 845
19 | Rodriguez Enfermeralo Deg::m:: de Ganador
Angeles
Jesica Meléndez | 001006 Departamento de 74 w
20 Tiwsatn Enfermera/o Erformerta Accesitario
Merliza Diaz Departamento de 69 o
21 Pérez Enfermeralo Erfiarmada Accesitario
Alisson Asunta Unidad de 845
22 Ruiz Silva 001007 Contador Eeordaiiea Ganador
Elizabeth del 91
23 | Pilar Santillan Técnico/Administrativo/a | Unidad de Seguros Ganador
Ramos 001009
Dany Noelit : s o g 80.5 =
24 Rojas Isla Técnico/Administrativo/a | Unidad de Seguros Accesitario
; £ Departamento de - ‘
25 | - 000971 Médico Psiquiatra Salud Mental Desierto
Enfermerolo Departamento de - .
% |- 000678 especialista Salud Mental PRl | 5
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Periodo de 22 de abril de 2025 al 30 de setiembre de 2025

0012



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/LQCONTRALORIA

Pagina 13 de 48
; - Técnico medico en Departamento de 96
27 ‘ﬁg%i’;f;"{:f 000349 terapia fisica y Medicina fisica y Ganador
rehabilitacion rehabilitacion
: Técnico medico en Departamento de 88
28 ;g;“'cj;f”“é"ez 000349 terapia fisica y Medicina fisica y Accesitario
) rehabilitacion rehabilitacion
29 :;:';Z’E: e 000308 | Auxiliar administrativo/a | Unidad de Logistica u Ganador
Fuente :
Elaborado por Comlslén de Contml

Finalmente, de la revision de los resultados de la etapa de evaluacion de fichas de postulacion,
curricular y entrevista personal, se advierte que, de los treinta (30) postulantes, solamente
adjudicaron catorce (14) plazas, quedando desierta seis (6) plazas, de los cuales, solo trece (13)
postulantes ganadores suscribieron contratos con la Entidad, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 3

Detal!e .qe los postulantes ganadores

ue suscribieron contratos con Ia Entidad

Contrato Admlmstranvo de Servicios
1 Denis Juan Reyes Médico Especialista en Dep:namer]lo de 000331 12- 2.0?5'6 R. AMAZONAS{D.E
Reynaldo Patologia Clinica natomia | de 23 de julio de 2025, con eficacia
Patolégica anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 9)2
Contrato Administrativo de Servicios
; - - 0000113-2025-G.R. AMAZONAS/DE
2 [BetsyLopezRuz | Médioo Fspeciaistaen Noonvicla de | de 23 de julo de 2025, con eficacia
' el anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 10)
Contrato Administrativo de Servicios
Kevin Gianmarco Médico Especialista en Serviciode 00001 14'2.0?5'GR‘AMAZONAS/DE
3 | Pinilios Alfaro Pediatria Neonatologla | 98,23 de julio de 2025, con eficacia
088 | anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 11)
.| Contrato Administrativo de Servicios
Vulsa Diana Bances | TEC101090 Médicoen Dp‘°-c‘:;i’;:“y"°9'a 0000115-2025-G.R AMAZONASIDE
4 Vasquez Laboratorio Clinico y fealomia de 23 de julio de 2025, con eficacia
Anatomia Patolégica Patolégica anticipada de 1 de julio de 2025
' (Apéndice n.° 12)
Contrato Administrativo de Servicios
José Luis Médico Especialistaen | Departamento de 00001 17'2.0.25'GR'AMAZONAS/D.E
2 Bustamante Bravo Oncologia Médica Oncologia de 23 de julio de 2025, con eficacia
9 9 anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 13)
Contrato Administrativo de Servicios
Aaron Camus Médico Especialistaen | Departamento de 0000116-2025-G.R AMAZONAS/DE
¥ Espinosa Anatomia Patologica Oncologia 08 20 [ e 0, o ek
L anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 14)
Contrato Administrativo de Servicios
5 Zuly Gutierrez Enfermeralo Departamento de 300331 Li—mIZ&g;F;&thZ?’NA&S/DE
Chavez Especialista Oncologia B 2o 0B 190 00 coks, SON DTkacH
anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 15)
Contrato Administrativo de Servicios
8 Katherine Carolayn Enfermera/o Departamento de | 0000119-2025-G.R.AMAZONAS/DE
Ortega Vidaurre Especialista Oncologia de 23 de julio de 2025, con eficacia
anticipada de 1 de julio de 2025

2 Contrato sin firma de Denis Juan Reyes Reynaldo.
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(Apéndice n.° 16)
Contrato Administrativo de Servicios
: 0000120-2025-G.R.AMAZONAS/DE
T e Obstetra Dopartamento € | ge 23 de julio de 2025, con eficacia
9 Beoce anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 17)
Contrato Administrativo de Servicios
/ ; 0000121-2025-G.R. AMAZONAS/DE
10 Eﬁ‘e;l’;m”guez Enfermeralo De%i’,‘:g‘:’:}g 9 | de 23 de julio de 2025, con eficacia
9 anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 18)
Contrato Administrativo de Servicios
’ ; . 0000124-2025-G.R. AMAZONASI/DE
g:;::on Asiria Ruiz Contador g;ﬁ:?nii de 30 de julio de 2025, con eficacia
anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 19)
Contrato Administrativo de Servicios
Unidad de OOOO123-2_0_25-G.R.AMAZONASIDE
Sequros de 30 de julio de 2025, con eficacia
anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 20)
Contrato Administrativo de Servicios
Tecndlogo Médico-Esp. | Departamento de | 0000122-2025-G.R AMAZONAS/DE

11

Elizabeth del Pilar

. 12 Saifiln Rarmos Técnico/Administrativo/a

Jonatan Emilio Tito

13 Chanae en Terapia Fisica y Medicinafisicay | de 23 de julio de 2025, con eficacia
Rehabilitacion rehabilitacion | anticipada de 1 de julio de 2025
(Apéndice n.° 21)
Luis Enrique Diaz - i Unidad de Desistid de la Plaza con anterioridad
14 Pizarro Auwdfiar admiisirativola Logistica a la firma del contrato
Fuente . Proveido 006699-2025-G.R.AMAZONAS/UDRH de 13 de noviembre de 2025 e Informe

n.° 000060-2025-G.R. AMAZONASAEL de 12 de noviembre de 2025 (Apéndices n.c 22).
Elaborado por  : Comision de Control.

2. De la contratacion de personal que no cumple con el perfil minimo requerido para el puesto.

Del andlisis efectuado a la informacion y documentacion entregada por la Entidad, respecto al
desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de personal, se advirtié que durante la Etapa de
Evaluacion de Ficha de Postulacion de los postulantes, los miembros de la Comision de Seleccion,
suscribieron y publicaron a través de la pagina web institucional, declarar “APTA" a postulante que
debieron considerar en la condicion de “NO APTA", toda vez que, no acredité experiencia especifica
requerida en el puesto, requisito minimo establecido en el numeral 7.4.3.2. “Desarrollo de la etapa
de  seleccion” de las  “‘Bases  del Proceso de  Seleccion  CAS
N° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH" (Apéndice n.° 7), permitiéndole continuar en |a siguiente
etapa y posteriormente su contratacion, conforme se detalla a continuacion:

Confoorme a lo sefidlado en las Bases del Proceso de Seleccion CAS
N° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH (Apéndice n.° 7), para el cargo de Contador con cédigo
001007, se establecié como requisito minimo para el perfil del puesto lo siguiente:

u

PERFIL DE PUESTO DE CONTADOR

()
EXPERIENCIA

()

Experiencia labor especifica

()

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando
aste):

Tres (03) afios de experiencia laboral minima.
(...)" (El subrayado es nuestro)

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
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Sobre el particular, se evidenci6 que, Alisson Asunta Ruiz Silva, participo en el proceso de seleccion
de la Convocatoria n.° 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH, y presento la Ficha de postulacion?
(Apéndice n.° 23); asimismo, luego de la evaluacion realizada por la Comisién de Seleccion a la
citada ficha, la declaré como “APTA" durante la fase de Evaluacion de Ficha de Postulacion; sin
embargo, a fin de cotejar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las Bases del
Proceso de Seleccion, respecto a la experiencia en el puesto o cargo, para el cargo de Contador,
la Comision de Control efectud la revision al expediente de postulacién y la documentacion
presentada por la postulante en su “Curriculum Vitae" (Apéndice n.° 24)*, documentos que no
acreditan la experiencia en el puesto o cargo, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 4
Detalle de los documentos presqntadq; por Ig ostulrantewAIigsqn A“st_mta Ruiz Silva _

et b
Y i ot
LN e Pl ; P e tf S b AT T
; Documento
) Asistente )
. Gobierno s no legible
1 |Regional | Jrden de|GMASANO | prom004 | 31122024 | 14 0| 27| s | NO |para s
Amazonas Fi?\ sisaEs verificacion
del periodo
; Documento
’ Asistente :
Gobierno no legible
2 | Regional g;‘:;‘;io % E?’"Ji'g:gg;“’" 1507/2024 | 30092024 | 13 |0 | 2 [15] s | NO |pam  su
Amazonas Figa ol verificacion
del periodo
; Documento
Gobierno Orden de ?::::2:52 de no legible
3 | Regional il h 25/04/2024 | 30/06/2024 | 12 |0 | 2 | 5 | S NO | para su
Servicio Técnica B
Amazonas Adminigirstiva verificacion
wp del periodo
} Documento
Gobierno g no legible
4 | Regional g;dr\zgio do ;:}:gﬁaﬁvo 2010212024 | 2500412024 | 11 | 0| 1 | 25| s | NO [para  su
Amazonas verificacion
del periodo
Constancia
. de No computa
Gobierno . :
: conformidad | Asistente para
5 ﬁgg;g?malas e Adinisisalivg 01/06/2023 | 31/07/2023 | 10 |0 | 1 | 30| S NO experiencia
prestacion especifica*
de servicio
Constancia
; de No computa
Gobierno . §
: conformidad | Planificador para
6 zfn%ggﬁ;s o Prsupusstil 26/04/2023 | 31/05/2023 9 (0|1 |5 S NO exparencia
prestacion especifica
de servicio
Superinten dC:nstanma Servicio  de
dencia de o apoyo en la
Transporte g”drg‘:gm'em elaboracion de L O(;T;’u a
7 | Terrestre ... |informe parala | 20/07/2022 | 18/09/2022 8§ |0(1]|2] S NO para
a5 prestacion: Subgerencia experiencia
a— Bienes, da especifica
" | Serviciosen |- . .
Cargay qeneral y Fiscalizacién

3 Conforme a lo establecido en las Bases del Proceso de Seleccion.
¢4 Recopilada mediante Acta de Recopilacion a la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas

n.” 001-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 25).
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Mercancia | consultorias | de los servicios
S en general. | a conductores
Superinten (Cj‘,:nstancna Servicio  de
dencia de i apoyo en
Transporte cumphmient elaboracion de
Terrestre odetla on: informe para la No computa
8 |de pres aclON: | Subgerencia | 07/04/2022 | 0507/2022 | 8 [0 | 2 |27 | S | NO PeE
Personas, k] de SApSiad
Cargay Serwcul)s € | Fiscalizacion especifica
Mercancia | 96M@Y | de los servicios
S conauksas a conductores.
en general.
y Constancia
g:xgnézn ot limient Servicio
. Transporte gudn;[:almlen Especializado T
Terrestre ’ en puta
9 |de prestacion: | xdministracion | 28/012023 | 23032022 | 8 |o| 1 | 24| s | NO pxa
Personas Blignes, para la oficina S A
Carg ay, Servici?s en (4o especifica
. | generaly R
:lercanma i Administracion
en general. ‘
No computa
10 gf’;‘.’sap Certificado ‘;:':;f:rff 1 17022020 | 3tM22020 | 7 [0 |10 |14 s | NO expz::;cia
especifica
Kbk & RF No computa
Contratista | Certificado | Asistente para
1 Generales |de Trabajo | Contable 01/08/2019 | 21/01/2020 6 |05 2] Sl NO axperiencia
SAC especifica
Constancia "
Direccién | de
Regional | cumplimient
de odela Asistente No computa
12 Z’;’"S‘”“e prestacion: | Administalvo | 51042019 | 150712019 | 45 [0 | 3 | 0 [ s | NO s
Comunica | servicios en | de Tesoreria especifica
ciones general y
Amazonas | consultorfa
en general
Profesional
administrativo
para la
Direccion de la
; Oficina de No computa
Gobierno . ;
; Constancia | Tesoreria de la para
13 fgg;gg:; de Trabajo | Oficina 01/07/2017 | 31/12/2018 3 |0 3|29 sl NO experiencia
Regional de especifica
Administracion
del Gobierno
Regional
Amazonas
Profesional
administrativo
Goblems Certificado | para realjzar la No computa
14 |Regional |9 |eiboraciOnde | oqnan017 | 30062017 | 2 |0 |3 2| s [ no | PHE
§ B conformidad | la ‘ experiencia
de servicio | Programacion especifica
y formulacién '
del
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Presupuesto

Institucional
2017,enla
Sub Gerencia
de
Presupuesto y
Tributacion
Consorcio
15 | ® |Corticado | g (a) | osio62014 | o410 | 1 |o| 4 27| &1 | nO N mputa
Corgercial de trabajo pe experigncia
es SAC especifica
Fuente : Curriculum vitae presentada por Alisson Asunta Ruiz Silva.
Elaborado por  : Comision de Control.
. De lo expuesto en el cuadro que antecede, se desprende que, la postulante no acredito la

experiencia especifica en el puesto o cargo; sin embargo, la Comisién de Seleccion, en la etapa de
evaluacion de la ficha de postulacion y conforme al cronograma para el citado proceso de seleccion,
evalud y aprobd mediante Acta de Sesion Extraordinaria n.® 04-2025 de 30 de mayo de 2025 del
Libro de Actas del Proceso CAS (Apéndice n.° 5), “Los resultados de evaluacion de la ficha de
postulacion al proceso de seleccion administrativa de servicios (CAS) Convocatoria
n.° 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH, el mismo que declaré como APTA, a la postulante Alisson
Asunta Ruiz Silva, con el codigo de la plaza n.® 001007, conforme se muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
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Resultados de la evaluacion de etapa de ficha de postulacion

CONVOCATORIA No 001-2025-G.

1Cf
03 WDN fAMU*; ES?INOSA

r//," 04 T EVELYN MARISOL HORNA AGUMAR

APTO

RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION AL PROCESQ DE SELECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS):

TcoDIGODE PLaza | CONDIION
NO APTO

T PNDAD CRGANICA SOUCITANTE |

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA |
" DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA |
" DEPARTAMENTO DE SALAUD

MENTAL
05 | KATERIN RODRIGUE ANGELES | 601006 [ % " DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |
o6 | | MARY ESTHEFANY CABRERA D' ANGELO 00997/00998 X " DEPARTAMENTO
_PEDIATRIA/NEONATOLOGA |
o7 \ ;UIB&A DIANA BANCES VASQUEZ ' 001003 X DEPARTAMENTO DE ANATOMA
) _ PATOLOGICA,
Lm; “DIANA KATERIN ALVARADO / ANGELES | 001001 I T DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Yos puw 'NOELIT ROIAS SLA ) ___loowos = = _ UNIDAD OF SEGUROS B
& 'w SETSY LOPEZ RUL - 00997/ 00998 3 " DEPARTAMENTO
[ | _ PEDIATRIA/NEONATOLOGIA
/ +-
/ 11 T MARISCL CRISTEL GUEVARA CARMONA 00978 [ X “ DEPARTAMENTO DE SALAUD
3 ‘ | MENTAL
/ N — — e
; VN GIANMARCO PINILLOS ALFARD 00997/00998 x i “DEPARTAMENTO
‘ R SN (. | PEDIATRIA/NEONATOLOGA
:mk‘ 9,9‘, T i sf : DU’AI'I!MENYU DE ONCOLOGHA o
1 coo308 L 4 " UNIDAD DE LOGISTICA
| 000308 1 - TUNIDAD DE LOGISTICA
Pa) L
ALY
L
it / }‘ Lot
a |
&
(76 T LU ALBERTO LZAMA MACHADO 001003 X ! 3(;:;:?,0 O ANATORA
{ = i | P4 i
! S —— eSS S ¥ =1
7 !T’;;«“a'ii?ii EMILIO TITO CHANAME Too3as I x ; T DEPARTAMENTO DE MGtDJCmA
J | | | FISICA Y REHABILITACION
JESUS AARON ASCONA CARHUAYO _ [ 00308 Y X i | UNIDAD DE LOGISTICA
l,9 AE&ICrRAEaA‘IIDO CULQUf 001005 1 l | DEPARTAMENTO
‘ | GINECOOBSTETRICIA !
1 i T T——— - e e B - @ RS Bl e it bt et e gy i 4
'“z'b" TERESA GUTIERREZ §/ sAncnez 000349 X i [ MEDICINA FISICA Y FISIOTERAPIA_|
e e——— D L PARTAMENTO DE ENFERMERIA |
72 ALISSON ASUNTA RUIZ § sndn __ loowo7 i _" ~ | JWIDAD DE ECONOMIA 1
PARTAMENTO DE ONCOLOGIA |
23 L 00~k i e v = i
24| 105E WS BUSTAMANTE BRAVO N o i | DEFARTAMENTO DE ONCOLOGIA |
25 | KATHERINE CAROLAY ORTEGA VIDAURE 001002 X ! T DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA |

‘ 31 | ROCH0 DEL | L PILAR AR LOPEZ RC RODRIGUEZ
az “TDENIS JUAN REVES REYNALDO

26 {umm DEL PILAR SANTILLAN RAMOS 001009 UMIDAD Df SEGUROS
RUZADAZPEREZ ... [00M006 | DEPARTAMENTO DE ENFEI

I38 DANYMARKUURQUAROCHA | 001001 ~ T DEPARTAMENTO DE ONCOLDGIA
| 29 EIT(A Pm MERINO A&AE} 001004 DEPARTAMEKTO DE ANA!‘OMIA
{ | i PATOLOGICA.

I35 | J650S ALBERTO RODRIGUEZ GARCIA 001003 DEPARTAMENTO OE ANATOMIA

4 | PATOLOGICA
001000 | DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA |

T | DEPARTAMENTO DE ANATOMIA |
| PATOLOGICA

F /
¥ 4

Fuente: Acta de Sesion Extraordinaria n.® 04-2025 de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 5).

Posteriormente, se evidencié que la Entidad, procedi6é suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios n.° 0000124-2025-G.R. AMAZONAS/DE el 30 de julio de 2025 (Apéndice n.® 19) con la
postulante que no cumplié con acreditar el perfil minimo requerido para el puesto convocado, en
contravencion a las condiciones establecidas en las Bases del proceso y la normativa vigente que
regula la contratacion de personal bajo el régimen CAS; asimismo, se pudo constatar que Alisson
Asunta Ruiz Silva, viene laborando en la Entidad, conforme se desprende en las boletas de pago
correspondiente a los meses de julio a setiembre de 2025 (Apéndice n.® 26)°.

5 Documentacion alcanzada por la Entidad mediante oficio 000071-2025-G.R AMAZONAS/UDRH de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice

n.° 27).
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Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en las Disposiciones Especificas de las Bases del Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2025-G.R AMAZONAS/HRVFCH (Apéndice n.° 7), en el numeral 7.4.3.2
“Desarrollo de la Etapa de Seleccion”, se sefala expresamente lo siguiente:

.1
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

(i)
7.4.3.2. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
A. Fase de Evaluacion de Ficha de Postulacion
a. Esta efapa comprende la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto, para ella se revisara tnicamente la informacion
consignada en la Ficha de Postulacion (Anexo N° 01).
b. La Ficha de Postulacion debe estar debidamente llenada y firmada; y ser remitida en el
formato PDF, el archivo debera llevar los nombres y apellidos completos del postulante.
6 (-}
d. Sielfla postulante cumple con todos los requisitos minimos del perfil del puesto, tendré
la condicién de APTO/A y seré convocado/a, a la siguiente etapa; en caso de no cumplir
. con los requisitos minimos del perfil del puesto o no consignar la totalidad de la
informacion en la ficha de postulacion tendra la condicién de NO APTO/A y se expondra
una breve resefia que fundamenta su condicion.

()

De lo citado, se desprende que la Fase de Evaluacion de |a Ficha de Postulacion tiene por finalidad
verificar que cada postulante cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto, siendo esta
una etapa eliminatoria y previa a la evaluacion curricular. En consecuencia, solo los postulantes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos deben ser considerados aptos y avanzar a la
siguiente fase del proceso.

Sin embargo, en el caso analizado, la Comisién de Seleccién otorgé la condicion de “APTA" a la
postulante Alisson Asunta Ruiz Silva, pese a no acreditar la experiencia especifica exigida en el
perfil del puesto; con ello, inobservd el procedimiento establecido en el numeral citado,
transgrediendo el criterio normativo y afectando la validez del proceso de evaluacion.

3. De la modificacion de puntajes minimos, aplicacion de criterios sin justificacion y declaracion
de ganadores a postulantes que no cumplieron con la presentacion de documentos
establecidos en las Bases del Proceso.

De la revision a las bases del “Proceso de seleccion de contratacion administrativa de servicios
(CAS), de la convocatoria n.® 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH, del Hospital Regional Virgen
de Fatima Chachapoyas™ (Apéndice n.® 7), se evidencié que los miembros de la Comision de
Seleccion modificaron el puntaje minimo de evaluacion curricular y aplicaron criterios indebidos sin
justificacion; y ademas, declararon como ganadores a postulantes que no cumplieron con presentar
documentacion conforme a lo establecido en las Bases del Proceso, conforme se detalla a
continuacion:

3.1. Sobre la modificacion de puntajes minimos de la evaluacion curricular y aplicacion de
criterios de manera indebida y sin justificacion.

De la revision a las bases del “Proceso de seleccion de contratacion administrativa de servicios
(CAS), de la convocatoria n.® 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH (Apéndice n.° 7), del

4 Aprobadas mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva 000206-2025-G R.AMAZONAS/DE de 16 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 8).

Informe de Control Especifico n.® 008-2025-2-5225-SCE
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Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas’, se advierten incongruencias en los
puntajes minimos aprobatorios de evaluacién curricular, conforme se detalla a continuacion:
De la modificacion de puntajes minimos de la evaluacion curricular

Mediante Acta n.° 02-2025 de 9 de mayo de 2025 del Libro de actas del Proceso Cas
(Apéndice n.° 5), la Comision de Seleccion, elaboro las bases para el proceso de seleccion
de contratacion administrativa de servicios (CAS) de la  Convocatoria
n.° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH (Apéndice n.° 7), aprobado mediante Resolucion de
Direccion Ejecutiva 000206-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 16 de mayo de 2025 (Apéndice
n.° 8), se evidencio inconsistencias en relacion a la ponderacion de los puntajes para las
etapas de evaluacion curricular, como se detalla a continuacion:

Tl
Disposiciones Especificas
74, PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

{.e)
743  SELECCION
7.4.3.1. PUNTAJES EN EL PROCESO DE LA ETAPA DE SELECCION
. Las etapas del proceso de la fase de seleccion son preclusivas y los resultados de
cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los factores de evaluacion en el proceso de
la fase de seleccion tendrén los siguientes puntajes:
PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO '::f;;:,‘g DESCRIPCION
APROBATORIO

Evaluacion  de Ko g Revision del cumplimiento

Ficha de | No tiene puntaje fai del perfil del puesto.

postulacion PTar
Calificacion de la
documentacion

Evaluacién 35 40 sustentatoria de los/las

curricular postulantes considerados
APTOS en la Evaluacion
de Ficha de postulacion.
Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del

; puesto y  profundizar

'E,:rt;:\:::a 45 60 aspectos de la motivacion
y  habilidades della
postulante en relacion con
el perfil del puesto

PUNTAJE

TOTAL 80 100

()

Como puede observarse del apartado 7.4.3.1. Puntajes en el Proceso de la Etapa de Seleccion
de las Bases del Proceso, la Comision de Seleccion precisé que, para la etapa de evaluacion
curricular, el puntaje minimo es de 35 y el puntaje maximo es de 40; no obstante, de la revision
al apartado 7.4.3.2 Desarrollo de la Etapa de Seleccion de las Bases, la Comision preciso la
nota minima aprobatoria de 22 o superior para la etapa de evaluacion curricular, conforme se
detalla a continuacion:

el
7.4.3.2. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
A. Fase de Evaluacion de Ficha de Postulacion
fisd

B. Fase de Evaluacion Curricular

()
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a. Culminado la Evaluacién Curricular de todos los/las postulantes, el Comité

Evaluador elaborara el acta respectiva considerando, lo siquiente:
Cuando ella postulante, habiendo
APROBADO/A cumplido con la presentacion de su
documentacion conforme a lo indicado en la
presente fase, y cumpliendo los requisitos
minimos del puesto al que postula, obtiene la
nota minima aprobatoria de 22 o superior, de
acuerdo a lo establecido en el numeral
7.4.3.1 de los puntajes de la etapa de
seleccién.

NO Cuando ella postulante, habiendo
APROBADO/A cumplido con la presentacion de su
documentacién conforme a lo indicado en la
presente fase, y cumpliendo los requisitos
minimos del puesto al que postula, no obtiene
la nota minima aprobatoria de 22 o superior,
de acuerdo a lo establecido en el numeral

7.4.3.1 de los puntajes de la etapa de
. seleccion.

()

DESCALIFICADO/A

(o
(El resaltado es agregado).

Al respecto, de lo mencionado se advierte los puntajes minimos y maximos para evaluacion
curricular y entrevista personal, teniendo como puntajes minimos de 35 y 45 puntos, y los
puntajes maximos de 40 y 60 puntos, respectivamente; sin embargo, en el literal a., del
apartado B. Fase de Evaluacion Curricular, del numeral 7.4.3.2. Desarrollo de la etapa de
Seleccion de las Bases, sefiala que en puntaje minimo aprobatorio es de 22 a superior, siendo
incongruente con el cuadro de puntajes.

..
.

De lo sefialado, se advierte que los miembros de la Comision de Seleccion a cargo del
concurso plblico no aclararon la incongruencia existente; por el contrario, en la publicacion de
los resultados de la evaluacion curricular, publicados en la pagina web de la Entidad’, en la
parte final colocaron la siguiente observacion:

Informe de Control Especifico n.? 009-2025-2-5225-SCE
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Imagen n.” 6
Resultados de la evaluacién curricular
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No obstante, pese a haberse reducido de manera indebida y sin justificacion el puntaje minimo
aprobatorio de treinta y cinco (35) a veintidos (22) puntos, de la revision efectuada a los treinta
(30) Anexos n.° 02 - Formato de Evaluacion curricular (Formato A: Profesional Asistencial/
Administrativo) (Apéndice n.° 28)8, aplicados por la Comision de Seleccion a cargo del
Proceso en |a etapa de evaluacion curricular, se evidenci6 que, en el caso de algunos puestos
asistenciales y administrativos, la comision modificd el puntaje total aprobatorio minimo, de
treinta y cinco (35) a veinticinco (25) puntos, realizando dichas alteraciones con lapiz y sin
justificacién, conforme a continuacion se detalla:

Cuadron.® 5
Detalle de los puntajes aprobatorios modificados por cada puesto evaluado en la etapa de
evaluacion curricular
1‘ Ayda Silva Diaz 001d02 Enfermero/a 35 35 ‘ 34
Celeny Margot
2 Vasquez Carrascal 0001006 Enfermero/a 35 25 24
Patologia ‘
Aaron Camus clinicay
i Espinosa 001000 anatomia % 3 2
patoldgica
4 | KeterinRodriguez | p50006 | Enfermerola 3 2% 2
Angeles
Mary Esthefany Médico
5 Cabrera D"Angelo 000297 Especialista en 35 X 2

8 Solicitadas con oficio N° 001-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 11 de noviembre de 2025 y atendido con Proveido 006928-2025-G.R.AMAZONAS/UDRH
de 26 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 29).
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Pediaia o
Neonatologia
Tecndlogo
Médico en
Yulisa Diana Laboratorio
§ Bances Vasquez 001003 Clinico y % 2% a7
Anatomia
Patolégica
Diana Katerin
7 Alvarado kngeles 0001001 Enfermero/a 35 20 23
Dany Noelit Rojas Técnico
8 Isla 0001009 Administrativo 35 35 33
Médico
; Especialista en
9 | Betsy Lopez Ruiz 000997 Pediatria - 35 30 36
Neonatologia
Médico
Kevin Gianmarco Especialista en
10 Pinillos Alfaro 000997/00998 Pediatria 0 % 0 3
Neonatologia
‘ Médico
Miguel Francisco Especialista
H Pachas Vargas 000969 Oncdlogo % 30 7
Clinico
Luis Enrique Diaz Auxiliar
1 Pizarro 000308 Administrativo/a % % 3%
Jonathan Alcos Auxiliar
1 Zumaeta 000308 Administrativo/a 3% & 13
Luis Alberto Tecnblogo
14 Lizams Machsde 0001003 Médico 35 25 37
I Técnico medico
15 JC%naantzpnsmmo Tie 000349 en terapia fisica 35 25 36
y rehabilitacion
Jesus Aaron Auxiliar
16 Ascona Carhuayo 000308 Administrativo/a % 5 10
17 éﬁfj R 001005 | Obstetra 3% 2% 7
- Técnico medico
18 ;g:ﬁ;fu"e"ez 000349 en terapia fisica 35 25 28
y rehabilitacion
Jessica Meléndez
19 Tuasta 0001006 Enfermero/a 35 25 24
Alisson Asunta
20 Ruiz Silva 001007 Contador 35 25 32
Zuly Gutiérrez Enfermero .
u Chévez o0e1001 Especialista 3 3
Médico
José Luis Especialista
= Bustamante Bravo Oieaes Oncélogo - » 4
Clinico
Katherine Carolay Enfermero
A Orteaga Vidaurre 0001002 Especialista 3 = a2
Elizabeth del Pilar Técnico
24 | Santillan Ramos 0001009 | A Gministrativo & » =
e Enfermero
25 | Merliza Diaz Pérez 001006 Especialista 35 25 24
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Dany Marili Urquia nfermer
% | Rocha 0001001 | Especialista % = 4
Tecndlogo
Erica Paola Merino Médico en
a Abad 0001004 Anatomia % % 2
Patologica
Jesis Alberto Tecnologo
= Rodriguez Garcia i Médico & i d
Patologia
Rocib del Pilar clinica y
= Lopez Rodriguez 001000 anatomia " % =
patoldgica
Denis Juan Reyes Médico
3 Reynaldo i Especialista 3% A %
Fuente: Treinta (30) Anexos n.® 02 — Formato de Evaluacion curricular (Formato A: Profesional Asistenciall Administrativo)
(Apéndice n.° 28)
Elaborado por: Comisién de Control.

* No se precisa la puntuacion modificatoria por parte de la Comision de Seleccion, por encontrarse con enmendaduras.

De lo mostrado en cuadro precedente, se tiene que, las plazas n.es 001002, 000999 y 001009
mantienen el puntaje total aprobatorio minimo de 35; no obstante, las plazas n.o 001006,
001003, 000308, 000349, 001005, 001007, 001002, 001001, 001004, fueron modificadas por
la Comision de Seleccion de 35 a 25 puntos; asi como también, las plazas
n.2s001000, 000997, 000998, 000995 fueron modificadas a 30 puntos; y la plaza n.” 0001001
a 20 puntos.

En tal sentido, de la revision efectuada a los treinta (30) anexos n.® 02 - Formatos de
Evaluacién Curricular (Apéndice n.° 28), se verifico que los puntajes consignados por la
Comision de Seleccion en cada uno de dichos formatos coinciden integramente con los
resultados de evaluacion curricular registrados en el Libro de Actas del Proceso (Apéndice
n.° §). En tal sentido, se constaté que la puntuacion asignada a cada postulante en los anexos
analizados es la misma que fue formalmente incorporada en las Actas de Sesion
correspondientes, lo cual confirma que la Comision utilizé estos formatos como base directa
para la elaboracién y publicacion de los resultados oficiales de la etapa de evaluacion
curricular.

Lo anteriormente indicado evidencia una variacién reiterada e injustificada de los puntajes de
calificacion en la etapa de evaluacion curricular, lo que afecta la transparencia, uniformidad y
legalidad del proceso de seleccion.

Sobre la aplicacion de criterios adicionales de manera indebida y sin justificacion.

De la revision efectuada a los treinta (30) Anexos n.® 02 — Formato de Evaluacion Curricular
(Formato A: Profesional Asistencial/Administrativo) (Apéndice n.® 28), los cuales fueron
utilizados por la Comision de Seleccion durante la etapa de evaluacion curricular, se evidencio
que, en el caso de diversos puestos asistenciales y administrativos, la Comision de Seleccion
modificd manualmente con lapiz los criterios originalmente establecidos en dicho Anexo n.° 02
- Formato de Evaluacion Curricular (Formato A: Profesional Asistencial/Administrativo),
adjunto a las Bases del Proceso (Apéndice n.° 30).
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Estas variaciones fueron introducidas directamente sobre el Formato de Evaluacion Curricular,
alterando puntajes minimos y criterios de calificacion definidos en las Bases. A continuacién,
se presenta a modo de ejemplo uno de los formatos evaluados, en el que se aprecia la
modificacion de los criterios de evaluacion curricular:

Imagenn.°7

Criterios de evaluacion del Formato de evaluacion curricular modificada manualmente de
Julissa Diana Bances Vasquez

&
o ”hﬁbml—u Anexc N° 02
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

FORMATO A: PROFESIONAL ASISTENCIAL/ ADMINISTRATIVO
APELLIDOS ¥
m‘ﬁ'&“}”"”“'b/ﬂé{oﬂ %4‘4(% ) FECHA: | o 4. 25

CARGO/
e w0000z mm% ) —

. TM# %“ PUNTAJE | PUNTAJE |

ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE | MAXIMO | ASIGNADO
" FORMAGION | Thulo profesional T
ACADEMICA  Eonncs e especiaiidad - i =
OTROS GRADOS | Grado de Maestria “ '
2
EXPERIENCIA con el'§inimo requeride () 5 W
LABORAL ‘ Tiene J afios adiff al minimo requerido 1 &F
G!N:z :mﬂu ) al minimo requerido 42 5 ¥ '5;-

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia

<m&dnﬁm%m .31 Y & ’L’

Tiene de4 a afios adicionales al minimo #2&

A especifica en el puesto o cargo
con nimo requeride (7 ) 3
b i rm{mwmummém i , j’y

LABORAL
ESPECIFICA Mav afios adicionales del minimo 02)

Afios de experiencia en especifica en el sector piblico

MIm requerido  Cob) (/) 3 J/
Tiene 7 afios adisionales al minimo requerido F’
Tiene de 4 a 7
CURSOS/ESTUDIOS | Por cada 50 horas lectivas,
' ESPECIADEIZAClON e — 5’
SE LU j\\
PUNTAJE TOTAL APROBA

PUNTAJE ASIGNADO . }’bq/

Fuente: Treinta (30) Anexos n.° 02 - Formato de Evaluacion curricular (Formato A: Profesional Asistencial/ Administrativo)
(Apéndice n.° 28).

De la imagen precedente, se observa que los afios adicionales de experiencia laboral
relacionados con la experiencia general, experiencia en la funcion y/o materia, experiencia en
el puesto y/o cargo, y experiencia en el sector publico, fueron reducidos en comparacion con
los criterios considerados en el Anexo n.® 02 - Formato de Evaluacion curricular (Formato A:
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Profesional Asistencial/ Administrativo) de las Bases el Proceso de Seleccion, conforme se
detalla a continuacion:

Cuadron.” 6
Reduccién de puntos adicionales

Experiencia en 2 +1 1 +
general 4 +2 1 +2
Experienciaen la 2 +1 1 +
funcion y/o materia 4 +2 1 +2
Experiencia en el 2 +1 1 -+
puesto yfo cargo 4 +2 1 +2
Experienciaen el 2 + 1 +1
sector plblico 4 +2 1 +2
Fuente : Anexo n.” 02 de las bases publicado en la pagina web de la entidad (Apéndice n.° 30) y los
formatos de calificacion de los postulantes, obtenido mediante  Proveido
. 006928-2025-G.R. AMAZONAS/UDRH de 26 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 29).
Elaborado por : Comision de Control.

Lo sefalado, permitié que los postulantes fueran calificados de manera incorrecta, obteniendo
resultados favorables adicionales que no reflejan los criterios reales establecidos en las Bases,
lo que incidié directamente en la determinacion de los ganadores de las plazas convocadas,
detallas en el cuadro n.® 2 - Resultados finales del Proceso de Seleccion del presente informe.

Estas acciones implican una modificacion sustancial a las Bases del proceso, las cuales
constituyen un acto administrativo aprobado por el Titular de la Entidad, siendo juridicamente
intangibles y s6lo modificables mediante el mismo procedimiento formal de aprobacion.

En consecuencia, la Comision de Seleccion carecia de competencia para variar los puntajes
eliminatorios establecidos en las Bases, incurriendo en extralimitacion de funciones y
afectacion al principio de legalidad. ‘/

Sobre el particular, de acuerdo con el articulo 3.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General — LPAG, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado en el diario oficial El Peruano el 25 de enero de 2019,
todo acto administrativo debe ser emitido por el drgano competente en razon de la materia,
territorio y grado.

En ese sentido, la Comisién de Seleccion no tenia facultad para modificar sustancialmente las
Bases del proceso, aprobadas mediante Resolucion del Titular de la Entidad. La emision de
una ‘Fe de Erratas” o cualquier anotacion posterior no constituye un mecanismo idoneo ni legal
para variar los criterios de evaluacion, mas aln cuando se trata de requisitos eliminatorios que
determinan la continuidad o exclusién de los postulantes.

Cabe precisar que, los acuerdos realizados por la Comision de Seleccion, en relacion a la
modificatoria de los puntajes minimos aprobatorios y los criterios de evaluacion de los puntajes
adicionales no fueron debidamente motivados y registrados mediante acta, en sefial de
constancia de los acuerdos e informacion a fin de garantizar el principio de transparencia,
conforme lo establece el literal d. del numeral 7.3.3 Del Comité Evaluador de las Bases del
Proceso de Seleccion, que a la letra precisa:

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
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“...)
7.3.3. Del Comité Evaluador

(...)

d. (...). Asimismo, el Comité Evaluador, elaborara las actas administrativas, como registro de
sus actuaciones en el proceso de seleccion, debiendo dejar constancias de los acuerdos e
informacién necesaria para garantizar el principio de transparencia.

¢

Cabe precisar que, el Anexo n.° 2 Formato de evaluacion curricular publicado (Apéndice
n.° 30), el mismo que formé parte integrante de las Bases del proceso de seleccion, establecio
los siguientes criterios de evaluacion adicional al minimo requerido:

Imagen n.° 8
Anexo n.° 2 Formato de evaluacion curricular publicado
‘ b= ANENO W02 O
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR
FORMATO A: PROFESIONAL ASISTENCIAL/ADMINISTRATIVO
T o
CARGO/PUESTO AL QUE Im..
eated Tiulo Profesional 5
m cia de o i o 1 ~
OTROS GRADOS [2do de Maestria b
|Grado de Doctorado 2
[Cumpie con o minimo requerido S
mﬁ.:;m Tiene 2 aflos adicionales al mi el +1 ]
Tiene 4 aflos adicionales al mi qu 2
AR08 de experiencia especifica en 1 funcidn y/o materia
ICumple Con of minino requerido 3
Tiene 2 afios adicionsies ol minim a0 +1 6
Tiene de 4 3 mas afios ales ol i ricke 2
|Afos de experiencia especifica en of puesto o cargo
EXPERIENCIA LABORAL [Cumple con &f minimo requerido 3
EsPacinca Tiene 2 afios adicionaies of mi querick o .
Tiene de 4 & mis aftod adicionales o querids +2
|Afios de experiencia especifica en of sector pablico
[Cumple con &l minimo reguerido 3
[Tiene 2 sfics adicionales sl minimo requerido +*1 6
[Tiene de 4 8 mdbs allos adicionales al minimo requerido -2
Por cada S0 horas lectivas, hasta un miximo de 250 horas en los dltimes 5

En consecuencia, se evidencio que, de manera injustificada, la Comision de Seleccion modifico
los criterios adicionales establecidos en el Anexo N.° 2 - Formato de Evaluacion Curricular
(Apéndice n.° 30), otorgando puntajes adicionales no previstos en la normativa ni en las Bases
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aprobadas, lo que contraviene los principios de legalidad y transparencia que rigen los
procesos de seleccion de personal.

Por tanto, la actuacion de la Comision de Seleccion constituye un acto dictado por érgano
manifiestamente incompetente, configurando una infraccién al principio de legalidad,
transparencia y competencia.

3.2. De la contratacion de personal que no cumplio con presentar documentacion conforme
a lo establecido en las Bases del Proceso.

El inciso a) del literal B. Fase de Evaluacién Curricular del numeral 7.4.3.2. Desarrollo de la
Etapa de Seleccion de las Bases para el Proceso de Seleccion (Apéndice n.° 7), establecio
que los postulantes que obtengan la condicién de APTO en la Fase de Evaluacion de Ficha de
Postulacion, estaran facultados a presentar todos los documentos que sustente lo consignado
en la ficha y que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos, los cuales deberan ser
legibles y fidedignos, conforme se precisa a continuacion:

1)
. 7.4.3.2. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
()

B. Fase de Evaluacién Curricular

()

a. Los/las postulantes que obtengan la condicion de APTO de la Fase de Evaluacion de Ficha
de Postulacion, estaran facultados a presentar todos los documentos que sustente lo
consignado en la ficha y que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos, los cuales
deberan ser legibles y fidedignos.

De igual manera, el inciso f) del literal B. Fase de Evaluacion Curricular del numeral 7.4.3.2.
Desarrollo de la Etapa de Seleccion de las Bases para el Proceso de Seleccién (Apéndice
n.° 7), establecio que, el detalle de los documentos que acrediten o sirvan de sustento a lo
declarado en la Ficha de Postulacién, de acuerdo a los requisitos minimos establecidos en el
Perfil del Puesto, se especifican en los literales e,f,g,h,i,j.k; de la Fase de Evaluacion de Ficha
de Postulacion, conforme se precisa a continuacion:

“

7.4.3.2. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
{=:)

B. Fase de Evaluacion Curricular

f. El detalle de los documentos que acrediten o sirvan de sustento a lo declarado en la Ficha
de Postulacion, de acuerdo a los requisitos minimos establecidos en el Perfil del Puesto, se
especifican en los literales e,f,g,h,ij.k; de la Fase de Evaluacion de Ficha de Postulacion.

()

Ahora bien, de la revision a los literales e,f,g,h,i,j,k del literal A. Fase de Evaluacion de Ficha
de evaluacion del numeral 7.4.3.2. Desarrollo de la Etapa de Seleccion de las Bases para el
Proceso de Seleccion (Apéndice n.° 7), se regularon criterios de evaluacion a tener en cuenta
para la evaluacion de los documentos presentados por los postulantes. En particular, respecto
a la acreditacion de la experiencia, se precisa lo siguiente:

“

cs)
7.4.3.2. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
A. Fase de Evaluacion de Ficha de Postulacion

(..)

e. Para la evaluacion de la Ficha de Postulacién, se tendria en cuenta los siguientes criterios
de evaluacion: ‘
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Criterios de Evaluacion
() [::]
Experiencia General ()
fod - Se acreditan mediante Certificados, Constancias de Trabajo,
Resoluciones de Contratacién o Designacion, Conformidad
de Servicios u Orden de Servicio; los mismos que deberan ser
presentados en hoja membretada en los datos en la entidad,
asf como la firma correspondiente. Es responsabilidad del
postulante verificar que dicha firma sea de facil visualizacion.
(i)
{isl®

De lo expuesto, se concluye que las Bases del Proceso de Seleccion establecen de manera precisa
que Unicamente los postulantes que obtengan la condicion de “APTO" en la Fase de Evaluacion de
la Ficha de Postulacion se encuentran habilitados para presentar la documentacion sustentatoria
correspondiente. Asimismo, se determina que la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos debe realizarse conforme a los criterios especificos previstos en los literales e, f, g, h, i, j y
k, los cuales detallan tanto los documentos validos como las condiciones formales que deben

. cumplir. En particular, respecto a la acreditacion de la experiencia general y especifica, se considera
valida la presentacion de Certificados, Constancias de Trabajo, Resoluciones de Contratacién
o Designacion, Conformidades de Servicios u Ordenes de Servicio, documentos que deben
estar emitidos en hoja membretada, consignar los datos de la entidad y contar con firma visible. El
cumplimiento de estos requisitos garantiza que la experiencia declarada en la Ficha de Postulacion
pueda ser verificada de manera adecuada, asegurando la transparencia, consistencia y objetividad
del proceso de evaluacion.

En tal sentido, las Bases configuran un marco normativo claro que garantiza la correcta acreditacion
de la informacion declarada por los postulantes y la transparencia en la Evaluacion Curricular; sin
embargo, de la revision y analisis a los documentos remitidos por la Entidad® presentados por
algunos de los postulantes declarados aptos durante la fase de evaluacion curricular y
posteriormente ganadores del concurso publico, los mismos que a la fecha mantienen vinculo laboral
con la Entidad, se evidencio lo siguiente: ‘

o Cargo: Enfermera, Codigo de plaza n.° 001002: Katherine Carolayn Orteaga Vidaurre

Katherine Carolayn Orteaga Vidaurre postulé a la plaza n.” 001002 para el puesto de
Enfermero/a Especialista, correspondiente al Departamento de Oncologia de la Entidad
(Apéndice n.° 31). Obtuvo un puntaje de treinta y dos (32) puntos en la etapa de Evaluacion
Curricular por parte de la Comision de Seleccién, conforme se aprecia en el Anexo n.° 02 -
Formato de Evaluacion Curricular, asi como en los resultados de la evaluacion curricular y de
los reclamos, registrados en el Acta de Sesion Extraordinaria n.° 07-2025 y n.® 08-2025 del
Libro de actas del Proceso CAS, respectivamente (Apéndice n.° 5). Posteriormente, fue
contratada mediante Contrato Administrativo de Servicios
n.° 0000119-2025-G.R.AMAZONAS/DE, suscrito el 23 de julio de 2025 (Apéndice n.° 16),
habiendo percibido pagos remunerativos durante los meses de julio a setiembre de 2025 por
el importe total de de siete mil doscientos veintidés con sesenta y ocho soles (S/ 7 222,68),
segun boletas de pago (Apéndice n.® 32)'.

No obstante, de la revision efectuada al expediente de postulacion y a la documentacion
presentada por la citada postulante (Apéndice n.® 34), se evidencid que no cumplié con
presentar los documentos exigidos por las Bases del Proceso de Seleccion, toda vez que
Unicamente presentd contratos de trabajo y sus respectivas adendas, los cuales no constituyen

¢ Informacion alcanzada mediante Acta de recopilacion de informacion a la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas n.® 001-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 25). .
10 Recopiladas mediante Acta de Recopilacion de Informacién de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fatima de
Chachapoyas n.* 002-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 33).
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documentos validos para acreditar experiencia, conforme a lo establecido en los literales e, f,
g, h,i,jykde la Fase de Evaluacion de Ficha de Postulacion.

A continuacion, se detalla la relacion de documentos presentados por la postulante:

Cuadron.°7
Documentos presentados por la postulante en relacién a su experiencia laboral

e ¢ G
Adenda : 001-2021-CONTRATO
o ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 055-
1 ngpz;:z;igg&naﬂh\grger;ge 2021-GOBIERNO  REGIONAL  AMAZONAS- | Publico | 40
Py HRVF/DE de 29 de diciembre de 2021
e = CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Hgséf;::gﬂdzgé‘;‘“aﬂh‘g'ge’;ge N°  055-2021-GOBIERNO  REGIONAL | Piblico |  39-37
POy AMAZONAS-HRVF/DE de 1 de enero 2021
e CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
3 H‘F’zﬂ"!ﬂ%gg&”:;h‘g’gegge N°  056-2020-GOBIERNO  REGIONAL | Piblico |  36-34
POy AMAZONAS-HRVF/DE de 2 de enero 2020
. ADENDA N.° 005-2019-CONTRATO
Hospital Regional Virgen de | ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 084-

4 | FaimadeChachapoyas | 2019.GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS- | Publico | 33
HRVF/DE de 2 de diciembre 2019
ADENDA N.° 004-2019-CONTRATO
5 Hospital Regional Virgen de | ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 084- Piblico 3
Fétima de Chachapoyas 2019-GOBIERNO  REGIONAL  AMAZONAS-
HRVF/DE de 2 de octubre 2019
ADENDA N.° 003-2019-CONTRATO
6 Hospital Regional Virgen de | ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 084- Piblico 31
Fatima de Chachapoyas 2019-GOBIERNO  REGIONAL ~ AMAZONAS-
HRVF/DE de 2 de agosto 2019
ADENDA N.° 002-2019-CONTRATO
7 Hospital Regional Virgen de | ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 084- Piblico 30
Fatima de Chachapoyas 2019-GOBIERNO  REGIONAL ~ AMAZONAS-
HRVF/DE de 10 de mayo 2019 4
ADENDA N.° 001-2019-CONTRATO
g | Hospital Regional Virgen de ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.* 084- Piblico 2

Fatima de Chachapoyas | 2019-GOBIERNO  REGIONAL  AMAZONAS-
HRVF/DE de 11 de febrero 2019

. s . CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
g | Hospital Regional Virgen de | \ ™" g4 5019.GOBIERNO ~ REGIONAL | Publico |  28-26

Fatima de Chachapoyas |\ 70NAS-HRVF/DE de 2 de enero 2019
ADENDA _ N°  002-2018-CONTRATO
10 Hospital Regional Virgen de | ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 076- Publico 2%
Fatimade Chachapoyas | 2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 24 de setiembre 2018
ADENDA _ N°  001-2018-CONTRATO
41 | Hospital Regional Virgende | ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 076 | poo | o
Fatimade Chachapoyas | 2018-GOBIERNO REGIONAL  AMAZONAS-

HRVF/DE de 6 de julio 2018

T CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

12 H‘;z"’i'r‘:' 'Zegg\’fc'h‘:’ ger;ge N°  076-2018-GOBIERNO  REGIONAL | Piblico | 2320
i i AMAZONAS-HRVF/DE de 21 de marzo de 2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Hospital Regional Virgen de 4 .
13 : N°  378-2017-GOBIERNO  REGIONAL | Piblico |  19-16
Fatima de Chachapoyas | s\1A70NAS-HRVF/DE de 7 de marzo de 2018
Hospil Regiona Virgen do_| CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS |
| e s | \*  2162017-GOBERNO  REGIONAL | Publco | 15-13
AMAZONAS-HRVF/DE de 31 de mayo de 2017
ADENDA n° 001 a CONTRATO
15 Hospital Regional Virgen de | ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.* 003- Piiblico 1

Fatima de Chachapoyas 2017-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 31 de marzo de 2017
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e ONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
16 ”‘;Z‘l’.';‘j'aﬁeegg’h“gh‘gfge’;:e N°  003-2017-GOBERNO  REGIONAL | Publico | 107
. poy AMAZONAS-HRVF/DE de 9 de enero de 2017
PR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
17 st tf%e N°  1121-2016.GR.LAMB-GERESA-UOEAD- | Piblico 6-1
¥eq OGDPH de 26 de diciembre de 2016
Gobierno Regional o ;
18 Lambayeque- Gerencia ggr;:j:ﬁsRural ¥ A Magr te’ Sad- Publico 62
Regional de Salud B
Fuente : Curriculum Vitae de Katherine Carolayn Orteaga Vidaurre (Apéndice n.° 34), recopilado mediante Acta de

Recopilacion de Informacion a la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas n.” 001-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 25).
Elaborado por : Comision de Control.

¢ Cargo: Enfermera Especialista, Codigo de plaza n.° 001001: Zuly Gutierrez Chavez

Zuly Gutierrez Chavez, postulo a la plaza n.° 001001 para el puesto de Enfermero/a
Especialista, correspondiente al Departamento de Oncologia de la Entidad (Apéndice

. n.° 35). Obtuvo un puntaje de treinta y uno (31) puntos en la etapa de Evaluacion Curricular
por parte de la Comisién de Seleccion, conforme se aprecia en el Anexo n.° 02 - Formato de
Evaluacion Curricular, asi como en los resultados de la evaluacién curricular y de los reclamos,
registrados en el Acta de Sesion Extraordinaria n.° 07-2025 y
n.® 08-2025 del Libro de Actas del Proceso CAS (Apéndice n.° 5). Posteriormente, fue
contratada mediante Contrato Administrativo de Servicios
n.® 0000118-2025-G.R.AMAZONAS/DE, suscrito el 23 de julio de 2025 (Apéndice n.° 15),
habiendo percibido pagos remunerativos durante los meses de julio a setiembre de 2025 por
el importe total de de siete mil doscientos veintidos con sesenta y ocho soles (S/ 7 222,68),
segun boletas de pagos (Apéndice n.° 36)'.

No obstante, de la revision efectuada al expediente de postulacion y a la documentacion
presentada por la citada postulante, se evidencié que no cumplié con presentar los documentos
exigidos por las Bases del Proceso de Seleccion, toda vez que presentd contratos de trabajo,
adendas y contratos de locacion de servicios, los cuales no constituyen documentos suficientes
y validos para acreditar experiencia laboral, conforme a lo establecido en los literales e, f, g, h,
i, j y k de la Fase de Evaluacion de Ficha de Postulacion.

A continuacion, se detalla la relacion de documentos presentados por la postulante:

Cuadron.® 8

) — |CONTRATO _ ADMINISTRATIVO  DE
" Cﬁ;g‘rﬂe F:ﬁg:g’fe' SERVICIOS ~ N°  018-2025-GOBIERNO
Claeovas REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 1 de
enero de 2025
. — |CONTRATO __ ADMINISTRATIVO __ DE
3 Uf:;gﬁaé . F’;:gg’(‘ja; SERVICIOS ~ N.°  062-2024-GOBIERNO
ki REGIONAL AMAZONAS-HRVFIDE de 1 de
junio 2023
Hospital Regional |\DENDA — N° ~_002:2023-CONTRATO
3 | Virgon de Fatma de | ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.* 187-
b it 2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 20 de noviembre 2023

Enfermera | Publico | 105-104

Enfermera | Pdblico | 103-100

Enfermera | Plblico 99

! Recabadas mediante Acta de Recopilacion de Informacion de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fétima de
Chachapoyas n.° 002-2025-0OCI-SCE/HRVFCH de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 33).
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Hospital  Regional
4 | Virgen de Fétima de
Chachapoyas

ADENDA N°® 001-2023-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 187-
2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 20 de noviembre 2023

Enfermera

Pablico

Hospital  Regional
5 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.°  187-2023-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 1 de
junio de 2023

Enfermera

Pablico

97-96

Hospital  Regional
6 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.°  243-2024-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 15 de
diciembre 2024

Enfermera

Puablico

95-94

Hospital  Regional
7 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 004-2022-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 027-
2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 23 de diciembre 2022

Enfermera

Publico

93

Hospital ~ Regional
8 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 003-2022-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 027-
2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 14 de octubre 2022

Enfermera

Publico

92

Hospital  Regional
9 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 002-2022-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 027-
2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 4 de agosto 2022

Enfermera

Puablico

9

Hospital ~ Regional
10 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 001-2022-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 027-
2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 15 de junio 2019

Enfermera

Publico

90

Hospital ~ Regional
11 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.°  027-2022-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 01 de
febrero de 2022

Enfermera

Publico

89-87

Hospital  Regional
12 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.°  222-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 15 de
enero de 2024

Enfermera

Publico

86-84

Hospital  Regional
13 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 002-2023-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 187-
2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 20 de noviembre de 2023

Enfermera

Publico

83

Hospital  Regional
14 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 001-2023-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 187-
2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 01 de agosto de 2023

Enfermera

Publico

82

hospital  Regional
15 | Virgen de Féatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.*  187-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 29 de
diciembre de 2021

Enfermera

Publico

81-80

Hospital ~ Regional
16 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.°  164-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 01 de
mayo de 2021

Enfermera

Pablico

19-17

Hospital  Regional
17 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 001-2021-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 055-
2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 01 de abril 2021

Enfermera

Publico

76

Hospital  Regional
18 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N  055-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 01 de
febrero 2021

Enfermera

Pablico

75-73

Hospital  Regional
19 | Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.°  260-2020-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 31 de
diciembre 2020

Enfermera

Publico

72-70
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20

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 002-2020-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 142-
2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 01 de diciembre 2020

Enfermera

21

Hospital ~ Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 001-2020-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 142-
2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 09 de octubre 2020

Enfermera

Publico

68

22

Hospital Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.°  142-2020-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 07 de
agosto 2020

Enfermera

Publico

67-64

23

Hospital  Regional
Virgen de Féatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS  N.°  038-2020-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 02 de
enero 2020

Enfermera

Pablico

63-61

24

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 005-2019-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 106-
2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 02 de diciembre 2019

Enfermera

Pablico

25

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 004-2019-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 106-
2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 02 de octubre 2019

Enfermera

Publico

59

26

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N~ 003-2019-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.® 106-
2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 02 de agosto 2019

Enfermera

Piblico

58

27

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 002-2019-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 106-
2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 10 de mayo 2019

Enfermera

Publico

§7

28

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 001-2019-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 106-
2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 11 de febrero de 2019

Enfermera

Publico

56

Hospital ~ Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 106-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 02 de
Enero de 2019

Enfermera

Puablico

55-53

30

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

ADENDA N.° 001-2018-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 146-
2018-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVF/DE de 24 de setiembre de 2018

Enfermera

Publico

52

K] |

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS ~ N°  146-2018-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-HRVF/DE de 28 de
Mayo de 2018

Enfermera

Publico

51-48

32

Hospital ~ Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N° 065-2018-G.R. AMAZONAS-HRVF/DE de 16
de Mayo de 2018

Enfermera

Publico

47-43

33

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N° 043-2018-G.R. AMAZONAS-HRVF/DE de 09
de Abril de 2018

Enfermera

Publico

42-38

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N° 023-2018-G.R AMAZONAS-HRVF/DE de 27
de febrero de 2018

Enfermera

Publico

37-33

35

Hospital  Regional
Virgen de Fatima de
Chachapoyas

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N° 001-2018-G.R. AMAZONAS-HRVF/DE de 06
de febrero de 2018

Enfermera

Publico

3228
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Hospital Regional | CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
36 | Virgen de Fatima de | N° 097-2017-G.R AMAZONAS-HRVF/DE de 06 | Enfermera | Puablico | 27-23
Chachapoyas de diciembre de 2017

Hospital  Regional | CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
37 | Virgen de Fatima de [ N° 082-2017-G.R AMAZONAS-HRVF/DE de 20 | Enfermera | Publico | 22-18
Chachapoyas de noviembre de 2017

Hospital Regional | CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
38 | Virgen de Fatima de | N° 070-2017-G.R. AMAZONAS-HRVF/DE de | Enfermera | Publico | 17-13
Chachapoyas 19 de octubre de 2017

Hospital  Regional | CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
39 | Virgen de Fatima de | N° 045-2017-G.R AMAZONAS-HRVF/DE de 14 | Enfermera | Piblico | 12-08
Chachapoyas de julio de 2017

Hospital  Regional | CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
40 | Virgen de Fatima de | N° 036-2017-G.R AMAZONAS-HRVF/DE de 25 | Enfermera | Publico | 07-03
Chachapoyas de mayo de 2017

: : RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

" vﬁszﬁ'je F';t‘i’g“g':f; SECTORIAL N° 0087-2017-GOBIERNO

. - REGIONAL AMAZONAS/DRS de 24 de enero

achapoyes de 2017

Fuente : Curriculum Vitae de Zuly Guttierrez Chavez (Apéndice n.° 37), recopilado mediante Acta de Recopilacion de
Informacién a la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas
n.° 001-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 25).

Elaborado por : Comision de Control.

Enfermera | Publico | 02-01

En tal sentido, de lo anteriormente expuesto, se evidencié que la documentacion presentada
para acreditar la experiencia laboral por parte de las servidoras Katherine Carolayn Orteaga
Vidaurre (plaza n.° 001002) y Zuly Guttierrez Chavez (plaza n.® 001001) no se ajusta a los
requisitos establecidos en las Bases del Proceso de Seleccién. Ello debido a que ambas
postulantes presentaron Unicamente contratos, adendas y/o contratos de locacion de servicios,
sin acompafiar constancias de trabajo, certificados, resoluciones de contratacion o
designacion, conformidades de servicio u ordenes de servicio, documentos formalmente
exigidos para la acreditacion de experiencia general o especifica. Esta situacion evidencia que
la documentacién presentada no cumple con los criterios previstos en los literales e, f, g, h, i, j
y k de la Fase de Evaluacion de la Ficha de Postulacion, afectando asi la debida verificacion
de la experiencia declarada.

Asimismo, se advierte que la Comisién de Seleccion omitié hacer cumplir lo dispuesto en las
Bases, toda vez que calificd y otorgd puntajes por experiencia laboral sin.contar con la
documentacion valida y suficiente exigida, evaluando al margen de lo establecido
normativamente. Como consecuencia de ello, las postulantes fueron declaradas aptas y
finalmente adjudicaron las plazas convocadas, pese a no haber acreditado adecuadamente la
experiencia requerida conforme a los lineamientos del Proceso.

Por lo expuesto, se concluye que, los miembros del comité de seleccion modificaron los puntajes
minimos y aplicaron criterios adicionales al minimo requerido de manera indebida y declararon
ganadores a postulantes que cumplieron con presentar la documentacion requerida en las bases del
proceso; ademas, declararon como ganadora a una postulante que no cumplié con acreditar la
experiencia especifica en el puesto o cargo.

La situacion expuesta contraviene la normativa siguiente:

> Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, de 27 de junio de 2008.

1)

Articulo 7.- Responsabilidad administrativa y civil

Informe de Control Especifico .’ 009-2025-2-5225-SCE_
Periodo de 22 de abril de 2025 al 30 de setiembre de 2025 0034
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Los funcionarios o servidores publicos que efectien contratacion de personas que presten servicios no
auténomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia,
son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado.

L

> Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios de 25 de noviembre de
2008, y modificatorias.

T

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:
()

. 1

Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicologica, la evaluacion técnica o la
evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacién se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que
debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos

Lo

> Bases para el Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
de la Convocatoria n.° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH, aprobada mediante
Resolucion de Direccion Ejecutiva n.® 000206-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 16 de mayo de
2025.

1)
7.2. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR A UN PUESTO
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:
7.2.1. Cumplir con todos los requisitos minimos del perfil de puesto.
()
7.3. RESPONSABILIDADES
(..)
7.3.3. DEL COMITE EVALUADOR
()
d. (...). Asimismo, el Comité Evaluador, elaborara las actas administrativas, como registro
de sus actuaciones en el proceso de seleccion, debiendo dejar constancias de los acuerdos
e informacién necesaria para garantizar el principio de transparencia.
(-
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.4. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
()
7.4.3. SELECCION

()

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-5225-SCE
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c. La fase de seleccion comprende la evaluacion la evaluacion objetiva de! postulante
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios, de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

7.4.3.1. PUNTAJES EN EL PROCESO DE LA ETAPA DE SELECCION
Las etapas del proceso de la fase de seleccién son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio. Los factores de evaluacion en el proceso de la fase de
seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUINTAJE
MINIMO PUNTAJE
EVALUACIONES | ,oeopatort | mAxiMo DESCRIPCION
0
Evaluacién de No thine Revision del
Ficha de | No tiene puntaje tai cumplimiento del perfil
postulacién PR del puesto.
Calificacion de Ila
documentacion
g sustentatoria de los/las
f::#;‘;gn 35 40 postulantes
considerados APTOS
| en la Evaluacion de
Ficha de postulacion.
Orientada a analizar la
experiencia en el perfil
del puesto y
Entrevista 45 60 profundizar aspectos
Personal de la motivacion y
habilidades della
postulante en relacion
con el perfil del puesto
PUNTAJE R
TOTAL 4 o I

7.4.3.2. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
A. Fase de Evaluacion de Ficha de Postulacién

a.Esta etapa comprende la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto, para ella se revisara unicamente
la informacién consignada en la Ficha de Postulacién (Anexo N° 01).
(ss)

d.Siella postulante cumple con todos los requisitos minimos del perfil del puesto,
tendra la condicién de APTO/A y seré convocado/a, a la siquiente etapa; en
caso de no cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto o no
consignar la totalidad de la informacién en la ficha de postulacién tendré la
condicién de NO APTO/A y se expondra una breve resefia que fundamenta su
condicion.

e.Para la evaluacién de la Ficha de Postulacién, se tendria en cuenta los
siquientes criterios de evaluacion:

Criterios de Evaluacion
feud) )
Experiencia General [-::)
() - Se acreditan mediante Certificados,

Constancias de Trabajo, Resoluciones de
Contratacion o Designacion, Conformidad

de Servicios u Orden de Servicio; los

Informe de Control Especifico n.? 009-2025-2-5225-SCE
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mismos que deberan ser presentados en
hoja membretada en los datos en la
entidad, asi como la firma correspondiente.
Es responsabilidad del postulante verificar
que dicha firma sea de facil visualizacion.

(..)

(is3)
B. Fase de Evaluacioén Curricular

a. Los/las postulantes que obtengan la condicién de APTO de fa Fase de Evaluacion de
Ficha de Postulacién, estaran facultados a presentar todos los documentos que
sustente lo consignado en la ficha y que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos, los cuales deberan ser legibles y fidedignos.

{.::)

f.  El detalie de los documentos que acrediten o sirvan de sustento a lo declarado en la
Ficha de Postulacion, de acuerdo a los requisitos minimos establecidos en el Perfil del
Puesto, se especifican en los literales e,f,g,h,ij k; de la Fase de Evaluacién de Ficha

. de Postulacion.

a. Culminado la Evaluacion Curricular de todos los/las postulantes, el Comité Evaluador

elaborara el acta respectiva considerando, lo siguiente:

APROBADO/A Cuando el/la postulante, habiendo cumplido con la
presentacion de su documentacion conforme a lo indicado en la
presente fase, y cumpliendo fos requisitos minimos del puesto
al que postula, obtiene la nota minima aprobatoria de 22 o
superior, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.4.3.1
de los puntajes de la etapa de seleccién.

NO APROBADO/A Cuando elfa postulants, habiendo cumplido con la
presentacion de su documentacién conforme a lo indicado en la
presente fase, y cumpliendo los requisitos minimos del puesto
al que postula, no obtiene la nota minima aprobatoria de 22
o superior, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.4.3.1
de los puntajes de la etapa de seleccion.
DESCALIFICADO/A (i)

(..)

> Directiva Administrativa n.° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios -CAS en el Ministerio de Salud”, aprobada
mediante Resolucion Ministerial n.° 763-2023-MINSA de 11 de agosto de 2023.

i

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. El ingreso del personal bajo el régimen CAS se realiza a través de proceso de seleccion
transparentes que aseguren la contratacion por la capacidad y mérito de los/las postulantes, dentro
del marco legal vigente o segun disposiciones normativas especificas.

()

6.8. El Comité de Seleccion goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones:
a) Conducir el proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta la eleccion del candidato idéneo
para el puesto concursado.
(.)
d) Establecer y verificar los puntajes de los criterios de evaluacion curricular.
()
f) Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso publico de méritos. En dichas
actas se debe dejar constancia de los acuerdos e informacion necesaria para garantizar el principio
de transparencia.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
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()

Xlil. RESPONSABILIDAD
()

13.2 La aplicacién de la presente Directiva es responsabilidad de érea usuaria y del personal
involucrado en los procesos de seleccion de las entidades comprendidas en el &mbito de la presente
norma.

()

Los hechos expuestos, afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica al haberse
modificado de manera indebida y sin justificacion los puntajes eliminatorios y criterios de evaluacion
curricular, y ademas, al haberse declarado como ganadores a postulantes que no cumplieron con
presentar sus documentos conforme a las bases del proceso; asimismo, al declarar ganadora a una
postulante que no cumplid con acreditar su experiencia en el puesto; por lo que, no se garantizo la
idoneidad en el acceso y el adecuado ejercicio de la funcién publica.

La situacion descrita fue ocasionada por los miembros del comité de seleccion del proceso
CAS 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH, quienes modificaron puntajes minimos y aplicaron criterios

. adicionales al minimo requerido de manera indebida y declararon ganadores a postulantes que no
cumplieron con presentar documentacion conforme a lo establecido en las bases del proceso; asimismo,
por haber declarado como ganadora a una postulante que no cumplié con acreditar la experiencia
especifica en el puesto cargo, inobservando el cumplimiento del perfil de puesto y lo establecido en las
bases del proceso, permitiendo que se le contrate al margen de la normativa aplicable.

Cabe precisar, que el pliego de hechos fue debidamente notificado, para la presentacién de comentarios
y aclaraciones; a las personas comprendidas en los hechos; Juan Carlos Diaz Sanchez, Hildegard Ledn
Cisneros y Catalina Evelia Altamirano Mego, conforme se detalla en el Apéndice n.° 38 del Informe de
Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtlian los hechos
observados del Pliego de Hechos. Las referidas evaluaciones y cedulas de notificacion, forman parte del
Apéndice n.° 38 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos (Apéndice n.° 1), conforme se describe a continuacion:

1. Juan Carlos Diaz Sanchez, identificado con DNI n.° |l Presidente de la Comision de
Seleccion, durante el periodo del 28 de abril al 30 de junio de 2025, a quien se le notificé el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 001-2025-CG/OCI-SCE-HRVFCH de 27 de noviembre
de 2025 (Apéndice n.° 38). Al respecto, presento sus comentarios o aclaraciones, mediante Solicitud
Personal n.® 000002-2025-G.R. AMAZONAS/DMA-JCDS de 4 de diciembre de 2025, con doscientos
quince (215) folios (Apéndice n.° 38).

En ese sentido, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos observados,
debido a que, en su condicion de Presidente de la Comision de Seleccion, efectu¢ las siguientes
acciones:

Como presidente de la Comision de Seleccion, por haber modificado puntajes minimos y aplicar
criterios adicionales al minimo requerido de manera indebida y sin justificacion; asi como también, por
haber declarado como ganadores a postulantes que no cumplieron con presentar documentacion
conforme a lo establecido en las Bases del Proceso.

Asimismo, por haber declarado como ganadora a una postulante que no cumplié con acreditar la
experiencia especifica en el puesto o cargo, inobservando el cumplimiento del perfil de puesto y lo

2 Designado mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva 000173-2025-G.R AMAZONAS/DE de 28 de abril de 2025 (Apéndice n.° 4), nombrado
en el cargo de Médico Cirujano nivel N-| del Hospital de Apoyo de Chachapoyas mediante Resolucion de Direccion Sub Regional Sectorial
n.® 343-95-RENOM/SA-OHA de 26 de diciembre de 1995 (Apéndice n.® 39).
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establecido en las Bases del Proceso de Seleccion, permitiendo que se le contrate en el puesto al
margen de la normativa.

De esta forma, con su accionar, transgredio, lo dispuesto en el articulo 7° “Responsabilidad
administrativa y civil" del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios de 27 de junio de 2008; asimismo, el inciso 4 del
numeral 3.1 del articulo 3° “Procedimiento de contratacion”, del capitulo Il del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios de 25 de noviembre de
2008 y modificatorias.

Ademas, se vulner6 el sub numeral 7.2.1 “Cumplir con todos los requisitos minimos del perfil del
puesto” del numeral 7.2 “Requisitos generales para postular a un puesto”, el literal d, del sub numeral
7.3.3 “Del comité evaluador” del numeral 7.3 “Responsabilidades”, y los incisos 7.4.3.1 “Puntajes del
en el proceso de la etapa de seleccion” y los literales a), d) y e) de la Fase A. “Fase de evaluacion de
ficha de postulacion” y literales a) y f) de la Fase B. “Fase de evaluacion curricular” del numeral 7.4.3.2.
“Desarrollo de la etapa de evaluacion®, literal ¢) del sub numeral 7.4.3. “Seleccion” del numeral 7.4
. “Procedimiento de contratacion” de las bases para el proceso de seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios n.° 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH, aprobadas mediante
Resolucion de Direccion Ejecutiva n.° 000206-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 16 de mayo de 2025.

Aunado a ello, trasgredieron los numerales 6.1, los literales a) d) y f) del numeral 6.8, del apartado VI
‘Disposiciones Generales” y el numeral 13.2 del apartado Xl “Responsabilidad” de la Directiva
Administrativa n.® 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion
para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS en el Ministerio de Salud”, aprobada mediante Resolucién Ministerial
n.° 763-2023-MINSA de 11 de agosto de 2023.

De esa manera, inobservo los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y Responsabilidad
preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan: *(...) Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida (...)", “ (...) La autoridad administrativa ejerce Unica
y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades
o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos
en las disposiciones generales o en contra del interés general (...)" y “(...) La entidades y sus funcionarios o
servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico (...)",
respectivamente.

Aunado a ello, el servidor publico vulneré lo establecido en el numeral 1 y 6 del Articulo 1V; articulo 5 y literal d)
y f) del 7 del Capitulo Il y literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada
el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: “(...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica,
leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de su funcidn actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)" “(...) 6. Principio de probidad y ética pablica. - El empleado publico actuaré
de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion
publica (...)"; “(...) Articulo 5.- Acceso al empleo publico. El acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades (...); “(...) Articulo 7. Requisitos para postular (...) literal d) Reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante (...) literal f) Los demés que se sefiale para cada concurso
(...)% “(..) literal &) del articulo 16, que sefiala: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico (...)".

Del mismo modo, incumplié lo establecido en los incisos 1, 2 y 7 del articulo 6 e incisos 2 y 6 de articulo 7 de la
Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, que establece: “(...) Articulo 6.- Principios de la
funcién publica, “(...) 1.- Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
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procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento (...)", (...) 2.
Probidad. - Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona (...)", 7. Justicia y Equidad. - Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general (...)°, articulo 7.-Deberes de la Funcién Publica, (...) 2.-
Transparencia.- Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor
publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna (...), (... )6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados a Juan Carlos Diaz
Sanchez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativo funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repblica y responsabilidad penal.

2. Hildegard Leon Cisneros, identificada con DNI n.° |l Secretaria de la Comisién de
. Seleccion, durante el periodo del 28 de abril al 30 de junio de 2025, a quien se le notifico el Pliego
de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 002-2025-CG/OCI-SCE-HRVFCH de 27 de noviembre
de 2025 (Apéndice n.° 38). Al respecto, presentd sus comentarios o aclaraciones, mediante Solicitud
Personal 000003-2025-G.R.AMAZONAS/DDG-HLC de 4 de diciembre de 2025, con doscientos
quince (215) folios (Apéndice n.° 38).

En ese sentido, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos observados,
debido a que, en su condicion de Secretaria de la Comisién de Seleccién, efectud las siguientes
acciones:

Como secretaria de la Comision de Seleccion, por haber modificado puntajes minimos y aplicar
criterios adicionales al minimo requerido de manera indebida y sinjustificacion; asi como también, por
haber declarado como ganadores a postulantes que no cumplieron con presentar documentacion
conforme a lo establecido en las Bases del Proceso.

Asimismo, por haber declarado como ganadora a una postulante que no cumplié con acreditar la
experiencia especifica en el puesto o cargo, inobservando el cumplimiento del perfil de puesto y lo
establecido en las Bases del Proceso de Seleccion, permitiendo que se le contrate en el puesto al
margen de |a normativa.

De esta forma, con su accionar, transgredio, lo dispuesto en el articulo 7° “Responsabilidad
administrativa y civil’ del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios de 27 de junio de 2008; asimismo, el inciso 4 del
numeral 3.1 del articulo 3° “Procedimiento de contratacion’, del capitulo Il del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios de 25 de noviembre de
2008 y modificatorias.

Ademas, se vulneré el sub numeral 7.2.1 “Cumplir con todos los requisitos minimos del perfil del
puesto” del numeral 7.2 “Requisitos generales para postular a un puesto’, el literal d, del sub numeral
7.3.3 “Del comité evaluador’ del numeral 7.3 “Responsabilidades”, y los incisos 7.4.3.1 “Puntajes del
en el proceso de la etapa de seleccion” y los literales a), d) y €) de la Fase A. “Fase de evaluacion de
ficha de postulacion” y literales a) y f) de la Fase B. “Fase de evaluacion curricular” del numeral 7.4.3.2.
“Desarrollo de la etapa de evaluacion”, literal ¢) del sub numeral 7.4.3. “Seleccion” del numeral 7.4

13 Designada mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva 000172-2025-G.R AMAZONAS/DE de 28 de abril de 2025 (Apéndice n.° 4), designada
como jefa de la Unidad de Recrusos Humanos mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva 000170-2025-G.R AMAZONAS/DE de 21 de abril de
2025 {Apéndice n.° 40) y concluida mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva 000254-2025-H.R AMZONAS/DE de 23 de junio de 2025
(Apéndice n.° 40).
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“‘Procedimiento de contratacion® de las bases para el proceso de seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios n.° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH, aprobadas mediante
Resolucion de Direccion Ejecutiva n.® 000206-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 16 de mayo de 2025.

Aunado a ello, trasgredieron los numerales 6.1, los literales a) d) y f) del numeral 6.8, del apartado VI
‘Disposiciones Generales” y el numeral 13.2 del apartado XlIl “Responsabilidad” de la Directiva
Administrativa n.® 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion
para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS en el Ministerio de Salud”, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.° 763-2023-MINSA de 11 de agosto de 2023.

De esa manera, inobservé los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y Responsabilidad
preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan: “(...) Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida (...)", “ (...) La autoridad administrativa ejerce tnica
y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades
0 potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos

. en las disposiciones generales o en contra del interés general (...)" y “(...) La entidades y sus funcionarios o
servidores asumen las consecuencias de Sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico (...)",
respectivamente.

Aunado a ello, el servidor publico vulnerd lo establecido en el numeral 1 y 6 del Articulo IV; articulo 5 y literal d)
y f) del 7 del Capitulo IIl y literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada
el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: ‘(...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en Ja Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)" (...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado plblico actuara
de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion
publica (...)"; “(...) Articulo 5.- Acceso al empleo publico. El acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades (...); (...) Articulo 7. Requisitos para postular (...) literal d) Reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante (...) literal f) Los demds que se sefiale para cada concurso
(...)7 “(...) literal a) del articulo 16, que sefala: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)".

Del mismo modo, incumplié lo establecido en los incisos 1, 2 y 7 del articulo 6 e incisos 2 y 6 de articulo 7 de la
Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece: (...) Articulo 6.- Principios de la
funcién publica, “(...) 1.- Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento (...)", (...) 2.
Probidad. - Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona (...)", 7. Justicia y Equidad. - Tiene
permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con Sus
subordinados y con la ciudadania en general (...)", articulo 7.-Deberes de la Funcion Publica, (...) 2.-
Transparencia.- Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio carécter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor
publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna (...), (... )6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Hildegard Ledn
Cisneros, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativo funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad penal.
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3. Catalina Evelia Altamirano Mego, identificada con DNI n.° |l integrante de la Comision
de Seleccion, durante el periodo del 28 de abril al 30 de junio de 2025, a quien se le notifico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 003-2025-CG/OCI-SCE-HRVFCH de 27 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38). Al respecto, presentd sus comentarios o aclaraciones,
mediante Solicitud Personal 000004-2025-G.R. AMAZONAS/UDGD-CEAM de 4 de diciembre de 2025,
con doscientos quince (215) folios (Apéndice n.° 38).

En ese sentido, se ha determinado que mantiene presunta responsabilidad en los hechos observados,
debido a que, en su condicién de Secretaria de la Comision de Seleccion, efectud las siguientes
acciones:

Como integrante de la Comision de Seleccion, por haber modificado puntajes minimos y aplicar
criterios adicionales al minimo requerido de manera indebida y sin justificacion; asi como también, por
haber declarado como ganadores a postulantes que no cumplieron con presentar documentacion
conforme a lo establecido en las Bases del Proceso.

Asimismo, por haber declarado como ganadora a una postulante que no cumplié con acreditar la

. experiencia especifica en el puesto o cargo, inobservando el cumplimiento del perfil de puesto y lo
establecido en las Bases del Proceso de Seleccion, permitiendo que se le contrate en el puesto al
margen de la normativa.

De esta forma, con su accionar, transgredid, lo dispuesto en el articulo 7° “Responsabilidad
administrativa y civil” del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios de 27 de junio de 2008; asimismo, el inciso 4 del
numeral 3.1 del articulo'3° “Procedimiento de contratacion®, del capitulo Il del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios de 25 de noviembre de
2008 y modificatorias.

Ademas, se vulnero el sub numeral 7.2.1 “Cumplir con todos los requisitos minimos del perfil del
puesto” del numeral 7.2 “Requisitos generales para postular a un puesto’, el literal d, del sub numeral
7.3.3 “Del comité evaluador” del numeral 7.3 “Responsabilidades”, y los incisos 7.4.3.1 “Puntajes del
en el proceso de la etapa de seleccion” y los literales a), d) y e) de la Fase A. “Fase de evaluacion de
ficha de postulacion” y literales a) y f) de la Fase B. “Fase de evaluacion curricular” del numeral 7.4.3.2.
“Desarrollo de la etapa de evaluacion”, literal c) del sub numeral 7.4.3. “Seleccién” del numeral 7.4
“Procedimiento de contratacion” de las bases para el proceso de seleccion de Contratacion
Administrativa de Servicios n.° 001-2025-G.R AMAZONAS/HRVFCH, aprobadas mediante
Resolucion de Direccién Ejecutiva n.® 000206-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 16 de mayo de 2025.

Aunado a ello, trasgredieron los numerales 6.1, los literales a) d) y f) del numeral 6.8, del apartado VI
“Disposiciones Generales” y el numeral 13.2 del apartado Xl “Responsabilidad” de la Directiva
Administrativa n.® 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion
para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS en el Ministerio de Salud”, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.° 763-2023-MINSA de 11 de agosto de 2023.

De esa manera, inobservd los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y Responsabilidad
preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan: “(...) Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida (...)", “ (...) La autoridad administrativa ejerce tnica
y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades

4 Designada mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva 000172-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 28 de abril de 2025 (Apéndice n.” 4), nombrada
de la linea de carrera de enfermera, nivel IV en el Centro de Salud Leymebamba mediante Resolucion Directoral n.® 065-93-RENOM-SRV-
SALUD/OP de 22 de abril de 1993 (Apéndice n.® 41).

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
Periodo de 22 de abril de 2025 al 30 de setiembre de 2025

0042



’QCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

'Pigina 43 de 48

o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos
en las disposiciones generales o en contra del interés general (...)" y “(...) La entidades y sus funcionarios o
servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico (...)",
respectivamente.

Aunado a ello, el servidor publico vulnerd lo establecido en el numeral 1 y 6 del Articulo IV; articulo 5 y literal d)
y f) del 7 del Capitulo IIl y literal a) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, publicada
el 19 de febrero de 2004, y sus modificatorias, que establece: (...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)” “(...) 6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara
de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion
publica (...)"; (...) Articulo 5.- Acceso al empleo publico. EI acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades (...); (...) Articulo 7. Requisitos para postular (...) literal d) Reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante (...) literal f) Los demas que se sefiale para cada concurso
(...)% “(...) literal a) del articulo 16, que sefala: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico (...)".

. Del mismo mode, incumplié lo establecido en los incisos 1, 2 y 7 del articulo 6 e incisos 2 y 6 de articulo 7 de la
Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: “(...) Articulo 6.- Principios de la
funcion publica, “(...) 1.- Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento (...)", (...) 2.-
Probidad. - Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona (...)", 7. Justicia y Equidad. - Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general (...), articulo 7.-Deberes de la Funcion Publica, (...) 2.-
Transparencia.- Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen
en principio caréacter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor
publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna {...), (... )6. Responsabilidad. Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién pablica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Catalina Evelia
Altamirano Mego, se ha determinado que los hechos con evidencias.de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativo funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y responsabilidad penal.

IIl. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad ‘Miembros del comité de seleccion del concurso cas
n° 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH modificaron puntajes minimos de la evaluacién curricular y
aplicaron criterios adicionales sin justificacion; ademas, declararon ganadores a postulantes que no
cumplieron con presentar documentacion conforme a lo establecido en las bases del proceso y acreditar
la experiencia laboral, afectando la idoneidad y legalidad en el acceso al empleo publico y el correcto
funcionamiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Miembros del comité de
seleccion del concurso cas n°® 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH modificaron puntajes minimos de la
evaluacion curricular y aplicaron criterios adicionales sin justificacion; ademas, declararon ganadores a
postulantes que no cumplieron con presentar documentacion conforme a lo establecido en las bases del
proceso y acreditar la experiencia laboral, afectando la idoneidad y legalidad en el acceso al empleo

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-5225-SCE
Periodo de 22 de abril de 2025 al 30 de setiembre de 2025

0043



/@:CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 44 de 48

publico y el correcto funcionamiento de la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, se formula la conclusion siguiente:

1

Por lo expuesto, se concluye que, durante el Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) de la convocatoria n.® 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH se evidencio que los
miembros del comité de seleccion del concurso modificaron puntajes minimos de la evaluacion
curricular y aplicaron criterios sin justificacion; asimismo, declararon ganadores a postulantes que no
cumplieron con presentar documentacion conforme a lo establecido en las Bases y no cumplieron
con acreditar la experiencia laboral especifica en el puesto.

Los hechos expuestos contravinieron lo dispuesto en el articulo 7° “Responsabilidad administrativa
y civil" del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios de 27 de junio de 2008; asimismo, el inciso 4 del numeral 3.1
del articulo 3° “Procedimiento de contratacion’, del capitulo Il del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios de 25 de noviembre de
2008 y modificatorias.

Ademas, se vulneré el sub numeral 7.2.1 “Cumplir con todos los requisitos minimos del perfil del
puesto” del numeral 7.2 “Requisitos generales para postular a un puesto”, el literal d, del sub numeral
7.3.3 “Del comité evaluador” del numeral 7.3 “Responsabilidades”, y los incisos 7.4.3.1 “Puntajes del
en el proceso de la etapa de seleccion” y los literales a), d) y e) de la Fase A. “Fase de evaluacion
de ficha de postulacion” y literales a) y f) de la Fase B. “Fase de evaluacién curricular” del numeral
7.4.3.2. “Desarrollo de la etapa de evaluacion”’, literal ¢) del sub numeral 7.4.3. “Seleccion” del
numeral 7.4 “Procedimiento de contratacion” de las bases para el proceso de seleccion de
Contratacion Administrativa de Servicios n.° 001-2025-G.R.AMAZONAS/HRVFCH, aprobadas
mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva n.* 000206-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 16 de mayo
de 2025.

Aunado a ello, trasgredieron los numerales 6.1, los literales a) d) y f) del numeral 6.8, del apartado
VI “Disposiciones Generales” y el numeral 13.2 del apartado XlIl “Responsabilidad” de la Directiva
Administrativa n.° 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion
para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS en el Ministerio de Salud’, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.® 763-2023-MINSA de 11 de agosto de 2023.

La situacion descrita fue ocasionada por los miembros del comité de seleccion del proceso
CAS 001-2025-G.R AMAZONAS/HRVFCH, quienes modificaron puntajes minimos y aplicaron
criterios adicionales al minimo requerido de manera indebida y declararon ganadores a postulantes
que no cumplieron con presentar documentacion conforme a lo establecido en las bases del proceso;
asimismo, por haber declarado como ganadora a una postulante que no cumplié con acreditar la
experiencia especifica en el puesto cargo, inobservando el cumplimiento del perfil de puesto y lo
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establecido en las bases del proceso, permitiendo que se le contrate al margen de la normativa
aplicable.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Director Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores publicos del Hospital Regional Virgen de
Fatima Chachapoyas, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica especializada en delitos de corrupcion de funcionarios de Amazonas:
2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
. irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan
(Conclusion n.° 1)

VII.APENDICES

Apéndice n.® 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Copia simple de Resolucion ~ de  ; Direccion Ejecutiva
000173-2025-G.R AMAZONAS/DE de 28 de abril de 2025.

Apéndice n.° 5: Copia autenticada del Libro de Actas para el proceso de seleccion de personal
CAS 1057 N° 01: cormrespondiente al Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas.

Apéndice n.° 6: Copia simple de oficio n.° 000001-2025-G.R. AMAZONAS/CCPMRYV, de 14 de
mayo de 2025.

Apéndice n.® 7: Copia autenticada de Bases para al Proceso de Seleccion de Contratacion
Administracion de Servicios (CAS) Convocatoria
n.® 001-2025-G.R. AMAZONAS/HRVFCH.

Apéndice n.® 8: Copia simple de Resolucion de Direccion Ejecutiva
000206-2025-G.R. AMAZONAS/DE, de 16 de mayo de 2025.

péndicen® 9: Copia simple de  Contrato  Administratvo  de  Servicios
0000112-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndice n.° 10: Copia  simple de  Contrato  Administrativo  de Servicios
0000113-2025-G.R AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025..
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Apéndice n.°® 11: Copia  simple de  Contrato  Administratvo  de  Servicios
0000114-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndice n.°® 12: Copia  simple de  Contrato  Administratvo de  Servicios
0000115-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndicen.° 13: Copia  simple de Contrato  Administrativo  de  Servicios
0000117-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndicen.° 14: Copia  simple de Contrato  Administrativo de Servicios
0000116-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndice n.® 15: Copia  simple de  Contrato  Administratvoc  de  Servicios
0000118-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndicen.® 16: Copia simple de  Contrato  Administraivo  de  Servicios
0000119-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndicen.® 17: Copia simple de  Contrato  Administratvo  de  Servicios
0000120-2025-G.R AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndicen.® 18: Copia simple de  Contrato  Administravo  de  Servicios
0000121-2025-G.R AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndicen.® 19: Copia  simple de  Contrato  Administrativo de  Servicios
0000124-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 30 de julio de 2025.

Apéndice n.° 20: Copia  simple de  Contrato  Administrativo ~ de  Servicios
0000123-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 30 de julio de 2025.

Apéndice n.® 21: Copia simple de  Contrato  Administratvo  de  Servicios
0000122-2025-G.R. AMAZONAS/DE de 23 de julio de 2025.

Apéndice n.° 22: Copia simple de Proveido 006699-2025-G.R.AMAZONAS/UDRH de 13 de
noviembre de 2025 e Informe n.° 000060-2025-G.R.AMAZONASAEL de 12 de
noviembre de 2025.

Apéndice n.° 23: Copia autenticada del Anexo n.° 1 Ficha de postulacion convocatoria
n.° 01-2025-G.R. AMAZONAS/HRVCH de Alisson Asunta Ruiz Silva presentada
por correo electronico de 29 de mayo de 2025.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada del Anexo n.° 1 Ficha de postulacién convocatoria
n.® 01-2025-G.R. AMAZONAS/HRVCH de Alisson Asunta Ruiz Silva presentada
por correos electronicos de 4 de junio de 2025 a las 10:02 y 10:11 horas.

Apéndice n.° 25: Copia autenticada del Acta de Recopilacion a la Unidad de Recursos Humanos
del  Hospital  Regional Virgen de  Fatma  Chachapoyas
n.® 001-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 18 de noviembre de 2025.

Apéndice n.° 26: Copia autenticada de boleta de pago de los meses de julio, agosto, setiembre de
2025 de Alisson Asunta Ruiz Silva.

Apéndice n.° 27: Copia simple del oficio 000071-2025-G.R. AMAZONAS/UDRH de 18 de
noviembre de 2025.
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Apéndice n.° 28: Copia autenticada de Anexo n.® 02 - Formato de Evaluacion curricular (Formato
A: Profesional Asistencial/ Administrativo) de 5 de junio de 2025.

Apéndice n.® 29: Copia autenticada del oficio N° 001-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 11 de
noviembre de 2025 y anexos, y copia simple del Proveido
006928-2025-G.R. AMAZONAS/UDRH de 26 de noviembre de 2025.

Apéndice n.° 30: Copia autenticada de Anexo n.® 02 - Formato de Evaluacion curricular (Formato
A: Profesional Asistencial/ Administrativo) de las Bases del Proceso.

Apéndice n.° 31: Copia simple de Perfil de puesto enfermera(o).

Apéndice n.° 32: Copia autenticada de boleta de pago de los meses de julio, agosto, setiembre de
2025 de Katherine Carolayn Ortega Vidaurre.

Apéndice n.° 33: Copia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacion de la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas
& n.° 002-2025-OCI-SCE/HRVFCH de 18 de noviembre de 2025.

Apéndice n.® 34 Copia autenticada del Anexo n.° 1 Ficha de postulacion convocatoria
n.° 01-2025-G.R. AMAZONAS/HRVCH de Katherine Carolayn Ortega Vidaurre
presentado por correos electronicos de 29 de mayo de 2025 y 4 de junio de 2025.
Apéndice n.® 35 Copia simple de Perfil de puesto enfermera(o).

Apéndicen.° 36 Copia autenticada de boleta de pago de los meses de julio, agosto, setiembre de
2025 de Zuly Gutierrez Chavez.

Apéndice n.°® 37 Copia autenticada del Anexo n.° 1 Ficha de postulacion convocatoria
n.° 01-2025-G.R AMAZONAS/HRVCH de Zuly Gutierrez Chavez presentado por
correos electronicos de 29 de mayo de 2025 y 4 de junio de 2025.

Apéndice n.° 38: Copia simple de los siguientes documentos:

¥" Juan Carlos Diaz Sanchez
Copia  autenticada de la Cédula de  Notificacion
n.® 001-2025-CG/OCI-SCE-HRVFCH de 27 de noviembre de 2025.
Copia simple de Solicitud Personal n.° 000002-2025-
G.RAMAZONAS/DMA-JCDS de 4 de diciembre de 2025.

v Hildegard Leén Cisneros.

- Copia  autenticada  de la Cédula de Notificacion
n.® 002-2025-CG/OCI-SCE-HRVFCH de 27 de noviembre de 2025.
Copia simple de Solicitud Personal n.° 000003-2025-
G.R.AMAZONAS/DDG-HLC de 4 de diciembre de 2025.

v Catalina Evelia Altamirano Mego.
Copia  autenticada de la  Cédula de  Notificacion
n.® 003-2025-CG/OCI-SCE-HRVFCH de 27 de noviembre de 2025.
Copia simple de Solicitud Personal n.°  000004-2025-
G.R.AMAZONAS/UDGD-CEAM de 4 de diciembre de 2025.

v Evaluacién de comentarios o aclaraciones (elaborada por la comision de
control).
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Apéndice n.° 39 Copia autenticada de la Resolucion de Direccion Sub Regional Sectorial
n.® 343-95-RENOM/SA-OHA de 26 de diciembre de 1995.

Apéndicen.° 40 Copia simple de la Resolucion de  Direccion  Ejecutiva
000172-2025-G.R.AMAZONAS/DE de 28 de abril de 2025 y copia simple de la
Resolucion de Direccion Ejecutiva 000254-2025-H.R. AMZONAS/DE de 23 de
junio de 2025.

Apéndice n.° 41 Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 065-93-RENOM-SRV-
SALUD/OP de 22 de abril de 1993.

Apéndice n.° 42: Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios
fisicos:

- Copia simple de memorando n.® 000003-2025-CG/OC5225 de 27 de
noviembre de 2025.

- Copia simple de hoja informativa n.® 000001-2025-CG/OC5225-RTC de
27 de noviembre de 2025.

Chachapoyas, 12 de diciembre de 2025.

L T B €
~Egt_eWm Rosa Elitira TafresColan
Supervisor - Jefe de Comision

Ll

bogada

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA
CHACHAPOQYAS, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Chachapoyas, 12 de diciembre de 2025.

77@%@

ael Organo de Control Institucional
Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas
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Chachapoyas, 14 de Diciembre de 2025
OFICIO N° 000011-2025-CG/OC5225
Senor:

Jorge Arturo La Torre y Jimenez {

Director Ejecutivo
Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas

oyrann

Pasaje Daniel Alcides Carrién N° 440 e
Chachapoyas/Chachapoyas/Amazonas /]/‘

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 009-2025-2-5225-SC]‘E.

Referencia : a) Oficio n.° 000146-2025-G.R. AMAZONAS/DRSA-OCI de 10 de noviembre
de 2025.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a [a
“Proceso de Contratacion  Administrativa de  Servicios (CAS) N°  001-2025-
G.R.AMAZONAS/HRVFCH del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 009-2025-2-5225-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido a la Procuradora Publica Anticorrupcion Especializada en Delitos
de Corrupcién para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades
identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracién.

Documento firmado digitalmente
Rosa Elvira Torres Colan
Jefe del Organo de Control Institucional
del Hospital Regional Virgen De Fatima Chachapoyas
Contraloria General de la Republica

(RTC)
Nro. Emisién: 00039 (5225 - 2025) Elab:(U19258 - 5225)

. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por la Contraloria General de la

m= . _—Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
94:) ] Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
sked direccion web: https:/fverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cadigo de 1
verificacion: DYFBKSX




