CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

' ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN
DROGAS - DEVIDA

INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN
DROGAS

MIRAFLORES-LIMA-LIMA

“ALAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
PARA LA ACTIVIDAD: CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA DE LA CADENA DE VALOR DE PRODUCTOS
ALTERNATIVOS SOSTENIBLES EN EL AMBITO DE LA

UNIDAD DE GESTION DE APOYQ AL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL VRAEM (UE 006 VRAEM) - 2024”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

TOMO | DE VI

LIMA-PERU
AGOSTO - 2025

“Decenio de la Iguzldad de Oportunidades para Mujeras y Hombres"
“Afto de Ia recyperacion y consolldacion de la econairia pervana”

i T

g 3

1T

i



INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 2 de 142
INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

“A LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA ACTIVIDAD:
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENA DE VALOR DE PRODUCTOS
ALTERNATIVOS SOSTENIBLES EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION DE APOYO AL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL VRAEM (UE 006 VRAEM) - 2024”

INDICE
DENOMINACION Pag.
|. ANTECEDENTES
1.1 Origen 3
1.2 Objetivos 3
1.3 Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance 3
1.4 Delaentidad o dependencia 6
1.5 Notificacion de las desviaciones de cumplimento 10
1.6 Aspectos relevantes 11
Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO 11
lll. OBSERVACIONES 49
IV. ARGUMENTOS JURIDICOS 125

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS 125

VI. CONCLUSIONES 126
VIl. RECOMENDACIONES 129
VIl APENDICES 130

uoa



INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 3 de 142
INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

“A LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA ACTIVIDAD: CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENA DE VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS SOSTENIBLES
EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION DE APOYO AL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
VRAEM (UE 006 VRAEM) - 2024"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
1. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(DEVIDA), en adelante “entidad", corresponde a un servicio de control posterior programado en el
Plan Anual de Control 2025 del OCI a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-4790-2025-001, iniciado mediante oficio
n.? 000042-2025-CG/0C4720 de 4 de marzo de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.” 001-2022-CG/NORM “Auditorfa de Cumplimiento” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.* 001-2022-CG publicada el 09 de enero de 2022 y modificatoria (Modifican la Directiva
n.* 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de Cumplimienta”
mediante Resolucion de Contraloria n.® 157-2023-CG).

1.2. Objetivos
Objetivo General:

Determinar si las contrataciones de blenes y servicios para la Actividad: Capacitacion y asistencia
técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en el ambito del VRAEM (UE
006 VRAEM) en el 2024, se ejecutaron acorde a lo establecido en la normativa aplicable, clausulas
contractuales y, disposiciones internas.

Objetivos Especificos:

» Establecer si las contrataciones de bienes para la Actividad: Capacitacion y asistencia técnica
de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en el ambito del VRAEM (UE 006
VRAEM), se ejecutaron en el marco de la normativa, clausulas contractuales y, disposiciones
internas.

» Establecer si las contrataciones de servicios para la Actividad: Capacitacion y asistencia
técnica de la cadena de valor de preductos alternativos sostenibles en el ambito del VRAEM
(UE 006 VRAEM), se ejecutaron acorde a la normativa aplicable, clausulas confractuales vy,
disposiciones internas.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control

La materia de control comprende a las contrataciones de biengs y servicios para la aclividad
‘Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en el
ambito del VRAEM, del ambito de la Unidad de Gestién de Apoye al Desarrollo Sostenible del
VRAEM (UE 006 VRAEM)" en el afio 2024, en el marco del Programa Presupuestal de Desarrollo
Alternativo, Integral y Sostenible (PIRDAIS)!, la misma que configura un fotal de

! ANEXO n.® 2 PROGRAMA PRESUPLESTAL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE “PIRDAIS" 2024: el DAIS promueve fa constitucion y ef

0003



INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 4 de 142

S/ 25 172 268,382 (Veinticinco millones ciento setenta y dos mil doscientos sesenta y ocho con
treinta y ocho (centavos o centésimos).

La Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, en el aspecto misional define,
en sus documentos de gestién, lo siguiente;

a. La Mision de DEVIDA se expresa en “disefiar, conducir e implementar |z politica nacional y
estrategias para el control de las drogas, articulando a las entidades publicas, privadas,
comunidad internacional y poblacién en general, reduciendo los impactos de la oferta y
demanda de drogas, de manera efectiva y sostenible”, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Legislativo n.” 824 y modificatorias, Ley n.° 28003 y Decreto Legislativo n.® 1241,

b. Adicionalmente, la Pclitica Nacional contra Ias Drogas al 2030, traza objetivos prioritarios, uno
de los cuales, se detalla:

La Politica Nacional conira las Drogas al 2030, traza objetivos prioritarios, uno de los cuales, se
encuentra vinculada con la materia de control, siendo el Objetivo Prioritario 1: “Mejorar la situacién
sociceconomica e institucional de las zonas estratégicas de intervencion”. Crientada a mejorar las
condiciones socioeconomicas e institucionales de las zonas afectadas per la produccién ilicita de
drogas, mediante la mejora del desempefio de las cadenas de valor licitas y el incremento de la
presencia de los tres niveles de gobierno para el cierre de brechas en zonas estratégicas de
intervencién.

Cabe precisar que DEVIDA, promueve el desarrollo integral y sostenible en dmbitos de influencia
cocalera, ejecutando acciones destinadas a organizar a la poblacién, concertando acuerdos que
fomenten la planificacion participativa, para originar la desvinculacion con la economia ilicita
cocalera, a través del trabajo en equipo y propiciar los medios de vida sostenible con acciones de
desarrollo alternativo en elapa de post erradicacion que, se brindan a la poblacién de forma casi
inmediata, para evitar la resiembra de coca, en el marco y ambito de infervencion del Programa
Presupuestal PIRDAIS.

El Desarrollo Alternativo Integral Sostenible - DAIS promueve acciones de desarrollo alternativo a
través del fortalecimiento de cadenas productivas competitivas y sostenibles, acceso a servicios
sociales basicos que establezcan el desarrollo humano, la mejora de la gestion ambiental y mejora
de la gobernabilidad en beneficio de la poblacién del ambito de influencia. En este escenario de
acciones, convergen intervenciones orientadas a desarrollar medios de vida sostenibles, mediante
la capacitacion y asistencia técnica que, son fundamentales para impulsar el desarollo productivo
sostenible, la aplicacion de buenas practicas de produccion y la diversificacion productiva,

En ese contexto, la Actividad: Capacitacion y asistencia técnica de |a cadena de valor de productos
alternativos sostenibles en el &mbite del VRAEM — UE 006-DEVIDA en el 2024, se desarrolld
alineada a contribuir el logro de los objetives de la Politica Nacional contra las Drogas al 2030. Se
ha identificado que |a citada actividad se encuentra articulado y alineado con el Objetivo Estratégico
Institucional 01 (OEI 01) del Plan Estratéqico Institucional correspondiente al periodo 2021-2025 de
DEVIDAS,

Resulta pertinente advertir que la contratacion de bienes y servicios para la citada Actividad cuentan
con un documento interno de aprobacion como es el Plan de Trabajo Anual, la mismas que durante
el aflo 2024 se aprobd, reformulé y/o modificd, teniendo como detalle los Planes de Trabajo Anual

fortalecmuento de organizacionss de pequenocs praduciores agranos como i0s comilés de produciores, asociaciones y cocperafivas. Para fal
proposito, brinda capacitacion, asistencia fécnica, facilita pasantia, nuevas lecnologias y servicios de articulacion comercial, Los esfuerzos infciados
por DEVIDA son complementados con la accitn de ofras instituciones y sectores de! Ectade. (Pag. §)

2 Comprende lo siquiente: Bienes por 511 282 249, 00; y Servicics por 5/13880 018,38.

1 Plan Estratégico Institucional — PE| de DEVIDA comespondiente al periodo 2021-2025, aprobado con Resolucian de Presidencia Fjgcutiva
n.” 000062-2021-0V-PE de 19 de julio de 2021,
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de las lineas de cacao y café, planes de abonamiento

Del Plan de Trabajo Anual de la Meta n.° 04 — Actividad n.® 01 “Capacitacién y asistencia
técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en el ambito del VRAEM
- Cultivo de Café - OZ San Francisco” (PTA - Café).

EIPTA - Café tiene como finalidad realizar |a capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor
de productos altemativos sostenibles en 1828 familias, a quienes fortalecera las capacidades en el
manejo del cullivo de café; y consiste en podas de formacion del cultivo de café, podas de formacion
de especies de sombra, abonamiento, manejo integrado de plagas y control de maleza, en
plantaciones de cafe en etapa de crecimiento, asistiendo a 144 Ha. de café. Asimismo, consiste en
la ejecucion de: podas o manejo de tejidos del cultivo de café, primer abonamiento, Manejo del
Sistema Agro forestal y Manejo de plagas y enfenmedades y control de malezas, cosecha y
deschuponado a las parcelas que han realizado las podas, asistiéndose 1989 Ha,

Del Plan de Trabajo Anual de la Meta n.® 08 - Actividad n.® 01 “Capacitacién y asistencia
técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en el ambito del VRAEM

= Cultivo de Cacao — OZ San Francisco” (PTA — Cacao),

Con referencia al Plan de Trabajo Anual de la Meta n.® 08 — Actividad n.” 01 “Capacitacién y
asistencia tecnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en el dmbito del
VRAEM - Cultivo de Cacao - OZ San Francisco® (PTA — Cacao), es de indicar que, fue aprobado
el 30 de enero de 2024 y reformulado el 8 de julio de 2024, teniendo como finalidad realizar la
capacitacion y asistencia Técnica de la cadena de valor de productos alternativos sostenibles en 3
668 familias, a guienes se les fortalecera las capacidades en el manejo del cultivo de Cacao y
Guanabana.

El mencionado PTA - Cacao, consiste en el cumplimiento de ejecucién minimo de cuatro acciones
(abonamiento, Podas, Control de maleza, manejo de sistema agroforestal y Manejo de plagas y
enfermedades), en la parcela por las familias beneficiarias, en la etapa crecimiento y produccion del
cultive de cacao y guanabana.

De igual manera, se identifico que la precitada actividad se encuentra articulada y alineada con el
Objelive Estratégico Inslitucicnal 01 (OEI 01) del Plan Estratéaico Institucional correspondiente al
periodo 2021-2025 de DEVIDA’. En el cuadro siguiente se detalla el enfoque de mencionado OEl
01y la AEI 01.01 por ser la accion estratégica institucional vinculada y que incluye el enfoque de la
intervencion de la Actividad financiada por DEVIDA,

Cuadron.®1
Detalle y vinculacion de los Objetivos estratégicos institucionales segin PEI 2021-2025
Eg‘r’iﬁg"; . . x:z;gs '1::‘:3:;:529 Descripcién de Acciones Estratégicas
Instibucionales Indicador Instticionaies estratégicas vinculadas al Objetivo ;stratégmo Institucional
(OEl) (AEI) institucionales
Acciones orienfadas &l forialecimiento de las
Nomero de | cadenas productivas en las zonas de influencia
OE! 01 Contribuir AELO1.01 familias que | cocalera, propiciando buenas prdclicas de
& la reduccion de | Ingresos Iniciativas y | fncorporan asociatividad, ~ produccién,  fransformacion  y
la dependencia | licitos alternativas alternativas articulacion comercial, mediante la capacitacion,
economica & los | iotales productivas, productivas asistencia técnica y dofacién de insumos y
culfivos con fines | anuales de | infegrales  con | sostemibles a los | recursos tecnolégicos; enfatizando productos
las famifias | enfoques de | culfivos ilicitos.

4 Plan Estratégico Institucional — PE| de DEVIDA corespondiente al periodo 2021-2025, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejeculiva N°
000062-2021-DV-PE de 19 de julio da 2021.
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Sy Accnun'e y chierun By Descripcién de Acciones Estratégicas

T Indicador o e k. acglarios vinculadas al Objetivo Estratégico Institucional

Institucionales Institucionales estratégicas o1

(OEN) (AEI) institucionales
ilicitos de las | que cadenas de alternativos competitivos, con alta rentabilidad,
familias en zonas | parficipan | valor, para | Numero de | Provision de bienes e insumos para sl
de influencia o | en el | familias rurales | hectarsas  de | fortalecimiento de las cadenas de valor licita, ds
afeciadas directa | PIRDAIS. en las zonas de | cullivos esla manera, les familias con condiciones para
o indirectamente produccién ilfeita | instalados y en | agregar calor a los eslabones de las cadenas
por esia de drogas. mantenimiento productiva cuyos miembros pueden estar en
problematica. con asistencia | organizaciones de productores, organizaciongs
técnica. socfales ylo nicleos sjecutores) reciben servicios
de extension agrarie, acuicola y apicola. Estas
actividadss se desarrollan en coordinacion con las
Entidades competentes de los tres niveles de
gebierna.

Fuenta: Plan Estrategico Institucional 2021 — 2025
Elaborado por: Equipo de Planeamiento OCI DEVIDA

En ese contexto la materia de control esta orientada a aspectos misionales, en concordancia con
el Plan Nacional de Control 2025, aprobado con Reselucién de Contralorfa n.” 022 -2025-CG de 9
de enero de 2025, el cual cita lo siguiente: (...) 3.3 Programacion de los servicies de control
posterfor {...) Las UO en el ambito de su competencia y de acuerdo al control que efectiian, deberan
enfocar sus servicios de control posterior a los aspectos misionales de cada entidad {...)"

Asi como, lo prescrito en la Resolucidn de Contraloria n.® 010-2022-CG, publicada el 17 de enero
de 2022, establece ® que los organos del Sistema Nacional de Control, en el &mbito de su
competencia y de acuerdo al control que efectlen, definan la materia de control de sus servicios de
control posterior, priorizando las actividades vinculadas a los procesos misionales que se
desarrollen en cada entidad sujeta a control, los cuales deberan encontrarse definidos en sus
documentos de gestion, ley de creacion u otros documentos internos.

Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde a los hechos producidos en relacién con las contrataciones
de bienes y servicios para la Actividad: Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de
productos alternativos soslenibles en el ambito del VRAEM (UE 006 VRAEM) en el 2024.

Alcance

La presente Auditoria de Cumplimiento comprende el periodo desde el 1 de enero de 2024 hasta el
31 de diciembre de 2024, se realizara en las instalaciones de la sede central de DEVIDA ubicada
en Av. General José Ramirez Gastdn n.° 151, Miraflores, Lima, e incluira la programacién de una
visita a la Oficina Zonal San Francisco- Unidad Ejecutora 006 VYRAEM ubicada en Av. Andrés
Avelino Caceres n.° 373, plaza principal- Pichari - La Convencion - Cusco, Area de coordinacion
de Anchihuay ubicada en Av. Anchihuay sin Ayna — La Mar Ayacucho, y Area de coordinacion
Mazamari ubicada en Urb. Marginal Lte. 09 Mz. 12 Urb. Quinta Aurora, Mazamari, Satipo, y Area de
Coordinacion San Francisco- VRAEM ubicada en Av. 28 de julio n.® 44-Urb. Sector Barrio Industrial
Manzana F Lote 08 Ayna, La Mar, Ayacucho.

1.4. De la entidad o dependencia
La Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, pertenece al Sector de la

Presidencia del Consejo de Ministros, en el nivel de gobiemo nacional; DEVIDA fue creada con el
Decreto Legislativo n.” 824, Ley de Lucha Confra el Trafico llicito de Drogas de 23 de abril de 1996,

¢ Articulo 1°
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con la denominacion de Comision de Lucha Contra el Consumo de Drogas, ente recter encargado
de disefiar, coordinar y ejecutar de manera integral las acciones de prevencidn contra el consumo
de drogas. Pertenece al sector Presidencia del Consejo de ministros, en el nivel de Gobierno
Nacional.

Mediante la Ley n.” 28003, Ley que modifica el Decreto Legislativo n.> 824, publicada en
El Peruano el 18 de junio de 2003, la entidad pasé a dencminarse Comisién Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas. Conforme al Decreto Legislativo n.® 1241, que fortalece la lucha contra
el tréfico ilicito de drogas, publicada el 26 de septiembre de 2015, DEVIDA propone las politicas y
estralegias contra el trafico ilicito de drogas y ejerce funciones de articulacién con los sectores e
instituciones involucrados en la lucha contra el trafico ilicito de drogas.

La Oficina Zonal de San Francisco es un 6rgano desconcentrado, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 49° del Reglamento de Crganizacién y Funciones de DEVIDA aprobado por Decreto
Supremo n.° 047-2014-PCM, depende de |a Direccion de Articulacion Territorial y mantiene relacion
tecnico funcional con las unidades de organizacién de DEVIDA.”

Conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Comision Nacional para el Desarrollo
y Vida sin Drogas, aprobada mediante el Decreto Supremo n.” 047-2014-PCM, publicado el 5 de
julio de 2014, DEVIDA es un Organismo Publico Ejecutor y sjerce sus competencias a nivel nacional,
Tiene su sede principal en la ciudad de Lima, contando con Oficinas Zonales y la Unidad de Gestion
de Apoyo al Desarrollo Sostenible del VRAEM (CZSFCO-UEQ06), asi como se detalla a
continuacion:

Imagen n.® 1
Estructura organica de DEVIDA

CONSEJC DIRECTIVO
b GONSEsO !
L__Consulmva
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIOINAL
SECRETARIA GENERAL —— — — .
e Ee—
OFICINA GENERAL DE || OFICINA OF ASESORWA || Pu%‘g:&:fw
ADWINISTRAGION | JURIDICA ‘
; | PRESUPUESTO
UNIDAD DE UNIDAD DE [ umoap oe UNIDAG DE
TESORERIA IH CONTABILIDAD l PRESUPUESTO PLANEAMIENTD |
’ UNDADDE 1T ywpaooe || pusioaDBE Tl yoan oe
|RECURSOS HUMANGS ABASTECIMIENTO | msmrucious INVERSIONES
UNIDAD DE TECNOLOGIA|
DE INFORMACION Y |
COMUNICACION |
el e ; T —
[ H
DIRECCION DE ASUNTOS | DIRECCION DE st ven | omecconpe |
TECNICOS ( [PROMOCION Y MONITOREQ) ol ity | COMPROMISO GLOBAL
- 1| 1| B
| susomeccion ||| sudOREcciod SUB DIRECCION || SUB DIRECCION !
| CONTROLDELA |4  PREVENGION DEL Pty e
[OFERTA 02 DROGAS ||| CONSUMO DEL DROGAS |
GESARROLLD i [ CFICINAS ZONALES
ALTERNATIVO INTEGRAL ¢
Y SOSTENIBLE § e eee——

Fuente: Decreto Supremo n.® 047-2014-PCM "Organigrama de la comision Nacional para el Desarrollo y vida sin Drogas — DEVIDA.
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Es de indicar que, la Unidad Ejecutora 006 -1715 "Unidad de Gestion de apoyo al desarrollo
sostenible del VRAEM", cumple las siguientes funciones establecidas en el Articulo 9° del Decreto
Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico:

a) Delerminar y recaudar ingresos.

b) Participar de las fases de la gestion presupuestaria en el marco de la normatividad aplicable.

¢) Registrar la informacion generada por las acciones y operaciones rezlizadas.

d) Informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

e) Organizar los centros de costos, con el propésito de lograr la eficiencia técnica en la produccion
y entrega de los servicios al ciudadano.

De esta forma, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 038-2019-DV-PE de 25 de marzo
de 2019, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006 denominada “Unidad de Gestion de
Apoyo al Desarrolle Sostenible del VRAEM" siendo que con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.* 043-2019-DV-PE de 3 de abril de 2019, se aprueba el Manual de Operacicnes de la
0ZSFCO-UEQ08, la mismas que ha sido modificada con Resclucién de Presidencia Ejecutiva
n.° 000037-2023-DV-PE de 22 de febrero de 2023. La misma que se expone a continuacion:

Imagen n.° 2
Estructura organica de la Oficina Zonal San Francisco- Unidad Ejecutora 006-1715 “Unidad de Gestion de
Apoyo al Desarrollo sostenible VRAEM”

r Coordinacion
‘i Ejecutiva
s | B RIS .y |
Unidad de IN:::?;:” I | | Unidsd de Asesoria |
Administracion - — I ‘ Juridica
r Areade Area de 1]
| © Abastecimiento Contabilidsd
| P o 5 e
g Area de Area de Recursos
| Tesoreria Humanos
L
! f 5 wm—— o &
r Jefatura de la I
. Oficina Zonal .
-.E_L},E'i
f T
R ——— |
Area de Desarrallo [ Area de Desarrolig 1 ! A';'“::::""
| Productiva . " | AN
Comunal y Lacal 1 [oductivo | | E et
e l
» Area de Coordinacion

Fuente: Manual de Operaciones de la Oficina Zonal San Francisco aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n,® 043-2019-DV-PE de
3 de abril de 2019, madificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 000037-2023-DV-PE da 22 de febrero de 2023,
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Las areas comprendidas y que seran materia por auditar son las siguientes:
Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA):

- La Unidad de Presupuesto® es la unidad orgénica encargada de ejecutar los procesos de
programacion, formulacion y evaluacion del sistema de presupuesto publico

- La Unidad de Planeamiento’ es la unidad organica encargada de formular, hacer seguimiento y
evaluar los procesos correspondientes al sistema de planeamiento estratégico en la Entidad.

- La Direccion de Promocion y Monitoreo? es el érgano de linea que depende de |a Presidencia
Ejecutiva, encargado de promover y monitorear la ejecucion de proyectos de inversian plblica y
actividades comprendidos en los Planes Operativos, en coordinacion con las entidades sjecutoras
del Estado, instituciones privadas y entes cooperantes. Asi come, realizar la ejecucién de las
actividades orientadas a socializar y sensibilizar a la poblacién en la produccion, trafico y consumo
de drogas.

- La Sub Direccion de Monitoreo® es la Unidad Organica responsable de monitorear la ejecucion
y avance de las metas programadas en los Planes Operativos de la Estrategia Nacional de Lucha
Contra las Drogas.

- La Direccidn de Articulacién Territorial™® es un drganc de linea que depende de la Presidencia
Ejecutiva, encargada de orientar, brindar asistencia técnica y promover la articulacion de las
actividades y proyectos de inversién pablica enmarcados en los Programas de la Estrategia
Nacional de Lucha Contra Drogas, a nivel territorial, con las entidades publicas, privadas y la
sociedad civil; as! como supervisar el cumplimiente de la ejecucion de actividades y planes
operativos territoriales. Tiene a su cargo a los Organos Desconcentrados de la Entidad.

- La Sub Direccion de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible!! es la Unidad Orgénica
encargada de formular y evaluar las politicas y estrategias para proveer de medios de vida licitos
ala poblacién de las zonas afectadas por los cultivos de coca en coordinacicn con las entidades
de los tres niveles de gobierno

- Las Oficinas Zonales' son los Organos Desconcentrados de la Entidad, dependen de la
Direccion de Articulacion Territorial y tienen la responsabilidad de articular y coordinar con las
entidades piblicas, privadas y la sociedad civil, los proyectes de inversidn pablica y actividades
enmarcados en los Programas de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas y otras
aclividades que coadyuven al logro de los objetivos de la Lucha Contra las Drogas, asi como
gjecutar sus actividades y proyectos de inversion piblica en los ambitos correspondientes.
(Oficina Zonal de San Francisco).

Oficina Zonal de San Francisco y la Unidad Ejecutora 006-1715 “Unidad de Gestion de Apoyo
al Desarrollo Sostenible del VRAEM”

- La Coordinacion Ejecutiva® es la mas alta autoridad del nivel directivo, encargada de dirigir,
coordinar y supervisar el funcionamiente y desempeiio de la Oficina Zonal de San Francisco y la
Unidad Ejecutora 006-1715 “Unidad de Gestién de Apoyo al Desarrollo Sostenible del VRAEM™:

& Articulo 23.- Unidad de Presupueslo

7 Articulo 22.- Unidad de Planeamignto

® Articulo 40.- Direccion de Promocion y Monitoreo

2 Articulo 44.- Sub Direccién de Monitoreo

e Articulo 45.- Direccién de Articulacion Territorial

" Articulo 39.- Sub Direccion de Desarrollo Allernativo Integral y Sostenible
2 Articulo 49.- Oficinas Zonales

= Articulo 7° De la Coordinacion Ejeculiva

6L 29
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asi como supervisar las funciones de las unidades de crganizacion, apcyo, asescramiento y linea
y depende jerarquicamente de la Direccidn de Articulacion Territorial.

- La Unidad Planeamiento y Presupuesto'® depende jerarquicamente de la Jefatura de la Oficina
Zonal, se encarga de planificar, arganizar, conducir, ejecutar y supervisar los procesos de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion
multianual y gestién de inversiones, de competencia de la Cficina Zonal.

- La Unidad de Administracion'® depende jerarquicamente de la Jefatura de la Oficina Zonal, se
encarga de planificar, organizar, conducir, ejecutar y supervisar los procesos de los sistemas
administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y recursos humanos, asi como los
sistemas de soporte informatico, tramite documentario y archivo, de competencia de la Oficina
Zonal.

- El Area de Abastecimiento'® se encarga de organizar y ejecutar los procesos del sistema
administrativo de abastecimiento y gestion de los bienes estatales de la Oficina Zonal.

- El Area de Tesoreria'” se encarga de organizar y ejecutar los procesos del sistema administrativo
de tesareria de la Oficina Zonal. Sus funciones son:

- EI Area de Recursos Humanos'® se encarga de organizar y ejecutar los procesos del sistema
administrativo de recursos humanos de la Oficina Zonal.

- La Jefatura de la Oficina Zonal® es Ia unidad de linea encargada de dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento y cumplimiento de las funciones técnicas de las areas y unidades
de linea y de coordinacion de la Oficina Zonal, se encuentra a cargo del Ejecutivo de Oficina Zonal
y depende jerarquicamente de la Coordinacion Ejecutiva’,

- La Unidad de Desarrollo Productivo® depende jerarquicamente de la Jefatura de la Oficina
Zonal, se encarga de planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades,
proyectos de inversion y programas de desarrollo productive agricola y no agricola, y otros
relacionados a la produccion, en el marco de las politicas, lineamientos y directivas de |a sede
central.

- Las Unidades de Coordinacion?' dependen jerarquicamente de la Jefatura de la Oficina Zonal,
se encargan de articular, conducir, ejecutar y supervisar las actividades, proyectos de inversién y
pragramas de desarrollo comunal y local, desarrollo productivo y promocion comercial agricola y
ne agricola, en el ambito geografico de su intervencion.

1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion de
Contraloria n.” 295-2021-CG, |a Directiva n.® 001-2022-CG/NORM "Auditoria de Cumplimiento”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG publicada el 9 de enero de 2022 y
modificatoria (Modifican la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el
‘Manual de Auditoria de Cumplimiento” mediante Resolucion de Contraloria n.® 157-2023-CG?2),

4 Articulo 8 Unidad de Planeamienta y Presupuesta

5 Articulo 13° - Unidad de Administracion

16 Articulo 167 - Area de Abaslecimiento

" Articulo 182 - Area de Tesoreria

'8 Articulo 19° - Area de Recursos Humanos

9 Adiculo 20° - De Ja Jefalura de la Oficina Zonal

2 Articulo 220 - Unidad de Desarralio Productivo

2t Adiculo 26° - Unidades de Coordinacion

22 Resolucion de Contralorfa n.® 157-2023-CG, de 9 de mayo de 2023, mediante la cual se establece: *Modificar el fiteral b) del numeral 7.1.2.2 de
la Directiva n.° 001-2022-CGNORM - Auditorie de Cumplimignto, aprobada mediante Resolucion de Contraioria n.® 001-2022-CG, conforme af
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asi como al marco normativo que regula la nofificacicn electronica emita por la Contraloria se
cumplio con el procedimiento de nofificacion de las desviaciones de cumplimiento a las personas
comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones
aprobado con Directiva n.® 007-2022-CG/DQOC de 11 de marzo de 2022, “Notificaciones electronicas
en el Sistema Nacional de Control” aprobado con Resolucién de Contraloria n.® 102-2022-CG de
11 de marzo de 2022.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

2. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de
control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas
como resultado de la evaluacién de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados
con los ebjetivos de la auditorfa, y no con el propésito de evaluar en su conjunto la estructura de control
interno de la entidad.

1. DESFASES EXISTENTES ENTRE LOS PLANES DE TRABAJO ANUAL, PLANES DE
ABONAMIENTO Y CICLOS FENOLOGICOS DEL PERIODO 2024, PODRIA OCASIONAR LA
DISTRIBUCION INOPORTUNA DE FERTILIZANTES A LOS BENEFICIARIOS PRODUCTORES
DE CAFE Y CACAO.

De la revision a la informacion proporcionada por la Coordinadora Ejecutiva de la UE00S VRAEM
referida a los Planes de Trabajo Anual (PTA), Planes de Abonamiento, Certificacion Crganica, 2
Ciclos Fenologicos, entre otros, del pericdo 2024, y habiéndose efectuado un cuadro comparativo
se determind desfases de concordancia en los periodos de tiempo de inicio y conclusion de las
diferentes fases del proceso productivo, tanto para el Café como del Cacao®,

El cuadro comparativo que incluye los tres documentos?® determina la existencia de un desfase en
los periodos determinados para el primer (mayo-junio) y segundo abonamiento (octubre-diciembre)
del PTA, versus los periodos del plan de abonamiento que establece para el primer abonamiento
de junio a agosto, segundo abonamiento de octubre a diciembre para el café. Y seglin el Calendario
Fenolégico los periodos de: maduracion (abril a junio), floracion (sefiembre a noviembre) llenade
de granos (diciembre hasta marzo), en el caso del café; y descanso (maduracion de frutos de abril
a agosto), floracion (llenado de fruto de octubre hasta febrero) en el caso del cacac. Es mas, segin
el calendario fenoldgico y plan de abonamiento, se extiende hasta el primer trimestre del afio
siguiente, a diferencia del PTA que se refiere solamente a dos (2) abonamientos (sin existir un 3er
abonamiente) dentro del afio.

Esta situacion representa desfases de tiempos entre estos tres documentos, la que se detalla a
continuacion:

Anexo n.* 1 que forma parte iniegrante de la presents Resolucicn

“ Mediante oficio n.” 000150-2025-DV-UEQ0B-CE de 17 de marze de 2025 (Apéndice n.® 4), Iz Coordinadara Fjecutiva de la UEODB VRAEM, remiticy,
enlre clros, la informacion sobre la relacion de beneficiarios, cerlificacion crganica, el plzn de atonamiento y sobre el informe del estudio de analisis
de suelos relacionado con la actividad de intervencion.

2 Segun el Informe tacnico n* 001-2025-0CI/DEVIDA-AFCT de 11 de agosto de 2025 (Apéndice n.* 5) elaborado por el sefior Anthony Femando
Caballers Turpo, Ingeniaro Agronoma integrante de |a comision auditora,

% Planes de Trabajo Anual (PTA), Planes de Abonamiento y Ciclos Fenoldgicos.
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Mediante el oficio n.* 000156-2025-DV-UE006-CE, de 20 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 6),
de la Coordinadora Ejecutiva de la UEQO6 VRAEM, remitio, entre otra documentacion, el
calendario y manejo agronémico del café, asi como el Calendario Agricola y Fenolégico de
Cacao-VRAEM, para los afios 2022, 2023 y 2024,

a.1. Calendario fenolégico de café.

El Calendario y Manejo Agrondmico del Café, mueslra las mismas actividades y etapas
de desarrollo para los anos 2022, 2023 y 2024, como se aprecia a continuacion:

Imagen n.” 3

Calendario y Manejo Agrondmico del Café

" 50% ) 20% Yoo
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Nota: Detalle del Calendario y Manejo Agronomico del Café de los afios 2022, 2023 y 2024,

Fuente: calendarios remitidos con Oficio n.* 000156-2025-DV-UEQ06-CE, de 20 de marzo de 2025.

La imagen muestra tres momentos de fertilizacion, determinados dentro del calendario
de manejo agrondmico del café, los cuales se precisan a continuacion:

- Primera fertilizacién: entre el descanso, previo al inicio de floracion, entre julio y

agosto.

- Segunda fertilizacion: al terminar la floracion e inicio del llenade de grano, entre
noviembre y diciembre.
- Tercera fertilizacion: al terminar el llenado de grano e inicio de maduracion, entre

marzo y abril.




INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pégina 13 de 142

a.2. Calendario fenoldgico de cacao.

El Calendario Agricola y Fenclégico de Cacao-VRAEM, muestra las mismas actividades
y etapas de desarrollo para los afios 2022, 2023 y 2024, como se aprecia a continuacion:

Cuadro n.° 1
Calendario Agricola y Fenolégico de Cacao-VRAEM
s ¥ DEVIDA

CALENDARIO AGRICOLA Y FENOLOGICO DE CACAO-VRAEM.

OFICINA ZONAL SAN FRANCISCO UE0OG-DEVIDA-VRAEM

Etapa de ik Afio de Actividad
Cultiva Ene | Feb [ Mar
1 Descamss
2 Aorscon T
2 Liznaoe oe fruios
4. Madurscian

1. Otepatacioe Se lereeg
L. Laksccion TENG
5. Amalizis 32 susia
4 _Preparscidn ox Terrenc

5 Dizefic y #liniamiento de '8 plamacion g

& _inatz ecion 32 somars semeonal o o B |
7 _Insancon de sambra garmanente I
3. Insaacion oe vivero. 2 B |
9. Mangjs de vivars
0. TrREpiants 3 £amed 0enmg
L Anpasis d8 fuen

2 Contrat o= matezas = el
3. Controt e plages ¢ enfecmedades {Morillie, Escchs,
Pudriton oarce ¥ Carments),
Crecimit | 4 Abonamients
| 5 mjzreacidin. A S

& Manelo paitnjens. - g =

F gia del
cultivo de
cacag-VRAEM

Instalacién

¥ %pdas 4= form=oibn o2l facza
3_NVANE|C d2 TOMErE 1aMorel ¥ pe fmanents. S PR
L 2nnitis de suslo |
2 Conteal ds matasas ) i =
3. Conirol de pleges 7 enfermecades [Monifia, Ecva,
Pudricion garda v Carmants;
Produccion | 2 Atesamiers =
5. ?p0a d= Mantanimiento.
3. Marzjo de remare temoon!
7. Casecha v Dost cosecns
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| Ene | Fab | Mar | Abr [May | Jun | Jul | Ago [ Set | Oct | Nov| Dic |
Nota: Delalle del Calendaric Agricola y Fenoldgico de Cacan-VRAEM de los afios 2022, 2023y 2024,

Fuente: Calendario Agricola y Fenologico de Cacao-VRAEM de los afios 2022, 2023 y 2024, remitidos con Oficie n.® 000156-2025-DV-
UEDCG-CE, de 20 de marzo de 2025

Esta imagen muestra tres momentos de ebonamiento determinados dentro del calendario
de manejo agrondmico del cacao, los cuales se precisan a confinuacion:

- Primera fertilizacion: entre el descanso, previo al inicio de floracion, en el mes de

setiembre.
- Segunda fertilizacion: al iniciar el llenado de grano, en el mes de diciembre,
- Tercera fertilizacion: al iniciar la maduracion, en el mes de marzo.

De la revision a la informacién precedente, evaluade por el Ing. Agronomo Anthony Fernando
Caballero Turpo en su Informe técnico n.® 001-2025-OCI/DEVIDA-AFCT (Apéndice n.° 5), que
forma parte de la comision auditora advierte lo siguiente:

i)  Consistencia parcial entre el ciclo fenoldgico y el plan de abonamiento de café.

De la comparacién del calendario fenoldgico de café, con los respectivos periodos de
abonamiento establecidos en los planss de abonamiento y en los planes de trabajo anual, se
advierte cierta consistencia entre los dos primeros, a nivel del primer abonamiento en los
meses de julio y agosto, correspondiente a la etapa de descanso o crecimiento vegetativo, as|
como, a nivel del segundo abonamiento, correspondiente a los meses de octubre a diciembre.
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Cuadron.® 2
Comparacién entre los periodos de abonamiento segiin fenologia y plan de
abonamiento: Café
Fenologia -CAFE Lenado degrany |8 POl I PRl | P ehl|  Flomcien | Lien
Hes Ene | Feb | War [NARF RIS TR 1S Oct | Nov | Dic
Candaioy Maneio Aorongmica del Cafe x [ ' X | x
Plan de abonamiento, cultivo Café -junio 2024 for | dor | for o | 2o | 2do

Fuente: Plan de abonamiento cullivo Cafe 2024 (Apéndice n.® 7) y calendaria y mane|o agim del Cafe.
Elaboracion: Comisidn Auditora

Del cuadro anterior se advierte que, el ciclo fenologico establece tres momentos criticos de
fertilizacion, lo cual implica un tercer abonamiento en los meses de marzo a abril,
coincidentes con el inicio de maduracion del frute, sin embargo, el plan de abonamiento no
establece un abonamiento para esta época.

En tal sentido, se observa una consistencia parcial entre el plan de abonamiento y el ciclo
fenologico del café, a nivel del primer y segundo abonamiento, sin embargo, se ha notado
que el tercer pericdo de abonamiento, que es crucial segun el calendario fenoldgico, no ha
sido considerado en el plan.

ii) Desfases entre el PTA con el Ciclo Fenolégico y Plan de Abonamiento de café.

El PTA - Café 2024 (Apéndice n.° 9), considera dos pericdos de abonamiento, el primero
entre mayo y junio, y el segundo entre octubre y diciembre, como se revisa a continuacion;

- Presenta un primer abonamiento en los meses de mayo y junio, es decir, a la mitad
de la etapa fenolégica de maduracion de fruto, aspecto que podria dejar sin
abonamiento a los cultivos de café adelantados.

- Presenta un segundo abonamiento en los meses de octubre a diciembre, que
corresponde al mes de octubre, segundo mes de iniciada la floracion, aspecto que
limitaria el abonamiento de las parcelas que inicien floracion en el mes de setiembre.

- Carencia de un tercer abonamiento, el PTA no considera aplicacién en el tercer
periodo critico de la fenclogia del cultivo, que corresponde de febrera a marzo del ano
siguiente el inicio del periodo de maduracién.

En tal senfido, se observan desfases entre los meses establecidos en el PTA para realizar
el primer abonamiento y los periodos completos de maduracidn, descanso/vegetativo, y
floracion, aspecto que puede limitar el desarrollo de los cultivos adelantados, estos desfases
se pueden apreciar en el siguiente cuadro:

Cuadro n.”3
Periodo de abonamiento segn fenologia, plan de abonamiento y PTA 2024: café

[Fenologla-CAFE [RCECCUTIE M - Madurscioncosech | |Megataivc Floracién Llen

Mes Eng | Feb | Mar §| Set | Oct | Nov | Dic
Calendario y Manejo Agrondmico del Cala X X X
Plan de iento, cultivo Café - junio 2024 2do | 2do | 2da
PTA 2024 - Crecimignto | 2do
PTA 2024 - Cracimlento - Organico 2do
PTA 2024 - Produecién 2do | 2do | 2de

PTA 2024 - Produccion - Omanico
Informe n.* 060030-2025-D\-RSJ-UENNG-A0F x x X

Fuente: Plan de abonamiento Cultiva Café 2024 (Apéndice n.°7), calendario y menejo agronomico del Calé, PTA 2024 &
informe n.° 000C30-2025-DV-RSJ-UEQ0B-ADP.
Elaberacién: Comigion Auditora.
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Del cuadro precedente se advierte que, la Unica época de abonamiento seria entre los meses
de abril a julio, la cual cubre parcialmente la época de maduracion y la de crecimiento
vegetativo, aunado a ello, el informe n.* 000030-2025-DV-RSJ-UE006-ADP de 21 de mayo
de 2025 (Apéndice n.° 10), de Area de Desarrollo Productivo, precisa que si bien, se
programo el abenamiento desde mayo, se ajusté dicha fecha a los meses de junio-agosto de
acuerdo con la disponibilidad real de abonos.

Consistencia parcial del ciclo fenolégico, plan de abonamiento de cacao y PTA 2024.

El ciclo fenologico del cultivo de cacac para la zona VRAEM define tres momentos crilicos
para priorizar el abonamiente, los cuales son: al inicio de la floracion al mes de setiembre, al
inicio del llenado de grano al mes de diciembre y al inicio de la maduracion de frutos en el
mes de marzo del afio siguiente.

Al respecto, el plan de abonamiento considera los mismos periodos, considerando una
ampliacion, aspecto coherente tomando en cuenta que la zona VRAEM:; fiene cultivos
ubicados en diferentes niveles de altura, como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 4
Resumen de periodos de abonamiento segun fenologia y plan de abonamiento: Cacao
Fenologiz- Cacao B . il L
Llenado de fruto Lle
Mes Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Calendaric Agricola yFenolagico de Cacan-WVRAEM Jer er 2do
Plan de abonamiento, CRECINIENTO (unio, 2024), ¢ 3or | 3er for | fer | 2do | 240
Pian de abonamiento, PROD. y CRECIM. (junio, 2024 for | for | 2d0 | 2do

Fuente: Plan de abonamiento Cacao 2024 (Apéndice n.°8), calendario agricala y fenoldgico de Cacac.
Elaboracién: Comision Auditara.

Asimismo, se aprecia que el periodo de abonamiento establecido en el PTA 2024 - Cacao
{Apéndice n.”11), considera un periodo de abenamiento desde el mes de agosto hasta el
mes de noviembre, el cual cubre las necesidades del primer y segundo abonamiento
establecido en el plan de abonamiento, excepto el mes de diciembre, sin embargo, el PTA
no considera el tercer abonamiento correspondiente a los meses de febrero y marzo, en la
etapa de llenado de fruto, como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadron.°5

Periodos de abonamiente segun fenologia, plan de aboanamiento y PTA 2024: Cacao

i | Floracién Destan, - Floracion
(Fenologia - Cacao Uipds ik ™

Mes Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

Calendario Agncaolay Fanologico de Cac so-VRAEM Jer 1ar 2do
Plan de abonamiento, CRECIMIENTQ (junio, 2024), c| 3ar | 3er for | fer | 2do | 2do
Plan de abonamiento, PROD. y CRECIM. [junio, 2024 Ter | fer | 2do | Zdo
[PTA, 2024 - Cacao GRECIMIENTD X x X
IPT4 2024 -Cac20 PRODUCCION dor | der | far | ter

Fuente: Plan de abonamiento Cacao 2024, calendario agricola y fonologico cel Cacao,
Elaboracion: Comision Auditora.

En tal sentido, se advierte una consistencia parcial entre los periodos del primer y segundo
abonamiento establecidos en el plan de abonamiento y el PTA, excepto el mes de diciembre
y el tercer abonamiento que no es considerado por el PTA,

La situacion expuesta debe tener en cuenta la normativa siguiente:
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» Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 320-2006-
CG de 30 de octubre de 2006, que establece lo siguiente:
g .
1.3. Administracion estratégica
Las entidades del Estado requieren la formulacion sistemética y positivamente correlacionada
con los planes estratégicos y objetivos para su administracion y control efectivo, de los cuales
se derivan la programacion de operaciones y sus metas asociadas, asi como su expresion en
unidades monetarias del presupuestc anual.

Comentarios:

01 Se entiende por adminisiracion estrategica al proceso de planificar, con componentes de
vision, mision, metas y objetivos estratégicos. En tal sentido, toda entidad debe buscar tender
a la elaboracion de sus planes estratégicos y operativos gestionéndolos. En una entidad sin
administracion estratégica, el control interno careceria de sus fundamentos més importantes y
solo se limitaria a Ia verificacion del cumplimiento de ciertos aspectos formales.

02 El anélisis de fa situacion y del entorno debe considerar, entre otros elementos de anélisis,
los resulfados alcanzadecs, las causas que explican los desvios con respecto de lo programado,
la identificacion de las demandas actuales y futuras de la ciudadania,

T

3.9, Documentacion de procesos actividades y tareas

Los procesos actividades y tareas deben ser periodicamente revisados para asegurar que
cumplen con fos reglamentos, paliticas y procedimientos vigentes y demas requisitos. Este tipo
de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento de control intemo.

Comentaries:

01 Las revisiones peribdicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar de que
éstos se estan desarrollando de acuerdo con lo establecido en fos reglamentos, politicas y
procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos y servicios entregados por
las enlidades. Caso contrario se debe detectar y corregir oportunamente cualquier
desviacion con respecto a lo planeado.

02 Las revisiones periodicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la oportunidad
de realizar propuestas de la mejora de éstos con la finalidad de obtener una mayor eficacia
y eficiencia y asi contribuir a la mejora continua en la entidad".

La situacion descrita se ha debido a la falta de coordinacién de los responsables de la formulacion
del PTA y Planes de Abonamiento al no compatibilizar los periodos de los abonamientos seglin &l
PTA, los del Plan de Abonamiento y lo establecido segun el ciclo fenoldgico del café y cacao, con
los documentos orientadores y normativos.

La situacion descrita podria ocasionar que no se cumpla con una distribucion oportuna de los
fertilizantes de acuerdo al ciclo fenolégico, a los beneficiarios para fomentar el desarrollo de la
produccion del café y cacao en el VRAEM.
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2. LA UEO006 VRAEM CARECE DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACIC:)N, APROBACION
Y SUPERVISION DE PLANES DE ABONAMIENTO LO QUE GENERARIA LA FALTA DE
FORMALIDAD EN SU TRATAMIENTO Y AFECTARIA EL CONTROL Y SUPERVISION
TECNICA.

De la revision a la documentacion proporcionada por el Area de Desarrollo Productivo, los mismos
precisan que los Planes de Abonamiento se elaboran, considerando los resultados obtenidos del
Analisis de Suelos a fin de garantizar un adecuado abonamiento permitiendo un mejor potencial
genétice para |a productividad, sin embargo, se advierten deficiencias en su redaccion, asi como
|a falta de aprobacion.

A continuacién, se presenta una explicacion en detalle de la situacién de control interno presentada:
a) PTA-2024-CAFE

Mediante proveido n.” 000293-2024-DV-UE006-CE de 31 de enero de 2024, la Coordinacitn
Ejecutiva remiti al Area de Desarrollo Productivo del Plan de Trabajo Anual (PTA) aprobado
- Meta 04 actividad 01 “Capacitacion y Asistencia Técnica de |a Cadena de Valor de Productos
Alternativos Sostenibles en el ambito del VRAEM - cultivo de Café - OZ San Francisco”
(Apéndice n.° 9). De la revision al referido PTA, se sefiala lo siguiente:

iy

2,1.2.2.1 Plan de abonamiento segtn resultados de! 2024 (1 Plan)

Esta actividad se realizara teniendo en cuenta los resultados obtenidos de los anélisis de suelo
2024, permitiendo garantizar un adecuado abonamiento de la misma forme un mejor desarrollo
radicular de las plantas de café y permitira expresar su mejor potencial genétice de productividad,
Esta aclividad se desarrollo en el mes de mayo.

UNIDAD DE MEDIDA | META
Plan 1

()

A través del oficio n.® 000150-2025-DV-UEQ06-CE de 17 de marzo de 2025, la Coordinadora
Ejecutiva de la UEO06 VRAEM, remitié a la comision auditora, entre ofros, el plan de
abonamiento (Apéndice n.° 7): Actividad: “Capacitacion y Asistencia Técnica de Cadena de
Valor de Productos Alternativos Scstenibles en el Ambito del VRAEM - Cultivo de Café - OZ
San Francisco”. De la revision al contenido del referido plan de abonamiento, se advierte lo
siguiente:

No se identifica al profesional responsable de la elaboracion.

No se identifica al profesional responsable de a supervision.

No se advierte la aprobacion del referido plan de abonamiento.

No se encuentra visado y/o firmado.

Contiene informacion del plan de abonamiento 2023 (2. Situacion actual del cultivo de café;
2.3 Rendimiento/Ha, datos de 1487 familias y 1744 hectareas en produccion; 3. Situacion
actual de los suelos).

En el rubro 3. Situacion actual de los suelos, precisa que de los rangos de pH en el suelo
fueron evaluados a inicios de la intervencion (2018), cuando el PTA establece que se
realizara teniendo encuentra los resultados obtenidos de los analisis de suelo 2024,

> En la Tabla 9, precisan un total de 1287 familia y 1766 produccién de café Ha, cuando la
Tabla 4: Consolidado de la intervencion en la UEQ06-DEVIDA VRAEM precisa un total de
1168 familias y 1989 produccion de café Ha ).

YV VVY

Y

O
= G
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b) PTA 2024 -CACAO

Mediante proveido n.* 000285-2024-DV-UEQ06-CE de 30 de enero de 2024, la Coordinacion
Ejecutiva remiti al Area de Desarrollo Productivo la aprobacion del Plan de Trabajo Anual
(PTA) (Apéndice n.”11) - Meta 04 actividad 01 “Capacitacion y Asistencia Técnica de la
Cadena de Valor de Productos Alternativos Sostenibles en el ambito del VRAEM - cultivo de
Cacao - OZ San Franciscc”, donde se sefiala, entre otros, lo siguiente:

[

2.1.2.2.1 Plan de Abonamiento

Se elaborara un plan de abonamiento, de acuerdo a los insumos considerados en el Plan de Trabajo
Anual del presente afio que considera cacao y guanabana, insumos considerados en el paquete
técnico de las etapas de instalacion, crecimiento y produccion, la misma que servira como base
para el proceso de fertilizacion cuyos elementos nutricionales se ha calculado de acuerdo a las
necesidades encontradas en los anélisis de suelo realizados anteriormente, en donde se ha
considerado la totalidad de fa areas del PTA en las diferentes etapas del cultivo de cacao y
guanabana, se desarollara en el mes de junio.

UNIDAD DE MEDIDA | META
Pian 1

()

A través del oficio n.” 000150-2025-DV-UEQ08-CE de 17 de marzo de 2025 (Apéndice n.°4),
la coordinadora ejecutiva de la Unidad Ejecutora 008, remitio a la comision auditora, entre
ofros, el plan de abonamiento (Apéndice n.° 12). Actividad: "Capacitacion y Asistencia
Técnica de Cadena de Valor de Productos Altemativos Sostenitles en el Ambito del VRAEM
- Cultivo de Cacao - OZ San Francisco’ — Junio 2024, suscrito por el jefe (e) del Area de
Desarrollo Productivo. De la revision al contenido del referido plan de abonamiento, se advierte
lo siguiente:

No se identifica al profesional responsable de la supervision.

No se advierte la aprobacion del referido plan de abonamiento.

No se encuentra visado y/o firmado.

Contiene informacién del plan de abanamiento 2023 (3. Situacion actual del cultivo de
cacao y no corresponde a la tabla 1; Tabla 4: Beneficiarios Zona Sur del VRAEM, Tabla 5:
Beneficiarios Zona Ceniro del VRAEM, Tabla 6: Beneficiarios Zona Norte del VRAEM,
Tabla 7: Incidencia de Plagas en el ambito de la OZ San Francisco (fuente OZ San
Francisco Act. Cacao-DEVIDA, 2022), 3.3 Rendimiento/ha, Tabla 8: Produccién de cacao
en 10 distritos del ambito de la OZ San Francisco; 4. Situacion aclual de los suelos).

> En el rubro 4. Situacion actual de los suelos, precisa que de los rangos de pH en el suelo
fueron evaluados ainicios de la intervencién (2019-2020), cuando el PTA establece que se
realizara teniendo encuentra los resultados obtenidos de los analisis de suelo 2024,

YV VY

La situacién expuesta debe tener en cuenta la normativa siguiente:

Normas de Confrol Inferno aprobada mediante Resolucion de Contralaria n.° 320-2006-
CG de 30 de octubre de 2006, que establece lo siguiente:

Y

L7

3.1. Procedimientos de autorizacion y aprobacion

La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser claramente
definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario respective. La
gfecucion de los procesos, aclividades, o tareas debe contar con la autorizacién y aprobacién
de los funcicnarios con €l rango de autoridad respectivo.
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Comentarios:

01 La autorizacion para la gfecucion de procesos, actividades o tareas debe ser realizada sélo
per personas que tengan el rango de autoridad competente. Las instrucciones que se imparten
a todos los funcionarios de Ia instifucion deben darse principalmente por escrito u ofro medio
susceptible de ser verificado y formalmente establecido. La autorizacion es el principal medio
para asegurar que las actividades vafidas sean ejecutadas segun las intenciones del titular o
funcionario designado. Los procedimientos de autorizacion deben estar documentados y ser
claramente comunicados a los funcionarios y servidores publices. Asimismo, deben incluir
condiciones y términos, de tal manera que los empileados actien en concordancia con dichos
terminos y dentro de las limitaciones establecidas por el titular o funcionario designado o
normativa respectiva.

02 La aprobacion consiste en el acto de dar conformidad o calificar positivamente, por escrito
u ofro medio susceptible de ser verificado y formalmente establecido, los resultados de los
procesos, actividades o tareas con el proposito que éstos puedan ser emitidos como productos
finales o ser usados como entradas en otros procesos. Los procedimientos de aprobacion
deben estar documentados y ser claramente comunicades a los funcionarios y servidores
plblicos.

Cosad

3.8. Documentacion de proceses, actividades y tareas

Los procesos, aclividades o tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de fos
mismos y garantizar Ia trazabilidad de los productos o servicios generados.

Comentarios:

01 Los proceses, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente
entendides y estar correctamente definidos de acuerdo a los estandares establecidos por &l
titular o funcionario designado para asi garantizar su adecuada documentacion. (...) debiendo
considerarse como minimo la descripcion de los hechos sucedidos, el efecto impacto, las
medidas adoptadas para su correccion, y los responsables encada caso.

01 Cualquier medificacion de fos procesos, actividades y tareas, producto de mejoras o
cambios en la normativa y estandares debe reflejarse en una actualizacion de la
documentacion respectiva.

El hecho expuesto, se debe a la inexistencia de procedimientos para la elaboracién, aprobacion y
supervision de los planes de abonamiento.

El hecho comentado podria generar la no validez y afectarfa el control de calidad y supervision
técnica a los planes de abonamiento.

LA DIRECTIVA QUE REGULA LA FORMULACION, SUSCRIPCION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES EN LA UE006 VRAEM, NO
ESTABLECE UN PROCEDIMIENTO PROPIO Y ESPECIFICO COMO UNIDAD EJECUTORA
SITUACION QUE PONE EN RIESGO LA OPORTUNA SUSCRIPCION DE CONVENIOS.

De |a revision a la informacion proporcionada por la entidad, se aprecio |a existencia de cinco (5)
proyectos de actividades de las Oficinas Zonales a nivel nacional, por los que requirieron la
provision de guano de las islas para distribuir a los beneficiarios de sus zonas y promover cullives
diversos, entre los cuales, el café y el cacao.

El detalle de cada uno de los sefialados proyectos incluye uno de la UE00B VRAEM y otras Oficinas
Zonales del pais, tal como se detallan a continuacion:
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= Proyecto n.° 1; “Capacitacion y Asistencia técnica de la Cadena de Valor de Productos
Alternativos Sostenitles, en el ambite del VRAEM, cultivos Café y Cacao — Oficina Zonal
San Francisco en la diversificacion productiva de bienes y servicios alternativos
sostenibles, cultivos de cacao - citrico y café, en el ambito de la Cficina Zonal San Juan
del Oro" (DEVIDA UE 008);

= Proyecto n.° 2: “Asistencia técnica en la diversificacion productiva de bienes y servicios
alternativos sostenibles, cultives de cacao — citrico y café, en el ambito de la Oficina Zonal
San Juan del Oro” (DEVIDA UE 001);

= Proyecto n.° 3: "Asistencia técnica en la diversificacion productiva de bienes y servicios
alternativos sostenibles, cultivos de cacao, café y platano, en el ambita de la Oficina Zonal
Tingo Maria” (CEVIDA UE 001);

¢ Proyecto n.” 4: "Asistencia técnica en la diversificacion productiva de bienes y servicios
alternativos sostenibles, cultivos de cafe y platano, en el ambito de la Oficina Zonal La
Merced” (DEVIDA UE 001);

s Proyecto n.° 5. *Asistencia técnica en la diversificacion procuctiva de bienes y servicios
alternativos sestenibles, cultivos de café, en el ambito de la Oficina Zonal Quillabamba”
(DEVIDA UE 001);

En la Directiva n.” 010-2021-DV-PE-DAT "Disposiciones para la formulacion, suscripcion ejecucion
y seguimiento de convenios de caoperacion interinstitucional entre la Comision Nacicnal para el
Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, con las entidades publicas y/o privadas, nacionales o
internacionales’, se sefala que la iniciativa para suscribir convenios de Cooperacién
Interinstitucional, puede ser promovida por un Organo de DEVIDA o Entidedes Plblicas y/o
Privadas, Nacionales o Internacionales.

En tal sentido la UEOOS VRAEM se encuentra bajo esta normativa al igual que las Oficinas Zonales
a nivel nacional de DEVIDA, teniendo un tratamiento similar. En ese contexto la Coordinadora
Ejecutiva de la UEOO6 VRAEM debe obtener autorizacién expresa del Titular de DEVIDA para
suscribir dichos convenios, previamente debe coordinar con la Oficina de Direccion de Asuntos
Técnicos.

La Coordinadora Ejecutiva de la UE006 VRAEM solicito a la Direccion de Articulacion Territorial —
DATE, el inicio del procese de tramite para la suscripeion de convenio con AGRO RURAL para la
provision del guano de islas.

La situacion es que & diferencia de las Oficinas Zonales, |la UE008 VRAEM es una Unidad Ejecutora;
sin embargo, sus solicitudes de convenics interinstitucionales siguen el mismo destino y tratamiento
de una Oficina Zonal, y como |a entidad consclida a nivel nacional los requerimientos de convenios
inter inslitucionales para proveerse de guano de islas, la UE006 VRAEM debe esperar el resultado
de dicha consolidacion de pedidos a nivel nacional, lo que origina la demora de varios meses hasta
la aprobacion para suscribir un convenio, que es |a situacion que se presenta reiterativamente, tal
como se detalla a continuacion.

Detalle de los procesos Suscripcion de Cenvenios de Cooperacion Interinstitucional con
Entidades.

Mediante resolucion n.” 000061-2021-DE-PE de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 13), la
Presidencia Ejecutiva de DEVIDA aprobd |a Directiva n.® 010-2021-DV-PE-DAT "Disposiciones para
la formulacién, suscripcion ejecucion y seguimiento de convenios de cooperacion interinstitucional
entre la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA con las enfidades pubiicas
y/o privadas, nacionales o internacionales’, el cual tiene como finzlidad de establecer los procesos

N,
4 o
LS S0 o
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para la formulacién, suscripcion, ejecucion y seguimients de Convenios de Cooperacion
Interinstitucicnal entre DEVIDA con Entidades Plblicas y/o Privadas, Nacionales o Internacionales;
teniendo alcance alas unidades de organizacicn de DEVIDA; el flujograma de procesos se muestra a
conlinuacion.

Imagen n.” 4
Flujograma Suscripcién de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Entidades Piblicas o
Privadas, Nacional o Internacionales

Fuente: Anexo n.” 06 - Flujograma Suscripeion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Enlidades Publicas o Privadas, Nacionales o
Internacionales.

Ante la consulta efectuada® a la Oficina de Asesoria Juridica referente a si le es aplicable la Directiva
n.° 010-2021-DV-PE-DAT a la UE006 VRAEM y si la Unidad de Gestion de Apoyo al Desarrolle
Sostenible del VRAEM - Unidad Ejecutora n.” 006 puede ser drgano solicitante y organo promotor
para presentar la suscripcion de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional ante la Oficina de
Direccion de Asuntos Tecnicas; la Oficina de Asesoria Juridica con oficio n.® 000144-2025-DV-0AJ
de 28 de abril de 2025 (Apéndice n.® 14), inform¢ a la comision auditora, lo siguiente:

)

La Unidad Ejecutora "Unidad de Gestion de apoyo al desarrollo sostenible del VRAEM", fue creada
mediante Ley N° 30879, Ley del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2019, fue creada como unidad ejecutora
te DEVIDA

La Oficina Zonal de San Francisco es un érgano desconcentrado de DEVIDA, de acuerdo establecido en
los articulos 49 y 50 del Reglamento Crganizacion y Funciones de DEVIDA aprobado por Decreto
Supremo N° 047-2014-PCM.

()

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2023-DV-PE, se ha resuelfo modificar la
denominacion del Manual de Operaciones de la Oficina Zonal de San Francisco — Unidad Ejecutora 006
“Unidad de Gestion de Apoyo al Desarrollo Sostenible del VRAEM", Modificando la esiructura organica
que hacfa referencia a los numeral 01, 04 y 05 del arficulo 6° del Manual de Operaciones, asi como los

2 Gon Oficio n.* 0062-2025-CG/OCI4790 de 15 de abril 2025 (Apéndice n.* 15)
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articulos 7° y 8°, creando las funciones especificas de la Caordinacion Ejecutiva, como la mas alta
autoridad de nivel directivo, encargada de dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y
desempeno de la Oficina Zonal de San Francisco - Unidad Ejecutora 006-1715 “Unidad de Gestion
de Apoyo al Desarroilo Sosfenible del VRAEM”; asi como supervisar las funciones de las unidades
de organizacion, apoyo, asesoramiento y linea y depende jerarguicamente de la Direccién de
Articulacion Territorial,

Por olro lado, en el numeral 4.6 de la Directiva N° 010-2021-DV-PE-DAT “Disposiciones para la
formulacion, suscripein efecucion y seguimiento de convenios de cooperacion interinstitucional entre la
Comisién Nacional para el Desarrolio y Vida sin Drogas - DEVIDA con las entidades publicas y/o privadas,
nacionales o infernacionales” se sefiala que la Iniciativa para suscribir un convenio de Cooperacion
Interinstitucional puede ser promovida por un Organo de DEVIDA o Entidades Piiblicas y/o
Privadas, Nacionales o Internacicnales.

Asimismo, el numeral 5.1.1 de la referida Directiva sefial que el Organo interesado en promover la
suscripeion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Entidades puiblicas o privadas, nacionales
o internacionales, presenfan sus solicitudes, asi como la documentacion descrita en el numeral 4.8 de la
directiva.

En tal sentido, a fa Oficina Zonal de San Francisco - Unidad Ejecutora 006-1715 “Unidad de Gestion

de Apoyo al Desarrollo Sostenible del VRAEM" le es aplicable Ia referida Directiva y puede ser

drgano solicitante y 6rgano promotor para presentar la suscripcion de un Convenio de
Cooperacidn Interinstitucional ante le Cficine de Direccion de Asuntos Técnicos, dado que la Oficina

Zonal San Francisco, que asume las funciones de la Unidad Ejecttora 006 "Unidad de Gestion de apayo
al desarrollo sostenible VRAEM", es un drgano descentralizado de DEVIDA conforme se ha dispuesto en
¢l ROF de la entidad.

(o

(El subrayado y negrita es nuestra)

Por ofro lado, con resolucidn de presidencia ejecutiva n.® 043-2019-DV-PE de 3 de abril de 2019,
modificado con la resolucion de presidencia ejecutiva n.” 000037-2023-DV-PE de 22 de febrero de
2023 (Apéndice n.° 16), se aprobd el Manual de Operaciones (MOP) de la Oficina Zonal de San
Francisco - Unidad Ejecutora 006-1715 "Unidad de Gestion de Apoyo al Desarrollo Sostenible
VRAEM', y donde se establecic como funcion, de la Coordinacion Ejecutiva, lo siguiente: )
Suscribir acuerdos, convenios y compromisos Institucionales en representacion de la Entidad,
previa autorizacion expresa del Titular”.

A la consulta efectuada? a la Oficina de Presupuesto y Planeamiento referente a qué Organo yio
Unidad Organica es el maximo titular de la Unidad Ejecutora 006-1715 - "Unidad de Gestién de apoyo
al desarrelio sostenible VRAEM y cuando se indica que “previa autorizacién expresa dal titular”, ;A
qué organo y/o unidad orgénica, la Coordinacion Ejecutiva corresponderia solicitar autorizacion previa,
para la suscripcion de convenios?. Mediante oficio n.® 00024-2025-DV-OPP de 22 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 17), el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informé a la comision
auditora lo siguiente:

[

i) ¢ Qué drgano y/o unidad organica es el méximo titular de la Unidad Ejecutora 006- 1715 - "Unidad
de Gestion de apoyo al desarrollo sostenible VRAEM"?

Con relacion a la pregunta i), el arficulo 5° de la Resolucion citada, establece en el articulo 7 que fa
Coordinacion Ejecutiva es la mas afta autoridad de nivel directivo, encargada de dirigir, coordinar y
supervisar el funcicnamiento y desemperio de la Oficina Zonal San Francisco y la “Unidad Ejecutora 006-
1715 “Unidad de Gestion de Apoyo al Desarrollo Sostenible def VRAEM®™: asi también, de acuerdo al
articulo 7° de la Resolucion en mencién, la Ceordinacion Ejecutiva se encuentra en el Nivel de Direccion;
por o tanto, ésta es méxima autoridad de la organizacion.

i) Cuando se indica: “(...) previa autorizacion expresa del titular”, ;A qué drgano y/o unidad
organica, la Coordinacion Ejecutiva correspanderfa solicitar autorizacion previa, para suscribir
convenios?

7 Ofisio n.* 0109-2025-CG/OCH4790 de 19 de mayo de 2025 (Apéndice n.* 18)
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Con respecto a la pregunta ii), el articulo 9y el literal a) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion y

Funciones-ROF de DEVIDA, el Presidente Ejecutivo es ef Titular del Pliego y representa a la Entidad en

la suscripcion de todos los compromisos institucionales, incluyendo los Convenios de Cooperacion

Interinstitucional.

[
En ese contexto, se colige que la Coordinadora Ejecutiva de la UE006 VRAEM debera obtener
autorizacion expresa del Titular (Presidente Ejecutivo de DEVIDA) para suscribir acuerdos,
convenios y compromisos Institucionales en representacion de la Entidad, asimismo, también
puede ser érgano solicitante y érgano promotor para presentar la suscripcion de un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional ante la Oficina de Direccion de Asuntos Técnicos, dada que la Oficina
Zonal San Francisco, que asume las funciones de la Unidad Ejecutora 006 "Unidad de Gestion de
apoyo al desarrollo sostenible VRAEM", es un organo descentralizado de DEVIDA conforme se ha
dispuesto en el ROF de la entidad.

Cabe indicar que DEVIDA a través de la Direccion de Articulacion Territorial -DATE consolidd las
necesidades de varias unidades orgénicas (Proyecto n.° 2 al 5%), incluido de la UEQOS VRAEM
(Proyecto n.® 12%); sin embargo, es de mencionar que, la necesidad requerida por la UE00S VRAEM,
fue solicitada el 14 de marzo de 2024 a la Direccion de Articulacion Territorial de DEVIDA, tal como
se detalla a continuacion:

- Requerimiento de 29,010 sacos de guano de isla por parte de UE006 VRAEM

Mediante informe n.* 000276-2024-DV-UEQ06-ADP de 12 de marzo de 2024 (Apéndice
n.°19), el Jefe del Area de Desarrollo Productivo de la UE 006 VRAEM remitio al Jefe la Oficina
Zonal San Francisco, el requerimiento para la adquisicién de 29,010 sacos de Guano da Isla,
para las actividades “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valer de Productos
Alternativos Sostenibles, en el Ambito del VRAEM - Cultivo de Cacao - Oficina Zonal San
Francisco” y “Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos
sostenibles, en el ambito del VRAEM - Cultivo de Café en el &mbito de la Cficina Zonal San
Francisco - UEOQ6 DEVIDA VRAEM.

Posteriormente, con memorando n.° 000085-2024-DV-UED06-CE de 14 de marzo de 2024%
(Apéndice n.°20), la Coordinadora Ejecutiva de la UE 006 VRAEM, solicitd al director de la
Direccion de Articulacion Territorial, se inicie el proceso de tramite para suscripcion de
convenio con AGRO RURAL, para la adquisicion de guano de las islas.

- Suscripcion del Convenio

El convenio n.° 018-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE  CONVENIO
n.® 060-2024-DV-LIMA (Apéndice n.°21), entre (DEVIDA) y el Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural (AGRC RURAL), denominado “Convenio Especifico de cooperacion
inferinstitucional entre la comisién nacional para ef desarrolio y vida sin drogas — DEVIDA y el
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL", para la provision del guano
de isla, que es recolectado y comercializado exclusivamente por AGRO RURAL?, fue suscrito
el 2 de agosto de 2024, es decir cinco (5) meses después de efectuado el requerimiento inicial

% Proyecto N* 2: *Asislencia lecnica en la diversificacijn productive de bienes y servicios alternativos sostenibles, cultivos de cacao - cltrico y café,
en el ambito de Iz Oficina Zanal San Juan del Oro” (DEVIDA UE C01); Proyecto N° 3: *Asistencia técnica en la diversificacion productiva de bienes y
samvicios allernativos sostenibles, cultivos de cacae, café y platano, en el ambito de la Oficina Zonal Tingo Maria” (DEVIDA UE C01); Proyecto N° 4:
‘Asistencia lécnica en [a diversificacion productiva de bienes y servicios alternativos sestenibles, cullivos de café y platano, en el ambito de la Oficina
Zonal La Merced” (DEVIDA UE 001); Proyecto S: “Asistencia técnica en la diversificacion productiva de bienes y servicios allernalivos soslenibles,
cultivos de caté, en el ambito de la Oficina Zonal Quillabamba” (DEVIDA UE 001),

= “Capacilacion y Asislencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos Altemativos Soslenibles, en el Ambito del VRAEM, cullivos café y cacao
— Oficina Zonal San Francisco” (DEVIDA UE D08}

¥ Mediante oficio n.” 000586-2025-DV-DATE de 21 de abril de 2025, el Director de la Direccion de Arliculacion Temitorial de DEVIDA remitié a esta
comision varios documentos, enfre ofros: 1. Informe n.® 000276-2024-0V-UEQDS-ADP; 2. Reguerimiento de Compra n.® 000089-2024; 3.
Requerimiento de Compra n,* 000090-2024; y 4. Espacificaciones tecnicas.

A precio social para les pequefios agricultores, comunidades nativas y comunidades campesinas.

0023
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en marze.

El referido convenio estuvo destinado para los siguientes proyectos y beneficiarios:

Cuadron.° 6
Lista de proyectos
; Precio Tonelada
n* Cantidad = e
Actividad Banibciais | deSzc0s Soscllal M(grl;lll):a Total §

Proyecto 1:

"Capacilacion y Asistencia Técnica de la
Cadena de Valor de Productos
Allematives Sostenibles, en el Ambilo 4813 29010 50 1450,5 1450500
del VRAEM, cultivos café y cacao —
Oficina Zonal San Francisco®

(DEVIDA UE 008}

Proyecto N® 2:

“Asistencia técnica en la diversificacion
producliva de bienes v  servicios

alternalivos  sosienibles, culivos de 180 " i 506 S e
cacao — citrice v calé, en el ambilo de la
Oficina Zonal San Juan del Oro”
(DEVIDA UE 001)

Proyecta N* 3

“Asistencia técnica en la diversificacion
preductiva de  bienes y  servicios
alternativos  sostenibles, cullivos de
cacao, café y platano, en el ambito de la
Cficina Zonal Tingo Maria"

{DEVIDA UE 001)

Proyecio N 4

"Asistencia técnica en la diversificacion
productiva de bienes y senvicios

allernativos sostenibles, cultivos de café 1.000 4o 2 ! $/200,000
y platano, en el ambifo de la Oficing
Zonal La Merced"

{DEVIDA UE 001)

Proyecto 5:

"Asistencia tecnica en |a diversificacion
productiva de bienes y servicics

allenalivos sostenibles, cullivos de 1450 150 o % 725,000
café, en el ambito de la Oficina Zonal
Quillahamba”

{DEVIDA UE 001)

TOTAL 14,533 86,030 50 4,301.5 514,301,500
Fuente; "ANEXO N° D1 - GCNVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COMISI
NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA Y EL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
AGRARIO RURAL- AGRO RURAL"

5670 27,308 50 1,365.4 §/1,365400

El periodo de cinco (5) meses que demandé la gestion y la suscripcion del Convenio
Interinstitucional con AGRO RURAL se originé principalmente por el proceso de consolidacion a
cargo de la DATE al solicitar a sus dependencias informar respecto de la necesidad de contar
con guano de islas, efectuando gestiones y coordinaciones desde el 20 de marzo al 2 de mayo
de 2024 con &l fin de:

s 1ro. Consolidar la necesidad nacional;

»  2do. Remitir documentacion para la suscripcién del convenio especifico tales como: Plan
de Trabajo (incluyendo el Resumen Ejecutivo, Cronograma de Actividades, y Memoria
Descriptiva);

e Jro. Reiteracion a las oficinas Zonales que no cumplieron con la documentacion
requerida.

Luego DATE coordind con Gerencla General con la finalidad de solicitar la suscripcion del
convenio. A su vez la Gerencia General coording con la Direccion Ejecutiva del programa de
desarrcllo productivo de AGRO RURAL. Posteriormente, se solicitd opinién de la Oficina de

<o
ST
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Planeamiento y Presupuesto, a la Direccién de Asuntos Técnicos a través de la Sub Direccién
de Desarrollo Alternative Integral y Sostenible. Finalmente, la Oficina de Asesoria Juridica emitio
su Informe a la Gerencia General respecto a los temas legales del proyecto del Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional, suscribiéndose el convenio varios meses después
del requerimiento inicial,

Es de resaltar que la UE006 VRAEM y los demas drganos™, actuaron como érganos solicitantes,
y DATE actué como érgano promotor, no obstante, es de considerar que la Coordinadora
Ejecutiva de la UEOO6 VRAEM tiene dentro de sus funciones solicitar autorizacion expresa del
Titular (Presidente Ejecutivo de DEVIDA) para suscribir convenios en representacion de la
Entidad; asimismo, también puede ser érgano solicitante y érganc promotor para presentar la
suscripcion de un Convenio de Cooperacion Interinstitucicnal ante la Oficina de Direccion de
Asuntos Técnicos, dado que la Oficina Zonal San Francisco, que asume las funciones de la
Unidad Ejecutora 006 "Unidad de Gestién de apoyoe al desarrollo sostenible VRAEM" es un
organo descentralizade de DEVIDA conforme se ha dispuesto en el ROF.

La situacion antes descrita revela que no se ha considerado la normativa siguiente:

>

Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 320-2006-
CG de 30 de octubre de 2006, que establece lo siguiente:

u ( [ ') )
1. NORMAS BASICAS PARA EL AMBIENTE DE CONTROL INTERNO

L)
1.7. Asignacion de autoridad y responsabilidad
£5 necesario asignar claramente al personal sus deberes y responsabilidades, asi como
establecer refaciones de informacién, niveles y reglas de autorizacion, asi como los limites
de su autoridad.

Comentarios:

01 Ef titular o funcionario designado debe tomar las acciones necesarias para garaniizar
que el personal que labora en la entidad tome conocimiento de las funciones y autoridad
asignadas al cargo que ccupan. Los funcionarios y servideres publicos tienen fa
respensabilidad de mantenerse actualizados en sus deberes y responsabilidades
demostrando preocupacion e interés en el desempefio de su fabor.

02 La asignacion de auferidad y responsabilidad debe estar definida y contenida en los
documentos normativos de la entidad, los cuales deben ser de conocimiento del personal
en general,

3 ”NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIVIDADES DE CONTROL GERENGIAL
(o
3.9. Revisién de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben ser pericdicamente revisados para asegurar que
cumplen con los reglamentos, polfticas, procedimientos vigentes y demas requisitos. Este
fipo de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento del control
interno.

Comentarios:

()

02 Las revisiones de los procesos, actividades y tareas deben brindar la oportunidad de
realizar propuestas de mejora en éstos, con la finalidad de obtener una mayor eficacia y
eficiencia, y asf contribuir a la mejora continua de la entidad,

 Oficinas zonales.
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La situacion comentada se debe a que la directiva que regula los convenios no contempla
procedimientos diferenciados y propios para la UE006 VRAEM considerando sus funciones
establecidas como Unidad Ejecutora,

El hecho comentado genera el riesgo que la UE0DS VRAEM no suscriba convenios oportunamente.

4 LA UE006 VRAEM NO DISTRIBUYC') EN EL ANO 2024, LOS FERTILIZANTES ADQUIRIDOS
PARA LOS BENEFICIARIOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE TRABAJO ANUAL
— PTA 2024, PERMANECIENDO VARIOS MESES EN SUS ALMACENES CON EL RIESGO DE
DETERIORO Y MERMA.

Durante el afio 2024, la UE00B VRAEM efectud procedimientos de seleccion, con el fin de adquirir
varios tipos de fertilizantes para el cumplimiento de las actividades de capacitacion y asistencia
técnica de cadena de valor de productos alternativos sostenibles en el &mbito del VRAEM- Cultivos
de Café y Cacao, conllevando a la suscripcion de contratos en noviembre de 2024, que se detallan

a continuacion:
Cuadron.®7
Contrataciones de fertilizantes efectuadas por la UE006 VRAEM
Procedimiento de Seleccién Sacos ?’:s:;:;f:: Importe
1. Adjudicacion Simplificada n.® 035-2024-
DEVIDA-UE00B/CS-1. Contrato n.® 0030-
*Adquisicion de fertilizante fosfatado granulado 2024-
organice, para las actividades capacitacion y DEVIDA/OZSFCO-
asistencia técnica de cadena de valor de | © 2o UECO8/OCE-1 $/290 556,80
productos alternativos sostenibles en el ambito 28/1112024
del VRAEM - Cultivo del Cacao y Café— OZ San (Apéndice n.” 22)
Francisco UED06-DEVIDA-VRAEM",
2. Adjudicacion Simplificada n.® SM-22-2024-
DEVIDA UEQB/OEC-1.
“Adquisicion de ferilizante compuesto NPK, .
para las actividades capacitacion y asistencia Contra;%g‘.‘— L
tecnica de la cadena de valer de preductos DEVIDA/OZSFCO-
alternativos sostenibles en el ambito del VRAEM 676 UEC06/0CE-1 S/ 460 180,00
- culivo de cacao OZ San Francisco y 28/11/2024
capacitacion y asistencia ftécnica en la (Apéndice n.° 23)
diversificacion productiva de bienes y servicios )
alternalivos sostenibles en el ambito del VRAEM
- cultivo de café y cacao - OZ San Francisco",
3. Adjudicacion Simplificada n.° SM-23-2024-
DEVIDA-UE0GIOEC, i |
“Adquisicion de fertilizante compuesto, para la Inter_nallrlliientz ne
actividad capacitacion y asistencia técnica de la 0000168 ’ S/ 183 847,25
cadena de valor de productos allernativos 840 28/11/2024
sostenibles en el ambito del VRAEM - cultivo de Apéndice n.° 24
café OZ San Francisco". (Apéndice n.” 24)

Fuente: Expedienles de conlratacion 1. ADS 035-2024-DEVIDA-UEQOB/ICS-1, 2. ADS-5M-22-2024-DEVIDA UEDG/OEC-1: y 3. ADS-
SM-23-2024-DEVIDA-UEDB/OEC-1.
Elaborado por: Comision audilora,

Los fertilizantes adquiridos provienen de un incremento presupuestal recibido en el tercer trimestre
de 2024, los contratos con los proveedores se suscribieron el 28 de noviembre de 2024 y entre el 4
y el 10 de diciembre de 2024 se recibio dichos fertilizantes en los Almacenes de |z UEQ0S VRAEM
ubicados en Pichari y Mazamari, pero no fueren distribuidos a las familias beneficiarias al 31 de
diciembre de 2024, por la temporada de lluvias en la zona.

El 8 de abril de 2025 la comision auditora visite el almacén de Pichari corroborando que en casi su

e e 2 )
i 'I‘J e e D



INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 27 de 142

totalidad adn no habia sido distribuido el fertlizante a los beneficiarios, tal como se comprueba en el
Cuadro n.° 8 “Existencia de sacos en Almacenes’.

Posteriormente, el 9 de junio de 2025, la comision auditora verificd que en el almacén de Mazamari
no habia stock alguno del fertilizante, por lo que se asume que fue repartido anteriormente. A
confinuacion, se presenta con mayor nivel de detalle de la cronologia de los hechos de planificacion,
adguisicion, recepcion y distribucién de los fertilizantes:

De la planificacion de las adquisiciones

Con oficio n.® 0087-2025-CG/OCI/4790 de 24 de abril de 2x025 (Apéndice n.° 25), la comision
auditora solicitd al Jefe (e) del ADP de la UE006 — VRAEM, indicar los motivos por los que se
efectuaron estos procesos de adquisicion con posterioridad a los meses establecidos para atender a
las familias y poblaciones objetivos segin el PTA 2024, fanto para el primer como segundc
abonamiento.

A través del oficio n.® 000235-2025-DV-UE006-CE de 7 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 26), |a
Coordinadora Ejecutiva de la UEQ06 VRAEM remitid a la comision auditora el informe
n.® 000722-2025-DV-UEODS-ADP de 30 de abril de 2025 (Apéndice n.° 27) elaborado por el Jefe
(e) del Area de Desarrollo Productivo (ADP), sefialando lo siguiente: *(...) La ejecucion de los procesos
de adquisicion con posterioridad a los meses inicialmente esfablecidos en el PTA 2024, tanto para el
primer como para el sequndo abonamiento, obedecio al incremento presupuestal recibido en el tercer
trimestre del ario. Este presupuesto adicional permitio la incorporacion de nuevas familias y hectéareas al ambito
de infervencion del DAIS, las cuales na estaban contempladas en la planificacion inicial del PTA para las
aclividades de café y cacao, como respuesta a esta ampliacion, se procedid a acelerar los procesos de
adquisicion con el fin de atender oporfunamente a las familias recientemente incorporadas, los insumos
comrespondientes fueron adquiridos y entregados en los almacenes por los proveedores hasta el 20 de
diciembre de 2024, y estan destinados a cubrir los requerimientos del primer y sequnda abonamiento,
cabe sefialar que estos insumos no cubren el 100 % de la necesidad nutricional de los culfivos de café y cacao,
sino que constituyen un apoyo complementario en el marco de la intervencién técnica del programa.”

De la recepcion de los fertilizantes en los almacenes de Pichari y Mazamari

En cumplimiento de sus contratos, los proveedores entregaron los sacos de fertilizantes en las
siguientes fechas:

Cuadron.® 8
Ingreso de fertilizantes a los Almacenes de Pichari y Mazamari
SACO | INVENTAR INGRESQ A
PROCEDIMIENTO DE SELECCION s 0 MARCA ALMACEN
PICHARI MAZAMARI
04/12/2024 10/12/2024
Fosfatado Cacao: Cacao:
AS-035-2024-DEVIDA-UE005/CS-1 3232 | Omanco | FERTEMOS | 1426 40
Granulado Café: Café:
590 1176
0712/2024 | 02M12/2024
Compuesto Cacao: Cacao:
AS-SM-22-2024-DEVIDA-UEDE/OEC-1. | 3 287 Nitrégeno ClMA 2531 80
Fesforo Café: Café:
172 504
Compuesto | POLISUFAT | 06M12/2024 -
Granulado 0s
AS-SM-23-2024-DEVIDA-UE06/OEC-1 1219 TR 1219 sacos )
Compuesto HYD

Fuente: Expedientes de contratacion: 1. Adjudicacion Simplificada n.® 035-2024-DEVIDA-UE006/CS-1, 2. Adjudicacion
Simplificada AS-SM-22-2024-DEVIDA-UEDB/OEC-1; y 3. Adjudicacion Simplificada  AS-SM-23-2024-DEVIDA-
UEQS/0EC-1.

Elaborado por: Comision auditora,

(g
-

o
=%



INFORME DE AUDITORIA N°® 003-2025-2-4790-AC

T T A T L A G . T A Ty T A A ol S AP 715 500 5 . e A, e a1 TS 45 A AT Tt
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Pagina 28 de 142

La comision auditera cen el fin de constatar la distribucién de los fertilizantes a los beneficiarios
efectud una visita de inspeccion el 8 de abril de 2025 (Apéndice n.° 28) y 9 de junio de 2025
(Apéndice n.°29), a los almacenes de Pichari y Mazamari, respectivamente, en los que se constato

lo siguiente:
Cuadron.®9
Existencia de sacos de fertilizantes en almacenes de la UE006 VRAEM
CANTIDAD EXISTENTE | CANTIDAD EXISTENTE
EN ALMACEN DE EN ALMACEN DE
INVENTARIO MARCA PICHARI MAZAMARI
(AL 08/04/2025) (AL 09/06/2025)
Fosfatado Organico
il FERTIPHOS TR 1997 (2 016) 0.00
Cotipuesk Inggeio CIMA 2538 (2703) 0.00
Fosforo
Compuesto Granulado POLISUFATOS 379 (379) 0.00
Compuesto YARAMILA HYD 840 (850) 0.00

Fuente: Visita de Inspeccién el & de abril de 2025 y 9 de junio de 2025.
Elaborado por: Comision auditora.

En ese sentido, se advierte que, al 8 de abril de 2025 en el Almacén de Pichari, habiendo
transcurrido més de cuatro (4) meses®, aln se encontraba las mismas cantidades de saces de
Fosfatado Orgéanico Granulado, Compuesto Granulado, y Compuesto ingresados el 4 de diciembre
del 2024.

La situacion antes descrita revela que no se ha considerado la normativa siguiente.

» Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-
GG de 30 de octubre de 2008, que establece lo siguiente:

i

2 NORMA GENERAL PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

2.1, Planeamiento de la administracion de riesgos

Es el praceso de desarrollar y documentar una esirategia clara, organizada e interactiva para
identificar y valorar los riesgos que puedan impaclar en una entidad impidiendo ef logro de los
objetivos. Se deben desarrollar planes, métodos de respuesta para y monitoreo de cambios
asi como un programa para la obtencion de recursos necesarios para definir acciones en
respuesta a riesgos

) +
E OIS Comentarios:

fizl

03 El planeamiento de la administracion de riesgos es un proceso continuo. Incluye actividades
de identificacion, anéiisis o valoracion, manejo o respuesta y monitoreo y documentacién de
los riesgos.

()
0.6 La administracion apropiada de los riesgos tiende a reducir la probabilidad de la ocurrencia
y del impacto negativo de estos y muestra a la entidad como debe ir adapténdose a los
cambios.

2.2. Identificacion de los riesgos
En la identificacion de Jos riesgos se fipifican todos aquellos que pueden afectar el logro de

1 Cantados desde el dia 04 de diciembre de 2024,
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fos objetivos de la entidad debido a factores externos o internos. Los factores externos incluyen
fos factores econémicos, medioambientales, polfficos sociales y tecnolégicos. (...). (El
subrayado es nuestro)

Comentarios:

01 La metodologia de Identificacion de riesgos de una entidad puede comprender una
combinacion de técnicas vinculadas con herramientas de apoyo. Las técnicas de identificacion
de riesgos, deben tomar como base eventos y tendencias pasados; asi como, técnicas de
prospectiva en general.

()

05 Se deben Identificar los riesgos externas e infernos que afectan o pueden afectar a la
entidad. (...} Por lo tanto, los eventos con signo negativo representan riesgos y requieren
evaluacion y respuesta por parte def drgano competente de la entidad |...),

2.4. Respuesta al riesgo

La administracion identifica las opciones de respuesta al riesgo considerando la probabilidad
y el impacto en relacién con la folerancia al riesgo y su relacién costc beneficio. La
consideracion del manejo del riesgo y la seleccion e implementacion de una respuesta son
parte integral de la administracion de los riesgos.

Comentarios:

01 Una parte critica de esta etapa es la estrategia de respuesta a los riesgos. Este proceso
consfste en la seleccion de la opcién més apropiada en su manejo (evitarlos, reducirlos,
compartirlos y aceptarlos) y su debida implementacion (a menude aquelios con niveles de
medio y alfo riesgo).

()

5.1. NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREQ
5.1.1. Prevencion y monitoreo

El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer
oportunamente si éstos se realizan de forma adecuada para &l logro de sus objetives y si en
el desempeilo de las funciones asignadas se adopten las acciones de prevencion,
cumplimiento y correccion necesarias para garantizar la idoneidad y calidad de los mismos.

Comentarios:

01 La supervision constituye un proceso sistematicc y permanente de revision de los procesos
y operaciones que lleva a caho la entidad, sean de gestion, operativas o de control. En su
desarrollo intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuanto, dada ia naturaleza
integral del control interno, resulta conveniente vigilar y evalvar scbre la marcha, es decir
conforme franscurre la gestion de la entidad, para la adopcion de las acciones preventivas o
correctivas que oportunamente correspondan.

la)”

El hecho comentado se debe a que la UECDE VRAEM no cuenta con una programacion de
distribucién de fertilizantes a los beneficiarios y ademas que no tuvieron previsto [a ocurrencia de
la aprabacion un presupuesto adicional.

El hecho expuesto pone en riesgo de deterioro y merma de los fertilizantes, por el periodo que se
mantendria en los almacenes y que afectaria su calidad y/o efectividad, y el cumplimiento de las
metas institucionales.
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5.LA UED06 VRAEM CARECE DE LINEAMIENTO INTERNO QUE REGULE LA
ADMINISTRACION Y CONTROL DE EXISTENCIAS DE ALMACEN, ACORDE A SUS
CARACTERiSTlCAS PROPIAS DE CLIMA, INFRAESTRUCTURA, PERSONAL, ESPACIO,
SITUACION QUE PONE EN RIESGO LA GESTION DE SUS ALMACENES.

De la revision a la documentacion requerida® y proporcionada por la UE 006 VRAEM - Oficina
Zonal de San Francisco, en referencia a sus documentos normativos se determind que carecen de
una normativa especifica que oriente la gestion de sus aimacenes en las localidades de Pichari y
Mazamari. Actualmente, aplican la Direcfiva n.° 003-2024-DV-GG-GA “Disposiciones para la
administracion y control de existencias de almacén en la UE 001 de la Comision Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA", aprobade mediante Resolucion n.° 000137-2024-DV-GG
de 22 de marzo de 2024, en tanto formalicen la aprobacién de una Directiva especifica que
establezca sus propios procesos y actividades para la administracion y control de existencias de
sus almacenes.

Al respecto, con el oficio n.® 000148-2025-DV-UEQ06-CE de 17 de marzo de 2025 (Apéndice
n.°30), la Coordinadera Ejecutiva de la UE 008 VRAEM, remitio el informe n.° 00097-2025-DV-
UEQOG-UPP de 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.°31), adjuntando entre ofros, la Directiva
n.” 003-2024-DV-GG-GA "Disposiciones para la administracion y control de existencias de almacén
en la UE 001 de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA” (Apéndice
n.°32), aprobado mediante resolucién n.° 000137-2024-DV-GG de 22 de marzo de 2024
(Apéndice n.°33), cuyas disposiciones complementarias establecen lo siguiente: “6.1 Los
procesos establecidos en la presente Directiva podrén ser utilizados de manera supletoria por Ia
UE 006 de DEVIDA - Oficina Zonal de San Francisco, en tanto formalicen la aprobacion de una
Directiva que establezca sus propios procesos para la administracion y control de existencias de
almacén. Asimismo, los 6rganos desconcenirados que tengan a cargo una Unidad Ejecufora
padréan aplicar de manera supletoria la presente Direciiva para el cumplimiento de sus funciones
dentro de su ambito de intervencion, hasta la formulacion y aprobacion de su propio documento
normative.”

Ademas, a través del oficio n.” 0018-2025-CG/OCI/4790 de 12 de marzo de 2025, Ia comision
auditora solicito al Jefe de Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la UEQO6 VRAEM, remitir las
directivas internas del afio 2023 al 2025, en version digital, que rigen la gestion de la Unidad de
Gestion de Apoyo al Desarrollo Sostenible del VRAEM.

En atencion a lo solicitade, con el oficio n.® 000148-2025-DV-UEN06-CE de 17 de marzo de 2025,
la UEOOG VRAEM remitié las direclivas que rigen en su ambito, no obstante, de la revision a la
documentacion obtenida se advierte que la UEQ06 VRAEM ain no ha formulado y aprobado su
propio documento normativo para la administracion y contral de existencias de sus almacenes a
cargo.

La situacion antes descrita revela que no se ha considerado la normativa siguiente.

» Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-
GG de 30 de octubre de 2006, que establece lo siguiente:

)

3.1. Pracedimientos de autorizacion y aprobacion

La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea crganizacional debe ser claramente
definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario respectivo. La
gjecucion de los procesos, actividades, o tareas debe contar con la autorizacion y aprobacion
de los funcionarios can el rango de autoridad respectivo.

¥ Dficio n.” 0018-2025-CG/OCH4TE0 de 12 de marzo de 2025, la Comision Auditora solicits 2l jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesio de
la Unidad de Gestion de Apoyo &l Desarclio Sostenible del VRAEM, lo siguiente; Direclivas Internas ario 2023 al 2025.
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Comentarios:

01 La autorizacicn para la ejecucion de procesos, actividades o tareas debe ser realizada sélo
por personas que tengan el rango de autoridad competente. Las instrucciones que se imparten
a todas los funcionarios de la instifucion deben darse principalmente por escrito u ofro medio
susceplible de ser verificado y formalmente establecido. La autorizacion es el principal medio
para asegurar que las actividades vélidas sean ejecutadas segun las intenciones del titular o
funcionario designado. Los procedimientos de autorizacién deben estar documentados y ser
claramente comunicados a los funcionarios y servidores publicos. Asimismo, deben incluir
condiciones y términos, de tal manera que los empleados actiien en concordancia con dichos
términos y denfro de las limitaciones establecidas por ef titular o funcionario designado o
narmativa respectiva.

02 La aprobacion consiste en el aclo de dar conformidad o calificar positivamente, por escrito
u ofro medio susceptible de ser verificado y formalmente estabiecido, los resultados de los
procesos, actividades o tareas con el propdsito que éstos puedan ser emitidos como productos
finales o ser usados como enlradas en ofros proceses. Los procedimientos de aprobacion
deben estar documentados y ser claramente comunicados a los funcionarios y servidores
publicos.

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procescs, actividades o tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrolio con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de fos
mismos y garantizar Ia trazabilidad de los productos o servicios generados.

Cormentarios:

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente
entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo a los estandares establecidos por el
titular o funcionario designado para asf garantizar su adecuada documentacion. {...) debiendo
considerarse como minimo la descripcion de los hechos sucedidos, el efecto o impacto, las
medidas adoptadas para su corraccion, y los responsables encada caso.

02 Cualquier modificacion de los procesos, actividades y tareas, productc de mejoras o
cambios en la normativa y estandares debe reflejarse en una aclualizacion de la
documentacion respectiva.

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas, deben estar
disponibles para facilitar la ravision de los mismos.

04 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas, deben garantizar
una adecuada transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar ¢l rastreo de
las fuentes de efectos o errores en los productos o servicios generados (trazabilidad).

La UEQQS VRAEM no ha fermulado y aprobado su propio documento normative para la adecuada
y eficiente gestion de sus almacenes, considerando sus caracteristicas propias de clima,
infraestructura, personal y espacio.

El hecho expuesto pone en riesgo |a gestion de los almacenes de la UEQ06 VRAEM dadas las
caracteristicas de las areas de la UE00E VRAEM y la infraestructura con que cuentan,

Lot
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6. EL AREA DE ABASTECIMIENTO NO VERIFICA LA DOCUMENTACION DE SUSTENTO Y
RESPALDO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS POSTORES GANADORES DE LA
BUENA PRO, HECHO QUE GENERA QUE NO SE COMPRUEBE LA VERACIDAD DE LAS
DECLARACIONES, INFORMACION O DOCUMENTACION PRESENTADA, LO QUE PODRIA
AFECTAR LA IDONEIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS.

De la revision a la documentacion de contrataciones de servicios proporcionados por Area de
Abastecimientos de la UEQ06 VRAEM, sean expedientes de contratacion, informes, oficios, entre
ofros, se determina que no han cumplido con realizar acciones de verificacion de la documentacion
contenida en los expedientes de contratacion a fin de garantizar la exactitud y veracidad en las
declaraciones, informacion o documentacién presentada, razon por Iz que no habrian advertido la
configuracion de posibles causales de impedimentos previstas en la ley de contrataciones y estar
en capacidad de declarar la nulidad del otorgamiento de la buena pro de un contrato, de ser el
caso.

De la verificacion a la documentacion proporcionada, y seleccionada una muestra selectiva de
proceses de contratacion se determinaron las deficiencias indicadas y que se detallan a
continuacién:

Con cficio n.® 0011-2025-CG/OCI/4790 de 10 de marzo de 2025 (Apéndice n.°34), la comision
auditora solicitd al jefe del ABA de la UEODS VRAEM, la documentacidn que sustente |a verificacion
posterior efectuada por su despacho en el marco de sus competencias en concordancia con el
numeral 64.6% del Art. 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y la opinién
n.> 026-2023/DTN de 7 de marzo de 2023%, respecto a la documentacién presentada por los
siguientes proveedores:
Cuadro n.° 10
Muestra de procedimientos de seleccion

RUC /DNI PROCEDIMIENTO DE SELECCION EMPRESA ADJUDICADA DE LA BUENA
PRO

10225118006 | LP-SM-4-2024-DEVIDA-UED0R/CS-1 Elias Valdez Vilma

20600803966 | AS-SM-22-2024-DEVIDA-UEDB/OEC-1 Jara Good Services Empresa Individual De
Responsabilidad Limitada

10225118006 | AS-5M-35-2024-DEVIDA-UE06/OEC-1 Elias Valdez Vilma

10225118006 | AS-SM-23-2024-DEVIDA-UEDB/OEC-1 Elias Valdez Vilma

Fuente: Expedientes de Contratacion

A través del oficio n.® 000055-2025-DV-UE006-UA de 18 de marzo de 2025 (apéndice n.° 35), la
UA de la UEO06 VRAEM remitié a la comision auditora, los expedientes de contratacion, sin
embargo, de la revision a la documentacion alcanzada, no se evidencia que la Entidad haya
efectuado la verificacion posterior a las mismas.

Esta situacion lo confirma la comisién auditora mediante la entrevista n.® 0002-2025-OCI/AC de 14
de abril de 2025 (apéndice n.® 36) al Jefe del ABA de la UE00S VRAEM, donde precisd lo siguiente:
“(...) en el Oficio N° 0000055-2025-UE006-UA de 18 de marzo de 2025, N° 0000055-2025-UE006-
UA de 18 de marzo ae 2025, la respuesta es que no se ha efectuado la verificacion posterior.”:
situacion que ha sido verificado mediante la revision a los expedientes de contratacion y que
corrobora el riesgo de contratar proveedores gue no garanticen el cumplimiento de servicios
idoneos y en el marco de la legalidad.

%°64.6. Asimismo, consentido el olergamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el drgano de la Entidad al que se le
haya asignado fal funcion realiza la verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud o
falsedad en las declaracicnes, informacion o documentacion presentada, la Entidad declara la nulidad del clorgamiento de la buena pro o del contrato,
{o..)'s

*® “Una vez consenlida la buena pro, la Entidad a traves del érgano compelente reafiza la verificacion posterior de la oferta presentada por &l
adjudicatario, con la finalidad de determinar que no se ha transgredido al principio de veracidad. De esta manera, en lodo procedimiento de seleccién,
loda la documentacion que confirma la oferta presenlada por el postor ganar de |2 bueno pro debe ser sometida a la referida verificacion, pudiendo
en dicha elapa, o incluse luego de la suscripcion del conlrato, advertirse |a configuracién de alguna causal de impadimenta prevista en el ariculo de
la Ley, ante lo cual la Entidad declara |a nulidad del otorgamiento de la buena pro del contrato, segiin corrasponda’”,
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Cabe indicar que, segun la Opinion n.® 058-2024/DTN de 21 de noviembre de 2024, |a Direccion
Técnico Normativa del Organismo Superviscr de las Confratacicnes del Estado indica que: ‘La
normativa de contrataciones del Estado no ha establecido un momento o plazo méximo para la
realizacion de las verificaciones a las que se refiere el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento;
razon por la cual, estas pueden ser efectuadas, incluso, luego de que se ha perfsccionado el
contrato, esto es, luego de culminado &l procedimiento de seleccion. Siendo asi, la Enfidad puede
determinar un tiempo razonable para realizar las acciones de verificacion, pudiendo sujetar su
actuacion a criterios como la complgjidad o envergadura del objeto de contratacion o la factibilidad
juridica de que Se pusda iniciar un eventual procedimiento administrative sancionador o la accion
penal al Ministerio Publico. Adicionalmente, cabe agregar que, la Entidad puede —como una
medida de gestion— establecer lineamientos o nommas intemas para reguiar las actuaciones a
realizar en virtud del numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento”.

La situacién antes descrita revela que no se ha considerado la normativa siguiente.

> Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-
GG de 30 de octubre de 2006, que establece lo siguiente:

189,

3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL

()

3.5. Verificaciones y concilfaciones

Los procesos, actividades o tareas significativos deben ser verificados antes y después de

realizarse, asf como también deben ser finalmente registrados y clasificades para su revision

posterior.

Comentarios:

01 Las verificacicnes y conciliaciones de los registros contra las fuentes respectivas deben
realizarse peribdicamente para determinar y enmendar cualguier error L omision que se haya
cometido en el procesamiento de los datos.

02 Deben tarnbién reaiizarse verificaciones y conciliaciones entre los registros de una misma
unidad, entre éstos y los de distintas unidades, asf como conlra los registros generales de la
institucion y los de terceros ajenos a ésfa, con la finalidad de establecer la veracidad de la
informacion contenida en los mismos. Dichos registros estan referidos a la informacion
operativa, financiera, administrativa y estratégica propia de la institucion.

3.6. Evaluacion de desempefio

Se debe efectuar una evaiuacion permanente de la gestion tomando como base reguiar los
pianes organizacionales y las disposiciones normativas vigentes, para prevenir y corregir
cualquier eventual deficiencia o irregularidad que afecte los principios de eficiencia, eficacia,
economia y legalidad aplicables.

Comentarios:

01 La administracién independiente del nivel jerarquico o funcional debe vigilar y evaluar ia
gjecucion de los proceses, aclividades, tareas y operaciones, asegurandose que se observen
los requisitos aplicables (juridicos, técnicos y administrativos; de origen interno y externo) para
prevenir o corregir desviaciones. |...)

02 La evaluacion de desempefio penmite generar conciencia sobre los objefivos y beneficios
derivados del logro de los resultados crganizacionales, tanto dentro de la instifucién como para
la colectividad. Asimismo, la retroalimentacion obtenida con respecfo al cumplimiento de Jos
planes permite conacer si es necesario modificarios. Esto ltimo con el objetivo de favorecer
ala entidad y enfrentar cualquier riesgo existente, asi como prever cualquier otro que se pueda

Lo
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presentar en el futuro.

03 La evaluacion del desemperfio de la gestion debe constituir una herramienta necesaria que
requiere ser formalizada a fravés de requlaciones internas, debiendo definirse y formalizarse
en documentos de caracter institucional.

(o)

La situacion comentada se debe 2 la falta de procedimientos respecto al plazo maximo para el
cumplimiento del numeral 64.6 del articulo 64° del reglamento de la Ley de contrataciones del
Estado,

El hecho comentado genera que no se compruebe la veracidad de las declaraciones, informacion
o documentacién presentada, lo que podria afectar la idoneidad de los bienes y servicios
adquiridos.

7. LA UE006 VRAEM NO HA EFECTUADO LA VERIFICACION POSTERIOR A LOS INFORMES
DE ENSAYOS PRESENTADOS PCR LOS PROVEEDORES EN LOS PROCESOS DE
ADQUISICION DE DIFERENTES BIENES (FERTILIZANTES) HECHO QUE PODRIA GENERAR
EL RIESGO DE RECIBIR PRODUCTOS DE BAJA CALIDAD, ADULTERADOS O QUE NO
CUMPLEN CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

De la revision selectiva efectuada a los expedientes de contratacion de una muestra de procescs
de seleccion del ejercicio 2024, se advierle que las bases integradas establecieron verificaciones
de calidad, de ser necesario, de los productos adquiridos, tal come se detalla a continuacion;

Cuadro n.” 11
Contrataciones de fertilizantes efectuadas por la UE006 VRAEM
Suscripcion de
Procedimiento de contrato Verificacién de Calidad segun las bases
Seleccidn Sacas yiu orden de inports integradas
servicio
V1. VERIFICACION DE CALIDAD
Para la entrega de los productos
¥ El contratista al momento que ingrese los insumos
yfo productos al almacén o almacanes da la OZ San
Francisco UEOOS DEVIDA-VRAEM, debera hacer
G P entrega del Certificado de anélisis de lote o Informe
kifﬂamn 0: gggcf de Ensayo, cuyos resulfadcs deberan cumplir con
ﬁEVlD " las carac{erfsﬁpas técnicas del bien senalados en
UE006/CS-1 las especificaciones técnicas.
fgrctli?ilzﬂas:t::;n de » Dicho Csm'ﬁcgdo de a.r!élisfs de lote o informe de
fosfatado qranulado ensaya debera ser emitido por un laboratoric offcial
orgéinico, para las Contrats n.® 1- acreditado por el Institute Nacional de Caiidad —
actividades 2024- S
e iy | 671 | PESOZSCO | 69574480 | De la verficacion postrior
e e ke 07/08/2024 ¥ La OZ San _Francasco UEGO6 DEVIDA-VRAEM, de
e productos (Apéndice n.° 37) ser necesario podré_ realizer la veqﬁcamdn postarior
b del resultad_o obtenido en el Cerificado de anélisis
ikt o ] de rorg o informe de Ensayo entregade por el
ambito del VRAEM contratista, a través del procedimiento dl_e loma de
b S miuestra, g.‘ cual deberd ser realizado en
Café - OZ San congordancia con la Norma Técnica Peruana (NTP),
;rancisco" UE e analizado por un faboratorio acreditado por el
DEVIDA-VRAEM Instituto Nacional de Calidad - INACAL y contando
’ con la presencia de: (i) Un representante de la
Oficing Zonal San Francisco de DEVIDA, (ii) Un
representanie  del  Conlralisia  (debidamente
acreditado), y (iif) La presencia de un Notario o Juez
de Paz o Teniente Gobernador o Prefecto o
Autoridad Local. E1 costo en el que se incurra seré
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Suscripcién de
Procedimiento de contrato Verificacion de Calidad segln las bases
Seleccion Sacos ylu orden de L integradas
servicio a
asumido por la Oficina Zonal San Francisco —
UEQ0s.
Vi, VERIFICACION DE CALIDAD
Para la entrega de los preductos
> El conlratista al momento que ingrese los insumos
yra productos al almacén o almacenes de la OZ San
Francisco UE0Q6 DEVIDA-VRAEM, deberé hacer
entreqa def Certificado de analisis de lote ¢ Informe
de Ensayo, (solo para Calcio (CaQ), Fosfora (P:03),
Adjudicacion Materia Orgénica y pH), cuyos resultados deberén
Simplificada  n.® cumplir con las caracteristicas técnicas del bien
035-2024-DEVIDA- sefalados en ias especificaciones técnicas.
UEQO6/CS-1. = Dicho Certificado de analisis de lote o informe de
“Adquisicion  de ensayo debera ser emitido por un leboratorio oficial
fertilizante acreditado por el Instituto Nacional de Calidad -
fosfatado granulado INACAL).
organico, para las o
actividades Contra;%gd._ 0030- De la verificacion posterior
capacitacion y » La OZ San Francisco UEO06 DEVIDA-VRAEM, de
asistencia  técnica e DEUVégUAélOggEgO' & 20 550,80 ser necesario podra realizar la verificacion posterior
de cadena de valor 981112004 del resultado obtenido en e! Certificado de anélisis
de productos (Apéndice n.° 22) de lote ¢ informe de Ensayo enfregado por el
alternativas . confratista, a través del procedimiento de toma de
sostenibles en el muestra, el cual deberd ser reslizado en
ambito del VRAEM concordancia con la Norma Técnica Peruana (NTP),
— Cultivo del Cacao analizado por un laboratorio acreditado por el
y Café — OZ San Institute Nacional de Calidad - INACAL y contando
Francisco  UEQD6- con la prasencia de: (i) Un representante de la
DEVIDA-VRAEM", Oficina Zonal San Francisco de DEVIDA, (i) Un
represantante  del Conltratista  (debidamente
acredifado), y (iii) La presencia de un Notaric o Juez
de Paz o Teniente Gobemador o Prefecio o
Autoridad Local. El costo en el que se incurra sera
asumido por la Oficina Zonal San Francisco —
UEO0S.
VI. VERIFICACION DE CALIDAD
Para la entrega de los productos
» Fi conirafista al momento que ingrese los insumos
A y/o productos al almacén o almacenes de la OZ San
Simplficada  n.° Francisco UEQ0G DEVJDA«VRAFM. debera hacer
SN-23.2024- ’ entrega del Certificado de analisis de lote o Informe
DEVIDA de Ensayo, cuyos resultados deberan cumplir con
UEOB/OEC-1 las caract.erls!igas Mcnicgs del bien sefaladas en
“Adquisicion ’ de la._s‘ espec:ﬁf:actones !écmt;_a's. i
fertilizante ¥ Dicho Certificado de qqélts:s de lote o qunne (_ie
eomeuety vl Orden de Compra ensayo deberé ser emitido por un iaborafano_ oficial
actividad ! -Gu@a de i acreditado por el Instituto Nacional de Calidad —
“Capacitacion  y | 1219 wenaen | gppman | AR
oL 28/11/2024 De Ia verificacion posterior
(Apéndice n.° 24) » La OZ San Francisco UE0O6 DEVIDA-VRAEM, de

valor de productos
alternativos
sostenibles en el
ambita del YRAEM
- Cultivo de Cafe -
0Z San Francisco"

ser necesario podra raalizar la verificacion posterior
del resultado obtenido en el Certificado de anéiisis
de lote o informe de Ensayo entregado por el
coniralista, a fravés del procedimiento de toma de
muestra, el cual deberd ser realizado en
concordancia con la Norma Téenica Peruana (NTP),
analizado por un laboralcrio acreditado por ef
Institute Nacional de Calidad — INACAL y contando
con la presencia de: (i) Un representante de la
Oficina Zonal San Francisco de DEVIDA, (i) Un
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Suscripcién de
Procedimiento de contrato Verificacion de Calidad segiin las bases
Seleccién Bacos y/u orden de upts integradas
servicio

representante  dsl Contrafista  (debidamenie
acreditado), y (iii) La presencia de un Notario 0 Juez
de Paz o Tenienfe Gobemador o Prefeclo o
Aulorided Local. El costo en el que se incurra serd
asumido por la Oficine Zonal San Francisco —
UEQ0E.

Fuente: Expedientes de conratacion 1, ADS 035-2024-DEVIDA-UEQDB/CS-1, 2. ADS-SM-22-2024-DEVIDA UEDS/OEC-1; y 3. ADS-

SM-23-2024-DEVIDA-UEDS/OEC-1.

Elaborado por: Comision auditora,

En cumplimiento de sus contratos y/u orden de servicio, los proveedores entregaron los bienes, en
este caso sacos de ferfilizantes y sus informes de ensayos, tal como se puede apreciar a

continuacion;
Cuadro n.” 12
Ingreso a los almacenes e Informe de ensayo
INGRESQ A CERTIFICADO DE
PROCEDIMIENTO DE SACOS | INVENTARIO MARCA ALMACEN ANALISIS O
SELECCION PICHAR | MAZAMARI INFORME DE
‘ ENSAYD
15/08/2024 | 19/0812024 | Informe de ensayo
Fosfatado Cacan: Cacao: n.* 1-008565/24 de 7
P ZADEVIDA | 5714 | Ogano | TRUPHOS | G335 | 3425 | de agosiods 20
Granulade Café: Café:
22 266
04M2/2024 | 10/12/2024 | Informe de Ensayo
Fosfatado Cacao: Cacan: n.* 1-2963/24 de 4 de |
oty | 30 | Omwe | TENDE ) fua 40| diciembre de 2024
| Granulado Cafe: Catfé:
5901 1178
Compuasto 06/12/2024 - Informe  de  Ensayo
Granulago | POUISUFATOS n.* 1-13466/24, ci 12
de diciembre de 2024,
los folios 31 v 32
AS-5M-23-2024- ki ¥a%
1219 1219 emitido  por el
S Compuesto YAE&,’SM 5ac0s : laboratorio
Cerlificaciones  del
Pen: SA. — CERPER
SA

Fuente: Expedientes de contratacion: 1. Licitacion Piblica n.” 04-2024-DEVIDA-UEQ0S/CS-1 2. Adjudicacion
Simplificada n.°035-2024-DEVIDA-UEQDG/CS-1 y 3. Adjudicacion Simplificada AS-SM-23-2024-DEVIDA-UEQB/OEC-1.
Elaborado per: Comision auditora.

Al respecto, de la revision a los expedientes de contratacién, se ha determinado que no obra la
documentacion que acredite que la UEQQE VRAEM efectud la verificacion posterior a los informes
de ensayos presentados por los proveedores, por lo tanto, no se habria comprobado la idoneidad
los Informes de Ensayo presentados por los proveedores.

La situacion antes descrita revela que no se ha considerado la normativa siguiente,

» Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.” 320-2006-
GG de 30 de octubre de 2006, que establece lo siguiente:

3 a

NaRMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

‘)

3.5. Verificaciones y conciliaciones

Los procesos, actividades o tareas significativos deben ser verificados antes y después de
realizarse, asf como también deben ser finalmente registrados y clasificades para su revision
posterior,
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Comentarios:

(..)

02 Deben también realizarse verificaciones y conciliaciones entre los registros de una misma
unidad, enfre éstos y los de distintas unidades, asi como los registros generales de la
instifucién, y los de terceros ajenos a ésta, con la finalidad de establecer [a veracidad de la
informacion contenida en los mismoes (...). (Subrayado es nuestro)

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben ser periddicamente revisados para asegurar que
cumplen con los regiamentes, politicas, procedimientos vigentes y demas requisitos. Este tipo
de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento del control intemo.

Comentarios:

01 Las revisiones periddicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
sequridad de que ésfos se estén desarrollando de acuerde con lo establecido en los
reglamentos, politicas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos y
servicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir
oportunamente cualquier desviacion con respecto a lo planeado.

02 Las revisiones perniodicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la oportunidad
de realizar propuestas de mejora en éstos con la finalidad de cbtener una mayor eficacia y
eficiencia, y asi contribuir a ia mejora continua en la entidad.

()"

El hecho originade s debido a que el Area de Desarrollo Productive no cuenta con un procedimiento
para efectuar la verificacién posterior a los informes de ensayos presentados por los proveedores.

El'hecho podria generar el riesgo de recibir productos de baja calidad, adulterados o que no cumplen
con las especificaciones técnicas requeridas.

8. EN LOS PLANES DE TRABAJO ANUALES DE CAFE Y CACAOQ - 2024, ESTABLECIERON
ACTIVIDADES, TAREAS Y SUB-TAREAS CON SUS UNIDADES DE MEDIDA, SIN
DETERMINAR SUS INDICADORES, HECHO QUE LIMITA LA EW'\LUACION FINAL ANUAL DE
LOS PTA PARA ESTIMAR EL CUMPLIMIENTO DE SU EJECUCION; ASIMISMO, NO HABRIAN
CUMPLIDO CON LA META PROGRAMADA ANUAL, SITUACION QUE NO REFLEJARIA LA
REALIDAD DEL AVANCE AL CIERRE DEL ANO.

De la revisién a la infermacién referida a los Planes de Trabajo Anual - PTA, estos se desarrollan
anualmente en el marco del Programa de Desarrolle Alternativo Integral y Sostenible — PIRDAIS,
que busca desvincular a familias rurales de cultivos licitos e incorporarlos a la economia licita y
sostenible, y abarca cuatro dimensiones: econdmica, sccial, ambiental y politica. Para el 2024, la
actividad "Capacitacion y Asistencia Técnica de cadena de valor de Productos Alternativos
Sostenibles en el Ambita del VRAEM de la OZ San Francisco”, para el cultivo de Café y Cacao, se
programaron tareas, sub tareas, actividades, acciones, entre ofros.

En los PTA se desarrallan actividades, tareas, sub tareas y acciones gue presentan mayor nivel de
detalle; sin embargo, se ha determinaco que el PTA referido a los cultivos de Café y Cacao del
ejercicio 2024, no determinaron los indicadores correspondientes; asimismo, en los Informes de
Evaluacion Anual del PTA al 2024, se verific qus en algunas actividades/tareas se incluyeron ofras
sub tareas y acciones en las que se reflejaron un cumplimiento del 100%; sin embargo, el insumo
Guano de Islas incluido en las Dosis de Abonamiento en el cultivo del Café, tanto en la Etapa de
Crecimiento como de Produccion, adquirido mediante el Convenio con AGRORURAL® no fue
distribuido en el 2024, porque se recibid en el primer trimestre del afio siguiente (2025),

¥ Convenio n."C60-2024-DV-LIMA suscrito con AGRORURAL el 2 agosto de 2024,

1oy
WA
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concluyéndose que no se habria cumplido al 100% con la meta Programada Acumulada como
sefalé la entidad en su Informe de Evaluacion Anual del PTA al 2024.

De la formulacién del PTA

Cabe indicar que los PTA elaborados durante el afio 2024, fueron en el marco normativo
establecido en |a directiva n.® 009-2022-DV-PE-OPP de 20 de octubre de 2022% que sefiala en
su numeral 4.4, que los PTA formulados deberan considerar la estructura establecida en el Anexo
N° 02 de la mencicnada directiva; y que una actividad de un programa presupuestal puede
desagregarse en mas de un PTA, los mismos que deberan ser formulados y aprobados como
maximo dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la aprobacién del POI anual consistenciado
con el PIA. Asimismo, en el numeral 4.4. indica que la actividad del PTA debe considerar la unidad
de medida y los indicadores en base a los modelos cperacionales descritos en los Programas
Presupusstales conforme a lo establecido en el Anexo N° 05 “Listade de Indicadores de Produccion
Fisica a considerar” de la presente directiva, tal como se muestra en la imagen siguiente:

o
Imagen n.° §
3 .
Anexo n.° 05 - Lista de indicadores de Produccién fisica a considerar
PROGRANA PRESUPUESTAL PIRDAIS:
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1 | wewem o Fortwece Ve £ IO R )
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MaFPC2 iciced
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Fuenta: Directiva n.® 009-2022-DV-PE-OPP

Asimismo, se indica que en el caso de las tareas y sub tareas de los PTA las unidades de medidas
tendrian que ser las que mejor cuantifiquen el resultado de estas y deberan considerar las unidades
de medida principales descritas en el Anexo n.” 5.

Del seguimiento y evaluacion de PTA

Si bien, la directiva n.® 006-2024-DV-PE-OPP ‘Disposiciones para el proceso de formulacion y
actualizacion de los Planes de Trabajo Anual (PTA) de las Actividades Operativas del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas —
DEVIDA", aprobada por resolucion n.” 000218-2024-DV-PE de 30 de diciembre de 2024
{Apéndice n.° 38), dejd sin efecto, la directiva n.” 009-2022-DV-PE-OPP, aprobada por Resolucién
n.° 000171-2022-DV-PE, no obstante, en cuanto al sequimiento de los PTA, la directiva n.® 006-
2024-DV-PE-OPP senala®® que a fin de garantizar y contar con la informacién del seguimiento del
PTA del periodo 2024 cportunamente, la Unidad de Planeamiento de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, excepcionalmente continuara cumpliendo con las normas del seguimiento del Plan

 Debide a qué se encontraba vigenie hasta el 29 de diciembre de 2024, a raiz de |a resolucion n.® 000218-2024-DV-PE de 30 de diciembre de
2074, se dejo sin efecto la misma,
3 En el numeral 6.5.

o WL
Oras
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da Trabajo Anual (PTA), establecidas en los literales a), b}, ¢) y d), del numeral 5.7 Seguimiento
del Plan Trabajo Anual (PTA) y con las normas de evaluacion del Plan de Trabajo Anual (PTA)
establecidas en los literales a), b), c), d) y e), del numeral 6.8 del rubro V. Disposiciones Especificas
de la Directiva n.® 009-2022-DV-PE-OFP, aprobada por Resolucion n.° 000171-2022- DV-
PE(Apéndice n.° 39), stlo hasta que los procedimientos de seguimiento y evaluacién del PTA
estén incorporados en la actualizacién de la Directiva n,® 011-2022-DV-PE-DPM, mediante la
resolucion correspondiente.

El literal a) del numeral 5.7 “Seguimiento del Plan Trabajo Anual (PTA)" de la Directiva
n.” 009-2022-DV-PE-OPP, sefiala que: “La UPLA comunica a las unidades de organizacion de la
UE0O1 y ala OZSFCO-UEQQG el inicio del proceso de seguimiento trimestral de los PTA y adjunta
los Formatos de seguimiento del PTA conforme a lo establecido en los Anexos N° 08 y 09 de la
presente directiva. {...)".

Imagen n.° 6
Anexo n.° 08 - Formato 4: Reporte Trimestral de Ejecucion Fisica del PTA
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Fuente: Anexo n.° 08 - Formato 4: Reporte Trimestral de Ejecucion Fisica del PTA

Asimismo, el literal a) del numeral 5.8, “Evaluacion del Plan de Trabajo Anual (PTA) de la Directiva
n.” 009-2022-DV-PE-OPP, sefiala que: *(...) a) Conluido el afio fiscal, la Unidad de Organizacion
rasponsabla de fa ejecucion del PTA cuenta con cuarenta y cinco (45) dias calendario para presentar a UPLA
con copia @ la DPM y a la DATE (en el caso de los PTA de fas Oficinas Zonales) para conocimiento y fines,
el Informe de evaluacion de ejecucion fisica y financiera del PTA aprobado, acorde al Anexo N° 11 de la
presente directiva.”. La mencionada directiva define la estructura del informe de evaluacion final del
PTA, estableciendo entre otros, la informacién resumen de la ejecucion final de las metas fisicas y
financieras del PTA de la actividad, tal como se detalla a continuacion:
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Imagenn.” 7
Parte del Anexo n.° 11 - Estructura de evaluacién final
0. Informacion resumen de ejecucién final de las metas fisicas v financieras de! PTA de la Actividad:
¢ Formato de Ejecucion Final de Metas Fisicas Ao X000(

METAS FISICAS ——— 'l‘weu Anu‘a‘l N;m All:lﬂ a Nde‘

A ctivi nida e Me t Prog 1!
PRINCIPALES/Actividad /Tarza/Sub tarea () &) (B/A1*100

Indicadarss de matas fisicas principales:

Actividad/Tarea/subtarea:
ACTIVIOAD L: Moo X
Actividad L1

Tarsa 11l
Actividad 1.2

Tarea 121

ACTIVIDAD J: K —emneieeX
Actividad 2.1
Actividad 1.2

ACTIVIDAD 3: X
Actividad 3 1
Actividad 3.2

—X

Fuente: Anexo n.® 11 - Estructura de evaluacion final
Considerando lo descrito precedentemente, se advierte lo siguiente:

> PTACAFE 2024
o Del PTA Café - 2024 V01,

Mediante proveido n.® 000293-2024-DV-UEQ06-CE de 31 de enero de 2024 (Apéndice
n.® 9), la Coordinacion Ejecutiva de la UE006 VRAEM aprob¢ el Plan de Trabajo Anual?®:
PTA 002-2024-DV-PIRDAIS-ADP-UEQ06 “Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena
de Valor de Productos Aiternativos Sostenibles en el Ambito del VRAEM - cuttivo de café -
OZ San Francisco”, estableciendo entre ofros, actividades, tareas y subtareas con sus
respectivas unidades de medida y metas.

De |a revision al PTA Café — 2024, a una muestra de partidas relacionadas al uso de
fertilizantes que incluyen guano de isla para &l abonamiento, se advierten las actividades,
tareas, subtareas y acciones siguientes:

Cuadron.® 13
Actividades, tareas, subtareas y acciones
Meta | Unidad
Detalle: de
Medida
2.1.2 | Desarrollo de las asistencias técnicas

Vo)

21.2.2 | Asistencia Técnica en el Mantenimiento de Areas en | 144 | Hectéreas
Crecimiento

[...)
2.1.2.2.5 | Primer Abonamignto 144 | Hecléreas
2.1.22.6 | Segundo ahonamiento 144 | Hecléreas

{-.e)

® PTA - Cafe 2024 V06 FINAL. Mediante proveido n.” 003011-2024-DV-UED06-CE de 10 de julio da 2024 (Apéndice n.° 40), la Coordinadora
Ejecutiva de la UEDDG VRAEM, aprobd la modificacion del PTA D02-2024-DV-PIRDAIS-ADP-UED06-V6 REFORMULADOQ AL 200 TRIMESTRE",
astableciendo entre otros, actividades, tareas y sublareas con sus respectivas unidades de medida y melas.

- G240
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Meta | Unidad
Detalle: de
Medida
21229 | Parcelas con Certificacion Crgénica - Primer | 144 | Hecléreas
Abonamiento
2.1.2.210 | Parceias con Certificacién Organica - Segundo | 144 | Hecléreas
Abonamiento
2.1.2.3 | Asistencia Técnica en el Mantenimientc de Areas en | 1989 | Hectareas
Produccion
()
2.1.2.3.3 | Primer Abonamiento 1989 | Hectdreas
21234 | Segundo Abonamiento 1989 | Hectéreas

Fuente: PTA Café - 2024
Elaborade por: Comision auditora.

Es de precisar que, para las partidas mencionadas del cuadro precedente, en el mismo
PTA café — 2024, se preciso las dosis de abcnamiento en el culfivo de café en la etapa de
crecimiento se aplicaran los siguientes insumos: Dolomita, sulfato de cobre, sulfato de zine,
sulfato de manganeso, ulexita (boro), fosfatado, sulfato de potasio y guano de isla, para el
primer abonamiento (2.1.22.5 y 21.229) y el segundo abonamiento (2.1.2.26 y
2.1.2.210), asi como en la etapa de produccion para el primer abonamiento (2.1.2.3.3) y
el segundo abonamiento (2.1.2.3.4); tal como se detalla a continuacién:

()

2.1.2.2 Asistencia Técnica en el Mantenimiento de Areas en Crecimiento

[

2.1.2.2.5 Primer Abonamiento

(o)

El primer abonamiento se realizara en los meses de mayo (144 has). Cabe resaltar que las
144 has de la efapa de crecimiento tendran 2 abonamientos al afia. Para la aplicacion del plan
de abonamiento se foma en consideracion ef calendario fenoldgico del cultive de café. Los
insumos a emplearse para este proceso y la cantidad se detallan en el cuadro siguiente:

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectareas 144

Cuadro N° 07. Dosis de abonamiento en el cultivo de café etape de crecimiento.

R
> INSUMO UNIDAD C'“Hmig’ (g'gm Aso:m’gmo Anomgzroo
(Griplanta) (Griplanta
2 DOLOMITA KG 300 100
3 SULFATO DE COBRE KG 05 015
4 SULFATO DE ZINC KG 05 0.15
9 SULFATO DE MANGANESQ KG 0.5 0.15
6 ULEXITA (BORO) KG 10 3
7 |FOSFATADO (3 SACOSPARTICIPANTE) SACO 100 33
g SULFATO DE POTASIO SACO 50 166 166
g GUANO DE ISLA SACQ 200 1 666 B6.6
TOTAL (G/PLANTA) 7 §61.5 100 119.95 837

()
2.1.2.2.6 El segunda abonamiento (144 Has)
Se realizara en el mes de setiembre (144 has) respectivamente. Para la aplicacion del plan de
ahonamiento se foma en consideracion el calendario fenologico del cultivo de café. Los
insumos a emplearse para este proceso de abonamiento son Ias mismas que la antsrior.
UNIDAD DE MEDIDA | META
Heclareas 144

()

s
[ Gilig
[
faed,
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2.1.2.2.9 Parcelas con Certificacién Orgéanica - Primer Abonamiento

Se considera importante las parcelas que tienen certificacion orgénica, razon por la cual se
han sugerido la aplicacion de guanc de isla y sulfato de potasio, que permita realizar un plan
de fertilizacion de estas plantaciones en el mes de mayo.

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectéreas 144

2.1.2.2.10 Parcelas con Certificacion Organica - Sequndo Abonamiento

El segundo abonamiento esté programada la aplicacion para el mes de octubre empleéndose
las mismas cantidades de insumos de la primera apficacion.

UNIDAD DE MEDIDA | META

Hectareas 144
Cuadro N° 08.
Dosis de abonamiento en etapa de crecimiento - Parcela orgénica
N° Insumo Unida | Cantidad/ha | Primer Segundo
(ka) abonamiento
1 Guano de kg 300 45 45
2 |Sulfato de potasic| kg 50 75 7.5
TOTAL (g/planta) 350 52.5 52.5
{...)
2.1.2.3 Asistencia Técnica en el Mantenimiento de Areas en Produccién (1,989
hectireas)

El mantenimiento de éreas en produccion cormesponde a las buenas précticas de manejo y
post cosecha para la obtencion de granos de café de calidad de dreas que fueron instaladas
en afos anteriores, se realizan las siguientes labores culfurales,

()

2.1.2.3.3 Primer Abonamiento

Esta actividad es de vital importancia teniendo en cuenta que el cullivo de café es una planta
que necesita ser alimentada oporfunamente para incrementar la produccion que permitan
mejorar la productividad de la unidad productiva y fa economia familiar de los participantes,
como Se sabe existen variadades exigentss en nutrientes tales como Catimor, Limani, Cafuai.

Esta labor se realizaré en los meses de mayo, junio y julio, teniendo en cuenta que la enmienda
(dolomita) se haya aplicado & ia plantacion un mes antes del abonamiento

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectareas 144

2.1.2.3.4 Segundo Abonamiento (1989 Has).
El segundo abonamiento se realizaré en los meses de octubre, noviembre y diciembre (1989
has).

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectareas 1989

Para la aplicacion def plan de abonamiento se toma en consideracion el calendario fenologico
del cuftivo de café. Los insumos a emplearse para este proceso y la cantidad se detalian en el
cuadro siguiente:

Cuadro 09. Dosis de abonamiento en el cultivo de café etapa de produccion.

Cantidad/ha Encalado Primer Segundo
¥ Insumo Unidad | " ) (g/planta) | abonamientd abonamiento
1 |Sulfate de Cobre kg 300 0.15

- 0042
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W msumo | unidad| g™ | GEE | bonamion] sbonamint
2 |Suifato de Zinc kg 0.5 0.15
3 |Sulfato de Manganeso | kg 0.5 0.15
4 |Ulexita (Boro) kg 0.5 015
5 |Dolomita Saco 10 3
6 | Sulfato de Potasin Kg 100 100 183 15.0
7 |Guano de Isla Saco 300 66.6 66.6

TOTAL (g/planta) 711.5 100 88.5 81.6

W

El subrayado y negrita es nuestra

De la revision al PTA Café - 2024 y sus modificatorias, se advierte que establecieron fareas,
subtareas y acciones con sus unidades de medidas, sin embargo, no establecieron indicadores
para estos, tal coma lo establece el numeral 4.4 de la Directiva n.° 009-2022-DV-PE-OPP.

¢ Del PTA Café - Evaluado

De la revision al “anexo n.°11 - estructura del informe de evaluacion final del PTA" - Café -
2024 (Apéndice n.° 41), se advierte que el formato de ejecucién final de metas fisicas afio
2024, refleja el porcentaje de avance acumulado de las metas anuales con las metas
programadas, tal como se muestra a continuacion:

(o)’

*  Formato de Ejecucién Final de Metas Fisicas Afio 2024

Imagen n.° 8

Actividad’ tarea

Unidad de

Actividad operativa’ TAREAS/SUB

medida

Mea anual

i)

Meta i

programada | avance
acumulada (b) | 26umulado

Codigo TAREAS (a)(b)
2 EJECUCION
21 Ejecucion del servicio de extension
agraria
... 1 i 1 !
212 Desarrollo de las asistencias técnicas
112 Vistz de Assténcs Ttnica Personaada Vista Témica | 1957500 1997500 100.00%
STa 1 | Adtench Técnics an &l Masenimients de &ress an i 0 o Cimaos 1
L7 1 |Credmien & [ jaacateed |
U5 1| asdstencis Tecnics en & Manenimisnto de rezs on — ool
L2 | Froduedin = kel (e %

()

De la revision a la evaluacién final del PTA Café - 20242, se advierte que el formato de
ejecucion final de metas fisicas afio 2024, refleja el porcentaje de avance acumulado de las
metas anuales con las metas programadas, no obstante, las tareas, subtareas y acciones, no

4 Con Oficio n.” 000156-2025-DV-UEQND6-CE de 20 de marzo ge 2025, la Cocrdinadera Ejecutiva de la UEQDE VRAEM remilic & esta comision
auditora, enire otros, la evaluacion final del PTA Cafe y Cacao del afio 2024.
2 Con Oficio n.” 000156-2025-DV-UE006-CE de 20 de marzo de 2025, la Coordinadora Ejecutiva de la UECOB VRAEM remilic 2 esta camision
auditora, entre afros, la evaluacion final del PTA Café y Cacao del afio 2024,

e
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se muestra su avance de ejecucion debido a que no establecieron indicadores que reflgjen su
avance.

Asimismo, se aprecia que las actividades/tareas con codigo 2.1.2.2 “Asistencia Técnica en el
mantenimiento de Areas de Crecimiento” y 2.1.2.3 "Asistencia Técnica en el mantenimientc de
Areas de Produccion”, sefialan un % de Avance acumulado con un cumplimiento del 100%,
sin embargo, el insumo Guano de Islas incluido en las Dosis de Abonamiento en el cultivo del
Café, tanto en la Etapa de Crecimiento como de Produccién, adquirido mediante el Convenio
con AGRORURAL* no fue distribuido en el 2024, porque sg recibié en el primer trimestre del
ano siguiente (2025); por lo tanto, se cencluye que no se habria cumplido al 100% con la meta
Programada Acumulada como sefiald la entidad en su Informe de Evaluacion Anual del PTA
al 2024,

» PTA CACAOQ 2024
s Plan de Trabajo Anual - Cacao

Mediante proveido n.” 000285-2024-DV-UE006-CE de 30 de enero de 20244 se aprobd el
Plan de Trabajo Anual: PTA-003-2024-DV-PIRDAIS-ADP-UE006 ‘*Capacitacion y
Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos Alternativos Sostenibles en el
Ambito del VRAEM - cultivo de cacao - OZ San Francisco’ (Apéndice n.° 11),
estableciendo entre ofros, actividades, tareas y sub tareas con sus respectivas unidades
de medida y metas.

De la revision al PTA Café — 2024, a una muestra de partidas relacionadas al uso de
fertilizantes, se advierten las actividades, tareas y subtareas siguientes:

Cuadro n.° 14
Actividades, tareas y subtareas

. Unidad de
Detalle: Meta Medida
2.1.2 | Desarrollo de las asistencias técnicas |
il i
21.2.2 Asistencia Técnica en el Mantenimiento de Areas en Crecimiento | 716 Hectaraas
[
21225 Abonamiento - Guanabana (13 Ha) 13 Hectarees
[
212210 Abonamiento Crecimiento Cacao (703Ha) 703 Hectareas
21.23 | Asistencia Técnica en el Mantenimiento de Areas en Produccién
{..)
2.1.234 Abonamiento produccion Guanabana 12 Hectéreas
[.]
2.1.23.9 Abonamiento Produccion Cacao. 3062.5 | Hectéreas
il
2.1.2.12 | Asistencia Técnica en Instalacién
2.1.2.12.5 | Abonamiento - Cacao 426 Hectéreas

Fuente: PTA - Cacao.
Elaborado por: Comision audilera.

Es de precisar que, para las partidas mencionadas en el PTA cacao — 2024 del cuadro
precedente, se precisé las dosis de abonamiento® en el cultivo de cacao en la etapa de

“& Convenio n.*060-2024-DV-LIMA suscrito con AGRORURAL el 2 agosto de 2024,

*# Medificade con Mediante proveido n.° 001602-2024-DV-UEC0B-CE de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.® 42), la Coordinadora Cjecutiva ds la
UEQQ8 VRAEM aprobé la modificacion dal Plan de Trabajo Anual: FTA-003-2024-DV-PIRDAIS-ADP-UEQ06 V2; y modificado mediante proveido n.®
002591-2024-DY-UEO0E-CE de 8 de julio de 2024 (Apéndice n.® 43), la Coordinadora Ejecutiva aprobd la madificacion del Plan ce Trabajo Anual:
PTA-003-2024-DV-PIRDAIS-ADP-UEC0S V5

# Esla actvidad es de vilal importancia teniendo en cuenta que el cullivo de café es una planta que necesita ser alimentada oportunamenta para
incrementar la produccion que permilan mejorar la productividad de la unidad producliva y la economia familiar de los participantes, como se sabe
axisten variedades exigentes en nutrientes variedades como Catimor, Limani, Catuai, Calurra Roja, Bourbon y Typica.

"Ia I“' ,"
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crecimiento: (2.1.2..2.5,2.1.2.2.10; 2.1.2.3.4, 2.1.2.3.9. y 2.1.2.12.5); tal como se detalla a
confinuacion:

2.1.2.2 Asistencia técnica en el mantenimiento de &reas en crecimiento

El presente afio se brindara el mantenimiento a 13 ha de Guanabana y 703 ha de Cacao
en la elapa de crecimiento, en ello se van a realizar todas las actividades del manejo
agronomico de ambos cultivos.

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectareas 716

2.1.2.2.5 Abonamiento - Guanabana (13Ha)

El proceso de abonamiento apoya la fertilidad del suslo mejorando y manteniendo el
contenido de nufrientes a través de la aplicacion de insumas garantizados que aportaran
al suelo lo necesario para la formacion y produccion de fa planta. Se recomienda adoptar
téenicas de culfivo que reduzcan al minimo la erosion del suelo; por ejempio, manteniendo
@l suelo bajo cobertura, manejos que minimizan la pérdida de nutrientes, pero mantienen
omejoran el equilibrio de nutrientes en el suelo. Para la fertilizacién adecuada en guanaba
se ha considerado lo siguiente, se ferfilizara con guana de isla 375qr/planta, Fertilizante
fostatado a razén de 125 gr/planta (1er abonamiento), Sulfato de Potasio a razén de 125
gr/planta (1er abonamiento), Ulexita (Boro) a razén de 0.025gr./planta y sulfatos de cobre,
zinc y manganeso 2.5gr/planta. Esta labor se efecutaré con 13ha en octubre.

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hactarea | 13

()

2.1.2.2.10 Abonamiento Crecimiento Cacao (703Ha)

Una excelente préctica que apoya le fertilidad del suelc en los cacaotales consiste en
mejorar y maniener el confenido de nutrientes en el suelo a fravés de la aplicacion de
insumos garantizados y que aportaran &l suelo lo necesario para la formacién y
produccion de la planta. Se recomienda adoptar técnicas que mantignen el suelo bajo
cobertura, manejos que minimizan fa pérdida de nutrientes, pero mantienen o mejoran el
equilibrio de nutrientes en el suefo. Para la fertilizacion adecuada se esté considerando
dos paquetes de ferfilizacion en esta etapa del cuifivo.

En las areas de crecimiento recibirén entre abonos solidos y liquidos para 518 Has,
recibiran guano de isla 150gr/planta, sulfato de potasio a razén de 50 grplanta (1er y
2do abonamiento), Fertilizante fosfatado orgénico a razén de 50 grplanta (1er y 2do
abonamiento), Dolomita como encalants se aplicaré a razén de 200Kg/ Ha., Maleria
Organica Compostada a razon de 200 gr/planta, Ulexita (Boro) 10 Kg/Ha y sulfato de
cobre, zinc y manganeso 1 Kg/Ha ¢/u. Por ofro lado, en las zonas donde es dificil acceso
para la legada de productos sélidos, se entregaré abonos liquidos (185 has) & razdn de
9 litros/Ha. Las actividades de abonamiento se desarrollarén entre los meses de
setiembre a noviembre.

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectarea 703

2.1.2.3 Asistencia técnica en el mantenimiento de areas en produccion

(]

2.1.2.3.4 Abonamiento Produccion Guanabana

Se realizard el abonamiento a 12 hectéreas en produccién de manera superficial
limpiando Ia hojarasca en una banda de aproximadamente 30 a 40 cm. de ancho, al nivel
de la proyeccion de la copa del érbol de guanabana, para luego cubrirlo y no permitir su
lavado, se ha considerado para fos meses de octubre, con quano de isla 375gr/planta,
sulfato de polasic a razén de 123 gr./planta (1ery 2do abonamiento), fertilizante fosfatado
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arazon de 250 gr./planta (1er y 2do abonamiento), Materia Organica Compostada a razon
de 375 Kg/Ha, Ulexita (Boro) 25 Kg/Ha y sulfatos de cobre, zinc y manganeso 1 Kg/Ha
clu,

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectarea 12

(o)

2.1.2.3.9 Abonamiento Produccién Cacao

Se realizara el abonamiento a 2,764.5 hectéreas en produccion de manera superficial
limpiando fa hojarasca en una banda de aproximadamente 30 a 40 cm. de ancho, al nivel
de la proyeccion de la copa del &rbol de cacao, para luego cubririo y no permitir su lavado
y 206 hectareas en forma de aplicacién liquida. Esta tarea se desarrollara de acuerdo a
los datos del anélisis fisico y quimico de suelo, en donde se trala de compensar la
nutricion a lravés de los insumos que se van a eniregar, la misma que se orienta a
fortalecer el sistema nutricional del cultivo de cacao, el abonamiento (2,764.5 Has.) se ha
considerado para los meses de agosto a noviembre para el abonamiento de campaiia
agricola, Guano de Isla 250griplanta, sulfato de polasio a razon de 100 gr./planta (Ter y
2do abonariento), ferfilizante fosfatado a razén de 100 gr/planta (1er y 2do
abonamiento), Dolomita como encalante a razén de 200 Kg/Ha, Materia Organica
Compostada a razén de 100 Kg/Ha, Ulexita (Boro) 25 Kg/Ha y sulfatas de cobre a razon
de 5Kg/Ha, Sulfatc de zinc y manganese 3 Kg/Ha c/u. Por otro lado, en las zonas de dificit
acceso para la llegada de produclos sélidos, se entregara abonos liquidos (298 has) a
razon de 15 litros/Ha. (abono foliar NPK, Abeno foliar calcio-boro-zine y Nicleo
nuitriciona).

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectérea 3,062.5

2.1.2.12 Asistencia Técnica en Instalacion

()
2.1.2.12.5 Abonamiento-Cacao.

Después de dos meses del trasplante, se realizar sl abonamiento a base de compuestos
nifrogenados y fosforicas, con la finalidad de asegurar su desarroflo, crecimiento y anclaje
en el suelo, esta aclividad se realizaré entre los meses de setiembre a octubre, para el
abonamiento se empleara Guano de Isla 100gr/planta, fertilizante fosfatado a razon de
50 gr./planta (Ter y 2do abonamiento), Dolomita como encalante a razén de 200 Kg/Ha,
Materia Organica Compostada a razén de 200 Grplanta, Ulexita (Boro) 25 Kg/Ha y
sulfatos de cobre, zinc y manganeso 0.5 Kg/Ha c/u. Por otro lado, en las zonas de dificil
acceso para la flegada de productos sdlidos, se entregaré abonos liquidas (7 has) a razén
de 5 litros/Ha. (abano foliar NPK, Ahono foliar calcio-boro-zinc y Nicleo nutricional)

UNIDAD DE MEDIDA | META
Hectarea 426

()

El subrayado y negrita es nuestra,

Es de precisar que, para las parlidas mencicnadas del cuadro precedente, en el mismo PTA
cacao - 2024, se precisd las dosis de abonamiento en el cultivo de cacao y guanabana en la
etapa de crecimiento y produccion donde se aplicaran los siguientes insumos: guano de isla,
fertilizante fosfatado, sulfato de potasio, ulexita, sulfatos de cobre, zinc, manganeso y abono
foliar NPK, abano foliar calcio ~ boro-zinc y nicleo nutricional.

De la revision al PTA Cacao - 2024 y sus modificatorias, se advierte que establecieron taraas,
subtareas y acciones con sus unidades de medidas, sin embargo, no establecieron indicadores
para estos, tal como lo establece el numeral 4.4 de Ia Directiva n.® 009-2022-DV-PE-OPP.

P
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e Del PTA Cacao 2024 - evaluado

De la revision a la evaluacion Final del PTA Cacao® (Apéndice n.° 44), se advierte que el
formato de ejecucion final de metas fisicas afio 2024, refleja el porcentaje de avance
acumulado de las metas anuales con las metas programadas, tal como se muestra a

continuacion;
Imagen n.” 9
N(”')
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De la revision a la evaluacion final del PTA Cacao - 20244, se advierte que el formato de
ejecucion final de metas fisicas afio 2024, refleja el porcentaje de avance acumulado de las
metas anuales con las metas programadas, no obstante, las tareas, subtareas y acciones, no
se muestra su avance de ejecucion debido a que no establecieron indicadores que reflejen su
avance.

Asimismo, se aprecia que lzs actividades/tareas con cédigo 2.1.2.2 “Asistencia Técnica en el
mantenimiento de Areas de Crecimiento”, 2.1.2.3 “Asistencia Técnica en el mantenimiento de
Areas de Produccién” y 2.1.2.12 “Asistencia Técnica en Instalacion®, sefialan un % de
Ejecucion acumulado con un cumplimiento del 100%; sin embargo, al igual que en el caso del
cultivo del Café, el insumo Guano de Islas incluido en las Dosis de Abonamiento en el cultivo
del Cacao, tanto en la Etapa de Crecimiento como de Produccién, adquirido mediante
Convenio con AGRORURAL® no fue distribuido en el 2024, porque se recibid en el primer
trimestre del afio siguiente (2025); por o tanto, se concluye que no se habria cumplido al 100%
con la meta Programada Acumulada como sefialé la entidad en su Informe de Evaluacion
Anual del PTA al 2024,

La situacion antes descrita revela que no se ha considerado la normativa siguiente.

Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-
GG de 30 de octubre de 2006, que establece lo siguiente:

Ead

Y

48 Con Qficig n,> 000158-2025-DV-UEC08-CE de 20 ce marzo ce 2025, la Coordinadora Ejecutiva de la UEQOS VRAEM remilio a esta comision
auditora, enlre olros, [a evaluacion final del PTA Café y Cacao del afio 2024.

47 Gon Cficio n.* 000156-2025-DV-UEGUS-CE de 20 de marza de 2025, la Coordinadora Ejecutiva de la UEDOS VRAEM remitié a esta comizion
auditera, entre otros, 2 evaluacion final del PTA Café y Cacao del afo 2024,

3 Canvenio n®.060-2024-DV-LIMA suscrito con AGRORURAL el 2 de agosto de 2024,
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1. NORMA GENERAL PARA COMPONENTE EL AMBIENTE DE CONTROL

()
NORMAS BASICAS PARA EL AMBIENTE DE CONTROL
()

1.3. Administracion estratégica

Las entidades del Estado requieren la formulacion sistemética y positivamente correlacionada
con los planes estratégicos y objetivos para su administracion y control efectivo, de los cuales
se derivan la programacion de operaciones y sus melas asociadas, asf coma su expresién en
unidades monetarias del presupuesto anual.

Comentarios.

01 Se entiende por administracion estratégica al proceso de planificar, con componentes de
vision, mision, metas y objetivos estratégicos. En tal sentido, toda entidad debe buscar tender
a la elaboracicn de sus planes estratégicos y operativos gestionandolcs. En una entidad sin
adminisiracion estratégica, el control inferno careceria de sus fundamentos mas importantes y
sdlo se limitaria a la verfficacion del cumplimiento de ciertos aspectos formales.

02 El analisis de la situacion y del entomo debe considerar, entre otros elementos de anélisis,
los resuttados alcanzados, las causas que expiican los desvios con respecto de lo programado,
la identificacion de las demandas acltuales y futuras de a ciudadania.

03 Los productos de las aclividades de formulacion, cumplimiento, seguimiento y evaluacién
deben estar formalizadas en documentos debidamente aprobados y autorizados, con arreglo
a la normativa vigente respectiva. El titular o funcionario designado debe difundir estos
documentos tanto deniro de la entidad como a la ciudadania en general.

36 Evaluacion de desemperfio

Se debe efectuar la evaluacion permanente de la gestion tomando como base reqular los
pianes organizacionales y las disposiciones normativas vigentes, para prevenir o corregir
cualquier eventual deficiencia o irregularidad que afecte cualquier principio de eficiencia,
efectividad y economia y legalidad aplicables.

Comentarios:

01 La administracion independientemente del nivel jerarquico ¢ funcionai debe vigilar y evaluar
la gjecucion de Ios procesos, actividades y tareas y operaciones, aseguréndose que se
observen los requisitos aplicables (juridices, técnicos y administrativos; de origen interno y
exlemo) para prevenir o corregir desviaciones. Durante la evaluacion del desempefio, los
indicadores estabiecidos en los planes estratégicos y operativos deben aplicarse como puntes
de referencia.

02 La evaluacion del desemperio permite generar conciencia sobre los objetivas y beneficios
derivades del logro de los resultados organizacionales, tanto dentro de la institucién como
hacia loa colectividad (...).

03 La evaluacion de desempefio de la gestion debe constituir una herramienta necesaria que
requiere ser formalizada a través de reguiaciones internas, debiendo definirse y formalizarse
en documentos de caracter institucional.

04 Una medida de evaluacion del desempefio en cuanto a procesos u operaciones lo pueden
brindar los indicaderes. Estos constituyen una herramienta para evaluar el logro de los
objetivos y metas y asegurar el adecuado funcionamiento del sistema a través de la apiicacion
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de las actividades de control gerencial destinadas a minimizar los riesgos de la entidad. A partir
de estos indicadores se puede disefiar un sistema de alerta temprana que permita identificar
con anticipacion los factores que pueden afectar el logro de objetivos y metas cuantificando su
incidencia.

L

El hecho comentado se debe a que la UEQ0B VRAEM no formuld indicadores para sus actividades,
tareas y sub tareas en los planes de trabajo anuales, y no reflejo el porcentaje real de cumplimiento
de la ejecucion de las actividades, tareas y sub tareas.

La no determinacion de indicadores limitarfa la evaluacion anual de los PTA para los cultivos de
Cale y Cacao, al no eslimarse con nivel de detalle, asi como el no reflejar la realidad del
cumplimiento de sus metas programadas anuales estaria distorsionando el cumplimiento real de la
ejecucion de los mismos lo que distorsionaria los resultados obtenidos.

3. OBSERVACIONES

3.1. LA UE 006 VRAEM NO PROPUSO A UN MIEMBRO CON CONOCIMIENTO TECNICO EN EL
OBJETOQ DE LA CONTRATACION PARA CONFORMAR EL COMITE DE SELECCION DEL
CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-DEVIDA-UE006/CS-1, ASIMISMO, ADMITIO A POSTOR
PESE A QUE NO ACREDITO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE LAS BASES
INTEGRADAS, DE IGUAL MANERA NO ADMITIERON LA OFERTA DE OTRO POSTOR SIN
SUSTENTO TECNICO, SITUACION QUE GENERO LA APELACION ADMINISTRATIVA,
ATRASO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y EL OPORTUNO TRASLADO DE LOS
FERTILIZANTES A LOS ALMACENES DE LA UE006 EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO
DEL PTA CAFE Y CACAO -2024.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Unidad de Gestién de Apoyo al
s Desarrollo Alternative del Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro — VRAEM, en adelante

\ “UE006-VRAEM', respecto del Concurso Publico n.° 003-2024-DEVIDA-UEC06/CS-1
“Contratacion del Servicio de Transporte de 28,010 Sacos de Guano de Islas Para las Actividades
Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos Altemativos Sostenibles
en el mbito del VRAEM Cultivo de Cacao y Café OF Zonal San Francisco”, se advierte que
servidores de la UE 006 VRAEM no propusieron un especialista y/o experto en transportes de
carga para que conforme el comité de seleccion para el concurso publico. Asimismo, se advierte
que el Comité de seleccion no advirtié que la propuesta del postor GRUPO HUICHO SAC, fue
admitida pese a que no acredité el SOAT del vehiculo de placa n.° B2G-845; también el comité
de seleccion no admitio la ofarta del postor TRANSCOMCAN SAC sin sustento técnico; de igual
manera se advierte que el postor “GRUPQ HUICHO SAC" presentd documentacion no veridica
para acreditar su experiencia y un contrato de compromiso de alquiler.

En relacion a lo expuesto no es concordante con el numeral 9.1 del articulo 9° y numeral 16.1 del
articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225 “Lay de Contrataciones del Estado”:
numeral 28.8, del articulo 29°, numeral 44.1 del articulo 44°, numeral 47.4 del articulo 47°,
numeral 73.2 del articulo 73” del Decreto Supremo n.° 344-2018-E, que aprueba el Reglamento
de La Ley de Contrataciones del Estado; articulo 3° del Decreto Supremo n.® 024-2002-MTC que
aprueba el Texte Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Respensabilidad Civil y Seguros
Obligatorio por Accidentes de Transito; literal d) y ) del sub numeral 2.2.1.1. del numeral 2.2.1
del Capitulo Il de la seccién especifica; el numeral IV “Caracteristicas del Servicio” del numeral
3.1. términos de referencia de las bases integradas del Concurso Plblico n.® 003-2024-DEVIDA-
UEODD6/CS-1; articulo 21° del Titulo 11l del Decreto Supremo n. 058-2003 MTC de 7 de octubre
de 2003 que aprueba el “Reglamento Nacional de Vehiculos”,

La situacion expuesta generé que el postor no admitido presentara su apelacidn ante el OSCE,

g
G
[
Lo
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resultando que el Tribunal de Contrataciones del Estado solicitara al comité de seleccitn que se
admita su propuesta para su calificacién y ordenando revacar el otorgamiento de la buena pro;
ocasionande que se retrase la suscripcién del contrato y ejecucién que tiene como fin el traslado
de los 29 010 sacos de guanos de isla desde los almacenes de AGRO RURAL a los almacenes
de la UEDQ6 VRAEM y su distribucién a 4 813 beneficiarios durante el afe 2024; asimismo, &l
comité de seleccion soslayd la revision integral de los documentos presentados para la admisién
de la oferta ocasionando que se admita la oferta de un postor que no acreditd el SOAT de uno de
sus vehiculos.

Los hechos antes expuestos se detallan a continuacion:
Antecedentes:

La Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) y el Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural (AGRO RURAL) el 2 de agosto de 2024 suscribieron el Convenio
n.® 018-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE CONVENIO n.° 060-2024-DV-LIMA
(Apéndice n.° 21) “CONVENIO ESPEGIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA Y
EL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL -AGRO RURAL” con una
vigencia de 12 meses, denominado “Convenio Especifico de cooperacion interinstitucional entre
la comision nacional para el desarrollo y vida sin drogas — DEVIDA y el Programa de Desarrollo
Preductivo Agrario Rural - AGRO RURAL" (Convenio), para la provisién del guano de isla, que es
recolectado y comercializado exclusivamente por AGRO RURAL; y que la referida provision
servira, entre ofros, para la realizacion del Proyecto n.® 1, “Capacitacion y asistencia técnica de la
cadena de valor de productos altemativos en el ambito del VRAEM, cultivos de café y cacao
- Oficina Zonal San Francisco” en el marco del Programa Presupuestal de Desarrollo Aiternativo
Integral y Sostenible - PP PIRDAIS, proyecto a cargo de la UE 006 VRAEM, para lo cual se
destinaba 29 010 sacos de guano de isla para la Oficina Zonal San Francisco para 4 813
beneficiarios.

Asimismo, el mencionado Convenio indico que? para el cumplimiento de Iz entrega del guano de
isla por parte de AGRO RURAL a DEVIDA, es indispensable que DEVIDA efectte el abono en la
cuenta corriente de AGRC RURAL per el importe total de S/ 1 450 500.00; en ese sentido, DEVIDA
a fravés de la UE 006 VRAEM emitio la Orden de Compra — Guia de Internamiento
n.° 0000073 de 20 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 45) a favor de AGRO RURAL, por el importe
mencionado; e indicando que el lugar de entrega de los bienes por parte de AGRO RURAL sera
en el almacén de Punta de Coles: Reserva Punta Coles, provincia de llo y departamento de
Moquegua o en les almacenes a carge de la Sub Unidad de Extraccidn y Comercializacion de
AGRO RURAL.

Ademas, con informe n.° 000034-2025-DV-UEO0G-ATES de 21 de marzo de 2025 (Apéndice
n.° 46), el jefe (e) del area de Tesoreria de la UE0COG YRAEM, remiti6 a la comisién auditora los
abonos en la cuenta corriente del Banco de la Nacién a nombre del AGRC RURAL; donde se se
aprecia que la UE0OS VRAEM gird el importe de los S/ 1 450 500,00 el 28 de agosto de 2024 &
favor de AGRO RURAL.

En ese sentido, en el mes de agosto dal 2024 fue suscrito el convenio y también efectuaron la
facturacion, por lo que correspondia segin el cronograma de ejecucion del convenio, que la UE
006 VRAEM realice el traslado de los 29 010 sacos de guano de isla (1 450,5 T) de los almacenes
de AGRO RURAL a sus almacenes desde el mes de noviembre de 2024 a enero de 2025, y la
distribucion de guano de islas a los beneficiarios desde el mes de noviembre de 2024 a enero de
2025.

48 Segun literal c) del numeral 5.2. de la Clausula Quinta: Compromisos de las partes.
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La comision auditora revisé el expediente de contratacion del Concurso Publico
n.® 003-2024-DEVIDA-UEQQG/CS-1, “Contratacién del servicio de transporte de 20,010 sacos de
guano de islas para las actividades capacitacion y asistencia técnica de las cadena de valor de
productos alternativos sostenibles en el ambilo del VRAEM Cultivo de Cacao y Café Cficina Zonal
San Francisco', preporcionado mediante oficio n.° 002-2025-DV-UEQ06-UA de 8 de abril de 2025
(Apéndice n.° 47), por el Area de Abastecimiento de la UE 006 VRAEM.

1. Del requerimiento del servicio de transporte.

Mediante el informe n.® 001187-2024-DV-UE00B-ADP de 24 de julio de 2024 (Apéndice
n.® 48), el sefior Eliseo Garcia Torres, jefe () del Area de Desarrollo Productivo (ADP), solicito
al jefe de la Oficina Zonal San Francisco (OZSF), el servicio de transporte de 29 010 sacos de
guano de isla para las aclividades capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de
productos alternativos sostenibles en el ambito del VRAEM cultivo de cacao y café de la OZSF,
adjuntando los términos de referencia y el pedido SIGA de requerimiento; con un plazo de
gjecucien al 31 de diciembre dsl 2024 o hasta agotar stock.

Posteriormente, después de las correcciones® a los términos de referencia per el Area de
Abastecimiento, con proveido n.® 001117-2024-DV-UEQ06-ADP de 14 de agosto de 2024
(Apéndice n.” 49), el sefior Eliseo Garcia Torres, jefe (e) del ADP remitié los términos de
referencia actualizado y visado, por el referido servidor y el sefior Rubén Darfo Santivafiez
Juzcamayta, Coordinador de |a actividad “Capacitacion y asistencia técnica de la Cadena de
Valor de Productos Alternativos Sostenibles en el cultivo de Café”, con las siguientes
caracteristicas del servicio:

—

<

) )
. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

| Item | Cant. | UM Descripcidn Caracteristicas técnicas
01 01 Servicio | TRANSPORTE Caracteristicas:

DE 29 (10 | » Minimo 08 trailer de carga.

SACOS DE | » Capacidad de carga minimo de 25 Tn,

GUANQ DE ISLA | * Documentos del Vehiculo en regla (SOAT, Tarjeta
de propiedad, revisién técnica, seguro de carga, DN
y Licencia de conducir del conductor Alll-C), servicio
a nivel nacional.

* Permiso de fransporte terrsstra de carga ylo
mercancia, emiido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

+ El transparte seré a fodo costo (Cargo, Transporte y
descarga del Guano de las Islas en los almacenes de
la UEQDE DEVIDA VRAEM).

+ El traslado del bien por parte del proveedor hasta los
almacenes de DEVIDA, estara de acuerdo a lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N.® 0258-2020-
MTCA1, Anexc IV, los cuales son de aplicacion
obligaloria para la entrega del bien, para diezmar la
propagacion del virus Covid - 19,

que ingrese el bien &l almacén, se debe de hacer una
fumigacitn con hipoclonito de sodio al 5-6% al bien y
al espacio gue acogeré en el almacén,

#Can proveido n.” 010646-2024-DV-UED0S-ABA de 24 de julio de 2024, l seiior Alfredo Hinostroza Ramirez, jefe del Area de Abastecimiento remitio
al Arez de Desarrllo Productive, sefialando que: ¥(...) Verificado Ja experiencia del postor, en el parafo 1 seiiala cinco afios en lfras ¥ en nimero §
afios, precisar los anos anteriores a la presentacion de ofertas. Ademas la aplficacion por olras penalidades deben ser abjetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion, por lo que, se recomienda su respectiva actualizacion y/o reformulacion”; y proveide
n.” 011704-2024-DV-UE006-ABA de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.” 52), el sefior Alfrede Hinostroza Remirez, jefe del Area de Abastecimiento
sefialo a la Unidad de Administracion, que: "De /a revision realizado a fos términos de referencia se solfcita establecer el lugar de donde se reslizara
@l ransporte del guano ge islas lomando en consideracién fo dispuesto en el convenio suscrite”

g
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(o)

Con oficio n.*> 000209-2025-DV-UE006-CE de 16 de abril de 2025 (Apéndice n.° 50), la
Coordinadora Ejecutiva de la UE 006 VRAEM remitio®' a esta comision auditora, el informe
n.” 000603-2025-DV-UE008-ADP de 15 de abril de 2025 (Apéndice n.° 51) elaborado por el
seflor Eliseo Garcia Torres, jefe (e) del ADP, quien sefial lo siguiente:

)
2.2, Se aclara que no se contd con el apoyo de un especialista técnico en la materia objeto
de confratacidn. La elahoracidn de los téminos de referencia se fundamenta en:

e L& revision de antscedentss contractuales previos, con caracteristicas similares al
ohjeto actual.

» £l analisis de las condiciones viales relevantes para el desarrolio de la contratacion,
particularmente en lo que respecta al traslado de bienes o prestacicn del servicio.

e« Esla informacion permitié estructurar los términos de referencia de manera coherente
con las condiciones operativas del proceso, pese a la ausencia de asesorfa tecnica
actualizada.

ill. CONCLUSIONES

3.1. A pesar de no haber contado con el acompafiamiento de un especialista técnico, ia

elaboracion de los términos de referencia se realizd de manera cuidadosa, baséndose en
antecedentes conltractuales refevantes y un anélisis detallado de las condiciones operativas del

proceso. Este enfogue permitio la estructuracion adecuada de los términos de referencia,

alineados con las necesidades y caracteristicas especificas del objeto de la coniratacién,
garantizando que el proceso se desarrolfara de manera efectiva y coherente con las

condiciones del enforno operativo.

E'insubrayado y resaltado es nuestra,

De la revision a los términos de referencia por esta comision auditora, se emitié el informe
técnico n.* 002-2025-HHCQ-ACDV de 30 de junio de 2025% (Apéndice n.° 54), sefialando
que, en la medida de que los documentos normativos de vehiculos no precisan el significado
del sustantivo tréiler y con el propdsito de encontrar un nexo entre el requerimiento y la
normativa, se acudio al diccionario de la Real Academia Esparicla®, quien define la palabra
tréiler como: “m. Tipo de remolque cuya parte delantera se apoya y articula sobre el vehiculo
fractor”,

Asimismo, en esa linea, el Reglamento Nacional de Vehiculos (RNV), aprobade por el Decreto
Supremo n.* 058-2003 MTC de 7 de octubre de 2003, y modificado con el Articulo 2° del
Decreto Supremo n.° 002-2005-MTC* (Apéndice n.° 55), presenta las siguientes
definiciones:

35) Quinta Rueda.- Elemento mecéanico ubicado en la unidad tractora que se emplea para el acople
del semirremolque.

()
38) Remoicador (fracto remoicador).- Vehiculo automator de fa_Cateqoria N2 6 N3 disefiado

exclusivamente para halar semirremolgues y soport-ar parte de Ja carga total gue le transmite
el semirremolgue a través de la quinta rueda.

43) Semirremolque.- Vehiculo no moforizado con uno o mas gjes, que se apaya en otro vehiculo
acoplandose a este y transmitiéndole parte de su peso mediante la quinta rueda.

31 En respuesta al oficio n.” 0059-2025-CG/OCI47%) de 14 de abril de 2025 (Apéndice n.° 53), mediante el cual esta comision auditora solicits al
sefor Eliseo Garcia Torras, jefe de Area de Desarrollo Productivo de a Unidad de Gestion de Apoye al Desamollo Sostenible del VRAEM, informar
si su persona elabord los téminos de referencia can el apoyo de un especialista yio experto con conocimienio técnico en el objeto de la contratacién.
%2 Es de indicar que, esta comision audifora conto con |a participacion del sefior Hervin Huga Colmenares Quiniones, ingeniero mecanico electricista,
CIP n.° 80452

= Definicion recuperada el 08 de junio de 2025 en hitps://dle rag esfr¥C3%A liler

* publicada el 22 de enero de 2005,

vy
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(EI subrayado y negrita es nuestra)

De estas definiciones, se colige que el requerimiento (tréiler) es de vehiculos automotores del
tipo semirremolque articulados o acoplados mediante un elemento mecénico denominado
“quinta rueda” a un vehiculo automotor del tipo remolcador o tracto remolcador cada uno de
ellos, de forma tal que puedan brindar el servicio de recojo, transporte y entrega a pie de
camion desde y hacia los locales indicados en los términos de referencia.

Considerando lo procedente, se infiere que el objeto de la contratacion es el servicio de
transporte de 29 010 sacos de guanos de islas a todo costo, de los almacenes de
AGRORURAL a los almacenes de la OZSF — Sedes en Pichari y Mazamari, estableciendo
vehiculos automotores del tipo semirremolque articulados o accplados mediante un elemento
mecanico denominado "quinta rueda” a un vehiculo automotor del tipo remolcador o tracto
remolcador.

A través del oficio n.* 0139-2025-CG/OCI/4790 de 10 de junio de 2025 (Apéndice n.° 56),
esta comisién auditora solicité a la ceerdinadora ejecutiva de la UEO06 VRAEM, informar lo
siguiente;

- Informar si durante el afio 2024 y 2025, la UE 006 VRAEM - DEVIDA contd con un
profesional (ingeniero mecanico y/c ingeniero automotriz).

- Informar si la UE 006 VRAEM — DEVIDA cuenta con un &rea técnica de mantenimiento y
operaciones y/o similar encargado del mantenimiento de automéviles que posee la UE
008 VRAEM.

Ante lo solicitado, a través del oficio n.® 000337-2025-DV-UEQ0E-CE de 16 de junio de 2025
{Apéndice n.” 57), la Coordinadora Ejecutiva de la UE0QS VRAEM remitié el informe
n.” 000954-2025-DV-UEQ06-ABA de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 58), elaborado por &l
sefior Sandro Canchari Medina, jefe (e) del ABA, quien sefiald que: “(...)en Servicios
Generales del drea de Abastecimiento de la Unidad de Administracion — UE 006 VRAEM
— DEVIDA, durante el periodo 2024 a la fecha no conté con un profesional ingeniero mecénico
y/o ingeniero automaolriz”.

Asimismo, a lravés del oficio n.° 000337-2025-DV-UEQ06-CE, se adjuntd el informe
n.® 000171-2025-DV-UE00-ARH de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 59), emitido por el
Area de Recursos Humanos de la UE00S VRAEM; quien indico lo siguiente;

()

* Informe si durante el afio 2024 y 2025, la UEQO6 VRAEM — DEVIDA contd con un profesional
(Ingeniero Mecanico yfo ingeniero automotriz).

Al respecto y visto fa base de datos de planilfa, (2019-2025), del personal de le Oficina Zonal de
San Francisco — Unidad Ejecutora 008-1715 "Unidad de Gestion de apoyo al desarrolio sostenible
del VRAEM", esta entidad no conté, ni cuenta con un profesional en “Ingenieria Mecanica y/o
Ingenieria Automotriz”,

« Informe si la UE00S VRAEM — DEVIDA cuenta con un érea técnica de mantenimiento y
operaciones yfo similar encargado dsl manfenimiento de automoviles que posee fa UE006
~ VRAEM.

Al respecto y de acuerdo con el Manual de Operaciones de la Oficina Zonal de San Francisco
— Unidad Ejecutora 006-1715 *Unidad de Gestion de apoyo al desarrollo sostenible del VRAEM”
aprobado mediante Resolucion de Fresidencia Ejecutiva N° 043-2019-DV-PE y sus modificatorias,
esta enfidad no cuenta con un drea técnica de mantenimiento y operaciones y/o similar
encargado del mantenimiento de automdviles que posee la institucion.

(.-

ElI‘ .su'brayado y negrita es nuestra.

Dae
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Al respecto, cabe indicar que la UEO06-VRAEM durante el afio 2024 y 2025, no conté con un
profesional (ingeniero mecanico ylo ingeniero automotriz); ni tampoco cuenta con un area
tecnica de mantenimiento y operaciones ylo similar encargado del mantenimiento de
automoviles que posea la institucion.

No obstante, se advierte que el sefior Eliseo Garcia Torres, jefe (e) del ADP determind las
caracteristicas del servicio, sin tener el conacimiento del objeto de la confratacion, situacion
que no es concordante con el numeral 16.1 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado (TUQ)
de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado®, que sefala; ‘(...) ! drea usuaria
requiere los (...) servicios (...) a contratar, siendo responsable de formular las (...) términos de
referencia, respectivamente; (...) ademas de justificar la finalidad piblica de la contratacion
(...)"; y el articulo 29.8 del Reglamento de la Ley de contrataciones sefiala que: '(...)el drea
usuaria es responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar
la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias
técnicas que repercutan en el proceso de contratacion. (E| subrayado y negrita es nuestra)

Lo

De la conformacidn del primer comité de seleccion.

Cen informe n.* 001570-2024-DV-UE006-ABA de 9 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 60),
¢l sefior Alfredo Hinostroza Ramirez, jefe del Area de Abastecimiento (ABA)% de la UE 006
VRAEM informé al jefe (e) de la Unidad de Administracion® (UA), la propuesta de personal
que conformarian el comité de seleccion de procedimiento de seleccion®, siendo los siguientes
sefiores: Santivafiez Juzcamayta Rubén (Titular presidente); Garcia Torres Eliseo (Titular
miembro 1); Hinostroza Ramirez Alfredo (Titular miembro 2); Gonzélez Montalvo Jests
(Suplente Presidente); Chirinos Llerena Jorge Guillermo (Suplente Miembro 1); y Vargas
Martinez Walter Yonatan (Suplente miembre 2).

En efecto, se emitio la Resolucion n.® 000072-2024-DV-UEQ06-UA de 10 de setiembre de
2024% (Apéndice n.° 63), a través del cual se conformé el comité de seleccidn, de acuerde
con la propuesta establecida en el informe n.* 001570-2024-DV-UE006-ABA del ABA
(Apéndice n.” 60).

Al respecte, el Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado®, sefiala
en el numeral 44.1 del articulo 44° que: (...) &/ comité de seleccién debe estar integrado por
tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al 6rgano encargado de las contrataciones
de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion”,
y que segin el numeral 44.4 del articulo 44° sefiala que: ‘(...)Cuando la Entidad no cuente
con especialistas con conocimiento técnico en ef ohjeto de ia contratacion, puede contratar
expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras Entidades a fin de que
integren el comité de seleccion.”

%5 Decreta Supramo n.* 082-2019-EF publicado el 13 de marzo da 2018

“ Mediante resclucion n.* 000035-2022-DV-UE0D6-J del 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 61), se resolvio encargar al sefior Alfredo Hinoslroza
Ramirez, las funciones inherentes a [a jefatura del Area de Abastecimiento.

5 Posleriormente, mediante proveido n.” 009385-2024-DV-UEDCG-UA de 9 de sefiembre de 2024 (Apéndice n.” 62), el jefe (e) de la Unidad de
Administracion solicitc a la Unidad de Asesoria Juridica emitir Opinicin legal y la proyeccitn cel aclo resolutivo para su aprobacién. Sequidamente, el
jefe ae la Unidad de Asesoria Juridica remitic ef proveido n.® 000621-2024-DV-UEC08-UAJ de 9 de seliembre de 2024 (Apéndice n.® 68), ala Unidad
Administracion, sin indicacion alguna.

A ralz de la resolucion n.” 000184-2023-DV-PE de 29 de december de 2023 (Apéndice n.° 69), el Presidenie Ejecuiivo de la Comisian Nacional
para el Desamollo v Vida sin Drogas, resolvio delegar en el Jefe/a de [a Unidad de Administracion de 1a Oficina Zonal de San Francisco - Unidad
Ejecutora 006-1715 "Unidad de Cestion de apaye al desarrollo sostenible del VRAEM®, entre otros, |a siguiente facultad: *(...) Art. 2.1 En materia de
Contrataciones del Estado: ) Designar y remover a fosflas integrantes fitulares y suplentes de los Comités de Selaceion para ef desamolio de los
procadimientos de seleccion de Licitacion Piblica, Concurso Pblico y Sefeccion de Consultores Individuales; asimismo, en ef caso de procedimientos
de seleccion de Adjudicacion Simplificada y Subasta Invarsa Electronica, cuanda lo considere necesario; para fo cual conlara con la propussta del
Area de Abastecimiento, que debera observar los impedimentos y requisitos para la conformacion de cada Comité. de acuerdo con o establecido an
la nermativa de conirataciones vigente.(...)"

* El cual fue nolificado a los miembros medianie proveldo n.” 013501-2024-DV-UENOE-ABA de 10 de seliembre de 2024 (Apéndice n °70)

% Aprobedo por decreto supremo n.° 344-2018-EF, publicado el 31 de dickembre de 2018 y vigente a partir del 30 de enero de 2019

aiges
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Con oficio n.° 00054-2025-CG/OCI/4780 de 10 de abril de 2025 (Apéndice
n.° 64), la comisién auditora solicité al sefior Canchari Medina Sandro, jefe () del Area de
Abastecimiento de la Unidad de Gestién de Apoyo al Desarrollo Sostenible del VRAEM, entre
ofros, la siguiente informacion: *(...) 2. Respecto a la primera designacion del Comité de
Seleccion, indicar, ;Quiénes de los miembros tuvo conocimiento del objeto de la
contratacién?”

Con correo electronico de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.° 65), la UE 006 remitio a la
comision auditoria el oficio n.* 000001-2025-DV-UE00B-ABA de 11 de abril de 2025 (Apéndice
n.” 86), emitido por el sefior Sandro Canchari Medina, jefe (e) del Area de Abastecimiento,
donde sefald lo siguiente:

frf"-)
Respecto a la primera designacion del comité de seleccién, indicar /Quiénes de los
miembros tuvo conocimiento del objeto de la contratacién?

De conformidad al numeral 29.8 del articulc 23 del RLCE establece “El drea usuaria es
responsable de la_adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la
calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion per errores ¢ deficiencias técnicas
que repercutan en el proceso de la contratacion”. En ese entender los miembros gue
conforman el comité de seleccién tienen conocimiento sobre el servicio materia de
contratacién. Es necesario aclerar que dentro de la conformacion de los comités de
seleccion participan personal con vinculo laboral con la enfidad mas no asi locadores de
servicios.

(' 3 .) "
El subrayado y negrita es nuestra.

Sobre el particular, a fin de verificar si uno (1) de los miembros contaba con el referido
conocimiento, la comision auditora solicitd el legajo personal de todos los miembros del comité
de seleccion, siendo atendido con el oficio n.* 000040-2025-DV-UE008-ARHE! de 11 de abril
de 2025 (Apéndice n.° 67) y correo electronico de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 72),
emitidos por el Area de Recursos Humanos de la UED0B VRAEM; y el oficio
n.° 000041-2025-DV-UEQ0B-ARH de 14 de abril de 2025 (Apéndice n.° 73) y oficio
n.° 000146-2025-DV-OGA-URH de 10 de junio de 2025 (Apéndice n.° 74) emitido por el Area
de Recursos Humanos de DEVIDA.

De la revision a los estudios y capacitaciones detallados en los legajos personales
proporcionados, esta comision auditora realizé una la lista que contiene un resumen detallado
del grado superior, capacitaciones y cursos (Apéndice n.® 75) que tienen todos los miembros
del comité, sin embargo, se advierte que ninguno cuenta con conocimiento técnico en el objeto
de la contratacién de servicies de transporte de carga.

Cabe precisar que, la UE006 VRAEM durante el afio 2024 y 2025, no conté con un profesional
(ingeniero mecénico ylo ingeniero automotriz); ni tampoco cuenta con un &rea técnica de
mantenimiento y operaciones y/o similar encargado del mantenimiento de automoviles que
posee |z institucion, tal como lo indicado por el Area de Recursos Humanos a través del informe
n.* 000171-2025-DV-UEQ06-ARH de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.°59) y lo sefialado en
el informe n.® 000954-2025-DV-UEQ06-ABA de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 58),
elaborado por el sefior Sandro Canchari Medina, jefe () del ABA.

Pese a ello, se advierte que el sefor Alfredo Hinostroza Ramirez, jefe (e) del ABA propuso el
comité de seleccion, sin que ningln miembro tenga conocimiento técnico en el objeto de
contratacion que era el servicio de transporte de carga, situacién que no esté en concordancia

& Mediante correo electronico de 11 de abnl de 2025, el personal del area de tramite decumentario de la UEQDE-VRAEM remitio el oficio
n.* 0040-2025-DV-UEO06-ARH (Apéndice n.°67) adjunlando los legajos personales de Rubeén Dario Sanlibéfiez Juscamayta y Eliseo Garcia Torres
en atencién al oficio n * 0055-2025-CGIOCIA790 da 10 de abnl de 2025. (Apéndice n.” 71)
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con el numeral 44.1. del articulo 44° del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

3. De la Integracién de las bases.

Segin el calendario de |a convocatoria se aprecia que la integracion de las bases a fravés del
SEACE tuvo plazo maximo el 27 de setiembre de 2024, no obstante, el comité de seleccion no
contaba con la participacion del sefior Alfredo Hinostroza Ramirez, titular miembro n.® 2,
debido a que es cesado del cargo de jefe del ABA con resolucion n.® 000053-2024-DV-UEQ0B-
CE®Z (Apéndice n.° 76) y del cargo de analista de Logistica de Cficina Zonal con resolucién
n.” 000184-2024-DV-PE de 24 de setiembre de 2024¢2 (Apéndice n.° 77).

o
Imagen n.° 10
Calendario de la convocatoria
Etapa Fecha Inicia Fecha Fin
Convocatoria 10/09/2024 10/09/2024
i z 1170972024 14/10/2024
Registro de participantes(Electronical 00-01 23:5¢
Formulacion de consultas y 11/09/2024 2470972024
cbservaciones(Electronica) o0:01 23.5¢9
Abzolucian de consultas v - — . ——
observaciones(Electronica) e REF OIS
S Integrme B T R n T T s T S N &
L R YR G RE AT e o i o w5 s h e R e i b - "
P i 1571072024 1571072024
Presentacion de ofertas(Electronical 00:01 23.59
Evaluacion y calificacion de afartas e YA
a través del SEACE I RIS AR
Otargamiento de la Buena Pro 1121272024 = 5
% 1171272024
a traves del SEACE 08:30

Es de indicar, que las Dbases integradas del concurso  publico
n.° 003-2024-DEVIDA-UEQO6/CS-1 (Apéndice n.” 81) que obran en el expediente de
confralacién no se encuentran visadas por los miembros del comité de seleccion; asimismo,
las bases integradas publicadas en el portal web SEACE™ (Apéndice n.° 82), no cuentan con
ningln visto bueno.

Es de indicar que, en el numeral 47.4 del articulo 47° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones con el Estado, donde se sefiala que: “47.4. Los documentos del procedimiento
de seleccién son visados en lodas sus paginas por los integrantes del comité de seleccion o
el 6rgano encargado de las confrataciones, segtin corresponda,(.. )"

En respuesta a lo solicitado®s, la Coordinacion Ejecutiva de la UEQ08 VRAEM remitid el oficio
n.* 000439-2025-DV-UE00B-CE de 27 de junio de 2025 (Apéndice n.° 83) adjuntado el

52 Emitido el 25 de setiembre de 2024,

8 A través de la resolucidn n.® 000059-2022-DV-PE de 6 de abril de 2022 (Apéndice n.” 79), el Presidente Ejeculivo de DEVIDA designd como
analista de Logistica de Oficina Zonal' para la Cficina Zanal San Francisco, pereneciente al grupo de “servidor civil de carrera”, a la familia
planeamiente y gestion del gasto” y ral "Confrataciones”, bajo el régimen de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Con resolucién n.* 000015-2023-DV-PE de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.°80), &l Presidente Ejecutivo de DEVIDA, rafifico al sefior Alfredo
Hinesiroza Ramirez como servidor de Confianza en el puesio “Analista de Logistica de Oficing Zanal" para la Oficina Zonal San Franciseo, bajo el
regimen de la Ley n." 30057, Ley del Servicio Givil.

% hitps://prod2 seace.gob pelseacabus -uiwd-pubrbus cadarPublico/buscadorPublico xhiml

5 Medianta oficio n.” 143-2025-CGIOCI4TS0 de 17 de junio de 2025 (Apéndice n.°86), la comisian auditara solicitd a la Coordinadora Ejecuiiva de
la UEDOS VRAEM, con atencién al ABA; quienes efectuaron la absolucion de consultas y observaciones, asi coma las bages integradas. Asimismo,
informar si el sefior Waller Yonatan Vargas Martinez asumid sus funciones como suplente miembro n.° 2 del comité de ssleccion, toda vez que, el
sefior Alfredo Hinostroza Ramirez, jefe del Area de Abastecimiento fue cesado con resolucién n.* 000053-2024-DV-UED0B-CE (Apéndice n.° 76)
del cargo de jefe y del cargo de analista de Legistica de Oficina Zonal con resolucion n.* 000184-2024-DV-PE el 24 de setismbre de 2024 (Apéndice
n.° 77); por lo gue, se infiere que dejo el cargo de Tilular Miembro n.” 2 del comité de seleccion. Y de haber asumido sus funciones, informar si el
safior Waller Yonatan Vargas Martinez, suplente miembro n * 2 del comité de seleccion efectud la absolucion de consullas y observaciones (Apéndice
n.° 87), asi como la integracion de las bases (Apéndice n.® 81), ya que el 27 da setismbre de 2024, se luvo previsio la absolucion de consulias y
observaciones, y la integracion de las bases a través del SEACE.

5|

en
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informe n.” 001060-2025-DV-UEQ06-ABA de 27 de junio de 2025 (Apéndice n.° 84) y el
informe n.* -2025-DV-UE006-ABA de 27 de junio de 2025 (Apéndice n.° 85).

De la revision del informe n.* 001060-2025-DV-UEQ06-ABA de 27 de junio de 2025 (Apéndice
n.° 84), el sefor Sandro Canchari Medina, jefe (e) del ABA, informé a la UA lo siguiente:

..
1. precisar a esta Comision de Control, quienes efectuaron la absolucién de consultas y
observaciones, asi como las bases integradas.

RESPUESTA 1: los que absolvieron las consulfas y observaciones fueron las miembros del comité
de seleceion, el cual tuva integrado por los siguientes servidores:

1. Rubén Dario Santibafiez Juzcamayta - Titular presidente
2. Eliseo Garcia Torres - Titular Miembro 1
3. Walter Yonatan Vargas Martinez - Miembro Suplente 2

()
2. Informar si el serior Walter Yonatan Vargas Martinez asumié funciones como suplente
miembro N°.2 del comité de seleccion:

RESPUESTA 2: Tal como se indico en la en la respuesta 1, el sefior WALTER YONATAN

VARGAS MARTINEZ, si asumi6 sus funciones como Miembro Supiente 2.

3. informar si el sefior Walter Yonatan Vargas Martinez asumic sus funciones como suplente
miembro N°. 2 del comité de seleccién efectué la absolucion de consultas y observaciones,
asi como la integracion de las bases, ya que el 27 de setiembre de 2024, se tuvo previsto la
absolucion de consultas y observaciones y la integracion de las bases a través del SEACE.

RESPUESTA 3: Tal como se indicd en la respuesta 1, la absolucion de consultas y la integracion
de bases fue efectuada por el comité de seleccién del Concurso Publico N° 003-2024-DEVIDA-
UE006/CS-1, el cual estaba integrado por 3 miembros, de les cuales uno de ellos fue el seiior,
WALTER YONATAN VARGAS MARTINEZ, quién actud en su calidad de Miembro Suplente 2.

El subrayado y negrita es nuestra,

Asimismo, se adjuntd el informe n.* -2025-DV-UEQ0B-ABA de 27 de junio de 2025 (Apéndice
n.? 85), elaborado por el senor Walter Yonatan Vargas Martinez, especialista en Proceso de
Contrataciones para el ABA de la OZSF, quien informé al sefior Sandro Canchari Medina, jefe
(e) del ABA, lo siguiente:

)

-Pronunciamiento N°01: La absolucién de consultas y observaciones e integracicn de hases fue
realizada por los miembros del comité de seleccién de conformidad con el numeral 72.4 y 72.5 del
articulo 72° del Reglamento de la ley 30225, Ley de Conirataciones del Estado, en concordancia
con ef numeral 43.3 del articulo 43° y numeral 46.1 de! articulo 46° del citado reglamento.

Dicho comité de seleccion estuvo confarmado por los siguientes servidores:

v'Rubén Darfo Santibafiez Juzcamayta - Titular presidente

vElisec Garcia Torres - Titular Miembro 1

wWalter Yonatan Vargas Martinez - Suplente Miembro 2

- Pronunciamiento N°02: Teniendo en consideracion el parrafo anterior asumi las funciones como
segundo miembro suplente debido a la ausencia de sequndo miembro fitular, de conformidad a lo
establecido en el numeral 44.7 del articulo 44 del RLCE “Los integrantes suplentes solo actian ante
la ausencia de los titulares (...).

- Pronunciamiento N°03: Tal como se citd en el primer péarrafo la absolucion de consuffas y
observaciones e infegracion de bases se realizé de manera colegiada y con el quérum
respectivo, en cumplimiento del numeral 46.1. de articulo 46 def RLCE. De las cuales acttie en mi
condicicn de segundo miembro suplente.

057
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n

CONCLUSIONES:

La absolucién de consuitas y observaciones e integracion de bases estuvo a cargo
del comité de seleccion el cual actué en forma colegiada fomentando en todo momento
la libertad de concurrencia, bajo el principic de eficiencia y eficacia.

()

EI subrayado y negrita es nuestra,

Es de indicar que, el sefior Walter Yonatan Vargas Martinez, miembro suplente n.® 2, emitié
el correo electronico de 25 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 88) dirigido al sefior Rubén
Dario Santibafiez Juscamayta (Titular Presidente), con copia al sefior Eliseo Garcia Tomes
(Titular miembro n.® 1), ambos, miembros del comité de seleccién y que forman parte del Area
usuaria (Area de Desarrollo Productivo); para su respectivo pronunciamiento de conformidad
a lo establecido en el numeral 29.8. del articulo 29 del RLCE.

Ante ello, el sefior Rubén Dario Santibafiez Juscamayta (Titular Presidente); emitio su
respuesta a través del correo electrénico de 26 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 89),
remitiendo el pliego de la absolucion de las consultas y observaciones y los téminos de
referencia, y sefialando que: “(..) quedara establecida en las bases estandar del
procedimiento de seleccion (...), para las acciones correspondientes.”

Cabe resaltar que, el comité de seleccién actia en forma colegiada y autdnoma en sus
decisiones y que sus acuerdos que adopte y los votos discrepantes, con su respectiva
fundamentacién, constan en actas gue son suscritas por estos; y que la absolucién se realiza
de manera motivada mediante el pliego absolutorio de consultas y observaciones, siendo este
un documento del procedimiento de seleccin que debe ser visado por el comité de seleccion;
sin embargo, de la revision al pliego de absolucion de consultas y observaciones (Apéndice
n.° B7) que obra en el expediente de contratacion, se halla adjunto un documento sin nimera
(Apéndice n.® 90) con todas las consultas y observaciones que fueron visados por los
sefiores: Rubén Dario Santivafiez Juzcamayta y el sefior Eliseo Garcia Torres, del cual se
advierte que los integrantes del mencionado comité no visaron el pliego de absolucidn de
consultas y observaciones, asi como las bases integradas, situacion que no es concordante al
numeral 47.4 del articulo 47° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado,
donde se sefiala que: “47.4. Los documentos del procedimiento de sefeccion son visados en
todas sus paginas por los infegrantes del comité de seleccion o el érgano encargado de las
contrataciones, segun corresponda,(...)".

4. De lareconformacion del comité de seleccion.
Con informe n.” 001789-2024-DV-UE0D0B-ABA de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 91), el

sefior Walter Yonatan Vargas Martinez, jefe (e) del ABA se dirigio al jefe (e) de la UA y preciso
lo siguiente:

e En el numeral 2.1 del referido informe indico que a efectos de continuar con el
procedimiento de seleccion del concursa piblico n.® 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1 ...)
es necesario la reconformacion del comité de seleccion designado mediate RESOLUCION
N°® 000072-2024-DV-UEQ06-UA, toda vez que a la fecha algunos miembros del comité de seleccion

dejaron de laborar en la entidad”,

e En el numeral 3.1 precisé que es necesario reconformar el comité de seleccion del
procedimiento de seleccion concurso publico n.® 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1.

o En el numeral 3.2 del referido informe, precisé que se remite la propuesta del nuevo
integrante del comité de seleccién para la preparacion, conduccion y culminacion del
procedimiento de seleccidn, los mismos que se detallan en el siguiente cuadro:

v 00K
5 o
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Cuadro n.* 15
Integrantes propuestos para el comité de seleccion del concurso publico n.® 003-2024-
DEVIDA-UEQ06/CS-1
N° | DNI Nombres y apellidos Carreo electrénico Tipo de
Integrante
1 | 20052715 | Santivafiez  Juzcamayta | rsantivanez@deida.gob.oe | Titular presidente
Rubén Dario
2 | 23001274 | Garcia Torres Eliseo egarcia@devida.gob.pe Titular miembro 1

3 28285982 Canchari Medina Sandro scanchari@devida.qob pe Titular miembra 2
4 | 41186887 | Gonzalez Montalvo Jests | |Gonzalezm@devida.gob.pe | Suplente
Presidente
5 | 07308622 | Chirinos Llerena Jorge | jchirinos@devida.qob.pe Suplente Miembro
Guillermo 1
6 | 47374478 | Vargas Martinez Walter | wvargas@devida.gob.pe Suplente miembro
Yonatan 2

Elaborade por: Comisian auditora
Fuente: informe n,” 001789-2024-DV-UEQ0S-ABA de 3 de octubre de 2024.

Posteriormente, el jefe (e) de la UASS emitié |a resolucién n.® 000085-2024-DV-UEQ08-UA de
4 de octubre de 20245 (Apéndice n.° 92), a través del cual se reconformoé el comité de
seleccion, de acuerdo con la propuesta establecida en el informe n.® 001789-2024-DV-UE006-
ABA del ABA (Apéndice n.° 91).

Al respecto, €l Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado®®, sefiala
en el numeral 44.1 y 44.4 del articulo 44° que el comité de seleccitn esté integrado por tres
(3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al érgano encargado de las contrataciones de
la Entidad y per lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el abjeto de la contratacion, y,
cuando la Entidad no cuente con especialistas con conocimiente téenico en el objeto de la
contratacion, puede contratar expertos independientes o gestionar el apoyo de expertos de
ofras Entidades a fin de que integren el comité de seleccion,

Sabre el particular, a fin de verificar si uno (1) de los miembros contaba con el referido
conacimiento , la comision auditora solicitd el legajo personal de todos los miembros del comité
de seleccién, siendo atendido con el oficio n.° 000040-2025-DV-UEQ06-ARHE® de 11 de abril
de 2025 (Apéndice n.° 67) y correo slectronico de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 72 ),
emitidos por el Area de Recursos Humanos de la UEQOG VRAEM, y oficio n.* 000041-2025-
DV-UEQ06-ARH de 15 de abril de 2015; y oficio n.® 000146-2025-DV-OGA-URH de 10 de junic
de 2025 (Apéndice n.° 74), emitido por el Area de Recursos Humanos de DEVIDA.

De la revision a los estudios y capacitaciones detallades en los legajos personales
proparcionados, la comisién auditora realizd una la lista que contiene un resumen detallado
del grado superior, capacitaciones y cursos (Apéndice n.* 75) que tienen todos los miembros
del comité de seleccion, sin embargo, se advierte que ninguno cuenta con conocimiento
técnico en el objeto de la contratacion de servicios de transporte de carga.

Es de indicar, la UECO6 VRAEM durante el afo 2024 y 2025, no contd con un profesional

% Medianle Resolucion n.” 000184-2023-DV-PE de 28 de diciembre de 2023, el Presidente Ejecutivo de DEVIDA resolvid delegar an el Jefe ce la
Linidad de Administracién (Apéndice n.°63), entrs otros, la siguiente funcién:

‘(...) Ari, 2.1 En malena de Coniaiaciones del Eslado:

a) Designar y remover a iosffas inlegranles titulares y suplentes de los Comiiés de Seleccion para el desarmolio de los procedimientos de seleccion
de Licitacion Piiblica, Concurso Piblico y Seieceion de Consultores Individuales; asimismo, en el caso de procedimientos de seleccion de Adjudicacion
Simplificada y Subasta Inversa Elecironica, cuando lo considere necesario; para lo cual, conltard con la propussta del Area de Abastecimiento, que
dehera observar los impedimentos v requisitos para fa conformacién de cada Camité, da acuardo con 1o astablecido en fa normativa de contrataciones
vigente (...)". (subrayado es agregada).

 Comunicado con proveido n.* 015203-2024-DV-UEDCE-ABA de 4 de aclubre de 2024 (Apéndice n.” 93), a los miembros del comité da seleccion,
documentos adjunlos.

8 Aprobada por Decrelo Supremo 1.° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018 y vigente a partir del 30 de enew de 2019

& Madiante comeo electronico de 11 de abril de 2025, personal del area de (ramite documentario de la UEQOB-VRAEM remitio el oficio
n.* 0040-2025-0V-UEQ0E-ARH (Apéndice n.° 67) adjuntanda los legajos perscnales de Rubén Dario Santibanez Juscamayla y Eliseo Garcia Torres
en atencidn al oficio n.® 0056-2025-CG/OCIMTI0 de 10 de abril de 2025 (Apéndice n.°71)
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(ingeniero mecanico ylo ingeniero automotriz); ni tampoco contaba con un 4rea técnica de
mantenimiento y operaciones y/o similar encargado del mantenimiento de automdviles que
posee la institucién, tal como lo indicado por el Area de Recursos Humanos a fravés del informe
n.® 000171-2025-DV-UEQC6-ARH de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.°59) y lo sefialado en
el informe n.® 000954-2025-DV-UE006-ABA de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.°58),
elaborado por el sefior Sandro Canchari Medina, jefe (e) del ABA.

Al respecto, con oficio n.* 00054-2025-CG/OCI/4730 de 10 de abril de 2025 (Apéndice n.°64),
esta comision auditora solicité al sefior Canchari Medina Sandro, jefe del Area de
Abastecimiento de la Unidad de Gestién de Apoyo al Desarrollo Sostenible del VRAEM, entre
otros, la siguiente informacion: "(...) Y 3. Respecto a la reconformacion del Comité de
seleccion, indicar ; Quiénes de los miembros tuvo conocimiento del objeto de la contratacion?”.

Con correo electronico de 11 de abril de 2025 (Apéndice n.° 65), la UE 006 remitio a la
comision auditoria el oficio n.® 000001-2025-DV-UEQQB-ABA de 11 de abril de 2025 (Apéndice
n.°66), emitido por el sefier Sandro Canchari Medina, jefe (e) del ABA, donde sefiald lo
siguiente:

I'l(".)
Respecto a la reconformacion del comité de seleccion, indicar ;Quiénes de los miembros
tuvo conocimiento en el objeto de la contratacién?

La respectiva reconformacion del comité de sefeccion se generd en vista que uno de lo miembros
ya no contaba con vinculo con la Entidad.

De conformidad al numeral 29.8 def articulo 29 del RLCE establece "El drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformuiacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en ef proceso de
la contratacion”. En ese entender los miembros que conforman el comité de seleccion tienen
conocimiento sobre el servicio materia de contratacion.

(i)t

El subrayado y negrita es nuestra.

Ademas, el 14 de abril del 2025, esta comision auditora sostuve una entrevista con el sefior
Walter Yonatan Vargas Martinez, Especialista en Proceso de Contrataciones™ para el ABA de
lz OZSF, suscribiendo el documento denominado Entrevista n.° 0001-2025-OCI/AC
(Apéndice n.”94), en el que preciso lo siguiente:

el

1. Respecfo a la reconformacion del Comité de seleccion propuesto por su persona a
través del informe N° 000178-2024-DV-UE006-ABA de 3 de octubre de 2024, en su
calidad de jefe (e) del Area de Abastacimianto de la Unidad Ejecutora n.° 006, Indique
¢ Quiénes (nombre y apellidos) de los miembros titulares y suplentes propuestos
tienen conocimiento técnico en el objeta de Ja contratacion?
Desconozco que alguno de los seis (6) tenia conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion.
Todos evaluames para el criterio que manejamos.
Las personas que conforman los comités de seleccion son personal propio de la Entidad,
ai jefe de area de Abastecimiento y jefe del drea usuaria, dado que la cantidad de personal
85 limitado.
Ne se valoré en su momento,
Y la materia a coniratar se fralaba de servicios generales que no necesitan
necesariamenta un experto, ni podria exigirse.

(o)

7 El sefor Walter Yonalan Vargas Martinez, emili¢ el informe n,” 001789-2024-DV-UEQDE-ABA de 3 de actubre de 2024, como jefe (e} del 4rea de
Abaslecimiento (Apéndice n.°81), a lravés del cual precisd que es necesario reconformar el comité de seleccion del procedimiento da seleccion
concurso publico n,® 003-2024-DEVIDA-UEODBICS-1 y remilio |a propuesta de la reconformacion del comite de seleccion.

.
|
en
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(El subrayado y negrita s nuestra)

A su vez, la comision auditora efectud una entrevista con el sefior Sandro Canchari Medina,
jefe () del ABA, suscribiendo el documento denominada Enfrevista n.® 0002-2025-OCI/AC de
14 de abril de 2024 (Apéndice n.°36), en el cual sefialo lo siguiente:

1)

3. En su calidad de Tiular Miembro 2 del Concurso Publico CP- 03-2024-DEVIDA-
UE006/CS-1, indique si su persona solicité un especialista y/o experto con conocimiento
técnico en el ohjeto de la contratacion.

No.

Los ofros dos no tenian conocimiento en el tema.

(o]

(El subrayado y negrita es nuestra)

5. De la admisién, evaluacion, calificacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro -
Concurso Piblico n.° 03-2024-DEVIDA-UE006/CS-1 (Primera Convacatoria):

A) Admision de la oferta del postor “Grupo Huicho SAC”

Sobre el particular, las bases integradas (Apéndice n.°81), en su seccion especifica,
numeral 2.2.1.1 del capitulo Il - Procedimiento de seleccion, los documentos para la
admision de |a oferta, entre ellos:

1)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral
3.1 del Capftuio lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Documentos del Vehiculo en regla (SOAT, farjeta de propledad, revision técnica, DNI y
Licencia de conducir del conductor Alll-C),

()

Asimismo, los términos de referencia de las bases integradas (Apéndice n.° 81),
establecian caracteristicas técnicas, entre ellos: "Minimo 08 camiones y/o tréiler de carga’,
y “Capacidad de Carga minimo de 16 Tn)",

A través del "ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO  CONCURSO  PUBLICO
N°® 03-2024-DEVIDA-UE006/CS-1 (PRIMERA CONVOCATORIA)" (Apéndice n.°95)
elaborado por el comité de seleccion el 18 de octubre de 2024, integrado por los sefiores:
i) Gonzalez Montalvo Jess, Suplente Presidente; ii) Garcia Torres Eliseo, Titular miembro
n.” 1 y i) Canchari Medina Sandro, Titular miembro n.® 2, admitieron al postor GRUPC
HUICHO S.A.C. sefalando que: "De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes
ofertas se admiten, en vista que cumplen con las especificaciones técnicas y/o
requerimientos técnicos minimos”,

En ese sentido, esta comision auditora efectud la revisian de la documentacion presentada
por el postor GRUPO HUICHQ S.AC (Apéndice n.?96), tal come se detalla a confinuacion:

Cuadron.” 16

Documentos presentados por el postor GRUPO HUICHO SAC.
GRUPO HUICHO SAC
DESCRIPCION CRTERIO  eimPLMIENTO DESCRIPCION
(...) (..} (-:) 8]

d) Declaracion jurada de cumplimiento de
e ; 3 Cap.Il-Bases Na seria concordante teda vez que
los Términos de Referencia contenidos en inlegradas NO o cumple con s requisios.

el _numeral 3.1 del Capituio Il de la
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GRUPQ HUICHO S.A.C
DESCRIPGHN CRITERIO I CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
presente seccitn. (Anexo N° 3)

¢) Documentes del Wehiculo en regla
(SCAT, Cap.Il-Bases NO El vehiculo B2G-245 no cuenta con
tarjeta de propiedad, revision iécnica, ONI inlegradas SCAT.

y licencia de conduir del conductor Alll-C)

(< [ 8]

[ ]
Fuente: Oferta del postor Grupo HUICHO SAC.
Elaborado por: Comision auditora.

Del cuadro precedente, se advierte que el postor no cumplio con presentar todos los
documentos de los vehiculos, entre ellos, el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
- SOAT, sostenido, en que la comision auditora, efectud la revision de los vehiculos
presentados por el postor GRUPO HUICHO S.A.C, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 17
Documentos de los vehiculos presentados por GRUPO HUICHO SAC

mem| piaca |ear | sonr] T BE Lol OrL KO

INSPECCION APROX
1 F7B-735 - Sl S| BARANDA 17,580.00
2 | val-928 | N3 | I S| REMOLCADOR | 18,712.00
3 | B2G-945| N3 NO Si BARANDA 19,000.00
4 |DBE-769 | N3 | S sl FURGON | 19,000.00
5 | BHA-864 | N3 Sl Sl BARANDA 21,500.00
5 |AZOB26| N3 | S ] REMOLCADOR | 17,004.00
7 |BMK-B30| N3 Sl sl REMOLCADDR | 16,000.00
8 |AYM-G0B[ p3 | S 51 BARANDA | 20,000.00

Fuente: Oferta del poster Grupo Huicho S.A.C, (Apéndice n.°36)
Elaborado por la: Comision auditora,

Cabe resaltar que, mediante Decreto Supremo n.” 024-2002-MTC (Apéndice n.°97) se
aprobd el Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Respensabilidad Civil y
Seguros Obligatoric por Accidentes de Transito’'; donde se sefiala que:

“(...) Articulo 3.- Todo vehiculo automotor que circule en el temitorio de la Republica debe
contar con una poliza vigente de seguro Obligatorio de Accidentes de transito, ssgin los
términos y mentos establecidos en el presente Reglamento.

Los remolques acoplados, casas rodantes y otros similares gue carezcan de propulsion
propia, estaran comprendidos en el Sequro Obligatorio de Accidentes de Transito del

Vehiculo automotor que lo hala.

La confratacicn de! Seguro Obligatoric de Accidentes de transito debera constar en un
certificado SOAT fisico 0 en un Ceriificado SOAT electrénico que acredite la contratacion del
seguro, cuyos formatos y contenidos serdn aprobados por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones mediante Resclucion Ministerial, en coordinacion con la Superintendencia de
Banca y Seguros.

iy

(El subrayado y negrita es nuestra)

No obstante, se advierte que el comité de seleccion el 18 de octubre de 2024, integrado
por los sefiores: i} Gonzalez Montalve Jes(s, Suplente Presidente; ii) Garcia Torres Eliseo,
Titular miembro n.* 1 y iii) Canchari Medina Sandro, Titular miembro n.® 2, admitieron la
propuesta del postor Grupo Huicho S.A.C, pese a que, no acredité el SOAT del vehiculo

1Y modificado con el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 012-2017-MTC.
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de placa B2G-945 (Apéndice n.°98), situacion no concordante a los literales d) y e) del
numeral 2.2.1.1 del capitule Il - Procedimiento de seleccidn, y los términos de referencia
de las bases integradas (Apéndice n.” 81), que establecian caracteristicas técnicas, entre
ellos: “Documentos del Vehiculo en regla (SOAT) (...)" y el literal b) y j) del articulo 2° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, asi como también, el
numeral 46.5 del articulo 46° que sefala: "Los integrantes del comité de seleccion se
encuentran obligados a actuar con (...) probidad, transparencia e imparcialidad en el
gjercicio de sus funcicnes, debiendo informar oporiunamente sobre la existencia de
cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier
acfo de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran conocimiento durante el
desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.” ; y el numeral 73.2 del articulo 73° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala: “73.2. Para la admision
de las ofertas, el comité de seleccion verffica la presentacion de lo exigido en ios literales
a), b), ¢}, e) y ) del arficulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas
y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en
las hases. De no cumplir con lo requeride, la oferta se considera no admitida”.

Declaracion presentada por GRUPO HUICHO SAC, con datos inexactos

Como producto de la revision a la oferta presentada por el postor GRUPO HUICHO SAC,
se advierte que presentd, el Anexo n.* 3 *Declaracion jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia de 15 de octubre de 2024 (Apéndice n.°99), donde declard bajo
juramento que: “ (...)luego de haber examinado las bases y demés documentos detalladas en
dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de (...) de conformidad con fos términos
de referencia que se indican en el numerai 31. Del capitulo Il de la seccion especifica de fas bases
¥ los documentos del procedimiento”; sin embargo, dicha declaracion no resulta concordante,
debido a que no acreditd el SOAT del vehiculo de placa B2G-945 (Apéndice n.° 98),
situacion que no es concordante a los literales d) y &) del numeral 2.2.1.1 del capitulo Il -
Procedimiento de seleccion, y los términos de referencia de las bases integradas, que
estableclan caracteristicas técnicas, entre ellos: "Documentos del Vehiculo en regla
(SOAT)".

B) NO ADMISION DEL POSTOR “TRANSPORTES COMO CANCHA" S.A.C.

Al respecto, las bases integradas (Apéndice n.° 81), establecieron en &l numeral 2.2.1.1
del capitulo Il - Procedimiento de seleccion, los documentos para la admision de |a oferta,
entre ellos:

T

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitule Ill de Ia presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Documentos del Vehiculo en regla (SOAT, tarjeta de propiedad, revision técnica, DNI
y Licencia de conducir del conductor Alll-C)

()

Asimismo, los terminos de referencia de las bases integradas (Apéndice n.°81),
establecian caracterfsticas técnicas, entre ellos: “Minimo 08 camiones y/o tréiler de carga”,
y “Capacidad de Carga minimo de 16 Tn)"

Mediante el "ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-DEVIDA-
UE006/CS-1 (PRIMERA CONVOCATORIA)" (Apéndice n.°95) elaborado por el comité de
seleccion el 18 de octubre de 2024, integrado por los sefiores: i) Gonzalez Montalvo Jests,
Suplente Presidente; ii) Garcia Torres Eliseo, Titular miembro n.° 1 y i) Canchari Medina
Sandro, Titular miembro n.°> 2, no admitieron la oferta técnica de la empresa

(¥% ]
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TRANSPORTES COMO CANCHA S.A.C sefialando que: "Los vehiculos propuestos por
el postor (BMQ-846; BMR850) no cumplen con la capacidad minima requerida dentro
de los términes de referencia establecidos en el numeral |V. CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO, pag.20 de las bases integradas, por lo que existe contradiccion en lo declarado
en el Anexo 03. Por lo tanio, la presente propuesta es declarada no admitida”. (El
subrayado y negrita es nuestra).

En ese sentido, la comision auditora procedio a realizar, la revision de la propuesta
presentada por el postor Transportes como Cancha SAC, tal como se detalla a
continuacion:

TIPO DE VEHICULOS
Al respecto, el postor Transportes Como Cancha S.A.C. presentd en su oferta (Apéndice

n.” 100): ocho (8) vehiculos del tipo remolcador™ y ocho (8) semirremolques’ de tipo
plataforma’, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 18
Vehiculos presentados como parte de la oferta.
PESO CARGA
MM | et fanoe P RHOLCAOR SmaRERDLUE seneicione: | comtEiie
(o) R m

1 BOH-859 7885 APD-872 6500 33500
2 70-823 6650 AZF-986 8500 38000
3 BIP-620 8391 BEL-094 6500 36000
4 ANW-894 7347 ARB-989 7000 33000
5 ANT-814 7460 AXK-980 6500 38000
6 AMM-T11 7470 MAG-996 7300 32000
7 BNIQ-846 2 AZP-978 5200 35600
8 BVR-050 7276 BAM-990 5400 28000

Fuente: Oferta de Transporte como Cancha S.A.C.
Elaberado por: Comision auditera.

Cabe resaltar que, en la medida que los documentos normatives no precisan el significado
del sustantivo trailer y con el propésito de encontrar un nexo entre el requerimiento y la
normativa, se acude al diccionario de |a Real Academia Espaola, quien define la palabra
tréiler como: ‘m. Tipo de remolque cuya parte delantera se apoya y articula sobre el
vehiculo tractor”.

Asimismo, el RNV (Apéndice n.° 55) define Camion como: “(...) Vehiculo automator de la
Categoria N2 6 N3 con excepcion del remolcador (tracto remoleador), diseiiado
exclusivamente para transportar mercancias sobre si mismo, con un peso bruto vehicular
mayor a 3,5 teneladas. Debe incluir una carroceria o estructura portante. (...)"

Cabe indicar que el trailer y camion, debera tener una carga Util maxima que puede
transportar ya sean personas y/o mercancias, no excediendo el Peso Bruto Vehicular
indicado por €l fabricante.

CARGA UTIL

72 Segun el RNV, indica que el: *38) Remolcador (traclo remolcador).- Vehiculo automotor de la Calegoria N2 6 N3 disefiado exclusivamente para
halar semimemolgques y soportar parie de |a carga lolal que le lransmile el semimemolque a través de la quinta rueda.

7 Seqgin el RNV, indica que el : "43) Semirremolque. - Vehiculo no matorizada can uno o més ejes, que se apoya en olo vehiculo acopléndose a
esie y fransmitiéndole parte de su peso mediante la quinta rueda.”

™8egiin el RNV, indica que el : 34) Plataforma. - Camocaria de estructura plana descubierta disefiada pare el transporte de mercancias, la cual puede
ser provisia de barandas laterales, delanteras y posteriores, fijas o desmantables.
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Al respecto, la carga 0fil enunciada se puede encontrar en la tarjeta de identificacion
vehicular y por lo tanto la verificacién es inmediata para el vehiculo automotor del tipo
camion, seglin se puede ver en |a siguiente imagen en donde en el recuadro resaltado esta
registrada la carga util del camion.

Imagen n.® 11
Ejemplo referencial de la ubicacién de la carga util del vehiculo en la tarjeta de identificacién vehicular

N
Datos del Vehiculo 0SB =
Categoria M1 Ao de Fab: 2016 ' :
Marca; TOYOTA Afio Modelo: 2017
Modelo: YARS Version: GLI 13 MT
Color: NEGRO MICA BE<3#82 RuRRESY Ejas: 2
Maotor: TNR500185% Asientos: i
Combustible: BI-COMBUSTIBLE GLP Pasajeros: 4
Form. Rodante: 4C Ruedas: 4
VIN: MRZB1SFI4HI003 Carvoceria;  SEDAN
Seria/Chasis: MRZB13F34H1003 Potencia: 15@6000
[T il
] l x
Fuente: hitps:/iweb.facebaok comiphoto/?foic=1811 961525511544&55;1-@ f

Por lo tanto, el postor podria utilizar camiones para efectuar las actividades materia del
proceso de seleccion, los cuales son vehiculos con un menor tonelaje que los tréileres™ y
cuya imagen referencial mostramos a continuacion:

Imagen n.” 12
Camlon tipo requerido en las bases integradas

drcomfcfrne.oom 1D 111625558 © Imgvector
Fuente: hilps:/fes dreamsfim ueta-del-veclor-cami%C3%B3n-de-la-caja-imaga1 11

Al respecto, el RNV proporciona las siguientes definiciones Utiles para entender el
requerimiento de la entidad:

1

™S hitps:iwww rae ssidpditr’sC3%Ailer

L
=3
m
i
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33) Pesos y Capacidad de Carga:

[

2. Capacidad de carga (carga util).- Carga maxima que puede transportar un vehiculo
[personas yfo mercancias) sin que exceda el Peso Bruto Vehicular indicado por el

fabricante.

()

6. Peso Bruto Vehicular Combinado (PBVC). - Peso bruto vehicular de la combinacién
camion o remolcador mas remolgue(s) y/o semirremolguefs).

(="

El subrayado y negrita es nuestro.

Para el caso del trailer se debe tener en cuenta criterios adicionales debide a que como se
sefiala es una combinacion de dos vehiculos, el remalcador y el semirremolgque, pero como
se puede visualizar en la siguiente imagen, |a carga util o capacidad de carga que puede
transportar es la del semirremolque el cual tiene el espacio para el transporte de la carga
atil.
Imagen n.” 13
Modelo referencia de Tréiler de carga

Semimemolque

-— - - o

Considerando lo sefialado precedentemente, respeclo al tipo de vehiculos requeridos y la
carga ufil o capacidad de carga, la comision auditora procedic a realizar una revision
documental de los vehiculos que no fueron admitidos por el comité de seleccion, tal como
se detalla a continuacion:

- Respecto al trailer con remolcador “Scania” de placa BMQ-846 (Apéndice n.°101) y
semirremolque “CBSAC" con placa AZP-876 (Apéndice n.°102) se muestran a
continuacion sus tarjetas de identificacion vehicular,

2
(&)
(&)
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Imagen n.° 14 Imagen n.” 15
Tarjeta de identificacion vehicular de remolcador Scania Tarjeta de identificacion vehicular de semirremolque
de placa BMQ-846 CBSAC con placa AZP-976
Coiger e ow Beacbiin. TREATINIL I - y - \
} kW YIS 201 sunar ~ ‘J::":l:";‘:::mm sunarp i
l;] Tehe UIL201 11014 e NI 1AL - 2
REPUBLICA DEL PERU - .
DINTRNNNEI RAS 0B SRESKE TIRAT FH RS 0Y f:ﬁg:ﬁlnﬁ‘:n O 108 HIG/R0T PURCES
TARJEIA DR IEENTIREACION VEKICULAR BLECTRINIC TARJETA DE IDENTIFICACION VEHICULAR ELECTRCHICA
= it
Furtis Reghetral s 4559110 Plaea ' Purtids Registral 1 5011 Pisca i*
BUABAM ; ITRANII0 01N S BUADAN + 000 0000-00-000000.0
YRdan ORI BMQ-243 Tista s 02ANGT AZP-S78
Feahe dol Titwin  OUAI0H Facha dol Tilula s 161172021
Catrga Ut 1 35800
N n
HHERIm I
Datos del Vohiculo Datas del Yehiculo | 1
Catwarta i Wi \:Zuguux o4 '.
Maecs 1 WAk &%z Magare 1 Wi, Merea 3 (ESAL At Mads l:;a:
Modwin | P2 ALEY Modeia : (8 FR7 "
Calee s A2 Galar: RDI0 sdwvass sheaard
Werars du VIN 1 EVSLZ0CL950 15 Nemere do V1N 1 RISCHPTFINGOI0A2 | 1
Hnmers da Sara 7 IEFGAWEN ; Nemars da S arim | 415CKPTINEG0104) et e
Harmats da Moter © D01 I103HEEE1 2 - W Namacn do Matar 8 - ""ﬂ ke
Earrecaris 1 REMCLIADOR | Carrecunria | PLATRECAMA ‘} i
powncis 1 181500 Potencs | 00 — N
Form, Red | 43 Viersidn | FEOAAGNA Farm. Red, | 00 Versidn 1 &0 |l Dol g,
Cembuatible 1 LTL ‘ Combiatibia ; FEvwTTY Lol B PR
Antantan 1 } Cifindrns 1 & Gimedrada s 1 T Asiwnlon i Cllimdron : G Cllindrada : Tmﬁ”
Panajerws 1 | Lengitad 1 584 F Bruey Y050 | Passjeras | 1 Lengitud = 1000 & Brute i oL
Rusdas & Attere s 8044 P pataz 1777 | Rusdass 12 Atlra s 340 2, Nato 1 630G
b2 e | s 10
i fe o ‘g' i %Mq e | £ H ¥ g
DAL AR ST A D  » me s m o
Tome bomrnd 56 - bi |
Fuente: Expediente de contratacion. Expediente de coniratacion,

Sabre el particular, la capacidad de carga o carga Util o carga maxima que puede
transportar el frailer con remolcador Scania de placa BMQ-846 (Apéndice n.°101) y
semirremolque CBSAC con placa AZP-976 (Apéndice n.°102) sin que exceda el Peso
Bruto Vehicular indicado por el fabricante es de 35800 Kg, peso el cual superalas 16 T
(16 000 Kg) requeridas en las bases integradas.

- Enrelacion, al trailer’® con remolcador Scania de placa BMR-850 (Apéndice n.°103) y
semirremolgue CBSAC con placa BAM-990 (Apéndice n.°104) mostramos a
conlinuacion sus larjetas de identificacion vehicular.

7 El requerimienta establecid como minima de ocha (8) camiones yia trailer de carga establecides en les bases integradas (Apéndice n.° 81).

Es asi que, en la medida de que los documentos nommativos no precisan el significado del sustantiva trailer y con €l proposito de encontrar un nexo
entre el requerimiento y la normativa, se acude al diccionario de la Real Academia de la Lengua, quien define la palabra trailer como: *m. Tipo de
remolque cuya parle delanlera se apoya y arlicula sobre el vehiculo tractor”,

El RNV define; *(...) Camion. - Vehiculo automotor de la Categeria N2 0 N3 con excepcion del remolsador (iracto remolcador), disedado
exclusivamente para transportar mercancias: sobre si mismo, con un peso bruto vehicular mayor a 3,5 toneladas. Debe incluir una camocaria o
estructura portante.{.. }*
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Imagen n.® 16 Imagen n.° 17
Tarjeta de identificacién vehicular de remolcador Tarjeta de identificacién vehicular de semirremolque
Scania de placa BMR-850 CBSAC con placa BAM-930
5“.,'3,,} . \v".'x‘r & el aan 0TS SL,.ap "; s
e7UBUCA DEL PRRY
RS A0 MOV B 08 AR0TIATT MR < 24 L30T LG e
'.. JE ADE IENTIEICACIEN VEHICULAR ELESTRONICH TARSETA DEICENTIFCALION VERCULAT BLasI70MEA
Tha k' Maca W
- OAM OGN
Nr-850 BAM-890
3 | %1
Datosdel Vehitu'e Datos del Vehitulo
;mm:{i Cabeqaria | 22
Maves 7 S04 Asa Redele; NI Mares ) DL 25 Magein 1 T
Updela : MEaL] Wedale ¢ CRFTH
toan AL T T g Mg | Carga Utits 38.000 I
Himars W04 2 HHLS0MREIS S FED ,I I o
imara da Sarle  ATUCIOMINEBE
Mumers dy Motar : ELENLIEITS e da st = %, E3% “
S1rmacata ¢ RVGAR e S P I I -
Fesaaciat HIBIRX g Belvacia: ‘ .
Form, Rt 417 Varn | MM Form Rad s 0 Vorsdin - I I |
Caabuniible s TELL Camabuzisie | WEITL
scaeine i ] Gifntruns § Silledesda | 110 Rematint 3 Cfisdess 1 7 Ciltnda | 00D l
Pasafwrony 3 Langitod 1 134 LI TTR 1 Pasafermss Laagited , 1120 Rlma: Wiy
Risast & Rrn 1 4049 PNeta 1 3% Rusday: 1) Asrs ¢ 320 M.u 50
Goirl Rachai 20 o b 130 )
.
7 N helot 1] A%
R b a S 4 ..
\ V‘v“
bn-q.r-n |- "~
Fuente: Expedienie de conratacion. Fuente: Expediente de conlratacion.

Sobre esto, la capacidad de carga o carga util o carga maxima que puede transportar
el ftraller con remolcador “Scania” de placa BMR-850 (Apéndice n.°103) y
semirremolque “CBSAC" con placa BAM-890 (Apéndice n.°104) sin que exceda el
Peso Bruto Vehicular indicado por el fabricante es de 38 000 Kg, peso el cual excede
las 16 T (16 000 Kg) requeridas en las bases integradas.

Asimismo, la comision auditora realizd una evaluacion adicional debido a que, el RNV
indica los pesos maximos a ser transportados por estos vehiculos en las carreteras
nacionales y esto puede influir de manera adicional en la carga maxima que transportan
estos vehiculos, lo cual detallamos a confinuacion.

Cabe precisar que, el RNV da una tabla de pescs y medidas maximas que estos vehiculos
pueden fransportar y para ello clasifica a los vehiculos de acuerdo con su configuracion
vehicular. Definida como la mezcla del tipo de vehiculo automotar ya definido en el item
previo, complementado con el nimero de ejes que dichos vehiculos tienen y que viene
indicado en las tarjetas de identificacion vehicular. A continuacion, mostramos un extracto
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de las tablas de pescs y medidas del RNV,
ANEXO IV: PESOS Y MEDIDAS
1. PESOS Y MEDIDAS MAXIMAS PERMITIDAS
TABLA DE PESOS ¥ MEDIDAS
f.".:i;: Dascrps 5 grifea e los vahiouies 'L';:g 1| Es A !M;’E:E:ii:i‘:‘" :"::i
(L BE-TE g mi vaan L l e l M r13
lo='s o085
Ti31 : 252 i 2% - — 43

Como se observa, los vehiculos mostrados son del tipo tréiler, puesto que poseen un tractor
o remolcador y un semirremolque, unidos por una quinta rueda tal cual ya se definid’, pero
que son diferentes en el nimero de ejes (juegos de ruedas), esto es, el tréiler en
configuracion T2S3 tiene 2 ejes en el tractor (T) y 3 ejes en el semirremolque (S) y el tréiler
en configuracion T3S3 tiene 3 ejes en el tractor (T) y 3 ejes en el semirremolque (S).

2020 487

~
o
w3
(i
i

Definida la configuracion, se puede apreciar que el peso méaximo permitido para el tipo de
vehiculo T253 del TDR es de 43 T y los pesos méaximos por eje serian de 7 T para el primer
gje, 11 T para el segundo eje y 25 T para los tres ejes juntos del semirremolque y para los
del tipo T383 es de 48 T y los pesos maximos para este caso serian de 7 T para el primer
eje, 18 T para el segundo y tercer eje juntos y 25T para los tres ejes juntos del
semirremolque.

Considerando lo precedentes, se evalué para cada uno de los vehiculos propuestos por el

postor TRANSCOMCAN SAC.
Cuadro n.° 19
Carga itil real maxima para cumplir con el RNV
P Es:m o =0 — WGA[]TIL MAXIMO T EES | EJES
TEM | REMOLCADOR | REMOLCADOR | SEMIRREMOLGUE | SEMIRREMOLQUE | SeMRRemoLque |  NORMATIVC - [REAL REMCLCA [SEMIRREMOL
{Ka) MAXIMA | DOR QuUE
= [ Kg) = Ka) L) R = Kot = =
1 BaH-859 7885 #DI72 5500 33500 48000 33500 3 3
2 C70-823 8850 AZFI36 6500 38000 48000 34850 3 3
3 BTP-820 8391 BEL994 6500 36000 48000 33108 3 3
[] ANW-804 7347 ARB39 7000 33000 48000 33000 3 3
5 ANT-814 7460 %880 6500 38000 48000 34040 3 3
5 AMN-711 7470 W4G-345 7300 32000 48000 32000 3 3
7 BUQ-845 7277 ARG 5200 35800 43000 20523 2 3
[] BMR-350 7276 BAN-30 6400 38000 43000 29324 2 3

Fuente: Expediente de Conlratacion de [a licitacion

T Segiin el RNV, sefiala que: “35) Quinfa Rueda.- Elemento mecanico ubicado en la unidad tractora que se empiea para el acopie def semiremoelque.”
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En la precedente tabla se calculé la carga il maxima que los vehiculos presentados por
el postor- TRANSCOMCAN SAC pueden transportar en las carreteras nacionales sin
exceder los pesos y medidas maximas permitidas por el reglamento y teniendo en
consideracién tambien la méaxima carga de disefio que el fabricante ha considerado para
el semirremolque.

Teniendo en consideracion estos dos criterios (fécnico y normativo) se concluye que todos
los tréileres que propuso el postor en su oferta técnica tienen una capacidad de carga que
supera las 16 T minimas que los términos de referencia solicitaban, sin embargo, la oferta
técnica de TRANSCOMCAN SAC no fue admitida.

Es necesario aclarar que las cargas que se cologuen scbre estos camiones no deben
exceder los valores indicados en estos cuadros, de lo confrario se excederia los limites
maximos permitidos por el RNV,

En ese sentido, esta comision auditora advierte™ que el comité de seleccion integrado por los
sefiores. i) Gonzalez Montalvo Jesls, Suplente Presidente; ii) Garcla Torres Eliseo, Titular
miembro n.° 1y iii) Canchari Medina Sandro, Titular miembro n.® 2, no admitieron |a oferta
técnica del postor TRANSCOMCAN S.A.C. sin sustento tcnico, pese a que los vehiculos de
tipo remolcador y semirremolque (BMQ-846 y AZP-976; BMR-850 y BAM-890) cumplen con la
capacidad de carga que supera las 16 T minimas que los términos de referencia de las bases
integradas exigian, y estando bajo los limites establecidos por el RNV; tal hecho contravino los
literales d) y ) del numeral 2.2.1.1 del capitulo Il - Procedimiento de seleccion, y los términos
de referencia de las bases integradas que eslablecian caracierisiicas técnicas, entre ellos:
“Capacidad de Carga minimo de 16 Tn", y el anexo n.° IV: Pesos y medidas del Reglamento
Nacional de Vehiculos", asi como también, {...)"y el literal b) y j) del articulo 2° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, el numeral 46.5 del articulo 46° que sefiala:
"Los integrantes def camité de selsccion se encuentran obligados a actuar con (...) probidad,
transparencia e Imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre Ia existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcidn de fa funcién publica del gue tuvieran
conocimiento durante el desemperio de su encargo, bajo responsabilidad.” y el numeral 73.2
del articulo 73° del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estado, que sedala; “73.2.
PFara la admision de las ofertas, el comilé de seleccion verifica la presentacion de lo exigido en
los literales &), b), c), &) y f) ael articulo 52 y defermina si las ofertas responden a las
caracteristicas yfo requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas
especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, fa oferta se considera no
admitida”,

6. Del Otorgamiento de la buena pro

En 18 de octubre de 2024, el comité de seleccion integrado por los sefiores: i) Gonzélez
Montalvo Jesus, suplente presidente; ii) Garcia Torres Eliseo, fitular miembra n.® 1 vy ii)
Canchari Medina Sandro, titular miembro suscribieron el acta de la admision, evaluacion,
calificacion de ofertas y ofergamiento de la Buena Pro - Concurso Publico
n.® 03-2024-DEVIDA-UE006/CS-1 (Primera Convocatoria) (Apéndice n.°95), indicando que:

#

11 ACUERDQ ADOPTADO

El comité de seleccion realizd la evaluacion de las ofertas las cuales cumplen con las
condiciones asimismo més de una oferta que cumple con las caracteristicas solicitados
dentro de las bases integradas y en mérito a los resultados de la evaluacion y calificacion

'8 Cabe indicar que, esla comisin auditora conlo con la paricipacion del sefior Hervin Huge Colmenares Quifiones, ingeniero mecanico electricisia,
CIP n.* 80452, quien elabora el informe tecnico n.” 002-2025-HHCQ-ACDY de ! de julio de 2025 (Apéndice n.°54).
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de las ofertas, por lo que los miembros colegiados proceden a otorgar la BUENA PRO

bajo el siguiente detalle.

ITEM SINSTESIS DEL ITEM POSTOR MONTO
ADJUDICADO
1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 29010 | GRUPO  HUICHO | 5/974,897,09
SACOS DE GUAND DE ISLAS PARA LAS ACTIVIDADES | SAC
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENA DE
VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS SOSTENIBLES EN
EL AMBIYO DEL VRAEM CULTIVO DE CACAC Y CAFE OF
ZONAL SAN FRANCISCO.

n

(EI subrayado y negrita es nuestra)

El comité de seleccion el 18 de octubre de 2024, integrado por los sefiores; i) Gonzélez
Montalvo Jesis, Suplente Presidente; ii) Garcia Torres Eliseo, Titular miembro n.° 1 vy iii)
Canchari Medina Sandro, Titular miembro n.® 2, admitiercn la oferta del Grupo Huicho SAC
(Apéndice n,°96), pese a que, el vehiculo de tipo remelcador de placan.” B2G-945 (Apéndice
n.° 88) propuesto por el mencionado postor, no contaba con la documentacion que acredite
que cuente con el Seguro (SOAT) del vehiculo , pese a ello, el comité de seleccion le otorgd
la buena pro al postor; situacion que no es concordante a los literales d) y e) del numeral
2.2.1.1 del capitulo Il - Procedimiento de seleccion, y los términos de referencia de las bases
integradas, que establecian caracleristicas técnicas, entre ellos: *Documentos del Vehiculo en
regla (SOAT) (...)".y el anexo n.” V. Pesos y medidas del Reglamento Nacional de Vehiculos;
(...)"y el literal b) y j) del articulo 2° del Texto Unico Crdenado de la Ley de Contrataciones
del Estado, asi como también, el numeral 46.5 del articulo 46° que sefiala; “Los infegrantes
del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con (...) probidad, fransparencia e
imparcialidad en el gjercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la
existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupcion de la funcion piblica del que tuvieran conecimiento durante el
desempefio de su encargo, hajo responsabilidad.” ; y el numeral 73.2 del articulo 73° del
Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala; “73.2. Para la admision de
las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de io exigido en los literales a), b),
c), e) y ) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida®,

7. Dela apelacion del otorgamiento de la buena pro por la empresa TRANSPORTES COMO
CANCHA 5.A.C - TRANSCOMCAN S.A.C ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Con Resolucion n.” 05017-2024-TCE-S17 de 3 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°105), el
Tribunal de Contrataciones del Estado - TCE resolvid lo siguiente:

"(ors)

- Revocar la condicion de no admitida fa oferta de la empresa de "TRANSFPORTES
COMO CANCHA S.A.C— TRANSCOMCAN S.A.C.

- Revocar el otorgamiento de fa buena pro oforgado & la empresa GRUPO HUICHO
S.AC

- Disponer que el comité de seleccion prosiga con el tramite del procedimiento de

seleccion, debiendo evaiuar y calificar la oferta de la empresa TRANSPORTES COMO

CANCHA S.A.C

TRANSCOMCAN S.A.C y otorgarle la buena pro, si correspondiera.

()

Es de indicar que, la decisién de revocar la condicion de no admitida de la oferta de la Empresa

1 Modificado con Resolucion n.* 05464-2024-1CE-S1 de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.®108), debido a un emor material
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‘TRANSPORTES COMO CANCHA S.A.C - TRANSCOMCAN S.A.C", se basé en que los
vehiculos de placas n.°s BMQ-846 (Apéndice n.°101) y BMR- 850 (Apéndice n.° 103),
ofertados por el impugnante, tienen una capacidad de carga Util de 13.223 y de 13.224 (de
acuerdo a sus tarjetas Unica de circulacion y tarjeta de idenfificacién vehicular electronica),
respectivamente, lo cierto es que, de la revision integral de la oferta del impugnante por parte
del TCE, aprecio que, para el cumplimiento de la especificacion téenica, el impugnante oferté
de manera conjunta a los vehiculos de las placas antes referidas (vehiculos remolcador de
placas n.> BMQ-846 y BMR-850) sus respectivos semi remolque - plataformas (semi remolque
de placa n.” AZP-976 (Apéndice n.°102) y semi remolque de placan.® BAM-990 (Apéndice
n.*104), respectivamente) las cuales, de acuerdo a sus tarjetas Unica de circulacion y tarjeta
de identificacion vehicular electronica, superan las 16 toneladas de capacidad de carga atil
minima requerida en las bases del procedimiento, conforme se aprecia:

Cuadron.” 20
Vehiculos ofertados por la empresa TRANSPORTES COMO CANCHA 5.A.C - TRANSCOMCAN S.A.C

Vehiculos tracto camiéniremolcador | Carga atil Plataforma-semi | Carga Util
Placa N° remolque Placa N°
BMQ - 846 13.223 AZP-976 35.800
BMR-850 13.224 BAM-390 38.000

Fuente: Resolucién n.” 05017-2024-TCE-S1 de 3 de diciembre de 2024.

En ese senlido, el Tribunal de Contrataciones del Estado (TCE) indico que la evaluacion y
analisis de la informacion presentada en una oferta alcanza a todos los documentos que la
conforman, toda vez que, por el hecho de formar parte de ésta, debe ser objeto de revision
integral o conjunta por parte del comité de seleccién o, en su caso del Tribunal. Siendo asi, el
tribunal verificé que los semi remalque - plataformas (semi remolque de placa n.” AZP-976 y
semi remolque de placa n.” BAM-990), son componentes no motorizados que funcionan en
canjunto con los remelcadores (vehiculos tracto camin/remolcador), y por ende tal como han
sido ofertados cumplen con el objeto de la coniratacion, y por ende con su finalidad publica.
Concluyendo que, el impugnante cumplié con presentar una oferta que debe leerse de modo
integral, pues ofertd vehiculos remolcadores con su respectivo semirremolque - plataforma
que en efecto acreditan la capacidad de carga minima de 16 toneladas, cumpliendo con la
finalidad publica de la contratacién.

Porlo que, el TCE sefiald que no aprecio justificacion en la observacidn realizada por el comité
de seleccion y que generd la no admision de la oferta de la impugnante; habiéndose, por el
contrario, verificado que la impugnante cumplié con lo exigida en las bases, al acreditar de
meda integral lo requerido en el numeral IV - Caracteristicas del servicio de los términos de
referencia, que exigia para el transperte del servicio (29 010 sacos de guano de isla), enfre
ofros, la cantidad de ocho (8) camiones y/o trailer de carga (como minimo) que tengan una
capacidad de carga minima de 15 toneladas, evidenciandose de esta manera que no existe
contradiccion alguna con lo sefialado en el Anexo n.® 3 - Declaracion Jurada de cumplimiento
de los términos de referencia.( Apéndice n.®107).

Asimismo, el TCE indicd que, de la revision que realizé a las bases integradas, tampoco
aprecio que estas hayan restringido o limitado a los postores a presentar un tipo de camidn y/o
trailer de carga especifico, tampoco se evidencia de lo sefialado por la Entidad, que se excluya
la posibilidad que los postores puedan ofertar un vehiculo como el presentado por el
impugnante en su oferta, esto es, que sea un vehiculo de dos (2) componentes que cumpla
con la finalidad publica de la contratacién el “servicio de fransporte de 29 010 sacos de guano
de isla®, tal como lo ha realizado el impugnante.

Por lo que, el TCE considerd que, con el rechazo de la oferta del Impugnante en el presente
procedimiento de seleccion, se vulnerd laigualdad de trato, precisamente porque de la revision
integral de la oferta presentada por el impugnante se advierte que si cumple con acreditar las
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caracteristicas técnicas exigidas en los términos de referencia de las bases integradas
(numeral IV. Caracteristicas del Servicios de los términos de referencia), en linea con la
finalidad publica perseguida por la Entidad con la contratacion que nos ocupa. Por lo descrito,
el TCE declart fundado en un extremo el recurso de apelacion, y, como consecuencia, revocar
la no admision de la oferta del Impugnante, debiéndose considerarla admitida. Asimismo,
dispuso la revocatoria del otorgamiento de la buena pro al Adjudicatario.

8. Efecto de la resolucion del Tribunal de Contrataciones del Estado.

A consecuencia de la mencionada Resolucion del TCE, el comité de seleccion retrotrajo el
procedimiento de seleccion a la etapa de calificacicn y evaluacion de propuestas, por lo que,
modifica su cronograma, estableciendo que las etapas de Evaluacion y calificacion de ofertas;
y el Otorgamiento de la buena Pro se realizarian el 11 de diciembre de 2024,

El comité de seleccion emitio el “Acta de admisicn, evaluacion, calificacion de cfertas y
otergamiento de ia buena pro Concurso Publico n.° 03-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1" del 11 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.°108), sefialando que admitic dos ofertas para su evaluacion
y calificacion: i) Empresa Grupo Huicho S.A.C y la ii) Empresa Transporte Como Cancha S.A.C
- TRANSCOMCAN S.A.C, siendo este Ultimo a quien se le otorgd |a buena pro debido a que,
por orden de prelacion alcanzé un puntaje del 100% y quien oferto el importe de S/ 673 902,30;
lo que significd que el proceso tenga un refraso de 33 dias habiles o 54 dias calendarios (desde
el 18 de octubre de 2024 al 11 de diciembre de 2024,

El comité de seleccion el 11 de diciembre de 2024, integrado por los sefiores: i) Rubén Dario
Santivafiez Juzcamayta, Suplente Presidente; ii) Garcia Torres Elisec, Titular miembron.® 1y
i) Canchari Medina Sandro, titular miembro n.® 2, admitieron la oferta del Grupo Huicho SAC
(Apéndice n.” 96), pese a que, el vehiculo de tipo remolcador de placa n.° B2G-945
(Apéndice n.® 98) propuesto por el mencionado postar, no contaba con la documentacion que
acredite que cuente con el Seguro (SOAT) del vehiculo , pese a ello, el comité de seleccion le
otorgd Ia buenz pro al postor; situacion que no es concordante a los literales d) y €) del numeral
2.2.1.1 del capitulo Il - Procedimiento de seleccién, y los términos de referencia de las bases
integradas, que establecian caracteristicas técnicas, entre ellos: “Documentos del Vehiculo en
regla (SOAT) (...)".y el anexo n.® IV: Pesos y medidas del Reglamento Nacional de Vehiculos;
(...)"y el literal b) y j) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Contrataciones
del Estado, asi como también, el numeral 46.5 del articulo 46° que sefiala: “Los infegrantes
del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con {...) probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicic de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la
existencia de cualquier conflicto de Intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupcion de la funcién piblica del que fuvieran conocimiento durante el
desemperio de su encargo, bajo responsabilidad.” ; y el numeral 73.2 del articulo 73° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala: “73.2. Para la admision de
las ofertas, el comité de seleccién verifica la presentacion de lo exigido en los literales a), b),
c), e) y 1) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no
cumplir con lo requerido, Ia oferta se considera no admitida®,

# Gin consicerar los siguientes dias feriados o no laborables:
- Viernes 01 Noviembre: Dia de Tadas los Santos
- Jueves 14 Noviembre: Dia no laborable para el sector piiblice y privado en Lima Metropolitana y Callao
- Viemes 15 Noviembre: Dia no laborable para el seclor piblico y privado en Lima Metropolitana y Callao
- Sébado 16 Noviembre: Dia no faborable para el sector publico y privado en Lima Metropolitana y Callao
- Viemes 6 Diciembre: Dia no laborable para el secior plblico
- Domingo 8 Diciembra: Inmaculada Concepcion
- Lunes 9 Diciembre: Batalla de Ayacucha

0C73
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9. Pérdida de la buena pro por parte de la empresa TRANSPORTES COMO CANCHA S.A.C
- TRANSCOMCAN S.A.C.

Mediante carta n.® 000001-2025-DV-UEQ06-UA de 8 de enero de 2025 (Apéndice n.° 109),
el jefe (e) de la unidad de Administracion de la UE 006 VRAEM comunico al Gerente General
de la empresa de Transportes como Cancha S.A.C. - TRANSCOMCAN S.AC., la pérdida
automatica de la buena pro del concurso piblico n.® 003-2024-DEVIDAUEQ06/CS-1, por la no
suscripcion del contrato, sustentando en el informe n.® 000003-2025-DV-UEQ06-ABA de 7 de
enero de 2025 (Apéndice n.®110), emitido por el jefe (e) del drea de Abastecimiento de la UE
006 VRAEM, en el que informd lo siguiente:

.

Que, en mérito a los plazos establecidos la OFICINA ZONAL DE SAN FRANCISCO - UE 006 DE
LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS proyecto el
CONTRATO N° 001-2025-DEVIDA/OZSFCO-UEOO/UA, con fecha 03 de enero de 2025, y que en
vitud a elfo se advierte que el poslor adjudicade no suscribié el contrato dentro de los plazos
establecidos; por lo que; cuando no se perfeccione e contrato por causa imputable al postor, éste
plerde automaticamente la buena pro. En tal supuesto, una vez iranscurrido el plazo de
consentimiento de la pérdida de la buena pro, el drgano encargado de las contrataciones, en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles siguientes, requiere al postor que ocupd el siguiente lugar en
el orden de prefacion que presente fos documentos para perfeccionar el contrato en ef plazo en ef
plazo previsto en el numeral 141.1,

()

Posteriormente, el comité de seleccion a través del “Acta de Ctorgamiento de fa Buena Pro al
segundo Concurso Publico n. ° 03-2024-DEVIDA—UEQ06/CS-1 (Primera Convocatoria)” de 20
de enero de 2025 (Apéndice n.° 111), sefiald que feniendo en consideracién que la Empresa
TRANSPORTES COMO CANCHA S.A.C - TRANSCOMCAN S.AC. perdié automéaticamente
la buena pro del procedimiento de seleccion, por causales imputables al postor , debido a que
no llegd a suscribir el contrato con la Entidad dentro del plazo establecide, y que a su vez, la
Empresa contaba con una sancién vigente declarado con Resolucidn n.® 05590-2024-TCE-S1
de 27 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 112) del Tribunal de Contrataciones del Estado:
resolucion que sancionaba por el periodo de tres (3) meses de inhabilitacién temporal en su
derecho de participar en procedimientos de seleccion, procedimientos para implementar o
extender la vigencia de los catalogos electrénicos de acuerdo marco y de contratar con el
Estado®!.

En consecuencia, ala perdida de la buena pro, el Comité de Seleccion, otorgd la buena pro al
postor Grupo Huiche S.A.C., quien ccupd el segundo lugar por S/ 974 997,09, (S/ 301 094,79
més que la propuesta ofertada por la empresa Transportes como Cancha SA.C
TRANSCOMCAN S.A.C).

10. Documentacion presentada por quien ocupé el segundo lugar (GRUPQ HUICHO S.A.C),
a quien se le otorgo finalmente la buena pro.

- De la revision a la experiencia del postor.

Como producto de la revision a la oferta del postor Grupo Huicho S.A.C., se advierte que el
mismo presentd como unica experiencia el “CONTRATO N° 022-MSEIRL/GG POR EL
TRASLADO DE EQUIPOS MENORES PARA LA CONSTRUCCION' de 5 de julio de 2021
(Apéndice n.°113) y la Constancia de culminacion de servicio” de 26 de julio de 2021

8 Por su responsabilidac al haber ccasionado la resolucion de contralo n.® 219-2022-MTC/21, para la ejecucion de |a obra: Monlaje, Instalacian y
construccion de Obras Civiles del Puente Moduler Carapacho, ubicado en el Distrito de Oxapampa, provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco
—incluye entrega de bienas puasto en obra”.

- 0074
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(Apéndice n.°114).

Por lo que, la comision auditera solicitd mediante oficio n.® 0023-2025-CG/OCI/4790 de 18
de marzo de 2025 (Apéndice n.°115), al Gerente de la Empresa MIXERSUR E.LR.L.;
confirme lo siguiente:

1. Si su representada suscribio: el CONTRATO N° 022-MSEIRL/GG POR EL TRASLADO
DE EQUIPOS MENORES PARA LA CONSTRUCCION" de 5 de julio de 2021, y

2. Se emitio la "Constancia de culminacion de servicio” de 26 de julio de 2021; de ser negaliva
su respuesta indicarlo en el documento.

En respuesta a ello, mediante correo electronico de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.°116),
el Gerente de la Empresa MIXERSUR E.L.R.L. remitid a esta comision auditora, la carta
n.* 054-2025-MIXERSUR/GG de 19 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 117), quien sefialé lo
siguiente:

)

a) - En referencia al contrato N° 022-MSEIRL/GG POR TRASLADO DE EQUIPOS MENORES
PARA LA CONSTRUCCICN, de fecha dia 05 de mes de julio de 2021, firmada con e! GRUPOQ
HUICHO SAC, RUC 20605352813, en la representacion de Basilia HUICHO FERNANDEZ,

mi representada no firmd contrato alguno y no tuvo ningtin vinculo comercial con dicha
empresa, al mismo tiempo cabe indicar que mi representada no fuvo contrato con la
Municipalidad Distrital de Talavera en el afio 2021.

b) Acerca de la “Constancia De Culminacién de Servicio” mi representado no emitié dicho
documento,

()"

(El subrayado y negrita es nuestra).

Cabe mencionar que, el CONTRATO n.° 022-MSEIRL/GG POR TRASLADO DE EQUIPOS
MENORES PARA LA CONSTRUCCION, de 5 de julio de 2021 (Apéndice n.°113); sefiala
que tuvo como objeto, segln la clausula primera: "CARGA, DESCARGA Y TRASLADO DE
EQUIPOS MENORES PARA LA EJECUCION DE LA OBRA PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TALAVERA DESDE LA CIUDAD DE LIMA HACIA EL DISTRITO DE
TALAVERA - APURIMAC", Ante ello, mediante oficio n.® 0029-2025-CG/OCI/4790 de 19 de
marzo de 2025 (Apéndice n.*118), esta comision auditora solicit a la Municipalidad Distrital
de Talavera (MDT), informar si tuvo vinculo contractual con la empresa MIXERSUR RUC
20534695234, derivado de contratacion de bienes, servicios y/u obras pulblicas por
administracion directa o contrataciones con el Estade durante el periodo 2021, y si esta fue
ejecutada.

En respuesta, a ello mediante oficio n.° 116-2025-MDT/GM de 31 de marzo de 2025
(Apéndice n.® 119)%, la MDT remifi6 el informe n.* 210-2025-MDT/GADMF de 31 de marzo
de 2025 (Apéndice n.” 120) y el informe n.® 168-2025-MDT-OLP/EVS de 27 de marzo de
2025 (Apéndice n.°121), elaborado por la Oficina de Logistica quien sefialo: ...)se ha
realizado la busqueda en el sistema SIGA y no se encontrd ninguna Orden de Servicio con
fos datos cansignados del proveedor, lo misma se realizo |a biisqueda en el sistema el SIAF
en afio 2021, Formato “A" del RUC N° 20534695234, no se encontr al proveedor{(...)".

En ese sentido, de |a revision a la oferta presentada por el postor GRUPO HUICHO SAC
(Apéndice n.°96), se advierte que presento, el anexe n.® 2 “Declaracion Jurada “Art. 52 del
Reglamento de fa Ley de contrataciones del Estado” (Apéndice n.°122), donde declar6 bajo
juramento que: “(...)Ser responsable de fa veracidad de los documentos e informacion que
presento en el procedimiento de seleccion”; no obstante, dicha declaracion no es
concordante debido a que, los documentos presentados para acreditar su experiencia y que

% Recibido &l 4 de abril de 2025.
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son parte de su oferta no serian veridicos debido a que el Gerente de la Empresa MIXESUR
E.LR.L comunicé que ne suscribid el CONTRATO N° 022-MSEIRL/GG POR EL TRASLADO
DE EQUIPOS MENORES PARA LA CONSTRUCCION' de 5 de julio de 2021 (Apéndice
n. *113), y la “Constancia de culminacion de servicio” de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.°
114).

Cabe indicar que, la empresa GRUPO HUICHO SAC, come parte de su oferta, presentd la
constancia de inscripcion para ser participante, postor y contratista — Registro Nacional de
Proveedores (Apéndice n.°123), contando con la inscripcion vigente en los siguientes
registros: PROVEEDOR DE BIENES Vigencia: Desde 13/08/2024; PROVEEDOR DE
SERVICIOS; Vigencia: Desde 13/08/2024

- Del compromiso del alquiler

De la revision a la oferta presentada por “GRUPQ HUICHO S.A.C.”, se advierte, enfre ofros,
que presentd vehiculos que contaban con compromisos de alquiler, entre sllos, el
compromiso de alquiler de 14 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 124), suscrito por la Gerente
General de la empresa “TRANSMICCRP S.A.C, donde se sefiala que:

()
“HACERLES LLEGAR NUESTRO COMPROMISO DE ALQUILER DE:

ITEM DESCRIPC | PLACA | TARJETA MARCA, SOAT CARG
10N UNICA DE MODELO Y VIGENT | AUTIL
CIRCULACI | ANO E (KG)
ONN° HASTA:
1 CAMION V5L-029 | 041804922 FREIGHTLQIN | 21/06/20 | 18,712
BARANDA ER CL120-2014 | 25

PARA LA PRESTACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIOS PARA EL
TRANSPORTE DE 29.010 SACOS DE GUANO DE ISLA A TODO COSTO DEL
ALMACEN DE PUNTA COLES ILO - MOQUEGUA A LOS ALMACENES DE OFICINA
ZPNAL DE SAN FRANCISCO DE LA U.E. 006 DEVIDA -VRAEM SEDE EN PICHARI
Y MAZAMAR! PARA LAS ACTIVIDADES ‘CAPACITACIONES Y ASISTENCIA
TE'CMQA DE CADENA DE VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS SOSTENIBLE
EN EL AMBITO DEL VRAEM — CULTITVO DE CAFE-OZ SAN FRANCISCO', DE LA
UE 006 DEVIDA VRAEM, OBJETO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO N° 003-2024-DEVIDA-UE006/CS-1; AL QUE POSTULA EL POSTOR:
GRUPO HUICHO S.A.C., EN CASO DE SER BENEFICIADO CON LA BUENA PRO;
EL CUAL SERA POR EL TIEMPQ QUE CONLLEVE SU EJECUCION Y/O
PRESTACION.

Para cuyo efecto adjunto las copias simples de la Tarjefa de propiedad, SOAT,
Certificado de Inspeccion técnica y tarjeta Unica de circulacion de las unidades en
mencién. Sin ningun otro en particular y esperando haber satisfecho su inquietud me
suscribo de Ud.

()

Con oficio n.® 0092-2025-CG/OCI/4790 de 25 de abril de 2025 (Apéndice n.*125), la
comisién auditoria solicito a la sefiora Yanina Katerine Pacompia Carnero, gerente General
de la empresa “TRANSMICORP S.A.C. RUC: 20603280667, informar, si su representada
suscribi6 el compromiso de alquiler por el camién baranda de placa V5L-929, suscrito el 14
de octubre de 2024 con la empresa GRUPO HUICHO S.AC. RUC 20605352813.

Ante ello, mediante correo electrénico de 8 de mayo de 2025 (Apéndice n.°126), la sefiora
Yanina Katerine Pacompia Carnero, Gerente General de la empresa “TRANSMICORP
S.A.C', remitié a esta comision auditora el documento sin numero de 7 de mayo de 2025

&
gy

“z



INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 77 ce 142
(Apéndice n.”127), sefialandc que:

‘(...)NO HE SUSCRITO EL COMPROMISO DE ALQUILER POR EL CAMION DE
BARANDA DE PLACA: V5L929 CON LA EMPRESA HUICHO S.A.C LA FIRMA DE
ESE CONTRATO NO ES MIA Y ADJUNTO AL PRESENTE EL LISTADO DE LAS
FACTURAS _ ELECTRONICAS EMITIDAS POR M REPRESENTADA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODQ OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2024 A FIN DE
DEMOSTRAR QUE NO HEMOS PRESTADO NINGUN SERVICIO A LA EMPRESA
HUICHO SAC.

ESTOY PRESTA A BRINDAR CUALQUIER OTRO DATO QUE SU DESPACHO
NECESITE Y/O PARTICIPAR DE CUALQUIER DILIGENCIA DE PERITAJE U OTRO
QUE SE CONSIDERE NECESARIO, PUESTO QUE ME VEQ SORPRENDIDAD CON
LA INFORMACION QUE NO CORRESPONDE A LA REALIDAD ¥ PUEDE
PERJUDICAR LA IMAGEN Y REPUTACION A LA QUE REPRESENTO.”

L)

El subrayado y negrita es nuestra.

En ese sentido, de la revision a |z oferta presentada por el postor GRUPO HUICHO SAC
(Apéndice n.° 96), se advierte que presento, el Anexo n.° 2 “Declaracion Jurada “Ant.52 del
Reglamento de la Ly de contrataciones def Estado” (Apéndice n.°122), donde declard bajo
juramento que: * (...)Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presento en el procedimiento de seleccion”; sin embargo, dicha declaracion seria inexacta
debido a que, el documento presentado para acreditar el compromiso de alquiler del vehiculo
de placa n.* V5L-929 no serla veridico, debido a que la Gerente General de la empresa
“TRANSMICORP S.A.C, comunict que no suscribié el documento,

11. De la verificacion posterior

Con oficic n.® 0068-2025-CG/OCI/47S0 de 14 de abril de 2025 (Apéndice n.°128), esta
comision auditora solicité al ABA, proporcione la documentacién que sustente |a verificacion
posterior efectuada por su despacho en el marco de sus competencias en concordancia con
el numeral 64.6% del Art. 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado derivado
del procedimiento de seleccion: Concurso Publico n.* 003-2024-DEVIDA-UE006/CS-1.

En tal sentido, mediante oficio n.” 000085-2025-DV-UE00B-UA de 15 de abril de 2025
(Apéendice n.®129), el Jefe (e) del UA, informé Io siguiente:

(-..)

Sobre el particular, conforme se colige de la base legal antes descnita, se advierte que en
el proceso de seleccion y la suscripcion del Contrato N° 002-2025-DEVIDA/QZSFCO-
UEOQ0B/UA, derivado del procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 003-2024-
DEVIDA-UE006/CS-1, la empresa GRUPO HUICHC S.A.C., presento, entre otros los
siquientes documentos:

= Poiiza de Seguro de Transportes Nacionales.
= Contrato N° 022-MSEIRL/GG POR EL TRASLADO DE EQUIPOS MENORES PARA LA
CONSTRUCCION.

Bajo ese contexto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.16 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la LPAG, mediante el cual, en el ambifo de la Administracion Publica,

%646, Asimismo, consenlido el atorgamiento de |a buena pro, &l drgano encargado de las contrataciones o €l organo de la Entidad al que se le
haya asignado tal funcion realiza la verificacin de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud o
falsedad en las declaracicnes, informacicn o documentacion presentada, la Entidad declara la nulidad del clorgamienio de la buena pro o del conirato,

()
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$e reconoce expresamente la vigencia del principic de privilegio de controles posteriores,
segun el cual, las entidades del sector publico deben privilegiar las técnicas de control
posterior en lugar de las técnicas de control preventivo, en los procedimientos que se

desarrollan bajo su competencia. Asi, esta Dependencia inicid la verificacién posterior,

mediante los Oficios N° 000082 y 000081-2025-DV-UE006-UA. a los documentos
presentados por la empresa GRUPO HUICHO S.A.C., en el marco de la suscripcion del

conirato de la referencia y durante el procedimiento de seleccion, a efectos de comprobar
la veracidad y/o autenticidad de los referidos documentos, las cuales han sido emitidos por
fas entidades correspondientes.

()

(La negrita y subrayado es nuestra).

Cabe indicar que, a partir de la solicitud de informacion por parte de la comision auditora con
oficio n.* 0068-2025-CG/OCI/4790 de 14 de abril de 2025, el ABA inicid parcialmente la
verificacion a la oferta del postor GRUPO HUICHO SAC, solicitando a través del oficio
n.® 000081-2025-DV-UEQDG-UA de 15 de abril de 2025 (Apéndice n.°130) y oficio
n.*> 000082-2025-DV-UEQCE-UA de 15 de abril de 2025 (Apéndice n.°131), de la Unidad de
Administracién a la empresa MIXERSUR E.LR.L, confirmar la autenticidad y veracidad del
CONTRATO N°022-MSEIRL/GG POR EL TRASLADO DE EQUIPOS MENORES PARA LA
CONSTRUCCION" de 5 de julio de 2021 (Apéndice n.°113), la “Constancia de culminacion
de servicio” de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.°>114) ; y la pdliza de seguro (Apéndice
n.°132).

12.DE LA DEMORA DEL RECOJO DEL GUANO DE ISLA DEL PRODUCTOQ (INFORMA
DETERIORO)

Como producto de la revision a la documentacién, en lo relacionado al recojo de guano de isla,
se advierte que a fraves de correo electrénico de 18 de noviembre de 2024 (Apéndice n.°133),
AGRORURAL indict a la Direccién de Articulacion Territorial de DEVIDA, que desde el
almacén de Punta Coles se ha atendidc en su fotalidad la Factura F002-001343,
correspondiente a 560.60 TM. Sin embargo, alin quedan pendientes de atencion las Facturas
F002-001326, por 544.40 TM y F002-001328, por 906.10 TM, sumando un total de 1 450.50
TM por retirar; cabe resaltar que esta totalidad correspondia a los 29 010 saces de guano de
isla para la UEQOG VRAEM.

En ese contexto, AGRORURAL solicité de manera urgente que remita la programacion para
el refiro del guano adquirido pendiente de retiro (1,450.5), censiderando los siguientes motivos
fundamentales:

)

Restricciones en la Reserva Natural:

Las actividades de extraccion, produccion y distribucion de guano en Punta Coles se realizan bajo
estricta coordinacion con el SERNANP del Ministerio del Ambiente, quien regula y otorga los
permisos necesarios para dichas actividades. Conforme a las reguiaciones, el plazo maximo para
refirar el guano tamizado de este recinto culmina el 15 de diciembre, a fin de garantizar que las aves
puedan continuar con su ciclo reproductivo. Esfo resulta esencial para mantener la sostenibilidad y
dispenibilidad futura del recurso.

Condiciones Climaticas y Deterioro del Producto:

Al encontrarnos proximos a la femporada de verano, el constante y fuerte impacto del sol sobre los
sacos de guano compromete su integridad, generando deterioro y rofuras. Esto no solo afecta la
calidad del producto, sino también su peso, lo que podria ocasionar inconvenientes al momento de
su recepeitn. Por ello, es imperativo realizar el retiro oportuno del guano para preservar sus
condiciones optimas.

Traslado de Personal a Nuevas Sedes:

El personal asignado al aimacén de Punta Coles tiene programado frasladarse proximamente a la
sede de Punta La Chira en Camana, para atender a los productores agricolas def sur del pais. Esta
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transicion requiere una adecuada coordinacion para evitar inferrupciones en las operaciones de
ambas sedes.

Finalmente, reiteramos la necesidad de centar con su programacion de retiro en el menar tiempo
posible, para prevenir cualquier inconveniente asocciado a la gestion de la reserva, las condiciones
climaticas y Ia disponibilidad del personal,

{uel®

En ese sentido, la Direccion de Articulacion Territorial® informé mediante correo electranico
de 2 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°134) a AGRORURAL, que el recojo de los 1,450.5
TM sacos de guano de isla se encuentra condicionado a la formalizacion de la contratacion del
servicio de transporte bajo los alcances establecidos en la Ley de Contrataciones y su
reglamento.

En esa linea, la OZSF elabord una proyeccion de linea de tiempo para el recojo de los 29,010
sacos de guano de laisla. Segin su planificacion, habrian estimado iniciar el proceso de recojo
desde el 03 de enero de 2025, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro n.® 21
Linea de tiempo para el servicio contratacién del servicio de transporte de 29.010 sacos de guanos de islas
Nov-24 DIC =24 ENERO /25

PRONUNCIAMIENTO DEL TRIBUNAL 26 AL 29

DE CONTRATACIONES

PRESENTACION DE DOCUMENTO 2ALS5, 2

PARA FIRMA DE CONTRATO 10 AL 13, 16 AL

20,y 26

SUSCRIPCION DE CONTRATO 27 2

FECHA DE INICIO DE TRANSPORTE JAL 3
Fuente: Correg electronico de 2 de diciembre de 2024

Elaborado por: Comision audilara.

Asimismo, mediante carta n.° 000488-2024-DV-UEQ06-UA de 3 de diciembre de 2024
(Apéndice n.” 135)%, el jefe (e) de la UA, informo &l especialista en Distribucion de Guano,
SUECA — AGRO RURAL, que para el cumplimiento del recojo de guano desde el referido
almaceén, |a entidad se encuentra sujeta a materializar previamente la contratacion del servicio
de transporte de 29,010 sacos de guano de islas a un tercero bajo los alcances de la LCE y
RLCE; en ese sentido, a la fecha el proceso de seleccién se encuentra en curso, por lo que se
estimé el recojo de las 1,450.50 TM de guano de Islas para el 03 de enero de 2025, en el
Almacén de Punta Coles.

Sin embargo, con correo electronico de 18 de enero de 2025 (Apéndice n.°136), la Unidad de
Cadena de Valer de Agricola y Ganadera de AGRO RURAL remitié al servidor de
AGRORURAL, que el Guarda Isla de la Reserva Nacional Punta Coles le envid imagenes de
los sacos de guano tamizado en almacén, y que en los imagenes se observa el deterioro de
los saces de guano tamizado, indicando que: (...)... esta temporada esté haciendo bastante
sol por lo que los sacos tienden a quemarse, se recomienda realizar coordinaciones con ¢!
cliente UE 006 VRAEM para realizar despachos lo mas antes posible los 29,010 sacos o
1,450.50 toneladas metricas que estan designadas para dicho cliente."

A fravés de la carta n.° 03-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-UCVAG (Apéndice
n.”137), recibido el 22 de enero de 2025 por la Unidad Funcional de Gestion documental y
atencion al Ciudadanc de DEVIDA, |z Jefa de la Unidad de Cadena de Valor Agricola y
Ganadera de AGRO RURAL solicito el urgente retiro de Guano de las islas del almacén de
Punta Coles — llo, Moquegua; Asimismo, informé que, dado el tiempo transcurrido desde su
compra, los sacos estan presentando signos de deterioro, por lo que se requiere tomar

# Asimismo, mediante carreo electrénico de 28 de noviembre de 2024 (Apéndicen.?140), AGRORURAL indicd a la sefora Claudia Alejandra Fuenles
Garrido de la Direccicn de Articulacion Territorial, lo siguiente: *Agradecers su respuesta por favor’.
# Comunicado mediante correo electrdnico de 4 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°141).
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medidas urgentes para su retiro, sustentado en el informe n.® 0050-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-
AGRO RURAL-DE/UCVAG-SUECA de 21 de enero de 2025 (Apéndice n.°138) y el informe
n.® 009-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/UCVAG-SUECA-MAYL de 21 de enero
de 2025 (Apéndice n.°139).

Mediante informe n.°0050-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/UCVAG-SUECA de
20 de enero de 2025, el jefe de la Sub Unidad de Extraccidn y Comercializacion de Abonos
solicitd al Jefe de la Unidad de Cadena de Valor Agricola y Ganadera de AGRO RURAL, la
solicitud urgente de retiro de guano de las islas de almacén de Punta Cales - llo, Moquegua,
sustentando en el informe n.° 009-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE-
UCVAG/ISUECA/MAYL de 21 de enero de 2025, elaborado por el Especialista en Distribucién
de Guanc de AGRO RURAL.

Con oficio n.® 0030-2025-CG/OCI/4790 de 19 de marzo de 2025 (Apéndice n.°142) esta
comision auditoria solicité al director Ejecutivo (d.t.) del Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO RURAL" confirme que la argumentacion cursada por su representada a
la Unidad de Gestion de Apoye al Desarrollo Scstenible del VRAEM (UE 006 VRAEM) en lo
referente al no recogerlas oportunamente en el almacén de Punta Coles - Moguegua, y que
producto del retraso de la UE 006 VRAEM, el citado fertilizante Guano de Isla se estaria
deteriorando, y que los mismos no garantizan la calidad del producto, ello bajo la regulacion del
SERNANP del Ministerio del Ambiente, y las disposiciones vigentes, cuyo plazo maximo para el
retiro del guano tamizado corresponde a fabrero de 2025, a fin de preservar el ciclo reproductivo
de las aves guaneras y garantizar la sostenibilidad del recurso.

A través del oficio n.* 0712-2025-VIDAGRI-DVDAFIR-AGRC RURAL-DE de 28 de marzo de
2025 (Apéndice n.°143), el director Ejecutivo (df) de AGRO RURAL remitié a esta Comision
auditora, el informe n.® 0433-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/UCVAG-SUECA de
27 de marzo de 2025 (Apéndice n.°144), donde a su vez, remitid el informe
n.” 076-2025-MIDAGRI-DVDAF IR-AGRO RURAL -DE/UCVAG-SUECA-MAYL de 26 de marzo
de 2025 (Apéndice n.°145) elaborado por el encargado especialista en Distribucion de Guano,
quien sefiald: “Me permito ratificarme en el contenido expuesto en el informe
n.* 009-2025-MIDAGRI-DVDAFRI-AGRO RURAL -DE/UCVAG-SUECA-MAYL de 20 de enero
de 2025 (Apéndice n.”139).

De lo descrito precedentemente, se advierte que, durante el ano 2024, los 29 010 sacos de guano
de islas no fueron traslados desde los ailmacenes de AGRO RURAL a los almacenes de DEVIDA,
como producto de la demara de la suscripcion del contrato, para el traslado de los sacos de
guano de isla a los almacenes de la UEO06 VRAEM a fin de que sean distribuidos a los
beneficiarios de las Actividades Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de
Productos Alternativos Sostenibles en el ambito del VRAEM Cultive de Cacao y Café OF Zonal
San Francisco.

La situacion expuesta incbservd la normaliva siguiente:

> Texto Unico Ordenado de Ley n.° 30225 de la Ley de Contrataciones del Estado,
modificado por Decreto Legislativo n.” 1444 publicado el 16 de setiembre de 2018
y vigente a partir del 30 de enero de 2019,

i)

Articulo 9 Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que infervienen en los procesas de contratacion por o
a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta,
son responsables, en el dmbifo de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar Ia
documentacién y conducir el procese de coniratacion, asi como la gjecucion del contrato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través
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del cumplimiento de las normas aplicables y de los fi nes publicos de cada contrato,
conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

()

Articulo 16. Requerimiento

16.1 El area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable
de formular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico,
respectivamente, asi como los requisitos de calificacion; ademas de justificar la finalidad
pliblica de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar
orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad.

f)

» Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018 y vigente
a partir del 30 de enero de 2019,

(&)

Articulo 29. Requerimiento

()

29.8. El &rea usuaria es responsable de la adecuada formulacion del requerimiento,
debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por
errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

{+d

Articulo 44. Designacion, suplencia, remocién y renuncia de los integrantes del
comité de seleccion

44.1. El comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1)
pertenece al brgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno
(1) tiene conocimiente técnico en el objeto de la contratacion.

(-

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con
honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,
debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier confiicto de intereses
y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion
publica del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo
responsabilidad,

(]

Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccién

()

47.4. Los documentos del procedimiento de seleccion son visados en fodas sus paginas
por los integrantes def comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones,
segun corresponda, y son aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las
normas de organizacion intema de la Entidad.

Articulo 73. Presentacion de ofertas

()

73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccién verifica la presentacion de lo
exigido en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden
a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones
técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera
no admitida".
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» Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Responsabilidad Civil y
Seguros Obligatorio por Accidentes de transito aprobado con el Decreto Supremo
n.” 024-2002-MTC publicado el 13 de junio de 2002.

n

Articulo 3.- Todo vehiculo aufomolor que circule en el terilorio de la Republica debe
contar con una poliza vigente de seguro Obligatorio de Accidentss de transito, segun los
términos y mentos establecidos en el presente Reglamento.

Los remelques acoplados, casas rodantes y otros similares que carezcan de propulsion
propia, estaran comprendidos en el Seguro Obligatorio de accidentes de Transifo del
Vehiculo automotor que lo hala.

La contratacion del Seguro Obligatorio de Accidentes de transito debera constar en un
certificado SOAT fisico o en un Certificado SOAT electronico que acredite la contratacion
del seguro, cuyos formalos y contenidos seran aprobados por el ministerio de
Transportes y Comunicaciones mediante Resolucion Ministerial, en coordinacién con la
Superintendencia de Banca y Seguros.

()

> Bases Integradas del Concurso Piblico n.° 003-2024-DEVIDA-UE006/CS-1
“Contratacion del Servicio de Transporte de 29,010 Sacos de Guano de Islas Para
las Actividades Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de
Productos Alternativos Sostenibles en el ambito del VRAEM Cultivo de Cacao y
Café OF Zonal San Francisco”

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Capitulo Il

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

{.-)

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

(.-

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Documenta de! Vehiculo en regla (SOAT, Tarjeta de propiedad, revision técnica, DNI

y Licencia de conducir del conductor Alli-C)

o
CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

()

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Caracteristicas técnicas

Caracteristicas:

* Minima 08 Camianes y/o Tréiler de carga

+ Capacidad de carga minimo de 16 Tn

+ Documentos del Vehiculo en regla (SOAT, Tarjeta de propiedad, revision técnica,
seguro de carga, DN y Licencia de conducir del conductor Alll-C), servicio a nivel
nacional.

()

rl
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» Reglamento Nacional de Vehiculos en adelante RNV, aprcbado por el Decreto
Supremo N° 058-2003 MTC de 7 de octubre de 2003.
TITULO I
REQUISITOS TECNICOS VEHICULARES {...)
Articulo 21.- Requisitos técnicos adicionales para los vehiculos destinados af transporte
de Contenedores. Adicionalmente, los vehiculos destinados al transporte de
contenedores deben contar con dispositivos de sujecicn para cada unc de los punfos de
anclaje del contenedor, ademas los vehiculos disefiados como Semirremoique
Plataforma Porta contenedor, deben de tener los dispositivos de sujecion de acuerdo a
las especificaciones técnicas y distribucion sefialadas en el Anexo Il.
(..}
ANEXO II: DEFINICIONES
()
7) Camion. - Vehiculo automotor de la Categoria N2 6 N3 con excepcién del remolcador
(tracto remolcador), disefiado exclusivamente para transportar mercancias sobre si
mismo, con un peso bruto vehicular mayor a 3,5 toneladas. Debe incluir una carroceria o
estructura portante.
()
10) Carroceria. - Esfructura que se instala sobre el chasis o esfruclura auvloportante, para el
fransporte de personas y/o mercancias.

fd

34) Plataforma. - Carroceria de estructura plana descubierta disefiada para el transporie de
mercancias, la cual puede ser provista de barandas laterales, delanteras y posteriorss, fijas o
desmontables.

(-

33) Pesos y Capacidad de Carga:

(-]
2. Capacidad de carga (carga Ltil).- Carga maxima que puede transportar un vehiculo (personas
y/o mercanclas) sin que exceda el Peso Bruto Vehicular indicade por ef fabricante.

(J:.“Peso Brute Vehicular Combinado (PBVC). - Pesa bruto vehicular de la combinacion camion o
remolcador mas remalque(s) y/o semirremolque(s).

35) Quinfa Rueda. - Elemento mecanico ubicado en la unidad tractora que se emplea para el
acople del semirremolque.

(-]

38) Remolcador (fracto remolcador). - Vehiculo automotor de la Categoria N2 6 N3 disefiado
exciusivamente para halar semirremolques y soportar parte de la carga tolal que e transmite ef
semirremolque a través de la quinta rueda.

()

43) Semirremoique. - Vehiculo no motorizadc con unc o mas ejes, que se apoya en otro vehiculo
acoplandose a este y transmitiéndole parte de su peso mediante la quinta rueda.

AJ.'\.IEXO IV PESOS Y MEDIDAS

1. PESQS Y MEDIDAS MAXIMAS PERMITIDAS

TABLA DE PESOS ¥ MEDIDAS
Pogo maome (11 Pes0
i =
Carfgu: . % . Larg Conmun'sc de sjes brute
raskan Cescnpaidn grifea de los vehicu'es Max | E® o taitores it
“ehoular mi | Deam L N I L i
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La situacion expuesta generd que el postor no admitido presentara su apelacion ante el OSCE,
resultando que el Tribunal de Contrataciones del Estado solicitara al comité de seleccion que se
admita su propuesta para su calificacion y ordenando revocar el otorgamiento de la buena pro;
ocasionando que se retrase la suscripcién del contrato y ejecucion que tiene como fin el traslado
de los 29 010 sacos de guanos de isla desde los aimacenes de AGRO RURAL a los almacenes
de la UE0O6 VRAEM y su distribucion a 4 813 beneficiarios durante el afio 2024; asimismo, el
comité de seleccion soslayd la revision integral de los documentos presentados para la admision
de la oferta ocasionando que se admita la oferta de un postor que ne acredité el SOAT de uno de
sus vehiculos.

La situacion expuesta ha sido originada el accionar de |os funcionarios y servidores de la UE006-
VRAEM qguienes omitieron cautelar la debida diligencia en el marco de sus funciones como area
usuaria y como comité de seleccion soslayando el marco normativo de las contrataciones del
Estado, Bases Integradas y Reglamento Nacional de Vehiculos.

Los funcionarios puhlicos comprendidos en los hechos observados presentaron sus comentarios
0 aclaraciones, conforme al Apéndice n.® 194 del Informe de Auditoria.

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que desvirtlian parcialmente los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento. La referida
evaluacion, y la cédula de comunicacion y la nofificacion, forman parte del Apéndice n.° 194 del
Informe de Auditoria. Dicho resultado se describe a continuacion.

1. Eliseo Garcia Torres, identificado con DNI n.° 23001274, jefe (e) del Area de Desarrollo
Productivo encargado mediante memorando n.® 000012-2023- DV-UEQ06-CE de 9 de marzo
de 2023, periodo desde 9 de marzo de 2023 a |a fecha, asimismo, como titular miembro n.°
1 del comité de seleccion del Concurso Publico n.® 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1, periodo
desde 10 de setiembre de 2024 a 20 de enero de 2025, mediante |2 Resolucion n.® 000072-
2024-DV-UEQ0B-UA, y Resolucién n.° 000085-2024- DV-UEQOG-UA a quien se le notificd la
Desviacion de Cumplimiento mediante Cédula de Notificacién n.” 002-2025-CG/OCI-AC-
DEVIDA ce 2 de julio de 2025., y presentd sus comentarios o aclaraciones a fravés de
documento s/n de 9 de julio de 2025 alcanzado con correo electrénico de 8 de julio de 2025,
y segundo documento s/n de 14 de julio de 2025 alcanzado con correo electrdnico de 14 de
julio de 2025.

Por haber determinado las caracteristicas del servicio de transporte de carga en los términos
de referencia en su calidad de jefe (c) del Area de Desarrollo Productivo (4rea usuaria), sin
tener conocimiento técnico del objeto de la contratacion. Asimismo, por admitir, en su calidad
de fitular miembro n.° 1 del comité de seleccidn, la propuesta del postor Grupo Huicho S.A.C,
pese a que, no acreditd el SOAT del vehiculo de placa B2G-945, Asimismo, por no admitir,
en su calidad de titular miembro n.* 1 del comité de seleccion, |a oferta técnica del postor
TRANSCOMCAN S.A.C. sin sustento técnico, pese a gue los vehiculos de fipo remolcador y
semirremalaque (BMQ-846 y AZP-676; BMR-850 y BAM-890) cumplen con |a capacidad de
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carga que supera las 16 T minimas que los términos de referencia de las bases integradas
exigian, y estando bajo los limites establecidos por el Reglamentc Nacional de Vehiculos, y
consecuentemente por haber otorgado la buena pro al postor “GRUPO HUICHO SAC", en su
calidad de titular miembro n.® 1 del comité de seleccién, sin advertir que el citader postor no
acreditd que el vehiculo de tipo remolcador de placa n.° B2G-8945 no contaba con la
documentacion que acredite que cuente con el Seguro (SOAT).

La conducta omisiva del sefior Eliseo Garcia Torres en su condicion de area Usuaria (Area
de Desarrollo Productivo), determiné las caracteristicas del servicio, sin tener el conocimiento
del objeto de la contratacién, situacidn que inobservé el numeral 9.1 del articulo 9°: *(...)9.1
Los funcicnarios y servidores que infervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito
de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como la gjecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
de gestién por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos
de cada contralo, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.”; numeral 16.1 del articulo
16° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
. que sefiala: “(...) el &rea usuaria requiere lcs (...) servicios (...) a contratar, siendo responsable de
formular las (...) términos de referencia, respectivamente; (...) ademas de justificar |a finalidad piblica
de la contratacion (...)"; y el articulo 29.8 del Reglamento de la Ley de confratacicnes sefiala
que: “(...)el area usuaria es responsable de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo
asequrar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias
técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.”

lgualmente, su conducta omisiva en los hechos por el sefior Eliseo Garcia Torres en el
marco de su funcién, en su calidad de Titular miembro 1 del Comite de seleccién del
Concurso Publico n.® 003-2024-DEVIDA UE00B/CS-1, al inobservar el numeral 46.5 del
articulo 46°: “Los integrantes def comité de seleccitn se encuentran obligadas a actuar con (...) probidad,
transparencie e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informer oportunamente sobre la
existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la auloridad compefente sobre cualquier acto de
corrupcion de la funcion publica del que fuvieran conocimiento durante el desemperio de su encargo, bejo
responsabilidad.; el numeral 47.4 del articulo 47° que senala que: “47.4. Los documentos del
procedimiento de seleccion son visados en todas sus paginas por los integrantes del comité de
seleccion o el organo encargado de las contrataciones, segun corresponda, {...)". Y del numeral
73.2 del articulo 73°: “73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la
presentacion de lo exigido en los literales a), b), ¢}, e) y 1) del articulo 52 y determina si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, /a
oferta se considera no admitida.

De la misma forma soslaya las Bases Integradas literales d) y €) del numeral 2.2.1.1 del
capitulo | - Procedimiento de seleccion, y los términos de referencia de las bases integradas
que establecian caracteristicas técnicas, entre ellos: “Documentos del Vehiculo en regla (SOAT)
()"

Asi como inobserve lo previsto en el Articulo 21° del Reglamento Nacional de Vehiculos,
sefialando: “Requisitos técnicos adicionales para los vehiculos destinados al transporte de
Contenedores. Adicionalmente, los vehiculos destinados al transporie de contenedores deben contar
con dispositivos de sujecion para cada uno de los puntos de anciaje del contenedor, ademas los
vehiculos diseflados como Semirremolque Plataforma Porfa contenedor, deben de fener los
dispositivos de sujecion de acuerdo a las especificaciones técnicas y distribucion seiialadas en el
Anexo Ill, Asimismo en el ANEXO [I: DEFINICIONES (...) 7) Camion. - Vehiculo automotor de la
Categorfa N2 6 N3 con excepcion del remolcador (fracto remolcader), disefiado exclusivamente para
fransportar mercancias sobre si mismo, con un peso brufo vehicular mayor a 3,5 toneladas. Debe
incluir una carroceria o estructura portante. (...) 10) Carroceria. - Estructura que se instala sobre el
chasis o estructura autoportante, para el transporte de personas y/o mercancias. {...) 34) Plataforma.
- Carroceria de estructura piana descubierta disefiada para el transporte de mercancias, la cual puede

i
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ser provista de barandas laterales, delanteras y posteriores, fijas o desmontables. (...) 33) Pesos y
Capacidad de Carga: (...) 2. Capacidad de carga (carga ttil).- Carga méxima que puede transportar
un vehiculo (personas y/o mercancias) sin que exceda el Peso Brute Vehicular indicado por ef
fabricante. (...) 6. Peso Bruto Vehicular Combinado (PBVC). - Peso bruto vehicular de la combinacién
camion o remolcador mas remolque(s) y/o semirremolque(s). (...) 35) Quinta Rueda. - Elemento
mecanico ubicado en la unidad tractora que se emplea para el acople del semirremolque. (...) 38)
Remolcador (fracic remolcador). - Vehiculo automotor de la Categoria N2 6 N3 disefado
exclusivamente para halar semirremolques y soportar parte de la carga total que le transmite el
semirremolque a fravés de la quinta rueda. (...) 43) Semirremolque. - Vehiculo no motorizado con uno
0 mas ejes, que se apoya en ofro vehiculo acopléndose a este y transmitiéndole parte de su peso
mediante la quinta rueda. (...)" ademas el ANEXQ [V: PESOS Y MEDIDAS 1. PESOS Y MEDIDAS
MAXIMAS PERMITIDAS

En tal sentido, el sefior Eliseo Garcia Torres, con dicho accionar incumplié sus funciones
de contenidas como miembro de comite de seleccion contenido en el numeral 46.5 del
articulo 46°: “Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con (...)
probidad, fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion pablica del que fuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.; Asi como incumplio las funciones a
su cargo establecidas en el Manual de Operacicnes de la Oficina Zonal de San Francisco®,
aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n,” 043-2019-DV-PE de 3 de abril
de 2019 que conforme al articulo 23, el Area (antes Unidad) de Desarrollo Productivo fiene
las siguientes funciones: * a) Desarrollar actividades {...) de Desarrollo Productivo (...) b) Realizar
los proceses de contratacion de bienes y servicios, en el maice a las normas de conlrataciones de
Estado,(...)", asi como, sus funciones de Coordinador de la actividad Capacitacion y
asistencia técnica de la Cadena de Valor de Productes Alternativos Sostenibles en el cultivo
de Cacao de la Oficina Zonal San Francisco, previstas en los numerales 4 y 7 de la seccion
lIl. “CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO" de las bases del proceso CAS n.°
015-2019-0ZSFCC-DV, las cuales forman parte del contrato administrativo de servicios n.®
012-2019-DV de 4 de octubre de 2019 vigente a la fecha, segun lo expresade en la Clausula
Tercera del mismo, donde se precisa: ‘4) Realizar el requerimiento y seguimiento para la
adquisicion de bienes, servicios y personal necesario para la sjecucion de las acciones programadas
(...) 7) Otras funciones que le asigne el jefe zonal, relacionadas a la mision del puesto

Ademas, vulnerd el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion
\ complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:

LCond “Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes:
JEFEDE omisior {...) 6.- Responsabilidad. Toda servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto st funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
pblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten”,

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo
19° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
que dispone: “Los empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publica”,

En ese contexto se advierte que sefior Eliseo Garcia Torres, omitio la debida diligencia
respecto a los hechos expuestos, ocasionando que el postor no admitido presentara su

8 Se aprobe el Manual de Operaciones de la Oficina Zonal de San Francisco — Unidad Ejecutora 006 “Unidad de Geslion de apoyo al desamollo
sostenible del VRAEM®, con la finalidad de establecer las funciones, estructura organica y pincipales procesos que contnbuiran a la entrega de bienes
y servicios para los beneficiarios de las actividades, proyeclos y programas ejecutados por la Cficina Zonal de San Francisco
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apelacion ante el OSCE, resultando que el Tribunal de Contrataciones del Estado solicitara
al comité de seleccion que se admita su propuesta para su calificacién y ordenando revocar
el otorgamiento de la buena pro; ocasionando que se retrase la suscripcion del confrato y
gjecucion que tiene como fin el traslado de los 29 010 sacos de guanos de isla desde los
almacenes de AGRO RURAL a los almacenes de la UEQ06 VRAEM y su distribucion a4 813
beneficiarios durante el afio 2024; asimismo, el comité de seleccion soslayo la revision
integral de los documentos presentados para |a admisicn de la oferta ocasionando que se
admita la oferta de un postor que no acredité el SOAT de uno de sus vehiculos, ademas de
a no visar las bases integradas y el pliego absolutorio de consultas y observaciones,
soslayando el marco normativo de las contrataciones con el Estado.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de |a entidad.

2. Alfredo Hinostroza Ramirez, identificado con DNI n.° 28304709, jefe (e) del Area de
Abastecimiento, periodo desde el 22 de abril de 2022 a 24 de setiembre de 2024 designado
con Resolucion n.® 000035-2022-DV-UE006-J, y cesado con Resolucion n.® 000053-2024-
DV-UEQ06-CE; a quien se le nofificd la Desviacion de Cumplimiento mediante Cédula de
Notificacion n.® 003-2025-CG/OCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025., y no presentd sus
comentarios o aclaraciones.

Por haber propuesto a los miembros del comité de seleccién del Concurso Publico n.® 003-
2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1 "Centratacion del Servicic de Transporte de 29,010 Sacos de
Guano de Islas Para las Actividades Capacitacicn y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor
de Productos Alternativos Sostenibles en el ambito del VRAEM Cultivo de Cacao y Café OF
Zonal San Francisca”, en su calidad de jefe (e) del Area de Abastecimiento sin que ningin
miembro tenga conccimiento técnico en el objeto de contratacion que era el servicio de
transporte de carga.

La conducta omisiva del sefior Alfredo Hinostroza Ramirez al haber propuesto el comité de
seleccian, en su calidad de jefe (e) del Area de Abastecimiento sin que ningtin miembro tenga
conocimienta téenico en el objelo de contratacion, inobservé el numeral 44.1. del articulo 44°
del Reglamento de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y numeral 9.1 del
articulo 9° de la LCE.

Al respecto, el Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefiala
en el numeral 44.1 del articulo 44° que: *(...) el comité de seleccion esta infegrado per tres (3)
miembros, de los cuales uno (1) perfenece al rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y
por lo menos uno (1) tiene conocimiento tecnico en el objsto de la contratacion”,

La Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, prescribe %(...)9.1 Los funcionarios y
servidorss que intervisnen en los procesos de confratacién por o a nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el Ambito de las
acfuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conelusion, de manera eficiente, bajo el enfogue
de gestién por resultados, a traves del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos
de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el arficulo 2."

En tal sentido, el sefior Alfredo Hinostroza Ramirez, con dicho accionar incumplio las
funciones a su cargo establecidas en el Manual de Operaciones de la Oficina Zonal de San
Francisco¥, aprobade mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 043-2019-DV-

® Se aprobo el Manual de Operaciones da la Oficina Zonal de San Francisco — Unidad Ejecutora 008 “Unidad de Gestion de apoyo al desamollo
sostanible de| VRAEM', con |z finalidad de establecer las funciones, estructura organica y principales procesos que conlribuiran a la entrega de bienes
y servicios para los beneficiarios de |as actividades, proyectos y programas ejecutados por |a Oficina Zonal de San Francisco
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PE de 3 de abril de 2018, que cenforme al articulo 16, el Area de Abastecimiento tiene las
siguientes funciones: ‘(...) b) Realizar los procesos de confratacion de bienes y servicios, en el
marco a las normas de contrataciones de Estedo,(...)" ¥ a su vez sus funciones de Analista de
logistica, previstas en el Manual de Perfiles de DEVIDA, aprobado con Resclucién de
Gerencia General n.* 156-2019-DV-GG de 2 de setiembre de 2019, y modificatorias, tiene
como funcién lo siguiente: 9) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
misién del puesto /éreas, acorde a lo prescrito en la clausula Quinta Funciones del Puesto
contenida en el Contrato de Servicio Civil n.® 007-2022 de 6 de abril de 2022.

En ese contexto se advierte que sefior Alfredo Hinostroza Ramirez, omili¢ la debida
diligencia respecto a los hechos expuestos, ocasionando que durante la calificacion de la
oferta no se admita a postor que cumplia con los requerimientos técnicos, hecho que generd
la apelacion administrativa, atraso para la suscripcion del contrato y el no oportuno traslado
de los fertilizantes a los almacenes de la UE 006 en el marco del cumplimiento del Plan de
Trabajo Anual de las Actividades Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor
de Productos Alternativos Sostenibles en el &mbito del VRAEM Cultivo de Cacao y Café
2024- OF Zonal San Francisco.

Los hechos anteriormente expuestes configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
merito &l inicio del procedimiento administrative disciplinario a cargo de la entidad.

3. Rubén Dario Santivafiez Juzcamayta identificado con DNI n.® 20052715, Titular Presidente
del comité de seleccion del Concurso Piblico n.® 003-2024-DEVIDA-UEDG6/CS-1, periodo
de 10 de setiembre de 2024 al 20 de enero de 2025, mediante la Resolucion n.® 000072-
2024-DV-UEQ08-UA, y Resolucidn n.® 000085-2024-DV-UEQ06-UA .; a quien se le notificd la
Desviacion de Cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.® 004-2025-CG/QCI-AC-
DEVIDA de 2 de julio de 2025., y presentd sus comentarios o aclaracicnes a través de
documento s/n de 9 de julio de 2025 alcanzado con correo electrénico de 10 de julio de 2025,
y segundo documento sin de 14 de julio de 2025 alcanzado con correo electrénico de 14 de
julio de 2025.

Por haber omitido visar el pliego absolutorio de cansultas y observaciones; asi como las bases
integradas del concurso pablico n.® 003-2024-DEVIDA-UED06/CS-1 que obran en el
expediente de contratacion; asimismo, las bases integradas publicadas en el portal web
SEACE, no cuentan cen ningun visto bueno.

Asimismo, por admitir, en su calidad de titular presidente del comité de seleccion, la propuesta
del postor Grupo Huicho S.A.C., sin adverlir que el citador postor no contaba con la
documentacion que acredite que cuente con el Seguro (SOAT),del vehiculo de placa B2G-
945, accion que fue materializada en la suscripcion del “Acta de admision, evaluacion,
calificacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro concurso pablico n.* 03-2024-DEVIDA-
UED06/CS-1" del 11 de diciembre de 2024.

El seficr Rubén Dario Santivafiez Juzcamayta en su condicion de Titular Presidente del
Comité de seleccién del Concurso Pablico n.® 003-2024-DEVID UEC06/CS-1, al inobservar el
numeral 46.5 del articulo 46°; “Los integrantes def comité de seleccion se encuentran obligades a
actuar con (...) probidad, fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo
informar oportunamente sobre la existencia de cuaiquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.; €l numeral 47.4 del
articulo 47° que sefala que: “47.4. Los documentos def procedimiento de seleccion son visados en
fodas sus paginas por los infegrantes del comité de seleccion o el 6rgano encargado de las
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contrataciones, segun corresponda, (...)" Y del numeral 73.2 del articulo 73°: "73.2. Para la
admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo exigido en los literales a),
b), ¢), e) y ) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida”.

De la misma forma soslayo las Bases Integradas literales d) y e) del numeral 2.2.1.1 del
capitulo 11 - Procedimiento de seleccién, y los términos de referencia de las bases integradas
que establecian caracteristicas técnicas, entre ellos: “Documentos del Vehiculo en regla
(SOAT)...)"

En ese orden, el sefior Rubén Dario Santivaiez Juzcamayta con dicho accionar incumplié
sus funciones de contenidas como Titular Presidente del comité de seleccion contenido en el
numeral 46.5 del articulo 46°: “Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a
actuar con (...) probidad, transparencia e imparcialidad en el gjercicio de sus funciones, debiendo
informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
auforidad competente sobre cualguiar acto de corrupcion de [a funcion piblica del que tuvieran
conocimiento durante ef dessmpeiio de su encargo, bajo responsabilidad.; Asi como incumplio sus
funcicnes de Coordinador de la actividad Capacitacion y asistencia técnica de la Cadena de
Valor de Productos Alternativos Sostenibles en el cultivo de Café en el &mbito de la Oficina
Zonal San Francisco previstas en los numeral 6 de la seccién IIl. "CARACTERISTICAS DEL
PUESTO Y/O CARGO" de |as bases del proceso CAS n.° 121-2020-0ZSFCO-DV, las cuales
forman parte del Contrato Administrativo de Servicios n.® 027-2020-DV de 2 de diciembre de
2020 a la fecha, seglin lo expresado en la Clausula Tercera donde se precisa: *(...) 6) Ciras
funciones que Je asigne el jefe zonal, relacionadas a la misidn del puesto.

Ademas, vulnerd el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria
de la Ley n.” 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece; "Articulo 7.- Deberes de
la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién plblica. Anfe sifuaciones extracrdinarias, el servidor plblico pusde realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resuften necesarias para miligar, neutralizar o superar las dificulfades que se
enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo
19° de la Ley n.” 28175, Ley Marce del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
que dispone: “Los empleados puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico”.

En ese contexto se advierte que sefior Rubén Dario Santivaiez Juzcamayta, omitid |a
debida diligencia respecto a los hechos expuestos, ocasionando que el comité de seleccion
soslayé la revision integral de los documentos presentados para la admision de |a cferta
ocasionando que se admita la oferta de un postor que no acreditd el SOAT de uno de sus
vehiculos, asimismo, respecto a ne visar las bases integradas y el pliego absolutorio de
consultas y observaciones, soslayando el marco normativo de las contrataciones con el
Estado.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente senalada, dando
merito al inicio del procedimiento administrative disciplinario a cargo de la entidad.

Sandro Canchari Medina, identificado con DNI n.® 28289982, Titular Miembro n.° 2 del
Comité de seleccion del Cancurso Piblico n.® 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1, periodo 4 de
octubre de 2024 a 20 de enero de 2025, mediante la Resolucion n.° 000085-2024-DV-UEQ06-
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UA de 4 de octubre de 2024.; a quien se le notificd la Desviacion de Cumplimiento mediante
Cédula de Notificacion n.® 006-2025-CG/OCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025, y no
presento sus comentarios o aclaraciones.

Por admitir, en su calidad de Titular Miembro n.® 2 del Comité de seleccion, |a propuesta del
postor Grupo Huicho S.A.C, pese a que, no acreditd el SOAT del vehiculo de placa B2G-945,
Asimismo, por no admitir, en su calidad de Titular Miembro n.® 2 del comité de seleccidn, la
oferta técnica del postor TRANSCOMCAN S.A.C. sin sustento técnico, pese a que los
vehiculos de fipo remolcador y semirremolque (BMQ-846 y AZP-975; BMR-850 y BAM-990)
cumplen con la capacidad de carga que supera las 16 T minimas que los términos de
referencia de las bases integradas exigian, y estando bajo los limites establecidos por el
Reglamento Nacional de Vehiculos, y consecuentemente por haber ctorgada la buena pro al
postor “GRUPO HUICHO SAC', en su calidad de Titular Miembro n.® 2 del comité de
seleccion, sin advertir que el citador postor no acreditd que el vehicule de tipo remolcador de
placa n.” B2G-945 no contaba con la documentacion que acredite que cuente con el Seguro
(SOAT).

La conducta omisiva del sefior Sandro Canchari Medina en su condicién de Titular Miembro
n.* 2 del Comité de seleccion (Titular n.* 2) del Concurso Publico n.® 003-2024-DEVIDA-
UE00B/CS-1., inobservd el numeral 9.1 del articulo 9°: *(...)9. 1 Los funcicnarios y servidores que
intervienen en los procesos de confratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del
régimen jurldico que fos vincule a esta, son responsables, en el ambito de las acfuaciones que
realicen, de organizar, elaborar ia documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la
gjecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultades,
& fravés del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines piblicos de cada coniraio, conforme
a los principios establecidos en el articulo 2, de la Ley de Contrataciones del Estade , asi como , lo
prescrito en el numeral 46.5 del articulo 46°: “Las integrantes del comité de sefeccién se
encuentran obligados a actuar con (...) probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y
de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de fa funcidn ptiblica del
que tuvieran conocimiento durante el dessmpsiio de su encargo, bajo responsabilidad.; Y del
numeral 73.2 del articulo 73°: "73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica
la presentacién de lo exigido en los literales a), b), ¢), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones
técnicas especificadas en las bases. De no cumpiir con io requerido, la oferta se considera no admitida
del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado.”.

De la misma forma soslayod las Bases Integradas literales d) y e) del numeral 2.2.1.1 del
capitulo Il - Procedimiento de seleccicn, y los términos de referencia de las bases integradas
que establecfan caracteristicas técnicas, entre ellos: “Documentos del Vehiculo en regla

(SCAT) (..)"

Asi como inobservé lo previsto en el Articulo 21° del Reglamento Nacional de Vehiculos,
sefialando: ‘Requisitos técnicos adicionales para los vehiculos destinados al transporte de
Contenedores. Adicionalmente, los vehiculos destinados al transporte de contenedores deben contar
con dispositivos de sujecion para cada uno de fos puntos de anclaje del contenedor, adsmas los
vehiculos disenados como Semirremolque Plataforma Porta confensdor, deben de tener los
dispositivos de sujecién de acuerdo a las especificaciones técnicas y distribucion sefialadas en el
Anexo Mll., Asimismo en el ANEXO Ii: DEFINICIONES (...) 7) Camidn. - Vehiculo automofor de la
Categorfa N2 6 N3 con excepcion del remofcador (tracto remolcador), disefiade exclusivamente para
fransportar mercancias sobre si mismo, con un peso bruto vehicular mayor a 3,5 toneladas. Debe
incluir una carroceria o estructura portante. (...} 10) Carroceria. - Estructura que se instala sobre el
chasis o estructura autoportants, para ef transporte de personas y/o mercancias. (...) 34) Plataforma.
- Carroceria de estructura plana descubierta disefiada para el transporte de mercancias, la cual puede
ser provista de barandas laterales, delanteras y posteriores, fijas o desmontables. {...) 33) Pesos y
Capacidad de Carga: (...) 2. Capacidad de carga (carga Util).- Carga maxima que puede transportar
un vehiculo (personas y/fo mercancias) sin que exceda el Peso Bruto Vehicular indicado por el
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fabricante. (...) 6. Peso Bruto Vehicular Combinado (PBVC). - Paso bruto vehicular de la combinacién
camion o remolcader mas remolque(s) y/o semirremolque(s). (...) 35) Quinta Rueda. - Elemento
macénico ubicado en la unidad fractora que se emplea para el acople del semirremolque. (...) 38)
Remolcador (fracto remolcador). - Vehiculo aufomotor de la Categoria N2 0 N3 disefiado
exclusivamente para halar semirremolques y soportar parte de la carga total que le transmite el
semirremofque a través de fa quinta rueda. (...) 43) Semirremolque. - Vehiculo ne motorizado con uno
0 Més ejes, que se apoya en ofro vehiculo acoplandose a este y transmitiéndole parte de su peso
mediante fa quinta rueda. (... ademas del ANEXO IV: PESOS Y MEDIDAS 1. PESOS Y MEDIDAS
MAXIMAS PERMITIDAS,

En tal sentido, el sefior Sandro Canchari Medina, con dicho accionar incumplio sus
funciones de contenidas como miembro de comité de seleccion contenido en el numeral 46.5
del articulo 46°: “Los integrantes def comité de seleccitn se encuentran obligados a actuar con |...)
probidad, transparencia e imparcialidad en el efercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sebre la existencia de cualquier conflicto de interases y de comunicar a la auforidad
compatente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefic de su encarge, bajo responsabilidad.; Asi como la funcién Especialista en
Abastecimiento para el Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion, previstas en
el numeral 12 de la seccién Ill. “CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO" de las
bases del proceso CAS n.® 009-2024-OZSFCO-DV, la cual forma parte del Contrato
Administrativo de Servicios n.® 009-2024-DV de 13 de agosto de 2024 a la fecha, segn lo
expresado en la Clausula Segunda donde se precisa: “(...) 12) Otras funciones asignadas por ia
Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Ademas, vulnerd el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Efica
de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion
complementaria de la Ley n.” 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: “Articulo
7.- Deberes de la Funcion Publica. Ei servidor publico tiene los siguientes deberes: {...) 6.-
Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Anfe situaciones extraordinarias, el servidor publico
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las esfrictamente inherentes
a su cargo, siempre que ellas resulfen necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enirenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a o establecido en &l articulo
19° dela Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004,
que dispone: "Los empleados publicos son respensables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio pablica”.

En ese contexto se advierte que sefior Sandro Canchari Medina, omitié la debida diligencia
respecto a los hechos expuestos, ocasionando que el postor no admitido presentara su
apelacién ante el OSCE, resultando que el Tribunal de Contrataciones del Estado solicitara
al comité de seleccion que se admita su propuesta para su calificacion y ordenando revocar
el olorgamiento de la buena pro; ocasionando que se retrase la suscripcién del contrato y
ejecucion que tiene como fin el traslado de los 29 010 sacos de guanos de isla desde los
almacenes de AGRO RURAL a los almacenes de la UE006 VRAEM y su distribucion a4 813
beneficiarios durante el afio 2024.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

5. Walter Yonatan Vargas Martinez, identificado con DNI n.® 47374478, Suplente miembro n.°
2 del comité de seleccién del Cencurso Publico n.® 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1, periodo
de 10 de setiembre de 2024 al 20 de enero de 2025, designado mediante la Resolucion n.®
000072-2024-DV-UE008-UA , y Resolucion n.” 000085-2024-DV-UE006-UA de 4 de octubre
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de 2024.; a quien se le notificd la Desviacion de Cumplimiento mediante Cédula de
Notificacion n.® 005-2025-CG/OCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025., y presentd sus
comentarios o aclaraciones a través de Carta n.” 001-2025-WYVM de 9 de julio de 2025
alcanzado con correo electronico de 10 de julio de 2025.

Por haber omitido visar el pliego absolutorio de consultas y observaciones; asi como las bases
integradas del concurso publico n.* 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1 que obran en el
expediente de contratacion; asimismo, las bases integradas publicadas en el portal web
SEACE, no cuentan con ningln visto buenc.

El sefior Walter Yonatan Vargas Martinez en su condicion de Suplente miembro n.° 2 del
Comité de seleccién (Suplente miembro) del Concurso Publico n.° 003-2024-DEVIDA-
UEQ06/CS-1, inobservé el numeral 46.5 del articulo 46°: “Los integrantes def comité de seleccion
se encuentran obligados a actuar con (...) probidad, fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de
sus funciones, debiendo informar oportunaments sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses
y de comunicar a la autoridad compelente sobre cualguier acto de corrupcion de la funcién pubiica del
que tuvieran conocimiento durante el desempeiio de su encargo, bajo responsabilidad.; el numeral
474 del articulo 47° que sefala que: "47.4. Los documentos del procedimiento de seleccion son
visados en fodas sus paginas por los infegrantes del comité de seleccion o el érgano encargado de las
contrataciones, segin corresponda, (...)".

La Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, prescribe *(...)9.1 Los funcionarios y
servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con
independencia del regimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las
actuaciones que realicen, de organizar, elaborar fa documentacion y conducir el proceso de
contratacion, asi como la ejecucion del conirato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicabies y de los fines publicas
de cada canlrafo, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.”

En ese orden, el sefior Walter Yonatan Vargas Martinez con dicho accionar incumplié sus
funcicnes de contenidas come miembro de comité de seleccion contenido en el numeral 46.5
del articulo 46°: “Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligades a actuar con |...)
probidad, fransparencia e imparcialidad en el efercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre ia existencia de cualquier conflicto ds intereses y de comunicar a la autoridad
competents sobre cualquier acte de corrupcion de fa funcin publica del que tuvieran conocimiento
durante el desemperio de su encargo, bajo responsabilidad.; Asi como incumplié sus funciones de
Especialista en Proceso de Contrataciones para el Area de Abastecimiento de la Oficina Zonal
San Francisco, previstas en los numerales 2, y 6 de la seccion IIl. "CARACTERISTICAS DEL
PUESTO Y/O CARGO" de las bases del proceso CAS n.” 107-2020-0ZSFCO-DV, las cuales
forman parte del Contrato Administrativo de Servicios n.® 014-2020-DV de 11 de noviembre
de 2020 a la fecha, segln lo expresado en la Clausula Tercera donde se precisa; *(...) 2)
DESARROLLAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS DIFERENTES FASES
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, y 6) OTRAS QUE LE SEAN ASIGNADOS POR LA
JEFATURA DE ABASTECIMIENTO EN LA COMPETENCIA DE SUS FUNCIONES.

Ademas, vulnerd el numeral B del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Pblica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria
de la Ley n.” 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: “Articulo 7.- Deberes de
la Funcion Piblica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naluraleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo
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19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
que dispene: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico”.

En ese contexto se advierte que sefior Walter Yonatan Vargas Martinez, omitio la debida
diligencia respecto a no visar las bases integradas y el pliego absolutorio de consultas y
observaciones, soslayando el marco normativo de las contrataciones con el Estado.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

6. Jesus Gonzalez Montalvo, identificado con DNI n.° 41186887, Suplente presidente del
Comité de seleccion del Concurso Piblico n.* 003-2024-DEVIDA-UEC06/CS-1, periodo de 10
de setiembre de 2024 al 20 de enero de 2025, designado mediante Resolucion n.° 000072-
2024-DV-UEQDB-UA, y la Resolucion n.” 000085-2024-DV-UE0DB-UA a quien se le notifict la
Desviacion de Cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.” 007-2025-CG/OCI-AC-
DEVIDA de 2 de julio de 2025., y presenté sus comentarios o aclaraciones a través de
documento s/n de 9 de julio de 2025 alcanzado con correo electronico de 10 de julio de 2025,
y segunde documento s/n de 15 de julio de 2025 alcanzado con correo electronico de 15 de
julio de 2025,

Por admitir, en su calidad de suplente presidente del comité de seleccién, la propuesta del
postor Grupo Huicho S.A.C, pese a que, no acreditd el SOAT del vehiculo de placa B2G-945,
Asimismo, por no admitir, en su calidad de suplente presidente del comité de seleccién, la
oferta técnica del postor TRANSCOMCAN S.A.C. sin sustento técnico, pese a que los
vehiculos de tipo remolcador y semirremolque (BMQ-846 y AZP-976; BMR-850 y BAM-990)
cumplen con la capacidad de carga que supera las 16 T minimas que los términos de
referencia de las bases integradas exigian, y estando bajo los limites establecidos por el
Reglamento Nacional de Vehiculos, y consecuentemente por haber otorgado la buena pro al
postor “"GRUPQ HUICHO SAC”, en su calidad de suplente presidente del comité de seleccion,
sin advertir que el citador postor no acredité que el vehiculo de tipo remolcador de placan.®
B2G-945 no contaba con la documentacién que acredite que cuente con el Seguro (SOAT).

La conducta omisiva del sefior Jesis Gonzalez Montalvo en su condicién de Suplente
Presidente del Concurso Publico n.® 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1, inobservd el numeral
9.1 del arficulo 9°; “(...)9.7 Los funcionarios y servidores que infervienen en los pracesos de
contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de coniratacién, asi como la ejecucion del contrato v su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través def cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines puiblicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos
en el articuio 2,.; De la Ley de Conirataciones con el Estado.

Asimismo, inabservo el numeral 46.5 del articulo 46°: “Los integrantes de! comité de seleccion se
encuentran obligados a actuar con (...) probidad, transparencie e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier confiicto de intereses y de
comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de fa funcion publica def que
tuvieran conocimiento duranie el dessmpefio de su encargo, bajo responsabilidad.; Y del numeral 73.2
del articulo 73°: "73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion
de lo exigido en los literales a), b), c), e} y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas
en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida”.
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De la misma forma soslayé las Bases Integradas literales d) y e) del numeral 2.2.1.1 del
capitulo Il — Procedimiento de seleccidn, y los términos de referencia de las bases integradas
que establecian caracteristicas técnicas, entre ellos: "Documentos del Vehiculo en regla

(SOAT) (...)"

Asi como Inobservo lo previsto en el Articulo 21° del Reglamento Nacional de Vehiculos,
seflalando; ‘Requisitos técnicos adicionales para los vehiculos destinados al transporte de
Contenedores. Adicionalmente, los vehiculos destinados al fransporte de contenedores deben contar
con dispositivos de sujecién para cada unc de los puntos de anclaje del confenedor, ademas los
vehiculos disefiados como Semirremolque Flataforma Porta conteneder, deben de fener los disposifives
de sufecion de acuerdo a las especificaciones técnicas y distribucion sefialadas en el Anexo .,
Asimismo en el ANEXO II: DEFINICIONES {(...) 7) Camién. - Vehiculo automotor de la Categeria N2 6
N3 con excepcion del remolcador (fracto remolcador), disefiado exclusivamente para transportar
mercancias sobre si misme, con un peso bruto vehicular mayor a 3,5 toneladas. Debe incluir una
carroceria o estructura portante. (..) 10) Carroceria. - Estructura que se instala sobre el chasis o
estructura autoportante, para el fransporfe de personas y/o mercancias. (..) 34) Plataforma. -
Carroceria de estructura plana descubierta disefiada para el iransparte de mercancias, la cual puede
ser provista de barandas laterales, delanteras y posteriores, fijas o desmontables. (...) 33) Pesos y
Capacidad de Carga: (...) 2. Capacidad de carga (carga Util).- Carga méaxima que puede transportar un
vehiculo (personas y/o mercancias) sin que exceda el Peso Bruto Vehicular indicado por el fabricante.
(...) 8. Peso Bruto Vehicular Combinado (PBVC). - Peso bruto vehicular de la combinacion camion o
remolcador mas remolque(s) y/o semirremolque(s). {...) 35) Quinta Rueda. - Elemento mecanico
ubicado en la unidad tractora que se emplea para el acople del semirremoique. {...) 38) Remolcador
(tracto remolcador). - Vehiculo automofor de la Categoria N2 6 N3 disenado exclusivemente para halar
semirremolques y soportar parte de la carga tolal que le transmite ef semirremolque a fravés de la quinta
rueda. (...) 43) Semirremolgue. - Vehiculo no motorizado con uno 0 mas ejes, que se apoya en otro
venhiculo acoplandose a este y fransmitiéndole parte de su peso mediante la quinta rueda. {...)" ademés
del ANEXO [V: PESOS Y MEDIDAS 1. PESOS Y MEDIDAS MAXIMAS PERMITIDAS.

Asimismo, con dicho accionar el sefior Jesis Gonzalez Montalvo incumplié sus funciones
contenidas como miembro de comité de seleccién contenido en el numeral 46.5 del articulo
46°; “Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con (...} probidad,
transparencia e imparcialidad en el gjercicio de sus funcicnes, debiendo informar cportunamente sobre
la existencia de cualquier conflicto de infereses y de comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupcion de la funcion poblica del que tuvieran conocimiento durante el desempeiio
de su encargo, bajo responsabilidad.; Asi como incumplié sus funciones de coordinador de la
actividad “Capacitacion y asistencia técnica de la cadena de valor de productos alternativos
sostenibles en “Acuicultura” de Iz Oficina Zonal de San Francisco, previstas en el numeral 7
de la seccion |l "“CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOQ" de las bases del proceso
CAS n.” 17-2019-0ZSFCO-DV, las cuales forman parte del Conirato Administrativo de
Servicios n.° 014-2019-DV de 4 de octubre de 2019 a la fecha, segun lo expresade en la
Clausula Tercera donde se precisa: (...) 7) Otras funciones que le asigne el jefe zonal, relacionadas
a la mision del puesfo.

Ademas, vulneré el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria
de la Ley n.® 28498, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: Articulo 7.- Deberes de la
Funcién Publica. El servidor ptiblico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor
plibiico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion piblica. Anfe sifuaciones extraordinarias, el servidor ptiblico puede realizar aquelias tareas que
por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o supsrar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo
19° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
que dispone: “Los empleados pablicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las ncrmas legales y administrativas en el gjercicio del servicic pablico™.
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Los hechos revelados evidencian que el sefior Jesis Gonzélez Montalvo omiti6 la debida
diligencia respecto a los hechos expuestos, ocasionando que el postor no admitido presentara
su apelacion ante el OSCE, resultando que el Tribunal de Contrataciones del Estado solicitara
al comité de seleccion que se admita su propuesta para su calificacion y ordenando revocar el
olorgamiento de la buena pro; ocasionando que se refrase la suscripcion del contrato y
ejecucion que tiene como fin el traslado de los 29 010 sacos de guanos de isla desde los
almacenes de AGRO RURAL a los almacenes de la UE006 VRAEM y su distribucion a 4 813
beneficiarios durante el afio 2024.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
derivada del deber incumplido, previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

3.2. LOCADOR DE SERVICIOS CONTRATADO POR LA OFICINA ZONAL SAN FRANCISCO UE 006
VRAEM PRESENTO DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS
PROVENIENTES DEL SECTOR PUBLICO, Y DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO, PESE A TENER VINCULO LABORAL VIGENTE CON LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO,
SITUACION QUE LE PERMITIO PERCIBIR UN MONTO TOTAL DE §/13 025,00; VULNERANDO
LA FE PUBLICA, Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y evaluacion a ladocumentacion relacionada a la contratacion de locacion de servicios
en el marco del Cédigo Civil, para las acciones de los productes y actividades del Programa
Presupuestal *Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible” - PIRDAIS. de la Oficina
Zonal San Francisco (OZSFCO) de la UE 006 VRAEM DEVIDA se identificé que, durante el periodo
de 16 de julio de 2024 a 31 de octubre de 2024 contratd al sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya
como Registrador de Data de Campo para la Zona Centro Sur de la Meta 27 Actividad 01 por el
monto de S/ 5 210 de forma mensual en el plazo de 16 de julio de 2024 al 31 de octubre de 2024;
para ello presenté ante la OZSFCO la Declaracion Jurada de No percibir otros ingresos del sector
publico, y de no tener impedimento para conifratar con el Estado, no obstante, se ha evidenciado
que simultaneamente el citado locador mantuvo vinculo contractual con la Direccion Regional de
Agricultura del Gobierno Regional de Ayacucho bajo el régimen leboral del Decreto Legislativo n.®
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.

En relacién a lo expuesto, se ha contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Perd, referido a ningtn funcionarie o servider pablico puede desempeiiar mas de un
empleo remunerado; del literal d) del articulo 2°, articulo 3°, y literal b) del 16°, y 19 de Ia Ley
n.° 28175, Ley marco del Empleo Plblico, concerniente a los Deberes Generales del empleado
publico, la prohibicién de doble percepcion de ingresos, y enumeracion de obligaciones; el articulo
7 del Decreto Legislativo n.® 276 Promulgan la Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, referente a la prohibicion de desempediar més de un empleo o
cargo remunerado, Articulo 139° del Decretc Supremo n.® 005-90-PCM "Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa”, en lc referido a los impedimentos para desempefiar otro empleo
remunerado, salvo caso docente.

Asimismo, inobservd lo dispuesto en el numeral 1.7 del articulo IV, articulos 51° y 67° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en lo
relacionado a la presuncion de veracidad de las Declaraciones Juradas; el articulo 7 del Decreto de
Urgencia n.* 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico referido a
la incompatibilidad de ingresos, e igualmente, los numerales 4.1, 4.2, 46, y 49 de la IV,
Dispasiciones Generales de la Directiva n.® 001-2024-DV-GG-OGA “Disposiciones para la
contratacién y pago de servicios de personas naturales bajo el Codigo Civil, en el marco de las
actividades del Programa Presupuestal “Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible” -
PIRDAIS" en relacion a la contratacion de locacion de servicios e impedimentos.
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El hecho descrito, origind que se frasgreda la fe publica, y el correcto funcionamienio de la
administracion pablica al presentar Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos provenientes
del sector publico, y de no tener impedimentos para contratar con el Estado, pese a tener vinculo
laboral vigente con Direccién Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Ayacucho.

Los hechos antes sefialados se detallan a continuacién:

l. De los antecedentes para la Contratacion de locacion de servicios

Mediante memorando milfiple n.° 000076-2024-DV-DATE de 16 de mayo de 2024 (Apéndice
n.® 146) la Direccion de Articulacion Territorial - DATE remitié el Instructivo para realizar la
actividad de empadronamiento y georreferenciacion poligonal de parcelas asistidas en el marco
del Programa de Desarrollo Alternafiva Integral y Sostenible — PIRDAIS, senalando que es
aplicable para todas las oficinas zonales consideradas en el ambito de intervencion de DEVIDA,
el cual es dervado al Area de Coordinacisn de Mazamar, con proveido
n.® 002242-2024-DV-UEC08-CE de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.®147) (lineamientos del
instructive para incorporar en el Plan de Trabajo anual (PTA ) y acciones de frabajo de campo,
y difusian con el equipa técnica).

A través del memorando mltiple n.° 000016-2024-DV-UE006-CE de 18 de mayo de 2024
(Apéndice n.°148) la Coordinadora Ejecutiva de la UE00S, designé como Unidad de
Organizacion a la Jefatura de la Oficina Zeonal de la UE006 DEVIDA VRAEM, como responsable
de las acciones que correspondan a la actividad “Asistencia Técnica para el Empadronamiento
de los Beneficiarios del PIRDAIS al Padron de Productores Agrarios (PPA) - MIDAGRI, en el
Ambito de la UEQO6 - Oficina Zonal de San Francisco” y, asimismo, se delegd al Especialista
productivo del Area de Coordinacion de Mazamari de la Oficina Zonal de San Francisco, como
responsable de la formulacion, modificacion, reformulacion, seguimiento y evaluacion del Plan
de Trabajo Anual (PTA) de la actividad antes citada.

Can fecha 25 de junio de 2024 se aprobd el Plan de Trabajo Anual (PTA) para la actividad:
“Asistencia Técnica para el Empadronamiento de los Beneficiarios del PIRDAIS al Padron de
Productores Agrarios (PPA) - MIDAGRI, en el Ambito de la UEQD6 — Oficina Zonal de San
Francisco para el afio 2024%, para ello, el referido PTA en su rubro 2.Datos Generales, precisa
que se ha contemplade la contratacion de 14 registradores de data en campe (Empadronador y
georreferenciader) por 4 meses, con un costo unitario de S/ 5,210.00 soles y una demanda anual
de S/ 291,760.00 soles en la especifica 2.3.2.9.1.1; el trabajo lo realizaran haciendo uso del
SISPPA de MIDAGRI y el software Qfield y/o software. Indicando que la contratacion tiene por
base legal:

v" Ley n.° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 2019, mediante la
Septuagésima Octava Disposicién Complementaria Final, se crea la Unidad Ejecutora 006
Oficina Zonal San Francisco - 1715 "Unidad de Gestién de Apoyo al Desarrollo Sostenible
del VRAEM", en la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA), con
cargo al presupuesto instilucional de esta entidad y sin demandar recursos adicionales al
tesoro plblico, formalizado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 038-2019- DV-PE, de fecha 25 de marzo de 2013 cuyas atribuciones y responsabilidades
estén a cargo de la Oficina Zenal de San Francisco (sede Pichari).

v" Leyn.® 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, a través de la
Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final se autorizd: 1. Contratar los servicios

% Objelivo de la Actividad: Contar con una relacion nominada y autenticada e personas / preductores nafurales y juridicas que parficipan en el
Programa Integral de Desarrollo Altemalivo — DAIS, registrados en el Padron de Productores Agrarios (PPA) del MIDAGRY, para desarollar
actividades agraria y pecuaria, orientado a ser beneficiado por la plalzforma del Estado Peruano del seclor agrario y otras intervenciones publicas,
mejorar la calidad del gasto, incrementar su presupuesto y orientar la gestion al cierre de brechas de servicios de la poblacion beneficiaria; asi
como, ser benaficiario de las acciones y proyectos dela normativa Europea de la deforestacion cero, en los ambilos de la OZSFCO-UEQOS DEVIDA
VRAEM, permitiende incrementar la demanda y el comercic de los productos libres de deforestacion.
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de personas naturales, a través de locacion de servicios en el marco del Codigo Civil, para
las acciones de los productos y actividades del Programa Presupuestal “Programa de
Desarrollo Alternalivo Integral y Sostenible” - PIRDAIS.

Asimismo, a fravés de proveido n.® 001204-2024-DV-UEQ0G-UPP de 25 de junio del 2024
(Apéndice n.°149), el jefe de la unidad de Planeamiento y Presupuesto, se dirigid a la
Coordinacién Ejecutiva — UEQO6 indicando lo siguiente: “En mérito a la Directiva de PTA, con la
revision y validacidn de la DATE en los aspeclos técnicos alineados al Mcdelo Operacional (Metas fisicas
y Financieras, Insumos, Servicios, Dimensionamiento) mediante la excepcionalidad que aprueba,
asimismo la DAT; esta UPP revisa el PTA suslentada en dicha excepcionalidad aprobada, asimismo
dentro del techo presupuestal informado, suscribiendo en sefial de CONFORMIDAD el PTA de la act.
27.1, para su revision y aprobacion de ser el caso, en mérito al lit. a), cléusula 1.6, art 1° de la RPE
184-2023-DV-PE que delega facultades a la Ccordinacion Ejecutiva”. Ante ello el coordinador Ejecutivo
(e) de la UEOOSG, emitid el proveido n.* 002803-2024-DV-UE006-CE, de 25 de junio de 2024
(Apéndice n.°150), comunicando al Area de Coordinacion de Mazamari, lo siguiente: "Dada la
conformidad  realizada por fla UPP y conforme a o esfablecido en la Direcliva
N°009-2022-DV-PE-OPF, se comunica la APROBACION del PTA para el inicio de su ejecucion”.
lgualmente, el referido proveido se comunicé con copia a la Oficina Zonal San Francisce, Unidad
de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Articulacion Territorial, Direccion de Monitoreo y
Unidad de Planeamiento para conocimiento y fines.

II. Del Requerimiento de area usuaria

Mediante proveido n.° 000343-2024-DV-UE00G-ACM de 9 de julic de 2024% (Apéndice
n.°151).el Coordinador Tecnico de la Oficina del Area de Coordinacién de Mazamari (g), se
dirigio al jefe de la OZ San Francisco, remitiendo el proyecto de informe ~ Requerimiento de 6
locadcres (as) de servicios como registrador de Data de Campo - Zona Centro, para la actividad:
“Asistencia Técnica para el Empadronamientc de los beneficiarios del PIRDAIS al Padrn de
Productores Agrarics (PPA) — MIDAGRI, en el ambito de Ja UE0OS — Oficina Zonal de San
Francisco®, Asimismo, indicé |o siguiente: “Se sugiere, desde su despacho a generar la solicitud
de requerimiento dirigido al Administrador de la UECOS, teniendo en consideracion del Proyecto
de Informe Adjunto al presente. Firmar y adjuntar a diche documento, el REQUERIMIENTO DE
SOLICITUD INTERNA N° 000001-24". Ademas, el Coordinador Técnico de la Oficina del Area
de Coordinacion de Mazamari (), adjunto la documentacion siguiente:

» Proyeclo de informe ~ Requerimiento de 6 locadores (as) de servicios como registrador de
Data de Campo - Zona Centro.

= Requerimiento de Cadigo Civiles — Requerimiento Solicitud Interna n.® 000001-24 de fecha 28
de junio de 2024, firmada digitalmente por el sefior Arsemio Casaverde Guillen el 1 de julio de
2024, mediante el cual solicita 6 Registradores de Data de Campo por un costo total de S/ 125
040,00,

« Exp. Centro sur: Clinton Ayala Aguila. Javier Agama Romani; Roberth Jonathan Torre Bautista:
Sall Rafael Palacics Baldedn —Quispimaille Ccorimanya Smihit,

De Ia revision a los expedientes adjuntos para la contratacion de seis (6) registradores de Data
de Campo se advierte que presentaron la siguiente documentacion:

Cuadro n.® 22
Documentos adjuntos en seis expedientes de propuesta de Registradores de Campo - Zona Centro

Contenido Documental de Expediente / Ayala Agama Torres Quispimaille Alanya | Palacios
candidatos a Registradores de Campo~ - | Aguilar | Romani | Baulista | Ccorimanya | Mendoza | Baldedn

Zona Centro Clinton Javier Roberth Smhit Samuel Satl
Raul Jonathan Rafael
Anexo 2 Declaracion jurada S Si Si Si Si Si

¥ Proporcionado la enfidad mediante oficio n.® 00005B-2025-DV-UECQ8-UA de 21 de marze de 2025, en alencion al requarimienta de la comision
auditora con oficios n.>s 0003-2025-CG/OCI479, y 0024-2025-CG/OCI4TA.
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Contenido Documental de Expediente / Ayala | Agama Tores | Quispimaille Alanya | Palacios
candidatos a Registradores de Campo - Aguilar | Romani | Bautista | Ccorimanya | Mendoza | Baldeon
Zona Centro Clinton | Javier Raberth Smhit Samuel Saul
Radl Jonathan Rafael

Anexo 3 Formmato de autorizacion de Si Si Si Si Si Si
notificacién electronica

Anexo 4 Declaracion jurada Ley 31564 Si Si Si Si Si Si
Cuenta Corriente Interbancaria CCI Si Si Si Si Si Si
Registro Nacional de Proveedores Si Si Si Si Si Si
Ficha R.U.C. Si Si Si Si Si Si
Seguro Médico Si Si Si Si Si Si
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Si Si Si Si Si Si
Suspension de 4ta categoria Si Si Si Si Si Si
Copia de DNI Si Si Si Si Si Si
RNSSC Si Si Si Si Si Si
Declaracion Jurada de poseer vehiculo Si Si Si Si Si Si
Formato Datos personales Si Si Si Si Si Si
Curriculo Vitae Si Si Si Si Si Si
Fuente: Proveldo n.” 000343-2024-DV-UEQ08-ACM de 3 de jullo de 2024 (Expedientes adjuntos)

Elaborado por: Comision audilora

Asimismo, de |a revision a las citadas documentaciones, obra las seis (6) Declaraciones Juradas
(anexo n.° 2) de no estar incurso en ninguna restriccion, prohibicion ¢ incompatibilidad, dentro
de las cuales resalta la del sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya segtn se expone en la
siguiente imagen:
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Imagen n.° 18
Declaracién jurada segin Anexo n,” 2 De no estar incurso en ninguna restriccién, prohibicién o
incompatibilidad establecida por la normativa vigente.
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Fuente: Proveido n.* U00343-2024-DV-UEQUB-ACM de § de Julic de 2024 (Expedientes adjunios)
Elaborado por: Comisicn auditora

A fravés del informe n.” 000058-2024-DV-0ZSFCO, de 9 de julio de 2024 (Apéndice n.°152)
el jefe de la Oficina Zonal San Francisco, se dirigid a la coordinadora Ejecutiva de la UEOCE, y
solicitd la contratacion de seis (6) locadores (as) de servicios para el desarrollo de |a actividad
como Registrador de Data de Campo - Zona Centro Sur para la actividad: “Asistencia Técnica
para el Empadronamiento de los Beneficiarios del PIRDAIS al Padrén de Productores Agrarios
(PPA) - MIDAGRI, en el Ambito de la UE006 — Cficina Zonal de San Francisco”, Luego, a través
del proveido n.® 003007-2024-DV-UEQ06-CE, de 10 de julio de 2024 (Apéndice n.®153) dirigido
a la jefatura de la Unidad de Administracion, la Coordinadora Ejecutiva otorgé la conformidad de

requerimiento, indicando que se continde con el tramite, previa verificacion del cumplimiento de
requisitos.

% Proporcionade por la entidad mediante cficio n.° 000058-2025-DY-UEDCE-UA de 21 de marzo de 2025, en atencion al requerimiento de la
comision auditora can oficias n. 0003-2025-CG/OCHATY, y 0024-2025-CG/OCIAT7.
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Mediante proveldo n.° 006954-2024-DV-UEQ06-UA, de 10 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 154), el jefe (e) de la Unidad de Administracién indico al &rea de Abastecimiento de la Unidad
Ejecutora 006 lo siguiente: "Proseguir con el trémite del requerimiento de 06 locaderes (as) de
servicies como Registrador de Data en Campo— Zona Centro Sur, para la Actividad: “Asistencia
Técnica para el Empadronamiento de los Beneficiarios del PIRDAIS al Padron de Producores
Agrarios (PPA)- MIDAGRI, en el Ambito de la UE006 - Oficina Zonal de San Francisco”, al
amparo de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y sus prorrogas de corresponder’.
Asimismo, con proveido n.° 009572-2024-DV-UEQ06-ABA de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.°
155), el jefe del area de Abastecimiento, se dirigio al personal del area de Abastecimiento con
la siguiente indicacion: “para su revision y atencion”.

Posteriormente, con proveido n.® 009704-2024-DV-UEQ06-ABA de 12 de julio de 2024
(Apéndice n.°156), el jefe del area de Abastecimiento, se dirigi¢ al el Coordinader Técnico de
la Oficina del Area de Coordinacion de Mazamari (€) con las indicaciones siguientes: "1.-adjunto
06 formatos de verificacién y evaluacion para las firmas convenientes 2.-adjuntar pedido siga por cada
locador de servicio”. Asimismo, en el referido proveido se adjunté los archivos siguientes:

—

)
FORMATO_VERIFICACION — ZONA CENTRO AGAMA J.PDF
FORMATO_VERIFICACION - ZONA CENTRO ALANYA S.PDF
FORMATO_VERIFICACION - ZONA CENTRO AYALA C.PDF
FORMATO_VERIFICACION - ZONA CENTRO PALACIOS S.PDF
FORMATO_VERIFICACION - ZONA CENTRO TORRES R.PDF
FORMATO_VERIFICACION - ZONA CENTRQ QUISFIMAILLE CC S.PDF

!

T~ % 8 8 8 9 @

Cabe precisar, que los formatos de verificacion se encuentran firmados digitalmente por el jefe
del area de Abastecimiento; asi como firma manual personal del area de Abastecimiento de la
UE 006.

Luego, a través, del proveido n.* 000358-2024-DV-UE006-ACM de 12 de julio del 2024
(Apéndice n.°157), el Coordinador Técnico de la Oficina del Area de Caordinacion de Mazamari
(e), se dirigio al jefe del area de Abastecimiento, y en el asunta de proveido precisd lo siguiente:
‘Remito formato de verificacion y evaluacion de 06 locadores (as) de servicios como Registrador
de Dafa en Campo — Zona Cenfro Sur, para la Actividad: “Asistencia Técnica para el
Empadronamiento de los Beneficiarios del PIRDAIS al Padron de Productores Agrarios (PPA) -
MIDAGRI, en el Ambito de Ja UE006 - Oficina Zonal de San Francisco’, al amparo de la
Centésima Tercera Disposicibn Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y sus prorrogas de corresponder”. Asimismo, adjunto
lo siguiente:

 Seis (6) formatos de verificacidn, con la firma del Coordinadar Técnico de la Oficina del Area
de Coordinacion de Mazamari (e), v del jefe de la Oficina Zonal de San Francisco.

s Solicitud Infernan.>s 1,7, 8, 9, 10 y 11 con las firmas del el Coordinador Técnico de la Oficina
del Area de Coordinacion de Mazamari (g), jefe de la Oficina Zonal de San Francisco, y del
jefe de la unidad de Administracién.

Con proveido n.® 009745-2024-DV-UEQ06B-ABA, de 12 de julio de 2024 (Apéndice n.>158) el
Jefe del area de Abastecimiento se dirigic al personal de la ABA, indicando lo siguiente: ‘para su
tramite correspondiente”.

Mediante informe n.” 001152-2024-DV-UE006-ABA de 12 de julio de 2024 (Apéndice n.°159),
el jefe del Area de Abastecimiento, se dirigio al jefe (e) de la Unidad de Administracion,
solicitando la certificacion de credito presupuestario para la contratacion de locadores.
Asimismo, adjunté la solicitud de crédito presupuestal n.* 00352-24 de 12 de julio de 2024.

oo

s
ped



INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 102 de 142

Luego, a traves del proveido n.® 007115-2024-DV-UE006-UA de 12 de julic de 2024 (Apéndice
n.® 160), el jefe (e) de la Unidad de Administracién se dirigié a la jefatura de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto con la indicacion siguiente: "Vistos los actuados se solicita
certificacion presupuestal”.

Posteriormente, con proveido n.° 001374-2024-DV-UE006-UPP de 15 de julio del 2024
{Apéndice n.°161), el jefe de |a unidad de Planeamiento y Presupuesto se dirigio a la jefatura
de la Unidad de Administracién, informando que se ha certificado de acuerdo a lo solicitado.
Asimismo, adjunté el certificado de crédito presupuestal n.® 00272 de 13 de julio de 2024
(Apéndice n.°162). Dicho documento es remitido al area de Abastecimiento con el proveido
n.* 007148-2024-DV-UE006-UA de 15 de julic de 2024 (Apéndice n.°163). Asimismo, con
proveida n.* 009882-2024-DV-UEO0B-ABA de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.®164) se ramitio
al personal del area de Abastecimiento.

De la Suscripcion de contrato del sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya

Con proveido n.? 009901-2024-DV-UE00B-ABA de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.°165), la
jefatura del Area de Abastecimiento remitié a la Unidad de Asesorfa Juridica, dieciocho (18)
contratos de locacion de servicio visados, para las firmas correspondientes. Asimismo, mediante
proveldo n.® 000404-2024-DV-UEQ06-UAJ de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.®166), el jefe de
la Unidad de Asesoria Juridica, remitic a la jefatura de la Unidad de Administracion los 18
proyectos de conlratos visados por su persona. Luego con  proveido
n.? 007185-2024-DV-UEQ0B-UA de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.°167), dirigidos al area de
Abastecimiento, se remitio los 18 contratos. Mediante proveido n.® 009938-2024-DV-UE008-
ABA de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.° 168), el jefe del area de Abastacimiento se dirigi¢ al
Coordinador Técnico de la Oficina del Area de Coordinacién de Mazamari (e) adjuntando 18
contratos.

Posteriormente, el 15 de julio de 2024, el jefe (e) de la Unidad de Administracién y el sefior Smhit
Quispimaille  Ccorimanya  suscribieron el contrato de locacion de  servicios
n.* 589-2024- DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA (Apéndice n.°169), de conformidad con el numeral
6.5 del Directiva n.® 001-2024-DV-GG-OGA - Disposiciones para la Contratacion y Pago de
Servicios de Personas Naturales bajo el codigo civil, en el marco de las actividades del programa
presupuestal "Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible” — PIRDAIS.

. De la conformidad y pago por los servicios realizados por el sefior Smhit Quispimaille

Ccorimanya

Producto de la revision a la documentacion alcanzada por la entidad mediante oficio
n.? 000058-2025-DY-UE00E-UA de 21 de marzo de 2025 (Apéndice n.°170), se pudo advertir
la documentacion que sustentd los servicios efectuados por el sefior Quispimaille Ccorimanya,
informes presentados, conformidad, y pagos correspondientes, se tiene lo siguiente:

Cuadro n.® 23
Documentos que sustentaron cumplimiento de actividades y pagos

N° | Documentos presentados para Documentos que sustentaron la conformidad y Monto
la conformidad del servicio pago por el servicio s/

1 | Informe de Actividades n.” 001- - Nota de Pago n.® 924.24.68.2401063 de 19/08/2024 2605
2024 /SQC de 31/07/2024, | (Apéndice n.°172) Proveido n.° 005048-2024-
comespondiente al periodo del 16 | UEODGE-ACONT de 15/08/2024.

al 31/07/2024. (Apéndice n.° |- Proveido n.°011927-2024—DV-UE0D6-ABA  de

171) 14/08/2024
- Memorando n.° 000089-2024-DV-UEQOE-UA da
12/08/2024.
- Informe n.°  001387-2024-DV-UED0B-ABA  de
12/08/2024,

[z
o
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N° | Documentos presentados para Documentos que sustentaron la conformidad y Monto

la conformidad del servicio pago por el servicio Si

2 | Informe de Actividades n.” 002- |- Nota de Pago n.” 1081.24.68.2401351 de 12/09/2024 5210

2024/5QC de 2/9/2024, | (Apéndice n."174)

correspondiente  al mes de |- Proveldo  n.°005865-2024-UEQ06-ACONT  de

agosto. (Apéndice n.®173) 10/09/2024

- Proveido  n.°005715-2024-UE006-ACONT  de
09/09/2024

- Memorande n.° 000118-2024-DV-UE006-UA de
6/09/2024,

- Informe  n.°  001567-2024-DV-UEQ06-ABA  de
6/09/2024

3 | Informe de Actividades n.* 003- | Nota de Pago n.® 1202.24 68.2401621 de 14/10/2024 | 5210

2024 JSQC de 30/09/2024, | {(Apéndice n.°176)

correspondiente al mes de + Proveido  n.°006688-2024-UE00S-ACONT  de

setiembre. (Apéndice n."175) 10/10/2024,

- Proveido  n.°006612-2024-UE006-ACONT  de

4/10/2024.
F Memorando n.° 000150-2024-DV-UE006-UA de
4/10/2024.
b informe  n.°  001795-2024-DV-UEQCG-ABA  de
3/10/2024.
4 | Informe de Actividades n.” 004- R
2024 /SQC de 30/10/2024,
correspondiente al mes de
octubre (Apéndice n.*177)
Total pagado 13025

Fuente: Oficia n.” 000058-2025-DV-UEC08-UA de 21 de marzo de 2025
Elaborado por: Comision auditora

Al respecto, segin cuadro que antecede se pudo advertir que el sefior Smhit Quispimaille
Ccorimanya presenté cuatro informes como producto de las actividades que ejecuté en los
meses de julio, agosto, setiembre y octubre; adjuntando ademés sus recibos de honorario
electrénicos. Asimismo, cada una de ellas cuenta con las notas de pago correspondiente a los
meses de Julic a setiembre, no obrando pago correspondiente al mes de octubre. Es de resaltar
que los Informes de las actividades cuentan con sustento que evidenciarian los servicios
prestados

- Primer Informe de Actividades n.® 001-2024 /SQC de 31 de julio de 2024, en las que
concluye lo siguiente:

2
b
o
[
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Imagen n.” 19
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Vil. CONCLUSIONES
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Registro fotogréfico anexados en el informe de actividades correspondiente al mes de Julio 2024
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- Segundo Informe de Actividades n.° 002-2024 /SQC de 2 de setiembre de 2024, en las
que concluye lo siguiente:
Imagen n.° 21

Vil. CONCLUSIONES

1. Se realizd un total de 48 empadronamientos de productores agrarios de! PIRDAIS,
quienes hasta la fecha no habian sido registrados an el PPA, utilizando el sistema
web SISPPA Este proceso se llevd a cabo siguiendo estrictamente los
lineamientos metodoibgicos del manuai del empadronador del FPPA vy las
instrucciones impartidas durante la capacitacion del PPA y uso del SISPPA por el
MIDAGRI. Al finalizar cada empadronamiento, se informé a los productores que
los datos proporcionados tienen el caracter de declaracién |urada y son de su
responsabilidad. Estos empadronamientos corresponden a los beneficiarios del
PIRDAIS conforme al POA-02912, ejecutado en el afo 2023 por la MD Santa
Reosa.

2. Se rzallzd la georreferenciacion poligonal de la parcela con cultivo cacao café de
48 productores agrarios asistido mediante el PIRDAIS, que corresponde a parcela
de las mismas familias registrados en el PPA; y los mismos fueron efectuados
haciendo uso del software Qfieid.

3. Durante el mes de agosto de 2024, se alcanzd una ejecucion del 8a.21% de ls mela
fisica programada segun los TOR, y una sjecucion fisica acumulada anual del
33.77% de la mela total prevista en los TDR. Estos logros corresponden al registro
an el PPA y la gearreferenciacion poligonal de las parcelas de cultivos.

Viil. RECOMENDACIONES

1. La institucidon nos brinde una \dentificacion, para realizar las actividades de
manera segura de forma 6;;,!;115. o

ey e (1S

{ssesanad

ra ok TATH AL D

Imagen n.° 22
Registro fotografico anexados en el informe de actividades al mes de agosto 2024
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- Tercer Informe de Actividades n.° 003-2024 /SQC de 30 de setiembre de 2024, en las
que concluye la siguiente:
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Imagen n.” 23

Vil CONCLUSIONES

{. Se realizaon un total de 70 empadrenamientos de productores agraros del
PIRDAIS, quienes hasta la fecha na hablan sido registtadas en el PPA, ulizando
el sistema wab SISPPA. Este proccso se liavé a cabo siguiendo estrictamanie

los Encamientos melodoikgicos del | del empad dor del PPA y las
instruces partidas duranta la cap i&n del PPA y uso del SISPPA por
el MIDAGRI. Al finali cada emp. iento, se informd a los productores

que los datos proparcionados tenen gl caracter de declaraciGn jurada y son da
su p idad. Eslos emp corresponden a los benefciarios
del PIRDALIS del POA-D2911 y POA-02995, ejecutado an al ana 2021 y 2022 pos
ta MD Chungui y MD Liochegua, lograndose al 122.81% de avance [isico
respecto a esta maia principal durante el mes y un avance acumulada del
64.04% del total astablacido en &l TDR.

2 Selogiblag feranciacién poligonal de 70 p s de cult allsmativo de
Las ios 49 corresp a cultvos de pallo y 21 de reforostacién, que
corresponda a 70 produ o8 pgrarn idos por al PIRDAIS y lograndose

con ¢l cual @l 112.81% de lo programada al mes y un avance flsico acumulada a
esta meta principat al 64.47% del total establecido en el TDR; as cuales, fueron
realizados | do usos del Aplicativo Cfiold

3. Durante a! mes de sstiembre del 2024, se logrd con &l 122 81% da avance fisico
de lo programado para el mes y un avance fisico acumulado al 84 25% del total
de las meins fisicos sstahlecidos en el TDR.

Imagen n.® 24
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Registro fotografico anexados en el informe de actividades al mes de setiembre 2024

- Cuarto Informe de Actividades n.® 004-2024/SQC de 30 de octubre de 2025, en las que
concluye lo siguiente;

Imagen n.® 25

Vil. CONCLUSIONES

B8.1. Se realizo la visita a un olal de 62 prod as agranas b dal PIRDAIS.
de los cuales se realizaron el empadronamiento de 06 productores agrarios del
PIRDAIS. quienes hasta la fecha no habian sido registrados en el PPA, utiizando
el sisterna web SISPPA. Este proceso se lievo acabo siguiendo estrictameante los
linreamientos metadoldgicos astablecidos en el manual del empadronador det PPA
y las instrucciones impartidas durante la Capacitacion del PPA y Uso del SISPPA
por el MIDAGRI. Adamas, al i cada emp ento, se informd a los
productores que los datos proporcionados tienen caracter de declaracion jurada y
son de su reaponsabiiidad. Los registrados al PPA corresponden a los beneficanos
del PIRDAIS correspondients al POA — 03114-TF, gjecutado an al afo 2024 por la
MD Sivia; con 2l cual, lograndosa con el 10.83% de avance fisico respecio a esta
meta principal durants al mes y con &l cual, lograndase un avance acumulado de
81.01% del total establecido en el DTR; el manor porceniaje de registro al PPA se
debe por razones sedalados en ol Informe N* 000451-2024-DV-UEDOE6-ACE v los
descrito en el numeral VL

6.2, Se logrd la gearreferenciacion poligonal de 117 paicelas de cultvo de Cacao, que
corresponden a 82 productores agranos asistidos por el PIRDAIS a través da la
ejecucion del POA 03114, lograndose con e cual al 205.26% de lo programadao al
mes, y un avance fisico scumulado a esta meta principal al 4115.35%del total
establecido en ol TDR: las cusles, fueron realizados haciéndose uso del aplicativo

%

§ o et Okl e el M

Escaneado con CamScanner

7z

QOfield; esta con la finalidad de compansar rolativamanta el registio de productores
al PPA

63 Durante al mas de oclubre del 2024, se lgrd una gjecucion del 107.89% de
ejecucidn de meta fisica programada del mes segun TOR y una ejecucion fisica
acumutada anual dal 91.01% de la meta lolal previstas en el TOR; los cuales
eorresponde al registro al PPA vy la g tacusn p da la parcela de
culitves.




INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 108 de 142

Imagen n.° 26
Registro fotografico anexados en el informe de actividades al mes de octubre de 2024 (*)

33 PANEL FOTOGRAFICO
8,31, Registro fotogtafics del Reglsteo al PPA & los banaficiatios dal PIRDAIS.

~ e 7]

o O Folo N 07; Geormelurenciacin ds Parcila
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i Lugar y Fecha: Ansca: - Carcade de Triboline - 10062024
[ Folo N* O1: Registro al PFPA Agientton o) Yeollio Prade Candarny s

Lugary Fecha: Anexo Ramadilla « 151012024
| Agricuitor (a): Blas Ramiroz Huaman

| Foto N* Ob: Goor relarenciacitn o Parcela

i s s LY
Foto N° 0Z: Registro al PPA Lugar y Feeha: Anaxo: Ramadaly - IGTIZEN

Lugary Fecha: Anexa; San Gerardo - 17102024 | | ] | Agrcstior far Fotetans varges Parens
‘ Agriculiar (a): Javier Bautisia Prada !
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V. De la culminacion del contrato Civil del sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya

A través de la Carta Notarial de Renuncia SIN de 24 de octubre de 2024 (Apéndice n.>178), el
sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya, presenté su renuncia al contrato de locacion de servicios
n.® 0599-2024-DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA, manifestando que solo trabajaria hasta el 31 de
octubre de 2024. Al respecto, mediante proveido n.° 004566-2024-DV-UED0G-CE de 24 de
octubre de 2024 (apéndice n.°179), personal de la Coordinacidn Ejecutiva, remitio la carta de
renuncia al Coordinador Técnico del Area de Coordinacion de Mazamari, para conocimiento y
fines; quien a través del proveido n.® 000620-2024-DV-UEQ06-ACM de 25 de octubre de 2024
(Apéndice n.°180), se dirigié a la jefatura de la Oficina Zonal de San Francisco, indicando |o
siguiente: "Se sugiere revisar el proyecta de Informe adjunto y de estar conforme, desde su
despacho  emifir el  Informe  de  Resolucion  Parcial al  Conlrato
N° 0599-2024-DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA y se sugiere dirigir al ADMINISTRADOR DE LA
UEQ0G o0 a quien corresponda’.

Con el informe n.? 000149-2024-DV-0ZSFCO de 25 de cctubre de 2024 (Apéndice n.°181), el

G

| Y
o

(e 2]



INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 109 de 142

ejecufivo de Oficina Zonal de San Francisco se dirigio al jefe (e) de la Unidad de Administracion,
concluyendo en lo sigulente: “Se acepta la renuncia del locador QUISPIMAILLE CCORIMANYA
SMHIT al Cargo de  REGISTRADOR DE DATA DE  CAMPO
= ZONA CENTRO SUR de ia Actividad: *Asistencia Técnica para el Empadronamiento de los
Beneficiarios del PIRDAIS al Padron de Productores Agrarios (PPA) - MIDAGR, en el Ambito
de la UEQQ6 - Oficina Zonal De San Francisco” y se solicita la resolucion parcial del contrato de
Locacion de Servicios N® 0594-2024-DEVIDA- OZSFCO/UA/AABA (...)".

Luego, con la carta n.” 000425-2024 DV-UEQ06-UA de 28 de octubre de 2024 (Apéndice
n.°182), ol jefe (g) de la Unidad de Administracion comunicé al sefior Smhit Quispimaille
Ccorimanya, la resolucion parcial del confratb de locacion de servicios
n.° 0599-2024-DEVIDA/OZSFCO/UAIAABA correspendiente del 1 de noviembre al 15 de
noviembre de 2024.

Mediante informe n.” 000528-2024-DV-UEQQE-ACM de 30 de octubre de 2024 (Apéndice
n.>183), el Coordinador Técnico del Area de Coordinacién de Mazamari (e), se dirigio al ejecutivo
de Oficina Zonal de San Francisco, informando que ha tomado conocimiento extraoficial de la
presunta configuracion de doble percepcion del locador Smhit Quispimaille Ccorimanya —
Registrador de Data de Campo - Zona Centro Sur de la Meta 27 Actividad 01, toda vez que en
forma paralela trabajo en planilla durante el mes de octubre para el GORE Ayacucho, y considera
pertinente corroborar dicha informacion a fin de proseguir o no, con el frémite de pago del mes
de octubre del 2024, y de no ser necesario solicita autorizacion legal para iniciar el tramite el
pago de confraprestacién pecuniaria (mes de octubre). Al respecto, con proveido n.® 016986-
2024-DV-UED06-ABA de 31 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 184), el jefe (e) del area de
Abastecimiento., remitio al personal del area de Abastecimiento, el informe n.® 000528-2024-
DV-UEQ0G-ACM, con laindicacién siguiente: “para su evaluacion y atencion”,

A través del oficio n.® 000109-2024-DV-UEQ0G-UA de 4 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.° 185), el jefe (e) de la Unidad de Administracion se dirigié al gobernador del Gobiernc
Regional de Ayacucho y solicité lo siguiente: “(...) se_sirva informar si el Sr. SMHIT

QUISPIMAILLE CCORIMANYA identificado con DI 45488960, ha laborado v/o labora para el

Gobierno Regicnal de Ayacucho en el presente aric fiscal (precisar fechas), la misma que deberd
ser sustentada con los correspondientes medios de verificacién, a efectcs de iniciar las medidas
que correspondan’, en el marco de la comprobacion posterior al contrato de locacion de servicios
n.° 599-2024~ DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA- Anexo n.° 02,

Posteriormente, con el informe n.® 592-2024-DV-UEQ06-ACM de 25 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 186), el cocrdinador técnico del Area de Coordinacion Mazamari, se dirigio al
ejecutivo de Oficina Zonal de San Francisco, y reiterd la solicitud de autorizacién legal para
tramitar el pago de contraprestacion pecuniaria (mes de octubre) a favor del sefior Smhit
Quispimaille Ccorimanya.

Mediante informe n.® 002224-2024-DV-UE006-ABA de 27 de noviembre de 2024 (Apéndice n.°
187), el jefe (e) del &rea de Abastecimiento se dirigié al jefe (e) de la Unidad de Administracion,
e informé que el Gobierno Regional de Ayacucho (GRA) no ha emitido respuesta al oficio n.®
000108-2024-Dy-UEQ06-UA de 4 de noviembre de 2024, sin embargo realizé la blsqueda en el
portal institucional del GRA advirtiendo la existencia de la Resolucion Directoral Regional
Sectorial n.* 0871-2024-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR de 15 de octubre de
2024, mediante el cual verifica que “(...) el SR. SMHIT QUISPIMAILLE CCORIMANYA mantenia
vinculo  laboral con el GRA desde ef 01/10/2024 al 30/11/2024 en el cargo
F-2 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | A.A VRAE de la DIRECCION REGIONAL AGRARIA
DE AYACUCHO bajo el REGIMEN LABORAL del DECRETO LEGISLATIVO 276 — LEY DE BASES DE
LA CARRERA ADMINISTRATIVA" por lo que recomienda remitir los actuados a la Unidad de
Asesoria Juridica para su opinién legal.

01@8
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A fravés del informe n.® 000254-2024-UE006-UAJ de 29 de noviembre de 2024 (Apéndice
n.°188), el jefe de la Unidad de Asesoria Juridica (a solicitud de la Unidad de Administracion
con proveido n.” 013241-2024-DV-UEQ0G-UA de 27 de noviembre de 2024), sefiald lo siguiente:
“(...) Conforme a los fundamentos expuestos, analizados y teniendo en cuenta que el presente documento
no tiene carécter vinculante, esta Unidad de Asesoria Juridica concluye:

» En el presente caso, y conforme la exposicion normativa sobre el asunto del presente documento,
corresponde al incumplimiento del mandato legal que prohibe Ia doble percepcién de ingresos en el
sector publico, se advierte que presuntamente el Sr. SMHIT QUISPIMAILLE CCORIMANYA, ha
venido laborando paralelamente como Registrador de Data Campo — Zona Centro Sur en la
condicion de locacion de servicios para la UED06-DEVIDA-VRAEM (CONTRATO DE LOCACION
DE SERVICIO N°599-2024- DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA) y como DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO | A.A VRAE de la DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE AYACUCHOQ bajo el
REGIMEN LABORAL del DECRETO LEGISLATIVO 276 — LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, para la Direccion Regional de Agriculfura del Gabierno Regional de Ayacucho
(Resolucion N° 0871-2024-GRA/GR-GG-DRDE-DRA-OADM-URRHH-DR del 15 de octubre del
2024) en fecha del 01 al 30 de octubre del 2024,

> Que, de lo expuesto corresponde en una decision de gestion, resciver el contrato, por el
guebraniamiento de lo sefafado declaracion expresa en el numeral ll, lo siguiente: “NO percibo ofra
remuneracion, retribucion, ingreso yAu otro del Sector Plblico, cuya percepcion resulte incompatible
con los ingresos recibidos de la Entidad por los servicios prestados, de conformidad con fo dispuesto
en el articulo 3 de fa Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, y la Unica Disposicion
Complementania del Decrsfo de Urgencia n.° 007-2007": advirtiéndose que si bien este documento
fue suscrito de forma previa a la suscripcion de dicho contrato, fue quebrantado en la etapa de
gjecucion contractual lo que ameritaria iniciar con las acciones legales correspondientes y el traslado
correspondiente &l Organo de Conirol Instifucional (OCH) para los fines perfinentes y la evaluacion
posteriar y continua, si la doble percepcion abarco mas alla de lo sefialado y de lo corroborado solo
del mes de octubre del 2024, con la informacion que traslade el Gobiemo Regional de Ayacucho —
Direccién Regional de Agricuftura

fal?

Con proveido n.* 019535-2024-DV-UEQ0B-ABA de 3 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.” 189), el jefe () de la Area de Abastecimiento de 3 de diciembre indicd a la Unidad Ejecutora
006- Area de Coordinacion Mazamari-T...) A TENOR DEL PRONUNCIAMIENTC LEGAL, SE
CONCLUYE QUE SE HA QUEBRANTADO EL ANEXO N°02 EN LA ETAPA DE EJECUCION
CONTRACTUAL , POR LO QUE EL AREA DE ASESORIA JURIDICA CONCLUYE QUE
EJECUTARA LAS ACCIONES LEGALES PERTINENTES Y RECOMIENDA A LA UA DERIVAR
LOS ACTUADOS A OCI, EN ESE SENTIDO SE BRINDA RESPUESTA A SU PETICION, y ala
Unidad de Administracion: (... PARA SU COMUNICACION AL OCI, Y LAS ACCIONES
LEGALES A TRAVES DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA CONFORME
CORRESPONDA.

De la Relacion Laboral del sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya con la Direccién
Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Ayacucho entre junio a octubre de 2024,

A través del oficio n.® 2044-2024-GRA/GR-GGR-GRDE-DRAA/OADM-DR de 28 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.°190), el director de la Direccion Regional de Agricultura del Gobiermo
Regional de Ayacucho se dirigi6 al jefe () de la Unidad de Administracion, remitiendo respuesta,
en atencion al oficio n.* 000109-2024-DV-UED06-UA (apéndice n.° 185), alcanzando en trece
(13) folios, lo siguiente:

e Informe n.° 000709-2024-DRAA/GRA-GG-GRDE-DRA-QADM-URRHH de 26 de noviembre
de 2024 (Apéndice n.°191), del responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Agricultura de Ayacucho dirigido al director de la Oficina de
Administracién de la DRAA, remitiendo el informe n.° 111-2024-GRA/GG-GRDE-DRAA-
URRHH-AR-YCHP.
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« Informe n.° 111-2024-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-AR-YCHP de 13 de
noviembre de 2024 (Apéndice n.°192), suscritoc por el especialista administrativo
responsable de planillas del Area de Remuneracicnes de la DRAA, dirigido al responsable
de la Unidad de Recursos Humanos de la DRAA, mediante el cual informd lo siguiente: ...)
respecto al trabajader contratado SMHIT QUISPIMAILLE CCORIMANYA, bajo la modalidad del
Reégimen Laboral N® 276, por lo que debo marifestar lo siguients;

¥»  Mediants R.D.R.S. N° 0491-2024-GRA-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR., de fecha 19 de
junio de 2024, se conirata al trabajador los periodos 12/06/2024 al 31/07/2024.

» Segin R.D.R.S. N° 635-2024-GRA-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR., de fecha 14 de
agosto de 2024, se amplia dicha conltrata al trabajador por los pericdos 01/08/2024 al
30/09/2024, por lo que se adjunta también el reporte de asistencia.

> Segun RD.R.S. N°® 0871-2024-GRA-GG-CRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR., de fecha 15 de
oclubre de 2024, se continia con la ampliecion de contrata al frabajador por los periodos

01/10/2024 al 30/11/2024, adjuntando también el reporte de asistencia,

Por tanto, sequn lo mencicnade esta area realizo los pagos mensuales de sus remuneraciones
e incentivos laborales de acuerdo a fas resoluciones (...)".

= Resumen de mensual de asistencia de junio, julio, agosto, setiembre, y octubre del afio 2024
el cual se evidencia que asistio a sus labores de manera permanente.

Imagen n.° 27
Resumen mensual de Asistencia (julio)

RESUMEN MENSUAL DE ASISTENGIA

AGENCIA AGRARIA VALLE RIO APURIAC
MES: JULIO 101
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Fuente: Oficie N* 122-2024-GRA/GG-GRDE-DRA-AAVRA-D de 5 de agoslo de 2024
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Imagen n.° 28
Resumen mensual de Asistencia (agosto)

RESUMEN MENSUAL DE ASISTENCIA

AGENCIA AGRARIA VALLE RIO APURIMAC
MES: AGOSTO 2024
SISTEMA PERSONAL

DIAS LABORADOS
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Fuente: Diicio N* 135-2024-GRA/GG-GRDE-DRA-AAVRA-D de B de seliembre de 2024

Imagen n.® 29
Resumen mensual de Asistencia (setiembre)

RESUMEN MENSUAL DE ASISTENCIA

MENCA AGRATIA VALLT RIO APURIMAC

VEL: ST MBRT MM
SISTEMA PERSDAAL
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Fuente: Oficio N* 147-2024-GRA/GG-GRDE-DRA-AAVRA-D de 3 de octubre de 2024
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Imagen n.° 30
Resumen mensual de Asistencia (octubre)

RESUMEN MENSUAL DE ASISTENCIA

AGENCIA AGRARIA VALLE RO APURIMAC
MES: OCTUBRE 2024
SISTEMA PERSONAL
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Fuente: Oficio N* 154-2024-CRA/GG-GRDE-DRA-AAVRA-D ce 6 de noviembra de 2024

» Asi como se ha corroborado a través del Reporte de asistencia del personal nombrado y
contratado del D.LEG. n.° 276 y D.LEG. n.° 1057 CAS DE LA DIRECCION REGIONAL
AGRARIA correspondiente setiembre del afio 2024, del cual se evidencia que trabajé de
manera presencial durante ese mes.

Imagen n.° 31
Reporte de Asistencia del personal nombrado y contratado del D, Leg. n.°276 y D. Leg. n.° 1057
C.A.S de la Direccion Regional Agraria Correspondiente al mes de setiembre del afio 2024
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Fuente: Informe n.” 111-2024-GRA/GC-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-AR-YCHP de 13 de noviembre de 2024

De lo detallado anteriormente, se evidencia que el sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya,
desde julio de 2024 a octubre de 2024, en la que presto servicios en la UE 006 VRAEM como
Registrador de Data de Campo para la zona centro sur, manfuvo vinculo contractual (vigente)
cen la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Ayacucho (GORE
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AYACUCHO) con el cargo de Confianza de Director de Sistema Administrativo | con Nivel
Remunerativo F-2.

Imagen n.° 32
R.D.R.S. N° 0491-2024-GRA-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR de 19 de junio de 2024
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Imagen n.° 33
R.D.R.S. N° 635-2024-GRA-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR de 14 de agosto de 2024
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Imagen n.° 34
R.D.R.S. N° 0871-2024-GRA-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR de 15 de octubre de 2024
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En ese orden, las Resoluciones Directoral Regional expuestas en las imagenes que antecede
{Apéndice n.°193) remitidas por la Direccion Regional de Agricultura de Ayacucho admite
aseverar que el sefior Smhit Quispimaille mantuvo relacion [aboral con el Estado desde el mes
de junio a noviembre de 2024, soslayando el impedimento de contratar con ofra entidad del
Estado.

VIl. De los impedimentos de contratar con el Estado por doble percepcion

De acuerdo de la Constitucién Politica del Pert segun articulo 40 ha establecido que: “Ningun
funcionario o servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo pliblico remunerada, con
excepcian de uno o més por funcién docente.”. Asimismo, acorde al articulo 3° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Emplec Pablico, “Ningtn empleade pablico puede percibir del Estado més de una
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipe de ingreso. Es incompatible la percepcion
simulténea de remuneracion y pension por sefvicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de
entidades o empresas pibiicas (...)". En el literal o) del articulo 16° de la citada Ley sefiala que los
empleados publicos estan obligados a “No suscribir coniraio de locacitn de servicios bajo cualquisr
modalidad con otra entidad piblica.”.

La Auteridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, a través del su Reglamento General de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil en el articulo 158° cita la incompatibilidad de doble percepcion
indicando que: “Los funcionarios publicos, directivos pliblicos, servidores civiles de carrera, servidores
con cantrafacion tempoial, o servidorss de aclividades complementarias, no pueden percibir de! Estado
mas de una compensacitn economica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de

)
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Asimismo, seglin “Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector
Publico” Decreto Legislativo N® 276 en el articulo 7° cita que: “Ningin servidor pibfico puede
desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad
directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. {...). La Unica excepcion a ambos principios esta
constituida por la funcidn educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion

excepcional”.

En lo relativo a la Doble Percepcidn, el SERVIR a emitido sendos pronunciamientos (Informes
Técnicos), los mismo que se expone a continuacion:

Informe Técnico n.*
000220-2017
SERVIR/GPGSC de
22 de marzo de 2017.

“3.1 Ef ejercicio de una funcién publica en una entidad de la Administracion Publica
determina la condicion de funcionario o servidor pliblico, indistintamente del régimen
laboral 0 modalidad de contratacion de dicha persona. En este sentido, todo aquel gue
desemperie funcién publica es pasible de ser considerado empleado puiblice y sujeto
de la prohibicién de doble percepcitn, salvo las excepciones normalivamenie
permitidas (docencia y participacidn en direcforios de entidades y empresas del
Estado).

3.2 La prohibicidn de doble percepeidn de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda
labarar en ofra entidad publica bajo ofros regimenes de vinculacion, salvo que cuente
con licencie sin goce de haber respecto de su vinculo primigenio para asi poder
suscribir un nueve vincule; y, i) Que sl servidor no pueda laborar en olra entidad
publica mediante cantrafo de locacién de servicios que implique ejercicio de funcidn
publica ¢ cargo pablico, pues estaria percibiendo un sequndo ingreso del Estado.

Informe  Técnico n.°
000895-2020
SERVIR/IGPGSC de
29 de mayo de 2020,

“3.1 Todos los semvidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del

~ Estado cualquier ingreso adicional e su remuneracion, como producto de fa prestacion

de un servicio. La prohibicion se configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente
de financiamiento, oportunidad de la segunda prestacion de servicios o naturaleza del
vinculo que origina el ingreso adicional; inclusive si este Ultimo es la contraprastacién
de un conlrafo de lacacion de servicies”

Informe Tecnico n.°
001005-2021
SERVIR/IGPGSC  de
25 de mayo

de 2021.

“3.1 El ejercicio de funcin publica esté configurada por foda aquella actividad temporal
o0 permanente, remunerada y honoraria, desarroliada por una parsona en nombre o al
servicio de las entidades de la administracion pubiica en cualquiera de sus niveies
Jerédrquicos, e indistintamente de su tipo de vinculacién.

3.2 Ningtin funcionario o servidor que desempefie funcion publica indistintamente del
régimen laboral bajo ef cual se vinculen con una entidad publica (Decretos Legisiativos
Nes 276, 728 y 1057) se encuentra habilitado para recibir una contraprestacion
adicional de otra entidad del Estado; a menos que haya suspendido previamente su
vinculo primigenio con la entidad de origen a través de una licencia sin goce ds
remuneraciones; o se encuentre en los supuesios de las excepciones normativamente
permitidas (funcion docente o una dieta por ser miembro tinicamente de un érgano
colegiado def sector publico).”

Informe  Téenico n.°
000863-2023
SERVIRIGPGSC  de
10 de julio de 2023

“(...) 2.8 Por lo expuesto en los numerales precedenles, es posible sefialar que la
prohibizién de realizar varios emplaos y cargos publicos remunerados se sustenta en
la necesidad de maximizar el acceso & los cargos publicos, asi como en la dedicacion
exclusiva que el cargo exige a efectos de cumplir adecuadamente las funciones
asignadas; sin embergo, el marco normativo anteriormente expuesto permite que un
servidor plblico pueda percibir un ingreso adicional por parte del Estado af efectuar
labor docente, sfempre que no exista incompalibilidad horaria entre ambes relaciones
laborales.

2.9 En ase contexto, debe tenerse en cuenta que, ds lo que se trata ss que fodo
empleado o servidor piiblico preste servicios & la edminisiracion publica de forma
exclusiva duranfe la jorada de frabajo, ya que con ello se busca que lenga mayor
dedicacion y mejor desempefic de sus aclividades y, en consecuencia, mejores
resultados para el cabal desenvelvimiento de los deberes que fe son encomendados;
permitiendo brinder servicios adecuados, oporfunos y de calidad & la poblacion;
sitvacton que resulta ser compatible con el ejercicio de la funcion docente, la cuel debe
ser realizada fuera de la jomada de trabajo. De ahi que, el limite dg ingresos percibidos
por el Estado alcanza hasta un maximo de dos (2) contraprestaciones; todo exceso de
este limite constituiria una fransgresion a la prohibicion de doble percepcidn de
ingresos,

2.10 Teniendo en cuenta ello, podemos corclulr, hasta aqui, que el “gjercicio de ias
funciones a tiempo completo” supone el desarrollo de ias lebores del servidor publico
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en el liempo que dure su jornada de frabajo, la cual debe ser ejercida de forma
exclusiva, salvo que el servidor realice funcién docents, mientras no exista
incompatibilidad horaria entre ambas labores. [...)".

En ese orden, normativamente todo funcionario y/o servidor que desempefie funcién plblica se
encuentra impedido de percibir un segundo ingreso econdmico del Estado, salo las
excepciones permitidas

Cabe sefialar que, la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica sefiala:
“Articulo 2.- Funcion Pbiica (...) toda acfividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracién Plblica, en
cualquiera de sus niveles jerérquicos. {...) Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica El servidor piblico
de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto Adecua su conducta hacia el respefo de la Constitucion
¥ las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.,
2. Probidad Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personai, obtenido por si o por interpésita persona.”

De la contratacion del sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya como locador en el marco
del Cadigo Civil

A través de mesa de partes virtual de la entidad el sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya
presento su expediente (Curriculo vitae, declaraciones juradas, formato datos personales) para
la contratacion de locacién de servicios en el marco del Cédigo Civil, como Registrador de Data
de Campo para la Zona Centro Sur, adjuntd las Declaraciones Juradas segin anexos 2 de la
Directiva n.” 001-2024-DV-GG-OGA “Disposiciones para la contratacion y pago de servicios de
personas naturales bzjo el Codige Civil, en el marco de las actividades del Programa
Presupuestal "Programa de Desarrollo Altemnativo Integral y Sostenible” -PIRDAIS”. Al respecto,
producto de la revision a las Declaraciones juradas, sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya,
sefald lo siguiente:

o
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Imagen n.® 35
Declaracién jurada segin Anexc n.” 2 presentada por Smhit Quispimaille
Ccorimanya

Aneso N° 02
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Al respecto, en las declaraciones juradas presentadas para formalizar el contrato de locacion de
servicios n.® 599-2024- DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA de 15 de julio de 2024 (Apéndice n.°169);
detalladas en las imagenes que la preceden, el sefior Smhit Quispimaille Ceorimanya, declard
lo siguiente: "Anexo 2 - Declaracion Jurada DECLARO BAJO JURAMENTO: “(...) i. No percibo
ofra remuneracion, refribucion, ingreso y/u otro del sector ptibllco, cuya percepcion resulte
incompatible con los ingresos recibidos de la entidad por los servicios prestados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 28175- Ley Marco del emplea Pdblico, y la Unica
Disposicion Complementaria del decreto de Urgencia N° 007-2007". (...), y Vil No me encuentro
impedido ni inmerso dentro de los indicados slguientes: {...) e) (...} empleados/as de confianza,
servidores/as publicos con poder de direccién o decision, segtin la ley especial de la matetfa, (...).
El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo; (...)"
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No obstante, paralelamente durante los meses de julio a octubre de 2024 trabajé para la Oficina
Zonal San Francisco - UE006 DEVIDA (con contrato de locacién de servicios), y para el Direccion
Regional de Agricultura de Ayacucho (en planilla) con el cargo de Confianza de Director de
Sistema Administrativo | con Nivel Remunerativo F-2.

En consecuencia, el sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya suscribio y presentd Declaraciones
juradas con la Oficina Zonal San Francisco de |la UE 006 VRAEM, sefialando en una Declaracion
Jurada de no percibir otros ingresos provenientes del sector plblico, y asi como no tener
impedimentos para contratar con el estado, no obstante, lo declarado resulta carente de
veracidad, puesto que venia simultaneamente percibiendo remuneraciones por desempefio de
sus funciones en el GORE Ayacucho.

Los hechos que preceden evidencian que el sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya en su
declaracion jurada manifesto no tener impedimento para contratar con el estado, situacion que
ne se gjustaba a la realidad, evidenciandose que faltd a la verdad con la finalidad de lograr su
confratacion de locador en calidad de Registrador de Data de Campo para la Zona Centro Sur,

Lo expuesto incbserva |a normativa siguiente:

» Constitucion Politica del Perd, publicada el 29 de diciembre de 1993, vigente a partir
del 31 de diciembre de 1993,
X{..)
Articulo 40°. - Carrera Administrativa
“(...) Ningun funclonario o servidor publico puede desempeiar méas de un emplea o cargo
publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.

()

» Ley n.° 28175 “Ley Marco de Empleo Piblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
vigente a partir del 1 de enero de 2005.
e
Articulo 2°. - Deberes generales del empleado pdblico
Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
()
d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio.
(c:i)
Articulo 3°. - Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
consfifuyen la funcién docente (...)
()
Articulo 16°, - Enumeracion de obligaciones.
“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
(o)
b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo la labor
docente, la cual podra ser efercida fuera de la jornada de trabajo.

()"

» Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneracian del Sector Publico”, publicado el 14 de marzo de 1984,

o)
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Articulo 7°. - Ningtin servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad direcfa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultanea de remuneraciones y
pension por servicios prestados al Estado. La unica excepcion a ambos principios esta
constituida por la funcion educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y
remuneracion excepcional.

L

» Decreto Supremo n.° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa” de 19 de enero de 1990

i)

Articulo 139°. - Mientras dure la relacion laboral con la Administracion Puiblica, a través de
una entidad, tanto ios funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar
ofro empleo remunerado y/o suscnbir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con ofra entidad publica 0 empresa del Estado, salvo para el desempefio de un
cargo docente.

Bt

> Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente a partir del 14 de agosto de
2008.
o=
Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos
En el Sector Publico no se podra percibir simuitaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcidn docente
¥ la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas.

(il

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019.
)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrafivo

()

1.7.- Principic de presuncién de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulades por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

(...)

TiTuLo i

Del procedimiento administrativo

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la
informacién incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la
realizacién de procedimientos administrativas, se presumen verificados por quien hace uso
de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines
administrativos, salvo prueba en contrario. En caso de documentos emitidos por autoridades
gubemamentales o por terceros, el administrado debe acreditar su debida diligencia en
realizar previamente a su presentacion las verificaciones correspondientes y razonables.

Gl
Capitulo Il
De los sujetos del procedimiento

0122



INFORME DE AUDITORIA N° 003-2025-2-4790-AC

Pagina 123 de 142

(~)

subcapitulo |

De los administrados

Articulo 67.- Deberes generales de Jos administrados en el procedimiento

fi)

Comprobar previamente a su presenlacion ante la enfidad, la autenticidad de la
documentacion sucedanea y de cualquier otra informacion que se ampare en la presuncion
de veracidad. (...)

»> Resolucion n.® 000015-2024-DV-GG de 25 de enero de 2024, que aprueba la Directiva
N°® 001-2024-DV-GG-OGA “Disposiciones para la contratacion y pago de servicios de
personas naturales bajo el Codigo Civil, en el marco de las actividades del Programa
Presupuestal “Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible” -PIRDAIS"

9

IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 Los contratos de locacion de servicios objeto de la presente directiva son contratos de
naturaleza civil, para servicios brindados por personas naturales. Este tipo de contratos se
encuentran contemplados en el articulo 1764 y siguientes; asi como en el articulo 1756,
literal a) del Codigo Civil. Dichos contrates, se suscriben en el marce de la Centésima Tercera
Disposicion Complementania Final de la Ley N® 31365 Ley de Prasupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, y sus prorrogas, de corresponder, no encontrandose sujetos
a las disposiciones del Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, ni a
las disposicicnes de indole iaboral.

4.2 Los contratos de locacion de servicios tienen por objeto dnico la prestacitn de servicios
de personas naturales para el desarrollo de las acciones de los productos y actividades del
PP PIRDAIS, que implican contacto directo con las familias beneficiarias o las comunidades,
organizaciones de productores, ntcleos ejecutores e instifuciones publicas locales que
recihen asistencia técnica de DEVIDA; orientadas al desarrcllo de tareas de indole técnico,
no incluyendo a aquelias de caracter administrativo y/o logistico, aun cuando estos Ultimos
realicen actividades secundarias, y no constituyen la actividad central de una personal
natural en adelante ‘locador/a de servicios”,

[}

4.6 Los servicios prestados por los/las locadores/as tienen carécter personalisimo y, por
fanto, no puede valerse de colaboradores, auxiliares ni sustitutos.

()

4.9 Se encuentran impedidos para contratar mediante locacién de servicios, las siguientes
personas:

()

g) Les/as litulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los/as
funcionarios/as publicos, empleados/as de confianza, servidores/as publicos con poder de
direccion o decision, segun la ley especial de la materia, y los/as gerentes de las empresas
def Estado. EI impedimento se aplica para todo proceso de contratacién durante el ejercicio
def cargo; luege de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sélo en la entidad
a la que pertenecieron. Los/as directores/as de las empresas del Estado y los miembros de
los Consejos Directivos de los organismos publicos del Poder Ejecutive se encuentran
impedidos en el ambito de la Entidad a Ja que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta
doce (12) meses después de haber culminado el mismo.

()"

El hecho descrito, origind que se trasgreda la fe piblica, y el correcto funcionamiento de la
administracién publica al presentar Declaracion Jurada de no percibir otros ingrescs provenientes
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del sector publico, y de no tener impedimentos para contratar con el Estado, pese a tener vinculo
lzboral vigente con la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Ayacucho.

La situacién descrita fue ocasionada por el accionar consciente y voluntario del sefior Smhit
Quispimaille Ccorimanya, quien present6 y suscribié “Declaraciones Juradas” que no se ajustaban
a la verdad de los hechos, cuyo finalidad fue lograr su contratacién como locador de servicios
“Registrador de Data de Campo para la Zona Centro Sur de la Meta 27 Actividad 01, en la que
indicaban no tener impedimentos para contratar, soslayando lo previsto en los dispositivos legales
sobre la materia, manifestacion que la alterd, a sabiendas de encontrarse impedido, por mantener
vinculo laboral vigente con la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de
Ayacucho en el cargo de Confianza de Director de Sistema Administrativa | con Nivel
Remunerativo F-2.

Comentarios de la persona comprendido en el hecho observado

El sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya a quien se le comunicd la Desviacién de Cumplimiento a
través de la cédula de comunicacién electronica no presenté a la comision auditora sus
comentarios o aclaraciones a |la Desviacion de Cumplimiento, pese haber sido debidamente
notificado.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Al no haber presentado su comentaric o aclaraciones la persona comprendida en la presente
observacién, no se tiene nuevos elementos que permitan desvirtuar su participacion en el hecho
notificado en la desviacion de cumplimiento; sin perjuicio de ello se efectud la evaluacion’, la
mismas que conjuntamente con la cédula de notificacion forma parte del Apéndice n.° 194 del
Informe de Auditoria.

1. Smhit Quispimaille Ccorimanya, identificado con DNI n.” 45488960, locador de servicios
contratado en calidad de Registrador de Data de Campo para la Zona Centro Sur de la Meta
27 Actividad 01, durante el pericdo de 16 de julio de 2024 al 31 de cctubre de 2024, segun
el contrato de locacion de servicios n.® 599-2024— DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA de 15 de
julio de 2024, y Carta Notarial de Renuncia S/N de 24 de octubre de 2024, se le identifica
una presunta responsabilidad penal al haber presentado documentacion ante Ia
administracién piblica las mismas que son carente de veracidad, hecho que ha sido
corroborado en la presentacion de una Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos
provenientes del sector plblico, y de no tener impedimentos para contratar con el Estado |
obteniendo con ello que la Oficina Zonal San Francisco UE006 DEVIDA lo conlrate bajo la
modalidad de locacion de servicios, habiendo percibido la suma total de S/ 13 025,00 segun
nota de pago n.® 924.24.68.2401063; n.° 1081.24.68. 2401351; y n.° 1202.24.68.2401621
correspondiente a los meses de julic, agosto, setiembre.

No obstante se evidencit que simultaneamente mantuvo vinculo contractual con la Direccion
Regional de Agriculiura del Gobierno Regional de Ayacucho bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativa n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico en calidad de “Director de Sistema Administrativo 1"
desde el 16 de junio de 2024 al 30 de noviembre de 2024, de o informado a través del oficio
n.° 2044-2024-GRA/GR-GGR-GRDE-DRAA/OADM-DR de 28 de noviembre de 2024,
Informe n.* 000709-2024-DRAAIGRA-GG-GRDE-DRA-OADM-URRHH de 26 de noviembre
de 2024, Informe n.> 111-2024-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-AR-YCHP de 13 de
noviembre de 2024, adjuntando la R.D.R.S. N° 0491-2024-GRA-GG-GRDE-DRAA-OADM-
URRHH-DR de 19 de junio de 2024, R.D.R.S. N° 635-2024-GRA-GG-GRDE-DRAA-OADM-
URRHH-DR,, de 14 de agosto de 2024, y R.D.R.S. N* 0871-2024-GRA-GG-GRDE-DRAA-
OADM-URRHH-DR de 15 de octubre de 2024.
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En relacion a lo expuesto, inobservd lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Palitica del Perd, referido a ningtin funcionario o servidor ptblico puede desempefiar mas de
un empleo remunerado; del literal d) del articulo 2°, articulo 3°, y literal b) del 16°, y 19 de la
Ley n.® 28175, Ley marco del Empleo Publico, concerniente a los Deberes Generales del
empleado plblico, la prohibicion de doble percepcién de ingresos, y enumeracion de
obligaciones; el articulo 7 del Decrelo Legislativo n.° 276 Promulgan la Ley de Bases de la
carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, referente a la prohibicion de
desempefiar mas de un empleo o cargo remunerado. Articulo 139° del Decreto Supremo n.®
005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa’, en lo referido a
los impedimentos para desempenar otro empleo remunerado, salvo caso docente.

Finalmente, infringid lo dispuesto en el numeral 1.7 del articulo IV, articulos 51° y 67° del
Texto Unico Ordenado de la Lay n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en lo relacionado a la presuncion de veracidad de las Declaraciones Juradas; el articulo 7
del Decreto de Urgencia n.* 020-2008, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en &l
Gasto Publico referido a la incompatibilidad de ingresos, e igualmente, los numerales 4.1,
42,46, y4.9 dela V. Disposiciones Generales de la Directiva n.® 001-2024-DV-GG-0GA
“Dispesiciones para la contratacion y pago de servicios de perscnas naturales bajo el Cddigo
Civil, en el marco de las actividades del Programa Presupuestal "Programa de Desarrollo
Alternativo Integral y Sostenible” -PIRDAIS" en relacion a la contratacién de locacién de
servicios e impedimentos.

El sefior Smhit Quispimaille Ccorimanya no presenté sus comentarios o aclaraciones; por
tanto, no se tiene nuevos elementos que permitan desvirtuar su participacian en el hecho
observado, configurandose una presunta responsabilidad penal por la existencia que
denotan |a comision de delito cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 3, dando mérito al
inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. ARGUMENTOS JURIDICOS

Se consigna el parrafo siguiente, segln el nimero de la observacion y el tipo de la presunta
responsabilidad identificada:

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “La UE006 VRAEM no propuso y gestiond a un
miembro con conocimiente técnico en el objeto de la confratacion para conformar el comité de
seleccion del Concurso Pablico n.* 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1, asimismo, admitieron a postor
pese a que no acreditd cumplir con les requisitos minimos de las bases integradas, de igual manera
no admitieron la oferta de ofro postor sin sustento técnico, situacién que generé la apelacion
administrativa, atraso para la suscripcion del contrato y el oportuno traslado de los fertilizantes a los
almacenes de la UEOOG en el marco del cumplimiento del PTA Café y Cacao -2024" estén
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria,

- Los argumentos juridicos por presunta respensabilidad penal de la observacion “Locador de
servicios contratado por la oficina zonal san francisco UE006 VRAEM presentd declaracion jurada
de no percibir ofros ingresos provenientes del sector plblico, y de no tener impedimento para
contratar con el Estado, pese a tener vincule [aboral vigente con la Direccidn Regional de Agricultura
del Gobiernc Regional de Ayacucho, situacion que le permitié percibir un monto total de S/13 025,00
vulnerando la fe publica, y el correcto funcionamiento de la administracian piblica" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria.

5. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
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Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en el
Apéndice n.® 1.

6. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Comision Nacional para el Desarrollo
y Vida sin Drogas, se formulan las conclusiones siguientes:

6.1 El area usuaria (En la Unidad de Gestion de Apeyo al Desarrollo Alternative del Valle de los rios
Apurimac, Ene y Mantarc— VRAEM, en lo relacionado al Concurso Publico n.® 003-2024-DEVIDA-
UEQ08/CS-1 "Contratacion del Servicio de Transporte de 29,010 Sacos de Guano de Islas Para
las Actividades Capacitacion y Asistencia Técnica de la Cadena de Valor de Productos
Alternativos Sostenibles en el ambito del VRAEM Cultivo de Cacao y Café OF Zonal San
Francisco”, se advirtio que servidor de la UE 006 VRAEM no propuso un especialista yfo experto
en transportes de carga para que conforme el comité de seleccion para el citado concurso publico.
Asimismo, a determinacion de las caracteristicas del servicio de fransporte de carga en los
términos de referencia en su calidad de jefe (e) del Area de Desarrollo Productivo (4rea usuaria),
se elabord sin tener conocimiento técnico del objeto de la contratacion.

Asimismo, el comité de seleccion no visé las bases integradas y el pliego absolutorio de consultas
y observaciones, igualmente nc advirtié que la propuesta del postor GRUPO HUICHO SAC, fue
admitida pese a que no acreditd el SOAT del vehiculo de placa n.” B2G-845; asimismo, ¢l citado
comité de seleccicn no admifié la oferta del postor TRANSCOMCAN SAC sin sustento t&cnico; e
igualmente se ha evidenciado que el poster “GRUPO HUICHO SAC" presentd documentacion no
veridica para acreditar su experiencia y un contrato de compromiso de alquiler.

La situacion expuesta seslayo el numeral 16.1 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.” 30225 “Ley de Confrataciones del Estado”; numeral 29.8, del articulo 28°, el numeral 44.1
del articulo 44°, el numeral 73.2 del articulo 73°, del Decreto Supremo n.® 344-2018-E, que
aprueba el Reglamento de La Ley de Contrataciones del Estado; Asimismo, el articulo 3° del
Decreto Supremo n.” 024-2002-MTC que aprueba el Texto Unico Ordenade del Reglamento
Nacional de Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorio por Accidentes de transito; literal d) y e)
del sub numeral 2.2.1.1. del numeral 2.2.1 del Capitulo Il de la seccién especifica; y el numeral IV
“Caracteristicas del Servicio” del numeral 3.1. términos de referencia de las bases integradas del
Concurso Publico n.* 003-2024-DEVIDA-UEQQ6/CS-1; articulo 21° del Titulo Il del Decreto
Supremo n.” 058-2003 MTC de 7 de octubre de 2003 que aprueba el “Reglamento Nacional de
Vehiculos™.

El hecho expuesto gener¢ que el postor no admitido presentara su apelacion ante el OSCE,
resultando que el Tribunal de Confrataciones del Estado solicitara al comité de seleccion que se
admita su propuesta para su calificacion y ordenando revocar el otorgamiento de la buena pro;
ocasionando que se retrase |a suscripcion del confrato y ejecucion que tiene como fin el traslado
de los 29 010 sacos de guanos de isla desde los almacenes de AGRO RURAL a los almacenes
de la UEQOG VRAEM vy su distribucion a 4 813 beneficiarios durante el afio 2024; asimismo, el
comité de seleccion soslayo la revision integral de los documentos presentados para la admisién
de la oferta ocasionando que se admita la oferta de un postor que no acredito el SOAT de uno de
sus vehiculos.

La situacion expuesta ha sido originada el accionar de los funcionarios y servidares de la UEQ08-
VRAEM quienes omitieron cautelar la debida diligencia en el marco de sus funciones como area
usuaria y como comité de seleccion soslayando el marco normativo de las contrataciones del
Estado, Bases Integradas. y Reglamenta Nacional de Vehiculos.

(Observacion n.° 1)
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6.2 Locador de servicios, contratado como Registrador de Data de Campo para la Zona Centro Sur
de la Meta 27 Actividad 01 por el monto de S/ 5 210 de forma mensual en el plazo de 16 de julio
de 2024 al 31 de octubre de 2024; para ello presentd ante la 0ZSFCO la Declaracion Jurada de
No percibir otros ingresos del sector publice, y de no tener impedimento para contratar con el
Estado, no obstante, se ha evidenciado que simultaneamente el citado locador mantuvo vinculo
contraclual con la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Ayacucho bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

En relacion a lo expuesto, se ha contravenido lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Pert, referido a ningdn funcionario o servidor plblico puede desemperiar més de un
empleo remunerado; del literal d) del articulo 2°, articulo 3°, y literal b) del 16°, y 19 de la Ley
n.” 28175, Ley marco del Empleo Publico, concerniente a los Deberes Generales del empleado
publico, la prohibicién de doble percepcion de ingresos, y enumeracion de obligaciones; el articulo
7 del Decreto Legislativo n.® 276 Promulgan la Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, referente a la prohibicion de desempefiar mas de un emplec
o cargo remunerado. Articulo 135° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa’, en lo referido a los impedimentos para desempeiiar otro
empleo remunerado, salvo case docente.

Asimismo, inobservo lo dispuesto en el numeral 1.7 del articulo IV, articulos 51° y 67° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en lo
relacionado a la presuncién de veracidad de las Declaracienes Juradas; el articulo 7 del Decreto
de Urgencia n.” 020-2008, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico
referido a la incompatibilidad de ingresos, e igualmente, los numerales 4.1, 4.2, 4.6, y4.9dela |V,
Disposiciones Generales de la Directiva n.° 001-2024-DV-GG-OGA 'Disposiciones para la
contratacion y pago de servicios de personas naturales bajo el Cadigo Civil, en el marco de las
actividades del Programa Presupuestal ‘Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible”
-PIRDAIS" en relacion a la contratacion de locacion de servicios e impedimentos.

El hecho descrito, originé que se trasgreda la fe publica, y el correcto funcionamiento de la
administracion publica al presentar Declaracion Jurada de no percibir ofros ingresos provenientes
del sector pablico, y de no tener impedimentos para contratar con el Estado, pese a tener vinculo
laboral vigente con Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Ayacucho.
(Observacion n.°2)

6.3 Enla UEOO6 VRAEM se determinaron desfases existentes entre los planes de trabajo anual, planes
de abonamiento y ciclos fenoldgicos, del periodo 2024, al apreciarse falta de concordancia en los
periodos de tiempo de inicio y conclusion de las diferentes fases del proceso productivo, tanto para
el cultivo del café como del cacao, ya que mientras unos se desarrollan y abarcan un afio calendario
en otros se concluye en el primer trimestre del afio siguiente, inobservando el numeral 1.3y 3.9 del
capitulo Il Normas Generales de Control Interno de las Normas de Control Intemno aprobados con
Resolucién de Contraloria General n.® 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006; |a situacion
descrita se ha debido a |a falta de coordinacion en la formulacion del PTA y Plan de Abonamiento
al no compatibilizar los periodos de los abonamientos segln el PTA, los del Plan de Abonamiento
y lo establecide segtn el ciclo fenolégico del café y cacac, con los documentos orientadores y
normatives. Lo que podria ccasionar que no se cumpla con una distribucion oportuna de los
fertilizantes de acuerdo con el ciclo fencldgico a los beneficiarios para fomentar el desarrollo de la
produccion del café y cacao en el VRAEM.

(Deficiencia de Control Interno n.°1)

6.4 La UEQOS VRAEM carece de procedimientos para la elaboracion, aprobacion y supervision de
planes de abonamiento que elaboran anualmente considerando |a informacion de los resultados
obtenidos del Analisis de Suelos para garantizar un adecuado abonamiento permitiendo un mejor
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potencial genetico para la productividad; aunado a que los planes de abonamiento han sido
aplicados sin haber sido aprobado formalmente; situacion que viene inobservando los numerales
3.1. y 3.8 del capitulo Ill Normas Generales de Control Interno de las Normas de Control Interno
aprobados con Resolucion de Contraloria General n.® 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006.
El hecho expuesto, se debe a |a inexistencia de procedimientos para la aprobacion y supervision
de los planes de abonzmiento, lo que podria generar |2 falta de formalidad y afectaria el control y
supervision técnica.

(Deficiencia de Control Interno n.°2)

DEVIDA no ha establecido un pracedimiento propio, especifico y diferenciado para que la UE00S
VRAEM suscriba convenios interinstitucionales en la Directiva n.® 010-2021-DV-PE-DAT; situacion
que inobserva el numeral 1.7 y 3.9 del capitulo Il Normas Generales de Cantrol Interno de las
Nermas de Control Interno aprobados con Resolucion de Contraloria General n.* 320-2006-CG de
3 de noviembre de 2006; tal situacion se debe a que la directiva que regula los convenios no
contempla procedimientos diferenciados y propios para la UEO0OB VRAEM considerando sus
funcicnes establecidas como Unidad Ejecutora, situacion que pone en riesgo que la UE0DS VRAEM
no padria gestionar opertunamente convenios.

(Deficiencia de Control Interno n.°3)

La UEQ06 VRAEM no distribuyo en el afio 2024, los fertilizantes adquiridos en diferentes procesos
de adquisicion para las familias beneficiarias segin lo establecido en su Plan de Trabajo Anual
2024 - PTA 2024 - permaneciendo varios meses en sus almacenes con el riesgo de deterioro de
la calidad y merma, situacion que inobservé los numerales 2.1., 2.2., 2.4, y 5.1. del capitulo |1l -
Normas Generales de Control Interne de las Normas de Control Interno aprobados con Resolucion
de Confraloria General n.° 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2008. El hecho comentado se ha
debido a que la UEQO6 VRAEM no cuenta con una programacion de distribucion de fertilizantes a
los beneficiarios y que no tuvieron previsto la ocurrencia de la aprobacion un presupuesto adicional
que permitié adquirir los fertilizantes, lo que podria generar el riesgo de deterioro y merma de los
fertilizantes, por mantenerlos en los almacenes y que mermaria su calidad y/o efectividad, y el
cumplimiento de las metas institucionales.

(Deficiencia de Control Interno n.?4)

La UE0O6 VRAEM carece de lineamiento interno que regulare la administracién y control de
existencias de almacén; debido a que no han fermulado y aprobado su propic documento normativo
para la adecuada y eficiente gestion de sus almacenes, considerando sus caracteristicas propias
de clima, infraestructura, personal y espacio; tal hecho inobserva el numeral 3.1y 3.8 del capitulo
Il Normas Generales de Control Inteno de las Normas de Control Interno aprobados con
Resolucian de Contraloria General n.® 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006, esta situacion
que pone en riesgo la gestion de los almacenes.

(Deficiencia de Control Interno n.°5)

El Area de Abastecimiento de la UE00S VRAEM no efectud la verificacion de la documentacion de
los postores ganadores, situacion que inobserva el numeral 3.5 y 3.6. del capitulo Ill Normas
Generales de Control Interno de las Normas de Control Interno aprobados con Resolucién de
Contraloria General n.® 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006; debido a la falta de
procedimientos respecto al plazo maximo para dar el cumplimientc del numeral 84.6 del articulo
64° del Reglamento de la Ley de Contrataciones, situacion que genera que no se compruebe la
exactitud o veracidad de las declaraciones, informacion o documentacién presentada, lo que podria
afectar la idoneidad de los bienes y servicios adquiridos.

(Deficiencia de Control Interno n.°6)

LA UE00G VRAEM no efectué Ia verificacion posterior a los informes de ensayos presentados por

los proveedores en los procesos de adquisicion de diferentes bienes (fertilizantes), debido a que
las bases integradas establecieron verificaciones de calidad a los productos adquiridos, sclo de ser
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necesario, la situacion inobserva el numeral 3.5. y 3.9. del capitulo 1l Normas Generales de Control
Interno de las Normas de Control Interno aprobados con Resclucion de Contraloria General n.°
320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006, situacion se ha debido a que el Area de Desarrollo
Productive no cuenta con un procedimiento para efectuar la verificacion posterior a los informes de
ensayos presentados por los proveedores; hecho que podria generar recibir productes de baja
calidad, adulterados o que no cumplen con las especificaciones técnicas requeridas.

(Deficiencia de Control Interno n.°7)

6.10 La UEOD6 VRAEM establecio en los Planes de Trabajo Anuales de Café y Cacao — 2024,
aclividades, tareas, sub tareas y acciones con sus unidades de medida, sin determinar sus
indicadores; asimismo, no habrian cumplido con la meta programada anual, tal como informaron
en la Evaluacion Anual del PTA 2024, porque no recibieron en dicho afio el Guano de Isla, insumo
que fue adquirido, pero no distribuido a los beneficiarios el 2024. Situacion inobserva los numerales
1.3. y 3.6. del capitulo |1l Normas Generales de Control Interno de las Normas de Control Interno
aprabados con Resolucion de Contraloria General n.® 320-2006-CG de 3 de noviembre de 2006.
Esta omisién de los indicadores, asi como el no cumplimiento real de su Meta Anual Ejecutada
limitaria la evaluacion anual de los PTA para los cultivos de café y cacao, al no estimarse con nivel
de detalle, el cumplimiento de la ejecucién de estos lo que distorsionaria los resultados obtenidos.
(Deficiencia de Control Interno n.°8)

7. RECOMENDACIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Comision Nacional para el Desarrollo
y Vida sin Drogas (DEVIDA), en uso de las atribuciones y competencias conferidas en el literal b) del
articulo 15°, literal d) del articulo 22° y el articulo 45° de la Ley n.” 27785 - Ley Organica del Sistema
nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificada por la Ley n.° 29622, con
el propdsito de coadyubar a la mejora de |a capacidad y eficiencia de la Entidad en la toma de decisiones
y en el manejo de los recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Titular de la Entidad (Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas)

7.1 Realizar las acciones tendentes a fin de que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la UEQ08 VRAEM
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusian n.® 6.1)

A la Procuraduria Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM):

7.2 Iniciar la accién penal contra el locador de servicios comprendido en el hecho de la observacion
n.* 2 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen la responsabilidad que
correspondan.

(Conclusion n.° 6.2)

En uso de |as atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.” 27785, con el propésito
de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en el
manejo de sus recursos, se formula las recomendaciones siguientes:

Al Titular (Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas)

7.3 Disponer a la Gerencia General gue en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
la inclusicn en la directiva actual de convenios interinstitucionales un procedimiento especifico
orientado a que la UEODG VRAEM, previa aprobacién del Titular de la Entidad suscriba directamente
sus propios convenios interinstitucionales acordes a su funciones, necesidades y dependencias.
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(Conclusién n.° 6.5)

Al Titular de la Entidad (Unidad de Gestién de Apoyo al Desarrollo Sostenible del VRAEM -
UE006-VRAEM)

7.4 Disponer a la Oficina Zonal de San Francisco establezca los mecanismos necesarios que permita
que los responsables de |a elaboracion de los planes de trabajo anuales y planes de abonamiento
compatibilicen la oportunidad en la ejecucicn de las tres etapas de abonamiento del ciclo fenoldgico
del cultivo de cacao y cafe.

(Conclusion n.° 6.3)

7.5 Disponer que la Oficina Zonal de San Francisco asegure que los responsables de |a elaboracion de
los planes de abonamiento incluyan la informacion del estudio de suelos y se establezcan
procedimientos especificos para la suscripcion y aprobacion de los planes de abonamiento.
(Conclusion n.° 6.4)

7.6 Dispaner que la Oficina Zonal de San Francisco efectle la programacion anticipada para la
distribucién oportuna de los fertilizantes a las familias beneficiarias, previniendo los riesgos externos
e internos.
(Conclusion n.° 6.6)

7.7 Disponer que la Unidad Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Administracion y el Area de
Abastecimiento, elaboren lineamientos y/o directivas para la administracion y control de existencias
de sus almacenes.

(Conclusion n.°6.7)

7.8 Disponer que la Unidad de Administracion y el Area de Abastecimiento elaboren procedimientos
respecto al plazo maximo de efectuar la verificacion posterior de la oferta ganadora.
(Conclusion n.° 6.8)

7.9 Disponer que la Oficina Zonal de San Francisco elabore lineamiento ylo directiva especifica para la
verificacicn del cerfificado de andlisis de lote o informe de ensayo presentados por los proveedores.
(Conclusidn n.° 6.9)

7.10Disponer a la Unidad de Planeamiento y la Oficina Zonal de San Francisco la implementacion de
un mecanismo de conlrol del cumplimiento de metas a nivel de tareas, sub tareas, acciones y
unidades de medida con sus respectivos indicadores.
{Conclusion n.° 6.10)

8.  APENDICES

Apéndice n.” 1: Relacion de personas comprendidas en |a observacion.

Apéndice n.® 2; Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.” 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.” 4: Impresién con firma digital del OFICIO N°® 000150-2025-DV-UEQ06-CE de 17
de marzo de 2025.

Apéndice n.® 5: Impresion con firma digital del INFORME TECNICO N° 001-2025-
OCI/DEVIDA-AFCT de 11 de agosto de 2025.

Apéndice n.° &; Impresidn con firma digital del OFICIO N°® 000156-2025-DV-UE006-CE de 20
de marzo de 2025.

Apéndice n.° 7: Copia simple del PLAN DE ABONAMIENTO ACTIVIDAD: “Capacitacion y
Asistencia Técnica de Cadena de Valor de Productos Alternativos Sostenibles
en el Ambito del VRAEM - Cultivo de Café - OZ San Francisco”, junio de 2024.
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Capia simple del CALENDARIO AGRICCLA Y FENOLOGICO DE CACAO-
VRAEM — OFICINA ZONAL SAN FRANCISCO UEQQ6-DEVIDA-VRAEM sin
fecha.

Impresién con firma digital del PROVEIDQ N° 000293-2024-DV-UE006-CE de
31 de enero de 2024 y documentos adjuntos con firma digital.

Impresién con firma digital del INFORME N° 000030-2025-DV-RSJ-UE00S-
ADP de 21 de mayo de 2025.

Impresion con firma digital del PROVEIDQO N° 000285-2024-DV-UED06-CE de
30 de enerc de 2024, e impresion con firma digital del PTA-003-2024-DV-
PIRDAIS-ADP-UEQ06 "CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE LA
CADENA DE VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS SOSTENIBLES EN
EL AMBITO DEL VRAEM-CULTIVO DE CACAQ - OZ SAN FRANCISCOQ".
Impresion con firma digital del PLAN DE ABONAMIENTO *“ACTIVIDAD:
‘Capacitacion y Asistencia Técnica de Cadena de Valor de Productos
Alternativos Sostenibles en &l Ambito del VRAEM - Cultivo de Cacao - OZ San
Francisco', de junic de 2024,

Impresion con firma digital de la RESOLUCION N° 000061-2021-DEV-PE de
16 de julio de 2021.

Impresion con firma digital del Oficio N® 000144-2025-DV-OAJ de 28 de abril
de 2025.

Impresion con firma digital del OFICIO N° 0062-2025-CG/OCIf4790 de 15 de
abril 2025. )

Impresién con firma digital de la RESOLUCION N° 000037-2023-DV-PE de 22
de febrero de 2023.

Impresion con firma digital del OFICIO N° 00024-2025-DV-OPP de 22 de
mayo de 2025,

Impresion cen firma digital del OFICIO N° 0109-2025-CG/OCI/4790 de 19 de
mayo de 2025.

Impresion con firma digital del INFORME N° 000276-2024-DV-UEQ06-ADP de
12 de marzo de 2024

Impresicén con firma digital del MEMORANDO N° 000085-2024-DV-UEQ06-CE
de 14 de marzo de 2024

Impresién con firma digital del CONVENIO N° 018-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-
AGRO RURAL-DE CONVENIO N° 060-2024-DV-LIMA de 2 de agosto de
2024,

Impresion con firma digital del CONTRATO N* 0030-2024-DEVIDA/OZSFCO-
UEQ0G/OCE-1 de 28 de noviembre de 2024.

Impresion con firma digital y fisico del CONTRATO N° 0029-2024-
DEVIDA/QZSFCO-UEQ06/0OCE-1 de 28 de noviembre de 2024,

Impresion con firma digital y fisico de la ORDEN DE COMPRA — GUIA DE
INTERNAMIENTQ N° 0000168 de 28 de noviembre de 2024 y documentos
adjuntos en copia simple.

Impresién con firma digital del OFICIO N°® 0087-2025-CG/OCI/4790 de 24 de
abril de 2025.

Impresion con firma digital del OFICIO N° 000235-2025-DV-UEQ06-CE de 7
de mayo de 2025.

Impresion con firma digital del INFORME N° 000722-2025-DV-UEQ08-ADP de
30 de abril de 2025,

Copia simple de la Visita de inspeccion el 8 de abril de 2025.

Copia simple de la Visita de inspeccién el 9 de junio de 2025.

Impresion ceon firma digital del Cficio N* 000148-2025-DV-UE006-CE de 17 de
marzo de 2025.

Impresién con firma digital del INFORME N° 00097-2025-DV-UEQ06-UPP de
14 de marzo de 2025.
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Impresién con firma digital de la DIRECTIVA N° 003-2024-DV-GG-OGA
“DISPOSICIONES PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE
EXISTENCIAS DE ALMACEN EN LA UE 001 DE LA COMISION NACIONAL
PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS-DEVIDA" de 22 de agosto de
2024,

Impresién con firma digital de la RESOLUCION N° 000137-2024-DV-GG de
22 de agosto de 2024.

Impresidn con firma digital del OFICIO N° 0011-2025-CG/OCI/4790 de 10 de
marzo de 2025.

Impresion con firma digital del OFICIO N° 000055-2025-DV-UEQ06-UA de 18
de marzo de 2025.

Copia simple de la Entrevista n.® 0002-2025-OCI/AC de 14 de abril de 2025.
Impresién con fima digital y fisico del CONTRATO N°21-2024-
DEVIDA/OZSFCO-UEQ06/UA de 7 de agosto de 2024.

Impresién con firma digital de la RESOLUCION N° 000218-2024-DV-PE de 30
de diciembre de 2024 y adjunto la impresién con firma digital de Ia DIRECTIVA
N® 006-2024-DV-PE-OPP ‘DISPOSICIONES PARA EL PROCESO DE
FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE TRABAJO
ANUAL (PTA) DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POl) EN LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLQ Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA" de 30 de diciembre de 2024,
Impresién con firma digital de la RESOLUCION N° 000171-2022- DV-PE de
24 de octubre de 2022 y adjunto impresién con firma digital de la Directiva N°
009-2022-DV-PE-OPP “DISPOSICIONES PARA EL PROCESC DE
FORMULACICN, MODIFICACION, REFORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES DE TRABAJO ANUAL (PTA) DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) DEL PLIEGO DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES" de 24 de octubre de 2022.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 00301 1-2024-DV-UE006-CE de
10 de julio de 2024, y adjunto en impresién con firma digital del PROVEIDO
N° 001333-2024-DV-UEQ06-UPP de 9 de julic de 2024 y en impresion con
firma digital el PTA 002-2024-DV-PIRDAIS-ADP-UE006-V6 de 8 de julio de
2025.

Impresion con firma digital del Estructura del Informe de Evaluacién Final del
PTA Café — 2024 de 17 de marzo de 2025.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N® 001602-2024-DV-UEQ08-CE de
11 de abril de 2024, y adjunto en impresion con firma digital del PROVEIDO
N° 000668-2024-DV-UE006-UPP de 11 de abril de 2024, e impresién con
firma digital del PTA-003-2024-DV-PIRDAIS-ADP-UEQ08-V2 de 11 de abril de
2024,

Impresion con firma digital del Proveido N® 002991-2024-DV-UE006-CE de 8
de julio de 2024, y adjunto en impresion con firma digital del Proveido N°
001303-2024-DV-UEQOB-UPF de 8 de julio de 2024 y adjunte en impresion
digital del PTA-003-2024-DV-PIRDAIS-ADP-UEQ06-V5 REFORMULADO AL
2 TRIMESTRE de 5 de julio de 2024.

Impresion con fima digital del Anexo N° 11 Estructura del Informe de
Evaluacion Final del PTA de 18 de marzo de 2025.

Impresion con firma digital de la ORDEN DE COMPRA - GUIA DE
INTERNAMIENTO N° 0000073 de 20 de agosto de 2024.

Impresién con firma digital del INFORME N° 000034-2025-DV-UE006-ATES
de 21 de marze de 2025.

Copia simple del OFICIO N° 002-2025-DV-UE006-UA de 8 de abril de 2025.
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Impresion con firma digital del INFORME N° 001187-2024-DV-UEQ0B-ADP de
24 de julio de 2024 y adjunto documentos en copias simples.

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 001117-2024-DV-UE006-ADP
de 14 de agosto de 2024 y adjunto documentos en copias simples.

Impresién cen firma digital del OFICIO N* 000208-2025-DV-UEQQ6-CE de 16
de abril de 2025.

Impresién con firma digital del INFORME N° 000603-2025-DV-UE0QB-ADP de
15 de abril de 2025. _

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 011704-2024-DV-UE006-ABA
de 12 de agosto de 2024.

Impresién con firma digital del OFICIO N® 0059-2025-CG/OCI/4790 de 14 de
abril de 2025.

Impresion con firma digital del INFORME TECNICO N.° 002-2025-HHCQ-
ACDV de 30 de junio de 2025.

Copia simple del DECRETO SUPREMO N° 058-2003 MTC de 7 de octubre de
2003.

Impresion con firma digital del OFICIO N°® 00139-2025-CG/OCI/4790 de 10 de
junio de 2025.

Impresion con firma digital del OFICIO N°® 000337-2025-DV-UEQ06-CE de 16
de junio de 2025.

Impresion con firma digital del INFORME N° 000954-2025-DV-UEQ06-ABA de
13 de junio de 2025.

Impresion cen firma digital def INFORME N° 000171-2025-DV-UEQ06-ARH de
12 de junio de 2025.

Impresion cen firma digital del INFORME N°® 001570-2024-DV-UEQ06-ABA de
9 de setiembre de 2024.

Impresion con firma digital de la RESOLUCION N° 000035-2022-DV-UE008-
J del 22 de abril de 2022,

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 009385-2024-DV-UE006-UA de
9 de setiembre de 2024.

Impresién con firma digital de la RESOLUCION N° 000072-2024-DV-UE005-
UA de 10 de setiembre de 2024,

Impresidn con firma digital del OFICIO N° 00054-2025-CG/OCI/4790 de 10 de
abril de 2025.

Copia simple del correo electronico de 11 de abril de 2024.

Impresion con firma digital del OFICIO N° 000001-2025-DV-UEQQG-ABA de
11 de abril de 2025.

Impresidn con firma digital del OFICIO N* 000040-2025-DV-UEQ06-ARH de
11 de abril de 2025. )

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 000521-2024-DV-UE006-UAJ
de 9 de setiembre de 2024. :

Impresion con firma digital de la RESOLUCION N* 000184-2023-DV-PE de 28
de diciembre de 2023

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 013501-2024-DV-UE006-ABA
de 10 de setiembre de 2024.

Impresion con firma digital del OFICIO N° 0056-2025-CG/CCI/4790 de 10 de
abril de 2025.

Copia simple del correo electronico de 16 de junio de 2025,

Impresion con firma digital del OFICIO N° 000041-2025-DV-UEQ06-ARH de
14 de abril de 2025,

Impresion con firma digital del OFICIO N° 000146-2025-DV-OGA-URH de 10
de junio de 2025.

Copia simple del documento denominado “DESIGNACION DE COMITE DE
SELECCION - RESOLUCION DE JEFATURA DE LA UNIDAD DE

o
fak
o
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ADMINISTRACION N.° 000072-2024-DV-UE006-UA" sin fecha.

Impresién con firma digital de la RESOLUCION N° 000053-2024-DV-UEQ06-
CE de 25 de setiembre de 2024.

Impresion con firma digital de la RESOLUCION N° 000184-2024-DV-PE de 24
de setiembre de 2024.

Copia simple del FORMATO N° 05 ACTA DE INSTALACION DEL COMITE
DE SELECCION de 10 de sefiembre de 2024.

Impresién con firma digital de la RESOLUCION N° 000059-2022-DV-PE de 6
de abril de 2022.

Impresién con firma digital de la RESOLUCION N° 000015-2023-DV-PE de 26
de enero de 2023

Copia simple de las BASES INTEGRADAS DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL - CONCURSO
PUBLICC N° 003-2024-DEVIDA-UED06/CS-1. PRIMERA CONVOCATORIA.
Copia simple de las BASES INTEGRADAS DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO EN GENERAL — CONCURSO
PUBLICO N° 003-2024-DEVIDA-UEQ06/CS-1. PRIMERA CONVOCATORIA
— Descargadas desde el portal web SEACE.

Impresion con firma digital del OFICIO N° 000439-2025-DV-UEQ06-CE de 27
de junio de 2025.

Impresion con firma digital del INFORME N° 001060-2025-DV-UEQ08-ABA de
27 de junio de 2025.

Impresion con firma digital del INFORME N° -2025-DV-UE008-ABA suscrito el
27 de junio de 2025.

Impresion con firma digital del OFICIO N* 143-2025-CG/QCI/4790 de 17 de
junio de 2025. )

Copia simple del PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES de 23 de setiembre de 2024.

Copia simple del correo electrénico de 25 de setiembre de 2024,

Copia simple del correo electronico de 26 de sefiembre de 2024.

Impresion con firma digital del documento sin nimero de 26 de setiembre de
2024.

Impresion con firma digital del INFORME N° 001789-2024-DV-UE006-ABA de
3 de octubre de 2024.

Impresion con firma digital de la RESOLUCION N° 000085-2024-DV-UEQ06-
UA de 4 de octubre de 2024.

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 015203-2024-DV-UE006-ABA
de 4 de octubre de 2024.

Copia simple de la ENTREVISTA N® 0001-2025-OCI/AC de 14 de abril de
2025.

Impresién con firma digital del ACTA DE ADMISION, EVALUACION,
CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-DEVIDA-UE00B/CS-1 (PRIMERA
CONVOCATORIA) de 18 de octubre de 2024,

Copia simple del ANEXO N° 6 PRECIO DE LA OFERTA de 15 de octubre de
2024 presentado por el postor GRUPQ HUICHO S.AC y adjuntos en copias
simples.

Copia simple del DECRETO SUPREMO N° 024-2002-MTC de 13 de junio de
2002.

Copia simple de la UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE - CAMION N°
03 - PLACA B2G-945 y adjuntos en copias simples.

Copia simple del ANEXO N° 3 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTOQ
DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA de 15 de octubre de 2024, presentado
por el postor GRUPO HUICHO SAC.
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Copia simple del ANEXO N°® 6 PRECIO DE LA OFERTA, documento
presentado por el postor TRANSCOMCAN S.A.C., y documentos adjuntos en
copias simples.

Copia simple de la TARJETA DE IDENTIFICACION VEHICULAR
ELECTRONICA PLACA N° BMQ-846 y documentos adjuntos en copia
simples.

Copia simple de la TARJETA DE IDENTIFICACION VEHICULAR
ELECTRONICA PLACA N° AZP-976 y documentos adjuntos en copia simples.
Copia simple de la TARJETA DE IDENTIFICACION VEHICULAR
ELECTRONICA PLACA N°BMR-850 y documentos adjuntos en copia
simples.

Copia simple de la TARJETA DE IDENTIFICACION VEHICULAR
ELECTRONICA PLACA N°BAM-990 y documentos adjuntos en copias
simples.

Impresién con firma digital del Tribunal de Confrataciones del Estado -
Resolucion N® 05017-2024-TCE-51 de 3 de diciembre de 2024.

Impresién con firma digital del Tribunal de Contrataciones del Estado -
Resolucidn N* 05464-2024-TCE-S1 de 20 de diciembre de 2024,

Copia simple del ANEXC N° 3 - DECLARACION JURADA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA del 15 de octubre
de 2025 suscrito por el postor TRASCOMCAN S.A.C.

Impresion con firma digital del ACTA DE ADMISION, EVALUACION,
CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-DEVIDA-UE00B/CS-1 (PRIMERA
CONVOCATORIA) del 11 de diciembre de 2024.

Impresidn con firma digital de la CARTA N° 000001-2025-DV-UE006-UA de 8
de enero de 2025.

Impresidn con firma digital del INFORME N°® 000003-2025-DV-UEQ06-ABA de
7 de enero de 2025.

Impresion con firma digital del ACTA DE OTORGAMIENTC DE LA BUENA
PRO AL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO N.° 03-2024-DEVIDA-
UED06/CS-1 (PRIMERA CONVOCATORIA) de 20 de enero de 2025.
Impresién con firma digital del Tribunal de Contrataciones del Estado
Resolucion N.° 055580-2024-TCE-S1 de 27 de diciembre de 2024.

Copia simple del CONTRATO N° 022-MSEIRL/GG POR EL TRASLADO DE
EQUIPOS MENORES PARA LA CONSTRUCCION de 5 de julic de 2021.
Copia simple de la CONSTANCIA DE CULMINACION DE SERVICIO de 6 de
agosto de 2021

Impresion con firma digital del OFICIO N° 0023-2025-CG/CCI/4790 de 18 de
marzo de 2025.

Copia simple del correo electrénico de 24 de marzo de 2025.

Copia simple de la CARTA N° 054-2025-MIXERSUR/GG de 19 de marzo de
2025,

Copia simple del OFICIO N°® 0029-2025-CG/OCI/4790 de 19 de marzo de
2025.

Copia simple del OFICIO N° 116-2025-MDT/GM de 31 de marzo de 2025.
Copia simple del INFORME N° 210-2025-MDT/GADMF de 31 de marzo de
2025.

Copia simple del INFORME N° 168-2025-MDT-OLP/EVS de 27 de marzo de
2025

Copia simple del ANEXQO N° 2 “DECLARACION JURADA ART.52 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADQ" del 15
de octubre de 2024 presentado por la empresa “GRUPQ HUICHO S.A.C."
Copia simple del REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES -

0135
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y
CONTRATISTA de la empresa “GRUPO HUICHO S.A.C’

Copia simple del COMPROMISO DE ALQUILER de 14 de octubre de 2024, y
adjunto documentos en copias simples.

Impresion con firma digital del OFICIO N° 0092-2025-CG/QCI/4790 de 25 de
abril de 2025.

Copia simple del correo electronico de 8 de mayo de 2025.

Copia simple del documento sin numero de 7 de mayo de 2025.

Impresién con firma digital del OFICIO N° 0068-2025-CG/QCI/4790 de 14 de
abril de 2025.

Impresicn con firma digital del OFICIO N°® 000085-2025-DV-UEQ06-UA de 24
de abril de 2025.

Impresién con firma digital del OFICIO N® 000081-2025-DV-UE006-UA de 15
de abril de 2025,

Impresién con firma digital del OFICIO N® 000082-2025-DV-UED06-UA de 15
de abril de 2025,

Copia simple de la POLIZA DE SEGURO DE TRANSPORTE NACIONALES
S.A. de 14 de febrero de 2025.

Copia simple del correo electrénico de 18 de noviembre de 2024.

Copia simple del correo electrénico de 2 de diciembre de 2024.

Impresién con firma digital de la CARTA N° 000488-2024-DV-UE008-UA de 3
de diciembre de 2024.

Copia simple del correo electrénico de 18 de enero de 2025.

Copia simple de la CARTA N°® 03-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-
UCVAG de 22 de enero de 2025.

Copia simple del INFORME N° 0050-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO
RURAL-DE/UCVAG-SUECA de 21 de enero de 2025.

Copia simple del INFORME N° 009-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO
RURAL-DE/UCVAG-SUECA-MAYL de 20 de enero de 2025,

Copia simple del correo electrénico de 28 de noviembre de 2024.

Copia simple del correo electronico de 4 de diciembre de 2024.

Impresién con firma digital del OFICIO N°® 0030-2025-CG/OCI/4790 de 19 de
marzo de 2025.

Impresién con firma digital del OFICIO N° 0712-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-
AGRO RURAL-DE de 28 de marzo de 2025.

Impresién con firma digital del INFORME N° 0433-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-
AGRO RURAL-DE/UCVAG-SUECA de 27 de marzo de 2025.

Copia simple del INFORME N° 076-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO
RURAL-DE/UCVYAG-SUECA-MAYL de 26 de marzo de 2025.

Impresion con firma digital del MEMORANDQ MULTIPLE N° 000076-2024-
DV-DATE de 16 de mayo de 2024.

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 002242-2024-DV-UE006-CE de
21 de mayo de 2024.

Impresion con firma digital del MEMORANDO MULTIPLE N° 000016-2024-
DV-UEQ06-CE de 18 de mayo de 2024,

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 001204-2024-DV-UEQ06-UPP
de 25 de junio del 2024.

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 002803-2024-DV-UEQ06-CE,
de 25 de junio de 2024.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 000343-2024-DV-UEQ06-ACM
de 9 de julio de 2024.

Impresion con firma digital del INFORME N° 000058-2024-DV-OZSFCO de 9
de julio de 2024.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 003007-2024-DV-UE006-CE de
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10 de julic de 2024.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 006954-2024-DV-UE006-UA de
10 de julic de 2024.

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 009572-2024-DV-UEQ06-ABA
de 11 de julio de 2024.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N® 009704-2024-DV-UE006-ABA
de 12 de julio de 2024.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 000358-2024-DV-UE008-ACM
de 12 de julio del 2024.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 009745-2024-DV-UEQ0B-ABA,
de 12 de julio de 2024,

Impresion con firma digital del INFORME N° 001152-2024-DV-UE006-ABA de
12 de julio de 2024,

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 007115-2024-DV-UEQ06-UA de
12 de julio de 2024.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 001374-2024-DV-UEQ06-UPP
de 15 de julio del 2024.

Copia simple del CERTIFICADO DE CREDITO PRESUPUESTAL N° 00272
de 13 de julio de 2024.

Impresion con firma digital del PROVEIDO N® 007148-2024-DV-UE006-UA de
15 de julio de 2024.

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 009882-2024-DV-UE006-ABA
de 15 de julio de 2024.

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 009901-2024-DV-UE006-ABA
de 15 de julio de 2024. ‘

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 000404-2024-DV-UEQ06-UAJ
de 15 de julio de 2024. :

Impresidn con firma digital del PROVEIDO N° 007185-2024-DV-UEQ06-UA de
15 de julio de 2024. _

Impresion con firma digital del PROVEIDO N* 009938-2024-DV-UEQ06-ABA
de 15 de julio de 2024

Copia simple del CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0599-2024—
DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA de 15 de julio de 2024 y documentos adjuntos en
copia simples.

Impresion cen firma digital del OFICIO N® 000058-2025-DV-UEQ06-UA de 21
de marzo de 2025.

Copia simple del INFORME DE ACTIVIDADES N° 001-2024SQC de 31 de
julio de 2024 y adjuntos en copias simples.

Copia simple de la NOTA DE PAGO N® 924.24 68.2401063 de 19 de agosto
de 2024 y adjuntos en copias simples.

Copia simple del INFORME DE ACTIVIDADES N° 002-2024/SQC de 2 de
setiembre de 2024 - CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0599-
2024-DEVIDA/OZSFCOMUA/AABA de 2 de setiembre de 2024 y adjuntos en
copias simples.

Copia simple de la NOTA DE PAGO N° 1081.24.68.2401351 de 12 de
setiembre de 2024 y adjuntos en copias simples.

Copia simple del INFORME DE ACTIVIDADES N° 003-2024 /SQC de 30 de
setiembre de 2024 “CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 0599-
2024-DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA” de 30 de setiembre de 2024,

Copia simple de la NOTA DE PAGO N° 1202.24.68.2401621 de 14 de octubre
de 2024,

Copia simple del INFORME DE ACTIVIDADES N° 004-2024/SQC
‘CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO N° 0599-2024-
DEVIDA/CZSFCO/UA/AABA" de 30 de actubre de 2024

i3y
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Copia simple de la CARTA NOTARIAL DE RENUNCIA SN de 24 de octubre
de 2024,

Copia simple del PROVEIDO N° 004566-2024-DV-UE00-CE de 24 de
octubre de 2024,

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 000620-2024-DV-UEQ06-ACM
de 25 de octubre de 2024

Impresion con firma digital del INFORME N° 000149-2024-DV-0ZSFCO de 25
de octubre de 2024,

Impresion con firma digital de la CARTA N° 000425-2024 DV-UE006-UA de
28 de octubre de 2024,

Impresion con firma digital del INFORME N® 000528-2024-DV-UE008-ACM
de 30 de octubre de 2024,

Impresion con firma digital del PROVEIDO N° 016986-2024-DV-UE006-ABA
de 31 de octubre de 2024.

Impresién con firma digital del CFICIO N° 000109-2024-DV-UE006-UA de 4
de noviembre de 2024.

Impresion con firma digital del INFORME N° 582-2024-DV-UE006-ACM de 25
de noviembre de 2024.

Impresion con firma digital del INFORME N° 002224-2024-DV-UE006-ABA de
27 de noviembre de 2024,

Impresion cen firma digital del INFORME N° 000254-2024-UE008-UAJ de 29
de noviembre de 2024.

Impresién con firma digital del PROVEIDO N° 019535-2024-DV-UE006-ABA
de 3 de diciembre de 2024.

Copia fedatada del OFICIO N° 2044-2024-GRA/GR-GGR-GRDE-
DRAA/QADM-DR de 28 de noviembre de 2024.

Copia fedatada del INFORME N° 000709-2024-DRAA/GRA-GG-GRDE-DRA-
OADM-URRHH de 26 de noviembre de 2024.

Copia fedatada del INFORME N° 111-2024-GRA/GG-GRDE-DRAA-OADM-
URRHH-AR-YCHP de 13 de noviembre de 2024 y adjunto en copias
fedatadas.

Copiz fedatada del OFICIO N°® 154-2024-GRA/CG-GRDE-DRA-AAVRA-D de
6 de noviembre de 2024 y adjuntos en copias fedatadas.

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la
persona comprendida en la observacion y la evaluacion de comentarios ©
aclaracicnes elaborada por la Comisién Auditora, por cada una de las
personas comprendidas en la chservacién.

1. ELISEQ GARCIA TORRES

- Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000003-2025-CG/4790-02-001 de 2 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION de 2 de julio de
2025.

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 002-2025-
CG/OCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital de la DESVIACION DE CUMPLIMIENTO EN LA
AUDITORIA A LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA
SIN DROGAS - DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Copia simple del correo electronico de 9 de julio de 2025,

- Copia simple del documento sin nimero de 8 de julio de 2025 y documentos
en copias simples.

- Copia simple del correo electrénico de 14 de julio de 2025.

- Copia simple del documento sin nimero de 14 de julio de 2025.

oo
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2. ALFREDO HINOSTROZA RAMIREZ ‘ )

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000004-2025-CG/4790-02-001 de 2 de julio de 2025.

- Impresién con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION de 2 de julio de
2025,

- Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 003-2025-
CG/OCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Impresién con firma digital de la DESVIACION DE CUMPLIMIENTO EN LA
AUDITORIA A LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA
SIN DROGAS - DEVIDA de 2 de julio de 2025.

3. RUBEN DARIO SANTIVANEZ JUZCAMAYTA

- Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000005-2025-CG/4790-02-001 de 2 de julio de 2025.

- Impresién con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION de 2 de julio de
2025.

- Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 004-2025-
CG/OCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Impresién con firma digital de la DESVIACION DE CUMPLIMIENTO EN LA
AUDITORIA A LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA
SIN DROGAS - DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Copia simple de! correo electrénico de 10 de julio de 2025.

- Copia simple de documento sin nimero de 9 de julio de 2025 y adjunto en
copia simple.

- Copia simple del correo electrénico de 14 de julio de 2025.

- Copia simple del documento sin nimero de 14 de julio de 2025 y adjunto en
copias simples.

4. WALTER YONATAN VARGAS MARTINEZ

- Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000006-2025-CG/4790-02-001 de 2 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION de 2 de julio de
2025,

- Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 005-2025-
CG/OCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Impresi6n con firma digital de la DESVIACION DE CUMPLIMIENTO EN LA
AUDITORIA A LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA
SIN DROGAS — DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Correo electrénico de 8 de julio de 2025.

- CARTA N° 001-2025-WYVM de 9 de julic de 2025 y adjunio en copias
simples.

5. SANDRQ CANCHARI MEDINA

- Impresién con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000007-2025-CG/4790-02-001 de 2 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION de 2 de julio de
2025.

- Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N°® 006-2025-
CG/OCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital de la DESVIACION DE CUMPLIMIENTO EN LA
AUDITORIA A LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA
SIN DROGAS - DEVIDA de 2 de julio de 2025.

6. JESUS GONZALEZ MONTALVO

0139
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- Impresion con fima digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000008-2025-CG/4790-02-001 de 2 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION de 2 de julio de
2025.

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 007-2025-
CGI/CCI-AC-DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Impresion con firma digital de la DESVIACION DE CUMPLIMIENTO EN LA
AUDITORIA A LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA
SIN DROGAS - DEVIDA de 2 de julio de 2025.

- Correo electrénico de 9 de julio de 2025.

- Documento sin nimero de 9 de julio de 2025 y adjunto en copia simple.

- Correo electronico de 15 de julio de 2025.

- Documento sin ndmero de 15 de julic de 2025 y adjunto en copias simples.

7. SMHIT QUISPIMAILLE CCORIMANYA )

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION
ELECTRONICA N° 00000002-2025-CG/4790-02-001 de 1 de julio de 2025.

- Impresién con firma digital del CARGO DE NOTIFICACION de 1 de julio de
2025.

- Impresion con firma digital de la CEDULA DE NCTIFICACION N° 001-2025-
CG/OCI-AC-DEVIDA de 1 de julio de 2025.

- Impresién con firma digital de la DESVIACION DE CUMPLIMIENTON® 1 EN
LA AUDITCRIA A LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARRCLLO Y
VIDA SIN DROGAS (DEVIDA) de 1 de julio de 2025.

Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
012-2019-DV de 4 de octubre de 2019 y adendas N°s 1 al 6, copia simple del
‘PROCESQ CAS N° 015-2019-0ZSFCO-DV* de 9 de setismbre de 2019,
documentos mediante las cuales se realizaron las contrataciones del sefior
Eliseo Garcia Torres en el cargo de Coordinador de la actividad
“Capacitacion y asistencia técnica de la Cadena de Valor de Productos
Alternativos Sostenibles en el cultivo de Cacao de la Oficina Zonal San
Francisco; copia simple del MEMORANDO N° 000012-2023-DV-UE006-CE
de 9 de marzo de 2023 mediante la cual se realizé la encargatura de funciones
de responsable del Area De Desarrollo Productivo; y Copia simple de la
RESOLUCION N° 000072-2024-DV-UE006-UA de 10 de setiembra de 2024 y
copia simple del PROVEIDO N° 013501-2024-DV-UE0CB-ABA de 10 de
setiembre de 2024, y copia simple de la RESOLUCION N° 000085-2024- DV-
UEQO6-UA de 4 de octubre de 2024, documentos mediante las cuales se
realizaron la designacidn de titular miembro N° 1 del comité de seleccion
del Concurso Publico n.® 03-2024-DEVIDA—UEQ06/CS-1.

Copia simple del CONTRATO DE SERVICIO CIVIL N® 007-2022 de 6 de abril
de 2022, documento mediante el cual se realizo la contratacion del sefior
Alfredo Hinostroza Ramirez en el cargo de “Analista de logistica de
Oficina Zonal"; RESCLUCION N° 000059-2022-DV-PE de 6 de abril de 2022,
Copia simple de la RESOLUCION N° 000015-2023-DV-PE de 26 de enero de
2023, Copia simple de la RESOLUCION N°® 000184-2024-DV-PE de 24 de
setiembre de 2024 y Copia simple de la RESOLUCION N° 000053-2024-DV-
UEQ06-CE de 25 de setiembre de 2024, documentos mediante las cuales se
encargaron las funciones inherentes a la Jefatura del Area de
Abastecimiento de la Oficina Zonal de San Francisco,

Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
027-2020-DV de 2 de diciembre de 2020 y adendas N°s 1y 2, copia simple
del "PROCESO CAS N° 121-2020-OZSFCO-DV" de 12 de noviembre de
2020, documentos mediante las cuales se realizaron las contrataciones del
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sefior Rubén Dario Santivafiez Juzcamaytia en &l cargo de Coordinador de la
actividad Capacitacion y asistencia técnica de la Cadena de Valor de
Productos Alternativos Sostenibles en el cultivo de Cafe de la Oficina Zonal
San Francisco; y Copia simple de la RESOLUCION N° 000072-2024-DV-
UEQ0B-UA de 10 de setiembre de 2024 y copia simple del PROVEIDO N°
013501-2024-DV-UED06-ABA de 10 de setiembre de 2024, y copia simple de
la RESOLUCION N° 000085-2024- DV-UEQ0B-UA de 4 de octubre da 2024,
documentos mediante las cuales se realizaron la designacién de titular
presidente del comité de seleccion del Concurse Puiblico n.° 03-2024-
DEVIDA—UEQCE/CS-1.

Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
014-2020-DV de 11 de noviembre de 2020 y adendas N°s 1y 2, copia simple
del “PROCESO CAS N° 107-2020-OZSFCO-DV" de 19 de octubre de 2020,
documentos mediante las cuales se realizaron las contrataciones del sefior
Walter Yonatan Vargas Martinez en el cargo de "Especialista en Proceso
de Contrataciones para el Area de Abastecimiento de la Oficina Zonal
San Francisco”; y Copia simple de la RESOLUCION N° 000072-2024-DV-
UEDD6-UA de 10 de setiembre de 2024 y copia simple del PROVEIDO N°
013501-2024-DV-UE006-ABA de 10 de setiembre de 2024, y copia simple de
la RESOLUCION N° 000085-2024- DV-UE006-UA de 4 de octubre da 2024,
documentos mediante las cuales se realizaron la designacion de suplente
miembro n.° 2 del comité de seleccién del Concurso Publico n.® 03-2024-
DEVIDA—UEOQQ6/CS-1.

Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 009-2024-0ZSFCO-UE006-DV de 13 de agosto de 2024 y adenda N° 1,
copia simple del “PROCESO CAS N°® 009-2019-0ZSFCO-DV", documentos
mediante las cuales se realizaron las confrataciones del sefior Sandro
Canchari Medina en el cargo de “Especialista en Abastecimiento para el
Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion de la Oficina
Zonal San Francisco’; y copia simple de la RESOLUCION N° 000085-2024-
DV-UEOQG-UA de 4 de octubre de 2024, documento mediante la cual se
realizé |a designacion de Titular miembro n.° 2 del comité de seleccion del
Concurso Publico N® 03-2024-DEVIDA—UEQQ06/CS-1.

Copia autenticada del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
014-2018-DV de 4 de octubre de 2024 y adendas N°s 1y 6, copia simple del
"PROCESQ CAS N° 009-2024-0ZSFCQ-DV" de 9 de setiembre de 2019,
documentos mediante las cuales se realizaron las contrataciones del sefior
JESUS GONZALES MONTALVO en el cargo de Coordinador de la
actividad Capacitacién y asistencia técnica de la Cadena de Valor de
Productos Alternativos Sostenibles en Acuicultura de la Oficina Zonal San
Francisco”; y Copia simple de la RESOLUCION N° 000072-2024-DV-UEQ08-
UA de 10 de setiembre de 2024 y copia simple del PROVEIDO N° 013501-
2024-DV-UE006-ABA de 10 de setiembre de 2024, y copia simple de la
RESOLUCION N° 000085-2024- DV-UE006-UA de 4 de octubre de 2024,
documentos mediante las cuales se realizaron la designacion de suplente
presidente n.° 2 del comité de seleccion del Concurso Plblico n.® 03-2024-
DEVIDA—UE006/CS-1.

Copia simple del CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0599-2024-
DEVIDA/OZSFCO/UA/AABA de 15 de julio de 2024 y CARTA NOTAL DE
RENUNCIA de 24 de octubre de 2024, documento mediante el cual se realizé
la contratacion del serior SMHIT QUISPIMAILLE CCORIMANYA, como
locador.

Copia simple del Manual de Operaciones de la Oficina Zonal de San Francisco
- Unidad Ejecutora 006 "Unidad de Gestidn de Apoyo al desarrollo sostenibles
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del VRAEM’ aprobado mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 043-2019-DV-PE de 3 de abril de 2019 y medificado con
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000037-2023-DV-PE de
22 de febrero de 2023.

Miraflores, 18 de agosto de 2025.

Deives Celestino,Ureta Luciano

Jefe de C?' ion Auditora

zoat

{ana Vilma Pérez Diaz
Abogada

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo

hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Juan Perc Espi‘n%ﬁri,éna
efedeOCl |

Comisién Nacional para el Desarrollo
y Vida sin Drogas

Miraflores, 31 de julio de 2025.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana
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Miraflores, 20 de Agosto de 2025

OFICIO N° 000122-2025-CG/OC4790 L e U P

Sefior:

Carlos Antonio Figueroa Henostroza
Presidente Ejecutivo

Comisién Nacional Para El Desarrollo Y Vida Sin Drogas - Devida s

DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

2 0 AGO. 2025

Av. José Ramirez Gaston De Los Reyes N° 151 u - PODIIS 00 et
Lima/Lima/Miraflores

Asunto : Remision de Informe de Auditoria Cumplimiento n.° 003-2025-2-4790-AC

Referencia : a) Oficio n.° 000042-2024-DV-OCI de 4 de marzo de 2025.

b) Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG, de 7 de enero de
2022 y modificatoria,

¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucién de
Contraloria n.° 001-2022-CG, de 7 de enero de 2022 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio de la Auditoria de Cumplimiento: “A las confrataciones de bienes y
servicios para la actividad: Capacitacion y Asistencia Técnica de la cadena de valor de productos
alternativos sostenibles en el ambito de la Unidad de Gestién de Apoyo al Desarrollo Sostenible
del VRAEM (UE 006 VRAEM) — 2024”, en la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas a su cargo, en el marco de la normativa b) y ¢) de la referencia.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria n.° 003-2025-2-4790-AC “A las contrataciones de bienes y
servicios para la actividad: Capacitacién y asistencia técnica de la cadena de valor de productos
alternativos sostenibles en el ambito del VRAEM, del ambito de la Unidad de Gestién de Apoyo
al Desarrollo Sostenible del VRAEM (UE 006 VRAEM) en el afio 2024", en seis (6) tomos
conteniendo dos mil ochocientos sesenta y ocho (2868) folios, el cual se adjunta a la presente,
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos observados, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Auditoria n.° 003-
2023-2-4790-AC, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan,
contra el servidor comprendido en el hecho observado n.° 2, a través de los organos que ejerzan
la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Percy Espinoza Pariona
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin
Drogas (DEVIDA)
Contraloria General de la Republica

Firmado digitaimente por . 5 . o L. " B
URETA LUCIANO Deives Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Celestino FAU 20131376972
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‘GENERAL DE LA REFUBLICA DELPERO)

/j
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2025-CG/4790-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 000122-2025-CG/OC4790

EMISOR . DEIVES CELESTINO URETA LUCIANO - JEFE DE COMISION - A LAS
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA ACTIVIDAD:
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENA DE
VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS SOSTENIBLES EN EL
AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ANTONIO FIGUEROA HENOSTROZA

ENTIDAD'SUJETAA COMIS.NAC.PARA DESAR.Y VIDA SIN DROGAS

CONTROL
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20339267821

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° GCUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS D2

Sumilla: Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se remite el Informe de Auditoria n.° 003-
2025-2-4790-AC, en seis (6) tomos conteniendo dos mil ochocientos sesenta y ocho (2868) folios, el
cual se remite el enlace del mencionado informe.

h t t p s X / / d e \% i d a g o] b p e -
my.sharepoint.com/personal/lrosado_devida_gob_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2
Flrosado%5F devida%5F gob%5F pe %2F Documents%2F INFORME %20003%2D2025%2D2%2D4790
%2DAC%5FTOMOS%20DEL%201%20AL%20VI&ga=1

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIIO 00122-2025-0C4790 s[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ZatE] i
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
91XGYCH1
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000122-2025-CG/OC4790

EMISOR : DEIVES CELESTINO URETA LUCIANO - JEFE DE COMISION - A LAS
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA ACTIVIDAD:
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENA DE
VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS SOSTENIBLES EN EL
AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ANTONIO FIGUEROA HENOSTROZA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL COMIS.NAC.PARA DESAR.Y VIDA SIN DROGAS

Sumilla:

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se remite el Informe de Auditoria n.® 003-2025-2-
4790-AC, en seis (6) tomos conteniendo dos mil ochocientos sesenta y ocho (2868) folios, el cual se
remite el enlace del mencionado informe.

https://devidagobpe-
my.sharepoint.com/personal/lrosado_devida_gob_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2
Flrosado%5Fdevida%5F gob%5F pe %2F Documents%2FINFORME %20003%2D2025%2D2%2D4790
%2DAC %5F TOMOS%20DEL%201%20AL%20VI&ga=1

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20339267821:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000009-2025-CG/4790-02-001

2. OFICIIO 00122-2025-0C4790 s[F]

NOTIFICADOR : DEIVES CELESTINO URETA LUCIANO - COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la gt
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
97VA128




