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INFORME DE AUDITORIA N° 026-2025-2-4783-AC

“PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON PROFESIONALES MAYORES DE 70 ANOS EN EL
HOSPITAL DE APOYO BAGUA - GUSTAVO LANATTA LUJAN”

PERIODO: 1 DE OCTUBRE DE 2021 AL 31 DE MAYO DE 2025

l. ANTECEDENTES
1.1.  Origen

La Auditoria de Cumplimiento al Hospital de Apoyo Bagua -Gustavo Lanatta Lujan, en

adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan

Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud

Amazonas, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de
. servicio n.° 2-4783-2025-001, iniciado mediante oficio
n.® 000333-2025-G.R. AMAZONAS/DRSA-QOCI de 21 de julio de 2025, en el marco de lo
previsto en la Directiva N® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de
Auditoria de Cumplimiento” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG,
de 7 de enero de 2022,

1.2.  Objetivo
Determinar si la prestacion de servicios de salud con personal médico mayor de 70 afios en
el Hospital de Apoyo Bagua Gustavo Lanatta Lujan, se efectu en cumplimiento de la
normativa legal aplicable.

Objetivos Especificos

1. Establecer si el personal médico mayor de 70 afios en el Hospital de Apoyo Bagua -
Gustavo Lanatta Lujan, realizd los procedimientos para la extension de la carrera médica
de conformidad a lo establecido en la normativa legal aplicable.

2. Establecer si en la programacién y autorizacion para las horas complementarias en salud
del personal médico mayor de 70 afios en el Hospital de Apoyo Bagua — Gustavo Lanatta
Lujan, durante el periodo setiembre de 2023 a mayo de 2025, se realiz6 de acuerdo a la
normativa legal aplicable.

3. Establecer si el personal médico mayor de 70 afios autorizado para la extension en la
carrera medica, cumplié con la programacion ordinaria y complementaria en salud
aprobada, de conformidad a lo establecido en la normativa legal aplicable.

1.3. Materia del Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia del Control
La materia de control corresponde a prestacion de servicios de salud con personal médico

“‘mayor de 70 afios en el Hospital de Apoyo Bagua - Gustavo Lanatta Lujan, desde el afio
2021 hasta el afio 2025.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
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Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde a la prestacion de servicios de salud con personal
mayor de 70 afios en el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan, el que involucra los
procedimientos para la extension de la carrera médica, la programacion y autorizacion de
horas ordinarias y complementarias; asi como, la ejecucion de pagos a favor de médicos.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo
de 2025.

Se consideran las unidades organicas siguientes: Direccion del Hospital, Unidad de
Administracion, Area de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Area de Economia;
Unidad de Tecnologia de la Informacion; servicios de Gineco Obstetricia, Servicios de
Cirugia, dependencias organicas que se encuentran en el Hospital de Apoyo Bagua -
Gustavo Lanatta Lujan, sito en la avenida Héroes del Cenepa n.® 980, distrito y provincia de
Bagua, region Amazonas.

1.4. De la entidad o dependencia

El Hospital de Apoyo Bagua - Gustavo Lanatta Lujan en un establecimiento de salud de tipo
II; que pertenece al sector salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacién, se muestra la estructura organica del Hospital de Apoyo Bagua - Gustavo

Lanatta Lujan:
Grafico n.° 1
Estructura Orgénica del Hospital de Apoyo Bagua - Gustavo Lanatta Lujan
C ol
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado por Ordenanza Regional n.° 412 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASICR, publicada el 18 de abril de 2018.
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1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG de 24 de diciembre de 2021, la Directiva
n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de
Cumplimiento, aprobados mediante Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de
enero de 2022, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitida
por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion de las desviaciones de
cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

1.6. Aspectos Relevantes

- De la observacion n.° 1, del presente informe, respecto a la responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica, esta ha prescrito.

- De laobservacion n.° 2 del presente informe, respecto al servidor Milser Edwin Monteza
Guerrero, se le ha determinado solo responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, dado que, para la
responsabilidad civil, no cuenta con funciones establecidas en los documentos de
gestion y normativa aplicable.

- Se ha evidenciado que se ha autorizado la programacion y permitido la ejecuciéon de
turnos de jornada laboral y servicios complementarios de salud, por horarios mayores a
los permitidos legalmente.

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos
de control intemo que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron
identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y
sistemas relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su conjunto
la estructura de control intemo de la Entidad.

Como producto de la evaluacion de los controles internos de |la materia de control, se concluye lo
siguiente:

1. INEXISTENCIA DE UN FLUJOGRAMA PARA LA ELABORACION DE PLANILLAS DE
PAGOS DEL PERSONAL MEDICO, GENERA EL RIESGO QUE SE PRODUZCAN
ERRORES EN EL PROCESO DE DETERMINACION DE LOS MONTOS A PAGAR AL
PERSONAL Y QUE DICHAS PLANILLAS NO CUENTEN CON TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS EN TODAS LAS ETAPAS DE SU ELABORACION,
SITUACION QUE LIMITARIA LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION Y CONTROL.

De la revision a las planillas de pagos remitidas por la Entidad, mediante las cuales se
realizaron los calculos y el pago de los haberes al personal médico, se advierte que no existe
un documento interno mediante la cual se acredite que el responsable de planilla remite las
planillas de pagos visadas al jefe del Area de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
para su revision y visto de conformidad.

Asimismo, no existe un documento que acredita el traslado formal de las planillas de pagos
del Area de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a la Oficina de Administracion para
su revision, visacion y continuar con el tramite de pago de dichas planillas.

Informe de Auditoria n.” 026-2025-2-4783-AC
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Asimismo, la comision auditora el 10 de julio de 2025, realiz6 la prueba de recorrido con
alcance de octubre de 2021 a mayo de 2025, al actual jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, realizandose entre otros las siguientes preguntas que se detallan a
continuacion:

e

13. Respecto a las planillas tunica de pagos (ordinarias y complementarias), cual es el
flujograma a seguir para la elaboracién de dicha planilla de remuneraciones del
personal médico, detallar y documentar; asimismo, indicar si cuenta con alguna
directiva o procedimiento para la elaboracion de la planilla.

“A su respuesta indicé que no cuenta con fiujograma establecido para la elaboracion de la planilla
de pagos (...)"

“Ademés de ello, indica que no cuentan con alguna directiva o procedimiento para la elaboracién
de la planilla”.

L)

. Al respecto, es necesario tener en cuenta que las planillas de pagos, por ser documentos de
vital importancia, deben ser trasladados de un area a otra mediante documentos suscritos
por los funcionarios o servidores que elaboraron o hicieron suyo dichos documentos, para
formalizar su derivacion y recepcion. Asimismo, la elaboracion y traslado de la planilla de
pagos debe contar con un flujograma que permita conocer y establecer el procedimiento de
elaboracion y pago de dichas planillas. Cabe resaltar que, el proceso de elaboracion de
planillas debe estar regulado mediante un procedimiento o directiva interna.

En ese sentido, lo antes expuesto advierte la necesidad de implementar el Sistema de Control
Interno dentro Entidad, dentro de los subcomponentes que se mencionan a continuacion:

° Normas de Control Interno, aprobadas con Resolucion de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006.

LD

Ill. NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

()
3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL

()

3.8. Documentacién de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los estdndares establecidos, facilitar
la correcta revisién de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o
servicios generados.

()

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente
enfendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por el
titular o funcionario designado, para asi garantizar su adecuada documentacion. Dicha
documentacion comprende también los registros generados por los controles establecidos,
como consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los procesos, actividades y
tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion de los hechos sucedidos, el efecto
o impacto, las medidas adoptadas para su correccion y los responsables en cada caso.

02 Cualquier modificacion en los procesos, actividades y tareas producto de mejoras o
cambios en las normativas y estandares deben reflejarse en una actualizacion de la
documentacion respectiva.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
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03 La documentacién correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la entidad deben
estar disponibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una adecuada
transparencia en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de
efectos o errores en los productos o servicios generados (trazabilidad)

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben ser periédicamente revisados para asegurar
que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demdas
requisitos. Este tipo de revisién en una entidad debe ser claramente distinguido del
seguimiento del control interno.

Comentarios:

01 Las revisiones periédicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar
seguridad de que éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos, politicas y procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos y
servicios entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir
oportunamente cualquier desviacién con respecto a lo planeado.

02 Las revisiones periédicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la oportunidad
de realizar propuestas de mejora en éstos con la finalidad de obtener una mayor eficacia y
eficiencia, y asi contribuir a la mejora continua en la entidad.

()
4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

(.)

4.3 Calidad y suficiencia de la informacion

El titular o funcionario designado debe asegurar la confiabilidad, la calidad, suficiencia,
pertinencia y oportunidad de la informacién que se genere y comunique. Para ello se
debe disefiar, evaluar e implementar mecanismos necesarios que aseguren las
caracteristicas con las que debe contar toda informacion (til como parte del sistema de
control interno.

Comentarios:

01 La informacion es fundamental para la toma de decisiones como parte de la administracion
de cualquier entidad. Por esa razén, en el sistema de informacién se debe considerar
mecanismos y procedimientos coherentes que aseguren que la informacién procesada
presente un alto grado de calidad. También debe contener el detalle adecuado segun las
necesidades de los distintos niveles organizacionales, poseer valor para la toma de decisiones,
asi como ser oportuna, actual y faciimente accesible para las personas que la requieran.

(-..)"

La situacion expuesta, genera el riesgo que funcionarios, servidores y profesionales
pertenecientes a la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, actien sin
responsabilidad, a razon que, el Jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos no ha propuesto implementar un flujograma o manual de procedimiento y
mecanismos de organizacion, dentro del Sistema de Control Interno de la Entidad, con la
finalidad de obligar a los profesionales pertenecientes a dicha unidad organica a su revision,
aplicacion y obligatorio cumplimiento, que contribuya a asegurar la adecuada elaboracion y
trazabilidad de las planillas de pagos.

Tal situacion se origind por la inexistencia de normativa interna que regule dicho proceso.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
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. OBSERVACION

1. SERVIDORES DE LA ENTIDAD DIERON TRAMITE Y VALIDARON SOLICITUDES DE
EXTENSION VOLUNTARIA DEL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDICA, REQUERIDAS
POR PERSONAL MEDICO MAYOR DE 70 ANOS, SIN QUE ESTOS CUMPLAN CON LOS
PLAZOS, REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDAS; SITUACION QUE PERMITIO QUE
SE DECLAREN PROCEDENTES MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO, AFECTANDO LA
CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS AL BENEFICIARLOS
CON LA CONTINUIDAD EN LA PERCEPCION DE REMUNERACIONES.

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, relacionada con extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica del personal médico mayor de 90 afios, sin que
cumpla con los requisitos establecidos en el marco normativo.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido el literal ¢) del articulo 5, con respecto

a: “presentacion de certificados que se encuentra en adecuada condicién en salud fisica y

mental”; en el literal a), b) y d) del articulo 7, respecto a: “evaluacion cardioldgica, neuroldgica,
. oftalmologica y reumatologica. El certificado de salud mental es otorgado por el médico
psiquiatra”, “déficit de médicos especialistas”, “la solicitud debe ser presentada antes de los
cuarenta (40) dias habiles que el médico especialista cumpla setenta (70) afios de edad”, “el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos, en un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles de recibido el informe del jefe del servicio, verifica la documentacion contenida en el
expediente; de encontrarla conforme elabora el proyecto de resolucion que autoriza la
extension del ejercicio de la carrera médica.”, del Reglamento de la Ley n.® 31210, Ley que
modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo n.® 559, Ley de Trabajo Médico, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 028-2021-SA publicado el 24 de setiembre de 2021.

Los hechos sefialados, conllevaron a que la Entidad, mediante actos administrativos,
apruebe la extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica del personal médico mayor
de 70 afios, se generd que se continlien pagando sus remuneraciones mensuales.

La situacion expuesta se ocasiond por el actuar de los jefes de la Unidad de Gestion y
Desarvollo de Recursos Humanos, quienes admitieron a tramite, solicitudes de-extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica, que fueron presentadas fuera del plazo legal
permitido; asimismo, inobservaron que estas no cumplian los requisitos y condiciones
establecidas en el marco normativo; pese a ello, otorgaron opinion favorable a las solicitudes,
beneficiando, al margen de la normativa, a médicos de la Entidad.

P T N
Ao S AL S

2\ ANTECEDENTES:

A)  DEL MARCO LEGAL PARA LA EXTENSION DEL EJERCICIO DE LA CARRERA
MEDICA

El articulo 35° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecio causas
justificadas para el cese definitivo de un trabajador, entre las cuales, se encuentra
tipificado el limite de setenta afios de edad.

Ademas, la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por objetivo,
normar las relaciones de trabajo en el empleo publico y la gestion de desempefio
laboral para brindar servicios de calidad a los usuarios, ha previsto como causal de
téermino del empleo publico, el cese del personal.

Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-4783-AC :
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En este contexto, segin normativa expuesta, la terminacién de la relacion de trabajo
en la administracion pablica, se produce por cese, el cual se da, entre otros, por el
limite de edad de setenta (70) afios.

Al respecto, mediante la Ley n.° 31210 de 8 de junio de 2021, Ley que modifica el
articulo 15° del Decreto Legislativo n.° 559, Ley de Trabajo Médico, se amplio de
manera voluntaria y a solicitud del profesional médico, la edad de cese laboral hasta
los setenta y cinco (75) afios, en los siguientes términos:

%)

Articulo 15°.- El ingreso a la carrera médica se realiza nicamente por concurso, en la
condicién de nombrado y en los establecimientos de salud de menor complejidad. La
segunda especializacion también implica acceso al escalafén y su asignacion se
efectuara de acuerdo a los requerimientos de los centros asistenciales.

A solicitud del profesional médico, y previa aceptacién de la entidad empleadora

puede extenderse el ejercicio de la carrea médica en entidades del Estado, hasta los
setenta y cinco afios de edad en aquellas zonas en las que exista déficit de

profesionales, segun especialidad, previa evaluacion médica especializada y
. multidisciplinaria que certifique que el profesional médico esté en condiciones fisicas,

psicologicas y psiquiatricas que garanticen el desempefio de sus funciones en el sector

publico de la carrera médica (...)".

(El subrayado es agregado)

En ese sentido, con la finalidad de contribuir a mejorar la cobertura y calidad de
atencion especializada de los servicios de salud, mediante Decreto Supremo
n.° 028-2021-SA de 1 de octubre de 2021, se aprobd el reglamento de la Ley
n.° 31210, en adelante el “Reglamento”, en el cual se establecio requisitos,
condiciones, procedimientos y plazos de cumplimiento obligatorio, para la extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica, hasta los setenta y cinco (75) afios de
edad de! médico asistencial que realiza labor especializada en establecimientos de
salud del sector publico.

Al respecto, el articulo 5° del referido Reglamento, establecié requisitos para la
extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica hasta Ios setenta y cinco (75)
afics, conforme se describe a continuacion:

1. .

Articulo 5°.- Requisitos para extender el ejercicio de la carrera médica

El médico especialista debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida a su entidad empleadora.

b. Titulo de Segunda Especialidad profesional a nombre de la Nacién otorgado por
universidad del Sistema Universitario Peruano, que acredite su condicién de
médico especialista. En el caso de Titulos otorgados por universidades o escuelas

S0 eI de educacion superior extranjeras, deben estar homologados o revalidados de

S acuerdo a lo dispuesto en la Ley Universitaria.

c. Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se encuentra en
adecuada condicion de salud fisica y mental para la continuidad de sus actividades
como médico especialista. Dichos certificados deben ser renovados por el médico
especialista cada ano o cuando la entidad lo solicite.

d. Aceptacion por escrito del funcionario o responsable de la entidad empleadora.

e

Ademas, el articulo 6° del Reglamento, establecioé condiciones que debe cumplir el
solicitante, de conformidad con el siguiente detalle:

1)

Articulo 6°- Condiciones

Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-4783-AC ) U 0 0 ?
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El médico especialista debe cumplir con las siguientes condiciones:

a. Encontrarse nombrado en un establecimiento de salud de las entidades sefialadas
en el articulo 3 del presente Reglamento.

b. Ocupar un puesto destinado a la labor de atencion especializada.

c. Realizar servicios de atencion de salud individual especializada de acuerdo a la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

d. Elestablecimiento de salud debe encontrarse en zonas en las que exista déficit de
médicos especialistas.

e. No ser mayor de setenta y cinco (75) afios de edad.

£

Bajo este contexto, si bien es causal de término de la carrera de profesionales de
salud, el limite de edad de setenta (70) afios, el Reglamento ha previsto que los
médicos especialistas pueden solicitar una extension voluntaria del ejercicio de la
carrera médica hasta los setenta y cinco (75) afios; para lo cual, deben cumplir con
requisitos y condiciones establecidos en los articulos 5° y 6° del citado Reglamento,
aspectos que deben ser verificados por la entidad, previo a la aceptacion o
procedencia.

En concordancia a ello, el articulo 7° del Reglamento ha establecido el procedimiento
que se describe a continuacion:

)

Articulo 7°.- Procedimiento

a. La solicitud del médico especialista es remitida a la Oficina de Recursos Humanos
o0 el que haga sus veces del establecimiento de salud donde labora, adjuntando
los certificados médicos de salud fisica y mental, otorgados por los profesionales
especializados de establecimientos de salud publicos.

La evaluacion fisica incluye principalmente: evaluacion cardiolbgica, neurolégica,

oftalmolGgica y reumatolGgica. El certificado de salud mental es otorgado por el
médico psiquiatra. La solicitud debe ser presentada antes de los cuarenta (40) dias
hébiles que el médico especialista cumpla setenta (70) afios de edad.

b. Enun plazo de cuatro (4) dias habiles de recibida la solicitud, el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos oel que haga sus veces, solicita al jefe del servicio
la presentacion del informe, en el que se indique que existe la- hecesidad de
atencion especializada en aquellas zonas en las que exista déficit de profesionales,
segun especialidad.

c. El jefe del servicio remite el informe correspondiente a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles
de recibido el requerimiento.

d. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, en
un plazo méaximo de ocho (8) dias habiles de recibido ei informe del jefe del
servicio, verifica la documentacion contenida en el expediente; de encontrarla
conforme elabora el proyecto de resolucion que autoriza la extension del ejercicio
de la carrera médica. De advertirse que el médico especialista no cumple con los
requisitos o condiciones previstos en el presente reglamento, el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces comunica dicha situacion
al profesional de la salud {...)".

Sobre el particular, se observa que los médicos: Alexander Tullume Capuiay,
Crizostomo Guerrero Rojas, Wilfredo Jara Garcia y Alejandra Pérez de Guerrero,
solicitaron extension voluntaria del ejercicio de carrera médica para continuar
laborando en la entidad; no obstante, se advierte que, incumplieron requisitos y
condiciones establecidos en los articulos 5° y 6° de la citada normativa, y, en algunos
casos presentaron su solicitud fuera del plazo legal, conforme se muestra en los
siguientes cuadros:

Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-4783-AC y 0 0 0 1 0
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.
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Cuadron.®1
Cumplimiento de requisitos para extensién voluntaria del ejercicio de carrera médica
Requisitos '
c. Certificado médico condicién de salud fisica y mental cada afio
Nombres y . b. Titulo de S Salud mental
apellidos Solk:.lt i segunda Salud Fisica otorgado por
' especialidad’ : psiquiatra
Cardiolégica | Neurolégica | Oftaimolégica | Reumatologica Mental
Enrique
Wilfredo Si* Si No No No No No
Jara Garcia
Crizéstomo
Guerrero Si* Si No No No No No
Rojas
Alexander
Tullume Si* Si No No No No No
Capuiiay
Algjandra
Pérez de Sit Si Si Si Si Si Si
Guerrero

Fuente: Legajo personal alcanzado con acta n.® 088-2024-DIRESA/OCI de 21 de mayo de 2024, de Alexander Tullume Capufay, Crizostomo
Guerrero Rojas y Enrique Wilfredo Jara Garcia (Apéndice n.® 5), Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan’
n.® 244-2021-GOB. REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6), Resolucion Directoral Hospital de Apoyo II
“Gustavo Lanatta Lujan” n.° 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7), Resolucion
Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan" n.” 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/DE. de 14 de noviembre de
2022(Apéndice n.° 8), y Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.° 0184-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 9).

Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento.

Leyenda:
(*) Solicitud presentada fuera de plazo.
Cuadron.°2
Cumplimiento de condiciones para extension voluntaria del ejercicio de carrera
médica
i L Condiciones _
: m:;:;,y A B 2.Puesto | 3.Atencion 4.Zona con ms' N:;:fis'
G  Nombrado | especiaiizado | especializada déficit : af;‘ it
Enrique Wilfredo Jara . . . . .
Garola Si Si ‘ Si No acredita Si
Crizostomo Guerrero ; : : ; : :
Rojas Si Si Si No acredita Si
Alexander Tullume ; : : : .
Capufiay Si Si Si No acredita Si
ey Alejandra Pérez de : . g 5 ;
7 OONAL 3y Guariro Si Si Si Acredita Si

S
/S

O
! {(:\ Fuente: Resolucion Directoral Hospital de Apoya Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/ID.E. de
il 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6), Resolucién Directoral Hospital de Apoyo |l “Gustavo Lanafta Lujan”
n.® 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7), Resolucion Directoral Hospital
Y/ de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.” 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 dice
"// n.° 8), y Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.® 0184-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de
30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 9).
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento.

De lo antes mencionado, se advierte que, las solicitudes de los cuatro (4) medicos,
incumplen los plazos, requisitos y condiciones establecidos en normativa para la
procedencia de extension voluntaria del ejercicio de carrera médica, a pesar de ello,
la Entidad declar6 procedente lo solicitado, beneficiando a los profesionales de salud
al margen de la normativa.

! Verificado en el Legajo personal, alcanzado mediante acta n.® 088-2024-DIRESA/OCI de 21 de mayo de 2024, de Alexander Tullume Capufiay,
Crizéstomo Guerrero Rojas y Enrique Wilfredo Jara Garcia (Apéndice n.° 5)

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.
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B)  EXTENSION VOLUNTARIA DEL EJERCICIO DE CARRERA MEDICA DE ENRIQUE
WILFREDO JARA GARCIA

De la revisién al legajo personal se verifica que, el médico Enrique Wilfredo Jara
Garcia cuenta con titulo profesional de especialista en ginecologia y obstetricia de 12
de agosto de 20112, labora en la Entidad en condicion de nombrado en el régimen
laboral 2763, y presta servicios en area de servicios de gineco-obstetricia.

Al respecto, el médico cumplio setenta (70) afios de edad, el § de noviembre de 2021,
presentado su solicitud de extension voluntaria del ejercicio de carrera médica el 7 de
octubre de 20214, realizandola fuera del plazo legal establecido.

En relacion a ello, es importante precisar que, la extension voluntaria del ejercicio de
la carrera médica, se realiza a solicitud del profesional médico, y previa aceptacion de
la entidad empleadora; para lo cual, se deben observar los plazos, requisitos y
condiciones sefalados precedentemente; asi como, el procedimiento establecido en
el Reglamento.

Por lo que, se procedié a revisar la solicitud y el respectivo expediente administrativo,
advirtiendo lo siguiente:

B.1. No adjunto certificado de salud fisica y mental

Se verifica que, en la solicitud de Enrique Wilfredo Jara Garcia, adjunté el
certificado médico de 7 de octubre de 20215, emitido por Cristian Guerrero
Pérez, con CMP n.® 71411, de medicina interna, quien certifica: “Haber
examinado al sefior Enrique Wilfredo Jara Garcia, de 69 afios de edad, quien al

examen clinico no_presenta signos ni_sintomas de_enfermedad infectocontagiosa
alguna, el paciente presenta cuadro de Diabetes tipo 2, controlada y sin complicacién

€I

o obstante, el articulo 5° del Reglamento establecid, como uno de los
requisitos para extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, la
presentacion de certificado médicos, en los términos siguientes: “...) ¢
Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se encuentra en
adecuada condicion de salud fisica y mental para la continuidad de sus actividades
como médico especialista. Dichos certificados deben ser renovados por el médico
especialista cada afio o cuando la entidad lo solicite (...)"; asi también, el articulo 7°
del mismo cuerpo normativo, sefiala: “(...) a. La solicitud del médico especialista
es remitida a la Oficina de Recursos Humanos (...), adjuntando los certificados
médicos de salud fisica y mental, otorgados por los profesionales especializados de
establecimientos de salud publicos. La evaluacion fisica incluye principalmente:
evaluacion cardiologica, neurolégica, oftalmolégica y reumatolégica. El certificado de
salud mental es otorgado por el médico psiquiatra (...)".

Al respecto, si bien en la solicitud y expediente administrativo de Enrique
Wilfredo Jara Garcia, se verifica un certificado médico sobre examen clinico;
éste, no acredita la evaluacion cardiologica, neuroldgica, oftalmolégica y
reumatoldgica, ni acompafia el certificado de salud mental expedido por el

2 Lainformacion del titulo y grados académicos adjuntos al legajo son concordantes con la informacion publicada en el portal de la SUNEDU.
3 Ensu condicion de nombrado mediante Resolucion Directoral n.° 0597-DRS-IIL.A-84. de 21 de agosto de 1984, documento que se encuentra
en su legado personal (Apéndice n.° 5).

4  Documentacin adjunto en la  Resolucion Direcloral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta  Lujan’
n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6)
5 Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta  Lujan

n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.” 6)

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC —D'U 0 1 2
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psiquiatra, conforme lo exige el Reglamento.

Es importante anotar que, los certificados médicos de salud fisica y mental
previstos en la referida normativa, deben ser verificados por la Entidad de
manera previa a la aceptacion o autorizacion de extension voluntaria del
ejercicio de carrera médica, y renovados por el médico especialista cada afio
o cuando la Entidad lo solicite. No obstante, segun la manifestacion de la jefa
del Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos®, en su acervo
documentario no existe certificados de salud fisica y mental, para los periodos
2021, 2022, 2023 y 2024, de los médicos que solicitaron extension de carrera
médica.

Sobre el particular, se debe sefialar que, la necesidad de presentacion de
certificados médicos por parte del solicitante de la extension voluntaria del
ejercicio de la carrera médica, se debe a la necesidad de certificar que, el
profesional médico esté en condiciones fisicas, psicologicas y psiquiatricas
que garanticen el desempefio de sus funciones en el sector publico de la

. carrera médica, de concordancia a lo establecido en el quinto parrafo de los
considerandos del Reglamento.

B.2. No acredit6 condicion: déficit de médico especialista

En el marco del articulo 6° del Reglamento, una de las condiciones para que
proceda la extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, es la
acreditacion del déficit de médicos especialistas en el establecimiento de
salud; en concordancia a ello, el literal b) del articulo 7° prescribe que, en un
plazo de cuatro (4) dias habiles de recibida la solicitud, el responsable del
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, solicita al jefe del servicio la presentacion del informe, en el que se

indigue que existe la necesidad de .atencioén especializada en aquellas zonas
en las que exista déficit de profesionales, segln especialidad.

Como se sefialo precedentemente, la solicitud de Enrique Wilfredo Jara Garcia
fue dirigida a Miguel Angel Guzman Castafieda, director de la Entidad,
mediante documento s/n de 7 de octubre de 20217, recibida por el &rea de
Tramite Documentario en la misma fecha; segun los sellos que contiene el
documento, derivada con proveido (sin fecha) al jefe de la Unidad de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos 8, y recibida por esta ultima el 7 de octubre
de 2021, quien, a su vez, derivo con proveido de 12 de octubre de 2021, a la
“Secretaria” para “atencion”.

En relacion a ello, se verifico que, el expediente administrativo de Enrique
Wilfredo Jara Garcia, consta de seis (6) folios, se encuentra conformado por:
(1) solicitud, (2) certificado 71411, (3) Informe n.° 143-2021-
GOB.REG.AMAZONAS/HAB-GLL-EBM. de 27 de octubre de 2021, y (4)
Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de noviembre de
2021. (Apéndice n.° 6).

Al respecto, la solicitud del médico fue recibida el 7 de octubre de 2021 por

6 De acuerdo a su manifestacion con acta n.* 105-2024-DIRESA/OCI de 2 de julio de 2024. (Apéndice n.° 10).

7 Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta  Lujan’
n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6)

¢ A cago de Wilson Richard Navaro Contreras, segin el Contrato Administrativo de Servicios Temporal
n.° 404-2021 de julio de 2021. (Apéndice n.° 11)

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4T83-AC -
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Wilson Richard Navarro Contreras, jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, quien no requirié informacion respecto a la necesidad
de atencion especializada por déficit de profesionales.

Ademas, se verifico que, en el expediente no obra documento que acredite la
condicion de déficit de especialistas en la Entidad ni informe del jefe de servicio
sobre necesidad de atencion especializada, condicion que debe cumplirse
para su procedencia, en el marco de la normativa expuesta.

En relacion al requisito exigido sobre el déficit de especialistas, cabe indicar
que Servir, a través de la Resolucion n.® 003332-2024-SERVIR/TSC-Segunda
Sala®, declard infundado el recurso de apelacion interpuesto por la
administrada contra la resolucion administrativa n.® 175-2023-HSMSI/DA de
28 de marzo de 2023, emitida por la Direccion del Hospital Santa Maria del
Socorro, en aplicacion del principio de legalidad, al no haber acreditado que
exista un déficit de especialistas en la Entidad, siendo su analisis el siguiente:

b ()
20. Al respecto, la impugnante sefiala que no basta con que se indique que no
se existe necesidad de contar con un médico gineco-obstetra, ya que ello
vulnera el deber de motivacion del acto impugnado; sin embargo, tal como se
ha sefialado en los numerales precedentes, constituye un requisito para que
proceda la extensién de la carrera médica, el que exista un déficit de
especialistas en la zona del establecimiento de salud, condicién que no
se ha acreditado en el presente caso, en tanto que, el propio jefe del servicio
ha negado la existencia de tal necesidad, no habiendo ademas la impugnante
presentado documentacidn que evidencie que cuenta con una especialidad
respecto de la cual exista un déficit en la Entidad y/o en la zona en la que se
encuentra ubicado en centro de salud.

(El subrayado y resaltado es agregado)

No obstante, el referido servidor visé la Resolucion Directoral Hospital de

Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan" n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-
- GLL-B/D.E de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6) en sefial de

conformidad, que declaré procedente lo solicitado por el médico.

Finalmente, es importante precisar que, el servicio de ginecologia de la Entidad
(en el cual trabaja el médico), cuenta con un total de siete médicos
especialistas en ginecologia, de los cuales seis (6) son nombrados y un (1)
destacado'.

B.3. Aceptacion de la Entidad de la extension voluntaria del ejercicio de
carrera médica al margen de la normativa

Mediante escrito s/n del 7 de octubre de 2021, Enrique Wilfredo Jara Garcia,
solicito: “(...) ATENCION DE LA CARRERA MEDICO SEGUN REGLAMENTO DE LALEY N°
31210, QUE MODIFICA EL ARTICULO 15 DE LA LEY DEL TRABAJO MEDICO", dirigido al
director de la Entidad, que posteriormente mediante sello de “PROVEIDO -
DIRECCION", con fecha ilegible derivd a ‘RRHH™!, que, luego se observo el
sello de “RECEPCION PERSONAL’, de 7 de octubre de 2021, que seguidamente
se observo el sello de “PROVEIDO PERSONAL” de 12 de octubre de 2021,
derivando a “Secretaria”, para “atencion”, por el cual no evidencia ningin

9 Disponible en: hitps://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file6475192/5655377-res_003332-2024-servir-tsc- ala.pdf.

10 De acuerdo al informe n.° 070-2024-GOB.RE. AMAZONAS/HAB-PERS/SOPORTE TECNICO RRHH-HAB de 5 de julio 2024, que acomparia
la relacion medicos especialistas que laboran en diferentes servicios del Hospital de Apoyo Bagua. (Apéndice n.° 12)

1 Denominacion es Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC .
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informe y/o documentacion de revision de cumplimiento de requisitos y
condiciones para la extension voluntaria del ejercicio de la carrera medica.
Posteriormente, mediante el informe
n.® 143-2021-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-GLL-EBM. de 27 de octubre de
20212, suscrito por Enrique Eberto Balbuena Marafion, jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, dirigido a Miguel Angel Guzman Castafieda, director de la
Entidad, opiné por la procedencia de lo solicitado por Enrique Wilfredo Jara
Garcia, en los siguientes términos:

o
OPINION:
Por lo expuesto esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA, sobre la
PROCEDENCIA, de lo solicitado por el Médico Especialista en Ginecologia y
Obstetricia Enrique Wilfredo Jara Garcia, nombrado de la Unidad Ejecutora
N° 403- Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua sobre la aplicacion
del Decreto Supremo N° 028-2021-SA. Reglamento de la Ley 312010 que
modifica el articulo 15° que sefiala extension voluntaria del ejercicio de la
carrera médica, hasta los setenta y cinco (75) afios de edad del profesional
. médico asistencial que realiza labor especializada y que labora en
establecimientos de salud del sector publico. DEVUELVASE los actuados a
esta oficina a efectos de proyectar resolucion.”.

Cabe precisar que, el referido informe, segin el sello de proveido de Direccidn,
fue derivado a la Oficina de Asesoria Legal para “Atencion correspondiente” el
27 de octubre de 2021, que, en el referido informe, resolvid con opinion de la
“PROCEDENCIA" y a su vez la devolucion del expediente para la proyeccion
de la resolucion.

Asi, con Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 244-2021-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E." de 4 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 6), emitido por Miguel Angel Guzman Castafieda, director
de la Entidad, con vistos de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Unidad de Administracion y otros ilegibles; se declar6 procedente lo
solicitado por el médico, en los siguientes términos:

“{.)

ARTICULO 1°- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el Médico
Especialista en Ginecologia y Obstetricia, Enrigue Wilfredo Jara Garcia,
nombrado de la Unidad Ejecutora N° 403- Hospital de Apoyo “Gustava Lanatta
Lujan" Bagua sobre la aplicacion del Decreto Supremo N° 028-2021-SA.
Reglamento de la Ley 312010 que modifica el articulo 15° que sefala
extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, hasta los setenta y cinco
(75) afios de edad del profesional médico asistencial que realiza labor
especializada y que labora en establecimientos de salud del sector publico

(+4)%

En este sentido, se advierte que, la Entidad declaré procedente la extension
voluntaria del ejercicio de carrera médica a favor de Enrique Wilfredo Jara
Garcia; pese a que la solicitud del referido médico, no cumplié con los con los
requisitos y condiciones previstos en normativa, segun se ha desarrollado en
lineas arriba.

En relacion al responsable de verificacion de la documentacion de extension

2. Documentacion sefialada en el visto de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6)
13 En la parte de vistos, consigna el Informe n.® 143-2021-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-GLL-EBM. de 27 de octubre de 2021 (Apéndice n.” 6).
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voluntaria del ejercicio de carrera médica, el Reglamento establece lo
siguiente:

w3

Articulo 7°, Procedimiento

d. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces,
en un plazo méaximo de ocho (8) dias habiles de recibido el informe del jefe del
servicio, verifica la documentacion contenida en el expediente; de encontrarla
conforme elabora el proyecto de resolucion que autoriza la extension del
ejercicio de la carrera médica. De advertirse que el médico especialista no
cumple con los requisitos o condiciones previstos en el presente reglamento,
el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces
comunica dicha situacion al profesional de la salud.

(i),

(Lo resaltado es agregado)

Asimismo, la primera disposicién complementaria transitoria del Reglamento,
de aplicacion al presente caso, ha prescrito lo siguiente: “(...) 5. Si el responsable
de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces determina que la solicitud
del médico especialista no cumple los requisitos o condiciones previstos en el presente
reglamento, comunica dicha situacion al profesional de la salud y gestiona el cese del
mismo (...)"; no obstante, y pese al incumplimiento de los requisitos y
condiciones para la extension voluntaria del ejercicio de carrera médica, Wilson
Richard Navarro Contreras, jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, no advirtid y por el contrario, impulsé el tramite para
declarar su procedencia.

C) EXTENSION VOLUNTARIA DEL EJERCICIO DE CARRERA MEDICA DE
CRIZOSTOMO GUERRERO ROJAS

El servidor Crizostomo Guerrero Rojas, cuenta con titulo profesional de especialista
en ginecologia y obstetricia de 27 de junio de 2008, quien labora en la Entidad en
condicion de nombrado en el régimen laboral 276', y presta servicios en area de
gineco-obstetricia.

Al respecto, de la revision de su legajo personal™, el médico cumplié setenta (70)
afos de edad, el 1 de octubre de 2022; no obstante, presenté solicitud de extension
voluntaria del ejercicio de carrera médica mediante documento s/n de 2 de noviembre
de 2022, es decir veintitrés (23) dias habiles posterior de haber cumplido setenta (70)
afios de edad, cuando su vinculo |aboral habia cesado!’, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

En relacion a ello, es importante precisar que la extension voluntaria del ejercicio de
la carrea médica, se realiza a solicitud del profesional médico, y previa aceptacion de
la entidad empleadora, con observancia de plazos, requisitos y condiciones; asi como,
el procedimiento establecido en el Reglamento.

Por lo que, se procedio a revisar la solicitud y el respectivo expediente administrativo,
advirtiendo lo siguiente:

" Lainformacion del titulo y grados académicos adjuntos al legajo son concordantes con la informacion publicada en el portal de la SUNEDU.

5 Oficio transcripcion n.” 007-87-OP de 115 de enero de 1988, transcripcién Resolucion Directoral n.° 370-87UDES-OP, cuyo nombramiento
desde 23 de noviembre de 1987, documentacién adjunto al legajo personal (Apéndice n.° 5)

% Verificado en el Legajo personal, alcanzado mediante acta n.° 088-2024-DIRESA/OCI de 21 de mayo de 2024, de Alexander Tullume Capufiay,
Crizostomo Guerrero Rojas y Enrique Wilfredo Jara Garcia (Apéndice n.° 5)

7 Cumplié 70 afios el 1 de octubre de 2022.
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C.1. Solicitud al margen del plazo legal

El médico Crizostomo Guerrero Rojas, presento la solicitud'® de extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica dirigida a José Alexander Olivera
Delgado, director de la Entidad, mediante documento s/n de 2 de noviembre
de 2022, en un (1) folio, la misma que, segun proveido de Direccion de la
Entidad de 2 de noviembre de 2022, fue derivada con sello “PROVEIDO -
DIRECCION", pas6 a “RR.HH"™2! para atencion, y a través del sello “PROVEIDO
PERSONAL" de 3 de noviembre de 2022, pas6 al area de Asesoria Legal para
“Proyectar resolucion”.

Al respecto, el literal a) del articulo 7° del Reglamento, establecié que la
solicitud de extensidon voluntaria del ejercicio de carrera médica debe
presentarse antes de los cuarenta (40) dias habiles que el médico
especialista cumpla setenta (70) aiios de edad, y es remitida a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces.

. Conforme a lo sefialado, considerando que Crizéstomo Guerrero Rojas
cumpli¢ la edad de setenta (70) afios el 1 de octubre de 2022, contabilizando
los (40) dias habiles de antelacion, se tiene como resultado el 3 de agosto de
2022 como fecha limite para haber presentado su solicitud; no obstante, la
solicitud la presentd mediante documento s/n de 2 de noviembre de 2022,
aspecto que no fue sefialado por Jhonn Freddy Sanchez Suarez, jefe de la
Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos; quien, por el contrario
con carta n.° 312-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR de 4 de
noviembre de 20222, solicité a Enrique Eberto Balbuena Marafion, jefe de
Oficina de Asesoria Legal, proyectar resolucion de aceptacion de continuidad
laboral, lo cual generd que la Entidad declare la procedencia® de lo solicitado,
inobservado asi, el plazo previsto en la normativa, al haberlo presentado con
posterioridad a la fecha en que cumplié setenta (70) aflos de edad,
beneficiandolo al margen de la normativa.

En relacion al plazo establecido en la normativa, para la presentacion de
solicitud de extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, mediante Resolucion
n.® 003626-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 14 de junio de 2023, sefial6

lo siguiente:
i
2N\

1.
23. Es asi que, conforme se ha sefialado precedentemente, si el impugnante
cumplié setenta (70) afios el 30 de mayo de 2023, contabilizando los cuarenta
(40) dias habiles con antelacion a ello, se tiene que, la solicitud debié haber
sido presentada antes del 30 de marzo de 2023, no correspondiendo
contabilizar hasta el 1 de junio de 2023 como erréneamente lo considera e!
impugnante, puesto que se contabiliza incluyendo el mismo dia que el
solicitante cumple los setenta (70) afios de edad, y no al dia siguiente como

8 Documentacion adjunta a la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.® 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-
GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7).

8 Seguln se verifica del sello recibido de tramite documentario de la Entidad.

2 Ladenominacion es Unidad de Gestion y desarrolio de Recursos Humanos.

21 A cargo de Jhonn Freddy Sanchez Suérez, que asignan funciones con Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan®
n.° 106-2022-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLLB/D.E. de 29 de marzo de 2022 y Contrato Administrativo de servicios CAS temporal
n.® 739-2022-HAB. Suscrito el 1 de agosto de 2022. (Apéndice n.® 13).

2 Documentacion adjunto en la  Resolucion  Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.* 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7).

B Segun la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.® 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de
noviembre de 2022, emitido por el sefior José Alexander Olivero Delgado, director ejecutivo de la Entidad. (Apéndice n.° 7).
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erréneamente lo plantea el impugnante, puesto que dicha interpretacion no es
conforme a lo taxativamente previsto en la norma objeto de anélisis, por lo
gue, en el presente caso su solicitud al haber sido presentada el 31 de
marzo de 2023, se concluye que no se ha observado el plazo prescrito en
el marco legal vigente, por lo que, la decisidn de la Entidad ha sido en

observancia del principio de legalidad {...)".
(El subrayado y resaltado es agregado).

Sobre el particular, es menester indicar que, al momento de presentar la
solicitud, el médico Crizéstomo Guerrero Rojas, se encontraba inmerso en
causal de cese definitivo de su vinculo laboral con la Entidad por haber
alcanzado el limite de edad de setenta (70) afios, de conformidad a lo
establecido en el articulo 35° del Decreto Legislativo n.® 276; por lo cual, se
debi¢ dar por terminada su carrera administrativa de conformidad a lo
establecido en el literal ¢) del articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 276.

C.2. No adjunté certificado de salud fisica y mental

. De la revision efectuada a la solicitud y expediente administrativo de
Crizéstomo Guerrero Rojas, se advierte que, no obra el certificado médico de
salud fisica respecto a la evaluacion cardioldgica, neurolégica, oftalmolégica y
reumatologica, ni certificado de salud mental expedido por el psiquiatra (cuadro
n.° 1), documentos que constituyen requisitos para la procedencia de la
extension voluntaria del ejercicio de carrera médica.

Al respecto, el articulo 5° del Reglamento, ha previsto como uno de los
requisitos para extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, la
presentacion de certificados médicos, en los términos siguientes: “...) ¢)
Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se encuentra en
adecuada condicion de salud fisica y mental para la continuidad de sus actividades
como médico especialista. Dichos certificados deben ser renovados por el médico
especialista cada afio o cuando /a entidad lo solicite {...)"; en concordancia, el
articulo 7° del mismo cuerpo normativo, que sefiala: (...) a. La solicitud del
médico especialista es remitida a la Oficina de Recursos Humanos (...), adjuntando
los certificados médicos de salud fisica y mental, otorgados por los profesionales
especializados de establecimientos de salud publicos. La evaluacion fisica incluye
principalmente: evaluacion cardiolégica, neurolégica, oftalmolégica y reumatolégica. EI
certificado de salud mental es otorgado por el médico psiquiatra (...)”

Es importante anotar que, los certificados médicos de salud fisica y mental
previstos en la referida normativa, deben ser verificados por la Entidad de
manera previa a la aceptacion o autorizacion de extension voluntaria del
ejercicio de carrera médica, y renovados por el médico especialista cada afio

‘-f"\»\» A \
k:;@ REGIONE,

= o cuando la entidad lo solicite; no obstante, segin la manifestacion de la jefa
de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos?, en su acervo
documentario no existe certificados de salud fisica y mental, para los periodos
2022, 2023 y 2024, de los médicos que solicitaron extension de carrera
médica.

Sobre el particular, se debe sefialar que, la necesidad de presentacion de
certificados médicos por parte del solicitante de la extension voluntaria del
gjercicio de la carrera médica, se debe a la necesidad de certificar que, el
profesional médico esté en condiciones fisicas, psicologicas y psiquiatricas
que garanticen el desempefio de sus funciones en el sector pablico de la

2 De acuerdo a su manifestacion con acta n.° 105-2024-DIRESA/OCI de 2 de julio de 2024. (Apéndice n.° 10).
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carrera médica, de concordancia a lo establecido en el quinto parrafo de los
considerandos del Reglamento.

C.3. No acredita condicién: déficit de médico especialista

De conformidad con el el literal d) del articulo 6° del Reglamento, una de las
condiciones para que proceda la extension voluntaria del ejercicio de la carrera
médica, es la acreditacion del déficit de médicos especialistas en el
establecimiento de salud; en concordancia a ello, el literal b) del articulo 7°
prescribe que, en un plazo de cuatro (4) dias habiles de recibida la solicitud, el
responsable del Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos o el
que haga sus veces, solicita al jefe del servicio la presentacion del informe, en
el que se indique que existe la necesidad de atencion especializada en
aquellas zonas en las que exista déficit de profesionales, segun especialidad.

Al respecto, la solicitud de Crizostomo Guerrero Rojas, dirigida a José
Alexander Olivera Delgado, director de la Entidad, fue recibida por el area de
Tramite Documentario el 2 de noviembre de 2022; segun los sellos que
contiene el documento, derivada el mismo dia con proveido de la Direccion de
la Entidad al jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos?
para su atencidn, quien a su vez el 3 de noviembre de 2022, lo remitio al jefe
de la oficina de Asesoria Legal para proyectar la resolucion correspondiente.

Asi, la solicitud del referido médico fue recibida por Jhonn Freddy Sanchez
Suarez, jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos;
quien no requirid informacion respecto a la necesidad de atencion
especializada por déficit de profesionales. Ademas, se verificd que, no obra
documento que acredite la condicion de déficit de especialistas en la Entidad

* ni informe del jefe de servicio sobre necesidad de atencion especializada,
inobservando lo establecido en el articulo 6° y el literal b) del articulo 7° del
Reglamento. :

No obstante, con carta n° 312-2022-GOBIERNO REGIONAL
- AMAZONAS/HAB-RR de 4 de noviembre de 2022%, Jhonn Freddy Sanchez
Suarez, jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
solicité a Enrique Eberto Balbuena Marafion, jefe de la Oficina de Asesoria
‘Legal, proyectar acto resolutivo de aceptacion de continuidad laboral a favor
de Crizostomo Guerrero Rojas, lo cual gener¢ la emision de la Resolucion

Directoral  Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E de 14 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 7).

En relacion al requisito exigido sobre el déficit de especialistas, cabe indicar
que Servir, a través de la Resolucién n.® 003332-2024-SERVIR/TSC-Segunda
Sala?, declaré infundado el recurso de apelacion interpuesto por la
administrada contra la resolucién administrativa n.® 175-2023-HSMSI/DA de
28 de marzo de 2023, emitida por la Direccion del Hospital Santa Maria del
Socorro, en aplicacion del principio de legalidad, al no haber acreditado que
exista un déficit de especialistas en la Entidad, siendo su analisis el siguiente:

% A cargo de Jhonn Freddy Sanchez Suarez, que asignan funciones con Resolucién Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 106-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLLB/D.E. de 29 de marzo de 2022 y Contrato Administrativo de servicios CAS temporal
n.® 739-2022-HAB. Suscrito el 1 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 13)

% Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo I “Gustave Lanatta  Lujan’
n.° 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7)

7 Disponible en: https://cdn.www .gob.pe/uploads/document/file6475192/5655377-res_003332-2024-servir-tsc-sequnda_sala.pdf.
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1)

20. Al respecto, la impugnante sefiala que no basta con que se indique que no
se existe necesidad de contar con un médico gineco-obstetra, ya que ello
vuinera el deber de motivacién del acto impugnado, sin embargo, tal como se
ha sefialado en los numerales precedentes, constituye un requisito para que
proceda la extension de la carrera médica, el que exista un déficit de
especialistas en la zona del establecimiento de salud, condicién que no
se ha acreditado en el presente caso, en tanto que, el propio jefe del servicio
ha negado la existencia de tal necesidad, no habiendo ademas la impugnante
presentado documentacién que evidencie que cuenta con una especialidad
respecto de la cual exista un déficit en la Entidad y/o en la zona en la que se
encuentra ubicado en centro de salud.

(El subrayado y resaltado es agregado)

Finalmente, es importante precisar que, el servicio de ginecologia de la Entidad
(area en el cual trabaja el médico), cuenta con un total de siete médicos
especialistas en ginecologia, de los cuales seis (6) son nombrados y un (1)
destacado?.

C.4. Aceptacion de la Entidad de la extension voluntaria del ejercicio de
carrera médica al margen de la normativa

Mediante documento s/n de 2 de noviembre de 20222, en un (1) folio,
Crizostomo Guerrero Rojas, solicitd al director de la Entidad, “CONTINUIDAD
LABORAL" la misma que, segun proveido de Direccion de la Entidad de 2 de
noviembre de 2022, fue derivada con sello “PROVEIDO - DIRECCION”, pas6 a
‘RR.HH"®! para atencion, y a través del sello “PROVEIDO PERSONAL” de 3 de
noviembre de 2022, paso al area de Asesoria Legal para “Proyectar resolucion”.

Y posteriormente, con carta n.° 312-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/HAB-RR de 4 de noviembre de 2022%, emitida por Jhonn Freddy
- Sanchez Suarez, jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos; quién, solicité a Enrique Eberto Balbuena Maraiion, jefe de ia
Oficina de Asesoria Legal, proyectar el acto resolutivo de aceptacion de
continuidad laboral a favor del médico en aplicacion a la Ley n.° 31210.

Consecuentemente, se declard procedente con Resolucion Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan" n.° 304-2022-GOB.REG. AMAZONAS-HA-
GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022, con vistos de Direccién Ejecutiva,
Oficina de Administracion, Asesoria Legal, y Unidad de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, en sefial de conformidad, que consigné como sustento
la carta n.° 312-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR de 4 de
noviembre de 2022%, suscrita por Jhonn Freddy Sanchez Suérez, jefe de la
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la misma que resuelve:

“

»
ARTICULO 1°- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el Médico

%  De acuerdo al Informe n.® 070-2024-GOB.RE.AMAZONAS/HAB-PERS/SOPORTE TECNICO RRHH-HAB de 5 de julio 2024, que acompafia
la relacion médicos especialistas que laboran en diferentes servicios del Hospital de Apoyo Bagua. (Apéndice n.° 12)

2 Segln se verifica del sello recibido de tramite documentario de la Entidad.

% Ladenominacion es Unidad de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos

3 A cargo de Jhonn Freddy Sanchez Suarez, que asignan funciones con Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 106-2022-GOB.REG AMAZONAS-HA-GLLB/D.E. de 29 de marzo de 2022 y Contrato Administrativo de servicios CAS temporal
n.® 739-2022-HAB. Suscrito el 1 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 13)

2 Documentacion  adjunto en la  Resolucion  Directoral  Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta  Lujan’
n.° 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7)
3 Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”

n.° 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7)
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Especialista en Ginecologia y Obstetricia, Criséstomo Guerrero Rojas,
nombrado como Médico Cirujano Nivel 05, de la Unidad Ejecufora
N° 403-Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, sobre la aplicacion
de Decreto Supremo N° 028-2021-SA, Reglamento de la Ley 312010, que
modifica el articulo 15° que sefiala la extension voluntaria del ejercicio de la
carrera médica, hasta los setenta y cinco(75) afios de edad del profesional
médico asistencial que realiza labor especializada y que labora en
establecimientos de salud del sector pablico (...)."

En este sentido, se advierte que, la Entidad declar6 procedente la extension
voluntaria del ejercicio de carrera medica a favor de Crizostomo Guerrero
Rojas; pese a que la solicitud del referido médico no cumplié con los requisitos
y condiciones previstos en normativa, segin se ha desarrollado en lineas
arriba.

En relacion al responsable de verificacion de la documentacion de extension
voluntaria del ejercicio de carrera médica, el Reglamento establece lo

. siguiente:

1)

Articulo 7°. Procedimiento

()

d. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces,
en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles de recibido el informe del jefe del
servicio, verifica la documentacién contenida en el expediente; de encontrarla
conforme elabora el proyecto de resolucion que autoriza la extension del
ejercicio de la carrera médica. De advertirse que el médico especialista no
cumple con los requisitos o condiciones previstos en el presente reglamento,
el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces
comunica dicha situacién al profesional de la salud.

”

(El sﬁbrayado es agregado)

- Ademas, se debe tener en cuenta que, de acuerdo al articulo 5° del
: Reglamento, uno de los requisitos para que el médico continie laborando
8\ . cumplido los setenta (70) afios, es que la Entidad acepte por escrito la solicitud
de extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica; sin embargo,
Crizéstomo Guerrero Rojas, quien cumpli6 el limite de edad de setenta (70)
afos para su cese definitivo el 1 de octubre de 2022, contintio prestando
servicios en el area especializada sin autorizacion; toda vez que, presento la
solicitud posteriormente el 2 de noviembre de 2022, y la Entidad declar6
procedente su solicitud el 14 de noviembre de 2022 con la Resolucion
Directoral  Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.® 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 3), decision que se encuentra al margen de la normativa.

En esta linea, se advierte que, Jhonn Freddy Sanchez Suérez, jefe de la
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con la carta
n? 312-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR de 4 de
noviembre de 2022%, solicitd se expida el acto administrativo de aceptacion de
extension voluntaria del ejercicio de carrera médica a favor de Crizéstomo
Guerrero Rojas; pese a que la solicitud del referido médico, no fue presentada
en el plazo legal, asi también no cumplié con los requisitos y condiciones
previstos en normativa, lo cual generd la emision de Resolucion Directoral

¥ Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il ‘“Gustavo Lanatta Lujan’
n.” 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7)
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Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de
2022, a través de la cual, la Entidad aceptd la extensién voluntaria del ejercicio
de la carrera médica, evitando el cese definitivo del médico por haber
superado el limite de setenta (70) afios de edad, beneficiandolo al margen de
la normativa.

D) EXTENSION VOLUNTARIA DEL EJERCICIO DE CARRERA MEDICA DE
ALEXANDER TULLUME CAPUNAY

El servidor Alexander Tullume Capuiay, cuenta con titulo de segunda especialidad
profesional de cirugia general de 12 de febrero de 2015%, quien labora en la Entidad
en condicién de nombrado en el régimen laboral 276%, y presta servicios en area de
cirugia general.

Al respecto, se verifico que el médico cumplié setenta (70) afios de edad, el 26 de
octubre de 2022; no obstante, mediante documento s/n de 28 de octubre de 20229,

. presentd la solicitud de extension voluntaria de ejercicio de carrera médica; es decir,
cuando su vinculo laboral habia cesado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35° del Decreto Legislativo n.* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

En relacién a ello, es importante precisar que, la extension voluntaria del ejercicio de
la carrera médica, se realiza a solicitud del profesional médico, y previa aceptacion de
la entidad empleadora, con observancia de plazos, requisitos y condiciones; asi como,
el procedimiento establecido en el Reglamento, el cual ha establecido las areas
competentes a cargo de la verificacion y documentacion que debe contener el
expediente de extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, para su
autorizacién o procedencia.

Poi lo que, se procedié a revisar la solicitud y el respectivo expediente administrativo,
advirtiendo lo siguiente: :

D.1. Solicitud al margen del plazo legal

El literal @) del articulo 7° del Reglamento, establecié que la solicitud de
extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica debia presentarse antes
de los cuarenta (40) dias habiles que el médico especialista cumpla

A

S setenta (70) afios de edad y es remitida a Recursos Humanos, o la que haga
5 SUS veces.

B En relacion al plazo establecido en la normativa, para la presentacion de
‘\Q{mm ? solicitud de extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, la Autoridad

Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, mediante Resolucion
n.® 003626-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 14 de junio de 2023, sefialé
lo siguiente:

1)
23. Es asi que, conforme se ha sefialado precedentemente, si el impugnante
cumplié setenta (70) arios el 30 de mayo de 2023, contabilizando los cuarenta
(40) dias habiles con antelacion a ello, se tiene que, la solicitud debié haber

% La informacion del titulo y grados académicos adjuntos al legajo son concordantes con la informacion publicada en el portal de SUNEDU.

% Nombrado con Resolucién directoral n.® 032-90-“..."-OP de 1 de marzo de 1990. (documento poco legible por la antigiiedad del papel),
(Apéndice n.° 5)

3  Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan’
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.” 8)
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sido presentada antes del 30 de marzo de 2023, no correspondiendo
contabilizar hasta el 1 de junio de 2023 como erréneamente lo considera el
impugnante, puesto que se contabiliza incluyendo el mismo dia que el
solicitante cumple los setenta (70) afios de edad, y no al dia siguiente como
erréneamente lo plantea el impugnante, puesto que dicha interpretacion no es
conforme a lo taxativamente previsto en la norma objeto de anélisis, por lo
que, en el presente caso su solicitud al haber sido presentada el 31 de
marzo de 2023, se concluye que no se ha observado el plazo prescrito en
el marco legal vigente, por lo que, la decisién de la Entidad ha sido en
observancia del principio de legalidad {(...)".

(El subrayado y resaltado es agregado).

Conforme a lo sefialado, considerando que Alexander Tullume Capuiiay
cumplié la edad de setenta (70) afios, el 26 de octubre de 2022, contabilizando
los cuarenta (40) dias habiles de antelacion, el plazo maximo para la
presentacion de su solicitud debié ser el 1 de setiembre de 2022; no obstante,
la solicitud de extension voluntaria del ejercicio de camera médica fue
presentada mediante documento s/n de 28 de octubre de 2022, en un (1) folio,

. dirigida a José Alexander Olivera Delgado, director de la Entidad, quien
mediante proveido de la misma fecha derivd a la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos® para su atencion.

Sobre el particular, es menester indicar que, al momento de presentar su
solicitud, el médico Alexander Tullume Capufiay, se encontraba inmerso en
causal de cese definitivo de su vinculo laboral con la Entidad por haber
alcanzado el limite de edad de setenta (70) afios, de conformidad a lo
establecido en el articulo 35° del Decreto Legislativo n.® 276; por lo cual, se
debi6 dar por terminada su carrera administrativa de conformidad a lo
establecido en el literal ¢) del articulo 34° del Decreto Legislativo n.® 276.

Por otro lado, Jnonn Freddy Sanchez Suarez, jefe de la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, al recibir la solicitud de Alexander Tullume
Capuniay, no puso a conocimiento que ésta fue presentada fuera de plazo y
por el contrario, mediante proveido de 3 de noviembre de 2022, la remiti a la
Oficina de Asesoria Legal para proyectar resolucion de aceptacion,
inobservando lo establecido en el literal a) del articulo 7° del Decreto Supremo
n.® 028-2021-SA que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31210 de 24 de
setiembre de 2021.

Cabe precisar que, en el expediente de solicitud de continuidad en la carrera
médica de Alexander Tullume Capufiay, se observa la carta
n.® 311-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR de 4 de
noviembre de 2022%, mediante la cual Jhonn Freddy Sanchez Suérez, jefe de
la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, requirié a Enrique
Eberto Balbuena Maraién, jefe de Oficina de Asesoria Legal, proyecte la
resolucion de aceptacion de continuidad laboral de Alexander Tullume
Capuiay, es de mencionar que, en dicha carta no cuenta ningin sello de
recepcion por la oficina de asesoria legal.

® A cargo de Jhonn Freddy Sanchez Sudrez, segin Contrato Administrativo de Servicios CAS  Temporal
n.° 739-2022-HAB de 1 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 13)

®  Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 8)
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D.2. No adjunto certificado de salud fisica y mental

De la revision efectuada a la solicitud de la continuidad de la carrera médica
presentada mediante documento s/n de 28 de octubre de 2022 (en 1 folio)® y
expediente administrativo de Alexander Tullume Capufiay, se advierte que, no
obra el certificado médico de salud fisica respecto a la evaluacion cardioldgica,
neuroldgica, oftalmologica y reumatoldgica, ni certificado de salud mental
expedido por el psiquiatra, como se detall en el cuadro n.° 1, documentos que
constituyen requisitos para la procedencia de la extension voluntaria del
ejercicio de carrera médica.

Al respecto, el articulo 5° del Reglamento, ha previsto como uno de los
requisitos para extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, la
presentacién de certificados médicos, en los términos siguientes: “...) c)
Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se encuentra en
adecuada condicion de salud fisica y mental para la continuidad de sus actividades
como médico especialista. Dichos certificados deben ser renovados por el médico
. especialista cada afio o cuando la entidad lo solicite (...)", en concordancia a ello, el
articulo 7° del mismo cuerpo normativo que sefiala: “(...) a. La solicitud del
médico especialista es remitida a la Oficina de Recursos Humanos (...) adjuntando los
certificados médicos de salud fisica y mental, otorgados por los profesionales
especializados de establecimientos de salud publicos. La evaluacion fisica incluye
principalmente: evaluacion cardiolégica, neurolégica, oftalmolégica reumatolégica. El
certificado de salud mental es otorgado por el médico psiquiatra (...)".

Es importante anotar que, los certificados médicos de salud fisica y mental
previstos en la referida normativa, deben ser verificados por la Entidad de
manera previa a la aceptacién o autorizacion de extension voluntaria del
ejercicio de carrera médica, y renovados por el médico especialista cada afio
o cuando la Entidad lo solicite; no obstante, segiin lo manifestado por la jefa
de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos*!, en su acervo
. documentario no existe certificados de salud fisica y mental, para los periodos
2022,2023 y 2024 de los médicos que solicitaron extension de carrera médica.

Sobre el particular, se debe sefialar que, la necesidad de presentacion de
certificados médicos por parte del solicitante de la extension voluntaria del
ejercicio de la carrera médica, se debe a la necesidad de certificar que, el
profesional médico esté en condiciones fisicas, psicologicas y psiquiatricas
que garanticen el desempefio de sus funciones en el sector publico de la
carrera medica, de concordancia a lo establecido en el quinto parrafo de los
considerandos del Reglamento.

D.3. No acreditd condicion: déficit de médico especialista

De conformidad con el el literal d) del articulo 6° del Reglamento, una de las
condiciones para que proceda la extension voluntaria del ejercicio de la carrera
médica, es la acreditacion del déficit de meédicos especialistas en el
establecimiento de salud; en concordancia a ello, el literal b) del articulo 7°
prescribe que, en un plazo de cuatro (4) dias habiles de recibida la solicitud, el
responsable de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos o el
que haga sus veces, solicita al jefe del servicio la presentacion del informe, en
el que se indique que existe la necesidad de atencion especializada en

“© Documentacion  adjunto en la  Resolucion  Directoral  Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanata Lujan’
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 8)
4 De acuerdo a su manifestacion con acta n.® 105-2024-DIRESA/OCI de 2 de julio de 2024. (Apéndice n.” 10).
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aquellas zonas en las que exista déficit de profesionales, segun especialidad.

Como se sefialé precedentemente, la solicitud de Alexander Tullume Capuiiay,
dirigida a José Alexander Olivera Delgado, director de |a Entidad, fue recibida
por el area de Tramite Documentario el 28 de octubre de 20224%; segun los
sellos que contiene el documento, derivada el mismo dia con proveido de la
Direccion de la Entidad al jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos* para su atencion, quien a su vez el 3 de noviembre de
2022, lo remitio al jefe de la Oficina de Asesoria Legal para proyectar la
resolucion de aceptacion.

Asi, Jhonn Freddy Sanchez Suarez, jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, recibi6 la solicitud del médico el 28 de octubre de 2022,
no requiriendo informacion respecto a la necesidad de atencion especializada
por déficit de profesionales. Al respecto, se verifico que, no obra en el
expediente de continuidad de la carrera médica de Alexander Tullume
Capunay, documento que acredite la condicion de déficit de especialistas en

. la Entidad, ni informe del jefe de servicio sobre necesidad de atencion
especializada, inobservando lo establecido en el articulo 6° y el literal b) del
articulo 7° del Reglamento.

No obstante, con cata n° 311-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/HAB-RR de 4 de noviembre de 20224, suscrita por Jhonn Freddy
Sénchez Suarez, jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, solicitd a Enrique Eberto Balbuena Maraiion, jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, proyectar la resolucion de aceptacion de continuidad laboral
de Alexander Tullume Capufay.

En relacion al requisito exigido sobre el déficit de especialistas, cabe indicar
que Servir, a través de la Resolucion n.® 003332-2024-SERVIR/TSC-Segunda
Sala*, declar6 infundado el recurso de apelacion interpuesto por la
administrada contra la resolucion administrativa n.® 175-2023-HSMSI/DA de
28 de marzo de 2023, emitida por la Direccién del Hospital Santa Maria del
Socorro, en aplicacion del principio de legalidad, al no haber acreditado que
exista un déficit de especialistas en la Entidad, siendo su analisis el siguiente:

()
20. Al respecto, la impugnante sefiala que no basta con que se indique que no
se existe necesidad de contar con un médico gineco-obstetra, ya que ello
vuinera el deber de motivacién del acto impugnado, sin embargo, tal como se
ha sefialado en los numerales precedentes, constituye un requisito para que
proceda la extensién de la carrera médica, el que exista un déficit de
especialistas en la zona del establecimiento de salud, condicién que no
se ha acreditado en el presente caso, en tanto que, el propio jefe del servicio
ha negado la existencia de tal necesidad, no habiendo ademas la impugnante
presentado documentacién que evidencie que cuenta con una especialidad
respecto de la cual exista un déficit en la Entidad y/o en la zona en la que se
encuentra ubicado en centro de salud.

(El subrayado y resaltado es agregado)

42 Documentacibn  adjunto en la  Resolucion  Directoral Hospital de Apoyo Il ‘“Gustavo Lanata Lujan’
n.° 305-2022-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 8)

4 A cargo de Jhonn Freddy Sanchez Suarez, que asignan funciones con Resolucién Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 106-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLLB/D.E. de 29 de marzo de 2022 y Contrato Administrativo de servicios CAS temporal
n.° 739-2022-HAB. Suscrito el 1 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 13)

4  Documentacion adjunto en la  Resolucion  Directoral  Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan’
n.® 305-2022-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 8)

% Disponible en: https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file6475192/5655377-res_003332-2024-servir-tsc-sequnda_sala.pdf.
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Resulta claro que, para la procedencia de extension de trabajo médico, debe
acreditarse la necesidad de atencion especializada por déficit de profesionales
en el establecimiento de salud; no obstante, Jhonn Freddy Sanchez Suérez,
jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos lejos de
requerir informacion que sustente este requisito, solicitd proyectar acto
resolutivo de aceptacion de continuidad laboral, dando lugar la extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica de Alexander Tullume Capufay,
sin cumplir este requisito.

Finalmente es importante precisar que, el servicio de cirugia de la Entidad,
cuenta con siete médicos especialistas en cirugia, de los cuales tres (3) son
nombrados, tres (3) contratados bajo el régimen 276 y CAS y un (1) locador de
servicio*,

D.4. Aceptacion de la Entidad de la extension voluntaria del ejercicio de
. carrera médica al margen de la normativa

Mediante carta n.° 311-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR
de 4 de noviembre de 202247, emitida por Jhonn Freddy Sanchez Suérez, jefe
de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quien solicité a
Enrique Eberto Balbuena Marafién, jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
proyectar el acto resolutivo de aceptacion de continuidad laboral a favor del
medico en aplicacion ala Ley n.° 31210, es de sefialar que en dicho documento
no se observa la recepcion de la Oficina de Asesoria Legal.

Posteriormente, con Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan" n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E de 14 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 8), suscrita por José Alexander Olivero
Delgado, director ejecutivo de la Entidad; con vistos de Direccion Ejecutiva,
unidad de Administracion, Oficina de Asesoria Legal, y otro visto ilegible*s, en
sefial de conformidad, consignd6 como sustento la carta
n° 311-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR de 4 de
noviembre de 20224, suscrita por Jhonn Freddy Sanchez Suérez, jefe de la
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; la misma que resuelve:

i)

ARTICULO 1°- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el Médico
Especialista en Cirugfa, Alexander Tullume Capufiay, nombrado como

Médico  Cirujiano  Nivel 05, de la  Unidad  Ejecutora

N° 403-Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, sobre la aplicacién

de Decreto Supremo N° 028-2021-SA, Reglamento de la Ley 312010, que

modifica el articulo 15° que sefiala la extensién voluntaria del ejercicio de la

carrera médica, hasta los setenta y cinco(75) afios de edad del profesional

médico asistencial que realiza labor especializada y que labora en

establecimientos de salud del sector pablico (...)".

En este sentido, se advierte que, la Entidad declaré procedente la extensién
voluntaria del ejercicio de la carrera médica a favor Alexander Tullume

4% De acuerdo al Informe n.° 070-2024-GOB.RE. AMAZONAS/HAB-PERS/SOPORTE TECNICO RRHH-HAB de 5 de julio 2024, que acompafia
la relacion médicos especialistas que laboran en diferentes servicios del Hospital de Apoyo Bagua. (Apéndice n.° 12)

4 Documentacion adjunto en la  Resolucion  Directoral Hospital de Apoyo I ‘“Gustavo Lanatta Lujan’
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 8)

4 Visto bueno ilegible en el lado inferior izquierdo de la Resolucion.

4  Documentacion adjunto en la  Resolucion  Directoral Hospital de Apoyo Il ‘Gustavo Lanatta Lujan’
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 8)
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Capunay; pese a que la solicitud del médico fue presentada fuera de plazo, no
acompaiid certificados de salud fisica y mental; ademas, no se encuentra
acreditado en el expediente el déficit de médicos especialista en la Entidad;
requisitos y condiciones previstos en normativa, para su procedencia.

Ademas, se debe tener en cuenta que, de acuerdo al articulo 5° del
Reglamento, uno de los requisitos para que el médico continie laborando
cumplido los setenta (70) afios, es que la Entidad acepte por escrito la solicitud
de extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica; sin embargo,
Alexander Tullume Capuiiay, quien cumplié el limite de edad de setenta (70)
afos para su cese definitivo, el 26 de octubre de 2022, contintio prestando
servicios en el area especializada sin autorizacion; toda vez que, presenté la
solicitud posteriormente el 28 de octubre de 2022, y la Entidad declaro
procedente su solicitud el 14 de noviembre de 2022 con la Resolucién
Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan’
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de
. 2022 (Apéndice n.° 8), decision que se encuentra al margen de la normativa.

En relacién al responsable de verificacion de la documentacion de extension
voluntaria del ejercicio de carrera médica, el Reglamento establece lo
siguiente:

(]

Articulo 7°. Procedimiento

(i)

d. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces,
en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles de recibido el informe del jefe del
servicio, verifica la documentacion contenida en el expediente; de encontrarla
conforme elabora el proyecto de resolucion que autoriza la extension del
ejercicio de la carrera médica. De advertirse que el médico especialista no
cumple con los requisitos o condiciones previstos en el presente reglamento,
el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces
comunica dicha situacion al profesional de la salud.

(...

(Lo subrayado es agregado)

En esta linea, se advierte que Jhonn Freddy Sanchez Suarez, jefe de la Unidad
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con la carta
n.® 311-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR de 4 de
noviembre de 2022, solicité se expida el acto administrativo de aceptacion de
extension voluntaria del ejercicio de carrera médica a favor de Alexander
Tullume Capuiay, pese a que la solicitud del referido médico no fue
presentada en el plazo legal; asi también, no cumplié con los requisitos y
condiciones previstos en normativa, lo cual gener6 la emision de Resolucion
Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan"
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E de 14 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 8), a través de la cual, la Entidad acepto la extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica, evitando asf el cese definitivo del
médico por haber superado el limite de edad de setenta (70) afios de edad.

% Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan’
n.* 305-2022-GOB.REG AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 8)
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E) EXTENSION VOLUNTARIA DEL EJERCICIO DE CARRERA MEDICA DE
ALEJANDRA PEREZ DE GUERRERO

La servidora Alejandra Pérez de Guerrero, cuenta con titulo profesional de
Especialista en Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales desde 12 de
agosto de 20115', quien labora en la Entidad en condicion de nombrada bajo el
régimen de contratacion laboral del régimen laboral 276, y presta servicios en area de
medicina de enfermedades infecciosas y tropicales.

Al respecto, se verificd que la médico cumplio setenta (70) afios de edad, el 27 de
febrero de 2025; no obstante, mediante documento s/n de 13 de febrero de 202552,
presentd la solicitud de extensidn voluntaria del ejercicio de carrera médica, es decir
fuera del plazo legal establecido.

En relacion a ello, es importante precisar que, la extension voluntaria del ejercicio de
la carrera médica, se realiza a solicitud del profesional médico, y previa aceptacion de
la entidad empleadora; para lo cual, se debe observar los plazos, requisitos y

. condiciones sefialados precedentemente; asi como el procedimiento establecido en
el Reglamento.

Por lo que, se procedi6 a revisar la solicitud y el respectivo expediente administrativo,
advirtiendo lo siguiente:

E.1. Solicitud al margen del plazo legal

El literal a) del articulo 7° del Reglamento, establecié que la solicitud de
extension voluntaria de la carrera médica debia presentarse antes de los
cuarenta (40) dias habiles que el médico especialista cumpla setenta (70)
aios de edad y es remitida a Recursos Humanos, o la que haga sus veces.

Conforme a lo sefialado, considerando que Alejandra Pérez de Guerrero
cumplié la edad de setenta (70) afios el 27 de febrero de 2025, contabilizando
los (40) dias habiles de antelacion, el plazo maximo para la presentacion de
su solicitud debi6 ser el 3 de enero de 2025; no obstante, la solicitud de
extension voluntaria del ejercicio de carrera médica fue presentada mediante
documento s/n de 13 de febrero de 2025%, dirigida a Richar Garcia Diaz,
director de la Entidad.

Sobre el particular, Milser Edwin Monteza Guerrero, jefe de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos®, mediante informe
n.® 000420-2025-G.R. AMAZONAS/UDG de 16 de abril de 2025%, solicitd a
Norma Patricia Bracamonte Pretell, jefa de Administracion (e) de la Entidad,
que a traves de su oficina se requiera a la oficina de Asesoria Legal proyectar
la resolucion de ampliacién de extension de trabajo médico de la servidora, el
cual mediante proveido de 15 de mayo de 2025, fue devuelto por la oficina de
Asesoria Legal al Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para
que precise el tiempo de la extension meédica de la servidora.

51 Lainformacion del titulo y grados académicos adjuntos al legajo son concordantes con la informacion publicada en el portal de SUNEDU

82 Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0184-2025-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 9).

5 Documentacion adjunto en la  Resolucion  Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0184-2025-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 9).

% Designado mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0119-2025-GOB REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 7 de marzo de 2025. (Apéndice n.® 14)

% Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatia Lujan’

n.® 0184-2025-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 8).

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025. U 0 U 2 8



@CONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 29 de 81

En esta linea, mediante informe n.° 000547-2025-G.R.AMAZONAS/UDG de
19 de mayo de 2025%, Milser Edwin Monteza Guerrero, jefe de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, solicité a Roxana Karina Sanchez
Zelada, jefa de Administracion de la Entidad, que a través de su oficina se
requiera a la Oficina de Asesoria Legal, proyectar la resolucion de ampliacion
de extension de trabajo médico de la servidora, detallando lo siguiente:

11l CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
()
1

Realizar la resolucion de ampliacién de extension de trabajo médico de la
Dra. ALEJADRA PEREZ DE GUERRERO especialista en
ENFERMEDADES INFECCIONAS Y TROPICALES, hasta el 31 de
diciembre del 2025 y que seré renovada de acuerdo a los dispuesto por la
normatividad al respecto.
2. Por lo que se solicita que a fravés de su oficina se remita a la Oficina de
Asesoria Legal el presente documento para proyectar la resolucion de
ampliacion de extension de trabajo médico ALEJANDRA PEREZ DE
& GUERRERO especialista en ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
TROPICALES, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N °01
Detalle de plazo de ampliacion de trabajo médico
NOMBRES Y NIVEL FECHA DE FECHA
APELLIDOS REMUNERATIVO INICIO FINAL
ALEJANDRA PEREZ
DE GUERRERO MEDICO IV 28/02/2025 31/12/2025
Gt

Finalmente, mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan” n.* 0184-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30
de mayo de 2025 (Apéndice n.° 9), suscrito por Richar Garcia Diaz, director
ejecutivo y visada por la oficina de Asesoria Legal, unidad de Administracion,
unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, se autorizé la extension de la carrera
médica de la servidora, sin observar que esta solicitud se realizé al margen de
lo establecido en el literal a) del articulo 7° del Reglamento.

Al respecto, en el literal a) del articulo 7° del Reglamento, establecio que la
solicitud de exiension de la carrera médica debia presentarse antes de los
cuarenta (40) dias habiles que el médico especialista cumpla setenta (70)
ainos de edad y es remitida a Recursos Humanos, o la que haga sus veces.
En relacion al plazo establecido en la normativa, para la presentacion de
solicitud de extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, mediante Resolucion
n.® 003626-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 14 de junio de 2023, sefialo
lo siguiente:

1)
23. Es asi que, conforme se ha sefialado precedentemente, si el impugnante
cumpli6 setenta (70) afios el 30 de mayo de 2023, contabilizando los cuarenta
(40) dias habiles con antelacion a ello, se tiene que, la solicitud debié haber
sido presentada antes del 30 de marzo de 2023, no correspondiendo
contabilizar hasta el 1 de junio de 2023 como errbneamente lo considera el
impugnante, puesto que se contabiliza incluyendo el mismo dia que el

% Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0184-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 9).
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solicitante cumple los setenta (70) afios de edad, y no al dia siguiente como
erréneamente lo plantea el impugnante, puesto que dicha interpretacion no es
conforme a lo taxativamente previsto en la norma objeto de anélisis, por lo
que, en el presente caso su solicitud al haber sido presentada el 31 de
marzo de 2023, se concluye que no se ha observado el plazo prescrito en
el marco legal vigente, por lo que, la decisién de la Entidad ha sido en
observancia del principio de legalidad {...)".

(El subrayado y resaltado es agregado).

En este sentido, se advierte que, la Entidad declaro procedente la extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica a favor Alejandra Pérez de
Guerrero; pese a que, la solicitud la médico fue presentada fuera de plazo,
previsto en normativa, para su procedencia.

Ademas, se debe tener en cuenta que, de acuerdo al articulo 5° del
Reglamento, uno de los requisitos para que el médico continte laborando
cumplido los setenta (70) afios, es que la Entidad acepte por escrito la solicitud
de extension de la carrera médica; sin embargo, Alejandra Pérez de Guerrero,
. quien cumplio el limite de edad de setenta (70) afios para su cese definitivo, el
27 de febrero de 2025, continuo prestando servicios en el area especializada
sin autorizacion; toda vez que, presento la solicitud el 13 de febrero de 2025,
y la Entidad declard procedente su solicitud el 30 de mayo de 2025, con la
Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0184-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de mayo de
2025 (Apéndice n.° 9), decision que se encuentra al margen de la normativa.

En relacion al responsable de verificacion de la documentacion de extension
voluntaria del ejercicio de carrera médica, el Reglamento establece lo
siguiente:

)

Articulo 7°. Procedimiento

()

d. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces,
en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles de recibido el informe del jefe del
servicio, verifica la documentacion contenida en el expediente; de encontrarla
conforme elabora el proyecto de resolucion que autoriza la extension del
gjercicio de la carrera médica. De advertirse que el médico especialista no
cumple con los requisitos o condiciones previstos en el presente reglamento,
el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces
comunica dicha situacion al profesional de la salud.

()

(Lo subrayado es agregado)

En esta linea, se advierte que Milser Edwin Monteza Guerrero, jefe de la
Unidad de Gestion y Desarolio de Recursos Humanos, con informe
n.° 000547-2025-G.R. AMAZONAS/UDG de 19 de mayo de 2025, solicité se
expida el acto administrativo de aceptacion de extension voluntaria del
gjercicio de carrera médica a favor de Alejandra Pérez de Guerrero; pese a
que la solicitud de la referida médico no fue presentada en el plazo legal
previsto en normativa, lo cual generd la emision de Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n° 0184-2025-
GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de mayo de 2025 (Apéndice
n.°9), através de la cual, la Entidad acept6 la extension voluntaria del ejercicio

5  Documentacion adjunto en la  Resolucion Directoral Hospital de Apoyo I ‘Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0184-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 9).
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de la carrera médica, evitando asi el cese definitivo de la médico por haber
superado el limite de edad de setenta (70) afios de edad.

La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

v Decreto Legislativo n.° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, de 24 de marzo de 1984.

1)

Articulo 34.- La Carrera Administrativa termina por:

()

c) Cese definitivo (...)

Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
a) Limite de setenta afios de edad (*)58

[

v' Decreto Supremo n.° 028-2021-SA, Reglamento de la Ley n.° 31210, Ley que
modifica el articulo 15 del decreto legislativo n.° 559, Ley de trabajo Médico,
publicado el 24 de setiembre de 2021.

Articulo 5.- Requisitos para extender el ejercicio de la carrera médica

()

c. Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se encuentra en adecuada
condicién de salud fisica y mental para la continuidad de sus actividades como médico
especialista. Dichos certificados deben ser renovados por el médico especialista cada afio o
cuando la entidad lo solicite.

()

Articulo 6.- Condiciones

()

d) El establecimiento de salud debe encontrarse en zonas en las que exista déficit de médicos
especialistas.

bl

Articulo 7.- Procedimiento

a. Lasolicitud del médico especialista es remitida a la Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces del establecimiento de salud donde labora, adjuntando los certificados
médicos de salud fisica y mental, otorgados por los profesionales especializados de
establecimientos de salud publicos
La evaluacion fisica incluye principalmente: evaluacién cardiologica, neurolégica,
oftalmolégica y reumatolégica. El certificado de salud mental es otorgado por el médico
psiquiatra.
La solicitud debe ser presentada antes de los cuarenta (40) dias hébiles que el médico
especialista cumpla setenta (70) afios de edad.

b

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

()

4. Encaso el médico especialista cumpla los setenta (70) afios de edad y su solicitud continua
en tramite, opera la suspension perfecta de labores desde la fecha en que cumple los
setenta (70) aftos de edad hasta la notificacion del pronunciamiento de la entidad.

é. ' Si la solicitud cumple los requisitos o condiciones previstos en el presente reglamento, la
entidad emite la resolucion que autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica, la

%  Literal modificado por el articulo Gnico de la Ley n.° 32199 de 17 de diciembre de 2024, cuyo texto es “(...) Limite de edad de setenta afios,
pudiendo confinuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad (...)".
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que se computa desde el dia siguiente de la notificacion de la resolucion, y de ser el caso,
se extingue la suspension perfecta de labores.

()

Los hechos antes sefialados permitieron que se declaren procedentes las solicitudes
mediante acto administrativo, afectando la correcta administracion de los recursos publicos
al beneficiarlos con la continuidad en la precepcion de remuneraciones hasta la fecha.

Los hechos observados se han generado por el actuar de los jefes de la Unidad de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, quienes admitieron a tramite, solicitudes de extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica, que fueron presentadas fuera del plazo legal
permitido; asimismo, inobservaron que estas no cumplian los requisitos y condiciones
establecidas en el marco normativo, como certificados médicos que acrediten que el médico
se encuentra en adecuada condicion de saludad fisica y mental para la continuidad de sus
labores como especialista médico; asi como, el informe de necesidad de atencion médico
especializada en el establecimiento de salud; pese a ello, otorgaron opinion favorable a las
solicitudes, beneficiando, al margen de la normativa, a médicos de la Entidad

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios o
aclaraciones, conforme al Apéndice n.° 31 del Informe de Auditoria.

Cabe precisar que a los sefiores Wilson Richard Navarro Contreras, Jhonn Freddy Sanchez
Suarez, Milser Edwin Monteza Guerrero, se les notifico la Desviacion de Cumplimiento
oportunamente mediante casilla electronica. Asimismo, es de mencionar que Wilson Richard
Navarro Contreras, Jhonn Freddy Sanchez Suarez, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtian
los hechos observados en la Desviacion de Cumplimiento. Las referidas evaluaciones y
cedulas de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 31 del Informe de Auditoria,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se
describe a continuacion:

1. Wilson Richard Navarro Contreras, identificado con DNI n. GEEEEED, jefe del -
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Bagua
Gustavo Lanatta Lujan, desde el 5 de Julio de 2021 al 28 de marzo de 202259, se le
notifico la desviacion de cumplimiento mediante cédula de notificacion n.° 001-2025-
CG/OCI-AC-DRSA de 17 de octubre de 2025 y cédula de notificacion electrénica n.°
00000001-2025-CG/4783-02-001 de 17 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 31); no
obstante, al vencimiento del plazo otorgado no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Dicha situacion no exime su responsabilidad en los hechos observados y subsiste su
participacion, siendo que, en su condicion de jefe del Unidad de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Bagua Gustavo Lanatta Lujan, efectud
las siguientes acciones:

Quien, en su condicion de jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos en el periodo sefalado, admitié a tramite, solicitud de extension voluntaria
del ejercicio de la carrera médica, que fue presentada fuera del plazo legal permitido;
asimismo, inobservé que esta no cumplia los requisitos y condiciones establecidas en
el marco normativo, como es que adjunte certificados médicos que acrediten que el
médico se encuentra en adecuada condicion de saludad fisica y mental para la

% Contrato Administrativo de servicios CAS temporal n.® 404-2021. Suscrito en julio de 2021 (Apéndice n.° 11).
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continuidad de sus labores como especialista médico; asi como, el informe de
necesidad de atencién médico especializada en el establecimiento de salud; pese a
ello, participd de la aprobacion de su solicitud, beneficiando al margen de la normativa
al médico Enrique Wilfredo Jara Garcia, al permitir que se le otorgue la extension
voluntaria de la carrera médica, misma que se materializd mediante Resolucion
Directoral  Hospital de  Apoyo Il “Gustavo  Lanatta  Lujan"
n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de noviembre de 2021;
acto resolutivo que contd con su visto bueno en sefial de conformidad.

Sobre el particular, admitio la solicitud del médico Enrique Wilfredo Jara Garcia, que
no adjunté certificado de salud fisica y mental, de acuerdo al articulo 5 del Reglamento
de la Ley n.® 31210, Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo n.® 559,
Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 028-2021-SA
publicado el 24 de setiembre de 2021, que sefiala: ...) ¢) Certificados médicos que
acrediten que el médico especialista se encuentra en adecuada condicién de salud fisica y
mental para la continuidad de sus actividades como médico especialista. Dichos certificados
deben ser renovados por el médico especialista cada afio o cuando la entidad lo solicite (...)";
. asi también, el articulo 7° del mismo cuerpo normativo, sefiala: (...) a. La solicitud del
médico especialista es remitida a la Oficina de Recursos Humanos (...), adjuntando los
certificados médicos de salud fisica y mental, otorgados por los profesionales especializados
de establecimientos de salud publicos. La evaluacién fisica incluye principalmente: evaluacion
cardiolégica, neurolbgica, oftalmolégica y reumatolégica. El certificado de salud mental es
otorgado por el médico psiquiatra (...)", por lo que, en dicha solicitud evaluacion
cardiologica, neuroldgica, oftalmolégica y reumatolégica, ni acompana el certificado
de salud mental expedido por el psiquiatra, conforme lo exige el Reglamento.

Asimismo, como jefe de la Unidad de Gestion y Recursos Humanos, no acredité el
déficit de médico especialista, como lo describe en el articulo 6 del Reglamento de la
Ley n.° 31210, Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo n.® 559, Ley de
Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 028-2021-SA publicado el
24 de setiembre de 2021, (...) d. El establecimiento de salud debe encontrarse en zonas
en las que exista déficit de médicos especialistas. (...)", en concordancia con el literal b)
del articulo 7° sefiala que: “(...) En un plazo de cuatro (4) dias habiles de recibida la solicitud,
el responsable del Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, solicita al jefe del
servicio la presentacion del informe, en el que se indique que existe la necesidad de atencion
especializada en aquellas zonas en las que exista déficit de profesionales, segtin especialidad.

Ll

Asimismo, en concordancia con la Resolucion n.® 003332-2024-SERVIR/TSC-
Segunda Sala de 31 de mayo de 2024, del Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio civil, en el que declaré infundado el recurso de apelacion
interpuesto por la administrada contra la resolucion administrativa n.® 175-2023-
HSMSI/DA de 28 de marzo de 2023, emitida por la Direccion del Hospital Santa Maria
del Socorro, en aplicacion del principio de legalidad, al no haber acreditado que exista
un déficit de especialistas en la Entidad, siendo su anélisis el siguiente:

’(-.)
20. Al respecto, la impugnante sefiala que no basta con que se indique que no se existe
necesidad de contar con un médico gineco-obstetra, ya que ello vulnera el deber
de motivacion del acto impugnado; sin embargo, tal como se ha sefialado en los

numerales precedentes, constituye un requisito para que proceda la extension
de la carrera médica, el que exista un déficit de especialistas en la zona del

establecimiento de salud, condicién que no se ha acreditado en el presente
caso, en tanto que, el propio jefe del servicio ha negado la existencia de tal

necesidad, no habiendo ademas la impugnante presentado documentacién que
evidencie que cuenta con una especialidad respecto de la cual exista un déficit en
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la Entidad y/o en la zona en la que se encuentra ubicado en centro de salud.

(...)"

(E sﬁbrayado y resaltado es agregado).

Asimismo, incumplio el literal s) del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 412 GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/CR de 18 de abril de 2018, los que sefalan: “...) ofras
funciones que se le asigne y corresponda (...)" (Apéndice n.° 32).

Ademas, inobservo en el literal d) del articulo 7° del Reglamento de la Ley n.* 31210,
Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo n.® 559, Ley de Trabajo Médico,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 028-2021-SA publicado el 24 de setiembre
de 2027, que detalla: (...) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga
sus veces, en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles de recibido el informe del jefe del
servicio, verifica la documentacion contenida en el expediente; de encontrarla conforme
elabora el proyecto de resolucion que autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica.
De advertirse que el médico especialista no cumple con los requisitos o condiciones previstos
en el presente reglamento, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga
. sus veces comunica dicha situacion al profesional de la salud. (...)", en relacion a la funcion
de verificar el cumplimiento de los requisitos para la autorizacion de la extension de
la carrera médica, por lo cual, el actuar de Wilson Richard Navarro Contreras, jefe de
la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, inobservd ambos marcos
normativos; toda vez que, en su participacion como jefe de la unidad, conllevé a que
se declare procedente la solicitud realizada por Enrique Wilfredo Jara Garcia, al
permitir que se le otorgue la extension voluntaria de la carrera médica, misma que se
materializé mediante Resolucién Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de noviembre de
2021; acto resolutivo que contd con su visto bueno en sefial de conformidad.

De esa manera, inobservé los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que sefialan: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”, “La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente
las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades
o potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos
de los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general’ y *(...) La
entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico”, respectivamente.

Aunado a ello, el servidor publico vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo
IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, y sus modificatorias, que establece: {...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién
actuia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal
a) del articulo 16 que sefala: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publice (...)": del mismo modo, incumplio lo establecido en el articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que establece:
“(...) Articulo 7.- Deberes de la funcién publica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor piblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Wilson Richard Navarro Contreras, se ha determinado que los hechos con
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evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal.

2. Jhonn Freddy Sanchez Suarez, identificado con D.N.I. n.”GENEED, jefe de! Unidad
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Bagua Gustavo
Lanatta Lujan, desde el 29 de marzo de 2022 al 4 de enero de 2023%, se le notific la
desviacion de cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 002-2025-CG/OCI-AC-
DRSA de 17 de octubre de 2025 y cédula de notificacion electronica n.* 00000002-
2025-CG/4783-02-001 de 17 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 31); no obstante,
habiéndose vencido los plazos otorgados para la presentacion de sus comentarios y/o
aclaraciones, el auditado no presenté comentario alguno, situacién que no enerva su
responsabilidad en los hechos materia de observacion.

Dicha situacién no exime su responsabilidad en los hechos observados y subsiste su
participacion, siendo que, en su condicion de jefe del Unidad de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, efectud las siguientes acciones:

. Quien, en su condicion de jefe de la Unidad de Gestidon y Desarrollo de Recursos
Humanos en el periodo sefialado, admiti6 a tramite, solicitudes de extension voluntaria
del ejercicio de la carrera médica, que fueron presentadas fuera del plazo legal
permitido; asimismo, inobservd que estas no cumplian los requisitos y condiciones
establecidas en el marco normativo, como es que adjunte certificados médicos que
acrediten que el médico se encuentra en adecuada condicién de saludad fisica y mental
para la continuidad de sus labores como especialista médico; asi como, el informe de
necesidad de atencién médico especializada en el establecimiento de salud, pese a
ello, otorgd opinion favorable a las solicitudes, beneficiando al margen de la normativa
a los médicos Crizéstomo Guerrero Rojas y Alexander Tullume Capufiay, al permitir que
se les otorgue la extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, misma que se
materializo mediante Resolucién Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan" n.® 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. y Resolucién Directoral
Hospital de Apoyo I “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E, ambas de 14 de noviembre de
2022, respectivamente.

Por lo que, inobservo el literal c) del articulo 5 del Reglamento de la Ley n.° 31210, Ley
que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 559, Ley de Trabajo Médico,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 028-2021-SA publicado el 24 de setiembre de
2021, que sefiala: {...) ¢) Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se
encuentra en adecuada condicion de salud fisica y mental para la continuidad de sus actividades
como médico especialista. Dichos certificados deben ser renovados por el médico especialista
cada afio o cuando la entidad lo solicite {...)"; asi también, en el articulo 7° del mismo cuerpo
normativo, sefiala: “(...) a. La solicitud del médico especialista es remitida a la Oficina de
Recursos Humanos (...), adjuntando los certificados médicos de salud fisica y mental, otorgados
por los profesionales especializados de estabiecimientos de salud publicos. La evaluacion fisica
incluye principalmente: evaluacion cardiolégica, neurolbgica, oftalmolégica y reumatolégica. El
certificado de salud mental es otorgado por el médico psiquiatra (...)", por lo que, en dicha
solicitud evaluacion cardiolégica, neurologica, oftalmoldgica y reumatoldgica, ni
acompafia el certificado de salud mental expedido por el psiquiatra, conforme lo exige
el Reglamento, ademéas en el mismo articulo, sefiala que: “(...) la solicitud debe ser
presentada antes de los cuarenta (40) dias habiles que el médico especialista cumpla setenta
(70) afios de edad (...)"; no obstante, las solicitudes de los médicos Crizostomo Guerrero
Rojas y Alexander Tullume Capufiay, fueron presentadas con fecha posterior a su fecha

%  Asignan funciones con Resolucion Directoral Hospital de Apoyo |l “Gustavo Lanatta Lujan® n.* 106-2022-GOB.REG AMAZONAS-HA-
GLLB/D.E. de 29 de marzo de 2022 y Contrato Administrativo de servicios CAS temporal n.* 739-2022-HAB. Suscrito el 1 de agosto de 2022.
(Apéndice n.° 13).
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limite.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién
n.® 003626-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 14 de junio de 2023, en relacion a la
presentacion de solicitud de extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica,
sefiald lo siguiente: “(...) 23. Es asi que, conforme se ha sefialado precedentemente, si el
impugnante cumplié setenta (70) afios el 30 de mayo de 2023, contabilizando los cuarenta (40)
dias habiles con antelacion a ello, se tiene que, la solicitud debio haber sido presentada antes
del 30 de marzo de 2023, no correspondiendo contabilizar hasta el 1 de junio de 2023 como
erréneamente lo considera el impugnante, puesto que se contabiliza incluyendo el mismo dia
que el solicitante cumple los setenta (70) afios de edad, y no al dia siguiente como erréneamente
lo plantea el impugnante, puesto que dicha interpretacion no es conforme a lo taxativamente
previsto en la norma objeto de anélisis, por lo que, en el presente caso su solicitud al haber
sido presentada el 31 de marzo de 2023, se concluye que no se ha observado el plazo
prescrito en el marco legal vigente, por lo que, la decisién de la Entidad ha sido en
observancia del principio de legalidad {...)".

(El subrayado y resaltado es agregado).

. Asimismo, no acredité el déficit de médico especialista, como lo describe en el articulo
6 del Reglamento de la Ley n.” 31210, Ley que modifica el articulo 15 del Decreto
Legislativo n.° 559, Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 028-2021-SA publicado el 24 de setiembre de 2021, (...) d. El establecimiento de salud
debe encontrarse en zonas en las que exista déficit de médicos especialistas. (...)", en
concordancia con el literal b) del articulo 7° sefiala que, “...) En un plazo de cuatro (4)
dias habiles de recibida la solicitud, el responsable del Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces, solicita al jefe del servicio la presentacién del informe, en el que se indique que
existe la necesidad de atencion especializada en aquellas zonas en las que exista déficit de
profesionales, segun especialidad. (...)".

Y, en concordancia con la Resolucion n.° 003332-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala de
31 de mayo de 2024, del Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
civil, en el que declard infundado el recurso de apelacion interpuesto por la administrada
contra la resolucion administrativa n.® 175-2023-HSMSI/DA de 28 de marzo de 2023,
emitida por la Direccion del Hospital Santa Maria del Socorro, en aplicacion del principio
de legalidad, al no haber acreditado que exista un déficit de especialistas en la Entidad,
siendo su andlisis el siguiente: “(...) 20. Al respecto, la impugnante sefiala que no basta con
que se indique que no se existe necesidad de contar con un médico gineco-obstetra, ya que ello
vulnera el deber de motivacion del acto impugnado; sin embargo, tal como se ha sefialado en
los numerales precedentes, constituye un requisito para que proceda la extension de la
carrera médica, el que exista un déficit de especialistas en la zona del establecimiento de
salud, condicidn que no se ha acreditado en el presente caso, en tanto que, el propio jefe
del servicio ha negado la existencia de tal necesidad, no habiendo ademas la impugnante
presentado documentacion que evidencie que cuenta con una especialidad respecto de la cual
exista un déficit en la Entidad y/o en la zona en la que se encuentra ubicado en centro de salud.
(El subrayado y resaltado es agregado).

Asimismo, emitié opinion favorable con carta
n.° 312-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR de 4 de noviembre de
202232, quién solicitd proyectar el acto resolutivo de aceptacion de continuidad laboral
a favor del médico Criséstomo Guerrero Rojas, que, consecuentemente, se declard
procedente con Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de noviembre de 2022,
mismo que dio su visto. Del mismo modo, <con carta
n.° 311-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR de 4 de noviembre de
2022, solicitd, proyectar el acto resolutivo de aceptacién de continuidad laboral a favor
del médico Alexander Tullume Capufiay, que, luego fue declarado procedente mediante
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Resolucion Directoral Hospital de Apoyo |l “Gustavo Lanatta Lujan’
n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E de 14 de noviembre de 2022,
mismo que dio visto bueno en dicha resolucion.

Igualmente, incumplio el literal s) del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional n.” 412 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASI/CR de 18 de abril de 2018, los que sefialan: 4...) ofras funciones que se le
asigne y corresponda (...)” (Apéndice n.° 32).

Ademas, inobservo en el literal d) del articulo 7° del Reglamento de la Ley n.® 31210,
Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 559, Ley de Trabajo Médico,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 028-2021-SA publicado el 24 de setiembre de
2027, que detalla: *(...) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, en un plazo méximo de ocho (8) dias habiles de recibido el informe del jefe del servicio,
verifica la documentacién contenida en el expediente; de encontrarla conforme elabora el
proyecto de resolucion que autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica. De advertirse
que el médico especialista no cumple con los requisitos o condiciones previstos en el presente
. reglamento, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces
comunica dicha situacién al profesional de la salud. (...)", en relacion a la funcion de verificar
el cumplimiento de los requisitos para la autorizacién de la extension de la carrera
médica, por lo cual, el actuar de Jhonn Freddy Sanchez Suarez, jefe de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, inobservé la normativa; toda vez que,
conllevd a que se declare procedente las solicitudes realizadas por Crizéstomo
Guerrero Rojas y Alexander Tullume Capufiay, al permitir que se le otorgue la extension
voluntaria de la carrera médica.

De esa manera, inobservd los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que sefialan: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”, “La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las
competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o
potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de
los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general’ y “(...) La
entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico”, respectivamente.

Aunado a ello, el servidor publico vulner lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV
de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
y sus modificatorias, que establece: ...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y

obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal
a) del articulo 16 que sefiala: (...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)"; del mismo modo, incumplio lo establecido en el articulo 7°
de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que establece: ...)
Articulo 7.- Deberes de la funcion publica. i)
6. Responsabilidad. Todo servidor plblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. (...)".

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
Jhonn Freddy Sanchez Suarez, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad

penal.
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3. Milser Edwin Monteza Guerrero, identificado con D.N.I. n. G, jefe del Unidad
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Bagua Gustavo
Lanatta Lujan, desde el 5 de marzo de 2025 al 9 de julio de 2025¢', se le notifico la
desviacion de cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 003-2025-CG/OCI-AC-
DRSA de 17 de octubre de 2025 y cédula de notificacion electronica n.° 00000003-
2025-CG/4783-02-001 de 17 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 31); presenté sus
comentarios mediante escrito S/N de 31 de octubre de 2025 en tres (3) folios (Apéndice
n.® 31).

Dicha situacion no exime su responsabilidad en los hechos observados y subsiste su
participacion, siendo que, en su condicion de jefe del Unidad de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, efectud las siguientes acciones:

Quien, en su condicion de jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos en el periodo sefialado, admitid a tramite de la solicitud de extension
voluntaria del ejercicio de la carrera médica, que fue presentada fuera del plazo legal
permitido; asimismo, otorg6 opinion favorable a la solicitud, beneficiando al margen de

. la normativa a la médico Alejandra Pérez de Guerrero, al permitir que se les otorgue la
extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, misma que se materializd
mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
n.® 0184-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de mayo de 2025.

Inobservo en literal a) del articulo 7° del Reglamento de la Ley n.° 31210, Ley que
modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo n.° 559, Ley de Trabajo Médico, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 028-2021-SA publicado el 24 de setiembre de 2021,
que es haber permitido y admitido que esta solicitud se presente fuera del plazo
establecido.

Por lo que, incumplié el literal s) del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional
n.° 412 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de 18 de abril de 2018, los que
sefialan: (...) ofras funciones que se le asigne y corresponda (...)" (Apéndice n.° 32).

Asimismo, inobservo en el literal d) del articulo 7° del Reglamento de la Ley n.® 31210,
Ley que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo n.® 5§59, Ley de Trabajo Médico,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 028-2021-SA publicado el 24 de setiembre de
2027, que detalla: (...) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles de recibido el informe del jefe del servigio,
verifica la documentacién contenida en el expediente; de encontrarla conforme elabora el
proyecto de resolucién que autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica. De advertirse
que el médico especialista no cumple con los requisitos o condiciones previstos en el presente
reglamento, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces
comunica dicha situacion al profesional de la salud. (...)", en relacién a la funcién de verificar
el cumplimiento de los requisitos para la autorizacion de la extension de la carrera
médica, por lo cual, el actuar de Milser Edwin Monteza Guerrero, jefe de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, inobservaria ambos marcos normativos,
toda vez que no sefiald que la solicitud realizada por Alejandra Pérez de Guerrero, se
realizo fuera del plazo establecido normativamente.

De esa manera, inobservo los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que sefalan: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la

8 Designado mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo I *Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0119-2025-GOB REG AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 7 de marzo de 2025.
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ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas’, “La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las
competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o
potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de
los establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general’ y *(...) La
entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico”, respectivamente.

Aunado a ello, el servidor publico vulneré lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004,
y sus modificatorias, que establece: ..)1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal
a) del articulo 16 que sefiala: “(...) a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico (...)": del mismo modo, incumplié lo establecido en el articulo 7°
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, que establece: “...)
Articulo 7.- Deberes de la funcién publica. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe

. desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Milser Edwin Monteza Guerrero, se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad penal.

2. SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO ADVIRTIERON QUE PERSONAL MEDICO NO
CUMPLIO CON LA EJECUCION DE SU ROL DE TURNOS, PERMITIENDO QUE SE
ELABOREN PLANILLAS DE HABERES Y SE REALICEN PAGOS POR CONCEPTO DE
REMUNERACIONES DE HORAS ORDINARIAS Y HORAS COMPLEMENTARIAS SINLOS
DESCUENTOS RESPECTIVOS, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE
S/105104,32.

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, se ha evidenciado que, personal
médico al cual se le autorizé la extension voluntaria del ejercicio de carrera médica sin que
cumpla con los requisitos establecidos en el marco normativo; ademas, incumplié con la
jornada laboral de ciento cincuenta (150) horas mensuales; asi como, las horas por servicios
complementarios de salud programados, sin que se efectuen los descuentos respectivos.

Aunado a ello, se ha evidenciado que se ha autorizado la programacion y permitido la
ejecucion de turnos de jornada laboral y servicios complementarios de salud, por horarios
mayores a los permitidos legalmente.

Por otro lado, se ha evidenciado que, se ha permitido a este personal médico ejecutar
jornadas laborales en horarios que no tenian programacion aprobada.

Los hechos expuestos, han contravenido el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 30 de diciembre de
2012, referida al pago de remuneraciones.

Asimismo, contraviene lo dispuesto en los articulos n.% 15° y 19° del Decreto Supremo
n.° 024-2001-SA, Reglamento de la Ley de Trabajo Médico publicado el 23 de julio de 2001,
referidos a la jornada ordinaria laboral asistencial del médico cirujano, referidos a la jornada
laboral y las guardias hospitalarias.
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De igual manera, transgredieron los numerales 9.5 y 9.6 del articulo 9° y articulo 11° del
Decreto Legislativo n.® 1153 publicado el 12 de setiembre de 2013, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del Estado, referidos a reglas para el pago de los compensaciones econémicas y
de entregas economicas del puesto y Servicios Complementarios en Salud; asi como, el
articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1154, publicado el 12 de setiembre de 2012, Decreto
Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios de Salud, referido al nimero méaximo
permitido de horas programables.

Porotro lado, lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153,
aprobado por Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 12 de julio de 2018, referido al servicio
efectivamente realizado como condicion para el pago de Servicios Complementarios de
Salud.

Asi también, lo indicado en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1154, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 006-2024-SA de 13 de abril
de 2024, referido al limite de horas complementarias.

Los hechos expuestos, permitieron que se elaboren planillas de haberes y se realicen pagos
por concepto de remuneraciones y horas complementarias sin que se realicen los descuentos
respectivos, ocasionando perjuicio econémico por el monto de S/ 105 104,32.

La situacion expuesta se han generado por el actuar de servidores y/o funcionarios
responsables del area de Control de Asistencia y Permanencia, durante el periodo evaluado,
al no realizar los descuentos respectivos del incumplimiento de la ejecucion de las horas
ordinarias y horas de los servicios complementarios en salud, asi como por el actuar los jefes
de Servicio de Cirugia y Ginecologia y jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, quienes validaron las asistencias de horas complementarias durante la ejecucion
de los servicios complementarios de salud

Las situaciones expuestas se describen a continuacion:

A.  PROGRAMACION Y EJECUCION DE HORAS ORDINARIAS

A.1. Enrique Wilfredo Jara Garcia

De la revision a la documentacion, se puede evidenciar que, el médico Enrique
Wilfredo Jara Garcia, del departamento de Ginecologia, ha incumplido con su
jornada laboral de trabajo asistencial de ciento cincuenta (150) horas
mensuales, como se detalla en el anexo n.° 1 (Apéndice n.° 15),
inobservando lo establecido en el articulo 15° del Decreto Supremo
n.® 024-2001-SA, que establece: “(...) La jomada ordinaria de trabajo asistencial a
que estan obligados los médico-cirujanos, es de seis horas diarias ininterrumpidas, o
treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas mensuales. Esta jornada
comprende el trabajo de guardia ordinaria (...)".

Al respecto, se puede observar que, la responsable de control de asistencia y
permanencia de la Entidad, no ha comunicado a la jefatura de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos |a situacion detallada en el parrafo
anterior, conllevando a que, al momento de realizar las planillas de haberes,
no se realicen los descuentos respectivos, como se detalla a continuacion:

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
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Cuadron.°3
Planilla anica de pago y boletas de pago del Médico
Enrique Wilfredo Jara Garcia?

Setiembre - 2023 6 953,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Octubre - 2023 1270,00 0 Grethel Estefany Lebn Lopez
Noviembre - 2023 8810,03 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Noviembre - 2023 709,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Noviembre - 2023 6 636,70 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Noviembre - 2023 226604 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 12 537,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 3 154,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 3 154,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 4 828,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 3 573,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 3 363,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 2 318,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 7 289,53 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 107281 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 2372,76 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 300,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Enero - 2024 9 320,64 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Febrero - 2024 10 380,11 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Marzo - 2024 10 320.97 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Abril - 2024 10 409,67 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Mayo - 2024 10 232,26 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Junio - 2024 10 320,97 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Julio - 2024 10 620,97 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Agosto - 2024 10 439,26 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Setiembre - 2024 9779,54 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Octubre - 2024 9 690,82 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Noviembre - 2024 9631,68 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2024 10 016,40 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Enero - 2025 973764 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Febrero -2025 10 133,53 0 Yajaira Miranda Portilla
Marzo - 2025 10044,53 0 Yajaira Miranda Portilla
Abril -2025 10 103,68 0 Yajaira Miranda Portilla
Mayo -2025 9944,83 0 Yajaira Miranda Portilla
;:ent;a 2P{l_)amilla lnica de pago y boletas de pago de Enrique Wilfredo Jara Garcia periodo setiembre 2023 a
yo :

Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

La situacion detallada, inobservé el literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012, que establece: “...) El pago de
remuneraciones soélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago

&  Alcanzado mediante acta n.® 043-2025-DIRESA/OCI de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 16) y acta n.” 0003-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB

de 7 de agosto de 2025. (Apéndice n.° 19).

8 Responsables de Control de Asistencia y Permanencia:

- Grethel Estefany Ledn Lopez, periodo 29 de agosto de 2023 a 31 de enero de 2025, asignada con memorandum
n° 199-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR.HH de 28 de agosto de 2023 y Memorandum
n.® 032-2024-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-DE/RR.HH de 8 de enero de 2024 y Contrato Administrativo de Servicios CAS Temporal n.°
042-2024-HAB de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).

- Yajaira Miranda Portilla, periodo 1 de febrero de 2025 a la actualidad, contratada mediante carta n.° 00039-2025-
GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/HAB-ADM de 28 de enero de 2025 y con Contrato Administrativo de Servicios
n.° 0000117-2025-HAB. suscrito el 3 de febrero de 2025. (Apéndice n.® 20).

Informe de Auditoria n.” 026-2025-2-4783-AC . 0 U 0 4 1
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de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o
efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios (...)", toda vez que, no se realizé los
descuentos correspondientes por estas inasistencias injustificadas e
incumplimiento del horario laboral, ocasionando un perjuicio econémico de
S/ 15 265,60, que se detalla a continuacion:

Cuadron.” 4

Perjuicio Econémico Enrique Wilfredo Jara Garcia por incumplimiento de
ornada ordinaria de trabajo

2023 Setiembre 0 0 0,00
2023 Qctubre 1444700 150 324,80
2023 Noviembre 115:46.00 150 2 208,64
2023 Diciembre 150:00:00 150 0,00
2024 Enero 133:02:00 150 259,845
2024 Febrero 150:00:00 150 0,00
2024 Marzo 175:01:00* 150 0,00
2024 Abril 150:00:00 150 0,00
2024 Mayo 132:11:00 150 1104,32
2024 Junio 144:29:.00 150 324,80
2024 Julio 180:47:00* 150 0,00
2024 Agosto 173:29.00* 150 0,00
2024 Setiembre 150:00:00 150 0,00
2024 QOctubre 150:00:00 150 0,00
2024 Noviembre 114:28:00 150 227360
2024 Diciembre 24:01:00 150 8120,00
2025 Enero 139:14:00 150 649,60
2025 Febrero 152:01:00* 150 0,00
2025 Marzo 161:17:00* 150 0,00
2025 Abil 155:43:00* 150 0,00
2025 Mayo 192:18:00" 150 0,00

uente: Boletas de pago Enrique Wilfredo Jara Garc
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento
Leyenda:
- Cobro por 150 horas es S/ 9 744,00
- Valor de hora ordinaria: S/ 9 744,00/150h= S/ 64,96
- " Excede las 150 horas mensuales porque labor¢ fuera de sus horas programadas.

Por otro lado, es preciso sefialar que, de conformidad a lo detallado en el
anexo n.° 1 (Apéndice n.° 15), al médico Enrique Wilfredo Jara Garcia, se le
programé turnos de horas ordinarias de manera continua, por periodo superior
a lo permitido, inobservando lo establecido en el articulo 19° del Reglamento
de la Ley de Trabajo Meédico, aprobade mediante Decreto Supremo
n.® 024-2001-SA de 23 de julio de 2001, que establece: ...) La duracién de la
guardia médica no debe exceder a doce horas continuas, excepto por necesidad del
servicio con cuyo caso, podra extenderse hasta veinticuatro horas. El personal que
realiza guardia nocturna gozaréa de descanso post guardia (...)".

Ademas, se debe precisar que, de conformidad a lo detallado en el anexo
n.° 1 (Apéndice n.° 15), al médico Enrique Wilfredo Jara Garcia, durante el
mes de diciembre de 2024, no se le programé turnos de jomada ordinaria de

6 E| perjuicio econdmico del mes de enero de 2024, era de S/ 1 039,36; sin embargo, se redujo a S/ 256,84, después de la evaluacion de
descargo del auditado.

%  Alcanzado mediante acta n.° 043-2025-DIRESA/OCI de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 16) y acta n.” 0003-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB
de 7 de agosto de 2025. (Apéndice n.° 19).

Informe de Auditoria n.” 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.
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trabajo asistencial, inobservando lo establecido en el articulo 15° del
Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto
Supremo n.” 024-2001-SA de 23 de julio de 2001.

Finalmente, se debe sefialar que, la responsable de control de asistencia y
permanencia de la Entidad, no ha comunicado a la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, que el médico Enrique Wilfredo Jara Garcia,
ha brindado servicio médico asistencial en fechas que no tenia programacion,
tal cual se puede evidenciar en el anexo n.° 1 (Apéndice n.° 15).

A.2. Crizostomo Guerrero Rojas

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, se puede observar
que, el médico Crizéstomo Guerrero Rojas, del departamento de Ginecologia,
ha incumplido con su jornada laboral de trabajo asistencial de ciento cincuenta
(150) horas mensuales, como se detalla en el anexo n.® 2 (Apéndice n.° 21),
inobservando lo establecido en el articulo 15° del Decreto Supremo
. n.® 024-2001-SA, que establece: ¥...) La jornada ordinaria de trabajo asistencial a
que estan obligados los médico-cirujanos, es de seis horas diarias ininterrumpidas, o
treintiséis horas semanales, o ciento cincuenta horas mensuales. Esta jornada

comprende el trabajo de guardia ordinaria (...)".

Al respecto, se puede observar que, la responsable de control de asistencia y
permanencia de la Entidad, no ha comunicado a la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, la situacion detallada en el parrafo anterior,
conllevando a que, al momento de realizar las planillas de haberes, no se
realicen los descuentos respectivos, como se detalla a continuacion:

Cuadron.°5
Planilla tnica de pago y boletas de pago del Médico
‘Crizqstomo _Gu errero Rojast®

. Perodo | Montopagado§/ e des

Setiembre - 2023 7 481,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Setiembre - 2023 1270,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Setiembre - 2023 996,04 0 Grethel Estefany Ledn Lopez

Octubre - 2023 8 357,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez

Octubre - 2023 8357,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Noviembre - 2023 709,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Noviembre - 2023 6 996,00 0 Grethel Estefany Leén Lopez
Noviembre - 2023 2479,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 12 338,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 379200 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 2 119,00 0 Grethel Estefany Ledn Lépez
Diciembre - 2023 2 956,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 2 956,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 3374,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 7 191,46 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 1061,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez

8  Alcanzado mediante acta n.® 043-2025-DIRESA/OCI de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 16) y acta n.° 0003-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB
de 7 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 19).
&  Responsables de Control de Asistencia y Permanencia:
- Grethel Estefany Leon Lopez, periodo 29 de agosto de 2023 a 31 de enero de 2025, asignada con memorandum
N’ 199-2023-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-RR.HH de 28 de agosto de 2023 y Memorandum
n.° 032-2024-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-DE/RR HH de 8 de enero de 2024 y Contrato Administrativo de Servicios CAS Temporal n.*
042-2024-HAB de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).
- Yajaira Miranda Portilla, periodo 1 de febrero de 2025 a la actualidad, contratada mediante carta n.° 00039-2025-
GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/HAB-ADM de 28 de enero de 2025 y con Confrato Administraivo de Servicios
n.® 0000117-2025-HAB. suscrito el 3 de febrero de 2025. (Apéndice n.° 20).

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.
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i BE. R =5, i H E f’.z nan - =
Diciembre - 2023 244390 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 300,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Enero - 2024 9919,00 0 Grethel Estefany Ledn Lépez
Febrero - 2024 10 801,04 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Marzo - 2024 10 801,04 0 Grethel Estefany Le6n Lopez
Abril - 2024 9914,00 0 Grethel Estefany Lebn Lépez
Mayo - 2024 10 749,89 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Junio - 2024 10 868,19 0 Grethel Estefany Leén Lépez
Julio - 2024 11 168,18 0 Grethel Estefany Leén Lopez
Agosto - 2024 10 868,19 0 Grethel Estefany Leén Lopez
Setiembre - 2024 9411,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Qctubre - 2024 10 326,76 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Noviembre - 2024 10 355,33 0 Grethel Estefany Ledn Lépez
Diciembre - 2024 1059219 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Enero - 2025 10 336,00 0 Grethel Estefany Leén Lépez
Febrero -2025 10 793,04 0 Yajaira Miranda Portilla
Marzo - 2025 10 583,75 0 Yajaira Miranda Portilla
Abril -2025 9875,00 0 Yajaira Miranda Portilla
. Mayo -2025 1057718 0 Yajaira Miranda Portilla

Fuente: Planilla (nica de pago y Boletas de pago de Crizostomo Guerrero Rojas periodo setiembre 2023 a mayo 2025.
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

La situacion detallada inobservé el literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012, que establece: ...) El pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago
de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o
efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacién por tiempo de servicios (...)"; toda vez que, toda vez que, no se
realizo los descuentos correspondientes por estas inasistencias injustificadas
e incumplimiento del horario laboral, ocasionando un perjuicio econémico de
S/ 3 897,60, como se detalla a continuacion:

Cuadron.° 6
Perjuicio Econémico Crizéstomo Guerrero Rojas por incumplimiento de
jornada ordinaria de trabajo

2023 Setiembre 99:14:.00 150 3 248,00
2023 Octubre Vacaciones 150 0,00
2023 Noviembre 150:00:00 150 0,00
2023 Diciembre 150:00:00 150 0,00
2024 Enero 150:00:00 150 0,00
2024 Febrero 173:15:00* 150 0,00
16:16:00
2024 Marzo (Vacaciones] 150 0,0088
2024 Abril 166:23:00* 150 0,00
2024 Mayo 1561:07.00* 150 0,00
2024 Junio 132:09:00 150 0,00
2024 Julio 165:57:00* 150 0,00
2024 Agosto Vacaciones 150 0,00
2024 Setiembre 146:49:00 150 0,00

% El perjuicio econémico del mes de marzo de 2024, era de S/ 8 639,68; sin embargo, se redujo a S/0,00, después de la evaluacion de descargo
del auditado.

Informe de Auditoria n.” 026-2025-2-4783-AC '
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025. - 00044
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2024 Octubre 131:37.00 150 389,76
2024 Noviembre 150:00:00 150 0,00
2024 Diciembre 160:42:00* 150 0,00
2025 Enero 188:15:00 150 0,00
2025 Febrero 152:22:00 150 0,00
2025 Marzo Vacaciones 150 0,008
2025 Abil 145:00:00 150 259,84
2025 Mayo 150:00:00 150 0,00

Fuente: Boletas de pago Crizéstomo Guerrero Rojas

Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

Leyenda:

- Cobro por 150 horas es S/ 9 744,00

- Valor de hora ordinaria: S/ 9 744,00/150h= S/ 64,96

- * Excede las 150 horas mensuales porque labord fuera de sus horas programadas.

Por otro lado, es preciso sefalar que, de conformidad a lo detallado en el
. anexo n.° 2 (Apéndice n.® 21), al médico Crizostomo Guerrero Rojas, se le

programé turnos de manera continua, por periodo superior a lo permitido,
inobservando lo establecido en el articulo 19° del Reglamento de la Ley de
Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 024-2001-SA de 23
de julio de 2001.

Finalmente, se debe sefalar que, la responsable de control de asistencia y
permanencia de la Entidad, no ha comunicado a la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, que el médico Crizostomo Guerrero Rojas,
ha brindado servicio médico asistencial en fechas que no tenia programacion,
tal cual se puede evidenciar en el anexo n.° 2 (Apéndice n.° 21).

A3. Alexander Tullume Capuiay

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, se puede observar
que, el médico Alexander Tullume Capufay, del departamento de Cirugia,
incumplié su jornada laboral de trabajo asistencial de ciento cincuenta (150)
horas mensuales, como se detalla en el anexo n.° 3 (Apéndice n.° 22).,
inobservando lo establecido en el articulo 15° del Decreto Supremo
n.® 024-2001-SA, que establece: “(...) La jomada ordinaria de trabajo asistencial a
que estan obligados los médico-cirujanos, es de seis horas diarias ininterrumpidas, o
treintiséis horas semanales, 0 ciento cincuenta horas mensuales. Esta jornada
comprende el trabajo de guardia ordinaria {(...)".

Al respecto, se puede observar que, la responsable de control de asistencia y
permanencia de la Entidad, no ha comunicado a la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, la situacion detallada en el parrafo anterior,
conllevando a que, al momento de realizar las planillas de haberes, no se
realicen los descuentos respectivos, como se detalla a continuacion:

8 El perjuicio econdmico del mes de marzo de 2025, era de S/ 9 744,00; sin embargo, se redujo a S/0,00, después de la evaluacion de descargo
del auditado.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.
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Cuadron.°7
Planilla Gnica de pago y boletas de pago del Médico Tullume Capufiay
Alexander’®

~ Setiembre - 2023 7 062,08 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Setiembre - 2023 1067,18 0 Grethel Estefany Leén Lopez
Qctubre - 2023 7 907,42 0 Grethel Estefany Le6n Lépez
Noviembre - 2023 709,00 0 Grethel Estefany Ledn Lépez
Noviembre - 2023 579343 0 Grethel Estefany Leén Lopez
Noviembre - 2023 226481 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 14 997,00 0 Grethel Estefany Leén Lopez
Diciembre - 2023 1014,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 1014,00 0 Grethel Estefany Leén Lépez
Diciembre - 2023 1014,00 0 Grethel Estefany Ledn Lépez
Diciembre - 2023 1014,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 1014,00 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Diciembre - 2023 247947 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 300,00 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Diciembre - 2023 7 372,75 0 Grethel Estefany Leon Lopez
. Diciembre - 2023 107281 0 Grethel Estefany Leon Lépez
Enero - 2024 8 541,83 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Febrero - 2024 9630,88 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Marzo - 2024 9385,82 0 Grethel Estefany Leén Lépez
Abril - 2024 9 386,76 0 Grethel Estefany Leon Lopez
Mayo - 2024 8495,78 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Junio - 2024 9 396,66 0 Grethel Estefany Le6n Lépez
Julio - 2024 9930,42 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Agosto - 2024 9 807,85 0 Grethel Estefany Lebn Lépez
Setiembre - 2024 8881,99 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Octubre - 2024 9 158,41 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Noviembre - 2024 9 158,41 0 Grethel Estefany Leén Lopez
Diciembre - 2024 948298 0 Grethel Estefany Ledn Lopez
Enero - 2025 10 139,99 0 Grethel Estefany Ledn Lopez

Febrero -2025 10 519,64 0 Yajaira Miranda Portilla

Marzo - 2025 10 516,35 0 Yajaira Miranda Portilla

Abril -2025 10 516,35 0 Yajaira Miranda Portilla

Mayo -2025 10 327,92 0 Yajaira Miranda Portilla

Fuente: Planilla unica de pago y Boletas de pago de Tullume Capufiay Alexander periodo setiembre 2023 a mayo

2025.
Elaborado por: Comisién de Auditoria de Cumplimiento

La situacion detallada inobservo el literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012, que establece: 4...) El pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago
de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o
efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios (...)"; toda vez que, no se realizé los
descuentos correspondientes por estas inasistencias injustificadas e

0 Alcanzado mediante acta n.® 043-2025-DIRESA/OCI de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 16) y acta n.” 0003-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB
de 7 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 19).

" Responsables de Control de Asistencia y Permanencia:

- Grethel Estefany Ledn Lopez, periodo 29 de agosto de 2023 a 31 de enero de 2025, asignada con memorandum

n.° 199-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR HH de 28 de agosto de 2023 y Memorandum

n.° 032-2024-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-DE/RR.HH de 8 de enero de 2024 y Contrato Administrativo de Servicios CAS Temporal

n.° 042-2024-HAB de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).

Yajaira Miranda Portila, periodo 1 de febrero de 2025 a la actualidad, contratada mediante carta

n.° 00039-2025-GOB.REG.AMAZONAS/DRSAHAB-ADM de 28 de enero de 2025 y con Contrato Administrativo de Servicios

n.° 0000117-2025-HAB. suscrito el 3 de febrero de 2025. (Apéndice n.” 20).

Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.
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incumplimiento del horario laboral, ocasionando un perjuicio econdmico de
S/ 11 173,12, como se detalla a continuacion:

Cuadron.” 8
Perjuicio econdmico por incumplimiento de jornada ordinaria

de trabajo - Alexander uIIume Capuia

00"

0,00

2023 Octubre 132:34:00 150 0,00
2023 Noviembre 184:47:00* 150 0,00
2023 Diciembre 164:53:00" 150 0,00
2024 Enero 217:56:00 150 0,00
2024 Febrero 195:16:00* 150 0,00
2024 Marzo 153:15:00* 150 0,00
2024 Abil 27:43.00 150 7925,12
2024 Mayo 170:20:00* 150 0,00
2024 Junio 141:57:00 150 129,927
2024 Julio 162:34:00* 150 0,00
2024 Agosto 194:32:00* 150 0,00
2024 Setiembre 166:34:00" 150 0,00
2024 Octubre 149:50:00 150 0,00
2024 Noviembre 194:43.00* 150 0,00
2024 Diciembre 155:37:00* 150 0,00
2025 Enero 279:54.00* 150 0,00
2025 Febrero 195:28:00* 150 0,00
2025 Marzo 184:39:00* 150 0,00
2025 Abil -37: 150 0,00
Mayo AT 3118,08

{ 2|
Fuente: Boletas de pago Alexander Tullume Capufiay
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento
Leyenda:
Cobro por 150 horas es S/ 9 744,00
Valor de hora ordinaria: S/ 9 744,00/150h= S/ 64,96
*: Excede las 150 horas mensuales porque laboro fuera de sus horas programadas.

Por otro lado, es preciso sefialar que, de conformidad a lo detallado en el
anexo n.° 3 (Apéndice n.° 22), al médico Alexander Tullume Capuiiay, se le
programé turnos de horas ordinarias de manera continua, por periodo superior
a lo permitido, inobservando lo establecido en el articulo 19° del Reglamento
de la Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 024-2001-SA de 23 de julio de 2001, que establece: ...) La duracion de la

guardia médica no debe exceder a doce horas continuas, excepto por necesidad del
servicio con cuyo caso, podré extenderse hasta veinticuatro horas. El personal que

realiza guardia nocturna gozaré de descanso post guardia (...)".

Ademas, se debe precisar que, de conformidad a lo detallado en el
anexo n.° 3 (Apéndice n.° 22), al médico Alexander Tullume Capufay,
durante el mes de abril de 2024, no se le programé turnos de jornada ordinaria
de trabajo asistencial, inobservando lo establecido en el articulo 15° del
Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 024-2001-SA de 23 de julio de 2001.

2 El perjuicio economico del mes de marzo de 2025, era de S/ 519,68; sin embargo, se redujo a S/ 129,92, después de la evaluacion de descargo
del auditado.
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Finalmente, se debe sefialar que, la responsable de control de asistencia y
permanencia de la Entidad, no ha comunicado a la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, que el médico Alexander Tullume Capufiay,
ha brindado servicio médico asistencial en fechas que no tenia programacion,
tal cual se puede evidenciar en el anexo n.® 3 (Apéndice n.° 22).

Por tanto, se concluye que, al no haberse realizado descuentos por estas
inasistencias injustificadas e incumplimiento del horario de trabajo, desde
setiembre de 2023 a mayo de 2025 de los médicos; Enrique Wilfredo Jara
Garcia, Crizostomo Guerrero Rojas y Alexander Tullume Capufay, se ha
producido un perjuicio econémico de S/ 30 336,32; inobservando el literal d)
de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.* 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012,
referida al pago de remuneraciones.

B. PROGRAMACION Y EJECUCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
. SALUD (HORAS COMPLEMENTARIAS)

Con respecto a las servicios complementarios de salud, en adelante “horas
complementarias”, estas programaciones y su ejecucion fueron aprobados mediante
acto resolutivo, donde en cada resolucion, como sustento se adjunto los informes de
los servidores responsables que verificaron el cumplimiento de la ejecucion a dichas
horas que, a través de sus informes otorgaron conformidad a la asistencia de los
médicos en su cronograma de horas complementarias, tal cual se detalla en el

siguiente cuadro:
Cuadron.°9
Conformidad a horas complementarias de Iosméicos
| -
Mediante el informe n.° | Grethel Estefany | 2023 Guerrero Rojas
040-2023- Ledn Lopez, Enrique Jara %
GOB.REG.AMAZONAS/ | responsable de | Octubre Garcia
HAB/CONTROL DE | Control de 2023 Crizbstomo 9%
Resolicidn  Dirscioral ASISTENCIA de 30 de | Asistencia y Guerrero Rojas
: rectora’ | noviembre de 2023 Permanencia” | Noviembre |  Enrique Jara
Hospital de Apoyo I 2023 Gaicia 96
“‘Gustavo Lanatta Lujan’ ’ . - -
ne 5142023 | Mediante el informe n.” | Grethel ~Estefany Setiembre Alexander 9%
; 034-2023- Ledn Lopez, 2023 Tullume Capuiiay
GOB.REG.AMAZONAS-
GOB.REG.AMAZONAS/ | responsable  de
HA-GLL-N/D.E. de 5 de
diciembre de 20237¢ HAB/CONTROL DE antrol _ de | Octubre Alexander 9%
ASISTENCIA de 15 de | Asistencia y 2023 Tullume Capuiay
noviembre de 2023 Permanencia
; ; » | Pedro David | Setiembre Alexander
Dediante el infome 1 | Gatedra Maco, jefe | 2023 | Tulume Capufiay b
del servicio de | Octubre Alexander
SRAMEIABHARS cirugia’® 2023 Tullume Capufiay %

3 Resolucién alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23)
™ Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
5 Responsable de control de asistencia y permanencia:

- Grethel Estefany Leon Lopez, periodo 29 de agosto de 2023 a 31 de enero de 2025, asignada con memorandum
n:° 199-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR.HH de 28 de  agosto de 2023 vy Memorandum
n.° 032-2024-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-DE/RRHH de 8 de enero de 2024 y Contrato Administrativo de Servicios CAS Temporal
n.° 042-2024-HAB de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 20).

% Designado con Resolucion directoral Hospital de apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan" n.® 009-2023-GOB.REG. AMZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 9

de enero de 2023. (Apéndice n.° 24).
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CG de 14 de noviembre Noviembre Alexander %
de 2023 2023 Tullume Capufiay
(h)llediante el informe n.° TS Olivaia Enrgue Jara %
5 ; 3- , 5 arcia
Resolucion  Directoral Delgado, jefe de | Diciembre
Hospital de Apoyo |l ﬁ‘fgg SBBJngAD%‘;ZS servicio de 2023 Criz6stomo %
"Gustavo Lanatta Lujan’ | ' " o003 Ginecologia’® Guerrero Rojas
ne 073-2024- : ? s
GOB.REG AMAZONAS- gojdéa"Rte ol informe 0% | pegs  David
HA-GLL-N/D.E. de 26 : Catedra Maco, jefe | Diciembre Alexander
febrero 202477 :.dmcfr\nzdogggwxgggc‘;/e del senicio de | 2023 | TulumeCapuiay | 2
cirugia
2024
Eeso!uclén Directoral Mediante el informe n.° | Grethel Estefany Ennque_Jara 84
ospital de Apoyo |l 088-2004- Lk Lopez Garcia
Gustavo Lanatta LA™ | 5 b AMAZONAS/ | responsable  de |  Enero Crizéstomo 8
n. 478-2024- Guerrero Rojas
GOB.REG AMAZONAS- HAB/CONTROL DE | Control de 2024
HA-GLL-BID.E. de 13 de AS]STENCIA de 10 de | Asistencia . y Alexander 108
diciembre 202479 diciembre de 2024 Permanencia Tullume
Resolucion — Directoral | yoonve of nforme n.* | Grethel Estefany Entique Jara 120
Hospital de Apoyo I 089-2024- L& Lépez Garcia
Gustavo Lanatia Lujan’ GOB.REG.AMAZONAS/ | responsable  de | Febrero anbstomt? 120
n° 479-2024- Guerrero Rojas
GOB.REG AMAZONAS- HAB/CONTROL DE | Control de 2024
HA-GLL-N/D.E. de 13 de ASISTENCIA de 10 de | Asistencia y Alexander 60
e 20'2 4'ao diciembre de 2024 Permanencia Tullume Capufiay
Resolucion  Directoral | \yo yonte f informe n. | Grethel Estefany Envique Jara 120
Hospital de Apoyo Il 090-2024- Ledn Lépez Garcia
(ustavo Lanalie LUCY | GOBREGAMAZONAS | responsable  de | Marzo
GOB.REG AMAZONAS- HAB/CONTROL DE | Control de 2024 Alexander %
HA-GLL-BID.E. 13 A_S!STENCIA de 11 de | Asistencia _ y Tullume Capuiay
diciembre 202481 diciembre de 2024 Permanencia
Resolucibn ~ Directoral | o nve of informe n.* | Grethel Estefany Eniiiue Jara 144
Hospital de Apqu I 091-2024- e - Lépez Garcia
Gustavo Lanatta Luidn" | G5 peG AMAZONAS/ | responsable  de | . . Crizbatomo ' 144
n. 481-2024- Abril 2024 | Guerrero Rojas
GOB.REGAMAZONAS- HAB/CONTROL DE | Control de
HA-GLL-B/D.E. de 13 de AS!STENCIA de 11 de | Asistencia . y Alexander )
diciembre de 202482 diciembre de 2024 Permanencia Tullume Capufiay
Sg:o!ucu‘)n Directoral Mediante el informe n.® | Grethel Estefany Ennque’Jara 144
pital  de Apqu I 092-2024- Lo Lépez Garcia
Systavo Lanat e | GOBREGAMAZONAS/ | responsable  de | Mayo onzbsiono 144
GOBREGAMAZONAS. | HABICONTROL  DE | Contro de | 2024 LB hojs
HA-GLL-B/D.E. de 13 de ASISTENCIA de 11 de | Asistencia y Alexander %4
dilembrs g e‘ m 483 diciembre de 2024 Permanencia Tullume Capufiay
REsaliasn,  [iecial :)Age;?[[)‘;- el informe n.° ferg:‘hel Estefany Enrgue{Jara 144
Hospital de Apoyo I Lopez, ; =aca
“Gustavo Lanatta Luisn® GOB.REG.AMAZONAS/ | responsable  de Junio Crizéstomo 144
ne 483- 2&2 " HAB/CONTROL DE | Control de 2024 Guerrero Rojas
ASISTENCIA de 12 de | Asistencia y Alexander
GOB.REG AMAZONAS- diciembre de 2024 Permanencia Tullume Capuiiay 4

7 Resolucién alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R.AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

™ Designado con Resolucion directoral Hospital de apoyo |l “Gustavo Lanatta Lujan” n.® 143-2023-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 3

de marzo de 2023. (Apéndice n.° 25).
™ Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
% Resolucion alcanzada mediante oficio n.” 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
8 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23)
&  Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
8  Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
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HA-GLL-B/D.E. de 13 de
diciembre de 2024% _ i
Mediante el informe n.° | Yajara Miranda Enrique Jara %
032-2025- Portilla, Garcia
GOB.REG.AMAZONAS/ | responsable  de Enero Crizbstomo %
Resolucion  Directoral | HAB/CONTROL DE | Control de 2025 Guerrero Rojas
Hospital de Apoyo Il | ASISTENCIA de 8 de | Asistencia y Alexander 72
“Gustavo Lanatta Lujan" | abril de 2025 Permanencia® Tullume Capuday
n.° 0158-2025- Milser Edwin Enrique Jara %
GOB.REG.AMAZONAS- : : . | Monteza Guerrero, Garcia
HA-GLL-B/D.E. 15 abril OMO?:‘;T‘;O‘;'S'""’"“" " | jefe de la Unidad | ¢ Crizbstomo
202585 e de Gestion y nero Guerrero Rojas %
GRAMAZONASIUDG | i d 2025 I
det5deabrlde2025 | ooyl Alexander -
Hilirigiaet Tullume Capuiay
gloezd(;?nte el informe n.° | no 40 Pedro Enrg;zi.;ara 72
2025/GOB.REG.AMAZO | Caceres Enriquez, | - Febrero
Resolucion  Directoral NASH AB-:J GO' A58 s jefe del servicio de 2025 Crizostomo 48
Hospital de Apoyo Il | e onos Ginecologia®® Guerrero Rojas
"Gustavo Lanatta Lujan" - 7 -
ne 00159-2025- Milser Edwin Enrique Jara 72
GOBREGAMAZONAS- | Mediante el informe n.* | Mor'e22 Suerrero Cartia
HA-GLL-B/D.E. 15 abril | 000412-2025- s e, | P | o SR 18
2025% GRAMAZONASUDG | 2 SsSn Y|5p5~ | Guerrero Rojas
de15deabriide202s | 00 % Alexander -
Hismaincis Tullume Capunay
gﬁoe;a?nte el informe n.° Oriands:  Padro Enrg;iiiara 72
2025/GOBREG AMAZO | Caceres Enriquez, | Marzo
Resolucion Directoral | NAS/HAB-J.GO de 8 de ]e?e del Se'r\’lClO de 2025 anéstom(_) 48
Hospital  de Apo_yo I | abril de 2025 Ginecologia Guerrero Rojas
D?Bmag\ag;analta o a Milser Edwin Enrique Jara 72
GOBREGAMAZONAS- | Mediante el informe n.e | Monteza Guerrero, s
HA-GLL-BIDE 15 abril | ()0401-2025- jefe de la Unided |\
2025% GRAMAZONASUDG | &2 Geston ¥ | a5 Alexander %
de 11 de abril de 2025 REciES Tullume Capufiay
Humanos
Mediante el informe n.® | Yajara Miranda
035-2025- Portilla,
Resolucion Directoral | GOB.REG.AMAZONAS/ | responsable  de Alexander 7
!"gsp'w' de Apoyo Il | HAB/ICONTROL ~ DE | Control de Tullume Capufiay
mgﬁ‘_g‘g;g_"‘a“a Lujan"n | ASISTENCIA de 10 de | Asistencia ¥ s
GOB.REG AMAZONAS- abnl.de 2025. : P(_annanencua :
HA-GLL-BIDE. 15 abril | Mediante el informe n.° | Milser Edwin
20259 000403-2025- Monteza Guerrero, Alexander 72
G.RAMAZONAS/UDG | jefe de la Unidad Tullume Capufiay
de 11 de abril de 2025 de Gestion y

Resolucion alcanzada mediante oficio n.” 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

Resolucion alcanzada mediante oficio n.” 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).

Responsable de control de asistencia y permanencia:

- Yajaira Miranda Portila, periodo 1 de febrero de 2025 a la actualidad, contratada mediante carta
n.°> 00039-2025-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/HAB-ADM de 28 de enero de 2025 y con Contrato Administrativo de Servicios
n.* 0000117-2025-HAB. suscrito el 3 de febrero de 2025. (Apéndice n.° 20).

Designado mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”

n.* 0119-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 7 de marzo de 2025. (Apéndice n.° 14).

Resolucion alcanzada mediante oficio n.” 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).

Designado mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”

n.° 002-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 3 de enero de 2024. (Apéndice n.° 26).

Resolucion alcanzada mediante oficio n.” 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).

Resolucién alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
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Desarrollo de

‘\___,/ Sl i R r S
—
Humanos

Fuente: Resoluciones Directorales que aprueban los servicios complementarios en salud de: Enrique Wilfredo Jara Garcia, Crizéstomo
Guerrero Rojas y Alexander Tullume Capufiay
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

Al respecto, en el cuadro precedente se detalld las resoluciones directorales mediante
las cuales fueron aprobadas las horas complementarias del personal médico al cual
se le autorizo la extension voluntaria del ejercicio de carrera médica, con los sustentos
por parte de los responsables de control de asistencia y permanencia, jefes de
servicios y por la unidad de gestion y desarrollo de Recursos Humanos, quienes no
pusieron a conocimiento el incumplimiento de las horas complementarias por parte de
este personal médico, ocasionando que no se le realice los descuentos respectivos,
de conformidad al siguiente detalle:

B.1. Enrique Wilfredo Jara Garcia

De la revision a la documentacion, se puede observar que, al médico Enrique
Wilfredo Jara Garcia, del departamento de Ginecologia, se ha programado
horas complementarias en turnos superiores a los permitidos, inobservando lo
establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los servicios
complementarios en salud, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 006-2024-SA de 13 de abril de 2024, que establece: “(...) se programa en la
Unidad Productora de Servicios de Salud o de la que resulte de la Actividad de
Atencibn Directa o de la Actividad de Atencion de Soporte del establecimiento de salud
del primer, segundo o tercer nivel de atencion segun el listado de Procedimientos
Médicos y Sanitarios del Sector Salud del documento técnico “Catalogo de
Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud” vigente; y, que no corresponde
a la modalidad por turno. El tiempo total de los procedimientos programados no puede
exceder las setenta y dos (72) horas al mes, ni las doce (12) horas por dia calendario
(...)", lo cual se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 10
Programacion de horas complementarias
 Mes _ Horas programadas

Abril - 2024 -
Mayo — 2024 132
Junio - 2024 144
Julio - 2024 132
Agosto — 2024 156
Setiembre - 2024 144
Octubre — 2024 132
Noviembre — 2024 144
Diciembre — 2024 150
Enero - 2025 96
Febrero -2025 72
Marzo - 2025 72

Abril -2025 -

Mayo -2025 -

Fuente: Rol de tumos de horas complementarias®
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

% Alcanzado mediante acta n.° 043-2025-DIRESA/OCI de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 16) y acta n.” 0003-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB
de 7 de agosto de 2025. (Apéndice n.° 19).

Informe de Auditoria n.” 026-2025-2-4783-AC
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Por otro lado, se debe sefialar que, de conformidad a lo determinado en el
anexo n.° 4 (Apéndice n.° 27), el médico Enrique Wilfredo Jara Garcia,
incumplié el cronograma de horas complementarias, sin que la responsable de
control de asistencia y permanencia de la Entidad ponga a conocimiento de la
jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos esta
situacion.

Cabe precisar que, al momento de emitir las resoluciones de aprobacién de
horas complementarias, se otorgé conformidad a sus asistencias, conllevando
a que se apruebe la totalidad de horas programadas sin el descuento
correspondiente, como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 11
Resoluciones de aprobacion de horas complementarias a Enrique Wilfredo
Jara Garcia

Resolucién Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta | - .
e ’;\Mfé‘ozN‘fg s | Octubre 2023 | 96 403200 9% 4032,00 CP324 | 291212023
GLL-N/D.E. de 5 de diciembre
de 2023.%
3240,00 (se
pagd menos
Resolucion Directoral Hospital porque en
de Apoyo I *Gustavo Lanatta noviembre se
Lujan” n.* 514-2023- Noviemb hizo un mal
GOBREGAMAZONASHA- | re | 208| % 4032001 % | coicuiodelvalor | CP 3224 | 28122023
GLL-N/D.E. de 5 de diciembre de la hora
de 2023. 9 hombre) 792
dejaron de
pagarse
Resolucion Directoral Hospital
de Apoyo |l “Gustavo Lanatta CP 2629 //
= Lujan" n.* 073-2024- Noviemb Nota de pago
@! GOBREGAMAZONASHA- | re | 2023 [ 19 o) . 79800 | spca 24 06 94 | 0122024
- GLL-N/D.E. de 26 febrero 02779
o0 | 2024.%
\: Resolucion Directoral Hospital
{ de Apoyo Il “Gustavo Lanatta CP 2629 //
Lujan" n.® 073-2024- Diciembr Nota de pago
GOBREGAMAZONASHA- | e | 208 | 9% 405200 % 403200 ( 496424 0824 | 30122024
GLL-N/D.E. de 26 febrero 02779
2024.97
Resolucion Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta CP 2629 //
om T . | Enero | 2024 | 4 352800| 84 352800 | jood 90 P20 | 511979024
GLL-B/D.E.de 13 de 02779
diciembre 2024 %
Resolucion Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Ngt':a ﬁzzga” i
Lujan® n.° 479-2024- | Febrero | 2024 120 504000 120 5040,00 | goes o0 3692 4 | 3011212024
GOB.REG.AMAZONAS-HA- 0'27:',9 :
GLL-N/D.E. de 13 de

Documentacion alcanzada por la Tesorera de la Entidad el 3 de setiembre de 2025.(Apéndice n.° 28)

Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucion alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucibn alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
% Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucién alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.” 23)

- A .
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’ diciembre 2024, %
Resolucion Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta CP 26291/
Lujan" n.° 480-2024- Nota de pago
GOB.REGAMAZONAS-HA- | MaZo | 2024 | 120 Sgaoie( 20 STE000 | 3964.94,06.94 | 20122024
GLL-B/D.E. 13 diciembre 02779
2024. 100
Resolucién Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan" n.° 506-2024-
30 que Nota de pago
OO P AW ZorAS A~ | Marzo | 2024 | quedaron 126000 30 1260,00 | 1.25.96.25001 | 2000112025
2024, 101 (;I)eﬁdienles que no pendlentes 11 HGR046
se pagaron cuando fueron
reconocidas)
Resolucion Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.° 481-2024- Al | 2004 144 S . Nota de pago
GOB REG AMAZONAS-HA- ri 8, 144 6 048,00 | 1.25.96.25001 | 20/01/2025
GLL-B/DE. de 13 de Liia
diciembre de 2024, 102
Resolucién Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Nota d
Lujan® n.° 482-2024- i e 0o o
GOB REG AMAZONAS-HA- ayo 144 6 048,00 144 6 048,00 | 1.25.96.25001 | 20/01/2025
GLL-B/DE. de 13 de NICPO4
diciembre de 2024, 103
Resolucién Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan’ n.° 483-2024- i Nota de pago
GOB.REG AMAZONAS-HA- unio | 2024 144 6 048,00 64 2688,00 | 1.25.96.25001 | 20/01/2025
GLL-BID.E. de 13 de B
diciembre de 2024, 14
Nota de pago
Resolucion Directoral Hospital 1115.25.96.25
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta 01345y Nota
Lujan® n.® 0158-2025- Enero | 2025 96 *4032,00 96 4032,00 de pago 2410412025
GOB.REG.AMAZONAS-HA- 1115.25.96.25
GLL-B/D.E 15 abril 2025. 105 01346/ CP 117
y 118
Resolucién Directoral Hospital Neta3
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta . 1 1‘; g 2; 8392%
Lujan" n.® 00159-2025- Febrero | 2025 72 3024,00 72 3024,00 01 3‘40 I / CP | 2410412025
GOB.REG.AMAZONAS-HA- 121
GLL-B/D.E 15 abril 2025. 106
Resolucién Directoral Hospital
de Apoyo Il “Gustavo Lanatta _mt.? gg gggzg
Lujan" n.° 0160-2025- Marzo | 2025 72 3024,00 72 3024,00 01383 )/ P 23/04/2025
GOB.REG.AMAZONAS-HA- 124
GLL-B/D.E 15 abril 2025. 17

Fuente: Resoluciones servicios complementarios Enrique Wilfredo Jara Garcia
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

%  Resolucién alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R.AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
0 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
101 Resolucién alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
02 Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
103 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
14 Resolucion alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.> 23).
15 Resolucion alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
16 Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
107 Resolucion alcanzada mediante oficio n.” 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-4783-AC
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Es menester indicar que, esta situacion conllevo a que se genere un perjuicio
econoémico de S/ 33 990,00 a consecuencia del pago por horas
complementarias no ejecutadas, como se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 12
Perjuicio Econémico Enrique Wilfredo Jara Garcia

5 ¥

00:00:00 ) A
2023 Octubre 00:00:00 0,00 4032,00 4 032,00
2023 Noviembre 00:00:00 0,00 4 038,00 4038,00
2023 Diciembre 08:21:00 378,00 4 032,00 3 654,00
2024 Enero 00:00:00 0,00 3 528,00 3528,00
2024 Febrero 36:38:00 1554,00 5 040,00 3486,00
2024 Marzo 83:43:00 3528,00 5 040,00 1512,00
2024 Abril 25:58:00 1.092,00 6 048,00 4 956,00
2024 Mayo 54:09:00 2310,00 6 048,00 3738,00
2024 Junio 24:04:00 1.050,00 2 688,00 1638,00
2024 Julio 36:00:00 0,00 0,00 0,00
2024 Agosto 42:42:00 0,00 0,00 0,00
2024 Setiembre 07:42:00 0,00 0,00 0,00
2024 Octubre 12:04:00 0,00 0,00 0,00
2024 Noviembre 12:02:00 0,00 0,00 0,00
2024 Diciembre 133:14:00 0,00 0,00 0,00
2025 Enero 84:12:00 3 570,00 4 032,00 462,00
2025 Febrero 48:47:00 2 052,00 3024,00 972,00
2025 Marzo 24:10:00 1.050,00 3024,00 1974
2025 Abril 00:00:00 0,00 0,00 0,00
" 2025 00:00:00 0,00 0,00 0,00

Fu nes semnv

: p riq
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento
Leyenda:

- Valor de hora complementaria: S/ 42,001

B.2. Crizéstomo Guerrero Rojas

De la revision a la documentacién alcanzada por la Entidad, se puede observar
que, al médico Crizéstomo Guerrero Rojas, del departamento de Ginecologia,
se le ha programado horas complementarias en turnos superiores a los
permitidos, inobservando lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1154, Decreto Legislativo que autoriza
los servicios complementarios en salud, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 006-2024-SA de 13 de abril de 2024, que establece: (...) se programa en Ia
Unidad Productora de Servicios de Salud o de la que resulte de la Actividad de
Atencién Directa o de la Actividad de Atencion de Soporte del establecimiento de salud
del primer, segundo o tercer nivel de atencién segun el listado de Procedimientos
Médicos y Sanitarios del Sector Salud del documento técnico “Catalogo de
Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud” vigente, y, que no corresponde
ala modalidad por turno. El tiempo total de los procedimientos programados no puede
exceder las setenta y dos (72) horas al mes, ni las doce (12) horas por dia calendario
(...)", lo cual se detalla en el siguiente cuadro:

18 Costo de Hora seglin profesional de la salud para el célculo de la entrega econdmica, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 034-2016-SA de 27 de julio de 2016.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.
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Cuadron.°13
Programacién de horas complementarias
Mes | Horas programadas
Abril - 2024 12
Mayo - 2024 144
Junio — 2024 120
Julio — 2024 156
Agosto - 2024 Vacaciones
Setiembre - 2024 138
Octubre — 2024 138
Noviembre - 2024 120
Diciembre - 2024 ) 96
Enero - 2025 96
Febrero -2025 36
Marzo - 2025 -
Abril -2025 -
Mayo -2025 -

Fuente: Rol de tumos de horas complementarias'®
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

Por otro lado, se debe sefialar que, de conformidad a lo determinado en el
anexo n.° 5 (Apéndice n.° 29), el médico Crizostomo Guerrero Rojas
incumplié el cronograma de horas complementarias, sin que la responsable de
control de asistencia y permanencia de la Entidad ponga a conocimiento de la
jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos esta
situacion.

Cabe precisar que, al momento de emitir las resoluciones de aprobacion de
horas complementarias, se otorgd conformidad a sus asistencias, conllevando
a que se apruebe la totalidad de horas programadas sin el descuento
correspondiente, tal cual se detalla:

Cuadron.” 14
Resoluciones de aprobacion de horas complementarias
de Crizéstomo Guerrero Rojas

Resolucién Directoral
Hospital de Apoyo II
“Gustavo Lanatta
Lujan” n.* 514-2023-
GOB.REG.AMAZONA
S-HA-GLL-N/D.E. de 5
de diciembre de 2023.
m
Resolucién Directoral
Hospital de Apoyo Il
“‘Gustavo Lanatta
Lujan" n.® 514-2023-
GOB.REG.AMAZONA
S-HA-GLL-N/D.E. de 5
de diciembre de 2023.
12
Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta

Setiembre | 2023 96 403200 96 4032,00 CP 3224 29!12/2023

Noviembre | 2023 96 403200 9 3 240,001 CP 3224 291212023

CP 2629 /| Nota de

Noviembre | 2023 19 79800 19 798,00 301212024

pago
3254.24.96.240277

19 Alcanzado mediante acta n.° 043-2025-DIRESA/OCI de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 16) y acta n.° 0003-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB
de 7 de agosto de 2025. (Apéndice n.° 19).

10 Documentacion alcanzada por la Tesorera de la Entidad el 3 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 28).

11 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).

112 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

13 Se pagd menos porque en noviembre se hizo un mal célculo del valor de la hora hombre, S/ 792,00 dejaron de pagarse.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.
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Lujan" n.° 073-2024-

GOB.REG.AMAZONA
S-HA-GLL-N/D.E. de
26 febrero 2024. 114

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“‘Gustavo Lanatta
Lujan" n.° 073-2024- | Diciembre | 2023 96 4032,00 96 4032,00
GOB.REG.AMAZONA
S-HA-GLL-N/D.E. de
26 febrero 2024, 15
Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il

“Gustavo Lanatta CP 2629 // Nota de
Lujan” n.° 478-2024- pago
GOBREGAMAZONA | EMe™ 2024} 84 MW o 352800 | 4954 24.06.240277
S-HA-GLL-N/D.E. de ]
13 de diciembre 2024.

118
. Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il

“Gustavo Lanatta CP 2629 // Nota de
Lujan 479-2024- pago
GOBREGAMAZONA | Febre | 2024/ 120 S040.00| 120 S040.00 | 3954 94 96.240277
S-HA-GLL-N/D.E de 9
13 de diciembre 2024.
"7
Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta
Lujan 506-2024-
GOB.REG.AMAZONA
S-HA-GLL-B/D.E. 30
diciembre 2024. 118
(pendientes que no se
pagaron cuando
fueron reconocidas)
Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo ||
“Gustavo Lanatta
Lujan 481-2024-
GOB.REG.AMAZONA
S-HA-GLL-BID.E. de
13 de diciembre de
2024, 19
Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo II
oy it de
GOB REG.AMAZONA Mayo 2024 144 604800 144 6 048,00 1.25.9&2&21 111/ | 20/01/2025
S-HA-GLL-B/D.E. de
13 de diciembre de
2024, 120
Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta
Lujan 483-2024-
GOB.REG. AMAZONA
S-HA-GLL-B/D.E. de

CP 2629 // Nota de
pago
3254.24.96.240277
9

30/12/2024

30M2/2024

30/12/2024

Marzo 2024 0 0 0 ) 0 0

Nota de pago
Abril 2024 144 6 048,00 144 6048,00 | 1.25.96.2500111// | 20/01/2025
CP 046

Nota de pago
Junio 2024 144 6 048,00 64 2688,00 [ 1.25.96.2500111// | 20/01/2025
CP 046

114 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R.AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
15 Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
16 Resolucién alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
"7 Resolucién alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
118 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
118 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
120 Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-4783-AC
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de diciembre de
2024121
Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il Nota de pago
“Gustavo Lanatta 1115.25.96.250134
Lujan® n.° 0158-2025- Enero 2025 96 4 032,00 96 4032,00 | 5y Nota de pago
GOB.REG.AMAZONA 1115.25.96.250134
S-HA-GLL-BDE 15 6/CP 117y 118
abril 2025. 122
Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il

Lﬁ;s;lt?:on L(;)r;ag- Nota de pago
20'25_ Febrero | 2025 48 201600 | 48 2016,00 [ 1116.25.96.250134 | 24/04/2025

GOB.REG.AMAZONA 0/CP121
S-HA-GLL-BIDE 15
abril 2025. 1%

Fuente: Resoluciones servicios complementarios Crizéstomo Guerrero Rojas
. Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

Pagado en |
abril 2025

Es menester indicar que, esta situacion conllevd a que se genere un perjuicio
econdémico de S/ 34 292,00 a consecuencia del pago por horas
complementarias no ejecutadas, como se detalla a continuacion:

Cuadron.°15
Perjuicio econémi rizésoo Gurrero Roas i

mp rios

0,00

2023 Setiembre 00: :

2023 Octubre 00:00:00 0,00 0,00 0,00
2023 Noviembre 03:11:00 168,00 4 038,00 3 870,00
2023 Diciembre 11:42:00 504,00 4032,00 3528,00
2024 Enero 02:34:00 126,00 3528,00 3 402,00
2024 Febrero 12:15:00 546,00 5 040,00 4 494,00
2024 Marzo 00:00:00 W e 0,00 0,00 0,00
2024 Abil 12:00:00 - 504,00 6 048,00 5 554,00
2024 Mayo 12:01:00 504,00 6 048,00 5 554,00
2024 Junio 24:38:00 1.050,00 2 688,00 918,001
2024 Julio 12:00:00 504,00 0,00 0,00
2024 Agosto 00:00:00 0,00 0,00 0,00
2024 Setiembre 06:00:00 - 252,00 0,00 0,00
2024 Octubre 12:00:00 504,00 0,00 0,00
2024 Noviembre 06:00:00 252,00 0,00 0,00
2024 Diciembre 27:48:00 1176,00 0,00 0,00
2025 Enero 48:22 2 058,00 4 032,00 1 974,00
2025 Febrero 24:04:00 1.050,00 2016,00 966,00
2025 Marzo 00:00:00 0,00 0,00 0,00
2025 Abril 00:00:00 0,00 0,00 0,00
2025 Mayo 00:00:00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Resoluciones servicios complementarios, boletas de pago Crizostomo Guerrero Rojas
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

Leyenda:

- Valor de hora complementaria: S/ 42,0012

12t Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

122 Resolucién alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

12 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

124 El perjuicio econdmico del mes de junio de 2024, era de S/ 1 638,00; sin embargo, se redujo a S/ 918,00, después de la evaluacion de descargo
del auditado.

25 Costo de Hora segin profesional de la salud para el calculo de la entrega econdmica, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 034-2016-SA de 27 de julio de 2016.

Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-4783-AC '
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025. 5 " 0 0 0 5 '{



/@CONTRALORiA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 58 de 81
B.3. Alexander Tullume Capuiiay

De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad, se puede observar
que, al médico Alexander Tullume Capuiay, del departamento de Cirugia, se
le ha programado horas complementarias en turnos superiores a los
permitidos, inobservando lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1154, Decreto Legislativo que autoriza
los servicios complementarios en salud, aprobado mediante Decreto Supremo
n.* 006-2024-SA de 13 de abril de 2024, que establece: *(...) se programa en la
Unidad Productora de Servicios de Salud o de la que resulte de la Actividad de
Atencién Directa o de la Actividad de Atencion de Soporte del establecimiento de salud
del primer, segundo o tercer nivel de atencién segin el listado de Procedimientos
Médicos y Sanitarios del Sector Salud del documento técnico “Catalogo de
Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud” vigente; y, que no corresponde
a la modalidad por turno. El tiempo total de los procedimientos programados no puede
exceder las setenta y dos (72) horas al mes, ni las doce (12) horas por dia calendario
(...)", lo cual se detalla en el siguiente cuadro:

. Cuadro n.° 16

Programacién de horas complementarias

Mes ALEXANDER TULLUME
CAPUNAY
Abril - 2024 174
Mayo - 2024 36
Junio - 2024 24
Julio - 2024 84
Agosto — 2024 24
Setiembre — 2024 .18
Octubre - 2024 -
Noviembre - 2024 60
Diciembre — 2024 72
Enero - 2025 72
Febrero -2025 72
Marzo - 2025 72
Abril -2025 72
Mayo -2025 66

Fuente: Rol de tumos de horas complementarias'®
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

Por otro lado, se debe sefalar que, de conformidad a lo determinado en el
anexo n.° 6 (Apéndice n.® 30), el médico Alexander Tullume Capuiay -
incumplié el cronograma de horas complementarias, sin que la responsable de
control de asistencia y permanencia de la Entidad ponga a conocimiento de la
jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos esta
situacion.

Cabe precisar que, al momento de emitir las resoluciones de aprobacion de
horas complementarias, se otorgd conformidad a sus asistencias, conllevando
a que se apruebe la totalidad de horas programadas sin el descuento
correspondiente, tal cual se detalla:

2 Alcanzado mediante acta n.° 043-2025-DIRESA/QCI de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 16) y acta n.” 0003-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB
de 7 de agosto de 2025. (Apéndice n.° 19).

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025. - 00 58
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Resolucién Directoral
Hospital de Apoyo |l
“Gustavo Lanatta Lujan*
n.* 514-2023-
GOB.REG.AMAZONAS-
HAGLL-N/D.E. de 5 de
diciembre de 2023, 1%

Setiembre

2023

96

Cuadro n.° 17
Resoluciones de aprobacién de horas complementarias

de Alexander Tullume Ca

4032,00

96

uia

4032,00

Pagina 59 de 81

CP 3224

29/112/2023

Resolucién Directoral
Hospital de Apoyo Il
‘Gustavo Lanatta Lujan"
n.® 514-2023-
GOB.REG AMAZONAS-
HAGLL-N/D.E. de 5 de
diciembre de 2023. '

Octubre

2023

4032,00

4032,00

CP 3224

2911212023

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
"Gustavo Lanatta Lujan”
n.® 514-2023-
GOB.REG.AMAZONAS-
HAGLL-N/D.E. de 5 de
diciembre de 2023, 130

Noviembre

2023

4 032,00

3240,00 (se
pago menos
porque en
noviembre se
hizo un mal
calculo del
valor de la
hora hombre)
792 dejaron de
pagarse

CP 3224

2911212023

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo ||
‘Gustavo Lanatta Lujan’
n.° 073-2024-
GOB.REG AMAZONAS-
HAGLL-N/D.E. de 26
febrero 2024. 13!

Noviembre

2023

19

798,00

19

798,00

CP 2629 // Nota de

pago
3264.24.96.2402779

30/12/2024

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo ||
‘Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 073-2024-
GOB.REG.AMAZONAS-
HAGLL-N/D.E. de 26
febrero 2024, 132

Diciembre

2023

72

3024,00

72

3024,00

CP 2629 // Nota de
pago
3264.24.96.2402779

30/12/2024

Resolucién Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 478-2024-
GOB.REG.AMAZONAS-
HA-GLL-N/D.E. de 13 de
diciembre 2024, 133

Enero

2024

108

4536,00

108

4536,00

CP 2629 // Nota de
pago
3254.24.96.2402779

30/12/2024

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo ||
“Gustavo Lanatta Lujan®
n.° 479-2024-
GOB.REG.AMAZONAS-
HAGLL-N/D.E. de 13 de

Febrero

2024

2772,00

277200

CP 2629 // Nota de
pago
3254.24.96.2402779

3011212024

2 Documentacion alcanzada por la Tesorera de la Entidad el 3 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 28).
12 Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
12 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G. R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
1% Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
131 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
12 Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
13 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
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Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
*Gustavo Lanatta Lujan’
n.® 480-2024-
GOB.REG. AMAZONAS-
HA-GLL-B/ID.E. 13
diciembre 2024, 1%

Marzo

2024

2520,00

30

1 260,00

CP 2629 // Nota de
pago
3254.24.96.2402779

30/1212024

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo ||
‘Gustavo Lanatta Lujan”
n.” 506-2024-
GOB.REG AMAZONAS-
HA-GLL-B/D.E. 30
diciembre 2024, 1%
(pendientes que no se
pagaron cuando fueron
reconocidas)

Marzo

2024

30 que
quedaron
pendientes

1.260,00

30

1 260,00

Nota de pago

1.26.96.2500111 //

CP 046

20/01/2025

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
n.® 481-2024-
GOB.REG.AMAZONAS-
HA-GLL-B/D.E. de 13 de
diciembre de 2024 1%

Abril

2024

42

1764,00

42

1764,00

Nota de pago

1.25.96.2500111 /f

CP 046

20/01/2025

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 482-2024-
GOB.REG.AMAZONAS-
HA-GLL-B/D.E. de 13 de
diciembre de 2024, 138

Mayo

2024

24

1 008,00

24

1 008,00

Nota de pago

1.25.96.2500111 //

CP 046

20/01/2025

Resolucién Directoral
Hospital de Apoyo Il
*Gustavo Lanatta Lujan”
n.* 483-2024-
GOB.REG.AMAZONAS-
HA-GLL-B/D.E. de 13 de
diciembre de 2024. 13

Junio

2024

24

1 008,00

24

1 008,00

Nota de pago

1.25.96.2500111 //

CP 046

20/01/2025

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0158-2025-
GOB.REG.AMAZONAS-
HA-GLL-B/D.E. 15 abril
2025. 40

Enero

2025

72

3024,00

72

3024,00

Nota de pago

1115.25.96.2501345
y nota de pago
1115.25.96.2501346/

CP117y 118

Pagado en
abril 2025

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta Lujan"
n.® 00159-2025-
GOB.REG.AMAZONAS-
HA-GLL-B/D.E. 15 abril
2025, 141

Febrero

2025

72

3024,00

72

3024,00

Nota de pago

1116.25.96.2501340

lcP121

24/04/2025

Resolucion Directoral

Marzo

2025

72

3024,00

72

3024,00

Nota de pago

23/04/2025

Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R.AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucion alcanzada mediante oficio n.® 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucion alcanzada mediante oficio n.” 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 23).
Resolucion alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R.AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucion alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucion alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucion alcanzada mediante oficio n.” 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).
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Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 0160-2025-
GOB.REG AMAZONAS-
HA-GLL-B/D.E 15 abril

2026. 142
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T1117.25.96.2501343

//CP 124

Resolucion Directoral
Hospital de Apoyo Il
“Gustavo Lanatta Lujan"
n.° 0161-2025-
GOB.REG.AMAZONAS-
HA-GLL-B/D.E. 15 abril
2025

Abril

2025

72

3024,00

72

3024,00

Nota de pago
1425.25.96.2501652
/I CP 1048

Pagado el
21/05/2025

Fuente: Resoluciones servicios complementarios Alexander Tullume Capufay
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento

Es menester indicar que, esta situacion conllevé a que se genere un perjuicio
econdmico de S/ 6 486,00 a consecuencia del pago por horas
complementarias no ejecutadas, de acuerdo a detalle siguiente:

Cuadro n.® 18
Perjuicio econémico Alexander Tullume Capuiia

2023 | Setiembre 68:32:00 3822,00 4 032,00 210,00
2023 Octubre 83:00:00 2772,00 4 032,00 1 260,00
2023 | Noviembre 66:18:00 2604,00 4 038,00 1434,00
2023 | Diciembre 84.08:00 3 528,00 3024,00 0,00
2024 Enero 34:47:00 - 1 470,00 4 536,00 3 066,00
2024 Febrero 59:51:00 2520,00 2772,00 12,0014
2024 Marzo 60:29:00 2562,00 2520,00 0,00
2024 Abil 189:43:00 7 980,00 1764,00 0,00
2024 Mayo 23:08:00 1 008,00 1 008,00 0,00
2024 Junio 11:43:00 504,00 1 008,00 504,00
2024 Julio 83:45:00 3528,00 0,00 0,00
2024 Agosto 24:00:00 1 008,00 0,00 0,00
2024 | Setiembre 11:45:00 504,00 0,00 0,00
2024 Octubre 00:00:00 0,00]. 0,00 0,00
2024 | Noviembre 59:16:00 2 520,00 0,00 0,00
2024 | Diciembre 72:19:00 3066,00 0,00 0,00
2025 Enero 72:04:00 3066,00 3024,00 0,00
2025 Febrero 71.37.00 3024,00 3024,00 0,00
2025 Marzo 71:06:00 3024,00 3024,00 0,00
2025 Abril 72:18:00 3066,00 3024,00 0,00
2025 Mayo 72:00:00 3024,00 0,00 0,00

Fuente: Resoluciones servicios complementarios, boletas de pago Alexander Tullume Capufay
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento
Leyenda:

- Valor de hora complementaria: S/ 42,0045

"2 Resolucion alcanzada mediante oficio n.* 000759-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 23).

143 Resolucion alcanzada mediante oficio n.° 000759-2025-G.R. AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.” 23).

14 E| perjuicio econdmico del mes de febrero de 2024, era de S/ 252,00; sin embargo, se redujo a S/ 12,00, después de la evaluacion de descargo
del auditado.

5 Costo de Hora segiin profesional de la salud para el calculo de la entrega economica, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 034-2016-SA de 27 de julio de 2016.

Informe de Auditoria n.* 026-2025-2-4783-AC
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Por tanto, se concluye que, al no haberse realizado descuentos por estas
inasistencias injustificadas e incumplimiento de horas complementarias, desde
setiembre de 2023 a mayo de 2025 de los médicos; Enrique Wilfredo Jara
Garcia, Crizostomo Guerrero Rojas y Alexander Tullume Capufiay, se ha
producido un perjuicio econémico de S/ 74 768,00; inobservando el literal d)
de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012, referida al
pago de remuneraciones.

C.  PERJUICIO ECONOMICO

Es menester indicar que, el perjuicio econémico causado a la Entidad, se ha debido,
como se sefial6 en los parrafos que anteceden, por el pago de horas ordinarias no
laboradas; asi como, de horas complementarias no laboradas.

Respecto de las horas ordinarias, la verificacion del cumplimiento del cronograma
. programado recae en la responsable de Control de Asistencia y Permanencia, quien
no puso a conocimiento de la jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, que los médicos detallados en los parrafos que anteceden, no
asistieron a laborar en su horario programado de jornada ordinaria de trabajo
asistencial, tal cual se ha detallado en los cuadros n°s 3, 5y 7, permitiendo que se le
realice el pago de sus haberes sin los descuentos respectivos, ocasionando perjuicio
econémico.

Asimismo, la verificacion de las horas complementarias recae en la responsable de
Control de Asistencia y Permanencia, quien no puso a conocimiento de la jefatura de
la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, que los médicos detallados
en los parrafos que anteceden, sin justificacion alguna no asistieron a laborar en su
horario programado de horas complementarias; sin embargo, los servidores de la
Entidad, emitieron informes dando conformidad de cumplimiento para posterior
ejecucion de pago, detallados en el acapite b) de la presente desviacion de
cumplimiento.

Por tanto, se concluye que, al no haberse realizado descuentos por estas inasistencias
injustificadas e incumplimiento del horario laboral, desde setiembre de 2023 a mayo de 2025
a los personales médicos; Enrique Wilfredo Jara Garcia, Crizostomo Guerrero Rojas y
Alexander Tullume Capufiay, se ha producido un perjuicio economico de S/ 105 104,32,
mobsewando el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012, referida al pago de
remuneraciones, que en resumen se detalla:

Cuadro n.° 19
Resumen total del pefjuiclo econdémico

o Horas
Profesinnal médico Rk or dina rlas v : 0.
Enrique Wilredo Jara Garcia Sefiembre | 15 265,60 33 990,00 49 255,60
Criz6stomo Guerrero Rojas ien?gfg 3 897,60 34 292,00 38 189,60
Alexander Tullume Capuﬁay de 2025 1117312 6 486,00 17 659, 12
e Total | 303363 8,01 ~ 105104,32

Fuente Cuadros n. °=4 6,8, 12, 15 y 18
Elaborado por: Comision de Auditoria de Cumplimiento.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
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Con su actuacion, los funcionarios y servidores identificados en los hechos, cada uno segun
su participacion han vulnerado lo establecido en la siguiente normativa:

4 Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de 30 de
diciembre de 2012

DISPOCISIONES TRANSITORIAS

()

Tercera.- En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomaré en cuenta
lo siguiente:

(i)

d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o
por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar
adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por

. tiempo de servicios. (...)"

v Decreto Supremo n.° 024-2001-SA, Reglamento de la Ley de Trabajo Médico de
23 de julio de 2001.

Yl
Articulo 15. - La jornada ordinaria de trabajo asistencial a que estan obligados los médico-
cirujanos, es de seis horas diarias ininterrumpidas, o treintiséis horas semanales, o ciento

cincuenta horas mensuales. Esta jornada comprende el trabajo de guardia ordinaria.

()

Articulo 19. La duracién de la guardia médica no debe exceder a doce horas continuas,
excepto por necesidad del servicio con cuyo caso, podré extenderse hasta veinticuatro horas.
El personal que realiza guardia nocturna gozaréa de descanso post guardia (...).

ol

v Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio
del Estado, de 12 de setiembre de 2013

)

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econémicas y de entregas
econdmicas del puesto )

En el tratamiento para el pago de las compensaciones econémicas y entregas econémicas, se
tienen en cuenta las siguientes reglas:

()

9.5 El pago de las compensaciones econémicas y entregas econémicas sélo corresponde
como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de
compensaciones y entregas econémicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacién
de suspension imperfecta.

9.6 Queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a la compensacion econoémica
o de entregas econémicas.

()

Articulo 11.- Servicios Complementarios en Salud

El servicio complementario en salud, es el servicio que el profesional de la salud presta en
forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud o en otro con el que su unidad ejecutora
o entidad pablica tenga suscrito un convenio de prestacion de servicios complementarios,

Informe de Auditoria n.? 026-2025-2-4783-AC
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convenio o contrato de intercambio prestacional o convenios pactados con las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento-AFAS, constituyendo una actividad adicional
determinada por las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacién de la presente norma,
asi como EsSalud. Es regulado por la ley de la, materia. La entrega econémica por el servicio
complementario en salud debe encontrarse diferenciada en la planilia unica de pagos. Esta
entrega econdmica no tiene carécter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales, ni forma
parte de la base de célculo para determinacién de la compensacion por tiempo de servicios.

(.)

v' Decreto Legislativo n.° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios
Complementarios de Salud de 12 de setiembre de 2012.

Articulo 3.- De los Servicios Complementarios en Salud

Los Servicios Complementarios de Salud que comprenden una entrega econémica y
constituyen el conjunto de actividades y procedimientos asistenciales que realizan los
profesionales de salud de manera voluntaria, se realizan por necesidad de servicio, bajo las
siguientes condiciones: - Fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso
fisico o periodo vacacional, - De acuerdo a la programacién debidamente sustentada y
aprobada por parte del responsable del establecimiento de Salud (...).

(.)

v' Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1153 de 12 de julio de 2018.

A'r.t.iculo 4.- Del Servicio Efectivamente Realizado

Para efectos del pago de las compensaciones econémicas y entregas economicas al personal
de salud, en el marco del presente reglamento, es computable el servicio efectivamente
realizado.

fud?

v" Decreto Supremo n.° 006-2024-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1154 de 13 de abril de 2024.

(..

Articulo 4. Modalidades de prestacién de servicios complementarios en salud

(...

4.2 Por procedimiento: se programa en la Unidad Productora de Servicios de Salud o de la
que resulte de la Actividad de Atencién Directa o de la Actividad de Atencién de Soporte del
establecimiento de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién segun el listado de
Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud del documento técnico “Catélogo de
Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud” vigente; y, que no corresponde a la
modalidad por turno. El tiempo total de los procedimientos programados no puede exceder las
sefenta y dos (72) horas al mes, ni las doce (12) horas por dia calendario {(...).

()"

Los hechos expuestos, permitieron que se elaboren planillas de haberes y se realicen pagos por
concepto de remuneraciones y horas complementarias sin que se realicen los descuentos
respectivos, ocasionando perjuicio econémico por el monto de S/ 105 104,32.

La situacion expuesta se han generado por el actuar de servidores y/o funcionarios responsables
del area de Control de Asistencia y Permanencia, durante el periodo evaluado, al no realizar los
descuentos respectivos del incumplimiento de la ejecucién de las horas ordinarias y horas de los
servicios complementarios en salud, asi como por el actuar los jefes de Servicio de Cirugia y
Ginecologia y jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quienes validaron
las asistencias de horas complementarias durante la ejecucion de los servicios complementarios de
salud

Informe de Auditoria n.® 026-2025-2-4783-AC :
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Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios o aclaraciones,
conforme al Apéndice n.° 31 del Informe de Auditoria.

Cabe precisar que a los sefiores Milser Edwin Monteza Guerrero, Grethel Estefany Ledn Lopez,
Yajaira Miranda Portilla, Orlando Pedro Caceres Enriquez, Pedro David Catedra Maco y José
Alexander Olivera Delgado se les notifico la Desviacion de Cumplimiento oportunamente mediante
casilla electronica. Asimismo, es de mencionar que Pedro David Catedra Maco, no presenté sus
comentarios o aclaraciones.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no se desvirtian los
hechos observados en la Desviacion de Cumplimiento. Las referidas evaluaciones y cédulas de
notificacion, forman parte del Apéndice n.° 31 del Informe de Auditoria, considerando la
participacién de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Grethel Estefany Leén Lopez, identificado con D.N.I. n. "GNNI, responsable de control
de asistencia y permanencia del Hospital de Apoyo Bagua Gustavo Lanatta Lujan, desde el
29 de agosto de 2023 al 31 de enero 20256, se le notific la desviacion de cumplimiento
. mediante cédula de notificacion n.® 004-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025
y cédula de notificacion electronica n.® 00000004-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 31), presentd sus comentarios mediante escrito SN de 10 de
noviembre de 2025, en cincuenta y uno (51) folios. (Apéndice n.° 31).

Quien, en su condicion de responsable de control de asistencia y permanencia, en el periodo
sefialado, no verifico el cumplimiento de tumos de horas ordinarias de los médicos a quienes
se les autorizd la extension voluntaria del ejercicio de carrera médica, y tampoco elabord los
reportes de descuentos de inasistencias ylo faltas injustificadas.

Asimismo, no verifico el cumplimiento de turnos en horas complementarias; sin embargo,
emitio informes, sin advertir inasistencias, lo cual conllevd a la emision de resoluciones
directorales, en las cuales se aprob6 la totalidad de horas complementarias sin los
descuentos correspondientes, ocasionando perjuicio econdmico, las cuales, se detallan a
continuacion:

El actuar de esta servidora publica, ocasioné un perjuicio econdmico de S/ 86 762,40, el cual
corresponde S/ 26 958,40 de horas ordinarias y S/-59 804,00 por horas complementarias.

En tal sentido, el actuar del servidor publico wulneré la clausula décimo quinta del Contrato
Administrativo de Servicios CAS Temporal n.® 042-2024-HAB de 2 de enero de 2024, que establece
como su funcidn: “(...) a) verificar y controlar el cumplimiento de la asistencia del personal (...) e)
verificar y control del cumplimiento de la programacién de turnos (...)".

De esa manera, inobservd los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que seiialan:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
‘La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la
finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, evitdndose especialmente el
abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales
0 en contra del interés general’ y *(...) La entidades y sus funcionarios o servidores asumen las
consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico”, respectivamente.

% Memorandum n.°  199-2023-GOB.REG.AMAZONASHAB-RRHH de 28 de agosto de 2023, Memorandum
n.° 032-2024-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-DE/RR.HH de 8 de enero de 2024 y Confrato Administrativo de Servicios CAS Temporal
n.° 042-2024-HAB de 2 de enero de 2024,
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Asimismo, la servidora publica vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo [V de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establece: “(...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién acttia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefiala: “...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...)"; del mismo modo,
incumplio lo establecido en el articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, que establece: (...) Articulo 7.- Deberes de la funcién publica. (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Grethel
Estefany Leon Lopez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil y
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

. 2. Yajaira Miranda Portilla, identificado con D.N.I. n.° I, responsable de control de
asistencia y permanencia, desde el 1 de febrero de 2025 a la actualidad'¥’, se le notificé la
desviacion de cumplimiento mediante cédula de nofificacion
n.° 005-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025 y cédula de notificacion
electronica n.° 00000005-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 31); presentd sus comentarios mediante escrito S/N de 11 de noviembre de
2025, en veintisiete (27) folios (Apéndice n.° 31).

Quien, en su condicién de responsable de control de asistencia y permanencia, en el periodo
de febrero de 2025 a mayo de 2025, no verificé el cumplimiento de turnos de horas ordinarias
de los médicos a quienes se les autorizd la extension voluntaria del ejercicio de carrera
médica, y tampoco elaboré los reportes de descuentos de inasistencias ylo faltas
injustificadas.

Asimismo, no verificd el cumplimiento de turnos en horas complementarias; sin embargo,
emiti6 informes, sin advertir inasistencias, lo cual conllevo a la emisién de resoluciones
directorales, en las cuales se aprob¢ la tfotalidad de horas complementarias sin los
descuentos correspondientes, ocasionando perjuicio econémico de S/ 5 813,92, el cual
corresponde S/ 3 377,92 de horas ordinarias y S/ 2 436,00 por horas complementarias.

En tal sentido, el actuar del servidor publico vulner¢ la clausula décimo quinta del Contrato
Administrativo de Servicios n.® 0117-2025-HAB de 3 de febrero de 2025, que establece como
su funcién: “(...) b) elaborar los reportes de descuentos e inasistencias y tardanzas los servidores
pertenecientes a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N 276 y 1057 (...) ¢) supervisar e
informar sobre la ausencia y permanencia de los servidores del Hospital (...)".

De esa manera, inobservé los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
“‘La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la
finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, evitdndose especialmente el
abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales
0 en contra del interés general' Y “(...) La entidades y sus funcionarios o servidores asumen las

% Contratada mediante carta n.* 00039-2025-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/HAB-ADM de 28 de enero de 2025 y Contrato Administrativo de
Servicios n.” 0000117-2025-HAB. suscrito el 3 de febrero de 2025 (Apéndice n.® 20).
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consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico”, respectivamente.

Asimismo, la servidora publica vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley
n.°> 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establece: (...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y
reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)": asi como, el literal a) del articulo 16 que sefiala: ...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"; del mismo modo,
incumplié lo establecido en el articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, que establece: °(...) Articulo 7.- Deberes de la funcién publica. (..) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pubiica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Grethel
Estefany Leon Loépez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil y

. responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

3. Milser Edwin Monteza Guerrero, identificado con D.N.I. n."@ D jefe de! Unidad de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Bagua Gustavo Lanatta
Lujan, desde el 5 de marzo de 2025 al 9 de julio de 2025'#, se le notificé la desviacion de
cumplimiento cédula de notificacion n.® 006-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de
2025 y cédula de notificacion electronica n.® 00000006-2025-CG/4783-02-001 de 29 de
octubre de 2025; presentd sus comentarios mediante escrito S/N de 11 de noviembre de
2025, en seis (6) folios.

Quien, en su condicion de jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
en el periodo sefialado, emitié informes, sin advertir el incumplimiento de turnos de horas
complementarias, lo cual conllevé a la emision de resoluciones directorales, en las cuales se
aprob¢ la totalidad de horas complementarias sin los descuentos correspondientes.

Como Jefe de la unidad de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, mediante informe
n.° 000401-2025-G.R AMAZONAS/UDG de 11 de abril de 2025 e informe
n.° 000412-2025-G.R AMAZONAS/UDG de 15 de abril de 2025, solicitd la aprobacion de las
horas complementarias, asi como la ejecucion de estas, para el pago respectivo, que,
posteriormente conllevd la realizacion el pago por la totalidad de horas complementarias
programadas, sin verificar el cumplimiento de dichas horas ejecutadas correspondiente a los
meses de febrero y marzo de 2025.

De esa manera, inobservé los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”, “La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las
competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o
potestades, evitandose especialmente el abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los
establecidos en las disposiciones generales o en contra del interés general’ y *(...) La entidades y sus
funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el
ordenamiento juridico”, respectivamente.

1% Designado mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo 1l “Gustavo Lanatta Lujan"
n.* 0119-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 7 de marzo de 2025.
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Aunado a ello, el servidor publico vulnero lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establece: “(...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefiala: (...) a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico (...)" del mismo modo,
incumplio lo establecido en el articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, que establece: (...) Articulo 7.- Deberes de la funcién piblica. (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respefo su funcion publica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Milser
Edwin Monteza Guerrero, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

. 4. Orlando Pedro Céceres Enriquez, identificado con D.N.I. n.” (NI en calidad de jefe

del Servicio de Ginecologia, desde el 3 de enero de 2024 a la actualidad'?, se le notifico la
desviacion de cumplimiento mediante cumplimiento cédula de notificacion
n.® 007-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025 y cédula de notificacion
electronica n.> 00000007-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 31); presentd sus comentarios mediante escrito S/N de 11 de noviembre de 2025, en
nueve (9) folios (Apéndice n.° 31).

Quien, en su condicién de jefe de Servicio de Ginecologia, en el periodo de febrero a marzo
de 2025, emiti6 el informe n.® 0020-2025/GOB.REG.AMAZONAS/HAB-J.GO de 8 de abril de
2025, sin advertir que los médicos Enrique Wilfredo Jara Garcia y Crizéstomo Guerrero Rojas
incumplieron el rol de turnos de horas complementarias durante dicho periodo, validando la:
totalidad de éstas, lo cual permitié la emision de la Resolucién Directoral Hospital de Apoyo
Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.os 00159 y 00160-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
ambos de 15 abril 2025, que resolvié la aprobacién de horas complementarias, ocasionando
un perjuicio econémico de S/ 3 912,00. g

El pago de estas horas complementarias inobservd el literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 30 de diciembre
de 2012, que establece: “(...) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion
por el trabajo efectivamente realizado (...)".

Por lo que, incumplié el literal 0) del articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 412 GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/CR de 18 de abril de 2018, que sefiala; “(...) Realizar en el &mbito de
su competencia, ofras funciones que le asigne la Direccién del Hospital (...)".

El actuar del servidor publico inobservé el literal a) del numeral 9.5 del articulo 9° del Decreto
Supremo n.° 006-2024-SA de 13 de abril de 2024, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1154 que establece: (...) a) Al culminar el mes, el jefe de servicio/departamento del
establecimiento de salud del segundo o tercer nivel de atencion, o el jefe del establecimiento de salud
del primer nivel de atencién presenta un informe al titular de la ejecutora o entidad, segtin corresponda,
con las prestaciones de salud realizadas por cada profesional de la salud segtn el rol y el reporte de
la oficina de estadistica o quien haga sus veces, en el caso de la modalidad por procedimiento; y, para
la modalidad por turno segtn el reporte de asistencia de la oficina de recursos humanos o quien haga

% Designado mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.* 002-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-BID E.
de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 26).
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sus veces (...)".

Asimismo, inobservd los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan:
“Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’,
“‘La autoridad administrativa ejerce tnica y exclusivamente las competencias atribuidas para la
finalidad prevista en las normas que le oforgan facultades o potestades, evitdndose especiaimente el
abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales
o0 en contra del interés general’ y “(...) La entidades y sus funcionarios o servidores asumen las
consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico”, respectivamente.

Aunado a ello, el servidor publico vulneré lo establecido en el numeral 1 del Articulo |V de la

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus

modificatorias, que establece: “(...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que

generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Poliica, leyes y

reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
. potestades que la ley le sefiala (...)" asi como, el literal a) del articulo 16 que sefiala: ...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"; del mismo modo,
incumplio lo establecido en el articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Plblica, que establece: (...) Articulo 7.- Deberes de la funcién publica. (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Orlando
Pedro Caceres Enriquez, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad Civil y presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica. ‘

5. Pedro David Catedra Maco, identificado con D.N.I. n.° D, jefe del Servicio de
Cirugia del Hospital de Apoyo Bagua Gustavo Lanatta Lujan, desde el 5 de enero de 2023 al
2 de enero de 2024'%, se le notificd la desviacion de cumplimiento mediante cédula de
notificacion n.® 008-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025 y cédula de
notificacion electronica n.® 00000008-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 31); que, transcurrido el plazo establecido, no se ha recibido sus comentarios
ylo aclaraciones.

Quien, en su condicion de jefe del Servicio de Cirugia, en el periodo setiembre a diciembre
de 2023, emitié informes, sin advertir inasistencias, lo cual conllevd a la emision de
resoluciones directorales, en las cuales se aprobd la totalidad de horas complementarias sin
los descuentos correspondientes, ocasionando perjuicio econoémico de S/ 1 434,00.

Que, como jefe de sericio de cirugia, emiti6 el informe
n.° 021-2023-G.R. AMAZONAS/HAB/SCG de 14 de noviembre de 2023, sin advertir que el
doctor Alexander Tullume Capufiay incumpli6 el rol de tumos de horas complementarias
durante el periodo de noviembre de 2023, validando la totalidad de éstas, lo cual permitié se
emita la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan’
n.° 514-2023-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-N/D.E. de 5 de diciembre de 2023, que
resolvio la aprobacion de horas complementarias, y emitir el informe
n.° 001G.R AMAZONAS/HAB/SCG/pdcm de 29 de enero de 2024, sin advertir que el doctor

1% Designado mediante Resolucion Directoral Hospital de apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan" n.® 009-2023-GOB.REG.AMZONAS-HA-GLL-B/D.E.
de 9 de enero de 2023 y culmind mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.° 001-2024-
BOG.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 3 de enero de 2025. (Apéndice n.® 24).
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Alexander Tullume Capufiay incumplio el rol de turnos de horas complementarias durante el
periodo diciembre de 2023, validando la totalidad de éstas, lo cual permitié se emita la
Resolucion  Directoral Hospital de Apoyo |l “Gustavo Lanatta Lujan”
n.° 073-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-N/D.E. de 26 febrero 2024, que resolvi¢ la
aprobacion de horas complementarias, y en consecuencia el pago mediante el comprobante
de pago n.° 3224 de 29 de diciembre de 2023 y nota de pago 3254.24.96.2402779 // CP
2629 de 30 de diciembre de 2024, respectivamente.

El pago de estas horas complementarias no trabajadas inobservo el literal d) de la Tercera
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF de

30 de diciembre de 2012, que establece: ‘...) El pago de remuneraciones sblo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado {...)".

De esta manera, inobservo el literal a) del numeral 9.5 del articulo 9° del Decreto Supremo

n.° 006-2024-SA de 13 de abril de 2024, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

n.° 1154 que establece: “...) a) Al culminar el mes, el jefe de servicio/departamento del
. establecimiento de salud del segundo o tercer nivel de atencién, o el jefe del establecimiento de salud

del primer nivel de atencion presenta un informe al titular de la ejecutora o entidad, segun corresponda,
con las prestaciones de salud realizadas por cada profesional de la salud segtin el rol y el reporte de
la oficina de estadistica o quien haga sus veces, en el caso de la modalidad por procedimiento; y, para
la modalidad por turno segtin el reporte de asistencia de la oficina de recursos humanos o quien haga
sus veces (...)".

Asimismo, inobservd los principios de Legalidad, Ejercicio Legitimo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
‘La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la
finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, evitdndose especialmente el
abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales
0 en contra del interés general’ y “(...) La entidades y sus funcionarios o servidores asumen las
consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico”, respectivamente.

Aunado a ello, el servidor publico vulnero lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establece: ...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actiua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)"; asi como, el literal a) del articulo 16 que sefala: 4...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"; del mismo modo,
incumplié lo establecido en el articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, que establece: “(...) Articulo 7.- Deberes de la funcion publica. (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Pedro
David Catedra Maco, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil y presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.
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6.  José Alexander Olivera Delgado, identificado con D.N.I. n.” (U, calidad de jefe del
Servicio de Ginecologia del Hospital de Apoyo Bagua Gustavo Lanatta Lujan, desde el 1 de
marzo de 2023 al 2 de enero de 20245, se le notificé la desviacion de cumplimiento mediante
cédula de notificacion n.® 009-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025 y cédula
de notificacion electronica n.® 00000009-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 31), presentd sus comentarios mediante escrito S/N de 10 de noviembre de
2025 en cuatro (4) folios (Apéndice n.° 31).

Quien, en su condicion de jefe del Servicio de Ginecologia, en el periodo de diciembre de
2023, emitio informe, sin advertir inasistencias, lo cual conllevé a la emisién de resolucion
directoral, en la cual se aprobd la totalidad de horas complementarias sin los descuentos
correspondientes, ocasionando perjuicio econdmico de S/ 7 182.00 por pago de horas
complementarias no trabajadas.

Por lo que, como jefe de servicios de Ginecologia, emiti6 el informe

n.? 03-2023/GOB.REG. AMAZONAS/HAB-J.A.O.D de 24 de enero de 2023, sin advertir que

los médicos Enrique Wilfredo Jara Garcia y Crizéstomo Guerrero Rojas, incumplieron el rol
. de turnos de horas complementarias durante el periodo de diciembre de 2023, validando la
totalidad de éstas, lo cual permitié se emita la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo II
“Gustavo Lanatta Lujan" n.* 073-2024-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-N/D.E. de 26 febrero
2024, que resolvié la aprobacién de reconocimiento de deuda de horas complementarias,
efectivizando con la nota de pago n.® 3254.24.96.2402779 // CP 2629 de 30 de diciembre de
2024,

Al respecto, inobservd el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012, que establece:

“(...) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado (...)".

Por tanto, incumplié el literal o) del articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF de la Entidad, aprobado mediante  Ordenanza  Regional
n.® 412 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de 18 de abril de 2018, que sefiala: “...)
Realizar en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la Direccion del Hospital {...)".

De esta manera, inobservo el literal a) del numeral 9.5 del articulo 9° del Decreto Supremo
n.® 006-2024-SA de 13 de abril de 2024, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1154, que establece: “(...) a) Al culminar el mes, el jefe de servicio/departamento del
establecimiento de salud del segundo o tercer nivel de atencién, o el jefe del establecimiento de salud
del primer nivel de atencion presenta un informe al titular de la ejecutora o entidad, segtin corresponda,
con las prestaciones de salud realizadas por cada profesional de la salud segun el rol y el reporte de
la oficina de estadistica o quien haga sus veces, en el caso de la modalidad por procedimiento; y, para
la modalidad por turno segtin el reporte de asistencia de la oficina de recursos humanos o quien haga
sus veces (...)".

Asimismo, inobservd los principios de Legalidad, Ejercicio Legitmo del Poder y
Responsabilidad preceptuados en los numerales 1.1, 1.17 y 1.18 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,
“La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la
finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, evitandose especialmente el
abuso del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales

151 Designado mediante Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” n.” 0143-2023-GOB.REG. AMZONAS-HA-GLL-B/D.E.
de 3 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 25).
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o0 en contra del interés general’ y *(...) La entidades y sus funcionarios o servidores asumen las
consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico”, respectivamente.
Aunado a ello, el servidor pablico vulnerd lo establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2004, y sus
modificatorias, que establece: (...)1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala (...)": asi como, el literal a) del articulo 16 que sefala: 4...) a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)"; del mismo modo,
incumplio lo establecido en el articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, que establece: (...) Articulo 7.- Deberes de la funcién publica. (...) 6.
Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por José
Alexander Olivera Delgado, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad civil y presunta

. responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

IV. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Servidores de la entidad no advirtieron que
personal médico no cumplié con la ejecucion de su rol de tumnos, permitiendo que se elaboren
planillas de haberes y se realicen pagos por concepto de remuneraciones de horas ordinarias y
horas complementarias sin los descuentos respectivos, ocasionando perjuicio econdmico de
S/ 105 104,32 estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditoria.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la observacion “Servidores de la
entidad dieron tramite y validaron solicitudes de extension voluntaria del ejercicio de la carrera
médica, requeridas por personal médico mayor de 70 afios, sin que estos cumplan con los plazos,
requisitos y condiciones exigidas, situacion que permitio que se declaren procedentes mediante acto
administrativo, afectando la correcta administracion de los recursos publicos al beneficiarlos con la
continuidad en la percepcion de remuneraciones” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Auditoria.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Servidores de la
entidad no advirtieron que personal médico no cumplié con la ejecucion de su rol de tumos,
permitiendo que se elaboren planillas de haberes y se realicen pagos por concepto de
remuneraciones de horas ordinarias y horas complementarias sin los descuentos respectivos,
ocasionando perjuicio econdmico de S/ 105 104,32" estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del
Informe de Auditoria.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en
el Apéndice n.° 1.
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VI.  CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a Hospital de Apoyo Bagua - Gustavo
Lanatta Lujan, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Respecto al proceso de las planillas para pagos, se determindé que, no existe un
procedimiento previamente disefiado y formalizado en un documento emitido por la Entidad;
aunado a ello, el hecho hace que no haya una trazabilidad donde el responsable de planillas,
remite solo visadas al jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, asi
como su traslado a la oficina de Administracion, para su revision, visacién y continuar con el
tramite de pago de las planillas, sin la trazabilidad documental que corresponde.
(Deficiencia de Control Interno n.° 1)

2. La Entidad aprobd la extension voluntaria de la carrera médica del personal médico mayor a
70 afios, sin que cumplan con los requisitos establecidos en el marco normativo, donde
admitieron tramite, solicitudes de extension voluntaria del ejercicio de la carrera médica, que
fueron presentadas fuera del plazo legal permitido; asimismo, inobservd que estas no
cumplian los requisitos y condiciones establecidas en el marco normativo, como es que
adjunte certificados médicos que acrediten que el médico se encuentra en adecuada
condicién de saludad fisica y mental para la continuidad de sus labores como especialista
médico; asi como, el informe de necesidad de atencion médico especializada en el
establecimiento de salud; pese a ello, otorgé opinion favorable a las solicitudes, beneficiando
al margen de la normativa a los médicos Enrique Wilfredo Jara Garcia, Crizéstomo Guerrero
Rojas, Alexander Tullume Capufay y Alejandra Pérez de Guerrero

Transgrediendo lo establecido el literal ¢) del articulo 5, con respecto a: “Presentacion de
certificados que se encuentra en adecuada condicion en salud fisica y mental”; en el literal
a), b) y d) del articulo 7, respecto a: “Evaluacion cardiolégica, neurologica, oftalmologica y
reumatologica. El certificado de salud mental es otorgado por el médico psiquiatra”, “Déficit
de medicos especialistas”, “La solicitud debe ser presentada antes de los cuarenta (40) dias
habiles que el médico especialista cumpla setenta (70) afios de edad”, “El responsable de la
Oficina de Recursos Humanos, en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles de recibido el
informe del jefe del servicio, verifica la documentacién contenida en el expediente; de
encontrarla conforme elabora el proyecto de resolucion que autoriza la extension del ejercicio
de la carrera médica.”, del Reglamento de la Ley n.° 31210, Ley que modifica el articulo 15
del Decreto Legislativo n.® 559, Ley de Trabajo Médico, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 028-2021-SA publicado el 24 de setiembre de 2021.

Los hechos antes sefialados, conllevaron a que la Entidad, mediante actos administrativos,
se apruebe la extension voluntaria del ejercicio de |a carrera médica del personal médico
mayor de 90 afios, se generd que se continien pagando sus remuneraciones mensuales.

Los hechos observados se han generado por el actuar de los servidores y/o funcionarios
responsables de las dependencias encargadas de verificar los requisitos establecidos en el
marco normativo, beneficiando al margen de la normativa a los médicos Enrique Wilfredo
Jara Garcia, Crizostomo Guerrero Rojas, Alexander Tullume Capuiay y Alejandra Pérez de
Guerrero.

(Observacion n.° 1)

3. Servidores de la Entidad, no advirtieron que, personal médico incumplieron con la jorada
laboral de ciento cincuenta (150) horas mensuales; asi como, las horas por servicios
complementarios de salud programados, que, al realizar el informe de ejecucion de horas, se
realizé sin que se efectuen los descuentos respectivos.
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Aunado aello, se ha permitido a este personal médico ejecutar jornadas laborales en horarios
que no tenian programacion aprobada.

Los hechos expuestos, han contravenido el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF de 30 de diciembre de
2012, referida al pago de remuneraciones.

Asimismo, contraviene lo dispuesto en los articulos n° 15° y 19° del Decreto Supremo
n.® 024-2001-SA, Reglamento de la Ley de Trabajo Médico publicado el 23 de julio de 2001,
referidos a |a jornada ordinaria laboral asistencial del médico cirujano, referidos a la jornada
laboral y las guardias hospitalarias.

De igual manera, transgredieron los numerales 9.5 y 9.6 del articulo 9° y articulo 11° del
Decreto Legislativo n.* 1153 publicado el 12 de setiembre de 2013, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado, referidos a reglas para el pago de los compensaciones econémicas y
de entregas econdmicas del puesto y Servicios Complementarios en Salud; asi como, el

. articulo 3° del Decreto Legislativo n.* 1154, publicado el 12 de setiembre de 2012, Decreto
Legislativo que autoriza los Servicios Complementarios de Salud, referido al nimero méximo
permitido de horas programables.

Por otro lado, lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153,
aprobado por Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de 12 de julio de 2018, referido al servicio
efectivamente realizado como condicion para el pago de Servicios Complementarios de
Salud.

Asi también, lo indicado en el numeral 4.2 del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1154, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 006-2024-SA de 13 de abril
de 2024, referido al limite de horas complementarias.

Los hechos sefialados, permitieron que se elaboren planillas de pago y se realicen pagos de
remuneraciones de horas ordinarias y horas complementarias sin realizar los descuentos
respectivos, ocasionando perjuicio econoémico de S/ 105 104,32.

Los hechos observados se han generado por el actuar de servidores y/o funcionarios
responsables del area de Control de Asistencia y Permanencia, durante el periodo evaluado,
al no realizar los descuentos respectivos del incumplimiento de la ejecucion de las horas
ordinarias y horas de los servicios complementarios en salud, asi como por el actuar los jefes
de Servicio de Cirugia y Ginecologia y jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, quienes validaron las asistencias de horas complementarias durante la ejecucion
de los servicios complementarios de salud

(Observacién n.° 2).
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Vi. RECOMENDACIONES
Al titular de la Entidad:

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, con el
proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer la elaboracion y aprobacién de directiva interna y/o procedimiento interno y/o
flujogramas que regule la trazabilidad para la ejecucion de planillas de pagos, con la finalidad
con la finalidad de obligar a los profesionales pertenecientes a dicha unidad organica a su
revision, aplicacion y obligatorio cumplimiento, que contribuya a asegurar la adecuada
elaboracion y trazabilidad de dichas planillas de pagos.

(Conclusion n.° 1)

Al Titular de la Entidad

2. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pUblicos del Hospital de
Apoyo Bagua - Gustavo Lanatta Lujan, comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Auditoria, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 3)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la observacién n.° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusiéon n.° 2)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

4. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la observacién n.° 2 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 3)
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Vill. APENDICES

Apéndice n.° 1. Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 5. Fotocopia simple del acta n.° 088-2024-DIRESA/OCI de 21 de mayo de 2024,
que contiene fotocopia fedateada del Legajo personal de Enrique Wilfredo Jara
Garcia, Crizéstomo Guerrero Rojas y Alexander Tullume Capufay.

Apéndice n.° 6: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan" n.° 244-2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 4 de
noviembre de 2021 y adjuntos.

Apéndicen.® 7: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
O Lanatta Lujan” n.°® 304-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-BID.E. de 14 de
noviembre de 2022 y adjuntos.

Apéndice n.° 8: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan” n.° 305-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 14 de
noviembre de 2022 y adjuntos.

Apéndicen® 9: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan" n.® 0184-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 30 de
mayo de 2025 y adjuntos.

Apéndice n.° 10: Fotocopia del acta n.° 105-2024-DIRESA/OCI de 2 de julio de 2024.

Apéndice n.° 11: Fotocopia del Contrato Administrativo de  Servicios Temporal
n.® 404-2021. suscrito en julio de 2021.

Apéndice n.° 12: Fotocopia del informe n.° 070-2024-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-
PERS/SOPORTE TECNICO RRHH-HAB de 5 de julio 2024.

Apéndice n.° 13: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan” n.* 106-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 29 de
marzo de 2022 y fotocopia del Contrato Administrativo de Servicios CAS
Temporal n.° 739-2022-HAB. suscrito el 1 de agosto de 2022,

Apéndice n.° 14: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan” n.° 0119-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 7 de
marzo de 2025 y Resolucion de  Direccibn  Ejecutiva
n.* 000300-2025-G.R AMAZONAS/HAB-DE de 18 de julio de 2025.

Apéndice n.° 15: Anexo n.° 1- Enrique Wilfredo Jara Garcia - Horas ordinarias

Apéndice n.° 16: Fotocopia del acta n.> 043-2025-DIRESA/OCI de 15 de mayo de 2025 que
contiene fotocopia fedateada de los roles de horas ordinarias y complementarias,
marcaciones de asistencia y boletas de pago.

Apéndice n.° 17: Fotocopia del acta n.® 0002-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB de 7 de agosto de 2025
que contiene:

- Fotocopia fedateada del cuaderno de ingreso y salida de los meses de
setiembre, octubre y noviembre de 2023 y enero de 2024.

- Fotocopia fedateada del cuaderno de ingreso y salida de los meses de marzo,
abril y julio de 2024.
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- Fotocopia del cuademo de ingreso y salida de los meses de febrero, marzo,
abril y mayo de 2025.

- Fotocopia fedateada del cuaderno del servicio de vigilancia de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2023 y enero y febrero de 2024.

- Fotocopia fedateada del cuademo del servicio de vigilancia de los meses de
febrero, marzo y abril de 2024.

- Fotocopia fedateada del cuaderno del servicio de vigilancia de los meses de
abril, mayo y junio de 2024.

- Fotocopia fedateada del cuaderno del servicio de vigilancia de los meses de
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024.

- Fotocopia fedateada del cuaderno del servicio de vigilancia de los meses de
diciembre de 2024 y enero y febrero de 2025.

- Fotocopia fedateada del cuaderno del servicio de vigilancia de los meses de
febrero, marzo, abril y mayo de 2025.

- Fotocopia del cuadero del servicio de vigilancia del mes de mayo de 2025.

Apéndice n.° 18: Fotocopia del oficio n.® 001135-2025-G.R.AMAZONAS/HAB-DE de 20 de agosto
. de 2025 que contiene en impresion del reporte del Sistema de Informacion
Hospitalaria - HIS de Enrique Wilfredo Jara Garcia, Crizéstomo Guerrero Rojas

y Alexander Tullume Capufiay.

Apéndice n.° 19: Fotocopia del acta n.® 0003-2025-DIRESA/OCI-AC-HAB de 7 de agosto de 2025
que contiene:

- Fotocopia fedateada de informes emitidos por la Unidad de Asistencia y
Permanencia. ' )

- Fotocopia fedateada de Planilla Unica de Pagos de los afios 2023, 2024 y
2025.

- Fotocopia fedateada de Boletas de Pago del periodo de setiembre a diciembre
de 2023.

Apéndice n.° 20: Responsables de control de asistencia y permanencia:
v’ Grethel Estefany Leon Lopez:

- Fotocopia fedateada del memorandum
n.° 199-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR.HH de 28 de agosto de
2023.

- Fotocopia fedateada del memorandum
n.° 032-2024-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-DE/RR.HH de 8 de enero de
2024.

- Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios CAS
Temporal

n.° 042-2024-HAB. suscrito el 2 de enero de 2024.

v Yajaira Miranda Portilla:

- Fotocopia fedateada de la carta
n.° 00039-2025-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/HAB-ADM de 28 de enero
de 2025.

- Fotocopia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 0000117-2025-HAB. suscrito el 3 de febrero de 2025.

Apéndicen.® 21: Anexon.’ 2 - Crizéstomo Guerrero Rojas - Horas ordinarias
Apéndice n.° 22: Anexon.® 3 - Alexander Tullume Capufiay — Horas ordinarias

Apéndice n.° 23: Fotocopia del oficio n.° 000759-2025-G.R.AMAZONAS/HAB-DE de 13 de junio
de 2025, que adjunta lo siguiente:

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025.

. 00077



"@CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 78 de 81

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.° 514-2023-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-BD.E. de 5 de
diciembre de 2023 y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan" n.® 073-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 26 febrero
2024 y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.° 478-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 13 de
diciembre 2024 y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan" n.° 479-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-BD.E. de 13 de
diciembre 2024 y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan" n.° 480-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. 13 diciembre
2024 y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan™ n.° 481-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-BD.E. de 13 de

. diciembre de 2024 y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.° 482-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 13 de
diciembre de 2024 y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.° 483-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 13 de
diciembre de 2024 y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.® 0158-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. 15 abril 2025 y
adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustave Lanatta
Lujan” n.® 00159-2025-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. 15 abril 2025
y adjuntos.

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.* 0160-2025-GOB.REG AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. 15 abril 2025 y
adjuntos. .

- Fotocopia de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan” n.® 00161-2025-GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. 15 abril 2025
y adjuntos.

Apéndice n.® 24: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan" n.® 009-2023-GOB.REG.AMZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 9 de
enero de 2023 y fotocopia de la Resolucién Directoral Hospital de Apoyo II
“Gustavo Lanatta Lujan” n.° 001-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
de 3 de enero de 2025.

Apéndice n.° 25: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan" n.° 143-2023-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 3 de
marzo de 2023.

Apéndice n.° 26: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo
Lanatta Lujan" n.® 002-2024-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de 3 de
enero de 2024.

Apéndicen.° 27: Anexo n.° 4- Enrique Wilfredo Jara Garcia - Horas Complementarias.

Apéndicen.° 28: Fotocopia simple del escrito de entrega de comprobantes de pago/ nota de pago
por la Tesorera de la Entidad del 3 de setiembre de 2025, que adjunta:

- Fotocopia fedateada de la nota de pago n.° 3254.24.96.2402781 de 30 de
diciembre de 2024 y adjunto.
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- Fotocopia fedateada de la nota de pago n.® 1.25.96.2500110 de 20 de enero
de 2025 y adjunto.

- Fotocopia fedateada de la nota de pago n.® 1117.25.81.2501344 de 24 de
abril de 2025 y adjunto.

- Fotocopia fedateada de la nota de pago n.® 1116.25.81.2501342 de 24 de
abril de 2025 y adjunto.

- Fotocopia fedateada de la nota de pago n.® 1115.25.81.2501348 de 24 de
abril de 2025 y adjunto.

- Fotocopia fedateada de la nota de pago n.® 1425.25.81.2501651 de 21 de
mayo de 2025 y adjunto.

- Fotocopia fedateada de la nota de pago n.® 1722.25.81.2502025 de 19 de
junio de 2025 y adjunto.

- Fotocopia fedateada de la comprobante de pago n.® 3226, 3225, 3224 de 29
de diciembre de 2023 y adjunto.

Apéndice n.° 29: Anexon.® 5 - Crizéstomo Guerrero Rojas — Horas Complementarias
Apéndice n.° 30: Anexo n.° 6 - Alexander Tullume Capufiay — Horas Complementarias
. Apéndice n.° 31: Impresiones y fotocopia simple de los siguientes documentos:

v Wilson Richard Navarro Contreras
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién
n.® 001-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 17 de octubre de 2025.
- Impresion de la Cédula de nofificacion  electrénica
n.® 00000001-2025-CG/4783-02-001 de 17 de octubre de 2025.
- Impresion de Cargo de Notificacion de 17 de octubre de 2025.

v" Jhonn Freddy Sanchez Suarez
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.° 002-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 17 de octubre de 2025.
- Impresion de la Cédular de notificacion  electronica
n.® 00000002-2025-CG/4783-02-001 de 17 de octubre de 2025.
- Impresion de Cargo de Notificacion de 17 de octubre de 2025.

¥ Milser Edwin Monteza Guerrero

- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion

n.® 003-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 17 de octubre de 2025.
.- Impresion de la Cédula de notificacion  electronica

n.° 00000003-2025-CG/4783-02-001 de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de Cargo de Notificacion de 17 de octubre de 2025.

- Fotocopia simple del escrito S/N de 31 de octubre de 2025 en tres (3)
folios.
Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.° 006-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025.

- Impresion de la Cédula de notificacion  electronica
n.° 00000006-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025.

- Impresion de Cargo de Nofificacion de 29 de octubre de 2025.

- Fotocopia simple del escrito escrito S/N de 11 de noviembre de 2025 en
seis (6) folios.

v Grethel Estefany Ledn Lopez
- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion
n.° 004-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025.
- Impresion de la Cédula de notificacion  electronica
n.® 00000004-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025.
- Impresion de Cargo de Notificacion de 29 de octubre de 2025.

Informe de Auditoria n.° 026-2025-2-4783-AC
Periodo del 1 de octubre de 2021 al 31 de mayo de 2025. O 0 D T 9



"LL:WCONTRALOMA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 80 de 81

- Fotocopia simple del escrito S/N de 10 de noviembre de 2025 en
cincuenta y uno (51) folios.

v" Yajaira Miranda Portilla

- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion
n.® 005-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025.

- Impresion de la Cédula de notificacion electronica
n.° 00000005-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025.

- Impresion de Cargo de Notificacion de 29 de octubre de 2025.

- Fotocopia simple del escrito S/N de 11 de noviembre de 2025 en
veintisiete (27) folios.

v Orlando Pedro Caceres Enriquez

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.® 007-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025.

- Impresion de la Cédula de notificacion  electronica
n.® 00000007-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025.

. - Impresion de Cargo de Notificacién de 29 de octubre de 2025.

- Fotocopia simple del escrito S/N de 11 de noviembre de 2025 en nueve

(9) folios.

v' Pedro David Catedra Maco
- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion
n.® 008-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025.
- Impresion de la Cédula de nofificacion electronica
n.® 00000008-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025.
- Impresién de Cargo de Notificacion de 29 de octubre de 2025.

v José Alexander Olivera Delgado
- Impresion con fima digital de la Cédula de Notificacion
n.® 009-2025-CG/OCI-AC-DRSA de 29 de octubre de 2025.
- Impresion de la Cédula = de notificacion electronica:
n.* 00000009-2025-CG/4783-02-001 de 29 de octubre de 2025.
- Impresion de Cargo de Notificacion de 29 de octubre de 2025.
- Fotocopia simple del escrito S/N de 10 de noviembre de 2025 en cuatro
(4) folios.
v Evaluacion de comentarios o aclaraciones (elaborada por la comision
auditora)

Apéndice n.° 32: Fotocopia simple del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado
mediante Ordenanza Regional n.® 412 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR
publicado el 18 de abril de 2018.

Chachapoyas, 28 de noviembre de 2025.
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Liced Nancy-Kodriguez Cajaleén
Jefe de Comision de Auditoria

Cristhj Emr?ianue Sandoval Miranda
Integrapté — Abogado de Ja Comision de Auditoria

El Jefe del ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Chachapoyas, 28 de noviembre de 2025

Dolores de Jes(s Rimachi Cruz
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Amazonas
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE AUDITORIA N° 026-2025-2-4783-AC
RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LAS OBSERVACIONES
T Gk g 3 Presunta responsabilidad
: . Periodo de Gestlég : [dentieads |
. . . = : Desde | Hasta Condicién » , Ad:::'c‘:)t;aatlm
: N"‘ Sumilladel Hecho | Nombresy | Nai:!on'ali el Cargo e - devinculo | Casilla |  Direccién St
: Observado Apellidos o Ne | Desempefiado | | | laboralo | Electronica | domiciliaria oo
- = 5 e = IdenﬁdadN’ e LT !ddlmmlaaa et contractual : - - ; Civil |Penall potestad
R = ieh : e ~ aI*' | [dd/mm/aaaa] | : Seab sancionadora | Entidad
: Vi s . i Tl 0% ' , : Contraloria
Servidores de la entidad Wilson Richard Jefe de la Unidad de (]
dieron tramite y validaron Gestion y Desarrollo % 3 )
solicitudes de extension gi:;rer?as - | de Recursos 050772021 28032022 | DLN"1057 - D %
voluntaria del ejercicio de Humanos ; —_—
la camera  médica, Jefe de la Unidad de o
requeridas por personal | Jnonn  Freddy Gestion y Desarrollo ) &
médico mayor de 70 aflos, | Sanchez Suarez - de Recursos 232022 | 04012023 | DLNM0S7 - = -
sin que estos cumplan Humanos
con los plazos, requisitos
1 y condiciones exigidas;
situacion que permitio que ;
se declaren procedentes
mediante acto Jefe de la Unidad de [——
administrativo, afectando | Milser ~ Edwin Gestion y Desarrollo G ‘
la correcta administracién | Monteza Rojas - de " Recursos 05032025 | 09/072025 | DLN-1057 | D = L
| de los recursos publicos al Humanos
| beneficiarlos con la T
continuidad  en la .
percepcion de
remuneraciones.
Servidores de la entidad Responsable de ]
no  adviieron  que &‘fm Eszte‘a"" @ | ool de asistencia| 200872023 | Actualided | DLN*1057 | (D | e | x X
9 personal  médico no pe y permanencia .
cumplié con la ejecucion Vaisita Mivanda Responsable de ]
de su rol de tumos,| oitilla o control de asistencia | 01/02/2025 | 31/10/2025 | DLN°1057 | () | D | X X
permiiendo  que  se y permanencia D

o

O -
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= e Presunta responsabilidad
Psl:'»iodo‘de Gestion ’ | ekl e ‘_
E anle : Sy o i . Administrativa
i fuif 5 S A Desde Hasta | Condicion | g
Sumilladel Hecho | Nombresy | pOSUMOMO | Gage L —— devinculo | Casilla | Direccién funcional
~ Observado ~ Apellidos lonalde | pocempeado | | laboralo | Electronica | domiciliaria | . Sujetaala
‘ g | !dentidad N iEe | dimm/aaa | o coniractiinl ; : Civil |Penall  potestad
, : ~ : : S i [ddimm/aaaal : sancionadora | Entidad
2 e - dela
e i : A bl Contraloria
elaboren planillas de Jefe de la Unidad de O
haberes y se realicen | Milser ~ Edwin Gestion y Desarrollo g 4
pagos por concepto de | Monteza Rojas - de Recursos R | R R - =
remuneraciones de horas Humanos
ordinarias  y  horasf .. bl : e
complementarias sin los Jefe del Servicio de i % L ]
e Eachos cE:ageres D Giooohogle 03012025 | Actualidad | DLN°276 | D X
ocasionando  perjuicio PR 5 ﬁ
econémico de s/ 105 ‘ T g e
Pedro David Jefe del Servicio de 5
104,32, e el SHila 05012023 | 02012024 | pLne276 | (D mw X
G
José Alexander Jefe del Servicio de . ]
Olivera Delgado ] Siesiogla 01032023 | 02012024 | DLN°276 | CHED o |
D
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Chachapoyas, 28 de noviembre de 2025

OFICIO N° 000572-2025-6.R.AMAZONASIDRSIASQQ}IIW,,‘ A,
| e

f:'
Nt

 §

Sefior:

Richar Garcia Diaz

Director Ejecutivo

Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Lujan”
Av. Héroes del Cenepa N° 980

Bagua/Bagua/Amazonas
Asunto - Remite Informe de Auditoria N° 026-2025-2-4783-AC
Referencia : a) Oficio N° 000333-2025-G.R.AMAZONAS/DRSA-OCI de 21 de julio

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N°001-2022-CG publicada el 09 de enero de
2022 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio de la Auditoria a la “Prestacion de servicios de salud con profesionales mayores de
70 afios en el Hospital de Apoyo Bagua - Gustavo Lanatta Lujan” en el Hospital de Apoyo Bagua -
Gustavo Lanatta Lujan.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el
Informe de Auditoria N° 026-2025-2-4783-AC, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los servidores plblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido
al Procurador Pblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles
por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, es de indicar que de acuerdo al Informe de Auditoria
N° 026-2025-2-4783-AC, se le recomienda disponer el inicio a las acciones legales que correspondan,
contra los servidores pliblicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad, a través de los
organos que ejerzan la representacion legal para la defensa juridica de los intereses del Estado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

ZOMAB
ATV

........
) inacn: Cruz
7 ¥ iastrucional

Jele del Grgane de Contro! [8LauZional
4 Codino CGR T

om0
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