CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 019-2025-2-4455-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECiFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE

CHICLAYO-CHICLAYO-LAMBAYEQUE

~ “PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

PERIODO
PERIODO: 1 DE SETIEMBRE DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

TOMOIDEI
10 DE JUNIO DE 2025
LAMBAYEQUE - PERU

D dllg IdddOprt ddp M; y’Hmbres
6n y consolidacion de Ia e

I jllllj]l!llll L

T .

0001




R T R e ey g o

’LLLCONTRALORiA

_.- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2025-2-4455-SCE

“PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, BAJO LOS ALCANCES
DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

DENOMINACION N° Pag.
l ANTECEDENTES

1. Origen 1

2. Objetivos 1

3. Materia de Control y Alcance 1

4. De la entidad o dependencia 2

5. Notificacion del Pliego de Hechos 3
. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR 3

Comité de Evaluacion para Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa,

Comprendido Bajo los Alcances del Régimen del Decreto Legislativo n.® 276, de la

Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque declaré aptos, evalud y declaré como

ganadores del proceso de ascenso - segunda etapa a tres servidores permitiendo su

cambio de grupo ocupacional y el ascenso de una servidora a cuatro (4) niveles por

encima de lo permitido por la normativa cuando el ascenso en la carrera administrativa

se expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su

respectivo grupo ocupacional; afectando los principios de buena administracion,

legalidad y de progresion sucesiva de |a carrera administrativa.
l. ARGUMENTOS JURIDICOS 3
IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS 6

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

| ﬁ' "/ V. CONCLUSION 36

.0he ./ VI RECOMENDACIONES %

VIl. APENDICES 37

000z



- ’LLLCONTRALORiA

——— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2025-2-4455-SCE

“PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, BAJO LOS ALCANCES
DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

PERIODO: 1 DE SETIEMBRE DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Gerencia Regional de
Educacion de Lambayeque, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Gerencia
Regional de Educacion de Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de servicio n.° 2-4455-2025-008, iniciado mediante oficio n.® 000197-2025-CG/0OC4455, de 6
de mayo de 2025, en el marco de lo previsto en la Directivan.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.°
134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada con la Resolucion de Contraloria n.* 140-2021-CG,
de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG, de 24 de febrero de 2022,
Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG, de 9 de mayo de 2023 y Resolucién de Contraloria n.°
239-2023-CG, de 16 de junio de 2023.

2. Objetivo

Determinar, si el proceso de ascenso en la carrera administrativa baje los alcances del regimen del
Decreto Legislativo n.° 276, a cargo de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, respecto
de plazas para la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque e Instituto de Educacion Superior, se
ha efectuado de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde a hechos presuntamente irregulares ocurridos en la Gerencia

M,(,m,; ; Regional de Educacion de Lambayeque, vinculados al proceso de concurso de ascenso en la carrera

‘y@ LA(:E‘:((,O e administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276, en el cual

el Comité de Evaluacion dio como ganadores de plazas en la Gerencia Regional de Educacion de

Lambayeque e Instituto de Educacion Superior a servidores publicos en niveles mayores al inmediato

superior dentro del grupo ocupacional o a un nivel distinto al inicial del siguiente grupo ocupacional;

por lo que, a los servidores plblicos declarados como ganadores se les ascendid a niveles

: remunerativos superiores que no corresponden; afectando los principios de buena administracion y

([ ﬁ legalidad; asi como, el principio de progresion sucesiva en los niveles de los servidores civiles que
‘ deben regir todo concurso de ascenso bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 276.

El Comité de Evaluacion para proceso de ascenso en |a carrera administrativa, comprendido bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 al dar como ganador a servidores publicos en
plazas que corresponden a un nivel mayor al inmediato superior dentro de un mismo grupo
ocupacional o a un nivel distinto al inicial del siguiente grupo ocupacional, no tomo en consideracion
que de acuerdo con la normatividad, la progresion en la carrera administrativa se expresa a través de:
a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y, b) El
cambio de grupo ocupacional del servidor; siendo necesario resaltar que el concurso fue de ascenso
en la carrera administrativa, no teniendo que ver con alglin cambio de grupo ocupacional.

ouue
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de
2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irreqularidad.

4. De la Entidad

‘ La Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque pertenece al sector educacion, en el nivel de
gobierno regional.

A continuacion se muestra la estructura organica grafica de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque.

Grafico n.° 1

»
\owtro 3 Estructura Organica de la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque

O SUPERVIROR

e Fuente: Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacion Lambayeuge, aprobado con Decreto Regional n.” 000002-2023-
LS GR.LAMB/PR [3770868-114] de 31 de enero de 2023.

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG; la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.*
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificaciones'; asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta wregulandad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMITE DE EVALUACION PARA PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA,
COMPRENDIDO BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE DECLARO APTOS, EVALUO Y DECLARO
COMO GANADORES DEL PROCESO DE ASCENSO - SEGUNDA ETAPA A TRES SERVIDORES
PERMITIENDO SU CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y EL ASCENSO DE UNA SERVIDORA A
CUATRO (4) NIVELES POR ENCIMA DE LO PERMITIDO POR LA NORMATIVA CUANDO EL ASCENSO
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA SE EXPRESA SOLO A TRAVES DEL ASCENSO DEL SERVIDOR
AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR DE SU RESPECTIVO GRUPQ OCUPACIONAL; AFECTANDO LOS
PRINCIPIOS DE BUENA ADMINISTRACION, LEGALIDAD Y DE PROGRESION SUCESIVA DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA.

De la revision y andlisis a la documentacion relacionada con el proceso de ascenso en la carrera
administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n® 276 de la Gerencia
Regional de Educacion de Lambayeque, se advierte que el comité de evaluacion declard aptos, evaluo y
declaré como ganadores del proceso de ascenso - segunda etapa, a tres (3) servidores permitiendo su
&/ cambio de grupo ocupacional y el ascenso de una (1) servidora a cuatro (4) niveles por encima de lo
o permitido por la normativa, cuando la progresion en la carrera administrativa se expresa solo a traves del
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y no de cambio de
grupo ocupacional; inobservando el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley n.” 27444 aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019: el Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
wn“ @o N Sector Publico de 6 de marzo de 1984, publicado el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo
X \ del 1984; Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM
""""" i i © / de 15 de enero de 1990, publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990; afectando
M:ih ?Qw' los principios de Buena Administracion y Legalidad; asi como, el Principio de Progresion Sucesiva en los
niveles de los servidores civiles que deben regir todo concurso de ascenso bajo los alcances del Decreto

Legislativo n.° 276; situacion que se describe a continuacion:

1. CUESTIONES PREVIAS: RESPECTO AL DESARROLLO NORMATIVO Y PRONUNCIAMIENTOS

DEL SERVIR DEL PROCESQ DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y CAMBIO DE

i GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL REGULADO EN
; EL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 Y SU REGLAMENTO.

El articulo 1° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico?, establece que la carrera administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a
los servidores plblicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Publica.

! Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.* 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,
Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucién de Contralorfa n.* 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.
2 Vigente desde el 25 de marzo de 1984.

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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En esa direccion, los articulos 8° y 9° del Decreto Legislativo n.® 276; asi como, los articulos 15°, 16°,
17°,18°,19° y 20° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo n.®
005-90-PCM * establecen la estructura de la carrera administrativa; la cual se distribuye por grupos
ocupacionales y niveles.

Asi tenemos, que los grupos ocupacionales, son categorias que permiten organizar a los servidores
en razon a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida; los cuales son:

a) Grupo profesional: Constituido por servidores con titulo profesional o grado académico
reconacido por la Ley Universitaria.

b) Grupo técnico: Constituido por servidores con formacion superior o universitaria completa
0 capacitacion tecnologica o experiencia técnica reconocida.

c¢) Grupo auxiliar: Constituido por servidores que tienen instruccion secundaria y experiencia
o calificacion para realizar labores de apoyo.

Imagen n.° 1
Grupos ocupacionales

Fuente: Decreto Legislativo n.® 276 de 6 de marzo de 1984.
Elaborado por: Comision de Centrol.
Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo n.° 051-91-PCM* establece que la remuneracion

.~ principal de los funcionarios, directivos y servidores publicos se regiran por las escalas y niveles
Vo siguientes:

3 Publicado el 18 de enero de 1990.

4 Establecen en Forma Transitoria las Normas Reglamentarias Orientadas a Determinar los Niveles Remunerativos de los Funcionarios, Directivos,
Semvidores y Pensionistas de Estado en el Marco del Proceso de homologaién, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones.

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024 U 0 D 6
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Imagen n.° 2
Escalas y niveles remunerativos
NIVEL [ cATEeoalA - IE F  CATEGORW .; mvn - CATEGORW
SERVIDOR AUXILIARA SERVIDOR TECNICOA SPA SERVIDOR PROFESIONALA
SERVIDOR AUXILIAR B SHNIDGRTECHEQB sPa L SERVICOR PROFESIONAL B
SERVIDOR AUXILIAR € S1C SERVIDOR TECNICO C SPC SERVIDOR PROFESIONALC
SERVIDORAUXILUR D n SERVIDORTECNICOD. | SERVIDOR PROFESIONALD
SERVIDORAVXILR E SERVIDORTECNICOE ‘ SERVIDOR PROFESIONAL E
SERVIDORAUXILAR F- SERVIDOR TECNICOF- SERVIDOR PROFESIONAL F
Eosiors L, Fuente: Decreto Supremo n.° 051-91-PCM de 6 de marzo de 1984.
'n,wé'f-‘gza |§:‘: . / Elahorado por: Comision de Control.
“Ss P 0Cl. o/
R Es preciso enfatizar que, el menor nivel en la escala de auxiliares, técnicos y profesionales es el "F" y

el mayor nivel es el "A".

De acuerdo con el articulo 16° del Decreto Legislativo n.° 276°, que establece: "El ascenso del servidor

e en la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo

S e SN ocupacional, previo concurso de méritos”, los articulos 42° y 60° del Reglamento de la Carrera
o QY 9 Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM establecen:

v' coms.ﬁn OF '('Jr'friiéln‘“:

ere </ “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de:

.C, - ¥

a) Elascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y

b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor
a las del nivel de procedencia.

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional”y “El cambio de grupo ocupacional
respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida; se efectua teniendo en
consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa,
previa existencia de vacantes en el nivel al cual se postula’, respectivamente.

Por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir establecio en informe legal y diversos
informes técnicos, lo siguiente:

> Elinforme legal n.° 238-2012/GG-0AJ de 12 de marzo de 2012 establecio:

‘ IJ(. s .)
L‘ ﬁ IIl. Conclusion
\ ‘ o if

3.2 La progresion en la carrera se realiza en los grupos ocupacionales estabiecidos en el Decreto
Legislativo N° 276: Profesionales, Técnicos y Auxiliares.

()"

»  Elinforme técnico n.® 938-2015-SERVIR/GPGSC de 6 de octubre de 2015 establecio:
1)
lll. Conclusion
3.1 En el régimen del Decreto Legislativo N° 278, forman parte de la Carrera Administrativa los
grupos ocupacionales de Profesional, Técnico y Auxiliar. Siendo asi, el ascenso del servidor en la

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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carrera Administrativa se produce mediante promocion al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacicnal, previo concurso de mérifos.

L
El informe técnico n.° 165-2018-SERVIR/GPGSC de 31 de enero 2018 establecid:

n(v = )

2.11 Ahora bien, debemos sefialar que conforme a o establecido en los articulos 8 y 9 del Decreto
Legislativo N° 276 (en adelante D.L N° 276), la Carrera Administrativa se estructura por grupos
ocupacionales y niveles. Asi, encontramos en la Carrera Administrativa los grupos ocupacionales de
Profesional, Técnico y Auxiliar.

De lo sefialado precedentemente se desprende, que forman parte de la Carrera Administrativa los
grupos ocupacionales de Profesional, Técnico y Auxiliar.

2.12 De acuerdo con los articulos 16 y siguientes del Capitulo Ill del D.L N° 276, se regulan las
disposiciones legales sobre el ascenso o progresion de los servidores de carrera del régimen de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Pblico.

2.13 En efecto, el articulo 16 de dicha norma establece que el ascenso del servidor en la carrera
Administrativa se produce mediante promocién al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos.

2.14 Asimismo, el Reglamento del D.L N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece en su articulo 44° que los requisitos para el ascenso o progresion en la carrera
administrativa que debe cumplir el servidor, estén constituidos por ef tiempo minimo de permanencia
sefialado para el nivel respectivo y la capacitacion requerida para el siguiente nivel.

2.15 En tal sentido, una vez cumplidos con dichos requisitos, el servidor de carrera queda habilitado
para participar en los concursos de ascensos de progresion, siguiendo y observando las demas
disposiciones legales que en ese sentido regula el Reglamento del D.L N° 276.

2.16 En esa linea, solo una vez que haya alcanzado el nivel més alto dentro de su grupo ocupacional,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa sobre la materia, podra solicitar
la progresion a través del cambio de grupo ocupacional, debiendo iniciar, de resultar favorecido en.
el concurso de ascenso, en términos generales por el primer nivel del grupo ocupacional al que
postuld o excepcionalmente en el equivalente.

r.J
El informe técnico n.° 001378-2020-SERVIR/GPGSC de 9 de setiembre de 2020 sefialo:
u’{. : ')

lll. Conclusién

3.1 La progresion en la carrera administrativa se efectia a través del ascenso del servidor de carrera
al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y a través del cambio de grupo
ocupacional.

3.2 El servidor podré acceder a la progresion, mediante cambio de grupo ocupacional, solo cuando
haya alcanzado el nivel més alto dentro de su grupo ocupacional. En caso de resultar ganador del
concurso de ascenso, le correspondera iniciar por el primer nivel del grupo ocupacional al que
postuld.

()

El informe técnico n.° 001885-2022-SERVIR/GPGSC de 30 de setiembre de 2022
establecio:

1...)

Ill. Conclusiones

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque

Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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3.1 La progresion en la carrera administrativa se efectiia a través del ascenso del servidor de carrera
al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y a través del cambio de grupo
ocupacional.

3.2 Ef servidor podra acceder a la progresion, mediante cambio de grupo ocupacional, solo cuando
haya alcanzado el nivel més alto dentro de su grupo ocupacional. En caso de resultar ganador de/
concurso de ascenso, le correspondera iniciar por el primer nivel del grupo ocupacional al que
postul.

(”')ﬂ‘
>  Elinforme técnico n.° 001265-2023-SERVIR/GPGSC de 14 de septiembre de 2023 preciso:
U{‘ ')

lil. Conclusiones

3.1 Sobre el ascenso y cambio de grupo ocupacional de un servidor a un cargo directivo en el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinion en el
Informe Técnico N° 001885-2022-SERVIR-GPGSC, el que recomendamos revisar para mayor
detalle.

3.2 En Ia carrera administrativa regulada por el D Leg. N® 276 existen tres grupos ocupacionales:

Auxiliar, Técnico y Profesional, en los que si es factible efectuar la progresién en la carrera. Por o
tanto, solo cuando el servidor de carrera haya alcanzado el nivel mas aito dentro de su grupo
ocupacional, podré acceder al cambio del grupo ocupacional, debiendo iniciar -de resultar favorecido
en el concurso respectivo- por el primer nivel del grupo ocupacional al que postulo.

folt
>  Elinforme técnico n.° 001031-2024-SERVIR/GPGSC de 25 de julio de 2024 indico:
Il(' .)

Ill. Conclusion

La progresion en el marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 se efecttia a través del
ascenso del servidor de carrera al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y a
través del cambio de grupo ocupacional. El servidor de la carrera administrativa podra acceder a la
progresién, mediante cambio de grupo ocupacional, solo cuando haya alcanzado el nivel mas alto
dentro de su grupo ocupacional; en caso de resultar ganador del concurso de ascenso, le
corresponderd iniciar por el primer nivel del grupo ocupacional al que postulo.

oy

En esa direccion el informe legal e informes técnicos emitidos por Servir antes sefialados, concuerdan
con lo sefalado en la Ley de Bases y Carrera Administrativa del Sector Publico regulada por el Decreto
Legislativo n.° 276 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo n.° 005-90-PCM vy
modificatorias, que sefialan que la progresion en la carrera administrativa se expresa a través del
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y, el
cambio de grupo ocupacional del servidor, y en ambas situaciones se requiere de un previo concurso
de méritos, existencia de plazas vacantes presupuestadas (Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y
Presupuesto Analitico de Personal - PAP), asi como, el cumplimiento obligatorio de los requisitos
normativamente establecidos; no obstante, es imperativo precisar, que el proceso de ascenso (como
es el caso) PRECEDE al proceso de cambio de grupo ocupacional, y se produce mediante la
promocion al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, realizandose anualmente.

A fin de graficar mejor se muestran las imagenes siguientes:

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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ESCALA N° 9: AUXILIARES |
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SERVIDOR AUXILIAR £

SERVIDOR AUXILIAR F

@ SERVIDOR AUXILIAR 8

SERVIDORAUXILIAR A

SAB

Fuente: Decreto Legislativo n.* 276 de 6 de marzo de 1984.
Elaborado por: Comision de Control.

ONAL A
(’G‘ “Bi-og(‘X o
2 Imagen n.” 4
% Escala n.° 8: Técnico

) comsion ok convror O
AN T2 o)

Gy OCa &
& LAt y‘-'c'?-o\
S

| EscALANB:TECNCO |

o

ASCENSO

; ASCENSO h
o A x ASCENSO :
G 0L &/

‘Q' 5 apenn
LA J j

SIC

SERVIDOR TECNICO C
STD

BRI

g!
:

SERVIDORTECNICO O

STE

i

{ SERVIDORTECNICOE

SIF
SERVIDOR TECNICO F

- S——

i i SERVIDORTECNICO B

| SERVIDORTECNICOA

" Fuente: Decreto Legislativo n.” 276 de 6 de marzo de 1984.
Elaborado por: Comision de Control.

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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Imagenn.°5
Escala n.° 7: Profesionales

ESCALAN® 7: PROFESIONALES ]

ASCENSO

g"‘, S "! SPES-AMY i Ay
auil . SERVIDOR
i sPB PROFESIONALA
o | iil[ SERVIDOR

spe PROFESIONAL 8
SERVIDOR
‘ e, | SPD .| PROFESIONALG

3 SERVIDOR
| PROFESIONALD

SERVIDOR
PROFESIONALE

SERVIDOR
PROFESIONAL F

Fuente: Decreto Legislativo n.° 276 de 6 de marzo de 1984.
Elaborado por: Comisién de Control.

También cabe puntualizar que el ascenso se encuentra regulado por la Directiva n.* 106-ME-SG-2005
"Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y Ascenso en la Carrera Administrativa del
Personal Administrativo", aprobada por Resolucion de Secretaria General n.® 0530-2005-ED, publicada
el 20 de agosto de 2005, en cuyo numeral 8.1 establece que el concurso para ascenso se desarrollara
en dos etapas:

La primera etapa sera en el ambito de cada entidad; y,

EON La segunda etapa sera en el ambito nacional.
(A
(¢}
>
VoD De otro lado, solo cuando el servidor de carrera haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su grupo
G OCH @q(.’}’ ocupacional [nivel A], podra solicitar la progresion a través del cambio de grupo ocupacional, debiendo
L iniciar, por el primer nivel del grupo ocupacional al que postulé, de resultar favorecido en el concurso

respectivo; en tal sentido, un servidor auxiliar A (SAA) podra solicitar su progresion a través de cambio
ocupacional, solo para ocupar la categoria de servidor técnico F (STF), asi como, bajo el mismo
procedimiento, un servidor técnico A (STA) podra ocupar la categoria de servidor profesional F (SPF),
como se muestra a continuacion:

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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Imagen n.° 6
Progresion de la carrera administrativa

=l AR
e h

- ey | CAUBIOOE ORUPO OCUPACIOHAL DE TECHICOA
rs, PROFESIONAL

-G II1 BD e
X <
Q)
Al
W1 COMISION controL 9
O e pERMSOR 1 ¥

<) (o X oA N \5"((,1"
WA e

Taesnia, O3
QNTROL ©
FE e

3 O-C. 1 -‘ o - v " - ”
; ./!h’.ﬂji\ﬁa\«/ Fuente: Decreto Legislativo n.° 276 de 6 de marzo de 1984.
A Elaborado por: Comision de Control.

En ese orden de ideas, el cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
ONAL g alcanzado y la especialidad adquirida, y se efectla teniendo en consideracion las necesidades
% N institucionales y los intereses del servidor, asi como, procede a peticion expresa, previa existencia de

% vacantes en el nivel al cual se postula.

) Col '235';?% ;}%'o'{ IS /

“-1‘3?3 % ,j;-{g}[;(;p\f’;" 2. RESPECTO A LAS PLAZAS VACANTES, RECONFORMACION E INHIBICION DE UN INTEGRANTE
i DEL COMITE Y APROBACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO - SEGUNDA

ETAPA, COMPRENDIDO BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276 LLEVADO A CABO POR LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE.

De la informacion proporcionada por la Entidad, se adviete que con informe
000123-2024-GR.LAMB/GRED-OFAD-ZCHC [515450597-7] de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.°

,“ 4), el sefior Heberth Casimiro Zamora Caballero, en calidad de responsable de la Oficina de
- Coordinacién de Personal le comunico al sefior Juan Manuel Yaipen Garcia en calidad de presidente
o iy del Comité de Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los
e alcances del régimen del Decreto Legislativo n.* 276, lo siguiente:
lf{”')

En tal sentido, se remite la informacion de las plazas disponibles segun consuita del Cuadro de
Asignacion de Personal y que cuenta con disponibilidad presupuestal para el concurso de ascenso
bajo los alcances del régimen laboral del decreto legislativo N° 276 que a continuacion se detalla:

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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RO Por su parte, con Resolucién Gerencial Regional n.* 001378-2024-GR.LAMB/GRED [515585906-4] de

20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 5), se resolvio lo siguiente:

if

/gaam;..,,_ ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR, el Comité de Evaluacion para Proceso de Ascenso en la
= Keee @% Carrera Administrativa, comprendide bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de

£
,‘f‘. ?, la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque, segun el siguiente detalle.
ool 9 -
Azgx;esgg, JUAN MANUEL YAIPEN GARCIA
UEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION PRESIDENTE. .
WILLIAM ERICSON SALVADOR QRREGO JAIME o
é;’”@.?,\ DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION MIEMBRO
< o NSTITUCIONAL N N LN
o} HEBERTH CASIMIRO'ZAMORA CABALLERO
O 29 Y
I g o & ’
Rt e RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIO TECNICO
G l;"""-ﬁ:@‘i COORDINACION DE PERSONAL / .
<AMBRLS JOSE ANTONIO ALCANTARA SUYON
SERVIDOR(A) ADMINISTRATIVO REPRESENTANTE TITULAR SITAEL |
DIANA LORENA RUBIO SEMINARIO |~ 5
ISERVIDOR(A) ADMINISTRATIVO', _ REPRESENTANTE SUPLENTE SITAEL.

A .
\&: ocy Posteriormente, mediante "ACTA PARA RESOLVER LA INHIBICION" de 29 de noviembre de 2024
‘i (Apéndice n.° 6), los integrantes del Comité de Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera
administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.” 276 de la
Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, integrado por los sefiores Juan Manuel Yaipen
Garcia, presidente; William Ericson Salvador Orrego Jaime, miembro; Heberth Casimiro Zamora
Caballero, secretario técnico; y la sefiora Diana Lorena Rubio Seminario, representante suplente del
Sitael, manifestaron lo siguiente:

1...)

lll. ACUERDOS

INHIBIR, de conocimiento del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo

los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276, al Servidor administrativo ANTONIO

ALCANTARA SUYON. .

»  ASUMIR, como miembro del comité de evaluacion a la servidera administrativa DIANA LORENA
RUBIO SEMINARIO, segtn RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N° 001378-2024-GR.LAMB/GRED [515585906 - 4] de fecha 20 de noviembra del 2024.

Servicio de Control Especifico a [a Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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> FIJAR, fecha de la proxima reunion para el dia 2 de diciembre del 2024, a horas 11:00
am en las instalaciones de la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional, con la finalidad
de llevar a cabo la programacién del cronograma de la Sequnda Efapa del proceso de
ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque

()"

Estando asi el estado de las cosas, el Comité de Evaluacion quedé reconformado por los sefiores Juan
Manuel Yaipen Garcia, en calidad de Presidente; William Ericson Salvador Orrego Jaime, en calidad de
miembro; el sefor Heberth Casimiro Zamora Caballero, en calidad de Secretario Técnico; y la sefiora
Diana Lorena Rubio Seminario, en calidad de representante suplente del Sitael.

Posteriormente; con el “ACTA DE REUNION” de 2 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 7), el Comité
de Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque,
integrado por los sefiores Juan Manuel Yaipen Garcia, presidente; William Ericson Salvador Orrego
Jaime, miembro; Heberth Casimiro Zamora Caballero, secretario técnico; y la sefiora Diana Lorena

NN g Rubio Seminario, representante suplente del Sitael, manifestaron lo siguiente:
2 MMEA‘{?S/
u(.”)

La representante del SITAEL, miembro del comité la servidora DIANA LORENA RUBIO SEMINARIO
manifestd la conformidad de iniciar el dia 04 de diciembre del 2024 SEGUNDA ETAPA del proceso

———
Al de ascenso en la carrera administrativa.
T % Iil. ACUERDOS
e fx; » APROBAR, ¢l Cronograma de la SEGUNDA ETAPA del proceso de ascenso en la carrera
eomsion B couriy administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276
Lty ("

A continuacion, a fravés de la Resolucion Gerencial Regional n.° 001426-2024-GR.LAMB/GRED
[515450597-11] de 3 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 8), se resalvio:

[

"A;‘-?TI'CULO PRIMERO.- APROBAR, el cronograma para la SEGUNDA ETAPA del Concurso de
ascenso del personal Administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia
Regional de Educacion - Lambayeque e Institutos de Educacion Superior; de acuerdo a siguiente

detalle:
SEGUNDA ETAPA
N ACTIVIDADES 0 FECHA RESPONSABLE
1, " [Convacatoria- Publicacion de plazas: 04/12/2024 al . Comité DRE
Macantes. 3 (10/12/2024 -
2 |linscripcion de Postulantes - X 110/12/2024 .- Postulantes
3 [Calificacién de Requisitos. . H1/12/2024 Sy Comité DRE
4 Publicacién de postulantes aptos’ 111/12/2024 .___Comité DRE
5 Presentacion de reclamos . 12/12/2024 - ~ 22 Postulantes
6 Absolucion de reclamos |- (13/12/2024. ] e Comité DRE
7 [Publicacién de los postulantes aptos para la [13/12/2024 | Comité DRE
evaluacion curriculan’ i
8 [Evaluacion Curricular (Legajo Personal) 116/12/2024 al Comite DRE
d » 1711212024
9 Publicacion de resultados de evaluaciol - 7/12/2024 Comité DRE
curricular <55
10 Presentacion de reclamos (evaluacion 18/12/2024 Postulantes
keurricular) y o
11 JAbsolucién de reclamos . 119/12/2024 Comité DRE :
12 [Prueba de conocimientos y aptitudes 20/12/2024 ComitéDRE. -
13 Publicacion de resultados 20/12/2024 Camité DRE
14 Entrevista personal 126/12/2024 Comité DRE
15 JPublicacion de cuadro Méritos Final 26/12/2024 . Comité DRE
16 JAdjudicacion de plazas [27/12/2024 Comité DRE
17 EFnisién de la resolucion [27/12/2024 ; Comité DRE
o

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque .
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024 :
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3. RESPECTO A LA DECLARACION DE APTOS, EVALUACION CURRICULAR, EXAMEN DE
CONOCIMIENTO Y APTITUTES; ASI COMO, LOS RESULTADOS FINALES EN LA CONDICION DE
GANADORES DEL PROCESO DE ASCENSO - SEGUNDA ETAPA, LLEVADO A CABO POR LA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE.

Por otro lado, con “ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE

EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO, COMPRENDIDO BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION" de 11 de diciembre de 2024

(Apéndice n.° 9), el precitado Comité de Evaluacion, integrado por los sefiores Juan Manuel Yaipen

Garcia, presidente; William Ericson Salvador Orrego Jaime, miembro; Heberth Casimiro Zamora

Caballero, secretario técnico; y la sefiora Diana Lorena Rubio Seminario, representante suplente del

Sitael, manifestaron lo siguiente:

ﬂ‘{geblifls;\g'g \CONTROL2) se reunieron los integrantes del comité electoral conformado mediante RESOLUCION GERENCIAL
N :,, 0Lk g%F REGIONAL N° 001378-2024-GR. LAMB/GRED [515585906 - 4] de fecha 20 de noviembre de/ 2024,
e CPC. Juan Manuel Yaipen Garcia - Jefe de la Oficina de Administracion (Presidente), Mg. William

Orrego Jaime - Director Ejecutivo de Gestion Institucional (Miembro), Mstro. Heberth Casimiro
Zamora Caballero — Responsable de la Oficina de Coordinacién de Personal (Secretario Técnico);
Sra. Diana Lorena Rubio Seminario - Servidor Administrativo (Representante Titular SITAEL); para
llevar a cabo la ETAPA DE CALIFICACION DE REQUISITOS de la SEGUNDA ETAPA del Concurso
de ascenso del personal administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 de la
L W Gerencia Regional de Educacion - Lambayeque e Institutos de Educacion Superior, con el fin de dar

cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion Gerencial Regional N° 001426-2024-GR.LAMB/GRED
[515450597-11], que aprobd en la parte resolutiva ARTICULO PRIMERQ.- el cronograma para la
SEGUNDA ETAPA del Concurso de ascenso del personal Administrativo bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Educacion - desarrolla de la siguiente
manera:

Gy 00
% O &
: LApANES

O("\
! S
TR - &
o Jon oeonirolL £
O ADD .

"~

% ABOGAD: *
o, OCk y
N2 s

Se acuerda publicar en el portal institucional el cuadro de verificacion de requisitos de los postulantes
al proceso.

.

No obstante, el 12 de diciembre del 2024, el postulante José Luis Montes Arias, formuld reclamo a los
resultados de la calificacion de los requisitos del proceso de ascenso a la carrera administrativa
[515624349-0] en cuanto a los postulantes Fausta Gladys Jiménez Fermandez y Jhony Pinedo Carrion
sefialando entre otros aspectos que: (..) Que, la Directiva N° 106-ME-SG-2005 aprobado mediante
Resolucion de Secretarfa General N° 0530-205-ED, sefiala en su numeral 6.6 los cargos de carrera son los que
comprenden a los grupos ocupacionales profesionales técnicos y auxiliar, establecidos en el Cuadro de Asignacion

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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de Personal, basados en el Clasificador de Cargos. También indica la norma acotada en el parrafo precedente en
el procedimiento [X. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR 9.1. Son requisitos generales para participar como
postulantes: (...) d) Reunir los requisitos especificos para el cargo (...)".

Por ello, el 13 de diciembre del 2024 (Apéndice n.° 10) el Comité de Evaluacion para proceso de
ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, integrado por los sefiores Juan Manuel
Yaipén Garcia, presidente; William Ericson Salvador Orrego Jaime, miembro; Heberth Casimire Zamora
Caballero, secretario técnico; y la sefiora Diana Lorena Rubio Seminario, representante suplente del
Sitael, se reunieron a fin de absolver el reclamo del postulante José Luis Montes Arias precisando lo

siguiente:
ﬂng
apo -@o
\ "(m)
: 2

SUPERV ?,’.5:.3‘ 3.2 Ahora bien, se tiene que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001350-2022-
M(ﬁv,f;,'\@“ GR.LAMB/GRED [4378355-6] de fecha 29 de diciembre del 2022, se resolvio APROBAR el Manual

R

de Clasificador de Cargos de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque y de las Unidades
de Gestion Educativa Local de Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque, el mismo que en la Pag. 52) en
la Clasificacion: Servidor Publico Especialista SP-ES, con Cargo Estructural: Especialista
Administrativo Il, respecto a la FORMACION ACADEMICA establece en el numeral 1.2 sefiala lo
siguiente: Grado/ Situacion Académica: Titulo profesional Universitario en Administracion, en
Ingenierfa, en Contabilidad, en Abogacia o en Economia, colegiado y habil certificado por el
respectivo Colegio Profesional.

*

<, |

%
\-@'L'Eu\\f

3.3. De lo anteriormente expuesto, se verifica que la postulante FAUSTA GLADYS JIMENEZ
FERNANDEZ no retine el requisito especifico para el cargo, al ostentar el Titulo Profesional de
Licenciada en Educacion; sin embargo, el postulante JHONNY PINEDO CARRION si retine el
requisito minimo al tener e/ Titulo.

IV. CONCLUSION

Se declara FUNDADO EN PARTE el reclamo presentado por JOSE LUIS MONTES ARIAS
tinicamente respecto a la condicion de la postulante FAUSTA GLADYS JIVENEZ FERNANDEZ,
siendo su condicion de NO APTA.

Lot

A fin de graficar mejor lo acordado por la comision se adjunta la imagen lineas debajo de la evaluacion
y resultado del reclamo.

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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JOSE LUIS MONTES ARIAS
POSTULANTE

ASUNTO:
« ABS8SOLUCION DE RECLAMO CONTRA RESULTAOOS DE CALIFICACION DE

REQUISITOS.

REFERENCIA:
a) Expediente N°515024249-0
b} Proceso de Evaluacién y Ascanseo en la Carmara Administrativa del Personal
Administrativo, comprendldo bajo los slcances dal régimen del Dwmcroto
Laginintive N*276

Es geato didgirme a usted para expresarde mi cordlal seludo ¥ on mécito al documanto da s
referencla a) comunicar o siguiente: L

1. ANTECEDENTES
- Expedionie N'S156824349-0

Il, BASE LEGAL
. Rasolucién Gorancial Regional N®001426-2024-GR. LAMB/GRED 515450597-11] d&

tacha 03 de diciembre del 2024,

Hl. ANALISIS

3.1.E3 matara de pronunciamiento el reclamo prasentado por el postulanla José LUIS

MONTES ARIAS, en el extremo que sofinla: “Que, /a Directiva N* 106-ME-SG-

2008 aprobado mediante Rasolucién de Secretarie Genarai M® 0530-205-ED,

sadala en su numeoral 6.6 /os cargos de carrera son los que con:mdm a

fos grupas pacionales profesi f deri y x/liar, an

o Cuadro de Anignacién de Personal, b dos on of Ci de Cargos-

Tambidn Indlce la norma acotada on ol pidrrafo precedente en e&f

procedimienio IX. DE LQOS REQUISITOS PARA POSTULAR 9.1, Son

qi generales para pardcipar como posf {oee) ) Ir fos
requisitos especificos pars el cargo (...)"

3.2, Ahora bien, se tlene que medianlé RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N*
001350-2022-GR.LAMB/GRED [4378355 - 6] da fecha 29 de diclembre del 2022,
se rosoivic APROBAR sl Manual de Clasificador de Cargos de la Gerencia
Rogional do Educacién de Lambayoque y da las Unidnd: da Gestién Edi i
Local de Chiclayo, Ferrefiafe y Larmbayeque, ¢ mismo qua on le Pfg. 52) en la
Clasificacion: S8 abii specialjat Ll con Cargo Estructural:
Especinilsts Adminisirative 1I, respacio a ln FORMACION ACADEMICA

= en ol r 1.2 senala o sig we: Gradol Si 1&n Académi
Titulo pr ionad dmi
A

o o
A COMISION DEGIPHTROL 5
O SUPERVIOR ¥

Ui itario an A 1. en Ingenieris, en G
on G a on I teglado y habdl cer do por el rospectivo
Coleglo Prafesianal.

o - ‘e P 1 sa I que la p I FAUSTA GLADYS
JIMENEZ FERMANDEZ no retng of requisita especifico para el cargo, al astontar
ol Titulo Profesional da L ja en Educacidn; sin embargo, al postulania
JHOMNY PINEDO CARRION s ratme e requisito minimo al tenar el Titulo
Profasional de Ingenk Agrénomao.

3.3.0@

IV. CONCLUSION
Se dactara FUNDADO EN PARTE sl raciamo prasentado por JOSE LUIS MONTES ARIAS,
t dicidn  d o FAUSTA GLADYS JIMENEZ

e P a la o |la
FERNANDEZ, siendo su condicién: NO APTA.

CHICLAYQ, 13 O€ DICIEMBRE DEL 2024
LA COMISION

et En funcion a ello se entiende que quedaron en la condicion APTOS seis (6) servidores como son: (1)
Montes Arias José Luis; (2) Ramirez Castro Juana Rosa; (3) Guevara Fuentes Liliam Rocié; (4)
Pinedo Carrién Jhony; (5) Morante Correa Bilma Janet y (6) Talledo Larrain Edgar Nolberto.

Mediante “ACTA DE REUNION’ de 17 de diciembre del 2024 (Apéndice n.° 11), el Comité de
, Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del
{ ﬁ' régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,
) , integrado por los sefiores Juan Manuel Yaipén Garcia, presidente; Wiliam Ericson Salvador Orrego
Jaime, miembro: Heberth Casimiro Zamora Caballero, secretario técnico; y la sefiora Diana Lorena
Rubio Seminario, representante suplente del Sitael, manifestaron lo siguiente:

M’(. . .)
I. AGENDA

EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESQ del proceso de ascenso en la carrera administrativa,
comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la SEGUNDA ETAPA
Il. DESARROLLO

Previo cordial saludo por parte del Presidente de la Comision el Lic. Juan Manuel Yaipén Garcia, st
le cedié el uso de la palabra al Lic. William Ericson Salvador Orrego Jaime en su condicion del
miembro del Comité de Evaluacion para pronunciarse respecto a la EVALUACION CURRICULAR
DEL PROCESO DE de la SEGUNDA ETAPA del proceso de ascenso en la carrera administrativa,
comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional
de Educacion Lambayeque.

Ill. ACUERDOS

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024 U U 1 -
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> PUBLICAR, La EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO de la SEGUNDA ETAPA del
proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque quedando de la
siguiente manera:

QOITERRO REGIONAL DE LAXRAYZGUR 3
W
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—
. it
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/eC*‘D'NA\‘%\ Asimismo, con “ACTA DE REUNION” de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 12) , el Comité de

\01')

r'“qo‘

Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del
\. régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,
RO ! integrado por los sefiores Juan Manuel Yaipén Garcia, presidente; Wiliam Ericson Salvador Orrego
g/ Jaime, miembro; Heberth Casimiro Zamora Caballero, secretario técnico; y la sefiora Diana Lorena
Rubio Seminario, representante suplente del Sitael, acordaron lo siguiente:

0

{(-)

lll. ACUERDOS

> PUBLICAR, PUBLICACION DE RESULTADADOS - EXAMEN DE CONOCIMIENTO Y
APTITUDES de la SEGUNDA ETAPA del proceso de ascenso en la carrera administrativa,
comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia
Regional de Educacién Lambayeque, quedando de la siguiente manera:

PULUCACON OF RESULTADADOS - EXAMEH DE CONOQMIENTO Y AVTITUTES
W ON__| APELLIDO PATIANO | APELLIOO MATERNO | NOMBRES RGO ALQUE POSTULA PAA X CONGCUAENTOS | £X, APTTUTES | TOTAL | ORSERVACIONES
Bipecality Admiastrii »Gertach
L movis AU
7 J0ss i i BN 0 i 15
Epecialsta Admiaistratho + Grrerala
] . . .
[ | sTHO NAKARGEA gt el I AOSEPRESEITO
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)| - o o
s W0 | ety | AT ] ) y
[ || PNEOO CARRGH IHONNY el Admibryh 1474
! vl I L 1 2 m
Toenieo Mminlstragv + 15,79
5 I COMEA :
| e gmuxsm § ] 13
™ W | sy | COMBSIO ST gy 5 | s
CHICLAYO), 20 0E DKIEMBRE DR 2024,
LA COMISION EVALUABORA
e ——
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Del cuadro anterior se verifica que los servidores Montes Arias José Luis y Ramirez Castro Juana
Rosa postularon a la misma plaza N° 021841216913; no obstante, la segunda de los nombrados no se
presento al examen de conocimiento y aptitudes; obteniendo, el primero de ellos el puntaje total de 13.5
en dicha etapa.

Luego, con “ACTA DE REUNION” de 26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13), el Comité de
Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,
integrado por los sefiores Juan Manuel Yaipén Garcia, presidente; William Ericson Salvador Orrego
Jaime, miembro; Heberth Casimiro Zamora Caballero, secretario técnico; y la sefiora Diana Lorena
Rubio Seminario, representante suplente del Sitael, acordaron lo siguiente:

1)

ll. ACUERDOQS

» PUBLICAR, PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES - ASCENSO ETAPA NACIONAL de
la SEGUNDA ETAPA del proceso de ascenso-en la carrera administrativa, comprendido bajo
los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Educacién
Lambayeque, quedando de la siguiente manera:

PUBLICACION DE RESULTADOS HKALES - ASCENSO ETAPA NACIONAL

W | oW | APLOOPATEANG | ATCIOOMATAO| MBS | CARGOALQUEPOSVIA PR | ORUUAR] Y, CONY APT] DESEhvevo [ENTREVisTA | TOTAL | conmiion
Eszecialica Administrativa - Gerenciy
: ;
|Gy AR SELUS S e EdoacdnL. 021841206913 n as [ 125 3] GARADZR
Serelar Tecia TA- STP
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3 | . @ 011401265914 » us 15 s (3
Tecrko Mwnisiatie - LSTR
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CHICLAYO, 26 DE DICIEMORE DEL 2024,

LA COMISIGH EVALUADORA
= : e
(,',.)”,
. W2 . ; . o
\ oL Del cuadro anterior se verifica que los servidores Edgar Nolberto Talledo Larrain y Bilma Janet
\os, 0C1 Morante Correa postularon a la misma plaza N° 021881219918 y al obtener el primero de los

“wsie~” nombrados el puntaje total de 63.3 resultd ser el ganador de la misma, toda vez que la segunda de los
nombrados obtuvo como puntaje total 62.8.

Posteriormente, el sefior Juan Manuel Yaipén Garcia, en calidad de Presidente de Comité de Evaluacion
para praceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, emitio el Informe
000002-2024-GR.LAMB/GRED-CEP_ASC_CAD_276-YGJM [515450597-13] de 27 diciembre 2024
(Apéndice n.° 14), dirigido al Gerente Regional de Educacion Lambayeque, sefior Luis Reymundo
Dioses Guzman, cuyo asunto fue: Informe Final del comité de seleccion para el Concurso de ascenso
del personal Administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 276 de la Gerencia Regional
de Educacion - Lambayeque e Institutos de Educacion Superior, en donde se establecio lo siguiente:

N(. . ')
V. CONCLUSIONES

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024 0 0.1. &
4



’LLLCONTRALORI'A

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-4455-SCE

Pagina 18 de 39

ADJUDICAR las plazas a los ganadores del Concurso de ascenso del personal Administrativo bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Educacion - Lambayeque e
Institutos de Educacion Superior.

V. RECOMENDACION
o Enmitir acto resolutivo para adjudicar las plazas a los ganadores del Concurso de ascenso
del personal Administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia
Regional de Educacion - Lambayeque e Instifutos de Educacién Superior
e Flevar el presente Informe Final a la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque.

AONAL DF ( )):

Cabe anotar que el Informe 000002-2024-GR.LAMB/GRED-CEP_ASC_CAD_276-YGJM [515450597-
13] de 27 diciembre 2024 (Apéndice n.° 14), emitido por el sefior Juan Manuel Yaipén Garcia, en
calidad de Presidente de Comité de Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa,
comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Leglslatwo n.® 276 de la Gerencia Regional de
Educacion de Lambayeque, no se hace referencia en qué situacion juridica y/o legal (desierta y/o
GIONA; vacante) quedo |a plaza N° 021861215919.
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Posteriormente, se emitieron las Resoluciones Gerenciales Regionales n.°s 001537-2024-
GR.LAMB/GRED [515450597-14] (Apéndice n.° 15); 001539-2024-GR.LAMB/GRED [515450597-16]
(Apéndice n.° 16); 001540-2024-GR LAMB/GRED [515450597-17] (Apéndice n.> 17) y 001538-2024-
GR.LAMB/GRED [515450597-15] (Apéndice n.° 18) , todas del 31 de diciembre de 2024; que
resolvieron “ascender de grupo ocupacional’, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.” 276, a los
servidores José Luis Montes Arias; Jhony Pinedo Carrion; Edgar Nolberto Talledo Larrain y Liliam
<. Rocio Guevara Fuentes, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 276, respectivamente.

p

5 Finalmente, cabe puntualizar que, las Resoluciones Gerenciales Regionales citadas en el parrafo
af Cansoi0bN i O/ anterior resolvieron “ascender de grupo ocupacional’, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.*
276, no obstante, de acuerdo a la normatividad e informes del Servir, la progresion en la carrera
administrativa se expresa a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional; siendo necesario resaltar que el concurso fue de ascenso de nivel en la carrera
administrativa y no de cambio de grupo ocupacional.

4. RESPECTO AL ANALISIS DEL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE TRES SERVIDORES; ASl

[ COMO EL ASCENSO A UN NIVEL POR ENCIMA DEL INMEDIATO SUPERIOR DE UNA

A e SERVIDORA Y LA ADJUDICACION DE DICHAS PLAZAS MEDIANTE LAS RESPECTIVAS
RESOLUCIONES DE GERENCIA REGIONAL.

41 SOBRE EL SERVIDOR JOSE LUIS MONTES ARIAS:

Del informe escalafonario de 10 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 19), se verifica lo siguiente:

Cuadro n.° 1
INFORME ESCALAFONARIO
| DATQS PERSONALES

NOMBRES JOSE LUIS
‘ APELLIDOS MONTES ARIAS
{ DOCUMENTO DE IDENTIDAD ]
' DATOS LABORALES
| SEDE ADMINISTRATIVA AREA DE RECURSOS HUMANOS
’ DEPENDENCIA / INSTITUCION EDUCTAIVA DIRECCION - UGEL CHICLAYO
| REGIMEN LABORAL DEC. LEG. 276

MODALIDA DE TRABAJO NOMBRADO

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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CATEGORIA REMUNERATIVA STA - SERVIDOR TECNICO A
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO / REINGRESO RD. 1767-1988
FECHA DE RESOLUCION 07/09/1988

| FECHA EFECTIVA DE INGRESO 07/09/1988

Fuente: Informe escalafonario del 10 de diciembre del 2024.

Elahorado por: Comision de Control.

Ahora bien, de la Resolucion Gerencial Regional n.° 001537-2024-GR.LAMB/GRED [515450597-
14] de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 15) , que resolvio en su articulo primero, ascender,
de grupo ocupacional, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, al servidor José Luis

Montes Arias se extrae lo siguiente:

P e 7.4, DATOS PERSONALES:
) B APELLIDOS Y NOMBRES MONTES ARIAS, JOSE LUIS
i ;;X:a;a'a'éi;g; DOC. DE IDENTIDAD I
L suEReOR ) 1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN:
R A INST. EDUCATIVA / SEDE C.E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
CODIGO DE PLAZA 022881217912
CARGO TECNICO DE LABORATORIO V
. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
@36‘00“3673;;\ NIVEL REMUNERATIVO ] STA
9 é( ¢ 1.3, DATOS LABORALES QUE ASCIENDE:
T INST. EDUCATIVA/ SEDE GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE
o, oS CODIGO DE PLAZA 021841216913
Enmed> CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
) GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL ]
NIVEL REMUNERATIVO PD

T nsnaanronanopsnnnanes

W3 COMISION DELRY

O ABOG F
NG, OCH 3
'\"“?./ 0\\”«

AMBATEZ

Fuente: Resolucion Gerencial Regional n.° 001537-2024-GR.LAMB/GRED [515450597-14] de 31 de diciembre de 2024

Elaborado por: Comision de Control

Como podemos observar el servidor José Luis Montes Arias en el proceso de ascenso en la
carrera administrativa comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de
la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque — Segunda Etapa, cambio de grupo ocupacional
de técnico al de profesional, desnaturalizandose asi dicho proceso de ascenso, teniendo en cuenta
que no existe un ascenso de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional; siende necesario
resaltar que el concurso fue de ascenso en la carrera administrativa.

Asimismo, cabe precisar que el servidor paso de ser servidor técnico A - STA a servidor profesional
D, saltandose los niveles de servidor profesional F - SPF y servidor profesional E — SPE. Para mejor
detalle anexo grafico insertado en imagen siguiente:

Imagen n.° 7

CAMBIO DE GRUPO PROFESIONAL DEL SERVIDOR JOSE LUIS MONTES ARIAS

CAMEIQ DE ORUPO OCUPACIONAL DE TECNIGO A
PROFESIOMNAL

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque

Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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Fuente: Resolucion Gerencial Regional n.° 001537-2024-GR LAMBIGRED (515450597-14] de 31 de diciembre de 2024.
Elabhorado por: Comision de Control.

En ese orden de ideas tenemos que el Comité de Evaluacion para comision del proceso de ascenso
en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.®
276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque — Segunda Etapa, permitio el cambio
de grupo ocupacional del servidor José Luis Montes Arias, desnaturalizando asi dicho proceso de
ascenso, teniendo en cuenta que no existe un ascenso de un grupo ocupacional a otro grupo
ocupacional inmediato superior; porque, de acuerdo a la normatividad e informes del Servir, la
progresion en la carrera administrativa se expresa a través del ascenso del servidor al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; siendo necesario resaltar que el concurso
fue de ascenso en la carrera administrativa y no de cambio de grupo ocupacional.

Ademas, se debe tener en cuenta que, en el supuesto categoricamente negado que haya sido un
proceso de cambio de grupo ocupacional, que no es el caso, el Comité de Evaluacion para el
proceso de ascenso en la carrera administrativa comprendido bajo los alcances del régimen de
Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque - Segunda Etapa
permitio -aparte del cambio del grupo ocupacional- el ascenso del servidor, pero no al inmediato
superior, sino a dos (2) niveles por encima del nivel mas bajo, desnaturalizando atn mas dicho
proceso de ascenso teniendo en cuenta que, de acuerdo a la normatividad, la progresion en la
carrera administrativa se expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional.

i

& COMIS IO a
o

P Q.C.1. @

~Lieamed

Por lo que, dicho proceso de ascenso, no se realizé dentro de los parametros establecidos en la
normativa aplicable, sin considerar los principios de buena administracion y legalidad; asi como el
—_— principio de progresion sucesiva en los niveles de los servidores civiles que deben regir todo
RVAL o concurso de ascenso bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 276.

o............ 5149 SOBRE EL SERVIDOR JHONY PINEDO CARRION:

COMISION DEVONTROL .lff-;
i ABOGAYD 4

Del informe escalafonario de 10 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 20), se verifica lo siguiente:

Cuadron.® 2
INFORME ESCALAFONARIO
i DATOS PERSONALES
r' NOMBRES JHONY
,\ ﬁ APELLIDOS PINEDO CARRION
‘ DOCUMENTO DE IDENTIDAD [ |
e - ‘ DATOS LABORALES
SEDE ADMINISTRATIVA INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO *SAGRADO
CORAZON DE JESUS" -
CHICLAYO
DEPENDENCIA / INSTITUCION EDUCTAIVA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GRED LAMB
REGIMEN LABORAL DEC. LEG. 276
MODALIDA DE TRABAJO NOMBRADO
CATEGORIA REMUNERATIVA STA - SERVIDOR TECNICO A
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO / REINGRESO RD. 1767-1988
FECHA DE RESOLUCION 08/08/2006
FECHA EFECTIVA DE INGRESO 27/02/2006

Fuente: Informe escalafonario de 10 de diciembre de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Ahora bien, de la Resolucion Gerencial Regional n.° 001539-2024-GR LAMB/GRED [515450597-
16] de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 16), que resolvio en su articulo primero, ascender,

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque

Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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de grupo ocupacional, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, al servidor Jhony Pinedo
Carrion se extrae lo siguiente:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

PINEDO CARRION JHONY

DOC. DE IDENTIDAD

1.2, DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN:

INST. EDUCATIVA / SEDE

SAGRADO CORAZON DE JESUS

CODIGU DE PLAZA 021821216916
CARGO OPERADOR PAD
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
o NIVEL REMUNERATIVO STA
T@e@“gs 2 1.3. DATOS LABORALES QUE ASCIENDE:
4 % INST. EDUCATIVA / SEDE REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
‘T\Dco»-nsm dconrror & i

% SUPER)

SOR  &¢ CODIGO DE PLAZA

021801219918

o,? Q.C.l. o\k,
" LAMBRYES. CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL
NIVEL REMUNERATIVO SPC
Fuente: Resolucion Gerencial Regional n.® 001539-2024-GR LAMB/GRED [515450597-16] de 31 de diciembre de 2024
e Elaborado por: Comisién de Control
gG‘SNA[_N
¥ Bo 6\ . . .
% Como podemos observar el servidor Jhony Pinedo Carridn en el proceso de ascenso en la carrera

(9]
r'o"!sm%g}ga 37\1 adminis_trativa‘comprendido b.a'jo los alcances del régimen del Decreto ngislativo n.° 276 qe la
S i 0% Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque — Segunda Etapa, cambi6 de grupo ocupacicnal
Lnpanet de técnico al de profesional, desnaturalizandose asi dicho proceso de ascenso, teniendo en cuenta
que no existe un ascenso de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional inmediato superior;
siendo necesario resaltar que el concurso fue de ascenso en la carrera administrativa, no teniendo
que ver con algin cambio de grupo ocupacional.

Asimismo, cabe precisar que el servidor paso de ser servidor técnico A - STA a servidor profesional
C - SPC, saltandose los niveles de servidor profesional F — SPF; servidor profesional E - SPE y
servidor profesional D — SPD. Para mejor detalle anexo grafico insertado en imagen siguiente:

Imagen n.° 8
Cambio de grupo ocupacional

‘GRUPO OCUPACIONAL
PROFESIONAL

~
<
"

CAMBIO DE GRUPO OCURACIONAL DE TECNICO A
PROFESIOHAL

Fuente: Resolucion Gerencial Regional n.° 001539-2024-GR.LAMB/GRED [515450597-16] de 31 de diciembre de 2024,
Elaborado por: Comision de Control.

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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En ese orden de ideas tenemos que el Comité de Evaluacion para el proceso de ascenso en la
carrera administrativa comprendido bajo los alcances del régimen de Decreto Legislativo n.* 276 de
la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque - Segunda Etapa, permitié el cambio de grupo
ocupacional del servidor Jhony Pinedo Carrion, desnaturalizando asi dicho proceso de ascenso,
teniendo en cuenta que no existe un ascenso de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional
inmediato superior; porque, de acuerdo a la normatividad e informes del Servir, la progresion en la
carrera administrativa se expresa a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional; siendo necesario resaltar que el concurso fue de ascenso en la
carrera administrativa y no de cambio de grupo ocupacionai.

Ademaés, se debe tener en cuenta que, en el supuesto categoricamente negado que haya sido un
proceso de cambio de grupo ocupacional, que no es el caso, el Comité de Evaluacion para comision
del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque — Segunda
Etapa, permitio -aparte del cambio del grupo ocupacional- el ascenso del servidor, pero no al

3
$)
z
]
0’
Kt

T 4 PRERIES ; 4 p : ; 4 p : ; . . s
-t"‘s’l":?c‘ Xor \j‘ ; inmediato superior, sino a tres (3) niveles por encima del nivel mas bajo, desnaturalizando aun mas
. LaysnS dicho proceso de ascenso teniendo en cuenta que, de acuerdo a la normatividad, la progresion en

la carrera administrativa se expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupe ocupacional.

Por lo que, dicho proceso de ascenso, no se realizé dentro de los parametros establecidos en la
normativa aplicable, sin considerar los principios de buena administracion y legalidad; asi como el
principio de progresion sucesiva en los niveles de los servidores civiles que deben regir todo
concurso de ascenso bajo los alcances del Decreto Legislativo n.* 276.

SOBRE EL SERVIDOR EDGAR NOLBERTO TALLEDO LARRAIN

Del informe escalafonario de 10 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 21), se verifica lo siguiente:

tf,\ON/\L O
) Cuadron.® 3
) INFORME ESCALAFONARIO
\l?:"'d"‘fjg‘g, 0 f;t:ciﬁ;zb;“f) DATOS PERSONALES
\a 5,06 0@/ NOMBRES EDGAR NOLBERTO
LAMBRE? APELLIDOS TALLEDO LARRAIN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD |
DATOS LABORALES : :
SEDE ADMINISTRATIVA INSTITUTO SUPERIOR
e TECNOLOGICO “ENRIQUE
e LOPEZ ALBUJAR" - FERRENAFE
\ ﬁ DEPENDENCIA / INSTITUCION EDUCTAIVA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
& oc, ™ GRED LAMB
REGIMEN LABORAL DEC. LEG. 276
MODALIDA DE TRABAJO NOMBRADO
CATEGORIA REMUNERATIVA SAA - SERVIDOR AUXILIAR - A
FECHA DE RESOLUCION DE INGRESO 04/09/2014
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO / REINGRESO RD n° 1088-2005-GR-CAJ-
UGEL/CH
FECHA DE RESOLUCION 22/09/2005
"FECHA EFECTIVA DE INGRESO 01/02/2005

Fuente: Informe escalafonario de 10 de diciembre de 2024
Elaborado por: Comision Auditora

Ahora bien, de la Resolucién Gerencial Regional n.° 001540-2024-GR.LAMB/GRED [515450597 -
17] de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 17), que resolvio en su articulo primero, ascender,
de grupo ocupacional, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 276, al servidor Edgar Nolberto
Talledo Larrain se extrae lo siguiente:

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

TALLEDO LARRAIN EDGAR NOLBERTO

DOC. DE IDENTIDAD |

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN:

INST. EDUCATIVA / SEDE ENRIQUE LLOPEZ ALBUJAR
CODIGO DE PLAZA 021891818617

CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR

NIVEL REMUNERATIVO SAA

| 1.3 DATOS LABORALES QUE ASCIENDE:

INST. EDUCATIVA / SEDE

REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

) CODIGO DE PLAZA 021881219918
g\ CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
O on oL O GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
e T NIVEL REMUNERATIVO STA
< L

Fuente: Resolucion Gerencial Regional n.® 001540-2024-GR.LAMB/GRED (515450587-17] de 31 de diciembre de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Como podemos observar el servidor Edgar Nolberto Talledo Larrain en el proceso de ascenso en
|la carrera administrativa comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.” 276
de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque - Segunda Etapa, cambié de grupo
ocupacional de auxiliar al de técnico, desnaturalizandose asi dicho proceso de ascenso, teniendo
en cuenta que no existe un ascenso de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional inmediato
superior; siendo necesario resaltar que el concurso fue de ascenso en la carrera administrativa, no
teniendo que ver con alglin cambio de grupo ocupacional.

P Asimismo, cabe precisar que el servidor paso de ser servidor auxiliar A — SAA a servidor técnico A
&,\?’“"t 02?&;)\ - STA, saltandose los niveles de servidor técnico F — STF; servidor técnico E- STE; servidor técnico
.. %\ D - STD: servidor técnico C — STC y servidor técnico B - STB. Para mejor detalle anexo grafico
A\, ’gz } insertado en imagen siguiente:

G 5

Va 06k ﬁ/
N ,‘_@;t AN -1«‘("._3

Imagen n.’ 9
Cambio de grupo ocupacional

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR A TECHICO I
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Fuente: Resolucion Gerencial Regional n.® 001540-2024-GR.LAMB/GRED (515450597-17] de 31 de diciembre de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

En ese orden de ideas tenemos que el Comité de Evaluacion para el proceso de ascenso en la
carrera administrativa comprendido bajo los alcances del régimen de Decreto Legislativo n.® 276 de
la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque — Segunda Etapa, permitié el cambio de grupo
ocupacional del servidor Edgar Nolberto Talledo Larrain, desnaturalizando asi dicho proceso de
ascenso, teniendo en cuenta que no existe un ascenso de un grupo ocupacional a otro grupo
ocupacional inmediato superior; porque, de acuerdo a la normatividad e informes del Servir, |a
progresion en la carrera administrativa se expresa a través del ascenso del servidor al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; siendo necesario resaltar que el concurso
fue de ascenso en la carrera administrativa y no de cambio de grupo ocupacional.

Ademas, se debe tener en cuenta que, en el supuesto categoricamente negado que haya sido un
proceso de cambio de grupo ocupacional, que no es el caso, el Comité de Evaluacion para el
proceso de ascenso en la carrera administrativa comprendido bajo los alcances del régimen de
Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion Lambayeque - Segunda Etapa
permiti6 -a parte del cambio del grupo ocupacional- el ascenso del servidor, pero no al inmediato
superior, sino a cinco (5) niveles por encima del nivel mas bajo, desnaturalizando atn mas dicho
proceso de ascenso teniendo en cuenta que, de acuerdo a la normatividad, la progresion en la
carrera administrativa se expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional.

Por lo que, dicho proceso de ascenso, no se realizo dentro de los/parametros establecidos en la
normativa aplicable, sin considerar los principios de buena administracion y legalidad; asi como el
principio de progresion sucesiva en los niveles de los servidores civiles que deben regir todo
concurso de ascenso bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 276.

4.4 SOBRE LA SERVIDORA LILIAM ROCIO GUEVARA FUENTES

Del informe escalafonario de 16 de agosto del 2024 (Apéndice n.° 22), se verifica lo siguiente:

Cuadron.° 4
Informe escalafonario n.° 00156-2024
l. SITUACION LABORAL ! '
APELLIDOS Y NOMBRES GUEVARA FUENTES LILIAM ROCIO
TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD oN. -
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO 276 -
CARRERA ADMINISTRATIVA
INSTITUCION EDUCTIVA / CODIGO MODULAR UTCUBAMBA / 0741744
; CARGO ACTUAL SECRETARIA I
!.’ ﬁ ESCALA MAGISTERIAL _ TE ’
\. e TITULO PROFESIONAL Y/O TECNICO PROFESIONAL TECNICO
\ > NIVEL / MODALIDAD / ESPECIALIDAD O AREA CURRICULAR DEL | SECRETARIADO EJECUTIVO
* TITULO
SITACION LABORAL EN ACTIVIDAD
FECHA DE CORTE 18/09/2024
TIEMPO DE SERVICIOS 22 ANO(S) 4 MES(ES) 9 DIA(S)

Fuente: Informe escalafonario de 16 de agosto del 2024.
Elaborado por: Comision de Control

Ahora bien, de la Resolucion Gerencial Regional n.® 001538-2024-GR.LAMB/GRED [515450597-
15] de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 18), que resolvio en su articulo primero, ascender,
de grupo ocupacional, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 276, a la servidora Liliam Rocio
Guevara Fuentes se extrae lo siguiente:

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES GUEVARA FUENTES, LILIAM ROCIO
DOC. DE IDENTIDAD I
1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN:
INST. EDUCATIVA / SEDE UTCUBAMBA
CODIGO DE PLAZA 110061C524N9
CARGO SECRETARIA Il
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
NiVEL REMUNERATIVO STE
1.2 DATOS LABORALES QUE ASCIENDE:
INST. EDUCATIVA / SEDE REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
oNXEN CODIGO DE PLAZA 021871219913
Ve B “b‘,/ \ CARGO SECRETARIA
%‘-_ GRUPO OCUPACIONAL TECNICOPROFESIONAL
l;&’g)e ’ NIVEL REMUNERATIVO STA
‘ ,'_(.3; oc. ¥ Fuente: Resolucion Gerencial Regional n.° 001538-2024-GR.LAMB/GRED (515450597-15] de 31 de diciembre de 2024
W Lapae® Elaborado por: Comision de Control

"

Como podemos observar la servidora Liliam Rocio Guevara Fuentes en el proceso de ascenso en
la carrera administrativa comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.” 276
de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque - Segunda Etapa, ascendio de nivel, pero
no al inmediato superior, desnaturalizandose asi dicho proceso de ascenso, teniendo en cuenta que,
de acuerdo a la normatividad, la progresion en la carrera administrativa se expresa a través del
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional.

Asimismo, cabe precisar que la servidora paso de ser servidor técnico E — STE a servidor técnico A
— STA, saltandose los niveles de servidor técnico D — STD; servidor técnico C — STC y servidor
técnico B — STB. Para mejor detalle anexo grafico insertado en imagen siguiente:

Imagen n.° 10
Cambio de nivel en un mismo grupo ocupacional

b s

s GRUPO OCUPACJONAL e F'¢
TECNICO saion f a 4T
prowenion h | Jree— o 8 STA
S h : i sT8 ! seavioom
h ’ TECNICO A

sTC SERVIDOR
TECNICQ B

] STD SERVIDOR

TECNICO C
) " SERVIDOR
TECNICO D

STF

SEAVIDOA
TECNICO F

Fuente: Resolucion Gerencial Regional n.° 001538-2024-GR LAMB/GRED [515450697-15] de 31 de diciembre de 2024,
Elaborado por: Comision de Control.
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En ese orden de ideas tenemos que el Comité de Evaluacion para el proceso de ascenso en la
carrera administrativa comprendido bajo los alcances del régimen de Decreto Legislativo n.° 276 de
la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque — Segunda Etapa, permitio el ascenso de la
servidora Liliam Rocio Guevara Fuentes, pero no al inmediato superior, sino a cuatro (4) niveles por
encima de lo permitido por la normativa, desnaturalizando dicho proceso de ascenso teniendo en
cuenta que, de acuerdo a la normatividad, la progresion en la carrera administrativa se expresa a
través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respective grupo ocupacional.

Por lo que, dicho proceso de ascenso, no se realizo dentro de los parametros establecidos en la
normativa aplicable, sin considerar los principios dé buena administracion y legalidad; asi como el
principio de progresion sucesiva en los niveles de los servidores civiles que deben regir todo
concurso de ascenso bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 276.

........ }x(_?v\
W coMISIOKKE CONTROL ol
Y sueeiisor 7 |L0s hechos expuestos inobservaron la normativa que se expone a continuacion:

[eXeNN

. \\
2 lnmem@

» Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado el 25 de enero de 2019.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

“Articulo 86.- Deberes de las autoridades en los procedimientos Son deberes de las autoridades respecto del

procedimiento administrativo y de sus participes, los siguientes:

1. Actuar dentro del ambito de su competencia y conforme a los fines para los que les fueron conferidas sus
atribuciones,

2. Desempefiar sus funciones siguiendo los principios del procedimiento administrativo previstos en el Tituio
Preliminar de esta Ley”.

(...)"

> Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector
Publico de 6 de marzo de 1984, publicado el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo del
1984, que establece:

1(( )
\ ﬁ Articulo 16.- El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel
NN inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de meritos”.
g ( )n

> Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de
15 de enero de 1990, publicado el 18 de enero de 4890, vigente desde el 19 de enero de 1990,
que senala:

1)

Articulo 21.- Para pertenecer a un grupo ocupacional no basta poseer los requisitos establecidos sino postular
expresamente para ingresar en é/”.

()

Articulo 42.- La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a fravés de:

a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y
b) EI cambio de grupo ocupacional del servidor.

()

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional®.

Articilo 60.- El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de. garartia del nivel alcanzado y la

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
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especialidad adquirida; se efecttia teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses
del servidor. Procede a peticién expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se postula’.
Articulo 61.- Para postular al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir previamente con los
requisitos siguientes:

a) Formacion general;

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera;

¢) Capacitacion minima; y

d) Desempefio laboral.

()"

La situacion expuesta afectd los principios de buena administracion y legalidad; asi como, el principio de
progresion sucesiva en los niveles de los servidores civiles que deben regir todo concurso de ascenso bajo
los alcances del Decreto Legislativo n.” 276.

"\63@54?@;\_"9%"' Dicha situacion se ha producido por el accionar de los integrantes del Comité de Evaluacion para proceso
de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, quienes viabilizaron, el cambio de grupo
ocupacional de servidores pese a que no existe ascenso de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional

@‘;@\ inmediato superior; asi como el ascenso de una servidora a cuatro (4) niveles por encima de lo permitido
& e g\ por la normativa, desnaturalizando el proceso de ascenso teniendo en cuenta que, de acuerdo a la
é; %) normatividad, la progresion en la Carrera Administrativa se expresa solo a través del ascenso del servidor

)
........ 3

g
)
LS

seomsontcsiss'/ @l nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional.

*

De las Cuatro (4) personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1), las cuatro (4) presentaron sus
comentarios o aclaraciones, en forma documentada conforme al Apéndice n.° 24, del presente Informe de
Control Especifico.

GONAL G " " : . -
@ wee % A continuacion, se detalla la evaluacion de comentarios o aclaraciones efectuada por la Comision de
= S Control, la cual se encuentra en el Apéndice n.° 24:
¢ IETRVRERN, oo R 23}

X =
A conision t\conTroL £
{{ ABOGADO o
G,y 0CL o
O e
‘@.{fjmng«f‘-"

1. Juan Manuel Yaipen Garcia, identificado con DNI N° Ml en su condicion de Presidente del
Comité de Evaluacions para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque durante el periodo de 20 de noviembre de 2024 al 27 de diciembre de 2024, designado
mediante Resolucion Gerencial Regional n.° 001378-2024-GR.LAMB/GRED [515585906-4], de 20 de
noviembre de 2024, (Apéndice n.° 5), y concluida su participacion con la emisién del Informe 000002-
2024-GR.LAMB/GRED-CEP-ASC-CAD-276-YGJM, de 27 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 14),% a

ﬁ quien se le comunico el Pliego de Hechos a su casilla electronica n.® 40967867 (estado “En Uso”) por
AL~ S medio de la cédula de notificacién n.° 01-2025-CG/OCI-SCE-GREDL de 20 de mayo de 2025
N, o (Apéndice n.° 24), habiendo presentado sus comentarios a la comision de control mediante carta S/N

de 30 de mayo de 2025, en un total de nueve (9) folios (Apéndice n.® 24).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Juan Manuel -
Yaipen Garcia, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 24, del presente Informe de Control
Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de Presidente del Comité de
Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del
régimen del Decreto Legislativo n.” 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, se
mantiene, toda vez que:

5 En calidad de jefe de la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, designado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional n.° 000031-2023-GR.LAMB/GR [4443853-3] de 6 de enero de 2023, y concluida dicha designacion mediante Resolucion
Gerencial Regional n.” 000169-2025-GR LAMB/GGR [4443853-7] de 10 de marzo de 2025 (Apéndice n.” 23),

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque
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. Suscribié el “ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, COMPRENDIDO BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION" del 11 de diciembre del
2024, donde los integrantes del Comité de Evaluacion, después de realizar la verificacion de
requisitos, acordaron por unanimidad, entre otros aspectos, declarar aptos a los postulantes y
publicar en el portal institucional el cuadro de verificacion de requisitos de los postulantes al
proceso.

- Suscribié el “ACTA DE REUNION" del 17 de diciembre del 2024, después de realizar la evaluacion
curricular de los postulantes, donde los integrantes del Comité de Evaluacion acordaron, por
unanimidad, publicar el cuadro de la EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO de la
SEGUNDA ETAPA del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque.

- Suscribio el "ACTA DE REUNION" del 20 de diciembre del 2024, donde los integrantes del Comité
de Evaluacion, después de llevar a cabo y evaluar el examen de conocimiento y aptitudes de la
segunda etapa del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances
del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,
y calcular el puntaje respectivo, acuerdan publicar los resultados.

Suscribio el "ACTA DE REUNION" del 26 de diciembre del 2024, donde los integrantes del Comité
de Evaluacion, después de realizar el calculo de puntaje declara como ganadores a los postulantes
y acuerdan publicar los resultados finales - ascenso etapa nacional de la segunda etapa del proceso
de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del decreto
legislativo n® 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque.

Emitio el Informe 000002-2024-GR.LAMB/GRED-CEP_ASC_CAD_276-YGJM [515450597-13] de
27 diciembre 2024 dirigido al gerente Regional de Educacion de Lambayeque, sefior Luis
Reymundo Dioses Guzman, cuyo asunto fue: Informe Final del Comité de seleccion para el
Concurso de ascenso del personal Administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo n.” 276
de la Gerencia Regional de Educacion - Lambayeque e Institutos de Educacion Superior, en donde
se establecio dentro de sus conclusiones el de adjudicar las plazas a los ganadores del concurso
de ascenso del personal administrativo bajo los alcances del Decreto Legislativo n.” 276 de la
Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque.

: ﬁ En ese sentido se tiene que al suscribir las actas y emitir el informe descritos en los parrafos anteriores,

\¢ Ll se viabiliz el cambio de grupo ocupacional de tres (3) servidores pese a que no existe ascenso de un
grupo ocupacional a otro grupo ocupacional inmediato superior; asi como el ascenso de una (1)
servidora a cuatro (4) niveles por encima de lo permitido por la normativa, desnaturalizando el proceso
de ascenso teniendo en cuenta que, de acuerdo a la normatividad, la progresion en la Carrera
Administrativa se expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional; afectando con ello los Principios de Buena Administracion, Legalidad y
de Progresion Sucesiva.

En atencion a lo sefialado, trasgredio el articulo 16° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico de 6 de marzo de 1984, publicado el
24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo del 1984 referido a que: “El ascenso del servidor
en la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de méritos”; concordado con el articulo 21°, incisos a) y b) del
articulo 42°, como también el articulo 60° y los inciso a), b), ¢) y d) del articulo 61° del Reglamento de
la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 15 de enero de
1990, publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990, que prescriben que:
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expresamente para ingresar en él", “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de:
a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) £l cambio
de grupo ocupacional del servidor. (...)" y “El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional”, “El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; se efecttia teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los
intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se
postula”: y “Para postular al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir previamente con
los requisitos siguientes: a) Formacion general; b) Tiempo nifnimo de permanencia en el nivel de
carrera; ¢) Capacitacion minima; y d) Desempefio laboral”, respectivamente.

Asimismo, en el aspecto funcional, en calidad de presidente del Comité de Evaluacion para Proceso
<ONAL 5 By de Ascenso en la Carrera Administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto
X“’/ 2 Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, incumplio el numeral

>

i r,\‘; 11.4, respecto a las funciones de la Comision de Evaluacion, verificar los requisitos del postulante (...)
cf"‘q"f.'ﬁ’! e de la Resolucion de Secretaria General n.° 0530-2005-ED del 20 de junio del 2005 que aprobé la
& L ‘ﬁo\\/ Directiva n.® 106-ME-SG-2005 “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y Ascenso en

““““““ la Carrera Administrativa del Personal administrativo”; el Principio de Legalidad establecido en el
numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, que rige la forma de
actuar del empleado plblico en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las
potestades que la ley sefiala”, asi como los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo
empleado pUblico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio ptblico”y “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asimismo, inobservo lo establecido
en los literales a) y b) del Articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, aprobada por el Decreto Legislativo n.° 276, los cuales establecen
que son obligaciones de los servidores, “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”; y a “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" e incumplio, su funcion establecida
en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.® 005-
90-PCM que prescribe que: “los funcionarios y servidores permanentemente deberéan aplicar, analizar
y transmitir las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcion que desemperian’,
todo ello concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de Confianza Legitima
consignados en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que sefialan ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas” y “La autoridad administrativa se somete al ordenamiento
juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede
variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables”

...................

“Para pertenecer a un grupo ocupacional no basta poseer los requisitos establecidos sino postular

ﬁ 2. William Ericson Salvador Orrego Jaime, identificado con DNI N° BB en su condicion de

Miembro del Comité de Evaluacions para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido
bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.” 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque durante el periodo de 20 de noviembre de 2024 al 27 de diciembre de 2024, designado
mediante |a Resolucion Gerencial Regional n.° 001378-2024-GR.LAMB/GRED [515585906-4], de 20
de noviembre de 2024, (Apéndice n.° 5) y concluida su participacion con la suscripcion del Acta de
Reunion de fecha 26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13)¢, a quien se le comunico el Pliego de
Hechos a su casilla electronica n.° 45097479 (estado “En Uso") por medio de la cédula de notificacion
n.° 02-2025-CG/OCI-SCE-GREDL de 20 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 24), habiendo presentado
sus comentarios a la comisién de control mediante oficio 000528-2025-GR.LAMB/GRED-DEGI
presentado el 30 de mayo de 2025, recepcionado el 2 de junio de 2025, en un total de once (11) folios
(Apéndice n.° 24).

8 En calidad de Director Ejecutivo de Gestion Institucional de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque designade mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 000310-2024-GR.LAMBIGR (515417688-3] de 20 de junio de 2024 (Apéndice n.” 23) desde el 21 de junio de 2024 hasta
la fecha.
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Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior William
Ericson Salvador Orrego Jaime, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 24 del presente Informe
de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion Miembro del Comite de
Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, se
mantiene, toda vez que: '

Suscribio el “ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, COMPRENDIDO BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION" del 11 de diciembre del
2024, donde los integrantes del Comité de Evaluacion, después de realizar la verificacion de
requisitos, acordaron por unanimidad, entre otros aspectos, declarar aptos a los postulantes y
publicar en el portal institucional el cuadro de verificacion de requisitos de los postulantes al

“GONAL .
é&ﬁ‘fﬁ‘ﬁ:o& Q\) proceso.
= < ¢
‘“!cow;% &1 - Suscribio el ‘ACTA DE REUNION' del 17 de diciembre del 2024, después de realizar la evaluacion
&_"'i;‘ﬁf;f“’*"“""ﬁ?’ curricular de los postulantes, donde los integrantes del Comité de Evaluacion acordaron, por
Elaaneo unanimidad, publicar el cuadro de la EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO de la

SEGUNDA ETAPA del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque.

- Suscribio el "ACTA DE REUNION" del 20 de diciembre del 2024, donde los integrantes del Comite

: de Evaluacion, después de llevar a cabo y evaluar el examen de conocimiento y aptitudes de la

et GO ' f segunda etapa del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances

del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,
y calcular el puntaje respectivo, acuerdan publicar los resultados.

NG, 0C) o
& Lavpr

- Suscribi6 el “ACTA DE REUNION" del 26 de diciembre del 2024, donde los integrantes del Comité

de Evaluacion, después de realizar el clculo de puntaje declara como ganadores a los postulantes

y acuerdan publicar los resultados finales - ascenso etapa nacional de la segunda etapa del proceso

; ; de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del decreto

( ﬁ legislativo n° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque.

En ese sentido se tiene que al suscribir las actas descritas en los parrafos anteriores, se viabilizo el
cambio de grupo ocupacional de tres (3) servidores pese a que no existe ascenso de un grupo
ocupacional a otro grupo ocupacional inmediato superior; asi como el ascenso de una (1) servidora a
cuatro (4) niveles por encima de lo permitido por la normativa, desnaturalizando el procese de ascenso
teniendo en cuenta que, de acuerdo a la normatividad, la progresion en la Carrera Administrativa se
expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional; afectando con ello los Principios de Buena Administracion, Legalidad y de Progresion
Sucesiva.

En atencion a lo sefialado, trasgredio el articulo 16° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de 6 de marzo de 1984, publicado el
24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo del 1984 que establece que: “El ascenso del
servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos”; concordado con el articulo 21°, incisos a) y
b) del articulo 42°, como también el articulo 60° y los inciso a), b), ¢) y ) del articulo 61° del Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.? 005-90-PCM de 15 de enero
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de 1990, publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990 que prescriben que:
“Para pertenecer a un grupo ocupacional no basta poseer los requisifos establecidos sino postular
expresamente para ingresar en éI”. “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de:
a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, y b) El cambio
de grupo ocupacional del setvidor. (...)" y “El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional”. “El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; se efectta teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los
intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se
postula” y "Para postulsi al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir previamente con
e@‘?,?@i O los requisitos siguientes: a) Formacién general; b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de
% carrera; ¢) Capacitacion minima; y d) Desemperio laboral”, respectivamente.

»
o1
Wl CoMISION DEONTROL :_9/
“ SUPERWSOR &

EReoR Asimismo, en el aspecto funcional, en calidad de miembro del Comité de Evaluacion para Proceso
g e de Ascenso en la Carrera Administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto
Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, incumplio el numeral

11.4, respecto a las funciones del Comité de Evaluacion, verificar los requisitos del postulante (...) de

la Resolucién de Secretaria General n.° 0530-2005-ED del 20 de junio del 2005 que aprobd la Directiva

N

\OM -,
ﬁ("(\; 25 "6@. n.° 106-ME-SG-2005 “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y Ascenso en la Carrera
< %_ ‘cj,\ Administrativa del Personal administrativo” el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del
""" Voo S | Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado

Acomsiol
\G-i_( ij“\ : 5/0/ plblico en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”,
JUMBAYED.

asi como los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado pablico se encuentra
sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico™ y ‘c)
Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asimismo, inobservé lo establecido en los literales a) y b)
del Articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobada por el Decreto Legislativo n.° 276, los cuales establecen que son obligaciones de los
servidores, “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el seivicio publico”; y a
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)" e incumplio, su funcion establecida en el articulo 132° del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.° 005-30-PCM que prescribe
que: “los funcionarios y servidores permanentemente deberén aplicar, analizar y transmitir las técnicas,
las normas y los procedimientos inherentes a la funcion que desemperian”; todo ello concordado con
los principios de Legalidad y Predictibilidad o de Confianza Legitima consignados en el articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefialan
“l as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
' ‘ de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
[*., y “La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar
: arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e
inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables”.

3. Heberth Casimiro Zamora Caballero, identificado con DNI N° [l en su condicion de secretario
tecnico del Comité de Evaluacion’ para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido
bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque. durante el periodo de 20 de noviembre de 2024 al 27 de diciembre de 2024, designado
mediante Resolucién Gerencial Regional n.° 001378-2024-GR.LAMB/GRED [515585906-4], de 20 de
noviembre de 2024, (Apéndice n.° 5) y concluida su participacion con la suscripcion del Acta de
Reunién de fecha 26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13)’, a quien se le comunicé el Pliego de
Hechos a su casilla electronica n.° 16748820 (estado “En Uso”) por medio de la cédula de notificacion
n.° 03-2025-CG/OCI-SCE-GREDL de 20 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 24), habiendo presentado
sus comentarios a la comision de control mediante oficio n.° 000028-2025-GR.LAMB/GRED-OFAD-
ZCHC de 30 de mayo de 2025, y recepcionado el 2 de junio de 2025.

7 en calidad de Responsable de la Oficina de Coordinacion de Personal de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque encargado mediante
Resolucion Gerencial Regional n.> 000417-2024-GR LAMB/GRED (515286972-1] de 14 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 23), desde el 14 de
marzo de 2024 a la fecha,
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Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por el sefior Heberth
Casimiro Zamora Caballero, cuyo desarrollo consta en el (Apéndice n.° 24) del presente Informe de
Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han
sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicién de Secretario Técnico del
comité de evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque, se mantiene, toda vez que: -

N - Suscribié el "ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
\/ 2\ EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL

S st O ADMINISTRATIVO, COMPRENDIDO BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO
ot/ LEGISLATIVO N° 276 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION" del 11 de diciembre del

2024, donde los integrantes del Comité de Evaluacion, después de realizar la verificacion de
requisitos, acordaron por unanimidad, entre otros aspectos, declarar aptos a los postulantes y
publicar en el portal institucional el cuadro de verificacion de requisitos de los postulantes al
proceso.

- Suscribié el "ACTA DE REUNION" del 17 de diciembre del 2024, después de realizar la evaluacién
curricular de los postulantes, donde los integrantes del Comité de Evaluacion acordaron, por
unanimidad, publicar el cuadro de la EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO de la
SEGUNDA ETAPA del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque.

- Suscribi6 el "ACTA DE REUNION" del 20 de diciembre del 2024, donde los integrantes del Comité
de Evaluacion, después de llevar a cabo y evaluar el examen de conocimiento y aptitudes de la
segunda etapa del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances
del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,

Np Ok O\\Qj/ : : !
Rl y calcular el puntaje respectivo, acuerdan publicar los resultados.

- Suscribio el “ACTA DE REUNION" del 26 de diciembre del 2024, donde los integrantes del Comité
de Evaluacion, después de realizar el calculo de puntaje declara como ganadores a los postulantes
y acuerdan publicar los resultados finales - ascenso etapa nacional de la segunda etapa del proceso
de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del decreto
legislativo n° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque.

|

\ {

‘rﬁ En ese sentido se tiene que al suscribir las actas descritas en los parrafos anteriores, se viabilizo el
Fipnnz— cambio de grupo ocupacional de tres (3) servidores pese a que no existe ascenso de un grupo

ocupacional a otro grupo ocupacional inmediato superior; asi como el ascenso de una (1) servidora a

cuatro (4) niveles por encima de lo permitido por la normativa, desnaturalizando el proceso de ascenso

teniendo en cuenta que, de acuerdo a la normatividad, la progresion en la Carrera Administrativa se

expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo

ocupacional; afectando con ello los Principios de Buena Administracion, Legalidad y de Progresion

Sucesiva.

En atencion a lo sefialado, trasgredié el articulo 16° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de 6 de marzo de 1984, publicado el
24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo del 1984 que establece que: “El ascenso del
servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos’; concordado con el articulo 21°, incisos a) y
b) del articulo 42°, como también el articulo 60° y los inciso a), b), ¢) y d) del articulo 61° del Reglamento
de la Ley de Carrera Administretiva, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 15 de erero
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de 1990, publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990 que prescriben que:
“Para pertenecer a un grupo ocupacional no basta poseer los requisitos establecidos sino postular
expresamente para ingresar en éI", “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de:
a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacionai; y b) El cambio
de grupo ocupacional del servidor. (...)" y “El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional”. “El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; se efectiia teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los
intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de vacantes en el nivel al cual se
postula”; y “Para postular al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir previamente con
los requisitos siguientes: a) Formacion general; b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de
carrera; ¢) Capacitacion minima; y d) Desempefio laboral”, respectivamente.

Asimismo, en el aspecto funcional, en calidad de Secretario Técnico del Comité de Evaluacién para
Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen
del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, incumplio
el el numeral 11.4, respecto a las funciones del Comité de Evaluacion, verificar los requisitos del
postulante (...) de la Resolucion de Secretaria General n.® 0530-2005-ED del 20 de junio del 2005 que
aprobd la Directiva n.® 106-ME-SG-2005 “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y
Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal administrativo”, Principio de Legalidad establecido
en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma
de actuar del empleado piblico en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las
potestades que la ley sefiala’, asi como los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo
empleado publico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico” y "c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)"; asimismo, inobservo lo establecido
en los literales a) y b) del Articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada por el Decreto Legislativo n.° 276, los cuales establecen
que son obligaciones de los servidores, “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico”; y a “Salvaguardar los intereses del Estado (...)" e incumplio, su funcion establecida
en el articulo 132° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.° 005-
90-PCM que prescribe que: “fos funcionarios y servidores permanentemente deberan aplicar, analizar
y transmitir las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcion que desempenan’;
todo ello concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de Confianza Legitima
consignados en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que sefialan “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas” y “La autoridad administrativa se somete al ordenamiento
juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede
variar irrazonable e inmotivadamente [a interpretacion de las normas aplicables”.

Diana Lorena Rubio Seminario, identificado con DNI N° Ml en su condicion Representante
suplente del SITAEL del Comité de Evaluacion para proceso de ascenso en la carrera administrativa,
comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Gerencia Regional de
Educacion de Lambayeque durante el periodo de 20 de noviembre de 2024 al 27 de diciembre de 2024,
designada mediante Resolucién Gerencial Regional n.® 001378-2024-GR.LAMB/GRED [615585906-4],
de 20 de noviembre de 2024, (Apéndice n.° 5) y concluida su participacion con la suscripcion del Acta
de Reunion de fecha 26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13), a quien se le comunico el Pliego de
Hechos a su casilla electronica n.° 16503142 (estado “En Uso") por medio de la cédula de notificacién
n.° 04-2025-CG/OCI-SCE-GREDL de 20 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 24), habiendo presentado
sus comentarios a la comision de control mediante oficio 000005-2025-GR.LAMB/GRED-DEGI-DLRS,
presentado el 30 de mayo de 2025, y recepcionado 2 de junio de 2025 en un total de nueve (9) folios
(Apéndice n.” 24).

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones formuladas por la sefiora Diana Lorena
Rubio Seminario, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 24 del presente Informe de Control
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Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y penal.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le identifica en su condicion de representante suplente del
SITAEL del Comité de Evaluacion para Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa, comprendido
bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque, se mantiene, toda vez que:

- Suscribio el "ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE-
EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, COMPRENDIDO BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION" del 11 de diciembre del
2024, donde los integrantes del Comité de Evaluacion, después de realizar la verificacion de
requisitos, acordaron por unanimidad, entre otros aspectos, declarar aptos a los postulantes y
publicar en el portal institucional el cuadro de verificacion de requisitos de los postulantes al
proceso.

- Suscribio el "ACTA DE REUNION" del 17 de diciembre del 2024, después de realizar la evaluacion
curricular de los postulantes, donde los integrantes del Comité de Evaluacion acordaron, por
unanimidad, publicar el cuadro de la EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO de la
SEGUNDA ETAPA del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque.

- Suscribio el “ACTA DE REUNION" del 20 de diciembre del 2024, donde los integrantes del Comité
de Evaluacion, después de llevar a cabo y evaluar el examen de conocimiento y aptitudes de la
segunda etapa del proceso de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances
del régimen del Decreto Legislativo n.* 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,
y calcular el puntaje respectivo, acuerdan publicar los resultados.

- Suscribio el “ACTA DE REUNION" del 26 de diciembre del 2024, donde los integrantes del Comité
de Evaluacion, después de realizar el célculo de puntaje declara como ganadores a los postulantes
y acuerdan publicar los resultados finales - ascenso etapa nacional de la segunda etapa del proceso
de ascenso en la carrera administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto
Legislativo n° 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque.

En ese sentido se tiene que al suscribir las actas descritas en los parrafos anteriores, se viabilizo el
cambio de grupo ocupacional de tres (3) servidores pese a que no existe ascenso de un grupo
ocupacional a otro grupo ocupacional inmediato superior; asi como el ascenso de una (1) servidora a
cuatro (4) niveles por encima de lo permitido por la normativa, desnaturalizando el proceso de ascenso
teniendo en cuenta que, de acuerdo a la normatividad, la progresion en la Carrera Administrativa se
expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo gfpo
ocupacional; afectando con ello los Principios de Buena Administracion, Legalidad y de Progresion
Sucesiva.

En atencion a lo sefialado, trasgredio el articulo 16° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de 6 de marzo de 1984, publicado el
24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo del 1984 que establece que: "El ascenso del
servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos”; concordado con el articulo 21°, incisos a) y
b) del articulo 42°, como también el articulo 60° y los inciso a), b), ¢) y d) del articulo 61° del Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.” 005-80-PCM de 15 de enero
de 1990, publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990 que prescriben que:
“Para pertenecer a un grupo ocupacional no basta poseer los requisitos establecidos sino postular

Servicio de Control Especifico a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Periodo del 1 de setiembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024

003t



ucgnyojmﬁséskg EIB E!UA

Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-4455-SCE

Pagina 35 de 39

expresamente para ingresar en /", “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a lraves de:
a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio
de grupo ocupacional del servidor. (..)" y “El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional”; “El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; se efectia teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los
intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de vacantes 2n el nivel al cual se
postula”; y “Para postular al cambio de grupo ocupacional el servidor debera cumplir previamente con
los requisitos siguientes: a) Formacion general; b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de
carrera; ¢) Capacitacion minima; y d) Desemperio laboral’, respectivamente. ’

< Bl . . i
& ) Asimismo, en el aspecto funcional, en calidad de Representante suplente del SITAEL e integrante
T e del Comité de Evaluacion para Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa, comprendido
G SUPERVISOR bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de
S, 051 o i : = . -
UM Educacion de Lambayeque, incumplio el numeral 11.4, respecto a las funciones del Comité de

Evaluacion, verificar los requisitos del postulante (...) de la Resolucion de Secretaria General n.” 0530-
2005-ED del 20 de junio del 2005 que aprobo la Directiva n.° 106-ME-SG-2005 “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal
administrativo”, el Principio de Legalidad establecido en el numeral 1 del Articulo IV de la Ley n.” 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, que rige la forma de actuar del empleado piblico en el ejercicio de su
funcion “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”, asi como los literales a) y
¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado piblico se encuentra sujeto a “a) Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los intereses del Estado
(...)": asimismo, inobservd lo establecido en los literales a) y b) del Articulo 21° de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada por el Decreto Legislativo
n 276, los cuales establecen que son obligaciones de los servidores, “‘Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone e! servicio publico”; y a "Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos” e incumplio, su funcion establecida en el articulo 132°
del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM que
prescribe que “los funcionarios y servidores permanentemente deberan aplicar, analizar y transmitir las
técnicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcion que desempedan”; todo ello
concordado con los principios de Legalidad y Predictibilidad o de Confianza Legitima consignados en
el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que sefialan “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
| voge < que les fueron conferidas” y “La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y
: ! ﬁ no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable

e
\C.‘A 0ot
*

e inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables’.
ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la Irreqularidad “Comité de Evaluacion para Proceso de Ascenso en la

Carrera Administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la

i Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque declard aptos, evalud y declaré como ganadores del

‘ proceso de ascenso - segunda etapa a tres servidores permitiendo su cambio de grupo ocupacional y el
ascenso de una servidora a cuatro (4) niveles por encima de lo permitido por la normativa cuando el ascenso
en la carrera administrativa se expresa solo a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional; afectando los principios de buena administracion, legalidad y de
progresion sucesiva de la carrera administrativa’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Iregularidad “Comite de Evaluacion
para Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa, comprendido bajo los alcances del regimen del
Decreto Legislativo n.* 276 de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque declard aptos, evalud
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y declaré como ganadores del proceso de ascenso - segunda etapa a tres servidores permitiendo su cambio
de grupo ocupacional y el ascenso de una servidora a cuatro (4) niveles por encima de lo permitido por la
normativa cuando el ascenso en la carrera administrativa se expresa solo a través del ascenso del servidor
al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; afectando los principios de buena
administracion, legalidad y de progresion sucesiva de la carrera administrativa®, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES :

\ Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el

“XANAL o ) 3 |
4{(’0‘3&0%%\ En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
u P .

%&a;.;.e,;;n Gis)  Apéndicen. 1.

9 SUPERVISOR &/
ock K
a".

Lwnss®” Y, CONCLUSION

e Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
@Géfto . Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, se formula la conclusion siguiente:
HDE

(3
BY &N
O\
B\
b

EFE

Q&géma&; o 8 De la revision y analisis a la documentacion relacionada con el proceso de ascenso en la carrera
e Q‘.‘\'/ administrativa, comprendido bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n° 276 de la Gerencia
Vﬁ@;@gg@?f’ Regional de Educacion de Lambayeque, se advierte que el Comité de Evaluacion declard aptos, evaluo y
declard como ganadores del proceso de ascenso - segunda etapa, a tres (3) servidores permitiendo su
cambio de grupo ocupacional y el ascenso de una (1) servidora a cuatro (4) niveles por encima de lo
permitido por la normativa, cuando la progresion en la carrera administrativa se expresa solo a traves del
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y no de cambio de
grupo ocupacional; inobservando el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley n.° 27444 aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de
2019: el Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico de 6 de marzo de 1984, publicado el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo
del 1984; Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.2 005-90-PCM
de 15 de enero de 1990, publicado el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990; afectando
los principios de Buena Administracion y Legalidad; asi como, el Principio de Progresion Sucesiva en los
niveles de los servidores civiles que deben regir todo concurso de ascenso bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.° 276

(Irregularidad n.® 1)

ﬁ Vl. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de Ia "Gerencia
Regional de Educacion de Lambayeque" comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusidn Unica)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
imegularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion Unica)
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VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.® 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Penal.
Apéndice n.° 4: Informe 000123-2024-GR.LAMB/GRED-OFAD-ZCHC [515450597-7] de 7 de noviembre de
. 2024, en copia fedateada y su hoja de tramite extraida del Sisgedo, en copia simple.
Apéndice n.° 5: Resolucion Gerencial Regional n.® 001378-2024-GR LAMB/GRED [515585906 - 4] de 20
de noviembre de 2024, en copia fedateada.
e\oNAL% Apéndice n.° 6: “ACTA PARA RESOLVER LA INHIBICION” de 29 de noviembre de 2024, en copia fedateada.

\"® <2\ Apéndice n.° 7: “ACTA DE REUNION" de 2 de diciembre de 2024, en copia fedateada,
L T 5\, Apéndice n.° 8: Resolucion Gerencial Regional n.* 001426-2024-GR.LAMB/GRED [515450597 - 11] de 3
s S de diciembre de 2024, en copia fedateada.

"9, 25 0% Apéndice n.° 9: “ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y
A ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
COMPRENDIDO BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION” de 11 de diciembre de 2024, en copia
AT fedateada. .
<>, Apéndice n.° 10: Acta de reunion sobre absolucion de reclamo contra resultados de calificacion de
;; requisitos de 13 de diciembre de 2024, en copia fedateada.
&/ Apéndice n.° 11: “ACTA DE REUNION” de 17 de diciembre de 2024, en copia fedateada.
&, O q\ﬁ_V Apéndice n.® 12: "ACTA DE REUNION" de 20 de diciembre de 2024, en copia fedateada.
wAERESo” Apéndice n.° 13: “ACTA DE REUNION del 26 de diciembre del 2024, en copia fedateada.
Apéndice n.° 14: Informe 000002-2024-GR.LAMB/GRED-CEP_ASC_CAD_276-YGJM [515450597-13] de
27 de diciembre de 2024, en copia fedateada.
ovacgy.  Apéndice n.® 15: Resolucion Gerencial Regional n.* 001537-2024-GR.LAMB/GRED [515450597 - 14] de
31 de diciembre de 2024, en copia fedateada.
. X....B Apendice n.° 16: Resolucién Gerencial Regional n.® 001539-2024-GR LAMB/GRED [515450597 - 16] de
o8 °?§‘“’j‘,‘ J 31 de diciembre de 2024, en copia fedateada.
“Ns%7 Apéndice n.° 17: Resolucion Gerencial Regional n.® 001540-2024-GR.LAMB/GRED [515450597 - 17] de
31 de diciembre de 2024, en copia fedateada.
Apéndice n.° 18: Resolucion Gerencial Regional n.° 001538-2024-GR.LAMB/GRED (515450597 - 15] de
31 de diciembre de 2024, en copia fedateada.
Apéndice n.° 19: Informe escalafonario de 10 de diciembre de 2024 agosto de 2024, Jose Luis Montes
Avrias, en copia fedateada.

L
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‘ 7 ' Apéndice n.° 20: Informe escalafonario de 10 de diciembre de 2024, Jhony Pinedo Carrion, en copia
\ ﬁ fedateada.
\iy Apéndice n.° 21: Informe escalafonario de 10 de diciembre de 2024, Edgar Nolberto Talledo Larrain, en

copia fedateada.

Apéndice n.° 22: Informe escalafonario n.® 00156-2024 de 16 de agosto de 2024, Liliam Rocio Guevara
Fuentes, en copia visada

Apéndice n.° 23: Documentacion de designacion y conclusion de sus cargos de:
Juan Manuel Yaipen Garcia:
Copia fedateada de la Resolucion Gerencial Regional n.® 001378-2024-GR.LAMB/GRED
[515585906-4] de 20 de noviembre de 2024, que lo designan como Presidente del Comité
de Evaluacion para Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa, comprendido bajo
los alcances del Régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Gerencia Regional de
Educacion de Lambayeque [En condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, cuya
designacion y conclusion estan contenidas en las copias fedateadas de la Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 000031-2023-GR.LAMB/GR [4443853-3] de 6 de enero de 2023,
y Resolucion Gerencial General Regional n.* 000169-2025-GR.LAMB/GCR [4443853-7]
de 10 de marzo de 2025].
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William Ericson Salvador Orrego Jaime:

Copia fedateada de la Resolucion Gerencial Regional n.® 001378-2024-GR.LAMB/GRED
[515585906-4] de 20 de noviembre de 2024, que lo designan como Miembro del Comité
de Evaluacion para Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa, comprendido bajo
los alcances del Régimen del Decreto Legisfativo n.° 276 de la Gerencia Regional de
Educacion de Lambayeque [En condicion de Director Ejecutivo de Gestion Institucional,
cuya designacion esta contenida en la copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 000310-2024-GR.LAMB/GR [515417688-3] de 20 de junio de 2024},
Heberth Casimiro Zamora Cabailero.

Copia fedateada de la Resolucion Gerencial Regional n.* 001378-2024-GR LAMB/GRED
[515585906-4] de 20 de noviembre de 2024, que lo designan como Secretario Técnico
del Comité de Evaluacion para Proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa,
comprendido bajo los alcances del Régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la
Gerencia Regional Lambayeque [En condicion de responsable de la Oficina de
Coordinacion de Personal, cuya designacion esta contenida en la copia fedateada de la
Resolucién Gerencial Regional n.® 000417-2024-GR.LAMB/GRED [615286972-1] de 14
de marzo de 2024].

Diana Lorena Rubio Seminario.

Copia fedateada de la Resolucion Gerencial Regienal n.® 001378-2024-GR.LAMB/GRED
[515585906-4] de 20 de noviembre de 2024, que lo designan como Representante
Suplente de SITAEL del Comité de Evaluacion para Proceso de Ascenso en fa Carrera
Administrativa, comprendido bajo los alcances del Régimen dei Decreto Legistativo n.”
276 de la Gerencia Regional Lambayeque.

Apéndice n.° 24: Copia fedateada de las cédulas de notificacion, impresion de las cedulas y cargo de
notificacion electronica, copia fedateada de los documentos de solicitud de ampliaciones
de plazo y comentarios o aclaraciones presentados por los involucrados correspondiente
a
Juan Manuel Yaipen Garcia.

William Ericson Salvador Orrego Jaime.
Heberth Casimiro Zamora Caballerc.
Diana Lorena Rubio Seminario.
: Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborado por la Comision de Control.
Apéndice n.° 25: Copias Fedateadas de la Resclucion de Secretaria General n.” 0530-2005-ED de 20 de
junio de 2005, que aprueba la Directiva n.® 106-ME-SG-2005 Normas y Procedimientos
para el Proceso de Evaluacion y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal
Administrativo.

Chiclayo, 10 de junio de 2025.

_| 3 N

\
- <MfEfEnos alle M¢ndoza Rufino Gohziles Flores
Supeéwvis efe de Comision
—
Alejandro enfoza
Abocga
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El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion:

Chiclayo, 10 de junio de 2025.

Luis Gerardo Guti&rez Jiménez
Jefe ’
Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
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CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento

CO N T RA |_O R I,A oL el penimuon ou ). Fecha: 10-06-2025 11:50:26 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

£ ’_j Firmado digitalmente por GUTIERREZ
‘ ‘ t\ ! JIMENEZ Luis Gerardo FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Chiclayo, 10 de Junio de 2025
OFICIO N° 000248-2025-CG/OC4455

Senor(a):

Juan Orlando Vargas Rojas

Gerente Regional

Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque
Av. Prolongacién Bolognesi S/N
Lambayeque/Chiclayo/Chiclayo

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-4455-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000197-2025-CG/0OC4455, de 6 de mayo de 2025.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico al “Proceso de ascenso en la
carrera administrativa, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo n.° 276”, en
la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 019-
2025-2-4455-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Gerardo Gutiérrez Jiménez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque
Contraloria General de la Republica

(LGJ)

Nro. Emisién: 00366 (4455 - 2025) Elab:(U16684 - 4455)

7
Hris

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

Al direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
' verificacion: RNVVHLS ElE
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CONTRALORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000034-2025-CG/4455

DOCUMENTO . OFICIO N° 000248-2025-CG/OC4455

EMISOR : RUFINO GONZALES FLORES - INTEGRANTE - GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JUAN ORLANDO VARGAS ROJAS

ENTIDAD SUJETA A . UNIDAD EJECUTORA 304 - GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
CONTROL " LAMBAYEQUE

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20602785972

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 304

Sumilla: Mediante el presente se remite Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-4455-SCE, y
Apéndices, y se recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000248-2025-0OC4455[F]
2. Informe y Apéndice 1 (2)[F]

3. Apéndice 2 al Apéndice 10[F]

4. Apéndice 11 al Apéndice 22[F]

5. Apéndice 23[F]

6. Apéndice 24[F]

7. Apéndice 25[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =%
8OB7CGP [=le




Firmado digitalmente por Agente

"—\ Automatizado CGR
g

Motivo: Soy el autor del documento
7, Fecha: 10-06-2025 12:51:22 -05:00
CONTRALORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000248-2025-CG/OC4455

EMISOR : RUFINO GONZALES FLORES - INTEGRANTE - GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN ORLANDO VARGAS ROJAS

ENTIDAD SUJETA A . UNIDAD EJECUTORA 304 - GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
CONTROL " LAMBAYEQUE

Sumilla:

Mediante el presente se remite Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-4455-SCE, y
Apéndices, y se recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al
Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Se harealizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20602785972:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000034-2025-CG/4455

2. OFICI0-000248-2025-0C4455[F]
3. Informe y Apéndice 1 (2)[F]

4. Apéndice 2 al Apéndice 10[F]

5. Apéndice 11 al Apéndice 22[F]

6. Apéndice 23[F]

7. Apéndice 24[F]

8. Apéndice 25[F]

NOTIFICADOR : RUFINO GONZALES FLORES - GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 5k
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2%
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
8u2611l




