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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2025-2-4246-SCE

“OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE CONSULTORES INDIVIDUALES DE LA UE003 DE
COFOPRI, EN LOS ANOS 2021 Y 2022"

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El' Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal, en adelante “Cofopri", corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de
Cofopri, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-4246-2025-001, acreditado mediante oficio n.° 000129-2025-CG/0C4246 de 26 de febrero de
2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM - “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

. Objetivo

Determinar si los consultores contratados por la Unidad Ejecutora n.® 003 de Cofopri, cumplieron
sus obligaciones contractuales en los afios 2021 y 2022, conforme a la normativa aplicable y
disposiciones internas.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Con fecha 9 de octubre de 2020 se formaliz¢! la creacion UE003? y fue designada como el drgano
que realizar4 las funciones de unidad ejecutora de inversiones. Para coadyuvar a la creacion del
Proyecto, la UE003 contratd entre otros, a los consultores individuales, sefiores Christian Enrico
S 2 Buleje Pun como “Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Proyecto”, y Hernan
Q ~ Alberto Chang Cruz, como “Coordinador de Asistencia Técnica de Gestion de Sistemas”, quienes al
\ - . momento de su respectiva contratacion firmaron declaraciones juradas comprometiéndose a que no
\\ﬁ'ﬂgg_t_?:L-/ percibirian otros ingresos del Estado, y en el caso del sefior Buleje Pun, ademas de que ejecutaria
su servicio: i) a dedicacion exclusiva, ii) prohibicion de prestar servicios de otra entidad de manera
simultanea, iii) prestacion del servicio en horario de oficina con un minimo de ocho horas diarias.

o gontm/,'ﬁ “
‘-'4 o2 ./080 (,'— '\

% Las mencionadas declaraciones juradas con los compromisos asumidos pasaron a ser parte
integrante de los respectivos contratos®; no obstante, no se cumplieron debido a que, los dos (2)

% C . '*Mediante Resolucion Directoral n.* D000091-2020-COFOPRI-DE de 9 de octubre de 2020.
~mi=e= 2 Unidad Ejecutora 003: *Creacion del Servicio de Catastro Urbano en distritos priorizados de las provincias de Chiclayo y Lambayeque del
depariamento de Lambayeque, la Provincia de Lima del departamento de Lima y la Provincia de Piura del departamento de Piura"

* En la clausula cuarta del contrato del sefior Christian Enrico Buleje Pun se establece lo siguients: “El presente contrato esté conformado por los
términos de referencia (ANEXO A), la declaracion jurada de encontrarse habilitado para coniratar con el Estado (ANEXO B), y todos los
documentfos que forman parte infegrante de! expediente de contratacion.”

Porsu parte, la clausula tercera del contrato del sefior Heman Alberto Chang Cruz, se sefiala lo siguiente: “Forman parte m(egranle del presente
contrato los siguientes documentos: EI presente contrato esta conformado por los términos de referencia (ANEXO A), la declaracion jurada de
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consultores, a su vez, eran funcionario y servidor remunerados del Gobierno Regional del Callao
(GORE Callao); en caso del sefior Buleje Pun, como jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, y en el caso del sefior Hernan Alberto Chang Cruz, como Técnico
en Administracion de Red Il de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, lo que
les permitio beneficiarse econémicamente con el pago de un segundo ingreso del Estado, durante
los meses de junio, julio, agosto, setiembre, 4 dias de octubre y el mes de diciembre de 2021; asi
como, 18 dias de enero de 2022, y el otro en 11 dias de junio, julio, agosto y 18 dias de setiembre
de 2022, respectivamente.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2021 al
31 de octubre de 2022, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

Cofopri pertenece al Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento, en el nivel de gobierno nacional.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de Cofopri.
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - COFOPRI, aprobado con Decreto Supremo n.® 025-2007-VIVIENDA.

Por su parte, mediante Resolucion Directoral n.® D000091-2020-COFOPRI-DE de 9 de octubre
de 2020, se formalizo la creacion de la Unidad Ejecutora 003: “Creacion del Servicio de Catastro
Urbano en distritos priorizados de las provincias de Chiclayo y Lambayeque del departamento
de Lambayeque, la Provincia de Lima del departamento de Lima y la Provincia de Piura del
departamento de Piura", del Pliego 211: Organismo de Formalizacién de la Propiedad

enconlrarse habilitado para contratar con el Estado (ANEXO B), y todos los documentos que forman parie integrante del expediente de
contratacion.”

e
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Informal - Cofopri, y se le designd como el drgano que realizara las funciones de unidad
ejecutora de inversiones. La organizacion de la UE003 se visualiza en el siguiente organigrama
de puestos:

Imagen n.® 1
Organigrama por puesto del Proyecto
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% ‘ Fuente: Modificacion parcial del Manual de Operaciones del Proyecto de Inversion, aprobado mediante Resolucién Directoral n,° D000043-
B 2023-COFOPRI-DE de 22 de marzo de 2023.

.. COFOFY r/’ & Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con

/ s Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM -
Wn W’ o, 'Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y, sus modificatorias; asi como,
al marco normativo que regula la notificacion electrénica emitido por la Contraloria, se cumplio con
el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
\G‘Orov con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

\\ Jn!JNﬁc\

= CONSULTORES CONTRATADOS POR LA UNIDAD EJECUTORA N° 003 DE COFOPRI

%" .. PRESTARON SERVICIOS DE MANERA SIMULTANEA Y PERCIBIERON PAGO DE

/5 V'8 % REMUNERACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO, INCUMPLIENDO SUS

,ﬂ{c}m! & OBLIGACIONES CONTRACTUALES RELACIONADAS A NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL
. , ESTADO Y NO PRESTAR SERVICIOS EN OTRA ENTIDAD, LO CUAL LES PERMITIO

“CosonZ” BENEFICIARSE ECONOMICAMENTE CON UNA DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO, LO QUE
) GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 101 120,28.

-

De la revision de la informacion recopilada, se advierte que dos (2) consultores individuales contratados
por la UE0O3 “Creacion del Servicio de Catastro Urbano en distritos priorizados de las provincias de
Chiclayo y Lambayeque del departamento de Lambayeque, la Provincia de Lima del departamento de
Lima y la Provincia de Piura del departamento de Piura" (en adelante UE0O3 de Cofopri), sefiores
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Christian Enrico Buleje Pun, como “Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del
Proyecto”, y Hernan Alberto Chang Cruz, como “Coordinador de Asistencia Técnica de Gestion de
Sistemas™, al momento de su respectiva contratacion firmaron declaraciones juradas
comprometiéndose a que no percibirian otros ingresos del Estado, y en el caso del sefior Buleje Pun,
ademas de que ejecutaria su servicio: i) a dedicacién exclusiva, ii) prohibicién de prestar servicios de
otra entidad de manera simultanea, iii) prestacion del servicio en horario de oficina con un minimo de
ocho horas diarias.

Las mencionadas declaraciones juradas con los compromisos asumidos pasaron a ser parte integrante
de los respectivos contratos®; no obstante, no se cumplieron debido a que, los dos (2) consultores, a su
vez, eran funcionario y servidor remunerados del Gobierno Regional del Callao (GORE Callao); en caso
del sefior Buleje Pun, como jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, y en
el caso del sefior Hernan Alberto Chang Cruz, como Técnico en Administracion de Red Il de la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, lo que les permitié beneficiarse econdmicamente
con el pago de un segundo ingreso del Estado en la UEQ03 de Cofopri, el primero en junio (desde el
dia 12), julio, agosto, sefiembre, 4 dias de octubre y el mes de diciembre de 2021; asi como, 18 dias de
.\ enero de 2022, y el segundo desde el mes de junicf (desde el dia 19), los meses de julio, agosto y
18 dias de setiembre de 2022.

La situacién descrita ha transgredido lo dispuesto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd”;
los articulos 3° y literal b) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico®, las
regulaciones de adquisiciones para prestatarios en proyectos de inversion del Banco Mundial®; asi
,,,,,,,, como, las clausulas cuarta y tercera de los Contratos n.s 015-2021-UE003/COFOPRI y
. co}‘lg fng ‘\ 002-2022-UE003/COFOPRI, respectivamente.
‘_«; /d 2 iLo sefialado precedentemente permitié que los consultores se beneficien econdmicamente con un
E .,D ision ~ 7segundo ingreso del Estado, lo que generd perjuicio econdmico al Estado por parte de los sefiores
..copoed”  Christian Enrico Buleje Pun y Hernan Alberto Chang Cruz por S/ 70 840,00 (Setenta mil ochocientos
“=="" cuarenta y 00/100 soles) y S/ 30 280,28 (Treinta mil -doscientos ochenta y 28/100 soles);
respectivamente, por un monto total de S/ 101 120,28 (Ciento un mil ciento veinte con 28/100 soles).

COFOPRI

em\ﬁ“. P

'
S

e i

e “Sontrol oo N Los hechos se produjeron debido a que los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y Hernan Alberto Chang
(& \VB° \ Cruz, percibieron ingresos de manera simultanea en dos (2) entidades pablicas (GORE Callao y UE003

[5 C’
az ’5
{3 Q 2. de Cofopri), siendo que el segundo ingreso se encontraba expresamente prohibido, incumpliendo sus
\ / obligaciones contractuales relacionadas a no percibir otros ingresos del Estado diferente al que se
\Loror® / derive del contrato suscrito con la UE003 de Cofopri y no prestar servicios en otra entidad.
;j',_;}? V:E‘C ol *.Consultor Individual contratado como “Coordinador de asistencia técnica en la gestion de sistemas y tecnologias de la informacion a las
e 4),L X - municipalidades priorizadas del proyecto de Catastro Urbano™
ele OCI '55 En la clausula cuarta del contrato del sefior Christian Enrico Buleje Pun se establece lo siguiente: “El presente contrato esté conformado por los

o / términos de referencia (ANEXQ A), la declaracion jurada de encontrarse habilitado para coniratar con el Estado (ANEXQ B), y todos los
\-a Cos ort: 5" documentos que forman parte infegrante del expediente de contratacion.”

B Por su parte, la clausula tercera del contrato del sefior Hernan Alberto Chang Cruz, se sefiala lo siguiente: “Forman parte integrante del presente
contralo los siguientes documentos: El presente contrato esta conformado por los términos de referencia (ANEXOQ A), la declaracion jurada de
encontrarse habilifado para confratar con el Estado (ANEXQ B), y todos los documentos que forman parte integrante del expediente de
contratacion.”

& Segln el "Resumen de Asistencia del Trabajador” proporcionado por el GORE Callao.
7 Constitucién Politica del Perii de 1993, vigente desde el 1 de enero de 1994:
"Articulo 40.- Carrera Administrativa
La Ley regula el ingresc a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pablicos. No estan
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de conffanza. Ningn funcionario o servidor piblico puede
desemperiar més de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcién dacente.”
Ley Marco del Empleo Piblico, Ley n.° 28175, vigente desde el 1 de enero de 2005
“Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningun empleado piblico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumente o cualquier tipo de ingreso.(...)."
De julio de 2016 actualizada al 2018.

_—— 0 e e e e e e Y e ey
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A continuacion, se expone la situacion descrita:

2.1. ANTECEDENTES

Con fecha 22 de mayo de 2020 se suscribi el Acuerdo de Préstamo n.° 9035-PE° entre la Replblica
del Peri (Prestatario) y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), acordando que el
BIRF otorgue al Prestatario la cantidad de US$ 50 000 000,00 (Cincuenta millones con 00/100 dblares
americanos) para ayudar a financiar parcialmente el Proyecto: “Creacion del Servicio de Catastro
Urbano en distritos priorizados de las provincias de Chiclayo y Lambayeque del Departamento de
Lambayeque; la Provincia de Lima del Departamento de Lima y la Provincia de Piura del Departamento
de Piura".

En el anexo 1 del citado convenio se precisa que el objetivo del proyecto consiste en “Mejorar la
cobertura de los servicios de catastro urbano en Municipalidades Seleccionadas con el fin de fortalecer
las capacidades de los Gobiemos locales para generar ingresos y gestionar las ciudades” mientras que
la ejecucion del mismo consta de las siguientes partes:

- ‘Parte 1. Fortalecimiento de sistemas, servicios y capacidades municipales para generar y
mantener catastros urbanos en Municipalidades Seleccionadas”, donde se contempla la
realizacion de levantamientos catastrales en las localidades seleccionadas, la generacién de
mapas de valorizacion inmobiliaria, actualizacion de las bases de datos municipales utilizadas para
la recaudacion del impuesto predial, la adquisicion de hardware y software para la implementacion
y mantenimiento de un sistema catastral a nivel nacional y local, asi como la implementacion de

. los servicios de asistencia técnica presencial para el desarrollo de capacidades municipales en lo

relacionado al uso, actualizacion y mantenimiento de informacion catastral.

{95
(s S |- ‘“Parte 2: Fortalecimiento del marco institucional nacional’: donde se contempla la actualizacion de
Y2 Coision ;,’ las metodologias, procedimientos y normas referidas a la formalizacion, mantenimiento y
M. Corgrt divulgacion catastral urbana, asi como de la valorizacion inmobiliaria para reflejar los precios del
e mercado. Ademas, contempla el desarrollo e implementacion del sistema de informacion catastral
y el fortalecimiento de capacidades de gestion urbana en el Ministerio de Vivienda, Construccion

T y Saneamiento (MVCS) y en Cofopri.

R TN
/ﬁ 230 '},\ - “Parte 3: Gestion del Proyecto”, donde se prevé la creacion y la dotacion de personal para la UEP,
= f o 3! actividades de seguimiento y evaluacion de resultados e impactos, implementacion y supervision

fiduciaria, asi como el seguimiento de atencion de quejas y reclamos del Proyecto.

~L0ropR.~ Asimismo, se acordd que el Proyecto se llevaria a cabo a través del MVCS y de Cofopri. Cabe precisar
que, Cofopri de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones (en adelante, ROF)", tiene
como funcion general la formulacion del Catastro predial en el ambito urbano y, transferir conocimientos
y capacidades a los Gobiemos Regionales y Locales, en el marco del proceso de descentralizacion, y
una de sus funciones especificas, es efectuar el levantamiento, modernizacion, consolidacién,

' Es menester indicar que, mediante el Decreto Supremo n.® 050-2020-EF, publicado en “El Peruanc’ el 12 de marzo de 2024, se aprobd la
operacion de Endeudamiento Externo a ser acordada con el Banco Intemacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) destinada a financiar el
Proyecto, con un costo total ascendente a US$ 50,000,000.00 (Cincuenta Millones y 00/100 délares americanos).

1" Reglamento de Organizacion y Funciones de Cofopri, aprobado por Decreto Supremo n.” 025-2007-VIVIENDA, publicado el 28 de julio de 2007

“Articulo 6°.- Funcion General

Disefiar, normar, ejecutar y controlar el Proceso de Formalizacion de la Propiedad Predial y su mantenimiento en la formalidad, comprende el
saneamiento fisico y legal y la titulacion, la formulacion del Calastro predial, en el &mbito urbano (...) y fransferir conocimientos y capacidades a
los Gabiernos Regionales y Locales, en el marco del proceso de descentralizacion.

Articulo 7.- Funciones Especificas

t)”l'Efecruar el levantamiento, modernizacion, consolidacion, conservacion y actualizacién del catastro predial:

()

m
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Entre los Objetivos Estratégicos Institucionales de Cofopri'? se encuentra el OEI02 - Contribuir con la
mejora de la gestion del catastro urbano a favor de los gobiemos locales, que busca optimizar la gestion
catastral en el territorio nacional, a través del levantamiento y actualizacion catastral urbano,
capacitacion, asistencia técnica y asesoramiento en materia catastral, de manera progresiva y de
calidad en favor de los gobiernos locales, en el marco del Decreto Legislativo n.® 1365, la Ley n.° 30711
y sus reglamentos. Esto contribuira a mejorar sus procesos y les permitira gestionar y administrar su
territorio de manera sostenible. Ademas, como parte de la modemizacion catastral, la Plataforma
Catastral Urbana facilitara la interoperabilidad entre instituciones piblicas, gobiernos locales y otros
actores involucrados.

Para el cumplimiento del citado Objetivo Estratégico Institucional, se realiza, entre otras, la Accion
Estratégica Institucional AEl. 02.03 - Plataforma Catastral Urbana interoperable y abierta para las
entidades publicas, que consiste en implementar el proyecto “Creacion del servicio de catastro urbano
en distritos priorizados de las provincias de Chiclayo y Lambayeque del departamento de Lambayeque;
la provincia de Lima del departamento de Lima y la provincia de Piura del departamento de Piura”, a
través del cual se integrara y consolidara informacion catastral predial en una plataforma articulada con
otros sistemas informaticos vinculados con los sistemas existentes de gestion fiscal, registral y de
ordenamiento territorial, permitiendo su retroalimentacion y mantenimiento, con lo cual se visualicen las
caracteristicas fisicas y descriptivas de los predios urbanos y se integre con diversas capas tematicas
para la gestion urbana. Se lmplementara un Sistema de Informacion Catastral Predial Urbano
interoperable.

Con Resolucion Directoral n.® D000091-2020-COFOPRI-DE de 9 de octubre de 2020, se formalizé la
creacion de la Unidad Ejecutora 003: “Creacion del Servicio de Catastro Urbano en distritos priorizados
meen._ de las provincias de Chiclayo y Lambayeque del departamento de Lambayeque, la Provincia de Lima
f”c,c‘)‘f\’n ing,> del departamento de Lima y la Provincia de Piura del departamento de Piura’, del Pliego
' \211 Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - Cofopri, y se le designé como el 6rgano

que realizara las funciones de unidad ejecutora de inversiones, cuyo Comité Directivo fue conformado
/ a través de la Resolucion Ministerial n.® 277-2020-VIVIENDA de 5 de noviembre de 2020, el cual es
.CoF m‘ 8/ presidido por el Viceministerio de Vivienda y Urbanismo del MVCS.

Para llevar a cabo la ejecucion de las partes descritas en parrafos anteriores, el Manual de Operaciones
del Proyecto de Inversion “Creacion del Servicio de Catastro Urbano en distritos priorizados de las

../ Tontre ;- 25N .. provincias de Chiclayo y Lambayeque del Departamento de Lambayeque; la Provincia de Lima del
VoRP 2 = \\Departamento de Lima y la Provincia de Piura del Departamento de Piura" (en adelante, MOP)®3,
ic [~ 2 formalizado con Resolucion Directoral n.° D000030-2021-COFOPRI-DE de 2 de febrero de 2021,
L ~/contemplo que el proyecto de inversion fuese dividido en tres (3) componentes principales:
\E‘Eﬂ’.‘f‘&’ - Componente 1 . “Desarrollo de sistemas, servicios y capacidades en municipalidades
seleccionadas para generar y mantener sus catastros actualizados”.
- Componente 2 . "Fortalecimiento del marco institucional”.
- Componente 3 : "Gestion del Proyecto”.

- Las acciones comprendidas respecto de los citados componentes se muestran en las imagenes

fff%g, 2/ siguientes:

2 Establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, aprobado con Resolugion Directoral n.® D000008-2025-COFOPRI-DE de 31

de enero de 2025.
13 Ha sufrido varias modificaciones, siendo la Gltima efectuada en marzo de 2023, mediante Resolucion Directoral n.® D00043-2023-COFOPRI-DE

de 22 de marzo de 2023.

e
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Imagen n.° 1
Acciones comprendidas en el proyecto de inversiéon - componente 1

COMPONENTE 1:

Desatiollo de sistemas,
sorvicios y capacidades
an munlcipalldades
selscclonadas para
generar y mantoner sus
catastros actualizados

Sub componsnts 1.1 Sub'compenents 1.2

Creacion do un sisfama da

Informacién catastral urbanacon
fines fiscales y gostibn urbana

Cruacion do un sislama da
Informacion catastral urbana con
fines fiscales y gestidn urbana

Accion 111

Acoifn 4112 Ascion 1123

JAdaphacin del catastio

Accién 124
Disefio o Cerlificacién|on gestion Eortalocimiediolda
Implementacinide W Ur0 del catastro Sapacidades
Amodulos’do 1 tirbano minlcioales en fa)
‘capaciticién en goatidn < Lgestidn da rlesgos de
catastiallbanacon pakisiny
firies Hscalons
pian: s L}}ﬁanay (1 astividad)
gestidndes rlasgos do

| LeVaniamiento catasiral Adquisicidn de
C hardrare pard la
¢ Jgestion calastral

{4 actividadas) (4 acuvidades)

Accion 122 o Accanid 2l

an municipalidades

) para fines fiscales
seleccio n’)fhi 1 ?

(1 actividad)

_desasires

(6 actividades)

Fuente: Manual de Operaciones del proyeclo de inversion, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® D000030-2021-COFOPRI-DE de
2 de febrero de 2021.

Elaborado por: Comision de Control.

" Imagen n.® 2
& cgision // Acciones comprendidas en el proyecto de inversion - componente 2
‘-.\_ N
. E0RgRE COMPONENTE 2
Fortalecimiento del marco
— nstitucional
) ,{mnm;,,}&:\ insftucio
2 V°B® %
i&
L hecion 21 Aecin 22 ol 25 Ao ]
s - o X
gl B Ha e : \Diseno/de mecanisios
Desarollo/e Desamollolde Diserolfuincionaldel [esamollolda R Bl oo s
implementzcionide rnetodo]egias;para sistemalinfomaticolde capacidadeside: dmﬁsho m e
. iistemaldeInformacion Ievantamientolcatastral aiministraciontcaasiral enfidades involucradas Rl
AN G, s s = fiscales y parala
o TR Catastral yivaloracionpredial en materialdecatasiro R ;
£ VvB % FH " UIbario ISR
i3 I (4 actividades) ; (Gesastrest
15 te CCI &
g (4 actividades) (4 actvidades) (8 actvidades) {4 actvidades)
\’"QE{E“S;‘.:JA?" Fuente: Manual de Operaciones del proyecto de inversion, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® D000030-2021-COFOPRI-DE
de 2 de febrera de 2021.

Elaborado por: Comision de Control.

_—— e e e e e s ———— e ey
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Imagen n.® 3
Acciones comprendidas en el proyecto de inversién - componente 3

COMPONENTE 3:

Gestion del Proyecto

(2 actividades)

Actividad 3.1.1
Actividad 3.1.2
Unidad Ejecutora del

Gastos de gestion
Proyecto

Fuente: Manual de Operaciones del proyecto de inversion, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® D000030-2021-
COFOPRI-DE de 2 de febrero de 2021,

Elaborado por: Comisién de Control,

\ El numeral 2.3.1 del MOP muestra la estructura de costos del proyecto de inversion, a nivel de cada
uno de sus componentes, tal como se aprecia a continuacion:

Cuadro n.°1
Estructura de financiamiento del proyecto de inversion
Financiamiento (S/)
S pesdtipcion BIRF Gob. Peri Costo Total
7 ("’WSL ing, Componente 1: Desarrcllo de sistemas, servicios y
t? OB %;a capacidades en municipalidades seleccionadas para 147 451 271,00 | 80 478 154,00 227929 426,00
:E', 1 Ao 2 \ generar y mantener sus catastros actualizados.
2 (‘J isim /| Sub componente 1.1 - Creacion de un sistema de
X Y & informacién catastral urbana con fines fiscales y gestién 132130 880,00 | 77 720484,00 209 851 364,00
., COFOTES urbana.
izt:ﬁg%:gnente 1.2 - Fortalecimiento de capacidades 15320 391,00 2757 670,00 18,078 062,00
e, Componente 2: Fortalecimiento del Marco Institucional 17 548 729,00 3158771,00 20707 500,00
P il iz, [ Componente 3: Gesiion del Proyecto -|_ 18103800,00 18 103 800,00
‘ _‘9 G‘;_,\ Costo Total de Inversién del Proyecto 165 000 000,00 | 101 740 726,00 266 740 726,00
15 E [Fuente: Manual de Operaciones del proyecto de inversion, aprobado mediante Resolucién Directoral n.* D000030-2021-COFOPRI-DE de 2
E o de febrero de 2021 y modificatoria.
\ / Elaborado por: Comisién de Control,
~£0rRE

El proyecto de inversion cuenta con dos fuentes de financiamiento: i) Recursos Ordinarios (RO) del
Tesoro Pablico, y ii) Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (ROOC) en el marco del Acuerdo
de Préstamo n.* 9035-PE, conforme a lo sefialado en el numeral 2.3.2 del MOP y como se visualiza

a continuacion:
Cuadron.° 2
Fuentes de financiamiento del proyecto
Fuente de Financiamiento '(1?9',‘:)) M(°SI;;° Pon(::;;ta]e
RO - Tesoro Piblico (Cofapri / UCP) 30830523,00 | 101740726,00 38
ROOC - BIRF 50000 000,00 | 165000 000,00 62
Total de Financiamiento 80 830 523,00 | 266 740 726,00 100

Fuente: Manual de Operaciones del proyecto de inversion, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® D000030-2021-
COFOPRI-DE de 2 de febrero de 2021 y modificatoria.

Elaborado por: Comisién de Contral.

e e Ve e e e e——

Informe de Control Especifico n.* 006-2025-2-4246-SCE.
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Los recursos provenientes de ROOC estan dirigidos exclusivamente al financiamiento de los
componentes 1y 2. En cuanto al componente 3, correspondiente a los gastos de gestion del proyecto,
estos son financiados por el Gobierno del Peri, mediante RO.

Cabe indicar que, el numeral 2.4.3 del citado MOP establece que la UEQ03 de Cofopri fue creada para
encargarse de la conduccion e implementacion del Proyecto; asi como, de la coordinacion y
administracion de los recursos asignados al mismo, siendo que para la gestion administrativa —
presupuestal y de coordinacion con el BIRF y las areas técnicas de Cofopri, MVCS, MEF*, AMPE™ y
las municipalidades seleccionadas, la Unidad Ejecutora del Proyecto (en adelante, UEP) contara con
un equipo de especialistas contratados mediante los recursos de la contrapartida nacional, dentro de
los cuales se encuentra el “Especialista de Sistemas y Tecnologia de la Informacion del Proyecto', cargo
que ocup? el sefior Christian Enrico Buleje Pun, en calidad de Consultor Individual.

De la misma manera, sobre todos los procesos que involucra el desarrollo del catastro, desde los
trabajos previos (recopilacion de la informacion), levantamiento catastral (trabajos de campo y
gabinete), procesamiento (grafico y alfanumérico), implementacion del catastro en las municipalidades
y el mantenimiento, de manera articulada con el resto de actividades del Subcomponente
Fortalecimiento de Capacidades, hasta el uso y explotacion de esta informacion catastral, para la
gestion fiscal, la gestion del planeamiento urbano y la gestion del riesgo de desastres, la UE003 de
Cofopri implementé un equipo de “Coordinadores de Asistencia Técnica", expertos en las diferentes
especialidades contempladas para el desarrollo del Proyecto: cartografia, catastro, sistemas,
normatividad, fiscalidad, y planeamiento urbano (incluye gestion de riesgos), siendo que se registré en
el sistema® la actividad para la ejecucion del Componente 1 del Proyecto “Coordinador de Asistencia
Tecnica de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion a las Municipalidades Priorizadas del
Proyecto de Catastro Urbano’, financiada parcialmente con los recursos del préstamo, bajo las
— disposiciones de las Regulaciones de Adquisiciones BIRF; cargo que ocupé el sefior Hemén Alberto
0% g, Chang Cruz, en calidad de Consultor Individual.

o
/ seffe 3: En ese orden de ideas, se advierte que las contrataciones de los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y
cofis®® 7 Hernan Alberto Chang Cruz se realizaron para coadyuvar a la creacion del Proyecto, cuyo obietivo es
.. COF m‘?;}f ‘Mejorar la cobertura de los servicios de catastro urbano en-Municipalidades Seleccionadas con el fin de fortalecer
las capacidades de los Gobiernos locales para generar ingresos y gestionar las ciudades”; y contribuir al
cumplimiento del objetivo estratégico institucional de Cofopri de mejorar la gestion del catastro urbano
a favor de los gobiernos locales.

o Y
55 yopo 5 2.2. DELAS CONTRATACIONES DE LOS CONSULTORES INDIVIDUALES

= @ E A CHRISTIAN ENRICO BULEJE PUN

Lorgea Del Procedimiento de Seleccién de consultor individual

Mediante memorando n.° D000001-2021-COFOPRI-UE003-RL” de 22 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 4), se dispuso la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones para el periodo fiscal
2021 de la UE003 de Cofopri, que comprendi6 22 procedimientos de seleccion, dentro de los cuales

s NIBY % = : b : g
i se encontraba la contratacion de la “Consulforia de Especialista de Sistema de Tecnologia de la
eieoc! S0 Informacion”, y se dispuso su registro en el Sistema Electronico de Contracciones del Estado
/ (SEACE).

¥ Ministerio de Economia y Finanzas

15 Asociacion de Municipalidades del Peri

1 8TEP: Systematic Tracking of Exchanges in Procurement — Seguimiento sistematico de los intercambios en materia de adquisiciones. Es un
sistema online utilizado por los prestatarios para planificar, registrar y realizar un seguimiento de las etapas clave del proceso de adquisicion en
el marco de financiamiento de los proyectos de inversion. hitps:/fprojects.woridbank.org/eniprojects-operations/products-and-

services/brieffsystematic-tracking-of-exchanges-in-procurement-siep
7 Emitido por la Representante Legal de la UEQ03.

e e e e —————
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Asimismo, a través del memorando n.° D000035-2021-COFOPRI-UE003-CA*® de 30 de abril de
2021 (Apéndice n.° 5), se aprobo la conformacion del Comité de Evaluacion n.® 02 (en adelante
Comité 02) encargado del procedimiento de seleccion de Consultoria de Especialista de Sistemas y
Tecnologia de la Informacion del Proyecto, conforme a las disposiciones establecidas en el MOP y
en las Regulaciones de Adquisiciones del BIRF.

Mas adelante, con memorando n.° D000020-2021-COFOPRI-UE003-CGP de 21 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 6), el coordinador general de la UE003 de Cofopri aprobd los Términos de Referencia
UE003 - Cofopri Consultoria individual de un Especialista de Sistema y Tecnologia de la Informacién
del Proyecto (en adelante, TDR Especialista) (Apéndice n.° 7); ademas, comunicé ala coordinadora
Administrativa de la UE003 (en adelante CADM-UEQ03), que firmd la autorizacion del pedido SIGA
respectivo y le devolvio el expediente a fin que prosiga con el tramite del procedimiento de seleccion.

De la revision de los TDR Especialista, se advierte que, en el numeral Ill. Alcances y Actividades,
se indica entre otras precisiones, que el consultor desarrollaria sus actividades en las instalaciones
de la UEDO3 de Cofopri, a dedicacion exclusiva y prohibe prestar servicios a otra entidad de manera
simultanea, tal como se muestra a continuacion:

“Términos de referencia (ANEXO A) )
CONSULTORIA INDIVIDUAL DE UN ESPECIALISTA DE SISTEMA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION DEL PROYECTO

(.-)

Ill. ALCANCES Y ACTIVIDADES
Elfla Consultor desarrollara sus actividades en las instalaciones del Proyecto, a dedicacién exclusiva
estando prohibido/a de prestar servicios de otra entidad de manera simuitanea. La prestacién del
servicio se realizara en horario de oficina con un minimo de ocho horas diarias, y segun demanda
de actividades.

()
Xlll. OTRAS CONSIDERACIONES

En el marco de las medidas dictadas por el Gobierno Nacionai, en temas relacionados a la salud
pubiica y el estado de emergencia se debe considerar que el servicio requerido podré ser realizado

de _manera semi_presencial y/o remota, sequin la disposicion que adopte el COFOPRI, como

/4 Q"“:;’L gy 50 responsable del Pliego. Para tal caso, el Proyecto UE 003 podra dotar al / a la consulfor/a de correos
‘8 v % 3 electronicos y accesos a los remotos del Proyecto de acuerdo con la finalidad del servicio.
& [/ o~ 5. (...)" [subrayado agregado]

C0rgpR)- / Seguidamente, la CADM-UE003, con memorando n.® D000048-2021-COFOPRI-UE003-CA de

25 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 8), comunico al presidente del Comité 02, la aprobacion del

expediente de contratacion que comprende: i) TDR Especialista aprobado, i) pedido SIGA

autorizado, iii) Certificado de crédito presupuestal, y iv) documento de aprobacion del PAC 2021, y

- le hizo entrega de la terna de profesionales a invitar al mencionado procedimiento, con el fin de
.- iniciar la convocatoria respectiva.

13 ,ﬁf{&i 1 Mediante Acta 01 del Comité 02 “Instalacion del Comité y Aprobacion de Convocatoria® de 25 de
" ./ mayo de 2021 (Apéndice n.® 9), se instald dicho comité, se aprobd la convocatoria denominada
=255 “CONV-INDV-014-2021-COFOPRI-UEQ03 Contratacion de consultoria de Especialista de Sistemas
y Tecnologia de la Informacion del Proyecto”, los formatos de invitacion, asi como la fecha de
invitacion y presentacion de las propuestas de los consultores invitados; y se acordd que la analista
de Adquisiciones remita la invitacion a la terna brindada. Es asi que, mediante correo electronico:
analista_adquisiciones.ue003@cofopri.gob.pe de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 10), se remitio
al sefior Christian Enrico Buleje Pun la invitacion de participacion a la referida convocatoria,
adjuntando los TDR y precisando que en su postulacion debia alcanzar la siguiente documentacion:

18 Emitido por la Coordinadora Administrativa (¢) de la UE003 de Cofopri.

e e e e

Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-4246-SCE.
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i) Ficha de Resumen Curricular, y ii) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente para
prestar servicios al Estado, ni inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e
impedimento para ser postor.

De la revision de la informacién remitida por la UE003, se advierte que, al cierre del plazo establecido
(27 de mayo de 2021), solo se registraron dos postulaciones, siendo una de ellas, la del sefior
Christian Enrico Buleje Pun, a través de su correo electronico “cbuleje@hotmail.com” de 27 de mayo
de 2021 (Apéndice n.° 11), quien adjunto la ficha de postulacion y el Anexo n.° 01 “Declaracién
Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacion
administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedido para ser Postor" (en adelante, Anexo
n.* 1 Especialista), suscrita con fecha 26 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 12), en la que; entre otros,
indico que no percibira otros ingresos del Estado. Este documento tiene el rétulo siguiente:

ANEXO 01
"DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO E
IMPEDIDO PARA SER POSTOR”

El que suscribe, Christian Enrico Buleje Pun, identificado con D.N.I. N° 07971908 (...)
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
(...)7. No percibiré ofros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato suscrito
con la Entidad. (...)" [El resaltado es agregado]

__,»»"‘F;mruii;j;\A continuacion, se muestra laimagen del Anexo n.* 01 suscrito por el sefior Christian Enrico Buleje
/8 yeR? "%Byn:
e

18 e & Imagen n.° 4
WA Cllhision / Anexo n.° 01 Especialista
o " COFOP
S i o .
L 2
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR
/""T\\ SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDIGIAL VIGENTE
L Lontn oo, CON EL ESTADO E IMPEDIDO PARA SER POSTOR
’..;_:\:, VOQD {én‘\
R %‘ El que suscribe, Christian Enrico Bulgje Pun, identificado con D.N.I. N° 07971008, con
LD o B domicilio en Jr, Marte N* 344 Cercado de Lima.
\ o /’ DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
. = AP
--.g_fﬂ??‘_/ 1. No me encuentro inhabilitado adminisirativa o judicialmente para contratar con el

Eslado, ni tengo antecedentes policiales, ni penales.

2. De no estar sancionado para presiar servicios al Eslado por el Ragistro Nacional de
Sanciones de Deslitucién y Despido.
3. No tengo impedimento para ser poslor o contralista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
4. Cumplo con |05 requisilos minimos sefalados en la conveocatoria correspondiente,
., 5. Tengo conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y me sujeto a ello.
. 6. Soy responsable de la veracidad de los decumentos e informacion que presento en la
< convocatoria.
y 5 7. No r.;er;ibirdé glros ingreses del Estado diferente al que se derive del contrato suscrila
= con la Entidad,
ale OCI 8 8. No he ofrecido u olorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea direcla o indirectamente a

fravés de terceros. ningun pago o beneficio indebido © cualquier otra venlaja
- % inadecuada, a funcionario publico alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin
b St i de obtener el objelo de la presenle convocaloria. Asimismo, confirmo no haber
R s et celabrade o celebrar acuerdos formales o tacitos, entre los poslulanles o con lerceros
con el fin de establecer practicas resltriclivas de la libre competencia

San Isidro, 26 de mayo del 2021

Christian Enrico Buleje Pun - ‘,-“
DNI 07971908 S "

Fuente: Correo electronico de fecha 27 de mayo de 2021, remitido por el sefior Christian Enrico Buleje Pun a
la analista de Adquisiciones de la UE003.
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Ante la necesidad de contar con la propuesta de un profesional adicional, a fin de completar la terna
competitiva para proseguir con el procedimiento de seleccion, el Comité 02'° solicitdo a la
CADM-UE003 proponer otro profesional, y en atencion a ello, segiin lo acordado mediante Acta
n.® 03 “Evaluacion de criterios y recomendacion de adjudicacion” el 7 de junio de 2021 (Apéndice
n.° 13), se formalizo la invitacién al profesional propuesto por la Coordinacién Administrativa,
otorgando como plazo maximo de presentacion de la postulacion hasta el 7 de junio de 2021, con
lo que se completd la terna de propuestas.

Prosiguiendo con el procedimiento de seleccion, mediante Acta 04 del Comité de Evaluacion 02
“Determinacion de la Condicion de los Participantes” de 7 de junio de 2021 “(en adelante, Acta 04)
(Apéndice n.° 14), el Comité 02 sefial6 que revis6 cada una de las postulaciones a fin de confirmar
su validez, declarando a la terna apta para la evaluacion, siendo que, a través del Acta 032 de dicho
Comité, de la misma fecha (Ver apéndice n,® 13), recomendo la adjudicacion del procedimiento de
seleccion "“CONV-INDV-014-2021-COFOPRI-UE003 Contratacion de consultoria de Especialista de
Sistemas y Tecnologia de la Informacion del Proyecto” a favor del sefior Christian Enrico Buleje Pun.

De la documentacién presentada para la formalizacién del contrato

Mediante correo electronico de 9 de junio de 2021 (Apéndice n.° 15), la analista de Adquisiciones
procedié a notificar los resultados de la adjudicacion de la “CONV-INDV-014-2021-COFOPRI-
UEO03, Contratacién de Consultoria de Especialista de Sistemas y Tecnologia de la Informacion del
Proyecto” al sefior Christian Enrico Buleje Pun, otorgandole el plazo de cinco (5) dias habiles para
presentar la documentacion para la suscripcion del contrato, quien mediante correo electrnico de
la misma fecha (Apéndice n.® 16) remitio la Ficha de Resumen Curricular (Apéndice n.° 17) y la
Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, ni
inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser postor (Ver
apéndice n.° 12). De |a revision de dicha documentacion, se advierte; entre otros, su curriculum
documentado y la ficha resumen, en los cuales obran documentos que hacen posible constatar que,
en el momento de su presentacion a la UE003 (9 de junio de 2021), se encontraba laborando en el
GORE Callao como jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, tal como
se muestra a continuacion:

/‘Gﬁ&‘p
/s> \iogo wf, Cuadron.”3
f 8 2 Declaracion de labores del sefior Christian Enrico Buleje Pun en el GORE Callao
i Q EICHA RESUMEN CURRICULAR: Indica que “a la fecha” se desempefia como jefe de la Oficina de Tecnologias
de la lnformaclon y Comumcacmnes del GORE Callao
C‘OFUPV‘\ o Nombre d; I; . s o Inicio Cv!—c - ; 'I:lr;
LR - o / i el . npo
h L Ul’ﬂﬂﬂiﬂj‘ﬁrﬂ ” Cargo yfo Servicio Funciones desempedindas (DlewARs) | (DI IeATo) (m“’;
Proyectos de lnversion Eici
" Municipalidad de | ;uh( i Sistema de Rentas N
1 San Juan de HH TR L 5 { Responsable de Unidad (6/02/2019  15/01/2020
10 - I'ecnologios de la b i 11
Lurigancho i | Formuladora v Cjecutora de |
Informacién Bt : .
) ) | Pravectos de Inversion i )
: ” | Sistemas de Informacion :
n Ceve AT ; seoprafica Geocall;
Regional del Tgcnu]up,ma de la JUEERRIEe De v el | onsms s
1 Gobiemno Digital | Alafecha| 12
Callao | Informacion y .
5 S0 Responsable de Unidad |
Comunicaciones £ p !
i Formuladora y Ejecutora de
S A [|Proyecios de Inversion '

1% A través del Acta 02 del Comité de 31 de mayo de 2021.
2 En el Acta figura dicha numeracion, pero de acuerdo a la correlacion, debio ser Acta n.® 05.

Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-4246-SCE.
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022,



GENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i @CONTRALORI’A

Pégina 13 de 45

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL 092 de 31 de diciembre de 2019: Presento documentacion de

designacion como jefe de la Oficina de Informatica y Comunicaciones del GORE Callao, no adjunto cese.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del sefior JAVIER
LUIS MANTILLA TROLL, en el cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de la Gerenda General Regional del Goblemo Regional del
Callao, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2°, - DESIGNAR, a partir de Ia fecha, a! Ingenicro CHRISTIAN ENRICO BULEJE
PUN, en el cargo de Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién ¥
Comunicaciones de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional del Callac

ARTICULO 3°.- COMUNICAR, la presente Resolucién Ejecutiva Reglonal a las diferentes
dependencias del Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@ GOBIERNO REGIONAL DEL cnuw

-

Fuente: Corres electranico de 9 de junio de 2021, remilido por el sefior Christian Enrico Buleje Pun a la analista de adquisicienes de la UEQD3.

Al respecto, la especialista en Adquisiciones de la UE003 de Cofopri, a través del Informe
n.* D000033-2021-COFOPRI-UE003-EA de 9 de junio de 2021 (Apéndice n.° 18) dirigido a la
CADM-UEQ03, concluyd; entre otros, que el sefior Christian Enrico Buleje Pun cumplié con acreditar
el perfil minimo y las calificaciones correspondientes a la adjudicacion del puntaje que lo declaré
ganador, en lo que respecta a: i) Formacion académica, i) Experiencia general v iii) Experiencia
especifica y, que efectud la presentacién completa de la documentacion para la firma del contrato
el 9 de junio de 2021, recomendando emitir dicho informe y la propuesta de contrato de consultoria
individual a la asesora legal del Proyecto, para su revision y elevarlo al coordinador general para su
suscripcion, lo cual fue realizado por la CADM-UEQ03.

%&’\\ Mediante Contrato n.® 015-2021-UE003/COFOPRI (en adelante, Contrato Especialista Tl) suscrito
J = | el 11 de junio de 2021 (Apéndice n.® 19), la UE003 de Cofopri contrato los servicios del sefior
5 SJsion/ Christian Enrico Buleje Pun, en calidad de Consultor Individual como “Especialista de Sistemas y
. oo™~ Tecnologia de la Informacion del Proyecto” (en adelante, Especialista Tl); con un pago mensual de
N /13 200,00, por el plazo de seis meses?, contabilizados a partir del 12 de junio de 2021, renovado

por primera vez a través de la Adenda 0122 (Apéndice n.° 20), desde el 12 de diciembre de 2021

-
F ol
' r,G"U A i

AT 1)
¥ B,

{
)

--------- b hasta el 11 de junio de 2022. Cabe precisar, que la clausula cuarta del Contrato Especialista TI,
Ve LnnTFGf/,,J:‘-_.\ : . , e . .
PCETESON _establecua que el mismo esta conformado por sus términos de referencia (Anexo A), declaracion
ig .. ) &% Jurada de encontrarse habilitado para contratar con el Estado (Anexo B), y todos los documentos
s ~.  que forman parte integrante del expediente de contratacion.

“~.Lorgpe~ ¢ De esa manera, el sefior Christian Enrico Buleje Pun suscribit el Anexo B, por el cual declaré bajo
juramento que cumplia con las condiciones y caracteristicas solicitadas en los términos de referencia
(Anexo A) para la realizacion del servicio. Sobre el particular, conforme se seifialé anteriormente, el
.- numeral lIl. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO del citado Anexo A, sefiala, entre otros,
=% lo siguiente: “Ella Consultor desarrollara sus actividades en las instalaciones del Proyecto, a dedicacion
i exclusiva, estando prohibido prestar servicios de otra entidad de manera simultanea. La prestacion del servicio
se realizara en horario de oficina con un minimo de ocho horas diarias, y seglin demanda de actividades™ es
decir, a través de dicho parrafo, se establecieron ciertas obligaciones que el consultor debia cumplir,
con la salvedad de que, tal como lo sefiala el numeral XlIl del citado anexo, el servicio pudo ser
efectuado de manera semi presencial y/o remota segin disposiciones de Cofopri, por medidas

2! De acuerdo a la clausula tercera del Conlrato Especialista T, el plazo originalmente fue por seis meses y su inicio fue contabilizado a partir del
dia siguiente de su suscripcion. Asimismo, la citada clausula establece que dicho contrato podria ser renavado por periodos maximos de seis
meses dentro del periodo de ejecucion del proyecto.

2 Suscrito el 8 de diciembre de 2021 por el sefior Christian Enrico Buleje Pun, de conformidad con la cléusula lercera del Centrato Especialista Tl.

e e ]
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dictadas por el gobierno en materia de seguridad y/o salud; sin perjuicio de ello, el consultor no podia
prestar servicios en otra entidad de manera simultanea, puesto que sus actividades debia
desarrollarlas a dedicacion exclusiva.

A continuacion, se muestra el contrato suscrito por el sefior Christian Enrico Buleje Pun, respecto a
lo indicado en los parrafos precedentes:

Imégenes de Contrato y Anexos suscritos por el sefior Christian Enrico Buleje Pun

Conlrato n.” 015-2021-UE003/COFOPRI Anexo A (TDR) Anexo B (Declaracidn Jurada)
" COFOPRI " COFOPRI . COFOPRI

AEXDE
DECLARACION JURADA

Canratacsn 0o Servesos go Conplionn Indwndial. du Colbtran 0 UNa Bane, UHIIMD
e.recww rnsaumesm 003 ¢ ORGANISMO DE FORMALIZACION
PROPIEDAD INFORMAL ~ COFOPRI, ton Regsin Unco de Controuyunsas (RUC) n'

domcdo logal en Av. Paseo da 1y Repusiea K5 3135 - 2137, diawea de
Son hedro, LmA. uoh-damw- repragentada por e wh(! ALDO JOSE CHAPARRO LUY,
Coordnador Genm, wctn, entfican con Dooumania Hazoas! de Identeing (ONI)
e, e E!mﬁﬂ,-damduilnlmmd-mumnnhm& ool " DOOOGI-
F 2021-COFOPRLDE. quo opveba of Mol co Operacones del Proyecio ve Imersdn
'o-wdn sl Serco da Calasira Ubano wn cisilos pronizades, de s promncas. de

J ol do L ta Proviccaa

WW“W#DF&MN“MJM
ENTIDAD' o178 pante. of sefor CHRISTIAN ENRICO BULEJE PUN, donUlicada con
ONI N ONHMRWINTYHWM domaia kool e ¥ Mads 344, Do do Lma
Provineia Lima, Oopartamanla do Lima, on aceants “EL CONSULTOR®™: en los ldmnos y
condizones Bgueniey

()

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO

El peesente contrdio Lene por vbjn!n cnm-lul les umans nmbsromle! da “EL
CONSULTOR" como del
Proyecta”, de acuerdo con fo seﬁa‘m on los Témnos de Re‘ereneaaul prosOnts Cantiao,
on ¢l marco de (o establecds on of Manual Opeealiv del seceitado Proyecto y el Acyerdo de
Préstamo N* 9035-PE, sustrito por 13 Replbiica del Peri) con e Banco IMemaconal do
Reconginuceéa y Fomenio — BIRF

(Q.M)HW ANTICORRUPCION

“EL CONSULTOR™ declara y paraniza no habgr. drecia o mdreciaments, ofrecsdo,
nwo:uﬂuon‘wnm cualgar pIgo 0, 66 peneral, Cudiguier tentli O aniiva lkaal en
coniralo

con ¢l
mimo, "EL ULTOR " 28 CbiGa 3 COMULCr e =0 (D30 MOTEt0, GUTAAC 18 BACL00n
1 conteals. eon oM, d e ¥ o 06D COTRIOS A0S icgaes
ofde corupcion, directa o Adrectamente
Aderdn, “EL CONSULTOR™ 3 comd B cemuncar a tak

g Mangra ML ¥ COONLAA, CUNTAA! ACH @ Condutta 11013 b curTugta Cx L Que tuvra
CONOSIMIOND, ¥ Sdopli (Nedidas thoncas, GHENNEINGS ¥ 60 DS0AIl ANOCAEIS PIra
ervilar los seferidos aCtos o prdsleas

(- )
. .COFOPRI

B e p—

Oein aetaixgos mmumeemum KA et T2an &0 O prédanto 2ocurentn
Cupquer cetark st e4drils 3 baolia para de~o celby
cuaTens y m«a)mnde produnse, Hflo'\dawm 3 parir de b recepeda 6o (g
Srectaay

En sane o canlormndal. ambas Sates frman ¢l presscte cunyato en den {02 oiemeiaes
&5 igiad! 1m0 1 el leil, do conformadad conlon leyes wouates, w11 de e da 7021

LA ENTIOAD ‘ELconsuLions

h%}' -
) -

3 |

ALDO JOST uv :
' COORDINADOR GENERAL OLL PROYECTO

ttvﬂimdnimnda (AKEXO 4) ]

CONSULTORIAINDIVIDUAL DE UN ESPECIALISTA OE SISTEMA Y TECNOLOGIA DE

LA INFORMACION DEL PROYECTO
I,  ALCANCES Y ACTIVIDADES
EMa C % s act o0 fas el Proyecto, a
ke estando i @0 prestsr senicios de olra entidad de

—_—
* drficuio 16+ Cormatacioney
0 mc-m'x.ueqlmm‘umt | &rivio o €26 Zmlera Hononot gt

Hsesitichan b e facondt Q16 Binesnca it 13 Fovitv
2 2enn bty 2 wena
1SS Onet IS, B A AT OCC0e) e weion 3 o evotaecs 6o Bt ISt Eoun s e g Dﬂh,‘,

. .COFOPRI

 omaeat ix Pt xR TR R DL

rmanera simutdnaa. La prestacsn del sarvicio s ragheard en horano de ofising con un
minima de ocho horas dlaras, y segln demanda de actividades.

Yo, CHRISTIAN ENRICO BULEJE PUN, ienlfcado con ONI N' 7971938, RUC
007910036, y con domiciio fagal en Jr Marke 344, Dsinto de Lemd, Prownea Lima,
Depatamants ¢ Lira,

Declare b rameeto,fo s uinte
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) Cumpt ¥ Sontadas i los TOR parala reakzacit
ddsume
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quirconsgao enel Currioulo Viae, que adunto. :
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apleables

Saaleden, 1160 i Ce 2021
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CHRISTUAN ENRICO B N )
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Fuente: Conlrato n.” 015-2021-UE003/COFOPRI suscrito el 11 de junio de 2021, por el sefior Christian Enrico Buleje Pun con la UE003,

/ umxrc/ ,, Elaboracion: Comision de control.
e \IORe
/g a
< g—
COrgPRY.~
contratacion.
3 ;Tfn'n.:(, i
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-
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Sumado a ello, debe considerarse el Anexo n.” 01 Especialista, por el cual el sefior Christian Enrico
Buleje Pun, declar6 bajo juramento que no percibiria otros ingresos del Estado, como parte del
Contrato Especialista Tl, en virtud de su clausula cuarta, la misma que sefiala que el contrato esta

conformado también por todos los documentos que forman parte integrante del expediente de

En ese orden de ideas, el sefior Christian Enrico Buleje Pun, a fin de formalizar su contrato de
servicios y proseguir con la ejecucion del mismo, suscribié dos (2) declaraciones juradas (26 de

m
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mayo y 11 de junio de 2021; respectivamente), que forman parte del Contrato Especialista TI; por
ende, constituian obligaciones contractuales del consultor, a pesar que, tal como se ha podido
constatar de su documentacion presentada para los fines descritos, este se encontraba en esos
momentos laborando en el GORE Callao, como jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, y continud laborando y percibiendo ingresos en esa entidad durante la prestacion
de sus servicios en la UE003 de Cofopri, lo cual ha sido corroborado con la informacion remitida por
el GORE Callao, mediante los oficios n.s 000233-2023-GRC/ORH2 de 24 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 21) y 000269-2023-GRC/ORH de 11 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 22).

De la revision a la citada informacion, se advierte que el sefior Christian Enrico Buleje Pun, a pesar
de haber prestado servicios en la UE0Q3 a partir del 12 de junio de 2021 y culminado su primera
prorroga el 11 de junio de 2022, habiendo recibido el pago durante dicho periodo por parte de la
UEQO3 de Cofopri segun Comprobantes de Pago® (Apéndice n.° 23), mantuvo vinculo laboral con
el GORE Callao, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 728% seguin Hoja de Datos Personales
del Trabajador y Datos Laborales del Trabajador {Apéndice n.° 24), desempefiandose en el cargo
.| de jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, desde el 6 de mayo de
2020 hasta el 18 de enero de 2022, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 092 de
5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 25) y cesado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 022 de
18 de enero de 2022 (Apéndice n.° 26), percibiendo remuneraciones segin las respectivas boletas
de pago? (Apéndice n.® 27).

Aol s Es de precisar que, de acuerdo con el documento “Resumen de Asistencias del Trabajador’
£ 8 \oBY ’;\ proporcionado por el GORE Callao® (Apéndice n.° 28), el sefior Buleje Pun asistio de manera fisica
safle a las instalaciones de la citada entidad en los dias laborables, en el horario regular de 8:00 a.m. a
copision F 4:30 p.m., del 12 de junio al 31 de diciembre de 2021, y de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. del 4 al 18 de enero
o coppe®”  de 2022, fecha de su cese, salvo el periodo comprendido entre el 5 de octubre hasta el 30 de
el noviembre de 2021, en que se encontrd con licencia sin goce de haber, conforme a la Resolucién
Jefatural n.° 029-2021-REGION CALLAO-GRC/GA-ORH de 5 de octubre de 2021 (Apéndice
G, 1 2)
V/OR® G

e
<,

@ °‘~'7\ Sobre el particular, la UE003 mediante el Informe n.° D000080-2025-COFOPRI-UEQ03-EAZ de 24

=" fyigan,
. [Buo\?
™

7]

£

iGar R
(24

T

(=4
f=}
By

£: de enero de 2025 (Apéndice n.° 30), sefialé que la consultoria realizada por el sefior Christian
\ /' Enrico Buleje Pun, en el periodo del 12 de junio de 2021 al 11 de junio de 2022, se realizd de manera
\QQ@&@/ remota, debido a que la UE003 no conté con local para el funcionamiento de oficinas administrativas
hasta el 30 de noviembre de 2022; no obstante, teniendo en cuenta que estuvo fisicamente en los

dias laborables en las instalaciones del GORE Callao, en el horario y periodo antes descrito, no es

P e posible que haya efectuado su prestacion del servicio en horario de oficina con un minimo de ocho

) horas diarias a dedicacion exclusiva en la UEQ03 de Cofopri; toda vez, que su horario® de atencién

AT,

-

J V°?_° .,‘ es de 8.30 am. a 5.30 p.m., obligacién establecida en los términos de referencia (Anexo A), que
% dheoc o forma parte del Contrato Especialista TI.

N

! Nt gt Cabe traer a colacion el Informe Técnico n.® 000895-2020-SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020,

WEND

g que concluye lo siguiente: (...) 3.3 Si bien no se restringe el desempeiio de dos puestos a tiempo compieto,
para que se configure la excepcion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, los horarios de trabajo

2 Adjunta boletas de pago de haberes y relacion de licencias sin goce de haber otorgadas de los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y Henan
Alberto Chang Cruz, entre 01 de junio de 2021 a 2022 y marzo a diciembre de 2022, respectivamente.

2 Adjunta: i) hoja de datos personales y Resumen de los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y Heman Alberto Chang Cruz, entre 01 de junio de
2021 a 2022 y marzo a diciembre de 2022, respectivamente.

% Remitidos con memorandes n.°* DO00187-2023-COFOPRI-UEQ03-CGP de 5 de octubre de 2023 y D000071-2025-COFOPRI-UEQ03-CGP de
5 de febrero de 2025, correo electrdnico de 11 de marzo de 2025 (Ver apéndice n.° 23).

% Ley de Fomento del Empleo, publicado en “El Peruano” el 12 de noviembre de 1991, y madificatorias.

Z Remitidas con Oficio n.° 000253-2025-GRCI/GGR de 13 de febrero de 2025 (Ver apéndice n.® 27).

% Mediante oficio n.° 000269-2023-GRC/ORH de 11 de octubre de 2023 (Ver apéndice n.® 22).

# Adjunto al memorando n.” D000050-2025-COFOPRI-UED03-CGP de 24 de enero de 2025 (Ver apéndice n.° 30).

% Tal como se comprueba de su porial de web. Link:

hitps://cofopriue003 onlinef#~:text=De%20lunes%20a%20viemes%20de a.m.%20a%205%3A30%20p.m.

_—— e e e e

i
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de ambos vinculos laborales no deben sobreponerse de tal modo que una jornada afecte a la otra, incluso si
ambos vinculos se desarrollan en la misma entidad (...)".

Al respecto, de la revision a los informes mensuales de actividades correspondientes a los meses
de junio de 2021 a enero de 20223' (Apéndice n.° 31), presentados por el sefior Christian Enrico
Buleje Pun a la UE0O3 de Cofopri, y del “Resumen de Asistencias del Trabajador” remitide por el
GORE Callao, se evidencio que el sefior Buleje Pun, entre el 14 junio de 2021 al 18 de enero de
2022 asistié presencialmente y tuvo licencia sin goce de haber entre el 05 de octubre al 30 de
noviembre de 2021; sin embargo, en sus respectivos informes mensuales de actividades en la
UED03, efectud una serie de actividades y/o servicios durante el periodo antes citado, inclusive, se
comprob6 que ingresd al sistema informéatico “Sistema de Gestion Documental” de la UE003 de
Cofopri entre el 15 de junio de 2021 al 18 de enero de 2022 segln el “Reporte Excel obtenido del
SGD del sefior Christian Buleje"* (Apéndice n.° 32), cuando venia desempefiando sus labores en
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del GORE Callao, durante la jornada
y/o horario laboral de dicha entidad, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.®5
Actividades realizadas de manera simultanea en el GORE Callo y la UE003
por el sefior Christian Enrico Buleje Pun

:\Periodo: 12 al 30 de junio 2021.

N
e

Euv
I

GOBIERNO REGIONAL-DEL-GALLAG —— REU-INASIST. ORP-
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Usuario dg emisién : CASTUDILLO
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS Fechadeimprosion:  DS/0R023  125123P
RUC : 20505703554 Pigna; {

RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR

gl

ol Codigo Trab, 1 212500 DNI : 07971908
;‘ Nombre : BULEJE PUN, CHRISTIAN ENRICO
Tipo de Trab. : D.LEG N°728 - EMPLEADO

[Ruot

Condicion Laboral  : PLAZO INDETERMINADO

i g Calegoria Remun.  : G1-JEFE
. Copoe Centro de Costo : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
e e Ubicacion Fisica : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
N° Fecha Detalle 1 Hora Iniclo Hora Final
- TR o
Lzt /7,; s, 10 | 14/06/2021 [ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
A 11| 150612021 [ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
=\ 12_|_16/06/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
&} 13 | 17/06/2021 [ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
‘ 14 | 1B/06/2021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
/‘ 15 | 2i/06/2021 |ASISTIO 8.:00.00 AM 4:30.00 PM
% 16| 22062021 [ASISTIO 8:00.00 AM 4:30.00 PM
17 | 23/08r2021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
18 | 24/08/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
19 | 25/06/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
20 | 28/06/2021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30.00 PM
21 | 29/06/2021 [FERIADO : SAN PEDRO Y SAN PABLO
22 | 30/06/2021 [ASISTIO 8.00:00 AM 4:30:00 PM
“Actividades efectuadas en la UE003 en el mes de junio:
3 Informe Mensual de 21 de junio de 2021 Reporte de Acceso al SGD - Christian Buleje Comentario
UsuaRiD _ FECHAACCEs0 _DRECCIONIP g1 sefior
ESEINFORMATICO_UE003 15/06/2021 00:16:20 1BLST10.135 Buleje Pun,
ESPINFORMATICO_UEON3 18/06/2001 182005 1167170199 efectud
EPNFORMATIO VRS 20060020 1156:) Mg aclividades
para la

% Proporcionados en fisico por la UED03 de Cofopri el dia 19 de marzo de 2025, de acuerdo al correo electronico de 24 de marzo de 2025, en

atencion al correo electronico de 17 de marzo de 2025 (Ver apéndice n. 31).
32 Remitido por la Oficina de Sistemas de Cofopri mediante oficio n.° D000002-2025-COFOPRI-0S de 25 de febrero de 2025,

e e e ——
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Periodo: julio 2021.
—— GOBIERNO REGIONALDEL GALLAD RESULINASIST.GRP-
t SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Usisano de carisién ; CASTUDILLO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Fechadeimprosibn:  0S/0R023  12:51:23PW
RUC: 20505703554 Pazna: 1
RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
Codigo Trab. 1 212500 DNI ;07971908
Nombre : BULEJE PUN, CHRISTIAN ENRICO
Tipo de Trab. : D.LEGN°728 - EMPLEADO
Condicién Laboral  : PLAZO INDETERMINADO
CategoriaRemun. : G1-JEFE
N Centro de Costo . OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
' }l Ubicacicn Fisica : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
-;;' N Fecha Detalle Hora Inicio Hora Final
ITEM
23 01/07/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
24 02/07/2021 JASISTIO 8.00:00 AM 4:30:00 PM
25 05/07/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
26 06/07/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
27 07/07/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
v }; 28 08/07/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
5. 29 09/07/2021  JASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
S1_30 | 12072021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
i 13/07/2021 JASISTIO 8.00:00 AM 4:30:00 PM
/‘ a2 14/07/2021 _|ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
33 15/07/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
34 16/07/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
19/07/2021 _ |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
20/07/2021  |[ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
21/07/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
22/07/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
23/07/2021  |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
26/07/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
2710712021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
28/07/2021  |[FERIADO : FIESTAS PATRIAS
29071202 FERIADO-FIESTAS PATRIAS
30/07/2021  [ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
Actividades efectuadas en la UE003 en el mes de julio de 2021:
Informe Mensual n.° 002-2021 de 20 de julio de 2021 Reporte de Acceso al SGD - Christian Buleje Comentario
El sefior Buleje Pun,
efectud  actividades
para la  UEQ03
durante el horario y
jornada laboral en el
GORE Callao.

e T ey

Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-4246-SCE.
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022,
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18415CD g Ios aplatvoy y Satemas.
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Periodo: agosto 2021.
-GOBIEANG REGIONAL-BEL-CALLAD: RESH-NASIST. GRP-
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION ADMINIS IRATIVA Usuano da emisién : CASTUDILLO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Fecha de impresion : 0810023  1251:23 P
//Q,‘;;t;w Ingy RUC ; 20505703554 Pazna: 1
‘o \OR® §
{ .‘? i ] RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
bR -’U‘ ';.
COFD\’?‘\"/ Codigo Trab. 1 212500 DNI ;07871908
St Nombre : BULEJE PUN, CHRISTIAN ENRICO ‘
Tipo de Trab. : D.LEGN°728 - EMPLEADO
Condicion Laboral ~ : PLAZO INDETERMINADO
Calegoria Remun.  : G1- JEFE
Centro de Costo : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Ubicacion Fisica : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
if N Fecha Detalle Hora Inicio Hora Final
| ITEM
45 02/08/2021  [ASISTIO B8.00:00 AM 4:30:00 PM
46 03/08/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
47 04/08/2021 _|ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 P
48 05/08/2021 (ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
49 06/0872021  |ASISTIO 6:00:00 AM 4:30:00 PM
50 09/08/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM

e..-——
Infarme de Control Especifico n.* 006-2025-2-4246-SCE. 5
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022, (_,
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51 10/08/2021 IASISTIO 8:00:00 AM £:30:00 Pt
52 11/08/2021 _|ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 P
33 12/08/2021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30.00 PM
54 13/08/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
55 16/08/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
56 17/08/2021  |ASISTIO 8.00:00 AM 4:30:00 PM
57 18/08/2021 _|ASISTIO 8.00.00 AM 4:30:00 PM
58 19/08/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
59 20/08/2021 |ASISTIC 8:00:00 AM 4:30.00 PM
60 231082021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
61 24/08/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
62 25/08/2021 _|ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
63 26/08/2021 |ASISTIO o 8:00.00 AM 4:30:00 PM
64 27i08/2021  |ASISTIO 8:00.60 AM 4:30.00 PM
65 30/08/2021 [FERIADO : SAN ROSA DE LIMA
66 311082021 |ASISTIO 6:00:00 AM 4:30.00 PM
Actividades efectuadas en la UE003 en el mes de agosto de 2021:
Informe Mensual n.° 003-2021 de 20 de agosto de 2021 Reporte de Acceso al SGD - Christian Buleje Comentari
0
Actiasies TOR Aetwasies oo USUARIO FECHA_ACCESD DIRECCION IF
T o o ESPINFORMATICO_UEG03 16082021 03:55:06 W01317.8 El  sefior
e ey Dt ESPINFORMATICO_UF003 16032021 09:22.08 0012317.8 Buleje
e b e ESPINFORMATICO_UEO03 12/03/2021 185252 1719,6.90.23¢ Pf”"-uﬂ
e e s e Oy Eargarsa | EPINFORMATICO_UEgo3 18/08f2021 182719 18167170219 ::t_‘:‘,d !
Gitsubetoino2pualaContubomnde | ESpINFORMATICO_UE) /08f201 193225 18L67.170.219 e '"a'r: ;*'a
ot | ESPINFORMATICO UE0O3 26/08/2021 120%:21 001231782 UE% 03
Fras Fiacales. 2 1 Dessrolio s
v 33 ot P e S durante el
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LrBans’, S8 om0 SYALE enla Ay O en 13 Eliborasda del Estode Delntid jomada
Suservisidn del Sesarrolo e A para by cotratacdn de Consulores.
wrplementacdn del st dd'nunmﬁe TORs pera (o cencen ente laboral en
3 Steruas y )
sulhisor Okl Tine o folwwens s W, SeE
Esecitacones Técnicrs para wl Desanclio e Callao.
COFOPRI mﬂ‘,ﬂmmﬂn Ge linea de temgo y
olros documenios G gealdn para Ly
D= sarolls Sef Proyesio
[T FEraal y 57 Co 15 Bocomeniason
OGO o3 asbeatves i sslemas, Pendenle
Lata eofty ¢on L infarmac on Monicy
Sy .
, Periodo: setiembre 2021.
,l GOBIERNO RECIONALDELCALLAG AESU-NASIST ORP-
SISTEMA INTEGRACO DE GESTION ADMINISTRATIVA Useano de emisidn : CASTUDILLO
GFICINA DE RECURSOS HUMANOS Fechadelmpresion: 05102023 1251:23PM
RUC : 20505703554 Pigina: '
RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
ol s,
/4 -@:"\ 2y o % Codigo Trab. : 212500 DNI 07971908
s %' Nombre : BULEJE PUN, CHRISTIAN ENRICO
1S o i#  Tipode Trab. : D.LEG N°728 - EMPLEADO
; . Condicion Laboral ~ : PLAZO INDETERMINADO
d Calegoria Remun.  : G1-JEFE
C‘nmp“\/ Centro de Coslo : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Ubicacion Fisica : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Ne Fecha Detalle Hora Inicio Hora Final
ITEM

Informe de Control Especifico n.* 006-2025-2-4246-SCE.
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de actubre de 2022.
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o7 UT09IZ0ZT_ JASISTIO B0U.TU AV 23000 FW
68 02/09/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
69 03/02/2021  |ASISTIO 8.00.00 AM 4.30:00 PM
70 06/09/2021  |ASISTIO 8:00,00 AW 4:30:00 PM
71 07/08/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4;30:00 PM
72 0B/089/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
73 08/08/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
74 10/08/2021  |ASISTIO 8.00.00 AM 4:30.00 PM
75 13109/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
76 1410972021  |ASISTIC 8:00.00 AM 4:30:00 PM
77 15/09/2021  |ASISTIO 8.00:00 AM 4:30.00 PM
78 16/08/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
79 1710812021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
80 20/09/2021 |ASISTIO B:00:00 AM 4:30.00 PM
81 21/09/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
82 22/08/2021  JASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
83 23/09/2021  |ASISTIO 8:00:00 Apt 4:30.00 Piv
84 2410972021 |ASISTIO 8.00:00 AM 4:30:00 Pit
85 271092021 |ASISTIC 8:00:00 AM 4:30.00 PM
86 28/09/2021  |ASISTIO 8.00:00 AM 4:30:00 PM
87 2910912021 |ASISTIO - 8.00.00 AM 4:30:00 PM
88 30/0%72021  |ASISTIO 8:00.00 AN 4:30.00 P
Actividades efectuadas en la UE003 en el mes de setiembre de 2021:
Informe Mensual n.® 004-2021 de 20 de setiembre de 2021 Reporte de Acceso al SGD - Christian Buleje Comentario
ay mh;:rﬂmmmm %
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Periodo: 1 al 4 de octubre 2021.
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Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-4246-SCE. A 4
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GOBIERNO REGIONAL-DEL-GALLAD RESU-NASIST.QP~
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Usuario de emision : CASTUDILLO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Fechadoimpresidn: 05102023  12:51.23 P4
RUC : 20505703554 Piyna; 1
RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
Codigo Trab. 1 212500 DNI : 07971908
Nombre : BULEJE PUN, CHRISTIAN ENRICO
Tipo de Trab. : D.LEG N° 728 - EMPLEADO
Condicion Laboral  : PLAZO INDETERMINADO
Categoria Remun.  : G1-JEFE
Cenlro de Costo : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACIONES
Ubicacion Fisica i OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
N® Fecha Detalle Hora Inicio Hora Final
ITEM W
89 01/10:2021  JASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM |
g0 0411012021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM |
Actividades efectuadas en la UE003 en el mes de octubre de 2021;
Informe Mensual n.® 005-2021 de 20 de octubre de 2021 Comentario
Actividades TOR Actividades desarrolladas El sefior Buleje Pun, efectud actividades para la UEOD3 y en el
) Realizar el segumienio a la GORE Callao, de manera simultanea, entre el 01 al 04 de octubre
mplemeniacion del catasire urbans
integrado a la Infraestruciura da Dalos de 2021.

Espaciales del Perd y que cumpla coil | Pendiento

las nermativas infernacionales

aphcables al objele del proyecto en
maleria de informacion goografica

Apoyo en las Delinciones y Estrategia para el
Estudio Definitiva 2 para la Contralacidn de
Consuliores. Aprobacisn de Téaminos de
Referencia para ¢l Esludio Definitive de ips.
puntoas 1.1.3 Adaptacién del Catasto para
Fines Fiscales, 2.1 Desarralio &
Implementacign del Sistema de lM;:nsn::mn

i Catastral, 2.3 Disefto Funcional del Sistema
b) 'g;ym"n;'f‘rlﬁ:;‘nmﬁ;:?: 98l | |ntormatico de Agministacién Catasval, 2.4.2

. Equipamienlo
e N o Apoyo en Ia Elaboracitn del Estudio Definiivo

.
I~ - 3. para [a eontratacidn de Consullores,
2 \1 implementacidn del software, eiaboracion de TORs para lo concomicnle a
= sistemas y Tl,
f Apoyo en la elaboracién de linea de fiempo y
4] olros documentos de gestién para Ia
# Desarrolio del Proyecio

Elaberacién de tablas para la valerizacion
predial, informacsén solicdada por los

especwistasdolBM. |
c) Rovisar y aprobar la documentacion
(écnica de los aplicatives y sistomas, Apoyo en la Definicidn de Equipa de Dweccitn

Y

para conlar con la infermacin téenica dé Tl Organizacién de TI, Decisiones de Tl y
necesaria, a fin de realizar su Normas y Estandares.
mantanimienio de forma eficiente.

Actividades TDR Actvidades desamolladas
"_‘, d] Revisar fos procedimienios de negoc ¥
/ \,ﬁntrl" fines prelendidos por el proyecto y
J‘(; sobre la baso do eslos, sup E idn del MOP, paric enlas
L definicdn de L anquitectura del slslema reunienes de trabajo para la definicdn do
jﬁ\ y partidpar en la definisén de la Términos de Relerencia,

solucién y adopoidn de tecnologias
bles.
! | e} Brindar asistenca técneca a kos usuanios
y cacrdinar Ia Implementacion ¢
de soporte y
/| técnica, sobre el uso de los aplicalivas | Asistencia Técrica a los usuarios y
Cop 0\’?“‘ w ylo sistemas informaticos Consllotes del Proyecio
i A comrespondicnies, segin su
pwﬂwaclon para foga los vbrehvns

fy cu:s funcionns afinas al puesw que le
asigne elfla Coordinadot/a General del
Proyecto,

NS

Deserdas en el cuadio siguiénte

“z\| Periodo: diciembre 2021,

m

Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-4246-SCE.
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022, 0
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GOBIERND REGIGNAL-DEL GALLAD REGU-INASIST:ORP-
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION ADMINISTRATIVA Ustaria de emisign : CASTUDILLO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Fechaceimpresibn: 01072023 1251:23PH
+ 20505703554 Pagna: 1
RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
Codigo Trab. 1 212500 DNI : 07971908
Nombre : BULEJE PUN, CHRISTIAN ENRICO
Tipo de Trab. : D,.LEG N° 728 - EMPLEADO
Condicion Laboral ~ : PLAZO INDETERMINADO
Categoria Remun.  : G1-JEFE
Centro de Costo : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Ubicacian Fisica ¢ OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
N°® Fecha Detalle Hora Inicio Hora Final
ITEM =4
132 | 0112/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
133 | 02/12/2021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
134 03/12/2021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
135 | 06/12/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
136 0711272021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
137 08/12/2021 _|[FERIADO : DIA DE LA INMACULADA CONCEPCION
138 | 09112/2021 |ASISTIO - 8:00:00 AM 4:30.00 PM
139 1011272021  |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
140 | 1312/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
141 | 14/12/2021 |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
142 15/12/2021 JASISTIO §:00:00 AM 4:30:00 PM
43 18121262 —ASISTIC BO0000AM——T 33086 P——
144 1711212021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30:00 PM
145 | 2011272021 |[ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
146 2111272021 |ASISTIO “ 8:00:00 AM 4:30:00 PM
147 22/12/2021  [ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
‘ 148 2312/2021 _ [ASISTIO 8:00:00 AM 4:30.00 PM
: 149 | 24/12/2021 |FERIADO: OTORGADO POR EL GOBIERNO PARAEL S
ri 150 271122021 |FERIADO : OTORGADO POR EL GOBIERNO PARAEL S
151 28112/2021 _ |ASISTIO 6:00:00 AM 4:30:00 PM
%2 152 20/12/2021 _ |ASISTIO 8:00:00 AM 4:30:00 PM
o 153 | 30/1212021 |ASISTIO 8:00.00 AM 4:30.00 PM
154 31122021 |FERIADO : OTORGADO POR EL GOBIERNO PARAEL S
Controi . | Actividades efectuadas en la UE003 en el mes de diciembre 2021:
A B
‘(;é’ vege "'i; *["Iinforme Mensual n.” 007-2021 de 17 de diciembre de 2021 Reporte de Acceso al SGD - Christian Buleje Comentari
q
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" implamentacin ce catasne ubaso USUARID FECHA_ACCESO olREccion ?| Bylei
CopoPRL.~ w%ﬁmmmx e ot gtk e ESPINFORMATICO_UEOOS 02/12/2021 17:21:58 17067712 punje
Iz conmabuas inkosnacionrbes ESPINFORMATICO_UEQD3 02/12/2021 17:15:02 179677112 T
5 ;ﬁmz%:ﬂw ESPINFORMATICO_UEOO3 02/12/2021 17:30:48 179.677.412 :ﬁsigzde
oty o Catan , s || ESPINFORMATICO_UEOO3 10/12/2021 1108318 200123.47.82
ﬁﬁ;ﬁ"ﬁmﬁﬁi“ etaa e o brva ot ol ESPINFORMATICO_UE003 08/12/2021 23:04:05 18L65.25.19 s para la
i ol softarn ESPINFORMATICO_UE0O3 09/12/2021 10:05:56 200.123.17.82 UEQ03
) hericado oy 3ohcanens y swiamas, | Resroas b conrtinscitn paiala ESPINFORMATICO_UEDO3 09/1212021 12:37:33 200131782 durante el
hecesans, atn e roaam s | o eaac LADU. ot 8332 | | ORMAFICO_UEQDS 2201242021 15:35:56 172692.62 horario
b T fomacs
2obre Ly b330 G0 03105, SUPLNISAT S | Adn 1O 58 GOEUD 6553 BEdad dento del laboral en
definecsén de la arguilactura del satma | Proyects
¥ parlieipar en la gefnen oa ls el GORE
soluciin y aGopsn 4o Wenske]as
=0 |__apicaties Callao,
A i Actividades TOR Actividades cesanoradas
"0} Brindi AEmenc WOCnTA 3 108 FEUST0N )
¥ coorgnas 13 implementacion el
MECINISMO S0 3OPOND ¥ ASISINGN
1Chica. Babre &1 Usa de 103 opbsativos | Asistoncla Téenica a los usuarios. y
¥lo sslomas informdbecos Consungres dol Froyecio.
comespondientes, seglin su
pasiapacin para lograr s cbjethos
deflinidos cada uns de elas
17 os kit ses i s qoee
:mdzl.uwawncmml del Dascatay eh e cuadko ssuienta
Periodo: 1 al 18 de enero de 2022.

m
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s GOBIEAND REGIONAL-DEL-GALLAD RESU-INASIST.QRP-
% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Usuario de emisisn: CASTUDILLO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Fecha de impresion : 054102023  12:51:23PM
RUC: 20505703554 Pagina: 1
RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
Codigo Trab. : 212500 DNI ;07971908
Nombre : BULEJE PUN, CHRISTIAN ENRICO
Tipo de Trab. : D.LEG N°728 - EMPLEADO
Condicién Laboral : PLAZO INDETERMINADO
CategoriaRemun. : G1-JEFE
Centro de Coslo . OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Ubicacion Fisica : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
N° Fecha Detalle Hora Inicio Hora Final
ITEM
155 03i01/2022 |FERIADO : OTORGADO POR EL GOBIERNO PARAEL S
156 040172022 IASISTIO 8:00.00 AM 5:30.00 PM
157 05/01/2022  JASISTIO 8:00:00 AM 5:30:00 Pt
158 06/01/2022 |ASISTIO 8:00:00 AM 5:30.00 PM
159 07/01/2022 |ASISTIO s 8:00:00 AM 5:30.00 P
160 10/01/72022  |ASISTIO 8:00.00 AM 5:30:00 PM
161 11/01/2022  [ASISTIO 8:00.00 AM 5:30:00 PM
162 12/01/2022  |ASISTIO 8.00:00 AM 5:30:00 PM
163 13/01/2022  |ASISTIO 8.00.00 AM 5:30.00 PM
164 14/01/2022  |ASISTIO 8:00:00 AM 5:30:00 PM
165 17/01/2022  |ASISTIO B8:00:00 AM 5:30.00 PM
166 18/01/2022  |ASISTIO 8:00.00 AM 5:30.00 PM
Actividades efectuadas en la UE003 en el mes de enero de 2022:
Informe Mensual n.® 001-2022 de 20 de enero de 2022 Reporte de Acceso al SGD - Christian Buleje Comentario
El sefor
Actrvidodes TOR Actividades desamotiadas Bu[eie
| e G vosra USUARIO. FECHA ACCESO oeccion P | Pun
m""“""m"'a':?.-nmm g2 DAIDS | Al no S0 RN T8I ACKVISIE G dal Pl ey 2 .
bosemi ik b il L EANORMATICOUEO  4/01/20221062 200.123.17.82 efectuy
apheablas al ctyslo dol proyocio an aclividade
7] &w::::mmlwl::;m S pamd la
T N il oiagy UE003
= Hpre e e durante el
Thoneade iox aphcativas y sstemas, Reunicaes: ¢e coorgnacdn paa la horario Y
para gontar con la infermacsdin iecnica | implomentacidn gel estindar LADM, tos dlas 2 2
ncea:::-hﬂe oAtz su y 16 de diemten ]0mada
a nmwnmuwp::mmanmy laboral en
sobrn I base de supervisar b Atn pa 4 ejocita esta actridad dento dol el GORE
definoidn de la ilmwra udvﬂm Prayesto.
¥ paricion en'a defecan de Callao.
scabn y adopesdn e Irﬂ\dnﬁn
| imeier
4 Astividades TOR Actwdades desarolladas
¢} Bnndar asslencia 6on<s a los usuanos
¥ coondaar s implementaodn el
mecansmo de sopoie Y asslenca
tecnica, sobme ol U0 oo o5 AREAlVDE | ASiStoncia Toenica § oS wSudios ¥
¥lo Sstemas il [+ del Proyecio.
comespondienics, $og0n su
partapacdn para lograr los d:phvm
Cada uno da ellos
fy  Ouas tunciones alines al pUOSLD, qut 1
mucwﬂmﬂnm % | Desertas en of cundro sguenie

Fuente: Resumen de Asislencia del Trabajador, Informe mensuales de Activades en la UE003 entre junio de 2021 a enero 2022 (Anexo 29) y
reporte a Acceso al Sistema de Gestion Documental (Anexo 30) de Christian Enrico Buleje Pun, por el mismo periodo.

Elaboracion: Comision de Control

En el cuadro anterior, se advierte que, segun el “Resumen de Asistencias del Trabajador’ remitido
por el GORE Callao, el sefior Christian Enrico Buleje Pun entre el 14 junio de 2021 al 18 de enero
de 2022, asistio presencialmente y tuvo licencia sin goce de haber entre el 5 de octubre al 30 de
noviembre de 2021; sin embargo, en sus respectivos informes mensuales de actividades en la
UE003 de Cofopri, efectud actividades y/o servicios durante dicho periodo, a pesar de que mantenia
vinculo laboral con el GORE Callao y de haberse obligado contractualmente a la- dedicacion

exclusiva en la UEQ03.

Informe de Control Especifico

n.® 006-2025-2-4246-SCE.

Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022.
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De la misma manera, se ha evidenciado que el sefior Buleje Pun ingreso al Sistema de Gestion
Documental de la UEQO3 de Cofopri entre el 15 de junio de 2021 al 18 de enero de 2022, cuando
venia desempefando sus labores en la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
del GORE Callao, durante la jornada y/o horario laboral de dicha entidad.

Ahora bien, de la revisién de los comprobantes y constancias de pago remitidos por la UEQ03 y de
las boletas de pago remitidas por el GORE Callao, se evidencia que el sefior Christian Enrico Buleje
Pun, percibit ingresos simultaneamente en ambas entidades publicas durante los meses de junio
(desde el dia 12), julio, agosto, setiembre, 4 dias de octubre y el mes de diciembre de 2021; asi
como, 18 dias de enero de 2022, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 6
Ingresos percibidos simultaneamente por el senor Christian Enrico Buleje Pun
en la UE0O3 y en el GORE Callao

UE003 Cofopri Gobierno Regional del Callao
Boleta de Dias "
C:em; ;;::"29 Fecha Concepto Im;glme Pago Labora RenBu:::tearaSc!lén Comentario
i Mes - Afio dos
067-UE003 25/06/2021 Servicio profesional de 7691,20 Junio - 2021 30 8036,00
E TN, Especialista de
#eott0hing s Sistemas
';’ @ apo f(’ Y ai
s \f (A Tecnoioqlas‘ de
is 74 al Informacién, mes de
\ 2 J fon ‘ﬁ junio.
&= g i # | 068-UECQ03 25/06/2021 Retencion de  4ta. 668,80
e ggggv:‘ﬁﬂ Categoria.
107-UE003 27107/2021 Servicio profesional de 12144,00 Julio - 2021 30 16 614,43
. Especialista de
A{{mrw;,,ﬂ:‘s,“ Sistemas y
/ 37 1\ 10RQ V'J"o Tecnologias de
& 2l Informacién, mes de
(5 i julio.
' 108-UEQ03 27/07/2021 Retencion de 4ta. 1056,00
Categoria.
Wb "/-‘
134-UE003 26/08/2021 Servicio profesional de 12 144,00 Agosto - 2021 30 8036,00
Especialista de
e Sistemas y
o e Tecnologias de
S (FREE R Informacion, mes de
s . kS agosto.
/&&Cl <|f 135-UE003 | 26/08/2021 | Refencion de 4ta. | 1056,00
G . Categoria.
':‘i o 1_,...'."3\,.'#’
183-UE003 28/09/2021 Sevicio profesional de | 12 144,00 Setiembre - 30 8036,00
Especialista de 2021
Sistemas y
Tecnologias de
Informacion, mes de
sefiembre,
184-UE03 28/09/2021 Refencion de 4fa. 1 056,00
Categoria.
225-UE003 2711012021 Sevicio profesional de 1619,20 Octubre - 2021 4 6976,93 | Licenciasin goce
Especialista de de haber desde
Sistemas y el 5 de octubre al
Tecnologias de 30de noviembre,

e S — o e e e e e e LU

Informe de Control Especifico n.” 006-2025-2-4246-SCE. (\ I a,
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022. )
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UE003 Cofopri Gobierno Regional del Callao
Boleta de Dias i
Comprobante Importe Remuneracion 8
de Pago n.° Fecha Concepto S/ Pago_ Labora Bruta §/ Comentario
Mes - Afio dos
Informacion, mes de
oclubre.
226-UEQ03 271012021 Retencion de 4fa. 140,8
Categoria,
263-UE003 2611112021 Servicio profesional de 0,00 Noviembre - 0 0,00
Especialista de 2021
Sistemas y
Tecnologias de
Informacion, mes de
noviembre.
264-UE003 26/11/2021 Retencion de 4ta, 0,00
Categoria.
-\ 320-UE003 221212021 Senvicio profesional de 12 144,00 Diciembre - 30 7808,23
Especialista de 2021
Sistemas y
Tecnologias de
Informacién, mes de
diciembre.
321-UE003 2211212021 Retencion de 4ta. 1056,00
Categoria,
@y joB® “’féa"‘ 0013-UE003 25/01/2022 | Servicio profesional de | 7 286,40 Enero - 2022 18 5258,80
fg T EL \ Especialista de
(g ; il Sistemas
5 9 ﬁ_‘;’n 17 Tecnologias de
(ofms /
. \ oA Informacion, mes de
. COFORT enero.
s 0014-UE003 25/01/2022 Retencion de 4ta. 633,60
Categoria.
A T
LN
g vego % "\ 57 dias de
iy <¥‘ \ Total 70 840,00 60 766,39 licEnci
1= .
4 Fuente: Memorandos n.es D000187-2023-COFOPRI-UE003-CGP de 5 de octubre de 2023 y D0D0071-2025-COFOPRI-UE003-CGP de 5 de febrero de

“\ o \ _,2025 comeo electronico de 11 de marzo de 2025 y Bolefas de pago del Gobiemo Regional del Callao, remitidas con oficios
"-w_o-" 0P®.~" 1.5 00233-2023-GRC/ORH de 24 de agosto de 2023 y 000253-2025-GRC/GGR de 13 de febrero de 2025.
Elaborado por: Comision de control.

Del cuadro anterior, se advierte que el sefior Christian Enrico Buleje Pun, durante el periodo del

12 de junio de 2021 al 18 de enero de 2022 (sin contar los 57 dias en que se encontrd con licencia

sin goce de haber del 5 de octubre al 30 de noviembre de 2021), percibio de manera simultanea:

i) S/ 70 840,00 por su servicio como Consultor Individual “Especialista de Sistemas y Tecnologia de

la Informacién del Proyecto” en la UE003 de Cofopri, y ii) S/ 60 766,39 por concepto de

=>+" remuneraciones en el cargo de jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
del GORE Callao, siendo que en las referidas boletas de pago, los dias de licencia sin goce de haber
se consignaron en el mes consecutivamente siguiente, evidenciandose el incumplimiento del Anexo
n.” 01 Especialista, en el cual, declar que no percibiria otros ingresos del Estado, documento que,
tal como se ha indicado, forma parte del Contrato Especialista TI.

T U

GecCl X

En consecuencia, se evidencia el incumplimiento de las condiciones del contrato, ya que no era
viable prestar servicios y percibir ingresos de forma paralela tanto en la UE003 de Cofopri como en
el GORE Callao, generando un beneficio econémico por S/ 70 840,00 a favor del sefior Christian

B e e e e

Informe de Control Especifico n.” 006-2025-2-4246-SCE. \ g
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Enrico Buleje Pun; toda vez que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Per® (en adelante,
Constitucion Politica) y la Ley Marco del Empleo Publico®, Ley n.° 28175 (Ley del Empleo Piblico)
ningln empleado puablico puede percibir del Estado mas de un ingreso, con excepcion de la funcion
docente; asi como, percepcion de dietas, en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
plblicas, y genero perjuicio econdmico al Estado por el citado monto de beneficio econémico.

B. CASO DEL SENOR HERNAN ALBERTO CHANG CRUZ

Del procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se inicié con memorando n.* D000015-2022-COFOPRI-UEQ03-CGP
de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.° 33), mediante el cual el Coordinador General de la UE.003
(en adelante CG-UE003), comunicé al Coordinador de Catastro (en adelante CC-UEQ03), la
aprobacion del Estudio Definitivo V — “Asistencia Técnica Directa a Municipalidades”. El citado
estudio comprendié; entre otros, la aprobacion de los términos de referencia para la contratacion de
coordinadores para la asistencia técnica directa a las municipalidades.

Al respecto, mediante informe n.° D000039-2021-COFOPRI-UE003-CC de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 34), el CC-UE003 solicité al CG-UE003 la contratacion de servicios de consultoria
individual para la asistencia técnica directa y coordinacion a once (11) municipalidades priorizadas,
entre los cuales se requirio la contratacion de un coordinador de Asistencia Técnica de Gestion de
Sistemas; asi como iniciar los actos preparatorios, para lo cual remitio los términos de referencia,
solicitd la publicacion del aviso de solicitud de expresion de interés y recomendo, entre otros, la
autorizacion de los pedidos SIGA.

En la misma fecha, con memorando n.® D000017-2022-COFOPRI-UE003-CGP de 18 de enero de
2022 (Apéndice n.° 35), el CG-UE003 requirio a la CADM-UE003, que prosiga con el tramite del
procedimiento de seleccion, comunicando a su vez que firmo los pedidos SIGA; entre ellos, el pedido
de servicio n.° 00027 de 17 de enero de 2022, correspondiente al cargo requerido de “Coordinador
de Asistencia Técnica de Gestion de Sistemas”.

La CADM-UEQ03, con proveido n.” D000057-2022-COFOPRI-UE003-CA de 18 de enero de 2022
(Apéndice n.° 36), dispuso a la especialista UE003 — Adquisicion (en adelante EADQ-UE003)%,
atender el requerimiento del procedimiento de contratacion de servicios de consultoria individual;
% por lo que, la EADQ-UEQ03, con informe n.° D000011-2022-COFOPRI-EA de 20 de enero de 2022
(Apéndice n.® 37), solicito a la CADM-UEQ03 proceder con la gestion de publicar la solicitud de
e / expresion de interés. En atencion a dicho requerimiento, con  proveido

-‘Qq‘f_@:,/ n.® D000069-2022-COFOPRI-CA de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 38), se autorizé proceder
con la publicacion de la invitacion a presentar expresion de interés, la cual fue realizada en el diario
El Comercio el 23 de enero de 2022; asi como, en la pagina web de la UE003 de Cofopri® (Apéndice
n.° 39).

&-"

f?uniﬁ“‘:-’

B

ot oeo n,,ga Gonstitucién Politica del Per de 1993, vigente desde el 1 de enero de 1994 y modificatorias.
L~ “Articulo 40. Carrera Administrativa

(...) Ningtin funcionario o servidor puiblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo ptblico remunerado, con excepcién de uno
més por funcién docente o en servicios de saiud como personal médico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a ley.”

3 ey Marca del Empleo Piblico, Ley n.® 28175, vigente desde el 1 de enero de 2005
"Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos
Ningtin empleado piblico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
Las tinicas excepciones las constiluyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o empresas publicas.”

% De la revision del MOP, se advierte que no son funciones del especialista de Adquisiciones ni del Comité de Evaluacion, comprobar la veracidad
de la informacion presentada.

% https:/icofopriue003.online/intranet/archivo/procesos/AVISO%20-%20invitacion%20publica%20C|%20Asistncia%20Tecnica.pdf

e ——

Informe de Control Especifico n.* 006-2025-2-4246-SCE.
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022.
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Con informe n.° D000030-2022-COFOPRI-UE003-EA de 1 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 40),
la EADQ-UEQ03 propuso a la CADM-UEQ03 la conformacion del Comité de Evaluacion para la
seleccion; entre otras, de la Consultoria Individual del Coordinador de Asistencia Técnica de Gestion
de Sistemas y, con memorando mdltiple n.> D000005-2022-COFOPRI-UE003-CA de 2 de febrero
de 2022 (Apéndice n.° 41), la CADM-UE003 puso de conocimiento a los integrantes propuestos su
designacion para la conformacion del Comité de Evaluacion n.° 12 (en adelante, Comité
Coordinador), a cargo de la seleccion; entre otros, del Coordinador de Asistencia Técnica de Gestion
de Sistemas.

Consecuentemente, como resultado de la citada publicacion, a través del correo
analista_adquisiciones.ue003@cofopri.gob.pe, se recibieron cuatro (4) solicitudes de expresion de
interés para el cargo de Coordinador de Asistencia Técnica de Gestion de Sistemas; entre otros, del
sefior Hernan Alberto Chang Cruz, segun lo siguiente:

> Hemaén Alberto Chang Cruz, con correo electronico: h_changc@hotmail.com de 3 de febrero
de 2022 de horas 9:18 (Apéndice n.® 42), mediante el cual comunico su expresion de
interés y adjuntd los archivos siguientes: “01. INDIVIDUAL - FORMATO HVI[R]:
02. INDIVIDUAL - FORMATOS HV2 - CONV-INDV-001-2022-COFOPRI-UEQ03[R]; 02. INDIVIDUAL -
FORMATOS HV3 - CONV-INDV-001-2022-COFOPRI-UEQO3[R]; 02. INDIVIDUAL - FORMATOS HV4
- CONV-INDV-001-2022-COFOPRI-UEQO3(R]; FP CONV-INDV-001-2022-COFOPRI-UE0O3[R]; y UE
003 - COFOPRI DECLARACION JURADAIR]".

De la revision a la informacion remitida por la UE003 de Cofopri al OCI, se advierte que el sefior
Hernan Alberto Chang Cruz, en el FORMATO HOJA DE VIDA HV3.- EXPERIENCIA DE TRABAJO
(Apéndice n.” 43), consigno que el cese de sus labores en el GORE Callao fue el 28 de enero de
2022 (es decir 6 dias antes de la remision de su expresion de interés); asimismo, suscribio y adjunto
el Anexo n.® 01 “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedido para ser Postor" (en
adelante, Anexo n.” 01 Coordinador) (Apéndice n.° 44), en el que; entre otros, declard que no
percibira otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato suscrito con la UE003 de
Cofopri. Este documento tiene el rétulo siguiente:

ANEXO 01
'DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO E
IMPEDIDO PARA SER POSTOR”

El que suscribe, HERNAN ALBERTO CHANG CRUZ, identificado con D.N.I. N° 09930177 (...)
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

()
7. No percibiré ofros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato suscrito con la
Entidad.

(...)" [resaltado agregado]

A continuacion, se adjuntan imagenes de los documentos sefialados en el parrafo precedente:

Informe de Control Especifico n.” 006-2025-2-4246-SCE.
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022,
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Cuadron.®°7
Formatos Hoja de Vida HV3 y Anexo 01- Declaracion Jurada

CONSULTORIA

CODICO DI LA CONSULTORIA:
NOMERL CONSULTOR:

FORMATO HOJA DE VIDA HV3.. EXPERIENCIA DE TRADAID

INDIVIDUAL DE COORDINACION DE ASISTENCIA TECRICA EN LA GESTION DE SISTEMAS ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION A LAS MUNICIPAUDADES PRIORI ZADAS DELPROYECTO DE CATAS TRO URBAND
001-2022-COFOPRI-UEDO3

HERNAN ALBERTO CHANG CRUZ

[ XPERIE WCIA GENERAL EXFERIENCIA ESPECIINEA
- Techa de Fechade
Tiemp ki T acgo
Mombre de 1y (ntidad © Cmpresa Catga Deionpedsdo Deitsloxin del Trabiajo reatizado ik Culminacida l::::l‘ T PNBRESE: | o ’"T:ﬂ'::fl
(Bla/menfado) | idis/mensaho) {gia/men/ahe) | d@usionmr/atio)
. 5 RESPOWSABLE LIDLR LN MG YLC 103 DL 11 v ENPROYECTOS BN . .
GOBIERND REGICHAL DTL CALLAG | seF L oig oFC A DE T DERARNCR ) BE APLICACINES 7102028 81021 £ 0
LIDE R PROYECTQ Y ANALISTA [DESARAOLLE OC SISTELA DE BICKLS MMULBLES
GEBIE RN REGIDHAL OEL CALLAD O SESTEMAS A it 0695530 47 INDECOP! como AUTOR cun o Partca Regiirad | 010272007 seanma 5475 0112018 135018 e
PROGRAVADOR 52017
LIDER PROYEGTO § AMALISTA [DESARRCALO OE SISTEMA DL REVERSICH: OE LOTES LE VIVIEKDA
SISTEMAS £ [ Apicaesd re suado w1 INDECOR! tov0 AUTOR cont i Pt ds He sl e oHIL2016 22018 £
PROGRAMASOR 002692917
- Al s Furcatol | Aoaiota do | ziomeontacadn tel Sistema dé Resias ce la Munopatados Dyl o
BRASA ¥ MONTEROTGITAL « GMOD 5 A ooy Soctaghde Surch ©1067008 NBIIT &0 LA 300! €
[Afleniy, Cunid. OF SAITOT0 & FT eV TACS gl Oel Siale i Ve
Angtaly e, ) ey con Satema Casauiad
MIRICIPALDAD DISTHITAL DE AT Programacor st teizintis &) INDEGOPY cones AUTOR con 1o Partida Regrsiead 01922000 Nos|s m [EATC 310577005 ™
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ANEXO N= 01

CECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE
CON EL ESTADO E IMPEDIDO PARA SER POSTOR

El que suscribe HERNAN ALBERTO CHANG CRUZ, identificado con D.N.. MN®

039330177, con domicilio en JR. GEMINIS 825 URB. MERCURIO — LOS OLIVOS.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa © judicialmente para contratar con el
Estado. ni tengo antecedentes policiales, ni penales.

2. De no estar sancionado para prestar sorvicios al Estado por ¢l Registro Nacional de
Sanciones de Destitucidn y Despido,

3. MNo tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sabre la materia.

4. Cumplo con los requisitos minimes senalados en la convocatoria correspondienta.

S. Tengo conocimiento del Codigo de Etlica de la Funcidn Publica y me sujoto a cllo.

6. Soy responsable do la veracidad de los documentos e informacidn que presentd en ia
convocatoria.

7. MNo percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato suscrito
con la Entidad.

8. No he ofrecide u otorgado. Nni ofrecerd ni otorgaré ya sea directa o indirectamente o
través de terceros., ningun page o beneficio indebide © cualquier otra wventaja
inadecuada. a funcionario publico alguno. © sSus familiares © socios comerciales a fin
de obtener el objeto de o presente convocatoria. Asimismo. confirmo no haber
celebrado o celebrar acuerdos formales o tacitos, entre 1os postulanies © con terceros
con el fin de establecer practicas restrictivas de |a libre competencia

San Isidro, 02 de Febrero 2022

Frrade g stmsms por
CHAND CRUS Heinan &Abeno
| Fim aoel0 7T hard
teotiv o cwfial de
Sontarrnidad
=cha. OZ/OI/T0DD 0N 44 420500

Fuente: FORMATOS HV3 - CONV-INDV-001-2022-COFOPRI-UE003
Elaboracién: Comisién de control.

Luego de superadas las etapas del procedimiento de seleccion, con fecha 8 de marzo de 2022, el
Comité de Evaluacion n.° 12 emitio el Acta n.® 07 denominada “Acta de Recomendacion de
Adjudicacion” (Apéndice n.° 45), por la cual recomendo la adjudicacion del procedimiento de
seleccion CONV-INDV-001-2022-COFOPRI-UE003, Contratacion de consultoria como Coordinador
de Asistencia Técnica de Gestion de Sistemas, a favor del sefior Hernan Alberto Chang Cruz.

e e e e e’ ]
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Posteriormente, mediante Confrato n.® 002-2022-UE003/COFOPRI (en adelante, Contrato
Coordinador) suscrito el 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 46), se contratd los servicios del sefior
Hernén Alberto Chang Cruz, en calidad de Consultor Individual para el “Servicio de Consultoria
Individual de Coordinacién de Asistencia Técnica en la Gestién de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion a las municipalidades priorizadas de! Proyecto de Catastro Urbano”; con una retribucién
mensual de S/ 9 340,00 y un plazo de ejecucion de |a prestacion de seis (6) meses, del 19 de marzo
al 18 de setiembre de 2022, registrando pagos durante dicho periodo de acuerdo a los
comprobantes y constancias de pago¥ (Apéndice n.° 47).

Cabe precisar, que la clausula tercera del Contrato Coordinador, establece que el mismo esta
conformado por sus términos de referencia (Anexo A), declaracion jurada de encontrarse habilitado
para contratar con el Estado (Anexo B), y todos los documentos que forman parte integrante del
expediente de contratacion, en consecuencia el Anexo n.° 1 Coordinador, documento por el cual, el
sefior Hernén Alberto Chang Cruz, declard bajo juramento que no percibiria otros ingresos del
Estado, es parte del referido contrato; prohibicion que constituia una obligacion de cumplimiento por
parte del consultor en la ejecucion contractual.

Por su parte, de la informacion recibida del GORE Callao™®, se advierte que el sefior Hernan Alberto
Chang Cruz, durante la ejecucion contractual, mantenia vinculo laboral con dicha entidad publica,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, desde el 1 de febrero de 2007,
desempefiandose en el puesto de Técnico en Administracién de Red |l de la Oficina de Tecnologia
de la Informacion y Comunicaciones de acuerdo a la Hoja de Datos Personales del Trabajador y
Datos Laborales del Trabajador (Apéndice n.° 48), percibiendo remuneraciones segin las
respectivas boletas de pago* (Apéndice n.® 49), ello a pesar que presentd declaracion jurada de
que no percibiria otros ingresos del Estado.

Es de precisar que, de acuerdo con el documento “Resumen de Asistencias del Trabajador”
proporcionado por el GORE Callao?! (Apéndice n.® 50), el sefior Hernan Alberto Chang Cruz, en el
periodo comprendido entre el 19 de marzo al 18 de junio de 2022, se encontré con licencia sin goce
de haber segin consta de la Resolucion Jefatural n.° 023-2022 REGION CALLAO-GRC/GA-ORH
de 6 de abril de 2022 (Apéndice n.® 51), registrando nuevamente asistencia a partir del 20 de junio
de 2022, fecha que se evidencia que simultaneamente laboré en el GORE Callao y presto servicios
4 °"”°”f'a~\ como consultor individual en la UEQ03 de Cofopri hasta el 18 de setiembre de 202242, en que culmind

3‘ /0 /v \
é ,su contrato con la UE0O3, y percibio remuneraciones y el pago de prestaciones, respectivamente;

c’)

2 { por lo tanto, incumplié su contrato con la UE003, en torno a no percibir otros ingresos del Estado.
/
"‘x.;g@j\,\f/ Al respecto, segin el “Resumen de Asistencias del Trabajador” remitido por el GORE Callao, el
sefior Hernan Alberto Chang Cruz entre el 19 de junio al 18 de setiembre de 2022 asisti6
presencialmente, salvo los dias de licencia sin goce de haber; asi como, los dias no laborables y
vacaciones conceptos que se encuentran considerandos en su respectiva remuneracién mensual.
No obstante, en los informes mensuales n.s 004, 005 y 006-2022-UE003-HChC* (Apéndice
. n.°52) de las actividades realizadas por el sefior Chang Cruz en la UE003 de Cofopri entre el 19 de
=. junio al 18 de setiembre de 2022, se advierte que participd en reuniones virtuales de asistencia
k] f * técnica relacionadas con la implementacion y el mantenimiento de los sistemas catastrales y las

¥ Remitidos con memorando n.” D000229-2023-COFOPRI-UEQ03-CGP de 14 de noviembre de 2023, memorando n.® D000071-2025-COFOPRI-
UE003-CGP de 5 de febrero de 2023 y correo electronico de 11 de marzo de 2025 (Ver apéndice n. 47).

% Mediante oficios n.es 000233-2023-GRC/ORH (Ver apéndice n.° 21) y 000268-2023-GRC/ORH (Ver apéndice n.° 22) de 24 de agosto y 11
octubre de 2023, respectivamente,

37 Se precisa que no registra cese en la Hoja de Datos Personales y Datos Laborales del Trabajador.

“ Remitidos con Oficio n.” 000253-2025-GRC/GGR de 13 de febrero de 2025 (Ver apéndice n.° 49).

41 Con oficio n.” 000269-2023-GRC/ORH de 11 de octubre de 2023.

42 Se ha considerado hasta el 18 de setiembre de 2022, fecha que culming su servicio en la UE003.

43 Correspondiente a las actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 19 de junio al 18 de julio, actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 19 de junio al 18 de julio, 19 de julio al 18 de agosto y 19 de agosto al 18 de setiembre de 2022, respectivamente.

e ———
Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-4246-SCE,
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tecnologias de la informacion durante su jornada y horario laboral del GORE Callao y realizé visitas
técnicas los dias 15, 18, 19, 20, 21 y 22 de julio de 2022; asi como, el 15, 16, 17, 18, 19 y 26 de
agosto de 2022, las cuales coincidieron con las vacaciones remuneradas.

A continuacion, se muestra las actividades y/o labores efectuadas por el sefior Heman Alberto
Chang Cruz, de manera simultanea en la UE003 de Cofopri y en el GORE Callao:

Cuadron.” 8
Actividades realizadas de manera simultanea en el GORE Callao y la UE003
por el seior Hernan Alberto Chang Cruz

Del 20 dejunio al 18 de julio de 2022
o ERNDRECIORAL DE L CANRD TRESINASISTOR
oy wxu'sg-ao)‘»‘ GESTONADUNSTRATAA B CasTutuLo
r-.-*h—‘—-..i c(h‘)\tL CURSOG HUMANDS Feraae mpresin CA"0T) 1292 02FN
, G TG Pan b
RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
Codigo Trab. T 214540 ONI 05220177
Nombre . CHANG CRUZ, HERHAN ALBERTO
Tipo de Trab. : D.LEG N° 723 - EMPLEADO
Congicita Labacal @ PLAZO INDETERMINADO
Categoria Remun, @ T2
Cenlro de Coslo : CFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFCRMACION ¥ COMUNICACIONES
Ubizacion Fisica : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFCRMACION Y COMUNICACIONES
N Fecha “Detalle Hera Inicio Hera Final
TEM |
51 | 10052022 [L'CENCIA SINGOCE e
52 | V(063022 [UCENCWSINGOTE
70 | 1706202 [LCENCE S GOt
80 | z00ae022 ASISTIC B e 75002 AW 53020 PM
81| 21062022 ASISTIC e 8 75202AM | 43857PM
g2 | 22062022 ASISTIC T5504AN | 23805FM
83| z3nee0ez [ASISTID - 75447 AN 45138 P
& | A _*\'2'24 FERBDO DS wromdztezpcM T
85 IASISTIO P, 745355 AN
8 ___Q':v_sl i0 B 75653 AW
w"“@r/ Al N FERBDO DI+ SANFEDROY SANPABLC
> \ogo £ &3 262022 AGISTIO 74RaAM._ | sa0MPM_
._:;, ‘\ g2 | Qiomze ASISIO ;i 7513 AN SIMRETCRNO
e bl el | 040nz2 ASISTO S TsoiAM 53342 Fi
Y Sl 8 esomz st _TES45 AN _ SNRETCAND
% ¢ 82 | 060%0z2_|ASISTIO , 73573 M 53549 FM
R [ B TR, 17 L N iy T52556M | 53196PW
9% | 00072022 IASISTIO LS 7 58.55 Al SNRETCRND
9% | NOnz2_|ASSTO = 725,10 AM 43525 Pl
— 9 120,.2072 VACACIONES -
‘,-"';:\.:J.:en.;_.‘,;: a9 | -0712\342 " IWACACIDNES P
D %3 | 140772022 |VACACIONES N
® VB % 03 | 1072022 |YACACIONES . s —
S A L L7 7 AL e = = e
a e CCl £
. coameon o | Informe mensual n.® 004-2022-UE003-HChC: Actividades realizadas en el periodo de 19 de junio al 18 de
Lagam
et julio de 2022 en la UE003 de Cofopri
Actividades realizadas Dias y horario Comentario
Participacion ~ en  reuniones | 21/06/2022 de 9:00 - 10:00 am Actividades realizadas durante
vituales de asistencia técnica | 23/06/2022 de 04:20 - 05:30 pm su jornada y horario laboral del
relacionadas en la implementacion | 27/06/2022 de 10:00 - 11:10 am GORE Callao.
y el mantenimiento de los sistemas | 28/06/2022 de 08:30 - 09:00 am y de
catastrales y las tecnologias de la | 11:00 - 11:50 am
informacién. 01/07/2022 de 03:00 - 04:00 pm

e e e
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05/07/2022 de 10:00 am - 01:00 pm
y 02:40 - 04:00 pm
06/07/2022 de 08:00 - 09:00 am,
09:30 am - 01:15 pm y de 3:40 - 7:15
pm
07/07/2022 de 10:00 am - 01:00 pm,
2:45 - 04:00 pm y 04:00 - 06:00 pm
08/07/2022 de 09:00 am - 01:15 pm
15/07/2022 de 08:30 am - 12:30 pm | Actividades realizadas
Programacion de visitas técnicas. ; 4 coincidieron con las vacaciones
18/07/2022 de 08:30 am - 12:30 pm S———
Periodo de 19 de julio al 18 de agosto de 2022 . "
e e GEERNO REG AL LEL CAUAD e R0 NAGST R
£ PASQLE GESTION ALLINS n:,\*h. Ussaris g2 emizen  CASTUCHULO
-LW‘CS’*U(‘.«W Fachade wpdanie: 090022 125223P0
Pigitz k|
RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
Codiga Trab. 214540 DI 05830177
Nombre : CHAMG CRUZ HERNAN ALBERTO
Tipa de Trab, : D.LEG N°728 - EMPLEADO
Condicidn Laberal @ PLAZO INDETERMINADO
CalegoriaRemun. : T2
CentodeCoslo @ CFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACIONES
UticacionFisca  : CFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
N* | Fecha Delalle T [ Hora Inicio Haora Final ]
TEM ] el
101 | 180772022 |[VACACICNES e LR iy
102 | 2000772022 |VACACIONES o
A1) s, 103 | 21072022 [VACACIONES
I,f_g,}:“ opo G, 1104 | 22072022 |VACACIONES ,
/s NEB %y [Tios | 2sonenze rsistio R 43536 I
|3 /. 9 [ 305 | zeame022 IASISTIO 7:4331 AN 43801PM
'8 S T/ [0 | _zmee asstio 74547 A1 3605 1
N T 0 |108 | 802022 [FERIADD: FIESTAS PATRIAS 73 JULIO
Mo, COFOPS 103 | 280712022 |FERADO: FIZSTAS PATRIAS 79 JULIO
110_| 0108202 ASISTRO “74120AR 42011 P
111 | 02082022 [LICENC'A CON GGCE T 5
TRh 112_| 030872072 |LICENGIA CON GOGE
%o U’ %,; 113 | 04082022 |ASISTIO TALIZAM 43553 P
& VoRe % \ 176 | 0stenz2 [4SISTIO 74205 M 23357 Fid
& G| 115 | anavgez |asisTio 14255 A 43302 P
i i1 116 | Cacez022 [ASISTIO 7:45:48 AM 438:55 FIA
\\ / 17 | 10082022 [ASISTIO 748:29 AM SN RETCRNO
S 118 | 11082022 ASISTIO 7.45:47 AM SINRETCRNO
“EOFOPR| i T TaneR02 lONOVASTIED
120 | 15082022 [VACACICHES \
121 | 15082022 [VACACIONES /
- 122 |__17087072 |VACACIONES
AL g N, 123 | 180872022 |VACACIONES - e e -
A v G
,f .k-/,C lnforme mensual n.® 005-2022-UE003-HChC: Actividades realizadas en el periodo de 19 de julio al 18 de
"‘!.%-",, f20Cl  {"agosto de 2022 en la UE003 de Cofopri
x“ & s ol Actividades realizadas Dias y horario Comentario
R 25/07/2022 de 03:00 - 03:50 pm Actividades realizadas durante
Participacion ~ en  reuniones | 26/07/2022 de 11:00 am - 01:15 pm y | sujornada y horario laboral del
viruales de asistencia técnica | 03:00 - 07:45 pm GORE Callac.
relacionadas en la implementacion | 27/07/2022 de 09:30 - 10:50 am, 12:00
y el mantenimiento de los sistemas | —01:10 pm y 03:30 - 04:00 pm
catastrales y las tecnologias de la | 05/08/2022 de 09:15 am - 01:10 pm,
informacion. 02:00 - 04:00 pm y 04:10 — 05:00 pm
08/08/2022 de 09:00 - 11:00 am, 11:00

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-4246-SCE.
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am - 12:30 pm y 03:00 a 05:00 pm
09/08/2022 de 08:30 - 10:45 am
19/07/2022 de 08:30 am - 12:30 pm
20/07/2022 de 08:30 am - 12:30 pm
21/07/2022 de 08:30 am - 12:30 pm Actividad s
W— , 22/07/2022 de 08:30 am - 12:30 pm it o
Programacion de visitas técnicas. 15/08/2022 coincidieron con las
vacaciones remuneradas
16/08/2022
17108/2022
18/08/2022
Periodo de 19 de agosto al 18 de setiembre de 2022
e IEIERNG AEGOMAL TEL CAUAD = o - . R I=NASST R~
SSTTMA INTEGRACO DL GEST1ON ADKMS TRATIVA Usarin de ermizen : CASTUOIULO
CFICINA CE RECLRSCS HUKENDS Facha &4 imeeann 02107023 1252000
AUC: MR NGES Figita 3
B
RESUMEN DE ASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
Codigo Trab. 1 214540 DNI o 0sE3TY
Nombre : CHANG CRUZ. HERNAN ALBERTO
Tipo de Trab. ¢ D.LEG N°728 - EMPLEADO
Condickda Laberal @ PLAZO INDETERMINADO
CalegoriaRemun. @ T2
CentrodeCeslo @ CFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Ubicacién Fisica  : CFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
"n- | Fecha | Detalle T Horatnicio Hora Final |
| 124 | 19082022 |VACACIONES . |
125 | 2270832022 |WACACIONE ] B ]
126 | 230872022 [VACACIGNES |
127 | 240672022 |VACACIOMES i
128 | 250872022 [VACACICMES ;
123 | 25022022 [VACACIONMES
130 | 29002 |FERIADO : D.SK033-2022.PCH
131 | 30082022 [FERIADO  SANTA ROSA OF UIMA
132 | 311087022 |ASISTIO 74648 AN 535.33PM
133 | 01092022 [ASISTIO 74518 AV =3205PM
134 | Gaga0022 [AS'STi0  T51324M 53247 PN |
135 | 05082002 |ASISTIC - 7.50.32 A\ 53339 P
13 | 0802022 ASISTIO T THIAN 5:32:13 Fid
157 | 07032022 |ASISTIO 752154M | SALINPM |
125 | 02002022 |ASISTRO TE)33 AN 5:31.21 FI
p ,gggn'gj,,‘/;\ 120 | (3022 [ASISTIO 75351 AN 5:16:16 PM
=¥ Voo % 140 | 120972022 |VACACIONMES -
&5 Vg\ 141 | 13042022 |VACACONES
i& o |12 | 14097022 IVACACIONES
“ p T | ] ISCET—TMCACIONES
\ f_144 | 16082022 IWACACIOMES
CoropR).. A |45 | 1e0s202  ASISTIO 4520 MM 43332 P
[t A I '
Informe mensual n.® 006-2022-UE003-HChC: Actividades realizadas en el periodo de 19 de agosto al 18 de
setiembre de 2022 en la UE003 de Cofopri
g Actividades realizadas Dias y horario Comentario
"’*‘éﬁ.&_-.__ Participacién en reuniones virtuales | 02/09/2022 de 11:30 am - 12:30 pmy | Actividades realizadas durante su
V°B” .|| de asistencia técnicarelacionadas en | 04:20 — 07:40 pm jornada y horario laboral del GORE
L zf|la  implementacion y el [ 06/09/2022de 08:30-11:30am, 11:30 | Callao.
& Jee CCL 51| mantenimiento de los sistemas | am- 01:30 pmy 04:30 - 06:30 pm
B il catastrales y las tecnologias de la | 07/09/2022 de 09:00 — 11:30 am
s informacion. 09/09/2022 de 02:00 - 06:50 pm
19/08/2022 Actividades realizadas
Programacion de visitas técnicas. 26/08/2022 coincidieron con las vacaciones
remuneradas

Fuente: Resumen de asistencias del trabajador Heman Alberto Chang Cruz, Informes mensuales n.2¢ 004, 005 y 006-2022-UE003-HChC:
Elaboracion: Comision de Control

e e e e ]
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Por otra parte, de la revision de los comprobantes y constancias de pago remitidos por la UE003 y
de las boletas de pago remitidas por el GORE Callao, se evidencia que el sefior Hernan Alberto
Chang Cruz percibié ingresos desde el 19 de junio de 2022 al 18 de setiembre de 2022 en ambas
entidades; como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadron.®9
Ingresos percibidos por el sefior Hernan Alberto Chang Cruz en la UE-003-Cofopri y en el
Gobierno Regional del Callao

UE003 Cofopri Gobhierno Regional del Callao
Boleta "
Comproba Dias
nte de Fecha Concepto importe. | da Pago Labora ﬁemunerac Comentario
Basitin'® S/ Mes - dos ion Bruta S/
ik Ao
La
W Servicios prestados remuneracion
como coordinador 3736,00 | Junio- de los dias
& R ige de asistencia (junio) | 2022 9 000 | faborados se
técnico de sistemas, | 5604,00 efe‘ﬁdug _elf_‘ el
- mes de 19 de junio (julio 10E- O O
5 2107120221 g1 18 ge julio 2022
304 * 27/07/2022
ROOC 039 Servicios prestados Julio -
,. 29/08/2022 sl el s 2022 20 521722
333" 29/08/2022 | de asistencia
técnico de sistemas, 11600,28
mes de 19 de julio
333 29/08/2022 al 18 de agosto
2022
ROOC 065 Servicios prestados Agosto -
" 06/10/2022 o oikate 7915,64 2022 30 432253
395" 0610/2022 | de asistencia 677,16
técnico de sistemas, Setiemb
395 ** mes de 19 de
e 061012022 | 18 d 747,20 re- 30 4 350,10
,«mmi’ agosto a e 2022
P iy T | setiembre 2022
fo& VB t b Total 30 280,28 13 889,85
{3 j | Fuente: Memorandos n.os D000229-2023-COFOPRIUEQ03-CGP de 14 de noviembre de 2023 y D000071-2025-COFOPRI-UE003-CGP de 5 de
= ° ’mp a febrero de 2025, comeo electrénico de 11 de marzo de 2025 y Boletas de page del Gobiemo Regional del Callao remitidas con oficios
N Gok X n.% 00233-2023-GRC/ORH de 24 de agosto de 2023 y 000253-2025-GRC/GGR de 13 de febrero de 2025.
™ ﬂxg?“\ ~ Fuente de Financiamiento:

* 19 = Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito. - Comprende los fondos de fuente interna y externa provenientes de operaciones de crédito
efectuadas por el estado con Instituciones, Organismos Internacionales y Gobiemos extranjeros, asi como las asignaciones de lineas de crédito.
**00 = Recursos Ordinarios

Elaborado por: Comisién de control.

o {iomm.,:;" >

& \eRe “v’%

£ 2 Del cuadro anterior, se aprecia que el sefior Hernan Alberto Chang Cruz, durante el periodo del
i~ & 19 de junio al 18 de setiembre de 2022, percibié de manera simultanea: i) S/ 30 280,28 por su
\ : /  servicio de Consultor Individual de “Asistencia Técnica en la Gestion de Sistemas y Tecnologias de

\\@fl la Informacién” en la UEQO3 de Cofopri y ii) S/ 13 889,85, por concepto de remuneraciones como
Técnico en Administracion de Red |l de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
del GORE Callao; evidenciandose el incumplimiento del Anexo n.® 1 Coordinador, por el cual,
_ declaré que no percibiria otros ingresos del Estado, documento que forma parte del Contrato
+" Coordinador.

-~ En consecuencia, se advierte un beneficio econémico por S/ 30 280,28; toda vez que, como se ha
indicado, de acuerdo a la Constitucion Politica del Perl y la Ley n.® 28715 — Ley Marco del Empleo
Publico, ningin empleado plblico puede percibir del Estado mas de un ingreso, con excepcion de
la funcion docente, asi como percepcion de dietas, en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas, generd perjuicio economico al Estado por el citado monto de beneficio
econdmico.

Informe de Control Especifico n.” 006-2025-2-4246-SCE. . i
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2.3, SOBRE LA AFECTACION A LA MISION INSTITUCIONAL DE COFOPRI Y PERJUICIO
ECONOMICO POR LA GENERACION DEL DOBLE INGRESO DE LOS REFERIDOS
CONSULTORES

Con relacion a la aludida prohibicion de doble ingreso establecida en la Constitucion Politica del
Perd, el Tribunal Constitucional ha sefialado que dicha disposicion constitucional prohibe la
acumulacion de empleos y cargos plblicos remunerados y tiene sustento doctrinal en la necesidad
de maximizar el acceso a los cargos publicos, derivado del derecho de todo ciudadano de participar
en los asuntos publicos (articulo 2, inciso 17 de la Constitucion); y en el deber de dedicacién
exclusiva al cargo, exigencia que se justifica en la necesidad de que las labores asignadas se
cumplan adecuadamente®.

Ademas, la Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir), a través del Informe Técnico n.° 000895-
2020-SERVIR-GPGSC* de 29 de mayo de 2020, ha sefialado lo siguiente:

%]

2.3 La prohibicién a la doble percepcion de ingresos por parte de! Estado que tiene todo servidor piblico
tiene su origen en el articulo 40 de la Constitucion Politica vigente; el cual luego fue desarrollado por
el articulo 3 de la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico.

2.4 De tal modo, todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir cualquier ingreso
adicional por parte del Estado, sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento,
oportunidad de la segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso
adicional.

2.5 Ello significa que, mientras el servidor continte percibiendo remuneracién por parte de una Enfidad

"X", la misma u ofra entidad se encontraré impedida de abonarle cualquier suma de dinero adicional a

su_remuneracién, como producto de la prestacion de un servicio; inclusive si esfe Ultimo se ha

desarrollado bajo el marco de un contrato de locacién de servicios.
(...)" [subrayado agregado]

f’.;xrul i ,&
Qr (‘( ALY . . . o Tl . . »
;/02: \°B° %' Bajo ese orden de ideas, se advierte que los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y Hernan Alberto
i i " ;{e @ . Chang Cruz, como consultores individuales de la UE003 han efectuado tareas y/o actividades
L5 polise ¢ cuando a su vez, se encontraban laborando en el GORE Callao, tal como se ha mostrado en los
LY

JF

t;m-.._ﬁ:f}‘}.«“’ cuadros n.% 5 y 8, respectivamente, lo cual motivé para ambas personas la percepcion de un doble
o ingreso en la UEQ03 de Cofopri, lugar donde se efectud la segunda prestacion que origind el ingreso
adicional indicado en los cuadros n.»s 6 y 9.

tro/ P . . . . » o
f,;é “\‘}';;’0”' %, Asimismo, se ha evidenciado que como consecuencia de su respectivo incumplimiento contractual
o

( 5 "% de no percibir otros ingresos del Estado diferente al que se derive de su contratacion en la UEQ03
@ “  de Cofopri, los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y Hernan Alberto Chang Cruz, incurrieron en la
\ . aludida prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado establecida en la Constitucion
-£0rop®y~ Politica del Perd, la misma que de acuerdo al Tribunal Constitucional, prohibe la acumulacién de
empleos y cargos publicos remunerados y al deber de dedicacion exclusiva al cargo (sustento
doctrinal) que se justifica en la necesidad de que las labores asignadas se cumplan adecuadamente.

& v %> En conclusion, el sefior Christian Enrico Buleje Pun, durante el periodo del 12 de junio de 2021
) % al 18 de enero de 2022 (sin contar los 57 dias en que se encontrd con licencia sin goce de haber del
w2Cl 5/ 5 de octubre al 30 de noviembre de 2021), percibi6 de manera simultanea:
M Creqnan 1) 870 840,00 por su servicio como Consultor Individual “Especialista de Sistemas y Tecnologia de
R la Informacion del Proyecto” en la UE003 de Cofopri y i) S/ 60 766,39 por concepto de

“ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente n.® 03480-2007-PA/TC de 15 de noviembre de 2007. Link:

https:/iwww.tc.qob.pe/jurisprudencial2008/03480-2007-AA.html (consultado 12.02.2025)

# Disponible en el Portal web www.gob.pe, Link: https://cdn.www.gob. peluploads/document/file/5682402/5045878-informe-tecnico-it 0895-2020-
senvir-gpgsc.pdf?v=1705343900 (consultado 12.02.2025)
e
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remuneraciones en el cargo de jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
del GORE Callao; doble percepcion de ingresos del Estado, que se origind por su incumplimiento
contractual de no percibir otros ingresos diferentes de la UE003 de Cofopri, generandole un beneficio
econdmico por S/ 70 840,00, y perjuicio economico al Estado por dicho monto.

De la misma manera, el sefior Hernan Alberto Chang Cruz durante el periodo del 19 de junio al 18
de setiembre de 2022, percibio de manera simultanea: i) S/ 30 280,28 por su servicio como consultor
individual de “Asistencia Técnica en la Gestién de Sistemas y Tecnologias de la Informacion® en la
UE003 de Cofopri y ii) S/ 13 889,85, por concepto de remuneraciones como Técnico en
Administracion de Red Il de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones del GORE
Callao; doble percepcién de ingresos del Estado que se origind por su incumplimiento contractual
de no percibir otros ingresos diferentes de la UE003 de Cofopri, generandole un beneficio economico
por S/ 30 280,28 y un perjuicio econdémico al Estado por dicho monto.

Los hechos expuestos confravienen la normativa siguiente:

» Constitucion Politica del Perti de 1993, vigente desde el 1 de enero de 1994,

Articulo 40.- Carrera Administrativa

‘La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estén comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempeiian cargos
politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo
pubiico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente.”

onlrol g
¥ ’73&/_6 '

Sur ‘viSOI
Cd QPRI

» Ley Marco del Empleo Pablico, Ley n.® 28175, vigente desde el 1 de enero de 2005

Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos
“Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o

/& \oRe A cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
L
2 J &l prestados al Estado.
12 gy Jf:' . H Las tnicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacién en uno
\, rofis! & s (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.
. '_.‘.s_? 1:'3‘\:' pd
Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones
“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
"’ e s & 3 N .
Pt 9°':_'1":fm~;,‘;\ b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré
& VOB® ) ser gjercida fuera de la jornada de trabajo”.

y

@ > Regulaciones de adquisiciones para prestatarios en proyectos de inversion, Julio 2016, Revisién
/ noviembre de 2017 y agosto 2018, del BIRF4

pue®

“EOFoPRY.

Anexo [V. Fraude y Corrupcién

7.5

2. Requisitos

/Yo

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del Banca); licitantes

/v}i L8 (postulantes/proponentes), consultores, contratistas y proveedores; subcontratistas, subconsultores,

Jaiz OCI f, prestadores o proveedores de servicios, y agentes (declarados o no), asi como los miembros de su

£ / personal, observen los més alfos niveles éticos durante el proceso de adquisicion, seleccion y
Moenred gjecucion de los contratos que financie, y se abstengan de cometer actos de fraude y corrupcion.

e

“hftps:/fihedocs.worldbank.om/en/doc/423591555419918575-
0280022018/original/ProcurementRequlationsforlnvestmentProjectFinancingBorrowerss panish2018.pdf
B ——————————————————— i e S A e Y b S e e e e e e e ]
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2.2 A tal fin, el Banco.

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican a
continuacion:
()

fi. por “préctica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de
informacién, con el que se engafie o se intente enganar en forma deliberada o descuidadamente
a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una
obligacion”.

»> Contrato n.° 015-2021-UE003/COFOPRI de 11 de junio de 2021 suscrito con la Unidad

O i . )
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Ejecutora 003 de Cofopri por el sefior Christian Enrico Buleje Pun

‘ANEXQ 01
“DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO E
IMPEDIDO PARA SER POSTOR”

El que suscribe, Christian Enrico Buleje Pun, identificado con D.N.I. N° 07971908 (...)

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(.

7. No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato suscrito con la
Entidad.

(...)" (resaltado agregado)

Términos de referencia (ANEXO A)
CONSULTORIA INDIVIDUAL DE UN ESPECIALISTA DE SISTEMA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION DEL PROYECTO

Ill. ALCANCES Y ACTIVIDADES
Ela Consultor desarrollara sus actividades en las instalaciones del Proyecto, a dedicacion
exclusiva, estando prohibido/a de prestar servicios de ofra entidad de manera simultanea. La
prestacion del servicio se realizaré en horario de oficina con un minimo de ocho horas diarias, y
segln demanda de actividades.

.

CLAUSULA CUARTA.- DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO

“El presente contrato est& conformado por los términos de referencia (ANEXO A), la declaracion jurada de
encontrarse habilitado para contratar con el Estado (ANEXO B), y todos los documentos que forman parte
integrante del expediente de contratacion.”

Contrato n.° 002-2022-UE003/COFOPRI de 18 de marzo de 2022 suscrito con la Unidad
Ejecutora 003 de Cofopri por el sefior Hernan Alberto Chang Cruz

ANEXO 01
"DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTADO E IMPEDIDO
PARA SER POSTOR"

El que suscribe, HERNAN ALBERTO CHANG CRUZ, identificado con D.N.I. N° 09930177 (...)
DECLARO BAJO JURAMENTQO lo siguiente:

()

7. No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del confrato suscrito con la
Entidad.

()"

Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-4246-SCE.
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TERCERA: DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL CONTRATO

“Forman parte infegrante del presente contrato los siguientes documentos:

E! presente contrato esta conformado por los términos de referencia (ANEXO A), la declaracion jurada de
encontrarse habilitado para contratar con el Estado (ANEXO B), y todos los documentos que forman parte
integrante del expediente de contratacion.”

La situacion expuesta permitio que los consultores se beneficien econdmicamente con un segundo
ingreso del Estado, lo que generd perjuicio econémico al Estado por parte de los sefiores Christian
Enrico Buleje Pun y Hernan Alberto Chang Cruz por S/ 70 840,00 (Setenta mil ochocientos cuarenta
y 007100 soles) y S/ 30 280,28 (Treinta mil doscientos ochenta y 28/100 soles); respectivamente, por
un monto total de S/ 101 120,28 (Ciento un mil ciento veinte con 28/100 soles).

Los hechos se produjeron debido a que los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y Hernan Alberto
Chang Cruz, percibieron ingresos de manera simultanea en dos (2) entidades piblicas (GORE Callao
y UE003 de Cofopri), siendo que el segundo ingreso se encontraba expresamente prohibido,
incumpliendo sus obligaciones contractuales relacionadas a no percibir otros ingresos del Estado
diferente al que se derive del contrato suscrito con la UE003 de Cofopri y no prestar servicios en otra
entidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, uno de ellos
documentados, conforme al Apéndice n.° 53 del Informe de Control Especifico.

1. Los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y Hernan Alberto Chang Cruz, presentaron sus
comentarios o  aclaraciones en el plazo establecido en la  Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias, los que se detallan en el Apéndice n.° 53 del Informe de Control Especifico.

/t;;@“"ﬁf IBS: Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos
/s VOB %)
P& = .
ié" = . Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que

: / no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de

\\QDFUP?L\ " comunicacién y la notificacion forman parte del Apéndice n.® 53 del Informe de Control Especifico.

e

Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacién:

%' 1. Christian Enrico Buleje Pun, identificado con DNI n.® 07971908, en su calidad de Consultor
Individual “Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Proyecto” de la UE003 de
Cofopri, con Contrato n.® 015-2021-UE003/COFOPRI de 11 de junio de 2021 bajo la modalidad de
locacién de servicios, durante el periodo del 12 de junio de 2021 al 18 de enero de 2022, a quien se
le comunicé el pliego de hechos a su casilla electrnica, mediante Cédula de Notificacion
n.° 001-2025-CG/0C4246-SCE 01-COFOPRI de 19 de marzo de 2025, con Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000003-2025-CG/4246-02-001 de 19 de marzo de 2025 y cargo de notificacion de
19 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 53), quien presentd sus comentarios o aclaraciones con Carta
n.® 002-2025-CBP de 25 de marzo de 2025, recibida el 26 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 53).

Como resultado de la evaluacion realizada a los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Christian Enrico Buleje Pun, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 53, se concluye que los
hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados. Su participacion se
evidencia en los hechos siguientes:

e e e ey
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El sefior Christian Enrico Buleje Pun, durante el periodo del 12 de junio de 2021 al 18 de enero
de 2022 (sin contar los 57 dias en que se encontrd con licencia sin goce de haber del 5 de octubre
al 30 de noviembre de 2021), percibi6 ingresos del Estado de manera simultanea por el total de:
i) S/ 70 840,00 por su servicio prestado como Consultor Individual “Especialista de Sistemas y
Tecnologia de la Informacion del Proyecto “Creacion del Servicio de Catastro Urbano en distritos
priorizados de las provincias de Chiclayo y Lambayeque del Departamento de Lambayeque; la
Provincia de Lima del Departamento de Lima y la Provincia de Piura del Departamento de Piura" en
la Unidad Ejecutora 003 de Cofopri, contratado por locacion de servicios, y ii) S/ 60 766,39 por
concepto de remuneraciones en el cargo de jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones del Gobierno Regional del Callao, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728, por el cual obtuvo doble percepcion de ingresos del Estado, pese a que suscribio el Anexo
n.® 01 “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedido para ser postor”, en el cual
declard bajo juramento que no percibiria otros ingresos del Estado. Asimismo, incumplio su contrato
en lo referido a la prestacion de sus servicios a: i) dedicacion exclusiva, ii) prohibicion de prestar
servicios de otra entidad de manera simultanea, iii) prestacion del servicio en horario de oficina con
un minimo de ocho horas diarias, iv) no percibir otros ingresos del Estado, obligacion establecida en
los términos de referencia (Anexo A), documentos que forman parte de su Contrato
n.* 015-2021-UE003/COFOPRI de 11 de junio de 2021.

Con dicho accionar, el citado funcionario transgredio lo dispuesto en el articulo 40° Carrera
Administrativa de la Constitucion Politica del Perti vigente desde el 1 de enero de 1994; el articulo
3 Prohibicion de doble percepcion de ingresos y el literal b) del articulo 16 Enumeracion de
Obligaciones de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de
2005; inciso 2.1 y literal @) y subnumeral ii) del inciso 2.2 el numeral 2 Requisitos del Anexo
IV. Fraude y Corrupcion de las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de
Inversion del Banco Mundial, de julio de 2016, revisada noviembre de 2017 y agosto de 2018; el
;.. Anexon.® 01 “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,

m ' inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedido para ser postor’ y el
./ Anexo A de los Términos de Referencia que forman parte de la clausula cuarta del Contrato
o N.°015-2021-UE003/COFOPRI suscrito con la Unidad Ejecutora 003 de Cofopri el 11 de junio de
2021.

El sefor Christian Enrico Buleje Pun incurri6 en la prohibicion de doble percepcion de ingresos
Lﬁmrw . del Estado y gener6 perjuicio econdmico al patrimonio de la UEQ03 de Cofopri por la segunda
i/oRo “"1;\ retribucion econémica percibida del Estado por S/ 70 840,00,

:l
\ @ "’ Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
% CorgpRY - / potestad sancionadora de la Contraloria; asi como, la presunta responsabilidad civil, derivada del
R incumplimiento de lo previsto en la normativa anteriormente sefialada.

2. Hernan Alberto Chang Cruz, idenfificado con DNI n.® 09930177, en su calidad de Consultor

i Individual “Coordinador de asistencia técnica en la gestion de sistemas y tecnologias de Ia
e s informacion a las municipalidades priorizadas del proyecto de Catastro Urbano” en la UE003 de
J./.;;“ VB’ ““f-;, Cofopri, con Contrato n.® 002-2022-UE003/COFOPRI de 18 de marzo de 2022 bajo la modalidad de
,(V: locacion de servicios, durante el periodo del 19 de marzo de 2022 al 18 de setiembre de 2022, a
e waianl quien se le comunico el pliego de hechos a su casilla electronica, mediante Cédula de Notificacion
Cpepye” N 002-2025-CG/OC4246-SCE 01-COFOPRI de 19 de marzo de 2025, con Cédula de Nofificacion
A Electronica n.* 00000004-2025-CG/4246-02-001 de 19 de marzo de 2025 y cargo de notificacion de

19 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 53), quien presento sus comentarios o aclaraciones con Carta

n.* 002-2025-HCC de 25 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 53).

Yinpn 0%
P e

-
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Como resultado de la evaluacion realizada a los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior
Hernan Alberto Chang Cruz, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 53, se concluye que los
hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados. Su participacion se
evidencia en los hechos siguientes:

El sefior Hernan Alberto Chang Cruz, durante el periodo del 19 de junio al 18 de setiembre de
2022, percibio ingresos del Estado de manera simultanea por el total de: i) S/ 30 280,28 por su
servicio prestado como Consultor Individual de “Asistencia Técnica en la Gestién de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion” del Proyecto “Creacién del Servicio de Catastro Urbano en distritos
priorizados de las provincias de Chiclayo y Lambayeque del Departamento de Lambayeque; la
Provincia de Lima del Departamento de Lima y la Provincia de Piura del Departamento de Piura” en
la Unidad Ejecutora 003 de Cofopri, contratado por locacion de servicios, y i) S/ 13 889,85, por
concepto de remuneraciones en cargo de Técnico en Administracion de Red Il de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones del Gobiemo Regional del Callao, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 728, por el cual obtuvo doble percepcién de ingresos del Estado,
pese a que suscribio el Anexo n.° 01 “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para
prestar servicios al Estado, inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedido
para ser postor’, en el cual declaré que no percibiria otros ingresos del Estado, documento que
forma parte de su Contrato n.® 002-2022-UE003/COFOPRI de 18 de marzo de 2022.

Con dicho accionar, el citado funcionario transgredio lo dispuesto en el articulo 40° Carrera
Administrativa de la Constitucion Politica del Pert vigente desde el 1 de enero de 1994; el articulo
3 Prohibicion de doble percepcion de ingresos y el literal b) del articulo 16 Enumeracién de

e Obligaciones de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de
/bc.f'u"““””” . 2005; inciso 2.1 y literal a) y subnumeral ii) del inciso 2.2 el numeral 2 Requisitos del Anexo IV.

apo "(“ :
(s VB, % { Fraude y Corrupcion de las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de
| g j;///de 2] Inversion del Banco Mundial, de julio de 2016, revisada noviembre de 2017 y agosto de 2018; el
f“s‘j: p /" Anexon.” 01 “Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
S EOFOES inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedido para ser postor” que forma
parte de la clausula tercera del Contrato n.® 002-2022-UE003/COFOPRI de 18 de marzo de 2022.
/E;E}F;?,'«f El sefior Hernan Alberto Chang Cruz incurrio en la prohibicién de doble percepcién de ingresos del
m 4 5° % Estadoygenero perjuicio econémico al patrimonio de la UE003 de Cofopri por la segunda retribucion
£ econdmica percibida del Estado por S/ 30 280,28.
nm\ o Los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria; asi como, la presunta responsabilidad civil, derivada del
incumplimiento de lo previsto en la normativa anteriormente sefialada.
iyl ARGUMENTOS JURIDICOS

“' Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrafiva funcional sujeta a la potestad
Zmoc & sancionadora de la Contraloria, de la iregularidad “Consuifores contratados por la Unidad Ejecutora
o .~ n.°003de Cofopri prestaron servicios de manera simultanea y percibieron pago de remuneraciones de!
Rt Gobiemo Regional del Callao, incumpliendo sus obligaciones contractuales relacionadas a no percibir
ofros ingresos del estado y no prestar servicios en otra entidad, lo cual les permitié beneficiarse
econoémicamente con una doble percepcion del Estado, lo que generd un perjuicio econémico al Estado
por 8/ 101 120,28", estén desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la Irregularidad “Consulfores
contratados por la Unidad Ejecutora n.® 003 de Cofopri prestaron servicios de manera simultanea y
percibieron pago de remuneraciones del Gobierno Regional del Callao, incumpliendo sus obligaciones

—_— e —————— = o, =T
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contractuales relacionadas a no percibir otros ingresos del Estado y no prestar servicios en otra entidad,
lo cual les permitio beneficiarse econémicamente con una doble percepcion del Estado, lo que generd
un perjuicio economico al estado por S/ 101 120,28", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - Cofopri, se formula la conclusion siguiente:

4.1. El sefior Christian Enrico Buleje Pun, durante el periodo del 12 de junio de 2021 al 18 de enero de
2022 (sin contar los 57 dias en que se encontré con licencia sin goce de haber del 5 de octubre al
30 de noviembre de 2021), percibio ingresos del Estado de manera simultanea por un total de:
i) S/ 70 840,00 por su servicio como Consultor Individual “Especialista de Sistemas y Tecnologia
de la Informacion del Proyecto” en la UEQ03 de Cofopri y i) S/ 60 766,39 por concepto de
remuneraciones en el cargo de jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones del GORE Callao; incurriendo en doble percepcion de ingresos del Estado.

Asimismo, el sefior Hernan Alberto Chang Cruz durante el periodo del 19 de junio al 18 de
setiembre de 2022, percibio ingresos del Estado de manera simultinea por un tofal de:
i) S/ 30 280,28 por su servicio como consultor individual de “Coordinador de asistencia técnica en

% la gestion de sistemas y tecnologias de la informacion a las municipalidades priorizadas del
A _ - proyecto de Catastro Urbano" en la UE003 de Cofopri y i) S/ 13 889,85, por concepto de
¢/ remuneraciones como Técnico en Administracion de Red Il de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones del GORE Callao; incurriendo en doble percepcion de ingresos del
Estado.

Con dicho accionar, transgredieron lo dispuesto en el articulo 40° Carrera Administrativa de la

T

,z:;ﬁﬁ;“;ﬁi;}‘»\ Constitucion Politica del Peri vigente desde el 1 de enero de 1994; el articulo 3 Prohibicion de

/oY
i &
4

VOB® % doble percepcion de ingresos y el literal b) del articulo 16 Enumeracin de Obligaciones de la Ley

& . n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, vigente desde el 1 de enero de 2005; inciso 2.1 y literal
a) y subnumeral ii) del inciso 2.2 el numeral 2 Requisitos del Anexo IV. Fraude y Corrupcion de las
Corgped~  Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco Mundial,
S de julio de 2016, revisada noviembre de 2017 y agosto de 2018; asi como las clausulas cuarta y
tercera los Contratos no 015-2021-UE003/COFOPRI y 002-2022-UE003/COFOPRI,
S, respectivamente.
l/n-:" Vid=L

s 2 Lo sefialado precedentemente permitio que los consultores se beneficien econémicamente con un
Ve )40%;1 segundo ingreso del Estado, lo que generd perjuicio econdmico al Estado por parte de los sefiores
Christian Enrico Buleje Pun y Hernan Alberte Chang Cruz por S/ 70 840,00 (Setenta mil
2520 ochocientos cuarenta y 00/100 soles) y S/ 30 280,28 (Treinta mil doscientos ochenta y 28/100
soles); respectivamente, por un monto total de S/ 101 120,28 (Ciento un mil ciento veinte con
28/100 soles).
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Los hechos se produjeron debido a que los sefiores Christian Enrico Buleje Pun y Hernan Alberto
Chang Cruz, percibieron ingresos de manera simultanea en dos (2) entidades plblicas (GORE
Callac y UE003 de Cofopri), siendo que el segundo ingreso se encontraba expresamente
prohibido, incumpliendo sus obligaciones contractuales relacionadas a no percibir otros ingresos
del Estado diferente al que se derive del contrato suscrito con la UE003 de Cofopri y no prestar
servicios en otra entidad.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor;

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del Organismo de Formalizacion
de la Propiedad Informal comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

E (Conclusion n.° 1)
Sugervisor

A la Procuraduria Puablica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos con
evidencias de irregularidades del presente Informe de Control Especifico, con la finalidad que se

determinen las responsabilidades que correspondan.

AR
& % %; (Conclusién n.° 1)
L2 Jgibfde &

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.
Apéndice n.® 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a

v..g;éﬁ“'fﬂfi};;u la potestad sancionadora de la Contraloria.
;‘; 9 VOBO "

/8 ‘?;” Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
(s @ . Apéndice n.° 4: Memorando n.° D000001-2021-COFOPRI-UEQ03-RL de 22 de febrero de 2021,
\ / firmado digitalmente.
RS ,Cg@_f:gk_\_/ Apéndice n.® 5:  Memorando n.® D000035-2021-COFOPRI-UE003-CA de 30 de abril de 2021, firmado
digitalmente. :
Apéndice n.” 6: Memorando n.” D000020-2021-COFOPRI-UE003-CGP de 21 de mayo de 2021,
ek firmado digitalmente.

T %,

/& \ege % Apéndice n.° 7:  Términos de Referencia UE003 - Cofopri Consultoria individual de un Especialista de

/Z/L & Sistema y Tecnologia de la Informacion del Proyecto, firmado digitalmente.

U #eoCl ) Apéndice n.°8: Memorando n.° D000049-2022-COFOPRI-UEQ03-CA de 25 de mayo de 2021,

s el firmado digitalmente.

=" Apéndicen.® 9: Acta 01 del Comité de Evaluacion n.° 02 “Instalacion del Comité y Aprobacion de
Convocatoria” de 25 de mayo de 2021, firmado digitalmente.

Apéndice n.° 10: Copia visada de correo electrénico de analista_adquisiciones.ue003@cofopri.gob.pe
de 25 de mayo de 2021 dirigido al sefior Christian Enrico Buleje Pun de invitacion de
participacion a la referida convocatoria.

Apendice n.° 11: Copia visada del correo electronico cbuleje@hotmail.com de 27 de mayo de 2021 de
presentacion de postulacion del sefior Christian Enrico Buleje Pun.

Apéndice n. 12: Copia visada del Anexo n.° 01 “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente
para prestar servicios al Estado, inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el
Estado e impedido para ser Postor” del sefior Christian Enrico Buleje Pun de 26 de
mayo de 2021.

w
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Apéndice n.® 13: Acta 03 del Comité de Evaluacion n.® 02 “Evaluacion de criterios y recomendacion de
adjudicacion” de 07 de junio de 2021, firmado digitalmente.

Apéndice n.® 14: Acta 04 del Comité de Evaluacion n.® 02 “Determinacion de la Condicion de los
Participantes” de 07 de junio de 2021, firmado digitalmente.

Apéndice n.* 15: Copia visada de correo electronico analista_adquisiciones.ue003@cofopri.qob.pe de
9 de junio de 2021 de Notificacion de resultados de recomendacion: Procedimiento de
seleccion CONV-INDV-014-2021-COFOPRI-UEQ03 - Contratacion de consultorfa de
Especialista de Sistemas y Tecnologia de la Informacion del Proyecto.

Apéndice n.° 16: Copia visada del correo electronico de 9 de junio de 2021, por el cual el sefior Christian
Enrico Buleje Pun remitié la documentacion solicitada para la formalizacion del
contrato.

Apéndice n.® 17: Copia visada de Ficha de Resumen Curricular de Christian Enrico Buleje Pun.

Apéndice n.° 18: Informe n.® D000033-2021-COFOPRI-UEQ03-EA de 9 de junio de 2021, fimado
digitalmente.

Apendice n.® 19: Copia visada del Contrato n.” 015-2021-UEQ03/COFOPRI suscrito el 11 de junio de
2021.

Apéndice n.° 20: Adenda 01 al Contrato n.° 015-2021-UE003/COFQOPRI de Servicios de Consultoria

— Individual de 8 de diciembre de 2021, firmado digitalmente.

J,,g;;mi:o,;-;;;é\.\_ Apéndice n.° 21: Oficio n.°.000233-2023-GRC/ORH de 24 de agosto de 2023, firmado digitaimente.

N 7 Apéndice n.® 22: Oficio n.° 000269-2023-GRC/ORH de 11 de octubre de 2023, firmado digitalmente.

& Jj 4 e J Apéndice n.° 23: Copias visadas de los Comprobantes de Pago n.es 067-UE003 y 068-UE003, ambos

O e de 25 de junio de 2021, cuadro de liquidacion de 24 de junio de 2021, conformidad de

N COROE 23 de junio de 2021, constancias de pago de 28 de junio de 2021 y de 1 de julio de

2021, Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-8 de 21 de junio de 2021,

Comprobantes de Pago n.s 107-UE003 y 108-UE003, ambos de 27 de julio de 2021,

cuadro de liquidacion de 23 de julio de 2021, conformidad de 22 de julio de 2021,

Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-10 de 20 de julio de 2021 y constancias

de pago de 30 de julio de 2021; Comprobantes de Pago n.®s 134-UEQ03 y 135-UE003,

L @ ! ambos de 26 de agosto de 2021, cuadro de liquidacion de 24 de agosto de 2021,

conformidad de 24 de agosto de 2021, constancias de pago de 27 de agosto de 2021

A oPRY y Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-11 de 20 de agosto de 2021;
Comprobantes de Pago n.s 183-UE003 y 184-UE003, ambos de 28 de setiembre de
2021, cuadro de liquidacion de 22 de setiembre de 2021, conformidad de 22 de
setiembre de 2021, Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-13 de 20 de setiembre

i, 9 de 2021 y constancias de pago de 29 de setiembre de 2021; Comprobantes de Pago

P TR n.os 225-UE003 y 226-UE003, ambos de 27 de octubre de 2021, cuadro de liquidacion
5 'i_-ﬁ, de 25 de octubre de 2021, conformidad de 22 de octubre de 2021, constancias de

* Jmeoo! S pago de 28 de octubre de 2021 y Recibo por Honorarios Electrénico n.® E001-15 de
o P 4 20 de octubre de 2021; Comprobantes de Pago n.os 263-UE003 y 264-UE003, ambos
i e g de 26 de noviembre de 2021, cuadro de liquidacion de 23 de noviembre de 2021,

conformidad de 23 de noviembre de 2021, Recibo por Honorarios Electronico
n.® E001-17 de 19 de noviembre de 2021 y constancias de pago de 29 de noviembre
de 2021, Comprobantes de Pago n.>s 320-UE003 y 321-UE003, ambos de 22 de
diciembre de 2021, cuadro de liquidacion de 21 de diciembre de 2021, conformidad
de 21 de diciembre de 2021, Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-18 de 17 de
diciembre de 2021 y constancias de pago de 23 y 24 de diciembre de 2021;
Comprobantes de Pago n.es 0013 y 0014, ambos de 25 de enero de 2022, cuadro de
liquidacion de 24 de enero de 2022, conformidad de 21 de enero de 2022, Recibo por
Honorarios Electrénico n.° E001-20 de 20 de enero de 2022 y constancias de pago
de 26 de enero de 2022; del sefior Christian Enrico Buleje Pun en la UE003 de Cofopri;
Memorando n.°® D000187-2023-COFOPRI-UEQ03-CGP de 5 de octubre de 2023,
firmado digitalmente; Memorando n.° D000071-2025-COFOPRI-UE003-CGP de 5 de
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febrero de 2025, firmado digitalmente y copia simple del correo electronico de 11 de
marzo de 2025.

Copia simple de Hoja de Datos Personales del Trabajador y Datos Laborales del
Trabajador del sefior Christian Enrico Buleje Pun en el Gobierno Regional del Callao
con fecha de impresion 18 de agosto de 2023.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 092 de 5 de mayo de 2020.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 022 de 18 de enero de 2022.
Oficio n.® 000253-2025-GRC/GGR de 13 de febrero de 2025, firmado digitaimente y
Copias fedateadas de las Boletas de pago del sefior Christian Enrico Buleje Pun
emitidas por el GORE Callao, de junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2021 y de enero de 2022.

Copias visadas del "Resumen de Asistencias del Trabajador” de Christian Enrico
Buleje Pun GORE Callao de junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2021 y enero de 2022.

Copia fedateada de la Resolucion Jefatural n.° 029-2021-REGION CALLAO-
GRC/GA-ORH de 5 de octubre de 2021.

Informe n.® D0O00080-2025-COFOPRI-UEQ03-EA de 24 de enero de 2025, remitido
con memorando n.® D000050-2025-COFOPRI-UE003-CGP de 24 de enero de 2025,
firmados digitalmente.

Apéndice n.® 31: Copias visadas de Carta n.° 001-2021-COFOPRI-UE003-CBP de 21 de junio de 2021

P iy que adjunta el Informe Mensual n.° xxxx-2021 de 21 de junio de 2021 de las
J‘CJiL 5(,""4:;”2 \ actividades del mes de junio de 2021; Carta n.° 002-2021-COFOPRI-UE003-CBP de

g / ‘c_” 20 de julio de 2021 que adjunta el Informe Mensual n.° 002-2021 de 20 de julio de
5 ;sz/%‘? B 2021 de las actividades del mes de julio de 2021; Carta n.® 003-2021-COFOPRI-
g s 4 UE003-CBP de 20 de agosto de 2021 que adjunta el Informe Mensual n.® 003-2021
SucHeg s de 20 de agosto de 2021 de las actividades del mes de agosto de 2021; Carta

n.® 004-2021-COFOPRI-UEQ03-CBP de 20 de setiembre de 2021 que adjunta el

Informe Mensual n.® 004-2021 de 20 de setiembre de 2021 de las actividades del mes

P de setiembre de 2021; Carta n.° 005-2021-COFOPRI-UE003-CBP de 20 de octubre

" yjogo “’%\\ de 2021 que adjunta el Informe Mensual n.° 005-2021 de 20 de octubre de 2021 de
8 é ER las actividades del mes de octubre de 2021; Carta n.® 006-2021-COFOPRI-UE003-
‘ ; 4 CBP de 19 de noviembre de 2021 que adjunta el Informe Mensual n.° 006-2021 de
\ P // 19 de noviembre de 2021 de las actividades del mes de noviembre de 2021; Carta

n.® 007-2021-COFOPRI-UE003-CBP de 17 de diciembre de 2021 que adjunta el
Informe Mensual n.° 007-2021 de 17 de diciembre de 2021 de las actividades del mes
de diciembre de 2021; Carta n.® 001-2022-COFOPRI-UE003-CBP de 20 de enero de
2022 que adjunta el Informe Mensual n.° 001-2022 de 20 de enero de 2022 de las

AR actividades del mes de enero de 2022 del sefior Christian Enrico Buleje Pun; copia
5 V'L&L F simple de correos electronicos de 17 y 24 de marzo de 2025.
ienocl =1 Apendice n.° 32 Oficio n.® D000002-2025-COFOPRI-0S de 25 de febrero de 2025 y Reporte Excel

Apéndice n.” 33:
Apéndice n.® 34:
Apéndice n.® 35;
Apeéndice n.® 36:

Apéndice n.® 37:

obtenido del Sistema de Gestion Documental del sefior Christian Enrico Buleje Pun,
firmados digitalmente.

Memorando n.® D000015-2022-COFOPRI-UE003-CGP de 14 de enero de 2022,
firmado digitalmente.

Copia visada del informe n.® D000039-2021-COFOPRI-UEQ03-CC de 18 de enero de
2022.

Memorando n.® D000017-2022-COFOPRI-UE003-CGP 18 de enero de 2022, firmado
digitalmente.

Proveido n.® D000057-2022-COFOPRI-UEQ03-CA de 18 de enero de 2022, firmado
digitalmente,

Informe n.° D000011-2022-COFOPRI-EA de 20 de enero de 2022, firmado
digitalmente.

M
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Apendice n.® 38: Proveido n.® D000069-2022-COFOPRI-UEQ03-CA de 21 de enero de 2022, firmado
digitalmente.

Apéndice n.® 39: Copia simple de invitacion a presentar expresion de interés, publicada en el diario El
Comercio de 23 de enero de 2022 y en la pagina web de la UEQ03 de Cofopri.

Apéndice n.° 40: Informe n.® D000030-2022-COFOPRI-UE003-EA de 1 de febrero de 2022, firmado
digitalmente.

Apéndice n.* 41: Memorando mdltiple n.® D000005-2022-COFOPRI-UE003-CA de 2 de febrero de
2022, firmado digitalmente.

Apéndice n.” 42 Copia visada del correo electronico h_changc@hotmail.com de 3 de febrero de 2022,
mediante el cual comunico su expresion de interés.

Apéndice n.® 43: FORMATO HOJA DE VIDA HV3.- EXPERIENCIA DE TRABAJO del sefior Hernan
Alberto Chang Cruz, firmado digitalmente el 2 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 44: Anexo n.° 01 “Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e
impedido para ser Postor” del sefior Hernan Alberto Chang Cruz, firmado digitalmente
el 2 de febrero de 2022.

Apéndice n.” 45: Acta n.® 07 del Comité de Evaluacion n.* 12 “Acta de Recomendacién de
Adjudicacion” de 8 de marzo de 2022, por el cual recomendo la adjudicacion del
procedimiento de seleccion CONV-INDV-001-2022-COFOPRI-UE003 Contratacion
de consultoria como Coordinador de Asistencia Técnica de Gestion de Sistemas a
favor del Sefior Hernan Alberto Chang Cruz, firmado digitalmente.

Apendlce n.® 46: Contrato n.® 002-2022-UE0Q3/COFOPRI de 18 de marzo de 2022 del sefior Hernan

Qmm i

A &(’ J-am} RN Alberto Chang Cruz, firmado digitalmente.
g i el » ‘Apendlce n.® 47: Copias visadas de los Comprobantes de Pago n.”s 304, 304 y ROOC 026 todos de
W5 &g Hsmn “ 27 de julio de 2022, cuadro de liquidacion sin fecha, conformidad de 21 de julio de
g 2022, Recibo por Honorarios Electronico n.® E001-5 de 18 de julio de 2022 y

Lb' m constancias de pago de 1 de agosto de 2022; Comprobantes de Pago n.os 333, 333 y
ROOC 039 todos de 29 de agosto de 2022, cuadro de liquidacién sin fecha,
conformidad de 23 de agosto de 2022, Recibo por Honorarios Electronico

A ““':;“"’ay n.° E001-6 de 21 de agosto de 2022 y constancias de pago de 31 de agosto de 2022;
(8 yeRe ’% Comprobantes de Pago n.es 395, 335 y ROOC 065 todos de 6 de octubre de 2022,
55 9 f cuadro de liquidacion sin fecha, conformidad de 23 de setiembre de 2022, Recibo por
\ ' Honorarios Electrénico n.® E001-7 de 18 de setiembre de 2022 y constancias de pago

“EOrpR) de 10 y 7 de octubre de 2022; del sefior Hernan Alberto Chang Cruz en la UE003 de

T Cofopri; memorando n.® D000229-2023-COFOPRI-UE003-CGP de 14 de noviembre
de 2023, memorando n.® D000071-2025-COFOPRI-UE003-CGP de 5 de febrero de

s 2023, firmados digitalmente y copia simple de correo electronico de 11 de marzo de
> 2025.
)(_, ;Apendlce n.° 48: Copia simple de Hoja de Datos Personales del Trabajador y Datos Laborales del
(2 JfeOCl Fi Trabajador del sefior Heman Alberto Chang Cruz en el Gobierno Regional del Callao
4 BB fecha de impresion 18 de agosto de 2023.

~-===" Apéndice n.® 49: Oficio n.” 000253-2025-GRC/GGR de 13 de febrero de 2025 firmado digitalmente y
copias fedateadas de las boletas de pago del sefior Hernan Alberto Chang Cruz de
junio, julio, agosto y setiembre de 2022,

Apéndice n.® 50: Copias visadas del Resumen de Asistencias del Trabajador del sefior Hernan Alberto
Chang Cruz del 1 de marzo al 31 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 51: Copia fedateada de la Resolucion Jefatural n.* 023-2022 REGION CALLAO-GRC/GA-
ORH de 6 de abril de 2022.

Apéndice n.° 52: Carta n.® 004-2022-COFOPRI-UE003-HChC de 19 de julio de 2022 que adjunta el
Informe Mensual n.° 004-2022-UEQ03-HChC de 19 de julio de 2022 de las actividades
comprendidas durante el periodo del 19 de junio al 18 de julio de 2022; Carta
n.® 005-2022-COFOPRI-UE003-HChC de 19 de agosto de 2022 que adjunta el
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Informe Mensual n.° 005-2022-UE003-HChC de 19 de agosto de 2022 de las

actividades comprendidas durante el periodo del 19 de julio al 18 de agosto de 2022;

Carta n.” 007-2022-COFOPRI-UEQ03-HChC de 19 de setiembre de 2022 que adjunta

el Informe Mensual n.® 006-2022-UE003-HChC de 19 de setiembre de 2022 de las
actividades comprendidas durante el periodo del 19 de agosto al 18 de setiembre de

2022, del sefior Hernan Alberto Chang Cruz, firmados digitalmente.

Apéndice n.° 53: — Cédulas de notificacion, cédulas de notificacion electronica, cargos de notificacion
y pliego de hechos por cada uno de los involucrados, con firma digital.

- Copias certificadas de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad.

- Documento original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.* 54: Documentos de gestion de la UE003 de Cofopri.

- Resolucién Directoral n.® D000030-2021-COFOPRI-DE de 2 de febrero de 2021,
firmada digitalmente y copia certificada de la parte pertinente del Manual de
Operaciones del Proyecto de Inversion “Creacion del Servicio de Catastro Urbano
en distritos pricrizados de las provincias de Chiclayo y Lambayeque del
Departamento de Lambayeque; la Provincia de Lima del Departamento de Lima y
la Provincia de Piura del Departamento de Piura®, referida a las funciones del
Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacion desempenado por el
sefior Christjan Enrico Buleje Pun.

San Isidro, 25 de abril de 2025

Denisse Jenjfér Tinta Chavez Vﬁl erAlexander Pascual Rojas
pepvisora /" Jefe de Comision

-

Yuper]g Catherine Andia Ramos
Abogada

La Jefa del Organo de Control Institucional de Cofopri, que suscribe el presente informe, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Isidro, 25 de abril de 2025

AL GlRD

Rosa Erik ra Bejarano
Jefa del Ordano de Control Institucional

Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-4246-SCE. : i
Periodo del 1 de marzo de 2021 al 31 de octubre de 2022. C t_ﬁ ?
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ﬂ Firmado digitalmente por CABRERA
‘ ‘ Qk BEJARANO Rosa Erika FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Anfo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

San Isidro, 28 de Abril de 2025
OFICIO N° 000238-2025-CG/0C4246

Senora:

MOYRA CAROLA LOZA QUINO

Directora Ejecutiva

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - Cofopri
Av. Paseo de la Republica n.? 3135 - 3137

Lima/Lima/San Isidro

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-4246-SCE.

Referencia :a) Oficio n.° 000129-2025-CG/OC4246 de 26 de febrero de 2025".
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad’ aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

) Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad a las Obligaciones Contractuales de Consultores
Individuales de la UEO03 de Cofopri, en los afios 2021 y 2022, en el Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal — Cofopri a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-4246-
SCE, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, y respecto del cual el Organismo de Formalizacion de la Propiedad
Informal — Cofopri, se encuentra impedido de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rosa Erika Cabrera Bejarano
Jefe del Organo de Control Institucional del
Organismo De Formalizacién De La Propiedad
Informal
Contraloria General de la Republica

(RCB/wpr)
Nro. Emision: 00679 (4246 - 2025) Elab:(U71431 - 4246)

1 Con oficio n.° 000217-2025-CG/OC4246 de 1 de abril de 2025 se comunicé el cambio de supervisor y jefe de la Comision de Control.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la =

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

Akas direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
e verificacion: SVBKTCO
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2025-CG/4246

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

. OFICIO N° 000238-2025-CG/0OC4246

ROSA ERIKA CABRERA BEJARANO - JEFE DE OCI - ORGANISMO
DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL - COFOPRI -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

MOYRA CAROLA LOZA QUINO

. ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL -
"~ COFOPRI

. CASILLA ELECTRONICA N° 20306484479

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

. 872

Sumilla: Notificaciéon de Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-4246-SCE "Obligaciones
contractuales de consultores individuales de la UEOO3 de Cofopri, en los afios 2021 y 2022"

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000238-2025-0C4246

o N o o NN ow N

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria #

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente F
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdigo de verificacion:

8HBUDNJ

. 01 Informe 006-2025-2-4246-SCE[F]
. Apéndices del 01 al 06[F]
. Apéndices del 07 al 22[F]
. Apéndices del 23 al 30[F]
. Apéndices del 31 al 45[F]
. Apéndices del 46 al 52[F]

. Apéndices del 53 al 54[F]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000238-2025-CG/OC4246

EMISOR . ROSA ERIKA CABRERA BEJARANO - JEFE DE OCI - ORGANISMO

DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL - COFOPRI -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MOYRA CAROLA LOZA QUINO
ENTIDAD SUJETAA A ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL -
CONTROL " COFOPRI

Sumilla:

Notificacion de Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-4246-SCE "Obligaciones contractuales
de consultores individuales de la UEOO3 de Cofopri, en los afios 2021 y 2022"

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20306484479:

1.

© 0o N O Oa »~h O w N

CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000012-2025-CG/4246

. OFICIO-000238-2025-0C4246

. 01 Informe 006-2025-2-4246-SCE[F]
. Apéndices del 01 al 06[F]

. Apéndices del 07 al 22[F]

. Apéndices del 23 al 30[F]

. Apéndices del 31 al 45[F]

. Apéndices del 46 al 52[F]

. Apéndices del 53 al 54[F]

NOTIFICADOR : DENISSE JENIFER TINTA CHAVEZ - ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL - COFOPRI -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
8N1lJQU




