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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2025-2-3914-SCE

“CONTRATACION DE PROFESIONAL MEDICO PARA EL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
CUIDADOS CRITICOS -~ CONCURSO CAS N° 009-2023-HNHU"

PERIODO: 22 DE NOVIEMBRE DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2024
l.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico @ Hechos con Presunta Irregularidad a la Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, en adelante ‘HNHU", corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional (OCI) a cargo del servicio,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-3914-
2025-004, cuyo inicio fue comunicado mediante oficio n.” 662-2025-OCI/HNHU-SCE-2 de 10 de
noviembre de 2025, en el marco de lo previsto la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, publicado el 12 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

Objetivo

Determinar si la evaluacion y/o calificacion curricular para el perfil de puesto P05 de médico del
departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HNHU del proceso de seleccion de la
Convocatoria CAS n.° 009-2023-HNHU - CAS Determinado Ley n.® 31538, se realizé conforme a
lo establecido en la normativa aplicable vigente, las bases proceso de seleccion y disposiciones
internas.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control
La materia general comprende a la evaluacion y/o calificacion curricular para el puesto P05 de

médico del departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HNHU del proceso de seleccion
de la Convocatoria CAS n.° 009-2023-HNHU CAS Determinado Ley 31538.

El Comité de Seleccion, en la evaluacion curricular, formacion académica, experiencia laboral y
capacitacion (obligatoria) otorgd cuarenta y nueve (49) puntos, que sumados con los cincuenta
(50) puntos de la entrevista personal, declard ganadora la postulante Leslye Gianella Guevara
Gonzales de la plaza con codigo “COD P05" de la Convocatoria CAS n.* 009-2023-HNHU con un
puntaje final de noventa y nueve (99) puntos, inobservando con ello la Directiva Administrativa n.*
346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud”, que tiene como finalidad de garantizar que los
procesos de seleccion y contratacion bajo el régimen laboral especial CAS se realicen sobre la
base de los principios de meritocracia, transparencia, integridad y de igualdad de oportunidades.

Como resultado de la convocatoria, mediante Informe Final n.® 07-CTE. CAS-HNHU-2023 de 12
de diciembre de 2023, el Comité de Seleccion de la Convocatoria CAS n.° 009-2023-HNHU,
comunicd al MC. Carlos Alberto Bazan Alfaro, director general del HNHU, las actividades
realizadas durante las diversas etapas del concurso CAS, resultando como ganadora la postulante
Leslye Gianella Guevara Gonzales para el puesto con cadigo “COD P05”, publicado en los paneles
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de la oficina de Comunicaciones y la pagina web de la institucion, pese a que la citada postulante
no cumplié con la exigencia del perfil de puesto requerido, asimismo, suscribi6 las
declaraciones juradas (Anexos n.%s 2 y 3) de 6 de diciembre de 2023, carente de veracidad.

Ademas, se evidencio que el sefior Carlos Alberto Bazan Alfaro, en su calidad de director general

del HNHU, mantenia vinculo de parentesco de primer grado de afinidad con la postulante Leslye
Gianella Guevara Gonzales.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 22 de noviembre de 2023 al 30 de junio
de 2024, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4, Delaentidad o dependencia

EI HNHU, es un organo desconcentrado de la Direccion de Salud IV Lima Este, con categoria Ill-
1, que pertenece al sector Salud en el nivel de gobierno Nacional y brinda atencion de salud de
alta complejidad, siendo responsable de lograr el desarrollo de la persona a través de la
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno
saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion
hasta su muerte natural, en concordancia con lo dispuesto en la Ley n.® 27657 - Ley del Ministerio
de Salud y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo n.° 013-2002-SA.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Nacional Hipélito Unanue:

Imagen n.° 1
Organigrama Estructural

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

| emam
| i H o

Fuente: Organigrama Estructural del HNHU, aprobado con Resolucion Ministerial n.® 099-2012/MINSA de 3 de febrero de 2012.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias,
y en cumplimiento de la segunda disposicién transitoria de la Directiva n.° 007-2025-CG/DOC
“Servicio brindado a través del Sistema eCasilla-CGR", aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.® 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025 y publicado el 29 de octubre de 2025, se
cumplié con el procedimiento de notificacion fisica del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas (Apéndice n.° 1) en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO CAS N° 009-2023-HNHU DECLARO COMO
GANADORA A PROFESIONAL QUE NO CUMPLIO CON EL PERFIL REQUERIDO PARA OCUPAR
EL PUESTO DE “MEDICO” EN EL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS;
QUIEN ADEMAS PRESENTO DECLARACIONES JURADAS QUE CONTENIAN INFORMACION
CARENTE DE VERACIDAD, SITUACION QUE CONLLEVO A SU CONTRATACION E IMPIDIO QUE
LA ENTIDAD CONTARA CON UN PROFESIONAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA PARA
DESEMPENAR LA FUNCION ASISTENCIAL ESPECIALIZADA.

ol AR
%SUPERVISDFXOS’
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De la revision y evaluacion a la informacion recabada del HNHU, se advirtio que mediante el “Acta N°
002-CTE.CAS-HNHU-2023" (Concurso CAS N° 009-2023-HNHU) de 22 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 4), el Comité de Seleccion del Contrato de Administracion de Servicios (CAS) del
HNHU' (Apéndice n.° 5), revisaron y consensuaron las bases del procedimiento de seleccion
Convocatoria CAS n.° 009-2023-HNHU, en adelante “Proceso de Seleccion”, que tiene como objetivo:
“El Hospital Nacional Hipdlito Unanue, a fin de garantizar la continuidad de atencion de Servicios de Salud,
requiere seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1067-CAS INDETERMINADO de la Ley N° 31538, a través del presente Proceso de
Seleccion CAS N° 09-2023-HNHU, gue reunan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para
ocupar los cargos/puestos solicitados”. (El subrayado y resaltado es nuestro).

' En ese sentido, se verifico entre otros, el puesto/cargo con “COD P05" para el departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos (Area Usuaria)?, para el cual en el punto 1 del numeral V de las bases
del Proceso de Seleccion (Apéndice n.° 5), se establecio los criterios y puntos para la evaluacion
curricular de la formacion - titulo y/o grados (Titulo profesional con colegiatura y habilitacion vigente,
especialidad y maestrias). Sin embargo, se evidencia que el Comité de Seleccion llevé a cabo la
calificacién de los requisitos de formacion académica de la postulante Leslye Gianella Guevara
Gonzales, sin sujetarse a las disposiciones establecidas en las bases del proceso de seleccion,
conllevando al otorgamiento de veinticinco (25) puntos (puntaje maximo) a favor de la postulante, a
pesar de no haber acreditado contar con estudios de especialidad y maestria; que condujo a que
obtuviera una calificacion sobresaliente en la etapa de evaluacion curricular.

Asimismo, en el punto 1 del numeral V de las bases del proceso de seleccion, la experiencia laboral de
los postulantes debi6 ser calificada considerando los afios de “experiencia en la administracién piblica y/o
privada”, ademas, de establecer el otorgamiento de dos (2) puntos por cada afio de experiencia
acreditado, siendo que el puntaje maximo que podria obtenerse para este criterio, seria de diez (10)
puntos; sin embargo, de la revision efectuada a la [hoja de evaluacion y/o calificacion] de 11 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.° 6), se pudo apreciar una modificacion en el sistema de asignacién de los
puntajes, estableciendo que se otorgase tres (3) puntos por cada afo de experiencia acreditado.

!t Resolucién Directoral n.° 271-2023-HNHU-DG de 8 de setiembre de 2023.
2 Regquerido mediante Memorando n.® 580-2023-DEYCC/HNHU de 22 de noviembre de 2023.
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Posteriormente, el Comité de Seleccidn llevé a cabo la evaluacion de la experiencia laboral acreditada
por la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales (Apéndice n.° 7), sin sujetarse a las disposiciones
establecidas en las bases del proceso de seleccion, conllevando al otorgamiento de nueve (9) puntos
a favor de la postulante; a pesar de, no contar con la experiencia laboral (general y especifica)
requerida para el puesto; que condujo a que obtuviera una calificacion sobresaliente en la etapa de
evaluacion curricular.

En relacion a los cursos y/o estudios de especializacion en el numeral |l de las bases del proceso de
seleccion se establecié un minimo de doce (12) horas para las capacitacion y noventa (90) horas para
los estudios de especializacion; por lo que, la postulante debié acreditar contar con “Cursos de RCP
Basico" (Apéndice n.° 8), no obstante, en el documento que presentd la postulante no consigna el tipo
de documento (Certificado, constancias, u otro), el periodo de estudios (fecha de inicio y de
culminacion); asi como, las horas insumidas en dicha capacitacion.

De otro lado, |a postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales suscribi6 las declaraciones juradas de 6
de diciembre de 2023, contenidas en los anexos n.%s 2 y 3 (Apéndice n.° 9) de las bases del Proceso de
Seleccion, declarando no tener grado de parentesco hasta el segundo grado de afinidad con los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital Nacional Hipélito Unanue, que gozan de
la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa e indirecta en el
proceso de contratacion; sin embargo, la comision de control ha identificado un vinculo de parentesco por
afinidad debido a que la madre de la postulante y el MC. Carlos Alberto Bazan Alfaro, en su condicion de
director general durante el periodo de gestion del 31 de julio de 2023 al 16 de julio de 2024, en adelante
“funcionario publico del HNHU’, se encuentran vinculados por su menor hijo P.A.B.G?.

. Lo expuesto transgredio, el articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; los articulos
"1 y4delaleyn® 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico en casos de parentesco’, madificado mediante la Ley n.°
- b 31299, y el articulo 2 del reglamento de la ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
D nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM, y modificado con Decreto Supremo n.° 017-2002-PCM
literal d) del numeral 6.8 del Capitulo VI, de la Directiva Administrativa n.® 346-MINSA/OGGRH-2023 -
“Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal Bajo el Régimen Laboral
) Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud”, aprobada mediante
‘Resolucion Ministerial n.* 763-2023/MINSA.

n.® 009-2023-HNHU — CAS (Determinado Ley n.° 31538) (Apéndice n.° 5), aprobadas por el comité de
seleccion. Asimismo, incumplié el principio de presuncion de veracidad prevista en el numeral 1.7 del
articulo IV del titulo preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-20219-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Los hechos antes sefialados se desarrollan a continuacion:
Mediante Resolucion Directoral n.® 271-2023-HNHU-DG de 8 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 10),

el funcionario pablico del HNHU, conformé el Comité de Seleccion del Contrato de Administracion de
Servicios (CAS) del HNHU, segun detalle:

1.

Miembros Titulares

Presidente ; Abog. Eder Diégenes Aldazabal Tello

*  De conformidad al Documento Nacional de Identidad — DNI del hijo menor identificado P.A.B.G.
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Jefe de la Unidad de Personal

Primer Miembro ~ : Sra. Haydee Elisa Aima Chalco
Representante de la Unidad de Personal

Segundo Miembro : Un representante de la unidad organica que formula el requerimiento

()

Al respecto, mediante Acta N° 001-CTE. CAS-HNHU-2023* (Concurso CAS N2 009-2023-HNHU) de 21
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 11), a horas 9:15 am, en las instalaciones de la Unidad de Personal
del HNHU, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion para la contratacion del personal bajo el
régimen laboral CAS, a efectos de instalar y conformar el Comité de Seleccion, integrado de la siguiente
manera: Abog. Eder Diégenes Aldazabal Tello, sefiora Haydee Elisa Aima Chalco, presidente,
representante de la Unidad de Personal y un representante de la Unidad Organica que formula el
requerimiento, respectivamente; asimismo, el presidente del Comite de Seleccion manifesto a los
miembros del Comité de Seleccion, lo siguiente: “(...), que se elaborara el proyecto de las bases del concurso,
asi como los formatos de declaraciones juradas y el cronograma de actividades para dicho proceso, para la
evaluacion y aprobacion en la siguiente reunién”, dicho ello, se procedio levantar la reunion a horas 12:50 pm,
y dando fe procedieron firmar la acta: el presidente, primer y segundo miembro del Comité de Seleccion:
Jefa del Departamento de Enfermeria; jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, jefa
del Departamento de Especialidades Medicas; y jefe del Departamento de Neumologia, es de precisar,
que en la cita acta se cobertura ocho (08) plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 (Ley n.°
31538).

Es asi que, entre los segundos miembros del Comité de Seleccion del Proceso de Seleccion, se
encuentra el jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, M.C. Augusto Sheffick Cruz
Chereque, en adelante, “Segundo Miembro del Comité de Seleccion”, quien a través del Memorando n.°
580 - 2023-DEYCC / HNHUS de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 12), requiri6 ante el jefe de la
Oficina de Personal, Abog. Eder Aldazabal Tello, la necesidad de llevar a cabo un proceso de seleccion
CAS, con caracter indeterminado y para cubrir la plaza de un médico cirujano en el departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos del HNHU, adjuntando los términos de referencia (Apéndice n.° 13) y
el formato de perfil de puesto/cargo (Apéndice n.° 14).

El 22 de noviembre de 2023, mediante el Acta N° 002-CTE.CAS-HNHU-2023¢ (Apéndice n.° 4), el
/presidente del Comité de Seleccion del Proceso de Seleccion, en las instalaciones de la Unidad de
~ Personal del HNHU, informd y socializé a sus miembros del comité del Proceso de Seleccion el proyecto

de las bases administrativas (Apéndice n.° 5) y cronograma’ a considerar durante el desarrollo del

proceso de seleccion CAS n.° 009-2023-HNHU, considerando la apertura de ocho (8) plazas, de
conformidad con lo consignado en los términos de referencia (Apéndice n.® 13) y perfiles de puesto
(Apéndice n.° 14); indicando también que las bases fueron revisadas y consensuadas por los miembros
del comité.

.......

............ oy

= INTEGRANTE &

En ese sentido, es pertinente sefialar que las bases de la Convocatoria n.® 009-2023-HNHU (Apéndice
n.° 5), brinda informacion relacionada con el objeto de la convocatoria, los puestos y/o cargos disponibles,
los criterios para la etapa de evaluacion curricular, la retribucion mensual; asi como, el perfil necesario
para ocupar el puesto, encontrandose entre otros la contratacion de personas naturales “Médico” (codigo
P05), conforme lo descrito a continuacion:

Documento recabado a partir del oficio n.° 444-2024-UP-HNHU de 13 de junio de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, Abog. Eder Diégenes Aldazabal Tello.

Documento recabado a partir del memorando n.° 252-2024-DEYCC/HNHU de 12 de junio de 2024, emitido por el jefe del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional Hipolito Unanue, M.C. Augusto Sheffick Cruz Chereque.

Documento recabado a través del oficio n.® 444-2024-UP/HNHU de 13 de junio de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

7 Segln el cronograma y etapas del proceso, se inicia con la aprobacion de la Convocatoria (22 de setiembre de 2023) y finaliza con la
publicacion de resultados final (12 de diciembre de 2023).
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“

I. GENERALIDADES

1.0bjetivo de la Convocatoria

El Hospital Nacional Hipélito Unanue, a fin de garantizar la continuidad de atencion de Servicios
de Salud, requiere seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057-CAS INDETERMINADO de la Ley n.°
31538, a través del presente Proceso de Seleccion CAS n.° 09-2023-HNHU, gue retinan los

requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los cargos/puestos solicitados.
()

4.Puestos/Cargos/Areas Usuaria y retribucion mensual

Codigo Nombre de : f Retribucién
Puesto  PuestoCargo g, | Gt | iem
75 Y 7 S W (.-) Gl
s Departamento de Emergencia y
P05 Médico Cuidados Criticos | 1 §/5,200.00 |
~ VR SRR . PN = - (o)

5.Consideraciones generales para la contratacion de personal

fis)

¢) Almomento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto,
establecidos en el proceso de seleccion en el cual se registra.

()

e) El postulante es responsable de la informacion que consigna en los Formatos respectivos
(anexos N° 01,02 y 03), los cuales tienen caracter de declaracion jurada, asi como de los
documentos de sustento que presente al momento de su postulacion y se somete al proceso
de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad, durante y después de culminado el proceso de
seleccion.

Il.CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO

fisd
Puesto/Cargo: Medico (01) COD P05
‘ _____Area Usuaria: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
REQUISITOS ~ DETALLES o
General: 01 afio de experiencia en sector publico o
. privado
i Expen'encia o P D) e e Ao A S L At
i Especifica: 01 aflo en Emergencia en hospital nivel Il, Il
MINSA y/o ESSALUD
; - Titulo de Médico Cirujano.
Formacion Académica, grado académico y/o - Constancia de colegiatura
* nivel de estudios - Constancia de habilidad profesional vigente.

Resolucion de término de SERUMS

. curso debe tener no menos de 12 horas de 5.
- capacitacion y los estudios de especializacion S
. nomenos de 90 horas).

()

Asimismo, las bases de la convocatoria precisan que el proceso de seleccion se desarrollara a través de
las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal, estableciendo los requisitos de postulacion;
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asi como, los mecanismos de evaluacion y calificacion que fueron aplicados para cada uno de los
postulantes, segun detalle:

II(”.)
V. DELAS ETAPAS DE EVALUACION

1.PROFESIONALES MEDICOS
Los factores de evaluacion del proceso de seleccién estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MfNIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluac:on Curncufar ‘ 30 ( ) 50
Entrewsta Personal 3 26 (**) 50
PUNTAJE TOTAL 56 100
o EVALUACION CURRICULAR (sobre 50 puntos)
~ (...). Esta etapa es ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae con
documentos sustentatorios y/o anexos y declaraciones juradas sefialados en la convocatoria
seran descalificados.
MEDICOS CIRUJANOS
______________________________ CRITERIOS PUNTOS
FORMACION TITULOS Y/O GRADOS
- - Titulo profesional con colegiatura y habilitacion vigente 20 puntos 25 puntos ;
- Especialidad (titulo expedido por la Universidad) 03 puntos '
- Maestrias 02 puntos
CAPACITACION
- Se calificara en funcion a la documentacion del postulante y segun ' 15puntos
. el criterio siguiente: ' |
- Por 01 Crédito S N 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL

. Se calificara en funcién a la documentacion presentada por el postulante
| y segun la escala siguiente:
. - Por ario de experiencia en Administracion Publica 02 puntos

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 30 PUNTOS. {...).

: 10 puntos

En ese sentido, la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales?, el 7 de diciembre de 2023, a través
del Anexo N° 1 — Solicitd: Inscripcion para el Concurso de Contratacion Administrativa de Servicios, con
asunto: “Inscripcion para el Concurso de Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 15),
solicité al presidente del Comité de Seleccion, ser considerada como postulante al concurso CAS n.*
009-2023-HNHU, para el cargo de “Médico” (Codigo P05), de la unidad orgénica: departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos del HNHU, por lo tanto, gener6 una hoja de envio de tramite general
con expediente n.° 23-059465-001 (Apéndice n.° 16), en cuyo asunto sefiala: “Convocatoria CAS N°
009-2023-HNHU Guevara Gonzalez".

Es de precisar que, la postulante present6 la documentacion en veinticuatro (24) folios, adjuntando
la documentacién por la cual acreditaria su formacion académica (Apéndice n.° 17), experiencia
laboral, y los cursos y/o estudios de especializacion (Apéndice n.° 8) requeridos para ocupar el puesto
ofertado, tal como se detalla a continuacion:

8 Leslye Gianella Guevara Gonzales, identificada con DNI n.® 70427925, cuenta con la profesion de Médica Girujana y con registro del Colegio
Médico del Peri — CMP n.° 088093.
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’ T|tu|o de médico C|ru13no

Constanma de coleglatura

Constancia de habilidad
| profesional vigente
Resolucion de término de

| SERUMS

Cuadron.°1

Documentac:én presentada por la postulante - formacién académica
_ Requisitos (bases) ——

Constancia

de

Resolucnon Directoral n.® 121-2021-GR CAJ/DRSC—OE GD RRHH de 10 de mayo de 2021

Documentacuon presentada“ (postulante)

el Registro

' Titulo profesional de Médica C|ru13na expedido por la Universidad de San Martin de Porres
a nombre de la Nacion, con fecha de 11 de febrero de 2020.
inscripcion  en
~_n.° 088093, del Colegio Médico del Perti y expedido el 21 de marzo de 2020.

Constancea de habllldad de 7 de dlc:lembre de 2023, emltlda por ¢l COHSEJO Nacional del

Nacional de  Matriculas

Fuente: Solicitud S/N de 7 de dncnembre de 2023 y documentos adjuntos, presentados por la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales,
y registrados con expediente n.® 23-059465-001 del acervo documental del HNHU.
Elaborado por: Comision de Control.

Documentacién presentada por la postulante - experiencia laboral

Cuadron.®° 2

o Cargo Periodo de Iabores 3
Documento Emitido por ; = - Detalle de las labores realizadas
- - g ‘ocupado | Imcno By Fin
Jefe de la Oficina de | ‘
g Apoyo a la Docencia e  Internode | | < o3 i
Cgﬁ?;}g&g;hl | Investigacion  (Hospital medicina =~ 01/01/2019 | 31/12/2019 | dss Ii‘::;‘: dlg gg?ﬁgﬁ?: L Elrmana
de Emergencias José ) 1 . K,
Casimiro Ulloa) [ v . M
- Médico en Centro de Atencién y
Certificado de Subgerente de Gestion d.e | Aislamiento ~ Villa ~ Panamericana
Tabdo | e o do | Medco | 01062020 | 01072020  Emesencia COVID- de la Gerencia
n.® 032-2020 Personal — GCGP ‘ : de Oferta Flexible de la Gerencia Central
(21112/2020) (ESSALUD) | de Operaciones del Seguro Social de
| ~ Salud - ESSALUD.
: La profesional fue  asignada
?izfgggtgﬂmpo SERUMS | temporalmente al Centro de Salud
Constancia de (Centro Salud modalidad Cooperativa Universal de la Unidad
Trabajo SIN 4 s iremunerado: 06/07/2020 . 30/07/2020 Basica de Gestién Santa Anita, por
(3007/2020) | Cooperativa Universal |50 motivos del estado de emergencia
- UBG Santa Anita / DIRIS | S o s
' Lima Este | MINSA) ) sanitaria por COVID-19, realizando
I i _ labores de medicina general.
; Subgerente de Gestion de
4 Ce?:::;;g % Personal de Ia Gerencia i Médico de la Gerencia de Oferta
n°1001-12022 de Administracion de  Médico = 26/05/2021 | 28/02/2022 Flexible de la Gerencia Central de
; Personal - GCGP Operaciones de ESSALUD
(25/03/2022) (ESSALUD)

(*) Comentario 1: De acuerdo al numeral 5.1 de la Directiva Administrativa n.* 331- MINSAIDIGEP 2022 "Dtrec!fva Admlmstratrva del Intemado
en Ciencias de la Salud”, se sefiala que el intemado en ciencias de la salud es el “periodo correspondiente a las practicas preprofesionales del
tilimo afo de los estudios de pregrado de las carreras de ciencias de la salud (...), con estricta tutoria de la universidad”, y ademas se establece
que el desarrollo de las actividades del interno de ciencias de la salud “(...) es formalizado a través de una resolucion de oficializacion, lo cual no
genera vinculo laboral con la entidad donde realiza el interado” (el resaltado y subrayado fue agregado).

(**) Comentario 2: Cabe mencionar que el numeral 3.1 del informe técnico n.° 869-2017-SERVIR-GPGSC de 31 de agosto de 2017 y emitido por
el gerente (e) de Politicas de Gestion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece que “el vinculo entre el profesional de la salud
que participa de! SERUMS y el Estado no es de naturaleza laboral pues, para que exista una relacion de trabajo entre ambos, la Ley n.* 23330
exige que el profesional haya culminado el SERUMS” (el resaltado y subrayado fue agregado).

Fuente: Solicitud S/IN de 7 de diciembre de 2023 y documentos adjuntos, presentados por la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, y
registrados con expediente n.* 23-059465-001 del acervo documental del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Elaborado por: Comision de Control.

9 Ladocumentacion fue recabada a través del oficio n.° 444-2024-UPHNHU de 13 de junio de 2024, emitida por el jefe de la Unidad de Personal
del Hospital Nacional Hipélito Unanue.
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Cuadron.°3
Documentacion presentada' por la postulante - cursos ylo estudios de especializacion
Tipode  Tipode  Denominaciondela  Periodode . . | Fechade | N°
estudio | documento capacitacin Cestudios | Centrodeestudios  ougien | horas
. i 22/01/2022 Centro Universitario |
Diplomado Diploma N?:(Iilijgina d(;c#:é:;q;al y al “Incarnate Word" | 20/09/2022 700
e 061091202 (México)
; : i 20/07/2019 Instituto de
Diplomado | Diploma | orencia de Servicios de | Capacitacion Integral ~ 07/2020 | 1200
Salud -
s & 2007/2020 | del Pert EIRL.
; : e i 09/01/2023 Red Peruana de
Zé?\?;ﬁzn;zigﬁ Certificado dzrggsg:::adgﬁgf tugizacion: | al Capacitacion y 02/2023 126
_____________________ | 09/02/12023 | Certicacion -RPCC
| “Soporte Vital Basico (RCP y - CJB
Z?%EE‘S‘.SE Nopredsa DEA) de la Ameican Noprecksa | Representaciones 27022022 MO
RAERCRN | Association’ | Medicas ELRL. P
Curso | Ceriicado | hctualizacitn  —en | o oone, | ColegloMedicodel | 555p501 | NO
, " otorrinolaringologia® sl sl ISESNE - TNV (il | precisa
B Cons\t’anda “Telesalud en el Primer Nivel 03"0%2020 Escuela Nacional de 15122020 52
|_Cerificago | 92 Atendon” B W eiaesdi. SO
Departamento de
0 o . 156/09/2020 Promocion de la
Curso = Constancia d%?ggﬁgggm PSR al Salud, Prevenciony  08/12/2020 10
16/09/2020 Control Nacional del
Constancia “Paciente Critico Respiratorio 160412020 Escuela Nacional de
Curso y COVID-19" al Salud Publica - 24/09/2020 20
. Certificado | """ " 05/05/2020 """
: Instituto de
Gieso Certificado | “‘Manejo de las emergencias 07/0%2 L Capacitacion Integral 09/2020 200
|y traumas’ ! 25/09/2020 del Per0 E.LR.L.
‘COVID-19 en Pediatria: | 30/04/2020 e
Curso Diploma  Aspectos en el Manejo de la | al Coleglopl\élfﬁdmo o No precisa reNc?sa
infeccion” | 03(05/2020 il o
‘COVID-19 en Pediatria: | Asociacion Peruana ' No
Curso Constancia = Aspectos en el Manejodela - No precisa de Medicina No precisa gl
Infeccién” Intensiva Pediatrica fpel |
; Instituto de
- 07/05/2020 i
| ” ‘Atencién Integral en Salud Capacitacion Integral
S A Familiar y Comunitaria” i del Perd E.L.R.L. (52020 -
25/05/2020
(ICIDP)
‘ Instituto de
= - 07/03/2020 S
o “Salud  Ocupacional y Capacitacion Integral
Curso Certiicado | go rigad en el Trabajo” 4 delPeriEIRL, | 032020 | 200
25/03/2020
s (ICIDP)
i Instituto de
‘ : ; - 20/03/2019 I
s i “‘Emergencias urgencias y Capacitacion Integral
Especialidad : Especialidad Hesmkan’ al del Perii ELRL. 03/2020 1200
1 20/03/2020 (ICIDP) :

Fuente: Solicitud SIN de 7 de diciembre de 2023 y documentos adjuntos, presentados por la pos

registrados con expediente n. 23-059465-001 del acervo documental del HNHU.
Elaborado por: Comision de Control.

tulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, y

Asimismo, la postulante suscribi6 y presento las declaraciones juradas de 6 de diciembre de 2023,
contenidas en los Anexos n.os 2 y 3 (Apéndice n.° 9) de las bases del proceso de seleccion, a traves
de los cuales declaré bajo juramento que no se encuentra incurso en nepotismo, ademas de “no
tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y por razon de

1 Ladocumentacion fue recabada a través del oficio n.® 444-2024-UP/HNHU de 13 de junio de 2024, emitida por el jefe de la Unidad de Personal
del Hospital Nacional Hipélito Unanue.
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matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
(...)", conforme lo apreciado en las siguientes imagenes:

Imagen n.° 1
Declaraciones juradas presentadas

W

UECLARD BAJSG JURAMENTO

e o . AR GO £ 13 Kl B Now ERNIT ¥ S B ¢
-3“----_--‘ B ¥ Girects o Inalrectn an ol procees do sekscite
L T B B PIEVn oo

: I
- s o o e

3 SO EANIG Aetcias W Calady

Nots
o detabiecd rotilsicianes o inoo

[} oomo de s POTBONSS Hub BrEStan Larvicios ai Estad

7qumm@a?mfxwmnmwrmm nraliciales
) 1\} o E&ngn inhabilitacion parg ejercer caigo an el Estarda
“No u.?ngc sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores
Ne me encuentro incurso en Nepotismo ' k
“ e e je Haili 3 i
|” Luento con disponibilidad inmediata 2 a suscripeion del Condrato

| NEPOTISMIC

No tener grado de parentesco hasta sl cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y o
razon de matiimonio con los funcionarios de direccion yio perscnal de confianza del Hospital
Nacional Hipdlite Unanue, que gozan ds [a facultad de nembramienta y cantratacion de parsonal, o
{engan injerencia directa o indirecta an el proceso de seleccidn. '

¥

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismio, la presenio dentro del

de la Lay N° 28771, v su Reglamento aprobado por D.8. N° $21-2000-PCM. modificado por

N¢ 034-2005-PCM. (

Fuente: Solicitud S/N de 7 de diciembre de 2023 y documentos adjuntos, presentados por a postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales,
y registrados con expediente n.° 23-059465-001 del acervo documental del HNHU.

1L

Posteriormente, mediante Acta N° 003-CTE.CAS-HNHU-2023"! de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 18), el Comité de Seleccion dio inicio a la etapa de evaluacion curricular del Proceso de Seleccion,
procediendo con la revision de la documentacion que fue presentada por cada uno de los postulantes que
concursaron para el puesto/cargo de “Médico” (Codigo P05), a fin de determinar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las bases del citado Proceso de Seleccion. En ese sentido, los resultados

1 Documento recabado a través del oficio n.° 444-2024-UP/HNHU de 13 de junio de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue.
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obtenidos por los postulantes en dicha etapa se registraron en el cuadro Resultados Evaluacion Curricular-
Concurso CAS n.° 009-2023-HNHU (Apéndice n.” 19), se muestran a continuacion:

Cuadron.° 4
Resultados de la etapa de evaluacion curricular

e %N"Expedientei DNl - Apellidos y Nombres Cargo Puntaje Observaciones
d| £ ] 0| L () () &)
L APAZA MEDICO - DPTO,

2 23059574 72880521  ALCCAYHUAMAN  EMERGENCIAY = 46.00

‘ , ALEXANDER cc.

MEDICO - DPTO. |
EMERGENCIA Y 41.00 —
CC.

. ‘ | | AURIS FLORES JOSE
.3 23-059635-001 | 46565923 ANTONIO

MEDICO - DPTO.

BARRERAYAURI | eMeRGENCIA Y | 30.00

4 23-059510-001 | 71463636 GERARDO YUR!

cc
| | - MEDICO- DPTO.
» ' CHACALTANA VIRAS
5 zvasas00t 41655040 CrGRluiisTy  EMERGENCAY 4000
GUEVARA MEDICO - DPTO.
| 6 23050465001 70427925 GONZALESLESLY EMERGENCIAY  49.00
GIANELLA cc.
SEOBSERVA
CURRICULAR QUE |
NO CUMPLE LAS
| | , ESPECIFICACIONES
| | | MEDICO - DPTO. SOLICITADADES
7 22050608001 4aar4sz0 | OPeTAS CASTRD EMERGENCIAY (Sic) DE MEDICO
| cc | GENERAL YNODE |
MEDICO
ESPECIALISTA
(Lo subrayado es
agregado nuestro)
ZAVALETAALEJOS  MEDICO - DPTO.
8 | 23-59485-001 | 48067690 YHONATHAN EMERGENCIAY 43.00 —mmmmen
|  GUILIVER cc
T T () () () le

Fuente: Acta n.® 003-CTE.CAS-HNHU-2023 de 11 de diciembre de 2023.
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme lo apreciado en el cuadro precedente, la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales obtuvo
un puntaje de cuarenta y nueve (49) puntos, siendo el mayor puntaje obtenido entre los postulantes a
dicho concurso; esto en razon, de la [hoja de evaluacion y/o calificacién]'? (Apéndice n.° 6) suscrito por
el Abog. Eder Diégenes Aldazabal Tello y M.C. Augusto Sheffick Cruz Chereque, presidente del comité
de seleccion y jefe del departamento de Emergencia y Cuidados Criticos (segundo miembro del comite
de seleccion); respectivamente, de acuerdo a la siguiente imagen:

Documento recabado a través del oficio n.° 640-2024-UP/HNHU de 20 de agosto de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Nacional Hipolito Unanue.
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Imagen n.° 2
Hoja de evaluacion y/o calificacion

Mintsterio

cle Salug

"Ano de la urnidad, la paz y et desarrollo” Dy |// # iy P
£ ) ’ |
NOMBRES ¥ APELLIDOS 4 .Q_'?}-X\; : 5 “D\Q"‘Q”O‘ C’UQJ Qavt: CW“()Q{ A
CARGO AL QUE POSTULA: . 172X (0 | (Tx¢ (ij’u:l* o Ehar rEUAR ¢,

PREHMA: i L M‘Q\O L. -

‘ " MEDICOS CIRUJANGS ! T Y T L et |

; CRITERIOS " | PUNTOS | CALIFICACION |
| [ FORMACION - TITULD ¥/6 GRADOS =t s
i i

« - Tituio orofesional con colegiatura y habiacién vigente 20 25 )

| puntos PUNTOS | ) b

| - Especiaiidad 03 puntos (tiu'o expedido por ia Uriversidad)
»= Maestrias 02 puntos R e
o | | CAPACITACION ’ ST .
.| Se calificara en funcién a la documentacién del postulante y segon
L | el eniteno siguiente:

-

[ 15 y
i Par 01 Crédito G2 puntos o =
EXPERIENCIA LABORAL
Se calificara en funcion a la documentacidn presentada por el o)
| postulante y segdn la escaia siguiente. 0 b (:\ 1
! . - puntos > i
| - Por afic de experiencia en la Administracién Publica 03
puntos
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 30 PUNTOS. ““““““?Q Q
l

UAREA USUARIA

Fuente: Oficio n.° 640-2024-UP/HNHU de 20 de agosto de 2024, emitido por el iefe‘ de la Unidad de Personal del HNHU.

Seguidamente, el 12 de diciembre de 2023 a horas 9:00 am con el “Acta N° 004-CTE.CAS-HNHU-
2023" (Concurso CAS N° 009-2023-HNHU) (Apéndice n.° 20), el Comité de Seleccion inicio la etapa
de entrevista™ personal, seialando. “(...). Se procede a dar inicio a la Entrevista Personal a los
Profesionales y Técnicos que aprobaron la Evaluacién Curricular del referido Concurso”, culminandose
el mismo dia a horas 12:55 pm, indicando lo siguiente: {...), se culmina la Entrevista Personal y se procede
a elaborar el cuadro de resultados finales de los ganadores de la convocatoria CAS N° 009-2023-HNHU, las
mismas que seréan publicada el dia 12 de diciembre de 2023 en los paneles de la Ofician de Comunicaciones y
la pagina web de la Institucion; dando fe de la presente con su respectiva firma”, y dando fe del acta en
mencion suscribieron el Abog. Eder Diégenes Aldazabal Tello, en su calidad de presidente del Comité
de Seleccion, y los segundos miembros del Comité de Seleccion, entre ellas, el M.C. Augusto Sheffick
Cruz Chereque, en su calidad de jefe del departamento de Emergencia y Cuidados Criticos (area
usuaria); y a su vez adjunta el cuadro “Resultado Final — Convocatoria CAS n.° 009-2023-HNHU
(Apéndice n.° 21), como se muestra en el cuadro siguiente:

3 Esto de conformidad con el punto 1 del numeral V de las bases del proceso de seleccion.
“(...) personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos”
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Cuadron.°5
Resultados finales del proceso de seleccion
P ——————— B
(N NOMBRES cARGO _ |curricuLAR| PERs | TOTAL| OBS.
GUEVARA |
 MEDICO-DPTO.
1 70427925 GONCfl:ll-vi‘?. :’_'ESLY EMERGENCI ¥ CC. 49.00 5000 = 99.00 GANADOR/A
i “ZAVALETA ALEJOS
2 48067690  YHONATAN Eﬁggé%%cﬂp »I%c 43.00 4500 88.00
,,,,, _GUILLIVER i i
CHACALTANA ’ |
3 47655040  VINAS CESAR Eﬂgg&%ﬂlbﬁf ;%c 40,00 3500 | 75.00
| 1o 1T S : , i e .
() ( ) A[(JA_)ZA 27 () B () () =
' 3 ‘ . MEDICO-DPTO. NO SE
7 | 72880521  ALCCAYHUAMAN 46,00 —
| | “ibnoer EMeReencavee | PRESENTO
! AURIS FLORES MEDICO - DPTO. | T NOSE |
Rl 45555923 | JOSEANTONIO | EMERGENGYCe, 4190 — | PRESENTO
- : BARRERA YAURI | MEDICO - DPTO. | NOSE
| 9 | TM63636 | GERARDOYURI | EMERGENCIAYCC, %00 | PRESENTO |

Fuente: Oficio n.° 640-2024-UP/HNHU de 20 de agosto de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Personal del HNHU.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente se puede apreciar que, solo tres (3) de los postulantes se presentaron a esta
etapa del proceso de seleccion; por lo que, el comité procedid a declarar como ganadora a la postulante
Lesly Gianella Guevara Gonzales, quien obtuvo un puntaje de cincuenta (50) puntos para la etapa de
entrevista personal (puntaje maximo, segln las bases); asi como, un puntaje total de noventa y nueve
(99) puntos.

Es asi que, a través del informe final n.® 07-CTE. CAS-HNHU-2023' de 12 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 22), el Comité de Seleccion comunic al Director General del HNHU, M.C. Carlos Alberto
Bazan Alfaro, que la precitada postulante fue declarada como ganadora del puesto de “Medico” (Codigo
P05) durante el concurso CAS n.* 009-2023-HNHU, tomando conocimiento al respecto; y,

El 13 de diciembre de 2023, el Abog. Eder Diégenes Aldazabal Tello, en representacion’® del HNHU, y la
sefiorita Leslye Gianella Guevara Gonzales, en calidad de postulante ganadora, suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 127-2023-UPER-HNHU'6 (Apéndice n.° 23), por el cual la profesional se

desempefio en el puesto/cargo de “Médico” en el departamento de Emergencia y Cuidado Criticos,
/ durante un periodo comprendido del 18 al 31 de diciembre de 2023, percibiendo una remuneracion
mensual de S/ 5 200,00 (cinco mil doscientos con 00/100 soles). No obstante, el 26 de enero de 2024, el
mencionado jefe de la Unidad de Personal, y la trabajadora suscribieron la adenda n.® 0017 al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 127-2023-UPER-HNHU (Apéndice n.° 24), por el cual establecieron un
“plazo indeterminado” del contrato, rigiéndose a partir del 1 de enero de 202418,

Ante lo expuesto, la comision de control llevé a cabo la revision y desglose de la documentacion
presentada por la postulante ganadora durante la etapa de evaluacion curricular, logrando evidenciar que

Documento recabado a partir del Oficio n.* 641-2024-UP/HNHU de 20 de agosto de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Personal del
HNHU.

A través de la Resolucion Directoral n.® 014-2023-DG-HNHU de 18 de enero de 2023, se resolvio delegar al jefe(a) de la Unidad de Personal,
la facultad de “suscribir contratos, renovacion, prorrogas y resolucion de contratos relativos a la presentacion de servicios regulados por la Ley
N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales, asi como, contratos administrativos de servicios (CAS), sus adendas cuando
corresponda, y su inclusion del vinculo contractual y sus adendas”.

Documento recabado a partir del Oficio n.® 444-2024-UP/HNHU de 13 de junio de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Personal del
HNHU.

Documento recabado a partir del Oficio n.° 444-2024-UP/HNHU de 13 de junio de 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Personal del HNHU.
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.

A partir del 01 de enero de 2024, el personal contratado conforme a o establecido en la Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, por lo
que la presente Adenda es a plazo indeterminado.
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el puntaje otorgado por el Comite de Seleccion durante esta etapa, carece de sustento respectivo,
conforme lo desarrollado a continuacién:
a) Sobre la evaluacién de la formacién académica:

De acuerdo a la [hoja de evaluacion y/o calificacion] de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 6),
se pudo apreciar que el Comité de Seleccion otorgd un puntaje de veinticinco (25) puntos
(puntaje maximo) a la postulante Lesly Gianella Guevara Gonzales; sin embargo, el punto 1 del
numeral V de las bases del proceso de seleccion (Apéndice n.° 5) establece que, para obtener
dicho puntaje, el postulante debe acreditar contar con: i) titulo profesional con colegiatura y
habilitacion vigente (20 puntos), ii) especialidad (titulo expedido por la universidad) (3 puntos), y
iii) maestrias (2 puntos). No obstante, la postulante ganadora al puesto y/o cargo solo acredité
contar con el titulo profesional de Médico Cirujana, conforme lo apreciado en el siguiente cuadro

comparativo:
Cuadron.®° 6
Comparativo de calificacion de requisitos (formacion académica) del postulante ganador
N SEGUNBASES  Puntaje _ SEGUNCOMISIONDE CONTROL
asignado :
L ; : por ¢ Presenta o ;
Criterios | Puntaje = SimiE da Lo cimartol Puntaje j Comentarios
| seleccion B L R S A B
. s | . El postulante ganador presenté:
- SUPERVISOR i |
N conrag 5 3 e Titulo Profesional Universitario de Médica Cirujana a
Titulo | nombre de la Nacion, expedido por la Universidad de San -
profesional Martin de Poarres, de 11 de febrero de 2020.
con i
colegiatura y | 2 &0 &l _ 2 o Constancia de inscripcion en el Registro Nacional de
habilitacion 1 ! . Matriculas n° 088093 del Colegio Médico del Perd, de 21 |
| vigente | . de marzo de 2020. :
oot l ‘ « Constancia de Habilidad de 7 de diciembre de 2023,
expedida por el Colegio Médico del Peru :
i Especialidad !
¢ (titulo - Enfre los documentos que acreditan la formacion -
_ | expedido por 3 3 | NO 0 | académica, no se encuentra adjunto el titulo de la
la ; ' especialidad cursada (emitido por universidad).
| Universidad) - , .
= ) ; _ No se adjunté documento que acredite la maestria
Piveeies | F f £ ) B O cursada, i es mencionada en su Curiculum Vitae.
- PUNTAJE
| TOTAL 25 25 20

Fuente: Anexo n.° 1 de 6 de diciembre de 2023, que contiene veinticuatro (24) folios de la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, y
registrados con expediente n.° 23-059465-001 del acervo documental del HNHU.
Elaborado por: Comision de Control.

Tal como se puede apreciar, a pesar que la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, solo
acredito el titulo profesional de Médico Cirujana, correspondiendo el otorgamiento de veinte (20)
puntos, conforme lo establecido en las bases del Proceso de Seleccion; sin embargo, la
postulante no acredité documentalmente los estudios de especialidad y maestria, pese a ello,
el Comité de Seleccion procedio otorgar los veinticinco (25) puntos establecidos como puntaje
maximo para el criterio de formacion académica.

De otra parte, a fin de corroborar los estudios de especialidad y/o maestrias que pudieran ser
cursados por la postulante ganadora, la Comision de Control llevo a cabo una indagacion a través
del portal electronico de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU (https://enlinea.sunedu.gob.pe/), a fin de evidenciar los grados y titulos obtenidos por la
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profesional, encontrando solo registro de estudios de pregrado y grado en medicina, conforme se
muestra a continuacion:

Imagen n.° 3

GUEVARA GONZALES, LESLYE GIANELLA MR UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN OF PORRES
ik

DN 70427925 Hodalidog de estudioy; PRESINC AL

CUEVARA CONZALES LESLYE CIANELLA UNIVERSIDAD DE S4N MARTIN DE PORRES
DNI 942328 By

Modoidci ge estudion FRISINCIAL

Fuente: Reporte obtenido del portal electronico de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
(https://enlinea sunedu.gob.pef), con fecha de busqueda al 5 de setiembre de 2024.

De la misma manera, de la verificacion efectuada al portal electronico del Colegio Médico del Peru
— CMP (htips://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-medico/), se pudo constatar que la postulante Leslye
Gianella Guevara Gonzales, cuenta con registro médico n.® 088093; asi como, una diplomatura
en auditoria médica, con registro n.° A12017, conforme lo apreciado a continuacion:

Imagen n.® 4

f coLEGIO MEDICO
DEL PERU

Conoce a tu
medico

Es un portal web de bisqueda oficial do
médicos colegiados por of CMP

[ Apellides i Nombres
083093 GUEVARA GONZALES LESLYE GIANE

NO HABIL

CONSEJO REGIONAL III LIMA

Fuéhtei 'Reporte 'obtenido del portal eIectréni " 0 Mééioo delPeru - CMP (hz’(gs:/iww.cmovoru;be;’conoce—a-(wmedico.’),

con fecha de bisqueda de 5 de setiembre de 2024.

En efecto, se evidencia que la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales cuenta con el titulo
profesional de médica cirujana, siendo un grado obtenido y registrado en el portal web de la
SUNEDU, ademés de contar con registro en el Colegio de Médicos del Peru; sin embargo, no
acredito los estudios de especialidad ni de maestria requeridos para la asignacién del puntaje
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maximo por formacion académica, motivo por el cual, el Comité de Seleccion no asigné los
puntajes conforme a lo establecido en las bases del Proceso de Seleccion.

De mafianera adicional, es de precisar que, la comision de control identifico que, en la [hoja de
evaluacién y/o calificacion] (Apéndice n.° 6) se efectud una enmendadura a la puntuacién otorgada
para la formacion académica de la postulante, donde se evidencia una calificacion preliminar de
veinte (20) puntos y seguidamente se consigné una calificacion de veinticinco (25) puntos, conforme
o visto en la siguiente imagen:

Imagenn.®°§
Enmendadura efectuada en la hoja de evaluacion ylo callflcaclon

—

‘Ao de la unidad, la paz y of desarrolio” 3) N i// 7 0"’ 2..1“/‘25
1
| I |

S An{*‘
NOMBRES Y APELLIDOS h'\ \!Q SO L ",.’é’“’ﬂ‘{{' .‘:~.-. (3(-‘\! 5 | c‘ £

| CARGOAL QUE POSTULA: . ’b‘“' ,:,‘,.‘W?iﬁ‘-"#’.e.%.;w"ﬁ‘“" “© | -
=% FECHA: ..ovven... ’,..‘.’,ﬁtJ‘..,y\fC‘.a{’L e L -

~WEDICOS GIRUJANOS
; CRITERIOS
| TFORMACION - TITULG VIO GRADOS
H

| - Titua profesoral con colegiatura y habiHacdn wigents 20
i | tuntos
H Esw ‘alidad 03 puntos ititulo expedido por la Uriversidad)

Fuente: Ofico n.* 640-2024-UPHNHU de 20 do agosto de 2024, emitido por el Jefe dela Unidad de Personal del HNHU.

Por lo expuesto, se evidencia que el Comité de Seleccion llevd a cabo la calificacion de los
requisitos de formacion académica de la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, sin
sujetarse a las disposiciones establecidas en las bases del proceso de seleccion, conllevando al
5 o otorgamiento de veinticinco (25) puntos (puntaje méximo) a favor de la postulante, a pesar de
% Gt~ no haber acreditado contar con estudios de especialidad y/o maestria; que condujo a que obtuviera
una calificacion sobresaliente en la etapa de evaluacion curricular, respecto a otros postulantes.

Respecto a la evaluacion de la experiencia laboral

\# zs¥xes & Conforme al punto 1 del numeral V de las bases del Proceso de Seleccion, la experiencia laboral de
q"%q, %i ¢/ los postulantes debio ser calificada considerando los afios de “experiencia en la administracion

publica y/o privada’, ademas de establecer el otorgamiento de dos (2) puntos por cada afio de
experiencia acreditado, siendo que el puntaje maximo que podria obtenerse para este criterio, seria
de diez (10) puntos; sin embargo, de la revision efectuada a la [hoja de evaluacion y/o calificacion]
de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 6), la comision de control pudo evidenciar una
modificacion en el sistema de asignacion de los puntajes, estableciendo que se otorgase tres (3)
puntos por cada afo de experiencia acreditado, tal como se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.® 13
Nuevo criterio en a5|gnaC|on de puntajes expenencm laboral

TEXPERIENGIA L. ABORAL

Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el
i postulante v segun la escala siguiente:

il - Por afio de experiencia en la Administracion Poablica 03
UMNOs

SO - I TN C o W DT e W e

Fuente WHO]a de evaluacion y/o calificacion de 11 de diciembre de 2023,
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En ese sentido, el Comité de Seleccion procedio con la calificacion de la experiencia laboral de cada
uno de los postulantes, considerando el nuevo criterio de puntuacién (3 puntos por afio de
experiencia) apreciado en la imagen anterior; lo que conllevo, a que la postulante Leslye Gianella
Guevara Gonzales obtuviera un puntaje total de nueve (9) puntos por su experiencia laboral,
conforme lo visto a continuacién:

Imagen n.° 14
Puntaje obtenido en la experiencia laboral

*Afo de la unidad, la paz y e! desarrollo” Dy V%G"} 11925

I Pe— e i

FQMGOR‘—-““W VIO GRADOS mwammﬂ k|

i
]
§
S

Tituio profesional con colegiatura y habiltacion vigente 20 | 25 i
m.nms | PUNTOS | ) b
- Especialidad 03 aunlos {titulo expedido por la Universidad) | g
Macslﬂas 02
API’WD T
Se calificara en funcién a la documentacion del postulante y segin
&i criteno siguiente: i
15 puntos | :}/
- Por 01 Crédito G2 puntos |

[EXPERIENCIA LABORAL

Se caificara en funcion a la documentacién oresentada por el e
| | postuiante un a escala siguiente. i &
g : yaog 9 10 puntos | O =1
|| - Porafio de expeniencia en la Administracién Publica 03 ;
1 puntos

LT DIINTA I MINIMA DADA BASAG A EAITBEAOTA. AR ATAFAE iy
Fuente: Hoja de evaluacion y/o calificacién de 11 de diciembre de 2023.

Al respecto, es pertinente tener en cuenta que el numeral || de las bases del proceso de seleccion,
establece que, para ocupar el puesto de “Médico” (Codigo P05), el postulante debe acreditar una
experiencia general de “01 afio de experiencia en sector pablico o privado”, ademas de una
experiencia especifica de “01 afio en Emergencia en hospital nivel Il, Il MINSA y/o ESSALUD”,
sin embargo, de la revision efectuada a cada uno de los documentos presentados por la postulante
Leslye Gianella Guevara Gonzales para la acreditacion de su experiencia laboral, se pudo evidenciar
que el Comité de Seleccion inobservd algunas disposiciones normativas y legales vigentes y
aplicables a dicha etapa del proceso, conforme lo detallado en el siguiente cuadro:
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Cuadron.°7
Revision de documentacion presentada por postulante ganador - experiencia laboral

Becivninio Periodoy = Entidady

_ Revision documental (Comision de Control)

z ~ tiempo cargo  Exp. Exp.
| Presentado  computable  ocupado | General  Especifica

Comentarios

331-MINSA/DIGEP-2022 — ‘“Directiva Administrativa del
Internado en Ciencias de la Salud’, se sefiala que el
intemado en ciencias de la salud es el ‘periodo
correspondiente a las précticas preprofesionales del Uftimo
afio de los estudios de pregrado de las carreras de ciencias
de la salud (...), con estricta tutoria de la universidad’, y
ademés se establece que el desarrallo de |as actividades del
interno de ciencias de la salud “(...) es formalizado a través
de una resolucion de oficializacion, lo cual no_genera
 vinculo laboral con la entidad donde realiza el infernado”

. (el resaltado y subrayado fue agregado). En ese sentido, no
 debié ser considerado como parte de la experiencia

 laboral de la postulante.

El Centro de Atencién y Aislamiento COVID-19 “Villa

Panamericana” cuenta con la categoria I-4, de acuerdo
al Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - RENIPRESS, esto de conformidad
con el articulo 1 de |a Resolucion Administrativa n.® 047-
20-DMyGS-DIRIS-LS/MINSA de 15 de julio de 2020.

- En ese sentido, el presente certificado no acredita la

experiencia laboral especifica requerida para el
- puesto, puesto que se solicita que el postulante cuente

con experiencia en establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel de atencion, esto de acuerdo alas |

bases del proceso de seleccion.

ESSALUD
 01/01/2019  (Gerenciad
' : - al Ofeta
Constancia SN | 7 No No
(Buraentg) | 312200 | Fledde) e | cmpe
. (12meses)  Internado de
! medicina
: ‘ ESSALUD
. Certificado de 01/02"2020 (Gerenciade |
—T>~._ | Trabgjo | Oferta No
AOHIGN neose20m0 | TN | g | CumPe | e
T A %\ (2112/2020) | :
3 JEFE E :-.4( ) - (1 mes) Médico
~ CUmijlN 7
%\\~.
N\ -
Centro
Salud
-~ - Cooperativa |
06/07/2020 ~ Universal/
Constancia de | al UBG Santa No No
Trabajo SIN 30/07/2020 Anita Bk T
(30/07/2020) e | P P
. (25dias) SERUMS |
modalidad |
remunerado |
2020-|

De conformidad con el numeral 8.3.2.1 - inciso (iv) de la |

Directiva n.* 346-MINSA/OGGRH-2023, precisa que “para

los profesionales de la salud, el SERUMS no se considera

como experiencia laboral” (el resaltado fue agregado).

Lo dispuesto resulta compatible con €l numeral 3.1 del |
informe técnico n.® 969-2017-SERVIR-GPGSC de 31 de |
agosto de 2017 y emitido por el gerente (e) de Politicas de |
Gestion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, el cual establece que ‘el vinculo entre el

profesional de la salud que participa del SERUMS y el
Estado no es de naturaleza laboral pues, para que exista
una relacion de frabajo entre ambos, la Ley n.° 23330 exige
que el profesional haya culminado el SERUMS’ (el resaltado
y subrayado fue agregado).

Aunado a ello, los términos de referencia adjuntos al |

requerimiento presentado por el &rea usuaria mediante el

memorando n.° 580-2023-DEYCCHNHU de 22 de

noviembre de 2023, también sefidla  que
el SERUMS no se considera como experiencia laboral.
En ese sentido, el presente documento no resulta valido

para acreditar la experiencia laboral general y especifica |
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' - Periodoy Entdady ~ Revisiondocumental (ComisiondeControl)
Documento tiempo o | B Exp,
__computable  ocupado | General  Especifica

. presentado Comentarios

- En el presente certificado de trabajo no se precisa si la
- profesional ejercio labores en establecimientos de
' salud del segundo ylo tercer nivel de atencién, de
: conformidad con lo establecido en el numeral Il de las bases
- del proceso de seleccion.

Asimismo, es pertinente sefalar que, de acuerdo al
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Seguro

. 26/05/2021 ESSALUD . Social de Salud — EsSalud, la Gerencia de Oferta Flexible
- Certificado de | (Gerencia de “es el drgano prestador nacional desconcentrado de
- Trabajo 28/02/2022 Oferta Putnels No ESSALUD (...) responsable de brindar prestaciones de

- n.°1001-2022 Flexible) P acredita  salud pre y post hospitalarias que incluye la promocion, -
(25/03/2022) (9 meses) i | prevencion, recuperacion y rehabilitacion a los asegurados
Médico (...), atenciones domiciliarias y de urgencias y emergencias

prehospitalarias’ (el resaltado y subrayado fue agregado). |

En ese sentido, el presente certificado no acredita la |
. v experiencia laboral especifica requerida para el
== ] ‘ | puesto, puesto que se solicita que el postulante cuente

: ' con experiencia en establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel de atencién, esto de acuerdo alas
: - ) ~ bases del proceso de seleccion. B
AT Fuente: Solicitud S/N de 7 de diciembre de 2023 y los documentos adjuntos, presentados por la postulante Leslye Gianella Guevara
.. Gonzales, y registrados con expediente n.° 23-059465-001 del acervo documental del HNHU.
_ ",‘ -\ Elaborado por: Comision de Control.

WO T

; De la documentacion descrita en el cuadro anterior, se aprecia que solo dos (2) certificados de
N trabajo acreditan la experiencia laboral general de la postulante, por un tiempo de

e aproximadamente diez (10) meses; sin embargo, no acreditan experiencia laboral especifica
alguna dentro de establecimientos de salud del segundo y/o el tercer nivel de atencion; motivo por
el cual se evidencia que el Comité de Seleccion inobservo las disposiciones establecidas en las
bases del Proceso de Seleccion y la normativa legal aplicable, lo que produjo que la postulante
Leslye Gianella Guevara Gonzales obtuviese una calificacién de nueve (9) puntos por su
experiencia laboral.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion llevé a cabo la evaluacion de la experiencia laboral
acreditada por la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, sin sujetarse a las disposiciones
establecidas en las bases del Proceso de Seleccion, conllevando al otorgamiento de nueve (9)
puntos a favor de la postulante; a pesar de, no contar con la experiencia laboral (general y

especifica) requerida para el puesto; que condujo a que obtuviera una calificacion favorable en la
etapa de evaluacion curricular.

c) Sobre la evaluacién realizada a los cursos y/o estudios de especializacion

De conformidad con lo establecido en el numeral Il de las bases del Proceso de Seleccion, se
especifica que el postulante al cargo de “Médico” (Codigo P05), debe acreditar contar con “Cursos
de RCP Basico”; motivo por el cual, la comision de control llevé a cabo |a revision de los documentos
presentados por la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, respecto a los cursos y/o estudios
de especializacion acreditados para el presente Proceso de Seleccion, evidenciando la existencia de
un documento que sefiala que mencionada postulante culminé con el contenido del programa de
“Soporte Vital Basico (RCP y DEA) de la American Heart Association” (Apéndice n.° 8), conforme lo
detallado en el siguiente cuadro:
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Cuadron.° 8
Detalle del documento que acredita capacitacion en RCP Basico

Tipode  Tipode  Denominacion dela = Periodo de . Fechade  N°
estudio jdocumente)' capacitacién  estudios Bénts:de exitdios emision  horas

“Soporte Vital Basico
No precisa (RCPyDEA)dela @ Noprecisa
American Association” ;

Programa de

CJB Representaciones ~ No
capacitacion 27/02/2022

Médicas E.I.R.L. - precisa .

Fuente: Soliéitud SINde7 de diciembre de 2023 y adjuntbé, presentados p-or la postulante Leslye Gianella Guévara Gonzales, y.
registrados con expediente n.® 23-059465-001 del acervo documental del HNHU.
Elaborado por: Comision de Control.

Imagen n.° 15
Vista del documento que acredita capacitacion en RCP Basico

P | SOPORTE VITAL BASICO

SVB/BLS é T

Proveedor Assaciation.

LESLYE GIANELLA GUEVARA GONZALES

ha realizado con éxito las evaluaciones cognitivas v de habilidades de <
el contenido del programa de Soporte Vital Basico (RCP vy DEA) de lg':}gar’x‘\;:;rié,)a‘t:?‘V1
Heart Association.

Fecha de emision Renavar antes dol
27 feb 2022 £ab 2024
Nombre del centro de entrenamiento

CJ8 Representaciones Medicas EIRL JESUS MANUEL LOPEZ AL TAMIZA

Nombre del instructor

! ‘“’Q\“\
,;7* B\ N.° da 1D del centro de entrenamiento iD d§| instructor
§ } = 2120562 103000222
£ i o it
~.  \, ‘ABqcAbS' i Ciudad y pais del centro de entrenamiento Cédigo de la tarjeta electronica

%b Cl . i Lins, Fara 225603081073
&_ o | Cédigo QR

Nombre del sitio de entrenamiento

Prara wousian o Compiotier b suterticidad, oy ¥ los neny Aaben
{ -~ -3 " ey 3 oste cddigo ON 0o s Wsopeeitive o O socede” B
i WAL 00, 0 RO Astrirican vaant Angocmtinn, Tooon 1o% BHochos redervacon. 202800 120

............

%

N ooyt Fuente: Solicitud S/N de 7 de diciembre de 2023 y adjuntos, presentados por la postulante Leslye Gianella

Guevara Gonzales, y registrados con expediente n.® 23-059465-001 del acervo documental del HNHU.

Conforme lo apreciado en el cuadro n.° 8 e imagen n.° 15, el documento que acredita la
capacitacion de la postulante, no consigna el tipo de documento (certificado, constancias, u otro),
el periodo de estudios (fecha de inicio y de culminacion), ni las horas insumidas en dicha
capacitacién; y como las bases establecen un minimo de doce (12) horas para las
capacitaciones y noventa (90) horas para los estudios de especializacion, se determina que la
presente capacitacion resulta invalida para el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
puesto de “Médico” (Codigo P05).
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Por o expuesto, la comisién de control determiné que el puntaje correspondiente a la documentacion
presentada por la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, seria de veinte (20) puntos,
conforme lo detallado en el siguiente cuadro comparativo:

Cuadron.°9
Comparativo final sobre etapa de evaluacién curricular
. Requisitos (bases) : Puntaje
Voo i Puntaje oi’grngt:fo deteqnipado (fo.mentarios
Criterios Puntos méximo | (Comité) (C%mlsion de (Comisién de Control)
. Formacién académica
La postulante presentd su titulo
- Titulo profesional con colegiatura y 20 i 20 profesional de médica cirujana y
habilitacion vigente constancia de inscripcion en el
2 2 e 1 GNIR
- Especialidad (titulo expedido por la 3 0 No  acreditd  estudiocs de |
- Universidad) — 3 ._especialidad -
 Maestria R o : 0 | Noacredito estudios de maestria _
~  Cursos ylo estudios de especializacion 2 iy G : e
El documento que acredita la
‘ - culminacion del programa de
; . “Soporte Vital Bésico (RCPy DEA)
Por un (1) eredito 2 16 8 . de la American Heart Association’,
i no precisa el nimero de horas
e e e R e e __insumidas en dicha capacitacion.
LEpemchiaod o _ A e
i i Los documentos presentados por la
Por afio de experiencia en la 3 10 9 0 postulante no acreditan experiencia
administracion publica especifica en la administracion
Puntaje total 50 49 20 —

Fuente: Solicitud S/N de 7 de diciembre de 2023 y los documé'r‘ltucsgmé.djuntos, preseﬁtados por la postulante LesIAye G‘ia‘nel‘l:a
Guevara Gonzales, y registrados con expediente n.® 23-059465-001 del acervo documental del HNHU.
Elaborado por: Comision de Control.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion a cargo del proceso de seleccién CAS n.° 009-2023-HNHU,
en el marco de las funciones conferidas a través del numeral 6.8 del Capitulo VI de la Directiva n.°
346-MINSA/OGGRH-2023", llevd a cabo el desarrollo de la etapa de evaluacion curicular,
efectuando modificaciones al sistema de puntuacion establecido en las bases del proceso y
otorgando puntajes en beneficio de la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, a pesar que la
profesional no contaba con la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento del
perfil requerido para el puesto de “Médico” del departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
(Codigo P05); denotando que se apartd de sus deberes funcionales?, toda vez que, a pesar de tener
conocimiento que la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales no acreditaba contar con: i) titulo
de especialidad emitido por universidad, i) titulo de maestria, iii) curso basico de RCP con un
minimo de 12 horas, y iv) la experiencia laboral especifica en establecimiento de salud del
segundo y tercer nivel de atencidn, procedié a otorgar indebidamente un total de cuarenta y
nueve (49) puntos a favor de la citada postulante (ver cuadro n.° 9), logrando ser declarada como
ganadora del concurso CAS, y suscribir el Contrato Administrativo de Servicios n.° 127-2023-UPER-
HNHU de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 23) y finalmente obtener una contratacion a “‘plazo
indeterminado” a través de la Adenda n. 001. (Apéndice n.° 24).

Por otra parte, es pertinente mencionar que la comision de control identificé un vinculo existente entre
la mencionada postulante y el, M.C. Carlos Alberto Bazan Alfaro, director general del Hospital

Aprobada mediante Resolucion Ministerial n.® 763-2023/MINSA de 11 agosto de 2023.
®  De acuerdo al literal d) del numeral 6.8 del Capitulo VI de la Directiva n.> 346-MINSA/OGGRH-2023 se establece que una de las funciones
del comité de seleccion, consiste en “establecer y verificar los puntajes de los criterios de la evaluacion curricular’.
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Nacional Hipolito Unanue, quienes guardan un parentesco de afinidad, esto debido a que la madre
de la postulante y el citado funcionario publico se encuentran vinculados por su menor hijo P.A.B.G2!,,
generando a su vez el parentesco con la postulante, tal como se aprecia en el siguiente grafico:

Gréafico n.° 1
Relacién de afinidad entre postulante y titular de la entidad

Mery Katty Gonzales Ayon Carlos Alberto Bazan Alfaro §
{madre de postulante) {titular de HNHU)

PAB.G

{menor hijo)

i
| I ——
i

I" ~\\\
Leslye Gianella /  Relacién v
Guevara Gonzales Mo o ol de 1
{Postulante} ‘\ afinidad ,'
\\\ # 1

-

Elaborado por: Comision de Control,

Ademas, es importante sefialar que la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales suscribio las
declaraciones juradas de 6 de diciembre de 2023, contenidas en los anexos n.> 2 y 3 (Apéndice n.°
9) de las bases, por los cuales declard no tener grado de parentesco hasta el segundo grado de
afinidad con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, tal como se pudo apreciar en la imagen n.° 1; sin embargo, ante el parentesco de afinidad
identificado por la comision de control, se advierte que las citadas declaraciones juradas contienen
informacion carente de veracidad. Aunado a ello, se debe tener en cuenta que la postulante es
responsable de la informacion que fue consignada en los formatos suscritos, conforme lo sefialado
en el literal €) del numeral 5 de las bases del proceso de seleccion y que precisa lo siguiente:

%

) El postulante es responsable de la informacion que consigna en los Formatos respectivos
(Anexos N° 01, 02 y 03), los cuales tienen caracter de declaracion jurada, asi como de los
documentos de sustento que presente al momento de su postulacion y se somete al proceso de
fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad, durante o después de culminado el proceso de
seleccion.” (el resaltado y subrayado fue agregado).

Asimismo, cabe afiadir que la Ley n.® 267712 establece lo siguiente:

“Articulo 1.- Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las
entidades y reparticiones plblicas conformantes del Sector Piblico Nacional (...), que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en
su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del
concubino, conviviente y progenitor del hijo.

(.w)

2t De conformidad al Documento Nacional de Identidad — DNI del hijo menor identificado P.AB.G.

2 Leyn.® 26771 - ‘Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco’, publicado el 14 de abrl de 1997 a fravés del Diaro Oficial ‘El Peruano”, y modificado mediante
Ley n.* 31299 de 21 de julic de 2021.
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Articulo 4.- Las acciones que contravengan lo dispuesto en la presente Ley son nulas de pleno
derecho, debiendo los responsables ser sancionados, con arreglo a las normas establecidas
en el Reglamento correspondiente.

(...)" (el resaltado y subrayado fue agregado)

Ademas, el articulo 2 del reglamento de la ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico, en caso de parentesco, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM, publicado el 30 de julio de 2000, y modificado con
Decreto Supremo n.° 017-2002-PCM de 8 de marzo de 2002.

De igual manera, inobservo el articulo 9 de la Ley n.° 28175 — “Ley Marco del Empleo Piiblico”,
sefiala que “Ia inobservancia de las normas acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita” (el resaltado fue
agregado).

En ese sentido, la postulante es responsable de presentar declaraciones juradas de 6 de diciembre
= de 2023, con informacion carente de veracidad; toda vez que, manifesté bajo juramento, no contar
con parentesco de afinidad con alguno de los funcionarios ylo servidores del Hospital
Nacional Hipédlito Unanue; logrando ser declarada como ganadora del proceso de seleccion CAS
n.® 009-2023-HNHU, y posteriormente, suscribié el Contrato Administrativo de Servicios n.° 127-
2023-UPER-HNHU de 13 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 23) y finalmente obtener una
contratacion a “plazo indeterminado® a través de la adenda n.” 001 (Apéndice n.° 24); sin embargo,
conforme al marco legal vigente, correspondia que el comité de seleccion procediera a declarar la
nulidad de la contratacion, de conformidad al articulo 9 de la Ley n.® 28175.

Asimismo, cabe sefialar que el M.C. Carlos Alberto Bazan Alfaro, Director General del hospital,
quien tenia vinculo de afinidad con la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, habria tenido
injerencia directa en el proceso de seleccion CAS n.° 009-2023-HNHU, en razon del cargo que
ocupaba, siendo él quien designé al comité de seleccion, quienes posteriormente otorgaron una
calificacion favorable a la postulante y que le permitié acceder al puesto de “Medico” (Codigo P05),
a pesar de no cumplir con el perfil requerido. No obstante, se tiene que el mencionado director
General del hospital, tomé conocimiento del informe final n.° 07-CTE. CAS-HNHU-2023 de 12 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 22), que declaré ganadora a Leslye Gianella Guevara Gonzales
y no advirti6 de los vinculos de afinidad que le unian con la postulante, lo que permitio su
contratacion en lugar de proceder a la nulidad correspondiente de acuerdo a la normativa aplicable.

El hecho expuesto, contraviene la normativa y disposiciones que se describe a continuacion:

v" Leyn.° 28175 - “Ley Marco del Empleo Publico”, publicada el 19 de febrero de 2004 en el
Diario Oficial “El Peruano”.

ﬁ(' . ')

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones
(..)

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

()

v" Ley n.° 26771 - “Establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco”, publicado el 14 de
abril de 1997 a través del Diario Oficial “El Peruano”, y modificado mediante la Ley n.® 31299
de 21 de julio de 2021.
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“Articulo 1.- Los funcionarios, directivos y servidores piblicos, y/o personal de confianza de las entidades y
reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional (...), que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerio en su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de matrimonio, union de
hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino,
conviviente y progenitor del hijo.

(.-

Articulo 4.- Las acciones que contravengan lo dispuesto en la presente Ley son nulas de pleno derecho,
debiendo los responsables ser sancionados, con arreglo a las normas establecidas en el Reglamento
correspondiente.

e

¥ Reglamento de la ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 021-2000-PCM, publicado el 30 de julio de 2000, y modificado con
Decreto Supremo n.° 017-2002-PCM de 8 de marzo de 2002.

(..)
Articulo 2°.- Modificase el Articulo 2° de! Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, el cual quedaré redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 2°.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO

Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuando los funcionarios de direccién
y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento y contratacion de personal
respecto de parientes hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio; ¢ cuando los funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en
el nombramiento y contratacién de personal.

Se presumir, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el funcionario de direccién
o de confianza que guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aquél que tiene la facultad de
nombrar o contratar al personal, al interior de su Entidad.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un funcionario de direccion y/o confianza que sin formar parte de la Entidad
en la que se realizd la contratacién o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia
en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en la Entidad correspondiente.

No configura acto de nepotismo la renovacion de contratos de servicios no personales pre-existentes,
realizados de acuerdo a la normatividad sobre contrataciones y adquisiciones del Sector Piblico.”

Directiva Administrativa n.® 346-MINSA/IOGGRH-2023 - “Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal Bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud”, aprobada
mediante Resolucion Ministerial n.° 763-2023/MINSA de 11 de agosto de 2023.

41(. ’ .)

VI DISPOSICIONES GENERALES

()

6.8 El Comité de Seleccion goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones:
(.)

d) Establecer y verificar los puntajes de los criterio de la evaluacion curricular.

VIll. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion se desarrolla en tres etapas y cuenta con las siguientes consideraciones y
operatividad en cada etapa:
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8.3 ETAPA DE EVALUACION Y ELECCION

8.3.1 Consideraciones en la etapa de evaluacién y eleccion

a. La etapa de evaluacién y eleccion consiste en el conjunto de actos orientados a verificar que el/la
postulante redna las condiciones exigidas por el &rea usuaria. Esta conformada por las siguientes
Subetapas:

(i) Evaluacion curricular (obligatoria).

)

(iv) Entrevista personal (obligatoria).

b. Las subetapas del proceso de evaluacion y eleccion son cancelatorias y los resultados de cada una de
ellas tienen caracter eliminatorio, salvo (...).

()

8.3.2.1 Evaluacion Curricular

()

c. EI Comité de Seleccion puede desagregar factores de evaluacion y puntajes en virtud de experiencia y
formacion académica, siempre y cuando no afecten los porcentajes establecidos.

d. La Evaluacion Curricular incluye la evaluacion de la experiencia laboral, para lo cual el tiempo de
experiencia general y especifica se contabiliza segun las siguientes consideraciones:

()

(iv) Para los profesionales de la salud, el SERUMS no se considera como experiencia laboral.

(v) La experiencia especifica se evalia segtn lo definido en el perfil del puesto.

( i ') 17'

(...) Los/as postulantes que cumplen con todos los requisitos minimos establecidos en las Bases, obtienen
un acumulado de hasta 40 puntos en la-evaluacion curricular y pasan a la siguiente etapa. En caso contario
obtienen 0 puntos y no pasan a la siguiente etapa.

()"

Bases del proceso de seleccion CAS n.° 009-2023-HNHU - CAS (Determinado Ley n.° 31538),
aprobadas por el comité de seleccion.

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria

El Hospital Nacional Hipdlito Unanue, a fin de garantizar la continuidad de atencion de Servicios de
Salud, requiere seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen bajo el régimen de
Contratacion Administrativas de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS INDETERMINADQ de
la Ley N° 31538, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 09-2023-HNHU, que rednan los
requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los cargos/puestos solicitados.

()

5. Consideraciones generales para la contratacion del personal

(.)

¢) Al momento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto,
establecidos en el proceso de seleccion en el cual se registra.

(..)

e) El postulante es responsable de la informacion que consigna en los Formatos respectivos (anexos N°
01,02 y 03), los cuales tienen carécter de declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento
que presente al momento de su postulacion y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la
Entidad, durante y después de culminado el proceso de seleccion.

(..

Il CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO
()

PuéétoiC.argdf"ﬁéH?Eo i o T o -
Area Usuaria: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
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REQUISITOS ' DETALLES ‘
44444 General 01 ario de experiencia en sector publ/co oprivado
Experiencia Espeaﬁca 01 afio en Emergencia en hospital nivel II, Il
T T | MINSAYOESSALUD  ~ |
,,,,,,,,,, 2 NS , . (-]
‘ - Titulo de Médico Cirujano.
Formacion Académica, grado académico - Constancia de colegiatura . ,
Yylo nivel de estudios - Constancia de habilidad profesional vigente,

- Resolucién de término de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion
(cada curso debe tener no menos de 12

horas de capacitacion y los estudios de Cursos do RCP Bisico
especializacion no menor de 90 horas)
G b1 T
()
V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
()
—_ Esta etapa es ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae con documentos

sustentatorios y/o anexos y declaraciones juradas sefialados en la convocatoria serén descalificados.

_MEDICOS CIRUJANOS ‘ . o B
_CRITERIOS . s i IO
FORMACION - TITULO Y/0O GRADOS e '
- Titulo profesional con colegiatura y habilitacion vigente e 20 puntos
Espec:altdad (t/tulq ”gaxped:do por la Universidad) 1 03 puntos
- Maestrias 02  puntos : 02 puntos
_NCAPACITACION
Se calificara en funcion a la documentacion del posfufante y segtn el
orierio siguiente: e
- Por 01 Crédito b _ 1 03puntos
EXPERIENCIA LABORAL
Se calificaré en funcién a la documentacion presentada por | :
el postulante y segun la escala siguiente: ‘ 10 puntos |
02 '
__puntos

25 PUNTOS

15 puntos

- Por afio de expenenc;a en la Administracion Publrca

%) PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 30 PUNTOS.
"' ( . )u

La situacion descrita revela que el comité de seleccion del concurso CAS n.° 009-2023-HNHU declard
como ganadora a una profesional que no cumplié con el perfil requerido para ocupar el puesto de
“‘Médico” en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue; quien ademas presentd declaraciones juradas de 6 de diciembre de 2023, que contenian
informacion carente de veracidad.

Los hechos expuestos, se habrian originado por la falta de debida diligencia en la evaluacion de las
propuestas y documentacion que acreditaba la idoneidad del perfil para acceder al puesto de Médico
en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

El sefior Augusto Sheffick Cruz Chereque y Carlos Alberto Bazan Alfaro, comprendidos en los hechos
identificados presentaron extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones, sin documentacion
alguna conforme se detalla en el Apéndice n.° 26 del Informe de Control Especifico.
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Asimismo, se precisa que el sefior Eder Didgenes Aldazabal Tello y la sefiorita Leslye Gianella Guevara
Gonzales, no presentaron sus comentarios y aclaraciones al pliego de hechos notificado, conforme se
verifica en el Apéndice n.° 26 del presente Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion del comentario o aclaracion presentado, concluyendo que no se
desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos, en forma objetiva a fin de no vulnerar su
derecho a la defensa, lo cual se adjunta en el Apéndice n.° 26 del Informe de Control Especifico,
concluyendo que no se desvirtlia los hechos notificados en el Pliego de Hechos, considerando su
participacion de la persona comprendida en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Augusto Sheffick Cruz Chereque, identificado con DNI N° 07764127, en su condicion de Segundo

Miembro del Comité de Seleccion de la Convocatoria CAS N° 009-2023-HNHU, comprendido durante

el periodo de gestion de 21 de noviembre al 12 de diciembre de 2023, y encargado como jefe del

departamento de Emergencia y Cuidados Criticos con Resolucién Directoral n.° 011-2022-HNHU-

UPER/ASE de 22 de enero de 2022 y ratificado con Resolucién Directoral n.® 268-2022-DG-

i UPER/HNHU de 14 de octubre de 2022 y Resolucion Directoral n.* 190-2024-DG-UPER/HNHU de 22

de julio de 2025 y culminando la encargatura de las funciones y siendo asignado las funciones de jefe

del departamento de Emergencias y Cuidados Criticos mediante Resolucion Directoral n.° 337-2025-
DG-HNHU de 4 de diciembre de 2025.

% SUPERVISOR &

X < Al mencionado administrado se le comunico el Pliego de Hechos y los documentos de sustento
mediante Cédula de Notificacion n.° 001-2025-OCI/HNHU-SCE de 26 de noviembre de 2025
N (Notificado el 27de noviembre de 2025), habiéndose presentado sus comentarios o aclaraciones
.\ directamente al Organo de Control Institucional de la entidad con documento s/n de 10 de diciembre
- "9y 7 de 2025 (Recepcionado el 15 de diciembre de 2025), con la sumilla “Comentarios sobre los Hechos
~ ¢u¥T 2 Comunicados”, en un total de cuatro (4) folios, sin documentado.

2
CoxrroL W
ONTROL ™

Como resultado de la evaluacion efectuada por la comision de control a los comentarios y aclaraciones
del citado administrado, se ha identificado el hecho observado y su relacion causal, en el hecho
iregular.

A Durante la etapa de evaluacion curricular de la Convocatoria CAS N°009-2023-HNHU, el sefior
AR E Augusto Sheffick Cruz Chereque, en su calidad de Segundo Miembro y jefe del departamento de

/

i) Otorgd un puntaje de veinticinco (25) puntos (puntaje maximo) a la formacion académica de la
postulante Lesly Gianella Guevara Gonzales; a pesar que el punto 1 del numeral V de las bases
del proceso de seleccion establecen que, para obtener dicho puntaje, el postulante debié acreditar
que contaba con: i) titulo profesional con colegiatura y habilitacion vigente (20 puntos), ii)
especialidad (titulo expedido por la universidad) (3 puntos), y iii) maestrias (2 puntos); sin embargo,
la postulante ganadora solo acreditd contar con el titulo profesional de médico cirujana, sin
acreditar estudios de especialidad y/o de maestria; lo que condujo a que obtuviera una calificacion
sobresaliente en la etapa de evaluacion curricular, respecto a otros postulantes;

i) Efectud una enmendadura a la puntuacion otorgada para la formacion academica de la postulante
Lesly Gianella Guevara Gonzales, donde se evidencié una calificacion preliminar de veinte (20)
puntos y seguidamente consignd una calificacion de veinticinco (25) puntos, conforme lo
evidenciado en la [hoja de evaluacion y/o calificacion];

iii) Modificé el sistema de asignacion de puntajes para la calificacion de la experiencia laboral de los
postulantes; toda vez que el punto 2 del numeral V de las bases del proceso de seleccion,
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establecia que la experiencia laboral de los postulantes debio ser calificada considerando los afios
de "experiencia en la administracion publica y/o privada”, otorgando dos (2) puntos por cada afio
de experiencia acreditado; sin embargo, esta disposicion fue modificada a tres (3) puntos por cada
afio de experiencia acreditado, conforme lo evidenciado a través de la [hoja de evaluacion ylo
calificacion] de 11 de diciembre de 2023 (Anexo n.° 13) y que fue aplicada durante el desarrollo
de la etapa de evaluacion curricular;

iv) Llev6 a cabo la evaluacion de la experiencia laboral acreditada por la postulante Leslye Gianella
Guevara Gonzales, sin sujetarse a las disposiciones establecidas en las bases del proceso de
seleccion, conllevando al otorgamiento de nueve (9) puntos a favor de la postulante, a pesar de
no contar con la experiencia laboral (general y especifica) requerida para el puesto; que condujo
aque obtuviera una calificacion sobresaliente en la etapa de evaluacién curricular, respecto a otros
postulantes.

v) Otorgé una calificacion de quince (15) puntos para la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales,
a pesar que el documento que acredita haber culminado con éxito el programa “Soporte Vital
Basico (RCP y DEA)" no consigna su tipo (certificado, constancias, etc.), el periodo de estudios
(fecha de inicio y de culminacion), ni las horas insumidas en dicha capacitacion. Al respecto, las
bases establecen un minimo de doce (12) horas para las capacitaciones y noventa (90) horas para
los estudios de especializacion, por lo que se determina que la presente capacitacion resulta
invalida para el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto de “Médico” (Codigo
P05).

Los hechos antes expuestos, inobservan el literal d) del numeral 6.8 del Capitulo VI de la Directiva
Administrativa n.° 346-MINSA/OGGRH-2023 - “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal Bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS en el Ministerio de Salud”, aprobada mediante Resolucién Ministerial n.° 763-2023/MINSA de 11
de agosto de 2023.

e De igual manera, incumplié sus obligaciones previstas en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
“Cddigo de Etica de la Funcion Piblica’, referido al deber de responsabilidad del servidor pablico, que
establece: “El servidor Publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad, todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion pdblica”. Asimismo, inobservo el literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 — Ley Marco
del Empleo Publico, que establece las enumeraciones obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
... %rlos deberes que impone el servicio publico.

Cl /

““ﬁ Los hechos notificados en el pliego de hechos no han sido desvirtuados por Augusto Sheffick Cruz
Chereque, en calidad de Segundo Miembro del Comité de Seleccion de la Convocatoria n.°
009-2023-HNHU y jefe del departamento de Emergencias, configurando presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

)\
<

Carlos Alberto Bazan Alfaro, identificado con DNI N° 10136244, en su condicién de Director General
del Hospital Nacional Hipélito Unanue, designado temporalmente mediante Resolucién Ministerial n.°
730-2023/MINSA de 31 de julio de 2023, durante el periodo de gestion del 31 de julio de 2023 al 16 de
julio de 2024, concluido con Resolucién Ministerial n.° 480-2024/MINSA de 16 de julio de 2024, por los
hechos acontecidos en la Convocatoria CAS n.° 009-2023-HNHU, a quien se le notifico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 002-2025-OCI/HNHU-SCE de 26 de noviembre de 2025
(Notificado el 27 de noviembre de 2025), habiéndose presentado sus comentarios o aclaraciones
directamente al Organo institucional de la entidad con documento s/n de 12 de diciembre de 2025
(recepcionado el 19 de diciembre de 2025), con la sumilla “Comentarios sobre los Hechos
Comunicados”, en un total de dos (2) folios sin sustento.
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Como resultado de la evaluacion efectuada por la comision de control a los comentarios y/o
aclaraciones del citado administrado, se ha identificado el hecho observado y su relacion causal, en el
hecho irregular, encontrando su participacion en los hechos, siguientes:

» Por tener injerencia, en razén del cargo que ocupaba, para la designacion del comité de seleccion
que otorgd una calificacion sobresaliente a la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales
durante la etapa de evaluacion curricular del proceso de seleccion CAS n.°
009-2023-HNHU, a pesar de no cumplir con los requisitos exigidos para el puesto de “Médico” en el
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HNHU; lo que conllevé a que dicha
postulante fuese declarada como ganadora y pudiera suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios n.° 127-2023-UPER-HNHU de 13 de diciembre de 2023 y finalmente obtener una
contratacion a “plazo indeterminado” a través de la adenda n.° 001.

» Por omitir pronunciamiento en torno a sus vinculos de afinidad con la postulante Leslye Gianella
Guevara Gonzales, esto debido al informe final n.°> 07-CTE. CAS-HNHU-2023 de 12 de diciembre
de 2023, por el cual el titular del HNHU tomé conocimiento sobre los resultados del proceso de
seleccion CAS n.° 009-2023-HNHU; situacion que condujo a que la entidad no pudiese
identificar las posibles prohibiciones y/o restricciones en la contratacion de la postulante
ganadora, evitando la declaratoria de nulidad para el Contrato Administrativo de Servicios n.°
127-2023-UPER-HNHU de 13 de diciembre de 2023 y de su respectiva adenda n.° 001.

Los hechos antes expuestos, inobservan el articulo 1 de Ley n.° 26771 “Establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos de
parentesco”, y modificado mediante la Ley n.* 31299 de 21 de julio de 2021; asi como, el articulo 2 del
.. Reglamento de la Ley n.° 26771 que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

“ ' contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco, aprobado mediante Decreto
% _ Supremo n.° 021-2000-PCM, publicado el 30 de julio de 2000, y modificado con Decreto Supremo n.°
#/017-2002-PCM de 8 de marzo de 2002.

De igual manera, denota el incumplimiento de su funcién conferidas en su condicion de Director
General del Hospital Nacional Hipolito Unanue, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Direccion General, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 336-2014-HNHU-DG de
' 15 de abril de 2014, que entre sus funciones especificas, sefiala: “4.13 Cumplir y hacer cumplir las normas,
/" reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes”.

Aunado a ello, incumplié sus obligaciones previstas en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815
“Codigo de Etica de la Funcion Publica”, referido al deber de responsabilidad del servidor plblico, que
establece: “El servidor Publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad, todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica”. Asimismo, inobservo el literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, que establece las enumeraciones obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico.

Los hechos notificados en el pliego de hechos no han sido desvirtuados por Carlos Alberto Bazan
Alfaro, en calidad del Director General del Hospital Nacional Hipélito Unanue, configurando presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

3. Eder Diégenes Aldazabal Tello, identificado con DNI N.® 10052690, en su condicion de Presidente
del Comité de Seleccion de la Convocatoria n.® 009-2023-HNHU, conformado por Resolucion Directoral
n.® 271-2023-HNHU-DG de 8 de setiembre de 2023, durante el periodo de gestion del 8 de setiembre
de 2023 al 2 de agosto de 2024=, culminado con la Resolucién Directoral n.° 229-2024-DG-HNHU de

= Culminando su cargo como jefe de la Unidad de Personal mediante Resolucion Directoral n.° 206-2024-DG/HNHU de 2 de agosto de
2024.
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2 de setiembre de 2024, por los hechos acontecidos en la Convocatoria CAS n.° 009-2023-HNHU, a
quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.° 003-2025-OCI/HNHU-SCE de
26 de noviembre de 2025 (Notificado el 27 de noviembre de 2025), quien no presentd sus comentarios
0 aclaraciones. En ese sentido, se ha determinado que no desvirtia los hechos notificados,
evidenciandose su participacion en los hechos, siguientes:

> Por su participacion en el comité de seleccion, que otorgd un puntaje de veinticinco (25) puntos
(puntaje méximo) a la formacion académica de la postulante Lesly Gianella Guevara Gonzales; a
pesar que el punto 1 del numeral V de las bases del proceso de seleccion establecen que, para
obtener dicho puntaje, el postulante debi6 acreditar que contaba con: i) titulo profesional con
colegiatura y habilitacion vigente (20 puntos), ii) especialidad (titulo expedido por la universidad) (3
puntos), y iii) maestrias (2 puntos); sin embargo, la postulante ganadora solo acreditd contar con el
titulo profesional de medico cirujana, sin acreditar estudios de especialidad y/o de maestria; lo
que condujo a que obtuviera una calificacion sobresaliente en la etapa de evaluacion curricular,
respecto a otros postulantes.

> Respecto a su participacion en el comité de seleccion, que efectud una enmendadura a la puntuacion
—~ otorgada para la formacion académica de la postulante Lesly Gianella Guevara Gonzales, donde se
evidencio una calificacion preliminar de veinte (20) puntos y seguidamente consigno una calificacion

de veinticinco (25) puntos, conforme lo evidenciado en la [hoja de evaluacion y/o calificacion.

> Por su participacion en el comité de seleccion, que modifico el sistema de asignacion de puntajes

para la calificacion de la experiencia laboral de los postulantes; toda vez que el punto 2 del numeral

V de las bases del proceso de seleccion, establecia que la experiencia laboral de los postulantes

debio ser calificada considerando los afios de “experiencia en la administracion piblica y/o privada’,

N otorgando dos (2) puntos por cada afio de experiencia acreditado; sin embargo, esta disposicion

fue modificada a tres (3) puntos por cada aiio de experiencia acreditado, conforme lo evidenciado

; a traves de la [hoja de evaluacion y/o calificacion] de 11 de diciembre de 2023 y que fue aplicada
durante el desarrollo de la etapa de evaluacion curricular.

t
%
$

% SUPERVISOR &,
% &

> Debido a su participacion en el comité de seleccion, que llevo a cabo la evaluacion de la experiencia
laboral acreditada por la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, sin sujetarse a las
disposiciones establecidas en las bases del proceso de seleccion, conllevando al otorgamiento de
nueve (9) puntos a favor de la postulante, a pesar de no contar con la experiencia laboral (general
y especifica) requerida para el puesto; que condujo a que obtuviera una calificacion sobresaliente en
la etapa de evaluacion curricular, respecto a otros postulantes.

Por su participacion en el comité de seleccion, que otorgé una calificacion de quince (15) puntos
para la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, a pesar que el documento que acredita haber
culminado con éxito el programa “Soporte Vital Basico (RCP y DEA)” no consigna su tipo (certificado,
constancias, etc.), el periodo de estudios (fecha de inicio y de culminacién), ni las horas insumidas
en dicha capacitacion. Al respecto, las bases establecen un minimo de doce (12) horas para las
capacitaciones y noventa (90) horas para los estudios de especializacion, por lo que se determina
que la presente capacitacion resulta invalida para el cumplimiento de los requisitos establecidos para
el puesto de “Meédico” (Codigo P05).

Los hechos antes expuestos, inobservan el literal d) del numeral 6.8 del Capitulo VI de la Directiva
Administrativa n.® 346-MINSA/OGGRH-2023 - “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion
y Contratacion de Personal Bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS en el Ministerio de Salud’, aprobada mediante Resolucion Ministerial
n.® 763-2023/MINSA de 11 de agosto de 2023.

De igual manera, incumplio sus obligaciones previstas en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.* 27815
“Cédigo de Etica de la Funcion Publica", referido al deber de responsabilidad del servidor pablico, que
establece: “El servidor Publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad, todo servidor
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pblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion publica”. Asimismo, inobservo el literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, que establece las enumeraciones obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico.

Los hechos notificados en el pliego de hechos no han sido desvirtuados por Eder Di6genes Aldazabal
Tello en calidad de Presidente del Comité de Seleccion de la Convocatoria n.° 009-2023-HNHU y jefe
del departamento de Emergencias, configurando presunta responsabilidad administrativa no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

4. Leslye Gianella Guevara Gonzales, identificado con DNI N° 70427925 en su condicién de postulante
a la Convocatoria n.° 009-2023-HNHU, desde el 18 de diciembre de 2023, culminando su vinculo
laboral con el HNHU, el 1 de junio de 2024, mediante carta n.® 413-2024-UPER-ASE/HNHU de 28 de
mayo de 2024, a quien se le notifico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacién n.° 004-2025-
OCI/HNHU-SCE de 26 de noviembre de 2025 (Notificado el 28 de noviembre de 2025) quien no
presento sus comentarios o aclaraciones. En ese sentido, se ha determinado que no desvirtia los
hechos notificados, evidencidndose su participacion en los hechos, siguientes:

» Por su participacion en el proceso de seleccion, presentando declaraciones juradas (anexos n.os 2 y
3) con informacion carente de veracidad, toda vez que manifestd bajo juramento, no tener grado de
parentesco hasta el segundo grado de afinidad con los funcionarios de direccion yfo personal de
confianza del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa e indirecta en el proceso de contratacion;
logrando ser declarada como ganadora del citado proceso y suscribiendo el Contrato Administrativo
de Servicios n.° 127-2023-UPER-HNHU de 13 de diciembre de 2023 y finalmente obtener una
contratacion a ‘plazo indeferminado” a través de la adenda n.° 001; siendo responsable de la
informacion consignada en dichas declaraciones.

P | Los hechos antes expuestos, inobservan lo dispuesto en el literal €) del numeral 5 de las bases del
</ proceso de seleccion, siendo responsable de la informacion consignada en dichas declaraciones,
~ situacion que refleja el incumplimiento el principio de presuncion de veracidad prevista en el numeral 1.7
del articulo IV del titulo preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-20219-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y en consecuencia la
wa  tipificacion del presunto delito de falsa declaracion en procedimiento administrativo previsto en el articulo
%\ 411° del Cédigo Penal.

IS

%"\_, Los hechos notificados en el pliego de hechos no han sido desvirtuados por Leslye Gianella Guevara
“ems™"  Gonzales, en calidad de postulante a la Convocatoria n.° 009-2023-HNHU y jefe del departamento de
Emergencias, configurando presunta responsabilidad penal.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

e Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Comité de Seleccion del Concurso CAS n°
009-2023-HNHU declaré como ganadora a profesional que no cumplio con el perfil requerido para
ocupar el puesto de “médico” en el departamento de emergencia y cuidados criticos; quien ademas
presentd declaraciones juradas de 6 de diciembre de 2023, que contenian informacion carente de
veracidad, situacion que conllevod a su contratacion e impidié que la entidad contara con un
profesional de experiencia acreditada para desempenar la funcion asistencial especializada” estan
desarrolladas en el Apéndice 2 del presente Informe de Control Especifico.

e Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Comité de
Seleccion del Concurso CAS n° 009-2023-HNHU declaré como ganadora a profesional que no
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cumplio con el perfil requerido para ocupar el puesto de “médico’ en el departamento de
emergencia y cuidados criticos; quien ademas presento declaraciones juradas de 6 de diciembre
de 2023, que contenian informacion carente de veracidad, situacién que conllevo a su contratacion
e impidio que la entidad contara con un profesional de experiencia acreditada para desempefiar la
funcion asistencial especializada” estan desarrolladas en el Apéndice 3 del presente Informe de
Control Especifico.

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por el hecho irregular estéan identificado en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Nacional Hipélito Unanue, se formulan las conclusiones siguientes:
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Como resultado del concurso CAS n.° 009-2023-HNHU, el comité de seleccion declaré como
ganadora a una profesional que no cumplio con el perfil requerido para ocupar el puesto de
‘Médico” (Codigo P05) en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue, debido a que no acredito estudios de especialidad y maestria, ademas
de no contar con la experiencia laboral (general y especifica) y las capacitaciones requeridas para
el puesto. que ocasiond que se llevara a cabo su contratacion e impidié que la entidad pudiera
contar con un profesional de experiencia acreditada para desempefiar la funcion asistencial
especializada.

Seguidamente la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, present6 declaraciones juradas de
6 de diciembre de 2023, con informacion carente de veracidad; declarando no tener grado de
parentesco hasta el segundo grado de afinidad con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa e indirecta en el proceso de contratacion,
logrando asi ser declarada como ganadora del proceso de seleccion CAS n.° 009-2023-HNHU, y
posteriormente, suscribié el Contrato Administrativo de Servicios n.® 127-2023-UPER-HNHU de 13
de diciembre de 2023 y finalmente obtener una contratacion a “plazo indeterminado” a través de la
adenda n.® 001 ;sin embargo, conforme al marco legal vigente, correspondia que el comité de
seleccion procediera a declarar la nulidad de su contratacion de conformidad al articulo 9 de la Ley
n.® 28175.

Finaimente, el M.C. Carlos Alberto Bazan Alfaro, Director General del hospital, quien tenia vinculo
de afinidad con la postulante Leslye Gianella Guevara Gonzales, habria tenido injerencia directa
en el proceso de seleccion CAS n.° 009-2023-HNHU, en razén del cargo que ocupaba, siendo él
quien conformé el comité de seleccion, quienes posteriormente otorgaron una calificacion
favorable a la postulante y que le permitié acceder al puesto de “Medico” (Cadigo P05), a pesar de
no cumplir con el perfil requerido. No obstante, se tiene que el mencionado director general del
hospital, tomé conocimiento del informe final n.® 07-CTE. CAS-HNHU-2023 de 12 de diciembre de
2023, que declaré ganadora a Leslye Gianella Guevara Gonzales y no advirtio de los vinculos de
afinidad que le unian con la postulante, lo que permitié su contratacion en lugar de proceder a la
nulidad correspondiente de acuerdo a la normativa aplicable (Irregularidad n.1).

INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
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VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de |a Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pulblicos de la entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.°1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar la accion penal contra el funcionario comprendido en los hechos de las irregularidades del
presente Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades
que correspondan. (Conclusion n.°2)

VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1:

Apeéndice n.® 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Relacion de persona comprendida en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia autenticada del Acta N° 002-CTE.CAS-HNHU-2023" (Concurso CAS N° 009-
2023-HNHU) el 22 de noviembre de 2023.

Copia autenticada de las bases del proceso de seleccion Contratacion Administrativa
de Servicios (Convocatoria CAS N° 009-2023-HNHU CAS Determinado Ley 31538)

Copia autenticada de la Hoja de evaluacion y/o calificacion curricular de postulante
Leslye Gianella Guevara Gonzales de 11 de diciembre de 2023.

Copia simple de la documentacion que acredita la experiencia laboral presentada por
Leslye Gianella Guevara Gonzales postulante ganadora.

e Certificado de Trabajo n.® 1001-2022 de 25 de marzo de 2022.
e Constancia de Trabajo S/N de 30 de julio de 2020.

o Certificado de Trabajo n.° 032-2020 de 21 de diciembre de 2020.
¢ Constancia S/N de 31 de diciembre de 2019.

Copia simple de la documentacion que acredita los cursos y/o estudios de
especializacion presentada por Leslye Gianella Guevara Gonzales postulante
ganadora.

e Diplomado internacional y certificado de estudios de “Salud Ocupacional y
Medicina del Trabajo” de 20 de septiembre de 2022.

e Diplomado profesional de “Gerencia de Servicios de Salud" de julio de
2020.

e Certificado del “Programa de actualizacion de ofiméatica 365" de febrero de
2023.
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“Soporte Vital Basico (RCP y DEA) de la American Association” de 27 de

febrero de 2022.

o Certificado del curso “Actualizacion en otorrinolaringologia” de 23 de
diciembre de 2021.

e Constancia y certificado del curso “Telesalud en el Primer Nivel de
Atencion” de 15 de diciembre de 2020.

» Constancia n.° DE-00880-2021 del curso “Capacitacion en prevencion del
cancer” de 8 de diciembre de 2020.

» Constancia y certificado del curso “Paciente Critico Respiratorio COVID-
19" de 24 de setiembre de 2020.

e Certificado del curso “Manejo de las emergencias y traumas” de
setiembre de 2020.

* Diplomadel curso “COVID-19 en Pediatria: Aspectos en el Manejo de la
Infeccién”.

* Constancia del curso virtual: “COVID-19 en Pediatria: Aspectos Basicos

en el Manejo de la Infeccion”.

- » Certificado del curso “Atencion Integral en Salud Familiar y Comunitaria”
de mayo de 2020.
o Certificado del curso “Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo" de
marzo de 2020.

¢ Especialidad de “Emergencias urgencias y desastres” de marzo de 2020.

Apéndice n.® 9:  Copia autenticada de los anexos n.% 2 y 3 de las bases del proceso de seleccion,
presentadas por la postulante ganadora de 6 de diciembre de 2023 y documento
en copia simple.

Apendice n.° 10: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 271-2023-HNHU-DG de 8 de
setiembre de 2023.

Apendice n.° 11: Copia autenticada del Acta N ° 001-CTE. CAS-HNHU-2023 de 21 de noviembre de
2023.

' Apéndice n.° 12. Copia autenticada del memorando n°® 580 - 2023-DEYCC / HNHU de 22 de
j noviembre de 2023.

Apéndice n.° 13: Copia autenticada de los términos de referencia para la contratacion por la
modalidad CAS para el departamento de Emergencia y Cuidados Criticos. Médico
Cirujano (01)

Apéndice n.° 14: Copia simple del “Formato de perfil de Puesto” del Médico Cirujano (01) del
departamento de Emergencias y Cuidados Criticos.

Apéndice n.° 15: Copia autenticada del anexo n.° 1 — con asunto: “Inscripcion para el Concurso de
Contratacion Administrativa de Servicios”, de 6 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 16: Copia simple de la hoja de envio de tramite general con expediente n.° 23-059465-
001 de 7 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 17: Copia simple de la documentacion que acredita la formacion académica presentada
por Leslye Gianella Guevara Gonzales postulante ganadora.

e Titulo profesional de Médica Cirujana, expedido por la Universidad de San Martin
de Porres a nombre de la Nacién, con fecha de 11 de febrero de 2020.

o Constancia de inscripcion en el Registro Nacional de Matriculas n.° 088093, del
Colegio Médico del Perl1 y expedido el 21 de marzo de 2020.
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* Constancia de habilidad de 7 de diciembre de 2023, emitida por el Consejo
Nacional del Colegio Médico del Pert, con una vigencia hasta 31 de diciembre de
2023.

* Resolucion Directoral n.® 121-2021-GR.CAJ/DRSC-OE.GD.RRHH de 10 de mayo
de 2021

Apéndice n.” 18: Copia autenticada del Acta N° 003-CTE.CAS-HNHU-2023 de 11 de diciembre de
2023.

Apéndice n.° 19: Copia autenticada del ‘Resultado Evaluacion Curricular - Convocatoria CAS
n.? 009-2023-HNHU de 11 de diciembre de 2023.

Apéndice n.® 20: Copia autenticada del Acta N° 004 -CTE. CAS-HNHU-2023 (Concurso CAS N2 009-
2023-HNHU) de 12 de diciembre de 2023

Apéndice n.° 21: Copia autenticada del “Resultado Final- Convocatoria CAS n.° 009-2023-HNHU de
12 de diciembre de 2023

o Apéndice n.° 22: Copia autenticada del informe final n.° 07-CTE. CAS-HNHU-2023 de 12 de
diciembre de 2023.

Apéndice n.° 23: Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios N° 127-2023-UPER-
HNHU de 13 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada de la Adenda n.® 001 al Contrato Administrativo de Servicios N°
127-2023-UPER-HNHU de 26 de enero de 2024.

Apéndice n.® 25: Documentos de designacion y cese de las personas comprendidas en la
irregularidad:

Augusto Sheffick Cruz Chereque, Jefe de departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos:

. ¢ Copia simple de la Resolucion Directoral n.° 271-2023-HNHU-DG de 8 de
2\ setiembre de 2023.
¥ ¢ Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.° 011-2022-HNHU-UPER/ASE
F de 22 de enero de 2022
e Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 268-2022-DG-UPER/HNHU
de 14 de octubre de 2022.
* Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 190-2024-DG/HNHU de 22
de julio de 2024.

Carlos Alberto Bazan Alfaro, Director General del Hospital Nacional Hipolito
Unanue:

o Copia simple de la Resolucion Ministerial n.° 730-2023/MINSA de 31 de julio
de 2023.

o Copia simple de la Resolucion Ministerial n.° 480-2024/MINSA de 16 de julio
de 2024,

Eder Diégenes Aldazabal Tello, jefe de la Unidad de Personal:

e Copia simple de la Resolucién Directoral n.° 271-2023-HNHU-DG de 8 de
setiembre de 2023.
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¢ Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 253-2023-DG-UPER/HNHU
de 21 de agosto de 2023.

e Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 258-2023-DG/HNHU de 29
de agosto de 2023.

« Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 206-2024-DG/HNHU de 2 de
agosto de 2024.

Lesly Gianella Guevara Gonzales, Médico del departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos.

e Copia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 127-2023-
UPER-HNHU de 13 de diciembre de 2023.

o Copia autenticada del Memorando n.® 2207-2023-UPER-ASE/HNHU de 13 de
diciembre de 2023.

o Copia autenticada de la Adenda n.® 001 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 127-2023-UPER-HNHU de 26 de enero de 2024.

o Copia autenticada de la Carta n.° 413-2024-UPER-ASE/HNHU de 28 de mayo

= de 2024.

Apéndice n.° 26:  26.1 Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentado por la persona
comprendida en la iregularidad segun el siguiente detalle:

Augusto Sheffick Cruz Chereque

¢ |mpresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 001-2025-OCI/HNHU-

SCE de 26 de noviembre de 2025.

W o Copia autentcada del Cargo de la Cédula de Notificacion
n.° 001-2025-OCI/HNHU-SCE de 27 de noviembre de 2025.

¢ |mpresion con firma digital de Pliego de Hechos y motivo que origind comunicacion
de 26 de noviembre de 2025.

¢ Copia autenticada de la Carta n.® 01 de 1 de diciembre de 2025, del sefior Augusto
Sheffick Cruz Chereque

e Impresion con firma digital del oficio n.° 696-2025-OCI/HNHU-SCE-2 de 1 de
diciembre de 2025.

e Copia autenticada de documento S/N de 15 de diciembre de 2025 con cuatro (4)
folios mediante el cual presenté sus comentarios y aclaraciones por el sefior
Augusto Sheffick Cruz Chereque.

Carlos Alberto Bazan Alfaro

e Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.°
002-2025-OCI/HNHU-SCE de 26 de noviembre de 2025.

o Copia autenticada del Cargo de Ila Cédula de Nofificacion
n.° 002-2025-OCI/HNHU-SCE de 27 de noviembre de 2025.

o |mpresion con firma digital de Pliego de Hechos y motivo que origind la
comunicacion de 26 de noviembre de 2025.

¢ Copia autenticada de la Carta n.° 01 de 1 de diciembre de 2025, del sefior Carlos
Alberto Bazan Alfaro

¢ Impresion con firma digital del oficio n.° 694-2025-OCI/HNHU-SCE-2 de 1 de
diciembre de 2025.

e Copia simple de documento S/N de 19 de diciembre de 2025 con cuatro (4) folios
mediante el cual presentd sus comentarios y aclaraciones por el sefior Carlos
Alberto Bazan Alfaro.
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Eder Didgenes Aldazabal Tello

e |mpresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.°
003-2025-OCI/HNHU-SCE de 26 de noviembre de 2025.

o Copia autenticada del Cargo de la Cédula de Nofificacion
n.? 003-2025-OCI/HNHU-SCE de 27 de noviembre de 2025.

e Impresion con firma digital de Pliego de Hechos y motivo que origind la
comunicacion de 26 de noviembre de 2025.

¢ Copia autenticada de la Carta n.° 01 de 1 de diciembre de 2025, del sefior Eder
Diogenes Aldazabal Tello
Impresién con firma digital del oficio n.° 695-2025-OCI/HNHU-SCE-2 de 1 de
diciembre de 2025.

Lesly Gianella Guevara Gonzales

e Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.?°
004-2025-0OCI/HNHU-SCE de 26 de noviembre de 2025.

e Copia autenticada del Cargo de la Cédula de Notificacion
n.° 004-2025-OCI/HNHU-SCE de 28 de noviembre de 2025.

e Impresion con firma digital de Pliego de Hechos y motivo que origino la
comunicacion de 26 de noviembre de 2025.

o Copiaautenticada de la Cartan.? 01 de 1 de diciembre de 2025, de la sefiora Lesly
Gianella Guevara Gonzales

¢ Copia autenticada del oficio n.® 697-2025-OCI/HNHU-SCE-1 de 2 de diciembre de
2025.

26.2 Original de la Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, del involucrado.

Apéndice n.° 27: Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.

o Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 336-2014-HNHU-DG de 15
de abril de 2014 que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccion General de Hospital Nacional Hipélito Unanue, y adjunto anexo: pag.
10 a 15 correspondiente a la Unidad Orgéanica: Direccion General de Cargo
Clasificador: Director/a del Hospital Il.

mbre de 2025

El Agustino, 19 de dici

gt dp Ry .

nﬁ ,

Elizabeth Ruth Rios Chuquinaupa Katia Fabiola Ortiz Yaiiez
Supervisor Jefe de Comision
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raw o,

Diana Angela Yomara Medina Chirinos tor-Zamalloa Otero
Integrante Integrante

Ahllud ula oreno
A 0dada

La jefa (e) del Organo de Control Institucional del Hospital Nacional Hipolito Unanue que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

El Agustino, 19 de diciembre de 2025

=

Elizabeth Ruth Rios Chtiquinaupa
Jefa (e) del Organo de Control Institucional
del Hospital Nacional Hipélito Unanue
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”.
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

El Agustino, 22 de diciembre de 2025

OFICIO N° 734 - 2025-OCI/HNHU

MINISTERIO DE SALUD
Sefior: SECRETARM D DLt G
M.C. Carlos Soto Linares e

Director General ' 21 DIC 2025
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE HORA: ... | 1243 Pim

Av. Cesar Vallejo N° 1390 e I e
El Agustino/LimalLima PRMA "'Ll
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico

REF. : a) Oficio n.° 662-2025-OCI/HNHU-SCE-2 de 10 de noviembre de 2025.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lIrregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria

n.* 134-2021-CG de 12 de junio de 2021 y sus maodificatorias. r
TDNe 2§- 065 16§-00!

Me dirijo a usted con relacion al documente de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Contratacion de Profesional Médico para el
departamento de Emergencia y Cuidados Criticos — Concurso CAS n°® 009-2023-HNHU" en el Hospital
Nacional Hipdlito Unanue a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-3914-SCE, el mismo
que se adjunta en un (1) tomo, con un total de trescientos cincuenta y uno (351) folios, el cual recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido

remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

W’Tﬂé

g ———

Elizabeth Ruth Rios Chuquinaupa
Jefa del Organo de Control Institucional (e)
Hospital Nacional Hipélito Unanue
Contraloria General de la Republica




