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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 006-2025-2-3831-SCE

EJECUCION DEL CONTRATO N.° 047-2023-HHV DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO
1-2023-PERU COMPRAS/CE-1 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN Y CENTRO DE REHABILITACION DE NANA”

PERIODO: 02 DE ENERO DE 2024 AL 29 DE ENERO DE 2025
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Hermilio
Valdizan, en adelante la “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior no
programado en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la
“Entidad", registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con la orden de servicio
n.° 2-3831-2025-001, iniciado mediante Oficio n.® 103-2025-HHV-OCI de 04 de noviembre
de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.° 159-2023-CG de
9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de junio de 2023.

Objetivo

Determinar si la ejecucion del Contrato n.* 047-2023-HHV, referido al “Servicio de vigilancia
privada para el Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de Rehabilitacion de Nafia”, se realizé
conforme a lo establecido en las bases integradas, en las clausulas contractuales y en la
normativa aplicable.

Materia del Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico comprende la revision y anélisis al expediente de

contratacion, Contrato n.® 047-2023-HHV, comprobantes de pago y/o notas de pago

proporcionados por el Hospital Hermilio Valdizén con relacion a la ejecucion contractual del

Servicio de Vigilancia Privada para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion

/\@:@ED\ de Nafia durante el periodo 2024. Al respecto, se advirtio que durante la ejecucion de la

Ry %o % prestacion del servicio del Contrato n.® 047-2023-HHV, la empresa GRUPO SECURITY
4

| ROCER S.A.C., incurri6 en incumplimientos enmarcados en los supuestos establecidos
como Otras penalidades: i) “El personal de seguridad no porta caret de identificacién (carné
; de SUCAMEC vigente)" y ii) “ausencia y/o abandono de puesto de trabajo”; sin embargo, se
verifico que funcionarios y servidores aplicaron sin seguir el procedimiento previsto para la
forma de calculo de la penalidad, considerando su aplicacion “por dia” y no “por cada
ocurrencia’, lo que ocasiond la subestimacion de la penalidad por S/ 86 623,80.

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero
de 2025, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Hospital Hermilio Valdizan pertenece al sector salud, en el nivel de gobierno nacional,
siendo un establecimiento de salud con categoria lll - E, que brinda servicios especializados
en Salud Mental y Psiquiatria, al individuo, familia y a la comunidad.

El Hospital Hermilio Valdizan, es un o6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direccion de Redes Integradas en Salud de la jurisdiccion Lima — Este.
Promueve la docencia y la investigacion especializada en salud mental y psiquiatria, siendo
referente nacional que depende técnica y funcionalmente de la Direccién de Redes
Integradas en Salud de su jurisdiccion, segin Decreto Supremo n.° 008-2017-SA, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

A continuacidn, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Hermilio Valdizan:

Informe de Control Especifico n.? 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, asi como del marco normativo que regula la notificacion. En ese sentido, Ia
notificacion del Pliego de Hechos se cumplio a través de medios fisicos y correo electronico, a
las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin de
que formulen sus comentarios o aclaraciones; adjuntandose la razon fundamentada y
conformidad del jefe del Organo de Control Institucional (Apéndice n.° 64).

Debe precisarse que, en el caso del sefior Carlos Humberto Mori Celiz, la notificacion del Pliego
de Hechos se efectué de manera personal, conforme se acredita en el correspondiente cargo
de recepcion.

Asimismo, respecto del sefior Henry Edgardo Rios Flores, se dejaron Avisos de Notificacion
en el domicilio consignado en la ficha RENIEC, sin que éste, se apersonara a recabar el Pliego
de Hechos. Posteriormente, el 27 de noviembre de 2025, el administrado solicito que el pliego
de hechos le sea remitido a su correo electronico, procediéndose a su envio correspondiente.

Finalmente, en relacién con el sefior Yoel Zarate Infante, se coordin la notificacion del Pliego
de Hechos con la Subgerencia de Gestion Documentaria de la Sede Central en Lima de la
Contraloria General de la Republica. La mensajeria institucional efectué la notificacion fisica el
24 de noviembre de 2025,

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN NO APLICARON EL MONTO TOTAL
DE “OTRAS PENALIDADES" CONFORME A LA FORMA DE CALCULO POR CADA
~ OCURRENCIA PREVISTA EN EL CONTRATO N° 047-2023-HHV Y BASES INTEGRADAS
/5 \ DEL CONCURSO PUBLICO 1-2023-PERU COMPRAS/CE-1 “CONTRATACION DEL
(& o %)  SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN Y
V;ﬁ 2/ CENTRO DE REHABILITACION DE RNANA”, OCASIONANDO CON ELLO UNA

"~ \. ...,/  SUBESTIMACION EN EL MONTO DE APLICACION ASCENDENTE A S/ 86 623,80,

De la revision y anlisis efectuado al expediente de contratacion, Contrato n.° 047-2023-HHV,
comprobantes de pago y/o notas de pago proporcionados por el Hospital Hermilio Valdizan
relacionada a la contratacion del Servicio de Vigilancia Privada para el Hospital Hermilio Valdizan
y Centro de Rehabilitacion de Nafia durante el periodo 2023 y 2024. Al respecto, se advirtio que
durante la ejecucion de la prestacion del servicio del Contrato n.° 047-2023-HHV de 22 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.° 4), la empresa GRUPO SECURITY ROCER S.A.C., incurrio
en incumplimientos enmarcados en los supuestos establecidos como Otras penalidades: i) “El
personal de seguridad no porta camet de identificacion (caré de SUCAMEC vigente)” v ii)
‘ausencia y/o abandono de puesto de trabajo”; sin embargo, se verificd que funcionarios y
servidores aplicaron sin seguir el procedimiento previsto para la forma de calculo de [a penalidad,

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE.
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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considerando su aplicacion “por dia" y no “por cada ocurrencia’, lo que ocasioné un menor monto
de la penalidad por S/ 86 623,80.

Estos hechos transgredieron lo establecido en los articulo 8° numeral 8.1, literal b) y c) y 9°
numeral 9.1 de la Ley de Contrataciones del Estado, relacionados a los funcionarios,
dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones y responsabilidades esenciales,
respectivamente; asimismo, los articulos 5° numeral 5.2, 163°, numeral 163.1 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, relacionados a la organizacion de la entidad para las
contrataciones y ofras penalidades, respectivamente.

Asimismo, transgredieron lo establecido en la Seccion Especifica, Capitulo IIl Requerimiento,
numeral 3.1 Términos de Referencia, numeral 28. Penalidades, subnumeral 28.2 Otras
penalidades aplicables; ademas, la Clausula Duodécima del Contrato n.® 047-2023-HHV,
relacionados a otras penalidades.

Los hechos sefialados se desarrollan a continuacion:

Cuadron.®1
Hecho irregular advertido en la ejecucion contractual

N° CONTRATON.° HECHOS IRREGULARES

Aplicacion de “otras penalidades” no conforme a los supuestos
previstos en la “forma de céalculo” establecida en las bases
047-2023-HHY d 22 de integradas“y enel contra?o; utilizéndgse e‘Ilcriterio "p'ordia” en
1 noviembre de 2023 lugar de “por ocurrencia”. Esta situacion gener6 que se
imponga al contratista un monto menor de S/ 10 762,70,
cuando correspondia aplicar un monto ascendente a S/ 97
386.{)0. dejandose de aplicar la diferencia de S/ 86,623.80.

Fuente: Expediente de Contratacion y Comprobantes de pagos.
Elaborado por: Comision de control

1. Aplicacion de “otras penalidades” no conforme a los supuestos previstos en la “forma de
i calculo” establecida en las bases integradas y en el contrato, utilizdndose el criterio “por dia”
A% en lugar de “por ocurrencia” !. Esta situacion generé que se imponga al contratista un monto
o \;\ menor de S/ 10 762,70, cuando correspondia aplicar un monto ascendente a S/ 97 386,50,

\ =] dejandose de aplicar la diferencia de S/ 86 623,80.

a) Periodo de prestacion de servicio: Del 01 de febrero al 29 de febrero de 2024 -
Comprobantes de Pago n.°s 1633 y 1636.

De la revision a la documentacion que forma parte de los comprobantes de pago
n.%s 1633 (Apéndice n.° 5) y 1636 (Apéndice n.° 6), ambos del 21 de mayo de 2024, se ha

1 Seglin con la primera acepcion del Diccionario de la Real Academia Espafiola, la palabra “ocurrencia” tiene dos significados principales:
1) un encuentro, suceso casual o coyuntura, y 2) una idea inesperada, pensamiento, o dicho agudo y original que se presenta a la
imaginacion™, en ese entendido se contabilizan por ocasién en que sucede.

Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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evidenciado que, durante la ejecucion contractual correspondiente al mes de febrero de 2024, el
Contratista ha incurrido en incumplimientos enmarcados en los supuestos establecidos como
“Otras penalidades”. Dichas penalidades fueron aplicadas y cobradas por el Hospital,
ascendiendo aun monto total de S/ 617,20, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®° 2
“Otras penalidades” — mes de Febrero 2024
PENALIDADES FORMA DE CALCULO PENALIDAD
COBRADA
UIT VIGENTE 3% UIT POR NUMERO DE S/
N.e DESCRIPCION DEL ARO 2024 | OCURRENCIA |  OCURRENCIAS
(a) (b) (axh)
(3]
g | Sl b, g, 15450 4 617.20
porta camet de identificacion
(carné de SUCAMEC
vigente)
TOTAL PENALIDAD S/ 617.20

Fuente: Comprobante de pago n.® 1636 de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 6)
Elaborado por: Comisin de control
(*) Unidad Impositivo Tributaria — UIT para el afio 20242

En ese contexto, respecto al periodo del servicio ejecutado del 01 de febrero al 29 de
febrero de 2024, el jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y el
Coordinador de Transporte y Vigilancia, ambos de la oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, area que superviso y otorgd la conformidad de la prestacion del servicio,
emitieron y suscribieron Informes y Conformidad de Servicio, dando con ello conformidad
a lo requerido y contratado, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

2 De acuerdo al Decreto Supremo n.® 309-2023-EF publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 28 de diciembre de 2023, se decreto el
valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) como indice de referencia en normas tributarias, el importe de S/ 5 150,00.

e

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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Cuadro n.® 3
Informes de Conformidad de Servicio
3 Nota Informativa n.® Conformidad de Servicio
Periodo del
Sewiclo Suscrito por: Suscrito por:
Fecha n.° Jefe (e) Coord. Documenfos Fecha n.° Observaciones/Anotaciones | Jefe (e) Of. Coord.
Of. referencia h
Del Al Sarvicios ransporte Servicios  [Transporte y
Ganorales: N Vigilancia Generales Vigilancia
051-Sl- (...) 6. Observaciones: "Con
OSGM- Roberto Informe n.® 007- observaciones segun Nota
HHV-2024 Candela | OSGM-SI-HHV-2024 Informativa n.® 218-0SGM-
(Apéndice Valencia (Apéndicen.° 7) HHV-2024, Nota Informativa n.°
n.°8) 051-81-0SGM-HHV-2024 ;
- o9 5 - ¥ César
] “ 8 S 167 7. Conformidad de la Augusto Roberto
g S S & |(Apéndice Prestacion: "Por medio de/ Remigio Candela
S g S 218- César S n.° 10) presente documento, la Bedoya Valencia
= & 4 OSGM- | Augusto Nota Informativa n.® e Oficina de Servicios Rodriguez
HHV-2024 | Remigio 051-SI-OGM-HHV- Generales da conformidad a
(Apéndice | Bedoya 2024 la prestacion sefialada en el
n.°9) Rodriguez ’ numeral 5.1, por cumplir con
- los términos de referencia con
observaciones.

Fuente: Comprobante de pago n.® 1633 de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, a continuacion, se detallan los documentos e informes que forman parte del
expediente de los comprobantes de pago del servicio prestado en el mes de febrero de
2024, los cuales dan cuenta de lo siguiente:

a) Con Informe n.° 007-OSGM-SI-HHV-2024 de 22 de febrero de 2024 (Apéndice
n.° 7), el Coordinador de Transporte y Vigilancia de la oficina de Servicios Generales
y Mantenimiento, se dirigi6 al jefe de la oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, con el asunto: “Supervisién inopinada al personal de vigilancia’,
informando la existencia de un total de ciento doce (112) ocurrencias en el personal
(falta de caré SUCAMEC y carné de identificacion), segun el siguiente detalle:

o EI05/02/2024 los 19 agentes asignados turno dia no tienen el carné de SUCAMEC
y el turno de noche 9 agentes asignados no tienen camné SUCAMEC.

o E108/02/2024 los 19 agentes asignados turno dia no portan el camé SUCAMEC y
el turno de noche 9 agentes asignados no portan el carné SUCAMEC.

e EI110/02/2024 los 19 agentes asignados turno dia no portan el camé SUCAMEC y
el turno de noche 9 agentes asignados no portan el carné SUCAMEC.

e EI18/02/2024 los 19 agentes asignados turno dia no portan el camé SUCAMEC y
el turno de noche 9 agentes asignados no portan el carné SUCAMEC.

.

b) Mediante Nota Informativa n.® 051-SI-OSGM-HHV-2024 de 12 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 8), el Coordinador de Transportes y Vigilancia de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, se dirigio al jefe (e) de la oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento, informando (...) sobre el servicio de seguridad y

[ \’ o 2 % Adjunta “Acta de supervision del personal de seguridad y vigilancia”; “Relacion del Personal de Vigilancia” y “Hoja de Asistencia”
\3 / comespondientes a los dias 05, 08, 10y 18 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 11).

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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vigilancia proporcionado por la empresa Grupo Security ROCER S.A.C., en el
Hospital Hermilio Valdizan durante el mes de febrero de 2024”, lo siguiente:

Tablan.® 1:
Observaciones del Servicio de Seguridad y Vigilancia mes de febrero 2024
Fecha Observacion Ocurrencia
6/02/2024 Personal que no cuenta con camné de SUCAMEC 19 agentes - turno dia
5/02/12024 Personal que no cuenta con camé de SUCAMEC 9 agentes - turno de noche

8/02/2024 Personal que no cuenta con camné de SUCAMEC | 19 agentes - turno dia

8/02/2024 Personal que no cuenta con carné de SUCAMEC | 9 agentes - tumno de noche

10/02/2024 Personal que no cuenta con carné de SUCAMEC | 19 agentes - turno dia

10/02/2024 Personal que no cuenta con camé de SUCAMEC | 9 agentes - tumo de noche

18/02/2024 Personal que no cuenta con caré de SUCAMEC 19 agentes - turno dia

18/02/2024 Personal que no cuenta con camé de SUCAMEC | 9 agentes - tumo de noche

En este sentido informo que se llevé a cabo el servicio, pero con observaciones tal
como lo demuestra la tablan.®1...)"

¢) Con Nota Informativa n.° 218-OSGM-HHV-2024 de 12 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 9), el jefe (e) de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento,
se dirigio al jefe de la oficina de Logistica, informando de las ciento doce (112)
ocurrencias del personal que no cuenta con camé de SUCAMEC.

En el Gltimo parrafo indica: “Anfe las observaciones identificadas durante la
prestacion del servicio de seguridad y vigilancia en el Hospital Hermilio Valdizan
durante el mes de febrero de 2024, es imperativo_que se tomen las acciones
correspondientes conforme a las clausulas de penalidades establecidas en el

contrato”.

d) Mediante Nota Informativa n.°103-E.T.ADQ. -HHV-2024 de 19 de abril de 2024
(Apéndice n.° 12), el Coordinador del Equipo de Trabajo de Adquisiciones, se
dirigi6 al sefior Henry Edgardo Rios Flores, Jefe (e) de la oficina de Logistica, con
asunto: “Aplicacion de penalidad O/S n.° 167-2024, Servicio de seguridad y
vigilancia — mes febrero 2024", consignando en el rubro ANALISIS lo siguiente:

‘De la revision de los datos otorgados por los antecedentes a) Informe
n.* 007-OSGM-SI-HHV-2024, b) Nota Informativa n.° 051-SI-OSGM-HHV-2024 y
c) Nota Informativa n.° 218-OSGM-HHV-2024 sustentados por sus anexos
correspondientes, més el analisis de los antecedentes (...), se informa lo siguiente:

e EI05/02/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta camé de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,30.

o EI08/02/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,30.

o EI 10/02/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta caré de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,30.

%
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o El 18/02/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,30.
Total*: cuatro (04) ocurrencias, por una penalidad total de S/ 617,20.

Asi también, en RECOMENDACION: sefialé: 4...) se debe aplicar una penalidad
de S/ 617,20 (seiscientos diecisiete con 20/100 soles) a la Factura E001-628 de
GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. de fecha de emision 26/02/24. (Apéndice

no

13).

De lo comentado anteriormente, pese a que, mediante la Nota Informativa
n.” 051-SI-OSGM-HHV-2024 (Apéndice n.° 8), el Coordinador de Transporte y
Vigilancia report6 ciento doce (112) ocurrencias de personal que no contaba con camé
SUCAMEC, correspondientes a los dias 5, 8, 10 y 18 de febrero de 2024 se advierte
que, Unicamente se aplicaron y cobraron cuatro (04) ocurrencias, por un monto total de
8/ 617,20, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 4
Comprobantes de Pago - Febrero 2024
COMPROBANTE | N° FACTURA
FECHA DEPAGO n.° | ELECTRONICA PERIODO DESCRIPCION IMPORTE S/ OBSERVACIONES

Pago servicios de Comprobantes de P
21/05/2024 1633 : SR 82,413.85 probantes de Pagos no
seguridad y vigilancia cuentan con sello y firma de
21/05/2024 1634 E001-628 Detraccion 12% 14,876.00 | onto d';’f;’ﬁn(lz:;ﬁ'fgo:ae’
(Apéndice n.° | 01/02 al 29/02/2024 de Tesoreria; de la jefatura de
21/05/2024 1635 15) Depésito de Garantia 10% 26,067.26 la Oficina dey Economia: de la
. Oficina Ejecutiva de

21/05/2024 1636 Penalidad 617.20 | Administracién.
Total S/ 123,964.31

Fuente: Comprobantes de pago nes 1633 (Apéndice n.° 5), 1634 (Apéndice n.° 13), 1635 (Apéndice n.° 14) y 1636 (Apéndice n.° 6), todos de
fecha 21 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de control

En razon a ello, se procedio a efectuar el recalculo de las “Otras penalidades”,
determinandose una diferencia subestimada por el monto de S/ 16 686,80, debido a que
el Organo Encargado de las Contrataciones - OEC modifico la “forma de calculo”
aplicando unilateralmente la penalidad “por dia de servicio’ y no “por ocurrencia™,
contraviniendo lo previsto en las Bases Integradas y en el Contrato, segin se detalla en
el cuadro siguiente:

# De Ia revision de la documentacién proporcionada por HHV, es de advertirse que no obra documentacion que acredite y fundamente
fehacientemente las razones de las disminuciones de la cantidad de ocurrencias sefialadas en los Informes respectivos.

5 Ademas, esta “forma de calculo” (por ocurrencia) esté predefinida en las Bases Estandar de Concurso Publico para la Contratacion de
servicios de vigilancia privada, aprobado mediante Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD y modificatorias (Apéndice n.° 16), aplicable al
procedimiento de seleccion de la convocatoria. Por tanto, la decisién del Organo Encargado de las Contrataciones de aplicar la penalidad

bajo el criterio de “por dias” carece de fundamento normativo,

integradas.

 ———
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Cuadron.®5
Cuadro comparativo de “Otras Penalidades” - Febrero 2024
PERIODO PENALIDADES CALCULADAS Y COBRADAS PENALIDADES CALCULADAS POR PENALIDADES

POR EL HHV COMISION DE CONTROL SUBESTIMADAS

EN

COMPROBANTE
DE PAGO Sl N s/
MES DEL/AL FECHA | DIAS OCURRENCIAS | 3% UIT 2024 (*)
n.° (@) (b) (a)- (b)

Febrero | 01/02 al 29/02/2024 1636 210512024 | 4 [617.20 12 154.50 | 17,304.00 16,686.80
TOTAL §/ 617.20 17,304.00 16,686.80

Fuente: Comprobante de pago n.” 1636 de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 6)
Elaborado por: Comision de control
(*) Unidad Impositivo Tributaria — UIT para el afio 2024, por el importe de S/ 5 150,00.

Del cuadro precedente se advierte que el Organo Encargado de las Contrataciones debio
aplicar exactamente la “forma de célculo” prevista en las bases integradas y contrato
para obtener la suma de S/ 17 304,00 por conceptc de “Otras penalidades’,
correspondiente a ciento doce (112) ocurrencias. Sin embargo, Unicamente calculé y
cobré 8/ 617,20 en funcion de ocurrencias suscitadas en cuatro (04) dias; esta actuacion

de cambiar de “ocurrencia” a “por dia” redujo el monto de la penalidad en S/ 16 686,80.

Periodo de prestacion de servicio: Del 01 de marzo al 31 de marzo de 2024 -
Comprobantes de Pago n.°s 1629 y 1632

De la revision a la documentacion que forma parte de los comprobantes de pago
n.%s1629 (Apéndice n.° 17) y 1632 (Apéndice n.° 18), ambos del 21 de mayo de 2024,
se ha evidenciado que, durante la ejecucion contractual correspondiente al mes de marzo
de 2024, el Contratista habria incurrido en incumplimientos enmarcados en los supuestos
establecidos como “Otras penalidades”. Dichas penalidades fueron aplicadas y cobradas
por el Hospital, ascendiendo a un monto total de S/ 3 914,00, conforme se detalla en el

cuadro siguiente:
Cuadro n.°6
“Otras penalidades” - mes de Marzo 2024
PENALIDADES UIT VIGENTE FORMA DE CALCULO ey
DEL ANO
: 5% UITPOR | 3% UITPOR | NUMERO DE
N. DESCRIPCION 2024 | 5CURRENCIA | OCURRENCIA | OCURRENCIAS 5
[
Ausencia y/o abandono
e § de puesto de trabajo s 2 G500
(gﬁ‘“ = ‘@(Q El personal de sequridad | 5 150,00
/= no porta camé de '
-',"L_\ 0 2 L identificacién (camé de 154.50 2 3:390.00
5 \, / SUCAMEC vigente)
¥ e/ TOTAL PENALIDAD S/ 3,914.00

Fuente: Comprobante de pago n.° 1632 de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 18)
Elaborado por: Comision de control

e s i oo
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En ese contexto, respecto al periodo del servicio ejecutado del 01 de marzo al 31 de marzo
de 2024, el sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento y el Coordinador de Transporte y Vigilancia, ambos de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, area que superviso y otorgé la conformidad de la
prestacion del servicio, emitieron y suscribieron Informes y Conformidad de Servicio, dando
con ello conformidad a lo requerido y contratado, conforme se detalla en el cuadro

siguiente:
Cuadron.°7
Informes de Conformidad de Servicio
Periodo del Informe n.° Conformidad de Servicio
SEvad Suscrito por: Suscrito por:
Jegef(e) Coord Document Coord.
Fecha n° Servi'cio Trans .rte 0s Fecha n.° Observaciones/Anotaciones | Jefe (e) Of. | Transpo
Del Al s ypo referencia Servicios ey
General | Vigilancia Generales | Vigilanci
a
es
047-C-T- (...) 6. Observaciones: "Se da
V- la conformidad del servicio por
S 0SGM- el periodo del mes de marzo de
& HHV- A g:r?::g B 2024 con observaciones segun
S 2024 ? Veientia s los documentos: Informe n.®
- B (Apéndi o 167 046-OSGM-HHV-2024 ¢
e cen.® = > . | Informe n.® 05-MMTTO-OSGM- . | Roberto
s I 19) & (Apéndi 2024 Carlos Mori Candela
S 2 047 S gn.t o Valencia
= S OSGM Informen.® | & 21) 7. Conformidad de la
b3 HHV- ) Carlos 047-C-T-V- Prestacion: "Por medio del
§ 2024 Nori = 0SGM- presente documento, fa Oficina
S (Apéndi Celiz # HHV-2024 de Servicios Generales da
= B (Apéndice conformidad a la prestacion
20)' n.° 19) sefialada en el numeral 5.1

Fuente: Comprobante de pago n.® 1629 de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comision de control

Asimismo, a continuacion, se detallan los documentos e informes que forman parte del
expediente de los comprobantes de pago del servicio prestado en el mes de marzo de
2024, los cuales dan cuenta de lo siguiente:

a) Mediante Informe n.® 047-C-T-V-OSGM-HHV-2024 de 15 de abril de 2024 (Apéndice
n.19), el Coordinador de Transporte y Vigilancia de la oficina de Servicios Generales
y Mantenimiento, se dirigio al jefe (e) de la oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, comunicando la aplicacion de penalidades por incumplimientos en la

prestacion del servicio durante el mes de marzo de 20248 tal como se detalla a
continuacion:

¢ Adjunta “Informe n.® 025 al n.” 046-OSGM-C-T-V-HHV-2024 (Apéndice n.° 22); Control de Personal de Seguridad y Vigilancia y Acta de
supervision del personal de seguridad y vigilancia, del 03 de marzo al 31 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 23).

%
Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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PENALIDAD
OBSERVACION APLICACION DE PENALIDAD SEGUN CONTRATO TOTAL

El personal de seguridad no porta | ., g

Personal no porto CARNE SUCAMEC | camé de identificacion (CARNE » /cur[)czt[jiggj:lrf:g;e 274
SUCAMEC VIGENTE) P

: = -

Personal ausente (Faks) Ausencia y/o abgndono de 5% De la UIT wgepte 2
puesto de trabajo por cada ocurrencia

b) Con Informe n.® 047-OSGM-HHV-2024 de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20), el
sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, se dirigi6 al sefior Henry Edgardo Rios Flores, jefe (e) de la oficina
de Logistica, informando sobre la aplicacion de penalidades respecto de doscientos
setenta y cuatro (274) ocurrencias de personal que no portd camé de SUCAMEC y
dos (02) ocurrencias de personal ausente durante el mes de marzo de 2024.

¢) Mediante Nota Informativa n.° 104-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 08 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 24), el Coordinador del Equipo de Trabajo de Adquisiciones, se dirigio
al sefior Henry Edgardo Rios Flores, Jefe () de la oficina de Logistica, con el asunto:
“Aplicacion de penalidad O/S n.° 167-2024, Servicio de seguridad y vigilancia — mes
marzo 2024", consignando en el rubro ANALISIS lo siguiente:

‘De la revision de los datos otorgados por los antecedentes a) Informe
n.° 047-OSGM-SI-HHV-2024, b) Informe n.° 047-C-T-V-OSGM-HHV-2024 y c)
Informes del n.® 025-OSGM-C-T-V-SI-HHV-2024 al n.° 026-OSGM-C-T-V-SI-HHV-
2024, sustentados por sus anexos correspondientes, mas el analisis de los
antecedentes (...), se reformula la cuenta de ocurrencia y se informa lo siguiente:

e Del 03/03 al 31/03/2024: Veintidos (22) ocurrencias, personal de seguridad no
porta camé de SUCAMEC vigente, por S/ 3 399,00.

e Del 02/03 y 22/03/2024: Dos (02) ocurrencias, personal ausente, por S/ 515,00.
Total”: veinticuatro (24) ocurrencias, por una penalidad total de S/ 3 914,00.

Asi también, en el rubro de RECOMENDACION: sefialo: (...) se debe aplicar una
penalidad de S/ 3 914,00 (tres mil novecientos catorce con 00/100 soles) a la Factura
E001-655 de GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. de fecha de emision 01/04/24.

d) Mediante Memorando n.® 329-OL-HHV-2024, de 07 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 25), el sefior Henry Edgardo Rios Flores, jefe (e) de la oficina de Logistica, se
dirigié a la jefa de la oficina de Economia, con el asunto: “Informo aplicacién de
penalidad O/S n.° 167- mes de Marzo 2024”, con referencia a la Nota Informativa
n.® 104-E.T.ADQ.-HHV-2024, sefalando los siguiente “POR TANTO: 1. (...) se

7 De la revision de la documentacion proporcionada por HHV, es de advertirse que no obra documentacion que acredite y fundamente
fehacientemente las razones de las disminuciones de la cantidad de ocurrencias sefialadas en los Informes respectivos.

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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solicita a la jefatura de la oficina de economia que aplique penalidad de S/ 3 914,00
(tres mil novecientos catorce con 00/100 soles) a la Factura E001-685 de Grupo
Security ROCER SAC (...)".

De lo comentado anteriormente, pese a que, en el Informe n.® 047-C-T-V-OSGM-HHV-
2024 de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 19), el Coordinador de Transporte y Vigilancia
de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, determin6 un total de doscientos
setenta y cuatro (274) ocurrencias de personal de seguridad que no portaban camé
SUCAMEC y dos (02) ocurrencias por ausencia en puesto de trabajo durante los dias
del 03 de marzo al 31 de marzo de 2024, se advierte que, Unicamente se aplicaron y
cobraron veintidés (22) ocurrencias de personal de seguridad que no portaban carné
SUCAMEC y dos (02) ocurrencias por ausencia en puesto de trabajo, equivalente a un
total de S/ 3 914,00, tal como se detalla en el cuadro siguiente :

Cuadron.° 8
Comprobantes de Pago - Marzo 2024

COMPROBANTE | N° FACTURA
FECHA DEPAGOn° | ELETRONICA PERIODO DESCRIPCION IMPORTE S/ OBSERVACIONES
Pago servicios de Comprobantes de Pagos no
el 1629 seguridad y vigilancia 86,640.32 | cuentan conselloy firma de Control
E001-655 o Previo (Revisado); de la Jefa de la
21/05/2024 1
i 0 (Apéndice n.® | 01/03 al 31/03/2024 | Detraccion 12% 15.902.00 | \jnidad Funcional de Tesoreria; de
)21/05/2024 1631 28) Depésito de Garantia 10% 26,057.26 la jefat’ura de la ' Oﬁcipa .de
y Economia; de la Oficina Ejecutiva
21/05/2024 1632 Penalidad 3,914.00 | de Administracion,
Total S/ 43 513,58

Fuente: Comprobantes de pago nes 1629 (Apéndice n.° 17), 1630 (Apéndice n.° 26), 1631 (Apéndice n.° 27) y 1632 (Apéndice n.° 18), todos de
fecha 21 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de control

En razon a ello, se procedid a efectuar el recalculo de las “Otras penalidades”,
determinandose una diferencia subestimada por el monto de S/ 38 934,00, debido a que
el Organo Encargado de las Contrataciones - OEC modificd la “forma de célculo”
aplicando unilateralmente la penalidad “por dia de servicio” y no “por ocurrencia’,
contraviniendo lo previsto en las Bases Integradas y en el Contrato, seglin se detalla en
el cuadro siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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Cuadron.°9
Cuadro comparativo de “Otras penalidades” - Marzo 2024
PENALIDADES
R PENALIDADES CALCULADAS Y PENALIDADES CALCULADAS POR COMISION | syBesTIMADA
COBRADAS POR EL HHV DE CONTROL SEN
s/
COMPROBANT X o
E DE PAGO DIA OCURRENC | 5% UIT 3% UIT
MES DEL/AL FECHA S 1AS 2024 () 2024
e (a) (b) (b) - (a)
Ogﬁg{f’gé; 3 2 | stso0| 2 25750 515,00 0.00
21/05/20
Marzo 1632 2%
02/03/2024 al
ey 22 | 3,399.00 274 154.50 | 42,333.00 38,934.00
TOTAL S/ 3,914.00 42,848.00 38,934.00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 1632 de 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 18)
Elaborado por: Comision de control
(*) Unidad Impositivo Tributaria — UIT para el aiio 2024, por el importe de S/ 5 150,00.

Del cuadro precedente se advierte que el Organo Encargado de las Contrataciones debid
aplicar exactamente la “forma de calculo” prevista en las bases integradas y contrato
para obtener la suma de S/ 42 848,00 por concepto de “Otras penalidades’,
correspondiente a dos (02) ocurrencias por personal ausente y doscientos setenta y
cuatro (274) ocurrencias de personal que no portaban camné de SUCAMEC. Sin
embargo, Unicamente calculd y cobrd S/ 3 914,00 por dos (02) ocurrencias de personal
ausente y veintidés (22) ocurrencias de personal que no portaban carmné de SUCAMEC;
esta actuacion de cambiar de “ocurrencia” a “por dia” redujo el monto de la penalidad en
S/ 38 934,00.

c) Periodo de prestacion de servicio: Del 01 de abril al 30 de abril de 2024 -
Comprobantes de Pago n. s 2003 y 2006

De la revision a la documentacion que forma parte de los comprobantes de pago
n.s 2003 (Apéndice n.° 29) y 2006 (Apéndice n.° 30), ambos del 21 de junio de 2024,
se ha evidenciado que, durante la ejecucion contractual correspondiente al mes de abril
de 2024, el Contratista ha incurrido en incumplimientos enmarcados en los supuestos
establecidos como “Otras penalidades”. Dichas penalidades fueron aplicadas y cobradas
por el Hospital, ascendiendo aun monto total de S/ 2 781,00, conforme se detalla en el
cuadro siguiente:

s '/ nforme de Control Especifico n. 006-2025-2-3831-SCE
NYEFE 3 Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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Cuadron.®10
“Otras penalidades” — mes de Abril 2024
PENALIDAD
PENALIDADES FORMA DE CALCULO COBRADA
UITVIGENTE | 39 yTpoR | NUMERO DE -
Ne DESCRIPCION DELANO 2024 | OCURRENCIA | OCURRENCIAS
(@ (b) (axb)
()
El personal de seguridad
10 no porta camé de 5,150 154.50 18 2,781.00
identificacion (carné de
SUCAMEC vigente)
TOTAL PENALIDAD §/ 2,781.00

Fuente: Comprobante de pago n.* 2006 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comision de control

En ese contexto, respecto al periodo del servicio ejecutado del 01 de abril al 30 de abril
de 2024, los sefiores Carlos Humberto Mori Celiz, jefe de la oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento y el Coordinador de Transporte y Vigilancia, ambos de la
oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, area que supervisé y otorgd la
conformidad de la prestacion del servicio, emitieron y suscribieron Informes y
Conformidad de Servicio, dando con ello conformidad a lo requerido y contratado,
conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 11
Informes de Conformidad de Servicio

Periodo del Informe n.® Conformidad de Servicio
eicio Suscrito por: Suscrito por:
Fecha| n° |uste(@)or| coora. | DocUmentos | coha | pe | ObservacioneslAnotac| . ooy, | Coord.
s referencia lones A Transporte
Del Al Servicios | Transportey Servicios
Generales Vigilancia Generales Vigilania
. (...) 6. Observaciones:
07‘&/(_” "Se da la conformidad
0SGM- Orden de del servicio por el
HHV- Roberto Servicio n.” periodo del mes de abril
2024 Candela 167 de 2024 con
§ (Apéndi Valencia (Apéndice observaciones segln
g e e n.° 31) los documentos:
S 32)' Informe n.° 074-OSGM-
o -
§ % g« g e Carlos Mori b
S| = Informe n.* 02 | {5 | (Apéndic Coliz Candela
S | 3 HCT-0SGM- | £ | en.°35) Valencia
= 074- HHV-2024 2 7. Conformidad de la
OSGM- (Apéndice Prestacion: "Por medio
HHV- " n.° 33); del presente, la Oficina
2024 Caré:;igdon Informe n.® de Servicios Generales
- (Apendi 074-C-T-V- da conformidad a la
§ cen.’ OSGM-HHV- prestacién sefialada en
< 34) 2024 el numeral 5.1
£ (Apéndice
n.° 32)

Fuente: Comprobantes de pago n.® 2003 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comisién de control

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025
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Asimismo, a continuacion, se detallan los documentos e informes que forman parte del
expediente de los comprobantes de pago del servicio prestado en el mes de abril de
2024, los cuales dan cuenta de lo siguiente:

a)

Con Informe n.® 074-C-T-V-OSGM-HHV-2024 de 06 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 32), el Coordinador de Transporte y Vigilancia de la oficina de Servicios Generales
y Mantenimiento, se dirigi6 al sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina
de Servicios Generales y Mantenimiento, con el asunto: “Penalidad de la empresa
SECURITY ROCER S.A.C’, informando sobre la aplicacion de penalidad
determinada del 01 al 18 del mes de abril 2024 a la empresa Grupo Security ROCER
S.A.C., senalando lo siguiente:

“Las observaciones y la penalidad asociada se detallan:
TURNO: DIA 129
TURNO: NOCHE 37

: PENALIDAD SEGUN
OBSERVACION APLICACION DE PENALIDAD CHRTRATD TOTAL

Personal no porto CARNET SUCAMET |porta carnet de identificacion

El personal de seguridad no 3% de la UIT vigente

) 166
por cada ocurrencia

(CARNET SUCAMEC VIGENTE)

b)

Mediante Informe n.® 02 HCT-OSGM-HHV-2024 de 19 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 33), el Asistente Administrativo de la oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, se dirigié al sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina
de Servicios Generales y Mantenimiento, con el asunto: “/nforme de Ocurrencias del
Servicio de seguridad y vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan - CRN por
periodo del mes de abril de 2024”, informando sobre las ciento sesenta y seis (166)
ocurrencias de personal que no porta carné SUCAMEC correspondientes a los dias
del, 01/01 al 18/04/20248. Asimismo, en su numeral |l. CONCLUSIONES, sefialo:

“‘Basandonos en los datos recopilados, concluimos que el servicio de seguridad y
vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan-CRN por el periodo del mes de abril de
2024, se realizb con ocurrencias, las cuales deben penalizarse, lo cual informamos

para que se tomen las acciones administrativas correspondientes”.

Mediante Informe n.° 074-OSGM-HHV-2024 de 19 de junio de 2024 (Apéndice
n.° 34), el sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento, se dirigio al sefior Henry Edgardo Rios Flores, jefe (e)
de la oficina de Logistica, informando sobre las ciento sesenta y seis (166)
ocurrencias del personal que no porta carné de SUCAMEC. Asimismo, en su numeral
Il. CONCLUSIONES, sefial6 lo siguiente:

8 Adjunta “Informe n.® 056 al n.° 058 y del 060 al 068-OSGM-C-T-V-HHV-2024; Informe n.° 069 al n.°® 073-C-T-V-OSGM-HHV-2024
(Apéndice n.° 36); Control de Persanal de Seguridad y Vigilancia , Relacion de Personal de Vigilancia y Acta de supervision del
personal de seguridad y vigilancia, del 01 de abril al 18 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37).
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“Basandonos en los datos recopilades, concluimos que el servicio de seguridad y
vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan-CRN por el periodo del mes de abril de
2024, se cumplio, pero con observaciones, lo cual informamos para que se tomen las
acciones administrativas correspondientes. En este sentido informamos Ia
conformidad al servicio de seguridad y vigilancia”.

d) Con Nota Informativa n.® 597-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 21 junio de 2024 (Apéndice
n.® 38), el sefior Yoel Zarate Infante, jefe de la Oficina de Logistica, se dirigi6 a la jefa
de la oficina de Economia, con el asunto; “Aplicacion de penalidad O/S n.° 167-2024,
servicio de seguridad y vigilancia — mes de abril 2024” sefialando en el rubro
ANALISIS, lo siguiente: (...)

o El 01/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

e El 02/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o FEl 03/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta camné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o EIl 04/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o El 05/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta camé de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o EI 06/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o EI 07/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o E| 08/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carmné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o £l 09/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o El 10/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o El 11/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o El 12/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta camé de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.
o El 13/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de

El 14/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
&% SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o El 15/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de

/\xe&f\ﬁo% ) SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

—0 SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o El 16/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta camné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

Informe de Control Especifico n.® 006-2025-2-3831-SCE
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e El 17/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o El 18/04/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

Total®: dieciocho (18) ocurrencias, por una penalidad total de S/ 2 781,00.

Asimismo, en el rubro RECOMENDACIONES, sefiald: “Se debe aplicar una
penalidad de S/ 2 781,00 (dos mil setecientos ochenta y uno con 00/100 soles) a la
Factura E001-707 de Grupo Security ROCER S.A.C. de fecha de emision 19/06/2024.

De lo comentado anteriormente, pese a que, en el Informe n.® 074-C-T-V-OSGM-HHV-
2024 de 06 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 32), el Coordinador de Transporte y
Vigilancia de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, determind un total de
ciento sesenta y seis (166) ocurrencias de personal que no porta carné SUCAMEC
vigente correspondientes a los dias del 01 de abril al 18 de abril de 2024, mismo que fue
reconfirmado mediante informe n.° 02 HCT-OSGM-HHV-2024; se advierte que,
Unicamente se aplicaron y cobraron dieciocho (18) ocurrencias, por un monto total de
S/ 2 781,00, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°12
Comprobantes de Pago - Abril 2024

FECHA Cg’é':,';%%“:,m Ll L) PERIODO DESCRIPCION IMPORTE S/
21/06/2024 2003 W ; Pago servicios de seguridad y vigilancia 84,011.68
707

2110612024 2004 ion 129
(Apéndice n.° | 01004l 30/04/2024 | DElraccion 12% 1540040
2110612024 2005 39) Depdsito de Garantia 10% 26,057.26
21/06/2024 2006 Penalidad 2,781.00
Total S/|  128,238.94

Fuente: Comprobantes de pago nes 2003 (Apéndice n.° 29), 2004 (Apéndice n.° 40), 2005 (Apéndice n.° 41) y 2006 (Apéndice n.° 30),
todos de fecha de 21 de junio de 2024.
Elaborado por: Comision de control

En razon a ello, se procedid6 a efectuar el recalculo de las “Otras penalidades’,
determinandose una diferencia subestimada por el monto de S/ 22 866,00, debido a que
el Organo Encargado de las Contrataciones - OEC modific la “forma de calculo”
aplicando unilateralmente la penalidad “por dia de servicio” y no “por ocurrencia’,
contraviniendo lo previsto en las Bases Integradas y en el Contrato, seglin se detalla en
el cuadro siguiente:

® De la revision de la documentacién proporcionada por HHY, es de advertirse que no obra documentacion que acredite y fundamente
fehacientemente las razones de las disminuciones de la cantidad de ocurrencias sefialadas en los Informes respectivos.
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Cuadro n.°13
Cuadro comparativo de “Otras penalidades” - abril 2024
BERIODG PENALIDADES CALCULADAS Y COBRADAS PENALIDADES CALCULADAS POR PENALIDADES

POR EL HHV COMISION DE CONTROL SUBESTIMADAS

EN

COMPROBANTE
DE PAGO o s/ g
MES DEL/AL FECHA |DIAS OCURRENCIAS | 3% UIT 2024 (*)
n° (@) (b) (@-(b)

Abril | 01/04 al 30/04/2024 2006 21/06/2024 | 18 |2,781.00 166 154,50 | 25,647.00 22,866.00
TOTAL 8/ 2,781.00 25,647.00 22,866.00

Fuente: Comprobantes de pago n.° 2006 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 30)
Elaborado por: Comisién de control
(*) Unidad Impositivo Tributaria — UIT para el afio 2024, por el importe de S/ 5 150,00.

d)

Del cuadro precedente se advierte que el Organo Encargado de las Contrataciones debio
aplicar exactamente la “forma de calculo” prevista en las bases integradas y contrato
para obtener la suma de S/ 25 647,00, por concepto de “Otras penalidades’,
correspondiente a ciento sesenta y seis (166) ocurrencias. Sin embargo, Unicamente
calculd y cobro S/ 2 781,00 en funcion de ocurrencias suscitadas en dieciocho (18) dias;
esta actuacion de cambiar de “ocurrencia” a “por dia” redujo el monto de la penalidad en
S/ 22 866,00.

Periodo de prestacién de servicio: Del 01 de mayo al 31 de mayo de 2024 -
Comprobantes de Pago n. ¢ 2007 y 2010

De la revision a la documentacion que forma parte de los comprobantes de pago
n.os 2007 (Apéndice n.° 42) y 2010 (Apéndice n.° 43), ambos del 21 de junio de 2024,
se ha evidenciado que, durante la ejecucion contractual correspondiente al mes de mayo
de 2024, el Contratista ha incurrido en incumplimientos enmarcados en los supuestos
establecidos como “Otras penalidades”. Dichas penalidades fueron aplicadas y cobradas
por el Hospital, ascendiendo a un monto total de S/ 309,00, conforme se detalla en el
cuadro siguiente:

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
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Cuadro n.° 14
“Otras penalidades” - mes de mayo 2024
PENALIDAD
PENALIDADES FORMA DE CALCULO COBRADA
UIT VIGENTE
DEL ANO 3%UITPOR | NUMERO DE o
2024 OCURRENCIA | OCURRENCIAS
N.° DESCRIPCION
(a) (b) (axb)
()
| 10 | Elpersonal de seguridad no 5,150 154.50 2 309.00
| porta carné de identificacion
(carné de SUCAMEC vigente)
TOTAL PENALIDAD S/ 309.00

Fuente: Comprobante de pago n-* 2010 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 43)
Elaborado por: Comision de control

En ese contexto, respecto al periodo del servicio ejecutado del 01 de mayo al 31 de mayo
de 2024, los sefores Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento y el Coordinador de Transporte y Vigilancia, ambos de la
oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, &rea que supervis6 y otorgd la
conformidad de la prestacion del servicio, emitieron y suscribieron Informes vy
Conformidad de Servicio, dando con ello conformidad a lo requerido y contratado,
conforme se detalla en el cuadro siguiente: '

Cuadron.® 15
Informes de Conformidad de Servicio
N, /HFE O Inf o Conformidad de Servici
Periodo Jaf— == nforme n. onformidad de Servicio
seiicie Suscrito por: Suscrito por:
Fech Jefoe'(E) Srn. Jefe (e)
- n* Servi'cio Transpor | Documentos referencia Fecha n.° Observaciones/Anotaciones of Coord.
Del Al 6 tey Servit':ios Transporte y
Géharils Vlgllaancl Gaiieniies Vigilancia
s
077 (...) 6. Observaciones: "Se da
0SGM-C- la conformidad del servicio
T-V-HHY- Roberto por el periodo del mes de
- 2024 Candela mayo de 2024 con
- g g (Apéndic Valencia < observaciones segun los
=] § B en. 44) § 167 documentos: Informe n.® 102- Carlos Roberto
S Ire = E = (Apéndice OSGM-HHV-2024. Humberto Candela
= = s n.° 47) Mori Celiz | Valencia
078 7. Conformidad de la
0OSGM-C- Roberto Prestacion: "Por medio del
§ T-V-HHV- X Candela - presente, la Oficina de
S 2024 . Valensia . Servicios Generales da
< (Apéndic conformidad a la prestacion
en.° 45) sefialada en el numeral 5.1

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
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102- Informe n.® 077 OSGM-C-T-
- OSGM- Carlos V-HHV-2024 (Apéndice n.°
S| HHV-2024 Mori 44) y Informe n.° 078
S | (Apendic Celiz OSGM-C-T-V-HHV-2024
% en.° 46) (Apéndice n.° 45)

Fuente: Comprabante de pago n.° 2007 (Apéndice n.® 42) y 2010 (Apéndice n.° 43), ambos de 21 de junio de 2024.
Elaborado por: Comisién de control

Asimismo, a continuacion, se detallan los documentos e informes que forman parte del
expediente de los comprobantes de pago del servicio prestado en el mes de mayo de
2024, los cuales dan cuenta de lo siguiente:

a) Mediante Informe n.® 077 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de 24 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 44), el Coordinador de Transporte y Vigilancia de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, se dirigié al sefior Carlos Humberto Mori Celiz,
jefe (e) de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, con el asunto: “Informe
de Vigilancia del dia 24 de mayo de 2024°, comunicando sobre las observaciones
encontradas durante la prestacion del servicio durante el dia 24 de mayo de 2024,
advirtiendo sobre tres (03) ocurrencias de personal que no porté carné SUCAMEC™.

b) Mediante Informe n.° 078 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de 26 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 45), el Coordinador de Transporte y Vigilancia de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, se dirigi¢ al sefior Carlos Humberto Mori Celiz,
jefe (e) de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, con el asunto: “Informe
de Vigilancia del dia 26 de mayo de 2024, informando sobre las observaciones
encontradas durante la prestacion del servicio durante el dia 26 de mayo de 2024, es

decir, advirtiendo la existencia de una (01) ocurrencia de personal que no porto carné
SUCAMECH

c) ConInforme n.® 102-OSGM-HHV-2024 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 46), el
sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, se dirigié al sefior Henry Edgardo Rios Flores, jefe () de la oficina
de Logistica, con el asunto: ‘Informe de Conformidad del Servicio de sequridad y
vigilancia para el Hospital Hermilio Valdizan-CRN por el periodo del mes de mayo de
2024’, informando sobre la aplicacion de penalidades por cuatro (04) ocurrencias de
personal que no portd carné de SUCAMEC correspondiente al mes de mayo de 2024.

d) Con Nota Informativa n.® 598-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 21 junio de 2024 (Apéndice
n.° 49), el Coordinador del Equipo de Trabajo de Adquisiciones se dirigid al sefor
Yoel Zarate Infante, jefe de la Oficina de Logistica, con el asunto: “Aplicacion de
penalidad O/S n.° 167-2024, servicio de sequridad y vigilancia — mes de mayo 2024’
consignando en el rubro ANALISIS lo siguiente:

10 Adjunta “Acta de supervision del personal de seguridad y vigilancia”; “Control de Personal de Seguridad y Vigilancia” de 24 de mayo de
2024 (Apéndice n.° 48).
1 Adjunta "Acta de supervision del personal de seguridad y vigilancia”; “Control de Personal de Seguridad y Vigilancia” de 26 de mayo de

2024 (Apéndice n.° 48).
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o El 24/05/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

o El 26/05/2024 Una (01) ocurrencia, personal de seguridad no porta carné de
SUCAMEC vigente, por S/ 154,50.

Total'2: dos (02) ocurrencias, por una penalidad total de S/ 309,00.

Asimismo, en el rubro RECOMENDACION, sefiald: “Se debe aplicar una penalidad
de S/ 309,00 (trescientos nueve con 00/100 soles) a la Factura E001-701 de Grupo
Security ROCER S.A.C. de fecha de emisién 03/06/2024.

De lo comentado anteriormente, pese a que, mediante el Informe n.® 077 OSGM-C-T-V-
HHV-2024 de 24 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 44) y el Informe n.® 078 OSGM-C-T-
V-HHV-2024 de 26 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 45), el Coordinador de Transporte
y Vigilancia de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, determing la existencia
de cuatro (04) ocurrencias de personal de seguridad que no portaba camé de
identificacién (carné SUCAMEC vigente) correspondientes a los dias 24 y 26 de mayo
de 2024; se advierte que, Unicamente se aplicaron y cobraron dos (02) ocurrencias, por
un monto total de S/ 309,00, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n:° 16
Comprobantes de Pago - Mayo 2024
NOTA DE N° FACTURA
FECHA PAGO n.° ELECTRONCIA PERIODO DESCRIPCION IMPORTE S/
21/06/2024 2007 e Pago servicios de seguridad y vigilancia 90,245.32
21/06/2024 2008 % Detraccién 12% 15,902.00
Apéndice n.° 01/05 al 31/05/2024 L
21/06/2024 2009 (Ap 50) Depoésito de Garantia 10% 26,057.26
21/06/2024 2010 Penalidad 309.00
Total S/ 132,513.58

Fuente: Comprobantes de pago nos 2007 (Apéndice n.° 42), 2008 (Apéndice n.° 51), 2009 (Apéndice n.° 52) y 2010 (Apéndice n.° 43), todos
de fecha 21 de junio de 2024.
/@@Mm 0 B Elaborado por: Comision de control
<

/s % En razon a ello, se procedié a efectuar el recalculo de las “Otras penalidades”,
97 o ;

\S \Y j determinandose una diferencia subestimada por el monto de S/ 309,00, debido a que el
L= : 30\,: Organo Encargado de las Contrataciones - OEC modificé la “forma de calculo” aplicando

unilateralmente la penalidad “por dia de servicio” y no “por ocurrencia”, contraviniendo lo
previsto en las Bases Integradas y en el Contrato, seguin se detalla en el cuadro siguiente:

12 De la revision de la documentacion proporcionada por HHV, es de advertirse que no obra documentacion que acredite y fundamente
fehacientemente las razones de las disminuciones de la cantidad de ocurrencias sefialadas en los Informes respectivos.
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Cuadro n.° 17
Cuadro comparativo de “Otras penalidades” - Mayo 2024

PERIODO PENALIDADES CALCULADAS Y COBRADAS |  PENALIDADES CALCULADAS POR PENALIDADES
POR EL HHV COMISION DE CONTROL SUBESTIMADAS
| EN
| COMPROBANTE
| DE PAGO & g sl
MES DEL/AL FECHA |DiAs OCURRENCIAS | 3% UIT 2024 (*)
n.° (@) (b) (@)-(b)
Mayo | 01/05 al 31/05/2024 2010 21/06/2024 | 2 ] 309.00 4 154.50 | 618.00 309.00
TOTAL S/ 309.00 618.00 309.00

Fuente: Comprobante de pago n.® 2010 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 43)
Elaborado por: Comisién de control
(*) Unidad Impositivo Tributaria — UIT para el afio 2024, por el importe de S/ 5 150,00.

Del cuadro precedente se advierte que el Organo Encargado de las Contrataciones debi6
aplicar exactamente la “forma de calculo” prevista en las bases integradas y contrato
para obtener la sumade S/ 618,00 por concepto de “Otras penalidades’, correspondiente
a cuatro (04) ocurrencias. Sin embargo, unicamente calculé y cobré S/ 309,00 en funcion
de ocurrencias suscitadas en dos (02) dias; esta actuacion de cambiar de “ocurrencia” a
“por dia” redujo el monto de la penalidad en S/ 309,00.

e) Periodo de prestacion de servicio: Del 01 de agosto al 12 de agosto de 2024 — Nota
de Pago n.°s 3122 y 3125

Mediante Resolucion Directoral n.® 137-DG/HHV-2024 de 08 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 53) el Hospital Hermilio Valdizan resolvio en su articulo n.® 1 declarar de
oficio la nulidad del contrato n.® 047-2023-HHV derivado del Concurso Publico 1-2023-
PERU COMPRAS/CE-1, la cual fue notificada a la empresa contratista con Carta Notarial
s/n de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 54) (recepcionada con fecha 13 de agosto
de 2024 a horas 11:32 am).

De la revision a la documentacién que forma parte de las notas de pago
n.%s 3122 (Apéndice n.° 55) y 3125 (Apéndice n.° 56), ambos del 24 de setiembre de
2024, se ha evidenciado que, durante la ejecucion contractual correspondiente al mes
de agosto de 2024, el Contratista ha incurrido en incumplimientos enmarcados en los
supuestos establecidos como “Otras penalidades”. Dichas penalidades fueron aplicadas
y cobradas por el Hospital, ascendiendo aun monto total de S/ 3 141.50 durante la validez
del contrato; conforme se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadron.° 18
“Otras penalidades” - al 12 de agosto 2024
PENALIDAD
FORMA DE CALCULO
PENALIDADES UIT VIGENTE COBRADA
i DELANO 2024 | 5% UITPOR | 3% UIT POR NUMERO DE
N. DESCRIPCION OCURRENCIA | OCURRENCIA | OCURRENCIAS Al
()
Ausencia y/o abandono
8 de puesto de trabajo &t § 120050
El personal de seguridad |  5,150.00
no porta camé de
10 identificacion (carné de 15450 L 18700
SUCAMEC vigente)
TOTAL PENALIDAD S/ 3,141.50

Fuente: Nota de pago n. ° 3125 de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 56).
Elaborado por: Comision de control

En ese contexto, pese a la nulidad del contrato los sefiores Carlos Humberto Mori Celiz, jefe ()
de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y el Coordinador de Transporte y Vigilancia,
ambos de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, &rea que superviso y otorgo la
conformidad de la prestacion del servicio, emitieron y suscribieron Informes y Conformidad de
Servicio respecto al periodo del servicio ejecutado del 01 de agosto al 31 de agosto de 2024,
dando con ello conformidad a lo requerido y contratado, conforme se detalla en el cuadro

siguiente:
Cuadro n.° 19
Informes de Conformidad de Servicio
Periodo Informe n.° Conformidad de Servicio
del
servicio Suscrito por: Suscrito por:
z: p Jegf_(e) — Documento E: ne Observaciones/Anotac | j.c. (©) Of Coord.
pel | A 3 - Servicio Transporie y s referencia 4 ) iones Servicios. Transporte
s el y
Generals Vigilancia Generales Vigilancia
s
(...) 6. Observaciones:
151 "Se da la conformidad
Orden de e
?%/GI-’:AH\% Christian Martin Serv:gi;: = pi?ilj;t:v(;‘:lon[\)gsr ?e
S 2024 Barreto Bardales (Apéndice agosto de 2024 con
§ (Apéndice :, 47) observaciones segun
< | = |S] 5 i — Nota Informativa n.* Christian
8| 8 (° S 167 454-0SGM-HHV-2024. Carlos ;
L I I Martin
= & | (Apéndic - Humberto Barret
e| s S | enc59) 7. Conformidad dela | Mori Celiz arrelo
o 454 Informen.° | = Prestacion: "Por medio Bardales
0SGM- Carlos 151 OSGM- del presente
Humbert C-T-V-HHV- documento, la Oficina
< | HHV-2024 Mori 2024 Saniiod
S | (Apéndice 0 Mori ( 2 i de Servicios C enerales
§ n.° 58) Celiz (Apéndice da conformidad a la
< ) n.° 57) prestacion sefialada en
S el numeral 5.1

Fuente: Notas de pago n.° 3122 de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 55)
Elaborado por: Comision de control
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Asimismo, a continuacion, se detallan los documentos e informes que forman parte del expediente
de los comprobantes de pago del servicio prestado en el mes de agosto de 2024, los cuales dan
cuenta de lo siguiente:

a) Mediante Informe n.° 151 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de 02 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 57), el Coordinador de Transporte y Vigilancia de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, se dirigié al sefior Carlos Humberto Mori Celiz,
jefe (e) de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, con el asunto:
“Penalidad de la empresa SECURITY ROCER S.A.C.", comunicando sobre el
incumplimiento durante la presentacion de servicio y las observaciones que han
llevado a la aplicacion de penalidades de acuerdo a los términos de referencia
establecidos en el contrato; siendo estas a razon de noventa y siete (97) ocurrencias
de personal que no portd carné SUCAMEC y catorce (14) ocurrencias por ausencia
de personal en puesto de trabajo correspondiente al mes de agosto de 2024.

Considerando la nulidad del contrato notificado el 13 de agosto, la comision de control en base
ala documentacion antes sefialada, determind la existencia de sesenta y uno (61) ocurrencias
de personal que no port6 carné SUCAMEC y seis (06) ocurrencias por ausencia de personal
en puesto de trabajo, durante |a vigencia del contrato.

b) Con Nota Informativa n.° 454-OSGM-HHV-2024 de 06 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 58), el sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, se dirigio al sefior Henry Edgardo Rios Flores,
Director Administrativo del Hospital Hermilio Valdizan, con el asunto: “Ocurrencias del
Servicio de Vigilancia Privada para el Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de
Rehabilitacion de Nafia del mes de Agosto de 2024”, informando sobre la aplicacion
de penalidades de treinta y uno (31) ocurrencias de personal que no porté carné de
SUCAMEC y ocho (08) ocurrencias por ausencia de personal en puesto de trabajo
correspondiente al mes de agosto de 2024.

Considerando |a nulidad del contrato notificado el 13 de agosto, la comision de control en base
a la documentacion antes sefialada, determiné la existencia de doce (12) ocurrencias de
personal que no port6 carné SUCAMEC y cinco (05) ocurrencias por ausencia de personal en
puesto de trabajo, durante la vigencia del contrato.

c) Con Nota Informativa n.® 462-OSGM-HHV-2024 de 16 de septiembre de 2024
(Apéndice n.° 60), el sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, se dirigi6 al sefior Henry Edgardo Rios Flores,
Director Administrativo, con el asunto: “Conformidad de prestacién del servicio de
vigilancia privada para el Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de Rehabilitacion de
Naia correspondiente al mes de agosto de 2024” informando “(...) la
CONFORMIDAD a Ila empresa Grupo Security ROCER S.A.C. con
OBSERVACIONES correspondiente al mes de agosto, segin documento de
referencia’.

d) Mediante Memorando n.° 825-OL-HHV-2024 de 19 setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 61), el sefor Yoel Zarate Infante, jefe de la Oficina de Logistica, se dirigi¢ a la jefa
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de la oficina de Economia, con asunto: “Aplicacion de penalidad O/S n.” 167-2024,
servicio de vigilancia privada - mes de agosto 2024” , haciendo referencia a la Nota
Informativa n.° 454-OSGM-HHV-2024 de 06 de septiembre de 2024, emitido por el
sefior Carlos Humberto Mori Celiz, jefe (e) de la oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento.

De lo comentado anteriormente, pese a que, en el Informe n.° 151 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de
02 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 57), el Coordinador de Transporte y Vigilancia de la
oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, determind sesenta y uno (61) ocurrencias de
personal de seguridad que no porta camé SUCAMEC y seis (06) ocurrencias por ausencia ylo
abandono de puesto de trabajo durante los dias del 01 de agosto al 12 de agosto de 2024
(vigencia del contrato); se advierte que, Unicamente se aplicaron y cobraron doce (12) ocurrencias
de personal de seguridad que no porta carné SUCAMEC y cinco (05) ocurrencias por ausencia
ylo abandono de puesto de trabajo, por un monto total de S/ 3 141,50.

En virtud de lo anterior y con base en la documentacion sustentatoria previamente sefialados, se
procedio a efectuar el recélculo de las “Otras penalidades’, determinandose una diferencia
subestimada por el monto de S/ 7 828,00 debido a que funcionarios y servidores realizaron la
aplicacién no conforme de la forma de célculo de penalidades “por dia de servicio” y no “por
ocurrencia”, conforme a lo establecido en las Bases Integradas™ y en el contrato, segun se detalla
en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 20
Cuadro comparativo de “Otras penalidades” al 12 de agosto 2024

PERIODO PET:%Léiﬁgiss gg'ﬂmﬂcs 4 PENALIDADES CALCULADAS POR OCI PENALIDADES
SUBESTIMADAS

EN

NOTA
N\ vere 097 - s: 5%UIT2024 | 3% UIT e sl
NJEFE O MES DELIAL PAGO | FECHA | DiAS OCURRENCIAS ’ o 2;24
n.° (@) (b) (b)-(a)
04/08 al 12/08/2024 5 | 1,287.50 6 257.50 1,545.00 257.50
Agosto 3125 | 24/09/2024

01/08 al 12/08/2024 12 | 1,854.00 61 15450 9,424.50 75705
TOTALS/ 3,141.50 10,969.50 7,828.00

Fuente: Nota de pago n.® 3125 de 24 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 56)
Elaborado por: Comisién de control
(*) Unidad Impositivo Tributaria — UIT para el afio 2024, por el importe de S/ 5 150,00.

Del cuadro precedente se advierte que funcionarios y servidores debieron aplicar
exactamente la “forma de calculo” prevista en las bases integradas y contrato para obtener
la suma de S/ 10 969,50 por concepto de “Otras penalidades”, correspondientes a seis (06)
ocurrencias por personal ausente en puesto de trabajo y sesenta y uno (61) ocurrencias de

* Bases Integradas para el Concurso Publico n.” 1-2023-PERU COMPRASICE “Contratacion del servicio de vigilancia privada para el
Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de Rehabilitacion de Nafia” (Apéndice n.® 62).

#
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personal que no port6 carné de SUCAMEC. Sin embargo, Unicamente se calculd y cobrd S/
3 141,50 por cinco (05) ocurrencias de personal ausente en puesto de trabajo y doce (12)
ocurrencias de personal que no porté camé de SUCAMEC; esta actuacién de cambiar de
“ocurrencia” a “por dia" redujo el monto de la penalidad en S/ 7 828,00.

Sobre lo expuesto, en los literales: a), b), ¢), d) y e), es de precisar que la aplicacion no
conforme de la forma de calculo de “Otras penalidades” generé que la entidad subestime
las penalidades por el importe de S/ 86 623,80, tal como se describe en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 21
Cuadro resumen de “Otras penalidades” - Febrero a Agosto 2024 (del 01/02/2024 al 12/08/2024)
El Pef'SONf\l de ts.egm:i'dad noporta | Ausenciaylo abandono de puesto de T
) camé de identificacion (carné de trabajo Penalidades

P:::)vt:gi :e SUCAMEC vigente) subestimadas

Cobrada Segin Diferencia | Cobrada Segln Diferencia | Cobrada Segun Diferencia (a+tb+c)

porHHV | Comisién @) porHHV | Comisién (b) por HHV | Comision ©)

de control de control de control
Febrero 24 617.20 | 17,304.00 | 16,686.80 16,686.80
Marzo 24 3,399.00 | 42,333.00 | 38,934.00 515.00 515.00 - 38,934.00
Abril 24 2,781.00 | 25647.00 | 22,866.00 22,866.00
Mayo 24 309.00 618.00 309.00 309.00
Agosto 24 1,854.00 9,424.50 7,570.50 1,287.50 1,545.00 257.50 7,828.00
Totales 86,366.30 257.50 0.00 86,623.80

Fuente: Cuadros n.s 5,8, 13, 17 y 20.
Elaborado por: Comision de control

Del monto maximo para |a aplicacion de penalidades del Contrato n.° 047-2023-HHV

De acuerdo con el reglamento de la ley de contrataciones, cabe precisar que las “Otras Penalidades”
pueden alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente™, y que en el presente caso el monto méaximo para la aplicacion de las "Otras penalidades”
podria ascender hasta el importe de S/ 312 687,12, (10% de 3 126 871,20 = S/ 312 687,12), seqlin se
detalla en el cuadro siguiente:

14 Segun Anexo n.® 1 Definiciones, sefiala: Contrato actualizado o vigente, “El contrato original afectado por las variaciones realizadas por
los reajustes, prestaciones adicionales, reduccion de prestaciones, o por ampliacién o reduccién del plazo, u otras modificaciones del
contrato”,
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Cuadro n.° 22
Tope monto maximo (10%) aplicacion de otras penalidades al 12 de agosto de 2024
PENALIDAD
P o0& | SUBESTIMADA PE;'Q'T‘LDLAD MONTODEL | 10% DEL MC
EN CONTRATO (MC) (d)
(a) (c)
(b)
42,501.20 86,623.80 129,125.00 3,126,871.20 312,687.12

Fuente: Contrato n.” 047-2023-HHV y Comprabantes de pago.
Elaborado por: Comision de control

En tal sentido, durante la vigencia del contrato n.° 047-2023-HHV al 12 de agosto de 2024, se ha
determinado que el monto de S/ 86 623,80 correspondiente a la inaplicacion de “otras penalidades”
mas las penalidades cobradas por la entidad se encuentra dentro del limite normativo del 10% del
valor del contrato vigente, esto es, S/ 312 687,12, previsto en el articulo 161.2 del articulo 161° del
Reglamento de la Ley".

Los hechos expuestos contravienen a la normativa siguiente:

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019 y vigente a partir
de 14 de marzo de 2019.

Articulo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones

8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

()

b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion o, (...) y realiza la verificacion técnica de las contrataciones efectuadas
a su requerimiento, para su conformidad.

¢) EI Organo Encargado de las Contrataciones, que es el 6rgano o unidad orgénica que realiza
las actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion
administrativa de los contratos.

(...)
Articulo 9. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su
conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del

' El numeral 161.2 del articulo 161° del Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en donde se sefiala: “...)
Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente (...)"
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cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el articulo 2.
)
> Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por el Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF, publicada el 31 de diciembre de 2018 y vigente a partir de 30 de
enero de 2019.

Articulo 5. Organizacion de la Entidad para las contrataciones

(...)

5.2 El organo encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del
contrato, que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacién de las penalidades, el
procedimiento de pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo.
Las normas de organizacion interna de la Entidad pueden asignar dicha funcion a otro érgano.
La supervision de la ejecucion del contrato compete al area usuaria o al 6rgano al que se le haya
asignado tal funcion.

(...)
Articulo 163. Otras penalidades

163.1 Los documentos del procedimiento de seleccién pueden establecer penalidades distintas
ala mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y
proporcionales con el objeto de la contratacion. Para estos efectos, incluyen los supuestos de
aplicacion de penalidad, distintas al retraso o mora, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

163.2 Estas penalidades se calcula de forma independiente a la penalidad de mora.

> Bases Integradas del Concurso Publico n.° 1-2023-PERU COMPRASICE-1 “Contratacion del
Servicio de Vigilancia Privada para el Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de Rehabilitacion
de Nafa”, publicado el 26 de setiembre de 2023.

Seccién General
Capitulo Il Del Contrato
(.

3.6 Penalidades

3.6.2 Otras Penalidades

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral precedente,
segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién especifica de las
bases.

Y -
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Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el
caso, del item que debid ejecutarse.

()

Seccion Especifica

Capitulo Il Requerimiento

3.1 Términos de referencia

()

28. Penalidades

fuisd

28.2 Otras Penalidades Aplicables

En caso de incumplimiento injustificado en la ejecucion de las prestaciones materia del contrato,
la Entidad aplicard al contratista las siguientes penalidades, conforme al articulo 163 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de cédlculo
& | Ausencia yfo abandono de puesto de trabajo 5% de la UIT vigente por cada
ocurrencia.
10 | El personal de seguridad no porta camet de | 3% de la UIT vigente por cada
identificacion (carné de SUCAMEC vigente). ocurrencia.

Procedimiento para la aplicacion de penalidades:

- Ante la ocurrencia de algin incumplimiento de obligaciones establecidas en el presente
numeral, la Entidad indica al personal de seguridad de turno que lo precise en el Registro de
ocurrencias, posterior a ello, el Contratista lo remite a la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento mediante documento.

- La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, procedera a levantar un acta indicando la
supuesta falta encontrada, la misma que sera suscrita con el Supervisor de Seguridad en
representacion del Contratista.

- Seguidamente, la Entidad mediante carta notifica el acta, asi como el plazo para que el
Contratista subsane la observacion, de corresponder, siendo que de no levantarla
satisfactoriamente se procedera a informar a la Unidad Organica que corresponda, para que
se aplique la penalidad en la liquidacion mensual correspondiente.

Contrato n.® 047-2023-HHV Contratacion del “Servicio de vigilancia privada para el Hospital Hermilio
Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Naiia”.

il ,
CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

()

Otras Penalidades

e R EEEEr™wphIInn™E —— )
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N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de célculo
8 | Ausencia yfo abandono de puesto de trabajo 5% de la UIT vigente por cada
ocurrencia.
10 | EI personal de seguridad no porta carnet de | 3% de la UIT vigente por cada
identificacion (carné de SUCAMEC vigents). ocurrencia.

Procedimiento para la aplicacién de penalidades:

* Ante la ocurrencia de algin incumplimiento de obligaciones establecidas en el presente
numeral, la Entidad indica al personal de seguridad de tumo que lo precise en el Registro de
acurrencias, posterior a ello, el Contratista lo remite a la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento mediante documento.

» La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, procedera a levantar un acta indicando la
supuesta falta encontrada, la misma que sera suscrita con el Supervisor de Seguridad en
representacion del Contratista.

+ Seguidamente, la Entidad mediante carta notifica el acta, asi como el plazo para que el
Contratista subsane la observacion, de corresponder, siendo que de no levantarla
satisfactoriamente se procedera a informar a la Unidad Organica que corresponda, para que
se aplique la penalidad en la liquidacion mensual correspondiente.

Los hechos expuestos, se originaron por el accionar de los funcionarios ylo servidores de la oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento y de la oficina de Logistica, quienes durante el periodo evaluado
aplicaron la “forma de calculo” de otras penalidades distinta a la prevista en las bases integradas vy el
contrato, esto es, utilizaron el criterio de “por dias” en lugar de “por cada ocurrencia’: ocasionando con
ello una subestimacion en el monto de aplicacion de la penalidad ascendente en
S/ 86 623,80; contraviniendo la normativa de contrataciones y afectando la gestion administrativa de
la ejecucion contractual.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones sin
documentar, conforme se detalla en el (Apéndice n. 63) del Informe de Control Especifico.

Con relacion al sefior Henry Edgardo Rios Flores, el administrado, no present sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de encontrarse validamente notificado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
y las Cédulas de nofificacion, forman parte del (Apéndice n.° 63) Informe de Control Especifico,
considerando la participacion de las personas comprendidas se precisa lo siguiente:

%
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> Henry Edgardo Rios Flores, identificado con DNI n.° 40518475, quien se desempefié como jefe

(e) de la Oficina de Logistica'® encargandole mediante Resolucion Directoral n.® 084-DG/HHV-
2024 de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.° 65) y cuya encargatura concluyd mediante
Resolucién Directoral n.° 116-DG/HHV-2024 de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.° 65), a quien
se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 01-2025-CG/OCI-SCE
de 18 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 63). Posteriormente, el 27 de noviembre de 2025,
el administrado solicité que el Pliego de Hechos le sea remitido a su correo electrénico, adicional
a ello, mediante correo electrénico de 5 de diciembre de 2025, solicité ampliacion de plazo
(Apéndice n.° 63); Sin embargo, vencido el plazo inicial y el plazo adicional otorgado, al 10 de
diciembre de 2025, no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En atencion a la Directiva N.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y sus modificatorias, se corrobora que, habiéndose cumplido los plazos
establecidos para la presentacion de comentarios o aclaraciones, y no habiendo recibido
pronunciamiento alguno por parte del sefior Henry Edgardo Rios Flores, respecto de los
hechos advertidos, se concluye que los hechos contenidos en el Pliego notificatorio se presumen
ciertos, debido a que no ha expuesto argumentos que modifiquen la valoracion de la veracidad
de la ocurrencia de los hechos, toda vez que, en su condicion de jefe (e) de la Oficina de
Logistica, su participacion es el siguiente:

e Mediante la nota informativa n.® 103-E.T.ADQ.-HHV-2024, de 19 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 12), el Coordinador del Equipo de Trabajo de Adquisiciones, le comunicd con asunto la
“Aplicacion de penalidad O/S n.° 167-2024, servicio de seguridad y vigilancia — mes de
febrero 2024, adjuntando los documentos: informe n.* 007-OSGM-SI-HHV-2024 de 22 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 7), nota informativa n.° 051-SI-0SGM-HHV-2024 de 12 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 8) y nota informativa n.° 218-OSGM-HHV-2024 de 12 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 9), en los cuales se evidencio la existencia de ciento doce
(112) ocurrencias detectadas en el mes de febrero, que debieron ser consideradas en el
célculo de otras penalidades y aplicacion de las mismas.

Pese a contar con la documentacion antes citada, no advirtié que se habia aplicado la
forma de célculo distinta a la establecida en las Bases Integradas (Apéndice n.° 62) y
en la Clausula Duodécima — Penalidades del Contrato N.° 047-2023-HHV (Apéndice n.°
4), consolidandose un calculo “por dias” en lugar de “por ocurrencias’, lo que redujo
significativamente el monto de penalidades aplicables a la contratista Grupo Security ROCER
SAC., en S/ 16 686,30, permitiendo con ello, el tramite, validacion y autorizacién de un calculo
de otras penalidades por S/ 617,20 que no se ajustaron a las condiciones contractuales.

e Mediante el informe n.° 047-OSGM-HHV-2024, de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20), el
jefe (e) de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, le informd directamente sobre
la aplicacion de otras penalidades correspondientes a doscientos setenta y cuatro (274)
ocurrencias de personal que no portd carné SUCAMEC y dos (02) ocurrencias de personal
ausente en el mes de marzo de 2024, ademas, en la documentacion adjunta se incluy6 el
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informe n.° 047-C-T-V-OSGM-HHV-2024 (Apéndice n.° 19), que confirmaba la cantidad de
ocurrencias que debieron considerarse para el calculo de otras penalidades. Asimismo,
mediante nota informativa n.® 104-E.T.ADQ.-HHV-2024, de 8 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 24), adjuntaron y referenciaron la documentacion que también acreditaba las doscientos
setenta y cuatro (274) ocurrencias y dos (02) ocurrencias respectivas, por lo que
correspondia considerar en el calculo de otras penalidades.

Sin embargo. posteriormente, emiti¢ y suscribio el memorando n.° 329-OL-HHV-2024, de 7
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 25), dirigido a la jefa de la Oficina de Economia, informando
la aplicacion de otras penalidades correspondientes al mes de marzo 2024 y solicitando la
aplicacion de otras penalidades por el monto de S/ 3 914,00, validando de esta manera un
célculo que no se ajustaba al marco contractual.

Pese a contar con documentacion proporcionada directamente por el area usuaria, no
advirtié que se habia aplicado la forma de calculo distinta a la establecida en las Bases
Integradas (Apéndice n.° 62) y en la Clausula Duodécima - Penalidades del Contrato
N.° 047-2023-HHV (Apéndice n.° 4), consolidandose el calculo “por dias” en lugar de “por
ocurrencias’, ocasionando que se reduzca el monto de otras penalidades aplicable a la
contratista Grupo Security ROCER S.A.C. en S/ 38 934,00 permitiendo con ello, el tramite,
validacién y autorizacién de un calculo de otras penalidades que no se ajustaron a las
condiciones contractuales.

Consecuentemente, su actuar ocasioné la aplicacion de “otras penalidades” no conforme a los
supuestos previstos en la “forma de calculo” establecida en las bases integradas yen el contrato,
utilizandose el criterio “por dia” en lugar de “por ocurrencia®. Esta situacion genero que, respecto
a los servicios prestados en los meses de febrero y marzo de 2024, se imponga al contratista un
monto menor de S/4 531,20, cuando correspondia aplicar un monto ascendente a S/ 60 152,00,
dejandose de aplicar la diferencia de S/ 55 620,80; contraviniendo la normativa de contrataciones
y afectando la gestion administrativa de la ejecucién contractual.

Con esta conducta transgredi6 lo establecido en los articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) y 9° numeral
9.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado n.° 30225, relacionados
a los funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones y
responsabilidades esenciales, respectivamente; asimismo, los articulos 5° numeral 5.2, 163°,
numeral 163.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, relacionados a la
organizacion de la entidad para las contrataciones y otras penalidades, respectivamente.

Asimismo, contravinieron lo establecido en la Seccion Especifica, Capitulo |1l Requerimiento,
numeral 3.1 Términos de Referencia, numeral 28. Penalidades, subnumeral 28.2 Otras
penalidades aplicables; ademas, la Clausula Duodécima del Contrato n.° 047-2023-HHV,
relacionados a otras penalidades.

Ademas, vulnero lo establecido en el numeral 1.1 del amculo IV Principios del procedimiento
administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido al principio de legalidad.

En consecuencia, incumplio las funciones como jefe (e) de la oficina de Logistica, establecidas
en el articulo 21° OFICINA DE LOGISTICA, en el literal g) del Reglamento de Organizacion y

s ————————————————— —————————————— e
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Funciones — ROF del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucién Ministerial n.° 797-
2003-SA/DM de 9 de julio de 2003 (Apéndice n.° 66), que establece:

g) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la prestacion
de servicios y el equipamiento e infraestructura’,

Asimismo, con su accionar incumplié las funciones establecidas en el numeral 4. “FUNCIONES
ESPECIFICAS’ del cargo jefe (e) de la Oficina de Logistica del Manual de Organizacién y
Funciones — MOF del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucion Directoral
n.® 221-DG/HHV-2012 de 29 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 67), que establecen:

“4.2 Velar por el desarrollo de los procedimientos Logisticos con estricta sujecion a los
dispositivos legales vigentes que le sean aplicables.

4.8 Cumpliry hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y dispositivos vigentes”

Adicionalmente, con su conducta incumplid a los deberes, establecidos en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica, que establece
que “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica” y lo establecido en los literales a) “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptiblico” y c) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandoles sélo para Ia
prestacion del servicio pablico” del articulo 16° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Pablico.

Los hechos anteriormente expuesto, configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y
presunta responsabilidad civil.

Yoel Zarate Infante, identificado con DNI n.° 00254330, quien se desempefio como jefe de la
Oficina de Logistica del Hospital Hermilio Valdizan®?, designado mediante Resolucion Directoral
n.® 116-DG/HHV-2024 de 18 de junio de 2024 (Apéndice n.° 65) y dando por concluida su
designacion mediante Resolucion Directoral n.® 183-DG/HHV-2025 de 19 de noviembre de 2025
con efectividad anticipada al 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 65), a quien se le comunico
el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 02-2025-CG/OCI-SCE de 18 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 63), solicito ademas ampliacion de plazo mediante Carta n.°
001-2025-YZI de 3 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 63), recibido mediante correo
electronico de la misma fecha (Apéndice n.° 63), presentando sus comentarios mediante Carta
n.* 003-2025-YZI de 5 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 63) el cual fue recibido mediante
correo electronico en la misma fecha (Apéndice n.° 63).

De los comentarios presentados por el sefior Yoel Zarate Infante, cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n.° 63) del Informe de Control Especifico, no ha desvirtuado los hechos con evidencia
de presunta iregularidad, debido a que no ha expuesto argumentos que modifiquen la valoracion
de la veracidad de la ocurrencia de los hechos, toda vez que, en su condicion de jefe de la Oficina
de Logistica, su participacion es el siguiente:

"7 Atticulo 8. Funcionarios, dependencias y 6rganos fos de las contrataciones, numeral 8.1, literal b) sefiala: “El Organo Encargado de las Contrataciones, que es el érgano o
unidad orgénica que realiza las actividades relativas a la gestién del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestién administrativa de los contratos”, de la Ley de Contrataciones def
Estado.
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e Por madificar la forma de célculo de otras penalidades y, posteriormente, emitir y suscribir la
nota informativa n.° 597-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 38),
dirigida a la jefa de la Oficina de Economia, con asunto: “Aplicacion de penalidad O/S n.°
167-2024, servicio de seguridad y vigilancia — mes abril 2024".

Pese a contar y tener conocimiento de la documentacion previa que sustentaba la aplicacion
de ofras penalidades con mayores ocurrencias, especificamente en la nota informativa
n.° 0074-C-T-V-OSGM-HHV-2024 de 06 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 32) e informe
n.° 02 HCT-OSGM-HHV-2024 de 19 de junio de 2024 (Apéndice n.° 33), no obstante, con
nota informativa n.® 597-E.T.ADQ.-HHV-2024 (Apéndice n.® 38), recomendo aplicar una
penalidad de solo S/2 781,00, sin advertir que se habia aplicado una forma de calculo distinta
a la establecida en las Bases Integradas y en la Clausula Duodécima - Penalidades del
Contrato n.° 047-2023-HHV (Apéndice n.° 4), consolidandose un calculo “por dias” en lugar
de “por ocurrencias”, lo que redujo el monto de aplicacion de otras penalidades aplicables a
la contratista Grupo Security ROCER SAC., de S/ 22 866,00.

e Con nota informativa n.® 598-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 21 de junio de 2024 (Apéndice n.° 49)
el Coordinador del Equipo de Trabajo de Adquisiciones, le comunicé con asunto: “Aplicacion
de penalidad O/S n.° 167-2024, Servicio de sequridad y vigilancia - mes de mayo 2024’,
referenciando y adjuntando el informe n.° 102-OSGM-HHV-2024 de 21 de junio de 2024
(Apéndice n.° 46); informe n.® 077 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de 24 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 44) e informe n.° 078 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de 26 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 45), documentos que evidenciaban cuatro (04) ocurrencias imputables al
contratista Grupo Security ROCER SAC., que debian ser aplicadas conforme a lo establecido
en las Bases Integradas (Apéndice n.° 62) y en la Clausula Duodécima del Contrato
n.° 047-2023-HHV (Apéndice n.° 4), sin embargo, no advirtid ni dispuso la correccion
correspondiente, permitiendo con ello el calculo “por dias” en lugar “por ocurrencias”,
consolidando y utilizando un método contrario a lo establecido en el marco contractual, como
consecuencia, el monto de penalidades aplicadas el cual se redujo en S/ 309,00 que no se
ajustaron a las condiciones contractuales, permitiendo con ello, el célculo de otras
penalidades que no se ajustaron a las condiciones contractuales.

Consecuentemente, su actuar ocasiond la aplicacion de “otras penalidades” no conforme a los
supuestos previstos en la “forma de calculo” establecida en las bases integradas y en el contrato,
utilizandose el criterio “por dia” en lugar de “por ocurrencia”. Esta situacion generé que, respecto
a los servicios prestados en los meses de abril y mayo de 2024, se imponga al contratista un
monto menor de S/ 3 090,00, cuando correspondia aplicar un monto ascendente a S/ 26 265,00
dejandose de aplicar la diferencia de S/23 175,00; contraviniendo la normativa de contrataciones
y afectando la gestion administrativa de la ejecucion contractual.

Con su accionar contravino lo establecido en los articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) y 9° numeral
9.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado n.® 30225, relacionados
a los funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones y
responsabilidades esenciales, respectivamente; asimismo, los articulos 5° numeral 5.2, 163°,
numeral 163.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, relacionados a la
organizacién de la entidad para las contrataciones y otras penalidades, respectivamente.

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
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Asimismo, contravinieron lo establecido en la Seccion Especifica, Capitulo |1l Requerimiento,
numeral 3.1 Términos de Referencia, numeral 28. Penalidades, subnumeral 28.2 Otras
penalidades aplicables; ademas, la Clausula Duodécima del Contrato n.° 047-2023-HHV,
relacionados a otras penalidades.

Ademas, vulnerd lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del procedimiento
administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido al principio de legalidad.

En consecuencia, incumplio las funciones como jefe de la oficina de Logistica, establecidas en
el articulo 21° OFICINA DE LOGISTICA, en el literal g) del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucién Ministerial
n.® 797-2003-SA/DM de 9 de julio de 2003 (Apéndice n.° 66), que establece:

g) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, Ia prestacion de
servicios y el equipamiento e infraestructura”.

Asimismo, con su accionar incumplio las funciones establecidas en el numeral 4. “FUNCIONES
ESPECIFICAS” del cargo jefe de la Oficina de Logistica del Manual de Organizacion y Funciones
- MOF del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucién Directoral
n.* 221-DG/HHV-2012 de 29 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 67), que establecen:

*4.2 Velar por el desarrollo de los procedimientos Logisticos con estricta sujecion a los
dispositivos legales vigentes que le sean aplicables.

4.8 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y dispositivos vigentes”

Adicionalmente, con su conducta incumplio a los deberes, establecidos en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que establece
que “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica’ y lo establecido en los literales a) “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y c) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos, destinandoles sélo para la
prestacion del servicio piiblico” del articulo 16° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Yoel Zarate
Infante, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configura una presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad
civil,

Carlos Humberto Mori Celiz, identificado con DNI n.° 06232393, quien se desempefié como
jefe (e) de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Hermilio Valdizan,
encargandole mediante Resolucion Directoral n.® 085-DG/HHV-2024 de 18 de abril de 2024
(Apéndice n.° 65) y dando por concluida su encargatura con Resolucién Directoral
n.* 178-DG/HHV-2024 de 05 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 65), a quien se le comunico
el Pliego de Hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 03-2025-CG/OCI-SCE de 18 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 63), quien solicito ampliacion de plazo mediante Carta s/n de

%
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26 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 63) recibido mediante correo electrénico de la misma
fecha (Apéndice n.® 63), presentando sus comentarios mediante documento s/n de 1 de
diciembre de 2025 (Apéndice n.° 63) que fue recibido mediante correo electrénico (Apéndice
n.° 63).

De los comentarios presentados por el sefior Carlos Humberto Mori Celiz, cuyo desarrollo consta
en el (Apéndice n.° 63) del Informe de Control Especifico, no ha desvirtuado los hechos con
evidencia de presunta irregularidad, debido a que no ha expuesto argumentos que modifiquen
la valoracion de la veracidad de la ocurrencia de los hechos, toda vez que, en su condicion de
jefe (e) de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, area usuaria, su participacion es
el siguiente:

e Modifico la forma de célculo de la otras penalidades correspondientes a los servicios de
seguridad y vigilancia prestados en el mes de agosto de 2024, toda vez, que emiti6 y
suscribio la nota informativa n.® 454-OSGM-HHV-2024 de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 58), con el asunto “Ocurrencias del servicio de vigilancia privada para el Hospital Hermilio
Valdizan y el Centro de Rehabilitacién de Nafia del mes de agosto de 2024’., documento con
el cual establece la aplicacion de otras penalidades distinta a la “forma de calculo” dispuesta
en las Bases Integradas (Apéndice n.° 62) y en la Clausula Duodécima en el contrato n.°
047-2023-HHV (Apéndice n.° 4), variando el calculo “por dias" en lugar de “por ocurrencias’,
lo que generé una reduccion del monto total de penalidades aplicable a la contratista en
S/'7 828,00, permitiendo con ello, el calculo de otras penalidades que no se ajustaron a las
condiciones contractuales.

Consecuentemente, su actuar ocasioné la aplicacion de “otras penalidades” no conforme a los
supuestos previstos en la “forma de calculo” establecida en las bases integradas y en el contrato,
utilizandose el criterio “por dia” en lugar de “por ocurrencia”. Esta situacion generé que, respecto
al servicio prestado hasta el 12 de agosto de 2024, se imponga al contratista un monto menor
de S/ 3 141,50, cuando correspondia aplicar un monto ascendente a S/ 10 969,50 dejandose de
aplicar la diferencia de S/ 7 828,00; contraviniendo la normativa de contrataciones y afectando
la gestion administrativa de la ejecucion contractual.

Con su accionar contravino lo establecido en los articulo 8° numeral 8.1, literal b) y 9° numeral
9.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado n.° 30225, relacionados
a los funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones y
responsabilidades esenciales, respectivamente; asimismo, los articulos 5° numeral 5.2, 163°,
numeral 163.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, relacionados a la
organizacion de la entidad para las contrataciones y otras penalidades, respectivamente.

Asimismo, contravinieron lo establecido en la Seccion Especifica, Capitulo Il Requerimiento,
numeral 3.1 Términos de Referencia, numeral 28. Penalidades, subnumeral 28.2 Otras
penalidades aplicables; ademés, la Clausula Duodécima del Contrato n.° 047-2023-HHV,
relacionados a otras penalidades.

Ademas, vulnero lo establecido en el numeral 1.1 del amculo IV Principios del procedimiento
administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido al principio de legalidad.
“
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En consecuencia, con su conducta incumplié el numeral 4. “FUNCIONES ESPECIFICAS” del
cargo denominado jefe de la Oficina de Servicios Generales de Mantenimiento del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Resolucién Directoral n.® 221-DG/HHV-2012
de 29 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 67), que establecen:
4.10 “Cumplir y hacer cumplir las normas reglamentos, procedimientos y disposiciones
vigentes”.

Adicionalmente, con su conducta incumpli6 a los deberes, establecidos en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que establece
que “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica” y lo establecido en los literales a) “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico™ y ¢) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puablicos, destinandoles solo para la
prestacion del servicio publico” del articulo 16° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por Carlos
Humberto Mori Celiz, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
- consistente en la modificacion de la forma de célculo de “otras penalidades” considerando su
aplicacion “por dia” y no “por cada ocurrencia” de 1 al 12 agosto de 2024 (vigencia contractual)
- no ha sido desvirtuado y configura una presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repulblica y presunta
responsabilidad civil.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

“Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Servidores del Hospital
Hermilio Valdizan no aplicaron el monto total de “otras penalidades” conforme a la forma de
calculo por cada ocurrencia prevista en el Contrato n.® 047-2023-HHV y bases integradas
del Concurso Publico 1-2023-PERU COMPRAS/CE-1 “Contratacion del servicio de
vigilancia privada para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacién de Nafa’
ocasionando con ello una subestimacion en el monto de aplicacion ascendente a
S/ 86 623,80", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control
Especifico”.

- “Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la Irregularidad “Servidores
del Hospital Hermilio Valdizan no aplicaron el monto total de “otras penalidades” conforme
ala forma de calculo por cada ocurrencia prevista en el Contrato n.° 047-2023-HHV y bases
integradas del Concurso Piblico 1-2023-PERU COMPRAS/CE-1 “Contratacion del Servicio
de Vigilancia Privada para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de
Nafia", ocasionando con ello una subestimacion en el monto de aplicacion ascendente a
S/ 86 623,80", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control
Especifico”.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Hermilio Valdizan, se formula la conclusion siguiente:

Durante la ejecucion de la prestacion del servicio de vigilancia, funcionarios y servidores de la
oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y de la oficina de Logistica, aplicaron la “forma de
calculo” de otras penalidades distinta a la prevista en las bases integradas y el contrato, esto es,
utilizaron el criterio de “por dias” en lugar de “por cada ocurrencia”, ocasionando con ello una
subestimacion en el monto de aplicacion de la penalidad ascendente a S/ 86 623,80;
contraviniendo la normativa de contrataciones y afectando la gestion administrativa de la
gjecucion contractual.

Estos hechos transgredieron lo establecido en los articulo 8° numeral 8.1, literal b) y c) y 9°
numeral 9.1 de la Ley de Contrataciones del Estado, relacionados a los funcionarios, dependencias
y organos encargados de las contrataciones y responsabilidades esenciales, respectivamente;
asimismo, los articulos 5° numeral 5.2, 163°, numeral 163.1 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, relacionados a la organizacion de la entidad para las contrataciones y
otras penalidades, respectivamente.

Asimismo, transgredieron lo establecido en la Seccién Especifica, Capitulo Il Requerimiento,
numeral 3.1 Terminos de Referencia, numeral 28. Penalidades, subnumeral 28.2 Otras
penalidades aplicables; ademas, la Clausula Duodécima del Contrato n.° 047-2023-HHV,
relacionados a otras penalidades.

(Irreqularidad tnica).

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pablicos del Hospital
Hermilio Valdizan comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién Unica)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad Unica con sefialamiento de presunta responsabilidad civil del Informe de
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Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que

correspondan.

(Conclusién unica)

V. APENICES
Apéndice n.° 1: Relacidn de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad Administrativa Funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3: Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.° 4: Fotocopia fedateada del Contrato n.® 047-2023-HHV de 22 de noviembre de 2023,

Concurso Pablico n.® 1-2023-PERU COMPRAS/CE-1 Contratacion del “Servicio de
Vigilancia privada para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de
Nafia".

Apéndice n.° 5: Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.® 1633 de 21 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 6: Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 1636 de 21 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 7: Fotocopia fedateada del Informe n.® 007-OSGM-SI-HHV-2024 de 22 de febrero de
2024.

Apéndice n.° 8: Fotocopia fedateada de la Nota Informativa n.® 051-SI-OSGM-HHV-2024 de 12 de
marzo de 2024.

Apéndice n.° 9: Fotocopia fedateada de la Nota Informativa n.° 218-OSGM-HHV-2024 de 12 de

marzo de 2024.

Apéndice n.° 10:

Fotocopia fedateada de la Conformidad de Servicio n.° 167 de 12 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 11: Fotocopia fedateada del “Acta de supervision de personal de Seguridad y
Vigilancia"; “Relacién del Personal de Vigilancia" y "Hoja de Asistencia’,
correspondientes a los dias 05, 08, 10 y 18 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 12: | Fotocopia fedateada de la Nota Informativa n.® 103-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 19 de
abril de 2024.

Apéndice n.° 13: Fotocopia fedateada del Comprobante de pageo n.® 1634 de 21 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 14: | Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 1635 de 21 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 15: | Fotocopia fedateada de la Factura Electronica E001-628 de 26 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 16: Impresion de las Bases Estandar de Concurso Publico para la Contratacion de
servicios de  vigilancia  privada, aprobado  mediante  Directiva
n.° 001-2019-OSCE/CD y modificatorias.

Apéndice n.° 17: Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.® 1629 de 21 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 18: Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 1632 de 21 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 19: | Fotocopia fedateada del Informe n.® 047-C-T-V-OSGM-HHV-2024 de 15 de abril
de 2024

Apéndice n.° 20: Fotocopia fedateada del Informe n.° 047-OSGM-HHV-2024 de 19 de abril de 2024.

Apéndice n.° 21: Fotocaopia fedateada de la Conformidad de Servicio n.® 167 de 19 de abril de 2024,

Apéndice n.° 22: | Fotocopia fedateada del Informe n.° 025 al n.° 046-OSGM-C-T-V-HHV del 03 de
marzo al 31 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 23: | Fotocopia fedateada del “Acta de supervision del personal de seguridad y

vigilancia” y “Control de Personal de seguridad y vigilancia” del 03 de marzo al 31
de marzo de 2024.
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Apéndice n.° 24: | Fotocopia fedateada de la Nota Informativa n.® 104-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 08 de
mayo de 2024.

Apéndice n.° 25: | Fotocopia fedateada del Memorando n.® 329-OL-HHV-2024 de 07 de mayo de
2024.

Apéndice n.° 26: | Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.® 1630 de 21 de mayo de 2024.

Apeéndice n.° 27: | Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 1631 de 21 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 28: Fotocopia fedateada de la Factura Electrénica EQ01-655 de 01 de abril de 2024.

Apéndice n.° 29: Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 2003 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 30: Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 2006 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 31: Fotocopia fedateada de la Orden de Servicio n.° 167 de 22 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 32; Fotocopia fedateada del Informe n.® 074-C-T-V-OSGM-HHV-2024 de 06 de mayo
de 2024.

Apéndice n.° 33: Fotocopia fedateada del Informe n.° 02 HCT-OSGM-HHV-2024 de 19 de junio de
2024.

Apéndice n.° 34: Fotocopia fedateada del Informe n.° 074-OSGM-HHV-2024 de 19 de junio de 2024.

Apéndice n.° 35: Fotocopia fedateada de la Conformidad de Servicio n.° 167 de 07 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 36: Fotocopia fedateada del Informe n.° 056 al n.° 058 y del 060 al 068-OSGM-C-T-V-
HHV-2024; Informe n.° 069 al n.° 073-C-T-V-OSGM-HHV-2024.

Apéndice n.° 37: Fotocopia fedateada del “Acta de supervisién del personal de seguridad y
vigilancia’; “Control de Personal de Seguridad y Vigilancia” y “Relacion de Personal
de Vigilancia” del 01 de abril al 18 de abril de 2024.

Apéndice n.° 38: | Fotocopia fedateada de la Nota Informativa n.® 597-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 21 de
junio de 2024.

Apéndice n.° 39: Fotocopia fedateada de la Factura Electrénica EQ01-707 de 19 de junio de 2024.

Apéndice n.° 40: | Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 2004 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 41: Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 2005 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 42: Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 2007 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 43: | Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 2010 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 44; Fotocopia fedateada del Informe n.® 077 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de 24 de mayo
de 2024.

Apéndice n.° 45: Fotocopia fedateada del Informe n.° 078 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de 26 de mayo
de 2024.

Apéndice n.° 46: Fotocopia fedateada del Informe n.° 102-OSGM-HHV-2024 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 47: Fotocopia fedateada de la Conformidad de Servicio n.° 167 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 48: Fotocopia fedateada del “Acta de supervision de personal de seguridad y vigilancia®
y “Control de Personal de Seguridad y Vigilancia’ de 24 y 26 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 49: Fotocopia fedateada de la Nota Informativa n.® 598-E.T.ADQ.-HHV-2024 de 21 de
junio de 2024.

Apéndice n.° 50: Fotocopia fedateada de la Factura Electrdnica EQ01-701 de 03 de junio de 2024.

Apéndice n.° 51; Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 2008 de 21 de junio de 2024.

Apéndice n.° 52; Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 2009 de 21 de junio de 2024,

Apéndice n.° 53: Fotocopia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 137-DG/HHV-2024 de 08 de
agosto de 2024.

Apéndice n.° 54: Fotocopia fedateada de la Carta Notarial s/n de 12 de agosto de 2024.
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Apéndice n.° 55: | Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.° 3122 de 24 de setiembre de

2024.

Apéndice n.° 56: | Fotocopia fedateada del Comprobante de pago n.® 3125 de 24 de setiembre de
2024.

Apéndice n.° 57: | Fotocopia fedateada del Informe n.° 151 OSGM-C-T-V-HHV-2024 de 02 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 58: | Fotocopia fedateada de la Nota Informativa n.° 454-OSGM-HHV-2024 de 06 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 59: | Fotocopia fedateada de la Conformidad de Servicio n.° 167 de 16 de setiembre de
2024.

Apéndice n.° 60: | Fotocopia fedateada de la Nota Informativa n.® 462-OSGM-HHV-2024 de 16 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 61: | Fotocopia fedateada del Memorando n.° 825-OL-HHV-2024 de 19 de setiembre de
2024.

Apéndice n.° 62: Fotocopia fedateada de las Bases Integradas para el Concurso Piblico n.® 1-2023-
PERU COMPRAS/CE-1 Contratacion del Servicio de vigilancia privada para el
Hospital Hermilio Valdizan y el Centro de Rehabilitacion de Nafia”.

Apéndice n.° 63: | Fotocopia fedateada de las Cédulas de Notificacion del pliego de hechos, fotocopia
fedateada de las solicitudes de ampliacion de plazo, fotocopia fedateada de los
comentarios 0 aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
irregularidad y original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada
por la Comision de Control, respecto de cada uno de los involucrados:

63.1 Cédula de Notificacion de pliego de hechos:

» Fotocopia fedateada de la Cédula de Notificacion n.® 01-2025-CG/OCI-SCE
de 18 de noviembre de 2025, cursada a Henry Edgardo Rios Flores, que
contiene el pliego de hechos comunicado, relacién de anexos
correspondientes y el motivo que originé la comunicacion del pliego de
hechos; asi como, Avisos de Notificacion, solicitud de remision de Pliego de
Hechos a través de correo electronico, correo electrénico de solicitud de
ampliacion de plazo, respuesta de ampliacion de plazo, en copia fedateada.

> Fotocopia fedateada de la Cédula de Notificacion n.® 02-2025-CG/OCI-SCE
de 18 de noviembre de 2025, cursada a Yoel Zarate Infante, que contiene
el motivo que origind la comunicacion del pliego de hechos en copia
fedateada; asi como, Cargos de Mensajeria de CGR, Carta n.® 001-2025-
YZI de 3 de diciembre de 2025 de solicitud de ampliacion de plazo recibido
mediante correo electronico y respuesta de ampliacion de plazo, en copias
fedateadas.

» Fotocopia fedateada de la Cédula de Notificacion n.° 03-2025-CG/OCI-SCE
de 18 de noviembre de 2025, cursada a Carlos Humberto Mori Celiz, que
contiene el motivo que origind la comunicacion del pliego de hechos en
copia fedateada; asi como, Carta s/n de 26 de noviembre de 2025 de
solicitud de ampliacion de plazo recibido mediante correo electronicos y
respuesta de ampliacion de plazo, en copias fedateadas.

63.2 Comentarios presentados:

» Fotocopia fedateada de Carta n.” 003-2025-YZI de 5 de diciembre de 2025,

suscrito por Yoel Zarate Infante.

Y e - —_—_—_—_—_—_—_
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> Fotocopia fedateada de documento s/n de 1 de diciembre de 2025, suscrito
por el sefor Carlos Humberto Mori Celiz.
63.3 Evaluacién de los comentarios elaborada por la Comisién de Control, en
original por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 64:

Fotocopia fedateada del Memorandum n.° 070-2025-HHV-OCI de 17 de noviembre
de 2025, Conformidad para efectuar la notificacion personal del Pliego de Hechos
a traves de medios fisicos, suscito por el sefior Max Arturo Gémez Casaico, Jefe
del Organo de Control Institucional del HHV y fotocopia fedateada de la Hoja
Informativa n.® 001-2025/0CI-HHV-SCE de 14 de noviembre de 2025.

Apéndice n.° 65:

Fotocopia fedateada de las resoluciones de designacion y cese en el cargo de las
personas involucradas en los hechos especificos irregulares:
e Henry Edgardo Rios Flores, jefe (€) de la Oficina de Logistica.
-Encargo: Resolucién Directoral n.* 084-DG/HHV-2024 de 17 de abril de
2024.
-Dar por concluida la encargatura: Resolucion  Directoral
n.° 116-DG/HHV-2024 de 18 de junio de 2024.
e Yoel Zarate Infante, jefe de la Oficina de Logistica.
-Designacion: Resolucion Directoral n.° 116-DG/HHV-2024 de 18 de junio
de 2024.
-Renuncia: Resolucién Directoral n.° 183-DG/HHV-2025 de 19 de
noviembre de 2025.
e Carlos Humberto Mori Celiz, jefe () de la Oficina de Servicios Generales
y Mantenimiento.
-Encargo: Resolucion Directoral n.° 085-DG/HHV-2024 de 18 de abril de
2024.
-Dar por concluida la encargatura; Resolucion Directoral
n.° 178-DG/HHV-2024 de 05 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 66:

Fotocopia fedateada de la parte pertinente del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucion
Ministerial n.® 797-2003-SA/DM de 9 de julio de 2003, de la Oficina de Logistica.

Apéndice n.° 67:

Fotocopia fedateada de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF)  del Hospital Hermilio  Valdizan, Resolucion  Directoral
n.° 221-DG/HHV-2012 de 29 de octubre de 2012, de las Unidades Organicas
Oficina de Logistica y Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Santa Anita, 12 de diciembre de 2025

Py =

Max Arturb Gémez Casaico Gramela leeth Quito Rivera

Supervisor Jefe de Comision
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VALDIZAN

El jefe del Organo de Control Institucional del Hospital Hermilio Valdizan que suscribe el presente
informe ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Santa Anita, 12 de diciembre de 2025

ufd

Max Arturo Gémez Casaico
Jefe del Organo de Control Institucional
Hospital Hermilio Valdizan

Informe de Control Especifico n.° 006-2025-2-3831-SCE
Periodo de 02 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025

£046



Apéndice n.” 1

HILY]



GZ0Z 9P 013U 3P 67 |2 $Z0C 3P 0Jou8 9p Z0 9P OpoLay
308 1£9€-2-6202-900 »'U 04}23ds3 [01}U0J 3P uLIOJu|

CN4e

'08'629 98/S
e SJuapussse uoioeol|de
ojusIWIUBIUB 8p QUOW [@ U8 UQKEWNSSgNS
A sejessusg ZIBJHON feun  oe  U0D  OpUEUOISESO
X X & ©NN Td vNON\:\mO .VNON\.VO\wv m0_0_2¢m MQMNMNQO OtQQE:I .:m_.._mz mb CO_ONu___Qmsww_ m
op EUIL0 SOHED | op onuep A uezipep onwieH
e|ep () aper
[endsoH e eled epeaud eiouelibia
op  OIARS [P UQIORJRRUOD,
}-30/SVEdNOD NY3d-€20¢
eonsIbo -1 8:@&%@880 [op sepeiBaju| [
i : ve0zZ/OWLL | ¥202/90/8) ajueyu| | S8sed AHH-€202-70  o'U
X X 9re1a =RECRi 0€€v5200 ajele7 [a0A | OIBIUOD o S ejsiAaid ejoualnoo ¢
<l paer eped  Jod OnOED 9p  ewlo)
eonsibo sa10| | €I SWI0JU0D ,sepepieuad Seo, ap T
X X - 9/27d $Z02/h0/9) 8p BUYO G/¥8150F |sory opieBpg | €O} Opuow |8 uosealide ou uezipjep |
¥202/90/LL ejop (o) ajor Ay | ONIWISH [endsoH |op SalOpIAIRg
eLI0jeRuU0)
e|ap
pepiu3 | eiopeuoioues oN
[eusd | JIAID B)SeH apsag
m__-wwwﬂ_m BLEIIOIWIOP Sw,___..__“ww_m _._Moﬂuh._w____ww:._w opeyadwasag vavwﬂ_oz sopijjedy pepuejnBadij ap .
SRR ugI22311g o w.v e ap uoiIpUio o ofizen (euojoeN A saiquioN | elouapiAs uod oYdaH |ap ejjiung
ojuawnoog
uglsag ap opolad

epERILRUSPI pepljigesuodsal ejunsalg

| @p | euibed

AvaRIVINO3YAI V1 N3 SYAIANIYHINOI SYNOSH3d 3d NOIOV13Y

308-1€8€-2-6202-900 oN 0J14]93dS3 TOYLNOD 30 INHOANI 7134 | oN IOIANIAY

D938 B3O YOUIROMERE V) TVEINGTD

VIIOTVIINOD
)




»—-Q’ ’
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Santa Anita, 15 de diciembre de 2025

OFICIO N. ° 122-2025-HHV/OCI

Sefior Doctor:

Edwin Genaro Apaza Aceituno
Director General

Hospital Hermilio Valdizan

Carretera Central Km 3.5 — Santa Anita

Santa Anita/Lima/Lima
ASUNTO: Remision de Informe de Control Especifico N° 006-2025-2-3831-SCE.
REF : a) Oficio N° 103-2025-HHV/OCI de 4 de noviembre de 2025.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N°134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a “Ejecucion
del Contrato N.° 047-2023-HHV Derivado del Concurso Publico 1-2023-PERU COMPRAS/CE-1
“Contratacion del Servicio de Vigilancia Privada para el Hospital Hermilio Valdizan y Centro de
Rehabilitacion de Nafia’, periodo 2 de enero de 2024 al 29 de enero de 2025 en el Hospital Hermilio
Valdizan a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 006-2025-2-3831-SCE,
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
plblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico
N° 006-2025-2-3831-SCE en tres (IIl) Tomos con un total de setecientos cuatro (704) folios, incluyendo
sus apéndices, para los fines de su competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.

Atentamente,

c.c.: Archiva
MGC//mmt

k{:1’)

Carreters Central Km. 3.8
Sents Anmita Lima 43
Central Tell - 4342410 Anexoa 250 - 312



