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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 012-2025-2-2970-SCE

“PAGO DE INCENTIVO UNICO CAFAE AL PERSONAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYQO”

PERIODO: 1 DE ABRIL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo - UGEL Yunguyo, en adelante “UGEL Yunguyo®, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2025 de la Gerencia Regional de
Control de Puno, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG, con la orden de
servicio n.° 2-2970-2025-001, comunicado mediante oficio n.* 000376-2025-0G/0C2970 de 30
de junio de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiento del incentivo (inico CAFAE a los trabajadores de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, en el periodo del 1 de abril al 30 de noviembre de 2021, se
efectud conforme a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde a los pagos de CAFAE superiores a la escala base del MEF,
pagos adicionales de CAFAE a los mismos servidores que laboran bajo el régimen Decreto
Legislativo n.° 276, y el pago por CAFAE a personal que no se encuentra bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.° 276, lo que ha ocasionado un perjuicio econdmico ascendente a
S/52 160,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril al 30 de noviembre de 2021,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

/g . De la entidad o dependencia
(S5
l“u : La Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo - UGEL Yunguyo, en el nivel de gobierno regional.
K
N

A continuacion, se muestra la estructura organica de la Unidad de Gestion Educativa Local
Yunguyo - UGEL Yunguyo:
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Graficon.°1
Organigrama Estructural de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo - UGEL
Yunguyo
ORGANIGRAMA
DE LA UGEL: TIPO 2
/7
p : - CONSEJO
1/ OFICINA DE o >
g,{) CONTROL | —-—| DIRECCION | -~ ""gg‘:’gb"
a =
(_,_ J INSTITUCIONAL e
‘ UNIDAD DE
I~ UNIDAD DE UNIDAD DE ANEA r
‘g "RECURSOS PO e e L PO ASESORIA e e
HUMANOS ARSI LEGAL INSTITUCIONAL
b
/
/
UNIDAD DE GESTION
" o w DE EDUCACICN
| 52 BASICA ¥ TECNICO
) PRODUCTIVA
() INSTITUCICNES
EDUCATIVAS OE
EDUCACION
BASICA
CENTROS OF
EDUCACION
v San Antonio p;;%“;;fjé?‘;
de Putina
¥ Yunguyo
v Sandia
¥ Lampa
¥ Moho
v Crucero
Manual do Oporaciones (MOP) DRE - Puno m

Fuente: Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de Educacion Puno, aprobado mediante Decreto
Regional n.° 05-2023-GR-PUNO/GR de 21 de abril de 2023.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

zZl En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
/| con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a la persona comprendida en los hechos con evidencia de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios y/o aclaraciones.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA UGEL YUNGUYO PERMITIERON PAGOS POR INCENTIVO UNICO
CAFAE QUE NO CORRESPONDEN EN LOS MESES DE ABRIL A NOVIEMBRE DE 2021,
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S/ 52 160,00.

De la documentacion remitida por la Fiscalia Superior Nacional Coordinadora de la Fiscalia
Especializada en Delito de Corrupcion de Funcionarios del Ministerio Publico y remitidas por la
entidad, se evidencio que, entre abril y noviembre de 2021, funcionario y servidores elaboraron tres
(3) listas y autorizaron mediante oficios, el desembolso de fondos publicos para los pagos del Incentivo
Unico a través del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Sector Educacion — Sub CAFAE, para el personal nombrado y contratado de la sede
administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo (en adelante UGEL Yunguyo o la
Entidad), bajo el régimen laboral pablico del Decreto Legislativo n.® 276, incluyendo montos mayores
a los determinados en las escalas del incentivo Unico emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas; ademas, se autorizaron pagos adicionales de CAFAE que no corresponden y el pago al
funcionario de la alta direccion contratado bajo la Ley del Magisterio, generando un perjuicio

econdmico al Estado por S/. 52 160,00.

Los Hechos expuestos, transgredieron lo previsto en el literal b.7. de la novena disposicion transitoria
de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.°
31084, Ley de Presupuesto Publico del Sector Publico para el afio fiscal 2021, los articulos 42 y 43
del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el
articulo 1 del Decreto Supremo n.° 427-2020-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de
la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, el literal e) y el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto de
Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector; el articulo 1 de la Resolucion Directoral n.* 0092-
2021-EF/53.01, el numeral 32.1 del articulo 32 de la Directiva n.” 0007-2020-EF/50.01, Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

2.1 ANTECEDENTES

a. Marco normativo del Incentivo Unico otorgado a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE.

Mediante Decreto Supremo n. 006-75-PM-INAP de 24 de octubre de 1975, se aprobé las
Normas Generales a las que deben sujetarse los Organismos del Sector Publico Nacional para
la aplicacion del “Fondo de Asistencia y Estimulo”, el mismo que se determiné en base a los
descuentos por tardanzas e inasistencias y las multas por faltas de caracter disciplinario
impuestas a los trabajadores, por incumplimiento de las disposiciones legales, cualquiera que
sea el régimen laboral del personal.

Asimismo, se establecio la constitucion del “Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
y Estimulo-CAFAE", integrado! por un representante del Titular del Pliego Presupuestal, el
/| Director de Personal, el Contador General y tres trabajadores en representacion de los
/' trabajadores de la entidad, quienes controlan los depésitos efectuados en el “Fondo de
Asistencia y Estimulo" a través de una cuenta corriente Unica creada para tal fin y tienen la
funcion y responsabilidad de promover el establecimiento de los Sub Comités de
Administracion Regionales.?

1 Articulo 6° del Decreto Supremo n.® 006-75-PM-INAP de 24 de octubre de 1975.
2 Articulo 7° del Decreto Supremo n.* 006-75-PM-INAP de 24 de octubre de 1975.
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Posteriormente, mediante Decreto de Urgencia n.® 088-2001 de 21 de julio de 2001 se dispuso
que el Fondo de Asistencia y Estimulo establecido por cada entidad, sera destinado a brindar,
entre otros, asistencia economica a los trabajadores, a través de aguinaldos, incentivos o
estimulos, asignaciones o gratificaciones, estableciéndose para ello, que los recursos del
"Fondo de Asistencia y Estimulo” lo constituyen los descuentos por tardanza o inasistencia al
centro de labores, las donaciones y legados, las transferencias de recursos que por cualquier
fuente reciban de la propia entidad publica, autorizadas por €l titular, las rentas generadas por
los activos propios y/o bajo su administracion y los demas ingresos que obtenga por actividades
yla servicios

Ahora bien, respecto a incentivos laborales pagados por el CAFAE, la novena Disposicion
Transitoria de la Ley n 284113, Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto de 6 de

diciembre de 2004, establecié lo siguiente:
"Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de Jos Decretos Supremos
i ntimeros. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de

acuerdo a lo siguiente

()

a.2 Solo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los

Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen
. laboral del Decreto Legisliativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente
entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino.
()
a.4 Los Fondos Publicos transferidos -al CAFAE que no hayan sido utilizados a la
culminacion del ario fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. (...)

()

Los Incentivos Laborales que se otorgan a través del CAFAE se sujetan a lo siguiente:

b.1 Los Incentivos Laborales son la tinica prestacion que se otorga a través del CAFAE con
cargo a fondos publicos

b.2 No tienen caracter remunerativo, pensionable, ni compensatorio.

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el
Gobierno Nacional y Gobiermnos Regionales y que no perciben ningtn tipo de Asignacion
Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar
naturaleza, con excepcion de los Convenios por Administracion por Resultados.

b.4 El monto de los incentivos laborales, asi como su aplicacion efectiva e individualizada
se sujeta a la disponibilidad presupuestaria y a las categorias o niveles remunerativos
alcanzados por cada trabajador, conforme a la directiva interna que para tal efecto apruebe
la Oficina de Administracion o la que haga sus veces, en el marco de los lineamientos que
emita la Direccion.

()"

3 Derogada mediante Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto Publico publicada el 16 de
setiembre de 2018; sin embargo, [a Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, mantiene su vigencia.
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De las normativas expuestas, se tiene que el SUB CAFAE, es el responsable de la
administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, el cual en un primer momento fue
constituido sobre la base de los descuentos a los servidores publicos por incumplir las
disposiciones legales por asistencia y puntualidad, teniendo por objetivo financiar medidas
asistenciales a favor del personal. Posteriormente, se autorizd efectuar transferencias de
fondos publicos a la cuenta corriente unica del SUB CAFAE, para el pago del incentivo laboral
al personal comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276; dichos fondos
no tienen caracter, remunerativo, pensionable, ni compensatorio y son afectos a la “Genérica
del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales” con la fuente de financiamiento “Recursos
Ordinarios” y su pago Unicamente a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en el
Aplicativo Informético para registros Centralizados de Planillas y de Datos de los Recursos del
Sector Publico - AIRHSP, siendo ello condicion necesaria para realizar el pago de planilla de
incentivos laborales.

b. Del Petitorio de la Demanda, interpuesto por los trabajadores administrativos de la sede
de la UGEL de Yunguyo.

De acuerdo a la sentencia n.° 040-2019 de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.° 3), el petitorio
de la demanda indica que: “Se disponga a la entidad demandada cumpla con hacer efectivo a
favor de los trabajadores administrativos de la Unidad de gestion Educativa Local Yunguyo (...)
lo resuelto o aprobado por acto administrativo en calidad de cosa decidida, contenida en la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR-PUNO, de fecha 17 de mayo de 2013".

Al respecto, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2013-PR-GR-PUNO, resolvio en su
articulo primero lo siguiente:

1.

Articulo Primero. - Aprobar la Escala Unica de Incentivos Laborales del Personal
Administrativo del Pliego 458 Gobiemo Regional de Puno, propuesta por la Comision
Técnica Especial encargada de evaluar y elaborar la propuesta de escala de incentivos
laborales para los Sectores Agricultura, Archivo Regional, Educacién, Energia y Minas,
(...) conforme al siguiente detalle:

NIVEL REMUNERATIVO PROPUESTA DE INCENTIVOS LABORALES
F-5 S/, 5,500.00
F-4 S/, 5,200.00
F-3 S/.4,900.00
F-2 S/.4,700.00
F-1 S/, 4,500.00
Profesionales S/ 4,300.00
Técnicos S/.4,100.00
Auxiliares S/. 3,900.00

1..)

Por tanto, la sentencia n.° 040-2019 de 16 de enero de 2019, resuelve como Fundada la
peticién, ordenando que el gobierno regional de Puno, cumpla con hacer efectivo lo reconacido
a favor del demandante Martin Rojas Rosas, que actiia por derecho propio y en representacion
de 1) Raul Mamani Ortega; 2) Ludgerio Calderén Yanapa; 3) Rosa Gladys Arangoita Valdivia;
4) Edson Edu Limache Mozo; 5) Alejandro Huarachi Tito; 6) Felix Ramiro Moya Sanizo; 7) Alain
Eloy Caceres Tito; 8) Vicenta Coaquira Gomez; 9)Beato Lucio Castillo Araca; 10) Emnesto
Larico Romero; 11) Joel Quispe Yapo; 12) Severo Endara Huanca; 13) Agustina Antonia Oha
Romero;14) Rosendo Chipana Loza, 15) Victor Raul Chambi Lipa.
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c. De las escalas base establecida por el MEF para el pago del incentivo laboral CAFAE
para el aio 2021.

El  Ministerio de Economia y Finanzas emiti6 el Decreto  Supremo
n.° 427-2020-EF* publicado el 31 de diciembre de 2020, donde establecio el nuevo monto de
la escala base del Incentivo Unico CAFAE para el periodo 2021, siendo asi el monto para
Auxiliar de S/ 1 150,00 y para profesional® S/ 1 230,00.

A su vez, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas emitié la Resolucion Directoral n.* 0092-2021-EF/53.01 de 30 de junio
de 2021 (Apéndice n.° 4), en donde establecio los montos de escala del Incentivo Unico
CAFAE para cada unidad ejecutora incluida la unidad ejecutora 308-1055: Region Puno —
Educacion Yunguyo, para Auxiliar por S/ 1 150,00 y para profesional S/ 1 230,00. Al igual que,
en su Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Publico, publicado el 27 de julio de 2021, por lo que, los montos establecidos por el
MEF fueron de conocimiento publico.

d. De la Asignacion para Fondos de Personal CAFAE, para el afio 2021.

En el periodo 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 003-2021-GR-GR PUNO de
4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 5), el Gobernador Regional de Puno aprobo los recursos
que financian el PIA para el afio fiscal 2021; al respecto, mediante informe
n.° 097-2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y-AGIEFI5, de 4 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 5), Joel Quispe Yapo, Financista Racionalizador de la UGEL Yunguyo informé
que el PIA programado en la partida 2.1.11.21 Asignacion para Fondos de Personal CAFAE
por el monto de S/ 1 831 200,00, mismo presupuesto fue certificado en el mes de enero del
2021 a solicitud del area de Administracion, para lo cual adjunté el Proceso Presupuestario del
afio fiscal 2021, marco presupuestal Vs Certificado del mes de enero a diciembre, de 4 de
octubre de 2024, en el cual se evidencia que certifico en la partida 2.1.11.21 Asignacion para
Fondos de Personal CAFAE por el monto de S/ 1 831 200,00. (incluye pago de CAFAE de
personal administrativo de la sede y administrativos de las [.L.E.E.).

Sobre o  particular, mediante acta de  recopilacion de informacion
n.°> 003-2024-0Cl/2970-FCCH-UGEL Yunguyo-lU, de 14 de agosto de 2024, Joel Quispe
Yapo, Especialista en Finanzas |, informé que la certificacion de crédito presupuestal se realiza
en atencion a la directiva’, donde precisa que durante el primer trimestre del afio fiscal, el
responsable de la administracion del presupuesto o la que haga sus veces deben emitir la

'S

Decreto Supremo n.® 427-2020-EF de 31 de diciembre de 2020, “Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley n.* 31084" publicado el 31 de diciembre de
2020.
5 Segun el articulo 3° de la Ley n.° 30057 Ley del servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.
a) funcionario puibfico: Es un representante poiitico o cargo publico representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del
Estado dirigido o intervine en la conduccion de la entidad; asi como aprueban policias y normas.
@) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de fos funcionarios publicos o directivos publicos
y cuya permanencia en el Servicio Civil esta daterminada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar
parte del grupo de directivos plblicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de
méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa.
Asimismo, en el articulo 51° de la misma Ley, en los numerales 5 y 6 del literal c) sefiala como funcionarios publicos de libre designacion y
remocion salo a Gerentes Generales del Gobierno regional y Gerentes Municipales.
Al igual que en el articulo 65° de la misma Ley indica que los funcionarios del servicio civil de carrera realizan actividades directamente
Vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracian interna de una entidad pblica en el ejercicio de una funcion.
6 Documento que fue remitido mediante oficio n.® 0882-2024-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y, de 29 de octubre de 2024, por Efrain Condori Rivera,
director de la UGEL Yunguyo.
7 En atencion al numeral 12.7 del articulo 12° de la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus
Anexos, modelos y fichas y otras disposiciones, que fue aprobado mediate Resolucion Directoral n.® 0034-2020-EF/50.01, de 30 de diciembre

de 2020.
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certificacion del crédito presupuestario de los siguientes gastos de personal y obligaciones
sociales. Asimismo, adjunt el Proceso Presupuestario del afio 2021- Certificacion Vs Marco
Inicial y sus modificaciones, donde se evidencia de manera detallada en cada rubro y genérica
de gastos segln el PIA y el PIM (Apéndice n.° 5y 6).

En ese entender el financista de la Entidad certifico el presupuesto para pago de CAFAE para
la sede administrativa afectando a la cadena de gastos 2.1.1.1.2.1 Asignacion de Fondos para
Personal de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y el programa 9001 Acciones
Centrales, cuyo Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) fue de S/ 709 200,00 (Apéndice n.° 6), certificado y comprometido
anualmente por el mismo monto, con lo cual, se dispuso los fondos para el ejercicio fiscal
correspondiente para ser ejecutadas mensualmente.

Imagen n.°1
Marco Presupuestal Vs Devengado 2021
,:f;':‘c;(:::: Proceso Presupuestaric . 8 35 é F::ﬂa ;:';g’fgnl/;
Pag. 2ces
MARCOG PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2021
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
PLIEGO : 453 GCRIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
EJECUTORA : 308 REGION PUNC-EDUCACION YUNGUYQ {001055} o
| " e ToTAL SALDD % AVANCE
CATEGORIA BiA MODF. PPTALES, ) DEVENGADDS oy ary
ESPECIFICA O&T o
(...)
(U3 07AL PROGRAUA T bINE] 12,344 38678 338410 990 se.‘ls}
9001 ACCIONES CENTRALES
[ECURSOS ORDINARICS
20,1112 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGMEN PUBLICO) 125839 0 125683 12585270 030 1600
21,1 4,13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 31838 0 316% 31,635.4 056 10000
21,11,21 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 768,200 0 M 0920020 050 10000
T2 .29 OTRAS RETRBUCIONES Y CONPLEMENTOS. 12500 0 B IS0 0w i
211211 PERSONAL NOMERADO 38 0 5g.448 84844200 000 10000
211221 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERID 80,000 0 8000 $0.000.00 W0 10000
211912 AGUINALDOS 16,000 0 15000 13,0000 000 10200
21,1913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 11,560 0 11600 11,500.0 00 10300
/ 21,192 ¢ COMPENSACION POR TIEHPQ DE SERVICIOS (CT5) Bt 0 15441 1831016 130E B8

(y Fuente: Oficio n.® 017965-2023-MP_FN-FSNCEDCF de 1 de diciembre de 2023.

En laimagen n.° 1, se muestra que la Entidad certificé en el PIA la totalidad del presupuesto
por concepto de Asignacion a Fondos para Personal (que corresponde al CAFAE) para los
trabajadores que laboran bajo el D.L. n.® 276, por el importe de S/ 709 200,00.

Es asi que para la sede administrativa de la UGEL Yunguyo, para el otorgamiento del incentivo

\ laboral, a los servidores comprendidos dentro del D.L. n.° 276 a través de los Comités de

»ri"Administracic'm del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), se elaboro tres (3) listas

. // mensualmente, por la suma total de S/ 63 000.00 correspondiente a los meses de abril, mayo,

”" junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre del afio 2021. denotandose a cada lista de
acuerdo al siguiente detalle:
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a) Personal de la SEDE/CAFAE? (Apéndice n.° 7).
b) Personal que cobra por concepto de CAFAE/ACTIVOS® (Apéndice n.° 8).
c) Personal que cobra por concepto de y CAFAE/ACTIVOS™ (Apéndice n.° 9).

Cuadron.°1
Listas generadas par concepto de CAFAE en la UGEL Yunguyo, de abril a noviembre 2021
Ne MES LISTA1 LISTA 2 LISTA3 TOTAL, POR
sl sl s/ CADA MES

1 Abril | 55600,00 600,00 6 800,00 63 000,00
2 Mayo 55 600,00 600,00 6 800,00 63 000,00
3 Junio 55 600,00 600,00 6 800,00 63 000,00 |
4 Julio 55 600,00 600,00 6 800,00 63 000,00
5 Agosto 55 600,00 600,00 6 800,00 63 000,00
8 Setiembre 55 600,00 600,00 6 800,00 63 000,00
7 Octubre 55 600,00 600,00 6 800,00 63 000,00
8 Noviembre 55 600,00 600,00 6 800,00 63 000,00

Total 504 000,00 |

Fuente: Oficio n.° 017965-2023-MP-FN-FSNCEDCF de 1 de diciembre de 2023 y el oficio n.® 0158-
2022-GRP-GRDS-DREP-UGEL de 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 10).
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente se advierte que, las tres (3) listas generadas por el incentivo Gnico
CAFAE fueron de S/ 63 000,00 por cada mes, desde abril a noviembre de 2021
(Apéndice n.° 7, 8 y 9)., haciendo un total de S/ 504 000,00, de los cuales se advierte los
siguientes hechos irregulares:

2.2 DE LOS HECHOS IRREGULARES

a. Pago adicional de Incentivo Unico CAFAE y con escala superior a lo establecido
Ministerio de Economia y Finanzas a favor del personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 276, generando un perjuicio econdémico de S/ 7 600,00.

Se tiene que la sede administrativa de la UGEL Yunguyo cuenta con catorce (14) servidores
nombrados activos al 2021 y uno (1) contratado, todos bajo el régimen laboral D.L. n.° 276, de
acuerdo a su Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP) (Apéndice n.° 11),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y registrados en el AIRHSP (Apéndice n.® 12)., de
~ los cuales solo trece (13) servidores tienen el beneficio de CAFAE segln la sentencia
£& n.° 40-2019" de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.® 3).

& Contiene relacion de 14 trabajadores: 1. Arangoitia Valdivia Rosa Gladys, 2. Caceres Tito Alain Eloy, 3. Calderon Yanapa 4. Ludgeri, Castillo
Araca Beato Lucio, 5. Coaquira Gomsz Vicenta, 6. Coaguira Gomez Vicenta, 7. Huarachi Tito Alejandro, 8. Larico Romero Emesto,
9. Mamani Ortega Raul, 10. Moya Sanizo Felix Ramiro, 11. Oha Romero Antonia Agustina, 12. Quispe Yapo Joel, 13. Rojas Rosas Martin y 14.
Choque Acero Pedro.

¢ Contiane relacion de 3 servidores nombrados bajo el D.L.n.° 276: 1. Huarachi Tito Alejandro, 2. Moya Sanizo y 3. Rojas Rosas Martin.

10 Contiene relacion de 2 trabajadores: 1. Rivera Ayala Walter Richard y 2. Condori Rivera Efrain.

" Beneficiarios del incentivo laboral CAFAE segun sentencia n.° 40 de 16 de enero de 2019, mediante el cual se declar6 fundada la peticion de
dieciséis (16) Trabajadores administrativos la nueva percepcion de incentivo Unico CAFAE, quienes son: 1) Raul Mamani Ortega; 2) Ludgerio
Calderon Yanapa; 3) Rosa Gladys Arangoita Valdivia; 4) Edson Edu Limache Mozo; 5) Alejandro Huarachi Tito; 6) Felix Ramiro Moya Sanizo; 7)
Alain Eloy Caceres Tito; 8) Vicenta Coaquira Gomez; 9)Beato Lucio Castillo Araca; 10) Emesto Larico Romero; 11) Joel Quispe Yapo; 12) Severo
Endara Huanca; 13) Agustina Antonia Oha Romero;14) Rosendo Chipana Loza, 15) Victor Raul Chambi Lipa y 16) Martin Rojas Rosas. Para
que se les incluya los montos de los incentivos laborales establecido en la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 224-2013PR-GR-PUNO en el
aplicativo informatico para el registro centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de
Educacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION
ORE PUNO PERSONAL DE LA SEDE | CAFAE Pericdo : Abril 2021
DEPENDENCIA **** DP UGE YUNGUYO
NRO DI APEPATER APEMATER  MOMERE NIVEL REN CARGO JUDIGIAL FtR}?A
=
123834691 ARANGOITIA VALDIVIA ROBA GLADYS PB TESCRERO 430000 ——92% ?,_/_
| Yl =P iy D
Ll
2 40766056  CACERES it} ALAIN ELOY TE OPERADOR PAD | 490000 g
P o “
{ i / v/
301297490 CALDEROM YANAPA LUDGERIO PA CONTADOR Wl 430000,
o/
401778050 CASTILLO ARACA BEATO LUCIO FC TECAUM. | 4,100.60 =54
C / 501341385  COAQUIRA GOMEZ VIGENTA TE SEGREYARIA/ O
6 40700004  ENDARA HUANCA SEVERO PE PLANIFICAD
l'-";" A
709715274 HUARACHI o ALEJANDRG TE TECAOM. | 410060 £‘-L
7
8 01205953  MAMANE ORTEGA RAUL PA TEG PERSONAL | 4,1000) -~ fa——-w
R
/ 4 29685714 MOYA SANIZO FELIX RAMIRO TC CAJERO 4,100.00 oomfireilihe
o 10 01208565  OHA ROMERQ AGUSTINA ANTONIA TA SECRETARIA IO I 410000 L5
g
i
1101327648 QUISPE YAPO JOEL PE £5P FINANZAS | 4,300,00 —-4
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Por consiguiente, Alejando Huarachi Tito, encargado Técnico Administrativo |
(Remuneraciones - PDT)'2 (Apéndice n.° 13), Elabord la “lista n.> 1'3 - Personal de la
SEDE/CAFAE” (Apéndice n.° 7, 14 y 15), el cual fue suscrito por Efrain Condori Rivera,
director de la UGEL; Walter Richard Rivera Ayala, director del Sistema Administrativo Il y Félix
Ramiro Moya Sanizo Cajero'* (Apéndice n.° 16), en donde afectaron a Pedro Choque Acero
la suma de S/ 1 500,00, cuando solamente le correspondia S/ 1 150,00, de acuerdo al Decreto
Supremo n.° 427-2020-EF, publicado el 31 de diciembre de 2020, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas, tal como se evidencia a continuacion:

Imagen n.° 2
Lista 1 elaborada por CAFAE de abril 2021 (Apéndice n.° 7)

ROIAS MARTIN TECADM. | 4, 10D.00 -eevespbs

12 01850487

ROSAS

13 42205985 CHOQUE ACERO PEDRO AE TRAB SERV.
14 01816005  LARICO ROMERO ERNESTO PE TRABSEAV. |

y

TOTAL 55,600.007

p 3 s /;:ﬁ ,
(s K e
o “‘J.{/ Q(T/ /.//(: ¢ ‘..L\‘—TL\\ \
- 6 3 ke C LA

Fuente: Oficio n.° 017965-2023-MP-FN-FSNCEDCF de 1 de diciembre de 2023.

12 Segin Acta de entrevista n.° 001-2025-0CI/2970-FCCH, de 10 de marzo de 2025, en el numeral 10 indica que no cuenta con documento de
encargatura.

12 Mediante el informe técnico n.° 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM, de 13 de marzo de 2025, en el numeral 3, confirmoé que elabord la listan.° 1 a
pedido verbal del comité de Sub CAFAE y del administrador de la UGEL Yunguyo.

1¢ Mediante Resolucién Directoral n.® 0028-2021-UGEL-Y. de 11 de enero de 2021 y la Resolucion Directoral n.® 0524-2021-UGEL-Y, de € de mayo
de 2021, en los cual constituye el sub comité de administracion de fondo de asistencia y estimulo de (Sub CAFAE), donde se encuentra
designado como presidente a Efrain Condori Rivera (director de la UGEL Yunguyo), como secretario técnico a Ronald Edwin Cori Checalla
(responsable de Recursos Humanas) y como tesorero a Felix Ramiro Moya Sanizo (Técnico Administrativo | de la UGEL Yunguyo).

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2025-2-2970-SCE Pagina 10 de 35
PERIODO: 1 DE ABRIL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 0 0 0 0 l 1



&, Yy CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

De acuerdo al cuadro precedente, se tiene que Pedro Choque Acero, quien tiene el cargo
estructural de “Trabajador de Servicio” con el grupo ocupacional de “Auxiliar”, de acuerdo al
informe escalafonaric n.° 015373-2024-UGEL Yunguyo de 23 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 17), fue nombrado® en la plaza n.” 1114111216P7 en el cargo de Trabajador
de Servicio, por lo que le corresponde el Incentivo Unico CAFAE como auxiliar, de acuerdo al
Decreto Supremo n.® 427-2020-EF de 31 de diciembre de 2020, emitido por Ministerio de
Economia y Finanzas, percibi¢ el Incentivo Unico CAFAE superior a la escala base que ha
establecido el MEF para el periodo 2021, por un total de S/ 2 800,00, conforme se detalla a

continuacion:
Cuadron.°2
Pago excesivo a Pedro Choque Acero, por concepto de CAFAE
De Pedro Choque Acero
Lo que se Lo que se . "
s pago debio pagar leeg;ncla
s/ sl
Abril 1500,00 1150,00 350,00
Mayo 1500,00 115000 | 350,00
,, Junio 1500,00 115000 [ 350,00
/ / Julio 1500,00 115000 | 350,00 |
i/ | Agosto | 1500,00 115000 | 350,00
‘g.{i; Setiembre | 1500,00 115000 | 350,00
A Oclubre " 1500,00 115000 | 350,00
Noviembre | 1500,00 115000 | 350,00
Total 1 2800,00

Fuente: Oficio n.” 017965-2023-MP-FN-FSNCEDCF de 1 de diciembre de 2023
y la "lista 1 - personal de la SEDE/CAFAE” (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de Control.

Segln el cuadro precedente se evidencia que Pedro Choque Acero, recibié pagos en exceso
por un total de S/ 2 800,00.

Asi mismo, de acuerdo a la sentencia n.® 40-2019'¢ de 16 de enero de 2016 (Apéndice n.° 3),
correspondia percibir el Sub CAFAE a: Alejandro Tito Huarachi, Felix Ramiro Moya Sanizo y
Martin Roja Rosas, servidores de la UGEL Yunguyo, el importe de S/ 4 100,00' a cada uno,
el cual fue considerado en la ‘lista n.® 1 - Personal de la SEDE/CAFAE" (Apéndice n.° 7), tal
como se evidencia en la imagen 2.

Sin embargo, Alejandro Huarachi Tito, encargado Técnico Administrativo | (Remuneraciones —
[PDT) confirmé que elabor6 la “lista n. 28 - Personal que cobra por concepto de
'CAFAE/ACTIVOS” (Apéndice n.° 8, 14 y 15), a pedido verbal del comité de Sub CAFAE™y
>/ del administrador de la UGEL Yunguyo, Walter Rivera Ayala, pago de Sub CAFAE que

15 Seglin informe escalafonario n.° 015373-2024-UGEL Yunguyo de 23 de mayo de 2024, en el cual establece que mediante Resolucion Directoral
n.°01033-2019-UGELY, 9 de octubre de 2019, nombrado.

15 Beneficiarios del incentivo laboral CAFAE segun sentencia n.° 40 de 16 de enero de 2019, mediante el cual se declaré fundada la peticion de
dieciséis (16) Trabajadores administrativos la nueva percepcion de incentivo Unico CAFAE, quienes son: (...) 5) Alejandro Huarachi Tito; 6) Felix
Ramiro Moya Sanizo; (...) y 16) Martin Rojas Rosas. Para que se les incluya los montos de los incentivos laborales establecido en la Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 224-2013PR-GR-PUNO en el aplicativo informatico para el registro centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Educacion.

7 Sentencia n.” 40-2019, de 16 de enero de 2018.

8 Mediante el informe técnico n.® 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM, de 13 de marzo de 2025, en el numeral 3, confirmo que elaboro a listan.* 2 a
pedido verbal del comité de Sub CAFAE y del administrador de Ja UGEL Yunguyo.

¥ Mediante Resolucion Directoral n.® 0028-2021-UGEL-Y. de 11 de enero de 2021 y la Resolucion Directoral n. 0524-2021-UGEL-Y, de 6 de
Mayo de 2021, en los cual constituye el sub comité de administracion de fondo de asistencia y estimulo de (Sub CAFAE), donde se encuentra
designado como presidente a Efrain Condori Rivera (director de la UGEL Yunguyo), como secretario técnico a Ronald Edwin Cori Checalla
(responsable de Recursos Humanos) y como tesorero a Felix Ramiro Moya Sanizo (Técnico
Administrativo | de la UGEL Yunguyo).
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corresponde a los meses de abril a noviembre de 2021, el cual fue suscrito por Félix Ramiro
Moya Sanizo, Cajero de la UGEL Yunguyo, donde se ha consignado el pago adicional?
(Apéndice n.° 14) a Alejandro Huarachi Tito, Felix Ramiro Moya Sanizo y Martin Rojas Rosas,
servidores de la sede administrativa de la UGEL Yunguyo, por S/ 200,002 (Apéndice n.® 14)
cada uno, pese a que los mismos servidores ya se encontraban considerados en la “lista n.® 1
- Personal de la SEDE/CAFAE" (Apéndice n.° 7), Mas aln que Félix Ramiro Moya Sanizo, fue
parte del comité de Sub CAFAE, tal como se evidencia en |a siguiente imagen:

Imagen n.® 3
Lista n° 2 personal que cobra por concepto de CAFAE/ACTIVOS, abril 2021 (Apéndice n.° 8)

it

IWINISTCRIC DL CDUCACION

DRE PUNO PERSCNAL QUE COBRA POR COMNCEPTO DE CAFAE /ACTIVOS Periods04/2029
DEPENDENCIA **** DP UGE YUNGUYQ D.S. 003-2022-EF SEDE
NRC CTACTE APERPATER APEWATER NOMBRES owi NIVEL MONTO  FIRMA

7 4706322588 HUARACHI TITO ALEJANDRO 09715274 211112 200.00 ~-r—-mremeee s

0 37c1144210

12 4706313211

MCYA

ROIAS

canIny
SANLD

ROSAS

el

TOLI RANURC

MARTIN

ANCAET1A 211110
29605714 211112

01450487 211112

280 h
26000

200.00 -

TOTAL 600,00

Fuente: Oficio n.° 0158-2022-GRP-GRDS-DREP-UGEL de 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 10).

De laimagen precedente, se evidencia que la “lista n.® 2 - personal que cobra por concepto de
CAFAE/Activos"2 (Apéndice n.° 8), se pago un monto adicional de S/ 200.00 a Alejandro
Huarachi Tito, Felix Ramiro Moya Sanizo y Martin Rojas Rosas, ascendiendo a un monto total
de S/ 600.00 mensualmente por los tres (3) servidores; pese a que ya se encontraban en la
“lista n.° 1 - personal de la sede/CAFAE" (Apéndice n.° 7), como se muestra en la imagen
n.°2.

.. Por lo tanto, se entiende que Alejandro Hurachi Tito, encargado Técnico Administrativo |
\\ (Remuneraciones — PDT) (Apéndice n.° 13), entreg la “lista n.® 2 - personal que cobra por
concepto de CAFAE/Activos” (Apéndice n.° 8, 14 y 15), al administrador de la UGEL

/! Yunguyo?®, ocasionando un pago adicional de S/4 800,00 en total (de abril a noviembre 2021),

de acuerdo al siguiente detalle:

 Mediante el numeral 5 de acta de entrevista n.°001-2025-0CI/2970-FCCH, de 10 de febrero de 2025, indica: *(....) si lo elabora a pedido de los
miembros del directorio del sub CAFAE, en coordinacion del administrador de la UGEL."

21 Mediante el numeral 4 de acta de entrevista n.°001-2025-0C1/2870-FCCH, de 10 de febrero de 2025, indica “(...) la persona quien suscribe fa
lista 1, 2 y 3 es quien le solicita de forma verbal indicando el nombre y los importes que se debe considerar. (...)"

22 Correspondiente a Alejandro Huarachi Tito, Felix Ramiro Moya Sanizo y Martin Rojas Rojas.

2 |nforme técnico n.° 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM, de 13 de marzo de 2025
Sexto.- se alcanzo al administrador de la UGELY.
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Cuadron.®°3
Pago adicional segun lista n.° 2
Mes Pago adicional
Abril 600,00
Mayo 600,00
Junio 600,00
Julio 600,00
Agosto 600,00
Setiembre 600,00
| Octubre 600,00
Noviembre 600,00
Total 4 800,00

Fuente: Oficio n.° 0158-2022-GRP-GRDS-DREP-UGEL de 30 de setiembre de 2022.
Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto, se advierte que pese de haber tenido conocimiento de |a “lista n.® 124 - personal
de la sede/CAFAE” (Apéndice n.° 7), sin embargo, Alejandro Huarachi Tito, elabord la “lista
n.° 2 - personal que cobra por concepto de CAFAE/Activos'® (Apéndice n.° 8, 14, 15y 19),
el cual fue suscrito por Felix Ramiro Moya Sanizo, Cajero® (Apéndice n.® 16), desde abril a
noviembre de 2021, hecho que confirmd mediante informe
n.° 019-GRP-DREP/UGELY-OAD/FRMS de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 18),
donde manifestd que ‘5. (...) si se firmo la lista (...)2 (...), debido a que existian las listas en
forma digital (...)", asi mismo manifesto que “11. (...) para el pago de incentivos laborales, se
elabord las listas con el apoyo de la Oficina de Planillas de acuerdo a la que indica la Sentencia
040-2019, para posteriormente ser autorizados por el presidente del Directorio del Sub CAFAE
UGEL Yunguyo (...)".

Pese a lo descrito, la “lista n.° 2 - personal que cobra por concepto de CAFAE/Activos”
/ (Apéndice n.° 7), fue entregada por Felix Ramiro Moya Sanizo Cajero? (Apéndice n.° 20) ,
/ juntamente con el oficio?® de autorizacion de Sub CAFAE elaborado (Apéndice n.° 21), sin

L ningtn documento que sustente la entrega al director de la UGEL Yunguyo, hecho que fue

confirmado por el mismo director de la UGEL Yunguyo mediante el acta de recopilacion de
informacion n.® 006-2024-OCl/2970-FCCH-UGEL Yunguyo -IU, de 15 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 22), donde sefiala que para emitir el oficio de autorizacion de Sub CAFAE
primero el tesorero de Sub CAFAE le entrega: el oficio elaborado junto con la lista nominal de
Sub CAFAE.

] ' Asi mismo, Efrain Condori Rivera, Director de la UGEL Yunguyo, teniendo conocimiento de la
’ “lista 1 - personal de la sede/CAFAE" (Apéndice n.° 7) no observo que los beneficiarios de la
“lista 2 - personal que cobra por concepto de CAFAE/Activos” (Apéndice n.° 8) ya habian

2 Mediante el informe técnico n.® 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM, de 13 de marzo de 2025, confirmo que elaboro la lista n.” 2 a pedido verbal del
comité de Sub CAFAE y del administrador de la UGEL Yunguyo.

25 Ademas, Alejandro Huarachi Tito, encargado Técnico Administrativo | (Remuneraciones — PDT), tenia la funcion de encargarse de ejecutar el
manegjo, control y supervision de la planilla de pago; asi como, controlar y revisar las planillas procesados para efectuar pagos: sin embargo,
generaron gastos adicionales de S/ 4 800,00

% Mediante Resolucion Directoral n.° 0028-2021-UGEL-Y. de 11 de enero de 2021 y la Resolucion Directoral n.* 0524-2021-UGEL-Y, de 6 de
Mayo de 2021, en los cual constituye el sub comité de administracion de fondo de asistencia y estimulo de (Sub CAFAE), donde se encuentra
designado como presidente a Efrain Condori Rivera (director de la UGEL Yunguyo), como secretario técnico a Ronald Edwin Cori Checalla
(responsable de Recursos Humanos) y como tesorero a Felix Ramiro Moya Sanizo (Técnico
Administrativo | de la UGEL Yunguyo).

En el Articulo 1°del Decreto Supremo n.° 065-92-EF publicado el 13 de mayo de 1992, indica: “Que, los Comités de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo tienen la responsabilidad de la Administracién del Fondo.”

27 Mediante Acta de recopilacion de informacin n.° 004-2024-0C1/2970-FCCH-UGEL Yunguyo-IU, de 15 de agosto de 2024, Felix Ramiro Moya
Sanizo, Ex Tesorero de Sub CAFAE indico que “(...) para la elaboracion de la lista nominales de Sub CAFAE solicitaba el apoyo de
remuneraciones Sr. Alejandro Huarachi por cada mes durante el afio 2021 (...). Posterior a ello redactaba el oficio para autorizacion de pago
Sub CAFAE adjuntando fas fistas nominales {...), el cual lo entrego a la secretaria del director de fa UGEL (...)".

2 Oficio n.os 004, 005, 008, 007, 008, 009, 010 y 011-2021-UGEL-Y/SUBCAFAE que fue suscrito por Efrain Condori Rivera, director de la UGEL.
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recibido el monto por pago CAFAE en la ‘lista 1 - personal de la sede/CAFAE"
(Apéndice n.° 7), lo que se corrobora con el acta de recopilacion de informacion n.® 006-2024-
OCl/2970-FCCH-UGEL Yunguyo -IU, de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 22), sefialando
que revisa la relacion y/o lista nominal con el importe descrito en el oficio que el director lo firma
y lo remite a la tesorera. Es asi que soslay¢ sus funciones de conducir la ejecucion del
presupuesto (Apéndice n.° 23), pese que el director en mencion es el funcionario con mayor
nivel jerarquico con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas.?
Asi como el literal b), del lineamiento 8° del Capitulo V de la Directiva n.® 007-2020-EF/50.01%,
prohibe expresamente el pago por CAFAE con fondos publicos por gasto adicional o distinto a
los incentivos indicados en la Novena Disposicion transitoria de la Ley 284113

b. Pago de Incentivo Unico CAFAE a personal que no se encuentra bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 y con escala superior a lo establecido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, ocasioné un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 44 560,00.

Asimismo, mediante la “Lista n° 3 - Personal que cobra por concepto de CAFAE/ACTIVOS”
(Apéndice n.° 9), elaborado por, Alejando Huarachi Tito, encargado Técnico Administrativo |
(Remuneraciones — PDT)% (Apéndice n.° 13) confirmé haber elaborado la “Lista n.® 3%-
personal que cobra por concepto de CAFAE/ACTIVOS” por concepto de CAFAE® (Apéndice
n.° 9, 14 y 15), por el mandato verbal del directorio de Sub CAFAE y el Administrador de la
UGEL, la misma que fue suscrito por Felix Ramiro Moya Sanizo® Cajero,’ (Apéndice n.® 16
y 18) en el cual se ha incluido a Walter Richard Rivera Ayala, director del Sistema
Administrativo |l, en donde afectaron la suma de S/ 3 300,00, cuando solamente le
correspondia S/ 1 230,00.

29 Manual de Organizacion Funciones de la UGEL Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0486-2018-UGELY de 7 de mayo de
2018. *(...) DIRECTOR DE LA UGEL {(...) j. Conducir la formulacion, ejecucion, evaluacion del presupuesto y sus modificaciones en
coordinacion con los centros y programas educativos, gestionar su financiamiento (...)"

Asimismo, en el Articulo 21° del Reglamento de organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de
gestion Fducativa. *(...) i. Conducir la formulacion, ejecucion, evaluacion de! presupuesto y sus modificaciones en coordinacion con los centros
y programas educativos, gestionar su financiamiento. (...)"

% Segquin la Directiva para la ejecucion Presupuestaria, aprobado con la Resolucion Directoral n.* 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre
de 2020.

31 Segln el acapite b.1 de la Novena Disposicion transitoria de la Ley 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, dispone que los
Incentivos Laborales son la Unica prestacién que se puede otorgar a través del CAFAE con cargo a Fondos Publico.

% Seglin Acta de entrevista n.° 001-2025-0C1/2970-FCCH, de 10 de marzo de 2025, en el numeral 10 indica que no cuenta con documento de
encargatura.

3 Mediante el informe técnico n.° 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM, de 13 de marzo de 2025, en el numeral 3, confirmo que elabord la listan.® 3 a
pedido verbal del comité de Sub CAFAE y del administrador de la UGEL Yunguyo.

3 En la lista n.° 3 “personal que cobra por concepto de CAFAE/ACTIVOS, abril 2021 solo consideraron a Walter Rivera Ayala administrador de la
UGEL y a Efrain Condori Rivera Director de la UGEL - a quienes le asignan el Sub CAFAE de Abril a Noviembre de 2021.

% fesorero de Sub CAFAE, mediante informe n.® 019-GRP-DREP/UGELY-OAD/FRMS de 20 de setiembre de 2024, afirma haber firmado las
listas n° (...) 3, el cual indica textualmente que:

“5. (...) si se firmé fa lista (...) 3 {...) haciendo notar que también firme de enero a abril 2021 a solicitud del OCI DREP Puno, debido a que
existian las listas en forma digital (...).

11.(...) para el pago de incentivos laborales, se elaboré las listas con el apoyo de la Oficina de Planillas de acuerdo a la que indica la Sentencia
040-2019, para posteriormente ser autorizados por el presidente del Directorio del Sub CAFAE UGEL Yunguyo (...)"

% Mediante Resolucion Directoral n.® 0028-2021-UGEL-Y. de 11 de enero de 2021 y la Resolucion Directoral n.® 0524-2021-UGEL-Y, de 6 de
Mayo de 2021, en los cual constituye el sub comité de administracion de fondo de asistencia y estimulo de (Sub CAFAE), donde se encuentra
designado como presidente a Efrain Condori Rivera (director de la UGEL Yunguyo), como secretario técnico a Ronald Edwin Cori Checalla
(responsable de Recursos Humanes) y como tesorero a Felix Ramiro Moya Sanizo (Técnico
Administrativo | de la UGEL Yunguyo).
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Imagen n.° 4
Lista n.° 3: personal que cobra por concepto de CAFAE/ACTIVOS, abril 2021 (Apéndice n.° 9)

MiNISTERIO DE EDUCACION e
DORE PUNO PERSONAL QUE COBRA POR CONCERPTO DE CAFAE / ACTIVOS Pericdo.04/2021 ‘
DEPENDENCIA =™ DP UGE YUNGUYO SEDE
v NRO CTACTE APEPATER APEMATER NOMBRES DN NIVEL MONTO FIRMA
l 14701187054 RIVERA AYALA WALTER RICHARD 01342855 3,300.00 coccaca) 1
l 2 5951455070 CONDOR! RIVERA EFRAIN 01258825 3,500.00 l
8000

% Fuente: Oficio n.° 0158-2022-GRP-GRDS-DREP-UGEL de 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 10).

De acuerdo al cuadro precedente, se tiene que, Walter Richard Rivera Ayala, director del
Sistema Administrativo Il de la UGEL Yunguyo, fue contratado mediante Resolucion Directoral
n.° 002-2021-UGEL-Y de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 24), con el codigo de plaza
n.> 1114111226P4, en el cargo asignado director del Sistema Administrativo II, plaza que se
encuentra en el CAP de la UGEL Yunguyo, la misma que fue aprobado mediante ordenanza
regional n.° 01-2017-GR PUNO-CRP de 14 de julio de 2017 (Apéndice n.° 11), por lo que le
corresponde el Incentivo Unico CAFAE como profesional,¥” de acuerdo al Decreto Supremo
n.® 427-2020-EF de 31 de diciembre de 2020, emitido por Ministerio de Economia y Finanzas.

Por lo expuesto, se advierte que Walter Richard Rivera Ayala, director del Sistema
v Administrativo || (Apéndice n.® 24), percibié el Incentivo Unico CAFAE superior a la escala
“\\base que ha establecido el MEF para el periodo 2021% (Apéndice n.° 4), por un total de
afS/ 16 560,00, conforme se detalla a continuacion:

)
i
/

37 Seguin el articulo 3° de la Ley n.° 30057 Ley del servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.
a) funcionario publico: Es un representante politico o carga publico representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del
Estado dirigido o intervine en la conduccion de la entidad; asi como aprueban policias y normas.
e) Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionaris publicos o directivos publicos
y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo. Puede formar
parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de
méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa.
Asimismo, en &l articulo 51° de la misma Ley, en los numerales 5 y 6 del literal ¢) seiiala como funcionarios piblicos de libre designacion y
remocion solo a Gerentes Generales del Gobierno regional y Gerentes Municipales.
Al igual que en el articulo 65° de la misma Ley indica que los funcionarios del servicio civil de carrera realizan actividades directamente
vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna de una entidad publica en el ejercicio de una funcion.

3 Decreto Supremo n.° 427-2020-EF publicado el 31 de diciembre de 2020 y Resolucion Directoral n.” 0092-2021-EF/53.01 de 30 de junio de
2021,
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Cuadron.® 4
Pago excesivo a Walter Richard Rivera Ayala, por concepto de CAFAE
De Walter Richard Rivera Ayala
Mes Lo gre Lo que se Diferencia
pas?o debio pagar S/ s/
" Abril 3.300,00 1.230,00 2070,00
| Mayo 3300,00 1230,00 2070,00
_ Junio 3 300,00 1.230,00 207000 |
[ Julio 3.300,00 1230,00 207000 |
| Agosto 3.300,00 1230,00 207000 |
| Setiembre 3 300,00 1230,00 207000 |
[ Octubre 3 300,00 1230,00 2070,00
| Noviembre 3300,00 1230,00 2 070,00
Total 16 560,00

Fuente: Oficio n.° 017965-2023-MP-FN-FSNCEDCF de 1 de diciembre de 2023,
el Oficio n.® 0158-2022-GRP-GRDS-DREP-UGEL de 30 de setiembre de
2022 (Apéndice n.° 10) y la "Lista 3 - Personal que cobra por concepto de
y CAFAE/ACTIVOS” (Apéndice n.° 9).

Elaborado por: Comision de Control.

Segun el cuadro precedente se evidencia que Walter Richard Rivera Ayala, recibi6 pagos en
exceso por un total de S/ 16 560,00.

Asimismo, se advierte que Efrain Condori Rivera, quien de acuerdo al informe escalafonario
n.° 00202-2024 de 24 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 25), se encuentra en el cédigo de plaza
n.° 1114111226P3 en el cargo de director de la Unidad de Gestion Educativa Local
Yunguyo, plaza que se encuentra en el CAP UGEL Yunguyo como cargo de confianza, la
misma que fue aprobado mediante ordenanza regional n.* 01-2017-GR PUNO-CRP de 14 de
julio de 2017 (Apéndice n.° 11) y ratificado mediante Resolucién Directoral Regional
n.° 0394-2021 de 7 de abril de 2021 (Apéndice n.° 26), con el codigo modular n.® 1001296825
en la escala magisterial 6, quien percibira las asignaciones temporales segun lo establecido en
el Decreto Supremo n.° 150-2016-EF* de 9 de junio de 2016 (Apéndice n.° 26). En
consecuencia, Efrain Condori Rivera, fue contratado bajo la Ley n.° 29944, Ley de Reforma
Magisterial quien no pertenece al régimen laboral del D.L. n.° 276, por lo que no correspondia
S )2 el pago por CAFAE.

No obstante, se advierte Efrain Condori Rivera fue incluido en la “Lista 3 - Personal que cobra
por concepto de y CAFAE/ACTIVOS” (Apéndice n.° 9) como beneficiario del CAFAE
percibiendo el Monto de S/ 28 000,00 durante el periodo de abril a noviembre de 2021 como
se muestra en el siguiente cuadro:

» Se establece los montos, vigencia, caracteristica, y criterios de las asignaciones temporales por desempefiar el cargo de director de la Unidad
de Gestion Educativa local (UGEL), de director de Gestion Pedagogica y de jefe de Gestion Pedagogica.
Articulo 5° Criterios técnicos para la percepcion de las asignaciones temporales.

()

Dichas asignaciones temporales son otorgadas al profesorado en tanto este desempeie la funcion efectiva, caso contrario dejara de percibir.

()
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Cuadron.°5
Pago de la lista n.° 3 generada por CAFAE a Efrain Condori Rivera
Meses Pago que no corresponde
Abril 3 500,00
Mayo 3500,00
Junio 3500,00
Julio 3 500,00
Agosto 3500,00
Setiembre 3500,00
Qctubre 3500,00
Noviembre 3500,00
Total 28 000,00
Fuente: Oficio n.° 0158-2022-GRP-GRDS-DREP-UGEL de 30 de setiembre de 2022

(Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente se advierte que Efrain Condori Rivera pese a ser director de la UGEL
Yunguyo contratado bajo la Ley n.” 29944, Ley de Reforma Magisterial y quien no pertenece
al régimen laboral del D.L. n.° 276, percibio el monto de S/ 28 000,00, pese a tener
conocimiento que el Incentivo Unico de CAFAE, se otorga al personal del Régimen Laboral
276 y no al personal de confianza conforme establece el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Per(;, publicado el 29 de diciembre de 1993 y el articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 276
de 24 de marzo de 1984, precisan que no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza, asimismo corresponde el pago de CAFAE solamente a personal de la carrera
administrativa.

Asi mismo, Alejandro Huarachi Tito, encargado Técnico Administrativo | (Remuneraciones —
PDT) (Apéndice n.° 13), elaboré® la “Lista n.° 3 - Personal que cobra por concepto de y
CAFAE/ACTIVOS” por el mandato verbal del directorio de Sub CAFAE y el Administrador de
la UGEL (Apéndice n.° 9, 14 y 15), le incluyé en la “Lista n.° 3 - Personal que cobra por
concepto de y CAFAE/ACTIVOS” (Apéndice n.° 9), a Efrain Condori Rivera, director de la
UGEL Yunguyo y Presidente del Sub CAFAE, pese que fue contratado bajo la Ley n.® 29944,
Ley de Reforma Magisterial y quien no pertenece al régimen laboral del D.L. n.° 276; al
respecto, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20214 es clara, donde
prohibe la aprobacion de nuevos incentivos; asi como, la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto®, dispone que solo se podra transferir los fondos publicos al CAFAE para el
financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo

572, bajo el Decreto Legislativo n.® 276 que ocupen una plaza en el CAP.
‘.C_'.:.';\'

)

/

) Al igual que la Directiva para la Ejecucion Presupuestaria® prohibe expresamente al CAFAE
pagar con fondos publicos, cualquier gasto adicional o distinto a los incentivos indicados en la
referida Novena Disposicion transitoria de la Ley 284114, Generando gasto que no
corresponde por S/ 28 000,00.

0 Mediante el informe técnico n.° 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM, de 13 de marzo de 2025, en el numeral 3, confirmé que elaboro la lista n.” 3 a

pedido verbal del comité de Sub CAFAE y del administrador de la UGEL Yunguyo.

41 Segun el articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, vigente desde 1 de enero hasta

31 de diciembre de 2021, Prohibase en las entidades del {...) gobierno regional (...) el reajuste o incremento de (...) incentivos, (...). Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas {...) incentivos (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

# Segun el acapite a.2 de la Novena Disposicion transitoria de la Ley 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, publicado

el 8 de diciembre de 2004,

43 Seglin el literal b) del sub numeral 8, del numeral 32.1 del articulo 32° de la Directiva n.* 007-2020-EF/50.01 “Directiva para la gjecucion

Presupuestaria’ y formatos aprobados con la Resolucién Directoral n.* 0034-2020-EF/50.01, publicado el 31 de diciembre de 2020.

4 E| acapite b.3 de la Ley n.° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” publicado el 8 de diciembre de 2004, establece:
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Posterior a ello, la “Lista n.° 3 - Personal que cobra por concepto de y CAFAE/ACTIVOS”
(Apéndice n.° 9) fue entregada por Felix Ramiro Moya Sanizo, Cajero* (Apéndice n.° 20),
juntamente con el oficio® de autorizacién de Sub CAFAE elaborado (Apéndice n.° 21), sin
ningun documento que sustente la entrega al director de la UGEL Yunguyo, hecho que fue
confirmado por el director de la UGEL Yunguyo mediante el acta de recopilacion de informacion
n.° 006-2024-0Cl/2970-FCCH-UGEL Yunguyo - U, de 15 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 22), donde sefiala que para emitir el oficio de autorizacion de Sub CAFAE
primero el tesorero de Sub CAFAE le entrega: el oficio elaborado junto con la lista nominal de
Sub CAFAE.

Sin embargo, Efrain Condori Rivera, Director de la UGEL Yunguyo, no cuestion6 la “Lista 3 -
Personal que cobra por concepto de y CAFAE/ACTIVOS” (Apéndice n.° 9), teniendo
conocimiento que por razon de cargo no le correspondia recibir pago por CAFAE, por el
contrario dispuso el pago para si mismo y beneficiando a Walter Richard Rivera Ayala, director
del Sistema Administrativo |l con escala superior a lo establecido por el Ministerio de Economia
y Finanzas*’ (Apéndice n.° 4). Lo que se corrobora con el acta de recopilacion de informacion
n.° 006-2024-0CI/2970-FCCH-UGEL Yunguyo -IU, de 15 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 22), sefialando que revisa la relacion y/o lista nominal con el importe descrita
en el oficio que el director lo firma y lo remite a la tesorera. Es asi que soslay6 sus funciones
de conducir la ejecucion del presupuesto, pese que el director en mencion es el funcionario
con mayor nivel jerarquico con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas*® (Apéndice n.° 23). Pese a las prohibiciones establecidas para el
otorgamiento del incentivo tnico de CAFAE, se evidencia que para el tramite de pago de Sub
CAFAE de la sede administrativa, se dio inicio con el mandato verbal del administrador de la
UGEL Yunguyo para que elabore las tres (3) listas, y a solicitud del comité de Sub CAFAE, en
ese entender Alejandro Huarachi Tito, encargado Técnico Administrativo [ (Remuneraciones —
PDT), elabord* dichas listas®, asimismo indico que dichas listas lo entregd al Administrador®’
de la UGEL Yunguyo (Apéndice n.° 7, 8, 9, 14, 15y 18).

Posterior a ello Félix Ramiro Moya Sanizo, cajero de la UGEL Yunguyo redacté los oficios®
correspondiente a los meses (abril — noviembre de 2021), y posterior a ello los entregé a la

“Son beneficiarios de fos Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo ef régimen faboral def Decreto Legislativo N° 276 que tienen
vinculo faboral vigente con el Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales y que no perciben ningtn tipo de Asignacion Especial por la labor
efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, con excepcion de los Convenios por Administracion por
Resultados.”

4 Mediante Acta de recopilacion de informacion n.® 004-2024-0C1/2970-FCCH-UGEL Yunguyo-IU, de 15 de agosto de 2024, Felix Ramiro Moya
Sanizo, Ex Tesorero de Sub CAFAE indico que (...) para la elaboracion de la lista nominales de Sub CAFAE solicitaba el apoyo de
remuneraciones Sr. Alejandro Huarachi por cada mes durante el afio 2021 (...). Posterior a ello redactaba el oficio para autorizacion de pago
Sub CAFAE adjuntando las listas nominales {...), el cual lo entrego a la secretaria del director de la UGEL {...)"

4 Oficio n.os 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y 011-2021-UGEL-Y/SUBCAFAE que fue suscrito por Efrain Condori Rivera, director de la UGEL.

47 Decreto Supremo n.° 427-2020-EF publicado el 31 de diciembre de 2020 y Resolucion Directoral n.® 0092-2021-EF/53.01 de 30 de junio de
2021.

48 Manual de Organizacion Funciones de la UGEL Yunguyo, aprobado mediante Resolucion Directoral n. 0486-2018-UGELY de 7 de mayo de
2018. (...) DIRECTOR DE LA UGEL (...) j. Conducir la formulacion, ejecucion, evaluacion del presupuesto y sus modificaciones en
coordinacién con los centros y programas educativos, gestionar su financiamiento {...)".

Asimismo, en el Articulo 21° del Reglamento de organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de
gestion Educativa. (...) i. Conducir la formulacion, ejecucion, evaluacion del presupuesto y sus modificaciones en coordinacion con los centros
y programas educativos, gestionar su financiamiento.(...)"

9 Mediante el informe técnico n.° 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM, de 13 de marzo de 2025, confirmé que elabor las listas n.° 1,2 y 3 a pedido
verbal del responsable del directorio del Sub CAFAE y el administrador de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

Nueve.- (...} todo ello es en forma verbal, a razén del simple hecho de contar con la base de datos en la se encuentra la informacion de los
administrados.

5 pese a tener la funcién® de ejecutar el manejo, control y supervision de la planilla de pago; asi como, controlar y revisar las planillas
procesados para efectuar pagos.

st Mediante el informe técnico n.° 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM, de 13 de marzo de 2025, sefalo que remitio las tres (3) listas al administrador
delaUGELY.

Sexto.- Se alcanzo al administrador de la UGEL Y.
52 Oficio n.es 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y 011-2021-UGEL-Y/SUBCAFAE que fue suscrito por Efrain Condori Rivera, director de la UGEL.
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secretaria del director de la UGEL Yunguyo, adjuntando las listas n® 1, 2 y 3, para ser visados
y se autoricen su tramite de Sub CAFAE (Apéndice n.° 18 y 20), hecho que se corrobora con
el acta de recopilacion de informacion n.® 006-2024-OCI/2970-FCCH-UGEL Yunguyo de 15 de
agosto de 2024 (Apéndice n.° 22), Efrain Condori Rivera, director de la UGEL y Presidente
de Sub CAFAE, sefal6 que para emitir el oficio de autorizacién de Sub CAFAE, primeramente
el Tesorero de Sub CAFAE entrego el oficio elaborado adjuntando las listas de Sub CAFAE,
las cuales eran revisadas para que estén en concordancia con el importe descrito en las listas
n° 1,2y 3, asi como en el oficio que autoriza el pago de CAFAE, para luego ser firmados.

Con lo que se evidencia que Efrain Condori Rivera, director de la UGEL, tenia pleno
conocimiento de las listas n° 1, 2 y 3 (Apéndice n.° 7, 8 y 9); sin embargo, no las observo ni
cuestiond y por el contrario suscribio los oficios n.s 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y 011-
2021-UGEL-Y/SUBCAFAES3 (Apéndice n.° 21) dirigidos a tesoreria de la Entidad, autorizando
el pago de incentivo laboral de abril a noviembre de 2021 en atencion a las mencionadas listas,
asimismo, en los oficios en mencion precisa que para la sede administrativa correspondia
S/63 000,00, y que la ejecucion debera ser por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
en el Grupo Genérico de gastos 2.1.11.21, es decir que la sumatoria de los montos de las 3
listas es el importe en mencion en cada oficio (lista 1 asciende a S/ 55 600,00, la lista 2
asciende a S/ 600,00 y la lista 3 asciende a S/ 6 800,00). (Apéndice n.° 7, 8 y 9).

Posteriormente, se verifico el SIAF formato A (Apéndice n.° 27), donde se evidencia que fue
comprometido y devengado por el importe de S/ 63 000,00, la misma que fue establecido en
las tres (3) listas (Apéndice n.° 7, 8 y 9) y los oficios n.cs 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y
011-2021-UGEL-Y/SUBCAFAE (Apéndice n.° 21), tal como se evidencia a continuacion:

Cuadron.°6
Detalle de acciones realizada en la fase de compromiso y devengado - SIAF formato A%

Fecha del Fecha de Facha de Monto

N Oficio que autoriza el pago oficlo Comgﬁrjomlso Bovenaada total
Oficio n.° 004-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE — abril 19/04/2021 | 22/04/2021 | 22/04/2021 63 000,00

Oficio n.® 005-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE — mayo 21/05/2021 20/05/2021 20/05/2021 63 000,00

Oficio n.® 006-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE- junio 21/06/2021 18/06/2021 18/06/2021 63 000,00

Oficio n.° 007-2021-UGELY/SUB CAFAE-julio 21/07/2021 20/07/2021 | 20/07/2021 63 000,00

Oficio n.® 008-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE-agosto 20/08/2021 19/08/2021 19/08/2021 63 000,00

Oficio n.® 009-2021-UGELY/SUB CAFAE-setiembre | 20/09/2021 | 20/09/2021 | 20/09/2021 63 000,00

Oficio n.® 010-2021-UGELY/SUB CAFAE-octubre 1910/2021 | 21/10/2021 | 21/10/2021 63 000,00

Oficio n.° 011-2021-UGELY/SUB CAFAE-
noviembre

o N[O (WIN|—

2211112021 18/11/2021 19/11/2021 63 000,00

) | TOTAL 504 000,00

"/ Fuente: Oficio n.° 017965-2023-MP_FN-FSNCEDCF de 1 de diciembre de 2023, oficio n.® 0347-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/D de 17
de abril de 2024 - SIAF formato A (Apéndice n.° 27) y el oficio n.° 008-2024-ME/DREP/UGEL-Y/DADM/TESORERIA de 11

de abril 2024 (Apéndice n.° 28).
Elaborado por; Comision de Control.

52 De fechas: 19 de abril, 21 de mayo, 21 de junio, 21 de julio, 20 de agosto, 20 de setiembre, 19 de octubre y 22 noviembre de 2021,
respectivamente.

54 En ese entender, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Yunguyo, solicité informacion al Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, de quien fue el responsable de registrar el compromiso y devengado de los Exp, SIAF nes 110, 142, 177, 216, 265, 308, 353 y
415,

55 En referencia a los meses de mayo, junio, julio, agosto y noviembre de 2021, se emitieron los oficios (considerando que los oficio y las listas
dieron inicio al tramite para el pago de Sub CAFAE de la sede administrativa) de autorizacion de pago de CAFAE dias después de registrar en
el SIAF las fases compromiso y devengado generando el Exp, SIAF nes 110, 142, 177, 216, 265, 308, 353 y 415. Sin considerar lo establecido el
numeral 17.2 del articulo 42° del Decreto Legislativo n.° 1441 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria”, en el que se precisa que,
el devengado es el reconocimiento de la obligacion de pago, el cual debio registrarse en el SIAF, luego de verificar el cumplimiento de los
términos legales; asi como, el numeral 17.3 indica que la autorizacion para el reconocimiento del devengado es competencia del director general
de Administracion o Gerente de Finanzas, c quien haga sus veces.
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Asi mismo, mediante oficio n.° 3538-2024-EF/52.06, de 28 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 29), Betty Sotelo Bazan, Director General (e) de la Direccion General del Tesoro
Plblico, indico que los registros realizados en el SIAF en la fase de compromiso y devengado
fueron registrados por el codigo usuario creacion 001055 a nombre de Lujerio CalderonSé, quien
fue personal nombrado como contador de la UGEL Yunguyo, desde 1981 y continud en el
cargo durante el periodo 2021 (Apéndice n.° 30). Asimismo, segin el Manual de
Organizaciones y Funciones® (Apéndice n.° 31), tendria la funcion de realizar el control previo
a los documentos con el cual da inicio el tramite para el pago de Sub CAFAE, pese a ello, las
fases de compromiso y devengado continuaron sin evaluacion previa, en base a las tres (3)
listas (Apéndice n.° 7, 8 y 9), de incentivo laboral de Sub CAFAE de la sede administrativa
por el importe S/ 63 000,00, tal como se observa en la siguiente imagen.

Imagen n.°5
Captura de pantalla Registro SIAF N° 110-2021 mes de abril® de 2021 (Apéndice n.° 32)
s SIAF 2021 - Version 21.01.00 - [ Moduio Administrativo - Ejecutora | 001055 Regicn Puno-ecucacion Yunguyo
Siztemas  liantenimiento  Regisic  Procesos Consultes  Repedes  Utilitaries  Cemunicacion

HaedrH 0O = & &l

s Registro SIAF 2021 =
Expediente Enidad 001055 REGION PUNG-EDUCACION YUNGUYD
0000000110 Destino/Drigen 005000 MEF - TESORO PUBLICO
p % Tipo Operacién ON  GASTO-PLANILLAS Evp Encergo Secuencia Fase
/ / Exp Fin Temporal Modahdad Compia MA  HO APLICABLE Tipo Proc Sel 0001 Op Inicizl Ala
Fase Contractual ) ) dres 0000 REGION PUNO-EDUCACIONY! Datos dad Crmteate v
|C_F_Ceuiicado drwisl Dow, Serie Hummeio Fechs fh _ Aip Bro Cla  hloneds Tipo Carnbio Morlo lrvcigl Eitado -
G C 0000000005-0002 230 PLLA INCENTIVD AB 22/04/2021 1-00 S/ 1.000000000000000 6300000 A |
G D ' 0000000006-0002 037 PLLAINCENTIVO  22/04/2021 11-00 o S/. ‘ 1.000000000300030 6300000 A
GG lDOOODDDOOSDﬂU? 003 1227 22/0472021 100 2005 C€O01/001 S/ 1.000000000000000 63000.00 A t
G P '0000000006-0002 053 227 26/0472021 100 - 2005 001 001 S/ 1.00000G000000000 6300000 A
Ciclo G Gaste Fase G Giado TpoGee N Glosa {MPORTE DE FLANILLA DE SEDE 4MPORTE OUE ~ Acihual 63000 0O ‘
Bostianio st COMPROMETE SEGUHN OFICIO M' 042021-UGEL'/SUS
(0o Sl - Ndass Fecha  Tipo/RUC p CAFAE,  SEQUHILEV 129874 - IS 1" TO8DI2EF Y050 Yoo ds Corbis
L T ¥ 1.000000000000000
C_Is:Jv:mb:n : D escripeién Morto Mela Cadena P:ém.;r.;aru:a Monto % s
21.11.21 (ASIGNACION A FOMDOS PARA PERSONAL 6300000, ~ 0039 190 013 5993 9950 0000322 00S00DS | 300000, A
\ \} i
v f { v
[ e R AR R T T i ACEIDNES CENTRALES
Cod P_h‘wm_ Fechs Hoerbie/Guado Morto l' pm‘do/?;,'c:., SIM Pﬂfol; UCET[J
065 16753957 ;22/04/2021 |SUB CAFAE DE LA UNID 600000 ~ | ActAlObees GESTION ADMINISTRATIVA
; | i L Funcién  EDUCACION f
i . } 1 Divisidn Fune.  GESTIOH !
%_:g_ Ao Beo Cla. b_l_q!g.;o, Aleclo 63000.00 | Gupofunc  ASESORAMIENTO Y APOYQ !
anaf > o a0 5 5 |
Jemdy 0 dePa20 [E | _ Mets 0000398 GESTIOMADMINISTRATIVA |

Fuente: Oficio n.® 017965-2023-MP_FN-FVSNCEDCF de 1 de diciembre de 2023.

Es asi que, de laimagen precedente, se entiende que las listas n°s 1, 2 y 3 (Apéndice n.°7, 8
y 9), (que suman S/ 63 000.00) y los oficios*® (Apéndice n.° 21) formaron parte del tramite de
pago para Sub CAFAE de la sede administrativa.

Es asi que en atencion a los oficios n.os 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y 011-2021-UGEL-
Y/SUBCAFAE (Apéndice n.° 21) que fue suscrito por Efrain Condori Rivera, director de la
UGEL Yunguyo; Rosa Gladys Arangoitia Valdivia, Tesorero | de la UGEL Yunguyo®

5 Seglin el informe escalafonario n.° 015371-2024- UGEL YUNGUYO, de 23 de mayo de 2024, precisa que fue nombrado como Contador de la
UGEL Yunguyo mediante Resolucion Directoral Zonal n.® 0499-1981-ZONA 2, de 29 de setiembre de 1989.

57 Seglin Manual de Organizaciones y Funciones — MOF, en su literal m) del contador |: P3-05-225-1, indica que tiene como funcion: revisar y
visar el control previo (...).

s De la misma manera realizo para el registro SIAF nim. 142, 177, 216, 265, 308, 353 y 415, para cada mes de mayo a noviembre, con la misma
glosa solo modificaron el nimero de oficio que corresponde a cada mes.

5 Oficios n.o 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y 011-2021-UGEL-Y/SUBCAFAE que fue suscrito por Efrain Condori Rivera, director de fa UGEL.

50 Segun el Manual de Organizaciones y Funciones la tesorera tiene como funcién:
e. Revisar los documentos sustentatorios para la fase del pago de remuneraciones como son: planilla de pagos (...).
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(Apéndice n.° 30) realizo la fase del giro y se genero los comprobantes de pago por Incentivo
Unico CAFAE n.os 227, 306, 355, 453, 539, 588, 684 y 758%' (Apéndice n.° 34), sin considerar
las prohibiciones del pago de Incentivo Unico CAFAE durante el periodo 2021, pese que su
funcion®? es revisar los documentos sustentatorios para la fase del pago (Apéndice n.° 33).

Al respecto, mediante informe n.° 007-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-Y/OADM./TESORERIA, de
11 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 35), indica que asumio, que pasado previos filtros como
son la certificacion del Gasto, el gasto-compromiso, el gasto-devengado y mas un oficio que
ordena el giro respectivo del gasto a nombre del Sub CAFAE, era méas que suficiente sustento
para el area de Tesoreria.

Es asi que, se evidencio que se realizaron abonos a la cuenta corriente de Sub CAFAE,
denominado cuenta: “Sub CAFAE de la Unidad De Gestién Educativa Local de Yunguyo’, de
abril a noviembre de 2021, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®7
Deposito a Cuenta Corriente de CAFAE y Perjuicio Econémico
Segun SIAF | Cuenta Corriente CAFAE

Perjuicio Economico

Formato A n.° 00-701-061012
Perjuicio

x Econdémico

i £ o:e?a:% | mono | Ustat | Lsta2 | Lista3 | Mensua
(Abr-Nov

2021)

110 227 | 26104/2021 | 63 000,00 350,00 600,00 5 570,00 6 520,00

142 306 | 25/05/2021| 63 000,00 350,00 600,00 5 570,00 6 520,00
177 355 | 22/08/2021| 63 000,00 350,00 600,00 5570,00 6 520,00

216 453 | 23/07/2021 | 63 000,00 350,00 600,00 5 570,00 6 520,00
265 539 | 23/08/2021 | 63 000,00 350,00 60000 | 557000 6 520,00
308 588 | 22/09/2021| 63 000,00 350,00 600,00 5 570,00 6 520,00
353 684 | 25/10/2021| 63 000,00 350,00 600,00 5 570,00 6 520,00
415 758 | 23M11/2021| 63 000,00 360,00 600,00 5 570,00 6 520,00

Total 504 000,00 2800,00 | 480000 | 4456000 | 52160,00

Fuente: Oficio n.° 017965-2023-MP_FN-FSNCEDCF de 1 de diciembre de 2023, Oficio n.® 02-2022-GR.P-GRDS-
DREP/UGEL-Y-TSCAFAE. de 21 de octubre de 2022. (Apéndice n.® 36).
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que se abond S/ 63 000.00 mensualmente a la cuenta
corriente de CAFAE, sin embargo en este monto incluye cifras que no correspondian ser
abonadas, como ya se expuso en los parrafos anteriores, como se observa en la “lista 1 -
Personal de la SEDE/CAFAE" (Apéndice n.° 7), mensualmente no correspondia el monto de
S/ 350.00, asi mismo de la “lista 2 - Personal que cobra por concepto de CAFAE/ACTIVO”
(Apéndice n.° 8), no correspondia el monto de S/ 600.00 y de la “lista 3 -Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVO" (Apéndice n.° 9), también contenia montos que no
correspondian por S/ 5 570.00, es asi que mensuaimente no correspondia abonar el monto
total de S/ 6 520.00, de esta forma entre los meses de abril a noviembre de 2021, se abono la
suma total de S/ 52 160,00; monto que se aboné sin corresponder.

s De 22 de abril, 21 de mayo, 18 de junio, 20 de julio, 19 de agosto, 20 de setiembre, 21 de octubre, 19 de noviembre de 2021, respectivamente.
62 Sequn el literal e) del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante RD n.* 0485-2018-UGELY de 7 de mayo de 2018.
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En consecuencia la Entidad elaboro tres (3) listas nominales® (Apéndice n.° 7, 8 y 9), desde
abril a noviembre de 2021, los mismos que fueron autorizados por Efrain Condori Rivera,
director de la UGEL Yunguyo, sin considerar las prohibiciones para el pago por incentivo Ginico
CAFAE, a pesar de que tenia pleno conocimiento de los mismos y la responsabilidad de la
administracién del FondoS; asi mismo, tenia la funcion® de conducir la ejecucion del
presupuesto; en consecuencia se generd los comprobantes de pago correspondientesté; Es
asi que, los hechos han afectado la correcta administracion financiera y generado un perjuicio
economico a la Entidad por el importe de S/ 52 160,00.

os hechos descritos contravienen la normativa siguiente:

o Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, publicado el 8 de
diciembre de 2004.

%)

Disposicion Transitoria
Novena

(o)
b.7 En ningn caso, se podran otorgar Incentivos laborales al personal bajo el régimen laboral
(...), asi como tampoco al personal comprendido en regimenes propios de Carrera, regulados
por Leyes especificas, (Magistrados, Diplomaticos, Docentes Universitarios, Profesorado,

€0

e Ley de Presupuesto Publico del Sector Publico para el afo fiscal 2021 - ley n.° 31084,
publicado el 6 de diciembre de 2020.

Tl
] SUBCAPITULO Il
/ GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL
<N st

Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales (...) el reajuste o
incremento de (...) incentivos, (...). Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, (...) y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(sl

o Decreto Legislativo n.° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico” publicado el 16 de setiembre de 2018.

63 |_ista nominal denominada:
- Personal de la SEDE/CAFAE - lista nominal de los 14 servidores de la sede.
- Personal que cobra por concepto de CAFAE/ACTIVO - lista nominal de los 2 funcionario (que ya estan en la lista nominal de los 14
servidores).
- Perscnal que cobra par concepto de CAFAE/ACTIVO - lista nominal de los 3 funcionario (director y administrador de la UGEL).

8 En el Articulo 1°del Decreto Supremo n.° 085-92-EF publicado el 13 de mayo de 1992, indica: "Que, los Comités de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo tienen la responsabilidad de la Administracion del Fondo.”

8 Literal ) del Director de la UGEL, Manual de Organizaciones y Funciones y segin el literal i) del articulo 21° del Reglamento de Organizaciones
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 015-2002-ED, publicado el 12 de junio de 2002

86 Comprobantes de Pago nros. 227, 308, 355, 453, 539, 588, 684 y 758.
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Vo)

Articulo 42° Compromiso

Numeral 42.1 EI compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento
de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado o
determinable, afectando los créditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos
aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas, con sujecion al monto certificado,
y por el monto total de la obligacién que corresponde al afio fiscal.

Articulo 43° Devengado

Numeral 43.1 El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasto aprobado y comprometido, (...). EI reconocimiento de la obligacion debe
afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.

(.

e Decreto Supremo n.° 427-2020-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Septuagésima Quinta Disposicién
Complementaria Final de la Ley n.° 31084, publicado el 31 de diciembre de 2020.

Articulo 1°. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico

()
NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO
UNICO - CAFAE
Grupo ocupacional Monto S/.

(il

Profesional 1230.00

(...)

Auxiliar 1150.00
(.)

o Decreto de urgencia n.° 038-2019 “Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector”, publicado el 27 de
diciembre de 2019.

1.

Articulo 5° Incentivo Unico - CAFAE

5.1 El Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a las servidoras ptiblicas y los servidores publicos
del régimen del Decreto Legislativo n.° 276 (...), que no tiene caracter remunerativo ni
pensionable, no constituye base para el calculo de ofros beneficios y no esta afecto a cargas
sociales. Corresponde su pago tnicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran
registradas en el AIRHSP.

(...)

e. La implementacion de lo dispuesto en el presente articulo se financia con cargo al
presupuesto institucional de las entidades respectivas, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico.

fodf®
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o Resolucion Directoral n.° 0092-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021.

T

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobacion de los montos y escala del Incentivo Unico — CAFAE

Aprobar la escala consolidada del Incentivo Unico - CAFAE de las treinta y dos (32) Unidades
Ejecutoras del Pliego 458: Gobiernos Regionales del Departamento de Puno (...).

Anexo )
ESCALA DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
Unr{iac)i Ejecutora 308 — 1055: Region Puno - Educacion Yunguyo
Grupo / Nivel B Monto S/
L)
Profesional 1.230.00
Kl
Auxiliar 1150,00
i) 1

¢ Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi” como
sus Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones” aprobada mediante Resolucion
Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01 publicado el 31 de diciembre de 2020.

1.)

Articulo 32°. Lineamientos para las transferencias al CAFAE y otra disposicion

32.1. Lineamientos para las transferencias al CAFAE

Numeral 8 Precisiones

Literal b) EI CAFAE, con cargo a recursos publicos, no podra solventar ningun tipo de gasto
adicional o distinto a los incentivos a los que hace referencia la Novena Disposicion Transitoria
de la Ley General, ni gastos en otros programas de bienestar o agasajos.

Numeral 5 CAFAE sblo para plazas ocupadas

/ Los Pliegos, a fin de ejecutar las transferencias financieras al CAFAE, deben considerar el
N7 numero de trabajadores que ocupan plazas en el marco de la normatividad vigente, destinadas
a funciones administrativas, asi como el monto del incentivo que corresponde otorgar a cada
servidor, (...).

No procede realizar transferencias al CAFAE por plazas que no estan ocupadas, ni por las
plazas de servidores y funcionarios que han renunciado o dejado en suspenso la percepcion
de su remuneracion, bajo responsabilidad.

(..)

g f situacion expuesta fue ocasionada por el actuar del Director de la Unidad de Gestion Educativa
— )" Local Yunguyo, al haber autorizado el desembolso de fondos plblicos para los pagos del Incentivo

"2/ Unico CAFAE que no corresponden, mediante oficios n.es 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y 011-
2021-UGEL-Y/SUBCAFAE, dirigidos a tesoreria de la Entidad.

De esta manera se permitié pagos por Incentivo Unico CAFAE que no corresponden por un total de
S/52 160,00 (cincuenta y dos mil ciento sesenta con 00/100 soles), para los trabajadores de la sede
administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo - UGEL Yunguyo, los cuales no se
encontraban alineados a la normativa aplicable, ocasionando perjuicio econdmico total de
S/52160,00.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

La persona comprendida en los hechos, identificado como: Efrain Condori Rivera, a quien se le notifico
el Pliego de Hechos a través de Cédula de Notificacion Electronica (Casilla Electronica); no presento
sus comentarios o aclaraciones, en atencion a la Cédula de Notificacion Electronica adjuntas en el
(Apéndice n.° 37) del Informe de Control Especifico.

La participacion de la persona comprendida se describe a continuacion:

1. Efrain Condori Rivera, identificado con DNI n.° ||l en su condicion de Director de la Unidad
de Gestion Educativa Local Yunguyo; siendo su participacion en los hechos de 1 de abril al 30 de
noviembre de 2021, designado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0394-2021 de 07 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 26), a quien se le comunicd el pliego de hechos con la cédula de
notificacion n.° 0001-2025-CG/OCI-2970/SCE-UGEL-YUNGUYO de 07 de julio de 2025,
notificada el 07 de julio de 2025 a través del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “e
casilla CGR" con la cédula de notificacion electronica n.® 00000021-2025-CG/2970 de 07 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 37); en mérito del cual no presenté sus comentarios y/o aclaraciones; no
desvirtuando su participacion en los hechos advertidos como se desarrolla en el

/’ (Apéndice n.° 37).

Se le atribuye responsabilidad en mérito a que, en el desempefio de sus funciones como Director
de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, quien teniendo conocimiento de las tres (03)
listas que se elaboraron para el pago del Incentivo Unico CAFAE, listas que fueron generadas, sin
considerar la escala de CAFAE, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas, realizandose
pagos mayores; ademas, se generaron listas con pagos adicionales de CAFAE para servidores
que ya percibieron por este concepto, por tanto no correspondia un nuevo pago por el mismo
concepto y el mismo periodo, asi mismo se elaboraron listas para el pago para si mismo como
funcionario de la alta direccion contratado bajo la Ley del Magisterio, teniendo conocimiento que
el pago por Incentivo Unico CAFAE, corresponde otorgar al personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, sin embargo autorizé el desembolso de fondos publicos
para los pagos del Incentivo Unico, mediante los oficios n.os 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y
011-2021-UGEL-Y/SUBCAFAE, de esta manera, generd un perjuicio econdmico de S/ 52 160,00
ala Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

En consecuencia, con dicho accionar el citado funcionario transgredio lo establecido en el literal
b.7. de la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el articulo 6 de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto Publico del Sector Publico para
el afio fiscal 2021, los articulos 42 y 43 del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 427-2020-EF,
Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE,
el literal €) y el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
— Sector; el articulo 1 de la Resolucion Directoral n.” 0092-2021-EF/53.01, el numeral 32.1 del
N articulo 32 de la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria.

77 literal 'f", del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Unidad de Gestion Educativa Local

—. "/ Yunguyo — UGEL Yunguyo.,t” que establece: “Conducir la formulacion, ejecucion, evaluacion del
presupuesto y sus modificaciones en coordinacion con los centros y programas educativos,
gestionar su financiamiento”.

67 Remitida con oficio n.° 085-2025-GRP-DREP/UGEL-Y/AD, de 03 de julio de 2025.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2025-2-2970-SCE Pagina 25 de 35
PERIODO: 1 DE ABRIL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

000026



’LQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

En consecuencia y considerando que el administrado no presenté sus comentarios y aclaraciones,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado,
configurando presunta responsabilidad penal, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad ‘Funcionarios de la
UGEL Yunguyo permitieron pagos por Incentivo Unico CAFAE que no corresponden en los meses de
abril a noviembre de 2021, ocasionando perjuicio econémico a la entidad de S/ 52 160,00", estén
desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, |a cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1)

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, se formulan las conclusiones siguientes:

1 Funcionario de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, durante el periodo abril a
noviembre de 2021, autorizo el desembolso de fondos piiblicos para los pagos del Incentivo Unico
através del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores
del Sector Educacion — Sub CAFAE, para los trabajadores de la sede administrativa de la UGEL
Yunguyo, sin considerar la escala de CAFAE, realizando pagos mayores a lo sefialado en el
Decreto Supremo n.° 427-2020-EF y Resolucion Directoral n.° 0092-2021-EF53.01 dispositivos
legales emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas; ademas, se autorizaron pagos
adicionales de CAFAE que no corresponden, en contravencion a la Ley
n.° 31084, Ley de Presupuesto Publico 2021 y la Directiva n.® 0007-2020-EF50.01, y el pago de
si mismo como funcionario de la alta direccion contratado bajo la Ley del Magisterio que no se
encontraba alineado al Decreto de Urgencia n.® 038-2019.

Hechos que contravinieron lo regulado en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

Ley n.° 28411, Ley de Presupuesto Publico del Sector Publico para el afio fiscal 2021 - ley

n.° 31084, Decreto Legislativo n.° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

=== Publico, Decreto Supremo n.° 427-2020-EF, Decreto Supremo que establece el nuevo monto de
v /<2, la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de
. rgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
ector, Resolucion Directoral n.° 0092-2021-EF/53.01 y Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01,
irectiva para la Ejecucion Presupuestaria, por autorizar mediante oficios n.e 004, 005, 006, 007,
Lunou “008, 009, 010 y 011-2021-UGEL-Y/SUBCAFAE el desembolso de fondos publicos para los pagos
oo del Incentivo Unico CAFAE, sin considerar la escala de CAFAE, emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas; ademas, se autorizaron pagos adicionales de CAFAE que no corresponden

y el pago de si mismo como funcionario de la alta direccion contratado bajo la Ley del Magisterio,
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lo que resultd en un perjuicio econémice de S/ 52 160,00 a la Unidad de Gestion Educativa Local
Yunguyo.

En consecuencia, las situaciones descritas fueron ocasionados por la actuacion del funcionario de
la UGEL Yunguyo, quien autorizo pagos por Incentivo Unico CAFAE que no correspondian en los
meses de abril a noviembre de 2021, ocasionando un perjuicio econdmico de S/ 52 160,00 a la
Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.

(Irregularidad n.° 1).

VI. RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de Corrupcion:
1. Iniciar las acciones penales contra el funcionario comprendido en los hechos de las irregularidades

comprendidas en el Informe de Control Especifico con la finalidad que se determine las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion 1).

Il. APENDICES

Apéndice n.°1 . Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apeéndice n.° 2 : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.® 3 :  Copia certificada de la Sentencia N.° 040-2019. Resolucion Nro.04. de 16
de enero de 2019,

Apéndice n.° 4 . Representacion Impresa de la Resolucién Directoral N.° 0092-2021-
EF/53.01, de 30 de junio de 2021.

Apéndice n.° 5 . Copia fedateada del Oficio N.° 0882-2024-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y.

de 29 de octubre de 2024.

v Copia fedateada del Informe N.° 097-2024-GRP-GRDS-DREP-
UGEL-Y-AGI/EFI, de 04 de octubre de 2024.

v Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 003-2021-
GR-GR PUNO, 04 de enero de 2021.

v" Copia fedateada del Proceso presupuestario del afio 2021 marco
presupuestario Vs certificado del mes de enero a diciembre, de 04
de octubre de 2024.

v" Copia fedateada del Proceso presupuestario del afio 2021 marco
presupuestario Vs certificado del mes de enero a enero, de 04 de
octubre de 2024.

) Apéndice n.° 6 : ¥ Copia certificada del Marco Presupuestal Vs Devengado - 2021 del
7 mes de enero a diciembre, de 15 de octubre de 2022.

v" Copia certificada del documento denominado “Unidad de Gestion
Educativa Local Yunguyo /U.E-308 Marco Presupuestal Vs
Devengado en el Rubro 00 Recursos Ordinarios — 2021
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Apéndice n.° 7 : v Copia certificada del documento denominado “Personal de la
SEDE/CAFAE", periodo: 04/2021.

v' Copia certificada del documento denominado ‘Personal de la
SEDE/CAFAE”, periodo: 05/2021.

v' Copia certificada del documento denominado “Personal de la
SEDE/CAFAE", periodo: 06/ 2021.

v Copia certificada del documento denominado “Personal de la
SEDE/CAFAE”, periodo: 07/2021.

v' Copia certificada del documento denominado “Personal de la
SEDE/CAFAE”, periodo: 08/ 2021.

v' Copia certificada del documento denominado “Personal de la
SEDE/CAFAE”, periodo: 09/2021.

v' Copia certificada del documento denominado “Personal de la
SEDE/CAFAE", periodo: 10/ 2021.

v' Copia certificada del documento denominado ‘Personal de la
SEDE/CAFAE", periodo: 11/2021.

Apéndice n.° 8 : v Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 04/2021.

v' Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 05/2021.

v' Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra

// por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 06/2021.

/

Q\\’_‘:D v' Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 07/2021.

v' Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 08/2021.

v" Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 09/2021.

v Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 10/2021.

v Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 11/2021.

Apéndice n.°9 v" Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 04/2021.
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v' Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS’, periodo: 05/2021.

v Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 06/2021.

v' Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS", periodo: 07/2021.

v Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 08/2021.

v Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 09/2021.

v" Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS", periodo: 10/2021.

v' Copia fedateada del documento denominado “Personal que cobra
por concepto de CAFAE/ACTIVOS', periodo: 11/2021.

Apéndice n.° 10 . Copia fedateada del Oficio N° 0158-2022-GRP-GRDS-DREP-UGEL. de
30 de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 11 : Copia fedateada de la Ordenanza Regional N.° 01 - 2017-GR PUNO-CRP
de 14 de febrero de 2017.

v" Copia fedateada del Formato N.° 1, Anexo N.° 4 — B Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional.

v' Copia fedateada del Formato N.® 2, Anexo N.° 4 — C, Resumen
Cuantitativo del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

v Copia fedateada del Anexo N.° 4-D, Contratos sujetos a modalidad.

Apéndice n.® 12 . Copia certificada del Informe N.® 0031-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-
Y-NEXUS. de 10 de abril de 2024.

v Copia simple de la relacion del personal administrativo de la UGEL
Yunguyo registrado en el AIRHSP del afio fiscal 2021 (extraido del
archivo digital excel).

Apéndice n.° 13 : Copia certificada del Informe escalafonario N.° 015378-2024-UGEL
Yunguyo, de fecha de impresion 23 de mayo de 2024.

Copia fedateada del Acta de entrevista N.° 001-2025-OCI/2970-FCCH. de
10 de marzo de 2025.

Copia fedateada del Informe Técnico N.° 001-2025-UGEL-Y/TADM-REM.
de 13 de marzo del 2025.
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Apéndice n.° 16 :  Copia fedateada de la Resolucion Directoral N.° 0028 -2021 -UGEL-Y. de
11 de enero de 2021.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral N.° 0524 -2021-UGEL-Y. de

06 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 17 . Copia certificada del Informe escalafonario N.> 015373-2024-UGEL
Yunguyo, de fecha de impresion 23 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 18 : Copia fedateada del Informe N.° 019-2024- GRP-DREP/UGELY-
OAD/FRMS. de 19 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 19 :  Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 0486 2018-UGELY. de
07 de mayo de 2018.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral N°® 0973-2019-UGELY. de
30 de setiembre de 2019.

v Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones-MOF,
parte pertinente, correspondiente al Técnico Administrativo |
(Remuneraciones- PDT) de la UGEL Yunguyo.

\ Apéndice n.° 20 :  Copia fedateada del Acta de recopilacion de informacion N.° 004-2024-
0CI/2970-FCCH-UGEL Yunguyo-IU de 15 de agosto de 2024.
Apéndice n.° 21 :  Copia certificada del Oficio N.° 004-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE. de 19 de
abril de 2021

v" Copia certificada del documento denominado “Ingresos propios”
N.® 000292 de 23 de abril de 2021.

Copia certificada del Oficio N.* 005-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE. de 21 de
mayo de 2021.

v Copia certificada del documento denominado “Ingresos propios”
N.° 000295 de 24 de mayo de 2021.

Copia certificada del Oficio N.* 006-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE. de 21 de
junio de 2021.

v' Copia certificada del documento denominado “Ingresos propios”
N.° 000298 de 21 de junio de 2021.

Copia certificada del Oficio N.° 007-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE. de 21 de
julio de 2021.

v Copia certificada del documento denominado “Ingresos propios”
N.° 000004 de 22 de julio de 2021.

Copia certificada del Oficio N.° 008-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE. de 20 de
agosto de 2021.
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v" Copia certificada del documento denominado “Ingresos propios’
N.° 000013 de 23 de agosto de 2021.

Copia certificada del Oficio n.” 009-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE. de 20 de
setiembre de 2021.

v" Copia certificada del documento denominado “Ingresos propios”
N.° 000062 de 22 de setiembre de 2021.

Copia certificada del Oficio n.* 010-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE. de 19 de

octubre de 2021.
v Copia certificada del documento denominado “Ingresos propios”
N.° 000066 de 25 de octubre de 2021.
Copia certificada del Oficio n.” 011-2021-UGEL-Y/SUB CAFAE. de 22 de
noviembre de 2021.
v" Copia certificada del documento denominado “Ingresos propios’
N.° 000069 de 23 de noviembre de 2021.
Apéndice n.° 22 Copia fedateada del Acta de recopilacion de informacion
N.° 006-2024-0Cl/2970-FCCH-UGEL Yunguyo-IU, de 15 de agosto de
2024.
Apéndice n.® 23 . Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 0486 2018-UGELY. de
07 de mayo de 2018.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 0973 -2019-UGELY. de
30 de setiembre de 2019.

v' Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones-MOF,
parte pertinente, correspondiente al Director de la UGEL

Yunguyo.
Apéndice n.° 24 :  Copia fedateada Resolucion Directoral N.° 0002 -2021-UGEL-Y, de 04 de
enero de 2021.
Apéndice n.° 25 : Copia certificada del Informe Escalafonario N.® 00202-2024, de fecha de

expediente de 24 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 26 :  Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional N.° 0394 -2021, de
07 de abril de 2021.

Copia simple del Decreto Supremo N.° 150-2016-EF, de 09 de junio de

2016.
7 e/ Apéndicen©27  : Copia certificada del Oficio N° 0347-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/D, de
— 17 de abril de 2024,
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Apéndice n.° 28
Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

l Apéndice n.° 31

V!
7
(”/// Apéndice n.° 32

Apéndice n.® 33

b0 PR
SRRl

X

v Copia simple del Formato A - Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) del afio fiscal 2021 (Extraido
del archivo digital Excel).

Copia certificada del Oficio  N° 008-2024-ME/DREP/UGEL-
Y/DADM./TESORERIA. de 11 de abril 2024.

Representacion Impresa del Oficio N.° 3538-2024-EF/52.06, de 28 de
noviembre de 2024.

Copia certificada del Informe escalafonario N.° 015371-2024-UGEL
Yunguyo, de fecha de impresion 23 de mayo de 2024.

Copia certificada del Informe escalafonario N.° 015369-2024-UGEL
Yunguyo, de fecha de impresion 23 de mayo de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral N°® 0486 2018-UGELY. de
07 de mayo de 2018.

Copia fedateada de la Resolucién Directoral N® 0973-2019-UGELY. de
30 de setiembre de 2019.

v Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones-MOF,
parte pertinente, correspondiente al Contador | de la UGEL
Yunguyo.

Copia certificada del documento denominado “Captura de pantalla
registro SIAF N.° 110 — 2021 mes de abril" y “Captura de pantalla registro
SIAF N.° 142 - 2021 mes de mayo".

Copia certificada del documento denominado “Captura de pantalla registro
SIAF N.° 177 - 2021 mes de junio” y “Captura de pantalla registro SIAF
N.° 216 - 2021 mes de julio”.

Copia certificada del documento denominado “Captura de pantalla registro
SIAF N.° 265 — 2021 mes de agosto” y “Captura de pantalla registro SIAF
N.° 308 - 2021 mes de setiembre”.

Copia certificada del documento denominado “Captura de pantalla registro
SIAF N.° 353 — 2021 mes de octubre” y “Captura de pantalla registro SIAF
N.° 415 - 2021 mes de noviembre".

Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 0486 2018-UGELY. de
07 de mayo de 2018.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral N° 0973-2019-UGELY. de
30 de setiembre de 2019.

v" Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones-MOF,
parte pertinente, correspondiente al Tesorero | de la UGEL
Yunguyo.
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Apéndice n.° 34 . Copia certificada del Comprobantes de pago N.° 227 de 22 de abril de
2021.
Copia certificada del Comprobantes de page N.° 306 de 21 de mayo de
2021.
Copia certificada del Comprobantes de pago N.° 355 de 18 de junio de
2021.
Copia certificada del Comprobantes de pago N.° 453 de 20 de julio de
2021,
Copia certificada del Comprobantes de pago N.° 539 de 19 de agosto de
2021.
Copia certificada del Comprobantes de pago N.° 588 de 20 de setiembre
de 2021.
” Copia certificada del Comprobantes de pago N.° 684 de 21 de octubre de
2021.
Copia certificada del Comprobantes de pago N.° 758 de 19 de noviembre
de 2021.
Apéndice n.° 35 : Copia fedateada del Informe N° 007-2025-ME/GRP/DREP/UGEL-

Y/OADM. / TESORERIA. de 11 de marzo de 2025.

Apéndice n.° 36 :  Copia certificada del Oficio N° 02-2022-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-Y-
TSCAFAE. de 21 de octubre de 2022.

v" Copia fedateada del Estado de CTA CTE al 30/04/2021, nombre
de la cuenta: Sub CAFAE de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, nimero de cuenta: 00-701-061012.

v" Copia fedateada del Estado de CTA CTE al 31/05/2021, nombre
de la cuenta: Sub CAFAE de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, nimero de cuenta: 00-701-061012.

v' Copia fedateada del Estado de CTA CTE al 30/06/2021, nombre
de la cuenta: Sub CAFAE de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, numero de cuenta: 00-701-061012.

v' Copia fedateada del Estado de CTA CTE al 31/07/2021, nombre
de la cuenta: Sub CAFAE de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, numero de cuenta: 00-701-061012.

\"‘\L, FUNGY#
— v Copia fedateada del Estado de CTA CTE al 31/08/2021, nombre
de la cuenta; Sub CAFAE de la Unidad de Gestion Educativa

Local de Yunguyo, numero de cuenta: 00-701-061012.
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v" Copia fedateada del Estado de CTA CTE al 30/09/2021, nombre
de la cuenta: Sub CAFAE de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, nimero de cuenta: 00-701-061012.

v' Copia fedateada del Estado de CTA CTE al 31/10/2021, nombre
de la cuenta: Sub CAFAE de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, numero de cuenta: 00-701-061012.

v' Copia fedateada del Estado de CTA CTE al 30/11/2021, nombre
de la cuenta: Sub CAFAE de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, namero de cuenta: 00-701-061012.

Apéndice n.° 37 :  Cédula de Notificacion y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaboradas por la Comision de Control, conforme al detalle siguiente:

v Representacion Impresa de la Cédula de la Notificacion
Electronica n.° 00000021-2025-CG/2970 firmada digitalmente el
07 de julio de 2025 y Representacion Impresa del Cargo de
Notificacion.

v' Evaluacién de Comentarios o Aclaraciones, elaborados por la
comision de control.

Yunguyo, 24 de julio de 2025

——

Victor David Mamani Canaza Anacely Miranda Vargas
& Supervisor Jefe de Comision

¢Edgardo Belon Salas
Abogado
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EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
YUNGUYO, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Yunguyo, 24 de julio de 2025

i;/;{c;;cgﬂami’Ma ani Canaza

Je rgano de Control Institucional

~ Municipalidad Provincial de Yunguyo
Contraloria General de la Republica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

-~ ’ﬁ Firmado digitalmente por MAMANI
‘ ‘ “ ! GCANAZA Victor David FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Yunguyo, 31 de Julio de 2025
OFICIO N° 000411-2025-CG/OC2970

Sefor:

Luis Marino Calcina Tito

Director

Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo - UGEL Yunguyo
Jr Independencia N°1034

Puno/Yunguyo/Yungquyo

Asunto : Remite Informe de Control Especifico n° 012-2025-2-2970-SCE.

Referencia :a) Oficio n.° 000376-2025-CG/OC2970 (30JUN2025).
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lIrregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a los documentos relacionados al Pago de Incentivo Unico CAFAE al personal de
la sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo”, periodo: 1 de abiril
al 30 de noviembre de 2021, en la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo — UGEL
Yunguyo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 012-2025-2-2970-SCE, cuyo ejemplar se adjunta al presente en un (01) tomo, conteniendo
trescientos cuarenta y uno (341) folios.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de
las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Victor David Mamani Canaza
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Yunguyo
Contraloria General de la Republica

(VMC/amv)
Nro. Emisién: 00432 (2970 - 2025) Elab:(U20666 - 2970)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
Al direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de &
! verificacion: HTMWSLW
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000025-2025-CG/2970

DOCUMENTO : OFICIO N° 000411-2025-CG/OC2970

EMISOR : VICTOR DAVID MAMANI CANAZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS MARINO CALCINATITO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20406267190

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 1 342

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2025-2-2970-SCE, cuyo ejemplar se adjunta al
presente, conteniendo trescientos cuarenta y uno (341) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICI0-000411-2025-0C2970

2. INFORME 012-2025-2-2970-SCE[F]
3.1 APENDICES 1 AL 6

4. 2 APENDICES 7 AL 18

5. 3 APENDICES 19 AL 27

6. 4 APENDICES 28 AL 37

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 4
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &3
8XLDKQE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000411-2025-CG/OC2970

EMISOR : VICTOR DAVID MAMANI CANAZA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LUIS MARINO CALCINATITO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 012-2025-2-2970-SCE, cuyo ejemplar se adjunta al
presente, conteniendo trescientos cuarenta y uno (341) folios.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20406267190:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000025-2025-CG/2970
2. OFICIO-000411-2025-0C2970
3. INFORME 012-2025-2-2970-SCE[F]
4.1 APENDICES 1 AL 6
5.2 APENDICES 7 AL 18
6. 3 APENDICES 19 AL 27
7.4 APENDICES 28 AL 37

NOTIFICADOR : VICTOR DAVID MAMANI CANAZA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la sl
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
93HVD1X




