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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 020-2025-2-2950-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE AL CONTRATAR SIMULTANEAMENTE CON
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS”

ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Ascope, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control afio 2025 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Provincial de Ascope, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden
de servicio n.° 2-2950-2025-003, iniciado mediante oficio n.” 000362-2025-CG/OC2950 de
29 de agosto de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio

. , de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si funcionarios publicos de la Municipalidad Provincial de Ascope, percibieron en forma
simultanea de otras entidades del Estado, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso, inobservando la prohibicion establecida en la directiva intema, estipulaciones
contractuales y normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia del presente servicio de control corresponde al incumplimiento del mandato legal que
prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico, toda vez que, se advirtié que algunos
funcionarios publicos, quiénes se encontraban vinculados con la Municipalidad Provincial de
Ascope, durante los periodos 2023, 2024 y 2025; contrataron y percibieron ingresos
simultaneamente con otras entidades del Estado, incurriendo con ello en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos en el sector publico, afectando el deber de dedicacion exclusiva al empleo
publico.

Alcance

El servicio de control especifico relacionado a la doble percepcion de ingresos del Estado de los
funcionarios publicos de la Municipalidad Provincial de Ascope que contrataron de manera
simultanea en otras Entidades Plblicas bajo la modalidad de locacion de servicios comprende el
periodo de 3 de enero de 2023 al 7 de enero de 2025.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Ascope es un 6rgano de gobiemo local, con personeria juridica de
derecho publico y goza con autonomia administrativa y economica en los asuntos de su
competencia dentro del ambito de su territorio, establecido en la Ley n.° 27783 - Ley de Bases de
la descentralizacion y la Ley n.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; asi como el marco
legal de los diferentes sistemas funcionales y administrativos del Estado, que organizan las
actividades de la Administracion Publica.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Ascope.

Graficon.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Ascope
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Fuente: Estructura Organica, aprobada con la Ordenanza Municipal n.* 23-2022-MPA de 16 de diciembre de 2022.
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificaciéon electronica emita por la Contraloria se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS PUBLICOS CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, INCURRIERON EN DOBLE PERCEPCION DE INGRESQOS DEL ESTADO
AL CONTRATAR Y PRESTAR SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS DE
FORMA SIMULTANEA CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS; AFECTANDO EL DEBER DE
DEDICACION EXCLUSIVA AL CARGO PUBLICO Y LA LEGALIDAD DEL USO DE LOS
RECURSOS POR S/ 86 144,72

De la revision efectuada a la documentacion alcanzada por la Gerencia Regional de Control La
Libertad, y la remitida por Municipalidad Provincial de Ascope, en adelante “Entidad”, se advierte que
el sefior Sergio Amado Diaz Mogollon, incurrié en la prohibicion de la doble percepcion de ingresos del
Estado al contratar de manera simultanea con otras entidades publicas (Municipalidad Distrital de El
Porvenir y Municipalidad Provincial de Pataz — Tayabamba), pese a estar contratado bajo el regimen
laboral del Decreto Legislativo n.°1057", en la Entidad, habiendo percibido el integro de su
remuneracion, aunado a ello, como parte de la documentacion requerida para su contratacion en la
Entidad y la Municipalidad Provincial de Pataz - Tayabamba, suscribi¢ Declaraciones Juradas
indicando no recibir otros ingresos del Estado?.

Por otro lado, de la verificacion a la informacién remitida por la Entidad, mediante Carta
n.® 078-2025-OGA/MPA de 19 de junio de 2025 referente a la relacion de sus funcionarios, servidores
y regidores durante el periodo 2022 a la fecha, se advirtié que el sefior Julio César Sanchez Garcia,
gjercia el cargo de Gerente Municipal y contrato de manera simultanea con la Municipalidad Distrital
de Sitacocha, el sefior Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, ejercia el cargo de jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y contrato de manera simultanea con la Municipalidad Distrital de Chao, y el sefior
Rony Carlos San Martin Sacramento, ejercia el cargo de Gerente de Obras e Infraestructura Pblica,
contratando de manera simultanea con la Municipalidad Provincial de Julcan; por lo que incurrieron en
la doble percepcién de ingresos del Estado al contratar de manera simultanea con otras entidades
publicas, pese a estar contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.°1057 en la
Entidad.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del
Peru, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994; los articulos 3° y
16° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley n.® 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente
a partir de 1 de enero de 2005; asi como, el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de 14 de junio de 2014; articulo 158° del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
publicado el 13 de junio de 2014; asi también el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente
desde el 26 de noviembre de 2008; el articulo 7 del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, Dictan Normas
de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el 12 de agosto de 2006, vigente desde
el 13 de agosto de 2006.

La situacion descrita, afectd la legalidad en el uso de los recursos publicos por el monto de
S/ 86 144,72 (Ochenta y Seis Mil Ciento Cuarenta y Cuatro 72/100 soles), infringiendo ademas la
prohibicion de la doble percepcion de ingresos, quebrantando la fe publica e idoneidad legal de la
funcion publica, asi como, el deber de dedicacion exclusiva que deben tener los empleados publicos.

' Decreto Legislativo n.* 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
2 Se precisa que, al memento de la contratacion con la Entidad, el sefior Sergio Amado Diaz Mogollon se encontraba presentando servicios como
jefe de supervision (tercero) en una obra ejecutada por la Municipalidad distrital de El Porvenir.
M
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1. De la contratacion del seior Sergio Amado Diaz Mogollén con la Municipalidad Provincial
de Ascope

Mediante Memorandum n.° 052-2024-MPA/A de 12 de agosto de 2024 (apéndice n.° 4), la
alcaldesa de la Entidad, solicito al jefe de Recursos Humanos, evaluar el Curriculum Vitae del
seflor Sergio Amado Diaz Mogollén, como propuesta para ocupar el cargo de gerente de Obras e
Infraestructura Publica de la Entidad; en virtud a ello, la citada jefa de Recursos Humanos a través
del Informe Técnico n.° 012-2024-ORH/MPA/VHA del mismo 12 de agosto de 2024
(apéndice n.° 5) concluyé que “(...) el Sr. SERGIO AMADO DIAZ MOGOLLON, ES APTO para
acceder a la plaza de confianza de la Gerencia de Obras e Infraestructura Publica de la
Municipalidad Provincial de Ascope, con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
n.°31419(...)"

Consecuentemente, con Resolucion de Alcaldia n.° 178-2024-MPA/A de 12 de agosto de 20243,
se resolvio en su Articulo Primero: “DESIGNAR a partir del 13 de agosto de 2024, sujeto al

. Contrato Administrativo de Servicios al Ing. SERGIO AMADO DIAZ MOGOLLON, en el cargo de
Confianza de Gerente de Obras e Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial de Ascope,
bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
n.° 1057 y su reglamento y modificaciones.”

Posterior a ello, mediante Carta n.° 002-2024-SADM de 7 de enero de 2025 (apéndice n.° 6), el
sefior Sergio Amado Diaz Mogollon presenté su renuncia irrevocable al cargo de gerente de Obras
e Infraestructura Plblica de la Entidad, que venia desempefando. En consecuencia, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 022-2025-MPA/A de 7 de enero de 20254 la alcaldesa de la Entidad,
resolvid en su Articulo Primero: “ACEPTAR la renuncia irrevocable del ing. SERGIO AMADO DIAZ
MOGOLLON, gerente de Obras e Infraestructura Piblica de la Municipalidad Provincial de Ascope
(...), siendo su ultimo dia de labores el dia 7 de enero de 2025".

Es de indicar, que el citado profesional, durante el periodo que le fue asignado dicha jefatura
(desde el 13 de agosto de 2024 hasta el 7 de enero de 2025), ejercio la funcion puablica, cumpliendo
sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad.

Ahora bien, a fin de determinar la permanencia el sefior Sergio Amado Diaz Mogollon como
gerente de Obras e Infraestructura Publica en la Entidad, se solicitd a la Municipalidad remita las
boletas de pago, planilla y comprobantes de pago (que acredite la remuneracion mensual) durante
el periodo de 13 de agosto de 2024 al 7 de enero de 2025 del funcionario en mencion; por lo que,
en respuesta mediante Carta n.° 105-2025-OGACYGD-MPA/DJQF de 6 de junio de 2025
(Apéndice n.° 7), a través del cual adjunta el legajo personal, que incluyen las boletas de pago
correspondientes al periodo agosto 2024 a diciembre 2024, suscritas por el jefe Recursos
Humanos de la citada Municipalidad (Apéndice n.° 8), de las cuales se puede verificar el pago de
la remuneracién total al sefior Sergio Amado Diaz Mogollon, gerente de Obras e Infraestructura
Publica de la Entidad, desde el 13 de agosto de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS - funcionario de Confianza), sin la
generacion de algln descuento por inasistencia, percibiendo un total de S/ 18 700,00, conforme
se puede observar en el cuadro e imagen siguiente:

(Ver cuadro en la pagina siguiente)

3 (Apéndice n.” 57)

* (Apéndice n.° 57)
T e ]
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Cuadron.®1
Boletas de pago del sefior Sergio Amado Diaz Mogollén
periodo agosto diciembre 2024

% ! Dias : Remuneracion
N Periodo laboidos A favor de: Cargo s/,
1 Agosto 18 2400,00°
2 Setiembre 30 4 000,00
3 Octubre 30 Sergio Gerente de 4.000,00
4 | Noviembre 30 Amado Diaz | ,  OPrase 4000,00
5 | Diciembre 2 miogolén | "aesfictirg 4000,00
: Publica ;
- Aguinaldo
6 Diciembre navidad 2024 300,00
Total, Remunerado 18 700,00
Fuente: Boleta de Pago mes de agosto 2024 a diciembre 2024(Apéndice n.° 8)

Elaborado por: Comisién de Control.

Imagen n.° 1
. Boleta de Pago del mes de agosto de 2024
del sefior Sergio Amado Diaz Mogollén

g LIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE
\ - RUC 20187052221
| BOLETA DE PAGO
Trabajador: DIAZ MOGOLLON, Sergio Amado
N* Trabajador: 008 o~ QD
Targos Gerente de Obras ¢ Infracstructura Publica
Condicion: CAS-Funcionario de Confianza
Diss Trabaj. 18 dias N° de Cuenta B. Nacionz
Fecha Ingresos 13/08/2024 N® CUSPP: 302271SDMZOS
Reg. Pensiones: HABITAT
AGOSTO 2024
INGRESOS EGRESOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Remrancracién 2 400.00)| A F.P. 280 80
IS.NLP. 0.00
Fondo de Pension C.00
ICooperativa "San Jose™ 0.00
[Cooperativa "Leon XIII™ 0.00
Cooperativa “San Lorenzo™ 0.00
|Retencién Judicial 1 0.00
= Retencion judicial 2 0.00
Faltas y Tardanras 0.00
{Otros Descucntos 0.00
Impuesto & kla Renta 192.00
¥ -
TOTAL INCRESOS (S/) : 2,400.00 AL ECRESOS (S/.) : 372.80]
APORTACION
CONCEPTO NETO A PAGAR (S/.): 1,927.20
ESSALUD (Aport. Patronal) l 208.58
SON: MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE Y 20/100 NUEVOS SOLES
fZANDA
}Qv D < }A
;GO =
B [=y/]
RECXIR +HUA -]
oy focove TRABAJADOR

Fuente:  Boleta de Plag;) mes de agosto 2024 (apéndice n.° 8)

Al respecto, el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 10576, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en su numeral 4.3 del articulo 4° Impedimentos para
contratar y prohibicién de doble percepcion, precisa que: “(...) Es aplicable a los trabajadores
sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos

5Verimagenn.® 1
8 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2006.

e e S —
Informe de Control Especifico N° 020-2025-2-2950-SCE Pagina 7 de 42
Periodo de 3 de enero 2023 al 7 de enero de 2025

0007



) '
UL

establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope de
ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes”.

En concordancia. el articulo 3° de la Ley n.” 281757, Ley Marco del Empleo Publico establece:
“Ningun empleado ptblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso”. Asimismo, en el literal o) del articulo 16° Enumeracion
de obligaciones, sefiala que todo empleado esta sujeto a la obligacion de: “(...) o) No suscribir
contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)".

En este sentido, se colige que ningun funcionario publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcion publica de otra entidad de la Administracion
Publica, indistintamente del régimen laboral o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen
servicios; excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la pensién de jubilacion o
cesantia de los regimenes del Decreto Ley n.° 20530 y Ley n.®19990).

Por otro lado, se solicité a la Entidad, entre otra informacion, lo siguiente: “(...) Registro de
asistencia, correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2024 y enero 2025 (...)".
En atencion a ello, el jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion documentaria
de la Entidad, mediante Carta n.> 105-2025-OGACYGD-MPA/DJQF de 6 de junio de 2025
(Apéndice n.° 7), remitid adjunto el Informe n.® 0264-2025-ORH/MPA de 2 de junio de 2025
(Apéndice n.° 9) en el cual, la jefa de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, sefiala que
“‘Respecto del registro de asistencia, los funcionarios y servidores que desemperian cargos de
confianza, por la naturaleza de sus funciones y dado que, no se encuentran sujetos a la jornada
maxima legal, estan exentos de marcaciones de asistencia’; es asi que, se le solicité entre otra
informacion que “(...) indique bajo que fundamentos juridicos o norma expresa se justifica lo
expuesto, teniendo en cuenta que el Decreto Legislativo n.° 1057, exige una jornada maxima de
ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales”. Asimismo, que indique cuales
fueron los mecanismos de verificacion y control de asistencia del citado funcionario.

Posteriormente, mediante Carta n.° 111-2025-ORH/MPA de 7 de agosto de 2025%
(Apéndice n.° 10), la jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad da respuesta y
precisa sobre la marcacion del personal de confianza.

Asimismo, con relacion a los mecanismos de verificacion y control de asistencias del personal que
desempefian cargos de confianza la misma jefa de Recursos Humanos de la Municipalidad sefialo
que; “(...) respecto a la asistencia del funcionario de confianza Sr. Sergio Amado Diaz Mogollon,
el control de asistencia se realizaba a través de comunicacion interna, ademas de la visita diaria a
las oficinas de las distintas Gerencias, a fin de corroborar su asistencia. En cuanto a los demas
funcionarios, no cuento con ningun mecanismo de verificacion y control de asistencia”. A su vez,
respecto a informar si los referidos funcionarios publicos durante su vinculo laboral solicitaron y
accedieron a licencias sin goce de haberes, remitiendo para ello el registro en vigilancia de
ingresos y salidas senalo que: “(...) podemos afirmar que solo en nuestros archivos figura los
registros de ingresos y salidas del personal bajo el régimen laboral del D.L 728 (...), mas no existen
evidencias de un registro de funcionarios de confianza’.

Publicada el 19 de febrero de 2002, vigente de 1 de enero de 2005.

(...) con relacién a la excepcion de marcacion de control de asistencia del personal que desempefia cargos de confianza, justifico lo expuesfo en
amparo al criterio asumido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 03501-2006- PA/TC, quien indica que,
los servidores de confianza contratados y/o designados en el regimen especial CAS cuyo vinculo con la entidad implica una especial relacion de
sujecion basada en la confianza otorgada por decision exclusiva del empleador, se encuentra exento de la jornada laboral maxima referida
en los parrafos precedentes debido a la naturaleza de sus funciones (...)"; ademas de ello, sefialé que de acuerdo al Informe Técnico
N° 00142-2023-SERVIR-GPGSC “La jornada de trabajo maxima prevista para el régimen CAS es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y
ocho (48) horas semanales, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Peru y en el Decreto Legisiativo N° 1057, la cual
debe ser respetada irrestrictamente por toda entidad piblica, indistintamente del cargo que el servidor desempeiie, con excepcion de
aguellos contratos para ocupar cargos de confianza.”

e e ——— e e T ey
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Es preciso indicar que a la fecha de la elaboracion del presente documento, la Enditad no ha
realizado la liquidacion de beneficios sociales y sustento de pago del citado funcionario, toda vez
que, segun lo informado por la sefora Elizabeth Cristina Santos Marquina, jefa de la oficina de
Recursos Humanos de la Entidad mediante Informe n.° 0264-2025-ORH/MPA de
2 de junio de 2025 (apéndice n.° 9), (...) a la fecha el ex servidor de confianza no ha solicitado
mediante escrito su liquidacion de beneficios sociales; por tanto, no se procedio con el pago de
este beneficio”.

Asimismo, mediante Carta n.® 084-2025-OGA/MPA de 2 de julio de 2025 (apéndice n.° 11), la
citada jefa de la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, informé lo siguiente:

1)

e Que, el pago respecto del mes de enero no se realizd, puesto que, al momento de elaborar las
planillas de mes, el ex funcionario Sergio Amado Diaz Mogolién no se encontraba con vinculo
laboral vigente, por tal motivo los 7 primeros dias del mes de enero, pasaron a formar parte de la
liquidacion de beneficios sociales, y a la fecha se encuentra pendiente de pago.

e Que, respecto de los permisos laborales o licencia sin goce de haber que haya solicitado el ex

. funcionario, se precisa que, mediante Informe n.° 001-2025-SADM/GOIP/MPA, de fecha
02 de enero de 2025, el antes referido ex funcionario, solicita la licencia sin goce de haber por
motivos personales para el dia 03 de enero del 2025.
e Asi mismo, mediante Carta n.° 11-2025-SADM, el ex funcionario Sergio Amado Diaz Mogollén,
solicita el pago de beneficios sociales, la misma que se encuentra en tramite para su disponibilidad
presupuestal.

()

Por otro lado, de la revision al curriculo vitae del citado funcionario, se advierte entre otros
documentos, el Formato de Declaracion Jurada del Postulante de 12 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 12), suscrito por el sefior Sergio Amado Diaz Mogollén, el cual indica lo siguiente:

1)

6. PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO, DECRETO
SUPREMO N° 065-2011-PCM Y ARTICULO 3 DE LA LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEOQ
PUBLICO

Que no percibo del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios
prestados al Estado.

()

7. IMPEDIMENTO PARA TRABAJAR BAJO EL REGIMEN CAS

(..)

¢ No percibir otros ingresos del Estado, salvo que deje de percibir esos ingresos durante el periodo
como CAS o ejerzan funcién docente.

()"

Sin embargo, de la consulta efectuada en el Buscador de Proveedores Adjudicados (CONOSCE)
y del Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) (Apéndice n.° 13), se
advierte que el sefior Sergio Amado Diaz Mogollén, suscribié las mencionas declaraciones juradas
para la contratacion con la Municipalidad Provincial de Pataz — Tayabamba a pesar de encontrarse
desempefiando el cargo de Gerente de Obras en Infraestructura Publica en la Entidad desde el
13 de agosto de 2024, encontrandose con ello, en la prohibicion de percibir doble ingreso por parte
del Estado, situacién que fue confirmado con informacién alcanzada por las citadas entidades
publicas, como se describe a continuacion:

a) De la contratacién con la Municipalidad Distrital de El Porvenir

Mediante Contrato de servicio de consultoria para la supervision del proyecto; “Reparacion de
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edificacion, en el (la) Camal Municipal en la localidad EI Porvenir, distrito de El Porvenir,
provincia de Truijillo, departamento de La Libertad.” con Cédigo Unico de Inversion n.° 2540191
de 22 de julio de 2024 (Apéndice n.° 14), la Municipalidad Distrital de EI Porvenir contraté los
servicios del sefior Sergio Amado Diaz Mogollén, en lo sucesivo el “Contratista Supervisor”
para su participacion en la etapa de supervision, recepcion y hasta liquidacion de obra por un
plazo de noventa (90) dias calendario, por un monto de S/ 40 730,00.

De la revisién al mencionado Contrato de Consultoria, se aprecia que en su Clausula Decima:
Del Personal Propuesto, indica que: “Para la ejecucion de la supervision de la obra,
EL CONTRATISTA contara con el personal profesional que figura en su propuesta técnica, no
estandole permitido, cambio alguno, (...)", evidenciando dentro del personal profesional a los

siguientes:
N PERSONAL NOMBRE PROFESION | COLEGIATURA
JEFE DE SUPERVISION | SERGIO AMADO DIAZ

1 e MoGoLLON | INGENEROCIML | ¢

ESPECIALISTA EN
. 2 INSTALACIONES &?&RUT ggﬁ;ffb% INGENIERO CIVIL | ¢
SANITARIAS

ESPECIALISTA EN e —— INGENIERO -

3 INSTALACIONES bl MECANICO (
_ ELECTRICAS R | ELECTRICISTA

T

Asimismo, conforme al Cronograma de Participacion (Apéndice n.° 15), el cargo de supervisor
de obra, asumido por el sefior Sergio Amado Diaz Mogollon, exigia su participacion al 100%
durante la ejecucion del servicio, tal como se muestra a continuacion:

Imagenn.° 2
Participacion al 100% del sefior Sergio Amado Diaz Mogollon

"REPARACION DE EDIFICACION EN EL (LA) CAMAL MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD
OBRA EL PORVENIR, DISTRITO DE EL PORVENIR. PROVINCIA DE TRUJILLO
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD" )

CONTRATISTA - CONSORCIO LIBERTAD
SUPERVISOR : ING. SERGIO AMADO DIAZ MOGOLLON
RESIDENTE ING. GABRIELA }."E_JANDRA GALLEGOS VARGAS
INICIO EJECUCION 01082028 7
FIN PROGRAMADO 29/10-°2024
VALOR REFERENCIAL & 45,500 00
VALOR CONTRATADO $/ 45,500.00

ING, SERGIO AMADO DIAZ MOGOLLON

ING. CARLOS HUMBERTO SANCHEZ PALOMING - | 5%

ING. HEBERT EDUARDO VEREAU GONZALES - i

EC

_ |[FLECTRICAS

ING. ESPECIALISTA EN
INST_ SANITARIAS

o SO pp LN

Fuente: Cronograma de participacion de los profesionales en la supervision (Apéndice n.° 15)

De la revision a la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de El Porvenir, se advierte
el Acta de entrega de terreno de 31 de julio de 2024 (apéndice n.° 16), en la cual, se indica
que “(...) se hicieron presentes para la entrega de terreno para la ejecucion del proyecto de
inversion “REPARACION DE EDIFICACION; EN EL (LA) CAMAL MUNICIPAL EN LA
LOCALIDAD EL PORVENIR, DISTRITO DE EL PORVENIR, PROVINCIA DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD” (...), POR PARTE DE LA SUPERVISION: como consultor
el ing. Sergio Amado Diaz Mogollén (...), quién adicionalmente es jefe de supervision de Obra.”
Asimismo, de la revision a las anotaciones del cuademo de obra digital, se advierte que, el
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sefior Sergio Amado Diaz Mogollon se desempefié como jefe de supervision desde
el 2 de agosto® (asiento n.° 5) (Apéndice n.° 17) al 27 de noviembre de 2024
(asiento n.” 198) (Apéndice n.° 17); es decir, acepto contratar'’ con la Entidad bajo el régimen
laboral n.° 1057 (CAS Confianza) a pesar de tener contrato vigente con la municipalidad
Distrital de EI Porvenir para la supervision de la obra en mencion.

A través de la Carta n.° 026-2024-SADM de 19 de julio de 2024 (Apéndice n.° 18), presento
a la Municipalidad Distrital de EI Porvenir entre otros documentos, la “Carta de Autorizacion
para Pago con abonos a Cuenta Bancaria” (Apéndice n.® 18) en el cual precisé su nimero de
cuenta de ahorro'? para los fines de pago por concepto de los servicios prestados; es asi que
la citada municipalidad le cancelo a traves de los depositos bancarios que se detallan a
continuacion:

Cuadro n.° 2
Detalle de pago por valorizacion y detraccion a nombre del sefior Sergio Amado Diaz Mogollén
Documento de Fecha de Nota de Pago Monto
Lancant remision Deposito N° _Depositado SI.
Valorizacion n.° 1 5
(Correspondiente del 1 al | C2"f U1E2024- | a5/9079094 | 2581.24.81.2408404 11049,8813
31 de agosto de 2024) 7 -
Detraccion de la Constancia 14
Vaorizacibn m ™4 0.0 249135126 25/10/2024 ?581.24‘81.240(?4}08 ] 1 507,00
Valorizacién n.° 2
(comespondiente cel 12l | 2" 0232024 1 49004 | 9581.20.81.2007275 10 693,82
30 de setiembre de 2024) ]
Detraccion de la Constancia
VEIGATACHN 2 n.° 251800161 21/11/2024 2581.24.81.2407265 1458,00
Valorizacion n.* 3 .
(comespondiente del 12l | C¥ FE2024 1 43103024 | 2581.24.81.2408046 748527
21 de octubre de 2024)
Detraccion de la Constancia
Valnrtzacinn:® 3 0.0 254412885 16/12/2024 2581.24.81.2408131 1021,00
Valorizacion n.® 4 »
(correspondiente del 19 al Ca”%g'DaeggOZ4' 19//06/2025 | 987.25.81.2502620 285148
26 de noviembre de 2024)
Detraccion de la Constancia
Ay 00270837791 26/05/2025 | 987.25.81.2502734 389,00
Total 36 455,45

Fuente: Carta N° 018-2024-SADMW/SO de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 19), Carta N° 023-2024-SADM/SO

de 7 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 20), Carta N° 029-2024-SADM/SO de 7 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 21), Carta N° 036-2024-SADM/SO de 22 de enero de 2025 (Apéndice n.° 21).
Elaborado por: Comision de Control

En este sentido, se colige que el sefior Sergio Amado Diaz Mogollén, cuando suscribio contrato
con la Entidad, en el cargo de gerente de Obras e Infraestructura Piblica, tenia contrato vigente
con la Municipalidad Distrital de EI Porvenir para la ejecucion del servicio de supervision a la
Obra “Reparacion de Edificacion; en el (la) Camal Municipal en la localidad El Porvenir,
distrito de El Porvenir, provincia de Trujillo, departamento La Libertad” en calidad de Supervisor
de Obra, durante el periodo de 2 de agosto al 27 de noviembre de 2024, percibiendo por
dicho servicio el monto total de S/ 36 455,45; incurriendo con ello en la prohibicion de doble
percepcién de ingresos del Estado al recibir simultineamente de la Municipalidad
Distrital de El Porvenir el pago de S/ 31 594,72'5, desde el 13 de agosto de 2024 hasta el

4 Fecha en que se inicia la ejecucion de la obra.

0 Fecha en que culmina la ejecucion de la obra.

' Mediante Resolucion n.® 178-2024-MPA/A de 12 de agosto de 2024, asumiendo el cargo a partir del 13 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 57).
12 A nombre del sefior Sergio Amado Diaz Mogollo con numero de cuenta 128652572045.

'3 Monto equivalente al pago de 31 dias calendarios del mes de agosto, segun detalle de valorizacion n.” 1 de la supervision.

'+ Monto equivalente al pago de la detraccion de la valorizacion n° 1 del mes de agosto.

> Monto equivalente al pago de |as valorizaciones n.>s 1, 2, 3y 4 (ver cuadro n® 2); siendo de precisar que, el monto percibido de manera simultanea
en el mes de agosto es de S/ 7 696.15 (correspondiente del 13 al 31 de agosto del 2024) de los S/ 12 556.88 valorizados en el mes de agosto.
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27 de noviembre de 2024, periodo en el cual ejercio funcion publica, en calidad de gerente de
Obras e Infraestructura Publica en la Entidad bajo la modalidad del Decreto Legislativo
n.° 1057 CAS - Confianza, situacion que afecta el deber de dedicacion exclusiva al cargo
publico que se exige a efectos de cumplir adecuadamente las funciones asignadas.

b) De la locacion de servicios en |a Municipalidad Provincial de Pataz - Tayabamba

De la revision a la informacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de
Pataz — Tayabamba, se advierte que el sefior Sergio Amado Diaz Mogollon remitio al correo
electronico logistica@munipataz.gob.pe, en el cual consigna como fecha: (...) Hoy 14:45(...)",
(Apéndice n.° 23) su cotizacién para la elaboracion del plan de contingencia para incendios
forestales, sefialando lo siguiente: “Buenas tardes mediante la presente le saludo cordialmente,
a la vez remitir la cotizacién de acuerdo a los términos de referencia”, adjuntando los
documentos siguientes:

1. Cotizacion de servicio de 15 de noviembre de 2024, debidamente firmada.
2. Anexo n.° 01 - Declaracion sobre prohibiciones e incompatibilidades de
. 15 de noviembre de 2024, debidamente firmada.
3. Formato n.® 06 - Declaracion Jurada de 15 de noviembre de 2024, debidamente firmada.
4. Formato n.° 07 - Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo de
12 de noviembre de 2024, debidamente firmada.
5. Carta de autorizacién de pago — CCl, debidamente firmada.

Al respecto, se advirti6 que mediante Formato n.”° 06 (Formato de Declaracion Jurada,
debidamente firmada) de 15 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 24), el sefior Sergio Amado
Diaz Mogollén, declaré bajo juramento que:

“..)

Vengo percibiendo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier ofra modalidad.

De fallar a la verdad, tengo conocimiento de la infraccion y las sanciones contenidas en la ley
N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

()

De lo expuesto, se advierte que, el sefior Sergio Amado Diaz Mogollén, declard no estar
percibiendo otros ingresos del Estado bajo cualquier otra modalidad, al momento de contratar
con la Municipalidad Provincial de Pataz - Tayabamba, pese a que, venia laborando en la
Entidad como gerente de Obras e Infraestructura Publica, desde el 13 de agosto de 2024, es
decir, con fecha anterior a la presentacion de la cotizacion antes sefialada, lo que conllevo a
que la administracion publica tenga por cierto el hecho de no tener doble percepcién de
ingresos; trasgrediendo asi la normativa aplicable, relacionado con la prohibicion de doble
percepcion de ingresos del Estado.

Por otra parte, se advierte el Informe n.° 0777-2024-MPP-T/OGA/LOG/COT-JJAG de
19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 25), suscrito por el cotizador de la Unidad de Logistica
de la Municipalidad Provincial de Pataz mediante el cual se inform¢ al Jefe de la Unidad de
Logistica de la Municipalidad Provincial de Pataz, el estudio de mercado (Apéndice n.° 25), en
el que se aprecia la existencia de tres (3) proformas de cotizaciones diferentes, siendo
seleccionada la proforma presentada por el sefior Sergio Amado Diaz Mogollon, seguidamente
el jefe de la Unidad de Logistica de la Municipalidad Provincial de Pataz, con Informe
n.° 2558-2024-MPP-T/OGA/LOG de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 26), solicito la
aprobacion de certificacion presupuestal al jefe de la Oficina General de Administracion de la
Municipalidad Provincial de Pataz.

Luego el jefe de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Provincial de Pataz
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mediante Memorando n.° 3136-2024-MPP-T/OGA-ALGU de 20 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 27), solicito al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Pataz, autorizacion de certificacion presupuestal, en virtud a ello,
el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Pataz,
mediante Informe n.° 1907-2024-MPP-T/UP-HNSO de 21 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 27), remitio la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 0000001971
aprobada el 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27), por el monto de S/ 5 000,00
(cinco mil con 00/100 soles), certificado de uso exclusivo para la contratacion de servicios para
la elaboracion del plan de contingencia de incendios forestales requeridos por la Oficina de
Gestion de Riesgos y Desastres.

Posterior a ello, se emitio la Orden de Servicio n.° 0001115 con nimero de expediente

SIAF: 00000000003107 de 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27), mediante la cual se

ordena la contratacion de Sergio Amado Diaz Mogollon, para el servicio de elaboracion de

instrumentos técnicos de gestion de riesgo de desastres, elaboracion del plan de contingencia

para incendios forestales, plazo de prestacion del servicio por 25 dias calendario, por un monto
. de S/ 5 000,00 (cinco mil con 00/100 soles).

Mediante Carta n.° 014-2014-SADM de 12 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 28), el sefior
Sergio Amado Diaz Mogollén solicito al jefe de la oficina de Logistica de la Municipalidad
Provincial de Pataz, el pago por los servicios de elaboracion del plan de contingencia para
incendios  forestales, adjuntando el recibo por Honorario - E001-140 de
13 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 28).

En merito a ello, mediante Formato n.° 09 Acta de Conformidad de 13 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 29) e Informe n.° 020-2024-MPP/OGRD de 13 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.° 29), la Oficina de Gestion de Riesgo y Desastres de la Municipalidad Provincial de Pataz,
otorgd conformidad por el servicio de elaboracion del plan de contingencia contra incendios
forestales, en virtud a la Orden de Servicio n.° 0001115 (Apéndice n.° 27), generando el pago
a través de la Nota de Pago n.° 3107.24.81.2403395 de 17 de diciembre de 2024 (apéndice
n.° 30), por el monto de S/ 4 600.00 y mediante Nota de Pago n.° 3107.24.81.2403394 de
17 de diciembre de 2024 (apéndice n.° 30), se pagd a la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT), la retencion del impuesto a la renta de cuarta
categoria por el monto de S/ 400.00, como se muestra a continuacion:

Cuadron.®3
Pagos a favor del sefior Sergio Amado Diaz Mogollon
Documento Fecha de R Monto
Concepto de remisién | Deposito Nota de Deposito N s/,

Servicio prestado para la elaboracion B
del plan de contingencia para incendios s | 17/12/2024 | 3107.24.81.2403395 | 4600,00
forestales 2024-SADM

Retencion del impuesto de curta : 171212024 | 3107.24.812403394 | 400,00
categona
Total 5 000,00
Fuente: Carta n.° 014-2024-SADM de 12 de diciembre 2024 (Apéndice n.° 28), Nota de Pago - N° 3107.24.81.2403395
de 16 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 30), Nota de Pago - N° 3107.24.81. 2403394 16 de diciembre de

2025 (Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, de lo expuesto, ha quedado evidenciado que Sergio Amado Diaz Mogollén,
Gerente de Obras e Infraestructura Puablica de la Entidad, como consecuencia de su
contratacion simultanea en la Municipalidad Provincial de Pataz, incurrié en la prohibicion de
doble percepcion de ingresos del estado en el periodo de 21 de noviembre de 2024 al

6 De 12 de diciembre de 2024 y Recibido por la Entidad el 13 de diciembre de 2024, con nimero de recepcion n.° 17965

Informe de Control Especifico N° 020-2025-2-2950-SCE Péagina 13 de 42
Periodo de 3 de enero 2023 al 7 de enero de 2025

» 0013



@CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

13 de diciembre de 2024; asimismo, suscribié y presento la declaracion jurada indicando no
percibir otros ingresos del Estado, ante la Municipalidad Provincial de Pataz, pese a que venia
laborando bajo el regimen laboral especial del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS - funcionario
de Confianza) en la Entidad, como Gerente de Obras e Infraestructura Publica, desde el
13 de agosto de 2024 hasta el 7 de enero de 2025, percibiendo el integro de sus
remuneraciones en dicho periodo.

En resumen, el sefior Sergio Amado Diaz Mogollon, gerente de Obras e Infraestructura Plblica de
la Entidad, se encontraba percibiendo una remuneracion por parte de Estado, conforme se verifica
de las boletas de pago emitidas por dicha Municipalidad; sin embargo, contrato y recibié ingresos
de forma simultanea en la Municipalidad Distrital de EI Porvenir y la Municipalidad Provincial de
Pataz — Tayabamba, evidenciandose la doble percepcion de ingresos por parte del funcionario,
conforme al cuadro que se detalla a continuacion:

Cuadron.® 4
Resumen de las contrataciones simultaneas del sefior Sergio Amado Diaz Mogollén
Empleados de confianza Locadores de servicio
Periodo de
N° | Nombres prestacion Ingr.egos
y Entidad Gargo 1 :f e Pedodo . b g e
Apellidos 9 Labora | Laboral servicios | ot
de manera s/
! simultanea
Municipalidad | 13/08/2024
1 Sergio o Gerente de Distrital de al 3159472
Amado | fhumeealded | “gprase | cas- | M08 202 g porvenir | 277112024
Diaz Infraestructura |Confianza Municipalidad | 21/11/2024
2 | Mogolien | S0P Piblica TIN5 o vincial de | al 5000,00
Pataz 13/12/2025
Total, de perjuicio Economico 36 594,72
Fuente:  Carta N° 018-2024-SADM/SO de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 19), Carta N° 023-2024-SADM/SO de

7 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 20), Carta N° 028-2024-SADM/SO de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 21),
Carta N° 036-2024-SADM/SO de 22 de enero de 2025 (Apéndice n.° 21).
Elaborado por: Comision de Control

2. Dela Contratacion del Senor Julio César Sanchez Garcia con la Municipalidad Provincial de
Ascope

Mediante Memorandum n.° 002-2024-MPA/A de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 31), Ia,
alcaldesa de la Entidad, solicité al especialista en Recursos Humanos, evaluar el Curriculum Vitae
del sefior Julio César Sanchez Garcia, identificado con DNI n. Gl como propuesta para
ocupar el cargo de gerente Municipal de la Entidad; en virtud a ello, el citado Especialista a través
del Informe Técnico n.° 002-2024-ORH/MPANVHA del mismo 4 de enero de 2024
(Apéndice n.° 32) concluyo que “(...) el CPC. JULIO CESAR SANCHEZ GARCIA, ES APTO para
ocupar el puesto de Gerente Municipal, con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
n°>31419(...).

Es asi que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-MPA/A de 4 de enero de 20247, se
resolvié en el articulo Primero: “DESIGNAR a partir del 04 de enero del 2024, sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios de CONFIANZA al CPC.JULIO CESAR SANCHEZ GARCIA,
identificado con DNI n.°GEEEEEE®, en e cargo de Confianza de Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Ascope, bajo los alcances del régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo n.° 1057 y su reglamento y Modificaciones {(...).”

7 (Apéndice n.° 57)
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Posterior a ello, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 129-2024-MPA/A de 15 de mayo de 2024,
se resolvio en su Articulo Primero: “CESAR, al CPC. JULIO CESAR SANCHEZ GARCIA, del
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Ascope (...), siendo su ultimo dia de
labores el dia 15 de mayo del 2024,

Es de indicar que, el citado profesional, durante el periodo que le fue asignado dicho cargo
(desde el 4 de enero de 2024 al 15 de mayo de 2024), ejercio la funcion publica, cumpliendo sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad.

Mediante solicitud S/N de 16 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 33), el sefior Julio César Sanchez
Garcia, solicito a la Entidad, el pago de beneficios laborales y certificado de trabajo, en virtud a
ello, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, mediante Informe n.° 259-2024-ORH./MPA
de 25 de junio de 2024 (Apéndice n.° 33), concluye remitir la liquidacion de beneficios sociales
del sefior Julio César Sanchez Garcia, a fin que se deriven los actuados a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto para que se continte con el tramite correspondiente, asimismo, se

. adjunta la Liquidacion de Beneficios Sociales n.° 005-2024-ORH/MPA (Apéndice n.° 33), por el
monto a percibir por concepto de liquidacion de S/ 1 754,49.

Ahora bien, a fin de determinar la permanencia el sefior Julio César Sanchez Garcia,
quien se desempefio en el cargo de gerente Municipal en la Entidad, mediante Acta de recopilacion
de documentacion de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 34), a través del cual adjunta el
legajo personal, liquidacion de beneficios sociales y boletas de pago correspondientes al
periodo antes mencionado (Apéndice n.° 34), suscritas por el jefe Recursos Humanos de la
citada Municipalidad, de las cuales se puede verificar el pago de la remuneracion total al
senor Julio César Sanchez Garcia, Gerente Municipal de la Entidad, desde el 4 de enero al
15 de mayo de 2024, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS - funcionario
de Confianza), sin la generacién de algiin descuento por inasistencia, percibiendo un total de
S/ 25 954,00, conforme se puede advertir a continuacion:

Cuadron.®5
Boletas de pago del sefior Julio César Sanchez Garcia - periodo enero a mayo 2024

N° Periodo Dias laborados A ‘f’aev:'or Cargo Remug:racxon
1 Enero 27 4 950,00
2 Febrero 30 Witk 5500,00
3 Marzo 30 César Gerente 5 500,00
4 Abril 30 Sanchez | Municipal 5500,00
5 Mayo 15 Garcia 2750,00"
6 Liquidacion Vacaciones truncas 1754,49

Total, Remunerado 25 954,49

Fuente: Acta de recopilacion de documentacion de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 34), Liquidacion de Beneficios sociales

(Apéndice n.” 33)
Elaborado por: Comision de Control

(Ver imagen en la pagina siguiente)

'8 (Apéndice n.° 57)
' Verimagen n® 3.
e —————— e ————
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Imagenn.® 3
Boleta de Pago del mes de mayo de 2024
del sefior Julio César Sanchez Garcia
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Fuente: Acta de recopilacién de documentacion de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 34)

Al respecto, el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 10572, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en el numeral 4.3 del articulo 4° Impedimentos para
contratar y prohibicién de doble percepcion, precisa que: “(...) Es aplicable a los trabajadores
sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope de
ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

En concordancia. el articulo 3° de la Ley n.° 28175?!, Ley Marco del Empleo Publico establece:
“‘Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier fipo de ingreso”. Asimismo, en el literal o) del articulo 16° Enumeracion
de obligaciones, sefala que todo empleado esta sujeto a la obligacion de: “(...) o) No suscribir
contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)".

En este sentido, se colige que ningun funcionario publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcién publica de otra entidad de la Administracion
Publica, indistintamente del régimen laboral o modalidad de contratacién bajo el cual se vinculen
servicios; excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la pension de jubilacion o
cesantia de los regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley 19990).

Sin embargo, de la Consulta efectuada en el Buscador de Proveedores Adjudicados (CONOSCE)

% Aprobado mediante Decreto Supremo n. 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2006.
21 Publicada el 19 de febrero de 2002, vigente de 1 de enero de 2005.
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y del Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) se advierte que el sefior
Julio César Sanchez Garcia contratdé de manera simultanea con la Municipalidad Distrital de
Sitacocha? en el periodo comprendido del 4 de enero de 2024 hasta el 15 de mayo de 2024, como
se describe a continuacion:

a) De la contratacion con la Municipalidad Distrital de Sitacocha

De la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de Sitacocha mediante Oficio
n.® 164-2025-MDS/A de 4 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 35), se verifica que mediante
Orden de Servicio n.> 0000085 con numero de expediente SIAF 000000130 de 1 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 35), comprometié el monto de S/ 2 500,00, por el servicio de asesoria en
gestion administrativa municipal correspondiente al mes de febrero del 2024, devengado en
virtud al Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-46 de 4 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 36), previo a la conformidad de servicio por el jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas con el memorandum n.° 020-2024-OAF-MDS de 4 de marzo de 2024 (Apéndice
n.° 37), girado y pagado mediante Comprobante de Pago n.° 191 de 5 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 37) por el monto de S/ 2 500,00 a favor del sefior Julio Cesar Sanchez Garcia.

Asimismo, la Municipalidad Distrital de Sitacocha mediante Orden de Servicio con numero de
expediente SIAF 000000352 de 5 de abril de 2024 (apéndice n.° 38), comprometio el monto
de S/ 2 500,00, por el servicio de asesoria en gestion administrativa municipal para la oficina
de administracion y finanzas de la Municipalidad Distrital de Sitacocha, correspondiente al mes
de marzo de 2024, servicio que fue devengado en virtud al Recibo por Honorarios Electronico
n.® E001-47 de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 39), previo a la conformidad de servicio por
el jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas con memorandum n.° 029-2024-OAF-MDS
de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.® 39) y, girado y pagado mediante Comprobante de Pago
n.° 408 del 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 39), por el monto de S/ 2 500,00 a nombre del
sefior Julio Cesar Sanchez Garcia, como se detalla a continuacion:

Cuadron.® 6
Detalle de pago a favor del seiior Julio Cesar Sanchez Garcia
Proveedor | Comprobante

Entidad que

efectus pago e Fecha del de Pago Facha .| Tors
s N° i Si
del servicio Servicio N°

Municipalidad 85 /03/2024 | Julio Cesar 191 5/03/2024 | 2500,00

Distrital de Sanchez
Sitacocha 242 5/04/2024 Garcia 408 10/04/2024 | 2 500,00
Total | 5000,00
Fuente: Oficio n.* 164-2025-MDS/A de 4 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 35), Memorandum N° 020-2024-0AF-

MDS de 4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 37), Orden de Semvicio n.® 242 con nimero de expediente SIAF
000000352 de 5 de abril de 2024 (Apéndice n.° 38), Recibo por Honorarios Electronico n.° E001-47 de
9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 39)

Elaborado por: Comision de Control

En este sentido, se colige que el sefior Julio Cesar Sanchez Garcia, gerente Municipal de la
Entidad, contrato con la Municipalidad Distrital de Sitacocha para la ejecucion del servicio de
asesoria en gestion administrativa municipal para la oficina de administracién y finanzas de la
Municipalidad Distrital de Sitacocha, correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2024,
por el monto total de S/ 5 000,00, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion desde
febrero a marzo de 2024, periodo en el cual ejercié funcion publica, en calidad de gerente
Municipal en la Entidad, bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.® 1057 CAS - Confianza,
situacion que afecta el deber de dedicacion exclusiva al cargo publico que se exige a efectos
de cumplir adecuadamente las funciones asignadas.

En resumen, el sefior Julio Cesar Sanchez Garcia, Gerente Municipal de la Entidad, es decir, se

2 Provincia de Cajabamba, departamento de Cajamarca
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encontraba percibiendo una remuneracion por parte de Estado, conforme se verifica de las boletas
de pago emitidas por dicha Municipalidad; sin embargo, contrat6 y recibié ingresos de forma
simultanea en la Municipalidad Distrital de Sitacocha, evidenciandose la doble percepcion de
ingresos por parte del funcionario, conforme al cuadro detalle.

Cuadron.®7
Resumen de las contrataciones del sefior Julio Cesar Sanchez Garcia
Empleados de confianza pliblico Locadores de servicio
Periodo de
N° | Nombres prestacion I"gfe?"s
y Régimen | Periodo de peribidos
Apellidos Entidad Cargo Laboral Laboral Entidad servicios d'e m;;era
P slmus, nea
: simultanea
Julio o .
Ot Mumquhdad ok CAS - 04/01/2024 Mumc[pahdad 01/02/2024
1 Shreclien Provincial de Miriicioal | Confianea al Distrital de al 5 000,00
g Ascope P 15/04/2024 | Sitacocha | 31/03/2024
. Total, de perjuicio Econémico 5 000,00
Fuente: Oficio n.® 164-2025-MDS/A de 4 de setiembre de 2025 (Apéndice n.® 35), Memorandum n.° 020-2024-OAF-MDS de

4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 37), Orden de Servicio n.° 242 con nimero de expediente SIAF 000000352 de 5 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 38), Recibo por Honorarios Electronico n° E00147 de
9 de abril de 2024 (Apéndice n.® 39)

Elaborado por: Comision de Control

3. De la Contratacion del sefior Luis Alberto Gutiérrez Gonzales con la Municipalidad
Provincial de Ascope.

De la informacion proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos? de |a Entidad, se evidencio
que mediante Resolucion de Alcaldia n.® 002-2023-MPA/A de 3 de enero de 2023%
se designo entre otros a Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, como jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 046-2023-MPA/A de 15 de febrero de 2023%
la alcaldesa de la Entidad, resolvid en su Articulo Primero: “CESAR, a partir de la fecha de la
presente Resolucion al Abg. Luis Alberto Gutiérrez Gonzales (...), en el cargo de jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ascope, en atencion a los
considerandos expuestos en la presente resolucion. (...)".

Es de indicar que, el citado profesional, durante el periodo que le fue asignado dicha jefatura
(desde el 3 de enero de 2023 al 15 de febrero de 2023), ejercio la funcion publica de acuerdo con
las atribuciones que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
(apéndice n.° 9) y el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad (apéndice n.° 10).

Ahora bien, a fin de determinar la permanencia el sefior Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, quien se
desemped en el cargo de jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en la Entidad, mediante
Acta de recopilacion de documentacion de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 34), a través del
cual adjunta la liquidacion de beneficios sociales y boletas de pago correspondientes al periodo
antes mencionado, (Apéndice n°® 40) suscritas por el jefe Recursos Humanos de la citada
Municipalidad, de las cuales se puede verificar el pago de la remuneracion total al sefor Luis
Alberto Gutiérrez Gonzéles, jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Entidad, desde
el 3 de enero al 15 de febrero de 2023, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057
(CAS - funcionario de Confianza), sin la generacion de algin descuento por inasistencia,
percibiendo un total de S/ 7 500,00, conforme se puede advertir a continuacion:

 Mediante Acta de Recopilacion de Documentacion de 24 de junio de 2025. (Apéndice n.° 34)
2 Sujeto al Contrato Administrativo de Servicios de CONFIANZA (Apéndice n.° 57)
% (Apéndice n.° 57)
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De lo expuesto, se advierte que el sefior Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, se desempefié en el
cargo de jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Entidad desde el 3 de enero hasta
el 15 de febrero de 2023, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.® 1057
(CAS - funcionario de Confianza), generando por ello una remuneracion total por parte de la
Entidad de S/ 7 500,00, tal como se aprecian en sus boletas de pago de remuneracion mensual,
la misma que se muestra en el siguiente cuadro e imagen:

Cuadron.°8
Boletas de pago del sefor Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, periodo de enero - febrero 2023
: Dias Remuneracion
2 Periodo A favor de: Cargo
N laborados 9 Sl.
1 Enero 30 Luis Alberto Jefe de la Oficina 5 000,002
Gutiérrez General de
2 Febrero 15 Gonzales Asesoria Juridica 2 500,00
Total, Remunerado 7 500,00
Fuente: Boletas de Pago del sefior Gutiérrez Gonzales Luis Alberto, correspondiente a los meses de enero 2023 y febrero
2023. (Apéndice n.° 40)
Elaborado por: Comision de Control
. Imagen n.° 4
Boleta de Pago del mes de enero de 2023 del sefior
Luis Alberto Gutiérrez Gonzéles
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Fuente: Boleta de Pago mes de mayo 2023 (Apéndice n.° 40).

No obstante, el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 105727, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en el numeral 4.3 del articulo 4° Impedimentos para
contratar y prohibicion de doble percepcion, precisa que: “(...) Es aplicable a los trabajadores

% Verimagenn® 4
7 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2006.
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Sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope de
ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

En concordancia. el articulo 3° de la Ley n.® 28175%, Ley Marco del Empleo Publico establece:
“‘Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso”. Asimismo, en el literal o) del articulo 16° Enumeracion
de obligaciones, sefiala que todo empleado esta sujeto a la obligacién de: “(...) o) No suscribir
contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica. (...)".

En este sentido, se colige que ningun funcionario publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcién publica de otra entidad de la Administracion
Publica, indistintamente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen
servicios; excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la pension de jubilacion o
cesantia de los regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley n.® 19990).

Sin embargo, de la Consulta efectuada en el Buscador de Proveedores Adjudicados (CONOSCE)
y del Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) (Apéndice n.° 41) se
advierte que el senor Luis Alberto Gutiérrez Gonzales contrato con la Municipalidad Distrital de
Chao en el periodo comprendido del 3 de enero hasta el 15 de febrero de 2023, como se describe:

a. Respecto a la contratacion con la Municipalidad Distrital de Chao

De la revision a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Chao®, se
advierte que emiti la Orden de Servicio n.° 0000042 con numero de Expediente SIAF
000000067 de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 42), a nombre del sefor Luis Alberto
Gutiérrez Gonzales, para la contratacion de los servicios de asesor externo para la oficina de
alcaldia de la Municipalidad Distrital de Chao, por el plazo de 12 meses® y pago de S/ 3 300,00
mensual previa conformidad del jefe inmediato.

En mérito a ello, el sefior Luis Alfredo Gutiérrez Gonzales emitio el Informe de Actividades
n.° 01-2023-NDCCH-AEOQA de 2 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 43), mediante el cual
informa sus actividades realizadas en la Municipalidad Distrital de Chao correspondiente al
mes de enero de 2023, siendo que, el jefe de la Oficina de Secretaria General, otorgd
conformidad mediante Acta de Conformidad de Servicios n.® 43-2023 el 3 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 44), y posteriormente pagado mediante Comprobante de Pago n.° 121
de 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 45), detallando lo siguiente:

1{.)

CONCEPTO

IMPORTE QUE SE GIRA POR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EXTERNO
DE LA OFICINA DE ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO,
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2023, SEGUN ORDEN DE SERVICIO N° 042,
RHE N° E001-123, INFORME DE ACTIVIDADES N° 01-2023-MDCH-AEOA Y ACTA DE
CONFORMIDAD DE SERVICIOS N° 43-2023.

()"

(Lo resaltado es nuestro)

Asimismo, el sefior Luis Alfredo Gutiérrez Gonzales emite el Informe de Actividades

% Publicada el 19 de febrero de 2002, vigente de 1 de enero de 2005,

# Mediante Oficio N° 048-2025-MDCH/GM-JAVR de 4 de julio de 2025. (Apéndice n.® 42)

0 Cabe precisar que el servicio de asesor extemo se ha realizado desde enero a diciembre de 2023, sin embargo, para el periodo de la doble
percepcion se tomara en cuenta los meses de enero y febrero de 2023, meses en los que el senor Luis Alberto Gutiérrez Gonzales mantenia
vinculo con la Municipalidad Provincial de Ascope.
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n.° 02-2023-NDCCH-AEQA de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 46), informando las
actividades realizadas en la Municipalidad Distrital de Chao, correspondiente al mes de febrero
de 2023, siendo que, el jefe de la Oficina de Secretaria General, otorgd conformidad mediante
Acta de Conformidad de Servicios n.° 141-2023 el 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 47), y
posteriormente pagado mediante Comprobante de Pago n.° 374 de 10 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 47), detallando lo siguiente:

.)

CONCEPTO

IMPORTE QUE SE GIRA POR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EXTERNO
DE LA OFICINA DE ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO,
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBREROQ DE 2023, SEGUN ORDEN DE SERVICIO N° 042,
RHE N° E001-124, INFORME DE ACTIVIDADES N° (02-2023-MDCH-AEOQA Y ACTA DE
CONFORMIDAD DE SERVICIOS N° 141-2023.

()

(Lo resaltado es nuestro)

. De lo expuesto, se tiene que, el sefior Luis Alfredo Gutiérrez Gonzales en los meses de enero
y febrero de 2023, venia prestando servicios profesionales como asesor externo en la Oficina
de Alcaldia en la Municipalidad Distrital de Chao, por los cuales recibio una remuneracion total
de S/6 600,00 conforme al cuadro siguiente:

Cuadron.°9
Detalle de pago a favor del sefior Luis Alberto Gutiérrez Gonzales
Entidad que Proveedor
z oIS Comprobante Fecha del Importe
efectud pago Fecha del
ol e icio N° Servicio de Pago comprobante Si
Luis
Municipalidad Alberto 2 eZ0Es | 000
. 42 26/01/2023 %
Distrital de Chao Gutiérrez 374
Gonzales 10/03/2023 3.300,00
Total | 6 600,00

Fuente: Comprobante de Pago n.” 121 de 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 45), Acta de Conformidad de Servicios
N® 141-2023 de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 47).
Elaborado por: Comision de Control

Por tanto, se colige que, el sefor Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica de la Entidad, durante el periodo de 3 de eneroc al 15 de febrero de 2023
contrat6 con la Municipalidad Distrital de Chao para la ejecucidn del servicio de asesor externo
de la oficina de alcaldia para la citada municipalidad, incurriendo en la prohibicién de doble
percepcion de ingreso del Estado, al recibir simultaneamente de la municipalidad distrital de
Chao el pago de S/ 4 950,00, periodo en el cual ejerci¢ funcion publica, en calidad de jefe de
la Oficina General de Asesoria Juridica en la Entidad, bajo la modalidad del Decreto Legislativo
n.° 1057 CAS - Confianza, situacién que afecta el deber de dedicacién exclusiva al cargo
publico que se exige a efectos de cumplir adecuadamente las funciones asignadas.

En resumen, el sefior Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de
la Entidad, es decir, se encontraba percibiendo una remuneracion por parte de Estado, conforme
se verifica de las boletas de pago emitidas por dicha Municipalidad; sin embargo, contrato y recibio
ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Chao, evidenciandose la doble
percepcion por parte del funcionario, conforme al cuadro detallado a continuacion:

(Ver cuadro en la pagina siguiente)

e ——
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Cuadron.® 10
Resumen de las contrataciones del senor Luis Alberto Gutiérrez Gonzales

Empleados de confianza y servidores publico Locadores de servicio
Periodo de
N° | Nombres prestacion lngl:es:,os
y : Régimen Periodo : de Pt
Apellidos Entidad Cargo Labora Laboral Entidad servicios d-e panna
simultanea
de manera s/
simultanea
Jefe de
Luis g s la Oficina iy Eneroy
AlbeHG Municipalidad Bl CAS - 3/01/2023 | Municipalidad | febrero de
1 Gilérmes Provincial de de Brfansa al Distrital de 2023 (15 4 950,009
s Ascope ; 15/02/2023 Chao dias
Gonzales Asesoria )
P calendario)
Juridica
Total, de perjuicio Econémico 4 950,00
Fuente:  Oficio n.° 048-2025-MDCH/GM-JAVR de 4 de julio de 2025. (Apéndice n.® 42), boletas de pago correspondientes al

periodo antes mencionado. (Apéndice n° 40)
Elaborado por: Comision de Control

De la contratacion del sefior Rony Carlos San Martin Sacramento con la Municipalidad
Provincial de Ascope.

De la informacion proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, se evidencié
que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 212-2023-MPA/A de 1 de agosto de 2023%*
la alcaldesa de la Entidad, designo al sefior Rony Carlos San Martin Sacramento, en el cargo de
confianza como gerente de Obras e Infraestructura Publica.

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2024-MPA/A de 3 de enero de 2024,
se resolvio en su Articulo Primero: “CESAR, al Ing. Rony Carlos San Martin Sacramento, del
cargo de confianza de GERENTE DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA PUBLICA de la
Municipalidad Provincial de Ascope (...), siendo su dltimo dia de labores el dia
03 de enero de 2024. (...)".

Es de indicar que el citado profesional, durante el periodo que le fue asignado dicha gerencia
(desde el 1 de agosto de 2023 al 3 de enero de 2024), ejercié la funcién publica cumpliendo sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de
Organizacién y Funciones de la Entidad.

Asimismo, mediante informe n.° 037-2024-ORH./MPA de 29 de enero de 2024 (Apéndice n.° 48),
la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, concluye remitir la liquidacion de beneficios
sociales del sefor Rony Carlos San Martin Sacramento a la Oficina General de Administracion de
la Entidad, a fin que se deriven los actuados a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
para que se continie con el tramite correspondiente, adjuntando el cuadro de Liquidacion de
Beneficios Sociales (Apéndice n.° 48), por el monto a percibir por concepto de vacaciones truncas
de S/ 1473,90.

Ahora bien, a fin de determinar la permanencia el sefior Rony Carlos San Martin Sacramento,
quien se desempefié en el cargo de gerente de Obras e Infraestructura Publica en la Entidad,
mediante Acta de recopilacion de documentacion de 24 de junio de 2024., a través del cual adjunta
la liquidacion de beneficios sociales y boletas de pago correspondientes al periodo antes
mencionado (Apéndice n.° 49), suscritas por el jefe Recursos Humanos de la citada
Municipalidad, de las cuales se puede verificar el pago de la remuneracion total al sefior Rony
Carlos San Martin Sacramento, gerente de Obras e Infraestructura Publica de la Entidad , desde

3 Considerando la remuneracion total del mes de enero y la mitad de la remuneracion del mes de febrero.
% (Apéndice n.° 57)
¥ (Apéndice n.° 57)
A ———————————————— e S e B e S e e e T S
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el 1 de agosto de 2023 al 3 de enero de 2024, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057 (CAS - funcionario de Confianza), sin la generacion de algun descuento por inasistencia,
percibiendo una remuneracion mensual de S/ 4 000,00 y un total de S/ 22 120,70, conforme se
puede advertir a continuacion:

Cuadron.® 11

Boletas de pago del sefor Rony Carlos San Martin Sacramento

periodo de agosto 2023 - enero 2024

o : Dias ] Remuneracion

N Periodo Stiiades A favor de: Cargo s/,
1 | Agosto 30 4 000,00
2 | Setiembre 30 4 000,00
3 | Octubre 30 4 000,00

z Rony Gerente de
4 | Noviembre 30 Carlos San Obras & 4 000,00
5 | Diciembre 30 Martin Infraestructura 4000,00
6 | Aguinaldo Diciembre 30 Sacramento Publica 300,00
. 7 | Enero 2024 3 346,80
—— Vacaciones
8 | Liquidacion —— 1 473,?0
Total, Remunerado S/ 22 120,70
Fuente:

Boleta de Pago del sefior San Martin Sacramento Rony Carlos correspendiente a los meses de agosto 2023 hasta
diciembre 2023 y enero 2024. (Apéndice n.° 49)

Elaborado por: Comision de Control

Imagen n.° 5

Liquidacion de beneficios sociales de Rony Carlos San Martin Sacramento

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
{camoo TEMENTE OF OORAS § BFRASSTRUCTURA FUBUICA
| ———— CAS COMANZA
¥ ECHA 06 MORESO pres =4
e Cren 0F CESE or2me
MOTRO DE CESE e OF DE SsCRACIOM
P EmO00 DE TRARAID 0 AROS § MESES 3 DWAS
e PERRE BAC KM COMPIT AR & HONTO
L Wl RAC S~ 000 0O
—
TOTAL REMMERATION 4500 50
———
1 VACACIONES TRUNCAS. N -
é .- >~ 2 x s veses V.00 57
- 2 % x 3 s 0
—_—
TOTAL VACACIONES TRLNCAS 170000
DESC UENTO AF P PRELA o Iom vy
——
147380
[Setucntne exve il TOTAL VACACIONES A PAGANA 1473 %0 '
P O 5 a——— O oo oo
Prrens S g row e
| Corr amaiers WA ausllew A A
- - | SMCIPALICAD PROVICIAL DE ASCOPE
AFP - PRMA 330w e 1 Oue o ses e, 08 cople
i ’.—mnﬁh-..-&
- ASCOPE 1|m ZIZ
Abg. Dvnh;i- 'G-hu- Fajardo
ESSALUD "~ - 183 00 FEDATARIO
TOTAL A o oL e rarame
-muwrmm-ummo-numm-—»m‘muumuﬁmwmmsn
MONY CASLOS SAN MANTIS SACRAMINTO €% fL CARQD OF CONFANTA Of Of OBRAS & PUOBLUCA OF LA MUSals AL DAD FROVSCIAL
oe AsCOPE.
mnmﬂa TODE A A DR FECHA 0300 JOMM. EN BU AN TICULD PRAME MO CESAR AL oG MOWY CARL O BAK AN PR SACHAMES TO OFL
GERENTE DE ORRAS £ ™6 RAES TRUCTURS PUBLICA DE LA MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE, SENOO U UL THIO Oia DE
e €L Da 03 58 EXERO DEL 3004

Fuente: Informe n.® 037-2024-RR.HH./MPA de 29 de enero de 2024 (apéndice n.® 48)

Informe de Control Especifico N° 020-2025-2-2950-SCE
Periodo de 3 de enero 2023 al 7 de enero de 2025

Pagina 23 de 42

0023



e RN

No obstante, el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 10573, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, en el numeral 4.3 del articulo 4° Impedimentos para
contratar y prohibicion de doble percepcion, precisa que: “(...) Es aplicable a los trabajadores
sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como tope de
ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

En concordancia. el articulo 3° de la Ley n.° 28175%, Ley Marco del Empleo Publico establece:
‘Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso”. Asimismo, en el literal 0) del articulo 16° Enumeracion
de obligaciones, sefiala que todo empleado esta sujeto a la obligacion de: “(...) o) No suscribir
contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con ofra entidad pubiica. (...)".

En este sentido, se colige que ningun servidor publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcién piblica de otra entidad de la Administracion
Publica, indistintamente del régimen laboral o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen

. servicios; excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcidn de la pension de jubilacidn o
cesantia de los regimenes del Decreto Ley n.° 20530 y Ley n.° 19990).

Sin embargo, de la Consulta efectuada en el Buscador de Proveedores Adjudicados (CONOSCE)
y del Reporte del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) (Apéndice n.° 50) se
advierte que el sefior Rony Carlos San Martin Sacramento contratd con la Municipalidad Provincial
de Julcan en el periodo comprendido del 24 de agosto de 2023 hasta el 3 de enero de 2024, como
se describe:

a. Respecto a la contratacion con la Municipalidad Provincial de Julcan

De la revision a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Provincial de Julcan®, se
advierte la Orden de Servicio n.° 0000639 con numero de Expediente SIAF 000001558 de
24 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 52), emitida a nombre del sefior Rony Carlos San Martin
Sacramento, para el servicio de saneamiento fisico legal y disponibilidad de nueve (9) terrenos
en la provincia de Julcan, en el plazo total de ciento cincuenta (150) dias calendario y por el
monto de S/ 39 600,00, efectuados en dos (2) entregables conforme a lo establecido en los
terminos de referencia.

Luego, mediante Carta n.° 001-2023-RCSS de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 53), el
sefior Rony Carlos San Martin Sacramento, solicitd el pago de servicio referente al primer
entregable, cuya conformidad fue otorgada mediante el Informe n.° 037-2023-EJGB-SGPUAT
de 19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 34), oficio n.° 1069-2023-MPJ-GDUR de
19 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 34), y Acta de Conformidad de Servicios n.® 863-2023
de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 34), Informe n° 161-2023-ATM/MPJ de
29 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 34), Informe n.° 0758-2023-G.D.E.Y.G.A/MPA de
2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 34) y posteriormente se pagd el servicio mediante
Comprobante de Pago n.° 2492 de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 34), por el monto de
S/ 23 760,00.

Asimismo, respecto al segundo pago del servicio fue requerido con Carta n.° 005-2023-RCSS
de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 55) otorgandose la conformidad con el Informe
n.° 046-2023-EJGB-SGPUAT-M.P.J. de 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 55), Informe

3 Aprobado mediante Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 20086.
% Publicada el 19 de febrero de 2002, vigente de 1 de enero de 2005.
% Mediante Oficio n.° 806-2025-MPJ/A de 7 de julio de 2025. (Apéndice n.° 51)
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n.° 236-2023-ATM/MPJ de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 55), Informe n.° 1048-2023
de 22 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 55); girandose el pago del servicio al citado
funcionario mediante Comprobante de Pago n° 3909 de 3 de enero de 2024
(Apéndice n.® 55), por el monto de S/ 15 840,00, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.°12
Detalle de pago a favor del sefor Rony Carlos San Martin Sacramento
Entidad que Proveedor
efectud pago (x,,s Fecha del Cg;ng;oga:}e Fecha Impse;rte
del servicio Servicio g
Municipalidad Ca?ggé N 2492 51012023 | 23 760,00
Provincial de 639 24/08/2023 Mari
Julcan artin 3909 3/01/2024 | 15 840,00
Sacramento
Total L 39 600,00
Fuente: Orden de Servicio N° 0000639 de 24 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 52), Carta N° 001-2023-RCSS de 19

de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 53), Carta n.° 005-2023-RCSS de 20 de diciembre de 2023. (Apéndice
n.° 55)
Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto, se colige que el sefior Rony Carlos San Martin Sacramento, gerente de Obras
e Infraestructura Piblica de la Entidad, al contratar con la Municipalidad Distrital de Julcan para
la ejecucion del servicio prestado de saneamiento fisico legal y disponibilidad de nueve (9)
terrenos en la provincia de Julcan, por el monto de S/ 39 600,00, incurri6 en la prohibicion de
doble percepcion desde el 24 de agosto de 2023 hasta 3 de enero de 2024, periodo en el cual
ejercid funcion publica, en calidad de gerente de Obras e Infraestructura Publica de la Entidad
bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 CAS - Confianza, situacion que afecta el
deber de dedicacion exclusiva al cargo publico que se exige a efectos de cumplir
adecuadamente las funciones asignadas.

En resumen, el sefior Rony Carlos San Martin Sacramento, gerente de Obras e Infraestructura de
la Entidad, se encontraba percibiendo una remuneracion por parte de Estado, conforme se verifica
de las boletas de pago emitidas por dicha Municipalidad; sin embargo, contraté y recibi6 ingresos
de forma simultanea en la Municipalidad Provincial de Julcan, evidenciandose la doble percepcion
de ingresos por parte del funcionario, conforme al cuadro detalle:

Cuadron.®13
Resumen de las contrataciones del sefior Rony Carlos San Martin Sacramento
Empleados de confianza y servidores publico Locador de servicio
Periodo de Ingresos
N° prestacion e
Nombres y Régimen Periodo & percibidos
Aoolidos (| Eaided | Cwpo | ot | tabon | EMSGM | e :;T;;‘::
de manera s/
simultanea
Rony Carlos [Municipalidad Gg’;’::ge CAs. | 01082023 |Municipalidad| 0000
1 San Martin | Provincial de intrsssiionurn: | Eonfas al Provincial de a1 3/01/2024 39 600,00
Sacramento Ascope Pablico 03/01/2024 Julcan
Total, de Perjuicio Econdmico 39 600,00
Fuente: Orden de Servicio N® 0000639 de 24 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 52), Carta N° 001-2023-RCSS de 19 de

setiembre de 2023. (Apéndice n.° 53), Carta n.° 005-2023-RCSS de 20 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 55)

Elaborado por: Comision de Control

De la doble percepcion de ingresos

Respecto a los hechos expuestos, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en adelante “SERVIR”, ente
rector de la gestion de recursos humanos del Estado, con anterioridad a las citadas contrataciones

emitio el informe técnico n.°
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contratos de locacion de servicios y la prohibicién a la doble percepcion de ingresos, sefialando lo
siguiente:

1)

lll. Conclusiones

3.1 El gjercicio de una funcién publica en una entidad de la Administracion Pdblica determina la
condicion de funcionario o servidor publico, indistintamente del regimen laboral o modalidad de
contratacion de dicha persona. En ese sentido, todo aquel que desempefie funcion publica es pasible
de ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicion de doble percepcion, salvo las
excepciones normativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y
empresas del Estado).

3.2 La prohibicién de doble percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda laborar en otra

entidad publica bajo otros regimenes de vinculacién, salvo que cuente con licencia sin goce de haber

respecto de su vinculo primigenio para asi poder suscribir un nuevo vinculo; y, i) Que el servidor no

pueda laborar en otra entidad publica mediante contrato de locacion de servicios que implique ejercicio
. de funcién publica, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado.

()

En esa misma linea, durante el periodo 2020, SERVIR emitio6 el informe técnico
n.° 000895-2020- SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020, desarrollandose con mayor amplitud los
alcances de la prohibicion de doble percepcién de ingreses, sefialando:

Al(‘ . ')
lll. Conclusiones

3.1 Todos los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado cualquier
ingreso adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion de un servicio. La prohibicion
se configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de la
segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional; inclusive
si este ultimo es la contraprestacion de un contrato de locacién de servicios.

(-.)

Asimismo, para el periodo 2022, SERVIR a través del informe técnico n.° 001510-2022-
SERVIRGPGSC de 24 de agosto de 2022, emitié un nuevo pronunciamiento respecto a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos, sefalando en el numeral 2.9 del citado informe, lo siguiente:

1)

2.9 En ese sentido, podemos colegir que ningun servidor publico se encontraria habilitado para recibir
contraprestacion adicional derivada de cargo o funcién publica de otra entidad de la Administracion
Publica, indistintamente del régimen laboral) o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen
con éste (locacion de servicios); excepto las que se encuentren expresamente permitidas
(docencia, participacion en directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la
pension de jubilacion o cesantia de los regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley 19990).

()

De igual modo, el informe técnico n.° 00179-2024-SERVIRGPGSC de 6 de febrero de 2024, se
pronuncia respecto a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, sefialando en el numeral 2.8 del
citado informe, lo siguiente:

[

28]
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Siguiendo esta linea, el supuesto infractor podra encontrarse vinculado en las entidades de la siguiente
forma:

1) Primer escenario: Vinculo laboral + Vinculo de naturaleza civil

Cuando el presunto infractor mantuviera vinculo laboral con una determinada entidad publica y
vinculo de naturaleza civil (locacién de servicios) con ofra entidad, percibiendo de ambas
compensaciones econémicas de forma simulténea, serd unicamente la entidad con la cual
mantiene vinculo laboral la que ostenta la potestad disciplinaria, debido a que esta prerrogativa,
para el caso de las entidades publicas, se origina como consecuencia de la relacion de
Subordinacion que existe entre el servidor y su empleador, caracteristicas que solo pueden
presentarse en un vinculo de naturaleza laboral. En concordancia con ello, el Tribunal de! Servicio
Civil ha sefialado en la Resolucion n.° 00140-2020-SERVIR-TSC Primera Sala, de 17 de enero de
2020, lo siguiente:

‘(...) la facultad de sancionar, potestad sancionadora disciplinaria o ius puniendi, en términos
generales, es una prerrogativa de los empleadores inherente al poder direccién -tanto en el ambito
publico como el privado-, y tiene sustento en la relacion de subordinacion que nace entre un trabajador
y su empleador a partir del contrato de trabajo. De esta manera, permite sancionar aquellas acciones

. u omisiones que pudieran constituir faltas dentro de la relacién laboral por el incumplimiento de
obligaciones o deberes que emanan del contrato de trabajo”.

(...)

Aunado a ello, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa de la Contraloria General de
la Republica, en los numerales 21 al 24 de la Resolucion n.° 00029-2023-CG/TSRA-SALA? de
23 de noviembre de 2023% relacionado a la doble percepcion de ingresos en el sector plblico, sefialo:

1)

21. En cuanto a la configuracion de la infraccion descrita y éspeciﬁcada en el numeral 22) del articulo
46° de la Ley, conforme a los hechos imputados y sancionados, resuita necesario la concurrencia
de los siguientes elementos constitutivos de la conducta infractora:

> Contravenir el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos en el sector publico.

> Generar perjuicio econémico para el Estado o grave afectacion al servicio publico.

A lo sefialado, el referido tipo infractor no sefiala expresamente como elemento del tipo para su
configuracion, una vinculacion contractual, si no el solo hecho de obtener una doble percepcion en el
sector publico.

22. Es asi como, respecto a la doble percepcion el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert
establece el mandato legal que prohibe la doble percepcion de ingresos del sector,
estableciéndose lo siguiente: “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los dereches,
deberes y responsabilidades de los servidores publicos. (...) Ningun funcionario o servidor publico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno méas
por funcion docente. (...)".

23. Asimismo, sobre la doble percepcion en el sector publico, la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Pubiico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para promover, consolidar
y mantener una administracion publica modemna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada
y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento
de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el

& Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativa. Resolucion n.* 00029-2023-CG/TSRA-SALA2 de 23 de noviembre de 2023, pagina
10y 1.
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logro de una mejor atencion a las personas, en su articulo 3°, establece lo siguiente: “Ningun
empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension
por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas’. (Enfasis agregado)

24. Se debe precisar que, la ley mencionada en el parrafo precedente no delimita ni restringe cuando
sefiala cualquier tipo de ingreso, debiendo entender que dichos ingresos, pueden ser aquellos
pagos que se realicen con fondos de caracter publico; por lo que, ningtn funcionario o servidor
publico puede percibir un segundo ingreso del Estado por cualquier servicio prestado.”

Conforme a los expuesto, en los parrafos precedentes y en virtud a lo desarrollado en los multiples
informes de SERVIR, se desprende que, los funcionarios no podian desempefiar mas de un cargo
publico remunerado, inclusive si proviene de un contrato de locacion de servicios.

Del perjuicio econémico

Es de indicar que el perjuicio generado por los funcionarios por el monto total de S/ 86 144,72, se
constituye por los montos pagados por los servicios prestados mediante locacion de servicios en otras
Municipalidades, en transgresion al mandato de la prohibicion de doble percepcion de ingresos del
Estado, como se detalla a continuacion:

Cuadron.° 14
Cuadro Resumen del Perjuicio Econémico
Municipaiidad Provincial de Ascope Otras Entidades Publicas
Funcionario |  Cargo UM“?." Periodo {mm Entidad 0.5/ Contrato Periodo Cargo Monto &
[ . Contrato de serco De 13de
| Municipalidad :
; De 13 de Detitaido | 0 oviiaperala | agsbhalZlde | ooy | 3150472
Sego | GO | ooiucénde | agosiode | Parvenit WO | |, Sovenivy s
amagoDiaz | 2 | cadae 17 | 24aTde | 1870000 proyecd 22?2;
Piea | HPAA mzorgsde 'g:mmue Ordende Sevco N° | noverbreal 13| o i, 500000
o 0001115 de diciembre de -
2004
wioCésar | | Resouotnde | 4deenenal Muncpaktag | 006N OSMOON" | D 1885 | Asesoraengeston | 250000
Swowr | (RO | AcadahO2: | 15deman 2505490 Dsrtade ommae e X s
Garcia NUMPAA | de 20 Sitacocha ms‘; PR ] e | e 250000
Oficna 2
Luss Alberto Resolucinde | Jdeeneroal DeJdeenero | Asesor extemo para
Guterez | Core® | pcatian® 02 | 15 de etrom TS0 | e | | At5defetre | ackcrade 195000
Gonzaes | AESrS | zvuean | e de 23 acadia
Senicio de
Gerente de . 1 de agosto —_— Ce 24 de
(o
RonyCarcs | "oy g | Resooinde | 4 opiay Municioaldad | (o0 4o Senvoo No | agosio de 2023 | SMeemenbfiseo |
San Martin Infraesirucuea Alcaidian ® 212 &t 2212070 Provincial de 0000830 3% do tear 6o legal y 39800,00
Sacramento : 02WPAA Juicdn disponibidad de 09
Pibica 0 2024 on
Perjuicio Econdmico al Estado §/ 86 144.72

Fuente: Carta N° 018-2024-SADM/SO de 13 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 19), Carta N° 023-2024-SADM/SO de
7 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 20), Carta N° 029-2024-SADM/SO de 7 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 21), Carta
N° 036-2024-SADM/SO de 22 de enero de 2025 (Apéndice n.° 21).
Oficio n.° 164-2025-MDS/A de 4 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 35), Memorandum N° 020-2024-OAF-MDS de
4 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 37), Orden de Servicio n.° 242 con numero de expediente SIAF 000000352 de 5 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 38), Recibo por Honorarios Electronico n.” E001-47 de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.® 39)
Oficio n.° 048-2025-MDCH/GM-JAVR de 4 de julio de 2025. (Apéndice n.° 42), boletas de pago correspondientes al periodo
antes mencionado, (Apéndice n° 40).
Orden de Servicio N° 0000639 de 24 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 52), Carta N° 001-2023-RCSS de 19 de setiembre
de 2023. (Apéndice n.° 53), Carta n.® 005-2023-RCSS de 20 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 55)

Elaborado por: Comision de Control.

e ——————— e
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Los hechos expuestos, transgredieron lo dispuesto en la siguiente normativa:

¢ Constitucion Politica del Per(, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente a partir del
1 de enero de 1994.

“Articulo 40°. - Carrera Administrativa
(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempeiiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.”

e Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningun empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento
o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simuitanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado.

. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en

uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.”

f-ed

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones.

“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pblico.

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual

podra ser gjercida fuera de la jomada de trabajo.
(-)

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica.”

e Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julic de 2013, vigente desde el
14 de junio de 2024

1)

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales
o en Tribunales Administrativos o en otros organos colegiados. (...)"

e Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicada el 13 de junio de 2014.

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién

Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacion
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de una
compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcion
docente efectiva o por su participacion en un 6rgano colegiado percibiendo dietas, asi como las
excepciones conforme al articulo 38 de la Ley.

()

e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019.
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“Articulo 51.- Presuncibn de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacion
incluida en flos escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de
procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su
propia sifuacion, asi como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario. En
caso de documentos emitidos por autoridades gubernamentales o por terceros, el administrado puede
acreditar su debida diligencia en realizar previamente a su presentacion las verificaciones
correspondientes y razonables. (...)"

e Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
publicado el 25 de noviembre de 2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2006.

“Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

(+d

4.3 Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrafo administrativo de servicios la prohibicion de doble

percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
. asi como tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

o Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

“Articulo 7.- Incompatibilidad de Ingresos.

En el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de
dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas”.

Los hechos expuestos han ocasionado la afectacion en la legalidad en el uso de los recursos publicos
por el monto de S/ 86 144,72, (Ochenta y Seis Mil Ciento Cuarenta y Cuatro 72/100 soles), infringiendo
ademas la prohibicion de la doble percepcién de ingresos, quebrantando la fe publica e idoneidad legal
de la funcién piblica, asi como, el deber de dedicacion exclusiva que deben tener los empleados y
servidores publicos.

La situacion antes descrita, se ha originado por el actuar de los funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Ascope, segun se detalla a continuacion:

Sergio Amado Diaz Mogollon, en su calidad de gerente de Obras e Infraestructura Publica,
quien contrat6 y recibio ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Distrital de El Porvenir y
en la Municipalidad Provincial de Pataz — Tayabamba, durante el periodo del 13 de agosto 2024 al
27 de noviembre 2024 y del 21 de noviembre 2024 al 13 de diciembre de 2024 respectivamente,
incurriendo en la doble percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe de
S/ 36 594,72, toda vez que, ya percibia una remuneracion en la Entidad.

Julio César Sanchez Garcia, en su condicién de gerente Municipal, contratd y recibié ingresos en
forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Sitacocha, del 1 de febrero 2024 al 31 de marzo de
2024, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe de S/ 5 000,00,
toda vez que, ya percibia una remuneracion por en la Entidad

Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, en su condicidn de jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
de la Entidad, contrato y recibio ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Chao por
el periodo de 3 de enero 2023 al 15 de febrero de 2023, incurriendo en la doble percepcion de ingresos
por parte del Estado por el importe de S/ 4 950,00, toda vez que, ya percibia una remuneracién en la
Entidad.
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Rony Carlos San Martin Sacramento, en su condicion de gerente de Obras e Infraestructura Publica,
contratd y recibio ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Provincial de Julcan por el periodo
de 24 de agosto de 2023 al 3 de enero de 2024, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por
parte del Estado por el importe de S/ 39 600,00, toda vez que, ya percibia una remuneracion en la
Entidad.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Los sefiores Sergio Amado Diaz Mogolldn, en su condicion de Gerente de Obras e Infraestructura
Publica; Julio César Sanchez Garcia, en condicion de Gerente Municipal; Luis Alberto Gutiérrez
Gonzales, en condicion de jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica y Rony Carlos San Martin
Sacramento, en condicion de Gerente de Obras e Infraestructura Publica, no presentaron sus
comentarios 0 aclaraciones al pliego de hechos.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

. No se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos para los sefiores Sergio Amado Diaz
Mogollon, Julio César Sanchez Garcia, Luis Alberto Gutiérrez Gonzales y Rony Carlos San Martin
Sacramento, quienes no presentaron sus comentarios o aclaraciones. La cédula de comunicacion y de
notificacion, forman parte del Apéndice n.° 56 del Informe de Control Especifico

1) Sergio Amado Diaz Mogollén, identificado con DNI n. G en su condicion de gerente de
Obras e Infraestructura Publica de la Entidad, periodo de gestion de 13 de agosto de 2024 al
7 de enero de 2025, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 178-2024-MPA/A de
12 de agosto de 2024 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 022-2025-MPA/A de 7 de enero de
2025, (Apéndice n.° 57), aquién se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
n.* 001-2025-CG/OCI-SCE-MPA de 27 de octubre de 2025, a través de la Cedula de Notificacién
Electrénica n.° 00000001-2025-CG/2950-02-003 de 27 de octubre de 2025 y comunicada a la
Casilla Electronica n NP ¢! 27 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 56), y pese, al plazo
concedido no presento sus comentarios o aclaraciones relacionados al pliego de hechos, situacion
que no enerva su responsabilidad al haberse evidenciado su participacion en los hechos que le
fueron comunicados.

Quien, como gerente de Obras e Infraestructura Publica de la Entidad, contratd simultaneamente
en la Municipalidad Distrital de EI Porvenir y la Municipalidad Provincial de Pataz — Tayabamba,
durante el periodo del 13 de agosto 2024 al 27 de noviembre 2024 y del 21 de noviembre 2024 al
13 de diciembre de 2024 respectivamente, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por
parte del Estado por el importe de S/ 36 594,72 (Treinta y Seis Mil Quinientos Noventa y Cuatro
con 72/100 Soles), conducta que se le atribuye a titulo intencional, dado que dicho servidor realizd
actos adicionales para lograr dicha percepcion de ingresos de manera simultanea, consumandose
estos actos al haber suscrito y presentado una declaracion jurada el 15 de noviembre de 2024,
sefialando no venir percibiendo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier otra modalidad.

Al ocurrir el hecho descrito se transgredio la prohibicion de la doble percepcion de ingresos
del Estado, establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, publicada el
30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994; asi como, los articulos 38° y
158° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir
de 14 de junio de 2014

Del mismo modo, se vulnerd lo dispuesto el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el
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régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008; el articulo 7 del Decreto de Urgencia
n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el
12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Asimismo, el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS publicado el
25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta
omisiva 0 activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es condicion indispensable que
se cumpla la relacién de causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto dafioso irrogado.

Con su accionar, incumplié sus funciones encomendadas, previstas en el en el articulo 31° del
Titulo Il del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°® 23-2022/MPA de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 58), el cual indica: . (...) aquellas
que le corresponda por norma expresa’. (Apéndice n.° 58)

' Asimismo, incumplié lo establecido en el literal a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Ademas, habria incumplido lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815 - Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica®; que sefiala que uno de los principios bajo el cual debe
actuar el servidor publico es la “probidad, actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona”, asi como, en el numeral 6 del articulo 7° de la citada norma, que sefiala; “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. - Todo servidor ptiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. (...)".

Lo antes indicado, implica que el participe haya actuado con negligencia en el desemperio de sus
funciones, pues en su condicion de gerente de Obras e Infraestructura Publica, se encontraba
percibiendo una remuneracién por parte de Estado, conforme se verifica de las boletas de pago
emitidas por la Municipalidad Provincial de Ascope; sin embargo, contrato y recibié ingresos de
forma simultanea en otras Municipalidades por el monto de S/ 36 594,72, evidenciandose la doble
percepcion de ingresos por parte del funcionario.

Por lo que, se concluye que los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado que no
puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2) Julio César Sanchez Garcia, identificado con DNI n. "Gl cn su condicidn de gerente
Municipal de la Entidad, periodo de gestion de 4 de enero de 2024 al 15 de mayo de 2024,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2024-MPA/A de 4 de enero de 2024 y cesado
con Resolucién de Alcaldia n.° 129-2024-MPA/A de 15 de mayo de 2024, (Apéndice n.° 57),
aquien se le notifico mediante Edicto, publicado en el Boletin Oficial del Diario Oficial EI Peruano®
pagina n.’ 5, el 4 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 57), generandose la Cédula de notificacion
n.° 02-2025-CG/OCI-SCE-MPA de 4 de diciembre de 2025; no enervando su responsabilidad al
haberse evidenciado su participacion en los hechos que le fueron comunicados.

* Publicada el 13 de junio del 2014
% Publicada el 4 de diciembre del 2025
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Quien, pese a tener vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Ascope, como Gerente
Municipal de la Entidad, contrat6 simultaneamente con la Municipalidad Distrital de Sitacocha del
1 de febrero 2024 al 31 de marzo de 2024, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por
parte del Estado por el importe de S/ 5 000,00 (Cinco Mil con 00/100 Soles), conducta que se le
atribuye a titulo intencional, dado que dicho servidor realiz¢ actos adicionales para lograr dicha
percepcion de ingresos de manera simultanea.

Al ocurrir el hecho descrito se transgredio la prohibicion de la doble percepcion de ingresos
del Estado, establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, publicada el
30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994; asi como, los articulos 38° y
158° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir
de 14 de junio de 2014

Del mismo modo, se vulner¢ lo dispuesto el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley

n.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
. n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 4 del Decreto Supremo

n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
regimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008; el articulo 7 del Decreto de Urgencia
n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el
12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Ademas, el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS publicado el
25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta
omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es condicion indispensable que
se cumpla la relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto dafoso irrogado.

De lo mencionado, se advierte que-el participe, en su condicion de gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Ascope, incumplié sus funciones establecidas en el articulo 11° del
Titulo Il del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°® 23-2022/MPA de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 58), el cual indica: “q. (...) aquellas
que le corresponda por norma expresa’. (Apéndice n.° 58).

Asimismo, incumplié lo establecido en el literal a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”, y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Ademas, habria incumplido lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.® 27815 - Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica®, que sefiala que uno de los principios bajo el cual debe
actuar el servidor publico es la “probidad, actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona’, asi como, en el numeral 6 del articulo 7° de la citada norma, que senala: “E/l
servidor publico tiene los siquientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. - Todo servidor puiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. (...)".

Lo antes indicado, implica que la participe haya actuado con negligencia en el desempenio de sus
funciones, pues en su condicion de gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Ascope,
se encontraba percibiendo una remuneracion por parte de Estado, conforme se verifica de las
boletas de pago emitidas por dicha Municipalidad; sin embargo, contraté y recibié ingresos de

“ Publicada el 13 de junio del 2014.
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forma simultdnea en otra Municipalidad por el monto de S/ 5 000,00, evidenciandose la doble
percepcion de ingresos por parte del funcionario.

Por lo que, se concluye que los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio economico causado que no
puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3) Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, identificado con DNI n. D en su condicion de jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica, periodo de gestion de 3 de enero de 2023
al 15 de febrero de 2023, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° n.® 002-2023-MPA/A
de 3 de enero de 2023 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 046-2023-MPA/A de 15 de febrero
de 2023, (Apéndice n.° 57), a quién se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion n.* 003-2025-CG/OCI-SCE-MPA de 27 de octubre de 2025, a través de la Cedula de
Notificacion Electronica n.° 00000002-2025-CG/2950-02-003 de 27 de octubre de 2025 y

. comunicada a la Casilla Electronica n. D ¢ 27 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 56), quien pese, al plazo concedido no presento sus comentarios o aclaraciones relacionados
al pliego de hechos, situacion que no enerva su responsabilidad al haberse evidenciado su
participacion en los hechos que le fueron comunicados.

Quien pese a tener vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Ascope, como jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Entidad, contraté simultaneamente con la Municipalidad
Distrital de Chao por el periodo de 3 de enero 2023 al 15 de febrero de 2023, incurriendo en la
doble percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe de
S/ 4 950,00 (Cuatro Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 Soles), conducta que se le atribuye a
titulo intencional, dado que dicho servidor realiz6 actos adicionales para lograr dicha percepcion
de ingresos de manera simultanea.

Al ocurrir el hecho descrito se transgredio la prohibicion de la doble percepcién de ingresos
del Estado, establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, publicada el
30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994; asi como, los articulos 38° y
158° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir
de 14 de junio de 2014

Del mismo modo, se vulneré lo dispuesto el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decretc Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008; el articulo 7 del Decreto de Urgencia
n.® 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el
12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Sobre el particular, el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS
publicado el 25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es condicion
indispensable que se cumpla la relacion de causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto
darioso irrogado.

De lo mencionado, se advierte que el participe, en su condicion de jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ascope, establecidas en el articulo 21° del
Titulo II del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal
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N° 23-2022/MPA de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 58), el cual indica: “h. (...) aquellas
que le sean dadas por normativa expresa’.

Sumado, a ello, incumplio lo establecido en el literal a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”, y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Ademas, habria incumplido lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815 - Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica*!, que sefala que uno de los principios bajo el cual debe
actuar el servidor publico es la “probidad, acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona”, asi como, en el numeral 6 del articulo 7° de la citada norma, que senala: “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. {...)".

Lo antes indicado, implica que el participe haya actuado con negligencia en el desempefio de sus

' funciones, pues en su condicion de jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Provincial de Ascope, se encontraba percibiendo una remuneracion por parte de
Estado, conforme se verifica de las boletas de pago emitidas por dicha Municipalidad; sin embargo,
contratd y recibid ingresos de forma simultanea en otra Municipalidad por el monto de S/ 4 950,00,
evidenciandose la doble percepcion de ingresos por parte del funcionario.

Por lo que, se concluye que los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sealada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado que no
puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4) Rony Carlos San Martin Sacramento, identificado con DNI n. NIl <n su condicion de
gerente de Obras e Infraestructura Publica, periodo de gestion de 1 de agosto de 2023 al
3 de enero de 2024, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 212-2023-MPA/A de
1 de agosto de 2023 y cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 003-2024-MPA/A de 3 de enero de
2024, (Apéndice n.° 57), aquién se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 004-2025-CG/OCI-SCE-MPA de 27 de octubre de 2025, a través de la Cedula de Notificacion
Electronica n.® 00000003-2025-CG/2950-02-003 de 27 de octubre de 2025 y comunicada a la
Casilla Electronica .l ¢! 27 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 56), quien pese, al plazo
concedido no presento sus comentarios o aclaraciones relacionados al pliego de hechos, situacion
que no enerva su responsabilidad al haberse evidenciado su participacion en los hechos que le
fueron comunicados.

Quien pese a tener vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Ascope, como Gerente de
Obras e Infraestructura Publica de la Entidad, contraté simultaneamente con la Municipalidad
Provincial de Julcan, por el periodo de 24 de agosto de 2023 al 3 de enero de 2024, incurriendo
en la doble percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe de S/ 39 600,00 (Treinta y
Nueve Mil Seiscientos con 00/100 Soles), conducta que se le atribuye a titulo intencional, dado
que dicho servidor realizé actos adicionales para lograr dicha percepcion de ingresos de manera
simultanea.

Al ocurrir el hecho descrito se transgredié la prohibicion de la doble percepcion de ingresos
del Estado, establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, publicada el
30 de diciembre de 1993, vigente a partir de 1 de enero de 1994; asi como, los articulos 38° y

' Publicada el 13 de junio del 2014.
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158° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir
de 14 de junio de 2014.

Del mismo modo, vulnerd lo dispuesto el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444 - Ley de Procedimientc Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
réegimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008; el articulo 7 del Decreto de Urgencia
n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el
12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

Sobre el particular, el numeral 8 del articulo 248° del TUO de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS
publicado el 25 de enero de 2019, establece: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”, por tanto, es condicion
indispensable que se cumpla la relacién de causa-efecto entre la conducta de la persona y el efecto

. dafioso irrogado.

De lo mencionado, se advierte que el participe, en su condicion de gerente de Obras e
Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial de Ascope, establecidas en el articulo 31°
del Titulo Il del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 23-2022/MPA de 16 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 58), el cual indica: . {...)
aquellas que le corresponda por normativa expresa’.

Sumado, a ello, incumplié lo establecido en el literal a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”, y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Ademas, habria incumplido lo establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la Ley n.° 27815 - Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica“2, que sefiala que uno de los principios bajo el cual debe
actuar el servidor publico es la “probidad, actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona”, asi como, en el numeral 6 del articulo 7° de la citada norma, que senala: “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. - Todo servidor pblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. (...)".

Lo antes indicado, implica que la participe haya actuado con negligencia en el desempefio de sus
funciones, pues en su condicién de gerente de Obras e Infraestructura Publica, se encontraba
percibiendo una remuneracion por parte de Estado, conforme se verifica de las boletas de pago
emitidas por la Municipalidad Provincial de Ascope; sin embargo, contrato y recibié ingresos de
forma simultanea en otras Municipalidades por el monto de S/ 39 600,00, evidenciandose la doble
percepcion de ingresos por parte del funcionario.

Por lo que, se concluye que los hechos anteriormente expuestos configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente
sefalada; asimismo, la presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado que no
puede ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

42 Publicada el 13 de junio del 2014.
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ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “Funcionarios publicos contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n® 1057, incurrieron en doble percepcion de
ingresos del Estado al contratar y prestar servicios en la modalidad de locacion de servicios de
forma simultanea con otras entidades publicas; afectando el deber de dedicacion exclusiva al
cargo publico y la legalidad del uso de los recursos por S/ 86 144,72" estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.”

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios
publicos contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n® 1057, incurrieron en doble
percepcion de ingresos del Estado al contratar y prestar servicios en la modalidad de locacion de
servicios de forma simultanea con otras entidades publicas; afectando el deber de dedicacion
exclusiva al cargo publico y la legalidad del uso de los recursos por S/ 86 144,72" estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Ascope, se formula la conclusion siguiente:

1. Se advierte que algunos funcionarios de la Entidad, incurrieron en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos del Estado al contratar de manera simultanea con otras entidades publicas,
pese a estar contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS) en la
Municipalidad Provincial de Ascope, habiendo percibido el integro de su remuneracién como
contraprestacion al servicio prestado, aunado a ello, como parte de la documentacion requerida
para su contratacion el sefior Sergio Amado Diaz Mogollén, presenté el Formato n.° 6 Declaracion
Jurada donde indica que no venia percibiendo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier otra
modalidad.

La situacion descrita, afecto la legalidad en el uso de los recursos publicos del Estado por el monto
de S/ 86 144,72 infringiendo la prohibicion de la doble percepcion de ingresos, quebrantando la fe
publica e idoneidad legal de la funcion publica, asi como, el deber de dedicacion exclusiva que
deben tener los empleados publicos,

Por lo que, se transgredié la prohibicion de la doble percepcion de ingresos del Estado, establecido
en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, publicada el 30 de diciembre de 1993, vigente
a partir de 1 de enero de 1994 los articulos 3° y 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley
n.° 28175, publicada el 19 de febrero de 2002, vigente a partir de 1 de enero de 2005; asi como,
el articulo 38° de la Ley del Servicio Civil - Ley n.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013, vigente
a partir de 14 de junio de 2014; articulo 158° del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

Del mismo modo, se vulnerd lo dispuesto el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
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n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, el articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de
2008, vigente desde el 26 de noviembre de 2008; el articulo 7 del Decreto de Urgencia
n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, publicado el
12 de agosto de 2006, vigente desde el 13 de agosto de 2006.

La situacion antes descrita se ha originado por el actuar de los funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Ascope, segun se detalla a continuacion:

Sergio Amado Diaz Mogollén, en su calidad de gerente de Obras e Infraestructura Pulblica,
quien contrato y recibi ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Distrital de El Porvenir y
en la Municipalidad Provincial de Pataz - Tayabamba, durante el periodo del 13 de agosto 2024
al 27 de noviembre 2024 y del 21 de noviembre 2024 al 13 de diciembre de 2024 respectivamente,
incurriendo en la doble percepcién de ingresos por parte del Estado por el importe de
S/ 36 594,72, toda vez que, ya percibia una remuneracion en la Entidad.

. Julio César Sanchez Garcia, en su condicion de gerente Municipal, contrato y recibio ingresos
en forma simultanea en la Municipalidad Distrital de Sitacocha, del 1 de febrero 2024 al 31 de
marzo de 2024, incurriendo en la doble percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe
de S/5 000,00, toda vez que, ya percibia una remuneracion por en la Entidad

Luis Alberto Gutiérrez Gonzales, en su condicion de jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la Entidad, contrato y recibi6 ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Distrital
de Chao por el periodo de 3 de enero 2023 al 15 de febrero de 2023, incurriendo en la doble
percepcion de ingresos por parte del Estado por el importe de S/4 950,00, toda vez que, ya percibia
una remuneracion en la Entidad. ,

Rony Carlos San Martin Sacramento, en su condicion de gerente de Obras e Infraestructura
Publica, contrato y recibio ingresos de forma simultanea en la Municipalidad Provincial de Julcan
por el periodo de 24 de agosto de 2023 al 3 de enero de 2024, incurriendo en la doble percepcién
de ingresos por parte del Estado por el importe de S/ 39 600,00, toda vez que, ya percibia una
remuneracion en la Entidad.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Provincial de Ascope:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios publicos de la Entidad comprendidos en
los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia.

(Conclusiones n.°1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico, con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusiones n.°1)
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apeéndice n.° 2:

Apeéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4.

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:
Apéendice n.° 7:

Apéndice n.° 8:

Apeéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:
Apéndice n. 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apeéndice n.° 19:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada del Memorandum N° 052 - 2024 - MPA/A de 12 de agosto de
2024,

Copia autenticada del Informe Técnico N° 012-2024-ORH/MPA/NHA de
12 de agosto de 2024.

Copia autenticada de la Carta N° 002-2024-SADM de 7 de enero de 2025.

Copia autenticada de la Carta N°105-2025-OGACYGD-MPA/DJQF de 6 de junio
de 2025.

Copia autenticada de las Boletas de Pago del sefior Diaz Mogollon Sergio
Amadeo, correspondiente a los meses de agosto 2024 a diciembre 2024.

Copia autenticada del Informe N° 0264-2025-ORH/MPA de 2 de junio de 2025.
Copia autenticada de la Carta N°111 -2025-ORH/MPA de 7 de agosto de 2025.

Copia autenticada de la Carta N°084-2025-OGA/MPA de 2 de julio de 2025, y,
documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Formato de Declaracion Jurada del Postulante de
12 de agosto de 2024.

Impresién simple del buscador Proveedores Adjudicados (CONOSCE) vy del
Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF),
correspondiente al sefior Sergio Amado Diaz Mogollon.

Copia autenticada del Contrato del Servicio de Consultoria para la Supervision
del Proyecto: “Reparacion de Edificacion en el (la) Camal Municipal en la
Localidad El Porvenir, Distrito del Porvenir, Provincia de Trujillo, Departamento
de La Libertad.” Con Codigo Unico de Inversion N° 2540191, de 22 de julio de
2024.

Copia autenticada del Cronograma de Participacion Obra “Reparacion de
Edificacion en el (la) Camal Municipal en la Localidad EI Porvenir, Distrito del
Porvenir, Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad".

Copia autenticada del Acta de Entrega de Terreno, Adjudicacion Simplificada
N°® 05-2024-MDEP/CS-OBRAS-Primera Convocatoria de 31 de julio de 2024.

Copia autenticada del Asiento de Cuaderno de Obra, numero de asiento: 5, de
2 de agosto de 2024 y copia autenticada del Asiento de Cuaderno de Obra,
namero de asiento: 198, de 27 de noviembre de 2024.

Copia autenticada de la Carta N° 026-2024-SADM de 19 de julio de 2024, vy,
documento adjunto en copia simple.

Copia autenticada de la Carta N° 018-2024-SADM/SO de 13 de setiembre de
2024, y, documentos adjuntos en copia simple y con Visto Bueno de la
Subgerencia de Tesoreria.
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Apéndice n.° 20: Copia autenticada de la Carta N° 023-2024-SADM/SQ de 7 de octubre de 2024,
y, documentos adjuntos en copia simple y con Visto Bueno de la Subgerencia de
Tesoreria.

Apendice n.° 21:  Copia autenticada de la Carta N° 029-2024-SADM/SQ de 7 de noviembre de
2024, y, documentos adjuntos en copia simple y con Visto Bueno de la
Subgerencia de Tesoreria.

Apendice n.° 22:  Copia autenticada de la Carta N° 036-2024-SADM/SO de 22 de enero de 2025,
y, documentos adjuntos en copia simple y con Visto Bueno de la Subgerencia de
Tesoreria.

Apéndice n.° 23. Copia autenticada del Correo Electronico LOGISTICA@MUNIPATAZ.GOB.PE, y,
documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 24: Copia autenticada del Formato N° 06 Declaracion Jurada de 15 de noviembre de
2024,

Apéndice n.° 25: Copia autenticada del Informe N° 0777-2024-MPP-T/OGA/LOG/COT-JJAG de
19 de noviembre de 2024, y, documento adjunto en copia autenticada.

Apendice n.°26: Copia autenticada del Informe N° 2558-2024-MPP-T/OGA/LOG de 19 de
noviembre de 2024.

Apendice n.° 27: Copia autenticada del Memorando N° 3136 - 2024 - MPP- T/OGA-ALGU de
20 de noviembre de 2024, y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 28: Copia autenticada de la Carta N° 014-2024-SADM de 12 de diciembre 2024, y,
documento adjunto en copia autenticada.

Apéndice n.° 29: Copia autenticada del Formato N° 09 Acta de Conformidad de 13 de diciembre
de 2024, y, documento adjunto en copia autenticada.

Apéndice n.° 30: Copia autenticada de la Nota de Pago — N° 3107.24.81.2403395 de 16 de
diciembre de 2025, y copia autenticada de la Nota de Pago — N° 3107.24.81.
2403394 de 16 de diciembre de 2025.

Apéndice n.° 31:  Copia autenticada del Memorandum N° 002 - 2024 - MPA/A de 4 de enero 2024.

Apéndice n.° 32: Copia autenticada del Informe Técnico N° 002-2024-RRHH/MPA/VHA de 4 de
enero de 2024,

Apéndice n.° 33: Copia autenticada de la Solicitud S/N de 16 de mayo de 2024, y, documentos
adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 34:  Copia simple de Acta de Recopilacion de Documentacion de 24 de junio de 2024,
y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 35: Copia simple del Oficio N° 164-2025-MDS/A de 4 de setiembre de 2025, v,
documento adjunto en copia autenticada.

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electronico n.° EQ01-46 de 4 de
marzo de 2024, y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 37:  Copia autenticada del Memorandum N° 020-2024-OAF-MDS de 4 de marzo de
2024, y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Apéndice n.° 38: Copia autenticada de la Orden de Servicio n.° 242 con numero de expediente
SIAF 352 de 5 de abril de 2024.

Apéndice n.° 39: Copia autenticada del Recibo por Honorarios Electrénico n.° E001-47 de 9 de abril

de 2024, y, documentos adjuntos en copia autenticada.
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Copia autenticada de las Boletas de Pago del sefor Gutiérrez Gonzales Luis
Alberto, correspondiente a los meses de enero 2023 y febrero 2023, vy,
documentos adjuntos en copia autenticada.

Impresion simple del buscador Proveedores Adjudicados (CONOSCE) y del
Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF),
correspondiente al sefior Gutiérrez Gonzales Luis Alberto.

Copia simple del Oficio N° 048 - 2025-MDCH/GM-JAVR de 4 de julio de 2025, y,
documentos adjuntos en copia simple y autenticada.

Copia autenticada del Informe de Actividades N° 01- 2023 - MDCH - AEOA de
2 de febrero de 2023, y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Acta de Conformidad de Servicios N° 43-2023 de 3 de
febrero de 2023.

Copia autenticada del Comprobante de Pago N° 121 de 8 de febrero de 2023 y
documento adjunto en copia autenticada.

Copia autenticada del Informe de Actividades N° 02- 2023 - MDCH - AEQA de
28 de febrero de 2023, y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Acta de Conformidad de Servicios N° 141-2023 de 28 de
febrero de 2023, y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Informe N° 037-2024-RR.HH./MPA de 29 de enero de
2024, y, documento adjunto en copia autenticada.

Copia autenticada de la Boleta de Pago del sefior San Martin Sacramento Rony
Carlos correspondiente a los meses de agosto 2023 hasta diciembre 2023 y enero
2024.

Impresion simple del buscador Proveedores Adjudicados (CONOSCE) y del
Reporte del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF),
correspondiente al sefior San Martin Sacramento Rony Carlos.

Copia simple del Oficio N°806-2025-MPJ/A de 7 de julio de 2025, y, documentos
adjuntos en copia simple.

Copia autenticada de la Orden de Servicio N° 0000639 de 24 de agosto de 2023.

Copia autenticada de la Carta N°001-2023-RCSS de 19 de setiembre de 2023, vy,
documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Informe N° 037- 2023 - EJGB-SGPUAT - M.P.J de
19 de setiembre de 2023, y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada de la Carta N° 005-2023-RCSS de 20 de diciembre de 2023,
y, documentos adjuntos en copia autenticada.

Impresion con firma digital de cédulas de notificacion, cedulas de notificacion
electronica, cargos de notificacion de pliegos de hechos, copia simple de edicto
de notificacion en diario oficial EI Peruano, comentarios o aclaraciones
presentados por los involucrados y original de la evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborado por la Comision de Control.

Copia autenticada de los documentos de designacion y cese de los funcionarios
publicos que acreditan el vinculo laboral con la Entidad.

Pagina 41 de 42

0041



() CONTRALORIA

Apéndice n.° 58: Copia autenticada de la Ordenanza Municipal N° 23-2022-MPA de 16 de
diciembre de 2022 y copia autenticada de la parte pertinente del Reglamento de
Organizacion y Funciones 2022.

Ascope, 15 de diciembre de 2025.

¥

Pablo JhoryLoyaga Salinas
Jefe de Comision

el A ontoya Terrones
pervisor

El Jefe (e) del Organo de Control Institucional de La Municipalidad Provincial de Ascope, que suscribe
el presente Informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ascope, 15 de diciembre de 2025.

Jorge Enyiqle @lortegui Guevara
Jefe del Or% no de Control Institucional (e)
Municipalidad Provincial de Ascope
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CONTRALOR(A  tosvo: So o sutor ol docimenta

CONTRALORI’A COTMERIIA SR Fecha: 15-12-2025 16:18:17 -05:00

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU

""‘ Fimmado digitalmente por OLORTEGUI
‘ ‘ t__ GUEVARA Jorge Enriqus FAU

Decenio de ia igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

Ascope, 15 de Diciembre de 2025 L Ay J “‘”“#&ﬁ?éﬁ‘;”g‘é,%“.ﬁ‘ﬁéh‘%; E%upc“f
OFICIO N° 000444-2025-CG/0C2950 RECIBIDO
Sefiora:

Maria del Rosario Cortijo lzquierdo 15 DIC, 2025

Alcalde -ﬁ]‘ Sk

Municipalidad Provincial de Ascope EXP ! . Of + 61 R
Jr. Leoncio Prado N° 301 'E"" o> WEOLIOS Lo s
La Libertad/Ascope/Ascope HORA: 2 ____I.. FIRMA: _ i
Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.° 020-2025-2-2950-SCE /

Referencia : a) Oficio n.° 000362-2025-CG/OC2950 de 29 de agostc de 2025.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 12 de junio de 2021

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la "Doble
percepcion de ingresos del Estado por funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad
Provincial de Ascope al contratar simultaneamente con otras entidades publicas”, en la entidad a
su cargo.

. Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lrregularidad, se ha emitide el Informe de Control Especifico N° 020-2025-2-2950-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piblicos
involucrados en los hechos con evidencias de imegularidad, debiendo informar al Organo Control

Institucional, las acciones adoptadas al respecto, el mismo que se adjunta en CD para conocimiento y
fines pertinentes.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Plblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracitn.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jorge Enrique Olortegui Guevara
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ascope(e)
Contraloria General de la Republica

(JOGI/pls)

Nro. Emision: 00801 {2950 - 2025) Elab:{U22235 - 2950)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contralorfa General de la etk 3
—Repiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 3364 25 ot
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
direccién web: https:liverificadoc.contraloria.gob.peiverificadociinicio.do e ingresando el siguiente codigo de &
verificacion: SQDUNYK




