&L CONTRALORIA

o GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
@ N° 019-2025-2-2901-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE - UTCUBAMBA - AMAZONAS

“BONIFICACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE
A ESSALUD, OTORGADA CON LOS AGUINALDOS DE
FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD AL PERSONAL DE LOS

REGIMENES LABORALES DE LOS DECRETOS

[ LEGISLATIVOS 276 Y 1057”

PERIODO: 01 DE JULIO DE 2016 AL 31 DE JULIO DE 2019
TOMOIDEV

15 DE JULIO DE 2025
AMAZONAS - PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

WA W

0 o

000001



""L N CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 019-2025-2-2901-SCE

“BONIFICACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE A ESSALUD, OTORGADA CON
LOS AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD AL PERSONAL DE LOS REGIMENES
LABORALES DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS 276 Y 1057”

INDICE
. DENOMINACION N° Pég.
. ANTECEDENTES 01
1. Origen 01
2. Objetivos 01
3. Materia de Control y Alcance 01
4. De laentidad o dependencia 02
5. Notificacion del Pliego de Hechos 04
.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE 05
IRREGULAR

Funcionarios y servidores de la Entidad otorgaron y pagaron la
bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivados de los aguinaldos de fiestas patrias y navidad, a favor de
empleados nombrados y contratados bajo los regimenes |laborables de
los Decretos Legislativos n.° 276 y 1057, inobservando la normativa de
la materia, y generando un perjuicio econémico a la entidad por

S/ 116 611,98.
Ill.  ARGUMENTOS JURIDICOS 95
IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 55
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES
V. CONCLUSIONES 95
VI. RECOMENDACIONES o7
VIl. APENDICES 57

000032



- L ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO n.® 019-2025-2-2901-SCE

“BONIFICACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE A ESSALUD, OTORGADA CON LOS
AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD AL PERSONAL DE LOS REGIMENES
LABORALES DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS 276 Y 1057”

PERIODO: 01 DE JULIO DE 2016 AL 31 DE JULIO DE 2019

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Utcubamba, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado

. en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de
Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-2901-2025-002, iniciado mediante
Oficio N° 424-2025-CG/0C2901 de 19 de mayo de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente a EsSalud, otorgada con
los aguinaldos de fiestas patrias y navidad al personal de los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos n.” 276 y n.® 1057 correspondiente a los periodos de julio y diciembre de 2016 al 2018
y julio del 2019, se realizaron de acuerdo a la normativa y disposiciones legales vigentes.

3. Materia del Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control comprende al pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al 9%
por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (EsSALUD) sobre los aguinaldos de
Fiestas Patrias y Navidad en los periodos 2016 al 2018 y julio del 2019, cuyo monto objeto de
control es S/ 1 414 058,82, de los trabajadores nombrados y contratados bajo los regimenes de
los Decretos Legislativos 276 y 1057, pese a que la normativa aplicable, contempla que dicha
disposicion, solo resulta aplicable para los trabajadores pertenecientes al régimen laboral de la
actividad privada, Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
presunta irregularidad que ocasiond perjuicio econémico a la Entidad por el monto de
S/116 611,98.

Los hechos antes mencionados, se habrian generado por el accionar de los responsables del Area
de Planillas, quienes elaboraron las planillas Unicas de remuneraciones, aguinaldos,
gratificaciones de los trabajadores de la Entidad; ademas, por el accionar de los Sub Gerentes de
Recursos Humanos, quienes validaron y tramitaron las planillas de aguinaldo por Fiestas Patrias
y Navidad de los periodos 2016 al 2018 y julio del 2019, del personal perteneciente a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057; donde se habria incluido la bonificacion
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extraordinaria del 9% de ESSALUD, bonificacion que solo es aplicable a los trabajadores sujetos
al régimen del Decreto Legislativo n.° 728; y por dltimo, el accionar de los Gerentes de
Administracion y Finanzas, quienes continuaron con el tramite de pago de las Planillas de pago de
Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad de los periodos 2016 al 2018 y julio del 2019, las mismas
que tienen su visto bueno de la unidad organica a su cargo.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 01 julio de 2016 al 31 de julio de 2019,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Utcubamba pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de
Utcubamba:
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Las personas comprendidas en las observaciones se presentan en el Apéndice n.° 1.

Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-2901-SCE
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II. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OTORGARON Y PAGARON LA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA DEL 9% DE LA APORTACION A ESSALUD, DERIVADOS DE
LOS AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, A FAVOR DE EMPLEADOS
NOMBRADOS Y CONTRATADOS BAJO LOS REGIMENES LABORABLES DE LOS DECRETOS
LEGISLATIVOS N° 276 Y 1057, INOBSERVANDO LA NORMATIVA DE LA MATERIA, Y
GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 116 611,98.

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion proporcionada por la Entidad, se ha
evidenciado que se otorgd y pago la bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion al Seguro
Social de Salud - EsSalud, derivado de los aguinaldos de fiestas patrias y navidad a los empleados
nombrados y contratados, sujetos a los regimenes laborales de los Decreto Legislativo n.° 276 y

. Decreto Legislativo n.* 1057 de la Municipalidad Provincial de Utcubamba, mediante las “Planillas de
Aguinaldos por Fiestas Patrias - Julio y Navidad - Diciembre de los afio 2016 al 2018 y Julio 2019"y
“Planillas de Aguinaldos por Fiestas Patrias - CAS Julio y Navidad — CAS Diciembre de los meses de
julio y diciembre del afio 2016 al 2018 y julio 2019"; pese a que, el beneficio establecido por la Ley
n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, asi como en el
Decreto Supremo n.° 012-2016-TR publicado el 1 de octubre de 2016, dispone que dicho beneficio se
encuentra exclusivamente destinado a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, regulado por el Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
lo que derivo en una asignacion indebida de recursos publicos.

La situacion expuesta transgredio el articulo IV del Titulo Preliminar, principio de especialidad
cualitativa el cual establece que los créditos presupuestarios deben destinarse exclusivamente a la
finalidad que haya sido autorizada, y lo regulado en los articulos 10°, 27°, 55° en lo concemiente a la
finalidad de los fondos publicos, el caracter limitativo de los créditos presupuestarios y la obligacion
de los Gobiernos Locales, de ejecutar el presupuesto conforme a las disposiciones técnicas y legales
vigentes, la Cuarta y Quinta Disposicion Transitoria regulan la asignacion de bonificaciones y otros
beneficios en el sector plblico los cuales requieren decreto supremo y se prohibe otorgar beneficios
econdmicos no autorizados por ley, de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004. Asimismo, vulneré el articulo Il de los Principios
Regulatorios, referido a economicidad el cual exige que los fondos piblicos se administren buscando
su uso optimo y eficiente y el articulo 9° referido a que el Director General de Administracion, o quien
haga sus veces, es el responsable directo de gestionar los fondos publicos en las unidades ejecutoras,
de la Ley n.° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, publicada el 22 de marzo de
2006.

Ademas, el literal 4,2 del articulo 4° referido a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto
publico, el literal 5,1 del articulo 5° en lo concerniente al control del gasto publico, literal a) del numeral
7.1, numeral 7.3 del articulo 7°, respecto a los empleados del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto
Legislativo n.°1057, que reciben aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los, de las Leyes
n.s 30372 publicada el 6 de diciembre de 2015, 30518 publicada el 2 de diciembre de 2016, 30372
publicada el 7 de diciembre de 2017, 30879 publicada el 6 de diciembre de 2018, Leyes de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2016, 2017, 2018 y 2019; de igual modo, se
transgredio el articulo 3° de la Ley n.® 30334, “Ley que establece medidas para dinamizar la economia
en el afio 2015", en lo referente a los aportes al EsSalud vinculados a las gratificaciones de julio y
diciembre, estos deben ser entregados como bonificacion extraordinaria.

e
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De la misma manera, vulneré lo dispuesto en el literal b) del articulo 54°, referente a los aguinaldos
por fiestas patrias y navidad que se otorgan por el monto que se fije por decreto supremo cada afio,
del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico”, publicada el 24 de marzo de 1984; asimismo transgredio, el literal e) del articulo 6°
en lo concemiente al aguinaldo por fiestas patrias y navidad en los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto, del Decreto legislativo n.° 1057, “Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contrataciones administrativas de servicios”, publicada el 28 de junio de 2008, modificado
por el articulo 2 de la Ley n.® 29849, publicada el 6 de abril de 2012.

Por otra parte, también transgredio el numeral 13.1 del articulo 13° referido al presupuesto como el
instrumento de gestion del Estado, y articulo 20° aludido a que los gastos publicos del Estado
financian servicios pblicos con el fin de alcanzar objetivos institucionales y resultados prioritarios, del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

. publicado el 16 de setiembre de 2018; ademas vulnerd, el literal 1, del articulo 2°, respecto a que los
fondos publicos se ufilicen de manera optima y responsable, bajo un enfoque de riesgo controlado,
del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado el
16 de setiembre de 2018.

Ademas, infringié el articulo 5° referente al pago de la bonificacién extraordinaria y articulo 6° referido
al monto de la bonificacion extraordinaria equivalente al aporte de EsSalud, del Decreto Supremo
n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para
dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios”, publicado el 1 de octubre de 2016. Por
consiguiente, se vulnerd el articulo 1° de los Decretos Supremos n.s 183-2016-EF, 320-2016-EF,
204-2017-EF, 352-2017-EF, 155-2018-EF, 280-2018-EF y 198-2019-EF, que dictaron disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, y navidad de los meses de julio
y diciembre de 2016 a julio de 2019.

Lo expuesto, ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad por un importe de S/ 116 611,98 soles
(Ciento Dieciséis Mil Seiscientos Once con 98/100 Soles), y evidenciando un incumplimiento en la
gestion de los recursos publicos.

Los hechos antes descritos se han originado por el accionar de los Sub Gerentes de Recursos
Humanos, quienes elaboraron, validaron y tramitaron las Planillas de Aguinaldos por Fiestas Patrias
y Navidad de los periodos 2016 al 2018 y julio del 2019, del personal perteneciente a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057; donde se incluy6 la bonificacion
extraordinaria del 9% de ESSALUD; asimismo, por la intervencion de los Gerentes de Administracion
y Finanzas, quienes continuaron con el tramite de pago de dichas planillas de remuneraciones.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

a) Del otorgamiento irregular de la bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a
EsSalud.

En principio, el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico”, y el literal €) del articulo 6 del Decreto
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Legislativo n.° 10571, “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios", establecen que los funcionarios y servidores publicos sujetos a los
referidos regimenes tienen como beneficio percibir “aguinaldos”, los que se otorgaran en fiestas
patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes de presupuesto del sector
publico de cada afio.

En concordancia con ello, las leyes presupuestales del sector pablico? para los afios fiscales 2016,
2017, 2018 y 2019, establecieron los conceptos de aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad por
un monto de S/ 300,00 para los empleados nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276, y trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
n.® 1057; asimismo, mediante el articulo 1 de los Decretos Supremos® correspondientes a los
periodos antes citados, se establecieron las disposiciones reglamentarias para su otorgamiento
del aguinaldo, el cual fue fijado en S/ 300,00 para los funcionarios y servidores publicos, incluyendo
. a los trabajadores bajo los regimenes del Decreto Legislativo n.° 276 y otros regimenes; ademas,
se dispuso que el aguinaldo se incluya en la planilla de pagos de julio y diciembre de cada afo, y
que su financiamiento provenga de los presupuestos institucionales de las entidades publicas.

Por su parte, la Ley n.° 27735, “Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad®, establece que
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo n.° 728,
tienen derecho a percibir dos “gratificaciones” durante el afio, los cuales son otorgadas en el mes
de julio (por fiestas patrias) y en el mes de diciembre (por navidad).

En este contexto, se distingue una diferenciacion precisa entre los términos "gratificaciones” y
"aguinaldo", dado que el beneficio que corresponde a un funcionario o servidor depende del
régimen laboral aplicable en virtud del cual fue contratado. En el presente caso, los trabajadores
adscritos a los regimenes de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057 tienen derecho
Unicamente a recibir aguinaldos, conforme a los montos méximos establecidos en las leyes de
presupuesto anual; en tanto, aquellos trabajadores pertenecientes al régimen del Decreto
Legislativo n.° 728 reciben gratificaciones equivalentes a una remuneracion integral, siempre que
hayan trabajado durante todo el semestre. Por lo tanto, conforme a las normas expuestas, cada
trabajador recibira el beneficio correspondiente a su régimen laboral.

1 Modificado por el articulo 2 de la Ley n.° 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales”

2Ly n.* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, publicada el 6 de diciembre de 2015.

Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016.

Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre de 2017.

Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de diciembre de 2018.

3 Decreto Supremo n.° 183-2016-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 5
de julio de 2016.

Decreto Supremo n.° 320-2016-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 29 de
noviembre de 2016.

Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 11
de julio de 2017.

Decreto Supremo n.° 352-2017-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 2 de
diciembre de 2017.

Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 06
de julio de 2018.

Decreto Supremo n.° 280-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 30 de
noviembre de 2018.

Decreto Supremo n.° 198-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 28
de junio de 2019.
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Sobre el particular, la Ley n.® 303344, como marco nommativo habilitante para dinamizar la
economia en el afio 2015, establece en su articulo 1 que las gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad estan exentas de aportaciones, contribuciones y descuentos, salvo los establecidos por
ley o autorizados por el frabajador. A su vez, el articulo 3 de la norma indica que los empleadores
deben abonar a los trabajadores la aportacion del Seguro Social de Salud (EsSalud) de las
gratificaciones de julio y diciembre, bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter
temporal, no remunerativo ni pensionable.

En concordancia con ello, los articulos 5 y 6 del Decreto Supremo n.° 012-2016-TR®, precisan que
bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3 de la Ley debe pagarse al trabajador en la
misma oportunidad en que se abone la gratificacion correspondiente, y su monto equivale al aporte
que el empleador hubiese debido efectuar al Seguro Social de Salud - EsSalud por las
gratificaciones de julio y diciembre.

De lo anterior se colige que, el empleador debe abonar al trabajador el monto del 9%
correspondiente a la aportacion a EsSalud, derivado de las gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad, como una bonificacion extraordinaria, la cual es temporal, no remunerativa ni pensionable
y debe abonarse junto con la gratificacion. En consecuencia, este beneficio aplica exclusivamente
a los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, pertenecientes al régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 728, “Ley de Productividad y Competitividad Laboral’, quienes,
conforme a dicha norma, son estos quienes reciben gratificaciones.

Aunado a ello, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIRS, a través del Informe Técnico
n.° 1789-2016-SERVIR/GPGSC, de 31 de agosto de 2016, precis6 la aplicacion de la Ley
n.* 293517, estableciendo que existen diferencias entre los conceptos de aguinaldo y gratificacion.
En este sentido, se concluye que los aguinaldos corresponden a los servidores publicos bajo los
regimenes de los Decretos Legislativos n.° 276 y 1057, mientras que las gratificaciones aplican a
los trabajadores sujetos al régimen privado del Decreto Legislativo n.° 728. Ademas, se especifica
que ambos beneficios gozan de inafectacién, pero solo las gratificaciones incluyen una
bonificacion extraordinaria. Esta diferenciacion resulta clave para la correcta interpretacion de los
derechos laborales en el marco de la Ley n.° 29351, conforme se muestra a continuacion:

)

2.1 La Quinta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto sefiala que las entidades del sector publico, independientemente
del régimen laboral que las regule, otorgan a sus funcionarios y servidores un aguinaldo o
gratificaciones por fiestas patrias y por navidad, seguin corresponda; lo que quiere decir
que al referimos a aguinaldo o gratificacion no estamos ante el mismo concepto.

2.2 El literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y el literal ) del articulo 6 del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 29849, establece
como beneficio de los funcionarios y servidores publicos sujetos a dichos regimenes el
percibir aguinaldos, los mismos que se otorgaran en fiestas patrias y navidad por el monto

4 Ley n.° 30334, “Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, publicada el 24 de junio de 2015, vigente a  partir del
25 de junio de 2015.

5 Decreto Supremo n.* 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley n.® 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en
el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios®, publicado el
1 de octubre de 2016.

& Ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

7 Ley n.° 29351, “Ley que reduce costos laborales a los Aguinaldos y Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad®, publicada el 1 de mayo de
2009.
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que se fije en las leyes de presupuesto del sector publico de cada afio y reglamentado por
decreto supremo.

2.3 De otro lado, la Ley N° 27735 establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) a percibir dos gratificaciones
en el aflo, una con ocasién de fiestas patrias y otra por navidad.

2.4 Asi, podemos concluir que a los trabajadores de los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 276 y 1057 les corresponde recibir aguinaldos, mientras que los del Decreto Legislativo
N° 728 perciben gratificaciones.

()
2.7 Por o tanto, se puede resumir que los beneficios otorgados por la Ley N° 29351, de
acuerdo a si el trabajador percibe aguinaldos o gratificaciones, son los siguientes:

. AGUINALDOS GRATIFICACIONES
INAFECTACION Aplica Aplica
BONIFICACION ] )
EXTRAORDINARIA No aplica Aplica
g =

Sobre el particular, se ha evidenciado que la Entidad, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, elabord y aprobd las planillas de aguinaldos correspondientes a los meses de julio y
diciembre de los afios 2016, 2017, 2018 y julio de 2019, conforme a lo siguiente:

En primer orden, la Entidad elabord las planillas que contenian la lista de empleados beneficiarios
con derecho a los aguinaldos, de los empleados nombrados y contratados sujetos a los regimenes
laborales establecidos en el Decreto Legislativo n.° 276 y a los empleados contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, dichos beneficios fueron otorgados en virtud a las leyes
presupuestales del sector publico para los afios mencionados y a los respectivos decretos
supremos que habilitaban el monto correspondiente.

En segundo orden, en las citadas planillas de aguinaldos, se adicion un calculo equivalente al 9%
del monto del aguinaldo como beneficio extraordinario, bajo el concepto de Bonificacion
Extraordinaria del 9% por aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud; asimismo, del detalle
de la planilla se observa que la bonificacion extraordinaria se fundament6 en la Ley n.’ 30334 -
“Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015", asi como en el Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR, “Precisan las disposiciones de la Ley N° 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015".

De lo anterior se infiere que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Entidad incorporo la
bonificacién extraordinaria adicional del 9% correspondiente a la aportacion a EsSalud en las
planillas de aguinaldos sin contar con un sustento legal, lo que constituy6 un incumplimiento de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En particular, el Articulo IV de
dicha ley establece el principio de especialidad cualitativa, indicando que los créditos
presupuestarios aprobados para las entidades publicas deben destinarse exclusivamente a la
finalidad para la que han sido autorizados en los presupuestos del sector plblico. Asimismo, la
Cuarta Disposicion Transitoria de la misma norma prohibe ajustes o incrementos en las
bonificaciones, precisando que solo pueden aprobarse mediante Decreto Supremo, y que es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. Este acto podria implicar una vulneracion a la
normativa presupuestaria vigente, afectando la correcta administracion de los recursos piblicos.
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Ademas, la decision de incorporar una bonificacion extraordinaria en las planillas de aguinaldos
fue resultado de una interpretacion errénea de la Ley n.° 30334 y el Decreto Supremo
n.° 012-2016-TR, admitiendo que aplicaban a todos los empleados sin distincion, lo que derivé en
una asignacion indebida de recursos. Por otra parte, represent6 un incumplimiento de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2016, 2017, 2018 y 2019 que establecen
restricciones en el uso de fondos publicos, asegurando que cualquier modificacion en las
asignaciones presupuestarias debia estar debidamente sustentada y aprobada conforme a la
normativa vigente.

Por consiguiente, y estando a las consideraciones expuestas, las planillas de aguinaldos que
incluye la bonificacion fueron remitidas a la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Entidad,
la cual validé la asignacién de la bonificacion extraordinaria, asi como la autorizacion del tramite
de pago del 9% correspondiente a la aportacion a EsSalud; sin embargo, esta decision se adopt6
sin la debida verificacion de la normativa aplicable. Este proceder omitio el analisis y control previo

. sobre la legalidad del bono y su habilitacién dentro del marco regulador vigente, lo que evidencia
una posible negligencia en la gestion presupuestaria.

Ademas, segun lo dispuesto en la Ley n.° 28693, “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria",
la responsabilidad de la administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y
dependencias equivalentes dentro de las entidades estatales recae en el Director General de
Administracion o en quien desempefie dicha funcién, la normativa exige que su designacion sea
acreditada ante la Direccion Nacional del Tesoro Publico, garantizando el cumplimiento de
estrictos controles sobre la gestion de recursos y de no haber realizado estas verificaciones, el
funcionario habria incurrido en un posible incumplimiento normativo.

Finalmente cabe sefialar que, mediante la Carta-SUTD-000174-2025-OGRH/OGA/MPU-BG de 10
de junio de 2025 (Apéndice n.° 3), suscrita por la Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, remite el procedimiento del pago de las planillas de remuneraciones, aguinaldos y otros,
el cual se detalla en el Informe-SUTD-000030-2025-OGRH/OGA/MPU-BG-JJMG de 9 de junio de
2025 (Apéndice n.° 3), emitido por el Asistente Administrativo de la OGRH, indicando entre otros
lo siguiente:

“lV. Elaboracién de Planillas de Remuneraciones en el SIS Planillas.

1. Identificacion del personal en el reporte de descuentos al personal que corresponde por
inasistencias injustificadas, tardanzas y permisos personales, para proceder a registrar sus
descuentos en el SIS Planillas.

2. Registro en el SIS Planillas de los descuentos por tardanzas, inasistencias injustificadas y

permisos por motivos personaies.

Identificacion de personal con licencias.

Identificacién en el reporte de descuentos judiciales, para proceder a registrar sus

descuentos en el SIS Planillas.

Registro en el SIS Planillas de los descuentos judiciales.

Identificacién del personal en el reporte consolidado de las entidades financieras y

aseguradoras de descuentos al personal que comesponde vacaciones por inasistencias

injustificadas, tardanzas y permisos por motivos personales, para proceder a registrar sus
descuentos en el SIS Planillas.

7. Registro en el SIS Planillas de los descuentos del consolidado de las listas de descuentos
emitidos por las entidades financieras y aseguradoras.

8. Identificacion del personal con vacaciones para proceder a registrar sus descuentos en el
SIS Planillas.

W

S O
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9. Registro en el SIS Planillas de los descuentos del consolidado de las listas de descuentos
emitidos por las entidades financieras y aseguradoras.

V. Una vez elaborada las planillas se procede a registrar el compromiso en el SIAF WEB
considerando la_certificacion presupuestal DE LA PLANILLA ANUALIZADA y los
clasificadores respectivos, una vez aprobado el registro se emite el informe de Planilla
indicando el tipo de planilla, esta se deriva con informe a la Oficina General de
Administracién, para continuar con su trmite. (Seqtin pérrafo 2).

VI. Emisién de Informe conteniendo el reporte de todos los descuentos generados y su
respectivo sustento, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, esta deriva con
informe a la Oficina General de Administracién para continuar con el tramite.

VIl. Declaracién de la AFPs de la Planilla de Remuneraciones y Vacaciones.

()

Cabe resaltar, que el proceso de planillas no esta regulado mediante Directiva interna, por lo que
los conceptos remunerativos que contiene las planillas de vacaciones, remuneraciones y otros
tipos de planillas obedece a lo estipulado en cada Decreto Legislativo como el 276, 728, 1057 y
la Ley del SERVIR 30057"

b) De la aprobacion y pago de la Bonificaciéon Extraordinaria.

De la revision a las Planillas de Aguinaldos de la Municipalidad Provincial de Utcubamba, se
verificé que la Sub Gerencia de Recursos Humanos elabor6 las Planillas de Aguinaldos de los
meses de julio y diciembre de los afios 2016, 2017, 2018 y julio del 2019, en las cuales se otorgd
y pagd la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud
- EsSalud, derivados de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad a los trabajadores
pertenecientes a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.® 276 “Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico” y n.° 1057 “Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”; y que una vez
terminado las mismas estas se derivan mediante un informe a la Oficina General de
Administracion, para continuar con el tramite de pago de las mismas®.

A continuacion, se procedera a describir, afio por afio, los importes determinados en la planilla de
aguinaldos de los trabajadores registrados en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
n.° 1057 y n® 276. La descripcion se enfocara en la bonificacién extraordinaria del 9%
correspondiente a la aportacion de EsSalud, con el propésito de identificar y determinar la
participacion de los presuntos responsables en los procedimientos de elaboracion, registro,
aprobacion y pago, conforme a la normativa vigente.

Aprobacion y pago de la Bonificacion Extraordinaria del mes de julio de 2016.

Al respecto, se ha evidenciado que, en la formulacién de la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas
Patrias - Julio 2016™ (Apéndice n.° 5) correspondiente a los empleados nombrados y contratados

8 Carta-SUTD-000174-2025-OGRH/OGAMPU-BG de 10 de junio de 2025 y Informe-SUTD-000030-2025-OGRH/OGA/MPU-BG-JJMG de 9 de
junio de 2025 (Apéndice n.° 3).

9 Cabe precisar que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 193-2006-MPU/BG, de 10 de mayo de 2006 (Apéndice n.° 4), que dispuso el

otorgamiento del 50% del sueldo total a los servidores bajo el Decreto Legislativo n.® 276, se resolvié lo siguiente:

{iid
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las actas de Negociacion Colectiva correspondiente al afio 2006 celebradas y suscritas
con fechas, 18 de abril del 2006, 27 de abril de! 2006 y 03 de mayo del 2006, por la Municipalidad Provincial de Utcubamba y
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bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 (Apéndice n.° 6), asi como en la “Planilla
de Aguinaldo por Fiestas Patrias - CAS Julio 2016" (Apéndice n.° 5) de los empleados contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057 (Apéndice n.° 6), se otorgé la bonificacion
extraordinaria equivalente al 9% de la aportacion a EsSalud, efectuandose un pago total
ascendente a S/ 12 385,62, cuyo resumen se muestra a continuacion:

Cuadron.®° 1
Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud a empleados bajo
Iosre imenes laborales de IsDecrts Legislativos n.° 276 y n.° 1057, del mes de julio de 2016

1 Decreto Legislativo n.° 276 114 S/ 926262

. 2 Decreto Legislativo n.° 1057 118 S/ 3123,00
Total $/12 385,62
Fuente: Apéndice n.° 6.
Elaborado por: Comision de control.

Es de precisar que, las planillas de aguinaldos correspondiente a julio de 2016 (Apéndice n.° 5),
en las cuales se incorporé el pago de la bonificacion extraordinaria de S/ 12 385,62, fueron
elaboradas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, evidenciando que en dichas planillas de
aguinaldos (Apéndice n.° 5) se aprecia los vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, bajo
la responsabilidad de César Augusto Seminario Huaman™, y del asistente de la citada area
administrativa, quien brind6 apoyo en la realizacion de la planilla de aguinaldo (Apéndice n.° 5).
Asimismo, se advierte la participacion en la validacion y aprobacion de las planillas por parte de la
Gerencia de Administracion y Finanzas. No obstante, si bien, no se ha logrado ubicar las cartas
con las cuales se remitieron las citadas planillas a la Gerencia de Administracion y Finanzas; se
ha determinado que, en el referido periodo, la Gerencia de Administracion y Finanzas estuvo a
cargo de Johan Burgos Bardales', quien autorizo el pago de las planillas de aguinaldos a través
de los comprobantes de pago, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Utcubamba SITRAMUN-U, las mismas que forman parte de la
presente Resolucién.
ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, los acuerdos armibados en las actas sefaladas en la forma siguiente:
(-
2. El Gobiemo Provincia de Utcubamba, conviene en otorga gratificaciones a los Servicios Publicos sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N°276, nombrados y contratados por Servicios Personales del 50% del sueldo total de cada trabajador
por fiestas patrias (julio) y Fiestas por Navidad (Diciembre) del presente afio 2006.
[
10 Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 299-2016-MPU/A de 9 de junio de 2016, cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 384-2016-MPU/A
de 16 de agosto de 2016 (Apéndice n.” 35).
11 Designado con Resolucion de Alcaldia N° 031-2016-MPUI/A de 12 de enero de 2016, cesado con Resolucion de Alcaldia N 379-2016-MPU/A
de 12 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 35).
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Cuadron.®2
Autorizacién para el pago de las Planillas de Aguinaldos, donde se incluye la Bonificacién
de i6 EsSalud del mes de Julio d 2016 _

, . N Cesar  Augusto | 11/07/2016 | Johan Burgos
Al Sindocumenta [ () Seminario Huaman (™ Bardales
; i = " Cesar Augusto Johan Burgos
g S docimanic 1) () Seminario Huaman Bardales
’ ; " Cesar Augusto Johan Burgos
Julio Sin docismacis () () Seminario Huaméan Bardales
i ; Cesar Augusto | 15/07/2016 | Johan Burgos
e S TR} () | Seminario Huamn (**) | Bardales
Fuente: Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias, - Julio 2016, de los empleados bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.* 276 y
n.° 1057, cancelados a través de los Comprobantes de Pago N° 68-70018, 68-70019, 68-70020, 68-70033 de 11 de julio y 18 de julio de 2016.
Leyenda: (*) Mediante Carta SUTD-000025-2025-OAF/OGA/MPU-BG de 10 de febrero de 2025, (Apéndice n.° 7) la Oficina de Administracién Financiera,

informa lo siguiente: “Realizada la busqueda en nuestro acervo documentario existente, no se ha logrado ubicar las cartas u ofros documentos
mediante las cuales la subgerencia de Recursos Humanos, traslado a la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de aguinaldos y
gratificaciones de los meses de julio y diciembre de 2016, de los trabajadores nombrados y contratados, sujetos a los regimenes 276 y 1057
(CAS),

**) Firmas en los “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO CORRIENTE JULIO
2016, “CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - JULIO 2016y
“RETENCIONES JUDICIALES DE AGUINALDO Y GRATIFICACION REMUNERACION JULIO DE 2016", adjunto al comprobante de pago.
(™) Visto en el “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO CORRIENTE JULIO
2016" y ‘RETENCIONES JUDICIALES DE AGUINALDO Y GRATIFICACION REMUNERACION JULIO DE 2016", adjunto al comprobante de

pago.
Elaborado por: Comision de Control.

Las referidas planillas de aguinaldos por fiestas patrias - julio 2016, que fueron elaboradas considerando
la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacién al EsSalud, fueron pagadas mediante
los respectivos comprobantes de pago y sus respectivas cartas orden (Apéndice n.° 8), que sustentan
la operacion financiera, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°3
Comprobantes de pago y cartas orden, con las cuales se pagé las Planillas de Aguinaldo donde se
acion al EsSalud, del mes de julio de 2016

incluye la Bonificacion Extraordinaria del 9% de la apo

Julio 276 0000003105 68-70018 (") 11/07/2016 16100110 11/07/2016 | 12/07/2016
Julio CAS 0000003109 68-70020 11/07/2016 16100109 11/07/2016 | 12/07/2016
0000003111 68-70019 11/07/2016 16100108 11/07/2016 | 12/07/2016
Julio 276 y CAS | 0000003235 68-70033 (™) 18/07/2016 16100117 18/07/2016 | 19/07/2016
Fuente: Comprobantes de Pago, mediante las cuales se cancel6, las Planillas de Aguinaldo del mes de julio de! afio 2016.
Leyenda:  (*) Comprobante de pago por concepto de “Planilla de aguinaldo y gratificacion por fiestas patrias — julio de 2016", que comprende a los
empleados de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 728. Se precisa que los trabajadores del Decreto
Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.
(*) Comprobante de pago por concepto de “Refenciones judiciales de aguinaldo y gratificacion julio de 2016", de diez (10) empleados
pertenecientes a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276, n.° 1057 y n.° 728. Se precisa que los empleados del
Decreto Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.
Elaborado por: Comisién de control.
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Por lo expuesto, se ha verificado que, en el mes de julio de 2016, se efectu6 el pagé de la
bonificacién extraordinaria correspondiente al 9% de la aportacion al EsSalud, derivada del
aguinaldo por fiestas patrias, a los empleados pertenecientes a los regimenes laborales regulados
por los Decretos Legislativos n.° 276 y n.” 1057. Dicho desembolso asciende a un monto total de
S/ 12 385,62, conforme a lo detallado en los registros correspondientes.

Aprobacién y pago de la Bonificacién Extraordinaria del mes de diciembre de 2016.

Al respecto, se ha evidenciado que, en la elaboracion de la “Planilla de Aguinaldo por Navidad -
Diciembre 2016 (Apéndice n.° 9), de los empleados nombrados y contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (Apéndice n.° 10) y “Planilla de Aguinaldo por Navidad -
CAS Diciembre 2016" (Apéndice n.° 9) de empleados contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 10), se otorgd la bonificacion extraordinaria del 9% de
la aportacién al EsSalud, efectuandose un pago total ascendente a S/ 12 048, 20, cuyo resumen

se muestra a continuacién:
Cuadron.®4
Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud a empleados bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.’ °10 | de diciembre de 2016

1 Decreto Legislativo n.° 276 108 S/ 8970,20
2 Decreto Legislativo n.” 1057 115 S/ 3078,00
Total S112 048,20

Fuente: {Apéndice n.° 10).

Elaborado por: Comision de control.

Es de precisar que, las planillas de aguinaldos de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 9) en las
cuales se incorpor6 el pago de la bonificacion extraordinaria de S/ 12 048,20, fueron elaboradas
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, precisando que en dichas planillas de aguinaldos
(Apéndice n.° 9) se aprecia los vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo de
Jessica Abad Coronel'2, y del asistente de la citada area administrativa, quien brindé apoyo en la
realizacién de la planilla de aguinaldo (Apéndice n.° 9); asimismo, mediante las respectivas
cartas(Apéndice n.° 11), las citadas planillas de aguinaldos (Apéndice n.® 9) fueron remitidas a
la Gerencia de Administracion y Finanzas, que en dicho periodo estuvo a cargo de César Augusto
Seminario Huaman'3, para su autorizacion del pago a través de los comprobantes de pago,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

12 Designada con Resolucién de Alcaldia n.® 386-2016-MPU/A de 17 de agosto de 2016, cesada con Resolucion de Alcaldian.® 093-2018-MPU/A
de 26 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 35).

3 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 385-2016-MPU/A de 16 de agosto de 2016, cesado con Resolucion de Alcaldian.® 246-2017-MPU/A
de 19 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 35).
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Cuadron.°5

o bl ; S . gso
Diciembre 276 N° 213-2016-SGRH/GAF/MPU-BG | 09/12/2016 Coronel ") Seminario Huaman
- 5 Jessica Abad il César Augusto
Diciembre CAS N° 214-2016-SGRH/GAF/MPU-BG | 09/12/2016 il *) Seminario Huaman
Fuente: Planilla de Aguinaldo por Navidad - Diciembre 2016, de los empleados bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.® 276 y

n.® 1057, cancelados a través de los diferentes Comprobantes de Pago.

Leyenda: (*) De la informacion proporcionada por la Entidad, respecto a las cartas indicas en el cuadro, se muestra que sélo cuenta con la firma del Sub

Gerente de Recursos Humanos, sin haberse encontrado los documentos que indiquen el visto bueno de la Gerencia de Administracion y

. Finanzas; sin embargo, la Resolucion de Alcaldia n.° 385-2016-MPU/A de 16 de agosto de 2016, y Resolucion de Alcaldia n.° 246-2017-MPU/A
de 19 de mayo de 2017, documentos de designacion y cese, acreditan que el sefior César Augusto Seminario Huamén, fue el Gerente de

Administracion y Finanzas en el periodo que se autorizé el pago de dichas planillas de aguinaldos.

Elaborado por: Comision de Control.

Las referidas planillas de aguinaldos correspondientes a navidad - diciembre 2016, en las cuales
se incluyd la bonificacién extraordinaria del 9% por concepto de aportacion a EsSalud, fueron
elaboradas y procesadas para su pago mediante los comprobantes de pago y sus respectivas
cartas orden (Apéndice n.° 12) que sustentan la operacion financiera, conforme se detalla a

continuacion:

(%”(g .

o
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“Dicembre | 276

0000005738 |

Cuadron.° 6

a s

68-120017 ()

»%;

i

131212016

13/12/2016

Comprobantes de pago y cartas orden, con las cuales se pagé las Planillas de Aguinaldo donde se incluye la
Bonificacion Extraordinaria del 9% de la aportacién al EsSalud, del mes de diciembre de 2016

16100207 14/12/2016
Diciembre 276 0000005767 | 68-120034 (**) | 26/12/2016 | 16100216 [ 26/12/2016 | 27/12/2016
0000005752 49-120067 15/12/2016 | CH/69867425 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120066 15/12/2016 | CH/69867424 | 1512/2016 | 19/12/2016
0000005752 49-120065 15/12/2016 | CH/69867423 | 15112/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120064 15/12/2016 | CH/69867422 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120063 15/12/2016 | CH/69867421 | 15112/2016 | 16/12/2016
0000006752 49-120062 15/12/2016 | CH/69867420 | 15112/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120061 15/12/2016 | CH/69867419 | 15/12/2016 | 20/12/2016
0000005762 49-120060 15/12/2016 | CH/69867418 | 15/12/2016 |  21/12/2016
0000005752 |  49-120068 | 15/12/2016 | CHI69867426 | 15/12/2016 | 15/12/2016
0000006752 49-120070 15/12/2016 | CH/69867428 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120069 15/12/2016 | CHI69867427 | 15112/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120133 15/12/2016 | CH/69865993 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 |  49-120132 | 15/12/2016 | CH/69865991 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 43-120131 15/12/2016 | CH/69865990 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120130 15/12/2016 | CH/69865989 | 15/12/2016 |  16/12/2016
0000005752 49-120129 15/12/2016 | CH/69865988 | 15/12/2016 | 21/12/2016
0000005752 49-120128 1512/2016 | CH/69865987 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120127 15/12/2016 | CH/69865986 | 15/12/2016 | 19/12/2016
0000005752 49-120126 15112/2016 | CH/69865985 | 15/12/2016 |  19/12/2016
0000005752 49-120125 1512/2016 | CH/69865984 | 15/12/2016 |  16/12/2016
0000005752 49-120124 15/12/2016 | CH/63865383 | 15/12/2016 |  16/12/2016
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0000005752

" 49120123

16/12/2016

CH/69865982 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120122 15/12/2016 | CH/69865981 | 15/12/2016 29/12/2016
0000005752 49-120121 15/12/2016 | CH/69865979 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120120 15/12/2016 | CH/69865978 | 15/12/2016 26/12/2016
0000005752 49-120119 15/12/2016 | CH/69865977 | 15/12/2016 19/12/2016
Diciembre 0000005752 49-120118 15/12/2016 | CH/69865976 | 15/12/2016 19/12/2016
0000005752 49-120117 15/12/2016 | CH/69865975 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120116 15/12/2016 | CH/69865974 | 1512/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120115 15/12/2016 | CH/69865973 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120114 15/12/2016 | CH/69865972 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120113 15/12/2016 | CH/69865971 | 15/12/2016 16/12/2016
CAS 0000005752 49-120112 15/12/2016 | CH/69865970 | 15/12/2016 19/12/2016
0000005752 49-120111 15/12/2016 | CH/69865969 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120110 15/12/2016 | CH/69865968 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120109 15/12/2016 | CH/69855967 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120107 15/12/2016 | CH/69865965 | 15/12/2016 19/12/2016
0000005752 49-120106 15/12/2016 | CH/69865964 | 15612/2016 |  16/12/2016
0000005752 49-120105 15/12/2016 | CH/69865963 | 1512/2016 |  16/12/2016
0000005752 49-120104 15/12/2016 | CH/69865962 | 15/12/2016 | Sélo firmado
0000005752 49-120103 15/12/2016 | CH/69865961 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120102 15/12/2016 | CH/69865960 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120101 15/12/2016 | CH/69865959 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120100 15/12/2016 | CH/69865958 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120099 15/12/2016 | CH/69866957 | 15/12/2016 16M12/2016 |
0000005752 49-120098 15/12/2016 | CH/69865956 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120097 15/12/2016 | CH/69865955 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120096 1512/2016 | CH/69865954 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120095 1512/2016 | CH/69865953 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120094 15/12/2016 | CH/69865952 | 15/12/2016 1912/2016
0000005752 49-120093 15112/2016 | CH/69865951 | 15/12/2016 16/112/2016
0000005752 49-120091 15/12/2016 | CH/69867449 | 15/12/2016 19/12/2016
0000005752 49-120091 15/12/2016 | CH/69867450 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120090 15/12/2016 | CH/69867448 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120089 15/12/2016 | CH/69867447 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120088 16/12/2016 | CH/69867446 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120087 15/12/2016 | CH/69867445 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120086 15/12/2016 | CH/69867444 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120085 15/12/2016 | CH/69867443 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120084 15/12/2016 | CH/69867442 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120083 15/12/2016 | CH/69867441 | 16112/2016 |  16/12/2016
0000005752 49-120082 15/12/2016 | CH/B9867440 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120081 15/12/2016 | CH/69867439 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120080 15/12/2016 | CH/69867438 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120079 15/12/2016 | CH/69867437 | 1512/2016 | Solo firmado
0000005752 49-120078 15/12/2016 | CH/69867436 | 1512/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120077 15/12/2016 | CH/69867435 | 1512/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120076 15/112/2016 | CH/69867434 | 16/12/2016 |  20/12/2016
0000005752 49-120075 15/12/2016 | CH/69867433 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120074 15/12/2016 | CH/69867432 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120073 15/12/2016 | CH/69867431 | 15/12/2016 |  16/12/2016
0000005752 49-120072 15M2/2016 | CH/69867430 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120071 15/12/2016 | CH/69867429 | 15/12/2016 16/112/2016
0000005752 49-120037 15/12/2016 | CH/69867394 | 15/12/2016 16/12/2016 .
0000005752 49-120036 15/12/2016 | CH/69867393 | 15/12/2016 16/12/2016
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0000005752 43-120035 15/12/2016 | CH/69867391 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120034 15/12/2016 | CH/69867390 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120033 15/12/2016 | CH/69867389 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120032 15/12/2016 | CH/69867388 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120031 15/12/2016 | CH/69867387 | 15/12/2016 | 19/12/2016
0000005752 48-120030 15/12/2016 | CH/69867386 | 15/12/2016 | Sdlo firmado
0000005752 49-120029 15/12/2016 | CH/69867385 | 15/12/2016 |  16/12/2016
0000005752 49-120028 15M12/2016 | CH/69867384 | 15/12/2016 |  16/12/2016
0000005752 49-120027 16/12/2016 | CH/69867383 | 15/12/2016 | 16/12/2016
0000005752 49-120026 15/12/2016 | CH/69867382 | 15/12/2016 Sin firma
0000005752 49-120025 15/12/2016 | CH/69867381 | 15/12/2016 Sin firma
0000005752 49-120024 15/12/2016 | CH/69867380 | 15/12/2016 Sin fima
. 0000005752 48-120023 15/12/2016 | CH/69867379 | 15/12/2016 | 16/12/2016

0000005752 |  49-120021 15/12/2016 | CH/69867377 | 15/12/2016 | 15/12/2016

0000005752 49-120020 15/12/2016 | CH/69867376 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120019 15/12/2016 | CH/69867375 | 15/12/2016 15/12/2016
0000005752 49-120044 15/12/2016 | CH/69867401 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120043 1512/2016 | CH/69867400 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120042 15/12/2016 | CH/69867399 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120041 15/12/2016 | CH/69867398 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120040 15/12/2016 | CH/69867397 | 15/12/2016 | Sblo firmado
0000005752 49-120039 15/12/2016 | CH/69867396 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120038 15/12/2016 | CH/69867395 | 15/12/2016 19/12/2016
0000005752 49-120046 15/12/2016 | CH/69867403 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120045 15/12/2016 | CH/69867402 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120047 15/12/2016 | CH/69867404 | 15/12/2016 | Sdlo firmado
0000005752 49-120048 15/12/2016 | CH/69867405 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120049 15/12/2016 | CH/69867406 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120050 15/12/2016 | CH/69867407 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120051 15/12/2016 | CH/69867408 | 15/12/2016 19/12/2016
0000005752 49-120052 15/12/2016 | CH/69867410 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120053 15/12/2016 | CH/69867411 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120054 15/12/2016 | CH/69867412 | 15/12/2016 | Sdlo firmado
0000005752 49-120065 15/12/2016 | CH/69867413 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120056 15/12/2016 | CH/69867414 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120057 15/12/2016 | CH/69867415 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005752 49-120058 15/12/2016 | CH/69867416 | 15/12/2016 19/12/2016
0000005752 49-120059 15/12/2016 | CH/69867417 | 15/12/2016 16/12/2016
0000005768 49-120138 26/12/2016 | CH/69865999 | 26/12/2016 20/01/2017
Fuente: Comprobantes de Pago, mediante las cuales se cancelo, las Planillas de Aguinaldo del mes de diciembre del afio 2016.
Leyenda: (*) Comprobante de pago por concepto de “Planilla de aguinaldo y gratificacion por navidad — mes de diciembre de 2016", que
comprende a los empleados de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 728. Se precisa que los trabajadores
del Decreto Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.
(**) Comprobante de pago por concepto de “Retenciones judiciales de aguinaldo y gratificacion mes de diciembre de 2016", que
corresponden a empleados de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276, y n.* 728. Se precisa que los empleados

del Decreto Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.
Elaborado por: Comision de control.

Por lo expuesto, se ha verificado que, en el mes de diciembre de 2016, se efectud el pago de la
bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud, derivado del aguinaldo de navidad,
a los empleados pertenecientes a los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos
n.° 276 y n.° 1057, el mismo que, asciende a un monto total de S/ 12 048,20.
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Aprobacién y pago de la Bonificacién Extraordinaria del mes de julio de 2017.

Al respecto, se ha evidenciado que, en la elaboracion de la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas
Patrias - Julio 2017™* (Apéndice n.° 14), de los empleados nombrados y contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276 (Apéndice n.° 15) y “Planilla de Aguinaido por
Fiestas Patrias - CAS Julio 2017" (Apéndice n.° 14) de empleados contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 15), se otorgé la bonificacion extraordinaria
del 9% de la aportacion a EsSalud, efectuandose un pago total ascendente a S/ 18 581, 64, cuyo
resumen se muestra a continuacion:

Cuadron.°7
Otorgamiento de Bonificacién Extraordinaria del 9% de la aportacién al EsSalud a empleados bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, del mes de julio de 2017

1 Decreto Legislativo n.° 276 108 S/ 16 097,64

2 Decreto Legislativo n.° 1057 92 S/ 2484,00
Total S/ 18 581,64
Fuente: (Apéndice n.° 15)

Elaborado por: Comision de control.

Es de precisar que las planillas de aguinaldos de julio de 2017 (Apéndice n.° 14) en las cuales se
incorpord el pago de la bonificacion extraordinaria de S/ 18 581,64, fueron elaboradas por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, precisando que en dichas planillas de aguinaldos
(Apéndice n.° 14) se aprecia los vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo de
Jessica Abad Coronel's, y del asistente de la citada area administrativa, quien brindé apoyo en la
realizacion de la planilla de aguinaldo (Apéndice n.° 14); asimismo, mediante las respectivas
cartas (Apéndice n.° 16), las citadas planillas de aguinaldos (Apéndice n.® 14) fueron remitidas
ala Gerencia de Administracion y Finanzas, que en dicho periodo estuvo a cargo de Manuel Toméas
Reid Jibaja'®, para su autorizacion del pago a través de los comprobantes de pago, conforme se
muestra en el siguiente cuadro:

14 Cabe precisar que, se ha identificado que los montos abonados por este concepto de aguinaldos superaron los S/ 300,00 soles establecidos
legalmente, alcanzando un sueldo completo; no obstante, dichos pagos fueron otorgados como resultado del Convenio Colectivo 2016-2017,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 053-2017-MPU/A de 26 de enero de 2017(Apéndice n.* 13), que dispuso su otorgamiento
permanente a los servidores bajo el Decreto Legislativo n.° 276, el cual resuelve: “ARTICULO PRIMERO: “APROBAR el Acta de Negaciacion
Colectiva 2016-2017, de fecha 27 de febrero de 2016, el cual se acuerda por Unanimidad otorgar un bono del 100% de la remuneracion total
como aguinaldo de fiestas patrias y flestas de navidad a partir del ejercicio fiscal 2017, de manera permanente a los servidores que se
encuentran sindicalizados al SITRAMUN UTCUBAMBA, inmersos en el Decreto Legislativo N° 276",

s Designada con Resolucion de Alcaldia n.® 386-2016-MPU/A de 17 de agosto de 2016, cesada con Resolucion de Alcaldia n.” 093-2018-MPU/A

de 26 de febrero de 2018 (Apéndice n.® 35).

% Encargado de la Gerente de Administracion y Finanzas, a partir del 23 de mayo hasta el 31 de julio de 2017, mediante Memorandum

n.° 129-2017-GM, de 23 de mayo de 2017. Posteriormente fue designado en el mismo cargo con Resolucion de Alcaldia n.* 349-2017-MPU/A

de 1 de agosto de 2017, cesado con Resolucion de Alcaldia n.* 567-2017-MPUJ/A, de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 35).
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Cuadron.” 8
Autorizacion para el pago de las Planillas de Aguinaldos, donde se mcluye la Bonificacion Extraordinaria
% de la aportacién a EsS

Julio N° 131-2017-SGRH/GAF/MPU-BG Jessica Abad Manuel  Tomas
276 11/07/2017 Coronel (*) 11/07/2017 Reid Jibaja (*)
Julio N°® 131-2017-SGRH/GAF/MPU-BG Jessica Abad Manuel ~ Tomas
CAS 11/07/2017 Coronel () 11/07/2017 Reid Jibaja (™)
Julio N° 148-2017-SGRH/GAF/MPU-BG Jessica Abad Manuel  Toméas
Adigional | 278 07082017 | Coronel 0782017 | Reid Jibaja
Fuente: Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - Julio 2017, de los empleados bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.* 276 y
n.° 1057, cancelados a través de los diferentes Comprobantes de Pago.
. Leyenda: (*) Firmas en los “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA — BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO CORRIENTE JULIO

2017, y “CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - JULIO 2017,
adjunto al comprobante de pago. Los cuales fueron remitidos con la Carta N° 131-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 11 de julio de 2017 y Carta
N° 148-2017-SGRHIGAF/MPU-BG de 7 de agosto de 2017.

(™) Visto de autorizacion de pago en el “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO
CORRIENTE JULIO 2017 y “CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - JULIO 2017, adjunto al comprobante de pago. Los cuales fueron remitidos con la Carta N° 131-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de
11 de julio de 2017 y Carta N° 148-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 7 de agosto de 2017.

Elaborado por: Comision de Control.

Las referidas planillas de aguinaldos por fiestas patrias - julio 2017, que fueron elaboradas
considerando la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al EsSalud, fueron
pagadas mediante los comprobantes de pago y sus respectivas cartas orden (Apéndice n.° 17)
que sustentan la operacion financiera, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.”9
Comprobantes de pagoy cartas orden, con las cuales se pago6 las Planillas de Aguinaldo donde se incluye la
lio de 2017

i - 0000002653 68-70019 (*) 11072017 | 17100111 | 11/07/2017 | 12/07/2017
ulio
0000002653 68-7027 (*) 13/07/2017 | CH/98532132 | 13/07/2017 | 14/07/2017
_ CAg | 0000002654 | CART-ORDEN | »y7m017 | 17007001 | 200712017 | 2100712017
Julio 07/2017
0000002675 68-70025 21/07/2017 | 171001145 | 21/07/2017 | 24/07/2017
Julio 276 0000003057 68-8003 16/08/2017 | 17100131 | 16/08/2017 | 17/08/2017
Fuente: Comprobantes de Pago, mediante las cuales se cancelo, las Planillas de Aguinaldo del mes de julio del afio 2016.

Leyenda: (*) Comprobante de pago por concepto de “Planilla de aguinaldo y gratificacion por fiestas patrias — julio de 2017°, que comprende a los
empleados de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 728. Se precisa que los trabajadores del Decreto
Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.

Elaborado por: Comision de control.

Por lo expuesto, se verifica que, en el mes de julio de 2017, se pagd la bonificacion extraordinaria
del 9% de la aportacion al EsSalud, derivado del aguinaldo de fiestas patrias, a los empleados
pertenecientes a los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos n.* 276 y
n.® 1057, el mismo que hace un total de S/ 18 281,64.
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Aprobacion y pago de la Bonificacion Extraordinaria del mes de diciembre de 2017.

Al respecto, se ha evidenciado que, en la elaboracién de la “Planilla de Aguinaldo por Navidad -
Diciembre 2017" (Apéndice n.° 18), de los empleados nombrados y contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.” 276 (Apéndice n.° 19)y “Planilla de Aguinaldo por Navidad -
CAS Diciembre 2017" (Apéndice n.° 18) de empleados contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 19), se otorgd la bonificacion extraordinaria del 9% de
la aportacion al EsSalud, efectuandose un pago total ascendente a S/ 16 213,23, cuyo resumen
se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 10
Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud a empleados bajo los
i s laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, del mes de diciembre de 2017

1 Decreto Legislativo n.® 276 106 S/ 13810,23
2 Decreto Legislativo n.° 1057 89 S/ 2403,00
Total S/ 16213,23
Fuente: (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comisién de control.

Es de precisar que las planillas de aguinaldos de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 18) en las
cuales se incorporé el pago de la bonificacion extraordinaria de S/ 16 213,23, fueron elaboradas
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, precisando que en dichas planillas de aguinaldos
(Apéndice n.° 18) se aprecia los vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo de
Jessica Abad Coronel'’, y del asistente de la citada area administrativa, quien brindé apoyo en la
realizacion de la planilla de aguinaldo (Apéndice n.° 18); asimismo, mediante las respectivas
cartas, (Apéndice n.° 20) las citadas planillas de aguinaldos (Apéndice n.° 18) fueron remitidas
ala Gerencia de Administracion y Finanzas, que en dicho periodo estuvo a cargo de Manuel Tomas
Reid Jibaja'®, para su autorizacion del pago a través de los comprobantes de pago, conforme se
muestra en el siguiente cuadro:

17 Designada con Resolucion de Alcaldia n. 386-2016-MPU/A de 17 de agosto de 2016, cesada con Resolucién de Alcaldia n.° 093-2018-MPU/A
de 26 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 35).

18 Encargado de la Gerente de Administracion y Finanzas, a partir del 23 de mayo hasta el 31 de julio de 2017, mediante Memorandum
n.° 129-2017-GM, de 23 de mayo de 2017. Posteriormente fue designado en el mismo cargo con Resolucion de Alcaldia n.* 349-2017-MPU/A
de 1 de agosto de 2017, cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 567-2017-MPU/A, de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 35)
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Cuadro n.° 11
Autorizacién para el pago de las Planillas de Aguinaldos, donde se incluye la Bonificacion
_ Extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud del mes de diciembre de 2017

i N° 227-2017- Jessica Abad Coronel Manuel  Toméas
Diciembre 276 SGRH/GAFMPU-BG 131212017 ™ , 13/12/2017 Reid Jibaia (*)

v N°® 226-2017- Jessica Abad Coronel Manuel Tomas
Diciembre CAS SGRH/GAF/MPU-BG 1311212017 | 7. 14/12/2017 Reid Jibaja (")

Fuente: Planilla de Aguinaldo por Navidad — Diciembre 2017, de los empleados bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.° 276 y
n.® 1057, cancelados a través de los diferentes Comprobantes de Pago.

Leyenda: (*) Firmas en los “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR NAVIDAD GASTO CORRIENTE DICIEMBRE
2017*y “CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR NAVIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ DICIEMBRE 2017,
adjunto al comprobante de pago. Los cuales fueron remitidos con la Carta N° 226-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 13 de diciembre de 2017
y Carta N° 227-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 13 de diciembre de 2017,

. (*) Firmas de autorizacion de pago en el “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR NAVIDAD GASTO

CORRIENTE DICIEMBRE 2017" y “CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR NAVIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - DICIEMBRE 2017, adjunto al comprobante de pago. Los cuales fueron remitidos con la Carta N° 226-2017-
SGRH/GAF/MPU-BG de 13 de diciembre de 2017 y Carta N° 227-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 13 de diciembre de 2017.

Elaborado por: Comision de Control.

Las referidas planillas de aguinaldos por navidad - diciembre 2017, que fueron elaboradas
considerando la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al EsSalud, fueron
pagadas mediante los comprobantes de pago y sus respectivas cartas orden (Apéndice n.° 21),
que sustentan la operacion financiera, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 12
Comprobantes de pago y cartas orden, con las cuales se pagé las Planillas de Aguinaldo donde se incluye la
Bonificacién Extraordinaria del 9% de la aportacién al EsSalud, del mes de diciembre de 2017

s e L
| b o
. e b

;‘*" i e i S : : : . : = :
Diciembre 276 0000004829 68-120016 (*) 141122017 17100178 141212017 | 15M2/2017

Diciembre CAS 0000004827 68-120017 14/12/2017 17100181 1412/2017 | 15M2/2017

Fuente: Comprobantes de Pago, mediante las cuales se canceld, las Planillas de Aguinaldo del mes de diciembre del afio 2017.

Leyenda: (*) Comprobante de pago por concepto de “Planilla de aguinaldo y gratificacion por navidad - diciembre de 2017", que comprende a los
empleados de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 728. Se precisa que los trabajadores del Decreto
Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.

Elaborado por: Comision de control.

Por lo expuesto, se verifica que, en el mes de diciembre de 2017, se pag6 la bonificacion
extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud, derivado del aguinaldo de fiestas patrias, a los
empleados pertenecientes a los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos
n.° 276 y n.° 1057, el mismo que hace un total de S/ 16 213,23.

Aprobacién y pago de la Bonificacion Extraordinaria del mes de julio de 2018.

Al respecto, se ha evidenciado que, en la elaboracion de la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas
Patrias - Julio 2018" (Apéndice n.° 22), de los empleados nombrados y contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (Apéndice n.® 23) y “Planilla de Aguinaldo por
Fiestas Patrias - CAS Julio 2018" (Apéndice n.° 22) de empleados contratados bajo el régimen
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laboral del Decreto Legislativo n.” 1057 (Apéndice n.° 23), se otorgé la bonificacion extraordinaria
del 9% de la aportacion a EsSalud, efectuandose un pago total ascendente a S/ 19 570,20, cuyo
resumen se muestra a continuacion:

Cuadron.® 13
Otorgamiento de Bonificacién Extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud a empleados bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.” 1057, del mes de julio de 2018

1 Decreto Legislativo n.? 276 107 S/ 17 329,20
2 Decreto Legislativo n.° 1057 83 S/ 2241,00
Total S/ 19 570,20
. Fuente: (Apéndice n.° 23)
Elaborado por: Comision de control.

Es de precisar que las planillas de aguinaldos de julio de 2018 (Apéndice n.° 22) en las cuales se
incorpord el pago de la bonificacion extraordinaria de S/ 19 570,20, fueron elaboradas por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, precisando que en dichas planillas de aguinaldos
(Apéndice n.° 22) se aprecia los vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo de
Eyner Abimael Chuquipul Diaz'¢, y del asistente de la citada area administrativa, quien brind6
apoyo en la realizacion de la planilla de aguinaldo (Apéndice n.® 22); asimismo, mediante las
respectivas cartas (Apéndice n.° 24), las citadas planillas de aguinaldos (Apéndice n.° 22) fueron
remitidas a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que en dicho periodo estuvo a cargo de
Julio César Abad Zevallos?, para su autorizacion del pago a través de los comprobantes de pago,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 14
Autorizacién para el pago de las Planillas de Aguinaldos, donde se incluye la Bonificacion
Extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud del mes de julio de 2018

T ‘ s Eyner Abimael Julio Césgr Abad
276 N° 154-2018-SGRH/GAF/MPU-BG | 11/07/2018 Chuquipul Diaz (*) 110772018 | Zevallos (™)
= Eyner Abimael Julio César Abad
CAS N° 154-2018-SGRH/GAF/MPU-BG | 11/07/2018 Chuguipul Diaz (* 11/07/2018 Zevallos (*)

Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias — Julio 2018, de los empleados bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.° 276 y
n.° 1057, cancelados a través de los diferentes Comprobantes de Pago.

(*) Firmas en el “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO CORRIENTE JULIO
2018", "CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - JULIO 2018 y
“RETENCIONES JUDICIALES DE AGUINALDO Y GRATIFICACIONES JULIO 2018", adjunto al comprobante de pago. Los cuales fueron
remitidos con la Carta N° 154-2018-SGRH/GAF/MPU-BG de 11 de julio de 2018.

(™) Visto de autorizacion de pago en el “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO
CORRIENTE JULIO 2018, “CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
- JULIO 2018"y “RETENCIONES JUDICIALES DE AGUINALDO Y GRATIFICACIONES JULIO 2018" adjunto al comprobante de pago. Los
cuales fueron remitidos con la Carta N® 154-2018-SGRH/GAF/MPU-BG de 11 de julio de 2018.

Elaborado por: Comision de Control.

 Designado con Resolucion de Alcaldia n. 107-2018-MPU/A de 1 de marzo de 2018, cesado con Resolucion de Alcaldia n.* 643-2018-MPU/A
de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 35).

2 Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 211-2018-MPU/A de 3 de mayo de 2018, cesado con Resolucién de Alcaldia n.° §17-2018-MPU/A,
de 26 de octubre de 2018 (Apéndice n.® 35).

- " — T — —
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Las referidas planillas de aguinaldos por fiestas patrias - julio 2018, que fueron elaboradas
considerando la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al EsSalud, fueron
pagadas mediante los comprobantes de pago y sus respectivas cartas orden (Apéndice n.° 25),
que sustentan |a operacion financiera, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 15
orden, con las cuales se pagé las Planillas de Aguinaldo donde se
inari v Salud, d

Comprobantes de pago y cartas
i i io de 2018

cl

Julio 276 | 000000333 |  68-70688() | 1207/2018 | 18100182 | 120712018 | 130712018

. Julio CAS 0000003336 68-7069 12/07/2018 18100183 12/07/2018 | 13/07/2018
Julio Ratanciéi 0000003337 68-7072 (*) 12/07/2018 18100187 12/07/2018 | 17/07/2018
Julio Judicial 276 | 0000003337 68-7074 13/07/2018 | 06344378 | 13/07/2018
Julio yeAs 0000003337 68-7075 13/07/2018 | 06344379 13/07/2018
Fuente: Comprobantes de Pago, mediante las cuales se canceld, las Planillas de Aguinaldo del mes de julio del afio 2018,

Leyenda: (" Comprobante de pago por concepto de “Planilla de aguinaldo y gratificacion por fiestas patrias - julio de 2018” y “Retenciones
Judiciales — julio 2018", que comprende a los empleados de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y
n.° 728. Se precisa que los trabajadores del Decreto Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.

Elaborado por: Comision de control.

Por lo expuesto, se verifica que, en el mes de julio de 2018, se pago la bonificacion extraordinaria
del 9% de la aportacion al EsSalud, derivado del aguinaldo de fiestas patrias, a los empleados
pertenecientes a los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos n.° 276 y
n.° 1057, el mismo que hace un total de S/ 19 570,20.

Aprobacién y pago de la Bonificacién Extraordinaria del mes de diciembre de 2018.

Al respecto, se ha evidenciado que, en la elaboracion de la “Planilla de Aguinaldo por Navidad -
Diciembre 2018" (Apéndice n.° 26), de los empleados nombrados y contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (Apéndice n.° 27), y “Planilla de Aguinaldo por Navidad -
CAS Diciembre 2018" (Apéndice n.° 26), de empleados contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.” 1057 (Apéndice n.° 27), se otorgd la bonificacion extracrdinaria del 9% de
la aportacion al EsSalud, efectuandose un pago total ascendente a S/ 19 482,45, cuyo resumen
se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 16
Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud a empleados bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, del mes de diciembre de 2018

1 Decreto Legislativo n.° 276 106 S/ 17 304,45
2 Decreto Legislativo n.’ 1057 81 S/ 217800
Total S/ 1948245
Fuente: (Apéndice n.° 27).
Elaborado por: Comision de control.
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Es de precisar que las planillas de aguinaldos de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 26) en las
cuales se incorpord el pago de la bonificacién extraordinaria de S/ 19 482,45, fueron elaboradas
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, precisando que en dichas planillas de aguinaldos
(Apéndice n.° 26) se aprecia los vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo de
Eyner Abimael Chuquipul Diaz?', y del asistente de la citada area administrativa, quien brindd
apoyo en la realizacion de la planilla de aguinaldo (Apéndice n.° 26); asimismo, mediante las
respectivas cartas (Apéndice n.° 28), las citadas planillas de aguinaldos (Apéndice n.° 26) fueron
remitidas a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que en dicho periodo estuvo a cargo de
Soimer Fernandez Rosillo?, para su autorizacion del pago a través de los comprobantes de pago,
conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 17

Eyner Abimael Soimer Fernandez
Chuquipul Diaz (*) Rosillo (**)

Dicembre | CAS | N°315-2018-SGRHIGAFMPU-BG | 12112/2018 | EYner  Abimael | 495y | Soimer Femandez

Diciembre 276 N° 315-2018-SGRH/GAF/MPU-BG | 12/12/2018 12112/2018

Chugquipul Diaz (*) Rosillo (**)
Fuente: Planilla de Aguinaldo por Navidad — Diciembre 2018, de los empleados bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.® 276 y
n.® 1057, cancelados a través de los diferentes Comprobantes de Pago.
Leyenda: (*) Firmas en los “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR NAVIDAD GASTO CORRIENTE DICIEMBRE 2018,

“CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR NAVIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - DICIEMBRE 2018" y “RETENCIONES
JUDICIALES DE AGUINALDO Y GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2018", adjunto al comprobante de pago. Los cuales fueron remitidos con la
Carta N° 315-2018-SGRH/GAF/MPU-BG de 12 de diciembre de 2018.
(™) Visto de autorizacion de pago en el “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR NAVIDAD GASTO CORRIENTE
DICIEMBRE 2018, “CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR NAVIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - DICIEMBRE
J 2018"y firma para el pago de “RETENCIONES JUDICIALES DE AGUINALDO Y GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2018" adjunto al comprobante
/ de pago. Los cuales fueron remitidos con la Carta N° 315-2018-SGRH/GAF/MPU-BG de 12 de diciembre de 2018.

Elaborado por: Comision de Control.

Las referidas planillas de aguinaldos por navidad - diciembre 2018, que fueron elaboradas
considerando la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al EsSalud, fueron
pagadas mediante los comprobantes de pago y sus respectivas cartas orden (Apéndice n.* 29)
que sustentan la operacion financiera, conforme se detalla a continuacion:

2 Designada con Resolucion de Alcaldia n.° 107-2018-MPU/A de 1 de marzo de 2018, cesado con Resolucién de Alcaldia
n.2 643-2018-MPU/A de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 35).

2 Encargado de la Gerencia de Administracion y Finanzas, los dias 12, 13 y 19 de diciembre de 2018, mediante Memorandum
n.° 299-2018-GM, de 11 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 35).
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Cuadron.° 18
Comprobantes de pago y cartas orden, con las cuales se pago las Planillas de Aguinaldo donde se incluye la

Bonificacion Extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud, del mes de diciembre de 2018
R 5 Wgﬁ&m

Diciembre 276 0000006058 68-12121 (%) 13/12/2018 18100269 13/12/2018 14/12/2018
Diciembre CAS 0000006060 68-12123 13/12/2018 18100260 131122018 14/12/2018
Diciembre JRelenfig;ls 0000006063 68-12124 (*) 13/12/2018 18100262 13/12/2018 14/12/2018
udicia

Diciembre y CAS 0000006063 68-12249 26/12/2018 18100272 26/12/2018 14/12/2018

Fuente: Comprobantes de Pago, mediante las cuales se canceld, las Planillas de Aguinaldo del mes de diciembre del ario 2018.
Leyenda: (*) Comprobante de pago por concepto de “Planilla de aguinaldo y gratificacion por navidad - diciembre de 2018 y “‘Retenciones
Judiciales - diciembre 2018 que comprende a los empleados de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n. 276 y

. n.° 728. Se precisa que los trabajadores del Decreto Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.

Elaborado por: Comision de control.

Por lo expuesto, se verifico que, en el mes de diciembre de 2018, se pagé la bonificacion
extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud, derivado del aguinaldo de fiestas patrias, a los
empleados pertenecientes a los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos
n.° 276 y n.° 1057, el mismo que hace un total de S/ 19 482,45.

Aprobacién y pago de la Bonificacién Extraordinaria del mes de julio de 2019.

Al respecto, se ha evidenciado que, en la elaboracion de la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas
Patrias - Julio 2019" (Apéndice n.° 30), de los empleados nombrados y contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (Apéndice n.° 31) y “Planilla de Aguinaldo por
Fiestas Patrias - CAS Julio 2019” (Apéndice n.° 30) de empleados contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 31), se otorgé la bonificacion extraordinaria
del 9% de la aportacion a EsSalud, efectuandose un pago total ascendente a S/ 18 330,64, cuyo
resumen se muestra a continuacion:

Cuadron.” 19
Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria del 9% de la aportacién al EsSalud a empleados bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057, del io de 2019

1 Decreto Legislativo n.° 276 103 S/ 16 341,64
2 Decreto Legislativo n.° 1057 74 S/ 1989,00
Total S/ 18 330,64

Fuente: (Apéndice n.° 31).

Elaborado por: Comision de control.

Es de precisar que, las planillas de aguinaldos de julio de 2019 (Apéndice n.° 30) en las cuales
se incorporo el pago de la bonificacion extraordinaria de S/ 18 330,64, fueron elaboradas por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, precisando que en dichas planillas de aguinaldos
(Apéndice n.° 30) se aprecia los vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a cargo de
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Rigoberto Lopez Cruz2, y del asistente de la citada area administrativa, quien brindé apoyo en la
realizacion de la planilla de aguinaldo (Apéndice n.° 30); asimismo, mediante las respectivas
cartas (Apéndice n.° 32), las citadas planillas de aguinaldos (Apéndice n.® 30) fueron remitidas
a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que en dicho periodo estuvo a cargo de Rigoberto
Lopez Cruz?¢, para su autorizacion del pago a través de los comprobantes de pago, conforme se
muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 20
Autorizacién para el pago de las Planillas de Aguinaldos, donde se incluye la Bonificacion
_Extraordinari % la aportacién a EsSalud del mes de julio de 2019

@ wio | 276 | N 1752019-SGRHIGAFIVPUBG | 1072019 | DOTOLPE | qqipntg | BEETR LR
Jlio | CAS | N°175-2019-SGRH/GAF/MPU-BG | 10/07/2019 g‘r’ugf?g“" Lopez | 44/07/2019 g‘rﬂ‘;‘ﬁ,’;" kopez
Fuente: Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - Julio 2019, de los empleados bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos n.” 276 y

n.° 1057, cancelados a través de los diferentes Comprobantes de Pago.

Leyenda: (*) Firmas con la rubricas de por () del encargado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos en el “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA -
BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO CORRIENTE JULIO 2019 y “CUADRO - BOLETA DE AGUINALDO POR
FIESTAS PATRIAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - JULIO 2019", adjunto al comprobante de pago. Los cuales fueron
remitidos con la Carta N° 175-2018-SGRH/GAF/MPU-BG de 10 de julio de 2019.
(™) Visto de autorizacion de pago en el “CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO
CORRIENTE JULIO 201" y “CUADRO — BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - JULIO 2019” adjunto al comprobante de pago. Los cuales fueron remitidos con la Carta N* 175-2018-SGRH/GAF/MPU-BG de
10 de julio de 2019.

Elaborado por: Comision de Control.

Las referidas planillas de aguinaldos por fiestas patrias - julio 2019, que fueron elaboradas
considerando la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al EsSalud, fueron
pagadas mediante los comprobantes de pago y sus respectivas cartas orden (Apéndice n.° 33)
que sustentan la operacion financiera, conforme se detalla a continuacion:

2Gg observa que la Carta n.° 175-2019-SGRH/GAF/MPU-BG de 10 de julio de 2019 (Apéndice n.* 32) mediante la cual se remite la planilla de
aguinaldo de fiestas patrias — Julio 2019 (Apéndice n.® 30), tiene el sello del Sub Gerente de Recursos Humanos, pero la firma esta suscrita con
la rubrica de (x). Por lo que, mediate Oficio n.° 000096-2025-CG/OC2901 de 31 de enero de 2025 (Apéndice n.° 35), se solicitd a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, la documentacién del servidor responsable y /o encargado de la Sub Gerencia de Recurses Humanos durante
los dias 10 y 11 de julio de 2019; requerimiento que fue atendida con Carta-SUTD-000047-OGRH/OGAMPU-BG de 4 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 35), indicando lo siguiente: ¥...) Informarle, que se ha realizado la biisqueda en los documentos que obran en esta Oficina y o
se ha encontrado documento alguno de encargatura de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de los dias 10 y 11 de julio del 2019 (...).
Asimismo, mediante Oficio n.* 000099-2025-CG/OC2801 de 3 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 35), se solicito a la Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos, sirvase identificar al servidor ylo funcionario, que suscribe la citada carta, requerimiento que fue atendida con Carta-SUTD-
000046-OGRHIOGA/MPU-BG de 4 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 35), indicando lo siguiente: “(...) Informarie, que se ha realizado la
bisqueda en el legajo del ex Gerente de Administracion y Finanzas sefior RIGOBERTO LOPEZ CRUZ y de acuerdo a la firma plasmada en la
copia de su DNI y a la Carta N° 12-2020-GAF-MPU que suscribid, aparentemente seria su firma (...)"; asimismo, se ha podido identificar en el
“CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO CORRIENTE JULIO 2019 que la ribrica
del responsable de la Gerencia de Administracion y Finanzas es igual a la rilbrica de (x) del funcionario que fira como responsable de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

#Designado con Resolucion de Alcaldia n.* 042-2019-MPU/A de 18 de enero de 2019, cesado con Resolycion de Alcaldia
n.° 655-2020-MPU/A, de 1 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 35).
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Cuadron.® 21
Comprobantes de pago y cartas orden, con las cuales se pagé las Planillas de Aguinaldo donde se incluye la
Bonificacién Extraordinaria del 9% de la aportacion al EsSalud, del mes de julio de 2019
o H 542

:

Julio

12/07/2019

276 0000003108 68-7136 (*) 18100081 12/07/2019 15/07/2019
il CAS 0000003105 68-7137 12/07/2019 18100082 12/07/2019 15/07/2019
ulio
0000003106 68-7138 12/07/2019 19100083 12/07/2019 15/07/2019
Fuente: Comprobantes de Pago, mediante las cuales se canceld, las Planillas de Aguinaldo del mes de julio del afio 2019.
Leyenda: (*) Comprobante de pago por concepto de “Planilla de aguinaldo y gratificacion por fiestas patrias - julio de 2019°, que comprende a los
empleados de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.® 276 y n.° 728. Se precisa que los trabajadores del Decreto
Legislativo n.° 728 no es materia de evaluacion en este caso.
I Elaborado por: Comisién de control.

Por lo expuesto, se verifica que, en el mes de julio de 2019, se pagd la bonificacion extraordinaria
del 9% de la aportacion al EsSalud, derivado del aguinaldo de fiestas patrias, a los empleados
pertenecientes a los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos n.° 276 y
n.* 1057, el mismo que hace un total de S/ 18 330,64.

c) Resumen del perjuicio econémico de la Bonificacion Extraordinaria del 9% de la aportacién
a EsSalud

Conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, la Entidad aprobé y pago la bonificacion
extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud — EsSalud, derivados
de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad a los trabajadores pertenecientes a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico” y n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, en los meses de julio y diciembre de los
afios 2016, 2017, 2018 y julio de 2019, conllevando al pago de un importe total ascendente a S/
116 611,98; sin embargo se ha determinado que tales pagos efectuados por la Entidad no se
encuentran permitidos por el marco normativo vigente, generando un perjuicio econémico a la
Entidad por el citado importe, cuyo resumen se muestra a continuacion.

Cuadro n.° 22
Resumen de los pagos realizados por la Entidad de la Bonificacion Extraordinaria del 9% de la
aportacion a EsSalud de los meses de julio y diciembre de los afios 2016, 2017, 2018 y julio de 2019

Decreto Legislativo n.° 27

Aprobacié /

y pago de la Bonificacion 9 262,62
Extraordinaria del mes de julio de 2016. Decreto Legislativo n.® 1057 118 3123,00
Aprobacion y pago de la Bonificacion Extraordinaria | Decreto Legislativo n. 276 108 8 .970,20
del mes de diciembre de 2018. Decreto Legislativo n.° 1067 115 3078,00
Aprobacién y pago de la Bonificacion Extraordinaria | _Decreto Legislativo n.® 276 108 16 097,64
del mes de julio de 2017. Decreto Legislativo n.° 1057 92 2484,00
Aprobacion y pago de la Bonificacion Extraordinaria | Decreto Legislativo n.® 276 106 13810.23
del mes de diciembre de 2017. Decreto Legislativo n.* 1057 89 2403,00
Aprobacién y pago de la Bonificacion Extraordinaria | Decreto Legislativo n. 276 107 17 329,20
del mes de julio de 2018. Decreto Legislativo n.° 1057 83 224100
infémne de Control Eépeclﬁco n.° 019-2025-2-2901-SCE
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P . Decreto Legislativo n‘ 276 ” 7.
del mes de diciembre de 2018. Decreto Legisiativo n.° 1057 81 2178,00

Aprobacion y pago de la Bonificacién Extraordinaria | Decreto Legislativo n.” 276 103 16 341,64
del mes de julio de 2019. Decreto Legislativo n.° 1057 74 1989,00
Total $/116 611,98
Fuente: Cuadros n.’s 1,4,7, 10, 13, 16 y 19 de la presente.

Elaborado por:  Comision de Control.

Al respecto, con la finalidad de respaldar lo expuesto, mediante Oficio n.® 000048-2025-
CG/OC2901 de 15 de enero de 2025 (Apéndice n.° 34), se requirié informacién a la Subgerente
de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad, para que remita informacion relacionada a los
documentos legales y/o técnicos que sustentaron la aplicacion y pago del bono extraordinario

‘ contemplado en el articulo 3° de la Ley n.° 30334, “Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015", otorgado a los empleados nombrados y/o contratados bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.” 1057 (CAS) durante los afios 2016
al 2019. En virtud al requerimiento, la encargada de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
a través de la Carta-SUTD-000032-2025-OGRH/OGA/MPU-BG de 28 de enero de 2025
(Apéndice n.° 34), adjunt¢ el Informe-SUTD-N° 43-2025-ODSCGD/MPU-BG de 22 de enero de
2025 (Apéndice n.° 34), emitido por la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, en el que se comunica lo siguiente:

[ {. 3 .)

Al respecto indico, que se realiz6 la busqueda correspondiente, en el acervo documentario
concluyendo que no se enconfrd ninguno de los documentos mencionados en el pérrafo
precedente; y por lo tanto la oficina de Archivo no cuenta con dicha informacion.

L

De lo expuesto, es posible inferir que los funcionarios y/o servidores publicos de la Entidad
aplicaron incorrectamente la Ley n.° 30334, “Ley que establece medidas para dinamizar la
economia en el afio 2015", lo que derivo la aprobacion y pago indebido de la bonificacion
extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud, derivados
de los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, durante los meses de julio y diciembre del afio
2016, 2017, 2018 y julio 2019 a los empleados pertenecientes a los regimenes laborales de los
Decretos Legislativos n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piiblico” y n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios".

Los hechos antes evidenciados, transgredieron la normativa siguiente:

> Ley n. 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004.

u

)
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS REGULATORIOS

()
Articulo IV.- Especialidad cualitativa
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Los créditos presupuestarios aprobados para las Entidades se destinan, exclusivamente, a la finalidad
para la que hayan sido autorizados en los Presupuestos del Sector Publico, asi como en sus
modificaciones realizadas conforme a la Ley General.

fis)

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

(i)

Articulo 10.- Finalidad de los Fondos Publicos

Los fondos pblicos se orientan a la atencion de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcién es
responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia.

Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrollo del pais.

()

. Articulo 27.- Limitaciones de los Créditos Presupuestarios
27.1 Los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo. No se pueden comprometer ni devengar
gastos, por cuantia superior al monto de los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos,
siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos o de administracion que incumplan esta
limitacién, sin perjuicio de las responsabilidades civil, penal y administrativa que correspondan.

(...)

Articulo 55.- Ejecucion

55.1 Los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, sus Organismos Plblicos Descentralizados y sus
Empresas se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas en la Ley General y
la Ley del Presupuesto del Sector Publico, en la parte que les sean aplicables, y a las Directivas que,
para tal efecto, emita la Direccién Nacional del Presupuesto Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(:d

CUARTA. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad.

QUINTA. - Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacién por
Escolaridad

1. Las Entidades del Sector Publico, independientemente del régimen laboral que las regule, otorgan a
sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, tnicamente, hasta doce remuneraciones y/o pensiones
anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo
o gratificacion por Navidad, segun corresponda.

2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que, por concepto de Aguinaldos o
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segin corresponda, y Bonificacién por Escolaridad, se
otorgan a los funcionarios, servidores, obreros, personal sujefo a Carreras reguladas por Leyes
especificas, asi como a los pensionistas del Sector Publico.

El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes sefialados sera reglamentado mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. (*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N° 29351, publicada el 01 mayo 2009, los aguinaldos o
gratificaciones a que se refiere el presente numeral, no se encuentran sujetos a aportaciones,
contribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o
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autorizados por el trabajador. La citada Ley entra en vigencia el dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano y rige hasta el 31 de diciembre de 2010, conforme a su Articulo 4,

3. Queda prohibida la percepcién de cualquier ofro beneficio econémico de naturaleza similar a los
Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se oforguen con igual o diferente
denominacion.

fo)

> Ley n.° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, publicada el 22 de marzo
de 2006.

“

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS REGULATORIOS

{iis)

' Articulo II.- Economicidad
Manejo y disposicién de los fondos publicos viabilizando su éptima aplicacion y sequimiento permanente,
minimizando sus costos.

i)

TiTuLo!

DISPOSICIONES GENERALES

(-)

Articulo 9.- Responsables de la Administracién de los Fondos Piblicos

Son responsables de la administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y
dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de Administracién o quien haga sus
veces y el Tesorero, cuya designacion debe ser acreditada ante la Direccion Nacional del Tesoro
Pdblico.

()"

> Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015,
publicada el 24 de junio de 2015, vigente a partir del 25 de junio de 2015.

Articulo 1.- Inafectacién de las gratificaciones

Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran afectas a aportaciones,
contribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley
0 autorizados por el trabajador.

Articulo 2.- Regimenes laborales del sector piblico

Los aguinaldos o gratificaciones a que se refiere el numeral 2 de la quinta disposicion transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como aquellos aplicables a los
servidores civiles bajo el alcance de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, no se encuentran sujefos a
aportaciones, contribuciones ni descuentas de indole alguna; excepto aquellos ofros descuentos
establecidos por ley o autorizados por el trabajador.

Articulo 3.- Aportaciones a EsSalud

El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud
(ESSALUD) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo
la modalidad de bonificacién extraordinaria de caracter temporal no remunerativa ni pensionable.

B
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» Leyn.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, publicada
el 6 de diciembre de 2015.

1..)
Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad de! titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 5. Control del gasto publico

‘ 5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Akiculo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276
y la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al
que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y
eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd; y
los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes
19846 y 20530, el Decreto Supremo n.°051-88-PCM y la Ley 28091, en el marco del numeral 2 de Ia
Quinta Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
perciben en el Afio Fiscal 2016 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente
a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/. 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES).

()

7.3 Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en el
marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, que se
incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta el monto al
que hace referencia el literal a) del numeral 7.1 del presente articulo. Para tal efecto, dichos trabajadores
deben estar registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo de la Direccion General de Gestién de Recursos
Pdablicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

)

» Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, publicada
el 2 de diciembre de 2016.

W)
Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto piiblico

(--)

4.2. Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la

Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-2901-SCE
Periodo: 01 julio de 2016 al 31 julio de 2019. 31de64

000033



i g\CONTRALORiA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

()

Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276
y la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al

. que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y
eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru; y
los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes
19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el marco del numeral 2 de la Quinta
Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en
el Afio Fiscal 2017 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente
a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00
(TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

(i)

7.3. Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en el
marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por fi estas patrias y navidad, que se
incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta el monto al
que hace referencia el literal a) del numeral 7.1 del presente articulo. Para tal efecto, dichos trabajadores
deben estar registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

().

> Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, publicada
el 7 de diciembre de 2017.

)

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

()

4.2. Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la ofi cina de presupuesto y del jefe de la
ofi cina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades pblicas, el jefe de la ofi cina de presupuesto y el jefe de la ofi cina de
administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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modificada por Decreto Legislativo 1272. Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable de
la gestion presupuestaria, la correcta gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad.

()

Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276
y la Ley 29944; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal de la salud al
que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros permanentes y
eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peri; y
los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decretos Leyes
19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el marco del numeral 2 de la Quinta
Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en
el Afio Fiscal 2018 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente
, a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00
./ (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).

(i)

7.3. Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en el
marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por fi estas patrias y navidad, que se
incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta el monto al
que hace referencia el literal a) del numeral 7.1 del presente artfculo. Para tal efecto, dichos trabajadores
deben estar registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestién de Recursos
Pablicos de! Ministerio de Economia y Finanzas.

(..).

> Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada el 6 de
diciembre de 2018.

i)

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucién del gasto ptblico

()

4.2. Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Ofi cina de Presupuesto y del jefe de la
Ofi cina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

()

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decreto Legislativo 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el
control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

()
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Articulo 7.- Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
la Ley 29944 y la Ley 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley 30220; el personal
de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153; los obreros
permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Pert; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley
15117, los Decretos Leyes 19846 y 20530, el Decreto Supremo 051-88-PCMy la Ley 28091, en el marco
del inciso 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico, perciben en el Afto Fiscal 2019 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos corresponaiente

a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00

(TRESCIENTQS Y 00/100 SOLES).

(-

7.3. Los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en el
‘ marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, que se

incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, hasta el monto al

que hace referencia el inciso a) del numeral 7.1. Para tal efecto, dichos trabajadores deben estar

registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos

Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas.

().

> Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicada el 24 de marzo de 1984.

1)

CAPITULO IV

DE LOS BENEFICIOS
()

Al:ticulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

b‘). ‘Aguinaldos: Se otorga en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo
cada afio.

(s

> Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, publicada el 28 de junio de 2008, modificado
por el Articulo 2 de la Ley n.° 29849, publicada el 6 de abril de 2012.

A'r:t.iculo 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

()

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

()

Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-2901-SCE
Periodo: 01 julio de 2016 al 31 julio de 2019, 34 de 64

000036



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’QWCONTRALOMA

» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

()

Articulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a favor de

la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia

por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresién cuantificada, conjunta y sistemética de los gastos a

atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que

financian dichos gastos.

()

Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos
‘ presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencién de la prestacion de los servicios publicos y

acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resulfados

prioritarios u objefivos estratégicos institucionales.

[

» Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

“CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

(=)

Articulo 2.- Principios

(...)

1. Eficiencia y Prudencia: Consiste en el manejo y disposicion de los Fondos Publicos viabilizando
su Optima aplicacién y minimizando los costos asociados a su administracién, sujeto a un grado de
riesgo prudente.

()"

> Decreto Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley
que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a
inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensacion por
Tiempo de Servicios”, publicado el 1 de octubre de 2016.

1)

Articulo 5.- Pago de la bonificacion extraordinaria.

La bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3 de la Ley debe pagarse al trabajador en la misma
oportunidad en que se abone la gratificacién correspondiente.

En caso de cese del trabajador, dicha bonificacion extraordinaria debe pagarse junto con la gratificacion
proporcional respectiva.

Articulo 6.- Monto de Ia bonificacion extraordinaria.

El monto de la bonificacién extraordinaria a que se refiere el articulo precedente equivale al aporte al
Seguro Social de Salud - EsSalud que hubiese correspondido efectuar al empleador por concepto de
gratificaciones de julio y diciembre.

Tratéandose de trabajadores cubiertos por una Entidad prestadora de Salud, la bonificacién extraordinaria
equivale al 6.75% del aporte al Seguro Social de Salud - EsSalud que hubiese correspondido efectuar
al empleador por concepto de gratificaciones de julio y diciembre.

— . . =
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» Decreto Supremo n.° 183-2016-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 05 de julio de 2016.

1)

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijado por la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, comesponde hasta por la suma de
TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por tnica vez, en la planilla de pagos del
mes de julio de 2016.

Tl

» Decreto Supremo n.° 320-2016-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
’ otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 29 de noviembre de 2016.

1)

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado por la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2016, corresponde hasta por la suma de TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES (S/300,00) que se abona, por tnica vez, en la planilla de pagos del mes de diciembre de 2016.

Lol

» Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 11 de julio de 2017.

i)
Articulo 1.- Objeto
El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fjado por la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, corresponde hasta por la suma de
TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 300,00), que se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del
mes de julio de 2017.

()

> Decreto Supremo n.° 352-2017-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 02 de diciembre de 2017.

y

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado por la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, corresponde hasta por la suma de TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES (S/ 300,00), que se abona, por tnica vez, en la planilla de pagos del mes de diciembre de 2017.

Ll
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» Decreto Supremo n.° 155-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 06 de julio de 2018.

1..)

Articulo 1. Objeto
El Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el oforgamiento del
Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijado por la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018, corresponde hasta por la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES), que se abona, por nica vez, en la planilla de pagos del mes de julio de 2018.
(s)"

» Decreto Supremo n.° 280-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, publicado el 30 de noviembre de 2018.

“

)
O Articulo 1. Objeto
El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el
oforgamiento del Aguinaldo por Navidad cuyo monto fijado por la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, corresponde hasta por la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS
Y 00/100 SOLES), que se abona, por tnica vez, en la planilla de pagos del mes de diciembre de 2018.

()"

» Decreto Supremo n.° 198-2019-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, publicado el 28 de junio de 2019.

“

Articulo 1. Objeto

El Decreto Supremo tiene por objeto establecer disposiciones reglamentarias para el oforgamiento de/
Aguinaldo por Fiestas Patrias cuyo monto fijado por la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2019, corresponde hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES), la cual se abona, por tnica vez, en la planilla de pagos del mes de julio de 2019,

L)
> Informe Técnico n.° 1789-2016-SERVIR/IGPGSC, de 31 de agosto de 2016.

“

2.1 La Quinta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto seftala que las entidades del sector publico, independientemente del
régimen laboral que las regule, otorgan a sus funcionarios y servidores un aguinaldo o
gratificaciones por fiestas patrias y por navidad, segtin corresponda; lo que quiere decir que al
referimos a aguinaldo o gratificacién no estamos ante el mismo concepto.

2.2 El literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y el literal e) de! articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 29849, establece como beneficio
de los funcionarios y servidores publicos sujetos a dichos regimenes el percibir aguinaldos, los
mismos que se otorgarén en fiestas patrias y navidad por el monto que se fije en las leyes de
presupuesto del sector publico de cada afio y reglamentado por decreto supremo.

2.3 De ofro lado, la Ley N° 27735 establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) a percibir dos gratificaciones en el
afio, una con ocasion de fiestas patrias y otra por navidad.

2.4 Asi, podemos concluir que a los trabajadores de los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 276 y 1057 les corresponde recibir aguinaldos, mientras que los del Decreto Legislativo
N° 728 perciben gratificaciones.
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()
2.7 Por lo tanto, se puede resumir que los beneficios otorgados por la Ley N° 29351, de acuerdo
a si el trabajador percibe aguinaldos o gratificaciones, son los siguientes:

AGUINALDOS | GRATIFICACIONES

INAFECTACION Aplica Aplica
BONIFICACION ) )
EXTRAORDINARIA No aplica Aplica

L

La situacion expuesta ocasiono el otorgamiento y pago indebido de la bonificacion extraordinaria del
9% de la aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud a los empleados nombrados y contratados,

. sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.® 276 y n.° 1057, efectuados durante
los meses julio y diciembre del afio 2016 al 2018, y julio del afio 2019; pese a que, el beneficio
establecido por la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio
2015, disponia que dicho beneficio se encuentra exclusivamente destinado a los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo n.° 728; ocasionando un
perjuicio econémico a la Entidad de S/ 116 611,98.

Los hechos antes descritos se han originado por el accionar de los Sub Gerentes de Recursos
Humanos, quienes elaboraron, validaron y tramitaron las planillas de remuneraciones de aguinaldo
por Fiestas Patrias y Navidad de los periodos 2016 al 2018 y julio del 2019, del personal perteneciente
a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057; donde se incluyé la
bonificacion extraordinaria del 9% de ESSALUD; asimismo, por la intervencion de los Gerentes de
Administracion y Finanzas, quienes continuaron con el tramite de pago de dichas planillas de
remuneraciones.

El sefior Johan Burgos Bardales, servidor comprendido en los hechos presentd sus comentarios o
aclaraciones, conforme al Apéndice n.° 36 del Informe de Control Especifico.

Se precisa que los sefiores: César Augusto Seminario Huaman, Jessica Abad Coronel, Eyner Abimael
Chuquipul Diaz, Manuel Toméas Reid Jibaja, Julio César Abad Zevallos, Soimer Femandez Rosillo y
Rigoberto Lopez Cruz, comprendidos en los hechos, vencido el plazo otorgado, no presentaron sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluy6d que no se desvirtian los
hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las cédulas de comunicacion y
las notificaciones, forman parte del Apéndice n.° 36 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos se precisan a continuacion:
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e CESAR AUGUSTO SEMINARIO HUAMAN, identificado con DNI n.° 21400223, Sub Gerente de
Recursos Humanos, periodo de gestion del 9 de junio de 2016 al 16 de agosto de 2016% y como
Gerente de Administracion y Finanzas, periodo del 17 de agosto de 2016 al 19 de mayo de 2017%,
cuyo pliego de hechos fue comunicado a través de la Casilla Electronica n.® 21400223, mediante
Cédula de Notificacion n.° 001-2025-CG/OCI-SCE-MPU, de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 36),
no brindé sus comentarios hasta la fecha de emision del Informe de Control Especifico, sin que los
hechos comunicados sean desvirtuados; por cuanto, en su condicion de Sub Gerente de Recursos
Humanos, durante el periodo de 9 de junio de 2016 al 16 de agosto de 2016, permiti6 la inclusién en
la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias — Julio 2016" (Apéndice n.° 5) y “Planilla de Aguinaldo
por Fiestas Patrias - CAS Julio 2016" (Apéndice n.° 5), la bonificacion extraordinaria del 9% por
concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud, derivados de los aguinaldos por Fiestas
Patrias a los empleados nombrados y contratados bajo los regimenes laborales del Decreto
Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 6). Lo cual conllevé a que se genere
un pago por un importe total de S/ 12 385,62, en dicho periodo.

Asimismo, en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, durante el periodo del 17 de
agosto de 2016 al 19 de mayo de 2017, autoriz6 en el mes de diciembre de 2016 los comprobantes
de pago mediante el cual se canceld la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion
al Seguro Social de Salud - EsSalud, derivados de los aguinaldos por Navidad — Diciembre 2016 a
los empleados nombrados y contratados bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo n.” 276
y Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 10), mediante la “Planilla de Aguinaldo por Navidad -
Diciembre 2016" (Apéndice n.° 9) y “Planilla de Aguinaldo por Navidad - CAS Diciembre 2016
(Apéndice n.° 9). En tal sentido es de indicar que, el proceder del referido funcionario coadyuvé a la
irrogacion de un presunto perjuicio econémico a la Entidad ascendente a un total de S/ 12 048,20, en
dicho periodo.

El citado funcionario transgredio lo establecido en el articulo [V del Titulo Preliminar, articulos 10, 27,
55, Cuarta y Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, referido al principio de especialidad cualitativa, finalidad de los fondos publicos,
limitaciones de los créditos presupuestarios, tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demés beneficios del sector publico y remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad y bonificacion por escolaridad. Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 de la Ley
n.° 30334 “Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015", referido a las
aportaciones a EsSalud; la cual es concordante con lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334 Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, referido a el pago de la bonificacion
extraordinaria y monto de la bonificacion extraordinaria.

Asi también, vulneré articulo Il Capitulo Unico de los Principios Regulatorios y articulo 9 de las
disposiciones generales de la Ley n.° 28693, “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria’,
referido al principio de economicidad y quienes son los responsables de la administracion de fondos
plblicos, respectivamente; igualmente infringio el inciso 4.2 del articulo 4, inciso 5.1 del articulo 5 de
la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016, referido a las
acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y el control del gasto publico el cual debe

% Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 299-2016-MPUJA de 9 de junio de 2016, cesado con Resolucion de Alcaldia n.® 384-2016-MPU/A
de 16 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 35).

% Designado con Resolucion de Alcaldia n.® 385-2016-MPU/A de 16 de agosto de 2016, cesado con Resolucion de Alcaldia n. 246-2017-MPU/A
de 19 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 35).

Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-2901-SCE ‘
Periodo: 01 julio de 2016 al 31 julio de 2019. 39 de 64

000041



/@:CONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ser realizado por la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, respectivamente;
y literal a) del inciso 7.1 del articulo 7 referido al monto a otorgar de aguinaldo por fiestas patrias y
navidad los mismos que se incluiran en las planillas de pago; normativa concordante con lo establecido
en el articulo 1 de los Decretos Supremos n.° 183-2016-EF y n.* 320-2016-EF “Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias y por Navidad”, referido al
monto de S/ 300,00 que se abona por (inica vez en la planilla de pago del mes de julio y diciembre de
2016.

De igual forma, vulnerd lo dispuesto en el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y literal e) del articulo
6 del Decreto Legislativo n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, ambos referidos a que el otorgamiento de aguinaldo se otorga en fiestas
patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto publico.

. Ademas, se ha establecido que, el citado funcionario en su condicion de Jefe de la Oficina de Personal,
incumplié con su funcion especifica prevista en el numeral 10 del articulo 124° del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 436-2006-MPU-BG de 1 de
diciembre de 2006 (Apéndice n.° 37) que, establece lo siguiente: “10. Elaboracion de las planillas de
pago de remuneraciones a los trabajadores activos y pensionistas de la Municipalidad”. Asimismo,
incumplio las funciones inherentes al cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos, establecidas en
el numeral 6 del articulo 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013 (Apéndice n.° 37), que
establece la funcion de: “6. Elaborar la Planilla Electronica de Pagos tanto del personal activo como
pensionista, asi como el pago de las retenciones y aportaciones del empleador”.

Asimismo, en su condicion de Gerente de Administracion y Finanzas, incumplié con su funcion
especifica establecida en el numeral 1y 10 del articulo 107° del Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 436-2006-MPU-BG de 1 de diciembre de 2006
(Apéndice n.° 37) que establece lo siguiente: “1. Programar, ejecutar, dirigir y control las acciones
correspondientes a los sistemas de personal, logistica, contabilidad, tesoreria y computo” y “10.
Verificar el cumplimiento de sus funciones del Personal a su cargo de acuerdo al MOF”. De igual
forma, incumplié las funciones inherentes al cargo de Gerencia de Administracion y Finanzas,
establecidas en el numeral 1 y 11 del articulo 47° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013
(Apéndice n.° 37), que establece las siguientes funciones: “1. Planificar, programar, organizar, dirigir
y control las acciones relacionas con la ejecucion de los ingresos y gastos”y “11. Ejecutar en forma
permanente y obligatoria el control previo de todas las operaciones financieras del municipio (...)"

Aunado a ello, incumpli6 las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala: “El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: “(...) 4. Idoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. E!
servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica (...)", respectivamente.

Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-2901-SCE
Periodo: 01 julio de 2016 al 31 julio de 2019. 40 de 64

000042



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"@CONTRALORIA

Finalmente, incumplié las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, “Ley Marco del Empleo Publico’, que establece que el funcionario o
servidor publico debe: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos
solo para la prestacion del servicio publico”. Asimismo, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de legalidad y 1.18 Principio de Responsabilidad del articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y
“(...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico’”.

Dicha situacion configura presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la
normativa antes sefialada, no habiendo sido desvirtuados los hechos por César Augusto Seminario
Huaman.

o JESSICA ABAD CORONEL, identificada con DNI n.° 33676317, Sub Gerente de Recursos Humanos,
periodo de gestion del 17 de agosto de 2016 al 26 de febrero de 20182, cuyo pliego de hechos fue
comunicado a través de la Casilla Electronica n.” 33676317, mediante Cédula de Notificacion
n.° 002-2025-CG/OCI-SCE-MPU, de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 36), no brindé sus
comentarios hasta la fecha de emision del Informe de Control Especifico, sin que los hechos
comunicados sean desvirtuados; por cuanto, en su condicion de Sub Gerente de Recursos Humanos,
durante el periodo de 17 de agosto de 2016 al 26 de febrero de 2018, permiti6 la inclusion en la
“Planilla de Aguinaldo por Navidad — Diciembre 2016" (Apéndice n.° 9) y “Planilla de Aguinaldo por
Navidad - CAS Diciembre 2016" (Apéndice n.° 9), la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto
de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud, derivados de los aguinaldos por Navidad a los
empleados nombrados y contratados bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo n.* 276 y
Decreto Legislativo n.* 1057 (Apéndice n.® 10). Lo cual conllevo a que se genere un pago por un
importe total de S/ 12 048,20, en dicho periodo.

De igual manera permitié la inclusion en la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias — Julio 2017
(Apéndice n.° 14) y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - CAS Julio 2017" (Apéndice n.° 14),
la bonificacién extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud,
derivados de los aguinaldos por Fiestas Patrias a los empleados nombrados y contratados bajo los
regimenes laborales del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.” 1057 (Apéndice n.° 15).
Lo cual conllevd a que se genere un pago por un importe total de S/ 18 581,64, durante dicho periodo.
Asimismo, por haber permitido la inclusién en la “Planilla de Aguinaldo por Navidad — Diciembre 2017"
(Apéndice n.° 18) y “Planilla de Aguinaldo por Navidad - CAS Diciembre 2017" (Apéndice n.° 18), la
bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud,
derivados de los aguinaldos por Navidad a los empleados nombrados y contratados bajo los
regimenes laborales del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.* 1057 (Apéndice n.° 19).
Lo cual conllevé a que se genere un pago por un importe fotal de S/ 16 213,23, durante ese periodo.

La citada funcionaria trasgredio lo establecido en el articulo |V del Titulo Preliminar, articulos 10, 27,
55, Cuarta y Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de

77 Designada con Resolucion de Alcaldia n. 386-2016-MPU/A de 17 de agosto de 2016, cesada con Resolucion de Alcaldia n.® 093-2018-MPU/A
de 26 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 35).
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Presupuesto, referido al principio de especialidad cualitativa, finalidad de los fondos publicos,
limitaciones de los créditos presupuestarios, tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas heneficios del sector plblico y remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad y bonificacion por escolaridad. Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 de la Ley
n.° 30334 “Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015", referido a las
aportaciones a EsSalud; la cual es concordante con lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334 Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacién por Tiempo de Servicios, referido a el pago de la bonificacion
extraordinaria y monto de la bonificacion extraordinaria.

Asi también, vulneré articulo Il Capitulo Unico de los Principios Regulatorios de la Ley n.° 28693, Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, referido al principio de economicidad. Igualmente infringio

. el inciso 4.2 del articulo 4 de la Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016 y Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017, ambos
referido a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y literal a) del inciso 7.1 del
articulo 7 referido al monto a otorgar de aguinaldo por fiestas patrias y navidad los mismo que se
incluiran en las planillas de pago; normativa concordante con lo establecido en el articulo 1 de los
Decretos Supremos n.® 320-2016-EF, n.° 204-2017-EF y n.° 352-2017-EF, “Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias y por Navidad®, referido al
monto de S/ 300,00 que se abona por Unica vez en la planilla de pago del mes de diciembre de 2016
asi como también para los meses de julio y diciembre de 2017.

Asimismo, vulnero lo dispuesto en el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y literal e) del articulo 6
del Decreto Legislativo n.” 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, ambos referidos a que el otorgamiento de aguinaldo se otorga en fiestas
patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto publico.

Ademas, se ha establecido que, la citada funcionaria en su condicion de Jefe de la Oficina de Personal,
incumplié con su funcién especifica prevista en el numeral 10 del articulo 124° del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 436-2006-MPU-BG de 1 de
diciembre de 2006 (Apéndice n.° 37) que, establece lo siguiente: “10. Elaboracion de las planillas de
pago de remuneraciones a los trabajadores activos y pensionistas de la Municipalidad”. Asimismo,
incumplié las funciones inherentes al cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos, establecidas en
el numeral 6 del articulo 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013 (Apéndice n.® 37), que
establece la funcion de: “6. Elaborar la Planilla Electronica de Pagos tanto del personal activo como
pensionista, asi como el pago de las retenciones y aportaciones del empleador’.

Aunado a ello, incumplid las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefiala:
“El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. ldoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. EI
servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El servidor publico tiene los
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siquientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumplié las obligaciones establecidas en los literales a) y ¢), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que el funcionario o
servidor plblico debe: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
sblo para la prestacion del servicio publico”. Asimismo, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de legalidad y 1.18 Principio de Responsabilidad del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y
‘(...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
. acuerdo con el ordenamiento juridico”

Dicha situacion configura presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la
normativa antes sefialada, no habiendo sido desvirtuados los hechos por Jessica Abad Coronel.

¢ EYNER ABIMAEL CHUQUIPUL DIAZ, identificado con DNI n.° 42652470, Sub Gerente de Recursos
Humanos, periodo de gestion del 1 de marzo de 2018 al 31 de diciembre de 2018%, cuyo pliego de
hechos fue comunicado a través de la Casilla Electronica n.® 42652470, mediante Cédula de
Notificacion n.® 003-2025-CG/OCI-SCE-MPU, de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 36), no brindd
sus comentarios hasta la fecha de emision del Informe de Control Especifico, sin que los hechos
comunicados sean desvirtuados; por cuanto, en su condicion de Sub Gerente de Recursos Humanos,
durante el periodo de 1 de marzo de 2018 al 31 de diciembre de 2018, permitié la inclusion en la
“Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - Julio 2018" (Apéndice n.° 22) y “Planilla de Aguinaldo por
Fiestas Patrias - CAS Julio 2018" (Apéndice n.° 22), la bonificacion extraordinaria del 9% por
concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud, derivados de los aguinaldos por Fiestas
Patrias a los empleados nombrados y contratados bajo los regimenes laborales del Decreto
Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 23). Lo cual conllevé a que se genere
un pago por un importe total de S/ 19 570,20, en dicho periodo.

Asimismo, permitid la inclusién en la “Planilla de Aguinaldo por Navidad — Diciembre 2018"
(Apéndice n.° 26) y “Planilla de Aguinaldo por Navidad - CAS Diciembre 2018” (Apéndice n.° 26),
la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud,
derivados de los aguinaldos por Navidad a los empleados nombrados y contratados bajo los
regimenes laborales del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.” 1057 (Apéndice n.° 27),
Lo cual conllevo a que se genere un pago por un importe total de S/ 19 482,45, en dicho periodo.

La citada funcionaria trasgredio lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar, articulos 10, 27,
55, Cuarta y Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, referido al principio de especialidad cualitativa, finalidad de los fondos publicos,
limitaciones de los créditos presupuestarios, tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y deméas beneficios del sector pablico y remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad y bonificacion por escolaridad. Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 de la Ley
n.° 30334 “Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a las

% Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 107-2018-MPU/A de 1 de marzo de 2018, cesado con Resolucion de Alcaldia
n.°643-2018-MPU/A de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 35).

Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-2901-SCE
Periodo: 01 julio de 2016 al 31 julio de 2019. 43 de 64

000045



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

. g\CONTRALORI’A

aportaciones a EsSalud; la cual es concordante con lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334 Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios, referido a el pago de la bonificacion
extraordinaria y monto de la bonificacion extraordinaria.

Asi también, vulnero articulo 1 Capitulo Unico de los Principios Regulatorios de la Ley n.° 28693, Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, referido al principio de economicidad. Igualmente infringi6
el inciso 4.2 del articulo 4 de la Ley n.° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio
Fiscal 2018" referido a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y literal a) del
inciso 7.1 del articulo 7 referido al monto a otorgar de aguinaldo por fiestas patrias y navidad los
mismos que se incluiran en las planillas de pago; normativa concordante con lo establecido en el
articulo 1 de los Decretos Supremos n.° 155-2018-EF y n.° 280-2018-EF, “Dictan disposiciones

. reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias y por Navidad®, referido al
monto de S/ 300,00 que se abona por Unica vez en la planilla de pago del mes de julio y diciembre de
2018.

Asimismo, vulnerd lo dispuesto en el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.® 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico” y literal e) del articulo 6
del Decreto Legislativo n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, ambos referidos a que el otorgamiento de aguinaldo se otorga en fiestas
patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto publico.

Ademas, se ha establecido que, el citado funcionario en su condicién de Jefe de la Oficina de Personal,
incumplié con su funcién especifica prevista en el numeral 10 del articulo 124° del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 436-2006-MPU-BG de 1 de
diciembre de 2006 (Apéndice n.° 37) que, establece lo siguiente: “10. Elaboracion de las planillas de
pago de remuneraciones a los trabajadores activos y pensionistas de la Municipalidad”. Asimismo,
incumplio las funciones inherentes al cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos, establecidas en
el numeral 6 del articulo 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013 (Apéndice n.® 37), que
establece la funcién de: “6. Elaborar la Planilla Electronica de Pagos tanto del personal activo como
pensionista, asi como el pago de las retenciones y aportaciones del empleador”.

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala: “El
servidor piblico acttia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad. Entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor
publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene permanente disposicion
para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con Sus
subordinados y con la ciudadania en general”, y “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6. Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumpli6 las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, que establece que el funcionario o
servidor publico debe: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”
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y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
s6lo para la prestacion del servicio publico”. Asimismo, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de legalidad y 1.18 Principio de Responsabilidad del articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y
“(...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico”

Dicha situacion configura presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la
normativa antes sefialada, no habiendo sido desvirtuados los hechos por Eyner Abimael Chuquipul
Diaz.

. e JOHAN BURGOS BARDALES, identificado con DNI n.® 07498381, Gerente de Administracion y
Finanzas, periodo de gestion del 12 de enero de 2016 al 12 de agosto de 20162, cuyo pliego de
hechos fue comunicado a través de la Casilla Electrénica n.° 07498381, mediante Cédula de
Notificacion n.® 004-2025-CG/OCI-SCE-MPU, de 13 de junio de 2025, y brind6 sus comentarios de
respuesta a través de la Carta n.® 001-JBB-2025 de 16 de junio de 2025 (Apéndice n.° 36), sin que
los hechos comunicados sean desvirtuados; por cuanto, en su condicion de Gerente de Administracion
y Finanzas, durante el periodo de 12 de enero de 2016 al 12 de agosto de 2016, autorizo en el mes
de julio de 2016 los comprobantes de pago mediante el cual se cancel6 la bonificacion extraordinaria
del 9% por concepto de aportacién al Seguro Social de Salud — EsSalud, derivados de los aguinaldos
por Fiestas Patrias - Julio 2016 a los empleados nombrados y contratados bajo los regimenes
laborales del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 6), mediante
la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - Julio 2016" (Apéndice n.° 5) y “Planilla de Aguinaldo
por Fiestas Patrias - CAS Julio 2016" (Apéndice n.° 5). En tal sentido es de indicar que, el proceder
del referido funcionario coadyuvo a la irrogacion de un perjuicio econémico a la Entidad ascendente a
un total de S/ 12 385,62, en dicho periodo.

El citado funcionario trasgredio lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar, articulos 10, 27,
55, Cuarta y Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, referido al principio de especialidad cualitativa, finalidad de los fondos publicos,
limitaciones de los créditos presupuestarios, tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector publico y remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad y bonificacién por escolaridad. Asimismo, incumpli¢ lo establecido en el articulo 3 de la Ley
n.° 30334 “Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015", referido a las
aportaciones a EsSalud; la cual es concordante con lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley N°30334 Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacién por Tiempo de Servicios”, referido a el pago de la bonificacion
extraordinaria y monto de la bonificacion extraordinaria.

Ademas, vulnerd articulo Il Capitulo Unico de los Principios Regulatorios y articulo 9 de las
disposiciones generales de la Ley n.° 28693, “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria’,
referido al principio de economicidad y quienes son los responsables de la administracion de fondos
pliblicos, respectivamente. Igualmente infringié el inciso 4.2 del articulo 4, inciso 5.1 del articulo 5 de

= Designado con Resolucion de Alcaldia N° 031-2016-MPU/A de 12 de enero de 2016, cesado con Resolucion de Alcaldia N° 379-2016-MPU/A
de 12 de agosto de 2016 (Apéndice n.” 35).

—
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la Ley n.° 30372, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 referido a las
acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y el control del gasto publico el cual debe
ser realizado por la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, respectivamente;
en esa misma linea vulnero el literal a) del inciso 7.1 del articulo 7 referido al monto a otorgar de
aguinaldo por fiestas patrias y navidad los mismos que se incluiran en las planillas de pago; normativa
concordante con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 183-2016-EF “Dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias”, referido al
monto de S/ 300,00 que se abona por Unica vez en la planilla de pago del mes de julio de 2016.

Asimismo, vulnerd lo dispuesto en el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y literal ) del articulo 6
del Decreto Legislativo n.® 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, ambos referidos a que el otorgamiento de aguinaldo se otorga en fiestas
. patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto publico.

Ademas, se ha establecido que, el citado funcionario en su condicion de Gerente de Administracion,
incumplié con su funcion especifica establecida en el numeral 1y 10 del articulo 107° del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 436-2006-MPU-BG de 1 de
diciembre de 2006 (Apéndice n.° 37) que establece lo siguiente: “1. Programar, ejecutar, dirigir y
controlar las acciones correspondientes a los sistemas de personal, logistica, contabilidad, tesoreria
y computo”y “10. Verifica el cumplimiento de sus funciones del Personal a su cargo de acuerdo al
MOF”. De igual forma, incumplio las funciones inherentes al cargo de Gerencia de Administracion y
Finanzas, establecidas en el numeral 1 y 11 del articulo 47° del Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013
(Apéndice n.° 37), que establece las siguientes funciones: “1. Planificar, programar, organizar, dirigir
y controlar las acciones relacionas con la ejecucion de los ingresos y gastos”y “11. Ejecutar en forma
permanente y obligatoria el control previo de todas las operaciones financieras del municipio (...)”

Aunado a ello, incumpli6 las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala:
“El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. EI
servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones {(...) 7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, oftorgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El servidor publico tiene los
siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumplio las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que el funcionario o
servidor plblico debe: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”
y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
solo para la prestacion del servicio publico”. Asimismo, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de legalidad y 1.18 Principio de Responsabilidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y

.......... - — —
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“(...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

Dicha situacion configura presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la
normativa antes sefialada, no habiendo sido desvirtuados los hechos por Johan Burgos Bardales.

e MANUEL TOMAS REID JIBAJA, identificado con DNI n.° 06555138, Gerente de Administracion y
Finanzas, periodo de gestion del 23 de mayo de 2017 al 21 de diciembre de 2017%, cuyo pliego de
hechos fue comunicado a través de la Casilla Electrénica n.° 06555138, mediante Cédula de
Notificacién n.® 005-2025-CG/OCI-SCE-MPU, de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.® 36), no brindé
sus comentarios hasta la fecha de emision del Informe de Control Especifico, sin que los hechos
comunicados sean desvirtuados; por cuanto, en su condicion de Gerente de Administracion y
Finanzas, durante el periodo de 23 de mayo de 2017 al 21 de diciembre de 2017, autorizé en el mes

. de julio de 2017 los comprobantes de pago mediante el cual se canceld la bonificacion extraordinaria
del 9% por concepto de aportacién al Seguro Social de Salud — EsSalud, derivados de los aguinaldos
por Fiestas Patrias — Julio 2017 a los empleados nombrados y contratados bajo los regimenes
laborales del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.® 1057 (Apéndice n.° 15), mediante
la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias — Julio 2017” (Apéndice n.° 14) y “Planilla de Aguinaldo
por Fiestas Patrias - CAS Julio 2017" (Apéndice n.° 14). En tal sentido es de indicar que, el proceder
del referido funcionario coadyuvo a la irrogacion de un perjuicio economico a la Entidad ascendente a
un total de S/ 18 281,64, en dicho periodo.

Asimismo, autoriz6 en el mes de diciembre de 2017 los comprobantes de pago mediante el cual se
canceld la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud -
EsSalud, derivados de los aguinaldos por Navidad - Diciembre 2017 a los empleados nombrados y
contratados bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo
n.° 1057 (Apéndice n.° 19), mediante la “Planilla de Aguinaldo por Navidad - Diciembre 2017"
(Apéndice n.° 18) y “Planilla de Aguinaldo por Navidlad - CAS Diciembre 2017"
(Apéndice n.° 18). En tal sentido es de indicar que, el proceder del referido funcionario coadyuvé a
la irrogacion de un perjuicio econémico a la Entidad ascendente a un total de S/ 16 213,23, en dicho
periodo.

El citado funcionario trasgredio lo establecido en el articulo |V del Titulo Preliminar, articulos 10, 27,
55, Cuarta y Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto’, referido al principio de especialidad cualitativa, finalidad de los fondos publicos,
limitaciones de los créditos presupuestarios, tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector piblico y remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad y bonificacion por escolaridad. Asimismo, incumplio lo establecido en el articulo 3 de la Ley
n.° 30334 “Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015", referido a las
aportaciones a EsSalud; la cual es concordante con lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto
Supremo n.® 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley N° 30334 Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios®, referido a el pago de la bonificacion
extraordinaria y monto de la bonificacion extraordinaria.

% Encargado de la Gerente de Administracion y Finanzas, a partir del 23 de mayo hasta el 31 de julio de 2017, mediante Memorandum
n.° 129-2017-GM, de 23 de mayo de 2017. Posteriormente fue designado en el mismo cargo con Resolucion de Alcaldia n.® 349-2017-MPU/A
de 1 de agosto de 2017, cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 567-2017-MPU/A, de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 35).
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Ademés, vulner6 articulo 1l Capitulo Unico de los Principios Regulatorios y articulo 9 de las
disposiciones generales de la Ley n.° 28693, “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria’,
referido al principio de economicidad y quienes son los responsables de la administracion de fondos
publicos, respectivamente. Igualmente infringié el inciso 4.2 del articulo 4, inciso 5.1 del articulo 5 de
la Ley n.° 30518, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017" referido a las
acciones administrativas en la ejecucion del gasto pablico y el control del gasto publico el cual debe
ser realizado por la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, respectivamente;
en esa misma linea vulnero el literal a) del inciso 7.1 del articulo 7 referido al monto a otorgar de
aguinaldo por fiestas patrias y navidad los mismos que se incluiran en las planillas de pago; normativa
concordante con lo establecido en el articulo 1 de los Decretos Supremos n.* 204-2017-EF y n.® 352-
2017-EF “Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias
y por Navidad”, referido al monto de S/ 300,00 que se abona por Unica vez en la planilla de pago del
mes de julio y diciembre de 2017.

‘ Asimismo, vulnerd lo dispuesto en el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y literal €) del articulo 6
del Decreto Legislativo n.° 1057 ‘Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, ambos referidos a que el otorgamiento de aguinaldo se otorga en fiestas
patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto publico.

Ademas, se ha establecido que, el citado funcionario en su condicion de Gerente de Administracion,
incumplié con su funcion especifica establecida en el numeral 1y 10 del articulo 107° del Manual de
Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 436-2006-MPU-BG de 1 de
diciembre de 2006 (Apéndice n.° 37) que establece lo siguiente: “1. Programar, ejecutar, dirigir y
controlar las acciones correspondientes a los sistemas de personal, logistica, contabilidad, tesoreria
y computo”y “10. Verifica el cumplimiento de sus funciones del Personal a su cargo de acuerdo al
MOF”. De igual forma, incumplié las funciones inherentes al cargo de Gerencia de Administracion y
Finanzas, establecidas en el numeral 1 y 11 del articulo 47° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013
(Apéndice n.° 37), que establece las siguientes funciones: “1. Planificar, programar, organizar, dirigir
y controlar las acciones relacionas con la ejecucion de los ingresos y gastos”y “11. Ejecutar en forma
permanente y obligatoria el control previo de todas las operaciones financieras del municipio (...)"

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala: “E/
servidor publico actita de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad. Entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor
puiblico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene permanente disposicion
para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con Sus
subordinados y con la ciudadania en general”, y “El servidor puiblico tiene los siguientes deberes: (...)
6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumplié las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pilblico, que establece que el funcionario o
servidor publico debe: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
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s6lo para la prestacion del servicio publico”. Asimismo, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de legalidad y 1.18 Principio de Responsabilidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y
“(...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

Dicha situacion configura presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la
normativa antes sefialada, no habiendo sido desvirtuados los hechos por Manuel Tomas Reid Jibaja.

o JULIO CESAR ABAD ZEVALLOS, identificado con DNI n.° 33671494, Gerente de Administracion y
Finanzas, periodo de gestion del 3 de mayo de 2018 al 26 de octubre de 20183, cuyo pliego de hechos
. fue comunicado a través de la Casilla Electronica n.® 33671494, mediante Cédula de Notificacion
n.° 006-2025-CG/OCI-SCE-MPU, de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 36), no brindé sus
comentarios hasta la fecha de emision del Informe de Control Especifico, sin que los hechos
comunicados sean desvirtuados; por cuanto, en su condicion de Gerente de Administracion y
Finanzas, durante el periodo de 3 de mayo de 2018 al 26 de octubre de 2018, autorizd en el mes de
julio de 2018 los comprobantes de pago mediante el cual se canceld la bonificacion extraordinaria del
9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud, derivados de los aguinaldos por
Fiestas Patrias — Julio 2018 a los empleados nombrados y contratados bajo los regimenes laborales
del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 (Apéndice n.° 23), mediante la “Planilla
de Aguinaldo por Fiestas Patrias - Julio 2018" (Apéndice n.° 22) y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas
Patrias - CAS Julio 2018” (Apéndice n.° 22). En tal sentido es de indicar que, el proceder del referido
funcionario coadyuvé a la irrogacion de un perjuicio econémico a la Entidad ascendente a un total de
S/19 570,20, en dicho periodo.

El citado funcionario trasgredio lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar, articulos 10, 27,
55, Cuarta y Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, referido al principio de especialidad cualitativa, finalidad de los fondos publicos,
limitaciones de los créditos presupuestarios, tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector pablico y remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad y bonificacion por escolaridad. Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 de la Ley
n.° 30334 “Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015", referido a las
aportaciones a EsSalud; la cual es concordante con lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley N° 30334 Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios”, referido a el pago de la bonificacion
extraordinaria y monto de la bonificacion extraordinaria.

Ademas, vulnerd articulo 1l Capitulo Unico de los Principios Regulatorios y articulo 9 de las
disposiciones generales de la Ley n.° 28693, ‘Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”,
referido al principio de economicidad y quienes son los responsables de la administracion de fondos
publicos, respectivamente. Iguaimente infringio el inciso 4.2 del articulo 4, inciso 5.1 del articulo 5 de
la Ley n.° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018" referido a las
acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y el control del gasto publico el cual debe

¥ Designado con Resolucion de Alcaldia n.° 211-2018-MPU/A de 3 de mayo de 2018, cesado con Resolucién de Alcaldia n.” 517-2018-MPU/A,
de 26 de octubre de 2018 (Apéndice n.°® 35),

— —
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ser realizado por la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, respectivamente;
en esa misma linea vulneré el literal a) del inciso 7.1 del articulo 7 referido al monto a otorgar de
aguinaldo por fiestas patrias y navidad los mismos que se incluiran en las planillas de pago; normativa
concordante con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 155-2018-EF “Dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias”, referido al
monto de S/ 300,00 que se abona por (nica vez en la planilla de pago del mes de julio de 2018.

Asimismo, vulnerd lo dispuesto en el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™ y literal e) del articulo 6
del Decreto Legislativo n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”, ambos referidos a que el otorgamiento de aguinaldo se otorga en fiestas
patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto piblico.

. Ademas, se ha establecido que, el citado funcionario en su condicion de Gerente de Administracion,
incumplié con su funcion especifica establecida en el numeral 1y 10 del articulo 107° del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 436-2006-MPU-BG de 1 de
diciembre de 2006 (Apéndice n.° 37) que establece lo siguiente: “1. Programar, ejecutar, dirigir y
controlar las acciones correspondientes a los sistemas de personal, logistica, contabilidad, tesoreria
y computo” y “10. Verifica el cumplimiento de sus funciones del Personal a su cargo de acuerdo al
MOF”. De igual forma, incumpli¢ las funciones inherentes al cargo de Gerencia de Administracion y
Finanzas, establecidas en el numeral 1 y 11 del articulo 47° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013
(Apéndice n.° 37), que establece las siguientes funciones: “1. Planificar, programar, organizar, dirigir
y controlar las acciones relacionas con la ejecucion de los ingresos y gastos”y “11. Ejecutar en forma
permanente y obligatoria el control previo de todas las operaciones financieras del municipio (...)"

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala: “El
servidor puiblico acttia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. ldoneidad. Entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor
publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justiciay Equidad. Tiene permanente disposicion
para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general’, y “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumpli6 las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que el funcionario o
servidor piblico debe: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos, destinandolos
s6lo para la prestacion del servicio ptblico”. Asimismo, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de legalidad y 1.18 Principio de Responsabilidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece. “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™ y
“(...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico.
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Dicha situacion configura presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la
normativa antes sefialada, no habiendo sido desvirtuados los hechos por Julio César Abad Zevallos.

e SOIMER FERNANDEZ ROSILLO, identificado con DNI n.® 41494214, Gerente encargado de
Administracion y Finanzas, periodo de gestion, durante los dias 12, 13 y 19 de diciembre de 2018%,
cuyo pliego de hechos fue comunicado a fravés de la Casilla Electronica n.® 41494214, mediante
Cédula de Notificacion n.° 007-2025-CG/OCI-SCE-MPU, de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 36),
no brind6 sus comentarios hasta la fecha de emision del Informe de Control Especifico, sin que los
hechos comunicados sean desvirtuados; por cuanto, en su condicién de Gerente de Administracion y
Finanzas, durante los dias 12, 13 y 19 de diciembre de 2018, autoriz6 en el mes de diciembre de 2018
los comprobantes de pago mediante el cual se cancel6 la bonificacion extraordinaria del 9% por
concepto de aportacion al Seguro Social de Salud — EsSalud, derivados de los aguinaldos por Navidad
- Diciembre 2018 a los empleados nombrados y contratados bajo los regimenes laborales del Decreto

. Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.® 1057 (Apéndice n.® 27), mediante la “Planilla de
Aguinaldo por Navidad - Diciembre 2018" (Apéndice n.° 26) y “Planilla de Aguinaldo por Navidad -
CAS Diciembre 2018" (Apéndice n.® 26). En tal sentido es de indicar que, el proceder del referido
funcionario coadyuvd a la irrogacion de un perjuicio econémico a la Entidad ascendente a un total de
S/ 19 482,45, en dicho periodo.

El citado funcionario trasgredio lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar, articulos 10, 27,
55, Cuarta y Quinta Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, referido al principio de especialidad cualitativa, finalidad de los fondos publicos,
limitaciones de los créditos presupuestarios, tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones y demas beneficios del sector puablico y remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad y bonificacion por escolaridad. Asimismo, incumplié lo establecido en el articulo 3 de la Ley
n.® 30334 “Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015", referido a las
aportaciones a EsSalud; la cual es concordante con lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de |a Ley N° 30334 Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la
disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios”, referido a el pago de la bonificacion
extraordinaria y monto de la bonificacion extraordinaria.

Ademas, vulnero articulo |l Capitulo Unico de los Principios Regulatorios y articulo 9 de las
disposiciones generales de la Ley n.° 28693, “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”,
referido al principio de economicidad y quienes son los responsables de la administracién de fondos
publicos, respectivamente. Igualmente infringio el inciso 4.2 del articulo 4, inciso 5.1 del articulo 5 de
la Ley n.° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018" referido a las
acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y el control del gasto piblico el cual debe
ser realizado por la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, respectivamente;
en esa misma linea vulnero el literal a) del inciso 7.1 del articulo 7 referido al monto a otorgar de
aguinaldo por fiestas patrias y navidad los mismo que se incluiran en las planillas de pago; normativa
concordante con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 280-2018-EF “Dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad", referido al monto de
S/ 300,00 que se abona por (nica vez en la planilla de pago del mes de diciembre de 2018.

22 Encargado de la Gerencia de Administracion y Finanzas, los dias 12, 13 y 19 de diciembre de 2018, mediante Memorandum
n.° 299-2018-GM, de 11 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 35).
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Asimismo, vulnerd lo dispuesto en el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y literal e) del articulo 6
del Decreto Legislativo n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios", ambos referidos a que el otorgamiento de aguinaldo se otorga en fiestas
patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto piblico.

Ademas, se ha establecido que, el citado funcionario en su condicién de Gerente de Administracion,
incumplié con su funcién especifica establecida en el numeral 1 y 10 del articulo 107° del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 436-2006-MPU-BG de 1de
diciembre de 2006 (Apéndice n.° 37) que establece lo siguiente: “1. Programar, ejecutar, dirigir y
controlar las acciones correspondientes a los sistemas de personal, logistica, contabilidad, tesoreria
y computo”y “10. Verifica el cumplimiento de sus funciones del Personal a su cargo de acuerdo al
MOF”. De igual forma, incumplié las funciones inherentes al cargo de Gerencia de Administracion y
' Finanzas, establecidas en el numeral 1 y 11 del articulo 47° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013
(Apéndice n.° 37), que establece las siguientes funciones: “1. Planificar, programar, organizar, dirigir
y controlar las acciones relacionas con la ejecucion de los ingresos y gastos”y “11. Ejecutar en forma
permanente y obligatoria el control previo de todas las operaciones financieras del municipio (...)"

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefiala:
“El servidor publico actuia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El
servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a Ja realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El servidor publico tiene los
siquientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pdblica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumplié las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que el funcionario o
servidor pablico debe: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
s6lo para la prestacion del servicio puiblico”. Asimismo, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de legalidad y 1.18 Principio de Responsabilidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y
“(...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

Dicha situacion configura presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la
normativa antes sefialada, no habiendo sido desvirtuados los hechos por Soimer Fernandez Rosillo.
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« RIGOBERTO LOPEZ CRUZ, identificado con DNI n.° 25597976, Gerente de Administracion y
Finanzas, periodo de gestion del 18 de enero de 2019 al 01 de diciembre de 2020% y como Sub
Gerente encargado de Recursos Humanos, el dia 10 de julio de 2019, cuyo pliego de hechos fue
comunicado a través de la Casilla Electronica n.° 25597976, mediante Cédula de Notificacion
n.® 008-2025-CG/OCI-SCE-MPU, de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 36), no brind6 sus
comentarios hasta la fecha de emision del Informe de Control Especifico, sin que los hechos
comunicados sean desvirtuados; por cuanto, en su condicion de Gerente de Administracion y
Finanzas, durante el periodo de 18 de enero de 2019 al 01 de diciembre de 2020, autorizé en el mes
de julio de 2019 los comprobantes de pago mediante el cual se cancelé la bonificacion extraordinaria
del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud, derivados de los aguinaldos
por Fiestas Patrias — Julio 2019 a los empleados nombrados y contratados bajo los regimenes
laborales del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.® 1057 (Apéndice n.° 31), mediante
la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias ~ Julio 2019 (Apéndice n.° 30) y “Planilla de Aguinaldo

. por Fiestas Patrias - CAS Julio 2019" (Apéndice n.° 30). En tal sentido es de indicar que, el proceder
del referido funcionario coadyuvé a la irrogacion de un perjuicio econémico a la Entidad ascendente a
un total de S/ 18 330,64, en dicho periodo.

Asimismo, en su condicion de Sub Gerente encargado de Recursos Humanos* en el dia 10 de julio
de 2019, permiti6 la inclusion en la “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias — Julio 2019"
(Apéndice n.° 30) y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - CAS Julio 2019" (Apéndice n.° 30),
la bonificacion extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud,
derivados de los aguinaldos por Fiestas Patrias a los empleados nombrados y contratados bajo los
regimenes laborales del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057(Apéndice n.° 31).
Lo cual conllevé a que se generé un pago por un importe total de S/ 18 330,64, en dicho periodo.

Esta conducta trasgredié lo dispuesto en el numeral 4, inciso 2.1 del articulo 2 referido al principio de
especialidad cualitativa; asi como también infringi6 el articulo 8, el numeral 13.1 del articulo 13 y
articulo 20 del Decreto Legislativo n.° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico”, referido a Oficina de Presupuesto de Entidad, presupuesto y los gastos publicos,
respectivamente. Y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”, referido al tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones
y demas beneficios del sector pablico. Y vulnero el literal 1 del articulo 2, inciso 6.1 del articulo 6 del
Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, referido al
principio de eficacia y prudencia y quienes son los responsables de los fondos publicos.

Asimismo, incumplio lo establecido en el articulo 3 de la Ley n.° 30334 “Ley que establece medidas
para dinamizar la economia en el afio 2015, referido a las aportaciones a EsSalud; la cual es
concordante con lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan

3 Designado con Resolucién de Alcaldia n.° 042-2019-MPU/A de 18 de enero de 2019, cesado con Resolucion de Alcaldia
n.° 655-2020-MPU/A, de 1 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°® 35).

3 Se observa que la Carta n.® 175-2019-SGRH/GAF/MPU-BG de 10 de julio de 2019 (Apéndice n.® 32) mediante la cual se remite la planilla de
aguinaldo de fiestas patrias - Julio 2019, tiene el sello del Sub Gerente de Recursos Humanos, pero la firma esta suscrita con la ribrica de (x).
Por lo que, mediante Oficio n.* 000099-2025-CG/OC2901 de 3 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 35), se solicito a la Sub Gerente de Gestion
de Recursos Humanos, sirvase identificar al servidor y/o funcionario, que suscribe la citada carta, requerimiento que fue atendida con Carta-
SUTD-000046-OGRH/OGA/MPU-BG de 4 de febrero de 2025(Apéndice n.° 35), indicando lo siguiente: *(...) Informarie, que se ha realizado la
busqueda en el legajo del ex Gerente de Administracion y Finanzas sefior RIGOBERTO LOPEZ CRUZ y de acuerdo a la firma plasmada en la
copia de su DNI y a la Carta N° 12-2020-GAF-MPU que suscribid, aparentemente seria su firma (...)"; asimismo, se ha podido identificar en el
“CUADRO DE GASTOS DE PLANILLA - BOLETA DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS GASTO CORRIENTE JULIO 201%" que la ribrica
del responsable de la Gerencia de Administracion y Finanzas es igual a la ribrica de (x) del funcionario que firma como responsable de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Motivo por el cual se concluye que el sefior Rigoberto Lopez Cruz es quien firma la remision de las “Planilla de
Aguinaldo por Fiestas Patrias - Julio 2019" y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - CAS Julio 2019",
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las disposiciones de la Ley N°30334 Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el
afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensacion
por Tiempo de Servicios”, referido a el pago de la bonificacion extraordinaria y monto de la bonificacion
extraordinaria. Igualmente infringié el inciso 4.2 del articulo 4 de la Ley n.° 30879, “Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019" referido a las acciones administrativas en la ejecucion del
gasto plblico y literal a) del inciso 7.1 del articulo 7 referido al monto a otorgar de aguinaldo por fiestas
patrias y navidad los mismos que se incluiran en las planillas de pago; normativa concordante con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 198-2019-EF “Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias”, referido al monto de S/ 300,00
que se abona por Unica vez en la planilla de pago del mes de julio de 2019.

Asimismo, vulnero lo dispuesto en el literal b) del articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y literal ) del articulo 6
del Decreto Legislativo n.® 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Confratacion
. Administrativa de Servicios”, ambos referidos a que el otorgamiento de aguinaldo se otorga en fiestas
patrias y navidad conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto piblico.

Ademas, se ha establecido que, el citado funcionario en su condicidn de Jefe de la Oficina de Personal,
incumplié con su funcion especifica prevista en el numeral 10 del articulo 124° del Manual de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 436-2006-MPU-BG de 1 de
diciembre de 2006 (Apéndice n.° 37) que, establece lo siguiente: “10. Elaboracion de las planillas de
pago de remuneraciones a los trabajadores activos y pensionistas de la Municipalidad”. Asimismo,
incumplié las funciones inherentes al cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos, establecidas en
el numeral 6 del articulo 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013 (Apéndice n.° 37), que
establece la funcion de: “6. Elaborar la Planilla Electrénica de Pagos tanto del personal activo como
pensionista, asi como el pago de las retenciones y aportaciones del empleador’.

Asimismo, en su condicién de Gerente de Administracion, incumplié con su funcion especifica
establecida en el numeral 1y 10 del articulo 107° del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 436-2006-MPU-BG de 1 de diciembre de 2006
(Apéndice n.° 37) que establece lo siguiente: “1. Programar, ejecutar, dirigir y control las acciones
correspondientes a los sistemas de personal, logistica, contabilidad, tesoreria y computo™y “10.
Verificar el cumplimiento de sus funciones del Personal a su cargo de acuerdo al MOF’. De igual
forma, incumplié las funciones inherentes al cargo de Gerencia de Administracion y Finanzas,
establecidas en el numeral 1y 11 del articulo 47° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto de 2013
(Apéndice n.° 37), que establece las siguientes funciones: “1. Planificar, programar, organizar, dirigir
y control las acciones relacionas con la ejecucion de los ingresos y gastos” y “11. Ejecutar en forma
permanente y obligatoria el control previo de todas las operaciones financieras del municipio (...)"

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefiala: “El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad. Entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor
publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene permanente disposicion
para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con Sus
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subordinados y con la ciudadania en general’, y “El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumplié las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que el funcionario o
servidor publico debe: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos
sblo para la prestacion del servicio publico”. Asimismo, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de legalidad y 1.18 Principio de Responsabilidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “©as autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y
“(...) Las entidades y sus funcionarios o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de
. acuerdo con el ordenamiento juridico”.

Dicha situacién configura presunta responsabilidad civil derivada del deber incumplido previsto en la
normativa antes sefialada, no habiendo sido desvirtuados los hechos por Rigoberto Lépez Cruz.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

3.1 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OTORGARON Y PAGARON LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA DEL 9% DE LA APORTACION A ESSALUD, DERIVADOS DE LOS
AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, A FAVOR DE EMPLEADOS NOMBRADOS
Y CONTRATADOS BAJO LOS REGIMENES LABORABLES DE LOS DECRETOS
LEGISLATIVOS N° 276 Y 1057, INOBSERVANDO LA NORMATIVA DE LA MATERIA, Y
GENERANDO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 116 611,98", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Municipalidad Provincial de Utcubamba, se formula la conclusion siguiente:

1. Se determiné que funcionarios de la Entidad otorgaron y pagaron indebidamente la bonificacion
extraordinaria del 9% por concepto de aportacion al Seguro Social de Salud - EsSalud, derivado
de los aguinaldos de fiestas patrias y navidad a los empleados nombrados y contratados, sujetos
a los regimenes laborales del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.® 1057
(Apéndice n.>s 6, 10, 15, 19, 23, 27, 31), mediante las “Planillas de Aguinaldos por Fiestas Patrias
- Julio y Navidad - Diciembre de los afio 2016 al 2018 y Julio 2019" y “Planillas de Aguinaldos por
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Fiestas Patrias — CAS Julio y Navidad — CAS Diciembre de los meses de julio y diciembre del afio
2016 al 2018 y julio 2019" (Apéndice n.>s 5, 9, 14, 18, 22, 26, 30); pese a que, el beneficio
establecido por la Ley n.° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el
afo 2015, asi como en el Decreto Supremo n.° 012-2016-TR publicado el 1 de octubre de 2016,
dispone que dicho beneficio se encuentra exclusivamente destinado a los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

La situacion expuesta transgredio el articulo 1V del Titulo Preliminar, principio de especialidad
cualitativa el cual establece que los créditos presupuestarios deben destinarse exclusivamente a
la finalidad que haya sido autorizada, y lo regulado en los articulos 10°, 27°, 55° en lo concemiente
a la finalidad de los fondos publicos, el caracter limitativo de los créditos presupuestarios y la
obligacion de los Gobiernos Locales, de ejecutar el presupuesto conforme a las disposiciones
técnicas y legales vigentes, la Cuarta y Quinta Disposicién Transitoria regulan la asignacion de

. bonificaciones y otros beneficios en el sector publico los cuales requieren decreto supremo y se
prohibe otorgar beneficios econémicos no autorizados por ley, de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre de 2004. Asimismo, vulnerd el
articulo Il de los Principios Regulatorios, referido a economicidad el cual exige que los fondos
publicos se administren buscando su uso 6ptimo y eficiente y el articulo 9° referido a que el Director
General de Administracion, o quien haga sus veces, es el responsable directo de gestionar los
fondos publicos en las unidades ejecutoras, de la Ley n.° 28693, Ley General del Sistema Nacional
de Tesoreria, publicada el 22 de marzo de 2006.

Ademas, el literal 4,2 del articulo 4° referido a las acciones administrativas en la ejecucion del
gasto publico, el literal 5,1 del articulo 5° en lo concemiente al control del gasto pablico, literal a)
del numeral 7.1, numeral 7.3 del articulo 7°, respecto a los empleados del Decreto Legislativo
n.° 276 y Decreto Legislativo n.°1057, que reciben aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los,
de las Leyes n.os 30372 publicada el 6 de diciembre de 2015, 30518 publicada el 2 de diciembre
de 2016, 30372 publicada el 7 de diciembre de 2017, 30879 publicada el 6 de diciembre de 2018,
Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2016, 2017, 2018 y 2019; de igual
modo, se transgredio el articulo 3° de la Ley n.° 30334, “Ley que establece medidas para dinamizar
la economia en el afio 2015", en lo referente a los aportes al EsSalud vinculados a las
gratificaciones de julio y diciembre, estos deben ser entregados como bonificacion extraordinaria.

De la misma manera, vulnero lo dispuesto en el literal b) del articulo 54°, referente a los aguinaldos
por fiestas patrias y navidad que se otorgan por el monto que se fije por decreto supremo cada
afo, del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico”, publicada el 24 de marzo de 1984; asimismo transgredio, el literal e) del
articulo 6° en lo concerniente al aguinaldo por fiestas patrias y navidad en los montos establecidos
en las leyes anuales de presupuesto, del Decreto legislativo n.® 1057, “Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contrataciones administrativas de servicios”, publicada el 28 de junio
de 2008, modificado por el articulo 2 de la Ley n.° 29849, publicada el 6 de abril de 2012.

Por otra parte, también transgredio el numeral 13.1 del articulo 13° referido al presupuesto como
el instrumento de gestion del Estado, y articulo 20° aludido a que los gastos publicos del Estado
financian servicios publicos con el fin de alcanzar objetivos institucionales y resultados prioritarios,
del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018; ademas vulnero, el literal 1, del articulo 2°, respecto
a que los fondos pblicos se utilicen de manera 6ptima y responsable, bajo un enfoque de riesgo
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controlado, del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Ademas, infringi6 el articulo 5° referente al pago de la bonificacion extraordinaria y articulo 6°
referido al monto de la bonificacion extraordinaria equivalente al aporte de EsSalud, del Decreto
Supremo n.° 012-2016-TR “Precisan las disposiciones de la Ley n.° 30334, Ley que establece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a inafectacion de las gratificaciones
legales y la disponibilidad de la Compensacion por Tiempo de Servicios”, publicado el 1 de octubre
de 2016. Por consiguiente, se vulnero el articulo 1° de los Decretos Supremos n.os 183-2016-EF,
320-2016-EF, 204-2017-EF, 352-2017-EF, 155-2018-EF, 280-2018-EF y 198-2019-EF, que
dictaron disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, y
navidad de los meses de julio y diciembre de 2016 a julio de 2019.

. Lo expuesto, ocasiond un perjuicio econémico a la Entidad por un importe de S/ 116 611,98 soles
(Ciento Dieciséis Mil Seiscientos Once con 98/100 Soles), y evidenciando un incumplimiento en la
gestion de los recursos publicos.

Los hechos antes descritos se han originado por el accionar de los Sub Gerentes de Recursos
Humanos, quienes elaboraron, validaron y tramitaron las Planillas de Aguinaldo por Fiestas Patrias
- Julio y Navidad - Diciembre de los afios 2016 al 2018 y julio de 2019 (Apéndice n.c 5, 9, 14,
18, 22, 26, 30), de los empleados nombrados y contratados perteneciente a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057 (Apéndice n.>s 6, 10, 15, 19, 23, 27, 31),
donde se incluyé la bonificacion extraordinaria del 9% de ESSALUD; asimismo, por la intervencion
de los Gerentes de Administracion y Finanzas, quienes continuaron con el tramite de pago de
dichas planillas de aguinaldos.

(irregularidad n.° 1).

VI. RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
las irregularidades (iregularidad n.° 1) del Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VI. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil
Apéndicen.°3  Fotocopia autenticada de la Carta-SUTD-000174-2025-OGRH/OGA/MPU-BG de

10 de junio de 2025 y del Informe-SUTD-000030-2025-OGRH/OGA/MPU-BG-
JJMG de 9 de junio de 2025.

Apéndicen°4  Fotocopia autentificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 193-2006-MPU/BG de 10
de mayo de 2006.

Apéndicen.°5  Fotocopia autentificada de las “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias — Julio
2016" y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - CAS Julio 2016".
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Apéndicen.°6  Impresiones del Cuadro n.° 1 y Cuadro n.° 2, y fotocopia autenticada de las
‘Boletas de Aguinaldos de Fiestas Patrias” de los empleados nombrados y
contratados bajo los regimenes laborales de los Decreto Legislativo n.° 276 y
n.° 1057 - Julio 2016:
Cuadro n.° 1 - Bonificacion extracrdinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo de fiestas patrias - julio 2016, de los empleados nombrados
y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.
Cuadro n.° 2 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacién a EsSalud,
derivado del aguinaldo fiestas patrias - julio 2016, de los empleados contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS).

Apéndicen.®7  Fotocopia autentificada de la Carta n.® SUTD-000025-2025-OAF/OGA/MPU-BG,
de 10 de febrero de 2025.

Apéndicen.°8  Fotocopia autentificada de los comprobantes de pago y sus respectivas cartas
. orden correspondientes a la operacion financiera de julio de 2016, mediante la cual
se efectud el pago de las Planillas de Aguinaldo, incluyendo la Bonificacion

Extraordinaria del 9% por aportes al EsSalud, segun el detalle siguientes:

N.cs 68-70018 de 11 de julio de 2016, 68-70020 de 11 de julio de 2016, 68-70019
de 11 de julio de 2016 y 68-70033 de 18 de julio de 2016.

Apéndice n.° 9 Fotocopia autentificada de las “Planilla de Aguinaldo por Navidad - Diciembre
2016 y “Planilla de Aguinaldo por Navidad - CAS Diciembre 2016".

Apéndice n.° 10  Impresiones del Cuadro n.° 1 y Cuadro n.° 2, y fotocopia autenticada de las
“Boletas de Aguinaldos por Navidad” de los empleados nombrados y contratados
bajo los regimenes laborales de los Decreto Legislativo n.° 276 y n.° 1057 -
Diciembre 2016:

Cuadro n.° 1 - Bonificacién extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo de Navidad - diciembre 2016, de los empleados nombrados
y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276.

Cuadro n.° 2 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo Navidad - diciembre 2016, de los empleados contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS).

Apéndice n.° 11 Fotocopia autentificada de las Cartas n.® 213-2016-SGRH/GAF/MPU-BG de 9 de
diciembre de 2016 y n.° 214-2016-SGRH/GAF/MPU-BG de 9 de diciembre de 2016.

Apéndice n.° 12  Fotocopia autentificada de los comprobantes de pago y sus respectivas cartas
orden correspondientes a la operacion financiera de diciembre de 2016, mediante
la cual se efectud el pago de las Planillas de Aguinaldo, incluyendo la Bonificacién
Extraordinaria del 9% por aportes al EsSalud, segun el detalle siguiente:

N.es 68-120017 de 13 de diciembre de 2016, 68-120034 de 26 de diciembre de 2016,
49-120067 de 15 de diciembre de 2016, 49-120066 de 15 de diciembre de 2016,
49-120065 de 15 de diciembre de 2016, 49-120064 de 15 de diciembre de 2016,
49-120063 de 15 de diciembre de 2016, 49-120062 de 15 de diciembre de 2016,
49-120061 de 15 de diciembre de 2016, 49-120060 de 15 de diciembre de 2016,
49-120068 de 15 de diciembre de 2016, 49-120070 de 15 de diciembre de 2016,
49-120069 de 15 de diciembre de 2016, 49-120133 de 15 de diciembre de 2016,
49-120132 de 15 de diciembre de 2016, 49-120131 de 15 de diciembre de 2016,
49-120130 de 15 de diciembre de 2016, 49-120129 de 15 de diciembre de 2016,
49-120128 de 15 de diciembre de 2016, 49-120127 de 15 de diciembre de 2016,
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49-120127 de 15 de diciembre de 2016, 49-120126 de 15 de diciembre de 2016,
49-120125 de 15 de diciembre de 2016, 49-120124 de 15 de diciembre de 2016,
49-120123 de 15 de diciembre de 2016, 49-120122 de 15 de diciembre de 2016,
49-120121 de 15 de diciembre de 2016, 49-120120 de 15 de diciembre de 2016,
49-120119 de 15 de diciembre de 2016, 49-120118 de 15 de diciembre de 2016,
49-120117 de 15 de diciembre de 2016, 49-120116 de 15 de diciembre de 2016,
49-120115 de 15 de diciembre de 2016, 49-120114 de 15 de diciembre de 2016,
49-120113 de 15 de diciembre de 2016, 49-120112 de 15 de diciembre de 2016,
49-120111 de 15 de diciembre de 2016, 49-120110 de 15 de diciembre de 2016,
49-120109 de 15 de diciembre de 2016, 49-120107 de 15 de diciembre de 2016,
49-120106 de 15 de diciembre de 2016, 49-120105 de 15 de diciembre de 2016,
49-120104 de 15 de diciembre de 2016, 49-120103 de 15 de diciembre de 2016,
49-120102 de 15 de diciembre de 2016, 49-120101 de 15 de diciembre de 2016,
49-120100 de 15 de diciembre de 2016, 49-120099 de 15 de diciembre de 2016,
. 49-120098 de 15 de diciembre de 2016, 49-120097 de 15 de diciembre de 2016,
49-120096 de 15 de diciembre de 2016, 49-120095 de 15 de diciembre de 2016,
49-120094 de 15 de diciembre de 2016, 49-120093 de 15 de diciembre de 2016,
49-120091 de 15 de diciembre de 2016, 49-120091 de 15 de diciembre de 2016,
49-120090 de 15 de diciembre de 2016, 49-120089 de 15 de diciembre de 2016,
49-120088 de 15 de diciembre de 2016, 49-120087 de 15 de diciembre de 2016,
49-120086 de 15 de diciembre de 2016, 49-120085 de 15 de diciembre de 2016,
49-120084 de 15 de diciembre de 2016, 49-120083 de 15 de diciembre de 2016,
49-120082 de 15 de diciembre de 2016, 49-120081 de 15 de diciembre de 2016,
49-120080 de 15 de diciembre de 2016, 49-120079 de 15 de diciembre de 2016,
49-120078 de 15 de diciembre de 2016, 49-120077 de 15 de diciembre de 2016,
49-120076 de 15 de diciembre de 2016, 49-120075 de 15 de diciembre de 2016,
49-120074 de 15 de diciembre de 2016, 49-120073 de 15 de diciembre de 2016,
49-120072 de 15 de diciembre de 2016, 49-120071 de 15 de diciembre de 2016,
49-120037 de 15 de diciembre de 2016, 49-120036 de 15 de diciembre de 2016,
49-120035 de 15 de diciembre de 2016, 49-120034 de 15 de diciembre de 2016,
49-120033 de 15 de diciembre de 2016, 49-120032 de 15 de diciembre de 2016,
49-120031 de 15 de diciembre de 2016, 49-120030 de 15 de diciembre de 2016,
49-120029 de 15 de diciembre de 2016, 49-120028 de 15 de diciembre de 2016,
49-120027 de 15 de diciembre de 2016, 49-120026 de 15 de diciembre de 2016,
49-120025 de 15 de diciembre de 2016, 49-120024 de 15 de diciembre de 2016,
49-120023 de 15 de diciembre de 2016, 49-120021 de 15 de diciembre de 2016,
49-120020 de 15 de diciembre de 2016, 49-120019 de 15 de diciembre de 2016,
49-120044 de 15 de diciembre de 2016, 49-120043 de 15 de diciembre de 2016,
49-120042 de 15 de diciembre de 2016, 49-120041 de 15 de diciembre de 2016,
49-120040 de 15 de diciembre de 2016, 49-120039 de 15 de diciembre de 2016,
49-120038 de 15 de diciembre de 2016, 49-120046 de 15 de diciembre de 2016,
49-120045 de 15 de diciembre de 2016, 49-120047 de 15 de diciembre de 2016,
49-120048 de 15 de diciembre de 2016, 49-120049 de 15 de diciembre de 2016,
49-120050 de 15 de diciembre de 2016, 49-120051 de 15 de diciembre de 2016,
49-120052 de 15 de diciembre de 2016, 49-120053 de 15 de diciembre de 2016,
49-120054 de 15 de diciembre de 2016, 49-120055 de 15 de diciembre de 2016,
49-120056 de 15 de diciembre de 2016, 49-120057 de 15 de diciembre de 2016,
49-120058 de 15 de diciembre de 2016, 49-120059 de 15 de diciembre de 2016,
49-120138 de 26 de diciembre de 2016.
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Apéndice n.® 13  Fotocopia autentificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 053-2017-MPU/A de 26
de enero de 2017.

Apéndice n.° 14  Fotocopia autentificada de las “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - julio
2017" y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - CAS julio 2017".

Apéndice n.® 15 Impresiones del Cuadro n.® 1 y Cuadro n.° 2, y fotocopia autenticada de las
“Boletas de Aguinaldos por Fiestas Patrias” de los empleados nombrados y
contratados bajo los regimenes laborales de los Decreto Legislativo n.® 276 y
n.° 1057 - Julio 2017.
Cuadro n.® 1 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo de fiestas patrias - julio de 2017, de los empleados
nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.
Cuadro n.® 2 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
. derivado del aguinaldo fiestas patrias - julio de 2017, de los empleados contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS).

Apéndice n.® 16  Fotocopia autentificada de la Carta n.® 131-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 11 de
julio de 2017 y Carta n.® 148-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 07 de agosto de 2017.

Apéndice n.° 17  Fotocopia autentificada de los comprobantes de pago y sus respectivas cartas
orden correspondientes a la operacién financiera de julio de 2017, mediante la cual
se efectud el pago de las Planillas de Aguinaldo, incluyendo la Bonificacion
Extraordinaria del 9% por aportes al EsSalud, segun el detalle siguiente:

N.os 68-70019 de 11 de julio de 2017, 68-7027 de 13 de julio de 2017, CART-
ORDEN 07/2017 de 21 de julio de 2017, 68-70025 de 21 de julio de 2017 y
68-8003 de 21 de julio de 2017.

Apéndice n.° 18  Fotocopia autentificada de las “Planilla de Aguinaldo por Navidad — Diciembre
2017" y “Planilla de Aguinaldo por Navidad - CAS Diciembre 2017".

Apéndice n.° 19  Impresiones del Cuadro n.° 1 y Cuadro n.° 2, y fotocopia autenticada de las
“Boletas de Aguinaldos por Navidad” de los empleados nombrados y contratados
bajo los regimenes laborales de los Decreto Legislativo n.° 276 y n.° 1057 -
Diciembre 2017:

Cuadro n.° 1 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo de navidad - diciembre 2017, de los empleados nombrados
y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.

Cuadro n.® 2 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo navidad - diciembre 2017, de los empleados contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 1057 (CAS).

Apéndice n.° 20  Fotocopia autentificada de la Carta n.° 227-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 13 de
diciembre de 2017 y Carta Carta n.° 226-2017-SGRH/GAF/MPU-BG de 13 de
diciembre de 2017.

Apéndice n.° 21  Fotocopia autentificada de los comprobantes de pago y sus respectivas cartas
orden correspondientes a la operacion financiera de diciembre de 2017, mediante
la cual se efectud el pago de las Planillas de Aguinaldo, incluyendo la Bonificacion
Extraordinaria del 9% por aportes al EsSalud, segun el detalle siguiente:

N.s 68-120016 de 14 de diciembre de 2017 y 68-120017 de 14 de diciembre de

2017.
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Apéndice n.° 22  Fotocopia autentificada de las “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias — Julio
2018" y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - CAS Julio 2018".

Apéndice n.° 23  Impresiones del Cuadro n.° 1 y Cuadro n.° 2, y fotocopia autenticada de las
“Boletas de Aguinaldos por Fiestas Patrias” de los empleados nombrados y
contratados bajo los regimenes laborales de los Decreto Legislativo n.° 276 y
n.® 1057 - Julio 2018:
Cuadro n.° 1 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo de Fiestas Patrias - Julio 2018, de los empleados
nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276.
Cuadro n.® 2 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo Fiestas Patrias — Julio 2018, de los empleados contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS).

Apéndice n.° 24  Fotocopia autentificada de la Carta n.” 154-2018-SGRH/GAF/MPU-BG de 11 de
. julic de 2018.

Apéndice n.° 25  Fotocopia autentificada de los comprobantes de pago y sus respectivas cartas
orden correspondientes a la operacion financiera de julio de 2018, mediante la cual
se efectud el pago de las Planillas de Aguinaldo, incluyendo la Bonificacion
Extraordinaria del 9% por aportes al EsSalud, segin el detalle siguiente:

N.os 68-7068 de 12 de julio de 2018, 68-7069 de 12 de julic de 2018, 68-7072 de
12 de julio de 2018, 68-7074 de 13 de julio de 2018 y 68-7075 de 13 de julio de
2018.

Apéndice n.° 26  Fotocopia autentificada de las “Planilla de Aguinaldo por Navidad - Diciembre
2018" y “Planilla de Aguinaldo por Navidad - CAS Diciembre 2018".

Apéndice n.° 27  Impresiones del Cuadro n.° 1 y Cuadro n.° 2, y fotocopia autenticada de las
“Boletas de Aguinaldos por Navidad" de los empleados nombrados y contratados
bajo los regimenes laborales de los Decreto Legislativo n.° 276 y n.° 1057-
Diciembre 2018:
Cuadro n.° 1 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo de navidad - diciembre 2018, de los empleados nombrados
y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.
Cuadro n.° 2 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo navidad - diciembre 2018, de los empleados contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS).

Apéndice n.° 28  Fotocopia autentificada de la Carta n.* 315-2018-SGRH/GAF/MPU-BG de 12 de
diciembre de 2018.

Apéndice n.” 29  Fotocopia autentificada de los comprobantes de pago y sus respectivas cartas
orden correspondientes a la operacion financiera de diciembre de 2018, mediante
la cual se efectud el pago de las Planillas de Aguinaldo, incluyendo la Bonificacion
Extraordinaria del 9% por aportes al EsSalud, segun el detalle siguiente:

N.o= 68-12121 de 13 de diciembre de 2018, 68-12123 de 13 de diciembre de 2018,
68-12124 de 13 de diciembre de 2018 y 68-12249 de 26 de diciembre de 2018.

Apéndice n.° 30  Fotocopia autentificada de las “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - Julio
2019" y “Planilla de Aguinaldo por Fiestas Patrias - CAS Julio 2019".

Apéndice n.° 31  Impresiones del Cuadro n.° 1y Cuadro n.° 2, y fotocopia autenticada de las
“Boletas de Aguinaldos por Fiestas Patrias” de los empleados nombrados y
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contratados bajo los regimenes laborales de los Decreto Legislativo n.° 276 y
n.° 1057- Julio 2019:

Cuadro n.° 1 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo de Fiestas Patrias — Julio 2019, de los empleados
nombrados y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276.
Cuadro n.° 2 - Bonificacion extraordinaria del 9% de la aportacion a EsSalud,
derivado del aguinaldo Fiestas Patrias - Julio 2019, de los empleados contratados
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS).

Apéndice n.° 32  Fotocopia autentificada de la Carta n.® 175-2019-SGRH/GAF/MPU-BG de 10 de
julio de 2019.

Apéndice n.° 33  Fotocopia autentificada de los comprobantes de pago y sus respectivas cartas
orden correspondientes a la operacion financiera de julio de 2019, mediante la cual
se efectud el pago de las Planillas de Aguinaldo, incluyendo la Bonificacion

‘ Extraordinaria del 9% por aportes al EsSalud, segln el detalle siguiente:
N.cs 68-7136 de 12 de julio de 2019, 68-7137 de 12 de julio de 2019y 68-7138 de
12 de julio de 2019.

Apéndice n.° 34  Fotocopia autentificada del Oficio n.* 000048-2025-CG/OC2901 de 15 de enero
de 2025, Carta-SUTD-000032-2025-OGRH/OGA/MPU-BG de 28 de enero de
2025, y el Informe-SUTD-n.® 43-2025-ODSCGD/MPU-BG de 22 de enero de 2025.

Apéndice n.° 35 Fotocopia autentificada de las Resoluciones de designacion y cese de las
personas comprendidas en la irregularidad, segin detalle siguiente:

- Resolucién de Alcaldia n.° 299-2016-MPU/A de 09 de junio de 2016 y
Resolucién de Alcaldia n.° 384-2016-MPU/A, de 16 de agosto de 2016, de
designacion y cese, referidas a César Augusto Seminario Huaman como Sub
Gerente de Recursos Humanos.

- Resolucién de Alcaldia n.° 386-2016-MPU/A de 17 de agosto de 2016 y
Resolucion de Alcaldia n.° 093-2018-MPU/A de 26 de febrero de 2018, de
designacion y cese, referidas a Jessica Abad Coronel como Sub Gerente de
Recursos Humanos.

- Resolucién de Alcaldia n.° 107-2018-MPU/A de 01 de marzo de 2018 y
Resolucién de Alcaldia n.® 643-2018-MPU/A de 31 de diciembre de 2018, de
designacion y cese, referidas a Eyner Abimael Chuquipul Diaz como Sub
Gerente de Recursos Humanos.

- Fotocopia autentificada del Oficio n.° 000096-2025-CG/0C2901 de 31 de enero
de 2025, Carta-SUTD-000047-OGRH/OGA/MPU-BG de 4 de febrero de 2025,
Oficio n.° 000099-2025-CG/0C2901 de 3 de febrero de 2025, y Carta-SUTD-
000046-OGRH/OGA/MPU-BG de 4 de febrero de 2025, referidos a la
encargatura de Rigoberto Lopez Cruz como Sub Gerente de Recursos
Humanos.

- Resolucién de Alcaldia n.° 031-2016-MPU/A de 11 de enero de 2016 y
Resolucion de Alcaldia n.° 379-2016-MPU/A de 12 de agosto de 2016, de
designacion y cese, referidas a Johan Burgos Bardales como Gerente de
Administracion y Finanzas.

- Resolucién de Alcaldia n.° 385-2016-MPU/A de 16 de agosto de 2016
Resolucion de Alcaldia n.° 246-2017-MPU/A de 19 de mayo de 2017, de
designacion y cese, referidas a César Augusto Seminario Huaman como
Gerente de Administracion y Finanzas.

Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-2901-SCE
Periodo: 01 julio de 2016 al 31 julio de 2019. 62 de 64

000064



"@CONTRALOREA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU/

- Memorandum n.° 129-2017-GM de 23 de mayo de 2017, de encargatura,
Resolucion de Alcaldia n.° 349-2017-MPU/A 01 de agosto de 2017 y Resolucion
de Alcaldia n.® 567-2017-MPU/A, de 21 de diciembre de 2017, de designacion y
cese, referidas a Manuel Tomas Reid Jibaja como Gerente de Administracion y
Finanzas.

- Resolucién de Alcaldia n.° 0211-2018-MPU/A de 03 de mayo de 2018 y
Resolucion de Alcaldia n.° 517-2018-MPU/A de 26 de octubre de 2018, de
designacion y cese, referidas a Julio César Abad Zevallos como Gerente de
Administracion y Finanzas.

- Memorandum n.° 299-2018-GM de 11 de diciembre de 2018 referida a la
encargatura de Soimer Femandez Rosillo como Gerente de Administracion y
Finanzas.

- Resolucion de Alcaldia n.° 042-2019-MPU/A de 18 de enero de 2019 y
Resolucion de Alcaldia n.° 655-2020-MPU/A de 01 de diciembre de 2020, de

. designacion y cese, referidas a Rigoberto Lopez Cruz como Gerente de
Administracion y Finanzas.

Apéndice n.° 36 Impresiones de las Cédulas de Notificaciones, Cédulas de Notificaciones
Electronicas, Cargos de Notificacion y de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad, de acuerdo con
detalle siguiente:

- Cédula de Notificacion n.® 001-2025-SG/OCI-SCE-MPU de 13 de junio de 2025,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2025-CG/2901-02-002 de 13
de junio de 2025 y Cargo de Notificacion de 13 de junio de 2025, referidos a
César Augusto Seminario Huaman.

- Cédula de Notificacion n.° 002-2025-SG/OCI-SCE-MPU de 13 de junio de 2025,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000005-2025-CG/2901-02-002 de 13
de junio de 2025 y Cargo de Notificacion de 13 de junio de 2025, referidos a
Jessica Abad Coronel.

- Cédula de Notificacion n.° 003-2025-SG/OCI-SCE-MPU de 13 de junio de 2025,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000006-2025-CG/2901-02-002 de 13
de junio de 2025 y Cargo de Notificacion de 13 de junio de 2025, referidos a
Eyner Abimael Chuquipul Diaz.

- Cédula de Notificacion n.° 004-2025-SG/OCI-SCE-MPU de 13 de junio de 2025,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2025-CG/2901-02-002 de 13
de junio de 2025, Cargo de Notificacion de 13 de junio de 2025 y Documento
SIN de 16 de junio de 2025, referidos a Johan Burgos Bardales.

- Cédula de Notificacion n.° 005-2025-SG/OCI-SCE-MPU de 13 de junio de 2025,
Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000007-2025-CG/2901-02-002 de 13
de junio de 2025 y Cargo de Notificacién de 13 de junio de 2025, referidos a
Manuel Tomas Reid Jibaja.

- Cédula de Notificacion n.° 006-2025-SG/OCI-SCE-MPU de 13 de junio de 2025,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000008-2025-CG/2901-02-002 de 13
de junio de 2025 y Cargo de Notificacion de 13 de junio de 2025, referidos a Julio
César Abad Zevallos.

- Cédula de Notificacion n.® 007-2025-SG/OCI-SCE-MPU de 13 de junio de 2025,
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000009-2025-CG/2901-02-002 de 13
de junio de 2025 y Cargo de Notificacion de 13 de junio de 2025, referidos a
Soimer Femandez Rosillo.
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- Cédula de Notificacion n.* 008-2025-SG/OCI-SCE-MPU de 13 de junio de 2025,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000010-2025-CG/2901-02-002 de 13
de junio de 2025 y Cargo de Notificacion de 13 de junio de 2025, referidos a
Rigoberto Lépez Cruz.

- Evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de
Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 37  Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucién de Alcaldia n.® 436-2006-MPU-BG, de 01 de diciembre de
2006 y fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 011-2013-MPU/BG de 20 de agosto
de 2013.

Bagua Grande, 15 de julio de 2025

i

/ A - ~
P lﬁ?éo Villegas ; José JuligSerrag Quesquén
upervisor Je mision

Luz/Virginia Daza Naval
Abogado

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
UTCUBAMBA, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

Bagua Grande, 15 de julio de 2025

Jefe detOrgarfo de\Control Institucional
Munjcipalidad Provincial de Utcubamba

Informe de Control Especifico n.® 019-2025-2-2901-SCE
Periodo: 01 julio de 2016 al 31 julio de 2019. 64 de 64
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CONTRALORIA
'GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PR O

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° N° 000594-2025-CG/OC2901

EMISOR . PAUL HARRY SOTO VILLEGAS - JEFE DE OCI - COMISION DE
SERVCIO DE CONTROL POSTERIOR. - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : DIOGENES CELIS JIMENEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA

Sumilla:

REMITE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 019-2025-2-2901-SCE, DENOMINADO
"BONIFICACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE A ESSALUD, OTORGADA CON LOS
AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD AL PERSONAL DE LOS REGIMENES
LABORALES DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS 276 Y 1057"

Se harealizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146917314:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000014-2025-CG/2901-02-002
2. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO Il
3. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO IV
4. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO VI
5. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO IX
6. OFICIO N° 000594-2025-CG-0C2901

7. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO |
8. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO |l
9. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO V
10. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO VI

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E—-_ iz

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ZEe
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Lf-h
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: 31’:“

971051W Ers



11. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO VIl
12. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO X

NOTIFICADOR : PAUL HARRY SOTO VILLEGAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
971051W
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‘GENERAL DE LA REFUBLICA DELPERO)

Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2025-CG/2901-02-002

DOCUMENTO - OFICIO N° N° 000594-2025-CG/OC2901

EMISOR : PAUL HARRY SOTO VILLEGAS - JEFE DE OCI - COMISION DE
SERVCIO DE CONTROL POSTERIOR. - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : DIOGENES CELIS JIMENEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20146917314

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 1 2428

Sumilla: REMITE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 019-2025-2-2901-SCE,
DENOMINADO "BONIFICACION EXTRAORDINARIA CORRESPONDIENTE A ESSALUD,
OTORGADA CON LOS AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD AL PERSONAL DE LOS
REGIMENES LABORALES DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS 276 Y 1057"

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO III
2. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO IV
3. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO VI
4. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO IX
5. OFICIO N° 000594-2025-CG-0OC2901

6. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO |

i

. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO Il

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: E
913VPAJ
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8. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO V CONTRALORIA, P S0 naoncatocinang

GENERAL DE LA REPUBLICA DIELPERO

9. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO VI
10. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO VIl
11. INFORME N° 019-2025-2-2901-SCE - TOMO X

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: E&
913VPAJ
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Bagua Grande, 15 de Agosto de 2025
OFICIO N° 000594-2025-CG/OC2901

Senor(a):

Diogenes Celis Jiménez

Alcalde Provincial

Municipalidad Provincial de Utcubamba
Jr. Angamos N° 349 Mz. Pn2 Lt. 14 Km. 2
Amazonas/Utcubamba/Bagua Grande

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.° 019-2025-2-2901-SCE.

Referencia : a) OFICIO N° 000424-2025-CG/OC2901 (19MAY2025).
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Bonificacion extraordinaria
correspondiente a ESSALUD, otorgada con los aguinaldos de fiestas patrias y navidad
al personal de los regimenes laborales de los decretos legislativos 276 y 1057, por el
periodo comprendido del 1 de julio de 2016 al 31 de julio de 2019.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el |Informe de Control Especifico
n.° 019-2025-2-2901-SCE, el cual se ha remitido a la Procuraduria Publica de la Contraloria
General de la Republica para el inicio de las acciones legales respecto a los funcionarios y/o
servidores publicos involucrados en las irregularidades a quienes se ha identificado presunta
responsabilidad civil, y respecto del cual, la Entidad se encuentra impedida de realizar las
acciones de deslinde de responsabilidades por los mismos hechos y las mismas personas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Paul Harry Soto Villegas
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Utcubamba
Contraloria General de la Republica

(PSV)

Nro. Emisién: 00900 (2901 - 2025) Elab:(U18969 - 2900)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =%
—Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Zd
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
Al direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
: verificacion: QPKSQDT




