CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SAN ANTONIO DE PUTINA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 032-2025-2-2489-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS
CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA

SINA - SAN ANTONIO DE PUTINA - PUNO

“CONTRATACION DE SERVICIO Y DESIGNACION DE
SERVIDOR PUBLICO CON IMPEDIMENTO PARA ACCEDER A
LA FUNCION PUBLICA”

PERIODO: 15 DE JUNIO DE 2023 AL 11 DE JULIO DE 2024
TOMOIDEII
PUNO - PERU

26 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

T 00

000001




@CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 032-2025-2-2489-SCE

“CONTRATACION DE SERVICIO Y DESIGNACION DE SERVIDOR PUBLICO CON
IMPEDIMENTO PARA ACCEDER A LA FUNCION PUBLICA”

INDICE

DENOMINACION N.° Pag.
. ANTECEDENTES 1

1. Origen 1

2. Objetivo 1

3. Materia de Control y Alcance 1

4. De la entidad o dependencia 2

5. Nofificacion del Pliego de Hechos 3

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR 3

La Entidad contraté servicios y designé a un profesional que se encontraba impedido de
prestar servicio al estade e inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;
ademas, dicho profesional presenté declaracion carente de veracidad, acepto y ejercio cargo,
pese a conocer su sentencia condenatoria, lo que le permitié percibir un ingreso econémico
total de s/ 37 719,00; situacion que afectd la legalidad y el correcto funcionamiento de la
administracion pablica.

ARGUMENTOS JURIDICOS 32

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS 5

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

CONCLUSIONES 32
VI. RECOMENDACIONES 34
VI. APENDICES 34

000002



G RNEE

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 032-2025-2-2489-SCE

“CONTRATACION DE SERVICIO Y DESIGNACION DE SERVIDOR PUBLICO CON
IMPEDIMENTO PARA ACCEDER A LA FUNCION PUBLICA”

PERIODO: DEL 15 DE JUNIO DE 2023 AL 11 DE JULIO DE 2024
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El' Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad a la Municipalidad
Distrital de Sina, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
San Antonio de Putina, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.° 2-2489-2025-003, iniciado mediante oficio n.° 000521-2025-CG/OC2489 de
15 de setiembre de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si la contratacion de servicio y designacion de servidor con impedimento de contratar y
ejercer cargo publico en la Municipalidad Distrital de Sina, se realizé en cumplimiento de la normativa
aplicable, disposiciones internas y estipulaciones contractuales.

Materia del Control y Alcance
Materia del Control

La materia de control especifico corresponde a que la Municipalidad Distrital de Sina, en lo sucesivo
la “Entidad"”, en un primer momento contrato los servicios del sefior Hipolito Tito Chura como asistente
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien suscribié una declaracion jurada mediante la cual
declaré no tener impedimento para contratar con el Estado, logrando suscribir una orden de servicio y,
un contrato de locacion de servicios que en su clausula quinta establecia como obligaciones del locador
declarar bajo juramento que, no se encontraba inhabilitado para contratar con el Estado,
pese a estar sancionado con inhabilitacion por sentencia condenatoria, prestd servicios del
20 de junio de 2023 al 31 de agosto de 2023, percibiendo como honorarios la suma de S/ 3 687,00,
por el periodo mencionado.

Posteriormente, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023,
fue designado gerente Municipal de la Enfidad, la misma que se fundamenté en el informe
n.? 075-2023-URH/MDS de 31 de agosto de 2023 con el cual el respansable de la Unidad de Recursos
Humanos verifico el perfil de puesto e impedimento para el acceso a la funcion publica, y concluy6 que
si cumplia con los requisitos del perfil establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419, es asi que,
Hipolito Tito Chura, acepto y ejerci6 el cargo de gerente Municipal por el periodo del
1 de setiembre de 2023 al 11 de julio de 2024, beneficiandose por S/ 34 032,00, a pesar de conocer
su situacion legal que le impedia contratar y ejercer funcion publica.

Informe de Control Especifico n.° 032-2025-2-2489-SCE.
Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024, 1ded2
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Entidad se encuentra comprendida en el nivel de gobierno local y la estructura organica grafica es

la siguiente:
Grafico n.® 1
ESTRUCTURA ORGANICA
CONCEJO MUNICIPAL COMISION DE REGIDORES
- l CONSEJO DE COORDINACION DISTRITAL
1
1
PROCURADURIA PUBLICA c < I:- - COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA l
MUNICIPAL ek ALSQLDIA '_':
Lo { COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL l
1
L] -
:— - COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL !
1
|:——' :, i COMITE DE ADM. DEL VASO DE LECHE
UNIOAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO
GERENCIA MUNICIPAL
| |
_| Und. De Contabilidad | OFICINA DE ASESORIA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
JURIDICA PRESUPUESTO
_I Und. De Tesoreria I |
OFICINA DE PROGRAMACION
. Und. De Logisticay MULTIANUAL DE INVERSIONES
Patrimonio
_l Und. De Recursos Humanos |
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¥ DESARROLLO URBANO RURAL ECONOMCO ¥ SOCIAL PUBLICOS Y MEDID AMBIENTE

Und. D Desanels Agrepecunna #iroa Técnica Municipal y Gestion
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Und. ga Renlas 1

Unidad Local de Empadronaminnto l

Und, De Equipa Mecinia

Und. Do Defenss Civily
Gesiién da Riesgos

Uridad de Seguridad Ciudadana

Und, Do DEMUNA y OMAPED I
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o [ A [ R

Ofieina e Registta Civily |

uente: Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Sina, aprobada con Ordenanza Municipal n.° 005-2019-MDS.

forme de Centrol Especifico n.° 032-2025-2-2489-SCE.
Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 2ded2
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Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Es de precisar que, la notificacion del pliego de hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencia de presunta irregularidad se efectué de manera fisica, en mérito a lo dispuesto en la
segunda disposicion complementaria transitoria referida a la adecuacion del Sistema eCasilla-CGR,
de la Directiva n.° 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de Control”,
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025,

Finalmente, el ex responsable de la Unidad Recursos Humanos Lucio Moises Escarcena Cari,
no se apersond a recabar el Pliego de Hechos, no obstante haber sido notificado, segin el
procedimiento establecido en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD CONTRATO SERVICIOS Y DESIGNO A UN PROFESIONAL QUE SE ENCONTRABA
IMPEDIDO DE PRESTAR SERVICIO AL ESTADO E INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA; ADEMAS, DICHO PROFESIONAL PRESENTO DECLARACION CARENTE DE
VERACIDAD, ACEPTO Y EJERCIO CARGO, PESE A CONOCER SU SENTENCIA CONDENATORIA,
LO QUE LE PERMITIO PERCIBIR UN INGRESO ECONOMICO TOTAL DE S/ 37 719,00;
SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

De la documentacién relacionada a la contratacion de un (1) profesional por la modalidad de locacion de
servicios y por el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 en la Municipalidad Distrital de Sina, en lo
sucesivo la “Entidad", se ha evidenciado que se contratd los servicios de Hipolito Tito Chura como asistente
administrativo para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, bajo la modalidad de locacion de servicios,
quien para presentar su solicitud de cofizacion suscribié una declaracion jurada carente de veracidad, al
declarar bajo juramento no tener impedimento para postular en el proceso de contratacion ni para contratar
con el Estado; pese a que, conocia su sentencia judicial condenatoria por la comision de delito contra la
administracion plblica, logrando suscribir una orden de servicio y, posteriormente, suscribié contrato de
locacion de servicios como asistente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el cual en su clausula
quinta establecia como obligaciones del locador declarar bajo juramento que, no se encontraba inhabilitado
e impedido para contratar con el Estado, con lo que perfecciond su contratacién, conllevando al pago de
S/ 3 687,00.

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023,
se designé a Hipolito Tito Chura en el cargo de gerente Municipal de la Entidad, designacion que se
fundamenté en el informe n.° 075-2023-URH/MDS de 31 de agosto de 2023, y se preciso en su
considerando que mediante el informe emitido por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, que
concluye entre otro que el sefior Hipolito Tito Chura no se encuentra impedimento para el ejercicio de la
funcion piblica, resolucion que fue notificada al responsable de la Unidad de Recursos Humanos siendo

jiforme de Control Especifico n.° 032-2025-2-2489-SCE.
Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024, 3ded2
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>, recibido personalmente; sin embargo, no verifico que dicho profesional se encontraba inhabilitado para

ejercer cargo plblico e impedido permanentemente para contratar con el Estado en el Registro Nacional
£| de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, lo cual fue confirmado por el mismo, y ademas, una vez
que tomé conocimiento de la designacion no efectud accion alguna, dando conformidad a su contenido,
permitiendo la vinculacion de un profesional con inhabilitacion para ejercer cargo piblico e impedido
permanentemente para contratar con el Estado, y dicho profesional acepto y ejercio cargo, pese a tener
conocimiento de su sentencia judicial condenatoria por la comision de delito contra la administracion
publica, beneficiandose asi de un ingreso econdmico que asciende a S/ 34 032,00.

Los hechos descritos confravienen lo establecido en el numeral 1) y m) del articulo 11° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF y modificatorias; el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1295, modificado
por Decreto Legislativo n.® 1367, referido a los impedimentos; asi como el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobada con Decreto Supremo
n.° 017-93-JUS, relacionado al caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la
administracion de justicia; numeral 1.7 del articulo IV. y articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, referidos a la presuncion de veracidad.

Asimismo, transgredio lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, sobre impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocion; numeral 28.1 y 28.3 del articulo 28° del Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién,
y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, referido al procedimiento de
vinculacién; y el articulo 4° del Decreto Legislativo n.® 1295, sobre la obligacion de consulta.

Hechos que se detallan a continuacion:

Del impedimento permanente para prestar servicios al Estado e inhabilitacién para el ejercicio de la
funcién publica.

El Cuarto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
de la Corte Superior de Justicia de Puno, emiti6 la Resolucion n.® 27 de 20 de agosto de 2021, con registro
n.* 045-2021-4JPUPEDCF-P (Apéndice n.° 4), mediante el cual se condend a Hipolito Tito Chura, por la
comision del delito contra la administracion publica — delito cometido por funcionarios publicos, en su
modalidad de peculado, en su forma de peculado doloso agravado por apropiacion para si y para otro,
imponiéndole entre otros la pena privativa de libertad de seis afios, diez meses, nueve dias, y accesoriamente
la inhabilitacion por el mismo tiempo que la pena principal (privativa de la libertad), la cual consiste en
“fa prohibicion de seguir ejerciendo funcién, cargo o comision de carécter pablico; e impedimento para obtener
mandato, cargo, empleo o comision de caracter publico”, sentencia que fue notificada electronicamente,
el 28 de diciembre de 2021 a la casilla electronica n.* 54761, teniendo como destinatario a Hipolito Tito Chura,
conforme se aprecia en el cargo de entrega de cédulas de notificacion n.® 0036168-2021! (Apéndice n.° 4).

#%, Remitido por ef Cuarto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Defitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior de
){g Justicia de Puno, mediante oficio n.” 000977-2025-MPE-GAD-CSJPU-PJ, recibido el 3 de noviembre de 2025. (Apéndice n.° 4).

riodn: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 4 de 42
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Finalmente, el Cuarto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de
>3, Funcionarios de la Corte Superior de Justicia de Puno emitio la Resolucion n.° 34 de
<) 26 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 4), en la cual resolvié declarar consentida la sentencia penal

/) condenatoria nimero 045-2021-4JPUPEDCF-P recaida en la resolucion n.® 27-2022, acto que fue notificado
o7 el 11de octubre de 2022 a la casilla electronica n.” 54761 comrespondiente a Hipolito Tito Chura, de acuerdo
con el cargo de entrega de cédulas de notificacion n.° 0037434-2022? (Apéndice n.° 4), asi como a la
Municipalidad Distrital de Rosaspata.

Por lo tanto, Hipolito Tito Chura, tuvo conocimiento que desde el 26 de setiembre de 2022 recaia en &l una
pena privativa de libertad, asi como la inhabilitacion e impedimento para obtener mandato, cargo, empleo o
comision de caracter pliblico por la comision del delito de peculado doloso agravado por apropiacion para s
y para otro.

Es asi que, posteriormente en atencién a la notificacion de la Resolucion de la Sentencia Condenatoria,
el 2 de noviembre de 2023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil y la Municipalidad Distrital de Rosaspata
consignaron la sancién correspondiente a Hipolito Tito Chura en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, consistente en dos (2) tipos de sanciones: “Impedimento permanente acorde al Num. 2.2
Art. 2 D.leg. 1295 - impedimento permanente para prestar servicios en el estado” e “Inhabilitacion
correspondiente al Inc. 1 Art. 36 CP - Privacion de la funcion, cargo o comision que ejercia el condenado,
aunque provenga de eleccion popular’, las cuales se encuentran disponibles en el Médulo de Consulta
Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), que se muestra a
continuacion:

Captura de imagen n.° 1

Resultado de la bisqueda en el RNSSC con DNI correspondiente a Hipolito Tito Chura

CONSULTA DE INSCRIPCIONES VIGENTES EN EL RNSSC

Datos del funcionaria

Lista de Inscripciones
Frha de Registo de o
Entaad Intatipeian Tipo de Inscripeién Estado  Fiche

ALITORIDAT NACIONAL OEL LEARE NURL 2.3 ART 20LEG 1293 - IMPEDIMENTO PERMANENTE PARA PRES TAIR SERVIGIOS EM EL VIGENTE Y
SEMACIO CIvIL ESTADD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE 12022 INE 1 ART. 36 GF - PIRIAMCION DE LA FUNCION. CARGO © COMSION QUE SJERGIA EL CONDENADO . VIGENTE ES
ROBASPATA AUNOUE PROVENGA DE ELECCION POPULAR

Fuente: Resultade obtenido en la Consuta de senidores sancionados del FEstado  Peano, disponible e

hiips:/feww sancicnes.gob.peimsscfiifiransparencialconsulta.
Elaborado por: Comisién de Control.

Situacion que, fue corroborado con el oficio n.° 004770-2025-SERVIR-GDSRH de 18 de junio de 20253,
recibido el 25 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5), remitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, a través del cual confirma la sancién
de inhabilitacion del Poder Judicial, con tipo de sancion segtin el inciso 1, del articulo 36° del Cédigo Penal,
privacion de la funcion, cargo o comisién que ejercia el condenado, aunque provenga de eleccién popular,

Idem a la referencia n.” 1.
En atencion al oficio n.” 000360-2025-CG/OC2489 de 17 de junio de 2025.

forme de Control Especifico n.” 032-2025-2-2489-SCE.
Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 5ded2
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situacion legal; y sancién de impedimento legal segln el numeral 2.2 del articulo 22° Impedimentos, del
Decreto Legislativo n.® 1295¢, precisandose lo siguiente:
1.)
4. (..) el sefior Hipdlito Tito Chura (...), en mérito al Expediente Judicial n.° 03041-2018-63-2101-JR-PE-04
(Resolucion N°® 27 (Sentencia penal) del 20 de agosto de 2021 y Resolucién N° 34-2022 (Consentida) del
26 de setiembre de 2022), registra:

2\

= Sancién penal de inhabilitacion, conforme a los incisos 1y 2 del articulo 36° del Codigo Penal, en estado vigente
desde el 27 de setiembre de 2022 hasta el 05 de agosto de 2029, inscrita por SERVIR el 02 de noviembre de
2022

e Impedimento para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por delito contra la administracion
publica (articulo 387 - Peculado doloso y culposo), inscrito por SERVIR el 02 de noviembre de 2022, en estado
vigente desde el 27 de setiembre de 2022 sin plazo alguno, en mérito a lo establecido en el Decreto Legislativo
N® 12953, el mismo que acarrea un impedimento legal de naturaleza permanente.

(il

{Lo resaltado es nuestro).

Asimismo, con el oficio n.° 004770-2026-SERVIR-GDSRH de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5), la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, remitio la impresion de consulta de sancion que se muestra en
las imagenes siguientes:

Imagen n.° 2
Sancién de inhabilitacion a Hipolito Tito Chura

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Voot de IRoporto
Feocha de fRogisiro:

Informacion detallada de Ia parsona sancionadas

Datos Personaloes del Sancionado

18/06/202% 1113 .50
Q272022 10:53 04

NombDres y Apoihidos:

Documenta de identicad
Lonticiad:
Vi e e Soervicio
Regimoen Laboral
Cargo

Datos do la Sancion
DoCcumenio gue “anceona:

T ecna de Nothcacion Sancion

ConsSentioly i ecutorndada:

Focha do Noulicncion Apelacion
Catogorin do i Sanacion:

/ Tipo dea Sancion

Irivaatahing

Lostado der 1 Sancion

Irviesies o Sareion

TR

Fan cler Sancion:

L& Rt Tl TS [ LA

Autondad QUEe SHNCIoNs O emite o
reporta la seoteoncia

Documento que 1 declara Grmwe o

HPOLITO TIHTO CHuRA

DEOCUMENTO NACIODMNAL DE TDEMNT DAL 42103940
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DL IROSASIPATA

Anos: 1

SIN RE GIMEN
TESOREIRO ¥V RESPONSABLE DE CAJA CHICA

PAcsers o s (o]

-7
26/09/2022

INFABILITACION DEL PODE R JIUIDICIAL

INC. 1T ART 36 CP PRIVACION DE LA FUNOCION, CARGO O COMISION OUE
LILRCIA LL CONDLNADO., AUNQUE PROVLMNGA DE LLLCCION PORULAIR
=i

WVIGLENTL

DELINOS COMNTRA LA ADMINIS TIRACION IPUBLICA
27002022
O5/08/202%9

ALITOR DL LA COMISION DEL DELITC COMNT A LA ALNMINIG TIRACION PLIBLICA -
RDELITOS COML TIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS. EN LA MODALIDAD DL
PLECULADO DOLOSO AGIRAVADC POIR APROPIACION IPARA SE Y PATRA O 1RO
PREVISTO ¥ SANCIONADO EN EL ARTICULO 387 PRIMER ¥ SEGUNDO
PARIRAI O DLELL CODIGO PPLNAL EN AGRAVIO DEL ELSTADO

VICTOR CALIZAY A COILA

Fuente: Impresion de consulta de sancion remitido por el Servir mediante oficio n,* 004770-2025-SERVIR-GDSRH de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comisién de Control,

*  Decreto Legislativo n.® 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, ley del procedimiento administrativo general
y establece disposicicnes para garantizar la integridad en la administracién pliblica, vigente desde el 31 de diciembre de 2016.

“Articulo 2. Impedimentos

()

2.2 Las personas con senfencia condenaloria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de fos delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 367,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier
forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo
alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta”,

tforme de Control Especifico n.” 032-2025-2-2489-SCE.

Heriodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 6 de 42
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Imagen n.° 3
Sancién de impedimento permanente para prestar servicios al Estado a Hipolito Tito Chura
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
Fecha de Repore: 18/06/2025 11:13:46

LTt T R S S,

Fecha de Rogistro 02/11/2022 10:54.22
Informacion detallada de la persona con medida materia de inscripcion

Datos Personales

Nombres y Apellidos: HIPOLITO TM1TO CHURA

Documento de identidac DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 43103940
Entictad AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Tiempo de Sorvicio. Anas: O Meses. O Dias. 0
Roegimen Laboral NINGUNO

Carqgo:

Datos del impedimento legal
Sonancia condenatoria: 27
Fecha de Noulicacion 26/09/2022

Documento que la declara firme o
Consantida/E jocutonada:

Fecha de Notificacion Apeiacion:

Categoria de la nscripcion: IMPERIMENTO LEGAL

Basc legal NUM. 2.2 ART. 2 D.LEG. 1295 - IMPEDIMENTO PERMANENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL ESTADO

Impidea el acceso S0

Estado del impedimonto: VIGENTE PERMANENTE

Causa: ARTICULD 387 - FECULADO DOLOSO ¥ CULPOSO

Incio del impedimano: 27/09/2022

Fin del impedimomo: PERMANENTE

Obsarvacionas: AUTOR DE LA COMISION DEL DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA -

DELITOS COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS, EN LA MODALIDAD DE
PECULADO DOLOSO AGRAVADO POR APROPIACION PARA S1 Y PARA OTIRO.
PREVISTO ¥ SANCIONADO EN EL ARTICULO 387 PRIMER ¥ SEGUNDO
PARRAFO DEL CODIGO PENAL, EN AGRAVIO DEL ESTADO

Autoridad que sanciona 0 emite 6 VICTOR CALIZAYA COILA
reporta la sentencia:

Fuente: Impresion de consulta de sancion remitido por el Servir mediante oficio n.® 004770-2025-SERVIR-GDSRH de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.” 5).
Elaborado por: Comision de Control.

En relacién a ello, es preciso resaltar que el Modulo de Consulta Ciudadana del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) es una herramienta de Servir disefiada para informar si
una persona se encuentra impedida de prestar servicios en el Estado. Este acceso se encuentra enmarcado
en los principios de fransparencia y acceso a la informacion publica, por lo que cualquier ciudadano
con capacidad de ejercicio puede ufilizar esta plataforma de manera gratuita, especialmente aquellos que
laboran o contratan con entidades plblicas, quienes estan obligados a realizar la consulta debido a los
términos de su vinculacion.

De la contratacién y prestacion de servicios del sefior Hipolito Tito Chura como asistente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el periodo de 15 de junio al 31 de agosto de 2023;
pese a encontrarse impedido permanentemente para prestar servicios en el Estado e inhabilitado para
el ejercicio de la funcion piblica.

Mediante informe n.° 084-2023-MDS/GM/OPP de 14 de junio de 2023 (Apéndice n.° 6),
Alexander Pefiaranda Pacho, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto requiri la contratacién por
locacion de servicios de un profesional para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el mes de junio
dirigido a Rolando Ticona Alvarez, gerente Municipal, precisando que: (...) se requiere para la oficina de
Planeamiento y Presupuesto y especificamente para el érea de planeamiento y presupuesto se requiere de
un personal como ASISTENTE ADMINISTRATIVO para el mes de junio (del 15 al 30 de junio) del presente
afio (...)". En atencion al cual, la Gerencia Municipal mediante proveido n.” 1191 (Apéndice n.° 8), derivo a
la Unidad de Logistica para su cotizacion el 14 de junio de 2023.

jprme de Control Especifico n.” 032-2025-2-2489-SCE.
feriodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024, 7ded2
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Continuando con el tramite de contratacion, Marco Antonio Lopez Camargo, responsable de la
Unidad de Logistica y Patrimonio solicitd la certificacion presupuestal mediante el informe
. ‘in * 037-2023-MDS/UNI-LOG-P de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 7) dirigido al gerente Municipal, quien,
8]oe .J/asu vez, emitio y notifico el memorandum n.° 0123-2023-MDS/GM de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 8)
-/ al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin de que proceda a realizar la certificacion de crédito
presupuestario para el servicio de asistente administrativo por el monto de S/ 1 500,00, dandose atencion a
ello con la emision de la cerificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000171 aprobado el
19 de junio de 2023 (Apéndice n.° 9).

Por lo que, posterior a ello, se emitio la orden de servicio n.° 00195 de 20 de junio de 2023
(Apéndice n.° 37) a nombre de Hipolito Tito Chura, en cuya glosa establecio: “ORDEN DE SERVICIO QUE
SE GENERA POR LA CONTRATACION DE SERVICIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA, SEGUN TDR”, por
la suma de S/ 1 500,00, la misma que fue notificada el 20 de junio de 2023 a las 10:20 am horas
(Apéndice n.° 37), con lo que se hizo efectivo la contratacion de servicios.

Ahora de la revision a la documentacion sustentante del comprobante de pago n’° 397 de

d\\ asistente administrativo para la Oﬁcma de Planeamiento y Presupuesto; se ha pOdIdO ewdenclar que esta,

contiene la solicitud de cotizacion n.” 00140 de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11), la cual fue llenada, y
4 y presentada por Hipolito Tito Chura, por el monto de S/ 1 500,00, siendo suscrita por este en calidad de
/" proveedor, y por el responsable de la Unidad de Logistica y Patrimanio, asi como por el cotizador de la Unidad
de Logistica y Patrimonio; cotizacion? en la que se ha establecido que se debié adjuntar los documentos
siguientes:

L

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA, SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA.

ADJUNTAR

-RNP

-FICHA RUC

- DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

- CORREQ ELECTRONICO

- CUENTA CCI DEL PROVEEDOR

{E.f resaltado es agregado).

)| Es asi que, Hipolito Tito Chura adjunté a su solicitud de cotizacion n.° 00140 de 15 de junio de 2023
-/ (Apéndice n.° 11), la Carta de Autorizacion (Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)
(Apéndice n.° 11), Declaracion Jurada (Art. 52 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado)
(Apéndice n.° 11); consulta RUC, constancia del RNP, cumiculum vitae sin documentar
(Apéndice n.° 11); al respecto, es necesario mencionar que, en la citada Declaracién Jurada suscrita por
Hipolito Tito Chura en calidad de postor, este declardé no tener impedimento para postular en el
procedimiento de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme el articulo 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado’; pese a tener pleno conocimiento de que se encontraba sancionado con
impedimento permanente para prestar servicios en el Estado, como se muestra en la imagen siguiente:

Suscrite por Marco Antonio Lopez Camargo, jefe de la Unidad de Logistica y Patimonio; Rolando Ticona Alvarez, Gerente Municipal e
Hipalito Tito Chura.

Salicitud de cotizacion n.* 00140 de 15 de junio de 2023, (Apéndice n.® 11)

Numeral 11.1 del amculn 11.- Impedimentos del Texto Unico Ordenada de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.* 082-2019-EF y modificatorias, establece: “Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser

orme de Control Especifico n.® 032-2025-2-2489-SCE.
2 *eriodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 8ded2
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Imagen n.° 4
Declaracién Jurada de Hipolito Tito Chura de no tener impedimento para postular
o contratar con el Estado

REF. SOLICITUD DE COTIZACION N° 00140 - 2023 J

ART, 520 DECLARACION JURADA
( EL REGLAMENTO DE LA LEY DF CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA

Presente -

et o oot s [t il Choo o

RUC N? JL‘P 105y Yol = vy e identificado con

i. No haber incurrido y me obligo a no ineurrir o i6n, Asi COMO
: . go 2 n acl
principlo de integridad aclos de corrupcion, asi a respelar &l
ii. Notener impedimento para pastular en el procedimiento de seleccion ni para conlratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contralaciones del Fstado.

iii. Conocer las sanciones conlenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Lay de
Represion de Conduclas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceplar y somelerme a las bases, condiciones y reglas del procedimientc de

seleccion.

vi. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion gue presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a maniener la oferta presentada durante el procedimiento de selech‘n ya

perfeccionar el contralo, en case de resultar favorecido con la buena pro.

Sina, 15 de junio del 2023

Fuente: Solicitud de cotizacion n.” 00140 de 15 de junio de 2023 y anexos. (Apéndice n.° 11),

participantes, postares, contratistas y/o subcontralistas, incluso en fas conltrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley

Jforme de Control Especifico n.® 032-2025-2-2489-SCE.
Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 9ded2
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De la imagen precedente, se corrobora que Hipolito Tito Chura declaré bajo juramento no haber incurrido
"\, en actos de corrupcién, asi como a respetar el principio de integridad; no tener impedimento para
“zYpostular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el Estado, conforme al articulo 11° de
=la Ley de Contrataciones del Estado, asimismo, de conocer las sanciones contenidas en la Ley de
ontrataciones del Estado y su Reglamento, disposiciones aplicables de la Ley n.° 27444, ademas declard
ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presentaba en el procedimiento de
seleccion, en relacion al cual es necesario sefialar que el tratamiento de la presentacion de declaraciones
juradas permite que sea el propio administrado quien proceda a verificar y contrastar la informacion aportada
al procedimiento administrativo asegurando que lo manifestado en estos documentos coincida y guarde
coherencia con la realidac®.

Sin embargo, Hipolito Tito Chura pese a que sobre &l recaia una sentencia condenatoria en ejecucion por la
comision del delito de peculado doloso por apropiacion para si y ofro, con pleno conocimiento de que esto
conlleva una inhabilitacion e impedimento para contratar con cualquier entidad pablica decidio presentar la
solicitud de cotizacion de servicios n.* 00140 de 15 de junio de 2023 (Apéndice n.° 11), y dio una declaracion
contraria a la realidad®; habiendo adquirido la calidad de postor para el proceso de contratacion menor a ocho
(8) UITs; situacion de la cual se encontraba impedido, de acuerdo con el numeral 11.1 del articulo 11° del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, al encontrarse dentro de los supuestos de impedimentos
establecidos los literales I) y m); y posteriormente, se emiti6 la orden de servicio n.° 00195 de
20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 37), con lo que se perfecciond su contratacion como asistente
administrativo para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en la Municipalidad Distrital de Sina.

Rn
)

Posteriormente, en cumplimiento a la confratacion mediante orden de servicio n.° 00195 de
20 de junio de 2023 (Apéndice n. 37), Hipolito Tito Chura, pese a tener conocimiento de que se encontraba
impedido permanentemente para prestar servicios en el Estado, prestd servicios como
asistente administrativo para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en ese sentido, mediante informe
n.” 001-2023-MDS/HTCH de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), presentd su informe de labores por
locacion de servicios correspondiente al mes de junio - julio de 2023 dirigido al alcalde, gerente Municipal y
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el cual menciond lo siguiente:

\..) me dirjjo a Usted con la finalidad de informar sobre las Actividades Realizadas correspondiente al mes de
20 de Junio al 20 de Julio del 2023, segin Orden de Servicios N° 00195 (...)

Se realizé los trabajos en Manejo Presupuestario de la Municipalidad Distrital de Sina— San Antonio de Putina— Puno,
con Unidad Efecutora 301680, Segun PIA 2023 y su plan anual programado para el presente ejercicio, se realizo:
Apoyo a las Modificaciones presupuestales.

Apoyo en la Priorizaciones de presupuesto por Meta.

Apoyo en las Certificaciones Presupuestales, segiin Memoréandurm.

Otros trabajos que corresponden a la Oficina de OPP y Administrativos, atencion al piblico en general.
Coordinaciones con el Gerente Municipal sobre Sisterna de Control infemo (SCI) y Coordinacion con Ja
Unidad de Defensa Civil.

Apoyo en la revision del sistema control interno (SCI).

Coordinacién con el encargado de ATM.

® @ o o o

¢ De acuerdo al numeral 51.1 del articulo 51.- Presuncion de veracidad def Texto Unico Crdenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS, publicado el 25 de enero de 2019; sefiala lo siguiente: "Todas fas
declaracignes juradas, los documentos sucedéneos presentados y la informacion incluida en los escritos y formularios que presanten los
administtados para la realizacion de procedimientos administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de elios, respecto a su propia

Al declarar bajo juramento no tener impedimento para prestar servicios al Estado.
Suscrito por Marco Antonio Lépez Camargo, jefe de la Unidad de Logistica y Patimonio; Rolando Ticona Alvarez, gerente Municipal e
W Hipolite Tito Chura.

10de 42
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e Coordinacion con el Titular de Pliego.
s Coordinacion con el jefe inmediato — OFP,
w L.

& Pmlguaendo con el tramite, Alexander Peftaranda Pacho, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
mediante informe n.° 121-2023-MDS/GM/OPP de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.° 13), otorgo la
conformidad de prestacion de servicios del sefior Hipolito Tito Chura, el cual fue presentado a la Gerencia
Municipal de la Entidad para su tramite de pago correspondiente; en consecuencia se generd el comprobante
de pago n.” 397 de 31 de julio de 2023 (Apéndice n.° 10) por la suma de S/ 1 500,00, correspondiente al
servicio prestado como asistente administrativo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y se realiz6 la
transferencia de dicha suma conforme se observa en la constancia de pago - transferencia a cuenta de
terceros (CCI) el 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 10) a nombre de Tito Chura Hipolito, con lo que se
materializé el pago por la prestacion de servicios.

~YApéndice n 37), la Entidad continué contratando los servicios de Hipolito Tito Chura como
-,_‘_sistente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; con vigencia de contrato a partir del

servicios que asciende a la suma de S/ 2 187,00, monto que debera depositarse en dos (2) armadas de
S/ 587,00 y de S/ 1 600,00, respectivamente; al respecto, del citado contrato de locacion de servicios, se
advierte que, en su clausula quinta se estipulé lo siguiente:

”x DONTHUL
\]r .~\\\‘
/

“CLAUSULA QUINTA. - DE LAS OBLIGACIONES:

e

EL LOCADOR, deciara bajo juramento:

> Que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado.

> No tener impedimento alquno para realizar contratos de prestacion de servicios con el Estado.

(o)
(El subrayado es agregado).

verdad y continué prestando servicios en la Entidad en mento al contrato mencionado; siendo asi, respecto
alos trabajos realizados por locacion de servicios correspondiente al mes de julio de 2023, presenté el informe
n.® 002-2023-MDS/HTCH de 9 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 14), el cual fue tramitado por Alexander
Pefiaranda Pacho jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitiendo el informe
n.° 156-2023-MDS/GM/OPP de 10 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 15), a través del cual otorgd
conformidad al servicio prestado por Hipolito Tito Chura, y solicité requerimiento de certificacion para su pago.

Ante tal trdmite, mediante memorandum n.° 0338-2023-MDS/GM de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 16), Rolando Ticona Alvarez, gerente Municipal remitio el expediente de certificacion
presupuestal al jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, seguidamente se generd la certificacion de
crédito presupuestario nota n.° 0000000301 aprobado el 16 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 17), luego,
|a orden de servicio n.° 00270 de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 18), en consecuencia, el
comprobante de pago n.° 556 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 19), y finalmente, se efectud la
transferencia de S/ 587,00 en favor de Hipolito Tito Chura conforme advertimos en la constancia de

Penodo Del 15 de junio de 2023 al 11 de jullo de 2024 11de42
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pago — transferencia a cuenta de terceros (CCI) emitido como fecha de pago el 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.® 19); con lo que se materializé el pago por la prestacion de servicios.

De igual manera, en relacion a los frabajos realizados por locacion de servicios correspondiente al mes de
agosto de 2023'2, presento el informe n.® 003-2023-MDS/HTCH de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 20),
el mismo que fue tramitado por Alexander Pefiaranda Pacho, jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto emitiendo el informe n.* 187-2023-MDS/GM/OPP de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 21),
con el cual otorgd conformidad al servicio prestado por Hipolito Tito Chura para el tramite de pago
correspondiente; por consiguiente, se generd la orden de servicio n.° 00294 de 29 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 22), lo cual dio lugar a que se emitiera el comprobante de pago n.° 558 de
31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 23), y se efectuara la transferencia de S/ 1,600.00 en favor de
Hipolito Tito Chura conforme se advierte en la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCI)

emitido como fecha de pago el 4 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.° 23), con lo que se efectivizo el pago
por la prestacion de servicio.

De todo lo descrito, se presenta los ingresos percibidos por Hipolito Tito Chura, por haber prestado servicios
A, como asistente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme el detalle en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1

\ i ' Ingresos percibidos por Hipolito Tito Chura por el servicio prestado como asistente de la
\ACONTROL Oficina de Planeamiento y Presupuesto
LIS Documento por el cual se contrato Nombres y ; Monto
Contrato 0Is Fecha apellidos Pyriedo. | P Fecha Pagado S/

g 00185 | 20/06/2023 Hipolito Tito Chura 06/2023 | 387 | 20/06/2023 1500,00

Contrato de Locacion
de Servicios
n.° 048-2023-MDS/GM
de2idejuliode 2023. | (o294 | 31/08/2023 | Hipolito Tito Chura | 08/2023 | 558 | 31/08/2023 1600,00

00270 | 21/08/2023 Hipolito Tito Chura 07/2023 | 556 | 21/08/2023 587,00

Total 3 687,00
Fuente: Contrato de Locacion de Servicios n.° 048-2023-MDS/GM de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 37), ordenes de senvicio n.os 00185
(Apéndice n.® 37), 00270 (Apéndice n.” 18), 00294 (Apéndice n.° 22), comprobantes de pago n.>= 387 (Apéndice n.° 10), 556 (Apéndice n.° 19) y
lal §2¢ PN 558 (Apéndice n.° 23).

N "> \Elaborado por: Comision de Control,

W

De lo descrito, se advierte que, Hipolito Tito Chura prestd servicios como asistente administrativo'3 y asistente
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto’, en el periodo de 20 de junio de 2023 hasta el
31 de agosto de 2023, de lo cual percibio el monto que asciende a S/ 3 687,00; pese a tener conocimiento de
que se encontraba inhabilitado e impedido permanentemente para prestar servicios en el Estado, méas aln
declard bajo juramento lo contrario al presentar su solicitud de cotizacion para su contratacion como
asistente administrativo y al suscribir el contrato para asistente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto contratado mediante orden de servicio n.* 00195 de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 37).

En cumplimiento del Contrato de Locacion de Servicios n.° 048-2023-MDS/GM de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 37).
A) Contratado mediante Contrato de Locacion de Servicios n.® 048-2023-MDS/GM de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.® 37).

nforme de Control Especifico n.® 032-2025-2-2489-SCE.
Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 12ded2
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De la designacién, aceptacién y gjercicio de cargo del sefior Hipolito Tito Chura como gerente
Municipal, en el periodo de 1 de setiembre de 2023 al 11 de julio de 2024; pese a encontrarse impedido
-\ permanentemente para prestar servicios en ol Estado e inhabilitado para el gjercicio de la funcion
) publica.

;ic !

';‘7' Mediante la Resolucion de Alcaldia n.” 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 37),
en adelante ‘Resolucion de Designacion”, suscrito por Gabriel Rafael Mollinedo Bustinza, alcalde, visado en
sefial de conformidad por los responsables de Asesoria Juridica y Secretaria General, el titular de la Entidad
resolvio designar al contador plblico Hipolito Tito Chura en el cargo de gerente Municipal, conforme €l
siguiente detalle:

1)

VISTO:

(...), INFORME N° 075-2023-MDS/URH emitido por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos Y,
CONSIDERANDO:

(..

Que, estando a la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
Acceso y ejecucion de la Funcion Publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion;

()

Que, mediante INFORME N° 075-2023-MDS/URH emitido por el responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, informa que, segun declarado en la hoja de vida, concluye que el sefior Hipolito Tito Chura cumple
con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su reglamento, y no se encuentra impedido para el
gjercicio de la funcién publica.

(-

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR a partir de la fecha al CPC. HIPOLITO TITO CHURA identificado con DNI
N° 43103940 en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Sina, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente, cargo que asume con las atribuciones, responsabilidades y
funciones establecidas dentro del marco legal.

(i)
Articulo Sexto. - NOTIFICAR la presente resolucion al designado y demés unidades organicas de fa Municipalidad'.
(El resaltado es aqgregado).

Al respecto, de la Resolucion de Designacion podemos advertir como fundamento a su emision el informe
n.° 075-2023-URH/MDS (Apéndice n.° 24) emitido por Lucio Moises Escarcena Cari responsable de la

‘I Unidad de Recursos Humanos's, mediante el cual, concluye que Hipolito Tito Chura cumple con los requisitos
del perfil establecidos en el Reglamento de la Ley n.° 31419: asimismo, es de indicar que la Resolucién de
Designacion fue notificada a Hipolito Tito Chura y @ Lucio Moises Escarcena Cari responsable de la Unidad
de Recursos Humanos, quienes firmaron en el reverso del citado acto resolutivo, en sefial de conformidad y
aceptacion de su contenido.

Ahora bien, visto el informe n.® 075-2023-URH/MDS de 31 de agosto de 202316 (Apéndice n.° 24), suscrito
por Lucio Moises Escarcena Cari, responsable de la Unidad de Recursos Humanos, se advierte que, dicho

% Contratado mediante orden de servicio n.° 00196 de 20 de junio de 2023, que se encuentra adjunto al comprobante de pago n.* 298 de
4 de julio de 2023 (Apéndice n.° 37) y Contrato de Locacion de Servicios n.° 040-2023-MDS/GM de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 37) con un
plazo de vigencia desde ¢l 3 de julio al 31 de agosto de 2023, el cual fue ampliado con Adenda n.® 01 al Contrato de Locacién de Servicios
ne 040-2023-MDS/GM de 1 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.”> 37) con un plazo de promoga desde el 1 de setiembre hasta el
14 de setiembre de 2023.

Remitido en copia simple por Eloy Hallasi Hallasi, Gerente Municipal mediante oficio n.® 033-2024-MDS/GM de 12 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 24), adjunto al informe n.* 002-2024-MDS/GM/URH/FPP de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.* 24), emitido por Fidel Paredes
Paredes, Unidad de Recursos Humanos; en el que precisa que: “(...) este despacho, ha efectuado la bisqueda de dicho documento en fos archivos
ol afio 2023, en el cual se enconird una copia simple del documento solicitado, en ese contexfo, adjunto a la presente: INFORME
° 075-2023-MDS/URH (copia simple} {...)"

I
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/ informe se emitid teniendo como referenciaal memorandum n.° 012-2023-MDS/A', en cuyo contenido detallo
lo siguiente:

“|NFORME N° 075-2023-URH/MDS

INCURIMIE IY e e ————

A - LIC. GABRIEL RAFAEL MOLLINEDO BUSTINZA
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Sina
De - ABOG. LUCIO MOISES ESCARCENA CARI

Responsable de la Unidad de Recursos Humanos - MDS

Asunto  : Informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto para el cargo de funcionario de libre
designacién y remocién.

Refarencia; Memorandum N° 012-2023-MDS/A que contiene la hoja de vida documentada, del profesional Hipolito Tito
Chura mediante la cual se solicita la evaluacién para la designacion del Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Sina.

Fecha : Sina, 31 de agosto de 2023.

___,___H__,H_._,____________.__————
Tengo el grado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar & sU despacho el informe de verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para ol acceso a la funcion publica del profesional
CPC. Hipolito Tito Chure para el cargo de Gerante Municipal de la Municipalidad Distrital de Sina, en el marco de la Ley N°

31419 y su Reglamento.
\\.\ ) Antecedentes
Y i _J} 11, El 16 de febrero de 2022, entro en vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar &
J/m[“;é'}.%' udh & idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion;
LS dentro de cuyo &mbito de aplicacion se encuentran las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.2 Con fecha 19 de mayo de 2022, entrd en vigancia el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo
N°® 053-2022-PCM, cuyo objeto fue establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la ley, y dicta otras
disposiciones.

13 Mediante documentos de la referencia se solicita la evaluacion de la hoja de vida del sefor Hipolito Tito Chura para
acceder a la plaza de confianza de Gerente Municipal.

)  Anélisis

21 Al respecto, la Oficina de Recursos Humanos de [a entidad, en al marco de lo establecido en el Reglamento de [a Ley
N° 31419, aprobado con Decrefo Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de /a funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y
ofras disposiciones’, ha revisado ol curriculum vitae del candidato para acceder &l citado cargo, actualmente
denominado cargo de Gerente Municipal realizando la avaluacion de lo siguiente:

Cumplimiento del perfil de puesto

Formacién

Experiencia General

Experiencia especifica en la funcién o materia
Experiencia especifica en el puesto o cargo
Experiencia en el Sector Publica

Documento a ravés del cual se propusa la evaluacion de la hoja de vida documentada al responsable de Recursos Humanos para la designacion
de Hipolito Tito Chura en el cargo de Gerente Municipal, conforme a lo sefialado por Gabriel Rafael Mollinedo Bustinza, alcalde, mediante
acla n.” 007-2025-2489/0CI-SCE-1 de 3 de noviembre de 2025 {Apéndice ne 25), en el que manifiesta que propuso la designacion de
Hipolito Tito Chura a través del memorandum n.® 012-2023-MDSIA, documenta que fue emitido y tramitado por su despacho conforme lo sefiala en
el acta n.” 007-2025-2489/0CI-SCE-1. (Apéndica n.” 25).

Respecto al memorandum ne 012-2023-MDS/A, mediante oficio 0. 047-2024-MDS/GM recibido el 15 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 26), Eloy Hallasi Hallasi, gerente Municipal, remitio el informe n.* 013-2024-MDS-GM/URH-LMEC de 6 de noviembre de 2024
(Apéndice n.® 26), emitido por Luclo Moises Escarcena Cari encargado de la Unidad de Recursos Humanos donde manifesto que: "Con respecto
al punto 1. Se realizo fa hasqueda del Memorandum n, ° (011 2-2023-MDS/A requerido, no e encontrd en los archivos de esfa oficina". Asimismo, con
‘nforme n.° 111-2025-MDS/SG de 7 de ocubre de 2025 (Apéndice n.” 27), remitido mediante oficio n.° 097-2025-MDS/GM de
9 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 27), el secretario General, en su tercer punto precisd que: (...} Se realizo la busqueda documental en el archivo
de la oficina de secretaria general de 1 entidad, (...) al cual no se encantrd el memorandum N°012-2023-MDS/A emitido por alcaldia (...)"; también,
el Titular de la Entidad mediante el actan.” 007-2025-2488/0CI-SCE-1 de 3 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 25), manifiesta que no se cuenta
con copia digilal del documento, asi como en copia simple, puesto que quien proyecto el documento fue ol Secrelario General y en la aclualidad ya
no labora en la Enfidad.

[
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2.2 Para realizar la verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica del profesional
propuesto para el cargo de Gerente Municipal, se reviso el curriculum vitae documentado, legible y foliado.

i) Conclusiones,

3.1 Enese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida documentada,
concluimos que ef sefior Hipolito Tito Chura CUMPLE con los requisitos del perfil establecidos en e/ Reglamento de
la Loy N® 31419".

Conforme a lo descrito, se advierte que, Lucio Moises Escarcena Cari, responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, en atencion al memorandum n.” 012-2023-MDS/A, evalug el curriculum vitae de Hipolito Tito Chura
y verifico el perfil de puesto e impedimento para el acceso a la funcién publica del profesional propuesto para
el cargo de gerente Municipal, y como resultado, concluyd que si cumple con los requisitos del
perfil establecidos en el Reglamento de la Ley n.” 31419. Al respecto, se puede evidenciar que, el responsable
de la Unidad de Recursos Humanos, conocia sus obligaciones y responsabilidades sefialados en la
Ley n° 31419 y su Reglamento'®, conforme lo manifiesta en el numeral 21 de su informe
* 075-2023-URHMDS de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 24). Ademés, que, segin sus
Términos de Referencia — TDR de su contratacion'® (Apéndice n.° 37) establecia las labores que debia
realizar®, la misma que se convalidd con el informe n.* 074-2023/URH/MDS de 29 de agosto de 20232
(Apéndice n.° 37) y el informe n.® 77-2023/URH/MDS de 29 de setiembre de 20232 (Apéndice n.° 37).

£ )Aunado a ello, se evidencié que Lucio Moises Escarcena Cari recepciond la Resolucion de Alcaldia
// n.” 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 37), el 13 de setiembre de 2023 a las 17:00
horas consignando en el reverso del acto resolutivo el sello de Recursos Humanos y suscribiéndolo

\ \\\.

' Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022,

“Articulo 28. Procedimiento de vinculacién.

(oer)

28.1. Inicio del procedimiento. £l procedimiento de vinculacion inicla con fa sollcitud del funcionariofa piiblico/a proponente o la maxima

autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o fa que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae

documentado, para la evaluacion de Ja persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en [a Ley, en el presente

Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sistemas administrativos y de las entidades en los

instrumenlos de gestion respectivos.

i

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién piblica. El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que

haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a fa funcién piblica.

Para tal efecto se revisa obligatoriamente fa informacién proporcionada per la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, ef Registro

Nacional de Sanciones contfra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos, de encontrarse inscrito en este Ulfimo debera cancelar el registro o auforizar el descuento por planilia o por olfro medio de pago,

previe a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Detidores

Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con

normas con rango de fey, segun se defalla en el Compendic Normativo sobre Impedimenios para el Acceso a la Funcion Publica,

Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de fa Declaracion

Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

19 Que forma parte def comprobante de pago n.” 298 de 4 de julio de 2023 (Apéndice n.® 37).

#  Que en su numeral 5.1 Trabajos a realizar establece Io siguiente:

{d

» Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, confrolar y evaluar el desarrolio del Sistema de Recursos Humanos, de scuerdo a los
fineamientos y politicas de personal de fa Municipalidad y normas presupuestales, técnicas de control y otras relalivas al sistema, (...).

* Programar, organizar, dirigir y controfar los procesos técnicos de planeamiento, seleccidn, induceidn, adminisiracion, evaluacion y control de los
recursos humanos de la Municipalidad, sea cual fuere la modalidad de contratacion.

()

» Consultar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ~ RNSDD si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encueniran con inhabilitacion para ejercer fa funcion ptiblica u otra sancion,

»(.)"

Que forma parte del comprobante de pago n.” 560 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 37).

Que forma parte del comprobante de pago n.® 692 de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 37).
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(Apéndice n.° 37), de esta forma, tomé conocimiento de dicho acto resolutivo, en el cual en su apartado
de visto y considerando hace mencion al informe n.° 075-2023-URH/MDS y precisa que segun lo declarado
en su hoja de vida, concluye que el sefior Hipolito Tito Chura cumple con los requisitos establecidos en la Ley
n.° 31419 y su Reglamento, y no se encuentra impedido para el ejercicio de la funcion publica.

I | Sin embargo, Lucio Moises Escarcena Cari lejos de pronunciarse sobre la designacion de Hipolito Tito Chura
=/ en el cargo de gerente Municipal, no efectud accion alguna conforme lo sefiald en su escrito s/n recibido el
5 de agosto de 20257 (Apéndice n.® 28) dando conformidad al contenido del acto resolutivo, permitiendo asi
que se emita [a planilla unica de pagos de gerente municipal a plazo fijo - confianza de la Municipalidad
Distrital de Sina, correspondiente al mes de septiembre 2023 (Apéndice n.° 29), el cual se dio tramite con
memorandum n.° 0164-2023-MDS/GM de 28 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 29), y posteriormente se
efectué el pago conforme se advierte en la constancia de pago - transferencia a cuenta de terceros (CCl)
adjunto al comprobante de pago n.” 628 de 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 29).

Ahora, en cuanto al procedimiento de elaboracion de la Resolucion de Designacion, mediante acta
n.° 007-2025-2489/0CI del 14 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 30), Gabriel Rafael Mollinedo Bustinza
alcalde de la Entidad, manifesto lo siguiente:

“(...) Las resoluciones de alcaldia en el 2023 Jos proyectaba el sefior Fidel Paredes Paredes como secretario general”.

i ()
:;fv‘U (...) "La Resolucion de Alcaldia n.® 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023 fue proyectada por Fidel Paredes
/' Paredes secretario general”.

5
a

Asimismo, se le consulta al alcalde de la Entidad sobre el procedimiento de designacion de funcionarios, quien
precisa que:

“Los postores presentan su CV por mesa de partes, luego se deriva a la Oficina de Recursos Humanos para su
evaluacion y el filtro de si tiene alguna sancion’.

Procedimiento que, fue reafirmado por Gabriel Rafael Mollinedo Bustinza alcalde de la Entidad con acta
n.* 007-2025-2489/0CI-SCE-1 de 3 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 25), respecto al proceso seguido
para elaborar y presentar la propuesta de designacion de Hipolito Tito Chura en el cargo de gerente Municipal,
y quienes estuvieron involucrados en su redaccion, sefiald lo siguiente:

‘Primeramente se solicita puesto de trabajo mediante mesa de partes de la Entidad; posteriormente se propone
evaluacion de la hoja de vida documentada al responsable de Recursos Humanos y este emite informe de evaluacion;
para luego ser derivado a Secretaria General para su proyecto de Resolucion de designacion; y finalmente es derivado
al despacho de alcaldia para su emision y suscripeion del acto resolutivo y puesto de conccimiento luego a guienes
compete”.

Ademas, en dicha acta Gabriel Rafael Mollinedo Bustinza alcalde de la Entidad confirma que para la
designacion de Hipolito Tito Chura en el cargo de Gerente Municipal mediante memorandum
n.* 012-2023-MDS/A, propuso la evaluacion de hoja de vida documentada al responsable de Recursos
Humanos.

Por ofro lado, se consultb a Fidel Paredes Paredes ex secretario General®, respecto
al procedimiento de elaboracion de resoluciones de alcaldia, puesto que este visé la Resolucion de Alcaldia

# / En respuesta al oficio n.* 000434-2024-CG//OC2489, a través del cual se le solicito que indique que acciones efectué luego de haber sido notificado
con la Resolucion de Alcaldia n.” 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023, a través del cual se designo a Hipolito Tito Chura como gerente
7%, Municipal de la Municipalidad Distrital de Sina.
Mediante oficio n.° 000387-2025-CG/OC2489 de 20 de junio de 2025
4]
EATUL
o

o N
i
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n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 37), en atencion al cual dio respuesta con
carta n.° 01-2025/FPP recibido el 30 junio de 2025 (Apéndice n.° 31), en el que manifestd lo siguiente:

i

(...) el procedimiento que se sequia para la elaboracion de resoluciones de alcaldia era e siguiente:
v Ingreso del documento base: Una unidad orgénica remitia un documento técnico o informe con sustento

normativo.

v Revision y validacion de contenido: Se revisaba que el informe 0 solicitud esté debidamente firmado por
el responsable del érea competente y que se adjunte ol proyecto de resolucion en borrador, de ser el caso.

¥ Proyeccion del acto resolutivo: En base al informe técnico recibido, se procedia a proyectar Ia resolucion,
cuidando que el contenido sea congruente con la normativa aplicable.

v Firma de la autoridad: Una vez revisado y validado el documento, se remitia al Despacho de Alcaldia para
la firma correspondiente.

v Registro y archivo: La resolucion firmada se archiva en despacho de alcaldia y secretaria general.

Asimismo, se consuit a Fidel Paredes Paredes ex secretario General qué documentos tomd en cuenta para
la elaboracion de la Resolucion de Alcaldia n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023, quien
i, Mediante carta n.° 01-2025/FPP recibido el 30 de junio de 2025 (Apéndice n.” 31), manifesto lo siguiente:

“(...) Para la elaboracion de la Resolucion de Alcaldia N.® 00149-2023-MDS/A, se tomd en cuenta principaimente el

siguiente documento:

v Informe N.° 075-2023-MDS/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el cual contenia el sustento
técnico y legal que justificaba la emision del acto administrativo’.

De igual modo, se consulto 2 Fidel Paredes Paredes ex secretario General a fin de que informe quién y
mediante qué medio se le alcanzo el informe n.° 075-2023-URH/MDS, en relacion al cual con
carta n.° 01-2025/FPP recibido el 30 de junio de 2025 (Apéndice n.° 31), precisé lo siguiente:

“(...) el Informe N.° 075-2023-MDS/URH fue alcanzado por la siquiente persona:

Nombre y Apellido: Sr. LUCIO MOISES ESCARCENA CARI.

+/ Cargo: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Sina.
Mediante: Hoja de Coordinacion, los mismos que se encuentran adjuntos & acto administrativo”.

Por otro lado, conforme se mencioné anteriormente, la Resolucion de Alcaldia n.’ 00149-2023-MDS/A de
1 de setiembre de 2023 (Apéndice n° 37), también fue visada en sefial de conformidad por
Wilbert Calsin Humpiri ex asesor Juridico, a quien se le consulto? sobre qué documentos tomo en cuenta y
= con qué documentos de sustento contaba la mencionada resolucion de designacion, y cuél fue el
/} procedimiento que realiz6 como asesor juridico para poner su visto bueno (visar) en la Resolucion de Alcaldia
n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023, precisando los nombres y apellidos de la persona que le
alcanzé ylo mencion que se debia dar conformidad a través del visto bueno en la citada resolucion de
designacion.

Ante tales interrogantes, Wilbert Calsin Humpiri ex asesor Juridico, mediante carta n.° 001-2025-WCH
recibido el 26 de agosto de 2025 (Anexo n.° 32), menciono lo siguiente:

i

3. En relacion al punto tres: Para la visacion de la resolucion de designacion del CPC Hipolifo Tito Chura
como Gerente Municipal, se tomd en cuenta el informe de la Oficina de Recursos Humanos de fa MDS asi como la hoja de
vida del referido profesional y la resolucion que daba por concluido la designacién del Gerente Municipal Rolando Ticona
Alvarez, documentos que fueron acompaiados a la resolucion para Ja respectiva visacion.

Mediante oficio n.” 000481-2025-CGIOC2489 de 15 de agosto de 2025.

57" forme de Control Especifico n.? 032-2025-2:2489-SCE.
Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de Julio de 2024. 17 ded2

000013



J&_:\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4. En relacion al punto cuatro: Se verificd el expediente puesto a la vista conjuntamente con Ia
resolucion de alcaldia objeto de visacion, expediente administrativo que me ha sido entregado por el Secretario General de
la MDS".

5. En relacion al punto cinco: Que, para la designacion del Sr. Hipolito Tito Chura en el cargo de Gerente Municipal, asesoria
Juridica no emitié ningtn tipo de pronunciamiento, dnicamente fa resolucion fue visada conforme a lo sefialado
precedentemente,

Sumado a ello, visto el numeral 2.2 del apartado ll) Analisis del informe n.° 075-2023-URH/MDS de
31 de agosto de 2023% (Apéndice n.°® 24), suscrito por Lucio Moises Escarcena Cari, responsable de la
Unidad de Recursos Humanos, se evidencia que, este precisd; “Para realizar la verificacion del perfil de puesto
e impedimentos para el acceso a la funcién publica del profesional propuesto para el cargo de Gerente
Municipal, se revisé el curriculum vitae documentado, legible y foliado’. Es decir, que solo revisé el curriculum
vitae documentado, mas no efectud la verificacién en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC.

La falta de verificacion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, previo a la
vinculacion de Hipolito Tito Chura, en el cargo de gerente Municipal, fue corroborado mediante la consulta
“:)\ realizada a Lucio Moises Escarcena Cari, responsable de la Unidad de Recursos Humanos, sefialando si para

!\ elaborar el informe n.° 075-2023-URH/MDS de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 24), verificé en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles que el seftor Hipolito Tito Chura no se encontraba
inhabilitado para ejercer funcion publica e impedido para prestar servicios en el Estado, ello de manera previa
a su designacion como gerente Municipal; y qué acciones efectué luego de haber sido notificado con la
Resolucion de Alcaldia n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 37) a través del
cual se designo a Hipolito Tito Chura como gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Sina, al cual dio
respuesta mediante escrito s/n recibido el 5 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 28), en el que sefial6 lo
siguiente:

)

1. Para elaborar el informe n.* 075-2023-URH/MDS de 31 de agosto de 2023 {...)

Al respecto, para elaborar el informe n.° 075-2023-URH/MDS, no se verifico en el Registro Nacional de
Sanaciones contra Servidores Civiles.

2. Indique que acciones (...)

Al respecto, no se efectué mayores acciones.

(...)". (El resaltado es agregado)

Por consiguiente, se evidencia que, Lucio Moises Escarcena Cari, responsable de la Unidad de Recursos
-\ Humanos previo a la designacion de Hipolito Tito Chura en el cargo de gerente Municipal, no efectud la
= verificacion de que este no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica e impedido para prestar
servicio al Estado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC, pese a que tenfa
conocimiento de las funciones de competencia de Recursos Humanos; incumpliendo de esta manera,
dispuesto en el articulo 4° denominado “Obligacion de Consulfa” del Decreto Legislativo n.* 1295 el cual
establece que, en todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es
obligacion de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos, verificar de modo previo a la vinculacion,
que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcion pablica conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC; asl como el articulo 28° de la Ley n.° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de

/

7 Remitido en copia simple por Eloy Hallasi Hallasi, gerente Municipal mediante oficio n.* 033-2024-MDS/GM de 12 de agosto de 2024
(Apéndice n.® 24), adjunto al informe n.* 002-2024-MDSIGM/URH/FPP de 12 de agosto de 2024 (Apéndice n.® 24), emitido por Fidel Paredes
Paredes, Unidad de Recursos Humanos; en el que precisa que: *(...) este despacho, ha efectuado fa bisqueda de dicho documento en fos archivos
del afio 2023, en el cual se enconlrd una copia simple del documento soficitado, en ese conlexto, adjunfo @ la presente:
INFORME N° 075-2023-MDS/URH (copia simple) |...)".

SYtforme de Control Especifico n.® 032-2025-2-2489-SCE.
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funcionarios y directivos de libre designacion y remocion?; por lo que, conocia sus funciones y
responsabilidades acreditado en las normas legales citadas como infringidas publicadas y vigentes previa a
la designacion.

Asimismo, como responsable de Recursos Humanos, conocia de las labores que debia realizar? conforme a
los Términos de Referencia — TDR de su contratacion® (Apéndice n.° 37), la misma que convalidd con el
informe n.° 074-2023/URH/MDS de 29 de agosto de 2023% (Apéndice n.° 37) y el informe
n.° 77-2023/URH/MDS de 29 de setiembre de 20233 (Apéndice n.° 37), en los cuales informa sus
actividades realizadas tales como dirigir y supervisar los procedimiento de incorporacion de personal idoneo
para el desempefio de las funciones pulblicas municipales, mediante actos de seleccion, calificacion y
evaluacion del personal, en concordancia con los dispositivos legales y la normatividad vigente.

En ese entender, correspondia a Lucio Moises Escarcena Cari responsable de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, realizar la revision del portal Web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, en el cual la inscripcion de inhabilitacion e
impedimento para contratar con el Estade se encontraba publicada y vigente durante la vinculacion del sefior
Hipolito Tito Chura el 1 de setiembre de 2023; no obstante, lejos de efectuar accion alguna, este no realizé la
verificacion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

Finalmente, se dio por concluida la designacion efectuada a Hipolito Tito Chura en el cargo de
gerente Municipal®, manteniéndose en el cargo durante once (11) meses y once (11) dias durante el
periodo de 1 de setiembre de 2023 al 11 de julio de 2024, habiendo percibido en el periodo mencionado
una retribucion econémica total que asciende a Treinta y Cuatro Mil Treinta y Dos con 00/100 Soles
(8/. 34 032,00), conforme se fiene detallado en sus boletas de pago® remitidos con oficio
n.” 001-2025-MDS/RRHH de 30 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 33); planillas y comprobantes de
. pago® remitidos mediante al oficio n.° 098-2025-MDS/GM de 9 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 34),
adjuntando el informe n.° 073-2025-MDS/UT-EAC de 9 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 34);
correspondientes a los pagos efectuados a favor de Hipolito Tito Chura, por el ejercicio de cargo, segin el
siguiente detalle:

JIDNDE o7
G nTF(OL o .

2 Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piiblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién, establece:
“Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

{..)

28.3, Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién pablica. El informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que

haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por fa Plataforma de Debida Diligancia del Sector Publico, el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios

Marosos, (...). (El resaltado es agregado)

()"

CQue en su numeral 5.1 Trabajos a realizar establece lo siguiente:

()

» Programar, organizar, dirlgir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a los
lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al sistema. {...).

» Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de planeamiento, seleccion, induccion, administracion, evaluacion y control de los
rectrsos humanos de la Municipalidad, sea cual fuere la modalidad de contratacion.

#(.)

» Consuftar en el Regisfro Nacional de Sanciones de Destitucian y Despido — RNSDD si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabifitacion para ejercer la funcin publica u otra sancion,

ol I

% jdemala referencia n.® 19

% demala referencia n.® 21.

*  dema la referencia n.® 22,

/% Mediante Resolucién de Alcaldia n.* 0050-2024-MDS/A de 11 de julio de 2024, (Apéndice n.° 37)

Generado por el PDT Planilla Electronica PLAME (comrespondiente a los meses de setiembre, oclubre, noviembre y diciembre del afio 2023;

y enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del aiio 2024),

Correspondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023: y enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y

julio del afio 2024.

2 Informe de Control Especifico n.° 032-2025-2-2489-SCE.
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Cuadron.®2
_Ingresos percibidos por Hipolito Tito Chura en el cargo de Gerente Municipal
r INGRESOS DEDUCCIONES Fa
PERIODO |DIAS |  mem oo b | remmucion | FEMTALE e R e il P
PERMANENTE | AGUNALDO | 39 JORNAL | ECONOMICA | ¢ ik a5 g:ggﬁ%g’;
BASIANO TOTAL

Sefiembre-2023 | 30 3200,00 0,00 0,00 3200,00 0,00 56,88 3000 | 28800 | 282142 628-2023
Octubre-2023 | 31 3200,00 0,00 0,00 3200,00 0,00 58,88 32000 28800 | 282112 747-2023 |
Noviembre-2023 | 30 3200,00 0,00 0,00 3200,00 0,00 58,88 3000| 288,00| 282112 aezzﬂ
Diciembre-2023 | 31 3200,00 300,00 0,00 3500,00 0,00 58,88 3000 20800 | 312142 1093-204
Enero-2024 | 31 3200,00 0,00 400,00 360000 52,00 54,40 32000 28800 | 317360 012-2024
Febrero-2024 | 28 3200,00 0,00 0,00 3200,00 0,00 54,40 32000 | 28800 | 282560 057-2024 |
Marzo-2024 | 31 3.200,00 0.00 0,00 3200,00 0,00 5440 32000| 28800 | 282580 108-2024
Abril-2024 | 30 3200,00 0,00 0,00 320000 0,00 54,40 32000 | 28800 | 2825860 | 171.24.84.2400022
Mayo-2024 | 3t 3200,00 0,00 0,00 3200,00 0,00 5440 32000 | 26800 | 282560 | 171.24.84.2400142
Junio-2024 | 30 3200,00 0,00 0,00 320000 0,00 54,40 32000 | 268,00 | 282550 | 304.24.84.2400226

[ Juio-2024 | 10 1032,00 300,00 0,00 1332,00 0,00 17,54 10320| 0288 | 12112 | 396.24.84.240033
| ToTAL 344 3303200 600,00 400,00 34 032,00 5200 | 571946 | 330320 | 297288 | 3009734 |

Euente: Boletas de pago remitidos con oficio n.° 001-2025-MDS/RRHH de 30 de setiembre de 2025 (Apéndice n.” 33); planillas y comprobantes de pago remitidos mediante
oficio n.” 098-2025-MDS/GM de 9 de oclubre de 2025 (Apéndice n.® 34), adjuntando el informe n.” 073-2025-MDS/UT-EAC de 9 de octubre de 2025, (Apéndica n.® 34)
Elaborado: Comision de Control.

Luego de la emision de la Resolucion de Alcaldia n.” 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 37), mediante el cual se designo a Hipolito Tito Chura en el cargo de gerente Municipal, este
muy a pesar de tener conocimiento de que se encontraba inhabilitado e impedido permanentemente para
contratar con el Estado que recala en la sentencia condenatoria en gjecucion®, acepto el cargo al que fue
designado y la ejercié como tal en el periodo de 1 de setiembre de 2023 al 11 de julio de 2024,
tomando posesion de sus funciones, que se evidencia en los documentos emitidos por el mismo
durante en el periodo 2023 y 2024%, recabados mediante acta n° 002-2025-2489/0CI-SCE-1 de
19 de setembre de 2025 (Apéndice n.° 35) y acta n’ 004-2025-2489/0CI-SCE-1  de
23 de setiembre de 2025. (Apéndice n.° 36); que se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3
Memorandums emitidos por Hipolito Tito Chura en el cargo de
gerente Municipal (primeros meses que asumi6 el cargo, periodo: 2023)

DOCUMENTO FECHA DIRIGIDO A (AREA, UNIDAD, ETC) ASUNTO j
Memorandum n° 0G7-2023MDSIGM | 410812023 | Jefe dela Oficna de Planeamiento y Presupuesto Informe de Disponibiidad
Presupuestal
2 Memorandum n.” 0140-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de laMDS Conformidad de Servicios
3 Memorandum n.° 0141-2023-MDS/GM 28/092023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
Memorandum n.° 0142-2023-MDS/GM 28/08/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de fa MDS Conformidad de Servicios
Memarandum n.* 0143-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios

Sentencia emitida por el Cuarto Juzgado Penal Unipersonal Permanente Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de la Corte Superior
de Justicia de Puno, mediante la Resolucion n.* 34 de 26 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 4), en la cual se declard consentida la sentencia penal
condenatoria  ndmero 045-2021-4JPUPEDCF-P  recaida en la resolucion N° 27-2022, aclo que fue nofficado, €l
11 de octubre de 2022, a la casilla electronica n.° 54761 de acuerdo con el cargo de enfrega de cédulas de notificacion n.” 0037434-2022.
%@ Debemos precisar que & considerd documentos de muestra emitidos a los inicios de asumir el carge: periodo 2023 y los documentos emitidos en
los Ultimos meses que ejercid el cargo: periodo 2024; los cuales fueron alcanzados a la Comision de Control mediente acta
n.° 002-2025-2489/0CI-SCE-1 de 19 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 35) y acta 0. 004-2025-2489/0CI-SCE-1 de 23 de setiembre de 2025.
(Apéndice n.* 36)

{aforme de Control Especifico n.” 032-2025-2-2489-SCE.
- Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024 20 de 42

000022



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

&_: Yy CONTRALORIA

N® DOCUMENTO FECHA DIRIGIDO A {AREA, UNIDAD, ETC) ASUNTO
6 Memarandum n.° 0145-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logisticay Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
7 Memorandum n.° 0146-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Loglstica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
8 Memorandum n.° 0148-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
9 Memorandum n.° 0150-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
Memorandum n.° 0151-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Lagistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
Memorandum n.° 0152-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Loglstica y Patrimonio de [ MDS Conformidad de Servicios
Memarandum n.° 0153-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
Memorandum 0. 0159-2023-MDSIGM 28/09/2023 Unidad de Loglstica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
14 Memorandum n.° 0161-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
15 Memorandum n.* 0162-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimenio de la MDS Conformidad de Servicios
Pago de planilla de
o . — Compensacion Economica de
Memorandum n.° 0163-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de 2 MDS Funcionarios correspondiente al
mes de Setiembre de 2023
Pago de planilla de CAS
Memorandum n.® 0164-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS confianza correspondiente al
mes de seliembre 2023
Pago de Planilla de Contrato de
Memorandum n.° 0165-2023-MDS/GM 28/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Servicios correspondiente al mes
de setiembre de 2023
Memorandum n.° 0166-2023-MDS/GM 29/08/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
Memorandum n.° 0167-2023-MDS/GM 29/09/2023 Unidad de Logistica y Patrimonio de la MDS Conformidad de Servicios
Fuente: Documentos emitidos  por Gerencia  Municipal los  cuales fueron alcanzados a la Comision de Control mediente  acta

n.° 002-2025-2489/0CI-SCE-1 de 19 de setiembre de 2025, (Apéndice n.” 35)

Elaborado por. Comision de Control.

DOCUMENTO

gerente Municipal (p q ]
FE

CHA

Cuadron. 4

Contratos suscritos por Hipolito Tito Chura en el cargo de
cipal (primeros meses que asumi el

cargo, periodo: 2023)

OBJETO DEL CONTRATO! OBJETO DE LA ADENDA

Contrato de Locacion de Servicios
n.° 049-2023-MDS/GM

1/09/2023

ysuaria.

L)

Por el presente “EL CONTRATADO" se obliga frente a
los semicios de manera temporal como SECRI
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA, abligandose a cumplir con las actividades que se
encuentran establecidas en 108 terminos de referencia

“LA MUNICIPALIDAD", prestar

ETARIO GENERAL DE LA

TDR, establecidas por el area

Contrato de Locacion de Servicios
n.° 051-2023-MDS/GM

211012023

usuaria.

Distrital de Sina.
(.Y

Por el presente “EL (LA) CONTRATADO (A)" se obliga frente a 7LA MUNICIPALIDAD",
prestar los servicios de manera temporal como SECRETARIO GENERAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA obligandose
encuentran establecidas en los terminos de refere

a cumplir con las actividades que se
ncia TOR, establecidas por el &rea
Asi mismo “EL CONTRATADO" en adicion a sus funciones se obliga asumir funciones
como ENCARGADO de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS de la Municipalidad

21 ded?
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N°® DOCUMENTO FECHA OBJETO DEL CONTRATO/ OBJETO DE LA ADENDA
Por el presente “EL (LA) CONTRATADO (A)" se obliga frente a “LA MUNICIPALIDAD",
prestar los servicios de manera temporal como RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
3 Contrato de Locacién de Servicios 2110/2023 DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
n.° 055-2023-MDS/GM SINA obligandose a cumplir con las actividades que se encuentran establecidas en los
términos de referencia TDR, establecidas por el area usuaria.
L.,
Por el presente "EL (LA) CONTRATADO (A}" se obliga frente a "LA MUNICIPALIDAD",
prestar los servicios de manera temporal como SUBGERENTE DE DESARROLLO
Contrato de Locacion de Servicios 211012023 ECONOMICO Y SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA obligandose a
n.® 057-2023-MDS/GM cumplir con las actividades que se encuentran establecidas en los témminos de referencia
TOR, establecidas por el &rea usuaria.
(o)
Por el presente “EL (LA) CONTRATADO (A)" se obliga frente a “LA MUNICIPALIDAD",
prestar los servicios de manera temporal come RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
Contrato de Locacion de Servicios 21012023 DEMUNA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA obligandose a cumplir con las
n.” 061-2023-MDSIGM actividades que se encuentran establecidas en los términos de referencia-TDR,
establecidas por el &rea usuaria.
L)
Adenda n.” 01 al Contrato de La presente Adenda liene por objeto modificar la CLAUSULA CUARTA Y SEXTA del
6 Locacitn de Servicios 1/11/2023 CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 063-2023-MDSIGM, a efectos de dar
n.* 063-2023-MDS/GM continuidad al referido Contrato y cumplir con el objeto del mismo.
Adenda n.” 01 al Contrale de La presente Adenda tiene por objeto modificar la CLAUSULA CUARTA Y SEXTA del
7 Locacion de Servicios 1/11/2023 CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 084-2023-MDSIGM, a efectos de dar
n.° 064-2023-MDS/GM continuidad al referido Contrato y cumplir con el objeto del mismo.

L4
S5

: Eﬁ/f?de por: Comision de Control.

Fua : Documentos emitidos por Gerencia Municipal los cuales fueron alcanzados a la Comisién de Control mediante acta n.® 004-2025-2489/0CI-SCE-1 de
23 dasetiembre de 2025, (Apéndice n.” 36).

Cuadron.®5

Documentos emitidos (memoréndums y oficios) por Hipolito Tito Chura en el cargo de
gerente Municipal (Ultimos meses que ejercio el cargo, periodo: 2024)

DOCUMENTO FECHA DIRIGIDO A (AREA, UNIDAD, ETC) ASUNTO

\ i W 5062024 | Responsable “‘,’,gﬁ;‘ﬁe’;‘t’:‘a“““"e“‘° Y| Certificacion e Crédito Presupuestario
2 MT? Iﬁnﬂl gog:%%g%ﬁ ” 5/06/2024 Responsable d;ggcjgsedsﬁoﬂaneam ey Certificacion de Crédito Presupuestario
3 Me;n.cnan f;?g‘;i%g?ﬁm 6/06/2024 Reiprigsio d:,gﬁszg': et:zleoPlaneamienm Y| Certificacion de Crédito Presupuestario
4 R 100612024 | Responsable df,ﬂ&';jﬁ‘;‘fg”‘*““’“ en0Y | Gertificacion de Crédilo Presupuestario
5 N e o e 10062024 | Responsable d‘,’,gﬁt"gj;fo”'”“"“m Y| Certficacion de Crédito Presupuestario
Me:‘”g;‘f;‘%‘;:%&“gﬁ"" 11006/2024 | Responsadle “f,gﬁ;‘j  de PlaneamientoY | Gerticacien de Crédito Presupuestario

Me::? gﬁg’ g‘ogg_%egg‘ggm 11/06/2024 Responsable d;ggzi;:ez?oP!aneamienzo Y| Certificacion de Crédito Presupuestario
e 12/06/2024 | Responsable "‘;’,ggﬁt‘j;‘;‘:’m“m B0 Y | Certficacion de Crédito Presupuestario
= or o 120612024 | Responsable uggzﬁi;:;?opmam MY | Gentificacion de Crédito Presupuestario

e 12062024 | Responsable de Ofcna de Plancaminio | ericacio de Crédio Presupuestaro

e o \7M0612024 | Responsable d?,gg‘j;je‘;fo”"“"e"mie"m Certificacion de Crédito Presupuestario

MT? ';n;ugogiﬁ%tggﬁ = 18/06/2024 gk posiie d;gf;zlgjéfflaneamienm V| Certificacion de Crédito Presu puestario

T 270612024 | Responsable d‘r’,gﬁsg‘:e"sfop laneamientoy | - oatificacion de Crédito Presupuestario

MTP Bé?gﬁ%g:?weom'sf}gaﬁfm 5/07/2024 Responsable dggﬁs::ji;s;:oﬂaneamiemu Y| Certificacion de Crédito Presupuestario

Me::? ?{1 deli ';Dgi%e[@gﬁm 8107/2024 Responasbie dgggﬁ;j ;?oPlaneamlanto V' Certificacion de Crédito Presupuestario

22ded2
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[ N DOCUMENTO FECHA DIRIGIDO A (AREA, UNIDAD, ETC) | ASUNTO ‘
Memorandum de Cerlificacion Responsable de Oficina de Planeamiento y : .
l 16 n.° 0183-2024-MDS/GM 10/07/2024 Presupuesto Certificacion de Crédito Presupuestario
A A Respuesta al documento de la referencia
h? Oficio n.° 022-2024-MDS/GM 6/06/2024 Suprefecto Distrital Sina de Opinién Presupuestaria
S : Fiecalia Provincial Especializada en Delitos | Remito Respuesta a solicitud de videos de
18 Oficio n.” 024-2024-MDS/GM 2610612024 | " 4 Trafco liicito de Drogas-Sede Juliaca cmara de video viglancia
S Organismo Supervisor de las Sollcita autorizacion de uso de cuademo de
Ofico n.* 024-2024-MDS/G A1 Gonirataciones del Estado (OSCE) obra fisico a OSCE
Jefe del Organo de Control Institucional
Oficio n.° 025-2024-MDS/GM 50712024 Municipalidad Provincial de San Antonio de Remito Requerimiento de Informacion
Putina

fente: Documentos emitidos  por Gerencia _ Municipal los  cuales fueron alcanzados a [a Comision de Control  mediante acta
5 2.2025-2488/0CI-SCE-1 de 19 de setiembre de 2025 (Apéndice n.® 35).
g orado por. Comision de Control.

Cuadron.’ 6
Resoluciones suscritas por Hipolito Tito Chura en el cargo de

7 gerente Municipal (dltimos meses que ejercio el cargo, periodo: 2024)
N° DOCUMENTO FECHA QUE RESUELVE J
Articulo Primero. - DESIGNAR a partir de 1a fecha al CPC. PERCY CHIARA GOMEZ,
identificado con DNI N° 43824067, en el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Resolucib ia Municipal Y PATRIMONIO de la Municipalidad Distrital de Sina, con las atribuciones y
- nuf' Dgﬁ_;g:_’;gsfg:flpa 3/06/2024 responsabilidades que le otorga ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de
* la Municipalidad Distrital de Sina, para el Afio Fiscal 2024, hasta la proxima determinacion

del superior.

)
Articulo Primero. - DESIGNAR, a partir de la fecha a la Lic. BARBARA MAMANI
TIPULA idenliﬁl(aado con DNI N® 46038237 en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE
; i PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI) -de la Municipalidad
Resol G
°s°n”f‘gg7‘ée_2:2r:f‘$5“fémc'pa' 4052023 | Disital de Sina, con las eibuciones y responsabilidades que e olorga e Reglamento
i de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Sina para el Afio
Fiscal 2024, hasta la proxima determinacion del superior.
oy
Articulo Primero. - SE APRUEBA el Plan de [rebajo denominado: PART}CIPACION EN
LA ACTIVIDAD DEL XXXV ANIVERSARIO DE CREACION POLITICA DE LA
PROVINCIA DE SAN ANTONIO DE PUTINA - DEPARTAMENTO DE PUNCO", con un
R on d ; f presupuesto que asciende hasta por la suma de S / 6.350.00 (Seis Mil Trecientos
°5‘:“f‘§{')‘73°_$0"2':f‘:§g$°‘“‘ 6062026 | Gloauonta con 00/100 soles), 6.350.00 (Ses Mil Trecientos Cincuenta con 00/100 Soles)
! Para sufragar gastos de organizacion de las actividades conforme al cronograma de
actividades y detalle de gastos a realizarse durante su ejecucion del Plan de Trabajo, que
como anexd forma parte infegrante de la presente resolucion.
G
Articulo Primero. - AUTORIZAR la habilitacion de fondos por la modalidad de
ENCARGO INTERNO a nombre de SAIDA LAURA CALCINA con DNI N° 47728808
servidor de la Municipalidad Distrital de Sina, por el importe de SI. 4,800.00 (Cuatro Mil
Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles) el m1sr30 que sera destinado para sufragar
luci ia Munici gastos del PLAN DE denominado: PARTICIPACION . EN LA ACTIVIDAD DEL XXXV
dcsanbingioindenss o 6062024 | ANIVERSARIO DE CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE SAN ANTONIO DE
: PUTINA - DEPARTAMENTO DE PUNO que se ejecutara los dias 12 y 13 de junio de
2024: debiéndose comprometerse ¥ devengarse con META 23, GERENCIAR
RECURSOS MATERIALES HUMANOS Y FINANCIEROS. CON FTE. FTO:
FONCOMUN,

AL,
P /

[

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el EXPEDIENTE TECNICO del proyecto
denominado "CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
INTERURBANA EN CUCHUWASI - RAMO CRUZ EN LA COMUNIDAD DE GIRIGACHI,
DISTRITO DE SINA DE LA PROVINCIA DE SAN ANTDNIO DE PUTINA DEL
DEPARTAMENTO DE PUNO" con CUI N° 2648494, conforme a |os siguientes detalles:

Resolucién de Gerencia Municipal DATOS GENERALES:

5 2 /062024 - Estudio Pre Inversion: VIABLE
n.* 0075 -2024-MDS/GM - Codigo Unico de Inversiones: 2648434
- Denominacion del Proyecto : "CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
~ INTERURBANA EN CUCHUWAS| - RAMO CRUZ EN LA COMUNIDAD DE GIRIGACHI,
T A DISTRITO DE SINA DE LA PROVINCIA DE SAN ANTONIO DE PUTINA DEL
q@,\ 11\1/ DEPARTAMENTO DE PUNO'
< = B
= ZZ
EH £
@ & nforme de Control Especifico n 032-2025-2-2489-SCE.
q‘%m WS Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 23 de 42

000025



&a '!_CONTRAI_ORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N°

DOCUMENTO

FECHA

QUE RESUELVE

Resolucién de Gerencia Municipal
n.® 0076 -2024-MDSIGM

6/05/2024

Articulo Primera.- APROBAR, LA SUBVENCION ECONOMICA hasta por la suma de
5 /. 5,000.00 (Cinco Mil con 00 /100 Soles), solicitado mediante OFICIO N° 0028-2024-
DREP/UGEL/SAPAES-A.S./0, de fecha (03.06.2024) por el Director de la Institucion
Educativa Secundaria Agropecuaria, del Distrito de Sina, Provincia de San Antonio de
Putina. Departamento de Puno, el mismo para cubrir gastos para cubrir gastos de
Iransporte de ida y vuelta, alimentacion, hospedaje y oftros de la Institucion Educativa
Secundaria Agropecuaria, ello conforme a los considerados expuestos, que como
Apéndice forman parte integrante de la presente resolucion.

Gotl

Resolucion de Gerencia Municipal
n.? 0077 -2024-MDS/GM

6/05/2024

Articulo Primero. - APROBAR MODIFICATORIA, de la FICHA TECNICA de la Actividad
denominado: MANTENIMIENTO V CONSTRUCCION DE PLATAFORMA PARA
COCHERA DEL PUESTO DE SALUD SINA, DEL DISTRITO DE SINA, PROVINCIA DE
SAN ANTONIO DE PUTINA -PUNO, con un presupuesto tolal que asciende a la sarria
S/, 17,300.00 (Diecisiete Mil Trascientos con 00/100 Nuevas Soles) para sufragar gastos
de ejecucion de |a referida ficha Técnica, que como Apéndice forma parte integrante de
la presente resolucion.

()

Resolucién de Gerencia Municipal
n.* 0078 -2024-MDS/GM

10/06/2024

Articulo Primero. - APROBAR PLAN DE TRABAJO, denominado: PLAN DE TRABAJO
DE | AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO FISCAL 2024; con
un presupuesto tofal que asciende a la suma S /. 12,150.00 (Doce mil, ciento cincuenta
y 00/100 soles), para sufragar gastos de ejecucin de la referido Plan de Trabajo, que
forma parte como Apéndice de fa presente resolucion

(..

Resolucion de Gerencia Municipal
n.” 0079 -2024-M DS/GM

18/06/2024

Articulo Pri .- REPOSICION DE LA APERTURA DE CAJA CHICA
ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA, para el afio 2024.
Por el importe de S/. 1,500.00 (Un Mii Quinientos con 00/100 Nuevo soles), sujeta al
arqueo inopinado, las mismas que seran cargados por la Fuente de Financiamiento de
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) Y/ FONCOMUN.

()

Resolucion de Gerencia Municipal
n.* 080-2024-MDS/GM

1/07/2024

Articulo Primero. - DESIGNAR a partir de la fecha al ING. MILENA GIOVANNA
HUAQUISTO BALCONA identificado con DNI N° 70082877 en el cargo de SUB
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad
Distrital de Sina, con las atribucicnes y responsabilidades que le otorga el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF). de la Municipalidad Distrital de Sina para el Afio
Fiscal 2024, hasta la proxima determinacion del superior,

()

1

Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 081-2024-MDSIGM

110712024

Articulo Primero. - DESIGNAR a partir de la fecha al ING, ALAN RAUL ALVARO
QUISPE identificado con DNI N® 46466669 en el cargo DE LA UNIDAD DE DEFENSA
CIVIL Y GESTION DE RIESGOS de la Municipalidad Distrital de Sina, con las
afribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Sina para el Afio Fiscal 2024, hasta la
proxima determinacion del superior.

()

Resolucion de Gerencia Municipal
n.” 082-2024-MDSIGM

21072024

Articulo Primero. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO, denominado: "CELEBRACION
AL DIA DEL MAESTRO "DISTRITO DE SINA, PROVINCIA DE SAN ANTONIO DE
PUTINA, DEPARTAMENTO DE PUNO", con un Presupuesto de S/, 3,474.00 (Tres mil,
Cuatrocientos Setenta y Cuatro con 00/100 soles), conforme al estudio de mercado
realizado por la Unidad de Logistica y Patrimonio y demés documentos desarrollados en
la parte considerativa del presente aclo resalutivo.

()

13

Resolucion de Gerencia Municipal
n.* 083-2024-MDS/GM

310712024

Articulo Primero. - DESIGNAR como COORDINADOR de la ejecucidn de proyecto
denominado "CREACION DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCUTRA VIAL URBANO EN
LA LOCALIDAD DE SINA - DISTRITO DE SINA - PROVINCIA DE SAN ANTONIO DE
PUTINA - DEPARTAMENTO DE PUNO" con Cédigo anico de Inversién N° 2472171,
al Sub Gerente de Infraestructura y Desarolio Urbano y Rural, que se detalla en el cuadro
siguiente:

()

drdgtme de Control Especifico n.* 032-2025-2-2489-SCE.
Petipdo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024,
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N° DOCUMENTO FECHA QUE RESUELVE
Adticulo Primero. - DESIGNAR a partir de la fecha al ING. MILENA GIOVANNA
HUAGUISTO BALOONA idsifcado con DNI N° 70082877 como RESPONSABLE
; 7 PARA LA IMPLEMENTACION Y MANEJO DE LA CASILLA ELECTRONICA (OEFA)
14 Rm:‘i‘ng;mgasféﬂ'm’ 8007/2024 | DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINA, "REGLAMENTO DEL SISTEMA DE

CASILLAS ELECTRONICAS DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - OEFA.
&8

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL EXPEDIENTE TECNICO MODIFICADO CON
AMPLIACION DE PLAZO, POR VARIACION DE PRECIOS, DEDUCTIVOS Y
PARTIDAS NUEVAS del Proyeclo denominado: "CREACION DE LA PLAZA
PRINCIPAL DEL CENTRO POBLADO POTONI DEL DISTRITO DE SINA - PROVINCIA
DE SAN ANTONIO DE PUTINA - DEPARTAMENTO DE PUNO" con Céadigo Unico de
Resolucion de Gerencia Municipal 1100712024 Inversiones N° 2478254 , siendo inicio de obra en fecha 01 de abril del afio 2024 y nueva

n.” 085-2024-MDS/GM fecha de término de ejecucion el 29 de julio del afio 2024, de 120 dias calendario (4.0
meses), bajo la Modalidad de Administracion Directa, con un Costo Tolal del Proyecio de
§ /. 549,788.00 (QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y SEIS 'Y 00/100 SOLES), que cuenta con el siguiente presupuesto que se detalla en el
cuadro a continuacion:

(.

Fuente: Documentos emitidos por Gerencia. Municipal los cuales fueron alcanzados a la Comision de Control mediante acta
n.” 002-2025-2489/0CI-SCE-1 de 19 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 35).
L5, Elaborado por. Comisién de Control,

=\ Cabe precisar que, todo empleado publico independientemente de su estatus laboral o nivel jerarquico, se
)/ encuentra obligado a conocer los principios y deberes éticos, lo que revertira directamente en el

desenvolvimiento de sus capacidades en el desempefio de funciones. Asi se establece en la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815, que en su articulo 4°, numeral 4 3, establece que el ingreso
a la funcion puablica implica tomar conocimiento del presente codigo y asumir su debido cumplimiento;
concordante con el articulo 6°, de la misma Ley, donde se tiene el principio indispensable de respeto y
probidad; ademas del Reglamento de la Ley del Cédigo de Efica de la Funcion Publica, establece que los
principios, deberes y prohibiciones éticas son el conjunto de preceptos que sirven para generar la confianza
y credibilidad en la funcién plblica.

De lo descrito, podemos advertir que, Hipolito Tito Chura conocia plenamente la Sentencia Penal emitida
mediante Resolucion n. 27 de 20 de agosto de 2021 (Expediente n.* 03041-2018-63-2101-JR-PE-04) que
lo condend a seis afios, diez meses, nueve dias de pena privativa de la libertad, con caracter de efectiva,
y la inhabilitacién por igual tiempo que la pena privativa de la libertad, consistente en la prohibicion de
sequir ejerciendo funcion, cargo o comision de caracter plblico e impedimento para obtener mandato,
cargo, empleo o comision de caracter plblico; sentencia que fue consentida mediante Resolucion n.° 34
=1 de 26 de setiembre de 2022, acto que fue notificado, el 11 de octubre de 2022, a la casilla electronica
4/ n.° 54761, de acuerdo con el cargo de entrega de cédulas de notificacion n.° 0037434-2022; sin embargo,
pese a que, conocia su situacion legal que le impedia contratar y ejercer cargo o funcién publica, acepto y
gjercio el cargo de gerente Municipal en el periodo del 1 de setiembre de 2023 al 11 de julio de 2024.

Los hechos descritos, contravinieron la siguiente normativa:

vy Informe de Control Especifico n.” 032-2025-2-2489-SCE,
Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024, 25 de 42
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» Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
publicada el 15 de febrero de 2022.

1} (' , .)
Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacién y remocién

También estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente
ley, las personas que se encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo piiblico, las que se
encuentren inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcién publica y quienes hayan sido destituidas
de Ja administracién publica por falta muy grave. {...).

» Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1295, vigente desde el
31 de diciembre de 2016 y modificatorias.

“Articulo 2. Impedimentos

)

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cadigo Penal, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o
modalidad. La inscripcién de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es obligatoria.
En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelfa.

()

Articulo 4. Obligacién de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, es obligacion de
los titulares de las Oficinas de Recursos Humarnos, o quien haga sus veces, de las entidades a que hace
referencia el numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion, que
la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles. {...)".

St > Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones con el Estado, Ley n.® 30225, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF el 12 de marzo de 2019 y modificatorias.

“Articulo 11. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estén impedidos de ser participantes,
postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del
articulo 5, las siguientes personas:

()

) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para
contratar con el Estado,

m) En todo proceso de contratacién, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante
sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion, peculado, corrupcion de funcionarios,
enriguecimiento ilicito, fréfico de influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de seleccion,
0 delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises. E/ impedimento se extiende a
las personas que, directamente o a fravés de sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la
comision de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera
competente.

(.)

2 3§ \3forme de Control Especifico n.* 032-2025-2:2489-5CE.
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% Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

‘f,7. Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento administrativo, se
presume que fos documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por
esta Ley, responden & la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en
contrario.

“Articulo 51.- Presuncion de veracidad

51.1 Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacién incluida
en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos
administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi
como de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario.

Ty

% Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado con Decreto Supremo
n.° 017-93-JUS, publicado en el diario el 2 de junio de 1993.

sCarécter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion de justicia.
Articulo 4.- Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Judiciales
o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido 0 Sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civi, penal 0 administrativa que la ley sefiala.

()

5 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

“Articulo 28. Procedimiento de vinculacién.

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente 0 la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion
de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente
Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus Veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta
no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente
la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este dltimo debera cancelar el
registro o autorizar el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucién de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de
Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a
cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segun se detalla en el Compendia

<7 Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024. 27 de 42
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Normativo sobre Impedimentos para el Acceso & la Funcion Pablica, Apéndice N° 01 al presente
Reglamento.

()"

“  La situacion descrita vulnerd la legalidad y afecto el correcto funcionamiento de la Administracion Publica,

v U tanto en el proceso de contratacién de servicios como en el proceso de vinculacién de un profesional que
<7 se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica e impedido de manera permanente para

k9% contratar con el Estado, debido a una sentencia condenatoria por delito contra la Administracion Piblica.

Esta irregularidad permitio que dicho profesional percibiera indebidamente un ingreso economico total de
g/ 37 719,00 en perjuicio del Estado.

Situacion que, fue ocasionada por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, quien previo a la
designacion de un profesional en el cargo de Gerente Municipal, no verifico que este, se encontraba
registrado con sancion de inhabilitacion para ejercer cargo publico e impedimento permanente para contratar
servicios en el Estado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC; permitiendo
su vinculacién y pago a dicho profesional, pese a que este se encontraba sancionado; a su vez por el
accionar de la persona que declard bajo juramento informacion carente veracidad, ademas que acepto y
ejercio cargo, pese a que, conocia su situacion legal que le impedia contratar y ejercer cargo 0 funcion
puiblica, por la sentencia judicial condenatoria por la comision de delito contra la administracion publica.

Es de precisar que, Lucio Moises Escarcena Cari, y Hipolito Tito Chura, comprendidos en el hecho, a la
fecha de cierre del informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones, se concluye que no desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de nofificacion y aviso de notificacion,
forman parte del Apéndice n.° 38 del presente Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se desarrolla a continuacion:

1 Luclo Moises Escarcena Cari, identificado con DNI n.°- responsable de la Unidad de

Recursos Humanos, periodo de 20 de junio de 2023 hasta el 14 de sefiembre de 2023;

contratado mediante Orden de Servicio n° 00196 de 20 de junio de 2023% (Apéndice n.° 37);

Contrato de Locacion de Servicios n.” 040-2023-MDS/GM de 3 de julio de 2023 (Apéndice n.° 37), ¥

Adenda n.° 01 al Contrato de Locacion de Servicios n.° 040-2023-MDS/GM de 1de setiembre de 2023

PN (Apéndice n.° 37);, a quien se le comunico el aviso de notificacion a su domicilio el

14 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38); en mérito al cual no se apersono a recabar el pliego de

hechos; no desvirtuando su participacion en los hechos advertidos como se desarrolla en el
Apéndice n.° 38.

Quien, en el ejercicio de sus funciones como responsable de la Unidad de Recursos Humanos, previo
a la vinculacion de Hipolito Tito Chura en el cargo de gerente Municipal mediante la Resolucion de
Alcaldia n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de sefiembre de 2023, incumplié su deber de verificacién de que
este profesional no cuente con impedimento para el acceso a la funcion piblica o se encuentre
inhabilitado para ejercer cargo publico en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC, hecho que fue corroborado por el mismo responsable de Recursos Humanos mediante escrito
sin de 1 de agosto de 2025; asimismo, al elaborar el informe n.° 075-2023-URHMDS de
31 de agosto de 2023 en el cual sefiald que para realizar la verificacion del impedimento para el acceso

, { % Documento que se encuentra en el comprobante de pago n.” 298 de 4 de julio de 2023, (Apéndice n° 37
20
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a la funcion publica del profesional propuesto para el cargo de gerente Municipal revisé el curriculum
vitae documentado, legible y foliado.

Asimismo, habiéndose designado a Hipolito Tito Chura en el cargo de gerente Municipal con la
Resolucion de Alcaldia n.® 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023, que en su apartado de visto
y considerando menciona al informe n.° 075-2023-URH/MDS de 31 de agosto de 2023, y precisa que
segun lo declarado en su hoja de vida, concluye que el sefior Hipolito Tito Chura cumple con los requisitos
establecidos en la Ley n.” 31419 y su Reglamento, y que no se encuentra impedido para el ejercicio de
la funcién publica; acto resolutivo que fue notificado a Lucio Moises Escarcena Cari quien recibio
firmando en el reverso del documento, sin pronunciarse ni realizar accion alguna conforme a lo
sefialado en su carta s/n recibido el 5 de agosto de 2025, dando conformidad y aceptacion de su
contenido del acto resolutivo.

Inobservado lo establecido en el articulo 7° de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocién, sobre impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocién; referido a los impedimentos para el acceso a cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion; asi como el numeral 2.2 del articulo
2° del Decreto Legislativo n.” 1295, modificado por Decreto Legislativo n.° 1367, relacionada a los
impedimentos de las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de
los delitos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal.

Con dicho actuar, contravino lo dispuesto en el numeral 28.1 y 28.3 del articulo 28° del Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y oftras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM, referido al procedimiento de vinculacion; y el articulo 4° del Decreto Legislativo
n.° 1295, sobre la obligacion de consulta previo a fa vinculacion, que la persona no se encuentre
inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

De igual modo, incumplio sus trabajos a realizar establecidos en el Términos de Referencia para la
contratacién de servicio de un profesional - responsable de la Unidad de Recursos Humanos, entre los
cuales tenia los trabajos a realizar siguientes: (...) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar,
controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y
politicas de personal de la Municipalidad y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas
al sistema. (...). Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de planeamiento,
seleccion, induccion, administracion, evaluacion y control de los recursos humanos de la
Municipalidad, sea cual fuere la modalidad de confratacion. (...) Consultar en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD si los participantes de los procesos de seleccion,
independientemente del régimen, se encuentran con inhabilitacion para ejercer la funcion publica u
otra sancion (...)".

También, eludid los principios de respeto y probidad, establecidos en el articulo 6° de la
Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815, que establecen: “Adecua su conducta
hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
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derechos a la defensa y al debido procedimiento” y “Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interposita persona’; y las prohibiciones contenidas en el numeral 2 del articulo 8° que precisa:
“‘Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

Finalmente, su conducta desarrollada soslayd el principio de legalidad que debe regir toda actuacion
de |la administracion publica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo |V del Titulo Preliminar de
la Ley n.* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el Decreto Legislativo
n.° 1272, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo sancionador a cargo de la Contraloria General de la Republica.

Hipolito Tito Chura, identificado con DNI n.° |l asistente administrativo® y asistente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto®, periodo de 15 de junio de 2023 hasta 31 de agosto de 2023;
contratado mediante Orden de Servicio n.” 00195 de 20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 37), y
Contrato de Locacion de Servicios n.® 048-2023-MDS/GM de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.° 37);
y gerente Municipal, periodo del 1 de setiembre de 2023 hasta el 11 de julio de 2024; designado
, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 37) y cesado con Resolucion de Alcaldia n.” 0050-2024-MDS/A de 11 de julio de 2024
(Apéndice n.° 37); a quien se le notificé el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 002-2025-CG/OCI-SCE-2489-1, firmado digitalmente el 13 de noviembre de 2025
(Apéndice n. 38), en mérito al cual no presenté sus comentarios y/o aclaraciones; no desvirtuando
su participacion en los hechos advertidos como se desarrolla en el Apéndice n.° 38.

Quien, con la finalidad de perfeccionar contratos para prestar servicios como asistente administrativo de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, present6 su solicitud de cotizacion n.° 00140 de
15 de junio de 2023, por el monto de S/ 1 500,00, al cual adjuntd su Declaracion Jurada
(Art. 52 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) en el que declard no tener
impedimento para postular en el proceso de contratacion ni para contratar con el estado, conforme
el articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, declaracién que fue contraria a la verdad;
puesto que, a la fecha de presentacion de dicha propuesta de cotizacion, tenia conocimiento de su
sentencia condenatoria en ejecucion por la comision del delito de peculado doloso por apropiacion para
si, que conllevd a una inhabilitacion e impedimento permanente para contratar con cualquier entidad
plblica, declaracién jurada que dio lugar a su contratacion con orden de servicio n.° 00195 de
20 de junio de 2023, y presto servicios en el periodo de 20 de junio de 2023 al 20 de julio de 2023,
logrando percibir un ingreso econémice que asciende a S/ 1 500,00.

Posterior a ello, suscribio el Contrato de Locacion de Servicios n.° 048-2023-MDS/GM de
21 de julio de 2023, que en su clausula quinta de las obligaciones precisaba que el locador declara bajo
juramento: Que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado y No tener impedimento alguno
para realizar contratos de prestacion de servicios con el Estado, validando su declaracion,
lo cual fue carente de veracidad al contar con sentencia condenatoria; y consiguientemente, prestd
servicios en la Municipalidad Distrital de Sina como asistente de la Oficina de Planeamiento y

% Parala Oficina de Planeamiento y Presupuesto contratado mediante Orden de Servicio n.” 00195 de 20 de junio de 2023,
" Contratado mediante contrato de locacion de servicios n.* 048-2023-MDS/GM de 21 de julio de 2023.
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Presupuesto, en el periodo de 21 de julio de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023, percibiendo el monto
que asciende a S/ 2 187,00.

Por ofro lado, se le ha identificado su participacion en su condicion de gerente Municipal!,
por haber aceptado y ejercido dicho cargo, que fue designado mediante la Resolucion de Alcaldia
n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023, en el periodo que comprende de
1 de setiembre de 2023 al 11 de julio de 2024%%; pese a tener conocimiento que sobre él recaia sentencia
condenatoria por la comision del delito de peculado doloso por apropiacion para si, lo que le impedia
contratar y ejercer cargo o funcién piblica, beneficiandose con un ingreso econdmico de S/ 34 032,00.

Con lo que contravino lo establecido en el numeral ) y m) del articulo 11° del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 082-2019-EF y modificatorias referido al impedimento en todo proceso de contratacion; el numeral
2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1295, modificado por Decreto Legislativo n.° 1367,
relacionada a los impedimentos de las personas con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada, por alguno de los delitos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
385, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal; y el articulo 7° de la Ley n.° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, sobre impedimentos
para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion;
respecto a los impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos pablicos de libre
designacion y remocion.

Con su actuar, transgredio el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobada con Decreto Supremo n.° 017-93-JUS, relacionado al carécter vinculante de las
decisiones judiciales. Principios de la administracién de justicia; donde toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente; numeral 1.7 del articulo IV, y articulo 51° del Texte Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, referidos a la presuncion de veracidad.

De igual forma, incumpli¢ lo establecido en el numeral 6 del articulo IV de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que sefiala: “El empleado puiblico actuaré de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” asi también
los principios de respeto y probidad, establecidos en el articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la
. Funcién Pablica, Ley n.° 27815, que establecen: “Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento”y “Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Aunado a ello, su conducta desarrollada soslayé el principio de legalidad que debe regir toda actuacion
de la administracion pablica, conforme lo estipula el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley n.* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificada con el Decreto Legislativo
n.° 1272, que establece: ‘Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que fueron conferidas’.

# Designado mediante Resolucion de Alcaldian.® 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023, (Apéndice n.° 37).
2 Concluyéndose su designacién con Resolucion de Alcaldia n.* 0050-2024-MDS/A de 11 de julic de 2024. (Apéndice n.° 37).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad penal, dando mérito al
inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Contraloria General de la Republica
y las acciones legales a cargo de la instancia competente.

lil.  ARGUMENTOS JURIDICOS
1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “La Entidad contraté servicios y designd a un
profesional que se encontraba impedido de prestar servicio al Estado e inhabilitado para el ejercicio
de la funcion pablica; ademas, dicho profesional presentd declaracion carente de veracidad, aceptd y
efercio cargo, pese a conocer su sentencia condenatoria, lo que le permitié percibir un ingreso
econdmico total de s/ 37 719,00; situacion que afectd la legalidad y el correcto funcionamiento de la
administracion publica’, estan desamollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

2. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad
‘La Entidad contraté servicios y designé a un profesional que se encontraba impedido de prestar
servicio al Estado e inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; ademas, dicho profasional
presentd declaracion carente de veracidad, acepto y ejercio cargo, pese a conocer su sentencia
condenatoria, lo que le permitié percibir un ingreso econdmico total de s/ 37 719,00; sifuacion que
afecto la legalidad y el correcto funcionamiento de la administracion publica’, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con presunta Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Sina, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se contrato los servicios de Hipolito Tito Chura como asistente administrativo para la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, bajo la modalidad de locacion de servicios, quien para presentar su
solicitud de cotizacion suscribié una declaracion jurada carente de veracidad, al declarar bajo
juramento no tener impedimento para postular en el proceso de contratacién ni para contratar con el
Estado; pese a que, conocia su sentencia judicial condenatoria por la comisién de delito contra la
administracion publica, logrando suscribir una orden de servicio y, posteriormente, suscribié contrato
de locacion de servicios como asistente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el cual en su
clausula quinta establecia como obligaciones del locador declarar bajo juramento que, no se
encontraba inhabilitado e impedido para contratar con el Estado, con lo que perfecciond su
confratacién, conllievando al pago de S/ 3 687,00.

Posteriormente, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023,
se designd a Hipolito Tito Chura en el cargo de gerente Municipal de la Entidad, designacion que se
fundament6 en el informe n.® 075-2023-URH/MDS de 31 de agosto de 2023, y se precisd en su
considerando que mediante el informe emitido por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos,
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que concluye entre otro que el sefior Hipolito Tito Chura no se encuentra impedimento para el gjercicio
de la funcion plblica, resolucién que fue notificada al responsable de la Unidad de Recursos Humanos
siendo recibido personalmente; sin embargo, no verificd que dicho profesional se encontraba
inhabilitado para ejercer cargo publico e impedido permanentemente para contratar con el Estado en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, lo cual fue confirmado por el
mismo, y ademas, una vez que tomo conocimiento de la designacion no efectud accion alguna, dando
conformidad a su contenido, permitiendo la vinculacion de un profesional con inhabilitacion para sjercer
cargo publico e impedido permanentemente para contratar con el Estado, y dicho profesional acepto y
ejercio cargo, pese a tener conocimiento de su sentencia judicial condenatoria por la comision de delito
contra la administracién publica, beneficiandose asi de un ingreso econdmico que asciende a
S/ 34 032,00,

Los hechos descritos contravienen lo establecido en el numeral I) y m) del articulo 11° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.” 082-2019-EF y modificatorias; numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo
n.° 1295, medificado por Decreto Legislativo n.° 1367; articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, aprobada con Decreto Supremo n.° 017-93-JUS: numeral 1.7 del
articulo 1V. y articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

Asimismo, transgredi6 lo dispuesto_en el articulo 7° de la Ley n.° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocién; numeral 28.1 y 28.3 del articulo 28° del
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo
n.* 053-2022-PCM; y el articulo 4° del Decreto Legislativo n.° 1295.

La situacion descrita vulnerd la legalidad y afecté el correcto funcionamiento de la Administracion
Plblica, tanto en el proceso de contratacion de servicios como en el proceso de vinculacion de un
profesional que se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica e impedido de manera
permanente para contratar con el Estado, debido a una sentencia condenatoria por delito contra la
Administracion Piblica. Esta irregularidad permitio que dicho profesional percibiera indebidamente un
ingreso econdmico total de S/ 37 719,00 en perjuicio del Estado.

Situacion que, fue ocasionada por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos, quien previo a

la designacién de un profesional en el cargo de gerente Municipal, no verificé que este, se encontraba

registrado con sancion de inhabilitacion para ejercer cargo publico e impedimento permanente para

. contratar servicios en el Estado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

/ Civiles — RNSSC; a su vez por el accionar de la persona que declard bajo juramento informacion

carente veracidad, ademas que aceptd y ejercid cargo, pese a que, conocia su situacion legal que le

impedia contratar y ejercer cargo o funcion publica, por la sentencia judicial condenatoria por la
comisién de delito contra la administracion publica. (Irregularidad n.° 1)
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RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:
1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores pablicos de la Municipalidad Distrital de

Sina comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a su competencia. (Conclusion n.® 1)

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los hechos
de la irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)

VI.  APENDICES
Apéndicen.®1; Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.® 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancicnadora de la Contraloria.

Apéndicen.® 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.” 4: Copia fedateada del Oficio n.” 000977-2025-MPE-GAD-CSJPU-PJ, recibido el
3 de noviembre de 2025, que contiene:

- Copia ceriifcada de la Sentencia Penal, con registro
n.° 045-2021-4JPUPEDCF-P, Resolucion n.* 27 de 20 de agosto de 2021.

- Copia certificada del Cargo de Entrega de Cédulas de Notificacion
con guia de entrega n.” 0036168-2021 de 28 de diciembre de 2021.

- Copia certificada del Cargo de Ingreso de Escritc 868-2022 de
25 de enero de 2022.

- Copia certificada de la Resolucion n.® 34-2022 de 26 de setiembre de 2022.

- Copia certificada del Cargo de Entrega de Cédulas de Notificacion
con guia de entrega n.° 0037434-2022 de 11 de octubre de 2022.

Apéndicen.®5: Representacion impresa del Oficio n.° 004770-2025-SERVIR-GDSRH de
18 de junio de 2025, recibido el 25 de junio de 2025, que contiene:

- Representacion impresa de consulta de Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles con fecha de reporte de 18 de junio de 2025 y
fecha de registo de 2 de noviembre de 2022,
categoria de sancién: Inhabilitacion del Poder Judicial
estado del impedimento: Vigente Permanente; y anexos en copia simple.

Apéndicen.®6: Copia fedateada del Informe n.° 084-2023-MDS/GM/OPP de 14 de junio de 2023.

Apéndicen.®7: Copia fedateada del Informe n.° 037-2023-MDS/UNI-LOG-P. de
15 de junio de 2023.
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Apéndicen.’ 8 :
Apéndicen.°9:

Apéndice n.° 10;

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:
Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.® 18:
Apéndice n.° 19:

' Apéndice n.° 20:
Apéndice n.® 21:

Apéndice n.° 22:
Apéndice n.° 23:

Copia fedateada del
15 de junio de 2023.

Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.® 0000000171 con fecha de aprobacién de 19 de junio de 2023.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 397 de
31 de julic de 2023, copia simple de la Constancia de Pago — Transferencia a
Cuenta de Terceros (CCl) Ejercicio 2023 con fecha de pago de
1 de agosto de 2023 y anexos entre copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada de la Solicitud de Cotizacion n.® 00140 de 15 de junio de 2023,
que contiene:

Memorandum n.° 0123-2023-MDS/GM  de

Copia fedateada de la Carta de Autorizacién (Para el pago con abonos en
la cuenta bancaria del proveedor) de 15 de junio de 2023.

- Copia fedateada de la Declaracion Jurada (Art. 52 del Reglamento de [a
Ley de Contrataciones del Estado) de 15 de junio de 2023.

- Copia Simple de Consulta RUC.

- Copia Simple de la Constancia del RNP.
Copia fedateada del Curriculum Vitae sin documentar de Hipolito Tito Chura.

Copia fedateada del Informe n.® 001-2023-MDS/HTCH. de 20 de julio de 2023 y
anexos entre copias fedateadas y copias simples.
Copia fedateada del Informe n.® 121-2023-MDS/GM/OPP de 20 de julio de 2023.

Copia fedateada del Informe n.° 002-2023-MDS/HTCH. de 9 de agosto de 2023
y anexos en copias fedateadas.

Copia fedateada del |Informe n.° 156-2023-MDS/GM/OPP  de
10 de agosto de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0338-2023-MDS/GM  de
10 de agosto de 2023.

Copia fedateada de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
n.* 0000000301 con fecha de aprobacion de 16 de agosto de 2023.

Copia fedateada de la Orden de Servicio n.” 00270 de 21 de agosto de 2023.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 556 de 31 de agosto de 2023,
copia simple de la Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de Terceros
(CCl) Ejercicio 2023 con fecha de pago del 1 de setiembre de 2023 y anexos
entre copias fedateadas y copias simples.

Copia fedateada del Informe n.® 003-2023-MDS/HTCH. de 29 de agosto de 2023
y anexos en copias fedateadas.

Copia fedateada del Informe n.° 187-2023-MDS/GM/OPP  de
29 de agosto de 2023.

Copia fedateada de la Orden de Servicio n.” 00294 de 29 de agosto de 2023.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 558 de 31 de agosto de 2023,
copia simple de la Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de Terceros
(CCI) Ejercicio 2023 con fecha de pago del 4 de sefiembre de 2023 y anexos,
entre copias fedateadas y copias simples.
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Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

A\

= ‘\

AL )

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.® 29:

Apéndice n.® 30:
Apéndice n.° 31:
Apéndice n.° 32:

L ;//f Apéndice n.° 33:

Copia fedateada del Oficio n.” 033-2024-MDS/GM de 12 de agosto de 2024; que
contiene:

- Copia fedateada del Informe n.° 002-2024-MDS/GM/URH/FPP de
12 de agosto de 2024.
Copia simple del
31 de agosto de 2023.

Informe  n.®  075-2023-URH/MDS  de

Copia fedateada del Acta n.° 007-2025-2489/0CI-SCE-1  de
3 de noviembre de 2025.

Copia fedateada del Oficio n.° 047-2024-MDS/GM  recibido el
15 de noviembre de 2024, adjunto en copia fedateada el Informe
n.° 013-2024-MDS-GM/URH-LMEC de 6 de noviembre de 2024, y Acta de

Entrega de Cargo de 29 de setiembre de 2023 en copia fedateada.

Copia fedateada del Oficio n.° 097-2025-MDS/GM de 9 de octubre de 2025,
adjunto el Informe n.* 111-2025-MDS/SG de 7 de octubre de 2025, en copia
fedateada.

Copia fedateada del Escrito s/n recibido el 5 de agosto de 2025.

Copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal a Plazo
Fijo — Confianza de la Municipalidad Distrital de Sina, correspondiente al mes de
septiembre 2023, que contiene:

- Copia fedateada de RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago
correspondiente al periodo de setiembre de 2023, generado por el PDT
Planilla Electronica PLAME.

- Copia fedateada del
28 de setiembre de 2023.

- Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 628 de 2 de octubre de 2023.

- Copia simple de la Constancia de Pago - Carta Orden Electronica Ejercicio
2023 con fecha de pago de 3 de octubre de 2023.

Copia fedateada del Acta n.® 007-2025-2489/0CI del 14 de marzo de 2025.

Copia fedateada de la Carta n.” 01-2025/FPP recibido el 30 junio de 2025.
Copia fedateada de la Carta n.” 001-2025-WCH recibido el 26 de agosto de 2025.
001-2025-MDS/RRHH  de

Memorandum n.° 0164-2023-MDS/GM  de

Copia  fedateada del Oficio n.*°
30 de setiembre de 2025, que contiene:

- Copia visada de RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente
al periodo de setiembre de 2023, generado por el PDT Planilla Electronica
PLAME.

- Copia visada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente
al periodo de octubre de 2023, generado por el PDT Planilla Electronica
PLAME.

- Copia visada de R08: Trabajador ~ Datos de boleta de pago correspondiente

al periodo de noviembre de 2023, generado por el PDT Planilla Electronica
PLAME.
Copia visada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente
al periodo de diciembre de 2023, generado por el PDT Planilla Electronica
PLAME.

- Copia visada de R08: Trabajader — Datos de boleta de pago correspondiente

Tnjorme de Control Especifico n.® 032-2025-2-2489-SCE.
periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024

36 ded2

000038



t\ CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

al periodo de enero de 2024, generado por el PDT Planilla Electronica PLAME.
Copia visada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente
al periodo de febrero de 2024, generado por el PDT Planilla Electronica PLAME.
- Copia visada de R08: Trabajador - Datos de boleta de pago correspondiente
al periodo de marzo de 2024, generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME.
- Copia visada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago corespondiente
al periodo de abril de 2024, generado por el PDT Planilla Electronica PLAME.
- Copia visada de R08: Trabajador ~ Datos de boleta de pago correspondiente
al periodo de mayo de 2024, generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME.
- Copia visada de R08: Trabajador ~ Datos de boleta de pago correspondiente
al periodo de junio de 2024, generado por el PDT Planilla Electronica PLAME.
- Copia visada de R08: Trabajador - Datos de boleta de pago correspondiente
al periodo de julio de 2024, generado por el PDT Planilla Electroénica PLAME.

Apéndice n.° 34: Copia fedateada del Oficio n.® 098-2025-MDS/GM de 9 de octubre de 2025,
adjunto en copia fedateada el Informe n.° 073-2025-MDS/UT-EAC de
9 de octubre de 2025:

- Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 628 de 2 de octubre de 2023,
que contiene: copia simple de la Constancia de Pago - Carta Orden Electronica
Ejercicio 2023, copia fedateada del Memorandum n.° 0164-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023, copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos de
Gerente Municipal a Plazo Fijo — Confianza de la Municipalidad Distrital de Sina

! Correspondiente al Mes de Septiembre 2023, y copia fedateada de

| RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente al mes de

| setiembre de 2023, generado por el PDT Planilla Electronica PLAME.

- Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 744 de 31 de octubre de 2023,
que contiene: copia simple de la Constancia de Pago - Carta Orden Electronica
Ejercicio 2023, copia fedateada del Informe n.° 082-2023/URH/MDS. de
25 de octubre de 2023 y copia fedateada de la Planilla Unica de Pagos de
Gerente Municipal a Plazo Fijo - Confianza de la Municipalidad Distrital de Sina
Correspondiente al Mes de Octubre 2023.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.* 893 de 1 de diciembre de 2023,
que contiene: copia simple de la Constancia de Pago - Trasferencia a Cuenta
de Terceros (CCl) Ejercicio 2023, copia fedateada del Informe
n.® 089-2023/URH/MDS. de 28 de noviembre de 2023, copia fedateada de la
Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal a Plazo Fijo — Confianza de la
Municipalidad Distrital de Sina Correspondiente al Mes de Noviembre 2023, y
copia fedateada de R08: Trabajador - Datos de boleta de pago correspondiente
al mes de noviembre de 2023, generado por el PDT Planilla Electrénica
PLAME.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 1093 de 5 de enero de 2024,
que contiene: copia simple de la Constancia de Pago - Trasferencia a Cuenta
de Terceros (CCl) Ejercicio 2023, copia fedateada del Memorandum
n° 0392-2023-MDS/IGM de 19 de diciembre de 2023, Informe
n.° 096-2023/URH/MDS. de 19 de diciembre de 2023, copia fedateada de la
Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal a Plazo Fijo — Confianza de la
Municipalidad Distrital de Sina Correspondiente al Mes de Diciembre 2023, y
copia fedateada de R08: Trabajador - Datos de boleta de pago correspondiente
al mes de diciembre de 2023, generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME.

niorma de Control Especifico n.” 032-2025-2-2489-SCE.
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- Copia fedateada del Comprobante de Pago n.° 012 de 2 de febrero de 2024,
que contiene: copia simple de la Constancia de Pago — Pago Electronico de
Aportes AFP Ejercicio 2024, copia fedateada del Memorandum
n° 012-2024-MDS/GM de 31 de enero de 2024, Informe
n.® 006-2024-MDS-GM/URH de 30 de enero de 2024, copia fedateada de la
Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal — De La Municipalidad Distrital
de Sina Correspondiente al Mes de Enero 2024, y copia fedateada de
RO8: Trabajador - Datos de boleta de pago comespondiente al mes
de enero de 2024, generado por el PDT Planilla Electronica PLAME.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.* 057 de 29 de febrero de 2024,
que contiene: copia simple de la Constancia de Pago — Pago Electronico de
Aportes AFP Ejercicio 2024, copia fedateada del Memorandum
n° 042-2024-MDS/IGM de 29 de febrero de 2024, Informe
n.® 015-2024-MDS-URH/AGRQ de 28 de febrero de 2024, y copia fedateada
de la Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal — De La Municipalidad
Distrital de Sina Correspondiente al Mes de Febrero 2024.

Copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 108 de 1 de abril de 2024, que
contiene: copia simple de la Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de
Terceras (CCl) Ejercicio 2024, copia fedateada del Memorandum
n° 066-2024-MDS/IGM de 27 de marzo de 2024, Informe
n.® 028-2024-MDS-URH/AGRQ de 27 de marzo de 2024, y copia fedateada de
la Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal - De La Municipalidad Distrital
de Sina Correspondiente al Mes de Marzo 2024.

Copia Simple de Nota de Pago — N° 171.24.84.2400022 Afio Fiscal 2024, que
contiene: copia simple de Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCl) Ejercicio 2024, copia fedateada de Memorandum de
Certificacion n. 0119-2024-MDS/GM de 6 de mayo de 2024, copia fedateada
de [nforme n.® 039-2024-MDS-GM/URH de 6 de mayo de 2024, copia
fedateada de la Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal — De La
Municipalidad Distrital de Sina Correspondiente al Mes de Abril 2024 y copia
fedateada de R08: Trabajador — Datos de boleta de pago correspondiente al
mes de abril de 2024, generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME.

- Copia Simple de Nota de Pago — N° 171.24.84.2400142 Afo Fiscal 2024, que

contiene: copia simple de Constancia de Pago - Pago Electronico de Aportes
AFP Ejercicio 2024, copia fedateada de Memorandum n.° 0116-2024-MDS/GM
de 31 de mayo de 2024, copia fedateada de Informe
n. 047-2024-MDS-GM/URH de 30 de mayo de 2024, y copia fedateada de la
Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal — De La Municipalidad Distrital
de Sina Correspondiente al Mes de Mayo 2024,
Copia Simple de Nota de Pago — N° 304.24.84.2400226 Afio Fiscal 2024, que
contiene: copia simple de Constancia de Pago - Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCI) Ejercicio 2024, copia fedateada de Memordandum de
Certificacion n.® 0179-2024-MDS/GM de 3 de julio de 2024, copia fedateada de
Informe n.® 064-2024-MDS-GM/URH de 1 de julio de 2024, y copia fedateada
de la Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal — De La Municipalidad
Distrital de Sina Correspondiente al Mes de Junio 2024.

- Copia Simple de Nota de Pago ~ N° 376.24.84.2400335 Afio Fiscal 2024, que
contiene: copia simple de Constancia de Pago — Transferencia a Cuenta de
Terceros (CCI) Ejercicio 2024, copia fedateada de Memorandum
n.° 0189-2024-MDS/GM de 30 de julio de 2024, copia fedateada de Informe

0 nforme de Control Especifico n.? 032-2025-2-2489-SCE.
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n.* 071-2024-MDS-GM/URH de 30 de julio de 2024, y copia fedateada de la
Planilla Unica de Pagos de Gerente Municipal - De La Municipalidad Distrital
de Sina Correspondiente al Mes de Julio 2024.

29 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 35: Copia fedateada del Acta n°  002-2025-2489/0CI-SCE-1  de
19 de setiembre de 2025, que contiene:
Copia fedateada del Memorandum n.° 097-2023-MDS/GM de
4 de sefiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.°  0140-2023-MDS/GM
de 28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0141-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0142-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0143-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
- Copia  fedateada del Memordandum n.° 0145-2023-MDS/GM de

28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0146-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0148-2023-MDS/GM  de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0150-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0151-2023-MDS/GM  de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0152-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0153-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0159-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0161-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0162-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memordndum n.° 0163-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memordndum n.° 0164-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0165-2023-MDS/GM de
28 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0166-2023-MDS/GM de
29 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Memorandum n.° 0167-2023-MDS/GM de

Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0143-2024-MDS/GM

de 5 de junio de 2024.

Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.® 0144-2024-MDS/GM

de 5 de junio de 2024.

.. e tme de Control Especifico n.” 032-2025-2-2483-SCE.
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- Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.® 0145-2024-MDS/GM

de 6 de junio de 2024,
Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.” 0146-2024-MDS/GM
de 10 de junio de 2024,
Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.® 0147-2024-MDS/GM
de 10 de junio de 2024.
Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0148-2024-MDS/GM
de 11 de junio de 2024.

- Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.® 0149-2024-MDS/GM

de 11 de junio de 2024.
Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0150-2024-MDS/GM
de 12 de junio de 2024.
Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0151-2024-MDS/GM
de 12 de junio de 2024.

- Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0152-2024-MDS/GM
de 12 de junio de 2024.

- Copia fedateada del Memorandum de Certificacién n.° 0153-2024-MDS/GM
de 17 de junio de 2024.

- Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0154-2024-MDS/GM
de 18 de junio de 2024,

- Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0175-2024-MDS/GM
de 27 de junio de 2024.

- Copia fedateada del Memorandum de Certificacién n.° 0181-2024-MDS/GM
de 5 de julio de 2024.

Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0182-2024-MDS/GM
de 8 de julio de 2024,

- Copia fedateada del Memorandum de Certificacion n.° 0183-2024-MDS/GM
de 10 de julio de 2024.

- Copia fedateada del Oficio n.® 022-2024-MDS/GM de 6 de junio de 2024 y
anexos entre copias fedateadas y copias simples.

- Copia fedateada del Oficio n.” 024-2024-MDS/GM de 26 de junio de 2024 y
anexos en copia simple.

- Copia fedateada del Oficio n.” 24-2024-MDS/GM de 4 de julio de 2024.

- Copia fedateada del Oficio n.* 025-2024-MDS/GM de 5 de julio de 2024.
Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 0071 -2024-MDS/GM de 3 de junio de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 072 -2024-MDS/GM de 4 de junio de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 073 -2024-MDS/GM de 6 de junio de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 073 -2024-MDS/GM de 6 de junio de 2024 y anexos en copias simples.
Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 0074 -2024-MDS/GM de 6 de junio de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 075 -2024-MDS/GM. de 6 de junio de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 076 -2024-MDS/GM. de 6 de mayo de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 077 -2024-MDS/GM. de 6 de mayo de 2024.
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- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 078 -2024-MDS/GM. de 10 de junio de 2024,

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 079-2024-MDS/GM. de 18 de junio de 2024 y anexos en copias simples.
Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.” 080-2024-MDS/GM. de 1 de julio de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 081-2024-MDS/GM. de 1 de julio de 2024.

Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 082-2024-MDS/GM. de 2 de julio de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 083-2024-MDS/GM. de 3 de julio de 2024.

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 084-2024-MDS/GM. de 8 de julio de 2024

- Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 085 -2024-MDS/GM. de 11 de julio de 2024,

Apéndice n.° 36: Copia fedateada del Acta n°  004-2025-2489/0C-SCE-1  de

23 de setiembre de 2025, que contiene:

Copia fedateada del Contrato de Locacion de Servicios
n.® 049-2023-MDS/GM de 1 de setiembre de 2023.
Copia fedateada del Contrato de Locacion de Servicios
n.* 051-2023-MDS/GM de 2 de octubre de 2023.
Copia fedateada del Conftrato de Locacion de Servicios
n.* 055-2023-MDS/GM de 2 de octubre de 2023.
Copia fedateada del Confrato de Locacion de Servicios
n.* 057-2023-MDS/GM de 2 de octubre de 2023,
Copia fedateada del Confrato de Locacion de Servicios
n.® 061-2023-MDS/GM de 2 de octubre de 2023.
Copia fedateada de la Adenda n.® 01 al Contrato de Locacion de Servicios
n.* 063-2023-MDS/GM de 1 de noviembre de 2023.
- Copia fedateada de la Adenda n.” 01 al Contrato de Locacion de Servicios
n.* 064-2023-MDS/GM de 1 de noviembre de 2023.
Apéndice n.° 37; Documentos que acreditan el vinculo laboral de las personas comprendidos en la
irregularidad:

- Copia fedateada de los documentos: Orden de Servicio
n.° 00195 de 20 de junio de 2023, Contrato de Locacion de Servicios
n.° 048-2023-MDS/GM de 21 de julio de 2023, Resolucion de Alcaldia
n.° 00149-2023-MDS/A de 1 de setiembre de 2023 y Resolucion de Alcaldia
n.° 0050-2024-MDS/A de 11 de julio de 2024.

- Copia fedateada del Contrato de Locacion de Servicios
n.° 040-2023-MDS/GM de 3 de julio de 2023, copia fedateada de la Adenda
n.° 01 al Contrato de Locacion de Servicios n.° 040-2023-MDS/GM. de
1 de setiembre de 2023, copia fedateada del Comprobante de Pago n.® 298
de 4 de julio de 2023 y anexos entre copias fedateadas y copias simples;
copia fedateada del Comprobante de Pago n.” 441 de 2 de agosto de 2023
y anexos entre copias fedateadas y copias simples; copia fedateada del
Comprobante de Pago n.® 560 de 31 de agosto de 2023 y anexos entre
copias fedateadas y copias simples; copia fedateada del Comprobante de
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Pago n.® 692 de 23 de octubre de 2023 y anexos entre copias fedateadas
y copias simples.
Apéndice n.° 38: Cédula de nofificacién, avise de notificacion y evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaboradas por la Comisién de Control:

- Copia fedateada de la Cédula de Notificacion
n.° 002-2025-CG/OCI-SCE-2489-1 de 13 de noviembre de 2025, firmado
digitalmente de Hipolito Tito Chura.

- Copia fedateada del Aviso de Notificacion de 14 de noviembre de 2025 de
Lucio Moises Escarcena Cari.

- Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de

Control.
\ Putina, 26 de noviembre de 2025
Comsicn oe 7-’1 \
" Jorge Wi aca Gahuapaza “Lourdes Mirian Lima Paucar
isor de la Comision de efa de la Comision de

Control Control

AL SENOR(A) JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN ANTONIO DE PUTINA

Putina, 26 de noviembre de 2025

de Control Institucional
jal de San Antonio de Putina

Periodo: Del 15 de junio de 2023 al 11 de julio de 2024,
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GEINERAL DE LA REPUBLICA DEL PIRU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario de la recuperacién y consolidacién de la economla peruana

—

{ AGRICIPALIDAD DISTRITAL DE SHIA

R

Putina, 01 de Diciembre de 2025 ‘
OFICIO N° 000604-2025-CG/0C2489 MESA DE PARTE§
Senor: B (2- 2 02s
FACHA
Gabriel Rafael Mollinedo Busti
Al?:alrdz afael Mollinedo Bustinza ree. 1e.L.8.9..10 Folioss 3 1; C_’émas
Municipalidad Distrital de Sina ) —
Plaza de Armas S/N LH.PRE. FIRMA:
Sina/San Antonio de Putina/Puno. - — e

2os

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico n.° 032-2025-2-2489-SCE.

REFER. : a) Oficio n.° 000521-2025-CG/OC2489 de 15 de setiembre de 2025.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante
el cual el jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
San Antonio de Putina, comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la “Contratacion de Servicio y Designacion de Servidor Pulblico
con Impedimento para Acceder a la Funcién Publica”, en la Municipalidad Distrital de Sina
a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.® 032-2025-2-2489-SCE (se remite adjunto al presente para su conocimiento, en dos (2)
tomos con seiscientos treinta y siete (637) folios), el mismo que ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad,
y respecto del cual la Municipalidad Distrital de Sina se encuentra impedida
de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas, conforme se comunicé previamente mediante oficio
n.° 001-2025-2489/0CI-SCE-1 de 15 de setiembre de 2025.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido a la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica para el
inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

; Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jorge Wilbert Hilasaca Cahuapaza
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De San Antonio De Putina
Contraloria General de la Republica

(JHC/IIp)
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