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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2025-2-2167-SCE

“VARIACION DE RETRIBUCIONES ECONOMICAS DE PERSONAL BAJO LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, ANOS 2017, 2018 Y 2019”

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de San Miguel en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional (OCI) a cargo del servicio,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n° 2-2167-2025-001, acreditado mediante Oficio n.° 000223-2025-CG/OC2167 de
14 de julio de 2025;en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada .con Resoluciones de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y
Resolucién de Contraloria n.* 15§9-2023-CG de 9 de mayo de 2023.

2. Objetivo

Determinar si la variacion de las retribuciones econdmicas del personal contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 CAS durante fos afios 2017, 2018 y 2019 se efectud de
conformidad a la normativa aplicable vigente. .

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico no constituye un proceso misional, sin embargo, supera el umbral
minimo de 55 UIT equivalente a S/ 294 250,00 para el presente afio, establecido en la Resolucion
de Contraloria n.° 022-2025-CG' de 9 de enero de 2025, por lo que no se requiere solicitar una
excepcionalidad.

La materia de control esta relacionada con el pago de retribuciones economicas del personal de
la Municipalidad Distrital de San Miguel, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) regulados por el Decreto Legislativo n.® 1057, evidenciada en la planilla de pagos
de los afos 2017, 2018 y 2019, mediante los cuales se identificd irregularidades en las
retribuciones economicas del personal CAS, registrandose variaciones irregulares y no
documentados, lo que denota que las variaciones se realizaron sin el cumplimiento del
procedimiento de seleccién previsto en la Ley y Reglamento del D.L. n.° 1057 (etapas de
requerimiento, convocatoria, seleccion, suscripeion y registro del contrato), lo cual compromete la
legalidad y eficiencia del gasto publico.

J
S, COMISION
2
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Al respecto, de la revision de la planillas correspendiente calculada de personal CAS a los afos
2017, 2018 y 2019, se detectaron que a pesar de no existir interrupcién de los pagos efectuados,

Que sefiald que los organos del Sistema Nacional de Control, definan |2 materia de control de los servicios de control posterior, pricrizando las
actividades vinculadas a los procesos misionales que se desarrollen en cada entidad sujeta a contrel.
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hubo variaciones abruptas o inconsistentes que no se explicaban, mas ain si de la pagina web de
la Entidad; de la informacion remitida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR; asi como, de la revision de los legajos de los
trabajadores CAS, no se acreditd la realizacion de procesos de seleccion para dichas areas y
cargos, lo cual ocasion6 un perjuicio econémico por el importe de S/ 883 010,12 (Ochocientos
ochenta y tres mil diez con 12/100 soles).

Al respecto, conviene precisar que las Entidades para la contratacion de un servidor bajo el
regimen CAS, deben cumplir el procedimiento de contratacion vigente, el cual se inicia con la etapa
preparatoria que establece: “Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgénica usuaria, que
incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de
conlratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus
veces de la entidad ", y finalmente culmina con la etapa de suscripcion de contrato que “Comprende
la suscripcion del contrato dentra de un plazo no mayor de cinco dias habilzs, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados (...)".

Al respecto, es de indicar que el articulo 7 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM¥, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, sefiala que: ‘Las entidades, por razones
objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de Ia
prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato”, asimismo, sefala que:
“salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia
ni de la enfidad en la que se presta el servicio”, y “la modificacion del tiempo, no incluye la variacion del
plazo del contrato. La modificacién del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la
funcion o cargo ni del monto de la refribucion originalmente pactada’.

Ademas, es de precisar que el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(regulado por el Decreto Legislativo n.” 1057) no es un régimen de carrera sino uno de naturaleza
contractual en el cual no existe la nocion de progresion; es decir, que et vinculo entre el servidor y
la entidad se origina en mérito a un contrato administrativo de servicios® que establece los
elementos esenciales de la relacion laboral como el puesto a desempefiar y la retribucion
econdémica.

En tal sentido, al tratarse de un régimen de naturaleza contractual, cualquier variacion en la
retribucion econémica pactada requiere necesariamente la suscripcion de un nuevo contrato a
través de un proceso de seleccion, el cual configura una relacién laboral distinta e independiente
de la anterior. Por lo tanto, los servidores solo podran acceder a una nueva retribucion si participan
en un concurso publico convecado por la Entidad y resultan ganadores del respectivo proceso de
seleccion, hecho que no ocurrio en el presente caso.

Numeral 1 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008.

Numeral 4, del articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008

Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n ° 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008.

El articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1057, indica que: “El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del
derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula par 1a presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administratvas especiales.”; ademas, como
requisito para la celebracion de dicho contrato administrativo, en el numeral 4.1 del articulo 4°, establece que debe haber un requerimiento
realizado por la dependencia usuaria

o

o a
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Alcance
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende la variacion de
retribuciones de personal bajo contratacion administrativa de servicios durante los afios 2017,
2018 y 2019, ejecutado en el periodo del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2024, en el
distrito de San Miguel, provincia y departamento de Lima.

4. Dela entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Miguel pertenece al nivel de gobiemno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de |a entidad:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Miguel
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza n.® 476/MDSM de 23 de marzo de 2023
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG vy sus modificatorias, asi como, al marco normativo que regula la
notificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplid con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARICS DE LA ENTIDAD, DURANTE LOS PERIODOS 2017, 2018 Y 2019, VARIARON EL
MONTO DE LA RETRIBUCION ECONOMICA DE TREINTA Y NUEVE (39) SERVIDORES CAS, A
TRAVES DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS, RENOVACIONES, PLANILLAS DE PAGOS,

—_ CONTRAVINIENDO LA NORMATIVA QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, LAS BASES DE CONCURSOS CAS
CONVOCADOS Y LA NORMATIVA  PRESUPUESTARIA, GENERANDO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2024 UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 883 010,12

De la revision a la documentacion.relacionada con el proceso de gestion de pago de retribuciones
economicas al personal coniratado bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), regulada por el Decreto Legislativo n.” 1057, con cargo a: los Rubros 08 (!mpuestos
Municipales), 09 (Recursos Directamente Recaudados), y Serenazgo de la Municipalidad Distrital de
San Miguel (en adelante, la Entidad), se advierte que durante los ejercicios fiscales 2017, 2018 y 2018,
los subgerentes de la Subgerencia de Recursos Humanos gestionaron la variacion del monto de la
retribucion correspondiente de algunos servidores CAS, a través de la suscripcion de nugvos
contratos, renovaciones de contratos y/o directamente ‘por planilla, los mismos que fueron de
conocimiento y autorizados para los pagos correspondientes por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, sin acreditarse haber realizado un nuevo proceso de seleccion y en algunos casos a pesar
de haberse fijado una retribucién menor en las bases de concursos CAS, al momento de suscribir el
contrato variaron dicha retribucion

Dicho accionar, permitio que; treinta y nueve (39) servidores (Apéndice n.° 3), percibieran
retribuciones economicas distintas a las pactadas originalmente en las respectivas bases de concurso
CAS y Contratos Administrativos de Servicios iniciales, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 7°
del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.” 1057, el cual estabiece entre otros aspectos, gue no pueden modificarse la variacion de la funcion
o cargo ni del monto de la retribucién originalmente pactada, es decir que no es viable alterar el monto
de la retribucion por constituir un elemento esencial vinculado al puesto, cuya modificacion, segun la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIRE, implica la creacion de un nuevo puesto que debe ser
sometido obligatoriamente a concurso publico.

Asimismo, la variacion de las retribuciones vulnerd lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30518,
Ley n.® 30693, Ley n.° 30879, Decreto de Urgencia n.” 014-2019, Ley n.” 31084, Ley n.® 31365, Ley
n.° 31638 y Ley n.° 31953, que aprueban el Presupuesto del Sector Piblico para los afios fiscales
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 respectivamente, la Cuarta Disposicion Transitoria
de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, asi como las bases del

¢ Informe Técnico n * 378-2016-SERVIR/GPGSC (Apéndice n.” 4.), de 9 de marzo de 201€.
" Mediante Decreto Supremo n ° 304-2012-EF se aprobo el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de 2012, y modificatorias
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concurso CAS, generando al 31 de diciembre de 2024 un perjuicio econdmico a la Entidad ascendente
a 8/ 883 010,12 (ochacientos ochenta y tres mil diez y 12/100 soles).

La situacion expuesta se detalla por cada periode a continuacién:

A. Variacion de los montos de retribuciones de servidores bajo contratacion administrativo de

servicios en el periodo 2017

De la revision, al proceso de gestion de pagos de retribuciones econdmicas al persenal contratado
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en el afio 2017, se identificaron
variaciones en las retribuciones econdmicas percibidas de veinte y nueve (29) servidores,
advirtiéndose que; Carlos Aurelio Espinoza Donaire® (Apéndice n.° 5), y Veronica Mufioz
Sanchez® (Apéndice n.° 6), desempefiaron el cargo de subgerente de la Subgerencia de
Recursos Humanos, y gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, respectivamente,
siendo de precisar, que: veinte (20) servidores suscribieron renovaciones dé contrato

o administrativo de servicios; ocho (8) firmaron nuevos contratos administrativos de servicios'; y por
ultimo, a uno (1) se le registrd directamente el incremento de retribuciones en sus planillas de
pago, sin acreditar la suscripcion de contrato o renovaciones de contratos.

Las variaciones adverlidas, fueron determinadas a través del analisis de los: contratos y
renovaciones de contratos contenidas en los legajos de los servidores!, de la Planilla de
Remuneraciones Calculadas del periodo 2017 y Comprobantes de Pagos, en la que se evidencian
variaciones en los montos de retribucion correspondientes a personal CAS contratado con cargo
a los Rubros 08 (Impuestos Municipales), 09 (Recursos Directamente Recaudados) y Serenazgo,
segun se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.°1 '
Relacién de veintinueve (29) servidores CAS con variacion de retribuciones en el afio 2017
Fechade | Fechade ¥ 5 Organo ylo Unidad
item Apellidos y Noml?res intresd e Rubro Cargo" Orginica
: 3 : Rubro 08 ;
| Calderén Pena Neri Paola A i Asistente g
1 | (Apéndice n.°7) 12/02/2016 | 31/05/2018 (A:eer;cél;:e Administrativo Secretaria General
el E . .
. E Rubro 08
2 ’I Celiz Velarde Fanny Marlene 1400172015 | 3010472018 | (Apéndice | Secretaria Secretaria General
(Apéndice n.° 8) n.° 36)
| Diaz Bricefio Betssy Nahir a Rubro 08 | Subgerencia de
3 | (Apéndice n.° 9) 14/01/2015 | 31/12/2019 | (Apéndice | Auxiiar Logistica y Control
S e T n.” 36) Patrimonial
y Rubro 08 :
Garcia Juarez Alberto Emilia % ; Subgerencia de Obras
4 {Apéndice n.° 10) 18/08/2015 | 31/01/2020 (A:ir;tg)ce Tecnico Publicas
i o B i Subgerencia de
; Rubro 08
Guevara Mundaca Andy Kery g Tecnologias de la
5 (Apéndice n.° 11) 11112015 | Actualidad lApe;r;%rce Auxikiar Informacion y
R 00) Comunicaciones
S s - . Rubro 08 Gerencia de Gestion
6 lealrr;!;a_z:a:s 55 4acios Morla Teresa 14/01/2015 | 31/08/2019 | (Apéndice | Secretaria™ Ambiental y Servicios a
it sl n.° 36) la Ciudad

* Ejercid el cargo de Subgerente de Recursos Humanos en el periado comprendido entre el 7 de ensro de 2015 hasta el 31 de mayo de 2018,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015 y cese mediante Resolucion de Alcaldia n.° 351-2018
de 31 de mayo de 2018. Asimismo, del periodo comprendido entre €l 7 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, designado
mediante Resclucion de Alcaldia n ° §95-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 5).

* Resolucion de Alcaldia n.® 005-2015/MDSM de 1 de enero de 2015, Resolucion de Alcaldia n © 013-2016-MDS (Apéndice n.° 6).

** Cuando correspondia suscribir una renovacion dei contrato manteniendo la retribucion inicial, toda vez que Ia suscripcién de un nuevo contrato
implicaria la existencia da un concurso previo

'" En donde se encuentran Ios contratos administrativos de servicios, renovaciones y otra informacion relevante.

' Cargos a la fecha de ocurrencia de Is variacion de la relribucion

' En dicha cargo se le vario su retribucian a $/1 724,50, siendo su retribucion inicial de S/ 200,00.
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Fechade | Fecha de Organo ylo Unidad
item Apellidos y Nombres ks gi Rubro Cargot S
Jong Galvez Juan Eduardo Rubro 08 Asistente Subgerencia de
7 :
(Apéndice n.° 13) Wa2015 | 30042019 (A:?,“;’G',"e Administrativo Registro Civi
; . Rubro 08 Subgerencia de
P
ki 140112015 | 31/1212022 | (Apéndice | Auxiiar Logistica y Control
g n.° 36) Patrimonial
; . Rubro 08 ;
Suarez Almendariz Patricia Angela : ; - Subgerencia de
9 e & Actua! A
{Apéndice n.° 15). 14/01/2015 —ctl.a idad (A:gnsil}ce Auxiliar Tesorsrta
; P Rubro 08 S
Velasquez Carreno Juan David = Asistente Subgerencia de
i (Apéndice n.° 16) 19002015 | 31032019 (A:fn;gjm Administrativo Recursos Humanos
Rubro 08 Gerencia de
Vilca Mendoza De Galoc Rosa Consuelo = A Asistente e S
1" (Apéndice n.17) 14/01/2015 | 19/06/2019 (A:gr;dsi)ce Administrativo ﬁ:‘r::lr;;racnon y
1 | VimeeE Porsles ko Juan Aierin 140172015 | 311212018 (ﬁﬁ'é'n%?ci Jefe de Area Garacih:de Colidod 4o
(Apéndice n.° 18) n.° 36) Servicios
” " & Rubro 09 Subgerencia de
1y | BeliGo Casiiidn Jorgodids 140172015 | 300972018 | (Apéndice | Empleado Registro, Recaudacién
(Apindies.n. 1) n.° 37) Tributaria
g . ; Rubro 09 .
Beltran Bringas David Raul Subgarencia de
14 (Apéndice n.° 20) 1/01/2017 | 30/11/2018 (A:él;t}l)ce Profesor Educacién y Cultura
15 Diaz Vigo Winston Stentor 140172015 | 31122013 (:ug::liocga Apoyo en Limpieza | Subgerencia de
(Apéndice n.° 21) :,, 37) Publica Limpieza Publica
M Rubro 09 -
- Gestion Gerencia de Gestion
16 (T”éazg'léa’:'lz;;,’a G oo 1400112015 | Actualidad | Ambiental | Secretaria Ambiental y Senicios a
P i (Apéndice la Ciuded
n.°37)
Rubro 09
Sarda Paredes Jorge Daniel ; Apoyo a Subgerencia de
2 (Apendice n.° 23) 140172015 | J00NERS (A:E";;; € | Mantenimiento Mantenimiento
B . £= Rubro 09
Semaque Ravello Christian Arturo . Apoyo a Subgerencia de
i (Apéndice n.° 24) TR | S (A: sn;;l;: € | Mantenimiento™® Mantenimiento
Rubro 09 | Apoyo en Pargues, Subgerencia de
19 LX"’;‘: dZ.EQ?_I"f i e 0171022015 | 31052017 | (Apéndice | JardinesyMedio | Parques, Jardines y
i il ne°37) | Ambiente Medio Ambiente
5 , Serenazgo .
Kou Cérdova Carlos Enrigue Supervisor de Subgerencia de
L (Apéndice n.° 26). 001062014 | Actualidad (A:fr;;l)c 3 Serenazgo Serenazgo
g : Rubro 08 Gerencia de Rentas y
2 gfp”e}ﬁ}gep :C“"ZC;’) Maria Anionia 1400112015 | 3111072018 | (Apéndice | Secretaria Administracien
. i n.° 36) Tributaria
Rubro 08 ; Subgerencia de
Lica Lozano Gustavo e Asistente - o5
22 (Apéndice n.® 28). 1410172015 | 14110/2019 (A:inscjé;:e Administraivo BrtleglﬁlargéRecaudaaon
; ; Rubro 08 : Subgerencia de
Lopez Paredes Aurora Violeta ) Gl Orientador del : "
23 (Apéndice n. 29), 14/01/2015 | Actualidad (A:e:nac:)ce Modulo de Atencibn™s ]B:g:‘s‘:gfecaudau.n
X - : Rubro 08 ) Subgerencia de
2 (C;‘;;"'; d‘i’é'ff':g;)oama““ Gilens 1032016 | 3111022018 | (Apéndice | Notificador™ Registro, Recaudacién
s n.° 36) Tributaria
. 4 | Rubro 08 Subgerencia de
25 m;%’:g:a:f’;’;)“)"ge"’ Miguel 711012015 | 310712018 | (Apéndice | Resoiutor Registro, Recaudacién
; ¥ n.° 36) Tributaria
; Rubro 08 Subgerencia de
~ | Zevallos Delgado Ysabel Elvira Apk Orientador del ;
26 ¢ 2 7110/2016 | 30/04/2020 | (Apéndice ; s Registro, Recaudacion
(Apéndice n.° 32). , n.° 36 Médulo de Atencién Tributaria )
., | Lopez Erazo Richard Alfredo Subgerencia de
27 (Apéndice n.° 33)). 14/01/2015 | 31/12/2018 | Rubro 09 | Notificador Defensa Civil OLD

" En dicho cargo se le vario su retribucion a S/. 2 069,44; siendo su relribucion inicial de S/.1 400,00
** En dicho cargo se le varid su refribucion a S/1 500,00, siendo su retribucion inicial de /.1 200,00.
' En dicho cargo se le varia su retnbucion a S 200,00, siendo su retribucion inicial de S/.1 000,00
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3 Fechade | Fechade % Organo ylo Unidad
item Apellidos y Nombres ingreso Eohs Rubro Cargo'? Organica
(Apéndice
n.° 37)
. A Rubro 08 | Apoyo en Pargues, Subgerencia de
= R ! | J
28 ( Ae:g:ddllcf: r? 3"; 4r)a n El 14/06/2018 | 30/06/2018 | (Apéndice | Jardines y Medio Parques, Jardines y
wiliic | n.=37) | Ambiente Medio Ambiente
| Serenazgo . -
Goycochea Napuri Jorge Luis £ |a : T Apoyo en Seguridad | Subgerencia de
3 I (Apéndice n.® 35). 40812015 | 310172018 (A:e,';da';:e Civdadana Serenazgo

Fuente: Planilla afio 2017 y legajo de servidores.
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, mediante Oficio n.° 000312-2024-CG/OC2167 de 26 de diciembre de 2024,
(Apéndice n.° 39), se solicitd a la Unidad de Recursos Humanos, remita los legajos personales,
entre otros, de los veinte y nueve (29) servidores con toda la documentacion que lo sustenta,
indicando su fecha de ingreso y cese. En atencion a lo solicitado, la Unidad de Recursos Humanos
mediante Oficio n.* 0001-2025-URH-OAF/MDSM de 7 de enero de 2024; remitié entre otros, los
legajos personales de los veinte y nueve (29) servidores (Apéndice n.° 40).

En ese sentido, de la revisién de los legajos respecto de veinte (20) servidores CAS, se advierte:
que, Carlos Aurelio Espinoza Donaire, en su calidad de subgerente de la Sugerencia de Recursos
Humanos, realizo variaciones del monto de retribuciones econémicas mediante la suscripcion de
“Renovacion del contrato administrative de servicios a plazo determinado”, en las que se aprecia
modificacion en la “CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGC', referida a la retribucion econdmica, sin
tener en cuenta que los contratos no pueden ser modificados en el extremo de la retribucion
economica, pues con dicha accion se esta creando un nuevo cargo, el mismo que necesariamente
debe ser sometido a concurso plblico de acuerdo a los establecido en el articulo 7° del Decreto
Supremo n.” 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057,

Asimismo, es de indicar la participacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, quien tuvo
plerio conocimiento de dichas variaciones, autorizando la realizacion del tramite para los pagos
correspondientes, sin acreditar que se haya realizado un nuevo proceso de seleccion.

La relacion de los veinte (20) servidores CAS se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 2
Variaciones del monto de retribucién econdmicas de veinte (20) servidores advertidos a través de la

suscripeidn de “Renovacion del contrato administrativo de servicios a plazo determinado” -

AN
. - VB "> Variacién del Variacion del
5 & Mes y ano de
2 J] 5 monto de mente de :
o 7 SaiecXH 08 retribuciones Contrato / Importe | retribucicnes Stgenta por
&, COMSIGN f item | Nombrasy Apellidos | retribuciones ’ 3 > Fecha s Thihing subgerente de
& 5 segun planillade | Renovacion Sl economicos
segun Planilla - 2 Recursos Humanos
2017 remuneraciones segln contrato
| calculado S/ 0 renovacion S/
Cadersn  Pefia  Neri ‘ ) Contrato 12i02/2016 | 3500,00
4 |Paola J . L Renovacion 01/03/2016 | 3500.00 Carlos Aurelio
'1”",f°d°5 ) [ Mayd7 1566,50 Renovacion | 01/01/2017 | 4598,77| 109877 | FEspinozaDoriaire
PRKE A Renovacion | 311212017 | 506650 | 156650
Cekz Velarde Fanry | Contrato 14/01/2015 | 1500,C0
\arg | Y
\ieria P.enova‘;z':n 01/01/2016 1 800,00 Carlos Aurelio
2 Abnl 2017 1 688,66 Renovacion 01/01/2017 1.800,00 S s
Rubro 08 F—=—— = e Espinoza Donaire
(Apéndize n.° 8) ! | Renovacion | 01/03/2017 | 3 488,66 168866 |
bk I T Renovacion | 311222017 | 3 488.66
| |Diaz Biceto Beisey | (Cunle |, e
Nahir Renovacion i2 598, Carlos Aurelio
M 1 05 i
3 | Rubro 08 e Figia Renovacon | O101/2017 | 458375 | Espinoza Donaire
_[Vwendeen®) L |~ [Renovecion | stnaotr | seses| 116105 "
R e B R s Wy T Bt St

Informe de Control Especifico n.® (109-2025-2-2167-SCE
Periodo: Del 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019
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Mes y afio de v::::::’:’:e' Varl::::r; :nl
variacion de L
ftem | Nombres y Apellidos | retribuciones ro!ribuclo.net Conya R Fecha Al LA sﬁszz?::t::e
segin Planilla segun planillade | Renovacion S/ econdmicos facorten T hoe
2017 remuneraciones segln contrato
calculado Sf o renovacion S/
Contrato 3111212018 569981
- Contrato 18/08/2015 | 2500,00
E;:;loa dudsez: ‘Aberto Renovacion 01/01/2016 | 2500,00 Cartos Aurel
4 | Rebrod Abril 2017 100000  [Renovacion | 01/012017 | 250000 i
(Apéndice n.* 10) Renovacion | 311212017 | 350000 1000,00 o
Contrato 01/01/2019 3 500,00
Contrato 01/11/2015 | 2 400,00
s::;"’” Mmdacs Ay | Renovacien | 01/01/2016_| 2400.00 S—
5 Rubro 08 Marzo 2017 500,00 Renovacion 01/01/2017 2 400,00 Espinoza Donaire
(Apéﬂdice neq 1) e Renovacion 311212017 2 900,00 500,00 P
Contrato 311212018 2900,00
: Contrato 1401/2015 1200,00
T | Renovacén | 01/01/2016 | 1200.00 T
— 6 Rubro 08 ' Marzo 2017 524,50 Renovacion 01/01/2017 1200,00 Espinoza Donaire
(Apéndice n.° 12) ' Renovacion 31122017 | 172450 524,50 y
Contrato 3111212018 172450
- Contrato 01/06/2015 1.200,00
o M s Renovacion | 01/01/2016 | 120000 g
7 Rubro 08 Abril 2017 1083,89 Renovacion 01/01/2017 1.200,00 Espinoza Don'aire
(Apéndice n.° 13) Renovacion 31122017 228389 108389
) Coniralo 3112/2018 | 228389
: 2 Contrato 14/01/2015 | 1 500,00
o el Fg 1052 Renovacen | 01012017 | 252525] 102526 _Cars urso
éndice n.° Renovacion 3111212017 3000,00 1 500,00 £spinoza Lonaire
Aeiian i 190000 e ontrato 0101/2019 | 300000
Contrato 14/01/2015 1 800,00
Suarez Almendariz Renovaeion 0101/2016 1800,00
. -~
;iﬁ;‘f&nge]a Octubre 2017 200,00 Renovacion™ " 01/01/2017 TR Escp?:::a‘g;!:re
(Apéndice n.° 15) Renovacién | 311212017 | 2000,00 200,00
Contrato 311212018 200000
Veldsquez Carrefio Juan Contrato 15/06/2015 1.200,00
David Enero 2017 600,00 Renovacion 01/01/2016 120000 Carlas Aurelio
Rubro 08 Contrato : 01/04/2016 1800,00 Espinoza Donaire
(Apéndice n.° 16) Octubra 2017 300.00 Renovacion 01/01/2017 | 11800,00 600,00
. Renovacion 3111212017 1.500,00 300,00
Contrato 14/01/2015 2000,00
;"‘a Mendoza De Gelo: Renovacién | 01001/2016 | 2000,00 .
oha neuela Enero 2017 873,57  |Renovacion | 010112017 | 267357 873,57 kot
-&9\ Rubro 08 4 : : £ E Espincza Donaire
TS ML amRE
3 . gl ; cniralo 2 |
Y E = Vizcarra. Portales Julio Contralo 14/01/2015 1 400,00
'%% coffisien f/}’ 15 | Juan Albert il M Renovacién | 01012016 | 1400.00 Carlos Aurelio
&cm‘w@f | Rubro 08 Febrero 2017 200.00 Renovacién 01/01/2017 | 140000 Espinoza Donaire
| | (Apéndice n.° 18) =y i Renovacion 31112f2017 | 2200,00 800,00 ]
T Ballon Castrillon Jorge Contrato 14/01/2015 1300,00
Dlatrita ‘ Lus P~ Renovacion 01/01/2016 | 1 300,00 Carlos Aurelio
RN "% | Rubro 09 P i Renovacion | _01/01/2017 | 130000 Espinoza Donarre
(Apéndica n.® 19) Renovacion 3111212017 1 400,00 100,00
i Beltran Bringas David | Marzo2017 | 500,00 Contrato 01/01/2017 | 2000,00
. con ' 14 | Radl R — anos Aurel:q
\i\. #’ Rukro C8 Abril 2017 873,57 Rencvacion | 31/122017 | 287357 873,57 Espinoza Donaire
o\ (Apéndice n.® 20) a8 i |3 _
Diaz  Vico  Winston o Contrato 14/101/2015 2 340,00
| 45 | Stentor ’ Exaio £01 i Renovacion | 01/01/2017 | 3000,00] 660,00 Carlos Aurelio
Rubro 8 Febrero 2017 4482.80 Renavacion 01/02/2017 | 5083,30 448280 Espinoza Denaire
{Apéndice n.° 21) i ' Renovacion 311202017 | 5063.30
Penatie! Valenzuela Contrato 1410112015 1.200,00
. | Carmen Corina Rengvacién 01/01/2016 1.200,00 Carlos Aurelio
6 | Rubro 09 - Gestion | Mazo2017 S430  Renovacen | 0101/20177 | 120000 , Espinoza Donaire
| Ambiental ) Renovacion 311212017 1724,50 524,50
Informe de Contral Especifico n.® 009-2025-2-2167-SCE
Periodo: Del 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019
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Mes y afio de Variacion del Variacion del
monto da manto de
variacion de Suscrito por
ltem | Nombres y Apellidos | retribuciones "refribt:clol::ez RConlval?éI Fecha mporte” |- retribuciones subgerente de
segtn Planilla gun planilla de enovacion Si economicos et i et
2017 remuneraciones segln contrato
calculado S/ 0 renovacion S/
(Apéndice n.® 22) Contrato 31/112/2018 172450
] Contrato 1410112015 1150,00
s R Renovacion | 010012016 | 114943 PP
17 Abril 2017 574,14 Renovacion | 01/01/2017 | 1140.43 oS e
Rubro 09 R - Espinoza Denaire
(Apéndice n.° 23) enovacion 311212017 172414 574,14
Conlrato 311212018 172414
Semague Ravello |  Enero 2017 160,50 Contrato 14/01/2015 | 213888
18 ghr‘;snan Arturo = Renovacion 01/01/2017 | 2299,38 160,50 Carlos Aurelio
ubro 09 Renovacién | 31/12/2017 | 264520 506,32 Espinoza Donaire
éndi ° Abnl 2017 506,32
(Apendica n.*24) Contralo 0100172019 _| 264520 '
Urbina Zegama Willy Contrato 01/10/2016 | 1000,00
Joel Renovacién 01/01/2017 1000,00 Carlos Aurelio
19 Rubro 09 Febrero 2017 200,00 g 200,00 Espinoza Donaire
e (Apéndice n.° 25) Renovacién 0110212017 1200,00
Kou Cordova Carlos | Contrato 14/01/2015 1.500,00
20 | Envigve ILE”EW A 300,00 Renovacion | 0101/2017 | 1800,00] 300,00 Carios Aurelio
Serenazgo Renovacion 311212017 2 300,00 800,00 Espinoza Donaire
l (Apéndice no2g) | Mazo2017 80000 IContrato 311212018 _| 200,00

Fuente: Planilla afo 2017 y legajos de servidores.
Elaborado por: Comision de Control.

Es preciso sefialar que, de los veinte (20) servidores incluidos en el cuadro precedente, quince
(15) presentan una variacion, antes de que se suscribieran sus contratos de “Renovacion del
contrato administrativo de servicios a plazo determinado’, firmados el 1 de enero, 1 de febrero,
1 de marzo y 31 de diciembre de 2017, conforme se detalla en los rubros: “Contrato/Renovacién’,
“Fecha’, especificamente los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y octubre conforme se
detalla en el rubro “Mes y afio de variacion de retribuciones segun Planilla® del cuadro n.° 2,
situacion que se puede evidenciar en las planillas y comprobantes de pagos correspondiente al
afio citado.

Es de enfatizar que los Contratos y Renovaciones de Contratos citados, fueron generados por
Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, sin acreditar un nuevo
proceso de seleccion tal como lo estable, el articulo 7° del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM?7.

Siendo a su vez, precisar, que los citados informes en dénde se remiten las planillas, fueron
remitidos por Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos a Veronica
Munoz Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas, donde aprecia un sello de “Recibido” y de
un proveido a Contabilidad con asunto “Tramite”, evidenciandose conocimiento y participacion de
la citada Gerencia antes de ser derivado para el pago correspondiente.

De otra parie, es de sefialar que, en los citados comprobantes, no se aprecia el documento de
acreditacion de certificado de habilitacion presupuestal.

Sobre este aspecto, se solicito a la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio n.° 012-2025-
CG/2167-0CI-SCE 001 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.°,41), numeral 1, informen a este
Organo de Control, el sustento técnico legal y financiero para la variacion de las refribuciones de
los servidores CAS indicados en el cuadro n.° Z y que fueron realizados por planilla de pagos

17 Articulo 7° del Decreto Supremo n.* 065-2011-PCM: de! 27 de julio de 2011, establece (...) Salvo expresa disposicion fegal en contario, la
modificacion del lugar, no inchuye la variacion de la provincia ni de la entidad. en la que se presta el servicio La modificacion del tiempo, no
incluye la vanacion del piazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no inc luye la variacion de la funcion o cargo ni
del monto de ia refribucién originalmente pactada”.

Informe de Contro! Especifico n.® 009-2025-2-2167-SCE
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correspondiente al afo 2017. Al respecto, mediante oficio n.° 0077-2025-URH-OAF/MDSM de
11 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 42), el subgerente de la Unidad de Recursos Humanos
sefialo lo siguiente: (...) Referente a los puntos solicitados del afio 2017 (...) No podemos informar

el criterio legal aplicado a hechos ocurridos en los afios solicitados, al desco

scbre todo sus argumentos,
nuestra, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades (...)"

nocer los actuados y
Desconocemos el criterio financiero aplicado por un érea distinta a la

A continuacion, de la revision de los Comprobantes de Pagos™, de remuneraciones de personal
CAS, alcanzados por la entidad, se detalla en el cuadro siguiente el tramite del pago de las
variaciones de las retribuciones de los veinte (20), servidores mencionados:

Relacion de Docum

Cuadron.®3

——

entacion de Tramite de pago que muestran las variacion

es efectuadas a veinge

(20) servidores por Renovacidn

Nombrok Mesy ario " n.fdo Informe e | Suscripcion de Comprobant Fecha Suscripcin de n.® deinforme | Suscripciénde | Comprobante
[tem Ap dﬁdo:, de variacién | - r‘pld&n de informe y visto edePago | Rencvacion de B e deremision de | informe y visto | dePagon.®/
I Rubro - Planilla buenoPlanilia(®) | n® (%) Varlacién Planilla bueno Planilla (]
000343
A . ¥ [
Enero 2017 | 40201 oo’ | catosAuelo | 02022017 | Renovacon | CorkosAweio | 40-2017-SGRH. ﬁ;{f“ "o
RUBRO 08 02/02/2017 Espinoza Donare | (Apéndice | 01012017 | EspinozaDonare | GAFMDSM ey
1 | Calderon Pena n.° 38)
Neri Paola 3 001957-A 097-2018-
g - . h
Mao201y | SEATSCRH- | oo preio | 305207 | Renovscien | Cartos Awelio scRn. | CHSRUR | goom
RUBRO 08 ity Ecpinoza Donare | (Apéndice 31122017 Espinoza Donare | GAF/MDSM 5 07/02/2018
30/05/2017 2 Sl Donare |
n.” 36) 202017 ‘
73 2017-SGRH v 373-2017- Carlos Aureiio
CoizVetwve | Awi2ot7 | FRINTSSRH- | conog puret | 0NSIT | Removacion | Carkos Aursio Loo ostisas 001546
Fanny Marlene RUBRO 08 2710412017 Espinoza Donaire (A:ir;dsl;:e 01/03/2017 Espinoza Donare GAFMDSM Donare 05/05/2017
276:2017-SGRI e 087-2018- Carlos Aureno
Diaz Bricefio Marzo 2017 | e ey H | Carlos Aurelio 03'0'4@'17 Rencvacion Carles Aurelio SGRH. Exglitica 000310
Betssy Nahir RUBRO 08 20032017 Espinoza Donaire (A:gnads.)ce 31122017 Espinaza Donaire GAFMDSM nars 02/02/2018
373-2017-SGRH- ] 097-2018- Carlos Aurello
Garcia Juarez Abril 2017 (E-AFIMbSM Carlos Aurelio 0£005/2017 Renovacién Carlos Aurslio SCRIL Expincia 000310 de
T ! , i 3 2
Alberio Emilia RUBRO 08 21041217 Espinoza Donaire (A:él'g:;:e 31122017 Espinoza Donarre GAFIMDSM Dcdaie 07/02/2018
a 276-2017-SGRH Witk 097-2018- Carlos Aurelio
S‘;ﬁ:’c‘; angy | Mazo2017 | DRI | Caros Awel | 03042017 | Renovacien Carlos Aurela Sty amiam 000310
Kerly RUBRO 03 29032017 Espinoza Donaire (A:Er:éi;:é 31122017 EspnozaDonare | o chincy Bonis 07/02/2018
: 6420 H s 0852018 | Caros Ausio !
g:;“g:’wo Marzo 2017 héip;:‘gg? 4 Carlos Aurelio 3 "q3»'? 017 Renavacion Carlos Aurelio SG;«XH- Exwhis 000507
Ml Tacesa RUBRO 09 271032017 Espinoza Donaire (A:snsdﬁl)ce 31122017 Espinoza Donaire SAFMDEM Sutiie 3101/2018 }
373-2017-SGRH- o 087-2018- Carlos Aureio ” I
Jong Galvez Abril 2017 GAFMDSM Carlos Aurclio | 050572017 | Renovacien Carlos Aurefio SCRIL Eiphiots 000310
Juan Eduardo RUBRO 08 ;‘M.‘Id ,'2{”7 Espinoza Donaire (A,")éo?ﬁl;:e iz EspinozaDonare | .. ooincn Donaie 02/02/2018
T amias 1T 1 ﬁ"wmsA""ﬂ” _____
Enero2017 | 40201 oot | CatosAwelo | 02027017 | Renowacon | Carkos Awelo | 40-2017.SGRH. i 000343
RUBRO 08 Ay M Espinoza Donare | (Apéndice |  0101/2017 Espinoza Donaire | GAF/MDSM D n; 020212017
Pérez Rivera — n.° 36) i |
Ricarte = 001546 : =i
Awi2017 | FTIZNTSGRH- | oo auvetio | 05052017 | Renovacion | Carios Aursio gt e || Ew
MDSH b pails - s : 5 07:021
RUBRO 08 27042017 ' Espinoza Donaire (A:ir;dsl).e 31122017 Espinoza Donawre GAEMDSM st 07022018
3 7 Biaes 097-2018- Carlos Aurelio
per x| Cowbre2017 | 11002017-56RH. | Caros Aursio | 03 V21T | Renovacion | Carlos Aurelio S B 0osto |
Paricia Angela RUBRO 08 GAF/MDSM Espinaza Donaire (Ar??,r;t;l)ce nn2wr Espinoza Donare GAFIMDSM Onikn 01022018

* Carta n * 029-2025-UT-OAF/MDSM de 23 de junio de 2025, Carta n.® 010-2025- UT-OAFIMDSM de 25 de febrero de 2025, Cartan.® 11-2025-
UT-OAF/MDSM de 5 de marzo de 2025, Carta n.® 13-2025- UT-OAF/MDSM da 12 de marzo ds 2025, y Carta n.® 17-2025- UT-OAF/MDSM de

2 de abril de 2025. (Apéndice n.° 43),

e
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Mesyafo | n.°delinformede | Suscripcionde | Comprobant Fecha n.* deInforme | Suscripcién
Nombres ‘ .“ deln scripcién de | Comprobante
item Apemduy de variacion remision de informey visto | edePago | Renovacién de 8usalpd6ni : de | de remision de | informey visto | dePagon.°/
| Rubro Planilla | buenoPlanilla(*) | n* (*) Variacién i Planilla bueno Planilla ™
000343 _
Eneo 2017 "'%2:%325!“' CarosAurelo | 020272017 | Renovacien | Carlos Awelio | 40-2017-SGRH- C"g:;:o"z':‘” 000343
RUBRO 08 ;
Velsquez 02022017 Espinoza Donarre (Apfr;%ice 01012017 | EspnozaDonare | GAF/MDSM s 020022017
10 | Carrefio Juan 26354 3)
David  SGRH. 097-2018-
Ocubee 2017 | MOCINT SO | Coos aureio | 30112017 | Renovacion | Carlos Aurelo sGRr- | CHOSAUE | o500 e
RUBRO 08 cirhieiono EspnozaDonaire | (Apéndice | 31122017 | EspinozaDonare | GAF/IMDSM D;“i“ 710212018
n.° 36) 270212017 -
| Viica Mendoza 4 40-2017-SGRH- ey Carlos Aurslo
11 | De Galoe Enero 2017 CAFMDSM Carlos Aurelio 02‘37-‘?0.17 Renovacion Carios Awelio | 40-2017-SGRH- iy 000343
Rosa Consuelo | RUBRO08 lphyeison Espinoza Donaire (Aﬁn;:;;:e 0101/2017 | Espinoza Donare | GAF/MDSM s 020212017
000343
Erero2017 | “CITSSEM | CaosAwelo | 02022017( | Renovacion | Crkos Aueio | 40-2017-5GRH- oo | ooous
Wi RUBRO 08 02002047 Espinoza Donaire Apé.ngaice 01012017 Espinoza Donaire GAF/MDSM Bonaks 02/02/2017
12 | Portales Julio n.” 36) .
Juan Alberto 001013 097-2018- | Carios Aurelio
Febrero 2017 | 145-2017-SGRH- Carlos Aurelio 01032017 Renovacién Carios Aurelio SGRH £ 000310
RUERO 08 GAFIMDSM Espnoza Donare | (Apéndice | 31122017 | Espinoza Donare : i 71022018
ne 3) GAF/MDSM Donaire
sl 0852018 | ¢ oriog Awelio
13 | Balln Castrilen | Febrero 2017 NO TIENE Carlos Aurelio 01032017 Renovacion Carios Aurelio SGRH- - 000507 de
Jorge Luis RUERQ 09 INFORME EspnozaDonare | (Apéndice | 311272017 | EspinozaDonare | GAF/IMDSM gm‘ 311012018
n.°37) 25/01/2018
001183 085-201¢- Bariob vl
Marzo 2017 | 276-2017-SGRH- Carlos Aurelic 03/04/2017 Renovacién Carlos Aurelio SGRH- Es m: 000507 de
RUBRO 09 GAF/MDSM EspinozaDonaire | (Apéndice 22017 Espinoza Donaire GAF/MDSM Dg'nm 3101/2018
Beitran Bringas n.°37) 2510172018
. Qs 085-2018- Carlos Aurel
Abeil 2017 NO TIENE Calos Aurelio | 28042017 | Renovacion | Carlos Aweto iy e oiem 000507
RUBRO 08 INFCRME - | EspnozaDonaire | (Apéndice 31122017 Espinoza Donaire GAFMDSM DQD:'CIZ 310172018
ne 37) .
7 39-2017 SGRQ oo Carlos Aurelio
Enero 2017 CAF MJSM d Carlos Aurelio 01022017 Rengvacisn Carios Aurelio | 39-2017-SGRH- et 000305
RUBRO 08 Espnoza Donare | (Apéndice ‘| # 01912017 | EspinozaDonare | GAF/MDSM 01022017
3110112017 A . Donare
Diaz Vigo n.° 37) p
Winslon Stentor 000798 e el
Febrero 2017 NO TIENE Carlos Aurelio | 01032017 | Renovacien” | Carlos Aurelio ’ésm;m: 000795
RUBRO 03 INFORME Espnoza Donare | (Apéndice 01022017 Espinoza Donare Beraas 01/03/2017
n.237)
3/ 0001244 085-2018
o Mazo2017 | 264-2017.SGRH- | CartosAurelo | 03042017 | Renovacen | Carlos Aurelio SGRH- Cag':‘ e 000507
U RUBRO 08 GAF/MDSM Espnoza Donaire | (Apéndice 311272017 Espinoza Donare GAF/MDSM PI0E 31/01/2018
Carmen Corina Donare
n.°37) 2510112018
00150 085-2018- S Aualk
Sarda Paredes Abril 2017 NO TIENE Carlos Aurelic 2810472017 Renovacion Carlos Aurelio SGRH- ety 000507
Jorge Daniel RUBRO 09 INFORME EsoinozaDonave | (Apéndice | 311212017 | EspinozaDonare | GAF/MDSM ey 011022018
n.° 37) 25101/2018
36-2017-SGRH i Carlos Aurelic
Enero2017 [ Sl Carlos Aurelip | 01022017 | Renovacin Carlos Aurelio | 38-2017-8GRH- | “L7 "": 000306
RUBRO 03 sy Espinoza Donare | (Apéndice | 01012017 | EspinozaDonare | GAFMDSM poE 01/02/2017
Semaque 3110172017 n.° 37) a
Ravelio =
i 001550 085-2018-
ComlaNwm | iy NO TIENE Carios Awrelio | 05052017 | Renovacén |  Carlos Aurelio SGRH- C"gﬁ“;:c“z’:"" 000507
RUBRO 09 INFORME Espnoza Donare | (Apéndice Inz2017 Espinoza Donare | GAF/MDSM Boiiin 3110112018
n.°37) 250112018
000795
Urbina Zegara | Fetrera2017 | NO TIENE Carios Aurelio | 01032017 | Renovacidn | Carlos Aurelo ) s | SR
Wity Joel RUBRO 09 INFORME Espinoza Donaire | (Apéndice | 01022017 | Espinoza Donare i 01/03/2017
- n.? 37)
Enero 201 37-2017-SGRH- | el Carlos Aurelio
ertars | oaroen | carosAweo | 01022017 | Renovacitn Caros Aweio | 37-2017.5GRH- | “o> "o 00257
o 20001 ’20.:1 7 | EspincozaDonare | (Apéndice 01/01i2017 Espinoza Donaire GAFIMDSM Eapnaie 01022017
Kou Cérdova i | n.* 38)
Carlos Enrique 0001217 de 092-2018.
":ani:(lEoNZI?Q(TE NO TIENE | Carlos Aurelio 3102017 Renovacién ' | Carlos Aurelio SGRH- (‘.ag:s :af:h YoeAr0
¢ o INFORME Espnoza Donare | (Apéndice nzanmr Espinoza Donare | GAF/MDSM Dg‘"ue | 31012018
n.c 38) 2500112018 !

{"} Revisado por Verdnica Mufioz Sanchez. subgerente de Administracion y Finanzas quien, asimismo, derivo a Contabilidad para su respectivo pago, si
acvertr variaciones en las retribuciones econcmicas
(**) Visaao por Contabilidad, Tesoreria y Subgerencia de Administracion y Finanzas
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Fuente: Comprobantes de pago afio 2017, planilla afio 2017 y lagajos de servidores
Elaborado por: Comision de Contral.

A continuacion, se detalla las variaciones contractuales y retributivas de los veinte (20) servidores
que suscribieron renovaciones de Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado,
conforme se detalla a continuacion:

Rubro 08

- Respecto a la servidora Calderén Pefa, Neri Paola, formalizd su vinculo mediante Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado suscrito el 12 de febrero de 2016
(Apéndice n.° 7), como asistente adminisirativo en la Oficina de Implementacion del Sistema de
Control Interno y Coordinacién Administrativa, con un ingreso de S/.3 500,00. Es el caso, que
en la renovacion del contrato para el afio fiscal 2017, suscrito el 1 de enero de 2017
(Apéndice n.° 7), se mantuvo en el cargo, modificandose la “clausula sexta: forma de pago”
consignandose como retribucion $/.4 598,77, la misma que fue concretada mediante la planilla
de pagos.

Cabe precisar que de enero a abril de 2017 dicha servidora percibi6 por concepto de retribucion
el monto d&"S/.4 598,77, siendo la variacion en funcion a su contrato original de S/.1 098,77 y a
partir de mayo de 2017, empezo a percibir el monto de S/.5 066,50, siendo la variacion de
S1.1 566,50; sin embargo, recién el 31 de diciembre de 2017, suscribié renovacion del contrato
del ano fiscal 2018 (Apéndice n.° 7), en donde se modifico la clausula sexta, percibiendo la
retribucion de S/.5 066,50, - la misma que fue concretada mediante la planilla de pagos,
estableciéndose como asistente administrativo de la Secretaria General, el cual no fue sometido
a proceso de seleccion.

En ese contexto, de la revision efectuada a las Comprobantes de Pago remitidos por la
subgerencia de la Unidad de Tesoreria®®, los cualeS.sustentan los depositos efectuados a la
citada servidora, se identifico el Comprobante de Pago n.° 000343 de 2 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de enero de 2017, del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S/ 302 835.15, en donde obra adjunto entre otros documentos el
Informe n.® 40-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por Carlos Aurelio Espinoza Donaire,
subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos de 1 de febrero de 2017, en la que se
adjunto la planilla de remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de enero
2017, documentos remitidos a Veronica Mufoz Sanchez, gerenta de la Gerencia de
Administracion y Finanzas?, evidenciandose su recepcion en la misma fecha. quien en virtud de
sus funciones, realizo las acciones conducentes para el pago correspondiente; sin advertir la
variacion de retribucion econdmica en relacién al contrato pactado

Al respecto, se consigna en el citado Comprobante de Pago a la citada servidora Calderén Pefia
en el item 34 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/.4 598,77,
realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, por el importe de
S1.3 €22.102', coniorme se aprecia en el item 110 del listado de la Orden de Telebanking.

Asimismo, del Comprobante de Pago n.” 001967-A de 31 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 36),
correspondiente a la planilla del mes de mayo de 2017, del personal CAS Rubro 8, por el importe
de S/311 153.24, se identifico el Informe n.° 516-2017-SGRH-GAF/MDSM, suscrito per Carlos

' Solicitado mediante Oficio n.® 00189-2025-CG/OC2167 de 22 de maye de 2025 (Apéndice n.° 44),

»\isualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Adminisracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” "Asunto:
Tramite", suscrito por |a sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

2 De la informacidn registrada en !a planilla de Remuneraciones Calculado Enero del 2217, el imperte nelo a pagar es de $/3 622,10
{Apéndice n.° 36).
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Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el mismo que
fue recepcionado el 30 de mayo de 2017, por la Gerencia de Administracion y Finanzas, y
trasladado el mismo dia a la Subgerencia de Contabilidad?, sin advertir variaciones de
retribuciones econdmicas, consignandose en la Planilla de Remuneraciones Calculada Mayo de
2017, item 26, la retribucién mensual de la servidora es el monto de S/.5 066,50, realizandose el
abono en cuenta de la servidora por el importe de S/.5 102.26%, conforme se aprecia en el
numeral 100 del listado de la Orden de Telebanking.

Es preciso sefalar que, en los referidos comprobantes de pago, no obran adjuntos el documento
de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal; asimismo, preducto de las
variaciones de las retribuciones econémicas del personal bajo la Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, rubro 08, se determin6 que, al 31 de diciembre de 2017, se constituy6 perjuicio
econdmico de S1.16 927,08, y al 31 de mayo de 2018, la suma de S/.7 832,50, tal como se detalla
en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de
Servicios” (Apéndice n.° 45),

En lo que concieme a la servidora Celiz Velarde, Fanny Marlene, su incorporacion se dio
mediante el Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado firmado el
14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 8), ejerciendo funciones como auxiliar en la Gerencia
Municipal, con una retribucion de S/.1 800,00, posteriormente mediante Renovacion del Contrato
Administrativo de Servicios —CAS para el Ejercicio del Afio Fiscal 2017, de 1 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 8), se modifico la clausula sexta “Fcrma de pago”, estipulandose un nuevo monto
de S1.3488,66, la misma que fue concretada mediante la planilla de remuneraciones,
desempefiando desde entonces en el cargo de secretaria en la Secretaria General, carge que
tampoco fue sometido a proceso de seleccion; siendo de precisar que, desde abril de 2017, se
registrd la variacion de retribucion econdmica via planilla de remuneraciones, en relacion al
contrato de 14 de enero de 2015. '

Al respecto, de la revision al Comprobante de Pago n.° 001546 de 5 de mayo de 2017,
(Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de abril 2017, del personal CAS Rubro
8 por el importe de S$/281 418,77, en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe
n.° 373-2017-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de
la subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez,
gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, consignando las planillas de
remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de abril 2017, decumento que fue
recepcionado el 27 de abril de 2017, por la citada gerencia®, y que en virtud de sus funciones,
realizo las acciones conducentes para el pago correspondiente; sin advertir la existencia de
variaciones de retribuciones econdmicas con las pactadas inicialmente.

En el citado Comprobante de Paqo, se consignd, a |a citada servidora en el item 37 de Ia Planilla
de Remuneraciones, la retrioucion mensual de S/ 3 488,66, realizandose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 4 155,324, conforme se aprecia en el item
51 del listado de |a Orden de Telebanking; no obrando adjunto el documento de acreditacion de
Certificado de Habilitacion Presupuestal.

2 Sello de recibido por la Subgerencia de Contabilidad con fecha 30 de mayo de 2017, horas 06:06.

2 De |a informacién registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado mayo de 2017, el importe neto a pagar es de S$1.5102.26, asi como un
reintegro por el monto de S/.1 403,19 (Apendice n.° 36).

“Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerengia de Administracién y Finanzas, en donde consigna “A. Contabilidad” “Asunto
Tramite”, suscrito por la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas.

% De la informacian registrada en la planilla de Remuneracicnes Calculado abril de 2017, se observa un reintegro por la suma de §/1 688,66
{Apéndice n.® 36)
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Asimismo, producto de las variaciones de las retribuciones economicas del personal bajo Ia
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, rubro 08, se determind que, al
31 de diciembre de 2017, se constituyd perjuicio econémico de S/ 15 197,94 y al
30 de abril de 2018, ascendieron a y S/ 6 754,64 respectivamente, tal como se detalla en el
cuadro “Variacion de Retribucién de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45).

Por su parte, |a servidora Diaz Bricefio, Betssy Nahir, suscribio el Centrato Administrativo de
Servicios a Plazo Determinado, el 14 de enerc de 2015 (Apéndice n.° 9), a efectos de cumplir
funciones como Auxiliar en la Subgerencia de Logistica, con una retribucion de S/ 4 598,76.
Luego, con Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo determinado del Afio
Fiscal 2018, suscrito el 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.® 9), se modificd la clausula sexta
“Forma de pago’", estableciendo un nuevo monto de retribucion de S/ 5 699,81, la misma que fue
concretada en la planilla de remuneraciones; advirtiéndose que desde marzo de 2017, registro
la variacion por planilla de remuneraciones con un monto de retribucién economica de
S/ 5 699,81, determinandose una variacion en relacion al contrato de 14 de enero de 2015, en
S/ 1105.05. -

Al respecto, mediante Comprobante de Pago n.° 001183 de 3 de abril de 2017
(Apéndice n.° 36) ), correspondiente a la planilla del mes de marzo de 2017, del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S/ 461 479,86, en donde obra adjunto entre otros documentos el
Informe n.® 276-2017-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire,
subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Veronica
Mufoz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de
remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de marzo 2017 documento que
fue recepcionado®, por la citada gerencia, y que en virtud de sus funciones, realizd las acciones
conducentes para el pago correspondiente, sin advertir las variaciones de retribucion econémica
con relacion al contratado.

En el citado Comprobante de Pago, se visualizo a la citada servidora en el item 95 de la Planilla
de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 5§ 699,81, realizandose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 5 779.10%, conforme se aprecia en el item
260 del listado de la Orden de Telebanking; no obrando adjunto el documento de acreditacion
de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

Asimismo, producto de las variaciones de las retribuciones econémicas del personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, rubro 08, la Comision de Control determind que,
al 31 de diciembre del afo 2017, 2018, y 2019, se constituyd perjuicio economico de
S/11010,50, S/ 13 212,60 y S/ 13 212,60, respectivamente, tal como se detalla en el cuadro de
“Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacién Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45).

Respecto al servidor Garcia Juarez, Alberto Emilio, suscribio el Contrato Administrativo de
Servicios a Plazo Determinado el 18 de agosto de 2015, para desempefiarse como Técnico en
la Subgerencia de Obras Ptiblicas, con una retribucion mensual de S/ 2 500,00; posteriormente,
en la renovacion del contrato del ano fiscal 2018, firmada el 31 de diciembre de 2017, se modificd
la clausula sexta “Forma de pago”, fijando una nueva retribucion que fue concretada por planilla

= \fisualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracién y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto
Tramite”, suscrto por la senora Veronica Muioz Sanchez, gerenta de Adminisiracion y Finanzas

7 De la informacion regisirada en la planilla de Remuneraciones Calculado marzo de 2017, se observa un reintegro por la suma de S/1 489,81
(Apéndice n.° 36),
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de remuneraciones por el monto de S/ 3 500,00 (Apéndice n.° 10), precisando que, desde
abril de 2017 registrd la variacion por planilla con un monto de retribucion de S/ 3 500,00.

En ese contexto, de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001546 de
5 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de abril 2017, del
personal CAS Rubro 8 por el importe de S/ 281 418,77, en donde obra adjunto entre otros
documentos el Informe n.* 373-2017-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza
Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitié a la sefiora
Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de
remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de abril de 2017, el mismo que fue
recepcionado el 27 de abril de 2017, por la citada Gerencia®, advirtiéndose. que, en virtud de
sus funciones, realizé las acciones conducentes para el pago correspondiente, sin adverir, la
variacion econémica en relacion al contratado.

Al respecto, en el citado Comprobante de Pago, se consigné a la citada servidora en el item 71
de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 3 500,00, realizandose el abono
en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 2 962,202, conforme se aprecia
en el item 35 del listado de.la Orden de Telebanking; no obrando adjunto el documento de
acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

Asimismo, producto de las variaciones de-las retribuciones econémicas del personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios -'CAS, rubro 08, la Comision de Control determiné que,
al 31 de diciembre del afio 2017, 2018, 2019, y 2020 se constituyd perjuicio econémico de
$/9000,00, S/ 12 000,00, S/ 12 000,00 y S/ 1 000,00 respectivamente, tal como se detalla en el
cuadro: “Variacion de Retribucion de personal bajo ia Contratacién Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45). '

En el caso del servidor Guevara Mundaca, Andy Kerly, su vinculo contractual se inicié con la
suscripcion  del Contrato Administrativo de Servicios “a Plazo Determinado el
1 de noviembre de 2015 (Apéndice n.® 11), desempefiando el cargo de Auxiliar en la
Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, con una retribucion mensual
de S/ 2 400,00; sin embargo, mediante Renovacion del Contrato de Servicios a Plazo
Determinado del afo fiscal 2018, suscrito el 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 11), para
desempefiar el mismo cargo, se modifico la clausula sexta “Forma de Pago”, incrementandose
su retribucién a S/ 2 900,00, remuneracién que fue concretada en la planilla de remuneraciones
desde marzo de 2017.

Es el caso que, mediante Comprobante de Pago n.° 001183 de 3 de abril de 2017
(Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de marzo de 2017, del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S/ 461 479,86, en donde obra adjunto entre otros documentos el
informe n.° 276-2017-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire,
subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Vercnica
Munoz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, adjuntando las planillas
de remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de marzo de 2017, el mismo
que fue recepcionado el 30 de marzo de 2017, por la citada gerencia®, advirtiéndose que en
vitud de sus funciones, realizé las acciones conducentes para el pago correspondiente, sin
advertir la existencia de una variacion de retribucion econémica en relacion al contratado.

# Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto

Tramite”, suscrito per la senora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

# De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado abril de 2017

# Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en dende consigna *A: Contabilidad” “Asunto
Tramite", suscrito por la sefiora Veronica Muficz Sanchez, gerenta de Administracidn y Finanzas
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Es de precisar que, en el citade Comprobante de Pago, se visualizo a la citada servidora en el
item 141 de la Planilla de Remuneraciones, |a retribucion mensual de S/ 2 900,00, realizandose
el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 2 523,00, conforme
se aprecia en el item 287 del listado de la Orden de Telebanking; no obrando adjunto el
documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

En ese sentido, producto de Ias variaciones de las retribuciones econdmicas del personal bajo
la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, rubro 08, se determiné que, al 31 de diciembre
de 2017,2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, y 2024 (Apéndice n.° 36) se constituyd perjuicio
economico de S/ 5 000,00, S/ 6 000,00, S/ 6 000,00, S/ 6 000,00, S/ 6 000,00, S/ 6 000,00,
S/6 000,00 (Apéndice n.° 46), y S/ 6 000,00 respectivamente, tal como se detalla en el cuadro
“Variacién de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45). '

Asimismo, la servidora Huambachano Palacios, Maria Teresa, suscribio el “Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado”, el 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 12),
para desempefiarse como Auxiliar de la unidad organica y/o &rea de la Gerencia de Servicios a
la Ciudad y Medio ambiente, con una retribucion mensual de S/ 1 200,00; posteriormente
suscribio €l contrato de #Rerovacion del Confrato Administrativo de Servicios a plazo
Determinado del afio Fiscal 2018", de 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 12), para
desempeiiar ahora como Secretaria® de la unidad organica o area de la Gerencia de Gestién
Ambiental y Servicios a la Ciudad, modificandose la “clausula sexta: forma de pago’,
consignandose una retribucion mensual de S/1 724,50; advirtiéndose que desde marzo de 2017,
registro la variacion por planilla con el citado monto, materializado segin la planilla de
remuneraciones hasta agosto de 2019.

[

De la revision efectuada a los Comprobantes de Pago remitidos por la subgerencia de la Unidad
de Tesoreria®, y los cuales sustentan los depositos efectuadosala Cilada servidora, se identifico
el Comprobante de Pago n.® 0001244 de 3 de abril de 2017 (Apéndice n.° 37), correspondiente
a la planilla del mes de marzo de 2017, del personal CAS Rubro 9, por el importe de
S/.308 508,03, en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n.° 264-2017-SGRH-
GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de
Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 08
correspondiente al mes de marzo de 2017, el mismo que fue recepcionado el
28 de marzo de 2017, por la citada gerencia®, advirtiéndose, que en virtud de sus funciones,
realizo las acciones conducentes para el pago correspondiente, sin observar la existencia de
variacion de retribucion economica con el mento pactado en el contrato respectivo.

En ese sentido; es de precisar que, en el citado Comprobante de Pago citado, se consigno a la
citada servidora en el item 140 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion mensual de
8/ 1724.50, realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de
S/1500,31%, conforme se aprecia en €l item 11 del listado de la Orden de Telebanking.

¥ De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado marzo de 2017

¥ De la revisién efectuada al legado de la servidora, se identifica que mediante contrato de “Rencvacion del Contrato Administrativo de Servicios a
Plazo Determinado del 2o fiscal 2017" de 1 de enero de 20117, se identfica en la clausula tercera, que la servidora se desempefiara como
secretaria, manteniendo su remuneracion de S/1 200,00.

* Solicitado mediante Oficio n.* 00188-2025-CG/OC2167 de 22 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 44).

¥ Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Adminisbacién y Finanzas, en donde consigna “A: Contabllidad” “Asunto
Tramite”, suscrito por la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

* De la informacion registrada en la planila de Remuneraciones Calculado marzo de 2017, el importe nelo a pagar es de SH 500,31,
(Apéndice n.® 37).
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Asimismo, del Comprobante de Pago n.° 000507 de 1 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 37),
correspondiente a la planilla del mes de enero de 2018, del personal CAS Rubro 9, por el importe
de S/ 374 277,49, donde se identific el Informe n.® 085-2018-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por
el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual
se remitio a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de
enero de 2018, el mismo que fue recepcionado por la citada gerencia®, y trasladado el
30 de enero de 2018, a la subgerencia de Contabilidad®. Para proseguir con el pago
correspondiente, sin advertir, variacion de retribucion econdmica en relacién a lo pactado.

g\ CONTRALORIA

En el citado Comprobante de Pago, se visualizé en el item 194 de la Planilla de Remuneraciones
Calculada enero de 2017, la retribucion mensual de la servidora de S/ 1 724,50, realizandose el
abono en cuenta por el importe de S/ 1 498,33%, conforme se aprecia en el numeral 230 del
listado de la Orden de Telebanking.

Oe otra parte, es de precisar que, en los referidos comprobantes de pago, no ohran adjuntos el
documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal, asimismo; producto de
las variaciones de las retribuciones economicas del personal bajo la Contratacian Administrativa
de Servicios - CAS, rubro 09, se determiné que, al 31 de diciembre de 2017, del afio 2018, se
constituyé perjuicio econémico de S/ 5 245,00, S/ 6 234,00, y a agosto del afio 2019 el importe
de S/ 4 196,00, tal como. se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45).

De ofra parte, de la revision efectuada al legajo de personal de la servidora®, se evidencia el
Memorandum n.® 045-2017-GGASC/MDSM de 27 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 47), donde
se aprecia que el sefior José Luis Ramos Moreno, gerente de Gestion Ambiental y Servicios a
la Ciudad, solicito incremento de sueldo a la sefiora Veronica Muiioz Sanchez, gerenta de
Administracion y Finanzas senalando:

“(...) tenga a bien autorizar el incremento de sueldo a los trabajadores CAS que vienen laboran
en esta Gerencia, las cuales se detallan a continuacion: 1 Hambachano Palacios Maria Teresa,
sueldo actual: §/ 1 200,00 a sueldo nuevo: S/. 1724,50{...)%"

Documento que fue recepcionado el 6 de marzo de 2017, por la Gerencia de Administracion y
— Finanzas. En atencién a lo solicitado, la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de
# TN Administracion y Finanzas, a f{ravés del Memorandum n.° 238-2017-GAF/MDSM de

s VABe® ’;‘_\:\\ 6 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 48), dispone que la Subgerencia de Recursos Humanos
? E &y

% Cotfsion ﬂ‘ *(...) sirva proceder al incremento del sueldo solicitado por la Gerencia de Gestion Ambiental
\qﬁim,\“& y Sewvicios a la Ciudad, previamente debera cumplir diligentemente con los presupuestos

establecido en el Decreto Legislativo n.® 1057 y su reglamento, para dicho incremento,
teniendo en cuenta que toda variacion en el incremento o reduccion de remuneraciones se
requiere un nuevo conlrato yue, a su vez se supone un nuevo proceso de seleccion y Ia
extincion del vinculo y el inicio de uno nuevo bajo nuevas condiciones |(...)"

* Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” "Asunto:
Tramite”, suscrito por la sefiora Verdnica Muioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

¥ Sello de recibido por la Subgerencia de Contabilidad

* De la informacién registrada en la planila de Remuneraciones Calculado Enero del 2017, el importe neto a pagar es de S/1 408,33
(Apéndice n.” 37),

* Documento que fue remitido por la sefiora Eloa Mercedes Gamarra Lopez, subgerenta de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Oficio
n.” 0001-2025-URH-OAF/MDSM de 7 ae enero de 2024 En atencion al oficio n ° 001-2025-A JBS-URH-OAF/MDSM. (Apéndice n.® 40),

* En ese documento se considerd al servidor Pefiafiel Valenzuela Carmen Corina de /1 200.00 a S/ 1 724 50°
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Sin embargo, las variaciones de las retribuciones se realizaron conforme se revela en los
Comprobante de Pago n.” 0001244 de 3 de abril de 2017 (Apéndice n.°37), y Comprobante de
Pago n.” 000507 de 1 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 37), no acreditandose ninglin concurso
publico que avale la variacion respectiva, lo cual era de pleno conocimiento de los furcionarios
antes mencionados.

Por lo que, mediante estas acciones se materializo la variacion de las remuneraciones del
personal CAS, sin que se haya efectuado un nuevo concurso publico, incumpliéndose con lo
establecido en el Ariculo n° 74 del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM, del
21 de julio de 2011, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS

Por su parte, el servidor Jong Galvez, Juan Eduardo, inicid su relacion contractual con la
suscripcion del Contrato  Administrativo de Servicios a Plazo Determinado, el
1 de junio de 2015 (Apéndice n.° 13), desempefiandose como Empleado en la Subgerencia de
= Registro Civil, con una retribucion de S/ 1 200,00; posteriormente, €l 31 de diciembre de 2017,
suscribio el contrato de renovacién de contrato correspondiente al aiio fiscal 2018
(Apéndice n.° 13), en donde se desemperio en el cargo de Asistente Administrativo de la misma
subgerencia*, modificandose la clausula sexta “Forma de pago”, fijandose una nueva retribucion
de S/ 2 283,89, 'a misma que fue concretada mediante la planilla de pagos; advirtiéndose, que,
desde abril de 2017 se registrd la variacion por planilla con un monto de retribucion de
S/ 2283.89. Luego, el 31 de diciembre de 2018. suscribio el Contrato Administrativo de Servicios
a plazo determinado del afio fiscal 2019, en donde se ratific tanto su cargo como la retribucién
economica (Apéndice n.° 13),

De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001546 de 5 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de abril de 2017, del perscnal CAS
Rubro 8, por el importe de S/ 281 418,77, en donde obra adjunto entre otros documentos el
Informe n.* 373-2017-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire,
subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Veronica
Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de
remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de abril 2017, recepcionado el
27 de abril de 2017, por la citada gerencia*®, advirtiendose, que en virtud de sus funciones,
realizo las acciones conducentes para el pago correspondiente, sin advertir la variacion de la
retribucion economica en relacion al pactado.

Airespecto, en el citado documento, se visualizo al citado servidor en €l item 87 de la Planilla de
Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 2 283,89, realizandose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 997,314, conforme se aprecia en el item
113 del listado de la Orden de Telebanking; no obrando adjunto el documento de acreditacion
de Certificade de Habilitacion Presupuestal.

1 Articulo 7° del Decreto Suprema n.® 065-201%-PCM: del 27 de julio de 2011, establece. “Las entidades nor rezones objetvas cebidamente justificadas

pueden unilateralments modificar el lugar, tempo y modo de Ia prestacdn de servicios, sin que %o suponga |a celebracion de un nuevo conraio. Salvo expresa

disposicidn legal en contrario, a la modificacidn del lugar, no incluye 1a vanacion ¢2 la provincia ni de Iz entidad en la gue se presta el sarvicid. La modificacion de!
tiempo, no incluye la variacion del plazo del conlrato La modificacidn del medo de 1a prestacian de servicios, ro incluye la vasacion de la funcidn o cargo ni detmonto
de la rewibucion onginaimenta pactada’

47 De la revision efectuada al legajo del sefior Jong Galvez Juan Eduarda, se identificd que viene desempeiiandose coma Asistente Adrinistrativo
de la Subgerencia de Registro Civil desde el 1 de enero de 2017, con la suscripcion del contrato de “Renovacion del Contrato Administraiivo de
Servicios a Plazo Determinado del afio fiscal 2017".

“! Visualizandose al reverso del documento un sello d= I Gerencia te Adnvnistracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto:
Tramite”, suscrito por la seficra Veronica Muioz Sénchez, gerenta de Administracién y Finanzas

“ De la informacien registrada en la planilla de Remuneraciones Calcu'ado ahil del 2017.
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Producto de las variaciones de las retribuciones econdémicas del personal bajo la Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, rubro 08, la Comision de Control determing que, al
31 de diciembre de 2017, 2018, y de 2019, se constituyo perjuicio econdmico de
$/9 755,01, S/ 13 006,68 y S/ 13 006,68, asi como; al 30 de abril de 2020, de S/ 4 335,56, tal
como se detalla en el cuadro. “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion
Administrativa de Servicios" (Apéndice n.° 45).

De otro lado, el servidor Pérez Rivera, Ricarte, mediante Contrato Administrativo de Servicios
a Plazo Determinado, suscrito el 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 14), se desempefid como
Auxiliar en la Subgerencia de Logistica, percibiendo una retribucion de S/ 1 500,00;
posteriormente suscribio el contrato de Renovacion del afio fiscal 2017, de 1 de enero de 2017
(Apéndice n.° 14). modificandose la ‘clausula sexta: forma de paga’, variando la retribucion a
8/ 2 525,26, la misma que fue concretada mediante la planilla de remuneraciones calculada, con
una variacion de S/1 02526, la misma que fue concretada mediante la planilia de
remuneraciones calculada correspondiente al mes de enero 2017.

Posteriormente, suscribio la Renovacion de Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
Determinado del afio-Fiscal 2018, de 31 de diciembre de 2017, en donde se consigné en la
clausura sexta la retribucion de S/ 3 000,00, manteniendo el mismo cargo, la misma que fue
concretada mediante la planilla de remuneraciones calculada, advirtiéndose que, desde abril de
2017, se registro la variacion de retribucion econdémica via planilla de remuneraciones, en
relacion al contrato de 14 de enero de 2015. Dicha condicion se mantuvo en el contrato del afio
fiscal 2019, suscrito el 1 de enero de ese afio (Apéndice n.° 14).

Por su parte, de la revision de los comprobantes de pagos que sustentan los depdsitos
efectuados al citado servidor por concepto de refribucion econémica, se identifico en el
Comprobante de Pago n.® 000343 de 2 de febrero de 2017, (Apéndice n.° 36), correspondiente
a la planilla del mes de enero 2017, del personal CAS Rubro:8.por el importe de S/.302 835,15,
en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n#° 40-2017-SGRH-GAF-MDSM,
suscrito por el sefior Carios Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos
Humanos, el cual se remitio a la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente
al mes de enero de 2017, recepcionado el 1 de febrero de 2017, por la citada de |a gerencia®,
para que en virtud de sus funcicnes, realice las acciones conducentes para el pago
correspondiente, sin advertir la variacion de la retribucion econdmica en relacion al importe
pactado.

En el citado Comprobante de Pago, se visualizé al citado servidor en el item 154 de la Planilla
de Remuneraciones, la retribucion mensual de 8/ 2 525,26, realizandose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 2 199,25%, conforme se aprecia en el item
12 del listado de la Orden de Telebanking. No obrando adjunto el documento de acreditacién de
Certificado de Habilitacion Presupuestal.

Asimismo, se identifico en el Comprobante de Pago n.° 1546 de 28 de abrii de 2017
(Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes da abril de 2017 del personal CAS
Rubro 8 por el importe de S/. 281 418,77, en donde cbra adjunto entre otros documentos el
informe n.® 373-2017-SGRH-GAF-MDEM, de 27 de abril de 2017 (Apéndice n.° 36), suscrito
por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, ¢l

* Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administiacion y Finanzas, en donde consigna *A- Contabilidad” “Asunto
Tramite”, suscnto por la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas -

“ De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado Enero del 2017, el importe nelo 2 pagar es de S/ 2 199,25.
(4 péndice n.°36). i
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cual se remitid a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion
y Finanzas, las planillas de remuneraciories del personal CAS 08 correspondiente al mes de abril
2017, recepcionado el 27 de abril de 2017, por la citada gerencia®’, para que en virtud de sus
funciones, realice las acciones conducentes para el pago correspondiente.

kL_’ CONTRALORIA

En el citado Comprobante de Pago, se visualizo al citado servidor en el item 140 de la Planilla
de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 3 000,00, realizandose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 3 026,15, conforme se aprecia en el item
10 del listado de la Orden de Telebanking. No obrando adjunto el documento de acreditacion de
Certificado de Habilitacion Presupuestal.

En ambos Comprobantes de Pagos, la Gerencia de Administracién Financiera, no advirtié ylo
alerto la variacion de retribucion econémica en relacion al importe pactado, procediéndose al
pago correspondiente.

— En ese contexto, se identificd que las variaciones de las retribuciones econoémicas del personal
bajo la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, rubro 08, ai 31 de diciembre de 2017,
2018, 2019, 2020, . 2021, y 2022, se constituyé  perjuicio  economico de
S/ 16 575,78, S/ 18 000,00 y S/ 18 000,00, S/ 18 000,00, S/ 18 000,00, y S/ 18 000,00,
respectivamente, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45).

Suarez Almendariz, Patricia Angela, suscribié el Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
Determinado el 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 15), como Auxiliar en la Subgerencia de
Tesoreria, con una retribucion de S/ 1 800,00, posteriormente con el contrato de Renovacion
del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del afio Fiscal 2018, suscrita el
31 de diciembre de 2017(Apéndice n.° 15), se modifico la “elausula sexta: forma de pago’,
estableciendo una nueva retribucion de S/ 2 000,00, la misma que fue concretada mediante la
planilla de remuneraciones, cargo que se mantuvo en el contrato del afio fiscal 2019 firmado el
31 de diciembre de 2018, asi como la retribucidn economica: sin embargo, se advierte en la
Planilla de Remuneraciones de! Personal CAS, que desde octubre de 2017, se registrd Ia
variacion economica por planilla con un monto de S/ 2 000,00.

|

En ¢l Comprobante de Pago n.° 0003543 de 30 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 36),
correspondiente a la planilla del mes de octubre de 2017, del personal CAS Rubro 8, por el
importe de S/.111 663,33, en donde obra adjunto entre ofros documentos el Informe n.° 1100-
2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la
Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez,
gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones del
personal CAS 08 correspendiente al mes de octubre de 2017, recepcionado el
31 de octubre de 2017, por la citada gerencia®, evidenciandose que en virtud de sus funciones,
realizo las acciones conducentes para el pago correspondiente, sin advertir o alertar la existencia
de la variacion de la retribucion econdmica en relacion al importe pactado en el contrato.

En el citado Comprobante de Pago, se visualizé a la citada servidora en el item 169 de la Planilla
de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 2 000,00, realizandose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 690,614, conforme se aprecia en el item
8 del quinto listado de la Orden de Telebanking.

“7 Visuakzandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto
Tramite’, suscnto por la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas.

# Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto:
Tramite”, suscrita por 13 senora Veronica Mudioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,

%4 De la informacian regisirada en la planilia de Remuneraciones Calculado octubre de 2017
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Asi mismo, de la revision al Comprobante de Pago n.° 003101 de 5 de setiembre de 2017
(Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de agosto de 2017, del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S/.133 450,93, se identifico el Informe n.° 848-2017-SGRH-
GAF/MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de
Recursos Humanos, el cual se remiti a la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 08
correspondiente al mes de agosto de 2017, recepcionadc el 28 de agosto de 2017, porla Oficina
de Administracion y Finanzas, y trasladado €l mismo dia a Ia subgerencia de Contabilidad®, sin
advertir y/o alertar la variacion de retribucion econdmica en relacion al importe pactado en el
contrato inicial.

Al respecto, se visualizd en la Planilla de Remuneraciones Calculada agosto de 2017, item 174,
la retribucion mensual de S/ 1 800,00, realizandose el abono en cuenta después de las
deducciones de Ley, el importe de S/ 1 515,905', conforme se aprecia en el item 6 del listado de

la Orden de Telgbanking de 1 de setiembre de 2017.

Es preciso sefialar que, en los referidos comprobantes de pago, no obran adjuntos el documento
de acreditacion de Certificado de Habilitacién Presupuestal; asimismo, producto de las
variaciones de las retribuciones econdmicas del persenal bajo la Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, rubro 08, la Comision de Control determind un perjuicio econémico, al
31 de diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, ascendiendo a S/ 600,00,
S/2 400,00, S/ 2 400,00, S/ 2 400,00, S/ 2 400,00, S/ 2 400,00, S/ 2 400,00 (Apéndice n.° 36),
y S/ 2 400,00 (Apéndice n.° 46), tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de
personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45).

Respeclo al servidor Velasquez Carrefio, Juan David, su incorporacion se produjo mediante el
Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado, de 15 de junio de 2015
(Apéndice n.° 16), con el objeto de cubrir el puesto de Apoyo en Seguridad Ciudadana de la
Subgerencia de Serenazgo, donde se establecid una retribucion mensual de S/1 200,00, es el
Caso, que posteriormente mediante “Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a
Plazo Determinado del Afio Fiscal 2017", de 1 de enero de 2017 (Apéndice n.° 16), se
desempefié como Técnico Administrativo® de la Subgerencia de Recursos Humanos, cargo que
no fue sometido a proceso de seleccion, acordandose una retribucion mensual de S/ 1 800,00,
identificandose que se ha determinado un incremento mensual de S/ 600,00, respecto al contrato
inicial, el cual fue materializado segun planilla de remuneraciones desde enero 2017 hasla
setiembre 2017. '

Ademas, se identificd que mediante ‘Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a
Plazo Determinado del Afio Fiscal 2018'%%, de 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.°.16), se
consigna como retribucion mensual de S/ 1 500,00, manteniéndose el cargo de Asistente
Administrativo de la Subgerencia de Recursos Humanos (cargo que no fue sometido a proceso
de seleccion); es preciso sefialar que se determind una reduccion mensual de S/ 300,00,

* Selio de recibide por Ia Subgerencia de Contabilidad con facha 28 de febrerg 2017

*! De lainformacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado agosto de 2017,

* Es preciso sefalar que, mediante Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado, de 1 de abril de 2015, se realizd la modificacion de
la clausula tercera, en donde el servidor se desempefio como Técnico Administrativo de la Subgerencia de Recursos Humanos, acordandose
una retribucion mensual de S/1 800,00

* Clausula tercera: Objeto del contrato, el cual sefala “EL CONTRA TADO y LA ENTIDAD suscriben Ia presente renovacion del contralo a fin que
ol primero se desermpene como ASISTENTE ADMINSITRATIVO, miembro infegrante de la unidad organica o érea de la SUBGERENCIA DE
RECUYRSOS HUMANQS, cumplkendo con las especificaciones detalladas en la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a
plazo determinado, y que, forman parte integrante del presente contrato, for el plazo sefalzdo en clausula siguiente. (Lo subrayado es
nuestro).

e e s -
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respecto del contrato anterior, el cual fue materializado segun planilla de remuneraciones desde
octubre 2017 a marzo 2019,

Es el caso que, de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 000343 de
2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 38), correspondiente a la planilla de! mes de enero 2017,
del personal CAS Rubro 8 por el importe de S/.302 835,15, en donde obra adjunto entre otros
documentos el Informe n.° 40-2017-SGRH-GAF-MDSMss (Apéndice n.° 36), suscrito por el
sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual
se remitié a la sefiora Veronica Muiioz Sénchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las planillas de remuneraciones de! personal CAS 08 correspondiente al mes de enero
de 2017, recepcionado el 1 de febrero de 2017, por la citada gerencia®, advirtiéndose que en
vitud de sus funciones, realizd las acciones conducentes para el pago correspondiente,
visualizandose al citado servidor en el.item 211 de la Planilla de Remuneraciones, Ia retribucion
mensual de S/ 1 800,00, realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley,
el importe de S/ 1 565,10, conforme se aprecia en el item 9 del listado de la Orden de
- Telebanking.

Asimismo, del Comprobante de Pago n.” 003543 de 3 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 36),
correspondiente a la planilla del mes de octubre 2017, del personal CAS Rubro 8 por el importe
de S/ 111 663,33, se identificd el Informe n.> 1100-2017-SGRH-GAF/MDSM, 57 recepcionado el
31 de octubre de 2017 por la Oficina de Administracién y Finanzass8, visualizandose en el item
183 de la Planilla de Remuneraciones Calculada Octubre 2017, la retribucion mensual de
S/1500,00, realizéndose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de
S/652,125%, conforme se aprecia en el item § del listado de la Orden de Telebanking.

Es preciso sefialar que, en los referidos comprobantes de pago, no obran adjuntos el documento
de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal; asimismo, producto de las
variaciones de las retribuciones economicas de! personal bajo la Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, rubro 08, se determind que, al 31 de diciembre de 2017, y 2018, se constituyd
perjuicio economico de S/ 6 300,00, y S/ 3 660,00, y a! 31 de marzo de 2019, la suma de
S/ 900,00, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45); mediante estas acciones se
materializo el incremento, sin que se haya efectuado un nuevo concurso publico CAS,
incumpliéndose con lo establecido en el Articulo n.” 7% Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado con
el Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM.

En relacion con la servidora Vilca Mendoza De Galoc, Rosa Consuelo, suscribio el Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo determinado, el 14 de enero de 2015, desempefiandose en
la Gerencia de Administracién y Finanzas, y percibiendo una retribucion de S/ 2 000,00. Siendo
que, mediante contrato de "Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo

| * Ce la revision efectuada o la Conslancia de Madificacion o Actualizacion de datos del Trabajador Formulario 1604-2, se observa que el servidor
laboro del 15 de junio de 2015 al 31 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 49)

* Suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos

% Visualizandose al reverso del documento un sello de 1a Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde ccnsigna “A: Contabiiidad™ “Asunto:
Tramite", suscrito por la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

£ Suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donarre, subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos

* Visualizandose al reverso de! documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A. Centabilidad” “Asunto
Tramite", suscrita por la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracién y Finanzas

% De la infarmacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado Octubre del 2017, el importe neto a pagaresde SH 304,25

¢ Articulo 7.- Modificacion contractual, Las enfidades por razones objefivas debidamente justifcadas, pueden unilateralments modificar ol lugar,
tiempo y modc de la prestacion de sewvicios, sin que elfo supcnga la celebracion de un nuevo confralo. Salo expresa disposicion legal en
conlrario, a la modificacion del lugar, no incluye la vanacion de la provintia ni de !z enfidad en la que se presta el servicio. La modificacion del
tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestaciin de servicios, 1o incluye la vanacion de Ia funcion
0 cargo ni d2l monfo de Ia retribucion originakmente pactada

@
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Determinado del Afio Fiscal 2017", suscrito el 1 de enero de 2017, se establecid en la clausula
tercera el rol de Asistente Administrativo' de la Gerencia de Administracion y Finanzas (cargo
que no fue sometido a proceso de seleccion), modificandose la “clausula sexta: forma de pago’,
en donde se establecio una nueva retribucion de S/ 2 873,57 (Apéndice n.° 17), la misma que
fue concretada mediante la planilla de remuneraciones.

&-\ CONTRALORIA

Posteriormente, suscribio el 31 de diciemcre de 2017, el contrato de “Renovacién del Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Daterminado del afio Fiscal 2018", en donde se modifico la
clausula tercera del contrato, desempefiandose como Resolutor de la Gerencia de
Administracion y Finanzas (cargo que tampoco no fue sometido a proceso de seleccion), y
manteniendo la retribucion de S/ 2 873,57 (Apéndice n.° 17); ejerciendo la servidera dicho rol y
remuneracion con la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado
del Ao Fiscal 2019 de 31 de diciembre de 2018.

En ese contexto, de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 000343 de
- 2 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de enero de 2017,
del personal CAS Rubro 8, por el importe de S/ 302 835.15. en donde obra adjunto entre otros
documentos el Informe n.® 40-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espincza
Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora
Veronica Munoz Sanchéz, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de
remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de abril 2017, recepcionado e! 1
de febrero de 2017 %2 por la citada gerencia, las planillas de remuneraciones del personal CAS
08 correspondiente al mes de enero 2017, advirtiéndose, que en virtud de sus funciones, realizo
las acciones conducentes para el pago correspondiente, visualizandose a Ia citada servidora en
€l item 217 de la Planila de Remuneraciones, la retribucion mensual de
/2 873,57, realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de
S/ 2 500,00, conforme se aprecia en el item 70 del listado de la Orden de Telebanking. No
oprando adjunto el documento de acreditacion de Certificado’de Habilitacion Presupuestal.

De lo descrito, se identifico que las variaciones de las retribuciones econdmicas del personal
bajo la Contratacion Administrativa de  Servicios - CAS, rubro 08, al
31 de diciembre del afio 2017, y 2018, se constituyd un perjuicio econémico de S/ 10 482,84 y
S/ 10 482,84, y a junio de 2019, la suma de S/ 6 167,85; tal como se detalla en el cuadro
“Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45).

En cuanto al servidor Vizcarra Portales, Julio Juan Alberto, mediante Contrato Administrativo
de Servicios a Plazo Determinado, suscritc el 14 de enero de 2015 {Apéndice n.°18), para
desempefiar como Empleado de la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones OLD, con una
retribucion de S/ 1 400,00; no obstante de la revision efectuada a la Planiila de Remuneraciones
del personal CAS, se identifico que en enero de 2017, percibio la retribucion mensual de
§/1 852,01, siendo la variacion en funcion al contrato citado de S/ 552,01, asi como, en febrero
de 2017, se modificd nuevamente su remuneracion a la suma de S/ 2 200,00, siendo esta vez la
variacion de S/ 800,00 de! contrato primigenio de 14 de enero de 2015.

¢VEn la clausula tercera del contrato de “Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del Ao Fiscal 2017", sefiala
“EL CONTRATADQ y LA ENTIDAD suscriben la presente renovacién del contrato a fin que el primero se desempefe coma ASISTENTE
ADMINISTRATIVO miembro integrante de la unidad organica y/o érea del GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS cumpliendo con las
especificaciories defalladas en la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Senvicios a plazo determinado y que forman parte integrante
del presente Confrato, por el plazo sefialado en ia clausula siguiente” (Subrayado agregado).

# Visuaiizandese al reverso del documento un seilo de '2 Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto
Tramite®, suscrito por |a sefiora Veronica Muficz Sanchez, gerentz ce Administracidn y Finanzas

& De Ia informacion registradaren la planilla de Remunaraciones Caloulado Enero del 2017, el imporie neto a pagar es de $/2 500,01

Informe de Conlroi Especifico n.® 008-2025-2-2167-SCE
Periodo: Del 2 de enaro de 2017 al 31 de diciembre de 2019
Pagina 25 de 184

00825




CANERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

s et ; &\ CONTRALORIA

Posteriormente, el servidor suscribio €l contrato de “Renovacion de Contrato Administrativo de
Servicio a Plazo Determinado del Afio Fiscal 2018' (Apéndice n.° 18), de
31 de diciembre de 2017, modificandose la “clausula tercera: objeto del contrato”, en donde se
establecio que se desempefiara como JEFE DE AREA (cargo que no fue sometido a proceso de
seleccion), asi como, la modificacion de la clausula “sexta: forma de pago”, donde se consigno
a retribucion econémica de S/ 2 200,00,

De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 000343 de 2 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de enero de 2017, del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S$/302 835,15, en donde obra adjunto entre otros documentos el
Informe n.* 40-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire,
subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Veronica
Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de
remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de enero 2017, recepcionado el
1 de febrero de 2017, por la citada gerencia®, para que en virtud de sus funciones, realizo las

=~ acciones conducerites para el pago correspondiente, visualizandose al citado servidora en el
item 220 de a Planilla de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 1 952,01, realizandose
el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 700,002, conforme
se aprecia en el item 87 del listado de la Orden de Telebanking.

Asimismo, del Comprobante de Pago n.° 001019 de 1 de marzo de 2017 (Apéndice n.°.36),
correspondiente a la planilla del mes de febrero de 2017, del personal CAS Rubro 8, por el
importe de S/.339 765,80, se identifico el Informe n.® 145-2017-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por
el seior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de ia Subgerencia de Recursos Humanos, el cual
se remitio a la sefora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de
febrero 2017, recepcionado el 27 de febrero de 2017, por la citada gerencia®, advirtiéndose en
las planillas de remuneraciones Calculada febrero de 2017;"en, el item 231 de la'Planilla de
Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 2 200,00, realizincose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 915,98%, conforme se aprecia en el item
94 del listado de la Orden de Telebanking.

Es preciso sefialar que, en los referidos comprobantes de pago, no se advirtio ni se alerto las
variaciones de relribucion economica en relacion al importe pactado en el contrato primigenio,
asi mismo, no obran adjuntos el documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion
Presupuestal; asimismo, preducto de las variaciones de las retribuciones econdmicas del
personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, rubro 08, la Comision de Control
determin que, al 31 de diciembre de 2017, y de 2018, se constituyd perjuicio econdmico de
5/9 352,01y S/ 9 606,00, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal
bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45).

L

N on
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* Renovacidn del Contrato Administrativo Conwrato Administrativo de Servicios a Plazo del Afio Fiscal 2018, de 1 de diciembre de 2017, el cual
establece en Iz clausula tercera: Objeto del Contrato “EL CONTRATALO y LA ENTIDAD suscriben la presente renovacion del contrato a fin que
el primero se desemperie como JEFE DE AREA. miembro integrante dc la unidad orgénica o area de la GERENCIA DE CALIDAD DE
SERVICIOS, cumpliendu con las especificaciones detalladas en la convoczloria para la Contratacion Administrativa de Servicios a plazo
delerminado, y que, forman parte infsgrante del presente contrato, por el plazo sefielado en la clausuia siguente” (lo subrayo de
nuestro)(Apéndice n.* 18).

# Visualizéndose al reverse del documento un sello de 2 Gerencig de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A° Contabilidad” “Asunto
Tramite", suscrilo per la seffora Verdnica Mufioz Saachez, gerenta de Administracién y Finanzas

¥ De la informacién registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado Enero del 2017

¥ Visualizandose al reverso del docurnento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto
Tramite", suscnto por la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

® De la informacién reg'strada en la planilia de Remuneraciones Calculado febrero de 2017,
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- En lo que respecta al servidor Ballén Castrilién, Jorge Luis, su vinculo laboral se formalizo
mediante Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Desterminado suscrito el
14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 19), desarrollando funciones como Empleado de la Gerencia
de Rentas y Administracion Tributaria, con una retribucion mensual de S/ 1 300,00;
posteriormente, suscribio el contrato de “Renovacion del contrato administrativo de servicios a
plazo determinado del afio fiscal 2018" dz 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 19.),
desempenandose como Notificador de la Subgerencia de Registro, Recaudacién Tributaria, y
percibiendo la retribucion de S/ 1 400,00, la misma que fue concretada mediante la planilla de
pagos; advirtiéndose en la Planilla de Remuneraciones del personal CAS, que desde febrerc de
2017 hasta setiembre de 2018, se registra variacién por planilla con el monto de retribucion de
S/1400,00.

Es el caso que, de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 000795 de
1 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 37), correspendiente a la planilla del mes de febrero de 2017,
del personal CAS Rubro 9, por el importe de S/.471 132,12, donde no se ubicé el Informe de
remision de la planilla de remuneraciones a la Gerencia Administracion y Finanzas, sin embargo
en el citado comprobante se encuentra el visado de la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta
de Administracion y Finanzas, autorizando el pago de las planillas de remuneraciones del
personal CAS 09 correspondiente al mes de febrero 2017, en virtud de sus funciones, realizo las
acciones conducentes para el pago corresperidiente, visualizandose al citado servidor en el item
42 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion de S/ 1 400,00, realizandose el abono en
cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/1 042,305, conforme se aprecia en
el item 051 de! listado de la Orden de Telebanking.” «,

<J s
Asimismo, del Comprobante de Pago n.® 000507 de 1 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 37),
correspondiente a la planilla del mes de enero de 2018, del personal CAS Rubro 9, por el importe
de S/ 374 277 49, se identifico el Informe n.* 085-2018-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior
Carlos Espinoza Donaire, subgerente de ia Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se
remitic a la sefcra Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las planillas de remuneracicnes del personal CAS 08 correspondiente al mes de enero
de 2018, recepcionado por la citada gerencia, y derivado el 30 de enero de 2018, a la
subgerencia de Contabilidad™, visualizandose en la Planilla de Remuneraciones Calculada
Enero de 2018, en el item 043, que la retribucion mensual del servidor es el monto de S/ 1
400,00, realizandose el abono en cuenta por el importe de S/ 1 217;307, conforme se aprecia
en el numeral 47 del listado de la Orden de Telebanking. realizandose los abonos hasta
sefiembre de 2018. =

Es preciso sefialar que, en los referidos comprobanies de pago, no obran adjuntos el documento
de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal; asimismo, producto de ‘las
variaciones de las retribuciones economicas del personal CAS, al 31 de diciembre de 2017 v
sefiembre de 2018, ascendieron a §/ 1 100,00 y S/ 900,00 respectivamente, tal como se detalla
en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de
Servicios” (Apéndice n.° 45); siendo que mmediante estas acciones se materializo el
incremento, sin que se haya efectuado un nuevo corcurso plblico CAS, incumgliéndose con lo
establecido en el Articulo n.” 772 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el

* De la informacion registrada en la planila de Remuneraciones Calculado Febrero del 2017, el imperte neto a pagar es de S/1 042.30

7 Sello de recibido por la Subgerencia de Contabilidad, a las 2:33 noras

" De | informacion registrada en la pianilla de Remuneraciones Celculado Enaro del 2017, el importe neto a pagar es de S/1 217,30

™2 Articulo 7.- Madificacién contractual “Las entidades por razones objelivas dehidamente justificadas, puecen unilateralmente modificar el hugar,
tiempo y modo de la prestaciin de servicias, sin que efo suponga la celebracion de un nuevo conirafo. Salvo exprasa disposicion legal en
conlrario, a la modificacion del luger, no incluye la vanacion de la provincia ni Ce la enfidad en la que se presta el servicio. La modificacion del
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régimen especial de contratacion administrativa de servicios aprobado mediante Decrelo
Supremo n.® 075-2008-PCM y modificatorias.

En lo que respecta, al servidor Beltran Bringas, David Raill, suscribié el Contrato Administrativo
de Servicios a Plazo Determinado del aiio fiscal 2017, el 1 de enero de 2017 (Apéndice n.° 20),
con el objeto de cubrir el puesto de Profeser en la Subgerencia de Educacion y Cultura, con una
retribucion de S/ 2 000,00. No obstante ello, se observa en las Pianillas de Remuneraciones del
Personal CAS - Rubro 8, que en marzo de 2017, se le abono por planilla la remuneracion, la
suma de S/ 2 500,00, siendo la variacion de S/ 500,00; asimismo, se identifico que en la Planilla
de Remuneraciones del Personal CAS - Rubro 9, precisando que a partir de abril de ese mismo
ano, empezo a percibir el monto de S/ 2 873,57. siendo en este caso la variacion de S/ 873,57.
Posteriormente mediante Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
Determinado del afio fiscal 20187, suscrito el 31. de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 20) , se
mantuvo en el cargo, consignandose en la clausula sexta como retribucion de S/ 2 873,57.

o~ De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001183 de 3 de abril de 2017
correspondiente a la planilla del mes de marzo de 2017 (Apéndice n.° 36), del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S/.461 479,86, en donde obra adjunto entre ofros documentos el
Informe n.” 276-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire,
subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitié a la sefiora Veronica
Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de
remuneraciones del personal CAS 08 corredpondiente al mes de marzo de 2017, recepcionado
el 30 de marzo de 2017, por la citada gerencia’, advirtiéndose, que en virtud de sus funciones,
realizo las acciones conducentes para &l pago correspondiente, visualizandose al citado servidor
en el itern 35 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion de S/ 2 500,00, realizandose el
abono en cuenta después de las deducciones de Ley, elimporte de S/ 2 175,007, conforme se
aprecia en el item 41 del listado de la Orden de Telebanking.”, -

Asimismo, del Comprobante de Pago n.” 001550 de 28 de abril de 2017 (Apéndice n.° 37),
correspondiente a la planilla del mes de abril de 2017, del personal CAS Rubro 9, por el importe
de S/ 501 522,59, donde no se ubico el Informe de remision de la planilla de remuneraciones
a la Gerencia Administracion y Finanzas, sin embargo en el citado comprobante se encuentra el
visado de la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y  Finanzas,
autorizando el pago de las planillas de remuneraciones del personal CAS 09 correspondiente al

m‘ mes de abril de 2017, visualizandose en el item 53, de la Planilla de Remuneraciones Calculada

Ve go ‘i's,z\\ abril de 2017, que la retribucion mensual del servidor es el monto de S/ 2 873,57, en este periodo
Bt &,_";’ s le efectlia un reintegro S/ 373,57 correspondiante a la variacion de marzo del mencicnado
° ¥ aio, realizandose el abono en cuenta por el importe de S/ 2 825,017, conforme se aprecia en'el

numeral 62 del listado de la Orden de Telebanking.

Es preciso sefialar que, en los referidos comprobantes de pago, no se advierte y/o alertar la
variacion de retribucion econdmica en relacion al importe pactado en el contrato primigenio,

liempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del medo de la prestacidn de servicios, no incluye la variacion de la funcion
0 cargo ni del monto da la retribucion originalmente pactada”

7 Renovacion del Contrato Administrativo Contrato Administrativo de Servicios a Plazo del Ao Fiscal 2018, de 31 de diciembre de 2017 Clausula
Tercera: Objeto del Contrato “EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben la presente renovacion del contrato a fin que el primero se desempeiie
como PROFESOR, miembro infegrante de la unidad orgénica o &rea de la SUBGERENC!A DE EDUCACION Y CULTURA, cumpliendo con las
especificaciones delaliadas en la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a plazo delerminado, y que, forman parte
Integrante del presente contrato, por el plazo sefalago en la cldusula sigwienfe” (Subrayado agregado).

" Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donds consigna “A: Contabilidad” “Asunto:
Tramite”, suscrito por la sefiora Verdnica Muioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

™ De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado marzo de 2017, ¢l importe neto a pagar es de S/. 2 175,00

™% De le informacién registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado marzo de 2017, el importe neto a pagar es de S1.2 825,01, contando
con un reintegro de S/.373,57.
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asimismo, no obran adjuntos el documento de acreditacion de Certificado de Habilitacién
Presupuestal; asimismo. producto de las variaciones de las retribuciones econdmicas del
personal CAS, al 31 de diciembre de 2017 y 2018, ascendiercn a S/ 8 362,13 y S/ 9 609,27,
respectivamente, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45); con estas acciones se materializ
el incremento, sin que se haya efectuado un nuevo concurso publico CAS, incumpliéndose con
lo establecido en el Articulo n.® 777 del Reglamento del Decreto Legislativo n.> 1057 que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios aprobado mediante Decrelo
Supremo n.° 075-2008-PCM y modificatorias.

Por su parte, el sefior Diaz Vigo, Winston Stentor, fue contratado el 14 de enero de 2015
(Apéndice n.° 21), como Empleado en la Subgerencia de Limpieza Publica, percibiendo la
remuneracion de S/ 2 340,00; posteriormente suscribid el contrato de “Renovacion del Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del afio fiscal 20177, de 1 de enero de 2017
(Apéndice n.° 21), modificandose la clausula sexta: forma de pago, percibiendo la remuneracion
— de 8/ 3 000,00, la misma que fue concretada mediante la planilla de remuneraciones. Ademas,
mediante contrato de “Renovacion del Contrato Administrativo de servicios a Plazo Determinado
del Ano Fiscal 2017°, de 1 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 21), se modificd el mento de
retribucion economica a S/ 5 063,30 la misma que fue concretada en la planilla de
remuneraciones de marzo de 2017.

Cabe precisar que, de la revision efectuada a las Planilias de Remuneraciones del personal CAS,
se advierte que, en enero de 2017, percibio S/ 3 000,00 siendo la variacion en funcion al contrato
primigenio de S/ 660,00, asi como en febrero del mismo afio percibid la suma de
S/ 6 822,80 siendo la variacion S/ 4 482,80. En el contrato del afio fiscal 2018 firmado el
31 de diciembre de 2017, su cargo fue modificado a supervisor en la Subgerencia de Limpigza
Publica, manteniéndose la misma retribucion econdmica.

Del Comprobante de Pago n.° 000306 de 2 de febrerq*de 2017 (Apéndice n.° 37),
correspondiente a la planilla del mes de enero de 2017, del personal CAS Rubro 9, por el importe
de S/ 443 658,21, se identifico el Informe n.® 39-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior
Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se
remilio a la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 09 correspondiente al mes de enero
de 2017, recepcionado el 1 de febrero de 2017, por la citada gerencia™, advirtiéndose, que en
virtud de sus funciones, realizé las acciones conducentes para el pago correspondiente,
visualizandose a la citada servidora en el item 117 de la Planilla de Remuneraciones, la
refribucion mensual de S/ 3 000,00, realizandose el abono en cuenta después de las
deducciones de Ley, el imports de S/ 2 610,00%, conforme se aprecia en el item 213 del listade
de la Orden de Telebanking.

77 Ariiculo 7 - Modificacion contractual “Las enfidades por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilaferalmente modificar el lugar,

tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que elfo suponga la celebracion de un nuevo confralc. Salvo expresa disposicion legal en

contrario, a la modificacion del lugar, ro incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la Gue se presta el servicio. La modificacion del
fiempo, no inchiye la variacion del plazo del contrato. La modificacidn del modo de fa prestacion ae servicios, no incluye la vanacion de la funcion

0 cargo ni del monto de la refribucion originaknente pactada”

8 Renovacion de! Contrato Administrativo Contrato Adminisirativo de Servicios a Plazo del Afio Fiscal 2017, de 1 de enero de 2017, estableciéndose
en la clausula tercera: Objeto del contrato *EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben la presente renovacion del coniralo a fin que el primero
se desempefie como APOYO DE LIMPIEZA PUBLICA, miembro integrante de la unidad y/o area del SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA,
cumpliendo con las especificaciones defaladas en la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a plazo deferminado, y que,
forman parte intagrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la cléusula squiente” (Subrayado agregado).

™ Visualizandose al reverso del documenio un selio de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto
Trémile”, suscrito per |a sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

% De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado enero de 2017, el importe neto a pagar es de S/ 2 640,00
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Asi también, en el Comprobante de Pago n.° 000796 de 1 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 37),
correspondiente a la planilla del mes de febrero de 2017, del personal CAS Rubro 9, por el
importe de S/ 471 132,12, donde no se ubicé el Informe, documento donde se identifico en el
item 119 de la Planilla de Remuneraciones de febrero 2017, la retribucion mensual de
S/ 6 822,80, realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de
S5 390,02, conforme se aprecia en el item 213 del listado de la Orden de Telebanking.

Es preciso sefalar que, en los referidos comprobantes de pago, no obran adjuntos el documento
de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal; asimismo, producto de las
variaciones de las retribuciones econdmicas de! servidor al 31 de diciembre de 2017 y 2018
ascendieron a S/ 32 375,80 y S/ 32 679,60 respectivamente, tal como se detalla en el
cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45).

1

En lo que respecta a la sefiora Penafiel Valenzuela, Carmen Corina, su vinculo contractual se
inicio mediante la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado, de
14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 22), cumpliendo funciones como secretaria en la Gerencia
de Servicios "a la Ciudad y Medio Ambiente, con una retribucion mensual de
S/1200,00. Posteriormente con “Renovacion del contrato de servicios a plazo determinado del
ano fiscal 2018", suscrito el 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 22), se advirtio que la
servidora continud ejerciendo las funciones de Secretaria, y en donde se modifico Ia clausula
sexta: forma de pago, consignandose como retribucion mensual de S/ 1 724,50, sobre el
particular es preciso sefialar que se ha determinado un incremento mensual de S/ 524,50
respecto al contrato inicial; no obstante. fambién se advirtio- que en la Planilla de
Remuneraciones del Personal CAS desde marzo de 2017, hasta diciembre de 2024, ya
registraba variacion por planilla con un monto de'retribucion de S/ 1 724,50.

De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 0001244 de 31 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 37), correspondiente a |a planilla del mes de marzo de 2017, del personal CAS
Rubro 9, por el importe de S/ 308 508,03, identificandose entre otros documentos el informe
n.* 264-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de
la subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Veronica Murioz Sanchez,
gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones del
personal CAS 09 correspondiente al mes de marzo de 2017, recepcionado el 28 de marzo por
la citada gerencia®, y se advierte, que en viriud de sus funciones, realizé las acciones
conducentes para el pago correspondiente, visualizandose a la citada servidora en el item 218
de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 1 724,50, realizandose el abono
en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 500,312, conforme se aprecia
en el item 10 del listado de la Orden de Teiebanking.

Asimismo, del Comprobante de Pago n.® 000507 de 31 de enero de 2018 (Apéndice n.° 37).
correspondiente a la planilla del mes de enero de 2018, del personal CAS Rubro 9, por el importe
de S/ 374 277,49, se identificé el informe n.° 085-2018-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior
Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se
remitio a la senora Yeronica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 09 cerrespondiente al mes de enero
de 2018, recepcionado por la Gerencia de Administracion y Finanzas, y trasladado el 30 de
enero de 2018, a la Subgerencia de Contabilidad®, visualizandose en la Planilla de

 De la informacien registrada en |a planilla de Remuneraciones Calculado febrero de 2017, el importe neto a pagar es de S/ 5320,02.

2 Visualizandose al reverso del documenlo un sello de la Gerencia de Administracién y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto
Tramite", suscnto por |a sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de Adnunistracién y Finanzas

* De la informacicn registrada en la planilla de Remunsraciones Calculado enero de 2017, €f importe nato a pagar es de S/ 2 610,00.

& Sello de recibide por la Subgerencia de Contabilidad, 2:33 horas.
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Remuneraciones Calculada Enero de 2018, que la retribucion mensual del servidor es el monto

de S/ 1 724,50, item 304, realizandose el abono en cuenta por el importe de S/ 1 500,31,
conforme se aprecia en el numeral 191 de! listado de la Orden de Telebanking.

En los referidos comprobantes de pago, la Gerencia de Administracién y Finanzas no advirtio la
variacion de retribucion economica en relacion al importe pactado en el contrato primigenio,
asimismo en ellos no obran adjuntos el documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion
Presupuestal; siendo que producto de las variaciones de las retribuciones econdmicas de la
servidora al 31 de diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, y 2024 ascendieron
a S/ 5 245,00, S/ 6 294,00, S/ 5 769,50 S/ 6 294,00, S/ 6 294,00,/ 6 294,00, S/ 6 294,00,
S/6294,00 y S/ 6 294,00, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal
bajo la Centratacion Administrativa de Servicics (Apéndice n.° 45)

Finaimente es preciso sefialar, que en el legajo personal de la servidora se observa el
Memorandum n.® 045-2017-GGASC/MDSM de 27 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 47),

- mediante el cual el sefior José Luis Ramos Moreno, gerente de Gestion Ambiental y Servicios a
la Ciudad solicitd a la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,
autorizar el incremento de sueldo de la mencionada servidora de S/ 1 200,00 a
S/ 1724,50. En atencion a lo solicitado mediante Memorandum n.® 238-2017-GAF/MDSM de b
de marzo de 2017 (Apéndice n.° 48), dispone

“(...) se sirva proceder al incremento de sueldo solicitado por la Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la-Ciudad, previamenie debera cumplir diligenfemente con los
presupuestos establecidos en el Decrelo Legisiativo n. ° 1057 y su reglamento, para dicho
incremento, teniendo en cuenta que toda variacion en el incremento o reduccion de
remuneraciones se requiere un nuevo contrato que a Su vez supone un proceso de
seieccion y la extincion del vinculo y el inicio de uno nuevo bajo nuevas condiciones”,

Sin embargo, las variaciones de Ias retribuciones se realizaron conforme se revela en los
Comprobante de Pago n.® 0001244 de 3 de abril de 2017 (Apéndice n.° 37), y Comprobante de
Pago n.” 000507 de 1 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 37), no,acreditandose ningun congurso
publico que avale la variacion respectiva, lo cual era de pleno Gonocimiento de los funcionarios
antes mencionados.

Por lo que, mediante estas acciones se materializo Ia variacion de las remuneraciones del
personal CAS, sin que se haya efectuado un nuevo concurso publico, incumpliéndose con lo

Vage %3\\ establecido en el Articulo n.° 7% del Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM, del 21 de julio de
E A “g_'! 2011, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo n. 1057, que regula el régimen especial
2 souldien j de contratacién administrativa de servicios CAS

Asimismo, respecto al sefior Sarda Paredes, Jorge Daniel, comenzo su relacion contractual
mediante la firma del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado de
14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 23), para Apoyo a Mantenimiento en la Subgerencia de
Mantenimiento, con una retribucién mensual de S/ 1 150,00. Es el caso, que con la “Renovacion
del Coniralo Administrativo de Servicio a Plazo Determinado del Afio Fiscal 2018" de
31 de diciernbre de 2017 (Apéndice n.° 23}, se modifict la ‘clausula sexta: forma de pago’,
variando su retribucion a S/ 1 724,14, la misma que fue concretada mediante Ia planilla de

¥ De la informacion registrada en la planilia de Remuneraciones Galculado enero del 2018, el importe neto a pagar ¢s de S/ 1500,31°

* Arliculo 7° del Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM: del 27 de julio de 2011, establece: “Las entidades por razones cbjetivas debidamente
justificadas, pueden unilateraimente modificar el lugar, tempo y moda de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contralo. Salvo expresa disposicion legal en contrario, a 1a madificacion del lugar, o moluye la vaniacién de la provincia ni de la entidad
en la que se presta el servicio. La modificacion del iempo, no incluye la variacidn del plazo del contrato. La modificacion ael modo de la prestacion
de servicios, no incluye | variacion de ia funcion o cargo ni del monto de la retribucion oniginalmente pactada’.
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remuneraciones. Sin embargo, en el “Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado
del afio fiscal 2019°, de 31 de diciembre de 2018, se identifico que el servidor conserva Ia
retribucion de 8/ 1 724,14 (Apéndice n.° 23); advirtiéndose en la Planilia de Remuneraciones
del Personal CAS, que, desde abril de 2017, registré la variacion por planilla de remuneraciones

con un monto de retribucion de S/ 1 724,14,

Siendc de precisar, que de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001550 de
5 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 37), correspondiente a Ia planilla del mes de abril de 2017,
del personal CAS Rubro 9, por el importe de $/.501 522,59, donde no se ubico el Informe de
remision de la planilla de remuneraciones a la Gerencia Administracién y Finanzas, sin
embargo en el citado comprobante se encuentra el visado de la sefiora Veronica Mufioz
Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas, autorizando el pago de las planillas de
remuneraciones, visualizandose en el item 387 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion
mensual de S/ 1 724,14, realizandose el aboro en cuenta después de las deducciones de Ley,
el importe de S/ 2 000,007, conforme se aprecia en el item 391del listado de la Orden de
- Telebanking.

Asimismo, con el Comprobante de Pago n.° 000507 de 1 de febrero da 2018 (Apéndice n.° 37),
correspondiente a la planilla del mes de enéro de 2018, del personal CAS Rubro 8, por el imperte
de S/.374 27749, en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n.° 085-2018-
SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la
Subgerencia de Recursos Hurnanos, el cual se remitio a Ia sefiora Veronica Muoz Sanchez,
gerenta de la Gerericia de Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones del
personal CAS 09 correspondiente al mes de enero de 2018, recepcionado por la' citada
gerencia®, visualizandose en el item 374 de la+Planilla de Remuneraciones, la retribucion
mensual de S/ 1 724,14 realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley,
&1 imporie de S/ 1 500,002, conforme se aprecia en el item 3 dal primer listado de la Orden de
Telebanking.

Es preciso sefialar que, en los referidos comprobantes de pago, no obran adjurtes el documento
de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal; asimismo, producto de las
variaciones de las retribuciones econémicas del servidor al 31 de diciembre de 2017, 2018, 30
de noviembre del afio 2019, al 31 de diciembre de 2020, 2021, 2022, 2023 (Apéndice n.° 37), v

024 (Apéndice n.° 46) ascendieron a S/ 5 167,26 . S/ 6 889,68, S/6 315,54, S/ 6 889,68,
/6 889,68, S/ 6 889,68, S/ 6 889,68, y S/ 6 889,68 , respectivamente, tal como se detalla en el
cuadro “Variacién de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
{Apéndice n.° 45).

En cuanto al sefior Sernaque Ravello, Christian Arturo, suscribio el Contrato Administrativo de
Servicios a Plazo Daterminado el 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 24), en el cargo de Auxiliar
de la Subgerencia de Mantenimiento, con una retribucion de S/ 2 138,88; posteriormente
suscribio el contrate de “Renovacion del contrato de servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017°, suscrito el 1 de enero de 2017 (Apéndice n.° 24), se modificd la clausura sexta; forma
de pago, estableciéndose |a retribucion de S/ 2 299,38: asimismo, se evidencio que en el contrato
de “Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo Determinado del afio Fiscal
2018 (Apéndice n.° 24), de 31 de diciembre de 2017, se establecid la retribucién de
S/ 2 645,20. Sin embargo, de Ia revision a la Planilla de Rermunerationes del personal CAS dei
ano 2017, se advierle que, de enero a marzo de 2017, el servidor percibio por concepto de

¥’ De la informacion registrada en |a planilla de Remuneraciones Calculado abril del 2017

** Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Adminishacién y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto;
Tramite", suscrita por ia sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion v Finanzas

¥ De la informacién registrada en la planilla de Remuneraciores Calculada enero de 2017 el importe neto a pagar es de S/1 500.00
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retribucion el monto de S/ 2 299,38 y a pariir de abril de 2017, percibi6 el monto de S/ 2 645,20,

denotandose variaciones en relacion al monto pactado en el contrato primigenio, es mas sin
evidenciar nuevos procesos de seleccion CAS.

De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 000306 de 1 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 37) correspondiente a [a planilla del mes de enero de 2017, del personal CAS
Rubro 9, per el importe de S/.443 658,21, de remision de I planilla de remuneraciones a la
Gerencia Administracién y Finanzas, sin embargo en el citado comprobante se encuentra el
visado de la sefiora Verénica Mufoz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,
autorizando el pago de las planillas de remuneraciones, se identifico que en el item 387, de |a
Planilla de Remuneraciones el servidor percibe la retribucion de S/ 2 299,38, realizéndose el
abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 999,31%, conforme se
.aprecia del listado de la Orden de Telebanking de 1 de febrero de 2017.

Ademas, es de precisar que en el Comprobante de Pago n.° 0001550 de 28 de abril de'2017
. (Apéndice n.° 37), carrespondiente a la planilla del mes de abril de 2017, del personal CAS
Rubro 9, por el importe de $/.501 522,59, no se ubicé el Informe de remisién de la planilla de
remuneraciones a la Gerencia Administracion y Finanzas, sin embargo en el citado
comprobante, se aprecia el visado de la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de
Administracion y Finanzas, autorizando el pago de las planillas de remuneraciones,
visualizandose al citado servidor en la Planilla de Remuneraciones Calculada del mes de Abril
del 2017, con una refribucion de S/ 2 645,20, item 391, realizandose &l abono en cuenta después
de las deducciones de Ley, el importe de S/ 2 600,69%', conforme se aprecia en el item 0006 del
listado de la Orden de Telebanking de 5 de mayo de 2017,

Del Comprobante de Pago n.° 000507 de 31 .de enero de 2018 (Apéndice n.° 37),
correspondiente a Ia planilla del mes de enerc de 2018, del personal CAS Rubro 8, por el importe
de $/.374 277 49, se identifico el Informe n.° 085-201 8-SGRH-GAF/MDSM#, recepcionado por
la Qficina de Administracion y Finanzas, y trasladado el 30 de enero de 2018, a la subgerencia
de Contabilidad®, visualizandose en la Planilla de Remuneraciones Calculada Enero de 2018,
que la retribucion mensual del servidor es el monto de S/.2 645,20, item 378, realizandose el
abono en cuenta por el importe de S/ 2 300,01%, conforme se aprecia en el Orden de Telebanking
de 31 de enero de 2018.

Al respecto, se identifico que, en los referidos comprobantes de pago, no obran adjuntos el
documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal; asimismo, producto de
las variaciones de las retribuciones econémicas del servidor al 31 de diciembre de 2017 y al
31de octubre 2018, ascendieron a $/ 5 038,38 y S/ 5 663,20 respectivamente, tal como se detalla
en el cuadro “Variacion de Retribucién de personal bajo la Contratacion Administrativa de
Servicios” (Apéndice n.° 45),

- En cuanto al sefior Urbina Zegarra, Willy Joel, suscribid el Contrato Administrativo de Servicios
a Plazo Determinado el 1 de octubre de 2016, de 1 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 25), para
desempefiar como Apayo en parques, jardines y medio ambiente de la Subgerencia de Parques,
Jardines y Medio Ambiente con una retribucion inicial de -S/1 000,00. Sin embargo,
posteriormente mediante “Renovacién del contrato de servicios a plazo determinado del afio
fiscal 2017", 1 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 25), se modificé |a clausula sexta: forma de

* De la informacion registrada en la planilla de Remuneracicnes Calculado enero de 2017, el importe neto a pagar es de S/1 999,31,
*! De la informacién registrada en la planila de Remuneraciones Calculado abril de 2017, el importe neto a pagar s de S/ 2 600,€9, contando
con un reintegro de SI345,82 :
* Suscrito por el sefior Carlos Espincza Donaire, subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos
* Bello de recibido por la Subgerencia de Contabilidad, 2:33 horas.
* De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado Enera del 2017 , el importe neto a pager es de S/ 2 300,01.
) i —
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pago variando su retribucion a S/ 1 200,00 identificandose un incremento mensual de S/200,00
hasta mayo del afio 2017, respecto al contrato inicial, el cual fue materializado segun la planilla
de remuneraciones desde febrero hasta mayo de 2017.

Es el caso que, de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 000796 de
1de marzo de 2017 (Apéndice n.° 37), correspondiente a la planilla del mes de febrero de 2017,
del personal CAS Rubro 9, por el importe de S/.471 132,12, donde no se ubicé el Informe de
remision de la planilla de remuneraciones a la Gerencia Administracion y Finanzas, sin
embargo, en el citado comprobante se encuentra el visado de Ia sefiora Veronica Mufioz
Sanchez, gerenta de Administracién y Finanzas, autorizando el pago de las planillas de
remuneraciones, se identificé en el item 420 de la Planilla de Remuneraciones Calculada Febrero
del 2017, que el servidor percibia la retribucién de S/ 1 200,00, realizandose el abono en cuenta
despues de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 044,00% conforme se aprecia en el item
412 del listado de la Orden de Telebanking.

La Comision de Control identifico que no obran adjuntos el documento de acreditacion de
Certificado de Habilitacion Presupuestal, asimismo las variaciones de las retribuciones
economicas al 31 de mayo de 2017, ascendieron a S/ 800,00 Soles, tal como se detalla en el
cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios®
(Apéndice n.° 45).

Rubro Serenazgo

- Con respecto al servidor Kou Cordova, Carlos Enrique, suscribio el Contrato Administrativo de
Servicios a Plazo Determinado el 14 de enero de 2015"(Apéndice n.° 28), desempefiandose
como Sereno en la Subgerencia de Serenazgo, percibienda una retribucion de S/ 1 500,00; con
contrato de Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios'a Plazo Determinado del Afio
Fiscal 2017°° de 1 de enero de 2017 (Apéndice n.° 26), con el objeto de desempeiiarse en el
cargo de Supervicor de Serenazgo de la Subgerencia de Serenazgo, cargo que no fue sometido
a proceso de seleccion, con una retribucion mensual de S/ 1 800,00%, sobre el particular es
preciso sefialar que se ha determinado un incremento mensual de S/ 300,00 respecto al contrato
inicial, el cual fue materializado segtin Ia planilla de remuneraciones desde enero de 2017 hasta
febrero 2017,

Posteriormente, suscribio el contrato de Rerovacion del Contrato Administrativo de Servicios a
plazo Determinado del aio Fiscal 2018, de 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 26),
variandose su retribucion mensual a S 2 300,00, determinandose un incremento de S/ 800,00
respecto al contrato inicial, el cual fue materializado segin la planilla de remuneracionas desde
marzo de 2017 hasta diciembre de 2019.

Asimismo, suscribio el Contrato Administrativo de Servicios a plazo Determinado del afio Fiscal
2019, de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 26), si bien es cierto su cargo fue cambiado a
Supervisor de la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, con la retribucion
de S/ 2 300,00, sobre el particular es preciso sefialar que se ha determinado un incremento
mensual de S/ 800,00 respecto al contrato inicial, el cual fue materializado segln |a planilla de
remuneraciones desde marzo de 2017 hasta diciembre de 2019.

* De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado febraro de 2017, el importe neto a pagar es de S/ 1 044,00

* Contrato administrativo de Servicios a Plazo Determinado de 1 de enern de 2016, clausula Tercera: Objeto del Contrato, el cual sefala “EL
CONTRATADO Y LA ENTIDAD suscribe la presente renovacion suscriben la presente renovacién del contrato a fin que el primero se desempene
como SUPERVISOR DE SERENAZGO, miembro integrante de la unidad ylo area de SUBGERENCIA DE SERENAZGO cumpliendo con las
especificaciones delalladas en la convocatonia para la Centratacion Administrativo de Servicios a plazo determinado, y que, forman parte
integrante del presente conltrato por el plazo senalado en la clausula siguients”

¥ Retribucion aue pactada en el contrato de Renovacién del Contrato Administrativa de Servicios a Plazo determinzdo del Ano Fiscal 2016, de 1
de enero de 2016,
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De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 00251 de 1 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 38), correspondiente a la planilla del mes de enero de 2017, del personal CAS
Serenazgo, por el importe de S/ 440 013,08, en donde obra adjunto entre otros documentos el
Informe n.® 37-2017-SGRH-GAF-MDSM® recepcionado el 31 de enero de 2017, por la Gerencia
de Administracion y Finanzas® mediante el cual se remitio a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez,
gerenta de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones del personal CAS
Serenazgo correspondiente al mes de enaro 2017, advirtiéndose que en virtud de sus furciones,
realice las acciones conducentes para el pago correspondiente, visualizandose al citado servidor
en el item 191 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion de S/ 1 800,00, realizandose el
abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 566,00, conforme se
aprecia en el item 192 del listado de Ia Orden de Telebanking.

Asimismo, del Comprobante de Pago n.° 0001217 de 31 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 48),
correspondiente.a Ia planilla del mes de marzo de 2017, del personal CAS Serenazgo, por el
importe de S/.464.836,99, se visualiza en la Planilla de Remuneraciones Calculada marzo de
2017, item 195, que la retribucion mensual del servidor es el monto de S/ 2 300,00, realizandose
el abono en cuenta por el importe de S/ 2 001,00, conforme se aprecia en el rumeral 199 del
listado de la Orden de Telebanking.

Al respecto, se identificd que no obran adjuntos el documento de acreditacion de Certificado de
Hatilitacién Presupuestal, asimismo las variaciones de las retribuciones econdmicas al
31 de diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, y 2024, ascendieron a
S/ 8 600,00, S/ 9 600,00, S/ 9 600,00, S/ 9 600,00, S/ 9 600,00, S/ 9 600,00, S/ 9 600,00, y
S/'9 600,00, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucién de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45).. 'y

En similar sentido, de Ia revision de los legajos personales, se identifico que la Entidad suscribio
Contratos Administrativos de Servicios a Plazo Determinado el 1 de enero de 2017,
1de febrero de 2017, 1 de marzo de 2017 y 30 de noviembre de 2017, variando las retribuciones
de ocho (8) servidores, mediante la suscripcion de nuevos “Contrato administrativo de servicios
a plazo determinado™'?, debidamente firmados por Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente
de la Unidad de Recursos Humanos.

Asimismo, es de indicar, que se evidencio, la participacion de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, quién tuvo pleno conocimignto de dichas variaciones, autorizando los pagos
correspondientes, sin acreditar que se haya realizado un nuevo proceso de seleccion, conforme
se muestra a continuacion:
Cuadron.°4
Variacion de retribuciones a ocho (8) servidores con nuevos contratos

administrativo de servicios a plazo determinado

P Conlrato/ Suscrito por sub,
ltem Nembres y Apellidos Renovaclén Fecha Importe S/ Variacién S/ gerente de
Recursos Humanos
’ : Contrato | 14/01/2015 | 100000 |
1 (C.aap"éiﬂ}?epﬁ L"h;;;’ MeraAnena | Renovacen | 011012016 | 100000 ) Carlos Aurelio
I Rubro 08 : Renovacion | 01/01/2017 | 100000 Espinoza Donaire
| Contrato | 01022017 1200,00 290,00

* Suscrito por el sefior Carios Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de recursos Humancs.
s Visualizandose un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A Contabilidad” “Asunto” Tramite”, suscrilo por la
sefiora Veronica Munoz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas
100 De la informacién registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado Enero del 2017, el imparte neto a pagar es de S/ 1 566,00
101 De la informacién registrada en la planiila de Remuneraciones Calculade marzo de 2017, el importe neto a pagar es de S/ 2 001,00
% De revision efectuadz a los legajos de los servidores descritos en el cuadro n.” 3, se evidencia que lodos elics contaban con un Contralo
Administrativo de Servicics primigenio, e! cual se venia renovando periodicamente

_‘_—‘_—'—_—“lll_-l‘-
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Suscrito por sub,
Item Nombres y Apellidos Ri:g:r::?bln Fecha Importe S/ Variacién S/ narenf: de
Recursos Humanos
Renovacion 31122017 1200,00
Contrato 14/01/2015 1200,00
Llica Lozano Gustavo Renovacion 01/01/2016 1200,00
o | (Apéndice n.°27) Renaovacion 010122017 1.200,00 Carlos Aurelio
Contrato 0100212017 1 500,00 300,00 Espinoza Donaire
Rubro C8 Renovacion 311202017 1 500,00
| - ) Contrato 01/01/2019 1500,00
Contrato 1410172015 1200,00
Renovacion 01/01/2016 1.200,00
Renovacion 0100172017 1200,00
Lopez Paredes Aurora Violeta Contrato 01/02/2017 1 500,00 300,00
3 | (Apendice n.° 29) Renovacion | 311272017 | 150000 . Bbione
Rubro 08 Contrato 31122018 | 1500,00 T
Nt | 20062019 { 230000
Contrato 20/06/2019 2 500,00 200,00
: Contrato 01/03/2016 1 000,00
- i 8\";’;’: d‘i’é'f,':'?,"sso?a’"a“s Celene * FRenovagon | 010172017 | 1000.00 Carlos Aurelo
Rubro 08 Contrato 01/02/2017 1.200,00 200,00 Espinoza Donaire
Renovacion 311122017 1.200,00
Contrato 07/10/2016 1 200,00
5 | Vial Portocarrero Angelo Miguel Renavacion 01/11/2016 1.200,00 Eadbasiislia
(Apéndice n.° 31) Renovacion " 010172017 1.200,00 Espinoza Donaire
Rubro 08 Contrato 01/0212017 1400,00 200,00 3
Renovacion 311272017 1 400,00
Contrato 06/02/2016 1200,00
Rencvacion 01/03/2016 1200,00
; 3 ; Contrato 0711012016 1.200,00
(2:;2:;3?,?‘;;;’ ssbal Ehira Renovacén | Q1/1/2016 -|__1200,00 Carlos Aurelio
6 |Rubroos Rencvacion 010172017 120000 Espinoza Denaire
Contrato 01/02/2017 140000 200,00
Renovacion 31/1212017 1400.00
Contrato 01/01/2019 140000,
; Contrato 14/01/2015 | 1300,00
. (L:gg;;’::‘; 5‘;3;’“‘ Atfredo Renovacion | 01/01/2017 | 150000 200,00 Carlos Aurelo
Rubro 09 . Contrato 01/02/2017 1 800,00 500,00 Espinoza Donaire
Renovacion 311122017 1 800,00
Contrato 14106/2016 1 300,00
Respaldiza Santilian Eli Renovacidn 01/07/201% 1.300,00
8 | (Apéndice n.° 34) Renovacén | 01012017 | 130000 E;?:g:a"g;:m
Rubro 09 Contrato 01/03/2017 1 500,00 200,00
Rengvacion 311272017 1500.00 b ;

Dml':a';\ Fuente: Legajos de servidores
\ Q:,\\ Elaborado por: Comision de Control.

Es de precisar, que en los rases de febrero y marzo de 2017 se encontraba como subgerente de
Recursos Humanos, el servidor Carlos Aurelio Espinoza Donaire!®, quien luego de suscribir los
nuevos contratos, viso las pianillas de pagos y las remitié a través de informes a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, quien con pleno conocimiento autorizé los pagos respectivos, conforme
se detalla a continuacion;

1 Ejercio al cargo de subgerente de Recursos Humanos, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 048-2015/MDSM de 7 de enero de 2015,
durante el periodo comprendido enlre el 7 de enero de 2015 hasta el 31 de mayo de 2018, cese mediante Resolucion de Alcaldia n.® 351-2018
de 31 de mayo de 2018. Asi misimo, designado mediante Resolucion de Alsaldia n.* 595-2018/MDSM de T de setiernbre de 2018, durante el
periodo comprencido entre el 7 de setiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018
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Tramite de pago de las variaciones efectuadas a ocho (8) servidores por suscripcién de nuevo

contrato
Rk R Lo Suscripcién de % a Suscripzié
( fte Nombres y ety afo e n.* de Informe de lnfonn‘:; visto | Comprobante Fecha Suscripcion de | ™ de Informe de it::l:)'r,me; Comprobante

m Apellidos variacion remision de bueno Planila | de Pago n,® Contrato / contratp _|d€ remision de visto bueno | 9€Pagon.®
| IRubro Planilla ! " | Renovacién Planilla Planiila =
Camacho Pache 7 i

1 Maria Ao | Febrero 2017 ’ UEAMISCRH. | CarosAwelo | G001019 | Contralo | Cartos Aueko ol e areio | o00tptg

z . V 1 H 3 S . 2 -

{{Apérdice n.” 27) RUEBRC 08 GAF/MDSM Espinoza Donaire | 01/02/2017 01/02/2017 | Espinoza Donaire GAF/MDSM Py 01/03/2017
Llica Lozano = W

2 [Gustavo "RUSROT | M5-2017-SGRH- | CarosAuelo | 0001019 | Conbato | Caros Aueko | 1SZONT- | Caros Aurelo | o
(Apéndice n.°28) | RUBRO 08 GAFIMDSM | Espinoza Donaire| 01032017 | 01022017 Espinoza Donaire : Esphaza | o nam0ty

GAF/MDSM Donaire

:

GAF/MDSM Donaira

Febrero 2017 | 145.2017-SGRH- | Carlos Aurelo | 0001019 Contrato | Carlos Aurelio 1‘&%”47‘ CaE”"S.A”“’"" 0001019
) | RUBROO08 ’ GAFIMDSM | Espinoza Donaire |  01/03/2017 | 010212017 Espinoza Donaire z SPNOZ3 | 01032017

Quiroz Villalobos :
Damarks Celene | Fobrero 2017 | 145-2017-S6RH- | Caros Awielio: |  gaotogo Conralo | Caros Aurelg | 132017- e ‘ 0001019
= (Apéndice n.°30) | RUBRO 08 ] GAFMOSM | Espinoza Donaire| 010372017 | 0110272017 Espinoza Donalre’ GAFMDSM c;‘gn’;‘?rze‘"‘ 0110312017
| ' | 5 : |
Vial Portocarrero = . [
5 [Angelo Miguel Fabero 2017 | 145-2017-SGRH¢ | Carlos Aurelio | 0001019 | Convato | Caros Auelo | 1S20TT- et Aurelo | ooot01g
(Apéndice n.° 31) RUBRO 08 |  GAF/MDSM Espinoza Donaire |  01/03/2017 01/02/2017 | Espinoza Donaire GAF /l‘ﬁD S " Dgna?re 01/03/2017
! : ;
" |Zevalios Delgado - g y e
Ysabel Eniia R 2017 | 145-2017.6RH- | CabgAucho | 0001019 | Contato | Carios Aurei L o nurelo | ooototg
AEPDice n RUBRO 08 GAFMDSM  |Espinoza Dopdire| 011032017 ’ 011022017 |Espinoza Donaice| el i | 01032017
Enero 2017 40-2017-5GRH- Carios Aurelio |* 0000343 | Renovacién | Carlos Aurelio dgé’g:f CaEr?si:ouzr:Eiu J 0000343 j
RUBRO 08 GAF/IMDSM Espinoza Donaire | “02/02/2017 01/01/2017 | Espinoza Donaire a A‘; IMbSM Dc? Daka l 02/0272017 J

f
|
|
|
|
|
(
|

|
Febrero 2017 | 145-2017.SGRH- | Carlos Aurelo | 0001040 |, Contato | Caros Aurelo —r CLonureio | g1ty
RUBRO 08 GAF/MDSM Espinoza Donaire 01103/201?7 I 011022017 | Espinoza Donaire GAF/MDSM Donaie 01/03/2017
Marzo 2017 | 264-2017-SGRH- | Carlos Awelio | 0001244 J Conrdlo_ | _Cartos Aurelo | 2942017- Cofosdureio | ooo1oas
RUBRO 02 , GAF/MDSM Espinoza Donaire |  31/93/2017 " 01!03:701? spinoza Donarre GAF/MDSM Donaire 31032017
0 porgErencia de Administracion y Finanzas, qu_it;n. asimismo, derivd a Contabilidad para su respactivo pago, si advertir variaciones an las

abilidad, Tesoreria y Subgerencia de Administracién y Finanzas
Wigitntes de Pago ario 2017, planilla ano 2017 y legajos de servidores

Cabe precisar, que la fecha de suscripcion de nuevos conlratos administrativas de servicios
coincide con la fecha de variacion de Ia retribucion econdmica en las planillas pagos.

En ese sentido, se le solicito a la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio n.° 012-2025-
CG/2167-OCI-SCE 001 de 8 de agesto de 2025 (Apéndice n.° 41), en el numeral 1, nos informe
el sustento técnico legal y financiero para la variacion de las retribuciones de Jos servidores CAS
indicados en el cuadro n.® 4 y que fueron realizados por planilla de pagos correspondiente al afio
2017. En alencidn a Io solicitado, mediante oficio n.° 0077-2025-URH-OAF/MDSM de
11 de agosto de 2025, el subgerente de la Unidad de Recursos Humanos sefial6 lo siguiente:

(...) Referente a los puntos sclicitados del aio 2017 {...) No podemos informar el criferio legal
aplicado a hechos ocurridos en Ips aios solicitados, al desconocer los actuados y sobre todo
Sus argumentos. Desconocemos el criterio financiero aplicado por un érea distinta a fa nuestra,
en el gjercicio de sus funciones ¥ responsabilidedes |{...)"

A continuacion, se detalla 13 evolucion contractual y retributiva de los nueve (9) servidores que
prestaron servicios bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a piazo

determinado;
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Rubro 08

- En lo que respecta a Ia servidora Camacho Pacheco, Maria Antonia, segin el “Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado suscrito el 14 de enero de 2015
(Apéndice n.° 27), para desempefiar funciones como Auxiliar en la Gerencia de Rentas y
Administracion, con una retribucion de S/ 1 000,00 posteriormente s suscribio el Contrato
Administrativo de Servicios a plazo Determinado del afio Fiscal 2017 (Apéndice n.° 27), de
1 de febrero de 2017, con el objeto de cubrir el puesto de Secretaria, de la unidad orgarnica o
area de la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria, acordandose una retribucion mensual
de $/ 1 200,00, cargo que no fue sometido a proceso de seleccion; advirtiéndose que se ha
determinado un incremento mensual de 8/200,00 respecto al contrato inicial, el cual fue
materializado segin la planilla de remuneraciones desde febrero de 2017 hasta octubre de 2018;
visualizandose en el ‘Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios”
(Apéndice n.° 50),, adjunto al legajo personal de la servidora que laboré de manera continua
del 14 de enero de 2015 al 31 de octubre de 2018.

Es el caso que, de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001019 de
1 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de febrero de 2017,
del persenal CAS Rubro 8 ¥ 9, por el imporle de $/.339 765,80, en donde obra adjunto entre
otros documentos el Informe n.° 145-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el senor Carlos
Espinoza Donaire, subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitié a la
sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las
planillas de remuneraciones del personal CAS 08 y 09 correspondiente al mes de fabrero 2017104
recepcionado el 28 de febrero de 2017 por la Oficina de Administracion y Finanzas'®s
correspondiente al mes de febrero 2017, advirtiéndose, que en virtud de sus funciones, realizo
las acciones conducentes para el pago carrespondiente.

Al respecto, en el citado documento, se consigng.en el item 34 de la Planilla de Remuneraciones,
que la citada servidora percibio la retribucicn de SI'1 200,00, realizéndose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el imparte de S/ 1 044,00'%, conforme se aprecia en el item
98 del listado de la Orden de Telebanking, no obrando adjunto el documento de acreditacion de
Certificado de Habilitacion Presupuestal,

m De lo descrito, se determind que las variaciones de las retribuciones economicas de la servidora
‘&V o BN, al 31 de diciembre de 2017 y al 31 de octubre de 2018 ascendieron a S/ 2 200,00 y

i B E-‘. S/ 2 000,00, respectivamente, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Reiribucion de

% cou- i ?}j personal bajo la Contratacién Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45).

2, SION 3,

3 i

w - Respecto al servidor Llica Lozano, Gustavo, su relacion laboral sz inicié mediante Contrato

Administrativo de Servicios a Plazo Determinado de 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 28),
desempefiandose como de Asistente Administrativo de la Subgerencia de Registro Recaudacion
Tributaria, con una retribucién mensual de S/ 1200,00. Sin embargo, con la firma del Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del afio fiscal 2017, de 1 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 28)., se modifico la clausula sexta: forma de pago, variandose su retribucién a
$/1 500,00, el cual fue materializado segun Ia planilla de remuneraciones desde febrero de 2017
hasta octubre de 2019; visualizandose en ‘Registro de Trabajadores, Pensionisias y Otros

" Suscrito por &l sefier Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos.

'“ Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracicn y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto.
Tramile", suscrito por la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas.

1% De la informacion registrada en la planilia de Remuneraciones Calculado febrero da 2017, el imperte neto a pagar es de S/1 044,00

S e g TR N T
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Prestadores de Servicios” (Apéndice n.° 51), adjunto al legajo personal de la servidor que
laboré de manera continua hasta el 14 de cctubre de 2019.

De Ia revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001019 de 1 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 36). correspondiente a la planilla del mes de febrero de 2017, del personal CAS
Rubro 8y 9, por el importe de S/.339 765,80, en donde obra adjunto entre oftros documentos el
Informe n.° 145-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire,
subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la seficra Veronica
Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Adminislracion y Finanzas, las plenillas de
remuneraciones del personai CAS 08 y 09 correspondiente al mes de febrero 2017,
recepcionado el 28 de febrero de 2017, por la Oficina de Administracion y Finanzas'’, para que
en virtud de sus funciones, realice las acciones conducentes para el pago correspondiente,
visualizandose en el item 34 de la Planilla de Remuneraciones, que la citada servidora percibio
la retribucion de S/ 1 500,00, realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de
Ley, el importe de S/ 1 305,00, conforme se aprecia en el item 82 del listado de la Orden de
Telebanking, noobrando adjunto el documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion
Presupuestal.

Las variaciones de las retribuciones econémicas de la servidora al 31 de diciembre de 2017,
2018 y al 31 de octubre 2018, ascendieron a §/ 3 300,00, S/ 3 600,00 y S/ 2 700,00,
respectivamente, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” {(Apéndice n.° 45),

Por su parte, la servidora .6pez Paredes, Aurora Violeta, suscribio el Contrato Administrativo
de Servicios a Plazo Determinado el 14 dé ®enero de 2015 (Apéndice n.° 29), para
desempefiarse en €l cargc de Auxiliar en Ia Seoretaria General, con una retribucion de
S/ 1200,00. Posteriormente, suscribiv el Contrato Administrativo de Servicios a plazo
determinado del afio fiscal 2017 de 1 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 29), en donde
desempeiio el cargo de Orientador del Madulo de Atencion en la Subgerencia de Registro,
Recaudacion Tributaria (cargo que no fue sometido a proceso de seleccion), consignandose en
ia clausula sexta: forma de pago la retribucién de S/ 1 500,00, la cual que fue concretada por
planilla de remuneraciones y manteniéndose dicha remuneracion en el contrato correspondiente
al afio fiscal 2019, suscrito el 31 de diciembre de 2018, visualizandose en la Constancia de
Modificacion o Actualizacion de Datos del Trabajador Formulario 1604-2 — SUNAT
(Apendice n.® 52), que la servidora laboré del 14 de enero de 2015 al 19 de junio de 2019
Segun Carta de renuncia'™),

]

Asimismo, del Comprobante de Pago n.° 001019 de 1 de maizo de 2017 (Apéndice n.° 36),
correspondiente a la planilla del mes de fabrero de 2017, del personal CAS Rubro 8, por el
importe de S/.339 765,80, se identific el Informe n.® 145-201 7-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por
el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de Ia subgerencia de Recursos Humanos, el cual
se remitio a la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 08 y 09 correspondiente al mes de
febrero 2017 recepcionado el 28 de febrero de 2017, por la Oficina de Administracion y
Finanzas™®, para que en viftud de sus funciones, realice las acciones ronducentes para el pago
correspondiente, visualizandose en el item 123 de la Planilla de Remuneraciones, que la citada

" Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracién y Finanzas, en donde consigna *A: Contabilidad” “Asunto:
Tramite", suscrito por la seiora. Veronica Muficz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

1% De I3 informacion registrada en la planilia de Remuneraciones Calculade febrero de 2017, el importe neto a pagar es de S/1 305,00

' Identficandase en el legajo personal de la servidora I3 carta de renuncia de 19 de junio de 2019, racepeionado el mismo dia por la subgerencia
da Recursos Humanos, 13:02 horas (Apéndice n.° i |

" Visualizéndose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunta:
Tramite”, suscrito por la seficra Veronica Muficz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas
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servidora percibio la retribucion de S/ 1 500,00, realizandose el abono en cuenta después de las
deducciones de Ley, el importe de §/ 1 302,74'". conforme se aprecia en el item 81 del listado

de la Orden de Telebanking, no obrando adjunto el documento de acreditacion de Certificado de
Habilitacion Presupuestal.

Las variaciones de Ias retribuciones econémicas al 31 de diciembre de 2017, 2018, y al 19 de
junio de 2019 ascendieron a S/ 3 300,00, S/'3 600,00 y S/ 2 166,66, tal como se detalla en ¢l
cuadro “Variacion de Retribucion de personai bajo la Centratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45).

De igual forma, la servidora Quiroz Villalobos, Damaris Celene, conforme al Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del afio fiscal de 2016 suscrito el 1 de marzo
de 2016 (Apéndice n.° 30), prestaba servicios como notificador en fa Subgerencia de Registro,
Recaudacion Tributaria, percibiendo una retribucion de 1.1 000,00. Posteriormente, suscribio el
Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del afic Fiscal 2017 de
= 1 de febrero de 2017, en donde se establecid Ia retribucién que fue concretada por planilla de
remuneraciones por el monto de S/ 1 200,00: manteniéndose en el mismo cargo. Sin embargo,
en la renovacion contractual del afio fiscal 2018, suscrita el 31 de diciembre de 2017
(Apéndice n.°30), su cargo fue modificado a secretaria de la mencionada subgerencia,
conservando la retribucion establecida, sobre el particular es preciso sefialar que se ha
determinado un incremento mensual de S/ 200,00 en los afios 2017y 2018, respecto al contrato
inicial, el cual fue materializado seguin Ia planilla de remuneraciones desde febrero de 2017 hasta
octubre de 2018.

Comprobante de Pago n.” 001019 de 1 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 36), correspondiente
a la planilla del mes de febrero de 2017, del personal CAS Rubro 8, por el importe de
&/ 339 765,80, se identific el Informe n.® 145-2017-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior
Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio
ala sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las
planillas de remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de febrero 2017,
recepcionado el 28 de febrero de 2017, por la Oficina de Administracion y Finanzas'*2, para que
en virtud de sus funciones, realice las acciones conducentes para el pago correspondiente,
visualizandose en el item 168 de la Planilla de Remuneraciones, que la citada servidora percibio
la retribucion de S/ 1 200,00, realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de
Ley, el importe de S/ 1 041,49 conforme se aprecia en el item 81 del listado de la Orden de
Telebanking, no obrando adjunto el documento de acreditacion de Certificado de Habilitacién
Presupuestal.

Las variaciones de las retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 2017 y octubre 2018,
ascendieron a 8/ 2 200,00 y S/ 2 000,00 respectivamente, tal como se detalla en el cuadro
“Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios"
(Apéndice n.” 45)

En relacion con el servidor Vial Portocarrero, Angelo Miguel, conforme al Contrato
Administrativo de Servicios & Plazo Determinado correspondiente a! afio fiscal 2016
(Apeéndice n.° 31), suscrito el 7 de octubre de 2016, se desempefiaba en el cargo de Resolulor
de la Subgerencia de Registro, Recaudacion Tributaria, con una retribucion mensual ce
S8/1 200,00. No obstante, mediante la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios a

""" De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado febrero de 2017, ¢l importe neto a pagar es de S/1 305,00

"' Visualizandose al reverso del documento un sello de |a Gerencia de Administracién y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad" “Asunto:
Tramite”, suscrito por la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

' De la informacion registrada en la planilia de Remuneraciones Calculado febrero de 2017, el importe neto a pagar es de S/ 041,49,
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plazo Determinado del afio Fiscal 2017, suscrito el 1 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 31), de

fecha 1 de febrero de 2017, se mantuvo en el cargo de Resolutor de la unidad orgénica y/o area

de la Subgerencia de Registro, Recaudacion Tributaria, acordandose una retribucion mensual

de S/ 1400,00; sobre el particular es preciso sefialar que se ha determinado un incremento

mensual de S/ 200,00 respecto al contrato inicial, el cual fue materializado segun la planilla de

remuneraciones de febrero de 2017 hasta el 31 de julio de 2018, conforme se observa en el
"Registro de Trabajadores, Pensionistas, y Otros Prestadores de Senvicios”

Es el caso que, de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001019 de
1de marzo de 2017 (Apéndice n.° 36), correspondiente a la planilla del mes de febrero de 2017,
del personal CAS Rubro 8, por el importe de S/339 765,80, se identifico el Informe n.° 145-2017-
SGRH-GAF/MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la
subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitio a la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez,
gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones del
personal CAS 08 correspondiente al mes de febrero 201 7, recepcionado el 28 de febrero de
2017, por la Oficina de Administracion y Finanzas''s, para que en virtud de sus funciones, realice
las acciones conducentes para el pago correspondiente, visualizandose en el item 224 de la
Planilla de Remuneraciones, que la citada servidora percibio la retribucion de S/ 1 400,00,
realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, e! importe de
S/ 1.214,43', conforme se aprecia en el item 161 del listado de la Orden de Telebanking, no
obrando adjunto el documento de acreditacién de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

Las variaciones de las refribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 2017 y al
31 de julio de 2018, ascendieron a S/.2 200,00 y S/ 1 400,00, respectivamente, tal como se
detalla en el cuadro “Variacion de Retribucidn de personal bajo la Contratacién Administrativa de
Servicios” (Apéndice n.° 45).

Finalmente, la servidora Zevallos Delgado, Ysabel Elvira, de acuerdo con el Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del afio Fiscal 2016, suscrito el
6 de febrero de 2016 (Apéndice n.° 32), se desempent como SECRETARIA de la Subgerencia
de Registro, Recaudacion Tributaria, con una remuneracién de S/ 1 200,00; posteriormente
suscribio el Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del Afio Fiscal 2017 de
1de febrero de 2017 (Apéndice n.° 32), consignéndose en la clausula sexta: forma de pago la
retribucion de S/ 1 400,00 y con el cargo de Orientador del Médulo de Atencién de la Subgerencia
de Registro, Recaudacion Tributaria el cual no fue sometido a proceso de seleccion. Esta
situacion se mantuvo en los contratos correspondientes a los afios fiscales 2018 vy 2019, las
cuales fueron concretadas por planiila de remuneraciones; observéndose en el “Registro de
Trabajadores, Pensionistas y Otros Presiadores de Servicios” (Apéndice n.° 55), adjunto al
legajo personal de la servidora que laboré de manera continua del 1 de octubre de 2016
hasta el 30 de abril de 2020; no obrando adjunto el documento de acraditacion de Certificado
de Habilitacion Presupuestal.

Asimismo, del Comprobante de Pago n.° 001019 de 1 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 36),
correspondiente a la planilla del mes de febrero de 2017, del personal CAS Rubro 8, por el
importe de S/.339 765,80, se identifico el Informe n.° 145-201 7-SGRH-GAF/MDSM, suscrito por
el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la subgerencia de Recursos Humanos, el cual
se remitid a la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y

" Identificandosa en el legajo personal del servidor la carta de renuncia de 24 de junio de 2019, recepcionado el mismo dia por la subgerencia
de Recursos Humanos, 17:05 horas (Apéndice n.® 54)

" Visualizandose al reverso del documento un sello de |a Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto
Tramite", suscrito por la sefiora Verdnica Muiioz Sanchez, gerenta de Administracién y Finanzas

" De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado febrero de 2017, el importe neto a pagar es de S/ 305,00
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Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de
febrero 2017 recepcionado el 28 de febrero de 2017, por la Oficina de Administracion y
Finanzas'"’, advirtiéndose, que en virtud de sus funciones, realizo las acciones conducentes
para el pago correspondiente, sin observar ylo alertar la variacion de la retribucion econdémica
en relacion a la remuneracion pactada en el contrato primigenio.

Asimismo, en el citado Comprobante de Pago, se visualizo en el item 237 de la Planilla de
Remuneraciones, que la citada servidora percibié la retribucion de S/ 1 400,00, realizandose el
abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 217,30'*, conforme se
aprecia en el item 115 del listado de la Orden de Telebanking, no obrando adjunto el documento
de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

. Las variaciones de las retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de.2017, 2018, 2019 y al
30 de abril de 2020 ascendieron & S/ 2 200,00, S/ 2 400,00, S/ 2 400,00 y S/ 800,00
respectivamente, tal como se detalla en el cuadro “Variacién de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.” 45).

Rubro 09

En cuanto al sérvidor Lépez Erazo, Richard Alfrede, conforme al Contrato Administrativo de
Servicios a Plazo Determinado, suscrito el 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 33), para
desempefiar el cargo de Empleado en Ia Subgerencia de Defensa Civil, con una retribucion de
$/1 300,00, posteriormente suscribio el contrato de Renovacién del Contrato Administrativo a
Plazo Determinado del Afio Fiscal 2017, de 1 de enero de 2017 (Apéndice n.° 33),
desempenando ahora el cargo de Notificador en la Subgerencia de Defensa Civil OLD, cargo
que no fue sometido a proceso de seleccion, y una retribucion pactada a S/ 1 500,00 cuya
variacion fue concretada por planilla de pagos. Asimismo, mediante Contrato Administrativo de
Servicios a plazo Determinado del Afio Fiscal 2017 de 1 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 33),
se varid nuevamente Ia retribucion econémiza a S/ 1 800,00; manteniéndose el cargo, el mismo
que fue concretada por planilla de remuneraciones. Esta condicién se mantuvo en la Renovacion
del Contrato Administrativo a Plazo Determinado delAfio Fiscal 2018, suscrito el 31 de diciembre
de 2017 (Apéndice n.° 33),"" bajo el cargo de Notificador en Ia Subgerencia de Gestidn del
Riesgo de Desastres (cargo que tampoco fue sometido a proceso de seleccion).

Al respecto, en el Comprobante de Pago n.” 000343 de 2 de febrero de 2017, correspondiente
a la planilla del mes de enero de 2017 (Apéndice n.° 36), del personal CAS Rubro 8, por el
importe de S/.302 835,15, en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n.© 40-2017-
SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la
subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitié a la sefiora Verdnica Mufioz Sénchez,
gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones del
personal CAS 08 correspondiente al mes de enero de 2017, recepcionado el 1 de febrero de
2017, por la Oficina de Administracion y Finanzas'®, visualizandose al citado servidor en el
item 113 de la Planilla de Remuneraciones, Ia retribucion mensual de S/ 1 500,00, realizandose
el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/1 249,91%2! conforme
se aprecia en el item 65 del listado de la Orden de Telebanking.

' Visualizéndose 2! reverso del documento un sello de la Garencia de Administracién y Finanzas, en donde consigna “A: Centabilidad” “Asunlo:
Tramite". suscrito por la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

"' De la informacion registrada en Ia planilia de Remuneraciones Calculado febrero de 2017, el importe neto a pagar es de S/1 217,30

""" De la revision efectuada al legajo personal del servidor se identificd la Constancia de Modificacion o Actualizacién de datos del Trabajador
Fermulario 1604-2 de SUNAT, en donde se observa que labord de manera continua del 1 de agosta de 2008 al 31 de diciembre de 2018.
(Apéndice n.® 56). 5

'8 Visualizandose al reverso del documento un sellc de 1a Gerencia de Administracién y Finanzzs, en donde consigna "A: Contabilidad” “Asunto
Tramite”, suscrito por la sefiora Vernica Mufioz Sanchez. gerenta de Administracion y Finanzas

121 De |a informacion registrada en iz pianilla de Remuneraciones Calculado Enero del 2017, elimporte neto & pagar es de S/1 249,91
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Asimismo, del Comprobante de Pago n.® 001019 de 1 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 36),
correspondiente a la planilla del mes de febrero de 2017, del personal CAS Rubro 8, por el
importe de 5/339 765,80, se identific el Informe n.° 145-2017-SGRH-GAF/MDSM. suscrito por
el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual
se remitié a la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, las planillas de remuneracicnes del personal CAS 08 correspondiente al mes de
febrero 2017, recepcionado el 28 de febrero de 2017, por la Oficina de Administracion y
Finanzas'?, advirtiéndose, que en virtud de sus funciones, realizo las acciones conducentes
para el pago correspondiente, visualizandose en el item 121 de la Planilla de Remuneraciones,
que la citada servidora percibio Ia retribucion de S/ 1 800,00, realizandose el abono en cuenta
después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 500,762, conforme se aprecia en el item
70 del listado de la Orden de Telebanking,

La Comision de Control identifico que en los referidos comprobantes de pago no obra adjunto el
documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal, asimismo, de las
variaciones de las retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 2017, y 2018 ascendieron a
$/5700,00 y S/ 6 000,00, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribuicion de personal
bajo la Contratacion Administrativa de Servicics” (Apéndice n.° 45). -

En cuanto al servidor Respaldiza Santillan, Eli, segun el Contrato Administrativo de Servicios a
Plazo Determinado del aflo fiscal de 2016, suscrito el 14 de junio de 2016 (Apéndice n.° 32),
para desempedar funciones de Apoyo en Seguridad Ciudadana, con una retribucion de
S/ 1 300,00, posteriormenie, mediante el Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
Determinado del afio fiscal de 2017, suscrito €l 1 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 32), a efectos
de desempeiiar las funcione de Apoyo ahora en Parques, Jardines y Medio Ambiente con una
retribucion de 871 500,00. Al respecto, es de precisar, que de la revision efectuada al “Registro
de Trabajadores, pensionistas, y Otros Prestadores de Servicios', adjunta al legajo personal del
servidor, se identifico que el “periodo laboral’ fue: “fecha de inicio: 14/6/2016" y “fecha de
cese: 30/06/2018" (Apéndice n.° 57). Advirtiéndose, un incremento mensual de S/ 200,00 en
les anos 2017 y 2018, respecto al contrato primigenio, el cual fue materializado segiin la planilla
de remuneraciones desde marzo de 2017 hasta junio de 2018.

Es el caso que, de la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001244 de
31 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 37), correspondiente a la planilla del mes de marzo de 2017,
del personal CAS Rubro 09, por el importe de S/.308 508,03, en donde obra adjunto entre otros
documentos el Informe n.° 264-2017-SGRH-GAF-MDSM, suscrito por el senor Carlos Espinoza
Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual se remitié a la sefiora
Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de ia Gerericia de Administracion y Finanzas, las plarillas de
remuneraciones del personal CAS 09 correspondiente al mes de marzo de 2017, recepcionado
el 28 de marzo de 2017, por la Oficina de Administracion y Finanzas', advirtiéndose, que en
virtud de sus funciones, realizo las acciones conducentes para el pago correspondiente.

En ese sentido, en el citado Comprobante de Pago, se visualizo al citado servidor en el item 249
de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 1 500,00, realizandose el abono
en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 316,552, conforme se aprecia
en el item 155 del listado de la Orden de Teiebanking. No obrando adjunto el documento de

' Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad” “Asunto:
Tramite", suscrito por Ia sefiora Verénica Mudoz Sanchez. gerenta de Administracion y Finanzas

12 De la informacion registrada en la planilla de Remuneraciones Calculado febrero de 2017, elimporte neto a pagar es de S/1 500,76

14 Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna "A: Contabilidad” *Asunto:
Tramite”, suscrito por ia seriora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas.

' De la informacion registrada en !a planilla de Remuneraciones Calrulado marzo del 2017, el importe neto a pagar es de S/1 316,55
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acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal, siendo que Ias variaciones de las
retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 2017 y junio 2018, ascendieron a S/ 2 000,00 y

8/'1 200,00 respectivamente, tal como se detalla en el cuadro de “Variacion de Retribucion de
personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” {Apéndice n.° 45).

b‘ CONTRALORIA

De otra parte, de la evaluacion realizada a los legajos de los servidores y a las planillas de pagos
del afio 2017, se advirtid que la Entidad realiz6 la variacién del monto de retribuciones de un (1)
servidor en el mes de marzo, sin advertir, la suscripcién de un nuevo contrato o renovacion,
conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.® 6
Variacion de retribucion de un (1) servidor seqin Planilla

item ' N‘ombres y Apellidos ontaiol Fecha Importe S/ Ao i:;:::az:e
Renovacién sl
l Recursos Humanos
[ Contrato 04/08/2015 1200,00
— Renovacion 01/01/2016 1.200,00 . :

’ 23{?;5:’;::5;2 e [ 01012017 | 120000 300,00 E;?r:fz‘fg;';e
Planilla Marzo 2017 1 500,00
Renovacion 31122017 1.200,00

l
Fuente: Planilla afo 2017 y legajo de servidores
Elaborado por: Comisién de Control

Siendo de precisar que, en el mes de marzo de 2017 se encontraba el sefior Carlos Aurelio
Espinoza Donaire, como subgerénte de Recursos Humanos, quien suscribio las planillas de pagos
que obran en el Comprobante de Pago n.° 0001217 de 31 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 38),
no ubicando informe de remision de planillas de remuneraciones correspondiente al mes de marzo
de 20178, y en cuyo documento se advierte el sello y visado de la sefiora Verdnica Mufioz
Sanchez, gerenta de la Gerencia de Administracion y Finanzas, quien con pleno conocimiento
autorizo los pagos respectivos, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°7
Tramite de pago de las variaciones efectuadas a un (1) servider por planilla
ite Mesy afio de variacién | n.°delnformede | SUSCPCiONde | oo obante de
Nombres y Apellidos Y informe y visto
m | IRubro : remision de Planilla bueno Planilla Pago n.®
Marzo 2017 , 001217
1| Goycochea Nepuri Jorge Luis ‘ RUBRO : ‘ Eff_’:;’;:s":gre 3110312017
SERENAZGO P {Apéndice n.® 38)

Fuente: Comprobantes de Pago afio 2017 y planilla afo 2017
Elaberado por: Comisién de Control

Rubro Serenazgo'

- En relacion al servidor Goycochea Napuri, Jorge Luis, se tiene que, segun el Contrato
Administrativo de Servicios @ Plazo Determinado, suscrito el 4 de agosto de 2015
(Apéndice n.° 35), para desempefiar funciones de Apoyo en Seguridad Ciudadana en la
Subgerencia de Serenazgo, con una retribucion mensual de S/ 1 200,00: no obstante, se advierte
en la Planilla de Remuneraciones del afio 2017, que entre los meses de marzo a octubre de
2017 se le realizaron pagos por concepto de retribucion ascendente a §/ 1 500,00.

Del Comprobante de Pago n.° 0001217 de 31 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 38),
correspondiente a la planilla del mes de marzo de 2017, del personal CAS Serenazgo, por el
importe de S/ 464 836,99, donde no se ubicé el Informe de remisién de la planilla de
remuneraciones a la Gerencia Administracion y Finanzas, sin embargo en el citado
Comprobante de Pago se encuentra el visado de la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-2167-SCE
Pericdo: el 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019
Paqina 44 de 184

00044



< janfan>.

———

W W CONTRALORIA

GENERAL DE LA RKEPUBLICA DL PERU

%—‘_ﬁ__————_—__
de Administracion y Finanzas, autorizando el pago de las planillas de remuneraciones,
consignandose en el item 168 de la Planilla de Remuneraciones, que el servidor percibi¢ Iz
retribucion de S/1 500,00, realizandose el abono en cuenta después de las deduccionres de Ley,
el importe de S/ 1 305,00'%, conforme se aprecia en el item 233 dal listado de la Orden de
Telebanking. No obrando adjunto ei documento de acreditacién de Certificado de Habilitacion
Presupuestal.

Las variaciones de las refribucionss =conémicas al 31 de diciembre de 2017 ascendieron a
S/ 2 400,00, tal como se detalla en e! cuadro “Variacion de Retribucion de parsonal bajo la
Coniratacion Administrativa de Servicios® (Apéndice n.° 45).

Finalmente, del servidor CAS indicado en el cuadro n.® 6, mediante Oficio n.® 012-2025-CG/2167-
OCI-SCE 001 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), numeral 1, se solicitd a la Unidad de
Recursos Humanos nos informe el sustento técnico legal y financiero respecto a la variacion de
las retribuciones v que fueron realizados por planilia de pagos correspondiente &l afio 2017. En
atencidn a lo solicitado, mediante oficio n.® 0077-2025-URH-OAF/MDSM de 11 de agosto de 2025
(Apéndice n.” 42), el subgerente de la Unidad de Recursos Humanos sefialé lo siguiente:

(...) Referente a los puntos solicitados del afio 2017 (...) No podemos informar el
criterio legal aplicado a hechos ocurrides en los afies solicitados, al desconacer los
actuados y sobre todo sus argumentos. Desconocemos el criterio financiero aplicado
por un area distinta a la nuestra, en el gjercicio de sus funciones y responsabilidades

()

En dicho contexto, en el caso especifico de los servidores quienes suscribieron contratos y las
renovaciones del Contrato Administrativo'de Servicios (CAS) a plazo determinado, a favor de
veintiocho (28) servidores, medificando-la *Cl4usula sexta: Forma de pago” de la retribucion
economica primigenia, aunado a la variacion sealizada en las planillas de pago, evidencia
indubitablemente la variacién de !a retribucion original, incurriendo en una accién contraria
al marco normativo aplicable al Régimen del Contrato Administrativo de Servicio
coirespondiente al caso. '

De otra parte, se verificd que las retribuciones de los veintinueve (29) servidores, no fusron
realizadas en el marco de un proceso de seleccién, es decir, no se considerd, la norma que regula
el Contrato Administrativo de Servicios, el cual limita |a potestad de las entidades empleadoras
para modificar las clausulas contractuales de los trabajadores y no es posible introducir cambios
en las condiciones esenciales del contrato, como la retribucion, la cual fue establecida y hecha
puslica desde la convocateria y el proceso de seleccion correspondiente y una modificacion de
tal naturaleza requeriria, necezariamente, la realizacion de un nuevo procesc de scleccion.

Al respecto, es de precisar que de acuerdo con el articulo 3° del Reglamenio del Decreto
Legislativo n.° 1057, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicaco el
25 de noviembre de 2008 y modificado por el Decrato Supremo n.> 085-2011-PCM, publicado el
27 de julio de 2011 y sus miodificatorias, para contratar a una persona bajo el régimen laboral de
contratacion administrativa de servicios, las entidades piblicas deben observar un procedimients
que comprende las siguienies etapas: {i) Preparatoria, (i) Convocatoria, (iii) Seleccion, y, (iv)
Suscripcion y registfo del contrato', tal como se muestra en la siguiente imagen:

" De la informacion registrada en la planila de Remuneraciones Caleulado marzo del 2017, el importe nelo a pagar es de S/ 1,205.00
(Apéndice n.® 38). .

"’ Mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIRPE da 13 d= setiembre de 2011 (Apéadice n.° 58). 'a Autoridad Nacional
de! Servicio Civil - SERVIR, #probo las reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos intermos conforme a Ios cuales las entidades
ejercen el pbder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo ¢l regimen 'actral especia del Decicio Legislativo n ® 1057, estableziendo
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Imagen n.° 2

Preparatoria Requerimiento del ¢rgane o
unidad organica usuaria

Convocatoria Se publicita y establecen
requisitos minimos.

Seleccion Evaluacion del postulante.
Los resultados se publican a través de los

mismos medios utlizados en |Ia

convocatoria
‘ Suscripcion y Firma de contrato en
L$ registro del ur plazo no mayor a
contrato § dias habiles

Fuente: Reglamento del Decreto Legislatvo n.® 1057
Elaborado por: Comision del Servicio de Control Especifico.

En tal sentido, de acuerdo a la necesidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempefio de
funciones, las Entidades para la contratacion de un servidor bajo el régimen CAS, deben cumplir
el procedimiento de contratacion vigente'®, el cual se inicia con la etapa preparatoria, tal como se
transcribe textualmente lo establecido:

“Comprende el requerimiento del 0rgang o unidad organica usuaria, que incluye la descripcién
del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante,
asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de
contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la
que haga sus veces de la entidad"12?, y finalmente culmina con Iz etapa de suscripcion de
contrato que “Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de /a publicacién de los resultados (...)"1.

En ese contexto, de la revision y evaluacion a fin de verificar si la entidad realiz6 los procedimientos
de seleccion y el desarrollo de sus etapas de acuerdo al procedimiento de contratacion vigente,
que comprende: (i) Preparatoria, (ii) Convocatoria, (iif) Seleccion, y, (iv) Suscripcion y registro del
contrato, se obtuvo los siguientes resultados:

(i) Etapa preparatoria:

Mediante Oficio n.® 003-2025-0CI-SR-MDSM-2 de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n,° 59), se
solicitd a la Subgerencia de Recursos Humanes remitir los documentos de requerimiento de
contratacion administrativa de servicios, correspondientes entre otros, al afio 2017, ya sea en
fisico o registrados a través del Sistema de Tramite Documentario — SISDOC. Como respuesta,
mediante Oficio n.® 0032-2025-URH-OAF/MDSM de 17 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 60), la
subgerente de Recursos Humanos indico:

un modelo dz Cantrato Administrative de Servicios, Que deben sujetarse Ias entidades publicas para adecuar los instrumentos internos sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.* 1057.

1% Articulo 3° del Reglamenta del Decreto Legislativo n.” 1057, aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado e! 25 de noviembre
de 2008 y modificatorias

1% Numeral 1 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Suprerme que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057 que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, putlicado el 25 de noviembre de 2008

"% Numera! 4, del articulo 3 del Decreto Legislativo n.” 1057, Decreto Supremo que apnueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de senvicios, publicado el 25 de noviembre de 2008

T YT — e —— —
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‘Referente a la documentacion de los requerimientos de contratacion administrativa de los
aflos 2017 (...) se realizo la hisqueda dentro del aplicativo del Sistema de Tramite
Documentario - SISDOC, en los documentos recibidos con las palabras claves ‘concurso’

cas'y ‘convocatoria’, no ubicando documentacion recibida por partes de las dreas detalladas
en los CUADROS N.° 1, 2 y 3 del documento de Ia referencia”

Al respecto, conforme a lo sefialado en el Informe n.° 027-2025-OTIC/MDSM (Apéndice n.° 61)
del 20 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia de Ia Oficina de Tecnologia de la Informacién
y Comunicaciones, y el Informe n.° 185-2025-UADA-SG/MDSM del 23 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 62), emitido por la Subgerencia de la Unidad de Administracion Documentaria,
infermaron que el Sistema de Gestién Documental (SISDQOC) viene siendo utilizado desde el
ano 2013y su uso es obligatorio para todas las unidades organicas. De acuerdo con el Tutorial
de Recepcién, Derivacion y Conclusién de Documentos del Sistema Documentario de Ia
Municipalidad de San Miguel (SISDOC), en el apartado "Administracion de Documentos de Ia
Bandeja de Tramite Interno - Derivar Tramite Inferno”, este aplicativo informatico permite la derivacion
de documentos internos emitidos por los organos y/o unidades organicas.

En tal sentido, se advierte que ce la revision al Sistema de Gestion Documental (SISDOC), los
distintos érganos y/c unidades organicas mencionados no se aprecia que estos hayan formulado
requerimientos de contratacion administrativa de servicios respecto de los cargos de los
servidores involucrados en las variaciones retributivas descritas en los parrafos anteriores.

De otro lado, mediante Oficio n.* 000169-2025-CG/OC2167 de 6 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 63), se solicitd a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto “toda la documentacion
recibida (Memorando, informe, carta, oficio, entre-olros) solicitando disponibilidad presupuestaria para la
contratacion administrativa de servicios (CAS) de personal para los diferentes organos ¥y unidades
organicas, detallados en los cuadros n. % 01, 02 y 03, carrespondientes a los afios 2017 (...)". Siendo que
mediante Informe n.° 060-2025-OPP/MDSM de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 64), sefialan
lo siguiente:

“1. Se ha realizado la busqueda en los archivos fisicos de los gjercicios 2017 {...),
no encontrando documentacién de solicitudes de disponibilidad presupuestaria
solicitada en el parrafo anterior (...)" A

En consecuencia, la no acreditacion de disponibilidad presupuestaria, demuestra que los
distintos drganos y/o unidades organicas (citados en el cuadro n.° 1) cuyos servidores estuvieron
involucrados en las variaciones retributivas observadas, no han formulado requerimiento alguno
que sustente la necesidad de contratacién administrativa de servicios (CAS) en relacion con los
cargos vinculados a dichas variaciones retributivas, razén por la cual se advierte que Carios
Aurelio Espinoza Donayre y la sefiora Verénica Milagros Muioz Sanchez'', entonces
subgerente y subgerente (g) de Recursos Humanos, respectivamente no contaron con el
respaldo técnico ni legal que justifique dichas contrataciones o sus medificaciones retributivas
ocurridas en el afio 2017.

(ii) Etapa de Convocatoria:

En virtud del articulo 2 del Decreto Suprema n.° 012-2004-TR™%2, vigente en el afio 2017,
mediante Oficio n.” 003-2025-0CI-SR-MDSM-1 de 22 de enero de 2025, reiterado con el Oficio

131 En el caso especifico de la sefiora Pacla Milagros Obando Carriflo

122 Publicada el 20 de octubre de 2004, el cual sefalo que las entidades plalicas estaban obligadas a remitir las ofertas de emplen al Programa
Red Cil Proempleo de! Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo con disz (10) dias habiles de anticipacion al inicio del concurso los puestos
de trabajo vacantes a ofertar; y que se encentrd vigente hasla el 8 de mayo de 2018; en razon que en la fecha, se publico el Decreto Supremo
n.* 012-2004-TR. que aprobé el “Manual de Usuaria del Aplicativo para’el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”, de

e s T e 23 R -
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n.* 023-2025-OCI-SR-MDSM-1 de 25 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 65), se solicito al
director general del Servicio Nacional del Empleo del MTPE: *(...) remitir Ia relacion de Ias
convocatorias CAS que la citada municipalidad registro entre otros el afio 2017, en el aplicative
informético (...)". Dicha solicitud fue atendida a través del Oficio n.* 000092-2025-MTPE/3/18 de

21 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 66).

Asimismo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3°1% del Reglamento del Decreto Legislativo
n.? 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), el
cual sefiala que en el procedimiento de contratacion debe incluir obligatoriamente la publicacion
de la convocatoria en el portal institucional, se solicitb mediante Oficio
n.” 000030-2025-CG/0C2167 de 13 de enero de 2025 (Apéndice n.° 67) a la Subgerencia de
la Unidad de Recursos Humanos, remitir en original y en calidad de préstamo los documentos
que acreditan los concursos realizados de acuerdo al Decreto Legislativo 1057 (CAS)
correspondiente al afio 2017. Por lo que, en atencién a lo solicitado, mediante Oficio n.° 0010-
2025-URH-OAF/MDSM de 4 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 68), la Unidad de Recursos
=) Humanos indicd que: “...) soficito a /2 Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
verificar en su base de datos la informacion referente a las publicaciones de los procesos de convocatorias
CAS realizados en el afio 2017: la misma que mediante el Memorando N.° 064-2025-OTIC/MDSM

(Apéndice n.® 68) indicé “(...) no cuenta con una base de dalos de los solicitado”.

Revisado el Memorando n.° 064-2025-OTIC/MDSM de 24 de enero de 2025 (Apéndice n.° 68),
la Oficina de Tecnologia de Ia Informacion y Comunicaciones sefiald que “no cuenta con una base
de datos de lo solicitado" y de |z lectura dei mismo memorando se indica que: “de la revision al Portal
Web de la entidad, se evidencia, que solo existen publicaciones de los procesos CAS a partir del afo
2020, debiendo precisar que esta oficina, carga la informacion al referido portal a solicitud del érea
usuana .

En ese contexto, la Comisién de Control con Ia finalidad de verificar si existen registros en la
pagina web'™ institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel, donde se identifict el
apartado “Concursos Piblicos de Empleo - Afios Anteriores 2017 y 2018, con Oficio
n.® 175-2025-CG/OC2167 (Apéndice n.° 69) se solicitd a la Gerencia de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones se.remita un reporte y captura de pantalla de
los procesos CAS correspondientes a los afios 2017 y.2018'%, que fueron publicados en la
pagina web de la entidad, para lo cual se adjunté un reporle extraido de la web. Al respecto,
mediante Informe n.° 026-2025-OTIC/MDSM de 19 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 70), la
Gerencia de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, preciso que:

LAY
vege N T | - o i
s ;- &1 'se ha evidenciado que las convocatorias 2018-2017 nio se visualizan en la misma pagina
< R ) dado que, estan almacenados en otra tabla u con ofra logica de programacion. Esto se
% €

conformidad can la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo n ° 003-2018-TR, que Establece las dispcsiciones para
el registro y difusian de las ofertas laborales del E<tada publicada el 20 de marzo de 2018
1% Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM “Decreto Supremo que 2prueba el Reglamento del Decreto Legislatvo n ° 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008 “Articulo 3 - Procedimiento de contratasion.
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
efapas.
1)
2.Convocatoria: Comprende la publicacion de ia convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del focal o de
1a sede cenlral de Iz entidad convocanie sin penuicio de utiizarse, a crlerio de la entidad convocants, otros medios de informacion
adicionales para difundir Ia comvocaioria
La publcacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde. cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccion. Debe inchuir el cronvgrama y efapas del procedimiento de conlratacion, los mecanismos de evaluacion, bs requisiles minimos a
cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contraio, enlre ellas, el lugar en e/ que se prestara el servicio, el plazo deo duracion
del contrato y el monlo de la retribucion a pagar, conforme a la Sequnda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

(il
' hitps.//munisanmiguel gob pe/concurso-publizo-de-empleos-anos-anteriores/
¥ Mediante el corrao otic@munisanmiguel qob pe se remitio los repartes en formato Excel da los concursos CAS 2017 y 2013, que se encuentran

en |z pagina web de la Municipalidad Distrital de San Miguel
T ——— T
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tuvo que revisar a detalle en el repositorio del histéric
de los documentos cursados por su de
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0 dejado por la gestion pasada, a razon
spacho, encontrandose finalmente la tabla en

cuestion. Esto se ha podido deber a que ha habido restauracion de la pagina web en algin
punto que dejo a dicha tabla con una configuracion diferente a las actuales, motivo por el
cual no se visualizaba en la pagina web. En este confexfo, se procedio a realizar la
restauracion de la pagina web unificando las configuraciones de ambas tablas para
una correcta visualizacion de los aiios 2017 y 2018, en Ia pagina web de Ia entidad,

recuperando a su vez, la informacion del 2019" (este tltimo Subrayado es nuestre)

Al respecto, se advierte que, durante el aiio 201 7, la Entidad llevo a cabo un total de ciento

cuarenta y dos (142) procesos de contratacion administrativa de servicios
encuentra disponible en el portal web instit
Servicio Nacional del Empleo del MTPE, cont
(29)

precisar que durante el afio 2017,

de los procesos correspondientes:

Cuadro n.° 8

Evaluacién de los Procesos de Seleccion de los veintinueve (29) servidores CAS

(CAS) que se
ucional y lo remitido por el Director General del
rastandolo con la informacion de los los veintinueve
servidores consignados en el Cuadro n.° 1, en funcion a los cargos desempefiados y la
unidad organica a la que pertenecen dichos servidores, constatandose

no se acredité documentacioén que respalden la realizacion

que, Sin embargo, es de

. - Convocatoria
item Nombres y Apellidos Cargo Area o dependencia del Cargo
Si No
Rubro 08
1 Camacho Pacheco Maria Antonia . | Secretaria ?::;mi: de Rentas y Administracién X
2 Calderon Pena Neri Paola Asistente Administrativo Secretaria General X
3 | Celiz Velarde Fanny Marlene _| Secretaria Secretaria General X
i ; Subgerencia de Logistica y Control
4 Diaz Bricefio Betssy Nahir Auxiliar Patrimonial X
5 Garcia Juarez Alberto Emilio Técnico Subgerencia de Obras Publicas X
‘ = Subgerencia de Tecnologias de la X
6 | Guevara Mundaca Andy Kerly Auxiliar Informaciéh y Comunicaciones
Huambachano Palacios Maria Gerencia de Gestion Ambiental y
! Teresa Secretaria Servicios a la Ciudad X
| 8 Jong Galvez Juan Eduardo Asistente Administratvo Subgerencia de Registro Civil X ]
9 | Liica Lozano Gustavo Asistente Administrativo ?:sggﬁ ; 2 0¢ Regisiro, Recaudacin X
p o . Orientador del Médulo de Subgerencia de Registro, Recaudacion X
10 | Lépez Paredes Aurora Violeta Blecann Tributaria
. Subgerencia de Logistica y Control
11 | Pérez Rivera Ricarte Auxiliar Patrimonial X
12 | Quiroz Villalobos Damaris Celene | Notificador ?:ES;?:C'E de Registro, Recaudacién X
I~ 13 | Suarez Almendariz Patricia Angela | Auxiliar Subgerencia de Tesoreria X
14 | Veldsquez Carrenio Juan David Asistente Admnistrativo Subgerencia de Recursos Humanos X
; Subgerencia de Registro, Recaudacion X
15 l Vial Portocarrera Angelo Miguel Resolutor Tributaria
|
16 ggi:::?: doza De Geloc Rose Asistente Administrativo CGerencia de Administracion y Finanzas X
17__| Vizcarra Portales Julio Juan Alberto | Jefe de Area Gerencia de Calidad e Servicios
; Orientador del Modulo de Subgerancia de Registro,
18 | Zevallos Delgado Ysabel Elvira Aencién ] Recaudacion Tributaria X
| Rubro 09 | |
e e o | Subgerencia de Registro, [
19 | Ballén Caslrillon Jorge Luis Empleada | Recaudacién Tributaria X 1’
20 | Beltran Bringas David Rail Profesor | Subgerencia de Educacion y Cultura X |
21 | Diaz Vigo Winston Stentor Apoyo en Limpieza Piblica | Subgerencia de Limpieza Publica X |
22 | Lopez Erazo Richard Alfredo Notificador Subgerencia de Dafensa Civil OLD X |
5 2 Gerencia de Gestion Ambiental y
Lza Pefiafiel Valenzuela Carmen Corna | Secretaria , { oA fa Dlidat X
[ " o Apoyo en Parques, Jardines | Subgerencia de Parques, Jardines y
o Respa!_dua 55”5"1" E_h B | y Medio Ambiente _| Madio Ambiente ] * |
25 | Sarda Paredes Jorge Daniel Apoyo en Manlenimiento | Subgerencia de Mantenimiento | X |
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Convocatoria
ltem Nombres y Apellidos Cargo Area o dependancia del Cargo
Si No
26 | Seraque Ravello Christian Arturo Apoyo a Mantenimiento Subgerencia de Mantenimiento X
. Apoyo en Parques, Jardines | Subgerencia de Parques, Jardines y X
\
27 _| Urbina Zegarra Willy Joel _| y Medio Ambiente Medio Ambiente 5
Rubro Serenazgo |
. Apoyo en Sequridad !
28 | Goycochea Napun Jorge Luis Ciodadana Subgerencia de Serenazqo X
29 | Kou Cérdova Carlos Enrique Superviser de Serenazgo Subgerencia de Serenazgo )

Fuente: htfps/imunisanmiguel gob pelconcurso-publico-de-empless-ancs-anteriores/
Elaborado por: Comisidn de Contral.

Cabe precisar, que se procedio a verificar a realizacion de concursos publicos, de acuerdo a sus
cargos desempefiados y a la unidad organica a la que pertenecen dichos servidores,
evidenciando. que en el 2017,-no se remitieron ofertas de empleo en los cargos de: “Tecnico,
Auxiliar, Resolutor, Apoyo a Mantenimiento, Profesor, Apoyo en Parques, Jardines y Medio Ambiente,
Asistente Administrativo, Apoyo en Mantenimiento, Empleado, Apoyo en Seguridad Ciudadana, Jefe de
Area, Apoyo en Limpieza Publica y Orientador del Modulo de Atencin ", sin embargo se encontrd que
se realizaron los siguientes concursos CAS, conforme se detalla a continuacion:

Procesos CAS convocados en el 2017, relacionados con los cargos de los servidores evaluados

item 3 Progaso Depen@enc[_a. Unidad Organica ylo area sollclggnt_e Plaza
1 me::ﬁ:é?f:?: 3040 | Subgerencia d2 Ragistro y Recaudacion Tributaria 4 noliﬁcadorei n, |
2 Pm&:ztﬁﬁfa".i;)osa Subgerencia de Serenazgc 2 supervisores
3 P‘°(°A°;gﬁ?fe"i;)' 05 | Oficina de Asesaria Juridica 1 secretaria

(
Fuente: Oficio n.® 000092-2025-MTPE/3/18 de 21 d2 marzo de 2025 (Apéndice n.° 66).
Elaborado por: Comision de Control.

& ’_:," h .
En ese contexto se verificd que los ganadores no corresponden a los veinte y nueve (29)
servidores citados; los mismos que presentaron los resultados detallados en las siguientes
imagenes:

Imagen n.° 3
Resultados finales de las convocatorias CAS n.os 040, 058 y 105 del afo 2017

I

CONVOCATORIA CAS N* 040 ‘ PROCESD CAS NBSS

|
COM VCCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRAT VA DF SEFVICIOS DE CUATRO iy " CONVOCOTARA PARA LA CONTRATADION ADAENSTRATIVN UE SERVICHS [ SUFE 4viS0R Ot
NONTCADORES [ S4B GERENCIA DE STRINAIGC REQUERIMIENTD GOD92426 - 00002558
RESULTADOS FINALES RESULTADOS FINALFS

‘ i LS 7| w PUNTASE —ﬁ

L g Moo NMATADD | EVALUACON | yrngwigra | TOTAL | I ATILUCOS Y NOMBAL RESUATADD | FVALEALION | \yraragTa | TOTAL |
| e B oo ) i CURRICULAR [ |

1| Yohieachs Cnives, T Mhercecen, | CANADORA 9 1 = " 1] et Lerems, tgar Alens " S B

£.1 Stens e Mbwrs Ang =2 __L & |4 [ 7] 558 Mart ctir, Joud Corton tampor | 2 | 1 [

3| Marzal Flowes, lonathan Pasl e M

& | Movon Reyes, U janes i al

A58 Carsaianas Seberan presanlane of Sl 04 ce hulic del 2017 2 horas 0330 am en la Sub
Geeood e RrLanos MUMangs oe 13 Muniigalcades Distrital de sar Miguel para &
RN de W reecive Contring @ icorporane phusTents a ie Mumcicaidad oe San
g ol beo Begenen Eiperial ool Decrets Lepsateg N 1057

Lt canddiatss deberin preventene o 33 11 oe maye del 2017 ¢ hore 1130 a0, g St
Gerencia do Recursos Wemmes Se ) Moncpadates Dstal de Sen Miguel pora &
Sasrede de w reisectiva Contraia e incopocne phaevere 3 3 MGOpaGad de S0
e B Pegemen Eipediél del Deoe o Leplative N 1557

S Maigue! 20 e huka ded 017

|
San Migarl, 29 de muyo sel 3017 1

—_— s
| -2167-SCE
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PARA LA B DI SERVIOOE DL 55 CHETARIA DE
GERINCIA DE ASUNTOR JURINCOS. REQUERASTNTD N*J0000100

RESULTADOS FINALES

PUNTRIE

» 25110528 ¥ NOMBRE arnrano | IVAASN | el | roTa
CURECULAR

1| Palomno Carbal Cok Colesting GanapoR 0 3 |

| L candidata deterd presetane ol S foves 17 e Octubre del 2017 hoves RO 0.m. el Sub
| Gererua de Recervss Momene de |s Mowopeidedes Duwisl de fan Migoel pars ls
AP Ge ka TrpeInG CONTIo @ erToranie ofciments & s Marcpaided de San
guel B0 Rgmen L secis Gul Decrvin Legiletve N° 3087

S Mg, 18 e Sepriemmie ces 201/

Fuente: https/munisanmiquel gob pe/concurso-publico-de-empleos-anos-anteriores/
Elaborado por: Comision de Control

En tal sentido, del analisis realizado y conforme a la informacion recabada de los procesos de
—_— seleccion del afio 2017'%, se ha determinado que no se llevaron a cabo nuevos concursos
plblicos para la contratacion administrativa de servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de
San Miguel, que justifiquen una variacion en las retribuciones citadas. Si bien se identificaron
142 procesos CAS registrados, la verificacion realizada determind que no existe evidencia
documental ni publicaciones que respalden la convocatoria publica de dichos procesos, en
relacion con los cargos desemperiados por los veintinueve (29) servidores analizados. Cabe
sefialar que solo se encontraron tres procesos CAS formalmente convocados
(n.c= 040, 058 y 105), cuyas plazas corresponden a cargos similares a los de los servidores que
presentaron variaciones en sus retribuciones; sin embargo, los resultados de dichos procesos
no coinciden con estos servidores.

(iii)Etapa de Seleccion:

Se verifico que no se realizé la etapa de seleccion para la contratacién de los veintinueve (29)
servidores. En el caso especifico de los 28 servidores que suscribieron nuevos contratos y
renovaciones CAS, estos no estuvieron precedidos por un requerimiento formal, convocatoria,
publicacion en el portal institucional ni remision de la oferta de empleo al Ministerio de Trabajo,
conforme a lo exigido por la normativa vigente. Del mismo modo, respecto del servidor restante,
no se suscribid nuevos contratos, a pesar de haberse registrado variaciones en sus retribuciones
directamente en planillas, sin sustento en acto administrativo ni procedimiento previo, lo que
evidencia el incumplimiento del procedimiento obligatorio establecido en el Reglamento del
Decreto Legislativo n.? 1057.

: -E'}\
> o J & /
w (iv)Etapa de suscripcion y Registro dei Confrato:

Durante la revision de la documentacion correspondiente a la etapa de suscripcion y registro de
contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS), se observo que veintinueve
(29) servidores, suscribieron nuevos contratos y renovaciones CAS, sin que existiera un
procedimiento previo que justifique tales actos, es decir, no contaron con un requerimiento
formai, ni se realizd la convecatoria publica ni la publicacion en el portal institucional ni la
correspondiente remisicn de la oferta de empieo 2l Ministerio de Trabajo, conforme lo establece
el Reglamento del D.L. n.° 1057. Asimismo, se evidencit que, en el caso del servidor restanle,
no se suscribieron nuevos contratos ni renovaciones, las variaciones se registraron de manera
directa en las planillas, sin contar con resclucion administrativa, informe técnico o acto formal
que sustente dicho cambio.

"% Para el caso de Ia servidora Paola Milagros Obando tamibién se ravisd convocatorias del afo 2018
R e I R e ———
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De lo expuesto, se identifico que la Municipalidad Distrital de San Miguel, a través de la
subgerencia de la Unidad de Recursos Humanos'#, realizo incrementos en las retribuciones
economicas de veintinueve (29) servidores contratados bajo la modalidad CAS en el afio 2017 a
través de la suscripcion de un nuevo contrato, renovaciones y otros directamente por planilla, no
existiendo documentos que evidencias en los legajos personales de los servidores, ni en los
registros fisicos, digitales, ni en el portal web de la Entidad'® que acrediten la realizacion de
procesos de seleccion o concursos plblicos que justifiquen las variaciones en las retribuciones, lo
cual ha sido corroborado por la Direccion del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Al respecto, se ha determinado que los contratos, renovaciones y planillas de pagos que variaron
las retribuciones fueron suscritos por Carlos Aurelio Espinoza Donaire (periodos 2017 y 2018)
y Veronica Milagros Muiioz Sanchez'® (periodo 2018), ambos en su calidad de subgerente y
subgerente (e) de Recursos Humanos, respectivamente; precisando que la citada unidad organica
es |a responsable de “establecer y ejecutar la programacion de reclutamiento, seleccion, contratacion,
registro, asignacion, induccion y rotacion del personal para cubrir los puestos de trabajo de la municipalidad”,
“planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas dentro de su
ambito”, asi como, de “ejecutar las actividades relacionadas con la elaboracién y ejecucion de planillas de
remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales”; de acuerdo a lo regulado en el articulo 43° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado
con Ordenanza n.® 279-MDSM'* de 6 de febrero de 2015 y sus modificatorias™!.

Asimismo, se encuentra acreditado la participacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
quien con pleno conocimiento de dichas variaciones, visd y con proveido autorizo la tramitacion
de los pagos correspondientes, precisanda que dicha unidad organica es la responsable de
“planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades en el marco de los sistemas administrativos de
contabilidad pablica, tesoreria, contrataciones y recursos humanos’, “dirigir, controlar y supervisar los
procesos de seleccion de personal, calificacion, designacion, nombramiento, contratacion, desplazamiento,
cese y resolucion de contrato, asi como de practicas pre-profesionales”, y de “supervisar y controlar el
proceso de pago de planilla de remuneraciones, honificaciones, beneficios, compensaciones, pensiones y
pago de honorarios profesionales”, reguladas en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con Ordenanza n.° 279-MDS 2
de 6 de febrero de 2015 y sus modificatorias™:.

En ese contexto, no se considero y/o tomd en cuenta que las retribuciones originalmente
pactadas en los contratos CAS nc pueden ser modificadas, conforme lo dispone el articulo 7°
del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM'™, que regu'a el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, el mismo que sefiala que solo es posible efectuar la modificacion
de aspectos no esenciales, y en ninglin caso podra medificarse el monto de la retribucion
originalmente pactada'*, toda vez que constituye un aspecto esencial relacionada ai puesto

147 Dentro la Subgerencia de la Unidad de recursos Humanos, lahoraba la Sra Milagros Chinga Carrefio, quien se desempeiiaba como asistente
de remuneraciones, tal como lo seala el sefior Carlos Espinoza Donaire, ex subgerente de la Unidad de Recursos Humanos en su Carta
n.® 603-2025-CED-OCUMDSM recibido el 23 de febrero de 2025 {Apéndice n.°74)

' L2 subgerencia de la Unidad Recursos Humanos de la Entidad no acredita documentacion que pudiera demostrar el sustento de las vanaciones
de las retribuciones, as! tambien de Ia revisicn de la pagina web institucional no se identificd convocalorias refacianadas a los senvidores descritos
en el cuadro n ® 1 que experimentaron variaciones en sus retribuciones.

' En el caso especifico de |2 sefiora Paola Milagros Obando Carrillo

' Vigente al momento de ocurrencia de los hechos, con sus modificatorias

"'Numerales 1, 2y 9, las mismas que se repiten a partr de la modificatoria del 270 2017 a través de |a Ordenanza n ® 337/MDSM y siguientes

modificatorias, en el articulo 44

*42Vigentz al momente de ocurrencia de los hachos, con sus modificatorias

" Numerales 1.8y ©, las mismas que se repiten a partr de la modificatoria del afie 2017 a través da la Ordenanza n ® 337/MDSM y siguientes

modificatorias, en el articulo 42 3

4 Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislalivo n.” 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008

14% Informe Técnico n.* 000365-2022-SERVIR-GPGSC de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.2.75.)

ot - mm__“ﬁ__—_ ——— .-_.__'_.-_
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objeto del contrato y, al variar la retribucion econémica, da lugar a crear un nuevo puesto, el mismo

que necesariamente debe ser sometido a concurso piblico™; situacion que contraviene lo
sefialado por la normativa citada.

Ademas, es de precisar que el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(regulado por el Decreto Legislativo n.° 1057) no es un régimen de carrera, sino es uno de
naturaleza contractual, en el cual no existe la nccion de progresion; es decir, que el vinculo entre
el servidor y la entidad se crigina en mérito a un contrato administrativo de servicios’ que
establece los elementos esenciales de la relacion laboral como el puesto a desempefar y la
retribucion economica. En tal sentido, al tratarse de un régimen de naturaleza contractual,
cualquier variacion en la retribucion econdmica pactada requiere necesariamente la suscripcion
de un nuevo contrato, el cual configura una relacion laboral distinta e independiente de la anterior.
Por lo tanto, los servidores soio podran acceder a una nueva retribucion si participan en un
concurso publica convocado por la Entidad y resultan ganadores del respectivo proceso de

seleccion, hecho que no ocurrié en el presente caso.

B. Variacion de los montos de retribuciones de servidores bajo contratacion administrative de
servicios en el periodo 2018

Durante el proceso de gestion de pagos de retribuciones al personal contratado bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el afio 2018, se identificaron variaciones en
las retribuciones percibidas a nueve (9)" servidores, encontrandose como subgerente y
subgerente (e) de Recursos Humanos, Carlos Aurelio Espinoza Donaire' y Verénica Milagros
Mufioz Séanchez'", respectivamente, y corno gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas
la senora Veronica Milagros Mufioz Sanchez *'. De este total, siete (5) de ellos suscribieron
“Contrato administrativo de servicios a plazo determinado’, uno (1) suscribié un “Contrato
administrativo de servicios a plazo determinado” con un monto distinto al ofertado en las bases del
proceso CAS al cual postuld y tres™? (3) servidores registraron directamente el incremento en sus
planillas de pago. s

Esta situacion fue advertida en los legajos de los servidores, del anlisis de los contratos de los
servidores', del analisis de la Planilla de Remuneraciones Calculadas del periodo 2018 y
Comprobantes de Pagos'™, en la que se evidencian variaciones en los montos de retribucion
correspondientes a personal CAS contratado con cargo a los Rubros 08 (Impuestos Municipales)
y 09 (Recursos Directamente Recaudados), segin se detalla en el cuadro siguiente:

1# Inferme Técnico n * 378-2016-SERVIR/GPGSC de 9 de marzo de 2016 (Apéndice n.°4)

I Elarticulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1057, indica qus: “El contrato administrativo de servicios conslituye una mocalidad especial propia del
deiecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuenlra sujcto a la Ley de Baces de la Carrera
Administratva, al régimen laboral de Ia actividad privada ni a olras normas que regulan carreras administrativas especiales.”. ademas, como
requisito para la celebracion ce dicho contrato administrativo, en el numeral 4.1 del articulo 4°, estatlece que debe haber un requerimiento
realizado por la dependencia usuariz

' En el caso de la seiora Ethel Luciana Salas Castillo, tiene dos vinculos laborales disiintas y en ambos presentan cbservaciones, por ende, se
contabiliza un total de nueve (9)) variaciones en el aio 2018,

'** Ejercio & cargo de subgerents de Recursos Humanos, n el periodo comprendido entre el 7 de enero de 2015 hasta el 31 de mayo de 2018,
designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015 (Apéndice n.® 5) y cese mediante Resclucion de
Alcaldia n.® 351-2018 de 31 de mayo de 2018 (Apéndice n.°5).. Asimismo, del periodo comprendido entre el 7-de setiembre de 2018 hasta el
31 de diciembre de 2018, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 595-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018(Apéndice n.° 5).

' Ejerci) ¢l cargo de subgerente de Récursos Humanos, en el periodo comprendico entre el 1 de junio de 2018 hasta el 7 de setiembre de 2018,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 351-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018 (Apéndice n.°6) v cese mediante Resclucion da
Alceldian ° 594-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 6).

"' Designada mediante Rasolucion de Alcaldia n.” 005-2015/MDSM de 1 de enern de 2015, ratficada a ravés de Resolucién de Alcaldia n.® 913-
2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.°.6), y cesada mediante Resolucién de Alcaldia n.® 003-2019/MDSM de
1 de enero de 2019 (Apéndice n.°6). (se designa el cargo de gerente de Administracion y Finanzas a olro funcionaric).

12 Contando tambien a la sefiora Ethel Luciana Salas Castillo

'* En donce se encuentran los contratos administrativos de servicios, y otra informacion relevante

'™ Remitida por la Unidad de Recursos Humanes mediantc el Informe n.° 430-2022-URH-OAFMDSM. de 9 de agosto de 2022
(Apéndice n.” 76.)

.m_ " el a
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Cuadron.® 10

Relacién de nueve (9) servidores CAS con variacion de retribuciones en el afio 2018

Fechade | Fechade & |
item Nombres y Apellidos s B, Rubro Cargo Area o Dependencia !
1 Curc'mo ‘Garcuf Ronald Alfredo 140172015 | 300472020 | Rubro 08 | Auiiar Subgerencia de Educacion y |
(Apéndice n.° 77) Cultura |
De La Softa Borgofio Recio Del Subgerencia de
2 | Carmen 14/01/2015 | 30/04/2020 | Rubro 08 | Secretaria | Administracion
(Apéndice n.° 78) 3 | Documentaria y Archivo
Sk T re— T 3
; ; Gerencia de desarrollo
scalante Rojas N ‘
3 | Focalante Rojas Marin Angel | 08017 | an0z01s | Rubrogs [ | ecsnamicoy Cooperacion
(Apéndice n.° 79) Administrativo | .
Técnica
4 {Romero Llerena Hortensia Edissa | 1, 010015 | 311122018 | Rubro08 | Awiiar , | SUb9€rencia de Educacen y
B (Apéndice n.° 80) Cultura
Salas Castillo Ethel Luciana ' Gerencia de Rentas y
5 | (Apéndice n.” 81) 14/01/2015 | 30/C5/2018 | Rubro08 | Auxiliar Adminlstraciin Tribotada
s Salas Castillo Ethel Luciana Analista .| Gerencia de Rentas y
(Apéndice n.° B1) S0 | Sth2ir| Robw90! |ooocie - | airkiabusis T
Trujilo Miranda Jossue Holger : ; Subgerencia de Ejecutorias
Iy |
6 (Apéndice n.* §2) [ 14/01/2015 | 31/10/2018 | Rubro 08 | Auxiliar Coscivas
3 | Orientador del ; i
!
7 Ros?‘es. Guerrero Pedro Martin 1012017 | Actualidad | Rubro0g | Médulo de Sgbgerencna de Gestion del
(Apéndice n.” 83) - Riesgo de Desastre
Atencion
Valdivieso Mannucci  Christian Gotbiicds Desoits
8 | Giovanni 14/01/2015 | 3107/2019 | Rubro09 | Profesor o PR
; Recreacion
(Apéndice n.® 84) |
Meléndez Obando José Luis Rubro ‘ ;
i i a H
9 (Apéndice n. 85) 01/07/2015 Ac:ualndai| Sarenazgo Capacitador ; Subgerencia de Seenazgo J
Fuente: Planilia afo 2018 y legajo de servidores
Elaberado por: Comision de Control -

o

Al respecto, mediante Oficio n.° 000312-2024-CG/OC2167 de 26 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 39) y Oficio n.° 000015-2025-CG/OC2167 de 7 de enero de 2025
(Apéndice n.° 86), se solicitd a la subgerenta de la Unidad de Recursos Humanos, remita, éntre
otros, los legajos personales de los nueve (9) servidores descritos en el cuadro n.° 10, con toda la
documentacion que lo sustenta, indicando su fecha de ingreso y cese. En atencion a lo solicitado,
la subgerencia de la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio n.° 0001-2025-URH-
OAF/MDSM de 7 de enero de 2024 (Apéndice n.° 40) y Oficio n.® 0005-2025-URH-OAF/MDSM

ZAVRIRN 5, b s :
Ve AN de 23 de enero de 2025 (Apéndice n.° 40), remitio los legajos personales, entre otros, de los
&Y nueve (9) servidores.

7 o (30

Al respecto, de la revision de los legajos personales’, se ha determinado que la Entidad realizé
ia variacion del monto de retribuciones originales mediante la suscripcion de un nuevo “Contrato
administrativo de servicios a plazo determinado™®, firmados por Carlos Espinoza Donaire y
Veronica Milagros Mufioz Sénchez, subgerente y la subgerente (¢) de Recursos Humanos,
respectivamente, mediante los cuales se modifico la “CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO',
sin tener en cuenta que los contratos no podian ser modificados en el extremo de la retribucion
economica, pues con dicha accion no se acreditd procese de seleccion (concurso publico) para
crear un nuevo puesto, el mismo que necesariamente previamente debid ser semetido a concurso
publico.

' Cargos a !a fecha de ccutrencia dz la vanacion de la ratiibucion

' Remitidos mediante Oficio n.” 0001-2025-URH-OAF/MDSM de 7 de enero di: 2024 (Apéndice n.°6) y Oficio n * 0005-2025-URH-OAF/MGSM
de 23 de enero de 2025 (Apéndice n.°40).

" Cuando carrespendia suscribir una renovacion del contrato, toda vez que la suscripcion de un nuevo contrato implicaria la existencia de un
CONCUrso previo
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Asimismo, es de indicar la participacién de la Gerencia de Administracion y Finanzas a cargo de
Verénica Milagros Mufioz Sanchez, quien tuvo pleno conocimiento de dichas variaciones,
autorizando los pagos correspondientes, sin acreditar que se haya realizado un nuevo proceso
de seleccion, ni sustento técnico legal, que avala las variaciones de retribuciones econémicas
advertidas. La relacion de los seis (6) servidores CAS con contrato administrativo de servicios a
plazo determinado, se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 11.° 11
Variacion de retribuciones a seis (6) servidores con contrato
administrativo de servicios a plazo determinado

- Variacion del Suscrito por
[ Nombres y lg:s g :"0‘.::‘9 monto de Contrato / Fesha Importe ’ Variac | subgerente de
Apellidos lglanﬁeiga retribuciones | Renovacién S/ ion S/ Recursas
sl Humancs
—— Contralo 14/01/2015 | 1200,00
Ron"ak‘; Nﬁeéz Renovacion | 01/01/2016 | 1200,00 Carlos Aurelio
1 Marzo 2018 600,00 Renovacion 01/01/2017 | 120000 Espinoza
— Rubro 08 = : T T T — Donaic
(Apéndice n.° 77) Renovacion 311212017 | 1200,00 onaire
Contrato 31/12/2018 | 180000 600,00 |
| De la Sotta . Contrato 14/01/2015 | 1200,00
y Renovacion 01/01/2015 | 1200,00 Carlos Aureiio
el Mayo 2018 30000 [Renovacion | 01/01/2017 | 120,00 Espinoza
[ (Apéndice n.° 78) | Renovacién | 31/12/2017 | 1200.00 | Denaire
. Contrato 3111212018 | 150,00 | 300,00
| Escalante Rojas Contrato 0710872017 | 1230,00 ;
. | Martn Angel Mayo20is | 30ogo | REnovacn | 0102017 [ 120000 Cagf:"f;:"’
(Ff::ér:d?:e n.° 79) ginnff:}ff'" i Sifﬁﬁgglg 1 ;gggg Hogo| Donare
Rosa'e'; Guerrero Contralo 0110112017 | 109,00 Carios Aurclo
4 Eﬁi’; Dg"‘" Mazo2018 | 40000  |Renovacien | 31/12/2017 | 160000 | Espinoza
{Apéndice n.° 83) Contrato 31112/2018 | 2000,00 | 400,00 Donaire
Valdivieso Contrato 14/01/2015 | 137583 :
Mannucei Chritian | (oo oo | o [Renovason | 010112016 | 137583 Caé‘:ﬁ:g:“
5 |Rubro0 varzo ' Renovacion 1 | /3111212017 | 137583 S
|| (Apendice n.” 84) _|Contrato [ 31/12/2018 | 1800,00 [ 424,17 |
Contrato 01/07/2015 | 1500.00
i N | Rencvacien | 01/01/2016 | 150000 Carlos Aurelio
‘ = ; !’ 3 5
Rubro Serenazgo Mayo 2018 500,00 Renavacién 01/01/2017 | 1 :00 00 ESpIn(‘)ZJ
(Apéndice n.° 85) Renovacien | 31/12/2017 | 150000 | Donaire
\ : Contrato 31/1212018 | 2000,00 | 500,00 |

Fuente: Planilla afo 2018 y legajos de servidores
Elaborado por: Comision de Control

Es preciso sefialar que, los seis (6) servidores presentan una variacion, antes que se suscribigran
sus nuevos “Contrato administrativo de servicios a plazo determinado”, firmados el 1 de mayo de
2018y 31 de diciembre de 2018, especificamente los meses de marzo, mayo, conforme se detalla
en el rubro “Mes y afio de variacion de retribuciones segun Planilla” del Cuadro n.® 11, de lo que
puede advertirse de las planilias y comprobantes de pagos correspondiente al afio 2018, en los
citados meses se encontraba como subgerente y subgerente (e) de Recursos Humanos, Carlos
Aurelio Espinoza Donaire y Verénica Milagros Mufioz Sanchez!®®, respectivamente, quienes
suscribieron las planillas de pagos y los remitieron con informes a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, para el tramite de pago correspondiente de las refribuciones.

Es de indicar la participacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, quien tuvo pleno
conocimiento de dichas variaciones, autorizando los pagos correspondientes, sin acreditar que
se haya realizado un nuevo proceso de seleccion, ni sustento técnico y legal que avale las
variaciones de retribuciones econémicas advertidas.

1 Suscribio el contrate de la servidora Ethel Luciana Salas Castilio
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En ese sentido, se solicit a la Unidad de Recursos Humanos-mediante Oficio n.® 012-2025-
CG/2167-OCI-SCE 001 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), numeral 2, nos informe con
sustento técnico legal y financiero la variacién de las retribuciones de los servidores CAS indicados
en el cuadro n.® 11y que fueron realizados por planilla de pagos correspondiente al afio 2018. En
atencion a lo solicitado, mediante oficio n.® 6077-2025-URH-OAF/MDSM de 11 de agosto de 2025
(Apéndice n.® 42). el subgerente de la Unidad de Recursos Humanos sefiald lo siguiente:

(...) Referente a los puntos solicitados del afio {...}, 2018, (...) No podemos informar e| criterio
legal aplicado a hechos ocurridos en los afios solicitados, al desconocer los actuados y sobre
todo sus argumentos. Desconocemos el criierio financiero aplicado por un area distinta a la
nuestra, en el ejercicio de sus funciones y rasponsabilidades (8

A continuacion, se detalla el tramite del pago de las variaciones de las retribuciones de los seis
(6), servidores con contrate administrativo de servicios a plazo determinado:

e Cuadro n.° 12
Tramite de pago de las variaciones efectuadas a seis (6) servidores por suscripcion de nuevo
contrato
s Suscripeién de N.°de ‘
i Nombres y Mesyafo (N> de Informe de informe y visto | Comprobante | Contrato/ Suscripciénde | Informe de ﬂmwo‘::. Cﬂ:p;nhmt
L Apelidos [ devariacion | Crembetnds. - [ L LRI LS | SR e | R ion | renovacién | remisionde | MOrMeY visto | edePago
I Rubro Planilla o 800 Planila | bueno Planilla n
001139 Contralo
Cuoto Garcia | Marz02018 | 407-2018-SGRH. C"g’; :;'f‘“ 8032018 | 31122018 Caé":w e i <ol o 0001138
1 : i gk . I s sl
Ronald Alfredo RUBRO 08 GAFIMDSM | Donare (A:gr:zl’ce (A:S??,l;:e Fciile GAFMDSM Modkaro 141022019
002011 Contrato
De la Scta Moyo 2018 | 631:2016-5GRH- | CHWSAUERo | ogggonyg | I1M2201B | CariosAelo | 1602018 | Eduardo 000119
Boasie Rocl RUBRO 08 GAFIMDSM Espnoza (Apéndice (Apéndice Espinoza SGRH- Rozelid 140272010
e - Donare e 5 n.° 78) Donare | GAFMDSM |  Montero e
002011 Contralo L
EscalanteRojas | Mayo2018 | 631-2078-SGRH- C“é‘;’; :;;"a 26062018 | 01052018 c"’é‘:; o 6351;3*‘5 C’gf; ol 002011
Martin Angei RUBRO 08 GAF/MDSM A ish (A:eurgg;:e (A':;Er;dgu;:e et GAFMDSM P 15/06/2018
091079 Contrato ; i
Rosdes Guenero | Maro2018 | 41220188GRH- | Cfosiurele | zpoazons | atinzaote e | St | e 000119
Pedra Martin RUBRO 09 GAF/MDSM i (A:fr;c;l)ce (A:srgfe ey sl . 14/02/2019
001079 Contrato
ey Marzo2018 | 4122018.5GRN. | CHOSAUI0 | o3032015 | si/122018 sissudll B | 000135
annucci AR §pinoza 1 . 2 B Spin0za - ! 091
Chnstian RUBRO 09 GAF/MDSM Donaire (A:‘,f":;f i (A: sng‘l;: o Donaire GAFMDSM Montero 041022018
| Mayo2018 N 0NS21A Conrato ST B g
Meléndez Otando | RUBRO | 625.2018:SGRH G purcio | swsae | stHzaois . | i+ | tdes 090155
José Luis | SERES'AZG GAF/MDSM Densinn (A:sl:dgl)ce ' (A:En:;;:e R GAFMDSM i 06/0212019

3 ‘ 1

WRWEMO por Veronica Munoz Sanchez, subgerente de Administracion y Finanzas, quien, asimismo, deriv a Contabilidad para su respectivo
pago, si advertir variaciones en las retribucicnes econémicas.

() Visado por Contahilidad, Tesoreria y Subgerencia de Administracion y Finanzas

Fuente: Comprobantzs de pago aio 2018, planiliz afio 2018 y legajos de servidores

laborado por: Comision de Control.

A continuacion, se detalla ias variaciones contractuales y retributivas de ocho (8) servidores
vinculados mediante Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado:

Rubro 08

- Enlo que respecta al servidor Curotto Garcia, Ronald Alfredo, segun el Contrato Administrativo
de Servicios a Plazo Determinado, suscrito el 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 77),
desempefiaba el cargo de Auxiliar en Ia Subgerencia de Cultura y Deporte, con una retribucion
de S/ 1 200,00. Posteriormente, al suscribirse el Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
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Determinado del ario fiscal 2019, de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 36), se modifico Ia
clausula sexta *Forma de pago’, estableciéndose una nueva retribucion de S/ 1 800,00,
ejerciendo el cargo de Auxiliar de Ia Subgerencia de Educacién y Cultura; sin embargo, se
advierte en la planilla de remuneraciones que, desde marzo de 2018, se aprecia una variacion
en la retribucion por el monto S/ 1 800,00.

Es el caso que, de la revision efectuada comprobante de Pago n.° 001139 de
28 de marzo de 2018, correspondiente a la planilla del mes de marzo de 2018, del perconal CAS
Rubro 08, por el importe de S/ 245 239,00, visualizandose entre otros documentos el informe
n.* 407-2018-SGRH-GAF/MDSM*(Apéndice n.°36), recepcionado el 27 de marzo de 2017,
por la Oficina de Administracion y Finanzas'™, mediante el cual se remitié a la sefiora Veronica
Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones del
personal CAS 08 correspondiente al mes de marzo 2018, visualizandose al citado servidor enel
item 41 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion mensual de S/ 800,00, realizandose el
abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 576,26, conforme se
aprecia en el item 61 del listado de la Orden de Telebanking de 28 de marzo de 2018. No
obrando adjunto €l documento de acreditacién de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

La Comisién de Control identifico que las variaciones de las retribuciones economicas al
31 de diciembre de 2018, 2019 y al 30 de abril 2020, ascendieron a S/ 6 000,00, S/ 7 200,00 y
S/ 2 400,00 respectivamente, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de
personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45).

Respecto a la servidora De la Sotta Borgofio Rocio, segun el Contrato Administrativo de
Servicios a Plazo Determinado, suscrito &l 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 78),
desempefiaba el cargo de Auxiliar de la Ejecutoria Coactiva, con una retribucion de S/ 1 200,00.
Posteriormente, el 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 78), se suscribio el Contrate
Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del afigfiscal 2019, , en donde se consignd en
la clausula sexta “Forma de pago”, la retribucion de S/ 1 500.00, determinandose un incremento
mensual de S/ 300,00 respecto ai contrato suscrito el 14 de enero de 2015, variandose en el
cargo de secretaria en la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo; sin embargo,
se advierte en la Planilla de Remuneraciones del 2018, que desde mayo de 2018, se aprecia Ia
variacion de la retribucion por el monto S/ 1 500,00. Es preciso sefalar que, de acuerdo al
Registro de Trabajadores, Pensionistas y otros prestadores de Servicios, el servidor labord de
manera continua del 14 de enero de 2015 al 30 de abril de 2020.

Cel Comprobante de Pago n.” 002011 da 25 de junio de 2018 (Apéndice n.° 36) correspondiente
ala planilla def mes de mayo de 2018, del personal CAS Rubro 8, por el imperte de S/ 132 95,92,
en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n.° 631-2018-SGRH-GAF-MDSM?®
recepcionado el 30 de mayo de 2018, por la Gerencia d& Administracion y Finanzas, y quien
remitio el 31 de mayo de 2018, a la Subgerencia de Contabilidad's*, mediante el cual se remitid
a la sefiora Verénica Murioz Sanchez, gerenta de Administracién y Finanzas las planillas de
remuneraciones de! personal CAS 08 carrespendiente al mes de mayo 2018, visualizandose a
la citada servidora en el item 44 de la Planilia de Remuneraciones, |z retribucion de S! 4 500,00,
realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, elimporte de S/ 298,321+

*** Suscrita por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos

1% Visualizandose al reverso ael documento un sello de la Gerencia de Administracion v Finanzas, en donde consigna “A: Contabilidad" “Asunto
Tramite", suscrito por a sefiora Verdnica Mufoz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,

'®! De la informacicn registrada en la planilla de Remunaraciones Calculadn marze da 20187, el importe neto a pager es de S/1 576,26

152 Suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos

'** Visualizandcse en el documento un sello de la Gerencia de Administracian ¥ Finanzas de 30 de mayo de 2018, en donde consigna ‘A: S G
Contabdad” “Asunto: Prosequir con regisiro”, suscrito por la sefiora Veronica Muitoz Sanchez, gerenta de Administracién y Finanzas

"% De la informacion registrada en la planiia de Remuneraciones Caleulado I4ayo del 2018, el importe neto a pagar es de 5/1 298 32.

R
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conforme se aprecia en el item 5 del listado de la Orden de Telebanking de 26 de junio de 2018
No obrando adjunto el documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

Las variaciones de las retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 2018, 2019 y abril de
2020 ascendieron a S/ 2 400,00, S/ 3 600,00 y S/ 900,00, respectivamente, tal como se detalla
en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de
Servicios” (Apéndice n.° 45),

1

En relacion con el servidor Escalante Rojas Martin Angel, seg(in el Contrato Administrativo de
Servicios a Plazo Determinado del afio fiscal 2017 (Apéndice n.° 79), suscrito el 7 de agosto de
2017, desempefiaba el cargo de Asistente administrativo en la Gerencia de Desarrolio
Econémico y Cooperacion Técnica con una retribucion de S/ 1 200,00; posteriormente, suscribid
el Contrato Administrativo de Servicios a Flazo Determinado del afio fiscal 2018, de 1 de mayo
de 2018, consignandose en la clausula sexta “Forma de paga’, la retribucion de S/ 1 500,00,
determinandese un incremento mensual de $/300,00 respecic al contrato inicial de
7 de agosto de 2017. Es preciso sefialar que, de la revision efectuada al Registro de
iy Trabajadores, Pensionistas y otros prestadores de Servicios, el servidor labord de manera
continua de! 7 de agosto de 2017 al 30 de abril de 2019. :

De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 002011 de 26 de junio de 2018
(Apéndice n.® 36), correspondiente a la planilla del mes de mayo de 2018, del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S/132 95,92, en donde obra adjunto entre ctros documentos e! Informe
n.° 631-2018-SGRH-GAF-MDSM', recapcionado =l 30 de mayo de 2018, por la Gerencia de
Administracion y Finanzas a cargo de la sefiara Veronica Mufioz Sarchez, quien remitio el 31
de mayo de 2018, a la Subgerencia de Contabilidad'® |as planillas de remuneraciones del
personal CAS 08 correspondiente al mes de mayo 2018, visualizandose a la citada servidora en
el item 52 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion de S/ 1 500,00, realizandose el abono
en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 500,00'¢7, conforme se aprecia
en eiitem 5 del listado de la Orden de Telebanking de 15 de junio de 2018. N9 obrando adjunto
€l documento de acreditacion de Certificado dé Habilitacion Presupuestal.

Las variaciones de las retribuciones eceriémicas al 31 de diciembre de 2018 ascendieron a
S/ /900,00 tal como se detalla en el cuadro “Variacién de Retribucién de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios’ {Apéndice n.° 45),

P Rubro 09

- Respecto al servidor Rosales Guerrero Pedro Martin, segln el Contrato Administrativo de
/ Servicios a Plazo Determinado del afio fiscal 2017, suscrito e 1 de enero de 2017
(Apéndice n.° 83), percibiendo la retribucién de S/ 1 600,00, desempefiandose como Auxiliar en
la Subgerencia de Defensa Civil OLD. Es e! caso que, posteriormente suscribio &l Contrato
Administrativo de Servicios a Plazo Delerminado del afio fiscal 2019, de
31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 83), cansignandose en la clausula sexta “Forma de
pago’, la retribucion de S/ 2 000,00, bajo el cargo Orientador del Madulo de Atencion en la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre; ademas ce advierte que, en la Planilla de
Remuneraciones del afio 2018, desde marzo 2018, se aprecia una variacion en fa retribucion por
el monto S/ 2 000,06. ‘

'® Suscrito por el sericr Carlos Espinoza Donaire, suogerente de la Subgerencia de Recursus Humanos

%8 Visualizandose en el documento un sello de la Gerencia de Administacion y Firanzas de 30 de mayo de 2018, en donde censigna *A: S G
Contabilidad™ “Asunto: Proseguir con registro”, suscrito por la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas

%' De Registrando en la p'anilla de Remuneraciones Calculado Mayo del 2018, que no cuenta con régimen de AFP/ONP.
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Mediante Comprobante de Pago n.® 001079 de 28 de marzo de 2018 {Apéndice n.° 37),
correspondiente a la planilla del mes de marzo de 2018, del personal CAS Rubro 9, por el importe
de S/.580 932,11, en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n.° 412-2018-
SGRH-GAF-MDSM'®, recepcionado el 28 de marzo de 2018, por la Gerencia de Administracion
y Finanzas, ™, mediante el cual se remiti a la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez, gerenta de
Administracion y Finarzas las planillas de remuneraciones de! personal CAS 08 correspondiente
al mes de marzo 2018, visualizandose a la citada servidora en el item 427 de la Planilla de
Remuneraciones, la retribucion de $f 2 000,00, realizandose el aborio en cuenta después de las
deducciones de Ley, el importe de S/ 1 738,73', conforme se aprecia en el item 158 del listado
de la Orden de Telebanking de 28 de marzo de 2018. No obrando adjunto el documento de
acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

- ) CONTRALORIA,

Las variaciones de las retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024, ascendieron a S/ 4 000,00, S/ 4 800,00, S/ 4 800,00, S/ 4 800,00,
S/ 4 800,00, y S/ 4 800,00 S/ 4 800,00 respectivamente, tal como se detalla en el
cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45),

Por su parte, el servidor Valdivieso Mannucci Christian, segiin el Contrato Administrativo de
Servicios a Plazo Determinado suscrito el 14 de enero de 2015 (Apéndice n.° 84), desempenaba
el cargo de Profesor de la Subgerencia de Cultura y Deporte, con una retribucion de S/ 1 375,00,
posteriormente, suscribid el Contrato Admiristrativo de Servicios a Plazo Determinado del afio
fiscal 2019, de 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 84), en donde se consignod en la clausula
sexta “Forma de pago’, la retribucion de S/ 1 800,00; determinandose un incremento mensual
de /42417001 respecto al contrato inicial; sin embargo, se advierte en la Planila de
Remuneraciones del afio 2018, que desde marzo 2018, se aprecia una variacion en la retribucion
por el monto S/ 1 800,00.

Es el caso que, de la revision efectuada al®Comprobante de Pago n.° 001079 de
28 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 37), correspondiente a la planilla del mes de marzo de 2018,
del personal CAS Rubro 9, por el importe de S/ 590,932,11, en donde obra adjunto entre otros
documentos el Informe n.* 412-2017-SGRH-GAF-MDSM™™, recepcionado por la Oficina de
Administracion y Finanzas'? mediante el cual se remiti¢ a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez,
gerenta de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones del personal CAS 09
correspondiente al mes de marzo 2018, visualizandose a la citada servidora en el item 514 de a
Planilla de Remuneraciones, la retribucion de $/ 1 800,00, realizandose el abono en cuenta
despues de las deducciones de Ley, el iniportz de S/ 1 578,32'™, conforme se aprecia en el item
S0 del listado de la Orden de Telebanking des 28 de marzo de 2018. No obrando adjunto el
documento de acreditacion de Certificado de Habilitacién Presupuestal.

Las variaciones de las retribuciones economicas al 31 de diciembre de 2018, y julio de 2019
ascendieron a S/ 4 241,70 y S/ 2 969,19, respectivamente, tal como se detalla en el
cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios’
(Apéndice n.° 45). '

'8 Suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos
" Visualizandose en el documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde censigna * S G Contabilidad” “Asunto: Proseguir
con rsu tramite correspandients”, suscnio per 'a seficra Verénica Mufioz 3anchez, gerenta de Administracién y Finanzas
' De Reqistrando en la planilla de Remuneraciones Calculado marza da 2018, consignandose el nelo a pagar de S/1 739,73
'" Suscnito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recurgos Humanos, .
12 Vigualizandose en el documento un sello de la Gerenciz de Administracion y. Finanzas, en donde consigna "A: Contabilidad” *Acunto: Proseguir
cen su tramile correspondiente”, suscrito por la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta ce Administracion y Finanzas
' De la informacion registrada‘en la planilla de Remuneraciones Calculado marzo de 2013, ¢ imparte neto a pagar es de §/1 579,32
e e RS N SR SR e e e - S e ittt sl
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Rubro Serenazgo

- De igual forma, el servidor Meléndez Obando José Luis, segun el Contrato Administrativo de
Servicios a Plazo Determinado suscrito el 1 de julio de 2015 (Apéndice n.° 85), desempefiaba
el cargo de Apoyo en Seguridad Ciudadana en la Subgerencia de Serenazgo con una retribucion
de S/ 1 500,00; posteriormente, suscribio el “Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
Determinado del afio fiscal 2019°, de 31 de diciembre del 2018 (Apéndice n.° 85),
consignandose en la clausula sexta “Forma de pago’, la retribucién de S/ 2 000,00 en el cargo
de Capacitador en la Subgerencia de Serenazge: determinandose un incremento mensual de
8/ 500,00, respecto al contrato suscrito el 1 de julio de 2015; sin embargo, de la revision
efectuada a la Planilla de Remuneraciones del afio 2018, desde mayo 2018, se aprecia una
variacion en la retribucion por el monto S/2 000,00.

Del Comprobante de Pago n.° 001921-A de 31 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 38).
correspondiente a Ia planilla del mes de mayo de 2018, del personal CAS Serenazgo, por el
importe de §/.433 641,05 en donde obra adjunto entre ofros documentos el Informe
n.° 625-2018-SGRH-GAF-MDSM'™, recepcionado el 29 de mayo de 2018, por la Gerencia de
Administracion y Finanzas'* mediante el cual se remitié a la sefiora Veronica Muficz Sanchez,
gerenta de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones del personal CAS
Serenazgo correspondiente al mes de mayo 2018, visualizandose al citado servidor en el item
214 de la Planilla de Remuneraciones, la retribucion de S/ 2 000,00, realizandose el abono en
cuenta  después de las” deducciones de ley, e importe de
/2 167, 36", conforme se aprecia en el item 66 del listado de la Orden de Telebanking.

Las variaciones de las retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 201 8, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024, ascendieron a S/ 4 000,00, S/ 6 000,00, S/ 6 000,00, S/ 6 000,00,
S/ 6 000,00, S/ 6 000,00 y S/ 6 000,00 respactivamente, tal como se detalla en el
cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45),

De otra parte, la revision de los legajos personales'™, se ha determinado que la Entidad realizo
la variacion a la retribucion de la servidora Salas Castillo Ethel Luciana, mediante la suscripcion
de un “Contrato administrativo de servicios a plazo determinado’, firmado por la entonces
subgerente (e) de Recursos Humanos, sefiora Verénica Milagros Munoz Sanchez, en |a cual
en la "CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAG(Q', se consigno un monto distinto al ofertado en las
bases del concurso CAS al cual postularon, conforme se muestra a continuacion:

" Suscrito por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos.

'’ Visuaiizandose en el documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: S.G. Contabilidad” “Asunto
Proceder con Registro”, suscrito por |a seiora Veronica Mufioz Sanchez gerenta de Admunistracion y Finanzas

™ De la informacion registrada en la planila de Remuneraciones Calculado mayo de 2018, el importe neto a pagar es de
§/.2 167 36, contando con un reintegro de S/500,00.

"7 Remitidos mediante Oficio n.® 0001-2025-URH-OAF/IDSM de 7 de enero de 2024 (Apéndice n.® 40). y Oficio n.° 0005-2025-URH-OAF/MDSM
de 23 de enero de 2025 (Apéndice n.° 40)
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Cuadro n.® 13

Variacion de retribucion de un (1) servider con montos distintos al ofertado en las bases

b\ CONTRALORIA,

Suscripci
Retribucié | Suscrito por n.°de on de
R i
e Process Piare o:::::: S: R’:;‘:;'d" Fecha de nde subgerente (e) | Informede | Informey | Comprobante
Kaseccl Gandar Contrato contralo | deRecurses | remisién de visto dePago N.*
s/ Humanos Planilla bueno
Planilla
Rubro 08 ok
. Veronica
" Veronizca £61-2018-
Proceso CAS | Analista = Salas Castilio 2 Milagros 002824
1 & 1500,00 - ; 01/07/2018 2000,00 Milagros SGRH- 7 Ry
n*140 Tributario Ethel Luciana Mufioz Sanchez | GAFMDSM SF;!;:::Z 03/09/2618

Fuente: htps //munisanmiquel gob pe/servicios/concurso-publ co-de-empleo/
Elaborado por: Comision de Control.

A continuacion, se detalla la variacion contractual y retributiva de un (1) servidor vinculado
mediante Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado con un monto distinto a lo
ofertado en las bases del Proceso CAS, conforme se detalla a continuacion:

— Rubro 08

- Sobre la servidora Salas Castillo, Ethel Luciana, gand el Proceso CAS n.® 140 “Convocatoria
para la contratacion administrativa de servicios de: Analista Tributario de Gerencia de Rentas y
Administracion Tributaria. Requerimiento n.° 1768 (Apéndice n.° 81), en donde en el numeral
IV. Condiciones esenciales del contrato como remuneracion mensual referencial la suma de
S/ 1 500,00; suscribiendo posteriormente el Contrato Administrativo de Servicios a Plazo
Determinado del afio fiscal 2018, de 1 de julio de 2018(Apéndice n.° 81), desempefiandose
como Analista Tributario de la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria, consignandose
en la clausula sexta: forma de pago, la retribucion de S/ 2 000,00; identificandose una
discrepancia entre el monto consignado en las bases del proceso CAS n.° 140 con la retribucién
consignada en el contrato de 1 de julio de 2018.

De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 002824 de 5 de setiembre de 2018
(Apéndice n.° 36),, correspondiente a la planilla del mes de abril de 2018, del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S/ 147 903,05, en donde obra adjunto entre otros documentos el
Informe n.® 861-2018-SGRH-GAF-MDSM'™, recepcionado el 30 de julio de 2018, por la
Gerencia de Administracion y Finanzas'™® mediante el cual se remitio a la sefiora Verdnica Mufioz
Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones del personal
CAS 08 correspondiente al mes de abril 2018, visualizandose en el item 160 de la Planilla de
Remuneraciones, que la servidora percibi6 la retribucion de S/ 2 000,00, realizandose el abono
en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 695,86'®, conforme se aprecia
en el item 97 del listado de la Orden de Telebanking.

Las variaciones de Ias retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 2018 ascendieron a
S/ 3 000,00, tal como se detalla en el cuadro “Variacién de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45),

Es de precisar, con respecto al variacion retributiva que se le efectu a la servidora Salas
Castillo Ethel Luciana, ganadora del proceso CAS, al momento de suscribir €l contrato,
detallada en el cuadro n.° 13, se consultd a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) a
través de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil mediante oficio n.® 009-2025-

'78 Suscrio por la sefora Veronica Muftoz Sanchez, subgerenta de la Subgerencia de Recursos Humanos (e)

' Visualizandose al reverso del documento un sello de la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: Sub Cerencia
Contabilidad” “Asunto: Proceder con registro”, con el sello de |a sefiora Verdnica Mufioz Sanchez gerenta de Administracién y Finanzas, sin
suscribir. g

18 De la informacion registrada en la planilla de Remuneracicnes Calculado Abril del 2018, el mporte nato a pagar es de S/ 1 695,85.
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CG/2167-0CI-SCE 001 de 22 de julio de 2025 (registro n. 2025-0049801) (Apéndice n.” 87),
con el siguiente tenor:

si “¢Es posible que el monto de Ia remuneracion mensual referencial establecida en las
bases de la convocatoria CAS sea modificada al suscribir el contrato administrativo de
servicio con el ganador del proceso?

Al respeclo, la referida gerencia de Servir mediante oficio n.® 001601-2025-SERVIR-GPGSC de
31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 88), adjunto al informe técnico n.° 001519-2025-SERVIR-
GPGSC sefiald dentro de sus conclusiones lo siguiente:

‘(...) La determinacion de la remuneracion mensual en el proceso de contratacion bajo el
régimen del Decreto Legislativo N.® 1057 (CAS) se establece de manera definitiva durante
la etapa preparatoria, a través de la justificacion de la necesidad del servicio yla
verificacion de la disponibilidad presupuestaria. {...)

En consecuencia, no resulta juridicamenta viable modificar el monto de la remuneracion
mensual establecido en las bases de la convocatoria al momento de suscribir el contrato
administrativo de servicios con el postulante seleccionado, ya que dicho monto ha sido
previamente definido, aprobado y difundido como una condicion esencial del proceso de
seleccion (...)".

En ese sentido, del citado informe de Servir concluye que el incremento realizado a la ganadora
del proceso CAS, no resulta juridicamente viable y por tanto la remuneracion ofertada debié
haberse mantenido al momento que se suscribi6 el contrato.

Asi también, se solicitd a la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio n.° 012-2025-
CG/2167-OCI-SCE 001 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), numeral 3, nos iinforme el
sustento técnico legal y financiero del incremento que se realizo a la referida servidora, del monto
consignado en las Bases, con el monto que se determind en la suscripcion del contrato. En
alencion a lo solicitado, mediante oficio n.° 0077-2025-URH-OAF/MDSM  de
11 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 42), el subgerente de la Unidad de Recursos Humanos
sefalo lo siguiente:

*(...) Referente a los puntos solicitados de! afio {...), 2018 (...) No podemos informar el
criterio legal aplicado a hechos ocurridos en los afios solicitados, al descenocer los
actuados y sobre todo sus argumentos. Desconocemos el criterio financiaro aplicado por
un area distinta a la nuestra, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades |...)"

Continuando, con la evaluacion realizada a los legajos de los servidores y a las planillas de pagos
del afio 2018, se advierte que la Entidad realizé Ia variacion del monto de retribuciones
econdmicas de tres (3) servidores en el mes de abril y junio, sin acreditar y advertir la suscripcion
de un nuevo contrato o renovacion, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.® 14

Variacion de retribucién de tres (3) servidores segun planillas
|

! Suscrita por
Contrato [ - subgerente de
ftem Nombres y Apellidos He i Fecha | ImporteS! | Variacién S/ Rectico:
Sy Humanos
Romerc Llerena Hortensia S L Vil il G5 sie
1 | Adiss ‘ ** [Renovacen | 0100172017 229410 4yg599 | Verenica Miagros ‘
RUBRO 08 Renovacion | 31A22017 | 229410 Muioz Sanchez
- [Planlla | Junio2018 | 400000 | |
Contrato | 14/01/2015 |  1400,00 |
o | Salas Castllo Ethel Luciana | Renovasién 010172016 % 140000 500,00 Carlos Aurelio
RUBRO 08 Renovacion 010172017 140000 4 Espinoza Donaire |
| Renovacion 317122017 | 140000
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Suscrito por
item Nombres y Apellidos Rce:::;r:é?al n Fecha Importe S/ | Variacion S/ su:g::’e;:asda
Humaros
 Planil'a Abril 2018 2000,00
Contrato 14101/2015 1.500,00
‘ : | Renovacion 01/01/2016 1500,00
g L’;gf; Mimnda  Jossue o ovcdn | T1DI0IT T50000] o0 0o | Verorica Hisgros
RUBRO 08 Contrato 01022017 1.300,00 : Mufoz Sanchez
| Renovacién 3111212017 1.300,00
I [Planilia ~Junic 2018 1839,08 , |
Fuente: Planilla afio 2018 y legajo de servidores.

Elaborado por: Comision de Control.

De otra parte, es de sefialar que en el mes de abril v junio de 2018 se encontraban como
subgerente y subgerente (e) de Recursos Humanos, el sefior Carlos Espinoza Donaire yla
sefiora Veronica Milagros Muioz Sanchez, respectivamente, quienes luego de suscribir‘los
nuevos contratos, también suscribieron las planillas de pagos y los remitieron con informes a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, a cargo de la sefiora Verénica Milagros Mufioz
Sanchez.

Es de indicar la participacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, quien tuvo pleno
conocimiento de dichas variacicnes, autorizando los pagos correspondientes, sin acreditar que
se haya realizado un nuevo proceso de seleccion, conforme se detalla a continuacion:

Cuadrc n.° 15

Tramite de pago de las variaciones efectuadas a tres (3) servidores por planilla

Mes y afio de = Suscripcién de
fon | Nombmeyhpatdos | wwtaciy_f v dapanta | MomeyvRtn | (LS
B il Rl

Fuente: Comprobantes de Pago afio 2018 y planilia afio 2018.
Elaborado por: Comision de Control

En relacion a |a servidora Romero Llerena, Hortensia Aediss, su relacion laboral se inicio con
la firma del Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado de 14 de enero de 2015
(Apéndice n.° 80), desempeiiandose como Auxiliar de la Subgerencia de Cultura y Deporte, con
una retribucion de S/ 2 294,10. Sin embargo, de la revision efectuada 2 la Planilla de
Remuneraciones del afo 2018, se ha identificado que, desde el mes de junio hasta el mes de
diciembre de 2018, se pago la retribucion mensual de S/ 4 000,00.

Asimismo, del Comprobante de Pago n.° 002398 de 23 de julio de 2018 (Apéndice n.° 36),
correspondiente a la planilla del mes de junic de 2018, del personal CAS Rubro 08, por el importe
de S/ 205 821,61, se identifico el Informe n.° 738-2018-SGRH-GAF/MDSM ! recepcionado el
26 de junio de 2018, por la Oficina de Administracion y Finanza, y trasladado el mismo dia a la
subgerencia de Contabiiidad; mediante el cual se remiti a la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez,
gerenta de Administracién y Finanzas las planillas de remuneracicnes del personal CAS 08
correspondiente al mes de junio 2018, visualizandose en item 148 de la Planilla de
Remuneraciones, que la servidora percihio Ia retribucion de S/ 4 000,00, realizandose el abono
en cuenta despues de las deducciones de Ley, el importe de S/ 3 502,802, conforme se aprecia
en el item 138 del listado de la Orden de Telsbanking.

" Suscrito por la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, subgerenta de la Subgerencia de Recurscs Humanos (e)
"% De la informacion regisirada en la planilla de Remuneraciones Calculado junid de 2018, el importe nefo a pagar es de S/ 3 502,80
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Las variaciones de las retribuciones econdmicas al 31 de diciembre de 2018, ascendié a
S/ 11 941,30, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios" (Apéndice n.° 45).

- En cuanto a la servidora Salas Castilio, Ethel Luciana, seglin el Contrato Administrativo de
Servicios suscrito el 14 de enero de 2015(Apéndice n.° 81), se desempefiaba en el cargo de
Aucxiliar de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimenial con una retribucion de S/ 1 400,00;
suscribiendo posteriormente el contrato de Renovacion de contrato administrativo de servicios a
plazo determinado del afio fiscal 2018'® de 31 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 81),, en
donde mantuvo su remuneracion pactada. Sin embargo, de la revisién efectuada a la Planilla de
Pagos de 2018, se observa que la servidora desde el mes de abril de 2018, percibid la retribucion
mensual de S/ 2 000.00, hasta el 30 de junio de 2018 (Apéndice n.° 81) que resultd ganadora
del Proceso CAS n.° 140.

De la revision efectuada al Comprobante de Pago n.° 001599 de 7 de mayo de 2018
9 (Apéndice n.° 36), correspondiente a Ia planilla del mes de abril de 2018, del personal CAS
Rubro 8, por el importe de S/.233 724,63, en donde obra adjunto entre otros documentos el
Informe n.® 524-2018-SGRH-GAF-MDSM'®, recepcionado el 30 de abril de 2018, por la
Gerencia de Administracion y Finanzas'® mediante el cual se remitid a la sefiora Veronica Mufioz
Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones del personal
CAS 08 correspondiente al mes de abril 2018, visualizandose en la Planilla de Remuneraciones,
que la servidora percibi6 la retribucion de S/ 2 000,00, realizandose el abono en cuenta después
de las deducciones de Ley, el importe de S/ 2 291,83'%, conforme se aprecia en el item 138 del
listado de la Orden de Telebanking, siendo la variacion de S/ 1 800,00, tal como se detalla en el
cuadro “Variacion de Retribucion de perSOnal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45).

Finalmente, con respecto al servidor Trujillo Miranda Jassue Holger'®’, segln el Conirato
Administrativo de Servicios suscrito el 1 dz febrero de 2017 cuadro “Variacion de Retribucion de
personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios" {Apéndice n.° 82), se desempefiaba
en el cargo de Auxiliar de miembro integrante del area de la Subgerencia de Eiecutorias
Coactivas con una retribucion de S/ 1 300,00, conforme se acredita en la planila de
remuneraciones. No obstante, de la revision efectuada a las Planillas de Remuneraciones, se
advierte que, desde el mes de junio hasta el mes de octubre de 2018, percibié como retribucién
mensual el monto de S/ 1 839,08.

Asimismo, del Comprobante de Pago n.® 002398 de 23 de julio de 2018, correspondiente a la
planilla del mes de junio de 2018 (Apéndice n.® 36), del personal CAS Rubro 08, por el importe
© de S/ 205 821,61, se identifico el Informe n.® 738-2018-SGRH-GAF/MDSM'#, recepcionado e!
26 de junio de 2018, por la Oficina de Administracion y Finanza, y trasladado el mismo dia a la
subgerencia de Contabilidad; mediante el cual se remiti a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez,
gerenta de Adminisfracion y Finanzas las planillas de remuneraciones del personal CAS 08
correspondiente al mes de junio 2018, visualizandose en item 148 de la Planilla de

1*2 Clausula cuana: Plano de renovacion del contrato ...) las parfes acuerdan que el plazo de duracidn del presente contrato es por mes calendario
de ENERO perteneciente al afo fiscal 2018, entendiéndose que este conlralo es de plazo deferminado conforme a lsy”.

'™ Suscnto por el sefior Carlos Espinoza Donaire, subgerente de la Subgerentia de Recursos Humanas.

"* Visualizandose al reverso del documenio un sello da la Gerencia de Administracion y Finanzas, en donde consigna “A: S.G.Contabilidad” “Asunto
Proseguir con el tramite correspondiente”, con &l sello de la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas, sin suscribir
' De la informacion registrada en la planila de Remuneraciones Calculado Abril del 2018, el imperte neto a pegar es de S/2 291,83, contando con
un reintegro de S/ 600,00

"*7 Del legajo personal del servidor se cbserva que precedentemente suscrbio el Contralo Administrativo de Servicios a Plazo Determinado el 14
oe enero de 2015, desempefdndose como Auxiliar miembro integrante del 4r=a de la Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo, con
una retribucién mensual de S/ 1 506,00, remunerasion que percibié hasta enero de 2017,

*® Suscrito por la seficra Versnica Mufioz Sanchez, subgerenta de la Subgerencia de Recursos Humanes (e).
AR S L R S LR e i e et T W T M T St 0 T | S D T W B MR T ST TR S o A GRS a0 T ae’T NI MY Y Tl WRLMEY F T W2t ¢ B G
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Remuneraciones, que la servidora percibio la retribucion de S/ 1 839,08, realizandose el abono
en cuenta despues de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 597,96'%%, conforme se aprecia
en el item 129 del listado de la Orden de Telebanking.

Las variaciones de las retribuciones econémicas al 31 de octubre de 2018, ascendid a
S/ 1 695,40 Soles, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo
la Contratacion Administrativa de Servicios" cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo
la Contratacion Administrativa de Servicios® {Apéndice n.° 45).

Es de indicar la participacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, quien tuvo pleno
conocimiento de dichas variaciones, autorizando los pagos correspondientes, sin acreditar que
se haya realizado un nuevo proceso de seleccion
En ese sentido, se solicité a la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio n.® 012-2025-
CG/2167-OCI-SCE 001 de 8 de agosto de 2025 cuadro *Variacion de Retribucion de personal bajo
- la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 41), numeral 2, nos informe el sustento
tecnico legal y financiero para lIa variacion de las retribuciones de los servidores CAS indicados en
el cuadro n.” 14 y que fueron realizados por planilla de pagos correspandiente al afio 2018. En
atencion a lo solicitedo, mediante oficio n.° 0077-2025-URH-OAF/MDSM  de
11 de agosto de 2025 cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion
Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 42), el subgerente de la Unidad de Recursos Humanos
sefald’|o siguiente: ;

{...) Referente a los puntos solicitados del aiio (...), 2018, (...). No podemos informar el criterio
legal aplicado a hechos ocurridos en los afios solicitados, al desconocer los actuados y sobre
todo sus argumentos. Desconocemos el criterio financiero aplicado por un area distinta a la
nuestra, en el gjercicio de sus funciones y responsabilidades |(...)"

En dicho contexto,- considerando los Contratos Administrativo de Servicios (CAS) a plazo
determinado, con fecha de suscripciones de 1 de mayo de 2018, 1 de julio de 2018, 1 de setiembre
de 2018 y 31 de diciembre de 2018 con variacicnes en la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO
y las variaciones efectuadas directamente en planillas especificamente en marzo, abril, mayo y
junio de 2018 correspondientes a nueve (9) servidores, se verifican que las nuevas retribuciones
no fueron obtenidas en el marco de un concurso publico, es decir, no se considerd que la norma
que regula el Contrato Administrativo de Servicios fimita la potestad de las entidades empleadoras
para modificar las clausulas contractuales de los trabajadores y no es posible introducir cambios
en las condiciones esenciales del contrato, como la retribucion, la cual fue establecida y hecha
pliblica desde la convocatoria y el proceso de seleccion correspondiente y una modificacion de fal
naturaleza requeriria, necesariamente, la realizacion de un nuevo proceso de seleccion.

Al respecto, de acuerdo con el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo n° 1057,
aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, putlicado el 25 de noviembre de 2008 y
modificado por el Decreto Supremo n.* 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011 y sus
modificatorias, para contratar a una persona bajo el régimen laboral de contratacion administrativa
de servicios, las entidades piblicas deben observar un procedimienio que comprende las
siguientes etapas: (i) Preparatoria, (ii) Convocatoria, (iii) Seleccion, y, (iv) Suscripcion y registro
del conirato. '™ ’

"* De la informacion regisirada en la planilla de Remuneraciones Calculado junio de 2018, ol imperte nelo a pagar es de S/1 597,95

'% Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE ae 13 de setiembre de 2011, la Autordad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, aproko las reglas y lineamientos para 'a adecuacion de los instrumentos inlemnos conforme a los coales las entidades ejercen el poder
discipinario sotre los trabzjadores contratados bajo el régimen laberal especial del Decreto Legislativo n ® 1057, estableciendo un modelo de
Contrato Administratvo de Servicios, que deben sujetarse |as entidades publicas para adecuar los instrumentos .ntemas sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.* 1057
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Eri tal senlido, de acuerdo a la necesidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempefio de
funciones, las Entidades para la contralacion de un servidor bajo el régimen CAS, deben cumplir
el procedimiento de contratacién vigente'®!, el cual se inicia con la etapa preparatoria que:
“Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio
a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante. asi como la descripcion
de las etapas del procedimientc, Ia justificacion de la necesidad de coniratacion y la disponibilidad
presupuestaria determinada por Ia oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad™®?, y
finalmente culmina con la etapa de suscripcion de contrato que “Comprende fa suscripcion del contrato
dentro de un plazo no mayor de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siquiente de Ia publicacion de
los resultados {...)"%,

Enese contexto, de la revision y evaluacion a fin de verificar sila entidad realizd los procedimientos
de seleccion y el desarrollo de sus etapas dé aclerdo al procedimiento de contratacién vigente,
que comprende: (i) Preparatoria, (ii) Convecateria, (i) Seleccion, y, (iv) Suscripcion y registro del
contrato, se obtuvo los siguientes resultados:

(i) Etapa preparatoria:

Mediante Oficio n.® 003-2025-OCI-SR-MDSM-2 de 4 de marzo de 2025 cuadro “Variacién de
Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 59), se
solicito a la Subgerencia de Recursos Humanos remitir ios documentos de requerimiento de
contratacion administrativa de servicios, correspondientes a los afios (...) 2018 (...), ya sea en
fisico o registrados a través del Sistema de Tramite Documentario — SISDOC. Como respuest,
mediante Oficio n.® 0032-2025-URH-OAF/MDSM de 17 de marzo de 2025 cuadro “Variacion de
Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 60), la
subgerente de Recursos Humanos indicé:

‘Referente a la documentacion de los requerimienlos de contratacion administrativa de los
afos (...) 2018 (...) se realizo Ia busqueda dentro del aplicativo del Sistema de Tramite
Documentario — SISDOC, en los documnentos recibidos con las palabras claves ‘concurso’,
cas'y ‘convocatoria’, no ubicando documentacion recibida por partes de las areas detalladas
en los CUADROS N.° 1, 2 Y 3 del documentio de la referencia”,

Al respeclo, conforme a lo sefialado en el Informe n.° 027-2025-OTIC/MDSM de
20 de mayo de 2025 cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion
Acministrativa de Servicios” (Apéndice n.° 61), emitido por la Gerencia de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, y el Informe n.® 185-2025-UADA-SG/MDSM de
23 de mayo de 2025 cuadio “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion
Administrativa de Servicios” (Apéndice n.°62), emitido por la Subgerencia de la Unidad de
Administracion Documentaria, se informa que el Sistema de Gestién Documental (SISDOC)
viene siendo utilizado desde el afio 2013 y su uso es obligatorio para todas las unidades
organicas. De acuerdo con el Tutorial de Recepcion, Derivacién y Conclusion de Documentos
del Sisterna Documentario ce la Municipalidad de San Miguel (SISDOC), en el apartado
"Administracicn de Documentos de la Bandeia de Tramite Interno - Derivar Tramite Interno”, este
aplicativo informatico permite la derivacion de documentos internos emitides por los drganos y/o
unidades organicas.

! Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, aprobado por Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre
de 2008 y modificatorias

"% Numeral 1 del articulo 3 del Dacretu Legislativo n.* 1057, Decrelo Supremo que aprueba e! Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que
regula e! régimen especial de contratacion administrativa de servicios, publicado e! 25 de noviembre de 2008

1% Numeral 4, del articule 3 dal Decreto Legislativo n.” 1057, Dacreto Supremo que aprueba ¢l Reglamento del Decrelo Legislatvo n * 1057, que
regula el régimen especiat de con'ralacion administrativa de servicios, publicade el 25 de noviembre de 2008
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En ese sentido, se advierte que los distintos 6rganos y/o unidades organicas mencionados no
han formulado requerimientos de contratacion administrativa de servicios respecto de los cargos
de los servidores involucrados en las variaciones retributivas.

Asimismo, mediante Oficio n.° 000169-2025-CG/OC2167 de 6 de mayo de 2025 cuadro
“Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios’
(Apéndice n.” 63), se solicitd a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto “toda ia documentacion
recibida (Memorando, informe, carta, oficio, entre otros) salicitando disponibilidad presupuestaria para la
contratacion administrativa de servicios (CAS) de personal para los diferentes érganos y unidades
organicas, detallados en los cuadros N° 01, 02 y 03, correspondientes alos afios {...) 2018 (...)". Mediante
Informe n.° 060-2025-OPP/MDSM de 12 de junio de 2025 la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sefiald lo siguiente:

“1. Se ha realizado la busqueda en los archivos fisicos de los ejercicios (...) 2018, no
encontrando documentacion de solicitudes de disponibilidad presupuestaria solicitada en el
parrafo anterior (...)"

En consecuencia, la inexistencia de una solicitud formal de disponibilidad presupuestaria,
demuestra que los distintos drganos y/o unidades organicas cuyos servidores estuvieron
involucrados en las variacienes retributivas observadas, no han formulado requerimiento alguno
que sustente la necesidad de contratacion administrativa de servicios (CAS) en relacion con los
cargos vinculades a dichas variaciones retributivas, razon por la cual no se cuenta con el
respaldo ni técnico ni normativo que justifique dichas contrataciones o sus modificaciones
retributivas ocurridas en el afio 2018.

(i) Etapa de Convocatoria:

En virtud del articulo 2 del Decreto Supremo n.® 012-2004-TR'®, vigente en el afio 2017,
mediante Oficio n.® 003-2025-OCI-SR-MDSM-1.de 22 de enero de 2025 cuadro “Variacion de
Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 65),
reiterado con el Oficio n.° 023-2025-OCI-SR-MDSM-1.de 25 de febrero de 2025 cuadro
“Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 65), se solicito al director general del Servicio Nacional del Empleo del MTPE:
“(...) remitir la relacion de las convocatorias CAS que la citada municipalidad regisird entre otros el afio
2018, en el aplicativo informatico (...)". Dicha solicitud fue atendida a través de Oficio n.® 000092-
2025-MTPE/3/18 de 21 de marzo de 2025 cuadro “Variacion de Retribucién de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 66).

Asimismo, se solicitd a la gerenta de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de SERVIR, sefiora Mariel Herrera Lierena mediante Oficio n.® 002-2025-OCI-SR-
MDSM-1 de 21 de enero de 2025 cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 89), la relacion de las convocatorias
CAS que la ENTIDAD registro en el aplicativo TALENTO PERU durante los afios 2018 y 2019.
En atencion a la informacion solicitada, mediante correo electronico remitido el viemes
31 de enero de 2025, el encargado del sistema de difusion de ofertas y practicas del sector
publico — Talento Perd, indicd: *(...), se remite adjunto el reporte de convocatorias desde junio del afio
2018 (fecha desde la cual se tiene registro) hasta diciembre del 2019 (...)", adjuntando €l reporte de los
cancursos realizados por la Municipalidad Distrital de San Miguel.

' Publicada el 20 de octubre de 2004, el cual sefialo que las entidades publicas estaban coligadas a remitir las ofertas de empleo al Programa
Red Cil Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empléo con diaz (10) dias habiles de anticipacion al inicio del concurso los puestos
de trabajo vacanles a ofertar, y que se encontrd vigente hasta el 8 de mayo de 2018; en razén que en la fecha, se publico el Decreto Supremo
n.® 012-2004-TR, que aprobt el “Manual de Usuario de! Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Labora'es del Estado”, de
conformidad con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria dal Decreto Supremo n ® 003-2018-TR, que Establece 'as disposiciones para
el registio y difusion de las ofertas laborales del Estado, publicada el 20 de marzo de 2018.
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Asimismo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3°1% del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), el
cual sefiala que en el procedimiento de contratacion debe incluir obligatoriamente Ia publicacién
de la convocatoria en el portal institucional, se solicito mediante Oficio n.° 000030-2025-
CG/OC2167 de 13 de enero de 2025 (Apéndice n.° 67), y el Oficio n.° 000012-2025-0CI-SR-
MDSM de 7 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 41) a la Subgerencia de la Unidad de Recursos
Humanos, remitir en original y en calidad de préstamo los concursos realizado de acuerdo al
Decreto Legislativo 1057 (CAS). Por o que, en atencion z lo solicitado, mediante Oficio n.® 021-
2025-URH-OAF/MDSM de 3 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 90), la subgerenta de la Unidad
de Recursos Humanos, indico;

{...). habiéndose realizado la busqueda en el acerve documentario, se pone de su
conocimiento que dicha documentacion no se encuenira en el archivo central de esta unidad
organica. Asimismo, se solicitd a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
verificar en su base de datos la informacién referente a las publicaciones de los procesos de
convocatorias CAS realizados en el afio 2018 y 2019; la misma que mediante el Memorando
N.* 097-2025-OTIC/MDSM indico que “(...) no cuenta con una base de datos de lo solicitado”,

Revisado el Memorando n.° 097-2025-OTIC/MDSM de 17 de febrero de 2025 cuadro *Variacién
de Retribucién de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 90),
la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones sefiald que “no cuenta con una base
de datos de lo solicitado™ y de la lectura del mismo memorando se indica que:

‘de la revision al Portal Web de Ia entidad, se ovidencia, que solo existen publicaciones de los
procesos CAS a partir del afio 2020, debiendo precisar que esta oficina, carga la informacion
al referido portal a solicitud del rea usuaria”.

Sin embargo, la Comision de Control verifico si existen registros en la pagina web'® institucional
de la Municipalidad Distrital de San Miguel, donde se identifico el apartado “Concursos Publicos
de Empleo - Afios Anteriores 2017 y 2018", por lo que mediante Oficio n.° 175-2025-CG/OC2167
de 14 de mayo de 2025 cuadro “Variacion de Retribucidn de personal bajo la Contratacion
Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 69). se solicitd a la Gerencia de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones nos remita un reporte y captura de pantalla del
proceso CAS correspondientes a los afios 2017 y 2018'", que fueron publicados en la pagina
web de la entidad, para lo cual se adjunté un reporte extraido de la web. Es asi, que mediante
Inferme n.* 026-2025-OTIC/MDSM de 19 de mayo de 2025 cuadro “Variacién de Retribucion de

"% Decrelo Supremo n.® 075-2008-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que regula el régimen
especial de confratacion administrativa de senvicios publicado el 25 de noviembre de 2008. “Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
3.1. Para suscnibir un contralo administrativo de servicios las entidades pubiicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
eltapas:
1)
2.Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de
la sede central de la enfidad convocante sin perjuicio ce utikzarse a cilerio de la entidad convocanie, ofros medios de informacién
adicionsles para difundir la convocatoria
La publicacion de la convocaloria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos. cnco (5) dias habiles previos al inicio de la elapa de
seleccion. Debe incluir el cronogrema y efapas del procedimianto de conlratacitn, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a
cumplr por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, enfre ellas, el lugar en el que se prastaré e! servicio, el plazo de duracion
del contralo y el monto de [a reiribucion a pagar, conforme a la Sequnda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento
(g
' hipsimunisanmiquel qob pe/concurso-publico-de-empleos-anos-anteriores/
. " Mediante el correo otic@munisanmiquel gob.pe se remitia los repoiies en formalo Exca! de los concursos CAS 2017 y 2018, que se encuentran
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de San Miguel

Letas amna 22 mman 2w 5 -=
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personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 70), 'a Gerencia de la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones preciso que:

‘se ha evidenciade que las convocatorias 2018-2017 no se visualizan en la misma pagina
dado que, estan almacenados en otra tabla u con otra logica de programacion. Esto se
tuvo que revisar a delalle en el repositorio del histérico dejado por la gestion pasada, a razon
de los documentos cursados por su despacho, encontrindose finalmente la tabla en
cuestion. Esto se ha podido deber a que ha habido restauracion de Ia pagina web en algun
punto que dzjo a dicha tabla con una configuracidn diferente a las actuales, motivo por el cual
no se visualizaba en la pagina web. En este conlexto, se procedio a realizar la restauracion
de la pagina web unificando las configuraciones de ambas tablas para una correcta
visualizacion de los anos 2017 y 2018, ¢n la pagina web de la entidad, recuperando a su
vez, la informacion del 2019" (este uitime subrayado es nuestro).

Al respecto, se advierte que, durante el afio 2018, la Entidad lievé a cabo un total de doscientos
sesenta y uno (261) procesos de contratacion administrativa de servicios (CAS) que se encuentra
disponible en el portal web institucional, corroborado con la-informacion remitida por el Director
General del Servicio Nacional del Empleo del MTPE y la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de SERVIR, contrastande gue los citados procesos de seleccion realizados
no corresponden a los nueve (8) servidores en funcion a los cargos desempeiados y a la unidad
organica perteneciente, detallados en el Cuadro n.° 10.

Asimismo, se verificd 10s concursos realizados por la Entidad, de acuerdo a la informacion
remitida por Talento Per( y por la Direccion del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, advirtiéndose respecto al aiio 2018, lo siguiente:

Cuadro n.° 16
Evaluacion de los Procesos de Seleccion de los nueve (9) servidores CAS
' Convocatoria
ftem Nombres v Apellidos Cargo - Area o Dependencia - delCargo
i . Si No
Rubro 08 ¢
1__| Curclio Garcia Ronald Alfredo Auxiliar 5 Subgerencia de Educacion y Cullura X
De La Sotta Borgofio Rocio Del ’ Subgerencia de Acministracion :
2 Carmen Secrelaria i Documentaria y Archivo "
3 | Escalante Rojas Martin Angel Apoyo Administrativo Gerencia da desarrolio econdmico | [
4 Romero Llerena Hor'ensia Edissa | Auxiliar Subgerencia de Educacon y Cultura X
: Gerencia de Rentas y Administracion
i@m"”c@ 5 | Salas Castillo Ethel Luciana Auxiliar Tibuliam X
\ . Subgerencia de Ejecutonias
VF\Re '&’%\\ 6 Tru_pl:o Mirranda Jossue Holger Auxiliar Goachics L X
3 ,3} T | Rubro 09  THi &= g
=4 S l [ —— Orientadar del odulo de Subgerencia de Gestién del Riesgo
‘L%:OH @0‘}?/ \_7_ i7Ros.lv34 Guerrero Pedro Martin | et e Ttk X
G idivi M hristi
o 8 ¥ aivieso Mannucel Clwisten Profesor | Gerencia de Depories y Recreacién X
| Gigvanni | g |
[ Rubro Serenazgo ] [ 1
[ 9 | Meléndez Obando José Luis Capacitador | Subgerencia de Serenazgo X |

Fuente: htips /munisanmiquel gob pe/concurso-publico-de-emplecs-anos-antenores/
Elaborado por: Comisién de Control

De acuerdo a sus cargos desempeiados y 2 la unidad orgénica a la que pertenecen dichos
administrados, se evidencian que en el afio 2018, no se remitieron ofertas de empleo para el
cargo de: “Administradora de la Casa de la Culfura, Auxiliar, Secretario, Capacitador y Orientador
dei Module de Atencion”; consecuentemente se corrobora que la Entidad no realizd ringuna
convocatoria para la plaza de los servidores asociados con dichos cargos, por lo tanto, la
asignacion de nuevas retribuciones, estaria vuinerando el marco normativo aplicable. No
obstante, se encontro que se realizaron los siguientes concursos CAS:
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Cuadro n.° 17
Procesos CAS convocados en el 2018, relacionados con los cargos de los servidores evaluados

jtem Procesn Dependencia, Unidad Orgénica ylo area solicitante Plaza
1 Proceso CAS n.°054 | Subgerencia de Deporte y Recreacin 2 paric::sores del programa de Sentirse
2 Proceso CAS n.°055 | Subgerencia de Deporte y Recreacion 1 profesor de Voley
3 Proceso CAS n.°102 | Subgerencia de Deporte y Racreacion 2 profesores de baile
B Procesn CAS n."115 | Subgerencia de Deportes y Recreacion 1 profesor de Futhol
5 Proceso CAS n.*121 | Subgerencia de Deportes y Recreacion 1 profesor de Yoga
| 6 Proceso CAS n.*141 | Subgerencia de Deportes y Recreacion 1 profesor de Baile
4 Gerencia de Desarrollo Econdémico y Cooperacion :
! 7 l Proceso CAS n.*155 Inladnetkuciohal 1 apoyo Administrative
[ 8 | Proceso CAS n °219 Subgerencia de Inspecciones y Centrol de Sanciones 1 profesor Artes Marcialas Mixtas

Fuente: Oficio n.* 000092-2025-MTPE/3/18 de 21 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 66).
Elaborado por: Comision de Control,

En ese sentido, se verificd que en el caso del servidor: Christian Giovanni Valdivieso Mannucci
(profesor en la Gerencia de Deportes y Recreacion), los nombres de los ganadores de los

-~ concursos relacionados a su cargo, segun la pagina web de la Municipalidad Distrital de San
Miguel' no correspenden al mencionado servidor, por lo que se corrobora que la entidad no
realizd ninguna convocatoria para la plaza del referido servidor que justifique la variacion en el
monto de su retribucién, conforme se advierte a continuacién:

° .
Imagen n.° 3
Resultados finales de las convocatorias CAS n.°s 054, 055, 102, 115, 121, 141 y 219 del afio 2018
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‘Fuen!c: https //munisanmiguel.gob.pe/concurso-publico-de-empleos-anos-anteriores/
Elaborado por: Comision de Control

Por su parle, se verifico que en el caso del servidor: Martin Angel Escalante Rojas (apoyo
administrativo en la Gerencia de Desarrollo Econdmico), sus contratos derivaron de un concurso
realizado por la Entidad en el afio 2018, de acuerdo 3 la informacion remitida por Talento Pert,
encontrando registro de su participacion y revisando la pagina web de la Municipalidad Distrital
de San Miguel™®, se halld las bases de los concursos, conteniendo la siguiente informacicn:

Cuadro n.° 18
Concursos CAS realizados por la Municipalidad Distrital de San Miguel en el afio 2018
Duracién del Resultado final
item |  Proceso Plaza Area solicitante ot Retribucion Gursdes
1 Proceso CAS Apoyo Gerencia de Desarolio Inicio: 18/07/2018 /1 500,00 Martin Angel
n.° 155 Administrativo Economico Termino: 31/12/2018 : Escalanle Rojas

Fuente: hitos //munisanmiguel gcb pe/cancurso-publico-de-empleos-anos-anteriores/
Elaborado por: Comisién de Centrol

Por ultimo, en el caso del servidor Martin Angel Escalante Rojas, gano el Proceso CAS
n.° 155, y de la revision efectuada a los resultados finales de fecha 23 de julio de 20182 se
evidencio que se le declard ganador de dicho Proceso CAS, con un puntaje total de 86 puntos,
indicandose lo siguiente:

“Ef canclidato debera presentarse el dia Lunes 23 de Julio de las 2018 horas 10:00 a.m. en
la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidades Distrital de San Migue! para
la suscripcion de su respectivo Contrato e incorporarse oficialmente a la Municipalidad de
San miguel, bajo Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057".

1% httns//munisanmiquel gob pe/
“« En sus bases, se establecia que la vigencia de Ia contratacion, iniciaba el 18 de julio de 2012, con una refribucién mensual de S/ 1 500,00.
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Aunque dicho servidor en el vinculo contractual anterior 2 este, se advierte, que ya desde el mes
de mayo de 2018, registraba una variacion de su retribucion de S/ 300,00 dado que ganaba en
su contrato inicial de 7 de agosto de 2017 (Apéndice n, 79), la suma de S/ 1 200,00 y a partir
de mayo empez6 a ganar S/ 1 500,00.

Del analisis realizado y conforme a la informacion recabada, se concluye que durante el afio
2018 no se llevaron a cabo nueves concurses piblicos para la contratacion administrativa
de servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de San Miguel, que justifiquen una
variacidn en las retribuciones econdmicas. Si bien se identificaron 261 procesos CAS
registrados, la verificacion realizada determind que no existe evidencia documental ni
publicaciones que respalden la convocatoria piblica de dichos procesos, en relacion con los
cargos desempefiados por los nueve (9) servidores analizados.

Al respecto, cabe sefalar que solo se encontraron siete (7) procesos CAS formalmente
convocados (n.*s 054, 055, 102, 115, 121, 141 y 219), cuyas plazas corresponden a cargos
similares a las de los servidores que presentaron variaciones en sus retribuciones; sin embargo,
los resultados de dichos procesos no coinciden con estos servidores. Asimismo, se encontrd
coincidencia Unicamente en un servidor que participaron en los Procesos CAS n.° 155 (Martin
Angel Escalante Rojas), los cuales resultaron ganadores; sin embargo, |as variaciones de sus
retribuciones se dieron en sus vinculos contractuales anteriores y en el caso especifico de la
sefiora Ethel Luciana Salas Castillo, se dic ademas al momento de suscribir su contrato
materia del proceso CAS n.” 140. '

(i) Etapa de Seleccion:

Se verifico que no se realizd la etapa de seleccion para la contratacion de los nueve (9)
servidores. En el caso de los seis (6) servidores que suscribieron nuevos contratos, estos no
estuvieron precedidos por un requerimiento formal, convocatoria, publicacion en el portal
institucional ni remision de la oferta de empleo al Ministerio de Trabajo, conforme a lo exigido
por la normativa vigente. Del mismo medo, respecto a los‘tres (3) servidores restantes, no se
suscribieron nuevos contratos ni renovaciones, registrando variaciones en sus retribuciones
directamente en planillas, no sustentado en un acto administrativo ni procedimiento previo, lo
que evidencia el incumplimiento del procedimiento obligatorio establecido en el Reglamento del
Decreto Legislativo n.* 1057.

m (iv) Etapade suscripcion y Registro del Contrato:

Durante la revision de la documentacion correspondiente a la etapa de suscripcion y registro de
contratos bajo el régimen del Decrelo Legisiativo n.° 1057 (CAS), se identificaron serias
omisiones que comprometen Iz legalidad y validez e los actos administrativos realizados. En
particular, se observo que seis (6) servidores suscribieron nuevos contratos sin que existiera un
procedimiento previo que justifique tales actos, es decir, no contaron con un requerimiento formal
ni se realizo la convocatoria publica ni la publicacion en el portal institucional ni la
correspondiente remision de la oferta de empleo al Ministerio de Trabajo, conforme lo establece
el articulo 5 del Reglamento del D.L. n.° 1057. Asimismo, se evidencio que en el caso de tres (3)
servidores, no se suscribieron nuevos contratos, las variaciones se registraron de manera directa
en las planillas, sin contar con resolucion administrativa, informe técnico o acto formal que
sustente dicho cambio.
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De lo expuesto, se identificd que la Municipalidad Distrital de San Miguel, a través de la
subgerencia de Recursos Humanos2, realizo incrementos en las retribuciones economicos de
nueve (9) servidores contratados bajo la modalidad CAS en el afio 2018 a través de la suscripcion
de un nuevo contrato, siendo que uno también, suscribid un contrato con un monto distinto a lo
ofertado en las bases del proceso CAS al cual postuld y otros directamente por planilla, no
existiendo documentos en los legajos personales de los servidores ni en los registros fisicos,
digitales ni en el portai web de la Entidad®2que acrediten la realizacién de procesos de seleccion
0 concursos publicos que justifiquen las variaciones en las retribuciones, lo cual ha sido
corroborado por la Direccion del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promecion del Empleo y por la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR.

Al respecto, se ha determinado que los contralos, renovaciones y planillas de pagos fueron
suscritos por Carlos Aurelio Espinoza Donaire (periodo 2108) y Verénica Milagros Muioz
Sanchez (periodo 2107) ambos en su calidad de subgerente y subgerente () de Recursos
Humanos respectivamente, precisando que la citada unidad organica es la responsable de
“establecer y ejecutar la programacion de reclutamiento, seleccion, contratacion, registro, asignacion,
induccion y rotacion del personal para cubrir los puestos de trabajo de la municipalidad”, “planificar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas dentro de su ambito”, asi como
de “ejecutar las actividades relacionadas con la elaboracion y ejecucion de planillas de remuneraciones y
liquidacion de beneficios sociales”; reguladas en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion y
Funcicnes de la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con Ordenanza n.° 279-MDS3
de 6 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 91) y sus modificatorias?.

Es de indicar, también la participacion de la Gerencia de Administracién y Finanzas, quien tuvo
pleno conocimiento de dichas variaciones, autorizando los pagos correspondientes, sin acreditar
que se haya realizado un nuevo proceso de seleceion

En ese contexlo no se considerd y/o tomo en cuenta que las retribuciones originalmente
pactadas en los contratos CAS no pueden ser modificadas, estaolecidas en el articulo 7 del
Decrelo Supremo n.° 075-2008-PCM25, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, el mismo que sefiala que solo es posible efectuar la modificacion
de aspectos no esenciales, y en ninglin caso podra inodificarse el monto de la retribucién
originalmente pactada®™, toda vez que constituye un aspecto esencial relacionada al puesto
objeto del contrato y, al variar la retribucion econémica, da lugar a crear un nuevo puesto, el mismo
que necesariamente debe ser sometido a concurso plblico®”; situacién que contraviene lo
sefialado por la normativa citada.

Ademas, es de precisar que el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(reguiado por el Decreto Legisiativo n.° 1057) no es un régimen de carrera sino es uno de
naturaleza contractual en el cual no existe la nocion de progresion; es decir, que el vinculo enire
¢l servidor y la entidad se origina en mérito a un contrato administrativo de servicios®® que

#' Dentro la Subgarencia de la Unidad de recursos Humanos, laberaba la Sra. Milagros Chinga Carrefio, quien se desempefiaba como asistente
de remunerzciones, tal comn lo sefala &l sefor Carlos Espinoza Donaire, 2x subgerenta ce la Unidad de Recursos Humanos en su Carta
n.* 003-2625-CED-OCIMDSM recibido el 23 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 74)

#2|.a Subgerencia de la Unidad Recursos Humanos de a Entidad no acredita dosumentacién que pudiera demostrar el sustento de las variacionas
d2 las retribuciones, asi lambién da |a revision de la pagina web institucional.no sé identificd convocatorias relacionadas a los servidores
descnitos en el cuadro n.® 1 que experimentaren variaciones en sus refribuciones

1 Viigente al momento de ocumrencia de los hechos con sus modificalorias

4 Numerales 1, 2y 9, las mismas que se repiten a parlir de la modificatoria del afio 2017 a traves de la Ordenanza n.° 337/MDSM y siguientes

modificatonias, en el articulo 44.

5 Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008

“% Informe Técnica n.” 000366-2022-SERVIR-GPGSC de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.” 75)

21 Informe Técnico n.° 378-2016-SERVIR/GPGSC de 9 de marzo de 2015 (Apéndice n.%4)

2 El erticulo 2° del Decreto Legislativo n.® 1057, indica que: “El contrato administrativo de senvicios constituye una modalidad especial propia del

derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, nio 5@ encuentra sujeto a la Ley de Bases de Ia Camera
Administrativa, al régimen laboral e la actividad privada ni z ofras normas que regulan carreras administrativas especiales ™ ademas, como
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establece los elementos esenciales de Ia relacion laboral como el puesto a desempenar y la
retribucion economica. En tal sentido, al tratarse de un régimen de naturaleza contractual,
cualquier variacion en la retribucion economica pactada requiere necesariamente la suscripcion
de un nuevo contrato, el cual cenfigura una relacion laboral distinta e independiente de Ia anterior.
Por lo tanto, los servidores solo pedran acceder a una nueva retribucion si participan en un
concurso publico convocado por la Entidad y resultan ganadores del respectivo proceso de
seleccion, hecho que no ocurrié en el presente casc.

C. Variacién de les montos de retribuciones de servidores bajo contratacion administrativo de
servicios en el periodo 2019

Durante el proceso de gestion de pagos de retribuciones al personal contratado bajo el régimen
(de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el afio 2019, se identificaron variaciones en
las retribuciones percibidas por cuatro (4) servidores encontrandose como subgerente de
Recursos Humanos, el sefior Eduardo Rosello Montero y como gerente de Administracion y
Finanzas Rafael Elias Pacheco. De este total, tres (3) suscribieron ur “Contrate administrativo de
servicios a plazo determinado” con un monto distinto al ofertado en las bases del proceso CAS al
cual postularon y a un (1) servidor se vario su retribucion directamente a través de la planilla de
pagos. Esta situacion fue advertida con la revision de los legajos de los servidores, del analisis de
la Planilla Electronica - PLAME2, de |a revision fisica de las planillas y de los comprebantes de
pagos, documentos en los cuéles se evidencian variaciones en los montos de retribucion
correspondientes a personal CAS contratado con cargo a los Rubro 08 (Impuesto Municipales),
Rubro 08 (Recursos Directamente Recaudados) y Serenazgo, tal como-se muestra en el siguiente

cuadro:
Cuadro n.” 19
Variacion del monto de las retribuciones de cuatro {4) contratados CAS en el afio 2019
i item Nombres y Apellidos ﬁﬁ;::;:: Feg:saede Rubro 4 7 Cargo!! Area o dependencia
E t::z;;‘z;egf’f;g‘;f‘”a b el 20082019 | Actuaidad | Rubro0s | 1900 Gerencia Municpal
el 20062019 | 311012020 | Rubra0B | 1900 . St SN

(Apéndice n.*17)
Castil'o Pefia Ericka Jackeline

0110212019 | 300472021 | Rubro09 | Operariode barido | Subgerencia de  Limpieza

® | (Apéndice n.° 92 Pubiica
Velasquez Carrefio Juan David A1 . .
| 4 (Apéndice n.* 29 01/04/2019 | 31/05/2020 | Serenazgo | Supervisor -1 Subgerencia de Serenazgo

Fuente: Planilla de pagos afio 2019 y 'egajo de senvidores.
Efaberado por: Comisién de Control

Al respecto, mediante Oficio n.° 021-2025-OCI-SR-MDSM-1 de 24 de febrero de 2025
(Apéndice n.° 93), se solicitd a la subgerenta de la Unidad de Recursos Humanos, remita los
legajos personales, entre ofros, de los servidoras descritos en el cuadro anterior, con toda la
documentacion que lo sustenta. En atencion a lo solicitado, la Subgerencia de Recursos Humanos
mediante Oficio n.* 0026-2025-URH-OAF/MDSM de 5 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 93),
remitio los legajos personales, donde se identifico gue cuatro (4) servidores suscribieron “Contrato
administrativo de servicios a plazo determinado” consignandose una retribucion con un monto
distinto @l ofertado en las bases del concurso CAS en &l cual postularon y donde también se advirtio
que a un (1) servidor se le vari6 su retribucion dirsciamente en la planilla de pagos.

requisito para la celebracion de dicho contrato administrativo, en el numeral 4.1 dal articulo 4°, establece que debe haber un requerimiento
realizado por la dep=ndencia usuana.

9 Ejercio el cargo de subgerente de Recursos Humana en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 a 3 de octubre de 2019, designado
mediante Resclucion ge Alcaldia n.° 004-2019/MDSM de 1 de enero de 2019 {Apéndice n.° 94) y cese mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 696-2019/MDSM de 4 de octubre de 2019 {Apéndice n.° 84)

21 Remitida por Iz Unidad de Recursos Humanos mediante el Informe n.® 430-2022-URH-OAFMDS3M, de 9 d2 agosto de 2022 (Apéndice n.° 78).

211 A la fecha que ocurre la variacion de |2 retribucion.
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Es asi, que de la revision de los legajos personales?’?, del analisis de la Planilla Electronica -
PLAME?'?, de la revision fisica de las planillas y de los comprobantes de pagos, se identifico que
la Entidad realiz6 la variacion a |as retribuciones de tres (3) servidores, mediante la suscripcion de
un “Contrato administrativo de servicios a plazo determinado”, firmado por el entonces subgerente
de Recursos Humanos, seficr Eduardo Rosellé Montero, en la cual en la “CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE PAGO', se consignd un monto distinto al ofertado en las bases del concurso CAS al
cual postularon, conforme se muestra a continuacion;

Cuadro n.® 20

Variacion de retribucion de tres (3) servidores con montos distintos al ofertado en las bases

Retribucid Suscrito por | :
Retribucié n® de Iaforme | Suscripcién  de
ltem | Proceso Plaza :ﬂ °’;::: Resuitado final Ganador é:;:r.m ue n de ;‘.‘b“;::umr: o de remisién de | informe y visto S:::mh;r:u
sl contrate 8/ | |, Planilla bueno Planilla (il
Rubro 08 '
ProcesoCASn® | Técnico Edvardo 1173-2013 Eduao  Roselo
1 162 Administraivo | 230000 | LOPeZ Pardes Auma | 001 2590,00 | Roset SGRH- [y, o
I i Montero GAFMDSM g
s Técnico = = p Eduardo 1035-2019 Eduado  Roseld
2 | ProcesaCASR® | puminstravo | 345000 | Yica Mendoza De Gabc | 15591 380000 | Fosets SGRH. Morterc brpares
181 i Rosa Consuelo s CAFMDSM 04207/2019
Rubro Serenazgo < !
7R B e Eduardo 645-2019-5GRH- | Eduardo  Rosello |
3 Pvccesa_CAa n ffotieor -1 1 800.00 Velasquez Carrefio Juan 200312018 2080,00 | Roselio GAFMDSM Maniaio 001199
069 Davd R 3010472018

Fuente: https://munisanmiquel gob pe/servicios/concurse-publice-de-empleo/
Elaborado por: Comision de Control.

A continuacion, se detalla las variaciones confractuales y retributivas de tres (3) servidores
vinculados mediante Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado con montos distintos
a los ofertados en las bases del Proceso CAS, conforme se detalla a continuacion:

Rubro 08

- Lopez Paredes, Aurora Violeta, postuld y gand el Proceso CAS n.° 182-2019, Convocaloria
para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Técnico Administrativo | de la Gerencia
Municipal. Requerimiento n.® 2247, consignandose en el numeral IV. Condiciones Esenciales
del Conlrato la retribucién mensual referencial de S/ 2 300,00; sin embargo, al suscribir el
Contrato Administrativo de Servicios a Plazo determinado del Ao Fiscal 2019 (Apéndice n.°
29), de 20 de junio de 2019, se consigno en la clausula sexta: forma de pago, Ia retribucion

Mcm'“"“o,a\ economicaa $/2500,00.

B° 3\

- ?! Del Comprobante de Pago n.° 002208 de 20 de agosto de 2019 (Apéndice n.°36)
'%.,; correspondiente a la planilla del mes de julio de 2019, del personal CAS Rubro 08, por el importe

de S/ 202 667,38, en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n.® 1179-2019-
SGRH-GAF-MDSM?' recepcionado el 31 de julio de 2019, por la Gerencia de Administracion y
Finanzas; mediante el cual se remitié al sefior Rafael Elias Pacheco, gerente de Administracion
y Finanzas, las planillas de remuneraciones del personal CAS 08 correspondiente al mes de julio
de 2019, para que en virtud de sus funciones, rezalice las acciones conducentes para el pago
correspondiente, visuzlizandose a la citada servidora en el item 1068 de la Planilla de
Remuneraciones, la retribucion de S/ 2 500,00, realizandose el abono en cuenta después de las
deducciones de Ley. el importe de S/ 2 475,002'5, conforme se aprecia en el item 1 del listado

1z Remitidos mediante Oficio n * 0001-2025-URH-OAF/MDSM de 7 de enero de 2025 (Apéndice n.® 40) y Oficio n.° 0005-2025-URH-OAF/MDSM
de 23 de enero de 2025 (Apéndice n.°40).

13 Remitida por la Unidad de Recursos Humanos mediante el Informe n.° 430-2022-URH-OAF/MDSM, de 9 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 76)

1 Suscrito por el sefior Eduardo Rosello Montero, subgerente de la Subgerancia de Recursos Humanos

#'* De iz informacian registrada cn |a planilla de Remuneraciones Calculado jutio de 2018, el importe neto a pagar ¢s de S/2 475,00

——
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del Detalle de Orden n.° 3833. No obrando adjunto el documento de acreditacion de Certificado
de Habilitacion Presupuestal.

La Comision de Control identifico que las variaciones de las retribuciones econdémicas al
31 de diciembre de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, y 2024, ascendieron a S/ 1 200,00,
S/2 400,00, S/ 2 400,00, S/2 400,00, S/ 2 400,00, y S/ 2 400,00, tal como se detalla en el cuadro
“Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios”
(Apéndice n.° 45).

- Asimismo, en relacion a la servidora Vilea Mendoza De Galoc, Rosa Consuelo, debemos
indicar que en las Bases del Proceso CAS n.° 1 81-2019 Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios de: Técnico Administrativo || de Gerencia de Rentas y Administracion
Tributaria. Requerimiento n.® 2222, se oferté en el numeral V. Condiciones Esenciales del
Contrato de las bases del proceso la retribucion mensual referencial de S/ 3 450,00, sin embargo,
al suscribir el Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado del Ao Fiscal 2019
(Apéndice n.® 17), de 20 de junio de 2019, se censigno una retribucion de S/ 3 800,00.

Del Comprobante de Pago n.* 001900 de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 36) correspondiente
a la planilla del mes de junio de 2019, del personal CAS Rubro 08, por el importe de S/.354
046,71, en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n.° 1035-2019-SGRH-
GAF/MDSM2'6  recepcionado el 27 de junio de 2019, por la Gerencia de Administracion y
Finanzas?'" y frasladado a la subgerencia de Contabilidac?*®: mediante el cual se remiti al sefior
Rafael Elias Pacheco, gerente de Administracion y Finanzas, las planillas de remuneraciones
del personal CAS 08 correspondiente al mes de junio de 2019, para que en virtud de sus
funciones, realice las acciones conducentes para.el pago correspondiente, visualizandose a la
citada servidora en el item 210 de la Planilla de Remuneraciones, Ia retribucién de S/ 3 800,00,
realizandose el abono en cuenta después de las deducciones de Ley, el importe de
S/ 3 306,00%'%, conforme se aprecia en el listado del D'étaI[e de Orden n.® 3550 No obrando
adjunto el documento de acreditacion de Certificado de Habilitacion Presupuestal.

La Comisién de Control identificd que las variaciones de las retribuciones econbmicas al
31 de diciembre de 2019, y 31 de octubre de 2020, ascendieron a S/ 2 1 00,00 y S/ 3 500,00; tal
como se detalla-en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion
Administrativa de Servicios" (Apéndice n.° 45).

Rubro Serenazgo

- Finalmente, respecto al servidor Velasquez Carreno, Juan David, debemos indicar que en las
Bases del Proceso CAS n.° 069-2019 Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios de: Supervisor - 1 de Sub Gerencia de Serenazgo. Requerimiento n.° 0707, se ofertd
en numeral IV, Condiciones Esenciales del Contrato de las bases del proceso la retribucion
mensual referencial de S/ 1 800,00 mensuales: sin embargo, al suscribir el Contrato
Administrativo de Servicios de 29 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 16). se consigno en la
clausula sexta: forma de pago, la retribucion de S/ 2 080,00.

Cei Comprobante de Pago n.* 001199 de 30 de abril de 2019 (Apéndice n.” 38) correspondiente
a la planilla del mes de abril de 2019, del personal CAS Serenazgo, por el importe de
S/437,235,41 en donde obra adjunto entre otros documentos el Informe n.° 645-2019-SGRH-

216 Suscnito por el sefior Eduardo Rosello Monlero, subgerentz de la Subgerencia de Recursos Humanos

21 Visualizandose al reverso del documento un selio de la Gerencia de Adminislracién y Finanzas, en donde consigna “A: Sub Gerencia de
Conlabilidad™ “Asunto: Registro Correspondiente”, suscrits por el senor Rafae! Elias Pacheco, gerente de Administracién y Finanzas

21 Sello de recibido por la Subgerencia de Contabilidad

1% De la informacién registrada en la planilla de Remuneracicnes Calculado junio de 2019, &l importe netn a pagar es de S/ 3 306,00
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GAF-MDSM, medianie el cual se remitio al sefior Rafael Elias Pacheco, gerente de

Administracion y Finanzas, las plenillas de remuneraciones del personal serenazgo

correspondiente al mes de abril de 2019, para que en virtud de sus funciones, realice las acciones

conducentes para el pago correspondiente, visualizandose al citado servidor en el item 366 de

la Planilla de Remuneraciones, la retribucion de S/ 2 080,00, realizandose el abono en cuenta

después de las deducciones de Ley, el importe de S/ 1 808,772', conforme se aprecia en el

listado de! Detalle de Orden n.® 2849 No obrando adjunto el documento de acreditacion de
Certificado de Habilitacién Presupuestal.

La Comision de Control identifico que las variaciones de las retribuciones econdmicas al
31 de diciembre de 2019, y 31 de mayo de 2020, ascendieron a S/ 2 520,00 y S/ 1 400,00; tal
como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la Contratacion
Administrativa de Servicios” (Apéndice n.° 45).

Del analisis de lo comunicado por SERVIR mediante Oficio n.° 001601-2025-SERVIR-GPGSC de
31 de julio de 2025 (Apéndice n.° 88), en la que adjunto el Informe Técnico n.° 001519-2025-

—~ SERVIR-GPGSC#2 (Apéndice n.° 88), precisan respecto al incremento que se realizé a los
ganadores de los procesos CAS sefialados en el cuadro n.° 20, lo siguiente

(...) no resulta juridicamente viable modificar el monto de Ia remuneracion mensual
establecido en las bases de la convocatoria al momento de suscribir el contrato administrativo
de servicios con el postulante seleccionado, ya que dicho monto ha sido previamente definido,
aprobado y difundido como una condicién esencial del procesc de seleccion (...)".

Por lo que se concluye que la remuneracion ofertada se tuvo que mantener al suscribirse ios
contratos de los tres (3) servidores antes sefialados.

Asi también, se le consultd a la Unidad de Recursos Humanos mediante oficio n.® 008-2025-
CG/2167-0CI-SCE 001 de 22 de julio de 2025 (Apéndice n.® 95) respecto a los tres (3) ganadores
de los procesos CAS indicados en el cuadro n.° 20, lo siguiente; g :

“.)

1. Informe cual fue el criterio legal con la cual la remuneracion mensual ofertada inicialmente se
incremento a la fecha de la suscripcion del contrato con los ganadores de los procesos CAS.

2. Informe cual fue el criterio financiero con la cual la remuneracion mensual ofertada inicialmente
se incremento a la fecha de la suscripcion del contrato con los ganadores de los procesos
CAS.

J. Explique porque en los procesos CAS que se indican en cuadro, en el rubro IV “Condiciones
esenciales del contrafo” de las bases, sefiala “‘Remuneracién mensual referencial” sin
embargo difiere del anexo “Modelo de Convocatoria CAS” de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE de 13 de setiembre de 2011, en la cual establece en dicho
modelo, en el rubro IV “Condiciones esenciales del contrato” solo Jo siguiente: “Remuneracién
mensual’.

()

En atencion a lo solicitado, mediante oficio n.® 0076-2025-URH-OAF/MDSM de 7 de agosto de 2025
(Apéndice n.® 96), la subgerencia de la Unidad de Recursos Humanos senalo lo siguiente:

(..
Punto 1. No podemos informar sobre criterio legal aplicado a hechos ocurridos en el afio 2019,
al desconocer los actuados y sobre todo sus argumentaciones y motivaciones

9 3userito por el sefior Eduardo Rosello Montero, subgerente de la Subgerencia de Recursas Humangs.

#1 De la informacion regisirada en la pianilla de Remuneraciones Caleulado abril de 2019, el importe neto a pagar es de S/1 808,77

72 En atencion al oficio n.°® 008-2025-CG/2167-0C-SCE 001 de 22 de Julio de 2025 (registro n.* 2025-0049801). (Apéndice n.® 87)
e e e e A B e s o R S S e e e s
Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-2167-SGE

Perizde: De! 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019

Pégina 77 de 184

06077




. o TQCoNIRALORIA
RS

Punto 2. Desconocemos el criterio financiero considerado por un area distinta a Ia nuestra, en
el ejercicio de sus funciones y responsabilidades en los afios sefialados,

Punto 3. Este Despacho no podria emitir opinidn y menos explicar decisiones administrativas
adoptadas en periodos distintos al actual

(-

Continuando, con la evaluacion realizada a !a Planilla Electronica — PLAME, planillas de pagos de!
afio 2019 y los comprobantes de pagos, se advirié que la Entidad realizo la variacién del monto de
retribuciones de un (1) servidor directamente en planilla en el mes de abril, sin suscribirse un
contrato, conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.© 21

Variacion de retribucion de un (1) servidor segtn Planilla

- 3 o Suscrite por
| ftem T “'A"p':ﬁj'ggsy Planilla Fecha ""‘;7"9 V’";f'd" subgerente de
L ¢ : Recursos Humanos
| Ericka Jackeline Contrato 310112013 | 1200,00 Eduardo
g~ o Pef v
B 1 (ia;é. r:z |c§":= & Planilla Abril 2018 1500,00 | 300,00 Roselié Montero

Fuente: Planilla afio 2019 y legajo de servidores
Elaborado por: Comisian de Control

En el mes de abril se encontraba como subgerente de Recursos Humanos, el sefior Eduardo
Roselld Montero, quien suscribio la planilla de pagos y lo remitio con informe a la Gerencia de
Administracién y Finanzas a cargo de Rafzel Elias Pacheco para el tramite del pago
correspondiente, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 22

Relacion de variaciones efectuado a un (1) servidores publicos mediante Planilla

Mes y MQ Suscripcion de
item Nombres y Apellidos variacion '."" ’ 'Nri::lgrlznézm;:n‘:ﬁa informe y visto Comgonnze g
I Rubro o ¥ bueno Planilla go:
f 645-2019-SGRH-
, : o Abril 2019 | Eduardo 001185
| 1 | Eickniackeling Caglio Peria RUBRO0S | e | RoseloMontero | 3004201

Fuente: Comprobantes de Pago afo 2017 y planilla ano 2017,
Elaborado por: Comision de Control,

- En relacion con la servidora Ericka Jackeline Castillo Peda, segun el Contrato Administrativo
de Servicios a Plazo Determinado, suscrito £l 31 de enero de 2019 (Apéndice n.° 92), se
desempeniaba el cargo de Operario de barrido en la Subgerencia de Limpieza Publica con una
refribucion de §/ 1 200,00; sin embargo, de acuerdo a la planilla de Remuneraciones del afio
2019, se advierte que, de abril hasta diciembre de 2019, recibié como retribuciones mensuales
la suma de S/ 1 500,00.

Es el caso que, de la revision efectuada del Comprobante de Pago n.° 001195 de
30 de abril de 2019 (Apéndice n.° 37) correspondiente a la planilla del mes de abril de 2019, del
personal CAS Rubro 9, por el importe de S/ 631 333,85, se identifics el Informe n.° 645-2019-
SGRH-GAF/MDSM? recepcionado el 29 de abril de 2019 por la subgerencia de Contabilidad:
mediante el cual se remitio al sefior Rafael Elias Pacheco, gerente de Administracion y Finanzas
las pianillas de remuneraciones del personal CAS 09 carrespondiente al mes de abril de 2018,
para que en virtud de sus funciones, realice las acciones conducentes para el pago
correspondiente, visualizandose en item 90 de la Planilla de Remuneraciones, que la servidora
percibio la retribucion de S/ 1 500,00, realizandose el abono en cuenta después de ias

72 Suscrito por el sefior Eduardo Rosello Montero, subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos.

——_—*_*____—— e
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deducciones de Ley, el importe de S/ 1 327,05, conforme se aprecia en el item 16 del listado
de la Orden n.° 2850.

Las variaciones de las refribuciones econémicas al 31 de diciembre de 2019, ascendio a
S/2700,00 soles, al 31 de diciembre de 2020 es de S/ 3 600,00 y al 30 de abril de 2021 es de
S/1200,00 soles, tal como se detalla en el cuadro “Variacion de Retribucion de personal bajo la
Contratacion Administrativa de Servigios” (Apéndice n.° 45).

Con respecto a |a servidora antes sefialada, mediante Gficio n.° 012-2025-CG/2167-0CI-SCE
001 de 8 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 41), numeral 4, se solicitd a la Unidad de Recursos
Humanos nos informe el sustento técnico legal y financiero para la variacion de las retribuciones
de la servidora CAS indicada en el cuadro n.° 21 y que fue realizado por planilla de pagos
correspondiente .al afio 2019. En atencion a lo solicitado, mediante oficio n.® 0077-2025-URH-
OAF/MDSM de 11 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 42), el subgerente de la Unidad de
Recursos Humanos seiialé lo siguiente:

'(...) Referente a los puntos solicitados del aiio ( .., 2019. No podemos informar el criterio
legal aplicado a hechos ocurridos en los afios solicitados, al desconocer los actuados y sobre
todo sus argumentos. Desconocemos ¢l criterio financiero aplicado por un area distinta a la
huestra, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades (-

Al respecto, en relacion a los tres (3) servidores cuya variacion del monto de retribuciones se
evidencia en sus “Contrato administrativo de servicios 4 plazo determinado” de 9 de julio de
2019, 29 de marzo de 2019 y 20 de junio de 2019, asi como las planillas de pagos
correspondiente a abril de 2019, que fue debidamente suscrito por el sefor Eduardo Rosello
Montero, como subgerente de Recursos Humanos quien como unidad organica responsable de
‘establecer y ejecutar la programacion de reclutamiento, seleccion, contratacion, registro, asignacion,
induccidn y rotacion del personal para cubrir los puestos de trabajo de la municipalidad”, “planificar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas dentro de su ambito”, asi como
de “ejecutar las actividades relacionadas con la elaboracién Y ejecucion de planillas de remuneraciones y
liquidacion de beneficios sociales™ reguladas en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con Ordenanza n.© 279-
MDSM?5 de 6 de febrero de 2015 y sus modificatorias? (Apéndice n.° 91), quien no considerd
que las retribuciones originalmente pactadas en los contratos CAS no pueden ser variadas.

Asimismo, es de indicar la participacion de la Gerencia de Administracién y Finanzas, quien
procedio a realizar e! trémite para los pagos correspondientes, sin acreditar que se haya
realizado un nuevo proceso de seleccion, omitiendo realizar sus funcionss reguladas en el
articulo 41 del del Reglamento de Qrganizacion y Funciones de Ia Municipalidad Distrital de San
Miguel, aprobado con Ordenanza n.° 279-MDSM?# de 6 de febrero de 2015 y sus
modificatorias?® (Apéndice n.° 91), tales como, “planear. organizar, dirigir y supervisar las
actividades en el marco de los sistemas administrativos de contabilidad publica, tesoreria, contratacicnes
y recursos humanos”, “dirigir, controlar y supervisar los procesos de seleccion de personal, calificacion,
designacion, nombramiento, contratacion, desplazamiento, cese y resolucién de contrato, asi como de
practicas pre-profesionales’, y de “supervisar y controlar el proceso de pago de planilla de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones, pensiones y pago de honorarios
profesionales”,

“* De lainformacion registrada en |a planilla de Remuneraciones Calculado abril de 2019, el importe neto a pagar es de S/1 327,05

“ Vigente al momento de ocutrencia de los hechos, con sus modificatorias

“ Numerales 1, 2y 9, las mismas que se repiten a partir de la modificatoria del 270 2017 a través de la Ordenanza n.° 337/MDSM y siguientes
modificatorias, en el articulo 44

#1 Vigente al momento de ocurrencia de los hechas, con sus modificatorias

“ Numerales 1, 8y 9, las mismas que se repiten a partir de la modificatoria del afo 2017 a través de la Ordenanza n ® 337/MDSM y siguienies
medificatonas, en el articulo 42
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Es de precisar que el articulo 7 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM?%, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, sefiala que solo es posible efectuar la
medificacion de aspectos no esenciales, y en ningun caso podria modificarse el monto de la
retribucion originalmente pactada®®, toda vez que constituye un aspecte esencial relacionada al
puesto objeto del contrato y, al variar este aspecto (retribucion econdmica) se estaria creando
un nuevo puesto, el mismo que necesarizmente debe ser sometido a concurso plblico®!;
contraviniendo lo sefialado por la normativa para esta materia,

(L»\ CONTRALORIA

Ademas, es de precisar que el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(regulado por el Decreto Legislativo n.° 1057) noes un régimen de carrera sino uno de naturaleza
contractual en el cual no existe la nocion de progresion: es decir, que el vincule entre el servidor
y la entidad se origina en mérito a un contrato administrativo de servicios?2 que establece los
elementos esenciales de la relacion laboral como el puesto a desempefar y la retribucion
economica. En tal sentido, al tratarse de un régimen de naturaleza contractual, cualquier
variacién en la retribucion econémica pactada requiere necesariamente la suscripcion de un
nuevo contrato, el cual configura una relacion laboral distinta e independiente de !a anterior. Por
lo tanto, los servidores solo podran acceder a una nueva retribucion si participan en un concurso
plblico convocado por la Entidad y resultan ganadores del respectivo proceso de seleccion,
hecho que no acurrio en el presente caso.

En dicho contexto, se verificd que las variacicnes contractuales de un (1) servidor (Ericka
Jackeline Castillo Pefia) con variaciones de sus retribuciones directamente por planillas no
fueron realizadas en el marco de un proceso de seleccion, es decir, no se considerd que lanorma
que regula el Contrato Administrativo de Servicios limita la potestad de las entidades
empleadoras para modificar las clausulas contractuales de los trabajadores y no es posible
introducir cambios en las condiciones esenciales del contrato, como la retribucion, Ia cual fue
establecida y hecha publica desde la convogateria y el proceso de seleccion correspondiente y
una modificacién de tal naturaleza requeriria, necesariamente, la realizacién de un nuevo
proceso de seleccion. g

Al respecto, de acuerdo a la necesidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempefio de
funciones, las Entidades para la contratacién de un servidor bajo el régimen CAS, deben cumplir
el procedimiento de contratacion vigente?®, el cual se inicia con la etapa preparatoria que:
‘Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion
del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante,
asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de
contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la
que haga sus veces de la entidad’?, y finalmente culmina con la etapa de suscripcion de
contrato que “Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados (...)" 2%

%2 Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, publicado el 25 de noviembre da 2008

9 Informe Técnico n ° 000366-2022-SERVIR-GPGSC de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 75).

! Informe Técnico n * 378-2016-SERVIR/IGPGSC de 9 de marzo de 2016 {Apéndice n.° 4)

2 El articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1057, indica que: “El contrato administrativo de servicios censtituye una modalidad especial propia del

deracho administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera

Adminisirativa, al regimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.”, ademas, como

requisito para la celebracion de dicho contrato administrativo, en el numeral 4 1 del adiculo 4°, establace que debe haber un requerimiento

realizado por 1a dependencia usuaria

4 Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, aprobado por Decreta Supremo n.® 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre
de 2008 y modificatonias

24 Numeral 1 del articulo 3° del Decreto Legislativo n * 1057, Decreto Supremo que aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057, que
regula el régimen especial da contratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008

= Numeral 4, del articulo 3 del Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Supremo que apruebs el Reglamento del Decreto Legislativo n ° 1057, que
reguila el régimen especial de contratacion adminictrativa de senvicios, publicado el 25 de noviembre de 2008 :

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-2167-SCE

Periodo: Del 2 de enéro de 2017 al 31 de diciembre de 2013

Pégina 80 de 184

00080



LL.\ CONTRALORIA

. o GENERAL DE LA RIPUBLKCA DEL PERU
A fin de verificar si se realizaron procedimientos de seleccion y verificar el desarrollo de sus
etapas que comprende: (i) Preparatoria, (ii) Convocatoria, (i) Seleccién, y, (iv) Suscripcién y
registro del contrato, se tiene lo siguiente:

(i) Etapa preparatoria:

Mediante Oficic n.® 003-2025-OCI-SR-MDSM-2 de 4 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 59), se
solicitd a la Subgerencia de Recursos Humanos remitir los documenios de requerimiente de
contratacion administrativa de servicios, correspondientes al afio 2019, ya sea en fisico o
registrados a través del Sistema de Tramite Documentario — SISDOC. Como respuesta, mediante
Oficio n.® 0032-2025-URH-OAF/MDSM de 17 de marzo de 2025, la subgerente de Recursos
Humanos indico:

‘Referente a la documentacion de los requerimientos de contratacion administrativa de los
aios (...) 2019; se realizd la busqueda dentro del aplicativo del Sistema de Tramite
Documentario - SISDOC, en los documentos recibidos con las palabras claves ‘concurso’,
cas’y ‘convocatoria’, no ubicando documentacion recibida por partes de las areas detalladas
en los CUADROS N.* 1, 2 Y 3 del documento de Ia referencia”.

Al respeclo, conforme a lo sefialado en el Informe n.° 027-2025-OTIC/MDSM de
20 de mayo de 2025 (Apéndice n.® 61), emitido por la Gerencia de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion 'y Comunicaciones, y el Informe n.° 185-2025-UADA-SG/MDSM de
23de mayo de 2025 (Apéndice n.° 82), emitido por la Subgerencia de ia Unidad de Administracion
Documentaria, se informa que el Sistema de Gestion Documental (SISDQC) viene siendo utilizado
desde el afio 2013 y su uso es obligatorio para todas las unidades organicas. De acuerdo con el
Tutorial de Recepcion, Derivacion y Conclusion de Documentos del Sistema Documentario de Ja
Municipalidad de San Miguel (SISDOC), en €! apartado "Administracion de Documentos de la
Bandeja de Tramite Interno - Derivar Tramite Interno”, este aplicativo informatico permite la
derivacion de documentos intemos emitidos por los .rganos y/o unidades organicas. En ese
sentido, se advierte que los distintos 6rganos y/o unidadéss organicas mencionados no han
formulado requerimientos de contratacién administrativa de servicios respscto de los cargos de los
seividores involucrados en las variaciones refributivas.

Asimismo, mediante Oficio n.° 000169-2025-CG/OC2167 de 6 de mayo de 2025
(Apéndice n.* 63), se solicité a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto “toda !a documeritacion
recihida (Memorando, informe, carta, oficio, entre otros) solicitando disponibilidad prestipuestaria
para la contratacion administrativa de servicics (CAS) oz personal para los diferentes 6rganos
y unidades orgénicas, detallados en los cuadros N° {...) 03, correspondientes & los afics ()
2019". Mediante Informe n.° 060-2025-OPP/MDSM de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.°64),
senalan lo siguiente:

1{..)
2. Se ha realizado la busqueda en los archivos fisicos del gjercicio 2019, encontrando los
documentos adjuntos a la presente’,

En el mencionado informe se adjuntd los Informes n.= 637-2019-SGRH-GAF/MDSM
de 24 de abril de 2018, 277-2013-SGRH-GAF/MDSM de 12 de febrero de 2019, 305-2019-SGRH-
GAF/MDSM de 19 de febrero de 2019, 379-2019-SGRH-GAF/MDSM de 22 de febrero de 2019,
402-2019-SGRH-GAF/MDSM de 04 de marzo de 2019, 489-2019-SGRH-GAF/MDSM de 21 de
marzo de 2019, 476-2019-SGRH-GAF/MDSM de 19 de marzo de 2019, 529-2019-SGRH-
GAF/MDSM de 29 de marzo de 2019, 607-2019-SGRH-GAF/MDSM de 17 de abril de 2019, 744-
2019-SGRH-GAF/MDSM de 15 de mayo de 2019, 762-2019-SGRH-GAF/MDSM de 21 de mayo
de 2019 y 771-2019-SGRH-GAF/MDSM de 22 de mayo de 2019, no obstante, dichos documentos

Informe de Control Especifico n.® 008-2025-2-2167-SCE

Pericdo: Dei 2 de encro de 2017 al 31 de diciembre de 2019
Pégina 81 de 184

00081



CENFRAL DE LA REPUBLICA DFL PERY

'——_%‘_

no acreditan la legalidad de algtin requerimiento de disponibilidad presupuestaria para realizar I
variacion de las retribuciones de los servidores.

: '&_\ CONTRALORIA

(ii) Etapa de Convocatoria:

En virtud de la Resolucion Ministerial n.® 124-2018-TR83 (Apéndice n.° 97), se aprobd el Manual
de uso del aplicativo informatico para el reqistro y difusion de ofertas laborales del Estado, siendo
de alcance nacional y de cumplimiento obligatorio por parte de todas las entidades de la
administracion plblica; en tal sentido, mediante Oficio n.° 003-2025-OCI-SR-MDSM-1 de
22 de enero de 2025 (Apéndice n.° 65), se solicitd al Director General de la Direccién del Servicio
Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Luis Edgardo Vasquez
Sanchez (...) remitir Ia relacion de las convogatorias CAS que la citada municipalidad registré entre otros
el ano 2018, en el aplicativo informatico, ds conformidad con la Resolucion Ministerial n.° 124-2018-TR que
aprueba el Manual de uso del aplicativo informético para el registro v difusion de ofertas laborales del Estado
()" asimismo, se  reitero el pedido  de informacion mediante
Oficio n.° 023-2025-OCI-SR-MDSM-1 de 25 de febrero de 2025. Es asi que mediante
Oficio n.” 000092-2025-MTPE/3/18 de 21 de marzo de 2025 (Apéndice n.°.), se remitio la
informacion solicitada.

Asimismo, se solicitd a lagerenta de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de SERVIR, sefiora Mariel-Herrera Llerena mediante Oficio n.° 002-2025-OCI-SR-MDSM-1 de
21 de enero de 2025 (Apéndice n.° 89), la relacion de las convocatorias CAS que la Entidad
registro en el aplicativo TALENTO PERU durante el afio 2019; En atencién a la informacion
solicitada, mediante correc electronico, remitido €l viernes 31 de enero de 2025 el encargado del
sistema de difusion de ofertas y practicas del sector piiblico - Talento Per, indico: “(...), se remite
adjunto el reporte de cenvocatorias desde junio del afio 2018 (fecha desde la cual se tiene registro) hasta
diciembre del 2019 (...)", adjuntando el reporle de los concursos realizados por la Municipalidad
Distrital de San Miguel durante dicho afio 2019 (Apéndice n.° 98).

Asimismo, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 3°2% del Reglamento de! Decreto Legislativo
n.? 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), el cual
sefiala que en el procedimiento de contratacion debe incluir obligatoriamente la publicacion de la
convocatoria en el portal institucional, se solicitd mediante Oficio n.® 000030-2025-CG/0OC2167 de
13 de enero de 2025 (Apéndice n.° 67) y el Oficio n.° 000012-2025-OCI-SR-MDSM de
7 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 99) a la Subgerencia de la Unidad de Recursos Humanos,
remitir en original y en calidad de préstamo los concursos realizados de acuerdo al Decreto
Legislativo 1057 (CAS). Por lo que, en atencion a lo solicitado, mediante Oficio n.® 021-2025-URH-
OAF/MDSM de 3 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 90). la subgerenta de la Unidad de Recursos
Humanos, informo:

“(...). habiéndose realizado la busqueda en el acervo documentario, se pone de su
conocimiento que dicha documentacion no se encuenira en el archivo central de esta unidad

% Decreto Supremo n. 075-2008-PCM “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Dacreto Legisiativo n.° 1057, que regula el régimen
especial de conlratacion administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008. “Articulo 3 - Procedimiento de contratacién
J.1. Para suscnibir un contralo administrativo de semvicios las entidades publicas deben observar un procedimiento Gue incluye las siguientes
etapas’
)
2.Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de
la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilzarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacion
adicionales para difundir la convocatona
La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, los mecanismios de evaluacion, los requisitos minimos a
cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del conlrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de duracion
del contrato y el monio de ka retribucion a pagar. conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento
[=)F
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organica. Asimismo, se solicito a la Oficira de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
verificar en su base de datos la informacion referente a las publicaciones de los procesos ds
convocatorias CAS realizados en ¢! afio 2016 y 2019; |a misma que mediante el Memorando
n.* 097-2025-OTIC/MDSM indicé que (...) na cuenta con una base de datos de lo solicitado”,

Revisado el Memorando n.® 097-2025-OTIC/MDSM de 17 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 90),
la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones sefialo que ‘no cuenta con una base
de datos de lo solicitado"y de la lectura de! mismo memorando se indica que: “de la revision al Portal
Web de ia entidad, se evidencia, que solo existen publicaciones de los procesos CAS a partir del afio 2020,
debiendo precisar que esta oficina, carga la informacion al referido portal a solicitud de! drea usuaria”.

Sin embargo, este Organo de Control Institucional, verifico si existen registros en la pagina web?’
institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel, donde se identifico el apartado “Concursos
Publicos de Empleo — Afios Anteriores 2017 y 2018, por lo que mediante Oficio n.° 175-2025-
CG/OC2167, de 14 de mayo 2025 (Apéndice n.° 69), este OCI solicito a la Gerencia de la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones se nos remita un reporte y captura de pantalla

- de los procesos CAS correspondientes a los afios 2017 y 20182%, que fueron publicados en la
pagina web de la entidad, para lo cual se adjunté un reporte extraido de la web. Es asi, que
mediante Informe n.° 026-2025-OTIC/MDSM de 19 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 70), la
Gerencia de la Oficina de Tecnologia de Ia Informacién y Comunicaciones precisé que:

“se ha evidenciado que las convocatorias 2018-2017 no se visualizan en [a misma pagina
dado que, estén almacenados en otra tabla u con otra logica de rogramacion. Esto se
tuvo que revisar a detalle en e! repositorio del histdrico dejado por la gestién pasada, a razon de
los documentos cursados por su despacho, encontréndose finalmente Ia tabla en cuestion.
Esto se ha podido deber a que ha habido restauracion de /a péagina web en algin punto que dejo
a dicha tabla con una configuracion diferente a las actuales, motivo por el cual no se visualizaba

en la pagina web. En este contexto, se procedid a realizar la restauracion de la pagina web
unificando las confiauraciones de ambas tablas para una correcta visualizacion de los

anos 2017 y 2018, en la pagina web de la entidad, recuperando a su vez, Ia informacion da!
2019 (este ultimo subrayado es nuestro). 4

Al respecto, se advierte que, durante el afio 2019, la Entidad llevo a cabo un total de trescientos
quince (315) procesos de contratacion administrativa de servicios (CAS) que se encuentra
disponible en el portal web institucional, corroborado con la informacion remitida por la Gerencia
de Desarrolle del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, contrastando que los procesos de
seleccion realizados no corresponden a un (1) servidor en funcién a los cargos desempefiados y
a la unidad orgénica perteneciente, detaliados en el Cuadro n.® 18.

En ese sentido, se verifico los concursos realizados por la Entidad, de acuerdo a la informacion
remitida por Talento Pert y por la Direccion del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, advirtiéndose respecto al afo 2019, lo siguiente:

<7 https/imunisanmiguel gob ne/concursc-nubl:codewr.nleos'anos-amenorz:_ﬁ_l
2 Mediante el correo ctic@munisanmiguel gob pe se remiti los reportes en formato Exce! de los concursos CAS 2017 y 2018, que se encuentran
2n la pagina weo de |a Municipalidad Distrital de San Miguel.

[ T ) T —————— e
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Cuadro n.® 23

Relacion de un (1) servidor CAS, cuya participacion en las Convocatorias del afio 2019,

fue evaluada

Convocatoria
Si ! No

x‘

item [ Nombres y Apellidos Cargo®s Area o dependencia

T

1 J Encka Jackeline Castilo Pefia | Operario de barrido

Subgerencia de Limpieza |
Publica

Fuente: hitos//munisanmiquel 90b pe/concurso-publico-de-empleos-anos-anteriores/

Elaborado por: Comision de Control

De acuerdo a sus cargos desempeiados y a Ia unidad organica a la que pertenece, se verifico
que en el caso de la servidora Ericka Jackeline Castillo Pefia (operario de barrido en la
Subgerencia de Limpieza Piblica), su contrato derivo de un concurso realizado por la Entidad
en el ano 2019, de acuerdo a la informacion remitida por Talento Perd, encontrando registro de
su participacion, por lo que se revisé la pagina web de la Municipalidad Distrital de San Miguel2,
y se hallo las bases de los concursos, conteniendo la siguiente informacion:

Cuadron.® 24

Concursos Publicos de Empleos realizados por la Municipalidad Distrital de San Miguel

en el ailo 2019

: Duracién del Retribucion | Resultado final
item Proceso Plaza Area solicitante S et s/ Ganador
| 4 | Proceso CAS Operarios Subgerencia de Limpieza Inicio: 01/02/2019 120000 Encka Jackeline
| n.° 005 Barredores Publica Termino: 31/12/2019 . Castillo Pena

Fuente: hitps://mynisanmiquel gob pe/servicios/concurso-publico-de-empleo/

Elaborado por: Comision de Centrol

No obstante, la servidora Ericka Jackeline, Castillo Pefia gano su respectivo Proceso CAS
n.® 005 y suscribi¢ un Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Determinado con la Entidad
el 31 de enero de 2019 con una retribucion mensual equivalente a S/ 1 200,00; sin embargo, de
lo verificado en la Planilla del afio 2019 (Apéndice n.° 37), se evidencio que a partir del mes de
abril de afio 2019, se registrd una variacion por planilla de su retribucion, por el monto de
S/ 1 500,00.

Del anélisis realizado y conforme a la informacion recabada, se concluye que durante el afio
2019 no se llevaron a cabo nuevos concursos publicos para la contratacién administrativa de
servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de San Miguel, que justifiquen una variacion en las
retribuciones. Si bien se identificaron 315 procesos CAS registrados, la verificacion realizada
determind que no existe evidencia documental ni publicaciones que respalden la convocatoria
publica de dichos procesos, en relacion con el cargo desempefiado por un (1) servidor analizado.
En el caso del proceso CAS n.° 005, realizado en el afio 2019, como se sefial el monto de la
retribucion era de S/1 200,00 y no de S/ 1 500,00 como empez( a ganar a partir de abril de 2019
la servidora Ericka Jackeline Castillo Pea.

7 A la lecha que ccurre la variacion de Ia retribucion.
0 hitos-/imunisanmiquel gob pe/
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(iii)Etapa de Seleccion:
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Se verifico que no se realizé la etapa de seleccién para la contratacion de un (1) servidor, no estuvo
precedido por un requerimiento formal, convocatoria, publicacion en el portal institucional ni
remision de la oferta de empleo al Ministerio de Trabajo, lo que evidencia el incumplimiento del
procedimiento obligatorio establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057,

(iv)Etapa de suscripcion y Registro de! Contrato:

Durante la revision de la documentacion correspondiente a la etapa de suscripcion y registro de
contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS), se identificaron serias omisiones
€ irregularidades que comprometen la legalidad y validez de los actos administrativos realizados.
En particular, se observo que a un (1) servidor se vari¢ su retribucion directamente en planillas de
pagos, sin que existiera un procedimiento de seleccion previo que justifique tales actos, es decir,
ne contaron con un requerimiento formal ni se realizo la convocatoria publica ni la publicacién en
el portal institucional ni la correspondiente remision de la oferta de empleo al Ministerio de Trabajo
y a la Autoridad de Servicio Civil, conforme lo establece el articulo 5 del Reglamento del D.L.
n.® 1057.

Cabe precisar, que se no suscribio ninglin contrato administrativo de servicios, en virtud a un nuevo
procedimiento de seleccion, debiendo tenerse en cuenta que los contratos preexistentes no
podrian ser modificados respecto a su retribucion econémica, como se sustentd previamente, pues
con dicha accion se estaria creando un nuevo puesto, el mismo que necesariamente debe ser
sometido a concurso piblico, el cual no se realizo.

Por todo lo expuesto, se identificd que la Municipalidad Distrital de San Miguel, a través de la
subgerencia de la Unidad de Recursos Humanos®!, realizé variaciones en las retribuciones de
tres (3) servidores contratados bajo la modalidad CAS en el afio 2019 a {ravés de la suscripcion
de un nuevo contrato y otros directamente por planilla, Ao existiendo evidencias en los legajos
personales de los servidores ni en los registros fisicos, digitales ni en el portal web de la Entidad:
que acrediten la realizacion de proceso de seleccion o concursos publicos para justificar las
variaciones en las retribuciones, lo cual ha sido corroborado por la Direccion del Servicio Nacional
del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil - SERVIR.

Al respecto, los contratos y planillas de pagos fueron suscritos por el entonces Eduardo Rosellé
Montero, como subgerente de Recursos Humanos, quien como unidad organica responsable de
‘establecer y ejecutar la programacion de reclutamiento, seleccion, contratacion, registro, asignacion,
induccién y rotacion de! personal para cubrir los puestos de trabajo de la municipalidad”, “planificar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades adminisirativas dentro de su ambito ", asi como
de ‘ejecutar las actividades relacionadas con la elaboracion y ejecucion de planillas de remuneraciones y
liquidacion de beneficios sociales’; reguladas en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion y
Funcicnes de la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con Ordenanza n.° 279-MDS%e
de 6 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 91) y sus modificatorias®*, quien no consider6 que las
retribuciones originalmente pactadas en los contratos CAS no pueden ser modificadas, toda vez

1" Dentro la Subgerencia de 2 Unidad de Recursos Humanos, laboraba la Sra Milagros Chinga Carrefio, quien se desempefiaba como asistente
de remuneraciones, tal como lo seiala el sefor Carlos Espinoza Dcnaire, ex subgerente de Recursos Humanos en su Carta
n.* 003-2025-CED-OCUMDSM recibide el 23 de febrero de 2025 (Apéndice n.” 74)

# La Subgerencia de a Unidad Recursos Humanos de Ia Entidad no acredita documentacién que pudiera demostrar el sustento de las variaciones
de fas retribuciones, asi también de la revicion de la pagina web institucional no se identific convocalorias relacionadas aios servidores descritos
en el cuadro n.® 1 que experimentaren variaciones en sus retribuciones.

2 Vigente al momento de ocurrencia de lzs hechos, con sus modificatorias

4 Numerales 1, 2y 9, las mismas que se repiten a partir de la modificatoria del ano 2017 a través de la Ordenanza n ° 337/MDSM y siguientes

modificalorias, en el articulo 44
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que el articulo 7° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM24s, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, sefiala que solo es posible efectuar la modificacién de
aspectos no esenciales, y en ningin caso podra modificarse el monto de la retribucion
originalmente pactada?, toda vez que constituye un aspecto esencial relacionada al puesto objeto
cel contrato y, al variar este aspecto (retribucion economica) se estaria creando un nuevo puesto,
el mismo que necesariamente debe ser sometido a concurso pUblico?7; contraviniendo lo sefialado
por la normativa para esta materia.

Asimismo, es de indicar la participacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, quien
procedio a realizar el tramite para los pagos correspondientes, sin acreditar que se haya realizado
un nuevo proceso de seleccion, omitiendc realizar sus funciones reguladas en el articulo 41 del
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel,
aprobado con Ordenanza n.® 279-MDS® de 6 de febrero de 2015 y sus modificatorias®, tales
COMo, “planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades en el marco de los sistemas administrativos
de contabilidad publica, tesoreria, contralaciones y recursos humanos”, “dirigir, controlar y supervisar los
procesos de seleccion de personal, calificacion, designacion, nombramiento, contratacion, desplazamiento,
cese y resolucion de contrato, asi como de practicas pre-profesionales”, y de “supervisar y controlar el
proceso de pago de planilla de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones, pensiones y
pago de honorarios profesionales”.

Ademas, es de precisar que el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(regulado por el Decreto Legislativo n.® 1057) no es un régimen de carrera sino uno de naluraleza
contractual en el cual no existe la nocion de progresion; es decir, que el vinculo entre el servidor y
la entidad se origina en mérito a un contralo administrativo de servicios? que establece los
elementos esenciales de la relacion laboral como el puesto a desempeidiar y la retribucion
economica. £n tal sentido, al tratarse de un régimen de naturaleza contractual, cualquier variacion
en la retribucion econdmica pactada requiere necesariamente la suscripcion de un nuevo contrato,
el cual configura una relacion laboral distinta & independiente de la anterior. Por lo tanto, los
servidores solo podran acceder a una nueva retribucion si participan en un concurso publico
convocado por la Entidad y resuitan ganadores del respectivo proceso de seleccion, hecho que no
ocurrio en el presente caso. ’

Por otro lado, cabe indicar que con Oficio n.° 019-2025-CG/2167-OCI-SCE-001 de
4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 100). se solicitd informacion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas respecto de i) documentos que sustenten que se realizd accicnes de
control y supervision a las planillas remitidas por la Subgerencia de Recursos Humanos respecto
de las variaciones de retribucion de los treinta y nueve (39) servidores en los afios 2017, 2018 y
20189, ii) respecto a las variaciones o incrementos de remuneraciones de los treinta y nueve (39)
servidores, alcanzar los documentos que acredita la comunicacion a Gerencia Municipal para
conocimiento y fines, iii) documentos que acredite que solicitd disponibilidad presupuestal ylo
modificacion presupuestal a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, iv) informar si se solicitd
opinion técnico legal a la Gerencia de Asuntos Juridicos sobre la procedencia de modificar el plazo
de contrato y/o monto de retribucion originalmente pactada de los treinta y nueve (39) servidores

5 Que aprueba el Reglamento del Decrelo Legislativo n.® 1057, publicado el 25 de noviembre de 2003,

8 |nforme Técnico n_> 000366-2022-SERVIR-GPGSC de 14 de marzo de 2022 {Apéndice n.°65).

#7 Informe Técnico n.° 378-2016-SERVIR/GPGSC de 9 de marzo de 2016 (Apandice n.°4)

8 Vigente al momento de ocurencia de los hechos, con sus modificatorias.,

# Numerales 1, 8y 9, las mismas que se repitén a partir de la modificatoria de! afo 2017 a través de la Ordenznzan.® 337/MDSM y siguientes
modificatorias, en el articulo 42 ;

#3 i articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1057, indica que' “El contralo administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia cel
derecho administfativo y privaiiva del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras adminisirativas especiales.”, ademas, como
requisito para la celebracion de dicho contrato administrativo, en el numeral 4.1 del articulo 4°, estahlece que debe haber un requerimiento
realizado por la dependencia usuana

e e e
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CAS, y v) si los doce (12) servidores que a la fecha contintan prestando servicios a la entidad, al

no haberse acreditado de un nuevo proceso de convocatoria de sus puestos, informar si estas
cumplen con las disposiciones emitidas por SERVIR.

@_CONTRALORIA

De ofra parte, es de sefalar, que adicional a la informacién solicitada, se volvio a reiterar nuevos
reguerimientos de informacion, obteniendo en algunos casos respuestas, los mismos que no
acreditaron contar con sustento técnico legal que avale las variaciones advertidas, siendo ellas las
siguientes:

Con Informe n.” 033-2025-OAF/MDSM de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 101), la
Gerencia de Administracion y Finanzas sefialo que

‘conforme a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Finanzas y como
consecuencia el suscrito, no tiene funcion la elaboracion de las planillas del personal
contratado bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 {...). (...) al no tener competencia en la
elaboracion de las planillas, no contamos con la informacion solicitada en los numerales 1.2
3,4y5(...), porlo que, toda informacion relacionada a plazos, monto de retribucion derivados
de los contratos y procesos CAS, deberé ser solicitada a la Unidad de Recursos Humanos,
conforme a sus atribuciones establecidas en los instrumentos de gestion interna de la
Municipalidad distrital de San Migue!l’; no obstante en el articulo 41 del del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con
Ordenanza n.* 279-MDS?' de 6 de febrero de 2015 y sus modificatorias?®? se advierte quela
Gerencia de Administracion y Finanzas tiene, entre otras funciones la de, “planear, organizar,
dirigir y supervisar las actividades en el mafca de los sistemas administrativos de contabilidad
publica, tesoreria, contrataciones y recursos humanos”, “dirigir, controlar y supervisar los
procesos de seleccion de personal, calificacion, designacion, nombramiento, contratacion,
desplazamiento, cese y resolucion de contrato, asi como de préciicas pre-profesionales” yde
‘supervisar y controlar el proceso de pago de planilla de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, compensaciones, pensiones y pago de honorarios profesionales”: en tal sentido si
tiene competencia para supervisar actividades en el marco del sistema administrativo de
recursos humanos, asi como de dirigir, controlar y supervisar los procesos de seleccion de
personal, contratacion, asi como el procese de pago de planillas de remuneraciones, enire
ofros.

Asimismo, con Oficio n.° 020-2025-CG/2167-OCI-SCE-001 de 4 de noviembre de 2025
{Apéndice n.° 102), se solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica i) si durante los pericdos 2017,
2018 y 2019 obran constltas y/o solicitudes de opiniones en su acervo documentario sobre la
precedencia para la autorizacién de las variaciones de las retribuciones del personal CAS y ii) si
emitié opinion respecto de la procedencia de las variaciones de las retribuciones econémicas
efectuadas a los servidores CAS correspondiente a los periodos 2017, 2018 y 2019.

Sobre ello, a través del Oficio n.* 004-2025-OAJ/IMDSM de 10 de noviembre de 2025
(Apéndice n.® 103), la Oficina de Asesoria Juridica informd que

‘respecto al punto 1, en el acervo documentario de este Oficina de Asesoria Juridica no obran
consultas y/o solicitudes de opiniones de los periodos 2017, 2018 y 2019 sobre la procedencia
para la autorizacion de variaciones de las refribuciones econémicas del personal CAS {...).
Respecto al punto 2, (...) no obran documentos — informes, memorando ni otro tipo- en que la
Gerencia de Asesoria Juridica emitiera opinion respecto a la procedencia de las variaciones
de las retribuciones econdmicas efectuadas a los servidores detallados (...), correspondiente
a los periodos 2017, 2018 0 2019"

#1Vigente al momento de ocurrencia de los hechos, con sus modificatorias
Z Numerales 1,8y 9, Ias mismas que se repiten a partir de la modificatoria cel afio 2017 a través de la Crdenanza n ° 337/MDSM y siguientes

madificatorias, en el aticulo 42.
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En tal sentido se advierte que, durante los afios 2017, 2018 y 2019, no se habrian realizado
consultas o solicitudes de opiniones respecio de la procedencia de variaciones de retribuciones a
la Oficina de Asesoria Juridica.

En la misma linea, a través del Oficio n.® 022-2025-CG/2167-0CI-SCE001 (Apéndice n.° 104) y
Cartas n. 02, 03 (Apéndice n.° 104) y 06-2025-CG/2167-OCI-SCEN01 (Apéndice n.° 104), de
6, 11 y 12 de noviembre, respectivamente, se solicito al actual y a los entonces gerentes de la
Oficina de Planeamiento y Fresupuesto, informacién relacionada con las certificaciones
presupuestarias emitidas en la etapa preparatoria para la ejecucion del gasto en el pago de
planillas mensuales de remuneraciones CAS del personas en los afios 2017, 2018 y 2019, y sien
€s0s afios, se realizaron modificaciones presupuestales o si fue informado de la variacion de las
remuneraciones; siendo que a la fecha del presente, no se recibic respuesta a dicho reguerimiento

Los hechos advertidos denotan la inobservancia de la siguiente normativa;

v Ley n.° 27444 Leéy del Procedimiento Administrativo General, publicade el
11 de abrif de 2001.

1)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo ' ,

El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin

perjuicio de la vigencia de atros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro dé las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas. :

()

v Ley n.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para gl afo fiscal 2017, publicado el
2 de diciembre de 2016. ‘ )

its)

Articulo 6°. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales ¥ gobiernos lccales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
&stimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquisr naluraleza,
cualquiera sea su forma, meoalidad, periodicidad, y fusnte de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones. asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios da toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormenle. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

v Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el ano fiscal 2018, publicado el
7 de diciembre de 2017. '

Wl

Articulo 6. Ingresos del personal
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Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Ofi cina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo: Tribunal Constitucional; universidades
publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en fla presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones. dietas,
asignaciones, retribuciones, estimuios, incentivos, compensaciones economicas ¥ beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimuios, retribuciones, distas, compensaciones econdmicas ¥ beneficios de toda indole con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriorments. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposicicnes legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijade para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

()

v Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, publicado el
6 de diciembre de 2018.

'E;lCONTRAHDMA

0..)
Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobieno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones: Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil: Contraloria General ds la Republica; Consejo
Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tritunal Consiitucional: universidades
publicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones. bonificaciones, beneficios, digtas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas ¥ conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamierto.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas v conceptos da cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
lahoral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(.)

v" Decreio de Urgencia n.° 014-2018, que apruzba el Presupuesto del Sector Pablico para el
ano fiscai 2020, publicade ei 22 de noviembra de 2018, ’

1.
Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las enlidades del Gobiermno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Ofcina Nacional de Procescs Electorales:
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Repubiica; Juma
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional: universidadas publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en ¢!
presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones.
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentvos, compensacicnes
economicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, pariodicidad
y fuente de financiamiento. Asimismo, queda p:ohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones.
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos. retribuciones, dietas, compensacionag
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economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
antericrmente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas
por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fiiado para cada carga en las
gscalas remunerativas respectivas.

()

g\ CONTRALGRIA

¥ Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicado el
6 de diciembre de 2020.

G,

Articulo 6.- Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales v gobiemos locales,
Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales:
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil: Cortraloria General de ‘Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defenscria del Puebio; Tribunal Constitucional: universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentives, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas serialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laborat se sujetan a las limitaciones legales establecidas por fa presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada carqgo en las escalas remunerativas respectivas.

()

v Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afic fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021.

1..)
Articuio 6.- Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones: Oficina Nacional de Procesos Elactorales;
egistro Nacional de Identificacion y Estado Civii; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo: Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuéstario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, relribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceplos de cualquier
naluraleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por Ia presente norma y disposiciones
iegales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en fas 2scalas remunerativas respectivas,

L

v Ley n.° 31638, Ley de Presuptiesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, publicado el
6 de diciembre de 2022.
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Articulo 6.- Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiermnos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales:
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades plblicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el regjuste o incremento de remuneracionss, honificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificacicnes, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas v conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneracionss que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

L)

v Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el afio fiscal 2024, publicado el
6 de diciembre de 2023.

Q_CONTRALDRIA

fiss)

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales, gobiemos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria Generai de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprchado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, mocalidad, pericdicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
iegales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro def rango o tope fijado para cada cargo & las escalas remunerativas respectivas.

()

v Ley n.° 28175 Ley Marco de! Empleo Puklico, publicado el 19 de febrero de 2004 y
modificatorias. !

o)

Articuio 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientss obligaciones:

a). Cumplir personal y diligentemente los debsres que impone el servicio piblico.

b Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la
cual podra ser ejercida fuera de la jomada ds trabajo.

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pubiico.

fiadd”
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v" Decreto Supremo n.° 304-2012-EF Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de 2012, y
modificatorias.

&,
Disposiciones transitorias
()
Cuarta. - Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico.
1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los regjustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fuieran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por e! Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta
del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad,
2. La aprobacion y regjuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y
—_ movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos
corrientes de cada Municipalidad. Su fijacion se efectua ds acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en
el presente articulo. Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segun sea el caso y bajo
responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados conceptos cuenten
con el correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de
nuiidad de pleno derecho de los actos administrativos que los formalicen. No son de aplicacion
a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de
cualquier otro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico. Cualquier
pacto en contrario es nulo.

i)

i

v Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen cspecial de
contratacion administrativa de servicios, pubiicado el 28 de junio de 2008.

(i)

Articulo 3.- Definicion del Contrato Administrativo de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. £l Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1037 tiene caracter transitorio”,

Articulo 4.- Requisitos para su celebracion

Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios:

4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.

4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de presupuesto de la
entidad o quien haga sus veces.

()

v Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008, y modificatorias.

j
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Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad orgénica usuaria, que incluye
la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir
el postulante, asi como la descripcicn de las etapas del procedimiento, la justificacion de la
necesidad de contratacion y la disponibiidad presupuestaria determinada por [a oficina de
presupuesto o la que haga sus veces de la enlidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia de! Decreto Legisiativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un
lugar visible de acceso publico del local o de Ia sede central de la entidad convocante sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién adicionales para
difundir la convocatoria.

La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5)
dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir &l cronograma y etapas del
precedimiento de-contratacién, los mecanismos de evaluacién, los requisitos minimos a cumplir
por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se
prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato y el monto de la retribucion a pagar, conforme
a la Segunda Disposicion Complementaria Final de! presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
s¢ realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicolégica, la evaluacion técnica o a
evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria. ey

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideraeién los requisitos reiacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de
los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito,
que debe contener los nombres de los postulaites y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.”
4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo
no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a ia suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las
imismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.
Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresario al registro de
contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla eiactrénica requlada por el
Decreto Supremo N.° 018-2007-TR.

3.2. Los procedimientos sequidos para la contratacion de personas en el régimen de contratacion
administrativa de servicios, que se inician con posterioridad a la vigencia del presente reglamento,
se sujetan unica y exclusivamente a las normas que lo requlan, contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 y el presente reglamento. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores ni el proceso regulado por las normas que rigen las contrataciones y
adquisiciones del Estado.

{:2)
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Articulo 7.- Modificacion contractual
Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden modificar el lugar, tiempo
y modo de la prestacion de servicios, sin que elfo suponga la celebracion de un nuevo contrato.
Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en fa que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye
la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de /a prestacién de servicios, no
incluye la variacién de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.”

v" Decreto Supremo n.° 012-2004-TR, Dictan disposiciones reglamentarias de la Ley n.° 27738,
referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector publico y
privado, publicada el 20 de octubre de 2004.

(-

Articulo 2.- De la obligacion de Jos organismos publicos y empresas del Estado de remitir
sus ofertas de empleo al Ministerio de Trabsjo y Promocion del Empleo

Todo organismo publico y empresa del Estado esta obligada a remitir al Programa Red Cil
Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo las ofertas de puestos publicos que
tengan previsto concursar. Estan excluidas de esta obligacion de concursar y remitir la oferta, lcs
puestos clasificados como de confianza conforme las reglas de la normatividad laboral publica
vigente.

Los organismos publicos y empresas del Estado remitiran con diez (10) dias habiles de
anticipacion al inicio del concurso ios puestos de frabajo vacantes a ofertar. Dicha remisién puede
realizarse por escrito o via electronica. El envio por escrito se puede efectuar a la oficina de la Red
Cil Proempleo ubicada en la jurisdiccion o domicilio'del organismo publico o empresa del Estadbo,
0 la Sede Central del Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo. La remision digital se realiza
a la bolsa de empleo electronica: www.empleosperu.gob.pe

Los organismos publicos y empresas del Estado designarén al funcionario responsabie de remitir
las ofertas de empleo de la entidad. Dicha designacién debe realizarse mediante resolucién del
titular de a entidad publicada en el Diario Oficial £l Peruano, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la entrada en vigencia de la presente norma.

()
Articulo 5.- De los otros mecanismos de pubiicidad de la Red Cil Proempleo

La publicidad ds la oferta de puestos de trabajo del Sector Publico y Privado que se realiza por la
Red Cil Proempleo se efectua, ademés de los medios audiovisuales dispuestos en el articulo 1 dal
presente Decreto Supremo, mediante avisos colocados en las oficinas de la Red y el registro de
la oferta en la bolsa electronica: www.empleosperu.gob.pe.

()

v" Decreto Supremo n.° 003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado”

()

Artitulo 2.- Del aplicativo informético para el registro y difusion de ofertas laborales del
sector publico

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR administra un aplicativo informéatico para el
registro y difusion de ofertas laborales del sector publico

Rt il SR ¥ SIS D p=m—pay Lt
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Articulo 3.- De la obligacion de las Entidades de la Administracion Publica de registrar sus
ofertas de empleo en el aplicativo informatico

Todas las entidades de la Administracion Piblica estan obligadas a registrar en el aplicativo
informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR las ofertas de puestos publicos
que tengan previsto concursar, siendo responsables de su contenido.

Las ofertas laborales respecto de puestos clasificados como de confianza no son objeto de registro
en el aplicativo inforrético, conforme a la normatividad vigente.

Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica son
registradas en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR y
diiundidas, como minimo y simulténeamente, durante diez (10) dias habiles, en-el portal web
institucional de las entidades y en el portal web www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia.

Ella Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de /a
Administracion Publica, debe supervisar que se cumpia con el registro y difusion de las ofertas
laborales en el aplicativo informatico, conforme a las condiciones y los plazos previstos, bajo
responsabilidad. .

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, desarroila los procedimientos para el adecuado
registro y difusion de las ofertas laborales de las entidades de la Administracién Publica a través
del avlicativo informético.

()
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Los hechos expuestos, relacionados a la variacién de las retribuciones econémicas a favor de treinta
y nueve (39) servidores, otorgados por los funcionarios de la Entidad, durante los periodos del 2017
al 2024, generaron periuicio econémico a la. entidad por el importe total de
S/ 883 010,12 (ochocientos ochenta y tres mil diez y 12/190 soles), los cuales se resumen en los
siguientes cuadros:

Cuadron.®° 25
Determinacion del perjuicio econdmiceo

Variacién total de Responsabilicad civil il
retribucion de servidores | Importe S/ Subgerencia de Recursos Administracién y
por afio Humanos O
Vanacion total del afio 2017 | 207634,73 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Veronica Milagros
| _Munoz Sanchez
ﬁZS 760,71 Carlos Aurelio Espinoza Donaire Veronica Milagros
i i o hiunaz Sanchez
Variacion tofal el 2o 2018 |~—~5536,70 | “Verbnica Milagros Muroz Sanche | Verénica Miagros
Munoz Sanchez
| 12840492 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Veronica Milagros
Variacion total del a0 2018 | ————— "t — = Nulioz S8richoz
; S £ 000,00 Eduardo Rosello Montero Rafael Sebastian
B o] L Elias Pacheco
| 6941924 Carlos Aurelio Espinoza Donzire Veranica Milagros
Variacion total del afio 2020 | sl
i > [ 12020,00 Eduzrdo Rosello Montero Rafzel Sebastian
[ i Elias Pacheco
‘[ 5998368 | Carlos Aureiio Espinoza Donaire Veronica Milagros
) . Murioz Sanchez
bl Ll B T e Rafacl Sehastian
W - ___ Elias Pacheco
WP e R 59983,68 | Carlos Aurelio Espinoza Donaire Veronica Milagros
Variacion total del afio 2022 T Frifem diom: by
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Variacion total de Responsabilidad civil Rﬁfg nsabn::d:d
retribucién de servidores | Importe 5/ Subgerencia de Recursos S e
por afio Fif A Administracién y
Finanzas
2 400,00 Eduardo Roselld Montero Rafael Sebastian
| Elias Pacheco
F 4198368 | Carlos Aurelio Espinoza Denaire Veronica Milagros
; s 3 o U] Mufioz Sanchez |
VallaceiRel dej 0 R, s Eduardo Rosella Montero Rafasl Sebastian
| Elias Pacheco
4198368 | Carles Aurelio Espinoza Donaire Verdnica Milagros
‘ f Murioz Sanchez
Variacion total del aflo 2024 2400,00 Eduardo Rosello Montero Rafael Sebastian

Elias Pacheco

Total S/ 883 010,12
Fuente: Comprobantes de'Pago desde el ano 2017 hasta 2024 y planilla desde el afio 2017 hasta 2024
Elaborado por: Comisién de Control

Es asi que, de los hechos expuestos, se identific el perjuicio econémico por cada uno de los
funcionarios. En el caso del sefior Carlos Auralio Espinoza Donaire, en su condicién de subgerente
de Recursos Humanos, se identificd un perjuicio econémico desde el afio 2017 hasta el ano 2024,
el cual asciende al importe total de S/ 836 153,42 (ochocientos treinta y seis mil ciento cincuenta
y tres y 42/100 soles) (Apéndice n.° 45), tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 26
Determinacion del perjuicio econémico del seior Carlos Aurelio Espinoza Donaire

¥ Responsabilidad civil

' Afio Funcionaric . Subgerencia de Recursos
‘ YOk Humanos?*
| 2017 207 634,73
[ 2018 225 760,71

2019 | 129.404,02

2020 | - ) 8941250
2 2021— Carlos Aurelio Espinoza Donaire 55 983,68

— e

2022 59 983,68
[ 2023 1983,68
| 204 4198368 |
[ Total 8/ 836 153,42

Fuente: Comprobantes ce Pago desde el ano 2017 hasta 2024 y planiila desde ¢l ano 2017 hasta 2024.
Elaborado por: Comisidn de Control ¢

Para la sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez, en su calidad de subgerente de Recursos
Humanos, se identifico un perjuicio economico en el afio 2018 que asciende al importe total de
S/ 16 636,70 (dieciséis mil seiscientos treinta y seis con 70/100 soles), y en su calidad de
gerente d2 Administracion y Finanzas, a partir del afio 2017, la cantidad total de S/ §52 790,12
{ochocientos cincuenta y dos mil satecientos noventa y 121100 soles) (Apéndice n.° 45), tal
como se detalla a continuacicn:

! Responsabilidad civil solidaria con ia gerenta de Administracion y Finanzas

B e P P Bt T TR B e B AT R
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Cuadre n.° 27

Determinacion del perjuicio econdmico de la sefiora Verénica Milagros Murioz Sanchez

Responsabilidad civil Responsabilidad civi

ionari : Gerencia de
Ao Funcionario Subgere}r;z:: ac:lneal:et:ursos Administracion y
= Finanzas?s4
2017— 207 634,73
| 2018 | 1663670 ) 242 3974175

2019 129 404,02
| 2020 69 419,60

Verénica Milagres Muioz
2021 Sanchez 59 985,68

2022 i 5098368
2023 : 41983,68
2024 41 983,68
i Total S/ 16 636,70 852790,12

Fuente: Comprobantes de Pago afio 2018 y planila ano 2018
Elaborado por: Comision de Control

Para el sefior Eduardo Rosellé Montero, en su calidad de subgerente de Recursos Humanos, se
identifico un perjuicio econdmico desde el afio 2019 hasta el afio 2024, el cual asciende al importe
total de §/ 30 220,00 (Treinta mil doscientos veinte y 00/100 soles) (Apéndice n.° 45), tal como
se detalla a continuacion: ,

Cuadro n.° 28
Determinacion del perjuicio econémico del seior Eduardo Roselld Montero

Responsabilidad civil
Ao Furicionario *|« Subgerencia de Racursos
5 Humanos?*#

2019 6 000,00

2020 12020,00
L 2021 5000,00

— 1 {1 12 A\ 7

2022 Eduardo Rosallo Moatero 240000
2023 | T 2400,00
‘L_ 2004 2 400,00
! o b Total §/ 30 220,00

Fuenta: Comprchantes de Pago desde el 2fio 2010 hasta 2024 y planilia desde e! afio 2019 hasta 2024
Elaborado per: Comision de Control -

Para el sefior Rafael Sebastian Flias Pacheco, en su calidad de gerente de Administracion y
Finanzas, se identificd un perjuicio econdmico desde el ario 2019 hasta el afio 2024, el cual asciende
alimporte total de S/ 30 220,00 (Trzinta mil doscientos veinte y 00/100 soles) (Apéndice n.° 45),
tal coma se detalla a continuacion:

i Correspondiente a los anos 2017 y 2018, responsabilidad civil sclidaria.
. Comprende el perjuicio en cu calidad de subgerenta de Recursos Humanos.
% Responsahilidad civii solidafia con &l gerentz de Administracion y Finanzas del ano 2019
T L P v vl e N i e
Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-2167-SCE
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Cuadro n.° 29
Determinacidn del perjuicio econdmico del sefior Rafael Sebastidn Elias Pacheco

Funcionario Gerencia de Administracién
‘ y Finanzas?7

2019 6000,00
2020 12020,00
2021 5000,00

Eduardo Rosellé Montero

Responsabilidad civil
Afo

2022 2400,00

2023 \ 2400,00

202 = 2400,00
& Total §/ 30 220,00

Fuente: Comprobantes de Pago desde el afio 2019 hasta 2024 ¥ planilla desde el afio 2019 hasta 2024.
Elaborado por: Comision de Control. . ?

La actuacion de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Miguel al gestionar la variacion
del monto de la retribucion econémica de treinta y nueve (39) servidores bajo el régimen CAS
durante los ejercicios fiscales 2017, 2018 y 2019, sin llevar a cabo un nuevo proceso de seleccion
ni contar con habilitacion legal expresa, contraviene lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.® 30518,
Ley n.* 30693, Ley n.® 30879, Decreto.de Urgencia n.® 014-2019, Ley n.° 31084, Ley n.® 31365,
Ley n.° 31638 y Ley n.® 31953, que aprueban los Presupuestos del Sector Piiblico para los afios
fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, respectivamente, y de la cual establece
la prohibicion de reajustar o incrementar retribuciones, bonificaciones, incentivos, compensaciones
y beneficios de cualquier naturaleza, sin importar & modalidad, periodicidad o fuente de
financiamiento. Asimismo, infringe la Cuarta Disposicion ‘Cdmplementaria Final del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, aprobado por el Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que declara
nulas de pleno derecho las disposiciones que aprugben reajustes remunerativos sin cumplir los
requisitos establecidos, entre ellos la aprobacion mediante Decreto Supremo refrendado por el
ministro de Economia y Finanzas, asi como la prevision presupuestal garantizada por el Cencejo
Distrital.

Asimismo, los hechos verificados vulneran directamente lo estipulado en el articulo 7 del Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios. Esta norma establece que las entidades
Unicamente pueden modificar unilateraimente aspectos no esenciales del contrato, como el lugar,
tiempo y modo de la prestacién de servicios, pero excluye expresamente la posibilidad de variar el
cargo, la funcion o el monto de Ia retribucion originalmente pactada, por constituir elementos
esenciales del contrato. En ese sentido, la variacion de la retribucion sin realizar un nuevo proceso
de seleccion implica la creacion de un nuevo puesto que debid ser sometido obligatoriamente a
concurso publico. La omisién de este procedimiento no solo quebranta el principio de legalidad en
la gestion publica, sino que también transgrede los principios de mérito y transparencia que rigen el
acceso a la funcion publica, configurando una actuacion administrativa contraria al ordenamiento
juridico.

¢
AN

~anfieft

——

Los hechos expuestos, relacionados a la variacion de las retribuciones economicas a favor de treinta
y nueve (39) servidores, generados y otorgados por los subgerentes de Recursos Humanos, durante
los periodos del 2017 al 2024, generaron perjuicio econémico a la entidad por el importe total de
S/883 010,12 (ochocientos ochenta y tres mil diez y 12/100 soles).

7 Responsabilidad civil solidaria con el subgerente de Recursos Humancs del aio 2019 .
Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-2167-SCE
Periodo: Del 2 de enero de 2017 a! 31 de diciembre de 2019
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. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de Ia Irregularidad “Funcionarios de la
Entidad, durante los periodos 2017, 2018 y 2019, variaron el monto de la retribucion econémica de
treinta y nueve (39) servidores CAS, a través de la suscripcion de contratos, renovaciones, planilla
de pagos, contraviniendo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, las bases
de concursos CAS convocados y la normativa presupuestaria, generando al 31 de diciembre de
2024 un perjuicio economico de S/ 883 010,12", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion suétentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentadcs por Carlos
Aurelio Espinoza Donaire, se concluye que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de
Hechos. La referida evaluacion, la cédula de notificacion y el cargo de notificacion, forman parte del
Apéndice n.* 105 del Informe de Control Especifico, conforme se describe a continuacion:

1. Carlos Aurelio Espinoza Donaire, identificado con DNI n.° 25541576, en su condicién de
subgerente de Recursos Humanos, durante €l periodo de 7 de enero de 2015 al 31 de mayo de
2018, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015 y
cesado con Resolucion de Alcaldia n.° 351-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018, y en el periodo de
7 de setiembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.°
585-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018 y culminado su periodo el 31 de diciembre de 2018,
segun Oficio n.* 0065-2025-URH-OAF/MDSM de 25 de junio de 2025, que adjunta Informe n.® 122-
2025-AJBS-URH-OAF/MDSM de 24 de junio de 2025 (Apéndice n.° 5), a quien se le notifico el
pliego de hechos el 1 de diciembre de 2025 mediante Cédula de Notificacion n.® 004-2025-CG/OCI-
SCE-001-MDSM y cargo de notificacién (Apéndice n.° 105); y presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante Carta n.° 02-2025-CONTRALORIA-CAED de 5 de diciembre de 2025.
(Apéndice n.° 105) -

Efectuado la evaluacion de comentarios o aclaraciones, se concluye que el sefor Carlos Aurelio
Espinoza Denaire, no desvirtia el hecho observade, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 105.

Por haber variado las retribuciores de los servidores de Ia Municipalidad Distrital de San Miguel que
se detallan en el Apéndice 45, periodo comprendide entre los afios 2017 y 2018, suscribiendo la
Renovacion del Contrato Administrative de Servicios a plaze determinado, nuevos Contratos
Administrativos de Servicios a plazo determinado y directamente a través de las planillas de pago;
lo cual es irregular por carecer de sustento legal al estar prohibido dichas variaciones: por lo que,
habria generado un perjuicio econdmico a la entidad de S/ 836 153,42,

— e

[ AAr mecviry. -
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Al respecto, inobserva lo establecido en el articulo 7 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCMZs8,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que establece, entre otros
aspectos, que no puede modificarse la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion
originalmente pactada, es decir, que no es viable alterar el monto de Ia retribucion por constituir un
elemento esencial vinculado al puesto, cuya modificacion segun la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR%¢, implica la creacion de un nuevo puesto que debe ser sometido obligatoriamente
a concurso publico.

Asimismo, inobservd el articulo 6 de la Ley n.° 30518, Ley n.° 30693, Ley n.° 30879, Decreto de
Urgencian.® 014-2019, Ley n.” 31084, Ley n.® 31365, Leyn.® 31638 y Ley n.° 31953, que aprueban
los Presupuestos del Sector Publico para los afios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 y 2024, respectivamente, que establece la prohibicion de reajustar o incrementar retribuciones,
bonificaciones, incentivos, compensaciones y beneficios de cualquier naturaleza, sin importar la
modalidad, periodicidad o fuente de financiamiento para esos afios.

Iguaimente, inobservo la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de. Presupuesto®®, que declara nulas de pleno derecho las disposiciones que
aprueban reajustes remunerativos sin cumplir los requisitos establecidos, entre ellos la aprobacién
mediante Decreto Supreme refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, asi como la
prevision presupuestal garantizada por el Concejo Distrital.

For consiguiente, vulnero sus funciones especificas de “establecer y ejecutar la programacion de
reclutamiento, seleccion, contratacion, registio, asignacion, induccion y rotacién del perscnal para
cubrir los puestos de trabajo de la municipalidad”, “planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
los procesos y actividades administrativas dentro de su émbito’, asi como de ‘glecutar las
actividades relacionadas con la elaboracion y ejecucion de planillas de remuneraciones y liquidacion
ae beneficios sociales"; reguladas en el articulo 43 del Reglam@nio de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con Ordenanza n.° 279-MDS%! de 6 de febrero
de 2015 y sus modificatorias®?, generando un perjuicio economico desde el afio 2017 hasta el afio
2024, el cual asciende al importe total de S/ 836 153,42 (ochacientos treinta y seis mil ciento
cincuenta y tres y 42/100 soles).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmice causado a la entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

2. Verénica Milagros Mufioz Sanchez, identificada con DNi n.° 09826573, en su condicién ds
subgerente de Recursos Humanos, durante el pericdo de 1 de junio de 2018 al 6 de septiembre de
2018, encargada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 352-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018 y
cesada con Resolucion de Alcaldia n.® 534-2018/MDSM de 7 de septiembre de 2018; asimismo, en
su condicion de gerente de Administracion y Finanzas, durante el periodo 1 de enero de 2017 al 31
de diciembre de 2018, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2015/MDSM de 1 de
enero de 2015 y cesada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2019/MDSM de 1 de enero de
2019 (Apéndice n.° 6), a quien se le notific el pliego de hechos el 28 de noviembre de 2025
mediante Cédula de Notificacion n.® 005-2025-CG/OCI-SCE-001-MDSM y cargo de notificacion

= Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n ° 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008

“¥Informz Técnico n ® 378-2016-SERVIR/GPGSC de 9 de marzo de 2016

“* Mediante Decreto Suprema n.” 304-2012-EF se aprobd el Texto Unico Ordenado de la Leyn.© 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de 2012, y modificatorias,

“' Vigente al momerilo de ocurrencia de los hechos, con sus modificatorias.

*2Numerales 1, 2 y 9, las mismas que se repiten a partit de la modificatoria del afia 2017 a fravés de la Ordenanza n.° 337/MDSM y siquientes
modificatorias, en el articulo 44.

3 Ratificada a traves de Resolucion de Alcaldia n.® 913-2016/MDSM de 20 ce diciembre de 2016

4 Se designa el cargo de gerente de Administracian y Finanzas a olro funcicnario.
e

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-2167-SCF
Periode: Del 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019
Pagina 100 de 184

00100



CENERAL DF LA REPURLICA DEL PERV

e ————

(Apéndice n.° 105); con Carta n.° 002-2025-VMMS presento comentarios o aclaraciones?s: no
obstante, lo presento de manera extemporanea.
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En su calidad de subgerente de Recursos Humanos, por haber variado las retribuciones de los
servidores de la Municipalidad Distrital de San Miguel que se detallan en el Apéndice n.° 45,
periodo comprendido a partir del afio 2018, suscribiendo nuevos Contratos Administrativos de
Servicios a plazo delerminado, Contrato Administrativo a plazo determinado con un monto distinto
al ofertado en las bases del proceso CAS, y a iravés de las planillas de pago; lo cual es irregular por
carecer de sustento legal al estar prohibido dichas variaciones: por lo que, habria generado un
perjuicio econémico a la entidad, en este supuesto, de S/ 16 636,70.

Asimismo, en su calidad de gerente de Administracion y Finanzas, por haber suscrito los informes
mensuales de planillas. panillas, asi como los comprobantes de pago, mediante el cual se autorizaba
el tramite para la ejecucion de los pagos que incluian Iz variacion de las retribuciones de los
servidores de la Municipalidad Distrital de San Miguel que se detallan en al Apéndice n.° 45, en ¢
periodo comprendido a patir de los afios 2017 y 2018, lo cual es irregular por carecer de sustento
legal al estar prohibido dichas variaciones, por lo que, habria generado un perjuicio econémico a la
entidad, en este supuesto, de S/ 852 790,12.

Al respecto, inobservo lo establecido en elarticulo 7 del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM=5,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que establece, entre otros
aspectos, que no puede modificarse la variacion de la funcién o cargo ni del monto de la retribucion
originalmente pactada, es decir, que no es viable alterar el monto de la retribucion por constituir un
elemento esencial vinculado al puesto, cuya modificacion segiin la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR#7, implica la creacion de un nuevo puesto-que.debe ser sometido obligatoriamente
a concurso pubiico. -

Asimismo, inobservo ei articulo 6 de la Ley n.® 30518, Ley n.° 30693, Ley n.® 30879, Decreto de
Urgencia n.” 014-2019, Ley n.® 31084, Ley n.° 31365, Ley n.® 31638 y Ley n.* 31953, que aprueban
los Presupuestos del Sector Piblico para los aios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023 y 2024, respectivamente, que establece la prohibicion de reajustar o incrementar retribuciones,
bonificaciones, incentivos, compensaciones y beneficios de cualquier naturaleza, sin importar la
medalidad, periodicidad o fuente de financiamiento para esos afios.

Igualmente, inobservd la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto™®, que declara nulas de pieno derecho las disposiciones que
aprueban reajustes remuneralivos sin cumplir los requisitos establecidos, entre ellos la aprobacion
mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de: Economia y Finanzas, asi como la
prevision presupuestal garantizada por el Cencejo Distrital. '

Por consiguiente, en su calidad de subgerente de Recursos Hurmanos, vulnerd sus funciones de
‘establecer y ejecutar la programacion de reclutamiento, seleccion, contratacion, registro,

signacion, induccion y rotacion del personal para cubrir los puestos de lrabajo de la municipalidad”,
“Plenificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas dentro
de su ambito”, asi como de “gjecutar las actividadss relacionadas con la elsboracion Vv gjecucion de
planillas de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales: y como gerente de Administracion
y Finanzas, sus funciones de “planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades en el marco de

5 Mediante Esciito s/n de 5 de diciembre de 2025, solicito ampliacion de plazo para presentar comertarios y/o aclaraciones; no abstante, no los
presentd en el plazo otorgado. (Apéndice n.* 105)

#3 Que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa n.® 1057, publicado el 25 d2 noviembre de 2008

7 Informe Técnico n.° 378-2016-SERVIR/GPGSC de 9 de marzo de 2016

“# Mediante Decreto Supremo n.* 304-2012-EF se aprobé el Texto Unico Ordenado de Ia Leyn.® 28411, Ley General del Sistama Nacional de

Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de 2012, y modificatorias
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los sistemas administrativos de contabilidad publica, tesoreria, contrataciones y recursos humanos’,
“dirigir, controlar y supervisar los procesos de seleccion de personal, calificacion, designacion,
nombramiento, contratacion, desplazamiento, cese y resolucién de contrato, asi como de précticas
pre-profesionales”, y de "supervisar y controlar el proceso de pago de planilla de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, compensaciones, pensiones y pago de honorarios profesicnales”.
reguladas en el articulo 43%¢y 41270, respectivamente, del Reglamento de Qrganizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con Ordenanza n.® 279-MDS?Z" de 6 de febrero
de 2015 y sus modificatorias, generando un perjuicio economico desde el afio 2017 hasta el afio
2024, el cual asciende al importe total de S/ 852 790,12 (Cchocientos cincuenta y dos mil setecientos
noventa y 12/100 soles)?2,

Los hechos anteriormente expuestos configuran fa presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

3. Eduardo Rosellé. Montero, identificado con DNI n.° 10798244, en su condicion de subgerente de
Recursos Humanos, durante el periodo de 1 de enero de 2019 al 3 de octubre de 2019, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2019/MDSM de 1 de enero de 2019 y cesado con
Resolucion de Alcaldia n.® 696-2019/MDSM de 4 de octubre de 2019 (Apéndice n.” 94), a quien se
le netifico el pliego de hechos el 1 de diciembre de 2025 mediante Cédula de Notificacion n.° 006-
2025-CG/OCI-SCE-001-MDSM y carga de notificacion: no obstante, no presento sus comentarios o
aclaraciones?™. (Apéndice n.° 105)

En su calidad de subgerente de Recursos Humanos, por haber variado las retribuciones de los
servidores de la Municipalidad Distrital de San Miguel que se detallan en el (Apéndice n.° 45),
periodo comprendido al afio 2019, suscribiendo Cohtratosq Administrativos de Servicios a plazo
determinado con un monto distinto al ofertado en las bases del proceso CAS y directamente a través
de las planillas de pago; lo cual es irregular par carecer de sustento legal al estar prohibido dichas
variaciones; por lo que, habria generado un perjuicio econémico a la entidad de S/ 30 220,90.

Al respecto, inobservo lo establecido en el articulo 7 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM?*,
que regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios, que establece, entre otros
aspeclos, que no puede modificarse la variacion de Ia funcién o cargo ni del monto de la retribucion
criginalmente pactada, es decir, que no es vizble alterar el monto de Ia retribucién por constituir un
elemento esencial vinculado al puesto, cuya modificacion segun la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR?%, implica la creacion de un nuevo puesto que debe ser sometido obligatoriamente
a concurso pablico.

“*Numerales 1, 2y 9, las mismas que se repiten a partir de la modificatoria del afio 2017 a través de 1a Ordenanza n.° 337/MDSM y siguientes
medificatorias, en el articulo 44

¢ Numerales 1, 8 y 9, las mismas que se repiten a partir de la modificatonia del aiio 2017 a través de la Ordenanza n ° 337/MDSM y siguientes
modificatonas, en el articulo 42

“* Vigente al momen!o de ocurrencia de |os hechos, incluyendo modificatorias

77 Perjuicio total en su condicion tanto como subgerente de Recursos Humanas, y gerente de Administracion y Finanzas.

3 Mediante Escrito s/n de 4 de diciembre de 2025, solicilé ampliacion de plazo para presentar comentarios ylo aciaraciones, siendo que se le
otorgd hasta el dia 11 de diciembre de 2025: no cbstante, no los presentd en el plazo otorgado. Asimismo, mediante Escrito sin de 11 de
diciembre de 2025, solicitd ampliacién de plazo adicicnal sin especificar algun plazo, el mismo que luego de a evaluacion realizada por la
Comision de Control se deniega en funcién de los plazos y oportunidad de presentacion establecidos en la normativa que regula el Servicio oe
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad. (Apéndice n.© 105)

Sobre ello corresponde tener presente que la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM sedala:

“La persona notificada con el Pliego de Hochos puede solicitar por unica vez, ampliacion de Plazo para piesentar sus comentarios, denlro del
Plazo maximo de dos (2) dias habiles siguientes de efecluada la ntificacion electronica o la nofificacion personal. (...) El plazo ampliatorio que
la Comision ce Conlrol olcrga es de hasta tres (3) dias habiles, contados desde el dia hibil siquiente al vencimiento del plazo inicialmente
oforgado”

%4 Que aprueba el Reglamento del Decrelo Legistativo n.° 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008,

“3 Informe Técnico n ° 376-2016-SERVIR/GPGSC de 9 de marzo de 2016, asi como lo informado a través del Informe Téenica n.® 001519-2025-

SERVIR-GPGSC, adjunts al Oficio n.” 001601-2025-SERVIR-GPGSC

—— e e
Informe de Centrol Especifico n.° 009-2025-2-2167-SCE

Periodo: Cel 2 de enere de 2017 21 31 de diciembre de 2019

Pagina 102 de 184

00162




: LQCONTRALOREA

CENERAL DE LA REPUBILICA DL PERU

%'
Asimismo, inobservo el articulo 6 de la Ley n.® 30879, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Leyn.®
31084, Ley n.° 31365, Ley n.° 31638 y Ley n.” 31953, que aprueban los Presupuestos dei Sector
Publico para los afios fiscales 2019, 2026, 2021 + 2022, 2023 y 2024, respectivamente, que establece
la prohibicion de reajustar o incrementar retribuciones, bonificaciones, incentivos, compensaciones
y beneficios de cualquier naturaleza, sin importar la modalidad, periodicidad o fuente de
financiamiento para esos afios.

Igualmente, inobservé la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto?’, Que declara nulas de pleno derecho las disposiciones que
aprueban reajustes remunerativos sin cumplir los requisitos establecidos, entre ellos la aprobacion
mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, asi como la
prevision presupuestal garantizada por el Conceje Distrital.

Por consiguiente, vulneré sus funciones de “establecer y ejecutar la programacion de reclutamiento,
seleccion, contratacion, registro, asignacion, induccion y rotacion del personal para cubrir los
puestos de trabejo de la municipalidad”, “planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los
procesos y actividades administrativas dentro de su émbito”, asi como de “gjecutar las actividades
relacionadas con la elaboracion y ejecucion de planillas de remuneraciones y liquidacién de
beneficios sociales”; reguladas en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia
Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con Ordenanza n.° 279-MDS?" de 6 de febrero de
2015 y sus modificatorias?®, generando un perjuicio econdmico desde el afio 2019 hasta el afio
2024, el cual asciende al importe total de S/ 30 220,00 (Treinta mil doscientcs veinte y 00/100 soles).

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la entidad, dando mérito ‘a las acciones legales a cargo de las instancias
compefentes. {

4. Rafael Sebastian Elias Pacheco, identificardo con DNI n.° 40649273, en su condicion de gerente
de Administracion y Finanzas, durante el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2019/MDSM de 1 de enero de 2019 y cesado
con Resolucion de Alcaldia n.® 014-2020/MDSM de 1 de enero de 2020 (Apéndice n.® 106), a quien
se le notificd e! pliego de hechos el 28 de noviembre de 2025 mediante Cédula de Notificacion n.”
007-2025-CG/OCI-SCE-001-MDSM y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito s/n
de 11 de diciembre de 2025 (Apéndice n.° 105).

Efectuado la evaluacion de comentarios o aciaraciones, se concluye que el sefior Rafael Sebastian
Eilas Pacheco, no desvirtiza el hecho observaro, cuvo desarrollo consta en el Apéndice n.° 105.

Por haber suscrito ios informes mensuales de planillas, planiilas, asi como los comprobantes de
pago, mediante el cual se auforizd el tramite para la ejecucion de los pagos que incluian Iz variacién
de las retribuciones de los servidores de |a Municipalidad Distrital de San Miguel, que se detalla en
el Apéndice n.° 45, en el periodo comprendido a partir del afio 2019, lo cual es irregular por carecer
de sustento legal al estar prohibido dichas variaciones, por lo que, habria generado un perjuicio
econdmico a la entidad de S/ 30 220,00 '

Al respecto, inobservo lo establecido en el articulo 7 del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCMZs,
que regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios, que establece, entre ofros

¢ Mediante Decreto Supremo n ® 304-2012-EF se aprob el Texto Unico Ordenado de la Leyn.* 28411, Ley Ganeral de! Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada el 30 de diciembre de 2012, y modificatorias.” 3

1 Vigente al momento de ocurrencia de los hechos y sus modificatorias :

M Numerales 1, 2y 9, fas mismas que se repiten a partir de la modificatoria del 20 2017 a través de la Ordenanza n ® 3537/IMDSM y siguientes
madificatonias, en el articulo 44

7% Que aprueta el Reglamenta del Decreto Legislativo n ® 1057, publicado el 25 de noviembre de 2008

o T
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aspectos, que no puede modificarse la variacion de la funcion o cargo ni del monto de Ia retribucién
originalmente pactada, es decir, que no es viable alterar el monto de Ia retribucion por constituir un
elemento esencial vinculado al puesto, cuya modificacion segUn la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR?, implica Ia creacion de un nuevo puesto que debe ser sometido obligatoriamente
a concurso publico.

@CONTRALORM |

Asimismo, inabservo el articulo 6 de la Ley n.° 30879, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, que establece la prohibicién de reajustar o incrementar retribuciones,
bonificaciones, incentivos, compensaciones y beneficios de cualquier naturaleza, sin importar la
modalidad, periodicidad o fuente de financiamiento para esos afos.

Iguaimente, inobservé la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de. Presupuesto®', que declara nulas de pleno derecho las disposiciones que
aprueban reajustes remunerativos sin cumplir los requisitos establecidos, entre ellos la aprobacién
mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, asi como la
prevision presupuestal garantizada por el Concejo Distrital.

Por consiguiente, vulnero sus funciones especificas de ‘Planear, organizar, dirigir y supervisar las
actividades en el marco de los sistemas administrativos de contabilidad publica, tesoreria,
contrataciones y recursos humanos", “dirigir, controlar y supervisar los procesoes de seleccion de
personal, calificacion, designacion, nombramiento, contratacion, desplazamiento, cese y resolucion
de contrato, asi como de précticas pre-profesionales’, y de "supsrvisar y controlar el proceso de
pago de planilla de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones, pensiones y pago
de honorarios profesionales”, reguladas en el articulo 41 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado con Ordenanza n.® 279-MDS?2 de
6 de febrero de 2015 y sus modificatorias??, generando un perjuicio econémico desde el afio 2019
hasta el afio 2024, el cual asciende al imporie total de S 30 220,00 (Treinta mil doscientos veinte y
00/100 soles). T

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
econdmico causado a la entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de San Miguel, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante los ejercicios fiscales 2017, 2018 y 2019, los subgerentes de la Subgerencia de Recursos
Humanos gestionaron la variacion del monto de Ia retribucion correspondiente de treinta y nueve
(39) servidores CAS, a través de la suscripcion de nuevos contratos, renovaciones de contratos,
ylo directamente por planilla, los mismos que fueron de conocimiento y autorizades para los pagos
correspondientes por la Gerencia de Administracion y Finanzas, sin acreditarse haber realizado
un nuevo proceso de seleccion, ni contar con un sustento técnico legal, que avale las variaciones
realizadas, y en algunos casos a pesar de haberse fijado una retribucién menor en las bases de
concursos CAS, al momento de suscribir el contrato variaron dicha retribucion.

#Informe Técnico n.® 378-2016-SERVIRIGPGSC de 9 de marzo de 2016, asi como lo informado a través del Informe Técnica n.® 001519-2025-
SERVIR-GPGSC. adjunto al Oficio n.® 001601-2025-SERVIR-GPGSC.

! Mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF se aprebs el Texta Unico Ordenada de la Leyn.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de 2012, y modifizatorias

#2Vigente al momentz de ocurrencia de los hechos con sus modificatorias

™ Numeraies 1, 8 y 9, las mismas que se repiten a partir de la modificatoria del aio 2017 a vavés de la Ordenanza n ° 337/MDSM y siguientes

modificatorias, en el articulo 42.
— T T ]
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Dicho accionar permitio que los referidos servidores CAS percibieran retribuciones distintas a las
pactadas originalmente en las respectivas bases de concurso CAS y Contratos Administrativos de
Servicios iniciales, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto Supremo n.°® 075-
2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, asi como lo establecido
en el articulo 6° de la Ley n.® 30518, Ley n.° 30693, Ley n.° 30879, Decreto de Urgencia n.® 014-
2019, Leyn.® 31084, Ley n.” 31365, Ley n.° 31638 y Ley n.® 31953, que aprobaron el Presupuesto
del Sector Publico, para los afios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024,
respectivamente, y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Leyn.? 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto?*, asi como las bases del concurso CAS, generando al 31 de diciembre
de 2024, un perjuicio econdmico a la Entidad ascendente a S/ 883 010,12 (ochocientos ochenta
y tres mil diez y 12/100 soles)

VI. RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Piblica de'la Contraloria General de la Republica
1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.®"1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1)

APENDICES

\\Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

« JApéndice n.° 2. Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad Civil.

Apéndice n.° 3:  Relacion de 39 Servidores.

Apéndice n.“ 4:  Informe Técnico n.° 378-2016-SERVIR/GPGSC de 9 de marzo de 2016, en copia simple.

Resoluciones de Designacion del servidor Catlos Aurelio Espinoza Donaire, segun el

siguiente detalle:

* Resolucion de Alcaldia n.® 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015, en copia autenticada.

* Resolucion de Alcaldia n.° 351-2018 de 31 de mayo de 2018, en-copia autenticada.

* Resolucion de Alcaldia n.° 595-2018 de 7 de setiembre de 2018, en copia autenticada.

e Oficio n.” 0065-2025-URH-OAF/MDSM de 25 de junio de 2025 que adjunta informe
n.? 122-2025-AJBS-URH-OAF/MDSM de 24 de junio de 2025, en copia simple.

Resoluciones de Designacién de la servidora Veronica Milagros Mufioz Mendoza, segun el

siguiente detalle:

* Resolucién de Alcaldia n.” 005-2015/MDSM de 1 de enero de 2015, en copia simple

* Resolucion de Alcaldia n.* 913-2016-MDS, en copia simple.

* Resolucion de Alcaldia n.° 003-2019/MDSM de 1 de enero de 2019, en copia simple.

* Resolucion de Alcaldia n.” 352-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018, en copia autenticada.

* Resolucion de Alcaldia n.° 594-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018, en copia
autenticada.

Contratos de la servidora Calderén Pefia Neri Paola:

* Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2016 de
12 de febrero de 2016, en copia autenticada.

* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de! afio fiscal
2017 de 1 de enero de 2017, en copia autenticada.

# Mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF se aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistama Nacicnal de
Presupuesto, publicado el 3 de diciembre de 2012, y modificatorias

Informe de Control Especifico n.® 002-2025-2-2167-SCE
Periodo: Del 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019
Pagina 105 de 184

00105




&'\ CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

%—ﬁ*

* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afo fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apendice n.° 8:  Contratos de la servidora Celiz Velarde Fanny Marlene;
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de marzo de 2017, en copia autenticada.
Apendice n.” 9:  Contratos de la servidora Diaz Bricafio Betssy Nahir:
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n. 10: Contratos del servidor Garcia Juarez Alberto Emilio
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 18 de agosto de 2015, en
copia autenticada.
= » Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de'31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.° 11: Contratos de laservidora Guevara Mundaca Andy Kerly
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 1 de noviembre de 2015, en
copia autenticada,
* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada. ’
\ Apendice n.° 12 Contratos de la servidora Huambachano Palacios Maria Teresa
« Contrato Administrativo de Servicios @ plazo determinado de 14 de enero de 2015, an
copia autenticada .
* Renovacion del Contrato Administrativo de-Senvicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia aulenticada.
Apéndice n.® 13: Contratos del servidor Jong Galvez Juan Eduarde
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 1 de junio de 2015, en copia
autenticada.
« Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.° 14: Contrates del servidor Pérez Rivera Ricarte
« Conlrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de enero de 2017, en copia autenticada.
¢ Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.° 15: Contratos de la servidora Suarez Almendariz Patricia Angela
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del 2o fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.° 16: Contratos del servidor Velasquez Carrefio Juan David
« Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 15 de junio de 2015, en copia
autenticada.
* Renovacion del Contrato Administrative de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de enero de 2017, en copia autenticada.
» Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia simple.

R ke e WL ek A e
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Apéndice n.° 17: Contratos u otros documentos de la servidora Vilca Mendoza De Galoc Rosa Consuelo
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
» Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de enero de 2017, en copia autenticada.
» Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinade del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia simple.
Apéndice n.” 18: Contrates del servidor Vizcarra Portales Julio Juan Alberto
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
« Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.* 19: Contratos servidor Ballon Castrillon Jorge Luis . .
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
- » Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.” 20: Contratos del servidor Beltran Bringas David Rail
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afo fiscal 2017 de
1 de enero de 2017, en copia autenticada.
o Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
\ Apéndice n.® 21: Contratos del servidor Diaz Vigo Winston Stentor
: e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
¢ Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de enero de 2017, en copia autenticada.
* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de febrero de 2017, en copia autenticada.
; ,Apéndice n.° 22: Contratos de la servidora Pefafiel Valenzuela Carmen Corina
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
» Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.° 23: Contratos del servidor Sarda Paredes Jorge Daniel
» Contratc Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
e Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
 Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2019 de 31 de diciembre de 2018, en copia simple.
Apéndice n.” 24: Contratos del servidor Sernaque Ravello Christian Arturo
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
» Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de enerc de 2017, en copia autenticada.
» Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.° 25: Contratos del servidor Urbina Zegarra Willy Joel
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2016 de
1 de octubre de 2016, en copia autenticada.
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» Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de febrero de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.” 26: Contratos del servidor Kou Cérdova Carlos Enrique
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2017 de 1 de enero de 2017, en copia autenticada.
» Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del aiio fiscal
2018 de 31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
* Renovacion del Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal
2019 de 31 de diciembre de 2018, en copia simple.
Apéndice n.* 27: Contratos de la servidora Camacho Pacheco Maria Antonia
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copla autenticada.
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de 1 de
s febrero de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.° 28: Contratos del servidor Llica Lozano Gustavo
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afo fiscal 2017 de
1 de febrero de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.® 29: Contratos u otros documentos de la servidora Lopez Paredes Aurora Violeta
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada. .
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de
1 de febrero de 2017, en copia autenticada. '
* Proceso CAS N° 182-2019 de 20 de junio de 2019, publicado en pagina web de la entidad
€ impreso en copia simple.
« Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afo fiscal 2019 de
20 de junio de 2019, en copia autenticada.
: Contratos de la servidora Quiroz Villalobos Damaris Celene
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2016 de
1 de marzo de 2016, en copia autenticada.
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de
1 de febrero de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.” 31:  Contratos u otros documentos del servidor Vial Portocarrero Angelo Miguel
» Contratc Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2016 de
7 de cctubre de 2016, en copia autenticada.
o Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de
1 de febrero de 2017, en copia autenticada.
Apendice n.® 32: Contratos de la servidora Zevallos Delgado Ysabel Elvira
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de! afio fiscal 2016 de 6 de
febrero de 2016, en copia autenticada.
«» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de 1 de
febrero de 2017, en copia autenticada.
Apéndice n.” 33: Contratos del servidor Lopez Erazo Richard Alfredo
 Contrato Administrativo de Servicios a plaze determinado de 14 de enero de 2015, en
copia autenticada.
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de 1 de enero
de 2017, en copia autenticada.
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e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del aio fiscal 2017 de 1 de
febrero de 2017, en copia autenticada.
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2018 de
31 de diciembre de 2017, en copia simple.
Apendice n.° 34: Contratos de la servidora Respaldiza Santillan Eli
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2016 de
14 de junio de 20186, en copia autenticada.
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de
1 de marzo de 2017 en copia autenticada.
Apéndice n.° 35: Contratos del servidor Goycochea Napuri Jorge Luis
» Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 4 de agosto de 2015, en copia
autenticada.
Apéndice n.” 36: Comprobantes de pago del Rubro 8 de 1os afios 2017 al 2023 en copias simples y
autenticadas segUn el siguiente detalle:

= Ado 2017:

Enero:

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 000343 de 2 de febrero de 2017

(SIAF n.® 0000000408), conteniendo ,entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 03929, en copia simple.

* Informe n.° 40-2017-SGRH-GAF/MDSM de 2 de febrero de 2017, en copia

. autenticada.

s Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2017 de
8 de febrero de 2017, en copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2017, en copia autenticada.

Febrero

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 001019 de 1 de marzo de 2017

(SIAF n.® 0000000949), conteniendo ,entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 04049, con folios en copia simple y
autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2017 de
1 de marzo de 2017, en copia autenticada.

* Informe n.” 145-2017-SGRH-GAF/MDSM, recibido el 28 de febrero de 2017, en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneracicnes calculada de Febrero 2017, en copia autenticada.

Marzo :

Copia autenticada del comprebante de pago n.® 001183 de 3 de abril de 2017 (SIAF

n.® 00000001982), conteniendo ,entre otros, los siguientes documentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 04250, en copia simple.

« Informe n.” 276-2017-SGRH-GAF/MDSM de 29 de marzo de 2017, en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2017, en copia autenticada.

Abril

Copia autenticada de comprobantes de pago n.° 001546 de 28 de abril de 2017 y
n.” 001546 de 5 de mayo de 2017 (SIAF n.° 0000002058), conteniendo, entre
otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 04439, en copia autenticada.

= Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 04489, en copia simple y autenticada.

—

Informe de Control Especifico n.” 008-2025-2.2167-SCE
Periodo: Del 2 de enero de 2047 al 31 de diciembre de 2019
Pagina 109 de 184

00109



&L CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PIRU

__"—'-__——-————_-__—

* Repoite de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2017
de 28 de abril de 2017, en copia autenticada.

¢ Informe n.* 373-2017-SGRH-GAF/MDSM de 27 de abril de 2017, en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2017, en copia autenticada.

Mayo

Copia autenticada del comprobante de pago n.°> 001967-A de

31 de mayo de 2017 (SIAF n.° 0000002579), conteniendo, enire otros, los

siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 04936, en copia simple.

» Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucioén 2017 de
-31 de mayo de 2017, en copia autenticada. '

* Informe n.° 516-2017-SGRH-GAF/MDSM de 30 de mayo de 2017, en copia
autenticada.

= » Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2017, en copia autenticada.

Junio

Copia autenticada del comprobantes de pago n.® 002534 de 5 de julio de 2017 y

n.2:002404 de 30 de junic de 2017 (SIAF n.° 0000003017), conteniendo, entre

otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiahank 05463, en copia simple y autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 05412, en copia autenticada.

e Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2017 de
3 de julio de 2017, en copia autenticada.

* Informe n.* 625-2017-SGRH-GAF/MDSM de 28 de junio de 2017, en copia
autenticada. ‘

* Planilla de Remuneraciones calculada de junio 2017, en copia autenticada.

Juiio

Cepia autenticada de los comprebantes de pago n.° 003079 de 1 de setiembre de

2017, copia autenticada de siete (7) comprobantes de pago n. 0s 2872 de

8,8, 924,25, 25 y 31 de agosto de 2017 y copia simple del comprobante de pago

n.® 002780-A de 31 de juiio de 2017 (SIAF n.° 0000003442), conteniendo, entre

otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Teiebanking Scotiabank 06523, en copia autenticada.

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06072, en copia simple.

= Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06069, en copia autenticada.

¢ Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06083, en copia autenticada.

e Detalle de Planilla de Haberes BCP 001792, en copia autenticada.

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06467, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 065086, en copia simple.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 05902, en copia autenticada.

e Detalle de Orden Teiebanking Scotiabank 06469, en copia autenticada.

e Informe r.° 709-2017-SGRH-GAF/MDSM, recibido el 26 de julio de 2017,
en copia autenticada.

* Planilla de Remuneracicnes calculada de julio 2017, en cbpia autenticada.

Agosto f
Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n. os 003101 de 1, 5 y 29de
setiembre de 2017 y copia autenticada del comprobante de pago n.° 003356 de 2
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de octubre de 2027 (SIAF n.° 0000003854) ), conteniendo, entre ofros, los
siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08533, en copia autenticada.

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06571, en copia simple y autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06777, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06822, en copia simple.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2017 de
1 de setiembre de 2017, en copia autenticada.

o Informe n.* 848-2017-SGRH-GAF/MDSM de 28 de agosto de 2017, en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de agosto 2017, en copia autenticada.

‘Setiembre i
Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n. os 003419 de 3, 19y 19 de
octubre de 2017 y tres (3) comprobantes de pago n. os 003590 de 8, 15 y 20 de
-~ noviembre de 2017 (SIAF n.° 0000004185), conteniendo, entre ofros, los
siguientes documentos: ,
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06952, en copia autenticada.
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06953, en copia autenticada.
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06819, en copia autenticada.
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07097, en copia autenticada.
e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07168, en copia simple.
e Reporte de operacion. de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion
2017 de 2 de octubre de 2017, en copia autenticada.
* Informe n.® 980-2017-SGRH-GAF/MDSM de 29 de setiembre de 2017, en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de setiembre 2017, en copia autenticada.

Octubre :

Copia autenticada de cinco (5) comprobante de pago n. os 003543 de 3, 10, 14, 30

y 30 de noviembre de 2017 (SIAF n.® 0000004493), conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07070, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07113, en copia autenticada.

« Detalle de Orden Telebanking Scetiabank 07140, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07271, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07283, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2017 de
3 de noviembre de 2017, en copia autenticada.

e Informe n.* 1100 -2017-SGRH-GAF/MDSM de 31 de octubre de 2017, en copia
autenlicada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de octubre 2017, en copia autenticada.

Noviembre

Copia autenticada de un comprobante de pago n.° 003710 de 30 de noviembre de
2017 y copia autenticada de cinco (5) comprobantes de pago n. os 003711 de 4, 5,
19, 22 y 22 de diciembre de 2017 (SIAF n.® 0000004475), conteniendo, entre otros,
los siguientes documentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07289, en copia autenticada.

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07317, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07319, en copia autenticada.
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e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07491, en copia autenticada
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07574, en copia simple y autenticada.
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07587, en copia simple y autenticada.
* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2017 de
4 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
e Informe n.° 1173-2017-SGRH-GAF/MDSM de 29 de noviembre de 2017, en
copia autenticada.
¢ Planilla de Remuneraciones calculada de noviembre 2017, en copia autenticada.

Diciembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n. os 00009 de 15 y 22 de

enero de 2018 y copia autenticada del comprobante de pago n.° 004357 de

30 de diciembre de 2017 y (S!AF n.° 0000005222), conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07982, en copia simple y autenticada.
== » Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08072, en copia simple y autenticada.
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07904, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2017 de
30 de diciembre de 2017, en copia autenticada.

* Informe n.® 1298-2017-SGRH-GAF/MDSM de 27 de diciembre de 2017, en copia

. autenticada.

» Planilla de Remuneraciories calculada de diciembre 2017, en copia autenticada.

Ano 2018:

Enero

Copia autenticada de seis (6) comprobantes de pago n.° 000310de 1,2, 2,6, 7y

7 de febrero de 2018 (SIAF n.> 0000000317) ), conteniendo, entre ofros, los

siguientes documentos: ’

« Nomina BBVA NOM07/02/2018, en copia autenticada

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08282, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08257, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08233, en copia autenticada.

o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08236, en copia autenticada.

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08200, en copia autenticada.

* Reporle de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2018 de
31 de enero de 2018, en copia autenticada.

« Informe n.® 097-2018-SGRH-GAF/MDSM de 30 de enero de 2018, en copia
autenticada.

e Planil'a de Remuneraciones calculada de Enero 2018, en copia autenticada.

Febrero

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 000795 de 1, 2 y 2 de

marzo de 2018 y un (1) comprobante de pago n.° 000696 de 28 de febrero de 2018

(SIAF n.® 0000C00974), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

« Detalle de Orden Telehanking Scotiabank 08583, en copia autenticada.

» Nomina BBVA NOM02/03/2018, en copia autenticada

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08588, en copia simple y autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08564, en copia autanticada.

e Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afo de Ejecucion 2018 de
28 de febrero de 2018 , en copia autenticada..

e R i e SN MRS
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o [nforme n.° 256-2018-SGRH-GAF/MDSM, recibido el 26 de febrero de 2018, en

copia autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de febrero 2018, en copia autenticada.

Marzo

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pago n.” 001139 de 28 y 28 de

marzo de 2018'y 2y 2 de abril de 2018 (SIAF n.° 0000001678), conteniendo, entre

otros, los siguientes documentos:

* Nomina BBVA NOM02/04/2018, en copia autenticada

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08877, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 08870, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2018 de
29 de marzo de 2018, en copia autenticada.

¢ Informe n.° 407-2018-SGRH-GAF/MDSM de 27 de marzo de 2018, en copia
autenticada.

4 e Planilla de Remuneraciones calculada de marzo 2017, en copia autenticada.

Abril

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.® 001561 de 30 de marzo de

2018 y tres (3).comprobantes de pago n.° 001599 de 4, 7 y 7 de mayo de 2018

(SIAF n.® 0000002155), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09094, en copia autenticada.

« Nomina BBVA NOMO7/05/2018, en copia autenticada

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09150, en copia simple y autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09135, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2018 de
30 de abril de 2018, en copia autenticada.

* Informe n.° 524-2018-SGRH-GAF/MDSM recibido el 30 de abril de 2018, en
copia autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de abril 2018, en copia autenticada.

Mayo

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.® 001916-A de 31 de mayo de

2018 y copia autenticada de doce (12) comprobantes de pago n.® 002011 de 1, 11,

13,15, 19, 21, 22 y 26 de mayo de 2018 (SIAF n.° 0000002646, conteniendo, entre

otros, los sicuientes documentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09352, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotizbank 09476, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09599, en copia autenticada.

 Nomina BBVA NOM26/06/2018, en copia autenticada

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09596, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09371, en copia autenticada.

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09456, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09499, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09489, en copia autenticada

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09508, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09549, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09567, en copia autenticada.

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09568, en copia autenticada.

e Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afic de Ejecucion 2018 de
31 de mayo de 2018, en copia autenticada.
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* Informe n.® 631-2018-SGRH-GAF/MDSM recibido el de 31 de mayo de 2018, en
copia autenticada,

» Planilla de Remuneraciones calculada de mayo 2018, en copia autenticada y
copia simple.

Junio
Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 002173-A de 28 de junio de
2018 y copia autenticada de siete (7) comprobantes de pago n.° 002398 de 4, 4, 6,
10, 11, 16 y 23 de mayo de 2018 (SIAF n.° 0000003053, conteniendo, entre otros,
los siguientes documentos:
« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09643, en copia autenticada.
» Nomina BBVA NOM04/07/2018, en copia autenticada
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09885, en copia autenticada.
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09817, en copia autenticada.
o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09680, en copia autenticada.
= * Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09733, en copia autenticada.
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09771, en copia autenticada.
("  Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09765, en copia autenticada.
« Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2018, en copia
autenticada.
e Informe n.® 738-2018-SGRH-GAF/MDSM, recibido el 26 de junio de 2018, en
copia autenticada.
» Planilla de Remuneraciones calculada de junio 2018, en copia autenticada.

Julio

Copia autenticada de nueve (9) comprobantes de pago n.® 002824 de 1, 13, 13, 15,

16, 17, 20 y 27 de agosto de 2018, y 5 de setiembre de 2018 (SIAF n.° 0000003442,

conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 00419, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 00173, en copia autenticada.

» Nomina BBVA NOM10/08/2018, en copia autenticada

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 00195, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 00205, en copia autenticada.

Zp Oty » Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 00224, en copia autenticada.

1 e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 00240, en copia autenticada.

i ¢ Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 00337, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 00013, en copia autenticada.

» Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2018, en copia
autenticada.

e Informe n.° 861-2018-SGRH-GAF/MDSM de 30 de julio de 2018, en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de julio 2018, en copia simple.
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Agosto
Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 003591 de 19, 21 y 28 de
diciembre de 2018, copia aunteticada de un (1) comprobante de pago n.° 003445
de 29 de noviembre de 2018, copia auntenticada de ocho (8) comprobante de pago
n.® 003203 de 3, 18, 19, 30 y 31 de octubre de 2018, y copia autenticada de cinco
(5) comprobantes de pago n.” 3051-A de 4, 7, 10, 21 y 25 de setiembre de 2018
(SIAF n.® 0000003802), conteniendo, entre ofros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0473, en copia autenticada.

Informe de Centrol Especifico n.® 009-2625-2-2167-SCE
Periodo: Ge! 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre 42 2019
Dagina 114 de 184

00114



g-\ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

%

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0551, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0605, en copia autenticada.

* Nomina BBVA NOM19/12/2018, en copia autenticada

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank S/N, en copia simple y autenticada.

» Nomina BBVA NOM28/12/2018, en copia autenticada

» Nomina BBVA NOM29/12/2018, en copia autenticada

* Detalle de Orden Telebanking Scofiabank 0620, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0783, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0795, en copia autenticada.

* Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 0866, en copia simple y autenticada.

* Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 0690, en copia autenticada.

» Nomina BBVA NOM31/10/2018, en copia autenticada

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0879, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0882, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0892, en copia simple.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0390, en copia autenticada.

¢ Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0460, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formalo D) Afio de Ejecucion 2018 de
29 de agosto de 2018, en copia autenticada.

» Informe n.° 985-2018-SGRH-GAF/MDSM de 29 de agosto de 2018, en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de agosto 2018, en copia autenticada.

Setiembre

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 001217 de 31 de mayo de
2019 (SIAF n.° 0000000268), conteniendo Nomina BBVA NOM31/05/2019, en
copia simple. -

Copia autenticada dos (2) comprobantes de pago n.° 000614 de 11 y 15 de marzo
de 2019 (SIAF n.° 0000000268), conteniendo Detalle de Orden Telebanking
Scotiabank 02259, en copia autenticada y Nomina BBVA NOM15/03/2019, en copia
aulenticada.

Copia autenticada un (1) comprobante de pago n.° 000771 de 17 de abril de 2019
(SIAF n.° 0000000258), conteniendo Detalle de Orden Telebanking Scotiabank
02754, en copia autenticada.

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 003261 de 18 y 31 de
ocubre de 2018 (SIAF n.° 0000004060), conteniendo Detalle de Orden
Telebanking Scotiabank 0881 y 0897, en copia autenticada.

Copia autenticada de cinco (5) comprobantes de pago n.° 003418 de 7, 12, 16 y29
de noviembre de 2018 (SIAF n.° 0000004060), conteniendo Detalle de Orden
Telebanking Scotiabank 0937, 1016, 1038, 1141, 1134, en copia autenticada.

Copia autenticada de tres (3) comprebantes de pago n.° 003590 de 18, 19 y 28 de
diciembre de 2018 (SIAF n.° 0000004060), conteniendo detalle de Orden
Telebanking Scotiabank 1317, Nomina BBVA NOM29/12/2018, en copia
autenticada deialle de Orden Telebanking Scotiabank 1478, 0784 en copia
autenticada.
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* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2018 de
recepcionado el 3 de octubre de 2018, en copia simple.

» Informe n.* 1179-2018-SGRH-GAF/MDSM de 28 de setiembre de 2018, en copia
simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de setiembre 2018, en copia simple.

Octubre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 000505 de 11 y 22 de
marzo de 2019 (SIAF n.* 0000000398), conteniendo Detalle de Orden Telebanking
Scotiabank 2260, 2400, en copia autenticada.

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 000772 de 16 y 17 de abril
de 2019 (SIAF n.° 0000000398), conteniendo Detalle de Qrden Telebanking
Scotiabank 2737, 2756, en copia autenticada y simple.

— Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 001586 de 5y 27 de junio
de 2019 (SIAF n.° 0000000398), conteniendo Detalle de Orden Telebanking
Scotiabank 3261, 3489, en copia autenticada.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 003430 de 8 de noviembre de 2018
(SIAF n.° 0000000398), conteniendo Detalle de Orden Telebanking Scotiabank
0947, en copia autenticada. :

Copia autenticada de cinco (5) comprobantes de pago n.® 003589 de 10, 12, 27, y

31 de diciembre de 2018 (SIAF n.° 00000004355), conteniendo lo siguiente:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1540, en copia simple y autenticada,

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1466, en copia autenticada

» Nomina BBVA NOM31/12/2018, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1242, en copia autenticada

* Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 1226, en copia autenticada

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2018 de
6 de noviembre de 2018, en copia simple y un reparte recibido el 8 de febrero de
2018, en copia autenticada.

* Informe n. 1423-2018-SGRH-GAF/MDSM de 31 de octubre de 2018, en copia
simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de octubre 2018, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 000155 de 21 de febrero de
2019 (SIAF n.® 0000000277), que contiene:

Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1999, en copia autenticada

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 000613 de 11 de marzo de
2019, (SIAF n.° 0000000277), que contiene:
Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2264, en copia autenticada

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.” 000773 de 16 y 17 de abril
de 2019, (SIAF n.° 0000000277), que contiene:

Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2739, en cepia autenticada

Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2758, en copia autenticada

Informe de Contrel Especifico n.” 006-2025-2-2157-SGE
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Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 002625 de 11 de setiembre

de 2019 (SIAF n.° 0000000277), que contiene:
Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4221, en copia autenticada

Copia autenticada de seis (6) comprobantes de pago n.° 003618 de 3, 24, 24, 26,

28, 31 diciembre de 2018 (SIAF n.° 0000004625) y adjuntos en copias simple y

autenticadas.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank11786, en copia autenticada.

» Nomina BBVA NOM24/11/2018, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank1411, en copia simple y autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank1436, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank1507, en copia simple.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank1547, copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2018, recibido
el 6 de diciembre de 2018, en copia simple.

& e Informe n.° 1606-2017-SCRH-GAF/MDSM de 26 de noviembre de 2018, en

copia simple.

¢ Planilla de Remuneraciones calculada de noviembre 2018, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 000057 de 16 y 17 de

enero de 2019 (SIAF n.° 0000000008), conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank1622, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1621, en copia autenticada.

¢ Detalle de Orden Telebanking Scotiabank1636, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucidn 2018 de 15 de
enero de 2019, en copia autenticada.

e Informe n.* 1753-2017-SGRH-GAF/MDSM de 28 de diciembre de 2018, en copia
autenticada.

* Planillz de Remuneraciones calculada de diciembre 2018, en copia autenticada.

Afio 2019:
Enero
Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pago n.° 000119 de 1,5, 8y 14
de febrero de 2019 (SIAF r.* 0000000234), conteniendo, entre otros, los siguientes
documenios:
» Detalle de Orden Teiebanking Scetiabank 1953, en copia simple y autenticada.
« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1900, en copia autenticada.
« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 17786, en copia autenticada.
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1831, en copia autenticada.
* Reporle de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2019 de
1 de febrero de 2019, en copia autenticada.
¢ Planilla de Remuneraciones calculada de enero 2019, en copia simple.

Febrero

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 000397 de 2 de marzo de
2019 (SIAF n.” 0000000723), centeniendo, entre otros, los siguientes documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiahank 2095, en copia autenticada.

« Nomina BBVA NOM02/03/2019, en copia autenticada.

Informe de Centrol Especifico n.® 009-2025-2-2167-SCE
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* Reporte de operacién de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2019 de
6 de marzo de 2019, en copia autenticada.

* Informe n.® 380-201S-SGRH-GAF/MDSM de 27 de febrero de 2019, en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de febrero 2017, en copia simple.

Marzo
Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.® 00762 de 1 de abril de
2019 (SIAF n.® 0000001134) , conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
» Nomina BBVA NOM01/04/2019, en copia autenticada.
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2508, en copia simple y autenticada.
Copia autenticada de Comprcbante de pago n.° 00747-A de 29 de marzo de 2019
(SIAF n:* 0000001134) ; conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2481, en copia autenticada.
» Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2019 de
- 29 de marzo de 2019, en copia autenticada.
o Informe n.° 512-2019-SGRH-GAF/MDSM de 28 de marzo de 2019, en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de marzo 2019, en copia simple.

Abril . _

Copia autenticada.de dos (2) comprobantes de pago n.° 001207 de 2 de mayc de

2019 (SIAF n.® 0000001715), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Nomina BBVA NOMO02/05/2019, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2871, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacion de cuantas (Fermato D) Afio de Ejecucion 2019 de
2 de mayo de 2019, en copia autenticadd, »

e Informe n.® 645-2019-SGRH-GAF/MDSM recibido el 29 de abril de 2019, en
copia simple.

¢ Planilla de Remuneraciones calculada de abril 2019, en copia autenticada.

Mayo

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 001552 de 31 de mayo de

2019 (SIAF n.” 0000002192), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Nomina BEVA NOM31/05/2019, en copia autenticada.

o Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 3205, en copia simple y autenticada.

» Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2019 de

- 21 de mayo de 2019, en copia autenticada.

» Inferme n.* 800 -2019-SGRH-GAF/MDSM de 29 de mayo de 2019, en copia
simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de mayo 2019, en copia simple.

Junio -

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 001900 de 1,4 y 4 de julic

de 2019 (SIAF n.° 0000002547, conteniendo, enire otros, los siguientes

documentos:

» Delalle de Orden Telebankirg Scotiabank 3520, en copia autenticada.

» Nomina BBYA NOMO04/07/2019, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3550, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afic de Ejecucion 2019 de
1 de julio de 2019, en copia autenticada.
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* Informe n.® 1035-2019-SGRH-GAF/MDSM de 27 de junio de 2019, en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de junio 2019, en copia simple.

Julio

Copia autenticada de ocho (8) comprobantes de pago n.° 002208 de 2, 5, 7, 8, 9,

20,20 y 21 de agosto de 2019 (SIAF n.° 0000002947) , conteniendo, entre otros,

los siguientes documentos:

« Nomina BBVA NOM21/08/2019, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3919, en copia simple y autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3833, en copia autenticada.

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3808, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3797, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3776, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3740, en copia autenticada.

~ * Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2019 de

2 de agosto de 2019, en copia autenticada.

e Informe n.® 1179-2017-SGRH-GAF/MDSM de 31 de julio de 2019, en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de julio 2017, en copia simple.

Agosto ’

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pago n.° 002509 de 3,44 y4de

setiembre de 2019 (SIAF n.° 0000003243) , conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos: ‘

Nomina BBVA NOM04/09/2019, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4076, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4097, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacién de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2019 de
3 de setiembre de 2019, en copia autenticada.

e Informe n.® 1355-2019-SGRH-GAF/MDSM de 28 de agosto de 2019, en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de agosto 2019, en copia simple.

Setiembre

Copia autenlicada de seis (6) comprebantes de pago n.° 2893 de 2,3,4,9,21 y 21

de octubre de 2019 (SiAF n.° 0000003470}, conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4438, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4415, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4652, en copia autenticada.

» . Nomina BBVA NOM21/10/2019, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4595, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4411, en copia autenticada.

« Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2019 de
1 de octubre de 2019, en copia autenticada.

« Informe n.* 1539-2019-SGRH-GAF/MDSM de 25 de setiembre de 2019, en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada-de setiembre 2019, en copia simple.

T R R R e
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Octubre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.® 03251 de 23 de noviembre

de 2019 y copia autenticada de dos (2) de comprobantes de pago n.° 3260 de

25 de noviembre de 2019 (SIAF n.° 0000003724), conteniendo, entre ofros, los

siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5320, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5306, en copia simple y autenticada.

» Nomina BBVA NOM223/11/2019, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2019 de
5 de noviembre de 2019, en copia autenticada.

e Informe n.® 1683-2019-SGRH-GAF/MDSM recibido el 1 de noviembre de 2019,
en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de setiembre 2019, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 003424 de 9 de diciembre

de 2019, copia autenticada de comprobante de pago n.° 03398 de 6 de diciembre

de 2019 y copia autenticada del comprobante de pago n.° 003430 de 10 de

diciembre de 2019 (SIAF n.® 0000003897), conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Nomina BEBVA NOM09/12/2019, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5625, en copia simple.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5631, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking:Scotiabank 5646 en copia simple y autenticada.

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5647, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5633, en copia simple y autenticada.

¢ Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 5579, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2019 de
2 de diciembre de 2019, en copia autenticada.

e Informe n.® 1797-2019-SGRH-GAF/MDSM de 30 de noviembre de 2019, en
copia autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de noviembre 2019, en copia simple.

Diciembre . ;

Copia autenticada de ocho (4) comprobantes de pago n.° 03795 de 28 de diciembre

de 2019 y 22 y 23 de enerc de 2020 (SIAF n.° 0000004070), conteniendo, entre

otros, Ios siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 6891, en copia simple.

o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 6936, en copia simple.

« Nomina BEVA NOM28/12/2019, en copia simple.

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 6368, en copia simple.

* Reporle de operacion de cuentas (Formate D) Afo de Ejecucién 2019 de
24 de diciembre de 2019, en copia autenticada.

e Informe n.® 1903-2019-SGRH-GAF/MDSM recibido el 23 de diciembra de 2019,
en copia autenticada.

¢ Planilla de Remuneraciones calculada de diciembre 2019, en copia simple.

Afio 2020:
Enero
Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 0255 de 1 de febrero de
2020 (SIAF n.® 0000000117), conteniendo, entre otros, los siguientes documentcs:

e e e e S e e
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o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7455, en copia simple y autenticada.
o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7456, en copia autenticada.
* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2020 de
1 de febrero de 2020, en copia autenticada.
e Informe n.° 82-2020-SGRH-GAF/MDSM recibido el 31 de enerc de 2020, en
copia simple.
* Planilla de Remuneraciones calculada de enero 2020, en copia simple.

Febrero

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 00406 de 28 de febrero

de 2020 (SIAF n.° 0000000303), conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7739, en copia simple y-autenticada.

+ Nomina BBVA SIN, en copia simple.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2020 de
28 de febrero de 2020, en copia autenticada.

* Informe n.® 220-2020-SGRH-GAF/MDSM de 28 de febrero de 2020, en copia
autenticada. ,

* Planilla de Remuneraciones calculada de febrero 2020, en copia simple.

Marzo

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 00519 de 31 de marzo

de 2020 (SIAF n.® 0000000590), entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scoliabank 7958, en copia simpie.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7957, en copia simple.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2020, en copia
autenticada. :

e Informe n.® 299-2020-SGRH-GAF/MDSM de 16 de marzo de 2020, en copia
simple.

» Planilla de Remuneraciones calculada de marzo 2020, en copia simple.

Abril

Copia autenticada de siete (7) comprobantes de pagos n.° 00807 de 18, 18, 20 y

25 de mayo de 2020 y 2, 6 y 13 de junio de 2020 (SIAF n.° 0000000696) ,

conteniendo, entre otros, Ics siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8098, en copia autenticada.

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8102, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8111, en copia autenticada,

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8131, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8175, en copia autenticada,

* Detalie de Orden Telebanking Scotiabank 8190, en copia aufenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8224, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afo de Ejecucion 2020 de
30 de abril de 2020, en copia simple y autenticada.

* Informe n.° 314-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de abril de 2020, en copia
autenticada. ‘

* Planilla de Remuneraciones calculada de abril 2020, en copia simple.

e —
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Mayo

Copia autenticada de cinco (5) comprobantes de pagos n.® 00929 de 6 y 23 de junio

de 2020, 2, 8 y 14 de julio de 2020 (SIAF n.° 0000000818) , conteniendo, entre

otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8191, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8257, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8295, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8323, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8343, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2020 de
30 de julio de 2020, en copia simple y autenticada.

* Memorandum n.° 216-2017-SGRH-GAF/MDSM de 26 de mayo de 2020, en
copia autenticada. .

* Planilla de Remuneraciones calculada de mayo 2020, en copia simple.

e Junio

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.* 01086 de 8 y 20 julio de

2020 (SIAF n.® 0000001025) , conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8322, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8397, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2020 de
21 de julio de 2020, en copia autenticada.

 Memorandum n,”245-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de junio de 2020, en copia
simple.

* Planilla de Remuneraéiones calculada de junio 2020, en copia simple.

Julio .

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 1373 de 14 de agosto de 2020

(SIAF n.° 0000001202) y copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos

n.” 1374 de 12, 14, 14 y 15 de agosto de 2020 (SIAF n.® 0000001208), conteniendo.

entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8519, en copia simple.

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8511, en copia simple.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8525, en copia simple.

* Reporte de operacién de cuentas (Formato D) Afo de Ejecucién 2020 de
5 de agosto de 2020, en copia autenticada.

* Memorandum n.° 277 y 281-2017-SGRH-GAF/MDSM de 31 de julio 'y
3 de agosto, en copia simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de julio 2020, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de comprobante de pago n.” 01450 de 31 de agosto de 2020

(SIAF n.® 0000001314) , conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8628, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2020 de

- 27 de agosto de 2020, en copia autenticada.

* Memorando n.® 303-2020-SGRH-GAF/MDSM de 26 de agosto de 2020, en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de agosto 2020, en copia simple.

_————___-——-——-——-——__._.__________________‘,*——_—_—'———,——_"
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Setiembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 01638 de 1 de octubre

de 2020 (SIAF n.° 0000001526), conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8801, en copia simple y autenticada

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2020 de
1 de octubre de 2020, en copia autenticada.

» Memorando n.* 349-2020-SGRH-GAF/MDSM, recibido el 1 de octubre de 2020,
€n copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de setiembre 2020, en copia simple.

Octubre

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 01931 de 31 de octubre de 2020

(SIAF n.® 0000001754), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8978, en copia autenticada.

- * Reporte de operacién de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2020 de

28 de octubre de 2020, en copia autenticada.

e Memorandum n.° 397-2020-SGRH-GAF/MDSM, recibido el 28 de octubre de
2020, en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de setiembre 2020, en copia simple.

Noviembre

Copia aulenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 02219 de

30 de noviembre de 2020 y 1 de diciembre de 2020 (SIAF n.° 0000002036) ,

conteniendc, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9237, en copia autenticada.

» Nomina BBVA S/N, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afo de Ejecucion 2020 de
27 de noviembre de 2020, en copia autenticada.

* Memorandum n.* 468-2020-SGRH-GAF/MDSM recibido e 25 de noviembre de
2020, en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de noviembre 2020, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 02539 de 23 de diciembre

de 2020 (SIAF n.° 0000002220) , conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9431, en copia simple y autenticada.

+ Nomina BBVA 1223003, en copia simple.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afo de Ejecucion 2020 de
23 de diciembre de 2020, en copia autenticada.

* Memorandum n.® 532-2020-SGRH-GAF/MDSM recibido el 23 de diciembre de
2020, en copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de diciembre 2020, en copia simple.

Ano 2021:
Enero
Copia autenticada de comprobante de pago 00022 de 29 de enero de 2021 (SIAF
n.* 0000000046) , conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank S/N, en copia autenticada.

——_—*-_H_’___—__ Ppr————— ——z—u——_———__-
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* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucidn 2021 de
28 de enero de 2021, en copia autenticada,

* Memorandum n.° 35-2021-SGRH-GAF/MDSM recibido el 27 de enero de 2021,
en copia autenticada.

* Planilla de Remuneracicnes calculada de enero 2021, en copia autenticada.

Febrero

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos 00205 de 27 de febrero de

2021 (SIAF n.° 0000000287), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Nomina 0225004, en copia autenticada,

* Detaile de Orden Telebanking Scotiabank 9941, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2021 de
26 de febrero de 2021, en copia autenticada,

» Memorando n.> 078-2021-SGRH-GAF/MDSM de24 de febrero de 2021, en copia
autenticada.

- * Planilla de Remuneraciones calculada de febrero 2020, en copia simple.

Marzo

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos 00662 de 30 de marzo de

2021 (SIAF n.° 0000000776), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Nomina 0325002, en copia autenticada. e

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0148, en copia autenticada.

* Reporte de operacion”de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2021 de
28 de marzo de 2021, en copia autenticada. i

* Memorandum n.* 138-2021-SGRH-GAF/MDSM de 23 de marzo de 2021, en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de marzo 2021, en copia simple.

Abril

Copia autenticada de comprobante de pago n.” 01081 de 30 de abril de 2021 (SIAF

n. 0000001188) , conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0356, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2021 de
28 de abril de 2021, en copia autenticada,

* Memorandum n.* 253-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2021, en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de abril 2021 en copia simple.

Mayo

Copia autenticada de comprobante de pago n.* 01576 de 31 de mayo de 2021

(SIAF n.°0000001540) , conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0670, en copia autenticada.

¢ Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2021 de
28 de mayo de 2021, en copia autenticada.

« Memorandum n.® 361-2021-SGRH-GAF/MDSM recibido el 27 de mayo de 2021,
€en copia autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de mayo 2021, en copia simple.

Junio .
Copia autenticada de comprobante de pago n.” 02034 de 30 de junio de 2021 (SIAF
n.” 0000001814), conteniendo, entre otros, los siguientes docurnentos:

» Detalie de Orden Telebanking Scotiabank 0982, en copia autenticada.

T
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* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2021 de
29 de junio de 2021, en copia autenticada.
* Memorandum n.® 474-2021-URH-GAF/MDSM recibido el 29 de junio de 2021, en
copia autenticada,
* Planilla de Remuneraciones calculada de junio 2021, en copia simple.

Julio
Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.° 02505 de 27 de julio de
2021 y 2 de agosto de 2021 (SiAF n.° 0000002085) , conteniendo, entre otros, los
siguientes documentos;
» Carta Orden n.® 21000082 de 02 de agosto de 2021 y detalle de movimiento, en
copia simple.
e Carta Orden n.” 2100008+ de 27 de julio de 2021 y-detalle de movimiento, en
copia simple.
» Carta Orden n.® 21000080 de 27 de julio de 2021, en copia simple.
P * Reporte de operacion de cuentas (Formaio D) Afio de Ejecucién 2021 de
27 de julio de 2021, en copia autenticada.
* Memorandum n.® 605-2021-URH-GAF/MDSM recibido el 26 de julio de 2021, en
copia autenticada.
» Planilla de Remuneraciones calculada de julio de 2021, en copia simple.

Agosto '

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.” 02961 de 26 de agosto

de 2021 (SIAF n.° 0000002308), conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiahank 1287, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2021 de
26 de agosto de 2021, en copia autenticada.

* Memorando n.° 723-2021-URH-GAF/MDSM de 25 de agosto de 2021, en copia
autenticada. -

* Planilla de Remuneraciones calculada de agosto 2021, en copia simple.

Setiembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 03586 de 27 de setiembre

de 2021 (SIAF n.° 0000002515), conteniendo, entre otros, los siguienles

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1398, en copia simple y autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucién 2021 de
27 de setiembre de 2021, en copia autenticada.

* Memorandum n.° 963-2021-URH-GAF/MDSM de 27 de setiembre de 2021, en
copia autenticada. .

» Planilla de Remuneraciones calculada de setiembre 2021, en copia simple

Octubre

Copia autenticada dos (2) comprobantes de pagos n.° 04072 y copia autenticada

de comprobante de pago n.° 04073, ambos de 27 de octubre de 2021

(SIAF n.® 0000002738) , conteniendo, entre otros, los siguientss docurentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1467, en copia autenticada.

» Nomina S/N, en copia autenticada.

» Reporte de operacién de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2021 de
27 de octubre de 2021, en copia autenticada.

e —
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¢ Memorando n.° 1140-2021-URH-GAF/MDSM recibido el 27 de octubre da 2021,
en copia autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de octubre 2021, en copia simple.

Noviembre

Copia aulenticada de fres (2) comprobantes de pagos n.° 04504 de 29 de

noviembre de 2021 (SIAF n.” 0000002940), conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiatank 1538, en copia simple y autenticada.

» Nomina S/N, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2021 de
29 de noviembre de 2021, en copia autenticada.

« Memorandumn.® 1347-2021-URH-GAF/MDSM de 25 de noviembre de 2021, en
copia autenticada.

» Planilla de Remuneracicres calculada de noviembre 2021, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos n.° 05071 de 21 de

diciembre de 2021 (SIAF n.” 0000003175),, conteniendo, entre otros, los siguientes

documenos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1622, en copia autenticada.

 Nomina B8VA 1223002, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afo de Ejecucion 2021 de
21 de diciembre de 2021, en copia autenticada.

e Memorandum n.® 1486-2021-URH-GAF/MDSM recibido ei 21 de diciembre de

. 2021, en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de diciembre 2021, en copia simple

Afio 2022: -~
Enero &
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00039 de 28 de enero de 2022 y
copia simple del ccmprobante de pago n.° 00039 de 28 de enero de 2022
(SIAF n.® 0000000071), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1721, en copia autenticada.
« Nomina S/N, en copia autenticada.
* Reperte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2022 de
28 de enero de 2022, en copia aulenticada.
o Memo 77 del 27 de enero de 2022, en copia autenticada.
e Planilla de Remuneraciones calculada de enero 2022, en copia simple.

Febrero

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.® 00345 de 24 de febrero

de 2022 (SIAF n.° 0000000588), conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1803, en copia autenticada.

« Nomina S/N, en copia avtenticada.

« Reporte de operacion de cuentas {Formato D) Afio de Ejecucion 2022 de
24 de fabrero de 2022, en copia autenticada.

« Memorandum n.® 269-2022-URH-OAF/MDSM de 23 de febrero de 2022, en
copia autenticada,

* Planilla de Remuneraciones calculada de febrero 2022, en copia simple.
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Marzo

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.* 01091 de 29 de marzo

de 2022 (SIAF n.° 0000000922), conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Nomina S/N, en copia autenticada,

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1843, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2021 de
29 de marzo de 2022, en copia simple.

 Memorandum n.” 507-2022-URH-OAF/MDSM de 28 de marzo de 2022, en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de marzo 2022, en copia simple.

Abril : s
Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 01638 de 27 de abril de
2022 (SIAF n.°0000001272), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

- » Nomina S/N, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1898, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formaio D) Afio de Ejecucion 2022 de
27 de abril de 2022, en copia autenticada.

* Memorandum n.® 628-2022-URH-OAF/MDSM recepcionada el 26 de abyil de
2022, en copia autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de abri! 2022, en copia simple.

Mayo

Copia simple de dos (2) comprobantes de pagos n.® 02285 de 27 de mayo de 2022

(SIAF N° 0000001599) , conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1960. en copia autenticada.

 Nomina S/N, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2022 de
27 de mayo de 2022, en copia simple. p

* Memorandum n.® 805-2022-URK-OAF/MDSM de recibido el 27 de mayo de
2022, en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de mayo 2022, en copia simple.

Junio

Copia autenticada ae tres (3) comprobanies de pagos n.° 02967 de 28 de junio de

2022 (SIAF n.° 0000001850) , conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detaile de Orden Telebanking Scotiabank 2025, en copia autenticada.

« Nomina S/N, en copia autenticada.

* Reporte de operacion.de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2022 de

. 28 de junio de 2022, en copia simple.

* Memorandum n.® 956-2022-URH-CAF/MDSM de recibido el 27 de junio de 2022,
en copia simple.

» Planilia de Remuneraciones calculada de junio 2022, en copia simple.

Julio

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos r.° 03634 de 25 de julio de
2022 (SIAF n.° 00000002222) , conteniendo, entre ofros, los siguientes
documentos:

» Nomira S/N, en copia autenticara,

* Detalle de Orden Telebarking Scotiabank 2097, en copia autenticada.

—
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* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2022 de
25 de julio de 2022 , en copia autenticada,
* Memorandum n.” 1120-2022-URH-OAF/MDSM de recibido el 25 de julio de
2022, en copia autenticada.
o Planilla de Remuneraciones calculada de julio 2017, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 04238 de

24 de agosto de 2022 (SIAF n.° 0000002455) , conteniendo, entre otros, los

siguientes documentas:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2195, en copia autenticada.

» Nomina S/N, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2022 de

24 de agosto de 2022. en copia autenticada.

» Memorandum n.® 1301-2022-URH-OAF/MDSM de recibido el 24 de agosto de
- 2022, en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de agosto 2022, en copia simpie.

Setiembre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos n.° 05025 de

28 de sefiembre de 2022 y 3 de octubre de 2022 (SIAF n.° 0000002751) ,

conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2303, en copia autenticada.

« Nomina S/N, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2022 de
28 de setiembre de 2022, en copia autenticada.

» Memorandum n.® 1461-2022-URH-OAF/MDSM de 27 de setiembre de 2022, en
copia simple. _

* Planilla de Remuneraciones calculada de setiembre 2022, en copia simple.

Octubre

Copia autenticada de tres (3) comprobante de pagos n.° 05582 de 26 de octubre

de 2022 (SIAF n.° 0000002984), conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2340, en copia autenticada.

= Nomina S/N, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2022 de
26 de ocubre de 2022, en copia autenticada.

» Memorandum n.° 1702-2022-URH-CAF/MDSM de 26 de octubre de 2022, en
copia autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de octubre 2022, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de tres (3) comprobanies de pagos n.° 06361 de 29 de

noviembre 2022 (SIAF n.® 0000003265), conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2448, en copia autenticada.

» Nomina S/N, en cepia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2022 de
29 de noviembre de 2022, en copia autenticada.

T T ——
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 Memorandum n.® 1987-2022-URH-OAF/MDSM de de 28 de noviembre de 2022,
en copia autenticada,

* Planilla de Remuneraciones calculada de noviembre 2022, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos n.° 07076 de

27 diciembre de 2022 {SIAF n.° 0000003694), conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos;

» Nomina S/N, en copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2598, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2022 de
27 de diciembre de 2022, en copia simple.

* Memorandum n.* 2164-2022-URH-OAF/MDSM recibido el 23 de diciembre de
2022, en copia simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de diciembre 2023, en copia simple.

Afio 2023:

Enero

Copia simple de dos (2) comprobantes de pago n.° 00111 de 27 de enero de 2023

(SIAF n.® 00000000049), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2724, en copia autenticada.

* Reporte de operacién de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023 de
27 de enerode 2023, en copia simple.

* Memorandum n.® 205-2023-URH-OAF/MDSM recibido el 26 de enero de 2023,
en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de enero 2023, en copia autenticada.

Febrero
Copia autenticada de tres (3) comprobantes dg pago n.” 00473 de 24 de febrero de
2023 (SIAF n.® 0000000879), conteniendo, entré’ctros, los siguientes documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2789, en copia autenticada.
» Nomina BBVA 0228005, en copia autenticada.
* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023 de
m 24 de febrero de 2023, en copia autenticada.

e Memorandum n.” 413-2023-URH-OAF/MDSM recibido el 23 de febrero de 2023,

en copia autenticada.

* Pianilla de Remuneraciones calculada de febrero 2023, en copia simple.

5
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Marzo :

Copia autenticada de dos (2) del comprobante de pago n.* 01600 de 28 de marzo

de 2023 y una copia simple comprobante de pago n.° 01600 de 28 de marzo de

2023 (SIAF n.° 0000001603), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

« Nomina BBVA 0330008, en copia simple.

* Detaile de Orden Telebanking Scotiabank S/N, en copia autenticada.

» Listado de pagos en ventanilla del banco Scotiabank, en copia autenticada.

* Reporie de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Eiecucion 2023, recibido
el 28 de marzo de 2023, en copia autenticada.

 Memorandum n.® 679-2023-URH-OAF/MDSM recibido el 28 de marzo de 2023,
€en copia autenticada.

* Planiila de Remuneraciones calculada de marzo 2023, en copia simple.

———————. - - _——7———-,—-———-—_—“—-‘-———*"——.-“-
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Abril
Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 02615 de 24 de abril de
2023 (SIAF n.* 0000002077), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
» Nomina BBVA 0426013, en copia autenticada.
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2903, en copia autenticada.
* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023, recibido
el 24 de abril, en copia autenticada.
e Memorandum n.° 847-2023-URH-OAF/MDSM del 21 de abril de 2023, en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de abril 2023, en copia simple.

Mayo
Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 03627 de 24 de mayo de
2023 (SIAF n.° 0000002786), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2951, en copia autenticada.
&= » Nomina S/N, en copia autenticada.
» Reporle de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023 de
24-de mayo de 2023, en copia autenticada.
 Memorandum n.* 1080-2023-URH-OAF/MDSM de 19 de mayo de 2023, en copia
autenticada.
» Pianilla de Remuneraciones calculada de mayo 2023, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 04998 de 23 de junio de

2023 (SIAF n.® 0000003585), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3026, en copia autenticada.

« Nomina S/N, en copia autenticada.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023 de 22 de
junio de 2023, en copia autenticada.

« Memorandum n.® 1410-2023-URH-OAF/MDSM recibido el recibida el 21 de junio
de 2023, en copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de junio 2023, en copia simple.

Julio

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 06096 de 24 de julio de

2023 (SIAF n.° 0000004170), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3096, en copia autenticada.

e Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023 de
22 de julio de 2023, en copia autenticada.

* Memorandum n.® 1701-2023-URH-OAF/MDSM recibido el 21 de julio de 2023,
€n copia simple.

* Planilia de Remuneraciones calculada de julio 2023, en copia simple.

Agosto

Copia simple de dos (2) comprobantes de pago n.® 07277 de 24 de agosto de 2023

y Una copia autenticada de comprobante de pago n.° 07277 de 24 de agosto de

2023 (SIAF n.° 0000005055), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Nomina S/N, en copia simple.

e Detalle de Orden Telebarking Scotiabank 3170, en copia simple.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023 de
24 de agosto de 2023, en copia autenticada.

Informe de Coatrol Especifico n.° 008-2025-2-2167-5CE
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* Memorandum n.® 2058-2023-ORH-UAF/MDSM recibido el 23 de agosto de 2023,
€n copia autenticada,
* Planilla de Remuneraciones calculada de agosto 2023, en copia simple.

Setiembre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.® 08515 de 26 de setiembre

de 2023 (SIAF n.° 0000005571), conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3278, en copia simple.

* Nomina S/N, en copia simple.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afo de Ejecucion 2023 de
26 de setiembre de 2023, en copia autenticada.

* Memorandum n.” 2287-2023-URH-GAF/MDSM recibido el 25 de sefiembre de
2023, en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de setiembre 2023, en copia autenticada.

Octubre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 09559 de 25 de octubre

de 2023 (SIAF n.° 0000005959) , conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos: ‘

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3372, en copia simple.

« Nomina S/N, en copia simple.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023 de
25 de octubre de 2023, en capia autenticada.

* Memorandum n.® 2583-2023-URH-OAF/MDSM recibido el 25 de octubre de
2023, en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de octubre 2023, en copia autenticada.

Noviembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 10629 de 28 de noviembre

de 2023 (SIAF n.° 0000006370) , conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3433, en copia simple.

» Nomina S/N, en copia simple.

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2023 de
28 de noviembre de 2023, copia autenticada.

s Memorandum n.® 002881-2023-URH-OAF/MDSM recibido el 28 de noviembre de
2023, en copia autenticada

« Planilla de Remuneracicnes calculada de noviembre 2023, en copia autenticada.

Diciembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.” 11537 de 23 de diciembre

de 2023 (SIAF n. ° 0000007032) y copia simple del comprobante de pago n.® 11537

de 23 de diciembre de 2023 (SIAF n. © 0000007040), conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos:

« Nomina S/N, en copia simple.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3537, en copia simple.

* Reportes de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2023 de
22 de diciembre de 2023, en copia simple.

¢ Memorandum n. 003042-2023-URH-OAF/MDSM recibido el 22 de diciembre de
2023, en copia simple.

; S e L

[ e — TSy —p——

Informe d Contro! Especifico n.® 009-2025-2-2167-5CE

Perindo: Del 2 da enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019
Pagina 121 de 184

00131




&.—\ CONTRALORIA

(vl\ll \I.Ill LA REPUBLICA DEL PERU

T 20 1 e T e
» Planilla de Remuneraciones calculada de diciembre 2023, en copia simple.

———

Apéndice n.® 37: Comprobantes de pago del Rubro 9, incluye Gestion Ambiental y Gestion Administrativa de
los afios 2017 al 2023 en copias simpies y autenticadas segun el siguiente detalle:

Planilla de Remuneraciones 2017 Rubro 9
Enero
Copia zutenticada de dos (2) comprehantes de pago n. os 000305 de | de febrero
de 2017 (SIAF n.° 0000000353), conteniendo, entre otros, los siguientes
documentos:
* Nom BBVA NOM 01/02/2017, copia simple
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 03897, en copia simple.
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ano de ejecucion 2017 de
6 de febrero de 2017, copia autenticada.
e Informe N° 39-2617-SGRH-GAF/MDSM de 31 de enero de 2017 en copia
=~ autenticada.
» Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2017, en copia autenticada.

Febrero

Copia autenticada de dos (2) comprobante de pago n. os 000796 de 1 de marzo de

2017 (SIAF n.® 0000000946) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Nom BBVA NOM 01/03/2017, copia simple. : :

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 04053, en copia simple y autenticada.

* Reporte de Cperacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2017 de
1 de marzo de*2017, copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2017, en copia simple y
autenticada.

Marzo

Copia autenticada de tres (3) comprobante de pago n. os 0001244 de 31 y 31 de

marzo de 2017 y 3 de abril de 2017 (SIAF n,® 0000001598) conteniende, entre otros,

los siguientes documentos:

= Nom BBVA NOM 31/03/2017, copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 04249 autenticada y.04241 en copia
simple.

e Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucién 2017 de
31 de marzo de 2017, copia autenticada. _

* informe N° 264-2017-SGRH-GAF/MDSM de 27 de marzo de 2017 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneracicnes calculada de Marzo 2017, en copia autenticada.

Abril

Copia autenticada de dos {2) comprobante de pago n. os 001550 de 28 de abril de

2017 y 5 de mayo de 2017 (SIAF n.° 0000002060) conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotisbark 04488 en copia autenticada, (4428 en

copia simple, ~

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ado de ejecucion 2017 de
. 28 de abril, copia autenticada. ’

* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2017, en copia autenticada.

R ——— e T A — e -
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Mayo
Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n. os 002015 de 31 de mayo
y 1 de junio de 2017 (SIAF n.° 0000002570) conteniendo, entre otros, los siguientes
documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 04932 en copia simple y autenticada,
04962 en cepia autenticada.
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de
31 de mayo de 2017, copia autenticada.
* Informe N°* 501-2017-SGRH-GAF/MDSM de 26 de mayo de 2017 en copia

autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo.2017, en copia simplz y copia
autenticada.
Junio
Copia autenticada de fres (3) comprobantes de pago n. os 002413-A de 3 de julio
— de 2017 (SIAF n.° 0000003G15) conteniendo, entre ofros, los siguientes
documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 05429 en copia autenticada y 05422
en copia simple y autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2017 de
28 de'junio de 2017, copia autenticada.

o Informe N° 624-2017-SGRH-GAF/MDSM de 28 de junio de 2017 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2017, en copia autenticada.

Julio

Copia autenticada de dos (2) comprobante de pago n. os 02784 de 26 de julio de

2017 (SIAF n.° 0000003414) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking -Scotiabank 05866 en copia simple y 05883 en
copia autenticada.

* informe N° 708-2017-SGRH-GAF/MDSM de 25 de julio de 2017 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2017, en copia autenticada.

Agosto :

Copia autenticada de dos (2) comprobante de pago n. os 003105 de 4 de setiembre

de 2017 (SIAF n.° (0C0003824) conteniendo, - entre ofros, los siguientes

documentos: '

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 06545 en copia simple.

* Nom BBVA NOM 04/09/2017, copia autenticada.

@ Reporte de Operacion de Cuentas (Formaio D) Ao de ejecucion 2017 de
26 de agosto de 2017, copia autenticada

» Informe N° 833-2017-SGRH-GAF/MDSM de 24 de agosto de 2017 &n copia
aulenticada. '

e Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2017, en copia autenticada.

Setiembre

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 003544 de 15 de noviembre de
2017 y copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n. os 03344 de 2 de
octubre de 2017 (S!AF n,® 0000004184) entre otros, los siguiantes documentos:

e e . S e e S e B B A A e e — e —
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* Nom BBVA NOM 02/10/2017, copia autenticada.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07142 autenticada y 06809 en copia
simple,

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2017 de
29 de setiembre de 2017 en copia autenticada.

* Informe N° 975-2017-SGRH-GAF/MDSM de 28 de setiembre de 2017 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Septiembre 2017, en copia
autenticada.

Octubre

Copia simple y autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.® 003513 de 2, 20

y 20 de noviembre de 2017 (SIAF n.° (0000004468) conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07047 en copia autenticada y 07176

- en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2017 de
31 de octubre de 2017 en copia autenticada.

* Informe N° 1099-2017-SGRH-GAF/MDSM de 31 de octubre de 2017 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2017, en copia autenticada.

Noviembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n. os 003705 de 30 de

noviembre de 2017 y copia autenticada de seis (6) comprobantes de pago

n° 003897 de 19, 19, 210 .21, 22 y 22 de diciembre de 2017

(SIAF n.® 0000004722) conteniendo; entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scofiabank 07292 en copia simpie, 07298 en copia
autenticada, 07487 en copia simple, 07543 en copia autenticada, 7577 en copia
simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de
30 de noviembre de 2017 en copia autenticada.

¢ Informe N® 1168-2017-SGRH-GAF/MDSM de 27 de noviembre de 2017 en copia
autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 201 7, en copia autenticada.

Diciembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n. os 004358 de 30 de

diciembre de 2017 y copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago

n.® 00006 de 15 de enero de 2018 (SIAF n.* 0000005232) conteniendo, entre otros,

los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 07899 en copia simple, 07971 en copia
simple

» Nom BBVA NOM 30/12/2017, copia autenticada, NOM 15/01/2018 en copia
aufenticada.

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2017 de
30 de diciembre 2017 en copia autenticada.

* Informe N* 1295-2017-SGRH-GAF/MDSM de 27 de diciembre de 2017 en copia
autenticada

» Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2017, en copia autenticada.

Informe de Control Especifico n.® 003-2025.2.2167.5CE
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Planilla de Remuneraciones 2018 Rubro 9

Enero

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n. os 000507 de 31 de enero

del 2018 y 1 de febrero de 2028 (SIAF n.° 0000000315) conteniendo, entre otros,

los siguientes documentos:

e Planilla BCP 1806 en copia autenlicada

¢ Detalle de Orden Teiebanking Scotiabank 08159 en copia simple y autenticada.

¢ Nom BBVA NOM 31/01/2018, copia autenticada,

* Informe n.° 085-2018-SGRH-GAF/MDSM de 25 de enero de 2018, en copia
autenticada.

* Reportes (2) de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
31 de enero-2018 en copia-autenticada. - -

* Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2018, en copia autenticada.

~ Febrero

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n. os 00689-A de 1 de marzo

del 2018 (SIAF n.° 0000000975 y 0000001870) conteniendo, entre ofros, los

siguientes documentos:

» Planilla BCP 001812 en copia autenticada

» Detalle de Orden Telebarking Scotiabank 08562 en copia simple.

* Reporte de Opsracion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
28 de febrerc 2018 en copia autenticada.

* Informe n.® 269-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de febrero de 2018, en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2018, en copia autenticada.

Marzo

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.® 001367 de 2 de abril de 2018,

copia autenticada de un {1) comprobante de pago n.° 001079 de 28 de marzo de

2018 (SIAF n.° 0000001684) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

« Planilla BCP 001825 en copia autenticada

» Detaile de Orden Telebanking Scotiabank 08868 en copia simple.

» Reporle de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
28 de marzo 2018 en copia autenticada.

* Iniorme N° 412-2018-SGRH-GAF/MD3M de 28 de marzo de 2018 en copia
autenticada.

¢ Planilla de Remuneracionss calculada de Marzo 2018, en copia autenticada.

Abril

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.os 001891 de 2 de mayo de

2018 y copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 001540 de 30 de abril

de 2018 (SIAF n.” 0000002173) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

» Planilla BCP 001828 en copia autenticada

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09096 en copia simple.

» Reporte de Operacion de Cuenlas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
30 de abril 2018 en copia autenticada.

e Informe N° 523-2018-SGRH-GAF/MDSM de 27 de abril de 2018 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneracionas calculada de Abril 2018, en copia autenticada.
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Mayo
Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.* 001920-A de 31 de mayo de
2018 y copia autenticada de seis (6) comprobantes de pago n. os 002087 de 4, 19,
19, 22, 26 y 26 de junio de 2018 (SIAF n.° 0000002644) conteniendo, entre otros,
los siguientes documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09361 en copia simple, 09586 y, 09605
en copias autenticadas y simple, y 09540 en copia autenticada.
* Planilla BCP 001847 y 001837 en copia autenticada
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
31 de mayo 2018 en copia autenticada.
* Informe N° 630-2018-SGRH-GAF/MDSM de 30 de mayo de 2018 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones-calculada de Mayo 2018, en copia autenticada.

Junio

—_ Copia aulenticada de cuatro (4) comprobantes de pago n.” 002347 de 2, 2, 4 y 23

de julio del 2018 (SIAF n.° 0000003069) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09857 en copia simple, 09685 en copia
autenticada y 09884 en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
28 de junio 2018 en copia autenticada.

* Informe N° 754-2018-SGRH-GAF/MDSM de 27 de junio de 2018 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2018, en copia autenticada.

Julio

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.® 003449 de 9 de noviembre

de 2018 (SIAF n.° 0000004483); copia autenticada de un (1) comprobante de pago

n.® 003210 de 2 de octubre de 2018 (SIAF.n.° 0000003428), copia autenticada de

dos (2) comprobantes de pago n.® 002902 de 7 y 14 de setiembre de 2018 (SIAF

n.” 0000003428) y copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pago n.°

002630 de 6, 10, 10 y 16 de agosto de 2018 (SIAF n.° 0000003428) conteniendo,

entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabznk 0977 en copia autenticada, 0678 en
copia simple, 0453 en copia autenticada y 00082 en copia autenticada

« Nom BBVA NOM 04/09/2018, copia autenticada y 10/082018 en copia simple.

» Planilla BCP 001856 en copia autenticada

* Reporle de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2018 de
31 de julic 2018 en copia autenticada.

* Informe N° 856-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de julio de 2018 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2018, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.” 003685 de 21 de diciembre
de 2018, copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.” 003242 de
24 y 30 de octubre de 2018, copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.°
003147 de 2 de cctubre de 2018 y copia autenticada de tres (3) comprobantes de
pago n.* 002909 de 4, 10 y 14 de setiembre de 2018 (SIAF n.° 0000003782)
conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-2157-SCE
Periodo: Del 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019
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« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1381 en copia simple, 0865 en copia
simple, 0818 en copia autenticada, 0680 en copia simple, 0472 en copia
autenticada.

* Nom BBVA NOM 14/09/2018, copia autenticada

» Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de fecha
borrosa en copia simple.

o Informe N° 984-2018-SGRH-GAF/MDSM de 29 de agosto de 2018 en copia
simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2018, en copia simple.

Setiembre
Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 003597 de 27 de diciembre
de 2018, copia.autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 003431 de 5 de
noviembre de 2018, copia autenticada de un (1) comprobante de page n.° 003243
de 30 de octubre de 2018 y copia autenticada de un (1) comprobante de pago
— n.® 003127-A de 28 de setiembre de 2018 (SIAF n.° C000004059) conteniendo,
entre otros, los siguientes documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1451 en copia autenticada y copias
simples.
* Planilla BCP 001871 en copia autenticada
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de fecha
borrosa en copia simple. ‘
e Informe N° 1177-2018-SGRH-GAF/MDSM de 28 de setiembre de 2018 en copia
simple.
» Pianilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2018, en copia simple.

Octubre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 003599 de 21, 26 y 31 de

diciembre de 2018 (SIAF n.° (000004 361) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1543 en copia simple, 1443 copia
autenticada y 1363 en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de fecha
borrosa en copia simple.

* Informe N° 1422-2018-SGRH-GAF/MDSM de 31 de octubre de 2018 en copia
simple. )

» Planilla de Remuneraciones calculada de octubre 2018, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagon.” 003619 de 24, 26, 28 y

29 de diciembre de 2018 (SiAF n.° 0000004638) conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1482 en copia simple y autenticada,
1437 en copia simple, y 1405 en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
06/12/2018 en copia simple.

* Informe N° 1607-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de noviembre da 2018 n copia
simple.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2018, en copia simple.

Informe ds Control Especifico 1.° 009-2025-2-2167-SCE
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Diciembre

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 000043 de 16 de enero de

2019 (SIAF n.° 0000000008) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1586 en cepia simple y autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
15/012/2019 en copia autenticada.

® Informe N° 1752-2018-SCRH-GAF/MDSM de 26 de diciembre de 2018 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2018, en copia autenticada.

Planilla de Remuneraciones 2019 Rubro 9

Enero : :

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 000135 de 4 de febrero de 2019

(SIAF n.® 0000000224) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos

= e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1795 en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afc de ejecucion 2019 de
30/01/2019 en copia autenticada,

* Informe N° 160-2019-SGRH-GAF/MDSM de 28 de enero de 2019 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de enero 201 9, en copia simple.

Febrero

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 000398 de 28 de febrerc

de 2019y 2 de marzo de 2019 (SIAF n.° 0000000694) conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos

¢ Detalle de Orden Telebanking Scoliabank 2102 en copia autenticada, 2063 en
copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de
28/02/2019 en copia autenticada.

e Informe N° 372-2019-SGRH-GAF/MDSM de 26 de febrero de 2019 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de febrero 2019, en copia autenticada.

Merzo

Copia autenticada del comprabante de pago n.° 00761 de 1 de abrii de 2019 (SIAF

n.” 0000001142) conteniendo, entre otros, los siguienies documentes.

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2497 en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucidn 2019 de
28/03/2019 en copia autenticada.

¢ Informe N° 512-2019-SGRH-GAF/MDSM de 28 de marzo de 2019 en copia
simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2019, en copia simple.

Abril

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 001195 de 30 de abril de 2019

(SIAF n.° 0000001683) contaniendo, entre otros, los siguientes documentos.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2850 en copia simple.

» Reporte de Cperacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucicn 2019 de
30/04/2019 en copia autenticada.

* Informe N°® 645-2019-SGRH-GAF/MDSM da 25 de abril de 2019 en copia simple.

%
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* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2019, en copia autenticada.

Mayo

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 001548 de 31 de mayo de 2019

(SIAF n.® 0000002183), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3193 en copia simple y autenticada.

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2019 de
31/05/2018 en copia autenticada.

* Informe N° 799-2013-SGRH-GAF/MDSM de 29 de mayo de 2019 en copia
simple.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2019, en copia simple.

- Junio “, .
Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.” 001899 de 4 de julic de
2019 (SIAF n.® 0000002529} conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
-~ * Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3534 en copia simple, 3518 en copia
simple.
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de
01/07/2019 en copia autenticada. ‘ ‘
¢ Informe N° 1035-2019-SGRH-GAF/MDSM de 27 de junio de 2019 en copia
simple. ) ;
e Planilla de Remuneracicnes calculada de Junio 2019, en copia simple.

Julio g

Copia autenticada de dos (2) comprobarites de pago n.® 002188 de 2 de agosto de

2019 (SIAF n.® 0000002916) conteniendo, enire otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3747 en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ano de ejecucidn 2019 de
01/08/2019 en copia autenticada.

e Informe N° 1179-2019-SGRH-GAF/MDSM de 31 de julio de 2013 en copia
simple.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2019, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 002511 de 3 de setiembre de 2019

(SIAF n.° 0000003206) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4048 en copia simple y autenticada.

« Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ano de ejecucion 2019 de
03/09/2019 en copia autenticada.

e Informe N° 1353-2019-SGRH-GAF/MDSM de 28 de agosto de 2019 en copia
autenticada.

¢ Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2019, en copia simple.

Setiembre
Copia autenticada del comprobante de pago n.” 002881 de 2 de octubre de 2019 y
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2281 de 21 de octubre de 2019
(SIAF n.® 0000003484) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
» Detaile de Orden Telebanking Scotiabank 4401 en copia simple y autenticada.
* Informe N° 1545-2013-SGRH-GAF/MDSM de 26 de setiembre de 2019 en copia
autenticada.
» Planilia de Remuneracionas calculada de Setiembre 2019, en copia simple.
N T e T —
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Octubre

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 003163-0 de 11 de noviembre de

2019 (SIAF n.° 0000003722) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5174 en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de
05/11/2019 en copia autenticada.

¢ Informe N° 1683-2019-SGRH-GAF/MDSM de 30 de octubre de 2019 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2019, en copia simple.

Noviembre
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 003344 de 30 de noviembre de
2019, Copia autenticada del comprobante de pago n.° 03351 de 2 de diciembre de
2019 (SIAF n.° 0000003893) — CAS 09, conteniendo, entre otros, los siguientes
documentos:
— » Orden BBVA 702 de 02/12/2018, copia simple y autenticada
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5466 en copia autenticada.
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2019 de
29/11/2019 en copia autenticada.
* Informe N° 1792-2019-SGRH-GAF/MDSM de 29 de noviembre de 2019 en copia
autenticada. i
* Planilla ¢e Remuneraciones calculada de Noviembre 201 9, en copia simple.

Operativos administrativos

Copia autenticada de dos (2) comprobante de pago n.® 003377 de 3 de diciembre

de 2018, dos (2) comprabantss de pago n.® 003378 de 4 de diciembre de 2019

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.” 003382 de 5 de diciembre de

2018, Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 003389 de 56y6

de diciembre de 2019, Copia autenticada de un (1) comprobante de pago

n. 003425 de 9 de diciembre de 2019, Copia autenticada de dos (2) comprobantes

de pago n.° 003432 de 10 de diciembre de 2019, Copia autenticada de un (1)

comprobante de pago n.° 003443 de 11 de diciembre de 2019 (SIAF n.°

0000003898), conteniende, entre ofros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5604 en copia simple y autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucién 2019 de
02/12/2019 en copia autenticada.

e Informe N° 1798-2019-SGRH-GAF/MDSM de 30 de noviembre de 2019 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2018, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 003798 de 28 de diciembre de 2019

(SIAF 0000003975), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 6367 en copia simple y autenticada y
7261 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de
21/12/2019 en copia autenticada.

* Informe N° 1800-2019-SGRH-GAF/MDSM de 20 de diciembre de 2019 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2019, en copia simple.

_—-————_“'——W- —n — B e e ce——— e e e e
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Planilla de Remuneracicnes 2020 Rubro 9 Gestion Ambiental

Enero

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 000266 de 3 de febrero de 2020

(SIAF n.* 0000000118), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7475 en copia simple y autenticada

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2020 de
03/02/2020 en copia autenticada.

* Informe N° 82-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de enero de 2020 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2020, en copia simple.

Febrero .
Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 00395 de 28 de febrero
de 2020 (SIAF n.° 0000000293) conteniendo, entre oftros, los siguientes
— documentos:
* Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 7729 en copia autenticada
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
28/02/2020 en copia autenticada.
* Informe N° 213-2020-SGRH-GAF/MDSM de 27 de febrero de 2020 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2020, en copia simple.

Marzo

Copia autenticada de dps (2) comprobantes de pagos n.° 00621 de 30 de marzo de

2020 (SIAF n.® 0000000588) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7929 en copia simple y autenticada

* Reperte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
21/09/2020 en copia simple.

* Informe N° 296-2020-SGRH-GAF/MDSM de 16 de marzo de 2020 en copia
simple.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2020, en copia simple.

Abril

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 00734 de 2 de mayo de

2020 (SIAF n.® 0G00000693) conteniendo, entre otros, |os siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotizbank 8010 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2020 de
30/04/2020 en copia autenticada.

* Informe N° 312-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de abril de 2020 en copia
autenticada

* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2020, en copia simple.

Mayo

Copia autenticada de dos (2} comprobantes de pagos n.° 00954 de 30 de mayo de

2020 (SIAF n.° 0000000820) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebarking Scotiabank 8166 en copia autenticada

e Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
30/06/2020 en copia aulenticada.

* Memerandum N° 212-2020-SGRH-GAF/MDSM de 25 de mayo de 2020 en copia
simple

e TR eSS
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* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2020, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.* 01045 de 1 de julio de

2020 (SIAF n.° 0000001022 conteniendo, entre ofros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8290 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
21/07/2020 en copia simple.

* Memorandum N° 244-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de junio de 2020 en copia
simple

* Planilla de Remureraciones calculada de Junio 2020, en copia simple.

Julio -

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 01239 de 6 de agosto de

2020 (SIAF n.° 0000001204) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

P * Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8473 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2020 de
05/08/2020 en copia autenticada. ‘

 Memorandum N° 279-2020-SGRH-GAF/MDSM de 3 de agosto de 2020 en copia
simple

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2020, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.” 01449 de 31 de agosto

de 2020 (SIAF n.° 0000001316) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8619 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
27/08/2020 en copia autenticada. .

¢ Memorandum N° 303-2020-SGRH-GAF/MDSM de 26 de agosto de 2020 en
copia autenticada

¢ Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2020, en copia simple.

Setiembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.” 01639 de 1 de octubre de

2020 (SIAF n.* 0000001525) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebariking Scotiabank 8796 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
01/10/2020 en copia autenticada.

* Memorandum N° 3545-2020-SGRH-GAF/MDSM de 29 de setiembre de 2020 en
copia autenticada

e Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2020, en copia simple.

Octubre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 01932 de 30 de octubre

de 2020 (SIAF n.° 0000001766) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8979 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
28/10/2020 en copia simple.

e R R RS
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* Memorandum N° 391-2020-SGRH-GAF/MDSM de 23 de octubre de 2020 en
copia autenticada
* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2020, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 02224 de 1 de ciciembre

de 2020 (SIAF n.° 0000002034) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9238 en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
27/11/2020 en copia autenticada.

e Memorandum N° 466-2020-SGRH-GAF/MDSM de 24 de noviembre de 2020 en
copia autenticada. : : 2

e Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2020, en copia simple

— Diciembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 02540 de 23 de diciembre

de 2020 (SIAF n.° 0000002210) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9433 en copia simple.

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
23/12/2020 en copia autenticada. :

e Memorandum N° 529-2020-SGRH-GAF/MDSM de 22 de diciembre de 2020 en
copia autenticada.

¢ Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2020, en copia simple.

Planilla de Remuneraciones 2020 Rubro 9 Operativos Administrativos

Enero

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 000259 de 1 de febrero de 2020

(SIAF n.® 0000000119), conteniendo, entre ofros, los siguientes documenios:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7450 en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Anc de ejecucion 2020 de
01/02/2020 en copia autenticada.

» Informe N° 281-2020-SGRH-GAF/MDSM de 28 de febrero de 2020 en copia
autenticada.

o Planilla de Remuneraciores caiculada de Enero 2020, en copia simple.

Febrero

Copia autenticada de comprobante de pago n.” 00407 de 2 de marzo de 2020 (SIAF

n.® 000C000305) centeniends, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telsbanking Scoliabank 7475 en cepia simple y autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato C) Ano de siecucion 2020 de
03/02/2020 en copia autenticada. ,

@ Informe N° 82-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de enerc de 2020 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2020, en copia simple.

Marzo
Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00620 de 31 de marzo de 2020
(SIAF n.® C00000081) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos;

Rt L T —
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* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7949 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
21/09/2020 en copia simple.

* Informe N° 298-2020-SGRH-GAF/MDSM de 16 de marzo de 2020 en copia
simple

» Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2020 en copia simple.

Abril

Copia autenticada de comprobante de pago n.” 00733 de 2 de mayo de 2020 (SIAF

n.? 0000000692), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8013 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afie de ejecucion 2020 de
30/04/2020-en copia autenticada. ; :

* Informe N° 312-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de abril de 2020 €n copia simple

» Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2020, en copia simple.

Mayo

Copia autenticada de comprobanie de pago n.* 00956 de 30 de mayo d= 2020

(SIAF n.° 0000000824) conteniendo. entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8163 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuenias (Formato D) Ano de ejecucion 2020 de
03/03/2021 en copia autenticada.

* MemorandumN® 213-2020-3GRH-GAF/MDSM de 25 de mayo de 2020 en copia
simple

¢ Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2020, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de comprobante da pago n.” 01046 de 1 de julio de 2020 (SIAF

n.® 0000001019) contenienda, entre ofros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8289 en copia simple

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ano de ejecucién 2020 de
30/06/2020 en copia autenticada.

o Memorandum N° 242-2020-SGRH-GAF/MDSM de 1 de julio de 2020 en copia
simple

* Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2020, en copia simple.

Julio

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 01240 de 6 de agosto de 2020

(SIAF n.® 0000001203) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8483 en copia simple

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2020 de
05/08/2020 en copia aulenticada.

 Memorandum N° 280-2020-SGRH-GAF/MDSM de 3 de agosto de 2020 en copia
simple .

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2020, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 01451 de 31 de agosto de 2020
(SIAF n.® 0000001317) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8617 en copia autenticada
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° Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ano de ejecucion 2020 de
27/08/2020 en copiz autenticada.
* Memorandum N° 296-2020-SGRH-GAF/MDSM de 26 de agosto de 2020 en
copia autenticada
e Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2020, en copia simple.

Setiembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 01640 de 1 de octubre de 2020

(SIAF n.° 0000001522)

conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8795 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2020 de
(01/10/2020 en copia autenticada. - .

e Memorandum N° 347-2020-SGRH-GAFIMDSM de 29 de setiembre de 2020 =n
copia aulenticada

— * Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2020, en copia simple.

Octubre

Copia autenficada de comprobante de pago n.° 01933 de 30 de octubre de 2020

(SIAF n.° 0000001769) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8980 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ado de ejecucion 2020 de
28/10/2020 en copia autenticada.

e Memorandum N° 394-2020-SGRH-GAF/MDSM de 23 de octubre e 2020 en
copia autenticada

* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2020, en copia simple.

Noviembre ‘

Copia autenticada de comprobante de pago-n.® 02225 de 1 de diciembre de 2020

(SIAF n.® 0000002035) conteniendo, entre ofros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9239 en copia autenticada

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
.27111/2020 en copia autenticada.

e Memerandum N°® 467-2020-SGRH-GAF/MDSM de 24 de noviembre de 2020 en
copia simple

e Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2020, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de comprebanie de pago n.° 02541 de 23 de diciembre de 2020

(SIAF n.” G000002213) conieniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9435 en copia simple

° Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de
23/12/2020 en copia autenticada.

e Mernorandum N° 530-2020-SGRH-GAF/MDSM de 22 de diciembre de 2020 en
copia simple.

« Planiila de Remuneraciones calculada de Diciembre 2020, en copia simple.

Planilla de Rem'uneraciones 2021 Rubro 9 Gestion Ambiental
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Enero
Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00023 de 29 de enero de 2021
(SIAF n.® 0000000045) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9708 en copia autenticada
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
28/01/2021 en copia autenticada.
» Memorandum N° 34-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de enero de 2021 en copia
autenticada.
e Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2021, en cepia simple

Febrero

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 00206 de 27 de febrero

de 2021 (SIAF n.° 0000000289) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9938 en copia autenticada

— * Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de

26/02/2021 en copia autenticada.

» Memorandum N° 80-2021-SGRH-GAF/MDSM de 24 de febrero de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2021, en copia simple

Marzo

Copiz autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.” 00792 de 30 de marzo de

2021 (SIAF n.® 0000000773) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0150 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
26/03/2021 en copia autenticada:

* Memorandum N° 135-2021-SGRH-GAF/MDSM de 23 de marzo de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciories calculada de Marzo 2021, en copia simple

Abril

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 01082 de 30 de abril de

2021 (SIAF n.° 0000001209) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0358 en copia autenticada y 0361 en
copia simple y autenticada.

* Reporle de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
28/04/2021 en copia autenticada.

» Memorandum N° 246-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2021 en copia
autenticada.

» Planilia de Remuneraciones calculada de Abril 2021, en copia simple.

Mayo

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 01577 de 31 de mayo de 2021

(SIAF n.” 0000001530) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0687 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
28/04/2021 en copia autenticada.

e Memorandum N° 353-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de mayo de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2021, en copia simple

Il
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Junio

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 02035 de 30 de junio de 2021 (SIAF

n.® 0000001811) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0971 en copia autenticada

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
29/07/2021 en copia autenticada.

e Memorandum N° 467-2021-URH-OAF/MDSM de 28 de junio de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones caiculada de Junio 2021, en copia simple

Julio

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 02489 de 26 de julio de 2021 (SIAF

n.” 0000002057) conteniendc, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1207 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
= 23/07/2021 en copia autenticada.

» Memorandum N° 599-2021-URH-OAF/MDSM de 22 de julio de 2021 en copia

autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2021, en copia simple

Agosto

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 02957 de 26 de agosto de 2021

(SIAF n.” 0000002311) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1279 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
26/08/2021 en copia autenticada.

* Memorandum N° 726-2021-URH-OAF/MDSM de 25 de agosto de 2021 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2021, en copia simple

Setiembre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.° 03580 de 27 de setiembre

de 2021 (SIAF n.° 0000002509) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1402 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
27/09/2021 en copia autenticada.

e Memorandum N° 951-2021-URH-OAF/MDSM de 24 de setiembre de 2021 en
copia autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2021, en copia simple

Octubre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 04070 de 27 de octubre

de 2021 (SIAF n.° 0000002728) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1488 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
26/10/2021 en copia autenticada.

e Memorandum N° 1138-2021-URH-OAF/MDSM de 25 de octubre de 2021 en
copia autenticada.

* Planilla de Remureraciones calculada de Octubre 2021, en copia simple

Informe de Control Espacifico n.° 005-2025-2-2167-SCE
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Noviembre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos n.° 04567 de 26 de

noviembre de 2021 (SIAF n.° 0000002925) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1514 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
26/11/2021 en copia autenticada.

e Memoréndum N° 1342-2021-URH-OAF/MDSM de 25 de noviembre de 2021 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2021, en copia simple

Diciembre
Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagoes n.” 05085 de 21 de diciembre
de 2021 (SIAF n.° 0000003177) conteniendo, entre otros, los siguientes
documentos:
— » Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1627 en copia autenticada
»“Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
20/12/2021 en copia autenticada.
* Memorandum N° 1485-2021-URH-OAF/MDSM de 20 de diciembre de 2021 en
copia autenticada.
» Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2021, en copia simple y
autenticada.

Planilla de Remuneraciones 2021 Rubro 9 Operativo Administrativo

Enero

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00024 de 29 de enero de 2021

(SIAF n.” 0000000044) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9717 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
28/01/2021 en copia autenticada

« Memorandum N° 33-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de enero de 2021 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2021, en copia autenticada.

Febrero

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00207 de 27 de febrero de 2021

(SIAF n.® 0000000288) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9942 en copia autenticada

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
26/02/2021 en copia autenticada.

e Memorando N° 079-2021-SGRH-GAF/MDSM de 24 de febrero de 2021 en copia
dutenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2021, en copia simple

Marzo

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00793 de 30 de marzo de 2021

(SIAF n.® 0000000774) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle ce Orden Telebanking Scotiabank 0152 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
26/03/2021 en copia autenticada.
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* Memorandum N° 136-2021-SGRH-GAF/MDSM de 23 de marzo de 2021 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2021, en copia simple

Abril

Copia autenticada de comprabante de pago n.° 01083 de 30 de abril de 2021 (SIAF

n.* 00000001201) conteniendo. entre otros, los siguientes documentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0363 en copia autenlicada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de gjecucion 2021 de
28/04/2021 en copia autenticada.

* Memorandum N° 248-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2024, en copia simple

Mayo

— Copia.autenticada de comprobante de pago n.° 01578 de 31 de mayo de 2021

(SIAF n.° 0000001533) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:;

o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0690 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
28/05/2021 en copia autenticada.

» Memorandum N° 356-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de mayo de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2021, en copia simple

Junio

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 02036 de 30 de junio de 2021 (SIAF

n.* 0000001795) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0974 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2021 de
29/06/2021 en copia autenticada.

e Memorandum N° 473-2021-URH-OAF/MDSM de 28 de junio de 2021 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2021, en copia simple

Julic

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 02490 de 25 de julio de 2021 (SIAF

n.” 0000002083) conteniendo, entre otros, Ios siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1209 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
23/07/2021 en copia autenticada.

* Memorandum N° €04-2021-URH-OAF/MDSM de 23 de julio de 2021 en copia
autenticada. :

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2021, en copia autenticada.

Agosto

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 02959 de 26 de agosto

de 2021 (SIAF n.° 0000002310) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1276 en copia autenticada

* Repoite de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
26/08/2021 en copia autenticada.

R R .
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 Memorando N° 725-2021-URH-OAF/MDSM de 25 de agosto de 2021 en copia

autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2021, en copia simple.

Setiembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 03587 de 27 de setiembre de 2021

(SIAF n.° 0000002534) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1404 en copia simple

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de
27/09/2021 en copia autenticada.

e Memorando N° 965-2021-URH-CAF/MDSM de 27 de septiembre de 2021 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2021, en copia simple.

Octubre
— Copia autenticada de comprobante de pago n.° 04066 de 27 de octubre de 2021
(SIAF n.” 0000002737) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1472 en copia autenticada
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afic de ejecucion 2021 de
26/10/2021 en copia autenticada.
 Memorando N° 1139-2021-URH-OAF/MDSM de 26 de octubre de 2021 en copia
autenticada. :
* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2021, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 04568 de 26 de noviembre de 2021

(SIAF n.® 0000002933) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1517 en copia autenticada

« Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2021 de
26/11/2021 en copia autenticada.

e Memorandum N° 1343-2021-URH-OAF/MDSM de 25 de noviembre de 2021 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2021, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 05073 de 21 de diciembre de 2021

(SIAF n.® 0000003172) conteniendo, entre otros, los siguientes documentes:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1630 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Aio de ejecucion 2021 de
21/12/2021 en copia autenticada.

¢ Memorandum N° 1488-2021-URH-OAF/MDSM de 20 de diciembre de 2021 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2021, en copia simple.

Planilla de Remuneraciones 2022 Rubro 9 Gestién Ambiental

Enero

Copia simple de comprobante de pago n.® 00040 de 28 de enero de 2022 (SIAF n.°
0000000073) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos;

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1723 en copia autenticada
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* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
28/01/2022 en copia autenticada,

¢ Memorandum N° 78-2022-URH-OAF/MDSM de 27 de enero de 2022 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2022, en copia simple.

Febrero

Copia simple de tres (3) comprobantes de pagos n.® 00342 de 24 de febrero de

2022 (SIAF n.* 0000600543) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1805 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afie de ejecucion 2022 de
24/02/2022 en copia autenticada.

* Memoréndum N° 253-2022-URH-OAF/MDSM de 23de febrero de 2022 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2022, en copia simple.

Marzo

Copia simple de tres (3) comprobantes de pagos n.” 01092 de 29 de marzo de 2022

(SIAF n.® 0000000936) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1846 en copia simple

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formate D) Afo de ejecucion 2022 de
29/03/2022 en copia simple

* Memorandum N° 503-2022-URH-OAF/MDSM de 28 de marzo de 2022 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2022 en copia simple.

Abril

Copia simple de tres (3) comprebantes de pagos n.° 01639 de 27 de abril de 2022

(SIAF n.° 0000001268) conteniendo, ertre ofras, los siguientes documentos:

o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1901 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
27/04/2022 en copia simple. ;

 Memorandum N° 625-2022-URH-OAF/MDSM de 26 de abril de 2022 en copia
autenticada. ) :

» Pianilla de Remuneraciones calculada de Abril 2022, en copia simple.

Mayo

Copia éimple de tres (3) comprobantes de pagos n.° 02274 de 27 de mayo de 2022

(SIAF n. 0000001589) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1977 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Adc de ejecucion 2022 de
27/05/2022 en copia simple.

* Memorandum N° 776-2022-URH-OAF/MDSM de 27. de mayo de 2022 en copia
autenticada. .

© Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2022, en copia autenticada.

Junio

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.” 02968 de 28 de junio de
2022 (SIAF n.® 0000001856) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
+ Detalie de Orden Telebanking Scotiabank 2029 en copia autenticada
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* Reporie de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2022 de
28/06/2022 en copia autenticada.

e Memorandum N° 954-2022-URH-OAF/MDSM de 27 de junio de 2022 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2022, en copia simple.

Julio

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.” 03623 de 25 de juiio de

2022 (SIAF n.® 0000002223) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2099 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2022 de
25/07/2022 en copia autenticada.

e Memorandum N° 1121-2022-URH-OAF/MDSM de 23 de juliode 2022 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2022, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.” 04235 de 24 de agosto

de 2022 (SIAF n.° 00000002439) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos: _

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2197 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
24/08/2022 en copia simpla:’

* Memorandum N° 1297-2022-URH-OAF/MDSM de 23 de agosto de 2022 en
copia autenticada. .

e Planilla de Remuneraciones calculadade Agosto 2022, en copia simple.

Setiembre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.® 05054 de 29 de setiembre

de 2022 (SIAF n.° 0000002767) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 2290 en copia autenticada

e Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
28/09/2022 en copia autenticada.

* Memorandum N° 1471-2022-URH-OAF/MDSM de 27 de setiembre de 2022 en
copia autenticada.

¢ Pianilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2022, en copia autenticada-

Octubre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos n.® 05583 de 26 de octubre

de 2022 (SIAF n.° 00000002979) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos: 3

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2343 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
26/10/2022 en copia simple.

» Memorandum N° 1699-2022-URH-OAF/MDSM de 25 de cctubre de 2022 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2022, en copia simple.
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Noviembre
Copia simple de cuatro (4) comprobantes de pagos n.° 06358 de 28 de noviembre
de 2022 (SIAF n.° 0000003370) conteniendo, entre otros, los siguientes
documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2450 en copia autenticada
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
28/12/2022 en copia simple.
* Memorandum N° 1985-2022-URH-OAF/MDSM de 25 de noviembre de 2022 en
copia autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2022, en copia simple.

Diciembre

Copia simple de cuatro (4) comprobantes de pagos n.” 06956 de 27 de diciembre

de 2022 (SIAF n.* 0000003691) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

- s Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2600 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2022 de
2711212022 en copia simple.

» Memorandum N° 2161-2022-URH-OAF/MDSM de 22 de diciembre de 2022 en
copia simple.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2022, en copia simple.

Planilla de Remuneraciones 2022 Rubro 9 Operativos Administrativos

Enero

Copia simple de comprobante de pagon.” 00041 de 28 de enero de 2022 (SIAF n.°

0000000072) conteniendo, entre otros; los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1725 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas {Forfafo D) Afo de ejecucion 2022 de
28/01/2022 en copia simple. ;

e Memorandum N° 79-2022-URH-OAF/MDSM de 27 de enero de 2022 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2022, en copia simple.

=

«
c'ql

7

RN Febrero
. YRt R Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00346 de 24 de febrero de 2022
- %t‘, (SIAF n.® 0000000574) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

s, Comt figi * Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1807 en copia autenticada

% * Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
24/02/2022 en copia autenticada.

« Memorandum N° 261-2022-URH-OAF/MDSM de 23 de febrero de 2022 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2022, en copia simple.

Marzo

Copia simple de comprobante de pago n.° 01093 de 29 de marzo de 2022 (SIAF

n.* 0000000915) conteniendo, entre otros, Ios siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1848 en copia autenticada

* Reporte de Operacion dz Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
29/03/2022 en copia simple.
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* Memorandum N° 509-2022-URH-OAF/MDSM de 28 de marzo de 2022 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2022, en copia simple.

Abril

Copia simple de comprobante de pago n.° 01640 de 27 de abril de 2022 (SIAF n.°

0000001278) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Delzlle de Orden Telebanking Scotiabank 1903 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2022 de
27/04/2022 en copia simple.

* Memorandum N° 626-2022-URH-OAF/MDSM de 25 de abril de 2022 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2022, en copia simple.

Mayo

— Copia simple de comprobante de pago n.® 02291 de 27 de mayo de 2022 (SIAF n.°

0000001569) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

+ Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1964 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
27/05/2022 en copia simple.

» Memoréndum N° 780-2022-URH-OAF/MDSM de 26 de mayo de 2022 en copia
autenticada. .

* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2022, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 02969 de 28 de junio de 2022 (SIAF

n.” 0000001859) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2033 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato.D) Afio de ejecucion 2022 de
28/06/2022 en copia autenticada. '

» Memordndum N° 955-2022-URH-OAF/MDSM de 27 de junio de 2022 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2022, en copia simple.

Julio

Copia autenticada de comprobante de pago n.’ 03635 de 25 de julio de 2022 (SIAF

n.* 0000002224) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2102 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
25/07/2022 en copia autenticada.

* Memorandum N° 1122-2022-URH-OAF/MDSM de 22 de julio de 2022 en copia
autenticada. ‘

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2022, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 04232 de 24 de agosto de 2022

(SIAF n.° 0000002451) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2199 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formalo D) Ao de. ejecucion 2022 de
24/08/2022 en copia autenticada.

—-—ﬂ——*'________—___._.—_—__——_—
s '-.“-——-‘——m
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* Memorandum N° 1300-2022-URH-OAF/MDSM de 23 de agosto de 2022 en

copia autenticada.
* Planilla de Remuneracionies calculada de Agosto 2022, en copia simple.

Setiembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 05055 de 29 de setiembre de 2022

(SIAF n.* 00G0002766) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2292 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2022 de
28/09/2022 en copia autenticada.

 Memorandum N° 1470-2022-URH-OAF/MDSM de 27 de setiembre de 2022 en
copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2022, en copia simple.

Octubre

= Copia autenticada de comprobante de pago n.° 05580 de 26 de octubre de 2022

(SIAF n.” 00000002985) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2345 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
26/10/2022 en copia autenticada.

* Memoréndum N° 1703-2022-URH-OAF/MDSM de 26 de octubre de 2022 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2022, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de comprobanie de pago n.° 06360 de 29 de noviembre de 2022

(SIAF n.® 0000003366) conteniendo; entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2452 en copia autenticada

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de
29/11/2022 en copia autenticada.

* Memorandum N° 2000-2022-URH-OAFIMDSM de 25 de noviembre de 2022 en
copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2022, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 06957 de 27 de diciembre

de 2022 (SIAF n.° 0000003692) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2602 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucién 2022 de
2711212022 en copia autenticada.

¢ Memorandum N° 2162-2022-URH-CAF/MDSM de 22 de diciembre de 2022 en
copia autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2022, en copia simple.

Planilla de Remuneraciones 2023 Rubro 9 Gestion Ambiental

Enero

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.° 00112 de 27 de enero de
2023 (SIAF n.” 0000000051) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2726 en copia autenticada
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* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2023 de
27/01/2023 en copia autenticada.
* Memorandum N° 207-2023-URH-OAF/MDSM de 25 de enero de 2023 en copia
autenticada.
e Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2023 en copia simple.

Febrero

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.” 00433 de 24 de febrero de

2023 (SIAF n.° 00G0000E72) conteniendo, entre otros, os siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2792 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2023 de
24/02/2023 en copia autenticada.

 Memorandum N° 416-2023-URH-OAF/MDSM de 23 de febrero de 2023 en copia
autenticada. .

* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2023, en copia simple.

Marzo

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.* 01658 de 29 de marzo de

2023 (SIAF n.° 0000001648) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Movimiento Scotiabank en copia autenticada.

* Listado de pago en'ventanilla Scotiabank en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de
28/03/2023 en copia autenticada.

 Memorandum N° 083-2023-URH-OAF/MDSM de 27 da marzo de 2023 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2023, en copia simple.

Abil :

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pago n.® 02595 de 24 de abril de

2023 (SIAF n.® 0000002078} conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2921 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de
29/04/2023 en copia autenticada.

» Memorandum N° 851-2023-URH-OAF/MDSM de 21 de abril de 2023 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneracicnes calculada de Abril 2023, en copia simple.

Mayo

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.° 03635 de 24 de mayo de

2023 (SIAF n.” 0000002781) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2973 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2023 de
24/05/2023 en copia autenticada.

 Memorandurn N° 1081-2023-URH-OAF/MDSM de 19 de mayo de 2023 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2023, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.” 5006 de 23 de junio de
2023 (SIAF n.° 0000003586) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3029 en copia autenticada

R S T TR ALY Bt A i Bi s © T
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* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de
22/06/2023 en copia autenticada.

* Memorandum N° 1411-2023-URH-OAF/MDSM de 21 de junio de 2023 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2023, en copia simple.

Julio

Copia autenticada de cualra (4) comprobantes de pago n.” 06104 de 24 de julio de

2023 (SIAF n.® 0000004174) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3099 en copia autenticada

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ano de ejecucion 2023 de
22/07/2023 en copia autenticada.

+  Memorandum N° 1705-2023-URH-OAF/MDSM de 21 de julio de 2023 en copia

autenticada.

o.Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2023, en copia autenticada.

Agosto

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n. 07286 de 24 de agosto de

2023 (SIAF n.” 0000005056) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3169 en copia simple

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de
24/08/2023 en copia autenticada.

 Memorandum N° 2059-2023-URH-OAF/MDSM de 22 de agosto de 2023 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones caleulada de Agosto 2023, en copia simple.

Setiembre Y &%

Copia autenticada de cinco (5) comprobantes de pago n.® 08524 de 26, 26, 26, 27

y 29 de setiembre de 2023 (SIAF n.° 0000005570) conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3280 en cepia simple

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D). Afio de ejecucion 2023 de
26/09/2023 en copia autenticada.

* Memorandum N° 2288-2023-URH-OAF/MDSM de 25 de setiembre de 2023 en
copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2023, en copia autenticada.

Octubre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pago n.” 09611 de 26 de octubre

de 2023 (SIAF n.° 0000005955) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos: :

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3374 en copia simple

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de
26/10/2023 en copia autanticada. s

* Memorandum N° 2585-2023-URH-OAF/MDSM de 24 de octubre de 2023 en
copia autenticada.

» Plarilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2023, en copia autenticada.

T R I R R,
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Noviembre
Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.” 10638 de 28 de noviembre

de 2023 (SIAF n.° 0000006368) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3434 en copia simple

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ano de ejecucion 2023 de
28/11/2023 en copia autenticada.

e Memorandum N° 2882-2023-URH-OAF/MDSM de 28 de noviembre de 2023 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2023, en copia autenticada.

Diciernbre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.® 11536 de 23 de diciembre

de 2023 (SIAF n.° 0000007024) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

- * Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3563 en copia autenticada

e Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2023 de
22/12/2023 en copia autenticada.

» Memorandum N° 3041-2023-URH-OAF/MDSM de 21 de diciembre de 2023 en
copia autenticada. ,

* Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2023, en copia simple.

‘ .
i ’5‘ Apendice n.® 38: Comprobantes de pago del personal de Serenazgo de los afios 2017 al 2023 en copias
: ‘ simples y autenticadas segtn el siguiente detalle;

Planilla de Remuneraciones 2017 Serenazgo

Enero

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 00251 de 1 de febrero de 2017

(SIAF n.® 0000000348) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 1
de febrero de 2017, copia autenticada.

e Informe N 37-2017-SGRH-GAF/MDSM de 30 de enero de 2017 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2017, en copia autenticada.

Febrero

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 000733 de 1 de marzo de 2017

(SIAF n.” 0000000941) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Telebanking Scatiabank, en copia simple.

o Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucién 2017 de 28 de
febrero de 2017, copia autenticada.

e Informe N° 140-2017-SGRH-GAF/MDSM de 24 de febrero de 2017 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2017, en copia autenticada.

Marzo

Copia autenticada del comprobante de pago n.* 0001217 de 31 de marzo de 2017
(SIAF n.* 0000001597) conteniendo, ertre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

[ T ————T e e
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e

e Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 31 de
marzo de 2017, copia autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 201 7, en copia autenticada.

Abril

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 001551 de 28 de abril de 2017

(SIAF n.* 0000002041) centeniendo, entre otros, los siguientes documentos:

¢ Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 27 de
abril de 2017, copia autenticada.

* Informe N° 365-2017-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2017 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2017, en copia autenticada.

Mayo

— Copia autenticada del comprobante de pago n.* 002016 de 31 de mayo de 2017

(SIAF n.° 0000002569) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 31de
mayo de 2017, copia autenticada.

e Informe N° 509-2017-SGRH-GAF/MDSM .de 26 de mayo de 2017 en copia
autenticada. '

* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2017, en copia autenticada.

Junio

Copia autenticada del comprobante«de pago n.° 002405 de 30 de junio de 2017
(SIAF n.° 0000003012) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2017, en copia autenticada.

Julio

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 002785 de 26 de julio de 2017

(SIAF n.® 0000003413) conteniendo, entre ofros, los siguientes documentos:

» Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

e Informe N° 707-2017-SGRH-GAF/MDSM de 25 de julio de 2017 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julic 2017, en copia autenticada.

Agosto

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 003104 de 4 de setiembre de 2017

(SIAF n.® 0000003817) conteniendo, entre ctros, los siguientes documentos:

* Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 28 de
agosto de 2017, copia autenticada.

e Informe N° 839-2017-SGRH-GAF/MDSM de 24 de agosto de 2017 en copia
autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2017, en copia autenticada.

Setiembre

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 003345 de 2 de octubre de 2017

(SIAF n ® 0000004187) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
Infortag Coatrol Especifico n-.?m-zozs-z-mr-sﬁ i
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© Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 29 de
setiembre de 2017, copia autenticada.

* Informe N° 976-2017-SGRH-GAF/MDSM de 28 de setiembre de 2017 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2017, en copia autenticada.

Octubre

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 003504 de 31 de oclubre de 2017

(SIAF n.® 0000004465) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 31 de
octubre de 2017, copia autenticada.

« Informe N° 1095-2017-SGRH-GAF/MDSM de 30 de octubre de 2017 en copia
autenticada.

= e Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2017, en copia autenticada

Noviembre

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 003702 de 30 de noviembre de

2017 (SIAF n.° 0000004688) conteniende, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 29de
noviembre de 2017, copia autenticada.

« Informe N° 1163-2017-SGRH-GAF/MDSM de 22 de noviembre de 2017 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2017, en copia autenticada.

Diciembre

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 004335 de 30 de diciembre de 2017

(SIAF n.® 0000005218) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Telebanking Scotiabark, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2017 de 29 de
diciembre de 2017, copia autenticada.

« Informe N° 1294-2017-SGRH-GAF/MDSM de 27 de diciembre de 2017 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2017, en copia autenticada.

Planilla de Remuneraciones 2018 Serenazgo

Enero

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 000470 de 31 de enero de

2018 (SIAF n.° 0000000313) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 31 de
enero de 208, copia autenticada.

e Informe N° 092-2018-SGRH-GAF/MDSM de 25 de enero de 2018 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2018, en copia autenticada.
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Febrero
Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.” 000693 de 28 de febrero de
2018 (SIAF n.” 0000000972) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
* Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 28 de
febrero de 2018, copia autenticada.
e Informe N° 255-2018-SGRH-GAF/MDSM de 23 de febrero de 2018 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2018, en copia autenticada.

Marzo

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.” 001142 de 28 de marzo de

2018 (SIAF n.° 0000001658) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 28 de
- marzo.de 2018, copia autenticada.

e Informe N° 400-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de marzo de 2018 en copia

autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2018, en copia autenticada.

Abril

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.* 001542 de 30 de abri! de

2018 (SIAF n.° 0000002140) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking'Scotiabank 09101, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de
6 de febrero de 2017, copia autenticada.

* Informe N° 517-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2018 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2018, en copia autenticada.

Mayo

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 001821-A de 31 de mayo de

2018 (SIAF n.® 0000002643) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 09101, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 31ds
mayo de 2018, copia autenticada.

e Informe N° 625-2018-SGRH-GAF/MDSM de 29 de mayo de 2018 en copia
autenticada.

= Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2018, en copia autenticada.

Junio

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.® 002209-A de 28 de junio de

2018 (SIAF n.® 0000003068) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 28 de
junio de 2018, copia autenticada. '

e Informe N° 750-2018-SGRH-GAF/MDSM de 27 de junio de 2018 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2018, en copia simple.

———ﬁ_‘__-.-_ﬂl-n_m_-—___b—_———_:m__-ﬁ
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Julio

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.® 002628 de 3 y 6 de agosto

de 2018 (SIAF n.° 0000003431) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank S/N y 00055, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 31 de
julio de 2018, copia autenticada.

e Informe N° 864-2018-SGRH-GAF/MDSM de 30 de julio de 2018 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2018, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.” 002904 de 5 de setiembre

de 2018 (SIAF n.° 0000003788) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

= » Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 29 de
agosto de 2018 en copia autenticada.

* Informe N° 986-2018-SGRH-GAF/MDSM de 29 de agosto de 2018 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2018, en copia autenticada.

Setiembre

Copia autenticada de dos'(2) comprobantes de pago n.® 003264 de 15 y 22 de

octubre de 2018 (SIAF n.® 0000004047) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 1 de
octubre de 2018 en copia autenticada.

* Informe N° 1176-2018-SGRH-GAF/MDSM de 28 de setiembre de 2018 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2018, en copia autenticada.

Cctubre

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.° 003688 de 21 de diciembre

de 2018 (SIAF n.° 0000004348) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking 1354, en copia simple.

« Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de gjecucion 2018 de
5 de noviembre de 2018, copia autenticada.

* Informe N° 1416-2018-SGRH-GAF/MDSM de 30 de octubre de 2018 en copia
simple.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2018, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de un (1) comprobante de pago n.® 003638 de 28 de diciembre

de 2018 (SIAF n.° 0000004592) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1505, en copia simple.

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2018 de 29 de
noviembre de 2018, copia autenticada.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-2167-SCE
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* Informe N* 1603-2017-SGRH-GAF/MDSM de 26 de noviembre de 2018 en copia
simple.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2018, en copia simple.

Diciembre

Copia simple de un (1) comprobante de pago n.® 000056 de 16 de enero de 2019

(SIAF n.® 0000000007) contsniendo, entre otros, los siguientes documentos:

¢ Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1627, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de 15 de
enero de 2019, copia autenticada.

* Informe N° 1751-2018-SGRH-GAF/MDSM de 28 de diciembre de 2018 en copia
autenticada.

*-Planilla de Remuneraciones calculada de Juiio 2017, en copia autenticada y
simple.

- Planilla de Remuneraciones 2019 Serenazgo

Enero

Copia autenficada de dos (2) comprobantes de pago n.” 000156 de 6 de febrero de

2019 (SIAF n.* 00Q0000225) conteniendo, entre otros, Ios siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1849, en copia simple.

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de
1 de febrero de 2019, copia autenticada.

* Informe N° 167-2019-SGRH-GAF/MDSM de 29 de enero de 2019 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2019, en copia simple.

Febrero

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 000399 de 2 de marzo de 2019

(SIAF n.° 0000000700) conteniendo, entre otros, los siguientes documenitos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2068, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de 28 de
febrero de 2019, copia autenticada. .

* Informe N° 372-2019-SGRH-GAF/MDSM de 26 de febrero de 2019 en copia
simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2019, en copia autenticada.

Marzo

Capia simple del comprobante de pago n.® 00747 de 29 de marzo de 2019 (SIAF

n.® 0000001140) conteniendo, entre otros, ios siguientes documentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2477, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ario de ejecucion 2019 de 29 de
marzo de 2019, copia autenticada.

e Informe N° 520-2019-SGRH-GAF/MDSM de 28 de marzo de 2019 en copia
simple.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2019, e copia simple.

Abril

Copia aulenticada del comprobante de pago n.° 001199 de 30 de abril de 2019
(SIAF n.” 0000001681) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos;

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2849 en copia simple.

B e et St e et b et
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« Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de 30 de
abril de 2019, copia autenticada.

e Informe N° 645-2019-SGRH-GAF/MDSM de 25 de abril de 2019 en copia
autenticada,

» Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 201 9, en copia autenticada.

Mayc

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 001554 de 31 de mayo de 2019

(SIAF n.* 0000002191) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3191, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucién 2019 de 31 de
mayo de 2019, copia autenticada.

* Informe N° 800-2019-SGRH-GAF/MDSM de 29 de mayo de 2019 -en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2019, en copia simple.

Junio

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 001898 de 1 de julio de 2019 (SIAF

n.* 0000002528) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3514, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2019 de 1de
julio de 2019, copia autenticada.

* Informe N° 1035-2019-SGRH-GAF/MDSM de 27 de junio de 2019 en copia
simple.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2019, en copia simple.

Julio .

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pago n.* 002130 de 2 de agosto da

2019 (SIAF n.” 0000002915) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3754, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de 1 de
agosto de 2019, copia autenticada.

* Informe N° 1179-2019-SGRH-GAF/MDSM de 31 de julio de 2019 en copia
simple. .

e Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2019, en copia simple.

Agosto

Capia autenticada del comprobante de pago n.® 002512 de 3 de setiembre de 2019

(SIAF n.” 0000003241) conteriendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4067, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019de 3 de
setiembre de 2019, copia autenticada.

e Informe N° 1355-2019-SGRH-GAF/MDSM de 28 de agosto de 2019 en copia
simple.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2019, en copia autenticada y
simple. -

Setiembre
Copia autenticada del comprobante de pago n.° 002877 de 1 de oclubre de 2019
(SIAF n.“ 0000003481) conteniendo, entre ofros, los siguientes documentos:

» Detalie de Orden Telebanking Scotiabank 4389, en copia simple.

Informe de Control Especifico n.° 008-2025-2-2167-SCE :
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* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de 1 de
octubre de 2019, copia aulenticada.
* Informe N° 1545-2019-SGRH-GAF/MDSM de 26 de setiembre de 2019 en copia
simple.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 20189, en copia simple.

Octubre

Copia autenticada del comprobante de pago n.” 003160 de 8 de noviembre de 2019

(SIAF n.® 0000003725) centeniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5095, en copia autenticada y simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019de 4 de
noviembre de 2019, copia autenticada.

* Informe N° 1683-2019-SGRH-GAF/MDSM de 30 de octubre de 2019 en copia
simple.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2019, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 3350 de 2 de diciembre de 2019y

copia autenticada del comprobante de pago n.° 3343 de 30 de noviembre de 2019

(SIAF n.* 0000003895) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Planilla 190007 BBVA Net'Cash, en copia autenticada.

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 5456, en copia autenticada,

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucién 2019 de 30 de
noviembre de 2019, copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2019, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada del comprobante de pago n.*03796 de 27 de diciembre de 2019

(SIAF n.° 0000003981) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 6364, en copia autenticada.

o Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2019 de 24 de
diciembre de 2019, copia autenticada.

* Informe N° 1899-2019-SGRH-GAF/MDSM de 6 de diciembre de 2019 en copia
autenticada.

e Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2019, en copia simple.

D
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il g/l Planilla de Remuneraciones 2020 Serenazgo
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w Enero

Copia autenticada de comorebante de pago n.® 000260 de 3 de febrero de 2020
(SIAF n.® 0000000093) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Teiebanking Scotiabank 7434, en copia autenticada y simple.
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de 31 de
. enero de 2020, copia autenticada.

e Informe N° 74-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de enero de 2020 en copia simple.
» Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2020, en copia simple.

Febrero A

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00402 de 28 de febrero de 2020
. (SIAF n.® 0000000224) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 7734, en copia autenticada y simple.

e e P R TRITIEL. EEE———mTS———————— e ———
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* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de 28 de
febrero de 2020, copia autenticada.
¢ Informe N® 214-2020-SGRH-GAF/MDSM de 27 de febrero de 2020 en copia
autenticada.
¢ Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2020, en copia simple.

Marzo

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 00622 de 30 de marzo de 2020

(SIAF n.® 0000000589 contenienda, entre otros, los siguientes documentos:

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de 21 de
setiembre de 2020, copia simple.

e Informe N° 297-2020-SGRH-GAF/MDSM de 16 de marzo de 2020 en copia
simple. - 'y . ’

» Planilia de Remuneraciones calculada de Marzo 2020, en copia simple.

Abril

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00731 de 2 de mayo de 2020 (SIAF

n.” 0000000694 conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8016, en copia autenticada,

* Reporte de Operacion.de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de 30 de
abril de 2020, copia autenticada.

o Informe N° 313-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de abril de 2020 en copia
autenticada. :

e Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2020, en copia simple.

Mayo \

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00955 de 30 de mayo de 2020

(SIAF n.® 0000000823) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8160, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de 30 de
junio de 2020, copia autenticada.

¢ Memorandum N° 214-2020-SGRH-GAF/MDSM de 25 de mayo de 2020 en copia
simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2020, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de comprobante de pago n.* 01047 de 1 de julio de 2020 (SIAF

n.” 0000001018) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8288, en copia autenticada.

» Reporte de Operacion de Cuentas (Fermato D) Afic de ejecucion 2020 de 21 de
julio de 2020, copia autenticada y simple. -

« Memorandum N°® 243-2020-SGRH-GAF/MDSM de 30 de junio de 2020 en copia

autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2020, en copia simple.

Julio
Copia autenticada de comprobanie de pago n.° 01241 de 6 de agosto de 2020
(SIAF n.® 0000001205) conteniendo, entrs otros, los siguientes documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8477, en copia simple.
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucién 2020 de 6 de
agosto de 2020, copia autenticada.
nforme de Control Especifico n.° 009-2025-2-2167-SGE 4
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* Memorandum N° 278-2020-SGRH-GAF/MDSM de 3 de agosto de 2020 en copia
simple.
* Planilla de Remuneracicnes calculada de Julio 2020, en copia simple.

Agosto

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 01457 de 31 de agosto de 2020

(SIAF n.° 0000001313) conteriendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8610, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de 27
de agosto de 2020, copia autenticada.

 Memorandum N° 303-2020-SGRH-GAF/MDSM de 26 de agosto de 2020 en
copia autenticada,

* Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2020, en copia simple:

Setiembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 01641 de 1 de octubre de 2020

(SIAF n.® 0000001523) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 8761, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020de 1 de
octubre de 2020, copia autenticada.

» Memorandum N° 348-2020-SGRH-GAF/MDSM de 29 de setiembre de 2020 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2020, en copia simple.

Octubre

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 01934 de 30 de octubre de 2020

(SIAF n.® 0000001768) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank-8981, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2020 de 28 de
octubre de 2020, copia autenticada.

* Memorandum N° 393-2020-SGRH-GAF/MDSM de 23 de octubre de 2020 en
copia simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2020, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 02227 de 1 de diciembre de 2020

(SIAF n.> 0000002033) conteniendo, entre ofros, los siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9240, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de sjecucion 2020 de 27 de
noviembre de 2020, copia autenticada.

 Memorandum N° 464-2020-SGRH-GAF/MDSM de 24 de noviembre de 2020 en
copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de noviembre 2020, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 02542 de 23 de diciembre de 2020

(SIAF n.® 0000002218) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9470, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afic de ejecucion 2020 de 23 de
diciembre de 2020, copia autenticada.

e ———— P - —— ——
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* Memorandum N° 531-2020-SGRH-GAF/MDSM de 22 de diciembre de 2620 en
copia autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2020, en copia simple.

Planilla de Remuneraciones 2024 Serenazgo

Enero

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00025 de 29 de enero de 2021

(SIAF n.® 0000000043) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9722, en copia autenticada.

* Reporte de Operacitn de Cuentas (Formato D) Ario de ejecucion 2021 de 28 de
enero de 2021, copia autenticada.

* Memorandum N° 32-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de enero de 2021 en copia
autenticada. .

» Planilla de Remuneracionss calculada de Enero 2021, en copia autenticada.

- Febrero

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00208 de 27 de febrero de 2021

(SIAF n.° 0000000291) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 9917, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 26 de
febrero de 2021, copia autenticada. '

o Memorando N° 082-2021-SGRH-GAF/MDSM de 24 de febrero de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Febrero 2021, en copia simple.

Marzo

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00794 de 30 de marzo de 2021

(SIAF n.® 0000000775) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0154, en copia auienticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas {Formalo D) Afio de ejecucion 2021 de 25 de
marzo de 2021, copia aulenticada.

» Memorandum N° 137-2021-SGRH-GAF/MDSM de 23 de marzo de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneracicnes calculada de Diciembre 2021, en copia simple.

Abril

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 01084 de 30 de abril de 2024 (SIAF

n.® 0000001202) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 0365, en copia autenticada

» Reporte de Operacion de Cuentas (Fermato D) Afio de ejecucion 2021 de 28 de
abril de 2021, copia autenticada.

e Memorandum N° 247-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de abril de 2021 en copia
avtenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2021, en copia simple.

Mayo

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 01579 de 31 de mayo de 2021

(SIAF n.° 0000001531) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 0694, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 28 de
mayo de 2021, copia autenticada.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-2167-SGE

Pericdo: Del 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019

Pagina 168 de 184

001¢5



&—\ CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPORLICA DEL PERU

%

o Memorandum N° 354-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de mayo de 2021 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2021, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de comprobante de pago n.® 02037 de 30 de junio de 2021 (SIAF

n.® 0000001810) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detallz de Orden Telsbanking Scotiabank 0986, en copia autenticada.

* Reporte de Operacién de Cuantas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 28 de
junio de 2021, copia autenticada.

* Memorandum N° 466-2021- SGRH-GAF/MDSM de 28 de junio de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2021, en copia autenticada y
simple,

— Julio . *

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.* 02491 de 26 de julio de

2021 (SIAF n.® 0000002061) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1212, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 23 de
julio de 2021, copia autenticada. : .

* Memorandum N* 602-2021-SGRH-GAF/MDSM de 22 de julio de 2021 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2021, en copia autenticada.

Agosto , iy

Copia aulenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.”* 02958 de 26 de agosto

de 2021 (SIAF n.° 0000002309) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos: i

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1274, en copia autenticada y simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 26 de
agosto de 2021, copia autenticada

¢ Memorando N® 724-2021-SGRH-GAF/MDSM de 25 de agosto de 2021 en copia
autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2021, en copia simple.

Setiembre

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 03585 de 27 de setiembre de 2021

(SIAF n.° 0000002512) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1400, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 27 de
setiembre de 2021, copia autenticada.

 Memorandum N° 956-2021-SGRH-GAF/MDSM de 24 de setiembre de 2021 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2021, en copia simple.

Octubre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.” 04068 y copia autenticada
de comprobante de pago n.” 04069, todos de 27 de octubre de 2021 (SIAF n.°
0000002740) contenierdo, entre otros, los siguientes documentos:

# Detalle de Orden Telehanking Scotiabank 1489, en copia autenticada.

R R ST ..
Informe de Contral Especifico n.° 009-2025-2-2157-SCt ; s
Periodo: Del 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019

Pagina 169 de 184

00169



@CONTRALORIA

M
* Reporte de Cperacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 27 de
octubre de 2021, copia autenticada.
 Memorando N° 1145-2021-SGRH-GAF/MDSM de 26 de octubre de 2021 en
copia autenticada.
e Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2021, en copia simple.

Noviembre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos n.® 04569 de 26 de

noviembre de 2021 (SIAF n.° 0000002935) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1521, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 26 de
noviembre de 2021, copia autenticada.

» Memorandum N°® 1344-2021-SGRH-GAF/MDSM de 25 de noviembre de 2021 en
copia autenticada.

= * Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2021, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.° 05066 de 21 de diciembre

de 2021 (SIAF n.° 0000003182) conteniendo, entre ofros, los siguientes

decumentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1634, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2021 de 21 de
diciembre de 2021, copia autenticada.

» Memorandum N° 1487-2021-URH-GAF/MDSM de 20 de diciembre de 2021 en
copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2021, en copia simple.

Planilla de Remuneraciones 2022 Serenazgo

Enero

Copia autenticada de comprobante de pago n.° 00046 de 28 de enero de 2022

(SIAF n.® 0000000075) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1727, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 28 de
enero de 2022, copia simple.

e Memorandum N° 81-2022-URH-GAF/MDSM de 27 de enero de 2022 en copia
dutenticada.

» Planilla de Remuneracionss calculada de Enero 2022, en copia simple,

Febrero

Copia autenticada de dos (2) comprebantes de pagos n.° 00343 de 24 de febrero

de 2022 y copia simple de un (1) comprobante de pago n.° 00343 de 24 de febrero

de 2022, en copia simple. (SIAF n.° 000000573) conteniendo, entre otros, los

siguientes documentos:

« Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1812, en copia autenticada.

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 24 de
febrero de 2022, copia autenticada.

+ Memorandum N° 260-2022-URH-GAF/MDSM de 23 de febrero de 2022 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneracicnes calculada de Febrero 2022, en copia simple.

e e e e P 3 S T B
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Marzo

Copia simple de tres (3) comprobantes de pagos n.° 01094 de 29 de marzo de 2022

(SIAF n.* 0000000935) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1850, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 29 de
marzo de 2022, copia simple.

* Memorandum N° 000501-2022-URH-GAF/MDSM de 28 de marzo de 2022 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2022, en copia simple.

Abril

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.° 01641 de 27 de abril de
2022 (SIAF n.° 0000001279) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1905, en copia autenticada.

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2022 de 27 de

= abril de 2022, copia autenticada.
» Memorandum N° 624-2022-URH-GAF/MDSM de 25 de abril de 2022 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2022, en copia simple.

Mayo

Copia autenticada de cuatro (4) comprobanies de pagos n.® 02275 de 27 de mayo

de 2022 (SIAF n.° 0000001590), conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 1966, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 27 de
mayo de 2022, copia simple.

» Memorandum N° 777-2022-URH-GAF/MDSM de 26 de mayo de 2022 en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Mayo 2022, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.° 02970 de 28 de junio de

2022 (SIAF n.” 0000001855) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2037, en copia autenticada.

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 28 de
junio de 2022, copia autenticada.

e Memorandum N° 952-2022-URH-GAF/MDSM de 27 de junio de 2022 en copia
autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2022, en copia simple.

Julio

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos n.° 03624 de 25 de julio

de 2022 (SIAF n.° 0000002225) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2104, en copia autenticada.

¢ Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 25 de
julio de 2022, copia simple.

* Memorandum N° 1123-2022-URH-GAF/MDSM de 22 de julio de 2022 en copia
simple.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Juiio 2022, en copia simple.
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Agosto

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 04233 de 24 de agosto

de 2022 (SIAF n.* 0000002450) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2201, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afo de ejecucion 2022 de 24 de
agosto de 2022, copia autenticada.

e Memorandum N° 1298-2022-URH-GAF/MDSM de 23 de agosto de 2022 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2022, en copia simple.

Seliembre :

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 05026 de 28 de setiembre

de 2022 (SIAF n.° 0000002754) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2294, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 28 de
setiembre de 2022, copia autenlicada.

e Memorandum N° 1462-2022-URH-GAF/MDSM de 27 de setiembre de 2022 en
copia autenticada. ‘

* Planilla de Remuneraciones calculada de Setiembre 2022, en copia simple.

Cctubre

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 05578 de 26 de octubre

de 2022 (SIAF n.° 0000002980) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2348, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 26 de
octubre de 2022, copia autenticada.

° Memorandum N° 1701-2022-URH-GAF/MDSM de 26 de octubre de 2022 en
copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2022, en copia simple.

Noviembre ‘

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 06350 de 28 de

noviembre de 2022 {SIAF n.° 0000003358) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2454, en copia autenticada.,

« Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Ao de ejecucion 2022 de 28 de
noviembre de 2022, copia simple.

» Memorandum N° 1983-2022-URH-GAF/MDSM de 28 de noviembre de 2022 en
copia autenticada.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2022, en copia simple.

Diciembre

Copia autenticada de dos (2) comprobante de pago n.° 06855 de 23 de diciembre
de 2022 (SIAF n.° 0000003690. conteniendo, entre ofros, los siguientes
documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotizbank 2605, en cooia autenticada.
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* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2022 de 23 de
diciembre de 2022, copia autenticada.
¢ Memorandum N° 2160-2022-URH-GAF/MDSM de 22 de diciembre de 2022 en
copia simple.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Diciembre 2022, en copia simple.

Planilla de Remuneraciones 2023 Serenazgo

Enero

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.® 00114 de 27 de enero de

2023 (SIAF n.° 0000000050) canteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2732, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 27 de
enero de 2023, copia autenticada.

e Memorandum N° 206-2023-URH-GAF/MDSM de 25 de enero de 2023 en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Enero 2023, en copia simpie.

Febrero

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.* 00447 de 24 de febrero

de 2023 (SIAF n.° 0000000883) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2802, en copia autenticada.

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 24 de
febrero de 2023, copia autenticada.

* Memorandum N° 415-2023-URH-GAF/MDSM de 23 de febrero de 2023 an copia
autenticada.

» Planilla de Remureraciones caiculada de Febrero 2023, en copia simple.

Marzo

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.° 01587 de 28 de marzo de

2023 (SIAF n.” 0000001601) conteniendo, entre ofros, los siguientes documentos:

* Detalle de Movimiento Telebanking Scotiabank, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 28 de
marzo de 2023, copia autenticada.

¢ Memorandum N° 682-2023-URH-GAF/MDSM de 27 de marzo de 2023 en copia
autenticada .

» Planilla de Remuneraciones calculada de Marzo 2023, en copia simple.

Abril

Copia autenticada de dos (2) comprobanies de pagos n.° 02605 de 24 de abril de

2023 (SIAF n.° 0000002080) conteniendo, entre otros. los siguientes documentos:

+ Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2918, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 24 de
abril de 2023, copia autenticada.

e Memorandum N* 850-2023-URH-GAF/MDSM de 21 de abril de 2023 en copia
aulenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Abril 2023, en copia simple.
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Mayo
Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.” 03653 de 24 de mayo de
2023 (SIAF n.° 0000002792) conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 2975, en copia autenticada.
* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 23 de
mayo de 2023, copia autenticada.
* Memorandum N° 1679-2023-URH-GAF/MDSM de 19 de mayo de 2023 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciores calculada de Mayo 2023, en copia simple.

Junio

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.® 05024 de 23 de junio de
- 2023 (SIAF n.® 0000003587) canteniendo, entre otros, los siguientes decumentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3033, en copia autenticada.

« Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 22 de

- junio de 2023, copia autenticada.
 Mernorandum N° 1414-2023-URH-GAF/MDSM de 20 de junio de 2023 en copia
autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de Junio 2023, en copia autenticada

Julio

Copia simple de tres (3) comprabantes de pagos n.° 06123 de 24 de julio de 2023

(SIAF n.* 0000004173) centeniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3105, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 22 de

Julio de 2023, copia autenticada.

* Memorandum N° 1702-2023-URH-GAF/MDSM de 21 de julio de 2023 en copia
_ simple.

« Planilla de Remuneraciones calculada de Julio 2023, en copia simple

Agosto

Copia autenticada de tres (3) comprobantes de pagos n.° 07306 de 24 de agosto

de 2023 (SIAF n.” 0000005059) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Crden Telebanking Scotiabank 3174, en copia simple.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecycion 2023 de 24 de
agosto de 2023, copia autenticada.

e Memorandum N° 2057-2023-URH-GAF/MDSM de 22 de agosto de 2023 en
copia autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de Agosto 2023, en copia simple

Setiembre

Copia autenticada de tres (3) comprebantes de pagos n.° 08544 de 26 de setiembre

de 2023 (SIAF n.° 0000005568) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

« Delalle de Orden Telebanking Scotiabank 3291, en copia simple,

« Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 26 de
setiembre de 2023, coria autenticada.

* Memorandum N° 2290-2023-URH-GAF/MDSM de 25 de setiembre de 2023 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones caiculada de Setiembre 2023, en copia autenticada

e
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Octubre

Copia autenticada de cuatro (4) comprobantes de pagos n.° 09587 de 26 de octubre

de 2023 (SIAF n.° 0000005948) conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3380, en copia simple.

» Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 25 de
octubre de 2023, copia autenticada.

* Memoréndum N° 2587-2023-URH-GAFIMDSM de 24 de octubre de 2023 en
copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de Octubre 2023, en copia autenticada

Noviembre

Copia autenticada de dos (2} comprobantes: de pagos n.° 10620 de 28 de

noviemnbre de 2023 (SIAF n.° 0000006369) conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3439, en copia autenticada.

* Reporte de Operacion de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de 28 de
noviembre de 2023, copia autenticada.

e Memorandum N° 2880-2023-URH-GAF/MDSM de 28 de noviembre de 2023 en
copia autenticada. e ‘

* Planilla de Remuneraciones calculada de Noviembre 2023, en copia autenticada

Diciembre

Copia simple de dos (2) comprobantes de pagos n.® 11426 de 21 de diciembre de

2023 (SIAF n.” 0000008909) conteniendo, entre olros, los siguientes documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scoliabank 3544, en copia simple.

* Reporte de Operacién de Cuentas (Formato D) Afio de ejecucion 2023 de
21 de diciembre de 2023, copia autenticada.

« Memorandum N° 003036-2023-URH-GAF/MDSM de 20 de diciembre de 2023
en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciongs calculada de Diciembre 2023, en copia simple.

Cficio n.° 000312-2024-CG/OC2167 de 26 de diciembre de 2024, requerimiento de
informacion, en copia autenticada.

Oficio n.” 0001-2025-URH-OAF/MDSM de 7 de enero de 2025, en copia simple.

Informe 001-2025-AJBS-URH-OAF/MDSM de 6 de enero de 2025, en copia simple.

Oficio n.” 0005-2025-URH-OAF/MDSM de 23 de enero de 2025, que adjunta el informe
n.* 019-2025-AJBS—URH-OAF/MDSM de 22 de enero de 2025, ambos en copia
autenticada.

Oficio n.® 012-2025-CG/2167-OCI-SCE 001 de 8 de agosto de 2025, en copia simple.
Oficio n.* 0077-2025-URH-OAF/MDSM de 11 de agosto de 2025, en copia simple.

Carta n.® 029-2025-UT-OAF/MDSM de 23 de junio de 2025, en copia simple. . :
Carta n.® 010-2025- UT-OAF/MDSM de 26 de febrero de 2025, en impresion de copia digital.
Carta n.® 11-2025- UT-CAF/MDSM de 5 de marzo de 2025, en copia simple.

Carta n.” 13-2025- UT-CAF/MDSM de 12 de marzo de 2025, en copia simple.

Carta n.* 17-2025- UT-OAF/MDSM de 2 de abril de 2025, en copia.simple.

Oficio n.* 00189-2025-CG/OC2167 de 22 de mayo de 2025, en cepia simple.

Cuadro conieniendo la “Variacion de Retribucién de personal bzjo la Contratacion
Administrativa de Servicios. ;
Comprobantes de pago del personal de! aiio 2024 en copias simples y autenticadas segin
el siguiente detalle:
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Enero

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.os 000134, copia

autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.os 000135, copia autenticada de

dos (2) comprobantes de pago n.os 000136, copia autenticada de dos (2)

comprobantes de pago nos 000137 de 30 de enero de 2024,

(SIAF n.° 0000000668), conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3623, en copia simple

* Nomina S/N, en copia simple

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afo de Ejecucion 2024 de
30 de enero, en copia autenticada.

e Memorandum n.°0179-2024-URH-GAF/MDSM de 29 de enero de 2024, en copia
autenticada.

» Planilla de’-Remuneraciones calculada de enero 2024, en copia autenticada.

Febrero
- Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pago n.os 001301, copia
autenticada del comprobante de pago n.° 001289, copia autenticada del
comprobante de pago n.° 001290, copia autenticada del comprobante de pago
n.® 001285, copia autenticada del comprobante de pago n.° 001286, copia
autenticada del comprobante de pago n.° 001287, copia autenticada del
comprobante de pago n.° 001288 de 29 de febrero de 2024
(SIAF n.° 0000001149), contenierido, entre otros, los siguientes documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3674, en copia simple
« Nomina S/N, en copia simple
» Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucidon 2024 de
28 de febrero, en copia autenticada.
¢ Memorandum n.°0432-2024-URH-GAF/MDSM de 28 de febrero de 2024 , €n
copia autenticada.
* Planilla de Remuneraciones calculada de febrero 2024, en copia autenticada.

Marzo

Copia autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.os 002220, copia

autenticada de dos (2) comprobantes de pagos n.os 002221, copia autenticada de

dos (2) comprobantes de pagos n.os 002222, copia autenticada de dos (2)

comprobantes de pagos. nos 002223 de 25 de marzo de 2024

(SIAF n.® 0000001711), conteniendo, eritre otros, los siguientes documentos:

¢ Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3738, en copia simple

 Nomina S/N, en copia simple

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2024 de
25 de marzo de 2024 , en copia autenticada.

e Memorandum n.°0601 -2024-URH-GAF/MDSM de 22 de marzo de 2024 , en
copia autenticada. ‘

» Planilla de Remuneraciones calculada de marzo 2024, en copia autenticada.

Abril

Copia autenticada de ocho (8) notas de pagos n.os 2178.24.68.2400490 de
29 de abril de 2024 (SIAF n.° 0000002178-0058), 2178.24.68.2400495 de 30 de
abril de 2024 (SIAF n.° 0000002178-0057), 2178.24.68.2400491 de 30 de abril de
2024 (SIAF n.° 0000002178-0059), 2178.24,68,2400492 de 29 de abril de 2024
(SIAF n." 0000002178-0060), 2178.24.68.2400493 de 30 de abril de 2024 (SIAF
n.” 0000002178-0061), 2178.24.68.2400494 de 29 de abril de 2024 (SIAF n.?

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2.2167-SCE

Periodo: Del 2 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019
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0000002178-0062), 2178.24.68.2400488 de 30 de abril de 2024 (SIAF n°
0000002178-0063), 2178.24.8.2400489 en copia autenticada de 29 de abril de
2024 (SIAF n.° 0000002178-0084), conteniendo. entre otros, los siguientes
documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4078, en copia autenticada.
* Nomina BBVA 0429002, en copia autenticada.
» Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2024 de abil de
2024, en copia simple y sutenticada.
* Memorandum n.°0806-2024-URH-GAF/MDSM recibida el 25 de abril de 2024,
€n copia autenticada.
* Planilla de Remuneracicnes calculada de abril 2024, en copia autenticada.

Mayo -

Copia autenticada de ocho (8) notas de pagos n.os 3261.24.68.2401914

(SIAF n.° 0000003261-0055), 3261.24.68.2401915 (SIAF n.° 0000003261-0057),

3261.24.68.2401916 (SIAF n.° 0000003261-0058), 3261.24.68.2401917 (SIAF n.°

0000003261-0059), ~ 3261.24.68.2401911  (SIAF n.*0000003261-0060),

3261.24.68.2401912 (SIAF n.° 0000003261-0061), 3261.24.68.2401913 (SIAF n.°

0000003261-0062) y 3261.24.68.2401905 (SIAF n.° 0000003261 -0063) en copia

autenticada de 30 de mayo de 2024, conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3870, en copia autenticada.

« Nomina BBVA 0530005, en copia autenticada

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2024 de
29 de mayo de 2024, en copia autenticada.

* Memorandum n.°0998-2024-URH-GAF/MDSM de 28 de mayo de 2024 , en copia
autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de mayo 2024, en copia autenticada.

Junio

Copia simple de ocho (8) notas de pagos n.os 3551.24.68.2403353 (SIAF n.°

0000003551-0051),  3551.24.68.2403354 (SIAF - n.°  0000003551-0052),

3551.24.68.2403355 (SIAF n.° 0000003551-0053), 3551.24.68.2403356 (SIAF n.°

0000003551-0054), ~ 3551.24.68.2403350  (SIAF n.°0000003551-0055),

3551.24,68.2403351 (SIAF n.°0000003551-0056), 3551.24.68.2403352 (SIAF n.°

0000003551-0057), 3551.24.68.2403346 (SIAF n.° 0000003551 -0058) en copia

simple de 27 de junio de 2024, conteniendo, entre otros, los siguientes documentos:

e Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 3943, en copia simple

 Nomina S/N, en copia simpie

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2024 de
26 de junio de 2024, en copia simple y autenticada.

» Memorandum n.°1396 -2024-URH-GAF/MDSM de 25 de junio de 2024, en copia
autenticada.

» Planilla de Remuneraciones calculada de junio 2024, en copia simple

Julio

Copia autenticada de ocho (8) notas de pagos n.os 3999.24.68.2404378 (SIAF n.°
C000003999-0071),  3999.24.68.2404379  (SIAF  n.° 0000003999-0072),
3999.24.68.2404375 (SIAF n.° 0000003999-0073), 3999.24.68.2404376 (SIAF n.°
0000003999-0074),  3999.24.68.2404377 (SIAF  n.°  0000003999-0075),
3999.24.68.2404374 (SIAF n.°0000003999-0076), 3999.24.68.2404371 (SIAF n.°

Informe de Control Especificc n.° (03-2025-2-2167-SCE
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0000003999-0077), 3999.24.68.2404372 (SIAF n.° 0000003999-0078) en copia
autenticada de 26 de julio de 2024, conteniendo, entre ofros, los siguientes
documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4004, en copia autenticada

» Nomina S/N, en copia autenticada

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ao de Ejecucion 2024 de
24 de julio de 2024, en copia autenticada.

* Memorandum n.°1534-2024-URH-GAF/MDSM recibido el 24 de julio de 2024, en
copia autenticada,

* Planilla de Remuneraciones calculada de julio 2024, en copia simple

Agosto
Copia simple de ocho (8) notas de pagos n.os 4890.24.68.2405514 de 28 de agosto
de 2024 (SIAF n.° 0000004890-0055), 4890.24.68.2405515 de 29 de agosto de
2024 (SIAF n.° 0000004890-0056), 4890.24.68.2405516 de 28 de agosto de 2024
- (SIAF n.® 0000004890-0057), 4890.24.68.2405517 de 29 de agosto de 2024 (SIAF
n.” 0000004890-0058), 4890.24.68.2405518 de 28 de agosto de 2024 (SIAF n.°
0000004890-0059), 4890.24.68.2405509 de 29 de agosto de 2024 (SIAF
n.°0000004890-0060), 4890.24.68.2405561 de 6 de setiembre de 2024 (SIAF n.°
0000004890-0061), 48590.24.68.2405562 de 6 de setiembre de 2024 (SIAF n.°
0000004890-0062), en copia simple, conteniendo, entre ofros, los siguientes
documentos:
* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4064, en copia simple
» Nomina S/N, en copia simple
* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2024 de
27 de agosto de 2024, en copia simple y autenticada.
* Memorandum n.*1727-2024-URH-GAF/MDSM recibido el 27 de agosto de 2024,
€en copia autenticada.
» Planilla de Remuneraciones calculada de agosto 2024, en copia simple.

Setiembre

Copia simple de ocho (8) notas de pagos n.os 5772.24.68.2406900 (SIAF n.°

0000005772-0051), 5772.24.68.2406901 (SIAF n.° 0000005772-0052),

5772.24.68.2406902 (SIAF n.” 0000005772-0053), 5772.24.68.2405903 (SIAF n.°

0000005772-0054), ~ 5772.24.58.2406904  (SIAF n.°0000005772-0055),

5772.24.68.2406897 (SIAF n.” 0000005772-0056), 5772.24.68.2406898 (SIAF n.°

0000005772-0057), 5772.24.68.2406899 (SIAF n.° 0000005772-0058) en copia

simple de 1 de octubre de 2024, conteniendo, entre otros, los siguientes

documentos:

* Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4117, en copia simple

+» Nomina S/N, en copia simple

e Reporle de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2024 de
27 de setiembre, en copia autenticada.

« Memorandum n.®1910 -2024-URH-GAF/MDSM de 25 de setiembre de 2024 . en
copia autenticada.

» Planilia de Remuneraciones calculada de setiembre 2024, en copia autenticada.

Octubre

Copia simple de ocho (8) notas de pagos n.os 5994.24.68.2408087 (SIAF n.°
0000005994-0050),  5994.24.68,2408088 (SIAF  n.° 0000005994-0051),
5094.24.68.2408089 (SIAF n.° 0000005994-0052), 5994.24.68.2403090 (SIAF n.°

e —— —
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0000005994-0053),  5994.24.58.2408085 (SIAF  n.°  0000005994-0054),

5994.24.68.2408086 (SIAF n.° 0000005994-0055), 5994.24.68.2408082 (SIAF n.*

0000005994-0056), 5994.24.68.2408083 (SIAF n.° 0000005994-0057) en copia

simple de 30 de octubre de 2024, conteniendo, entre ofros, los siguientes

documentos:

» Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4203, en copia simple

« Nomina S/N, en copia simple

* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2024 de
29 de octubre de 2024, en copia simple y autenticada.

» Memorandum n.”2083-2024-URH-GAF/MDSM recibido el 25 de octubre de
2024, en copia autenticada.

* Planilla de Remuneraciones calculada de octubre 2024, en copia autenticada.

Noviembre
Copia simple de ocho (8) notas de pagos n.os 6774.24.68.2408893 (SIAF n.®
- 0000006774-0051),  6774.24.68.2408892 (SIAF  n.° 0000006774-0052),
6774.24.68.2408890 (SIAF n.” 0000006774-0053), 6774.24.68.2408891 (SIAF n.°
0000006774-0054),  6774.24.68.2408889  (SIAF  n.° 0000006774-0055),
6774.24.68.2408888 (SIAF n.° 0000006774-0056), 6774.24.68.2408886 (SIAF n.°
0000006774-0058) y 6774.24.68.2408887 (SIAF n.° 0000006774-0057) en copia
simple de 29 de noviembre de 2024, conteniendo, entre otros, los siguientes
documentos:
Detalle de Orden Telebanking Scotiabark 4272, en copia simple
Nomina S/N, en copia simpie
* Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Afio de Ejecucion 2024 de
27 de noviembre de 2024, en copia simple.
 Memorandum n.®2219-2024-URH-GAF/MDSM de 26 de noviembre de 2024, en
copia autenticada.
» Planilla de Remuneraciones calculada de noviembre 2024, en copia autenticada,

Diciembre

Copia simple de ocho (8) notas de pagos n.os 7492.24.68.2409961 (SIAF

n.” 0000007492-0060), 7492.24.68.2409960 (SIAF n.° 0000007492-0061),

7492.24.68.2409959 (SIAF n.® 0000007492-0062), 7492.24.68.2409957 (SIAF n.°

0000007492-0063), 7492.24.68.2409958  (SIAF  n.° 0000007492-0064),

7492.24,68.2409956 (SIAF n.” 0000007492-0065), 7492.24.68.2409954 (SIAF n.°

0000007492-0066) v 7492.24.68.2409955 (SIAF n.° 0000007492-00567) en copia

simple de 24 de diciembre de 2024, conteniendo, entre otros, los siquientes

documentos:

o Detalle de Orden Telebanking Scotiabank 4349, en copia simple

« Nomina S/N, en copia simple.

» Reporte de operacion de cuentas (Formato D) Ano de Ejecucion 2024 de
18 de diciembre de 2024 , en copia simple.

 Memorandum n.°2287-2024-URH-GAF/MDSM recibido el 18 de diciembre de
2024, en copia simple.

* Plznilla de Remuneraciones calculada de diciembre 2024, en capia simple.

Apéndice n.* 47: Memorandum n.® 045-2017-GGASC/MDSM de 27 de febrero de 201 €, en copia simple.
Apandice n.® 48: Memorandum n." 238-2017-GAF/MDSM de 6 de marzo de 2017, en copia simple.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-2167-3CE
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Apéndice n.” 49: CIR - Formulario 1604-2, Constancia de Modificacion o Actualizacién de datos de! Trabajador
del servidor Velasquez Carrefio Juan David con fecha de inicio y fin de labores del 15 de
junio de 2015 al 31 de marzc de 2019, en copia simple.

Apéndice n.° 50: "Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios” — Camacho
Pacheco Maria Antonia, en copia simple.

Apéndice n.° 51: “Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios® — Liica Lozano
Gustavo, en copia simple.

Apéndice n.°52:  CIR - Formulario 1604-2 — SUNAT - Actualizacion de Datos del Trabajador - Lopez Paredes
Aurora Violeta, en copia simple.

Apéndice n.° 63. Carta de renuncia de 19 de junio de 2019, recepcionado el mismo dia por la subgerencia de
Recursos Humanos, en copia simple.

Apéndice n.” 54: Carta de renuncia de 24 de julio de 2019 del servidor Vial Portocarrero Angelo Miguel, en

. copia simple.

Apéndice n. 55: “Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios” de la servidora
Zevallos Delgado Ysabel Elvira, en copia simple.

Apendice n.° 56: CIR Formulario 1604-2 de SUNAT - Constancia de Modificacién o Actualizacion de datos del
Trabajador Lopez Erazo Richard Alfredo, que labord del 1 de agosto de 2008 al 31 de

= diciembre de 2018, en copia simple.

Apendice n.” 57: “Registro de Trabajadores, pensionistas, y Otros Prestadores de Servicios”, que sefala
“fecha de inicio: 14/6/2016" y “fecha de cese: 30/06/2018" - de la Servidora Respaldiza
Santillan Eli, en copia simple. _

Apéndice n.” 58: Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 107-2011-SERVIR/PE de 13 de setiembre de 2011,
en copia simple.

5 \Apendice n.° 59:  Oficio n.” 003-2025-OCI-SR-MDSM-2 de 4 de marzo de 2025, con folios en copias simple y
autenticada.

Apendice n.® 60: Oficio n.” 0032-2025-URH-OAF/MDSM de 17 de marzo de 2025, en copia auienticada.

Apéndice n.” 61: Informe n.® 027-2025-OTIC/MDSM de 20 de mayo de 2025, en copia autenticada.

Apéndice n. 62: Informe n.® 185-2025-UADA-SG/MDSM de 23 de mayo de 2025, en copia autenticada.
m/\péndioe n.”63: Oficio n.” 000169-2025-CG/OC2167 de & de mayo de 2025, en copia autenticada.
e $ Apéndice n.” 64:  Informe n.® 060-2025-OPP/MDSM de 12 de junio de 2025 en copia autenticada.
‘ Informe n.* 637-2019-SGRH-GAF/MDSM de 24 de abril de 2019, en copia simple.
Informe n.® 277-2019-SGRH-GAF/MDSM de 12 de febrero de 2019, en copia simple.
Informe n.° 305-2019-SGRH-GAF/MDSM de 15 de febrero de 2019, en copia simple.
Informe n.® 379-2019-SGRH-GAF/MDSM de 22 de febrero de 2019, en copia simple.
Informe n.* 402-2019-SGRH-GAF/MDSM de 04 de marzo de 2019, en copia simple.
Infarme n.” 489-2019-SGRH-GAF/MDSM de 21 de marzo de 2019, en copia simple.
Informe n.® 476-2019-SGRH-GAF/MDSM de 19 de marzo de 2019, en copia simple.
Informe n.® 529-2019-SGRH-GAF/MDSIV! de 29 de marzo de 2019, en copia simple.
Informe n.* 607-2019-SGRH-GAF/MDSM de 17 de abril de 2019, en copia simple.
Informe n.° 744-2019-SGRH-GAF/MDSMde 1§ de mayo de 2019, en copia simple.
Informe n.” 762-2019-SGRH-GAF/MDSM de 21 de mayo de 2019, en copia simple.
Informe n.® 771-2019-SGRH-GAF/MDSM de 22 de mayo de 2019, en copia simple.
Apéndice n.° 65: Oficio n.° 003-2025-0OCI-SR-MDSM-1 de 22 de enero de 2025, reiterado con el Oficio
n.® 023-2025-CCI-SR-MDSM-1 de 25 de febrero de 2025, en copia autenticada y reportes
de situacion de tramite en copia simple. ‘
Apéndice n.° 66: Oficio n.° 000092-2025-MTPE/3/18 de 21 de marzo de 2025, en copia autenticada. Contiene
correo de notificacion de 21 de marzo de 2025, en copia simple e informe
n.” 00326-2025-MTPE/4/13.2 de 12 de marzo de 2025 en impresién digital y documentacion
adjunta conteniendo relacion de convocatorias CAS afios 2017, 2018 y 2019, en copia
simple.
Proceso CAS n.° 054, cenvocado el afio 2018, en copia simple.
Froceso CAS n.” 055, convocado &l afic 2018, en copia simple.

e e e
Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-2167-SCE

Periodo: Del 2 de enero de 2017 al 21 de diciembre de 2019

Pégina 180 de 184

00180



!
| R, CONIRALORA
%
Praceso CAS n.® 102, convocado el afio 2018, en copia simple.
Proceso CAS n.° 115, convocado el afio 2018, en copia simple.
Proceso CAS n.° 121, convocado el afio 2018, en copia simple.
Proceso CAS n.° 141, convocado el afio 2018, en copia simple.
Proceso CAS n ° 155, convocado el afio 2018, en copia simple.
Proceso CAS n.® 219, convocado el afio 2018, en copia simple.
Proceso CAS n.” 181, convocado el aiia 2019, en copia simple.
Proceso CAS n.° 069, convocado el afio 2019, en copia simple.
Proceso CAS n.® 005, convocado el aiio 2019, en copia simple.

Apéndice n.® 67: Oficio n.® 000030-2025-CG/OC2167 de 13 de enero de 2025, requerimiento de informacion
Procesos CAS afio 2017, segln anexo, en copia autenticada.

Apéndice n.® 88: Oficio n.° 0010-2025-URH-OAF/MDSM de 4 de febrero de 2025, en el que la Subgerente de
ia Unidad de Recursos Humanos Elba Mercedes Gamarra Lépez, informd que no se cuenta
con base de datos de convocatorias CAS realizado en el afio 2017, en copia autenticada.
Memorando iN.° 064-2025-OTIC/MDSM de 24 de enero de 2025, en el que Gerente de
Tecnologias de Informacion Gustavo Alvarado Bustos, informd que no cuenta con una basen
de datos de convocatorias CAS realizado en el afio 2017, en impresion digital.

Apéndice n.° 69: Oficio n.° 175-2025-CGIOC2167 14 de mayo de 2025 - Informacion sobre reportes de
procesos CAS en copia autenticada.

Apéndice n.° 70: Informe n.° 026-2025-OTIC/MDSM de 19 de mayo de 2025, en copia autenticada.
incluye  coeo electrénico de 20 de mayo de 2025, remitido por
Otic@munisanmiguel.got.pe, en copia simple.

Apendice n.° 71: Proceso CAS n.° 040, convocado el afio 2017, en copia simple

g \Apéndice n.” 72:  Proceso CAS n.° 058, convocado el afio 2017,en copia simple.

Apéndice n.” 73:  Proceso CAS n.® 105, convocado el afio 2017,en copia simple.

Apendice n.° 74: Carta n.* 003-2025-CED-OCI/MDSM recibido el 23 de febrero de 2025, documento en el que
Carlos Espinoza Donaire da atencién a Oficio n.° 010-2025-OCI-SR-MDSM-1 de 19 de
febrero de 2025, conteniendo folios en opia simple y autenticada.

Correo simple de Carlos Aurelio Espinoza Donaire, en copia simple.

. Informe Técnico n.° 000366-2022-SERVIR-GPGSC de 14 de marzo de 2022, sobre las
contrataciones def D.L. 1057, en el marco del DU N° 055-2020, en copia simple.

: Informe n.® 430-2022-URH-OAF/MDSM. ae Eduardo Rosell, de 9 de agosto de 2022, en
copia simple. :
Memorando n.® 047-2022-GCI/MDSM de 1 de agosto de 2022, en copia simple
Cepia simple de correo de SGRRHH@Munisanmiguel.gob.pe, en el que remite informacion
en formato .pdf

. Contratos u ctros documentos de! servider Curctto Garcia Ronald Alfredo
o Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en copia

autenticada.
«Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afin fiscal 2019 de
31 de diciembre de 2018, en copia autenticada.

+ Contratos u otros documentos de Ia servidora De La Sotta Borgofio Rocio Del Carmen

« Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 201 5, en copia
autenticada.

e Contrato Administrativo de. Servicios a plazo deferminado del afio fiscal 2019 de
31 de diciembre de 2016, en copia autenticada. A

Apendice n.* 79: Contratos u otros documentos de! setvidor Escalante Rojas Martin Angel

»Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 .de
7 de agosto de 2017, en copia atenticada.

*Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2019 de
1 de mayo de 2018, en copia autenticada. :
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« de 2018, en copia autenticada.
Apéndice n.° 80: Contratos u otros documentos de la servidora Romero Llerena Hortensia Edissa
* Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en copia
autenticada.
Apendice n.” 81: Contratos u otros documentos de la servidora Salas Castillo Ethel Luciana
* Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en copia
autenticada.
*Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2018 de
31 de diciembre de 2017, en copia autenticada.
»Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 201 8 de
1 de julio de 2018
* Proceso CAS n.° 140, convocado el afio 2018, en copia simple.
Apéndice n.° 82: Contralos u otros documentos del servidor Trujillo Miranda Jossue Holger - - - :
e Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de
, 1 de febrero de 2017, en copia autenticada.

- Apéndice n.° 83: Contratos u ofros documentos del servidor Rosales Guerrero Pedro Martin

»Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2017 de
1 de enero de 2017, en copia autenticada.

¢ Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afo fiscal 2019 de
31 de diciembre de 2018, en copia autenticada.

Apendice n.” 84: Contratos u otros documentos del servidor Valdivieso Mannucci Christian Giovanni

« Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado de 14 de enero de 2015, en copia
autenticada.

*Contrato Adminisirativo de Servicios a plazo determinade del afio fiscal 2019 de
31 de diciembre de 2018, en copia autenticada.

Apéndice n.® 85: Contratos u otros documentos dei servidor Meléndez Obando José Luis
» Contrato Adminisirativo de Servicios a plazo determinado de 1 de julio de 2015, en copia

autenticada.
»Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado del afio fiscal 2019 de

i 31 de diciembre de 2018, en copia autenticada.

Apéndice n.° 86  Oficio n.® 000015-2025-CG/OC2167 de 7 de enero de 2025, emitido por Patricia Silvia Huerta

y Vargas - Requerimiento de Informacion, en copia autenticada. ;

Apendice n.” 87: Oficio n.” 009-2025-CG/2167-OCI-SCE-001 de 22 de julio de 2025, emitido por Rebeca
Vergara Leon - requerimiento de informacion, en copia simple, incluye correo de notificacion
de registro de solicitud por mesa de partes de SERVIR, en copia simple.

: Oficio n,® 001601-2025-SERVIR-GPGSC de 31 de julio de 2025, solicitud de opinion técrica

de Cerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, adjunto al infcrme técnico

n.” 001519-2025-SERVIR-GPGSC, en copia simple, notificado con correc de

1 de agosio de 2025, en copia simple.

Oficio n.® 002-2025-0CI-SR-MDSM-1 de 21 de enero de 2025, requerimiento de informacion

a servir, en impresion digital.

Apendice n.” 90: Oficio n.® 021-2025-URH-OAF/MDSM de 3 de marzo de 2025, remision de informacion, en
copia autenticada, que adjunta el Memorando n.° 097-2025-OTIC/MDSM de 17 de febrero
de 2025, en copia simple.

Apéndice n.* 91: Ordenanza n.* 279-MDS de 6 de febrero de 2015 y sus modificatorias, Reglamento de
Crganizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel, de 6 de febrero de
2015, en copia simple.

Ordenanza n.® 337/MDSM de 31 de mayo de 2017, en copia simpie.
Apéndice n.* 92: Contratos u otros documentos de la servidora Castillo Pefia Ericka Jackeline
‘ «Contrato Administrativo de Servicics a plazo determinado del afio fiscal 2019 de
31 de enero de 2019, con folios en copia simple y autenticada.

Apendice n.° 89;
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Apendice n.° 93: Oficio n.° 021-2025-OCI-SR-MDSM-1 de 24 de febrero de 2025, requerimiento de
informacién en copia autenticada y simple.
Oficio n.® 0026-2025-URH-OAF/MDSM de 5 de marzo de 2024, atendido por la Subgerente
de la Unidad de Recursos Humanos Elba Mercedes Gamarra Lopez, en copia autenticada,
que adjunta Informe 013-2025-CEMA-URH-OAF/MDSM de 3 de marzo de 2025, suscrito por
Clara Emiliana Maceda Alva, en copia autenticada,
Apendice n.° 94: Resolucion de Alcaldia n° 004-201S/MDSM de 1 de enero de 2019, en copia autenticada y
Resolucion de Alcaldia n.® 696-2019/MDSM de 4 de octubre de 2019, en copia autenticada.
Apéndice n.° 95: Oficio n.° 008-2025-CG/2167-OCI-SCE 001 de 22 de julio de 2025, requerimiento de
informacion en copia autenticada.
Apéndice n.® 96: Oficio n.° 0076-2025-URH-OAF/MDSM de 7 de agosto de 2025, remisién de informacion, por
el Subgerente de la Unidad de Recursos Humanos, en copia simple.
Apendice n.* 97: Resolucion Ministerial n.° 124-2018-TR de 7 de maye de 2018, en copia simple.
Apéndice n.” 98: Correo electronico remitido el viemes 31 de enero de 2025 del encargado del sisterna de
difusion de ofertas y practicas del sector publico - Talento Peri, en copia simple.
- Apendice n.° 99: Oficio n.® 000012-2025-OCI-SR-MDSM de 7 de febrero de 2025, en copia autenticada y
simple. _
Apéndice n.* 100: Oficio n.® 019-2025-CG/2167-OC!-SCE-001 de 4 de noviembre de 2025, requerimiento de
informacion a Rafael Sebastian Elias Pacheco, en copia autenticada.
Apendice n.°101: Informe n.® 033-2025-OAF/MDSM de 10 de noviembre de 2025, remite respuesta de
requerimiento de informacion, en copia autenticada.
Apendice n.® 102: Cficio n.° 020-2025-CG/2167-CCI-SCE-001 de 4 de noviembre de 2025, requerimiento de
informacién, en copia autenticada.
£ }Apéndice n.* 103: Oficio n.° 004-2025-OAJ/MDSM de 10 de noviembre de 2025, respuesta de Raui Rafael
q Umeres Salazar, en copia autenticada.
O ‘«‘j Apéndice n.° 104: Oficio n.° 022-2025-CG/2167-OCI-SCE001 de 6 de noviembre de 2025, en copia
Lo autenticada, Cartas n.os 02, 03 y 06-2025-CG/2167-OCI-SCE001 de 11 y 12 de noviembre
de 2025, en copia simple.
Apéndice n.* 105 Cédula de Notificacién 004-2025-CG/QGI-SCE-001-MDSM de 28 de noviembre de 2025
|t

st g

@ Aviso de notificacion de 1 de diciembre de 2025, en copia simple con firma electronica.
¥ - F:m ] Carreo electrénico de 2 de diciembre, en copia simple.

A S / Carta n.” 02-2025-CONTRALORIA-CAED de 5 de diciembre de 2025, en copia autenticada.

X % Cony w.w"f Cédula de Notificacion n.® 005-2025-CG/OCI-SCE-001-MDSM de 28 de noviembre de 2025

-—/ con cargo de recepcion de 28 de noviembre de 2025, en copia autenticada..

Escrito s/n de 5 de diciembre de 2025 con cargo de recepcion 5 de diciembre de 2025 y
respuesta adjuntando la Carta n.” 008-2025-CG/2167-OCI-SCE 001, en copia autenticada.
Carta n.® 0002-2025-VMMS de 11 de diciembre de 2025, recibido por el OCl el 15 de
diciembre de 2025, en copia autenticada y anexos en copia simpie. )
Cédula de Notificacion n.° 006-2025-CG/OCI-SCE-001-MDSM de 28 de noviembre de 2025
con cargo de recepcion de 1 de diciembre de 2025, en copia simple con firma electrénica.
Escrito s/n de 4 de diciembre de 2025 con cargo de recpecion de 4 de diciembre de 2025 y
respuesta de 4 de diciembre de 2025, en copia autenticada.
Escrito s/n de 11 de diciembre de 2025 cen cargo de recepcion de 11 de diciembre de 2025,
en copia autenticada. '
Cédula de Notificacion n.® 007-2025-CG/QCI-SCE-001-MDSM de 28 de noviembre de 2025
con cargo de recepcion de 1 de diciembre de 2025, en copia auutenticada.
Escrito s/n de 2 de diciembre de 2025 con cargo de recepcion de 2 de diciembre de 2025,
€en copia autenticada.
Carta n.” 009-2025-CG/2167-0CI-SCE 001 de 3 de diciembre con cargo de recepcion de
3 de diciembre de 2025, en copia autenticada.
Escrito s/n de 11 de diciembre de 2025 con cargo de recepcién de 11 de diciembre de 2025,
en copia autenticada.
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Evaluacion de comentarios o aciaraciones del sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire.
Evaluacion de comentarios o aclaraciones del sefior Rafael Sebastian Elias Pacheco.
Evaluacion de comentarios o aclaraciones de la sefiora Verdnica Milagros Mufioz Sanchez.

Apendice n.” 106: Resolucion de Alcaldia n.® 003-2019/MDSM de 1 de enero de 2019, en copia simple y
Resolucion de Alcaldia n.° 014.2020/MDSM de 1 de enero de 2020, en copia simple.

San Migue!, 16 de diciembre de 2025.

J /(C)Dﬂ ",IFR C’LL<7

e
Caglog Enrique Calderén Cruz osé Artemio Vegd Villar
Supervisor Jefe de Comision

flos Difeers Pinedo Veliz

Abogado

La jefa dzl Organo de Control Institucional de ja Municipalidad Distritai de San Miguel que suscribe
ei presente informe, ha revisado su contenido ¥ lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

San Miguel, 16 de diciembre de 2025.

Milagros 8 a Carrion Navarro
Organdde Contro! Institucional
Municipalidad Distrital de San Miguel
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Dec_em'o de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

San Miguel, 22 de Diciembre de 2025
OFICIO N° 000320-2025-CG/OC2167

Senor:

Eduardo Javier Bless Cabrejas
Alcalde

Municipalidad Distrital de San Miguel
Av. Federico Gallese N° 370
Lima/Lima/San Miguel

Asunto - Notificacion de Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-2167-SCE

Referencia : a) Oficio n° 0223-2025-CG/OC2167 de 14 de julio de 2025.
b) Oficio n° 0283-2025-CG/OC2167, notificado el de 23 de octubre de 2025.
¢c) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irreqularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n ° 134-2021-CG/, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el Inicio del Servicio de Control Especifico a la “Variaciéon de Retribuciones
de Personal bajo la Contratacion Administrativa de Servicios, afos 2017, 2018 y 2019" en la
Municipalidad Distrital de San Miguel @ su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lrregularndad. se ha emitido el Informe de Control Especifico
n° 009-2025-2-2167-SCE. denominado “Wariacion de retribuciones economicas de personal
bajo la Contratacion Administrativa de Servicios. anos 2017, 2018 y 2019", el mismo que se
adjunta en seis mil quinientos ochenta y ocho (6588) folios, para conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica,
para el inicio de las acciones legales civiles por las Irregularidades Identificadas en el referido

Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.

Atentamente,

___Documento firmaco digtaimente__
Carlos Enrique Calderon Cruz
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital De San Mnguel(e)
Contraloria General de la Republica

| MIGUEL
1oAD DISTRITAL OE SAN
PPAL'RL)OV‘NC‘A DE LIMA
ALCALDIA

g’%’;'r‘r.}m

(CCChw)
Nro. Emision: 00494 (2167 - 2025) Elab (U19027 - 2167)

de un docurmento electronico archivado por la Conlrg}orl? General d{zr:: T
| Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion (,..)mple.nu»:‘neme s
dad e integridad pueden ser contrastadas a traves de la s_'gwo de ?
b.pc/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c? g

Esta es una copia auténtica imprirmible

- —— Repubiica, aplicando lo dispucsto por &
9:) Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticic
gdireccion web: hl!ps:/Ivemicadoc.contralorla.go

verificacion: RKYJYAR




