(( Y LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

S D L B s P R e B R A
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

@ INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2025-2-2153-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

CHACLACAYO-LIMA-LIMA

"DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DIRECTIVOS EN PUESTOS
DE CONFIANZA, PERIODOS 2023-2024"

@ PERIODO
PERIODO:1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2024

TOMO I DEII

LIMA - PERU
6 DE ENERO DE 2025

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

ARTEATER mlllUIIHHIII! TR LA

-~ 0001



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBUCA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2025-2-2153-SCE
“DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DIRECTIVOS EN PUESTOS DE

CONFIANZA, PERIODOS 2023-2024”

INDICE

DENOMINACION N° Pag.

ANTECEDENTES
1. Origen
Objetivos

Materia de Control y Alcance

> L N

De la entidad o dependencia
5. Notificacion del Pliego de Hechos
ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

[S LS ) B LS A ¢S B ob )

Funcionarios de la entidad durante los periodos 2023 y 2024, designaron y
encargaron cargos de confianza a pesar de no cumplir con acreditar requisitos
minimos exigidos en la normativa vigente, quienes a su vez aceptaron dichos
puestos, afectando la legalidad, idoneidad y probidad en el acceso a la
administracion publica y su correcto funcionamiento.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS 170

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 170
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

V.  CONCLUSIONES 170
/® J VI.  RECOMENDACIONES 171
2 ,

S 0E CONTROL VIl.  APENDICES 171
Z

INSTITUCIONAL ©
e

9‘,/

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. Pagina 2 de 3

- 0002



Y LA CONTRALORIA

\\— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2025-2153-SCE

“DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DIRECTIVOS EN PUESTOS DE CONFIANZA, PERIODOS
’ 2023-2024”
PERIODO: 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo,
registrado en el Sisttma de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-2153-2024-002, iniciado mediante el oficio n.°258-2024-OCI/MDCH, de 22 de octubre de 2024, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificada con Resolucion de Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

2. Objetivo
Objetivo general:
Determinar si el proceso de designacion, encargaturas y aceptacion de cargos de confianza de funcionarios publicos
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, se efectuaron de conformidad a la normativa vigente aplicable y
documentos de gestion de la entidad.

Objetivo especifico:

1. Determinar si la designacion de cargos directivos de confianza se efectu6 considerando los requisitos
establecidos en los documentos de gestion intema de la Entidad y normativa aplicable y disposiciones
vigentes.

2. Determinar si la aceptacion de cargos directivos de confianza, se efectuo considerando los requisitos
establecidos en los instrumentos de gestion de la Entidad, normativa aplicable y disposiciones vigentes.

3. Materia de Control y Alcance

Materia del Control Especifico

La materia de control, comprende la designacion de cargos directivos de confianza ejecutados por la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, durante los periodos 2023-2024, para ocupar puestos en la Gerencia
de Desarrollo Econdmico y Subgerencias: Fiscalizacion Municipal y Transporte, Licencias y Autorizaciones,
Turismo, Educacion Cultura y Deporte, Participacion Ciudadana, Tesoreria, Agua y Alcantarillado,
Tecnologia de la Informacion, Fiscalizacion Tributaria, Recursos Humanos, Gestion Documentaria y Archivo
Central, Salud Bienestar y Programas Sociales, Gestion de Riesgos y Desastres, Abastecimiento y Control
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Patrimonial, a pesar de no cumplir requisitos exigidos en los instrumentos de gestion, aceptaron dichos
cargos, afectando la legalidad, idoneidad y probidad en el acceso a la administracion publica y su correcto
funcionamiento.

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprendio la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho
con evidencias de presunta irregularidad que obra en la Entidad, cuyo alcance es del 1 de enero de 2023
hasta el 31 de julio de 2024, periodo en el que la entidad llevo a cabo designaciones y encargatura de
puestos de confianza a través de Resoluciones de Alcaidia e informes emitidos por la Subgerencia de
Recursos Humanos, en virtud a los legajos personales presentados.

Servicio que se ejecutd, en la Oficina del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, ubicado en la Av. Nicolas Ayllon n.” 856 del distrito de Chaclacayo, provincia y departamento
de Lima.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Chaclacayo, pertenece al nivel de gobierno local, y cuenta con la siguiente
estructura organica grafica:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo
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Fuente: Ordenanza Municipal n.° 423-MDCH de 13 de marzo 2019 aprueba la estructura Organica de la Entidad.

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. Pagina 4 de 105

- 0004



"L ) LA CONTRALORIA

\\_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobada con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG publicada el 24 de diciembre de 2021, y su modificatoria, y la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.” 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como en el marco
normativo que reguia la notificacion electronica y procedimientos emitidos por la Contraloria, se cumplio con
el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD DURANTE LOS PERIODOS 2023 Y 2024, DESIGNARON Y
ENCARGARON CARGOS DE CONFIANZA A PESAR DE NO CUMPLIR CON ACREDITAR REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, QUIENES A SU VEZ ACEPTARON DICHOS
PUESTOS, AFECTANDO LA LEGALIDAD, IDONEIDAD Y PROBIDAD EN EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO

De la revision y analisis a la documentacion remitida por la Entidad, se evidencio que durante los periodos 2023
y 2024, el Alcaide de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo a través de informes emitidos por la Subgerencia
de Recursos Humanos designo y encargd, cargos directivos de confianza a profesionales que incumplieron
requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, quienes a
pesar de no cumplir con los requisitos legales exigidos para ser designados, aceptaron cargos de Gerente de
Desarrollo Economico, y las Subgerencias de Fiscalizacion Municipal y Transporte, Licencias y Autorizaciones,
Turismo, Educacion Cultura y Deporte, Participacion Ciudadana, Tesoreria, Agua y Alcantarillado, Tecnologia
de la Informacion, Fiscalizacion Tributaria, Recursos Humanos, Gestion Documentaria y Archivo Central, Salud,
Bienestar y Programas Sociales, Gestion de Riesgos y Desastres y Abastecimiento y Control Patrimonial
respectivamente, de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Lo expuesto, transgredio los articulos 3° y 6° de la Ley n.° 27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica;
articulo 20° de la Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades, articulos 4°,7°,9° y 19° de la Ley n.® 28175
Ley Marco del empleo Publico; articulos 3°,8° y 54° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil; articulos 1°,2°,3°
y Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419 de la Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion; articulo 263° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; y Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.®123-2022-GM/MDCH de 9
de noviembre de 2022.

Hechos que se originaron por la omision de funciones del Subgerente de Recursos Humanos y atribuciones del
Alcalde de la municipalidad distrital de Chaclacayo, quienes a pesar de sus competencias funcionales previstas
en los instrumentos de gestion de la Entidad, y Ley n.°27792 Ley Organica de Municipalidades, tramitaron y
suscribieron las designaciones y encargaturas, a pesar que no cumplian con los requisitos exigidos en el Manual
de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, no obstante; dichos servidores
aceptaron los cargos, designados mediante Resolucion de Alcaldia, afectando la idoneidad y legalidad en el
acceso a la funcion publica y correcto funcionamiento de la administracion publica.
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Cuadron.® 1

Relacion de directivos designados y encargados irregularmente por la entidad durante los periodos
2023-2024 sin cumplir requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos

“ Resultado de la evaluacion, segun Resolucion Gerencia
Municipal n.” 123-2022-GM/MDCH
e © "
NG CARGOSIPUESTOS § S £ 28 £
‘ 25 g 33 B =
‘ ET = 3 2 =2
s 3 29 2 o 3 5
w < w ) x 3
1 | Gerente de Desarroilo Economico! | Si NO Sl NO
2 | Subgerente de Licencias y Autorizaciones (e} | Si NO | NO
3 | Subgerente de Turismo (e) [ Si NO S| NO
oo b o " 5 Sl NO S NO
4 | Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte? l 3 NO 3 NO
5 | Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte? | Si S| NO | NO
6 | Subgerente de Participacion Ciudadana (e) ‘ Si SI NO NO
7 | Subgerente de Tesoreria NO Sl NO Si
8 | Subgerente de Agua y Alcantarillado Sl NO NO NO
| 9 | Subgerente de Tecnoiogia de |a Informacion NO NO NO NO
10 | Subgerente de Fiscalizacion Tributaria | NO NO NO NO
11 | Subgerente de Recursos Humanos Si NO Si NO
e o NO S| NO NO
12 | Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial NO NO 3 e
| 13 | Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Central Si NO NO Sl |
14 | Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales Si Sl NO Sl |
15 | Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres Si Sl NO NO ]

(*) Evaluado en virtud ai Lit, ¢) articulo 3° de a Ley n.°31418.
Fuente: Legajos remitido segun informe n.>124-2024-SGRH-GAF/MDCH por la SSG-RR.HH, de la MDCH 15 agosto de 2024
Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos se detallan a continuacion:

1. Respecto a la designacion y aceptacion en el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, por Enrique Luis Ascencio Santos.

Mediante los memorandos n.°002-A y 028-2024-GM/MDCH de 3 y 15 de enero de 2024 (Apéndice n.°4),
el Gerente Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta para ocupar el puesto de
Gerente de Desarrollo Economico y encargaturas de las Subgerencias de Licencias y Autorizaciones, asi
como de la Subgerencia de Turismo de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

A través de los informes n.°007 y 026-2024-SGRH-GAF/MDCH de 5 y 15 de enero de 2024 (Apéndice
n.°5), Karina Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos luego de evaluado los requisitos
informo al Gerente Municipal concluyendo y recomendando lo siguiente:

“4.1. (...) de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, concluimos que el profesional Licenciado ENRIQUE LUIS ASENCIO SANTOS,
CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, asi como los requisitos
exigidos en el documento de gestion interna de la entidad y NO SE ENCUENTRA impedido/a o
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

' La Subgerencia de Licencia y Autorizaciones, y Turismo estuvo encargado el Gerente de Desarrollo Economico.
2| a Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte y Abastecimiento y Control Patrimonial fue designado a dos (2) directivos de confianza.
¥ La Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte estuvo a cargo de la Subgerencia de participacion Ciudadana.
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4.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articuio 28 del reglamento de la Ley
N° 31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos, la
entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion y la
encargatura correspondiente”.

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigio
requisitos minimos para ocupar el puesto de Gerente de Desarrollo Economico y encargaturas de la
Subgerencias de Licencias y Autorizaciones y Turismo, los siguientes:

Cuadro n.°2

Requisitos para el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico

CLASIFICACION : . SGLAS CARGO ESTRUCTURAL
 EMPLEADODECONFIANZA | EC | GERENCIA DE DESARROLLO
- EMPLEADODE CONFIANZA i bty 1

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo profesional Economia, Administracion, Derecho/Abogado o afines
Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (04) afos en el sector pubiico y/o privado desarrollando funciones afines con
la competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico
0 privado.
Requisitos adicionales
01 afio de experiencia en funciones similares, como analista.

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.>123-2022-GM/MDCH de 8/11/2022

Cuadro n.°3

Requisitos para el cargo de Subgerente de Licencias y Autorizaciones

CIASFICACION | SIGLAS _ ~ CARGOESTRUCTURAL
e e | SUBCERENTEDEVNCENCIASY
 EMPLEADODECONFANZA | EC , sl .

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Gradolsituacion académica
Titulo profesional Administracion de Empresas, Contabilidad y Derecho
Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (05) meses en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico
0 privado.
Requisitos adicionales
01 aro de experiencia en funciones similares, como analista.

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022.
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Cuadro n.°4

Requisitos para el cargo de Subgerente de Turismo

CUASEICACION. | sicirs T CARGOESTRUCTURAL
~ EMPLEADO DE CONFIANZA | = [ SUBGERENTE DE TURISMO
i .

LA |
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion academica
Titulo profesional Derecho / Abogado, Administracion Economia y/o afines
Experiencia ‘
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (02) aios en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (06) meses en cargos directivos o de nive! jerarquico similar en el sector publico
0 privado.
Requisitos adicionales
01 afio de experiencia en funciones similares, como analista.

i
Fuente: Manuai de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos para la designacion de cargos de
confianza en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo fueron los siguientes:

Cuadron.° 5

Documentos que obran en el legajo personal de Enrique Luis Ascencio Santos, para la
designacion y encargaturas de puestos en la MDCH (Apéndice n.°6)

Formacion Académica

N° Entidad/Empresa i Grado | Especialidad g:;gz
1 Universidad Privada “San Juan Bautista" Bachiler |  Administracion de Negocios 21/08/2009
2 Universidad Privada “San Juan Bautista” Licenciado Administracion de Negocios 20/12/2010
Experiencia General y Especifica
N Entidad/Empresa Documento Sackor " Periodo .
Inicio Fin
1 Corporacion Educativa Leoncio Prado. Constancia i
Cargo: Docente Publico 01/01/2009 31/07/2009
2 Avicola Mamalidia SAC. Constancia 2k
Cargo: Administrador Privado 01/01/2017 3112/2018
3 Jurado Electoral Especial de Lima Este 1 ] ]
Cargo: Regidor del Concejo Municipal de Chaclacayo Credencial Publico 01/01/2015 31112/2018
4 Municipalidad Provincial Dos de Mayo - Huanuco e W ] i
Cargo: Coordinador en Fiscalizacion de Transporte) Constancia ¢ Pubiico 01/03/2018 | 31/04/2021

4 La constancia de trabajo otorgado por el Jefe de la Unidad de Transportes y Comunicaciones de la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo no forma
parte de la experiencia general ni especifica del trabajador segun Informe n. °126-2024-MPDM/OGA/OGRH de 4 de abril del 2024, emitido por el jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Dos de Mayo y Informe n.”0370-2024-MPDM/OGA/OAP de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio.
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Seguidamente, a través de los informes n.° 006 y 012-2024-GM/MDCH de 5 y 16 de enero de 2024 el
Gerente Municipal, solicita al Alcalde ordene al Secretario General, la emision del acto administrativo, el
cual mediante Resolucion de Alcaldia n.° 003-2024-ALC/MDCH de 5 de enero de 2024 el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Sergio Antonio Baigorria Seas designa al Licenciado Enrique Luis
Asencio Santos, Gerente de Desarrollo Econémico, y a la vez encargado de las Subgerencias de Licencias
y Autorizaciones y la Subgerencia de Turismo, mediante Resolucion de Alcaldia n.°004 y 008-2024-
ALC/MDCH de 5y 15 de enero de 2024 (Apéndice n.°7), a pesar que dicho profesional al momento de la
designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 20225,

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.° 31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Evaluacion de la Formacion Académica:

Evaluado el legajo personal alcanzado por la entidad de Enrique Luis Ascencio Santos en ochenta y fres
(83) folios, se advierte el grado de bachiller y titulo profesional otorgado por la Universidad Privada “San
Juan Bautista” en la carrera profesional de Administracion de Negocios, el cual verificado en el registro
nacional de grados académicos Y titulos profesionales de la superintendencia nacional de educacion
superior universitaria (SUNEDU) https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio de 2024, corrobora que
Enrique Luis Ascencio Santos, cuenta con el grado de Bachiller otorgado por la referida casa superior
de estudios el 25 de agosto de 2009 y Titulo Profesional el 23 de diciembre de 2010 respectivamente.

Imagen n.° 2

Resultado de consulta de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios
SUNEDU

| X
| ASCENCIO SANTOS, o UNIVERSIDAD PRIVADA "SAN JUAN

ENRIQUE LUIS BAUTISTA
PERL

DN 40333888 fecha de diptomo: 23/12/2010

MO

sud de estudior

ASCENCIO SANTOS, UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN JUAN
ENRIQUE LUIS Facha o6 Aipiomo! BAUTISTA"

DONI AB223858 MOUGHEIOND 38 SSTUdios: PRESEN

1A PERU

intaemaeeion [

! | Fecha matne
Fecha agreso: 4

ASCENGIO SANTOS, Fecha de digioms: 21/06/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
ENRIQUE LUIS MG €1 18 B ETICHT SLIAL VALLEJO
DMI 40323858 PERL

Fuente: consulta en linea Sunedu: https:/enlinea.sunedu.qob.pe/, el 17 de julio de 2024

5 En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 31419y el articulo 4 del Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades pubiicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en laleyyel
Reglamento, (...)".

B
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b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica, y requisitos adicionales:

Evaluadas las constancias y/o certificados de trabajo de Enrique Luis Ascencio Santos, se advierte que
el referido profesional no cumple con la experiencia general de cuatro (4) para el puesto de Gerente de
Desarrollo Econémico, ni tres (3) afios para el cargo de Subgerente de Licencias y Autorizaciones, ni
dos (2) afios para el cargo de Subgerente de Turismo, afines con la competencia funcional en el sector
pUblico y privado. Asi como también; no cumpie un (1) afio de experiencia desarroilando funciones
similares como analista para los puestos de Gerente de Desarrollo Economico, Subgerencia de Turismo,
y de Licencias y Autorizaciones, segun lo exigido en el Manual de Clasificador de cargos, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, lo evaluado se refleja en el
siguiente cuadro:

Cuadron.° 6

Resultado de la evaluacion de informacion académica, experiencia general, experiencia
especifica y requisitos adicionales para el cargo de Gerente de Desarrollo Economico

| Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion T —
de Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/MDCH
Tipo de Requisitos del Cargo Estructural: Cumple Comentario del OC!
requisito Gerente de Desarrollo Economico (silno)

[ <3 Nivel Educativo: Cumple con Ia formacicn académica al contar con el
2S£ Universitaria incompleta grado de bachiller, y titulo profesional en
=3 Gradol/situacion académica: Si Administracion de Negocios otorgado por la
S g Titulo profesional Economia, Administracion, Universidad Privada “San Juan Bautista", el

Derecho/Abogado o afines. 23.12.2010.

3 Experiencia laboral no menor de (04) afos en &l No cumple la experiencia general de cuatro (4) afios,
5 S sector publico y/o privado desarollando N desarrollando funciones afines con la competencia
3 Eé) funciones afines con la competencia funcional. 0 funcional.
i
8 Experiencia laboral no menor de (0_1) afoen Cumple con la experiencia especifica segun la
5= cargos directiyos o de nivel jerérguico similar en constancia de frabajo otorgado por la empresa
g ;g,_ el sector publico o privado. Si Mamalidia, al desempenar el cargo de administrador.
a |
2 8 01 ario de experiencia en funciones similares No cumple con los requisitos adicionales de un (1) ano
S 3 como analista. de experiencia en funciones similares al cargo, como
28 NO analista.

| =3 | |

Fuente: Legajo personal de Enrique Luis Ascencio Santos
Elaborado por: Comision de Control.

Cuadron.°7

Resultado de la evaluacion de formacion académica, experiencia general, experiencia
especifica y requisitos adicionales para el cargo de Subgerente de Licencias y Autorizaciones

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion | Comision de control
de Gerencia Municipal n° 123-2022-GMIMDCH |
Tipo de Requisitos del Cargo Estructural: | Cumple Comentario
requisito Subgerente de Licencias y Autorizaciones (si/no)
Nivel Educativo: Cumple con la formacion académica al acreditar el

58 Universitaria completa | grado de bachiller, y titulo profesional como Licenciado
85 Gradofsituacion académica: [ sl en Administracion de Negocios otorgado por la
% § Titulo profesional administracion de empresas, Universidad Privada “‘San  Juan Bautista", el
s contabilidad y derecho. 23.12.2010. ‘
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T L S R 7 5 T T R Tan bl e T Mt T P BT S ERATE A DI R AT D LIRS TS A O M el SRS LSS R AR 5 R O S T =
Sw Experiencia laboral no menor de (03) afios en el No cumple con la experiencia general de tres (3) anos,
s 2 s : 5 AT : :
22 sector publico y/o privado en funciones afines con la en el sector publico o privado, desarrollando funciones
35 Y . NO L ; .

| &2 competencia funcional. a fines con la competencia funcional.
|
© Experiencia laboral no menor de (05) meses en Cumple con la experiencia especifica segun la
2 § cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el constancia de frabsjo otorgado por la empresa
‘= @ | sector publico o privado. Si Mamalidia, al desempenar el cargo de administrador.
2= |
w
u’j 4
B 01 afio de experiencia en funciones similares como | No cumple con los requisitos adicionales de un (1) afio |
] S . ey
] asistente de experiencia en funciones similares al cargo, como
=3 ‘ NO | asistente.
| €8
Fuente: Legajo personal de Enrigue Luis Ascencio Santos
Elaborado por: Comision de Control
o
Cuadron.® 8

Resultados de la evaluacion de informacion académica, experiencia general, experiencia
especifica y requisitos adicionales para el cargo de Subgerente de Turismo

Manual de Clasificador de Carges, aprobado con Comision de control
Resolucion de Gerencia Municipal n°® 123-2022-GM/MDCH
Tipo de Requisitos del cargo estructural: Cumple Comentario
requisito Subgerente de Turismo (si/no)
Nivei Educativo: Cumple con la formacion académica al acreditar el grado de
= § Universitaria completa Grado/situacion bachiller, y titulo profesionai como Licenciado en
3 é académica: Titulo profesional Derecho/Abogado, Sl Administracion de Negocios otorgado por la Universidad
=R Administracion, Economia y/o afines. Privada “San Juan Bautista’, el 23.12.2010.
w ©
& Experiencia laboral no menor de (02) anos en el No cumple con la experiencia general de dos (2) afos, en el
S = sector publico y/o privado en funciones afines sector publico o privado, desarrollando funciones a fines con
2 § con la competencia funcional. NO la competencia funcional.
23
>
w
- Experiencia laboral no menor de (06) meses en Cumple con la experiencia especifica segln la constancia
© § cargos directivos o de nivel jerarquico similar en de frabajo otorgado por la empresa Mamalidia, al
% '8 | el sector publico o privado. SI desempenar &l cargo de administrador.
(=9
=8
» o | 01afo de experiencia en funciones similares No cumple con los requisitos adicionales de un (1) aro de
% < | comoanalista experiencia en funciones similares al cargo, como analista.
23 Ho
<3

Fuente: Legajo personal de Enrique Luis Ascencio Santos
Elaborado por: Comision de Control.

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion del Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, quien pese a tener la
obligacion de verificar que el personal a incorporar a la funcion publica cumpla con los requisitos de
idoneidad minimos exigidos por norma, segun lo declarado; no advirtio que Enrique Luis Ascencio
Santos no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, no obstante emitio los informes
n.°007 y 026-2024-SGRH-GAF/MDCH de 5 y 15 de enero de 2024 respectivamente, para la designacion
del puesto de Gerente de Desarrollo Economico, y las Subgerencias de Licencias y Autorizaciones y
subgerencia de Turismo de la MDCH.

e -
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En consecuencia el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas,
designo en el puesto de Gerente de Desarroilo Economico y encargd las Subgerencias de Licencias y
Autorizaciones, y de Turismo, al Licenciado Enrique Luis Ascencio Santos, emitiendo las Resoluciones
de Alcaldia n.” 003, 004 y 009-2024-ALC/MDCH de 5 y 15 de enero de 2024 (Apéndice n.°7), a pesar
que el referido profesional no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.®123-2022-GM/MDCH, quien acepto el puesto
de Gerente de Desarrollo Econémico y encargaturas de las Subgerencias de Licencias y Autorizaciones
y Turismo de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, suscribiendo el Contrato Administrativo de
Servicios — CAS Directivo n.° 001-2024-MDCH, de 05 de enero de 2024 (Apéndice n.°8).

2. Respecto a la designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y
Transporte de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, por Enrique Luis Ascencio Santos.

Mediante memorandum n.® 001-2023-GM/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°9), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta del directivo de confianza, para
ocupar el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo.

A traves del informe n.°01-2023-SGRH-GAF/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°10), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos, luego de evaluado los requisitos informo al
Gerente Municipal indicando que, habiendo revisado los perfiles de puesto de las unidades organicas, remite
el consolidado de la evaluacion realizada segun Anexo 01y 02, y menciona lo siguiente:

“Finalmente se ha procedido a verificar en los registros de obligatoria revision por la Oficina de
Recursos Humanos para el acceso a la formacion Publica encontrandose la informacion detallada en
los Anexos 01y 02",

Imagen n.®°3

Anexo n.°2 del Informe n.° 01-2023-SGRH-GAF/MDCH Evaluacion de Puestos propuestos

sy | Subgerench de Sducacién, |

Lz Miko P N | Sk s cumai
\\ .‘ - + Dapores 1 Lz Mifko Pavel Matos Neyra Si St umoie
| 2 w: s““:‘“&. | José Lus Oz i T si i si Si Cumpie
| Subgerencia de Participacdn. | | & | S | " | X . I &
; 13 ! Vecisalle) :.1:.).!1: avel Matos Neyrs i | Si Si Si | Comoie
| Subgerencia de Gesvo: | i i - | i o | = -
I Im::mm.‘" | CPLMaty Yezmin Saravig Lima | & | S Si S ! Cumpls
{15 m.” Swia | St Carics Fidei Solan Garcia = s Si s | Comoie |
g, | et Aoy | €70 Marty Yezmn Seavia Lima 3 " s s | cumo
17 Ws'.'m(e; - ; ! Ing. Nancy Ruth Perez Rodes i S 30 Si Si § Cumpla
Subgersncia de Planificacion |
18 | Urbama, Catastro, Habilitaciones | ing. Nancy Rum Pére: Roces - S | S | Si Cumoe
v Egificaciones (e} | | !
| | Sungarencia ge Licenc: Eie = ! = | = . o
| Am;“.’ e | Le. Mano rionorie Onz Lozeno | s | S ] s si ;wm
| | Subgerencia de Gestion cal -~ | o a = [
I 20 | B 60D [ L. Mario Honomto Oriiz Lozano S | Si si Si | Cumoie
| 21 | Subgerencia de Tusismo (s} Liz. Enqus Luis Ascencio Sants g | si 5 St | Cumple
! 2 t Nsm‘ ";'\.:r'“ o LUe Znriue Luis Ascencio Santos ‘ S ‘ si | Si st Cumpie

Fuente: Informe n.?01-2023-SGRH-GAF/MDCH de 2.ENE.2023 de la Subgerencia Recursos Humanos.
Elaborado por: Comision de Control
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Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte, el
siguiente:

Cuadron.° 9

Requisitos para el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte

SR G v T .| SUBGERENTE DE FISCALIZACION _
EMPLEADO DECONFIANZA = | MUNICIPAL Y TRANSPORTE
] Ge)

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria Incompleta.
Gradol/situacion académica
Técnico en Contabilidad, Técnico en Administracion de Empresas y/o Computacion Informética
Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado desarrollando |
funciones afines con la competencia funcionai ‘
Experiencia Especifica
Experiencia laberal no menor de (01) afos en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el |
sector publico o privado. l
Requisitos adicionales
01 afio de experiencia en funciones similares, como analista. J

Fuente: Manuai de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de
Enrique Luis Ascencio Santos, para la designacion del puesto fueron los siguientes:

Cuadron.° 10

Documentos que obran en el legajo personal de Enrique Luis Ascencio Santos
para la designacion del cargo (Apéndice n.°11)
Formacion Académica

N° Entidad/Empresa Grado Especialidad Fecha Grado
1 Universidad Privada “San Juan Bautista" Bachiller | Administracion de Negocios 21/08/2009
2 | Universidad Privada “San Juan Bautista" Licenciado | Adminisiracion de Negocios 20/12/2010
Experiencia General y Especifica
N° Entidad/Empresa Documento | Sector : = Edcads -
| Inicio Fin
Corporacion Educativa Leoncio Prado. R : ;
1 Cargo: Docente Constancia 1 Publico 01/01/2008 31/07/2009
Avicola Mamalidia SAC. Constancia [ »
| 204
2 Cargo: Administrador Privado 01/01/2017 31/1212018
Jurado Electoral Especial de Lima Este 1 |
3 | Cargo: Regidor del Concejo Municipal Distrital de Credencial Publico 01/01/2015 31112/2018
Chaclacayo
Municipalidad Provincial Dos de Mayo - Huanuco Constancia :
* Cargo: Coordinador en Fiscalizacion de Transporte) A aisaEss SR
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Seguidamente a traves del informe n.? 002-A-2023-GM/MDCH de 2 de enero de 2023 el Gerente Municipal,
remite al Alcalde las propuestas para ejercer cargos de confianza para la Municipaiidad Distrital de
Chaclacayo, el cual mediante Resolucion de Alcaldia n.° 032-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.°12), el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas,
designa al Licenciado Enrique Luis Asencio Santos, Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte, a
pesar que dicho profesional al momento de la designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el
Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 20228,

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.° 31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Evaluacion de la Formacion Académica:

Evaluado el legajo personal de Enrique Luis Ascencio Santos en ochenta y tres (83) folics, se evidencia
que el referido profesional presento el grado de bachiller y titulo profesional de Licenciado en
Administracion de Negocios otorgado por la Universidad Privada “San Juan Bautista”, consultado en el
registro nacional de grados academicos y titulos profesionales de la superintendencia nacional de
educacion superior universitaria (Sunedu) en https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio de 2024,
corrobora que Enrique Luis Ascencio Santos posee el grado de bachiller y titulo profesional en
Administracion de Negocios otorgado por dicha casa superior de estudios el 25 de agosto de 2009 y 23
de diciembre de 2010 respectivamente.

Imagen n.° 4

Resultado de consulta de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios
SUNEDU

ATCENGIO SANTOS, | UMIVERSICAD PRIVADA “SAM JUAN
HNRIOUE LUIS | BAUTISTA"

omt 40222058 Ve i wris

ABCENCIO SANTOS, UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN JUAMN |
ENRIGUE LUa BaAUTIATA" |
DN A0FRIFSE SRS ‘

ASCENCIO SANTOS, | fecha dw dipkoms: 21/08/18 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
ENRIQUE LUIS VALLEJO
O AD3238BH SeR

Fuente: consuita en linea Sunedu: https://enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio de 2024
b) Evaluacion de la experiencia general y especifica y requisitos adicionales:

Evaluada las constancias y/o certificados de trabajo presentados por Enrique Luis Ascencio Santos, se
advierte que el referido profesional no cumple con la experiencia general de tres (3) afos, desarrollando

3 En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 31419 y el articulo 4 del Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los estabiecidos en la Ley y el
Reglamento, (...)".
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funciones en el sector publico o privado, afines con la competencia funcional, asimismo no cumpie con
los requisitos adicionales de 01 afio de experiencia desarrollando funciones similares como analista,
segun lo exigido en el Manual de Clasificador de cargos, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.°123-2022-GM/MDCH. lo evaluado se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 11

Resultados de la evaluacion de la formacion académica, experiencia general, experiencia
especifica y requisitos adicionales para el puesto de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y

Transporte
Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion | Comision de controi |
de Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/MDCH | V
Tipo de V Requisitos del Cargo Estructurai: Cumple Comentario
requisito Subgerente de Fiscalizacion Municipal y | (si/no)
Transporte | |
| Nivel Educativo: [ | Cumple con la formacion académica al acreditar
1 s8 | Universitaria incompleta el grado de bachiller, y titulo profesionai como [
E 85 Gradolsituacion académica: s | Licenciado en Administracion de Negocios ]
g B Técnico en contabilidad, técnico en | otorgado por la Universidad Privada “San Juan
L ® administracion de empresas y/o computacion e Bautista", el 23.12.2010.
informatica.
8 Experiencia laboral no menor de (03) afics en el No cumple con la experiencia general de tres (3)
5 g sector publico y/o privado desarrollando | ! afos, en el sector publico o privado,
g S funciones afines con la competencia funcional. | NO | desarrollando funciones a fines con la
. g competencia funcional.
3 3 Experiencia laboral no menor de (01) afio en [ Cumple con la experiencia especifica segun la
55 cargos directivos o de nivel jerarquico similar en | constancia de trabajo otorgado por la empresa
g 2 el sector publico o privado. 1 Si | Mamalidia, al desempefiar el cargo de
a3 | | administrador.
2B 01 afio de experiencia en funciones similares ‘ No cumple con los requisitos adicionales de un
5 S como analista (1) afo de experiencia en funciones similares
% 8 NO como analista.
xR

Fuente: Legajo personal de Enrique Luis Ascencio Santos
Elaborado por: Comision de Control

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion de la Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de
idoneidad minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo,
segun lo declarado; no obstante dicha funcionaria a pesar de tener conocimiento que Enrique Luis
Ascencio Santos no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, emitio el informe
n.® 001-2023-SGRH-GAF/MDCH, de 2 de enero de 2023.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de la Resolucion de Alcaldia
n.° 032 ALC/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°12), que designa a Enrique Luis Ascencio
Santos en el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte, suscrito por €l alcalde de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, pese que el referido profesional
no cumplia con la experiencia general de tres (3) afos, desarrollando funciones en el sector publico o
privado, afines con la competencia funcional, asi como; requisitos adicionales de un (1) afo de
experiencia en funciones similares como analista, pese a ello; acepto el cargo de Subgerente de
Fiscalizacion Municipal y Transporte de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y suscribio Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.° 018-2023-MDCH de 2.ENE.2023 (Apéndice n.°13).
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3. Respecto a la designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y
Transporte de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo por David Velazco Heredia.

Mediante memorando n.°021-2024-GM/MDCH de 10 de enero de 2024 (Apéndice n.°14), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta para ocupar el cargo de confianza
en la Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

A través del informe n.°010-2024-SGRH-GAF/MDCH de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.°15), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos luego de evaluado los requisitos informo al
Gerente Municipal indicando que reviso el curriculum vitae documentado legible, con Ia finalidad de evaluar
el cumplimiento de los requisitos establecidos y concluy6 y recomendo lo siguiente:

“4.1. (...) de acuerdo a lo seialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, concluimos que el profesional DAVID VELAZCO HEREDIA, CUMPLE con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, asi como los requisitos exigidos en el
documento de gestion interna de la entidad y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado para el
gjercicio de la funcion publica.

4.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo ai numeral 28.4 del Articulo 28 del reglamento de la
Ley N°31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos,
la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion
correspondiente”

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte, el cual
era lo siguiente:

Cuadron.®12

Requisitos para el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte

- CLASIFICACICN P SietAas = CARGOESIRUC:E&RAL
EMPLEADO DE CONFIANZA _EC - FISCALIZACION MUNICIPAL Y
TRANSPORTE

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria Incompleta.
Grado/situacion académica
Técnico en Contabilidad, Técnico en Administracion de Empresa y/o Computacion e Informaética.
Experiencia
1 Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afics en el sector plblico y/o privado desarrollando funciones
afines can la competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) arfios en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el
| sector publico o privado.
Requisitos adicionales
01 afo de experiencia en funciones similares como analista.
Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.>123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022.
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Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de
David Velazco Heredia, para la designacion del puesto fueron los siguientes:

Cuadron.® 13

Documentos que obran en el legajo personal de David Velazco Heredia, para la designacion del
cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte en la MDCH (Apéndice n.°16)

Formacion Académica

N° Entidad/Empresa ! Grado Especialidad Fecha Grado

1 Universidad Nacional Mayor de San Marcos Bachiller Ciencias Administrativas 24/02/1996

|
Experiencia General y Especifica

S| (SN

N° Entidad/Empresa Documento ‘ Sector =2 ferodo -
Inicio Fin
1 Municipalidad Distrital de Ate. Constancia
Cargo: Técnico Administrativo Prestacion Servicios ‘ Publico | 01/07/2021 31/110/2022

2 Empresa Graco Contratista Generales SA.

" . | 2 na
Cargo: Asistente de Logistica Certificado de Trabajo | Privado 01/09/2011 20/01/2015

3 Empresa logistic industry & mining s.a. i ; . } annat
Cargo: Jefe de Patio Certificado de Trabajo l Privado 01/04/2017 30/04/2020
4 Centro Comercial e Industrial la Torre de Sucre. § ; ; \
| /
Cargo: Administrador del centro comercial Certificado de trabajo ] Privado 3 02/01/2009 31/08/2009
§ | Dok RdERe S M Constancia de frabajo | Privado | 0208/1993 | 28/02/1994

Cargo: Administrador de galeria.

Seguidamente, a traves del informe n.° 008-A-2024-GM/MDCH de 11 de enero de 2024 el Gerente
Municipal, solicita al Alcalde ordene al Secretario General, la emision del acto administrativo, el cual
mediante Resolucion de Alcaidia n.” 008-2024-ALC/MDCH de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.°17), el
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas , designa al David Velazco
Heredia, Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte, a pesar que dicho profesional al momento de
la designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipai
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 20227,

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley n.°
31413 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Formacion Acadéemica:

Evaluada la formacion académica de David Velazco Heredia que obran en el legajo personal alcanzado
por la entidad en treinta y cuatro (34) folios, se evidencia que el referido profesional, presento el grado
de bachiller en Ciencias administrativas, otorgado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
consultado en el registro nacional de grados academicos y titulos profesionales de la superintendencia
nacional de educacion superior universitaria (Sunedu) en https://enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio
de 2024, corrobora que David Velazco Heredia cuenta con el grado de bachiller en Ciencias
Administrativas otorgado por dicha casa superior de estudios de 24 de febrero de 1996.

7 En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 31419 y el articulo 4 de! Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo de
2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su reglamento,
(...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento, (...)"
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Imagen n.° 5

Resultado de consulta al registro nacional de grados académicos y titulos universitarios
SUNEDU

-
| VELAZCOREREDIA, David | P&

Modalided de estudios: -

DN125649383

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
PERU

Fuente: consulta en linea Sunedu: https://enlinea.sunedu.gob.pe/. el 17 de julio de 2024

b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluadas las constancias y/o certificados de trabajo? que obran en el legajo personal de David Velazco
Heredia, se evidencia que el referido profesional, no cuenta con tres (3) afos de experiencia general

desempeniando cargos afines con la competencia funcional en el sector publico y/o privado, orientadas

a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributaria municipales, como también no cumple un (1)
afo de experiencia desempefiando funciones similares al cargo de analista, segun lo exigido en el
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipai n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

Cuadron.” 14

Resultado de evaluacion de formacion académica, experiencia general, especifica y
requisitos adicionales del cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion
de Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/MDCH

Comision de control ‘

adicionales

Tipo de Requisitos del cargo estructural: Cumple Comentario

.. eq . . g . p

requisito | Subgerente de fiscalizacion municipal y transporte | (si/no)

Nivel Educativo: Cumple con la formacion académica para el cargo, al

é 8 Universitaria incompleta contar con ei grado de Bachiller en Ciencias
s § Gradofsituacion académica: Sl Administrativas otorgado por la Universidad Mayor de i
58 Técnico en contabilidad, técnico en administracion de San Marcos con fecha 24.FEB.1995
=8 empresa y/o computacion e informatica.
s Experiencia laboral no menor de (03) anos en el sector No cumple la experiencia general al no acreditar,
% %’ publico y/o privado desarrcilando funciones afines con NO haber desempefado funciones afines con Ia
22 la competencia funcional. competencia funcional.
L
) Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos Cumple con la experiencia especifica de un (1) afio, al
§ 5 directivos o de nivel jerarquico similar en el sector 3| acreditar haber desempefiado cargo directivo como
:.’_ :,;’ pubiico o privado. jefe de patio en el sector de la empresa privada.
o @
e 01 ano de experiencia en funciones similares de No acredita haber desempefiado funciones similares
.% Analista al de analista, por el periodo de un (1) ano.
= NO
=3
)
o

Euente: Legajo personal de David Velazco Heredia
Elaborado por: Comision de Control

8 Literal c) articulo 3° de las disposiciones generaies del reglamento de la Ley n.® 31419, sefiala: “Experiencia laboral general: es el iempo que |a persona ha
laborado, independientemente del régimen laboral 0 modaiidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa”.

——
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La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion del Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo, segun lo
declarado; no obstante dicha servidora publica a pesar de tener conocimiento que David Velazco
Heredia, no cumplia con los requisitos de experiencia general y requisito adicional segun lo establecido
en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 3 de noviembre de 2022, emitio el Informe
n.° 010-2024-SGRH-GAF/MDCH de 11 de enero de 2024.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoiucion de Alcaidia
n.° 008-2024-ALC/MDCH de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.°17), suscrito por el aicalde de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, designando a David Velazco
Heredia, en el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, a pesar que el referido profesional no cumplia con los requisitos legales exigidos como
experiencia general y requisito adicional, acepto el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y
Transporte de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y suscribio Contrato Administrativo de Servicios
— CAS Directivo n.” 003-2023-MDCH, de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.°18).

4. Respecto a la designacion y encargatura y aceptacion de los cargos de Subgerente de Educacion,
Cultura y Deporte y Participacion Vecinal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, por Milko Pavel
Matos Neyra.

Mediante memorando n.°001-2023-GM/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°19), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, las propuestas de cargo de confianza para ocupar
los cargos directivos en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, entre ellos la Subgerencia de Educacion,
Cultura y Deporte y Participacion Vecinal.

A través del informe n.°01-2023-SGRH-GAF/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°20), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos, luego de evaluado los requisitos informd al
Gerente Municipal indicando que, habiendo revisado los perfiles de puesto de las unidades organicas, remite
el consolidado de la evaluacion realizada segun Anexo 01 y menciona lo siguiente:

()

“Finalmente se ha procedido a verificar en los registros de obligatoria revision por la Oficina de
Recursos Humanos para el acceso de la formacion publica, encontrandose la informacion

detallada en los anexos 01 y 02"

Imagen n.° 6

Anexo n.°2 del Informe n.° 01-2023-SGRH-GAF/MDCH Evaluacion de Puestos Propuestos

FOUSTOSTEL RESLARENTO DELALSY - 33478 S

t -
C "I! YO ! 2 Vil Pavel Maios Neva S S 5 s )
9 ! Subgarencia de Said, Sienestar ot i O L3 §i 3 5 = —_—
| vProaramas Soczaies 8 peatieondadion o
| Subgerencia de Pasicimacion | | s | = 2 - 2
\‘,3 Veckaiie) . Lic. Miko Pavel Matos Neya i 3 S 3 R
- g

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. Pagina 18 de 105

0019




& A SRUTRALCIEA

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte y Participacion
Vecinal lo siguiente:

Cuadro n.°15
Requisitos para el cargo de Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte y Participacion Vecinal
_ CLASIFICACICN. SIGLAS | CARGO ESTRUCTURAL | ; CARGO ESTRUCTURAL
v é e ‘ SUBGERENTEDE = | < o B
Eggﬁ%“ggf - | EDUCACIONCULTURAY = SUBGERENTE DE PARTICIPACION VECINAL
o BEPORTE | : : : :
[ L)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica [
Nivel Educativo ‘ Formacion Académica
Universitaria completa. Nivel Educativo
Gradolsituacion académica Técnico completa.
Titulo profesional Profesor de Educacion Fisca, Docente y/o Grado/situacion académica
Instituto Superior Tecnolégico o similar. Tecnico en Educacion, Administracion y/o afines.

Experiencia \ Experiencia
Experiencia general Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector Experiencia laboral no menor de (03) anos en & sector ‘
publico y/o privado en funciones afines con la competencia | publico y/o privado en funciones afines con la |
funcional ‘ competencia funcional
Experiencia Especifica ‘ Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afos en cargos | Experiencia laboral no menor de (01) afios en cargos
directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico o directivos o de nivel jerarquico similar en el sector |
privado. ‘ publico o privado.

Requisitos adicionales Requisitos adicionales
01 ano de experiencia en funciones similares como | 01 afio de experiencia en funciones similares como asistente
asistente.

l

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022.

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de
Milko Pavel Matos Neyra, para la designacion de los puestos fueron los siguientes:

Cuadron.®° 16

Documentos del legajo personal de Milko Pavel Matos Neyra, (Apéndice n.°21)

Formacion Académica

. i o [ Fecha
N Entidad/Empresa Grado Especialidad Grado

1| Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle' | Titulo Licenciado Educacion - Educacion Fisica | 04/06/1998
Experiencia General y Especifica

N° Entidad/Empresa Documento Sector . Periodo .
Inicio [ Fin
1 Institucion Educativa Publica “Felipe Santiago Estenos”. Congtings
Cargo: Profesor por Horas. : Publico 01/05/198% 05/01/2023
[ [

Seguidamente, a traves del informe n.° 002-A-2023-GM/MDCH de 2 de enero de 2023 el Gerente Municipal,
solicita al Alcalde ordene al Secretario General, la emision del acto administrativo, el cual mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 022 y 024-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°22), el Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, designa y encarga los cargos de
confianza de Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte y la Subgerencia de Participacion Vecinal, a
pesar que dicho profesional al momento de la designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el
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Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distritai de Chaclacayo, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022°

Evaluacion de cumplimiento de la formacion académica, experiencia general y especifica y
requisitos adicionales, en aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH,
concordante con la Ley n.° 31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

a) Evaluacion de la Formacion Académica:

Evaluada la formacion académica de Milko Pavel Matos Neyra, que obra en el legajo personal en
cuarenta y cuatro (44) folios, se evidencia que el referido profesional presento titulo profesional de
Licenciado en Educacion Area Principal Educacion Fisica y Area Secundaria Deportes, otorgado por la
Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”, consuitado en el registro nacional de
grados académicos Yy titulos profesionales de la superintendencia nacional de educacion superior
universitaria (SUNEDU) en https://enlinea.sunedu.gob.pe/, de 17 de julio de 2024, corrobora que Milko
Pavel Matos Neyra, tiene titulo profesional de Licenciado en Educacion del Area principal Educacion
Fisica otorgado por dicha casa superior de estudios, con fecha 04 de mayo de 1999.

Imagen n.°7

Resultado de consulta de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios de la
SUNEDU

MATOS NEYRA, MItKO | z UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
PAVEL - o ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 09224785 ey

tricuia: Sin mformocion (***

8g0: Sin infoemagian (*+*

MATOS NEYRA, MILKD | 74 NOASIA- DEPORTES UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
PAVEL ] ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DM} 09224748 F

PERL

Focha de dipioma: 03,

Modafidad de estudio:

Fuente: consulta en linea Sunedu: hitps://enlinea.sunedu.qob.pe/, el 17 de julio de 2024

a) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluadas las constancias y/o certificados de trabajo que obran en el legajo personal de Milko Pavel
Matos Neyra, se evidencia que dicho profesional cuenta con mas de tres (3) afios de experiencia generai
en el sector pubico, como docente nombrado desde el mes de mayo de 1989 a la fecha, segln lo
informado por la directora de la Institucion Educativa “Felipe Santiago Estenos” mediante oficio
n.® 197-2024-MINEDU/UGEL 06-IEP “FSE’-DIR de 26.ABR.2024.

% En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 31419 y el articulo 4 del Decreto Supremo n. 053-2022-PCM de 17 de mayo de
2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los estabiecidos en la presente ley y su reglamento,
(...)" "en ningln caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento, (...)".
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Sin embargo, respecto a la experiencia especifica y requisitos adicionales para los puestos de
Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte y la Subgerencia de Participacion Vecinal, Milko Pavel
Matos Neyra, no acredita tener un (1) afio minimo de experiencia desempefiando cargos directivos o
de nivel jerarquico o funciones similares en el sector publico o privado, ni requisitos adicionales en
funciones similares como asistente, no obstante acepto la designacion de puesto de confianza de las
subgerencias de Educacion, Cultura y Deportes, y la Subgerencia de Participacion Vecinal, cargo que
asumio con pleno conocimiento a pesar que no cumpiia con los requisitos exigidos en el Manual de
Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 8 de noviembre de 2022.

Cuadron.®° 17

Resultado de la evaluacion de formacion académica, experiencia general, experiencia especifica
y requisitos adicionales para los puestos de Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Comision de control
Resolucion de Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/MDCH
Tipo de Requisitos del cargo estructural: Cumpie Comentario ]
requisito | Subgerente de educacion, cultura y deporte (sifno)
Nivel Educativo: Cumple con la formacion académica al acreditar con Titulo
c g Universitaria completa profesional de licenciado en educacion, area principal:
2 = Grado/situacion academica: educacion fisica, area secundaria: deportes, otorgado por la
=3 Titulo profesional profesor de educacion fisica, Si Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y
S § docente y/o instituto superior tecnologico o Valle, de 04.JUN.1988.
similar.
-8 _ | Experiencia laboral no menor de (03) afios en el Cumple con la experiencia general mayor a los tres (3) afos
§ 3 sector publico y/o privado desarrollando si en el sector publico.
:& a_i funciones afines con la competencia funcional.
L
© o | Experiencia laboral no menor de (01) afio en No cumple la experiencia especifica de un (1) afo
i § é cargos direcn'yosode nivel jerarquico similar en desempefiando cargos directivos o de nivel jerarquico
‘g @ | el sector publico o privado. NO similar en el sector publico o privado.
=3
2 8 01 afo de experiencia en funciones similares No cuenta con un (1) aflo de experiencia en funciones
% & | como asistente similares como asistente realizado en el sector publico o
=] NO :
3 privado.
X3

Fuente: Legajo personal de Milko Pavel Matos Neyra
Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.®° 18

Resultado de la evaluacion de formacion académica, experiencia general, experiencia especifica
y requisitos adicionales para los puestos de Subgerente de Participacion Vecinal

Manuai de Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion ‘ Comision de control
de Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/MDCH
Tipo de Requisitos del cargo estructurai: Cumple Comentario
requisito Subgerente de participacion vecinal (silno)
Nivel Educativo: ‘ Cuenta con titulo profesional de licenciado en

58 Universitaria completa \ educacion, area principal: educacion fisica, area
é 5 Gradof/situacion académica: 3| secundaria: deportes, otorgado por la Universidad
5 § Titulo profesional profesor de educacion fisica, Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, de
s docente y/o instituto superior tecnologico o similar. ‘ 04 de junio de 1998,
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2 = Experiencia laboral no menor de (03) afios en el Cuenta con la experiencia general de 03 aros en el
85 sector publico y/o privado desarrollando funciones A sector publico o privado.
| o — 2 Y pie o SI
| & o afines con la competencia funcional.
& 1 |
S« Experiencia laboral no menor de (01) afc en cargos No acredito requisito de 01 ano tener como
28 RS 900d IO TENOnao ki : 2 A
35 directivos o de nivel jerarquico similar en el sector NO experiencia en cargo de direccion del sector publico o
Q& publico o privado. | rivado.
S 5
u’j ®
a8 | 01 ano de experiencia en funciones similares como | No cuenta con un (1) afio de experiencia en funciones
s 2 | o g A
] g | asistente NO | similares como asistente realizado en el sector |
= | | vy g
g3 | | publico o privado. |
|8 | 1h |
Fuente: Legajo personal de Milko Pavel Matos Neyra

Elaborado por:  Comision de Control

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion de la Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo, segun lo
declarado; no obstante dicha funcionaria a pesar de tener conocimiento que Milko Pavel Matos Neyra,
no cumplia con la experiencia especifica y requisitos adicionales exigidos en la normativa de gestion
interna vigente, para ambos puestos, emitio el informe n.° 001-2023-SGRH-GAF/MDCH, de 2 de enero
de 2023.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoiuciones de Alcaldia n.” 022 y
024-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°22), suscrito por el alcalde de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, designando a Milko Pavel Matos
Neyra, en el cargo de Subgerente de Educacion, Cultura y Deporte y Subgerencia de Participacion
Vecinal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, cargo que acepto, a pesar que el referido profesional
no cumplia con los requisitos legales exigidos, en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, y suscribio Contrato Administrativo de Servicios —
CAS Directivo n.” 016-2023-MDCH de 02 de enero 2024 (Apéndice n.°23).

~ 5. Respecto a la designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Tesoreria de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo por la sefiora Zayuri Carla Guillén Jeri.

Mediante memorando n.°754-2023-GM/MDCH de 7 de noviembre de 2023 y memorando
n° 508-2024-GM/MDCH de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.°24), el Gerente Municipal remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta de cargos de confianza para ocupar el puesto de
Subgerente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

A través del informe n.°383-2023-SGRH-GAF/MDCH de 7 de noviembre de 2023 e informe
n.°261-2024-SGRH-GAF/MDCH de 29 de mayo de 2024 (Apéndice n.°25), Karina Pamela Carmen
Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos, luego de evaluado los requisitos informé al Gerente Municipal
indicando segun su conclusion y recomendacion lo siguiente:

Informe n.°383-2023-SGRH-GAF/MDCH

“4.1. En ese sentido de acuerdo a los sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja
de Vida documentada, conciuimos que el profesional ZAYURI CARLA GUILLEN JERI, CUMPLE
con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, asi como los requisitos exigidos
en el documento de gestion interna de la entidad y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado
para el gjercicio de la funcion publica.

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. Pagina 23 de 105

0023



"L ) LA CONTRALORIA

\\-— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

4.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del reglamento de la
Ley N°31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos,
la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de encargatura
correspondiente”

Informe n.°261-2024-SGRH-GAF/MDCH

“41. (...) Conforme a la Hoja de Vida documentada concluimos que la Sra. ZAYURI CARLA
GUILLEN JERI DE QUISPE, CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 31419, asi como los requisitos exigidos en el documento de gestion interna de la entidad y NO
SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

4.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del reglamento de la
Ley N°31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos,
la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion
correspondiente”

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia requisitos minimos
para ocupar el puesto de Subgerente de Tesoreria siendo ellos los siguientes:

Cuadro n.°19

Requisitos para el cargo de Subgerente de Tesoreria

EMPLEADODECONFIANZA |  EC | SUBGERENTE DETESORERIA

(-} |‘
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Gradoisituacion académica
Titulo profesional Administracién, Contabilidad y/o Economia.
Experiencia
Experiencia general ‘
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector plblico y/o privado desarrollando funciones |
afines con la competencia funcional '
Experiencia Especifica i
Experiencia laboral no menor de (01) afios en cargos directivos o de nivel jerdrquico similar en el
sector publico o privado.
Requisitos adicionaies
01 afio de experiencia en funcicnes similares como analista.

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de
Zayuri Carla Guillen Jeri, para la designacion del puesto fueron los siguientes:
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Cuadron.®° 20

Documentos que obran en el legajo personal de Zayuri caria Guiilen Jeri, para la designacion
del cargo de Subgerente de Tesoreria (Apéndice n.°26)

Formacion Académica

[ [ ‘ \
| g : ‘ n Fecha |
‘ N i Entidad/Empresa Grado Especialidad Gado
1| Universidad Privada "TELESUP" ‘ ‘ Administracion, Finanzas y Negocios
Bachiller Globales — Ciencias Administrativas y 18/12/2017
\ Contables
Experiencia General y Especifica
| [ | i
i[ N°e | Entidad/Empresa ’ Documento | Sector = Perods -
: \ | Inicio | Fin
1| Municipalidad Distrital de Chaclacayo. Constancia Prestacion '
Cargo: Auxiliar Administrativo — Logistica y Control Servicios Publico 01/08/2017 01/02/2018
Patrimonial ‘
2 Municipalidad Distrital de Chaclacayo. Constancia Prestacion ; a [ ?
Cargo: Asistente Administrativo - Tesoneria Servicios Fublico QiR2018 | 311032018 |
3 Municipaiidad Distrital de Chaclacayo. Constancia Prestacion oS8 ek g b ao x|
Cargo: Asistente Administrativo - Tesoreria Servicios Fuiico TUSNIE || At |
4 Municipalidad Distrital de Chaclacayo. Constancia Prestacion o
Cargo: Especialista en Tesoreria Servicios e 0110872019 8102013
5 Municipalidad Distrital de Chaclacayo. : ; .
Cargo: Especialista en Tesoreria, CAS del 15/12/2022 Publico 04/11/2018 ! 15/12/2022

Seguidamente, a través de los informes n.° 182-2023-GM/MDCH de 7 de noviembre de 2023 y
111-2024-GM/MDCH de 29 de mayo de 2024 el Gerente Municipal, solicita al Alcalde ordene al Secretario
General, la emision del acto administrativo, el cual mediante las Resoluciones de Alcaldia
n.° 157-2023-ALC/MDCH de 8 de noviembre de 2023, se encarga a la sefiorita Zayuri Carla Guillen Jeri el
puesto de Sugerente de Tesoreria a partir del 8 de noviembre de 2023 hasta el 29 de mayo de 2024 y con
Resolucion de Alcaldia n.® 074-2024-ALC/MDCH de 30 de mayo de 2024, a la fecha (Apéndice n.°27), es
designado en dicho puesto, por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Sergio Antonio
Baigorria Seas, a pesar que no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022'°, para tal designacion y encargatura de los puestos
de confianza en la Subgerencia de Tesoreria de la MDCH.

Evaluacion de la formacion academica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley n.°
31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) De la evaluacion a la Formacion Académica:

Evaluada la formacion académica de Zayuri Carla Guillen Jeri que obra en el legajo personal en
cuarenta y cinco (45) folios, se evidencia que Guillen Jeri, presento el grado de Bachiller en la carrera
de Administracion, Finanzas y Negocios Globales otorgado por la Universidad Privada TELESUP para
ser encargado y designado en el cargo de Subgerente de Tesoreria, consultado en el registro nacional
de grados academicos y titulos profesionales de la superintendencia nacional de educacion superior

10 En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 31413 y el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el
Reglamento, (...)".
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universitaria (Sunedu) en https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio de 2024, corrobora que Zayuri
Carla Guillen Jeri, solo posee el grado de bachiller en Administracion, Finanzas y Negocios Globales
otorgado por la Universidad Privada TELESUP con fecha 21 de diciembre de 2017, y no cuenta con
titulo profesional segun exige el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de
noviembre de 2022,

Imagen n.° 8

Resultado de consulta de registro nacional de grados académicos y tituios universitarios
SUNEDU

GUILLEN JERI ZAYURICARLA | Fech

UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUPSALC.
DNi 75788838

PERU

Fuente: consulta en linea Sunedu: htps://enlinea.sunedu.qob.pe/, el 17 de julio de 2024

b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluada la experiencia general de Zayuri Carla Guillen Jeri, segun las constancias y/o certificados de
trabajo presentados, se evidencia que no conto con experiencia especifica, de haber desempefado
cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector pablico o privado, minimo de un (1) afio; solo
desempefio cargos como Auxiliar Administrativo, Asistente y Especialista entre otros; no obstante acepto
la encargatura y designacion como Subgerente de Tesoreria, a pesar que no cumplia con los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, lo
evaluado se reflejan en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 21

Resultado de la evaluacion de informacion académica, experiencia general, experiencia

especifica y requisitos adicionales para el cargo de Subgerente de Tesoreria
| Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resoiucion Comision de controi
de Gerencia Municipal n°® 123-2022-GM/MDCH

Tipo de Requisitos del cargo estructural: ‘ Cumple Comentario
requisito Subgerente de Tesoreria (si/no)
Nivel Educativo: No cuenta con Titulo Profesional, requerido en el
S 8 Universitaria completa Manual de Clasificador de cargos de la MDCH, para el
S E . : 2 2 s .
23 ‘ G_rado/snuac:pn académica: _ NO puesto de Subgerente de Tesoreria.
E § Titulo profesional admimstr;cién. contabilidad y/o
economia.
Experiencia laboral no menor de (03) afos en el | Cumple con la experiencia general al haber laborado
sector publico y/o privado desarrollando funciones | S| en el sector pablico, por mas de tres (3) anos.

afines con la competencia funcional.

Experiencia
general

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. Pagina 26 de 105

0026



L Ll

I

l o Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos | f No cumple con la experiencia especifica, de haber 1
‘ § 5 directivos o de nivel jerarquico similar en el sector | NO desempeniade cargos directivos o de nivel jerarquico, ‘
[ o % publico o privado. sole desempeno cargos como Auxiliar y Asistente
| 4@ administrativo, Especialista.
28 01 ano de experiencia en funciones similares como | Segun constancias de trabajo presentados acredita (
;T,;, g analista. 5 tener un 1 ano de experiencia laboral como analista. |
TS
| &3 |

Fuente: Legajo personal de Zayuri Carla Guillen Jeri
Elaborado por: Comision de Control

La situacion que fue ocasionada por la actuacion del Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo segun lo
declarado; no obstante dicha funcionaria a pesar de tener conocimiento que Zayuri Carla Guillen Jeri,
no cumplia con los requisitos de la formacion académica y experiencia especifica segun lo establecido
en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, emitio los
informes n.° 383-2023 y 261-2024-SGRH-GAF/MDCH, de 7 de noviembre de 2023 y 26.MAY.2024.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoluciones de Alcaldia
n.° 157-2023 y 074-2024-ALC/MDCH de 8 de noviembre de 2023 y 30 de mayo de 2024, (Apéndice
n.°27), encargando y designando a Zayuri Carla Guillen Jeri, el cargo de Subgerente de Tesoreria de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, suscrito por el alcalde de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, a pesar que la referida profesional no cumplia con los
requisitos legales exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de
9.NOV.2022, acepto el cargo de la Subgerencia de Tesoreria, y suscribio Contrato Administrativo de
Servicios — CAS Directivo n.” 010-2024-MDCH, de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.°28).

6. Respecto a la designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Agua y Alcantarillado de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo por Victor Alan Castillo Urbay.

Mediante memorando n.°491-2023-GM/MDCH de 3 de agosto de 2023 (Apéndice n.°29), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta para ocupar el cargo de confianza
de Subgerente de Agua y Alcantarillado de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

A traveés del informe n.°263-2023-SGRH-GAF/MDCH de 14 de agosto de 2023 (Apéndice n.°30), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos luego de evaluado los requisitos informo, al
Gerente Municipal, indicando que revisé el curriculum vitae documentado legible (...), concluyd y
recomienda lo siguiente:

“4.1. (...) de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, concluimos que el sefior VICTOR ALAN CASTILLO URBAY, CUMPLE con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, asi como los requisitos exigidos en el
documento de gestion interna de la entidad y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado para el
gfercicio de la funcién publica.

4.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de la Ley
N°31419, luego de la emisién del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos, la
entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion del
profesional propuesto en el cargo de Subgerente de Aqua y Alcantarillado”.
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Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar €l puesto de Subgerente de Agua y Alcantarillado, lo siguiente:

Cuadro n.°22
Requisitos para el cargo de Subgerente de Subgerente de Agua y Alcantarillado
_ CLASIFICACON | si6ltAs | CARGOESTRUCTURAL
: : ~ SUBGERENTE DEAGUAY
: EMPLE&DO DE CONFIANZA EC ALCANTARILLADO
1 {:<:) [

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo profesional Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil y/o afines.
| Experiencia
‘ Experiencia general
Experiencia laboral no mencr de (02) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con
la competencia funcicnal
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (06) meses en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado.
Requisitos adicionales
01 afio de experiencia en funciones similares como supervisor.

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de
Victor Alan Castillo Urbay, para la designacion del puesto fueron los siguientes:

Cuadron.®° 23

Documentos que obran en el legajo personal de Victor Alan Castillo Urbay, evaluados para la
designacion del cargo (Apéendice n.°31)

Formacion Académica
[

| Ne Entidad/Empresa Grado ]‘ Especialidad 1 gﬁzg }
|
1 ‘! Universidad Nacional “Federico Villareal” | Titulo 1 Licenciado en Quimica l 09/01/2013
Experiencia General y Especifica
i Periodo
| N°® Entidad/Empresa Documento [ Sector — "
| Inicio l Fin
1 Municipalidad Distrital de Chaclacayo. Constancia Prestacion |
Cargo:: Coordinador General en la Subgerencia de Agua y Servicios Publico 01/01/2023 30/06/2023
Alcantarillado de la MDCH. (10/05/2018)
2 SmartPrint. Certificado de Trabajo . 7 =3
Cargo: Ejecutivo de Ventas (30/03/2020) RINGE- | DUISES: ] Gieeon |
3 Cimagraf. Certificado de Trabajo ) [ a
Cargo: Ejecutivo de Cuentas (1310912016 Pivada | 1201E01E | 13092010
4 | Quimica Suiza SA: Constancia Prestacion . ‘
Cargo: Representante Técnica. Ganiien Privado 01/06/2009 05/08/2011 |
5 Sistema Empresarial Millenium SAC. Certificado de trabajo ; [ o |
Cargo: Especialista en Tesoreria. (17/06/2009) | P l D009 S |
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Seguidamente, a través del informe n.® 142-2023-GM/MDCH de 14 de agosto de 2023 el Gerente Municipal,
solicita al Alcalde ordene al Secretario General, la emision del acto administrativo, el cual mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 132-2023-ALC/MDCH de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.°32), Sergio
Antonio Baigorria Seas Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo designa a Victor Alan Castillo
Urbay, Subgerente de Agua y Alcantarillado, a pesar que dicho profesional al momento de la designacion
no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de S de
noviembre de 2022'" .

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.° 31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Evaluacion de la Formacion Académica:

Evaluada la formacion académica de Victor Alan Castillo Urbay, que obra en el legajo personal en
cincuenta y dos (52) folios, se evidencia que el referido profesional presento titulo profesional de
licenciado en quimica otorgado por la universidad Nacional Federico Villarreal, el 9 de enero del 2013,
consultado en el registro nacional de grados académicos y titulos profesionales de la superintendencia
nacional de educacion superior universitaria (Sunedu) en el enlace https:/eniinea.sunedu.qob.pe/, el 17
de julio de 2024, corrobora que Victor Alan Castillo Urbay tiene el grado de Bachiller y Titulo profesional
de Licenciado en Quimica, otorgado por la Universidad Nacional Federico Villareal”, de 27 de octubre
de 2008 y S de enero de 2013 respectivamente.

Imagen n.° 9

Resultado de consuita de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios en el
portal de la SUNEDU

CASTILLOURSBAY, VICTOR ALAN UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
D1 40590873

SRt

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

CASTILO URBAY, VICTOR ALAN
DNI 40530572

Fuente: consuita en linea Sunedu: htips://enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julic de 2024

b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluada la experiencia general de Victor Alan Castillo Urbay, segun las constancias y/o certificados de
trabajo, se advierte que dicho profesional no tiene dos (2) afos de experiencia general desempefniando
funciones afines con la competencia funcional en el sector publico y/o privado, ademas no cumple tener

31 En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.> 31419 y el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningln caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el
Reglamento, (...)"
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seis (6) meses de haber desempefiado cargos directivos o de nivel jerarquico, asi como un (1) afio de
funciones similares al de supervisor, como exigi¢ el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH
de 9 de noviembre de 2022, cuyo cargos desempefados fueron como: Ejecutivo de Ventas, Ejecutivo
de Cuentas, Representante Técnico, Especialista en Tesoreria y Coordinador General en el Subgerencia
de Agua y Alcantarillado, todos ellos no equivalentes a cargos directivo o de nivel jerarquico ni de
supervisor.

Cuadron.®° 24

Resultado de la evaluacion de la formacion académica, experiencia general, especifica y
requisitos adicionales para el cargo de Subgerente de Agua y Alcantarillado

| Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Comision de control |
| Resolucion de Gerencia Municipal n° 123-2022- .‘
‘ GM/MDCH ‘
Tipo de Requisitos del cargo estructurai: Cumple Comentario
requisito Subgerente de Agua y Alcantarillado (si/no)
| Nivel Educativo: Cumpie con la formacion académica exigido en el Manual de
?E) <§ | Universitaria completa Clasificador de Cargos, al poseer tituio profesional, de Licenciado
23 Grado/situacion académica: Titulo S| en Quimica otorgado por la Universidad Nacional “Federico |
u%_ § profesional Ing. Ambiental, Ing. Civil y/o Villarreal" el 24.10.2012, con relacion al cargo.
afines.
Experiencia laboral no menor de (02) No cumple los dos (2) afos de experiencia general en el sector |

plbiico ylo privado desarrollando funciones afines a la

| afios en el sector publico y/o privado en

Experiencia
general

funciones afines con la competencia | NO | competencia funcional
funcional. [ |
L. | Experiencia laboral no menor de (06) No cumple, tener la experiencia especifica de seis (6) meses,
= meses en cargos directivos o de nivel desempenando cargos Directivos o de Nivel Jerarquico, segun lo
S = g p g q ed
5 § jerarquico similar en el sector pubiico o NO exigido en el Manual de Clasificador de Cargos.
24 £y
=8 privado. ‘
23 01 aflo de experiencia en funciones [ No cumple tener un (1) afio, de haber desempefiado cargo como
7 similares como supervisor. Supervisor
R NO
k=]
i

Fuente: Legajo personal de Victor Alan Castillo Urbay

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion del Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo, segun lo
declarado; no obstante dicha funcionaria a pesar de tener conocimiento que Victor Alan Castillo Urbay,
no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.®123-2022-GM/MDCH de 9 de
noviembre de 2022, emitio el informe n.° 253-2023-SGRH-GAF/MDCH, de 14.AG0.2023.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoluciones de Alcaldia
n.° 132-2023 -ALC/MDCH de 17de agosto de 2023 (Apéndice n.°32), designando a Victor Alan Castillo
Urbay, el cargo de Subgerente de Agua y Alcantarillado de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo,
suscrito por el alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, a pesar
que el referido profesional no cumplia con los requisitos legales exigidos en el Manual de Clasificador
de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de S de noviembre de 2022, no obstante aceptd el cargo de
Subgerente de Agua y Alcantarillado de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y suscribio Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.? 031-2023-MDCH, de 17.AG0.2023 (Apéndice n.°33).
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7. Respecto a la designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Tecnologia de la Informacion
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo por Victor Antonio Mamani Yaringafio.

Mediante memorando n.° 329-2023-GM/MDCH de 8 de junio de 2023 (Apéndice n.°34), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta para ocupar el cargo de confianza
de Subgerente de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

A través del informe n.°177-2023-SGRH-GAF/MDCH de 12 de junio de 2023 (Apéndice n.°35), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos, luego de evaluado los requisitos informé al
Gerente Municipal indicando; revisado el perfil del puesto de la unidad organica se remite la evaluacion
realizada, conforme se detaila en el Anexo 01:

()

“Finalmente se ha procedido a verificar en los registros de obligatoria revision por la Oficina de
Recursos Humanos para el acceso de la formacion publica, encontréndose la informacion
detallada en los anexos 01"

Imagen n.° 10

Anexo n.°1 del Informe n.° 177-2023-SGRH-GAF/MDCH Evaluacion de Puesto del directivo
propuesto
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Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Tecnologia de la Informacion lo siguiente:

Cuadro n.°25

Requisitos para el cargo de Subgerente de Tecnologlas de la Informacion

czﬁ&ﬂmcx@n o s:ems T 'mssmucwm
e b "~ SUBGERENTE DE TECNOLOGIA
~‘»EMPLEAQWE§°”:‘ENZA‘ =  DELAINFORMACION

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Gradol/situacion académica
Egresado en Computacion e Informatica, Ingenieria de Sistemas y/o afines.
Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con
la competencia funcional

Informe de Control Especifico n.? 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024. Pagina 31 de 105

00631



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

:1 1’LA CONTRALORIA

' Experiencia Especifica
| Experiencia laboral no menor de (02) afics en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado.

Requisitos adicionales
02 afio de experiencia en funciones similares como asistente.

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.>123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022
Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personai de
Victor Antonio Mamani Yaringafio, para la designacion del puesto fueron los siguientes:

Cuadron.® 26

Documentos que obran en el legajo personal de Victor Antonio Mamani Yaringano, para la
designacion de Subgerente de Tecnologia de la Informacion de la MDCH (Apéndice n.°36)

Formacion Académica

| |

N° Entidad/Empresa Grado Especialidad | Fecha Grado
1 Universidad Privada “TELESUP® Bachiller Administracion, Finanzas y Negocios Globales — 18/12/2017
' Ciencias Administrativas y Contables '
Experiencia General y Especifica
Periodo
N° Entidad/Empresa Documento Sector
Inicio Fin
1 Importaciones Carmencita del Norte. N o . -
0 se encuentra acreditado ; |
Cargo: Analista de Sistemas - Administracion de BD fisicarmernite :n ol CV‘.’ Privado

2 Municipalidad Distrital San Juan de Miraflores ) ’
| No se encuentra acreditado

; tia ! ; - ‘ e z
Cargo: Administrado de Base de Datos / Coordinader de Sistemas fisicamente en el CV Publico

3 Municipalidad Distrital de Chaclacayo e ——

! R . A e i
Cargo: Subgerente de Tecnologia de la Informacion y comunicaciones fisicarenta én 6l OV Publico
4 Panaper S.A No se encuentra acreditado | . -
Cargo: Analista de Sistemas fisicamente en &l CV e
5 Municipalidad Distrital de Chaclacayo Mo spencusnbaserodit
Cargo: Subgerente de Tecnologia de la Informacion y comunicaciones e = Publico
fisicamente en el CV

Seguidamente, a traves del informe n.> 109-2023-GM/MDCH de 13 de junio de 2023 el Gerente Municipal,
solicita al Alcalde ordene al Secretario General, la emision del acto administrativo, el cual mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 105-2023-ALC/MDCH de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.°37), el Alcalde de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, designa a Victor Antonio Mamani
Yaringano, Subgerente de Tecnologia de la Informacion, a pesar que dicho profesional al momento de la
designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 20222,

12 En aplicacion a la Tercera Disposicion Compiementaria Final de la Ley n.” 31419 y el articulo 4 del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo de
2022, que establece: "Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su reglamento,
(...)". “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento, |...)"
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Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.° 31419 su Regiamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Evaluacion de la Formacion Académica:

Evaluada la formacion académica de Victor Antonio Mamani Yaringafio, segun legajo personal en
veintinueve (29) folios, se advierte que presento para acreditar la formacion académica el grado de
Bachiller en Ingenieria de Sistema e Informética otorgado por la Universidad Tecnologica del Pert,
consultado en el registro nacional de grados académicos y titulos profesionales de la superintendencia
nacional de educacion superior universitaria (Sunedu) en https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio
de 2024, se tiene; que no existe registro del referido grado de bachiller presentado por Victor Antonio
Mamani Yaringario, ni fue emitido por dicha casa superior de estudios segun lo informado’®; por tanto:
no cumplié con la formacion académica que exige el Manual de Clasificador de carges de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

Imagen n.°11

Resultado de consulta de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios en el
portal de la SUNEDU

Aviso

e q g DN, intente reatize

Fuente: consuita en linea Sunedu: nttps:/eniinea.sunedu.qob.pe/, el 17 de julio de 2024

b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluada la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales de Victor Antonio
Mamani Yaringario, no se evidencia fisicamente la acreditacion de la experiencia laboral, redactado en
el Curriculo Vitae y ficha personal, que obran en el legajo alcanzado por la entidad, en veintinueve (29)
folios.

En consecuencia, no acredito con constancias ni certificados de trabajo fisicamente, tener tres (3) afios
de experiencia general en el sector plblico y/o privado desempefando funciones afines con la
competencia funcional, ni haber acreditado dos (2) afios de experiencia especifica en cargos directivos
o de nivel jerarquico en el sector publico y/o privado, ni dos (2) afios desempefiando funciones similares
de asistente, no obstante acepto y asumié con pleno conocimiento el cargo, a pesar que no cumplia con

'3 Documento de fecha 15 de julio de 2024 remitido por la Universidad Tecnologica del Pert — UTP en referencia del oficio n.° 177-2024-OCI-MDCH de 8 de
julio de 2024.
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los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de S de
noviembre de 2022.

Cuadron.® 27

Resultado de la evaluacion de la formacion académica, experiencia general, especifica y
requisitos adicionales para el cargo de Subgerente de Tecnologia de la Informacion

Manual de Clasificador de Cargos, aproebado con Comision de control
Resolucion de Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/IMDCH

Tipode | Requisitos del cargo estructural: | Cumple | Comentario §
requisito | Subgerente de tecnologia de la | (siino) | |
informacion ‘ [ 1
| | |
] Nivel Educativo: No cumple con la formacion académica, al no existir |
58 [ Estudios Técnicos registro del grado de bachiller, presentado segun registro
25 ‘ Grado/situacion academica: NO de la SUNEDU, por tanto, no cumplié con lo exigido en el
g § |  Egresado en computacion e informatica, | Manual de Clasificador de Cargo.
=3 i ingenieria de sistemas y/o afines.

Experiencia laboral no menor de (03) afos

©
§ § en el sector publico y/o privado en funciones NO No acredito documentadamente tener (3) afos de
o‘é’_ 5’ afines con la competencia funcional. experiencia general.
W [
| 8 g | Experiencia_?a‘oqrai no menor vd‘e (02\, :_aﬁos [ o :
| 5E | encargos directivos 0 de nivel Jeraquco NO ‘ No ac;gano documentadamente tener dos (2) experiencia 3
§_ ;% similar en el sector publico o privado. : | especifica. |
a8 | s
@ P 02 anos de experiencia en funciones
_ % %Sé ‘ similares de asistente NO No acredito documentadamente tener dos m(2) afios de
: % S experiencia en funciones similares de asistente. ‘
| 3 [ : |
Fuente: Legajo personai de Victor Antonio Mamani Yaringafio

Elaborado por: Comision de Control

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion de la Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo, segun lo
declarado; no obstante dicha funcionaria a pesar de tener conocimiento que Victor Antonio Mamani
Yaringafio, no cumplia con los requisitos legales exigidos para el cargo asignado, emitio el informe
n.°177-2023-SGRH-GAF/MDCH, de12 de junio de 2023.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resolucion de Alcaldia
n.° 105-2023-ALC/MDCH de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.°37), designando a Victor Antonio
Mamani Yaringafio, el cargo de Subgerente de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, suscrito por el aicalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio
Baigorria Seas, a pesar que el referido profesional no cumplia con los requisitos de formacion académica,
experiencia general ni experiencia especifica, asi como requisitos adicionales exigidos en el Manual de
Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.”123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, pese a ello acepto el cargo de
Subgerente de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y suscribio
Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.® 029-2023-MDCH, de 13 de junio de 2023
(Apéndice n.°38).
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8. Respecto a la designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo por Alvaro Cristian Inga Huaranga.

Mediante memorando n.°002-A-2023-GM/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°39), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta para ocupar los cargos directivos
en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, entre ellos la Subgerente de Fiscalizacion Tributaria.

A traves del informe n.°001-2023-SGRH-GAF/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°40), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos, luego de evaluado los requisitos informo al
Gerente Municipal indicando lo siguiente:

()

‘Finalmente se ha procedido a verificar en los registros de obligatoria revision por la Oficina de
Recursos Humanos para el acceso de la formacion publica, encontréndose la informacion
detallada en los anexos 01 y 02"

Imagen n.° 12

Anexo n.°2 del Informe n.° 01-2023- SGRH GAF/MDCH Evaluacxon de Puestos propuestos
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Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria, lo siguiente:

Cuadro n.°28

Requisitos para el cargo de Subgerente de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria

CLASIFICACION SIGLAS CARGQO ESTRUCTURAL
EMPLEADO DE : ool SUBGERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
CONFIANZA :
f)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
| Formacion Académica
4 Nivel Educativo |
‘ Universitaria completa. [
Grado/situacion académica
Bachiller profesional Administracion, Ciencias Financieras y Contables, Derechos/Abogado y/o Economia.
Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector plblico y/o privado desarrollando funciones afines ‘
con la competencia funcional [
Experiencia Especifica *
Experiencia laboral no menor de (06) meses en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales
06 meses de experiencia en funciones similares.

i
Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022
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Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de
Alvaro Cristian Inga Huaranga, para la designacion del puesto fueron los siguientes:

Cuadro n.° 29
Documentos que obran en el legajo personal de Alvaro Cristian Inga Huaranga, evaluados para
la designacion del cargo de la MDCH (Apéndice n.°41)

Formacion Académica

T
N° Entidad/Empresa I Grado Especialidad ‘ gfsgz ;
1| Universidad Privada" Cesar Vallejo’ | Bachiller Arquitectura | 21/02/2022 |
Experiencia General y Especifica
T T T :
[ N° Entidad/Empresa Documento | Sector T Peno‘do =
1| Mumickesen DEiG defdtuang, RA.N° 265-2021-ADP | Publico | 04/08/2021 | 31/12/2021
Cargo: Subgerente Fiscalizacion Tributaria
PSRRI SR
£ | Mimeddal Dok 4o inisyin. Certficado Trabajo Publico | 15022021 | 04/08/2021
Cargo: Especialista Fiscalizacion Tributaria
[ % | Minepdiahe e ol . Certificado Trabajo Publico | 17/052019 | 0810212021
Cargo: Analista Fiscalizacion Tributaria
4 Municipaiidad Distrital de Lince i il e » e
Cargo: Técnico Catastral Fiscalizador Tributario [ Certificado Trabajo Pubiico 01/08/2015 3112/2018
5 Instituto Nacional de estadistica e Informéatica ‘ Constancia de Publico | 02/09/2014 311112014 [
Cargo: Supervisor Nacional Participacion .
6 RUMI Ingenieros Geotéecnicos SAC. e : i Hop
Cargo: Supervisor Técnico Catastral Constancia de Trabajo Privado 01/01/2013 31/12/2013
7 Municipalidad Provincial de Pasco
Cargo: Director de Unidad de Catastro y Actualizacion L Certificado Trabajo Pubiico 02/01/2008 31/12/2008
Termitorial |

Seguidamente, a través del informe n.° 002-A-2023-GM/MDCH de 2 de enero de 2023 el Gerente Municipal,
solicita al Alcalde la emision del acto administrativo, el cual mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 020-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°42), el Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo , Sergio Antonio Baigorria Seas, designa a Alvaro Cristian Inga Huaranga, Subgerente de
Fiscaiizacion Tributaria, a pesar que dicho profesional al momento de la designacion no cumplia con los
requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
20224,

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.? 31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Evaluacion de la formacion académica:

Evaluado el legajo personal de Alvaro Cristian Inga Huaranga, en cuarenta y cuatro (44) folios, se
evidencia que el referido profesional, presento el grado de Bachiller en Arquitectura, consultado en el
registro nacional de grados académicos y titulos profesionales de la superintendencia nacional de

14 £n aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 31419y el articulo 4 del Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades plblicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el
Reglamento, (...)"
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educacion superior universitaria (Sunedu) en https:/enlinea.sunedu.qob.pe/, el 17 de julio de 2024,
corrobora que Alvaro Cristian Inga Huaranga cuenta con el grado y titulo en Arquitectura otorgado por la
Universidad Cesar Vallejo el 21 de febrero y 11 de julio de 2022 respectivamente, no correspondiendo
a las carreras de Administracion, Ciencias Financieras y Contables, Derecho y/o Economia, exigidos en
el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

Imagen n.° 13

Resultado de consulta de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios
SUNEDU

UNIVERSIDAD CZSAR VALLEJO S.AC.

INGA HUARANGA, ALVARO CRISTIAN
DHi 44224107

INGA HUARANGA, ALVARO CRISTIAN UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
DN1 44224107 PERY

Fuente: consulta en linea Sunedu: hitps://eniinea.sunedu.gob.pe/. el 24 de juiio de 2024

b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluadas las constancias y/o certificados de trabajo que obran en el legajo personal de Alvaro Cristian
Inga Huaranga, se evidencia que ¢l referido profesional, cuenta con mas de tres anos de haber laborado
en el sector publico y privado, sin embargo; los cargos desempefiados en las Municipalidades de
Pucusana, Magdalena del Mar, Lince y la Municipalidad Provincial de Pasco, asi como del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica y la Empresa RUMI Ingenieros Geotecnicos SAC, fueron
realizados del 2 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2021, es decir; antes de haberse otorgado el
grado de bachiller de 11.ENE.2022, el cual no formé parte del computo de la experiencia general en
virtud de lo establecido en el literal ¢) articulo 3° de las disposiciones generales del reglamento de la Ley
n.° 31418 que senala:

“‘Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
regimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado
de la formacion universitaria completa o técnica completa”.

En consecuencia, Alvaro Cristian Inga Huaranga, no cumplio con tres (3) afios de experiencia general
en el sector publico y/o privado desarrollando funciones afines con la competencia funcional, como
también no cumplid seis (6) meses de experiencia especifica, ni seis (6) meses en funcion similar,
desarrollando cargos directivos o de nivel jerarquico, de acuerdo con lo establecido Manual de
Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.®123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.
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Cuadron.® 30

Resuitado de la evaluacion de la formacion académica, experiencia general, experiencia
especifica y requisitos adicionales para el cargo en la MDCH

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion ‘ Comision de control

[ de Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/MDCH

‘ Tipo de ‘ Regquisitos del cargo estructural: Cumple | Comentario ;
’w requisito i Subgerente de Fiscalizacion Tributaria (si/no) " |
! |
Nivel Educativo: l No cumple con la formacion académica, requerido en ’
. | Universitaria completa | | los requisitos del cargo estructural del Manual de |
S g | Grado/situacion académica: | Clasificador de Cargos como Bachiller en |
23 i Bachiller profes:on;l en adminisiracion, ciencias NO : Administracion, Ciencias Financieras Confables. ‘
us_ § ‘ financieras y contables, derecho / abogado y/o | ; Derecho y/ Economia, presento grado de bachiiler en |
economia. | | la carrera de Arquitectura.
| |
- Experiencia laboral no menor de (03) afios en el No cumple los tres (3) anos de experiencias en el sector ‘
s sector publico y/o privado desarrollando publico ylo privado, con constancias de frabajo |
| ‘fg’ % | funciones afines con la competencia funcional. NO posterior a la expedicion del grado de Bachiller |
Lg— > ; 11.ENE.2022. Lit, c) articulo 3° de la Ley n.”31419. ‘
- Experiencia laboral no menor de (06) meses en i No cumple los seis (6) meses de experiencias en el |
= § cargos directivos o de nivel jerarquico similar en sector publico y/o privado, con constancias de trabajo ‘
g 3 el sector publico o privado. NO posterior a la expedicion del grado de Bachiller |
g 3 | 1 1.ENE.2022. Lit, c) articulo 3° de la Ley n.°31419. |
|
. | 06 meses de experiencia en funciones similares j No cumple los seis meses de experiencias en |
=2 | | funciones similares, con constancias de trabajo
25 ‘ NO | posterior a la expedicion del grado de Bachiller
g3 ; 11.ENE.2022. Lit, c) articulo 3° de la Ley n.°31419

\ i
Fuente: Legajo personal de Alvare Cristian Inga Huaranga
Elaborado por: Comision de Controi.

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion de la Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo, segun lo
declarado; no obstante dicha funcionaria a pesar de tener conocimiento que Alvaro Cristian Inga
Huaranga, no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, emitié el informe n.°001-2023-SGRH-GAF/MDCH,
de 2 de enero de 2023.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoluciones de Alcaldia
n.° 020-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°42), designando a Alvaro Cristian Inga
Huaranga, el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, suscrito por el alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria
Seas, a pesar que el referido profesional no cumplia con la experiencia general ni especifica, asi como
requisitos adicionales, fue designado Subgerente de Fiscalizacion Tributaria, quien acepto el cargo de
Subgerente de Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y suscribio Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.® 015-2023-MDCH, de 2.ENE.2023 (Apéndice n.°43).
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9. Respecto a la designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo por Karina Pamela Carmen Quipuzco.

Mediante informe n.° 001-2023 GM/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.°44), el Gerente Municipal
remite al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, la propuesta para la designacion del cargo de
confianza de la Abogada Karina Pamela Carmen Quipuzco.

Segun Resoiucion de Alcaldia n.” 003-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023, el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, designa a Karina Pamela Carmen
Quipuzco, Subgerente de Recursos Humanos a pesar que dicho profesional al momento de la designacion
no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de
noviembre de 202215

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigio
requisitos minimos para ocupar €l puesto de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria, siendo ellos los

siguientes:
Cuadron.® 31
Requisitos para el cargo de Subgerente de Recursos Humanos
CLASFICACION SIGLAS |  CARGOESTRUCTURAL
EMPLEADO DE CONFIANZA | T | SUSCEREMIEDERECURSOS
| (..)

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

| Formacion Acadéemica

‘ Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo Profesional Administracion, Contabilidad y/o Derecho/Abogado.

Experiencia
Experiencia general [
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privade desarrollando funciones |
afines con la competencia funcional I
Experiencia Especifica ;
Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el |
sector publico o privado. |

Requisitos adicionales '

|
|

01 afio de experiencia en funciones similares de jefe de area.

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.”123-2022-GM/MDCH de /11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos para la designacion de cargos de
confianza en la Municipalidad Distrital de Chaclacayo fueron los siguientes:

15 En aplicacion a la Tercera Disposicion Compiementaria Final de la Ley n.> 31419 y el articulo 4 del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el
Reglamento, (...)"
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Cuadron.” 32

Documentos que obran en el legajo personal de Karina Pamela Carmen Quipuzco, evaluados
para |a designacion del cargo de Subgerente de Recursos Humanos (Apéndice n.°45)

Formacion Académica

| N° Entidad/Empresa Grado/Titulo Especialidad Fecha Grado
1 Universidad Inca Garcilaso de la Vega } Titulo abogado 16/07/2012 ‘
Experiencia General y Especifica
= 3 \ Periodo ]
N Entidad/Empresa Documento Sector e = {
1 Gerencia de recursos humanos y bienestar del poder judicial. |
| Cargo: Secretaria Judicial f 5/05/2013 | 31/08/2013
‘ Secretaria Judicial | ; ; 2111012013 | 15/12/2013
Secretaria Judicial Certificado Pubiico | 23121013 | 2200312014
Auxiliar judicial | 01/04/2014 | 31/10/2014
Secretaria Judicial | | 03/11/2014 | 29/02/2016
2 Jurado Nacional de Elecciones ‘ o | - i \
Cargo: Fiscalizadora de local de votacion ‘ Constancia Pubiico 03/04/2016 | 10/04/2016
3 Ministerio de produccion SR o | ,
Cargo: Servicio Atencién de documentos 0/S n.°1965 Pubiico | 21/04/2016 | 21/06/2016
4 Ministerio de Produccion 0/S n.°003513 i o .
| Cargo: Evaluacion Legal y atencion documentos Publico | 05/07/2018 | 05/08/2016
5 Municipaiidad distrital de San Juan de Miraflores. 5 . | 04449047
| Cargo: Abogada de Procuraduria Pubiica Municipal. Gostoneia Piblica; | DULIENTY || 2RI/2018
Municipalidad distrital de San Juan de Miraflores. ‘ . ) ) .
6 Cargo: Procuradora Adjunta. i Constancia Publico 28/06/2018 | 31/12/2018
7 Municipalidad Distrital de Chaclacayo R oo : arsms
Cargo: Servicios en la Gerencia de Administracion y Finanzas i Fuiiel | 24062010 | i22Kmia019
8 Municipalidad de Punta Hermosa RA n.°230-2018- . ;
Cargo: Subgerente de Registro y Fiscalizacion Tributaria MDPH Filieo AT | mRees)

9 Municipalidad de Punta Hermosa | 090 o
Cargo: Subgerente de Registro y Fiscalizacion Tributaria | Rin U20MOPH Publico 02/01/2020 10/02/2020

10 | Municipalidad de Punta Hermosa
Cargo: Subgerente de Registro, Recaudacion, Fiscalizacion y | RA n.°077-MDPH Publico
Control Tributario |

10/02/2020

1 Municipalidad distrital de Chaclacayo | RAnN.”053-2021- - ; i
Cargo: Subgerente de Fiscalizacion Tributaria A/MDCH Publico | 2301/2020 | 26/01/2022
12 | Ministerio del interior o % ; 07/04/2022 | 01/07/2022
Cargo: Sevicios Diversos Constance Publico | aajo7i022 | 2610712022
13 | Ministerio de Transportes y Comunicaciones 10/08/2022 | 10/09/2022
Cargo: Servicios Diversos (Gestion Expedientes, etc). oSt Publico 16/09/2022 | 16/10/2022
R 14110/2022 | 14/11/2022

111172022 | 11/12/2022

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley n.°
31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Evaluacion de la Formacion Académica:

Evaluada la formacion académica de Karina Pamela Carmen Quipuzco, en cincuenta y cinco (55) folios,
se evidencia que Carmen Quipuzco presento titulo profesional de abogado otorgado por la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega 16 de julio de 2012, el cual consultado en el registro nacional de grados
academicos y titulos profesionales de la superintendencia nacional de educacion superior universitaria
(Sunedu) en https://eniinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio de 2024, corrobora que Karina Pamela
Carmen Quipuzco, tiene el grado de Bachiller y titulo profesional en la carrera de Derecho y Ciencias
Politicas otorgado por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.
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Imagen n.° 14
Resuitado de consulta de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios
SUNEDU

CARMEN QUIPUZCO, KARINA ‘ UNIVERSIDAD INCA GARCILASC DE LA VEGA ASOCIACION

PAMELA ‘ oL
DN} 70572678 e ERY

CARMEN QUIPUZEO, KARINA | UMVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION
FAMELA Fach 247017208 Vit

DONi 70872578

SRR

Fuente: consuita en linea Sunedu: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/, gl 17 de julio de 2024

b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluadas las constancias y/o certificados de trabajo’®, que obran en el legajo personal de Karina
Pamela Carmen Quipuzco, se advierte que no acredita tener tres (3) afios de experiencia general en el
sector publico o privado desarrollando funciones afines con la competencia funcional; asimismo, no
acredito tener un (1) afio de experiencia en funciones similares de jefe de area, ocupé cargos o funciones
de Secretaria Judicial, Auxiliar judicial, abogada de la Gerencia de Administracion y Finanzas, abogada
en el Ministerio del Interior, Fiscalizadora de local de votacion entre otro, las mismas que no son afines
a la competencia funcional requerido en la normativa de gestion interna vigente para ser designado en
el cargo, no obstante acept6 la designacion como Subgerente de Recursos Humanos, cargo que asumio
con pleno conocimiento a pesar que no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador
de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.®123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

Cuadro n.°33

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica para el cargo de
Subgerente de Recursos Humanos

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Comision de control
Resolucion de Gerencia Municipai n® 123-2022-
GM/MDCH |
Tipo de Requisitos del cargo estructural: Cumple Comentario
requisito Subgerente de Recursos Humanos (siino)
Nivel Educativo: Cumple con la formacion académica requerido en &l

s 8 Universidad completa Grado/situacion Manual de Clasificador de Cargos, al contar con titulo
S E SRR T SN s . s npiac Dalth Soa
S35 acgdgmncg._ Titulo f rofesional 3 prqfeannai de Derechq y Ciencias Politicas, emltldp por la
58 administracion, Contabilidad y/o universidad inca Garcilaso de la vega el 16 de julio de
e Derecho/Abogado. L 2012.

8 Literal c) articulo 3° de las disposiciones generales del reglamento de la Ley n.* 31419, sefiala: “Experiencia laboral general: s el tiempo que la persona
ha laborado, independientemente del regimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa”.
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Experiencia laboral no menor de (03) afios No cumple tener tres (3) afios de experiencia general
™ en el sector publico y/o privado desempefando funciones afines con la competencia
;8: desarroilando funciones afines con la NO | funcional.
> competencia funcional.
| Experiencia laboral no menor de (01) afio en Cumple con un (1) afo de experiencia especifica en cargo |
cargos directivos o de nive! jerarquico similar S de direccion o de nivel jerarquico. ‘

en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia en funciones similares | No cumple tener un (1) afio de experiencia en cargos
de jefe de area [ NO | similares al de Jefe de Area, requeridos en la estructura de
f | cargos de la normativa de gestion interna. !

| ‘

Fuente: Legajo personai de Karina Pamela Carmen Quipuzco

Requisitos |Experiencia| Experiencia

adicionales | especifica

En consecuencia, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023
(Apéndice n.°46), el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigordia
Seas, designo el cargo de Subgerente de Recursos Humanos a Karina Pamela Carmen Quipuzco, a
pesar que no cumplia con los requisitos legales exigidos, en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, quien acepto el cargo y suscribio Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.” 002-2023-MDCH, de 2.ENE.2023 (Apéndice n.°47).

10 Designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo por César Alfredo Fajardo Garcia.

Mediante memorando n.°009-2024-GM/MDCH de 05 de enero de 2024 (Apéndice n.°48), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta de designacion, para ocupar el
cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

A través del informe n.°006-2024-SGRH-GAF/MDCH de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.°48), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos, luego de evaluado los requisitos informo
al Gerente Municipal indicando, que reviso el curriculum vitae documentado legible con la finalidad de
evaluar el cumplimiento de los requisitos establecido en los parrafos precedentes, concluyo y recomiendo
lo siguiente:

‘4.1, (...) de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, conciuimos que e/ CESAR ALFREDO FAJARDO GARCIA, CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, asi como los requisitos exigidos en el documento
de gestion interna de la entidad y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado para el gjercicio de
la funcion publica.

4.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del regiamento de la Ley
N°31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos, la
entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion
correspondiente”

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial siendo
ellos los siguientes:
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Cuadron.® 34

Requisitos para el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial
CLASIFICACION . SIGLAS | = CARGOESTRUCTURAL

e | SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO Y
. CONTROL PATRIMONIAL =

EMPLEADO DE CONFIANZA |  EC
(...)
| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
‘ Formacion Académica
‘ Nivel Educativo
| Universitaria Incompleta.
|
!

Gradol/situacion académica

Estudios Técnicos y/o egresados Administracion, Contabilidad, Economia y Computacion Informatica.
| Experiencia
‘ Experiencia general
‘ Experiencia laboral no menor de (02) arios en el sector plblico y/o privado en funciones afines con |a

competencia funcional

Experiencia Especifica

Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos directives o de nivel jerarquico similar en el sector }
] publico o privado. ;
| Requisitos adicionaies
L 02 anos de experiencia en funciones similares de jefe de area. |
Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.2123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de
Cesar Alfredo Fajardo Garcia, para la designacion del puesto fueron los siguientes

Cuadron.° 35

Documentos que obran en el legajo personal de Cesar Alfredo Fajardo Garcia, para la designacion
del cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial en la MDCH (Apéndice n.°50)

Formacion Académica

' N°® Entidad/Empresa Gr.ado 9 Nombre del Titulo Profesional facha
‘ titulo Grado
[ 1 Universidad Nacional en Educacion Enrique Guzman y Vaile Titulo Licenciado en Turismo y Hoteleria 10/10/2017
Experiencia General y Especifica
; ‘ | Periodo
| Ne Entidad/Empresa Documento Sector =T z
| Inicio Fin
1 Oficina Nacional de Procesos Electorales. Constancia Publico 01/07/2022 | 31/10/2022
Cargo: Logistico ODPE 1
2 Caja de Pensiones Militar y Policial Constancia Bubi 01/09/2021 31/05/2022
‘ ) e 3 ubiico
| Cargo: Especialista en proceso de seleccion
[ 3 Oficina Nacional de Procesos Electorales. [ Constancia wpsias [ 12/01/2021 30/06/2021
T e Publico |
Cargo: Asistente logistico |
4 Gobierno Regional de Lima - Direccion Regional de Saiud ; o | 01/05/2020 15/07/2020
Carqo: Jefe de la Unidad de Logistica e la Red de Salud Canstancia Publico |
5 Gobiemo Regional de Lima - Direccion Regional de Salud Consanaia 13/04/2020 30/04/2020
| Cargo: Responsable de Adguisiciones de la Unidad de ‘ Publico
| Logistica Red de Salud Huarochiri |
| Oficina Nacional de Procesos Electorales Corisiinga Publico 28/112018 | 15/02/2020
6 ‘ Cargo: Asistente logistico |
Municipaiidad distrital de Ragash. ‘ ; [ 01/05/2016 15/06/2018
7 | Cargo: Jefe de logistica Constancia Publico |
Oficina Nacional de Procesos Electorales Constancia Publico 21/06/2018 23/11/2018
8 Cargo: Asistente logistico ‘
l 9 Oficina Nacional de Procesos Electoraies RG n.°00496- Publico 05/08/2014
Cargo: Administrador de ODPE Maynas | 2014-GAD/ONPE | |
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10 | Gobemador Distrital de Puente Piedra, Provinciay Dpto. Lima | Certificado | | 01/08/2011 01/09/2014 |
|

2% 3 ; ) Pubii
| Cargo: Coordinador de logistica. | - bublco

44
11

| Municipalidad distrital de Lima Certificado | Publico 1211/2012 | 30/06/2013
Cargo: Calificador de la gerencia de transporte urbano |

Seguidamente, a través del informe n.® 004-2024-GM/MDCH de 05 de enero de 2024 el Gerente Municipal,
solicita al Alcalde ordene al Secretario General, la emision del acto administrativo, el cual mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 005-2024-ALC/MDCH de 8 de enero de 2024 (Apéndice n.°51), el Alcalde de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas , designa al Licenciado César Alfredo
Fajardo Garcia, Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial, a pesar que dicho profesional al
momento de la designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 20221

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacién a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.® 31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a)

Evaluacion de la Formacion Académica:

Evaluada la formacion academica, que obra en el legajo personal de Cesar Alfredo Fajardo Garcia, en
cincuenta y ocho (58) folios, se evidencia que para acreditar el cumplimiento de la formacion
academica Cesar Fajardo presento el Titulo profesional de Licencia en Turismo, otorgado por la
Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzmén y Valle”, consuitado en el registro nacional de
grados academicos y titulos profesionales de la superintendencia nacional de educacion superior
universitaria (Sunedu) en https:/enlinea.sunedu.qob.pe/, el 17 de julio de 2024, corrobora que Cesar
Alfredo Fajardo Garcia registra con el grado de bachiller y Titulo Profesional en Turismo y Hoteleria,
otorgado por dicha casa superior de estudios el 22 de agosto de 2011 y 10 de octubre de 2017
respectivamente; grado y titulo profesional distinto a lo exigido en el el Manual de Clasificador de
cargos de la Municipaiidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.®123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, que era tener, estudios técnicos y/o
egresados en las carreras profesionales de Administracion, Contabilidad, Economia y Computacion en
Informatica, el cual no conto.

Imagen n.° 15

Resultado de consulta de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios
SUNEDU

FAJARDO GARCIA, CESAR
ALFREDO
DNi 10533042

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y |
VAULE |

FAJARDO GARCIA, CESAR /i D€ ENRIQUE QUIMAN ¥
ALFREDO VAUE i
ONI 10523043 i 212017 PERY

Fuente: consulta en linea Sunedu: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julic de 2024

*7 En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 31419 y el articulo 4 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 17 de mayo de
2022, que estabiece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su reglamento,
(...)", "en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el Reglamento, ()
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b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluado las constancias y/o certificados de trabajo que obran en el legajo personal de Cesar Alfredo
Fajardo Garcia, se evidencia que el referido profesional, no cuenta con un (1) afio de experiencia
especifica desempefando cargo directivos o de nivel jerarquico similar en el sector plblico o privado, a
razon de que los cargos asumidos fueron como Especiaiista de procesos de Seleccion, Asistente
Logistico, Responsable de adquisiciones entre otros cargos, que no corresponde a cargos directivos ni
jerarquicos; asi como también no cumple tener dos (2) afos de experiencia desempefando funciones
como jefe de area; no obstante acepto la designacion de Subgerente de Abastecimiento y Control
Patrimonial, cargo que asumio con pleno conocimiento a pesar que no cumplia con los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de fa Municipalidad Distritai de Chaclacayo aprobado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de S de noviembre de 2022.

Cuadro n.°36

Resultado de la evaluacion de formacion académica, experiencia general, experiencia especifica

y requisitos adicionales para el puesto de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial
Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Comision de control [

| Resolucion de Gerencia Municipal n® 123-2022-
GM/MDCH
Tipo de Requisitos del cargo estructural: Cumpie Comentario
requisito Subgerente de Abastecimiento y Control (silno)
Patrimonial

Nivel Educativo: No cumple Ia formacion académica, al presentar grado y
s S Universitaria incompleta Titulo profesional, distinto a lo requerido en el Manual de
25 Gradofsituacion académica: NO Clasificador de Cargos de la MDCH, que exigia Estudios
§ g Estudios Técnicos y/o egresados en Técnico ylo Egresados en Administracion, Contzbilidad,
&L ® administracion, contabilidad, economia y Economia o Computacion e informatica.

computacion en informatica.

X Experiencia laboral no menor de (02) arios en Cumple, cuenta con mas de dos (2) anos de experiencia
53 el sector publico y/o privado en funciones st general desempefiando diversos cargos en el sector publico
3 q‘:; | afines con la competencia funcional. ; afines con la competencia funcional.
G|
g Experiencia laboral no menor de (01) afio en No alcanza el ano (1) de experiencia especifica |
5E cargos directivos o de nivel jerarquico similar N desempefiando cargo directo o de nivel jerarquico similar.
3 2 en el sector pubiico o privado. C
X8
2 8 02 anos de experiencia en funciones similares No alcanza los dos (2) afos de experiencia desarrollando
B S de jefe de area. funciones similares de jefe de area.
23 -
<3

Fuente: Legajo personal de Cesar Alfredo Fajardo Garcia
Elaborado por: Comision de Control

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion del Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo, segun lo
declarado; no obstante dicha servidora publica a pesar de tener conocimiento que Cesar Alfredo Fajardo
Garcia, no cumplia con los requisitos legales exigidos para el cargo asignado, emito el Informe
n.° 006-2024-SGRH-GAF/MDCH, de 05 de enero de 2024.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoluciones de Alcaldia
° 005-2024-ALC/MDCH de 08 de enero de 2024 (Apéndice n.°51), suscrito por el alcalde de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, designando a Cesar Alfredo
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Fajardo Garcia, el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, a pesar que el referido profesional no cumplia con los requisitos de formacion
academica y requisito adicional exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipaiidad
Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH,
acepto el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, y suscribio Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.° 002-2024-MDCH, de
08 de enero de 2023 (Apéndice n.°52).

11 Designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Subgerente de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo por Richard Alfonso Barraza Gutiérrez

Mediante memorando n.°373- 2024-GM/MDCH de 06 de mayo de 2024 (Apéndice n.°53), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta de cargo de confianza, para ocupar
el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo.

A traves del informe n.® 217-2024-SGRH-GAF/MDCH de 06 de mayo de 2024 (Apéndice n.°54), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos, luego de evaluado los requisitos informé
al Gerente Municipal indicando que revisé el curriculum vitae documentado legible con la finalidad de
evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los parrafos precedentes, que concluye y
recomienda lo siguiente:

“4.1. (...) de acuerdo a lo sefalado en ef presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, conciuimos que el profesional RICHARD ALFONSO BARRAZA GUTIERREZ
CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, asi como los requisitos
exigidos en el documento de gestion interna de la entidad y NO SE ENCUENTRA impedido/a o
inhabilitado para el gjercicio de la funcion publica.

4.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de la Lsy
N°31418, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos, la
entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion
correspondiente”

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial, siendo

ellos los siguientes:
Cuadron.® 37

Requisitos para el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial

~_ CLASIFICACION SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL
~ EMPLEADO DE Ec SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO Y
CONFIANZA ' _ CONTROL PATRIMONIAL
)

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
| Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria Incompleta.
Grado/situacion académica
Estudios Técnicos ylo egresado en administracion, contabilidad, economia y computacion e
informatica.
| Experiencia
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (02) afios en &l sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional.
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‘ Experiencia Especifica |
Experiencia laboral no menor de (01) afio en carges directivos o de nivel jerarquico similar en el sector f
publico o privado. 1

| Requisitos adicionales 1

w 02 anos de experiencia en funciones similares de jefe de area.

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal
de Richard Alfonso Barraza Gutiérrez, para la designacion del puesto fueron los siguientes:

Cuadro n.° 38

Documentos que obran en el legajo de Richard Alfonso Barraza Gutiérrez, para la designacion del
cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial en la MDCH (Apéndice n.°55)

Formacién Académica

[ e | . [ ) Nombre del Titulo |  Fecha Titulo/ |
| N 1: Entidad/Empresa ‘ Gradoftitulo [ Profesional : Giads :
4 4 ! | ;
1| Universidad Peruana Los Andes [ Titulo \ Abogado | 221112023 |
Experiencia General y Especifica
N°® Entidad/Empresa Documento i Sector = Per}odo -
| | Inicio | Fin
[ 1 Municipalidad distrital mi Peru ‘ 0112/2022 | 30/12/2022
Cargo: Especialista ‘ [ 01/11/2022 30/11/2022
Constancia Publico 03/10/2022 31/10/2022
01/09/2022 30/09/2022
01/08/2022 31/08/2022
01/07/2022 27/07/2022
2 Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
Cargo: Apoyo legal: Crden servicio Publico | 04/12/2021 31/12/2021
3 Empresa de Transporte y Servicios Estreila S.A.C. : . s )
Cargo: Gerente de Operaciones Constancia Privado | 31/12/2019 31112/2020
Municipalidad Distrital de Villamaria del Triunfo
Cargo: Subgerente de Control Patrimonial RAN° 775-2018-MVMT-AL | Publico | 05/11/2018 07/11/2018

(Encargado) |

4 Municipalidad Distrital de Villamaria de! Triunfo " : ’ @
Cargo: Gerencia de Gestion Ambiental RAN°744-2018-MVMT-AL | Publico | 25/10/2018 12/11/2018

Municipalidad Distrital de Villamaria del Triunfo
Cargo:- Subgerencia de Control Patrimonial y RAN°705-2018-MVMT-AL | Publico | 10/10/2018 25/10/2018
Servicios Generales.

(3}

) Municipalidad Distrital de Villamaria de! Triunfo
| Cargo: Subgerencia de Limpieza Publica y RAN°®57G6-2018-MVMT-AL | Pubiico | 23/08/2018
Maestranza
7 Municipalidad Distrital de Villamaria del Triunfo 3 e
Cargo: Subgerencia de Serenazgo (Encargado) RAN°316-2018-MVMT-AL | Publico | 18/04/2018 30/04/2018
8 Municipalidad Distrital de Villamaria de! Triunfo R ) :
Cargo: Subgerencia de Transporte y Sequridad Vial RAN°204-2018-MVMT-AL | Publico | 06/03/2018 22/08/2018
8 | S pead lsiasl i San ki Convenio Pubiico | 01022017 | 30104/2017

Cargo: Practicas
10 | Municipalidad de San Martin de Porras

Cargo: Gerente de Servicios Publicos y Medio RA N° 010-2015/MDSMP Publico | 01/01/2015 05/05/2015

Ambiente
1" Municipalidad Distrital de Pacaran " "

Cargo: Consultor Extemo ContratoN°044-2014-MDP Publico 03/03/2014 16/04/2014
12 Municipalidad Distrital de Pacaran o ke P

Cargo: Consultor Extemo ContratoN°046-2014-MDP Publico 20/02/2014 07/03/2014
13| Direccion Reglonal de Educacion de Lima Contrato Senvicios Pubiico | 290042014 | 21/05/2014

Cargo: Consultoria Externa
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1 14 | Municipalidad Distrital dz_al R.imac . B i ‘ . ,
; | Cargo: Subgerente de Limpieza Publica y Gestion RAN°® 0214-2008-MDR | Publico 15/04/2008
| Ambiental
|15 | Mndigc ol - ves RAN° 371-2005-MDL | Publico | 01/07/2008

| Cargo: Jefe de Limpieza Pubiica | | %

Seguidamente, a traves del informe n.” 090-2024-GM/MDCH de 06 de mayo de 2024 el Gerente Municipal,
solicita al Alcalde ordene al Secretario General, la emision del acto administrativo, el cual mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 064-2024-ALC/MDCH de 07 de mayo de 2024 (Apéndice n.°56), Sergio Antonio
Baigorria Seas Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo designa al Richard Alfonso Barraza
Gutierrez, Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial, 2 pesar que dicho profesional al momento
de la designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 20227,

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.° 31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Evaluacion de la formacion académica:

Evaluada la formacion académica de Richard Alfonso Barraza Gutiérrez, en ochenta y tres (83) folios,
se advierte que el referido profesional para acreditar la formacion académica, presento titulo y grado
de bachiller de Derecho y Ciencia Politicas, consultado en el registro nacionai de grados académicos
y titulos profesionales de la superintendencia nacional de educacion superior universitaria (Sunedu) en
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio de 2024, corrobora que Richard Alfonso Barraza Gutiérrez
registra con el grado de Bachiller y Titulo profesional en Derecho y Ciencias Politicas otorgado por la
Universidad Peruana Los Andes el 30.NOV.2017 y 22.NOV.2023, distinto a lo requerido en el
estructura de cargos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos, aprobado mediante Resolucion
de Gerencia Municipal n.”123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

Imagen n.° 16

Resultado de la consuita en el registro nacionai de grados académicos y titulos universitarios
de la SUNEDU

T =

oma 22/0118 UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
C 02 esfudios: A JISTANCIA PERY

BARRAZA GUTIERREZ, RICHARD ALFONSO
ON1 07001081

|
BARRAZA GUTIERREZ, RICHARD ALFONSC UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
NI 07001067 | { PERY

Fuente: consulta en linea Sunedu: https://eniinea.sunedu.aob.pe/, el 24 de julio de 2024

18 £n aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.” 31418 y el articuio 4 del Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades publicas pueden estabiecer requisitos mayores, pero no menores, a los sstablecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en fa Lay y el
Reglamento, (...)"
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b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluada la experiencia general de Richard Alfonso Barraza Gutiérrez, segun las constancias y/o
certificados de trabajo’®, no se evidencia tener dos (2) afios de experiencia general desempefando
funciones afines con la competencia funcional, asimismo no cumple dos (2) afios de experiencia
desempefiando cargo o funciones similares a Jefe de Area, no obstante acepto la designacion como
Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de la entidad, a pesar que no cumplia con los
requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.®123-2022-GM/MDCH de 9.NOV.2022.

Cuadro n.® 39

Formacion académica y experiencia laboral de Richard Alfonso Barraza Gutiérrez

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con |
Resolucion de Gerencia Municipai n® 123-2022- ‘ Comision de control
| GM/MDCH
[ Tipode | Requisitos del cargo estructurai: Cumpie | Comentario
| requisito | Subgerente de Abastecimiento y Controi (sifno) |
{ Patrimonial
| Nivel Educativo: [ No cumple con la formacion académica para el cargo
58 j Universitaria incompleta de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial
8 E ‘v Gradolsituacion académica: NO exigido en el Manual de Clasificador de Cargos de la |
EZ | Estudios Técnicos y/o egresados en MDCH, al presentar el grado de Abogado distinto a lo |
| ©& | administracion, contabilidad, economia y | requerido en el documento de gestion interna. ‘
‘ f computacion en informatica. f ,
- Experiencia laboral no menor de (02) arios en el No cumple tener dos (2) afios de experiencia general
55 sector publico y/o privado en funcicnes afines con | NO desempenando funciones afines con la competencia
g é la competencia funcional. ; funcional, relacionado Abastecimiento y Control
O Patrimonial.
2 g | Experiencia laboral no menor de (01) afio en Cumple con la experiencia especifica de un (1) afio
\ 5 =; | cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el & desempefiando cargos directivos o de nivel jerarguico
g :g_ sector publico o privado. Sl en el sector privado.
a8 ;
2 3 02 anos de experiencia en funciones similares de | No cumple tener dos (2) arios de experiencia
. ‘z‘, g jefe de area. 1 NO desempenando funciones similares a Jefe de Area.
| g2
| W > |

]
Fuente: Legajo personal de Richard Alfonso Barraza Gutiérrez
Elaborado por: Comision de Centrol

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion del Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de
idoneidad minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo,
segun lo declarado; no obstante dicha servidora publica a pesar de tener conocimiento que Richard
Alfonso Barraza Gutiérrez, no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de
cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, emito el Informe
n.° 217-2024-SGRH-GAF/MDCH de 06 de mayo de 2024.

¥ Literal c) articulo 3° de las disposiciones generaies del reglamento de la Ley n.° 31419, sefala: “Experiencia laboral general: es 2l iempo que la persona
ha laborado, independientemente del regimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde l momento de haber egresado de la formacion
universitaria compieta o técnica completa”
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Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoluciones de Alcaldia
n.® 064-2024-ALC/MDCH de 07 de mayo de 2024 (Apéndice n.°56), designando a Richard Alfonso
Barraza Gutierrez, el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, suscrito por el alcalde de la Municipaiidad Distrital de Chaciacayo Sergio
Antonio Baigorria Seas, a pesar que el referido profesional no cumplia con la formacion académica,
experiencia general y requisito adicional, para ser designado en el cargo antes mencionado, quien
acepto con pleno conocimiento el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y suscribio Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo
n.” 009-2023-MDCH, de 7 de mayo de 2023. (Apéndice n.°57).

12 Designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Central
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo por Gianella Josselyn Quiroz Candiotti.

Mediante memorando n.°178-2023-GM/MDCH de31 de marzo de 2023 (Apéndice n.°58), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta para ocupar &l cargo de confianza
de Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Central de la Municipaiidad Distrital de Chaclacayo.

A traves del informe n.°098-2023-SGRH-GAF/MDCH de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.°59), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos, luego de evaluado los requisitos, informo
al Gerente Municipal indicando lo siguiente:
()
“Finalmente se ha procedido a verificar en los registros de obligatoria revision por la Oficina de
Recursos Humanos para el acceso de la formacion publica, encontréndose la informacion
detallada en los anexos 01"

Imagen n.° 17

Anexo n.°1 del Informe n.° 098-2023-SGRH-GAF/MDCH Evaluacion de Puestos Propuestos
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Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distritai de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo, indica lo

siguiente:
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Cuadron.® 40

Reqmsutos para el cargo de Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Central
CkASlHCACl@& o - SIGLAS g f~ T CARE@ESEERUCT!JRA&

EMPLEA{;Q}EE i Ly S&JBSERENTEBEGES’FIQM DOCU! \T’ARM-Y

~ CONFIANZA = Fe ARCHIVO CENTRAL

( -) ‘ | \ |

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL i

Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria completa. |
Gradolsituacién académica ?
Bachiller en Ciencias de la Educacion, Administracion, Derecho yio afines.

| Experiencia

Experiencia general

Experiencia laboral no menor de (02) afos en el sector publico y/o privado en funciones afines.

Experiencia Especifica

Experiencia laboral no menor de (05) meses en cargos directivos o similar en &l sector pubiico o privado. |

| Requisitos adicionaies

i 05 meses de experiencia en funciones similares de asistente.

Fluente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.”123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personai de
Gianella Josselyn Quiroz Candiotti, para la designacion del puesto fueron los siguientes:

Cuadro n.° 41

Documentos que obran en el legajo personal de Gianella Josselyn Quiroz Candiotti, para la
designacion del cargo en la MDCH (Apéndice n.°60)

Formacion Académica

N° Entidad/Empresa } Gradoltitulo Nor;::;egargimo Fec/:g?azi(t)ulo
1 Universidad Nacional Federico Villarreal Titulo Abogado 31/05/2022
Experiencia General y Especifica
N° Entidad/Empresa Documento Sector inicio Pariado Fin {
1 Municipalidad Distrital de Chaclacayo. i S
Cargo: Asistente legal Gerencia Asesoria Juridica Congtanca i 011032023 31372023
2 Gobierno Regional del Callzo. | Constancia de 27/10/12022 05/11/2022
Cargo: Apoyo legal y Adm. - secretaria técnica. \ trabajo Pubiico ; 25/11/2022 04/12/2022
| | 19122022 | 28/12/2022 |
3 Municipalidad Distrital de Carabayllo G s [ a
Cargo - Asistente Legal — Subgerencia RR HH. Constancia Publico 01/04/2022 31/05/2022
Municipaiidad Provincial de Lima 10/11/2021 25/11/2021
Cargo: Asistente Legal - secretaria Técnica Constancia Publico 09/12/2021 17112/2021
| 15/01/2022 28/01/2022
[ 5 Ministerio Publico - Fiscaiia de la Nacion . | semme il 5
‘ ‘ 410/ "
J Cargo: Asistente administrativo EMP Certificado ublico | 14/10/2019 31/12/2020
6 Municipalidad de Lima, ; : :
Cargo - Asistente Legal Certificado Publico 01/04/2018 31/05/2019
7 Empresa Asesoria Legal Corporativa Ruiz y Contreras S.A.C. . ' 5
Cargo: Asistente Legal Constancia Privado 01/06/2019 13/10/2019
Municipalidad de Lima NE. i | ]
3 Cargo : Apoyo Legal - Subgerencia Personal : Constancia Publico 23/02/2019 : 15/03/2012
Municipalidad de Lima | i - [
9 Cargo: Asistente Legal - secretaria técnica [ Certificado Publico ’ 15012018 | 31/01/2018
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b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluadas las constancias y/o certificados de trabajo?’ que obran en el legajo personal de Gianella
Josselyn Quiroz Candiofti, se evidencia; que la referida profesional no cuenta con dos (2) afos de
experiencia general en el Sector Publico y Privado desempefiando funciones afines al cargo, como
también no cumplio cinco (5) meses de experiencia especifica, desempenando cargos directivos o
similar, segun lo establecido en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de
noviembre de 2022.

Cuadro n.° 42

Resuitados de la evaluacion de formacion académica, experiencia general,
experiencia especifica y requisitos adicionales para el puesto de Subgerente de Gestion
Documentaria y Archivo Central

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resoiucion de | Comision de control
Gerencia Municipai n°® 123-2022-GM/MDCH ‘

Tipo de Regquisitos del cargo estructural: | Cumple Comentario
requisito Subgerente de gestion documentaria y archive |  (siino)
central '
_ Nivel Educativo: Cumple con la formacion académica al poseer
g g ] Universidad completa Titulo y Grado de Bachiller en Derecho y
eS| Grado/situacion académica: ; Si Ciencia Politica otorgado por la Universidad |
S § | Bachiller en Ciencias de la Educacion, Administracion, | | Nacional Federico Villareai. ‘
Derecho y/o afines. |
© Experiencia laboral no menor de (02) afios en el sector No cumpie los dos (2) afios de experiencia
é :s; publico y/o privado en funciones afines. general desempefiando funciones afines a ‘
35 NO Gestion Documentaria y Archivo Central. [
5= | |
| | |
= - | Experiencia laborai no menor de (05) meses en cargos | | No cumpie cinco (5) meses de haber |
§ ‘ca’ directivos o similar en el sector publico o privado. cesgmpeﬁago cargos directivos en el sector |
52 NO plbiico o privado.
ﬁ 3]

05 meses de experiencia en funciones similares de No cumple cinco (5) meses de experiencia en }
asistente. | funciones similares de asistente en Gestion |
| NO Documentaria y Archivo Central, materia del |
[ puesto. |

L ‘ |
Fuente: Legajo personai de Gianella Josselyn Quiroz Candiotti.
Elaborado por: Comision de Control.

Requisitos
adicionales

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion de! Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal a ser incorporado a la funcion publica, cumpia con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio de! cargo, segun lo
declarado; no obstante dicha servidora publica a pesar de tener conocimiento que Gianella Josselyn
Quiroz Candiotti, no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de & de noviembre de 2022, emito el Informe
n.° 098-2023-SGRH-GAF/MDCH de 31 de enero de 2023 dirigido a la Gerencia Municipal.

2t Literal c) articulo 3° de las disposiciones generales del reglamento de la Ley n.” 31419, sefiala: “Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona
ha laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el memento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa”
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Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoluciones de Alcaldia
n.” 068-2023-ALC/MDCH de 31 de marzo de 2023 (Apéndice n.°61), suscrito por el alcalde de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas designando a Gianella Josselyn
Quiroz Candiotti, el puesto de Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Central de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, a pesar que el referido profesional no cumplia con la experiencia
general y especifica, para ser designado en el cargo antes mencionado, pese a ello acepto el cargo
de Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Centrai de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo,
y suscribié Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.” 024-2023-MDCH, de 3 de abril de
2023 (Apéndice n.°62).

13 Designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo por Carios Alberto Ysia Duran.

Mediante memorando n.°043-2023-GM/MDCH de 25 de enero de 2023 (Apéndice n.°63), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta de cargo de confianza, para ocupar
el carge de Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de

Chaclacayo.

A traves del informe n.°0018A-2023-SGRH-GAF/MDCH de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.°64), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos informa al Gerente Municipal indicando lo
siguiente:

(o)
‘Finalmente se ha procedido a verificar en los registros de obligatoria revision por la Oficina de
Recursos Humanos para el acceso de la formacion publica, encontrandose la informacion

detallada en los anexos 01y 02

Imagen n.° 19

Anexo n.°1 del Informe n.° 0018A-2023-SGRH-GAF/MDCH Evaluacion de Puesto Propuesto
|

Manual de Perfi de Puesto

| Resiucion Gerenciz Municinal | | Experienci Generaitoaide periencs ©
g i | laboral seclorpinficoonrvado | vENECOD |

N eOADGWNE | SRR e S e
I (Manual de erf] de Pusstos) | AT [ M6 [ WY A SRR L i) |
! " Nombresypelides | Shiesfvo | acadimio | especicarequenda | .
' ) ‘, f o= o | unaoend |
2 pussioen i
RSO oo nitics
| funcion de i materi2. |
| Suboerenci e Sad, Sievesar |~ ., foke & & fafifam | o -t mhy |
o) TP A, | s e Cats Aberm | & | s | g S | Cumpe ||
I\ ™ | yProgramas Sociales | 1 * } ‘ ‘

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales siendo
ellos los siguientes:
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Cuadron.® 43

Requisitos para el cargo de Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales

_ CLASIFICACION | SIGLAS ' CARGOESTRUCTURAL
~ EMPLEADODE = - SUBGERENTE DE SALUD, BIENESTAR Y
CONFIANZA S PROGRAMAS SOCIALES

| REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
| Formacion Académica
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Bachiller en Ciencias Sociales, Derecho, Adminisiracion y/o afines.
Experiencia
Experiencia general

con la competencia funcional.
Experiencia Especifica

el sector pubiico o privado.
Requisitos adicionales
01 ano de experiencia en funciones similares de asistente.

|
|
Experiencia laboral no menor de (02) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines '
[

Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en |

i

Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobade mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Carlos Alberto Ysla Duran, para la designacion del puesto fueron los siguientes:

Cuadro n.° 44

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de

Documentos que obran en el legajo de Carlos Alberto Ysia Duran, para la designacion del cargo
de Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales en la MDCH (Apéndice n.°65)

Formacion Académica

T T = -
| N° i Entidad/Empresa Gradoftituio | Norgbre d?' Titulo [ Fecha Titulo/
; | | rofesional Grado |
1 o : = = T e
‘\ 1 i Universidad Privada San Juan Bautista Tilo lr R T 30/11/2016
Experiencia General y Especifica
‘ N® ’ Entidad/Empresa Documento } Sector L == Eeiodo - '
: | ; [ Inicio Fin
1 Municipalidad Distrital de Chaclacayo. Constancia [ - aa | i
4 L 1/01 1 2 |
Cargo: Responsable Adminisirativo SISFOH. | Fibken i | i hnain |
2 Municipaiidad Distrital de Chaclacayo. Constancia ‘ Publico 01/03/2019 30/04/2019
Cargo: Responsable Administrativo SISFOH 01/09/2020 31/12/2021 ‘
| 3 Municipaiidad Distrital de Chaclacayo. Certificado ; ) 1
| Cargo: Responsable Administrativo SDISFOH. Publico 08/05/2019 30/06/2020
| i i =) o =4t £ i |
(& 82%’;3 :‘:grz:‘naa'é’:r i Ciechroies Conskinca Pubico | 09/09/2022 | 05A10/2022 |
- = ] - =
3 Sg’rg;efs ksl SA Contioe Privado | 15032018 | 18/04/2018 |
6 Empresa Banco de Crédito del Pert Certificado . 7
Cargo: Promotor de Servicio J Reducida Lima s | 230 14K032017
7 Empresa Fenix Tours Certificado fos A 14 "
' Cargo: Administrador Junior / Agente de Viajes FIleH0 03N 2015
8 | Empresa Cruz del Sur Certificado S5hAA
IL Cargo: Purser Privado i 1211212011 12/03/2012
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Seguidamente, mediante Resolucion de Alcaldia n.> 045-2023-ALC/MDCH de 26 de enero de 2023
(Apéndice n.°686), el Alcaide de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas,
designa a Carlos Alberto Ysia Duran, Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales, a pesar que
dicho profesional al momento de la designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de
Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 202222,

Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.° 31419 su Regiamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM.

a) Evaluacion de la formacion académica:

Evaluada el legajo personal de Carlos Alberto Ysla Duran, en cuarenta y tres (43) folios, se evidencia
que el referido profesional, para acreditar la formacion académica presento titulo y grado profesional
de Licenciado en Turismo Hoteleria y Gastronomia aprobado por la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Administrativas de la Universidad Privada San Juan Bautista SAC, consultado en el registro
nacional de grados academicos y titulos profesionales de la superintendencia nacional de educacion
superior universitaria (Sunedu) en hitps:/enlinea.sunedu.qob.pe/, el 17 de julio de 2024, corrobora que
Carios Alberto Ysla Duran registra el grado académico de bachiller y titulo profesional de licenciado en
Turismo, Hoteleria y Gastronomia otorgado por la Universidad Privada San Juan Bautista SAC el
30.MAR y NOV.2016, carrera a fin, a lo exigido en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

Imagen n.° 20

Resultado de consulta de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios
SUNEDU

YSLADURAN, CARLOS | fonuo e o UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
ALBERTO Ao d SAC.

DNI 72901888 : PERY

: o [
YSLA DURAN, CARLCS ' i UNIVERSIDAD FRIVADA SAN JUAN EAUTISTA

ALBERTD SAC.
NI 72801882 ’ ‘ PERY

‘acha de apioma: 3!
Meduhdad Ge 98

Fuente: consulta en linea Sunedu: https:/enlinea.sunedu.qob.pe/. el 24 de ulio de 2024

22 En aplicacion 3 la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31413 y el articulo 4 del Decreto Supremo n.” 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores 3 los establecidos en la Lay y el
Reglamento, (...)"
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b). Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluada las constancias y/o certificados de trabajo?* de Carios Alberto Ysla Duran, se evidencia que &
referido profesional, no cumple un (01) afio de experiencia especifica desempefiando cargos directivos o
de nivel jerarquico, similar en el sector publico o privado, los cargos desempefiado fueron como
responsable, coordinador y promotor entre otros cargos, distinto al nivel directivo o de nivel jerarquico, no
obstante acepto la designacion como Subgerente de salud, bienestar y programas sociales de la entidad,
a pesar que no cumplia con requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 3 de noviembre de 2022.

Cuadro n.° 45

Formacion academica y experiencia laboral de Carlos Alberto Ysla Duran

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con ‘1 Comision de controi i
Resolucicn de Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/IMDCH |
|
| |
| Tipode | Reguisitos de! cargo estructural: | Cumpie | Comentario
s A W \
requisito Subgerente de Salud, Bienestar y Programas | (si/no) | |
q ‘ g § ‘
| Sociales \
Nivel Educativo: Cumple con la formacion académica, ai presentar grado ‘
Universitaria completa | titulo profesional aprobado por la facultad de
8 E Grado/situacion académica: & Comunicacion y Ciencias Administrativas, como |
23 A § P ; ol ; f
ER Bachiller ciencias sociales, derecho, administracion Licenciado en Turismo Hoteleria y Gasironomia , carreas |
o y s N N I |
“ s | yio afines. | afines con lo requerido en e Manual de Clasificador de |
1 | Cargos.
© Experiencia laboral no menor de (02) afos en el Cumple con la experiencia general por mas de dos (2),
S — e :¥ . ;
s © sector publico y/o privado en funciones afines con segun las constancias y certificados de trabajo de haber
2L D . ) St S . I
S5 la competencia funcional. ! laborado en el sector publico y privado.
25 ‘ y [
& \ ;
- Experiencia laboral no menor de (01) afio en | Nc acredito tener experiencia especifica en cargos i
e e cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el directivos o similar en el secter pubiico o privado. !
DG < At s | |
5 & | sectorplblico o privado. NO
"
L_’u‘ )
o @ 01 afio de experiencia en funciones similares como | Cumple tener el afo de experiencia desempeiando |
S Q@ : | : Tt :
- g asistente | | funciones similares como asistente, segun constancias y |
=2 | : SI certificados de trabajo evaluado. [
| S5 | |
i & | | |

Fuente: Legajo personal de Carios Alberto Ysia Duran.
Elaborado por: Comision de Control.

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion del Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de idoneidad
minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo, segun lo
declarado; no obstante dicha servidora publica a pesar de tener conocimiento que Carios Alberto Ysla
Duran, no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resoiucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH
de 9 de noviembre de 2022, emito el Informe n.° 018A-2023-SGRH-GAF/MDCH de 26 de enero de
2023.

Z Literai c) articulo 3° de las disposiciones generaies del reglamento de la Ley n.” 31419, sefala: “Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona
ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa’
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Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoluciones de Alcaldia
n.° 045-2023-ALC/MDCH de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.°66), designando a Carlos Alberto Ysia
Duran, el cargo de Subgerente de saiud, bienestar y programas sociales de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, suscrito por el alcalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria
Seas, a pesar que el referido profesional no cumplia con la experiencia especifica, acepto el cargo de
Subgerente de Salud, bienestar y programas sociales de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo y
suscribio Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.® 021-2023-MDCH, de 26 de enero de

2023 (Apendice n.°67).

14 Designacion y aceptacion en el cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres de Ia
Municipalidad Distrital de Chaclacayo por Diana Carolina Olazabal Rojas.

Mediante memorando n.°543- 2023-GM/MDCH de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.°88), el Gerente
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos, la propuesta para cargo de confianza, para
ocupar el cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo.

A través del informe n.° 257-2023-SGRH-GAF/MDCH de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.°69), Karina
Pamela Carmen Quipuzco Subgerente de Recursos Humanos informa al Gerente Municipal indicando
segun conclusion y recomendacion lo siguiente:

“4.1. (...) de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de Vida
documentada, concluimos que el profesional DIANA CAROLINA OLAZABAL ROJAS, CUMPLE con
los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, asi como los requisitos exigidos en
el documento de gestion interna de la entidad y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica.

4.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo ai numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de la
Ley N°31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos,
la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion del
profesional propuesto en el cargo de Subgerente de Gestion de Riesgos de desastres”

Al respecto, el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, exigia
requisitos minimos para ocupar el puesto de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres, siendo ellos

los siguientes:

Cuadron.® 46

Requisitos para el cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres

CLASIFICACION |  SIGLAS el
EMPLEADO DE = SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGOS
CONFIANZA | DE DESASTRES

RéQUlSITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

| Formacion Académica

‘ Nivel Educativo
Universitaria incompleta.
Gradolsituacion académica
Secundaria y/o estudios incompletos de administracion, inspector técnico de seguridad en
edificaciones acreditado por el Ministerio de Vivienda.

|

-
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' Experiencia general

Experiencia laboral no menor de (02) afios en el sector publico y/o privado en funciones
afines con la competencia funcional. |
Experiencia Especifica ‘

| Experiencia ’

} Experiencia laboral no menor de (01) ano en cargos directivos o de nivel jerarquico similar

| en el sector publico o privado.

| Regquisitos adicionales |
‘ 01 ano de experiencia en funciones similares de jefe de area. ‘|
Fuente: Manual de Clasificador de cargos MDCH, aprobado mediante RGM n.°123-2022-GM/MDCH de 9/11/2022

Los documentos evaluados por la Subgerencia de Recursos Humanos que obran en el legajo personal de
Diana Carolina Olazabal Rojes para la designacion del puesto de Subgerente de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo fueron los siguientes:

Cuadro n.” 47

Documentos que obran en el legajo de Diana Carolina Olazabal Rojas, para la designacion del
cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres en la MDCH (Apéndice n.°70)

Formacion Académica

[ ' Fecha
4 : : : : ,
‘ N Entidad/Empresa ‘. Grado/Titulo Nombre del Titulo Profesional | Titulo/Grado
| | |
1‘ 1 Universidad nacional mayor de San Marcos | Titulo ‘i Ingeniera Gedloga f 16/05/2016
L |
Experiencia General y Especifica
| N° Entidad/Empresa Documento [ Sector o Esriado :
| Inicio Fin
I AR T
T Mumc‘lpaucac. Distrital de:araba‘y’llo. . Consiancia | Pubiico | 02/01/2023 16/08/2023
Cargo: Coordinadora de Evaluacion de Riesgo | :
2 Municipalidad Distrital de Carabayllo. Constancia | Publico 01/03/2019 21/09/2020
Cargo: Analista de Riesgo de Desastres
3 Consulter de Proyectos — Carlos Alberto Quifiones E. | - ) | e I 1919017
Cargo: Especialista Formulacion Riesgos. } Constancia ‘ Privado l 10/11/2017 30/12/2017 )
G | B U < S Qe - | Consanca | Privado | 01102020 | 30122020 |
Cargo ; Especialista Evaluacion de Riesgos |
5 Consultor de Proyectos — Carlos Alberto Quifiones E. ’ N .
Cargo: Especialista en Formulacion Riesgos Constancia Privado | 05/02/2018 30/03/2018
8 Empresa Alpamayo Confratistas Asociados S.A.C. |  Constancia { 2901 N
Cargo: Especialista Evaluacion de Riesgos. ‘ Piivedo 209010 300172020
7 Empresa Gida S.AC e
Cargo: Analista de Modelamiento Numerico Hidrogeolog. Constoncia | Piivada W10t ki

Seguidamente, a traves del informe n.” 145-2024-GM/MDCH de 17 de agosto de 2023 el Gerente Municipal,
solicita al Alcalde ordene al Secretario General, la emision del acto administrativo, el cual mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 133-2023-ALC/MDCH de 17 de agosto de 2023, (Apéndice n.°71), el Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas, designa a Diana Carolina
Olazabal Rojas, Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres, a pesar que dicho profesional al momento
de la designacion no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 20222,

24 En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.> 31419 y el articulo 4 def Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los estabiecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el
Reglamento, (...)"
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Evaluacion de la formacion académica, experiencia general y especifica y requisitos adicionales, en
aplicacion a la Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH, concordante con la Ley
n.? 31419 su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM

a) Evaluacion de la formacion academica:

Evaluado el legajo personal de Diana Carolina Olazabal Rojas, en cincuenta y un (51) foiios se
evidencia que la referida profesional, cuenta con la formacion académica requerido en el Manual de
Clasificador de cargos de la Municipaiidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, al contar con titulo y grado
de bachiiler otorgado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el cual consultado en el
registro nacional de grados academicos vy tituios profesionales de la superintendencia nacional de
educacion superior universitaria (Sunedu) en hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/, el 17 de julio de 2024,
corrobora, que Diana Carolina Olazabal Rojas registra el titulo y grado de bachiller de Ingeniera
Gedloga otorgado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el 16 y 24 de mayo del 2015 y
2016 respectivamente.

Imagen n.° 21

Resultado de consuita de registro nacional de grados académicos y titulos universitarios
SUNEDU

| CLAZABAL ROJAS, DIANA CARCLINA
DNI 47704620

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
o

OLAZABALROJAS, DIANA CARCLINA UNVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
DN1 47704620

ome: 16/05/18

@ S8iudios: PRESENC!AL

Fuente: consulta en linea Sunedu: https:/enlinea.sunedu.qob.pe/. el 24 de julio de 2024

b) Evaluacion de la experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales:

Evaluada las constancias y/o certificados de trabajo?, de Diana Carolina Olazabal Rojas, se evidencia
que la referida profesional, no cuenta con un (1) afio de experiencia especifica desempefando cargos
directivos o de nivel jerarquico, en el sector publico o privado, como también no cumpie tener un (1)
afo de experiencia en funciones similares como de jefe de area, no obstante acepto la designacion
como Subgerente de Gestion del Riesgos de Desastres, a pesar que no cumplia con los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

2 Literal c) articulo 3° de las disposiciones generales del reglamento de la Ley n.” 31418, sefala: “Experiencia laboral general: es el tiempo que |a persona
ha laborado, independientemente de! régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa”.
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Cuadro n.° 48

Resultado de evaluacion de formacion académica, experiencia general, experiencia especifica
y requisitos adicionales para &l puesto Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres

Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion de | Comision de controi {
Gerencia Municipal n® 123-2022-GM/MDCH | i
| Tipode [ Requisitos del cargo estructurai: | Cumple | Comentario
requisito Subgerente de gestion del riesgo de desastres | (si/no)

Nivel Educativo: |
Estudios incompletos / secundaria
Gradol/situacion académica: 31
Secundaria y/o estudios incompletos de administracion,
inspector técnico de seguridad en edificaciones acreditado |
por ef ministerio de vivienda.
Experiencia laboral no menor de (02) afios en el sector
publico y/o privado en funciones afines con la competencia |

Cumple con la formacién académico exigidos
en los requisitos estabiecido en la estructura
de cargos del Manual de Clasificador de
Cargos.

Formacion
académica

Cumpie tener experiencia general al acreditar
con constancias y/o certificados de trabajo

@«

-

' % g funcional. Sl haber laborado en el sector publico y privado
s= por més de dos (2) arios, en funciones afines

| = con la competencia funcional. |
S e EAxuexjenc:a iano_rai no menor de (01) afio en cargos . | No cumple tener un (1) afo de experiencia |
§E dlrecnvqs o de nivel jerarquico simiiar en e sector publico NO | espe@:ﬁc‘aqesempeﬁando cargos directiyos 0|

i 3 %3- 0 privado. J | de nivel jerarquico en el sector publico o |

| 4° ‘ privado. w
o B | 01afo de experiencia en funciones similares de jefe de No cumple tener un (1) afio de experiencia

' g g area. NO de§empeﬁando funciones similares al cargo de ‘

‘ = | Jefe de Area. ‘
x E !

Fuente: Legajo personai de Diana Carolina Olazabal Rojas
Elaborado por: Comision de Control.

La situacion expuesta fue ocasionada por la actuacion del Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Karina Pamela Carmen Quipuzco, pese a tener la obligacion de
verificar que el personal que sea incorporado a la funcion publica, cumpla con los requisitos de
idoneidad minimos exigidos por norma y no tenga impedimentos para el acceso y ejercicio del cargo,
segln lo declarado; no obstante dicha servidora publica a pesar de tener conocimiento que Diana
Carolina Olazabal Rojas, no cumplia con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, emitdc el Informe
n.° 257-2023-SGRH-GAF/MDCH de 17 de agosto de 2023.

Informe, que ha sido tramitado y considerado en la emision de las Resoluciones de Alcaldia
n.° 133-2023-ALC/MDCH de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.°71), designando a Diana Carolina
Olazabal Rojas, el cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, suscrito por el aicalde de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo Sergio
Antonio Baigorria Seas, a pesar que Diana Carolina Olazabal Rojas no cumplia con los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022%,
acepto el cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, y suscribio Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo n.° 032-2023-MDCH, de
17 de agosto de 2023 (Apéndice n.°72).

%6 En aplicacion a la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419 y &l articulo 4 del Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM de 17 de mayo
de 2022, que establece: “Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la presente ley y su
reglamento, (...)", “en ningun caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el
Reglamento, (...)"
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La situacion expuesta transgredio lo establecido en las normas siguientes:

Ley n° 27972, Ley organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003 y sus
modificatorias.

Articulo 20.- atribuciones del Alcalde.

Son atribuciones del Alcalde:

(3e4)

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
pubicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente estabiecidos en la normativa vigente v
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.” (el subrayado es nuestro)

Ley n° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002,
vigente a partir del 14 de agosto de 2002.

Articulo 3.- Fines de la Funcion Publica: - Los fines de la funciéon publica son el Servicio a la Nacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando
el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado.

(...)

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

()

4, |doneidad: - Entendida como aptitud tecnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
gjercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para ef debido cumplimiento de sus funciones”.

Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n°. 28175, publicada el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005, modificada por el Decreto Legislativo n° 1367, vigente desde
el 30 de julio de 2018.

Titulo Preliminar:

Articulo IV.- Principios:

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el
gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le senala.

{2

6. Principio de probidad y ética pubiica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de
los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el
tiempo de servicio.

(o)

Capitulo I
Clasificacion:
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Articulo 4.- Clasificacion El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

2 Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)

Articulo 7°.- Requisitos para postuiar

Son requisitos para postular ai empleo publico:

(-.)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante

(e0)

Articulo 8° Incumplimiento de las normas de acceso

La incbservancia de las normas de acceso vulnera el interés general & impide la existencia de una relacion
valida. Es nulo de pieno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Articulo 18.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el jercicio del servicio publico.

Ley n® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y el
gjercicio de la funcion pdblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
publicado el 15 de febrero de 2022.

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto estabiecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién

Articulo 2. Ambito de aplicacion de la Ley

Se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la presente ley las entidades de Ia
administracion publica comprendidas en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

(..n)

b) Directivos publicos: A los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, organo, forma de organizacion o, en casos
especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad organica; en colaboracion directa o
indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario plblico. La presente definicion incluye a los
servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobiemno, tipo de entidad y naturaleza
del drgano.

()

c) Experiencia laboral general: Es el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del
regimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la
formacion universitaria completa o técnica completa.

Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la
ley de la materia.

d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o més
de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.

- En la funcion o materia.

- En el sector publico.

(...)
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

SEGUNDA. Formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion

Las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus instrumentos
de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo
dispuesto en la presente ley; debiendo culminar la implementacion integral de estas disposiciones en un
plazo no mayor de

ciento ochenta dias calendario contados a partir de la publicacion de su reglamento.

TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de acceso a la funcion publica:
Las entidades publicas pueden establecer requisitos mayores, pero no menores, a los establecidos en la
presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos involucrados
en el proceso de aprobar los documentos de gestion correspondientes.

Reglamento de la Ley n° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y el ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, y otras disposiciones, aprobada por Decreto Supremo n° 053-2022-PCM, publicado el 18
de mayo de 2022.

Articulo 2. Responsabilidades

2.1. Las oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsabies de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para e acceso a cargos o puestos de
funcionarics/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obiigacion
de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la
informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

()"

Articulo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion en instrumentos de gestion de la entidad.
4.1. En ninglin caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda.

4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el presente
Reglamento, en funcion al ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la
normatividad aplicable.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacion

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en
el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder.
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Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en e
plazo que esta determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no
cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacionai de Educacion Superior, 0 en
el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado cbtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

Ley n® 30057, Ley de Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013 y vigente a partir dei 5 de julio
de 2013.

Articulo 3. Definiciones

b) Directivo publico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccion o
toma de decisiones de un 6rgano, unidad organica, programa o proyecto especial. También comprende a
los vocales de los Tribunaies Administrativos.

f) Puesto. Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicion dentro de
una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. Se encuentra descrito en los instrumentos
de gestion de la entidad.

Articulo 8. Proceso de seieccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos plbiicos, servidores
civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las
personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando
la igualdad en el acceso a la funcion publica.

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil
Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:
b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

Articulo 53. Requisitos de los funcionarios publicos
Para ser funcionario plblico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada puesto segun
la ley especifica.

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios pubiicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo
sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

»  Decreto Supremo n° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley n° 30057, Ley de
Servicio Civil, publicado el 13 de junio de 2014
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Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

El servidor civil de confianza ingresa ai servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con &l
perfil def puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba. Ei no
cumplimiento del perfil acarrea responsabiiidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articuio 14 del Decreto Legisiativo n® 1023, sin perjuicio de la responsabiiidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion.”

*  Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobade mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022

El Manual de Clasificador de Cargos, es un documento de gestion institucional, que estabiece &l
ordenamiento secuencial y la descripcion de las clases de cargos que requiere la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones. La clasificacion de las clases de cargos
contiene la identificacion, la naturaleza, las actividades generales y los requisitos minimos que debe reunir
para ocupar el cargo, en términos de estudios y experiencia.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo profesional Economia, Administracion, Derecho/Abogado o afines
Experiencia:
Experiencia general:
Experiencia laboral no menor de (04) afios en el sector publico y/o privado desarrollando funciones
afines con la competencia funcional
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de (01) afic en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 ano de experiencia en funciones similares, como analista.

SUBGERENTE DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo profesional Administracion de Empresas, Contabilidad y Derecho
Experiencia:
Experiencia general:
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de (05) meses en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 ano de experiencia en funciones similares, como analista.
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SUBGERENTE DE TURISMO
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo profesional Derecho / Abogado, Administracion Economia y/o afines
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (02) afios en el sector plblico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (06) meses en cargos directivos o de nivel jerdrquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 afo de experiencia en funciones similares, como analista.

SUBGERENTE DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y TRANSPORTE

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria Incompleta.
Grado/situacion academica
Técnico en Contabilidad, Técnico en Administracion de Empresas y/o Computacion Informética
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector pubiico y/o privado desarrollande funciones afines
con la competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afios en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 ano de experiencia en funciones similares, como analista.

SUBGERENTE DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo profesional Profesor de Educacion Fisca, Docente y/o Instituto Superior Tecnoldgico o similar.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afios en cargos directivos o de nivel jerérquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 afio de experiencia en funciones similares como asistente.
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SUBGERENTE DE PARTICIPACION VECINAL

Formacion Academica:
Nivel Educativo
Técnico completa.
Gradofsituacion académica
Técnico en Educacion, Administracion y/o afines.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afios en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 ano de experiencia en funciones similares como asistente.

SUBGERENTE DE TESORERIA

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria compieta.
Grado/situacion académica
Titulo profesional Administracion, Contabilidad y/o Economia.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado desarrollando funciones afines
con la competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afios en cargos directivos o de nivel jerérquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 afo de experiencia en funciones similares como analista

SUBGERENTE DE AGUA Y ALCANTARILLADO
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Acadéemica:
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo profesional Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil y/o afines.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (02) afics en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional

Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (06) meses en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado.

Requisitos adicionales:

01 ano de experiencia en funciones similares como supervisor
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SUBGERENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Academica:
Nive! Educativo
Universitaria completa.
Gradol/situacion académica
Egresado en Computacién e Informatica, Ingenieria de Sistemas y/o afines.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laborai no menor de (02) afos en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
pubiico o privado.
Requisitos adicionaies:
02 ano de experiencia en funciones similares como asistente.

SUBGERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Bachiller profesional Administracién, Ciencias Financieras y Contables, Derechos/Abogado yfo
Economia.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afos en el sector publico y/o privado desarrollande funciones afines
con la competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (06) meses en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionaies:
06 meses de experiencia en funciones similares.

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo / Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Titulo Profesional Administracion, Contabilidad y/o Derecho/Abogado.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o privado desarrollando funciones afines
con la competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 ano de experiencia en funciones similares de jefe de area.
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SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica;
Nivel Educativo
Universitaria Incompleta.
Grado/situacion académica
Estudios Técnicos y/o egresados Administracion, Contabilidad, Economia y Computacion Informatica.
Experiencia;
Experiencia general
Experiencia laborai no menor de (02) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (C1) afio en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector
pubiico o privado.
Requisitos adicionaies;
02 anos de experiencia en funciones similares de jefe de area.

SUBGERENTE DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO CENTRAL

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria completa.
Grado/situacion académica
Bachiller en Ciencies de |z Educacion, Administracion, Derecho y/o afines.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (02) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines.
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (05) meses en cargos directivos o similar en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:
05 meses de experiencia en funciones similares de asistente.

SUBGERENTE DE SALUD, BIENESTAR Y PROGRAMAS SOCIALES

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria compieta.
Grado/situacion académica
Bachiller en Ciencias Sociales, Derecho, Administracion y/o afines.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (02) afios en el sector publico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional.
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos directivos o de nivel jerérquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 afo de experiencia en funciones similares de asistente.
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SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica:
Nivel Educativo
Universitaria incompieta.
Grado/situacion académica
Secundaria y/o estudios incompletos de administracion, inspector técnico de seguridad en edificaciones
acreditado por el Ministerio de Vivienda.
Experiencia:
Experiencia general
Experiencia laboral no menor de (02) afios en sl sector plblico y/o privado en funciones afines con la
competencia funcional.
Experiencia Especifica
Experiencia laboral no menor de (01) afio en cargos directivos o de nivel jerdrquico similar en el sector
publico o privado.
Requisitos adicionales:
01 ano de experiencia en funciones similares de jefe de area.

Los hechos expuestos afectaron la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcion plblica, asimismo, &l correcto
funcionamiento de la administracion pubiica, ai permitir la designacion y aceptacion de cargos de confianza, sin
cumplir con requisitos establecidos en la normativa vigente.

Situacion descrita, se generaron por la actuacion consiente y voluntaria del Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo Sergio Antonio Baigorria Seas y Subgerenta de Recursos Humanos Karina Pamela Carmen
Quipuzco, quienes tramitaron y suscribieron la designaron y encargatura, permitiendo el ejercicio dei cargo de
la gerencia de Desarrollo Econdmico y Subgerencias de Fiscalizacion Municipal y Transporte, Licencias y
Autorizaciones, Turismo, Educacion Cultura y Deporte, Participacion Ciudadana, Tesoreria, Agua vy
Alcantarillado, Tecnologia de la Informacion, Fiscalizacion Tributaria, Recursos Humanos, Gestion
Documentaria y Archivo Central, Salud Bienestar y Programas Sociales, Gestion de Riesgos y Desastres y
Abastecimiento y Control Patrimonial respectivamente de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, a pesar que
no cumplian con los requisitos exigidos en el Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre
de 2022, aceptaron los cargos designados, afectando la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcion piblica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares:

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones de manera
documentada en su condicion de Alcalde, Gerente de Desarrollo Econémico y subgerentes: Sergio Antonio
Baigorria Seas, Enrique Luis Ascencio Santos, David Velazco Heredia, Milko Pavel Matos Neyra, Zayuri Carla
Guillén Jeri, Victor Antonio Mamani Yaringafio, Alvaro Cristian Inga Huaranga, Karina Pamela Carmen
Quipuzco, Carlos Alberto Ysia Duran, Diana Carolina Olazabal Rojas (Apéndice n.°73)

Asimismo, cabe precisar que el sefior Victor Alan Castillo Urbay en su condicion de Subgerente de Agua vy
Alcantarillado presento sus comentarios o aciaraciones extemporaneamente (Apéndice n.°73).
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Por otro lado, a la emision del presente informe, los servidores plblicos que se detallan a continuacion en su
condicion de subgerentes de Abastecimiento y Control Patrimonial y Subgerencia de Gestion Documentaria y
Archivo Central, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de
haber sido notificados a través de las correspondientes casillas electronicas: César Alfredo Fajardo Garcia,
Richard Alfonso Barraza Gutiérrez y Gianella Josselyn Quiroz Candiotti (Apéndice n.°73).

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:

Efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los
mismos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaiuacion, y la cédula de
comunicacion y la notificacion forman parte del (Apéndice n.°74), del Informe de Control Especifico.

1. Nombres y apellidos: Sergio Antonio Baigorria Seas
DNI N°: 06969551
Cargo desempefado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Alcalde de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, acreditado mediante Credencial de 01 de enero de 2023,
otorgado por el Jurado Nacional de Elecciones (Apéndice n.°75).
Periodo de gestion: Del 2 de enero de 2023 hasta |z fecha.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion Electronica
n.® 00000039-2024-CG/2153 y Céduia n.°00000016-2024.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento S/N de
10 de diciembre de 2024, en cinco (5) folios.
Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Se identifica presunta responsabilidad en el hecho cbservado puesto que no defendio, ni cauteld los
intereses de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo &l dictar resoiuciones de aicaldia que se detallan, sin
sujecion a la leyes puesto que limito su actuacion a solo suscribir las resoluciones de Alcaldia para designar
y encargar cargos de confianza a trece (13) funcionarios pubiicos, pese a que no cumplian con los requisitos
minimos exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo?’,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022
(Apéndice n.°76), vigente 2 la fecha de las designaciones por la entidad, evidenciandose con ello el interés
indebido en la designacion; no obstante ademas, tener las resoluciones como sustento de la designacion el
ilegal informe emitido por la Subgerente de Recursos Humanos, mismo que a pesar de haberse emitido
opinando favorablemente por la designacion de los cargos de confianza, se evidencio que diches directivos
designados y encargados, no cumplieron requisitos respecto a la formacion académica, experiencia general,
experiencia especifica y requisitos adicionales estabiecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022,
no superando dicho informe una revision razonablemente diligente de parte del Alcalde; debiendo evitar o
corregir dicha situacion, dado del poder del que estaba investida para efectuar las designaciones, contrario
a ello, valido el citado informe de la Subgerente de Recursos Humanos; afectando los principios de mérito
y capacidad para el acceso a la funcién publica.

" Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Efaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, la misma que establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.>123-2022-GM/MDCH de ¢ de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.

Informe de Control Especifico n.? 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024, Pagina 72 de 105

0072



LT

1. Mediante las resoluciones de alcaldia la entidad designa y encarga a Enrique Luis Asencio Santos los

siguientes cargos:

e Gerencia de Desarrollo Economico Resolucion de Alcaldia n.” 003-2024-ALC/MDCH de 5 de
enero de 2024.

» Subgerencia de Autorizaciones y Licencias, Resolucion de Alcaldia n.°004-2024-ALC/MDCH de
5 de enero de2024.

o Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte Resolucion de Alcaldia
n.? 032-2023-ALC/MDCH de 02 de 2023.

» Subgerencia de Turismo, con Resoiucion de Alcaldia n.” 033-2023 y 009-2024-ALC/MDCH de 02
y 15 de enero de 2023 y 2024.

Resolucion de Alcaldia n.® 08-2024-ALC/MDCH de 11 de enero de 2024 designa al Sr. David Velazco

Heredia en el cargo de confianza de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte de la

Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

3. Mediante las resoluciones de aicaldia la entidad designa y encarga a Milko Pavel Matos Neyra los
siguientes cargos
» Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, Resolucion de Aicaldia n.® 022-2023-ALC/MDCH

de 2 de enero de 2023.
» Subgerencia de Participacion Vecinal Resolucion de Alcaldia n.°024-2023-ALC/MDCH de 2 de
enero de 2023.

4. Resolucion de Alcaldia n.° 157-2023-ALC/MDCH de 08 de noviembre de 2023 y Resolucion de Alcaldia
n.° 074-2024-ALC/MDCH de 30 de mayo de 2024 encarga y designa a. Zayuri Carla Guillen Jeri en el
cargo de confianza de Subgerente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

5. Resolucion de Alcaldia n.°0132-2023-ALC/MDCH de 17 de agosto de 2023 designa a Victor Alan

Castillo en el cargo de confianza de Subgerente de Agua y Alcantarillado de la Municipalidad Distritai

de Chaclacayo.

Resolucion de Alcaldia n.°0105-2023-ALC/MDCH de 13 de junio de 2023 designando al Sr. Victor

Antonio Mamani Yaringado en el cargo de confianza de Subgerente de Tecnologia de la Informacion

de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

7. Resolucion de Alcaldia n.° 020-2023-ALC/MDCH de 02 de enero de 2023 y n.” 025-2024-ALC/MDCH
de 04 de marzo de 2024 designando al Sr. Alvaro Cristian Inga Huaranga en el cargo de confianza de
Subgerente de Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

8. Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-ALC/MDCH de 02 de enero de 2023 designando a Karina Pamela

Carmen Quipuzco en el cargo de confianza de Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad

Distrital de Chaclacayo.

Resolucion de Alcaidia n.° 005-2024-ALC/MDCH de 08 de enero de 2024 designo a César Alfredo

Fajardo Garcia el cargo de confianza de Subgerente de Abastecimiento y Control patrimonial de la

Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

10. Resolucion de Alcaldia n.° 064-2024-ALC/MDCH de 07 de mayo de 2024 designo a Richard Alfonso
Barraza Gutiérrez en el cargo de confianza de Subgerente de Abastecimiento y Control patrimonial
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

11. Resolucion de Alcaldia n.° 069-2023-ALC/MDCH de 31 de marzo de 2023 designando al Sr. Gianella
Josselyn Quiroz Candiotti en el cargo de confianza de Subgerente de Gestion Documentaria y
Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

12. Resolucion de Alcaldia n.° 045-2023-ALC/MDCH de 26 de enero de 2023 designando al Sr. Carlos
Alberto Ysla Duran en el cargo de confianza de Subgerente de Salud, Bienestar y Programas
Sociales de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

13. Resolucion de Alcaldia n.® 133-2023-ALC/MDCH de 17 de agosto de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.®
089-2024-ALC/MDCH de 3 de setiembre de 2024 designando a Diana Carolina Olazabal Rojas en el

ro

>

©
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cargo de confianza de Subgerente de Gestion de Riesgos de Desastres de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo.

En este sentido incumplio sus deberes funcionales establecidas en los articulos 14° y 15° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N.° 423-MDCH de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.°77).que establecen: "Articulo
14°.-%(...) La Alcaldia esta a carqo del Alcaide. quien es el representante legal de la municipalidad. el
titular del pliego presupuestal v su méxima autoridad administratival(...)” Articulo 15°.-Las funciones o
atribuciones del Alcalde se encuentran establecidas en el articulo 191° de la constitucion politica del Peru.
modificada por la Ley N.° 30305 Ley de reforma constitucional, articuio 20° de la Ley N.° 27972-Ley
Oraanica de Municipalidades y demés dispositivos aplicables”. (Subrayado agregado).

Asimismo, inobservo los requisitos del cargo estructural establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo®®, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, correspondientes a los puestos de:
Gerencia de Desarrollo Economico, asi como de las Subgerencias de Fiscalizacion Municipal y
Transporte, Licencias y Autorizaciones, Turismo, Educacion Cuitura y Deporte, Participacion Ciudadana,
Tesoreria, Agua y Alcantarilado, Tecnologia de la Informacion, Fiscalizacion Tributaria, Recursos
Humanos, Gestion Documentaria y Archivo Central, Salud, Bienestar y Programas Sociales, Gestion de
Riesgos y Desastres y Abastecimiento y Control Patrimonial respectivamente, de la Municipaiidad Distrital
de Chaclacayo.

Como también incumplic sus funciones reguladas en la Ley n.° 27972 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, publicado el 26 de mayo de 2003, que establece en los numerales 6 y 17 de su articulo
20° lo siguiente: “(...) SUBCAPITULO Il LA ALCALDIA, ARTICULO 20°- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE:
Son atribuciones del alcalde:(...) 6.Dictar(...) resoluciones de aicaldia, con sujecion a las_leyes y
ordenanzas: (...) 17.Desianar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza (...)" (Subrayado agregado).

De igual forma, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica” aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28496, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica “, aprobado el 14 de abril de 2005, publicada el 16 de abrii de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 del articulo 6° lo siguiente “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:_1. Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones 0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento (...) 4. Idoneidad: entendida como aptitud técnica. legal v moral. es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. (...)” (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnero lo estipulado en la Ley n.° 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefiala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: “(...) Articulo V.-

2 Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de Ia Directiva n.” 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, la misma que establece y precisa normas
tecnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispueste en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.>123-2022-GM/MDCH de 3 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chacfacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica. leyes y regiamentos. {...) 7. Principio de mérito v capacidad. -Ef ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. £l
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga, sin peruicio de las responsabilidades administrativas. civiles 0 penales de quien lo
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.® 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que estabiece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: *(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para &l puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de _los _ funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto sequn la ley especifica. (...). Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion._Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia. asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legislativo
n.° 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: *(...) Articulo IV.-Principios de! procedimiento administrativo (...) 1.1 Prncipio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley v al
derecho. dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Ello a pesar que los documentos de gestion mencionados, que advierten los requisitos minimos para &l
cargo, se encontraban publicados en el portal de transparencia.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad Administrativa y penal dando
meérito al inicio de la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan.

2. Nombres y apellidos: Enrique Luis Ascencio Santos
DNI N°: 40323858
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Gerente de
Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Resolucion de Alcaidia
n.® 003-2024-ALC/MDCH de 5 de enero de 2024, Subgerencias de Autorizaciones y Licencias con
Resolucion de Alcaldia n.°004-2024-ALC/MDCH y la Subgerencia de Turismo con Resolucion de Alcaldia
n.°033-2023 y 009-2024-ALC/MDCH de 2 y 15 de enero de 2024 (Apéndice n.°75).
Periodo de gestion: Del 5 de enero de 2024 a la fecha continua en el cargo de Gerente Desarrollo
Economico y encargado de la Subgerencia de Autorizaciones y Licencias y del 2 de enero de 2024 hasta
la fecha continua encargado de la Subgerencia de Turismo.
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Documento con el que se notificd el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000030-2024-CG/2153 y Cédula n.” 00000007-2024 de 28 de noviembre de 2024.

Documento con el que presento comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento S/N
de 5 de diciembre de 2024, en veinticuatro (24) folios.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar los puesios de Gerente de Desarroilo Econdmico, Subgerente de Licencias y
Autorizaciones, Turismo y Fiscalizacion Municipal y Transporte de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, pese que no contaba con la Experiencia general no menor de cuatro (4) afos para el puesto
de Gerente, Tres (3) anos para los puestos de la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones y
Fiscalizacion Municipal y Transporte y dos (2) afios para el puesto de la Subgerencia de Turismo
desarrollando funciones afines con la competencia funcional en el sector publico y/o privado, como
también no conto con Requisitos Adicionales de un (1) afo de experiencia en funciones similares de
analista y asistente para los puestos antes mencionados.

Requisitos minimos exigidos para asumir la designacion y encargatura de los cargos directivos de
confianza, segun lo esteblecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo?®, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9.NOV.2022
(Apéndice n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento
de los requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuzies no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el puesto y para las
funciones desempenadas, que indica la Ley n.°31413 y su reglamento segln numeral 2.2. del articulo 2
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco
de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite e/ cumplimiento de los requisitos para ef
acceso a dichos cargos o puestcs”.

De igual forma, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Codigo de Etica de la funcion
Publica”, aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28496, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley del Cddigo de Etica
de la Funcion Publica”, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 de su articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcién plblica. Ef
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento (...) 4./doneidad: entendida _como aptitud técnica. legal vy moral. es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. (...)" (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnerd lo estipulado en la Ley n.® 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que

# Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> 00150-2021-SERVIR-PE, se formaiiza la aprobacion de la Directiva n.> 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas
tecnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 150-2021-PE, en su articulo 3 concede 2 las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en |a directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, ¢ para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencién a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.?123-2022-GM/MDCH de 2 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipaiidad Distrital de Chaciacayo, y dejo sin efecto cuaiquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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sefala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: *(...) Articulo IV.-
Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes v reglamentos. (...) 7. Principio de mérito v capacidad. -£l ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito v capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. El
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas {(...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articuio
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera gl interes
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pieno derecho el acto administrativo que
las _contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles 0 penales de quien lo
promueva, ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.” 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articuios 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: *(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de _los __ funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumpiir con los requisitos contemplados para cada
puesto _sequn la ley especifica. (...). Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia. asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefalado en la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legislativo
n.° 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: “(...) Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v ai
derecho. dentro de las facultades que le estan atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal, dando merito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

Nombres y apellidos: David Velazco Heredia.

DNI N°: 25649383

Cargo desempeniado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Subgerente
de Fiscalizacion Municipal y Transporte de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designade Resolucion
de Alcaldia n.° 008-2024-ALC/MDCH de 11 de enero de 2024 (Apéndice n.° 75)

Periodo de gestion: Del 11 de enero de 2024 hasta 19 de noviembre de 2024.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion Electronica
n.°00000035-2024-CG/2153 y Cedula n.° 00000012-2024 de 28 de noviembre de 2024

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento SIN de
5 de diciembre de 2024, en seis (8) folios.
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Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irreguiaridad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Municipal y Transporte de la Municipalidad
Distrital de Chacliacayo, pese a que no contaba con Experiencia general; no menor de tres (3) anos en
el sector publico y/o privado desarrollando funciones afines con la competencia funcional y Requisitos
Adicionaies; de un (1) afio de experiencia en funciones simiiares de Analista.

Requisitos minimos exigidos para asumir la designacion en el cargo directivo de confianza, segun lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipaiidad Distritai de Chaclacayo®®, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.°76); Dicha aceptacion se realizo pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento de los
requisitos para el puesto al que estaba siendo designado, los cueles no fueron acreditados, en
consecuencia, no garantizé su idoneidad en el acceso y ejercicio en &l puesto y para las funciones
desempefadas, que indica la Ley n.°31413 y su reglamento segun numeral 2.2. del articulo 2 dei Decreto
Supremo n.” 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarics/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo & su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Regiamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos”.

De esta forma, transgredié lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Cadigo de Etica de la funcion
Plblica", aprobada el 22 de julio de 2002 publicada e! 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.” 28496, “Ley que medifica la Ley n.” 27815, “Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica”, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 del articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respetfo: Adecua su conducta hacia el
respeto de la constitucion v las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento {(...) 4./doneidad: entendida como aptitud técnica. legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. (...)". (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnero lo estipulado en la Ley n.* 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
senala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: *(...) Articulo IV.-
Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Poiitica. leyes y realamentos. (...) 7. Principio de mérito v capacidad. -Ef ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito v capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. E/
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Regquisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que

0 Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Eiaboracion del Manuai de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisicnal’, la misma que estabiece y precisa normas
tecnicas y precedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la adminisiracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un piazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestes en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 2 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se cponga a lo
resuelto en la misma.
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las contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles o penales de quien lo
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.” 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: (...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de _los _ funcionarios
pubiicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contempiados para cada
puesto sequn la ley especifica. (...). Articulo 54°. Requisitos _minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores o experiencia. asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimientc Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legisiativo
n.° 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: “(...) Articulo IV -Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley v al
derecho, dentro de las facuitades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando merito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

4, Nombres y apellidos: Milko Pavel Matos Neyra
DNI N.°:09224746.
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencia de presunta irregularidad: Subgerente
de Educacion, Cultura y Deporte de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designado con Resolucién
de Alcaldia n.® 022-2023-ALC/MDCH vy encargado de la Subgerencia de Participacion Vecinal con
Resolucion de Alcaidia n.°024-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 75).
Periodo de Gestion: Del 2 de enero de 2023 hasta la fecha de la Subgerencia de Educacion, Cultura y
Deporte y la Subgerencia de Participacion Vecinal del 2 de enero de 2023 hasta 31 de enero de 2023.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Noitificacion Electronica
n.” 00000032-2024-CG/2153 y Cedula n.° 00000009-2024 de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Informe
n.°001-2024-MPMN de 5 de diciembre de 2024, en dieciocho (18) folios.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Educacion, Cuitura y Deporte y Subgerente de Participacion
Vecinal de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, pese que no contaba con Experiencia especifica;
no menor de un (1) afio en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado,
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como también no conto con Requisitos Adicionales de un (1) ano de experiencia en funciones similares
como Asistente.

Regquisitos minimos exigidos para asumir la designacion y encargatura de los cargos directivos de
confianza, segun lo establecido en el Manuai de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo®', aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 3 de noviembre de
2022 (Apéndice n.°76); Dicha aceptacion se realizd pese a que el referido funcionario, tenia pleno
conocimiento de los requisitos para los puestos a los cuales estaba siendo designado, los cuaies no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y gjercicio en el puesto y para las
funciones desempeniadas, que indica la Ley n.°31419 y su reglamento segln numeral 2.2. del articulo 2
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en e marco
de la adecuacion &l presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puestos”.

De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Cddigo de Etica de la funcion
Publica”, aprobada el 22 de juiio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.> 28496, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica”, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 del articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la constitucion v las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones 0 en el cumpiimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos |(...) el
debido procedimiento (...) 4./doneidad: entendida como_aptitud técnica. legal y moral, es condicion
esencial para el acceso v ejercicio de la funcion pdblica. {...)". (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnerd lo estipulado en la Ley n.° 28175, “Ley marco de! Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, pubiicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefala en los numerales 1y 7 De su articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: “(...) Articulo
IV.-Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes v reglamentos. (...) 7. Principio de mérito vy capacidad. -El ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito vy capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. Ef
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas {...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion vaiida. £s nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.° 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,8°,53° y 54°, lo siguiente: *(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion

3" Mediante Resoiucion de Presidencia Ejecutiva n.> 00150-2021-SERVIR-PE, se formaiiza la aprobacion de la Directiva n.> 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manuai de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personai Provisional”, la misma que establece y precisa normas
tecnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GOSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefalado, mediante Resciucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024, Pagina 80 de 105

0080



{ N {
LA L

se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: {...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°. Requisitos de __los ___funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto segun la ley especifica. (...). Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia. asi como cumpiir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefalado en los documentos de gestion de Ia entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.” 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legisiativo
n.° 1452, Decreto Legisiativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: “(...) Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeio a la Constitucion. la ley v al
derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando mérito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

5. Nombres y apellidos: Zayuri Carla Guiilén Jeri
DNI N°: 76798838
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencia de presunta irregularidad: Subgerente
de Tesoreria de la Municipalidad Distritai de Chaclacayo, encargado y designado mediante Resolucion de
Alcaidia n.° 157-2023 y 074-2024-ALC/MDCH de 8 de noviembre de 2023 y 30 de mayo de 2024
respectivamente (Apéndice n.° 75).
Periodo de Gestion: Del 8 de noviembre de 2023 hasta la fecha.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion
Electronica n.°00000036-2024-CG/2153 Y Cedula n® 00000013-2024 de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presento comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento S/N
de 4 de diciembre de 2024, en doce folios.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, pese
que no contaba con la Formacion Académica, respecto al Nivel Educativo: Universitaria completa,
Grado/situacion académica: Titulo profesional administracion, contabilidad y/o economia, Experiencia
especifica, no menor de un (1) afo en cargos directivos o de nivel jerarquico simiiar en el sector publico
0 privado.

Requisitos minimos que eran exigidos para asumir la designacion y encargatura de los cargos directivos
de confianza, segun lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo3?, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de S de noviembre de

%2 Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.” 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas

—
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2022 (Apéndice n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno
conocimiento de los requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los
cuales no fueron acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el
puesto y para las funciones desempefadas, que indica la Ley n.°31413 y su reglamento segun numeral
2.2. del articulo 2 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as
y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion
0 en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestos”.

De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Codigo de Etica de la funcion
Plbiica”, aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.® 28496, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley del Cddigo de Etica
de la Funcion Pubiica”, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada e! 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 de su articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcién publica. E!
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecta su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las Leyes. garantizando gue en todas las fases de!l proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos |(...) el
debido procedimiento (...) 4.Idoneidad: entendida como_aptitud técnica. leqal v moral. es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pubiica. {...)". (subrayado es agregado).

De! mismo modo, vulnerd lo estipulado en la Ley n.° 28175, “Ley marco del Empleo PUblico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: “(....) Articulo IV.-
Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica. leyes y reglamentos. (...) 7. Principio de mérito y capacidad. -El inareso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postuiantes. (...) Articuio 5°. -Acceso al empleo publico. El
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. {...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nuio de pleno derecho el acto administrativo que
las _contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles o penales de quien lo
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi tambien, infringio lo dispuesto en la Ley n.® 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articuios 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: “(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de  los  funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto _sequn la ley especifica. (...). Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con

tecnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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estudios superiores o experiencia. asi como cumplir con los requisitos minimos estabiecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefalado en la Ley n.® 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legislativo
n.” 1452, Decreto Legisiativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: “(...) Articulo |V.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley v al
derecho. dentro de las facultades que le estan atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando mérito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

6. Nombres y apeilidos: Victor Alan Castillo Urbay
DNI N°: 40530973
Cargo desempefado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Subgerente
de Agua y Alcantariilado de la Municipaiidad Distrital de Chaclacayo, designado mediante Resolucion
de Alcaidia 132-2023 -ALC/MDCH de 17de agosto de 2023 (Apéndice n.°75).
Periodo de gestion: De 17 de agosto de 2023 hasta la fecha.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos:
Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000024-2024-CG/2153 Y Cedula n.° 00000001-2024 de 28 de
noviembre de 2024
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento S/IN
de 10 de diciembre de 2024, en doce (12) folios.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta iregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Agua y Alcantarillado de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, pese a que no contaba con Experiencia general, no menor de dos (2) afios en el sector
pUblico y/o privado en funciones afines con la competencia funcional, Experiencia especifica no menor
de seis (6) meses en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector plbiico o privado y
Requisitos Adicionales de un (1) afio de experiencia en funciones similares como supervisor.

Requisitos minimos que eran exigidos para asumir la designacion de los cargos directivos de confianza,

segun lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo®,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de S de noviembre de 2022
(Apéndice n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento

* Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 00150-2021-SERVIR-PE, se formaiiza la aprobacion de la Directiva n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH
‘Elaboracion del Manuai de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que estabiece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la adminisiracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GOSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion 2 lo sefalado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 3 de noviembre de
2022, se aprobo Manuai de Clasificador de carges de la Municipaiidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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de los requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuales no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el puesto y para las
funciones desempefiadas, que indica la Ley n.°31419 y su reglamento segun numeral 2.2. del articuio 2
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco
de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para ef
acceso a dichos cargos o puestos”.

De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Codigo de Etica de la funcion
Publica’, aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28496, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica”, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numeraies 1y 4 de su articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion pubiica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el
respeto de la constitucion v las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos (...) ef
debido procedimiento (...) 4./doneidad: entendida como aptitud técnica. legal v_moral. es condicion
esencial para el acceso y efercicio de la funcion publica. (...)". (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnero lo estipulado en la Ley n.° 28175, “Ley marco del Empieo Pubiico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefala en los numerales 1y 7 De su articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: *(...) Articulo
IV.-Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos v
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en le Constitucion
Politica. leves v reglamentos. (...) 7. Principio de mérito v capacidad. -El ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito v capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo pubiico. Ef
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Regquisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articuio
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interes
general e impide |a existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las _contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles 0 penaies de quien lo
promueva, ordene o permita {...)". (Subrayado es agregado).

Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.” 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: (...)
Articulo 8°. Proceso de sefeccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 8°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de _los  funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto sequn la ley especifica. (...). Articulo 54°. Regquisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefalado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legisiativo
n.® 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: “(...) Articulo IV .-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley v al
derecho. dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con [os fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando mérito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con |z finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan

7. Nombres y apellidos: Victor Antonio Mamani Yaringano
DNI N°: 40868749
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Subgerente
de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designado mediante
Resolucion de Alcaidia n.° 105-2023-ALC/MDCH de 13 de junio de 2023 (Apéndice n.°75).
Periodo de gestion: De 13 de junio de 2023 hasta la fecha.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000031-2024-CG/2153 y Cedula n.® 00000008-2024.
Documento con el que presento comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos mediante: Carta
SIN de 5 de diciembre de 2024, en ocho (8) folios.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irreguiaridad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Tecnoiogia de la Informacion de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, pese a que no contaba con Formacion Académica: Nivel Educativo: Estudios técnicos,
Grado/situacion académica: Egresado en Computacion € Informatica, Ingenieria de Sistemas y/o afines,
Experiencia General; no menor de tres (3) anos en el sector publico y/o privado en funciones afines con
la competencia funcional, Experiencia especifica, no menor de dos (2) afios en cargos directivos o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado y Requisitos Adicionales de dos (2) afios de
experiencia en funciones similares de Asistente.

Requisitos minimos que eran exigidos para asumir la designacion de los cargos directivos de confianza,
segun lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo®®,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022
(Apéndice n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento
de los requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuales no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el puesto y para las
funciones desempefiadas, que indica la Ley n.°31413 y su reglamento segin numeral 2.2. del articuio 2
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco
de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puesios”.

* Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.”> 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben sequir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un piazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefiaiado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
2022, se aprobod Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga 3 lo
resuelto en la misma.
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De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.” 27815, “Ley del Cddigo de Etica de la funcion
Publica", aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28496, “Ley que modifica la Ley n.> 27815, “Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica”, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1.y 4. de su articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respefo: Adecua su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones 0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento (...) 4.Idoneidad: entendida como aptitud técnica. legal v moral. es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pubiica. (...)". (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vuinero lo estipulado en la Ley n.® 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefiala en los numerales 1. y 7. De su articulo 1V, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: *(...) Articulo
[V .-Principios. Son principios que rigen el empieo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes vy reglamentos. (...) 7. Principio de mérito v capacidad. -El ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. El
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Regquisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos v/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las_contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles o penales de quien lo
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi tambien, infringio lo dispuesto en la Ley n.” 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y pubiicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: (...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil estabiecido para el puesto. {...) Articuio 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de  los  funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto segun la ley especifica. (...). Articuio 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente =
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.” 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada ef 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legislativo
n.> 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispene en
su articulo IV, lo siguiente: “(...) Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Leqalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley vy al
derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabiiidad penal dando merito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

8. Nombres y apellidos: Alvaro Cristian Inga Huaranga
DNI N°: 44224107
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencia de presunta irreguiaridad: Subgerente
de Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.® 020-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 75).
Periodo de Gestion: Del 2 de enero de 2023 hastz la fecha.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Ceédula de Notificacion Electronica
n.® 00000025-2024-CG/2153 y Cedula n.° 00000002 de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Informe
n.°01-2024-ACIH de 5 de diciembre de 2024 en diecisiete (17) folios.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Fiscalizacion Tributaria de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo, pese a que no contaba con Formacion Académica: Nivel Educativo: Universitaria
Completa, Grado/situacion académica: Bachiller profesional en administracion, ciencias financieras v
contables, derecho/abogado y/o economia; Experiencia General, no menor de tres (3) anos en el sector
publico y/o privado desarrollando funcicnes afines con la competencia funcional; Experiencia especifica,
no menor de seis (6) meses en cargos directivos o de nivel jerérquico similar en el sector publico o privado
y Requisitos Adicionales de seis (6) meses de experiencia en funciones similares.

Requisito minimo que era exigido para asumir la designacion del cargo directivos de confianza, segun lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo®S, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de § de noviembre de 2022 (Apéndice
n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento de los
requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuales no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y eiercicio en el puesto y para las
funciones desempefiadas, que indica la Ley n.°31419 y su regiamento segun numeral 2.2. del articulo 2
de! Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco
de le adecuacion ai presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puestos”.

De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.°> 27815, “Ley del Cadigo de Etica de la funcion
Publica", aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28496, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley del Cadigo de Etica
de la Funcién Publica”, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 de su articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcién publica. El

% Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.” 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.>123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en ia misma.
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servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respetfo: Adecua su conducta hacia el
respeto de la constitucion v las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento (...) 4.Idoneided: entendida como aptitud técnica. leqgal v _moral. es condicion
esencial para el acceso y giercicio de la funcion publica. {...)". (subrayado es agregqado).

Dei mismo modo, vuinerd lo estipulado en la Ley n.” 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefiala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: “(...) Articulo V.-
Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica. leves y reglamentos. (...) 7. Principio de mérito v capacidad. -El ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. {...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. Ef
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Reguisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interes
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles o penales de quien lo
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.® 30057, “Ley dei Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,5°,53° y 54°, lo siguiente: “(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°. Requisitos de _los _ funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contempiados para cada
puesto _sequn la ley especifica. {...). Articulo 54°. Requisitos _minimos para funcionarios de libre
designacion o remacion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia, asi.como cumplir con los requisitos minimos estabiecidos para s! puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legisiativo
n.° 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: “(...) Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley v al
derecho. dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando mérito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.
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9.

Nombres y apellidos: Karina Pamela Carmen Quipuzco

DNI N°: 70672678

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencia de presunta irregularidad: Subgerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 003-2023-ALC/MDCH de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 75).

Periodo de Gestion: Del 2 de enero de 2023 hasta la fecha.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000037-2024-CG/2153 y Cedula n.” 000000014-2024d de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta n.°18S-
2024-SGRH-GAF/MDCH de 4 de diciembre de 2024, en ocho (8) folios.

En su condicion de Subgerente de Recursos Humanos, emitio los informes de verificacion de cumplimiento
del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica, para los cargos de los
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion en el marco de la Ley n.°31419 y su
Reglamento, en la que concluyo que los profesionales propuestos para el cargo de Gerente de Desarrollo
Econodmico, y Subgerencias de Licencias y Autorizacion, Turismo, Fiscalizacion y Transporte, Educacion,
Cultura y Deporte, Participacion Vecinal, Tesoreria, Tecnologia de Tecnologia de la Informacion,
Fiscalizacion Tributaria, Salud, Bienestar y Programas Sociales, Gestion de Riesgos de Desastres, Agua
y Alcantariilado, Abastecimiento y Control Patrimonial, Gestion Documentaria y Archivo Central, cumple
con los requisitos estabiecidos en el Reglamento de la Ley n.°31419, asi como los requisitos exigidos en
el documento de gestion interna de la entidad, y recomendo (...) continuar con el procedimiento para la
emision de la Resolucién de desianacion correspondiente”, todo ello no obstante, haberse verificado que
los profesionales propuestos no cumplian con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipai
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°76), respecto a los requisitos
establecidos en la estructura de cargos, considerando ademas que el rol decisorio en esta evaluacion del
Subgerente de Recursos Humanos; y agregado a ello que €l ejercicio de su cargo, erz &l responsable de
aplicar instrumentos o herramientas de gestion vigentes, alineados a los objetivos de la entidad y en &l
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
vulnerando normativa de acceso al servicio publico.

En este sentido, incumpli® su deber funcional establecidas en el articulo 77° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° 423-MDCH de 13 de
marzo de 2019 que establecen: "Articulo 77°.-“Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos
las siquientes: 1. Cumplir y hacer cumplir as disposiciones normativas relacionadas con la administracion
del _personal.9.Programar.dirigir v _ejecutar los procesos técnicos de reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal: asi como de la evaluacion de desemperio permanente. 17. Responder ante las
autoridades competentes todo lo relacionado a los Recursos Humanos de la Entidad Municipal en lo que
corresponda.23. Cumplir con las funciones v responsabilidades que se deriven de la norma vigente.
(Subrayado agregado) (Apéndice n.°77), asi como su deber funcional de verificacion de requisitos
establecidos en el Decreto Supremo n.°053-2022, numerai 28.1 Inicio del Procedimiento28.1. Inicio del
procedimiento: El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser €l caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, adjuntando copia de! curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley. en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y
de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos. (Subrayado es agregado).
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Requisitos minimos exigidos para asumir la designacion y encargatura de los cargos directivos de
confianza, segun lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo®®, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipai n.°123-2022-GM/MDCH de 3.NOV.2022
(Apéndice n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento
de los requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuaies no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y gjercicio en el puesto y para las
funciones desempenadas, que indica la Ley n.°31419 y su reglamento segun numeral 2.2. del articulo 2
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en &l marco
de le adecuacion al presente Regiamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puestos”.

Asimismo, en su condicion de personal propuesto inobservo requisitos minimos exigidos para aceptar y
asumir la designacion del cargo directivos de confianza, segun lo establecido en el Manual de Clasificador
de Cargos de la Municipaiidad Distrital de Chaclacayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 3.NOV.2022, aceptacion que se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno
conocimiento de los requisitos para el puesto que estaba siendo designado, no fueron acreditados, no
garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en ei puesto y para las funciones desempenadas, que
indica la Ley n.°31419 y su reglamento segun numeral 2.2. de! articulo 2 del Decreto Supremo
n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion, tienen Iz obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion
al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos
0 puestos”.

Como también, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la funcion
Publica”, aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28496, “Ley que modifica la Ley n.> 27815, “Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica’, aprobado el 14 de abrii de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 del articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adectia su conducta hacia el
respeto de la constitucion v las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones 0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento (...) 4./doneidad: entendida como aptitud técnica, leqal v moral. es condicion
esencial para el acceso y gjercicio de la funcion publica. (...)". (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnero lo estipulado en la Ley n.° 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefiala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: “(...) Articulo IV -
Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos v
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. (...) 7. Principio de mérito v capacidad. -£f ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo pubiico. El
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -

* Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.® 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y def Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que sstablece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posicicnes. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un piazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de $ de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipaiidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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Requisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9° -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interes
general e impide la existencia de una relacion vaiida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las _contravenga. sin perjuicio de las responsabiiidades administrativas. civiles 0 penales de quien o
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asimismo, infringio lo dispuesto en la Ley n.” 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de 2013
y pubiicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: “(...) Articulo
8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion se limita
al cumplimiento de! perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al Servicio
Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir con los
requisitos minimos exiqidos para el puesto. (...) Articulo 53°. Requisitos de _los _ funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico sg requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto sequn la ley especifica. (...). Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remacion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia. asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Consecuentemente, contravino lo sefalado en la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General” aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto
Legislativo n.° 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que
dispone en su articulo 1V, lo siguiente: “(...) Articulo IV .-Principios del procedimiento administrativo (...)
1.1 Principio de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la
ley v al derecho. deniro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, derivada del deber incumplido
prevista en la normativa anteriormente sefalada; asimismo la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias correspondientes

10. Nombres y apellidos: Cesar Alfredo Fajardo Garcia
DNI N°: 10533043
Cargo desempefado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Subgerente
de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 005-2024-ALC/MDCH de 8 de enero de 2024 (Apéndice n.°75).
Periodo de gestion: De 8 de enero de 2024 al 6 de mayo de 2024.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000028-2024-CG/2153 y Cédula n.” 00000005-2024 de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: No presento sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos natificado, no obstante haber sido notificado.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:
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Por aceptar &l cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control patrimonial de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, pese a que no contaba con Formacion Académica; Nivel Educativo:
Universitaria incompieta, Grado/situacion académica: Estudios Tecnicos y/o egresados en administracion,
contabiiidad, economia y computacion en informatica; Experiencia especifica, no menor de un (1) ano
en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado y Requisitos Adicionales,
de dos (2) afos de experiencia en funciones similares de jefe de area.

Reguisito minimo que era exigido para asumir la designacion del cargo directivo de confianza, segln lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distritai de Chaclacayo®’, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022, (Apéndice
n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento de los
requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuales no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el puesto y para las
funciones desempenadas, que indica la Ley n.°31418 y su reglamento segun numeral 2.2. del articulo 2
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
pubiicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco
de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puesios”

De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la funcion
Publica”, aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde &l 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28496, “Ley que modifica la Ley n.> 27815, “Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica”, aprobado el 14 de abril de 2005 pubiicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 del articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion publica. El
servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecta su conducta hacia el
respeto de la constitucion v las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos |(...) el
debido procedimiento (...) 4.Idoneidad: _entendida como aptitud técnica. legal y moral. es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. (...)". (subrayado es agregado).

Del misme modo, vuinerd lo estipulado en la Ley n.® 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefiala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articuios 5°,7° y 9°, lo siguiente: *(...) Articulo IV -
Principios. Son principios que rigen el empleo pubiico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica. leves v reglamentos. (...) 7. Principio de mérito y capacidad. -El inareso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empieo publico. Ef
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles o penales de quien lo
promueva, ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

7 Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.” 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obiigatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un piazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprebar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipai n.”123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
2022, se aprobd Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.” 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada e! 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: “(...)
Articuio 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de coniianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder ai
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de _los _ funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto _sequn la ley especifica. (...). Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia. asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo Generai”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legisiativo
n.° 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: *(...) Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley v al
derecho. dentro de las facuitades que le estan atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando mérito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

11. Nombres y apellidos: Richard Alfonso Barraza Gutiérrez
DNI N°: 07001061
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Subgerente
de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designado mediante
Resolucion de Alcaidia n.® 064-2024-ALC/MDCH de 07 de mayo de 2024 (Apéndice n.°75).
Periodo de gestion: De 7 de mayo de 2024 hasta la fecha.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Ceédula de Notificacion Electronica
n.® 00000034-2024-CG/2153 y Cédula n.° 00000011-2024 de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: No presento sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado, no obstante haber sido notificado.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irreguiaridad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control patrimonial de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, pese a que no contaba con Formacion Académica; Nivel Educativo,
Universitaria incompleta, Grado/situacion académica: Estudios Tecnicos y/o egresados en administracion,
contabilidad, economia y computacion en informatica; Experiencia general, no menor de dos (2) afios en
cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, Requisitos Adicionales, de
dos (2) afios de experiencia en funciones similares de jefe de area,

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-2153-SCE
Periodo de 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024, Pagina 23 de 105

0093



- ’—‘_\ z
MARSE 2

Requisito minimo que era exigido para asumir la designacion del cargo directivo de confianza, segun lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo®®, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipai n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento de los
requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuales no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el puesto y para las
funciones desempefiadas, que indica la Ley n.°31419 y su reglamento segun numeral 2.2. de! articulo 2
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco
de la adecuacion al presente Regiamento, |z informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para &l
acceso a dichos cargos o puestos”.

De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la funcion
Publica", aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.” 28496, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica”, aprobado ei 14 de abril de 2005 publicada el 16 de zbril de 2005, que dispone en
los numerales 1 y 4 del articulo 6° lo siguiente: *(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecta su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumpiimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento (...) 4./doneidad: entendida como _aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. (...)". (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnerd lo estipulado en la Ley n.° 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
senala en los numerales 1y 7 De su articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: “(...) Articulo
|V.-Principios. Son principios que rigen el empieo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes vy reqlamentos. (...) 7. Principio de mérito y capacidad. -El ingreso {...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. E/
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. {...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articuio
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vuinera &l interés
general e impide la existencia de una reiacion valida. £s nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las_contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles 0 penales de quien lo
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.® 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,5°,53° y 54°, lo siguiente: *(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de _los __ funcionarios

3 Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.> 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de ciasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en |a directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.>123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto sequn la ley especifica. {...). Articulo 54°. Regquisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
gstudios superiores 0 experiencia. asi como cumplir con los requisitos minimaos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefalado en la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abrii de 2001 y modificada con Decreto Legislativo
n.® 1452, Decreto Legisiativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y pubiicada €! 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo |V, lo siguiente: “(...) Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administratives deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley v ai
derecho. dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando merito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competenies con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

12. Nombres y apellidos: Gianella Josselyn Quiroz Candiotti
DNI N°: 70526399
Cargo desempeiiado vinculado z los hechos con evidencias de presunta irreguiaridad: Subgerente
de Gestion Documentaria y Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designado
mediante Resolucion de Alcaldia Resolucion de Alcaldia n.® 068-2023-ALC/MDCH de 31 de marzo de
2023 (Apéndice n.°75).
Periodo de gestion: De 3 de abril de 2024 ai 26 de noviembre de 2024.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000033-2024-CG/2153 y Cédula n.° 00000010-2024 de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presento comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: No presento sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos natificado, no obstante haber sido notificado.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabiiidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Central de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, pese a que no contaba con Experiencia general, no menor de dos (2) afios en
el sector publico y/o privado en funciones afines, Experiencia especifica no menor de cinco (5) meses
en cargos directivos o similar en el sector pubiico o privado y Requisitos Adicionales de cinco (5) meses
de experiencia en funciones similares de asistente.

Requisito minimo que era exigido para asumir la designacion del cargo directivos de confianza, segun lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo®®, aprobado

*® Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de Iz Directiva n.” 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manuai de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la adminisiracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (8) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
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mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de @ de noviembre de 2022 (Apéndice
n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento de los
requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuales no fueron
acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el puesto y para las
funciones desempenadas, que indica la Ley n.°3141S y su reglamento segun numeral 2.2. del articulo 2
del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcicnarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion, tienen lea obligacion de presentar, previo 2 su designacion o en el marco
de la adecuacion al presente Reglemento, lz informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para €l
acceso a dichos cargos o puestos”.

De esta forma, transgredié lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la funcion
Publica”, aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28496, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Pubiica”, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 del articulo 6° lo siguiente: *(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcion publica. El
servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecta su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones 0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento (...) 4./doneidad: entendida como aptitud técnica, legal y moral. es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. (...)". (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnerd lo estipulado en la Ley n.° 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: “(...) Articulo IV.-
Principios. Son principios que rigen el empleo publicc.1. Principio de Legalidad. — Los derechos v
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y reglamentos. (...) 7. Principio de mérito y capacidad. -El ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. El
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide a existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles o penales de quien lo
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi también, infringio lo dispuesto en la Ley n.° 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: “(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En €l caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°. Requisitos de __ los __ funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto _segun la ley especifica. (...). Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecte cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.” 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada ! 21 de marzo de 2001, publicada ef 11 de abrii de 2001 y modificada con Decreto Legislativo
n.”> 1452, Decreto Legisiativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo IV, lo siguiente: *(...) Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la_Constitucion, la ley v al
derecho. dentro de las facuitades que le estan atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos antericrmente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando merito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competenies con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

13. Nombres y apellidos: Carios Alberto Ysla Duran.
DNI N°: 72901999
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencia de presunia irreguiaridad: Subgerente
de Salud, Bienestar y Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.” 045-2023-ALC/MDCH de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 75).
Periodo de Gestion: 26 de enero de 2023 hasta la fecha.
Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion
Electronica n.° 00000027-2024-CG/2153 y Cédula n.” 00000004-2024 de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Informe
n.°001-2024-CAYD de 5 de diciembre de 2024, en veintinueve folios.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, pese que contaba con Experiencia especifica no menor de un (1) afo en cargos
directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

Requisito minimo que eran exigido para asumir la designacion del cargo directivo de confianza, segun lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo*?, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.*123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022(Apéndice n.°76);
Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno conocimiento de los requisitos para
los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los cuzles no fueron acreditados, en
consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el puesto y para las funciones
desempefiadas, que indica la Ley n.°31419 y su reglamento segun numeral 2.2. del articulo 2 del Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as y directivos/as plblicos/as de
libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite ef cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos”.

40 Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.” 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas
tecnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 150-2021-PE, en su articulo 3 concede 3 las entidades un piazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manuai de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 008-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion z lo sefalado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.*123-2022-GM/MDCH de 2 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificader de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cuaiquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.° 27815, “Ley del Cddigo de Etica de la funcion
Publica", aprobada el 22 de julio de 2002 publicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.° 28436, “Ley que modifica la Ley n.° 27815, “Ley dei Cddigo de Etica
de la Funcion Publica’, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 del articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcién pubiica. El
servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adectia su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos. se respeten los derechos {...) &l
debido procedimiento (...) 4./doneidad: entendida como aptitud técnica. legal y moral. es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. (...)". (subravado es agregado).

Del mismo modo, vuinero lo estipulado en la Ley n.” 28175, “Ley marco del Empleo Publico”, aprobada e
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: (...) Articulo IV -
Principios. Son principios que rigen el empleo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica. leyes y reglamentos. (...) 7. Principio de mérito v capacidad. -El ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empleo publico. El
acceso al empleo publico se realiza {...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articulo
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles o penales de quien lo
promueva. ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi tambien, infringio lo dispuesto en la Ley n.° 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada ei 3 de julio de
2013 y publicadz el 4 de julio de 2013, que establece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: “(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. (...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfii establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de  los  funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto sequn la ley especifica. {...). Articulo 54°. Requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores o0 experiencia, asi como cumplir con [os requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legislativo
n.° 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: *(...) Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la_Constitucion. la ley v ai
derecho. dentro de las facultades que le estéan atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando mérito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

14. Nombres y apellidos: Diana Carolina Olazabal Rojas
DNI N°: 47704620
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Subgerente
de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, designado mediante
Resolucion de Alcaldia 133-2023-ALC/MDCH de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.°75).
Periodo de gestion: De 18 de agosto 2023 ai 17 de abril de 2024 y del 3 de setiembre de 2024 hasta la
fecha.
Documento con el que se notificod el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000029-2024-CG/2153 y Cédula n.” 00000006-2024 de 28 de noviembre de 2024.
Documento con el que presento comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta S/N de 5 de
diciembre de 2024, en cinco (5) folios.

Se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y
configuran presunta responsabilidad penal, por lo siguiente:

Por aceptar el cargo de Subgerente de Gestion de Riesgos de Desastres de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo, pese a que no contaba con Experiencia especifica, no menor de un (1) afio en cargos
directivos o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, Requisitos Adicionales de un (1)
ano de experiencia en funciones similares de jefe de area.

Requisitos minimos que eran exigidos para asumir la designacion y encargatura de los cargos directivos
de confianza, segun lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo*', aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
2022 (Apéndice n.°76); Dicha aceptacion se dio pese a que el referido funcionario, tenia pleno
conocimiento de los requisitos para los puestos a los que estaba siendo designado y/o encargado, los
cuales no fueron acreditados, en consecuencia, no garantizo su idoneidad en el acceso y ejercicio en el
puesto y para las funciones desempefadas, que indica la Ley n.°31419 y su reglamento segin numeral
2.2. del articulo 2 del Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022: “Los/as funcionarios/as
y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion
0 en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos

para el acceso a dichos cargos o puestos”

De esta forma, transgredio lo establecido en la Ley n.® 27815, “Ley del Cddigo de Etica de la funcion
Publica", aprobada el 22 de julio de 2002 pubiicada el 13 de agosto de 2002, vigente desde el 14 de agosto
de 2002 y modificada por la Ley n.® 28496, “Ley que modifica la Ley n.” 27815, “Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica’, aprobado el 14 de abril de 2005 publicada el 16 de abril de 2005, que dispone en
los numerales 1y 4 del articulo 6° lo siguiente: “(...) “Articulo 6°. -Principios de la funcién publica. El
servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 1. Respeto: Adecta su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las Leyes. garantizando que en todas las fases del proceso de toma de

! Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> 00150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSRH
‘Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que establece y precisa normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades pubiicas deben seguir para la administracion de cargos y posicicnes. Asimismo,
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.> 150-2021-PE, en su articulo 3 concede a las entidades un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su
manual de clasificador de cargos vigente a los lineamientos dispuestos en la directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH, o para formular y aprobar uno en linea
con lo dispuesto en la directiva. En atencion a lo sefialado, mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de
2022, se aprobo Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, y dejo sin efecto cualquier disposicion que se oponga a lo
resuelto en la misma.
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decisiones 0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos (...) el
debido procedimiento (...) 4./doneidad: entendida como aptitud técnica. legal v moral, es condicion
esencial para el acceso v gjercicio de la funcion publica. {...)" (subrayado es agregado).

Del mismo modo, vulnero lo estipulado en la Ley n.” 28175, “Ley marco del Empleo Publico’, aprobada el
28 de enero de 2004, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005, que
sefiala en los numerales 1y 7 del articulo IV, y en sus articulos 5°,7° y 9°, lo siguiente: “(...) Articulo IV.-
Principios. Son principios que rigen el empieo publico.1. Principio de Legalidad. — Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes v reglamentos. (...) 7. Principio de mérito v capacidad. -£f ingreso (...) en el empleo publico
se fundamenta en el mérito y capacidad de los postulantes. (...) Articulo 5°. -Acceso al empieo publico. El
acceso al empleo publico se realiza (...) en base a (...) capacidad de las personas (...) Articulo 7°. -
Requisitos para postular. (...) d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...) Articuio
9°. -Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion valida. £s nulo de pleno derecho el acto administrativo que
las contravenga. sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles 0 penales de quien lo
promueva, ordene o permita (...)". (Subrayado es agregado).

Asi tambien, infringio lo dispuesto en la Ley n.® 30057, “Ley del Servicio Civil", aprobada el 3 de julio de
2013 y publicada el 4 de julic de 2013, que establece en los articulos 8°,9°,53° y 54°, lo siguiente: *(...)
Articulo 8°. Proceso de seleccion. {...) En el caso de los servidores de confianza. el proceso de seleccion
se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto. (...) Articulo 9°. Requisitos para acceder al
Servicio Civil. Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requigre: (...) b) Cumplir
con los requisitos minimos exiqidos para el puesto. (...) Articulo 53°.Requisitos de los __funcionarios
publicos. Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada
puesto _sequn la ley especifica. (...). Articulo 54°. Reguisitos _minimos para funcionarios de libre
designacion o _remocion. Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto
de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente (...)".
(Subrayado es agregado).

Asimismo, contravino lo sefialado en la Ley n.° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo Generai”
aprobada el 21 de marzo de 2001, publicada el 11 de abril de 2001 y modificada con Decreto Legislativo
n.° 1452, Decreto Legislativo que modifica La Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada el 15 de setiembre de 2018 y publicada el 16 de setiembre de 2018, que dispone en
su articulo 1V, lo siguiente: “(...) Articulo IV .-Principios del procedimiento administrativo (...) 1.1 Principio
de Legalidad.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion. la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas (...)" (Subrayado es agregado).

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad penal dando merito al inicio de
la accion penal a cargo de las instancias competentes con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan

ARGUMENTOS JURIDICOS
Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios de la entidad durante los periodos 2023 y
2024, designaron y encargaron cargos de confianza a pesar de no cumplir con acreditar requisitos minimos
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exigidos en la normativa vigente, quienes a su vez aceptaron dichos puestos, afectando la legalidad, idoneidad
y probidad en el acceso a la administracion publica y su correcto funcionamiento” estan desarrollados en el
Apéndice n.°2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Funcionarios de la entidad
durante los periodos 2023 y 2024, designaron y encargaron cargos de confianza a pesar de no cumplir con
acreditar requisitos minimos exigidos en la normativa vigente, quienes a su vez aceptaron dichos puestos,
afectando la legalidad, idoneidad y probidad en el acceso a la administracion publica y su correcto
funcionamiento”, estan desarrollados en el Apéndice n.°3 del Informe de Control Especifico

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el (Apéndice
3 B

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irreguiaridad practicado a la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante los periodos 2023 y 2024, la Municipalidad Distrital de Chaclacayo designo y encargo trece (13)
puestos directivos de confianza, a pesar de no cumplieron con acreditar requisitos minimos exigidos en el
Manual de Clasificador de Cargos, quienes a su vez aceptaron dichos puestos a pesar que no cumplieron
con los requisitos de la estructura de cargos.

Lo expuesto, transgredio los articulos 3° y 6° de la Ley n.° 27815 Ley de Cédigo de Etica de la Funcion
Publica; articulo 20° de la Ley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades, articulos 4°,7°,9° y 19° de la
Ley n.? 28175 Ley Marco del empleo Publico; articulos 3°,8° y 54° de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio
Civil; articulos 1°,2°,3° y Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 31419 de la Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; articulo 263° del Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; y
Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, aprobado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

Todo ello, efectud la legalidad, idoneidad y probidad en el acceso a la administracion publica, el desarrollo
del servicio civil basado en el merito, igualdad de oportunidades y el aseguramiento de la calidad del
servicio publico. (Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Poner de conocimiento el presente Informe de Controi Especifico, a fin de que disponga el inicio de las
acciones que correspondan. (Conclusiones n.° 1)

Informe de Control Especifico n.’ 001-2025-2-2153-SCE
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Al Procurador publico Especializados de Delitos de Corrupcion:

2. Darinicio a las acciones penales contra los funcionarios comprendidos en los hechos con evidencias de
irregularidad del presente Informe de Control Especifico, con la finalidad que determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.° 2)

APENDICES

Apéndice n.° 1;

Apéndice n.® 2:

Apéndice n.° 3
Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndicen.° 7:
Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:
Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12
Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:
Apéndice n.° 15;
Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:
Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:
Apéndice n.° 20:

Relacion de personas comprendidas en los hechos observados.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Penal.

Copia certificada de los Memorandum n.°002 A y 028-2024-GM/MDCH de 03 y 15 de
enero 2024.

Copia certificada de los Informes n.” 007 y 026-2024-SGRH-GAF/MDCH de 5y 15 de
enero de 2024.

Copias certificadas y copia simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de Gerente de Desarrollo Economico y encargaturas de las
Subgerencias de Autorizaciones y Licencias y Turismo de Enrique Luis Ascencio
Santos.

Copias certificadas de las Resoluciones de Alcaldia
n.® 003, 004, 006, 009-2024-ALC/MDCH, de 05, 08 y 15 de enero de 2024.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo
n.° 001-2024-MDCH, de 05 de enero de 2024, de Enrique Luis Ascencio Santos.
Copia certificada de! Memorandum n.° 001-2023-GM/MDCH de 02 de enero de 2023.

Copia certificada del Informe n.°01-2023-SGRH-GAF/MDCH de 02 de enero de 2023.

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de la Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte de
Enrique Luis Ascencio Santos.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.? 032-2023-ALC/MDCH, de 02 de enero
de 2024.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios - CAS Directivo
n.? 018-2023-MDCH de 02 de enero de 2023, de Enrique Luis Ascencio Santos.

Copia certificada del Memorandum n.° 021-2024-GM/MDCH de 10 de enero de 2024.

Copia certificada del Informe n.°010-2024-SGRH-GAF/MDCH de 11 de enero de 2024.

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de la Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte de
David Velazco Heredia.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.” 008-2024-ALC/MDCH, de 11 de enero
de 2024.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo
n.? 003-2023-MDCH, de 11 de enero de 2024 de David Velazco Heredia.

Copia certificada del Memorandum n.° 021-2023-GM/MDCH de 02 de enero de 2024,

Copia certificada del Informe n.° 01-2023-SGRH-GAF/MDCH de 02 de enero de 2023.
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Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:
Apéndice n.° 23:
Apéndice n.° 24:
Apéndice n.° 25:
Apéndice n.°26:

Apéndice n.°27:

Apeéndice n.°28:
Apéndice n.°29:
Apéndice n.°30:
Apéndice n.°31:
Apéndice n.°32:
Apéndice n.°33:

Apéndice n.°34:
Apéndice n.°35:
Apéndice n.°36:

Apéndice n.°37:
Apéndice n.°38:
Apéndice n.°39:
Apéndice n.°40:
Apéndice n.°41:
Apéndice n.°42:
Apéndice n.°43:

Apéndice n.°44:

— ,
) La S IR

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de la Subgerencia de Educacion, cultura y deporte de Milko Pavel
Matos Neyra.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 022 y 024-2023-ALC/MDCH, de 02
de enero de 2023.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios - CAS Directivo
n.” 016-2023-MDCH de 02 de enero 2024, de Milko Pavel Matos Neyra.

Copia certificada del Memorandum n.° 754-2023 y 508-2024-GM/MDCH de 07 de
noviembre de 2023 y 29 de mayo 2024.

Copia certificada del Informe n.°383-2023-SGRH-GAF/MDCH de 07 de noviembre de
2023 y Informe n.°261-2024-SGRH-GAF/MDCH de 29 de mayo de 2024.

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a Ia
designacion del cargo de la Subgerencia de Tesoreria de Zayuri Carla Guillen Jeri.
Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 157-2023-ALC/MDCH de 8 de
noviembre de 2023 y Resolucion de Alcaldia n.° 074-2024-ALC/MDCH de 30 de mayo
de 2024.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo
n.” 010-2024-MDCH, de 30 de mayo de 2024 de Zayuri Carla Guillen Jeri.

Copia certificada del Memorandum n.° 491-2023-GM/MDCH de 3 de agosto de 2023.

Copia certificada del Informe n.° 253-2023-SGRH-GAF/MDCH de 14 de agosto de 2023.

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de la Subgerencia de Agua y Alcantarillado de Victor Alan Castiilo
Urbay.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 132-2023-ALC/MDCH de 17 de agosto
de 2023.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios - CAS Directivo
n.? 031-2023-MDCH, de 17 de agosto de 2023 de Victor Alan Castiilo Urbay.

Copia certificada del Memorandum n.° 329-2023-GM/MDCH de 8 de junio de 2023.

Copia certificada del Informe n.° 177-2023-SGRH-GAF/MDCH de 12 de junio de 2023.

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion de Victor
Antonio Mamani Yaringafio.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.* 105-2023-ALC/MDCH de 13 de junio
de 2023.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios - CAS Directivo
n.” 029-2023-MDCH, de 13 de junio de 2023 de Victor Antonio Mamani Yaringafio.
Copia certificada del Memorandum n.° 002-A-2023-GM/MDCH de 02 de enero de 2023.

Copia certificada del Informe n.° 001-2023-SGRH-GAF/MDCH de 02 de enero de 2023.
Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria de Alvaro Cristian
Inga Huaranga.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 020-2023-ALC/MDCH de 02 de enero
de 2023.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo
n.” 015-2023-MDCH, de 02 de enero de 2023 de Alvaro Cristian Inga Huaranga.

Copia certificada del Informe n.® 001-2023-GM/MDCH de 02 de enero de 2023.
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Apéndice n.°45:

Apéndice n.°46:
Apéndice n.°47:
Apéndice n.°48:
Apéndice n.°49:
Apéndice n.°50:
Apéndice n.°51:
Apéndice n.°52:
Apéndice n.°53:
Apéndice n.°54:
Apéndice n.°55:
Apéndice n.°56:
Apéndice n.°57:
Apéndice n.°58:
Apéndice n.°59:
Apéndice n.°60:
Apéndice n.°61:
Apéndice n.°62:

Apéndice n.°63:
Apéndice n.°64:

Apéndice n.°65:

Apéndice n.°66:
Apéndice n.°67:

Apéndice n.°68:
Apéndice n.°69:

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria de Karina Pamela
Carmen Quipuzco.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-ALC/MDCH de 02 de enero
de 2023.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios - CAS Directivo
n.® 002-2023-MDCH, de 02 de enero de 2023 de Karina Pamela Carmen Quipuzco.
Copia certificada del Memorandum n.° 009-2024-GM/MDCH de 05 de enero de 2024.

Copia certificada del Informe n.° 006-2024-SGRH-GAF/MDCH de 05 de enero de 2024,

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de Cesar
Alfredo Fajardo Garcia.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 005-2024-ALC/MDCH de 08 de enero
de 2024.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios - CAS Directivo
n.° 002-2024-MDCH, de 08 de enero de 2024 de Cesar Alfredo Fajardo Garcia.

Copia certificada del Memorandum n.°373-2024-GM/MDCH de 06 de mayo 2024.

Copia certificada del Informe n.° 217-2024-SGRH-GAF/MDCH de 06 de mayo de 2024.

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de
Richard Alfonso Barraza Gutierrez.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 064-2024-ALC/MDCH de 07 de enero
de 2024.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo
n.° 009-2024-MDCH, de 07 de mayo de 2024 de Richard Alfonso Barraza Gutiérrez.
Copia certificada del Memorandum n.°178-2023-GM/MDCH de 31 de marzo 2023.

Copia certificada de! Informe n.° 098-2023-SGRH-GAF/MDCH de 31 de enero de 2023.

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de Subgerente de Gestion Documentaria y Archivo Central de
Gianella Josselyn Quiroz Candiotti.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.° 068-2023-ALC/MDCH de 31 de marzo
de 2023.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo
n.® 024-2023-MDCH, de 03 de abril de 2023 de Gianella Josselyn Quiroz Candiotti.
Copia certificada del Memorandum n.°043-2023-GM/MDCH de 25 de enero 2023,

Copia certificada del Informe n.° 0018A-2023-SGRH-GAF/MDCH de 26 de enero de
2023.

Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de Subgerente de Salud, Bienestar y Programas Sociales de
Carlos Alberto Ysia Duran.

Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 045-2023-ALC/MDCH de 26 de enero
de 2023.

Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Directivo
n.? 024-2023-MDCH, de 26 de enero de 2023 de Carlos Alberto Ysla Duran.

Copia certificada del Memorandum n.°543-2023-GM/MDCH de 17 de agosto 2023.

Copia certificada del Informe n.® 257-2023-SGRH-GAF/MDCH de 17 de agosto de 2023.
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Apeéndice n.°70:  Copias certificadas y copias simples de diversos documentos correspondiente a la
designacion del cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres de Diana
Carolina Olazabal Rojas.

Apéndice n.°71:  Copia certificada de la Resolucion de Alcaldia n.® 133-2023-ALC/MDCH de 17 de agosto
de 2023.

Apéndice n.°72: Copia certificada de Contrato Administrativo de Servicios - CAS Directivo
n.° 032-2023-MDCH, de 17 de agosto de 2023 de Diana Carolina Olazabal Rojas.

Apéndice n.°73:  Cedulas de notificacion Electronica, copias certificadas de comentarios y/o aclaraciones
y copias simples de documentos adjuntos a los comentarios.

Apéndice n.°74:  Evaluacion de Comentarios de los directivos comprendido en el presente informe.

Apéndice n.°75:  Copia simple y copias certificadas de las designaciones y encagaturas de la Gerencia y
Subgerencias de la Municipalidad Distritai de Chaclacayo.

Apéndice n.°76:  Copia certificada del Manual de Clasificador de cargos de la Municipalidad Distritai de
Chaclacayo  aprobado  mediante  Resolucion de  Gerencia  Municipal
n.°123-2022-GM/MDCH de 9 de noviembre de 2022.

Apeéndice n.°77:  Copia certificada del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 423-MDCH de 13 de marzo de 2019.

Chaclacayo, 6 de enero de 2025.

te Ia Comision de Jefe de la Comision de Control

Control

Abogado de la Comisi

El Jefe del Organo de Control institucional de la Municipalidad Distrital de CAaclacayo, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Chaclacayo, 6 de enero de 2025.
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Chaclacayo, 09 de enero de 2025

OFICIO N° 011-2025-OCI-MDCH

Sefior:

Sergio Antonio Baigorria Seas
Alcalde

Municipalidad Distrital de Chaclacayo
Av. Nicolas Aylion N.° — Chaclacayo

ChaclacayolLimallima.-
Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-2153-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 2568-2024-0CI-MDCH de 22 de octubre de 2024, comunicacién de inicio de
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad.
b) Directivan.®007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual este Organo de
Control Institucional (OCl) comunicé el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la
designacion y aceptacion en cargo de confianza de funcionario publico de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, dentro del marco de la normativa de la referencia b), se ha emitido el informe de Control Especifico
n.° 001-2025-2-2153-SCE de 06 de enero de 2025, denominado: “Designacion y Aceptacion de cargos
directivos en puestos de confianza, periodos 2023-2024", el cual, incluye sus apéndices, se remite en digital en
dos (2) tomos: Haciendo un total de 1189 folios: donde se recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo de Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el referido informe de Control Especifico debera ser comunicado al Concejo Municipal
a fin de que disponga el inicio de la accion legal contra los funcionarios comprendidos en el hecho de irregularidad,
sefialados en los apéndices n.® 1y 2.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el citado informe, ha sido remitido al Procurador
Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades,
sefialados en los apéndices n.° 1y 3, identificados en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por SANTILLAN
g N\ ALBORNOZ Darwin Yensen FAU
&K 20131378972 soft
DA ¢4 Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha: 09.01-2025 11:22:06 -05:00

Darwin Yensen Santillan Albornoz
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Chaclacayo

DSA/joci
C.c.
Archivo.

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Av. Nicolas Ayllon N° 856 — Chaclacayo. Pagina Web: www.munichaclacayo.gob.pe
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2025-CG/2153-02-002

DOCUMENTO . OFICIO N° 011-2025-OCI-MDCH
EMISOR . DARWIN YENSEN SANTILLAN ALBORNOZ - JEFE DE OCI

DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DIRECTIVOS EN )
PUESTOS DE CONFIANZA,PERIODOS 2023-2024 - CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . SERGIO ANTONIO BAIGORRIA SEAS
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131368233

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - ESpPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS © 1195

Sumilla: Se remite el informe denominado, Designaciéon y Aceptacién de cargos directivos en

puestos de confianza, periodos 2023-2024

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 011-2025-OCI-MDCH [F]

2. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-1-90[F]

3. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-91-180[F]

4. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-181-360 (1)[F]
5. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-361-540[F]

6. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-541-630[F]

7. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-631-718[F]

8. 0820250019095 (Tomo 02 de 02)-1-119[F]
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9. 0820250019095 (Tomo 02 de 02)-120-239[F] B il

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

10. 0820250019095 (Tomo 02 de 02)-240-359[F]
11. 0820250019095 (Tomo 02 de 02)-360-467[F]
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CONTRALORIA
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Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 011-2025-OCI-MDCH

EMISOR - DARWIN YENSEN SANTILLAN ALBORNOZ - JEFE DE OCI -
DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGOS DIRECTIVOS EN
PUESTOS DE CONFIANZA,PERIODOS 2023-2024 - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : SERGIO ANTONIO BAIGORRIA SEAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
Sumilla:

Se remite el informe denominado, Designacion y Aceptacion de cargos directivos en puestos de
confianza, periodos 2023-2024

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131368233:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2025-CG/2153-02-002
. OFICIO N° 011-2025-OCI-MDCH [F]

. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-1-90[F]

. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-91-180[F]

. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-181-360 (1)[F]

. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-361-540[F]

. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-541-630[F]

. 0820250019095 (Tomo 01 de 02)-631-718[F]

9. 0820250019095 (Tomo 02 de 02)-1-119[F]

10. 0820250019095 (Tomo 02 de 02)-120-239[F]

11. 0820250019095 (Tomo 02 de 02)-240-359[F]

12. 0820250019095 (Tomo 02 de 02)-360-467[F]
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LA CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Anfo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Chaclacayo, 14 de Enero de 2025
OFICIO N° 000003-2025-CG/OC2153

Senor:

Sergio Antonio Baigorria Seas
Alcalde

Municipalidad Distrital de Chaclacayo
Av. Nicolas Ayllon N° 856

Lima/Lima/Chaclacayo

Asunto : Rectificacion de error material del Informe de Control Especifico n.° 001-
2025-2-2153-SCE

Referencia  : Oficio N°011-2025-OCI-MDCH de 9 de enero de 2025

Me dirijo a usted con relacion al oficio de la referencia, mediante el cual este Organo de
Control Institucional remitié a vuestro despacho el Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-2153-
SCE, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, efectuada
a la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, periodo de 1 de enero 2023 al 31 de julio de 2024.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el articulo 212 del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444' Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004- 2019- JUS y su modificatoria, se efectia la rectificacion del error material, conforme al anexo que
se adjunta.

Es oportuno sefialar, que la rectificacion de forma que se esta comunicando, no altera lo
sustancial del contenido del Informe N° 001-2025-2-2153-SCE, de Control Especifico; manteniendo, por lo
tanto, su validez.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Darwin Yensen Santillan Albornoz
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital De Chaclacayo (Mdch)
Contraloria General de la Republica

(DSA)

Nro. Emision: 00006 (2153 - 2025) Elab:(U18170 - 2153)

1 “Articulo 212.- Rectificacion de errores
212.1 Los emores matenial o antmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original’.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la =
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ANEXO

De conformidad con lo establecido en el art. 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, que sefala que los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, el Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, luego de la verificaciéon
correspondiente, respecto del Informe N° 001-2025-2-2153-SCE “Designacion y aceptacion de
cargos directivos en puestos de confianza, periodos 2023-2024”, establece lo siguiente:

1. Pagina 102, numeral 2 del Informe N° 001-2025-2-2153-SCE.

Dice: “Al Procurador publico Especializados en Delitos de Corrupcion”

Debe decir: Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica”

Firmado digitalmente por
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Yensen FAU 20131378972 soft
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3 ¢+ Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA § 33 ;
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU. Fecha: 14-01-2025 15:33:41 -05:00
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2025-CG/2153

DOCUMENTO : OFICIO N° 000003-2025-CG/2153

EMISOR : DARWIN YENSEN SANTILLAN ALBORNOZ - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . SERGIO ANTONIO BAIGORRIA SEAS
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131368233

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS P 2

Sumilla: Es oportuno sefialar, que la rectificacién de forma que se esta comunicando, no altera lo
sustancial del contenido del informe N° 001-2025-2-2153-SCE denominado "Designaciéon y
aceptaciéon de cargos directivos en puestos de confianza, periodos 2023-2024"; manteniendo por lo
tanto su validez.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000003-2025-0C2153
2. ANEXO RECTIFICACION MATERIAL[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ?;."_ﬁ-. .
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cdédigo de verificacion:
7UEN19D
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000003-2025-CG/2153

EMISOR : DARWIN YENSEN SANTILLAN ALBORNOZ - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . SERGIO ANTONIO BAIGORRIA SEAS
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

Sumilla:

Es oportuno sefalar, que la rectificacion de forma que se esta comunicando, no altera lo sustancial
del contenido del informe N° 001-2025-2-2153-SCE denominado "Designacién y aceptaciéon de
cargos directivos en puestos de confianza, periodos 2023-2024"; manteniendo por lo tanto su
validez.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131368233:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000002-2025-CG/2153

2. OFICIO-000003-2025-0C2153

3. ANEXO RECTIFICACION MATERIAL[F]

NOTIFICADOR : DARWIN YENSEN SANTILLAN ALBORNOZ - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
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