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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002-2025-2-2151-SCE

“CONTRATACION Y DESIGNACION DE EJECUTOR COACTIVO
DURANTE EL PERIODO 2023"

PERIODO: 15 DE SETIEMBRE DE 2023 AL 31 DE MARZO DE 2025

. ANTECEDENTES

1. Origen
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la Municipalidad Distrital
de Brefia, en adelante “Entidad”, comesponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2025 del OCI, registrado en el Sistema de Control Gubemnamental -
SCG con la orden de senvicio n.° 2-2151-2025-001, iniciado mediante oficio n.* 000113-2025-
CGIOC2151 de 16 de mayo de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007- 2021-
CG/NORM “Senvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad’, aprobada
mediante Resolucibn de Contraloria n e 134-2021-CG y modificatorias.

2. Objetivo

La materia general cormesponde a la contratacion de “Ejecutor Coactivo® mediante Concurso
piiblico periodo 2023, de conformidad con a normativa vigente.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

Delamvﬁi&mahdmum&nmﬁbnmmhnadapwlaWnﬁpalﬂadmudaBmﬁa,m
adelante la “Entidad”, relacionada a la contratacion y designacién de “Ejecutor Coactivo® durante
¢l periodo 2023, se ha evidenciado que funcionarios y senidores de |a Entidad, contrataron a un
“Ejecutor Coactivo®, sin cumplir con [as exigencias para la contratacion bajo el régimen CAS; asi
como, no contt con la Certificacion presupuestal, disponibilidad presupuestal y designacion de
los miembros del comités de seleccion de personal para llevar a cabo el proceso CAS ne 007-
2023-MDB, cuyas bases no se enmarcaron dentro de la directiva intema de la Entidad,;
resultando ganador el sefior Jesis Tomes Gallegos, quien presentd documentos carentes de
veracidad, que permitieron acceder al cargo de Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de
Brefia, beneficiandose con el ingreso a la funcion piblica, cuyos documentos no fueron
fiscalizados posteriormente, lo que genert que el cargo de “Ejecutor Coactiv” sea asumido y
ejercido por un profesional que no cumple con los requisitos minimos para ocupar dicho puesto
y por ende no garantiza el adecuado ejercicio de sus funciones. Asimismo, al presentar
documentos que no se ajustan a la verdad, afecto el comecto funcionamiento de la administracaon
piiblica y el interés plblico de acceso a la funcion piblica, habiendo percibido remuneraciones
por S/ 79 187,89

Alcance

El hecho con evidencias de imegularidad comprende el periodo desde el 15 de setiembre de
2023 al 31 de marzo de 2025.

informa da Control Especiico n= 02-2025-2-2151-5CE
Perioda 15 da setiembre de 2023 al 31 de marzo de 2025
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4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Brefia pertenece al nivel de gobiemo local, que tiene como funciones
generales, planificar y ejecutar, a través de los drganos compefentes, programas, proyeclos,
actividades y un conjunio de acciones que contribuyan a proporcionar al vecino el ambiente
adecuado, para la satisfaccion de sus necesidades vitales, ejerciendo las competencias exclusivas
y compartidas, que le asigna la Ley Organica de Municipalidades.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Disirital de Brefia:
Grifico n.® 1

Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Brefia-MDB
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Inlorme de Caontrol Ewnnn.'mszm-z-iﬁbsfggﬁ
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubermamental, aprobadas
con Resolucian de Contraloria n.e 295-2021-CG, la Directiva n.¢ 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.e 134-2021-CG de 11 de julio de 2021 y sus modificatorias, asi como el marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria; se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos, a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta imegularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Al respecto, se procedia notificacion electronica del Pliego de Hechos en las casillas electronicas
asignadas en el Sistema de Casilla-CGR a cuatro (4) personas comprendidas en los hechos con
euidemiasdepmsmmﬂmaidaddeipmsenmsemaemmml.anetmmndem
astablecido en la Directiva n.e 007-2022-CG/DOC aprobada por Resolucion de Contraloria
ne 102-2022-CG de 11 de marzo de 2022.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

CONTRATACION Y DESIGNACION DE SERVIDOR PUBLICO PARA EJERCER EL CARGO DE
EJECUTOR COACTIVO, SIN CONSIDERARSE LA NORMATIVA APLICABLE, CUYO
POSTULANTE GANADOR ADEMAS DE NO CONTAR CON LOS REQUISITOS
PROFESIONALES, PRESENTO DOCUMENTOS CARENTES DE VERACIDAD LO QUE
PERMITIO SU ACCESO, BENEFICIANDOSE CON EL INGRESO A LA FUNCION PUBLICA, LO
QUE AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y

PERCIBIR REMUNERACIONES POR UN TOTAL DE S/. 79 187,89.

De la revision efectuada a la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de Brefia en adelante
la Entidad; y de la verificacion de la informacion confenida en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Brefia, se advierten las Bases y Términos Referencia del Proceso CAS n®
007-2023MDB para la contratacién de personal, entre ellos la del “Ejecutor Coactivo®, cuya
convocatoria se llevo a cabo el 06 de octubre de 2023, sin cumplir con las exigencias para la
contratacin bajo el régimen CAS; asi como, no contd con la Cenificacion presupuestal,
disponibilidad presupuestal y designacitn de los miembros del comités de seleccion de personal
para llevar a cabo el proceso CAS n.® 007-2023-MDB, cuyas bases no se enmarcaron dentro de la
directiva interna de la Entidad: resultando ganador el sefior Jesus Tores Gallegos, quien presento
documentos carentes de veracidad, los cuales le permitieron acceder al cargo de Ejecutor Coactivo
de la Municipalidad Distrital de Brefia, los mismos que no fueron fiscalizados postenomente.

Los citados hechos se desarrolian a continuacion:

Antecedentes

De conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la Ley n.® 27204" precisa que el cargo de ejecutor
y auxiliar coactivo no s cargo de confianza, al tener que ser funcionario nombrado o confratado,
sequn el régimen laboral de la Entidad a la cual representan, tenienda la responsabilidad de llevar
ammmhnmdeapcmm.qmmpﬁmmdemm.meﬁ

f#;g cumplimiento de obligaciones con entidades de la administracion plblica, asegurando que los
{ prmedmm&.samakendemmimpamdywanaley.mastarsu}emahﬂuamias
1*305 20 #lpoliticas o personales que puedan comprometer su objetividad.

' D 18 da noviembre de 1989,

informe g8 Control Especico n.s 002-2025-2-21151-8CE
Beriada: 15 de setiesnies da 2023 al 31 da marzo de 2025

00005



@mmmmuh

CENERAL [ LA REPUELAC, DEL ML

o= Pigimaldedd

Asimismo, los numerales 7.1 y 7.2 del articulo 7 del TUO de la Ley n.® 26879, precisa que el ejecutor
coactivo debe ser designado mediante concurso pablico de méritos e ingresaran como funcionanos
de la Entidad a la cual representan y ejerceran su cargo a tiempo completo y dedicacion exclusiva,

Par ofro lado, dentro de los requisitos del ejecutor establecido en el articulo 4° del TUD de la Ley
n.o 26979, estd que no debe haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso; esto
significa que no debe tener una sentencia condenatoria firme por un delito en el que haya existido
intencion de causar dafio, ni que la persona tenga un proceso penal en curso por un delito doloso.

El Informe Técnica n® 52-2015-SERVIR/IGPGSC de 4 de febrero de 2015, concluye entre otros,
que la Ley n° 27204 establece que los ejecutores coactivos, son nombrados o coniratados, segin
el régimen laboral de la Entidad a la cual representan (D.Leg. 276 o D. Leg. 728); evidenciando con
ello una clara apuesta del legislador orientada a que dichas personas se vinculen al Estado de
manera indefinida; ademas, indica que excepcionalmente, por causas debidamente justificadas y
bajo responsabilidad administrativa del Titular, se podra contratar ejecutores coactivos mediante el
régimen laboral del Contrato Administrativa de Servicios (CAS), siempre que previamente hayan
cumplido con el inicio de las gestiones para la modificacion de los instrumentos intemos de gestion
(CAP provisional) con la finalidad de incorporar la plaza del ejecutor coactivo a plazo indeterminado,
bajo el régimen laboral de la entidad; y que no exista en la Entidad, personal que cumpla con los
requisitos exigidos en el articulo 4 de la Ley n.® 26979° (TUO de la Ley n.* 26979), que pueda ocupar
el cargo de ejecutor coactivo mediante alguna de las modalidades de desplazamiento previstas en
los regimenes del D. Leg. n.2 276 y D. Leg. n.° 728.

El Informe Técnico n® 1613-2019-SERVIRIGPGSC de 11 de noviembre de 2019, precisa que,
conforme lo sefald el Informe Técnico N° 052-2015-SERVIR/IGPGSC, el acceso al cargo de ejecutor
coaclivo se efectia mediante concurso pablico de martos y la Ley N® 27204 precisa que son
nombrados o contratados a plazo indeterminado segin el régimen laboral de la Entidad. Sin
embargo, ante las prohibiciones de las leyes anuales de presupuesto, que impiden la contratacion
indefinida y &l nombramiento, sera posible, de manera excepcional y siempre que se cumpla con las
exigencias expuestas en el numeral 2.4 del presente informe técnico, que las entidades del Sector
Plblico puedan contratar ejecutores coactivos mediante el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057,

Asimismo, el segundo parrafo del numeral 2.9 del Informe Técnico n ¢ 1619-2018-SERVIRIGPGSC,
precisa que previa a cualquier modificacion del CAP o CAP Provisional, las entidades publicas deben
de verificar si se encuentran comprendidas dentro de algunos de los supuestos previsios en el
numeral 1 del Anexo 4 de la Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del
proceso de administracion de puestos, y Elaboracion y Aprobacidn del Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE)*. De lo contrario, cualquier modificacion que pretendiera efectuarse no seria viable.

* Tento Unico Ordenado de & Ley 26579 Ley de Procedimentcs de Ecucion Coactie, apobada por Decio Supremo n* 018-2008-JUE,
publicaoe: & 06 e dicambra de 2008, Ly de Procedimentos de Ejecucion Coactva

fleyn® mmmwmmmnnumum

Yed

Anicubo 4.- Requisios del Ejeculor.

4.1 El Ejpcuior deberd reunir 05 Siguisnies requisios:

& Ser ciudadanc en ejamcicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

] Tenwsr Tituio de abogada expedido o revalidada condame 8 ley,

) Mo habar sido condenads ni hakane procesado por delio doloso;

| d) Mo haber sido destiudo de i cameds judicial o del Ministeno Pubion o 96 1 Admnisimodn PUbica o de empresas estsisies por mediias

ducpinanas, ni de la actvided privacs por causa o falla grave laborad

F ) Tanar conocimenio y Bxpananca en denecho adminstratv y/o nbutana y,

) Ma tener ringuna oifa incompalibiidad safalads por Loy

[

+ Apmbada con Fesclucion te Presidenca Ejecuiva n.* 304-2015-SERVIR-PE, modiicada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n* (57-

H16-SERVIR-PE. publicds & &l Diaro Oficial “El Peruang” el 01 de abel de 2016.

inlomne e Control Especifico n * D02-2025-2-2151-5CE
Pariod 15 dé sasembre g8 2023 al 31 de marzo de 2025
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Asi también, el numeral 2.12 del Informe Técnico n® 1619-2019-SERVIR/IGPGSC, precisa que
excepcionalmente, por causas justificadas y bajo responsabilidad administrativa del Titular, se podra
contratar auxiliares coactivos mediante el régimen |aboral del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), siempre que previamente hayan cumplido con las exigencias contenidas en el numeral 2.8
del presente informe.

En consecuencia, segin las precitadas disposiciones, las entidades del sector plblico, para la
contratacion de ejecutores y auxiliares coactivos, deben realizarlas bajo los alcances del régimen
laboral al que estas pertenezcan; sin embargo, dichos cargos podran ser confratados bajo los
alcances de Decreto Legislativo n.®, 10575, previo cumplimiento de los requisitos detallados en el
numeral 2.8 del informe técnico n.® 052-2015-SERVIR/GPGSC de 4 de febrero de 2015, ratificada
por Informe Técnico n.® 1619-2013-SERVIR/GPGSC de 11 de octubre de 2019.

No obstante a lo descrito, la Entidad llevd a proceso de seleccion la contratacion del Ejecutor
Coactivo, sin que haya cumplido con las exigencias para la contratacién bajo el régimen CAS, ni
haber contado con Certificacibn presupuestal, disponibilidad presupuestaria y designacion del
% comité de seleccidn de personal del Proceso CAS N° 007-2023-MDB; cuyo ganador a dicho cargo,
presenld documentos carentes de veracidad, lo cuales le permitieron acceder al cargo de Ejecutor
Coactivo de la Municipalidad Distrital de Brefia, conforme se detalla a continuacion:

1. Funcionarios de la Entidad llevaron a cabo el proceso para la contratacion del “Ejecutor
Coactivo" mediante la modalidad del régimen del Decreto Legislative 1057-CAS, sin
cumplir con las exigencias contenidas en el numeral 2.8 del informe técnico n.* 052-2013-
SERVIR/IGPGSC, ratificado mediante informe técnico n.* 1619-2019-SERVIR/IGPGSC.

El numeral 7.1 del ariculo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley n° 26079, Ley de
Procedimiento de Ejecucidn Coactiva, y el articulo 1° de la Ley n.® 27204, precisa que el cargo
de ejecutor y auxiliar coactivo no es cargo de confianza, y estando a que la Entidad pertenece al
régimen laboral del D. Leg. 276 y 728; el ejecutor y auxiliar coactivo deberan ser contratados
bajo los alcances de dichos regimenes; o podrdn ser contratados bajo los alcances del
D. Leg. 1057, siempre y cuando la Entidad, previamente, haya cumplido con las exigencias
contenidas en el numeral 2.8 del informe técnico n.» 052-2015-SERVIRIGPGSC de 4 de

SRR febrero de 2015, ratificadas mediante informe técnico n.® 1619-2019-SERVIR/IGPGSC de 11

/‘f’ ‘" de octubre de 2019.
N s g Sin embargo, resulta pertinente indicar que mediante Informe Téenico ne 052-2015-
g g SERVIR/GPGSC de 4 de febrero de 2015%, la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil,
o precisd que, de manera excepcional, las entidades podran confratar ejecutores y auxiliares

coactivos bajo el Decreto Legistativo N.¢ 10157, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adetante D.L. n.2 1057), previo cumplimiento de dos (2) requisitos,
en los siguientes términos:

“Il. Analisis

(-
Situacionas excepcionales para la contratacion de Ejecutores Coactivos

28 En tal sentido, a fin de garantizaria ajecucion oportuna de las acciones coerciivas
frente al incumplimianto de obligaciones legales recaldas sobve los administrados,
las entidades del Sector Publico, por excepcidn fundada en causas
MHIMIM! Jush'ﬁc.lm ybqhmpmubmmd administrativa del Tmi.w

4 (ue reguis &l régimen especial de Confratacion Adminisirativa oe Senncios (CAS)
 Ratfcadas mediante inkorme 1eonica n.* 1619-25-SERVIRIGPGEC de 11 de oclubre de 2018

indcrme de Control Especificn n= 002-2004%-2-2151-5CE
Perioda: 15 de satiemben de 2023 al 31 de mans o 2005
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a) Hayan iniciado las gestiones para le modificacion de los instrumentos
infamnas de gestion {CAP provisional) & fin de incorporar plazas de Ejecufores
Coaciivos a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la enfidad; y

bl No exisfe en la nshitucidn personal gue cumpla con ko5 requistos exigioios
por &l arficule 42 de Ja Ley N.° 26979, que pueda ocupar cargo de Ejecuor
Coactivo mediante alging de las modalidades de desplazamisnlo previsias
&n los regimenes del 0 .Leg. N 276 y D. Leg. N.° T28.

()

Hi. Conclusiones

11 La Ley N° 27204 establece que los Ejecutores y Auxliares Coactivos son
nombrados o contrafados, segin el régimen laboral de [a Entidad & /s cusl
representan (0. Leg. 275 o D.Leg. T26); ewidenciando con alio una clara apuesia
del legislador onenfade & que dichas parsonas se vinculen al Estedo de manera

12 Excepcionalments, por causas dabidaments justificadas y bajo responsabilidad
administrativa o THular, 58 podré confratar Ejecufores Coaclives medianie &l
régimen laboral del Contralo Adminisirativo de Sendcios (CAS), siempre que
previamanie hayan cumplido las exigencias confenidas en el apartado 2.8, del
prasania informea.

(...)"

Por lo tanto, segin las precitadas disposiciones, las entidades del sector piblico, con la finalidad
de llevar a cabo contrataciones en los cargos de ejecutor (esjcoactivos, deberan realizarlas bajo
los alcances del régimen laboral al que estas pertenezcan; sin embargo, dichos cargos podran
ser contratados bajo los alcances del D.L n® 1057, previo cumplimiento de los requisitos
detaliados en el numeral 2.8 del informe técnico n ® 052-2015-SERVIR/GPGSC de 4 de febrero
de 2015.

Sobre el parficular, mediante Oficio n.® 000062-2025-CG/OC2151 de 13 de marzo de 2025
(Apéndice n.? 4), este Organo de Control Institucional en adelante OCI de Brefia, solicitd entre
ofra informacidn al sefior Roberto Tomes Abad, actual jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad de Brefia, lo siguiente:

“Gestiones realizadas para la modificacién de los instrumentos infernos de gestion {CAP
provisional) a fin de incorporar plazas de Ejecufores Coaclivos & plazo indetermminado,
bajo &l régimen laboral de la entidad, previaments & la Coniratacion del sefor Jesds
Torres Gallegos”
Obteniendo respuesta con Oficio n.© 049-2025-URH-OA/MDB recibido el 25 de marzo de 2025

{Apéndice n.° 5), a través del cual el sefior Roberto Torres Abad, actual jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, nos informd entre otros lo siguiente:

*Actuaimente se encuanira vigente &l CAP del periodo 2018, el mismo que fue aprobado
por Resolucidn de Alcaidia N.° 151-2018-MDB (ZBFEB20218), a la facha no se ha
reakzado las Gestiones de la modificacion del CAP Provisional sagin sé detalla la

¥ Lo resaftaco y subniyado &5 Sgregaco.

inflorme de Canirol Especifico n* 002-2025-2-2151-5CE
Periodo: 15 de sabiembre de 2073 a1 31 de marzo de 2025
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Al respecto, de la revision al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado con
Resolucian de Alcaldia n.® 151-2018-MDB de 28 de febrero de 2018 (Apéndice n.? 06), se tiene
que sblo se contd con una plaza para el cargo de “Ejecutor Coactivo”, el cual estuvo ocupada
por la sefiora Maria Montalvo Guilién desde el 10 de mayo de 2007; sin embargo, pese a elio,
contrataron un ejecutor coactivo mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS), sin haber
iniciado las gestiones para la modificacion de los instrumentos intermos de gestion (CAP
provisional) a fin de incorporar plazas de Ejecutores Coactivos a plazo indeterminado, bajo el
régimen laboral de la entidad, tal como lo establece &l literal a) del numeral 2.8 del informe tecnico
ne 052-2015-SERVIR/GPGSC de 4 de febrero de 2015

Es més. de la revision al Oficio N.¢ 017-2025-URH-OAMDB* recibido el 03 de febrero de 2025
(Apéndice n.* ), remitido por el sefior Roberto Tomes Abad, actual jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, se tiene que desde mayo de 2023 a febrero de 2025, dos
personas ocupaban el cargo de *Ejecutor Coactivo™, tal como se puede apreciar en la informacion

remitida por dicho funcionario:
T, “Relacion de funcionarios que ostentaron el cargo de “Ejecutor Coactive” entre mayo e
s 2023 a la fecha:
Y () ,
= ﬁi s 8 Maria Montalvo Guillen, designada en @l cargo de Ejscutor Coactivo, mediante
] & Resolucitn de Alcakdia N.¢ 342-2007-DAMDB de fecha 10 de mayo de 2007, a la

facha continua, asimismo se adjunta legajo (origina)

b Jesis Tomes Gallegos, designado en &l cargo de Ejecufor Coactivo, mediants
Resolucion de Alcaidia N2 675-2023-MDB, de fecha 14 de noviembre de 2023, 2 la
fecha continua, asimismo se adjunta legajo (onginai)”

En tal sentido, la comision de control, solicitt informacion a la sefiora Graciela Saldafia Rylenko'
con Carta n.° 009-2025-CG/OC2151 de 22 de mayo de 2025"" (Apéndice n.® 8), entre otros, lo
siguiente:

i Raticadas mediane inorma honco n.* 1619-2015-SERVIR/GPGSC de 11 de ocubre de 2014,

¥ EHMWMMTN'MTMMWT de 28 de eneey die 2025 (Apeadice n." T).
“JﬂHHmemm<ﬁhﬁm

!*maummmmmmemﬂ M« BODO00OT-2025-0GE de 73 de mayo de 2125

|Apéndice n* B)

Irdcime mcuwamﬁmnnm-mz-mmce
Pariodo: 15 de sebembre o8 2073 ol 31 de marzo de 2025
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Precise, 4 Si previo a la convocatoria del proceso CAS n.® 007-2023/MDB del afio 2023 para la
contratacion de Ejecutor Coactivo, la entidad habia iniciado las gestiones para la modificacion
de los instrumentos de gestion (CAP provisional); y, si no existia en la entidad personal que
cumpla con los requisitos exigidos en el articulo 42° de la Ley 269797

] _"1.2ﬂ2

“Al asumir & cargo, se identifict que el CAP Provisional estaba en proceso
de actualizacién debido a cambios normativos. £ Manual de Clasificador de
Cargos 5e anwvid af 12 de febrero de 2024 (evidencia adjunia), previo al CAP.
Respecto al A, 42° no se identifich personal infamo que cumphera los
requisitos, ko que justifico la convocatoria CAS(...)"

Al respecto, de la revision al comea de 13 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 10), a que hace
mencion la sefiora Graciela Saldafia Rylenko, ex jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se
tiene que remitié el proyecto de Manual de Clasificador de Cargos de la MDB y no la modificacion
del CAP Provisional: es mas, informé que al asumir el cargo™ (01/01/2023) identifico que el CAP
Provisional estaba en proceso de actualizacion, es decir mucho antes de la necesidad del
servicio para la contratacin de “Ejecutor Coactivo” el cual se solicitd con Informe n.” 143-2023-
SGEC-GR/MMDE 15 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 11); lo gue no se condice con lo
informado por el actual jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio n.” 049-2025-
URH-OA/MDB recibido el 25 de marzo de 2025 (Apéndice n.¢ 5), quién informé que actualmente
se encuentra vigente el CAP del periodo 2018 y que a la fecha no se ha realizado las gestiones
de la modificacion del CAP Provisional.

En consecuencia, se advierte que la sefora Graciela Saldafia Rylenko™, Hievd el proceso de
seleccion parahmnhalﬁibndeun‘ijacmrcwﬁw'mdimhalrﬁgmms, sin que s&
cumplan con las exigencias establecidas en los informes emitidas por el Ente Rector SERVIR,
de iniciar previamente al proceso CAS, las gestiones para la modificacion de los instrumentos
mmdegﬁﬁbn{mpmuﬂ]aﬁndeimmmde&cmtmmﬂwfu
indeterminado (nueva plaza); considerando que solo hubo una plaza para el cargo de “Ejecutor
Coactivo® en el Cuadro de Asignacion de Personal® el cual, estuvo ocupada por una senvidora
piblica desde el 10 de mayo de 2007

Situacitn que inobservo la exigencia establecida en el numeral 2.8 del Informe Técnico n.o 052-
9015-SERVIR/GPGSC de 4 de febrero de 2015, ratificada mediante informe técnico n.® 1619-
2019-SERVIR'GPGSC de 11 de octubre de 2019, que establece lo siguiente: *(..), a fin de
mmmmmmmmmwmwmmmm
mmmmmmmmmwm.mammmﬂ
mmmﬁymmmmm. podrian contralar
.wmmmwurmmmmmmmmmmms;mm
qmmmmmmmmmmmmﬂam-

1 Eyidancia adjunta B que hac rederenca en su nepuesta 1a sefior Gracels Saldafa Rylenko.

1 Designada con Fesclucion de Alcaidia N* 008-2023-AMDE da 1 de onero de 2023 |Apendice n.* 41) en &l cango condanza de Jefa de Lo
Unidad de Recursos Humanca da b municpatidad Distital de Bredhs

* En su calidad de &x jeda de la Linkiad de Recusos Humanos designada con Resolucit dé Alcaldia n.* B06-2023-AMDE de 01 de enen de
023 (Apdndice n* 41)

» Wmﬂﬁﬂﬂﬂn.ﬂhﬂhﬂ'ﬁtlﬂl—ﬂ)ﬂﬂ!ﬂ te faboern de 2078 (Apéndice n.* §)

" wmmw,mmHW&EMGM&MM&MH‘MI&WTMH1Ddl
mayo de 2007 (Apéndice n.* 12), informacion comunicada por &l seflor Robeno Tomes Abad mediarte Ofcia i ® 017-2005-URH-0AMDE
reckido o 03 e febren de 2025 (Apbndice n.* T).

irdceme de Control Eapecifico n* D0 2-2005-2-151-5CE
Pariodo: 15 de setiembes de 20073 & 31 de maro de 225
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a) Hayan iniclado las gestiones para la modificacién de los instrumentos infermos de gestion (CAP
provisional) 2 fin de incorporar plazas de Ejeculores Coacfivos a plazo indelerminado, bajo ef
régimen laboral da [a entidad, y

(-

2. La Entidad, no contd con certificacién presupuestaria’”, ni documento de designacién de
los miembros del comité para llevar a cabo el proceso CAS N.° 007-2023-MDB, para la
contratacién de personal, entre ellos el cargo de “Ejecutor Coactivo™.

Mediante Informe n.® 143-2023-SGEC-GR/MMDB de 15 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.® 11) el Sub Gerente de Ejecutoria Coactiva de la Entidad, solicitd la convocatoria para la
designacidn de Ejecutor Coactivo bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 o en su defecto
bajo el decreto Legislativo 1057, adjuntado el documento denominado “Requenmiento del
Ejecutor Coactivo Régimen DEC. Leg.1057 (suscrito por el sefior Edwin Anibal Mendoza
Ramirez, subgerente de Ejecutoria Coactiva” y el Formato de Perfil dei Puesto.

De |a revisitn al expediente de Contratacion del proceso CAS N.° 007-2023-MDB, se tiene que,
mediante Memorandum N .= 543-2023-OPP/MDB de 11 de octubre de 2023 {Apéndice n.* 13),
recibido por la Unidad de Recursos Humanos el 16 de octubre de 2023, la sefiora Graciela
Mercedes Carrasco Semagqué, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (afio 2023),
otorgd disponibilidad presupuestal para la convocatonia del proceso CAS N.° 007-2023-MDB por
el importe de S/ 37 668.96', entre ofros para la contratacion del Ejecutor Coactivo, es decir
después de diez (10) dias de haberse convocado y publicado el citado proceso; cuando el
numeral 3.1 del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, precisa que: "Para
suscribir un coniralo administrativo de senicios las enfidades publicas deben obsavvar unos
MMMMWE!HW?:M' 1. Preparatorias: Comprende la disponibilidad

L o de presupuasio o /d gue naga si jCEs o8 la anlioad.

presupuestaria determinada por |
(...J". Lo subrayado y resaltado es agregado.

De acuerdo a lo sefialado, & numeral 34.2 del articulo 34 del Decreto Legislativo 1440, del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico establece que ‘Las disposiciones legales y

m,mmmmymmmm,mmmmmm
como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasfo deben supeditarse, de forma
esiricla, @ los créditos presupuestarios auforizados, quedando prohibido que dichos actos
memammwmmommammm
mmmmm,mmmmmwmmwmmamma
responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la parsona que autoriza
al aclo. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces”™

Asimismo, de la revision del expediente de contratacion, se advierte que no cuenta con
mmmhmnmﬂmmwﬂtmmammmmw
pmcecimianmdemm:ahcﬁn.Lnsaﬂaladusawslmlaanhd‘qmstuwmnmmnj
y 41.2 del cuerpo normativo citado de acuerdo al siguiente detalle:

“411 La cerificacion del crédilo presupuestano, en adelanfe cerificacion, constilye un aclo de
mmmmmewwuqummmmymmmmmmy

'y gisponibiidad presupuestal
*Rﬁmmmmm}ms&c&mﬂahmammm',hmmwm.mmuEpuhh
Coactiva (aciual sub genssita) (Apéadice n.* 11).
% Sobcikada con Informe N* iﬂWumgmnm.mwnmme¢mm
octubes da 2073 Memnarndum N* 2534-2023-0GAMDE de 06 da achubre de M7, mchida por ls Oficina de prasupuésio &l 10 da octubre
de 2023, (Apéndice n." 14).

oo de Control Especifico e 002-2005-2-2151-5CE
Perioda: 15 de setismiee de 2033 & 31 de marzo de 2025 uuﬂll
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libre de afectacion, para compromedar un gasfo con cargo &l presupuesto institucional autonzado para
&l afo fiscal respectivo, en funcidn a la PCA, previo cumplimignto de las disposiciones legales vigentes
que reguien &l ohjsto maleria el compomiso.

41.2 La cedificacion resulta requisito indispensable cada vez qué 58 Prevea reaiizar un gasto, suscribir
un confralo o adguirir un compromiso, adjunténdose al respectivo expediente. Dicha centificacion
implica la reserva del crédito presupuestario, hasta ef perfeccionamienfo del compromiso y Ia
realizacion del comespondients registro presupuestanio, bajo responsabiidad del Titular del Pliego.”

Por otro lado, de la revision al "ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE BASES' de 05 de
octubre de 2023 (Apéndice n.® 19), suscrita por las sefioras Graciela Saldaia Rylenko,
Graciela Mercades Carasco Semnagueé, asi como el sefior Yhon Juan Contreras Sandoval, en
el primer parrafo de fa AGENDA, se tiene lo siguiente:” (...) Habiendo revisado los documentos
e, W . de requerimiento de personal, y el informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; donde
hﬂummmmmmmmmmwmmwhmu
: mes de noviembre hasta diciembre del presente afo™®"; sin embargo, la sefiora Graciela Mercedes
Cm&md.hﬂ&!ammmmmymm,mm
L “Disponibilidad Presupuestaria”, el 11 de octubre de 2023, el cual fue comunicado a la Unidad
de Recursos Humanas el 16 de octubre de 2023, mediante proveido N° 3667 (Apéndice n.® 13),
es decir, después de 11 (once) dias de haberse suscrito dicha acta.

En ese sentido, la Entidad, no contd con Certificacion Presupuestal, asimismo, no contaron con
disponibilidad presupuestal al momento de la convocatoria del proceso CAS N:=007-2023-MDB
convocado el 6 y 9 de octubre de 20237, toda vez que, recién el 11 de octubre de 2023, 1a jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuestn, otorgd disponibilidad presupuestal para el citado
proceso el cual fue comunicado a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos el 16 de octubre
de 2023; pese a ello, los sefiores Graciela Saldafa Rylenko, Graciela Mercedes Carrasco
Semagqué, asi como el sefior Yhon Juan Contreras Sandoval, suscribieron el Acta de Instalacion
y Aprobacion de Bases de 05 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 19), indicando haber revisado
el informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, donde indicaba que existe disponibilidad

4,

| - %\ i‘: De la revision del expediente del proceso CAS N.° 007-2023/MDB, recibido mediante Oficio
5 ﬁ Fi n. 098-2025-URH-OA/MDB de 9 de junio de 2025 (en treinta y siete folios), comespondiente a
\, CUMRE s/ la contratacion de personal, entre ellos, para el cargo de “Ejecutor Coactive”, no se aprecia el
documento mediante el cual, se designd al “Comité de Seleccion” para llevar a cabo el citado
proceso de seleccion; no obstante, las mﬁylmmmmasenelﬁtaﬂoe:mm
mmm.mmmmmmmmemmsmmmm.mdemmumm
Recursos Humanos, Yhon Juan Contreras Sandoval, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y

Graciela Mercedes Carrasco Semaqueé, jefa de la Oficina General de Administracion(e).

En ese contexto, mediante Oficio n.® 000071-2025-CG/OC2151 de 20 de marzo de 2025
(Apéndice n.e 16), este Organo de Control Institucional, solicitd al actual jefe de ia Unidad de
Recursos Humanos, entre otros, la designacion del Comité de Seleccin que llevd a cabo el
Proceso CAS n.® 007-2023/MDB: obteniendo respuesta a través del Oficio n.* 058-2025-URH-
OAMDB recibido el 10 de abril de 2025 (Apéndice n.® 16), lo siguiente:

B At 0 *023-M23-CECAS-MDB.

1 Lo resaliado 68 agregado.

REn ummuuwmmmvmummmmmuMmﬁmm
en lzxs Bases y Taminos de Relerencia del procesn CAS n.® 007-2023-MOE (Apdadice n.* 25).

o (Apéndice n* 23}

irforme o8 Control Especifica n.* 002-2024-2-2151-5CE
Periodo: 15 de sefembre de 2023 al 11 de marzo de 2025
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“(...) habiendo revisado & aceno documentanio de esta Unidad Orgénica, se precisa
que no s& enconfrd documento alguno sobre la designacitn dal comité que llevo a cabo
ef proceso CAS n.® 007-2023MDB"

Cabe precisar, que el sub numeral 6.1.3.1. del numeral 6.1 Concurso Publico y Procedimientos
de Conftratacion, de la Directiva N.° 020-2023-GM/MDB - Establece el Procedimiento de
Seleccion, Contratacion, Induccién, Asistencia y permanencia de personal y desvinculacion bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital de
Brefia™, que establecen: "A solictud de |8 Unidad de Recursos Humanos, s conforma el Comité de
Seleccidn que lendrd 8 su camo los procesas de seleccion [...)"

) B En tal sentido, la comision de control, solicitd informacion mediante Cartas n.* 008, 008 y 010-

"\ 2 2025-CG/0C2151 (Apéndice N.8 y 17) todas del 22 de mayo de 2025" a los sefiores Graciela
Mercedes Carrasco Semaqué®, Graciela Saldafia Rylenko®, Yhon Juan Contreras Sandoval®,
respectivamente; quienes suscribieron las bases (Apéndice n.* 25) y actas del proceso CAS
¢ N.# 007-2023-MDB (Apéndice n.° 19), entre ofras, lo siguiente:

Sregunta de la C n de Control

g,Uslsdfuamwm&mmﬂnqu-acabadmmmnFMT-mma
en el afio 2023 para la contratacion de Ejecutor Coactivo para la subgerencia de Ejecutoria
Coactiva de la Municipalidad Distrital de Brefia?, de ser asi, indique, ;qué cargo tuvo en dicho
comité de seleccion?

*Seflalar que si fui parfe del Comité de Seleccion que llevd & cabo 8l Proceso
CAS N.o 007-2023/MDB, con el cargo de 1° Miembro coma jefe de la Oficina

- General de Administracitn’
g
S % l;-".
"*n—«fﬁrHIF £/ “Fui presidenta del Comité de Selaccidn del proceso CAS N.° 007-2023/MDB,

conforme a las faculfades olorgadas por la Resalucion N.° 016-2023°

‘Fui suplente del miembro 2 (Jefe de la Oficina de Planeamienio
Presupuesio) del Comité de Seleccitn del proceso CAS N.» 007-2023MDB,
de acverdo a la conformacién de miembros dispuesta por fa Resolucion de
Gerencia Municipal N.¢ 016-2023-GMMDB, de fecha 20 de marzo del afio
2027

= Ageobada con Resohucion de Gemncis Municipal N* [57-2023-GMMDE de 11 de agesto de 2003 (Apéndics n.* 15)

* Notificadas 3 sus casilas slectionicas con Cédulas de Nosficacion Exctronica N.* + D0000007-2025-CG/2151 de 2 de mayo de 2005, y
00000008 y D0000008-2025-CE21EN ambas del 23 de mayo de 2025 (Apéndices N By 1T).

® Jgla de s Oficina de Administracion de i Enfidad, informd con Caria N.* 001-2025-GMCS de (4 da junio dé 2025 (Apéndices n.* 17)

o Jafa de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, il con Carta M.* 001-2025-G5R de 27 de mayo de 2025 (Apéndice n.* §)

® Jale de la Oficing de Asesoria Juridica de 18 Ensdad, informd con Cana N.* 008-2025-C5YJ de 26 de maya de 2025 (Apéndice n." 17).

infome de Control Especificn n * 002-2025-2-2151-5CE
Periods 15 a sesambre de 2023 al 11 de marzo de 2025 5[1['[]13
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Pregunta de la Comision de Control:

+Mediante que documento fue designado como miembro del comité de seleccion del proceso
CAS n.® 007-2023/MDB en el afio 2023 para la contratacion de Ejecutor Coactivo para la
subgerencia de Ejecutoria Coactiva de la Municipalidad Distrital de Brefia? Adjunte documento
sustentatorio,

“Sefalar, que la designacion se realize mediante la Resoluckn de Gerencia
Municipal N° 016-2023-GMMDB, de facha 20 de marzo de 2023

025 (Apéndice n.° 9)

Wo existe un documento espacifico para este proceso. La designacion se
deriva de la Resolucion N°® 016-2023-GMMDB, que faculta al comité para
fodos los procasos de seleccidn del afo fiscal 2023

C-ﬂ'ta N.2 MB-EDZ{;-{';ST de 26 de

“No exishe wn documenfo especificamenie para esle proceso, (@
conformacitn se deniva de la Resolucidn N® 016-2023-GMMDE, que faculta
al comifé para fodos jos procesos de selsccibn del aflo fiscal 2023, donde
conforme como miembro suplentel.”, adjunlo copia de 18 Resolucion
Gerencia Municipal N.° 016-2023-GMMOD8 (Conformacion afio fiscal 2023

Asimismo, la sefiora Graciela Saldafia Rylenko, con Carta N.* 001-2025-GSR de 27 de mayo de
2025 (Apéndice n.* 9), informd también lo siguiente:

“Solicité la conformacitn del comité en mi calidad de jafa de Recursos
Humanos, conforme & o esfablecido en la Resolucion N° 016-2023-

FE R GMMDB" y “La designacitn del comité se formalizd mediante Resolucion de
7N Gerencia Municipal N.o 016-2023-GMMD {__ ) adjunta copia de Resolucién
\F § N® 015-2023-GMMDE"
5 7|
E.. Ental sentido, los sefiores Graciela Mercedes Camrasco Semaque®, Graciela Saldafia Rylenko™

t»%{;_., o y Yhon Juan Contreras Sandoval®', confirmaron haber sido parte del comite del proceso CAS
N2 007-2023/MDB, en su calidad de 1er. Miembro, presidente y 2do. miembro suplente,
respectivamente; informando que su designacidn fue mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N.2 016-2023-GMMDB de 20 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 18), ademas los
sefiores Yhon Contreras Sandoval y Graciela Saldafia Rylenko, informaron que no existio un
documento especifico para esie proceso, que dicha designacion se dervo de la citada
Resolucion de Gerencia, es méas la seflora Graciela Rylenko, informd que soficitd la conformacion
del comité en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos y que esta se formalizb con
Resolucion de Gerencia Municipal N.¢ 016-2023-GM/MDB de 20 de marzo de 2023 (Apéndice

® En gu calidsd 96 e jefa de ls Olicina General de adminsiracin infornd con Carta N.* 001-2025-GMCS de 04 de junio d& 2025 (Apéndice
n* 17)

= £ sy calided o8 ex jaia de la Unidad de Recursos Humanos, informd oon Canta N.* 001-2025-G5R de 27 de mayo oe 2035 (Apdndics n.* §).

N En sy calidad de ex jele de la Oficing da Asesona Juridica, informd con Cara N.° 008-2025-C5Y ) de 26 de mayo de mﬁwmn

Indceme da Control Especific n.® (02-2025-2.2151-5CE
Perioda: 15 de sebembes de 2023 al 11 de marzo de 2005
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n.* 18); sin embargo no adjunta copia del documento mediante el cual solicitd la conformacion
del Comité de Seleccion para levar a cabo el proceso CAS N 007-2023-MDB®,

Al respecto, de la revision a la Resolucion de Gerencia Municipal N © 016-2023-GM/MDB de 20
de marzo de 2023 (Apéndice n.® 18), se tiene que la conformacion del Comité de Seleccion de
Personal fue para la Convocatoria CAS N2 001-2023-MDB, bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N. 1057- Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicios- RECAS y
Decreto de Urgencia N® 083-2021, para la contratacion de ocho (8) Inspectores Municipales y
un{1) Coordinador Instructor y no para el proceso CAS N.° 007-2023-MDB que requeria entre
otros |a contratacion de un “Ejecutor Coactiva”, tal como se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.® (1
Bases del Proceso CAS M. 001-2023/MDB
&8rena | g ™

BASES ¥ TERMINOS DI REFERENCIA __
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Fuente: Porial de | Municipaidad Distrtal de Brefia.

Sobre el particular, la sefiora Graciela Mercedes Carrasco Semaque™, sefiora Graciela Saldafia
Rylenko™ y sefior Yhon Juan Contreras Sandova™, no contaron con documento mediante el
cual, fueron designados como miembros del Comite de Seleccion de Personal para Bevar a cabo
el proceso CAS N 007-2023-MDB¥, usando un documento de designacion de un proceso
distinto al proceso de seleccion de personal CAS N.° (07-2023-MDB, comvocando y publicando
dicho proceso CAS el 06 y 09 de octubre de 2023 en SERVIR y en el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Brefia (hitps.//www munibrena gob pe)*"; procediendo a firmar el Acta
N.o 023-2023-CECAS-MDB (R.G.M. N 018-2023-GMMDB) - Acta de Instalacion y Aprobacion
de Bases, Acta N.°024-2023-CECAS-MDB (R.G.M. N.» 016-2023-GM/MDB)- Acta de Reunitn

i se encusnira en ¢ Expadiania da Contratacin CAS n.* 007-2003-MD8 remitida por a Unidad de Recursos Humangs (Apéndice n* I3},

5 En su caldad de ax jofs de & Oficna Mhmmwﬂwn.‘ﬂmmmﬂlmuﬂhmw
n* 1T

% En g calidad 88 ex jaia de i Unidad e Recursos Humanos, islonmd con Carta N."001-2025-G5R de 27 de mayo de 2025 (Aphndice n." 9}

* En sy calkdad de ex jele de la Oficina de Asesoria Juridica, inlormd con Cana N * 008-2025-C5Y.l de 26 de mayo de 2025 iApéndice n.* 17).

= Engre abos, panm i coniratacion da un Ejecutor Coactvo para i Subgerencia de Epculona Coactva.

qumm:maﬂﬁmmamﬂmdmmmhmmummﬁmw
m»mnmmnmﬁmmmwmmmﬁmun e marzo o 2025 (Apéndice n* 20).

lhﬁ Control Especiico n.* 002-2025-2-2151-50E
Perioda: 15 de seliemben de 2123 al 31 de marzo de H0F5 00015
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mlammmnmmwwmmhcmmnmmmwmﬂde&m y Acta N.*
025-2 AS-MDB (R.G.M. N.= 016-2023-GMMDB) - Acta de Reunidn de la Comision de
Cnnr:ursn FuHmpmlaCunbamﬁnAdmmrsuaﬂuadeSmemm Personales de 05,
27 v 31 de octubre de 2023 respectivamente (Apéndice n.® 19), como integrantes del Comité de
Sebeccion; en ésta (ltima acta entre otros (resaltado y subrayado), dieron como ganador al cargo
de “Ejecutor Coactivo” al sefor Jes(s Tomes Gallegos, mediante proceso CAS.

En consecuencia, la sefiora Graciela Mercedes Carrasco Semaqué®, sefiora Graciela Saldafia
Rylenko® y sefior Yhon Juan Contreras Sandovai®®, llevaron a cabo el proceso de seleccion para
la contratacion de personal, entre eflos, la contratacion de un “Ejecutor Coaclivo”, sin contar con
la cerificacion presupuestal y la disponibilidad presupuestal previa a la convocatoria, ni haber
sido designados como miembros del comité de seleccidn de personal para el Proceso CAS
N 007-2023/MDB. Es decir, levaron a cabo el procedimiento de seleccion CAS mencionado sin
contar con documento habilitante para ello.

Sin embargo, en las actas suscritas (Apéndice n.* 19) consignaron como documento habilitante
la Resolucion de Gerencia Municipal N.° 016-2023-GMMDB, la cual conformd un comité para el
proceso CAS N# 001-2023-MDB, es decir, un proceso CAS distinto®. Con lo sefialado se
concluye que no s llevd a cabo el procedimiento previsto para la seleccion de Ejecutor Coactivo.

Situacion que inobservd el numeral 3.1 del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
N.o 1057, precisa que: “Para suscrbir un confralo administrative de senvicios las enlidedes piblicas
deben observar unos procadimiantos que incluys las siguientes elapas: 1. Preparatonias: Comprende la
disponibiidad presupuestaria determinada por fa oficing de presupuesto o la que hage sus veces de la
enhidad. {...)".

Asimismo, inobservo, el sub numeral 6.1.5.1 del numeral 6.1.5 Procedimiento de Contratacion
de la Directiva N.° 020-2023-GMMODB - Establece el procedimiento de seleccion, contratacion,
induccion, asistencia y permanencia del personal y desvinculacidn bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital de Brefia?, precisa que:
...} La Unidad de Recursos Humanos, durante la efapa preparatoria; (... Verifica que el requerimiento
de contratacidn cuente con la habiMacion presupuestal” y "De contar con la disponibifidad presupuestal
para fa contratacidn CAS, se procede a [a elaboracion de \as bases”

Asl también, inobservd, el sub numeral 6.1.3.1 y 6.1.3.3. del numeral 6.1 Concurso Plblico y
Procedimientos de Contratacion, de la Directiva - Establece el Procedimiento de Seleccion,
Contratacion, Induccion, Asistencia y permanencia de personal y desvinculacion bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital de Brefia, que
establecen: A solicitud de la Unidad de Recursos Humanos, se conforma el Comité de Seleccion que
fendrd & su cargo los procesos de sedeccin (...)° y ° El Comitd de Seleccion cumple las siguientes

o Conducr las fases de la elapa de seleccidn (evaluaciin curmicular y enfrevista pavsonal), del proceso
e confrafacion CAS,

« Elaborar los formatos, las actas, y lodo documenio inherante &l proceso de seleccion,

» Suscribir jos formatos, las scias y én genaval los documentos gue conformen el axpadianta del proceso
de confratacion CAS, en su oporfunidad.

. WEMWM a los postulantes, preservando que los mismos cumplan con &l perfil minimo

® En su calidad de éx jela de b Oficing General de administraciin,

= En su calidad de ox jeta de @ Unidad de Recumsos Humanos

% Eni su caldad de ex jeda da la Oficing de Asasoria Juridica

8 CAS n* 007T-2023-M08.

< Aprobada oon Resolucidon de Gerencia Municipal N* 057-2023-GMMDE de 21 de agosio de 2023 (Apéndice n* 15).

l;m- dliﬁcg_ld &mhzg;amfmzmmm’
'enoda 1 selemine da 8l 31 de mareo de 2005 :
00016



QCDNTHALOR[A

CENERAL D Lk REFUBLICA DEL PEIL

- Piina 160050

[...]"

3. Suscripcion del Contrato para la contratacion del ejecutor coactivo para la Entidad, sin
cumplir con lo establecido en la Directiva N.° 020-2023-GM/MDB, que precisa que el
postulante seleccionado para la firma del contrato presentara copia legalizada o fedateada
del Curriculum Vitae documentado, el mismo que debera estar firmado y visado en cada
hoja por el ganador; y designacién del Ejecutor Coactivo, generado porque las bases no
se enmarcaron dentro de lo establecido en |a Directiva Interna.

De la revision al Acta N» 025-2023-CECAS-MDLP - Acta de Reunion de la Comision de
Concurso Plblico para la Contratacion Administrativa de Servicios-Entrevistas Personales de 31
de octubre de 2023 (Apéndice n.® 19), se tiene que, |a sefiora Graciela Saldafa Rylenko, sefiora
Graciela Mercedes Carrasco Semagué, y seflor Yhon Juan Contreras Sandoval, dieron como
ganador al cargo de “Ejecutor Coactivo” al sefior Jesis Tomes Gallegos, suscribiendo el acta
como Presidenta, 1* miembro y 2° miembro suplente, respectivamente.

De acuverdo al “Resultado Final Convocatoria CAS N 007-2023° (Apéndice n.* 21), el 03 de
noviembre de 2023 la sefiora Graciela Saldafia Rylenko, jefa de la Unidad de Recursos Humanos
y el sefior Jesis Tomes Gallegos ganador de la citada convocatoria al cargo de “Ejecutor
Coactivo”, suscribieron el contrato Administrativo de Servicios (CAS) N.° 042-2023-MDB
(Apéndice n.® 22), por el periodo de 02 de noviembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Al respecto, el sequndo parrafo del numeral 6.1.5.4 de la Directiva N.» 020-2023-GMMDB",
prwisaq_w'f...;,s:mmmmmmmmmmmmmwm.
que se encusniran en el Anexo N.¢ 03 de la presenfe Directiva y presenta ia siguienfe informacion y
documentacion en el plazo sefialado en las bases de la convocatoria: (... ) Copia legalizada o fedafeada
del Curriculum Vitae documentado. &l mismo que deberd estar firmado y wisado en cada hoja POR EL
GANADOR {confienen los mismos documentos presentados al momento de [ posfulacion)”.

En ese contexio, la comision de control solicitd informacitn a la sefiora Graciela Saldafia Rylenko
ex jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Entided mediante Cartas n° 009-2025-
CEIOC2151 de 22 de mayo de 2025 (Apéndice n.® B), entre otras a la pregunta siguiente:

LT Pregunta de la Comision de Control:
# \ % Para la suscripcion del Contrato ; ¢l ganador del proceso CAS n.2 007-2023/MDB ded afio 2023,
H ﬁ 3 presentd copia legalizada o fedateada del Curriculum Vitae documentado y si cada hoja se
¥ oMo encontraba firmada y visada por el ganador al cargo de Ejecutor Coactiva? Adjunte
Ty £ documentacion sustentatoria.
Respuesta:

2025 (Apéndicen©9)

*El ganador debio cumplir con los requisitos establecidos en [as bases. La
documentacion onginal s ancuentra en el expediente de coniratacion del
m !I.I:c'!ﬂl'u.-

 Comenida en ol Legajo del sefor Jesis Tomes Galegos, recibida el 03 de letvero de 2005 con Cicio N 017-2025-URH-OAMOE de 30 de
enem de 2025 (Apéndice n." T)

@ Esmblece & procedimientn de seleccion, contratation, nduccin, BSEIBNCE y permanenca del personal y desvnculacion bago ol rhgimen
especal de Conrathcion Admenisyativa de Servicios de la Municpalidsd Dismial de Braha, Aprbada con Resob.cion ge Gerencia Municipal
N® 057-2023-GIMMDE de 21 de agosio de 2023 (Apéndice n.* 15)

& Molificads @ Su casita slacironica con Cidules de Motifcacion Elacininica N * D0000007-2025-CG/2151 dal Z3 de mayo da 2025 (Apéndice
n'#)

inlomme g8 Control Especifios n = 002-2025-2-2151-5CE
Parods 15 d& sstiembre da 2073 al 31 de marzo de 2025
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Al respecio, de la revision al expediente de contratacion del proceso CAS N2 007-2023-MDB*,
entre otra informacion, no contiene los documentos que presentaron los postulantes a los
puestos convocados en el citado proceso, entre ellos lo relacionado a los documentos que
presentd el sefior Jesis Torres Gallegos, ganador al cargo de “Ejecutor Coactivo®, por lo que,
carece de veracidad lo informado por la seflora Graciela Saldafia Rylenko, ex jefe de la Unidad
de Recursos Humanos.

Cabe precisar, que el numeral XIIl Adjudicacion y Suscripcion de los Contratos de las bases del
proceso CAS M. 007-2023-MDBY, suscrita por los sefiores la sefiora Graciela Mercedes
Carrasco Semaqué®, sefiora Graciela Saldafia Rylenko® y sefior Yhon Juan Conireras
Sandoval®, precist entre otros, ¥...) La/el candidatol declarada® ‘GANADOR/A" debe suscribir &l
mmmmmmmmmmmmmmmwmmmmmm
finsles, completando los siguientes pasos: “Presentar la Ficha de datos Personales, los
documentos originales y las copias respectivas con su ribrica que sustenten los datos que haya
registrado en el formato y el cumpiimiento de los requisitos minimos del perfil de puesto, asi como, foda
la informacion presentada para efectos de su postulacion. (...} Asi también, el segundo parrafo del
numeral 6.1.54 de la Directiva N° 020-2023-GMMDB®, precisd que 7..), & postulante
seleccionado [...) para la firma del contrato (.| presenta Copia legalizada o fedateada del Curriculum
Vitae documentado: &l mismo que deberd estar firnado y visado en cada hoja POR EL GANADOR
(contienen los mismos documentos presentados al momenfo de la postulacidn)”,

Sobre el particular, de la revision al Legajo del sefior Jesis Torres Gallegos, ganador al cargo
de “Ejecutor Coaclivo’, se tiene que los documentos denominados “Ficha de Personal
(Apendice n.° 32), las Declaraciones Juradas® (Apendice n.° 24), se encuentra suscrito por el
citado ganador; asi también el Diploma de Abogado, el documento de incorporacion al Colegio
de Abogados del Callao, las Constancia de habilitacidn, camet del Colegio de Abogados,
diplomas y constancias de cursos, constancia y certificados de trabajo, constancias de servicios

T e, se encuentran visados por el citado ganador; sin embargo, el Curriculum Vitae en el cual registro
éy &, entre otros, estudios y experiencia laboral, no se encuentra suscrito ni visado en cada hoja, tal
= % como lo establece la Directiva N.» 020-2023-GMMDE*.,
Q‘;J 7 i En tal sentido, la sefiora Graciela Saldana Rylenko, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
=2 procedio a la firma del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N 2 042-2023-MDB de 03 de

noviembre de 2023 (Apéndice n.® 22), sin cumplir con lo establecido en el segundo parrafo del

numeral 6154 de la Directiva N2 020-2023-GMMDB, que precisa que el postulante
e seleccionado para la firma del confrato presentaré copia legalizada o fedateada del Curriculum
Vitae documentado, el mismo que debera estar firmado y visado en cada hoja por el ganador;
situacion que se dio debido a que las bases del proceso CAS N.= 007-2023-MDB, no estuvieron
enmancada dentro de la Directiva n.° 020-2023-GMMDB.

s omilida por & jele de s Unidad de Recursos Humanos dé la Eridad con Oficio N® 008-20025-URH-0OAMDE da 9 da junio da 20025 (Apéndice

n* 23] an 37 folics.

" "RMWNP&&BL’MHMHMMHEHMMMWMWWENMNMMJT
folices (Apdndice n." 23}

# En gu cabdad de ex jela de la Dficing General de admnsracion

& Ep su caldad de x jola de la Linkdad de Rocursos Humanos

0 Ep gy calidad de e jele de 8 Oficina de Asesora Juridic

¥ Establoce of procedimients e seleccin, contratacion, induccidn, ssisiencia y permanencia def personal y desvinoulaciin bajo o nigimen
especial de Contratacion Adminitratva de Senvicios de la Municipalidad Distrital de Brefa, Aprobada con Resclucion da Gerancia Municipal
M* DST-2033-GAMMOE da 21 de agosio de 2023 (Apéndice n* 15).

urmwﬂmmhmmwaammmmmmmmm
mmmdm ormag s ] I | H B ; =i F-mﬂ'm
mmmmmm LnH".‘ﬂﬂ WWWWMNMMMIWWM'#
Estado. Sakvo Funcitn Docente o Dietss por Particgpacion en un Dineciono, Formato N* 07 Declaracon Jurada de Conocimienio del Cadigo
de Eiica te ia Funcidn Plblca, iodas del del 02 de noviembee de 2023 (Apindice n.* M)

= Estabiecs o pOcedimients 0 SHCCKN, CONrEtacion, INGuccion, BSSIENCE § permananci dol personal y desvinCulacion B el nagimen

4pacial de Corratactn Administatva de Servicios de [ Municipalidad Distrital de Brefa, Aprotada con Resalucian de Genncis Municipal

1® (57-2023-GMMDE de 1 de agosin de 2023 (Apéndice n." 15)

oy e o b e 00018
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4. Los documentos presentados por el sefior Jesus Torres Gallegos no acreditan los
requisitos establecidos en las Bases y Términos de Referencia.

Dentro de los requisitos minimos establecidos en las Bases y Téminos de Referencia del
Proceso CAS N.° 007-2023/MDB (Apéndice n.* 25), para la contratacion del *Ejecutor Coactiva”,
establecid entre ofros: “Experfencia general minima de (03) tres afios en el sector pablico”, “Experiencia
especifica de (011) un aflo como Ejecutor, Resalutor, Especialista Legal o Auxilisr Coactivo)”, “Abogado
Colegiado y Habilitado™ y *No confar con anfecedentes policiales, judiciales, penales o proceso de
daterminacion de responsabibdades”

Al respecto, de la revisién al Curriculum Vitae contenida en el Legajo™ del sefior Jess Tomes
Gallegos, se tiene el registro como experiencia laboral en el cargo de “Resolutor Coactivo® en [a
Gerencia de Rentas de la Municipalidad Distrital de El Agustino, adjuntando copia simple de la
constancia de trabajo de 15 de noviembre de 2022% (Apéndice n.° 26), asimismo, registro
experiencia laboral como “Monitor Social® y “Promotor Social® en Gerencia de Participacion
Vecinal de la Municipalidad Metropolitana de Lima, adjuntando copia simple de Certificado de
Trabajo de 17 de marzo de 2015 y Constancia de Prestacion de Servicios de 10 de abril de
2013% (Apéndice n.* 27); también, registro experiencia laboral en la Asociacion Civil Frente
Unico de Desarrollo Huachipa FIDE-Huachipa de 31 de mayo de 2018 y en la ONG SESAL de
31 de diciembre de 2011 (Apéndice n.* 28), adjuntando copia simples de los cerificados de
trabajos”: con los cuales el seflor Jesis Tomes Gabegos acreditd la experiencia general y
especifica de tres (3) afios y un (1) afio respectivamente requerida en |as bases y términos de

{f' Ko \ referencia, tal como se muestra a continuacion:
- .
N i,
E 2 Cuadro n.s 1
e i ¢ Experiencia Laboral dei Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de Brefa
':;' & {Proceso CAS N2 007-2023-MDB|
s s = e = = s
O TR L L nd O R L
coRctive

ia fim 184 - ta fm 84

e iilriedd | o0sma ta 5m Mg

ANy MO Tamvd | tatm2id

01Xy A1 @ 3m 0d G Jemi Od
| OLGR0NS

sy | Mo

Mo mphca

Fuents: Cumiculum Vilae, Constanca de Fabajo de 15 de novimbre de 2022, Canifcado de irabajo de 31 de maya de 2018, Constancia de
Prestacion de Servicios da 10 de abel d& 2013, Centificado de Trabajo de 17 de mayo de 2025 y Cerfificads de Teabajo de 31 de dicembee
de 2011

Elshorado: Comision de Condeol

ﬂmwuwaummmmmmmw-mwmmnmummm
[Apéndice n.® T} .

® Firmado por & senor Jesis Tomes Galisges, garador al cango de “Ejecuor Coactive”.

% Firmado por &l sefor Jesis Tomes Gallegos, ganador 8l cango de “Epculor Coactiv’,

& Fiemado por &l sefior Jesos Tomes Gallegos, ganador 8 caego oe “Ejecutor Coactive”

e o Control Esgeetifico i;;jm—m-mts%ﬁ
Parode: 15 de satiembre da 223 &l 31 g8 e
da Marzy 00 ﬂ 1 q
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Sobre el particular, mediante comeo electronico de 25 de febrero de 2025* (Apéndice n.® 28),
se coordind con el jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de EI
Agustino, para que por su intermedio pueda solicitar |a informacion siguiente a dicha Entidad:
1)
1. Confime si el sefor Jasis Tomes Gallegos con DN ne 41211855 y RUC ne®
10412118559, ha labarado enire &l 02 de enero de 2021 &l 30 de junio de 2022
en el drea Coacliva, dependiente de [a Gerencia de Rentas, an caso de ser
afirmative su respuesta, sivase indicar bajo qué régimen wo modalidad de
contratacién esfuvo, (Adjuntar documentacion de conlrado U ovdien de senvicio)

2 Confirme si el documento de la referencia b), fue emitido por la Gerencia de Renfas
de la Municipalidad Distrital de Ef Agusting”

Para tal efecto, se le adjunio la Constancia de trabajo el cual habria sido emitida por la
Municipalidad Distrital de El Agustino, que se muestra seguidamente:

. . Imagen n.® 2
' - Constancia de experiencia como Resolutor Coactivo, que presentd el sefior Jesus Torres
Galli de Ejecutor Coactivo.

et J

Ei e sancribes. Gesenie de Renlas, de b Mohlcpaliasd Distritsl ge £ Agusting, dujs an
Constancas gue o Seforjsl IESLUS TORRES GALLEGOS, ideniifcado con Db W° 4111 1855

s Punouin de Rewoluioe Costlive desde Bl 03 e eneve del JO51 & 30 de
P ST e E— S ——— e — Y PR
o b A e e T, [ e (MO8 P O DDA iy o sdrmin ik, aril (0T QIOgETLSr
; :’h It revolurienel de smpulio de 03 proOrdimienios cosiivon @n iFlsnite. Demosinenda
i cEnccimierdS #4 L malei CoaTa, Detars v sdmanisiralive, 83 C0ma Dreiastitinsd.

é i ; 1] b N e begridad v dedeacite wn b leboney aignadis
= S 7l | .
%.h VLP: N Y
Vi, b %5 gapete I presemie o soliciud de la parte eneressdis, para kn fines que cEime

P e TVTER

[ agistna, 1% de nowiemiste del 027

rmm-ml.qnpmnwamummmmm?-HMWmnmmm
2025 u.pnmm'mqunnwmafmmpmwmmmrmmm'mum

S aciunio modeln o8 oo para $0RCtar informaciin # I8 Municipalidad Distrital de EI Agusing, con nespecio a i relacdn laboral del seflor
Jesis Tores Gallegos.

Infosme uﬁc&w Espechca 239 :m;uisaz-mis%m -
Pefoda’ 15 da setembre de al Az |
00020
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Es asl, que mediante comeo electronico de 10 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 30), el jefe del
OCI de la Municipalidad Distrital del Agustino, nos remitid el Oficio n.® 010-2025-0GAD-MDEA
de 7 de marzo de 20257 (Apéndice n.* 30), suscrito por el jefe de la Oficina de Administracion
de la Municipalidad Distrital de EI Agustino, quien informé lo siguiente:

“(...) la Oficina de Abastecimientos, nos indica que de la revisidn en &l Sistema [nfegrado
de Administracidn Financiera - SIAF, los afos 2021 y 2022, no se ha encontrado
registrado como locador de servicio ylo proveedor de esta entidad edil al Sr. JESUS
TORRES GALLEGOS". Lo resaltado es agregado.

‘(...) La Oficina de Recursos Humanos nos informa que luego de haber realizado la
bisqueda dentro del periodo requerido en la plataforma de la SUNAT (T-REGISTRO),
se puede wisualizar que el Sr. JESUS TORRES GALLEGOS, no ha tenido vinculo
laboral con la Municipalidad Distrital de El Agustino, en los regimenes laborales del
DL. 1057, DL. 728 ni DL.276. Lo resaltado es agregado.

Asimismo, informb que: ¥...) se solicitd, a 8 Gerencia de Administracién Tribufaria y Rantas, la
conformacion de e validez de la constancia de frabajo a favar del Sr. Jesds Tormes Gallagos, que fus
emilida por dicha garencia en el pariodo solicitado, pero hasta la fecha no da respuesta’

Al respecto, con Carta N2 000007-2025-CG/OC2151 de 22 de mayo de 2025*' (Apéndice
n.* 31) se solicitd informacion al sefior Carlos Eleazar Ledn Ruidias, referido, si suscribio el
documento de 15 de noviembre de 2022, relacionado al cargo que ocupd en la Municipalidad
Distrital de El agustino; asi como si suscribid el documenio de 15 de noviembre de 2022, en el
cual indich que el sefior Jesis Torres Gallegos, ha laborado en el area coactiva, dependiente de
Rentas de la Municipalidad Distrital de El Agustino, para tal efecto, se le adjunto copia del citado
documento; obteniendo respuesta a través de comreo electronico de 20 de junio de 2025
(Apéndice n.* 31), de acuerdo al siguiente detalle:

mayo de 2025 {Apéndi:a ne 3)
— 1. ;Qué cargo usted ejercicio en la Municipalidad Distrital de El Agustin, a partir de que fecha

y hasta cuando labord en dicha institucion?

“‘Cargo de Gerente de Rentas del 01 de enero de al 31 de diciembre de
2021 y Gerente de Desarrofio Econdmico del 01 de enaro 8l 31 de diciembre
de 2022°. Lo resaltado es agregado.

2. ;Usted suscribio el documento de 15 de noviembre de 2022, referido a la constancia que el
sefor Jesis Tomes Gallegos, ha laborado en el area coactiva, dependiente de Rentas de la
Municipalidad Distrital de El Agustino? Se adjunta documento de 15 de noviembre de 2022,

Adjunta kvorme n* 511-2025-0F AB-OGADMDER de 03 de marzo de 2025, informe: N® (46-2025-0FRH-DGAD-MDEA de 5 de marso o

2025 y Memordndum N 0350- X005 DGAD-MDEA de 5 de mams de 2025 y Do N°. 004-2025-0CWMDEA de 25 de fabrero de 2005

{Apéndice n.* 30

= £l T-Ragisro es una platatonms dgital o 1 Sunat que contens |8 informacion aboral de ios empleadons, Sabajadares, pensonisiad, personal
en formackn, prachicanies, prestadones de senvicios, personal de entans ¥ demchohabientes (Apéndics n.* 30

# Noificada a si casils slectrinica con Cédula da Motificacion Elecronica N 0000000%-2025-CG2151 de 23 de mayo o 2025 (Apéndics n.*

My

Indcerme de Conteol Especifics ns 002-2025-2-2151-5CE
Perioda: 15 o setiemtre de 2003 & 11 de marro de 2025
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“No estoy facuitado para emitir constancias, e informar quienas [aboraron, de
acuerdo & lo tipificado en mis funciones (ROF), que en su momento
desempafie como funcionario del distrilo de EJ Agustin, es cuanio informo
pava los fines pertinenfes.

En ese contexto, el sefior Carlos Eleazar Leon Ruidias, informd que estuvo como jefe de Rentas
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 en la Municipalidad Distrital de El Agustino; sin
embargo, el documento mediante el cual el sefior Jesis Tomes Gallegos, ganador al cargo de
*Ejecutor Coactiva®, presentt para acreditar la expenencia general y especifica y acceder a dicho
cargo, es del 15 de noviembre de 2022, cuando el sefior Carlos Eleazar Ledn Ruidias, ya no era
jefe de Rentas en dicha municipalidad.

Cabe precisar, de la revision al documento denominado “Ficha Personal” de 2 de noviembre de
2023 (Apéndice n.© 32) suscrita por el sefior Jesis Tomres Gallegos, contenida en su legajo,
registrd como experiencia laboral antes de ingresar a la Municipalidad entre ofros, haber
laborado en la Municipalidad Distrital del EI Agustino en el cargo de “Resolutor Coactivo® desde
el 02 de enero de 2021 al 30 de junio de 2022,

En consecuencia, el sefor Jesis Tomes Gallegos, quien ejerce actualmente el cargo de “Ejecutor
Coactivo en la Municipalidad Distrital de Brefia®, presentt una constancia carente de veracidad,
documento que le habria servido para acreditar la experiencia general y especifica; no obstante,
sdlo acredith como experiencia general 2 afos y 21 dias, no obteniendo experiencia especifica
alguna; por lo que, no cumplié con acreditar la experiencia general de tres (3) afios y la
experiencia especifica de un (1) afio, establecidas en la Bases y Téminos de Referencia de
proceso CAS N° 007-2023 (Apéndice n.* 25), tal como se muestra sequidamente:

Cuadron.® 2
Anélisis de Experiencia para cargo de "Ejecutor Coactive™
1*‘-!15!& 1afo-~ ‘
o N KREA s DMl | Profesion ¢
fa) " L [ ] f s
¥ - Subgerencis Oe : v ,
¥ %_f 1 Einculoria Cosc Jesis Towmes Cadegos | 41211855 | Abogado | JaBmi3d | 2aOm2id | 1aSm 28d 0a dm Od

Fusnts: Bases el Froceso CAS N° D07-2023, Legajo (Camicukim Ve, Constancia de trabajo de 15 de noviembre de 2022)
Elsborado: Comision de Contral

Por otro lado, con respecto a la ‘Formacion Académica® establecida en las Bases y Terminos
de Referencia-TR (Apéndice n.® 25), que precish como requisito minimo “Abogado colegiado
y habilitado); se tiene el Titulo profesional de abogado de la Universidad Privada Los Angeles
de 16 de setiembre de 2011 (Apéndice n. 33), visado por el sefior Jesis Tomes Gallegos
(ganador al cargo de Ejecutor Coactivo), el cual esta contenida en su Legajo™, sin embargo, de
la revision a la Plataforma de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitana
an adelante SUNEDU, se tiene que dicho titulo profesional no se encuentra en el Registro
Macional de Grados Académicos y Titulos Profesionales; sino, el registro de bachiller en

& ppsnadice n." 41,
© Ramitida con Oficia n.® 017-2025-URH-OWMDE, recibida el 03 de lebreso de 2025 (Apandice n.* T}

informe da Conirol Especiéca . mfmqazjsiamm .
Parcde 15 da setiembos dé 2023 al 31 de marzo de BGUJLZ
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derecho y titulo de abogado de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica SAC, es
decir un titulo de una universidad distinta al titulo que presentd para acceder al cargo de Ejecutor
Coactivo, Tal como se muestra en |a imagen siguiente:

RECISTRO JCIMAL DE
GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULDS PROFESIOMALES

1 e s g
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Fusnie: Plstaforma té Registra Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales-SUNEDLU,

Ahora bien, el titulo de Abogado emitido por la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica
S.AC., es del 25 de agosto de 2022, sin embargo, el titulo profesional de abogado con el cual
accedio al cargo de “Ejecutor Coactive™ en la Entidad, es de la “Universidad Privada Los
Angeles” de 16 de setiembre de 2011 (Apéndice n.® 33), &l mismo que el sefior Jesis Tomes
Gallegos registro en su “Ficha de Personal” (Apéndice n.® 32) contenida en su legajo personal™
con el nombre de “Universidad Privada Los Angeles de Chimbote®,

£ 0 S Enese contexto, mediante Oficio N> 000042-2025-CGIOC2151 de 28 de febrero de 2025
' 5 (Apéndice n.° 34), se requib a la Superintendencia Macional de Educacion Superior
gﬁg J - Universitaria, en adelante SUNEDU, lo siguiente: “Confirme si la Universidad Privada Los
M S Angeles, confenida en el documento de la referencia b)¥, estd acredifada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU", Obteniendo
respuesta a través del Oficio N.° 00045-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU® recepcionado el 27 de
marzo de 2025 (Apéndice n.® 34), suscrita por el Director de la Direccion de Evaluacion del
Servicio Educativo Superior Universitario de SUNEDU, quién nos informd que la Unidad de
Verificacion del Servicio Educativo Superior de la Direccidn, elabord el Memorando N.° 00371-
2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE de 17 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 34), &l mismo que
indica lo siguignte;

|' Jdemﬂnahmﬂm&cﬂnmﬁﬂawﬂ@nﬂh”m&ldeﬁaﬁm( }

Mmﬂi&wﬁwmwafmadm

# Rgmitida por & jele de 1o Unidsd de Recursos Humancs mediande Oficio n® 017-2025-URH-PAMDE de 30 de enem de 2025
{Apéndics n* T)

& 5 adjunio Sl profesional de “Abogada” de s Linikeridad Privada Los Angeles (Apéndics n.* 33), contenido en su legay Personal, remitica
por @l jele de l8 Unidad de Recursos Humanos medianie Oficio  * 01 7-2025-URH-PAMDE de 30 de enerm de 2025 (Apéndice n." T}

 Dig focha 25 de marzo de 035
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administrative axprasado en of oficio cuestionado, que ordena la inscripcion de filwos
padagdgmdaumunmmﬂ‘admmfantaynnmmnm&da mnsmryaunrmpmﬁa

Juridica® f J.dnicaments conid con reconocimiento legal la “Universidad Los
Angeles”, actualmente denominada “Universidad Catdlica Los Angeles de

himbote-ULADECH-CATOLICA" Rnspec!u ala pamona Jjuridica denominads
“Universidad Privada Los L,_un' igne ni ha fenido reconocimiento lagal

aa‘watrm suparior unwxdsno & al' I‘mﬂumnacmal‘

Asimismo, de |a revision al legajo del sefior Jesis Torres Gallegos, se tiene el documento de
incorporacion del sefior Jesis Tomes Gallegos, como miembro activo del Colegio de Abogados
del Callao de 5 de octubre de 2012 (Apéndice n.® 37); también contiene, la constancia de
habilitacion de 26 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 35), suscrita por la sefiora Mercedes
Rosario Guizado Salcedo Secretaria de la Orden del Colegio de Abogados del Callao, en
el cual precisa que "Cue, el sefor abogado JESUS TORRES GALLEGOS s miembro de nuestra
Ordlan, incorporado el 05 de octubre de 20212 con registro CAC N° 8097 se encuenira HABIL para el
efercicio de Ia profiesion hasta el 30 de abril de 2024° , tal como se muesira en la imagen siguiente:

Imagen n.° 4
Constancia de habilitacion contenida en el Legajo del sefior Jesis Torres Gallegos

Ao 13
O

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL CALLAD

La Xeevetaria del Thustre Colegio de Abogadas del
Callon, gue suscribe deja-

CONSTANCIA

fher. o sodor shogede JESUE TORRES
CALLECAIS an migmabre de msrstra Cvdes. moor oo
ol BF de octwlve de 2T con repisire (CAC N~ 8097
encwenirg HABN para of gpercwie de fa professes b
ol 30 i il sl 2024

ﬁﬂﬂrhm-lﬂpﬁlﬂm
v lan frmes o vidvry

Callue, 28 de morso del 7023

;Sumitapnrlasaﬂtraﬁudnr
Rosario Guizado Salcedo
Secretaria de la Orden del

Colegio de Abogados del
Callao.

i IR B RN N un iﬂm“ll lJu.Al:l' WA OEID 0 ARD L -huh
mﬁ- --ﬂ-ﬂ

Fusnbe: Logajo dal sahor Jesis Tomes Galeges, recibids & 03 de febrerm de 2025 medants Oficio N* 117 -2025-URH-

QWANDE, suscrilo por &l Jeda da la Unidad de Recerds Homanos

En ese aspecto, mediante Oficio N.¢ 00041-2025-CG/OC2151 de 28 de febrero de 2025
(Apéndice n.* 36), este Organo de Control Institucional, solicitd al Colegio de Abogados del

Infcrme de Control Especificn nv 002-2025-2-2151-5CE
Pertodo: 15 de soterrbed dé 2003 & 11 de mams de 2005 UDUE*
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Caliao, la confirmacion del documento de incorporacion del sefior Jess Torres Gallegos, como
miembro activo del Colegio de Abogados del Callao de § de octubre de 2012 [Apéndice n.© 37)
y confirmacion de la constancia de habilitacion de 26 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 35);
obteniendo como respuesta mediante Oficio n® 119-2025-CAC de 25 de marzo de 2025
(Apéndice n.® 38) recibida a través de comeo electronico de 03 de abril de 2025 (Apéndice
n.® 38), suscrita por el sefior Edgard Milla Curay, Decano del Colegio de Abogados del Callao,
en el cual, informd los siguiente:;

o)

Ei sefior Jesds Torres Gallegos se incorpord al Colegio el 5 de octubre de 2012,
con Registro CAC N.° 8097. Actuaimenie, se encuenfra inhabilitado para el
gjercicio profesional, segin nuestras basas de dalos.

o La constancia fechada 26 de marzo de 2023 NO SE ENCUENTRA en nuesiros
archivos. Asimismo, es pertinenle precisar que la firma consignada en dicho
documento no comesponde a 1@ Secrataria de la Orden del periodo 2023-2024, la
cual estuvo & cargo de la Dra. Cinthya Patricia Ocampos Gonzales.

s Con Relacitn al diploma de incorporacion adjunfo, informamos que no obre en
nuastros archivos.

{-..F

Por consiguiente, el sefior Jesis Tomes Gallegos, presentd una constancia® (Apéndice n.* 35)
para el ejercicio de su profesion del Colegio de Abogados del Callao, carente de veracidad, el
cual uso para acceder al cargo de “Ejecutor Coactive®, situacion que no fue advertida por la
sefiora Graciela Saldafia Rylenko, jefa de Recurses Humanos de la Municipalidad Distrital de
Brefia.

Por ofro lado, &l sefior Jesis Tores Gallegos, para la firma del contrato, presentt el Formato
N.° 04 - Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales de 2 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.© 24), el cual presentd para el cargo de “Ejecutor Coactivo’, en el cual
declart no tener antecedentes penales ni judiciales; sin embargo, se ha lomado conocimiento
que el citado ejecutor coactivo, iene una sentencia con Resolucion Emitida, de acuerdo a o
que s muestra en fa imagen siguiente:

Imagen n.® §
Consulta del Estado del Caso - Ministerio Piblico
" a | tipknkin by e
) _..u o = = m: — e —r—— —I-H[l'l ‘
I . ——
- b -

| e mre———
mream ! —— darna 3
i < LT
- ﬂ-—-q £ = ]

[ ——— ittt & - - |
ik A BAIN e p ge——  SMEA &5 ma

w ] respecto, el Organc de Conol InsSucional de fa Municipaidad Distrial de Breha-OC|, solicit informacie & 18 sehom Mercedes Rosaro
mmlmmmumﬂmmuxummm;, madiania Carta n.* 000006-2025-CG002 151
de 22 de mayo de 2025, para qua nos nfonme entre ovos, s Suscribid i constancia de habliiacion del sefor Jesis Tomes Galegos de 26 de
marzo de 23 de scuso B ko infomacs por @ noticador de i Municipaldad Distritsl de Beeha, quién indich que fue alendido por una
persona, quién no S8 et recibi Bl documenio y se negd 8 firmar, para cuyo elecio, adunio fotos del predio (Apandice n.® 33)

inkorme de Conirol Especifico n * 002.202%-2-2151-5CE
Pedado: 15 de satiambie de 20073 & 37 de mana da 2028
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Situacion que fue confirmada mediante Oficio N.* 01-2025-MP-MHPC-FN de 16 de julio de
2025 (Apéndice n. 24) emitido por la Fiscal Provincial Penal Titular del Primer Despacho
de la Primera Fiscalia Corporativa Penal de San Isidro y Lince, quién informd que el sefior
Jesis Torres Gallegos, identificado con Documento Nacional de Identidad N* 41211855 fue
condenado por el delito de “Falsificacion de Documento Privado, siendo éste Delito Doloso, lo
cual genera que el mencionado sefior cuente con Antecedentes Penales yio Judiciales.

Lo informado por el citado drgano jurisdiccional se constituye en prueba fehaciente que el sefor
Torres Gallegos presentd una declaracion jurada evidentements falsa, pues a la fecha de
presentacion de la misma (02 de noviembre de 2023) ya contaba con sentencia condenatoria
por delito doloso, cuya resolucidn condenatoria fue emitida el 18 de agosio del 2023 y
consentida con fecha 12 de setiembre de 2023, medianie Resolucion N.° 07.

Al respecio, el numeral 4.1 de articulo 4 del TUO de la Ley n.® 26079, establece que el Ejecutor
debera reunir los siguientes requisitos:

1.)

) No haber sido condenado ni hallase procesado por deio doloso;

(-

Por consiguiente, el sefior Jes(s Tomes Gallegos, presentd el Formato N# 04 - Declaracion
Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.* 24), el mismo que carece de veracidad, para acceder al cargo de "Ejecutor Coactivo®, hecho
implict el cumplimiento de un requisito previsto en el articulo 4 de la Ley N® 26979, de Ejecucion
Coactiva, el cual dispone que el ejecutor coactivo debe cumplir, entre ofros, el requisito de c)
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso”.

En esos contextos, la comisién de control solicitd informacion a la sefiora Graciela Saldafia
Rylenko ex jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad mediante Carta n.° 009-2025-
CG/OC2151 de 22 de mayo de 2025% (Apéndice n.® 8), entre otras a la pregunta siguiente:

Pregunta de la Comision de C I
En su calidad de jefa de Unidad de Recurso Humanos, ;Realizé o dispuso se realice la

fiscalizacion posterior de los documentos que presentd en sefior Jesls Tomes Gallegos para el
sustento de su legajo? Adjunte documentos que sustenten su respuesta.

‘2025 (hpéndicans9)

“La fiscalizacion estaba programada para marzo de 2024, pero no se realizd
debido a mi cese &l 01/032024"

Cabe precisar, que los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 de la Directiva N.© 001-2023-SERVIR-
GDSRH Normas para la Gestidn del Proceso de Administracion de Legajos™, precisa que: “La
ORH inicia [a fiscafizacion posteror para venficar la awlenficidad y exactifud de los documantos
presentados por elfa senvidona civil, respeclo de los documentos emiidos por enlidades pabicas y
privadas con los cuales acredifd el cumplimianio del parfl de puesto, (...) ¥ “Para el caso oe los senidones

= TU0 de i Ley de Procedimiento de Elscucion Coactiva, apeobada por Decreto Supremo f * 018-2008-JUS de 6 dé sicembig de 2008,

& Motificada a su casiia slecintnica con Cédulss de Motficackin Elecirdnica N.* « 00000007-2025-DG2151 dad X3 de mayo da 2025 [Apéndice
')

™ A pickds oo Resolucin de Prasidencia Ejscutva N* 190-2003-SERVIR-DSRH de 02 de cotubrne da X007

informa de Control Especifco n.s (02-2025-2-1151-50E
Perioda 15 de setiembrea de 2027 al 31 dé marzs & 2005 UUDZB
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civiles, no contemplados en el numeral 7.2 de la presents Directiva”, dicho proceso s& inicia como
méximo dentro de los freinta dias habies siguientes & su vinculaciin, debiendo cubnir como minimo &/
disz por ciento (10%) de las incorporaciones efectuadas en el mes, y hasta un maximo de cianto cincuanta
legajos por semestre. {...); culminando como méximo 8 lo quince dias habiles de iniciado el mismo”

Al respecto, de la revision al Contrato Administrativo de Servicio (CAS) N.= 042-2023-MOB,
suscrito el 03 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 22), cuya clausula cuana, establecio el
plazo del contrato a partir del 02 de noviembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023; luego, con
Resolucion de Alcaldia N.° 675-2023-MDB de 14 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 41), fue
designado con eficacia anticipada a partir del 02 de noviembre de 2023 en el cargo de “Ejecutor
Coactivo™.

En consecuencia, el 02 de noviembre de 2023, la Entidad, vinculo al sefor Jesls Torres
Gallegos al cargo de “Ejecutor Coactiva”, por lo tanto, de acuerdo a la Directiva N.= 001-2023-
SERVIR-GDSRH™, contaron con treinta (30) dias habiles, es decir, hasta el 15 de diciembre de
2023 para iniciar la fiscalizacion posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los
documentos presentados por el servidor civil, respecto de los documentos emitidos por
entidades publicas y privadas con los cuales acreditd el cumplimiento del perfil de puesto de
*Ejecutor Coactivo”, culminando como méximo a los quince dias de haberse iniciado, vale decir
hasta e 11 de enero de 2024; no obstante la sefiora Graciela Saldafia Rylenko, estuvo
jefaturando la Unidad de Recursos Humanos hasta el 29 de febrero de 2024, toda vez, que
concluyo en su cargo a partir del 01 de marzo de 2024; por lo tanto, contd con tiempo suficiente
para fiscalizar y verificar la documentacion presentada por el seftor Jesis Torres Gallegos, tal
como se muestra en la siguiente linea de tiempo:

Linea de tiempo para el inicio y culminacion fiscalizacion posterior
para verificar la autenticidad y exactitud de los documentos presantados por el servidor civil, respecto
de los documentos emitidos por entidades publicas y privadas con los cuales acreditd el cumplimiento
del perfil de puesto de “Ejecutor Coactivo”

Contrato Resolucion de Dirsctiva N* 001-3033-5ERVIR -GDSRH Resoluclan de
Administrative de Alcaldia N* 6752023~ Aprohada con Resokcin de Presidencia Alcaldia N* 128-2024-
Servicio (CAS) N* B42- MOoe Ejecuiva N* 180-2023-5ERVIR-DSRH MD@
VNI 1412023 O 10ran22 ORI
i m | | 1 !
o "l ‘ 1
‘ff % ® l l
U, ~mmmml
ifa-‘,‘_‘ 4 0242023 R0 SN 10024 200020
LT —
RERNE . . - Gy e
Fecha da v inculacin Facha da vinculackin Inicko dia la Fiscalizacitn designacitn  como Bl
i la URH
’ L el

T
30 das habiles 15 dias habikes
Fusrie: Contraky Adminstative da Servicia (CAS) Ws 042-2023-MD8 de 03 de noviembre de 2023 (Apémdica n.* 22), Resolcion da
Abcakdla N® 575-2023-MDB y Resolucitn de Alcaldia W' 128-2024-MD8 de 01 de marzo de 2004 (Apkndice n.* 41}
Elaborada: Comakin de Conol

L umnmummmmwwuumumm;mupﬁmmmmmmm

hﬂu““ﬁauﬂﬂeﬂnmhuﬂ.ﬂmﬂmnﬁrmmmdhmmmim
n mmh%ﬂﬁmhmmm.WMmeEpumM1mmﬂsEnm-
DSRH the (2 da octubes e 2022,

Informe de Control Espectico n.* 002-2004-2-2151-5CE
Perioda: 15 de setiemiee de 2021 al 31 de maro de 2025
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Ademas, para la firma del contrato, la jefa de Recursos Humanos de la Entidad, incumplié con
requerir al sefior Jesis Tomes Gallegos copia legalizada o fedateada del curriculum vitae
documentado, tal como se establecid en el segundo pamafo del numeral 6.1.5.4 de la Directiva
N.= 020-2023-GM/MDE™, situacién que se dio toda vez que las bases del proceso CAS n.® 007-
2023-MDB, no estuvo enmarcada de acuerdo a dicha directiva.

Es de precisar, que los pagos y aguinaldos (Apéndice n.* 39) realizados al sefior Jesis Torres
Gallegos como Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de Brefia entre noviembre de
2023 a marzo de 2025, fueron de S/ 79 187 89; asimismo, los aportes que pagd la Entidad, en
su condicion de empleador, entre noviembre de 2023 a marzo de 2025, fue de 5/ 3 408,16; los
cuales generaron, un gasto de S/ B2 596,05, tal como se muestra a continuacion:

Cuadron® 3

Pago de remuneraciones, aguinaldos y aportes del empleador realizados de noviembre de 2023
a marzo de 2025, generados por la contratacién del Ejecutor Coactivo

N*|  Mombm | Cargo mf';: ﬂ" Aguinaido/Gratt, | dela | Toul

i ' How-23 441410 200 48 461467

| Die-23 456419 GE66 | 20048 | 4BE13

; Ene-2d | 451419 20048 | 4 BMET

[ 4] Febd4 | 4819 0048 | 4BIAET

Ex Mar2d | 461419 20048 | 481467

6 Abw2d | 451415 2048 |  aplaET
7] Moy 204 | 450418 20048 | 481467 |

] : Jn2d | 481419 | 048] 481467

g | JesisTomes | Ejeculr | o0 [ jioy | 451A1E 00| 20048 511467

[] (Oeleos | Conle Ao | 4GNS T 20048 4267

11| Selad | AgW1g] W048 |  48MET

(12 | , Dot | 481010 0048 | 484ET

13 | ‘ Movd | 461 M048 |  ABIAET

(14 ] Dicd | 464 M| 048]  S1M4867

| 15 | Ene-25 4714 10 |  Ho4s 491467

(15 | Feb2s | 471418 048 | 490467

L1 Mar-25 4714.18 204 481467
: Total §1 TEAMZI|  696kA| 340816 H259605

Total pagos realizados Nl o 0789
Nt e Fuente: Boletas de Pago reckwo & 17 de mamn 2025 (Apéndice n* 39) mediane Oficia N* 047-2125-URH-OAMDE,
I/ o oy Platalomma de la Muricpaiidad Distrtal de Brefa
# ;
-

& Elaborado: Comision de Control

.f _ —% En tal sentido, funcionarios de la Entidad, no cumplieron con las exigencias establecidas por el
- e Ente Rector SERVIR de iniciar previamente al proceso CAS, las gestiones para la modificacion
o de los instrumentos internos de gestion (CAP provisional) a fin de incorporar plazas para ejecutor
coactivo (nueva plaza); teniendo en cuenta que sblo existia una plaza para el cargo de "Ejecutor
Coactivo® en &l Cuadro para Asignacion de Personal™ (Apéndice n.® 6) el cual, ya estuvo ocupada
por una servidora poblica desde el 10 de mayo de 20077, aunado a ello, no contaron con
certificacion presupuestal y disponibilidad presupuestal previa a la convocatoria; ni documento de
designacion como miembros del comité de seleccion de personal para el Proceso CAS N2 007-
2023/MDB; no obstante a ello, procedieron a contratar al sefior Jesis Torres Gallegos, el 03 de

Establece & procedimientn de seleccian, confratacitn, nduccitn, assienca y permanenc del personal y desvinculscion bao el régimen
F, espacial de Contratacion Adminisyativa o Servicios de la Municipalidad Damial de Brefa, Apmibada con Resolucian de Genencia Municipal
e N* 057-2023-GMMDE de 21 de agosto de 2003 (Apandice n.* 15)
™ Apenbado con Resolucian de Alcaldia N® 151-2018-MDB de 28 de febrars de 2018 (Apéndice n." B}
™ Sehors Maria Montaive, designads en al cango de Ejecutior Coactve mesiants Resolucion de Alcaldia N* 342-2007-0AMDE de 10 de maya
s 2007 (Apéndice n.* 12), informacion comunicada por e sefor Fuobens Tomes Abad mediants Oficio N* 117-2025-URH-DAMDE recibido
&l 03 de letwero da 205 [Apéndice " T)

informe & Conirol Especifico n * 002-2025-2-2151-8CE
Pariodo: 15 da sesembie de 2023 al 31 da marzo de 2025
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noviembre de 2023, para luego designario con Resolucion de Alcaldia n.® 675-2023-MDB de 14
de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 41), con eficacia anticipada a partir del 02 de noviembre de
2023 en el cargo de “Ejecutor Coactive™ de la Municipalidad Distrital de Brefia, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicio -CAS.

Ademas, |a sefiora Graciela Saldafia Rylenko, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, procedio
a la firma de! Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N2 042-2023-MDB de 03 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.* 22), sin exigir que el postulante seleccionado para la firma del contrato
presentara copia legalizada o fedateada del Curriculum Vitae documentado, el mismo que deberia
estar firmado y visado en cada hoja, debido a que las bases, no estuvo enmarcadas dentro de la
directiva interna.

Asi también, el sefior Jesis Torres Gallegos, quien ejerce actualmente el cargo de “Ejecutor
Coactivo en la Municipalidad Distrital de Brefia, presentd una constancia de trabaje de la
Municipalidad Distrital de EI Agustino (Apéndice n.* 26) carente de veracidad, documento que le
sirvih para acreditar la experiencia general y especifica para acceder al cargo de “Ejecutor
Coactivo”; asimisma, presentd un titulo profesional de una Universidad (Apéndice n.* 33) que no
tiene existencia legal ni esta registrada en los padrones de la Asamblea Nacional de Rectares, ni
en el Registro Nacional de Grados y Titulos -SUNEDU; aunado a ello, presentd una constancia
de habilitacion del Colegio de Abogados del Callao (Apéndice n.* 35) carente de veracidad,
documentos que le sirvid para acreditar la formacion académica; asi también, presentd el Formato
N.e 04 - Declaracidn Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales (Apéndice n.® 24);
no obstante, que cuenta con una senlencia con Resolucion Emitida; situacion, que no fue
advertida por la sefiora Graciela Saldafia Rylenko, jefa de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Brefia, porque no fiscalizd y verifich posteriormente la documentacion presentada por
el sefior Jesis Torres Gallegos de acuerdo a la normativa vigente.

La situacion expuesta transgrede lo establecido en la normativa siguiente:

% Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 26979 Ley de Procedimientos de Ejecucién Coactiva,
aprobado con Decreto Supremo n.® 018-2008-JUS, publicado el 6 de diciembre de 2008.
)

Articulo 4.- Requisios del Ejecutor.
4.1 El Ejecutor debera reunir los siguientes requisitos:
, )
- b Tener titulo de abogado expedido o revalidada conforme a ley,
¢) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;
T d) (..)
- e) Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo yio tributanio; y,

7 o W
& ; A (.
¥ coeaon Articulo 7.- Designacién y remuneracién

- 7.1 La designacion del Ejecutor como la del Auxiliar se efectuara mediante concurso plblico de
méritos.

Texto Unico Ordenado de la Ley N.* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

L

()

Articulo IV.- Principios de Procedimiento Administrativo

(--)

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del deracho
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Administrativa:

1.1 Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que se les fueron contenidas.

i)

1.16 Principio de privilegio de controles posteriores.- La framitacidn de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de Ia fiscalizacion posterior, reservandose |a
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que |a informacion presentada no sea veraz .

{--.)

Decreto Legislativo n.* 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto.

g i

Articulo 34.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

(-.)

34 .2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion,
los contratos ylo convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen
gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los creditos presupuestarios autorzados,
quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a creditos presupuestarios
mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de
la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular
de la Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de
administracion no son eficaces

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1. La certificacién del crédito presupuestanio, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcidn a la PCA, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto matena del
EOMpromiso.

41.2 La certificacidn resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente.
Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento
del compromiso y la realizacidn del comespondiente registro presupuestano, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego

Ley n.e 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica de 22 de jullo de 2002
1)

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor plblico actua de acuerdo a los siguientes principios

()
2 Probidad

Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por inferpdsita persona.
(...

Pigagdde X
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> Reglamento del Decreto Legisiativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, aprobada con Decreto Supremo N.° 075-2008-

PCM de noviembre de 2008.

1.

Articulo 3.- Procedimiento de Contratacion

3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios |as entidades piblicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
1. Preparatoria; Comprende (...) la disponibilidad presupuestaria determinada por |a oficina

de presupuesio o la que haga sus veces de a entidad. (...).
A

¥ Informe Técnico n.® 052-2015-SERVIR/IGPGSC de 4 de febrero de 2015,
2 T
il. Analisis

{-)
Situaciones excepcionales para la contratacion de Ejecutores Coactivos

()

2.8 En tal sentido, a fin de garantizaria ejecucion oportuna de las acciones coercitivas frente al
incumplimiento de obligaciones legales recaidas sobre los administrados, las entidades del
Sector Poblico, por excepcion fundada en causas debidamente justificadas y bajo
responsabilidad administrativa del Titular, podrian contratar Ejecutores Coactivos medianie
el régimen laboral del Contrato Administrativo de Senvicios (CAS) siempre que previamente
hayan cumplido obligatoriamente las siguientes exigencias:

a) Hayan iniciado las gestiones para la modificacion de los instrumentos intemos de gestion
(CAP provisional) a fin de incorporar plazas de Ejecutores Coactivos a plazo indeterminado,
bajo el régimen laboral de la entidad; y

Ill. Conclusiones

(...
32 Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas y bajo responsabilidad
administrativa del Titular, se podra contratar Ejecutores Coactivos mediante el régimen
L laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), siempre que previamente hayan
cumplido las exigencias contenidas en el apariado 2.8 del presente informe.

AT ()
E’f . +
|2 % % Informe Técnico n.® 1619-2019-SERVIR/GPGSC de 11 de octubre de 2019, el cual ratifica
% v Informe Técnico n.® 052-2015-SERVIR/GPGSC de 4 de febrero de 2015.
“Il. Andlisis
f)

Sobre la contratacion del Ejecutor y Auxiliar Coactivo bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.* 1057.

2.4 Al respecio, debemos indicar que SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinion sobre
gste tema en el Informe Técnico M@ 052-2015-SERVIR/GPGSC (disponible en
www, servir acb.pe), cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor
detalle, a través del cual se sefiald lo siguiente:

1)

28 (..) a fin de garantizar la ejecucion oportuna de las acciones coercitivas frente al
incumplimiento de obligaciones legales recaidas sobre los administrados, las entidades del

Informe de Conteol Especifico nos 002-2025-2-1151-5CE
Periodo’ 15 de seliembes de 2023 al 31 de marmo de 2025
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Sector Publico, por excepcidn fundada en causas debidamente justificadas y bajo
responsabilidad administrativa del Titular, podrian contratar Ejecutores Coactivos mediante
el régimen laboral del Confrato Administrativo de Servicios (CAS) siempre que previamente
hayan cumplido obligatoriamente las siguientes exigencias:

a) Hayan iniciado las gestiones para la modificacion de los instrumentos intemos de
gestion (CAP provisional) a fin de incorporar plazas de Ejecutores Coactivos a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral de la entidad; y

[.).

lll. Conclusiones

3.1 Conforme se sefiald en el Informe Técnico N.* 052-2015-SERVIRIGPGSC, el acceso al
cargo de Ejecutor Coactivo se efectia mediante concurso piblico de méritos y la Ley
N> 27204 precisa que son nombrados o contratados a plazo indeterminado segin el
régimen laboral de la Entidad. Sin embargo, ante las prohibiciones de las leyes anuales
de presupuesto, que impiden la contratacion indefinida y el nombramiento, sera posible,
de manera excepcional y siempre que se cumpla con las exigencias expuestas en el
numeral 24 del presente informe técnico, las entidades del Sector Publico pueden
confratar Ejecutores Coacfives mediante el Régimen laboral del Decreio Legislativo
N2 1057,

3.2 Respecto al cumplimiento de las exigencias previstas en el numeral 2.8 del Informe
Técnico N.= 052-2015-SERVIRIGPGSC, para la contratacion de Ejecutores Coactivos y
Auxiliares Coactivos bajo el régimen del Decreto Legislativo N.# 1057, debemos indicar
que dichas exigencias deben ser cumplidas en observancia de las normas que regulan
el acceso a la Administracion Piblica, asi como de las restricciones contenidas en las
leyes presupuéstales.

3.3 De ahi que, previa a cualquier modificacion del CAP o CAP Provisional, las entidades
plblicas deberan de verificar si se encuentran comprendidas dentro de alguno de los
supuestos previstos en el numeral 1 del Anexo 4 de la Directiva N® 2-2015-
SERVIR/GDSRH. De lo confranio, cualquier modificacion que pretendiera efectuarse no
saria viable.

34 No obstante, en caso los cargos de Ejecutor Coactivo y lo Auxiiar Coaclivo ya se

T encontraran contenidos en el CAP o CAP Provisional de la entidad, debe entenderse

£ B cumplido el primer requisito sefialado en el Informe Técnico N2 052-2015-

F 9 SERVIRIGPGSC, puesto que una interpretacion distinta, impediria la contratacion de
L+ -ﬁ.s 7 personal para la cobertura del puesto de Ejecutor Coactivo.

! 16 Finalmente, debemos indicar que excepcionalmente, por causas debidamente
justificadas y bajo responsabilidad administrativa del Titular, se podra contratar
Ejecutores y Auxliares coactivos mediante el régimen laboral del Contrato
Administrative de Servicios (CAS), siempre que previamente hayan cumplido las
exigencias contenidas en el numeral 2.4 del presente informe.

(-

# Directiva N.* 001-2023-SERVIR-GDSRH Normas para la Gestion del Proceso de
Administracién de Legajos, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 190-
2023-5ERVIR-DSRH de 02 de octubre de 2022.

Tl

informe de Coninot Espacifico n.» 00@-2025-2-2151-8CE
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Disposiciones Especificas
()
Articulo 7. Fiscalizacion posterior de documentos contenida en el legajo

7.1 La ORH inicia la fiscalizacién posterior para verificar la autenticidad y exactitud
de los documentos presentados por ella servidorla civil, respecto de los
documentos emitidos por entidades piblicas y privadas con los cuales acreditd
el cumpiimiento del perfil de puesto, conforme a los numerales 1.7 y 1.16 del
articulo IV @l Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley N& 27444, Ley del
procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N 004-
201%-JUs.

i)

7.3 Para el caso de los servidores civiles, no contemplados en el numeral 7.2 de la
presente Directiva™, dicho proceso se inicia como maximo dentro de los treinta
dias habiles siguientes a su vinculacion, deblendo cubrir como minimo al diez por
ciento (10%) de las incorporaciones efectuadas en el mes, y hasta un méximo de
clento cincuenta legajos por semestre. Sin perjuicio de ello, las entidades pueden
establecer disposiciones intemas que regulen porcentajes mayores, siempre que
cuenten con los recursos humanos, logisticos y presupuestales necesarios;
culminando como maximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo.

% Directiva N.* 020-2023-GM/MDB - Establece el procedimiento de seleccion, contratacion,
induccién, asistencia y permanencia del personal y desvinculacion bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital de
Brefia, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal N.* 057-2023-GM/MDB de 21 de

agosto de 2023.

ase) :
VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1 CONCURSO PUBLICO Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

(.
6.1.3. COMITE DE SELECCION
£131 A solicitud de la Unidad de Recursos Humanos, se conforma el Comité de
Seleccion que tendra a su cargo los procesos de seleccion, el mismo que
- gstars integrado por tres miembros, de la siguiente manera:

s Elllo Jefela de la Unidad de Recursos Humanos 0 su

g -.

é y B representante.

. r e s Ella Jefela de la Oficina de Planeamiento y Presupugsto.
' o Ella Jefela de la Oficina General de Administracion o su
representante.

-
£.1.3.3 El Comité de Seleccién cumple las siguientes actividades:
« Conducir las fases de la etapa de seleccion (evaluacion
curmicular y entrevista personal), del proceso de confratacion
CAS.
e Elaborar los formatos, las actas, y todo documento inherente al
proceso de seleccion.

m7 3 LaORH inica s fecalzacion posienor del total de fosies Rurcionanos'as y dFectivos!as publoosies y personal da confirga, denirD o8
ko5 dos dias hibies sguienies @ 5w vintulacon con g @it culminando como minima a los guince dias habiles da nicada & mamo

informe de Contrel Espaciica n.= 002-2025-2-2151-5CE
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o Suscribir los formatos, las actas y en general los documentos
gque conformen el expediente del proceso de contratacion CAS,
&n su oportunidad.
s Evaluar objetivamente a los postulantes, preservando que los
mismos cumplan con el perfil minimo requerido.
()
6.1.5. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
()
6.1.5.1 Etapa Preparatoria
)
La Unidad de Recursos Humanos, durante la etapa preparatona,
realiza las siguientes acciones:
(.-
Verifica que el requerimiento de confratacion cuente con la
habilitacion presupuestal comespondiente.
()
De contar con la disponibidad presupuestal para la contratacion
CAS, se procede a la elaboracidn de las bases.

6.1.5.4 Etapa de suscripcion y registro del Contrato
%

« Copia legalizada o fedateada del Curriculum Vitae documentado; el
misma que debera estar firmado y visado en cada hoja POR EL GANADOR
(contienen los mismos documentos presentados al momento de la
postulacion).

> Bases y Términos de Referencia del Proceso CAS N.* 007-2023/MDB con cédigo: CAS
N.= 007-2023/001 para el cargo de Ejecutor Coactivo.
()

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

Expenencia general {‘Daf tres afos en el sector publico

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia especifica de (01) un afio como Ejecutor, Resolutor, Especialista Legal o Aundiliar
Coactivo.

(..:)
FORMACION ACADEMICA: - Abogado Colegiado y Habilitado.

()

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
- No contar con antecedentes (...) judiciales, penales o (...).
{iafs

Los hechos descritos, generd que el cargo de “Ejecutor Coactive® sea asumido y ejercido por un
profesional que no cumple con los requisitos minimos para ocupar dicho puesto y por ende no
garanfizaria el adecuado ejercicio de sus funciones. Asimismo, al presentar documentos gue no sé
ajustan a a verdad, afectt el comecto funcionamiento de la administracion plblica y el interés plblico
de acceso a la funcién plblica, habiendo percibido remuneraciones por S/ 79 187,89,

Egmp e

Informe da Contral Especifico n.» 002-2025-2-1151-5CE
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participaron en |a etapa preparatoria, convocatona, seleccion y suscripcion y registro del contrato
del Proceso CAS N2 007-2023/MDB.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

- La seficra Graciela Mercedes Carrasco Semagué, comprendida en el hecho, no present sus
comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.® 40 del presente Informe de
Control Especifico.

- La sefiora Graciela Saldafia Rylenko, comprendida en el hecho, presentd sus comentarios o
aclaraciones, sin documentar conforme se detalla en el Apéndice n.® 40 del presente Informe
de Control Especifico.

El sefior Yhon Juan Contreras Sandoval, comprendido en el hecho, presentd sus comentanos
o aclaraciones, sin documentar conforme se detalla en el Apéndice n.? 40 del presente Informe
de Controd Especifico.

El sefior Jesis Tomes Gallegos, comprendido en el hecho, no presentd sus comentanios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Efectuada la evaluacion a los comentarios yio aclaraciones presentado por la sefiora Graciela
Saldafia Rylenko y Yhon Juan Contreras Séandoval, quienes presentaron sin documentar y
extemporaneamente, asi de la sefiora Graciela Mercedes Camasco Semaqué, quienes no
presentaron sus comentarios yio aclaraciones a la fecha de la emision del presente informe, se
concluye que los mismos no desvirtiian los hechos nofificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, cédulas de notificacion y cédulas de notificacin electronica se adjuntan en el Apéndice
n.t 40 que forman parte del Informe de Control Especifico.

Lapanﬁpadmmmpmmasmmmmsanmmmdmhamnﬂwmibn:

1. Graciela Mercedes Carrasco Sernaqué, identificada con DNI n® 42049121, en su condicién
de jefa (e) de la Oficina General de Administracion, por el periodo comprendido de 12 de
agosto de 2023 al 11 de diciembre de 2023, designada mediante Resolucion de Alcaldia

N ne 532.2023-MDB de 11 de agosto de 2023 (Apéndice n.* 41), y cesa en sus funciones
F( “ iy mediante Resolucion de Alcaldia n.® 748-2023-MDB de 12 de diciembre de 2023 (Apéndice
. - n.s 41); asimismo fue jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, desde el 04 de agosto
23 f de 2023 al 15 de diciembre de 2023, designada mediante Resolucion de Alcakdia n.* 509-
k s 2023-MDB de 03 de agosto de 2023 (Apéndice n.* 41), y cesa en sus funciones mediante

¥ opny Resolucion de Alcaldia n.* 758-2023-MDB de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 41);a
e quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 001-2025-
CG/OCI-SCE-1-MDB de 01 de julio de 2025, notificado el 01 de julio de 2025 a través de la
Cédula de Notificacidn Electrnica n.® 00000002-2025-CG2151-02-001 (Apéndice n.° 40);
quien no presentd sus comentarios o aclaraciones a la fecha de la emision del presente
informe.

Por lo tanto, la sefiora Graciela Mercedes Carrasco Semaqué, mantiene su participaciin en los
hechos comunicados, cuyo resultado consta en el Apéndice n. 40 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que no desvirtia los hechos comunicados, por [as situaciones
siguienies:

Por haber convocado a proceso de seleccion de personal para la contratacion de “Ejecutor
Coactive®, sin haber contado con la Cerificacién Presupuestal; asimismo, no habrian

informe de Controd Espacifics n » 002-2025-2-2151-5CE
Pariod: 15 de sefiembee da 2021 al 31 de marzo de 2029
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contado con disponibilidad presupuestal, asi como, haber suscrito el “ACTA DE
INSTALACION Y APROBACION DE BASES" de 05 de octubre de 2023, en el cual entre
otros, indict que revisaron el informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que
existe disponibilidad presupuestaria, cuando a esa fecha, ain no contaban con ef
documento mediante el cual la Oficina de Planeamiento y Presupuesto les otorgl la
disponibilidad presupuestal.

Por haber llevado a cabo el proceso de seleccion de personal CAS N2 007-2023-MDB sin
haber sido designado *1er Miembro” del Comité de Seleccion, usando un documentn de
designacion de comité de seleccion de un proceso distinto, firmando &l “Acta N.° 023-2023-
CECAS-MDB - Acta de Instalacion y Aprobacion de Bases” de 05 de octubre de 2023, "Acta
N.® 024-2023-CECAS-MDB - Acta de Reunion de la Comision de Concurso Pablico para la
Coniratacion Administrativa de Servicio® de 27 de octubre de 2023; y * Acta N 025-2023-
CECAS-MDLP - Acta de Reunion de la Comisian de Concurso Piblico para ka Contratacion
Administrativa de Servicio- Enfrevistas Personales de 31 de Octubre de 2023 y dando
como ganador al sefior Jesis Tomas Gallegos al cargo de “Ejecutor Coactivo™

Por no haber asesorado a Entidad el cumplimiento del proceso de ejecucion del
presupuesto vinculado a la emision de la Centificacion y Disponibilidad Presupuestaria,
previamente a la convocatoria del proceso CAS n.° 007-2023-MDB.

Los hechos advertidos contravienen, lo establecido en el numeral 3.1 del Articulo 3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que establecieron:

1

Articulo 1.- Procedimiento de Contratacion

3.1 Para suscribir un contralo administrativo de servicios las entidades piblicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes elapas: Pagina 26 de 32 1. Preparatona; Comprande
{...) la disponibilidad presupuestania determinada por ia oficing de prasupuesto o k& qué haga sus
veces de la entidad. |[...).

(-

Asimismo, contravino el numeral 34.2 del articulo 34% y numerales los numerales 41.1 y 41.2
del articulo 41° del D. Leg n.= 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto, que indica:

1)

Articulo 34.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

(-]

34.2 Las disposiciones legales y reglamentanas, los actos administrafivas y de adminisiracion, los
contrafos o convenios asi como cualquier actuaciin de fas Entidades, que generen gasfo debén
supedifarse, de forma esfricta, a los créditos presupuesiancs autorizados, quedando prohibido
mmmm‘nmmEaMaaMmeammomm“
los astablecidos en los Prasupuestos, bajo sancibn de nulidad de la awloridad competente, y
sufetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Tular de la Enfidad y de la persana que
autoriza el acto. Dichos aclos adminisiralivos o de administracion no son eficaces

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario
41.1. La certificacion del crédito presupuestario, en adelanie certificacién, constituye un aclo de
M@nmmusgmaquﬂmamwmﬂpmwm
ymmm.mmmmmmMcawﬂ_mmmmﬂmmﬂm«m
para &l afo fiscal respeciiva, an funcidn a la PCA, prévie cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que reguien el objelo maleria del COMPrOMISO.

41.2 La cerificacion resuta requisio indispensable cada ver que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirr un compromiso, adjuntandose af respectivo expediente. Dicha

Informe de Control Especiica .= 002-2025-2-2151-5CE
Pariods: 15 de setemben de 2023 8l 31 de marzo de 2025
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mﬂﬁcm@n implica la reserva del crédifo presupuestario, hasfa el perfeccionamignio del
compromiso y fa realizacion del cormespondiente registro presupuesiano, bajo responsabiidad del
Titwlar del Piiego

[’

Ademas, contravino lo establecido en los sub numerales 6.1.31 y 6.1.33 del numeral VI
Dispasiciones Especificas de la Directiva n. 020-2023-GMMDB, que sefiala lo siguiente:

1)
VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
5.1 CONCURSO PUBLICO Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
()
§.1.3. COMITE DE SELECCION
5.1.3.1 A soliciiud de la Unidad de Recursos Humanos, se conforma el Comilé de Seleccidn
mmmnwcmmmmmduammn, al mismao que estard infegrado por
fras miembros, de 3 siguients manera
« ElLo Jefeda de la Unidad de Recursos Humanos o su representante.
« Ela Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Prasupuasto.
« EWla Jefe/a de la Oficing General de Administracitn o su reprasantante.
[

£1.3.3 El Comité de Saleccitn cumpile las siguientas actividades:
+ Conducir las fases de la etapa de selecciin (evaluacidn cumicular y enirevista
pevsonal), del proceso dé confratacion CAS.
-Emmmmmmummmmmmmmwmmm
+ Suscribir los formatos, las actas y en general los documentos que conformen el
smmmmmmmmmms.anmmm
ﬁmmmmammmmmmmmmwm
gl perfil minimo requendo.
)

En consecuencia, con dicha conducta la sefiora Graciela Mercedes Carrasco Semaque, en s5u
condicion de jefa (e) de la Oficina General de Administracion, incumplié las funciones
Mmmeimmb:um'mmmmmmwmgmmm
Organizacion y Funciones-ROF, aprobado con Ordenanza Municipal n ¢ 0566-2021-MDE de 21
- de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 42), que establece lo siguiente: “Supervisar los procesos
\.._; de gestion de los Recursos Humanos, (...)"

77T, Ademis, winerd o establecido en o numeral 1.1 del aiculo IV del o prliinar del Texo
Q% UnicoOrdenado de a Ley > 27444 - Ley del Procedimiento Adminisrativo Genera), aprabado

'ﬁ: i por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, establece que: “Las
ks, | EMMMMMMmmmamwm.mmyawxq
g # dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acverdo con los fines para los que les

También, incumplit el numeral 2 del articulo 6°, numeral & del articulo 7° y numeral 2 del articulo
8° de la Ley .2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto
de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16
de abril de 2005, que establece: “Ariculo 6°. -Principios de la Funcion Publica El senvidor
pmmmmmﬂuamwm:l Probidad, Actia con rectitud, honradez
y honestidad, pwmdosﬁfawdhm&swmw...}:mm 7° - Deberes de la Funcidn
Puiblica. El servidor piblico fiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
pﬁbﬁmdabeﬂesmswm”aba{ﬂwfmfnmam asumiando con pleno
respefo su funcion publica |...).
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Asimismo, incumplio sus deberes y obligaciones establecidas en el literal d) del articulo 2°,
literal a) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.® 28175, wigente desde el
1 de enero de 2005, que sefala que todo empleado pdblico esta sujeto a: “desempenar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de senvicio’,
“Cumplir parsonal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico”, y articulo 19°
“Los empleados pdblicos son responsables civi, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio plbiico”.

Sefalamiento de presunta responsabilidad:
Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad adminkstrativa no

sujeta a la potestad sancionadora de |a contraloria, derivada del deber incumplido previsto en
la normativa anterormente sefialada.

. Graciela Saldafa Rylenko, identificada con DNI n.> 43224989, en su condicion de jefa de la

Unidad de Recurses Humanos, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 29 de
fabrero de 2024, designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 006-2023-A/MDB de 01 de
enero de 2023, concluyendo su designacidn con Resolucion de Alcaldia
n. 129-2024-MDB de 01 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 41); a quien se le comunico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 002-2025-CG/OCI-SCE-1-MDB de 01
de julio de 2025, notificado el 01 de julio de 2025 a través de la Cédula de Notificacion
Electrbnica ne® 00000003-2025-CGi2151-02-001 (Apéndice n. 40); quien presentd sus
comentarios o aclaraciones, no documentados y extemporaneamente mediante documento
SIN de 09 de julio de 2025 en tres (03) folios a través de mesa de parte virtual de |a Entidad,
el mismo que fue recibido por la Comisién de Control el 10 de julio de 2025, los cuales forman
parte del Apéndicen.® 40.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentado por 12 sefiora
Graciela Saldafia Rylenko, cuyo resultado consta en el Apéndice n.® 40 del informe de Control
Especifico, s& ha determinado que los hechos con evidencias de presunta imegularidad, solo
desvirtia en el extremo de presentacion de copias simples de documentos para |a suscripcion
del contrato™, manteniendo su participacion en los demas hechos observados, por el cual se
ha determinado que no desvirtda los hechas comunicados, por las situaciones siguientes:

Por haber llevado el proceso de seleccion para la contratacidn de un "Ejecutor Coactivo™
mediante el régimen CAS, sin cumplir con las exigencias establecidas en los informes
emitidas por el Ente Rector SERVIR, de iniciar previamente al proceso CAS, las gestiones
para la modificacion de los instrumentos intemos de gestion (CAP provisional) a fin de
incorporar plazas de Ejecutores Coactivos a plazo indeterminado (nueva plaza);
considerando que stlo existia una plaza para el cargo de “Ejecutor Coactivo® en el Cuadro
de Asignacion de Personal el cual, estuvo ocupada por una senidora piblica desde el 10
de mayo de 2007.

Por haber convocado a proceso de seleccion de personal para la coniratacion de “Ejecutor
Coactive”, sin haber contado con la Certificacién Presupuestal, asimismo, no habrian
contado disponibilidad presupuestal, asi como, haber suscrito el "ACTA DE INSTALACION
¥ APROBACION DE BASES" de 05 de octubre de 2023, en el cual entre otros, indico que
revisaron &l informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que existe disponibilidad
presupuestaria, cuando a esa fecha, aln no contaban con el documento mediante el cual
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto les otorgd la disponibilidad presupuestal.

" Paamnitico en las Bases dal process CAS n * 007-2023-M08

Pigingilged
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Por haber llevado a cabo el proceso de seleccion de personal CAS N.° 007-2023-MDE sin
haber sido designado “Presidente” del Comité de Seleccion, usando un documento de
designacidn de comité de seleccion de un proceso distinto, firmando el “Acta N » 023-2023-
CECAS-MDB - Acta de Instalacion y Aprobacion de Bases™ de 05 de octubre de 2023, "Acta
N.® 024-2023-CECAS-MDB - Acta de Reunidn de la Comisién de Concurso Piblico para la
Contratacion Administrativa de Servicio™ de 27 de octubre de 2023 y * Acta N.° 025-2023-
CECAS-MDLP - Acta de Reunion de la Comision de Concurso Piblico para la Contratacion
Administrativa de Servicio- Entrevistas Personales de 31 de Octubre de 2023° y dando
como ganador al sefior Jes(s Torras Gallegos al cargo de “Ejecutor Coactivo”.

Por haber elaborado y aprobado las bases del proceso CAS N.* 007-2023-MDB, cuyas
exigencias no estuvieron enmarcadas dentro de la Directiva n.° 020-2023-GMMDE.

Por no haber fiscalizado y verificado la documentacion presentada por el sefior Jesis
Tomes Gallegos de acuerdo a la normativa vigente.

Los hechos advertidos contravienen, lo establecido en el numeral 2.8 del Informe Técnico
ne 052-2015 SERVIR/GPGSC, ratificada mediante Informe Téenico n® 1619-2019-
SERVIRIGPGSC.

“Informe Técnico n.2 052-2015- SERVIRIGPGSC

L e - (...

. SO 28 En tal sentido, a fin de garantizarls ejecucidn oporfuna de las acciones coercitivas frenfe af
e incumplimiento de obligaciones legales recaidas sobre los adminisirados, las enfidades del Sector

Hm.wamﬁnmmmmmﬁmﬂnymm

adminisirativa def Tiuar, podrian contratar Ejecutores Coactivos mediante el régimen laboral del

Contrafo Administrativo de Servicios (CAS) siempre gque previamente hayan cumpiido

Wmmum:mmmmmmumm

los instrumantos infernos de gestion (CAP provisional) a fin de incorporar plazas de Ejecufores

wmammm«mmmww“wmum;n..r.

“Informe Técnico n.® 1619-2019-SERVIR/GPGSC

(-

“ Andfisis (..} Sobe la contratacion del Ejecutor y Auxiliar Coactivo bajo el regimen del Decrelo
Legislativo n.® 1057.

24 Al respecto, dabamos indicar que SERVIR ha ftenido oporfunidad de emiir opinion sobre esle tema
en &l Informe Técnico N.o 052-2015-SERVIR/GPGSC (disponible en www.serviraob.pe), cuyo
confenida ratificamos y recomendamos revisar para mayor defalle, & fravés del cual se sefaid lo
siguignta:

Tl

28 {.) a:mﬁmwhmmmmm\mmmmmm
de obligaciones legales recaidas sobre los adminisirados, las entidades del Sector Piibica, por
excapcion fundada en causas debidaments justificadas y bajo responsabilidad administrativa del
Titwlar, podrian coniratar Ejecutores Coactivos mediante el rdgimen laboral del Contrato
Adminisirative de Senvicios (CAS) siempre que previamente hayan cumplido obligatoriaments las
siguientes exigencias: Pagina 27 de 32 a) Hayan iniciado las gestionas para la modificacion de
los instrumantos infemos de gestidn (CAP provisionai) a fin de incorporar plazas de Ejeculores

Coactivos a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la entidad, y

()"

También contravienen, lo establecido en el numeral 3.1 del Adiculo 3 del Raglamento del
Decreto Legislativo N.* 1057, que establecieron:

i)
Articulo 1.- Procedimiento de Contratacion
3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios las enfidades publicas deben observar

00039

informe de Control Espectico n.* 002-2025-2-2151-5CE
Perioda: 15 de setiemben de 2023 8l 31 de marzo de 2025



CEERAL D L4 B, DL FEL

’@comnmoum

un procedimiants que incluye las siguientes etapas: Pagina 26 de 32 1. Praparatonia; Comprende
{...) Ia disponibilidad presupuestania delerminada por la oficing de presupuesto o la que haga sus
vecas de s entidad. [...).

{-

Asimismo, contravino el numeral 34.2 del articulo 34°; y numerales los numerales 41.1y 41.2
del articulo 41° del D. Leg n.° 1440, del Sistema Macional de Presupuesto, que indica:

1)

Articulo 34.- Exclusividad de los Crédifos Presupuestarios

(-

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los acfos adminisirativos y de adminisiracidn, los
coniratos y'o convenios asl como cualguier acfuacidn de las Entidades, que genaren gasio deben
supeditarse, de forma esfricta, a los crédifos presupuestarios autonizados, quedando prohibido
que dichos aclos condicionen su aplicacion a crédilos presupuestarios mayores o adicionales &
jos esfablecidos an los Presupuesfos, bajo sancién de nulidad de ls autoridad compelents, y
sujetos a responsabilidad civil, penal y adminisirativa del Titular de la Entidad y de [a persona que
L. auloriza &l acto. Dichos actos adminisirativos o de administracién no son aficaces

Articulo 41, Certificacion del crédito presupuestario
41.1. La cartificacidn del crédito presupuestario, an adelanfe cerificacion, consifuye un acto de
adminisfracidn cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible
y libre de afectacitn, para compromeler un gasto con cargo al presupuesto instilucional autorzado
para &l afio fiscal respectivo, en funcidn a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
viganies que reguien el objelo matena del compromiso.

41.2 La cerificacion resulta requisito indispensable cada vez que se pravea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirr un compromiso, adjunféndose al respectivo expediente. Dicha
certificacién implica la resarva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacidn del cormespondiente registro presupuestarnio, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego

8

Ademas contravino lo establecido en los sub numerales 6.1.31 y 6.1.33 del numeral VI
Disposiciones Especificas de la Directiva n @ 020-2023-GMMDE, que sefala lo siguiente:

1...)
- VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
: 6.1 CONCURSO PUBLICO ¥ PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
v . 6.1.3. COMITE DE SELECCION
fs \ 6.1.3.1 A solicitud de la Unidad de Recursos Humanas, se conforma el Comité de Sefeccion
¥ " que lendré @ su cargo los procesos de seleccidn, 8 mismo que estara infegrado por
fres migmbros, 0@ k8 siguienie manefa.

g + ElLo Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos o su representants.
» Elfa Jefa/s da la Oficing de Planeamianio y Presupuestio.
« Eifa Jofals de la Oficing General de Administracidn o su representante.

f..e)

£.1.3.3 El Comité de Selsccidn cumple fag siguientes acividades:

« Conducir las fases de la elapa de seleccidn (evaluscion curricular y enlrevista
personal), dei proceso de contratacion CAS.

» Elabaorar ios formalos, las aclas, y todo documento inherente al proceso de seleccion.
» Suscribir fos formalos, las actas y en general los documenios que conformen el
expedienfe del proceso de confratacidn CAS, en su oporfunidad.
« Evaluar objetivamente & los postulantes, preservando que los mismos cumplarn con
! parfil minimo requerido.(...)"

mﬂrsm d ﬁfaﬁ-ﬁm U U U a ﬂ
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6.1.5. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
(-
fi.1.5.1 Etapa Praparatoria
(.
La Unidad de Recursos Humanos, duranie la elapa preparalonia, realiza las siguientes
frs)
Varifica que & mequerimienio de confratacion cuents con la habiifacién presupuestal
{m]wpmmm
dmmmmmmmdmmmmms.umw
glaboracidn de las bases.

6.1.5.4 Elapa de suscripcion y registro del Contrato
1)
» Copia legalizada o fedateada del Curriculum Vifae documentado; &l mismo que debera
estar firmado ¥ wisado en cada hoja POR EL GANADOR (contignen Ios mismos
documentos preseniados al momento ae la postulaciin).

o

Asimismo, contravino los numerales 7.1 y 7.3 del articulo 7 de la Directiva N.° 001-2023-SERVIR-
GDSRH, que precisa:

Articulo 7. Fiscalizacion posterior de documentos confenida en el lagajo

7.1 La ORH inicia la fiscalizacion poshenior para veificar fa auwlanficidad y exactifud de
los documenios presenfados por elfa servidoria civil, respecfo de los documentos
emifidos por entidades publicas y privadas con los cuales acredild &l cumplimiento
def perfil de puesto, conforme & los numerales 1.7 Pégina 28 de 32 y 1.16 del articulo
IV el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°® 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

()

7.3 Para &f caso de los sanvidores civiles, no confempiados en ef numeral 7.2 de ja
presents Directivat4 , dicho proceso se inicia como maximo dentro de los freinta dias
hébiles siguientes a su vinculacidn, debiendo cubrir como minimo al diez por ciento
{10%) de las incorporaciones efeciuadas en el mes, y hasfa un maximo de cento
cincuenfa legajos por semesire. Sin pequicio de ello, las entidades pueden
mmmmmmeammm
cuenten con los mecursos humanos, logisficos y presupLesiales NBCesanos
cuiminando como mEximo & los quince dias habiles de iniciado al mismo.

En consecuencia, con dicha conducta la sefiora Graciela Saldafia Rylenko, en su condicion de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, incumplio las funciones establecidas en el literal t)
de tercera Disposicion Complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF,
aprobado con Ordenanza Municipal n® 0566-2021-MDB de 21 de setiembre de 2021
(Apéndice n.* 42), que establece lo siguiente: “Formar parte del Sistema Adminisirativo de
Gasfion de Recursos Humanos, suetdndose a las disposiciones que dicla la Auforidad Nacional del
Sarvicio Civil-SERVIR",

Ademas, vulnerd lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar del Texto
Unico Ordenado de fa Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo ne 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, establece que: “Las
autovridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fuaron confaridas”,

Informe e Control Especifics n e 002-2025-2-2151-5CE
Parlodo: 15 de setiembne de 2023 &l 11 de marro de 2125
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También, incumplit el numeral 2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° y numeral 2 del articulo
8* de la Ley n® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto
de 2002, de conformidad a la disposicién complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16
de abril de 2005, que establece: “Arficulo 6. -Principios de la Funcidn Pubiica El senvidor
publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2. Probidad, Actia con rectitud, honradez
y honestidad, procurando satisfacer el inferés general (...); Articulo 7°, - Debeves de la Funcidn
Publica. El servidor piblico fiene los siguientes deberes: |...) 6. Responsabilidad. Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno
respefo su funcién pablica {...).

Asimismo, incumplid sus deberes y obligaciones establecidas en el lteral d) del articulo 2°,
literal a) del articulo 16* de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.2 28175, vigente desde el
1 de enero de 2005, que sefiala que todo empleado plblico esta sujeto a2 “desempedar sus
funciones con honestidad, probidad, criferio, eficiencia, laboriosidad y vocacidn de senvicio”,
“Cumplir personal y diligenfemente los debares que impone &l servicio publico”, y articulo 19°
“Los empleados plblicos son responsables cwi, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las nomas legales y adminisirativas en & sjercicio del senicio publico”.

Sefalamiento de presunta responsabilidad:

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la contraloria, denvada del deber incumplido previsto en
la normativa anteriormente sefialada.

3. Yhon Juan Contreras Sandoval, identificado con DNI n.* 09800364, en su condicion de jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, por el pariodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 03
de noviembre de 2024, designado mediante Resolucion de  Alcaldia
n.# 011-2023-A-MDB de 01 de enero de 2023, concluyendo su designacidn con Resolucion
de Alcaldia n.® 605-2024-A/MDB de (04 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 41); a quien se
le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.2 003-2025-CG/OCI-SCE-
1-MDB de 01 de julio de 2025, notificado el 01 de julio de 2025 a través de la Cadula de
Notificacidn Electrdnica n.© 00000004-2024-CG/2151-02-001 (Apéndice n.* 40); quien
presentd sus comentarios o aclaraciones no documentados y extemporaneamente mediante
documento de fecha 09 de julio de 2025 en un (01) folio, recibido por mesa de partes de la

L Entidad, recepcionado por el OC! de la Entidad el 10 de julio de 2025, los cuales forman parte
= del Apéndice n.” 40.
‘( o Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentado por el sefior
g "~ ‘Yhon Juan Contreras Sandoval, cuyo resultado consta en el Apéndice n.° 40 del Informe de
h‘ L ; Control Especifico, se ha delerminado que no desvirtia los hechos comunicados, por las
Ripr # situaciones siguientes:

Por haber convocado a proceso de seleccion de personal para la contratacion de “Ejecutor
Coactivo®, sin haber contado con la Cerdificacién Presupuestal; asimismo, no habrian
contado disponibilidad presupuestal, asi como, haber suscrito el *ACTA DE INSTALACION
Y APROBACION DE BASES" de 05 de octubre de 2023, en el cual entre otros, indict que
revisaron el informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que existe disponibilidad
presupuestaria, cuando a esa fecha, aiin no contaban con el documento mediante el cual
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto les otorgd la disponibilidad presupuestal.

Por haber levado a cabo el proceso de seleccion de personal CAS N.2 007-2023-MDB, sin
haber sido designado “Suplente 2do Miembro™ del Comité de Seleccidn, usando un
documento de designacion de comité de seleccion de un proceso distinto, firmando el "Acta

ndorme e Coniol Especificn n » 002-2025-2.2151-5CE
Perloda: 15 de setiemtve de 2003 & 31 de marzs de 2025
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N 023-2023-CECAS-MDB - Acta de Instalacion y Aprobacion de Bases™ de 05 de octubre

de 2023, “Acta N.» 024-2023-CECAS-MOB - Acta de Reunion de la Comision de Concurso

Publico para la Contratacion Administrativa de Servicio” de 27 de octubre de 2023; y * Acta

N.© (125-2023-CECAS-MDLP - Acta de Reunin de la Comision de Concurso Publico para

la Coniratacian Administrativa de Servicio- Entrevistas Personales de 31 de Octubre de

gl;?a:;y dando como ganador al sefior Jesis Torres Gallegos al cargo de “Ejecutor
e

Los hechos advertidos contravienen, lo establecido en el numeral 3.1 del Articulo 3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N.¢ 1057, que establecieron:

()

Articulo 3.- Procedimiento de Contratacion

1.1 Para suscribir un contrato administrativ 0@ servicios las entidades publicas daben obsanvar
mpmmdlmnromnmmvmﬂgumresmpaxﬁgmsﬁ de 32 1. Preparatoria: Comprande
q'....,'llaWﬁmwﬂﬁamwmwmnmmmm que haga sus
veces de la entidad. {...).

o

Asimismo, contravino el numeral 34.2 del articulo 34° y numerales los numerales 411y
41.2 del articulo 41° del D. Leg 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto, que indica:

()

Articulo 34.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

B ()

e o 34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los aclos administrativos y de adminisiracion, los
contratos yfo convenios asi como cualquier actuacidn de las Enfidades, que ganeren gasio deben
supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido
qwdhhmadusMEhmmapmﬂnaummmmranmsummu
los establecidos en fos Presupuestos, bajo sancidn de nulidad de la suforidad compelents, ¥
mmsamnumm,mymmmw Titular de ia Enlidad y de la persona que
autarza al aC10. Dichas actos administrativos o de adminisfracion no son aficaces

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario
41.1. La‘cmﬁ:acjﬁn del crédito prasupusstari, en adelante certificacion, constituye un acto de

y libre de afectacion, para compromefer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado

L. maimﬁscafmsmcmn,MMdmm.pM«mmmmmmmmﬂm
J,.ﬂ—':h% vigantes que reguien el objelo maleria del COMPromISo.

i.:“ é: "ﬁ- 417 La carificacion resulla requisito indispensable cads vez que se prevea realizar un gasto,
g - 7| suscribir un conlralo o adquiir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha
e 3 cerificacion implica la reserva del crédilo presupuestanc, hasta el perfeccionamiento ded

Ty mnwomisuyhmaﬁzmﬂﬂdafmmspaﬁbnhmgﬁsfmpmswﬂﬂ,hﬂumnmmm
Titular del Pliego
(..

Ademas contravino lo establecido en los sub numerales 5.1.31 y 6.1.33 del numeral VI
Disposiciones Especificas de la Directiva n. 020-2023-GMMDB, que sefiala lo siguiente:

¥.)
VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1 CONCURSO PUBLICO ¥ PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

)

6.1.3. COMITE DE SELECCION

6.1.31 Ammmuunmmnmmmmﬂm.mmﬁmmcmﬂimsmm
quendr#asucmhspmsdnamﬂ. @l mismo que estard integrado por

iroeme de Control Espectfico .= 002-2035-2-2151-5CE
Periodo; 15 de setiembre da 2005 &1 31 e rrarra de 2025
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fres miembros, de fa siguiente manara;

« ElLo Jefefa de la Unigad de Recursos Humanos o Su represeniante.

» Elfa Jefeda de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio.

« Elfla Jafala de la Oficing Ganeral de Administracitn o su represantants.
()

6.1.3.3 El Comilé da Seleccion cumple las sigwiendes aciividades.
« Conducir las fases de la elspa de seleccitn (evaluacidn curmicular y anlrevisia
personal), del proceso de confratacidn CAS.
» Elaborar los formafos, las aclas, y fodo documento inhanante al proceso de seleccidn,
» Suscribir los formatos, las actas y en general jos documenios gue comformen &l
expedients del proceso de confrataciin CAS, an su aporfunidad.
» Evaluar objstivamente a los posfwanies, praservando que oS mismos cumplan con
&l perfil minimo requenido.
{--)"

En consecuencia, con dicha conducta el sefior Yhon Juan Contreras Sandoval, en su condicion
de jefe de la oficina de Asesoria Juridica y segundo miembro suplente del comité del proceso
CAS n.® 007-2023-MDB, incumpli6 lo establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del titulo
preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo n.© 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, establece
que: "Las autoridades adminisirativas deben actuar con respefo a la Constitucién, la ley y &l
derecho, dantro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron confendas’

También, incumplié el numeral 2 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7* y numeral 2 del articulo
8° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto
de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16
de abril de 2005, que establece: “Ariculo 6°. -Principios de la Funcidn Publica EI servidor
publico actia de acuerdo a los siguienfes principios: 2. Probidad, Actia con rectitud, honradez
y honestidad, procurando satisfacer el interés general (...); Aticulp 7%, - Deberes de la Funcibn
Piiblica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: {...) 6. Respansabilidad. Todo senvidor
piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con plano
i raspefo su funcidn pablica (...).

L _ A Asimismo, incumplié sus deberes y obligaciones establecidas en el literal d) del articulo 2°,
S&' ‘ literales a) y c) del articulo 16* de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.° 28175, vigente
DE

s - desde el 1 de enero de 2005, que sefiala que todo empleado pablico esta sujeto a: “desempeiar
ey sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”,
e “Cumplir personal y diligentaments los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar
los inferases del Esfado {...)", respectivamente; y articulo 19° “Los empleados poblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y
adminisrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Sefialamiento de presunta responsabilidad:
Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa no

sujeta a la potestad sancionadora de la contraloria, derivada del deber incumplido previsio en
la normativa anteriormente sefialada.

4. Jesus Torres Gallegos, identificado con DNI n® 41211855, en su condicion de Ejecutor
Coactivo (como postulante y ganador al cargo), por el periodo 02 de noviembre de 2023 al

Indorme de Control Expecifico e 002-2025-2-2151-5CE
Perioda: 15 de setiembre di 2023 & 37 de marzo da 2025
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30 de junipc de 2025, designado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 675-2023-MDB de 14 de noviembre de 2023, concluyendo su designacion mediante
Resolucion de Alcaldia n ® 365-2025-MDB de 09 de julio de 2025 (Apéndice n.* 41); a quien
se le comunich el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 004-2025-CG/OCI-
SCE-1-MDB de 01 de julio de 2025, notificado el 01 de julic de 2025 a través de la Cedula de
Notificacion Electronica n.® 00000005-2025-CG/2151-02-001 de 01 de julio de 2025
(Apéndice n.e 40); quien no presentd sus comentarios o aclaraciones a la fecha de la emision
del presente informe.

Por lo tanto, el sefior Jesis Tomes Gallegos, mantiene su parficipacion en los hechos
comunicados, cuyo resultado consta en el Apéndice n.* 40 del Informe de Control Especifico,
por las situaciones siguientes:

Por haber presentado documentos carentes de veracidad tales como: Constancia de
trabajo de 15 de noviembre de 2022 de la Municipalidad Distrital de El Agustino, Titulo de
Abogado de Universidad Privada Los Angeles, que no fiene existencia legal, ni esta
registrada en los padrones de la Asamblea Nacional de Rectores -ANR, ni tiene
reconocimiento por SUNEDU; Constancia de habditacion de 26 de marzo de 2023.

Por haber suscrito el Formato N.* 04 - Declaracion Jurada de no tener Antecedentes
Penales ni Judiciales de fecha 2 de noviembre de 2023; lo cual se consfituiria en
declaracion falsa, pues como se advierte de lo actuado y la consulta efectuada al sistema
del Ministerio Publico, cuenta con una senfencia con Resalucion Emitida.

Los hedms advertidos contravienen los literales b), c) y &) del numeral 4.2 del Articulo 4.2 del
Texta Unico Ordenado de la Ley n.o 26979, que establece lo siguiente:

1.
Ariculo 4. Requistos del Ejecutor
({..)
b) Taner titwlo de abogado expedido o revalidado conforme a ley.
= a)(.)
f““'_q"‘m g) Tener conocimients y experiencia en derecho adminisirativo wo tributanio y, (...)"

P Asimismo, los requisitos minimos establecidos en las Bases y Terminos de Referencia del

% m Proceso CAS N.° 007-2023/MDB con codigo CAS N.© 007-2023/001 para el Cargo de Ejecutor

- einiadl Coactivo, relacionado a la “Experiencia General”, “Experiencia Especifica”, “Formacion
i Académica” y *Aspectos Complementarios”, que precisa lo siguiente:

Yo

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general (03] fres aflos an &l sector pdblico

Experiencia especifica de (01) un afio como Ejecutor, Resolufor, Especiaiista Legal o Auiliar

Coactivo. |...)

FORMACION ACADEMICA: - Abogado Colegiads y Habilifado.
{.-)
ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

- Mo conlar con antecedentas (.. ) judiciales, penales o (.. ).
-

informe de Conirol Especifico n.= 003-2025-2-2151-5CE
Paroda: 15 d& salambre da 2023 al 11 de marso de 2025
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En consecuencia, con dicha conducta el sefior Jesis Tomes Gallegos, en su condicion de
postulante y ganador al cargo de Ejecutor Coactivo, incumpli con lo establecido en |as bases
del proceso CAS n.° 007-2023-MDB; ademas impiico el cumplimiento de un requisito previsto
en el articulo 4 de la Ley N.© 26979, de Ejecucion Coactiva, el cual dispone que él ejecutor
coactivo debe cumplir, enire otros, el requisito de “c) No haber sido condenado ni hallarse
procesado por defifo doloso”.

Sefialamiento de presunta responsabilidad:

Por lo expuesto, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta imegularidad no
han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de |a imegularidad “Contratacion y designacion de
servidor piblico para ejercer el cargo de Ejecutor Coactive, sin considerarse la normativa
aplicable, cuyo posfulanfe ganador ademés de no contar con los requisifos profesionales,
prasentt documentos carentes de veracidad lo que pemitio su acceso y beneficiandose con &l
ingreso a la funcion publica, lo que afectd ef comecto funcionamiento de la admimistracion
publica, y percibir remuneraciones por un fotal de S/ 79 187,89", estan desarmollados en el
Apéndice n.* 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la imegularidad “Contratacion y

designacion de servidor publico para sjercer el cargo de Ejecufor Coactivo, sin considerarse la
normativa aplicable, cuyo posfufanfe ganador ademas deé no confar con los requisitos
profesionales, presentd documentos carenfes de veracidad lo que pemitid su acceso y
beneficiandoss con el ingreso a la funcidn pdblica, lo que afectd el comecto funclonamiento de
la administracion publica, y percibir remuneraciones por un fofal de S/ 79 187.89°, estan
desamoliados en el Apéndice n.* 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES.

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan
identificados en el Apéndice n.® 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Imegularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Brefia, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que la Entidad contrato a un "Ejecutor Coactivo®, sin cumplir con las
exigencias para la contratacion bajo el régimen CAS; asi como, no contd con Cestificacion
presupuestal, disponibilidad presupuestal y documento de designacion de los miembros del
comités de seleccion de personal para el proceso CAS n.® 007-2023-MDB; resultando ganador
el sefior Jesus Tomes Gallegos, quien presentd documentos carentes de veracidad, lo cuales
le permitieron acceder al cargo de Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital de Brefia,
beneficiandose con el ingreso a la funcidn plblica; cuyos documentos no fueron fiscalizados
posteromenta.

\nforme de Contra Emc::ﬁn-ﬁﬂi»-m}hh-ﬂ?:gﬁ
e nbee da 2023 al ! f i
Periada’ 15 08 setermre al 31 de marzo de 0[1046
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Los hechos expuestos, han ocasionado que el cargo de "Ejecutor Coactivo™ sea asumido y
ejercido por un profesional que no cumple con los requisitos minimos para ocupar dicho puesto
y por ende no garantizaria el adecuado ejercicio de sus funciones. Asimismo, al presentar
documentos que no Se ajustan a la verdad, afectd el comecto funcionamiento de la
administracion plblica y el interés plblico de acceso a la funcion piblica, habiendo percibido
remuneraciones por S/ 79 187 89; situacion que se origind por las acciones y omisiones de los
funcicnarios y servidores que participaron en la etapa preparatoria, convocatona, seleccion y
suscripcion y registro del contrato del Proceso CAS N.° 007-2023/MDB.

(Irregularidad n.® 1).

Vl. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad de la Municipalidad Distrital de Brefia-MDB:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que comespondan, de los funcionarios y servidores pablicos de la
Municipalidad Distrital de Brefia comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia,

(Conclusién n.® 1),

A la Procuraduria Publica de |a Contraleria General de la Repdblica:

2. Iniciar la accion penal contra el servidor comprendido en el hecho imegular “Contratacion y
designacion de servidor publico para ejercer el cargo de Ejecutor Coactivo, sin considerarse la
normativa aplicable, cuyo postulante ganador ademas de no confar con los requisifos
profesionales, presentd documenfos carenfes de veracidad lo que pemitid su acceso y
benaficiandoss con el ingreso a la funcidn pabiica, lo que afectd el corecto funcionamienio de
la administracion pabiica, y percibir remuneraciones por un fofal de s/ 79 187,89" del Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

{Conclusion n.=1),
2 VIL.  APENDICES
~ Apéndice n.*1: | Relacion de personas mn’nprendudas en la imegulandad.
Apéndice n.s 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
= S ™| ala potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 4; Copia autenticada del Oficio n.* 000062-2025-CG/OC2151 de 13 de marzo de 2025,
"™ | solicitud de informacion al jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la MOB.

,"fr 2 Apéndice n.°3: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Penal.
& 3%?

<" | Apindicenss; |Copiaautenticada. i

- Oficio n.* 049-2025-URH-OA/MDB recibido el 25 de marzo de 2025.
Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.* 151-2018-MDB de 28 de febrero
Apéndice n.° 6: de 2018, mediante el cual se aprobd el CAP Provisional.

Copia simple del Cuadro de Asignacion de Personal.

Copia autenticada:

- Oficio N° 017-2025-URH-0OA/MDB del 30 de enero, recibido el 03 de febrero de

Apéndice ns7: 2025, informacion del jefe de la Unidad de Recurses Humanos.

- Oficio N.* 000007-2025-CG/OC2151 de 28 de enero de 2025 (solicitud de
informacitn (Legajo del sefior Jesis Torres Gallegos).

Apéndice n.°8: | Impresion:

Informe de Cantrol Especiicn n.# D02-2025-2-2151-5CE
Perodo 15 da seSembre de 2023 al 31 de marzo de 2025
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- Carta n.® 009-2025-CG/OC2151 de 22 de mayo de 2025, requenmiento de
informacion a |a sefiora Graciela Saldafia Rylenko

- Cédulas de Notificacion Electronica N.° 00000007-2025-CG/2151 de 23 de mayo
de 2025).

Apéndice n.* 3:

Copia autenticada de la Carta N.° 001- 2025-GSR de 27 d&mayn de 2025, respuesta.

Apéndice n.* 10:

Copia simple del Correo de 13 de febrero de 2024, remitida por la sefiora Graciela

_| Saldafia Rylenko.

Apéndice n® 11:

Copia autenticada:

- Informe n.* 143-2023-SGEC-GR/MMDB 15 de setiembre de 2023, requerimiento
de personal,

- Oficio n.® 013-2025-SGEC-GAT/MDEB de 24 de marzo de 2025.

Apéndice n* 12;

Copia autenticada de la Resolucidn de Alcaldia N° 342-2007-DA/MDB de 10 de mayo
de 2007, mediante el cual se designd en el afio 2007 a la Ejecutor Coactivo sefiora
Maria Montalvo Guillén.

Apéndice n.* 13:

Copia autenticada del Memorandum N® 543-2023-0PP/MDB de 11 de octubre de |
2023 (proveido n.* 3667), mediante el cual se otorgd |a disponibilidad presupuestal.

Apéndice n.* 14:

Copia autenticada:
- Informe N° 1833-2023-URH-OGA/MDE de 03 de octubre de 2023.
- Memorandum N.® 2534-2023-OGA/MDB de 06 de octubre de 2023.

Apéndice n.® 15:

Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 057-2023-GMMDB
de 21 de agosto de 2023, que aprobd la Directiva N°® 020-2023-GMMDE.

Apéndice n.» 16:

Copia autenficada:

- Oficio n.? 000071-2025-CG/IOC2151 de 20 de marzo de 2025, requenimiento de
informacion a la URH.

- Dficio n.® 058-2025-URH-0A/MDB recibido el 10 de abril de 2025 (respuesta).

' Apéndice n.° 17:

Impresian:

- Cartas n.=008 y 010-2025-CG/IOC2151 de 22 de mayo de 2025 (requerimiento de
informacion) ‘

- Cédulas de Notificacion Electronica N.° * 00000006 y 00000008-2025-CG/2151 |
ambas del 23 de mayo de 2025.

Copia autenticada:
- Carta N.? 001-2025-GMCS de 04 de junio de 2025 y Carta N.° 008-2025-CSYJ de
26 de mayo de 2025.

Apéndice n.® 18:

Copia certificada de la Resolucion de Gerencia Municipal N.° 016-2023-GM/MDB de

| 20 de marzo de 2023, documento de designacion del Comité de seleccion para un

proceso distinto al CAS n.® 007-2023-MDE.

Apéndice n.®19:

Copia autenticada;

- Acta N° DH-EDIS-CECAB-IIBB (RGM. N° 016-2023-GM/MDB) - Acta de
Instalacion y / de Bases.

- Acta N° 024-2023-CECAS-MDB (RGM. N* 016-2023-GM/MDB)- Acta de
Reunién de la Comision de Concurso Piblico para la Contratacion Administrativa
de Servicio.

- Acta N° 025-2023-CECAS-MDB (R.G.M. N° 016-2023-GMMDE) - Acta de
Reunion de la Comision de Concurso Plblico para la Contratacion Administrativa
de Servicio- Entrevista Personales de 05, 27 y 31 de octubre de 2023
respectivaments.

Apéndice n.c 20:

Impresion del Oficio n.° 002015-2025-SERVIR-GDSRH de 28 de marzo de 2025,

confirmé el registro del proceso CAS n.° 007-2023-MDB.

i Apéndice n.° 21:

Copia simple del Resultado Final Convocatoria CAS N° 007-2023

Apéndice n.° 22:

Copia autenticada del Contrato Administrative de Servicios (CAS) N° 042-2023-MDB
del 03 de noviembre de 2023,

informe de Control Especifice n = 002-2025.2-2151-8CE

Perodo: 15 de sefiembre da 2023 al 31 de marzo de 2025
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| Apéndice n.s 23

Copia autenticada del Oficio N° 098-2025-URH-OA/MDB de 9 de junio de 2025,
mediante el cual la URH remitit el Expediente de Contratacion.

Apéndice n.® 24;

- Formato N° 02 Declaracion Jurada de Domicilio. ‘

- Formato N° 03 Declaracion Jurada de no estar inhabilitado administrativa yio
Judiciaimente para Contratar con el Estado.

- Formato N* 04 Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales ni
Judiciales.

- Formato N® 05 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N® 26771.

- Formato N° 06 Declaracion Jurada de no Percibir Otros Ingresos por Parte del
Estado, Salvo Funcidn Docente o Dietas por Participacion en un Directario.

- Formata N° 07 Declaracion Jurada de Conocimiento del Cadigo de Etica de la
Funcitn Pblica, todas del 02 de noviembre de 2023,

- Oficio n.® 01-2025-1° FPPSl- MP-MHPC-FN del 16 de junio de 2025; ler
Despacho - Primera Fiscalia Corporativa Penal-San Isidro Lince e Informe N°*
01-2025-MHPC de 16 de julio de 2025 y adjuntos en Copia simple |

Apéndice n.® 25:

Copia autenticada de las Bases y Términos de Referencia del Proceso CAS N° 007-
2023/MDB

Apéndice n.* 26:

Copia simple de la Constancia de trabajo de 15 de noviembre de 2022 de la
Municipalidad Distrital de El Agustino, con el cual acreditd expenencia laboral como
*Resolutor Coactivo®.

Apéndice n.® 27:

Copia simple del Certificado de Trabajo de 17 de marzo de 2015 y Constancia de
Prestacion de Servicios de 10 de abril de 2013 de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, con el cual acreditd experiencia laboral como “Monitor Social® v “Promolor
Suaa‘deﬂdemamdem'ﬁﬁﬂwubﬁl 2013 respectivamente.

Apéndice n.® 28:

Copia simple del Certificados de trabajo de 31 de mayo de 2018 Asociacion Civil
Frente Unico de Desarmollo Huachipa FIDE-Huachipa y en la ONG CESAL de 31 de
diciembre de 2011, en los cuales labord como “Monitor Social”.

Apéndice n.» 29

el Y
Impresion del Comeo electrdnico de 25 de febrero de 2025, requenmiento de

W, | Apéndice n.s 30:

informacidn a la Municipalidad Distrital de EI Agustino.
Impresion del Correo electronico de 10 de marzo de 2025, respuesta al Comeo
electronico de 25 de febrero de 2025.

Copia fiel del onginal:
- Oficio n.® 010-2025-0GAD-MDEA de 7 de marzo de 2025.

- Informe n.® 511-2025-0FAB-OGADVMDEA de 03 de marzo de 2025.
- Informe N° 0346-2025-0FRH-OGAD-MDEA de 5 de marzo de 2025.
- Memorandum N® 0350-2025-0GAD-MDEA de 5 de marzo de 2025.
- Oficio N°. 024-2025-0OCUMDEA de 25 de febrero de 2025.

- Memorandum n.® 0148-2025-0GAD-MDEA de 27 de enero de 2025.
- El T-Registro es una plataforma digital de la Sunat.

Apéndice n.* 31:

Copia autenticada de la Carta N.° 000007-2025-CG/OC2151 de 22 de mayo de
2025.

Impresion: ‘

- Cédula de Notificacidn Electronica N° 00000009-2025-CG/2151 de 23 de mayo de
2025 {requerimiento de informacion) y Cargo de Notificacion de 23 de mayo de
2025.

- Cormeo electrdnico de 20 de junio de 2025 (respuesta).

Inforne de Control Espaceicn n.* 002-2025-2-2151-8CE

Parkodo: 15 de sehembee da 2023 al 31 de marzo de 2005
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] | Copia autenticada de la Ficha Personal de 2 de noviembre de 2023 del sefior Jess
Apéndice n.° 32: | Tormes Gallegos.
| Copia simple del Curriculum Vitae. :
Apéndice n.s 33: Copia simple del Titulo profesional de *Abogado” Universidad Privada Los Angeles” |
* | de 16 de setiembre de 2011.

Copia autenticada:

| Oficio N° 000042-2025-CGIOC2151 de 28 de febrero de 2025 (requerimiento de

sndice ne34: | Momacion a SUNEDU).

Apéndice n.® 34: | ~eo Ne 00045-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU, recibido el 27 de marzo de 2025.
| W N° 00371-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE de 17 de marzo de

5,

. | Copiasimpie de la Constancia de habilitacion de 26 de marzo de 2023 del Colegio

Apéndice n.* 35: | 4o pooados del Callao. o |

" Copia autenticada del Oficio N° 00041-2025-CG/OC2151 de 28 de febrero de 2025,
requerimiento de informacion al Colegio de Abogados del Callao.

Apéndice n.® 36:

- Copia autenticada de la Carta 000006-2025-CGIOC2151 de 22 de mayo de 2025y
adjuntos en copia simple. |
Apéndice n.s 37: Copia simple del documento de incorporacion del senor Jesis Tores Gallegos,

‘ 23T | omo miembro activo del Colegio de Abogados del Callao de 5 de octubre de 2012. |

S T Impresion:
m Apéndicens38: | Oficio 0. 119-2025-CAC de 25 de marzo de 2025. _ ‘
h\-_-- or I ool B g;mmmmoammmmﬁ.mmmm&mmmmmmdu
. & “allao.
CnpiaswisadasdﬂaﬂahmdepagnddseﬂmmanmGalbgm.
Copia autenticada de Oficio n.* 047-2025-URH-OA-MDB de 17 de marzo de 2025,
-Imprwdnmnﬁlmdbgﬂﬂdacéduhdamﬁicmiﬁnﬁmmmmmm:
. Cédula de Notificacién n° 001-2025-CGIOCI-SCE-1-MDB de 01 de julio de 2025,
AT Cédula de Notificacion Electrnica n.° 00000002-2025-CGi2151-02-001 y cargo
: de notificacién y Pliego de Hechos.
v : - Cédula de Notificacion n.? 002-2025- CG/OCI-SCE-1-MDB de 01 de julio de 2025, |
" IEFE DE Cédula de Motificacién Electronica n.® (0000003-2025-CG/2151-02-001 y cargo
A de notificacion y Pliego de Hechos.
w - Cédula de Notificacion n.2 003-2025- CG/OCI-SCE-1-MDB de 01 de julio de 2025,
b Cédula de Notificacion Electronica n.¢ 00000004-2025-CG/2151-02-001 y cargo
de notificacion y Pliego de Hechos.
. Cédula de Notificacian n.2 004-2025- CG/OCI-SCE-1-MDB de 01 de julio de 2025,
oap. | Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000005-2025-CG/2151-02-001 y cargo
Apéndice n.° 40: | 4q nofificacion y Pliego de Hechos.
« Impresitn de pliego de hechos y motivos.

« Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
immmymemmmmummmmmawh
Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

-waammm‘lmm&m-mmmwmzsyaqmmmw
simple, recibido a través de mesa de partes virtual en tres {03) folios™, presentado
gl 10 de julio de 2025, fuera de plazo (comentano 0 aclaracion de la sefiora
Graciela Saldafia Rylenko).

- Copia autenticada del documento de 09 de julio de 2025 recepcionado el 10 de
julio de 2025 {comentario o aclaracion del sefior Yhon Juan Contreras Sandoval). |

e Apéndice n.o 39;

1 [pcumanto impresn en ambas Cams cngo (05) folos

infoeme de Conrol Especiico 0.+ 002-202%-2.2151-5CE 5
Period 15 e seliemine de 2023 a1 31 de marzo de 2025 TR
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» Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision de Control.

« Copia autenticada de los documentos de designacion y cese de las personas
| involucradas en la imegularidad:

- Resolucion de Alcaldia n.® 532-2023-MDE de 11 de agosto de 2023 (designacion
jefa (e)) de la Oficina General de Administracion) y Resolucion de Alcaldia n® 746-
2023-MDB de 12 de diciembre de 2023 (cese).

- Resolucion de Alcaldia n.® 509-2023-MDB de 03 de agosto de 2023 (designacion
jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto) y Resolucion de Alcaldia n.®
758-2023-MDB de 15 de diciembre de 2023 (cesa).

- Resolucidn de Alcaldia n® 008-2023-AMDB de 01 de enero de 2023
(designacitn) y Resolucién de Alcaldia n.® 129-2024-MDB de 01 de marzo de
2024 (cese).

- Resolucion de Alcaldia n.® 011-2021-MDB de 12 de enero de 2023 y Resolucion
de Alcaldia n° 605-2024-AMDB de 04 de noviembre de 2024.

- Resolucion de Alcaidia n® 675-2023-MDB de 14 de noviembre de 2023 y |
Resolucion de Alcaldia n.® 365-2025-MDB de 09 de julio de 2025,

« Copia autenticada de la pane periinente del Reglamento de Organizacion y
Apéndice n.® 42: Funciones -ROF de la Entidad, aprobado con Ordenanza n ® 0566-2021-MOB de
21 de setiembre de 2021 en la parte pertinente.

Apéndice n.® 41:

Brefia, 24 de julic de 2025

e

Carmen Diga Chu: Béjar /" Alexander Maximo Cutti Sueldo
, Jefe de Comision
Y /i
Eugenio Armangd Morveli Fus
[i]

La jefa del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Brefia que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Informe de Cortrol Especifico n + 002-2025-2-2151-5CE
Periodo: 15 de sebembre de 2023 &l 31 da marzo de 2025
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aiio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana

Brefia, 25 de Julio de 2025
OFICIO N° 000159-2025-CG/OC2151

Senor(a):

Luis Felipe de la Mata Martinez

Alcalde

Municipalidad Distrital de Brefia A
Av. Arica N° 500 | i7:35

Lima/Lima/Breia

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N°002-2025-2-2151-SCE.

Referencia : a) Oficio N° 000113-2025-CG/OC2151 (16MAY2025)
b) Numeral 4.16 de las Normas Generales de Control Gubernamental
aprobadas por Resolucion de Contraloria N°273-2024-CG y
modificatorias.
c) Directiva N°007-2021-CG/NORM “Servicios de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N°134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus maodificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual la jefatura del Organo de Control Institucional, dispuso la realizacién de un Informe de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad N° 002-2025-2-2151-SCE,
denominado “Contratacién y Designacion de Ejecutor Coactivo durante el periodo 2023", en la
Municipalidad Distrital de Brefia, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N*002-
2025-2-2151-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio
de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se remite adjunto al presente, el Informe de Control Especifico N®002-2025-
2-2151-SCE, incluyendo sus apéndices en | tomo con un total de 494 folios, para fines de su
competencia funcional.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lilia Veronica Villegas Chirinos

Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital De Brena
Contraloria General de la Republica

(LVC)
Nro. Emision: 00233 (2151 - 2025) Elab:(U16402 - 2151)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de |2 Bgt s Ssager:
1 — Repiiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria TSgE#
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente JEE¥ RS
agev s i . % direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de &3 \’ =.
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verificacién: MGQYHUK




