Nl
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2025-2-
2137-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OLMOS

OLMOS-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE

"DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO
DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS"

PERIODO

PERIODO:1 DE JUNIO DE 2023 AL 26 DE AGOSTO DE
2025

TOMO | DE |

LAMBAYEQUE - PERU
30 DE OCTUBRE DE 2025

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

LT LSO TS

000001



‘@ CONTRALORIA

~  GANERAL DE LA REMUSEICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2025-2-2137-SCE
“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS”

INDICE

VIL

DENOMINACION

ANTECEDENTES

1. Origen

2. Objetivo

3. Materia de Control y Alcance
4. De laentidad o dependencia

5. Natificacién del Pliego de Hechos

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE
IRREGULAR

Funcionarios y servidores con vinculo laboral en la Municipalidad Distrital de
Olmos contrataron simultdneamente con diversas entidades del estado
incurriendo en la prohibicion de doble percepcion al percibir ingresos por un
monto de S/ 563 590,00, afectando el deber de dedicacion exclusiva al
empleo y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

IDENTIFICACI()N DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

CONCLUSION
RECOMENDACIONES
APENDICES

N° Pag.

A B W w W

62
62

62

64

. 000002



GINTRAL 13F b REMUIRECA DRL IRR1S

""LQCGN?RALOMA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 022-2025-2-2137-SCE

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS”

PERIODO: DEL 1 DE JUNIO DE 2023 AL 26 DE AGOSTO DE 2025
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
Olmos, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Pian

Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital

del servicio, regisirado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.® 2-2137-2025-002, iniciado mediante oficio n.” 000425-2025-CG/OC2137 de 8 de setiembre de 2025,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Sesvicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134 -2021-CG,
de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo
Determinar si servidores contratados bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS del Decreto Legislativo N° 1057 y funcionarios en la Municipalidad Distrital de Olmos, incurrieron
en la prohibicion de la doble percepcién de ingresos del Estado, durante los periodos 2023, 2024 y
2025.

3. Materia de Control y alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a la contratacion bajo régimen laboral especial de
centratacion administrativa de servicios, en adelante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de los
sefiores Elena del Pilar Lozada Tezen, Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis Chavez
Lozano, Jhony Delgado Pintado y Lelis Elmer Mufioz Tello, en la Municipalidad Distrital de Olmos y

p T simultaneamente en otras entidades publicas contratados por locacién de servicios mediante érdenes
de servicio percibiendo de fuentes del Estado por las contraprestaciones el monto de S/ 53 590,00,
3!. 3 -\ incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos del sector plblico.
5"\ Alcance
\\n

El servicio de control especifico comprende el pericdo de 1 de junio de 2023 &l 26 de agoste de 2025,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Olmos pertenece al nivel de gobierno local.

E .-

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periado del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Olmos:

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Olmos
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Oimos, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 006-2023-MDO/CM de 26 de abril
de 2023.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias; asi como, el marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 154).

_--- e ————————— e ——————

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
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Il. ~ ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON VINCULO LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OLMOS CONTRATARON SIMULTANEAMENTE CON DIVERSAS ENTIDADES DEL ESTADO
INCURRIENDO EN LA PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION AL PERCIBIR INGRESOS POR UN
MONTO DE S/ 53 590,00, AFECTANDO EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO Y EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Olmos, en adelante “Entidad”
asi como de las Municipalidades Distritales de La Victoria, Oyotiin, Morrope, Barranquita, del Gobierno
Regional de Tumbes y el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - Foncodes, se evidencio que la
funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen y los servidores Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis
Chavez Lozano, Jhony Delgado Pintado y Lelis Eimer Mufioz Tello, contratados porla Entidad bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, en adelante CAS, mantenian de manera simultanea contratos por locacion de
servicios por ordenes de servicio con las referidas instituciones piblicas, con lo cual percibieron més de dos
ingresos de fuentes del Estado.

En ese contexto, se determind que, la funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen, contratada bajo régimen
CAS en la Entidad, se desempefi¢ en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social, durante el
periodo 2024, percibiendo una remuneracion de S/ 5 000,00 (cinco mil y 00/100 soles) y de manera
simultanea prestaba servicios por locacion, contratada por el Gobierno Regional de Tumbes, mediante
drdenes de servicio para realizar actividades de planificadora social por el imparte de S/ 7 900,00 (siete mil
novecientos y 00/100 soles) por entregable.

En el mismo sentido, la servidora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, contratada bajo régimen CAS en la
Entidad, se desempefi6 en el cargo de Subgerente de Programas Sociales, durante el periodo 2024,
%\ percibiendo una remuneracion de S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles), y de manera simultanea prestaba
'/ servicios por locacion, contratada por la Municipalidad Distrital de La Victoria, mediante 6rdenes de servicio
para realizar actividades de coordinador de actividades de incidencia en gestion de riesgos de desastre y
gestion ambiental, por el importe de S/ 2 690,00 (dos mil seiscientos noventa y 00/100 soles).

De igual manera, el servidor Freddy Alexis Chavez Lozano, contratado bajo régimen CAS en la Entidad, se
desempefi6 en el cargo de Jefe de Logistica y Control Patrimonial y Jefe de la oficina de Abastecimiento,
durante los periodos 2023 y 2024, respectivamente, percibiendo una remuneracion de S/ 4 000,00 (cuatro
NS mil y 00/100 soles) y de manera simultanea prestaba servicios por locacién en la Municipalidad Distrital de
\  Mérrope y Municipalidad Distrital de Barranquita, mediante 6rdenes de servicio para realizar actividades de
Tas | J especialista en contrataciones del estado, por el importe de S/ 12 000,00 (doce mil y 00/100 soles) y asesor
' . externo en la oficina de Programacion Multianual de Inversiones, por el importe de S/ 17 000,00 (diecisiete
mil y 00/100 soles), respectivamente.

Asi tambien, el servidor Jhony Delgado Pintado, contratado bajo régimen CAS en la Entidad, se desempefid
en el cargo de Especialista en Evaluacion y Elaboracion de Proyectos, durante el periodo 2025, percibiendo
una remuneracion de S/ 3 000,00 (tres mil y 00/100 soles) y de manera simultanea prestaba servicios por
locacion en el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social (Foncodes), mediante érdenes de servicio
para realizar actividades como profesional social para la constitucion de niicleos ejecutores y suscripcion de
convenios, por el importe de 8/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
Pagina 5 de 72

000005



&l CONTRALORIA

GENERAL DL LA REPUBLICA DEL PERU

Por dltimo, el servidor Lelis Elmer Mufioz Tello, contratado bajo régimen CAS en la Entidad, se desempefio
en el cargo de responsable de la Unidad Funcional de Estudios y Proyectos, durante el periodo 2025,
percibiendo una remuneracion de S/4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles) y de manera simultanea prestaba
servicios por locacion en la Municipalidad Distrital de Oyotn, ), mediante 6rdenes de servicio para realizar
actividades de elaboracion de la liquidacion financiera - IOARR - caminos vecinales Chumbenique y percibio
el importe de S/7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

Conforme a los documentos que sustentan las contrataciones en las diferentes entidades publicas, se
advierte que los servicios profesionales prestados en las entidades publica, por los sefiores Elena del Pilar
Lozada Tezen, Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis Chavez Lozano, Jhony Delgado Pintado
y Lelis Elmer Mufioz Tello, ninguna corresponde a la funcion de docente o percepcion de dietas por
participacion en directorios de las entidades o empresas publicas, por tanto, no se encuentran enmarcados
dentro de las excepciones de la prohibicion de doble percepcion del Estado.

Los hechos descritos, incumplieron lo previsto en el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd, referido
a la prohibicion de funcionarios y servidores plblicos de desempefiar mas de un cargo o cargo publico
remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”,
relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la abligacion de empleados pablicos de prestar
servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir contrato de locacion de servicio bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica; articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, referido
ala prohibicién de doble percepcion de ingresos, el articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley General n.® 30057, Ley del Servicio Civil, relacionado a la
incompatibilidad de doble percepcion.

Asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos para que los trabajadores bajo el régimen laboral
CAS, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.* 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Piblico, referidos a la prohibicion de percibir de forma simultanea doble ingreso incluso los
honorarios por servicios no personales o locacién de servicios,

De igual manera, los articulos 58° y 71° del Reglamento Interno de Servidores (RIS) de la Municipalidad
Distrital de Olmos aprobado con la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto
de 2022, la clausula octava del Contrato Administrativa de Servicios n.® 009-2024-MDO/GM y sus adendas
asi como, la clausula octava del Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2025-MDO/GM y sus adendas,
y la clausula octava del Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2025-MDO/GM y sus adendas.

Los hechos comentados afectaron el deber de dedicacion exclusiva al empleo inherente del empleo plblico
asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica, al haberse evidenciado el ejercicio del
derecho al trabajo sin observar |as limitaciones que la normativa vigente impone, en atencion a otros derechos
e intereses que también merecen tutela por parte del ordenamiento juridico, tales como la eficiencia en el
servicio plblico y la maximizacion del acceso a los cargos plblicos, derivado del derecho de todo ciudadano
a participar en la funcion pablica en condiciones de igualdad.

La situacion expuesta se ha generado por la decision de la funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen asi
como de los servidores Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis Chavez Lozano, Jhony Delgado
Pintado y Lelis Elmer Mufioz Tello, quienes a pesar de tener vinculo laboral vigente bajo régimen especial
CAS en la Entidad decidieron prestar servicios profesionales de manera simultanea en otras entidades
plblicas, mediante ordenes de servicio, obteniendo con ello més de un ingreso de las arcas del Estado por
el monto total de S/ 53 590,00 de fuentes del Estado, incurriendo en la prohibicién de doble percepcion de
ingresos del sector pablico.

—_——— e —

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
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Los hechos con presuntas irregularidades se describen a continuacién:

1. Prestacion simultanea de |a funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen, gerente de Desarrollo Social
en la Municipalidad Distrital de Olmos bajo régimen especial CAS y Planificadora Social en el
Gobierno Regional de Tumbes por locacion de servicios bajo orden de servicio

1.1 Vinculo laboral en la Municipalidad Distrital de Olmos bajo régimen especial CAS

Mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 183-2024-MDO/GM de 13 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 03), la entidad designd a la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen, en el cargo de
confianza de gerente de Desarrollo Social, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.* 1057 - regimen especial CAS, indicando en el articulo primero lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR, a la sociologa ELENA DEL PILAR
LOZADA TEZEN, identificada con DNI N.° 42457844, en el cargo de
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Olmos,
en conformidad de la Ley N° 31419 y el Manual Clasificador de Cargos de /a
Municipalidad Distrital de Olmos, y segun INFORME N.° 216-2024-
MDO/O.RR.HH (13/03/2024) {...)."

Dicha designacion fue ratificada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 04-2025-MDO/GM
de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 04), hasta la actualidad, percibiendo una remuneracion
mensual de S/ 5 000,00 (cinco mil y 00/100 soles) segun boletas de pago del periodo 13 de marzo
de 2024 a 30 de junio de 2025, las cuales fueron alcanzadas por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, mediante oficio n.° 177-2025-MDO/O.HR.H de 30 de junio de 2025
(Apéndice n.® 06)', detalladas en cuadro siguiente:

Cuadron.°1
Remuneraciones funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen
gerente de Desarrollo Social Municipalidad Distrital de Olmos

Planilla Boleta de pago
Marzo 19 SIN 2903,22 208.58 3111.80
Abril 30 SIN 5 000.00 208.58 5208.58
Mayo 31 SIN 5 000,00 208.58 5208.58
Junio a0 SIN 5000,00 208.58 5208.58
it Julio 31 SIN 5000,00| 300,00 208.58 550858
Agosto 31 SIN 5 000,00 208.58 5 208.58
Setiembre 30 SIN 5 000,00 208.58 5208.58
Octubre k]| SIN 5 000,00 208.58 5208.58
Noviembre 30 SIN 5 000,00 208.58 5208.58
Diciembre 3 SIN 5000,00 300,00 208.58 5508.58
Enero 31 SIN 5000,00 208.58 5208.58
2025 | Febrero 28 SIN 5000,00 264.83 5264.83
Marzo 3 SIN 5000,00 216.68 5216.68

1 Solicitud del Organo de Control Institucional de la Entidad, mediante oficio n.® 000279-2025-CG/OG2137 de 10 de junio de 2025 (Apéndice n.° 05).

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periode del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
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Planilla Boleta de pago
Afio Mes o I?:jaasd i Ne Im(psr;)rte Agl.;isr}e)xldo Efa?ls%ﬁr Impo[réenTotaI
 Abil 30 SN | 500000 216.68 5216.68
Mayo 31 SN 5000,00 216,68 5216.68
Junio 30 SN 5000,00 216.68 5216.68
Importe total S/ 77903,22 600,00 342593 81929.15

Fuente: Boletas de pago (Apéndice n.® 07)
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente se aprecia que la sra. Elena del Pilar Lozada Tezen, gerente de Desarrollo
Social, en su calidad de funcionaria? percibe de la Municipalidad Distrital de Olmos, una
remuneracion mensual de S/ 5 000.00, al mantener vinculo contractual bajo el Decreto Legislativo
n.® 1057, sujeto al régimen de dedicacion exclusiva® propio del empleo piblico que todo trabajador
debe cumplir, para un mejor desempefio de sus actividades y, en consecuencia, mejores resultados
en su desenvolvimiento de los deberes que le son encomendados a fin de brindar servicios
adecuados, oportunos y de calidad a la poblacion®.

Sin embargo, dicha funcionaria de manera paralela ejercio actividades laborales en la modalidad de
locacion de servicios en el Gobierno Regional de Tumbes, sin observar las limitaciones legales
establecidas, respecto a la prohibicion de percibir mas de un ingreso, salvo las excepciones
establecidas por ley, como docencia o dietas, segun se detallada a continuacion:

Prestacién de servicio profesional como Planificadora Social en el Gobierno Regional de
Tumbes modalidad locacion de servicios por orden de servicio.

De acuerdo a la informacion alcanzada por el Gobierno Regional de Tumbes, mediante oficio
n.® 3969-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-SGR de 3 de julio de 2025 (Apéndice n.° 09)5, se advierte
la orden de servicio n.° 0002476 (Expediente SIAF n.° 0000003250) de 22 de abril de 2024
(Apéndice n.® 10) a favor de la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen, por el periodo de sesenta (60)
dias calendario, por el monto de S/ 15 800,00 (quince mil ochocientos y 00/100 soles) generada en
virtud a la segunda Adenda Agregatoria y Modificatoria del Contrato de Locacion de Servicios
n.” 006-2023-GOB. REG.TUMBES.GGR-ORA suscrita el 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 11),
mediante la cual modificaron las clausulas cuarta y quinta del Contrato de Locacién n.° 006-2023-
GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA que fue suscrito el 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 12), con lo
cual el servicio inici6 el 16 de abril de 2024 al 15 de junio de 2024, manteniendo el mismo objeto y
variando los entregables en los términos siguientes:

# Segun el Manual de Clasificador de cargos - MCC de la Entidad, aprobado mediante Resolucian de Gerencia Municipal n.” 446-2023-MDO/GM de 26 de abril
de 2023 (Apéndice n.° 155).

3 Conforme el literal a) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que sefiala: "Todo empleado est4 sujelo a las sigulentes obligaciones:
Prestar los senviclos de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser ejercida fuera de la jornada de trabajo.”

¢ De acuerdo al Informe Técnico n.” 000863-2023-SERVIR-GPGSC de 10 de julio de 2023, con relacion a la jomada de trabajo de los funcionarios piblicos
sefala: (...}, si bien no estan sujetos a la jomada de servicio, sin embargo, deben desarrollar sus labores a tiempo complelo (como cualquier servidor),
entendiéndose ello —en este caso particular- como el desarrollo de sus labores durante el tiempo que resulle necesario para ejecutar a cabalidad las tareas,
actividades o funciones proplas del cargo que ejercen, ejecutandolas de forma exclusiva, salvo que el funcionario realice funcién docents, en cuyo case no
debera afectarse el cabal cumplimiento de sus labores durante el tiempo que resulte necesario para ejecutarlas adecuadamente, ni el normal funcionamiento
de fa entidad.”

5 I Organo de Control Institucional de la Entidad con oficio n.® 000269-2025-CG/OC2137 de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.® 08) solicito al sefior Wilmer

Juan Benites Porras, gerente regional del Gobiemo Regional de Tumbes, informacién relacionada a la contratacion de semvicios de la sefiora Elena del Pilar

Lozada Tezen, en el periodo 2024,

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
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Objeto: Especialista para Planificador Social, para la revision, actualizacion del plan de
acondicionamiento territorial (PAT) de la provincia de Zarumilla, (diagnostico; propuestas
generales y especificas: programa de inversiones y mecanismos de gestion); colaboracion
del documento final y exposicion ante el consejo municipal provincial de Zarumilla def Plan
de Acondicionamiento Territorial de la provincia de Zarumilla

CLAUSULA QUINTA: SOBRE LA SEGUNDA ADENDA AGREGATORIA Y
MODIFICATORIA:

Mediante el presente acuerdo de voluntades y por comiin acuerdo entre las partes, se
conviene en ADENDAR (MODIFICAR) la cléusula cuarta del Contrato de Locacion de
Servicios n.® 006-2023-GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA, lo siguiente:

EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios y realizar las actividades descritas en el
presente para la revision Actualizacion del Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT) de
la Provincia de Zarumilla, (diagnostico; propuestas generales y especificas: programa de
inversiones y mecanismos de gestion); elaboracion del documento final y exposicion ante
el Consejo Municipal Provincial de Zarumilla del Plan de Acondicionamiento Territorial de
la provincia de Zarumilla ( EL ESTUDIO), y lograr la articulacion de los planes; expresando
que la contraprestacién es de Dos (02) Meses adicionales; segun lo estipulado por el Art.
1764° del Cadigo Civil. EL LOCADOR se obliga a seguir prestando sus servicios y
realizar las actividades descritas en los Términos de Referencia desde el 08 de abril
del 2024 hasta el 07 de junio del 2024.

Asimismo, ambas partes manifiestan su voluntad de ADENDAR (MODIFICAR), parte de lo
que se establece en la cliusula quinta del Contrato de Locacion de Servicios N ° 006-2023-
GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA, madificando solo lo siguiente:

DESCRIPCION ACTIVIDADES

Cuarto Dice: Hasta los ciento veinte (120) dias calendario, contados a
Entregable, partir del dia siguiente de firmado el contrato, {...).

Propuestas Debe decir: Hasta los treinta (30) dias calendario, contados a
Generales partir del dia siguiente de la firma de la presente Adenda:
Quinto Dice: Hasta los ciento cincuenta (150) dias calendario, contados a
Entregable, partir del dia siguiente de la firma del contrato;

Propuestas Debe decir: Hasta los sesenta (60) dias calendario, contados a
Especificas partir del dia siquiente de Ia firma de la presente Adenda:

, Se deja expresa constancia que en la presente clausula solo se estd adendando
" (modificando) todo o relacionado a la fecha de presentacion del cuarto entregable -
4 propuestas generales y quinto entregable - propuestas especificas (...)"

\ ; ) Con relacion a los Términos de Referencia de orden de servicio n.° 0002476 (Apéndice n.° 13),
Bt detalla principalmente las actividades siguientes:

"{"')l

« Viaje a la zona de Estudio para reconocimiento de campo y recopilacion de informacion,
el cual deberé ser acreditado por la Municipalidad Provincial de Zarumilla.

» Participar junto al jefe de Equipo en la elaboracién del Plan de Trabajo para la elaboracion
de EL ESTUDIO.

» Apoyar al jefe de Equipo en la coordinacion del proceso integral de elaboracion de El
ESTUDIO, en todas y cada una de sus fases, es decir, elaboracién de los diagndsticos y
propuestas, de acuerdo con el Plan de Trabajo y Anexos Técnicos de los Convenios
Interinstitucionales suscritos.

« Elaborar los contenidos correspondientes al diagnéstico y propuesta territorial de EL
ESTUDIO, en los aspectos referidos al componente social.

%
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= Apoyar al jefe de Equipo y participar durante el proceso de elaboracion de mesas de
trabajo, talleres participativos y demas espacios participativas, en lo correspondiente al
componente social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Trabajo y Anexos
Técnicos de los Convenios Interinstitucionales suscritos.

= Participar en las reuniones de frabajo, viajes de trabajo, recorridos de campo, programas
en concordancia con el acuerdo con el Plan de Trabajo y Anexos Técnicos de los
Convenios interinstitucionales suscrifos.”

Asimismo, en el numeral 5 de los citados términos de referencia, se detalld el plazo de ejecucion del
servicio y el lugar de prestacion, conforme se aprecia a continuacion:

Numeral Detalle
Lugar: El trabajo sera ejecutado en la provincia de Zarumilla, de acuerdo
con lo establecido en los “Términos de Referencia y el Plan de Trabajo y
5LUGAR Y PLAZO | Anexos Técnicos de los convenios interinstitucionales suscritos'.
DE EJECUCION Plazo: El periodo de contratacion comprende hasta sesenta (60) dias
calendario (2 Meses) contados a partir del dia siguiente de la firma del
contrato.

En mérito a la ejecucion del referido servicio profesional, la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen,
mediante carta n.” 001-2024-EPLT recepcionada por el Gobierno Regional de Tumbes, el 21 de
mayo de 2024 (Apéndice n.® 14) a las 16:07 horas, solicitd al Gobernador Regional, la conformidad
de su informe de actividades del cuarto entregable, habiendo emitido el recibo por honorario
electronico n.” E001-38 de 4 de junio de 2024 (Apéndice n.° 15), por el importe de S/ 7 900,00 (siete
mil novecientos y 00/100 soles).

Al respecto, mediante informe n.® 390-2024/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGAT-PEGM de
24 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 16), el subgerente de Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Tumbes otorgd conformidad del cuarto entregable adjuntando el Anexo
n.° 8 “Formato Ficha de Conformidad” de s/f (Apéndice n.° 17), sefialando que la prestacién del
servicio se efectud por treinta (30) dias calendario, con lo cual se generd la Nota de Pago
n.® 3250.24.81.2403644 de 19 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 18), por el importe de S/ 7 900,00
(siete mil novecientos y 00/100 soles); siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de
terceros (CClI), segin se detalla:

Cuadron.” 2
Documentos del comprobante de pago a favor de la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen
No
e 02 Documento Poi Comp. Pago
Orden de Exp. Des'cnpcmn .dEI S?MC'O" con el que N Rocio Documento de emitido porel Importe
Servicio SIAF perfodo.do e]lef:ucnén ol solicitd la Pk Conformidad Gobierno pagado
servicio ; Honorario ;
conformidad Regional
Tumbes
0/Sn.” 002476 Servicio especializado en Temas | Carta Recibo por | Informe n.° 390- | Nota de pago
de 22 de abril 3250 | Sociales "Servicio de | n. 001-2024- | honorario 2024/GOB.REG.TU | N° S/7 900,00
de 2024, PLANIFICADOR SOCIAL ‘por el | EPLT electronico MBES-GGR- 3250.24.81.240
{Apéndice n.” periodo de ftreinta dias | recepcionadael | n.° E001-38 | GRPPAT-SGAT- 3644 de 19 de
10), calendario (16 de abril 2024 | 21 de mayo de | de 4 dejunio | PEGM de 24 de | junio de 2024.
hasta el 15 de mayo de 2024), 2024, de 2024 | mayo de 2024 | (Apéndice n.°
(Apéndice n.° | (Apéndice (Apéndice n.° 16)y | 18)
AN 14) n.® 15), por | AnexoN°8 “Formato
o el importe de | Ficha de
o ) $/790000 | Conformidad® de st
St kg (Anexo n.° 17),
s 4 TOTAL PAGADO | S/7 900,00
Fuente: Nota de pago n.® 3250.24.81.2403644 de 19 de agosto de 2024. (Apéndice n.® 18)
Elabarado por: Comision de Control
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Cabe precisar que, mediante oficio n.* 3969-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR de 3 de julio de
2025 (Apéndice n.° 09), la sefiora Rosa Margarita Castro Alvarez, secretaria general del Gobierno
Regional de Tumbes, remiti6 al Organo de Control Institucional de la Entidad, el informe
n.° 430-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGAT-SG de 25 de junio de 2025
(Apéndice n.° 19) suscrito por el sefior Paul Edwin Gonzales Mendoza, subgerente de
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Tumbes, quien informé que la sefiora Elena
del Pilar Lozada Tezen, presto servicios por un solo entregable percibiendo el pago correspondiente
de S/ 7 900,00.00, segln los términos siguientes;

“Al respecto comunicarle que la sefora Flena del Pilar Lozada Tezen con RUC
104245578440, en el afio fiscal 2024, si ha prestado servicios en esta institucion, como
Planificadora Social, para el Cuarto Entregable para la revisién Actualizacion del Pan de
Acondicionamiento Territorial (PAT) de la provincia de Zarumilla, en el marco del
Convenio de Cooperacin Interinstitucional entre el Gobierno Regional de Tumbes y la
Municipalidad Provincial de Zarumilla y el Plan Binacional de Desarrollo de la Regién
Fronteriza Pert - Ecuador. En relacicn a eflo, se realizé la Orden de Servicio, N° 002478,
por el impoerte de S/ 15 800,00 que seria el compromiso de pago de dos entregables,
(cuarto y quinto), por el importe de S/ 7900,00 cada uno. Lo cual solo presto servicios,
por un solo entregable percibiendo el pago correspondiente de S/ 7 900,00.00"
(negrita y subrayado es nuestro).

En ese sentido, la orden de servicio n.° 0002476 (Expediente SIAF n.° 0000003250) de 22 de abril
de 2024 (Apéndice n.° 10), por el importe de S/ 15 800,00 (quince mil ochocientos y 0/100 soles),
se ejecutd Unicamente por S/ 7 900,00.00 correspondiente a 30 dias calendario que comprende de
16 de abril de 2024 al 15 de mayo 2024.

En atencion a los documentos revelados, se observa que la contratacién de la sefiora Elena del Pilar
Lozada Tezen, en el Gobierno Regional de Tumbes se efectu¢ mientras contaba con vinculo laboral
en la Municipalidad Distrital de Olmos.

Ingresos percibidos por la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen, contraviniendo la prohibicién
de doble percepcion de ingresos.

Mediante oficio n.® 000319-2025-CG/OC2137 de 15 de julio de 2025 (Apéndice n.° 20), el Organo
de Control Institucional de la Entidad solicit a la sefiora Nataly Ysamar Juarez Amaya, jefa de la
oficina de Recursos Humanos de la Entidad, la modalidad de trabajo de los colaboradores, entre
ellos, la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen, en el periodo de abril a mayo 2024, asi como, el
récord de asistencias y comisiones de servicio.

} Al respecto, a través del oficio n.° 216-2025-MDO/O.RRHH de 17 de julio de 2025

: (Apéndice n.° 21) y carta n.° 429-2025-MDO/O.RRHH de 1 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 22), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la entidad remitio el control de
asistencia y las papeletas de comisiones de servicios de la funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen.

De la revision a la informacion proparcionada, se advierte que la funcionaria Elena del Pilar Lozada
Tezen, laboro presencialmente en la entidad entre el 16 de abril al 15 de mayo de 2024, registrando
su horario de ingreso y salida, periodo en el cual de manera paralela presto servicios percibiendo
ingresos del Gobierno Regional de Tumbes, como se muestra seguidamente:

——————r — e
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Cuadron.®3
Prestacion de servicios en Municipalidad Distrital de Olmos y Gobierno Regional de Tumbes
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS
Segunda Adenda Agregatoria y Modificatoria al
Contrato de Locacidn de Servicios n.® 006-2023- Resolucion de Gerencia Municipal
GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA de 15 de abril de n.® 183-2024-MDOIGM
2024 (13.MARZ0.2024)
(OIS n.° 2476-2024 de 22.ABR.2024)
- Rlclor 124 BR A0 Inicio: 13.MAR 2024 - Vigente a la fecha®
Oficio n.° 216-2025-MDO/O.RR.HH de 17 de
5 julio de 2025
s L Dias laborables | 415 n © 429.2025-MDO/O.RR.HH de 1 de
€9 setiembre de 2025
Mes Dia Mo'::;g?g de Ingreso Salida
L| 15 Presencial 07:55 16:30
M| 16 | Comision de senvicio NR NR
Carla N° 001-2024-EPLT de mayo 2024, Mx| 17 Presencial 07:45 16:30
contiene Informe de Cumplimiento de J| 18 Presencial 07:50 17:30
Aclividades de 15 de mayo de 2024. v] 19 Presencial 07:54 17:00
t;”e gﬁgsg‘;:bgg’v TAe del ‘-'O"‘fa’ff d“-; @ | moi [LT 2 Presencial 07:52 | 16:00
referenci que, como parte de - ; -
CUARTO ENTREGABLE del £STUDIO, | 202 123 | Fresercis e
comprends entre ofros, la elaboracion del 11 5 Presandial 0?‘_55 NJ’R
Treinta (30)| Informe de cumplimianto de fas v % 5 o 07j % 0
dias aclividades  especificadas en g g - 1
A Ll 29 Presencial 07:50 17.00
calendario [ CLAUSULA TERCERA del contrato en
concordancia con el Plan de M) 30 NR NR NR
Trabajo y Anexos Técnicos de los MX| 1 NIL_ NIL NIL
Convenios Interinslilucionales suscritos” Jf 2 Presencia 07.52 18.00
Las actividades realizadas durante el v] 3 Presencial 07:40 17:00
periodo de ejecucion (30 dias catendario) Lifh 28 Presencial 07:30 18:00
del cuarto enlregable, corresponden a Ma M| 7 Presencial 07:45 17:.00
reuniones de lrabajo, tafleres participativos 203: MX] 8 | Comision de Servicio] NR NR
y mesas de frabajo ejecutadas los dias 15 o Presencial 07:48 17:30
¥ 30 de abril y el 1,6, 7, 8,9, 10, 13 de V| 10 | Comision de servicio]| NR NR
mayo de 2024, L] 13 Presencial 07:45 17:00
M{ 14 Presencial 07:47 16:00
MX| 15 Presencial 07:45 16:00

Lugar de prestacién Av. Santo Domingo 886 — Frente al Parque
principal - Olmos

Fuente: Cartan.” 001-2024-EPLT recepcionada el 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.” 14) y oficio n.° 216-2025-MDO/0.RR.HH

de 17 de julio de 2025. {Apéndice n.® 21)

Leyenda: N/A =No aplica N/L = No laborable N/R= No Regislra

Elaborado por: Comision de Gentrol

Lugar de prestacion Av. La Marina 200 - Tumbes

El cuadro precedente muestra que la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen, participd en reuniones
de trabajo y talleres participativos en el Gobierno Regional de Tumbes los dias 15 de abril y 6, 7, 9
e y 13 de mayo de 2024, fechas en las que también desarrollo labores bajo la modalidad de trabajo
N ' Presencial en la Municipalidad Distrital de Olmos, como se evidencia en el control de asistencia
-\ manual de entrada y salida del personal, el cual contiene el registro de ingreso y salida a las oficinas

o | delaEntidad.

No obstante, los dias 6, 7 y 9 de mayo de 2024, la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen, realizo
talleres participativos y mesas de trabajo en el Gobierno Regional de Tumbes, durante el horario de
su jornada laboral en la Municipalidad Distrital de Olmos, conforme lo detalla en su informe de
cumplimiento de Actividades’, en los términos siguientes:

¢ Resolucion de Gerencia Municipal n.” 04-2025-MDO/GM de 2 de enero de 2025. (Apéndice n.® 04)
"Carta n.® 001-2024-EPLT recepcionada el 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14)
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“(...), En ese sentido, a continuacion, se delallan las actividades realizadas durante el
periodo de elaboracion del CUARTO ENTREGABLE.

N.° Fig::y Acciones Descripcion ﬁ%gsc%en
07 | 06/05/2024 | Taller participativo |s Presentacion y validacion de | Anexo 1
15:00 pm- | en Matapalo Diagnéstico y  Propuestas
20:00 pm Generales del PAT

08 | 07/05/2024 | Taller participativo y Presentacion y validacidn de | Anexo 1
15:00 pm- | Mesas de Trabajo Diagnéstico y  Propuestas
19:00 pm | en Zarumilla Generales dal PAT
10 | 09/05/2024 | Taller participativo y Presentacion y validacion de | Anexo 1
15:00 pm- | Mesas de Trabajo Diagnéstico y Propuestas
18:00 pm | en Papayal Generales del PAT

()

Del cuadro precedente, se advierte que, durante los periodos de abril a mayo 2024 la citada
funcionaria, registré su asistencia en la Municipalidad Distrital de Olmos - por tanto, el vinculo laboral
no se suspendid por ninguna causal durante el referido periodo - sin embargo, los dias 6, 7 y 9 mayo
de 2024, realizo talleres y mesas de trabajo para el Gobierno Regional de Tumbes, de forma virtual
segun se evidencia del Anexo 1 que contiene imagenes del aplicativo Zoom durante dichos dias, el
cual se encuentra adjunto a la carta n.® 001-2024-EPLT de mayo de 20242 (Apéndice n.° 14).

En ese sentido, las actividades fueron realizadas de forma paralela a sus funciones en la Entidad
durante su horario de trabajo, generando no solo doble percepcién de ingresos de dos entidades
publicas, sino también afectacion a la dedicacion exclusiva que debe tener como funcionaria con
vinculo laboral en un gobierno local que requiere eficiencia en el servicio a favor de la poblacion,
con ello queda sentada la superposicion de la prestacion de servicios, segin se detalla a
continuacion:
Cuadron.® 4
Superposicion de servicios en Municipalidad Distrital de Olmos y
Gobierno Regional de Tumbes

Municipalidad Distrital de Olmos : Gobierno Regional de Tumbes
Resolucién de Gerencia Municipal Gerencia Segunda Adenda Agregatoria y Modificatoria al Contrato de
Municipal Locacion de Servicios n.® 006-2023-GOB.REG.TUMBES-
n.® 183-2024-MDO/GM GGR-ORA de 15 de abril de 2024
(13 MARZ0.2024) (O/S n.° 2476-2024 de 22.ABR.2024)
Inicio: 13.MAR.2024 - Vigente a la fecha? Inicio: 15.ABR.2024 - Término: 15.MAY.2024

E—— Carta n.” 001-2024-EPLT de mayo de 2024, contiene el

Dias labarables Oficio n.* 218:2025-MOO/O.RR.HH Informe de Cumplimiento de Actividades de 15 de mayo de
17.07.2025 2024
Modalidad g X Modalidad :
Mes Dia de trabsso Ingreso | Salida | Mes Dia ol shrvitio Ingreso Salida
L| 6 | Presencial | 07:30 18:00 L 6 15:00 20:00
Participacion
g’gg: M| 7 | Presencial | 07:45 17:00 g'gzyﬁ' M 7 virtual en 15:00 19:00
taller
J| 9 | Presencial 07:48 17:30 J 9 15:00 18:00
Fuente: Carta n.° 001-2024-EPLT recepcionada el 21 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14), oficio n.® 216-2025-MDO/O.RR.HH de 17 de

julio de 2025. (Apéndice n.® 21)
Elaborado por: Comision de Control

* Mediante el cual la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen, presentd al Gobemador Regional de Tumbes su cuarto entregable correspondiente a la segunda
Adenda Agregatoria y Modificatoria al Contrato de Locacion de Servicios n.® 006-2023-GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA de 15 de abril de 2024. (Apéndice
n° 1)

% Resolucion de Gerencia Municipal n.” 04-2025-MDO/GM de 2 de enero de 2025. (Apéndice n.° 04)
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Los documentos expuestos resumidos en cuadro precedente, evidencia que la funcionaria Elena
Del Pilar Lozada Tezen, realizo la prestacion de servicios en forma paralela en la Municipalidad
Distrital de Olmos y el Gobierno Regional de Tumbes, afectando la dedicacion exclusiva que requiere
un empleo plblico, maxime si por la naturaleza de sus funciones y grado de responsabilidad debe
desarrollar sus labores a tiempo completo, ejecutandolas de forma exclusiva, aun cuando no esta
sujeta a una jornada de servicio

1.4 Periodos con doble percepcion de ingresos en la Municipalidad Distrital de Olmos y Gobierno
Regional de Tumbes.

De los documentos revelados precedentemente, se advierte que la funcionaria Elena del Pilar
Lozada Tezen, a pesar de contar con vinculo laboral con la Entidad y percibir una remuneracion
mensual por el importe de S/ 5 000,00 (cinco mil y 00/100 soles), desde el 13 de marzo de 2024
hasta la actualidad seglin Resoluciones de Gerencia Municipal n.os 183-2024 y 04-2025-MDO/GM
de 13 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 03) y 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 04),
respectivamente, presto servicios profesionales de manera simultanea en el Gobierno Regional de
Tumbes, a través de la orden de servicio n.° 0002476 (Expediente SIAF n.* 0000003250) de 22 de
abril de 2024 (Apéndice n.® 10) percibiendo ingresos por S/ 7 900,00 (siete mil novecientos y 00/100
soles), incurriendo en la prohibicién de doble percepcion de ingresos del estado, como se resume a
continuacion:

Cuadron.®5
Periodos con doble percepcion
en Municipalidad Distrital de Olmos y Gobierno Regional de Tumbes

Periodo (Afio 2024) _ Total
Entidad - ingresos
Contratante Abril Mayo (S
12[3]4]s] (0 | 15 [6]cafa] 1] 2]6)[15])]31
-~ S/ 5 000,00 S/ 5 000,00
Municipalidad : : T
Distrital de Resoluclopes_de Gerencia Municipal n.es 183-2024, 04:2025-MDOJ’GM c‘!e 13 de marzo de 1000000
2024 (Apéndice n.° 03) y 2 de enero de 2025 (Apéndice n.° 04), efectiva desde el 13 de '
Olmos :
marzo de 2024 hasta la actualidad
7900,00
Segunda Adenda Agregatoria y Modificatoria al
Contrato de Locacion de Servicios
Gobierno n.® 006-2023-GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA de 15
Regional de de abril de 2024 (Apéndice n.° 1) y 7 900,00
Tumbes Orden de Servicio 0002476 (Expediente SIAF n.°
0000003250) de 22 de abril de 2024,
(Apéndice n.” 10)
A5 N Periodo de actividades: 16/04/2024 — 15/06/2024

/ \ Fuente: Orden de Servicio n." 0002476 (Expediente SIAF n.* 0000003250) de 22 de abril de 2024 (Apéndice n.° 10), Resolucion de Gerencia Municipal n.® 183-2024-
{ b ot } MOO/GM de 13 de marzo de 2024 (Apéndice n.” 03), Resolucion de Gerencia Municipal n.® 04-2025-MDO/GM de 13 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 04) y Bolelas de
7 pago (Apéndice n.° 07).

Elaborado por: Comisién de Control

Como se aprecia en cuadro precedente, la funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen, en la
Municipalidad Distrital de Olmos, mantuvo vinculo contractual bajo régimen especial CAS en los
meses abril y mayo 2024 y de manera paralela prestd servicios Gobierno Regional de Tumbes, por
modalidad de locacion de servicios bajo drdenes de servicio en el mes de abril y mayo 2024, siendo
que obtuvo de ambas entidades del estado contraprestaciones en forma paralela, segiin se detalla
a continuacion:

' Remitirse a las referencias 3y 4
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Cuadro n.° 6
Doble percepcion de ingresos de la servidora Elena del Pilar Lozada Tezen
en la Municipalidad Distrital de Olmos y Gobierno Regional de Tumbes

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS y GOBIERNO REG!ONAL DE TUMBES

Bolet Nota de Pago N

ade | Planil . '2?2;"&'2? Aguinaldo | Descuentos | Total oIS Ng;;:e Fe:: 2 | Transferencia | Monto Importe
pago | la Ne Fech (sn (SN (s n.° A a cuenta de (sh (sh

n.° i (s N pago terceros

s | oot | S loamanoa | 500000 ' 67200 432800 | so0ers. | 325024

Mayo | 812484 2004 | .81.240 |14/06/2024] 24006405 7900,00 [ 7900,00
SN 2024 | 2401012 20/05/2024 5000,00 - 672,00 | 4328,00 3644
Total pagade 10 000,00 0.00 1344,00 | 8 656,00 7 900,00

Fuente: Notas de pago n."*81.24.84.2400476 de 22 de setiembre de 2025 y planilla n.° 108 - 2024 del mes de abril 2024 (Apéndice n.® 23), 81.24.84.2401012 de 22 de mayo
de 2024 y planilla n.” 167 - 2024 del mes de mayo 2024 {Apéndice n.® 24), 3250.24.81.2403644 de 19 de junio de 2024 (Apéndice n.° 18).
Elaberado por: Comisién de Control

De los documentos expuestos queda evidenciado que, la sefiora Elena del Pilar Lozada Tezen
percibio el importe de S/ 10 000,00 (diez mil y 00/100 soles) por el concepto de remuneraciones de
los meses de abril y mayo de 2024, quedando acreditada su prestacion de servicios en la Entidad a
través de las notas de pago n.®s 81.24.84.2400476 y 81.24.84.2401012 a su vez contratd y percibio
ingresos adicionales del Gabierno Regional de Tumbes por el importe total de S/ 7 900,00 (siete mil
novecientos y 00/100 soles), a través del comprobante de pago n.* 3250.24.81.2403644, a pesar de
la expresa prohibicién de contratar simultaneamente con otras entidades del Estado, en ese sentido,
dicha servidora incurrio en doble percepcion de ingresos del Estado.

En relacion a la doble percepcién de ingresos, el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de
la Entidad aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 377-2022-MDO/
GM de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 155), lo ha establecido entre las incompatibilidades de
los servidores en los términos siguientes:

“

Articulo 58°: Incompatibilidades de los servidores civiles
El servidor civil es incompatible con los siguientes supuestos:
a) Percibir del Estado més de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
dichos fngresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, exceplto de aquello que sea percibido por funcion docente
efectiva.
Articulo 75° Faltas graves
Son faltas graves las establecidas en el Titulo V, Capitulo I: Régimen de Sanciones y
Procedirmiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y en el Titulo VI,
Capitulo ll: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento de la
mencionada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas normas
reglamentarias que emita SERVIR sobre el particular, Estas faltas pueden ser
sancionadas con suspension o destitucion, y son las siguientes: (...)
p) La doble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas
funcién docente. {...)"

En ese sentido, al haber percibido simultaneamente ingresos del Estado, el egreso/gasto que realizo
el Gobierno Regional de Tumbes para el pago de los servicios profesionales de la sefiora Elena del
Pilar Lozada Tezen, se ejecutd en contravencion a las normas que prohiben la doble percepcion de
ingresos del Estado, establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert y desarrollado
en el articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Publico.
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2. Prestacion simultanea de la servidora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, subgerente de
Programas Sociales en la Municipalidad Distrital de Olmos bajo el régimen especial CAS y
Coordinador de Actividades de Incidencia en Gestion de Riesgos de Desastre y Gestion Ambiental
en la Municipalidad Distrital de La Victoria por locacion de servicios bajo orden de servicio

2.1 Vinculo laboral en la Municipalidad Distrital de Olmos bajo régimen especial CAS

Como resultado de la Convocatoria n.® 001-2024-MDO para el puesto de Subgerente de Programas
Sociales, |a sefiora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, resulté ganadora del concurso suscribiendo
el Contrato Administrativo de Servicios n.° 009-2024-MDO/GM de 20 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 25), iniciando el vinculo laboral el 21 de marzo de 2024 hasta el 21 de junio de 2024,
plazo prorrogado hasta el 13 de diciembre de 2024, mediante adendas n.es 035, 065 y 090-2024-
MDO/GM al Contrato Administrativo de Servicios n.° 009-2024-MDO/GM de 17 junio
{Apéndice n.° 26), 6 de setiembre (Apéndice n.° 27) y 2 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 28),
respectivamente, como se muestra a continuacion:

Cuadron.®7

Vinculo contractual en Municipalidad Distrital de Olmos de servidora
Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, subgerente de Programas Sociales
TEANen i Fecha de
Vinculo contractual suscripcion Inicio Fin Objeto
del contrato

Contrato Administrativo de Servicios n.® 009-

2024-MDO/GM (Apéndiice n.® 25) 20/03/2024 | 21/03/2024 | 21/06/2024

Adenda n.°035-2024-MDO/GM al Contrato
Administrativo de Servicios n.” 009-2024- 17/06/2024 | 22/06/2024 | 22/09/2024

MDO/GM [Apéndice n.° 26) Subgereme de
Programas
Adenda n.°065-2024-MDO/GM al Contrato Sociales
Administrativo de Servicios n.” 009-2024- 06/09/2024 | 23/09/2024 | 30/11/2024
MDO/GM (Apéndice n.® 27)

Adenda n.” 090-2024-MDO/M al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 009-2024- 0211212024 | 112/2024 | 13/12/2024
MDO/GM (Apéndice n.® 28)

Fuente: Legajo de personal remitido por la Unidad de Recursos Humanos con carta n.”420-2025-MDO/O.RR.HH de 27 de
agosto de 2025. (Apéndice n.* 29)
Elaborado por: Comisién de Control

Al respecto, mediante oficio n.® 000279-20256-CG/OC2137 de 19 de junio de 2025 (Apéndice

A n.° 05), el Organo de Control Institucional de la Entidad, solicito al jefe de la Unidad de Recursos

e Humanos de |a Entidad, las boletas de pago de |a sefiora Onelia Julia Mercedes Zentner, subgerente

de Programas Sociales, siendo atendidos con oficio n.” 177-2025-MDO/O.HR.H de 30 de junio de

2025 (Apéndice n.° 06), a través del cual se remitio lo solicitado correspondiente al periodo de abril

a diciembre 2024, advirtiendo que la citada servidora en el ejercicio de sus funciones percibié una
contraprestacion mensual de S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles), segiin se detalla:

0 -
e
s
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Cuadron.° 8
Remuneraciones de la servidora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva
Subgerente de Programas Sociales

Planilla Boleta de pago

Afio Mes i I?ai?asd o N Im(%c;)rte Agli is?gldo EE‘IS;J?S:E:;L Impo(rtst-.;)Total

Marzo 11 - - - - -
Abril 30 SIN | (%5333,30 208.58 5541,88
Mayo 31 SIN 4000,00 208.58 4208.58
Junio 30 SIN 4 000,00 208.58 4 208,58
Julio 31 SIN 400000 300,00 208.58 4 508,58
2024 ™ osto 3 SN | 400000 208,58 420858
Setiembre 30 SIN 4 000,00 208.58 4 208.58
Octubre 3 SIN 4000,00 208.58 4 208.58
Noviembre 30 SIN 4000,00 208.58 420858
Diciembre 13 SIN 173333| 300,00 156,00 2189,33
Importe total S/ 3506663 600,00 1 824,64 3749127

Fuente: Boletas de pago. (Apéndice n.° 07)
Elaborado por: Comision de Control
Nota: (*) Incluye reintegro de los once (11) dias trabajados en marzo.

Del cuadro precedente se aprecia que la sra. Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, subgerente de
Programas Sociales de la Entidad, en su calidad de servidora percibe de la Municipalidad Distrital
de Olmos, una remuneracion mensual de S/4 000,00 al mantener vinculo contractual bajo el Decreto
Legislativo n.* 1057, sujeto al régimen de dedicacion exclusiva, sin embargo, dicha funcionaria de
manera paralela ejercio actividades laborales en la modalidad de locacién de servicios en la
Municipalidad Distrital de La Victoria sin observar las limitaciones legales establecidas, respecto a
la prohibicion de percibir mas de un ingreso, salvo las excepciones establecidas por ley, como
docencia o dietas, segUin se detallada a continuacién:

Prestacién del servicio profesional como Coordinador de Actividades de Incidencia en
Gestion de Riesgos de Desastre y Gestion Ambiental en la Municipalidad Distrital de La
Victoria modalidad locacion de servicios por orden de servicio.

Con oficio n.® 000266-2025-CG/0C2137 de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.° 30), el Organo de
Control Institucional de la Entidad solicito al sefior Edwin Gonzalo Vasquez Sanchez, alcalde de la
Municipalidad Distrital La Victoria, informacion respecto a la contratacion de los servicios de la
sefiora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, obteniendo como respuesta el oficio
n.° 314-2025-MDLV/A recibido el 20 de junio de 2025 (Apéndice n.° 31), verificandose el
documento s/n.” de 10 de abril de 2024 (Apéndice n.° 32), presentado por la citada servidora a la
Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de La Victoria, alcanzando su propuesta
técnica econdmica! que le fue solicitada a su correo electronico (dra.ozentner@gmail.com) el 9 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 33).

Asimismo, se advierte su propuesta técnica fue aceptada por la Municipalidad Distrital de La Victoria,
generando la orden de servicio n.° 0000375 (Expediente SIAF n.° 0000001437) de 12 de abril de
2024 (Apéndice n.° 34), a favor de la citada servidora por el plazo de noventa (90) dias calendario
y por el monto contractual de S/ 9 000,00 (nueve mil y 00/100 soles).

11 {...) Por medio del presente remito a usted mi propuesta con referencia a la conlratacion de *PROFESIONAL PARA QUE REALICE LAS ESTRATEGIAS DE
SENSIBILIZACION, EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNAL EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES" (...)
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De la revisién a los Términos de Referencia adjunto a la orden de servicio n.® 0000375 (Expediente
SIAF n.” 0000001437) de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 35) , se aprecia el detalle del servicio'?,
siendo el objeto del contrato contar con un profesional para ejecutar funciones de organizacion,
educacion, orientacion, concientizacion, fortalecimiento y control relacionadas a la gestion de riesgo
de desastre y gestion ambiental, a fin de garantizar investigaciones y acciones técnicamente
detalladas y solidas sobre la materia a examinar y la determinacion de observaciones relacionadas
a la mejora de la gestion institucional y a la identificacion de responsabilidades legales ylo
administrativas, dicho servicio dependeria de la oficina de la secretaria técnica de defensa civil,
desarrollando principalmente las actividades™ siguientes:

]

« Brindar asistencia en cada actividad, preparar y verificar que estas funcionen
correctamente.

+ Debe tener conocimiento del ambiente de trabajo.

»  Apoyo en el desarrollo de labores que se consideren necesarias para el desarrollo
del trabajo programado.

« Participa en la orientacion a servidores sobre la labor que se realiza en labores de
campo.

«  Elaborar informes, reporte u otra documentacion que se deriven de las actividades
desarrolladas seguin lo requiera la jefatura inmediata a fin de dotas de informacién
idénea y oportuna para los fines pertinentes de la oficina técnica de defensa civil

» Debe fomentar los principios de participacién ciudadana y tener experiencia o
enlrenamiento en incentivar la ayuda mutua entre conciudadanos ante las posibles
emergencias.

= [Es responsable de asistir a reuniones, capacitaciones u ofras actividades
relacionadas a los temas de contratacion con la finalidad de replicar fo aprendido.

= Apoyaren la elaboracion de informes reportes u olra documentacion que se deriven
de las actividades desarrolladas segun los requiera la jefatura inmediata a fin de
dotar de informacion idénea y oporfuna para fines pertinentes del area usuaria.

» Apoyo en la formacion y formalizacion de las brigadas de defensa civil para la
prevencion de riesgos y desastres en el distrito.

« Apoyo a las brigadas organizadas en las actividades frente a la presencia de un
desastre natural.

Asimismo, en el numeral 8 de los citados términos de referencia, se especifica el lugar y plazo de la
prestacion del servicio, segun detalle siguiente:

N,

0 T

Numeral Detalle

Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del servicio sera de hasta novenla
8. LUGAR Y PLAZO DE LA | (90) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de nolificada la
PRESTACION peL | _orden de senvicio o suscrito el contrato.

SERVICIO Lugar: El servicio se realizard en [a Oficina de la secretaria Técnica de Defensa
Civil de la Municipalidad Distrital de la Victoria,

“, Enmérito a la ejecucion del referido servicio profesional, la sra. Onelia Julia Mercedes Zentner Alva,
"1 presento sus entregables como se describe seguidamente:

‘ :> Primer entregable de 17 mayo de 2024 de la O/S n.® 0000375

Mediante informe s/n de 17 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 36), la sefiora Onelia Julia Mercedes
Zentner Alva, solicito al jefe de la secretaria técnica de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital La
Victoria la conformidad de sus servicios prestados en atencion a la orden de servicio

2 Numeral 2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION de los Términos de Referencla adjunto a la orden de servicio n.* 0000375 (Expediente SIAF n.*
0000001437 de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.® 35).
1 Numeral 8. ALCANCES Y DESCRIPCION de los Téminos de Referencia.
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n.? 0000375 (Expediente SIAF n.° 0000001437) de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34)
sefialando lo siguiente: (... durante este periodo de 30 dias que ha brindado los servicios de asistencias
{écnicas en las aclividades de Geslion del Riesgo de Desastres (...)a fin de emifir la conformidad
correspondiente al servicio del primer entregable (...)", por lo que, emitié el recibo por honorarios
n.° E001-38 de 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 37), por el importe de S/ 2 970,00 (dos mil
novecientos setenta y 00/100 soles).

Adicionalmente en el citado informe s/n la sefiora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, indico: 4...)
Por motivos de indole personal me sera imposible continuar con los entregables 2 y 3 respectivamente por lo
cual solicito atender mi solicitud {...)", con lo cual sus servicios fueron Unicamente por treinta (30) dias
calendario correspondiente al primer entregable de los noventa (90) dias calendario del contrato.

De esta manera, mediante Formato de Conformidad de Prestacion de Servicios n.® 01-2024 de 22
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 38), el responsable del area usuaria otorgd conformidad al tnico
entregable realizado de 13 de abril de 2024 al 12 de mayo de 2024, a través del informe n.° 294-
2024-MDLV/OSTDC de 22 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 39), emitido por el jefe de |a secretaria
técnica de Defensa Civil, indicando que se considere siete (7) dias de retraso en la presentacion del
informe  de actividades para la aplicacion de penalidad, asi como del informe
n.° 664-2024-MDLV/GSMyGA de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 40) emitido por el gerente de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital La Victoria.

Posteriormente, mediante memorando n.° 608-2024-MDLVIOGA de 3 de junio de 2024
(Apéndice n.° 41), la jefa de la oficina General de Administracion indico: “Sirvase cancelar la siguiente
orden de servicio 375-2024 Onelia Julia Mercedes Zentner Alva por S/ 9 000,00, teniendo en consideracion
el monto a pagar por 8/ 2 970,00 correspondiente a la prestacion del servicio durante los treinta (30) primeros
dias calendario, en virtud de lo cual se emitit la Nota de Pago n.® 1437.24.81.2401083 de 10 de junio
de 2024 (Apéndice n.° 42) por el importe de S/ 2 690,00 (dos mil seiscientos noventa y 00/100
soles) y la Nota de Pago n.° 1437.24.65.2401085 de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 43) por el
importe de S/ 280,00 (doscientos ochenta y 00/100 soles) referido a la retencion de la penalidad por
el retraso de los siete (7) dias en la presentacion del primer y (inico entregable, pagado mediante
transferencia a cuenta de terceros (CCI) y cheque girado a favor de la Municipalidad Distrital La
Victoria, respectivamente, segin detalle siguiente:

Cuadron.®9

Documentos del comprobante de pago a favor de la servidora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva

N° Descripcién del Documento N°
N° Orden de serviciol periodo con el que N° Recibo por Documento de Comp. Pago emitido
Servicio gm, de ejecucion del solicitd la Honorario Conformidad por la Municipalidad igonia ReaThecoe
servicio Conformidad i Distrital La Victoria
0/iSn* Servicio de | Informe s/n de | Recibo  por | Formato de | Nota de Pago Onelia Julia
0000375 de coordinacion de | 17 de mayo de | henorario conformidad de | n."1437.24.81.2401083 Mercedes Zentner
12deabril | 1437 | aclividades de | 2024. E001-38 de 30 | prestacion de servicios | de 10 de junio de 2024 | 52 590,00 Alva
de 2024 incidencia en | (Apéndice de mayo de | n.° 01-2024 de 22 de | (Apéndice n.° 42).
gestién de riesgo | n.° 36) 2024 mayo de 2024
(Apéndice de desastre, porel (Apéndice n.® | (Apéndicen.°38)yel | Nota de Pago n.°
n.° 34) periodo de 13 de 7). por el | informe n.* 664-2024- | 1437.24.65.2401085 de Municipalidad
abril 2024 hasta el importe  de | MDLV/ 10 de junio de 2024 | /28000 Distrital La
12 de mayo de §/2970,00. GSMyGA de 23 de | (Apéndice n.” 44). ' Victoria
2024, mayo de 2024 (Retencién por
(Apéndice n.® 40). penalidad)
TOTAL | S/2970,00
Fuente: Notas de pago n.” 1437.24.65.2401083 de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.® 42) y 1437.24.65.2401085 de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.” 44).
Elaborado por: Gomision de Control.
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Como se aprecia, la orden de servicio n.® 0000375 (Expediente SIAF n.® 0000001437) de 12 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 34), por el importe de S/ 9 000,00 (nueve mil y 00/100 soles), tuvo un
tnico entregable correspondiente al periodo de 13 de abril del 2024 al 12 de mayo de 2024, por el
importe de S/ 2 970,00 correspondiente al 33% del monto total, para lo cual la citada servidora
emitio su recibo por Honorarios electronico el 30 de mayo de 2024 que genero el comprobante de
pago el 10 de junio de 2024, esto es, cuando la citada servidora contaba con un vinculo laboral
vigente con la Municipalidad Distrital de Olmos.

2.3 Periodos con doble percepcion de ingresos de la sefiora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva,
en la Municipalidad Distrital de Olmos y la Municipalidad Distrital de La Victoria.

De lo expuesto precedentemente, se advierte que la servidora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva,
a pesar de contar con un vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Olmos, bajo régimen
especial CAS con una remuneracion mensual por el importe de S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100
soles), desde el 21 de marzo de 2024 al 13 de diciembre de 2024, percibio ingresos en forma
paralela de la Municipalidad Distrital La Victoria, por el importe total de S/ 2 690,00 (Dos mil
seiscientos noventa y 00/100 soles), advirtiendo que dicha servidora incurrid en la prohibicion de
doble percepcion de ingresos del estado, como se detalla a continuacién:

Cuadro n.® 10
Periodos con doble percepcion
en Municipalidad Distrital de Olmos y Municipalidad Distrital de la Victoria

Periodo (Afio 2024)
- Total
Entidad Mayo (e
Contratante Abril Y ingresos
(Si)
12[3]a]5] (0 [ B3] a] 30 [1 2] R2]C)]3
Municipalidad $15333,30(") $14000,00
D'g{;‘;‘sde Contratacion Administrativa de Servicios n.* 009-2024-MDQO/GM de 20 de marzo de 2024. 933330
(Apéndice n.° 25)
Municipalidad 2970,00
Distrital La 0/S 0000375 de 12 de abril de 2024. 2970,00
Victoria (Apéndice n.° 34)

Fuente: Orden de Servicio n.” 0000375 (Expediente SIAF n.® 0000001437) de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 34) Conlrato Administrativo de
Senvicios n.” 009-2024-MDO/GM de 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 25) y Boletas de Pago (Apéndice n.° 7).

Elaborado por: Comision de Control.

Nota: (*) Incluye reintegro de marzo.

o \
/ -\ Como se aprecia en cuadro precedente, la servidora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, en la
l\aﬂ ) Municipalidad Distrital de Olmos, mantuvo vinculo contractual bajo régimen especial CAS en los
NS meses abril y mayo 2024 y de manera paralela presto servicios en la Municipalidad Distrital de La
N Victoria, por modalidad de locacion de servicios bajo drdenes de servicio en el mes de abril 2024,

siendo que obtuvo de ambos gobiemos locales contraprestaciones en forma paralela, segiin se
detalla a continuacion:

14 De los cuales S/2 690,00 corresponden al pago del servicio y S/ 280,00 por la penalidad impuesta.
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Cuadro n.° 11
Contraprestaciones en la Municipalidad Distrital de Olmos y Municipalidad Distrital La Victoria

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA VICTORIA
Boleta Nota de Pago i ; N '
de Planill ¢ Reém ug:rsaci Ag: iral;| Descusnt Total 0/s Ngta de Fe:ha Transferenciaa | Monto | Importe
pago e Ne Fecha "s S? gs otal (S n.’° if!." 9 cuenta de (Si) (SN
= (s (si) (sh) pago terceros
are 1437.24
SIN | Jome | 842400 | 22042026  5333.30° 413 | 451047 ol e T
326 0375- 2970,00
2024 | 1437.24 : )
671.24, Cheque girado
s | Mao | agos01 | 210si2024) 400000 53560 | 3464, 40 B5240 1MOGR024) ™ gnaannen 260,00
20 | L 1085
Total, pagado 933330 000 | 124973 | 808357 2970,00|

Fuente: Nolas de pago n.=s671.24.84.2400326 de 23 de abril de 2024 y planilla n.* 112-2024 del mes de abril de 2024 (Apéndice n.® 44), 671.24.84.2401035 de 22 de mayo de
2024y planilla 168-2024 del mes de mayo de 2024 (Apéndice n.® 45), 1437.24.81.2401083 de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.° 42) y 1437.24.65.2401085 de 10 de junio de

2024 (A

péndice n.® 43),

Elaborado por: Comision de Control.

Nota: (*) Incluye reintegro de marzo.

El cuadro precedente muestra los ingresos de la sefiora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, por un
lado percibié el importe total de S/ 9 333,33 (nueve mil trescientos treinta y tres y 30/100 soles) por
el concepto de remuneraciones de los meses de abril y mayo de 2024 en |la Municipalidad Distrital
de Olmos, a fravés de los comprobantes de pago n.°s671.24.84.4200363 y 671.24.84.24.1.35, y por
otro percibio el importe total de S/ 2 690,00 (dos mil seiscientos noventa y 00/100 soles), por
prestacion de servicios en la Municipalidad Distrital La Victoria pagado a través del comprobante de
pago n.° 1437.24.81.2401083, configurando asi la doble percepcion de ingresos del Estado
prohibida por Ley.

Cabe precisar que, de acuerdo a la Clausula Octava del Contrato Administrativo de Servicios
n® 009-2024-MDO/GM suscrito el 20 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 25), por la sefiora Onelia
Julia Mercedes Zentner Alva, sefiala entre sus obligaciones “a) Cumplir las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral".

En ese sentido el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), aprobado través de la Resolucién
de Gerencia Municipal n.® 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 155),
establece en el articulo 58 las incompatibilidades de los servidores civiles relacionadas a la doble
percepcion de ingresos, constituyendo falta grave en aquel que incurra en dicha prohibicién,
conforme se ha descrito precedentemente.

Por tanto, al haber percibido simultaneamente ingresos del Estado, el egreso/gasto que realizo la
Municipalidad Distrital de la Victoria para el pago de los servicios profesionales de la sefiora Onelia
Julia Mercedes Zentner, se ejecutd en contravencion a las normas que prohiben la doble percepcion
de ingresos del Estado, establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perl y
desarrollado en el articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Piblico.

———
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3. Prestacion simultanea del servidor Freddy Alexis Chavez Lozano, jefe de la Oficina de
Abastecimiento en la Municipalidad Distrital de Olmos bajo el régimen especial CAS y Especialista
en Contrataciones del Estado en la Municipalidad Distrital de Morrope y Asesor externo en la
oficina de Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Barranquita,
por locacién de servicios bajo orden de servicio

3.1 Vinculo laboral en la Municipalidad Distrital de Olmos bajo régimen especial CAS

Mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 192-2023-MDO/GM de 26 de junio de 2023
(Apéndice n.° 46), la entidad designo al sefior Freddy Alexis Chéavez Lozano, en el cargo de fue
designado como Jefe de Logistica y Control Patrimonial, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057 — régimen especial CAS, iniciando labores el 1 de julio de 2023 al 31 diciembre
de 2023, posteriormente mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 06-2024-MDM/GM de 3 de
enero de 2024 (Apéndice n.° 47), fue designado como jefe de la Oficina de Abastecimiento,
iniciando labores el 3 de enero hasta el 29 de febrero de 2024, bajo las mismas condiciones por
termino de su designacién's, como se resume a continuacion:

Cuadron.® 12
Vinculo contractual del servidor Freddy Alexis Chavez Lozano en Municipalidad Distrital de Olmos
Fecha de
Vinculo contractual suscripcion del | Inicio Fin Cargo
contrato

Jefe de Logistica y

Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 192-2023-MDOIGM. (Apéndice n.° 46) 26/06/2023 1107/2023 | 31112/2023 Pacl:rci)::c;?'nlfal

Resolucion de Gerencia Municipal ;
n.” 06-2024-MDM/GM. (Apéndice n.” 47) 03/01/2024 | 03/01/2024 | 28/02/2024 ;:fibii tigc?r:!ig:;

Fuente: Legajo de personal remitido por la Unidad de Recursas Humanas con carta n.°420-2025-MDO/O.RR.HH de 27 de agosto de
2025. (Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comisién de Conlrol.

Al respecto, mediante oficio n.° 000279-2025-CG/OC2137 de 19 de junio de 2025
(Apéndice n.° 5), el Organo de Control Institucional de la Entidad, solicito al jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, las boletas de pago del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, jefe
de la Oficina de Abastecimiento, correspondiente al periodo de julio 2023 a febrero 2024, atendidos
mediante oficio n.® 178-2025-MDO/ O.HR.H de 2 de julio de 2025 (Apéndice n.° 49), en el cual
remitio las boletas solicitadas de 2023 y 2024, las cuales registran sus remuneraciones en el cargo
de Jefe de Logistica y Control Patrimonial por S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles), como se

MTROL sz

o
&
£

detalla:
— Cuadron.° 13
iDLt Pago de remuneraciones en Municipalidad Distrital de Olmos
\ Planilla Boleta de pago
L ) o R tral?;jaasdos N Im(g;t i Agl;isnr;ldn Enclesr (s) Tlc'?tg?(r;)
N4 : Julio H SIN 4 000,00 200.48 4.200,48
Agosto 30 SIN 4.000,00 200.48 4 200,48
Septiembre 30 SIN 4 000,00 200.48 4 200,48
Ao QOctubre 31 SIN 4.000,00 200.48 4 200,48
Noviembre 30 SIN | 4000,00 200.48 4 200,48
Diciembre K} SIN 4 000,00 300.00 200.48 4500.48
2024 Enero 29 SIN 4 000,00 208,58 4 208,58

1% Resolucion de Gerencia Municipal n.* 136-2024-MDO/GM de 29 de febrero de 2024. (Apéndice n.” 48)
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Planilla Boleta de pago
A Dias . Importe | Aguinaldo Essalud  Importe
Ao | iMesl | trabajados |- (s) () | Empleador (S) | Total (S)
Febrero 29 SIN 4 000,00 208,58 4 208,58
Importe total S/ 32000,00 300,00 1403,36 29 403,36

Fuente: Boletas de pago (Apéndice n.° 07).

Elaborado por: Comision de Conlrol.
Del cuadro precedente se aprecia que el sr. Freddy Alexis Chavez Lozano, en el cargo de jefe de la
Oficina de Abastecimiento, percibia de la Municipalidad Distrital de Olmos, una remuneracion
mensual de S/ 4 000.00, al mantener vinculo contractual bajo el Decreto Legislativo n.® 1057, sujeto
al régimen de dedicacion exclusiva, sin embargo, dicho funcionario de manera paralela ejercio
actividades laborales en la modalidad de locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de
Marrope, sin observar las limitaciones legales establecidas, respecto a la prohibicion de percibir mas
de un ingreso, salvo las excepciones establecidas por ley, como docencia o dietas, segin se
detallada a continuacion:

3.2 Prestacion del servicio profesional como Especialista en Contrataciones del Estado en la
Municipalidad Distrital de Morrope por modalidad de locacién de servicios bajo orden de
servicio.

Con oficios n.>s 000292 y 000321-2025-CG/OC2137 de 1(Apéndice n.° 50) y 16 de julio de 2025
(Apéndice n.° 51), respectivamente, el Organo de Control Institucional de la Entidad solicitd y reiterd
a la sefiora Jessica Janet Murillo Santisteban, alcaldesa de la Municipalidad Distrital de Morrope,
informacion respecto a la contratacion de los servicios del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano en
el periodo 2023, obteniendo como respuesta el oficio n.® 074-2025-MDM/GM de 22 de agosto de
2025 (Apéndice n.° 52), verificando que dicho servidor presentd su Propuesta Econémica n.® 01-
2023 de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 53), a la oficina de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de Mérrope, que le fue solicitada con carta multiple 594-2023-OA-MDM de 23
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 54), consignando en el asunto “Solicita Propuesta Econémica
(Cotizacion)”

Dicha propuesta economica fue aceptada por la Municipalidad Distrital de Mérrope, generando la
orden de servicio n.* 0000630 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 55) con Expediente SIAF
n.° 1274, a favor del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, por el periodo de ciento cincuenta (150)
dias calendario, por el monto contractual de S/ 20 000.00 (veinte mil y 0/100 soles).

De la revision a los Términos de Referencia adjuntos a la orden de servicio n.” 0000630 (Expediente
SIAF n.” 1274) de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 56), detallan que el servicio®, tiene como
objetivo contratar un “Especialista en Contrataciones del Estado para prestar servicios de asesoramiento
tecnico para la revision de fa documentacion de los procedimientos de seleccion en curso de bienes, servicios
y obras de acuerdo con el D.S. N°® 344-2018/DTN y sus modificatorias”, desarrollando principalmente las
actividades’® siguientes:

'8 Presenle; “Freddy Alexis Chavez Lozano identificada con RUC N° 10714917027, con domicilio Calle Husares de Junin N° 1606 - José Leonardo Oriiz —
Chictayo — Lambayeque, en calidad de persona natural, idenlificado con DNI N° 71491702, ante Ud. Para remitir mi cotizacion, para el “SERVICIO DE
E%PEC!AUSTA EXTERNO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MORROPE"

" Numeral 3. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE LA CONTRATACION de los Términos de Referencia de la orden de servicio n. ® 0000630 (Expediente
SIAF n.* 1274) de 31 de agosto de 2023. (Apéndice n.® 56)

8 Numeral 7. DESCRIPCION DEL SERVICIO de los Téminos de Referencia de la orden de servicio n.° 0000630 (Expediente SIAF n.® 1274) de 31 de agosto
de 2023. (Apéndice n.° 56)

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
Pagina 23 de 72

0000723



LENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERY

‘LQ(:ONTRALORI'A

)

« Revisar la documentacion de las ejecuciones y supervisiones de las obras de reconstruccion
con cambios y procedimientos clésicos de acuerdo al D.S. N° 344-2018-EF del afio 2022 y
2023,

« Elaboracion de informes técnicos de ser el caso, para bienes, servicios, consultorias y
ejecucion de obras, que Sean necesarios.

= Elaborar los documentos necesarios para la etapa de actuaciones preparatorias.

« Apoyo a los comités de seleccion en el registro de las actas correspondientes de ser
necesarias.

» Efectuar registros de procedimientos de seleccion y contratos en los médulos de sistema
electrénico de contrataciones del estado - SEACE.

«  Conformar comités de seleccion en todo tipo de procedimientos que regula la normatividad.

« Elaborar informes técnicos y ofros documentos correspondientes a los procedimientos de
seleccion.

» Registro de 6rdenes de compra y servicio en el portal SEACE Version 2.

Asimismo, en los numerales 10 y 12 de los citados términos de referencia, se detalla el lugar y plazo
de la ejecucion del servicio, segun el siguiente detalle establecido:

Numeral Detalle

El profesional presentara ante la Oficina de Abastecimiento, Segun informe por producto de
fas actividades realizadas adjuntando el recibo por honorarios correspondientes, de acuerdo

con el delalle siguiente:
Plazos Porcentaje
?ﬁgﬁgﬁe Praducto (Dias a pagar
Calendario) (%)
Informe documentado de
actividades ejecutadas que
Primero contenga el reporte de las Agosto 20%

aclividades realizadas en ménto a
lo estipulado en el numeral 7
Informe documentado de
aclividades ejecutadas que

o
B

205w

; i °"Q Segundo confenga el reporte de las Sefiembre 20%
NG s/ actividades realizadas en mérito a
o u.g-mu‘-" 3 ’1_.& G OF ORMA D 5 lo estipulado en el numeral 7
i Informe documentado de
ENTREGABLES aclividades efecutadas que
Tercero contenga el reporte de las Octubre 20%

aclividades realizadas en mérito a
lo estipulado en el numeral 7
Informe documentado de
actividades ejecutadas que
Cuarto contenga el reporie de las Noviembre 20%
aclividades realizadas en mérito a
lo estipulado en el numeral 7
Informe documentado de
aclividades ejecufadas que
Quinto contenga el reporte de las Diciembre 20%
aclividades realizadas en mérito a
lo estipulado en el numeral 7

TOTAL

Hasta 150
dias

100%

12, PLAZO DE LA
EJECUCION  DEL
SERVICIO

Ciento cincuenta (150) dias calendario (AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE).
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En mérito a la ejecucién del referido servicio profesional el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano,
presenté sus entregables como se describe seguidamente:

> Primer entregable 1 de setiembre de 2023 de la O/S n.° 0000630

Mediante carta n.°01-2023-MDM-FACHL de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 57), el sefior
Freddy Alexis Chavez Lozano, solicitd al jefe de oficina de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de Marrope, la conformidad del servicio correspondiente al primer entregable en atencién a
lo sefialado en el numeral 10. Forma de pago y Entregables'™ de los términos de referencia de la
orden de servicio n.® 0000630 (Expediente SIAF n.° 1274) de 31 de agosto de 2023
(Apéndice n.® 55), habiendo emitido el recibo por honorario n.® E001-71 de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.° 58) por el importe de S/4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles).

Al respecto, con informe n.°1967-2023-OA-GOGA-GM-MDM de 1 de setiembre de 2023
(Apéndice n.” 59), el jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Mérrope,
otorgd la conformidad del primer entregable de los servicios profesionales, adjuntando el Acta de
conformidad de servicios n.® 942-2023 de 1 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 60), la cual sefiala
que la prestacion del servicio se efectud por el periodo de agosto 2023 (30 dias calendario), con lo
TR cual se emitié el Comprobante de Pago n.* 3628 de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 61) por
% \ el importe de S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles); siendo su forma de pago mediante
= transferencia a cuenta de terceros (CCI), segln el siguiente detalle:

o Cuadron.® 14
cumentos del comprobante de pago a favor del servidor Freddy Alexis Chavez Lozano - primer entregable

Descripcion del Magrng N?
N°Ordende | N°Exp. S S Ha con el que N° Recibo por Documento de Comp. Pago Importe
Servicio SIAF bl e solicitd la Honorario Conformidad emitido por la pagado
ejecucion del servicio Conformidad MD Mérrope
o/sn.° Conlratacién de servicio | Carta n.°01- | Recibo  por | informe n.°1967-2023- | Comprobante de
0000630 de 1274 | de un  profesional | 2023-MDM- Honerario 0A-GOGA-GM-MDM de | Pago n.® 3628 de [S/4 000,00
31 de agosto especialista extemo en | FACHL de 1de | E001-71 de 1 | 1 de sefiembre de 2023 | 12 de oclubre de
de 2023 Contrataciones del | seliembre de | de setiembre | (Apéndice n.°59) y Acta | 2023. (Apéndice
{Apéndice Estado parala jefaturade | 2023. de 2023 | de conformidad de | n.°61)
n.° 55) Abastecimiento de la | (Apéndice n.° | (Apéndice n.° | servicios n.® 942-2023 de
Municipalidad Distrital de | 57) 58), por el | 1 de setiembre de 2023.
Morrope, por el periodo importe de | (Apéndice n.” 60)
de agosto 2023 /4 000,00.
TOTAL PAGADO | S/4 000,00

> Segundo entregable de 2 de octubre de 2023 de la O/S n.° 0000630

Mediante carta n.® 02-2023-MDM-FACHL de 2 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 62), el sefior
Freddy Alexis Chavez Lozano, solicitd al jefe de oficina de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de Morrope, la conformidad del servicio correspondiente al segundo entregable en atencion
a lo sefalado en el numeral 10. Forma de pago y Entregables? de los términos de referencia de la

# Los Términos de Referencia de la orden de servicio n.” 0000630 (Expediente SIAF n.° 1274) de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 56), establecen que:

10. FORMA DE PAGO Y ENTREGABLES:
.l profesional presentara ante la Qficina de Abastecimiento, Segiin informe por producto de las actividades reaiizadas adjuntando el recibo por honorarios

Ll ---cqnv{\pondienfes. de acuerdo con el detalle siguiente:

y, B
{ | kniregable Plazos (Dias | Porcentaje a
i - Informe) Producio Calendario) pagar (%)
g ’ Informe documentado de actividades ejecutadas que contenga el reporte de las ;
Peiiern aclividades realizadas en ménto a lo estipulado en el numeral 7 Ao %
() () (9] (..)

% Los Téminos de Referencia de la orden de servicio n.® 0000630 (Expediente SIAF n.® 1274) de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 56), establecen que:
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orden de servicio n.° 0000630 (Expediente SIAF n.° 1274) de 31 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 55), habiendo emitido el recibo por henorario n.> E001-73 de 2 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 63) por S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles).

Al respecto, con informe n.° 2722-2023-OA-GOGA-GM-MDM de 2 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 64), el jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Marrope,
otorgé conformidad al segundo entregable, adjuntando el Acta de conformidad de servicios n.° 1171-
2023 de 3 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 65), la cual senala que la prestacion del servicio se
efectud por el periodo de setiembre 2023 (30 dias calendario), con lo cual se emitio el Comprobante
de Pago n.° 3689 de 17 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 66) por el importe de S/4 000,00 (cuatro
mil y 00/100 soles), siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de terceros (CCl),
segun el siguiente detalle:

Cuadron.° 15
Documentos del comprobante de pago a favor del senor Freddy Alexis Chavez Lozano - segundo entregable

e 7 N
s s Descripcion del Documento con N°® Recibo
v | "GP | sniclpaodos | o ssictos | por | Cgeinde | Conppuosnitde | Inore
ejecucion del servicio Conformidad Honorario % L TEICiPE pag
istrital de Mérrope
0/Sn.° Contratacion de servicio | Cartan."02-2023- | Recibo por | informe n.” 2722- | Comprobante de Pago
000630-2023 1274 de un  profesional | MDM-FACHL de | honorario n.° | 2023-OA-GOGA- n.® 3689 de 17 de | Sf4000,00
de 31 de especialista externo en | 2 de octubre de | EQ01-73de2 | GM-MDM de 2 de | octubre de 2023
"0, agosto de Contrataciones del | 2023. (Apéndice | de oclubre | oclubre de 2023 | (Apéndice n.° 66)
2\ 2023 Estado para la jefaturade | n.° 62) de 2023 | (Apéndice n.° 64)y
péndice Abastecimiento de la (Apéndice Acta de conformidad
n.® 55) Municipalidad Disital de n.° 63), por | de servicios n."
Morrope, por el periodo el importe de | 1171-2023 de 3 de
de agosto 2023 S/4000,00. | octubre de 2023
{(Apéndice n.° 65)
TOTAL PAGADO | S/4 000,00

Fuente: Comprobante de Pago n. 3689 de 17 de octubre de 2023. (Apéndice n.” 66)
. Elaborado por: Comisidn de Control.

> Tercer entregable de 2 de noviembre de 2023 de la O/S n.° 0000630

Mediante carta n.°03-2023-MDM-FACHL de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 67), el sefior
Freddy Alexis Chavez Lozano, solicitd al jefe de oficina de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de Morrope, la conformidad del servicio correspondiente al tercer entregable en atencion a
lo sefalado en el numeral 10. Forma de pago y Entregables?' de los términos de referencia de la

“10. FORMA DE PAGO Y ENTREGABLES:
El profesional presentara ante la Oficina de Abastecimiento, Seqgtin informe por producto de las aclividades realizadas adjuntando el recibo por honorarios
correspondientes, de acuerdo con el defalle siguiente:

N Entregable Plazos (Dias | Porcentaje a
3 ‘ (Informe) Producto Calendario) pagar (%)
Taa } ] e - (- . [ L.
” nforme documentado de aclividades ejecutadas que contenga el reporte de ;
Segundo las actividades realizadas en mérito a fo eslipulado en el numeral 7 Satsmbre 20%
o) {-.) [ fied

2 Los Terminos de Referencia de la orden de servicio n.° 0000630 (Expediente SIAF n.° 1274) de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 56), establecen que;
“10. FORMA DE PAGO Y ENTREGABLES:
El profesional presentara ante la Oficina de Abastecimiento, Segtn informe por producto de las actividades realizadas adjuntando ef recibo por honorarios

correspondientes, de acuerdo con el defalle siguiente:

Entragable Plazos (Dias | Porcentaje a
(Informe) Fradiclo Calendario) pagar (%)
o) : — = fi] () (...)

Informe documentado de acfividades ejeculadas que contenga el reporte de las
Temen | actividades realizadas en mérito a fo estipulede en & numeral 7 Octubre 20%
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orden de servicio n.° 0000630 (Expediente SIAF n.° 1274) de 31 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 56), habiendo emitido el recibo por honorario n.° E001-76 de 2 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 68) por S/4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles).

Al respecto, con informe n.® 3213-2023-OA-GOGA-GM-MDM de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 69), el jefe de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Mérrope, otorgd la
conformidad al tercer entregable, adjuntando el Acta de conformidad de servicios n.° 1379-2023 de
8 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 70), la cual sefiala que la prestacion del servicio se efectud
por el periodo de octubre 2023 (30 dias calendario), con lo cual se emitié el Comprobante de Pago
n.° 4122 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 71) por el importe de S/ 4 000,00 (cuatro mil y
00/100 soles), siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de terceros (CCl), segiin
el siguiente detalle:

Cuadro n.® 16
Documentos del comprobante de pago a favor del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano - tercer entregable

5 Desicripcion Documento N°
N 3?6" N° Exp. n::;rsi:;vo‘:!l:’ con el que N° Recibo por Documento de Comp. Pago emitido Importe
Sariicla SIAF ejecucion solicité la Honorario Conformidad por lq Municip’alidad pagado
i Conformidad Distrital de Morrope
0fsn.° Contratacién | Cata  n.°03- | Recibo por | Informe n.° 3213- | Comprobante de Pago
0000630 1274 de servicio | 2023-MDM- honoraric  n.* | 2023-0A-GOGA-GM- | n.° 4122 de 10 de | $/4 000,00
de 31de de un | FACHLde2de | EQ01-76 de 2 | MDM de 2 de | noviembre de 2023.
agosto de profesional noviembre de | de noviembre | noviembre de 2023 | 2023 (Apéndice n.°
2023. especialista | 2023. de 2023 | (Apéndice n.° 69) y | 71)
% \ 2023 externo  en | (Apéndice n.° | (Apéndice n.° | Acta de conformidad
170 | (Apéndice Contratacion | 67), 68), por el | de servicios n.° 1379-
A/ n°58) es del impote  de | 2023 de & de
7 i Estado para S/4 000,00. noviembre de 2023
la jefatura de (Apéndice n.® 70)
Abastecimie
nto de la
Municipalida
d Distrital de
Morrope, por
el periodo de
agosto 2023
TOTAL PAGADO | S/4 000,00

Fuente: Comprobante de Pago n.” 4122 de 10 de noviembre de 2023 de 10 de noviembre de 2023, (Apéndice n.” 71)
Elaborado por: Comisién de Conlrol

Cabe indicar que, la orden de servicio n.” 0000630 (Expediente SIAF n.° 1274) de 31 de agosto de
2023 (Apéndice n.° 55) por el importe de S/ 20 000,00 (veinte mil y 00/100 soles), tuvo como periodo
de prestacion del servicio el acumulado de tres (3) entregables correspondiente al periodo de 1 de
agosto al 31 de octubre de 2023, conteniendo su respectivo recibo por honorarios n.%s E001-71, 73
y 76 de 1 de setiembre (Apéndice n.° 58), 2 de octubre (Apéndice n.° 63) y 2 de noviembre de
2023 (Apéndice n.® 68) y los comprobantes de pago n.®s 3628, 3689 y 4122 de 12 (Apéndice n.°
61) y 17 de octubre (Apéndice n.° 66), y 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 71),
respectivamente, esto es, cuando el citado servidor contaba con un vinculo laboral con la
Municipalidad Distrital de Olmos.

Posterior al tercer entregable no se evidencia documentacion que sustente el pago del servicio por
los entregables cuarto y quinto previstos en la orden de servicio n.° 0000630 31 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 55), verificando del aplicativo del Ministerio de Economia y Finanzas? consulta
amigable, que el 17 de noviembre de 2023, el importe de la referida orden de servicio por
S/20 000,00 (veinte mil y 00/100 soles), tuvo una reduccién en la fase presupuestal “Compromisg”
de S/8 000,00 (ocho mil y 00/100 soles), correspondiente a los citados entregables de los meses

22 hitps:/fapps2.mef.qob.pelconsulta-vip-webapplactionConsultaExpediente.jspx

—_— e
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de noviembre y diciembre de 2023, siendo el monto de la fase presupuestal “Giro" de S/ 12 000,00
(doce mil y 00100 soles) realizado el 12 de octubre, 17 de octubre y 10 de noviembre de 2023,
correspondiente a los entregables primero, segundo y tercero de los meses de agosto, setiembre y
octubre, antes comentados segun se muestra a continuacion:

Imagen n.° 2
Consulta expediente administrativo SIAF n.° 1274 (orden de servicio n.° 0000630 de 31 de agosto de
2023)
Dates del Expediente Administrativo
7 items found, disptaying all items.
Cicio _|Fase | S2c |Comr [Doe |Wumera | Fechia |- [sonsds | Est M Trx Emiado
& c 1 1 032 0000630 31/08/2023 08 sh 20,020.00 3309773870  Enviar
G C 1 2 032 0000830 17/11/2023 (8 s -8,000.00 3407388569 Enviar
G 2} 2 oo B 3325711769
G D e [ 202 5 4,000.00
G ) 1 o2 7 [ 2022 @ 4,000.00
¢ o8 2351278105  Envar
S ] s A 3396056822
s 1 027 76  02/11/2023 s/ 4,000.00
G G - A 3365236022
S G 4
I G G B 1 005 3628 12/10/2023 s/ 4,000.00 I
G 3367806525  Enviar
G G 5
I G (5 5 1 005 3589 17/10/2023 5 4,000:00 I
G G 7 3400417713 r
G G T 1 oos €122 10/11/2023 s/ 4,000.00 '
“xport options Excel PDF

Fuente: https://apps2.mef.qob.pelconsulta-vip-webapplactionConsultaExpedientejspx

Prestacion del servicio profesional como Asesor Externo en la oficina de Programacion
Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Barranquita (Lamas -San Martin)
por locacion de servicios bajo 6rdenes de servicio.

Durante el Periodo 2023

-4 Con oficio n.* 000302-2025-CG/OC2137 de 12 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 72), el Organo de
. ) Control Institucional de la Entidad solicité al sefior Maher Guerrero Ordofiez, alcalde de la
Municipalidad Distrital de Barranquita, informacion respecto a la contratacion de los servicios del
sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, obteniendo como respuesta el oficio n.°239-2025-MDB/A de
12 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 73), a través del cual remitié diversa documentacion de la
contratacion, verificando las ordenes de servicio n.°0259-2023 (Expediente SIAF n.° 573) de 20 de
julio de 2023 (Apéndice n.° 74), n.° 366-2023 (Expediente SIAF n.° SIN) de 31 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 75), n.°380-2023 (Expediente SIAF n.” 844) de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.® 76) y n.°385-2023 (Expediente SIAF n.* 868) de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 77), las
cuales se describen a continuacion:
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» Orden de servicio n.® 0259-2023 de 20 de julio de 2023 por el monto de S/ 6 000,00.

Mediante orden de servicio n.* 0259 (Expediente SIAF n.® 573) de 20 de julic de 2023 (Apéndice
n.° 74), la Municipalidad Distrital de Barranquita contraté los servicios del sefior Freddy Alexis
Chavez Lozano como "Asesor externo en la oficina de Programacion Multianual de Inversiones” por
los meses de julio, agosto y setiembre de 2023, por el monto contractual de S/ 6 000,00 (seis mil y
001100 soles).

En mérito a la ejecucion del referido servicio profesional, el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano,
present6 sus entregables como se describe seguidamente:

- Primer entregable de 24 de julio de 2023 de Ia OfS n.° 0259-2023.

Mediante informe n.° 011-2023-MDB-OPMI/FACHL de 24 de julic de 2023 (Apéndice
n.° 78) el sefor Freddy Alexis Chavez Lozano, solicito al jefe de la oficina de Programacion
Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Barranquita, la conformidad de sus
servicios prestados durante el mes de julio, adjuntando el recibo por honorario n.° E001-69 de 24
de julic de 2023 (Apéndice n.° 79) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100 soles).

Al respecto, con informe n.° 00050-2023-OGPP/MDB de 24 de julio de 2023 (Apéndice
n.® 80), el jefe de la oficina General de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de Barranquita,
Alan Elvis Saavedra Becerra, responsable del area usuaria, otorgé la conformidad de los servicios
profesionales del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano prestados en el mes de julio de 2023, con
lo cual se emitio el Comprobante de Pago n.” 0553 de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 81) por
elimporte de S/2 000,00 (dos mil y 00/100 soles), siendo su forma de pago mediante transferencia
a cuenta de terceros (CCl), segun el siguiente detalle:

Q:“ / Cuadro n.® 17
i mﬂ&i.l/r/nentos del comprobante de pago a favor del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano - primer entregable

Nﬂ
S Comp. Pago
N® Ordgq de | N°Exp. se?ﬁifg}ﬁgg : : Id A g?&"ﬁ;&gﬂ N° Recibo_por Documento de | emitido por la Importe
Servicio SIAF ejecucion del servicio Contoridid Honorario Conformidad Mgirgz:rli;t:»:llﬁi:d pagado
Barranquita
0/iSn.* Asesor Extemo en la | Informe n.* 011- | Recibo por honorario | Informe  n.° | Comprobante
0259-2023 573 oficina de Programacién | 2023-MDB- n.* E001-69 de 24 de | 00050-2023- de Pago n.° |S/2000,00
de20de Multianual de | OPMIFACHL de | julio de 2023 | OGPP/MDB de | 0553 de 25 de
julio de 2023 Inversiones, por el | 24 de julio de | (Apéndice n.° 79) por | 24 de julio de | julio de 2023
(Apéndice periodo de julio, agostoy | 2023. (Apéndice | el importe de S/ 2 | 2023. {Apéndice
n.° 74) setiembre 2023 n.°78) 000,00 (dos mil y | (Apéndice n.° | n.°81)
00/100 soles). 80)
TOTAL PAGADO | §/2 000,00

Fuente: Comprobante de page n.® 0553 de 25 de julio de 2023. {Apéndice n.° 81)
Elaborado por: Comision de Control.

- Segundo entregable de 25 de agosto de 2023 de la O/S n.° 0259-2023

Mediante informe n.® 012-2023-MDB-OPMI/FACHL de 25 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 82)
el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, solicito al jefe de la oficina de Programacion Multianual de
Inversiones de la Municipalidad Distrital de Barranquita, la conformidad de sus servicios prestados
durante el mes de agosto, adjuntando el recibo por honorario n.* E001-70 de 25 de agosto de 2023
S (Apéndice n.® 83) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100 soles).

L a N
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Al respecto, con informe n.° 00055-2023-OGPP/MDB de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 84),
el jefe de la oficina General de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de Barranquita, otorgd
la conformidad en el mes de agosto de 2023, con lo cual se emitio el Comprobante de Pago
n.° 0673 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 85) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y
00/100 soles), siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de terceros (CCl), segin
el siguiente detalle:

Cuadro n.® 18
Documentos del comprobante de pago a favor del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano - segundo entregable
Nﬂ
= FEgh Cemp. Pago
N° Orden de N Dgs;np Cick Documen_to <o N° Recibo por Documento de emitido porla Importe
Servicio Exp: aerviciol periode e w.que siichs la Honorario Conformidad Municipalidad pagado
SIAF | ejecucidn del servicio Conformidad Distri 9
istrital de
Barranquita
0/Sn.” 0259- Asesor Extemo en la | Informe n.° 012- | Recibo por | Informe Comprobante de
2023de20de | 573 | oficina de Programacion | 2023-MDB- honoraric n.” EQ01- | n.° 00055-2023- | Pagon.® 0673 de | S/2 000,00
julio de 2023. Multianual de | OPMUFACHL de | 70 de 25 de agosto | OGPP/MDBde 28 | 31 de agosto de
(Apéndice Inversiones, por el | 25 de agosto de | de 2023 (Apéndice | de agosto de | 2023. (Apéndice
n.* 74) periodo de julio, agostoy | 2023. (Apéndice | n.® B3) por el | 2023. (Apéndice | n.°85)
setiembre 2023 n.° 82) importe de | n.°84)
S/ 2 000,00 (dos mil
y 00/100 soles).
TOTAL PAGADO |S/2 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.” 0673 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 85).
Elaborado por: Comision de Contral,

- Tercer entregable de 26 de setiembre de 2023 de la O/S n.° 0259-2023

Mediante informe n.® 014-2023-MDB-OPMI/FACHL de 26 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 86) el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, solicitd al jefe de la oficina de Programacién
Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Barranquita, la conformidad de sus
servicios prestados durante el mes de setiembre, adjuntando el recibo por honorario n.® E001-72
de 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 87) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100
soles).

Al respecto, con informe n.° 00066-2023-OGPP/MDB de 26 de setiembre de 2023 (Apéndice
n.° 88), el jefe de la oficina General de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de Barranquita,
otorgd la conformidad a los servicios profesionales, con lo cual se emitié el Comprobante de Pago
n.° 0753 de 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 89) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y
00/100 soles), siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de terceros (CCl), segn
el siguiente detalle:

Cuadron.® 19
Documentos del comprobante de pago a favor del sefor Freddy Alexis Chavez Lozano - tercer entregable
Nﬂ
A Comp. Pago
N°Ordende | N°Exp. . e?vi:?:;‘:g:i: ::Le g?;"ﬁ;:;g; N° Recibo por Documen!o de emit_ido por la Importe
T Servicio SIAF ejeciicion del servicio Conformidad Honorario Conformidad M;E::;i;::llg:d pagado
N Barranquita
‘ 0/sn.° Asesor Extemo en la | Informe n.® 014- | Recibo por | Informe Comprobante de
0259-2023 oficina de Programacion | 2023-MDB- honorario n.” E001- | n.° 00066-2023- | Pago n.° 0753 de
de 20 de 573 Multianual de | OPMUFACHL de | 72 de 26 de | OGPP/MDBde26 | 26 de sefiembre |S/2 000,00
julio de Inversiones, por el | 26 de sefiembre | seliembre de 2023 | de setiembre de | de 2023
2023 periode de julio, agosto y | de 2023. | (Apéndice n.° 87) | 2023. (Apéndice | (Apéndicen.” 89)
(Apéndice setiembre 2023 (Apéndice n.®86) | por el importe de | n.°88)
n.° 74) $/2 000,00 (dos mil
y 00/100 soles).
TOTAL PAGADO | S/2 000,00

Fuente: Comprobante de pago n.® 0753 de 26 de setiembre de 2023. (Apéndice n.° 89)
Elaborado por: Comisién de Control.
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Cabe indicar que, la orden de servicio n.° 0259-2023 (Expediente SIAF n.® 573) de 20 de julio de
2023 (Apéndice n.° 74) por el importe de S/ 6 000,00 (seis mil y 00/100 soles), comprende los
tres (3) entregables correspondientes a los meses de julio, agosto y setiembre de 2023, con sus
respectivos recibos por honorarios n.% E001-69, 70 y 72 de 24 de julio (Apéndice n.° 79), 25 de
agosto (Apéndice n.° 83) y 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 87) respectivamente, lo que
generd la emision de los comprobantes de pago n.s 0553, 0673 y 0753 de 25 de julio (Apéndice
n.° 81), 31 de agosto (Apéndice n.° 85), y 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 89), esto es,
cuando el citado servidor contaba con vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Olmos.

> Orden de servicio n.° 366-2023 de 31 de octubre de 2023 por el monto de S/ 2 000,00

Mediante orden de servicio n.° 366-2023 (Expediente SIAF n.° S/N) de 31 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 75), la Municipalidad Distrital de Barranquita contraté los servicios del sefior Freddy
Alexis Chavez Lozano como “Asesor externo en la oficina de Programacion Multianual de
Inversiones” por el mes de octubre y por el monto contractual de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100 soles).

Al respecto, con informe n.° 015-2023-MDB-OPMI/FACHL de 31 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 90) el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, solicitd al jefe de la oficina de
Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Barranquita, la conformidad
de sus servicios prestados durante el mes de octubre, adjuntando el recibo por honorario n.® E001-
74 de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.” 91) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100
soles).

En atencion, con informe n.® 00072-2023-OGPP/MDB de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 92),
el jefe de la oficina General de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de Barranquita, otorgd
conformidad a los servicios profesionales, con lo cual se emitio el Comprobante de Pago n.® 0821
de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 93) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100 soles),
siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de terceros (CCl), segin el siguiente

detalle;
(N <
\ J,:u@gy Cuadro n.® 20
~Documentos del comprobante de pago a favor del servidor Freddy Alexis Chavez Lozano - tercer entregable
NO
Descripcion del Comp. Pago
N°Orden de | N°Exp. | serviciol periodo Documer:}o_:pr ¢! N® Recibo por Documente de emitido por la Importe
Servicio SIAF de ejecucion del %l:n?zr;: :a da Honorario Conformidad Municipalidad pagado
servicio Distrital de
Barranquita
QIS n.® 366- AsesorExtemnoenla | Informe n.° 015-2023- | Recibo por honorario | Informe Comprobante
2023 de 31 SN oficina de | MDB-OPMUFACHL de | n.° E001-74 de 31 de | n.° 00072-2023- | de Pago | S/2000,00
de octubre Programacion 31deoctubre de 2023, | octubre de 2023 | OGPPMDBde31 | n.° 0821 de 31
de 2023. Multianual de | {Apéndice n.° 90) (Apéndice n.° 91) por | de octubre de | de octubre de
(Apéndice Inversiones, por el el importe de | 2023. (Apéndice | 2023.
n.°75) pericdo de oclubre S/ 2 000,00 (dos mil y | n.%92) (Apéndice
2023 00100 soles). n.° 93)
TOTAL PAGADO | S/2 000,00

Fuente: Comprobante de Pago n.° 0821 de 31 de octubre de 2023, (Apéndice n.° 93)
Elaborado por: Comision de Control.

g, Cabe indicar que, la orden de servicio orden de servicio n.® 366 (Expediente SIAF n.® S/N) de 31 de
; \ octubre de 2023 (Apéndice n.° 75) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100 soles), tuvo como
', periodo de prestacion del servicio el mes de octubre de 2023, para lo cual el citado servidor emitio
/ el recibo por honorario n.2E001-74 de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 91) con lo cual la se
genero el comprobante de pago n.° 0821 de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 93), esto es,

cuando el citado servidor contaba con vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Olmos.
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» Orden de servicio n.° 380-2023 de noviembre de 2023 por el monto de S/ 2 000,00.

Mediante orden de servicio n.” 380-2023 (Expediente SIAF n.® 844) de 2 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 76), la Municipalidad Distrital de Barranquita contrato los servicios del sefior Freddy
Alexis Chavez Lozano para “Asesor externo en la oficina de Programacion Multianual de
Inversiones” por el mes de noviembre y por el monto contractual de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100
soles).

Al respecto, con informe n.® 016-2023-MDB-OPMI/FACHL de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 94), el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, solicitd al jefe de la oficina de Programacion
Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Barranquita, la conformidad de sus
servicios prestados durante el mes de noviembre, adjuntando el recibo por honorario n.® E001-78
de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 95) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100
soles).

En atencion, con informe n.° 00074-2023-OGPP/MDB de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 96), el jefe de la oficina General de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de
Barranquita, otorgd la conformidad de los servicios profesionales, con lo cual se emitié el
Comprobante de Pago n.* 0906 de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 97) por el importe de
S/2 000,00 (dos mil y 00/100 soles), siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de
terceros (CCl), segun el siguiente detalle:

Cuadro n.® 21
Documentos del comprobante de pago a favor del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano

N‘D
Descripcian del Comp. Pago
N°Ordende | N°Exp. | servicio/ periodo gnzl;msi';itgh?g N° Recibo por Documento de emitido por la Importe
Servicio SIAF de ejecucion del qu PP Honorario Conformidad Municipalidad pagado
servicio Distrital de
- Barranquita
408 n.® 380- AsesorExternoenla | Informe n.® 016- | Recibo por honorario | Informe Comprobante de
£3 023 de 2 de 844 oficina de | 2023-MDB- n.” E001-78 de 23 de | n." 00074-2023- | Pago n.” 0906 de |S/2 000,00
,_nﬁvjembre Programacion OPMIFACHL de | noviembre de 2023 | OGPP/MDBde23 | 24 de noviembre
Jelefdf Soinon dei2023, Multianual de | 23 de noviembre | (Apéndice n.® 95), por | de noviembre de | de 2023
: \péndice Inversiones, por el | de 2023. | el importe de | 2023. (Apéndice | (Apéndicen.®97)
o ﬁws) periodo de | (Apéndicen.°94) | S/2 000,00 (dos mily | n.°96)
PIsTE noviembre 2023 00/100 soles).
TOTAL PAGADOQ | S/2 000,00

Fuente: Comprobante de Pago n.* 0906 de 24 de noviembre de 2023, (Apéndice n.® 97)
Elabarado por: Comisién de Contral,

Cabe indicar que, la orden de servicio n. 380-2023 (Expediente SIAF n.* 844) de 2 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 76) por el importe de S/2 000,00 (dos mil y 00/100 soles), tuvo como periodo
de prestacion del servicio el mes de noviembre de 2023, que contiene el recibo por honorario
n.°E001-78 de 23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 95) generando la emision del comprobante
de pago n.©0906 de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 97), esto es, cuando el citado servidor
contaba con vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Olmos.

Orden de servicio n.° 385-2023 de 5 de diciembre de 2023 por el monto de S/ 2 000,00.

Mediante orden de servicio n.” 385-2023 (Expediente SIAF n.° 868) de 5 de diciembre de 2023
(Apéndice n.® 77), la Municipalidad Distrital de Barranquita contraté los servicios del sefior Freddy
Alexis Chavez Lozano para “Asesor externo en la oficina de Programacion Multianual de
Inversiones” por el mes de diciembre y por el monto contractual de
S/2 000,00 (dos mil y 00/100 soles).
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Al respecto, con informe n.® 017-2023-MDB-OPMI/FACHL de 15 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 98) el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, solicitd al jefe de la oficina de
Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Barranquita, la conformidad
de sus servicios prestados durante el mes de diciembre, emitiendo y adjuntando el recibo por
honarario n.* E001-79 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 99) por el importe de S/ 2 000,00
(dos mil y 00/100 soles).

En atencion, con informe n.° 00079-2023-OGPP/MDB de 19 de diciembre de 2023
(Apéndice n.® 100), el jefe de la oficina General de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de
Barranquita, otorgd la conformidad de los servicios profesionales, con lo cual se emitio el
Comprobante de Pago n.® 0982 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 101) por el importe de
S/2 000,00 (dos mil y 00/100 soles), siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de
terceros (CCl), segun el siguiente detalle:

Cuadro n.° 22
Documentos del comprobante de pago a favor del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano

NG
sl Comp. Pago
N°Ordende | N°Exp. se?\zf:'i;t;;ﬁ?ig::iie g";‘ue";:::it;gol'; N° Recibo por Documento de emitido por la Importe
Servicio SIAF ajacuiclon del sarviclo Conforvidad Honorario Conformidad M;:ztcrliﬁg:d pagado
AOROL b Barranguita
S 0I5 n.° 385- Asesor Extemo en la | Informe n.® 017- | Recibo por | Informe n.* | Comprobante de
20_23 de5de oficina de Programacion | 2023-MDB- honorario n.” E001- | 00079-2023- Pago n.” 0982 de
i B };l:ﬁciembre de 868 Multianual de | OPMIFACHL de | 79 de 15 de | OGPP/MDBde19 | 19 de diciembre | S/2 000,00
_;.}2023. Inversiones, por el | 15 de diciembre | diciembre de 2023 | de diciembre de | de 2023.
iﬂ]\pénu‘ice periodo de diciembre | de 2023. | (Apéndice n.° 99), | 2023. (Apéndice | (Apéndice n.°
n.°77) 2023 (Apéndicen.*98) | por el importe de | n.°100) 101)
S/2 000,00 (dos mil
y 00/100 soles).
TOTAL PAGADO [ S/2000,00

Fuente: Comprobante de Pago n. 0982 de 19 de diciembre de 2023. (Apéndice n.° 101)

Elaborado por: Comision de Control.

Cabe indicar que, la orden de servicio n.° 385-2023 (Expediente SIAF n.° 868) de 5 de diciembre de
2023 (Apéndice n.° 77) por el importe de S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100 soles), tuvo como periodo
de prestacion del servicio el mes de diciembre de 2023, contando con su respectivo recibo por
honorario n.° E001-79 de 15 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 99) con lo cual se generd el
comprobante de pago n.° 0982 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 101), esto es, cuando el
citado servidor contaba con vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Olmos.

Durante el Periodo 2024

Con oficio n.* 000285-2025-CG/0C2137 de 27 de junio de 2025 (Apéndice n.° 102), el Organo de
Control Institucional de la Entidad solicité al sefior Maher Guerrero Ordofiez, alcalde de la
Municipalidad Distrital de Barranquita, informacion respecto a la contratacion de los servicios del
sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, obteniendo como respuesta el oficio n.°198-2025-MDB/A de 3
de julio de 2025 (Apéndice n.° 103), en el cual remitié diversa documentacion de la contratacion,
verificando la orden de servicio n.® 027-2024 (Expediente SIAF n.° 066) de 25 de enero de 2024
(Apéndice n.° 104) a favor del servidor Freddy Alexis Chavez Lozano por los meses de enero,
febrero y marzo de 2024 y por el monto contractual de S/ 7 500,00 (siete mil quinientos y 00/100
soles), como se detalla a continuacion:
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» Orden de servicio n.° 027-2024 de 25 de enero de 2024 por el monto de S/ 7 500,00

Mediante orden de servicio n.° 027-2024 (Expediente SIAF n.° 066) de 25 de enero de 2024
(Apéndice n.° 104), la Municipalidad Distrital de Barranquita contrato los servicios del sefior Freddy
Alexis Chavez Lozano como ‘Asesor externo en la oficina de Programacion Multianual de
Inversiones” por los meses de enero, febrero y marzo y por el monto contractual de S/ 7 500,00
(siete mil quinientos y 00/100 soles).

De la docum@ntacién que sustenta la orden de servicio antes mencionada, se aprecia, entre otros,
el “Formata Unico de Requerimiento n.° 0002" de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.° 105) y los
Términos de Referencia que sefialan en su numeral VII Tiempo de Servicio, el plazo de ejecucion
del servicio de 2 de enero de 2024 al 31 de marzo de 2024.

En mérito a la ejecucion del referido servicio profesional, el sefier Freddy Alexis Chavez Lozano,
presentd sus entregables como se describe seguidamente:

- Primer entregable de 29 de enero de 2024 de la O/S n.® 027-2024

Mediante informe n.°003-2024-OGPP/MDB-OPMI/FACHL de 29 de enero de 2024
(Apéndice n.° 106), el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano solicitd al jefe de la oficina General de
Planeamiento de la Municipalidad Distrital de Barranquita, la conformidad de sus servicios
prestados durante el mes de enero, adjuntando el recibo por honorario n.* E001-80 de 30 de enero
de 2024 (Apéndice n.° 107) por el importe de S/ 2 500,00 (des mil quinientos y 00/100 soles).

Al respecto, con informe n.” 00010-2024-OGPP/MDB de 31 de enero de 2024 (Apéndice n.° 108),
el jefe de la oficina General de Planeamiento, otorgé la conformidad de los servicios profesicnales,
con lo cual se emitié el Comprobante de Pago n.® 0060 de 31 de enero 2024 (Apéndice n.® 109)
por el importe de S/ 2 500,00 (dos mil quinientos y 00/100 soles), siendo su forma de pago
mediante transferencia a cuenta de terceros (CCl), segun el siguiente detalle:

Cuadron.” 23
_.Potumentos del comprobante de pago a favor del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano - primer entregable
Nﬂ
Descripcion del Comp. Pago
N°Ordende | N°Exp. | serviciol periodo Documir;ito“c_oir; o N° Recibo por Documentode | emitido porla Importe
Servicio SIAF | de ejecucion del %:f n:fs 5 rr‘r:)i:?a d Honorario Conformidad Municipalidad pagado
servicio Distrital de
Barranquita
QIS n.* 027- Asesor Extemo | Informe n.°003-2024- | Recibo por honorario | Informe n.° | Comprobante
2024 de 25 066 en la oficina de | OGPP/MDB- n.* E001-80 de 30 de | 00010-2024- de Pago n.° |S/2500,00
de enero de Programacion OPMIfFACHL de 29de | enero de 2024 | OGPP/MDBde31 | 0060 de 31 de
2024, Multianual ~ de | enero de 2024, | (Apéndice n.° 107), | deenerode 2024, | enero 2024,
(Apéndice Inversiones, por | (Apéndice n.° 106) por el importe de | (Apéndice n.° | (Apéndice n.°
n.° 104) los periodos de S/ 2 500,00 (dos mil | 108) 109)
enero, febrero y quinientes y 00/100
marzo de 2024. soles).
TOTAL PAGADC | S/ 2 500,00

Fuente: Comprobante de Pago n.” 0060 de 31 de enero 2024. (Apéndice n.° 109)
Elaborado por: Comisién de Control.

L ie s

- Segundo entregable de 28 de enero de 2024 de la O/S n.° 027-2024

Mediante informe n.” 005-2024-MDB.OPMI/FACHL de 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 110),
el sefor Freddy Alexis Chavez Lozano, solicité al jefe de la oficina General de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Barranquita, la conformidad de sus servicios prestados durante el mes
de febrero, adjuntando el recibo por honorario n.° E001-81 de 28 de febrero de 2024
(Apéndice n.° 111) por el importe de S/ 2 500,00 (dos mil quinientes y 00/100 soles).

Informe de Control Especifico N°® 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025

Pagina 34 de 72

000034




“kQCONTRALom’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERG

Al respecto, con informe n.° 00019-2024-OGPP/MDB de 28 de febrero de 2024
(Apéndice n.® 112), el jefe de la oficina General de Planeamiento, otorgd la conformidad de los
servicios profesionales, con lo cual se emitio el Comprobante de Pago n.® 145 de 29 de febrero de
2024 (Apéndice n.® 113) por el importe de S/ 2 500,00 (dos mil quinientos y 00/100 soles), siendo
su forma de pago mediante transferencia a cuenta de terceros (CCl), segun el siguiente detalle:

Cuadron.® 24
Documentos del comprobante de pago a favor del servidor Freddy Alexis Chavez Lozano - segundo entreg{able
Descripcion del Documento N°
N°Ordende | N°Exp. | serviciol periodo con el que N° Recibo por Documento de Comp. Pago emitido Importe
Servicio SIAF de ejecucion del solicitd la Honorario Conformidad por la Municipalidad pagado
servicio Conformidad Distrital de Barranquita
Q/Sn.° 027- AsesorExtemoenla | Informe  n.° | Recibo por honorario | Informe n.” | Comprobante de Pago
2024 de 25 0686 oficina de | 005-2024- n.° E001-81 de 28 de | 00019-2024- n.* 145 de 29 de febrero | S/ 2 500,00
de enero de Programacion MDB.OPMIfFA | febrero de 2024 | OGPP/IMDBde28 | de 2024. (Apéndice n.°
2024, Multianual de | CHL de 28 de | (Apéndice n° 111), | de febrero de | 113),
(Apéndice Inversiones, por los | febrero de | por el importe de S/ 2 | 2024. (Apéndice
n.° 104) periodos de enero, | 2024. 500,00 (dos mil | n.°112).
febrero y marzo de | (Apéndice n.° | quinientos y 00/100
2024. 110) soles).
TOTAL PAGADO | S/ 2 500,00

Fuente: Comprobanle de Pago n.” 145 de 29 de febrero de 2024. (Apéndice n.® 113)
Elaborado por: Comisién de Control.

Cabe precisar que, mediante oficio n.” 198-2025-MDB/A de 3 de julio de 2025 (Apéndice n.° 114),
el alcalde de la Municipalidad Distrital de Barranquita, remitid al Organo de Control Institucional de
la Entidad, el informe n.* 042-2025-MDB/GM de 13 de junio de 2025 (Apéndice n.° 115) emitido
por el gerente municipal de la Municipalidad Distrital Barranquita, quien informaé lo siguiente:

“El sefior, Chavez Lozano Fredy Alexis, brindd servicios relacionados a una asesoria
externa, segun QOrden de Servicios N° 27-2024 de 25 de enero de 2024 de fecha 25 de
enero de 2024, para realizar trabajos de manera externa en la actualizacion del sisterna de
inversiones, segtin Términos de Referencia por el monto de S/ 7 500.00 por un periodo de
3 meses, o hasta cumplir lo requerido, que serian cancelados de manera mensual segun
entregables requeridos, defallado en el ITEM 05 de los términos de referencia. De los
cuales se pagaron en toral 8/ 5000.00 seguin conformidades y comprobantes de pago”

Al respecto, la orden de servicio n.° 027-2024 de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 104) por el
importe de S/7 500,00 (siete mil y 00/100 soles) indicaba el periodo de prestacion del servicio por
los meses de enero, febrero y marzo 2024, no obstante, el sefior Freddy Alexis Chavez Lozano,
prestd servicios por los meses de enero y febrero, siendo la emision de los recibos por honorarios
n.°E001-80 y 81 de 30 de enero (Apéndice n.° 107) y 28 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 111)
y la emision de los comprobantes de pagos n.°s 0060 y 145 de 31 de enero de 2024
(Apéndice n.° 109) y 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 113), respectivamente, esto es, cuando
el citado servidor contaba con vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Olmos.

\’\14 Periodos con doble percepcion de ingresos del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano en la
} Municipalidad Distrital de Olmos y Municipalidades Distritales de Morrope y Barranquita.

De lo expuesto precedentemente, se advierte que el servidor Freddy Alexis Chavez Lozano, a pesar
de contar con un vinculo laboral con la Entidad, y percibir una remuneracion mensual por el importe
de S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles), desde el 26 de junio de 2023 al 29 de febrero de 2024,
en forma paralela, percibio ingresos por el importe de S/ 12 000,00 (doce mil y 00/100 soles), de la
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Municipalidad Distrital de Morrope en virtud a de |a orden de servicio n.°s0000630 (Expediente SIAF
n.® 0000001274) de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 55), asi como también por parte de la
Municipalidad Distrital de Barranquita, de la cual percibi6 ingresos por los importes de S/ 6 000,00
(seis mil y 00/100 soles), S/ 2 000,00 (dos mil y 00/100 soles), S/2 000,00 (dos mil y 00/100 soles),
S/2000,00 (dos mil y 00/100 soles) y S/5 000,00 (cinco mil y 00/100 soles), en mérito de las érdenes
de servicio n.°s 02569-2023 (Expediente SIAF n.° 573) de 20 de julo de 2023 (Apéndice
n.° 74), 366-2023 (Expediente SIAF n.® S/N) de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 75), 380-
2023 (Expediente SIAF n° 844) de 2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 76),
385-2023 (Expediente SIAF n.° 868) de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 77) y
027-2024 (Expediente SIAF n.® 066) de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 104), respectivamente,
incurriendo en la prohibicion de dable percepcion de ingresos las municipalidades del estado, como
se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 25
Periodos con doble percepcién en la Municipalidad Distrital de Olmos y Municipalidades Distritales de Mérrope y Barranquita

Entidad Periodo (Afio 2023) Periodo (Afio 2024) Total,
Contratante | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero ing(rsegos
(S0) (SN) (S1) (81) (81) (S0) (8) (8N
4000,00f 400000 | 400000 | 400000 [ 400000 4 000,00 4 000,00 4.000,00
Municipalidad

e Resoluciones de Gerencia Municipal

D‘gm'sde Resoluion de Gerencia Municipal n.° 192-2023-MDO/GM de 26 de juniode | n.s 006 y 136-2024-MDO/GM de 3 de | 52 00000
2023 enero y 29 de febrero de 2024,

respectivamente,

Municipalidad 12 000.00
Dﬁtntal de OIS 0000630 12 000,00
orrope
Municipalidad 0/5 0259 6 000,00
Distrital de QOIS 366 2 000,00 5000,00 17 000,00
Barranquita QIS 380 2 000,00 0/s 027 i
Q/S 3852 000,00

Fuente: Ordenes de Servicio n.°¢ 00630-2023 (Expediente SIAF n.° 0000001274) de 31 de agostc de 2023 (Apéndice n.° 55), 0259-2023 (Expediente SIAF
n.” 573) de 20 de julio de 2023 (Apéndice n.® 74), 366-2023 (Expediente SIAF n.° S/N) de 31 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 75), 380-2023 (Expediente SIAF n.” 844) de
2 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 76), 385-2023 (Expediente SIAF n.” 868) de 5 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 77) y 027-2024 (Expediente SIAF n.® 066) de 25 de
enero de 2024 (Apéndice n.® 104), respectivamente, Resoluciones de Gerencia Municipal n. *+192-2023 y 006 y 136-2024-MDO/GM de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 46)
y 3 de enero de 2024 (Apéndice n.” 47) y 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 48), respectivamente y Boletas de pago. (Apéndice n.° 07)

Elaborado por: Comision de Control

R

e
Pl

Como se aprecia en cuadro precedente, el servidor Freddy Alexis Chavez Lozano, en la
Municipalidad Distrital de Olmos, mantuvo vinculo contractual bajo régimen especial CAS en los
meses de julio a diciembre de 2023, enero y febrero de 2024 y de manera paralela presto servicios
en la Municipalidad Distrital de Mérrope, por modalidad de locacion de servicios bajo 6rdenes de
servicio en los meses de agosto, setiembre y octubre de 2023 y en la Municipalidad Distrital de
Barranquilla de julio a diciembre de 2023 y enero y febrero de 2024, con lo cual obtuvo de tres
gobiernos locales contraprestaciones en forma paralela, segin se detalla a continuacion:
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Cuadro n.° 26

Doble percepcion de ingresos por servicios en Municipalidad Distrital de Olmos, Municipalidad Distrital de
Barranquita y Municipalidad Distrital de Mérrope

Municipalidad Distrital de Olmos

Municipalidad Distrital de Barranquita — Municipalidad Distrital de Marrope

Boleta Comprobante de Remuner N°
de Planilla Pago acion D:;soc:e Total Entidad Qfs %onTep :;zb F:c:w Transferenc | Monto | Importe
pago CAS (S Contratante n.° 7 ia a cuenta (S1) (Sh)
i N° Fecha s) (sh PagoN PA%° | de terceros
Julo 0023051931
SN | 5os [02825 | 18082023 | 400000 | s3560 | 346440 0553 (2507023 TS 0nS | 200000
Agosio Municipalidad | 0259- 0023051931
SN | "W om0 | awenoxs | 40000 | 53560 | 3aeado | MHERIRET | ST 1 ogrs  [tioarnaa| IT2305193 ) gpn0 | 6 oon00
Sefiembre Barranquita 0023051931
SIN 2oy (03410 | 19092023 | 400000 | 53560 | 346440 0753 (2610972023) Jee2>1931 1 2 000,00
081-
3628 |12/002023 4000,00
SN | O osss | temoiozs | 400000 | 53580 | 348440 Salitid.| i b
Dt de. | aoe | 3088 [17onoesl L, 0% | 400000 |12000,00
Marope 081-
a2 10112023 8 | 400000
Municipalidad
, nicj 0366- 0023051931
Noviembre Distrital de 0821 311012023 2000,00 | 200000
s | NG Joust | ameozs | aooomo | S350 | 3aaa0 | e | gy 7533909010
Municipalidad
Distrital de 2%82% 0906 |24/11/2023 gggggg;g?g 2000,00 | 2000,00
_ Barranquita
s Municipalidad
siv | Diemb® Youres | tsmamo2s | 400000 | 53560 | 346440 | Distitaide | 9385 | oss2  |1amamozs| 9922051931 | 50000 | 200000
2023 S | 25 7533008010
sn | B looi0 | o6mtm024 | 400000 | 53000 | 347000 | Municipalidad 0060  [31/01/2024 1931753380 | 5 0000
2024 Distrital QE 0027- 90 5000.00
SN | For oosse | 2aw2m024 | 400000 | s3000 [3aro0n | PR | 2024 o5 oynanens 1981753390 1 2 500,00
Total pagado | 32000,00 | 273,60 | 27 726,40 23.000,00

Fuente: Comprobanles de pago n.* 02825 de 18 de agosto de 2023 y planilla n°. 404-2023 del mes de julio de 2023 {Apéndice n.* 116), 02910 de 21 de agosto de 2023 y
planilla n®. 469-2023 del mes de agosto de 2023 {Apéndice n.® 117), 3410 de 19 de setiembre de 2023 y planilla n°, 557-2023 del mes de setiembre de 2023. (Apéndice n.°
118), 3945 de 18 de octubre de 2023 y planilla n®. 633-2023 del mes de octubre de 2023 (Apéndice n.® 119), 0447 de 27 de noviembre de 2023 y planilla n®. 705-2023 del mes
de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 120), 04765 de 15 de diciembre de 2023 y planilla n°. 728-2023 del mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 121), 0190 de 26 de enero
de 2024 y planilla n®. 010-2024 del mes de enero de 2024 (Apéndice n.” 122), 0559 de 23 de febrero de 2024 y planilla n°. 025-2024 del mes de febrero de 2024 (Apéndice
n.® 123), 0553 de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.® 81), 0673 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 85), 0753 de 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n. 89), 0821 de 31
de octubre de 2023 {Apéndice n.” 93), 0906 de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 97), 0982 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.® 101), 0060 de 31 de enero de
2024 (Apéndice n.° 109) y 145 de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 113), 3628 de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 61),3689 de 17 de octubre de 2023 (Apéndice
n.° 66), 4122 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 71) y Boletas de pago (Apéndice n.® 07)

Elaborado por: Comision de Control

El cuadro precedente muestra los ingresos del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, por lado percibi6
de la Municipalidad Distrital de Olmos el importe de S/ 32 000,00 (treinta y dos mil y 00/100 soles)
por el concepto de remuneraciones de los meses de julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2023 y enero y febrero de 2024, a través de los comprobantes de pago n.°s 02825,
02910, 03410, 03945, 04457, 04765, 00190 y 00559, y por otro percibic S/ 17 000,00 por parte de
la Municipalidad Distrital de Barranquita a fravés de los comprobantes de pago n.°s 0553, 0673,
0753, 0821, 0906, 0982, 0080 y 0145, y S/ 12 000,00 a través de los comprobantes de pago n.°s
3628, 3689, 4122, en la Municipalidad Distrital de Mdrrope, configurandose doble percepcion de
ingresos del Estado prohibida por Ley.

Al respecto, es preciso senalar que, en relacion a la doble percepcion de ingresos, el Reglamento
Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Entidad aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal
n.® 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 155), sefiala expresamente la
prohibicion de percibir mas de una compensacion econdmica, remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, constituyendo falta grave en aquel que incurra en dicha
prohibicion, conforme se ha descrito precedentemente.
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En ese sentido, al haber percibido simultaneamente ingresos del Estado, el egreso/gasto que
realizaron las Municipalidades Distritales de Morrope y Barranquita para el pago de los servicios
profesionales del sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, se ejecuté en contravencion a las normas
que prohiben la doble percepcion de ingresos del Estado, establecido en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Pert y desarrollado en el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
empleo Publico.

4. Prestacion simultanea del servidor Jhony Delgado Pintado, especialista en Evaluacion y
Elaboracion de Proyectos en la Municipalidad Distrital de Olmos bajo régimen especial CAS y
como profesional social para |a constitucidn de niicleos ejecutores y suscripcion de convenios en
Foncodes por locacion de servicios bajo ordenes de servicio.

4.1 Vinculo laboral como especialista en Evaluacion y Elaboracion de Proyectos de la
Municipalidad Distrital de Olmos por contrato bajo régimen CAS.

Como resultado del proceso de la Contratacion Administrativa de Servicios n.® 001-2025-MDO para
el puesto de Especialista en Evaluacion y Elaboracion de Proyectos, el sefior Jhony Delgado Pintado
suscribio el 7 de marzo de 2025 el Contrato Administrativo de Servicios n.° 010-2025-MDO/GM
(Apéndice n.° 124), iniciando vinculo laboral el 7 de marzo de 2025 hasta el 7 de setiembre de
2025, seglin Adenda n.® 01 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2025-MDO/GM de 8
de junio de 2025 (Apéndice n.° 125), como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 27
Vinculo contractual en Municipalidad Distrital de Olmos

Fecha de
Vinculo contractual suscripcion del Inicio Fin Objeto
contrato
Contrato Administrativo de Servicios n.° 010- o
2025-MDOIGM 0710312025 | 0710312025 | 07/06/2025 | Especialistaen
(Apéndice n.® 124) SyEY
elaboracion de
proyectos
Adendan.” p1 al Contrato Administrativo de 07/09/2025 | Sub gerencia de
Servicios n.® 010-2025-MDO/GM 08/06/2025 08/06/2025 ) Infraestructura.
(Apéndice n.° 125)

Fuente: Legajo de personal remitido por la Unidad de Recursos Humanos con carta n."420-2025-MDO/O.RRHH de 27 de agoslo de 2025.
(Apéndice n.” 29)

Elaborado por: Comision de Control

(*) Labord hasta el 16 de junio de 2025.

Posteriormente, mediante oficio n.° 000279-2025-CG/OC2137 de 19 de junio de 2025
(Apéndice n.° 05), el Organo de Control Institucional de la Entidad, solicitd al jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, las boletas de pago del sefior Jhony Delgado Pintado, especialista
en Evaluacion y Elaboracion de Proyectos, correspondiente al periodo de 7 de marzo de 2025 al 16
de junio de 2025% siendo atendidos con oficio n.* 177-2025-MDO/O.HR.H de 30 de junio de 2025
(Apéndice n.° 06), en el cual remitid lo solicitado apreciando que el citado servidor percibid una
remuneracion de S/ 3 000,00 (tres mil y 00/100 soles), como se muestra:

23 Mediante Carta de Renuncia Irrevocable de 17 de junio de 2025 (Apéndice n.® 126), el sefior Jhony Delgado Pintade comunico a la jefa de la oficina de
recursos Humanos de la Entidad, su renuncia al cargo de Especialista en Evaluacion y Elaboracion de Proyectos, indicando lo siguiente: *(...) Comunico a
usfed que labore hasta el dia habil 16 de junio del presente aflo en curso. Asimismo, solicito a usted me pueda extender mi certificado de trabajo del periodo
7 de marzo de 2025 hasfa el 16 de junio de 2025 (...)"

Informe de Contrel Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
Pagina 38 de 72

000038



LL\ CONTRALORIA

——  GENERAL DC LA REFUBRICA DEL PERL

Cuadro n.° 28
Remuneraciones del servidor Jhony Delgado Pintado, especialista en Evaluacion y
Elaboracion de Proyectos

Planilla Boleta de pago
. : Essalud

L Dias 5 Importe | Aguinaldo Importe

) Mes [ trabajados | M (sl) (sl) E’“F{’,'S‘jj‘dw Total (SI)
Marzo 25 SIN 2400,00 216,00 2616,00
2005 Abril 30 SIN 3000,00 216,68 321668
Mayo 3 SIN 3000,00 216,68 3216,68
Junio 16 SIN 1600,00 144,00 1744,00
Importe total S/ 10 000,00 793,36 10 793,36

Fuente: Boletas de pago (Apéndice n.° 07).

Elaborado por: Comision de Control.
Del cuadro precedente se aprecia que, el sefior Jhony Delgado Pintado, especialista en Evaluacion
y Elaboracién de Proyectos de la Entidad, en su calidad de servidor percibe de la Municipalidad
Distrital de Olmos, una remuneracion mensual de S/ 3 000,00 (tres mil y 00/100 soles) al mantener
vinculo contractual bajo el Decreto Legislativo n.® 1057, sujeto al régimen de dedicacién exclusiva
sin embargo, dicho trabajador de manera paralela ejercio actividades laborales en la modalidad de
locacion de servicios en Foncodes, sin observar las limitaciones legales establecidas, respecto a la
prohibicion de percibir més de un ingreso, salvo las excepciones establecidas por ley, como
docencia o dietas, segln se detallada a continuacion:

Prestacién del servicio profesional para la constitucion de niicleos ejecutores y suscripcion
de convenios en Foncodes por locacién de servicios bajo orden de servicio.

Con oficio n.® 000270-2025-CG/OC2137 de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.° 127), el Organo de
Control Institucional de la Entidad solicit6 al sefior Luis Alberto Esquivel Torres, director ejecutivo
del Foncodes, informacion respecto a la contratacion de servicios del sefior Jhony Delgado Pintado,
obteniendo como respuesta el oficio n.® 000033-2025-MINDIS/FONCODES/UA-CL recibido el 25 de
junio de 2025 (Apéndice n.° 128), verificando que dicha institucion a través de la orden de servicio
n.° 0000483 (Expediente SIAF n.° 0000001958) de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 129)
contrat6 los servicios del sefior Jnony Delgado Pintado, por el periodo de veinte (20) dias calendario
y por el monto contractual de S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

Mediante correo electronico del 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 130), la sefiora Magaly Cristobal
Arroyo, apoyo en Contrataciones Menores del Foncodes, notificd al correo electrénico del sefior
Jhony Delgado Pintado (jhonydelgadopinto37@gmail.com) la orden de servicio n.° 0000483
(Expediente SIAF n.” 0000001958) de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 129) por el importe de
S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles), detallando lo siguiente:

“(...) Por medio de la presente se notifica la ORDEN DE SERVICIO N° 483-2025 del
objeto de confratacion: SERVICIO DE PROFESIONAL SOCIAL PARA LA
CONSTITUCION DE NUCLEOS EJECUTORES Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS
PARA LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE ESCALERAS PRIORIZADAS DEL
DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO BLOQUES SJL-PAQ-S1 Y SJL-PAQ-S2
DE LA PROVINCIA DE LIMA, EN LA CONFORMACION DE 02 NUCLEOS, EN EL
MARCO DE LA LEY N° 32185, a fin que esta sea atendida de acuerdo a lo estipulado
en la orden de servicio de referencia que se adjunta. (...)"
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Al respecto, los Términos de Referencia de la orden de servicio n.° 0000483 (Expediente SIAF
n.® 0000001958) de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 131), detalla que el servicio consiste en la
constitucion de nlcleos ejecutores y suscripcion de convenios para la actividad de mantenimiento
de escaleras priorizadas del distrito de San Juan de Lurigancho bloques SJL-PAQ-S1y SIL-PAQ-
S2 de la provincia de Lima, desarrollando principalmente las siguientes actividades:

“(...) Elabarar en coordinacion con el especialista social de la UT Lima un cronograma
para el desarrollo de sus actividades programadas.

s Realizar el llenado y aplicacion de la matriz, ficha y encuestas, necesarias para la
elapa de validacion social.

¢ Coordinar con las actualidades locales segtin corresponda para la convocatoria a la
poblacién y7o autoridades de los AAHH identificados del distrito de SAN JUAN DE
LURIGANCHO blogues SJL-PAQ-S1 y SJL-PAQ-S2, en la conformacion de 2
nucleos Ejecutores, para el desarrolio de las charlas informativas.

s Asistencia técnica a la poblacion para la seleccion de representantes a nivel de cada
AAHH identificado para la eleccion del ORNE; condicionada a que la intervencion
haya sido considerada viable.

* Coordinacion con el gobierno local para la designacion del Veedor, en caso de que
opte por ello el Gobierno Local, por cada NE,

e Asistencia técnica para la suscripcion del convenio especifico de financiamiento entre
el NE y FONCODES.

Asimismo, en el numeral VI. de los citados términos de referencia, se detalla el lugar de prestacion
y el plazo de ejecucion segun el siguiente detalle establecido:

Numeral Detalle

LUGAR: La prestacién se realizara donde la naturaleza del servicio lo exifa,
teniendo como centro de coordinacién la sede de fa UT Lima u oficina que se
VI. LUGAR Y PLAZO DE | designe.

EJECUCION PLAZO: El plazo de ejecucion del servicio se inicia a parfir del dia siguiente de la
notificacion recepcion de la Orden de Servicio, hasta los veinte (20) dias
calendario.

De acuerdo al detalle de los términos de referencia, el plazo de ejecucion es veinte (20) dias
calendario, a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio n.® 0000483 (Expediente SIAF
n.” 0000001958) de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 129), es decir a partir del 16 de mayo de
2025% hasta el 4 de junio de 2025%,

En mérito a la ejecucion del referido servicio, el sefior Jhony Delgado Pintado mediante informe
n.” 01-2025-PROFESIONAL-CS-JDP de 4 de junio de 2025 (Apéndice n.® 132), comunicd al sefior
al jefe de la Unidad Territorial del Foncodes, sus actividades realizadas y solicitd conformidad del
servicio adjuntando el recibo por honorario electronico n.° EQ01-561 de 4 de junio de 2025
(Apéndice n.° 133) por el importe de S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

En atencién el sefior el jefe de la Unidad Territorial del Foncodes, otorgd la conformidad de los
servicios profesionales prestados mediante documento Conf Servicio n.° 000079-2025-
MIDIS/FONCODES/LIM de 23 de junic de 2025. (Apéndice n.° 134), con lo cual emitid la Nota Pago
n.° 1958.25.81.2504847 de 14 de julio de 2025 (Apéndice n.° 135) por el importe de
S/7 000,00 (siete mil y 00/100 soles); siendo su forma de pago mediante transferencia a cuenta de
terceros (CCl) segln detalle siguiente:

% Fecha posterior a la emision de la orden de servicio n. 0000483 (Expediente SIAF n.° 1958) de 15 de mayo de 2025. {Apéndice n.° 129)
% Fecha en que se cumple los 20 dias calendario del términe de la prestacion del servicio.
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Cuadron.® 29
Documentos del comprobante de pago a favor del sefior Jhony Delgado Pintado - primer entregable
e 2 Documento S hyeE N°®
N°Orden de | N°Exp. Des.c;'pc;m .dEI sgfvméo;' con el que N° Recibo Documento de Comp. Pago emitido Importe
Servicio SIAF EAI0g0.9e Sjscicion e solicitd la H olr:r;ri 5 Conformidad por la Municipalidad pagado
bl Conformidad Distrital de Mérrope
0/Sn° Contratacion de serviciodeun | Informe n.® 01- | Recibo por | Conf Servicio | Mota Pago n.*
0000483 de profesional social para la | 2025- honorario N®  000079- | 1958.25.81.2504847 de
15 de mayo 1958 | constitucion de nicleos | PROFESIONA | electronico 2025- 14 de julio de 2025. |S/7000,00
de 2025. ejecutores y suscripcion de | L-CS-JDP de 4 | n.° E001-51 | MIDIS/FONCO | (Apéndice n.® 135)
convenios para la aclividad de | de junio de | de 4 dejunio | DES/LIM de 23
(Apéndice mantenimiento de escaleras | 2025. de 2025 | de junio de
n.°129) pricrizadas del dislrito de san | (Apéndice n.° | {Apéndice 2025.
juan del Lurigancho bloques | 132) n.° 133), por | (Apéndice n.°
SIL-PAQ-S1 Y SJL-PAQ-S2 el importe de | 134)
de la provincia de Lima, en la S17000,00.
conformacion de 02 nicleos,
en el marco de la Ley n°
32185, periodo de ejecucion
de veinte (20) dias habiles (16
de mayo hasta el 4 de junio
2025)
TOTAL PAGADO | §/7 000,00

Fuente: Nota de pago n.® 1958.26.81,2504847 de 14 de julio de 2025. (Apéndice n.® 135)
Elaborado por: Comision de Control

Cabe indicar que, la orden de servicio n.® 0000483 (Expediente SIAF n.° 0000001958) de 15 de
mayo de 2025 (Apéndice n.® 129) por el importe de S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles), tuvo
como periodo de prestacion del servicio del 16 de mayo al 4 de junio de 2025, contiene su respectivo
recibo por honorario n.c E001-51 de 4 de junio de 2025 (Apéndice n.® 133) y la emision de la nota
de pago n.°1958.25.81.2504847 de 14 de julio de 2025 (Apéndice n.° 135), esto es cuando el citado
servidor contaba con vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Olmos.

Periodos con doble percepcion de ingresos del servidor Jhony Delgado Pintado en la
Municipalidad Distrital de Olmos y en Foncodes

De lo expuesto en los literales precedentes, se advierte que el servidor Jhony Delgado Pintado, a
pesar de contar con vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Qlmos, y percibir una
remuneracion mensual por el importe de S/ 3 000,00 (tres mil y 00/100 soles), desde el 7 de marzo
de 2025 hasta el 16 de junio de 2025%, en forma paralela percibié ingresos del Foncodes por el
importe total de S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles) durante el periodo de 16 mayo al 4 de junio
de 2025, incurriendo en doble percepcion de ingresos del Estado, como se detalla a continuacion:

& Mediante carta n.* 282-2025-MDO-0.RR.HH de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.° 136), la sefiora Nelly Ysamar Juarez Amaya, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, comunico al sefior Jhony Delgado Pintado, su agradecimiento por el desempeiio laboral en el cargo de Especialista en Evaluacion y
Elaboracion de Proyectos, hasta el 16 de junio de 2025, dltimo dia de labor en la Entidad.

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025
Pagina 41 de 72

000041



~ GINURAL DE LA REMUBEICA DEL PIRG

-LQ CONTRALORIA

Olmos Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2025-MDO/GM y Adenda n.® 01

Cuadro n.° 30
Periodos con doble percepcion en Municipalidad Distrital de Olmos y Foncodes
. Periodo (Afio 2025) g Total ingresos
Entidad Marzo Abril Mayo Junio (sl)
Contratante sn (Sl) () (81)
A R e E R E R B [ IED
2400,00 3000,00 3000,00 1 600,00* 10 000,00
Municipalidad
Distrital de

Foncodes

7.000,00

0/S 0000483 700000

Fuente: Orden de Servicio n.” 0000483 (Expediente SIAF n.” 0000001958) de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.* 129), Contrato
Administrativo de Servicios n.” 010-2025 de 7 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 124), Adenda n.° 01 al Contrato Administrativo de Servicios
n.* 010-2025-MDO/GM de 8 de junio de 2025 (Apéndice n.® 125) y Boletas de pago (Apéndice n.° 07),

Elaborado por: Comision de Control

(*) Labord en la Entidad del 1 al 16 de junio de 2024.

Como se aprecia en cuadro precedente, el servidor Jhony Delgado Pintado, en la Municipalidad
Distrital de Olmos, mantuvo vinculo contractual bajo régimen especial CAS en los meses marzo a
junio 2025 y de manera paralela prestd servicios en Foncodes, por modalidad de locacion de
servicios bajo ordenes de servicio en el mes de mayo a junio 2025, siendo que obtuvo de ambas
entidades publicas contraprestaciones en forma paralela, segiin se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 31
Contraprestaciones en la Municipalidad Distrital de Olmos y Foncodes
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS FONCODES
Bolet Nota de Pago i n.’
ade | Planil Remuneracidn Descuentos ors Nota de Fecha de syslere Monto | Importe
pago | la s CAS sl) Total(8)) | o Pago 5 nciaa s) )
43 n. Fecha (s)) : n.° pag cuenta de
: terceros
Wi 1328.25
SIN y .84.250 28/05/2025 3 000,00 341,10 2 658,90
2025
2805 483. | 1998.25 00429258
: 2025 .81.250 | 3/07/2025 9730 7 000,00 | 7 000,00
Junio | 1608.25 4847
SIN i B84.250 | 26/06/2025 1600,00 206,72 1393.28
2025 3359
Total, pagado 4 600,00 547,82 405218 7 000,00

Fuente: Notas de pago n.> 1328.25.84.2502805 de 29 de mayo de 2025 y planilla n®. 130-2025 del mes de mayo 2025 (Apéndice n.® 137), 1608.25.84.2503359 de 10 de
julio de 2025 y planilla n°.167-2025 del mes de junio 2025. (Apéndice n.” 138) y 1958.25.81.2504847de 14 de julio de 2025, (Apéndice n.° 135)
Elaborado por: Comision de Control

26

8 -Ef” al 16 de junio,

El cuadro precedente muestra los ingresos del sefior Jhony Delgado Pintado, por un lado, se aprecia
el importe de S/ 4 600,00 (cuatro mil seiscientos y 00/100 soles) por concepto de remuneraciones
de mayo a junio de 2025, en la Municipalidad Distrital de Olmos, a través de las notas de pago n.°s
1328.25.84.2502805 y 1608.25.84.2503359 y por otro lado se aprecia el importe total de S/ 7 000,00
(siete mil y 00/100 soles), por concepto de contraprestacion en Foncodes, mediante nota de pago
n.° 1958.25.81.2504847, a pesar de la expresa imposibilidad de contratar en simultaneo con otras
entidades del Estado, configurando doble percepcion de ingresos del Estado.
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Cabe precisar que, de acuerdo a la Clausula Octava del Contrato Administrativo de Servicios
n.° 010-2025-MDO/GM suscrito el 7 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 124), por el sefior Jhony
Delgado Pintado, tiene entre sus obligaciones: “a) Cumplir las obligaciones & su cargo derivadas del
presente Conirato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”.

En ese sentido el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), aprobado través de la Resolucion
de Gerencia Municipal n.° 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 155),
establece en el articulo 58 las incompatibilidades de los servidores civiles relacionadas a la doble
percepcion de ingresos, constituyendo falta grave en aquel que incurra en dicha prohibicion,
conforme se ha descrito precedentemente.

Por tanto, al haber percibido simultaneamente ingresos del Estado, el egreso/gasto que realizo el
Fondo de Cooperacion para el Desarrollc Social - Foncodes, para el pago de los servicios
profesionales del sefior Jhony Delgado Pintado, se ejecutd en contravencion a las normas que
prohiben la doble percepcién de ingresos del Estado, establecido en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Per( y desarrollado en el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
empleo Publico.

5. Prestacién simultanea del Lelis Elmer Mufioz Tello como responsable de la Unidad Funcional de
Estudios y Proyectos en la Municipalidad Distrital de Olmos contratado bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, y como profesional para la elaboracién de la
liquidacion financiera - [OARR - CAMINOS VECINALES Chumbenique en la Municipalidad Distrital
de Oyotdn.

5.1 Vinculo laboral como responsable de la Unidad Funcional de Estudios y Proyectos en la
Municipalidad Distrital de Olmos bajo régimen especial CAS.

Como resultado del proceso? de la Contratacién Administrativa de Servicios n.° 001-2025 para el

i
A st S

=3

S/

puesto de Responsable de la Unidad Funcional de Estudios y Proyectos, el sefior Lelis Elmer Mufioz
Tello suscribi¢ el 7 de marzo de 2025, el Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2025-
MDO/GM (Apéndice n.° 139), iniciando el vinculo laboral el 7 de marzo de 2025 hasta el 7 de junio
de 2025, plazo prorrogado hasta el 7 de septiembre de 2025 mediante Adenda n.° 01 al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 007-2025-MDO/GM de 8 de junio de 2025 (Apéndice n.° 140), como
se muestra a continuacién:

Cuadro n.® 32
Vinculo contractual en Municipalidad Distrital de Olmos
J Fechade
. b Vinculo contractual suscripcion del Inicio Fin Objeto

A contrato

' Contrato Administrativo de Servicios Responsable

n.° 007-2025-MDO/GM (Apéndice n.° 139) 07/03/2025 7103/2025 7106/2025 do Ia Uridsid

Adenda n.® 01 al Contrato Administrativo de - Funcional de

Servicios n.® 007-2025-MDO/GM. 08/06/2025 | 80612025 | 7/09r2025 | Estudiosde

(Apéndice n.° 140) Proyectos

Fuente: Legajo de personal remitide por la Unidad de Recursos Humanas con carta n.*420-2025-MDO/O.RR.HH de 27 de agosto
de 2025. (Apéndice n.® 29)
Elaborado por Comision de Control

# Gonforme a los resultados finales del Proceso CAS n.” 001-2025 de 3 de febrero de 2025.
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Posteriormente, mediante oficio n.° 000279-2025-CG/OC2137 de 19 de junio de 2025
(Apéndice n.° 05), el Organo de Control Institucional de la Entidad, solicité al jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, las boletas de pago del sefior Lelis Elmer Mufioz Tello,
responsable de la Unidad Funcional de Estudios y Proyectos, correspondiente al periodo de 7 de
marzo de 2025 al 7 de septiembre de 2025, siendo atendidos con oficio n.® 177-2025-MDO/O.HR.H
de 30 de junio de 2025 (Apéndice n.° 06), en el cual se aprecia que el citado servidor pablico
percibia una remuneracion mensual de S/4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles), conforme se aprecia
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 33
Remuneraciones del servidor Lelis Elmer Mufioz Tello
responsable de la Unidad Funcional de Estudios y Proyectos

Planilla Boleta de pago

Mes Ao N Im‘%onrte Agtzisn’;aldo Eﬁ?[s:'.%l:;r Impo(nS?)Total
Marzo 2025 SIN 3,200.00* 216.68 3416,68
Abril 2025 SIN 4,000.00 216.88 4216,68
Mayo 2025 SN 4,000.00 216.68 4 216,68
Junio 2025 SIN 4,000.00 216.68 4216,68
Julio 2025 SIN 4,000.00 300,00 216.68 4 516,68

Importe total S/ 23 200,00 300,00 1.300,08 24 500,08

Fuente: Boletas de pago (Apéndice n.° 07)
Elaborado por: Comision de Control
(*) Inicio a laborar en la entidad desde el 7 de marzo de 2025.

Del cuadro precedente se aprecia que, el sefior Lelis Elmer Mufioz Tello, responsable de la Unidad
-\ Funcional de Estudios y Proyectos de la Entidad, en su calidad de servidor percibe de la
_ =\ Municipalidad Distrital de Olmos, una remuneracion mensual de S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100
"5 £ soles), al mantener vinculo contractual bajo el Decreto Legislativo n.° 1057, sujeto al régimen de
dedicacion exclusiva sin embargo, dicho trabajador de manera paralela ejercio actividades laborales
en la modalidad de locacion de servicios en la Municipalidad de Oyottin, sin observar las limitaciones
legales establecidas, respecto a la prohibicion de percibir mas de un ingreso, salvo las excepciones
establecidas por ley, como docencia o dietas, seglin se detallada a continuacion:

T
T

Yipgp i

5.2 Prestacion del servicio profesional para la elaboracién de la liquidacién financiera - IOARR -
CAMINOS VECINALES Chumbenique en la Municipalidad Distrital de Oyotin.

iControl Institucional de la Entidad solicité al sefior Moisés Fernandez Guevara, alcalde de la
Ol Municipalidad Distrital de Oyot(n, informacién respecto a la contratacién de los servicios del sefior
N o Lelis Elmer Mufioz Tello, obteniendo como respuesta la carta n.® 146-2025-MDO/SG/EJRG de 25
) de junio de junio de 2025 (Apéndice n.° 142), verificando que mediante correo electrénico
(lelmermt@gmail.com) de 15 de abril de 2025 (Apéndice n.° 143), el citado servidor, present6 la
cartan.® 016-2025/SERVICIOS/ING.LEMT de 15 de abril de 2025 (Apéndice n.° 144), que contiene
su cotizacion al servicio de consultoria para la liguidacion financiera reparacién de vias vecinales en
el tramo La Compuerta - Chumbenique-Bebedero- El Potrero, del distrito de Oyotin, Provincia de
Chiclayo, Departamento Lambayeque, la cual le fue solicitado mediante correo de 15 de abril de
2025 (mdologistica.oec2023@gmail.com), emitido por el area de logistica de la Municipalidad
Distrital de Oyotan.

e R
(’r’ ) Con oficio n.® 000267-2025-CG/OC2137 de 18 de junio de 2025 (Apéndice n.° 141), el Organo de
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Dicha cotizacion fue aceptada por la Municipalidad generando la orden de servicio n.° 0000063
(Expediente SIAF n.” 0000000253) de 17 de abril de 2025 (Apéndice n.° 145) mediante la cual
contrat6 los servicios del sefior Lelis Elmer Mufioz Tello, por el periodo de quince (15) dias
calendario y por el monto contractual de S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

De la revision a la Términos de Referencia adjuntos a la orden de servicio n.° 0000063 (Expediente
SIAF n.® 0000000253) de 17 de abril de 2025 (Apéndice n.° 146), tiene como objetivo contar con
un profesional que prestara servicios profesionales para la “Elaboracion de liquidacion financiera -
IOARR - Caminos vecinales Chumbenique’, desarrollando principalmente las siguientes
actividades:

(o)

= Revision del expediente técnico inicial, expediente técnico reformulado, expediente
técnico de adicionales y deductivos de corresponder, que fueron aprobados
durante la ejecucion de la obra, asi como de la documentacion conformante de
eslos, también revisara los registros financieros.

o El consultor debera realizar una inspeccion detallada de la ejecucion los
componentes, y partidas presupuestales de la obra ejecutada.

e Realizar las visitas o verificaciones de ejecucion de los metrados que contenga el
expediente técnico, adicionales y deductivo aprobados por la enlidad segin acta
de recepcion de obra.

* La entidad proporcionara toda la documentacion técnica, preliquidacion de
corresponder y los registros financieros conformantes de la misma serna brindadas
por el drea correspondiente {...).

()’

Asimismo, en el numeral VIII de los citados términos de referencia, se detallan el lugar y plazo de la
prestacion del servicio, segn el siguiente detalle:

Numeral Detalle

Lugar: El servicio prestado se desarrollara en el distrito de Oyoltin
“Reparacion de vias vecinales en el tramo La Compuera —
Chumbenique - Bebedero - EI Polrero del distrlo de Oyotin,
provincia Chiclayo, Departamento Lambayeque” (...).

8. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Plazo de Ejecucion; El servicio se desarroflara en un plazo maximo
de Quince (15) dias calendario, contados a partir del dia habil
siguente de Ia fecha de notificacion de la orden de servicio o suscrifo
el contralo.

‘\‘;\ Cabe precisar que, la referida orden de servicio fue recepcionada el 23 de abril de 2025 por el sefior
1 Lelis Elmer Mufioz Tello, por lo que, el plazo de ejecucion fue a partir del 24 de abril de 2025 hasta
el 8 de mayo de 2025%,

Posteriormente, mediante carta n.° 001-2025-ELMT de 7 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 147), el sefior Lelis Elmer Mufioz Tello, solicitd a la Municipalidad Distrital de Oyotdn,
la conformidad de sus servicios prestados por los quince (15) dias calendario, emitiendo el recibo
por honorario n.” E001-143 de 5 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 148) por el importe de
S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

# Fecha en que se cumple los 15 dias calendario del término de la prestacion del servicio.
e i PRl R Zos S T ——————————x
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Como resultado, con informe n.® 157-2025-MDO/SIDUR/ABLC de 21 de mayo de 2025
(Apéndice n.° 149), el Subgerente de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural de la
Municipalidad Distrital de Oyotdn otorgd conformidad de los servicios profesionales del sefior Lelis
Elmer Mufioz Tello, con lo cual emitio la Nota de Pago n.® 253.25.81.2500770 de 26 de agosto de
2025 (Apéndice n.* 150) por el importe de S/ 6 440,00 (seis mil cuatrocientos cuarenta y 00/100
soles) relacionada a la prestacion del servicio y la Nota de Pago n.° 253.25.81.2500842 de 11 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 151) por el importe de S/ 560,00 (quinientos sesenta y 00/100
soles) referido a la retencién de cuarta categoria , siendo su forma de pago mediante transferencia
a cuenta de terceros (CCl) y cheque girado a favor del sefior Lelis Elmer Mufioz Tello y la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), segin el detalle siguiente:

Cuadro n.” 34
Documentos del comprobante de pago a favor del sefior Lelis Elmer Mufioz Tello
N°Ordende | N°Exp chscripeion dal Ic):g;uer? :Teo N° Recibopor | Documentode | Comp P:go emitido | Importe
Servicio SIAF ;:;:';g ';:fg:;;?o solicité la Honorario Conformidad por la Municipalidad pagado il
. Conformidad Distrital de Oyotun
QIS n.® 063- Contratacion de servicio | Carta n.° 001- | Recibo  por | Informe n.° 157- | Nota de Pago n.° Lelis  Elmer
2025 de 17 de un profesional social | 2025-ELMT de | honoraric n.” | 2025- 253.25.81.2500770 de | gy 440,00 | Mufioz Tello
de abril de 253 para elaboracion de | 7 de mayo de | E001-143 de 5 | MDO/SIDUR/ABL | 26 de agosto de 2025.
2025 liquidacion financiera - | 2025. de agosto de | C de 21 de mayo | (Apéndice n.° 150)
IOARR -  Caminos | (Apéndice n.° | 2025 de 2025.
(Apéndice vecinales Chumbenique, | 147), (Apéndice n.° | (Apéndice n.° [ Nota de Pago n.° Superintendenci
n.° 145) por el periodo de quince 148), por el | 149), 253.25.81.2500842 de Nacional dej
(15) dias calendario. importe  de 11 de seliembre de | /560,00 |Administracion
S/7 000,00. 2025. (Apéndice n.° Tributaria
151)
TOTAL PAGADO | S/7 000,00

Fuente: Nota de Pago n.” 253.25.81.2500770 de 22 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 150) y Nola de Pago n.” 253.25.81.2500842 de 10 de setiembre de 2025, (Apéndice n.® 151)

Elaborado por: Comision de Conlrol

Cabe indicar que, la orden de servicio n.° 0000063 (Expediente SIAF n.® 0000000253) de 17 de
abril de 2024 (Apéndice n.° 145) por el importe de S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles), tuvo como
periodo de prestacion del servicio del 24 de abril del 2025 al 8 de mayo de 2025, la emisién del
recibo por honorario electronico n.* E001-143 de 5 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 148), y la
emision de las Notas de Pago n.> 253.25.81.2500770 y 253.25.81.2500842 de 26 de agosto de
2025 (Apéndice n.° 150) y 11 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 151), respectivamente, esto es,
cuando el citado servidor contaba con un contrato? suscrito y vigente con la Municipalidad Distrital
de Olmos.

Periodos con doble percepcion de ingresos del servidor Lelis Elmer Mufioz Tello en la
Municipalidad Distrital de Olmos y la Municipalidad Distrital de Oyotun.

De lo expuesto precedentemente, se advierte que el servidor Lelis Elmer Mufioz Tello, a pesar de
contar con un vinculo laboral con la Entidad, y percibir una remuneracion mensual por el importe de
S/4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles), desde el 7 de marzo de 2025 hasta el 7 de agosto de 2025,
en forma paralela percibio ingresos de la Municipalidad Distrital de Oyottn, por el importe total de S/
7.000,00 (siete mil y 00/100 soles) durante el periodo de 24 de abril del 2025 al 8 de mayo de 2025,
incurriendo en prohibicion de doble percepcion de ingresos del estado, como se detalla a
continuacion:

# Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2025-MDO/GM de 7 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 139), plazo contractual del 7 de marzo de 2025 al 7 de
junio de 2025.

e ——————————
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Cuadro n.® 35
Periodos con doble percepcion en Municipalidad Distrital de Olmos y Municipalidad Distrital de Oyotun
Periodo (Afio 2025)
Entidad Marzo ~ Abril Mayo Junio Total ingresos
Contratante (sh) (s (Sl) (sh) (Sl)
3 e A T o e e o T )

Municipalidad 3200,00 4 000,00 4.000,00 4000,00 15 200,00

Drstrital de Olmos Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2025-MDO/GM y Adenda n.” 01

7 000,00
O/S 0000063
de17 de abril de

2025
Fuente: orden de servicio n.” 0000063 (Expediente SIAF n.® 0000000253) de 17 de abril de 2025 (Apéndice n.® 145), Contrato Administrafivo
de Servicios n.” 007-2025 de 7 de marzo de 2025 (Apéndice n.> 139), Adenda n.° 01 al Contrato Administrative de Servicios n.® 007-2025-
MDO/GM de 8 de junio de 2025 {Apéndice n.® 140) y Boletas de pago (Apéndice n.° 07)

Elaborado por: Comision de Contral.

MD QYOTUN 7000,00

Como se aprecia en cuadro precedente, el servidor Lelis Elmer Mufioz Tello, en la Municipalidad
Distrital de Olmos, mantuvo vinculo contractual bajo régimen especial CAS en los meses marzo a
junio 2025 y de manera paralela prest6 servicios en Municipalidad Distrital de Oyotin, por modalidad
de locacién de servicios bajo érdenes de servicio en el mes de abril y mayo 2025, siendo que obtuvo
de ambas entidades plblicas contraprestaciones en forma paralela, seq(in se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 36
Contraprestaciones en la Municipalidad Distrital de Olmos y Municipalidad Distrital de Oyotin
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OYOTUN
Boleta Nota de Pa i N
de Planilla g4 Remr.gn:;ac»on Descuento Total 0/s Nota de Fechade | Transferenci | Monto | Importe
pago Ne Focha (s (sl (Sf) n.?° Pago. N° pago aacuenta (sh (S
n.° de terceros
Abril | 1051.25.8 253.25.81.
SIN 2025 | 1.2502032 |25/04/2025 4000,00 516,80 | 348320 — 2500770 26/08/2025 | 25000556 |6 440,00 | 6 440,00
Mayo | 1330.25.8 253.25.81. . .
SIN 2025 | 4.2502787 28/05/2025 4.000,00 454.80 | 354520 2500842 10/09/2025 25000617 560,00 560,00
Total, pagado 8 000,00 971,60 | 7 028,40 7000,00

Fuente: Notas de Pago n.s 1051.25.81.2502032 de 19 de sefiembre de 2025 y planilla n®. 095-205 del mes de abril 2025 (Apéndice n.° 152), 1330.25.64.2502787 19 de
setiembre de 2025 y planilla n®. 131-205 del mes de mayo 2025 (Apéndice n.° 153), 253.25.81.2500770 de 26 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 150) y 253.25.81.2500842 de
11 de setiembre de 2025. (Apéndice n.® 151)

Elaborado por: Comisian de Control.

"Retencion 4ta categoria (SUNAT/Banco de la Nacion)

El cuadro precedente muestra los ingresos del sefior Lelis Elmer Mufioz Tello percibi6, por un lado
elimporte de S/ 8 000,00 (ocho mil y 00/100 soles) por el concepto de remuneraciones, en los meses
de abril a mayo de 2025 a través de las notas de pago n.°s 1051.25.81.2502027 y
J;;}; 1330.25.84.2502787, en la Municipalidad Distrital de Olmos, por otro, en el mismo periodo, percibio
W“‘l}’ S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles), a través de las notas de pago n.°s 253.25.81.2500770 y

= 253.25.81.2500842 de la Municipalidad Distrital de Oyottin por el importe total de S/ 7 000,00 (siete
mil y 00/100 soles), a fravés de las notas de pago n.°s 253.25.81.2500770 y 253.25.81.2500842

configurando asi doble percepcion de ingresos del Estado prohibida por Ley.

{ \ Cabe precisar que, en la Clausula Octava del Contrato Administrativo de Servicios
N

Ty

n.? 007-2025-MDO/GM suscrito el 7 de marzo de 2025 (Apéndice n.® 139), por el sefior Lelis Elmer
Mufioz Tello, tenia como obligacion del trabajador “a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del
presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral”,
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En ese sentido el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), aprobado través de la Resolucion
de Gerencia Municipal n.® 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 155),
establece en el articulo 58 las incompatibilidades de los servidores civiles relacionadas a la doble
percepcion de ingresos, constituyendo falta grave en aquel que incurra en dicha prohibicion,
conforme se ha descrito precedentemente.

Por tanto, al haber percibido simultaneamente ingresos del Estado, el egreso/gasto que realizé la
Municipalidad Distrital de Oyotan, para el pago de los servicios profesionales del sefior Lelis Elmer
Murioz Tello, se ejecutd en contravencion a las normas que prohiben la doble percepcion de ingresos
del Estado, establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert y desarrollado en el
articulo 3° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Piiblico.

Es importante resaltar que la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, en reiteradas ocasiones
ha precisado el alcance de la prohibicion de doble percepcion en la Administracion Pablica, a través
del Informe Técnico n.® 1939-2019-SERVIR-GPGSC de 13 de diciembre de 2019, sefialo:

2.7.- "Cabe advertir que la LMEP no delimita el alcance de la expresion "cualquier tipo de ingreso”.

por lo que debe asumirse que comprende a "todos aquellos conceptos que pudiesen ser pagados
con fondos de caracter pablico, cualquiera sea la fuente de financiamiento": en consecuencia,
dichos funcionarios o servidores publicos no pueden percibir un sequndo ingreso del Estado por
servicios prestados a su favor, cualquiera que sea la denominacion que se le otorgue a dicho
ingreso (remuneracion. retribucion, honorarios, emolumento o pension), salvo las excepciones
normativamente permitidas (docencia y participacién en directorios de entidades v empresas del

Estado).

2.8.- En tal sentido, debido a que normativamente se encuentra prohibido realizar mas de una
actividad remunerada y subordinada para el Estado, asi como recibir un segundo ingreso del
Estado, podemos concluir gue ningtn funcionario o servidor que desempeiie funcién publica se
Tl encontraria_habilitado para _recibir_una _contraprestacion adicional de olra_entidad de |a
£ 7 Administracién Piblica salvo las excepciones permitidas.

k 3 e ) 2.9.- Sin embargo. ello no es impedimento para que el servidor piblico pueda realizar labores

adicionales. fuera de su horario de trabajo, de forma individual o para una organizacién privada y

% 7 . .
N4 ~.:‘3>/ percibir una retribucion por ia labor desempefiada. Ello no iria contra la prohibicion a la doble

¥, BT
04 preTEY = . == oo == >
i percepcion de ingresos pues la contraprestacion econémica no estaria siendo financiada por ofra

entidad publica, lo que constituve el elemento esencial de la doble percepcion”._ (el subrayado es

nuestro.

Aunado a ello, el Informe Técnico n.® 001510-2022-SERVIR-GPGSC de 24 de agosto de 2022 ha
precisado:

Lifle

"(..) podemos colegir gue ningtin _servidor piiblico se encontraria_habilitado _para_recibir

contraprestacién adicional derivada de cargo o funcion piblica de ofra entidad de la Administracidn
Pblica. indistintamente del régimen laboral (a manera de ejemplo: Decreto L egislativo n.° 276, Ley

n.* 30057, u otros) 0 modalidad de contratacién bajo el cual se vinculen con éste (locacion de
seivicios); excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia, participacion en
directorios de entidades y empresas del Estado, y percepcion de la pension de jubilacion o cesantia
de los regimenes del Decreto Ley 20530 y Ley 19990)". (el subrayado es nuestro).

De acuerdo a las disposiciones internas concordantes con los citados informes técnicos de SERVIR,
ninguin servidor plblico esta habilitado para percibir una contraprestacion adicional de una entidad de la
administracion publica, salvo las excepciones de la funcion docente, la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, y la pension de jubilacion o
cesantia de los regimenes la Ley N° 20530 y N° 19990,

—_————————— e —————e————————— e ————————
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De lo expuesto, se evidencia que los sefiores Lozada Tezen Elena del Pilar, Zentner Alva Onelia Julia
Mercedes, Chavez Lozano Freddy Alexis, Delgado Pintado Jhony y Mufioz Tello Lelis Elmer, a pesar de
tener vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Olmos bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el primero como Gerente de Desarrollo Social, el segundo como Subgerente
de Programas Sociales, el tercero como Jefe de Logistica y Control Patrimonial y como Jefe de
Abastecimiento, el cuarto como Especialista en la Evaluacion y Elaboracion de Proyectos y el quinto como
responsable de Unidad Funcional de Estudios y Proyectos en la Subgerencia de Infraestructura, en forma
paralela prestaron servicios y percibieron ingresos por los importes totales de S/ 7 900,00, S/ 2 690,00,
S/ 12 000,00 y S/ 17 000,00, S/ 7 000,00 y S/ 7 900,00 en el Gobierno Regional de Tumbes, la
Municipalidad Distrital de la Victoria, en las Municipalidades Distritales de Morrope y Barranquita, en el
Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social y en la Municipalidad Distrital de Oyotun,
respectivamente, mediante drdenes de servicio, accediendo de esta forma a percibir mas de un ingreso
en el Estado e incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos, conforme se detalla en
cuadro siguiente:

Cuadro n.® 37
Ingresos percibidos por los sefiores Elena del Pilar Lozada Tezen, Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis

Chavez Lozano, Jhony Delgado Pintado y Lelis Eimer Muiioz Tello, como locadores de servicio.
E i N° Transferencia
Funcionario/ : ois Comprobante de Fecha de Monto Importe
ftem Servidor Shticag Eorratanta n.° Pago N° page b ;l:zr;:::e ()] (Sh
Elena del Pilar | Gobierno Regional de| 0002476-
{iadi Teima Tombies 2024 3250.24.81.2403644 | 14/06/2024 24006405 7.900,00 7900,00
Julia Mercedes | Municipalidad Distrital
e Akca dsl 8 Victoria 0375-2024 | 1437.24.81.2401083 | 06/06/2024 24001378 2690,00 | 2690,00
00230519317533
0553 2500712023 909010 2000,00
00230519317533
Municipalidad Distrita 0259-2023 0673 31/08/2023 909010 2000,00 6 000,00
de Barranquita 00230519317533
0753 26/09/2023 309010 2000,00
3628 12/10/2023 |  081-23002014 4000,00
Municipalidad Distrital | 0630-2023 3689 1710/2023 081-23002075 4000,00 | 12000,00
Freddy Alexis de 3
unicipalidad Dis!
de Barranquita 0366-2023 0821 311012023 909010 2000,00 2000,00
Municipalidad Distrital 00230519317533
de Bamanquita 0380-2023 0906 24111/2023 909010 2 000,00 2000,00
Municipalidad Distrital 00230519317533
de Barranquita 0385-2023 0982 1971212023 909010 2000,00 2000,00
icinalidad Distri 0060 31/01/2024 | 193175339 2500,0
0145 01/03/2024 193175339090 2500,00
- Foncodes 4832025 | 1958.2581.2504847 | 307/2025 | 004202589730 | 700000 | 700000
Mufioz Tello | Distrital de Oyotun 253.25.81.2500842 | 10/09/2025 25000817 560,00 560,00
TOTAL 53 590,00

octu

v -Fuente: Notas de pago n.” 3250.24.81.2403644 de 19 de junio de 2024 (Apéndice n.° 16). 1437.24.81.2401083 de 10 de junio de 2024 (Apéndice n.” 40), 0553
degs de julio de 2023 (Apéndice n.” 79), 0673 de 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 83), 0753 de 26 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 87), 0821 de 31

de q[‘)luhre de 2023 (Apéndice n.® 91), 0908 de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 95), 0982 de 19 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 99), 0060 de 31
- de‘enero de 2024 (Apéndice n.® 107) y 145 de 29 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 111), 3628 de 12 de octubre de 2023 (Apéndice n.® 59),3689 de 17 de
: de 2023 (Apéndice n.® 64), 4122 de 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 69), 1958.25.81.2504847de 14 de julio de 2025. (Apéndice n.° 133),

253.25.81.2500770 de 22 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 148) y 253.25.81.2500842 de 10 de setiembre de 2025. (Apéndice n.” 143)
Elaborado por: Comision de Conlrol
*Retencion 4ta categoria (SUNAT/Banco de la Nacion)

e — e —————————
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Finalmente, se tiene que los sefiores Elena del Pilar Lozada Tezen, Onelia Julia Mercedes Zentner Alva,
Freddy Alexis Chavez Lozano, Jhony Delgado Pintado y Lelis Elmer Mufioz Tello, a pesar de mantener
vinculo laboral vigente con la Entidad, prestaron servicios profesionales de manera simultanea en otras
entidades publicas mediante 6rdenes de servicio y como consecuencia de ello percibieron mas de un
ingreso por el monto total ascendente a S/ 53 590,00 de las fuentes del Estado, incurriendo en la
prohibicion de doble percepcion de ingresos del sector publico y afectando el deber de dedicacion
exclusiva al empleo y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos descritos revelan que el accionar de los servidores de la Entidad han trasgredido la normativa
que se identifica a continuacion:

» Constitucion Politica del Perl de 1993, publicada en el diario Oficial El Peruano el 30 de
diciembre de 1993, vigente desde el 31 de diciembre de 1993.

1)
Articulo 40° Carrera administrativa
(...) Ningdn funcionario o servidor pablico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,

con excepcion de uno mas por funcién docente.”

L)

Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de 2024 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

u(' . )

CAPITULO

GENERALIDADES

Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado.

Las tinicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas publicas (...)

Articulo 16.- Enumeracion de Obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

()

a) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de frabajo, salvo labor docente, la cual podra ser
ejercida fuera de la jornada de trabajo.

()

o) No suscribir contrato de locacion deservicios bajo cualquier modalidad con olra entidad pablica {...)"

()"
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

)

‘Articulo 38. Prohibicion de doble percepcién de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
dichos ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
salvo excepcion establecida por ley.

Las unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de Entidad o empresas estatales O EN Tribunales
Administrativos o en otros érganos colegiados.

()"
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» Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014 y vigente a partir del 16 de junio de 2014
y su modificatoria aprobada con Decreto Supremo n.° 085-2021-PCM publicado el 29 de abril
de 2021.

i

Ti"j'lULO IIl: OBLIGQACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS SERVIDORES CIVILES

(i)
"Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion

Los funcionarios publicos, directivos piblicos, servidores civiles de carrera, servidores con coniratacion
femporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mds de una
compensacién econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible
la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones
financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea percibido por funcion docente efectiva o por su
participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de
la Ley.

£l

LTI Decreto de Urgencia n.® 020-2006, dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Ka‘“‘“ {"zgs Publico, publicada el 12 de agosto de 2006 y vigente a partir del 14 de agosto de 2006.

{3

“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos
En el Sector Piblico no se podré percibir simultaneamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consulforias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptblicas.”

Fil?

Reglamento que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo n.° 1057, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PC; vigente desde
el 25 de noviembre de 2008 y modificado por el Decreto Supremo n.® 055-2011-PCM vigente
desde el 27 de julio de 2011.

i,

CAPITULO II

PROCEDIMIENTOS DE CONTRTACION

()

“Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

AL MR 4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble
™, percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.”

.

» Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de Olmos,
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022.

1)

Articulo 58°: Incompatibilidades de los servidores civiles

El servidor civil es incompatible con los siguientes supuestos:

()

b)  Percibir del Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o
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cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea
percibido por funcion docente efectiva.

()
Articulo 75° Faltas graves

Son faltas graves las establecidas en el Titulo V, Capitulo I: Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador
de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y en el Titulo VI, Capitulo Il: Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas
normas reglamentarias que emita SERVIR sobre el particular. Estas faltas pueden ser sancionadas con
suspension o destitucion, y son las siguientes:

()

p) Ladoble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas funcién docente.

(..

» Contrato Administrativa de Servicios n.° 009-2024-MDO/GM de 20 de marzo de 2024 y sus
adendas n.°s 035, 065 y 090-MDO/GM.

Vsl

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR.
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cé’rgo derivadas del presente Conlrafo, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.”

()

Contrato Administrativa de Servicios n.® 010-2025-MDO/GM de 7 de marzo de 2025 y su adenda
n.°s 01-2025-MDO/GM.

1)

%, & CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR.
w% Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
infernas vigenltes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de Ia
buena fe laboral.”

()"

Contrato Administrativa de Servicios n.® 007-2025-MDO/GM de 7 de marzo de 2025 y su adenda
n.° 007-2025-MDO/GM.

“

|
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR.
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de Ia
buena fe laboral.”

()

P T e —————————
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Los hechos comentados afectaron el deber de dedicacion exclusiva al empleo inherente del empleo piblico
asi como el correcto funcionamiento de la administracion publica, al haberse evidenciado el ejercicio del
derecho al trabajo sin observar las limitaciones que la normativa vigente impone, en atencion a otros derechos
e intereses que también merecen tutela por parte del ordenamiento juridico, tales como la eficiencia en el
servicio publico y la maximizacion del acceso a los cargos plblicos, derivado del derecho de todo ciudadano
a participar en la funcion plblica en condiciones de igualdad.

La situacion expuesta se ha generado por la decision de |a funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen asi
como de los servidores Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis Chavez Lozano, Jhony Delgado
Pintado y Lelis Elmer Mufioz Tello, quienes a pesar de tener vinculo laboral vigente bajo régimen especial
CAS en la Entidad decidieron prestar servicios profesionales de manera simultanea en otras entidades
plblicas, mediante 6rdenes de servicio, obteniendo con ello mas de un ingreso de las arcas del Estado por
el monto total de S/ 53 590,00 de fuentes del Estado, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos del sector publico.

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 01) Elena del Pilar Lozada Tezen, Onelia Julia
Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis Chavez Lozano, Jhony Delgado Pintado y Lelis Elmer Mufioz Tello no
remitieron sus comentarios o aclaraciones, por tanto, los hechos notificados mediante cédulas de
comunicacion que forman parte del (Apéndice n.® 154), se consignan como argumentos del presente
informe, conforme se describe a continuacién:

"i.,; 1. Elena del Pilar Lozada Tezen, identificada con DNI n.°- en su condicion de Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Olmos durante el Periodo de gestion, de 13 de marzo
de 2024 ala actualidad, segun Resolucion de Gerencia Municipal n.® 183-2024-MDO/GM de 13 de marzo
de 2024 (Apéndice n.° 03), ratificada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 04-2025-MDO/GM
de 2 de enero de 2025 (Apéndice n.® 04), se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000018-2025-CG/2137 de 14 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 154).

En su condicion de gerente de Desarrollo Social en la Municipalidad Distrital de Olmos, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.” 1057, vigente de 13 de marzo de 2024 a la actualidad, suscribié contrato
de Locacion de Servicios n.° 006-2023-GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA el 15 de abril de 2024 con el
| Gobierno Regional de Tumbes, como Planificador Social para la revision y actualizacién del Plan de
Acondicionamiento Territorial de la provincia de Zarumilla, en mérito a la Segunda Adenda Agregatoria y
Modificatoria del Contrato de Locacion n.® 006-2023-GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA de 17 de julio de
2023, generando la Orden de Servicio n.° 2476, con lo cual brindd servicios de manera paralela en dos
entidades publicas pese a tener incompatibilidad expresa de contratar simultaneamente con instituciones
del estado, con lo cual obtuvo beneficio para si al percibir una remuneracion mensual de S/ 5 000, 00 y
una contraprestacion de S/ 7 900,00, colocando por encima del interés general sus propios intereses,
hechos que revelan transgresion a la prohibicion de doble percepcion de ingreso, toda vez que, no se
encuentra en alguna de las excepciones establecidas de dicha prohibicion.

Situacion que afectd la dedicacion exclusiva que exige su cargo en el gobierno local tanto por la naturaleza
de sus funciones asi como el grado de responsabilidad en el desarrollo de sus labores, relacionadas a la
supervision y evaluacion de los programas sociales, lucha contra las drogas, servicios de salud entre
otros, segln lo previsto en el articulo 72 del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
ordenanza municipal n.* 006-2023-MDO/CM de 26 de abril de 2023, que requiere tiempo completo,
ejecutandolas de forma exclusiva, aun cuande no esté sujeta a una jornada de servicio, toda vez que, el
ejercicio del derecho al trabajo no es irrestricto, si no con sujecion a la Ley que para el presente caso
contempla expresamente la prohibicion de doble percepcion de las entidades del Estado, esto porque
existen otros derechos e intereses que también merecen tutela por parte del ordenamiento juridico,
maxime si se trata del interés general que exige de un funcionario publico eficiencia en el servicio piblico,
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asi también, maximizacion del acceso a los cargos plblicos, derivado del derecho de todo ciudadano a
participar en la funcion plblica en condiciones de igualdad, con lo cual también afecté el correcto
funcionamiento a la administracién publica.

La conducta de la citada funcionaria contravino lo establecido en el Articulo 58° y 75° del Reglamento
Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Entidad aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022 que establece:

1)

Articulo 58°: Incompatibilidades de los servidores civiles
El servidor civil es incompatible con los siguientes supuestos:
()
a) Percibir del Estado més de una compensacion economica, remuneracion, refribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension
por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que

sea percibido por funcion docente efectiva. {...)"

Articulo 75° Faltas graves

Son faltas graves las establecidas en el Titulo V, Capitulo I: Régimen de Sanciones y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y en el Titulo Vi, Capitulo II: Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas normas reglamentarias que emita SERVIR sobre el
particufar. Estas faltas pueden ser sancionadas con suspension o deslitucion, y son las siguientes:

p) Ladoble percepcion de compensaciones economicas, salvo los casos de dietas funcién docente |...)"

Del mismo modo, vulneré lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, referido a la
prohibicion de funcionarios y servidores piblicos de desempefiar mas de un cargo o cargo publico
remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n® 28175 “Ley Marco del Empleo
Plblico”, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
plblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir contrato de
locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad piblica; articulo 38° de la Ley n.° 30057,
Ley de Servicio Civil, referido a la prohibicién de doble percepcion de ingresos, el articulo 158° del Decreto
Supremo n.* 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley General n. 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

=4
i

el dEpmIsION e

Asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos para que los
trabajadores bajo el régimen laboral CAS, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan
e Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piiblico, referidos a la prohibicién de percibir de forma
" simultanea doble ingreso incluso los honorarios por servicios no personales o locacion de servicios.

| Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por la Gerente de Desarrollo Social, debieron ser
ejercidas en concordancia con los literales a) y ¢) los literales a) y ¢) del articulo del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Piiblico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que establece: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el setvicio publico” “Salvaguardar los intereses del
Estado (...)", respectivamente, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pdblica, publicada el 12 de agosto de 2022, que sefiala: “Todo servidor ptblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica
(...)", y el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de 2018,
que sefiala: “Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la

R ———
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Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Como resultado de los hechos comunicados al sefior Elena del Pilar Lozada Tezen, en su calidad de Gerente
de Desarrollo Social, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad de la Contraloria General
de la Repliblica.

2. Onelia Julia Mercedes Zentner Alva con DNI N°: JJli]l en su condicion de subgerente de
Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de Olmos, Periodo de gestion de 21 de marzo de 2024
al 13 de diciembre de 2024, segiin Contrato Administrativo de Servicios n.® 009-2024-MDO/GM de 20 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 25) y adendas n.s 035, 065 y 090-2024-MDO/GM al Contrato
Administrativo de Servicios n.® 009-2024-MDO/GM de 17 junio (Apéndice n.° 26), 6 de setiembre
(Apéndice n.° 27) y 2 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 28), se le comunicé el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000019-2025-CG/2137 de 14 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 154).

En su condicion de subgerente de Programas Sociales de la Municipalidad Distrital de Olmos, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, vigente desde el 21 de marzo de 2024 hasta 13
diciembre de 2024, suscribi la orden de servicio n.° 0000375 (Expediente SIAF n.° 0000001437) de 12
de abril de 2024 con la Municipalidad Distrital de La Victoria — Chiclayo, por la prestacion de servicios
profesionales para coordinacion de actividades de incidencia en gestion de riesgo de desastre y gestion
ambiental, con lo cual brindé servicios de manera paralela en dos entidades publicas, pese a tener
incompatibilidad expresa de contratar simultineamente con instituciones del estado, con lo cual obtuvo
beneficio para si al percibir una remuneracion mensual de S/ 4 000, 00 y una contraprestacion de S/ 2
690,00, colocando por encima del interés general sus propios intereses, hechos que revelan transgresion
a la prohibicion de doble percepcion de ingreso, toda vez que no se encuentra en alguna de las
excepciones establecidas de dicha prohibicion.

Situacion que afecto la dedicacion exclusiva que exige su cargo en el gobierno local, tanto por la
naturaleza de sus funciones, asi como por el grado de responsabilidad en el desarrollo de sus labores
que al estar relacionada con los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas
discapacitadas, segin lo previsto en el articulo 77 del Reglamento de Organizacién y Funciones,
> aprobado con ordenanza municipal n.° 006-2023-MDO/CM de 26 de abril de 2023, requiere tiempo
%)\ completo y cabal cumplimiento a la Ley que para el caso establece expresamente |a prohibicion de doble
) percepcion de entidades del Estado, toda vez que el ejercicio del derecho al trabajo no es irrestricto, si
"2/ nocon sujecion a la Ley, por cuanto, existen otros derechos e intereses que también merecen tutela por

parte del ordenamiento juridico, méaxime si se trata del interés general que exige de un funcionario publico
eficiencia en el servicio publico, asi también, maximizacion del acceso a los cargos pblicos, derivado
del derecho de todo ciudadano a participar en la funcion publica en condiciones de igualdad, con lo cual
también afectd el correcto funcionamiento a la administracion publica.

-1 "< \Incumpliendo las atribuciones establecidas en la Clausula Octava del Contrato Administrativo de Servicios
( ““h® 009-2024-MDO/GM suscrito el 20 de marzo de 2024 que sefiala entre sus obligaciones “a) Cumplir las
SRR phligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
e | vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena

- fe laboral”.

Asi como, lo previsto en el Articulo 58° y 75° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la
Entidad aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022
que establece:
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M)
Articulo 58°; Incompatibilidades de los servidores civiles
El servider civil es incompatible con los siguientes supuestos:

[

a) Percibir del Estado mas de una compensacién econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea
percibido por funcién docente efectiva. (...)"

Articulo 75° Faltas graves

Son falas graves las establecidas en el Titulo V, Capitulo I: Régimen de Sanciones y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y en el Titulo VI, Capitulo II: Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por
Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM y deméas normas reglamentarias que emita SERVIR sobre el
particular. Estas faltas pueden ser sancionadas con suspension o destitucion, y son las siguientes:

p) Ladoble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas funcién docente (...)"

Del mismo modo, vulnerd lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, referido a la
prohibicién de funcionarios y servidores plblicos de desempefiar mas de un cargo o cargo publico
remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n® 28175 "Ley Marco del Empleo
Pdibiico", relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacién de empleados
plblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir contrato de
locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica; articulo 38° de la Ley n.® 30057,
Ley de Servicio Civil, referido a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, el articulo 158° del Decreto
Supremo n.” 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley General n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

Asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicién de doble percepcion de ingresos para que los
trabajadores bajo el régimen laboral CAS, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan
Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico, referidos a la prohibicion de percibir de forma
simultanea doble ingreso incluso los honorarios por servicios no personales o locacion de servicios.

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por la subgerente de Programas Sociales,
debieron ser ejercidas en concordancia con los literales a) y ¢) los literales a) y c) del articulo del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.* 28175 de 18 de febrero de 2004, que
establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pubhco" “‘Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", respectivamente, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 12 de agosto de 2022, que sefiala: “Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica {...)", ¥
el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
.~ Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019,
: ’}\ que sefiala: “Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
/: ley j; a{j dar’:echo. denro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Coma resultado de los hechos comunicados al sefior Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, en su calidad de
Subgerente de Programas Sociales, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad de la Contraloria
General de la Republica.
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3. Freddy Alexis Chavez Lozano con DNI N - en su condicién de Jefe de Logistica y Control
Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Olmos seglin Resolucion de Gerencia Municipal
n.® 192-2023-MDO/GM de 26 de junio de 2023 (Apéndice n.° 46), y Jefe de la oficina de Abastecimiento
de la Municipalidad Distrital de Olmos mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 08-2024-MDO/GM
de 3 de enero de 2024 (Apéndice n.° 47), durante el Periodo de gestion de 26 de junio de 2023 al 29 de
febrero de 2024, se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.” 00000020-2025-CG/2137 de 14 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 154).

En su condicion de Jefe de Logistica y Control Patrimonial durante el afio 2023 y Jefe de la oficina de
Abastecimiento durante el afio 2024, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, vigente
desde el 26 de junio de 2023 al 29 de febrero de 2024, suscribié la Orden de Servicio n.es 0000630-2023
(Expediente SIAF n.* 0000001274) de 31 de agosto de 2023, con la Municipalidad Distrital de Mérrope
para prestar servicios como Especialista en Contrataciones del Estado, asimismo suscribi las Ordenes
de Servicio n.s 0259-2023 (Expediente SIAF n.° 573) de 20 de julio de 2023, 366-2023 (Expediente
SIAFn.® S/N) de 31 de octubre de 2023, 380-2023 (Expediente SIAF n.° 844) de 2 de noviembre de 2023,
385-2023 (Expediente SIAF n.° 868) de 5 de diciembre de 2023 y 027-2024 de 25 de enero de 2024 con
la Municipalidad Distrital de Barranquita para prestar servicios de Asesor externo en la oficina de
Programacion Multianual de Inversiones, con lo cual brindé servicios de manera paralela en tres entidades
plblicas, pese a tener incompatibilidad expresa de contratar simultaneamente con instituciones del
estado.

Con lo cual obtuvo beneficio para si al percibir una remuneracion mensual de S/ 4 000, 00 de la
Municipalidad Distrital de Olmos a la vez una contraprestacién de S/ 12 000,00 de la Municipalidad Distrital
de Marrope y S/ 17 000,00 de la Municipalidad Distrital de Barranquita, colocando por encima del interés
general sus propios intereses, hechos que revelan la transgresion a la prohibicion de doble percepcion
de ingreso, toda vez que no se encuentra en alguna de las excepciones establecidas de dicha prohibicion.

Situacion que afect6 la dedicacion exclusiva que exige su cargo en el gobierno local tanto porla naturaleza
de sus funciones, asi como por el grado de responsabilidad en el desarrollo de sus labores que al estar
relacionadas a la programacion, ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo de
abastecimiento, seglin lo previsto en el articulo 83 del Reglamento de Organizacion y Funciones,
2, aprobado con ordenanza municipal n.” 006-2023-MDO/CM de 26 de abril de 2023, requiere tiempo

“:\ completo y cabal cumplimiento a Ley que para el caso establece expresamente la prohibicion de doble
= percepcion de entidades del Estado, toda vez que el ejercicio del derecho al trabajo no es irrestricto, si
</ o con sujecion a la Ley, por cuanto, existen otros derechos e intereses que también merecen tutela por
parte del ordenamiento juridico, méxime si se trata de! interés general que exige de un funcionario pliblico
eficiencia en el servicio plblico, asi también, maximizacion del acceso a los cargos publicos, derivado
del derecho de todo ciudadano a participar en la funcion publica en condiciones de igualdad, con lo cual
también afect6 el correcto funcionamiento a la administracion plblica

\ Incumpliendo las atribuciones establecidas en el Articulo 58° y 75° del Reglamento Interno de Servidores
' ) Civiles (RIS) de la Entidad aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 377-2022-MDO/GM de 8
de agosto de 2022 (Apéndice n.° 22) que establece:

1)
Articulo 58°: Incompatibilidades de los servidores civiles
El servidor civil es incompatible con los siguientes supuestos:

b} Percibir del Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepeion simultanea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquelio que sea

%
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percibido por funcion docente efectiva. (...)"

Articulo 75° Faltas graves

Son faltas graves las establecidas en el Titulo V, Capitulo I: Régimen de Sanciones y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y en el Titulo VI, Capitulo Il: Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas normas reglamentarias que emita SERVIR sobre el
particular. Estas faltas pueden ser sancionadas con suspension o destitucion, y son las siguientes:

p) Ladoble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas funcién docente {...)"

Habiendo vulnerado lo previsto lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, referido
a la prohibicion de funcionarios y servidores piblicos de desempefiar mas de un cargo o cargo plblico
remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n® 28175 “Ley Marco del Empleo
Pablico’, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir contrato de
locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad pablica; articulo 38° de la Ley n.® 30057,
Ley de Servicio Civil, referido a la prohibicién de doble percepcion de ingresos, el articulo 158° del Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley General n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

Asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos para que los
trabajadores bajo el régimen laboral CAS, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan
Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, referidos a la prohibicion de percibir de forma
simultnea doble ingreso incluso los honorarios por servicios no personales o locacion de servicios.

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el Jefe de la oficina de Abastecimiento,
debieron ser ejercidas en concordancia con los literales a) y c) los literales a) y c) del articulo del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que
establece: “Cumplir personel y diligentemente los deberes que impone el servicio pubiico” “Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", respectivamente, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcién Plblica, publicada el 12 de agosto de 2022, que sefiala: “Todo servidor pubiico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con p.’eno respeto su funcién pablica (...)", y
el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2013-JUS de 22 de enero de 2019,
que sefiala: “Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
.« leyyalderecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
\ conferidas”.

] Como resultado de los hechos comunicados al sefior Freddy Alexis Chavez Lozano, en su calidad de Jefe
de la oficina de Abastecimiento, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de iregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad de la Contraloria
General de la Republica.
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4. Jhony Delgado Pintado con DNI N°: - en su condicion de Especialista en Evaluacion y
Elaboracion de Proyectos de la Municipalidad Distrital de Olmos, durante el Periodo de gestion de 26 de
junio de 2023 al 29 de febrero de 2024, segin Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2025-
MDO/GM (Apéndice n.® 124) y Adenda n.° 01 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2025-
MDO/GM de 8 de junio de 2025 (Apéndice n.® 125), se le comunict el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion Electronica n.® 00000021-2025-CG/2137 de 14 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 154).

En su condicion de Especialista en Evaluacion y Elaboracion de Proyectos de la Municipalidad Distrital
de Olmos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, vigente desde el 7 de marzo de 2025
al 16 de junio de 2025, suscribio la Orden de Servicio n.® 0000483 (Expediente SIAF n.* 0000001958) de
15 de mayo de 2025 con el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social, por la prestacion de servicios
profesionales en la constitucion de nicleos ejecutores y suscripcion de convenios para la actividad de
mantenimiento de escaleras priorizadas del distrito de San Juan de Lurigancho bloques SIL-PAQ-S1y
SJL-PAQ-S2 de la provincia de Lima, con lo cual brindé servicios de manera paralela en dos entidades
plblicas, pese a tener incompatibilidad expresa de contratar simultineamente con instituciones del
estado, con lo cual obtuvo beneficio para si al percibir una remuneracién mensual de S/ 3 000,00 y una
contraprestacion de S/ 7 000,00, colocando por encima del interés general sus propios intereses, hechos
que revelan transgresion a la prohibicion de doble percepcion de ingreso, toda vez que no se encuentra
en alguna de las excepciones establecidas de dicha prohibicion

Situacion que afectd la dedicacion exclusiva que exige su cargo en el gobierno local tanto por la naturaleza
de sus funciones, asi como por el grado de responsabilidad en el desarrollo de sus labores que requiere
tiempo completo y cabal cumplimienta a Ley que para el caso establece expresamente la prohibicion de
doble percepcion de entidades del Estado, toda vez que el ejercicio del derecho al trabajo no es irrestricto,
si no con sujecion a la Ley, por cuanto, existen otros derechos e intereses que también merecen tutela
por parte del ordenamiento juridico, maxime si se trata del interés general que exige de un funcionario
piblico eficiencia en el servicio pablico, asi también, maximizacion del acceso a los cargos publicos,
derivado del derecho de todo ciudadano a participar en la funcién piblica en condiciones de igualdad,
con lo cual también afectd el correcto funcionamiento a la administracion pablica.

La conducta del citado funcionario incumpli las atribuciones establecidas en la Clausula Octava del
Contrato Administrativo de Servicios n.* 010-2025-MDO/GM de 7 de marzo de 2025 que sefiala: “a)
Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de
la buena fe laboral’.

Asi como, lo previsto en el Articulo 58° y 75° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la
Entidad aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal n.® 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022,
que establece:

W,

/, e Articulo 58°: Incompatibilidades de los servidores civiles
f« - \ ;E! servidor civil es incompatible con los siguientes supuestos:
/ c) Percibir del Estado mas de una compensacion economica, remuneracion, retribucion, emolumento o
N cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea
percibido por funcion docente efectiva. (...)"

Articulo 75° Faltas graves
Son faltas graves las establecidas en el Titulo V, Capitulo I: Régimen de Sanciones y Procedimiento
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Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y en el Titulo VI, Capitulo II: Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demés normas reglamentarias que emita SERVIR sobre ef
particuiar. Estas faltas pueden ser sancionadas con suspension o destitucion, y son las siguientes:

()

p) La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas funcion docente (...)"

Habiendo vulnerado lo previsto lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per(, referido
a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar mas de un cargo o cargo publico
remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n° 28175 "Ley Marco del Empleo
Publico”, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
plblicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir contrato de
locacion de servicio bajo cualquier modalidad con otra entidad publica; articulo 38° de la Ley n.® 30057,
Ley de Servicio Civil, referido a la prohibicién de doble percepcion de ingresos, el articulo 158° del Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley General n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.

Asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos para que los trabajadores bajo el régimen laboral CAS,
articulo 7° del Decreto de Urgencia n.° 020-20086, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publice, referidos a la prohibicion de percibir de forma simultanea doble ingreso incluso los honorarios por servicios
no personales o locacion de servicios.

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el Especialista en Evaluacion y Elaboracion de
Proyectos, debieron ser ejercidas en concordancia con los literales a) y c) los literales a) y ¢) del articulo del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que establece:
“‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” “Salvaguardar los intereses del
Estado (...)", respectivamente, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica, publicada el 12 de agosto de 2022, que sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica {...)", y el numeral 1.1 del articulo IV
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019, que sedala: “Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Como resultado de los hechos comunicados al sefior Jhony Delgado Pintado, en su calidad de Especialista
en Evaluacién y Elaboracién de Proyectos, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
iregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad de
la Contraloria General de la Republica.

. Lelis Elmer Mufioz Tello con DNI N°: |l en su condicion de Responsable de la Unidad Funcional
“., de Estudios y Proyectos de la Municipalidad Distrital de Olmos, durante el Periodo de gestion de 7 de

"} marzo de 2025 al 7 de septiembre de 2025, segin Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2025-
MDO/GM de 7 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 139) y Adenda n.° 01 al Contrato Administrativo de
Servicios n.° 007-2025-MDO/GM de 8 de junio de 2025 (Apéndice n.° 140), se le comunicé el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000022-2025-CG/2137 de 14 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 154).

En su condicién de responsable de la Unidad Funcional de Estudios y Proyectos de la Municipalidad
Distrital de Olmos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.© 1057, vigente desde el 7 de marzo
de 2025 al 7 de agosto de 2025, suscribid la Orden de Servicio n.® 063-2025 (Expediente SIAF n.° 253)
de 17 de abril de 2025 con la Municipalidad Distrital de Oyotan, por la prestacién de sus servicios
profesionales en la Elaboracién de liquidacion financiera - IOARR — Caminos vecinales Chumbenique,
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con lo cual brindd servicios de manera paralela en dos entidades publicas pese a tener incompatibilidad
expresa de contratar simultaneamente con instituciones del estado, con lo cual obtuvo beneficio para si
al percibir una remuneracion mensual de S/ 4 000,00 y una contraprestacion de S/ 7 000,00, colocando
por encima del interés general sus propios intereses, hechos que revelan transgresion a la prohibicién de
doble percepcion de ingreso, toda vez que no se encuentra en alguna de las excepciones establecidas
de dicha prohibicion.

Situacion que afecto la dedicacion exclusiva gue exige su cargo en el gobierno local tanto por la naturaleza
de sus funciones, asi como por el grado de responsabilidad en el desarrollo de sus labores que requiere
tiempo completo y cabal cumplimiento a Ley que para el caso establece expresamente la prohibicion de
doble percepcion de entidades del Estado, toda vez que el ejercicio del derecho al trabajo no es irrestricto,
si no con sujecion a la Ley, por cuanto, existen otros derechos e intereses que también merecen tutela
por parte del ordenamiento juridico, maxime si se trata del interés general que exige de un funcionario
plblico eficiencia en el servicio piblico, asi también, maximizacion del acceso a los cargos plblicos,
derivado del derecho de todo ciudadano a participar en la funcion publica en condiciones de igualdad,
con lo cual también afecto el correcto funcionamiento a la administracion publica.

La conducta del citado funcionario incumplié las atribuciones establecidas en la Clausula Octava del
Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2025-MDO/GM, que sefiala: “a) Cumplir las obligaciones a su
cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a esta modalidad conlractual, sobre la base de la buena fe laboral".

Asi como, lo previsto en el Articulo 58° y 75° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la
Entidad aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal n.° 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 22) que establece:

1)
Articulo 58°: Incompatibilidades de los servidares civiles
El servidor civil es incompatible con los siguientes supuestos:
(--)

d) Percibir del Estado mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualgquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello que sea
percibido por funcion docente efectiva. (...)"

Articulo 75° Faltas graves
Son faltas graves las establecidas en el Titulo V, Capitulo I: Régimen de Sanciones y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y en el Titulo VI, Capitulo lIl: Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por
' Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y demas normas reglamentarias que emita SERVIR sobre el
L 3 particular. Estas faltas pueden ser sancionadas con suspension o destitucion, y son las siguientes:
“ A\ ( )

\, p) La doble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas funcion docente {(...)"

Habiendo vulnerado lo previsto lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per, referido
a la prohibicion de funcionarios y servidores plblicos de desempefiar mas de un cargo o cargo publico
remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n® 28175 “Ley Marco del Empleo
Pdblico", relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados
publicos de prestar servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo y no suscribir contrato de
locacion de servicio bajo cualquier modalidad con ofra entidad plblica; articulo 38° de la Ley n.° 30057,
Ley de Servicio Civil, referido a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, el articulo 158° del Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley General n.” 30057, Ley del
Servicio Civil, relacionado a la incompatibilidad de doble percepcion.
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Asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos para que los
trabajadores bajo el régimen laboral CAS, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan
Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Plblico, referidos a la prohibicién de percibir de forma
simultanea doble ingreso incluso los honorarios por servicios no personales o locacion de servicios.

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el Responsable de la Unidad Funcional de
Estudios y Proyectos, debieron ser ejercidas en concordancia con los literales a) y ¢) los literales a) y
c) del articulo del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de
febrero de 2004, que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
*Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente, el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, publicada el 12 de agosto de 2022, que sefiala: “Todo
servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica (..., y el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de
enero de 2019, que sefala: “Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas’”.

Como resultado de los hechos comunicados al sefior Lelis Elmer Munoz Tello, en su calidad de
Responsable de la Unidad Funcional de Estudios y Proyectos, se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha side desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa no sujeta a la potestad de la Contraloria General de la Replblica.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
. sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Funcionarios y servidores con vinculo laboral en la
\ Municipalidad Distrital de Olmos contrataron simultaneamente con diversas entidades del estado incurriendo

’ﬂ en la prohibicién de doble percepcion al percibir ingresos por un monto de s/ 53 590,00, afectando el deber
, de dedicacion exclusiva al empleo y el correcto funcionamiento de la administracién piblica’, estan
/ desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

“w  Envirtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
\ Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estéan identificados en el
}Apendlcen A

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Distrital de Olmos, se formula la conclusion siguiente:

De la revision a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de Olmos, en adelante “Entidad”
asi como de las Municipalidades Distritales de La Victoria, Oyotiin, Morrope, Barranquita, del Gobierno
Regional de Tumbes y el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - Foncodes, se evidencio que la
funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen y los servidores Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis
Chavez Lozano, Jhony Delgado Pintado y Lelis Eimer Mufioz Tello, contratados por la Entidad bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
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administrativa de servicios, en adelante CAS, mantenian de manera simultanea contratos por locacién de
servicios por ordenes de servicio con las referidas instituciones plblicas, con lo cual percibieron mas de dos
ingresos de fuentes del Estado.

En ese contexto, se determind que, la funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen, contratada bajo régimen
CAS en la Entidad, se desempeii6 en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social, durante el
periodo 2024, percibiendo una remuneracion de S/ 5 000,00 (cinco mil y 00/100 soles) y de manera
simultanea prestaba servicios por locacion, contratada por el Gobierno Regional de Tumbes, mediante
ordenes de servicio para realizar actividades de planificadora social por el importe de S/ 7 900,00 (siete mil
novecientos y 00/100 soles) por entregable.

En el mismo sentido, la servidora Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, contratada bajo régimen CAS en la
Entidad, se desempefio en el cargo de Subgerente de Programas Sociales, durante el periode 2024,
percibiendo una remuneracion de S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles), y de manera simultanea prestaba
servicios por locacion, contratada por la Municipalidad Distrital de La Victoria, mediante drdenes de servicio
para realizar actividades de coordinador de actividades de incidencia en gestion de riesgos de desastre y
gestion ambiental, por el importe de S/ 2 690,00 (dos mil seiscientos noventa y 00/100 soles).

De igual manera, el servidor Freddy Alexis Chavez Lozano, contratado bajo régimen CAS en la Entidad, se
desempeid en el cargo de Jefe de Logistica y Control Patrimonial y Jefe de la oficina de Abastecimiento,
durante los periodos 2023 y 2024, respectivamente, percibiendo una remuneracion de S/ 4 000,00 (cuatro
mil y 00/100 soles) y de manera simultanea prestaba servicios por locacion en la Municipalidad Distrital de
Morrope y Municipalidad Distrital de Barranquita, mediante érdenes de servicio para realizar actividades de
especialista en contrataciones del estado, por el importe de S/ 12 000,00 (doce mil y 00/100 soles) y asesor
externo en la oficina de Programacion Multianual de Inversiones, por el importe de S/ 17 000,00 (diecisiete
mil y 00/100 soles), respectivamente.

Asi también, el servidor Jhony Delgado Pintado, contratado bajo régimen CAS en la Entidad, se desempefié
en el cargo de Especialista en Evaluacion y Elaboracion de Proyectos, durante el periodo 2025, percibiendo
una remuneracion de S/ 3 000,00 (tres mil y 00/100 soles) y de manera simultanea prestaba servicios por
2\ locacion en el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social (Foncodes), mediante érdenes de servicio
“.\para realizar actividades como profesional social para la constitucion de nicleos ejecutores y suscripcion de
= convenios, por el importe de S/ 7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

: &)
{patus®” Por tltimo, el servidor Lelis Elmer Mufioz Tello, contratado bajo régimen CAS en la Entidad, se desempefid

j en el cargo de responsable de la Unidad Funcional de Estudios y Proyectos, durante el periodo 2025,
percibiendo una remuneracién de S/ 4 000,00 (cuatro mil y 00/100 soles) y de manera simultanea prestaba
servicios por locacion en la Municipalidad Distrital de Oyotun, ), mediante 6rdenes de servicio para realizar

RN actividades de elaboracion de la liquidacion financiera — IOARR - caminos vecinales Chumbenique y percibid

\ el importe de S/7 000,00 (siete mil y 00/100 soles).

(
\ } Conforme a los documentos que sustentan las contrataciones en las diferentes entidades publicas, se
\ ’ advierte que los servicios profesionales prestados en las entidades publica, por los sefiores Elena del Pilar
Lozada Tezen, Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis Chavez Lozano, Jhony Delgado Pintado
y Lelis Elmer Mufioz Tello, ninguna corresponde a la funcion de docente o percepcion de dietas por
participacion en directorios de las entidades o empresas plblicas, por tanto, no se encuentran enmarcados
dentro de |as excepciones de la prohibicion de doble percepcion del Estado.
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Los hechos descritos, incumplieron lo previsto en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert, referido
a la prohibicion de funcionarios y servidores publicos de desempefiar més de un cargo o cargo plblico
remunerado; articulo 3° y literales b) y o) del articulo 16° de la Ley n° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”,
relacionado a la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados plblicos de prestar
servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo y no suscribir contrato de locacién de servicio bajo
cualquier modalidad con otra entidad publica; articulo 38° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, referido
a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, el articulo 158° del Decreto Supremo n. 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley General n.® 30057, Ley del Servicio Civil, relacionado a la
incompatibilidad de doble percepcion.

Asi como, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
relacionado a la prohibicion de doble percepcién de ingresos para que los trabajadores bajo el régimen laboral
CAS, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.® 020-2006, que dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Publico, referidos a la prohibicion de percibir de forma simultanea doble ingreso incluso los
honorarios por servicios no personales o locacién de servicios,

De igual manera, los articulos 58° y 71° del Reglamento Interno de Servidores (RIS) de la Municipalidad
Distrital de Olmos aprobado con la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 377-2022-MDO/GM de 8 de agosto
de 2022, la clausula octava del Contrato Administrativa de Servicios n.* 009-2024-MDO/GM y sus adendas
asi como, la clausula octava del Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2025-MDO/GM y sus adendas,
y la clausula octava del Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2025-MDO/GM y sus adendas.

Los hechos comentados afectaron el deber de dedicacion exclusiva al empleo inherente del empleo publico
asi como el correcto funcionamiento de la administracién plblica, al haberse evidenciado el ejercicio del
derecho al trabajo sin observar las limitaciones que la normativa vigente impone, en atencion a otros derechos
e intereses que también merecen tutela por parte del ordenamiento juridico, tales como la eficiencia en el
servicio publico y la maximizacion del acceso a los cargos publicos, derivado del derecho de todo ciudadano
' 2\ @ participar en la funcion plblica en condiciones de igualdad.

(%
\

=2 La situacion expuesta se ha generado por la decision de la funcionaria Elena del Pilar Lozada Tezen asi

g / como de los servidores Onelia Julia Mercedes Zentner Alva, Freddy Alexis Chavez Lozano, Jhony Delgado

g y Pintado y Lelis Elmer Mufioz Tello, quienes a pesar de tener vinculo laboral vigente bajo régimen especial

CAS en la Entidad decidieron prestar servicios profesionales de manera simultanea en otras entidades

plblicas, mediante 6rdenes de servicio, obteniendo con ello mas de un ingreso de las arcas del Estado por

el monto total de S/ 53 590,00 de fuentes del Estado, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de
7 ingresos del sector piblico.

VI }RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones fendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de la funcionaria y servidores publicos de la Entidad comprendidos
en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia (Conclusion n.° 1).

Informe de Control Especifico N° 022-2025-2-2137- SCE
Periodo del 1 de junio de 2023 al 26 de agosto de 2025

Pégina 64 de 72

0000R%



‘QCONTRALORI’A

——  GINIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

V.  APENDICES

Apéndice n.° 01 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 02 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 03 Copia autentica de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 183-2024-MDO/GM de 13 de
marzo de 2024.

Apéndice n.° 04 Copia autentica de la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 04-2025-MDO/GM de 2 de enero
de 2025.

Apéndice n.° 05 Copia autentica del Cficio n.* 000279-2025-CG/OC2137 de 20 de junic de 2025.

Apéndice n.° 06 Copia autentica imprimible del Oficio n.” 177-2025-MDO/O.R.H de 30 de junio de 2025.

Apéndice n.° 07 Copia autentica de Boletas de pago.

7.1 Onelia Julia Mercedes Zentner Alva:

-Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de septiembre del 2024.

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones del mes de octubre del 2024.

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones del mes de julio del 2024,

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de agosto del 2024,

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de junio del 2024,

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de mayo del 2024.

- Copia autentica de la Boleta de page de remuneraciones del periodo 21 al 10 de marzo y del

mes de abril del 2024.

7.2 Elena del Pilar Lozada Tezen

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del periodo del 13 al 31 de marzo

del 2024.

Copia autentica de la -Boleta de pago de remuneraciones del mes de mayo del 2024.

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones del mes de abril del 2024,

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de julio de 2024,

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de agosto del 2024.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de octubre del 2024,

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de septiembre del 2024.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de febrero del 2024.

7.3 Freddy Alexis Chavez Lozano

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones del mes de julio de 2023.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de agosto de 2023.

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones del mes de octubre de 2023.

- Copia autentica de Ia Boleta de pago de remuneraciones del mes de septiembre de 2023.

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones del mes de enero de 2024.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de noviembre de 2023.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones del mes de diciembre del 2023.

7.4 Lelis Elmer Mufioz Tello

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al periodo 07 al 31

de marzo de 2025.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al mes de abril de

2025.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al mes de mayo

de 2025,

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al mes de junio de

2025.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al mes de julio de
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2025.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al mes de agosto
de 2025.

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al periodo: 01 al
17 de septiembre de 2025.

7.5 Jhony Delgado Pintado

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al mes de mayo
de 2025.

- Copia autentica de la Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al periodo 07 al 31
de marzo de 2025.

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al periodo 01 al 16
de junio de 2025.

- Copia autentica de |a Boleta de pago de remuneraciones correspondiente al mes de abril de
2025.

Copia autentica del Oficio n.” 000269-2025-CG/OC2137 de 18 de junio de 2025.

Copia autentica del Oficio n.” 3969-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-SGR de 3 de julio de
2025.

Copia autentica de la Orden de servicio n.” 0002476-2024 (Expediente SIAF n.® 0000003250)
de 22 de abril de 2024.

Copia autentica de la Segunda Adenda Agregatoria y Modificatoria al Contrato de Locacion de
Servicios n.® 006-2023-GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA de 15 de abril de 2024.

Copia autentica del Confrato de Locacién de Servicios n.° 006-2023-GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORA de 17 de julio de 2023.

Copia autentica de los Términos de Referencia de la orden de servicio n.° 2476-2024 de 22
de abril de 2024.

Copia autentica de la Carta n.” 001-2024-EPLT recepcionada el 21 de mayo de 2024 y Copia
autentica del Informe de cumplimiento de actividades S/N de 15 de mayo de 2024.

Copia simple del Recibo por honorario electronico n.° E001-38 de 4 de junio de 2024.

Copia autentica del Informe n.* 390-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGAT-PEGM
de 24 de mayo de 2024,

Copia autentica del Anexo n.° 8 “Formato Ficha de Conformidad” de s/f.

Copia autentica de la Nota de Pago n.® 3250.24.81.2403644 de 19 de junio de 2024

Copia autentica del Informe n.* 430-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGAT-SG de
25 de junio de 2025.

Copia autentica del Oficio n.® 000319-2025-CG/OC2137 de 15 de julio de 2025.

Copia autentica imprimible del Oficio n.* 216-2025-MDO/O.RR.HH de 17 de julio de 2025.

21.1 Elena del Pilar Lozada Tezen

-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del miércoles 15 de mayo de 2024.
-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del lunes 13 de mayo de 2024.
-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del martes 14 de mayo de 2024,
-Copia autentica de Papeleta de salida de 10 de mayo de 2024.

-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del jueves 09 de mayo de 2024,
-Copia autentica de Papeleta de salida de 07 de mayo de 2024.

-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del martes 07 de mayo de 2024.
-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del lunes 08 de mayo de 2024.

-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del viernes 03 de mayo de 2024.
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Apéndice n.® 22
Apéndice n.® 23

Apéndice n.° 24
Apéndice n.° 25
Apéndice n.° 26
Apéndicen.® 27
Apéndice n.° 28
Apéndice n.° 29
Apéndice n.® 30
Apéndice n.° 31
Apéndice n.® 32
Apéndice n.® 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

\ Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37
Apéndice n.° 38

-Copia autentica de |a Asistencia de personal de planta del jueves 02 de mayo de 2024.
-Copia autentica de la Papeleta de salida de 28 de abril de 2025.

-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del lunes 29 de abril de 2024,

-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del viernes 26 de abril de 2024,
-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del jueves 25 de abril de 2024.
-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del miércoles 24 de abril de 2024.
-Copia autentica de |a Asistencia de personal de planta del martes 23 de abril de 2024,
-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del lunes 22 de abril de 2024.

-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del jueves 18 de abril de 2024.
-Copia autentica de la Papeleta de salida del 10 de abril de 2024,

-Copia autentica de la Asistencia de personal de planta del lunes 15 de abril de 2024.

Copia autentica de la Carta n.® 429-2025-MDO/O.RR.HH de 1 de setiembre de 2025.

Copia autentica de la Nota de pago n.® 81.24.84.2400476 de 22 de setiembre de 2025 y Copia
autentica de la planilla n.* 108 - 2024 (mes de abril 2024).

Copia autentica de la Nota de Pago n.® 81.24.84.2401012 de 22 de mayo de 2024 y Copia
autentica de la planilla n.* 167 — 2024 (mes de mayo 2024).

Copia autentica 'jdel Contrato Administrativo de Servicios n.° 009-2024-MDO/GM de 20 de
marzo de 2024. "

Copia autentica de la Adenda n.*035-2024-MDO/GM al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 009-2024-MDO/GM de 2024 de 17 de junio de 2024.

Copia autentica de la Adenda n."065-2024-MDO/GM al Contrato Administrativo de Servicios
n.® 009-2024-MDO/GM de 2024 de 6 de setiembre de 2024.

Copia autentica de la Adenda n.® 090-2024-MDO/GM al Contrato Administrativo de Servicios
n.” 009-2024-MDO/GM de 2024 de 2 de diciembre de 2024,

Copia autentica de la Carta n.°420-2025-MDO/O.RR HH de 27 de agosto de 2025.

Copia autentica del Oficio n.® 000266-2025-CG/OC2137 de 18 de junio de 2025.

Copia autentica del Oficio n.® 314-2025-MDLV/A recibido el 20 de junio de 2025.

Copia autentica del Propuesta Economica de 10 de abril de 2024.

Copia autentica del Correo electrénico (dra.ozentner@gmail.com) el 9 de abril de 2024
Copia autentica de la Orden de servicio n.” 0375-2024 (Expediente SIAF n.* 0000001437) de
12 de abril de 2024.

Copia autentica de los Términos de Referencia de la orden de servicio n.° 0375-2024 de 12
de abril de 2024.

Copia autentica del Informe s/n de 17 de mayo de 2024.

Copia autentica del Recibo por honorario n.° E001-38 de 30 de mayo de 2024.

Copia autentica del Formato de Conformidad de Prestacion de Servicios n.° 01-2024 de 22 de
mayo de 2024,
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Apéndice n.° 39 Copia autentica del Informe n.® 294-2024-MDLV/OSTDC de 22 de mayo de 2024.
Apéndice n.° 40 Copia autentica del Informe n.® 664-2024-MDLV/GSMyGA de 23 de mayo de 2024,

Apéndice n.° 41 Copia autentica del Memorando n.° 608-2024-MDLV/OGA de 3 de junio de 2024,

Apéndice n.° 42 Copia autentica de la Nota de Pago n.” 1437.24.81.2401083 de 10 de junio de 2024, y Copia
autentica de Constancia de pago — Cheque girado de 06 de junio de 2024.

Apéndice n.® 43 Copia autentica de la Nota de Pago n.® 1437.24.65.2401085 de 10 de junio de 2024, y Copia
autentica de Baucher de 11 de junio de 2024.

Apéndice n.° 44 Copia autentica de la Nota de pago n.* 671.24.84.2400326 de 22 de setiembre de 2025, Copia
autentica de Constancia de pago de 22 de abril de 2024, y Copia autentica de Ia planilla n.®
112-2024 (mes de abril).

Apéndice n.° 45 Copia autentica de Nota de pago n.° 671.24.84.2401035 de 22 de mayo de 2024, Copia
autentica de la Constancia de pago de 21 de mayo de 2024, y Copia autentica de la planilla
n.® 168-2024 (mes de mayo).

Apéndice n.® 46 Copia autentica de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 192-2023-MDO/GM de 26 de junio

de 2023.

Apéndice n.° 47 Copia autentica de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 06-2024-MDO/GM de 3 de enero
de 2024.

Apéndice n.° 48 Copia autentica de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 136-2024-MDO/GM de 29 de
febrero de 2024.

Apéndice n.® 49 Copia autentica del Oficio n.® 179-2025-MDO/O.RR.HH de 2 de julio de 2025.

Apéndice n.° 50 Copia autentica imprimible del Oficio n.2 000292-2025-CG/0OC2137 de 1 de julio de 2025.

Apéndice n.° 51 Copia autentica del Oficio n.e 000321-2025-CG/OC2137 de 16 de julio de 2025.

Apéndice n.® 52 Copia autentica imprimible del Oficio n.” 074-2025-MDM/GM de 22 de agosto de 2025.

Apéndice n.° 53 Copia autentica de la Propuesta Econdmica n.® 01-2023 de 25 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 54 Copia autentica de |a Carta multiple n.® 594-2023-OA-MDM de 23 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 55 Copia autentica de la Orden de servicio n.® 0000630 (Expediente SIAF n.® 0000001274} de
31 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 56 Copia autentica de los Términos de Referencia de la orden de servicio n.° 0000630
(Expediente SIAF n.® 1274) de 31 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 57 Copia autentica de la Carta n.°01-2023-MDM-FACHL de 1 de setiembre de 2023.

%\ Apéndice n.° 58 Copia autentica del Recibo por Honorario n.° E001-71 de 1 de setiembre de 2023.

W 2| Apéndice n.° 59 Copia autentica del Informe n.°1967-2023-0A-GOGA-GM-MDM de 1 de setiembre de 2023,
”’/ Apéndice n.° 60 Copia autentica del Acta de conformidad de servicios n.® 942-2023 de 1 de setiembre de 2023.
~" Apéndice n.® 61 Copia autentica del Comprobante de Pago n.” 3628 de 12 de octubre de 2023 y Copia

autentica de la Constancia de Pago de 16 de octubre de 2023.
Apéndice n.° 62 Copia autentica de la Carta n.” 02-2023-MDM-FACHL de 2 de octubre de 2023.
__ Apéndice n.° 63 Copia autentica del Recibo por Honorarios n.” E001-73 de 2 de octubre de 2023.
;. Apéndice n.° 64 Copia autentica del Informe n.® 2722-2023-0A-GOGA-GM-MDM de 2 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 65 Copia autentica del Acta de conformidad de servicios n.® 1171-2023 de 3 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 66 Copia autentica del Comprobante de Pago n.® 3689 de 17 de octubre de 2023, y Copia
autentica de Constancia de pago de 18 de octubre de 2023.
Apéndice n.° 67 Copia autentica de la Carta n.”03-2023-MDM-FACHL de 2 de noviembre de 2023.
Apéndice n.° 68 Copia autentica del Recibo por honorario n.® EQ01-76 de 2 de noviembre de 2023.
Apéndice n.” 69 Copia autentica del Informe n.® 3213-2023-0A-GOGA-GM-MDM de 2 de noviembre de 2023.
Apéndice n.° 70 Copia autentica del Acta de conformidad de servicios n.® 1379-2023 de 8 de noviembre de
2023.
Apéndice n.° 71 Copia autentica del Comprobante de Pago n.® 4122 de 10 de noviembre de 2023, y Copia
autentica de Constancia de pago de 14 de noviembre de 2023.
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Apéndice n.° 72
Apéndice n.° 73
Apéndice n.° 74

Apéndicen.° 75
Apéndice n.° 76
Apéndice n.° 77

Apéndicen.° 78
Apéndice n.° 79
Apéndice n.° 80
Apéndice n.° 81

Apéndice n.® 82
Apéndice n.° 83
Apéndice n.° 84
Apéndice n.° 85

~ ] Apéndice n.° 87
-/ Apéndice n.° 88
Apéndice n.° 89

Apéndice n.° 90
Apéndice n.° 91
Apéndice n.® 92

hisiG o

<Apéndice n.° 94
@ Apéndice n.° 95
Apéndice n.° 96
Apéndice n.° 97

Apéndice n.° 98
“~ Apéndice n.® 99
: Apéndice n.® 100
~ Apéndice n.® 101

_;"/\-T{d:
i
E F

Apéndice n.” 102
Apéndice n.® 103
Apéndice n.° 104

Copia autentica imprimible del Oficio n.® 000302-2025-CG/OC2137 de 02 de julic de 2025.
Copia autentica del Oficio n.®239-2025-MDB/A de 12 de agosto de 2025.

Copia autentica de la Orden de servicio n.” 0259-2023 (Expediente SIAF n.° 573) de 20 de
julio de 2023,

Copia autentica de la Orden de servicio n." 366-2023 (Expediente SIAF n.® S/N) de 31 de
octubre de 2023.

Copia autentica de la Orden de servicio n.°380-2023 (Expediente SIAF n.° 844) de 2 de
noviembre de 2023.

Copia autentica de la Orden de servicio n.”385-2023 (Expediente SIAF n.° 868) de 5 de
diciembre de 2023.

Copia autentica del Informe n.® 011-2023-MDB-OPMI/FACHL de 24 de julio de 2023.

Copia autentica del Recibo por honorario n.® E001-69 de 24 de julio de 2023.

Copia autentica del Informe n.* 00050-2023-OGPP/MDB de 24 de julio de 2023.

Copia autentica del Comprabante de Pago n.® 0553 de 25 de julio de 2023, y Copia autentica
de la Constancia de pago mediante transferencia electranica del 26 de julio de 2023,

Copia autentica del Informe n.® 012-2023-MDB-OPMI/FACHL de 25 de agosto de 2023.
Copia autentica del Recibo por honorario n.® E001-70 de 25 de agosto de 2023.

Copia autentica del Informe n.® 00055-2023-OGPP/MDB de 28 de agosto de 2023.

Copia autentica del Comprobante de Pago n.° 0673 de 31 de agosto de 2023, y Copia
autentica de la Constancia de pago mediante transferencia electronica de 01 de setiembre de
2023.

Copia autentica del Informe n.* 014-2023-MDB-OPMI/FACHL de 26 de setiembre de 2023.
Copia autentica del Recibo por honorario n.” E001-72 de 26 de sefiembre de 2023,

Copia autentica del Informe n.* 00066-2023-OGPP/MDB de 26 de setiembre de 2023.

Copia autentica del Comprobante de Pago n.” 0753 de 26 de setiembre de 2023 y Copia
autentica de la Constancia de pago mediante transferencia electronica de 27 de setiembre de
2023.

Copia autentica del Informe n.” 015-2023-MDB-OPMI/FACHL de 31 de octubre de 2023.
Capia autentica del Recibo por honarario n.® E001-74 de 31 de octubre de 2023,

Copia autentica del Informe n.° 00072-2023-OGPP/MDB de 31 de octubre de 2023.

Copia autentica del Comprobante de Pago n.° 0821 de 31 de octubre de 2023, y Copia
autentica de Constancia de pago mediante transferencia electronica de 02 de setiembre de
2023

Copia autentica del Informe n.® 016-2023-MDB-OPMI/FACHL de 23 de noviembre de 2023
Copia autentica del Recibo por honorario n.° E001-78 de 23 de naviembre de 2023,

Copia autentica del Informe n.® 00074-2023-OGPP/MDB de 23 de noviembre de 2023,

Copia autentica del Comprobante de Pago n.° 0906 de 24 de noviembre de 2023, y Copia
autentica de Constancia de pago mediante transferencia electronica del 27 de noviembre de
2023.

Copia autentica del Informe n.* 017-2023-MDB-OPMI/FACHL de 15 de diciembre de 2023.
Copia autentica del Recibo por honorario n.® E001-79 de 15 de diciembre de 2023.

Copia autentica del Informe n.* 00079-2023-OGPP/MDB de 19 de diciembre de 2023,

Copia autentica del Comprobante de Pago n.” 0982 de 19 de diciembre de 2023, y Copia
autentica de Constancia de pago mediante transferencia electrénica de 20 de diciembre de
2023.

Copia autentica imprimible del Oficio n.® 000285-2025-CG/OC2137 de 27 de junio de 2025.
Copia autentica del Oficio n.®198-2025-MDB/A de 3 de julio de 2025.

Copia autentica de la Orden de servicio n.° 027-2024 (Expediente SIAF n.° 066) de 25 de
enero de 2024
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Copia autentica del Formato Unico de Requerimiento n.® 0002 de 19 de enero de 2024.

Apéndice n.° 105

Apéndice n.°106  Copia autentica del Informe n.°003-2024-MDB-OPMI/FACHL de 29 de enero de 2024.

Apéndice n.®107  Copia autentica del Recibo por honorario n.* E001-80 de 30 de enero de 2024,

Apéndice n.°108  Copia autentica del Informe n.” 00010-2024-OGPP/MDB de 31 de enera de 2024.

Apéndicen.°109  Copia autentica del Comprobante de Pago n.° 0060 de 31 de enero 2024, y Copia autentica
de la Constancia de pago mediante transferencia electrénica de 01 de febrero de 2024

Apéndice n.°110  Copia autentica del Informe n.® 005-2024-MDB-OPMI/FACHL de 28 de febrero de 2024,

Apéndice n.° 111 Copia autentica del Recibo por honorario n.* E001-81 de 28 de febrero de 2024.

Apéndice n.” 112 Copia autentica del Informe n.° 00019-2024-OGPP/MDB de 28 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 113 Copia autentica del Comprobante de Pago n.® 145 de 29 de febrero de 2024, y Copia autentica

Apéndice n.° 114

de Constancia de pago mediante transferencia electrnica de 01 de marzo de 2024.
Copia autentica del Oficio n.* 198-2025-MDB/A de 3 de julio de 2025

Apéndicen.°115  Copia autentica del Informe n.® 042-2025-MDB/GM de 13 de junio de 2025.

Apéndice n.° 116 Copia autentica del Comprobante de pago n.°02825 de 18 de agosto de 2023, y Copia
autentica de la planilla n®. 404-2023 (mes de julio).

Apéndicen.®117  Copia autentica del Comprobante de pago n.® 02910 de 21 de agosto de 2023, Copia autentica
de la Constancia de pago de 22 de agosto de 2023, y Copia autentica de la planilla n®. 469-
2023 (mes de agosto).

Apéndice n.® 118  Copia autentica del Comprobante de pago n.° 03410 de 19 de seliembre de 2023, Copia

- ': péndice n.° 119

Apéndice n.® 120

Apéndice n.® 121

Apéndice n.° 124

>Ap. ndicen.® 125

autentica de Constancia de pago de 21 de setiembre de 2023, y Copia autentica de la planilla
n®. 557-2023 (mes de setiembre).

Copia autentica del Comprobante de pago n.® 03945 de 18 de octubre de 2023, Copia
autentica de Constancia de pago de 20 de octubre de 2023, y Copia autentica de |a planilla
n°®. 633-2023 (mes de octubre).

Copia autentica del Comprobante de pago n.° 04457 de 27 de noviembre de 2023, Constancia
de pago de 28 de noviembre de 2023, Copia autentica de la planilla n°. 705-2023 (mes de
noviembre).

Copia autentica del Comprobante de page n.® 04765 de 15 de diciembre de 2023, Copia
autentica de la Constancia de pago de 18 de diciembre de 2023, y Copia autentica de la planilla
n®, 728-2023 (mes de diciembre).

Copia autentica del Comprobante de pago n.® 00190 de 26 de enero de 2024, Copia autentica
de la Constancia de pago de 29 de enero de 2024, y Copia autentica de la planilla n°, 010-
2024 (mes de enero).

Copia autentica del Comprobante de pago n.° 00559 de 23 de febrero de 2024, Copia
autentica de la Constancia de pago de 26 de febrero de 2024, y Copia autentica de la planilla
n®. 025-2024 (mes de febrero).

Copia autentica del Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2025-MDO/GM de 7 de
marzo de 2025.

Copia autentica de la Adenda n.” 01 al Contrato Administrativo de Servicios n.® 010-2025-
MDO/GM de 8 de junio de 2025.

a Apé;ndice n.°126  Copia autentica de la Carta de Renuncia Irrevocable de 17 de junio de 2025.
Apéndice n.° 127 Copia autentica imprimible del Oficio n.” 000270-2025-CG/OC2137 de 18 de junio de 2025.
- Apéndicen.°128  Copia autentica imprimible del Oficio n.” 000033-2025-MINDIS/FONCODES/UA-CL recibido
el 25 de junio de 2025.
Apéndice n.® 129 Copia autentica de la Orden de servicio n.® 0000483 (Expediente SIAF n.° 0000001958) de
15 de mayo de 2025.
Apéndicen.®130  Copia autentica del Correo electrénico del 15 de mayo de 2025.
Apéndicen.°131  Copia autentica imprimible de los Términos de Referencia de la orden de servicio n.® 0000483

(Expediente SIAF n.* 1958) de 15 de mayo de 2025.
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Copia autentica del Informe n.® 01-2025-PROFESIONAL-CS-JDP de 4 de junio de 2025.

Apéndicen.°133  Copia autentica del Recibo por honorario electrénico n.” E001-51 de 4 de junio de 2025.

Apéndicen.® 134  Copia autentica de la Conf Servicio n.” 000079-2025-MIDIS/FONCODES/LIM de 23 de junio
de 2025.

Apéndice n.° 135  Copia autentica de la Nota Pago n.® 1958.25.81,2504847 de 14 de julio de 2025.

Apéndicen.®136  Copia autentica de la Carta n.* 282-2025-MDO-O.RR.HH de 18 de junio de 2025.

Apéndicen.®137  Copia autentica de la Nota de pago n.” 1328.25.84,2502805 de 29 de mayo de 2025, Copia
autentica de la Constancia de pago de 28 de mayo de 2025, y Copia autentica de la planilla
n®. 130-2025 (mes de mayo).

Apéndicen.®138  Copia autentica de la Nota de pago n.° 1608.25.84.2503359 de 10 de julio de 2025, Copia
autentica de la Constancia de pago de 26 de junio de 2025, y Copia autentica de la planilla
n°.167-2025 (mes de junia).

Apéndice n.° 139 Copia autentica del Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2025-MDO/GM de 7 de
marzo de 2025

Apéndicen.®140  Copia autentica de la Adenda n.” 01 del Contrato Administrativo de Servicios n.® 007-2025-
MDO/GM de 8 de junio de 2025.

Apéndice n.® 141 Copia autentica del Oficio n.* 000267-2025-CG/OC2137 de 18 de junio de 2025.

Apéndice n.°142  Copia autentica de la Carta n.” 146-2025-MDO/SG/EJRG de 25 de junio de 2025.

Apéndice n.® 143 Copia autentica del Correo electronico (lelmermt@gmail.com) de 15 de abril de 2025.

Apéndice n.° 144  Copia autentica de la-Carta n.” 016-2025/SERVICIOS/ING.LEMT de 15 de abril de 2025.

Apéndice n.° 145 Copia autentica de la Orden de servicio n.® 0000063-2025 (Expediente SIAF n.® 0000000253)
de 17 de abril de 2025

Apéndicen.° 146  Copia autentica de los Términos de Referencia de la orden de servicio n.° 063-2025
(Expediente SIAF n.” 263) de 17 de abril de 2025.

Apéndice n.°147  Copia autentica de la Carta n.® 001-2025-ELMT de 7 de mayo de 2025.

Apéndicen.°148  Copia autentica del Recibo por honorario electrénico n.° E001-143 de 5 de agosto de 2025.

Apéndicen.®149  Copia autentica del Informe n.® 157-2025-MDO/SIDUR/ABLC de 21 de mayo de 2025.

Apéndice n.° 150 Copia autentica de la Nota de Pago n.® 253.25.81.2500770 de 26 de agosto de 2025.

s Apéndice n.® 151 Copia autentica de la Nota de Pago n.® 253.25.81.2500842 de 11 de setiembre de 2025.

\2, Apéndicen.°152  Copia autentica de la Nota de Pago n.® 1051.25.84.2502032 de 19 de setiembre de 2025,

N Copia autentica de la Constancia de pago de 25 de abril de 2025 y Copia autentica de la
planilla n®, 095-205 (mes de abril).

Apéndice n.” 153 Copia autentica de la Nota de Pago n.® 1330.25.84.2502787de 19 de setiembre de 2025,
Copia autentica de |la Constancia de pago de 28 de mayo de 2025 y Copia autentica de la
planilla n®. 131-2025 (mes de mayo).

Apéndice n.® 154  Cédulas de notificacion, segln detalle:

Freddy Alexis Chavez Lozano

-Impresion de la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000020-2025-CG/2137, de 14 de
octubre de 2025; codigo de verificacion 9FUGFAZ, con firma digital de 14 de octubre de 2024
y su cargo de nolificacion electronica

Elena del Pilar Lozada Tezen

-Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000018-2025-CG/2137, de 14 de
octubre de 2025; codigo de verificacion 9FT5ZTI, con firma digital de 14 de octubre de 2025 y
su cargo de notificacién electronica.

Onelia Julia Mercedes Zentner Alva

-Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000019-2025-CG/2137, de 14 de
actubre de 2025; cadigo de verificacion 9FUE2EF, con firma digital de 14 de octubre de 2025
y su cargo de netificacién electronica.

Jhony Delgado Pintado
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-Impresion de la Cédula de Natificacin Electronica n.® 00000021-2025-CG/2137, de 14 de
octubre de 2025; cadigo de verificacion 9FUKDHL, con firma digital de 14 de octubre de 2025
y su cargo de notificacién electronica.
Lelis Eimer Mufioz Tello
-Impresién de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000022-2025-CG/2137, de 14 de
octubre de 2025, codigo de verificacion 9FUQN4X, con firma digital de 14 de octubre de 2025
y su cargo de notificacion electrnica.

Apéndice n.” 155 Documentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Olmos
Copia autentica de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 446-2023-MDO/GM de 26 de abril
de 2023 que aprueba el Manual de Clasificador de cargos — MCC.
Copia autentica de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 377-2022-MDO/GM de 8 de
agosto de 2022, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS).
Copia autenticada de la Ordenanza Municipal n.® 006-2023-MDO/CM de 26 de abril de 2023,
que aprueba el Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF).

Olmos, 30 de octubre de 2025

(luaogin

Dario Santiago Gutiérrez Silva
Supervisor

(u.fdr- beat e S
Noemi Ipanaqué Sandoval
Jefa de Comision

El jefe del Organo de Control Institucional de Municipalidad Distrital de Olmos, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Olmos, 30 de octubre de 2025

D UiST
or
B 7
€ %=t .
2 famans fo Santiago Gutiérrez Silva

/(

S ,WEujﬁ[e del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Olmos
Contraloria General de la Repiiblica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Olmos, 31 de Octubre de 2025 S RS PACHD O IRITAL DE OLM
OFICIO N° 000507-2025-CG/OC2137 |32k RLCEF CION
Sefor: i L

Daniel David Diego Aquiles Rivera Pasco vuJd [,u, Zﬂ}ﬁ

Alcalde )
Municipalidad Distrital de Olmos y o

Avenida Santo Domingo N° 886 Mz. 1 Lt. 18 HORA
Lambayeque/Lambayeque/Olmos

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.® 022-2025-2-2137-SCE.

Referencia :a) Oficio n.® 000425-2025-CG/OC2137 de 8 de setiembre de 2025.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.°134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificaciones.

ALCALDI

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble percepcion de
ingresos del estado de funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Olmos” en la
Municipalidad Distrital de Olmos a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 022-2025-2-2137-SCE, correspondiente al periodo de 1 de junio de 2023 al 26 de agosto
de 2025, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios
y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En ese sentido, se remite adjunto el original del Informe de Control
Especifico, incluyendo sus apéndices, de acuerdo al siguiente detalle:

- Tomo | de | del folio uno (1) al seiscientos catorce (614).

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Dario Santiago Gutierrez Silva

Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Distrital De Olmos
Contraloria General de la Republica

(DGS)

Nro. Emision: 00668 (2137 - 2025) Elab:(U19572 - L430)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la i
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria ¥
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