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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 035-2025-2-0836-SCE

“EVALUACION, DESIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE DIRECTIVOS PUBLICOS
EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI"

PERIODO: 1 DE FEBRERO DE 2023 AL 31 DE MARZO DE 2024
. ANTECEDENTES
1. Qrigen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud Ucayali, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Entidad, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0836-2025-004, iniciado
mediante oficio n.° 000438-2025-CG/OC0836 recibido el 22 de setiembre de 2025 en el marco de
lo previsto en la Directiva n.> 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junic
de 2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el procedimiento de vinculacion para la designacion de profesionales en cargos de
confianza se efectué de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable y disposiciones
internas.

3. Materia del Control y alcance

Materia del Control

La materia de control especifico corresponde a la evaluacion, designacion y aceptacion de
profesionales sin cumplir con los requisitos minimos establecidos en el reglamento de la ley
n.° 31419 y el manual de organizacion y funciones de la entidad, donde se evidencid que se
efectuaron designaciones en cargos directivos, pese a que la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recurscs Humanos realizé una evaluacion carente de analisis desagregado y
evidencia de la acreditacion del cumplimiento de cada requisito del perfil exigido, toda vez que, los
profesionales propuestos no cumplian con los requisitos minimos del citado Reglamento, ni los
requisitos adicionales del referido instrumento de gestion, quienes pese a dicha situacion aceptaron
el cargo sin cumplir con los mismos, afectando el correcto funcionamiento de la administracion
plblica y asi como la idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion publica.

Alcance

El servicio de control especifico comprende desde el 1 de febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024,
correspondiente a la ravisién y analisis de la documentacion relativa a los hechos con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad pertenece al Sector Salud, en el nivel de Gobierno Regional y Estructura Crganica se
muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico N°® 035-2025-2-0836-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.> 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria; asi como, el marco normativo que regula
la nofificacién electronica emitida por la Contraloria, no obstante, a través de la Directiva
n.° 007-2025-CG/DOC, “Notificaciones Electrénicas en el Sistema Nacional de Control”, aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria n.° 479-2025-CG; en su segunda disposicién complementaria
transitoria, dispone la suspension por el plazo de sesenta (60) dias habiles del Sistema eCasilla-
CGR, esto es a partir del dia 28 de octubre de 2025; por lo que, se cumplié con el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones a través de medios fisicos.

Informe de Control Especifica N° 035-2025-2-0836-SCE
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Il.  ARGUMENTOS DE HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

SE HAN EFECTUADO DESIGNACIONES EN CARGOS DE DIRECTIVOS SUPERIORES, A PESAR
QUE LA EVALUACION EFECTUADA POR LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS CARECIA DE UN ANALISIS DESAGREGADOQ Y EVIDENCIA OBJETIVA
QUE ACREDITARA EL CUMPLIMIENTO DE CADA REQUISITO DEL PERFIL EXIGIDO, TODA VEZ
QUE, LOS PROFESIONALES PROPUESTOS NO ACREDITARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, NI LOS REQUISITOS
ADICIONALES DEL MOF, QUIENES A PESAR DE ELLO ACEPTARON EL CARGO SIN CUMPLIR
CON LOS MISMOS, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIQN
PUBLICA Y ASi COMO LA IDONEIDAD Y LEGALIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la Direccion Regional de Salud
Ucayali, en adelante la “Entidad” relacionada a la designacion de Directivos Superiores en los periodos
2023 y 2024, se ha evidenciado que las designaciones efectuadas para los cargos de Director de la
Oficina de Logistica, Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud, Director de Oficina de Asesoria
Juridica, Directora de Servicios de Salud (periodo 2023), asi como del Director Ejecutivo de
Administracion y Director Ejecutivo de Salud Ambiental (periodo 2024), se realizaron sin advertir que
los informes de cumplimiento elaborados por los responsables de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos no contenian un andlisis detallado, ni evidencia objetiva que
demostrara el cumplimiento de cada requisito del perfil exigido en el Reglamento de la Ley n.® 31419.

Toda vez que, los mismos se limitaron a conclusiones generales que cumplen el perfil, sin desagregar
la verificacion de formacién académica, experiencia general, experiencia especifica en la funcion o
materia, ni los requisitos adicionales establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de fa
Entidad aprobado con Resolucién Directoral n.* 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ, vigente desde el 7 de
setiembre de 2012, y sin informacién que consoliden los documentos presentados por cada profesional,
ni la aplicacién de criterios técnicos para el computo de experiencia en casos de superposicién de
periodos.

Asimismo, se ha evidenciado que dichos informes de cumplimiento emitidos en el periodo 2023 por los
Directores Ejecutivos de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, presentaron conclusiones que no
se ajustan a la realidad, al sefialar que los profesionales propuestos cumplian con los requisitos del
perfil, de cuya revision efectuada se evidencio que dichos informes no incluyeron la verificacion de
requisitos adicionales establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, como el
postgrado como, la maestria o diplomado en la especialidad requerido para ocupar un cargo, ademas,
se observé que, en los casos del Director de la Oficina de Logistica y la Directora de Servicios de Salud,
no se advirtio el incumplimiento del tiempo requerido en experiencia general y especifica, pese a que
los curriculos documentados mostraban claramente la insuficiencia en dichos aspectos, es decir, no
contaban con la evidencia que demuestra dichas experiencias.

De igual forma, los informes de cumplimiento emitidos en el periodo 2024 también presentaron
inconsistencias al concluir que los profesionales propuestos cumplian con el perfil exigido, de cuya
revision se evidencio que para el cargo de Director Ejecutivo de Administracion no se considerd la falta
de acreditacion del requisito mayor del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad referido a la
maestria o postgrado en gestion y servicios de salud y/o gestion piblica, mientras que el informe emitido
para el cargo de Director Ejecutivo de Salud Ambiental omitié advertir la ausencia del postgrado en
gestion de salud publica; adicionalmente, se observo que en este Gltimo caso se emitio un memorando
de encargatura antes de contar con el informe de cumplimiento de los requisitos; precisandose al
respecto que, ninguno de los informes incluyo solicitud de informacion complementaria, ni la verificacion
detallada de los documentos presentados, limitandose a conclusiones que no reflejan el incumplimiento
real de los requisitos.

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
Pariodo de 1 de febraro de 2023 al 31 de marzc de 2024
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Tras la emision de los informes de cumplimiento y Ia suscripcion de las resoluciones directorales, se
evidencio ademas que los profesionales propuestos aceptaron los cargos designados y asumieron
funciones, a pesar de no acreditar los requisitos minimos establecidos en el citado Reglamento, ni los
requisitos adicionales previstos en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aceptacion
que se concretd mediante la recepcion formal del cargo y el ejercicio efectivo de las funciones, incluso
en un caso donde se realizé una encargatura previa sin contar con el informe de evaluacion, lo cual
evidencia que a pesar de no haberse acreditado con la experiencia general y especifica, asi como la
ausencia de estudios de postgrado y acreditaciones adicionales exigidas, los profesionales designados
continuaron con el ejercicio de funciones directivas.

Los hechos expuestos transgredieron lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley n.* 27815, Codigo de Etica
de la Funcion Publica; articulos 7 y 9 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; articulos 54
y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 263° del Reglamento General de la Ley
n.° 30057; articulo 2, numeral 16.4 del articulo 16 y numerales 28.1, 28.2 y 28.4 del articulo 28 del
Reglamento de la Ley n.° 31419; articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y el Manual de
Organizacién y Funciones de la Entidad, afectando el correcto funcionamiento de la administracion
publica, asi como la legalidad y la idoneidad en el acceso a la funcion piblica, al haber designado y
aceptado los cargos sin acreditar los requisitos minimos def Reglamento, ni los requisitos adicionales
del citado instrumento de gestion.

Los hechos antes citados se describen a continuacion:
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

De acuerdo al articulo 4° del Capitulo Il La Clasificacion de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, define el cargo de Directivo Superior de la siguiente manera:

“Articulo 4°. - Clasificacion
El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

(-

3. Servidor Publico. - Se clasifica en:

a)  Directivo Superior. - E que desarrolla funciones administrativas relativa a la direccion de un drgano programa
0 proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacion adminisirativa y
la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno”.

Lo cual es concordante con el articulo 3° de la Ley n.° 31419, “Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién’, que sefiala que los directivos plblicos son aquellos servidores civiles que
desarrollan funciones relativas a la planeacién, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad,
6rgano, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley,
unidad organica; en colaboracion directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico.

Es importante sefialar que el ingreso a la Administracion Piblica, indistintamente del régimen al que se
encuentre adscrita la Entidad, se realiza necesariamente por concurse publico de méritos en un régimen
de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas;
dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida por
mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5° de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico y en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo n.® 1023,
norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanes; para la cual, cabe indicar que, la Unica excepcion a dicha exigencia la
constituye la contratacion en puestos de confianza, los mismos que deben encontrarse debidamente
identificados en los documentos de gestion interna de la Entidad.

informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2021 al 31 de marzo de 2024
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley Marco de Empleo Publico, es un
requisito para acceder al empleo publico reunir los requisitos o atributos propios de la plaza vacante,
por consiguiente corresponde a las entidades en funcion a sus necesidades, mediante sus documentos
de gestion interno (CAP, MOF, Clasificador de Cargos) establecer los requisitos minimas para el acceso
a los cargos previstos en el CAP, incluidos aquellos cargos calificados como de confianza, por lo tanto,
las entidades deben realizar una adecuada clasificacion y calificacion de sus 6rganos y sus funciones,
asi como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacién; siendo asi,
las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, ya sea por concurso plblico o por
designacion deben cumplir con dichos requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de
gestion interna de la Entidad, incluido los cargos de confianza.

Para lo cual, a través de la Ordenanza Regional n.® 018-2023-GRU-CR de 30 de noviembre de 2023,
se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de seis (6) Unidades
Ejecutoras, entre ellas, la Direccion Regional de Salud Ucayali, consignando un total de catorce (14)
cargos de confianza (EC/DSLDR), siendo los siguientes:

- Direccion General

- Sub Direccion General

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Finanzas y Gestion Institucional
- Oficina de Asesoria Juridica.

- Oficina Ejecutiva de Administracion.

- Oficina de Logistica.

- Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
- Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

- Direccion de Servicios de Salud

- Direccion de Atencién Integral y Calidad en Servicios de Salud

- Direccién de Aseguramiento Universal en Salud

- Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud

- Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas

- Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.

Ahora bien, es importante precisar que, en algunos casos, son las propias normas legales las que
determinan requisitos especificos y/o impedimentos para el acceso a cargos en la administracion
plblica, como es el caso de la Ley n.* 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion’, en adelante “Ley” y su Reglamento aprobado por Decreto de Supremo n.° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022, en adelante ‘Reglamento’, que establecen los requisitos minimos y

los impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

En virtud a lo indicado en el articulo 2. Respensabilidades del Reglamento, menciona que: “La Oficina

de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
’ cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso & cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion”.

EXA Dicho marco normativo es concordante con lo sefialado en el Informe Técnico n.* 000745-2023-
i SERVIR-GPGSC de 13 de junio de 2023', que indica lo siguiente:

/ ik

2.60 Entonces, de acuerdo a la Ley N° 31419 y su Reglamento, para la vinculacion de nuevos funcianarios
piblicos y directivos publicos de libre designacion y remocién, la Oficina de Recursos Humanos? o la que
haga sus veces, tiene la responsabilidad de:

! hitps.//cdn www.qob.pe/ucloads/document/file/468 198 1 /Informe%20T%C3%A%cnico%20N%C2%B0%20000745-2023-SERVIR-
GPGSC.odf7v=1688746726
? (Resaltado nuestro).

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024
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(i) verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en dichas normas (o en los documentos de gestion de
la entidad, en caso se establezcan requisitos mayores o adicionales) por parte de la persona propuesta para
dichos puestos; y, (ii) verificar que los grados o titulos profesionales presentados por el candidato, se encuentren
inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos que administra la  SUNEDU, o en el Registro de fitulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

Solo en caso de cumplirse o verificarse ambas condiciones, podréd efectuarse la vinculacion de la persona

propuesta”.

Cuya vinculacién cuenta con un procedimiento establecido en los numerales 28.1, 28.2,28.3y 28.4 del
articulo 28 del Reglamento, donde se precisa, que el inicio se efectia con la solicitud de evaluacion
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento, ofras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de la entidades en los
instrumentos de gestion, el cual es reafizada por el funcionario piblico proponente o la maxima autoridad
administrativa, a la Oficina de Recursos Humanos, adjuntando copia del Curriculum vitae documentado
de |a persona propuesta.

Sequidamente, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de
los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento de corresponder, es de precisar
ademas que para el cumplimiento del requisito de formacion, dicha Oficina debe verificar que los grados
o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de itulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR de ser el caso;
asimismo, el citado informe debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuenta con
impedimentos para el acceso a la funcion pablica, por lo que, es obligatorio la revision de la informacion
proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de
Sanciones, contra Servidores Civiles y el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo n.” 02, de no
tener impedimento para ser designado.

Finalmente, luego de haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de
impedimentos para el acceso a la funcion pblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para
la emision de la Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el
diario oficio el Peruano de corresponder.

PROCEDIMIENTO DE VINCULACION REALIZADO POR LA ENTIDAD

En atencién a lo dispuesto por la Ley y su Reglamento, los Directores Regionales de Ia Entidad,
procedieron a remitir los curriculos vitae documentados de los profesionales propuestos para ocupar
cargos directivos superiores, mediante la emisién de los memorandos descritos (Apéndice n.° 3)enel
cuadro n.° 1, dirigidos a los Directores de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, con el proposito de dar inicio al procedimiento de vinculacion previsto en el articulo 28 del

Reglamento.

CUADRO N° 1
SUSTENTO DE SOLICITUD DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE VINCULACION
PROFESIONAL
MEMORANDOS N°s i CARGO
091-2023-GRU-DIRESAU/DG de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n. 3) E;;cs?c’:e ia Oficha de
Directora Ejecutiva de
509-2023-GRU-DIRESA/DG de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.* 3) Promocion de la Salud
Director de Oficina de
563-2023-GRU-DIRESA/DG de 20 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 3) Asesoria Juridica
587-2023-GRU-DIRESA/DG de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n." 3) o sl Senalonh
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Director de la Oficina |
Ejecutiva de Administracién
Director Ejecutivo de Salud

013-2024-GRU-DIRESA/DG de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.° 3)

097-2024-GRU-DIRESA/DG de 12 de febrero de 2024 (Apéndice n.’ 3)

Fuenta: Memorandos emitidos por los Titulares de la Entidad.
Elaborade por: Comisién de Control.

La documentacion remitida por los citados Directores Regionales comprendié los antecedentes
académicos y laborales de seis (6) profesionales propuestos para asumir los cargos de Director de Ia
Oficina de Logistica, Directora ejecutiva de Promocién de la Salud, Director de Oficina de Asesoria
Juridica, Directora de Servicios de Salud, Director Ejecutivo de Administracion y Director Ejecutivo de
Salud Ambiental, con a finalidad que la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
verifique el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Reglamento, el MOF y demas
lineamientos aplicables, aspectos necesarios para garantizar que las designaciones se sustenten en
criterios objetivos y en la acreditacion fehaciente de la formacion, experiencia y competencias
requeridas para el correcto desempefio de las funciones directivas.

Es preciso indicar que, la Entidad, al ser un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Ucayali,
se encuentra comprendida en el supuesto normativo previsto en el articulo 16.4 del Reglamento, que
regula los requisitos minimos aplicables a los directivos publicos del nivel regional, incluyendo aquelios
que lideran drganos desconcentrados, tal como lo ha precisade SERVIR en el Informe Técnico
n.> 000381-2023-SERVIR-GPGSC? de 2 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 4); por tal motivo, toda
designacién en cargos directivos dentro de la Entidad debe sustentarse en la verificacion objetiva de los
requisitos establecidos en dicho articulo, teniéndose en consideracion la formacién académica,
experiencia general, experiencia especifica en la funcion o materia y experiencia en cargos de
responsabilidad, garantizandose con ello la legalidad del acto administrativo y la idoneidad del
profesional designado.

Al respecto, de acuerdo con el numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento, los directivos ptblicos del
nivel regional deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b)  Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o matena: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) afie.

Estos requisitos son de caracter obligatorio y constituyen condiciones esenciales para la designacion,
conforme al procedimiento regulado en el articulo 28 del Reglamento, que establece la verificacion del
cumplimiento del perfil por parte de la Oficina de Recursos Humanos antes de emitir el informe de
cumplimiento.

Asimismo, para la designacion de los directivos superiores propuestos conforme a lo detallado en el
cuadro n.° 1, en adicional al cumplimiento de lo establecido en el numeral 16.4 del articulo 16 del
Reglamento, también se debe acreditar el cumplimiento de los requisitos adicionales establecidos en el
Manual de Organizacién y Funciones aprobada con Resolucion Directoral n.° 942-2012-GRU-
DIRESAU-OAJ, vigente desde el 7 de setiembre de 2012 de la Entidad (Apéndice n.° 5), en adelante
“MOF", que precisa para los cargos propuestos, los siguientes requisitos adicionales:

1) Director de la Oficina de Logistica
- Titulo profesional universitario, que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Experiencia en la conduccion de sistemas administrativos relacionados con el area.
- Conocimiento acreditado en SEACE, SIGA y SIAF.

3 Precisa en su conclusion 3.3, lo siguiente;

*3.3 Los requisitos minimos dispuestos en los numerales 14.6 del articulo 14 y 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419 son aplicables
a los servidores civiles que lideran los drganos desconcentrados, asi como a aquellos que lideran las uridades funcionales o niveles
organizacionales que dichos drganos pudieran tener en sus instrumentos de gestion™
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2) Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion
- Titulo profesional en Administracién, Contabilidad y/o carreras afines.
- Experiencia en la conduccién y direccion de estructuras administrativas en salud.
- Maestria y/o diplomado en gestion y servicios de salud y/o gestion pablica.
3) Director de la Oficina de Asesoria Juridica
- Titulo profesional de Abogado.
- Experiencia en actividades técnico-legales.
- Maestria y/o diplomado en la especialidad.
- Capacitacion especializada en el area juridica.
4) Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud
- Titulo profesional en carreras asistenciales: Medicina, Enfermeria, Obstetricia o afines.
- Postgrado en Salud Publica.
- Experiencia en la direccién de servicios de salud, salud comunitaria y programas estratégicos relacionados
con la promocion de la salud.
5) Directora de Servicios de Salud
- Titulo profesional en carreras de salud (Medicina, Enfermeria, Obstelricia o afines).
Maestria o diplomado en Gerencia en Salud Publica.
- Estudios complementarios en administracion y direccion de estrategias sanitarias.
- Experiencia minima de un afio en administracion de servicios de salud.
6) Director Ejecutivo de Salud Ambiental
- Titulo profesional en carreras afines a Medicina, ingenierfa Sanitaria y/o afines.
- Postgrado en Gestion de Salud Publica.
- Experiencia en la conduccion de salud ambiental.

Es asi que, en funcion a los memorandos remitidos por los Directores Regionales de la Entidad, la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, a cargo de
elaboraron y suscribieron cuatro (4) informes de
cumplimiento durante el periodo 2023 (Apéndice n.° 6); asimismo, m
, suscribieron dos (2) informes de cumplimiento durante el periodo 2024 (Apendice
n.° 6), emitidos como parte del procedimiento de vinculacion regulado en el articulo 28 del Reglamento,
constituyendo el sustento técnico que serviria para la emision de las resoluciones de designacion, en los
cuales se concluyé que los profesionales propuestos cumplen con el perfil y los requisitos minimos
establecidos en el Reglamento, en los Lineamientos para la Designacion de Empleados de Confianza y
en el MOF, habilitando la continuidad del tramite administrativo, conforme se detalla en el cuadro
siguiente:

CUADRO N° 2
INFORME DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ELABORADO POR LOS
DIRECTORES DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

DRECTOR DE LA OFICNA
DIRECTIVA DE GESTION Y | recuane
DESARROLLO DE INFORMEN® | RECEPCION CONCLUSION
RECURSOS HUMANOS

(-.).cumple con el perfil v los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali y; Lineamientos para Designacion de [os
Empleados de Confianza, Clasificado como DIRECTIVO SUPERICR
018-2023-GRU- (SP-DS), requisitos minimos previstos en el Decreto Supremo N* 053-
— DIRESAU/OEGYDRH | 27/0212023 2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
(Apéndice n.* 6) N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
2 en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios directivos
de libre designacion y remacién y olras disposiciones (...), se informa
que resulta viable que se proceda con su designacion en el cargo de
Director de la Oficina de Logistica, de la Direccion Regional de Salud
de Ucayali (...).
(-..) cumple con el perfil y requisitos minimos establecidos en el Manual
de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de
Ucayali y; Lineamientos para Designacion de los Empleados de
— 054-2023-GRU- Confianza, Clasificado como DIRECTIVO SUPERIOR_(DS), requisitos
DIRESAU/OEGYDRH | 29/08/2023 | minimos previstos en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto
{Apéndice n.° 8) Supremo que aprueba ¢l Reglamento de la Ley N* 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piblica de funcionarics y directivos de libre
designacion y remocién y ofras disposiciones. (...}, se informa que
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resulta viable que se proceda con su designacion en el cargo de
Directora de la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud de la
Direccion Regional de Salud de Ucavali, (...)".

062-2023-GRU-
DIRESAU/CEGYDRH
(Apéndice n.° 6)

21/09/2023

(...) cumple con el perfil y requisitas minimos establecidos en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Direccion Regicnal de Salud de
Ucayali y; Lineamientos para Designacion de los Empleados de
Confianza, Clasificado como DIRECTIVO SUPERIOR_(DS), requisitos
minimos previstos en el Decreto Supremo N* 053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piiblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién y otras disposiciones, (...} se informa que
resulta viable que se proceda con su designacion en el cargo de
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regicnal
de Salud de Ucayali, {...)".

070-2023-GRU-
DIRESAU/OEGYDRH
(Apéndice n. 6)

14/11/2023

() cumple con el perfil y los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali y; Lineamientos para Designacion de los
Empleados de Confianza, Clasificado como DIRECTIVO SUPERIOR
DS, requisitos minimos previstos en ef Decreto Supremo N* 053-2022-
PCM, Decrato Supremo que aprueba | Reglamento de la Ley N° 31418,
Ley que establece disposiciones para garanlizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio la funcion pubiica de funcionarios cirectivos de libre
designacion y remocion y ofras disposiciones, (...). se informa que
resulta viable con su designacion en &l cargo de Directora de Servicios
de Salud de la Direccion Regional de Salud de Ucayali, {. ..

001-2024-GRU-
CIRESAU/OEGYDRH
(Apéndice n.’ 6)

05/01/2024

17(...), cumple con el perfil y los requisitos minimos establecidos en el

Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali y; Lineamientos para Oesignacién de los Empleados
de Confianza, Clasificado como DIRECTIVO SUPERICR_(DS),
requisitos minimos previstos en el Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones |...);
se informa que resulta viable que se proceda con su designacion en
el cargo de Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion de
la Direccién Regional de Salud de Ucayali, (...).

EsaTTE
e gt

021-2024-GRU-
DIRESAU-DG-
OEGYDRH {Apéndice
n°é)

26/02/2024

“(...} de acuerdo a los requisitos minimos establecidos en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali y; Lineamientos para Designacion de los Empleados de
Confianza, Clasificado como DIRECTIVO SUPERIOR (DS), requisitos
minimos previstos en el Decreto Supremo No 053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba e! Reglamento de la Ley No 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de fa funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién y otras disposiciones (...) se informa se
resulta viable que se proceda con la Encargatura de la Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccion Regional de Salud

Ucayali {...)

Fuente: Informes suscritos por los Directores de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision a dichos informes de cumplimiento se advierte que, para realizar la
evaluacion correspondiente los responsables de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de
Recursos Humanos precisaron como parte de su andlisis, el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos para los cargos estructurales de Jefe/a de Oficina (Nivel Remunerativo F3), Director/a
Ejecutivo (Nivel Remunerativo F4), indicando que estos se encuentran detallados en el MOF, los
Lineamientos para la Designacion de los Empleados de Confianza en la Direccion Regional de Salud
de Ucayali, aprobado mediante Resolucién Directoral n.* 597-2022-GRU-DIRESAU-OAJ de 16 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 7), asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento, especificamente el numeral 16.3 del articulo 16, aplicable a los cargos de directivos
publicos del nivel regional en los 6rganos de apoyo y asesoramiento del Gobiemno Regional.

4 Conforme a lo indicado en parrafo precedentes, a la Entidad, como Organo Desconcentrado del Gobiemo Regional de Ucayali le correspondia
a aplicacion de los requisitos establecido en el articulo 16.4 del reglamento de fa Ley N° 31419, precisando que estos requisitos son menores a
los establecidos en el 16.3 indicado en los informes de cumpiimiento.
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Asimismo, se evidencid que la evaluacién de cumplimiento se realizd sin contar con la totalidad de
documentos que acrediten la experiencia laboral declarada, validandose Gnicamente la informacion
consignada en el resumen del curriculum vitae, aun cuando en varios casos solo consignaba mes y afo
de inicio y fin, sin fecha exacta del mismo, incluyéndose en cada anexo del informe de cumplimiento
fechas que no aparecen en los documentos adjuntos, ni en el resumen del curriculum vitae, lo que
advierte una falta de correspondencia entre la informacion declarada y la acreditada; adicionalmente,
se ha evidenciado que en el computo de experiencia se han considerado periodos que se superponen,
sumandc ambos como si fueran independientes, lo que genera un conteo inflado y distorsiona la
verificacion real del tiempo acreditado.

De igual forma, se ha evidenciado que los informes de cumplimiento carecen de un documento que
demuestre, detalle y/o desarrolle la verificacion del cumplimiento de los requisites adicionales
establecidos en el MOF, los cuales son obligatorios para cada puesto y, en muchos casos, mas
exigentes que los previstos en el Reglamento; requisitos que comprenden, la acreditacion del titulo
profesional especifico, experiencia en la conduccion de sistemas administrativos vinculados al area,
estudios de posgrado, maestrias o diplomados, y conocimientos acreditados en sistemas como SEACE,
SIGA y SIAF, entre otros, indicandose en dichos informes el cumplimiento del mismo, sin el analisis de
dicho detalle, lo cual se muestra a continuacion:

CUADRON®3
DETALLE DE REQUISITOS MiNIMOS ELABORADO POR LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, PARA LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL

DOCUMENTO CARGOS CLASIFICADOR DE CARGOS PERFIL DE LA PROPUESTA
Informe n.° 019-2023-GRU-| Director de la | Formacién Académica /Grado/Situacion Formacion Académica /Grado /Situacion
DIRESAU/OEGYDRH de 27| Oficinade | Titulo profesional universitario o grado de bachiller | Titulo Profesional Universitario, que incluya
de febrero de 2023, Logistica | con estudios de postgrado culminados estudios relacionados con la especialidad
elaborado y suscrito por (Maestria, Master o Doctorado) Especialidad

Especialidad SEACE, SIGA, SIAF

Carreras afines al ambita de su competencia.

a) Experiencia General seis (06} afios. Experiencia General

b) Experiencia Especifica (Desarrcllando 5 afios, con 03 meses y 13 dias.

funciones similares y/o en cargos similares y/o en | Experiencia Especifica en la funcion y la
el Sector Publico: materia:

- Tres (03) afios de experiencia especificaenla | 05 afios, con 07 meses y 07 dias.
funcion o materia.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en
puestos de cargos Directivo/a.

a) Dos (02) afics de experiencia en el Sector
Pubfico, que debe ser Parte de fos tres (03) anos
de experiencia especifica en la funcion o materia.

Informe n.° 054-2023-GRU-| Directora de la | Formacion Académica /Grade/Situacién Formacion Académica /Grado [Situacién
DIRESAU/OEGYDRH de 28| Direccion | Titulo profesional universitario o grado de bachiller | Titulo Profesional en cameras asistenciales
de agosto de 2023, elaborado | Ejecutivade | con esludios de postgrado culminados de: Medicina, Enfermeria, Obstetricia o afines.
y suscrito por Promocién de | (Maestria, Master o Doctorado)
la Salud Especialidad
Especialidad Post Grado en Salud Publica

Carreras afines al ambito de su competencia
« Experiencia en la direccion de servicios de
salud publica, salud comunitaria, programas
estratégicos de salud y olros relacionados a
Promocion de la Salud.

Experiencia General y Especifica Titulo profesional, Licenciado en Servicio
a) Formacion académica: Titulo profesional | Social otorgado por fa Universidad de
otorgado por universidad o su equivalencia. Nacicnal Federico Vilarreal de fecha
b) Experiencia General seis (06) afios 05/08/1991

¢) Experiencia: Experiencia General

- Especifica en la funcién o materia: tres (03) | 08 arios, con 10 meses y 26 dias.

anos Experiencia Especifica

- Experiencia especifica en puestos o cargos de | 08 afios, con 02 meses y 01 dias.
directivo/a o equivalencias: dos (02) anos.

Informe n.° 062-2023-GRU-| Director de la | Formacion Académica /GradoiSituacion Formacion Académica /Grado /Situacion
DIRESAU/OEGYDRH de 21| Oficinade | Titulo profesional universitario o grado de bachifler | -  Titulo Profesional de Abogado

de setiembre de 2023, Asesoria cen estudios de postgrade culminados - Experiencia en actividades tecnico —
elaborado y suscrito por (Maestria, Master o Docterado). legales

- Maestria y/o diplomados en la especialidad
- Capacitacion especializada en el area
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Experiencia General y Especifica

a) Formacion académica: Titulo profesional
otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia General cinco (05) arios

¢) Experiencia:

- En funcién o matenia: tres (03)

- En puestos o cargos de especialista, ejecutivo,
coordinadores,  responsatles  supervisores,
asesores de alta Direccion o equivalencia: un (01)
afo.

Titulo profesional de Abogado otorgado por la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, de
fecha 04-04-2003.

Experiencia General

10 afios, con 00 meses y 19 dias.
Experiencia Especifica

05 afios, con 00 meses y 07 dias.

Formacion Académica /Grado/Situacién

Titulo profesional universitario o grado de bachiller
con estudios de postgrado culminades

(Maestria, Master o Doctorado)

Formacion Académica /Grado /Situacion
Titulo Profesional Universitario en carreras de
salud de Obstetra.

Maestria en Gobiemo y Gerencia en Salud
Experiencia en Administracion de servicios de
sajud minimo un afio.

Experiencia General y Especifica

a) Fommacion académica: Tilulo profesional
otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia General cinco (05) afios.

¢) Experiencia Especifica:

- Eni la funcion o materia: tres (03).

- En puestos o cargos de directivo/a o
equivalencias; dos (02) afics.

Titulo profesional  universitario  Obstetra
otorgado por la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco de fecha 27/12/2007.
Experiencia General

09 afios, con 03 meses y 06 dias.
Experiencia Especifica:

03 afios, con 04 meses y 22 dias.

Informe n.° 070-2023-GRU-| Directora de
DIRESAU/OEGYDRH de 10| Servicios de
de noviembre de 2023, Salud
elaborado y suscrito por Il

Informe n.° 001-2024-GRU- | Director
DIRESAU-DG-O=GYDRH de | Ejecutive  de

5 de enero de 2024, | Administracion

elaborado y suscrito por

Formacién académica/Grado/Situacién

Titulo profesional universitario, ¢ grado de bachilier
con esfudios de postgrado culminados (maestria,
Master o Doctorado)

Especialidad
Carreras a fines al dmbito su competencia

Formacion Académica /Grado /Situacién
Titulo  Profesional  Universitario  en
administracion, contabilidad y/o afines a la
carrera.

Especialidad

Experiencia en la conduccion y direccion de
estructuras administrativos en salud.
“Maestria y/o diplomado es gestion y servicios
de salud y/o gestion plblica

Especialidad General y Especifica

a) Formacion académica: Titulo profesional
otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia General seis (06) afios.

¢) Experiencia Especifica:

- En la funcién o materia: tres (03).

- En puestos o cargos de direcivola ©
equivalencias: dos (02) afios.

Titulo profesional universitario de Contador
Piblico, otorgado por la Universidad Nacional
de Ucayali de fecha 19-07-2003.
Experiencia General

14 afios, con 08 meses y 29 dias.
Experiencia Especifica:

- 07 afios, con 10 meses y 09 dias

- (6 afos, con 04 meses y 29 dias.

informe n.° 021-2024-GRU-
DIRESAU-DG-OEGYDRH de
12 de febrero de 2024,
elaborado y suscrito por

Encargatura de
Director
Ejecutivo
Salud
Ambiental

de

Formacion académica/Grado/Situacion
Titulo profesional universitario, o grade de bachiller
con estudios de posigrado culminados (maestria,
Master o Doctorado)

Formacién Académica /Grado /Situacion
Titule Profesional en las carreras afines a
medicina, ingenieria sanitaria y/o afines.
- Postgrado en: Gestion de Salud Pubfica.
- Experiencia en la conduccién de Salud
Ambiental.

Especialidad General y Especifica

a) Formacién acadéemica: Titulo profesional
otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia General seis (06) afios.

¢) Experiencia Especifica:

- En la funcién o materia: tres (03).

- En puestes ¢ cargos de direcivola o
equivalencias: dos (02) afios.

Titulo profesional universitario de Cirujano
Dentista, otorgado por la Universidad Alas
Peruanas, de fecha 25.05.2016

Experiencia General

12 afios, con Q0 meses y 13 dias.
Experiencia Especifica:

- 06 afios, con 11 meses y 06 dias

- 04 afios, con 03 meses y 13 dias.

*\ Elaborado por: Comision de Control.
\

Fuente: Informes n.= 019, 054, 062 y 070-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 27 de febrero, 28 de agosto, 21 de setiembre y 10 de noviembre
de 2023 & Informes n.= 001 y 021-2024-GRU-DIRESAU-DG-OEGYDRH de 5 de enero y 26 de febrero de 2024.

Del cuadro precedente se muestra la informacion extraida de los informes emitidos por los Directores
de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, en los cuales no se evidencio la
evaluacion de los requisitos realizados al MOF de la Entidad, es decir, no contienen el andlisis de la
evaluacion realizada, puesto que solo se observan la elaboracién de cuadros donde hace mencidn en

el rubro denominado Clasificador de Cargos y Perfil de la Propuesta un listado de requisitos que no
se identifica si los mismos es parte de mencionado instrumento de gestion, pese haberse mencionado
en los numerales 2.7 y 2.9 del punto Il. Analisis de los referidos informes, donde precisa:

“(...). 2.7 Para realizar la referida evaluacion, la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos

Humanos considera los requisitos minimos para el

Cargo Estructural como: Director/a (...) de la Direccion

Regional de Salud de Ucayali, sefialados en el Manual de Organizacion y Funciones, de la Direccion
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Regional de Salud de Ucayali, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ,
de fecha 07 de setiembre del 2012 y Lineamientos para Designacion de los Empleados de Confianza en
la Direccién Regional de Salud de Ucayali, aprobado mediante Resolucion Directoral N* 597- 2022-GRU-
DIRESAU-0AJ, de fecha 16 de agosto del 2022".

Respecto al numeral 2.9 sefialado en los mencionados informes precisaron que de acuerdo al analisis
realizado seg(n el "Anexo 01° que se adjunta a los mismos, los profesionales propuestos reunen los
requisitos establecidos en el MOF de la Entidad y Lineamientos para Designacién de Empleados de
Confianza como DIRECTIVOS SUPERIORES (DS) y en aplicacién al Reglamento, para ocupar los
cargos de: Director de la Oficina de Logistica, Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud, Director
de Oficina de Asesoria Juridica, Directora de Servicios de Salud, Director de la Oficina Ejecutiva de
Administracion y Encargado de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, pese a ne evidenciarse dicho
analisis, concluyeron que resuita viable que se proceda can la designacion de los citados profesionales.

Sin embargo, pese a no evidenciarse dicho analisis, concluyeron que los seis (6) profesionales
propuestos cumplian con: *(...) el perfil y requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Ucayali y; Lineamientos para Designacion de los Empleados de
Confianza, Clasificado como DIRECTIVO SUPERIOR_(DS), requisitos minimos previstos en el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion y otras disposiciones {(...)".

Aunado a ello, esta Comision de Control ha procedido a efectuar la verificacion documental de los
curriculums vitae documentados evaluados en el procedimiento de vinculacion, con el objetivo de
determinar si los profesionales propuestes para ocupar los cargos de Director de la Oficina de Logistica,
Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud, Director de Oficina de Asesoria Juridica, y Directora de
Servicios de Salud (periodo 2023), asi como del Director Ejecutivo de Administracion y Director Ejecutivo
de Salud Ambiental (periodo 2024), cumplieron con acreditar los requisitos del perfil establecido en el
articulo 16.4 del Reglamento y los requisitos adicionales establecidos en el MOF, para lo cual se detalla
a continuacion las siguientes evaluaciones:

A. Evaluacion de los Curriculum Vitae de los profesionales propuesto para ocupar cargos de
directivos superiores:

Periodo 2023

1) Evaluacién del Curriculum Vitae del seior | rropuesto como

Director de la Oficina de Logistica.

De la revision al Curriculum vitae documentado del seﬁorw propuesto
como Director de la Oficina de Logistica, proporcionado a r la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos?, la misma que consta de sesenta y dos (62) folios
(Apéndice n.° 9), se advierte que para la acreditacion de su experiencia profesional adjunto cuatro
(4) certificados de trabajo, una (1) orden de servicio y dos (2) contratos de locacion, de los cuales
se evidencian que respecto a los dos (2) contratos de locacion con la empresa H&MM S.A.C. estos
no consignan fechas especificas de inicio, ni término del servicio, lo cual limita fa posibilidad de
determinar el periodo laborado y de la orden de servicio emitida por el Gobierno Regional de Ancash
no consigna la conformidad del servicio, ni tiene validacion por parte del area usuaria, elemento
indispensable para garantizar la efectiva prestacion y aceptacion de las funciones contratadas.

5 Mediante oficios n.* 065-2024-GRU-DIRESA-DG-OEGYDRH/ARLEYA de 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8) y 216-2025-GRU-DIRESA-DG-

OEGYDRH/ARLEYA de 4 de o de 2025 (Apéndice n.° B) solicitados a traves de los oficios n.= 118-2024-CG/OCI-0836 y 000290-2025-

CG/OC0836 recibidos el 20 de marzo de 2024 y 23 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 8).
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Al respecto, conforme a los documentos adjunto al Curriculum vitae, se tiene que se ha acreditado
anicamente el cumplimiento de los siguientes requisitos y experiencias exigidas en el articulo 16.4
del Reglamento, conforme al siguiente detalle:

CUADRO N’ 4
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL NUMERAL 16.4 DEL ARTICULO 16° DEL
REGLAMENTO
REQUISITO SUSTENTO i’é‘:’ﬁ&ﬂ%& ac’;.lég:lfva
Colegiado, Colegio de Contadores Publico de Lima, emitido el 27 de marzo
- G de 2018.
Forg;ﬁ;o;\r:gﬁz;ca. Contador, emitido por la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C, desde
 otorgado por universidad el 7 de diciembre de 2017. No aplica Si cumple
| 0 su equivalencia Bachiller en Contabilidad, emitido por 2 Universidad Privada San Juan
' Bautista S.A.C, desde el 30 de junio de 2017.
Fecha egreso: 06/07/2018
[ Municipalidad de El Agustino - Certificado de trabajo
- Subgerente de Contabilidad desde el 01/07/2018 al 31/12/2020 Tiempo: 1
ano, 6 meses, 0 dias.
- Subgerente de Fiscalizacion Administrativa desde el 02/01/2021 al
30/04/2021 (fclio 17), Tiempo: 3 meses, 29 dias.
Direccién Regional de Agricultura - Gobierno Regional de Lima -
Constancia de trabajo
Experiencia general: | - Especialista en Contrataciones para el Area de Logistica de la Oficina de Enfsg) a‘::r;ﬁli«;e:a(g)) o cutnbie:
cuatro (04) afos. Administracion desde el 01/01/2022 al 18/03/2022 (folio 18), Tiempo: 2 Y dias P
meses, 18 dias. :
Hospital Regional “Eleazar Guzman Barrén - Chimbote - Certificade de
trabajo
- Jefe de la Unidad de Logistica desde el 23/03/2022 al 02/12/2022 (folic 19),
Tiempo: 8 meses, 10 dias.
- Jefe de la Unidad de Logistica desde ei 05/122022 ai 03/01/2023 (folio 19),
Tiempo: 26 dias.
Direccion Regional de Agricultura - Gobierno Regional de Lima -
Constancia de trabajo )
- Especialista en Contrataciones para el Area de Logistica de la Oficina de
Experiencia especifical  Administracion desde el 01/01/2022 al 18/03/2022 (folio 18), Tiempo: 2
en la funcion o meses, 18 dias.
materia: Hospital Regional “Eleazar Guzman Barrén - Chimbote - Certiicado de 22?:&’()12‘)":; Y | Nocumple
dos (02) afios trabajo :
- Jefe de la Unidad de Logistica desde el 23/03/2022 al 02/12/2022 (folio 19),
Tiempo: 8 meses, 10 dias.
Jefe de la Unidad de Logistica desde el 05/122022 al 03/01/2023 (folio 18),
Tiempo: 26 dias.
Municipalidad de El Agustino - Certificado de trabajo
- Subgerente de Contabilidad desde el 01/07/2019 al 31/12/2020 (folio 17),
2o . Tiempo: 1 afio, § meses, 0 dias.
Experiancia especifical - Subgerente de Fiscaizacion Adrinistalva desde o 02012021 a
de especialistas 30/04/2021 (folic 17), Tiempo: 3 meses, 29 dias.
ejecutivosias, ; Direccion Regiona_l de Agricultura - Gobierno Regional de Lima -
coordinadores/as, Cor'\sstanqa Ha rabago : : . ) Dos (2) afios, nueve (9)
responsables - spgc@ls!a_ en Contrataciones para el Area de Loglshqa de la Qﬁcma de meses y veinliséis (26) Si cumple
; 5 Administracion desde el 01/01/2022 al 18/03/2022 (folio 18), Tiempo: 2 ;
supervisores/as, meses, 18 diss, dias.
asesg‘resla's' evsiam Hospital Regional “Eleazar Guzméan Barrén - Chimbote - Certificado de
ireccion o :
equivalencia: vabap . o .
un (01) afio. - Jefe de la Unidad de Logistica desde el 23/03/2022 al 02/12/2022 (folio 19),

Tiempo: 8 meses, 10 dias.
Jefe de la Unidad de Logistica desde el 05/122022 al 03/01/2023 (folio 19),
Tiempo: 26 dias.

Fuente: Curriculum Vitae de
Elaborado por: Comision de »

Asimismo, se tiene por acreditado los requisitos adicionales establecidos en el MOF para ocupar el
cargo de director de la Oficina de Logistica, la cual se detalla:
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL MOF DE LA ENTIDAD

CUADRON®§

[

REQUISITOS

SUSTENTO

CUMPLE

{ Titulo

Profesional
Universitario, que incluya
estudios relacionados con
|a especialidad.

Colegiado, Colegio de Contadores Piblico de Lima, emitido &l 27 de marzo de 2018.
Contador, emilido por la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C, desde el 7 de
diciembre de 2017.

Bachiller en Contabilidad, emitido por la Universidad Privada San Juan Bautista SAC,
desde el 30 de junio de 2017.

S

Experiencia en la
conduccién de Sistemas

Jefe de la Unidad de Logistica, Hospital Regional “Eleazar Guzman Barrén ~Chimbote”
Certificado de trabajo. Desde el 23 de marzo de 2022 hasta el 3 de enerc de 2023, Tiempo:

Sl

Administrativos

relacionados con ol drea. | ¥ ™% 14 dias

Diplomado en: Contrataciones y Adquisiciones del Estado, emitido el 18 de diciembre de
2019, expedido por la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
Programa de Especializacion: Contrataciones del Estado emitido el 27 de junio de 2022,

expedido por la Universidad de Lima.
Certificado en: SEACE emitido el 31 de octubre de 2022, expedido por la Universidad sl

Nacional de San Agustin de Arequipa.

Certificado en: SIAF emitido ef 31 de agosto de 2022, expedido por la Universidad Nacional
de San Agustin de Areguipa.

Certificado en: SIGA emitido el 30 de junio de 2022, expedido por la Universidad Nacional de

San Agustin de Arequipa.
Fuente: Curriculum Vitae deP
Elaborado por: Cemision de Lontrol.

Sin embargo, conforme a lo detallado en el cuadro n.° 4 se ha evidenciado que el profesional
propuesto para ser designado en dicho cargo no acredité la experiencia general de cuatro (4) anos,
ni la experiencia especifica en la funcién o materia de (2) afios, requerida en el Reglamento, toda
vez que, solo contaba con dos (2) afios, diez (10) meses y veintiséis (26) dias en experiencia
general; asi como, once (11) meses y catorce (14) dias en experiencia especifica en la funcion o
materia.

Conocimientos de SEACE,
SIGA, SIAF.

Siendo que, del informe n.° 019-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 27 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 6), emitido por el sefior director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Recursos Humanos, se ha evidenciado que se ha consignado que el profesional propuesto
cumplia con la experiencia general y especifica exigida por el perfil, basandose Unicamente en la
informacién declarada en el resumen del Curriculum vitae, toda vez que, como ya se precisd para la
acreditacion de la experiencia requerida nicamente presenté los documentos antes detallados y
conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Reglamento, la verificacion debe sustentarse en
documentos formales (certificados de trabajo, constancias, contratos, resoluciones) que acrediten el
cargo, funciones y periodo laborado, y no en funcion a los declarado en el resumen del Curriculum

vitae.

Asimismo, también se ha evidenciado que el seﬁorm, director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos, en el anexo adjunto al iniorme n. 019-2023-GRU-
DIRESAU/OEGYDRH de 27 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6), consign el cumplimiento de
experiencia, sin que se advierta del Curriculum vitae del profesional propuesto que haya adjuntado
documentacion alguna que acredite dicha experiencia, siendo ademas que se advirtio que ha
consignado periodos distintos a aquellos periodos acreditados en los documentos adjuntos,
conforme al siguiente detalle:

CUADRON® 6
COMPARATIVO DE FECHAS DE INICIO Y FIN
FECHAS CONSIGNADAS | FECHAS CONSIGNADAS EN
e \ | ENLOSCERTFICADOS EL INFORME DE
LUGAR DE TRABAJO DE TRABAJO CUMPLIMIENTO
CARGOIPUESTO FOLIO
FECHA | FECRA | FECHA | ceouarm
INICIO FIN INICIO
SUBGERENTE DE 17 | ovoreots | 312020 | otos0g | 31122020
CONTABILIDAD 21082019
MUNICIPALIDAD DE EL
g SUBGERENTE DE .
FISCALIZACION 7 | 02012021 | 3004021 | owotz021 | 30m04r2021
| ADMINISTRATIVA
[ JEFE DE LOGISTICA 19 | 23032022 | 021122022 | 220372022 | 05/01/2023
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HOSPITAL REGIONAL
ELEAZAR GUZMAN JEFE DE LOGISTICA
BARRON
Fuente: Curriculum Vitae de
Elaborado por: Comisi¢n de

19 | 05/12/2022 | 03/01/2023

ntrol.

En tal sentido, se ha evidenciado que el informe n.° 019-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH
(Apéndice n.° 6), emitido por el sefior m director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Recursos Humanos, consigné el cumplimiento de [a experiencia general y especifica del
postulante basandose Gnicamente en la informacion declarada en el resumen del Curriculum vitae,
sin sustento en documentos formales que acrediten cargos, funciones y periodos laborados,
contraviniendo lo dispuesto en el articulo 28.2 del Reglamento, adviriéndose del mismo
discrepancia entre las fechas consignadas en los certificados de trabajo y las registradas en dicho
informe, lo que afecta la veracidad de la acreditacion del perfil, informe que fue remitido al sefior
I director Regional, a fin de proseguirle con el tramite de la designacion
respectiva, a pesar que dicho profesional propuesto no acredito el cumplimiento de los requisitos
establecido en el articulo 16.4 del Reglamento.

2) Evaluacion del Curriculum Vitae de la seiiora NN, cirectora de la

Oficina Ejecutiva de Promocion de la Salud.

De la revisién al Curriculum vitae documentado de la sefiora GGG 0ropuesta
como Directora de la Oficina Ejecutiva de Promocion de la Salud proporcionado a esta Comision
de Control por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos®, la misma que consta de
trescientas noventa y ocho (398) folios (Apéndice n.° 10), se advierte que para la acreditacion de
su experiencia profesional adjunté certificados de trabajo, las cuales fueron evaluados, con el
siguiente detalle:

CUADRON°7
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL NUMERAL 16.4 DEL ARTICULO 16° DEL
REGLAMENTO
EXPERIENCIA | ;CUMPLE
REQUISITOS SUSTENTO ACUMULADA | EL PERFIL?
Formacion Si cumple

académica: | Colegiada, por el Colegio de Trabajadores Sociales del Peri-Region XVi
Titulo Ucayali, CTSP N° 4018, emitido el 17 de enero de 2018.

profesional | Licenciado en Servicio Social, emitido por la Universidad Nacional Federico No aplica
otorgado por | Villarreal, el 05 de junio de 1991,
universidad o| Bachiller en Servicio Social, emitido por la Universidad Nacional Federico
su Villarreal, el 14 de octubre de 1986.
equivalencia.
Asistenta Social de la Unidad de Servicios a la Produccion Agricela del Centro Si cumple
de Desarrollo Rural Bagua, del Ministerio de Agricultura.
Certificado de trabajo, desde 4 de noviembre de 1987 al 24 de mayo de 1989.
Tiempo: 1 afio, 6 meses y 20 dias.
Asistenta Social de la Micro Region Bagua-Utcubamba. Dieciséis (15)
Experiencia S;r:tjcado_ desde mes de mayo al 5 de octubre de 1989. Tiempo: S meses y 4 afics, seis (6)
cg;‘r:’(‘o';‘} Asistenta Sacial de la Posta Medica Guadalupana. L A
2708 Certificado, desde mes de diciembre de 1991 al mes de octubre de 1992. Tiempo: o

11 meses.

Asistente Social de la Gerencia Departamental del Instituto Peruano de
Seguridad Social - Regién Ucayali.

Constancia, desde el mes de octubre de 1992 al 26 de julio de 1994. Tiempo: 1 aiio
y 9 meses y 25 dias.t

Asistenta Social de la Gerencia Departamental de Ucayali.

s Medianle oficios n> 065-2024-GRU-DIRESA-DG-OEGYDRH/ARLEYA de 22 de marzo de 2024 y 216-2025-GRU-DIRESA-DG-
OEGYDRH/ARLEYA de 4 de uiode 2025.

" Observacion: El documento se superpone a la experiencia de Asistenta Social de la Unidad de Servicios ala Produccion Agricola del Centro
de Desarrollo Rural Bagua del Ministeric de Agricultura, desde la fecha del 1 al 24 de mayo de 1389, por lo que, se computara el plazo desde
el 25 de mayo al 5 de octubre de 1989. Siendo e! tiempo laborado: 4 meses y 8 dias.

* Observacién: El documento se superpone a la experiencia de Asistenta Social de la Posta Medica Guadalupana, desde el mes de octubre de
1992, por lo que, se computara el plazo desde el 1 de noviembre de 1992 al 26 de julio de 1994. Siendo el tiempo laborado: 1 afio, 8 meses y
26 dias.
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Contrato de servicios no personales, desde 26 de setiembre al 31 octubre de 1993.
Tiempo: 1 mes y § dias.?

Asistenta Social del Juzgade de Familia de la Corte Superior de Ucayali.
Conlrato de locacién de servicios, desde 1 de mayo al 30 junio de 1997. Tiempo: 2
meses.

Asistenta Social de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali.

Centrato de servicios no personales n.° 010-97-CTARU-DREU-OA, desde 1 de
octubre al 31 diciembre de 1997, Tiempo: 3 meses

Directora de Programa Sectorial |, de la Direccién de Participacién Comunitaria,
de la Direccion Regional Sectorial de Salud de Ucayali.

1. Resolucion Directoral N° 055-98-DRSU-OP-PUC, Memorandos multiples nros.
445-98-OP-DRSU-PUC y 199-98-0P-DSU-PUC desde 1 de enero al 31 de diciembre
1998. Tiempo: 1 ano.

2. Memorando maltiple N° 003-99-OP-DSU-PUC y Resolucicnes Directorales nros.
234, 287, 418, 557-2000 y 282, 292, 432, 599 y 719-2001-CTAR-UCAYALI-P-
DRSSU-OP, desde 4 de enerc de 1999 al 30 de noviemors 2001. Tiempo: 2 afios,
10 meses y 26 dias.

3. Memorando n.° 134-2002-CTAR UCAYALI-DRSSU/DG, desde 1 de enero al 31
marzo de 2002. Tiempo: 3 meses.

Directora de Programa Sectorial |, Coordinadora Regional del Programa Salud
Mujery Desarroflo de la Direccién Regional de Salud de Ucayali.

Constancia de trabajo, desde 17 de febrero de 1998 al 31 de marzo 2000. Tiempo:
2 afios, 1 mes y 14 dias."

Coordinadora del Proyecto Salud Integrando Las Fronteras de la Direccion
Regional de Salud de Ucayali.

Constancia de trabaje, desde 5 de marzo de 2001 al 1 de enero 2002. Tiempo: 9
meses y 22 dias. '

Coordinadora del Area de Informacion, Educacién y Comunicacién IEC, de la
Direccién Regional Sectorial de Salud de Ucayali.

Resolucién Directoral N° 386-2001-CTAR-UCAYALI-P-DRSSU-OP, desde 7 mayo
de 2001. Tiempo: Se desconoce'?

Asistencial en el Area de Promocion de la Salud, de la Direccion Regional de
Salud Ucayali.

Constancia, desde el 1 de eneroal 12 de julio de 2002. Tiempa: 6 meses y 11 dias™.
Enfermera del Centro de Salud Monte Alegre de Neshuya, de la Direccion
Regional de Salud de Ucayali.

Resoluciones Directorales .= 129, 281, 428, 566-2002-CTAR-UCAYAL|-P-DRSSU-
OP y 072-2003-GOBREU-P-DRSU-OP, desde 3 de enero de 2002 al 10 febrero
2003. Tiempo: 1 afio, 1 mes y 7 dias.™

Enfermera del Centro de Salud § de octubre, de la Direccién Regional de Salud
de Ucayali.

1. Resoluciones Directorales n. 095, 121, 164, 216 y 276-2003-GOBREU-P-DRSU-
OP, desde 10 de febrero al 30 julio 2003. Tiempo: 5 meses y 20 dias.

2. Resoluciones Directorales n.es 332 y 396-2003-GOBREU-P-DRSU-OP, desde 1
de seliembre al 12 octubre 2003. Tiempo: 1 mes y 11 dias.

Quimico Farmacéutico de la Direccion Regional de Salud de Ucayali.
Resolucion Directoral N° 404-2003-GOBREU-P-DRSU-OP, desde 13 de octubre al
30 de noviembre 2003. Tiempo: 1 mes y 17 dias.

Director de Sistema Administrativo |, de la Red de Salud n. 1 - Aguaytia.
Resolucion Directoral N° 502-2003-GOBREU-P-DRSU-DG, desde 1 al 31 diciembre
de 2003. Tiempo: 1 mes.

Ingeniero | de la Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y
Zoonosis de la Direccion Regional de Salud de Ucayali.

Resoluciones Directorales n.=. 147, 241, 294, 399-04, 097, 123 y 154-GRU-DRSU-
OEGYDRH, desde 2 de enero de 2004 al 30 de junio 2005. Tiempo: 1 afio, 5 meses '
y 28 dias. |

3 Observacion: El documento se superpone a la experiencia de Asistente Social de la Gerencia Departamental del Instituto Peruano de Segundad
Social - Regién Ucayali, por o que, no se considera esta experiencia laboral.

» Observacién: El documento se superpone a la experiencia de Directora de Programa Sectorial |, de la Direccion de Participacion Comunitania,
de la Direccion Regional Sectorial de Salud de Ucayali desde el 17 de febrero al 31 de diciembre de 1998, y del 4 de enero de 1999 al 31 de
marzo de 2000, por lo que, se computard el plazo desde ef 1 al 3 de enero de 1999. Siendo el tiempo (aborado: 3 dias.

1t Observacion: El documento se superpane a la experiencia de Directora de Programa Sectorial |, de la Direccion de Participacion Comunitaria,
de la Direccién Regional Sectorial de Salud de Ucayali desde el 5 de marzo al 30 de noviembre de 2001, y del 1 de enero 2002, por lo que, se
computaré el plazo desde el 1 al 31 de diciembre de 2001. Siendo ef tiempo laborado: 1 mes.

2 Observacién: €l documenta solo indica la fecha de designacion de las funciones y de la revision del Curriculum vitag no se encuentra el cese
del mismo; en ese sentido, se desconoce el plazo laborada.

13 Observacion: El documento se superpone a la experiencia de Directora de Programa Sectorial |, de la Direccion de Participacion Comunitaria,
de la Direccion Regional Sectorial de Salud de Ucayali desde el 1 de enero al 31 de marzo de 2002, por lo que, se computara el plazo desde
&l 1 de abil al 12 de julio de 2002. Siendo &l tiempo laborado: 3 meses y 11 dias.

1 Observacion: El documento se superpone 2 la experiencia de Asistencial en sl Area de Promecién de la Salud, de la Direccion Regicnal de
Salud Ucayali desde el 1 de enero al 12 de julio de 2002, por lo que, se computara el plazo desde el 13 de julio de 2002 al 10 de febrero de
2003. Siendo el iempo laborado: 6 meses y 25 dias
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Obstetriz | del Centro de Salud Campo Verde, de la Microrred de Salud Campo
Verde, de la Direccion de Red de Salud Federico Basadre - Yarinacocha.
Resoluciones Direclorales n.> 316, 463-05, 045 y 162-08-GRU-DRSU-CEGYDRH,
desde 1 de julio de 2005 al 16 de marzo 2006. Tiempo: 8 meses y 15 dias.
Enfermera | del Centro de Salud San Fernando, de la Microrred de Salud San
Fernando, de |a Direccién de Red de Salud Coronel Portillo.

Resolucion Directoral N° 163, 339 y 560-06-GRU-DIRESA-OEGYDRH, desde 16
marzo al 31 de octubre 2006. Tiempo: 7 meses y 15 dias

Enfermera | de la Direccion Regional de Salud de Ucayali.

Resolucion Directoral N° 559-06-GRU-DIRESA-OEGYDRH, desde 1 de noviembre
al 31 de diciembre 2006. Tiempo: 2 meses.

Asistente en Recursos Naturales Il, de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali.

Resolucion Directoral N°® 057-07-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde 1 al 31 de
enero 2007. Tiempo: 1 mes.

Enfermera | de la Direccion de Servicios de Salud, de la Direccién Regional de
Salud de Ucayali.

Resolucion Directoral N° 158, 208, 400-07 y 100-08-GRU-DIRESAU-CEGYDRH,
desde 7 de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008. Tiempo: 11 meses y 24 dias
Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud, de la
Direccion de Red de Saiud de Aguaytia.

Resolucion Directoral N° 094-08-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde 8 de febrero de
2008. Tiempo: Se desconoce.'

Responsable del Area de Capacitacién de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud Ucayali.
Resolucion Directoral n.>s 301-10 y 189-11-GRU-DIRESAU-OEGYORH, desde el 8
de enero de 2010 al 19 de enero de 2011. Tiempo: 1 afio y 11 dias.

Responsable de la Direccion de Promocion de Visa Sana y Participacion
Comunitaria en Salud, de la Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud, de
la Direccion Regional de Salud Ucayali.

Resolucion Directoral N° 193-11-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde el 19 de enero
de 2011. Tiempo: Se desconoce. '

Sub Gerente de Desarrollo Econdmico Social en la Municipalidad Distrital de
Sepahua

Resolucion de Alcaldia N° 254-2012-ALC-MDS, desde el 3 de octubre de 2012
Tiempo: Se desconoce."”

Gerente de Desarrollo Econémico Social en la Municipalidad Distrital de
Sepahua

Resolucién de Alcaldia n.> 001 y 149-2016-ALC-MDS, desde el 2 de enero &l 1 de
agosto de 2016. Tiempo: 6 meses y 28 dias.

Responsable del Componente Comunidad de la Direccién Ejecutiva de
Promocién de la Salud, de la Direccién Regional de Salud Ucayali.

Resolucion Directoral N° 1171-2016-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde el 3C de
setiembre de 2015. Tiempo: Se desconoce.™

Directora Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud, de la
Direccion Regional de Salud de Ucayali.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0157-2019-GRU-GR, desde 15 de febrero de
2019. Tiempo: Se desconoce.”

Directora de Educacion para la Salud, de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali.

1. Memorando n.° 008-2021-RU-DIRESA-DG-DEPROMS, desde 1 de enerc de
2021. Tiempo: Se desconoce.

2. Memorando n ° 070-2021-RU-DIRESA-DG-DEPROMS, desde 9 de junio de 2021.
Tiempo: Se desconoce.?

Responsable de los Programas Presupuestales (Salud Materno Neonatal y !
Zoonasis, Tuberculosis - VIHISIDA) de la Direccién Ejecutiva de Promocion de [ i
la Salud, de la Direccién Regional de Salud Ucayali. | “
Memorando n.® 005-2021-RU-DIRESA-DG-DEPRCMS, desde 11 de enero de 2021. :
Tiempo: Se desconoce.”! |

15 Observacién: El documento solo indica la facha de designacién de las funciones y de la revision del Curriculum vitae no se encuentra el cese
del mismo; en ese sentido, se descanace el plazo laborado.

18 Qbservacién: £l documenta solo indica la fecha de designacion de las funciones y de la revision del Curriculum vitae no se encuentra &f cese
del mismo; en ese sentido, se desconoce el plazo laborado.

17 Observacién: El documento solo indica la fecha de designacion de las funciones y de la revision del Curriculum vitae no se encuentra el cese
del mismo; en ese sentido, se desconoce el plazo laborado.

1¢ Observacion: £l documento solo indica la fecha de designacién de las funciones y de fa revision del Curriculum vitae no se encuenlra ei cese
del mismo; en ese sentido, se desconoce el plazo laborado.

12 Observacion: £l documento solo indica la fecha de designacion de las funciones y de la revision del Curriculum vitae no se encuentra el cese
del mismo; en ese sentido, se desconoce el plazo laborado.

» Observaciones: Los documentos solo indican la fecha de designacion de las funciones y de la revision del Curriculum vitae no se encuentra el
cese de los mismos; en ese sentido, se desconoce el plazo laborado.

2 Observacién: El decumento solo indica la fecha de designacion de las funciones y de la revision del Curriculum vitae no se encuentra el cese
del mismo; en ese sentido, se desconoce el plazo laborado.
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Respansable del equipo Técnico de la Direccion de Educacion para la Salud y
responsable del Programa Presupuestal PP018-Enfermedades No
Transmisibles de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud, de la
Direccion Regional de Salud Ucayali.

Resolucién Administrativa N* 256-2023-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde el 24 de
febrero de 2023. Tiempo: Se desconoce.2

Experiencia
especifica
en la funcion
o materia:
dos (02) afios

Directora de Programa Sectorial |, de la Direccion de Participacién Comunitaria,
de fa Direccién Regional Sectorial de Salud de Ucayali.

1. Resolucién Directoral N° 055-98-DRSU-OP-PUC, Memorandos miltiples
n.es 445-98-OP-CRSU-PUC y 199-98-OP-DSU-PUC desde 1 de enero al 31 de
diciembre 1998. Tiempo: 1 ano.

2. Memorando miiitiple N° 003-93-CP-DSU-PUC y Rescluciones Directorales n.>
234, 287, 418, 557-2000 y 282, 292, 432, 599 y 719-2001-CTAR-UCAYALI-P-
DRSSU-OP, desde 4 de enero de 1399 ai 30 de noviembre 2001. Tiempo: 2 afias,
10 meses y 26 dias.

3. Memarando n.* 134-2002-CTAR UCAYALI-DRSSU/DG, desde 1 de enero al 31
marzo de 2002. Tiempo: 3 meses.,

Directora de Programa Sectorial |, Coordinadora Regional del Programa Salud
Mujer y Desarrollo de la Direccion Regional de Salud de Ucayali.

Conslancia de trabajo, desde 17 de febrero de 1998 al 31 de marze 2000. Tiempo:
2 afios, 1 mes y 14 dias.

QObservacién: E! documento se supempone a la experiencia de Directora de
Programa Sectorial |, de la Direccion de Participacién Comunitaria, de la Direccicn
Regional Sectorial de Salud de Ucayali desde el 17 de febrero al 31 de diciembre de
1998, y del 4 de enero de 1999 al 31 de marzo de 2000, por lo que, se computard el
plazo desde el 1 al 3 de enero de 1999. Siendo el tiempo laborado: 3 dias.
Coordinadora del Proyecto Salud Integrando Las Fronteras de la Direccién
Regional de Salud de Ucayali.

Constancia de trabajo, desde 5 de marzo de 2001 al 1 de enero 2002. Tiempo: 9
meses y 22 dias.

Observacion: EI documento se superpone a la experiencia de Directora de
Programa Sectorial I, de fa Direccién de Participacion Comunitaria, de la Direccion
Regional Sectorial de Salud de Ucayali desde ¢l 5 de marzo al 30 de noviembre de
2001, y del 1 de enero 2002, por lo que, se computara el plazo desde el 1 al 31 de
diciembre de 2001. Siendo el tiempo laberado: 1 mes.

Director de Sistema Administrativo |, de la Red de Salud n.° 1 - Aguaytia.
Resolucion Directoral N° 502-2003-GOBREU-P-DRSU-DG, desde 1 al 31 diciembre
de 2003. Tiempo: 1 mes.

Cuatro {4) afios,

Ires (3) meses y

veintinueve (29)
dias.

Si cumple

Experiencia
especifica
en puestos o
cargos de
especialistas,
ejecutivos/as,
coordinadore.
slas,
responsables
supervisores/|
as,
asesores/as
de Alta
Direccién o
equivalencia:
un {01) afto.

Directora de Programa Sectorial |, de la Direccion de Participacién Comunitaria,
de la Direccion Regional Sectorial de Salud de Ucayali.

1. Resolucion Directoral N° 055-98-DRSU-OP-PUC, Memorandos multiples
.. 445-98-CP-DRSU-PUC y 199-98-OP-DSU-PUC desde 1 de enero al 31 de
diciembre 1998. Tiempo: 1 afio.

2. Memerando mltiple N° 003-99-OP-DSU-PUC y Rescluciones Directorales n.=
234, 287, 418, 557-2000 y 282, 292, 432, 599 y 719-2001-CTAR-UCAYALI-P-
DRSSU-OP, desde 4 de enero de 1999 al 30 de noviembre 2001, Tiempo: 2 afos,
10 meses y 26 dias.

3. Memorando n.° 134-2002-CTAR UCAYALI-DRSSU/DG, desde 1 de enero al 31
marzo de 2002. Tiempo: 3 meses.

Directora de Programa Sectorial |, Coordinadora Regional del Pragrama Salud
Mujer y Desarrollo de la Direccion Regional de Salud de Ucayali.

Constancia de trabajo, desde 17 de febrero de 1998 al 31 de marzo 2000. Tiempo:
2 afios, 1 mes y 14 dias®.

Director de Sistema Administrative |, de la Red de Salud n.° 1 - Aguaytia.
Resolucion Directoral N* 502-2003-GOBREU-P-ORSU-DG, desde 1 al 31 diciembre

Cuatro (4) afios,

dos (2) meses y

veintinueve (29)
dias.

Sicumple

de 2003. Tiempo: 1 mes.
Fuenter Cariedhum Vie dh
Elaborado por: Comision de Control.
Asimismo, se tiene los requisitos establecidos en el MOF de la Entidad, las mismas que contienen
requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos en funcion a la necesidad institucional,

empero, estos requisitos no fueron evaluados por la sefiora por
directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Recursos

Humanos, en el informe

n.° 054-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.’ 6), para la

2 Observacion: El documento solo indica a fecha de designacién de las funcicnes y de la revision del Curriculum vitae no se encuentra el cese
del mismo; en ese sentido, se desconoce &l plazo laborade.
2 Observacion: El documento se superpone a la experiencia de Directora de Programa Sectorial |, de fa Direccion de Participacion Comunitaria,
de la Direccién Regional Sectorial de Salud de Ucayali desde el 17 de febrero al 31 de diciembre de 1998, y del 4 de enero de 1999 al 31 de
marzo de 2000, per o que, se computara el plazo desde el 1 al 3 de enero de 1999. Siendo el tempo laborado: 3 dias.
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) CONTRALORIA
W

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

designacion de la sefiora propuesta como directora de la Oficina
Ejecutiva de Promocion de la Salud.

Al respecto, la comision de control, realizd la evaluacion y verificacion de la documentacion
presentada por la senora propuesta como Directora de la Oficina
Ejecutiva de Promocian de la Salud, de la cual se tiene lo siguiente:

, CUADRON°8
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL MOF DE LA ENTIDAD
REQUISITOS SUSTENTO CUMPLE

Colegiada, por el Colegio de Trabajadores Sociales del Peri-Region XVI Ucayali, CTSP
5 . N° 4018, emitido el 17 de enerc de 2018.

Titulo Profesional en carreras | ;o a0 an Senvicio Social, emitido por la Universidad Nacional Federico Villarreal, el

as:steqcnales de"M.edlcma, 05 de junio de 1991 S|

Enfermeria, Obstetricia o afines. Bachiller 2n Servicio Social, emitide por la Universidad Nacional Federico Villarreal, el 14
de octubre de 1986.
De acuerdo a la informacion proporcionada? se liene que la sefiora cuenta con 2
diplomados:
Post Grado en Salud Publica Diplomada en Gerencia Aplicada en Salud con una duracién de 320 horas académicas NC
(20 créditos)
Diplomado en interculturalidad, género y derechos humanos en salud con 4 créditos.
Directora de Programa Sectorial |, de la Direccion de Participacién Comunitaria, de la
Direccion Regional Sectorial de Salud de Ucayali.
Directora de Programa Sectorial |, Coordinadora Regicnal del Programa Salud Mujer y

Experiencia en la direccion de
servicios de salud, salud

EOmEats, programmy Desarrolio de a Direccién Regional de Salud de Ucayali st
SEESHit-fe Mkt y e Coordinadora del Proyecto Salud Integrando Las Fronteras de la Direccién Regicnal de
relacionados a Promocion de la Salud de Ucayali ¥ €9 g

Salud.

Fuente: Curriculum Vitae de
Elaborado por: Comision de Conlrof.

Director de Sistema Administrativo |, de la Red de Salud n.* 1 - Aguaytia.

Del cuadro antes descrito, se muestra la evaluacion efectuada de acuerdo a la documentacion
adjunta en el Curriculum vitae alcanzado por la Entidad de la profesional propuesta, donde se
advierte que no cumplia con acreditar uno de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la
Entidad, tal como, el Post Grado en Salud Publica.

Es importante indicar que, con la finalidad de abarcar el término de post grado sefialado como
requisito minimo en el MOF, se precisa que conforme lo dispone el articulo 43 de la Ley n.” 30220,
Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, se define de la siguiente manera:

“Articulo 43. Estudios de posgrado

Los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo
a los parametros

LT

Respecto a diplomados de posgrado, la Ley Universitaria, precisa que son estudios cortos de
perfeccionamiento profesional en areas especificas, deben completar un total de veinticuatro (24)
créditos?s: no obstante, la sefiora IR Dropuesta para el cargo de Directora
de Oficina Ejecutiva de Promocion de la Salud, no contaba con un diplomado con 24 creditos,
conforme lo establece la referida Ley, por lo tanto no cumplia con los reguisitos minimos del MOF,
al momento de su designacion.

No obstante, a fin de corroborar si la sefiora | SRR ropuesta para el cargo
de Directora de Oficina Ejecutiva de Promocién de la Salud, contaba con el requisito de Post Grado
en Salud Piblica de acuerdo a lo sefialado en el MOF, se le realizé la consulta a través del oficio
n.° 000325-2025-CG/OC0836 recibido el 26 de junio de 2025 (Apéndice n.° 11), puesto que, de fa

2 nforme n.* 023-2025-DEPS-DIRESA-LEPF recibico el 7 de julio de 2025 (Apéndice n.* 11).

% Equivalen a 384 horas académicas, y un maximo de 36 créditos, también tiene que ser certificado por una universidad certificada, a su vez por
la SUNEDU, a diferencia de las maestrias y doctorados, los diplomados no conducen a la obtencion de un grado académico reconocido por la
SUNEDU.

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0835-SCE
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verificacion realizada a la documentacion que formaba parte de su Curriculum vitae, no obra dicho
Post grado (ya sea diplomados, maestrias y doctorados).

Para lo cual se obtuvo respuesta con informe n.° 023-2025-DEPS-DIRESA-LEPF recibido el 7de
julio de 2025 (Apéndice n. 11), donde sefial6 que: “El posgrado en salud pblica es un campo amplio y
diverso que abarca mltiples disciplinas y areas de estudio. En mi caso, he cursado diversos posgrados y
programas de formacion en salud plblica que me han permitido adquirir conocimientos y habilidades en areas
como la gerencia estratégica, la evaluacion de servicios de salud, el desarrollo integral de adolescentes, la
salud intercultural, la promocién de la salud, entre otras”, en tanto se advierte que adjunto un diplomado
en Gerencia Aplicada en Salud emitido por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con una
duracion de 320 horas académicas (20 créditos); sin embargo, el mismo ne se considera con un
posgrado, puesto que no cuenta con los créditos requeridos.

Asimismo, con la finalidad de comprobar el Post grado que requeria el MOF, en cuanto a las
maestrias y doctorados, que tampoco se evidencio en la documentacion que formaba parte del
Curriculum Vitae de la mencionada profesional propuesta, se procedi6 a realizar la verificacion de
los grados registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos en la pagina web de
Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU, puesto que, para asegurar la validez
de los titulos y grados obtenidos en el Perti otorgados por las universidades licenciadas estos deben
ser inscritos, lo cual permite su revision pablica, en dicha verificacion se constatd que la senora

 profesional propuesto como Directora de Oficina Ejecutiva de Promocion
de la Salud, solo cuenta con el grado de Bachiller en Servicio Social y Titulo en Licenciado en
Servicio Social otorgado por la Universidad Nacional Federico Villarreal.

En tal sentido, se ha evidenciado que el informe n.° 054-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 28de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 6), elaborado y suscrito por la sefiora .
directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos para la designacion de la sefiora
m, propuesta como Directora de la Oficina Ejecutiva de Promocion de la

alud, no evaluo el cumplimiento de los requisitos minimos adicionales establecidos en el MOF de
la Entidad; toda vez, que los 2 diplomados presentados por la referida sefiora no cuentan con los
créditos requeridos en la Ley Universitaria, lo que afecta la veracidad de la acreditacion del perfil,
informe que fue remitido a la sefiora | NN Ciectora Regional, a fin de

proseguirle con el tramite de la designacion respectiva, a pesar que dicho profesional propuesto no
acredité el cumplimiento de los requisitos minimos del MOF de la Entidad.

3) Evaluacion del Curriculum Vitae del seiior [N, »ropuesto como

Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

De la revision al Curriculum vitae documentado del sefior

propuesto como Director de la Oficina de Asesoria Juridica, proporcionado a esta Comision de
Control por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos?, la misma que consta de ciento
trece (113) folios (Apéndice n.° 12), se advierte que para la acreditacién de su experiencia
profesional adjuntd certificados de trabajo, las cuales fueron evaluados, y que se detallan a

S

continuacion:
f ‘ GUADRON° 9 ,
N ~~ VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL NUMERAL 16.4 DEL ARTICULO 16° DEL
REGLAMENTO
EXPERIENCIA | ,CUMPLE
REQUISITOS SUSTENTO ACUMULADA | EL PERFIL?

Formacion | ¢ ieqiado, por el Colegio de Abogados de Ucayali, emitido el 23 de junio de
acadgmn:n. 2003
o Abogado, emitido por la Universidad Nacional Hemilio Valdizan, desde el 04

profesional w
olorgado por de abril de 2003.

No aplica Si cumple

% Mediante oficios n.= 065-2024-GRU-DIRESA-DG-OEGYDRH/ARLEYA de 22 de marzo de 2024 y 216-2025-GRU-DIRESA-DG-
QOEGYDRH/ARLEYA de 4 de piode 2025.

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
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universidad o
| su
equivalencia.

Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas, emitido por fa Universidad de
Hudnuco, desde ef 31 de agosto de 2001

Experiencia
general:
cuatro (04)
ai0s.

Asesor Leqal de Multicréditos “BECERRA" E.L.R.L.

Censtancia de Trabajo, desde el mes de octubre de 2003 hasta febrero de 2004.
Tiempo: 5 meses,

Abogado Externo de Plus Service E.LR.L.

Constancia de Asesoria, desde los afos 2007 al 2009. Tiempo: 3 afios.
Abogado Externo de la Asociacién Benéfica PRISMA

Constancia de Asesoria, desde i 16 de agosto del 2008 hasta 17 de abril de
2009. Tiempo: 8 meses y 1 dia.?”

Asesor Legal Externo, de la Oficina de Control Institucional del Hospital
Regional Pucallpa

Contrato por Lecacién de Servicios N 0089-2009-HRP, desde 21 de agosto al
21 de octubre 2009. Tiempo: 2 meses.?

Abogado IV de la Oficina de Asesoria Juridica de fa Direccién Regional de
Salud de Ucayali

1. Resolucion Directoral N° 083 y 307-10-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde
19 de enero al 31 de julio de 2010. Tiempo: 6 meses y 12 dias.

2. Resolucién Directoral N° 749-10-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde 02 al 16
de agosto de 2010. Tiempo: 14 dias.

3. Resolucién Diractoral N° 1536-2014-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desce 19
de noviembra al 31 de diciembre del 2014. Tiempo: 1 mes y 12 dias.

Asesor Externo, en la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Ucayali

Constancia de Trabajo, desde 1 de marzo del 2010 al 1 julio de 2011.

Tiempo considerado: 10 meses y 13 dias #

Abogado, apoyo en las comisiones de Auditorfa en la oficina de Control
Institucional del Hospital Regional Pucallpa

Contrato por Lecacién de Servicios N° 059-2012-HRP, desde 01 de noviembre
al 31 de diciembre 2012. Tiempo: 2 meses.

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal del Hospital Regional Pucallpa
Constancia de Trabajo, desde el 07 de enero de 2015 hasta el 11 de enero de
2018. Tiempo: 3 afios y 4 dias.

Especialista Legal para la Formalizacion Minera Integral en {a Regién
Ucayali de |a Direccion Regional de Energia y Minas de Ucayali

Contrato de Locacién de Servicios N° 60-2019-GRU-DREMU, desde 01 de
octubre al 31 de diciembre 2019. Tiempo: 3 meses.

Abogado IV de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede del
Gobierno Regional de Ucayali

Conlrato Individual de Servicios Personales de Caracter Temporal Suplencia N*
001-2022-GRU-ORA y Addenda N° 01, desde 15 de agosto al 31 de diciembre
de 2022. Tiempo: 4 meses y 16 dias.

Ocha (8) arios,
nueve (9) meses
y nueve (9) dias.

Si cumple

Experiencia
especifica
en la funcion
0 materia:
dos (02) afos

Abogado IV de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de
Salud de Ucayali

1. Resolucion Directoral N° 063 y 307-10-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde
19 de enero al 31 de julio de 2010. Tiempo: 6 meses y 12 dias.

2. Resolucion Directoral N° 749-10-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde 02 al 16
de agosto de 2010. Tiempo: 14 dias.

3. Resolucion Directoral N* 1596-2014-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde 19
de noviembre al 31 de diciembre del 2014. Tiempo: 1 mes y 12 dias.

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal del Hospital Regional Pucallpa
Constancia de Trabajo, desde ef 07 de enero de 2015 hasta el 11 de enero de
2018. Tiempo: 3 afios y 4 dias.

Abogado IV de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede del
Gobierno Regional de Ucayali

Contrato Individual de Servicios Personales de Caracter Temporal Suplencia N®
001-2022-GRU-ORA y Addenda N° 01, desde 15 de agosto al 31 de diciembre
de 2022. Tiempo: 4 meses y 16 dias.

Cuatro (4) afios
y veintisiete (27)
dias.

Si cumple

Experiencia
especifica
en puesfos o
cargos de
especialistas,
gjecutivos/as,|

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal del Hospital Regional Pucallpa
Constancia de Trabajo, desde el 7 de enero de 2015 hasta el 11 de enero de
2018, Tiempo: 3 afios y 4 dias.

Tres (3) afos y
cuatro {4) dias.

Si cumple

7 Observacion: EJ documento se superpone a la experiencia de Abogado Extemo de Plus Service E.|R.L., por lo que, no se considera esta

experiencia laboral.

3 Qbservacion: El documento se superpone a la experiencia de Abogado Extemo de Plus Service E.LR L., por lo que, no se considera esta

experiencia laboral.

# Observacién: El documento se superpone a la experiencia de Abogado IV de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali desde el 1 de marzo al 16 de agosto de 2010, per lo que, se computara el plazo desde ef 17 de agosto de 2010 al 1 de julio
de 2011. Siendo el tiempo laborado.
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s/as,
responsables,
supervisores/
as,
asesores/as
de Alta
Direccién o
equivalencia:
un (01) ano.

Fuente: Curriculum Vitae de _
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, se tiene los requisitos establecidos en el MOF de la Entidad, las mismas que contienen
requisitos minimos adicionales para el acceso a los cargos y puestos en funcion a la necesidad
institucional, empero, estos requisitos no fueron evaluados por la seiiora por I

directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos, en el informe
n.° 062-2023-GRU-DIRESAU/QEGYDRH de 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.? 6), para la
designacion del sefior INEG_—_—_—_———S propuesto como Director de la Oficina de

Asesoria Juridica.

coordinadore T
!
{

Al respecto, la comisién de control, realizd la evaluacion y verificacién de la documentacion
presentados por el sefior propuesto como Director de la Oficina
de Asesoria Juridica de acuerdo al MOF, de la cual se tiene lo siguiente:

, CUADRON°10
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL MOF DE LA ENTIDAD
REQUISITOS SUSTENTO CUMPLE

Asesor Legal de Multicreditos "BECERRA" E.LR L.
Abegado Extemo de Plus Service E.LR.L.
Abogado Extemo de la Asociacion Benéfica PRISMA
Asesor Legal Extemo, de la oficina de Contrel Institucional del Hospital Regional Pucallpa
Experiencia en Abogado |V de la Oﬁcin_a de Asesoria Juridica de la Direccion Regicnal de Salud de Ucayali
SO idaden Boalcs Asesor Extemo, en la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Ucayali S|
I Abogado, apoyo en las comisiones de Audiloria en la oficina de Control Institucional del Hospital
egales. Reqi
egional Pucallpa
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal del Hospital Regicnal Pucallpa
Especialista Legal para la Formalizacion Minera Integral en la Region Ucayali de la Direccion
Regional de Energia y Minas de Ucayali
Abogado |V de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede del Gobierno Regional de Ucayali

Maestria y/o diplomade

en la especialidad. No obra documento alguno en el Curriculum Vitae. NO

-Seminario “Marco de la Nueva Ley Procesal del Trabajo” el dia 22 de julio de 2016, 3 horas lectivas,
emitido por la Corte Superior de Justicia de Ucayali.

-Seminario “Derecho Laboral” el dia 21 ds agosto de 2015, 3 horas lectivas, emitido por la Corte
Superior de Justicia de Ucayali.

-XXII Convencion de Representantes de las Oficinas de Asesoria Juridica y Gerencias Legales de
Capacitacién las entidades del Sector Publico “Produccion de Proyectos Normativos: aplicando criterios de Técnica
especializada en el Legislativa® los dias 25 y 26 de junio de 2015, 6 horas lectivas, emitido por el Ministerio de Justicia y sl
area. Derechos Humanos.

-Seminario Intemacional “Derecho de Familia e Infancia” los dias 20 y 21 de noviembre del 2013, 8
horas lectivas, emitido por Ministerio Piblico, Fiscalia de la Nacién, Distrito Fiscal de Ucayali.
-Forum Juridico “Balance del 1er afio de Implementacion del Nuevo Cédigo Procesal Penal” el dia
01 de junio de 2012, 4 horas lectivas, emitido por Asociacion Distrital de Magistrados de Ucayalli.
-Conferencia Magistral “Terminacién Anticipada en el Nuevo Cadigo Procesal Penal” el dia 06 de
diciembre de 2011, 2 horas académicas, emitido por Universidad Privada de Pucalipa.

Fuente: Cumriculum Vitae de
Elaborado por; Comisién de

Del cuadro antes descrito, se muestra la evaluacion efectuada de acuerdo a la documentacion
adjunta en el Curriculum vitae alcanzado por la Entidad de la profesional propuesta, donde se
advierte que no cumplia con acreditar uno de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la
Entidad, tal como, Maestria y/o diplomado en la especialidad; cabe indicar, que ante la consulta
realizada por la Comision de Control®, el sefior , con Escrito s/n

% Oficio n.* 003-2025-CG/OCI/0836-DIRESADESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO de 30 de setiembre de 2025 (Apéndice n.” 13).
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recepcionado el 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 13), indico que no cuenta con maestria 0
diplomado en la especialidad de derecho.

Asimismo, con la finalidad de comprobar la Maestria y/o diplomado en la especialidad que requeria
el MOF, en cuanto a las maestrias y doctorados, que tampoco se evidencio en la documentacion
que formaba parte del Curriculum Vitae del citado profesional propuesto, se procedio a realizar la
verificacion de los grados registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos en la pagina web
de SUNEDU, puesto que, para asegurar la validez de los titulos y grados obtenidos en el Perd
otorgados por las universidades ficenciadas estos deben ser inscritos, lo cual permite su revision
plblica, en dicha verificacion se constato que el sefior m funcionario
planteado como Director de Oficina de Asesoria Juridica, acredita ef grado de bachiller en Derecho
y Ciencias Politicas y Titulo de Abogado concedido por 12 Universidad Nacional Hermilio Vaidizan
de Huanuco y Universidad de Huanuco, por lo tanto, no se evidencid registro alguno de estudios de
postgrado en cuanto a maestrias y doctoracos.

En tal sentido, se ha evidenciado que el informe n.° 062-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 21 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.° 6), elaborado y suscrito por
directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos para la designacion del sefior
propuesto como Director de la Oficina de Asesoria Juridica, no
evalu6 el cumplimiento del requisito minimo adicicnal establecido en el MOF de la Entidad, en el
extremo de los estudios en maestria y/o diplomado en la especialidad, lo gue afecta la veracidad de
la acreditacion del pefil, informe que fue remitido a la sefiora _ directora
Regional de Salud de Ucayali, a fin de proseguirle con el tramite de la designacion respectiva, a
pesar que dicho profesional propuesto no acredito el cumplimiento de los requisitos minimos del
MOF de Ia Entidad.

4) Evaluacion del Curriculum Vitae de la sefora . oropuesta como

Directora de Servicios de Salud.

De la revision al Curriculum vitae documentado de la sefiora * propuesta
como Directora de Servicios de Salud, proporcionada 2 esta Comision de Control por [a Oficina
Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos®!, la misma que consta de cuatrocientos once (411) folios

(Apéndice n.° 14), se advierte que para la acreditacion de su experiencia profesional adjunté
certificados de trabajo, las cuales fueron evaluados, y que se detallan a continuacién:

CUADRO N° 11
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL NUMERAL 16.4 DEL ARTICULO 16° DEL

REGLAMENTO
EXPERIENCIA | CUMPLE
REQUISITOS SUSTENTO ACUMULADA | EL PERFIL?

Formacion | Master en Gobierno y Gerencia en Salud, emitido por la Universitat Pompeu
académica: | Fabra, el 14 de julio de 2014
Titulo Colegiado, por el Colegio de Obstetras del Perl, con nimero de Colegiatura
profesicnal | 23688, el 26 de marzo de 2008. No apiica Si cumole
otorgado por | Obstetriz, emitido por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, el 27 de P P
universidad o | diciembre de 2007.
su Bachiller en Obstetricia, emitido por la Universidad Nacional Hermilio
equivalencia. | Valdizan, el 26 de julio de 2007.
Experiencia | Obstetra en el Puesto de Salud Rondobamba, de la Direccién Regional de Seis (6) afios,

general: | Salud Huanuco. diez (10) meses Si Cumple
cualro {04) | Contrato Administrativo de Servicios n.° 545-2009, desde 1 de octubre al 31 de y un dia (1)
aos. diciembre de 2009. Tiempo: 3 meses. dia®.

3t Mediante oficios n= 065-2024-GRU-DIRESA-DG-OEGYDRH/ARLEYA de 22 de marzo de 2024 y 216-2025-GRU-DIRESA-DG-
OEGYDRH/ARLEYA de 4 de juioda 2025.
% Como parte de la experiencia general no se ha considerado las experiencias siguientes:
- Coordinadora Regicnal de la estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva, de la Direccion de Atencion Integral y Calidad en
Servicios de Salud de fa Direccién Regional de Salud de Ucayali.
- Coordinadora General de Telesalud de la Direccion Regional de Salud Ucayali.
- Responsable del Funcionamiento de las Redes Integradas de Salud - RIS de la Direccion Regional de Salud Ucayali.
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Obstetra en el Centra de Salud Rondos ~ Microred Rondos, de la Red de
Salud Huanuco.

Contrato Administrativo de Servicios n.* 122-2010, desde 1 de enero 2l 30 de
junio de 2010. Tiempo: 6 meses.”

Obstetra en el Puesto de Salud Malconga, de la Direccion Regional de
Salud Huénuco.

1. Constancia de trabajo y contrato Administrativo de Servicios n. 371-2010,
desde el 1 de enero de 2010 al 12 de enero de 2011. Tiempo: 1 afio y 11 dias.
2. Addenda de renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.° 371-2011,
desde 1 al 31 de enero de 2011. Tiempo: 1 mes.

3. Addenda de renovacion al Contrato Administrativo de Servicios n.? 371-2011,
desde 1 al 28 de febrero de 2011. Tiempo: 1 mes.

Tiempo total: 1 afio y 2 meses.

Obstetra en el Centro de Salud Masisea, de la Microrred Masisea, de la
Diraccién de Red de Salud Coronel Portillo.

1. Contrato administrativo de servicios n.° 267-2011, desde 1 de abril ai 30 de
junio de 2011. Tiempo: 3 meses,

2. Addenda n.° 802-2011, desde 1 de julic al 31 de diciembre de 2011. Tiempo:
6 meses.

3. Addenda n.? 032-2012, desde 1 al 15 de enero de 2012. Tiempo: 15 dias.
Tiempo total: 9 meses y 15 dias.

Gerente de la CLAS Santa Rosa de Lima Km 50, de Ia Direccion Regional
de Salud de Ucayali.

Resoluciones directorales n.> 056 y 299-2012-GRU-DIRESAU-0AJ, desde 18
de enero al 31 de marzo de 2012. Tiempo: 2 meses y 15 dias.

Obstetriz en la Direccion de Atencion Integral y Calidad en Salud, de la
Direccion Regional de Salud de Ucayali.

Contrato administrativo de servicios n.° 479-2012, desde 21 de marzo al 31 de
diciembre de 2012. Tiempo: 9 meses y 10 dias.

Obstetriz en la Coordinacién de Salud Sexual y Reproductiva, de la
Direccién Regional de Salud de Ucayali.

1. Contrato administrativo de servicics n.® 268-2013, desde 1 de enero al 31 de
marzo de 2013. Tiempo: 3 meses.

2. Addenda n.® 298-2013, desde 1 de abril al 30 de junio de 2013. Tiempo: 3
meses.

Tiempo total: 6 meses.

Obstetra del Puesto de Salud La Florida, Microrred 9 de Octubre, de la
Direccién Regional de Salud de Ucayali.

1. Resolucion Directoral n.° 963-2013-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde 3 de
junio al 31 de diciembre de 2013. Tiempo: 6 meses y 28 dias.*

2. Resolucion Directoral n.* 093-2014-GRU-DIRESAU-OEGYDRH, desde 1 de
enero al 30 de abril de 2014. Tiempo: 4 meses.

Tiempo total: 10 meses.

Jefa del Seguro Integral de Salud en el Puesto de Salud La Florida, de la
Direccién Sectorial de Salud Ucayali.

Constancia de trabajo, desde 4 de junio de 2013 ai 30 de abril de 2014. Tiempo:
10 meses y 26 dias.**

Obstetra, en el 4rea de Gineco Obstetricia del Hospital Regional de
Pucallpa.

4 Contrato administrativo de servicios n.* 150-2014-HRPUC, desde 16 de julio al
31 de diciembre de 2014. Tiempo: 5 meses y 15 dias.

Digitador en el manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa,
de la Direccién Regional de Salud de Ucayali.

Contrato de servicios de terceros n.” 008-2015, desde 1 al 31 de enero de 2015.
Tiempo: 1 mes.

Obstetra de la Direccion Regional de Salud de Ucayali.

1. Contrato administrativo de servicios n.° 590-2015, desde 10 de febrero al 31
de mayo de 2015, Tiempo: 3 meses y 21 dias.

- Coordinadora del Equipo Telesalud de la Direccion de Red de Salud Federico Basadre - Yarinacocha.

Las mismas no contaban con los actos resolutivos de término correspondiente, por lo que no se podria computar el periodo, dicha

informacion fue corroborada con lo indicada a través del oficio n.® 254-2025-GRDS.DIRESA-OEGYDRH/ARLEYA recibido el 15 de agosto

de 2025 (Apéndice n.° 14) solicitado con oficio n.* 000377-2025-CG/OC0836 recepcionado el 11 de julio de 2025 (Apéndice n.° 14).

Observacion: E| documento se superpone a la experiencia de Obstetra en el Puesto de Salud Malcanga, de la Direccion Regional de Salud

Huanuco, por fo que, no se considera esta experiencia laboral.

B QObservacion: E! documento se superpone a la experiencia del Gerente de la CLAS Santa Rosa de Lima Km 50, de la Direccién Regional
de Salud de Ucayali hasta el 31 de marzo de 2012, por lo que, se computara desde el 1 de abri al 31 de diciembre de 2012. Siendo el
liempo laborado: 9 meses.

»  Qbservacién: El documento se superpone a la experiencia de Obstetriz en la Ceordinacién de Salud Sexual y Repreductiva, de la Direccion
Regional de Salud de Ucayali hasta el 30 de junio de 2013, por lo que, se computara desde el 1 dejulio al 31 de diciembre de 2013. Siendo
el iempo laborado: 6 meses.

% QObservacion: £l documento se superpone a la experiencia de Obstetra del Puesto de Salud La Florida, Microrred 9 de Octubre, de la

Direccion Regional de Salud de Ucayali, por lo que, no se considera esta experiencia laboral.

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024

- 0026



| &L CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

7. Contrato administralivo de servicios n.° 1488-2015, desde 1 de junio al 30 de
setiembre de 2015. Tiempo: 4 meses.
3. Contrato administrativo de servicios n.° 1955-2015, desde 1 de cctubrs al 31
de diciembre de 2015. Tiempo: 3 meses.
Tiempo total: 10 meses y 21 dias
Obstetra en la Red de Salud Federico Basadre, de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali.
1. Confrato administrativo de servicies n.° 0332-2016, desde 1 al 31 de enero
de 2016. Tiempo: 1 mes.
2. Contrato administrativa de servicios n.® 1323-2016, desde 1 al 28 de febrero
de 2016. Tiempo: 1 mes.
3. Contratc administrativo de servicios n.° 1479-2016, desde 1 al 31 de marzo
de 2016. Tiempo: 1 mes.
4_Contrate administrativo de servicios n.” 1015-2016, desde 1 de abril al 30 de
junio de 2016. Tiempo: 3 meses.
Tiempo total: 6 meses
Obstetra en el Puesto de Salud Centro America, de la Direccidn Regionaf
de Salud de Ucayali.
1, Contrato administrativo de servicios n.° 2084-2016, desde 1 de julio al 31 de
agoste de 2016. Tiempo: 2 meses
2. Contrato administrativo de servicios n.° 2395-2016, desde 1 al 30 de
setiembre de 2016. Tiempo: 1 mes.
3. Contrato administrativo de servicios n.° 2737-2016, desde 1 al 27 de oclubre
de 2016. Tiempo: 27 dias.
Tiempo total: 3 meses y 27 dias
Obstetra, en el Centro de Salud § de Octubre de la Direccion Regional de
Salud de Ucayali.
Contrato administrativo de servicios n.° 0546-2017, desde 1 al 28 de febrero de
2017. Tiempo: 1 mes.
Gerente de la CLAS Santa Rosa de Lima Km 50, de la Direccion Regional
Experiencia | de Salud de Ucayali.
especifica | Resoluciones directorales . 056 y 259-2012-GRU-DIRESAU-OAJ, desde 16 Un (1) afio, un
en la funcion| de enero al 31 de marzo de 2012. Tiempo: 2 meses y 15 dias. (1) mes diez i Bl
o materia: | Jefa del Seguro integral de Salud en el Puesto de Salud La Florida, de la (1) diyas P
dos (02) arics | Diraccién Sectorial de Salud Ucayali. :
Constancia de trabajo, desde 4 de junio de 2013 al 30 de abril de 2014. Tiempo:
10 meses y 26 dias.

Experiencia
especifica
en puestos 0

egg’g:j’.s‘::, gefsenltedd: l; cuxls Santa Rosa de Lima Km 50, de la Direccidn Regional
S "\ de Salud de Ucayali.
f::’;‘;ﬂ; Resoluciones Directorales n.o> 086 y 299-2012-GRU-DIRESAU-OAJ, desde 16
ias. de enero al 31 de marzc de 2012. Un (1) afio, un
responsa’blas Tiempo: 2 meses y 15 dias. (1) mes y diez Si cumple
supervisores/ Jefa del Sequro Integral de Salud en el Puesto de Salud La Florida, de la (10) dias.
s Direccion Sectorial de Salud Ucayali.
£ Constancia de trabajo, desde 4 de junio de 2013 al 30 de abril de 2014. Tiempo:

asesores/as 4
de Alta 10 meses y 26 dias.

Direccion o
equivalencia:
un (01) afo.

Fuente: Curiculum Vitae de
Elaborado por: Comision de Centrol.

Como se puede observar en el cuadro precedente la sefiora I NEENEG—G_— ?ropuesta
como Directora de Servicios de Salud, no acreditaba con tiempo requerido en experiencia especifica
en la funcion o materia, contando solo con un (1) afio, un (1) mes y diez (10) dias, al momento de
su designacion, toda vez; que los demas certificados que se adjuntan al Curriculum vitae
corresponden a funciones realizadas como parte de su fabor asistencial de obstetra, los cuales no
acreditan el tiempo requerido para acreditar experiencia especifica, ya no certifican labores ni en
funcion, ni en la materia.

En tal sentido, se ha evidenciado que e! informe n.° 070-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 10 de
noviembre de 2023 (Apéndice n.? 6), elaborado y suscrito por | RN, Jirector
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos para la designacion de la sefora I

propuasta como Directora de Servicios de Salud, consignd ef cumplimiento de
la experiencia general y especifica de la postulante, lo que afecta la veracidad de la acreditacién del
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perfil, informe que fue remitido a la sefora —Directora Regional de Salud

de Ucayali, a fin de proseguirle con el tramite de la designacion respectiva, a pesar que dicho
profesional propuesto no acreditd el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento.

A consecuencia de ello durante el periodo 2023, se propuso y evalué en cargos publicos a cuatro (4)
profesionales que no cumplian con acreditar los requisitos para desempeniar determinados puestos
plblicos; toda vez que, se ha corroborado que el sefior b para el cargo de
Director de la Oficina de Logistica no cumplia los requisitos minimos para ejercer el cargo de acuerdo
al Reglamento, puesto que no acreditaba experiencia general y experiencia especifica en la funcién o

materia; asimismo la seficra , propuesta como Directora de Servicios de
Salud, no certificaba el tiempa requerido en experiencia especifica en la funcion o materia, las cuales

o fueron advertidas por s sefores NSRRI '
de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, no evidenciandose ademas que

producto de la revision efectuada por los mismos, la salicitud de informacion complementaria a los
mencionados profesionales de acuerdo a lo establecido en el numeral 28.2 del Reglamento, pese a que
los curriculos documentados mostraban claramente la insuficiencia en dichos aspectos; es decir, no
contaban con la evidencia que demuestra dichas experiencias.

Asimismo, el sefior INEGCGUGEG_—_—_—_ < ol cargo de Director de Oficina de Asesoria
Juridica, no acreditaba Maestria yio diplomado en la especialidad, dicha exigencia se encuentra
enmarcadas en el MOF: sin embargo, de acuerdo al infomre de cumplimiento realizado por la sefiora

, directora de la Oficina Ejecutiva de Gestian y Desarrollo de Recursos
Humanos no se evidencio la evaluacion dicho requisito establecido, no advirtiéndose ademas que
producto de la revision efectuada por la referida Direccion, se haya solicitado informacion
complementaria de acuerdo a lo establecido en el numeral 28.2 del Reglamento, a pesar que, los
curriculos documentados no contaban con la evidencia que demuestra dicho requisito.

Por lo tanto, se evidencié que los informes n.os 019, 054, 062 y 070-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH
de 27 de febrero, 28 de agosto, 21 de setiembre y 10 de noviembre de 2023 (Apéndice n.’ 6) elaborados

suscritos por los sefiores NEEG_—_—_—_—_SSS—— ) 2 scfiora N
directores de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos;
no se ajusta a la verdad, ya que de acuerdo a las conclusiones consideradas en los citados informes

precisaron que los profesionales propuestos cumplian con los requisitos minimos establecidos en el
Reglamento y el MOF.

Pese a que los citados profesionales propuestos no cumplian con acreditar los requisitos minimos
sefialados en el Reglamento y el MOF, se continué con el procecimiento de vinculacion, para lo cual,
se advirtié que, a través de los memorandos n.os 515, 658 y 728-2023-GRU-DIRESA/DG recibidos el 1
y 22 de setiembre y 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.’ 15), la Directora Regional de la Entidad,
solicité proyectar las respectivas resoluciones directorales de designaciones en virtud al andlisis y revision
de los curriculos vitaes alcanzados de los citados profesionales propuestos, puesto que de acuerdo a lo
indicado cumplian con el perfil y los requisitos minimos establecidos en el MOF y Lineamientos para
Designacion de los Empleados de Confianza de la Entidad.

Seguidamente con memorandos n.s 091, 516 y 657-2023-GRU-DIRESA/DG recibidos el 27 de febrero,
5y 21 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 16), suscritos por los Directores Regionales de la Entidad,
hicieron de conocimiento a

| la designacion a los cargos de Director de la Oficina de Logistica, Directora Ejecutiva
de Promocion de la Salud y Director de Oficina de Asesoria Juridica; en el cual indic6 dando
cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento, debiendo recibir el cargo
correspondiente y se proyectara la respectiva Resolucion Directoral.

informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
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Periodo 2024

5) Evaluacién del Curriculum Vitae del sefior [N rropuesto como

Director Ejecutivo de Administracién.

De la revision al Curriculum vitae documentado del seﬁorq propuesto
como director Ejecutivo de Administracion, propercionado a esta Comision de Control por la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Recursos Humanos¥, la misma que consta de doscientos cuarenta y tres

(243) folios (Apéndice n.° 17), se advierte que para la acreditacion de su experiencia profesional
adjunté certificados de trabajo, las cuales de detallan a continuacion:

CUADRO N° 12
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL NUMERAL 16.4 DEL ARTICULO 16° DEL
REGLAMENTO
EXPERIENCI
REQUISITOS SUSTENTO A Ly
ACUMULADA
Formacion
académica: | Colegiado por el Colegio de Contadores Publicos del Peri, CCP N> 18-435,
Titulo emitido el 1 de setiembre de 2008.
profesional | Contador Piblico, emitido por la Universidad Nacional de Ucayali, el 19 de julio ; ;
otorgado por | de 2003. : e Sz
universidad 0| Bachiller en Ciencias Contables y Financieras, emitido por la Universidad
su Nacional de Ucayali, el 24 de mayc de 2000
equivalencia.
Gerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de Manantay
Certificado de trabajo, desde 4 de enero al 23 de mayo de 2010.
Tiempo: 4 meses y 19 dias.
Gerente de Municipal de la Municipalidad Distrital de Manantay
Certificado de trabajo, desde 24 de mayo de 2010 al 30 de agosto de 2012.
.. | Tiempo: 2 afios, 3 meses y § dias.
£ e"e":” Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Padre Marquez Tres (3) ﬂos,
general: | ool U eién de alcaldia n.® 031-2020-MDPN-A, desde 2 de marzo el 2020 al 31 | 7!V No cumple
cuatro (04) de dici meses y cinco
afos e diciembre de 2020. ) (5) dias.
i Tiempo: 9 meses y 28 dias.®®
Director de la Oficina de Economia de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali
Resolucion Directoral n.® 608-2023 y 010-2024-GRU-DIRESAU-OEGYDRH,
desde 21 de julio de 2023 al 5 de enero de 2024.
Tiempo: 5 meses y 12 dias.
Gerente de Administracion de la Municipalidad Distrital de Manantay
Certificado de trabajo, desde 4 de enero al 23 de mayo de 2010.
Tiempo: 4 meses y 19 dias.
Gerente de Municipal de la Municipalidad Distrital de Manantay |
.| Certificado de trabajo, desde 24 de mayo de 2010 al 30 de agosto de 2012. |
E:;?:Z;ﬁ? Tiempo: 2 aitos, 3 meses y 6 dias. Tres (3) afios
o Ja fineion Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Padre Marquez once (11) : '
o idlaria; Resglqcbn de alcaldia n.° 031-2020-MDPM-A, desde 2 de marzo del 2020 al 31 meses y cinco Si cumple
dos (02) afios de diciembre de 2020. (5) dias
Tiempo: 9 meses y 28 dias. ’
Director de la Oficina de Economia de la Direccion Regional de Salud de
Ucayali
Resolucion Directoral N° 608-2023 y 010-2024-GRU-DIRESAU-OEGYDRH,
desde 21 de julio de 2023 al 5 de enero de 2024,
Tiempo: 5 meses y 12 dias.
Experiencia | Gerente de Administracion de la Municipalidad distrital de Manantay
especifica | Certificado de lrabajo, desde 4 de enerc al 23 de mayo de 2010. Tres (3) afics,
en puestos o| Tiempo: 4 meses y 19 dias. cinco (5)
cargos de | Gerente de Municipal de la Municipalidad distrital de Manantay meses y Si cumple
especialistas,| Certificado de trabajc, desde 24 de mayo de 2010 al 30 de agosto de 2012. | veintitrés (23)
ejecutivos/as, Tiempo: 2 afios, 3 meses y 6 dias. dias.
coordinadore| Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Padre Marquez

37 Mediante oficios n.* 065-2024-GRU-DIRESA-DG-OEGYDRH/ARLEYA de 22 de marzo de 2024 y 216-2025-GRU-DIRESA-DG-OEGYDRH/ARLEYA
de 4 dejuiode 2025.

1 A través del oficio n.® 127-2025-ALC/MDPM recibido el 14 de julio de 2025 (Apéndice n.® 18), se obtuvo la fecha de fin de tabores como Gerente
Municipal de la Municipalided Distrital de Padre Mérquez, el cual fue solicitado con oficio n.* 000326-2025-CG/OC0836 recibido ef 17 de junio
de 2025.
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s/as, Resolucion de alcaldia n.” 031-2020-MDPM-A, desde 2 de marzo del 2020 al 31
responsables) de diciembre de 2020.
supervisores/| Tiempo: 9 meses y 28 dias.
as,
asesores/as
de Alla
Direccion o
equivalencia:
|__un (01) ado.
Fuente: Curriculum Vitae de
Elaborado por: Comision de Centrol

Asimismo, se tiene por acreditado los requisitos adicionales establecidos en el MOF de la Entidad
para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de Administracion, la cual se detalla:

_ CUADRON°13
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL MOF DE LA ENTIDAD
REQUISITOS SUSTENTO CUMPLE

Bachiller en Ciencias Contables y Financieras, emitido por la Universidad Nacional de
Titulo Profesional de | Ucayali, el 24 de mayo de 2000.

Administracion, Contabilidad yio | Contader Publico, emitido por la Universidad Nacional de Ucayali, el 19 de julio de 2003. sl
afines. Colegiade par el Calegio de Contadores Publicos del Pert, CCP N° 18-435, emitido el 1 de
setiembre de 2008.

Encargatura como Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento, Finanzas y Gestion
Institucicnal de la Direccién Regional de Salud de Ucayali

Encargatura de la Direccion Ejecutiva de Administracién de fa Direccion Regional de Salud Sl
de Ucayali

Encargatura de la Direccion General de la Direccién Regional de Salud de Ucayali
Director de la Oficina de Economia de !a Direccion Regional de Salud de Ucayali

Experiencia en la conduccion y
direccion de estructuras
administrativas en salud.

Maestria y/o post grado en gestion
y servicios de salud y/o gestien | No obra documento alguno en el Curriculum Vitae. NO
publica.

Fuente: Curriculum Vitae Eﬁ
Elaborado por: Camision de Control

Conforme se ha evidenciado el profesional propuesto para ser designado en dicho cargo, del total
de los documentos adjuntados, los cuales fueron contabilizados al momento de la evaluacion de
cumplimiento de perfil y de su designacion no acredit¢ la experiencia general de cuatro (4) afos,
requerida en el Reglamento, puesto que solo contaba con tres (3) afios, once (11) meses y cinco (5)
dias, asimismo, no acreditaba estudios con masstria y/o post grado en gestion y servicios de salud
ylo gestion publica, requisito minimo establecido en el MOF.

Siendo que, del informe n.° 001-2024-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 5 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 6) emitido por el serior | NN director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Recursos Humanos, se ha evidenciado que se ha consignado que el profesional propuesto cumplia
con la experiencia general exigida por el perfil, basandose Unicamente en la informacion declarada
en el resumen del Curriculum vitae, toda vez que, como ya se precis para la acreditacion de la
experiencia requerida (nicamente presentd los documentos antes detallados y conforme a lo
establecido en el articulo 28.2 del Reglamento de la Ley n.° 31419, |a verificacion debe sustentarse
en documentos formales (certificados de trabajo, constancias, confratos, resoluciones) que
acrediten el cargo, funciones y periodo Iaborado, y no en funcion a los declarado en el resumen del
Curriculum vitae.

Por lo que, se ha evidenciado que el informe n.® 001-2024-GRU-DIRESAU/OEGYDRH (Apéndice
n.° 6) emitido por el sefior _ director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Recursos Humanos, consigné el cumplimiento de la experiencia general del postulante basandose
lnicamente en la informacion declarada en el resumen del Curriculum vitae, sin sustento en
documentos formales que acrediten cargos, funciones y periodos laborados, asimismo, no cuenta
con maestria y/o post grade en gestion y servicios de salud y/o gestion publica, requisito minimo
establecido en el MOF, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 28.2 del Reglamento, lo que afecta
la veracidad de la acreditacion del perfil, informe que fue remitido al sefior IEEEEEG—_GE—_—_—_——
I director Regional, a fin de proseguirle con el tramite de la designacion respectiva, a pesar

Informe de Contro! Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
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que dicho profesional propuesto no acreditd el cumplimiento de los requisitos establecido en el
articulo 16.4 del Reglamento y en el MOF de la Entidad.

6) Evaluacion de Curriculum vitae del sefior IR Propuesto como

Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

De la revision al Curriculum vitae documentado del sefior _ propuesto

como Director Ejecutivo de Salud Ambiental proporcionado a esta Comisién de Control por la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos®, la misma que consta de ciento veintisiete (127) folios
(Apéndice n.° 20), se advierte que para la acreditacion de su experiencia profesional adjunté
certificados de trabajo, las cuales se detallan a continuacion:

CUADRO N° 14

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL NUMERAL 16.4 DEL ARTICULO 16° DEL

REGLAMENTO

REQUISITOS

SUSTENTO

EXPERIENCIA
ACUMULADA

JCUMPLE
EL PERFIL?

Formacion
académica:
Titulo
profesional
otorgado por
universidad o sul
equivalencia.

Maestro en Gestion Pblica, emitido por la Universidad César Vallejo, el 16 de agosto
de 2021.

Colegiado, por el Colegio de Odontologico del Perd, COP N° 44334, emitido el 11
de marzo de 2019.

Cirujano Dentista, emitido por la Universidad Alas Peruanas, el 25 de mayo de 2018.
Bachiller en Estomatologia, emitido por la Universidad Alas Peruanas, el 14 de julio
de 2016.

Egresado de la Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la Salud, en la

No aplica

Si cumple

Escuela Profesional de Estomatologia, f 16 de diciembre de 2015,

Experiencia
general:
cuatro (04) anos.

Odontslogo en el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades, asignado a los establecimientos de salud de la Region Ucayali.
Certificado de trabajo n.® 630-2022-0ARH-OGGRH-EIE/MINSA, desde 22 de junio de
2020 al 31 de julio de 2022.

Tiempo: 2 afios, 1 mes y 9 dias.

Jofe del Area de Salud Ocupacional y residuas solidos hospitalarios de la Clinica
Monte Horeb SA.

Constancia de trabajo, desde 15 de julio de 2020 al 30 de octubre de 2022, Tiempo: 2
afios, 3 meses y 15 dias.*

Director Ejecutivo de Salud Ocupacional de Servicios Multiples Amazon E.LR.L.
Cetificado, desde 3 de setiembre de 2020 al 30 de setiembre de 2021. Tiempo: 1 afio
y 27 dias,

Jefe del Area de Salud Ocupacional de la Clinica Jesiis del Oriente SAC

| Certificado de trabajo, desde 1 de octubre de 2020 al 31 de julio de 2023. Tiempo: 2
afios y 10 meses.?

Director del Area de Salud Ocupacional de Atlantic S.A.C.

Centificado de trabajo, desde 30 de octubre de 2021 al 31 de cctubre de 2022.
Tiempo: 1 afo y 1 dia.®

Odontélogo del Consultorio Médico Odontolégico Arévalo

Constancia, desde 2 de enero de 2022 al § de febrero de 2024.

Tiempo: 2 afios, 1 mes y 6 dias.“

J Cirujano dentista en la Oficina Epidemiologia de la Direccién Regional de Salud
Ucayali.

Tres (3) afios, siete
{(7) meses y
catorce (14) dias.

No cumple

Mediante oficios n= 065-2024-GRU-DIRESA-DG-OEGYDRH/ARLEYA de 22 de marzo de 2024 y 216-2025-CRU-DIRESA-DG-
OEGYDRM/ARLEYA de 4 de juic de 2025.

Observacion: El documento se superpone a la experiencia del Odontdlogo en el Centro Nacional de Epidemiclogia, Prevencion y Control
de Enfermedades, asignado a los establecimientos de salud de la Region Ucayali, y, a la experiencia de Cirujano dentista en la Oficina
Epidemiologia de la Direccién Regional de Salud Ucayali, por lo Gue, no se considera esta experiencia aboral.

Observacion: Este documento s superpone a la experiencia de Odontologo en el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Centrol
de Enfermedades, asignado a los establecimientos de salud de la Region Ucayali, por lo que, no se considera esta expeniencia laboral.
Observacion: El documento se superpone 2 la experiencia del Odontologo en el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control
de Enfermedades, asignado a los establecimientos de salud de la Region Ucayali, y, a la experiencia de Cirujano dentista en la Oficina
Epidemiologia de la Direccién Regional de Salud Ucayali hasta el 1 de marzo de 2023, por [0 que, se computara desde el 2 de marzo al 31
de julio de 2023. Siendo el tiempo laborado: 4 meses y 29 dias.

Observacién: El documento se superpone a la experiencia del Odontélcgo en el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control
de Enfermedades, asignado a los establecimientos de salud de la Region Ucayali, y, a la experiencia de Cirujano dentista en la Oficina
Epidemiologia de la Direccién Regional de Salud Ucayali, per lo que, no se considera esta experiencia laboral.

Observacion: £l documento se superpone a la experiencia def Odontologo en el Centro Nacionat de Epidemiologia, Prevencion y Control
de Enfermedades, asignado a los establecimientos de salud de la Region Ucayali, a la experiencia de Cirujano dentista en la Cficina
Epidemiologia de la Direccion Regional de Salud Ucayali; y, a la experiencia de Jefe del Area de Salud Ocupacional de la Clinica Jesus del
Oriente SAC hasta &l 31 de julio de 2023, por lo que, se computara desde el 1 de agosto de 2023 hasta el 8 de febrero de 2024. Siendo &l
tiempo labarado: 6 meses y 7 dias.
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1. Contrato Administrativo de Servicios n.° 32-2022, desde 2 de zgosto al 30 de
seliembre de 2022,

Tiempo: 2 meses.

2. Contrato Administrativo de Servicios n.° 21-2022, desde 1 de octubre al 31 de
diciembre de 2022,

Tiempo: 3 meses.

3. Addenda n.° 001-2023 Contrato Administrativo de Servicics n.* 21-2022 y Carta n.*
134-2023-GRU-DIRESA-OEGYDRH, desde 1 de enero al 1 de marzo de 2023.
Tiempo: 2 meses.

Jefe del Servicio de Salud y Vigilancia Ocupacional, del Policlinico Materno
Infantil Cayetano Heredia E.LR.L.

Constancia de trabajo, desde 15 de agosto de 2022 al 28 de marzo de 2023.

Tiempo: 7 meses y 13 dias.*

Diractor de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccién Regional de
Salud Ucayali.

Resolucion  Directoral  n.°  025-2023-GRU-DIRESAU-OAJ y  Carfa
n.® 001-2023-GOREU-DIRESA-DESA-AJAC, desde 13 de enero al 28 de febrero de
2023.

Tiempo: 1 mes y 15 dias.®

Experiencia

Jefe del Area de Salud Ocupacional y residuos sélides hospitalarios de la Clinica
Monte Horeb SA.

Constancia de trabajo desde 15 da julio de 2020 al 30 de cctubre de 2022.

Tiempo laborado: 2 meses y 15 dias. a

Jefe del Area de Salud Ocupacional de la Clinica Jests del Oriente SAC
Certificado de trabajo desde 1 de octubre de 2020 ai 31 de julio de 2023.

Tiempo: 4 mases y 29 dias. ©

especifica | Director Ejecutivo de Salud Ocupacional de Servicios Miltiples Amazon E.L.R.L. Dos (2) afies,
en la funcién o| Certificado, desde 3 de setiembre de 2020 al 30 de setiembre de 2021. Tiempo: 1 afio | nueve (9) meses y S curfivle
materia: y 27 dias. veintisiete (27) P
dos (02} afios | Director del Area de Salud Ocupacional de Atlantic S.A.C. dias.
Certificado de trabajo, desde 30 de octubre de 2021 af 31 de octubre de 2022
Tiempo: 1 afo y 1 dia.
Director de Ja Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccion Regional de
Salud Ucayali.
Resolucion Directoral N° 025-2023-GRU-DIRESAU-OAJ y Carta n.° 001-2023-
GOREU-DIRESA-DESA-AJAC, desde 13 de enero al 28 de febrero de 2023.
Tiempo: 1 mes y 15 dias.®
Experiencia
sm’:l::o giar]e:lttl' de 17‘ Direccin Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccién Regional de
ud Ucayali.
— :::s Resolucion Directoral n.° 025-2023-GRU-DIRESAU-OAJ y Carta n.* 001-2023-
e?c v os/as' GOREU-DIRESA-DESA-AJAC, desde 13 de enero al 28 de febrero de 2023.
: ofo  adarec/d Tiempo: 1 mes y 15 dias. Dos (2) afics, dos
e Direp!or Ejecutivo de Salud Ocupacional de Servicios Miltiples Amazon ELRL. (2) meses, y trece Si cumple
responsables, ;:Zr:’m;ci::o. desde 3 de setiembre de 2020 al 30 de setiembre de 2021. Tiempo: 1 afio (13) dias.
s:f:ﬂﬁ:i’;: Director del Area de Salud Ocupacional de Atiantic S.A.C.
’A Ita Direccion o Certificado de trabaja, desde 30 de octubre de 2021 al 31 de octubre de 2022.
equivalencia: Tiempo: 1 aio y 1 dia.
un (01) ano.

Fuente: Curriculum Vitae de ——

Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, se tiene por acreditado los requisitos adicionales establecidos en el MOF de la Entidad
para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de Salud Ambiental, a cual se detalla:

% Observacin: ! documento se superpone a la experiencia de Cirujano dentista en la Oficina Epidemiologia de la Direccicn Regional de
Salud Ucayali, y, a la experiencia de Jefe del Area de Salud Ocupacional de la Clinica Jesus del Oriente SAC, por lo que, ne se considera
esta experiencia laboral.

5 Qbservacion: Este documento se superpone a [a experiencia de Cirujanc dentista en la Oficina Epidemiologia de la Direccion Regional de
Salud Ucayali, por lo que, no se considera esta experiencia laboral X

o QObservacion: £l documento se superpone a la experiencia del Jefe del Area de Salud Ocupacional de la Clinica Jesus del Oriente SAC
desde el 1 de octubre de 2020, per lo que, se computara desde el 15 de julio al 30 de seliembre de 2020.

= Observacion: El documento se superpone a la experiencia como Director Ejecutivo de Salud Ocupacional de Servicios Multiples Amazon
E.LR.L. Director del Area de Salud Ocupacional de Atlantic S.A.C y Director de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccion
Regional de Salud Ucayali.

% QObservacién: EI documento se superpone a la experiencia de Jefe del Area de Salud Ocupacional de la Clinica Jesus del Oriente SAC,
por lo que, no se considera esta experiencia laboral.
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) CUADRO N° 15 )
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFIL SEGUN EL MOF DE LA ENTIDAD
REQUISITOS MiNIMOS ESTABLECIDOS EN EL SUSTENTO CUMPLE

MOF DE LA ENTIDAD

Maestro en Geslion Publica, emitide por la
Universidad César Vallejo, el 16 de agosto
de 2021.

Colegiado, por el Colegio de Cdontologico
del Pery, COP N° 44934, emitido el 11 de
marzo de 2019.

Cirsjano Dentista, emitido per Ja
Titulo Profesional en las carreras afines a Medicina, | Universidad Alas Peruanas, el 25 de mayo
Ingenieria Sanitaria, y/o afines. | de2018. S
Bachiller en Estomalologia, emitido por la
Universidad Alas Peruanas, el 14 de julio de
2016.

Egresado de la Facutad de Medicina
Humana y Ciencias de fa Salud, en la
Escuela Profesional de Estomatclogia, el
18 de diciembre de 2015.

Grado académico de Maestro en Gestién
Piblica, emitido por la Universidad César
Vallejo, el 16 de agesto de 2021, sin

25 _— embargo, no es lo requerido para el cargo.
Post grado en gestion de salud publica. Diplomado en Saiud Publica de 26 de NO
febrero de 2021 de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga, con 36 creditos y 832
horas lectivas.
Director de la Direccion Ejecutiva de Salud
Experiencia en la conduccion de Salud Ambiental Ambiental de la Direccion Regional de Sl
Salud Ucayali.
Fuente: Curriculum Vitae de—
Elaborado por: Comision de Control.

De los cuadros precedentes, se tiene que ¢l sefior NN dircctor de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, del total de los documentos adjuntados, lo cuales fueron
contabilizados no acreditaba con la experiencia general ya que solo contaba con tres (3) afios, siete
(7) meses y catorce (14) dias al momento de su designacion. asimismo, no certificé el cumplimiento
del Post grado en gestion de salud publica sefialado en el MOF, para la correcta administracion de
recursos Y la implementacion de politicas para mejorar la salud.

No obstante, a fin de comprobar si el sefior TGN, »ropuesto para el cargo

de Director de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, contaba con el requisito de Post Grado en
Gestion de Salud Publica de acuerdo a lo sefalado en el MOF, se le realizo la consulta a través del
oficio n.° 000330-2025-CG/OC0836 recibido el 19 de junio de 2025 (Apéndice n.° 21), puesto que,
de la verificacion realizada a la documentacion que formaba parte de su Curriculum vitae, no obra
dicho Post grado (ya sea diplomados, maestrias y doctorados).

Para lo cual, se obtuvo respuesta con oficio n.° 731-2025-GOREU-DIRESA-DESA recibido el 23 de
junio de 2025 (Apéndice n.° 21), donde sefialé que, si contaba con el post grado en salud publica,
adjuntando para ello un (1) post grado como maestro en gestion publica y un (1) diplomado en Salud
Plblica realizados en el afio 2021; sin embargo, ambos no certifican lo requerido por el citado
1- instrumento de gestién ya que el mismo conlleva a las habilidades estratégicas y gerenciales para
dirigir, planificar y evaluar servicios de salud.

Aunado a ello, con la finalidad de corroborar los estudios de posgrado en cuanto a maestrias y
postgrados que no se verifico en el Curriculum Vitae presentado para su evaluacion, se procedio a
realizar la consulta en la pagina web de SUNEDU, advirtiéndose que el sefor

I funcionario planteado como Director Ejecutivo de Salud Ambiental, acredita el grado de
bachiller en Estomatologia y Titulo de Cirujano Dentista expedido por la Universidad Alas Peruanas;
cuenta ademés con una Maestria en Gestion Piblica ctorgado por la Universidad Cesar Vallejo, no
acorde a lo solicitado en el MOF.
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Es de advertir, que el citado profesional fue encargado de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
a través del memorando n.° 094-2024-GRU-DIRESA/DG de 12 de febrero del 2024 (Apéndice
n.? 22), sin contar con el informe previo del cumplimiento de los requisitos minimos del Reglamento
y el MOF, ya que aun el procedimiento de vinculacion adjuntando su Curriculum vitae fue
recepcionado un dia después por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, mediante memorando n.° 097-2024-GRU-DIRESA/DG (Apéndice n.’ 3) remitido por el
sefior N circctor Regional.

Posteriormente, se ha evidenciado de la emision del informe n.° 021 -2024-GRU-
DIRESAU/OEGYDRH recepcionado por la Direccion General el 26 de febrero de 2024 (Apéndice
n. 6), suscrito por la seriora | I directora de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Recursos Humanos, donde consignd el cumplimiento de la experiencia general del
postulante basandose nicamente en la informacion declarada en el resumen del Curriculum vitae,
sin sustento en documentos formales que acrediten cargos, funciones y periodos laborados,
contraviniendo lo dispuesto en el articulo 28.2 del Reglamento, lo que afecta la veracidad de la
acreditacion del perfi, informe que fue remitido al sefior |GGG director
Regional, a fin de proseguirle con el tramite de la designacion respectiva, a pesar que dicho
profesional propuesto no acreditd el cumplimiento de los requisitos establecido en el articulo 16.4
del Reglamento y en el MOF de la Entidad.  ~

Consecuentemente, durante el periodo 2024, se propuso y evalué en cargos publicos a dos (2)
profesionales que no cumplian con acreditar los requisitos para desempefiar determinados puestos

plblicos; toda vez que, se ha corroborado que los senores profesional
propuesto para el cargo de Director Ejecutivo de Administracion y para el
cargo de Director Ejecutivo (¢) de Salud Ambiental, no acreditaban al momento de ia eva uac8ion de

verificacién de cumplimiento y designaciones, el tiempo requerido en la experiencia general, ademas
que ambos no acreditaron unos de los requisitos minimos del MOF.

Situaciones que no fueron advertidas por el sefior

de Il directores Ejecutivos de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, puesto que emitieron
los informes n.%s 001 y 021-2024-GRU-DIRESAU/OEGYDRH recibidos el 5 de eneroy 26 de febrero de
2024 (Apéndice n.° 6), donde realizaron la evaluacion y precisaron que cumplen con el perfil y los
requisitos minimos establecidos del Reglamento y el MOF, no evidenciandose ademas que producto de
la revisién efectuada por los mismos, la solicitud de informacion complementaria a los mencionados
profesionales de acuerdo alo establecido en el numeral 28.2 del Reglamento, a pesar que, los curriculos
documentados mostraban claramente la insuficiencia en dichos aspectos; es decir, no contaban con la
evidencia que demuestra dichos requisitos.

No obstante, se continud con el tramite, para lo cual, a través de los memorandos
nos 014 y 0129-2024-GRU-DIRESA/DG recibidos el € de enero y 4 de marzo de 2024 (Apéndice
n.2 23), el director Regional de la Entidad, solicito al Director de la Oficina de Asesoria Juridica, proyectar

las respectivas resoluciones directorales de designaciones en virtud al andlisis y revision de los curriculos
vitaes alcanzados de profesionales propuestos como Director de la Oficina
Ejecutiva de Administracion y , en la encargatura de la Direccion Ejecutiva

de Salud Ambiental, puesto que no acreditaron con el perfil y los requisitos minimos establecidos en el
MOF y Lineamientos para Designacion de los Empleados de Confianza de la Entidad.

. De las designaciones y aceptacién de cargos, efectuadas en los periodos 2023 y 2024:

A pesar de que, el personal propuesto para los cargos establecidos en el cuadro n.° 1, no cumplian con
los requisitos establecidos en el Reglamento y los requisitos minimos del MOF de la Entidad, como lo
hemos desarrollado precedentemente, los Titulares de la Entidad procedieron con la emision de la
Resolucion donde designaron y encargaron para ocupar puestos, conforme se detalla en los siguientes
cuadros:
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Periodo 2023
. CUADROQO N° 16
RESOLUCION DE DESIGNACIONES APROBADOS POR LOS TITULARES DE LA ENTIDAD
PROFESIONAL N° DE RESOLUCION
PROPUESTO CARGO DE DESIGNACION Y/O MEMORANDO DE
ENCARGATURA

Direclor de la Resolucion  Directoral  n.° 1?6-2023—GRU-

Oficina de Logistica DIRESAU-OEGYDRH de 27 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 24).

Directora Ejecutiva de| Resolucion  Directoral  n.° §62-2023-GRU-

Premocién de la DIRESAU-OAJ de 4 de setiembre de 2023

Salud (Apéndice n.° 24).

. : Resolucion Directoral  n.°  683-2023-GRU-
Directr de Ofiina de | DIRESAU-OEGYDRH de 28 de sefomore de
2023 (Apéndice n.’ 24).

Diteciora de Servicios Resolucion  Directoral  n.° ] 913-2023-GRU-
de Salud DlR‘ES¢’A\.U~0EGYDRH de 6 de diciembre de 2023

{Apéndice n.° 24).
Fuente: Resoluciones de designaciones suscritas por el Titular de la Entidad.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente se muestra que a través de las Resoluciones Directorales n.* 126 y 683-2023-GRU-
DIRESAU-OEGYDRH de 27 de febrero y 28 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 24) y Resolucion
Directoral n.° 662-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 4 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 24), suscritas por

los Directores Regionales de la Entidad, se resolvid en el articulo segundo, la designacion de RO
I ciireclor de 1a Oficina de Logistica; y * director de Oficina de

Asesoria Juridica, en los cargos estructurales de Director/a Ejecutivo/a, Nivel F4, dando cumplimiento a los
requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento; asi como, también a través de la Resolucion Directoral
n.° 913-2023-GRU-DIRESAU-OEGYDRH de.6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 24), suscrito por la
Directora Regional de la Entidad, resolvio en su articulo primero, asignar como Directora de Servicios de
Salud de la Entidad a la sefiora Iris Candy Ricopa Sherader.

Periodo 2024
) CUADRO N° 17
SUSTENTO DE LA DESIGNACION Y/O ENCARGATURA DE LOS DIRECTIVOS SUPERIORES
PROFESIONAL N° DE RESOLUCION
N° PROPUESTO CARGO DE DESIGNACION Y/O MEMORANDO DE

ENCARGATURA

Director de la | Resolcion Directoral n.° 001-2024-GRU-
Oficina Ejecutiva de | DIRESAU-OAJ de § de enero de 2024
Administracion (Apéndice n.° 25).

Memorando n.* 094-2024-GRU-DIRESA/DG de
Director Ejeculivo de| 12 de febrero de 2024 y Resolucion Directoral
Salud Ambiental n.° 129-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de 18 de
marzo de 2024 (Apéndice n.° 25},

Fuente: Resoluciones de designaciones suscritas por el Titular de la Entidad.

Elaborado por: Comision de Centrol.

2

Del cuadro anterior se observa la emision de las  Resoluciones Directorales
n.% 001y 129-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de 5 de enero y 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 25), suscritas

=\ por el Director Regional de la Entidad, resolvié en su articuio 1°, la designacion del sefior

B como Director Ejecutivo de Administracion, en el cargo estructural de Director Ejecutivo,
Nivel F4, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento; asi como, la
encargatura del sefior NN 2| carqo Director Ejecutivo de Salud Ambiental, Director
Ejecutivo, Nivel F4 con eficacia anticipada a partir del 12 de febrero de 2024: en tanto, el citado Director
Regional de la Entidad, propuso y designé en cargos publicos a profesionales que no cumplian con acreditar
los requisitos legales para desempefiar determinados puestos publicos.

Por su parte los servidores designados y encargados a pesar que no cumplian con los requisitos
establecidos en el Reglamento, y los requisitos minimos adicionales establecidos en el MOF, aceptaron y
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asumieron el cargo piblico, a pesar que de los documentos que presentaron a la Entidad para su
designacion, no cumplia con acreditar los requisitos establecido en el Reglamento respecto al contar con
tal experiencia o el requisito del MOF de la Entidad, como es en el caso del sefior 3 SR |
I quien no acreditd con los requisitos establecidos en el Reglamento, para asumir el cargo de Director
de la oficina de Logistica; toda vez que, solamente acreditd documentadamente contar con dos (2) anos.
nueve (9) meses y veintidés (22) dias con experiencia general, y once (11) meses y caforce (14) dias en
experiencia especifica en la funcion o materia.

Del mismo modo del seior EEG_—EEEE cuien no cumplia con os requisitos minimos

adicionales requeridos establecides en el MOF de la Entidad, para asumir el cargo de Director de la Oficina
de Asesoria Juridica; toda vez que, no cuenta con maestria y/o diplomado en la especialidad. La sefiora

quien no acredito con los requisitos requeridos en el Reglamento para asumir
el cargo de Directora de Servicios de Salud; toda vez que, solamente acreditd documentadamente contar
con un (1) afio, un (1) mes y diez (10) dias de experiencia especifica en la funcion o materia

Asimismo, el seiior | ouien no acredito con los requisitos minimos del

Reglamento para asumir el cargo de Director Ejecutivo de Administracion, ya que solo acreditd contar can
tres (3) afios, once (11) meses y cinco (5) dias de experiencia general; asimismo, no acredité con los
requisitos minimos adicionales establecidos en el MOF, al momento de su designacion con el grado de
maestria y/o post grado en gestion y servicios de salud y/o gestion publica.

Del mismo modo el sefior GGG cuien no acreditd que cumplia con los requisitos
requeridos en el Reglamento para asumir el cargo de Director Ejecutivo de Salud Ambiental; toda vez que,

solamente acredito contar con tres (3) afios, siete (7) meses y catorce (14) dias de experiencia general;
asimismo no acreditd con el post grado en gestion de salud plblica, requisitos minimos adicionales
establecidos en el MOF de la Entidad.

La situacion antes descrita transgredio lo establecido en las normativas siguientes:
» Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, de 12 de agosto de 2002.

Articulo 6°. Principios de la Funcion Pablica.
El servidor pablico actia de acuerda a fos siguientes principios: (...)

Idoneidad: Entendida como fa aptitud técnica, legal, moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion pablica”.

> Ley n.° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005.

(-.)

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:
(ix3):

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

| Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

‘' Lainobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
adminisirativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

(.)

> Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013, vigente desde el 1 de enero
de 2016.

()

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionario de libre designacién o remocién
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Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores 0 experiencia,
asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto de acuerdo a lo serialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

()

Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos a los directivos publicos

(...). En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con ef perfil
establecido para el puesto.

Los directivos publicos son asignados para desempenar puestos hasta el tercer nivel organico consecutivo de la
entidad. Mediante resolucion del titular de Servir se pueden establecer excepciones a esta regla, en funcion del
ndmero de niveles organizafivos de /a entidad, el numero total de servidores de la entidad o la naturaleza de las
funciones de la entidad.

Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM que aprueba el publicada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 14 de junio
de 2014

%

Capitulo V: Servidores de Confianza

Articulo 263°, - Ingreso de servidores de confianza

“E} servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el perfil
del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento
del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de ia responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que
decidio su incorporacion”.

Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion y otras disposiciones aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18
de mayo de 2022.

Articulo 2. Responsabilidades

21 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion.

2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remacion, tienen la obligacion de
presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

SUBCAPITULO II. REQUISITOS PARA LOS/AS DIRECTIVOS/AS PUBLICOS/AS DE NIVEL REGIONAL.
(.)
Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as del nivel regional: Requisitos
minimos para cargos o puestos de los/as directivos/as publicos/as del nivel regional Los/as directivos/as
publicos/as del nivel regional sefalados en el articulo 12 deben cumplir con los requisitos minimos que se detallan
para los siguientes drganos, unidades organicas, pregramas, proyectos especiales u ofras formas de organizacion,
que lideren:

16.4. Otros niveles organizaciones y formas de organizacién no previstos en numerales previos del
Gobierno Regional:

a) Formacion academica: Titulo profesional otorgado por univesidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en funcion o materia: dos (02) afios

d Experiencia epecifica en puestos o cargos de especialistas, gjecutivos/as, coordinadores/as, responsables,

supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia: un (01) ano.

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién
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28.1. Inicio del procedimiento. E! procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades
en los instrumentos de gestion respectivas.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de fos requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podr solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Lay, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sisternas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimientc.

Para efectos del cumplimiento de! requisito de formacidn, fa Oficina de Recursos Humanos, 0 la que

haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el
Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser
el caso.

‘I

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, publicada el 25 de enero de 2019,

Articulo IV, Principios del Procedimiento Administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
Ia vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1 Principio de Legalidad
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién. la ley y al derecho, dentro de
las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas.”

» Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud de Ucayali,
aprobado por Resolucién Directoral n.® 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ, vigente desde el 7 de
setiembre de 2012.

“...).

Capitulo V1. Descripcién de las funciones de los cargos

()

DEL ORGANO ASESOR: ASESORIA JURIDICA
DEL DIRECTOR DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS MINIMOS
¢ Titulo Profesional de Abogado.

<+ Experiencia en actividades técnico — legales.
< Maestria y/o diplomado en la especialidad.
%+ Capacitacion especializada en el area.

LT

DEL ORGANO DE APOYO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DEL DIRECTOR DE OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

REQUISITOS MINIMOS
< Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad y/o afines.

% Experiencia en la conduccion y direccién de estructuras administrativas en salud.
% Maestria y/o diplomado en gestion y servicios de salud y/o gestion publica.
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DEL ORGANO DE APOYO: OFICINA DE LOGISTICA
DEL DIRECTOR DE OFICINA DE LOGISTICA

REQUISITOS MINIMOS

% Titulo Profesional Universitario, que incluye estudios refacionados a la especiafidad.
< Experiencia en la conduccion de Sistemas Administrativos refacionados con el érea. .
<+ Conocimiento de SEACE, SIGA, SIAF.

Ll

DEL ORGANO DE LINEA: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

DEL DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

()

REQUISITOS MINIMOS

v Titulo Profesional en carreras asistenciales de: Medicina, Enfermeria, Obstetricia o afines.

v Post Grado en Salud Publica.

v Experiencia en la direccion de servicios de salud, salud comunitaria, programas estratégicos de salud y otros
relacionados a Promacion de la Salud.

()

DEL ORGANO DE LINEA: DIREC@ION DE SERVICIOS DE SALUD
DEL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

REQUISITOS MINIMOS

v Titulo Profesional en carreras de Salud (Medicina, Enfermeria, Obstetricia o afines).
v Maestria o diplomado en Gerencia en Salud Publica.

v Algunos estudios en Administracion y Direccién de Estrategias Sanitarias.

v Experiencia en Administracion en servicios de Salud, minimo 1 afio. .

(.7,

DEL ORGANO DE LINEA: D!REQCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DEL DIRECTOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

() ,
REQUISITOS MINIMOS

% Titulo profesional en las carreras afines a Medicina, Ingenieria sanitaria, y/o afines.

> Post Grado en Gestion de Salud Publica
%> Experiencia en la conduccion de Salud Ambiental

B
%

()"

Las situaciones mencionadas afectaron el mérito, idoneidad, capacidad y legalidad al acceso a la funcion
publica, asi como el carrecto funcionamiento de la administracion pablica.

Los hechos exiuestos fueron ienerados por la actuacion funcional de N
directores de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quienes realizaron el
proceso de vinculacion a pesar que los profesionales propuestos para ocupar el cargo de Director de la
Oficina de Logistica, Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud, Director de Oficina de Asesoria Juridica,

Directora de Servicios de Salud, Director Ejecutivo de Administracion y Salud Ambiental, respectivamente,
no acreditaban con experiencias, formacién y conocimientos, para el correcto funcionamiento de la Entidad,

Asimismo,
S uicnes a su vez aceptaron el cargo a pesar de que al

momento de la evaluacion por parte de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos no
acreditaban con los requisitos requeridos en el Reglamento y en el MOF de la Entidad.
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Cabe precisar que el seior | NSNS no presento sus comentarios y/o aclaraciones al pliego
de hechos comunicado.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentadas por las personas comprendidas en
los hechos irregulares, se concluye que los mismas no desvirtlan los hechos comunicados en el pliego de
hechos. La referida evaluacion y cédulas de comunicacion y comentarios presentados forman parte del
Apéndice n.° 26 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los hechos como se describe a continuacion:

1.

, identificado con ONI n.° Ml n su condicion de Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo desde el 17 de febrero hasta el 20 de
abril de 2023, designado mediante Resolucion Directoral n.” 088-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 17 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 27) y cesado con Resolucion Directoral n. 298-2023-GR-DIRESAU-
OAJ de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 27), quien fue comunicado con el pliego de hechos a través
de la Cédula de Nofificacion n.° 004-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 11 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 26), el mismo que no presenté sus comentarios y/o aclaraciones correspondientes.

De lo expuesto, se concluye que la participacion del sefior | MMMMMMMNNN . <" ¢! hecho irregular
no ha sido desvituado, toda vez que, elabord y suscribio el informe n.° 019-2023-GRU-
DIRESAU/OEGYDRH de 27 de febrero de 2023, donde consigné el cumplimiento de la experiencia
general y especifica del postulante para el cargo de Director de la Oficina
de Logistica de la Entidad, ya que no contaba con el sustento en documentos formales que acrediten
cargos, funciones y periodos laborados para el cumplimiento de los requisitos en el Reglamento y los
requisitos minimos adicionales del MOF, pese a ello incluyé para el conteo de la experiencia segun
cuadro adjunto en el referido informe, informando que resulta viable se proceda con su designacion en
el citado cargo.

Con su accionar, en su calidad de Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, contravino lo dispuesto en el literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico de 19 de febrero de 2004, establece que todo empleado publico tiene el deber de:
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.

De igual manera contravino el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el-acceso de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y otras disposiciones aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefiala: “2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimas para el acceso a cargos o puestos de funcicnarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacién y remocion”.

Asi también contravino el numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento, que sefiala: “28.2. Verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento”.

Asi también incumplié el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, que sefiala: “6. Responsabilidad: Todo servidor pibiico debe desarroliar sus funciones a
cabalidad y asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modafidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’”.
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Ademas, contravino sus funciones en lo sefialado en el literal 2) del Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ de 7 de setiembre de 2012 (Apéndice n.” §),
que senala: “e) Asesorar a los drganos de la Direccion Regional de Salud en asuntos propios de acuerdo a la
normatividad vigente".

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior I NN
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

2. , identificada con DNI n. [l en su condicion de Directora de fa
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo desde el 23 de mayo hasta el
9 de octubre de 2023, designada mediante Resolucion Directoral n.® 491-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de
23 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 27) y cesada a través de |a Resolucion Directoral n.® 693-2023-
GRU-DIRESAU-OAJ de 5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27), quien fue comunicada con el pliego
de hechos a través de la Cédula de Nefificacion n.° 005-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 11 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 26), la misma que presenté sus comentarios y/o aclaraciones
correspondientes con Escrito s/n recepcionado el 21 de noviembre de 2025 en diez (10) folios
(Apéndice n.° 26).

De lo expuesto, se concluye que la participacién de la sefiora RN <" €/ hecho
irregular no ha sido desvirtuado, toda vez que, en su calidad de Directora de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, elabord y suscribio los informes
n.%s 054 y 062-2023-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 28 de agosto y 21 de setiembre de 2023, en los
cuales se advierte que los mismos carecian de un analisis desagregado y evidencia objetiva que
acreditara el cumplimiento de cada requisito de los perfiles exigidos para los cargos Directora de
Promocion de la Salud y Director de la Oficina de Asesoria Juridica, lo que afectd en ambos la veracidad
de la acreditacién del perfil.

Con su accionar, en su calidad de Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, contravino lo dispuesto en el literal a) del articulo 15 de la Ley n.* 28175, Ley Marco del
Empleo Publico de 19 de febrero de 2004, establece que todo empleado publico tiene el deber de:
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publica”.

De igual manera contravino el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.* 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefiala: “2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pabiicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion”

Asi también contravino el numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento, que sefala: "28.2. Verificacion
¢\ de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
| cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
" Producto de fa revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido ¢l plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestién respectivos, Ja Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento”.

Asi coma, incumplid el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, que sefiala: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
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cabalidad y asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’”.

Ademas, contravino sus funciones en lo sefialado en el literal a) del Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.° 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ de 7 de setiembre de 2012 (Apéndice n.” 3),
que sefiala; “e) Asesorar a los organos de la Direccion Regicnal de Salud en asuntos propios de acuerdo a fa
normatividad vigente”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora IS
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad nc ha
sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

3. I ic-ntiicado con DNI n.° | llen su condicion de Director de fa
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo desde el 9 de octubre hasta
el 6 de noviembre de 2023, designado con Resolucion Directoral n.® 693-2023-GRU-DIRESAU-QAJ de
5 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 27), y cesado a través de la Resolucion Directoral
n.° 907-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 6 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27), quien fue comunicado
con el pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion n.® 006-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU
el 11 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 26), el mismo que presentd sus comentarios ylo aclaraciones
correspondientes con Escrita s/n recepcionado el 21 de noviembre de 2025 en acho (8) folios (Apéndice
n.° 26).

De lo expuesto, se concluye que la participacion del sefior | EEERGEG_—_—__———— cn c! hecho
irregular no ha sido desvirtuado, toda vez que, en su calidad de Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, elaboré y suscribio el informe n.° 070-2023-GRU-
DIRESAU/OEGYDRH de 10 de noviembre de 2023, en donde concluyé que la sefiora —
I oropuesta como Directora de Servicios de Salud cumplia los requisitos en la experiencia
requeridas en el Reglamento de la Ley n.° 31418, consignando el cumplimiento de la experiencia
general y especifica de la postulante, no realizando una evaluacion adecuada del Curriculum vitae
presentado, ya que no contaba con el sustento en documentos formales que acrediten cargos, funciones
y periodos laborados para el cumplimiento de los requisitos en el citado Reglamento y los requisitos
minimos adicionales del MOF, pese a ello incluyd para el conteo de la experiencia segin cuadro adjunto
en el referido informe.

Con su accionar, en su calidad de Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, contravino lo dispuesto en el literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico de 19 de febrero de 2004, establece que todo empleado publico tiene el deber de:
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,

De igual manera contravino el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de laLey n.° 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remacion y otras disposiciones aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefiala: “2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion”.

| Asi también contravino el numeral 28.2 del articulo 28 del citado Reglamento, que sefala: “28.2.
Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o 2 que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder.

Producto de Ia revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
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determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas adminisirativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento”.

Incumplio ademés el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.” 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Piblica, que sefiala: ‘6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarroflar sus funciones a cabalidad y
asumiendo con pleno respeto su funcion publfica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor pubfico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

También contravino sus funciones en lo sefialado en el literal a) del Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucién Directoral n.° 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ de 7 de setiembre de 2012 (Apéndice n.° 5),
que sefiala: “e) Asesorar a los érganos de fa Direccion Regional de Salud en asuntos propios de acuerdo a Ja
normatividad vigente”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior |G
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

4. SR icentiicado con DNI n. [ en su condicién de Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo desde el 7 de diciembre de 2023 hasta
el 25 de enero de 2024, designado con Resclucion Directoral n.” 907-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 6
de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 27), y cesado a través de la Resolucién Directoral
n.° 039-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de 2 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), quien fue comunicado
con el pliego de hechos con la Cédula de Notificacion n.® 007-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 11 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 26), el mismo que presento sus comentarios y/o aclaraciones
correspondientes mediante Escrito s/n recepcionado el 18 de noviembre de 2025 en catorce (14) folios
(Apéndice n.® 26).

De lo expuesto, se concluye que la participacion del sefior I cn ©! hecho irregular
no ha sido desvirtuado, toda vez que, en su calidad de Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarollc de  Recursos Humanos, quien elabord y  suscribio el informe
n.° 001-2024-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 5 de enero de 2024, donde consigné que el sefior =
propuesto como Director de Oficina Ejecutiva de Administracién, al momento
de su evaluacion cumplia con la experiencia general exigida por el perfi, basandose Unicamente en fa
informacion declarada en el resumen del Curricuium vitae; asimismo, a la emisién del referido informe
este no contaba con maestria y/o post grado en gestion y servicios de salud y/o gestion piblica, requisito
minimo establecido en el MOF, pese a ello concluyé que cumple con el perfil y los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de a Entidad y los previstos en el Reglamento
de la Ley n.® 31419, informando que resulta viable se proceda con su designacion en el citado cargo.

Con su accionar, en su calidad de Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
contravino lo dispuesto en el literal a) del articulo 16 de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico
de 19 de febrero de 2004, establece que todo empleado pliblico tiene el deber de: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pliblico i

De igual manera contravino el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.” 31419, “Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion publica de
funcionarios y directivos de liore designacion y remocion y otras disposiciones aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que precisa: “2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades pablicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocién”.

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
Periodo de 1 da febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024

0043



' L-K: jCONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asi también contravino el numeral 28.2 del articuio 28 del referido Reglamento, que sefiala: "28.2.
Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de
corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar directamente
informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar ef cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento”.

Asimismo, incumplié el numeral & del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Publica, que indica: 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superer las dificultades que se enfrenten”.

Ademas, contravino sus funciones en lo sefialade en el literal 2) del Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral n.° 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ de 7 de setiembre de 2012 (Apéndice n.° 5),
que sefiala: “e) Asesorar a los érganos de la Direccion Regional de Salud en asuntos propios de acuerdo a la
normatividad vigente”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior [l
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

5. [ i< ntificada con DNI n.° S en su condicion de Directora de Ia

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo desde el 1 de febrero hasta
15 de noviembre de 2024, designada con Resolucion Directoral n.* 043-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de
5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27), y cesada con Resolucion Directoral Regional n.” 799-2024-
GRU-GRDS-DIRESA de 5 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 27), quien fue comunicada con el
pliego de hechos a través de la Cédula de Notificacion n.® 008-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 11 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 26), la misma que presentd sus comentarios y/o aclaraciones
correspondientes a través del Escrito s/n recepcionado el 21 de noviembre de 2025 en diez (10) folios
(Apéndice n.° 26).

De lo expuesto, se concluye que la participacion de la sefiora I NEEGEG_—_—_—_————S cn c
hecho irregular no ha sido desvirtuado, toda vez que, en su calidad de Directora de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos, elaboré y suscribio el informe
n.’ 021-2024-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 12 de febrero de 2024, en donde consigno que el sefior
I . propuesto como Director Ejecutivo de Salud Ambiental de la Entidad,
cumplia con la experiencia general, basandose Gnicamente en la informacién declarada en el resumen
del Curriculum vitae presentado a la Entidad, sin sustento en documentos formales que acrediten
cargos, funciones y periodos laborados requerido en el Reglamento, pese a ello incluyd para el conteo
de la experiencia segin cuadro adjunto en el referido informe, asi como, tampoco acreditaba uno de los
requisitos minimos adicionales del MOF como es el post grado en gestion de salud publica; pese a ello
concluyo que cumple con el perfil y los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion
|y Funciones de la Entidad y los previstos en el Reglamento, informando que resulta viable se proceda
con su designacion en el citado cargo.

Con su accionar, en su calidad de Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, contravino lo dispuesto en el literal a) del articulo 16 de la Ley n.* 28175, Ley Marco del
Empleo Publico de 19 de febrero de 2004, establece que todo empleado publico tiene el deber de:
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”.
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De igual manera contravino el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.” 31419, "Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcién piblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefiala: “2.1. Las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion’.

Asi también contravino el numeral 28.2 del articulo 28 del Reglamento, que sefiala: “28.2. Verificacién
de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica ef
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podré solicitar directamente
informacion complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta
determine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposicicnes normativas especificas emitidas por
entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, emits el informe de no cumplimiento”.

Del mismo modo, incumplio el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Efica de
la Funcion Plblica, que sefiala: “6. Responsabifidad: Todo servidor ptiblico debe desarroliar sus funciones a
cabalidad y asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extracrdinarias, el servidor pablico
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’”.

Ademas, contravino sus funciones en lo sefialado en el literal a) del Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucién Directoral n.° 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ de 7 de setiembre de 2012 (Apéndice n.° 5),
que seala: “e) Asesorar a los Grganos de la Direccion Regional de Salud en asuntos propios de acuerdo a la
normatividad vigente”.

Como resultado de 1a evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora I
I sc hz determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

6. . eificado con ONI n.° [ en su condicion de Director de la
Oficina de Logistica, periodo desde el 27 de febrero hasta 11 de mayo de 2023, designado con
Resolucion Directoral n.° 126-2023-GRU-DIRESAU-OEGYDRH de 27 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 24), y cesado mediante Resolucion Directoral n.® 371-2023-GRU-DIRESAU-OEGYDRH de 12 de
mayo de 2023 (Apéndice n.° 28), quien fue comunicado con el pliego de hechos a través de la Cédula
de Notificacion n.° 009-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 26),
el mismo que presento sus comentarios yfo aclaraciones correspondientes a través del Escrito s/n
recepcionado el 25 de noviembre de 2025 en veinte cinco (25) folios (Apéndice n.® 26).

De lo expuesto, se concluye que la participacion del seior [N <" ©' hecho
irregular no ha sido desvirtuado, toda vez que, aceptd y ejercio el cargo de Directer de la Oficina de
Logistica de la Entidad en el periodo 2023, pese a que al momento de ser evaluado por la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, el mismo no acreditd el cumplimiento de los
~ requisitos establecidos en el Reglamento, para asumir dicho cargo; toda vez que, dentro de su
Curriculum vitae adjunto documentacion que evidencia un total dos (2) afios, nueve (9) meses y veinte

"\ dos (22) dias con experiencia general, y once (11) meses y catorce (14) dias en experiencia especifica
i en la funcion o materia.

Con su accionar, contravino lo dispuesto numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.® 31419,
“Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefala: “2.2. Los/as funcionarios/as y
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directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefor Il
I s ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

7. I (ccntificado con DNI n.” S e su condicion de Director de
a Oficina de Asesoria Juridica, periodo desde el 21 de setiembre de 2023 hasta el 10 de enero de 2025,
designado con Resolucién Directoral n.> 683-2023-GRU-DIRESAU-OEGYDRH de 28 de setiembre de
2023 (Apéndice n.° 24), y cesado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 01 7-2025-GRU-GRDS-
DIRESA de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.° 28), quien fue comunicado con el pliego de hechos a
través de la Cédula de Notificacion n.° 010-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 12 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 28), el mismo que presenté sus comentarios y/o aclaraciones correspondientes con
Escrito s/n recepcionado el 24 de noviembre de 2025, en tres (3) folios (Apéndice n.° 26).

De lo expuesto, se concluye que la participacion del sefior NN <" |
hecho irregular no ha sido desvirtuado, toda vez que, aceptd y ejercio el cargo de Director de la oficina
de Asesoria Juridica de la Entidad en el periodo 2024-2025, pese a que no cumplia con uno de los
requisitos minimos adicionales requeridos establecidos en el MOF de la Entidad, para asumir el mismo;
toda vez que, no cuenta con maestria y/o diplomado en la especialidad.

Con su accionar, contravino lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil,
que prescribe: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores
0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto de acuerdo a lo sefialado
en los documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente”.

Asi también contravino el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419, "Ley que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion plblica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y otras disposiciones aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefiala: “2.2. Los/as funcionarios/as y
directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su
designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, a informacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos para ef acceso a dichos cargos 0 puestos”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior NN
I s ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

8. I . identificada con DNI n.° N e su condicion de Directora de
Servicios de Salud, periodo desde el 2 de octubre de 2023 hasta el 12 de febrero de 2024, asignada
con Resolucién Directoral n.° 913-2023-GRU-DIRESAU-OEGYDRH de 6 de diciembre de 2023
(Apéndice n.° 24), y cesada mediante memorando n.® 057-2024-DIRESA-DG-DESP-DSS de 12 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 28), quien fue comunicada con el pliego de hechos a través de la Cedula
de Notificacién n.° 011-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 26),
la misma presentd sus comentarios y/o aclaraciones correspondientes con Escrito recepcionado el 25
de noviembre de 2025, en diecisiete (17) folios (Apéndice n.° 26).

De lo expuesto, se concluye que la participacion de la sefiora Iris INEEEEG_—_—_—_—_—_—_—__). o ¢! hecho
irregular no ha sido desvirtuado, toda vez que, acepté y ejercié el cargo de Directora de Servicios de
Salud de la Entidad en el periodo 2023, pese a que al momento de ser evaluada por la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la misma no acreditd el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento, para asumir dicho cargo; toda vez que, dentro de su Curriculum vitae
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adjunto documentacién que evidencia un total (1) afio, un (1) mes y diez (10) dias de experiencia
especifica en la funcion o materia.

Con su accionar, contravino lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion
piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y otras disposiciones aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefiala: “2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remacion, tienen la obligacién de presentar,
previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefora Iris I
B sc ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

9. “ identificado con DNI n.° IS n su condicion de Director Ejecutivo
de Administracion, periodo desde el 5 de enero de 2024 hasta el 30 de mayo de 2025, designado con
Resolucion Directoral n.° 001-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de 5 de enero de 2024 (Apéndice n.® 23), y
cesado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 521-2025-GRU-GRDS-DIRESA-OAJ de 30 de
mayo de 2025 (Apéndice n.° 28), quien fue comunicada con el pliego de hechos a través de la Cédula
de Notificacion n.° 012-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.” 26),
el mismo que presenté sus comentarios y/o aclaraciones comrespondientes con Escrito s/n recepcionado
el 14 de noviembre de 2025 en veinte seis (26) folios (Apéndice n.® 26).

De lo expuesto, se concluye que la participacion del sefior I RNEEEGEG_—__———— < c! hecho
iregular no ha sido desvirtuado, toda vez que, acepto y ejercio el cargo de Director Ejecutivo de
Administracion de la Entidad durante el periodo 2024, pese a que al momento de ser evaluado por la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el mismo no acredité el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Reglamento, para asumir dicho cargo; toda vez que, dentro desu
Curriculum vitae adjunté documentacién que evidencia un total de tres (3) afios, once (11) meses y
cinco (5) dias de experiencia general; asimisma, lo concerniente a uno de los requisitos minimos
adicionales establecidos en el MOF, tal como, el grado de maestria y/o post grado en gestion y servicios
de salud y/o gestion publica.

Con su accionar, contravino lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley
n.° 31419, “Ley que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcién
publica de funcionarios y directivas de libre designacion y remocion y otras disposiciones aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefiala: *2.2. Los/as
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién, tienen la obligacion de presentar,
previo a su designacion o en el marco de la adecuacién al presente Reglamento, la informacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior I
. s< ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

! identificado con DNI n. | en su condicion de Director Ejecutivo
de Salud Ambiental, periodo desde18 de marzo 2024 hasta la actualidad, encargado con Resolucion
Directoral n.° 129-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de 18 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 25) y designado
con Resolucion Directoral Regional n.° 114-2025-GRU-GRDE-DIRESA de 12 de febrero de 2025
(Apéndice n.® 28), quien fue comunicado con el pliego de hechos a través de la Cedula de Notificacion
n.° 013-2025-CG/OCI-SCHE-DIRESAU el 12 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 26), el mismo que
presentd sus comentarios y/o aclaraciones correspondientes a través del Escrito s/n recibido el 24 de
noviembre de 2025, en diecisiete (17) folios (Apéndice n.® 26).
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De lo expuesto, se concluye que la participacién del sefior I NEG—_G_—_—_———SS < el hecho
irregular no ha sido desvirtuado, toda vez que, aceptd y ejercio el cargo de Director Ejecutivo de Salud
Ambiental de la Entidad durante el periodo 2024, pese a que al momento de ser evaluado por la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanes, el mismo no acreditd el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento para asumir dicho cargo; toda vez que, dentro de su
Curriculum vitae adjunté documentacion que evidencia un total de tres (3) afios, siete (7) meses y
catorce (14) dias de experiencia general; asimismo, no cumple con el post grado en gestion de salud
plblica, requisito minimo adicional establecido en el MOF de la Entidad.

Con su accionar, contravino lo dispuesto en el literal d) del articulo 7 de la Ley n.® 28175, Ley Marco de
Empleo Publico, que precisa: “Son requisitos para postular al empleo pablico, Reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante”.

Asi como los articulos 54 y 59 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: “Los funcionarios
publicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir
con los requisitos minimos establecidos para el puesto de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion
de la entidad o en la norma correspondiente. Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos a los
directivos publicos (...). En el caso de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto”.

Del mismo modo contravino el articulo 263 del Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, Reglamento de la
Ley n.° 30057, que dice textualmente: ‘El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan
sujetos a periodo de prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion”.

Y el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento de la Ley n.° 31419, “Ley que establece las
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocion y otras disposicicnes aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que sefiala: “2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el
marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredite ef cumplimiento de los requisitos
para el accesa a dichos cargas o puestos”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o actaraciones formulados por el sefior NN
. sc ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configuran presunta responsabilidad administrativa por parte de la Entidad.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad " SE HAN EFECTUADO DESIGNACIONES EN
CARGOS DE DIRECTIVOS SUPERIORES, A PESAR QUE LA EVALUACION EFECTUADA POR LA
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS CARECIA DE UN
ANALISIS DESAGREGADO Y EVIDENCIA OBJETIVA QUE ACREDITARA EL CUMPLIMIENTO DE
CADA REQUISITO DEL PERFIL EXIGIDO, TODA VEZ QUE, LOS PROFESIONALES PROPUESTOS
~~ NO ACREDITARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DEL REGLAMENTO DE

"1 LA LEY N° 31419, NI LOS REQUISITOS ADICIONALES DEL MOF, QUIENES A PESAR DE ELLO
' ACEPTARON EL CARGO SIN CUMPLIR CON LOS MISMOS, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION FGBLICA Y ASI COMO LA IDONEIDAD Y
LEGALIDAD PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA", estan desarrollados en el Apéndice N°
2 del Informe de Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Entidad, se formula la conclusién siguiente:

Se ha evidenciado que las designaciones efectuadas para los cargos de Director de la Oficina de
Logistica, Directora de Promocion de la Salud, Director de Oficina de Asesoria Juridica, Directora de
Servicios de Salud (periodo 2023), asi como de! Director Ejecutivo de Administracion y Director Ejecutivo
de Salud Ambiental (pericdo 2024), se realizaron sin advertir que los informes de cumplimiento
elaborados por los responsables de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
no contenian un andlisis detallado, ni evidencia objetiva que demostrara el cumplimiento de cada
requisito del perfil exigido en el Reglamento.

Toda vez que, los mismos se limitaron a conclusiones generales que cumplen el perfil, sin desagregar
la verificacion de formacion académica, experiencia general, experiencia especifica en la funcion o
materia, ni los requisitos adicionales establecidos en el MOF de la Entidad, y sin informacion que
cansoliden los documentos presentados por cada profesional, ni la aplicacion de criterios técnicos para
el cémputo de experiencia en casos de superposicion de periodos.

Asimismo, se ha evidenciado que dichos informes de cumplimiento emitidos en el periodo 2023 por los
Directores Ejecutivos de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, presentaron conclusiones que no
se ajustan a la realidad, al sefialar que los profesionales propuestos cumplian con los requisitos del
perfil, de cuya revision efectuada se evidencié que dichos informes no incluyeron la verificacion de
requisitos adicionales establecidos en el MOF de Ia Entidad, como la maestria o diplomado en la
especialidad requerido para ocupar el cargo de Director de Oficina de Asesoria Juridica, ademas, se
abservd que, en los casos del Director de la Oficina de Logistica y la Directora de Servicios de Salud,
no se advirtio el incumplimiento del tiempo requerido en experiencia general y especifica, pese a que
los curriculos documentados mostraban claramente la insuficiencia en dichos aspectos, es decir, no
contaban con la evidencia que demuestra dichas experiencias.

De igual forma, los informes de cumplimiento emitidos en el periodo 2024 también presentaron
inconsistencias al concluir que los profesionales propuestos cumplian con el perfil exigido, de cuya
revision se evidencié que para el cargo de Director Ejecutivo de Administracion no se considero la falta
de acreditacion del requisito mayor del MOF de fa Entidad referido a la maestria o postgrade en gestion
y servicios de salud y/o gestion publica, mientras que el informe emitido para el cargo de Director
Ejecutivo de Salud Ambiental omitié advertir la ausencia del postgrado en gestion de salud piblica;
adicionalmente, se observo que en este Gltimo caso se emitié un memorando de encargatura antes de
contar con el informe de cumplimiento de los requisitos; precisandose al respecto que, ninguno de los
informes incluyé solicitud de informacion complementaria, ni fa verificacion detallada de los documentos
presentados, limitandose a conclusiones que no reflejan el incumplimiento real de los requisitos.

No obstante, de la emision de los informes de cumplimiento y la suscripcion de las resoluciones
directorales, se evidencid ademas que los profesionales propuestos aceptaron los cargos designados y
asumieron funciones, a pesar de no acreditar los requisitos minimos establecidos en el citado
Reglamento, ni los requisitos adicionales previstos en el MOF de la Entidad. aceptacion que se concretd
mediante la recepcian formal del cargo y el ejercicio efectivo de las funciones, incluso en un caso donde
se realizo una encargatura previa sin contar con el informe de evaluacién, lo cual evidencia que a pesar
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de no haberse acreditado con la experiencia general y especifica, asi como la ausencia de estudios de
postgrado y acreditaciones adicionales exigidas, los profesicnales designados continuarcn con el
gjercicio de funciones directivas.

Los hechos expuestos, han vulnerado el articulo 6 de la Ley n.* 27815, Cadigo de Etica de la Funcién
Publica, articulos 7 y 9 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Emplec Publico, articulos 54 y 59 de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 263° del Reglamento General de la Ley n.* 30057, el articulo
2, numeral 16.4 del articulo 16 y numerales 28.1, 28.2 y 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley
n.° 31419, articulo IV del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y el Manual de Organizacion y Funciones de
la Entidad.

Las situaciones descritas fueron generadas por la actuacion funcional de los Directores de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quienes realizaron el proceso de vinculacion a
pesar que los profesionales propuestos para ocupar el cargo de Director de la Oficina de Logistica,
Directora de Promacion de la Salud, Director de Oficina de Asesoria Juridica, Directora de Servicios de
Salud, Director Ejecutivo de Administracion y Salud Ambiental, no contaban con acreditar experiencias,
formacion y conocimientos, para el correcto funcionamiento de la Entidad,

asimsre R L P R T D e P e S Y

profesionales propuestos, quienes a su vez
aceptaron el cargo a pesar de que al momento de Ia evaluacion por parte de fa Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos no acreditaban con los requisitos requeridos en el Reglamento y en el
MOF de la Entidad, afectaron el correcto funcionamiento de la administracién plblica, asi como la
legalidad y la idoneidad en el acceso a la funcién publica, al haber designado y aceptado los cargos sin
acreditar los requisitos minimos del Reglamento, ni los requisitos adicionales del MOF.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin de que el drgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Direccion
Regional de Salud Ucayali, comprendidos en los hechos observades del presente Informe de Cantrol
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1).
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APENDICES

Apéndice n.° 1
Apéndice n.° 2

Apéndicen.®3

Apéndice n.° 4

Apéndicen.° 5

Apéndice n.° 6

Apéndice n.° 7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9
Apéndice n.® 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12

Apéndice n.” 13

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15

Apéndice n.® 16

Relacién de persanas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 091-2023-GRU-
DIRESAU/DG de 27 de febrero de 2023, MEMORANDOS NS 503, 563 y
687-2023-GRU-DIRESA-DG de 28 de agosto, 20 de setiembre y 26 de
octubre de 2023 y MEMORANDOS N°$ 013 y 097-2024-GRU-DIRESA/DG
de 5 de enero y 12 de febrero de 2024.

Fotocopia del INFORME TECNICO N° 000381-2023-SERVIR-GPGSC de
02 de marzo de 2023.

Fotocopia autenticada del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
aprobado con Resolucion Directoral N° 942-2012-GRU-DIRESAU-OAJ de
07 de 08 de 2012.

Fotacopia autenticada de los INFORMES Nos 019, 054, 062 y 070-2023-
GRU-DIRESAU/OEGYDRH recepcionados el 27 de febrero, 29 de agosto,
21 de setiembre y 14 de noviembre de 2023, INFORME
N° 001-2024-GRU-DIRESAU/OEGYDRH de 5 de enero de 2024 e
INFORME N°021-2024-GRU-DIRESAU-DG/OEGYDRH de 26 de febrero
de 2024.

Fotocopia autenticada de la DIRECTIVA N° 010-2022-GRU-DIRESA-
OEPFyG-URAC, “LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE LOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA EN LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE UCAYALI, aprobado mediante Resolucién Directoral
N° 597-2022-GRU-DIRESAU-OAJ de 16 de 08 del 2022.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 065-2024-GRU-DIRESA-DG-
OEGYDRH/ARLEYA de 22 de marzo de 2024, OFICIO N° 118-2024-
CG/OCI-0836 recibido el 20 de marzo de 2024, OFICIO N° 216-2025-GRU-
DIRESA-DG-OEGYDRH/ARLEyA de 4 de juio de 2025 y OFICIO
N° 000290-2025-CG/OC0836 de 22 de mayo de 2025.

Fotocopia autenticada del Curriculum Vitae del sefior
I < sesenta y dos (62) folios.

Fotocopia autenticada de! Curriculum Vitae de la sefiora | EGG_G
Figueredo, en trescientos noventa y ocho (398) folios.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 000325-2025-CG/OC0836 recibido
el 26 de junio de 2025 e INFORME N° 023-2025-DEPS-DIRESA-LEPF
recibido el 7 de julio de 2025.

Fotocopia autenticada del Curriculum Vitae del sefior | NN
* en ciento trece (113) folios.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 003-2025-CG/OCI/0836-
DIRESA/DESIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO de 30 de
setiembre de 2025 y Escrito s/n recepcionado el 10 de octubre de 2025.
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 000377-2025-CG/OC0836
recepcionado el 11 de julio de 2025, OQFICIO
N° 254-2025-GRDS.DIRESA-OEGYDRH/ARLEYA recibido el 15 de
agosto de 2025 y Curricuium Vitae de la sefiora NN
I < cuatrocientos once (411) folios.

Fotocopia autenticada de los MEMORANDOS NOS 515, 658 y 728-2023-
GRU-DIRESA/DG recibidos el 1 y 22 de setiembre y 22 de noviembre de
2023.

Fotocopia autenticada de los MEMORANDOS N 091, 516 y 657-2023-
GRU-DIRESA/DG recibidos el 27 de febrero, 5y 21 de setiembre de 2023.

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024
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Apéndice n.° 17 Fotocopia autenticada del Curriculum Vitae del sefior
I o doscientos cuarenta y tres (243) folios.

Apéndice n.° 18 Fotocopia autenticada del OFICIQ N° 127-2025-ALC/MDPM recibido ef 14
de julio de 2025.

Apéndice n.° 19 Fotocopia autenticada del OFICIO N° 000328-2025-CG/OC0836 recibido
el 20 de junio de 2025 y OFICIO N° 002-2025-PMBP recibido el 26 de
junio de 2025.

Apéndice n.* 20 Fotocopia autenticada del Curriculum vitae del seior | RN
N <n ciento veintisiete (127) folios.

Apéndice n.® 21 Fotocopia autenticada del OFICIO N° 000330-2025-CG/OC0836 recibido

Apéndice n.° 22
Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

el 19 de junic de 2025 y OFICIO N° 731-2025-GOREU-DIRESA-DESA
recibido el 23 de junio de 2025.

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 094-2024-GRU-DIRESA/DG
de 12 de febrero del 2024.

Fotocopia autenticada de los MEMORANDOS N°s 014 y 0129-2024-GRU-
DIRESA/DG recibidos el 6 de enero y 4 de marzo de 2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 126-2023-GRU-
DIRESAU-OEGYDRH de 27 de febrero del afio 2023, Resolucion
Directoral N° 662-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 04 de Setiembre del
2023, Resolucién Directoral N° 683-2023-GRU-DIRESAU-OEGYDRH de
28 de 09 del afio 2023 y Resolucién Directoral N° 913-2023-GRU-
DIRESAU-OEGYDRH de.06 de 12 del afio 2023.

Fotocopia autenticada de las  Resoluciones  Directorales
NOs 001 y 129-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de 05 de 01y 18 de 03 de 2024.
Fotocopia autenticada de las CEDULAS DE NOTIFICACION
NOs 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012 y 013-2025-CG/OCI-
SCHE-DIRESAU recibidos el 11 y 12 de noviembre de 2025, Escritos s/n
recepcionados el 14, 18, 21, 24 y 25 de noviembre de 2025 y
EVALUACION DE COMENTARIOS.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 088-2023-GRU-
DIRESAU-OAJ de 17 de febrero de 2023, Resolucion Directoral
N° 298-2023-GR-DIRESAU-OAJ de 20 de abril de 2023, Resolucion
Directoral N° 491-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 23 de mayo de 2023,
Resolucién Directoral N° 693-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de 5 de octubre
de 2023, Resolucion Directoral N° 907-2023-GRU-DIRESAU-OAJ de &
de diciembre de 2023, Resolucion Directoral N° 039-2024-GRU-
DIRESAU-OAJ de 2 de febrero de 2024, Resolucion Directoral
N° 043-2024-GRU-DIRESAU-OAJ de 5 de febrero de 2024 y
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 799-2024-GRU-GRDS-
DIRESA de 05 de noviembre de 2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 371-2023-GRU-
DIRESAU-OEGYDRH de 12 de mayo de 2023, RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N° 017-2025-GRU-GRDS-DIRESA de 10 de
enero de 2025, MEMORANDO N° 057-2024-DIRESA-DG-DESP-DSS de
12 de febrero de 2024, RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 521-2025-GRU-GRDS-DIRESA-OAJ de 30 de mayo de 2025 y
RESOLUCION DIRECTORAL REGICNAL N° 114-2025-GRU-GRDE-
DIRESA de 12 de febrero de 2025.

Pucallpa, jueves 27 de noviembre de 2025

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024
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Rocio del Carme era Prieto
/§U;ervisor

La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe ha revisado su contenido y lc

hace suyo, procediendo a su aprobacion.
Pucallpa, jueves 27 de noviembre de 2025.

Qualect

>/ Rocid délCarmen Valera Prieto

Jefe del Organc de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Ucayali

Contraloria General de Republica

Informe de Control Especifico N° 035-2025-2-0836-SCE
Periodo de 1 de febrero de 2023 al 31 de marzo de 2024






eajsibo elanQ
X opeubissq | €z07/S0/ZL | €202/20/LC 8p _UDYO $8110]. 9
e| 8p JojoallQ 10}99H snsap
vanand
SouBWINH SOSINJaY NOIONN4 V1 V 08320V 13 Wvd
8p ojjosessQq uealo avaiivo3l A avaianNodl v ONo3J
X epeubisaq | t20Z/LLISL | ¥202/L0/5T A uonsag ap apsoikaiiad |1y A worignd NOIOVHLSININGY | §
BAnoelg euDYO SuseyEd |y 30 OLNZINYNOIONNS
B 3p 40j09.10 0lOFUM¥OI 13 OANVLIIAY
SOuBWNH SosINdsy ‘SONSIN  SOT1  NOD  MINdWND
8p ojlouesa( 25009 NIS 094V T3 NO¥VLd3dv 0113
X opeubiseq | pzoZ/L0IST | €202/2L/L0 A uonsag) ap EDIe) (30 Mvs3ad V S3ANIIND ‘40N T3a| V
BANNDa(3 B0 sswer SITVYNOIDIQY SOLISINDIN SOT IN
B| 3p Jojoailg ‘6LP1E oN A3 V1 30 OINIWVIORY
SOUBUINH SOSINJ3Y 130 SOWININ SOLISIND3Y SO1 3d
9p ojjouesag BZOPUSIN | OINIIWNAWND 13 NOMVLIAIHIV
X opeubisaq £20Z/1L1/90 | €202/01/60 A ugnsan) ap Uelii ON SO01S3INdO¥d SITYNOISIJONd | E
BANNOS(3 eudyO opgly SINT (807 ‘3N Z3A VAOL ‘OdIoix3
€] 8p Joyalldg T34 13a OLISINDAY  vavd
SOUBWNH SOSINJSY 30 OLNIINITAWND 13 VAVLIGIHOV
8p ojjoless[g EJUBN ZIWO | IND VALL3rao VIIN3AIAT
X epeubiseq £20¢/01/80 | €20¢/S0/EC A ugnsan ap auolely | A 0QvHIYOVSIA SISITYNV Nn| ¢
BAIN93(3 BURLQ BUeSSOY | 30 V]OIUVI SONVINNH SOSUNIIY
€| 8p Jopauld 30 O710¥¥vYS3A A NOWLS3IO
SOUBWINH SOSJN28Y 30 VAILNO3r3 WNIJIA0 V1 ¥Od
ap ojjouresaq oo soioy | YAYNLO3IT NOIDYNTVAZ 1 3nD
X opeubiseq £20¢/%0/02 £20eren/Ll A ugyseg) op opuewsa YVSAd V ‘STUOINIMNS SOAILOIHIA | L
BAJNO3(3 eulO 3d SOUVYD N3 SINOIDVNOISIA
B] 8p Jojoalig 0avnido3d3 NVH 3s
elojesuo) |
ap eiopeuoldues [e
PR usmuwwn [eusd | 11D eleljiv|wop _uhﬂwﬂn_ho A ) opeyadwaseq vuuﬂu_on_ sopijjedy
—— LTELET TG O|NJUA Bp obie) ap [euoioep | A saiquioy RPSAEI0SPEN 19, eeng oN
|euoiauny BARSIUIUPY ugdIpuoY ejsey apsaq ojuawnaoq
(X uo9 1eaiep) A
epeayiuapl pepliqesuodsal ejunsaig WD ey

AvaRvIN93¥Al V1 N3 SYAIONIUdNOD SYNOSHId 30 NOIOV 13
305-9€80-2-6202-G€0 oN IWHONI 130 | oN FONANIdY

PN e W

»eoweng

D R L I T

WEXRMCO TV I NCOCDO D




opeubisaq

pepienidy

ye0z/€0/8L

[ejusIquy pnjes ap
onnda(g Jojoal

opeubisag

§¢0¢/S0/0€

¥¢02/10/30

UgIoRSIUILPY Bp
oAnoa(g Jojoslg

eI9LIED
ofeAaly
snsaf jobuy

0L

opeubisaq

ye0ere0rgL

£202/012£0

PNeS 8p SOIDIAIRS
ap elojoallq

29194
sajepleg
enbipy Aosed

opeubisag

§¢0z/10/01

£coe/e0/Le

| ealpune
©]10S9sy 3p eUIDIO
e[ ap Jojaang

Japesays
edoory
Apue su|

2IPOAEES

so||eraz
opagly
sopen

AvaRvINo3ydl v N3 SYAIONIUdNOD SYNOSHId 30 NQIOV 13

30S-9€80-2-G202-5€0 oN IWHO4NI 13a | oN IJIANIdY

R I T BRI

WEAMCOCO IV R A NICOCOTD

0056




& '\' - ‘f“\ Firmado digitalmente por VALERA

{ ! 1 8 PR/ETQ Rocio Del Carmen FAU
&. k"' - 20131378972 soft
y CONTRALORIA Motivo: Soy el aulor del documento
CONTRALORIA RS DY LA SO R 5 Fecha: 28-11-2025 12:31:55 -05.00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

e o

DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI

Calleria, 28 de Noviembre de 2025 R ey b At
OFICIO N° 000548-2025-CG/OC0836 28 NOV 2096

Sefor: ‘ 0 NUY 2023

Patrich Jordan Pantoja Vargas RegistraN:—______ ..., _3 __[_ %
Director Regional Recibido.por: =
Direccién Regional de Salud Ucayali >

Jr. Carmen Cabrejos N° 549 C o

Ucayali/Coronel Portillo/Calleria

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 035-2025-2-0836-SCE
Referencia :a) Oficio n.® 000438-2025-CG/OC0836 de 22 de setiembre de 2025.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta lIrregularidad”, aprobada con Resolucién de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Control Especifico: “EVALUACION, DESIGNACION Y
ACEPTACION DEL CARGO DE DIRECTIVOS PUBLICOS EN LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD UCAYALLI", en la Direccion Regional de Salud Ucayali a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del citado control especifico, y en el
marco de lo establecido en la normativa de la referencia b), se ha emitido el Informe de Control
Especifico n.° 035-2025-2-0836-SCE denominado: “EVALUACION, DESIGNACION Y
ACEPTACION DEL CARGO DE DIRECTIVOS PUBLICOS EN LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD UCAYALI", que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

En tal sentido, se remite el referido informe de manera fisica con sus
apéndices correspondientes en dos mil ciento noventa y ocho (2198) folios, donde se
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados, de acuerdo a lo indicado en el Apéndice n.° 1, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Rocio Del Carmen Valera Prieto
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Ucayali
Contraloria General de la Republica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la g
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de %
verificacion: NWNJRJC ’




