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PERIODO: 1 DE ENERO DE 2022 AL 30 DE JUNIO DE 2024

1. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes, en adelante “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2025 del
Organa de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Tumbes, registrade en el Sistema
de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.* 2-0827-2025-007, iniciado mediante
Oficio N° 000144-2025-CG/OC0827 de 24 de setiembre de 2025, en el marce de lo previsto en la
Directiva N° 001-2022-CG/NORM "Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de
Cumplimiento, aprobados mediante Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG.

1.2. Objetivos

Objetivo General:

Determinar si el pago realizado por concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Publica (BPSS) a personal de la salud bajo el régimen del Decrefo Legislativo N* 1153 durante el
periodo 2022 - 2024, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Objetivo Especifico:

1. Determinar si el pago realizado por concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Plblica (BPSS) a personal de la salud bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1153 durante
el periodo 2022, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la normativa aplicable.

2. Determinar si el pago realizado per concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Publica (BPSS) a personal de la salud bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1153 durante
el periodo 2023, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Determinar si el pago realizado por concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Pubiica (BPSS) a personal de la salud bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1153 durante
el periodo 2024, se efectud en concordancia a lo dispuesto en la normativa aplicable.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control
Pago de la bonificacién por puesto en servicios de salud plblica a personal de la salud bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 1153, periodo 2022 - 2024.

Materia Comprometida

Pago de la bonificacion por puesto en servicios de salud plblica a personal de la salud bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 1153, carrespondiente al periodo de enero 2022 a junio 2024,
por un monto total de S/146 447 42.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
teniendo principalmente como unidad organica examinada a la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos y Direccién Ejecutiva de Administracién de la Direccidn Regional
de Salud Tumbes, la cual se realizd en el distrito, provincia y departamento de Tumbes.
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1.4. De la entidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud Tumbes pertenece al sector Salud, en el nivel de gobierno regional;
la funcion que por norma expresa tiene asignada.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Direccion Regional de Salud Tumbes:

Grafico n.° 1
Estructura Organica
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Fuente: Crdenanza Regional n.” 008-2014-GOB,REG-TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, y modificada con Ordenanza Regional n.”
001-2016-GOB.REG.TUMBES-CR-CD de 4 de marzo de 2016.

1.5. Notificacién de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacién de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucién de
Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva N® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el
Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de Confraloria
N® 001-2022-CG, se cumpli6 con el procedimiento de notificacion de las desviaciones de
cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Mediante Resolucién de Contraloria N® 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025 se aprobo la
Directiva N® 007-2025-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacicnal de Control™,
en cuya Segunda Disposicion Complementaria Transitoria indicd como parte de la adecuacion al
Sistema eCasilla ~ CGR, que, durante el plazo de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la

Y dejo sin efecto la Resolucion de Contraloria N® 102-2022-CG que aproba la Directiva N* 007-2022-CG/DOC "Notificaciones Electranicas en
¢l Sistema Nacional de Control”.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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vigencia de la citada Directiva, el servicio brindado a través del citado sistema sera suspendido; por
tal motivo, se optd por la comunicacion personal a través de medios fisicos y se cumplio con la
notificacion de las desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en estos.

El servidor publico Dante Roger Oviedo Correa, no se apersond a recabar la desviacion de
cumplimiento, no obstante haber sido notificado, segn el procedimiento establecido en la Directiva
N® 001-2022-CGINORM “Auditoria de Cumplimiento” aprobada con Resolucion de Contraloria
N® 001-2022-CG.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos, acciones o
circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

2. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de
control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas
como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados
con los obijetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su conjunto a estructura de control
interno de la entidad.

Por consiguiente, como resultade de la evaluacion del disefio, implementacién y efectividad del control
interno de la materia examinada se concluye o siguiente:

2.1. AREAS TECNICAS DE LA ENTIDAD NO TIENEN CONOCIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE
PERFIL DE TRABAJADORES, PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION POR
PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA EXiGIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE Y
FALTA DE MECANISMOS DE CONTROL INTERNO PARA SU VERIFICACION, GENERA EL
RIESGO QUE SE REALICEN PAGOS POR DICHA BONIFICACION SIN CORRESPONDER.

Como parte de la etapa de Planificacion de la Auditoria de Cumplimiento, la Comision de Auditoria,
aplico cuestionarios a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
(DEGYDRH) y al Area de Remuneraciones, respecto al otorgamiento de la Bonificacion por Puesto
en Servicios de Salud Publica (BPSSP), siendo las preguntas y respuestas obtenidas, lo siguiente:

e “CUESTIONARIO” aplicado el 1 de octubre de 2025 a la DEGYDRH, mediante el cual se
plantearon entre otras, las siguientes preguntas relacionadas con el mecanismo de control
interno para verificacion de cumplimiento de perfil para percibir la BPSSP, obteniendo la
siguiente respuesta:

-

5. ¢ Tiene conocimiento si los trabajadores a los cuales se les ha reconocido el derecho a
percibir el concepto de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica (BPSS),
cumplen con el perfil y si dicho concepto se encuentra registrado en el AIRHSP?

Respecto al cumplimiento del perfil, no tengo conocimiento, por cuanto lo vienen percibiendo hace
anos.
Respecto al registro en el AIRHSP, si se encuentran registrados.

6. ;Cuél es el mecanismo de control interno que su despacho realiza para verificar que fos
trabajadores a los cuales se les ha reconocido el derecho a percibir el concepto de la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica (BPSS), a la fecha siguen cumpliendo
con el perfil?

A la fecha no existe mecanismo de control interno al respecto.
(...)". (el subrayado es agregado)

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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» “CUESTIONARIO” aplicado el 1 de octubre de 2025 al Area de Remuneraciones, mediante
el cual se plantearon entre otras, las siguientes preguntas relacionadas con el mecanismo de
control interno para verificacion de cumplimiento de perfil para percibir la BPSSP, obteniendo la
siguiente respuesta:

1

5. ¢Tiene conacimiento si los trabajadores a los cuales se les ha reconocido el derecho a
percibir el concepto de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica (BPSS),
cumplen con el perfil y si dicho concepto se encuentra registrado en el AIRHSP?

Respecto al cumplimiento del perfil no tengo conocimiento.
Respecto al registro en el AIRHSP, si se encuentran registrados.

6. ;Cudl es el mecanismo de control interno que su despacho realiza para verificar que los
trabajadores a los cuales se les ha reconocido el derecho a percibir el concepto de la
Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Piblica (BPSS), a la fecha siguen cumpliendo
con el perfil?

No tenemos mecanismo de control intemo al respecto.
(...)". (el subrayado es agregado)

Conforme a las respuestas brindadas por la DEGYDRH y Area de Remuneraciones (areas técnicas
que participan de manera directa en el proceso de pago de la BPSSP y que tiene la labor de
supervisién y revision sobre dicho proceso, respectivamente), se evidencia que, a la fecha, no

tienen conocimiento si los trabajadores que perciben el concepto de la BPSSP cumplen con
el perfil? exigido, tampoco, mecanismo de control interno para verificar que los trabajadores
(a la fecha) siguen cumpliendo con el perfil para percibir la BPSSP.

Los hechos expuestos se regulan por la siguiente normativa:

v" Decreto Supremo n.° 003-2017-SA, “Aprueban perfil para el otorgamiento de la valorizacién
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a que se refiere el
literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legisiativo N° 1153”, publicado el 22 de enero

de 2017, que establece:
1)

Articulo 1.- Del perfil para percibir la valorizacién ajustada denominada Bonificacién por Puesto
en Servicios de Salud Publica

Los profesionales de la salud comprendidos en el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153 y su modificatoria establecida mediante Decreto Legislative N° 1162, para percibir
la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica, deben
cumplir con el perfil siguiente:

a) Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la
acreditacién correspondiente.

b) Haber realizado estudios en salud publica o gestion en salud o administracion de salud o afines a las
actividades que desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

c) Estar ocupando un puesto dirigido a realizar Unicamente actividades relacionadas a las funciones
esenciales de salud publica de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N* 1153,

d) Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo la bonificacion prevista en el literal c) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153,

e) No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion.

f) Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion por puesto en servicios de salud pablica, no
deben percibir de manera simultanea alguna de las valorizaciones pricrizadas, ni guardias hospitalarias
ni guardias comunitarias,

g) Los profesionales de la salud no deben estar ocupande un puesto realizando servicios de salud individual.

#  Perfil establecido en el Decreto Supremo n.” 003-2017-SA, “Aprueban perfil para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacién por
Puesto en Servicios de Salud Piblica a que se refiere of fiteral &) del numeral 8.2 del articulo 8 def Decrato Legisiativo N° 1153, publicade el 22 de enero
de 2017.

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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v “Normas de Control Interno”, aprobadas con Resolucién de Contraloria General n.° 320-
2006-CG, publicada el 3 de noviembre de 2006, que sefiala:

Il. MARCO CONCEPTUAL DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO

1. DEFINICION Y OBJETIVOS DE CONTROL INTERNO
Es un proceso integral efectuado por el titular, funcionarios y servidores de una entidad, disefiado
para enfrentar a los riesgos y para dar sequridad razenable de que, en la consecucion de la mision
de la entidad, se alcanzaran los siguientes objetivos gerenciales:
(..
(ii) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o
situacion perjudicial que pudiera afectarios.
(i) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y a sus operaciones

()

5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION

El sistema de control interno debe ser objeto de supervision para valorar la eficacia y calidad de
su funcionamiento en el tiempo y permitir su retroalimentacién. Para ello la supervision,
identificada también como seguimiento, comprende un conjunto de actividades de autocontrol
incorporadas a los procesos y operaciones de la entidad, con fines de mejora y evaluacién.
Dichas actividades se llevan a cabo mediante la prevencién y monitoreo, el seguimiento de
resulfados y los compromisos de mejoramiento.

(o)

5.1. NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MOMITOREQ

5.1.1. PREVENCION Y MONITOREQ

El monitoreo de los procesos y operaciones de Ja entidad debe permitir conocer opartunamente si éstos
se realizan de forma adecuada para el logro de sus objetivos y si en el desempefio de las funciones
asignadas se adoptan las acciones de prevencion, cumplimiento y carreccion necesarias para garantizar
la idoneidad y calidad de los mismos.

Comentarios:

01 La supervision constituye un proceso sistemdatico y permanente de revision de los procesos y
operaciones que lleva a cabo la entidad, sean de gestion, operativas o de control. En su desarrollo
intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuanto, dada la naturaleza integral del control
inferno, resuita conveniente vigilar y evaluar sobre la marcha, es decir conforme transcurre la gestion
de la entidad, para la adopcién de las acciones preventivas o corectivas que oportunamente
correspondan.

02 La prevencion implica desarrollar y mantener una actitud permanente de cautela e interés por
anticipar, contrarrestar, mitigar y evitar errores, deficiencias, desviaciones y demas sifuaciones
adversas para la entidad. Se fundamenta sobre la base de la observacion y analisis de sus procesos
y operaciones, efectuados de manera diligente, oportuna y comprometida con la buena marcha
institucional. En tal sentido, esta estrechamente relacionada y opera como resultado de las
actividades de monitoreo.

()

El hecho expuesto, genera el riesgo de realizar pagos de la Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Publica a personal que no cumple con el Perfil exigido para su percepcién, generada por la
falta de mecanismos de control interno de las areas técnicas involucradas en el proceso de pago de
dicha bonificacion.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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2.2, EL ARCHIVO CENTRAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES UBICADO EN EL
DISTRITO DE CORRALES PRESENTA CONDICIONES INADECUADAS DE
ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y SEGURIDAD DEL ACERVO DOCUMENTARIO, LO
CUAL LIMITA SU ADECUADA ORGANIZACION, PRESERVACION Y DISPONIBILIDAD, Y
GENERA EL RIESGO DE POSIBLES DETERIOROS, PERDIDA Y/O SUSTRACCION DE LA
DOCUMENTACION.

De manera preliminar, resulta necesario indicar entre otros, que, el Sistema Nacional de Archivos,
tiene por finalidad integrar estructural, normativa y funcicnalmente los archivos de las entidades
publicas en el ambito nacional, mediante la aplicacion de principios, normas, técnicas y métodos de
archive, garantizando con ello la defensa, conservacion, organizacion y servicio del Patrimonio
“Documental de la Nacién™. Asimismo; conforme a lo consignado en el subnumeral 7.1 de la
Directiva n.® 001-2023-AGN/DDPAY, el Titular de la entidad publica debe regular la administracion
de archivos para la implementacion, funcionamiento v desarrollo del Sistema Institucional de
Archivos (SIA) en concordancia con los principios, objetivos, fines y funciones del Sistema Nacional

de Archivo (SNAJ.

Al respecto, como parte del proceso de recopilacion de informacion en el marco de la auditoria de
cumplimiento, la Comision Auditora solicitd informacién® (relacionada con el pago de la Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Piblica del personal de la Salud) a la Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad (DEGYDRH), quien a su vez, con Oficios n.%¢ 063,
065 y 071-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14, 15 y 27 de octubre de 2025,
respectivamente, informé que la documentacion se encuentra en el archivo general, conforme se
detalla en el cuadro que se muestra a continuacion:

4 Cuadro n.” 1
" Requerimientos realizados y respuestas obtenidas en las que se indica que la documentacion solicitada se encuentra en el archivo general de la Entidad
| OFICIO DE SOLICITUD DE INFORMACION OFICIO DE RESPUESTA S50
TEM (COMISION) {ENTIDAD) DETALLE DE LO INFORMADO
N’ FECHA N° FECHA EMITIDO POR
063-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS- 1411012025 “Con respecio a los afios 2023, los
DEGYDRH Direccion documentos se encuentran en el
1| 0005-2025-COIOCORTAC | 702025 I~0g5 9025 GOBREGTUMBESDRS. | 1grroozs | Eleculiva  de | archivo general
DEGYDRH Gesfion y
2 0011-2025-CG/OC0827-AC | 20/10/2025 Desarrollo  de | “Asimismo, comunicare que las
3 0012-2025-CG/OC0827-AC | 20/10/2025 | 071-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS- 2711012025 ﬁecurso Resoluciones Administrativas
DEGYDRH umanos. faltantes se encuentran en el
4 0013-2025-CG/OC0827-AC | 20/10/2025 Archivo Gonoral®
Fuente: Oficios n.°5 0005, 0011, 0012 y 0013-2025-CG/OC0827-AC, de 7, 20, 20 y 20 de octubre de 2025, respectivamente; y Oficios n.% 063, 065y 071-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH

de 14, 15 y 27 de oclubre de 2025, respectivamente.
Elaborador por: Comision Auditora.

En relacion a lo informado (informacién se encuentra en el archivo general de la Entidad) por la Direccién
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, es que, mediante Oficio
n.° 0008-2025-CG/OC0827-AC, de 15 de octubre de 2025, se solicitd a |a Jefatura de Logistica la
citada informacién, para lo cual, el encargado del mencionado archivo, mediante el Informe n.® 028-
2025/GOB.REG. TUMBES-DRST-DLOG-AL’, informo que: (...) no se encuentra dicha informacién en
el Archivo institucional, referente a Planillas de Haberes del afic 2023 (Enero a Diciembre). Asi como las
Planilias de "Pago de la Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Piblica del personal de fa Salud
Régimen 1153, periodo 2022-2024. (...)"; es decir, segun lo informado, parte de la informacion
relacionada con la materia a examinar del servicio de control posterior, no se encontraba en la
DEGYDRH y en el archivo.

.3 Conforme al articulo 1° de la Ley n.> 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos, publicada €l 11 de junio de 1991,

.4 “Norma de administracion de archivos en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién Jefalural n.” 000107-2023-AGNAJEF, publicada el 22 de
abril de 2023.

5 Del mismo modo, la Directiva n."001-2019-AGN/DC “Norma para la conservacién de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica”, Aprobado con
Resolucion Jefatural n.” 304-2019-AGN/J, publicada el 5 de enero de 2020, en su subnumeral 5.3, establece que el fitular o encargado del Archivo Central es

ble de |a ¢ ia ada consenvacion documentos archivisticos. Deberd realizar las gestiones necesarias ante su entidad contar con (as

condicignes y recursos gue facifiten la conservacién de los documentos archivisti e to ivo Cenfral, como en |os de gestion,

& Mediante Oficios n,%% 0005, 0011, 0012 y 0013-2025-CG/OCOB27-AC, de 7, 20, 20 y 20 de oclubre de 2025, respectivamente,

7 Recepcionado en la Direccién de Logistica el 21 de octubre de 2025.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 ai 30 de junio de 2024,
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En este contexto, con la finalidad de corroborar lo informado, la comisién auditora se apersond al
citado archivo ubicado en el distritc de Corrales®, por lo que, mediante Acta n.° 002-2025-
CG/OC0827-AC de 28 de octubre de 2025, la Comision Auditora®, dejo constancia que los
archivadores que contienen informacién enviada por la DEGYDRH correspondiente al periodo 2023
y del 4rea de remuneraciones del periodo 2020, han sido colocados directamente en la
superficie, ya que no cuenta con anaqueles para su ordenamiento, lo que genera que la
atencion de los documentos requeridos no sea oportuna, completa e integra; lo mencionado se
muestra en las siguientes tomas fotograficas:

Tomas fotograficas n.° 1y 2
Documentos enviados por la DEGYDRH y del 4rea de remuneraciones al archivo central, colocados directamente en la superficie por
falta de anaqueles

Fuente: Acta n.® 002-2025-CGICCO827-AC de 28 de octubre de 2025,

De igual manera, en la citada acta, también se dejo constancia que, en su segundo nivel (tercer piso
de la edificacion) se encontré cajas (que confienen documentos) colocadas en contacto directo con
la superficie, ambiente presenta heces de aves (gallinazos, palomas u otros), por lo que no relne
las condiciones para la custodia y preservacion de los documentos de la Entidad, debido a que,
podria generar el deterioro de la documentacién y su posterior pérdida; la situacién constatada se
muestra en las siguientes tomas fotograficas:

Tomas fotograficas n.* 3,4y 5
Custodia del acervo documentario en el segundo nivel del archivo {tercer piso de la edificacion), documentacion en cajas
deterioradas v expuesta a heces de aves.

- are

gallinazos)

Fuente: Acta n.” 002-2025-CG/QOC0827-AC de 28 de octubre de 2025.

¢ Ubicado en Calle Piura S/N AAHH el Triunfo, distrito de Corrales, provincia de Tumbes.
#  Encompaiia del sefior Martin Cum Ramirez, encargado del Archivo de la Entidad.

Auditoria de Cumplimiento a la Diraccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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De manera complementaria, el sefior Martin Cum Ramirez, encargado del area de archivo, mediante
Informe n.° 029-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DA de 24 de noviembre de 2025,
informé al sefor Harold Burgos Herrera, Director Regional de Salud y al Director Ejecutivo de
Administracion, el estado situacional del archivo general de la Entidad, conforme se detalla y
visualiza en las imagenes que se muestra:

1)
3. Asimismo se hace de conocimianto que no existe las CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE MIS FUNCIONES POR LO SIGUIENTE:

a) Hacinamiento de cajas, sacos y otros que contienen documentos de las diversas dreas
administrativas.

b) Tercer piso carece de techado adecuado siendo persistente la existencia de una
“BANDADA DE PALOMAS", y Roedores que ingresan al establecimiento dejando
excremento y basura, el cual esta causando implicancias en mi SALUD.

¢) Sumando a esto que en la época de lluvias ingresa el agua por los costados del tercer piso
inunddndose en agua y escurriendo hasta el segundo piso, malogrando los cartones, cajas
y holsas que contienen informacién clasificada e histérica.

“

CONCLUSION:

1. Solicito que la Direccion Regional de Salud, establezca la proteccion y bienestar priorizando la
salud como encargado de dicha drea.

2. Solicito la Intervencion URGENTE para el mantenimiento /o acondicionamiento del techado v
enmallar es 4rea para bloguear el ingreso de aves vy roedores, para evitar el deterioro de la
documentacion

3. Solicito la adquisicion URGENTE DE MOBILIARIO Y ANAQUELES, para asequrar la conservacion
e inteqridad del patrimonio documental de la Direccion Regional de Salud de Tumbes.

(...)" (subrayado es agregado).

Tomas fotograficas n."6,7,8y9
Documentos enviados por las distintas éreas de la Entidad al archivo central se encuentran en costales y han sido colocados
directamente en la superficie

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periado de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Conforme a los hechos identificados, se advierte que en el archivo general de la Entidad, parte de
su acervo documentario se encuentran dispuestos en costales, cajas de carton y archivadores
colocados directamente en la superficie; asimismo, se encuentran expuestas a heces de aves
y de roedores, asi como al agua de lluvia, lo cual denota la existencia de condiciones
inadecuadas en el almacenamiento, conservacién y seguridad de la documentacién,
impidiendo la adecuada organizacion, preservacion y disponibilidad del acervo documentario, lo cual
no asegura la trazabilidad de la informacion archivada.

Los hechos expuestos se regulan por la siguiente normativa:

v" Directiva n.° 001-2023-AGN/DDPA “Norma de Administracién de Archivos en las entidades
publicas”, aprobada con Resolucion Jefatural n.® 000107-2023-AGN/JEF, publicada el de 22 de
abril de 2023, que establece:

i

i)

V. RESPONSABILIDAD

5.1, El titular de la entidad pdblica es responsable del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente directiva; asi como, de la asignacion de recursos y delegacién de funciones para la
administracion de archivos, implementacion y funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos.
Asitmismo, de corresponder, el titular del érgano desconcentrado asume dichas responsabilidades.

5.2. El fitular de la unidad de organizacion encargada de la gestion archivistica de la entidad plblica es

responsable de la planificacion, implementacién, direccion y control de los componentes del Sistema

Institucional de Archivos. Asimismo, de corresponder, el fitular de la unidad de organizacion encargada

de la gestion archivistica del 6rgano desconcentrado asume dichas responsabilidades.

(--)
VIll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(s
8.4, Archivos

(i)
8.4.7. Archivo Central.
fod
d) El Archivo Central cumple las siguientes funciones:
= Cumplir con el marco normativo institucional y nacional en materia archivistica.
= Efectuar acciones de control de la organizacion y descripcion de los documentos archivisticos
recibidos por transferencia.
= Ejecutar las acciones de conservacion de los documentos archivisticos bajo su custodia.
= Garantizar el servicio y acceso controlado a los documentos archivisticos bajo su custodia a través
de servicios archivisticos.
= Supervisar y monitorear a los Archivos de su respectiva SIA.

()"

¥ Directiva n.® 001-2019-AGN/DC “Norma para la conservacion de documentos archivisticos en
la entidad pubiica” aprobada con Resolucion Jefatural n.* 304-2019-AGN/J publicada el 5 de
enero de 2020, que establece:

g
V. Responsabilidad:

5.1. Ela titular de la entidad es responsable del cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la presente directiva.

5.2. Ela fitular o encargado/a del Archivo de Gestion es responsable de la proteccidn y
conservacion adecuada de los documentos que produce la oficina hasta culminar la
transferencia al Archivo Central.

3.3, Ela titular o encargada/a del Archivo Central de la entidad, es responsable de la custodia y
adecuada conservacion de los documentos archivisticos. Deberé realizar las gestiones
necesarias ante su entidad, para confar con las condiciones y recursos que faciiifen la
conservacion de los documentos archivisticos que gestiona tanto el Archivo Central, como en
los de gestion.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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(-

VIl. Disposiciones especificas

(i)

7.1, Sede o local del Archivo Central

()

7.1.5. El repositorio debe disponer de espacio suficiente y exclusivo para la custodia de documentos,
teniendo como referencia su crecimiento anual durante treinta afios. En este no se ubicara ningtin
elemento de ofra naturaleza.

7.1.6. En el repositorio se debe evitar que el cableado eléctrico se encuentre expuesto, del mismo modo
con las instalaciones sanitarias.

7.1.7. En el caso que el Archivo Central se ubique en espacios acondicionados se brindara el
mantenimiento respectivo segin se encuentren las instalaciones eléctricas y sanitarias. El control
y mantenimiento de estas debe ser solicitado por el encargado de! AC y contemplado por el drea
encargada del mantenimiento de la entidad, que deberd comprenderlo entre sus actividades
permanente, ademas es recomendable contar con la certificacién de Defensa Civil respectiva.

fi.J
7.2. Contenedores y mobiliario
()
7.2.2. La entidad garantiza que el Archivo Central cuente con la cantidad suficiente de mobiliario y
equipos para su funcionamiento. Entre estos fenemos:
a. Estanteria.
b. Mesas de trabajo.
c. Sillas ergonémicas.
d. Escaleras de tijera, con peldarios de acuerdo a su necesidad,
@. Planotecas.
f. Mesas de apoyo,
9. Carros porta documentos o medios de transporte similares, pero siempre que brinden
protaccion a los documentos,
7.2.3. El Archivo Cenlral cuenta con equipos de procesamiento de informacion o computo para el
desarrollo de sus actividades. Estos cuentan con su respectivo mantenimiento y renovacion.
7.2.4. Laentidad implementa las unidades de conservacién con mejor perdurabilidad. Entre las unidades
G- de conservacion del documento archivistico tenemos:
R a. Cajas para archivos.
b. Carpetas o sobres.
¢. Estuches.
d. Legajos.
e. Encuadernaciones.

[

¥" “Normas de Control Interno”, aprobadas con Resolucion de Contraloria General n.° 320-
2006-CG, publicada el 3 de noviembre de 2006, que seiiala:

>
n o8

0 6
Qe

1)

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

)

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revisién de
los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicies generados.

Comentarios:

03 La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de la entidad deben estar
dispenibles para facilitar la revision de los mismos.

04 La documentacion de los procesos, actividades y tareas debe garantizar una adecuada transparencia
en la ejecucion de los mismos, asi como asegurar el rastreo de las fuentes de defectos o errores en los
productos o Servicios generados (frazabilidad).

()

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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3.6. Archivo institucional

El titular o funcionario designado debe estabiecer y aplicar politicas y procedimientos de archivo
adecuados para la preservacion y conservacion de los documentos e informacion de acuerdo con
su utilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como los informes y registros contables,
administratives y de gestién, entre otros, incluyendo las fuentes de sustento.

Comentarios:
01 La importancia del mantenimiento de archivos institucionales se pone de manifiesto en la necesidad
de contar con evidencia sobre la gestion para una adecuada rendicion de cuentas.

02 Corresponde a la administracion establecer los procedimientos y las politicas que deben observarse
en la conservacion y mantenimiento de archivos efectrénicos, magnéticos y fisicos segdn el caso, con
base en las disposiciones técnicas y juridicas que emiten los drganos competentes y que apoyen los
elementos del sistema de control intermo.

(s

El hecho expuesto genera el riesgo de posibles deterioros, perdida y/o sustraccion de la
documentacién que se encuentra en custodia en el Archivo Central de la Entidad, generada por las
condiciones inadecuadas de almacenamiento, conservacion y seguridad del acervo documentario.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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3. OBSERVACIONES

“FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO ENERO DE 2022 A JUNIO DE 2024
PAGARON LA BONiF[CACIQN POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A PERSONAL
TRVSOR, DE LA SALUD BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153 AL MARGEN DE LA
Leourao 55 NORMATIVA APLICABLE, GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/146 447,42",

De la revision a la documentacién alcanzada por la Direccion Regional de Salud Tumbes™ y de la
revision de las disposiciones normativas que regulan el otorgamiento de la Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica, en adelante “BPSSP", se identificd que para percibir dicha bonificacién se
deberia cumplir entre otros, con un perfil y criterio exigido; sin embargo, a pesar de dicha exigencia
normativa, se determiné que, durante el periodo de enero de 2022 a junio de 2024 la Entidad procedié
a elaborar planillas Gnicas de pagos a personal de la salud que incluyeron el concepto de la BPSSP sin
que cumplan con el citado perfil y criterio, las cuales fueron tramitadas y pagadas posteriormente, por
un importe total de S/146 447 42.

Como parte del perfil y criterio incumplido, se evidencié que, algunos trabajadores no contaban con
habilidad vigente emitida por el colegio profesional respectivo, lo cual era exigible; percibieron la BPSSP
a pesar que se encontraban en condicion de “destaque’; ademas de percibir [a BPSSP, percibieron de
manera simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencion Primaria de Salud
(BAPS-PR), Atencion Especializada (B.ESTRA), Atencién Especifica de Soporte (B.SOPOR), y
guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), a pesar de su prohibicion.

Estos hechos trasgredieron lo establecido en el literal e) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econoémicas del personal de la
salud al servicio del Estado; numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones generales para
Ny e el otorgamiento de compensaciones econémicas y entregas economicas, del Decreto Supremo

== n.® 015-2018-SA; literales a) y f) del articulo 1° (del perfil para percibir la valorizacién ajustada
denominada Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Supremo
n.® 003-2017-SA; literales d), i) y j) del articulo 2° (criterios para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo
n.° 108-2017-EF, ademas han trasgredido lo establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo
n.? 1441, en el articulo 79° del Decreto Legislativo n.° 1440 y lo establecido en el numeral 1.1 respecto
al principio de Legalidad y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley del
Pracedimiento Administrativo General, articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto
a ingresos del personal, de las Leyes n.% 31365, 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022, 2023 y 2024 respectivamente.

Lo expuesto ha generado perjuicio econémico a la Enfidad por el importe de S/146 447,42; situacion
que ha side generada por el actuar de los funcionarios encargados de la Oficina de Remuneraciones,
y de las Direcciones Ejecutivas de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Administracion de la
Entidad durante el periodo de enero de 2022 a junio de 2024, quienes incumplieron sus funciones
establecidas en la normativa aplicable y en los documentos de gestion de la Entidad.

Los hechos identificados se describen a continuacion:

0 Relacionadas entre otros, con resoluciones administrativas, boletas de pago y planillas de pago del personal de salud sujeto al régimen del
Decreto Legislativo n.* 1153, comespondiente a los periodos de enera de 2022 a junio 2024,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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A) Normativa que regula la Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica del Personal
de la Salud sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 1153.

De manera preliminar a los hechos identificados, es preciso indicar que, el hecho materia del
presente servicio de control posterior, esta referido al pago del concepto de “Beonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Publica” (BPSSP), por el monto de S/1 500,00 soles por cada
servidor (personal de la salud) que pertenece al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 11531,
por ello, resulta necesario detallar previamente, disposiciones de caracter normativo que regulan
el otorgamiento de dicha BPSSP, las cuales se detallaran a continuacion:

f,% SUPERVISOR &

% W
LeonmoL s

v Disposiciones normativas que dieron origen al otorgamiento de la BPSSP.

Como primera disposicion legal considerada para el andlisis de los hechos materia del
presente servicio de control, se indica que, mediante Decreto Legislativo N° 11532 publicado
el 12 de setiembre de 2013, se regulé la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en cuyo articulo 8° establecio la
“Estructura de la Compensacion Econémica del Personal de la Salud”, identificando que
se encuentra compuesta entre ofros, por la “Valorizacién Ajustada”, y ésta por distintas
bonificaciones que son excluyentes entre si.

Posteriormente, el 28 de diciembre de 2016 se publicé la Ley n.® 30529 ‘Ley que incorpora
la Bonificacién por puesto en servicios de Salud Publica al Decreto Legislativo 1153 y dicta
otras disposiciones”’, que incorpord como “Valorizacion Ajustada” a la “Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Publica”, conforme se detalla:

“

Ak}culo 1. Incorporacién del literal e) en el numerai 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo
1153

Incorpérase el literal e) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legisiativo 1153, Decreto
Legislativo que regula a politica integral de compensaciones y entregas econémicas def personal
de la salud al servicio del Estado, con el siguiente texto:

“Articulo 8.- Estructura de la Compensacion Econdmica del Personal de la Salud
La compensacion econdmica que se oforga al personal de la salud es anual y esta compuesta de la
valorizacion que sélo comprende:

iiﬁ;?%:iﬁf» f 1)Pn'ncipa.'.-
8.2 Ajustada.-

Oforgada al puesto gue sea ocupado por personal de la salud, en razén de la entidad a través de
las siguientes bonificaciones que son excluyentes entre si:

e) Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica.

Se asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud en las entidades comprendidas en
el numeral 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo y que tnicamente realiza funciones
esenciales en los servicios de salud piblica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 de la
presente norma. La bonfficacién se diferencia de acuerdo al puesto asignado y no es aplicable
a los profesionales de la salud que perciban la bonificacion prevista en el literal ¢) del presente
numeral. Para la asignacion al puesto se debe cumplir con un perfil previamente determinado
por el Ministerio de Salud. En caso se produzca el cese en el puesto o el fraslado del profesional
de la salud a puesto distinto, se dejara de percibir la referida bonificacién, debiendo adecuarse
a los beneficios que le pudiera corresponder al puesto de destino”.

" “Decrefo Legislafiva que requla la pofitica Infegral de compensaciones y enfregas econdmicas del personal de fa selud al servicio dal estado”, Publicado en el Diario
Oficial el Peruano el 12 de setiembre de 2013,

'z “Decreto Legislativo que regula fa politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado”, el cual tiene
©omo objeto (conforme a lo indicado en su articulo 1): *(...) regular (@ politica infegral de las compensaciones y eniregas econdmicas del personal de fa salud al
servicio def Estado.”, finalidad (conforme a lo indicado en su articulo 2): *{...) es que ef Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste
efectivamente servicios de cafidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica infegral de compensaciones y entregas econdmicas que promueva el
desarrolio del personal de fa salud al servicio del Estada”, y dmbito de aplicacidn (conforme a lo indicado en su articulo 3): (...} &) Ministerio de Safud y sus
Organismos Pblicos, (...) f) Gobiernos Regionales y sus QOrganismos Publices; ...)"

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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[ind)

Articulo 3. Determinacion del monto y criterios de aplicacion de la bonificacién

El'monto de la bonificacion a que se refiere el articulo 1 de la presente ley, criterios de aplicacion y
la progresividad en su impiementacién, son aprobados mediante Decreto Supremo refrendado por
el Ministro de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud, a propuesta de esta dlfima. (...)".

Como se ha detallado previamente, la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Publica (BPSSP) se asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud que Unicamente realiza funciones esenciales en los servicios de
salud puablica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo n.” 1153;
siendo dichos servicios de salud publica, los siguientes:

Weus)
Articuio 5.- Definiciones
Para efactos del presente Dacreto Legislativo se consideran las siguientes definiciones:

5.1. Servicios de Salud Publica.-

Son los servicios dirigidos a la proteccion de la salud a nivel poblacional de caracter
asistencial, administrativa, de investigacion o de produccién.

Comprenden las siguientes Funcfones Esenciales: analisis de la situacion de salud; vigilancia
de la salud publica, investigacion y control de riesgos y daiios en salud publica; promocion de
la salud y participacion de los ciudadanos en la salud; desarroflo de politicas, planificacion y
gestion en materia de salud piblica; regulacion y fiscalizacion en materia de salud pablica;
evaluacion y promocion del acceso equitativo a servicios de salud; desarrolio de recursos
humanos y capacitacion en salud pdblica; garantia y mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud individuales y colectivos; investigacion en salud publica; y reduccion del
impacto de las emergencias y desastres en la salud.

&

Hasta aqui, de la normativa antes citada se puede colegir entre otros, que, la Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Publica se asigna al puesto ocupado por un profesional de la
salud, que, unicamente realiza funciones esenciales en los servicios de salud publica descritas
en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153; y que, para su percepcion se
debe cumplir con un perfil y criterios establecidos por el Ministerio de salud (los cuales se
detallaran a continuacion).

v Disposiciones que establecieron el Perfil y Criterios de aplicacion a cumplir para
percibir la valorizacién ajustada BPSSP.

Como se menciond previamente, para el otorgamiento de la BPSSP también se debe cumplir
con un perfil establecido por el Ministerio de Salud, por ello, mediante Decreto Supremo
n.° 003-2017-SA®, publicado el 22 de enero de 2017, se aprobé el perfil para el
otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacién por Puesto en
Servicios de Salud Piblica a que se refiere el literal ) del numeral 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo n.” 1153, conforme a o siguiente:

o .
B
O
o

()
Articulo 1.- Del perfil para percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacién por
Puesto en Servicios de Salud Publica

Los profesionales de a salud comprendidos en ef literal a} del numeral 3.2 del articulo 3 del Decrefo
Legistativo N° 1153 y su modificatoria establecida mediante Decreto Legislativo N° 1162, para
percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica,
deben cumplir con el perfil siguiente:

1 “Aprueban perfil para el oforgamiento de fa valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica 2 que se
refiera el literal 8) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legisfativo N° 1153”, publicado en el Diario Oficial El Peruano.
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a) Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo
presentar la acreditacién correspondiente.

b} Haber realizado estudios en salud piblica o gestion en salud o administracion de salud o afines
a las actividades que desarrolla, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

\ ¢) Estar ocupando un puesto dirigido a realizar Unicamente actividades relacionadas a las

\ funciones esenciales de salud publica de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5

;;mm;g del Decreto Legislativo N°® 1153,

CCoura s> d) Los profesionales de la salud no deben estar percibiendo la bonificacién prevista en el
literal c) dei numeral 8.2 del articulo 8 de/ Decreto Legislativo N° 1153.

e) No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion.

f) Los profesionales de la salud que perciban la bonificacién por puesto en servicios de
salud piblica, no deben percibir de manera simuitdnea alguna de las valorizaciones
priorizadas, ni quardias hospitalarias ni guardias comunitarias.

g) Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud
individual.

()

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Del perfil para percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacién por Puesto

en Servicios de Salud Publica de los Técnicos Especializados de los Servicios de

Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X.

En el caso de los Técnicos Especializados de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X,

para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios

de Salud Piblica, deben cumplir tinicamente con los literales b), c), d), e), ) y g) del articulo 1 def
presente Decreto Supremo.

o

Seguidamente, mediante Decreto Supremo n.® 108-2017-EF* publicado el 21 de abril de
2017, se aprobd entre otros, el monto y criterios de aplicacion para el otorgamiento de la
Valorizacién Ajustada denominada Bonificacion por Puesto de Servicios de Salud
Publica, conforme a lo establecido en sus articulos 1y 2, que se detalla a continuacion:

o

TWECE], &
"8,

Tl GO&,»

&

]

Articulo 1.- Aprobacién del monto de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Piblica

Apruébese el monto mensual de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Pablica, al que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decrefo
Legislativo N° 1153, que requla la Politica Integral de Compensaciones y Eniregas Economicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, de acuerdo al siguiente detalle:

Banlficacidn por Puesto en Servicio de Salud Publica

Nivel de gestion donde presta servicios al profesional de la salud Monto
S/

Ministerio de Salud, Direccion/Gerencia Regional de Salud, Direccién Subregional de
Salud de los Gabiernos Regionales, Direccién de Salud Metropolitana, Direccién de Red
de Salud, Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, 1 500,00
Subdireccion de Salud Penitenciaria del instituto Nacional Penitenciario e Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses

Articulo 2.- criterios para el otorgamiento de la valorizacién ajustada denominada
Bonificacién por puesto en servicios de salud publica
Para ef otorgamiento de la valorizacion ajustada prevista en el literal ) del numeral 8.2 del articulo
8 del decreto Legislativoe N° 1153, las entidades comprendidas en el articulo 1 del presente decreto
supremo, deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

a. Los profesionales de la salud deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de planilias y de datos de los Recursos Humanos del sector pablico y el
Registro Nacional de personal de la salud.

% “Aprueban monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el oforgamiento de fa Valorizacién Ajustada denominada Bonificacion por Puesto
en Servicios de Salud Publica a que se refiere el literal 8) del numeral 8.2 del articule 8 del Decreto Legislativo n.* 1153 y modificatorias, y
aultoriza Transferencia de Partidas”; publicado en el Diario Oficial El Peruano.

e e e e e e e e e ]
Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
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b. La bonificacion por puesto en servicios de salud publica debera encontrarse diferenciada en la
Planilla Unica de pagos.

¢. La bonificacion por puesto en servicios de salud pablica tiene caracter pansionable, esta sujeta
a cargas sociales y esta afecta al impuesto a la renta.

d. El profesional de la salud que se encuentre en condicion de destacado debe percibir la
valorizacién ajustada en la dependencia de destino. La dependencia de destino debe
garantizar la disponibilidad y certificacién presupuestal para el atorgamiento de la
valorizacion ajustada, bajo responsabilidad administrativa.

e. En caso se produzca el cese en el puesto o el desplazamiento del profesional de la salud a un
puesto distinfo, dejara de percibir fa valorizacion ajustada, debiendo adecuarse a las
compensaciones y entregas econémicas que pudiera corresponder al puesto de destino.

f. Los profesionales de la salud no deberan estar ocupando un puesto realizando servicios de
salud individual.

g. Los profesionales de Ja salud no deberdn estar ocupando cargo de confianza o directivo por
designacion.

h. Los profesionales de |a salud no deberan estar percibiendo la bonificacion prevista en el literal
c) del numeral 8.2 del articulo 8 del decreto Legislativo N° 1153.

i. Los profesionales de ia salud que perciban la bonificacion por puesto en servicios de
salud piiblica, no deberan percibir de manera simultanea alguna de las valorizaciones

priorizadas, ni guardias hospitalarias, ni guardias comunitarias.
J. Los profesionales de la salud deben cumplir con el perfil determinado por el Ministerio
de Salud, segun lo dispuesto en el literal e} del numeral 8.2 del articulo 8 del decreto

Legislativo N° 1153,
fred”

De acuerdo a lo detallado previamente, como parte del perfil y criterios establecidos para
percibir la BPSSP, se dispuso entre ofras, que los profesionales de la salud deben
encontrarse habilitados por el Colegio Profesional respectivo'; al encontrarse en
condicién de destacado debe percibirse en la dependencia de destino; no deben estar
percibiendo la bonificacién prevista en el literal c) del numeral 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1153 y que, no deben percibir de manera simultanea alguna de
las valorizaciones priorizadas, ni guardias hospitalarias ni guardias comunitarias.

Ahora bien, en atencién a lo exigido en los decretos supremos detallados en los parrafos que
anteceden, a confinuacién, se especificaran disposiciones contempladas en el Decreto
Legislativo N° 1153'¢ y su Reglamento'” que brinda informacién de la bonificacion,
valorizaciones priorizadas y servicios de guardias (hospitalarias y/o comunitarias), que no
deben estar percibiendo los profesionales de la salud para que se les otorgue la BPSSP;
la cual se muestra:

5 Exceplo a los Técnicos Especializados de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X; conforme a lo dispuesta en la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2017-SA.

16 Modificado entre otros, por la Ley n.° 30273 ‘Ley que modifica ef Decrele Legislativa 1153, Decrefo Legislafivo que requla fa politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la saiud al servicio def estado”, publicada en el Diario Cficlal &l Peruano el 29 de noviembre de
2014, en cuyo articulo 1 dispuso la incorporacion come Vaiorizacion Priorizada del literal f “Atencion Especifica de Soporte™ en el numeral 8.3 del
articulo 8 del Cecreto Legislativo N 1153; asi también, por la Ley n.” 30529 “Ley que incarpora la Bonificacion por puesto en servicios de Salud Pblica
al Decreto Legisiativo 1153 y dicta otras disposicianes”, publicada en el Diario Oficial e Peruano el 28 de diciembre de 2016, en cuyo arficulo 1 dispuso
|a incorpord como Valorizacion Ajustada la “Bonificacién por Puesto en Servicios de Saiud Publica”.

" Aprobado con Decreto Supremo N* 015-2018-SA *Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula fa Polilica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas def Personal de la Salud y Servicio dei Estade”, publicado en el Diario Oficial £l Peruano ef 13 de
julio de 2018.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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i

A};iculo 8.- Estructura de la Compensacién Econémica del Personal de Ja Salud
La compensacién econdmica que Se otorga al personal de la salud es anual y esta compuesta de
1a valorizacion que sélo comprende: (...)

8.2 Ajustada. -
Otorgada al puesto que sea acupado por personal de la salud, en razén de la entidad a
través de [as siguientes bonificaciones que son excluyentes entre si:
(.
¢) Bonificacién por Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de
Salud Publica. -

Se asigna al puesto especializado o de dedicacién exclusiva vinculado al servicio de salud
publica, ocupado por un profesional de la salud en el Instituto Nacional de Salud — INS, en
la Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas — DIGEMID o en la Direccion
General de Salud Ambiental — DIGESA, que realiza actividades administrativas, de
investigacién o produccion, y que no realiza atencion individual de salud, Se diferencia de
acuerdo al puesto asignado.
Para la asignacién al puesto de especializado o de dedicacion exclusiva se debe cumplir
adicionalmente con un perfil previamente delerminado.
En caso se produzca el cese en el puesto o el traslado del personal de la salud a puesto
distinto, se dejara de percibir la referida bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios
que le pudiera corresponder al puesto de destino.

Vel

e) Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica.
Se asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud en las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo y que
tnicamente realiza funciones esenciales en los servicios de salud publica descritas en
el numeral 5.1 del articulo 5 de la presente norma. La bonificacion se diferencia de
acuerdo al puesto asignado y no es aplicable a los profesionales de la salud que
perciban fa bonificacion prevista en ef literal ¢) del presente numeral. Para la asignacion
al puesto se debe cumplir con un perfil previamente determinado por el Ministerio de
Salud. En caso se produzca el cese en el puesto o el traslado del profesional de la salud
a puesto distinto, se dejara de percibir a referida bonificacion, debiendo adecuarse a los
beneficios que le pudiera corresponder al puesto de destino”.

()

8.3 Priorizada. -
Se asigna al puesto, de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares relacionadas con
el desempefio en el puesto por periodos mayores a un (1) mes. Esta modalidad de

ECI0Y, . IR s P . &
{‘_@x:;mawf‘o% compensacion se restringira al tiempo que permanezcan las condiciones de su asignacion.
s %% Son consideradas denfro de esta modalidad los puestos en:
g 2 ;
(%2 L a) Zona Alejada o de Frontera. -
\\ ql";; ““”’i@»‘“ Es la entrega econdmica que se asigna al puesto sefialatio por el Ministerio de Saiud, que

R 5 % :
Yo se encuentre ubicado en zona alejada o zona de frontera.

b) Zona de Emergencia. -
Es la entrega econdmica que se asigna al puesto ubicado en el Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro (VRAEM), en tanto se mantenga dicha calidad de acuerdo a la normatividad
vigente; asi como a los puestos ubicados en las zonas declaradas en emergencia por
circunstancias similares a las del VRAEM.

c) Atencion Primaria de Salud. -
Es la entrega econémica que se asigna al puesto de establecimientos de salud del | nivel
de atencion categoria I-1 al -4 del Ministerio de Salud o Gobiermos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el &mbito de
aplicacion del presente Decrelo Legislativo, destinada a realizar intervenciones de
atencién primaria de salud a las familias y comunidades, debiendo cumplir adicionalmente
con el perfil previamente determinado.

d) Atencién Especializada. -
La atencion especializada comprende:
d.1) La entrega econbémica que se asigna al puesto en servicio especializado en los
establecimientos esfratégicos de salud del | nivel categoria I-4 hasta el Il nivel, del

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junic de 2024,
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Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en
las ofras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del presente Decrefo

Legislativo, definidos como estratégicos por el Ministerio de Salud, debiendo cumplir
adicionalmente con el perfil previamente determinado. (...)

@) Atencién en Servicios Criticos. -
Es la entrega econémica que se asigna al puesto por la atencion en servicios criticos
hospitalarios como. Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados
Intermedios y Unidad de Quemados.
(]

f) Atencién Especifica de Soporte
Es la entrega econbémica que se asigna al puesto vinculado a realizar, apoyar y cumplir
con actividades y tareas en los servicios de salud, referidas a los procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad,
ocupado por un personal de fa salud técnico o auxiliar asistencial de la salud, en
establecimientos de salud del I, Il y Ill nivel de atencién del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos o Gobiemas Regionales o el establecimiento que haga sus veces

()

Articulo 10.- Servicio de Guardia

Se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio de requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad,
duracion, madalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u abligatoriedad. La aplicacion
e implementacion de estos criterios seran desarrollados en el reglamento del presente Decreto
Legisialivo.

b

De manera complementaria y a fin de obtener informacién de las definiciones contempladas
para las Guardias Comunitarias y Hospitalarias (las cuales tampoco se pueden percibir en
caso se otorgue la BPSSP), es necesario traer a colacién lo establecido en el Decreto Supremo
N°® 015-2018-SA'8 que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, el cual precisa
en relacion a dichas modalidades, que:

[

Articulo 12.- Del Servicio de Guardia
Se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
conlinuidad del servicio a requerimiento de las entidades descritas (...), debiendo estar debidamente
justificado, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad,
voluntariedad u obligatoriedad. (...)
()

2.3 Modalidad.- Estas se clasifican en.
12.3.1. Servicio de Guardia Hospitalaria.-
Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva, como parte de la jomada de
trabajo, por necesidad y continuidad del servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente
Jjustificado.
Solo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados infensivos, cuidados infermedios, centro
quirirgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia,
laboratorio para atencién de emergencia, diagndstico por imagenes para emergencia,
hospitalizacion y farmacia de emergencias.

12.3.2 Servicio de Guardia Comunitaria.-

Es la actividad que el personal de la salud realiza de manera efectiva en el establecimiento de salud
con o sin infemamiento, del primer nivel de atencion, coma parte de la jommada de trabajo, por
necesidad y continuidad del servicio de salud a requerimiento de la entidad debidamente justificado.
En esta se desarrollan aclividades intra murales y extramurales en el marco del modelo de atencion
integral de salud.

("

18 “Decreta Suprema que aprueba el Reglamento del Decrelo Legisfativo N° 1153, que regula fa Palitica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas
del Personal de la Salud y Servicio del Estada”, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de julio de 2018.
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Conforme se ha detallado previamente, el articulo 1 del Decreto Supremo n.” 003-2017-SA y
el articulo 2 del Decreto Supremo n.° 108-2017-EF, establecieron un perfil y criterios a cumplir
para el oforgamiento de la BPSSP, siendo lo exigido entre otros, que, los profesionales deben
encontrarse habilitados por su respectivo Colegio Profesional®, en condicion de destaque la
BPSSP debe percibirse en la dependencia de destino y que no deben percibir de manera
simultanea determinada bonificacion y algunas de las valorizaciones priorizadas; ahora bien,
de acuerdo a la estructura de la Compensacion Econémica del Personal de la Salud®, la
bonificacion esta referida a la valorizacién ajustada “Bonificacion por Puesto Especializado o
de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud Publica” y las valorizaciones priorizadas a "Zona
Algjada o de Frontera”, “Zona de Emergencia”, “Atencion Primaria de Salud”, "Atencién
Especializada’, “Atencion en Servicios Criticos” y “‘Atencion Especifica de Soporte”; es decir,
quien perciba la bonificacion por puesto en servicios de salud publica, no puede percibir la
bonificacion y cualquiera de las valorizaciones priorizadas mencionadas, aunado a las
Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

En resumen, de la normativa antes expuesta, tenemos que, mediante Ley n.® 30529 se incorpord
al Decreto Legislativo N° 1153 la Valorizacion Ajustada denominada “Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica”, la cual se asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud,
que, (nicamente realiza funciones esenciales en los servicios de salud publica descritas en el
numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153; y que, para su percepcion se debe
cumplir con un perfil y criterios establecides por el Ministerio de salud, que exigen entre otros, que
los profesionales deben encontrarse habilitados por su respectivo Colegio Profesional, en
condicion de destaque la BPSSP debe percibirse en la dependencia de destino y que no deben
percibir de manera simultanea la “‘Bonificacion por Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva
en Servicios de Salud Publica”, las valorizaciones priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y
Comunitarias.

B) Revisién de las planillas Gnicas de pago y verificacién del cumplimiento del perfil y criterios
exigidos para percibir la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica de los
servidores de la Direccion Regional de Salud Tumbes.

Habiendo detallado en el literal que antecede, la normativa que regula la BPSSP del personal de
la salud sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.* 1153, la cual establecio entre otros, un perfil
y criterios para percibir la BPSSP; en el presente literal se presentaré el contenido de |as planillas
(nicas de pago que acreditan la percepcion de la BPSSP, boletas de pago y Resoluciones
Administrativas?', correspondientes al periodo enero de 2022 a junio de 2024, de cuya verificacion,
se advierte que, como parte de los ingresos considerados para los trabajadores (profesionales de
la salud), percibieron la BPSSP sin cumplir con parte del perfil2 y criterio® exigido en el Decreto
Supremo n.° 003-2017-SA y Decreto Supremo n.® 108-2017-EF, respecto a que algunos
trabajadores no estaban habilitados por su respective Colegio Profesional, percibieron la BPSSP
a pesar que se encontraban en condicion de destacado y que ademas de percibir la BPSSP,
percibieron de manera simultanea alguna valorizacion priorizada, Guardias Hospitalarias y
Comunitarias, conforme se detalla a continuacion:

13 Exceplo a los Técnicos Especializados de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X; conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2017-GA.

% Establecida en el articulo 8 del Decreto Legislativo 1153,

2 Mediante las cuales se aprueban la liquidacion de las Atenciones Primarias de Salud y las guardias hospitalarias y/o comunitarias.

2 |iterales a) y f) del Articulo 1 que establecid el perfil para percibir la BPSSP, del Decreto Suprema n.* 003-2017-5A.

5 |iterales d) & i) del articulo 2 que establecia los criterios para el otorgamiente de la BPSSP, del Decreto Supremo N* 108-2017-EF,

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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b.1 Aspectos preliminares y generales a considerar en el proceso de revision de las
planillas Gnicas de pago que acreditan la percepcién de la BPSSP durante el periodo
enero de 2022 a junio de 2024.

» Nimero de trabajadores que percibieron la BPSSP durante el periodo 2022 - 2024,

De la verificacion preliminar al contenido de las planillas Gnicas de pago, se advierte que
en el periodo enero de 2022 a junic de 2024, un total de mil cuatrocientos ochenta y
nueve (1 489) trabajadores han percibido el pago de la Bonificacién por Puesto en
Servicios de Salud Piblica (BPSSP), de los cuales, 564 corresponden al afio 2022, 619
al afio 2023 y 306 al aio 2024, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 2
Resumen de la cantidad de trabajadores que percibieron la BPSSP, en el periodo enero de 2022 a junio de 2024
CANTIDAD DE TRABAJADORES QUE HAN PERCIBIDO LA (BPSSP) POR ANO Y MES TOTAL
ENERO FEB.* MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SET. * OCT.* NOV." | DIC.*

502 48% 48% 4927 432 44 440 45" 46% 473 453 47 564
51% §2% 518 51% 48% 484 4742 55% 554 5445 544 83 619
534 538 530 535 475 475 - e - - - -- 306

TOTAL 1489

Fuente: Planillas inicas de pago de pago, correspondiente al periodo enero de 2022 a junio de 2024.
Elaborado Por: Comision Auditora.
* FEB.= Febrero, SET.= Setiembre; OCT.= Octubre; NOV.= Noviembre y DIC.= Diciembre, respectivamente.

> Significado de abreviatura de conceptos de ingresos considerados para los
trabajadores en la planilla tnica de pagos.

Oftro de los aspectos identificados de la labor de verificacion, es que, como parte de los
conceptos de ingresos considerados (en las planillas Unicas de pagos) para los
trabajadores, se advierten las siguientes abreviaturas: ‘BAPS-PR”; “GRDIAH”;
‘B.ESTRA”; "B.SOPOR”; “BJE”; “BPSS-65" y “BP§S-35", por ello, con la finalidad de
conocer su significado o conceptualizacion, es que, se solicitd informacion® a la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quien a su vez, con Oficio
n.® 055-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH® de 24 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 35) alcanzd el Informe n.° 487-2025/(GOB.REG.TUMBES-DRS-

=2

ANEXO N° 1 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ENERD 2022° (Apéndice n.® 4).
ANEXO N* 2 “PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE FEBRERO 2022' (Apéndice n.” 5).
ANEXQ N° 3 “PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MARZO 2022 (Apéndice n.° 6).
ANEXO N* 4 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ABRIL 2027" (Apéndicen.” 7).

ANEXO N° 5*PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MAYO 2022 (Apéndice n.° 8),

ANEXO N° 6 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE JUNIO 2022* (Apéndice n.° 9).

ANEXO N° 7 “PERSONAL QUE PERGIBIC LA BPSSP EN EL MES DE JULIO 2022° {Apéndice n,® 10).
ANEXO N* 8"PERSONAL QUE PERCIBIQ LA BPSSP EN EL MES DE AGOSTO 2022" (Apéndice n.® 11).
ANEXO N* 9 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE SETIEMBRE 2022" (Apéndice n.° 12).
ANEXO N* 10 “PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE OCTUBRE 2022° {Apéndice n.” 13).
AMEXQ N* 11 *PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE NOVIEMBRE 2022' {Apéndice n.® 14),
ANEXO N* 12 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE DICIEMBRE 2022 {Apéndice n.® 15).
ANEXO N° 13 ‘PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ENERO 2023" (Apéndice n,” 18).
ANEXO N* 14 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE FEBRERO 2023" (Apéndice n.” 17).
ANEXO N° 15 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MARZO 2023" (Apéndice n.” 18).
ANEXO N* 16 “PERSONAL QUE PERCIBIG LA BPSSP EN EL MES DE ABRIL 2023 (Apéndice n.” 19).
ANEXO N* 17 "PERSONAL QUE PERCIBIQ) LA BPSSP EN EL MES DE MAYO 2023* (Apéndice n.” 20).
ANEXO N* 18 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE JUNIO 2023" (Apéndice n.” 21).
ANEXC N° 19 *PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE JULIO 2023" (Apéndice n.® 22).
ANEXO N* 20 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE AGOSTO 2023" (Apéndice n.° 23).
ANEXO N° 21 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE SETIEMBRE 2023° (Apéndice n.® 24).
ANEXO N°* 22 "PERSONAL QUE PERCIBIC LA BPSSP EN EL MES DE OCTUBRE 2023" (Apéndice n.” 25).
AMEXOQ N* 23 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE NOVIEMBRE 2023" (Apéndice n.® 26).
ANEXO N® 24 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE DICIEMBRE 2023" (Apéndice n.® 27).
ANEXO N° 25 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ENERO 2024° (Apéndice n.® 28).
ANEXO N* 26 "PERSONAL QUE PERCIBIG LA BPSSP EN EL MES DE FEBRERQ 2024 (Apéndice n.” 29).
ANEXO N° 27 *PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MARZO 2024" (Apéndice n.° 30).
ANEXO N* 28 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ABRIL 2024° (Apéndice n.” 31).
ANEXO N° 29 "PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MAYO 2024° (Apéndice n.® 32).
ANEXO N* 30 "PERSONAL QUE PERCIBIC LA BPSSP EN EL MES DE JUNIO 2024" (Apéndice n.® 33).
Requerimiento de informacién formulado por el Organo de Control Institucional mediante Oficio n.® 000136-2025-CG/OC0827 de 22 de setiembre de 2025y Oficio
n.° 0008-2025-CG/OC0827-AC de 16 de oclubre de 2025 (Apéndice n.° 34),

Suscrito por Teresa De Socorro Vinces Carrasco, directora Ejecutiva de Geslion y Desarrollo de Recursos Humanos.

82 E8BH

=

RN EEE NN

Sy

\ g
& 7
__/

Jagutt
c‘!'-l[_ 319\
- - -1

LB R2B888 5

-]

e e e e e e e e e
Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Perioda de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,

=000022



(Q \:CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 21 de 185

DEGYDRH-AREA REMUN de 23 de setembre de 2025 y con Oficio
n.> 066-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH® de 16 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 36) alcanzd el Informe n.° 523-2025/GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 16 de octubre de 2025, mediante los cuales, |a jefa de
Remuneraciones informé lo siguiente:

INFORME DE AUDITORIA N.° 017-2025-2-0827-AC

1)
Que, las iniciales identificadas en las planillas (nicas de pago tienen los diferentes
conceptos:
COMPENSACION CONCEPTO
ECONOMICA
BAPS-PR BONO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
GRDIA GUARDIA
B.ESTRA BONO DE ESTRATEGIA O ESPECIALIDAD
B.SOPOR BONO DE SOPORTE TECNICO
BJE BONO JEFATURAL

BPSS-65 BONO DE ATENCION POR PUESTO EN SERVICIO DE SALUD PUBLICA 65%

BPSS-35 BONO DE ATENCION POR PUESTO EN SERVICIO DE SALUD PUBLICA 35%
{.. 0"

Al respecto, resultaimportante haber identificado ia conceptualizacion de las abreviaturas
de los conceptos de algunos ingresos que perciben los trabajadores, debido a que, en
los siguientes numerales de la presente observacion, se describira que algunos
trabajadores no debieron percibir la BPSSP por cuanto algunos de estos conceptos (cuyo
significado de abreviatura se identifico en el parrafo previo y que corresponden a
valorizaciones priorizadas y servicic de guardias), considerados en las planillas tnicas
de pago, también fueron percibidos de manera simultanea.

Precisiones realizadas por la DEGYDRH en relacion a las Valorizaciones
priorizadas, guardias hospitalarias y guardias comunitarias percibidas.

‘7

En relacion a las valorizaciones priorizadas “Atencion Especializada” y “Atencién
Especifica de Soporte”.

Luego que la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarmollo de Recursos Humanos alcanzd
el significado de las diversas abreviaturas identificadas en las planillas tnicas de pago,
correspondiente al periodo enero de 2022 a junio de 2024, la Comisién Auditora, a través

&
2

155 ";J' del Acta n.” 001-2025-CG/OC0827 de 17 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 37), dejo
22 .«f?" constancia de lo manifestado por las sefioras Teresa De Socorro Vinces Carrasco y Janet
NG, POANTE i Cecilia Quiroz Vargas, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

<~ \\ﬂ = 5 3 4 iy 3
PS> y jefa de Remuneraciones, respectivamente, en relacion a que, si los conceptos de: Bono

de estrategia o especialidad (B.ESTRA) y bono de soporte técnico (B.SOPOR),
constituyen valorizaciones ajustadas o priorizadas, conforme se muestra a continuacion:

Ly

A) EN RELACION AL BONO DE ESTRATEGIA O ESPECIALIDAD (B.ESTRA)

1. ¢Precise si este concepto constituye una valorizacion ajustada o priorizada; e
indigue el numeral y literal de dicha bonificacién a la que se refiere el articulo 8
(Estructura de la Compensacién Econdmica del Personal de la Salud) del Decreto
Legislativo 11537

El bono por Estratégia o Especialidad (B. ESTRA) constituye una valorizacion
priorizada, la misma que se encuentra considerada en el sub literal d.1) del literal d)
{Con la denominacion Atencion Especializada) del numeral 8.3 del Decreto
Legislativo N® 11583. (...)

% Suscrito por Teresa De Socorro Vinces Carrasco, directora Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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B) ENRELACION AL BONO DE SOPORTE TECNICO (B.SOPOR)

1. ¢Precise si este concepto constituye una valorizacion ajustada o priorizada; e
indique el numeral y literal de dicha bonificacién a la que se refiers el articulo 8
(Estructura de la Compensacion Econdmica del Personal de la Salud) del Decreto
Legislativo 11537

El Bono de Soporte Técnico (B. SOPOR) constituye una valorizacién priorizada, la
misma que fue incorporada al Decreto Legistativo N° 1153, a través de la Ley N° 30273
(Como Literal f) en el numeral 8.3 del arficulo 8 con la denominacién Atencidn

Especifica de Soporte).
(...)" (resaltado y subrayado es agregado).

Asimismo, las sefioras Teresa De Socorro Vinces Carrasco y Janet Cecilia Quiroz
Vargas, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y jefa de
Remuneraciones respectivamente, en la citada acta, también manifestaron lo siguiente:

“(...) El bono de Estratégia (B. ESTRA) y el bono jefatural (BJE) Se paga mensualmente de
manera proporcional a los dias efectivamente trabajados {...)" (subrayado es agregado).

Conforme lo han manifestado las sefioras Teresa De Socorro Vinces Carrasco y Janet
Cecilia Quiroz Vargas, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
y jefa de Remuneraciones respectivamente, se confirma que:

v El concepto Bono por Estrategia o Especialidad (B.ESTRA) considerado en la
planila de pago, constituye la valorizacién priorizada “Atencién
Especializada"¥.

v" El concepto Bono de Soporte Técnico (B.SOPOR) considerado en la planilla de
pago, constituye la valorizacion priorizada “Atencion Especifica de Soporte”®,

Al respecto, resulta de interés la confirmacion que los citados bonos correspenden a
valorizaciones priorizadas “Atencion Especializada” y “Atencion Especifica de
Soporte”, por cuanto en los numerales siguientes, se evidenciara que los profesionales
de la Entidad percibieron de manera simultanea a la BPSSP las citadas valorizaciones
priorizadas, a pesar que, como ya se ha detallado previamente en el numeral A) de la
presente  observacion, el perfi (aprobado con el Decreto Supremo
n.* 003-2017-SA)® y criterio (aprobado con el Decreto Supremo n.® 108-2017-EF%0)
exigen que, para percibir la BPSSP, los profesionales de la salud no deben percibir
de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias
hospitalarias ni guardias comunitarias.

QECION;
@P“‘ oy &

En relacién a la valorizacion priorizada “Atencion Primaria de Salud”, “Atencion
Especializada”, “Atencidon Especifica de Soporte” y Guardias Hospitalarias y
Comunitarias.

Ahora bien, en relacion al procedimiento de reconocimiento y pago de las valorizaciones
priorizadas “Atencion Primaria de Salud” (BAPS-PR), “Atencion Especializada’
(B. ESTRA), “Atencidn Especifica de Soporte” (B. SOPOR) y servicio de Guardias
Hospitalarias y Comunitarias, la comision auditora dejo constancia en el Acta
n.° 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38), lo
sefialado por la sefiora Teresa De Socorre Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, lo cual se detalla:

1 Considerada en e literal d) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°® 1153.
% Considerada en el fiteral f) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153,
58 Conforme al literal f) de su articulo 1.
®  Conforme al literal i) de su articulo 2.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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)

1. Describa el procedimiento que realiza vuesfra direccion para el reconocimiento y
pago de la entrega econémica por servicio de Guardia (hospitalaria 0 comunitaria).
()

Respecto al pago de la entrega econdémica por servicio de Guardias (hospitalaria o
comunitaria), la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite
una resolucion administrativa que aprueba la liquidacion del mes en las que se efectuaron y
autoriza el pago de guardias hospitalarias o comunitarias, segn corresponda; el referido
pago se debe reflejar y considerar en la Planilla Unica de pagos del mes siguiente en
las que se efectuaron, para lo cual se toma como sustento el consolidado remitido
mediante Nota de Coordinacion por la Direccion Ejecutiva de Red, teniendo en
consideracion los informes remitidos por los jefes de los establecimientos de salud de la
Direccion Regional de Salud Tumbes que acredifan el cumplimiento de los roles
programados.

Asimismo, es necesario precisar que, el pago se realiza por las guardias efectivamente
realizadas, y conforme se ha mencionado se reflgja y considera en la Planilla Unica
de pagos del mes siguiente en las que se efectuaron, siendo asi el procedimiento que
se realiza internamente en la Entidad.

()

2, Describa el pracedimiento que realiza vuestra direccion para el reconocimiento y
pago de la valorizacion priorizada por Atencion Primaria de Salud.

()

Respecto al pago de la valorizacién priorizada por Atencion Primaria de Salud (APS), la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite una resolucion
administrativa que aprueba la liquidacién del mes en las que se efectuaron y autoriza el pago
de la valorizacién priorizada por Atencion Primaria de Salud (APS); el referido pago se
debe reflejar y considerar en la Planilla Unica de pagos del mes siguiente en las que
se efectuaron para lo cual se toma como sustento el consolidado remitido mediante Nota
de Coordinacién por la Direccién Ejecutiva de Red, teniendo en consideracion los informes
remitidos por los jefes de los establecimientos de salud de la Direccion Regional de Salud
Tumbes que acreditan el cumplimiento de los roles programados.

Asimismo, preciso gue, el pago se realiza por las APS efectivamente realizadas, y conforme
se ha mencionado se refleja y considera en la Planiilla Unica de pagos del mes siguiente
en las que se efectuaron, siendo asi el procedimiento que se realiza internamente en la
Entidad.

()

3. Describa el procedimiento que realiza vuestra direccion para el reconocimiento y
pago de la valorizacién priorizada por Atencién Especializada.

Para el reconocimiento y pago de la valorizacion priorizada por Atencion Especializada, el

Area de Remuneraciones toma en consideracion en la Planilla Unica de Pagos, lo registrado
en el AIRHSP.

4. Describa el procedimiento gue realiza vuestra direccion para el reconocimiento y
pago de la valorizacion priorizada por Atencién Especifica de Soporte.

Para el reconocimiento y pago de la valorizacion priorizada por Atencion Especifica de
Soporte, el Area de Remuneraciones toma en consideracion en la Planilla Unica de Pagos,
lo registrado en el AIRHSP.

(...)" (lo resaltado es agregado).

Conforme lo ha descrito la Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollc de Recursos
Humanos, para realizar el pago de la valorizacién priorizada por Atencién Primaria de
Salud (BAPS-PR) y la entrega econémica por servicio de Guardias Hospitalarias y/o
Comunitarias (GRDIA), se debe aprobar (de manera preliminar) con resolucion
administrativa su liquidacion del mes (en las que se efectuaron) y en ella misma se
autoriza su pago, el cual se refleja y considera en la Planilla Unica de pagos del mes
siguiente en las que se efectuaron dichas atenciones primarias o servicio de guardias.

Auditeria de Cumpllmlemo a Ia Dtrecclén Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Asi también, para realizar el pago de la Atencion Especializada y Atencion Especifica de
Soporte se considera la informacidn registrada en el AIRHSP.

Esta descripcion permite concluir que, los pagos que se identifiquen en las planillas
(nicas de pago de la valorizacion priorizada "Atencion Primaria de Salud” (BAPS-PR) y
por Servicios de Guardias Hospitalarias y Comunitarias de un determinado mes,
corresponden a su prestacion realizada en el mes anterior; esta aclaracion, conileva a
tener un enfoque para identificar el periodo en el que no le corresponde percibir la BPSSP
a un determinado trabajador, pues, como se ha sefialado, la BPSSP no puede percibirse
de manera simulténea con alguna de las Valorizaciones Priorizadas, ni guardias
hospitalarias, ni guardias comunitarias.

Hasta aqui y de acuerdo a lo detallado en los diferentes parrafos que conforman el presente
literal b.1, se han identificado distintos aspectos que ha considerado la comisién auditora
{como parte de la evaluacion de los hechos materia del servicio de control), y que permitio
identificar pagos de la BPSSP sin cumplir las disposiciones normativas aplicables; estos
aspectos se detallan a continuacion:

» Las abreviaturas de conceptos de ingresos identificados en las planillas Unicas de pago,
corresponden a fas siguientes conceptualizaciones: BAPS-PR (Bono de Atencion
Primaria de Salud), GRDIA (Guardia), B.ESTRA (Bono de Estrategia o Especialidad),
B.SOPOR (Bono de Soporte Técnico), BJE (Bono Jefatural), BPSS-65 (Bono de
Atencion por Puesto en Servicio de Salud Plblica 65%) y BPSS-35 (Bono de Atencion
por Puesto en Servicio de Salud Publica 35%).

» El Bono de Estrategia o Especialidad (B.ESTRA), constituye la valorizacion priorizada
“Atencidn Especialidad”; el Bono de Soporte Técnico (B. SOPOR) constituye la
valorizacion priorizada “Atencion Especifica de Soporte”. Para realizar el pago de
ambas valorizaciones, se considera la informacion registrada en el AIRHSP.

» Los pagos de la valorizacion priorizada por Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR) y
por servicio de Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias (GRDIA) realizados en un
determinado mes, corresponden a su prestacion realizada en el mes anterior.

b.2 Incumplimiento de los literales a) y f) del perfil y literales d) e i) de los criterios para el
otorgamiento de la valorizacién ajustada denominada BPSSP.

Ahora bien, luego de identificar el numero fotal de trabajaderes que de manera mensual y
anual percibieron en las planillas Unicas de pago la BPSSP, se procedio a revisar las
Resoluciones Administrativas®!, boletas de pago, asi como la consideracion de informacion
alcanzada por distintas areas de la Entidad y de los Colegios Profesionales, determinando
que los trabajadores percibieran la BPSSP sin cumplir con parte del perfil y criterio exigido,
respecto a que algunos trabajadores no estaban habilitados por su respectivo Colegio
Profesional, percibieron la BPSSP a pesar que se encontraban en condicion de destacado y
que ademas de percibir la BPSSP, percibieron de manera simultanea alguna valorizacion
priorizada, Guardias Hospitalarias y Comunitarias, lo cual se detalla:

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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b.2.1 Incumplimiento del literal a) del perfil, que exigia que el profesional de la salud
debe estar habilitado por el Colegio Profesional respectivo.

v" Disposiciones normativas gue requla la habilidad en el colegio profesional
respectivo.®?

De manera preliminar al hecho idenfificado, a continuacién, se precisan algunas
disposiciones normativas relacionadas con la habilidad profesional de los
profesionales de la salud que laboran en la Direccion Regional de Salud Tumbes,
las mismas que se detallan a continuacion:

En el articulo 22 de la Ley n.” 268428 “Ley General de la Salud’, se establecio

. /.r‘ lo siguiente: (...} Para_desempefiar actividades profesionales propias de la
(& g medicina, odontologia, farmacia o cualguier otra relacionada con Ja atencion de la
Z salud, se requiere tener titulo profesional en los casos que fa ley asi lo establece y

%, cumplir con los requisitos de colegiacion, especiaiizacion, licenciamiento y demas
N owmo 7 que dispone /a ley (...)". subrayado y resaltado es agregado).

o Ademas, el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.* 1153%
‘Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de la salud al servicio del estado’,
establecio lo siguiente:

“(...) Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de

la salud, el que ocupa un puesto vinculado a fa salud individual o salud
piblica en las entidades comprendidas en el ambito del presente Decrefo

Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y
con la Ley 28456, Ley del trabajo del profesional de la salud fecndlogo médico y

sus modificatorias. Para estos fines son considerados como profesional de
la salud los siquientes: 2. Cirujano Dentista, 5. Enfermero, 7. Bidlego (...), 9.

Nutricionista {...), 11, Asistenta Social (...). {...)".

» Respecto a los profesionales de la salud identificados, se indica que, conforme
a lo exigido en el articulo 5% de la Ley n.° 27878 “Ley de trabajo del Cirujano
Dentista, articulo 6% de la Ley n.® 27669 “Ley del Trabajo de la Enfermera
(0)”, articulo 5% de la Ley n.° 28847 “Ley del Trabajo del Biblogo™ y articulo 3%
de la Ley n.” 30188 “Ley del gjercicio profesional del Nutricionista”, dichos
profesionales tienen la_obligacién de contar con_su colegiatura y
habilidad para el ejercicio de la profesidn.

v" Comunicaciones realizadas por Colegios Profesionales respecto a periodos
en que los profesionales no cuentan con habilidad vigente.

Ahora bien, con la finalidad de verificar el cumplimiento de parte del perfil exigido
en el literal “a) Ser profesional de la salud habilitado por ef Colegio Profesional
respectivo, debiendo presentar la acreditacién correspondiente.” del articulo 1 del

%  Gefialada en el literal a) de! articulo 1 del perfil para percibir la valorizacion ajustada dencminada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica.
#  Publicada en el Diario Oficial el Peruano el 20 de julic de 1997 y medificatorias.
#  Publicado en el Diario Oficial el Peruano el 12 de setiembre de 2013 y modificatorias.
# () Articulo 4.- Requisitos para el sjercicio de la profasio
Para el sjerdicio profesional es requisiio indispensable ef fitulo itario a nombre de fa Nacitn, asi como la colegiacién conforme a lo normado por la Ley N*° 15251, Ley de
Creacitn dei Colegio Odonfoibgico del Perd, y la Ley N* 26642, Ley General de Saiud. {..)".
@ %) Articulo 8° - Responsabilidad de fa Enfermera (o)
La enfermera (o) es la {el) profesional de la Ciencia de la Salud con grado y litulo universitano a nombre de fa Nacidn., colegiadafo), {...)"
s %) Arficulo 5°.- Requisitos para el ejercicio de la profesic
{or)
5.2 Ei Bigiogo debe estar inscrifo en el Colegio de Bidlogos del Penl y debidamente habiiitado. {..,)"
@ (..) Articulo 3. Requisitos de la profasién
Para el ejercicio de fa profesion se requiere o siguiente

()
¢) Estar inscrito y registrado en ef Colegio de Nutricionistas del Peni y debidamente habitada, (...)"

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Decreto Supremo N° 003-2017-SA, el Organo de Control Institucional (OCI) de la
Entidad, requirié informacion a distintos Colegios Profesionales, de los cuales, el
i) Colegio de Enfermeras del Per( — Consejo Regional XXII — Tumbes, ii) Colegio
de Bidlogos del Peri — Consejo Regional IV La Libertad, iii) Colegio de
3 Nutricionistas del Per(i — Consejo Nacional y el iv) Colegio Odontolégico del Peru
%f“" e - Regién Tumbes, alcanzaron informacién en relacién a profesionales (que
= percibieron la BPSSP) de la Entidad que no contaron con habilidad vigente en
distintos periodos materia de consulta, conforme de detalla a continuacion;

i) Colegio de Enfermeros del Peru - Consejo Regional XXIl - Tumbes

Mediante Oficios n.9S 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 39), respectivamente, la Lic. Carito Fortunata Benites
Paladines, decana regional de este colegio profesional informé® que la sefiora
Lopez Cespedes Jennifer Soledad y el sefior Callata Vargas David Gerard no
contaron con habilidad vigente durante el periodo diciembre de 2021 a
agosto de 2023 y durante el periodo enero de 2022 a mayo de 2022,
respectivamente, la referida situacion se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 3
Profesionales que no contaban con habilidad vigente en determinados periodos en el Colegio de
Enfermeros del Perd - Consejo Regional XXl - Tumbes

HABILIDAD 7
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES VIGENTE PERIODO
1 Lopez Cespedes Jennifer Soledad No Diciembre de 2021 - agosto de 2023
2 Callata Vargas David Gerard No Enero de 2022 — mayo 2022

Fuente: Oficios n. 95 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de 2025 respectivamente
Elaborado Por: Comision Auditora.

En tal sentido, conforme a lo informado por la decana regional del Colegio de
Enfermeros del Perl — Consejo Regional XXII = Tumbes, en el citado colegio
profesional existen dos (2) profesionales™ que durante los periodos sefialados
en el cuadro que antecede no contaban con habilidad vigente.

i) Colegio de Bidlogos del Perti — Consejo Regional IV La Libertad

A través del Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 41), el Dr. Blgo. Jose Mostacero Ledn, decano de este colegio
profesional informé™ lo siguiente:

(.
e Biblogo: Castro Espinoza César Allain (...)
Periodo de Pago Facha de Cancelacién
Diciembre 2021 a junio 2022 27 de junio de 2022
Julio 2022 a diciembre 2022 18 de octubre de 2022
(--d £
_Enero 2024 a diciembre 2024 8 de febrero de 2024
()
e Biblogo: Garrido Zavala Augusto (...)
Periodo de Pago Fecha de Cancelacion
Abril 2017 a enero 2023 27 de enero de 2023
Febrero 2023 a diciembre 2024 9 de mayo de 2024

LT

@ En atencion a los requerimientos de informacian formulados por el Organo de Control Institucional mediante oficios n. 25 000138 y 000158-2025-CG/OC0827 de 23

de setiembre y & de octubre de 2025 (Apéndice n.° 40), respectivamente.
™ Del total de los profesionales consultados.
™ En atencion a requerimiento de infarmacién formulada por ef Grgana de Cantrol Institucional mediante oficio n.* 000143-2025-CG/OC0827 de 23 de sefiembre de

2025 (Apéndice n.° 42).

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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En relacion a la informado por el citado Colegie Profesional, resulta necesario
precisar lo que establecio el “Estatuto de Bidlogos del Per("™, en cuyo articulo
18, indicé como parte de las obligaciones de los Miembros Ordinarios, que:
“(...) h) Se consideran autoridades del Colegio, a los miembros del Consejo Directivo
Nacional y de los Consejos Regionales y a los Colegiados a quienes dichos Consejos
hubieran delegado o encargado funciones propias de la Institucion, cifiéndose a los
dispositivos estatutarios y de los Reglamentos, Mantenerse al dia en sus cotizaciones
mensuales. La falta de pago de sus cuotas por fres meses consecutivos implica
Ja_inhabilitacién; k) Cumplir puntualmente con las cotizaciones mensuales de

colegiado (...)" (resaltade y subrayado es agregado).

e
>
2

Sl Gﬂg’.

twecefG,

“1"% SUPERVISOR
O a\i\
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Sobre el particular, de lo informado por el decano del colegio profesional de
Bidlogos del Peri — Consejo Regional [V La Libertad, y de la revision del
estatuto del citado colegio, se concluye que el profesional Castro Espinoza
César Allain no se encontraba habilitado en el periodo marzo de 2022 a mayo
de 2022. Del mismo modo, se advierte que el profesional Garrido Zavala
Augusto no se encontraba habilitado en el periodo de_enero de 2022 a
diciembre de 2022 y de mayo de 2023 a abril de 2024; lo citado se detalla en
el siguiente cuadro:

Cuadron.” 4
Profesionales que no contaban con habilidad vigente en determinados periedos en el colegio profesional de
Bidlogos del Perd - Consejo Regional IV La Libertad

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES HABILIDAD VIGENTE PERIODO
1 Castro Espinoza César Allain No Marzo de 2022 a mayo de 2022
; Enero de 2022 a diciembre de 2022
2 Garrido Zavala Augusto No Mayo de 2023 a abril de 2024

Fuente: Oficio n.® 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025.
Elaborado Por: Comision Auditora.

En tal sentido, conforme a lo informado por el decano del Colegic de Bidlogos
del Pers — Consejo Regional IV La Libertad, en el citado colegio profesional
existen dos (2) profesionales™ que durante los periodos sefialados en el
cuadro que antecede no contaban con habilidad vigente.
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iii) Colegio de Nutricionistas del Per(i ~ Consejo Nacional

lfl’Crip,_'
Sagquiny

Mediante Carta n.° 161-2025-CN-CNP de 4 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 43), la Lic. Maritza Zela Guevara, decana nacional de este colegio
profesional informé™ lo siguiente: “(..,) En tal sentido, se deja constancia de que la
nutricionista TERESA ISABEL GAVIDIA GARCIA se encontraba en condicién
inhabil durante los meses de febrero y marzo de 2022 (...)" (resaltado y subrayado
es agregado), |a referida situacion se detalla en el siguiente cuadro:

TE o
B

N3
oS

Cuadro n.” 5
Profesional que no contaba con habilidad vigente en determinado periodo en el colegio de nutricionistas del Perd
) , - Consejo Nacional
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES HABILIDAD VIGENTE PERIODO
1 Gavidia Garcia Teresa Isabel No Febrero de 2022 a marzo de 2022

Fuente: Carta n.” 161-2025-CN-CNP de 4 de octubre de 2025.
Elaborado Por: Comision Auditora.

7 hiips:/idrive.google.com/file/d/1 NnEnKBbBkv-DsSHiB7yGRIBHGwWIUgview que se encuentra publicado en la pagina web del Colegio de Biblogos del Peri
hitps:/www.chperu org.pe/nosotros/7id=3.

B Deltotal de los profesionales consultadas.

™ En atencion al requerimiento de informacitn formulado por el Organo de Coniral Institucional mediante oficio n.” 000147-2025-CG/OC0827 de 24 de setiembre de
2025 (Apéndice n.° 44).

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024

=000029



"QCONTRALOMA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N. 017-2025-2-0827-AC

Pagina 28 de 165

En tal sentido, conforme a lo informado por la decana del Colegio de
Nutricionistas del Per(, en el citado colegio profesional existe un (1)
profesional™ que durante el periodo sefialado en el cuadro que antecede no

contaba con habilidad vigente.
iv) Colegio Odontologico del Perti -~ Regién Tumbes

A través, del Oficio n.® 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 45), el C.D. Cesar A. De La Matta Davila, decano del
Colegio de Odontdlogos del Perli — Regién Tumbes informd’ lo siguiente: *(...)
b. El Dr. Valle Mufioz Antonio Fernando cirujano dentista de profesion, durante los
meses o periodo de abril y mayo de 2022 no se encontraba habilitade (...). ¢. Para
que el profesional esté habilitado debe pagar antes del semestre o 60 dias posterior
al comienzo del semestre™ {...)" (resaltado y subrayado es agregado), la referida
situacién se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 6
Profesional que no contaba con habilidad vigente en determinado periodo en el colegio Odontoldgico del Per(i - Regién Tumbes
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES HABILIDAD VIGENTE PERIODO REGULARIZACION DEL PAGO
1 Valle Mufioz Antonic Fernando No Abril y mayo de 2022 Setiembre de 2022

Fuente: Oficio n,® 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 45).
Elaborado Por: Comision Auditora,

Al respecto, de lo informado por el decano del Colegio Odontolégico del Perl
- Region Tumbes, se advierte que el profesional Valle muiioz Antonio
Fernando no se encontraba habilitado en el citado colegio profesional en el
periodo _abril y mayo de 2022 por haber regularizado el pago para estar
habilitado en el mes de setiembre de 2022, lo citado se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadron.°7
Profesional que no contaba con habilidad vigente en determinado periodo en el Colegio
Odontologico del Pertd — Region Tumbes
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES HABILIDAD VIGENTE PERIODO
1 Valle Mufioz Antonio Fernando No Abril y mayo de 2022

Fuente: Oficio n.* 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 45).
Elaborado Por: Comision Auditera.

En tal sentido, conforme se consigna en el cuadro precedente y de lo
informado por el decano del Colegio Odontélogo del Peri — Regién Tumbes,
en el citado colegio profesional existe un (1) profesional”™® que durante el
periodo abril y mayo de 2022 no contaba con habilidad vigente.

Sobre el particular, se identifico que, en distintos meses de los afios 2022, 2023 y
2024, seis (6) trabajadores de la Entidad no contaren con |a habilidad de sus
respectivos Colegios Profesionales, precisando que en dichos periodos
también percibieron la BPSSP (conforme se evidenciara en el siguiente literal C))
a pesar de no estar habilitados, contraviniendo lo exigido en el literal a)™, del

St Dettotal delos profesionales consultados,

5 En atencion al requerimiento de infarmacién formulado por el Organo de Controf Institucional mediante oficio n.° 000148-2025-CG/OC0827 de 24 de setiembre de
2025 (Apéndice n.” 46),

™ Al respecto; &l articulo 127 del Decreto Supreme n.* 014-2021-54 “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 15251, modificada por fa Lay
N 30699, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley N° 15251, Ley que crea el Colegio Odontologico del Perl y diversos articulos de la Ley N° 29016", publicada el
13 de junio de 2021, consigna lo siguiente: "Conforme con el Articulo 2 de fa Ley N° 15251, v sus modificatorias, se encuentra habilitado fercici
aquel miembro ordinario que cumpia operiunamenta con el pago de sus cuotas ordinarias v extraordinaras. Se entfende por pago oportuno a aguel realizado
dentro de los primeros 60 dias calendario de cada semestre” (resaltado y subrayado es agregado)
Para los colegiados cuyo pago se realiza mediante descuento por planilta, se enfiende por pago oporfunc &l corespondiente descuento mensual regislrade en su
bolela de pago”

™ Del total de los profesionales consultados,

" *3) Ser profesional de la salud habilitado por &f Colegio Profesional respectivo, debienda presentar fa acreditacion comaspondients.”

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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perfil para percibir la BPSSP, del Decreto Supremo n.® 003-2017-SA%; el resumen
de lo mencionado se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 8
Resumen de los profesionales gue no contaban con habilidad vigente en determinados periodes en sus respectivos Colegios Profesionales
COLEGIO PROFESIONAL AL QUE | HABILIDAD

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES PERTENECE VIGENTE PERIODO

1 Lopez Cespedes Jennifer Soledad Colegio de Enfermeros del Perd — No Diciembre de 2021 - agosto de 2023

2 Callata Vargas David Gerard Consejo Regional XXIl - Tumbes No Enero de 2022 — mayo 2022

3 Castro Espinoza César Allain Sdodin B Hiklans: Ad: B ' No Marzo de 2022 a mayo de 2022

4 Garrido Zavala Augusto Co:sgeljo Reg ionlal‘l)\gf La Libertad No Eners e 2022 4 dicfentiee s 2022

9 Mayo de 2023 a abril de 2024
i : Colegio de Nutricionistas del Perd —
5 Gavidia Garcia Teresa |sabel Consefo Nacional No Febrero de 2022 a marzo de 2022
- . Colegio Odontolégico del Peri — :
8 Valle Muiioz Antonio Fernando Reqién Tumbes No Abril y mayo de 2022

Fuente: Oficios n. %8 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1 y 10 de ociubre de 2025 (Apéndice n.” 39), respeciivamente; Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice
n.” 41); Carta n.* 161-2025-CN-CNP de 4 de oclubre de 2025 (Apéndice n.* 43} y Oficio n.* 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de 2025 (Apéndice n,* 45),
Elaborado Por: Comision Audifora.

b.2.2 Incumplimiento del literal f) del perfil y literal i) de los criterios, que exigian que
no se debe percibir de manera simuitanea la BPSSP y valerizaciones
priorizadas o guardias.

Conforme a las disposiciones normativas detalladas en el literal A) de la presente
observacion, el literal f) del perfil®' y literal i) de los criterios®, establecieron que, los
profesionales que perciban la BPSSP no deben percibir de manera simultanea alguna
de las valorizaciones priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Camunitarias; sin
embargo, de la revision a Resoluciones Administrativas®, boletas de pago y planillas
Unicas de pago del personal de salud sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.°
1153, correspondiente al periodo de enerc de 2022 a junio de 2024, se advierte la
existencia de trabajadores (profesionales de la salud), que como parte de sus
ingresos mensuales percibieron de manera simultanea, ademas del pago de ia
BPSSP algunas de las valorizaciones priorizadas “Atencién Primaria de Salud
(BAPS-PR)", "Atencion Especializada (B.ESTRA)" y “Atencion Especifica de Soporte
(B.SOPOR)" 0 “Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias (GRDIA)", conforme se
detalla a continuacion:

i) Profesionales de la salud que percibieron de manera simultanea la BPSSP y
valorizaciones priorizadas o guardias, periode enero a diciembre de 2022,

De la revision a las boletas de pago y planillas (nicas de pago de este periodo se
identificé que, del total de trabajadores que fueron incluidos en las planillas de
los meses de mayo 2022 a diciembre de 2022, trece (13) han percibido de
manera simultinea el pago de la Bonificaciéon por Puesto en Servicios de
Salud Piblica (BPSSP) y valorizaciones priorizadas tales como: Atencién
Primaria de Salud (BAPS-PR), Atencion Especializada (B.ESTRA) o Guardias
Hospitalarias y/o Comunitarias (GRDIA); conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

®  “Aprugban perfil para el olorgamiento da la valorizacion ajustada dencminada Bonificacitn por Puesta en Servicios de Salud Prblica a que se refiera el literal a) def
numeral 8.2 de/ arffculo 8 de! Decrefo Legislativo N° 1153

#  Establecido en &l articulo 1 del Decreto Supremo n.® 003-2017-5A.

82 Establecido en el articulo 2 del Decreto Suprema n.® 108-2017-EF.

¥ Mediante las cuales se aprueban la liquidacion y se autoriza el pago de las Atenciones Primarias de Salud y las Guardias Hospitalarias yio Comunitarias,
y que, seran detalladas en el literal C) de la presente observacion,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Cuadron.” 9
Cantidad de trabajadores de la salud que percibieron de manera simuitanea la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pdblica

Q}@’* s (BPSSP) y valorizaciones priorizadas o guardias, periodo enero - diciembre de 2022
£ 3“"\ " TRABAJADORES QUE HAN PERCIBIDO SIMULTANEMENTE LA BPSSP Y VALORIZACIONES
§‘§ E PLANILLA UNICA DE PAGO Ty PRIORIZADAS O GUARDIAS
ol . 3 VALORIZACION | GUARDIA
’,,j;; STrEROR N SIAF MES ANO (PERCIBIDA) APELLIDOS Y NOMBRES CANTIDAD
< CoumoLi 1 | A144 | 1265 Mayo 2022 (BAPS-PR) y (GRDIA) Olaya Zapata Paola Clarita 1
2 | A159 | 1643 Junio 2022 (BAPS-PR) y (GRDIA} Olaya Zapata Paola Clarita 1
3 (B.ESTRA) (arcia Castillo Karina Liliana
3 | A182 | 125 Julio 2022 (BAPSFR) Ganido Zavala Augusto 2
4 | A-214 | 2472 Agosto 2022 (GRDIA) y (B.ESTRA) Garcia Castillo Karina Liliana i
; (GRDIA) y (B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel
5 | A240 | 2605 | Setiembre | 2022 (BESTRA) Garcia Castillo Karina Liliana 2
Mogollon Rosales Shirley Isabel
6 | A267 | 3261 Octubre | 2022 (B.ESTRA) Garcia Castilo Karina Liliana 2
; Mogollon Rosales Shirley Isabel
T | A-283 | 3755 | Noviembre | 2022 (B.ESTRA) Garcia Castillo Karina Liliana 2
g (B.ESTRA) Mogolion Rosales Shirley Isabel
B | IR A ] DR | R (BESTRA) Garcia Gastilo Karina Liiana 2
TOTAL 13

Fuente: Planillas (nicas de pago de pago de los meses de maye, junio, julio, agoslo, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022, alcanzadas mediante Acta
n.* 002-2025-CG/OC0827-RI de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.° 47), cuademno de cargo de fa unidad de Tesoreria de 10 y 14 de enero de 2025 (Apéndice n.” 48) e Informe
n.* 095-2024/GOB.RPEG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DEA-DE-UT de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 49); asimismo, boletas de pago, alcanzadas mediante Nota de Coordinacién
n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 50).

Elaborado Por: Comision Auditora,

ii) Profesionales de la salud que percibieron de manera simultanea la BPSSP y
valorizaciones priorizadas o quardias, periodo enero a diciembre de 2023.

De |a revision de |as Resoluciones Administrativas®, boletas de pago y planillas
Gnicas de pago de este periodo se identificé que, del total de trabajadores que
fueron incluidos en las planillas de los meses de enero 2023 a diciembre 2023,
treinta y ocho (38) han percibido de manera simultdnea el pago de la
Bonificacion _por Puesto en Servicios de Salud Publica (BPSSP) y
valorizaciones priorizadas tales como: Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR),
Atencion Especializada (B.ESTRA), Atencion Especifica de Soporte (B.SOPOR)
0 Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias (GRDIA); conforme se detalla en el

siguiente cuadro:

Cuadro n.® 10
Cantidad de trabajadores de la salud que percibieron de manera simultinea la BPSSP y valorizaciones priorizadas o guardias,
periodo enero - diciembre de 2023

: TRABAJADORES QUE HAN PERCIBIDO SIMULTANEMENTE LA BPSSP Y
2 EEANELA LIMGA DE DAL VALORIZACIONES PRIORIZADAS O GUARDIAS
T VALORIZACION / :
N SIAF MES ANO GUARDIA (PERCIBIDA) APELLIDOS Y NOMBRES CANTIDAD
1 | A0007 | 00033 Enero 2023 (B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel 1
(BAPS-PR) y (GRDIA) Garrido Zavala Glenda
9 A-22 108 Febrero 2023 {GRDIA) Benites Paladines Carito Fortunata 3
(B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel
3 48 (BAPS-PR} y (GRDIA) Lopez Cespedes Jennifer Soledad
i B — e (B.ESTRA) Magollon Rosales Shirley Isabel 2
) (B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirey Isabel
* % W3 s R (GRDIA) Gallo Salgado Jennsy Del Rosario ;
B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel
5 69 1467 Mayo 2023 B.ESTRA) Gonzalez Seminario Rommell Veintimilla 3
B.ESTRA) Alva Suncion Janet Vilma Ampara
(B.ESTRA} Mogollon Rosales Shidey Isabel
6 P-94 2235 Junio 2023 (B.ESTRA} Gonzalez Seminario Rommell Veintimilia 3
(B.ESTRA} Alva Suncion Janet Vilma Amparo

#  Mediante las cuales se aprueban la liquidacion de las Atenciones Primarias de Salud y las guardias hospitalarias y/o comunitarias.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Cuadro n.® 10
Cantidad de trabajadores de la salud que percibieron de manera simultanea la BPSSP y valorizaciones pricrizadas o guardias,

eriodo enero - diciembre de 2023
‘ ¢ TRABAJADORES QUE HAN PERCIBIDO SIMULTANEMENTE LA BPSSP Y
g PRANRSA U o e VALORIZACIONES PRIORIZADAS O GUARDIAS
| VALORIZACION / .
N | SIAF MES ANO GUARDIA (PERCIBIDA) APELLIDOS Y NOMBRES CANTIDAD
) (B.ESTRA) Gonzalez Seminario Rommell Veintimilla
S Rk B e (BESTRA) Alva Suncién Janet Vilma Amparo 2
(B.SOPOR) Saldarriaga Urbina Edwin Alex
{B.SOPOR) Suclupe Vargas Maria Del Carmen
(B.SOPOR) Noblecilla Reyes Aura Yanina
(B.SOPOR) Lecarnagque Miro Erika Veronica
8 P-131 3153 AgOSlO 2023 (B.SOPOR) Martinez Barreto Isabel Josefina q
(B.SOPOR) Palomino Sanchez Maria Del Pilar
(B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel
{B.ESTRA) Gonzalez Seminario Rommell Veintimilla
(B.ESTRA) Alva Suncién Janet Vilma Amparo
(BAPS-PR) Atoche Suncién Maria |sabel
(BAPS-PR) (allo Salgado Jennsy Del Rosario
9 p-148 1616 Setiembre | 2023 (B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirey Isabel 5
(B.ESTRA) Gonzalez Seminario Rommell Veintimilla
(B.ESTRA) Alva Suncién Janet Vilma Ampara
(BAPS-PR) Atoche Suncion Maria Isabel
(B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirey Isabel
10 | P-167 4218 Octubre 2023 (B.ESTRA) Gonzalez Seminario Rommell Veintimilla 4
(B.ESTRA) Alva Suncién Janet Vilma Amparo
(BAPS-PR) Atoche Suncion Maria Isabel
11 P-185 4623 Noviembre | 2023 (GRDIA) Garrido Zavala Augusto 3
{B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel
12 | P-207 5266 Diciembre | 2023 {B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel 1
TOTAL 38

Fuente: Planillas tinicas de page de pago de los meses de enero, febrere, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,, noviembre y diciembre de 2023,
alcanzadas mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10, 14 y 15 de enero de 2025 (Apéndices n.% 48 y 51); mediante Nota de Coordinacion n.*
307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52); Oficio n.* 00009-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-
DR-DEA de 20 de octubre de 2025 {Apéndice n.° 53); y Acta N* 004-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 {Apéndice n.® 54); asimismo, boletas de
pago, alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 50) y Nota de Coordinacién N° 336-2025-GOB REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 55).
Elaborado Por: Comision Auditora.

iii) Profesionales de la salud que percibieron de manera simultanea la BPSSP y
valorizaciones priorizadas o guardias, periodo enero a junio de 2024.

De la revision de las Resoluciones Administrativas®, boletas de pago, y planillas

tnicas de pago de este periodo se identifico que, del total de trabajadores que
fueron incluidos en las planillas de los meses de enero 2024 a junio de 2024,

nueve (9) han percibido de manera simultanea el pago de la Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Piblica (BPSSP) y valorizaciones priorizadas
tales como: Atencién Especializada (B.ESTRA) o Guardias Hospitalarias y/o
Comunitarias (GRDIA); conforme se detalla en el siguiente cuadro:

% Mediante las cuales se aprueban la liquidacion de las Atenciones Primarias de Salud y las guardias hospitalarias y/o comunitarias,
Auditaria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Cantidad de trabajadores de la salud que percibieron de manera simultdnea la BPSSP y valorizaciones priorizadas o

Cuadro n.® 11
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guardias, periodo enero - junio de 2024

7 TRABAJADORES QUE HAN PERCIBIDO SIMULTANEMENTE LA BPSSP Y
8 FENILLATIRAE FASD < VALORZAGIONES PRIORIZADAS O GUARDIAS
3 I VALORIZACION /
N SIAF MES ANO GUARDIA (PERCIBIDA) APELLIDOS Y NOMBRES CANTIDAD
1 | P-006 | 039 Enero 2024 (B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel 1
2 | P-020 | 355 Febrero | 2024 (B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel 1
(B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel

B | PR | T8 Mz 2 (GRDIA) Castro Espinoza Cesar Allain 2
g (GRDIA) Castro Espinoza Cesar Allain

B Rsminell i Arll iy (B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel 2
(GROIA) Castro Espinoza Cesar Allain

B | 21 |4l Haye i (B.ESTRA) Mogollon Rosales Shirley Isabel 2

6 | P-081 | 2675 Junio 2024 (GRDIA) Castro Espinoza Cesar Allain 1

TOTAL 9

Fuente: Planillas unicas de pago de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio de 2024, alcanzadas mediante cuaderno de camo de la unidad de Tesoreria de 10 de enem
de 2025 (Apéndice n.” 48); Nota de Cocrdinacion n.” 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de o_clubre de 2025 {Apéndice n.° 52) y Oficio n.* 00007-2025-

GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-DEA de 16 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 56); asimismo, R

Coordinacion n.* 334-2025-G0B, REG TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndlc: n.° 50).
Elaborado Por: Comision Auditora.

De acuerdo a lo detallado, de la revision al contenido de las Rescluciones
Administrativas®, boletas de pago y planillas tnicas de pago se advierte que, en
el periodo enero de 2022 a junio de 2024, del total de personal de salud sujeto al
régimen del Decreto Legislativo n.® 1153 incluidos en las citadas planillas, un total
de sesenta (60) profesionales ademas de percibir el pago de la Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Pliblica (BPSSP), percibieron de manera

simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencidn
Primaria de Salud (BAPS-PR), Atencién Especializada (B.ESTRA) y Atencidn

Especifica_de Soporte (B.SOPOR) o servicio de guardias hospitalarias yfo
comunitarias (GRDIA), es decir, se transgredio lo exigido en el literal f) del perfil#?
y literal i) de los criterios®, que establecieron tal limitacion; los datos de cantidades
mensuales y anuales de trabajadores beneficiarios contemplados, se resume en
el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 12

valorizaciones priorizadas o guardias en el periodo enero de 2022 a junio de 2024

ativas y boletas de pago, alcanzadas mediante Nota de

de la cantidad de trabajadores que percibieron de manera simultanea la Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica (BPSSP), y

ITEM CANTIDAD DE TRABAJADORES QUE HAN PERCIBIDO LA (BPSSP) POR AND Y MES
ANO | ENERO | FEB." | MARZO ABRIL | MAYQ | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SET." | OCT." | NOV.* | DIC.* | TOTAL
1 2022 - - -— - 1 1 2 1 2 2 2 2 13
2 2023 2 3 2 1 3 3 2 9 5 4 3 1 38
3 2024 1 1 2 2 2 1 — - o = - = 9
TOTAL 60

Fuente: Planillas (inicas de pago de pago del perlodo enero de 2022 a Junio de 2024, alcanzadas mediante Acta n.* 002-2025-CG/0C0827-R! de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.° 47); cuaderno de cargo de la
unidad de Tesereria de 10, 14 y 15 de enero de 2025 (Apéndices n.%s 48 y 51); Oficio n.” 00009-2025-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-CR-DEA de 20 de octubre de 2025 (Apéndice n.> 53); Informe
n." 085-2024/G0OB. RPEG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DEA-DE-UT de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 49) y Acta N° 004-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n,® 54); asimismo, boletas
de pago, alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYORH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 {Apéndice n.® 50) y Nota de Coordinacidn
N* 336-2025-GOB .REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 55).
Elaborado Por: Comision Auditora.
* FEB.= Febrero; SET.= Setiembre; OCT.= Cctubre; NOV.= Noviembre y DIC.= Diclembre, respectivamente.

Mediante las cuales se aprueban la liquidacion de las Atenciones Primarias de Salud y las guardias hospitalarias y/o comunitarias; y que seran
materia de detalle en el literal C) de la presente observacian.

Eslablecido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.” 003-2017-SA.

Establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo n.* 108-2017-EF.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
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b.2.3 Incumplimiento del literal d) de los criterios, que exigia que, en condicion de
destaque la BPSSP debe percibirse en la dependencia de destino.

De igual manera, en las disposiciones normativas detalladas en el literal A} de la
presente observacion, el literal d) de los criterios®, exigia que, el profesional que se
encuentre en condicion de destacado debe percibir la valorizacion ajustada en
la dependencia de destino; sin embargo, de la revisién a la Resolucién Directoral
N° 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 29 de diciembre de
2022 (Apéndice n.° 57) y planillas Unicas de pago del personal de salud sujeto al
régimen del Decreto Legislativo n.° 1153, correspondiente al periodo de enero de
2023 a abril de 2023, se advierte que la Lic. Enf. Isabel Alice Panta Quiroga,
profesional de la salud, percibié el pago de la BPSSP (como parte de sus ingresos
mensuales), a pesar de encontrarse en condicion de destaque, conforme se
detalla a continuacion:

e  De manera preliminar al hecho identificado, resulta necesario precisar que, de
conformidad con el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el “Destaque” (...) consiste en
el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente
fundamentado, para desempediar funciones asignadas por la entidad de destinc dentro
de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de freinta (30) dias,
ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contfar con el consentimiento previo del
senvidor (...)".

e  Enmérito alo dispuesto en la normativa que regula la accion administrativa para
el desplazamiento ‘Destaque’, es que, con Resolucion Directoral
N° 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 29 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.® 57), suscrita por el Dr. Rommell Veintimilla
Gonzalez Seminario, director Regional de Salud Tumbes, se resolvid declarar
procedente el destaque de la Lic. Enf. Isabel Alice Panta Quiroga por el periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, conforme se detalla:

Yl
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la peticion de destaque por
Unidad Familiar solicitada por la servidora LIC. ENF. ISABEL ALICE PANTA
QUIROGA en la RED DE SALUD TRUJILLO UTES N° 06 TE DE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre 2023, de conformidad a lo establecido en la Ley N® 31553, conforme a
los considerandos expuestos en la presente resolucion.

(o

Conforme se detallo, la Entidad aprobé ef destaque de la Lic. Enf. Isabel Alice
Panta Quiroga por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en
la Red de Salud Trujillo UTES N° 06 TE de la Gerencia Regional de Salud
de La Libertad; ahora bien, a fin de conocer la fecha en que se hizo efectivo
dicho destaque, se requirid dicha informacion a la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y a la sefiora Isabel Alice Panta
Quiroga, quienes indicaron lo siguiente:

¥ Establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo n.> 108-2017-EF; y, en concordancia con lo establecido en el numeral 5.8: (...) La dependencia de
destino debe garantizar la disponibilidad y certificacion presupuestal para el otorgamiento de las valorizaciones ajustadas, valorizaciones prionizadas,
entrega econdmica por servicio de guardia, siempre que cumpla con lo establecido en el numeral 5.3 del articulo 5 del presente reglamento, bajo
responsabilidad administrativa® del articulo 5 “Condiciones generales para el oforgamiento de las compensaciones econdiicas y entregas
econdmicas” del Decreto Supremo N° 015-2018-SA “Decrefo Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1153, que regula la
Politica Integral de Compensacicnes y Entregas Econdmicas def Personal de fa Salud al Servicio del Estado®, publicado el 13 de julio de 2018.

Auditoria de Cumplimiente a la Direccién Regiohai de Salud Tumbes
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v En atencion al requerimiento de informacion formulado por la Comision
Auditora®, la sefiora Teresa De Socorro Vinces Carrasco, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Oficio
N° 00079-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 24 de noviembre
de 2025 (Apéndice n.° 59), adjuntd la Nota de Coord.
N° 154-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST. de 24 de noviembre
de 2025, mediante la cual, el Tec. David Ordinola Guevara, jefe de Control
de Asistencia, informo lo siguiente:

“(...) respecto a la fecha que se hizo efectiva el DESTAQUE de la servidora
ISABEL ALICE PANTA QUIROGA se revisé el sistema de control de asistencia
encontrandose lo siguiente:

- La servidora pertenece al C.S Andres Araujo Moran.

- Segin la bisqueda a partir del 01 de enero de 2023, ya no registra
asistencia en el aplicativo.

- Por lo que se puede evidenciar que la servidora hizo efectivo el
DESTAQUE a partir 01 de enero de 2023.

(...)" (el resaltado es agregado).

v" En atencion al requerimiento de informacién formulade por el OCI de la
Direccion Regional de Salud Tumbes?, la servidora Isabel Alice Panta
Quiroga, mediante doecumento sin nimero de 21 de noviembre de 2025
(Apéndice n.® 61), informd lo siguiente:

1)

De acuerdo con la Resolucion Directoral N.° 00813-2022-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 29 de diciembre de 2022, que
declara pracedente mi destaque a la Red de Salud Trujillo - UTES N.° 06, fa
suscrita hizo efectivo el destague a partir del 1 de enero del afio 2023 ,
fecha desde la cual me incorporé a la Unidad Ejecutora 409 - Trujilio y
empecé a desempeiar funciones administrativas en el Programa
Presupuestal de Dafios No Transmisibles, y posteriormente en los
componentes de Salud Ocular y Curso de Vida Adulto, segun memorandum
emitido por la Oficina Técnica.

(..)" (el resaltado y subrayado es agregado).

Conforme a la respuesta brindada por la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Entidad y de la propia servidora Isabel Alice Panta
Quiroga, se determind que, el destaque aprobado con Resolucion Directoral
N° 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 29 de diciembre de
2022, se hizo efectivo a partir del 1 de enero de 2023; por tal motivo, correspondia
que, a partir de dicha fecha, el pago realizado a la citada servidora de la valorizacién
ajustada BPSSP, debia ser asumida por la dependencia de destino® (es decir por la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad), sin embargo, la Entidad procedio
contrariamente a considerar dicha bonificacion en las planillas Gnicas de pago de los
meses de enero 2023 a abril 2023, asi como a realizar su pago respectivo por un total
de S/6 000,00, conforme se resume en el siguiente cuadro®:

% Afravés del Oficio N° 0021-2025-CG/OC0827-AC de 10 de noviembre de 2025 {Apéndice n.° 58), la comision auditora solicitd informacion a la Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Teresa De Socorro Vinces Carrasco, respecto a que informe [a fecha en la que se hizo efectivo
el deslaque de la servidora Isabel Alice Panfa Quiroga, aprobado mediante Resolucion Directoral N* 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-OR de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 57).

3 Através dela Carta N° 000007-2025-CG/IOC0827 de 21 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 60), el Organo de Conlrol Institucional (OCI) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes solicitd informacion a la sefiora Isabel Alice Panta Quiroga, respecto a que informe la fecha en la que se hizo efectivo el
destaque que le fue aprobade mediante Resolucion Directoral N* 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-OR de 29 de diciembre de 2022
(Apeéndice n.° 57).

%2 Conforme a lo exigido en el literal d) “E! profesional de la salud que se encuentre en condicion de destacado debe percibir fa valorizacion ajustada en la
dependsncia de destino. (...)" del articulo 2 *Criferios para el otorgamiento de /a valorizacion ajustada denominada Bonificacian por Puesto en Servicios
de Safud Publica” del Decreto Supremo N° 108-2017-EF,

%Y cuyo tramite de pago se desarrollard en el literal C) de (a presente observacion.

Auditoria de Cumplimiente a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Cuadro n.” 13
BPSSP que percibid Isabel Alice Panta Quiroga en condicién de “Destaque”, periodo enero 2023 - abril 2023
w PLANILLA UNICA DE PAGO
N° SIAF MES ANO VALORIZACION PERCIBIDA MONTO
1 | A-0007 00033 Enero 2023 gpssp 1500,00
2 A22 108 Febrero 2023 BRSSP 1 500,00
3 A-36 455 Marzo 2023 BPSSP 1500,00
4 53 973 Abril 2023 BPSSP 1500,00
TOTAL 6 000,00

Fuente: Planillas tnicas de pago de pago de los meses de enero, febrero, marzo v abril, alcanzadas mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de
enero de 2025 (Apéndices n.%% 48 y 51); mediante Nola de Coordinacion n.” 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025
(Apéndice n.” 52); y Acta N° 004-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.” 54).

Elaborado Por: Comision Auditora.

C) Tramite de pagos a profesionales por concepto de BPSSP sin cumplir con el perfil y
criterios exigidos en los Decretos Supremos n. %3 003-2017-SA* y 108-2017-EF%, periodo
enero de 2022 a jupio de 2024.

Luego de identificar las disposiciones de caracter normativo que rigen la Bonificacion por Puesto
en Servicios de Salud Publica (BPSSP)%, asi como las acciones de verificacion del cumplimiento
del perfil y los criterios establecidos para su percepcion (conforme a lo expuesto en los literales A)
y B), que anteceden); a continuacion, se detallaran las acciones administrativas realizadas por los
funcionarios de la Entidad (generacion de planillas y sus documentos de tramite, asi como los
pagos realizados) que permitieron que se concretice el pago de la referida bonificacion al personal
de la salud sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.® 1153, por el periodo de enero de 2022 a
junio de 2024, por un monto de S/146 447,42, los cuales fueron realizados a trabajadores que
no cumplian con el perfil v criterios establecidos para su percepcion, pagos considerados
irregulares, los mismos que se detallan a continuacion:

PERIODO 2022, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE S/52 112,90.

1. En el mes de enero, se realizé el pago por S/2 322,58

Mediante Informe n.® 032-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
24 de enero de 2022 (Apéndice n.® 62), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fermando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2022" (Apéndice n.® 63) e indico lo siguiente: ...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO Y SERUMS
PROFESIONAL TECNICOS Y AUXILIARES PLAN., N° A-007, SIAF N° 0016 correspondiente al mes
de ENERO del 2022, para su trémife correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la planilla Unica de pago correspondiente al mes de
enero 2022, mediante Nota de Coordinacion n.° 027-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de enero de 2022 (Apéndice n.° 64), el Abog. Oscar Fernando Sandoval
Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicéd al CPC
José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ...) en la cual
alcanza la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVOC Y SERUMS,Y PROFESIONALES
TECNICOS Y AUXILIARES, segun Planilia N° A-007, con Registro SIAF N° 0016 correspondiente
al mes de ENERO de 2022, para la fases de devengado y girado. {...)", identificando que, en la
citada planilla alcanzada, se considerd a un total de cincuenta (50) trabajadores para el pago
de la BPSSP (ANEXO N° 1) (Apéndice n.® 4).

#  Publicado en el Diario Oficial ef Peruano el 22 de enero de 2017.
% Publicado en el Diario Oficial el Peruano el 21 de abril de 2017,
% Las cuales establecieron enlre otros, el cumplimiento de un perfil y oritenio para poder percibirla.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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1 En tal sentido, mediante Memorando n.* 00154-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
25 de enero de 2022 (Apéndice n.° 65), el CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo

@ i Al o . . ‘
e de Administracién indico a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo
& siguiente: “(...) para remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,

Q;“e:rr'o,‘,

evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO Y SERUMS, Y PROFESIONALES TECNICOS Y
AUXILIARES, correspondiente al mes de ENERO del 2022, PLANILLA A-007, con Registro SIAF
N° 0016 (...)"

Je G
i‘.l')

WISOR
b SUPER! &
2,
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Finalmente, con fechas del 25 al 27 de enero de 2022; 31 de enero de 2022; 02 de febrero
de 2022 y 02 y 28 de marzo de 2022, se emitieron noventa y nueve (99) comprobantes de
pago (Apéndice n.° 66) que acreditan el pago del total de la Planilla¥ por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de enero 2022, por el monto
total de S/ 2 592 157,38; conforme se detalla en el ANEXO N.* 31 (Apéndice n.° 67).

Ahora bien, de la revision al contenido de la planilla, se identific que, del total de cincuenta
(50) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieran el pago de la BPSSP, dos
(2) no contaron con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme a lo
identificado en los numerales i) y ii)® del literal b.2.1 de la presente observacion), y
en su defecto no cumplieron con el perfil'® exigido para percibir dicha bonificacion;
no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedit a elaborar la planilla tnica de pago
del mes de enero de 2022 en la que se incluyo a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en mencion por el
importe total de $/2 322,58, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 14
Trabajadores que percibieron en el mes de enero de 2022 el pago por la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica (BPSSP), sin
contar con la habilidad vigente en sus respectivos Colegios Profesionales

DETALLE E IMPORTE DE LA
A PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA ! !II'“OF‘RLRTSEI
= | APELLIDOSY COLEGIO PROFESICNAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35° (a+b)
NOMBRES 1 PERTENECE VIGENTE {a) {b}
Callata Vargas David | Colegio de Enfermeros del Perl - Consejo Enero de
1 Cearard!t Regional YOI ~ Tumbes Na 2022 BPSSP 534 68 287,90 82258
Garrido Zavala Colegio de Biglogos del Peri - Cansejo Enerode
2 Augusio™® Regional \V La Libertad No 2022 BPSSP 975,00 525,00 150000
IMPORTE TOTAL S/ 232258

Fuente: Oficios n. 95 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de oclubre de 2025 (Apéndice n.° 39); y Oficio n.” 0158-2025-C8P/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 41),
mediante los cuales la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Peni — Consejo Regional XX|| - Tumbes; y el Decano del Colegio de Biologos del Pend — Cansejo Regional IV
La Libertad alcanzan respectivamente los listados de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de ener de 2022.

2. En el mes de febrero, se realizé el pago por $/4 500.00

Mediante Informe n.° 102-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 25
de febrero de 2022 (Apéndice n.® 68), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo al Abog. Oscar Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA UNICA

9 |acual finaimente en su primera y Gltima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; del Abog. Oscar
Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo de
Adrninistracion.

% E| Colegio de Enfermeros del Penl - Consejo Regional XX1I — Tumbes informé al OC, que, David Gerard Callata Vargas no se encontr6 con habilidad
vigente duranle los periodos de enero 2022 a mayo 2022,

% Bl Coleglo de Bidlogos del Pen ~ Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI que, Augusto Garrido Zavala no se encontrd con habilidad vigente en
distintos a periodos, concluyendo que, en el periodo de enero de 2022 a didembre 2022 el citado profesional no se encontraba habilitado por su respectivo
Colegie Profesional.

1 Eslablecido en el literal a) def articulo 1 del Decreto Supremo N® 003-2017-SA, que aprohbd el parfil para el oforgamienta de |a BPSSP.

101 Este personal de la salud se ubica en la pégina n.° 10 de la planilia de pago del mes de enero de 2022 con los conceplos remunerativos
percibidos.

12 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.® 81 de la planilla de pago del mes de enero de 2622 con los conceptos remunerativos
percibidos.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,

»000038



GENERAL DE LA REPUSLICA DL PERL

) CONTRALORIA

DE PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE 2022" (Apéndice n.° 69) e indico lo siguiente: 4...)

se alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-48, REGISTRO SIAF
N° 0098, correspondiente al mes de FEBRERO del 2022, para su tramite respecfivo. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de febrero
2022, mediante Nota de Coordinacion n.” 097-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 25 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 70), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino,
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC José Luis
Lopez Lizano, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ...) en e/ cual alcanza la
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, segun PLANILLA N° A-048, con Registro SIAF
N° 0098, correspondiente al mes de FEBRERQ de 2022, para las fases de devengado y girado.
(...)" identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considerd a un total de cuarenta y
ocho (48) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 2) (Apéndice n.° 5).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 00392-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de
25 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 71), el CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo
de Administracion indico a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo
siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de FEBRERO del 2022,
PLANILLA A-048, con Registro SIAF N° 098 (...)"

Finalmente, con fechas 25 y 28 de febrero de 2022; 1 y 2 de marzo de 2022; 5 de abril de
2022, y 12 de mayo de 2022, se emitieron ochenta y tres (83) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 72) que acreditan el pago del total de la Planilla'® por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de febrero 2022, por el monto
total de S/2 332 687,06, conforme se detalla en el ANEXO N° 32 (Apéndice n.° 73).

Ahora bien, de la revision al contenido de la planilla, se identifico que, del total de cuarenta y
ocho (48) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
tres (3) no contaron con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme a
lo identificado en los numerales i)'%, i)' v iii)'% del literal b.2.1 de la presente
observacion), y en su defecto no cumplieron con el perfil'”” exigido para percibir dicha
bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla
(inica de pago del mes de febrero de 2022 en la que se incluyd a dichos trabajadores con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en
mencion por el importe total de S/4 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

&
5
5
o

&,
\X

1 | acual finaimente en su primera y Ultima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; del Abog.
Oscar Fernando Sandoval Severine, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC José Luis Lopez Lizana,
Director Ejecutivo de Administracion.

1 E Colegio de Enfermeros del Penl — Consejo Regional XXIl — Tumbes informé al OCI, que, David Gerard Callata Vargas no se encontrd con habilidad
vigente durante los periodos de enero 2022 a mayo 2022.

1 E| Colegio de Biologos del Peni - Consajo Regional IV La Libertad informé al OCI que, Augusto Garrido Zavala no se enconlré con habilidad vigente en
distintos a periodos, concluyendo que, en el periodo de enera de 2022 a diciembre 2022 el citado profesional no se encontraba habilitado por su respectivo
Colegio Profesicnal.

s E| Colegio de Nutricionistas del Perii - Consejo Nacional informé al OC|, que, Teresa Isabel Gavidia Garcia no se encontré con habilidad vigente
durante los pericdos de febrero 2022 a marzo 2022,

187 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decrelo Supremo N 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el oforgamiento de la BRSSP,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.

=000039



@_’ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N.° 017-2025-2-0827-AC

‘Pagina 38 de 165

Cuadro n.” 15
Trabajadores que percibieron en el mes de febrero de 2022 el pago por la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica (BPSSP),
sin contar con la habilidad vigente en sus respectivos Colegios Profesionales

DETALLE E IMPORTE DE LA
ﬁ PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA TIMO:(;LRT;E'
= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35° (a*b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE j (a) (b)
Callata  Vargas | Colegio de Enfermeros del Perl — Febrero de
! | David Gerard™ | Consejo Regional XXIl - Tumbes o qpy | BPSSP | SROR| S0 150N
Garrido  Zavala Colegio de Bidlogos del Perd — Febrero de
2 Augusto'®® Consejo Regional IV La Libertad i 2022 BRSSP i 55/ 1 500,00
Gavidia Garcia | Colegio de Nutricionistas del Pert - Febrero de
3 | Teresalsabel'" : Cansejo Nacional e 2022 BESEF HE 52300 150000
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

Fuente: Oficios n. 95 037 y 038-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 39); Oficio n.” 0153-2025-CBP/CR [V LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n,° 41)
y Carta n.* 161-2025-CN-CNP de 4 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 43), mediante los cuales la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Peru — Consejo Reglonal XXl —
Tumbes; el Decano del Colegio de Bidlogos del Peri — Consejo Regional IV La Libertad; y la Decana del Colegio de Mutricionistas del Per — Consejo Nacional alcanzan
respectivamente los listados de profesionales que no cuentan con |a habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditera.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de febrero de 2022.

3. En el mes de marzo, se realizé el pago por S/6 000,00

Mediante Informe n.° 170-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
23 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 74), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutive de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE MARZOQ DE 2022" (Apéndice n.° 75) e indico lo siguiente: 4...) se
alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-073, REGISTRO SIAF N°
434, correspondiente al mes de MARZO del 2022, con, para su tramite respectivo. {...)",

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de marzo
2022, mediante Nota de Coordinacion n.® 147-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 23 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 76), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino,
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Jose Luis
e Lépez Lizano, Director Ejecutivo de Administracién lo siguiente: ...} en la cual alcanza la

PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de MARZO del 2022,
segtin Planilla A-073, SIAF N° 434, para la fases de devengado y girado (...)", identificando que,
en la citada planilla alcanzada, se considerd a un total de cuarenta y ocho (48) trabajadores
para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 3) (Apéndice n.° 6).

En tal sentido, mediante Memorando n.” 0519-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23
de marzo de 2022 (Apéndice n.® 77), el CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo de
Administracion indicé ala CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA
DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de Marzo 2022, Planilla N° A-0073,
con Registro SIAF N° 0434 (...)".

Finalmente, con fechas 23 y 24 de marzo de 2022; 04 y 05 de abril de 2022; 12,13, 19y 23
de mayo de 2022, se emitieron setenta (70) comprobantes de pago (Apéndice n.° 78) que
acreditan el pago del total de la Planilla'" por concepto de remuneracion del personal activo
de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2022, por el monto total de S/ 2 382 908,38, conforme
se detalla en el ANEXO N° 33 (Apéndice n.° 79).

108 Personal de la salud se ubica en la pagina n.° 132 de la planilla de pago del mes de febrero de 2022 con los conceptos remunerativos percibidos.
103 Personal de la salud se ubica en la pagina n.® 78 de la planilla de pago del mes de febrero de 2022 con los conceptos remuneralivos percibidos.
110 Personal de la salud se ubica en a pagina n.* 1 de la planilla de pago del mes de febrero de 2022 con los conceptos remuneralivos percibidos.
1 Lacual finalmente en su primera y (ltima pagina conta con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Comrea, jefe de Remuneraciones: y del Abog. Oscar
Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y visto bueno del Director Ejecutivo de Administracion,
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Ahora bien, de la revision al contenido de [a planilla, se identificé que, del total de cuarenta y
ocho (48) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
cuatro (4) no contaron con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme
a lo identificado en los numerales i)!'2 ii)"3 y i)' del literal b.2.1 de la presente
observacién), y en su defecto no cumplieron con el perfil''s exigido para percibir dicha
bonificacién: no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla
(nica de pago del mes de marzo de 2022 en la que se incluyo a dichos trabajadores con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en
mencion por el importe total de $/6 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 16
Trabajadores que percibieron en el mes de marzo de 2022 el pago por la Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Pablica (BPSSP),
sin contar con la habilidad vigente en sus respectivos Colegios Profesionales

DETALLE E IMPORTE DE LA
B PP EEVINEROE L e BONIFICACION PERCIBIDA s
APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" (a*h)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE {a) {b)
Callata  Vargas Colegio de Enfermeros del Perl - Marze de
! | David Gerard'™® Consejo Regional X1l - Tumbes e xpg | BFSSP ) 9MO0| 5E00¢ 15M0.00
Garrido  Zavala | Colegio de Bidlogos del Pert — Consejo Marzo de
2| Augusto!” Regional IV La Libertad " o el L e
Castro Espinoza | Colegio de Bidlogos del Perti — Consejo Marzo de
3 | Cesar Allain'® Reaional IV La Libertad No oy | BPSSP | 9500 | 52500 | 160000
Gavidia Garcia |  Colegio de Nutricionistas del Pert - Marzo de
4 | Teresa sabel'™s Consejo Nacional e 2022 BPSEr 975j00 Seste 1904
IMPORTE TOTAL 8/ 6 000,00

Fuente: Oficios n. 9 037 y 038-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de actubre de 2025 {Apéndice n.” 39); Oficio n.* 0159-2025-CBR/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41)
y Cartan.” 161-2025-CN-CNP de 4 de oclubre de 2025 {Apéndice n.* 43), mediante los cuales la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Peri — Consejo Regional XXIl -
Tumbes; el Decano del Colegio de Biologos del Peny — Consejo Regional IV La Libertad; y la Decana del Colegio de Nulricionistas del Peri — Consejo Nacional alcanzan
respectivamente los listados de profesionales que no cuentan con la habllidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de marzo de 2022

4,  En el mes de abril, se realizé el pago por S/6 000,00

Mediante Informe n.” 238-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 80), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Femando Sandoval Severine, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: ‘PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2022" (Apéndice n.° 81) e indicé lo siguiente: *(...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-106,
SIAF N° 00809 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de Abril del 2022,
para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de abril
2022, mediante Nota de Coordinacion n.* 201-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 82), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino,
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC José Luis
Lépez Lizano, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) en la cual alcanza la

El Colegio de Enfermeros del Pen — Consejo Regional XXI| - Tumbes informa al OCI, que, David Gerard Callata Vargas no se encontro con habilidad

vigente durante los periodos de enero 2022 a mayo 2022,

El Colegio de Bidlogos de! Per — Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI que, Auguslo Garrido Zavala y Cesar Allain Castro Espinoza no se

encontraron con habilidad vigente en distintos periodos, conduyendo que, en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022 y marzo 2022 a mayo 2022,

los citados profesionales, respectivamente, no se encontraban habilitados por su respectivo Colegio Profesional.

4 £l Colegio de Nutricionistas del Perl - Consejo Nacional informé al OCI, que, Teresa Isabel Gavidia Garcia no se encontrd con habilidad vigente durante
los periodos de febrero 2022 a marzo 2022.

15 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

1% Este personal de [a salud se ubicaen la pagina n.” 135 de la planilla de pago del mes de marzo de 2022 con los conceplos rem unerafivos percibidos.

' Esie personal de la salud se ubicaen |a pagina n.® 80 de |a planilla de pago del mes de marzo de 2022 con los conceptos remunerativos percibidos.

118 Esle personal de la salud se ubica en la pagina n.* 53 de |a planilla de pago del mes de marzo de 2022 con los conceptos remunerativos percibidos.

1% Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 1 de la planilla de pago del mes de marzo de 2022 con los conceplos remunerativos percibidos.
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PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° A-106 con registro SIAF N° 809,
correspondiente al mes de Abril de 2022 (Administrativos, Asistenciales, SERUMS), para la fase
de devengado. (..,)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considero a un total
de cuarenta y nueve (49) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 4) (Apéndice
n.° 7).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 0844-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 25
de abril de 2022 (Apéndice n.° 83), el CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo de
Administracion indicé ala CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo siguiente:
“(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion dei
expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de Ja PLANILLA
DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de ABRIL del 2022, Planilla N° A-106
SIAF N° 00809 (...)"

Finalmente, con fechas 25, 26 y 29 de abril de 2022; y 26 y 27 de mayo de 2022, se emitieron
ochenta y un (81) comprobantes de pago (Apéndice n.° 84) que acreditan el pago del total
de la Planilla'® por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes,
mes de abril 2022, por el monto total de S/ 2 373 233,19, conforme se detalla en el ANEXO
N° 34 (Apéndice n.” 85).

Ahora bien, de la revision al contenido de la planilla, se identificd que, del total de cuarenta y
nueve (49) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
cuatro (4) no contaron con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme
a lo identificado en los numerales i)', ii)'2 y iv)'Z del literal b.2.1 de la presente
observacién), y en su defecto no cumplieron con el perfil'¢ exigido para percibir dicha
honificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla
Unica de pago del mes de abril de 2022 en la que se incluyd a dichos trabajadores con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en
mencién por el importe total de $/6 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

" Lacual finalmente en su primera y Gltima pagina conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneracones; del Abog. Oscar
Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del CPC José Luis Lopez Lizano, Director Ejecutivo de
Administracién.

121 [ Colegio de Enfermeros del Peni — Cansejo Regional XXII — Tumbes informd al OCI, que, David Gerard Callata Vargas no se encontrd con habilidad
vigente durante los periodos de enero 2022 a mayo 2022.

122 E| Colegio de Biologos del Penl — Consejo Regional IV La Liberiad informd al OCI que, Augusto Garndo Zavala y Cesar Allain Castro Espinoza no se
encontraron con habilidad vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022 y marzo 2022 a mayo 2022,
los citados profesionales, respeciivamente, no se encontraban habilitados por su respectivo Colegio Profesional.

12 E| Colegio Odontoldgico del Peri - Regién Tumbes informé al OCI, que, Antonio Femando Valle Mufioz no se encontrd con habilidad vigente
durante el pericdo de abril 2022 a mayo 2022.

1 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-3A, que aprobo el perfil para &l ctorgamiento de la BRSSP,
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Cuadro n.® 17

Trabajadores que percibieron en el mes de abril de 2022 el pago por la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pablica (BPSSP), sin
contar con la habilidad vigente en sus respectivos Colegios Profesionales

DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESEI:ALES DE LA SALUD BONIFICAEQN PERCIBIDA %?I?AT:!
= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65° | BPSS-35° (a+b)
NGMBRES PERTENECE VIGENTE () (b)

Callata Vargas David | Colegio de Enfermeros del Perti = Abril de

! Gerard'® Consejo Regional XXIl = Tumbes Mo 2022 BRSEP it 52500 1500,00
Garrido Zavala Colegio de Bidlogos del Perl - Abril de

2 Augusto'® Consejo Regional 1V La Libertad No 2022 BRSSP 97500 52500 150000
Castro Espinoza Colegio de Bidlogos del Perd - Abril de

g Cesar Allain'? Cansejo Regional IV La Libertad No 2022 BRSSP g 5.0 1500.00
Valle Mufioz Antonio Colegio Odontolégico del Peri ~ Abril de

4 | Femando'™ Region Tumbes Ho onpy | BPSSP | 7500 5500 150000

IMPORTE TOTAL SI 6 000,00 |

Fuente: Oficios n. %5 037 y 039-2025 CRXX|I-CEP de 1 y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 39); Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 41) y Oficio n.” 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 45), mediante los cuales la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del
. Perli - Consejo Regional XXIl - Tumbes; el Decano del Colegio de Bilogos del Perii — Consejo Regional IV La Libertad; y el Decano def Colegio Odontoldgico del Peri -
\\\ Region Tumbes |, alcanzan respectivamente los listados de profesicnales que no cuentan con la habilidad vigente.
|| Elaborade Por: Comisién Auditora.
* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de abril de 2022.

5. En el mes de mayo, se realizo el pago por $/6 290,32

Mediante Informe n.° 300-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 86), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE MAYO DE 2022” (Apéndice n.° 87) e indico lo siguiente: “(...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-144,

: SIAF N° 1265 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de MAYO del 2022,
NS para su tramite correspondiente. {...)"

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de mayo
2022, mediante Nota de Coordinacién n.® 267-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 88), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino,
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos indico al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracién lo siguiente: (...} en fa cual alcanza fa
PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLANILLA N° A-144, SIAF N* 1265 (Administrativos,
Asistenciales, SERUMS), correspondiente al mes de MAYQ del 2022, para su (ramile
correspondiente. {...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considerd a un total
de cuarenta y ocho (48) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXQO N° 5) (Apéndice
n.° 8).

En tal sentido, mediante Memorando n.® 1189-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20
de mayo de 2022 (Apéndice n.° 89), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo
de Administracion indico a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo
siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADOQ Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de Mayo del 2022,
Planilla N° A-144 SIAF N° 1265 (...)".

15 Este personal de |a salud se ubica en la pagina n.* 133 de la planilla de pago del mes de abril de 2022 con los conceptos remuneralivos percibidos.
% Esle personal de la salud se ubica en la pagina n.* 80 de |a planilla de pago del mes de abril de 2022 con los conceplos remuneralivas percibidos.
127 Esfe personal de |2 salud se ubica en la pagina n.* 53 de la planilia de pago del mes de abril de 2022 con los conceplos remunerativos percibidos.
128 Este personal da |a salud se ubica en la pagina n.” 80 de la planilla de pago del mes de abril de 2022 con los conceptos remunerativs percibidos.
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Finalmente, con fechas 20, 23, 26 y 27 de mayo de 2022; 03 de junio de 2022, 08, y 15 de
julio de 2022, se emitieron ochenta y uno (81) comprobantes de pago (Apéndice n.° 90) que
acreditan el pago del total de la Planilla'® por concepto de remuneracion del personal activo
de la DIRESA Tumbes, mes de mayo 2022, por el monto total de S/2 367 150,18, los mismos
que se detallan en el ANEXO N° 35 (Apéndice n.® 91).

Ahora bien, de |a revisién al contenido de la planilla, se identific que, del total de cuarenta y
ocho (48) trabajadores (incluidos en |a citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
cuatro (4) no contaron con la habilidad de su colegio profesional respectivo {conforme
a lo identificado en los numerales i)'®, ii)™¥' y iv)'¥ del literal b.2.1 de la presente
observacién), y en su defecto no cumplieron con el perfil'* exigido para percibir dicha
bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedid a elaborar la planilla
(nica de pago del mes de mayo de 2022 en la que se incluyé a dichos trabajadores con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en
mencion por el importe total de $/4 790,32, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 18
Trabajadores que percibieron en el mes de mayo de 2022 el pago por la Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica (BPSSP), sin
contar con la habilidad vigente en sus respectivos Colegios Profesionales

DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIOMALES O LA SN0 BONIFICACION PERCIBIDA il
g APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65° | BPSS-35° (a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE {a) {b)
Callata Vargas David Colegio de Enfermeros del Pert — Mayo de
! Gerard'™ Consejo Regional XXIl = Tumbes s 2022 BRSSP 10871 el 2032
Garrido Zavala Colegio de Bidloges del Peri— Mayo de
2 | Augusto' Cansefo Regional IV La Libertad No pg | SPOSP | 90| 600 150000
Castro Espinoza Colegio de Biologos del Peri— Mayo de
3 | Cesar Allain™ Consejo Regional IV La Libertad Ne xgp | PSSP | GmM0 | SBM|  1e0%
Valle Mufioz Antonio Colegio Odontologica del Per - Mayo de
4 Fernando'™ Region Tumbes No 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 790,32

Fuente: Oficics n. 95 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1 y 10 de octubre de 2025 {Apéndice n.° 39); Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice
n.® d1) y Oficio n.* 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 45), mediante los cuales la Decana Regional del Colegic de Enfermeros del
Peril - Consejo Regional XXI| - Tumbes; el Decano del Colegio de Bidlogos del Peri — Consejo Regional IV La Libertad; y el Decano del Colegio Odantologico del Peru -
Region Tumbes |, alcanzan respectivamente los listados de profesionales que no cuentan con la habiidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de mayo de 2022,

De igual manera, se identifico que, del total de cuarenta y acho (48) trabajadores (incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) percibié de manera
simultanea a la BPSSP la valorizacién prioritaria “Atencion Primaria de Salud (BAPS-
PR)" y “Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias (GRDIA)” (conforme a lo identificado
en el numeral i) del literal b.2.2 de la presente observacion), v en su defecto no
cumplieron con el perfil'® y criterios' exigidos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla inica de pago del
mes de mayo de 2022, en la que se incluyé a dicho trabajador con el concepto de BPSSP,

La cual finalmente en su primera y Gltima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y del Abog. Oscar
Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y visto del Director Ejecutivo de Administracion.

El Colegio de Enfermeros del Peni — Consejo Regional XXII - Tumbes informé al OCI, que, Dawvid Gerard Callata Vargas no se encontro con habilidad
vigente durante los periodos de enero 2022 a mayo 2022,

El Colegio de Bitlogos del Peri — Consejo Regional IV La Libertad informd al OCI que, Augusto Garrido Zavala y Cesar Allain Castro Espinoza no se
encontraron con habilidad vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022 y marzo 2022 a mayo 2022,
los citades profesicnales, respectivamente, no se encontraban habilitados por su respectivo Colegio Profesional.

El Colegio Odontoldgico del Perti — Region Tumbes informd al OC!, que, Anlonio Fernando Valle Mufioz no se enconlrd con habilidad vigente durante el
penodo de abril 2022 a mayo 2022,

1 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-8A, que aprobo el perfil para el oforgamiento de la BPSSP.

1% Este personal de Ia salud se ubica en la pagina n.* 134 de la planilla de pago del mes de mayo de 2022 con los conceptos remuneralivos percibidos.

15 Esfe personal de la salud se ubica en la pagina n.® 80 de la planilla de pago del mes de mayo de 2022 con los conceplos remun erativos percibidos.

1% Este personal de |a salud se ubica en la pagina n.* 53 de la planilla de pago del mes de mayo de 2022 con los conceplos remun erativos percibidos.

11 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.® 80 de la planilla de pago del mes de mayo de 2022 con los conceptos remun eratives percibidos.,

1 Establecido en ef literal f) del articulo 1 dal Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo6 &l perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

1% Eslablecido en el literal |) del articulo 2 del Decreto Supremo N® 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el olorgamienio de la BPSSP.
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procediendo de manera iregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de S/1
500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 19
Trabajadores que percibieron de manera simultinea en el mes de mayo de 2022, la BPSSP, “Atencién Primaria de Salud” y “Guardias
hospitalarias y comunitarias”

DETALLE E IMPORTE DE
= PROFESIONALES DE LA SALLD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
e APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA / GUARDIA IMPORTE PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPS§S-35° st
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA)™ St (a) {b)
Atencion Primaria de Salud 730,00
QOlaya Zapata (BAPS-PR) ! Mayo de
1 Pacla Clarita'! Guardias hospitalarias y/o comunitarias 2022 ArEF 975,00 620 150000
IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00
Fuente: Planilla de pago n.® A-144 del mes de mayo de 2022 (Apéndice n.® 87), alcanzada mediante Acta n.* 002-2025-CG/IOC0827-R| de 9 de enero de 2025 (Apendice

n.e 47).
Elaborado Por: Comision Auditora.
* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de mayo de 2022.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y ocho (48) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, cuatro (4) no
contaron con la habilidad de su colegio profesional respectivo y uno (1) percibié de
manera simultanea la BPSSP y la valorizacion priorizada denominada Atencién Primaria
de Salud (BAPS-PR), asi como guardia hospitalaria ylo comunitaria (GRDIA), y en su
defecto no cumplieron con el perfil'? y criterios'®® exigidos para percibir dicha
bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié a elaborar la planilla
unica de pago del mes de mayo de 2022 en la que se incluyo a dichos trabajadores con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el
importe total de S/6 280,32, conforme se resume en el siguiente cuadro:

En relacion a la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR) y a la enfrega econémica por servicio de Guardias hospilalarias y/o
comunitarias (GRDIA), percibida por |a sefiora Olaya Zapata Paola Clarita en el mes de mayo 2022, se precisa que, respecto al procedimiento que se
realiza para el reconacimiento y pago de estos conceptos (detallado en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion), mediante Actan.” 005-
2025-CG/IOC0B27-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.” 38), la Comision Auditora, dejo canstancia de lo informado por la Directora Ejecutiva de
CGestion y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo siguiente: °(...) Respecto al pago de Ia vaferizacion priorizada por Afencion Primaria de
Salud (APS) (...} emite una resolucién administrativa que aprueba la liquidacion del mes en las que se efectuaron y autoriza el pago de la
valorizacién priorizada por Atencitn Primaria de Saiud (APS); el referido pago se debe refiejar y considerar en la Planilla Unica de pagos del
mes siquiente en las que se efectuaron (...)" y *(...] Respecto al pago de la entrega econdmica por servicio de Guardias (hospitalaria o
comunitaria), {..,) emite una reselucién administrativa que aprueba fa liquidacién del mes en las que se efectuaron y autoriza el pago de guardia s
hospitalarias o comunitarias (...}; el referido pago se debe reflejar y considerar en la Planilla Unica de pagos del mes siguiente en las gue se
efectuaron (..)", respectivamente (resallado y subrayado es agregado); es decir, el pago percibido por “Atencién Primaria de Salud (BAPS-PRY y
*Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)® en este mes de mayo 2022 de |a citada colaboradora, corresponde a la labor efectuada en el mes de abril
de 2022 no abstante, en el mes de mayo (fecha que se le pagd la *BAPS-PR’ y "GRDIA') y en el mes de abril (fecha de labor ejecutada para el pago
de "BAPS-PR" y “GRDIA’), la sefiora Paola Clarita Olaya Zapata, también percibié |a BPSSP, a pesar que no correspondia; precisando que para el
mes de abril de 2022 el pago de la BPSSP a la sefiora Olaya Zapata Paola Clarita, fue considerado en la pagina n.” 125 de la Planilla Unica de
Pagos del citado mes [Apéndice n.® 81).

La citada servidora se encuentra ubicada en la pagina n.” 125 de la planilla de pago del mes de mayo de 2022 (Apéndice n.° 87), donde se aprecia que
se |e considerd entre otros, el concepto de la BPSSP, la cual fue pagada posteriomente.

12 Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-5A, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

13 Esfablecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el olorgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.® 20
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simuitdnea en el mes de mayo de 2022, la BPSSP,
“Atencion Primaria de Salud” y guardia.

PROFESIONALES DE LA SALUD ﬁ,ﬁ'ﬁ"éimop'm‘ : ECPBE,DL: IMPORTE
APELLIDOS Y | VALORIZACION PRIORIZADA [GUARDIA | WABILIDAD | oo [ peraie | BPSS<5 | BPSS35' T‘::ft,s’
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE | (a) (b)
Atencion Primaria de Salud
Olaya Zapata (BAPS-PR} . Mayo de
Paola Clarita Guardias hospitalarias y/o comunitarias 2022 B Ham R =R
(GRDIA)
Callata  Vargas Mayo de ‘
Dhaidd Batard - No 2002 BPSSP 188,71 101,61 290,32
Garrido  Zavala Mayo de
3 Auqusto - No 2002 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Castro Espinoza Mayo de
4 Cisor Allain - No 2002 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
S Valle Mufioz Mayo de
/} : '}i_\ 5 T g - No 2092 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
., IMPORTE TOTAL S/ 6 290,32

r !. uente: Planilla de pago n.” A-144 del mes de mayo de 2022 (Apéndice n.® 87), alcanzada mediante Acta n.® 002-2025-CG/OC0827-RI de 9 de enero de 2025 (Apéndice
3 /n.° 47) y Oficios n. ° 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1 y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.* 39); Oficio n.® 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice
’j n.° 41) y Oficio n.® 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 45), mediante los cuales la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del
3 L“fm,rﬂ L w57 Perl - Consejo Regional XXI| - Tumbes; el Decana del Colegio de Bitlogos del Pert — Consejo Regional IV La Libertad; y el Decano del Colegio Cdontolagico del Perti —
— Region Tumbes |, alcanzan respectivamente los listados de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.
Elabarado Por: Comision Auditera.
* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de mayo de 2022.

6. En el mes de junio, se realizé el pago por S/3 000,00

Mediante Informe n.® 354-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
20 de junio de 2022 (Apéndice n.° 92), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanz6 al Abog. Oscar Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2022" (Apéndice n.° 93) e indico lo siguiente: “(...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-0159,
SIAF N° 1643 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de JUNIO del 2022,
para su tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de junio
2022, mediante Nota de Coordinacion n.® 321-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
con fecha de recepcion el 21 de junio de 2022 (Apéndice n.° 94), el Abog. Oscar Femando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico
al Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ...)
alcanzarle la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO PLANILLA N° A-0159, SIAF N° 1643
(Administrativos, Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de JUNIO del 2022, para su
tramite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se consider¢ a
un total de cuarenta y cuatro (44) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 6)
(Apéndice n.° 9).

En tal sentido, mediante Memorando n.® 1522-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de junio de 2022 (Apéndice n.° 95), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo
de Administracian indico a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia lo
siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de
ja PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVOQ, correspendiente al mes de JUNIO del 2022,

Planilla N° A-159, SIAF N° 1643 (.)" asi también, mediante Memorando
n.° 1530-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22 de junio de 2022 (Apéndice n.° 96),
el citado Director Ejecutivo de Administracion indico a la CPC. Susi Luna Barrientos, Jefe de
la Unidad de Tesorerialo siguiente: *(...) indicarle se proceda con ¢l giro de las planiilas de sueldos,
ya que por motivos de material logistico (impresora en mantenimiento), la Direccién Ejecutiva de

e e e T e e S e R e E N
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Recursos Humanos no podra alcanzar en fisico los informes correspondientes, para que se efectie
los tramites habituales para el giro de planifias. En ese sentido se le autoriza proceder con el giro de
planilias correspondientes, a fin de no afectar el pago del personal de fa institucion. {...)".

Finalmente, con fechas 22 y 28 de junio de 2022; 6 y 14 de julio de 2022; 1y 25 de agosto
de 2022, se emitieron sesenta y cuatro (64} comprobantes de pago (Apéndice n.° 97) que
acreditan el pago del total de la Planilla*** por concepto de remuneracion del personal activo
de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2022, por el monto total de S/ 2 354 398,33, conforme
se detalla en el ANEXO N° 36 (Apéndice n.° 98).

En este contexto, del total de cuarenta y cuatro (44) trabajadores (incluidos en la citada
planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su
colegio profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral ii)'* del literal
b.2.1 de la presente observacion), y en su defecto no cumplieron con el perfil#é exigido
para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié
a elaborar la planilla nica de pago del mes de junio de 2022 en la que se incluyd a dicho
trabajador con el concepto de BPSSP, procediende de manera irregular a realizar el pago
del concepto en mencion por el importe total de $/1 500,00, conforme se consigna en el

siguiente cuadro:
Cuadro n.® 21
Trabajador que percibi6 en el mes de junio de 2022 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional
PROFESIONALES DE LA SALUD L IMPORTE
ol BONIFICACION PERCIBIDA TOTAL &/
APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS-35° (a*h)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE {a) (b}
Garrido Zavala | Colegio de Bidlogas del Peri - Junio de

Augusto’¥? Consejo Regional IV La Libertad o 2022 il 9500 | 52500 15000
IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.® 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Perli — Consejo
Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de junio de 2022.

De igual manera, se identificd que, del total de cuarenta y cuatro (44) trabajadores (incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) percibio de manera
simultanea a la BPSSP la valorizacion priorizada “Atencion Primaria de Salud (BAPS-
PR)” (conforme a lo identificado en el numeral i) del literal b.2.2 de la presente
observacion), y en su defecto no cumplieron con el perfil*® y criterios' exigidos para
percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedi6 a
elaborar la planilla Unica de pago del mes de junio de 2022, en la que se incluyé a dicho
trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del BPSSP por el importe total de $/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

i~
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144 |a cual finalmente en su primera y Gltima pagina conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Comrea, jefe de Remuneraciones; y del Abog. Oscar
Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos; y viste del Director Ejecutive de Administracion.

145 E| Colegio de Bidlogos del Perli — Consejo Regional IV La Libertad informd al OCI, entre otros, que, Augusto Gamdo Zavala na se encontrd con habilidad
vigente en distintos periodes, concluyendo que, en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022, el citado profesicnal no se encontrg habilitado por su
respectivo Colegio Profesicnal,

1 Eslablecido en el fiteral a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-5A, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

T El citado servidor se encuentra ubicado en la pagina n.® 79 de la planila de pago del mes de junio de 2022 (Apéndice n.” 93), donde se aprecia que se
le considerd enire ofros, el concepto de la BPSSP, la cual fue pagada posteriormente.

3 Establecido en el literal ) del articulo 1 del Decreto Supreme N° 003-2017-8A, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

149 Establecido enel literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.” 22

Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de junio de 2022, la BPSSP, “Atencidn Primaria de Salud” y “Guardias
hospitalarias y comunitarias”

DETALLE E IMPORTE DE

= PROFEGIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE

= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA / GUARDIA IMPORTE PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" 8/
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA)'® Sl (a) (b)
— Atencibr(uel?:;:r’réarri‘,aR ;Ie Salud 730.00 )
aya Zapaia raola | ' Junio de
U Clarita’st Guardias hospitalarias y/o comunitarias 27018 2022 BRLr w5 S o
(GRDIA} !
IMPORTE TOTAL §/ 1500,00

Fuente: Planilla de pago n.* A-159 del mes de junio de 2022 (Apéndice n.° 93), alcanzada mediante Acta n.* 002-2025-CG/OC0B27-RI de 9 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 47).

Elaborado Por: Comision Auditora.
* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de Junic de 2022.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y cuatro (44) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y uno (1) percibié de manera

simultanea la BPSSP y la valorizacion prioritaria denominada Atencién Primaria de Salud
(BAPS-PR), y en su defecto no cumplieron con el perfil'® y criterios' exigidos para
percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedio a
elaborar la planilla Gnica de pago del mes de junio de 2022 en la que se incluyé a dichos
trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
de la BPSSP por el importe total de $/3 000,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 23
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de junio de 2022, laBPSSP y la
“Atencién Primaria de Salud”.
, DETALLE E IMPORTE DE LA
= -_?ROFESIDNALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %?ATSEJ
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA / GUARDIA | HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS-35 (a+b)
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) | VIGENTE {a) (b)
Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR) .
Olaya Zapata Junio de
1 Pao‘;a Clarita a Guardias hospitalarias y/o comunitarias - 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
(GRDIA)
Gamido  Zavala Junio de
2 Augiso - No 2022 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL §/ 3000,00

Fuente: Planilla de pagon.® A-159 del mes de junio de 2022 (Apéndice n.” 93), alcanzada medianle Acta n,* 002-2025-CG/OC0827-RI de 9 de enero de 2025 {Apéndice
n.° 47) y Oficio n.® 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Peri - Consejo
Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con a habilidad vigente.

Elaborado Por: Comisién Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de junio de 2022,

% Ep relacion ala Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR) y a |a enfrega economica por servicio de Guardias hospitalarias yfo
comunitarias (GRDIA), percibida por la sefiora Olaya Zapata Paola Clarita en el mes de junio 2022, se precisa que, respecto al procedimiento que se
realiza para el reconocimiento y pago de estos conceptos (detallado en el literal b.1 del literal B) de la presente cbservacion), mediante Acta n.” 005-
2025-CGIOCB27-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 38), la Comision Auditorm dejo constancia de lo informado por fa Direclora Ejeculiva de
Gestién y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo siguiente: *(...) Respecto al pago de fa valorizacion priorizada por Atencidn Primaria de

Salud (APS) (...) emite una resolucién administrativa que aprueba la liquidacion del mes en Jas que se efectuaron y autoriza el pago da r
valorizacion priorizada por Atencién Primaria de Sak:d (APS); el referido pago se debe reflefar v considerar en la Planilla Unica de

mes siguiente en las que se efectuaron (...)", y *(...) Respecio al pago de la entrega econdmica por servicio de Guardias (hosgrta!ana 0
comunitarial, {...) emite una resolucion adminisnﬁva que aprueba [a liquidacién del mes en las gue se efectuaron y autoriza el pago de quardias

hospitalarias o comunitarias {...); el referido pago se debe reflefar y considerar en la Planilla Unica de pagos del mes siquiente en las gue se

efectuaron {...)", respectivamente (resaltado y subrayado es agregado); es decir, el pago percibido por *Atencion Primana de Salud (BAPS-PR)" y
"Guardia ho hospitalaria ylo comunitaria (GRDIA)" en este mes de junio 2022 de |a citada colaboradora, corresponde a |a labor efectuada en el mes de mayo
de 2022; no obstante, en el mes de junio (fecha que se le pagd la “BAPS-PR” y “GRDIA) y en el mes de mayo (fecha de laber ejecutada para el pago
de “BAPS-PR" y “GRDIA"), |a sefiora Paola Clarita Olaya Zapata, también percibié la BPSSP, a pesar que no corresgondla precisando que para el
mes de mayo de 2022, &l pago de la BPSSP a la sefiora Olaya Zapata Paola Clarita, fue considerado en la pagina n.” 125 de la Planilla Unica de
Pagos del citado mes {Apéndice n.” 87).

51 Lacitada servidora e encuentra ubicada en la pagina n.* 124 de la planilla de pago del mes de junio de 2022 {Apéndice n.® 93), donde se aprecia que
se le considerd entre otros, €l concepto de la BPSSP, la cual fue pagada posteriomente.

52 Establecido en los literales a) y ) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el clorgamiento de la BFSSP.

5 Establecido en el literal i) del articulo 2 det Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
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7. Enel mes de julio, se realizé el pago por S/3 000,00

Mediante Informe n.® 424-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN con
fecha de recepcion el 22 de julio de 2022 (Apéndice n.® 99), el CPC Dante Roger Oviedo
Correa, jefe de Remuneraciones alcanzo al Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
“PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2022” (Apéndice n.° 100) e indico
lo siguiente: *..,) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAS ACTIVO
PLAN. N° A-182, SIAF N° 2125 (Administrativos, Asistencial, Serums) correspondiente al mes de
JULIO 2022, para su trémite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de julio
2022, mediante Nota de Coordinacién n.® 387-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 101), el Abog. Oscar Femando Sandoval Severino,
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ¥(...) alcanzarle la
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO DEL MES DE JULIO DEL 2022, SEGUN
PLANILLA N° A-182, SIAF N° 2125 (Administrativos, Asistencial, Serums) correspondiente al
mes de julio del 2022, para su trémite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada
planilla alcanzada, se considerd a un fotal de cuarenta y cuatro (44) trabajadores para el
pago de la BPSSP (ANEXO N° 7) (Apéndice n.® 10).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1890-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 25
de julio de 2022 (Apéndice n.° 102), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo
de Administracion indicé a la CPC Yemika Correa Guevara, Directora de Economia lo
siguiente: ‘(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADOQ Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de JULIO del 2022,
Planilia N° A-182 SIAF N° 2125 (...}".

Finalmente, con fechas 22 de julio de 2022; 01, 03, 09 y 11 de agosto de 2022; 12 de octubre
de 2022; y 24 de enero de 2023, se emitieron ciento tres (103) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 103) que acreditan el pago del total de la Planilla™ por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de julio 2022, por el monto
total de S/ 2 549 681,05, conforme se detalla en el ANEXO N° 37 {Apéndice n.® 104).

En este contexto, del total de cuarenta y cuatro (44) trabajadores (incluidos en la citada
planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su
colegio profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral ii)'> del literal
b.2.1 de la presente cbservacién), y en su defecto no cumplié con el perfil'* exigido
para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio
a elaborar la planilla Gnica de pago del mes de julio de 2022 en la que se incluyo a dicho
trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del concepto en mencién por el importe total de $/1 500,00, conforme se consigna en el
siguiente cuadro;

1% |acyal finalmente en su primera y ultima pagina conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; del Abog, Oscar
Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y del Lic. Victor Herrera Suncidn , Director Ejecutivo de
Administracion.

15 E| Colegio de Biclogos del Pert — Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI, entre ofros, que, Augusto Garrido Zavala no se encantrd con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en &l periodo de enero de 2022 a diciembre 2022, el citado profesional no se encontrd habifitado por su
respectivo Colegio Profesional.

1% Esfablecido en el literal a) del articulo 1 def Decreto Supremo N* 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Cuadro n.® 24
Trabajadores que percibieron en el mes de julio de 2022 el pago de la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio Profesional

DETALLE E IMPORTE DE LA
= VFROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %?I‘%?TSEJ
k= COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD BPSS-65' | BPSS-35"
APELLIDOS Y NOMBRES PERTENECE VIGENTE PERIODO DET. AL'LE, () (b) {a+b)
. Colegio de Bidlogos del Pert: — Consejo Julio de ‘
1 | Garrido Zavala Augusto!s Regional IV La Libertad No 2022 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.* 0159-2025-CBP/CR I LL de 1 de oclubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Peri — Consejo Regiona IV La Libertad,
alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de julio de 2022.

De igual manera, se identificd que, del total de cuarenta y cuatro (44) trabajadores (incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simultanea a la BPSSP la valorizacion priorizada “Atencion Primaria de Salud (BAPS-
PR)” o “Atencién Especializada (B.ESTRA)” (conforme a lo identificado en el numeral
i) del literal b.2.2 de la presente observacion), v en su defecto no cumplieron con el
perfil'® y criterios'® exigidos para percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de
este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla (nica de pago del mes de julio de 2022,
en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de
manera irregular a realizar el pago del BPSSP por el importe total de S/3 000,00'%, conforme
se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 25
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de julio de 2022, la BPSSP y la valorizacién Priorizada “Atencién Primaria de Salud”
DETALLE E IMPORTE DE
PROIESIONALES DE LA SALUD“ BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA | IMPORTE BPSS-65" | BPSS-35" S/
APELLIDOS Y NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA s PERIODO | DETALLE () (b)
1| Gamido Zavala Augusto’®' |  Atencion Primaria de Salud (BAPS-PRY2 | 73000 | MI0% | gpssp 97500 | 52500 | 500,00
Garcia Castilo  Karina ” N Julio de
2 Lillana'® Atencion Especializada (B.ESTRA)'® 650,00 200 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 3000,00

Fuente: Planilla de pago n.” A-182 mes de julio de 2022 {Apéndice n.® 100), alcanzada mediante Acta n.” 002-2025-CG/OC(827-RI de 9 de enero de 2025 {Apeéndice n.” 47) y boleta de
pago alcanzada con Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 50),

Elaborado Por: Comision Auditora

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de julic de 2022.

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 79 de la planilla de pago del mes de julio de 2022 con los conceptos remunerativos percibidos.
Eslablecido en el fiteral ) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el ctorgamiento de la BPSSP.

De esle importe solo se considerara el importe de S/ 500,00 debido a que el personal de salud {Garride Zavala Auguslo) ademas de haber percibido de
manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas no contaba con la habilidad del colegio profesi onal respectivo (habiéndose considerada en
este supuesto el pago del BPSSP de S/1 500,00},

El citado servidor se encuentra ubicado en la pagina n.” 79 de la planilla de pago del mes de julio de 2022 (Apéndice n.® 100), donde se aprecia que se
le considerd entre ofros, &l concepto de la BPSSP, 1a cual fue pagada posleriormente.

En relacién a la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR) percibida por el sefor Augusto Garmido Zavala en el mes de julio 2022,
se precisa que, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto (detallado en el literal .1 del literal B) de
la presente observacion), mediante Acta n.° 005-2025-CG/OCOB27-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.* 38), la Comision Audilora, dejo
constancia de lo informado por la Directora Ejecutiva de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo siguiente: *(...) Respecio al pago de
la valorizaci6n priorizada por Atencién Primaria de Salud (APS) (...) emite una resolucion administrativa que aprueba la liquidacion del mes en
las que se efectuaron y autoriza el pago de la valorizacién priorizada por Atencion Primaria de Saiud (APS); ef referido pago se debe reflejar y
considerar en la Planilia Unica de pagos del mes siguiente en las que se efectuaron (...)" (resaltado y subrayado es agregado); es decir, el pago
percibido por *Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)” en este mes de julio 2022 del citado colaborador, corresponde a la labor efectuada en el mes de
junio de 2022; no obstante, en &l mes de julio (fecha que se le pagd la *BAPS-PR’) y en el mes de junio (fecha de labor ejecutada para el pago de
*BAPS-PR’), el sefior Augusto Garrido Zavala, también percibié 1a BPSSP, a pesar que no correspondia; precisando que para el mes de junio de
2022 el pago de la BPSSP al sefior Augusto Garrido Zavala, fue considerado en la pagina n.” 79 de la Planilla Unica de Pagos del citado mes
(Apéndice n.® 93).

La citada servidora se encuentra ubicada en fa pagina n.* 36 de la planilla de pago del mes de jufio de 2022 (Apéndice n.® 95), donde se aprecia que
se le considerd entre otros, el concepto de la BPSSP y Atencidn Especializada {B.ESTRA) de manera simuitdnea,

En relacion a la Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada (B, ESTRA), percibida por la profesional Karina Liliana Garcia Castillo en el mes de
julio 2022, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de oclubre
de 2025 (Apéndice n.” 50), la jefa de Remuneraciones alcanz¢ las boletas de pago, en la que se consignd el detalle de Ia refenda Valorizacion y el
importe pagado. Por otro lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este conceplo, se precisa que, en la Planilla
Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejd constancia en el Acta n.” 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre
de 2025 (Apéndice n.® 38) y se detalld en €l literal b.1 del literal B) de la presente observacion).

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y cuatro (44) trabajadores que percibieron el page de la BPSSP, uno (1) no conté
con la_habilidad de su colegio profesional respectivo y dos (2) percibieron de manera
simultanea la BPSSP y la valorizacion prioritaria denominada Atencion Primaria de Salud
(BAPS-PR) o Atencion Especializada (B.ESTRA), y en su defecto no cumplieron con el
perfil'ss y criteriossé exigidos para percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de
este incumplimiento, se procedié a elaborar la planilla inica de pago del mes de julio de 2022
en la que se incluyé a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de
manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de $/3 000,00, conforme
se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 26
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de julio de 2022, la BPSSP y la
“Atencion Primaria de Salud”,

DETALLE E IMPORTE DE LA

e

< = i e P BONIFICACION PERCIBIDA i
/ { e APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA_ HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35 (a+h)
NOMBRES PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE (a) (b}

Garrido  Zavala | Atencion Primaria de Salud (BAPS- Julio de

1 Augusto PR) No 2002 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Garcia  Castillo i i Julio de

2 Kada Liliana Atencion Especializada (B.ESTRA) - 2022 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00

IMPORTE TOTAL 8/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.> A-182 del mes de julio de 2022 (Apéndice n.° 100), alcanzada mediante Acta n.” 002-2025-CG/OC0827-Ri de 9 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 47)y Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR |V LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Perli ~ Consejo Regional
IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente; asimismo, beleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-
2025-GOB REG TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de julio de 2022.

8. En el mes de agosto, se realiz el pago por S/3 000,00

Mediante Informe n.° 489-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 22
de agosto de 2022 (Apéndice n.° 105), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo al Abog. Oscar Femandc Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE 2022" (Apéndice n.° 106) e indico lo siguiente: {...)
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-214,
SIAF N° 2472 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de AGOSTO del
2022, para su tréamite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de agosto
2022, mediante Nota de Coordinacion n.° 451-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH,
con fecha de recepcion el 22 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 107), el
Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos indico al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo de
Administracién lo siguiente: “(...) alcanzarle la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO
PLANILLA N° A-214 y registro SIAF N° 2472 (Administrativos, Asistencial, Serums),
correspondiente al mes de AGOSTO del 2022, para su tramite correspondiente. {...)", identificando
que, en la citada planilla alcanzada, se consideré a un total de cuarenta y cinco (45)
trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 8) (Apéndice n.” 11).

En tal sentido, mediante Memorando n.* 2151-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22
de agosto de 2022 (Apéndice n.° 108), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracion indicé ala CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia
lo siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,

165 Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Suprema N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
16 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el olorgamiento de la BPSSP.
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evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADOQ Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de AGOSTO del 2022,
Planilla N° A-214, SIAF N° 2472 {...)".

Finalmente, con fechas 23, 25 y 26 de agosto de 2022; 16 de setiembre de 2022; 12y 27 de
octubre de 2022; y 18 de enero de 2023, se emitieron ochenta y dos (82) comprobantes de
pago (Apéndice n.° 109) que acreditan el pago del total de la Planilla® por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de agoste 2022, por el monto
total de S/ 2 406 323,41, conforme se detalla en el ANEXO N° 38 (Apéndice n.° 110).

En este contexto, del total de cuarenta y cinco (45) trabajadores (incluidos en la citada
planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad de su
colegio profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral i)' del literal
£ \ b.2.1 de la presente observacion), y en su defecto no cumplié con el perfil'® exigido
o2\ ‘/ para percibir dicha bonificacion; no obstente, a pesar de este incumplimiento se procedié
%, w“o'u&@, a elaborar la planilla Unica de pago del mes de agosto de 2022 en la que se incluyé a dicho

N o trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del concepto en mencidn por el importe total de S/1 500,00, conforme se consigna en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 27
Trabajador de salud que percibié en el mes de agosto de 2022 el pago de la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo
Colegio Profesional

DETALLE E IMPORTE DE LA
E PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA lll_':)i;(iTTSE,
e APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* {a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b}
Garrido  Zavala Colegio de Biélogos del Perli - Agosto
' | Augusto™ Consejo Regional IV La Libertad No dadooz | BFSSP | 97500 52500 ] 150000
IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bislogos del Perd — Consejo
Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesicnales que na cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comisién Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de agosto de 2022.

@f‘\% \ De igual manera, se identifico que, del total de cuarenta y cinco (45) trabaja.d(?'res (incluidos
R en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) percibié de manera

simultanea a la BPSSP la valorizacion prioritaria “Atencion Especializada (B.ESTRA)”
y “Guardia Hospitalaria y/o Comunitaria (GRDIA)” (conforme a lo identificado en el
numeral i) del literal b.2.2 de la presente observacion), y en su defecto no cumplieron
= con el perfil'” y criterios!”? exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a
pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla tnica de pago del mes de
agosto de 2022, en la que se incluyd a dicho trabajador con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de
$/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

jouecey,

La cual finalmente en su primera y Gltima pégina contd con las fimmas del CPC Dante Roger Qviedo Correa, jefe de Remuneraciones; del Abog.
Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanas; y del Lic. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracion.

18 E| Colegio de Bislogos del Perti — Consejo Regional IV La Likertad informé al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontré con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022, el citado profesional no se encantré habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.

189 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

I Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 78 de la planilla de pago del mes de agosto de 2022 con los conceptos remunerativos
percibidos.

171 Establecido en el literal f) del articule 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

172 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el oforgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.” 28
Personal que percibié de manera simultdnea en el mes de agosto de 2022, la BPSSP, “Atencion Especializada (B.ESTRA)" y “Guardia”.
DETALLE E IMPORTE OE BONIFICACION
ﬁ PROFESIONALES DE LA SALUD PERCIBIDA MPORTE

= =] APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA / GUARDIA IMPORTE PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS-35* Si
S qonallig €20 NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) Sl (a) (b}
A ! Gardia  Bastilo Atencion Especializada (B.ESTRA) 74 650,00 Agosto de
g 1| Karina Liliana" Guardias hosp(ltGagrr)la‘s) 1yvfso comunitarias 262,96 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00

SUPERVISOR

N

\D\o‘i@ S IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Planilla de pago n.* A-214 del mes de agosto de 2022 (Apeéndice n.° 106), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025
{Apéndice n.° 48) y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYCRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Por: Comisién Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de agosto de 2022,

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y cinco (45) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd
con la habilidad de su colegio profesional respective y uno {1) percibié de manera
simultanea la BPSSP y la valorizacién priorizada denominada “Atencion Especializada
(B.ESTRA)’, asi como guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA), y en su defecto no
cumplieron con el perfil' y criterios'” exigidos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié a elaborar la planilla tnica de pago
del mes de agosto de 2022 en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de $/3 000,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 29
Trabajadores que no cantaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultinea en el mes de agosto de 2022, la BPSSP, la “Atencion
Especializada (B.ESTRA)” y “Guardia”.

DETALLE E IMPORTE DE LA
PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %l;(ifg&l
APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA / GUARDIA HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" {a*b)
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA} VIGENTE (@) (b)
Garcia  Castillo Atencion Especializada (B.ESTRA) Agosto de
Karina Liliana Guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA) - 2022 il s 52500 1500
Gamido Zavala Agosto de
NG - No 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.® A-214 del mes de agosto de 2022 (Apéndice n.° 106), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 48); Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Peri —~ Consejo Regional IV La Liberlad,
alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-
REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 50).

Elaborado Por: Comisién Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de agosto de 2022.

113 Lacitada servidora se encuentra ubicada en la pagina n.® 36 de |a planilla de pago del mes de agosto de 2022 (Apéndice n.® 106), donde se aprecia que
se le considert de manera simultanea, la BPSSP y la “Atencién Especializada (B.ESTRA)" y “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)".

174 En relacién a la Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada (B. ESTRA), percibida por la profesional Karina Liliana Garcia Castillo en el mes de
agosto 2022, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzd las boletas de pago, en la que se consigno el detalle de la referida Valorizacion y
el importe pagado. Por otro lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla
Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejé constancia en el Acta n.* 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre
de 2025 {Apéndice n.° 38) y se detallo en el literal b.1 del literal B) de |a presente cbservacion).

En relacion a la entrega econdmica por servicio de Guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), percibida por la sefiora Karina Liliana Garcia Castillo
en el mes de agosto 2022, se precisa que, respecto al procedimiento que se realiza para el recanacimiento y pago de este concepto (detallado en
el literal b.1 del literal B) de la presente observacion), mediante Acta n.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38), la
Comision Auditora, dejo constancia de lo informado por la Directora Ejecutiva de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo siguiente:

‘(...) Respecto al pago de la entrega econémica por servicio de Guardias (hospitalaria 0 comunitaria), (...} emite una resolucion administrativa

ue aprueba la liquidacion del mes en las que se efectuaron y autoriza el pago de quardias hospitalarias o comunitarias (...); el referido pago
se debe reflejar y considerar en la Planilfa Unica de pagos del mes siguiente en las que se efectuaron (...)", (resaltado y subrayado es agregado);
es decir, el pago percibido por “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)” en este mes de agosto 2022 de la citada colaboradora, corresponde a la
labor efectuada en el mes de julio de 2022; no obstante, en el mes de agosto (fecha que se le pagd la “GRDIA") y en el mes de julio (fecha de labor
ejecutada para el pago de “GRDIA"), la sefiora Karina Liliana Garcia Castillo, también percibié la BPSSP, a pesar que no correspondia; precisando
que para el mes de julio de 2022, el pago de la BPSSP a la beneficiaria, fue considerado en fa pagina n.® 36 de la Planilla Unica de Pagos del
citado mes (Apéndice n.° 100).
1% Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprabo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
77 Establecido en el fiteral i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de Ja BPSSP.
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9. Enel mes de setiembre, se realizo el page por $/4 500,00

Mediante Informe n.° 572-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
20 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 111), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DE 2022” (Apéndice n.° 112) e indicé lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-
240, SIAF N° 2805 (Administrativos, Asistencial, Serums) correspondiente al mes de SETIEMBRE
del 2022, para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de
setiembre 2022, mediante Nota de Coordinacién n.® 514-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 113), el Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico
al Lic. Adm. Victer Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “...)
alcanza lfa PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO CORRESPONDIENTE AL MES DE
SETIEMBRE PLANILLA N° A-240, SIAF N° 2805 (Administrativos, Asistencial, Serums), para su
trémite correspondiente. (...)", identificande que, en la citada planilla alcanzada, se considerd a
un total de cuarenta y seis (46) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 9)
{Apéndice n.° 12).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 2464-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 114), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracién indicé a la CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia
lo siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacién del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de SETIEMBRE def 2022,
Planilla N° A-240, SIAF N° 2805 (Administrativos, Asistencial, Serums), (...)"

Finalmente, con fecha 21 y 26 de setiembre de 2022; y 03 de octubre de 2022, se emitieron
sesenta y siete (67) comprobantes de pago (Apéndice n.° 115) que acreditan el pago del
total de la Planilla'”® por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA
Tumbes, mes de setiembre 2022, por el monto total de S/2 387 545,45, conforme se detalla
en el ANEXO N° 39 (Apéndice n.° 116).
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En este contexto, del total de cuarenta y seis (46) trabajadores (incluidos en la citada planilla)
que percibieron el pago de fa BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su colegio
profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral i)' del literal b.2.1
de la presente observacion), y en su defecto no cumplié con el perfil'® exigido para
percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio a
elaborar la planilla inica de pago del mes de setiembre de 2022 en la que se incluyd a dicho
trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del concepto en mencidn por el importe total de S/1 500,00, conforme se consigna en el
siguiente cuadro:

113 Lacual finalmente en su primera y Ultima pagina cont con las fimas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; del Abog.
Qscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del Lic. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracion.

179 El Colegio de Bidlagos del Perd — Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontrd con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022, el citado profesional no se encontrd habilitado por su
respectivo Colegio Profesional,

18 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.° 30
Trabajador que percibi6 en el mes de setiembre de 2022 el pago de la BPSSP, sin contar con |a habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
5 PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA !‘%F:%IET;
= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* (a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b}
Gamido  Zavala | Colegio de Biclogos del Perti ~ Consejo Setiembre
1 Augusto8t Regional IV La Libertad Na de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL 8/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Pery ~ Consejo Regional IV La Libertad, alcanza
el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora,

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de setiembre de 2022,

De igual manera, se identificd que, del total de cuarenta y seis (46) trabajadores {incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) percibio de manera
simulténea a la BPSSP la valorizacion prioritaria “Atencion Especializada (B.ESTRA)”
y otro percibié de manera simultanea a la BPSSP, la valorizacion prioritaria “Atencion
Especializada (B.ESTRA)”_y “Guardia Hospitalaria_y/o Comunitaria (GRDIA)"
(conforme a lo identificado en el numeral i) del literal b.2.2 de la presente observacion),
y en su defecto no cumplieron con el perfil'® y criterios's? exigidos para percibir dicha
bonificacidn; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla
tnica de pago del mes de setiembre de 2022, en la que se incluyo a dichos trabajadores con
el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por
el importe total de $/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 31
Trabajadores que percibieron de manera simultinea en el mes de setiembre de 2022, la BPSSP y la “Atencion Especializada (B.ESTRA)” y “Guardia”.

DETALLE E IMPORTE DE
BROFYSIIRIES e ASSLYD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA | IMPORTE PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" S/
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) S (a) (b}
Garcia Castillo Karina % i Setiembre
Liliana® Atencion Especializada (B.ESTRA) S 650,00 de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) 650,00 "
Megollon  Rosales : e et Setiembre
Shisr)l ey Isabel Guardias hospitalarias y/o comunitarias 262,95 de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
(GRDIA)7
IMPORTE TOTAL 8/ 3 000,00

Fuente: Planilla de page n.* A-240 del mes de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 112), alcanzada mediante cuademo de cargo de |a unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025 (Apéndice n.® 48)
y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERAGIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).
Elaborado Por: Comision Auditora,

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de setiembre ce 2022.

‘% Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 78 de fa planilla de pago del mes de setiembre de 2022 con los conceptos remunerativos percibidos.

182 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otergamiento de la BPSSP.

1 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los crierios para el oforgamiento de la BPSSP.

1% Este personal de la salud se ubica en la pagina n.* 36 de la planilla de pago del mes de seliembre de 2022 con los conceptos remunerativos percibidos.

185 En relacion a la Valorizacion Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibida por la profesional Karina Liliana Garcia Castillo en el mes de
setiembre 2022, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en la que se consignd el detalie dela referida Valorizacion y
el importe pagado. Por otro lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla
Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejé constancia en el Actan. 005-2025-CG/OCO827-AC de 4 de noviembre
de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detalld en el literal b.1 del literal B) de la presente observaion).

18 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 37 de la planilla de pago del mes de setiembre de 2022 can los conceptos remunerativos percibidos.

\ 167 En relacion a la entrega econdmica por senvicio de Guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), percibida por la sefiora Shirley Isabel Mogalion

Rosales en el mes ce setiembre 2022, se precisa que, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto

(detallado en el literal b.1 del literal B) de |a presente observacion), mediante Acta n.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice

n.° 33), la Comision Auditora, dejé constancia de lo informado por la Directora Ejecutiva de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo

siguiente: *...) Respecto al pago de la entrega econdmica por servicio de Guardias (hospitalaria o comunitaria), (... emite una resolucién

administrativa que aprueba Ia liquidacién del mes en las que se efectuaron y autoriza el pago de guardias hospitalarias o comunitarias {...); el
referido pago se debe reflejar y considerar en Ja Planilla Unica de pagos del mes siquiente en las que se efectuaron {...)", (resaltado y subrayado
es agregado); es decir, el pago percibido por “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)" en este mes de setiembre 2022 de la citada colaboradora,
corresponde a la labor efectuada en el mes de agosto de 2022; no obstante, en el mes de setiembre (fecha que sele pago la *GRDIA™) y en el mes de
agosto (fecha de labor ejecutada para ef pago de “GRDIA’), la sefiora Shirley Isabel Mogollon Rosales, también percibié la BPSSP, a pesar que no
correspondia; precisando que para el mes de agosto de 2022, el pago de la BPSSP a la beneficiaria, fue considerado en la pagina n.® 37 de la
Planilla Unica de Pagos del citado mes {Apéndice n.> 106).

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y seis (46) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conto
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y dos (2) percibieron de manera
simultanea la BPSSP vy la valorizacion priorizada denominada “Atencién Especializada
(B.ESTRA)’", asi como guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA), y en su defecto no
cumplieron con el perfil'® y criterios'® exigidos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedio a elaborar la planilla tnica de pago
del mes de setiembre de 2022 en la que se incluyé a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediende de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de S/4 500,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 32
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de setiembre de 2022, la BPSSP, la
“Atencién Especializada (B.ESTRA)"” y “Guardia”,

DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIONALER DE LA SO BONIFICACION PERCIBIDA 'T"('JPT%'ETSEI
= APELLIDOSY VALORIZACION PRICRIZADA /GUARDIA HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65° BPSS-35* (a+b)
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA} VIGENTE (a) (b)
Garcia  Castillo i i Setiembre de
i L Atencion Especializada (B.ESTRA) 5007 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
: Atencion Especializada (B.ESTRA) ;
| Mogolicn Rosales Guardias hospitalarias y/o comunitarias Sefiefnibra de BPSSP 975,00 525,00 1600,00
Shirley Isabel 2022
(GRDIA)
Garrido  Zavala Setiembre de
Augusto No 2022 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

Fuente: Planilla de pago n.° A-240 del mes de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 112), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 48) y Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de oclubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biclogos del Pert — Consejo Regional IV La Libertad,
alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.° 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-
DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Por: Comision Auditcra.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de setiembre de 2022.

10. En el mes de octubre, se realizo el pago por S/4 500,00

Mediante Informe n.° 634-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
21 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 117), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzd al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA
UNICADE PAGOS DEL MESDE OCTUBRE DE 2022" (Apéndice n.° 118) e indico lo
siguiente: “(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
PLAN. N° A-267, SIAF N° 3261 (Administrativos, Asistencial, Serums) correspondiente al mes de
OCTUBRE del 2022, para su tramite correspondiente. (...)".

T

.
| g 6\\
HO)
»” (»o-'

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de octubre
_ 2022, mediante Nota de Coordinacion n.® 570-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
X7 de 21 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 119), el Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino,
4 Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: {...) alcanza la PLANILLA
DE PAGOQ DE PERSONAS ACTIVO, PLANILLA N° A-3261, SIAF N° 267, correspandiente al mes
de OCTUBRE del 2022. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se consider6 a
un total de cuarenta y siete (47) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 10)
(Apéndice n.° 13).

o

Dirgss:
L

En tal sentido, mediante Memorando n.® 2863-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de octubre de 2022 (Apéndice n.° 120), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracion indicé ala CPC Yemilka Correa Guevara, Directora de Economia

) GOsQ
3 EL[IO

183 Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 603-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
#3 Establecido en e literal i) de! articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,

=NN0056



R o

INFORME DE AUDITORIA N.° 017-2025-2-0827-AC

lo siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion,
evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de

la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de OCTUBRE del 2022,
Pianilla N° A-267, SIAF N° 3261 (Administrativos, Asistencial, Serums) (...)"

Finalmente, con fecha 21, 24 y 26 de octubre de 2022; y 11 de noviembre de 2022, se
emitieron setenta y seis (76) comprobantes de pago (Apéndice n.® 121) que acreditan el
pago del total de la Planilla'™® por concepto de remuneracion del personal activo de la
DIRESA Tumbes, mes de octubre 2022, por el monto total de S/ 2 385 781,68, conforme se
detalla en el ANEXO N° 40 {Apéndice n.° 122).

En este contexto, del total de cuarenta y siete (47) trabajadores (incluidos en la citada planilla)
que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su colegio
profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral i)' del literal b.2.1
de la presente observacién), y en su defecto no cumplié con el perfil'® exigido para
percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a
elaborar la planilla tnica de pago del mes de octubre de 2022 en la que se incluyé a dicho
Y ooima trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago

T del concepto en mencién por el importe total de S/1 500,00, conforme se consigna en el

siguiente cuadro:
Cuadro n.° 33
Trabajador que percibié en el mes de octubre de 2022 el pago de la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
LISJ PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %':S\ETSEI
= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" (a*b
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b) )
Garrido  Zavala Colegio de Bitlogos del Perli — Octubre
4 1 Augusto’ Consejo Regional IV La Libertad No de 2022 BRSSP it i 1:500,00
AT IMPORTE TOTAL &/ 1500,00

E Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 {Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biélogos del Peru — Consejo Regional
IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que ne cuentan con la habilidad vigente.
Elaborado Por: Comision Auditora.
* Conforme se cansigna en |a Planilla de Pago del mes de octubre de 2022.

De igual manera, se identificd que, del total de cuarenta y siete (47) trabajadores (incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera

“ \
70 gonldg, 23
.F,’g’ig‘ %ffg%\ simultdnea a la BPSSP la valorizacion priorizada “Atencién Especializada (B.ESTRA)”
gl H "}} (conforme a lo detallado en el numeral i) del literal b.2.2 de la presente observacién),
% S y en su defecto no cumplieron con el perfil'® y criterios’® exigidos para percibir dicha

INTEGRANTE

>
SCES

A
2 |

bonificacién: no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla
(nica de pago del mes de octubre de 2022, en la que se incluyd a dichos trabajadores con
el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por
el importe total de $/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

SRy,
2

G0gg,
WeCes; i

1% | a cual finalmente en su primera y Ulima pagina conld con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; del Abog. Oscar
Femando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del Lic. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo de
Administracion.

191 El Colegio de Bidlogos del Per(i — Consejo Regional IV La Libertad informo & OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontro con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022, el citado profesional no se encontré habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.

192 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprob¢ el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

199 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 78 de la planilla de pago del mes de octubre de 2022 con los conceptos re munerativos percibidos.

194 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otargamiento de la BPSSP.

195 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Cuadro n.’ 34
Trabajadores que percibieron de manera simuitanea en el mes de octubre de 2022, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencion
Especializada (B.ESTRA)"”
DETALLE E IMPORTE DE
ﬁ PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA | IMPORTE | peoiong | peraLe | BPSS-65° | BPSS-35* st
NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA'% s/ @ (b}
Garcia Castillo Atencion Especializada Octubre
1 Karina Liliana'” (BESTRA) 650,00 de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Mogolion  Rosales Atencion Especializada Octubre
2 Shirley Isabel’s® (B.ESTRA) 650,00 de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.° A-267 del mes de octubre de 2022 (Apéndice n.® 118), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025
(Apéndice n.° 48) y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacidn n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de octubre de 2022.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y siete (47) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, une (1) no contoé
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y dos (2) percibieron de manera
simultinea la BPSSP y la valorizacion priorizada denominada “Atencion Especializada
(B.ESTRA)", y en su defecto no cumplieron con el perfil'® y criterios?” exigidos para
percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedio a
elaborar la planilla Unica de pago del mes de octubre de 2022 en la que se incluy6 a dichos
trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
de la BPSSP por el importe total de S/4 500,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

3 Cuadro n.® 35
- Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de octubre de 2022, la BPSSPy la
“Atencién Especializada (B.ESTRA)".

\ 2/ ' DETALLE E IMPORTE DE LA
\ S é PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA !'I.V(l)PT(iET;
e APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA | HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35¢ (a+b)
NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE {a) (b)
Garcia Castitlo i o Octubre
] Kafiia Lilidtia Atencion Especializada (B.ESTRA) - de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Mogollén  Rosales i i Octubre
2 Shirley Isabel Atencion Especializada (B.ESTRA) — de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Garrido Zavala Qctubre
3 Pl No de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

4o, Fuente: Planilla de pago n.” A-267 del mes de octubre de 2022 (Apéndice n.° 118), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025
%% ﬁﬂ\ {Apéndice n.° 48) y Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Peril — Consejo
2 ©\Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-
£
g 3 0B.REG TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 50).
laborada Por: Comisidn Auditora.
* Conforme se consigna en fa Planilla de Pago del mes de octubre de 2022.
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En relacién a la Valorizacion Priorizada por Atencion Espedializada (B. ESTRA), percibidas por las profesionales Karina Liliana Garcia Castillo y Shirley
jsabel Mogollon Rosales en el mes de octubre 2022, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-
DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzd las boletas de pago, en la que se
consigné el detalle de la referida Valorizacion y el importe pagado. Por ofro lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago
de este conceplo, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera fo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta
n.° 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detallé en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 36 de la planilla de pago del mes de octubre de 2022 con los conceptos remunerativos percibidos.
Este personal de la salud se ubica en a pagina n.® 37 de la planifla de pago del mes de octubre de 2022 con los conceptos re munerativos percibidos.
Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
Establecido en el literal i) def articulo 2 del Decreto Suprema N° 108-2017-EF, que aprob6 los criterios para el olorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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11. En el mes de noviembre, se realizé el pago por $/4 500,00

Mediante Informe n.° 700-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
23 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 123), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022" (Apéndice n.° 124) e indicé lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-
283, SIAF N° 3755 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de
NOVIEMBRE del 2022, para su tramite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de
noviembre 2022, mediante Nota de Coordinacion n.® 617-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 23 de noviembre de 2022 {Apéndice n.° 125), el Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé
al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “...)
remito PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO PLANILLA N° A-283, SIAF N° 3755
N (administrativos, Asistenciales, Serums) correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022,

St para su tramite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se
consider6 a un total de cuarenta y ocho (48) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO
N° 11) (Apéndice n.° 14).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 3196-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23
de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 126), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO
Y GIRO, de /a PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE del 2022, Planilia N° A-283, SIAF N° 3755 (Administrativos, Asistencial, Serums);

(.)

Finaimente, con fechas 23, 24, 29 y 30 de noviembre de 2022; 28 de diciembre de 2022; 18
y 24 de enero de 2023, se emitieron ochenta y cinco (85) comprobantes de pago (Apéndice
n.° 127) que acreditan el pago del total de la PlanillaZ' por concepto de remuneracion del
personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de noviembre 2022, por el monto total de
S/2 542 206,47, conforme se detalla en el ANEXO N° 41 (Apéndice n.° 128).

En este contexto, del total de cuarenta y ocho (48) trabajadores (incluidos en la citada
planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su
colegio profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral ii}*? del literal
b.2.1 de la presente observacién), y en su defecto no cumplié con el perfil2®® exigido
para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié
a elaborar la planilia (nica de pago del mes de noviembre de 2022 en la que se incluyo a
dicho trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el
pago del concepto en mencion por el importe total de S/1 500,00, conforme se consigna en
el siguiente cuadro:

2 Lacual finalmente en su primera y ultima pagina conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y del Abog.
Oscar Femando Sandoval Severing, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

M | Colegio de Bivlogos del Per — Consejo Regional IV La Libertad informé al OC, entre ofros, que, Auguste Garrido Zavala no se encontrd con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de enero de 2022 a diciembre 2022, el citado profesional no se encontro habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.

23 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Suprema N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Cuadro n.” 36
Trabajadores que percibieron en el mes de noviembre de 2022 el pago de la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo
Colegio Profesional

DETALLE E IMPORTE DE LA
En PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA !rMeF.‘r(‘)\fTsE’
| = APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* {a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a} (b}
Garrido  Zavala Colegic de Bidlogos del Perd — Noviembre
1 Augusto?® Consejo Regional 1V La Libertad Na de 2022 BRSSP 700 525,00 1500
IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de actubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Per(i — Consejo Regional
IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habifidad vigente.

Elaborado Por: Comisian Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de noviembre de 2022.

De igual manera, se identifico que, del total de cuarenta y ocho (48) trabajadores (incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simultanea a la BPSSP la valorizacion priorizada “Atencion Especializada (B.ESTRA)”
{conforme a lo detallado en el numeral i) del literal b.2.2 de la presente observacion),
y en su defecto no cumplieron con el perfil? y criterios?® exigidos para percibir dicha
bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedi6 a elaborar la planilla
tnica de pago del mes de noviembre de 2022, en la que se incluy6 a dichos trabajadores
con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP
por el importe total de S/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.* 37
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de noviembre de 2022, la BPSSP y la valorizacién priorizada “Atencién
Especializada (B.ESTRA}".

PROFESIONALES DE LA SALUD B%ﬂ::'cf;o'm:gs?& Al
A:%‘tg;%%v VALOF;IEZAM(:(;QRT:;UEG[:L :iﬁ)?lBlDA IMP(S)IRTE PERIODO DETALLE BP?:)-G? BP?;-BS* 8/
L A‘e”Ci("’B”‘Egﬁ‘;ﬁ“zada esngo | NovemMe | epsse | 97500 | 52500 | 150000
g”;igg';ﬁgabeﬁggga'es A‘em‘(‘"g Eg?;i‘;“zada 650,00 Ng‘efig(')"zbz‘e BPSSP | 97500 | 52500 | 150000
IMPORTE TOTAL S/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.° A-283 del mes de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 124), alcanzada mediante Informe n.* 095-2024/GOB.RPEG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DEA-DE-
UT de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 49) y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2026-GOB REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES
de 23 de octubre de 2025 {Apéndice n.° 50).

Elaborado Par: Comision Auditora.

* Conforme se censigna en la Planilla de Pago del mes de noviembre de 2022.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y ocho (48) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y dos (2) percibieron de manera
simultanea la BPSSP v la valorizacion priorizada denominada “Atencién Especializada
(B.ESTRA)". v en su defecto no cumplieron con el perfil? y criterios?!! exigidos para
percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedio a

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.® 79 de la planilla de pago del mes de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 124) con los conceptos
remunerativos percibidos.

Establecido en el literal f) def articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

En relacion a la Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada (B. ESTRA), percibidas por las profesionales Karina Liliana Garcia Castillo y Shirley
Isabel Mogollon Rosales en el mes de noviembre 2022, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-
DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en la que se
consigné el detalle de la referida Valorizacion y el importe pagado. Por ofro lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago
de esfe conceplo, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta
n.° 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detalld en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).
Este profesional se ubica en la pagina n.° 36 de la planilla de pago del mes de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 124) con los conceptos
remuneralivos percibidos.

Este profesional se ubica en la pagina n.° 37 de la planilla de pago del mes de noviembre de 2022 {Apéndice n.° 124) con los conceptos
remuneralivos percibidos.

20 Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

211 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el oforgamiento de la BPSSP.
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elaborar la planilla (inica de pago del mes de noviembre de 2022 en la que se incluy6 a dichos
trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
de la BPSSP por el importe total de S/4 500,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 38
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultinea en el mes de noviembre de 2022, la BPSSPy la
“Atencion Especializada (B.ESTRA)”.

DETALLE E INPORTE DE LA
E APELLIDGS ¥ VA::;Zii‘;:A::IiJi:EZ;?): = FABILIDAD Bomﬂcglé)sﬁszgmlgfgsss* ToTALS
NOMBRES PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA | vigente | PERIODO | DETALLE | ™ b) e
2 “S"r:’iﬂ‘;‘)'/ﬂ';aié’fa'es e . — | MNoviembe | BPssp | 97500 | 52500 | 150000
3 fj;ﬁg?o Zavala No | Noviembre | Bpsse | 97500 | 52500 | 150000
IMPORTE TOTAL S/ 4.500,00

Fuente: Planilla de pago n.° A-283 del mes de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 124}, alcanzada mediante Informe n.* 095-2024/GOB.RPEG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DEA-DE-
UT de 28 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 48) y Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de
Bidlogos del Peri — Consejo Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de
Coordinacion n,> 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 50).
. Elaborado Por: Comision Auditora.
\\ “ Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de noviembre de 2022.
\

12. En el mes de diciembre, se realizé el pago por §/4 500,00

Mediante Informe n.° 785-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 129), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento dencminado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022" (Apéndice n.° 130) e indicd lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-
309, SIAF N° 4269, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2022, para su framite
correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de
diciembre 2022, mediante Nota de Coordinacion n.° 652-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 131), el Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severina, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico
al Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente:
“(...) alcanzarle la PLANILLA DE PAGO PLANILLA DEL PERSONAL ACTIVO PLANILLA N° A-309,
SIAF N° 4269, correspondiente al mes de DICIEMBRE del 2022 (...), identificando que, en la
. citada planilla alcanzada, se consider¢ a un total de cuarenta y siete (47) trabajadores para
j’ el pago de la BPSSP (ANEXO N° 12) (Apéndice n.° 15).

AEREGORSY
g\qmldﬁ Y

5, \.f{a 3!
2 ‘,
e LoNTROLY

En tal sentido, mediante Memorando n.° 03616-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de
20 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 132), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: {(...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO
Y GIRO, de la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de
DICIEMBRE del 2022, Pianilla N° A-309, SIAF N° 4269; (...)".

Finalmente, con fechas 20, y 28 de diciembre de 2022; 18, 27 y 30 de enero de 2023, se
emitieron ochenta y tres (83) comprobantes de pago (Apéndice n.° 133) que acreditan el
pago del total de la Planilla?2 por concepto de remuneracion del personal activo de la

22 | a cual finalmente en su primera y Gltima péagina conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; del Abog.
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DIRESA Tumbes, mes de diciembre 2022, por el monto total de S/2 767 860,88, conforme
se detalla en el ANEXO N° 42 (Apéndice n.° 134).

En este contexto, del total de cuarenta y siete (47) trabajadores (incluidos en la citada planilla)
que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad de su colegio
profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral ii}?'® del literal b.2.1
de la presente observacion), v en su defecto no cumplié con el perfil*' exigido para
percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedi¢ a
elaborar la planilla nica de pago del mes de diciembre de 2022 en la que se incluyo a dicho
trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del concepto en mencién por el importe total de $/1 500,00, conforme se consigna en el

siguiente cuadro:
ég Cuadro n.® 39
;‘?@M" <&/ Trabajadores que percibieron en el mes de diciembre de 2022 el pago de la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo
N Colegio Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
= i BONIFICACION PERCIBIDA st
e APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" (a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b}
Garrido  Zavala Colegio de Bidlogos del Pert — Diciembre de
! Augusto?!s Consejo Regional |V La Libertad W 2022 BRSSP 5.0 525,00 150000
IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.® 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Pert — Consejo Regional
[V La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

:\ * Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de diciembre de 2022.

) 4 De igual manera, se identifico que, del total de cuarenta y siete (47) trabajadores (incluidos
SR en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simultanea a la BPSSP la valorizacion priorizada “Atencion Especializada (B.ESTRA)”
(conforme a lo detallado en el numeral i) del literal b.2.2 de la presente cbservacién),
y en su defecto no cumplieron con el perfil?® y criterios?!? exigidos para percibir dicha
bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla
anica de pago del mes de diciembre de 2022, en la que se incluyd a dichos trabajadores con
el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por
el importe total de S/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

e, - ;:;‘,
% INTEGRANTE é}t\/
»

NS
ey, O
o N

Oscar Fernando Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanes; y del Lic. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracion.

213 E| Colegio de Biclogos del Pert — Consejo Regional IV La Libertad informd al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontrd con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periado de enero de 2022 a diciembre 2022, el citado profesicnal no se encontrd habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.

24 Egtablecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

%5 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 79 de la planilla de pago del mes de diciembre de 2022 con los conceptos remunerativos
percibidos.

216 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprabo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

217 Establecido en el literal i) del articulo 2del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aproba los criterios para ¢l otorgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.° 40
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de diciembre de 2022, la BPSSP y la valorizacién priorizada “Atencion
Especializada (B.ESTRA)".
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PROFESIONALES DE LA SALUD B%ﬂ;%fc%;ng‘;};%?g A IMPORTE
vl e e e vl e Bl
E:r';': L]“anafgs‘"b Atenc‘f’g EEggech‘S"zada 650,00 D;g%‘;’f BPSSP | 97500 | 52500 | 150,00
‘\S"r‘]’if“;'f’,';abigﬁa'es Atenc‘fg ggg;‘j‘\?"zada ss000 | DIEMBIE | gpgsp | g7500 | 52500 | 150000
IMPORTE TOTAL S/ 3 000,00

Fuente: Planila de pago n.° A-309 del mes de diciembre de 2022 {Apéndice n.® 130), alcanzada mediante cuadermo de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025
(Apéndice n.° 48) y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de

2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Por: Comision Auditora.
* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de diciembre de 2022.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y siete (47) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y dos (2) percibieron de manera
simultanea la BPSSP v la valorizacion priorizada denominada “Atencion Especializada
(B.ESTRA)", v en su defecto no cumplieron con el perfil?! y criterios??? exigidos para

Cuadro n.° 41

“Atencién Especializada (B.ESTRA)”.

percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedio a
elaborar la planilla (inica de pago del mes de diciembre de 2022 en la que se incluyo a dichos
trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
de la BPSSP por el importe total de S/4 500,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de diciembre de 2022, la BPSSPy la

DETALLE E IMPORTE DE LA
E PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %I?I'(;TTSEI
k= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA | HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* (ath)
NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE (a) (b)
Garcia Castillo Atencion Especializada Diciembre
1 | Karina Liliana (B.ESTRA) - decnpy | BPSSP | 97500 | 5500 | 150,00
Mogollén  Rosales Atencion Especializada Diciembre
2 | Shirley Isabel (B.ESTRA) - o2z | BPSSP | 97500 | 52500 | 150000
Garrido Zavala Diciembre
3 Augusto No de 2022 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

-5/
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Fuente: Planila de pago n.° A-309 del mes de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 130), alcanzada mediante cuademo de cargo de launidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 48) y Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de actubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante ef cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Perd — Consejo Regional IV La Liberted,
alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilided vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-

3 ;\ DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

) Elaborado Por: Comision Auditora,
{i* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de diciembre de 2022

remunerativos percibidos.
21 Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el oforgamiento de la BPSSP.
22 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.

218 En relacion a la Valorizacidn Priorizada por Atencion Especializada (B. ESTRA), percibidas por las profesionales Karina Liliana Garcia Castillo y Shirley
Isabel Mogollén Rosales en el mes de diciembre 2022, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-
DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de cclubre de 2025 (Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en fa que se
consigno el detalle de la referida Valorizacion y el importe pagado. Por otro lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y page
de este conceplo, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta
n.* 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detalld en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).
Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 36 de la planilla de pago del mes de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 130) con los conceptos
remunerativos percibidos.
Este personal de la salud se ubica en la pAgina n.* 37 de |a planilla de pago del mes de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 130} con los conceptos
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En tal sentido, conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, en el periodo enero
2022 a diciembre de 2022, la Entidad pagé un total de $/52 112,90 por concepto de
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica (BPSSP) a trabajadores de la Entidad
sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.* 1153, sin advertir que estos no cumplian con
el perfil y criterios establecidos para su percepcion; el resumen del total pagado del citado
periodo se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 42

priorizadas o servicic de guardias; periodo 2022

Total de trabajadores que no contaron con habilidad vigente, que percibieron de manera simuitanea la BPSSP y algunas de las valorizaciones

DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIONALES DELA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA i
| = APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA HABILIDAD PERIODO DETALLE BPS$S-65" | BPSS-35* (a+b)
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE 2022 (a) (b}
Enero BPSSP 534,68 287,90 822,58
Calata Vargas Febrero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
David Gerard - No Mar;o BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Abril BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Mayo BPSSP 188,71 101,61 290,32
Enero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Febrero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
_ No Marzo BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Abril BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Mayo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
. Junio BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
23”"1" Zavala Atencién Primaria de Salud :
ugusto (BAPS-PR) No Julio BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Agosto BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Setiembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
- . No Octubre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Noviembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Diciembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Gavidia Garcia - No Febrero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Teresa Isabel Marzo BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Castro Marzo BPSSP 975,00 525,00 1.500,00
Espinoza Cesar - No Abrril BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Allain Mayo BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Valle  Mudoz Abril BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
. e Mayo BPSSP | 97500 | 52500 | 150,00
Atencion Primaria de Salud
WO 5 N— Mayo | BPSSP | 97500 | 52500 | 150000
Guardias hospitalarias y/o comunitarias
(GRDIA)
Olaya Zapata Atencion Primaria de Salud
Paola Clarita (BAPS-PR)
. i e - Junio BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Guardias hospitalarias y/o comunitarias
(GRDIA)
\ Atencion Primaria de Salud
A (BAPS-PR)
i Atencion Especializada (B.ESTRA) Julio BPSSP 975,00 525,00 1500,00
g Guardias hospitalarias y/o comunitarias
5 (GRDIA)
Atencicn Especializada
Garcia Castillo (B.ESTRA)
Karina Liliana Guardias hospitalarias y/o comunitarias A G 9780 gada 1R
(GRDIA)
Atencion Especializada (B.ESTRA) Setiembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) Octubre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) Noviembre BPSSP 975,00 525,00 1.500,00
Atencién Especializada (B.ESTRA) Diciembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Cuadro n.® 42

Total de trabajadores que no contaron con habilidad vigente, que percibieron de manera simultanea la BPSSP y algunas de las valorizaciones
priorizadas o servicio de guardias; periodo 2022

DETALLE E IMPORTE DE LA
5 PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERGIBIDA ;%F;OA?TSEI
: B APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA IGUARDIA HABILIDAD PERICDO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35 (a+b)
,@m NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE 2022 (a) (b}

0 o5, 2) Afencion Especializada (B.ESTRA)

f%‘g 2% Mogollé Guardias hospitalarias y/o comunitarias Setiembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00

B | oo | Alencien Especializada (BESTRA) . Octubre | _BPSSP | 97500 | 52500 | 150000

“’QW“/ i Atencion Especializada (B.ESTRA) Noviembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00

Atencion Especializada (B.ESTRA) Diciembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00

IMPORTE TOTAL §! 52 112,90

Fuente: Planillas Gnicas de pago de pago de los meses de enero a diciembre de 2022, alcanzadas mediante Acta n.® 002-2025-CG/OC0827-RI de 9 de enero de 2025 (Apéndice n.” 47);
cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 y 14 de enero de 2025 (Apéndice n.° 48)e Informe n.° 095-2024/GOB.RPEG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DEA-DE-UT de 28 de octubre
de 2024 (Apéndice n.° 48); asimismo, boletas de pago, alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23
de octubre de 2025 (Apéndice n.® 50); y Oficios n.9S 037 y (39-2025 CRXXII-CEP de 1 y 10 de octubre de 2025 respectivamente (Apéndice n.° 39); Oficio n.* 0159-2025-CBP/CR IV
LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41); Carta n.” 161-2025-CN-CNP de 4 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 43) y Oficio n.® 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de
2025 (Apéndice n.° 45), mediante los cuales la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Per — Consejo Regional XXII - Tumbes, el Decano del Colegio de Biotogos del Perti —
Consejo Regional IV La Libertad; la decana nacional del Colegio de Nutricionistas del Per( y el Decano del Colegio Odontolégico de! Per - Region Tumbes |, alcanzan respectivamente
los listados de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.
. Elaborade Por: Comision Auditora.
//,m-} _ *Conforme se consigna en las Planillas de Pago de los meses de enero a diciembre de 2022.

PERIODO 2023, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE S/74 864,52.

1. En_el mes de enero, se realizé el pago por $/3 000,00

N2 yracs 867

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00009-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 135), el CPC Dante Roger Oviedo
Correa, jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
“PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2023" (Apéndice n.° 136) e indicd
lo siguiente: *(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
PLAN. N° A-0007, SIAF N° 00033 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes
de ENERO 2023, para su trémite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de enero
2023, mediante Nota de Coordinacion n.® 043-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 26 de enero de 2023 (Apéndice n.° 137), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: ...) remitir la PLANILLA
DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO planilla N° A-0007, con Registro SIAF N° 00033,
Administrativos, Asistenciales, SERUMS, correspondiente al mes de ENERO del 2023, para su
tramite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considerd
a un total de cincuenta y uno (51) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXQO N° 13)
{Apéndice n.° 16).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 073-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 26
de enero de 2023 (Apéndice n.° 138), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncién, Director Ejecutivo
de Administracion indicé al CPC Juan Zapata Ramirez, Director de Economia lo siguiente:
“...) remitir el expediente administrativo a su despacho para que previa verificacion, evaluacion del
expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRQ de LA PLANILLA
DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° A-0007, con Registra SIAF N° 00033
(Administrativos, Asistencial y SERUMS), correspondiente al mes de enero del 2023. {...)"

Auditoria de Cumplimiento a fa Direccién Regional de Salud Tumbes
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Finalmente, con fechas 26, 27 y 31 de enero de 2023; 23 de marzo de 2023; y 27 de
noviembre de 2023, se emitieron ciento veinte (1 20) comprobantes de pago (Apéndice
n.° 139) que acreditan el pago del total de la Planilla22 por concepto de remuneracion del

personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de enero 2023, por el monto total de
S/2 837 072,32, conforme se detalla en el ANEXO N° 43 (Apéndice n.° 140).

Ahora bien, de la revision efectuada al contenido de la citada planilia, se identifico que, del

total de cincuenta y uno (51) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, una (1)

percibio_de manera simultanea la BPSSP y la valorizacién priorizada “Atencion

Especializada (B.ESTRA)" {conforme a lo detallado en el numeral ii) del literal b.2.2 de

- la presente observacion) y otra servidora percibid la BPSSP a pesar que se encontraba

W en condicion de “Destacada” (conforme a lo detallado en el literal b.2.3 de la presente
observacion), y en su defecto no cumplieron con el perfil2¢ y criterios?® exigidos para
percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio a
elaborar la planilla Unica de pago del mes de enero de 2023, en la que se incluy6 a dos (2)
trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera iregular a realizar el pago
de la BPSSP por el importe total de S/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 43
Trabajadores que percibieron de manera simultdnea en el mes de enero de 2023, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencion Especializada
(B.ESTRA)", asi como la BPSSP en “Destaque”.

DETALLE E IMPORTE DE
b PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA S
i VALORIZACION PRIORIZADA DESTAQUE o i
£ | APELLIDOSVNOMBRES |  PERCIBIDA DE MANERA WPORTE | PERIODO | DETALLE i i "
SIMULTANEA
Mogollon Rosales Shirley Atencion Especializada Enero de
1 sabel2s (BESTRAYZ 650,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Isabel Alice Panta Enero de
Quiroga™ Sl - 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL Sf 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.” A-0007 del mes de enero de 2023 (Apéndice n.® 136), alcanzada mediante Acta n.© 004-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 {Apéndice n.° 54); boleta
de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG.TUMBES—D|RESA—DEGYDRH-REMUNER‘\CIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50) y Resolucién
Directoral N° 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 28 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 57).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de enero de 2023.

2. En el mes de febrero, se realizd el pago por S/6 300,00

Mediante Nota de Coordinacion n.’ 00028-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 141), el CPC Dante Roger Oviedo
Correa, jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Marfa Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
“B ANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE 2023" (Apéndice n.° 142) e
indico lo siguiente: (...) alcanzarfe adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL
ACTIVO PLAN. N° A-22, SIAF N° 108 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al
mes de FEBRERO 2023, para su tramife correspondiente. {...)".

i o
a , ‘
\B,8__ F
W, INTEGRANTE
A ; S
“o AN

4oL B

23 |acual, mediante el Acta n.’ 004-2025-CG/OCO827-AC da 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 54), se alcanzo en impresién original con la firma
(visto bueno, en la primera y ultima pagina) de la CPC Janet Cecilia Quiroz Vargas, jefe de Remuneraciones.

24 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-5A, que aprobé el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

25 Establecidos en los literales d) e i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprob los criterios para el otorgamiento de la BFSSP.

Se ubica en |a pagina n.° 89 de la planilla de pago del mes de enero de 2023 con los conceplos remunerativos percibidos.

En relacion a la Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada (B. ESTRA), percibida por |a profesional Shirley Isabel Mogollon Rosales en el mes

de snero 2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA—DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de

aclubre de 2025 (Apéndice n.° 50), lajefade Remuneraciones alcanzé las boletas de pago, en laque se oonsigno el detelle de la referida Valorizacion y

el importe pagado. Por otro lado, respecto al procedimiento que se realiza para &l reconccimiento Y pago de este conceplo, se precisaque, en la Planilla

Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en ol Acta n.° 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre

de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detallo en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).

Se encuentra en |a pagina n.° 89 de la planilla de pago del mes de enero de 2023.
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Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de febrero
2023, mediante Nota de Coordinacién n.° 103-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 143), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directara Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos indicé al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) remite la PLANILLA
DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, Planifla N° A-22, con Registro SIAF N° 108
(Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de FEBRERO del 2023 {...)",
identificando que, en la citada planilla alcanzada, se consider a un total de cincuenta y dos
(52) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 14) (Apéndice n.® 17).

En tal sentido, mediante Memorando n.® 0125-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de febrero de 2023 (Apéndice n.° 144), el Lic. Adm. Victor Herrera Suncion, Director
Ejecutivo de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: 4...) remito el expediente adminisirativo a su despacho para que previa
verificacién, evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, de
PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, Planilla N° A-22, con Registro SIAF N° 0108
(Administrativo, Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de FEBRERQ 2023.(...)"

Finalmente, con fechas 21, 22 y 28 de febrero de 2023; y 20 de marzo de 2023, se emitieron
noventa y dos (92) comprobantes de pago (Apéndice n.® 145) que acreditan el pago del
total de la Planilla??® por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA
Tumbes, mes de febrero 2023, por el monto total de S/2 727 691,53, conforme se detalla en
el ANEXO N° 44 (Apéndice n.° 146).

En este contexto, del total de cincuenta y dos (52) trabajadores (incluidos en la citada planilla)
que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su colegio
profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral i/ del literal b.2.1 de
la_presente observacién), y otra servidora percibid [a BPSSP a pesar que se
encontraba en condicion de “Destacada” (conforme a lo detallado en el literal b.2.3 de

/0’\{,(,\?»1 TR la presente observacion), y en su defecto no cumplieron con el perfil®' y criterios??
”3‘ S :} exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se

i
€

procedio a elaborar la planilla tnica de pago del mes de febrera de 2023 en la que se incluyo
' a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar
/ el pago del concepto en mencion por el importe total de S/2 300,00, conforme se consigna
en el siguiente cuadro;

Cuadro n.° 44
Trabajadores que percibieron en el mes de febrero de 2023 el pago de la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio Profesional y
encontrase en condicion de destacado

DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIONALES DE LA SALUD st e il sty !:J(I;OAETSEl
= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL | HABILIDAD BPSS-65° | BPSS-35°

NOMBRES AL QUE PERTENECE vicente | DESTAQUE | PERIODO | DETALLE (a) (b) ey
: Colegio de Enfermeros del

Lopez Cespedes Jennifer Y . ; Febrero

1 Sofe i dmp Perti - ConsTe,o Regional XXII No oo | BPSSP 520,00 280,00 800,00
- Tumbes

Isabel  Alice  Panta i Febrero
2 | Gione Si denoos | BPSSP 975,00 52500 |  1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 7 300,00

Fuente: Oficios n. 9 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 39), mediante el cual la Decana Regional del Calegio de Enfermeros del Perd — Consejo Regional XXII -
Tumbes, alcanzo el [istado de profesionales que no cuentan con Ja habilidad vigente; y Resolucion Directoral N° 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice
n.° 57)

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de febrero de 2023.

La cual finalmente en su primera pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic. en Administracion Juanita
Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humaros; y del Lic. Victor Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion,
asimismo, en su Ultima pagina contd solo con la firma del CPC Dante Roger Oviedo Cormea, jefe de Remuneraciones.

El Colegio de Enfermeros del Pert — Consejo Regional XXII - Tumbes informé &l OCI, entre ofros, que, Jennifer Soledad Lopez Cespedes no se encontré con
habilidad vigente en el periodo de diciembre 2021 a agosto 2023,

Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decrelo Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal d) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Se ubica en la pagina n. 103 de la planilla de pago del mes de febrero de 2023 (Apéndice n.” 142).

Se encuentra en |a pagina n.” 90 de |a planilla de pago del mes de febrero de 2023 (Apéndice n.® 142).
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De igual manera, se identificé que, del total de cincuenta y dos (52) trabajadores (incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, tres (3) percibieron de manera
simultanea a la BPSSP, la “Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)"” y/o “Guardia
hospitalaria y comunitaria” y/o “Atencion Especializada (B.ESTRA)” (conforme a lo
detallado en el numeral ii) del literal b.2.2 de la presente observacién), y en su defecto
no cumplieron con el perfil?* y criterios?* exigidos para percibir dicha bonificacién;
no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedit a elaborar la planilla Unica de pago
del mes de febrero de 2023, en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de S/4 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 45
Trabajadores que percibieron de manera simultéanea en el mes de febrero de 2023, la BPSSP ylo Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR) ylo
“Guardia hospitalaria y comunitaria” ylo “Atencion Especializada (B.ESTRA)”

DETALLE E IMPORTE DE
= PROAORLER RO BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
e APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA IGUARDIA IMPORTE PERIODO | DETALLE BPSS.65* | BPSS-35" St
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA)?Y St (a) (b}
Garrido Zavala Atencm{BPAnF;nSa-g;(;e e ranes Febrero BPSSP 975.00 525,00 1500.00
Glendaz8 Guardias hospitalarias y/o comunitarias 46270 de 2023 : ' '
(GRDIA) ;
B || o “°Sp"(""é§§%’ RO 2295 | FEHEC | messP | 6s000 | 35000 [ 100000
Mogollon Rosales Atencion Especializada Febrero
Shirley Isabei0 (BESTRAP 650,00 de 2003 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 000,00

Fuente: Planilla de pago n.” A-22 del mes de febrero de 2023 (Apéndice n.® 142), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025 (Apéndice n.° 48);
boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50) y Resoluciones
Administrativas NOS 0043 y 0045-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH de 7 y 8 de febrero de 2023 (Apéndices n.% 148 y 147), respectivamente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en [a Planilla de Pago del mes de febrero de 2023,

25 Establecido en el literal f) del articule 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo e perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

2% Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

27 En relacion a la Valorizacién Priorizada de Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR), percibida par la sefiora Garrido Zavala Glenda, se precisa que,

esta profesional se encuentra en el item n.° 315 del listado que se consigna en la Resolucion Administrativa N° 0045-2023-GOBIERNC REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 8 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 147), la misma que en la parte resolutiva aprobd: (...} ARTICULO PRIMERO. -
APROBAR, la UQUIDACION del Pago de fa Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud - APS, (...) correspondiente al mes de ENERO
dei 2023 (...) ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, el pago por el concepto de Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Saiud - APS,
correspondiente al mes de ENERQ del 2023 {...) Debiendo dicho beneficio reflejarse y ser considerado en la Planilla Unica de Remuneraciones,
correspondiente al mes de febrero del 2023 (.. )".
De igual manera, en relacién a las quardias hospitalarias y/o comunitarias {(GRDIA), percibida por las sefioras Garmido Zavala Glenda; y Benites
Paladines Carito Fortunata, se precisa que, estas profesionales se encuentran en los items n. ° 19 (Microred Zorritos), y 46 (Microred Corrales),
raspectivamente del listado que se consigna en la Resolucion Administrativa N° 0043-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 7 de
febrero de 2023 (Apéndice n.® 148), la, misma que en la parte resolutiva aprobo: *(.. ) ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, fa LIQUIDACION de las
GUARDIAS COMUNITARIAS carrespondiente al mes de ENERO 2023 (...} ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, el pago por el concepto de
GUARDIAS COMUNITARIAS, (...) comespondiente al mes de ENERO del 2023 debiendo por consiquiente dichos beneficios reflejarse y ser
considerados en la Planilla Unica de Remuneraciones, comrespondiente al mes de FEBRERO 2023 (...)".

Conforme se ha expuesto, la aprobacion del paga por “Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)” y “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)" en este
mes de febrero 2023, de las citadas colaboradoras, corresponde a |a labor efectuada en el mes de enero de 2023; no obstante, en el mes de febrero
{facha que se le pagd la “BAPS-PR" y “GRDIA") y en el mes de enero (fecha de labor ejecutada para el pago de "BAPS-PR" y ‘GRDIA’), las citadas
servidoras Glenda Garrido Zavala y Carito Fortunata Benites Paladines, también percibieron de manera simultanea la BPSSP, a pesar que no
correspondia; precisando que para el mes de enero de 2023, el pago de la BPSSP de las beneficiarias, fue considerado en las paginas n.%S 102y
86 de la Planilla Unica de Pagos del citado mes (Apéndice n.® 136),

28 FEste personal de la salud se ubica en la pagina n.> 103 de la planilla de pago del mes de febrero de 2023 (Apéndice n.” 142) con los conceptos
remunerativos percibidos.

\ 2 Este perscnal de la salud se ubica en la pagina n.” 87 de la planilla de pago del mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 142) con los conceplos
remuneralivos percibidos.

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 0 de la planila de pago del mes de febrero de 2023 {Apéndice n.® 142) con los conceptos
remunerativos percibidos.

En relacion a la Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada (B. ESTRA), percibida por la profesional Shirley Isabel Mogollon Rosales en el mes
de febrero 2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzd las boletas de pago, en la que se consigno el detalle de la referida Valorizacion y
el importe pagado. Por otro lado, respecto al procedimientc que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla
Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta n.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre
de 2025 (Apéndice n.® 38) y se detallo en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).
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A
En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y dos (52) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conto
con la habilidad de su colegio profesional respectivo, otro se encontraba en condicion
de destacado y tres (3) percibieron de manera simultanea la BPSSP y/o “Atencién
Primaria de Salud (BAPS-PR}” y/o “Guardia hospitalaria y comunitaria” y/o “Atencion
Especializada (B.ESTRA)”, y en su defecto no cumplieron con el perfil*? y criterios?#
exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento,
se procedio a elaborar la planilla tnica de pago del mes de febrero de 2023 en la que se
incluyd a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular
a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de S/6 300,00, conforme se resume en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.” 46
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de febrero de 2023, la BPSSP ylo “Atencién

Primaria de Salud (BAPS-PR)” yio “Guardia hospitalaria y comunitaria” yio “Atencién Especializada (B.ESTRA), asi como la BPSSP en “Destague”.
DETALLE E IMPORTE DE LA
E PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA ITMoer?\;R_TsE,‘
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA IGUARDIA | HABILIDAD | DESTAQ PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35 (ath)
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE UE (a} {b)
Atencion Primaria de Salud
Garrido ~ Zavala (BAPS-PR) Febrero
! Glenda Guardias hospitalarias y/o comunitarias . de 2023 R WS S50 Va0
(GRDIA)
Lopez Cespedes Febrero
2 Jenrifer Soladad No de 2023 BPSSP 520,00 280,00 800,00
Benites Paladines | Guardias hospitalarias y/o comunitarias Febrero
3 | Carito Fortunata (GRDIA) oy de2023 | BPSSP 650,00 aaa.0d 190080
Mogollon Rosales Atencion Especializada Febrero
4 | Shirley Isabel (B.ESTRA) denely | BPP | TR0 238001 15600
|sabel Alice Panta Febrero
5 Giiitoga Sl do 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 6 300,00

Fuente: Planilla de pago n.® A-22 def mes de febrero de 2023 (Apéndice n.° 142), alcanzada mediante cuacerno de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025 (Apéndice
n.° 48) y Oficios n. ©5 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 39), mediante el cual la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Pert — Consejo
Regional XXil - Tumbes, alcanzd el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente; bolefa de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion
n°  334-2025-GOB.REG TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50}; Resoluciones Administrativas
Nos 0043 y 0045-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 7 y 8 de febrero de 2023 {Apéndices n.oS 148 y 147), respectivamente; y Resolucion Directoral
N° 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 57).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de febrero de 2023,

3. En el mes de marzo, se realizé el pago por S/4 500,00

Mediante Nota de Coordinacién n.° 00042-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. con fecha de recepcion de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 149),
el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita
Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el
documento denominado: “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2023’
(Apéndice n.° 150) e indicd lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-36, SIAF N° 455 (Administrativos, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de MARZO 2023, para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de marzo
de 2023, mediante Nota de Coordinacion n.° 156-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 151), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias
Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al
Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracién lo siguiente:

242 Establecido en los literales a) y ) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
23 Establecidos en los literales d) e i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
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“...) en la cual alcanza la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO segun Planilla N° A-36,
SIAF N° 455 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de MARZO 2023,
para su tramite correspondiente (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se
considerd a un total de cincuenta y uno (51) trabajadores para el pago de la BPSSP
(ANEXO N° 15) (Apéndice n.® 18).

INFORME DE AUDITORIA N.° 017-2025-2-0827-AC

En tal sentido, mediante Memorando n.° 0319-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de marzo de 2023 (Apéndice n.° 152), el Lic. en Administracién Felipe Santiago Correa
Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia lo siguiente: ...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVO N° P A-36, SIAF N° 455 (Administrativos, Asistencial y Serums), para que
previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de MARZO del 2023. {..)".

Finalmente, con fechas 21 y 27 de marzo de 2023, se emitieron setenta y dos (72)
comprobantes de pago {Apéndice n.° 153) que acreditan el pago del total de la Planilla2*
por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo
2023, por el monto total de S/ 2 766 701,67, conforme se detalla en el ANEXO N° 45
(Apéndice n.® 154).

En este contexto, del total de cincuenta y uno (51) trabajadores (incluidos en la citada planilla)
que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su colegio
profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral i} del literal b.2.1 de
la_presente observacion), y ofra_servidora percibié la BPSSP a pesar que se
encontraba en condicién de “Destacada” (conforme a [o detallado en el literal b.2.3 de
la presente observacion), v en su defecto no cumplieron con el perfil# y criterios?¥
exigidos para percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se
procedio a elaborar la planilla Unica de pago del mes de marzo de 2023 en la que se incluyo
5 a dichas trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar
T ey ‘;gjf el pago del concepto en mencion por el importe total de $/3 000,00, conforme se consigna
> en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 47
Trabajadores que percibieron en el mes de marzo de 2023 el pago de la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional y encontrase en condicion de destacado

DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %PT?\?TSEI
&= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL HABILIDAD DESTAQ PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS-35* (a+b)
NOMBRES AL QUE PERTENECE VIGENTE UE (a) (b)
Colegio de Enfermeros del
Lopez Cespedes x A : Marzo de
1 Jennifer Soledad?4® Pert - COns,TeJo Regional XXII No 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
- Tumbes
Isabel Alice Panta . Marzo de
2 Quiroga®® Si 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 3000,00

Fuente: Oficios n. % 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 39), mediante el cual la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Per — Consejo Regional XXII -
Tumbes, alcanzo el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente; y Resolucion Directoral N* 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 29 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 57).

Elaborado Por: Comision Auditora,

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de marzo de 2023,

De igual manera, se identifico que, del total de cincuenta y uno (51) trabajadores (incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simultanea a la BPSSP, la “Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR)” v/o “Guardia
hospitalaria y comunitaria” y/o “Atencién Especializada (B.ESTRA)” (conforme a lo

La cual finalmente en su primera y Ultima pagina contd con |a firma del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

El Colegio de Enfermeros del Pert — Consejo Regional XXII - Tumbes infarmé al OCI, entre otros, que, Jennifer Soledad Lopez Cespedes, no se encontrd con
habilidad vigente en el periodo de diciembre 2021 a agosto 2023.

Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobé el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal d) del articulo 2 del Decreto Supremo N* 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Se ubica en la pagina n.° 101 de la planilla de pago del mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 150) con los conceplos remunerativos percibidos.

23 Se encuentra en la pagina n.> 88 de la planilla de pago del mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 150).
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detallado en el numeral ii) del literal b.2.2 de la presente observacion), y en su defecto
no cumplieron con el perfil® y criterios?s! exigidos para percibir dicha bonificacion;
no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla Gnica de pago
del mes de marzo de 2023, en la que se incluyé a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de S/3 000,002%2, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 43
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de marzo de 2023, la BPSSP y algunas de las valorizaciones priorizadas o guardias.
DETALLE E IMPORTE DE
= PROFESIONALES DELA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA IGL!ARDIA IMPORTE PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* S/
NOMBRES (PERCIBICA DE MANERA SIMULTANEA)>* sl (a) (b}
Atencion Primaria de Salud 730,00
Lopez  Cespedes (BAPS-PR) b Marzo de
L Jennifer Soledad 24 Guardias hospitalarias y/o comunitarias 2023 ERE - 525,00 10,0
262,95
(GRDIA)
Mogollon  Rosales Atencion Especializada Marzo de
2 Shirley Isabai?ss (B.ESTRA) 650,00 2003 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.” A-36 del mes de marzo de 2023 {Apéndice n.® 150), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 307-2025-GOB REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10
de octubre de 2025 (Apéndice n.> 52); boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 50); y Resoluciones Administrativas NS 0071 y 0073-2023-GOBIERNC REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH de 8 y 9 de marzo de 2023 (Apéndices
.98 156 y 155), respectivamente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de marzo de 2023.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y uno (51) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd
con la habilidad de su colegio profesional respectivo, otro se encontraba en condicién
de destacado y dos (2) percibieron de manera simultanea la BPSSP y/o “Atencién
Primaria de Salud (BAPS-PR)” yfo “Guardia hospitalaria y comunitaria” y/o “Atencién
Especializada (B.ESTRA)", v en su defecto no cumplieron con el perfil>’ y criterios2
exigidos para percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento,
se procedio a elaborar la planilla tnica de pago del mes de marzo de 2023 en la que se

Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobé el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

De este importe solo se considerara el importe de $/1 500,00 debido a que el personal de salud (Lopez Cespedes Jennifer Soledad) ademés de haber percibido de
manera simulténea alguna de las valorizaciones priorizadas no contaba con la habilidad del colegio profesional respectivo (habiéndose considerado en este supuesto
el pago del BPSSP de $/1 500,00).

En relacion a |a Valorizacion Priorizada de Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR), percibida por la sefiora Jennifer Soledad Lopez Cespedes, se precisa que,
esta profesional se encuentra en el item n.® 6 del listado que se consigna en la Resolucion Administrativa N° 0073-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 9 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 155), la misma que en la parte resolutiva aprobo: (...} ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, Ja LIQUIDACION del
Pago de la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud - APS, {...) correspondiente al mes de FEBRERO del 2023 (...} ARTICULO SEGUNDO. ~
AUTORIZAR, ¢l pago por el concepto de Valorizacin Priorizada por Atencién Primaria de Salud ~ APS, correspondiente al mes de FEBRERO del 2023 {...)

Debiendo dicha beneficio reflejarse y ser considerado en fa Planilia Unica de Remuneraciones, correspondiente al mes de marzo def 2023 {...)"

De igual manera, en relacién a las guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), percibida por la sefiora Lopez Cespedes Jennifer Soledad, se precisa que,
esta profesional se encuentra en el iem n.° 6 (Microred Zarumilla) del listado que se consigna en la Resolucion Administrativa
N° 0071-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 8 de marzo del 2023 {Apéndice n.° 156), la misma que en la parte resolutiva aprobd: *(...)
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, /a LIQUIDACION de las GUARDIAS COMUNITARIAS comespondiente al mes de FEBRERQ 2023 (...) ARTICULO
SEGUNDO. — AUTORIZAR, el pago por el concepto de GUARDIAS COMUNITARIAS, (...) comrespondiente af mes de FEBRERO del 2023, deblendo por
consiguiente dichas beneficics reflejarse y ser considerados en fa Planilla Unica da Remuneraciones, correspondiente al mes de MARZO 2023(..)".

Conforme se ha expuesto, la aprobacion del pago per “Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)” y “Guardia hospitalaria ylo comunitaria (GRDIA)" en este mes de

marzo 2023, de la citada colaboradora, corresponde a la labor efectuada en el mes de febrero de 2023; no obstante, en el mes de marzo (fecha que se le paga la

“BAPS-PR’ y ‘GRDIA") y en el mes de febrero (fecha de labor ejecutada para el pago de “BAPS-PR" y “GRDIA"), la citada servidora Jennifer Soledad Lopez

Cespedes, también percibié de manera simultinea la BPSSP, a pesar que no correspondia; precisando que para el mes de febrero de 2023, el pago de la

BPSSP de la beneficiaria, fue considerado en la pagina n.° 103 de la Planilla Unica de Pagos del citado mes (Apéndice n.° 142).

54 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 101 de la planilla de pago del mes de marzo de 2023 {Apéndice n.® 150) con los conceptos remunerativos
percibidos

%5 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 88 de la planilla de pago del mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 150) con los conceplos remunerativos

percibidos.

En relacidn ala Valorizacion Priorizada por Atencion Especlalizada (B. ESTRA), percibida por la profesionai Shirley Isabel Mogollon Rosales en el mes de marzo

2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.° 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025

(Apéndice n.® 50), la jefa de Remuneraciones alcanzé las boletas de pago, en la que se consigno el detalle de |a referida Valorizacion y el imparte pagado. Par otro

lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera lo

registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acla n.” 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detallé en el

lteral b.1 del literal B) de la presente observacion).

Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprob el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Establecidos en los literales d) e i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
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incluyd a dichos frabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular
a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de S/4 500,00, conforme se resume en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 49

de Salud (BAPS-PR)” ylo “Guardia hospitalaria y comunitaria” ylo “Atencion Especializada (B.ESTRA)", asi como la BPSSP en “Destaque”.

DETALLE E IMPORTE DE LA

= PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA 'TMQ’?I?\?_T;
g APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA HABILIDAD | DESTAQ PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" +b
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE UE (a) (b) (a+b)
Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)
Lopez  Cespedes ; e = Marzo de
1 J er':nifer Sole dg d Guardias hc>sp|t(aclaa|\qulgfA 340 comunitarias No 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Mogollon  Rosales Atencion Especializada Marzo de
2 | shirley Isabel (BESTRA) - M Wl il T i
Isabel Alice Panta Febrero
3 Quiroga Sl de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

Fuente: Planilla de pago n." A-36 del mes de marzo de 2023 (Apéndice n.° 150), alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.* 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025
(Apéndice n.® 52} y Oficios n. 95 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 39), mediante el cual la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Pert — Consejo Regional XXII - Tumbes,
alcanzo el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente; boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.® 334-2025-GOB.REG TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de
actubre de 2025 (Apéndice n.° 50); Resoluciones Administrativas Nos 0071 y 0073-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 9 de marzo de 2023 (Apéndices n.% 158 y 155) y Resolucion Directoral
N° 00813-2022-GOBIERNQ REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 57).

Elaborado Por: Comision Auditora,

*Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de marzo de 2023.

4. En el mes de abril, se realizé el pago por S/6 000,00

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00059-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 21 de abril de 2023 (Apéndice n.° 157), el CPC Dante Roger Oviedo
Correa, jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
“PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2023” (Apéndice n.° 158) e indico
lo siguiente: *(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
SEGUN PLAN. N° 53, SIAF N° 973 (Administratives, Asistencial, Serums}, correspondiente al mes
de ABRIL 2023, para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la planilla de pago correspondiente al mes de abril
2023, mediante Nota de Coordinacion n.* 207-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 24 de abril de 2023 (Apéndice n.° 159) la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indic al Lic. Adm. Felipe Santiago
Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) en la cual alcanza LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO segin Planilla N° 53, SIAF N° 973

TN, (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de ABRIL DEL 2023, para su
prayCaan) ‘;‘4\ tramite correspondiente. (...)', identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considero
5 /)8 a un total de cincuenta y uno (51) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXQO N° 16)
g 3 £ e
V% |NTE§!1‘W{§§ (Apéndice n.° 19).

S Cour \_\\‘\5\,.\?:")

s En tal sentido, mediante Memorando n.° 0651-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24
de abril de 2023 (Apéndice n.° 160), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director
Ejecutivo de Administracién indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: “...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO, P-53, SIAF 973 (Administrativos, Asistencial, Serums), para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente
al mes de ABRIL def 2023. (...)".

Finalmente, con fechas 24 y 26 de abril de 2023; 03 y 29 de mayo de 2023; y 23 de junio de
2023, se emitieron sesenta y cuatro (64) comprobantes de pago (Apéndice n.° 161) que
acreditan el pago del total de la Planilla®® por concepto de remuneracién del personal activo

259 |acual finaimente en su primera y Gitima pagina contd con la firma del CPC Dante Reger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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de la DIRESA Tumbes, mes de abril 2023, por el monto total de S/ 2 723 234,33, conforme
se detalla en el ANEXO N° 46 (Apéndice n.” 162).

En este contexto, del total de cincuentay uno (51) trabajadores (incluidos en la citada planilla)
que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su colegio
profesional respectivo (conforme a lo identificado en el numeral i) del literal b.2.1 de
la_presente observacién), v otra servidora percibié la BPSSP a pesar _que se
encontraba en condicién de “Destacada” (conforme a lo detallado en el literal b.2.3 de
la presente observacion), y en su defecto no cumplieron con el perfil?®' y criterios??
exigidos para percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se
procedio a elaborar la planilla tinica de pago del mes de abril de 2023 en la que se incluyé a
dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar
el pago del concepto en mencion por el importe total de $/3 000,00, conforme se consigna
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 50
Trabajador que percibié en el mes de abril de 2023 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio Profesional y
encontrase en condicion de destacado

DETALLE E IMPORTE DE LA
= P S eETATALE BONIFICACION PERCIBIDA il
&= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL HABILIDAD DEST PERIODO | DETALLE BPSS-65° | BPSS-35" (a*b)
NOMBRES QUE PERTENECE VIGENTE AQUE (a) (b)
Colegio de Enfermeros del .
Lopez  Cespedes ; : : Abril de
1 Jeninfer Soledad® Perii — Consejo Regional XXII No 2003 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
— Tumbes
Isabel Alice Panta ; Abril de
2 | Quiroga Si op3 | BPSSP | 87500 | 52500 [ 150000
IMPORTE TOTAL Si 3 000,00

Fuente: Oficios n. ©5 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1 y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 39), mediante el cual la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Per( —
Consejo Regional XXII - Tumbes, alcanzé el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente; y Resalucién Directoral N° 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 57).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de abril de 2023.

De igual manera, se identifico que, del total de cincuenta y uno (51) trabajadores (incluidos
en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simultanea la BPSSP y la “Atencion Especializada (B.ESTRA)” o la “Guardia
hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA)” (conforme a lo detallado en el numeral ii) del
literal b.2.2 de la presente observacién), y en su defecto no cumplié con el perfil? y
criterios®® exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este
incumplimiento se procedio a elaborar la planilla tnica de pago del mes de abril de 2023, en
la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera
iregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de $/1 500,00, conforme se
consigna en el siguiente cuadro:

\
.!!
"y, INTEARANTE 8
e <3
L0k Roy ES

R 2IROL >

El Colegio de Enfermeros del Peri — Consejo Regional XXII - Tumbes informé al OC, entre otros, que, Jennifer Soledad Lopez Cespedes no se encontr6
con habilidad vigente en el periodo de diciembre 2021 a agosto 2023.

Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el ctorgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal d) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para €l oforgamiento de la BPSSP.

Este parsonal de la salud se ubica en la pagina n.® 102 de la planilla de pago del mes de abril de 2023 con los conceplos remunerativos percibidos.

Se encuentra en la pagina n.” 89 de la planilla de pago del mes de abril de 2023 (Apéndice n.® 158).

Establecido en el literal f) del articule 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el oforgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criferios para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Cuadro n.® 51
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de abril de 2023, la BPSSP y |a valorizacidn priorizada “Atencion Especializada
(B.ESTRA)" 0 “Guardia hospitalaria ylo comunitaria (GRDIA}".

DETALLE E IMPORTE DE
= PROFESIONALES DE LA SALLG BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA | WFORTE | pemono | DETALLE | BPSS<S | BPSS35 si
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) sf (a) (6]
Mogollon Rosales Atencion Especializada Abril de
f | L 6000 | "M% | BpsSP | 97500 | 52500 | 150000
2 | SalloSaigadoJennsy Del | Guargies hospitalaras ylo comuntarias (GROIAY™ | 120,06 Arise | Besse 97500 | 52500 |  1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.° 53 del mes de abril de 2023 (Apéndice n.° 158), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de
10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52}, boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de
oclubre de 2025 (Apéndice n.° 50) y Resolucion Administrativa n.® 093-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.” 163).
Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de abril de 2023.

o

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y uno (51) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contoé
con la habilidad de su colegio profesional respectivo, otro se encontraba en condicion
de destacado y dos (2) percibieron de manera simultanea la BPSSP y la “Atencién
Especializada (B.ESTRA)” o “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)”, v en su
defecto no_cumplieron_con el perfil?t y criterios?? exigidos para percibir dicha
bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié a elaborar la planilla
Gnica de pago del mes de abril de 2023 en la que se incluyé a dichos trabajadores con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el
importe total de S/6 000,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.® 89 de la planilla de pago del mes de abril de 2023 (Apéndice n.® 158} con los conceptos
remunerativos percibidos.

En refacién a la Valorizacion Pricrizada por Atencion Especializada (B. ESTRA), percibida por fa profesional Shirley Isabel Mogotion Rosales en el
mes de abril 2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERAGIONES de 23
de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanz¢ las boletas de pago, en la que se consignd el detalle de la referida Valorizacion
y el importe pagado. Por otro lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este conceplo, se precisa que, en la
Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta n.* 005-2025-CG/CC0827-AC de 4 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detallé en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.® 68 de la planilla de pago del mes de abril de 2023 con los conceptos remunerativos percibidos.

70 En relacién a la entrega econdmica por servicio de Guardias hospitalarias yfo comunitarias (GRDIA), percibida por |a sefiora Gallo Salgado Jennsy
Del Rosario, se precisa que corresponde a la ejecutada en el mes de enero de 2023 y fue reintegrada en [a planilla del mes de abri de 2023, conforme a
lo resuelto en la Resolucion Administrativa n.° 093-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 28 de febrero de 2023 (Apéndice
n.° 163), en la que se aprobo lo siguiente: 7...) ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el reintegro de fa LIQUIDACION ds la GUARDIA HOSPITALARIA
(nocturna), corespondiente al mes de ENERC 2023 {...) ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, o pago por of concepto de GUARDIAS
HOSPITALARIAS, por el monto de /. 120.06 (...) correspondiente al mes de ENERO del 2023 (... ) debiendo por consigulente dichos beneficios
reflejarse y ser considerados en la Planilla Unica de Remuneraciones, correspondiente al mes de ABRIL 2023 {...)".

Conforme se ha expuesto, la aprobacion del pago por “Guardia hospitalaria yfo comunitaria (GRDIA)" en este mes de abril 2023, de la citada
colaboradora, corresponde a la labor efectuada en el mes de enero de 2023; no obstante, en el mes de abril (fecha que se le pago la "GRDIA")
y en el mes de enero (fecha de labor sjecutada para el pago de “GRDIA"), la citada servidora Jennsy Del Rosario Gallo Salgado, también
percibié de manera simultanea la BPSSP, a pesar que no correspondia; precisando que para el mes de enero de 2023, el pago de la
BPSSP de la beneficiaria, fue considerado en la pagina n.¢ 67 de la Planilla Unica de Pagos del citado mes (Apéndice n.® 136).
Establecido en los literales a) y ) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP,
Establecidos en los literales d) e i) del articulo 2 del Decreto Suprema N° 108-2017-EF, que aprob los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Cuadro n.° 52

Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de abri de 2023, la BPSSP y la “Atencidn
Especializada (B.ESTRA)” o “Guardia hospitalaria ylo comunitaria (GRDIA)”, asi como la BPSSP en "Destaque”.

DETALLE E INPORTE DE LA
3 PROFE?’NALES DELA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
& VALORIZACION i 1 TOTALSI
g Qe PRIORIZADA PERCIBIDA | HABILIDADVIGENTE | Pet” | PERIODO | DETALLE Bps(:)'“ hngtl R
DE MANERA SIMULTANEA
Lopez Cespedes Abril de
I e W s No . peth BPSSP 97500 | 52500 |  1500,00
Mogollon  Rosales Atencion Especializada Abril de
2 | Shitey lsabel BEa ) » o BPSSP 975,00 | 52500 |  1500,00
Gallo Salgado Jennsy Guardia hospitalaria y/o _ N Abril de
3 | Del Rosario comunitaria (GRDIA) 2023 BPGEP AN | S0 G 1800
|sabel Alice Panta Abril de
4 | i S| i BPSSP 97500 | 52500 |  1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 6 000,00

Fuente: Planillade pago n.° 53 del mes de abril de 2023 (Apéndice n.” 158), alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.® 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 52) y Oficios n. °5 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 39), mediante el cual la Decana Regional del Colegio de Enfermeros del Per(
~ Consejo Regional XXIl - Tumbes, alcanzé el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 334-2025-
GOB.REG TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de actubre de 2025 (Apéndice n.° 50) y Resolucion Directoral N° 00813-2022-GOBIERNO REGICNAL TUMBES-DRST-CR
de 29 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 57).

Elaborado Por: Comisidn Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de abril de 2023.
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Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

En el mes de mayo, se realizd el pago por S/5 564,52

Mediante Nota de Coordinacion n.° 0072-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 19 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 164), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
“‘PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MAYC DE 2023" (Apéndice n.° 165) e indico
lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
SEGUN PLAN. N° 69, SIAF N° 1467 (Administrativo, Asistencial, Serums), correspondiente al
mes de MAYO 2023, para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de mayo
2023, mediante Nota de Coordinacion n.® 237-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 22 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 166), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al
Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente:
“(...) en la cual alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO segtin Planilla N° 69,
SIAF N° 1467 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de MAYO DEL
2023, para su trimite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada,
se consideré a un total de cuarenta y ocho (48) trabajadores para el pago de la BPSSP
(ANEXO N° 17) (Apéndice n.° 20).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 0971-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 167), el Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director
Ejecutivo de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: 4...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL
ACTIVO, Planifla N° 069, con registro SIAF N° 1467 (Administrativos, Asistencial, SERUMS),
para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO
Y GIRO, correspondiente al mes de MAYO def 2023. {...)".

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Finalmente, con fechas 22 y 25 de mayo de 2023; y 02 de junio de 2023, se emitieron sesenta
g y tres (63) comprobantes de pago (Apéndice n.° 168) que acreditan el pago del total de Ia
. Planilla?” por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de
mayo 2023, por el monto total de S/ 2 723 260,27, conforme se detalla en el ANEXO N° 47
(Apéndice n.° 169).

‘\?r/ SUPERYISOR &
"0 &
N 0imou N
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En este contexto, del total de cuarenta y ocho (48) trabajadores (incluidos en la citada
planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, une (1) ne contd con la habilidad de su
colegio profesional respectivo (conforme a lo identificade en el numeral ii)*" del literal
b.2.1 de la presente observacion), y en su defecto no cumplié con el perfil*> exigido
para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedid
a elaborar la planilla tnica de pago del mes de mayo de 2023 en la que se incluyd a dicho
trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
del concepto en mencion por el importe total de S/1 500,00, conforme se consigna en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.” 53
Trabajador de salud que percibié en el mes de mayo de 2023 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo
Colegio Profesional

DETALLE E IMPORTE DE LA
ﬁ PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %I’T%ET:I
[ — APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS-35* (a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a} (b}
Garrido  Zavala Colegio de Bitlogos del Per(i — Mayo de
1 Augusto?® Consejo Regional [V La Libertad ho 2023 BRsP 0 525100 1500,00
IMPORTE TOTAL 8/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Peri ~ Consejo
Regional IV La Libertad , alcanzo el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de mayo de 2023.

Asi mismo, se identifico que, del total de cuarenta y ocho (48) trabajadores (incluidos en la
citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, tres (3) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP y la “Atencion Especializada (B.ESTRA)” (conforme a lo
detallado en el numeral ii) del literal b.2.2 de la presente observacion), y en su defecto
no cumplié con el perfil?’? y criterios?”® exigidos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla unica de pago del
mes de mayo de 2023, en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de
S/4 064,52, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

La cual finalmente en |a pagina nimero seis y ciento treinta y seis conté con las firmas del CPC Dante Roger Qviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic. en

Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del Lic. en Administracion Felipe Santiago Correa

Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion.

El Colegio de Bidlogos del Per( - Consejo Regional IV La Libertad inform al OCI, entre atros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontrd con habilidad

vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el citado profesional no se encontro habilitado por su

respectivo Colegio Profesional

75 Esfablecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

76 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.® 26 de la planilla de pago del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.” 165) con los conceptos
remunerativos percibidos.

21 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

278 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Cuadre n.° 54
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de mayo de 2023, la BPSSP y la valorizacidn priorizada “Atencion Especializada
(B.ESTRA)”.
DETALLE E IMPORTE DE
E PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA | |MPORTE PERIODO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35 S/
NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA?"® sl @ (b}
Mogollon Rosales Atencién Especializada Mayo de
1 Shirley Isabel® (BESTRA) 650,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
4 Gonzalez ~ Seminario Atencion Especializada Mayo de
) 2 | Rommell VeintimillaZ®! (BESTRA) 901,29 2023 BPSSP 691,94 372,58 1064,52
Alva  Suncion  Janet Atencion Especializada Mayo de
3 Vilma Amparo2®2 (BESTRA) 650,00 9023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 064,52

Fuente: Planilla de pago n.” 69 del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 165), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.® 48) y boletas
de pago alcanzadas mediante Nota de Coordinacién n.* 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborada Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de mayo de 2023,

En resumen, de acuerdo a lo seialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y ocho (48) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegio profesional respectiva y tres (3) percibieron de manera

simultanea la BPSSP y la “Atencion Especializada (B.ESTRA)”, v en su defecto no

cumplieron con el perfil?® y criterios?* exigidos para percibir dicha bonificacion; no

obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedi6 a elaborar |a planilla tnica de pago
del mes de mayo de 2023 en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de

BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el page de la BPSSP por el importe total
de 8/5 564,52, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 55
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de mayo de 2023, la BPSSP y la
“Atencién Especializada (B.ESTRA)"

DETALLE E IMPORTE DE LA
PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %?r?\?TsE/
APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS-35* (a+b)
NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE (a) {b)
Mogollon Rosales Atencion Especializada Mayo de
Shirley Isabel (BESTRA) - sags | EPRSP | WBIN WSO8 1ot
Gonzalez ~ Seminario Atencion Especializada Mayo de
Rommell Veintimilla (B.ESTRA) o gapy | BPEOP | GILSE | OTASE )  Tlese
Alva  Suncion  Janet Atencion Especializada . Mayo de
3 Vilma Amparo (B.ESTRA) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
4 | Garido Zavala Augusto No M%gsde BPSSP | 97500 | 52500 |  1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 5 564,52

Fuente: Planilla de pago n.° 69 del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 165), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.” 48) y Oficio
n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Peri ~ Consejo Regional IV La Libertad, alcanza el listado de
profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.* 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23

2\ de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

“Elaborado Por: Comisién Auditora.

«»‘-ﬁ Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de mayo de 2023.

9 Enrelacion ala Valorizacion Priorizada per Atencion Especializada (8. ESTRA), percibidas por las profesionales Shirley Isabel Mogollon Rosales, Rommell
Veintimilla Gonzalez Seminario y Janet Vilma Amparo Alva Suncién, en el mes de mayo 2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion
n.> 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 50), la jefa de Remuneraciones
alcanzé las boletas de pago, en la que se consigné el detalle de la referida Valorizacion y el importe pagado . Por otro lado, respecto al procedimiento que

percibidos.

percibidos.

| saquey
AU S1RY

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.

se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP
(conforme se dejo constancia en el Acta n.” 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detalld en ¢l literal b.1 del
literal B) de la presente observacion).
20 Este personal de la salud se ubicaen la pagina n.® 89 de la planilla de pago del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.” 165) con los conceptos remunerafivos

3! Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 42 de la planilla de pago del mes de mayo de 2023 (Apéndice n.° 165) con los conceptos remunerativos

@ Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 123 de la planilla de pago del mes de mayc de 2023 (Apéndice n.” 165) con los conceptos

remunerativos percibidos.
2 Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
24 Establecido en el literal i) del articulo 2del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
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6. En el mes de junio, se realizé el pago por S/6 000,00

Mediante Informe n.® 00236-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
20 de junio de 2023 (Apéndice n.° 170), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
; Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Q,OMLN,,\_\_«? Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
== DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2023 (Apéndice n.° 171) e indicé lo siguiente: (...
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN
PLANILLA N° P-94, SIAF N° 2235 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de
JUNIO 2023, para su trémite correspondiente. (...)".

7, SUPERVISOR

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de junio
2023, mediante Nota de Coordinacion n.° 283-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.° 172), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al
CPC Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “...)
en la cual alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, segun Planilla N° 94, SIAF
Ne 2235 (Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de JUNIO DEL 2023,
para su tramite correspondiente. {...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se
consideré a un total de cuarenta y ocho (48) trabajadores para el pago de la BPSSP
(ANEXO N° 18) (Apéndice n.° 21).

En tal sentido, mediante Memorando n.® 1439-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de junio de 2023 (Apéndice n.® 173), el CPC Felipe Santiago Correa Vasquez, Director
Ejecutivo de Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de

67 Economia lo siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL
S ACTIVO, PLANILLA N° 94, con Registro SIAF N° 2235 (Administracion, Asistencial, SERUMS),
para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO
Y GIRO, correspondiente al mes de JUNIO de 2023. {...)"

Finaimente, con fechas 21 y 28 de junio de 2023, se emitieron setenta y cinco (75)
comprobantes de pago (Apéndice n.° 174) que acreditan el pago del total de la Planilla2%
por concepto de remuneracion del personal activa de la DIRESA Tumbes, mes de junic 2023,
por el monto total de S/ 2 700 758,38, los mismos que se detallan en el ANEXQ N° 48
{Apéndice n.° 175).

Ahora bien, de la revision al contenido de la planilla, se identificé que, del total de cuarenta y
ocho (48) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no contd con la habilidad de su colegio profesional respective (conforme a lo
identificado en el numeral ii)2% del literal b.2.1 de la presente cbservacién), y en su
defecto no cumplié con el perfil?®” exigido para percibir dicha bonificacion; no obstante,
a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla Unica de pago del mes de
junio de 2023 en la que se incluy¢ a dicho trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo

: de manera irregular a realizar el pago del concepto en mencién por el importe total de
\M 1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

P

ok 4
P
2

N GOB/e. ™y
wecer,

N
-

25 | a cual finalmente en su primera y Gltima pagina conté con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Carrea, jefe de Remuneraciones; de la Lic.
en Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos; y del Lic. en Administracion
Felipe Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion.

%6 E| Colegio de Bislogos del Perd — Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI, entre ofros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontrd con habilidad
vigente en distintos periados, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el citado profesional no se encontrd habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.

%7 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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éina mn de
Cuadro n.” 56
Trabajador que percibié en el mes de junio de 2023 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
E PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %PT?QETSE/
3 APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" (a*b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) )]
Garrido  Zavala | Colegio de Bidlogos del Per( — Consejo Junio de
' | Augustom Regional IV La Libertad a gion | SERR 4 BBESY SRGRL  TREE
IMPORTE TOTAL 8/ 1500,00

Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 {Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Per — Consejo Regional
IV La Libertad, alcanzo el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comisién Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de junio de 2023.

Asi mismo, se identificd que, del total de cuarenta y ocho (48) trabajadores (incluidos en la
citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, tres (3) percibieron de manera
simultinea, la BPSSP_y la “Atencién Especializada (B.ESTRA)" (conforme a lo
detallado en el numeral ii) del literal b.2.2 de |a presente observacion), y en su defecto
no cumplieron con el perfil?® y criterios® exigidos para percibir dicha bonificacion;
no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla Unica de pago
del mes de junio de 2023, en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de S/4 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes d%—j}an:iéz}—:izggz, la BPSSP y la valorizacion pricrizada “Atencion Especializada
PROFESIONARES PELASAEUD B%ilTléchA'iEc%mggjs?gA IMPORTE
APELLIDOS Y NoMBREs | VALORIZACION PRIGRZADS FERCIBIDA | MPORTE | peRioDO | DETALLE BPS(:)'“' BP?;'“* u
gﬁﬂz\mamlm oo Ate”C"(éE;‘_ gg.’;;%‘"zada 6000 | “M0%% | Bpssp | o7s00 | 52500 | 150000
oo A Ate“"i("’g Eg;%‘"zada 127000 | M00e | gpssp | 97500 | 52500 | 150000
11 A{?}‘;’;ﬁf& Janet Ate“"i("’; gg?gﬂ;‘"“da 65000 | M09 | Bpssp | o700 | 52500 | 150000
IMPORTE TOTAL S/ 4500,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-34 del mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 171), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 15de enero de 2025 (Apéndice
n.° 48) y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 50).

Elaborado Por: Comision Auditora

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de junio de 2023.

En resumen, de acuerdo a lo sefalado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
) cuarenta y ocho (48) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
) \/) ‘Lﬂﬁ con la habilidad de su colegio profesional respectivo y tres (3) percibieron de manera

s J, simultanea la BPSSP v la “Atencién Especializada (B.ESTRA)”, y en su defecto no

Lo g 3
er??mw R

TE &
.y
NS

238 Este personal de fa salud se ubica en 1a pagina n.” 26 de la planilla de pago del mes de junio de 2023 {Apéndice n.° 171) con los conceptos remunerativos
percibides.

29 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decrelo Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

0 Esablecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

21 Enrelacion ala Valorizacion Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibidas por las profesionales Shirley Isabel Mogollon Rosales, Rommel!

Veintimilla Gonzalez Seminario y Janet Vilma Amparo Alva Suncion, en el mes de junio 2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.® 334-

2025-GOB.REG TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 50), la jefa de Remuneraciones alcanz6

las boletas de pago, en la que se consigno el detalle de la referida Valorizacion y el imparte pagado. Por ofro lado, respecto al procedimiento que se

realiza para el reconocimiento y pago de este conceplo, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP

(conforme se dejo constancia en el Acta n.° 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.” 38) y se detallo en el literal b.1 del

literal B) de la presente cbservacion).

Este personal de la salud se ubica en lapagina n.* 90 de la planilla de pago del mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 171) con los conceptos remunerativos

percibidos.

Este personal de la salud se ubicaen la paginan.® 42 de la planilla de pago del mes de junio de 2023 (Apéndice n.° 171) con los conceptos remunerativos

percibidos.

Esle personel de la salud se ubica en la paginan.® 126 de la planilla de pago del mes de junio de 2023 (Apéndice n.” 171) con los conceptos remunerativos

percibidos,

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junic de 2024,
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cumplieron con el perfil® y criterios?® exigidos para percibir dicha bonificacion; no
obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié a elaborar la planilla tnica de pago
del mes de junio de 2023 en la que se incluyo a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de S/6 000,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 58
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simulténea en el mes de junio de 2023,laBPSSPy la
“Atencidn Especializada (B.ESTRA)"

"‘{?\%,,9 "ﬁ/ = PROFESIONALES DE LA SALUD DB%TQI;::“CE A%:g:?’ELECPBEIDL: IMPORTE
e y o TOTAL §I
\Q—;O%ﬁ—'f-?ﬁ“'" = APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* (a+b)

NOMBRES PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE {a) (b}
Mogollon Rosales 3 _ Junio de
1 Shirley Isabel Atencion Especializada (B.ESTRA) — 2003 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Gonzalez  Seminario y i Junio de
2 Rommell Veintimila Atencion Especializada (B.ESTRA) 2003 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Alva Suncion  Janet b - Junio de
3 Vilma Amparo Atencion Especializada (B.ESTRA) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
e T e -~ No | Jumiode | pooep | g7500 | 52500 150,00
P N\ Augusto 2023
/ LAY IMPORTE TOTAL S/ 6 000,00
u 5 / ¢, AN Fuente: Planilla de pago n.> A-94 del mes de junio de 2023 (Apéndice n.” 171), alcanzada mediante cuademo de cargo de launidad de Tesoreria de 15 de enero de 2025 (Apéndice n.® §1) y Oficia n.” 0159-2025-
( 2 {* & |CBP/CRIVLLde 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Perti — Consejo Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la
{ »}%‘5 ) 5 habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de actubre de 2025 {Apéndice n.° 50).
\2, // Elaborado Por: Comision Auditora,
'th "/ *Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de junio de 2023.

7. En el mes de julio, se realizé el pago por $/4 500,00

Mediante Informe n.° 00296-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
20 de julio de 2023 (Apéndice n.° 176), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2023" (Apéndice n.® 177) e indicé lo siguiente: ..
alcanzarle adjunfo al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN
PLANILLA N° P-114, SIAF N° 2780 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes
de JULIO 2023, para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente; respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de julio
2023, mediante Nota de Coordinacion n.® 336-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de julio de 2023 (Apéndice n.® 178), la Abog. Karla Anghelina Ojeda Zarate, Directora
Ejecutva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (), indico al
Lic. Adm. Luis Martin Perez Lozada, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: *(...)
-fiq”rnou@.i\jf’ alcanzarle la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-114, SIAF N°
e 2780, Administracion, Asistencial, Serums, correspondiente al mes de JULIO del 2023. {...)",
identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considerd a un total de cuarenta y siete
(47) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXQ N° 19) (Apéndice n.® 22).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 2147-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de julio de 2023 (Apéndice n.° 180), el Lic. en Administracion Luis Martin Perez Lozada,
Director Ejecutivo de Administracion, indicé al CPC Yoel Zarate Infante, Director de
Economia lo siguiente: %...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO, Planilla N° 114, con Registro SIAF N° 2780 (Administrativos, Asistencial, SERUMS),
para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO
Y GIRO, correspondiente al mes de JULIO del 2023. (...)".

25 Establecido en los literales a) y f) del articuio 1 del Decreto Suprema N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
2% Esfablecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
%7 Encargada a partir del 17 de julio de 2023, conforme se consigna en el Memorando n.” 293-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14

de julio de 2023 (Apéndice n.° 179).

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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] Pégina79e
Finalmente, con fechas 21 y 31 de julio de 2023; 01 de agosto de 2023; 27 de setiembre de
2023; y 13 de noviembre de 2023, se emitieron ciento dos (102) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 181) que acreditan el pago del total de la Planilla®® por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de julio 2023, por el monto
total de S/ 2 889 333,75, los mismos que se detallan en el ANEXO N° 49 (Apéndice
n.° 182).

Ahora bien, de |a revision al contenido de la planilla, se identificd que, del total de cuarenta y
siete (47) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no contd con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme a lo
identificado en el numeral ii)®® del literal b.2.1 de la presente observacion), y en su
defecto no cumplié con el perfil*® exigido para percibir dicha bonificacién; no obstante,
a pesar de este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla tnica de pago del mes de
julio de 2023 en la que se incluyd a dicho trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo
de manera irregular a realizar el pago del concepte en mencién por el importe total de
$/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 58
Trabajador que percibié en el mes de julic de 2023 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %?l‘(t)\ﬁTsEl
= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* (a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b}
Garrido  Zavala Colegio de Bidlogos del Pert — Julio de
| Augusto®! Consejo Regional IV La Libertad Mo qpy—| BPSSP | AROD | SR00 150000
IMPORTE TOTAL 8/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR [V LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bitlogos del Pert - Consejo Regional
IV La Libertad, alcanzo el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de julio de 2023.

Asi también, se identifico que, del total de cuarenta y siete (47) trabajadores (incluidos en la
citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP v la “Atencién Especializada (B.ESTRA)” (conforme a lo
detallado en el numeral ii) del literal b.2.2 de la presente observacion), y en su defecto
no cumplieron con el perfil®? y criterios® exigidos para percibir dicha bonificacién;
no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla tinica de pago
del mes de julio de 2023, en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de S/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:
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acual finalmente en su primera pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Abog. Karla Anghelina

Cjeda Zarate, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (e); y del Lic. en Administracion Luis Martin Perez Lozada, Director

Ejecutivo de Administracion; asimismo, en su (ltima pagina solo cuenta con la firna del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

El Colegio de Bidlogos del Per(l - Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontrd con habilidad

vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el cilado profesional no se encontré habilitado por su

respectivo Colegio Profesional.

0 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

%1 Este personal de lasalud se ubica en la pagina n.® 27 de |a planilla de pago del mes de julio de 2023 (Apéndice n.® 177) con los conceptos remunerativos
percibidos.

12 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

3 Establecido en el literal i) de! articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.” 60
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de julio de 2023, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencién Especializada
(B.ESTRA)".
0 DETALLE E IMPORTE DE
P = PR ERRRALES RS AL UG BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
/8 — VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA | IMPORTE BPSS-65" | BPSS-35" 8
I;;; \ APELLIDOS Y NOMBRES ey sl 2 & PERIODO | DETALLE ) 0]
e Gonzalez  Seminario Atencion Especializada Julio de
\& Zembion || Rommell Veininila® (BESTRA) I ) "y | PR | BRMG AREDY 1SRN
N\, & i ” T >
oo s Alva  Suncion  Janet Atencion Especializada Julio de
e 2 | Viima Amparo®s (BESTRA) 65000 | “5003 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL 8/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n. P-114 del mes de julio de 2023 (Apéndice n.° 177), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.° 48) y boleta

de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.® 334-2025-GOB. REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 50).

Elaborado Por: Comision Auditora
* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de julio de 2023.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cuarenta y siete (47) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y dos (2) percibieron de manera

simuitanea la BPSSP v la “Atencion Especializada (B.ESTRA), v en su defecto no

cumplieron con el perfil*" y criterios®® exigidos para percibir dicha bonificacion; no
obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié a elaborar la planilla Unica de pago
del mes de julio de 2023 en la que se incluyo a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de S/4 500,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 61

Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultdnea en el mes de julio de 2023, laBPSSP y la
“Atencién Especializada (B.ESTRA}”

DETALLE E IMPORTE DE LA
FROFESIDNALES DELA SALUD BONIFICAGION PERCIBIDA IMPORTE
VALORIZACION PRIORIZADA ; | ToTALS!
APELLIDOS YNOMBRES |  PERCBIDADEMANERA | "woLUSC | peRiopo | DETALLe | BPSS6% | BPERSS (a+b)
SIMULTANEA
Gonzalez Seminario Atencion Especializada Julio de
Rommell Veintimilla (B.ESTRA) 223 | BRSSP Bial0 | 6500 1500.00
Alva  Suncidén  Janet Atencion Especializada Julio de
s et e - Sos | BRSSP 975,00 | 525,00 1,500,00
Garrido Zavala Augusto - o J‘;’g’zge BPSSP 97500 | 525,00 1,500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

)} DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de oclubre de 2025 (Apéndice n.” 50)
;«Elaboradu Por: Comision Auditora.
i/ * Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de julio de 2023.

remunerativos percibid

0S.

Fuente: Planilla de pago n.° P-114 del mes de julio de 2023 {Apéndice n.° 177), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice
gt / n.° 48) y Oficio n.> 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de oclubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Peru — Consejo Regional 1V La Libertad,
%, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-

En relacion a la Valorizacién Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibidas por las profesionales Rommell Veintimilla Gonzalez
Seminario y Janet Vilma Amparo Alva Suncion, en el mes de julic 2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-
GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 {Apéndice n.® 50), la jefa de Remuneraciones alcanzo las
boletas de pago, en la que se consignd el detalle de la referida Valorizacion y el importe pagado.. Por otro lado, respecto al procedimiento que se realiza
para el reconacimiento y pago de este conceplo, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme
se dejo constancia en el Acta n.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detallo en el literal b.1 del literal B)
de la presente observacion).
Este personal de la salud se ubica en |a pagina n.° 43 de la planila de pago del mes de jufic de 2023 (Apéndice n.” 177) con los conceptos

5 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 129 de la planilla de pago del mes de julio de 2023 {Apéndice n.° 177) con los conceptos

remunerativos percibid

0S.

%7 Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
38 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el oforgamiento de la BPSSP.
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8. Enel mes de agosto, se realizé el pago por $/15 000,00

Mediante Informe n.° 0350-2023- GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 183), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzd a la Lic. Adm. Juanita Marfa Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE 2023 (Apéndice n.° 184) e indicé lo siguiente: (...
alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN
PLANILLA N° P-131, SIAF N° 3153 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes
de AGOSTO 2023, para su framite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de agosto
2023, mediante Nota de Coordinacion n.° 394-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 185), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al CPC Yoel Zarate
Infante, Director Ejecutivo de Administracion (e) lo siguiente: (...) en la cual alcanza LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-131, SIAF N° P-131-3153,
Administrativos, Asistenciales, SERUMS, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2023,

para su tramite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se
consideré a un total de cincuenta y cinco (55) trabajadores para el pago de la BPSSP
(ANEXO N° 20) (Apéndice n.° 23).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 2679-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 186), el CPC Yoel Zarate Infante, Director Ejecutivo de
Administracion (e) indico al CPC Yoel Zarate Infante, Director de Economia lo siguiente: “(...)
remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 131, con
Registro SIAF N° 3153 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADQ Y GIRO, correspondiente
al mes de AGOSTO del 2023. {...)"

Finalmente, con fechas 21, 23, 25 y 29 de agosto de 2023, se emitieron setenta y seis (76)
comprobantes de pago (Apéndice n.° 187) que acreditan el pago del total de la Planilla3®
por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de agosto
2023, por el monto total de S/ 2 765 571,00, conforme se detalla en el ANEXO N° 50
(Apéndice n.° 188).

Ahora bien, de la revision al contenido de la planilla, se identificd que, del total de cincuenta
y cinco (55) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no contd con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme a lo
identificado en el numeral ii)3° del literal b.2.1 de la presente observacion), y en su
defecto no cumplié con el perfil*!! exigido para percibir dicha bonificacion; no obstante,
a pesar de este incumplimiento se procedi¢ a elaborar la planilla tnica de pago del mes de
agosto de 2023 en la que se incluyé a dicho trabajador con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en mencion por el importe
total de $/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

3 | acual finalmente en su primera y Gltima pagina conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic.
en Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del CPC Yoel Zarate Infante,
Director Ejecutivo de Administracion (e).

310 £} Colegio de Bidlogos del Perd - Consgjo Regional IV La Libertad informd al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontrt con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el citado profesional no se encontré habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.

3 Establecido en el literal a) del articula 1 del Decreto Supremo N° €03-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Audltona de Cumpllmlento a la Direccion Reglonal de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Cuadro n.° 62
Trabajador que percibi6 en el mes de agosto de 2023 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
5 PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %?I%ETSEI

,f{.g\:«? 2 by B APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPS$S-35" (a+b)

[’fx‘b@‘“ 5, ZN NOMBRES PERTENECE VIGENTE {a) (b}

is 29 Garrido  Zavala | Colegio de Biologos del Pert - Consejo Agosto de
. N FAT | Augusto Regional IV La Libertad No %03 | DPSSP | 9S00 5800 | 150000

2 R
‘Qo——msu. e soR\;}tr IMPORTE TOTAL S/ 1500,00
e wﬂw 2 Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Perd ~ Consejo Regional IV La Libertad,

alcanzo el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.
Elaborado Por: Comisian Auditora.
* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de agosto de 2023,

Asi también, se identific que, del total de cincuenta y cinco (55) trabajadores (incluidos en
la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, nueve (9) percibieron de manera
simultdnea, la BPSSP y las valorizaciones priorizadas: “Atencion Especifica_de
Soporte (B SOPOR)” o la “Atencién Especializada (B.ESTRA}” (conforme a lo detallado
en el numeral ii) del literal b.2.2 de la presente observacion), y en su defecto no
cumplieron con el perfil*3 y criterios** exigidos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiente se procedié a elaborar la planilla Gnica de pago del
mes de agosto de 2023, en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de $/13 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

I Trabajadares gue percibieron de manera simultdnea en el mes de agosto de 2023, la BPSSP y la valorizacién priorizada “Atencidn Especifica de
Soporte (B SOPOR)” o “Atencién Especializada (B.ESTRA)",
DETALLE E IMPORTE DE
P PROFESIQNALES DE LABIELD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
g APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA IMPORTE PERIODO | DETALLE BP§S-65* | BPSS-35 Sf
\Frms NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA®S S (@) (b)

e Saldarriaga Urbina Atencion Especifica de Soporte Agosto de

1 Edwin Alexs (B SOPOR) 158,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Suclupe Vargas Maria Atencién Especifica de Soporte Agosto de

2 Gl Carmen?®? (B SOPOR) 158,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Noblecilla Reyes Aura Atencion Especifica de Soporte Agosto de

3 Yaninad!s (B SOPOR) 158,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Lecarnague Miro Erika Atencion Especifica de Soporte Agosto de

4 Veronica'® (B SOPOR) 158,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Martinez Barreto Isabel Atencion Especifica de Soporte Agosto de

Josefina? (8 SOPOR) 158,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Palomino Sanchez Atencion Especifica de Soporte Agosto de

Maria Del Pilare2! (B SOPOR) 158,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Mogollon Rosales Atencién Especializada Agosto de

Shirley Isabef®? (BESTRA) 650,00 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00

32 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 26 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 184) con los conceptos remunerativos
percibidos.

33 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobé el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

36 Establecido en el fiteral i) def articuio 2 def Decreto Suprema N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de |a BPSSP.

315 Enrelacién ala Valorizacion Priorizada de Atencién Especifica de Soporte (B SOPOR), percibidas por las profesionales Saldarriaga Urbina Edwin Alex, Suclupe
Vargas Maria Del Carmen, Noblecilla Reyes Aura Yanina, Lecamaque Miro Enka Veronica, Martinez Barreto Isabel Josefina y Palomino Sanchez Maria Del Pilar; en
el mes de agosto 2023, se prec»sa que, mediante Nota de Coordinacion n.° 336-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 55), la jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en las que se consignd la referida Valorizacion y los importes pagados.

En relacién a la Valorlzacién Priorizada por Atencién Especializada (8. ESTRA), percibidas por las profesionales Shirley Isabel Mogollon Rosales, Rommell

Veintimilla Genzalez Seminario y Janet Vilma Ampara Alva Surcién, en el mes de agosto 2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.* 334-2025-
GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), 1a jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de
pago, en la que se consigné ¢l detalle de la referida Valorizacion y los importes pagados.

Por otro lado, respecto al precedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de la valorizacion priorizada por Atencion Especifica de Soporte y por Atencion
Especializada, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta n.” 005-2025-
CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 38) y se detallo en el literal b.1 del literal B) de la presente observacién).

Personal se ubica en la pagina n.’ 50 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.® 184) con los conceptos remunerativos percibidos.

Personal se ubica en la pagina n.” 59 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.® 184) con los conceptos remunerativos percibidos.

Personal se ubica en la pagina n.’ 61 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 184) con los conceptos remunerativos percibidos.

Personal se ubica en la pagina n.° 92 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 184) con los conceptos remunerativos percibidos.

Personal se ubica en la pagina n.° 109 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.® 184) con los conceptos remuneralivos percibidos.

Personal se ubica en la pagina n.* 109 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 184) con los conceptos remunerativos percibidos.

22 Personal se ubica en la pagina n.” 89 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 184) con los conceptos remunerativos percibidos.

Audltona de Cumplimiento a la Direccion Regmnal de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Cuadro n.° 63

Trabajadores que percibieron de manera simultdnea en &l mes de agosto de 2023, la BPSSP y la valerizacion priorizada “Atencion Especifica de

Soporte (B SOPOR)” o “Atencién Especializada (B.ESTRA)".

PROFRSEMALES DE LA SALUD SOME ChG 4t P e IMPORTE
APELLIDCS Y VALOI;EAM?;gg PRIORZADR PERCIBOR | WPORTE | ceciong | oeraute sps;;-ss- BP?:)-ss* s
| e T A‘E”Ci&fEEE;??Rj{?'izada 127000 | P00 | gpssp | o7s00 | 52500 | 150000
i o e R 6000 | MO0 | gpssp | o7s00 | 52500 | 150000
\‘{s@mf\ﬁ\ IMPORTE TOTAL §/ 13500,00

Fuente: Planilla de pago n.” P-131 del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 184), alcanzada mediante Oficio n.° 00009-2025-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-DEA de 20 de oclubre de 2025
(Apéndice n.° 53); boletas de pagos alcanzadas mediante Notas de Coordinacion n. °5 334 y 336-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 ge octubre de 2025

(Apéndices n.°S 50 y 55), respectivamente.
Elaborado Por: Comision Auditora.
* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de agosto de 2023,

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y cinco (55) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y nueve (9) percibieron de
manera simultanea la BPSSP y la “Atencidn Especifica de Soporte (B SOPOR)” o
“Atencion Especializada (B.ESTRA)”, y en su defecto no cumplieron con el perfil*» y
criterios3® exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este
incumplimiento, se procedio a elaborar la planilla Unica de pago del mes de agosto de 2023
en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de
manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de $/15 000,00, conforme
se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 64
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de agosto de 2023, la BPSSP y la “Atencion
Especifica de Soporte (B SOPOR)” o “Atencién Especializada (B.ESTRA)"
DETALLE E IMPORTE DE LA
PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA ;"\:)?&T_TSEI
APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS65" | BPSS-35" (a+b)
NOMBRES PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE (a} (b}
Saldarriaga Urbina Atencion Especifica de Soporte (B __ Agosto de
Edwin Alex SOPOR) - 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Suclupe Vargas Maria Atencion Especifica de Soporte (B . Agosto de
2 el Carmen SOPOR) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Noblecilla Reyes Aura Atencion Especifica de Soporte (B Agosto de
3 NEnis SOPOR) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Lecarnaque Miro Erika Atencion Especifica de Soporte (B Agosto de
4 Vemnica SOPOR) - 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Martinez Barreto Isabel Atencion Especifica de Soporte (B _ Agosto de
Jossiing SOPOR) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Palomino Sanchez Atencion Especifica de Soporte (B N Agosto de
Maria Del Pilar SOPOR) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Mogollon Rosales Atencion Especializada Agosto de
S, e || Shirey Isabel (BESTRA) - g | e | SRR0 § SERA IEN
eoprp A Gonzalez ~ Seminario Atencion Especializada Agosto de BPSSP 975.00 59500 150000
= 8 | Rommell Veintimilla (BESTRA) i 2023 : : : e
Alva  Suncion  Janet Atencion Especializada e Agosto de
9 Vilma Amparo (BESTRA) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
10 | Garrido Zavala Augusto No Aggg}z‘;de BPSSP | 97500 | 52500 1500,00
IMPORTE TOTAL 8/ 15 000,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-131 del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.° 184), alcanzada mediante Oficio n.* 00009-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-DEA de 20 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 53) y Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Peri - Consejo Regional IV La Libertad,
alcanza el listado de profesionales que no cuentan conla habilidad vigente; boletas de pagos alcanzadas mediante Notas de Coordinacion n. % 334y 336-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-

... REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndices n.% 50 y 55), respeclivamente.

IONAL 7 -Elaborado Por: Comision Auditora.

aal de S*/é’: £8 rme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de agosto de 2023.
% '\
©

o

%

3 Personal se ubica en la pagina n.° 42 de la planilla de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n. 184) con los conceptos remunerativos percibidos.
324 Personal se ubica en la pagina n.” 124 de la planila de pago del mes de agosto de 2023 (Apéndice n.® 184) con los conceptos remunerativos percibidos.
%5 Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

35 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decrato Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el olorgamiento de la BPSSP.
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9. En el mes de setiembre, se realizo el pago por $/9 000,00

Mediante Informe n.° 0414-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
22 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 189), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DE 2023” (Apéndice n.® 190), e indico lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN
PLANILLA N° P-148, SIAF N° 3616 correspondiente al mes de SETIEMBRE 2023, para su tramite
correspondiente. (...)".

\to SUPERWSOR $

NS &

A s‘\‘//
Nelmo

Seguidamente; respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de
setiembre 2023, mediante Nota de Coordinacién n.® 492-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 22 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 191), la Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al
CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...)
ALCANZO PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO MES DE SETIEMBRE 2023, con
PLANILLA N° P-148, SIAF N° 3616 (ADMINISTRACION, ASISTENCIAL, SERUMS), para su trémite
correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se consider6 a un total
de cincuenta y cinco (55) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 21)
{Apéndice n.° 24).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 3240-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
22 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 192), el CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director
Ejecutivo de Administracién indico al CPC Yoel Zarate Infante, Director de Economia lo
siguiente: 4...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, Planilla N°
148, con Registro SIAF N° 3616 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que previa
verificacién, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRG,
correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2023. {...)"

Finalmente, con fechas 22 y 28 de setiembre de 2023, se emitieron setenta y siete (77)
comprobantes de pago (Apéndice n.° 193) que acreditan el pago del total de la Planilla®?
por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de setiembre
2023, por el monto total de S/ 2 857 053,92, conforme se detalla en el ANEXO N° 51
{(Apéndice n.° 194).

Ahora bien, de [a revision al contenido de la planilla, se identificd que, del total de cincuenta
y cinco (55) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no conté con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme a lo
identificado en el numeral ii)*?® del literal b.2.1 de la presente observacion), y en su
defecto no cumplié con el perfil*® exigido para percibir dicha bonificacién; no obstante,
a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar |a planilla (nica de pago del mes de
setiembre de 2023 en la que se_incluyé a dicho trabajador con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en mencién por el importe
total de S/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

327 Lacual finalmente en su primera pagina contd con las fimas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic. en Administracion
Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos; y del CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo
de Administracion; asimismo en su Glima pagina conto con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en
Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

28 El Colegio de Bidlogos del Per( - Consejo Regional IV La Libertad informé al OC, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontrd con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el cilado profesional no se encontro habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.

39 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.° 65
Trabajador que percibié en el mes de setiembre de 2023 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respective Colegio
Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
= PHEEGHOUALERUR LA SN BONIFICACION PERGIBIDA o
Ee APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* (a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE {a) (b}
Garrido  Zavala Colegio de Biologos del Per( ~ Setiembre
! Augusto® Consejo Regional IV La Libertad o de 2023 BRESF ks 52500 1500.00
IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biélogos del Peri — Consejo Regional IV La
Libertad, alcanzé el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de setiembre de 2023.

Asi también, se identifico que, del total de cincuenta y cinco (55) trabajadores (incluidos en
la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, cinco (5) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP v las valorizaciones priorizadas: “Atencion Primaria de Salud
(BAPS-PR)” o la “Atencién Especializada (B.ESTRA)” (conforme a lo detallado en el
numeral ii) del literal b.2.2 de la presente observacion), y en su defecto no cumplieron
con el perfil** y criterios3® exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a
pesar de este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla (nica de pago del mes de
setiembre de 2023, en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de
8i7 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 66
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de setiembre de 2023, la BPSSP y la valorizacién priorizada “Atencién Primaria de Salud
(BAPS-PR)” o “Atencién Especializada (B.ESTRA)".
DETALLE E IMPORTE DE
= PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA e
VALORIZACION PRIORIZADA , 2
£ | APELLIDOS Y NOMBRES PERGIBIDA DE MANERA MPORTE | PERIODO | DETALLE aps(.;c,)-ss o ?;35 Al
SIMULTANEA®®

Atoche Suncion Maria | Atencion Primaria de Salud (BAPS- Setiembre
1 Isabel PR) 730,00 de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00

Gallo Saigado Jennsy Del | Atencion Primaria de Salud (BAPS- Setiembre
2 Rosario®® PR) 730,00 de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
3 | Mogollon Rosales Shirey Atencion Especializada Setiembre

Isabel:% (BESTRA) 650,00 de 2003 BPSSP 975,00 525,00 1500,00

330 Este personal de a salud se ubica en la pagina n.° 27 de la planilla de pago del mes de setiembre de 2023 con los conceptos remunerativos percibidos.

%1 Establecido en el literal f) del articulo 1 delf Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprabd el perfil para el atorgamiento de la BPSSP.

32 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de Ja BPSSP.

- ! 33 En relacion a la Valorizacion Priorizada de Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR), percibida por las sefioras Atoche Suncion Maria Isabel y Gallo Salgado

e T v s»;r/" Jennsy Del Rosario, se precisa que, estas profesionales se encuentran en los items n. ¢ 263 y 311 respectivamente del listado que se consigna en la
) / i \\\&:;;/ Resolucion Administratva N° 0294-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 193), la, misma

R 0"{@;}}’)}/ que en la parte resolutiva aprobd: ...) ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la LIQUIDACION del Pago de Ia Valorizacién Priorizada por Atencién
s Primaria de Salud - APS, {...] corespondiente af mes de AGOSTO def 2023 {...} ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, ¢l pago por el concepto de
Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria de Salud ~ APS, correspondiente al mes de AGOSTO del 2023 (...) Debiendo_dicho beneficio

reflejarse y ser considerado en la Planilla Unica de Remuneraciones, correspondiente al mes de SETIEMERE del 2023 (...)"

Conforme se ha expuesto, la aprobacion del pago por “Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)" en este mes de setiembre 2023, de las citadas
colaboradoras, corresponde a la labor efectuada en el mes de agosto de 2023' no obstante, en el mes de setiembre (fecha que se le pagé la "BAPS-
PR") y en el mes de agosto (fecha de labor ejecutada para el pago de “BAPS-PR’), las servidoras Atoche Suncién Maria Isabel y Gallo Salgado
Jennsy Del Rosario, también percibieron de manera simulténea la BPSSP, a pesar que no correspondia, precisando que para el mes de agosto
de 2023, el pago de la BPSSP de las beneficiarias, fueron considerados en las pagina n.%S 37 y 69 de la Planilla Unica de Pagos del citado mes
(Apéndice n.° 184).

En relacion a |a Valorizacién Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibida por los profesionales Mogolion Rosales Shirley Isabel,
Gonzalez Seminario Rommell Veintimilla y Alva Suncién Janet Vilma Amparo en el mes de setiembre 2023, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion
n.° 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 50), la jefa de Remuneraciones
alcanzo las boletas de pago, en la que se consignd el detalle de la referida Valorizacion y los importes pagados . Por otro lado, respecto al procedimiento
que serealiza para el recorocimienta y pago de este concepto, se precisa que, en |a Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP
(conforme se dejo constancia en el Acta n.° 005-2025-CG/QC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detallo en el literal b.1 del
literal B) de la presente observacion).

34 Personal se ubicaen la paginan.® 38 de la planilla de pago del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 190) con los conceptos remuneratives percibidos.

35 Personal se ubicaen la paginan.® 69 de la planilla de pago del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.* 190} con los conceptos remuneralivos percibidos.

9% Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 89 de la planilla de pago del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 190) con los conceptos
remunerativos percibidos.
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Cuadro n.° 66
Trabajadores que percibieron de manera simultinea en el mes de setiembre de 2023, la BPSSP y la valorizacidn pricrizada “Atencién Primaria de Salud
(BAPS-PR)" o “Atencién Especializada (B.ESTRA)".

DETALLE E IMPORTE DE
. PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA S
e VALORIZAC!ON PRIORIZADA % r
= | APELLIDOS Y NOMBRES PERCIBIDA DE MANERA MEONE | peiovo - petiige | PFERET | SRS i
SIMULTANEA®™
Gonzalez Seminario Atencion Especializada Setiembre
* | Rommell Veintimilla®™ (BESTRA) 19800 | gmy, | BPO | SN BRKG  1500W
Alva Suncién Janet Vilma Atencion Especializada Setiembre
5 | Amparos (BESTRA) 650,00 | o203 BPSSP 97500 | 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 7 500,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-148 del mes de seliembre de 2023 (Apéndice n.° 190), alcanzada mediante cuademno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025
{Apéndice n.° 48); boletas de pago alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025
(Apéndice n.® 50); y Resolucion Administrativa N° 0294-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 12 de sefiembre de 2023 (Apéndice n.” 195).

Elaborado Por; Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de setiembre de 2023.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y cinco (55) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y cinco (5) percibieron de manera
simultinea, la BPSSP vy la “Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)” o “Atencion
Especializada (B.ESTRA)", v en su defecto no cumplieron con el perfil*® y criterios®
exigidos para percibir dicha bonificacidn; no obstante, a pesar de este incumplimiento,
se procedié a elaborar la planilla Gnica de pago del mes de setiembre de 2023 en la que se
incluy6 a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular
a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de S/3 000,00, confarme se resume en el

siguiente cuadro:
Cuadro n.° 67
Trahajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simuitanea en el mes de setiembre de 2023, la BPSSP y la
“Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR)” o “Atencién Especializada (B.ESTRA)”
DETALLE E IMPORTE DE LA
i PROEHIN =S S LA oD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
- VALORIZACION PRIORIZADA ~ 5 TOTAL SI
= ¢ et PERCIBIDA DE MANERA diviereng B85 MR S Y R s My (atb)
SIMULTANEA (a) )
1 gt:lsgle Suncion Maria Atencnorz BP#{II;TISE’T? Sie Salud Sdeélzrgge BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Gallo Salgado Jennsy |  Atencion Primaria de Salud Setiembre )
2 Del Rosario (BAPS-PR) de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Mogollon Rosales Atencién Especializada Setiembre
3 | shirley Isabel (B.ESTRA) - g7y | BFSSP | WA | 5500 150000
Gonzalez  Seminario Atencién Especializada Setiembre
L 4| Rommell Veintimilla (B.ESTRA) deoga | BPSSP 1 900 3500 159000
RANTE & 71 n e at 7
N2 S Alva Suncion Janet Atencion Especializada ) Setiembre
e | 5 | Vima Amparo (BESTRA) - I Rl Dt M . W
Garrido Zavala Setiembre
6 Augusto No de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL S/ 9 000,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-148 del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 190), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025
(Apéndice n.® 48) y Oficio n.* 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biélogos del Peru — Cansejo Regional
IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habiidad vigente; boletas de pago alcanzadas mediante Nota de Coordinacion
n.° 334-2025-G0B REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50); y Resolucion Administrativa N° 0294-2023-GOBIERNO

=== . REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 12 de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 195).

10Ng, o5 Elaborado Por: Comision Auditora.
onal da sﬁ/monforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de setiembre de 2023.
%

1 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.® 42 de la planilla de pago del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 190) con los conceptos
remunerativos percibidos.

18 Este profesional se ubica en la pagina n.° 125 de la planilla de pago del mes de setiembre de 2023 (Apéndice n.® 190) con los conceplos
remunerativos percibidos.

1 Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

0 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los crilerios para el olorgamiento de la BPSSP.

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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10. En el mes de octubre, se realizd el pago por $/7 500,00

Mediante Informe n.® 0507-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 196), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masfas Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2023" (Apéndice n.® 197) e indico lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN
PLANILLA N° P-167, SIAF N° 4218 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes
de OCTUBRE 2023, para su trémite correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de octubre
2023, mediante Nota de Coordinacion n.° 585-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH,
con fecha de recepcion de 23 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 188), la Lic. Adm. Juanita
Marfa Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico
al CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente:
“(...) en la cual alcanza la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA
N° P-167, SIAF N° 4218 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de
COTUBRE del 2023, para su tramite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla
alcanzada, se considerd a un total de cincuenta y cuatro (54) trabajadores para el pago de
la BPSSP (ANEXO N° 22) (Apéndice n.° 25).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 3943-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23
de octubre de 2023 (Apéndice n.° 199), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director
Ejecutivo de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zérate Granda, Director de
Economia lo siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL
ACTIVO, P-N° 167, SIAF N° 4218 (ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES, SERUMS), para que
previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
carrespondiente al mes de OCTUBRE del 2023. (...)".

Finalmente, con fechas 23, 24, 25 y 27 de octubre de 2023; 03 de noviembre de 2023; 1 de
diciembre de 2023; y 17 de enero de 2024, se emitieron noventa y seis (96) comprobantes
de pago (Apéndice n.° 200) que acreditan el pago del total de la Planilla¥' por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de octubre 2023, por el monto
total de S/ 2 781 108,55, conforme se detalla en el ANEXO N° 52 (Apéndice n.° 201).

Ahora bien, de la revision al contenido de la planilla, se identificd que, del total de cincuenta
y cuatro (54) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la
BPSSP, uno (1) no conté con la habilidad de su colegio profesional respectivo
(conforme a lo_identificado_en el numeral ii}**? del literal b.2.1 de la presente
observacién), y en su defecto no cumplié con el perfil** exigido para percibir dicha
bonificacidn; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilia
tnica de pago del mes de octubre de 2023 en la que se incluy¢ a dicho trabajador con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el page del concepto en
mencion por el importe total de $/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

1 | a cual finalmente en su primera y Ultima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; de la Lic.
en Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; y del CPC Percy Gaston
Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion.

32 E| Colegio de Bidlogos del Perd — Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontré con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el citado profesional no se encontré habilitado por su
respectivo Colegio Profesicnal.

3 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Cuadro n.° 68
\ Trabajador que percibié en el mes de octubre de 2023 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio Profesional
P A PROFESIONALES DE LA SALUD ikt toidlo iy IMPORTE
,/(G : b TOTAL S/
/S Ex APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35 (a*b)
i’&-,’ § ) NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b)
Vo g F Garrido Zavala Colegio de Bidlogos del Per(i — Consejo Octubre
&, “sormior 5/ | | | Augusto Regional IV La Libertad te de2023 | BPSSP it sl ML
W, 7 g g
IMPORTE TOTAL S/ 1500,00

oy w7
\\:""/ Fuente: Oficio n.® 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Peru — Consejo Regional IV La Libertad, alcanzé
el listado de profesionales que no cuentan con |a habilidad vigente.
Elaborado Por: Comision Auditora.
* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de octubre de 2023.

Asi también, se identifico que, del total de cincuenta y cuatre (54) trabajadores (incluidos en
la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, cuatro (4) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP y las valorizaciones priorizadas: “Atencion Primaria de Salud
BAPS-PR)” o la “Atencion Especializada (B.ESTRA)” (conforme a lo detallado en el
numeral ii) del literal b.2.2 de la presente observacion), y en su defecto no cumplieron
con el perfil** y criterios6 exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a
pesar de este incumplimiento se procedi6 a elaborar la planilla Gnica de pago del mes de
octubre de 2023, en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de
$/6 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 69
Trabajadores que percibieron de manera simultdnea en el mes de octubre de 2023, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencién Primaria de Salud
(BAPS-PR}” o “Atencidn Especializada (B.ESTRA)".

PROFESIONALES DE LA SALUD B%ﬂ*fcfémggga?& G

el oo Mer O oo | OMC | gpssp | o7s00 | 52500 | 150000
e . 6000 | QWS | gpssp | 7500 | 52500 | 150000

B | i e 127000 | OONMe | gpssp | 97500 | 52500 | 150000
g | A 6000 | MM | gpssp | 97500 | 62500 | 150000
INPORTE TOTAL S/ §000,00

Fuente: Planilla de pago n.® P-167 del mes de octubre de 2023 (Apéndice n.° 197), alcanzada mediante cuaderno de cargo de |a unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.> 48) y
boletas de pago alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.* 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Canforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de octubre de 2023,

%4 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 23 de la planilla de pago del mes de octubre de 2023 (Apéndice n.” 197) con los conceptos remuneralivos
percibidos.
%5 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Suprema N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para ¢l otorgamiento de la BPSSP.
5 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para ef olorgamiento de la BPSSP.
W En relacién a la Valorizacion Priorizada por Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR) percibida por la sefiora Maria Isabel Atoche Suncion en el mes de octubre
2023, se precisa que, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto (detallado en el literal b.1 del literal B) de la
presente observacion), mediante Acta n.® 005-2025-CG/QC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.” 38), la Comision Auditora, dejo constancia de lo
informado por la Directora Ejecutiva de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo siquiente: “(...) Respecto al pago de fa valorizacion priorizada
por Atencion Primaria de Salud (APS) (...} emite una resolucién administrativa que aprueba fa liquidacion del mes en las gue se efectuaron v autoriza el
pago de Ja valorizacién prierizada por Atencién Primaria de Salud {APS): el referido paqo se debe reflejar y considerar en ia Planilla Unica de pagos def
mes siguiente en las que se efectuaron {...)" {resaltado y subrayado es agregado); es decrr, el pago percibide por “Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)" en
este mes de octubre 2023 de la citada colaboradora, comesponde a la labor efectuada en el mes de setiembre de 2023; no obstante, en el mes de octubre (fecha
que se fe pago fa “BAPS-PR") y en el mes de setiembre (fecha de labor ejecutada para el pago de “BAPS-PR'), la sefiora Maria Isabel Atoche Suncién también
percibio la BPSSP, a pesar que no correspondia; precisando que para el mes de setiembre de 2023 el pago de la BPSSP a la citada beneficiaria, fue
considerado en la pagina n.° 33 de |a Planilla Unica de Pagos del citado mes (Apéndice n.” 130},

En relacién a la Valorizacion Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibida por los profesionales: Mogollon Rosales Shirley Isabel, Gonzalez
Seminario Rommell Veintimilla y Alva Suncion Janet Vilma Amparo, se precisa que, mediante Nota de Coordinacion n.° 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-
DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en la que se consigna la
referida Valorizacion y el importe percibido. Por otro lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que,
en la Planilla Unica de Pagcs se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta n.” 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre
de 2025 {Apéndice n.° 38) y se detallé en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).

Personal se ubica en la pagina n.° 33 de la planilla de pago del mes de octubre de 2023 (Apéndice n.° 197) con los conceptos remunerativos percibidos.

9 Personal se ubica en la pagina n.” 77 de la planilla de pago del mes de octubre de 2023 (Apéndice n.® 197) con los conceptos remunerativos percibidos.

3 Personal se ubica enla pagina n.° 37 de Ia planilla de pago del mes de octubre de 2023 (Apéndice n.° 197) con los conceptos remunerativos percibidos.

31 Personal se ubica enla pagina n.° 107 de la planilla de pago del mes de octubre de 2023 (Apéndice n.> 197) con los conceptos remunerativos percibidos.

Perioda de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y cuatro (54) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y cuatro (4) percibieron de

manera simultanea, la BPSSP y la “Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR)” o
“Atencidn Especializada (B.ESTRA)”, y en su defecto no cumplieron con el perfil®5? y

criterios®® exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este
incumplimiento, se procedi6 a elaborar la planilla Unica de pago del mes de octubre de 2023
en la que se incluy¢ a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de
manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de $/7 500,00, conforme
se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 70

Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de octubre de 2023, la BPSSP y la

*Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR)" o “Atencion Especializada (B.ESTRA)"

DETALLE E IMPORTE DE LA
PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %i(l)\t?;
APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA HABILIDAD | pepono | peraiie | BPSS65° | BPSS-35° (@+h)
NOMBRES PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA | VIGENTE (@) (b)
{ | foche Suncion Maria | stencien Primaria de Salud (BAPS-PR) - Ocibrede | pssp | o700 | 52500 1500,00
Mogollon Rosales Atencion Especializada . Octubre de
2 Shirley Isabel (BESTRA) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Gonzalez ~ Seminario Atencion Especializada Octubre de
3| Rommell Veintmilla (B.ESTRA) opg, | PSSP | 9A0 | S2M0 i
Alva  Suncion  Janet Atencion Especializada Octubre de
4 Vilma Amparo (BESTRA) 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
5 | Garrido Zavala Augusto No OCg’g;g d | Bpssp | 97500 | 52500 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 7 500,00

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de octubre de 2023.

1.

En el mes de noviembre, se realizé el pago por $/4 500,00

Mediante Informe n.® 0564-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 202), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023" (Apéndice n.° 203) e indic lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN
PLANILLA N° P-185, SIAF N° 4623 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes
de NOVIEMBRE 2023, para su tramite correspondiente. {...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de
noviembre 2023, mediante Nota de Coordinacion n.° 660-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 22 de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 204), la Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al
CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutive de Administracion lo siguiente: *(...) en
la cual alcanza la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN PLANILLA N° P-185,
SIAF N° 4623 (Administracién y Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de NOVIEVIBRE
del 2023, para su trémite correspondiente. {...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada,
se considerd a un total de cincuenta y cuatro (54) trabajadores para el pago de la BPSSP
(ANEXO N° 23) (Apéndice n.° 26).

%2 Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
%3 Esfablecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.

! Fuente: Planilla de paga n.° P-167 del mes de octubre de 2023 (Apéndice n. 197), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tescreria de 10 de enero de 2025 {Apéndice
n.° 48)y Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Peru ~ Censejo Regional IV La Libertad,
/ alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boletas de pago alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-
DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 50).
Elaborado Por: Comision Auditora.
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En tal sentido, mediante Memorando n.° 4561-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22
de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 205), el CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director
Ejecutivo de Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zéarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: “{...) remito a su despacho PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO
(ADMINISTRATIVO, ASISTENCIAL Y SERUMS), P-185, SIAF N° 4623, para que previa verificacion,
evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente
al mes de NOVIEMBRE del 2023. {...)".

Finalmente, con fechas 22 y 28 de noviembre de 2023, se emitieron cien (100) comprobantes
de page (Apéndice n.° 206) que acreditan el pago del total de la Planilla®* por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de noviembre 2023, por el
monto total de S/ 2 774 979,56, conforme se detalla en el ANEXO N° 53 (Apéndice n.° 207).

Ahora bien, de la revision al contenido de la planilla, se identificd que, del total de cincuenta
y cuatro (54) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la
BPSSP, uno (1) no contd con la_habilidad de su colegio profesional respectivo
(conforme a lo identificado en el numeral ii)** del literal b.2.1 de la presente
observacion), y en su defecto no cumplié con el perfil** exigido para percibir dicha
bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla
dnica de pago del mes de noviembre de 2023 en la que se incluyd a dicho trabajador con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en
mencién por el importe total de S/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 71
Trabajador que percibi¢ en el mes de noviembre de 2023 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
ﬁ PROFESIONALES DE LA SALUD - BONIFICACION PERCIBIDA %:’(:TSEI
= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" (ath)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b)
Garrido  Zavala Colegio de Biologos del Perti — Noviembre

1 Augusto®’ Consejo Regional IV La Libertad B de 2023 BPSSP 975,00 52500 1500,00

IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.° 0158-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Perd — Consejo Regional IV
La Libertad, alcanzé el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Par: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de noviembre de 2023.

S, Asi también, se identificd que, del total de cincuenta y cuatro (54) trabajadores (incluidos en
' la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, tres (3) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP vy las valorizaciones priorizadas: “Atencién Primaria de Salud
(BAPS-PR)” o la “Atencién Especializada (B.ESTRA)”, o “Guardia Hospitalaria o
\\2»7@@2/ Comunitaria”(conforme a lo detallado en el numeral ii) del literal b.2.2 de la presente
o observacion), y en su defecto no cumplieron con el perfil*® y criterios®® exigidos para
percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio a
B elaborar la planilla tnica de pago del mes de noviembre de 2023, en la que se incluyé a
2280 ,IA'TI; - dichos trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar
e 55, N el pago de la BPSSP por el importe total de S/4 500,00%, conforme se consigna en el
i siguiente cuadro:

YR

y GOByg,
Oreceig,

Lacual finalmente en su primera y Gltima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en Administracién

Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanes.

El Colegio de Bi¢logos del Perti — Consejo Regicnal IV La Libertad informd al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontro con habilidad vigente en

distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, ef citado profesional no se encontro habilitado por su respectivo Colegio

Profesional.

1 Establecido en el fiteral a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo ef perfil para el atorgamiento de la BPSSP.

7 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 23 de la planilla de pago del mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 203) con los conceptos remunerativos
percibidos.

8 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd ef perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

9 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el olorgamiento de |a BPSSP.

%0 De este importe solo se considerara el importe de $/3 000,00 debido 2 que el personal de salud (Garrido Zavala Augusto) ademas de haber percibido de manera

simulténea alguna de las valorizaciones priorizadas no contaba con la habilidad del colegio profesional respectivo (habiéndose considerado en este supuesto el pago

del BPSSP de S/1 500,00).

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 ai 30 de junio de 2024.
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Cuadro n.* 72
Trabajadores que percibieron de manera simuiténea en el mes de noviembre de 2023, la BPSSP y la valorizacién priorizada “Atencion Primaria de
Salud (BAPS-PR)" o “Atencion Especializada (B.ESTRA)", o “Guardia Hospitalaria o Comunitaria”.

DETALLE E IMPORTE DE
5 PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERGIBIDA IMPORTE
B APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA IMPORTE PERIODO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35* )
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA)*%! S/ (a) (b)
Garrido  Zavala Guardias hospitalarias y/o comunitarias Noviembre
1 Augusto®? (GRDIA) 462,70 de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Atoche  Suncion s A Noviembre
2 Maria Isabei®> Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR) 730,00 de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Mogollon Rosales Atencion Especializada Noviembre
3 Shirley IsabeFs (B.ESTRA) 650,00 de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-185 del mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.> 203), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enera de 2025 y boleta
de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilia de Pago del mes de noviembre de 2023.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y cuatro (54) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y tres (3) percibieron de manera
simultdnea, la BPSSP vy la “Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR)” o “Atencién
Especializada (B.ESTRA)” o “Guardia Hospitalaria 0 Comunitaria”, v en su defecto no
cumplieron con el perfil®s y criterios%® exigidos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié a elaborar la planilla Unica de pago
del mes de noviembre de 2023 en la que se incluyo a dichos trabajadores con el concepto
de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe
total de $/4 500,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

- SUPERWSOR
W <
NN SV4

QoL

En relacion a la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR) y a la enirega economica por servicio de Guardias hospitalarias y/o
comunitarias (GRDIA), percibidas por los sefiores Maria Isabel Atoche Suncion y Augusto Garrido Zavala, en el mes de noviembre 2023, se precisa que,
respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento v pago de estos conceptos (detallado en el literal b.1 del literal B) de la presente
observacion), mediante Acta n.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.” 38), la Comision Auditora, dejo constancia de lo
informado por la Directora Ejecutiva de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo siguiente: *(...) Respecio al pago de fa valorizacion
priorizada por Atencidn Primaria de Salud (APS) {...) emite una resolucion administrativa que aprueba la liquidacion del mes en las que se
efectuaron v autoriza el pago de Ia valorizacion priorizada por Atencion Primaria de Salud [APS); el referido pago se debe reflejar y considerar
en Ia Planilla Unica de pagos del mes siquiente en las que se efectuaron (...)", y (...) Respectc al pago de la entrega econémica por servicio de

Guardias (hospitalaria o comunitaria), (...) emite una resolucién administrativa que aprueba la liquidacion del mes en las que se efectuaron y
autoriza el pago de quardias hospitalarias o comunitarias {...); el referido pago se debe reflejar y considerar en Ia Planilla_Unica de s del

mes siguiente en las que se efectuaron |...)", respectivamente (resaltado y subrayado es agregado); es decir, el paga percibido por “Atencion Primaria
de Salud (BAPS-PR)" y “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)? en este mes de noviembre 2023 de los citados colaboradores, corresponde a la
labor efecluada en el mes de octubre de 2023; no obstante, en el mes de noviembre (fecha que se le pagd la “BAPS-PR" y "GRDIA”) y en el mes de
octubre (fecha de labor ejecutada para el pago de “BAPS-PR’ y “GRDIA'), los sefiores Maria isabel Atoche Suncion y Augusto Garrido Zavala,
también percibieron la BPSSP, a pesar que no les correspondia; precisando que para el mes de octubre de 2023, el pago de la BPSSP a los
beneficiarios, fue considerado en las paginas n.oS 33 y 23 de la Planilla Unica de Pagos del citado mes (Apéndice n.° 197).

En relacion a la Valorizacién Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibida por la profesional Mogollon Rosales Shirley Isabel, se
indica que, mediante Nota de Coordinacion n. 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en a que se consigna la referida Valorizacion y el importe percibido. Por otro
lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se
considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dej6 constancia en el Acta n.° 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice
n.° 38) y se detallé en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).

Este profesional se ubica en [a pagina n.® 23 de la planilla de pago el mes de noviembre de 2023 {Apéndice n.® 203) con los conceptos remunerativos
percibidos.

Este profesional se ubica en la pagina n.° 33 de la planilla de pago del mes de noviembre de 2023(Apéndice n.” 203) con fos conceptos remunerativos
percibidos.

Este profesional se ubica en la pagina n.° 76 de la planilla de pago del mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 203) con los conceptos remunerativos
percibidos.

Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-5A, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
Establecido en el literal i) def articulo 2 del Decrelo Supremo N° 106-2017-EF, que aprobo los criterios para el olorgamiento de la BPSSP.

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Cuadro n.° 73
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de noviembre de 2023, la BPSSP y la
“Atencién Primaria de Salud (BAPS-PR)” o “Atencidn Especializada (B.ESTRA)" o “Guardia Hospitalaria o Comunitaria”.

DETALLE E IMPORTE DE LA
ui.; PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA ‘II'MO?I%TTSEI
o APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS.65" | BPSS-35* (a+h)
NOMBRES {(PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE (a}) (b)
Garrido  Zavala Guardias hospitalarias y/o comunitarias Noviembre
1 Agaiists (GROIA) No de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atoche  Suncidn ; P Noviembre
2 Maia Kb Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR) -— de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Mogollon Rosales Atencion Especializada Noviembre
3 | shirley lsabel (BESTRA) - doops | BPESF | 9l [ SBI | 18600
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

Fuente: Planilla de pago n.” P-185 del mes de noviembre de 2023 (Apéndice n.® 203), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 14 de enero de 2025 y Oficio
n.° 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025, mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Perii — Consejo Regional [V La Libertad, alcanza el listado de
profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.° 334-2025-GOB.REG TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-
REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 {Apéndice n.° §0).

Elaborado Por: Comisién Auditora.

* Conforme se consigna en la Planiila de Pago del mes de noviembre de 2023.

12. En el mes de diciembre, se realizé el pago por S/3 000,00

Mediante Informe n.° 0603-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
2, : 21 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 208), el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
”\o\oﬁ:o‘}‘ S\\Z’i\«\f' Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
s Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado: “PLANILLA UNJCA
DE PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023” (Apéndice n.° 209) e indico lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN
PLANILLA N° P-207, SIAF N° 5266 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes
de DICIEMBRE 2023, para su tramite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla
alcanzada, se consideré a un total de cincuenta y tres (53) trabajadores para el pago de la
BPSSP (ANEXO N° 24) (Apéndice n.° 27).

Seguidamente, respecto al trémite de la Planilla de pago correspondiente al mes de
diciembre 2023, la Comisién Auditora procedio a efectuar el seguimiento en el SISGEDO%¥7,
identificando que el 21 de diciembre de 2023, la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos derivo®® al Director
Ejecutivo de Administracion, la Planilla de Pago del personal activo del mes de diciembre de
2023%9,

En tal sentido, mediante Memorando n.° 05399-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 211), el CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director
Ejecutivo de Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia, lo siguiente: “(...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO MES DE DICIEMBRE, P-207, SIAF N° 5266, para que previa verificacion y evaluacion de
acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de
DICIEMBRE del 2023. {...)".

AT o wi Finaimente, con fecha 21 y 29 de diciembre de 2023, se emitieron freinta y seis (36)
\ﬁxe’mo\:\:ﬂ)f / comprobantes de pago (Apéndice n.° 212) que acreditan el pago del total de la Planilla3®
N s

por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de diciembre
2023 por el monto total de S/ 2 466 867,34, conforme se detalla en el ANEXO N° 54
(Apéndice n.° 213).

5 Sistema de Gestion Documentario de la DIRESA Tumbes.

% Conforme se muestra en el SISGEDO, can el ndmero de tramite def documento (01679290) (Apéndice n.° 210).

%9 Es preciso indicar que la planilla de pagos del mes de diciembre de 2023 cuenta con la firmade la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursas Humanos en su primera y Ultima pagina

70 La cual finalmente en su primera y Gltima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en
Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Auditorfa de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Pagina 93 de 1
Ahora bien, de Ia revision al contenido de la planilla, se identifics que, del total de cincuenta
y tres (53) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no conté con la habilidad de su colegio i
identificado en el numera ji)"
defecto no cumplié con el perfif?

procediendo de manera iregular a realizar e pago del concepto en mencion por el importe
fotal de §/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 74
Trabajador que percibi6 en el mes de diciembre de 2023 e pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en sy respectivo Colegio

Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA "I%PT%EEI
B APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35° (a+b)
{ NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b}
Fl Garrido Zavala | Colegio de Bidlogos del Perti — Consejo Diciembre de
/i ! Augusto? Regional IV La Libertad i 2023 BRSSP G0 325,00 1300,00
IMPORTE TOTAL &/ 1500,00 |

Fuente: Oficio n.> 01 59-2025-CBP/CR IV L de 1 de octubre de 2025 (Apé
el listado de profesionales que no cuentan con |a habilidad vigente,
Elaborado Por: Comision Auditora,

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de diciembre de 2023,

ndice n.° 41), mediante e cual | Decano del Colegio de Bidlogos del Per( — Consejo Regional IV La Libertad, alcanzé

Asi también, se identifico que, del total de cincuenta y tres (53) trabajadores (incluidos en la
citada planilla) que percibieron el pago de Ia BPSSP, uno (1) percibié de manera
simultanea, la BPSSPy Ia valorizacién priorizada “Atencion Especializada (B.ESTRA)”
(conforme a lo detallado en el numeral ii) del literal b.2.2 de [a presente observacién),
Y en su defecto no cumplié con el perfil*™ y criterioss exigidos para percibir dicha
bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla
tnica de pago del mes de diciembre de 2023, en Ia que se incluyd a dicho trabajador con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar of pago de la BPSSP por el
importe total de SM 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 75
Trabajador de salud que percibid de manera simultanea en ef mes de diciembre de 2023, 1aBPSSP y la valorizacion priorizada “Atencién
Especializada (B.ESTRA)”.

DETALLE E IMPORTE DE
P PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCISIDA IMPORTE
= APELLIDOS Y VALGRIZACION PRICRIZADA PERCIBIDA DE IMPORTE PERIODO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35* S/
NOMBRES MANERA SIMULTANEA37S S/ (@ (b}
Mogollon Rosales Atencion Especializada Diciembre de

' 1 Shirley Isabel” (B.ESTRA) 650, 007 2003 BPSSP ?75,00 525,00 i 1500,00
7 INPORTE TOTAL S/ 150000

Fuente: Planilia de pago n.” P-207 del mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 209), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 15 de enero de 2025 (Apéndice n.° 51)y

boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.° 334-2025GOB.REG,TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Par: Comision Auditora

* Conforme se consigna en (a Planilla de Pago del mes de diciembre de 2023.

It El Colegio de Bidlogos del Peni ~ Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontrd con habilidad
vigente en dislintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, ef citado profesional no se encontré habilitago por su

%, Witghmes Gyﬁf respectivo Colegio Profesional,

&, _\\\\x}. 2 Establecido en ef literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de |a BPSSP.

\QQEOH‘M 37 Este personal de fa salud se ubica en la pagina n.” 23 de Ia planilla de pago del mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 209) con los conceptos
remunerativos percibidos,

Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-5A, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.,

Establecido en el fitera i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprob los criterios para el otorgamiento de a BPSSP.,

En relacién a la Valorizacién Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibida por Ia profesional Mogolion Rosales Shirley Isabel, se

indica que, mediante Nota de Coordinacién n.° 334-2025-GOB.REG.TUMBESDIRESA-DEGYDRH—REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025

(Apéndice n.® 50), Ja jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en la que se consigna la referida Valorizacion y el importe percibido. Por otro

lado, respecto al procedimient que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla Unica da Pagos se

considera o registrado en el AIRHSP (conforme se dej6 constancia en el Actan.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice

n.° 38) y se detallo en ef fiteral b.1 del literal B) de la presente observacion).

Este personal de [a salud se ubica en la pagina n.° 81 de Ja Planilla de pago del mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 209) con los conceptos
remunerativos percibidos.

n Regional de Sa
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y tres (53) trabajadares que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y ofro percibié de manera
simultanea, la BPSSP y la “Atencion Especializada (B.ESTRA)", v en su defecto no
cumplieron con el perfil”® y criterios™ exi idos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié a elaborar la planilla (nica de pago
del mes de diciembre de 2023 en I3 que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por ¢ importe total
de S/3 000,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 76
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de diciembre de 2023, la BPSSP y la “Atencién
Especializada (B.ESTRA)”

DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %F;OAET SEI
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35+ (a+b)
NOMBRES PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE (a) (b)
Mogollon  Rosales Atencian Especializada A Diciembre
Shirley Isabel (BESTRA) - de203 | BPSSP | 97500 | 52500 i
Garrido Zavala Diciembre
Auqusto No de 2023 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL §/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-207 del mes de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 209), alcanzada medianie cuaderno de cargo de fa unidad de Tesoreria de 15 de enero de 2025 (Apendice n.° 51)y
Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IVLL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante ¢/ cual el Cecano del Colegio de Bidlogos del Perj — Consejo Regional IV La Libertad, alcanza ef listado de
profesionales que no cuentan con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacian n.° 334-2025GOB.REG,TUMBES~DIRESA-DEGYDRH—REMUNERACIONES de 23
de octubre de 2025 (Apéndice . 50).

Elaborado Por: Comision Auditora,

* Conforme se consigna en 1a Planilla de Pago del mes de diciembre de 2023,

En tal sentido, conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, en e periodo enero
2023 a diciembre de 2023, la Entidad pago un total de S/68 864,52 por concepto de
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica (BPSSP) a trabajadores de la Entidad
sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 1153, sin advertir que estos no cumplian con
el perfil y criterios establecidos para su percepcion; el resumen del total pagado del citado
periodo se muestra en el siguiente cuadro;

Cuadro n.° 77
Total de trabajadores que no contaron con hahilidad vigente, que percibieron de manera simultanea la BPSSP y algunas de las valorizaciones priorizadas o
servicio de guardias; periodo 2023

DETALLE E IMPORTE DE LA
. PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
E | APELLIDOSY VA;&‘;{Q%?E; i HABILIDAD | DESTA | pERIODO | .o [ BpSSes | pssas T‘m‘;) o
NOMBRES SIMULTANEA VIGENTE QUE 2023 (a) {b)
Guardias hospitalarias y/o 2
;| Galo Saigado comunitarias (GRDIA] i B L ) T
Jennsy Del Rosario | Atencion Priman'aRde Salud (BAPS- Setismbre BPSSP 975.00 525.00 1500,00
P ’ i L
Benites Paladines Guardias hospitalarias y/o
> Carito Fortunata camunitariaz (GRDIA§ Febrero BPSSP 650.00 350,00 1000,0
N Atencion Especializada (B.ESTRA) Enero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
3 %‘“ﬁ;\} Atencion Especializada (B.ESTRA) Febrero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
B Z‘_ = ; Atencion Especializada (B.ESTRA) Marzo BPSSP 975,00 $25,00 1500,00
3 , INTEGRA ws@g“;‘, L_Atencién Especializada (B.ESTRA) Abrril BPSSP 975,00 525,00 1500,00
‘\01‘_ e Mogollon Rosales Atencion Especializada (B.ESTRA) Mayo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
3 Shirley Isabel Atencion Especializada (B.ESTRA) - - Junio BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) Agosto BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) Setiembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00 |

Atencion Especializada (B.ESTRA) Octubre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) Noviembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00

Atencion Especiaiizada (B.ESTRA) Diciembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00

Zavala | Atencion Primar:':Rr;e Salud (BAPS- . Pl BPSSP 975,00 525,00 1500, Oﬂ

™ Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de fa BPSSP.
39 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Dire de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 af 30 de junio de 2024,
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Cuadro n.° 77
Total de trabajadores que no contaron con habilidad vigente, que percibieron de manera simultdnea la BPSSP y algunas de las valorizaciones priorizadas o
servicio de guardias; periodo 2023

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PERU

PROFESIONALES DE LA SALUD

DETALLE E IMPORTE DE LA

s ; BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
i VALORIZACION PRIORIZADA TOTAL 8/
= APELLIDOS Y HABILIDAD DESTA PERICDO BPSS-65° | BPSS-38°
PERCIBIDA DE MANERA DETALLE fa+b)
NOMBRES SIMULTANEA VIGENTE QUE 2023 {a}) {b}
Guardias hospitalarias y/o
comunitarias (GRDIA)
Atencion Primaria de Salud (BAPS-
. - No — | Febreo | BPSSP | 52000 | 28000 800,00
Guardias hospitalarias y/o
g NLopez Cespedes comunitarias (GRDIA)
5 M\iennifer Soledad Atencién anan;Rc;e Salud (BAPS-
Guardias hospitalaras yio No Marzo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
comunitarias (GRDIA)
- No Abril BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) Mayo BPSSP 691,94 372,58 1.064,52
Gonzalez Atencion Especializada (B.ESTRA) Junio BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Seminario Atencion Especializada (B.ESTRA) _ B Julio BPSSP 975,00 525,00 1500,00
| Rommell Atencion Especializada (B.ESTRA) Agosto BPSSP 975,00 525,00 1500,00
"2, Veintimilla Atencion Especializada (B.ESTRA) Setiembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
\\ Atencion Especializada (B.ESTRA) Octubre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
g 0 Atencion Especializada (B.ESTRA) Mayo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
/’ Atencion Especializada (B.ESTRA) Junio BPSSP 975,00 525,00 1500,00
#|/ Alva Suncion Janet | _Atencion Especializada (B.ESTRA) _ Julio BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
“1 Vilma Amparo Atencion Especializada (B.ESTRA) Agosto BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) Setiembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencion Especializada (B.ESTRA) Octubre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
- Mayo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
— Junio BPSSP 975,00 525,00 1500,00
- No . Julio BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Garide,  Zawels - Agosto BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Augusto s Setiembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Ay - Octubre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
\ Guardias hospitalarias y/o :
comunitarias (GRDIA) No Noviembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
- Diciembre BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Aencin P“”‘E"F?R‘;e S8 (BARS Sefembre | BPSSP | 97500 | 52500 |  1500,00
9 Atoghe Suncion | Atencién Primaria de Salud (BAPS- ) Getubra BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Maria Isabel PR)
Atension analng)e =AU (BAPG: Noviembre | BPSSP | 97500 | 52500 | 150000
Saldarriaga Urbina Atencion Especifica de Soporte (B .
10 Edwin Alex SOPOR) Agosto BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Suclupe  Vargas Atencion Especifica de Soporte (B .
Mo el e SOPOR) Agosto BPSSP 975,00 525,00 1500,00
“\ Noblecilla Reyes | Atencion Especifica de Soporte (B ) .
Aaura Yanina SOPOR) - Agosto BPSSP 975,00 525,00 1500,00
L Mi Atencion Especifica de Soporte (B
jlLecarnaque  Miro e p porte _
33}/ Erika Veronica SOPOR) Agosto BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Martinez  Barreto |  Atencion Especifica de Soporte (B . )
lsabel Josafina SOPOR) Agosto BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Palomino Sanchez Atencion Especifica de Soporte (B
15 Maria Del Pilar SOPOR) - - Agosto BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Enero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
16 Isabel Alice Panta ) s Febrero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Quiroga Marzo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Abril BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL §/ 74 864,52

Fuente: Planilla (nicas de pago de los meses de enero a diciembre de 2023, alcanzada mediante cuaderno de carg

0 de la unidad de Tesoreria de 10, 14 y 15 de enero de 2025 (Apéndices n.os 48 y 51); Oficio

n.° 00009-2025-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-DEA de 20 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 53); asimismo, boletas de pagos alcanzadas mediante Notas de Coordinacion n. ©5 334 y 336-2025-

GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de actubre de 2025 (Apéndices n.
(Apéndice n.° 39); Oficio n.® 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante los cu
«y.el Decano del Colegio de Biologos del Perti — Consejo Regional IV La Libertad, alcanzan respectivament

uditoria de Cu!
eriodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.

mplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes

e |os listados de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

0s 50 y 55), respectivamente; y Oficios n, ° 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de 2025
ales la Decana Regional del Colegio de Enfermeras del Per( - Consejo Regional XXIl ~
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PERIODO 2024, PAGO REALIZADO POR UN TOTAL DE $/19 500,00.

P 1. En el mes de enero, se realizé el pago por $/3 000,00

Mediante Nota de Coordinacion n.® 042-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 214), el CPC Dante Roger Qviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzd a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
"PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ENEROQ DE 2024” (Apéndice n.° 215) e indicd
lo siguiente: (...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
SEGUN PLANILLA N° P-006, SIAF N° 039 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al
mes de ENERO 2024, para su trémite correspondiente. (...)".

(=) \
2,
\’/{'«\Suvmwsop )
@ S

o <
\\\5’0// TROLWNSS

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de enero
2024, mediante Nota de Coordinacién n.° 066-2023 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 25 de enero de 2024 (Apéndice n.° 216), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al CPC Percy
Gastén Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: (...) alcanzarle Ja
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-006, SIAF N° 039
(Administracion, Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de ENERO dei 2024, para su
tramite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se consider a
un total de cincuenta y tres (53) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 25)
(Apéndice n.° 28).

Finalmente, con fechas 25, 26, 30 y 31 de enero de 2024; 05y 08 de febrero de 2024; 04 de
abril de 2024; 31 de mayo de 2024; y 10 y 16 de setiembre de 2024, se emitieron doscientos
ocho (208) comprobantes de pago (Apéndice n.° 217) que acreditan el pago del total de la
Planila®? por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de
enero 2024, por el monto total de S/ 3 690 742,13, conforme se detalla en el ANEXO N° 55

(Apéndice n.° 218).

T Ahora bien, de la revisidn al contenido de la planilla, se identificé que, del total de cincuenta
j&?ﬁqmﬂ‘éﬁf _ y tres (53) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
&5 ;) < uno (1) no conté con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme a lo

5 }) identificado en el numeral ii)*®*' del literal b.2.1 de la presente observacién), y en su

defecto no cumplié con el perfil*®2 exigido para percibir dicha bonificacion; no obstante,
a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla Gnica de pago del mes de
enero de 2024 en la que se incluyd a dicho trabajador con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en mencién por el importe
total de 8/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

0 Lacual finalmente en su primera pagina cont con las fimas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic. en Administracion Juanita
Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos; asimismo, en su tlima pagina conto con la firma del CPC Dante Roger
Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

@1 Fl Colegio de Bidlogos del Pert - Consejo Regional IV La Libertad informd al OCl, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encentré con habilidad vigente en
distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el citado profesional no se encontré habilitado por su respectivo Colegio
Profesional.

2 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el olorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Cuadron.° 78
Trabajador que percibié en el mes de enero de 2024 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
. Profesional
‘ = PROFESIONALES DE LA SALUD ittt IMPORTE
LA | @ TOTAL 8/
r"/éo\"‘é 41 be = APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPS8S-65" | BP§S-35" {a+b)
'1’ 75\ [ NOMBRES PERTENECE VIGENTE ) {b)
&g . Garrido  Zavala Colegio de Biélogos del Per( — Enero de
1.2 : ga ! Augusto®® Consejo Regional IV La Libertad e 2024 bl i S25 150500
*(r'o(,j:“““'s"cy IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00
\{L’_ﬁ’f‘ﬁ‘ir Fuente: Oficio n.® 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Perl — Consejo Regional [V La Libertad, alcanzd

o

<

N

230  Gog s

“ilErc"a;,‘"'.ﬁ%?.

el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.
Elaborado Por: Comision Auditora.
* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de enero de 2024,

Asi también, se identificé que, del total de cincuenta y tres (53) trabajadores (incluidos en la
citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) percibié de manera
simultanea, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencion Especializada (B.ESTRA)”
(conforme a lo detallado en el numeral iii) del literal b.2.2 de la presente observacién),
y en su defecto no cumplié con el perfil*™ y criterios® exigidos para percibir dicha
bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedi¢ a elaborar la planilla
Unica de pago del mes de enero de 2024, en la que se_incluy a dicho trabajader con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el
importe total de S/1 500,00, confarme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 79
Trabajador que percibié de manera simultanea en el mes de enero de 2024, la BPSSP y la valorizacién priorizada “Atencién Especializada
(B.ESTRA)".
DETALLE E IMPORTE DE
z PROFESIONMES DE kA SALYD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
| ] APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA PERCIBIDA IMPORTE PERIODO | DETALLE BPSS-65° | BPSS.-35* Si
NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA S/ (a} {B)
Mogolion  Rosales Atencion Especializada Enero de

! | Shiley Isabef® (B ESTRAP 650,00 204 | BPSSP 97500 | 52500 | 150000

IMPORTE TOTAL S/ 1.500,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-006 del mes de enero de 2024 (Apéndice n.° 215), alcanzada mediante cuaderno de carge de la unidad de Tesoreria de 10 de enerc de 2025 y boleta de pago
alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).
Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago def mes de enero de 2024.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y tres (53) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y otro percibié de manera
simultanea, la BPSSP y la “Atencién Especializada (B.ESTRA)”, v en su defecto no
cumplieron con el perfil*® y criterios®® exigidos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié a elaborar |a planilla Unica de pago
del mes de enero de 2024 en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de $/3 000,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.” 29 de la planilla de pago del mes de enero de 2024 (Apéndice n.° 215) con los conceptos
remunerativos percibidos.

Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de Ja BPSSP.

Este personal de la salud se ubica en la paginan.® 94 de la planilla de pago del mes de enero de 2024 {Apéndice n.” 215} con los conceptos remuneralivos
percibidos.

En relacién a la Valorizacién Priorizada por Atencidn Especializada (B. ESTRA), percibida por la profesional Mogallon Rosales Shirley Isabel, se
indica que, mediante Nota de Coordinacion n.° 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 50), la jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en la que se consigna fa referida Valorizacion y el imporle percibido. Por otro
lado, respecto al procedimiento que se reliza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se
considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta n.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 {Apéndice
n.° 38) y se detalld en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).

Establecido en los fiterales a) y ) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
Establecido en el literal i} del articulo 2 del Decrelo Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el olorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
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Cuadro n.° 80
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de enero de 2024, la BPSSP y la
“Atencion Especializada (B.ESTRA)"

DETALLE E IMPORTE DE LA
= PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %”T‘;'ETSE,
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIOR IZADA PERCIBIDA | HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS-35" (a+b)
NOMBRES DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE {a) {b)
Mogollon  Rosales Atencion Especializada Enero de
! | Shirley Isabel (BESTRA) apd | BRSSP | SR | 9S8 1S0e
Garrido Zavala Enero de
2 Augusto No 2004 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL S/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.” P-008 del mes de enero de 2024 (Apéndice n.® 215), alcanzada mediante cuademo de cargo de 1a unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025y Oficio n.* 0159-2025-CBP/CR IV LL
de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decanc del Colegio de Bitlogos del Penis — Consejo Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente
y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.” 50).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Page del mes de enero de 2024

2. Enel mes de febrero, se realizé el pago por S/3 000,00

Mediante Nota de Coordinacién n.© 091-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 22 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 219), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Marfa Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
‘PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE 2024’ (Apéndice n.® 220) e
indico lo siguiente: {...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL
ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-020, SIAF N° 355 correspondiente al mes de FEBRERO 2024,

//ﬁ\ para su framite correspondiente. (...)".
aﬂg%ﬁg; | . s | |
f,g‘fg AN Posteriormente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de febrero
&i‘gé i é/é ;_1 g 2024, mediante Nota de Coordinacién n.° 145-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGyDRH
\’:;,’f.,,A Pt &/ de 27 de febrero de 2024 {Apéndice n.® 221), la Abog. Karla Anghelina Ojeda Zarate,
N W57 Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (€)*%, Directora Ejecutiva

de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicéd al CPC Percy Gastén Castro Castillo,
Director Ejecutivo de Administracién lo siguiente: “(...) alcanzo PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO, MES DE FEBRERQ DEL 2024, con PLANILLA N° P-020, SIAF N° 355, para
su trémite correspondiente. {...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considerd
a un total de cincuenta y tres (53) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 26)
(Apéndice n.° 29).

En tal sentido, mediante Memorando n.® 0424-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 27
de febrero de 2024 (Apéndice n.° 223), el CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director
Ejecutivo de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zérate Granda, Director de
Economia lo siguiente: “...) remifo a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO, PLANILLA N° P-020 (ADMINISTRACION, ASISTENCIAL, SERUMS], con registro SIAF N°
355, para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con el
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de FEBRERO de 2024, {...)"

E

\,\:PO;NTEGH;\NT &
%@;}B’ Finalmente, con fechas 23 y 28 de febrero de 2024; 01, 04, 05, 06 y 07 de marzo de 2024;

04 y 25 de abril de 2024; y 10 de setiembre de 2024, se emitieron ciento catorce (114)
comprobantes de pago (Apéndice n.° 224) que acreditan el pago del total de la Planilla®"
por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de febrero
2024, por el monto total de S/3 535 542,08, conforme se detalla en el ANEXO N° 56
(Apéndice n.° 225).

0 Encargada a partir del 19 de febrero de 2024, conforme se consigna en el Memorando n.° 108-2024/G0B.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 17 de
febrero de 2024 (Apéndice n.° 222).
31 | acual finalmente en su primera y tltima pagina conté con |a firma del CPC Dante Roger Cviedo Correa, jefe de Remuneraciones.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Ahora bien, de la revision al contenido de la planilla, se identificd que, del total de cincuenta
y tres (53) trabajadares (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,

= uno (1) no conté con la habilidad de su colegic profesional respectivo (conforme a lo

,, identificado en el numeral ii)*?2 del literal b.2.1 de la presente observacién), y en su

- defecto no cumplié con el perfil** exigido para percibir dicha bonificacion; no obstante,

2 3 a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla tnica de pago del mes de
'-\_3:5;,\0 js;i“'s\;y febrero de 2024 en la que se incluyé a dicho trabajador con el concepto de BPSSP,
S procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en mencion por el importe

total de $/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 81
Trabajador que percibié en el mes de febrero de 2024 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio

Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
PROERSONALES D LASALUR BONIFICACION PERGIBIDA bt
APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" (a+h)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b)
Garrido  Zavala Colegio de Bitlogos del Pert - Febrero de
Augusto3® Consejo Regional IV La Libertad No 2024 kil S 525,00 1560,00
IMPORTE TOTAL S/ 1 500,00

Fuente: Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Biélogos del Perd — Consejo Regional IV La Liberiad,
alcanzo el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de febrero de 2024.

Asi también, se identifico que, del total de cincuenta y tres (53) trabajadores (incluidos en Ia
citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) percibié de manera
simultinea, la BPSSP y |a valorizacion priorizada “Atencion Especializada (B.ESTRA)”
(conforme a lo detallado en el numeral iii) del literal b.2.2 de la presente observacion),
y en su defecto no cumplié con el perfil*® y criterios exigidos para percibir dicha
bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla
(nica de pago del mes de febrero de 2024, en la que se incluy a dicho trabajador con el
concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSF por el
importe total de $/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 82
Trabajador de salud que percibié de manera simultanea en el mes de febrero de 2024, la BPSSP y la valorizacién priorizada “Atencion
Especializada (B.ESTRA)”.

DETALLE E IMPORTE DE
PROFESIONALES DE LA SALUD ol s eyl B
APELLIDOS Y VALORIZAGION PRIORIZADA PERCIBIDA DE | IMPORTE BPSS-65' | BPSS-35' s/
NOMBRES MANERA SIMULTANEA3Y 8/ i (a) (b)
Mogollon  Rosales Atencion Especializada Febrera
T Shfr’tey g (B_EsﬁRA) 65000 | Lo | BRSSP | 97500 | 52500 | 150000
ot IMPORTE TOTAL S/ 1500,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-020 del mes de febrero de 2024 (Apéndice n.® 220} alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 y boleta de pago
alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

Elaborado Por: Comision Auditora

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de febrero de 2024,

El Colegio de Bidlogos del Perii — Consejo Regional IV La Libertad informo al OCI, entre otros, que, Auguslo Garrido Zavala no se encontro con habilidad
vigenie en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el citado profesional no se encontré habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.

Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° €03-2017-SA, que aprobé el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 28 de la planilla de pago del mes de febrero de 2024 (Apéndice n.° 220) con los conceplos
remunerativos percibidos.

Establecido en ¢! literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobé los criterios para el otorgamiento de la BPSSP,

En relacion a la Valorizacién Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibida por la profesional Mogollon Rosales Shirley Isabel, se
indica que, mediante Nota de Coordinacion n.° 334-2025-GOB REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 50), |a jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en la que se consigna la referida Valorizacién y el importe percibido. Por otro
lado, respecto al procedimiento que se realiza para el recanacimiento y pago de este concepto, se precisa gue, en la Planilla Unica de Pagos se
considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta n.® 005-2025-CG/CC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice
n.° 38) y se detalld en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).

1 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 93 de la planilla de pago del mes de febrero de 2024 con los conceptos remunerativos percibidos.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y tres (53) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y ofro percibié_de manera
simultanea, la BPSSP y la “Atencién Especializada (B.ESTRA)", y en su defecto no
cumplieron con el perfil** y criterios#® exigidos para percibir dicha bonificacién; no
obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedio a elaborar la planilla (nica de page
del mes de febrero de 2024 en la que se incluyd a dichos trabajadores con el concepto de
BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total
de S/3 000,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.* 83
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de febrero de 2024, 1a BPSSP y la
“Atencidn Especializada (B.ESTRA)”

DETALLE E IMPORTE DE LA
5 PROFESIOMALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %%T;
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65* | BPSS-35° {a+b)
NOMBRES PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA VIGENTE {a) {b)
Mogollon ~ Rosales Atencién Especializada Febrero de
" | Shirley Isabel (BESTRA) - s | BPasP | wsN0 | S h 150
\ Garrido Zavala Febrero de
I 2 AUgUSto - No 2024 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL 8/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-020 del mes de febrero de 2024 (Apéndice n.° 220) alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 y Oficio n.® 0159-2025-
CBP/CRIV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Perti — Consejo Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no
cuenten con la habilidad vigente y boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA—DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025.

Elaborado Por: Comision Auditora,

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de febrero de 2024.

3. Enel mes de marzo, se realizo el pado por $/4 500,00

Mediante Nota de Coordinacion n.® 01 30-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.” 226), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
“p| ANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2024 (Apéndice n.° 227) e indico
lo siguiente: ...} alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
SEGUN PLANILLA N° P-042, SIAF N° 788 correspondiente al mes de MARZO 2024, para su tramite
correspondiente. (...)".

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de marzo
2024, mediante Nota de Coordinacién n.® 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH
de 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 228), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Percy
Gastén Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente: “(...) ALCANZO
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, MES DE MARZO DEL 2024, con PLANILLA N° P-
042, SIAF N° 788, para su trémite correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla
. alcanzada, se consideré a un total de cincuenta y tres (53) trabajadores para el pago de la
B T BPSSP (ANEXO N° 27) (Apéndice n.® 30).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 0701-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22
de marzo de 2024 (Apéndice n.° 229), el CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director
Ejecutivo de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: ‘{...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO, P-042, con Registro SIAF N° 0788, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a
Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de MARZO de
2024.(...)".

om\
Cig, *"'O
’)’r} )

N 6
Dvec

39 Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Suprema N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
1 Egtablecido en el literal i) del articulo 2del Decrelo Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
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Finalmente, con fechas 22 y 27 de marzo de 2024; 03, 04, 10, 12, 18 y 25 de abril de 2024;
y 10 de setiembre de 2024, se emitieron ochenta y cinco (85) comprobantes de pago
(Apéndice n.° 230) que acreditan el pago del total de la Planilla®' por concepto de
remuneracion del personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de marzo 2024, por el monto
total de S/3 550 972,85, conforme se detalla en el ANEXO N° 57 (Apéndice n.° 231).

INFORME DE AUDITORIA N.° 017-2025-2-0827-AC

Ahora bien, de la revisién al contenido de la planilla, se identifico que, del total de cincuenta
y tres (53) trabajadores (incluidos en Ia citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no contd con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme a lo
identificado en el numeral ii}*? del literal b.2.1 de la presente observacién), y en su
defecto no cumpli6 con el perfil*? exigido para percibir dicha bonificacion; no obstante,
a pesar de este incumplimiento se procedié a elaborar la planilla (inica de pago del mes de
marzo de 2024 en la que se_incluyd a dicho trabajador con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago del concepto en mencion por el importe
total de $/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 84
Trabajador de salud que percibid en el mes de marzo de 2024 el pago por la BPSSP, sin contar con la habilidad vigente en su respectivo Colegio
Profesional
DETALLE E IMPORTE DE LA
= FROFESOMA E0PE LA SR BONIFICACION PERCIBIDA ol
= APELLIDOS Y COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" {a+b)
NOMBRES PERTENECE VIGENTE (@) (b)
Garrido  Zavala | Colegio de Biologos del Pert ~ Consejo Marzo de
! | Augustoe Regional IV La Libertad i gy ;| BFSSP | SO0 8200 | 15000
IMPORTE TOTAL S/ 1.500,00

Fuente: Oficio n.* 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41), mediante ef cual el Decano del Colegio de Bi6logos del Per(i - Consejo Regional IV La Libertad, alcanzé el
listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de marzo de 2024.

Asi también, se identifico que, del total de cincuenta y tres (53) trabajadores (incluidos en la
citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencién Especializada (B.ESTRA)”
o la “Guardia Hospitalaria y/o Comunitaria (GRDIA)” (conforme a lo detallado en el
numeral iii) del literal b.2.2 de la presente observacion), y en su defecto no cumplieron
con el perfil*® y criterios®® exigidos para percibir dicha bonificacién; no obstante, a
pesar de este incumplimiento se procedi6 a elaborar la planilla Gnica de pago del mes de
marzo de 2024, en la que se incluy¢ a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP,
procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de
$/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

74
La cual finalmente en su primera y Gltima pagina conto con la fima del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones.
El Colegio de Bidlogos del Per( — Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI, entre otros, que, Augusto Garido Zavala no se encontro con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el pericdo de mayo de 2023 a abril de 2024, el citado profesional no se encontrd habilitado por su
respectivo Colegio Profesional.
@3 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-5A, que aprobé el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
“4  Este personal de la salud se ubica en la pagina n.* 28 de la planilla de pago del mes de marzo de 2024 (Apéndice n.° 227) con los conceptos remunerativos
percibidos.
®5  Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo ef perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
5 Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprob los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.° 85
Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de marzo de 2024, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencion Especializada
{B.ESTRA)” 0 “Guardia Hospitalaria ylo Comunitaria”.

DETALLE E IMPORTE DE
= PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
B APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA IMPORTE | ocoiano | peTaLLe | BPSS65° | BPSS-35° 8!
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA)*®7 S/ (a) (b)
Mogollon Rosales Atencion Especializada Marzo de
1 Shirley Isabels ~(BESTRA) 650,00 2004 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
</ Castro Espinoza Cesar Guardias Hospitalarias yfo Comunitarias Marzo de
- 3\?39' 2 Allainos (GRDIA) 462,70 2024 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL 8/ 3 000,00

Fuente: Planilla de paga n.* P-042 del mes de marzo de 2024 (Apéndice n.> 227), alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYORH-REMU de 10 de octubre
de 2025, boleta de pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 y Resolucion Administrativa
n.” 00069-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n,° 232).

Elaborada Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de marzo de 2024.

En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y tres (53) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no contd
con la habilidad de su colegio profesional respectivo y dos (2) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP y la “Atencién Especializada (B.ESTRA)” o “Guardia Hospitalaria
o Comunitaria”, y en su defecto no cumplieron con el perfil4!® y criterios*!! exigidos
para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedié
a elaborar la planilla tnica de pago del mes de marzo de 2024 en la que se incluy6 a dichos
trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
de la BPSSP por el importe total de S/4 500,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 86
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simultanea en el mes de marzo de 2024, la BPSSP y la
“Atencién Especializada (B.ESTRA)" o “Guardia Hospitalaria 0 Comunitaria”.
DETALLE E IMPORTE DE LA
R BONIFICACION PERCIBIDA o o
APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA IGUARDIA HABILIDAD PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS.35" (a+b)
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE (a) (b)
Mogollon  Rosales Atencion Especializada ) Marzo de
Shirley Isabel "(BESTRA) - 2024 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Castro Espinoza Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias Marzo de
2 Cesar Allain (GRDIA) - 2024 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Garrido Zavala Marzo de
3 Augusto - No 2024 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

Fuente: Planilla de pago n.® P-042 del mes de marzo de 2024 (Apéndice n.° 227) alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.* 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de octubre
de 2025 (Apéndice n.° 52) y Oficio n.* 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025, mediante el cual el Decano del Colegio de Bidloges del Pert — Consejo Regional IV La Libertad, alcanza el
listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente; boleta de page alcanzada mediante Nota de Coordinacién n.® 334-2025-GOB.REG.TUMBES- DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES
de 23 de octubre de 2025 y Resolucion Administrativa n.® 00069-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 12 de marzo de 2024 (Apéndice n.> 232).

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de marzo de 2024,

“7 En relacién a |a Valorizacién Priorizada por Atencion Especializada (B. ESTRA), percibida por la profesional Mogollon Rosales Shirley [sabel, se indica que,

mediante Nota de Coordinacion n.° 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50), lajefa
de Remuneraciones alcanzd |as boletas de pago, en la que se consigna la referida Valorizacion y el importe percibido. Por otro lado, respecto al procedimiento que
se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme
se dejo constancia en el Acta n.” 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38) y se detallo en el literal b.1 del literal B) de la presente
observacion).

En relacién a la entrega economica per servicio de Guardias Hospitalarias yfo Comunitarias (GRDIA), percibida por el sefior Castro Espinoza Cesar Allain, se

precisa que, este profesional se encuentra en el item n.* 49 (Microred Zarumilla) del listado que se consigna en la Resolucion Administrativa N° 00069-2024-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 12 de marzo del 2024 (Apéndice n.® 232), la misma que en la parte resolutiva aprob6 lo siguiente: ...)
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la LIQUIDACION de las GUARDIAS COMUNITARIAS comespondiente al mes de FEBRERO DEL 2024 {..) ARTICULO
SEGUNDO. ~ AUTORIZAR, el pago por el concepto de GUARDIAS COMUNITARIAS, (...} correspendiente af mes de FEBRERO del 2024, debiendo por
consiguiente dichos beneficios reflejarse y ser considerados en la Planiila Unica de Remuneraciones, correspondiente al mes de MARZO del 2024 ,..)"

Conforme se ha expuesto, |a aprobacion del pago por “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)" en este mes de marzo 2024, del servidor Castre Espinoza
Cesar Allain, corresponde a la labor efectuada en el mes de febrero de 2024; no obstante, en el mes de marzo (fecha que se le pagd la “GRDIA") y en el mes de
febrero (fecha de labor ejecutada para ef pago de “GRDIA"), ¢l citado servidor también percibié de manera simultanea la BPSSP, a pesar gue no correspondia;
precisando que para el mes de febrero de 2024, el pago de la BPSSP del beneficiario, fue considerado en |a pagina n.° 104 de la Planilla Unica de Pagos
del citado mes (Apéndice n.° 220).

Esle personal de |a salud se ubica en la pagina n.” 97 de la planilla de pago del mes de marzo de 2024 con los conceptos remunerativos percibidos.

Este personal de Ia salud se ubica en la pagina n.® 107 de la planilla de pago del mes de marzo de 2024 (Apéndice n.® 227) con los conceptos remunerativos
percibidos.

Establecido en los literales a) y ) del articulo 1 del Cecreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para ef otorgamiento de la BPSSP.
Eslablecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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4. En el mes de abril, se realiz el pago por S/4 500,00

Mediante Nota de Coordinacion n.® 0176-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 233), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,

jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
N ) Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
RS “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2024” (Apéndice n.° 234) e indic6
lo sig,uiente: “(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
SEGUN PLANILLA N° P-058, SIAF N° 1398 correspondiente al mes de ABRIL 2024, para su trémite
correspondiente. (...)".

%172 SUPERVISOR

Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de abril
2024, mediante Nota de Coordinacion n.® 283-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 19 de abril de 2024 (Apéndice n.° 235), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indicé al CPC Percy Gaston Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administracidn lo siguiente: {...) alcanzarle la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-058, SIAF N° 1398, correspondiente al mes de
ABRIL del 2024, para su tramite correspondiente. {...)", identificando que, en la citada planilla
alcanzada, se considero a un total de cincuenta y tres (53) trabajadores para el pago de la
BPSSP (ANEXQO N° 28) (Apéndice n.° 31).

En tal sentido, mediante Memorando n.° 1208-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 19
de abril de 2024 (Apéndice n.° 236), el CPC Percy Gastdn Castro Castillo, Director Ejecutivo
de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo
siguiente: ...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, P-058, con
registro SIAF N° 1398, para que previa verificacion y evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones,
proceda con el DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de ABRIL del 2024. {...)".

Finalmente, con fechas 19, 24, 25, 26, 29 y 30 de abril de 2024; 28 de mayo de 2024; y 10
de setiembre de 2024, se emitieron ochenta y uno (81) comprobantes de pago (Apéndice
n.° 237)2 que acreditan el pago del total de la Planilla*3 por concepto de remuneracion del
personal activo de la DIRESA Tumbes, mes de abril 2024, por el monto total de
S/3 517 241,79, los mismos que se detallan en el ANEXO N° 58 (Apéndice n.° 238).

Ahora bien, de la revision al contenido de la pianilla, se identifico que, del total de cincuenta
y tres (53) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no conté con la habilidad de su colegio profesional respectivo (conforme a lo
identificado en el numeral ii)*' del literal b.2.1 de la presente observacidn), y en su
defecto no cumplié con el perfil4!s exigido para percibir dicha bonificacion; no cbstante,
a pesar de este incumplimiento se procedi6 a elaborar la planilla Gnica de pago del mes de
abril de 2024 en la que se incluyd a dicho trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo
de manera irregular a realizar el pago del concepto en mencion por el importe total de
$/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

412 Notas de Pago.

413 Lacual finalmente en su primera y Gltima pagina contd con las firmas del CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones; y de la Lic.
en Administracion Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarollo de Recursos Humanos.

41 £l Colegio de Biologos del Peru ~ Consejo Regional IV La Libertad informé al OCI, entre otros, que, Augusto Garrido Zavala no se encontré con habilidad
vigente en distintos periodos, concluyendo que, en el periodo de mayo de 2023 a abril de 2024, el citado profesional no se encontrd habilitado por su
respectiva Colegio Profesional.

415 Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobod el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
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Cuadro n.” 87
por la BPSSP, sin contar con Ia habilidad vigente en su respectivo Colegio

) Profesional
s | = PROFESIONALES DE LA SALUD %’m‘,;:ffc:'o-":‘;g%gfn": IMPORTE
B
G 52\ | E [ APELLDOSY COLEGIO PROFESIONAL AL QUE HABILIDAD T or 000 | oETALLE | BPSS4 | BPSST it
f - %) NOMBRES PERTENECE VIGENTE (a) (b}
13 5% Garrido Zavala Colegio de Bidlogos del Peri - Consejo Abril de
g g Augustor's Regional IV La Libertad | = s | BRSSP 500 | 600 | 150000
2 ERIEOR o) IMPQRTE TOTAL &/ 1500,00
\\ég)u_r.lgg}i?\/ Fuente: Oficio n. 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 41 ). mediante el cual el Decano del Colegio de Bidlogos del Pert — Consejo Regional

IV La Libertad, alcanzé el listado de

profesionales que no cuentan con Ia habilidad vigente,

Elaborado Por: Comisién Auditora.

Trabajadores que percibieron de manera simultanea en el mes de abril de 2024, |]a BPSSP

* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de abril de 2024.

Asi también, se identifico que, del total de cincuenta y tres (53) trabajadores (incluidos en Ia
citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencion Especializada (B.ESTRA)”
o la “Guardia Hospitalaria y/o Comunitaria (GRDIA)” (conforme a lo detallado en e]
numeral iii) del literal b.2.2 de [a Presente observacion), y en su defecto no cumplieron
con el perfil¥'” y criterips#té exigidos para percibir dicha bonificacion; no obstante, a
pesar de este incumplimiento se procedio a elaborar la planilla Gnica de pago del mes de
abril de 2024, en Ia que se incluyé a dichos trabajadores con el concepto de BPSSP.
procediendo de manera irregular a realizar el pago de la BPSSP por el importe total de
S/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 88
¥ la valorizacién priorizada
(B.ESTRA)” 0 “Guardia Hospitalaria y/o Comunitaria”,

“Atencion Especializada

DETALLE E IMPORTE DE
g = PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
. = APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA IGUARDIA IMPORTE PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35° S/
\ NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) S/ (a) (h)
4 | Mogollon Rosales Atencion Especializada Abril de
7 | Shirey Isabeléts 7 (B.ESTRA) 650,00 2024 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Castro  Espinoza Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias Abril de
Casm A (GRDIA2 462,70 2024 BPSSP 975,00 | 525,00 1 500,(ﬂ
IMPORTE TOTAL S/ 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.* P-058 del mes de
mediante Nota de Coordinacié

Elaborado Por: Comision Auditora
* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de abril de 2024,
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abril de 2024 (Apéndice n.° 234), alcanzada mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 ¥ boleta de pago alcanzada

nn° 334A2025—GOB.REG.TUMBES-DIRES/\-DEGYDRH—REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50).

416
417
413
413

percibidos.
20

Este personal de la salud
Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo
Establecido en el literal i)
Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 103 de |a

En relacién a {a Valorizacion Priarizada por Atencion Especializada (B. ESTRA), esi
mediante Nota de Coardinacion n.° SM-ZOQSGOB.REGTUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de

de Remuneraciones alcanzo jas

se ubica en lapéginan.® 32 deJa planillade pago del mes de abril de 2024 (Apéndice n.° 234) con los conceptos remuneratives percibidos,
N® 003-2017-SA, que aprobé el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el oforgamiento de la BPSSP,

planilla de pago del mes de abril de 2024 (Apéndice n.° 234) con los conceptos remunerativos

octubre de 2025 (Apéndice n.° 50) Ia jefa
boletas de pago, en la que se consigna la referida Valorizaqién y elimporte percibido. Por otro lado, respecto al procedimiento que

se realiza para el reconocimiento ¥ pago de este conceplo, se precisa que, en [a Planilla Unica de Pagos se considera lo registrado en el AIRHSP (conforme
se dej6 constancia en el Acta n.° 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n,° 38) y se detalld en el lteral b.1 del literal B) de la presente

observacion),
421

percibidos.
En relaci
de abril 2024,

Este personal de la salud se ubica en la pagina n.> 113 de Ja planilla de pago del mes de abril de 2024 (Apéndice n.® 234) con los conceptos

0n ala entrega econémica por servicio de Guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), percibida por el sefior Cesar Allain

remunerativos

Castro Espinoza en el mes
ado de este concepto (detallado en e/ literal b.1 del literal B)
(Apéndice n.° 38), [a Comision Auditora, dej6 constancia de

lo informado por la Directora Ejecutiva de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo siguiente: “{...) Respecto al pago de la enfreqa econémica
Dor servicio de Guardias (hospitalaria o comunitaria), (...) emite una resolucién administrativa que aprueba fa liquidacién del mes en Jas gue se efectuaron
autoriza el pago de guargias has, italarias o comunitarias (...); el referido pago se debe reflejar considerar en la Planilla Unica de pa 0§ del mes

siguiente en las que se efactuaron

este mes de abril 2024 del citado colaborador, corresponde 2 Ia labor efectuada en el mes de marzo de
1a"GRDIA”) y en el mes de marzo (fecha ce labor ejecutada para el pago de

Besar gue no correspondia; precisando que para el mes de marzo de 2024,

Planilla Unica de Pagos del citado

(..)" (resaltado y subrayado es agregado); es decir, el pago percibido por “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)" en
2024; no obstante, en el mes de abril (fecha que se le pago
“GRDIA"), el sefior Cesar Affain Castro Espinoza, también percibid la BPSSP, a
el pago de la BPSSP a) beneficiario, fue considerado en lapdginan.° 107 de la

mes (Apéndice n.> 227),
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En resumen, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos y cuadros precedentes, del total de
cincuenta y tres (53) trabajadores que percibieron el pago de la BPSSP, uno (1) no conté
con la habilidad de su colegic profesional respectivo y dos (2) percibieron de manera

J/f-_":-“@q simultanea, la BPSSP y la “Atencién Especializada (B.ESTRA)" o “Guardia Hospitalaria
(1% TS o Comunitaria”, y en su defecto no cumplieron con el perfil*® y criterios*?* exigidos
WG T 2 S para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento, se procedid
\No,, oS T Tt . . s .
‘i,(:go/,mm?\/ a elaborar la planilla Unica de pago del mes de abril de 2024 en la que se incluyé a dichos

trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago
de la BPSSP por el importe total de $/4 500,00, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 89
Trabajadores que no contaron con habilidad vigente y que percibieron de manera simulténea en el mes de abril de 2024, la BPSSP y ia “Atencion
Especializada (B.ESTRA)” o “Guardia Hospitalaria 0 Comunitaria”.

DETALLE E IMPORTE DE LA
E PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %PTOATTSEI
= APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA HABILIDAD PERIODO | DETALLE | BPSS-65" | BPSS.35° (a+b)
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE (a) (b)
Mogollon  Rosales Atencién Especializada Abril de
1 Shirley Isabel (BESTRA) - 2024 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Castro  Espinoza | Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias . Abril de
2 Cosar Al (GRDIA) 2024 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
Garrido Zavala Abril de
3 Augusto - No 2004 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 4 500,00

Fuente: Planilla de pago n.” P-058 del mes de abril de 2024, alcanzada mediante cuaderno de cargo de Ia unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 y Oficio n.* 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de
oclubre de 2025, mediante el cual el Decano del Colegio de Biologos del Peru ~ Consejo Regional IV La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente; boleta de
pago alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.” 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 y Resolucién Administrativa n.® 00130-2024-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 13 de mayo de 2024,

Elaborado Por: Comisidn Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de abril de 2024,

5. Enel mes de mayo, se realizé el pago por S/3 000,00

Mediante Nota de Caordinacién n.° 0207-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 23 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 239), el CPC Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones alcanzd a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento denominado:
"PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MAYO 2024" (Apéndice n.° 240) e indicé lo
i sigui@nte: “(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
SEGUN PLANILLA N° P-071, SIAF N° 2011 correspondiente al mes de MAYO 2024, para su tréamite
correspondiente. (...)", identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considerd a un total
de cuarenta y siete (47) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 29)
(Apéndice n.° 32).

Al respecto, mediante Memorando n.° 02111-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23
de mayo de 2024 (Apéndice n.° 241), el CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director
Ejecutivo de Administracion indicé al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia lo siguiente: *(...) hago flegar la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO,
3 PLANILLA N° P-071, SIAF N° 2011, correspondiente al mes de MAYO de 2024, para que previa
\o@m‘g/} verificacion y evaluacién de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO
oS correspondiente. (...)".

Finalmente, con fechas 24, 28, 30 y 31 de mayo de 2024; 03 y 28 de junio de 2024; y 08 de
agosto de 2024, se emitieron ciento uno (101) comprobantes de pago (Apéndice n.° 242)
que acreditan el pago del total de la Planilla*?® por concepto de remuneracion del personal
activo de la DIRESA Tumbes, mes de mayo 2024, por el monto total de S/ 3 408 215,24,
conforme se detalla en el ANEXO N° 59 (Apéndice n.” 243).

A%,
%,

y 608t
Qirecess,

Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N* 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobe los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Ahora bien, de |a revision al contenido de la planilla, se identificé que, del total de cuarenta y
siete (47) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
dos (2) percibieron de manera simultanea, la BPSSP y la valorizacién priorizada

“Atencion Especializada (B.ESTRA)” o la “Guardia Hospitalaria y/o Comunitaria

(GRDIA)" (conforme a lo detallado en el numeral iii) del literal b.2.2 de la presente
observacion), y en su defecto no cumplieron con el perfil*? y criterios*?” exigidos para
percibir dicha bonificacion; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedié a
elaborar la planilla Gnica de pago del mes de mayo de 2024, en la que se incluyd a dichos
trabajadores con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago

de la BPSSP por el importe total de S/3 000,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.® 90
Trabajadores que percibieron de manera simuitanea en el mes de mayo de 2024, la BPSSP y la valorizacion priorizada “Atencién Especializada

(B.ESTRA)” o “Guardia Hospitalaria ylo Comunitaria”.

DETALLE E IMPORTE DE

= PAMEEDNSLERRE LA SAL D BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE
ks APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA /GUARDIA IMPORTE PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35" Si
NOMBRES {PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) Si {a) {b)
Mogollon  Rosales Atencion Especializada Mayo de
! | Shirley Isabel®® (B.ESTRA® 650,00 2004 BPSSP 97500 | 525,00 |  1500,00
Castro  Espinoza Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias Mayo de
2 Cosar Allain® (GRDIA) 462,70 2004 BPSSP 975,00 525,00 1 500,00
IMPORTE TOTAL SI 3 000,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-071 del mes de mayo de 2024 (Apéndice n.° 240), alcanzada mediante cuademo de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025; boleta de pago
alcanzada mediante Nota de Coordinacion n.° 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50) y Resolucion Administrativa
n.* 00130-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 244).

Elaborado Por: Comisién Auditora.

* Conforme se consigna en |a Planilla de Pago del mes de mayo de 2024.
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En el mes de junio, se realizé el pago por $/1 500,00

Mediante Nota de Coordinacion n.° 00034-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 245), el CPC Cesar Femando Diaz
Arellano, jefe de Remuneraciones alcanzo a la Abog. Teresa De Socorro Vinces Carrasco,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el documento
denominado: “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2024" (Apéndice
n.° 246) e indic lo siguiente: “...) hacerfe llegar la planilla del Personal Activo SEGUN PLANILLA
N° P-081, con Registro SIAF N° 2675, correspondiente al mes de JUNIO del 2024, para su tramite

correspondiente. (...)".

.
e

Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprab6 los crilerios para el otorgamiento de la BPSSP.
Este personal de la salud se ubica en la pagina n.® 99 de la planilla de pago del mes de mayo de 2024 con los conceptos remun erativos percibidos.

En relacién a la Valorizacién Priorizada por Atencién Especializada (B. ESTRA), percibida per la profesional Mogollon Rosales Shirley Isabel, se
indica que, mediante Nota de Coordinacion n.> 334-2025-GOB,REG. TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025
(Apéndice n.® 50), la jefa de Remuneraciones alcanzo las boletas de pago, en la que se consigna la referida Valerizacién y el importe percibido. Por otro
lado, respecto al procedimiento que se realiza para el reconocimiento y pago de este concepto, se precisa que, en la Planilla Unica de Pagos se
considera lo registrado en el AIRHSP (conforme se dejo constancia en el Acta n.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice
n.° 38) y se detallé en el literal b.1 del literal B) de la presente observacion).
Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 109 de la planila de pago del mes de mayo de 2024 {Apéndice n.° 240) con los conceptos
remunerativos percibidos.

S
LW @ Enrelaciénala entrega econdmica por servicio de Guardias hospitalarias ylo comunitarias (GRDIA), percibida por el sefior Castro Espinoza Cesar

Allain, se precisa que, este profesional se encuentra en el item n.* 53 (Microred Zarumilla) del listado que se consigna en la Resolucion Administrativa N°
00130-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 13 de mayo del 2024 (Apéndice n.® 244), |la misma que en |a parte resolutiva aprobd

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.

lo siguiente: *(...) ART/CULO PRIMERO. - APROBAR, la LIQUIDACION de las GUARDIAS COMUNITARIAS correspondiente al mes de ABRIL DEL
2024 (...) ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, el pago por el concepte de GUARDIAS COMUNITARIAS, (...) correspondiente al mes de ABRIL de!
2024, debiendo por consiguiente dichos beneficios reflejarse y ser considerades en la Planilla Unica de Remuneraciones, corre spondiente al
mes de MAYO del 2024(...)".

Conforme se ha detallado, la aprobacion del pago por *Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)" en este mes de mayo 2024, del citado colaborador,
corresponde a la labor efectuada en el mes de abril de 2024; no obstente, en el mes de mayo (fecha que se le pago la “GRDIA") y en el mes de abril
{fecha de labor sjecutada para el pago de “GRDIA"), el citado servidor Castro Espinoza Cesar Allain, también percibié de manera simultanea la
BPSSP, a pesar que no correspondia; precisando que para el mes de abril de 2024, el pago de la BPSSP del beneficiario, fue considerado en la
pagina n.% 113 de la Planilla Unica de Pagos del citado mes (Apéndice n.° 234).
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Seguidamente, respecto al tramite de la Planilla de pago correspondiente al mes de junio de
2024, mediante Nota de Coordinacion n.° 0417-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 24 de junio de 2024 (Apéndice n.° 247), la Abog. Teresa De Socorro Vinces
Carrasco, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos indico al
CPC Percy Gastén Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion lo siguiente:
“...) alcanzar la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-081, con registro
SIAF N° 26735, correspondiente al mes de junio de 2024.para que continie con su tramite respectivo.
(...}, identificando que, en la citada planilla alcanzada, se considero a un total de cuarenta y
siete (47) trabajadores para el pago de la BPSSP (ANEXO N° 30) (Apéndice n.° 33).

\\\..,% S
oo N

En tal sentido, mediante Memorando n.* 2868-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 24
de junio de 2024 (Apéndice n.° 248), el CPC Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo
de Administracion indico al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia lo
siguiente: ...) remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, P N° 081,
con registro SIAF N° 26785, para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones,
proceda con el DEVENGADQ Y GIRO correspondiente al mes de JUNIO del 2024, (...)".

Finalmente, con fechas 24, 25, 28 de junio de 2024; 02 de julio de 2024; y 09 de agosto de
2024, se emitieron ciento uno (101) comprobantes de pago (Apéndice n.° 249)%2 que
acreditan el pago del total de la Planilla*33 por concepto de remuneracion del personal activo
de la DIRESA Tumbes, mes de junio 2024, por el monto total de S/3 327 651,51, conforme
se detalla en el ANEXO N° 60 (Apéndice n.® 250).

Ahora bien, de la revision al contenido de la pianilla, se identifico que, del total de cuarenta y
siete (47) trabajadores (incluidos en la citada planilla) que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) percibié de manera simultanea, la BPSSP y la “Guardia Hospitalaria y/o
Comunitaria (GRDIA)” (conforme a lo detallado en el numeral iii) del literal b.2.2 de la
presente observacién), y en su defecto no cumplié con el perfil** y criterios* exigidos
para percibir dicha bonificacién; no obstante, a pesar de este incumplimiento se procedio
a elaborar la planilla tnica de pago del mes de junio de 2024, en la que se incluyd a dicho
trabajador con el concepto de BPSSP, procediendo de manera irregular a realizar el pago de
la BPSSP por el importe total de 8/1 500,00, conforme se consigna en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 91
Trabajador que percibi6é de manera simultdnea en el mes de junio de 2024, la BPSSP y la “Guardia Hospitalaria ylo Comunitaria”.

DETALLE E IMPORTE DE

= PREEESHIGE R IE LA Pt LD BONIFICACION PERCIBIDA IMPORTE

= APELLIDOS Y SERVICIO DE GUARDIA PERCIBIDO DE IMPORTE PERIODO | DETALLE BPSS-65* | BPSS-35* S/
NOMBRES MANERA SIMULTANEA Sl (a) (k)
Castro Espinoza | Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias Junio de
1 Cesar Allainie® (GRDIA)7 370,16 2004 BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL §/ 1500,00

Fuente: Planilla de pago n.* P-081 de! mes de junio de 2024 (Apéndice n.° 246), alcanzada mediante Oficio n.° 00007-2025-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-DEA de 16 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 56).

Elaborado Por: Comision Auditora
* Conforme se consigna en la Planilla de Pago del mes de junio de 2024.

2 Notas de Pago.

#3  La cual finalmente en su primera y (itima pagina contd con las firmas del CPC Cesar Fernando Diaz Arellanc, jefe de Remuneraciones; y de la Abog. Teresa De
Socormo Vinces Carrasco, Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

@4 Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

©5  Establecida en el literal i) del articulo 2 del Decrete Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

©6 Este personal de la salud se ubica en la pagina n.° 105 de la planilla de pago del mes de junio de 2024 (Apéndice n.° 246) con los conceptos remunerativos
percibidos.

%7 En relacion a la entrega economica por servicio de Guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), percibida por el sefior Cesar Allain Castro Espinoza en el mes
de junio 2024, se precisa que, respecto al procedimiento gue se realiza para el recanocimiento v pago de este concepto (detallado en el literal b.1 del literal
B) de la presente observacion), mediante Acta n.” 005-2025-CG/0C0827-AC de 4 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 38), la Comision Auditora, dejé constancia
de lo infermado por la Directora Ejecutiva de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo siguiente: “(...) Respecto af pago de [a entrega econémica

por servicio de Guardias (hospitalaria o comunitaria), {...) emite una resolucion administrativa que aprueba la liquidacién del mes en las qus se efectuaron
y autoriza el pago de quardias hospitalarias o comunitarias (...); el referido pago se debe reflejar v considerar en la Planilla Unica de pagos del mes

siquiente en las que se efectuaron (...)', (resaltado y subrayado es agregado); es decir, ¢l pago percibido por “Guardia hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA)” en
este mes de junio 2024 del citado colaborador, corresponde a la labor efectuada en el mes de mayo de 2024; no obstante, en el mes de junio (fecha que se le pagd
la“GRDIA") y en &l mes de mayo (fecha de labor ejecutada para el pago de “GRDIA"), el sefior Cesar Allain Castro Espinoza, tamhién percibié la BPSSP, a
pesar gue no correspondia; precisando que para el mes de mayo de 2024, &/ pago de |la BPSSP a dicho beneficiario, fue considerado en la pagina n.° 109
dela Planilla Unica de Pagos del citado mes (Apéndice n.° 240).

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,

000109



Pagina 108 de 165

En tal sentido, conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, en el periodo enero
2024 a junio de 2024, la Entidad pagé un total de S/19 500,00 por concepto de Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Publica (BPSSP) a trabajadores de la Entidad sujetos al
régimen del Decreto Legislativo n.® 1153, sin advertir que estos no cumplian con el perfil y
A criterios establecidos para su percepcion; el resumen del total pagado del citado periodo se
\% SH muestra en el siguiente cuadro:

2 &
2o B
““‘\‘:{ onrRoL N

Cuadro n.° 92
Trabajadores de salud que percibieron de manera simultanea en el periodo enero a junio de 2024 [a BPSSP y algunas de las valorizaciones

priorizadas; sin contar con la habilidad vigente en sus respectivos Colegios Profesionales

DETALLE E IMPORTE DE LA
= | PROFESIONALES DE LA SALUD BONIFICACION PERCIBIDA %F_‘&TT;E{
g APELLIDOS Y VALORIZACION PRIORIZADA IGUARDIA HABILIDAD PERIODO DETALLE BPSS-65" | BPSS-35* (ath
NOMBRES (PERCIBIDA DE MANERA SIMULTANEA) VIGENTE 2024 {a} {b) )
Atencién Especializada (B.ESTRA) Enero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
SRl Eas Atencion Especializada (B.ESTRA) Febrero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
1 Shi?le Isabl Atencién Especializada (B.ESTRA) Marzo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
v Atencién Especializada (B.ESTRA) Abril BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Atencién Especializada (B.ESTRA) Mayo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Ee ““p"(ga}{'g;\’)”" RS Mazo | BPSSP| 97500 | 52500 150000
Guardias hospitalarias y/o comunitarias )
Caslio iz (GRDIA) B Abril BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Cesar Allain Guardias h%plt(iél}af;g; glo comunitarias Mayo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Guardas “05"“(3(';{‘5‘%’" Comutaias Junio BPSSP | 97500 | 52500 |  1500,00
- Enero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
3 Garrido  Zavala — No Febrero BPSSP 975,00 525,00 1500,00
Augusto -— Marzo BPSSP 975,00 525,00 1500,00
- Abril BPSSP 975,00 525,00 1500,00
IMPORTE TOTAL S/ 19 500,00

Fuente: Planillas de pagos del mes de enero a junio de 2024, alcanzadas mediante cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 de enero de 2025 (Apéndice n.° 48); Nota de
Coordinacion n.° 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 52); Oficio n.® 00007-2025-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-DEA
de 16 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 56); asimismo, boletas de pago, alcanzadas mediante Nota de Coordinacion n.° 334-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DEGYDRH-
REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 50); y Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025 (Apéndice n.® 41), mediante el cual el Decano del Colegio
de Biologos del Peri — Consejo Regional [V La Libertad, alcanza el listado de profesionales que no cuentan con la habilidad vigente.

Elaborado Por: Comision Auditora.

* Conforme se consigna en la Planillas de Pago de los meses de enero a junio de 2024.

Finalmente, y a manera de resumen tenemos el siguiente cuadro que detalla los importes de los
periodos enero 2022 — diciembre de 2022; enero 2023 ~ diciembre de 2023 y de enero 2024 -
junio de 2024 en los cuales se ha pagado indebidamente el concepto de la Bonificacion por Puesto
en Servicios de Salud Publica (BPSSP) a profesionales de la salud que no cumplian con el perfil
y criterio establecido en las disposiciones normativas que regulan este otorgamiento, respecto a
que, trabajadores no contaban con habilidad vigente emitida por el colegio profesional respectivo;
percibieron BPSSP a pesar que se encontraban en condicion de “destaque”; y que, ademas de
percibir la BPSSP, percibieron de manera simultdnea algunas de las valorizaciones priorizadas
tales como: Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR), Atencién Especializada (B.ESTRA), Atencidn
Especifica de Soporte (B.SOPOR), y Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias (GRDIA), por un
monto total de S/146 447,42, de acuerdo al resumen que se muestra:

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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Monto total pagado por el concepto de BPSSP periodos enero - diciembre de 2022;

enero ~ diciembre de 2023 y enero ~ junio de 2024, sin cumplir con el perfil y criterio
establecido en las disposiciones normativas que lo regulan

1 Enero — diciembre de 2022 52 112,90

,' | 2 Enero - diciembre de 2023 74 864,52
‘\12?) SUPERVISOR ¢ 3 Enero - jUﬂiO de 2024 19 500,00
oo TOTAL 146 447,22

Elaborado por: Comision Auditora.

Conforme a los aspectos detallados en los literales A), B), y C), se evidencit que para el otorgamiento
de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Plblica (BPSSP); los profesionales de la salud
deben cumplir con el perfil y criterios para su otorgamiento; no obstante, durante el periodo enero
de 2022 ajunio de 2024, la Entidad procedié a realizar pagos por el concepto de “BPSSP’, a pesar
que no correspondia, puesto que los trabajadores beneficiarios no contaban con la habilidad de
, su respectivo colegio profesional, percibieron BPSSP a pesar que se encontraban en condicién
:_|l de “destaque”, y ademas de percibir la BPSSP percibieron de manera simultanea algunas de
' las valorizaciones priorizadas de Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR), Atencion Especializada
(B.ESTRA), Atencion Especifica de Soporte (B.SOPOR) o Guardias Hospitalarias y/o Comunitarias
(GRDIA), por un monto total de S/146 447,42, lo cual constituye perjuicio economico.

Los hechos descritos en los parrafos precedentes inobservaron la siguiente normativa:

» Decreto Legislativo n.° 115348, “Decrsto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicia del Estado”, publicado
el 12 de setiembre de 2013, que establece:

1)

Articulo 1°.- Objeto

(...) regular la politica integral de las compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Esfado.

Articulo 2.- Finalidad

{...) que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de

,/"':‘“\\\ compensaciones y entregas economicas que promueva el desarroflo del personal de la salud al
; 2 servicio del Estado.
: ()
2 &y Articulo 3.- Ambito de aplicacién
O Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:

SEG 3.1. Las Entidades. -

Para fines del presente Decreto Legislativo, se consideran las siguientes entidades:
a) Ministerio de Salud y sus Organismos Publicos;

(..)

f) Gobiemos Regionales y sus Organismos Publicos;

Articulo 5.- Definiciones
Para efectos del presente Decreto Legislativo se consideran las siguientes definiciones:

5.1 Servicios de Salud Publica. -

Son los servicios dirigidos a la proteccién de la salud a nivel poblacional de carécter asistencial,
administrativa, de investigacién o de produccion. Comprenden las siguientes Funciones Esenciales:
andlisis de la situacion de salud; vigilancia de Ja salud publica, investigacién , y control de riesgos y
darios en salud puiblica; promocion de la salud y participacion de los ciudadanos en la salud; desarrollo

@ Modificado entre otros, por la Ley n.° 30529, “Ley que incorpora la Bonificacion por puesto en Servicios de Salud Publica af Decreto Legislativo
1153 y dicta olras disposiciones’, publicada el 28 de diciembre de 2016.
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de politicas, planificacién y gestion en materia de salud ptblica; reguiacion y fiscalizacion en materia
de salud publica; evaluacion y promocion del acceso equitativo a servicios de salud; desarrollo de
recursos humanos y capacitacion en salud pablica; garantia y mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud individuales y colectivos; investigacion en salud pablica; y reduccion del impacto de
las emergencias y desastres en la salud.

(..

Articulo 8.- Estructura de la Compensacioén Econémica del Personal de la Salud

La compensacién econémica que se otorga al personal de la salud es anual y esta compuesta de la
valorizacion que solo comprende: {...)

8.2 Ajustada. -
Oforgada al puesto que sea ocupado por personal de la salud, en razén de la entidad a traves de las
siguientes honificaciones que son excluyentes entre si:

a) Bonificacién por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio. -
Se asigna al puesto que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, por
responsabilidad jefatural de departamento o servicio, en establecimientos de salud del Il y Il
nivel de atencion del Ministerio de Salud, o el establecimiento que haga sus veces en los
Gobiemos Regionales o en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente Decreto Legislativo, que se diferencia de acuerdo af puesto asignado. (...).

b)  Bonificacién por Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos de Salud i-3,
|-4, Microrredes o Redes. -
Se asigna al pussto, que no sea ocupado por personal de la salud de confianza, que se ocupa
por responsabilidad jefatural en establecimientos de salud del nivel de atencion I-3 y I-4,
microrredes o redes, del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento que
haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del presente
Decreto Legisfativo, que se diferencia de acuerdo al puesto asignado. En caso se produzca el
cese en el puesto o el traslado del personal de la salud a puesto distinto, se defara de percibir
la referida bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios que e pudiera corresponder al
puesto de destino.
Para la asignacion al puesto de responsabilidad jefatural en establecimientos de salud 1-3, 14,
microrredes o redes se debe cumplir adicionalmente con un perfil previamente determinado y
esté sujeto a evaluacion periodica.

e}  Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Piblica. -
Se asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud en las entidades comprendidas en
el numeral 3.1 del articulo 3 def presente Decreto Legislativo y que tnicamente realiza funciones
esenciales en los servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo § de la
presente norma.
La bonificacion se diferencia de acuerdo al puesto asignado y no es aplicable a los profesionales
de la salud que perciban la bonificacion prevista en el literal c) del presente numeral. Para la
asignacion al puesto se debe cumplir con un perfil previamente determinado por el Ministerio de
Salud.
En caso se produzca el cese en el puesto o el traslado del profesional de la salud a puesto
distinto, se dejaré de percibir la referida bonificacién, debiendo adecuarse a los beneficios que
le pudiera corresponder al puesto de destino”.

i« ()
F 8.3 Priorizada. -
39 Se asigna al puesto, de acuerdo a sifuaciones excepcionales y particulares relacionadas con el
°= desempeiio en el puesto por periodos mayores a un (1) mes. Esta modalidad de compensacion se
2 restringira al tiempo que permanezcan las condiciones de su asignacion. Son consideradas dentro de
», esta modalidad los puestos en:
&,

a) Zona Alejada o de Frontera. -
Es la entrega econémica que se asigna al puesto sefialado por el Ministerio de Salud, que se
encuentre ubicado en zona alejada o zona de frontera.

b)  Zona de Emergencia. -
Es la entrega economica que se asigna al puesto ubicado en el Valle de los Rios Apurimac, Ene
¥ Mantaro (VRAEM), en tanto se mantenga dicha calidad de acuerdo a la normatividad vigente,
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asi como a los puestos ubicados en las zonas declaradas en emergencia por circunstancias
similares a las del VRAEM.

c)  Atencién Primaria de Salud. -
Es la entrega econémica que se asigna al puesto de establecimientos de salud del I nivel de
atencion categoria I-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento
que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del presente
Decreto Legislativo, destinada a realizar intervenciones de atencion primaria de salud a las
familias y comunidades, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente determinado.

¥
\\%, SUPERVISOR (3
‘i'\"’ole < S
R
QUTROLY

&S
N

d) Atencion Especializada. -

La atencién especializada comprende:

d1) La enfrega econémica que se asigna al puesto en servicio especializado en los
establecimientos estratégicos de salud del I nivel categoria I-4 hasta el If nivel, del Ministerio de
Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en las otras entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo, definidos como
estratégicos por el Ministerio de Salud, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente
determinado. {...)

e)  Atencion en Servicios Criticos. -
Es la entrega econdmica que se asigna al puesto por la atencion en servicios criticos hospitalarios
como. Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de
Quemados. (...)".

> Decreto Supremo n.° 015-2018-SA “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estada”, publicado el 13 de julic de 2018, que exige:

ir

CAPITULO Il

DE LAS COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS

Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones econémicas y
entregas economicas

El otorgamiento de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas sblo procede si se cumplen
necesariamente las siguientes condiciones generales:

(..)

5.6 Las valorizaciones priorizadas pueden percibirse simultaneamente con solo una de las
valorizaciones ajustadas y con la entrega econémica por servicio de guardia, segun corresponda,
siempre que cumplan con lo sefialado en el numeral 5.3 del articulo 5 def presente Reglamento. Esta
regla no es aplicable a la Bonificacion por Puesto Especializado o Dedicacion Exclusiva en Servicios de
Salud Publica ni para la Bonificacion por Puesto en Servicios en Salud Pblica, previstas en los literales
c) y e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo, respectivamente.

()

5.8 El personal de fa salud que se encuenira en la condicién de destacado debe percibir la valorizacion
principal de la dependencia de origen.

La dependencia de destino debe garantizar la disponibilidad y certificacion presupuestal para el
otorgamiento de las valorizaciones ajustadas, valorizaciones priorizadas, entrega econémica por
servicio de quardia, siempre que cumpla con lo establecido en el numeral 5.3 del articulo 5 del presente
reglamento, bajo responsabilidad administrativa.

()
P Lo » Decreto Supremo n.° 003-2017-SA, “Aprueban perfil para el otorgamiento de la valorizacion
7o'\ ‘m ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a que se refiere el literal
< %%\ e)del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153", publicado el 22 de enero de 2017,
F 2 %) que establece:
3 | # ;
\3 S :
Y, * o < ool

Articulo 1.- Del perfil para percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacién por Puesto
en Servicios de Salud Piiblica

Los profesionales de la salud comprendidos en el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153 y su modificatoria establecida mediante Decreto Legislativo N° 1162, para percibir

4
Q‘.‘@ﬂ@‘
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la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica, deben
cumplir con el perfil siguiente:

a) Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la
acreditacion correspondiente.

()

f) Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion por puesto en servicios de salud piblica,
no deben percibir de manera simulténea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias
hospitalarias ni guardias comunitarias.

QISPOSICIGN COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Del perfil para percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacién por Puesto en
Servicios de Salud Publica de los Técnicos Especializados de los Servicios de Fisioterapia,
Laboratorio y Rayos X.

En el caso de los Técnicos Especializados de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X, para
el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Pablica, deben cumplir inicamente con los literales b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 1 del presente Decreto
Supremo.

()

» Decreto Supremo n.° 108-2017-EF, “Aprueban monto, criterios de aplicacion y la progresividad
para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios
de Salud Publica a que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N°
1153 y modificatorias, y autoriza Transferencia de Partidas”, publicado el 21 de abril de 2017, que
establece:

q.)

Articulo 1.- Aprobacién dei monto de la valorizacién ajustada denominada Bonificacién por
Puesto en Servicios de Salud Piblica’

Apruébese el monto mensual de la valorizacién ajustada denominada Bonificacién por Puesto en
Servicios de Salud Pablica, al que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas de!
Personal de la Salud al Servicio del Estado, de acuerdo al siguiente detalle:

Bonificacion por Puesto en Servicio de Salud Piiblica
Nivel de gestion donde presta servicios al profesional de fa salud Monto
S/

Ministerio de Salud, Direccion/Gerencia Regional de Salud, Direccion Subregional
de Salud de los Gobiernos Regionales, Direccion de Salud Metropolitana,
Direccion de Red de Salud, Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Armadas y | 1 500,00
Policia Nacional del Perd, Subdireccion de Salud Penitenciaria del institufo
Nacional Penitenciario e Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Articulo 2.- Criterios para el atorgamiento de la valorizacién ajustada denominada Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Publica

Para el otorgamiento de la valorizacion ajustada prevista en el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8
del decreto Legislativo N° 1153, las entidades comprendidas en el articulo 1 del presente decreto

supremo, deberan tener en cuenta los siquientes criterios:

d. El profesional de la salud que se encuentre en condicién de destacado debe percibir la valorizacién
ajustada en la dependencia de destino. La dependencia de destino debe garantizar la disponibilidad
y certificacion presupuestal para el otorgamiento de la valorizacién ajustada, bajo responsabilidad
administrativa.

()

i. Los profesionales de la salud que perciban Ja bonificacion por puesto en servicios de salud ptiblica,
no deberan percibir de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias
hospitalarias, ni uardias comunitarias.

J. Los profesionales de la salud deben cumplir con el perfil determinado por el Ministerio de Salud,
segun lo dispuesto en el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del decreto Legislativo N° 1153,
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» Decreto Legislativo n.° 1441, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria”, publicado
el 16 de setiembre de 2018 y modificatorias, que exige:

u{.” )

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el jefe de Administracion y el
Tesorero, de manera conjunta, o quienes hagan sus veces respectivamente, en las entidades
comprendidas en el ambito del Sistema Nacional de Tesoreria y su designacion debe ser acreditada
ante la Direccién General del Tesoro Ptblico, conforme a los procedimientos que se establezcan

(.

» Decreto Legislativo n.° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”,
publicado el 16 de setiembre de 2018, que establece:

“,

Articulo 79.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

“El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto de/
Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccion
General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a Gue hubiere lugar

A

» Texto Unico Ordenado de la Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019, que
establece:

5

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

()

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.

()

4, Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento
del procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativo

{)

5.2. En ningtin caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni
incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de
realizar.

()

Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La mativacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados
relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia
directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

(el
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> Ley n°® 31365, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2022”, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 30 de noviembre de 2021, que establece:

i

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en ef articulo
IV del Titulo Preliminar del Texte Unico Ordenado de fa Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019JUS. Corresponde af titufar de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, sjecucion y evaluacion, y el controf
del gasto, en el marco de fo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sisterma Nacional de Presupuesto Publico.

()
/«:-—-,7\\ Articulo 6.- ingresos del personal
ZONZ LN Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio

Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional: universidades publicas; y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste 0
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye ef
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.

{od®

» Ley n° 31638, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2023", publicada el 6 de
diciembre de 2022, que establece:

"

Articulo 5.- Control dei gasto ptiblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en ¢l pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en e marco del Principio de Legalidad, recogido en el
numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacin, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo
establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 def Decreto Legisfativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

({.)

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Ptblico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demés entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
? ! incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
50 estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas honificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro def rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas. {...)".
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> Ley n® 31953, “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024”, publicada el 6 de
diciembre de 2023, que establece:

“

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la ofi cina de
administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el
numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo
General. Corresponde al fitular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacién, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo
establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

()

znsdl) Articulo 6.- Ingresos del personal

S . Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades puiblicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas.

(..)"

o W En mérito a las situaciones expuestas precedentemente, el importe de S/146 447,42 que se destind
“““““ o para el pago del concepto de “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica-BPSSP”, durante
el periodo enero de 2022 a junio de 2024 para los profesionales de la salud de la Entidad sin que
corresponda, constituye perjuicio economico; ocasionado por funcionarios encargados de la Oficina de
Remuneraciones, y de las Direcciones Ejecutivas de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y
Administracion de la Entidad, quienes procedieron de manera contraria a elaborar y tramitar planillas
que consideraron dicha bonificacion que fue pagada posteriormente, a pesar que los profesionales de
la salud beneficiarios no cumplian con los literales a) y f) del perfil y literales d) e i) de los criterios para
su otorgamiento.

5 Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

INTEGRANTE &/
Pk

Las personas comprendidas en los hechos observados (Apéndice N°1), presentaron sus comentarios
0 aclaraciones debidamente documentados, conforme se detalla en el apéndice n.® 251 del Informe
de Auditoria.

Los sefiores Dante Roger Oviedo Correa, José Luis Lopez Lizanc y Oscar Fernando Sandoval
Severino, comprendidos en los hechos, hasta la fecha de emision del presente informe no presentaron
sus comentarios 0 aclaraciones a la Desviacion de Cumplimiento.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
los mismos no desvirtdan el hecho nofificado en la Desviacion de Cumplimiento. La referida evaluacion,
cédulas y cargos de notificacion, forman parte del apéndice n.® 251 del Informe de Auditoria, conforme
se detalla a continuacion:
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1. José Luis Lopez Lizano, identificado con DN/ n.” [ IEBMBlOirector Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion del 18 de octubre de 2021 al 16 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 252),
mediante Cédula de Notificacién n.° 004-2025-CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES, se notifico el 2 de
diciembre de 2025 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, a la fecha de emision del informe no
presentd sus comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechcs observados, conforme se aprecia
en el apéndice n.° 251; debido a que, la normativa aplicable dispuso que la Valorizacion Ajustada
denominada “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica” (en adelante BPSSP), se
asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud, que, inicamente realiza funciones
esenciales en los servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1153; y que, para su percepcién se debe cumplir con un perfil y criterios
establecidos por el Ministerio de salud*?, que exigen entre otros, que los profesionales deben
encontrarse habilitados por su respectivo Colegio Profesional y que no deben percibir de manera
simultanea la “Bonificacién por Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de
Salud Pablica’, las valorizaciones priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedio contrariamente a partir del mes de
enero de 2022 y hasta el mes de abril de 2022, en suscribir y/o visar las Planillas Unicas de pago
que incluian la BPSSP a favor de algunos trabajadores que no contaban con habilidad vigente
emitida por el colegio profesional respectivo, lo cual era exigible; y, remitié para su tramite con
distintos Memorandos a la Direccién de Economia y/o Tesoreria, las cuales fueron pagadas
posteriormente en su totalidad, conforme se detalla a continuacion:

: CUADRO N° 94
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP ~ Periodo enero 2022 a abril 2022

Planilla que firmé y la ) ; ¢ Trabajadores incluidos que no cumplian Monto total
Mes derivo con documento o 2 PN roagieat con el perfil o criterios pagado
Suscribio y remitid la planilla a la CPC Yemilka Correa
Guevara, Directora de Economia e indicé lo siguiente:
“(...) para remilir el expediente administrativo a su | De los cincuenta (50) trabajadores incluidos
Planilla A-007 y (a remitié con despacho para que previa verificacion, evatuacion dei | planilla A-007, que percibieron el page de la
Memoranda n.° 00154-2022- 25/01/2022 expediente de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con | BPSSP, dos (2) no contaran con la habilidad 23258
GOB.REG.TUMBES-DRST- el DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE PAGO | de su colegio profesional respectivo, y en su ‘
DEA DEL PERSONAL ACTIVO Y SERUMS, Y| defecto no cumplieron con el perfil®) exigido
PROFESIONALES TECNICOS Y AUXILIARES, | para percibir dicha bonificacion.
correspondiente al mes de ENERO del 2022, PLANILLA
A-007, con Registro SIAF N° 0016 (...)".
Suscribié y remitio la planilla ala CPC Yemilka Correa
Guevara, Directora de Economia e indico lo siguiente: De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
Planilla A-048 y la remitié con p(;ag':‘:2’Z’r:\lligx‘f;%i:g;ndggﬁﬂgg g:,ueg;zzfe“;,’;: incluidos planilla A-048, que percibieron el
hé%’gogggcTﬁMg?sgzo'ZR(g.? T | 25/02/2022 | de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el i;:agp_ de la BPSSP, trg s (%) oy caffiaror:con o 4500,00
.REG. E - DEVENGADO Y GIRO. de Ia PLANILLA DE PAGO DE abilidad de su colegio prqfesmnal respectivo,
DEA PERSONAL ACT!VO’ corrashand y en su defecto no cumplieron con el perfil®
* pondiants al mes de exigido para percibir dicha bonificacion
FEBRERO del 2022, PLANILLA A-048, con Registro | ®¥9'°0 Parap :
SIAFN°098(..)"
Visé y remiti6 la planilla a la CPC Yemilka Correa
Guevara, Directora de Economia e indicé lo siguiente: | De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
; “(...) remitir el expediente administrativo a su despacho | incluidos planilla A-073, que percibieron el
MARZO P&gr'::z rg‘rﬁ?ny,laogirgl‘,'ggg? ‘ para que previa verificacion, evaluacion del expediente | pago de la BPSSP, cuatro (4) no contaron con
2022 GOB.REG TUMBES-D-RST- 23/03/2022 | de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con el | la habilidad de su colegio profesional 6000,00
R DEA DEVENGADO Y GIRO, de fa PLANILLA DE PAGO DEL | respectivo y en su defecto no cumplieron con
PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de Marzo | el perfil® exigido para percibir dicha
2022, Planilla N° A-0073, con Registro SIAF N° 0434 | benificacion.
{.)%

Resolucion Ejecutiva Regional n.* 000149-2022/GOB.REG. TUMBES-GR de 16 de mayo de 2022.
Mediante Decreto Supremo n.® 003-2017-SA, publicado el 22 de enero de 2017, se aprobé el perfil para el olorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y mediante Decreto Supremo n.® 108-2017-EF publicado el 21 de

abril de 2017, se aprobd entre otros, el monto y criterios de aplicacion para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion
por Puesto de Servicios de Salud Piblica.
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i CUADRO N° 94
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodo enero 2022 a abril 2022

Planifla que firmé y la Trabajadores incluidos que no cumplian Monto total

Mes derivo con documento e i ves e con el perfil o criterias pagado
Suscribi6 y remitid la planilla a la CPC Yemilka Correa ;
Guevara, Directora de Economia e indicé lo siguiente: E\ Zlﬁs(,scu?;i?‘té x-?ggve Sig) ;:::}?é?gﬁr&;
Planilla A-106 y |a remitié con (...} remitir ef expediente administrativo a su despacho pago de IapBPSSP 0 atr’oc(l4) ng contaron con
ABRIL 2022 Memorando n.° 0844-2022- 05/04/2002 | Par@ que previa verificacion, evaluacion del expediente la_habiidad de su colegio profesional £000,00

GOB.REG. TUMBES-DRST- de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el

DEA DEVENGADO Y GIRO, de la PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVO, correspondiente al mes de
ABRIL del 2022, Planilla N° A-106 SIAF N° 00809 (...)"

respectivo y en su defecto no cumplieron con
el perfi®™ exigido para percibir dicha
bonificacion.

TOTAL SH8 822,58

™ Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

El hecho expuesto transgredid lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto plblico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; el
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; y, el articulo
8, sabre la respansabilidad de la administracién de los fondos publices, del Decreto Legislativo n.*
1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacicnal de Tesoreria.

De igual manera, se inobservo lo establecido en el literal €) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) def Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones economicas y entregas economicas, del
Decreto Supremo n.° 015-2018-SA; asimismo, el literal a) del articulo 1° (del perfil para percibir la
valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pblica) del
Decreto Supremo n.° 003-2017-3A; en concordancia con el literal ) del articulo 2° (criterios para el
otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Benificacion por Puesto en Servicios de Salud
Plblica ) del Decreto Supremo n.® 108-2017-EF.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: {...) Salvaguardar los infereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publice,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico’”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplio sus funciones especificas de. {...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
6rganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobiermo Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.” 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 253).

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativa” y " Coordinar, controlar y evaluar el desarroflo de actividades correspondiente al
sistema que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion
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Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.> 253).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo enero 2022 a abril 2022) que

N\, SOPERISOR & incluyeron el concepto de la “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica’, al margen de
N AN i & . o o o e
oo la normativa aplicable, lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la

Entidad por S/18 822,58 (dieciocho mil ochocientos veintidés con 58/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accicnar de José Luis Lépez Lizano, en su condicion de Director
Ejecutivo de Administracion se ha determinado que el hecho materia de observacion configura
presunta responsabilidad civil.

2. Victor Herrera Suncion, identificado con DNI n.° |l Director Ejecutivo de Administracion,
periodo de gestion del 16 de mayo de 2022 al 1 de enero de 2023*1 y del 24 de enero de 2023 al
16 de marzo de 2023*2 (Apéndice n.° 252), mediante Cédula de Notificacion n.® 005-2025-
CGIOCI-AC-DIRESA TUMBES, se notificé el 27 de noviembre de 2025 la Desviacion de
Cumplimiento; asimismo, mediante documento sin recepcionado el 10 de diciembre de 2025,
presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.® 251, se advierte
que el citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que la Valorizacién Ajustada denominada “Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Piblica’ (en adelante BPSSP), se asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud, que, inicamente realiza funciones esenciales en los servicios de
salud pablica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153; y que, para
su percepcion se debe cumplir con un perfil y criterios establecidos por el Ministerio de
salud*3, que exigen entre otros, que los profesionales deben encontrarse habilitados por su
respectivo Colegio Profesional, al encontrarse en condicion de destacado la BPSSP debe percibirse
en la dependencia de destino y que no deben percibir de manera simultanea la “Bonificacion por
Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud Publica’, las valorizaciones
priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
mayo de 2022 y hasta el mes de febrero de 2023, en suscribir las Planillas Unicas de pago que
incluian la BPSSP a favor de algunos trabajadores que no contaban con habilidad vigente emitida
por el colegio profesional respectivo, lo cual era exigible; percibieron la BPSSP a pesar que se
encontraban en condicion de “destaque”; y, ademas de percibir la BPSSP, percibieron de manera
simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencion Primaria de Salud
E T (BAPS-PR), Atencitn Especializada (B.ESTRA), y guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA),

m a pesar de su prohibicion; y, remitio para su tramite con distintos Memorandos a la Direccion
de Economia, las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detalla a
continuacion:

Q‘Keccm}”o}\
(52

#1 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000149-2022/GOB REG. TUMBES-CGR de 16 de mayo de 2022 y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000005-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 3 de enero de 2023.

42 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000083-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 24 de enero de 2023 y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000173-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023.

%3 Mediante Decreto Supremo n.° 003-2017-SA, publicado el 22 de enero de 2017, se aprob6 el perfil para el oftorgamiento de la valorizacién
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y mediante Decreto Supremo n.” 108-2017-EF publicado el 21 de
abrif de 2017, se aprobd entre atros, €l monto y criterios de aplicacién para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion
por Puesto de Servicios de Salud Publica.
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodo mayo 2022 a febrero 2023

Pianilla que firmé y la
derivo con documento

Fecha

Accion realizada

Trabajadores incluidos gue no cumplian
con el perfil o criterios

Monto total
pagado

MAYO 2022

Planilla A-144 y |a remitié con
Memarando n.” 1188-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA

20/05/2022

Visé y remitié la planila a la CPC Yemika Correa
Guevara, Directora de Economia e indicd lo siguiente: (...}
remitir el expediente administrativo a su despacho para que
previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a
Leyy Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVQ,
correspendiente al mes de Mayo del 2022, Planilla N° A-
144 SIAF N° 1265(..)"

Delos cuarenta y ocho (48) trabajadores incluidos
planilla A-144, que percibieron el pago de la
BPSSP, cuatro (4) no contaron con |a habilidad
de su colegio profesional respectivo, y en su
defecta no cumplio con el perfil® exigido para
percibir dicha bonificacion.

470,32

A
oL
>

JUNIO 2022

Planilla A-0159 y la remitio

con Memorando n.® 1522-

2022-GOB.REG.TUMBES-
DRST-DEA

21/06/2022

Visé y remiti6 la planila a la CPC Yemilka Correa
Guevara, Directora de Economia e indico lo siguiente: ...}
remitir el expediente administrativo a su despacho para que
previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a
Leyy Funciones, proceda con e/ DEVENGADO Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO,
correspondiente al mes de JUNIO del 2022, Planilfa N° A-
159, SIAF N° 1643 (.} asi también, mediante
Memorando n.° 1530-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA de 22 de junio de 2022, indic a la CPC. Susi Luna
Barientas, Jefe de l2 Unidad de Tesoreria losiguiente: ...}
indicarfe se proceda con el giro de las planillas de sueldos,
ya que por motivos e material logistico (impresora en
mantenimiento), la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos no podrd alcanzer en fisico Jos informes
correspondientes, para que se efectie los framites
habituales para el giro de planillas. En ese sentido se le
autoriza proceder con el giro de planillas correspondientes,
a fin de no afectar el pago del personal de la institucion.

£.)"

De los cuarenta y cualro (44) trabajadores
incluidos planilla A-0159, que percibieron el pago
delaBPSSP, uno (1) no conto con la habilidad de
su colegio profesional respectivo y uno (1)
percibio de manera simultanea la BPSSP y la
valorizacion prioritaria denominada  Alencion
Primaria de Salud (BAPS-PR), y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™ y criterios®™* exigidos
para percibir dicha bonificacién.

3000,00

JULIO 2022

Planilla A-182 y la remitio con
Memorando n.® 1890-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA

25/07/2022

Suscribié y remitié |a planila a la CPC Yemilka Correa
Guevara, Directora de Economia e indicd lo siguiente: (...}
remitir el expediente administrativo a su despachc para que
previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a
Leyy Funciones, proceda con el DEVENGADOQ Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO,
correspendiente al mes de JULIO del 2022, Planilia N° A-
182 SIAFN° 2125(...)".

De los cuarenta y cuatro (44) trabajadores
incluidos planilla A-182, que percibieron el pago
delaBPSSP, uno (1) no contd con la habilidad de
su colegio profesional respectivo y percibio de
manera simultanea la BPSSP y la_valorizacion
prioritaria  denominada Atencion Primaria de
Salud (BAPS-PR), y uno {1} percibio de manera
simultanea la BPSSP vy la valorizacion prioritaria
denominada Atencion Especializada (B.ESTRA),
y en su defecto no cumplieron con el perfil® y
crilerios™  exigidos para percibir dicha
bonificacion.

30€0,00

2022

Planilla A-214 y la remitio con
Memorando n.° 2151-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA

22/08/2022

Suscribio y remitié la planilla a la CPC Yemika Correa
Guevara, Directora de Economia e indico lo siguiente: 7...)
remitir el expediente adminis|trativo a su despacho para
que previa verificacion, evaluacion del expediente de
acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO
Y GIRO, de la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO, correspondiente al mes de AGOSTO def 2022,
Planifla N° A-214, SIAF N° 2472 (...)".

De los cuarenta y cinco (45) frabajadores
incluidos planilla A-214, que percibieron el pago
de laBPSSP, uno (1) no cont con la habilidad de
su colegio profesional respectivo y uno (1)
percibio de manera simultanea la BPSSP y la
valorizacion priorizada denominada *Afencion
Especializada (B.ESTRA)', asi camo guardia
hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA), y en su
defecto no cumplieron con el perfil™ y
criterios™  exigidos para percibir dicha
bonificacion.

3000,00

Planilla A-240 y la remitié con
Memorando n.” 2464-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

21/09/2022

Suscribié y remitié la planilla a la CPC Yemilka Comea
Guevara, Directora de Economia e indicd lo siguiente: (...}
remitir el expediente administrativo a su despacho para que
pravia verificacién, evaluacion del expediente de acuerdo a
Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO,

De los cuarenta y seis (46) rabajadores incluidos
planilla A-240, que percibieron el pago de la
BPSSP, uno (1) no contd con la hatilidad de su
colegio profesional respectivo y dos (2)
percibieron de manera simultanea la BPSSP y la
valorizacion priorizada denominada “Atencion
Especializada (B.ESTRA)', asi come guardia
hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA), y en su

4500,00

.

& correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2022, Planifa
N° A-240, SIAF N° 2805 (Administrativos, Asistencial,

| Serums); {...)"

defecto no cumplieron con el perfil® y
criterios®™  exigidos para percibir  dicha
bonificacion.

GOB/ep
wecc/boz”’o\

De los cuarenta y siete (47) trabajadores incluidos

f Suscribi6 y remitié la planila a la CPC Yemilka Correa
planilla A-267, que percibieron el pago de la

Guevara, Directora de Economia e indico lo siguiente: ...}

|

7N

S
e
! 2

Planilla A-267 y la remitio con
Memorando n.” 2863-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

2111012022

remitir el expediente administrafivo a su despacho para que
previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a
Leyy Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, de
Ja PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO,
correspondiente al mes de OCTUBRE def 2022, Planilia N°®
A-267, SIAF N° 3261 (Administrativos, Asistencial, Serums)
)

BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad de su
colegio profesional respectivo y dos (2)
percibieron de manera simultanea la BPSSP y la
valorizacion priorizada dencminada “Alencidn
Especializada (B.ESTRA)", y en su defecio no
cumplieron con el perfil*™ y criterios®™* exigidos
para percibir dicha benificacién.

4500,00

NOVIEMBRE
2022

Planilla A-283 y la remitié can
Memorando n.° 3196-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

23/11/2022

Remitio la planilla al CPC Wilson Javier Z&rate Granda,
Director de Economia e indicd lo siguiente: *{...} remitir ef
expediente administrativo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y
Funciones, proceda con el DEVENGADQ Y GIRO, de la

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores incluidos
planilla A-283, que percibieron el pago de la
BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad de su
colegio profesional respectivo y dos (2)
percibieron de manera simultanea la BPSSP y la

4500,00

Auditoria de Cmplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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CUADRO N° 95

Trémite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de ]a BPSSP - Periodo mayo 2022 a febrero 2023

Planilla que firmé y la
derivo con documento

Fecha

Accion realizada

Trabajadores incluidos que no cumplian
con el perfil o criterios

Monto total
pagado

PLANILLA DE PAGQC DE PERSONAL ACTIVO,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2022, Planilta
N° A-283, SIAF N° 3755 (Administrativos, Asistencial,
Serums}; {...)".

valorizacion priorizada denominada “Atencion
Especializada (B.ESTRA)', y en su defeclo ne
cumplieron con el perfil®* y criterios®*™™ exigidos
para percibir dicha bonificacion.

g
ERYISOR &
g\\\i/
AL WS
= =

DICIEMBRE
2022

Planilla A-309 y |a remitié con

Memorando n.” 03616-2022-

GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA.

2011212022

Suscribid y remitié la planilla al CPC Wilson Javier Zarate
Cranda, Director de Economia e indico lo siguiente: ¥...)
remitir el expediente administrativo a su despacho para que
previa verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a
Leyy Funciones, proceda con el DEVENGADOQ Y GIRO, de
la PLANILLA DE PAGOC DEL PERSONAL ACTIVO,
correspondiente al mes de DICIEMBRE def 2022, Planilla
N° A-309, SIAF N° 4268 {...)".

De los cuarenta y siete (47) trabajadores incluidos
planilla A-309, que percibieron el pago de la
BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad de su
colegio profesional respectivo y dos (2)
percibieron de manera simultanea la BPSSP y la
valorizacion priorizada denominada “Atencion
Especializada (B.ESTRA)', y en su defeclo no
cumplieron con el perfil®*™) y criterios™** exigidos
para percibir dicha bonificacion.

4500,00

Planilla A-0007 y la remitio
con Memorando n.® 073-
2023-GOB.REG.TUMBES-
DRST-DEA.

26/01/2023

Remitid la planilla al CPC Juan Zapata Ramirez, Director
de Economia e indicc lo siguiente: (...) remitir el
expediente administraivo a su despacho para que previa
verificacion, evaluacion del expediente de acuerdo a Ley y
Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO de LA
PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, PLANILLA
N® A-0007, con Registro SIAF N° 00033 (Administrativos,
Asistencial y SERUMS), carrespondiente al mes de enero
def 2023.{...)"

De los cincuenta y uno (51) trabajadores incluidos
planilla A-0007, que percibieron el pago de la
BPSSP, uno (1) percibio de manera simultanea a
la BPSSP la valorizacién priorizada “Atencion
Especializada (B.ESTRA)" y otra senidora
percibio la BPSSF a pesar que se enconfraba en
condicién de “Destacada’, y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™* y criteriost****)
exigidos para percibir dicha bonificacion.

3000,00

Planilla A-22 y la remitié con

Memorando n.” 0125-2023-

GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA.

FEBRERO
2023

21/02/2023

Suscribid y remitié |a planilla al CPC Wilson Javier Zarate
Granda, Director de Economia e indico lo siguiente: “(...)
remito el expediente administrativo a su despacho para que
previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO, de
PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO, Planilta N°
A-22 con Registro SIAF N° 0108 (Administrativo,
Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de
FEBRERQ 2023.{...)"

De los cincuenta y dos (52) trabajadores incluidos
planilla A-22, que percibieron el pago de la
BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad de su
colegio profesional respectivo, otro  se
encontraba en condicion de destacado y tres (3)
percibieron de manera simultanea la BPSSP y/o
“Atencion Primaria de Salud (BAPS-FR)' ylo
“Guardia hospitalaria y comunitaria® y/o “Atencion
Especializada (B.ESTRA)', y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™ 'y criterigs®™**™
exigidos para percibir dicha bonificacion.

6 300,00

TOTAL

Si41 090,32

™ Establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N* 003-2017-SA, que aprobd el perfil para ¢l otorgamiento de la BPSSP.
®%  Establecido en los literales a) y ) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para €l otorgamiento de la BPSSP.
) Establecido en los literales i) y j) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

{****) Establecido en el fiteral f) def articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobeé ef perfil para ¢! otorgamiento de fa BPSSP
(*****) Establecidos en los literales d) e i) del articulo 2 del Decrelo Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto puiblico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.os 31365 y 31638, Leyes de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2022 y 2023, respectivamente; el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del
sistema nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto; y, el articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracian de los fondos
plblicos, del Decreto Legislativo n.* 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

De igual manera, se inobservo lo establecido en el literal e) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones economicas y entregas econémicas, del
Decreto Supremo n.° 015-2018-SA; asimismo, los literales a) y f) del articulo 1° (del perfil para
percibir la valorizacién ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica)
del Decreto Supremo n.* 003-2017-SA; en concordancia con los literales d), i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo n.° 108-2017-EF.

Asi mismo, incumplid sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,

aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: “Los
Ngn S funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
N corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

S,

También, incumplié sus funcicnes especificas de. (...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacioén, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 253).

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo”; y, “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrolio de actividades correspondiente al
sistema que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.® 253).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo mayo 2022 a febrero 2023)
que incluyeron el concepto de la “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica”, al margen
de la normativa aplicable, lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la
Entidad por $/41 090,32 (cuarenta y un mil noventa con 32/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones formulados por
Victor Herrera Suncién, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion se ha determinado
que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

. Felipe Santiago Correa Vasquez, identificado con DNI n.° |EEEEEEE Director Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestion del 16 de marzo de 2023 al 26 de junio de 20234 (Apéndice
n.° 252), mediante Cédula de Notificacion n.® 006-2025-CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES, se notifico
el 28 de noviembre de 2025 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante documento s/n
recepcionado el 5 de diciembre de 2025, presentd sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 251, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que la Valorizacion Ajustada denominada “Bonificacién por Puesto en
Servicios de Salud Publica” (en adelante BPSSP), se asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud, que, unicamente realiza funciones esenciales en los servicios de
salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153; y que, para
su percepcion se debe cumplir con un perfil y criterios establecidos por el Ministerio de
salud*, que exigen entre otros, que los profesionales deben encontrarse habilitados por su
respectivo Colegio Profesional, al encontrarse en condicion de destacado la BPSSP debe percibirse
en la dependencia de destino y que no deben percibir de manera simultanea la “Bonificacion por
Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud Publica®, las valorizaciones
priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

“4 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000174-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 16 de marzo de 2023 y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000323-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 26 de junio de 2023.

#5  Mediante Decreto Supremo n.° 003-2017-SA, publicado el 22 de enero de 2017, se aprobd el perfil para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y mediante Decreto Supremo n.® 108-2017-EF publicado el 21 de
abril de 2017, se aprobd entre ofros, el monto y criterios de aplicacion para el otorgamiento de fa Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion
por Puesto de Servicios de Salud Publica.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
marzo de 2023 y hasta el mes de junio de 2023, en suscribir las Planillas Unicas de pago que
incluian la BPSSP a favor de algunos trabajadores que no contaban con habilidad vigente emitida
por el colegio profesional respectivo, lo cual era exigible; percibieron la BPSSP a pesar que se
encontraban en condicién de “destaque”; ademéas de percibir la BPSSP, percibieron de manera
simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencion Primaria de Salud
(BAPS-PR), Atencion Especializada (B.ESTRA), y guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA),
a pesar de su prohibicion; y, remitié para su tramite con distintos Memorandos a la Direccidn
de Economia, las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detalla a
continuacién:

CUADRO N° 96

Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodo marzo 2023 a junio 2023

Mes

Planilla que firma y la
deriva con documento

Fecha

Accion realizada

Trabajadores incluidos que no cumplian
con el perfil o criterios

Manto total
pagado

Planilla A-36 y la remitié con

Memorando n.® 0319-2023-

GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA.

21/03/2023

Remiti6 la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia eindico lo siguiente: ...} remito a su
despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO
N° P A-36, SIAF N° 455 (Administrativos, Asistencial y
Serums), para que previa verficacion, evaluacion de
acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO
Y GIRO, correspondiente al mes de MARZO dei 2023.1...)".

De los cincuentay uno (51) trabajaderes incluidos
planilla A-36, que percibieron el pago de la
BPSSP, dos (2) percibieron de manera
simulténea la BPSSP yio *Atencién Primaria de
Salud (BAPS-PR)" yfo “Guardia hospitalaria y
comunitaria”  ylo  “Atencion  Especializada
(B.ESTRAY", de los cuales uno {1) no conl6 con
la habilidad de su colegio profesional respectivo:
y otro se encontraba en condicién de destacado,
y en su defecto no cumplieron con el perfil® y
criterios®™  exigidos para percibir  dicha
bonificacion.

4500,00

Planilla 53 y la remitio con
Memorando n.° 0651-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA,

24/04/2023

Remitié la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indicd lo siguiente: *(...) remito a su
despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO, P-53, SIAF 973 (Adminisirativos, Asistencial,
Serums), para que previa verificacién, evaluacion de
acuerdo a Ley y Funciones; proceda con EL DEVENGADO
Y GIRO, correspondiente al mes de ABRIL dei 2023, {...)"

De los cincuenta y uno (51) trabajadores incluidos
planilla 53, que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no conld con la habilidad de su colegio
profesional respectivo, otro se encontraba en
condicién de destacado y das {2) percibieron de
manera simultanea la BPSSP y la “Atencién
Especializada (B ESTRA)" o “Guardia hospitalania
ylo comunitaria (GRDIA)", y en su defecto no
cumplieron con el perfil® y criterios® exigidos
para percibir dicha bonificacion.

6 000,00

Planilla 69 y la remitic con
Memorando n.* 0971-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

22/05/2023

Suscribi6 y remitié |a planilla al CPC Wilson Javier Zarate
Granda, Director de Economia e indico lo siguiente: %...)
remifo a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 069, con registro SIAF N°
1467 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que
previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de MAYQ del 2023.(...)"

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores incluidos
planilla 69, que percibieron el pago de la BPSSP,
uno (1) no canté con la habilidad de su colegio
profesional respectivo y tres (3} percibieron de
manera simultanea la BPSSP y la “Atencion
Especializada (B.ESTRA)", vy en su defecto no
cumplieron con el perfil™) y criteriost™**
exigidos para percibir dicha bonificacion

5 564,52

Planilla P-94 y la remitié con

Memorando n.® 1439-2023-

GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA.

21/06/2023

Suscribid y remitié la planilla al CPC Wilson Javier Zarate
Granda, Director de Economia e indicd lo siguiente: «...)
remilo a su despacho fa PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° 94, con Registro SIAF
N° 2235 (Administracion, Asistencial, SERUMS), para que
previa verificacién y evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones, procede con el DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente af mes de JUNIO de 2023 {...)"

Delos cuarentay ocho (48) trabajadores incluidos
planilla P-94, que percibieron el pago de la
BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad de su
colegio profesional respectivo y tres (3)
percibieron de manera simultanea la BPSSP y la
“Alencion Especializada {B.ESTRAY, y en su
defecto no cumplieron con el perfil** vy
criterios®™*"  exigidos para percibir dicha
bonificacion.

6000,00

TOTAL

S/22 064,52

¢ Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP

(*) Establecidos en los literales d) e i) el articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP
() Establecido en los literales a) y ) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
) Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprabo los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

Qire;
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Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023 el
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del
Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; y, el articulo
6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos piblicos, del Decrsto Legislativo
n.° 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
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De igual manera, se inobservo lo establecido en el literal e) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Legislativo N° 1163, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones economicas y entregas econdmicas, del
Decreto Supremao n.° 015-2018-SA; asimismo, los literales a) y f) del articulo 1° (del perfil para
percibir la valorizacién ajustada denominada Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Piblica)
del Decreto Supremo n.* 003-2017-SA; en concordancia con los literales d), i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Pdblica ) del Decreto Supremo n.® 108-2017-EF.

Asi mismo, incumpli6 sus obligacicnes establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala; “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses def Estade {...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.” 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: “(...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
6rganos desconcentradas de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 253).

Asimismo, incumplid sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo”; y, " Coordinar, controfar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sisterna que conduce’”, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 253).

Por tal motive, su accionar en el proceso de pago de planilias (periodo marzo 2023 a junio 2023)
que incluyeron el concepto de la “Bonificacidn por Puesto en Servicios de Salud Pablica”, al margen
de la normativa aplicable, lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio economico a la
Entidad por 8/22 064,52 (Veintidos mil sesenta y cuatro con 52/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
Felipe Santiago Correa Vasquez, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion se ha
determinado que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

4. Luis Martin Pérez Lozada, identificado con DN! n.° | Director Ejecutivo de
Administracion, periodo de gestién del 26 de junio de 2023 al 11 de agosto de 2023%¢ (Apéndice
n.° 252), mediante Cédula de Notificacién n.® 007-2025-CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES, se notifico
el 27 de noviembre de 2025 la Desviacién de Cumplimiento; asimismo, mediante documentos s/n
recepcionados el 4 y 5 de diciembre de 2025, respectivamente, presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Salud Tumbes

4“6  Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000326-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 26 de junio de 2023 y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000424-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 11 de agosto de 2023.

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 251, se advierte
que el citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que la Valorizacién Ajustada denominada “Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Plblica” (en adelante BPSSP), se asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud, que, Unicamente realiza funciones esenciales en los servicios de
salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1153; y que, para
su percepcion se debe cumplir con un perfil y criterios establecidos por el Ministerio de
salud®’, que exigen entre otros, que los profesionales deben encontrarse habilitados por su
respectivo Colegio Profesional y que no deben percibir de manera simultanea las valorizaciones
priorizadas.

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedio contrariamente durante el mes de julio
de 2023, en suscribir la Planillas Unica de pago que incluia la BPSSP a favor de algunos
trabajadores que no contaban con habilidad vigente emitida por el colegio profesional respectivo,
lo cual era exigible; asimismo, ademas de percibir la BPSSP, percibieron de manera simultanea la
valorizacién priorizada Atencion Especializada (B.ESTRA), a pesar de su prohibicion; y, remitié
para su tramite con Memorando a la Direccién de Economia, la cual fue pagada posteriormente
en su totalidad, conforme se detalla a continuacion:

_ CUADRON°97
Tramite realizado para el pago de Planilla Unica de Page que incluia el pago de la BPSSP - Mes Julio 2023
Planilla que firmé y la ¥ : Trabajadores incluidas que no cumplian Monto total
o derivo con documento Fecha Accion resiaada con el perfil o criterios pagado
Remit la lanila al CPC Yoal Zarate Infante, Diector | D€, 165 varenia y 1°°h° (45) tmosiadores
de Economia e indico lo siguiente: {...) remito a su i :s nggSaSP- 14, %we percr?geron ]el
Planilla P-114 y la remitié con despacho la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ﬁggﬁ[ d; j pulgnil. ‘I':° rt(:ft)esrt]gn:?rr]e?s ‘;"c':ivg
JULIO 2023 | Memorandon.® 2147-2023- | 075095 | ACTIVO, Planilla N* 114, can Registro SIAF N* 2780 | | o0 ) percibierongdeenanera smutineala| 450000
GOB.REG.TUMBES-DRST- (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que BPSSP la “Atencien Espedializada '
DEA. previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y (8 ESTRA))’(' & 508 exi“e oo 1o Eu iidlioron
Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO, CO'n ol oo rﬁll)”') criterios™ exigi dosp ara
correspondiente al mes de JULIO del 2023. (...)" Rl ¥ e giios p
percibir dicha bonificacion.
TOTAL S/4 500,00

*)  Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
™ Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto plblico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023; el
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; y, el articulo
6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos publicos, del Decreto Legislativo n.®
1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

De igual manera, se inobservd lo establecido en el literal €) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica) del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones econémicas y entregas economicas, del
Decreto Supremo n.° 015-2018-SA; asimismo, los literales a) y f) del articulo 1° (del perfil para
percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica)
del Decreto Supremo n.® 003-2017-SA; en concordancia con los literales i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo n.° 108-2017-EF.

Mediante Decreto Supremo n.* 003-2017-SA, publicado el 22 de enero de 2017, se aprok el perfil para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y mediante Decreto Supremo n.* 108-2017-EF publicado el 21 de abril de 2017, se aprobd entre otros, el
monto y criterios de aplicacion para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion por Puesto de Servicios de Salud Pablica.

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.> 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses de/ Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Emplec Publico,
que precisa: “Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el servicio pablico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: ...} b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
6rganos desconcentrados de /a Direccidn Regional de Salud de Tumbes’, establecidas en el articulo 380
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,
aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 253).

Asimismo, incumplié sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo™ y, “e Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sistema que conduce’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 {Apéndice n.® 253).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planilla (julio 2023) que incluyd el concepto de
la “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica”, al margen de la normativa aplicable, lo
cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad por $/4 500,00
(Cuatro mil quinientos con 00/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Luis Martin Pérez Lozada, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion se ha
determinado que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

5. Yoel Zarate Infante, identificado con DNI n.° BBl Director Ejecutivo de Administracion (e),
periodo de gestion del 15 al 21 de agosto de 20238 (Apéndice n.° 252), mediante Cedula de
Notificacion n.° 008-2025-CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES, se notifico el 27 de noviembre de 2025 la
Desviacién de Cumplimiento; asimismo, mediante Carta N° 003-2025-YZI recepcionada el 4 de
diciembre de 2025, present sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.® 251, se advierte
que el citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que la Valorizacién Ajustada denominada “Bonificacion por Pueste en
Servicios de Salud Piblica’ (en adelante BPSSP), se asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud, que, inicamente realiza funciones esenciales en los servicios de
salud piblica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153; y que, para
su percepcion se debe cumplir con un perfil y criterios establecidos por el Ministerio de
salud™®, que exigen entre otros, que los profesionales deben encontrarse habilitados por su
respectivo Colegio Profesional y que no deben percibir de manera simultanea la “Bonificacion por

#8 Conforme a lo dispuesto en ¢l Memorando n.° 890-2023-GOB,REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de agosto de 2023 y lo resuslto
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000434-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023.

“ Mediante Decreto Supremo n.° 003-2017-SA, publicado el 22 de enero de 2017, se aprobd el perfil para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica y mediante Decreto Supremo n.® 108-2017-EF publicado el 21 de
abril de 2017, se aprobo entre otros, el monto y criterios de aplicacion para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion
por Puesto de Servicios de Salud Piblica.

Perioda de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud Publica”, las valorizaciones
priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedié contrariamente durante el mes de
agosto de 2023, en suscribir la Planillas Unica de pago que incluia la BPSSP a favor de algunos
trabajadores que no contaban con habilidad vigente emitida por el colegio profesional respectivo,
lo cual era exigible; asimismo, ademas de percibir la BPSSP, percibieron de manera simultanea
algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencién Especializada (B.ESTRA) y
Atencion Especifica de Soporte (B SOPOR)’, a pesar de su prohibicion; y, remitié para su tramite
con Memorando a la Direccion de Economia, la cual fue pagada posteriormente en su totalidad,
conforme se detalla a continuacién:

~ CUADRO N° 88
Tramite realizado para el pago de Planilla Unica de Pago gue incluia el pago de la BPSSP - Mes Agosto 2023

Planilla que firmé y la > : Trabajadores incluidos que no cumplian Manto total
derivo con documento Fachi S tyaiieoda con el perfil o criterios pagado

De les cincuenta y cinco (55) trabajadores
Suscribié y remitié la planilla al CPC Yoel Zarate | incluidos planilla P-131, que percibieron el
Infante, Director de Economia e indicd lo siguiente: ..} | pago de la BPSSP, uno (1) no contd con la
Planilla P-131y la remitio con remito a su despacho Ja PLANILLA DE PAGO DEL | habilidad de su colegio profesional respectivo
AGOSTO Memorando n.” 2679-2023- 210812023 PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 114, con Registro | y nueve (9) percibieron de manera simultanea 15000.00

2023 GOB.REG.TUMBES-DRST- SIAF N° 2780 (Administrativos, Asislencial, SERUMS), | la BPSSP y la “Atencién Especifica de Soporte '
DEA. para que previa verificacion y evaluacion de acuerdo a | (B SOPOR)" o “Atencion Especializada
Ley y Funciones, proceda con el DEVENGADO Y | (B.ESTRAY, y en su defecto no cumplieron
GIRO, correspandiente al mes de JULIO del 2023.(...)". | con el perfil™® y criterios®™ exigidos para
percibir dicha bonificacion.

TOTAL $115 000,00

™ Establecido en los literales a) y ) del articulo 1 del Decrelo Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
% Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto pUblico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023; el
articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; y, el articulo
6, sobre la responsabilidad de la administracion de los fondos publicos, del Decreto Legislativo n.®
1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

De igual manera, se inobservé lo establecido en el literal ) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones econdmicas y entregas economicas, del
Decreto Supremo n.° 015-2018-SA; asimisma, los literales a) y f) del articulo 1° (del perfil para
percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica)
del Decreto Supremo n.° 003-2017-SA; en concordancia con los literales i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Benificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo n.® 108-2017-EF.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala; “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberéan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautefando fa sequridad y el patrimanio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidn Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.

000128



CONTRALORIA
%m—j GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N.° 017-2025-2-0827-AC
Pagina 127 de 165

También, incumplio sus funciones especificas de: (...) b) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia
con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos

); técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal, en los
\ Ve T y/’ 6érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380
o 4 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes,

aprobada mediante Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 253).

Asimismo, incumplio sus funciones especificas de * Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistera administrativo”; y, “» Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades correspondiente al
sistema que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 253).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planilla (agosto 2023) que incluyo el concepto
de la “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica”, al margen de la normativa aplicable,
lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la Entidad por S/15 000,00
(quince mil con 00/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Yoel Zarate Infante, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion (e) se ha determinado
que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

N2 6. Percy Gastén Castro Castillo, identificado con DNI n.° |EEEM Director Ejecutivo de
' Administracién, periodo de gestion del 21 de agosto de 2023 al 9 de julio de 2024 (Apéndice
n.° 252), mediante Cédula de Notificacion n.® 009-2025-CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES, se notificd
el 27 de noviembre de 2025 la Desviacién de Cumplimiento; asimismo, mediante Carta
N° 004-2025/CPC.PGCC recepcionada el 4 de diciembre de 2025, present6 sus comentarios o
aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.® 251, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacién en los hechos observados; debido a que, |a
normativa aplicable dispuso que la Valorizacion Ajustada denominada “Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Pulblica” (en adelante BPSSP), se asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud, que, inicamente realiza funciones esenciales en los servicios de
salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153; y que, para
su percepcion se debe cumplir con un perfil y criterios establecidos por el Ministerio de
salud’, que exigen entre otros, que los profesionales deben encontrarse habilitados por su
respectivo Colegio Profesional y que no deben percibir de manera simulténea fa “Bonificacién por
Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud Piblica’, las valorizaciones
priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
setiembre de 2023 hasta el mes de diciembre de 2023 y desde el mes de febrero de 2024 y hasta
el mes de junio de 2024, en suscribir las Planillas Unicas de pago que incluian la BPSSP a favor
de algunos trabajadores que no contaban con habilidad vigente emitida por el colegio profesional
respectivo, lo cual era exigible; asimismo, ademéas de percibir la BPSSP, percibieron de manera
simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencion Primaria de Salud

#0  Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000434-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 21 de agosto de 2023 y cesado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.” 000351-2024/GOB. REG, TUMBES-GR de 9 de julio de 2024.

1 Mediante Decreto Supremo n.° 003-2017-SA, publicado el 22 de enero de 2017, se aprobo el perfil para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica y mediante Decreto Supremo n.” 108 -2017-EF publicado el 21 de
abril de 2017, se aprobé entre otros, el monto y criterios de aplicacion para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada dencminada Bonificacion
por Puesto de Servicios de Salud Piblica.

Auditoria de Cumplimiento a la Dlrecclon Reglonal de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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(BAPS-PR), Atencion Especializada (B.ESTRA), y quardias hospitalarias yfo comunitarias (GRDIA),
a pesar de su prohibicion; y, remitio para su tramite con distintos Memorandos a la Direccion
de Economia, las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad, conforme se detalla a
continuacién:

CUADRO N° 99

Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodos setiembre 2023 a diciembre 2023 y febraro 2024 a junio

2024

Mes

Planilla que firmé y la
derivo con documento

Fecha

Accion realizada

Trabajadores incluidos que no cumplian
con el perfil o criterios

Monto total
pagado

SETIEMBRE

Planilla P-148 y |a remitié con
Memorando n.° 3240-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

22/09/2023

Suscribié y remitié la planila al CPC Yoel Zérate
Infante, Director de Economia e indico lo siguiente: {...)
remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 148, con Regisiro
SIAF N° 3616 (Administrativos, Asistencial, SERUMS),
para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a
Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y
GIRO, correspondiente al mes de SETIEMBRE del
2023 {..)"

De los cincuenta y cinco (55) trabajadores
incluidos planilla P-148, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no contd con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y tres (3) percibieron de manera simulténea, la
BPSSP y la “Atencion Especializada
(B.ESTRAY, y en su defecto no cumplieron
con el perfil™ y criterios™ exigidos para
percibir dicha bonificacion.

6 000,00

Planilla P-167 y la remitié con
Memorando n.® 3943-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

23/10/2023

Suscribio y remitié la planilla al CPC Yoel Zarate
Infante, Director de Economia e indicé lo siguiente: ...}
remito a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE
PERSONAL ACTIVQ, P-N° 167, SIAF N° 4218
(ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES, SERUMS),
para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a
Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y
GIRO, corespondiente al mes de OCTUBRE del 2023.

()

De los cincuenta y cuatro (54) trabajadores
incluidos planilla P-167, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y cuatro (4) percbieron de manera
simultanea, la BPSSP y la “Atencién Primaria
de Salud (BAPS-PR)' o “Afencion
Especializada (B.ESTRA)", y en su defecto no
cumplieron con el perfil®) y criterios® exigidos
para percibir dicha bonificacion.

7 500,00

“TNOVIEMBRE
2023

Planilla P-135 y la remitié con
Memorando n.° 4561-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

2211112023

Remiti6 la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indic lo siguiente: (...} remito
a su despacho PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO  (ADMINISTRATIVO,  ASISTENCIAL Y
SERUMS), P-185, SIAF N° 4623, para que previa
verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones,
proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE def 2023. (...)"

De los cincuenta y cuatro (54) trabajadores
incluidos planilla P-185, que percibieron el
pago de la BPSSP, tres (3) percibieron de
manera simultanea, la BPSSP v la “Atencion
Primaria de Salud (BAPS-PR)" o “Atencion
Especializada (B.ESTRA)" o ‘“Guardia
Hospitalaria 0 Comunitaria”, de los cuales uno
(1) no cont6 con la habilidad de su colegio
profesional respectivo, y en su defecto no
cumplieron con el perfil® y criterios®™ exigidos
para percibir dicha bonificacion.

4 500,00

~DICIEMBRE
2023

Planilla P-207 y la remitio con

Memarando n.° 05399-2023-

GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA.

20/12/2023

Remitio |a planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indico lo siguiente: *{....) remito
a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO MES DE DICIEMBRE, P-207,
SIAF N° 5266, para que previa verificacion y evaluacion
de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de
DICIEMBRE del 2023. {...)"

De los cincuenta y tres (53) trabajadores
incluidos planilla P-207, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y otro percibié de manera simultanea, la
BPSSP y la ‘“Afencién Especializada
(B.ESTRAY', y en su defecto no cumpligron
con el perfil™ y criterios®™ exigidos para
percibir dicha bonificacién.

3000,00

FEBRERO

Planilla P-020 y la remitié con
Memorando n.° 0424-2024-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

2710212024

Remitié la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indicé lo siguiente: (...} remito
a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N°®  P-020
(ADMINISTRACION, ASISTENCIAL, SERUMS), con
registro SIAF N° 355, para que previa verificacion y
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones; proceda con
el DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de
FEBRERQ de 2024. (.. )",

De los cincuenta y tres (53) trabajadores
incluidos planilla P-020, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no cont6 con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y otro percibio de manera simultanea, la
BPSSP y la ‘Atencion Especializada
(B.ESTRAY’, y en su defecte no cumplieron
con el perfil y criteriost™ exigidos para
percibir dicha bonificacion.

3000,00

Planilla P-042 y la remiti6 con
Memorando n.° 0701-2024-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA.

22/03/2024

Remiti6 la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indico |o siguiente: ...} remifo
a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO, P-042, con Registro SIAF N°
0788, para que previa verificacion, evaluacion de
acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL
DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de
MARZO de 2024 {...)"

De los cincuenta y tres (53) trabajadores
incluidos planilla P-042, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simultanea, la
BPSSP y la “Atencién Especializada
(B.ESTRA)' o “Guardia Hospitalaria o
Comunitaria”, y en su defecto no cumplieron
con el perfil® y criterios®™ exigidos para
percibir dicha bonificacion.

4500,00

Planilla P-058 y la remitié con

Memorando n.® 1208-2024-

GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA.

19/04/2024

Remitio la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indico lo siguiente: (...} remito
a su despacho la PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL
ACTIVO, P-058, con registro SIAF N° 1398, para que
previa verificacién y evaluacion de acuerdo a Ley y

De los cincuenta y tres (53) trabajadores
incluidos planilla P-058, que percibieron el
page de la BPSSP, uno (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesicnal respectivo
y dos (2) percibieron de manera simultanea, la

4500,00

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junic de 2024.
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP ~ Periodos setiembre 2023 a diciembre 2023 y febrero 2024 a junio

2024

Planilla que firmé y la
derivé con documento

Fecha

Accion realizada

Trabajadores incluidos que no cumplian
con el petfil o criterios

Monto total
pagado

Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de ABRIL dal 2024, {...)"

BPSSP y la “Atencion Especializada
(B.ESTRA)" o ‘Guardia Hospitalaria o
Comunitaria”, y en su defecto no cumplieron
con el perfil™ y criterios®™ exigidos para
percibir dicha bonificacion.

605,
e\
%/ .‘:

Planilla P-071 y la remitié con
Memorando n.” 02111-2024-
GOB.REG.TUMBES-DRST-
S DEA.

23/05/2024

Remitic la planilla al CPC Wilson Javier Zrate Granda,
Director de Economia e indico o siguiente: “(...) hago
llegar la PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO, PLANILLA N° P-071, SIAF N° 2011,
correspondiente al mes de MAYO de 2024, para que
previa verificacion y evaluacion de acuerdo a Ley y
Funciones, proceda con el DEVENGADO Y GIRO
correspondiente. {...)".

De los cuarenta y siete (47) trabajadores
incluidos planilla P-071, que percibieron el
pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de
manera simultanea, la BPSSP y la valorizacién
pricrizada “Atencién Especializada
(B.ESTRA)" o la “Guardia Hospitalaria y/o
Comunitaria (GRDIA)", y en su defecto no
cumplieron con el perfil®) y criterios®™) exigidos
para percibir dicha bonificacion.

3000,00

PJUNIO 2024

Planilla P-081 y la remiti6 con
Memorando n.” 2868-2024-
GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEA

24/06/2024

Remitié la planilla al CPC Wilson Javier Zarate Granda,
Director de Economia e indico lo siguiente: “(...) remifo
a su despacho la PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO, P N° 081, con registro SIAF N°
2675, para que previa verificacién y evaluacién de
acuerdo a Ley y Funciones, proceda con el
DEVENGADO Y GIRQ correspondiente al mes de
JUNIO del 2024, (...)"

De los cuarenta y siete (47) trabajadores
incluidos planilla P-081, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) percibié de manera
simultanea, la BPSSP y la ‘“Guardia
Hospitalaria y/o Comunitaria (GRDIAY", y en su
defecto no cumplieron con el perfil® y
criterios™  exigidos para percibir dicha

bonificacion.

1500,00

TOTAL $I37 500,00

) Esablecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.
™ Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Suprema N° 108-2017-EF, que aprobo los criterios para el oforgamiento de la BPSSP.

El hecho expuesto transgredi6 lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.os 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023 y 2024, respectivamente; el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del
sistema nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto; y, €l articulo 6, sobre la responsabilidad de la administracién de los fondos
pablicos, del Decreto Legislativo n.® 1141, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

De igual manera, se inobservo lo establecido en el literal e) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones econémicas y entregas econdmicas, del
Decreto Supremo n.® 015-2018-SA; asimismo, los literales a) y f) del articulo 1° (del perfil para
percibir la valorizacién ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pablica)
del Decreto Supremo n.® 003-2017-SA; en concordancia con los literales i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo n.° 108-2017-EF.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
qQue precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberas que impone el servicio publice”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala; “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
correspanda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”

Auditoria de Cumplimento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Perioda de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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También, incumplié sus funciones especificas de: ...) b) Ejecutar el presupuesto asignada para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia

con la normatividad vigente y; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, asi como de las actividades de ejecucién presupuestal, en los

S 2 érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud de Tumbes”, establecidas en el articulo 380

del Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del Gobierna Regional de Tumbes,
aprobada mediante Qrdenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 (Apéndice n.° 253).

Asimismo, incumplio sus funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativa”; y, “ Coordinar, controlar y evaluar el desarrolio de actividades correspondiente al
sisterna que conduce”, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 253).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodos setiembre 2023 a diciembre
2023 y febrero 2024 a junio 2024) que incluyeron el concepto de la “Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica’, al margen de la normativa aplicable, lo cual fue pagado en su totalidad,
ha originado perjuicio econémico a la Entidad por S/37 500,00 (treinta y siete mil quinientos con
00/100 sales).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
Pedro Gastén Castro Castillo, en su condicion de Director Ejecutivo de Administracion se ha
determinado que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad administrativa
funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

7. Oscar Fernando Sandoval Severino, identificado con DNI n.° Ml Director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestién del 30 de noviembre de 2021 al 1
de enero de 202342 (Apéndice n.® 252), mediante Cédula de Notificacion n.” 001-2025-CG/OCI-
AC-DIRESA TUMBES, se notifico el 27 de noviembre de 2025 la Desviacion de Cumplimiento;
asimismo, a la fecha de emision del informe no presentd sus comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia
en el apéndice n.° 251; debido a que, la normativa aplicable dispuso que la Valorizacion Ajustada
denominada “Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica” (en adelante BPSSP), se
asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud, que, Ginicamente realiza funciones
esenciales en los servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1153; y que, para su percepcion se debe cumplir con un perfil y criterios
establecidos por el Ministerio de salud“3, que exigen entre otros, que los profesionales deben
encontrarse habilitados por su respectivo Colegio Profesional y que no deben percibir de manera
simultanea la “Bonificacién por Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de
Salud Piblica’, las valorizaciones priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
enero de 2022 y hasta el mes de diciembre de 2022, en suscribir las Planillas Unicas de pago que
incluian la BPSSP a favor de algunos trabajadores que no contaban con habilidad vigente emitida
por el colegio profesional respectivo, lo cual era exigible; asimismo, ademas de percibir la BPSSP,
percibieron de manera simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como:
Atencion Primaria de Salud (BAPS-PR), Atencién Especializada (B.ESTRA), y guardias
hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), a pesar de su prohibicion; y, derivar para su tramite con

#2  Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000207-2021/GOB. REG. TUMBES-GR de 30 de noviembre de 2021 y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.® 000017-2023/GOB. REG. TUMBES-GR de 3 de enero de 2023.

%3 Mediante Decreto Supremo n.® 003-2017-SA, publicado el 22 de enero de 2017, se aprobo el perfil para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica y mediante Decreto Supremo n.” 108-2017-EF publicado el 21 de
abril de 2017, se aprobo entre otros, el monto y criterios de aplicacién para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion
por Puesto de Servicios de Salud Publica.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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distintas notas de coordinacién a la Direccion Ejecutiva de Administracién, las cuales fueron

pagadas posteriormente en su totalidad.

Las planillas Unicas de pago que suscribié
a continuacion:

Trémite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pa

CUADRO N° 100

y tramit que inclufan el pago de la BPSSP, se detallan

g0 que incluian el pago de la BPSSP - Periodo enero 2022 a diciembre 2022

Planilla que firmo y [a
derivo con documento

Accién realizada

Trabajadores incluidos que no cumplian
con el perfil o criterios

Monto total
pagado

Planilla A-007 y la tramito con
Nota de Coord. n.° 027-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

Suscribié y derivé la planila al CPC José Luis Lopez
Lizano, Director Ejecutiva de Administracion e indicé lo
siguiente: “(..) en fa cual alcanza la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO Y SERUMS,Y
PROFESIONALES TECNICOS Y AUXILIARES, segin
Flanilla N° A-007, con Registro SIAF N° 0016
correspondiente al mes de ENERQ de 2022, para la
fases de devengado y girado. {...)".

De los cincuenta (50) trabajadores incluidos
planilla A-007, que percibieron el pago de la
BPSSP, dos (2) no contaron con la habilidad
de su colegio profesional respectivo, y en su
defecto no cumplieron con el perfilt) exigido
para percibir dicha bonificacién.

2322,58

Planilla A-048 y la tramito con
Nota de Coord. n.° 097-2022
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

Suscribié y derivé la planilla al CPC José Luis Lopez
Lizano, Director Ejecutivo de Administracion e Indico lo
siguiente: “(...) en el cual alcanza la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, segtn PLANILLA N°
A-048, con Registro SIAF N° 0098, correspondiente al
mes de FEBRERC de 2022, para las fases de
devengado y girado. {..)"

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla A-048, que percibieron el
pago de la BPSSP, tres (3) no contaron con la
habilidad de su colegio profesional respectivo,
Y en su defecto no cumplieron con el perfil®)
exigido para percibir dicha bonificacion.

4 500,00

Planilla A-073 y la tramito con
Nota de Coord. n.® 147-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

Suscribi y derivé la planilla al CPC José Luis Lopez
Lizano, Director Ejecutivo de Administracion e Indico Jo
siguiente: (..} en la cual alcanza la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, correspondiente af
mes de MARZOQ del 2022, segtn Planilla A-073, SIAF
N° 434, para la fases de devengado y girado LX)

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla A-073, que percibieron el
pago de la BPSSP, cuatro (4) no contaron con
la habilidad de su colegio profesional
respectivo y en su defecto no cumplieron con
el perfil® exigido para percibir dicha
bonificacion.

000,00

Planilla A-106 y la tramité con
Nota de Coord. n.® 201-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

Suscribio y derivé la planilla al CPC José Luis Lopez
Lizano, Director Ejecutivo de Administracion e indico lo
siguiente: (...) en Ja cual alcanza la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° A-106
con registra SIAF N° 809, correspondiente al mes de
Abril  de 2022  (Administrativos, Asistenciales,
SERUMS), para la fase de devengado. {...)"

De los cuarenta y nueve (49) trabajadores
incluidos planilla A-106, que percibieron el
pago de la BPSSP, cuatro (4) no contaron con
la habilidad de su colegio profesional
respectivo y en su defecto no cumplieron con
el perfl® exigido para percibir dicha
bonificacion.

6 000,00

Planilla A-144 y la tramito con
Nota de Coord. n.® 267-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

Suscribié y derivé la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncién Director Ejecutivo de Administracion e
indico o siguiente: {...) en la cual alcanza ja PLAMILLA
DE PAGQ DE PERSONAL ACTIVO PLANILLA N° A-
144, SIAF N° 1265 (Administrativos, Asistenciales,
SERUMS), correspondiente al mes de MAYO del 2022,
para su framite correspondiente. (...)"

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla A-144, que percibieron el
pago de la BPSSP, cuatro (4) no contaron con
la habilidad de su colegio profesional
respectivo y uno (1) percibio de manera
simultdnea la BPSSP y a valorizacién
priorizada denominada Atencion Primaria de
Salud (BAPS-PR), asi como guardia
hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA), y en su
defecto no cumplieron con el perfilt™ y
criterios™™  exigidos para percibir dicha
bonificacion.

6 290,32

Planilla A-0159 y la tramito

con Nota de Coord. n.° 321-

2022-GOB.REG. TUMBES-
DRS-DEGYDRH

Suscribié y derivé la planila al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion e
indico lo siguiente: *(...) aicanzarle fa PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO PLANILLA N° A-
0158, SIAF N° 1643 (Administrativos, Asistencial,
SERUMS), correspondiente al mes de JUNIO del 2022,
para su tramite correspondiente. (...)"

De los cuarenta y cuatro (44) trabajadores
incluidos planilla A-0159, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y uno (1) percibio de manera simultanea la
BPSSP y la valorizacion prioritaria
denominada Atencion Primaria de Salud
(BAPS-PR), y en su defecto no cumplieron con
el perfilt™ y criterios™* exigidos para percibir
dicha bonificacién.

3 000,00
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Planilla A-182 y |a tramité con
Nota de Coord. n.° 387-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

e\
.

Suscribié y derivé la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion e
indico lo siguiente: “(...) alcanzarle la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO DEL MES DE JULIO
DEL 2022, SEGUN PLANILLA N° A-182, SIAF N° 2125
(Administrativos, Asistencial, Serums) correspondiente
al mes de julo del 2022, para su trémite
correspondiente. |(...)"

De los cuarenta y cuatro (44) trabajadores
incluidos planilla A-182, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y percibid de manera simultanea la BPSSP y
la valorizacion prioritaria denominada Atencién
Primaria de Salud (BAPS-PR), y uno (1)
percibié de manera simultanea la BPSSP y la
valorizacion prioritaria denominada Atencién
Especializada (B.ESTRA), y en su defecto no
cumplieron con el perfil™ y criteriost™*
exigidos para percibir dicha bonificacion.

3000,00

%
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a BPSSP - Periodo enero 2022 a diciembre 2022

Planilla que firmo y la

Mes ey
derivo con documento

Fecha

Accion realizada

Trabajadores incluidos que no cumplian
con el perfil o criterios

Monto totaTl
pagado

Planilla A-214 y 1a tramito con
Nota de Coord. n.° 451-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

AGOSTO

2022 22/08/2022

Suscribio y derivé la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion e
indico lo siquiente: (...) alcanzarie la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO PLANILLA N° A-214
y registro SIAF N° 2472 (Administralivos, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de AGOSTO del
2022, para su tramife commespondiente. (...)"

De los cuarenta y cinco (45) trabajadores
incluidos planilla A-214, que percibieron €l
pago de la BPSSP, uno {1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y uno {1) percibio de manera simultanea (a
BRSSPy la valorizacion priorizada
denominada  “Atencion Especializada
(B.ESTRA)', asi como guardia hospitalaria ylo
comunitaria (GRDIA), y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™ 'y criterios®™)
exigidos para percibir dicha bonificacién.

3000,00

&,
NS/ p
o conmer

Planilla A-240 y |a tramit6 con
Nota de Coord N° 514-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

SETIEMBRE

2022 20/09/2022

Suscribio y derivé la planila al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion e
indico lo siguiente: (...} alcanza la PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE
PLANILLA N° A-240, SIAF N° 2805 (Administratives,
Asistencial, Serums), para su tramite correspondiente.

{..)

De los cuzrenta y seis (46) trabajadores
incluidos planilla A-240, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simultanea la
BPSSP y la valorizacion priorizada
denominada  “Atencion Especializada
(B.ESTRA)', asi camo guardia hospitelaria yio
comunitaria (GRDIA), y en su defecto no
cumplieron con el perfil™ y criterios™*
exigidos para percibir dicha bonificacion.

4500,00

S

“OCTUBRE
2022

Planilla A-267 y la tramito con
Nota de Coord N° 570-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH.

21/10/2022

Suscribio y derivé la planila al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncién, Director Ejecutivo de Administracion e
indicé lo siguiente: {..) alcanza la PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAS ACTIVO, PLANILLA N° A-3261,
SIAF N° 267, correspondiente al mes de OCTUBRE del
2022.(..)

De los cuarenta y siete (47) trabajadores
incluidos planilla A-267, que percibieron el
page de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simulténea la
BPSSP y la  valorizacion priorizada
denominada “Atencion  Especializada
{B.ESTRAY), y en su defecto no cumplieron
con el perfilt) y criteriost™) exigidos para
percibir dicha bonificacion.

4 500,00

S lile B

NOVIEMBRE
2022

Planilla A-283 y a tramit6 con
Nota de Coord N° 617-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH

23/11/2022

Suscribié y derivé la planilla al Lic. Adm. Victer
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion e
indico lo siguiente: (...) remito PLANILLA DE PAGO
DEL PERSONAL ACTIVO PLANILLA N°® A-283, SIAF
N° 3755 (administrafivos, Asistenciales, Serums)
correspondiente al mes de NOVIEMBRE DEL 2022,
para su tramife correspandiente. (...)"

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla A-283, que percibiercn el
pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simultanea la
BPSSP y la  valorizacion priorizada
denominada “Atencion  Especializada
(B.ESTRAY, y en su defecto no cumplieron
con el perfil™ y criteriost™*! exigidos para
percibir dicha bonificacion.

4 500,00

Planilla A-309 y 1a tramito con
Nota de Coord N° 652-2022-
GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH

s
~OICIEMBRE

2022 20/12/2022

Suscribio y derivo la planilla al Lic. Adm. Victor
Herrera Suncion, Director Ejecutivo de Administracion e
indico lo siguiente: (...} alcanzarle la PLANILLA DE
PAGO PLANILLA DEL PERSONAL ACTIVO PLANILLA
N° A-309, SIAF N° 4269, correspondiente al mes de
DICIEMBRE del 2022(..)"

De los cuarenta y siete (47) trabajadores
incluidos planilla A-309, que percibieron el
page de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simulténea la
BPSSP y la valorizacion priorizada
denominada  "Atencion Especializada
(B.ESTRAY’, y en su defecto no cumplieron
con el perfil® y criterios™* exigidos para
percibir dicha bonificacion.

4 500,00

TOTAL

8152 112,90

™ Eswablecido en ef fiteral a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para ¢l otorgamiento de la BPSSP.
™ Establecido en los literales a) y ) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para ol otorgamiento de 1a BPSSF.

*) Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-

del personal,

Auditoria de Cumplimiento a fa Direccién Regional
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Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones econémicas y entregas ecenomicas, del
Decreto Supremo n.* 015-2018-SA; asimismo, los literales a) y ) del articulo 1° (del perfil para
percibir la valorizacién ajustada denominada Benificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica)
del Decreto Supremo n.° 003-2017-SA; en concordancia con los literales i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacién ajustada denominada Bonificacién por Puesto en
Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo n.° 108-2017-EF.

Ty Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
‘ ; Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Y
tF S Q“-‘\i‘: Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los infereses del Estado (...)",
g3 | %ﬁ? g concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
W, c oo &/ que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el

2 articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplié sus funciones especificas de: “(..) j) Supervisar la correcta aplicacion de los
beneficios otorgados por norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; o) Supervisar,
monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; y) Aplicar la politica
institucional y disposiciones legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a fey,
(...)". establecidas en el articule 385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del
Gobiernc  Regional de Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional n.> 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 253).

Igualmente, incumplié las funciones especificas de “ Planificar, dirigir, y coordinar actividades propias
del sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano
rector correspondiente; » Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al
sistema que conduce y, = Emifir opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema de
su competencia”, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 253).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodo enero 2022 a diciembre 2022)
que incluyeron el concepto de la “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica”, al margen
de la normativa aplicable, lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la
Entidad por S/52 112,90 (Cincuenta y dos mil ciento doce con 90/100 soles).

En tal sentido, coma resultado del accionar de Oscar Fernando Sandoval Severino, en su
condicion de Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos se ha determinado
que el hecho materia de observacion configura presunta responsabilidad civil.

8. Juanita Maria Masias Avila, identificada con ONI n.° |l Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion del 1 de enero de 2023 al 4 de junio de 202445
(Apéndice n.° 252), mediante Cédula de Notificacion n.* 003-2025-CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES,
se notificd el 27 de noviembre de 2025 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo, mediante
documento s/n recepcionado el 4 de diciembre de 2025, presenté sus comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 251, se advierte
que la citada funcionaria no desvirtu su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que la Valorizacion Ajustada denominada “Bonificacion por Puesto en

#4  Designada mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000039-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 4 de enero de 2023 y cesada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.” 000300-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 4 de junio de 2024.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Servicios de Salud Publica” (en adelante BPSSP), se asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud, que, Unicamente realiza funciones esenciales en los servicios de
salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153; y que, para
su percepcion se debe cumplir con un perfil y criterios establecidos por el Ministerio de
salud®s, que exigen entre otros, que los profesionales deben encontrarse habilitados por su
respectivo Colegio Profesional, al encontrarse en condicion de destacado la BPSSP debe percibirse
en la dependencia de destino y que no deben percibir de manera simultanea la “Bonificacion por
Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud Piblica’, las valorizaciones
priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
enero de 2023 hasta el mes de junio 2023, desde el mes de agosto 2023 hasta el mes de enero
2024 y desde el mes de marzo 2024 hasta el mes de abril 2024, en suscribir las Planillas Unicas
de pago que incluian la BPSSP a favor de algunos trabajadores que no contaban con habilidad
vigente emitida por el colegio profesional respectivo, lo cual era exigible; percibieron la BPSSP a
pesar que se encontraban en condicion de “destaque”; ademas de percibir la BPSSP, percibieron
de manera simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencion Primaria
de Salud (BAPS-PR), Atencién Especializada (B.ESTRA), y guardias hospitalarias y/o comunitarias
(GRDIA), a pesar de su prohibicion; y, derivar para su tramite con distintas notas de
coordinacién a la_Direccion_Ejecutiva de Administracién, las cuales fueron pagadas
posteriormente en su totalidad.

Las planillas Unicas de pago que suscribié y tramitd que incluian el pago de la BPSSP, se detallan

a continuacion:

CUADRO N° 101

Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP ~ Periodos: enero 2023 a junio 2023, agosto 2023 a enero 2024y

marzo 2024 a abril 2024

Planilla que firmo y la i 3 Trabajadores incluidos que no cumplian Monto total
- derivo con documento s N con el perfil o criterios pagado
De los cincuenta y uno (51) trabajadores
Derivé la planilla al Lic. Adm. Victor Herrera Suncidn, mcluu:josl plBa‘;uSIgpAOOOZ, e .ggrc(:j:bleron el
Planilla A-0007 y la tramito Director Ejecutivo de Adminisracien e indico lo | P290 5 2 i) e
con Nota de Coordinacion n.® siguiente: ..) remitir la PLANILLA DE PAGO DE | 3™ ’(‘fa 4 .;‘“ o aE"ae°f‘ZI?°'g"
043-2023- 261012023 | PERSONAL ACTIVO planilla N° A-0007, con Registro | Fyesca s (1 g e Lx 3000,00
GOB.REG. TUMBES-DRS- SIAF N° 00033, Administativos, Asistenciaes, | SEC LT
DEGYDRH SERUMS, correspondiente al mes de ENERO dal 2023, | - ad ".%sat g o 4 '(‘j?a b
ara su lramite correspondiente. {...)" Goniiclon.fe wemidaass yeta ee:;tg 1o
p cumplieron con el perfil® y criterios™™ exigidos
para percibir dicha bonificacion.
De los cincuenta y dos (52) trabajadores
incluidos planilla A-22, que percibieron el pago
Suscribio y derivo la planila al Lic. Adm, Victor | 32/2BPSSP, uno (1)10.confd co anabildad
Planilla A-22 y la tramité con Herrera Suncién, Director Ejecutivo de Administracion e enoontrabeagenpcon dicién de d’::tacaao it
FEBRERO Nota de Coordinacién n.® indico lo siguiente: (...} remite fa PLANILLA DE PAGO (3) perchieron de manera simulténla a
2023 103-2023- 21/02/2023 | DEL PERSONAL ACTIVO, Planilla N° A-22, con BPSSP vio “Atencion Primaria de Salud 6300,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- Registro SIAF N° 108 (Administrativos, Asistencial, BAPS—PFyi * ulo “Guardia hospitalar
DEGYDRH Serums), correspondiente al mes de FEBRERO del [BARG AL, wa 1 Ao plsang 3
2023(..)" comumtana" ylo “Atencidn Espectall;ada
(B.ESTRAY, y en su defecto no cumplieron
con el perfilt™ y criterios™ exigidos para
percibir dicha bonificacién.
Derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa .Del Igs C'[‘C'!ﬁ"tf\ 3)é NG (5r‘1).bAtrabaja|dores
Planilla A-36 y la tramité con Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion e indico :;‘ecl”' gggsag' j '(2' ““"‘;;:' 'ef" €lpago
MARZO Nota de Coordinacion n.® lo siguiente: “(...) en la cual alcanza la PLANILLA DE simualtén 55 Ia BSZSP) ;’zﬁ Ateménepné;n:nr:
2023 156-2023- 21/03/2023 | PAGO DE PERSCNAL ACTIVO segun Planilla N° A-36, de Salud (BAPS-PR)" ylo “Guardia hospitalaria 4 500,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- SIAF N° 455 (Administrativos, Asistencial, Serums), aritaria® o “Alencién E ePI'z da
DEGYDRH correspondiente al mes de MARZO 2023, para su J. Som ,|" Y | SpeGizada
trémite correspondients (...)". (B.ESTRAY', de los cuales uno (1) no contd
con la habilidad de su colegio profesional

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,

| @5 Mediante Decreto Supremo n.° 003-2017-SA, publicado el 22 de enero de 2017, se aprobd el perfil para el otargamiento de la valerizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y mediante Decreto Supremo n.° 108-2017-EF publicado el 21 de
abril de 2017, se aprobo entre otros, el monto y criterios de aplicacion para el otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion
por Puesto de Servicios de Salud Piblica.
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodos: enero 2023 a junio 2023, agosto 2023 a enero 2024y

marzo 2024 a abril 2024

Planilla que firmo y la P ¢ Trabajadores incluidos que no cumplian Monto total
derivo con documento Rachs Accion reslesda con el perfil o criterios pagado
respectivo; y otro se encontraba en condicién
de destacado, y en su defecto no cumplieron
con el perfil™™ y criterics®™ exigidos para
percibir dicha bonificacién.
De los cincuenia y uno (51) trabajadores
incluidos planilla 53, que percibieron el pago
Derivé la planilla al Lic. Adm. Felipe Santiago Carrea | delaBPSSP, uno (1) no contd con la habilidad
Planilla 53 y la tramitd con Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion e indico | de su colegio profesional respectivo, otro se
Nota de Coordinacion n.* o siguiente: (...) en Ja cual alcanza LA PLANILLA DE | encontraba en condicién de destacado y dos
207-2023 24/04/2023 | PAGO DEL PERSONAL ACTIVO segtin Planilla N° 53, | (2) percibieron de manera simultanea la 6 000,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- SIAF N° 973 (Administrativos, Asistencial, Serums), | BPSSP y la “Atencion  Especializada
DEGYDRH correspondiente al mes de ABRIL DEL 2023, para su | (B.ESTRA)" o ‘“Guardia hospitalaria ylo
trémife correspondiente. (...} comunitaria (GRDIA)', y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™ y criteriost™
exigidos para percibir dicha bonificacion.
e > 5 ; .| De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
Suer b o L. 1 4 | s gl 53 o o l
Planilla 69 y la tramitd con A dmin?stracic‘)n g dio()qlo sliguiente' § ; o ool dela BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad
Nota de Coordinacion n. alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL de su polegm profesmn;l r%pechvo y tres (3)
MAYQ 2023 237-2023- 22/05/2023 ACTIVO sequn Planila N° 69, SIAF N° 1467 percibieron de manera simultanea la BPSSP y 5 564,52
GOB.REG.TUMBES-DRS- ¥ Sl Suoe . ; Ja “Atencion Especializada (B.ESTRA), y en
(Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente ;
DEGYDRH. al mes de MAYO DEL 2023 para su trémite su defecto no cumplieron con el perfil™™ y
correspondiente. (...)" . P criterios®™™** exigidos para percibir dicha
osp e bonificacion.
i s e p ; .| De los cuarenta y acho (48) trabajadores
Suscribié y derivd la planilla al Lic. Adm. Felipe | .~ . 2 L 2
. : A incluidos planilia P-94, que percibieron el pago
Planilla P-04 y la tramito con iﬁ“‘!a:‘” Comea Vasquez, Director Ejecutivo de | ;.\ ppgap yino (1) no contd con la habilidad
o et ministracién e indico lo siguiente: *{...) en fa cual . ; :
- o i Nota de Coordinacién n. alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL de su colegio profesional respectivo y tres (3)
T JUNIO 2023 283-2023- 21/06/2023 ACTIVO ‘n Planila N° 94 SIAF N° 2235 percibieron de manera simultanea la BPSSP y 6 000,00
GOB.REG. TUMBES-DRS- Ve, aogun, Bl ' £299 1 12 *Atencion Especializada (BESTRAY, y en
(Administrativos, Asistencial, Serums), correspondiente : .
DEGYDRH. al mes de JUNIO DEL 2023 para su tramite su defecto no cumplieron con el perfil®* y
cormespondiente. (...)" , criterios®™ exigidos para percibir dicha
pondiente. (...)" bonificacion.
De los cincuenta y cinco (55) trabajadores
Suscribi6 y derivé la planilla al CPC Yoel Zarate | incluidos planilla P-131, que percibieron el
T - Infante, Director Ejecutiva de Administracion (e) e indico | pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
Plaerltlj 5&1(?; Oﬁéﬁ\gsirg:z ion lo siguiente: (...} en fa cual alcanza LA PLANILLA DE | habilidad de su colegio profesional respectivo
AGOSTO 394-2023 ) 21/08/2023 PAGO DEL PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA | y nueve (9) percibieron de manera simultanea 1500000
2023 GOB.REG.TUMBES-DRS- N° P-131, SIAF N° P-131-3153, Administrativos, | la BPSSP y la “Atencion Especifica de Soporte .
S : DECYDRH Asistenciales, SERUMS, CORRESPONDIENTE AL|(B SOPOR)' o “Atenciéon Especializada
; MES DE AGOSTO DEL 2023, para su tramite | (B.ESTRAY, y en su defecto no cumplieron
comespondiente. {...)". con el perfil* y criterios™** exigidos para
percihir dicha bonificacion.
1 pe lps cincuqnta y cinco (55) trap:—_zjadores
- itk ekl s ol 2 GRS Py Gl | DCNC0S prlnlia PEASE, b pembienn o
— o4 1 ; e pelel pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
Planilla P-148 y la tramito con Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion e habilidad d i fesionial i
Nota de Coordinacién n.° indics ko siguiente: ¥..) ALCANZO PLANILLA DE | Naocac te su ccleglo proesiona Sspaci
SETIEMBRE y cinco (5) percibieron de manera simultanea
2023 492-2023- 22/09/2023 | PAGO DEL PERSONAL ACTIVO MES DE la BPSSP y la *Atencion Primaria de Salud 9000,00
s — GOB.REG.TUMBES-DRST- SETIEMBRE 2023, con PLANILLA N° P-148, SIAF N° gl f 2 oo
/g < O‘Ndfzts 05\ DEGyDRH. 3616 (ADMINISTRACION, ASISTENCIAL, SERUMS), ggAEPsSTEE))" , L& f‘igg{:} n?ﬁ;‘;ggz
" : : 2 . ]
5 st:-'g3 "i 27 /'47,’}« para su trémite correspondiente. (...)". con el perfil*™" y criterios™* exigidos para
§ T ; EXT percibir dicha bonificacion.
22 @ De los cincuenta y cuatro (54) trabajadores
%i—— ""’g Suscribio y derivé la planilla al CPC Percy Gastén | incluidos planilla P-167, que percibieron el
\G, JECE @- Planilla P-167 v |a tramité con Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracién e | pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
W0 Nota de Coo); ek indicé lo siguiente: *(...) en fa cual alcanza fa PLANILLA | habilidad de su colegio profesional respectivo
Svees E sosaoze | samopoens | DE, PAGO DEL 'PERSONAL ACTIVO, SEGUN |y cuatro (4) percbieron de manera 50000
2023 GOB.REG TUMBES-DRS- PLANILLA N° P-167, SIAF N° 4218 (Administrativos, | simultanea, la BPSSP y la “Atencion Primaria d
' DE'GYDRH Asistencial, SERUMS), correspondiente al mes de |de Salud (BAPS-PR)' o ‘“Atencién
COTUBRE del 2023, para su tramite correspondiente. | Especializada (B.ESTRAY", y en su defecto no
(O cumplieron con el perfil™) y criteriost**
exigidos para percibir dicha bonificacion.
Suscribi6 y derivé la planilla al CPC Percy Gaston | De los cincuenta y cuatro (54) trabajadores
Planilla P-185 y la tramit6 con Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion e | incluidos planilla P-185, que percibieron el
NOVIEMBRE Nota de Coordinacion n.° indico lo siguiente: “(...) en Ja cual alcanza la PLANILLA | pago de la BPSSP, tres (3) percibieron de
2023 660-2023- 20112023 | DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, SEGUN | manera simultanea, la BPSSP y la “Atencién 4 500,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- PLANILLA N° P-185, SIAF N° 4623 (Administracion y | Primaria de Salud (BAPS-PR)" o "Atencion
DEGYDRH. Asistencial, SERUMS), comespondiente al mes de | Especiglizada (B.ESTRA)" o “Guardia

NOVIEMBRE del 2023, para su _lramite

Hospitalaria 0 Comunitaria”, de los cuales uno

Auditoria de Cumphmlento a la Direccién Reglonal de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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7, SUPERVISD? 5

o o
X conmon

marze 2024 a abril 2024
Planilla que firmé y la > . Trabajadores incluidos que no cumplian Monto total
phas derivo con documento Fa Accidn realzada con el perfil o criterios pagado
correspondiente. {...)". (1) no conté con la habilidad de su colegio
profesional respectivo, y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™ y criterios**)
exigidos para percibir dicha bonificacién.
De los cincuenta y tres (53) trabajadores
incluidos planilla P-207, que percibieron el
Planilla P-207 y la tramito pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
DICIEMBRE conforme se muestra en el Suscribié y derivo la planilia al Director Ejecutivo de | habilidad de su colegio profesional respectivo
2023 SISGEDO, con &l nimero de | 21/12/2023 Administracién, conforme se muestra en el SISGEDO, | y otro percibié de manera simultanea, la 3000,00
tramite del documento con el namero de tramite del documento (01679290) | BPSSP y la “Atencion Especializada
(01679290) (B.ESTRA)', y en su defecto no cumplieron
con el perfil™ y criterios™** exigidos para
percibir dicha bonificacion.
De los cincuenta y tres (53) trabajadores
Suscribié y derivé la planila al CPC Percy Gaston | incluidos planilla P-008, que percibieron el
Planilla P-006 y la tramité con Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracién e | pago de la BPSSP, uno (1) no conta con la
Nota de Coordinacion n.* indico lo siguiente: (...} alcanzarle la PLANILLA DE | habilidad de su colegio profesional respectivo
066-2023 25/01/2024 | PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-006, | y otro percibio de manera simultanea, la 3000,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- SIAF N° 039 (Administracion, Asistencial, SERUMS), | BPSSP y la  “Atencion Especializada
DEGYDRH. correspondiente al mes de ENERO del 2024, para su | (B.ESTRAY)', y en su defecto no cumplieron
tramite correspondiente. (...)". con el perfilt™ y criterios*** exigidos para
percibir dicha bonificacion.
De los cincuenta y tres (53) trabajadores
: : ] y incluidos planilla P-042, que percibieron el
Planilla P-042 y la tramito con ggnvé e p!amllz_a al CPC Perc_y Qastqrj Castrg Qa§hllo, pago de la BPSSP, uno {1) no contd con la
Nota de Coordinacién n.* _lregtur Bt de Adminisiracion e indico_lo habilidad de su colegio profesional respectivo
siguiente: (...) ALCANZO PLANILLA DE PAGQ DEL s al 1e5p
210-2024- 22/03/2024 PERSONAL ACTIVO, MES DE MARZO DEL 2024, co y otro percibié de manera simultanea, la 3000,00
GOB.REG.TUMBES-DRST- o ) o 1 CON | Boggp  y fa “Atencion  Especializada
PLANILLA N° P-042, SIAF N° 788, para su tramite 4 "
DEGyDRH. comesporidients. ()" (B.ESTRA)", v en su defecto no cumplieron
P e con el perfil*™™ y criterios®™** exigidos para
percibir dicha bonificacion.
‘ De los cincuenta y tres (53) trabajadores
§ incluidos planilla P-058, que percibieron el
'} . a Suscribio y derivo la planilla al CPC Percy Gastén | pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
F B le‘g :fggoyrdlian:zirgmim Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion e habilidad de su colegio profesional respectivo
- 1 ABRIL 2024 283-2024- ’ 19/04/2024 indico lo siguiente: “(...) alcanzarle la PLANILLA DE | y dos (2) percibieron de manera simultanea, la 450000
- GOB.REG, TUMBES-DRS- PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, PLANILLA N° P-058, BPSSP y la “Atencion Especializada :
’ DEGYDRH SIAF N° 1398, correspondiente al mes de ABRIL del (B.ESTRA) o “Guardia Hospitalaria o
2024, para su trémite correspondiente. {e)” Comunitaria”, y en su defacto no cumplieron
con el perfilt™) y criterios®** exigidos para
percibir dicha bonificacion.
TOTAL $/80 864,52

™ Establecido en el fiteral f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobo el perfil para el otorgamienta de la BPSSP.
(**) Establecidos en los literales d) e i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aproba los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.
(") Establecido en los literales a)y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobé el perfil parael otorgamiento de la BPSSP.

() Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N°

El hecho expuesto transgredio lo establecido en
y articulos 3, 5y 6

del personal, de las Leyes

del sistema nacional de presupuesto,
Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo n.° 015-2018-SA; asimismo, los literales a)

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.

del Texto Unico Ordenado de la Ley n.*°
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
n.0S 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2023 y 2024, respectivamente y €l articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones

del Decreto Legislativo n.

percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
del Decreto Supremo n.° 003-2017-SA; en concordancia con los literales d), 1) v j)

108-2017-EF, que aprobd los criterios para el olorgamiento de la BPSSP.

el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,

27444, Ley del Procedimiento

° 1440, Decreto Legislativo del

De igual manera, se inobservd lo establecido en el literal €) del numeral 8.2 (disposiciones sobre |
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Legislativo N°
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones economicas y entregas econémicas, del
y f) del articulo 1° (del perfil para

1153, Decreto
econdmicas del personal

Servicios de Salud Publica)
del articulo 2°
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(criterios para €l otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo n.° 108-2017-EF.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que sefiala: “Son obiigaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
concordante con el literal ) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pisblico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-80-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
carresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumpli¢ sus funciones especificas de: 4..) j) Supervisar la correcta aplicacion de los
beneficios oforgados por norma expresa a los servidores nombrados Y/ contratados; o) Supervisar,
monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; y) Aplicar la politica
institucional y disposiciones legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a ley,
(...), establecidas en el articulo 385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del
Gobierno  Regional de  Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 253).

Igualmente, incumplio las funciones especificas de “ Planificar, dirigir, y coordinar actividades propias
del sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del érgano
rector correspondiente; * Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al
sistema que conduce y, * Emitir opinion técnica sobre narmas y dispositivos legales referentes al sistema de
su competencia’, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 253).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (periodos: enero 2023 a junio 2023,
agosto 2023 a enerc 2024 y marzo 2024 a abril 2024) que incluyeron el concepto de la “Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Publica’, al margen de la normativa aplicable, lo cual fue pagado
en su totalidad, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por S/80 864,52 (Ochenta mil
ochocientos sesenta y cuatro con 52/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones formulados por
Juanita Maria Masias Avila, en su condicion de Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos se ha determinado que el hecho materia de observacion configura presunta
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

. Karla Anghelina Ojeda Zarate, identificada con DNI n. NI Directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos (e), periodo de gestion del 17 dejulio de 2023 y del 19de febrero
de 202446 (Apéndice n.° 252), mediante Cédula de Notificacion n.° 010-2025-CG/OCI-AC-DIRESA

- TUMBES, se notifico el 27 de noviembre de 2025 la Desviacion de Cumplimiento; asimismo,

\\ mediante documento s/n recepcionado €l 4 de diciembre de 2025, presentd sus comentarios 0

Z aclaraciones.

&
AN

{ saqutd",
e\

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 251, se advierte
que la citada servidora no desvirtud su participacion en los hechos observados; debido a que, la
normativa aplicable dispuso que Ia Valorizacion Ajustada denominada “Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Pblica” (en adelante BPSSP), se asigna al puesto ocupado por un
profesional de la salud, que, Gnicamente realiza funciones esenciales en los servicios de
salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1153; y que, para

Mg S

%0%

% De acuerdo a lo considerado en el Memorando n.” 993-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14 de julio de 2023 y Memorando n.’
109-2024/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 17 de febrero de 2024.

e e s

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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su percepcién se debe cumplir con un perfil y criterios establecidos por el Ministerio de
salud*’, que exigen entre otros, que los profesionales deben encontrarse habilitados por su
respectivo Colegio Profesional y que no deben percibir de manera simultanea la “Bonificacion por
Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios de Salud Publica’, las valorizaciones
priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

SUPE RV!SOR«S};, 4
N
W2

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedié contrariamente durante los meses de
julio 2023 y febrero 2024, en suscribir las Planillas Unicas de pago que incluian la BPSSP a favor
de algunos trabajadores que no contaban con habilidad vigente emitida por el colegio profesional
respectivo, o cual era exigible; asimismo, ademas de percibir la BPSSP, percibieron de manera
simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencién Especializada
(B.ESTRA), a pesar de su prohibicion; y, derivar_para su tramite con distintas notas de
coordinacion a la Direccién Ejecutiva de Administracion, las cuales fueron pagadas
posteriormente en su totalidad.

Las planillas Unicas de pago que suscribié y tramité que incluian el pago de la BPSSP, se detallan
a continuacion:

) CUADRO N° 102
Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP = Meses julio 2023 y febrero 2024

Planilla que firmo y la : g Trabajadores incluidos que no cumplian con el Monto total
Wos derivé con documento Pachs Acciter masieads perfil o criterios pagado
S 3, 1 1 20T 2 0 s cu y o ) bt kit
Planilla P-114 y |a tramitd con Director Ejecutivo de Administracion e indico o Eﬁg'"a )P n1<: 4&3&2 p:g:ﬁfrﬂgbei:igzgo d?ae ;?1 BCF;ISSE
Nota de Coordinacion n.” siguiente: “(...) alcanzarle fa PLANILLA DE ofesional respectivo y dos (2) percibiero e%e
. JULIO 2023 336-2023- 210712023 | PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN | Do e Y en e "atoncion 4500,00
: GOB.REG.TUMBES-DRS- PLANILLA N° P-114, SIAF N° 2780, | Maner8 ; y I
EON / : Especializada (B.ESTRA), y en su defecto no
DEGYDRH. Administracion, Asistencial, Serums, . v critarost eiqi
cormaspondiente al mes do JULIO del 2023 | umPleron con el perfi® y criterios™ exigidos para
) " | percibir dicha bonificacién.
& N 4 De los cincuenta y tres (53) trabajadores incluidos
/ Suscribio y derivo la planilla al CPC Percy : ik
Ty Planilla P-020 y la tramit¢ con Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de ﬁfg'"ﬂ;fﬁ%{?ﬁ; pgrcllﬁlaer?]g;:igggo dies',z BCIZISSF;;
=1 FEBRERO Nota de Coordinacién n.” Administracion e indico lo siguiente: ... ssfesional feabachve. ¥ otvG: HeraibiG: do ma:gra
5054 145-2024- 2710212024 | aleanzo PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL | B 8 o o n, Esocialaads 3000,00
GOB.REG.TUMBES-DRST- ACTIVO, MES DE FEBRERQO DEL 2024, con ESTF.?A o d)'f ' i pee of
DEGyDRH. PLANILLA N° P-020, SIAF N° 355, para su | & F: ¥ 80 g deficly io: climplioeon cor
tramit Sticiid ‘le I # perfil® y criterios®™ exigidos para percibir dicha
ramite correspondiente. (...)". borificacian:
TOTAL Si7 500,00

™ Establecido en los literales a) y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprob¢ el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

™% Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decrato Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.%% 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2023 y 2024 respectivamente y el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones
del sistema nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto.

De igual manera, se inobservé lo establecido en el literal ) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones econdmicas y entregas econdmicas, del
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Mediante Decreto Supremo n.° 003-2017-SA, publicado €l 22 de enero de 2017, se aprebo el perfil para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion par Puesto en Servicios de Salud Plblica y mediante Decreto Supremo n.° 108-2017-EF publicado el 21 de
abril de 2017, se aprobo entre otros, el monto y criterios de aplicacion para el otorgamiento de la Valorizacién Ajustada denominada Bonificacion
por Puesto de Servicios de Salud Piblica.

Auditorfa de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Decreto Supremo n.° 015-2018-SA; asimismo, los literales a) y f) del articulo 1° (del perfil para
percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica)
del Decreto Supremo n.° 003-2017-SA; en concordancia con los literales i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo n.° 108-2017-EF.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefala: “San obligaciones de fos servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concardante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando /a seguridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo su directa responsabilidad”.

También, incumplio sus funciones especificas de: “(...) j) Supervisar la correcta aplicacion de los
beneficios otorgados por norma expresa a los servidores nombrados y/o coniratados; o) Supervisar,
moniforear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de Recursos Humanos; y) Aplicar la politica
institucional y disposiciones legales refativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a ley,
(...), establecidas en el articulo 385° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego del
Gobierno  Regional de Tumbes, aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 253).

Igualmente, incumpli6 las funciones especificas de “ Planificar, dirigir, y coordinar actividades propias

o del sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del 6rgano

rector correspondiente; * Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al
sistema que conduce y, * Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema de
su competencia’, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion
Regional de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 139-2005-GR-TUMBES-
DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 253).

Por tal motivo, su accionar en el proceso de pago de planillas (Meses de julio 2023 y febrero 2024)
que incluyeron el concepto de la “Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica”, al margen
de la normativa aplicable, lo cual fue pagado en su totalidad, ha originado perjuicio econémico a la
Entidad por 8/7 500,00 (Siete mil quinientos con 00/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por
Karla Anghelina Ojeda Zarate, en su condicion de Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos (e) se ha determinado que el hecho materia de observacion configura presunta
responsabilidad administrativa funcional a carge de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

10. Dante Roger Oviedo Correa, identificado con DNI n. | Jefe de Remuneraciones, periodo
de gestion del 24 de noviembre de 2020 al 17 de junio de 2022458 y del 14 de julio de 2022 al 31 de
mayo de 20244%° (Apéndice n.° 252), no se apersond a recabar la desviacion de cumplimiento*s y
en consecuencia, a la fecha de emision del informe no presento sus comentarios ¢ aclaraciones

El citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia
en el apéndice n.° 251; debido a que, la normativa aplicable dispuso que la Valorizacion Ajustada

48 Segln lo resuelto mediante Resolucion Directoral n.® 00790-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 24 de noviembre de 2020 y
Resolucion Directoral n.* 00446-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 17 de junio de 2022.

49 Segin lo resuelto mediante Resolucion Directoral n.® 00513-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 14 de julio de 2022,
Resolucion Directoral n.® 00743-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 18 de noviembre de 2022, Resolucion Directoral
n.* 00030-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 13 de enero de 2023 y Resolucion Directoral n.° 00496-2024-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 31 de mayo de 2024.

40 A pesar de haber dejado el Aviso de Natificacion, recibido el 27 de noviembre de 2025.

Audltorla de Cumpllmlento ala Dlreccron Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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denominada “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pablica” (en adelante BPSSP), se
asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud, que, Unicamente realiza funciones
esenciales en los servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1153; y que, para su percepcion se debe cumplir con un perfil y criterios
establecidos por el Ministerio de salud®', que exigen entre otros, que los profesionales deben
encontrarse habilitados por su respectivo Colegio Profesional, al encontrarse en condicion de
destacado la BPSSP debe percibirse en la dependencia de destino y que no deben percibir de
manera simultanea la “Bonificacion por Puesto Especializado o de dedicacion exclusiva en Servicios
de Salud Pablica’, las valorizaciones priorizadas, ni las Guardias Hospitalarias y Comunitarias.

No obstante, a pesar de dicha exigencia normativa, procedié contrariamente a partir del mes de
enero de 2022 hasta el mes de mayo de 2024, en elaborar las Planillas Unicas de pago que incluian
la BPSSP a favor de algunos trabajadores que no contaban con habilidad vigente emitida por €l
colegio profesional respectivo, 10 cual era exigible; percibieron la BPSSP a pesar que se
encontraban en condicion de “destaque”; ademés de percibir la BPSSP, percibieron de manera
simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencion Primaria de Salud
(BAPS-PR), Atencion Especializada (B.ESTRA), Atencién Especifica de Soporte (B.SOPOR) y
guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), a pesar de su prohibicion; y, derivar para su
g tramite con distintos informes o notas de coordinacién a la Direccion Ejecutiva de Gestion y

Desarrollo de Recursos Humanos, las cuales fueron pagadas posteriormente en su totalidad,

Sl conforme se detallan a continuacion:

CUADRO N° 103

Trémite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodo enero 2022 a mayo 2024

Planilia y documento

Mes e Fecha

Accién realizada

Trabajadores incluidos gue no cumplian
con el perfil o criterios

Monto total
pagado

Planilla A-007 y |a tramitd con
Informe n.° 032-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

FNERD 2410112022

Elabord y derivo la planilla al Abog. Oscar Femando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL ACTIVO Y SERUMS
PROFESIONAL TECNICOS Y AUXILIARES PLAN. N®
A-007, SIAF N° 0016 correspondiente al mes de
ENERO del 2022, para su tramite correspondiente.

)

De los cincuenta (50) trabajadores incluidos
planilla A-007, que percibieron el pago de la
BPSSP, dos (2) no contaron con la habilidad
de su colegio profesional respectivo, y en su
defecto no cumplieron con el perfil®) exigido
para percibir dicha bonificacion.

232258

Planilla A-048 y |a tramito con
Informe n.° 102-2022-
GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN

2022 25/02/2022

Elabord y derivé la planilla al Abog. Oscar Femando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursas Humanos e indicé lo siguiente:
4.) se alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A48, REGISTRO SIAF
N° 0098, correspondiente al mes de FEBRERO del
2022, para su tramite respectivo. {.. )",

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla A-048, que percibieron el
pago de la BPSSP, tres (3) no contaron con la
habilidad de su colegio profesional respectivo,
y en su defecto no cumplieron con el perfil®)
exigido para percibir dicha bonificacion.

4 500,00

Planilla A-073 y la tramit6 con
Informe n.> 170-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

23/03/2022

Elabord y derivé la planilla al Abog. Cscar Fernando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarollo de Recursos Humanos e indico lo siguiente:
“.) se alcanza LA PLANILLA DE PAGO DEL
PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-073, REGISTRO
SIAF N° 434, correspondiente al mes de MARZO def
2022, con, para su tramite respectivo. (.. )"

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla A-073, que percibieron €l
pago de la BPSSP, cuatro (4) no contaron con
la habilidad de su colegio profesional
respectivo y en su defecto no cumplieron con
el perfil® exigido para percibir dicha
bonificacion.

6 000,00

Planilla A-106 y la tramitd con
Informe n.° 238-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

22/04/2022

Elabord y derivé la planilla al Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente:
%(...) alcanzarle adjunio &l presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-106, SIAF
N° 00809 (Administrativos, Asistencial Serums),
correspondiente al mes de Abril del 2022, para su
framito correspondiente. {...J".

De los cuarenta y nueve (49) trabajadores
incluidos planilla A-106, que percibieron el
pago de la BPSSP, cuatro (4) no contaron con
la habilidad de su colegio profesional
respectivo y en su defecto no cumplieron con
el perfil® exigido para percibir dicha
bonificacion.

6 000,00

Planilla A-144 y la tramito con
Informe n.° 300-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

MAYO 2022 20/05/2022

Elaboré y derivo la planilla al Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarollo de Recursos Humanos e indico lo siguiente:
“...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla A-144, que percibieron el
pago de la BPSSP, cuatro (4) no contaron con
la habilidad de su colegic profesional

6290,32

#1 Mediante Decreto Supremo n.* 003-2017-SA, publicado el 22 de enero d
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Public
abril de 2017, se aprobo entre otros, el monto y criterias de aplicacion para el

por Puesto de Servicios de Salud Piblica

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,

e 2017, se aprobo el perfil para el otorgamiento de la valorizacion
a y mediante Decreto Supremo n.” 108-2017-EF publicado el 21 de
| otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodo enero 2022 a mayo 2024

Mes

Planilla y documento

emitido Fchn

Accion realizada

Trabajadores incluidos gue no cumplian
con el perfil o criterios

Monto total
pagado

PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-144, SIAF
N° 1265 (Administrativos, Asistencial, Serums),
correspondiente al mes de MAYQO del 2022, para su
framite correspondiente. {...}".

respectivo y uno (1) percibio de manera
simultanea la BPSSP y la valorizacion
priorizada denominada Atencién Primaria de
Salud (BAPS-PR), asi como guardia
hospitalaria y/o comunitaria (GRDIA), y en su
defecto no cumplieron con el perfil®™ y
criterios®™*) exigidos para percibir dicha
bonificacién.

Planilla A-0159 y la tramitd
con Informe n.” 354-2022-
GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

20/06/2022

Elaboré y derivo la planilla al Abog. Oscar Femando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente:
*(..) alcanzarle adjunto a presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-0159,
SIAF N° 1643 (Administrativos, Asistencial, Serums),
correspondiente al mes de JUNIO del 2022, para su
trémite correspondiente. {...)".

De los cuarenta y cuatro (44) trabajadores
incluidos planilla A-0159, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y uno (1) percibio de manera simulténea la
BPSSP y la valorizacion pricritaria
denominada Afencion Primaria de Salud
(BAPS-PR), y en su defecto no cumplieron con
el perfil*™ y criterios®™*) exigidos para percibir
dicha bonificacion.

3000,00

Planilla A-182 y la tramit6 con
Informe n.° 424-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN

22/07/2022

Elaboré y derivé la planilla al Abog. Oscar Femando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanas e indico lo siguiente:
"(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-182, SIAF
N° 2125 (Administrativos, ~Asistencial, ~Serums)
correspondiente al mes de JULIO 2022, para su tramite
comrespondiente. {...)"

De los cuarenta y cuatro (44) trabajadores
incluidos planilla A-182, que percibieron el
pago de la BPSSP, une (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y percibié de manera simultanea la BPSSP y
la valorizacion prioritaria denominada Atencién
Primaria de Salud (BAPS-PR) o Atencion
Especializada (B.ESTRA), y uno (1) percibio
de manera simultanea la BPSSP y la
valorizacién prioritaria denominada Atencion
Especializada (B.ESTRA), y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™ y criterios®™™
exigidos para percibir dicha bonificacion.

3000,00

AGOSTO
2022

Planilla A-214 y |a tramito con
Informe n.° 489-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN

22/08/2022

Elabors y derivé la planilla al Abog. Oscar Femando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indico |o siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-214, SIAF
N° 2472 (Administratives, Asistencial, Serums),
correspondiente al mes de AGOSTO del 2022, para su
iramite correspondiente. {...)"

De los cuarenta y cinco (45) trabajadores
incluidos planilla A-214, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesional respective
y uno (1) percibio de manera simulténea la
BPSSP y la valorizacion priorizada
denominada ‘Atencion Especializada
(B.ESTRAY', asi como guardia hospitalaria yfo
comunitaria (GRDIA), y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™ y criteriost™*)
exigidos para percibir dicha bonificacion.

3000,00

Y
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SETIEMBRE

A 2022

Planilla A-240 y la tramit6 con
Informe n.° 572-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

20/09/2022

Elaboré y derivé la planilla al Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indico lo siguiente:
¥...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAS ACTIVO PLAN. N° A-240, SIAF
N° 2805 (Administrativos, ~Asistencial,  Serums)
correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2022, para
su tramite correspondiente. {..)".

De los cuarenta y seis (46) trabajadores
incluidos planilla A-240, que percibieron &l
pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simultanea la
BPSSP y la valorizacion  priorizada
denominada “Atencion Especializada
(B.ESTRAY', asi como guardia hospitalaria y/o
comunitaria (GRDIA), y en su defecto no
cumplieron con el perfil®) y criterios®*
exigidos para percibir dicha bonificacion.

4 500,00

Planilla A-267 y la tramito con
Informe n.° 634-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

21/10/2022

Elaboré y derivé la planilla al Abog. Oscar Fernando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos € indico lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto &l presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-267, SIAF
N° 3261 (Administrativos, Asistencial, Serums)
correspondiente al mes de OCTUBRE del 2022, para su
tramite correspondiente. {...)".

De los cuarenta y siete (47) trabajadores
incluidos planilla A-267, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no contd con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simultanea la
BPSSP y la valorizacion pricrizada
denominada  “Atencion Especializada
(B.ESTRA)", y en su defecto no cumplieron
con el perfilt™ y criterios®™* exigidos para
percibir dicha bonificacion.

4500,00

NOVIEMBRE
2022

Planilla A-283 y la tramité con
Informe n.° 700-2022-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

2311112022

Elabord y derivé la planilla al Abog. Oscar Femando
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-283, SIAF
N° 3755 (Administrativos, Asistencial, Serums),
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2022, para

'

su trémite correspondients. {...)

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla A-283, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simultanea la
BPSSP y la valorizacion priorizada
denominada  “Atencion  Especializada
(B.ESTRAY', y en su defecto no cumplieron

4 500,00

Auditoria de umplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de |a BPSSP - Periodo enero 2022 a mayo 2024

N

&
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p—

Planilla y documento : . Trabajadores incluidos que no cumplian | Monto total
emitido Accién realizada con el perfil o criterios pagado
con el perfil™ y criterios™ exigidos para
percibir dicha bonificacion.
De los cuarenta y siete (47) trabajadores
Elabaré y derivé la planilla al Abog. Oscar Femando induidos planila A-309, que perab!eron d
Sandoval Severino, Director Ejecutivo de Gestion y pago-de:la BPSSF, une {4):00-conth con a
Planilla A-309 y la tramifo con ! Uvo Ge LESUON ¥ ) hahilidad de su colegio profesional respectivo
5 Desarrollo de Recursos Humanos e indico lo siguiente: B e
Informe n.° 785-2022- A : y dos (2) percibieron de manera simultanea la
{...) alcanzarle adjunto af presente LA PLANILLA DE P s 4 500,00
GOB.REG TUMBES-DRS- = BPSSP y la valorizacion priorizada
BAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-309, SIAF ; i i e
DEGYDRH-AREA REMUN. N° 4269 ; denominada Atencion  Especializada
 correspondiente al mes de DICIEMBRE del s :
2022, para su tramite correspondiente. (...)". (BESTRAY, y en su defecto no cumplieron
! e con el perfil®*) y criterios®™ exigidos para
percibir dicha bonificacion.
De los cincuenta y uno (51) trabajadores
Elabord y derivé la planillaalaLic. Adm. Juanita Maria | incluidos planilla A-0007, que percibieron &l
; i Masias Avila, Directora Ejecufiva de Gestion Y | pago delaBPSSP, uno {1) percibié de manera
c;mﬂ; gf%%lé:ﬁ;?glts, Desarrolla de Recursos Humanos e indico lo siguiente: | simultanea 2 la BPSSP la valorizacion
00009-2023- : “(...) alcanzarle adjunto al presenfe LA PLANILLA DF | pricrizada “Atencion Especializada 3000,00
GOB.REG. TUMBES-DRS- PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N* A-309, SIAF | (BESTRAY y otra senidora percibi6 la !
DEG‘.{DRI-ILARE A REMUN N° 4269, correspondiente al mes de DICIEMBRE del | BPSSP a pesar que se encontraba en
' 2022, para su tramite correspondiente. i condicion de “Destacada’, y en su defecto no
cumplieron con el perfilt=** y criterios™***)
exigidos para percibir dicha honificacion.
De los cincuenta y dos (52) trabajadores
incluidos planilla A-22, que percibieron el pago
Elaboré y derivé la planillaa la Lic. Adm. Juanita Maria | delaBPSSP, uno (1) no canto con la habilidad
— i Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y | de su colegio profesional respectivo, otro sé
P\sgl(léa dz ?:izr‘daint;ac?élrt\oncsn Desarrollo de Recursos Humanos & indicé lo siguiente: | encontraba en condicion de destacado y tres
00028-2023- ‘ “(...) alcanzarle adjunfo al presente LA PLANILLA DE | (3) percibieron de manera simultanea la £300.00
GOB.REG. TUMBES-DRS- PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N® A-22, SIAF | BPSSP yfo “Atencion Primaria de Salud :
DEGYDRH- AREA REMUN N° 108  (Administrativos, Asistencial, Serums), | (BAPS-PR)" ylo “Guardia hospitalaria y
' correspondiente al mes de FEBRERO 2023, para su comunitaria” ylo "Atencion Especializada
tramite correspondients. {...)". (B.ESTRAY', y en su defecto no cumplieron
con el perfil™ y criteriost™** exigidos para
percibir dicha bonificacién.
De los cincuenta y uno (51) trabajadores
incluidos planilla A-36, que percibiercn el pago
Elabord y derivé a planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria | de la BPSSP, dos (2) percibieron de manera
; - Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y | simulténea la BPSSP ylo “Atencion Primaria
Pﬁg;';a dg_g;%griiair:;acriglrt\onc‘? . Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente: de Salud (BAPS-PRY’ y/o Guardia hospitalaria
00042-2023- ' {(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE | y comunitaria” ylo “Atencién Especializada 450000
GOB.REG. TUMBES-DRS- PAGO DE PERSONAL ACTIVO PLAN. N° A-22, SIAF | (B.ESTRAY)', de los cuales uno (1) no contd '
DEG\.(DRH'-AREA REMUN N° 108  (Administrativos, Asistencial, Serums), | con la habilidad de su colegio profesional
’ correspondiente al mes de EEBRERO 2023, para su | respectivo; y otro se encontraba en cendicion
tramite correspondiente. (...)" de destacado, y en su defecta no cumplieron
con el perfil™ y criteriost™** exigidos para
percibir dicha bonificacion.
De los cincu_enta y uno (51) trabajadores
Elaboré y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria incluidos planilta 53, que pera ibieron el pago
: ; 5 = & de laBPSSP, una (1) no conto con la habilidad
; - Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y . : :
Planilla 53 y la framito con Desarallo de Recursos Humanos  indicb [0 si holion de su colegio profesional respectivo, otro se
Nota de Coordinacion n.” () alcanzarle adjunto al resenle LA PLA NI?LA DE’ encontraba en condicion de destacado y dos
00059-2023- a0 40 P \ DE{ ) percibieron de manera simultanea la 6000,00
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLAN. N° 53, i i :
GOB.REG.TUMBES-DRS- 4 Seioe ‘ A BPSSP y la ‘“Atencion Especializada
SIAF N° 973 (Administrativos, Asistencial, Serums), 4 " ; e
DEGYDRH-AREA REMUN. ; M5 1 (BESTRA)" o “Guardia hospitalaria /o
correspondiente al mes de ABRIL 2023, para su tramite e i
comespondients. {...)" comunitaria (GRDIA)", y en su defecto no
A\ P B cumplieron con el perfilt™ y criterios®**
A ",‘,\ exigidos para percibir dicha bonificacion.
= ;} Elaboré y derivé la planillaa la Lic. Adm. Juanita Maria De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
2 S ; ; s A & incluidos planilla 69, que percibieron el pago
£ (S ; i Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y : i
& Planilla 69 y la tramito con Desarrollo de Recursos Humanos e indico 1o si ierite: dela BPSSP, uno (1) no contd con la habilidad
Nota de Coordinacion n.° 8 # g | de su colegio profesional respectiva y tres (3)
) (...) alcanzarle adjunto al presente {A PLANILLA DE = e
2023 0072-2023- . percibieron de manera simultanea la BPSSP y 5 564,52
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLAN. N 69, | 1. « ) oo "
GOB.REG.TUMBES-DRS- SIAF N° 1467 (Administrativo, Asistencial, Serums) la “Atencion Especializada (B.ESTRAY', y en
DEGYDRH-AREA REMUN. corespondiente al mes de MA\;O 2023 aré i lrémité su defecto no cumplieron con el perfil™ y
corresg andiente. {.)" P criterios®™  exigidos para percibir  dicha
] bonificacién.
Planilla P-94 y a tramito con Elabord y derivé la planillaa la Lic. Adm. Juanita Maria | De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
JUNIO 2023 Informe n.° 00236-2023- Masias Avila, Directora Ejecutva de Gestion y | incluidos planilla P-04, que percibieron el pago 6 000,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- Desarollo de Recursos Humanos e indict lo siguiente: | delaBPSSP, uno (1) no contd con la habilidad :
DEGYDRH-AREA REMUN. %(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE | de su colegio profesional respectivo y tres (3)

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodo enerc 2022 a mayo 2024

Planilla y documento
emitido

Fecha

Accion realizada

Trabajadores incluidos gue no cumplian
con el perfil o criterios

Monto total
pagado

PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N*
P-94, SIAF N° 2235 (Administracion, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de JUNIO 2023, para
su tramite correspondiente. (...)".

percibieron de manera simultanea la BPSSP y
la “Atencién Especializada {B.ESTRA)", y en
su defectc no cumplieron con el perfilt™ y
criterios®**)  exigidos para percibir dicha
bonificacion.

Planilla P-114 y la tramité con
Informe n.° 00296-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

20/07/2023

Elaboré y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desanol[o de Recursos Humanos e indic lo siguiente:

(...) alcanzarle adjunto al presente [A PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N°
P-114, SIAF N° 2780 (Administracion, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de JULIO 2023, para
Su trémite correspondiente. (...)"

De los cuarenta y ocho (48) trabajadores
incluidos planilla P-114, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y dos (2) percibieron de manera simultanea la
BPSSP y la ‘“Atencion Especializada
(B.ESTRA}", y en su defecto no cumplieron
con el perfil®™ y criterios™*) exigidos para
percibir dicha bonificacion.

4 500,00

| AGOSTO
2023

Planilla P-131 y la tramité con
Informe n.® 0350-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

21/08/2023

Elabord y derivd la planilla ala Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indico lo siguiente:
“(...) alcanzarie adjunto af presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N°
P-131, SIAF N° 3153 (Administracién, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de AGOSTO 2023,
para su tramite correspondiente. (...)"

De los cincuenta y cinco (55) trabajadores
incluidos planilla P-131, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y nueve (9) percibieron de manera simultanea
la BPSSP y la “Atencién Especifica de Soporte
(B SOPOR)" o “Atencién Especializada
(B.ESTRAY", y en su defecto no cumplieron
con el perfil™ y criterios®™ exigidos para
percibir dicha bonificacion.

15 000,00

SETIEMBRE
2023

Planilla P-148 y la tramit6 con
Informe n.® 0414-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

22/09/2023

Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Marfa
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion vy
Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N°
P-148, SIAF N° 3616 correspondiente al mes de
SETIEMBRE 2023, para su tramite correspondtente

()

De los cincuenta y cinco (55) trabajadores
incluidos planilla P-148, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y cinco {5) percibieron de manera simultanea,
la BPSSP y la “Atencion Primaria de Salud
(BAPS-PR)" o ‘Atencién Especializada
(B.ESTRA)", y en su defecto no cumplieron
con &l perfil™ y criterios®™™* exigidos para
percibir dicha bonificacién.

9000,00

OCTUBRE
2023

Planilla P-167 y la tramito con
Informe n.” 0507-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

2310/2023

Elaboré y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecuiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indico (o siguiente:
*{...) alcanzarfe adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVQ SEGUN PLANILLA N°
P-167, SIAF N° 4218 (Administracion, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de OCTUBRE 2023,
para su framite correspondiente. {...)"

De los cincuenta y cuatro (54) trabajadores
incluidos planilla P-167, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no conto con la
habilided de su colegio profesicnal respectivo
y cuatro {4) percibieron de manera
simultanea, la BPSSP y la "Atencion Primaria
de Salud (BAPS-PR) o “Atencion
Especializada (B.ESTRA)", y en su defecto no
cumplieron con el perfilt™ y criterios™™
exigidos para percibir dicha bonificacién.

7 500,00

NOVIEMBRE
pr— & 2023

3:_0\ de 5&/
$ ]
A\

=

Planilla P-185 y la tramito con
Informe n.* 0564-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

2201112023

Elaboré y derivé |a planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desamollo de Recursos Humanos e indico lo siguiente:
“(...) alcanzarle adjunto al presente (A PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N°
P-185, SIAF N° 4623 (Administracion, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de NOVIEMBRE
2023, para su framite correspondiente. (...)".

De los cincuenta y cuatro (54) trabajadores
incluidos planilla P-185, que percibieron el
pago de la BPSSP, tres (3) percibieron de
manera simultanea, la BPSSP y la “Atencion
Primaria de Salud (BAPS-PR)" o “Atencion
Especializada (B.ESTRA)' o ‘“Guardia
Hospitalaria o Comunitaria”, de los cuales uno
(1) no conté con la habilidad de su colegio
profesional respectivo, y en su defecto no
cumplieron con el perfil®™ y criterios®™
exigidos para percibir dicha bonificacion.

4 500,00

Planilla P-207 y la tramit6 con
Informe n.° 0603-2023-
GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

211212023

Elaboré y derivé la planilla ala Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indic lo siguiente:
‘(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA
Ne P-207, SIAF N° 5266 (Administracion, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de DICIEMBRE 2023,
para s framite correspondiente. {...)".

De los cincuenta y tres (53) trabajadores
incluidos planilla P-207, que percibieron el
pago de la BPSSP, une (1) no cont6 con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y otro percibid de manera simultanea, la
BPSSP y la “Atencion Especializada
(B.ESTRA)', y en su defecto no cumplieron
con el perfil®™ y criterios®™™ exigidos para
percibir dicha bonificacién.

3000,00

ENERO
2024

Planilla P-006 y la tramito con
Nota de Coordinacicn n.”
042-2024-
GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN.

25/01/2024

Elaboré y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria
Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos e indicd lo siguiente:
‘(...) aicanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE
PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N°
P-006, SIAF N° 039 (Administracion, Asistencial,
Serums), correspondiente al mes de ENERQO 2024,

De los cincuenta y tres (53) trabajadores
incluidos planilla P-008, que percibieron el
pago de la BPSSP, uno (1) no contd con la
habilidad de su colegio profesional respectivo
y otro percibi6 de manera simultanea, la
BPSSP y la ‘Atencion Especializada
(B.ESTRAY", y en su defecto no cumplieron

3000,00

Auditoria de Cumplimiento a [a Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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Tramite realizado para el pago de Planillas Unicas de Pago que incluian el pago de la BPSSP - Periodo enero 2022 a mayo 2024

Wes Planifla y t.igcumento Focki Aeolbn realtiada Trabajadores incluidos que no cumplian Monto total
emitido con ¢l perfil o criterios pagado
para su framite correspondiente. {...)". con el perfil™ y criterios™* exigidos para
percibir dicha bonificacion.
De los cincuenta y tres (53) trabajadores
Elabord y derivé la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria | incluidos planilla P-020, que percibieron el
Planilla P-020 y la tramité con Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y | pago de la BPSSP, uno (1) no conté con la
FEBRERO Nota de Coordinacion n.® Desamollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente: | habilidad de su colegio profesicnal respectivo
2024 091-2024- 22/02/2024 | 4...) alcanzarle adjunto af presente LA PLANILLA DE | y otro percibié de manera simultanea, la 3000,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLAN® | BPSSP y la “Atencion Especializada
DEGYDRH-AREA REMUN. P-020, SIAF N° 355 correspondiente al mes de | (B.ESTRAY', v en su defecto no cumplieron
FEBRERO 2024, para su framite correspondiente. {...}". | con el perfil®™ y criterios™*) exigidos para
percibir dicha bonificacion.
De los cincuenta y tres (53) trabajadores
o B Elab'oréy d_erivé I_a planillaa l.a Lic.‘ Adm. Juanita.Maria :\:;Lgd;: g'g},’l&; ?;20 al;engecr;?fg:‘ Ieal
anilla P-042 y la tramito con Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y habili : a :
Sl o+ | habilidad de su colegio profesional respectivo
Nota de Coordinacion n. Desarrollo de Recursos Humanos e indicé lo siguiente: dos (2) percibieron de manera simultnea, la
0130-2024- 21/03/2024 | *(...) alcanzarle adjunto af presente LA PLANILLA DE éPSSP po la “Aencin Es ecializa' N 4 500,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLAN® | ESTRA)X o "Cinn Eon F’?ta,aﬁa .
DEGYDRH-AREA REMUN. P-042, SIAF N° 788 correspondiente al mes de MARZO | .." = .~ 7 P é
2024, para su trémite comespondients. {...)" Comunitaria®, y en su defecto no cumplieron
¢ T con el perfil™ y criterios™* exigidos para
percibir dicha bonificacion.
De los cincuenta y tres (53) trabajadores
i N EIabpré y dgrivé l? planillaa Ila Liq. Adm. JuanitalMaria g‘acg:;dg: | g I%'gusas; ?ISIS) gl;enopig?éegl E
anilla P-058 y {a tramito con Masias Avila, Directora Ejecufiva de Gestion y habilidad d A bssional :
Nota de Coordinacion n.* Desarrollo de Recursos Humanos ¢ indico lo siguiente: Boidad de su colegla protasiondl taspectivo
i ; dos (2) percibieron de manera simulténea, la
0176-2024- 19/04/2024 | “(...) alcanzarle adjunto al presente LA PLANILLA DE éPSSP I8 “Atoncigi  Esbecializads 4 500,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N*® B ESTRA)y" o ‘Guadia H fi)talaria o
DEGYDRH-AREA REMUN. P-058, SIAF N° 1398 correspondiente al mes de ABRIL Co'munitaria" y en su defecto :Zp cumplieron
2024, para su tramite correspondiente. {...)". con el pe rﬁli“*) y criterios™ exigidos para
ercibir dicha bonificacion.
De los cuarenta y siete (47) trabajadores
Elaboro y derivo la planilla a la Lic. Adm. Juanita Maria | incluidos planilla P-071, que percibieron el
Planilla P-071 y la tramité con Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y | pago de la BPSSP, dos (2) percibieron de
. Ncta de Coordinacion n.” Desarrcllo de Recursos Humanos € indicd lo siguiente: | manera simultanea, la BPSSP y la valorizacion
MAYOQ 2024 0207-2024- 23/05/2024 | 4{...) alcanzarte adjunto al presente LA PLANILLA DE | priorizada “Atencién Especializada 3000,00
GOB.REG.TUMBES-DRS- PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° | (B.ESTRAY" o la “Guardia Hospitalaria y/o
DEGYDRH-AREA REMUN. P-071, SIAF N° 2011 correspondiente al mes de MAYO | Comunitaria (GRDIA)", y en su defecto no
2024, para su tramife correspondiente. {...)". cumplieron con el perfil®™ y criterios®™™*
exigidos para percibir dicha bonificacion.
TOTAL 51144 977 42

™ Establecido en &l literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

%) Establecido en los literales a}y f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiente de la BPSSP.

o) Establecido en el literal i) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 108-2017-EF, que aprobd los criterios para el otorgamiento de la BPSSP.

(***) Establecido en el literal f) del articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2017-SA, que aprobd el perfil para el otorgamiento de la BPSSP.

(*****) Establecidos en los literales d) € i) del articulo 2 del Decreto Supreme N° 108-2017-EF, que aprobo los criterics para el oforgamiento de la BPSSP.
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El hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad,
y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos
del personal, de las Leyes n.%8 31365, 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022, 2023 y 2024 respectivamente y el articulo 79 sobre incumplimiento de las

disposiciones del sistema nacional de presupuesto, del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

Auditeria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes

Periado de 1 de enero de 2022 al 30 de junic de 2024.

De igual manera, se inobservo lo establecido en el literal ) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica) del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal
de la salud al servicio del Estado; los numerales 5.6 y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones
generales para el otorgamiento de compensaciones economicas y entregas econdmicas, del
Decreto Supremo n.° 015-2018-SA; asimismo, los literales a) y f) del articulo 1° (del perfil para
percibir la valorizacién ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica)
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del Decreto Supremo n.° 003-2017-SA; en concordancia con los literales d), i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Piblica ) del Decreto Supreme n.” 108-2017-EF.

Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala; “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {...)",
concardante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
que precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, asi como el
articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 005-30-PCM de 17 de enero de 1990, que seiala: “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les
coirespaonda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Finalmente, incumplio las funciones especificas de " Realizar labores Técnico Administrativas referente
al presupuesto de planillas def ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores”, y « Elaborar y revisar la
Planilta Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes’,
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud
Tumbes, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de
26 de abril de 2005 (Apéndice n.° 253).

Por tal motivo, su accionar en la elaboracion y tramite de planillas (periodo enero 2022 a mayo 2024)
que incluyeron el concepto de la “Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pablica”, al margen
de la normativa aplicable, las cuales fueron pagadas en su totalidad, ha originado perjuicio
econdmico a la Entidad por /144 977,42 (Ciento cuarenta y cuatro mil novecientos setenta y siete
con 42/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Dante Roger Oviedo Correa, en su condicion de
jefe de Remuneraciones se ha determinado que el hecho materia de observacion configura presunta
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta responsabilidad civil.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

Se consigna el parrafo siguiente, segin el numero de la observacion y el tipo de la presunta
responsabilidad identificada:

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion "FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO ENERO DE 2022 A JUNIO DE 2024 PAGARON LA BONIFICACION POR PUESTO EN
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A PERSONAL DE LA SALUD BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1153 AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, GENERANDO PERJUICIO
ECONOMICO DE S/146 447,42" estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Auditoria.

“Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacién “FUNCIONARIOS DE
LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO ENERO DE 2022 A JUNIO DE 2024 PAGARON LA BONIFICACION
POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA A PERSONAL DE LA SALUD BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1153 AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, GENERANDQ
PERJUICIO ECONOMICO DE S/146 447,42 estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de
Auditoria.”

5. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024.
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6. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Direccidn Regional de Salud Tumbes,
se formulan las conclusiones siguientes:

Y, SUPERVISOR 7
%

1. De la revision a la documentacion alcanzada por la Entidad y de la revision de las disposiciones
normativas que regulan el otorgamiento de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Plblica,
se identificd que para percibir dicha bonificacidn se deberia cumplir entre otros, con un perfil y criterio
exigido; sin embargo, a pesar de dicha exigencia normativa, se determiné que, durante el periodo
de enero de 2022 a junio de 2024 |a Entidad procedié a elaborar planillas Unicas de pagos a personal
de la salud que incluyeron el concepto de la BPSSP sin que cumplan con el citado perfil y criterio,
las cuales fueron tramitadas y pagadas posteriormente, por un importe total de S/146 447 ,42.

Or, AN

CopaaL N
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Como parte del perfil y criterio incumplido, se evidencid que, algunos trabajadores no contaban con
habilidad vigente emitida por el colegio profesional respectivo, lo cual era exigible; percibieron la
BPSSP a pesar que se encontraban en condicion de “destaque’; ademas de percibir la BPSSP,
percibieron de manera simultanea algunas de las valorizaciones priorizadas tales como: Atencion
Primaria de Salud (BAPS-PR), Atencién Especializada (B.ESTRA), Atencion Especifica de Soporte
(B.SOPOR), y guardias hospitalarias y/o comunitarias (GRDIA), a pesar de su prohibicion.

Estos hechos trasgredieron lo establecido en el literal e) del numeral 8.2 (disposiciones sobre la
BPSSP) del Decreto Legislativa N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado; numerales
5.6y 5.8 del articulo 5, respecto a condiciones generales para el otorgamiento de compensaciones
econoémicas y entregas economicas, del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA; literales a) y f) del
articulo 1° (del perfil para percibir la valorizacién ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica) del Decreto Supremo n.® 003-2017-SA,; literales d), i) y j) del articulo 2°
(criterios para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica ) del Decreto Supremo n.° 108-2017-EF, ademas han trasgredido lo
establecido en el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, en el articulo 79° del Decreto
Legislativo n.° 1440 y lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad y articulos
3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresas del personal, de
las Leyes n.08 31365, 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022, 2023 y 2024 respectivamente.

Lo expuesto ha generado perjuicio econoémico a la Entidad por el importe de S/146 447,42, situacion
que ha sido generada por el actuar de los funcionarios encargados de la Oficina de
Remuneraciones, y de las Direcciones Ejecutivas de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y
Administracion de la Entidad durante el periodo de enero de 2022 a junio de 2024, quienes
incumplieron sus funciones establecidas en la normativa aplicable y en los documentos de gestion
de la Entidad.

(Observacion n.® 1)

Jg 2. Como resultado de la aplicacion de cuestionarios, se identifico que la Direccion Ejecutiva de Gestion
T y Desarrollo de Recursos Humanos (DEGYDRH) y el Area de Remuneraciones (areas técnicas que

=
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participan en el proceso de pago de la BPSSP, asi como labor de supervision y revision sobre dicho
proceso, respectivamente) no tienen conacimiento del cumplimiento de perfil de trabajadores, para
el otorgamiento de la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica exigido por la normativa
aplicable y falta de mecanismos de control intemo para su verificacion

La situacion expuesta contraviene lo establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 003-2017-
SA, respecto al perfil establecido para el otorgamiento de la Bonificacion por Puesto en Servicios
de Salud Pdblica; sub numeral 1 del numerai Il. “MARCO CONCEPTUAL DE LA ESTRUCTURA DE
CONTROL INTERNQ"y el sub numeral 5. “NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION" del numeral

Perfodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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III"NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNQ" de las Normas de Control Interno, aprobadas
con Resolucion de Contraloria General n.° 320-2006-CG.

El hecho expuesto genera el riesgo de realizar pagos de la Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Publica a personal que no cumple con el Perfil exigido para su percepcién, generada por la
falta de mecanismos de control interno de las &reas técnicas involucradas en el proceso de pago de
dicha bonificacion.

(Deficiencia de Control n.® 1)

3. Elarchivo central de la Entidad ubicado en el distrito de Corrales presenta condiciones inadecuadas
de almacenamiento, conservacién y seguridad del acervo documentario, lo cual limita su adecuada
organizacion, preservacién y disponibilidad; esta situacién, contraviene el literal V y numeral 8.4.7
de la Directiva n.® 001-2023-AGN/DDPA “Norma de Administracién de Archivos en las entidades
poblicas”, los numerales 7.1.5,7.1.6,7.1.7,7.2.2,7.2.3 y 7.2.4 de la Directiva n.® 001-2019-AGN/DC
“Norma para la conservacion de documentos archivisticos en la entidad pablica” y los numerales 3.6 y 3.8
de las “Normas de Control Interno”, aprobadas con Resolucion de Contraloria General n.® 320-2006-
CG.

El hecho expuesto genera el riesgo de posibles deterioros, perdida y/o sustraccion de la
documentacion que se encuentra en custodia en el Archivo Central de la Entidad, generada por las
condiciones inadecuadas de almacenamiento, conservacion y seguridad del acervo documentario.
(Deficiencia de Control n.° 2)

: 7. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, con el
propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer la implementacion de mecanismos de control interno que garanticen el cumplimiento
del perfil, criterios y otras exigencias establecidas para el otorgamiento de la Bonificacién por
Puesto en Servicios de Salud Piblica, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable, con
la finalidad de evitar pagos irregulares.

(Conclusiones n.>s 1y 2)

Disponer a quien corresponda, incluir en el Plan de Desarrollo de las Personas,
capacitaciones, respecto a la gestion de remuneraciones, compensaciones, bonificaciones u
otro concepto de similar naturaleza, considerado en los Decretos Legislativos N.os 276, 1057 y
1153, a fin de fortalecer las competencias laborales.

(Conclusiones n.%s 1y 2)

Disponer a la Direccion Ejecutiva de Administracion que realice las acciones que correspondan
para efectuar el mantenimiento del Area de Archivo, que incluya la adecuacién de los
ambientes fisicos y mobiliario, a fin de garantizar la organizacion y conservacion del acervo
documentario.

(Conclusion n.°3)

Disponer al &rea que corresponda, la implementacion de procedimientos de archivo fisico
(identificacion, ordenacion alfabética/numérica y clasificacion de documentacion) conforme a
la normativa aplicable, a fin de garantizar la organizacién del acervo documentario.
(Conclusion n.°3)

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024
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Al Titular de la Entidad

5. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad
comprendidos en los hechos abservados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusién n.*1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

6. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la observacion n.° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.°1)

8. APENDICES

Apéndice n.° 1

Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.® 2

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a

la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil

Apéndicen.°4 | ANEXO N° 1 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIC LA BPSSP EN EL MES DE ENERO 2022,

Apéndicen.®5 | ANEXO N° 2 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE FEBRERO 2022,

Apéndicen.”6 | ANEXO N° 3 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MARZO 2022",

Apéndicen.®7 | ANEXO N° 4 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ABRIL 2022",

Apéndicen.°8 | ANEXO N° 5 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MAYO 2022,

Apéndice n.°9 | ANEXO N° 6 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE JUNIO 2022".

Apendice n.° 10 | ANEXO N° 7 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE JULIO 2022,

Apéndice n.° 11 | ANEXO N° 8 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE AGOSTO 2022,

Apéndice n.° 12 | ANEXO N° 9 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE SETIEMBRE 2022".

Apéndice n.° 13 | ANEXO N° 10 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE OCTUBRE 2022".

Apéndice n.° 14 | ANEXO N° 11 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE NOVIEMBRE 2022",

Apéndice n.° 15 | ANEXO N° 12 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE DICIEMBRE 2022".

Apéndice n.° 16 | ANEXO N° 13 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ENERO 2023".

Apéndice n.° 17 | ANEXO N° 14 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE FEBRERQ 2023".

Apéndice n.° 18 | ANEXO N° 15 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MARZO 2023'.

Apéndice n.° 19 | ANEXO N° 16 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del

“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ABRIL 2023".

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 ai 30 de junio de 2024.
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Apéndice n.° 20

ANEXO N° 17 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del

“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MAYQ 2023

Apéndice n.° 21

ANEXO N° 18 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de!
‘PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE JUNIO 2023".

Apéndice n.° 22

ANEXO N° 19 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE JULIO 2023",

Apéndice n.° 23

ANEXO N° 20 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE AGOSTO 2023

Apéndice n.® 24

ANEXC N° 21 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
‘PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE SETIEMBRE 2023".

Apéndice n.° 25

ANEXO N° 22 (original) elaborado por fa Comision Auditora con el detalle del
‘PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE OCTUBRE 2023".

Apéndice n.° 26

ANEXO N° 23 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
‘PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE NOVIEMBRE 2023".

Apéndice n.° 27

ANEXO N° 24 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE DICIEMBRE 2023".

Apéndice n.° 28

ANEXO N° 25 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“‘PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ENERO 2024".

Apéndice n.° 29

ANEXO N° 26 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
‘PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE FEBRERO 2024".

Apéndice n.° 30

ANEXO N° 27 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MARZO 2024".

Apéndice n.° 31

ANEXO N° 28 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE ABRIL 2024”

Apéndice n.° 32

ANEXO N° 29 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del

“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE MAYQ 2024".

Apéndice n.° 33

ANEXO ‘N° 30 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle del
“PERSONAL QUE PERCIBIO LA BPSSP EN EL MES DE JUNIO 2024".

Apéndice n.° 34

Copia fedateada de Oficio n.® 000136-2025-CG/OC0827 de 22 de setiembre de 2025y
Oficio n.® 0009-2025-CG/OC0827-AC de 16 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 35

Copia fedateada de Oficio n.° 055-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 24 de
setiembre de 2025, que contiene el Informe n.° 487-2025/GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 23 de setiembre de 2025 en copia fedateada.

Apéndice n.° 36

Copia fedateada de Oficio n.® 066-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 16 de
octubre de 2025, que contine el Informe n.° 523-2025/GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-REMUN de 16 de octubre de 2025 en copia fedateada.

Apéndice n.® 37

Copia fedateada de Acta n.° 001-2025-CG/OC0827-AC de 17 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 38

Copia fedateada de Acta n.® 005-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025,

Apéndice n.” 39

Copia fedateada de Oficios n.2S 037 y 039-2025 CRXXII-CEP de 1y 10 de octubre de
2025,

Apéndice n.° 40

Copia fedateada de Oficios n.%s 000138 y 000158-2025-CG/OC0827 de 23 de setiembre
y 6 octubre de 2025 respectivamente.

Apéndice n.° 41

Copia Fedateada de Oficio n.” 0159-2025-CBP/CR IV LL de 1 de octubre de 2025.

\ Apéndice n.* 42

Copia fedateada de Oficio n.® 000143-2025-CG/OC0827 de 23 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 43

Copia fedateada de Carta n.” 161-2025-CN-CNP de 4 de octubre de 2025

Apéndice n.° 44

Copia fedateada de Oficio n.° 000147-2025-CG/OC0827 de 24 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 45

Copia fedateada de Oficio n.* 18-2025/COP REGION TUMBES de 9 de octubre de 2025

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
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Apéndice n.° 46

Copia fedateada de Oficio n.° 000148-2025-CG/OC0827 de 24 de setiembre de 2025.

Apéndice n.° 47

Copia fedateada de Acta n.® 002-2025-CG/OC0827-RI de 9 de enero de 2025.

Apéndice n.° 48

Copia fedateada de cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 10 y 14 de enero
de 2025.

Apéndice n.° 49

Copia fedateada de Informe n.° 095-2024/GOB .RPEG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DEA-
DE-UT de 28 de actubre de 2024.

Apéndice n.° 50

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 334-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-
DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 51

Copia fedateada de cuaderno de cargo de la unidad de Tesoreria de 15 de enero de
2025.

Apéndice n.° 52

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 307-2025-GOB.REG-TUMBES-DRS-
DEGYDRH-REMU de 10 de octubre de 2025.

Apéndice n.” 53

Copia fedateada de Oficio n.° 00009-2025-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-
DEA de 20 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 54

Copia fedateada de Acta N° 004-2025-CG/OC0827-AC de 4 de noviembre de 2025

Apéndice n.° 55

Copia fedateada de Nota de Coordinacion N° 336-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-
DEGYDRH-REMUNERACIONES de 23 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 56

Copia fedateada de Oficio n.° 00007-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR-
DEA de 16 de octubre de 2025.

Apéndice n.° 57

Copia fedateada de Resolucion Directoral N° 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR de 29 de diciembre de 2022 y copia fedateada de documentos
varios.

Apéndice n.° 58

Copia fedateada de Oficio N° 0021-2025-CG/OC0827-AC de 10 de noviembre de 2025.

Apéndice n.° 59

Copia fedateada de Oficio N° 00079-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 24
de noviembre de 2025, y copia fedateada de documentos varios.

Apéndice n.° 60

Copia fedateada de Carta N° 000007-2025-CG/OC0827 de 21 de noviembre de 2025.

Apéndice n.° 61

Copia fedateada de Documento sin nimero de 21 de noviembre de 2025, que contine
copias fedateadas de: cedula de notificacion de 29 de diciembre de 2022, Resolucion
Directoral n.® 00813-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 29 de
diciembre de 2022 y copia simple de memorando n.?$ 0556-2023-GRLL-GGR/GS/UTES
N°6 TE/OT, 01289-2023-GRLL-GGR/GS/UTES N°6 TE/OT, 01974-2023-GRLL-
GGR/GS/UTES N°6 TE/OT, y 02489-2023-GRLL-GGR/GS/UTES N°6 TE/QT de 3 de
abril de 2023, 25 de junio de 2023, 10 de octubre de 2023 y 21 de diciembre de 2023
respectivamente; y copia simple de Resolucion Gerencial Regicnal N° 2145-2023-GR-
LL/GGR/GRSS de 18 de diciembre de 2023.
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Apéndice n.° 62

Copia fedateada de Informe n.° 032-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 24 de enero de 2022.

pr
7,

Apéndice n.° 63

Copia fedateada de “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2022".

GOsy,

irecesy

Apéndice n.° 64

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 027-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de enero de 2022.

Apéndice n.° 65

Copia fedateada de Memorando n.® 00154-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de
25 de enero de 2022.

Apéndice n.° 66

Copia fedateada de noventa y nueve (99) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla, mes de enero de 2022, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.s 000367, 000368, 000369, 000370, 000371, 000372, 000373
y 000374 de 25 de enero de 2022; 000375, 000376, 000377 y 000378 de 26 de enero
de 2022 respectivamente; 000379, 000380, 000381, 000383, 000384, 000385, 000386,
000387, 000388, 000389, 000390, 000391, 000392, 000393, 000394, 000395, 000395,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
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000397, 000398, 000399, 000400, 000401, 000402, 000403, 000404, 000405, 0004046,
000407, 000408, 000409, 000410, 000411, 000412, 000413, 000414, 000415, 000416,
000417, 000418, 000419, 000420, 0361, 0362 y 0363 de 25 de enero de 2022
respectivamente; 0606, 0607, 0608 y 0609 de 27 de enero de 2022 respectivamente;
0733, 0734, 07835, 0736, 0737, 0738, 0739, 0740 y 0741 de 31 de enero de 2022
respectivamente; 0805, 0806, 0807, 0808, 0809, 0810, 0811, 0813, 0814, 0815, 0816,
0817, 0818, 0819, 0820, 0821, 0822, 0823, 0824, 0825, 0826, 0827, 0828, 0828, 0830,
0831, 0832 y 0833 de 2 de febrero de 2022 respectivamente; 1035 de 2 de marzo de
2022 y 1336 de 28 de marzo de 2022.

Apendice n.° 67 | ANEXO N° 31 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ENERO 2022",

Apéndice n.° 68 | Copia fedateada de Informe n.° 102-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 25 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 69 | Copia fedateada de la "PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE
2022",

Apéndice n.° 70 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 097-2022 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 25 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 71 | Copia fedateada de Memorando n.® 00392-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de
25 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 72 | Copia fedateada de ochenta y tres (83) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla, mes de febrero de 2022, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.%s 0951, 0952, 0953, 0954, 0955, 0956, 0957, 0958, 0959,
0961, 0962, 0963, 0964, 0965, 0966, 0967, 0968, 0969, 0970, 0971, 0972, 0973, 0974,
0975, 0976, 0977, 0978, 0979, 0980, 0981, 0982, 0983, 0984, 0985, 0986, 0987, 0988,
0989, 0990, 0991, 0992, 0993 de 25 de febrero de 2022 respectivamente; 0995, 0996,
St 4 0997, 0998, 0999, 1000, 1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1006, 1007, 1008, 1009, 1010,

e 1011, 1012, 1013, 1015, 1016, 1017, 1019, 1020, 1021, 1022, 1023, 1024, 1025, 1027,
1028, 1029 y 1030 de 28 de febrero de 2022 respectivamente; 1031, 1032, 1033 y 1034
de 1 de marzo de 2022 respectivamente; 1038 y 1039 de 2 de marzo de 2022; 1508 de
5 de abril de 2022 y 2236 de 12 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 73 | ANEXO N° 32 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE FEBRERO 2022".

Apéndice n.° 74 | Copia fedateada del Informe n.® 170-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN, de 23 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 75 | Copia fedateada de la "PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2022".

Apéndice n.° 76 | Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 147-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 23 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 77 | Copia fedateada de Memorando n.° 0519-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23
de marzo de 2022.

o\,

"'*lo\ Apéndice n.° 78 | Copia fedateada de setenta (70) comprobantes de pago que acreditan el pago def total
%, % de la Planilla mes de marzo de 2022, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.%S 1214, 1215 y 1216 de 23 de marzo de 2022 respectivamente; 1222, 1223,
1224, 1225, 1226, 1227, 1228, 1229, 1230, 1231, 1232, 1233, 1234, 1235, 1236, 1237,
1238, 1239, 1240, 1241, 1242 y 1243 de 24 de marzo de 2022 respectivamente; 1461,
1462, 1463, 1464, 1465, 1466, 1467, 1468, 1469, 1470, 1471, 1472, 1473, 1474, 1475,
1476, 1477, 1478 y 1479 de 4 de abril de 2022 respectivamente; 1481, 1482, 1483,
1484, 1485, 1486, 1487, 1488, 1489, 1490, 1491, 1493, 1494, 1495, 1497, 1498, 1499,
1500, 1501, 1503 y 1504 de 5 de abril de 2022 respectivamente; 2235 de 12 de mayo
de 2022; 2301 de 13 de mayo de 2022; 2465 de 19 de mayo de 2022; 2696 y 2597 de
3 de mayo de 2022,
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Apéndice n.> 79 | ANEXO N° 33 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MARZO 2022
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Apéndice n.° 80

Copia fedateada de Informe n.* 238-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 22 de abril de 2022.

Apéndice n.° 81

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2022".

Apéndice n.° 82

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 201-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 22 de abril de 2022.

Apéndice n.° 83

Copia fedateada de Memorando n.® 0844-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 25
de abril de 2022.

Apéndice n.° 84

Copia fedateada de ochenta y un (81) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de abril de 2022, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.%S 1865, 1866, 1867, 1868, 1869, 1870, 1871, 1872, 1873, 1874, 1875, 1876,
1877, 1878, 1879, 1880, 1881, 1883, 1884, 1886, 1887, 1888, 1890, 1891, 1892, 1893,
1894, 1895, 1896, 1897, 1898, 1899, 1900, 1901, 1902, 1903, 1904 y 1904 de 25 de
abril de 2022 respectivamente; 1906, 1907, 1908, 1941, 1942, 1943, 1944, 1945, 1946,
1947, 1948, 1949, 1950, 1951, 1952, 1953, 1954, 1955, 1956, 1957, 1958, 1959, 1960,
1961, 1962, 1963, 1964, 1965, 1966, 1967, 1968, 1969, 1970, 1971, 1972, 1973 y 1974
de 26 de abril de 2022 respectivamente; 2074, 2075, 2076 y 2077 de 29 de abril de 2022
respectivamente; 2737 de 26 de mayo de 2022; 2755 y 2756 de 27 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 85

ANEXO N° 34 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ABRIL 2022,

Apéndice n.° 86

Copia fedateada de Informe n.® 300-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 20 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 87

Copia fedateada de la "PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MAYO DE 2022".

Apéndice n.° 88

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 267-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 89

Copia fedateada de Memorando n.® 1189-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 20
de mayo de 2022.

Apéndice n.° 90

Copia fedateada de ochenta y uno (81) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planila mes de mayo de 2022, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.S 2558, 2559, 2560, 2562, 2563, 2564, 2565, 2566, 2567,
2568, 2569, 2570, 2571, 2572, 2573, 2574, 2575, 2576, 2577, 2578 y 2579 de 20 de
mayo de 2022 respectivamente; 2580, 2582, 2583, 2584, 2585, 2586, 2587, 2588, 2589,
2590, 2591, 2592, 2593, 2594 y 2595 de 23 de mayo de 2022 respectivamente; 2698,
2699, 2700, 2701, 2702, 2703, 2704, 2705, 2706, 2707, 2708, 2709, 2710, 2711, 2712,
2713, 2714, 2715, 2716, 2717, 2718, 2719, 2720, 2721, 2722, 2723, 2724, 2725, 2726,
2728, 2729, 2730, 2731, 2732, 2733, 2734, 2735 y 2736 de 26 de mayo de 2025
respectivamente; 2757, 2758, 2759 y 2760 de 27 de mayo de 2022 respectivamente;
2834 de 3 de junio de 2022; 3568 de 8 de julio de 2022 y 3689 de 15 de julio de 2022.

Apéndice n.° 91

ANEXO N° 35 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MAYO 2022".

Apéndice n.” 92

Copia fedateada de Informe n.° 354-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 20 de junio de 2022.

Apéndice n.° 93

Copia fedateada de la "PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2022".

Apéndice n.° 94

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 321-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH con fecha de recepcion el 21 de junic de 2022.

Apéndice n.° 95

Copia fedateada de Memorando n.° 1522-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de junio de 2022.

Apéndice n.° 96

Copia fedateada de Memorando n.° 1530-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22
de junio de 2022.

Apéndice n.® 97

Copia fedateada de sesenta y cuatro (64) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de junio de 2022, conforme el siguiente detalle: comprobantes
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de pago n.08 3192, 3193, 3194, 3195, 3196, 3197, 3198, 3199, 3200, 3201, 3202, 3203,
3204, 3205, 3206, 3207, 3208, 3209, 3210, 3212, 3213, 3214 y 3215 de 22 de junio de
2022 respectivamente; 3253, 3254, 3255, 3256, 3257, 3258, 3259, 3260, 3261, 3262,
3263, 3264, 3265, 3266, 3267, 3268, 3269, 3270, 3271, 3272, 3273, 3274, 3275, 3276,
3278, 3279, 3280, 3281, 3283, 3284, 3285, 3286, 3287, 3288, 3289, 3280y 3291 de 28
de junio de 2022 respectivamente; 3489 de 6 de julio de 2022; 3690 de 14 de julio de
2022; 3983 de 1 de agosto de 2022; y 4671 de 25 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 98

ANEXO N° 36 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JUNIO 2022".

Apéndice n.° 99

Copia fedateada de Informe n.° 424-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN con fecha de recepcién el 22 de julio de 2022.

Apéndice n.° 100

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2022,

Apéndice n.° 101

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 387-2022-GOB.REG TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 22 de julic de 2022.

Apéndice n.° 102

Copia fedateada de Memorando n.° 1890-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 25
de julio de 2022.

Apéndice n.° 103

Copia fedateada de ciento tres (103) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de julio de 2022, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.%8 0004207 de 9 de agosto de 2022; 3855, 3856, 3857, 3858, 3859, 3860, 3861,
3862, 3863, 3864, 3865, 3866, 3867, 3868, 3869, 3870, 3871, 3872, 3873, 3874, 3875,
3876, 3877, 3878, 3879, 3880, 3881, 3882, 3883, 3884, 3885, 3886, 3887, 3888, 3889,
3891, 3892, 3893, 3894, 3896, 3897, 3898, 3899, 3900, 3901, 3902, 3903, 3904, 3905,
3906, 3907 y 3908 de 22 de julio de 2022 respectivamente; 4008, 4008, 4010, 4011,
4012, 4013, 4014, 4015, 4016, 4017, 4018, 4019, 4020, 4021, 4023, 4024, 4025, 4026,
4027, 4028, 4029, 4030, 4031, 4032, 4033, 4034, 4035, 4036, 4037, 4038, 4039, 4040,
4041, 4042, 4043, 4044, 4045 y 4046 de 1 de agosto de 2022 respectivamente; 4128 y
4129 de 3 de agosto de 2022; 4208 de 9 de agosto de 2022; 4284, 4285, 4286, 4287,
4288 y 4289 de 11 de agosto de 2022 respectivamente; 6017 de 12 de octubre de 2022;
1100 y 1101 de 24 de enero de 2023.

Apéndice n.° 104

ANEXO N° 37 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JULIO 2022".

Apéndice n.° 105

Copia fedateada de Informe n.® 489-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 22 de agosto de 2022.

Apéndice n.” 106

Copia fedateada de la ‘PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE
2022",

Apéndice n.” 107

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 451-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH, con fecha de recepcion el 22 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 108

Copia fedateada de Memorando n.° 2151-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22
de agosto de 2022.

Apéndice n.” 109

Copia fedateada de ochenta y dos (82) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planila mes de agosto de 2022, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.08 4541, 4542, 4543, 4544, 4545, 4546, 4559, 4560, 4561,
4562, 4563, 4564, 4565, 4566, 4567, 4568, 4569, 4570, 4571, 4647, 4648, 4649, 4650,
4651, 4652, 4653, 4654, 4656, 4657 y 4658 de 23 de agosto de 2022 respectivamente;
4702, 4703, 4704, 4705, 4706, 4707, 4708, 4709, 4710, 4711, 4712, 4713, 4714, 4715,
4716, 4717, 4719, 4720, 4721, 4722, 4723, 4724, 4725, 4726, 4727, 4728, 4729, 4730,
4731, 4732, 4733, 4734, 4735, 4736, 4737, 4738, 4739, 4740, 4741, 4742, 4743, 4744,
4745 y 4746 de 25 de agosto de 2022 respectivamente; 4753 de 26 de agosto de 2022;
4747 de 25 de agosto de 2022; 5436, 5437 y 2438 de 16 de setiembre de 2022; 6020
de 12 de octubre de 2022; 922 de 18 de enero de 2023 y 6581 de 27 de octubre de
2022.
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Apéndice n.° 110

ANEXO N° 38 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE AGOSTO 2022",

Apéndice n.° 111

Copia fedateada de Informe n.° 572-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 20 de setiembre de 2022.

Apéndice n.® 112

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DE
2022".

Apendice n.° 113

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 514-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de setiembre de 2022.

Apéndice n.” 114

Copia fedateada de Memorando n.° 2464-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de setiembre de 2022.

Apéndice n.° 115

Copia fedateada de sesenta y siete (67) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de setiembre de 2022, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.°S 5480 de 26 de setiembre de 2022; 5485, 5486, 5487, 5488,
5489, 5490, 5491, 5492, 5493, 5494, 5495, 5496, 5497, 5498, 5499, 5500, 5501, 5503,
5504, 5505, 5506, 5507, 5508 y 5509 de 21 de setiembre de 2022 respectivamente;
5669, 5670, 5671, 5672, 5673, 5674, 5675, 5676, 5677, 5678, 5679, 5681, 5682, 5683,
5684, 5685, 5686, 5687, 5688, 5689, 5690, 5691, 5692, 5633, 5694, 5695, 5696, 5697,
5698, 5699, 5700, 5701, 5702, 5703, 5704, 5705, 5706, 5707, 5708, 5709 y 5710 de 26
de setiembre de 2022 respectivamente; 5907 de 3 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 116

ANEXO N° 39 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
"COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE SETIEMBRE 2022",

Apéndice n.° 117

Copia fedateada de Informe n.° 634-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de octubre de 2022.

Apéndice n.® 118

Copia fedateada de la "PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE OCTUBRE DE
2Uee 5

Apéndice n.° 119

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.° 570-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 21 de octubre de 2022.

Apéndice n.° 120

Copia fedateada de Memorando n.* 2863-2022-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de octubre de 2022.

Apéndice n.° 121

Copia fedateada de setenta y seis (76) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de octubre de 2022, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.%s 6388, 6389 y 6330 de 21 de octubre de 2022; 6391, 6392, 6393, 6394,
6395, 6396, 6397, 6398, 6399, 6400, 6401, 6402, 6403, 6404, 6405, 6406, 6407, 6408,
6409, 6410, 6411, 6412, 6413, 6414, 6415, 6416, 6417, 6418, 6419, 6420, 6421 y 6422
de 24 de octubre de 2022 respectivamente; 6522, 6523, 6524, 6525, 6526, 6527, 6528,
6529, 6530, 6531, 6532, 6533, 6534, 6536, 6537, 6538, 65639, 6540, 6541, 6542, 6543,
6544, 6545, 6546, 6547, 6548, 6549, 6550, 6551, 6552, 6553, 6554, 6555, 6556, 6557,
6558, 6559, 6560, 6561 y 6562 de 26 de octubre de 2022 respectivamente y 6747 de
11 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 122

ANEXO N° 40 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE OCTUBRE 2022".

Apéndice n.° 123

Copia fedateada de Informe n.° 700-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 23 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 124

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2022",

Apéndice n.® 125

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 617-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 23 de noviembre de 2022.

Apéndice n.° 126

Copia fedateada de Memorando n.® 3196-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 23
de noviembre de 2022,

Apéndice n.° 127

Copia fedateada de ochenta y cinco (85) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de noviembre de 2022, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.°S 6988, 6989, 6990 y 6991 de 23 de noviembre de 2022, 6992,

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Salud Tumbes
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6993, 6994, 6395, 6996, 6997, 6998, 6999, 7000, 7002, 7003, 7004, 7005, 7006, 7007,
7008, 7009, 7010, 7011, 7012, 7013, 7014, 7015, 7016, 7017, 7018, 7019, 7020, 7021,
7022, 7023 v 7024 de 24 de noviembre de 2022 respectivamente; 7203, 7204, 7205,
7208, 7207, 7208, 7209, 7210, 7211, 7212, 7213, 7214, 7215, 7216, 7217, 7218, 7219,
7221, 7222, 7223, 7224, 7225, 7226, 7227, 7228, 7229, 7230, 7231, 7232, 7233, 7234,
7236, 7237, 7238, 7239, 7240, 7241, 7242, 7243, 7244, 7245 y 7246 de 29 de noviembre
de 2022 respectivamente; 7277 y 7278 de 30 de noviembre de 2022; 8677 de 28 de
diciembre de 2022; 924 de 18 de enero de 2023; 1097, 1098 y 1102 de 24 de enero de
2023.

Apéndice n.° 128

ANEXO N° 41 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE NOVIEMBRE 2022".

Apéndice n.® 129

Copia fedateada de Informe n.* 785-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 20 de diciembre de 2022.

Apéndice n.® 130

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE DE
2022".

Apéndice n.® 131

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.® 652-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 20 de diciembre de 2022.

Apéndice n.° 132

Copia fedateada de Memorando n.® 03616-2022-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
20 de diciembre de 2022,

Apéndice n.° 133

Copia fedateada de ochenta y tres (83) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de diciembre de 2022, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.%S 8012, 8013, 8014, 8015, 8016, 8017, 8018, 8019, 8020,
8021, 8022, 8023, 8024, 8025, 8026, 8027, 8028, 8029, 8030, 8031, 8032, 8033, 8034,
8035, 8036, 8037, 8038, 8033, 8040, 8041, 8043, 8044 y 8045 de 20 de diciembre de
2022 respectivamente; 8628, 8629, 8630, 8631, 8632, 8633, 8634, 8635, 8636, 8638,
8639, 8640, 8641, 8642, 8643, 8644, 8645, 8646, 8647, 8648, 8649, 8650, 8651, 8652,
8653, 8654, 8655, 8656, 8657, 8658, 8659, 8660, 8661, 8662, 8663, 8664, 8665, 8666,
8667, 8668, 8669, 8670, 8671, 8672 y 8673 de 28 de diciembre de 2022
respectivamente; 920 de 18 de enero de 2023; 1305, 1306, 1307 de 27 de enero de
2023; y 1317 de 30 de enero de 2023.

Apéndice n.° 134

ANEXO N° 42 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE DICIEMBRE 2022",

Apéndice n.° 135

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 00009-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 26 de enero de 2023.

Apéndice n.° 136

Impresion de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2023, con
visto bueno de la jefa de remuneraciones en la primera y (ltima pégina.

Apéndice n.° 137

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 043-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 26 de enero de 2023.

Apéndice n.® 138

Copia fedateada de Memorando n.® 073-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 26
de enero de 2023.

Apéndice n.° 139

Copia fedateada de ciento veinte (120) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de enero de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.%s 10107 y 10108 de 27 de noviembre de 2023; 1191, 1192, 1193, 1194,
1195, 1196, 1197, 1198, 1199, 1200, 1201, 1202, 1203, 1204, 1205, 1206, 1207, 1208,
1209, 1210 y 1211 de 26 de enero de 2023 respectivamente; 1212, 1214, 1215, 1216,
1217, 1218, 1219, 1220, 1221, 1222, 1223, 1224, 1225, 1226, 1227, 1228, 1229, 1230,
1231, 1232, 1233, 1234, 1235, 1236, 1237, 1238, 1239, 1240, 1241, 1242, 1243, 1244,
1245, 1246, 1247, 1248, 1249, 1250, 1251, 1252, 1253, 1254, 1255, 1256, 1257, 1258,
1259, 1260, 1261, 1262, 1263, 1264, 1265 y 1266 de 27 de enero de 2023
respectivamente; 1421, 1422, 1423, 1424, 1425, 1426, 1427, 1428, 1428, 1430, 1431,
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1432, 1435, 1436, 1437, 1438, 1439, 1440, 1441, 1442, 1443, 1444, 1445, 1446, 1447,
1448, 1449, 1450, 1451, 1452, 1453, 1454, 1455, 1456, 1457, 1458, 1459, 1460, 1461,
1462, 1463 y 1464 de 31 de enero de 2023 respectivamente; 1958 de 23 de marzo de
2023,

Apéndice n.° 140

ANEXO N° 43 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ENERO 2023".
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Apéndice n.° 141

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.* 00028-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de febrero de 2023.
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Apéndice n.° 142

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE
2023,
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Apéndice n.° 143

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 103-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 21 de febrero de 2023.

Apéndice n.® 144

Copia fedateada de Memorando n.° 0125-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de febrero de 2023.

Apéndice n.° 145

Copia fedateada de noventa y dos (92) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de febrero de 2023, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.% 1526, 1527 y 1528 de 21 de febrero de 2023
respectivamente; 1565, 1566, 1567, 1568, 1569, 1570, 1571, 1572, 1573, 1574, 1575,
1576, 1577, 1578, 1579, 1580, 1581, 1582, 1583, 1584, 1585, 1586, 1587, 1588, 1589,
1590, 1591, 1592, 1593, 1594, 1595, 1596, 1597, 1598, 1599, 1600, 1601, 1602, 1603,
1604, 1605, 1606, 1607, 1608, 1609, 1610, 1611, 1612y 1613 de 22 de febrera de 2023
respectivamente; 1671, 1672, 1673, 1674, 1675, 1676, 1677, 1678, 1679, 1680, 1681,
1682, 1683, 1684, 1685, 1686, 1687, 1688, 1689, 1690, 1692, 1693, 1694, 1695, 1636,
1697, 1698, 1699, 1700, 1701, 1702, 1703, 1704, 1705, 1706, 1707, 1708, 1709 y 1710
de 28 de febrero de 2023 respectivamente; 1868 de 20 de marzo de 2023

Apéndice n.° 146

ANEXO N° 44 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE FEBRERO 2023"

Apéndice n.° 147

Copia fedateada de la Resolucion Administraiva n.° 0045-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 8 de febrero de 2023.

Apéndice n.” 148

Copia fedateada de la Resolucion Administraiva n.° 0043-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 7 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 149

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.* 00042-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. Con fecha de recepcion de 21 de marzo de 202

Apéndice n.° 150

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2023

Apéndice n.° 151

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 156-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 152

Copia fedateada de Memorando n.* 0319-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de marzo de 2023.

Apéndice n.” 1563

Copia fedateada de setenta y dos (72) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de marzo de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.%8 1915, 1916, 1917, 1918, 1919, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925, 1926,
1927, 1928, 1929, 1930, 1931, 1932, 1933, 1934, 1935, 1936, 1937, 1938, 1939, 1940,
1941 y 1942 de 21 de marzo de 2023 respectivamente; 1999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027, 2028, 2029, 2030, 2031,
2032, 2033, 2034, 2035, 2036, 2037, 2038, 2039, 2040, 2041 y 2042 de 27 de marzo de
2023 respectivamente.
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Apéndice n.° 154

ANEXO N° 45 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGOQ DE LA PLANILLA, MES DE MARZO 2023".
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Apéndice n.” 155

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n. 0073-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 9 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 156

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 0071-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH de 8 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 157

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 00059-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de abril de 2023.

Apéndice n.” 158

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2023,

Apéndice n.° 159

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 207-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 24 de abril de 2023.

Apéndice n.® 160

Copia fedateada de Memorando n.” 0651-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 24
de abril de 2023.

Apéndice n.° 161

Copia fedateada de sesenta y cuatro (64) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de abril de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.0S 2460, 2461, 2462, 2463, 2464, 2465, 2466, 2467, 2468, 2469, 2470, 2471,
2472, 2473, 2474, 2475, 2476 y 2477 de 24 de abril de 2023 respectivamente; 2502,
2503, 2504, 2505, 2506, 2507, 2508, 2508, 2510, 2511, 2512, 2513, 2514, 2515, 2517,
9518, 2519, 2520, 2521, 2522, 2523, 2524, 2526, 2527, 2528, 2530, 2531, 2532, 2533,
2534, 2535, 2536, 2537, 2538, 2539, 2540, 2541, 2542 y 2544 de 26 de abril de 2023
respectivamente; 2635, 2636 y 2637 de 3 de mayo de 2023; 3339 de 29 de mayo de
2023: 4125, 4126 y 4127 de 23 de junio de 2023 respectivamente.

Apéndice n.° 162

ANEXO N° 46 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ABRIL 2023".

Apéndice n.° 163

Resolucion Administrativa n.° 093-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 28 de febrero de 2023.

Apéndice n.” 164

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 0072-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 19 de mayo de 2023.

Apéndice n.* 165

Copia fedateada de fa “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MAYO DE 2023".

Apéndice n.° 166

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 237-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 22 de mayo de 2023.

Apendice n.° 167

Copia fedateada de Memorando n.° 0971-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 22
de mayo de 2023.

Apéndice n.° 168

Copia fedateada de sesenta y tres (63) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planila mes de mayo de 2023, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.%S 3070, 3071, 3072, 3073, 3074, 3075, 3076, 3077, 3078,
3079, 3080, 3081, 3082, 3083 y 3084 de 22 de mayo de 2023 respectivamente; 3191,
3192, 3193, 3194, 3195, 3196, 3197, 3198, 3196, 3200, 3202, 3203, 3204, 3205, 3206,
3208, 3209, 3210, 3211, 3213, 3214, 3215, 3216, 3217, 3218, 3219, 3220, 3221, 3222,
3223 3224, 3225, 3226, 3227, 3228, 3229, 3230, 3231, 3232, 3233, 3234, 3235, 3236
y 3237 de 25 de mayo de 2023 respectivamente; 3488, 3490, 3491y 3492 de 2 de junio
de 2023 respectivamente.

Apéndice n.* 169

ANEXO N° 47 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
*COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MAYO 2023".

Apendice n.° 170

Copia fedateada de Informe n.° 00236-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 20 de junio de 2023.

Apéndice n.° 171

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2023".

Apéndice n.° 172

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 283-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 21 de junio de 2023,
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Apéndice n.° 173

Copia fedateada de Memorando n.® 1439-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de junio de 2023.

Apéndice n.° 174

Copia fedateada de setenta y cinco (75) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de junio de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.08 3916, 3917, 3918, 3919, 3920, 3921, 3922, 3923, 3924, 3925, 3926, 3927,
3928, 3929, 3930, 3931, 3932, 36933, 3934, 3935, 3936, 3937, 3938 y 3939 de 21 de
junio de 2023; 4199, 4200,4201, 4202, 4203, 4204, 4205, 4206, 4207, 4208, 4209, 4210,
4211, 4212, 4213, 4214, 4215, 4216, 4217, 4218, 4219, 4220, 4221, 4222, 4223, 4224,
4225, 4226, 4227, 4228, 4229, 4230, 4231, 4232, 4234, 4235, 4236, 4237, 4238, 4239
y 4240 de 28 de junio de 2023 respectivamente; 3640, 3641, 3642, 3643, 3644, 3645,
3646 y 3647 de 21 de junio de 2023 respectivamente; 4198 de 28 de junio de 2023; y
4233 de 28 de junio de 2023.

Apéndice n.® 175

ANEXO N° 48 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JUNIO 2023".

Apéndice n.° 176

Copia fedateada de Informe n.° 00296-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 20 de julio de 2023.

Apéndice n.® 177

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JULIO DE 2023".

Apéndice n.® 178

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 336-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-

DEGYDRH de 21 de julio de 2023.

Apéndice n.° 179

Copia fedateada de Memorando n.° 293-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de
14 de julio de 2023.

Apéndice n.® 180

Copia fedateada de Memorando n.° 2147-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 21
de julio de 2023.

Apéndice n.° 181

Copia fedateada de ciento dos (102) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de fa Planilla mes de julio de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.% 5150, 5151, 5152, 5153, 5154, 5155, 5156, 5157, 5158, 5160, 5161, 5162,
5163, 5166, 5168, 5169, 5170, 5171, 5172, 5173, 5174, 5175, 5177, 5178, 5179, 5180,
5182, 5184, 5185, 5186, 5187, 5191, 5193, 5194, 5195, 5196, 5197, 5198, 5201, 5203,
52085, 5206, 5207, 5208 y 5209 de 21 de julio de 2023 respectivamente; 5441, 5442,
5444, 5445, 5446, 5447 y 5448 de 31 de julio de 2023 respectivamente; 5449, 5450,
5451, 5452, 5454, 5455, 5456, 5457, 5458, 5459, 5460, 5461, 5462, 5463, 5464, 5465,
5466, 5468, 5469, 5470, 5471, 5472, 5473, 5474, 5475, 5476, 5477, 5478, 5479, 5480,
5481, 5482, 5483 y 5540 de 1 de agosto de 2023 respectivamente; 7384, 7385, 7386,
7387, 7388, 7389, 7390, 7391, 7392, 7395, 7396 y 7398 de 27 de setiembre de 2023
respectivamente; 5443 de 31 de julio de 2023; 9657 y 9659 de 13 de noviembre de 2023;
5467 de 1 de agosto de 2023

Apéndice n.° 182

ANEXO N° 49 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JULIO 2023",

Apéndice n.° 183

Copia fedateada de Informe n.° 0350-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 21 de agosto de 2023.

Apéndice n.° 184

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE
2023".

Apéndice n.” 185

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 394-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-

DEGYDRH de 21 de agosto de 2023.

Apéndice n.” 186

Copia fedateada de Memorando n.® 2679-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 21
de agosto de 2023.

Apéndice n.” 187

Copia fedateada de setenta y seis (76) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de agosto de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.%S 6167, 6168, 6169, 6170, 6171, 6172, 6173, 6174, 6175, 6176, 6177, 6178, 6179,
6180, 6181, 6182, 6183,6184, 6185, 6186, 6187, 6188, 6189, 6190, 6191, 6192, 6193, 6194,
6195, 6196, 6197 y 6198 de 21 de agosto de 2023 respectivamente; 6257, 6258, 6259, 6260,
6261, 6262, 6263, 6264, 6265, 6266, 6268, 6270, 6271, 6272, 6273, 6274, 6275, 6276, 6277,
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6278, 6279, 6280, 6281, 5282, 6283, 6284, 6285, 6286, 6287, 6288, 6289, 6290, 6291, 6292,
6293, 6294, 6295, 6296, 6297 y 6298 de 23 de agosto de 2023 respectivamente; 6402 de
25 de agosto de 2023; 6471, 6472 y 6473 de 29 de agosto de 2023 respectivamente.

Apéndice n.° 188

ANEXO N° 50 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE AGOSTOC 2023".

Apéndice n.” 189

Copia fedateada de Informe n.° 0414-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 22 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 190

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE SETIEMBRE DE
2023",

Apéndice n.° 191

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.® 492-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-

DEGyDRH de 22 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 192

Copia fedateada de Memorando n.® 3240-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22 de
setiembre de 2023,

Apéndice n.° 193

Copia fedateada de setenta y siete (77) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de setiembre de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes
de pago n.0s 7299, 7300, 7301, 7302, 7303, 7304, 7305, 7306, 7307, 7308, 7309, 7310,
7311, 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7318, 7319, 7320, 7321, 7322, 7323, 7324, 7325, 7326,
7327, 7329 y 7330 de 22 de setiembre de 2023 respectivamente; 7422, 7423, 7424, 7425,
7426, 7427, 7428, 7429, 7430, 7431, 7432, 7433, 7434, 7435, 7436, 7437, 7438, 7439,
7440, 7441, 7442, TA43, 7444, 7445, 7446, 7447, T448, 7449, 7450, 7451, 7452, 7453, 7454,
7455, 7458, TA57, 7458, 7459, 7460, 7461, 7476, 7477, 7478, 7479 y 7480 de 28 de
setiembre de 2023 respectivamente; 7317 y 7328 de 22 de sefiembre de 2023
respectivamente.

Apéndice n.® 194

ANEXO N° 51 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGQ DE LA PLANILLA, MES DE SETIEMBRE 2023".

Apéndice n.° 195

Copia fedateada de Resolucién Administrativa N° 0294-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGyDRH de 12 de setiembre de 2023.

Apéndice n.° 196

Copia fedateada de Informe n.° 0507-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 23 de octubre de 2023.

Apéndice n.® 197

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2023".

Apéndice n.® 198

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 585-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH, con fecha de recepcion de 23 de octubre de 2023.

Apéndice n.° 199

Copia fedateada de Memorando n.° 3943-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 23 de
octubre de 2023,

Apéndice n.° 200

Copia fedateada de noventa y seis (96) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de actubre de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.98 8710y 8711 de 23 de octubre de 2023; 8712, 8713, 8714, 8716, 8717, 8718, 8719,
8720, 8721, 8723, 8725, 8726, 8727, 8728, 8730, 8731, 8732, 8733, 8754, 8755, 8795, 8736
y 8798 de 24 de octubre de 2023; 8927, 8928, 8929, 8930, 8931, 8932, 8933, 8934, 8935,
8936, 8937, 8938, 8939, 8940, 8941, 8942, 8943, 8344, 8945, 8946, 8947, 8948, 8949, 8950,
8951, 8952, 8953, 8354, 8955, 8956, 8959, 8960, 8361, 8962, 8963, 8964, 8965, 8966, 8967,
8968, 8969, 8970, 8971 y 8972 de 27 de octubre de 2023 respectivamente; 9352 de 3 de
noviembre de 2023; 8715, 8722, 8724, 8729, 8734, 8735, 8736, 8737, 8738, 8739, 8740,
8742, 8743, 8745, 8746, 8747, 8748, 8749, 8750, 8756, 8757 y 8797 de 24 de octubre de
2023 respectivamente; 8808 de 25 de octubre de 2023; 9351 de 3 de noviembre de 2023;
10344 de 1 de diciembre de 2023; y 0424 de 17 de enero de 2024.

Apéndice n.° 201

ANEXO N° 52 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE OCTUBRE 2023

Apéndice n.® 202

Copia fedateada de Informe n.° 0564-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 22 de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 203

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2023",

Apéndice n.° 204

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 660-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-

DEGYDRH de 22 de noviembre de 2023.

Auditoria de Cumplimiento a la Dlrecclon Reglonal de Salud Tumbes
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Apéndice n.° 205

Copia fedateada de Memorando n.* 4561-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22
de noviembre de 2023.

Apéndice n.° 206

Copia fedateada de cien (100) comprobantes de pago que acreditan el pago del total de
la Planilla mes de noviembre de 2023, conforme el siguiente detalle: comprobantes de
pago n.%¢ 10163, 10164, 10165, 10166, 10167, 10168, 10169, 10170, 10172, 10173,
10174, 10175, 10176, 10177, 10178, 10179, 10181, 10182, 10183, 10184, 10185,
10186, 10187, 10188, 10189, 10190, 10192, 10193, 10194, 10195, 10196, 10197,
10198, 10199, 10200, 10201, 10202, 10203, 10204, 10205, 10206, 10207, 10208,
10209, 10210, 10211, 10212, 10213, 10214, 10215, 10216, 10217, 10218, 10219,
10220 10223, 10224, 10225, 10226 y 10255 de 28 de noviembre de 2023
respectivamente; 9933, 9934, 9935, 9936, 9937, 9938, 9939, 9940, 9941, 9942, 9943,
9944, 9945, 9946, 9947, 9948, 9949, 9950, 9951, 9952, 9953, 9954, 9955, 9956, 9957,
9958, 9959, 9960, 9961, 9962, 9963, 9964, 9965, 9966, 3967 y 3968 de 22 de noviembre
de 2023 respectivamente; 10171, 10180, 10191 y 10222 de 28 de noviembre de 2023
respectivamente.

Apéndice n.* 207

ANEXO N° 53 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE NOVIEMBRE 2023".

Apéndice n.° 208

Copia fedateada de Informe n.° 0603-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 21 de diciembre de 2023.

Apéndice n.” 209

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE DICIEMBRE DE
2023’

Apéndice n.° 210

Copia fedateada del Sistema de Gestion Documentario (SISGEDO) de la DIRESA
Tumbes, con el nimero de tramite del documento (01679290).

Apéndice n.” 211

Copia fedateada de Memorando n.® 05399-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
20 de diciembre de 2023.

Apéndice n.* 212

Copia fedateada de treinta y seis (36) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planila mes de diciembre de 2023, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n. 8 11247, 11248, 11249, 11250, 11251, 11252, 11253, 11254,
11255, 11256, 11257, 11258, 11259, 11260, 11261, 11262, 11263, 11264, 11265,
11266, 11268, 11269, 11270, 11271, 11272, 11273, 11274, 11275, 11276, 11277,
11278, 11279, 11280, 11281 y 11282 de 21 de diciembre de 2023 respectivamente; y
11797 de 29 de diciembre de 2023.

Apéndice n.° 213

ANEXO N° 54 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE DICIEMBRE 2023’

Apéndice n.° 214

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.” 042-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 25 de enero de 2024.

Apéndice n.” 215

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ENERO DE 2024”.

Apéndice n.* 216

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.” 066-2023 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGyDRH de 25 de enero de 2024.

Apéndice n.” 217

Copia fedateada de doscientos ocho (208) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de enero de 2024, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.°s 0602, 0603,0604, 0605, 0606, 0607, 0608, 0609, 0610,
0611, 0612, 0613, 0614, 0615, 0616, 0617, 0618, 0619, 0620, 0621, 0622, 0623, 0624,
0625, 0626, 0627, 0628, 0629, 0630, 0631, 0832, 0633, 0634, 0635, 0636, 0637, 0638,
0639, 0640, 0641, 0642, 0643, 0644, 0645, 0646, 0647, 0648, 0649, 0650, 0651, 0652,
0653, 0654, 0655, 0656, 0657, 0658, 0660, 0661, 0662, 0663, 0664, 0665, 0666, 0667,
0668, 0669, 0670, 0671, 0672, 0673 y 0674 de 25 de enero de 2024 respectivamente;
0676, 0677, 0678, 0679, 0680, 0681, 0682, 0683, 0684, 0685, 0686, 0687, 0688, 0689,
0690, 0691, 0692, 0693, 0694, 0695, 0696, 0697, 0699, 0700, 0701, 0702, 0704, 0710,
0711, 0712, 0713, 0714, 0715, 0716, 0717, 0718, 0719, 0720, 0721, 0722, 0723, 0724,
0725, 0726, 0727, 0728, 0729, 0730, 0731, 0732, 0733, 0734, 0735, 0736, 0737, 0738,
0739, 0740, 0741, 0742, 0743, 0744, 0745, 0746, 0747, 0748 y 0749 de 26 de enero de
2024 respectivamente; 0867, 0868, 0869 y 0870 de 31 de enero de 2024
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respectivamente; 0993, 0994, 0995, 0996, 0997, 0998, 0999, 1000, 1001, 1003, 1004,
1005, 1006, 1007, 1008, 1009, 1010, 1011, 1012, 1013, 1014, 1015, 1016, 1017, 1019,
1020, 1021, 1022, 1023, 1024, 1025, 1026, 1027, 1028, 1029, 1030, 1031, 1032, 1033,
1034, 1035, 1036, 1037, 1038, 1039, 1040, 1041, 1042, 1043, 1044 y 1045 de 5 de
febrero de 2024 respectivamente; 1074, 1075, 1076 y 1077 de 8 de febrero de 2024
respectivamente; 0705 de 26 de enero de 2024; 0757 y 0758 de 30 de enero de 2024,
0865 y 0866 de 31 de enero de 2024; 1073 de 8 de febrero de 2024; 2277 de 4 de abril
de 2024, copia fedateada de Nota de Pago n. 8 39.24.95.2402126 y 39.24.95.2405132
con fecha de impresién de 19 de noviembre de 2025 respectivamente; y
39.24.95.2405279 con fecha de impresion de 21 de noviembre de 2025.

Apéndice n.° 218

ANEXO N° 55 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ENERO 2024".

Apéndice n.® 219

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 091-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 22 de febrero de 2024,

Apéndice n.° 220

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE FEBRERO DE
2024".

Apéndice n.® 221

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 145-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 27 de febrero de 2024,

Apéndice n.® 222

Copia fedateada de Memorando n.° 109-2024/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de
17 de febrero de 2024.

Apéndice n.° 223

Copia fedateada de Memorando n.° 0424-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 27
de febrero de 2024.

Apéndice n.° 224

Copia fedateada de ciento catorce (114) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de febrero de 2024, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.% 1218, 1219, 1220, 1221, 1222, 1223, 1224, 1225, 1226,
1227, 1228, 1229, 1230, 1231, 1232 y 1233 de 23 de febrero de 2024 respectivamente;
1314, 1315, 1316, 1317, 1318, 1319, 1320, 1321, 1322, 1323, 1324, 1325, 1326, 1327,
1328, 1329, 1330, 1331, 1332, 1333, 1334, 1335, 1336, 1337, 1338, 1339, 1340, 1341,
1342, 1343, 1344, 1345, 1346, 1347, 1349, 1350, 1351, 1352, 1353, 1354, 1355, 1357,
1358 y 1359 de 28 de febrero de 2024 respectivamente; 1485, 1486, 1487, 1490, 1491,
1492 y 1493 de 1 de marzo de 2024 respectivamente; 1505, 1506, 1508, 1509, 1512,
1513, 1514, 1515, 1516, 1517, 1518, 1519, 1520, 1521, 1522, 1523, 1524, 1525, 1526,
1528, 1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1536 y 1537 de 4 de marzo de 2024
respectivamente; 1603 de 5 de marzo de 2024; 1673 de 6 de marzo de 2024; 1680,
1681, 1682, 1683, 1709 y 1710 de 7 de marzo de 2024 respectivamente; copia
fedateada de Notas de Pago n.” 355.24.65.2400782 de 21 de noviembre de 2025; 1488,
1489 y 1494 de 1 de marzo de 2024 respectivamente; 1510 de 4 de marzo de 2024,
2274 y 2275 de 4 de abril de 2024 respectivamente; copia fedateada de Notas de Pago
n. 08 355.24.65.24000018, 355.24.65.2400781 y 355.24.95.2405129 de 19 de
noviembre de 2025 respectivamente; 1234 de 23 de febrero de 2024.

Apeéndice n.° 225

ANEXO N° 56 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de
“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE FEBRERO 2024".

Apéndice n.° 226

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0130-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de marzo de 2024.

Apéndice n.° 227

Copia fedateada de la "PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2024”.

Apéndice n.° 228

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.° 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyYDRH de 22 de marzo de 2024

Apéndice n.° 229

Copia fedateada de Memorando n.° 0701-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de 22
de marzo de 2024.
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Apéndice n.° 230

Copia fedateada de ochenta y cinco (85) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de marzo de 2024, conforme el siguiente detalle:
comprobantes de pago n.°S 1961, 1962, 1963, 1964, 1965, 1966, 1967, 1968, 1969,
1970, 1971, 1972, 1973, 1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979, 1980 y 1981 de 22 de
marzo de 2024 respectivamente; 2105, 2106, 2107, 2108, 2109, 2110, 2111, 2113,
2114, 2116, 2117, 2118, 2119, 2120, 2121, 2122, 2123, 2124, 2125, 2126, 2127, 2128,
2129, 2130 y 2131 de 27 de marzo de 2024 respectivamente; 2186, 2188, 2189, 2190,
2191, 2192, 2194, 2195, 2196, 2197, 2198, 2199, 2200, 2201, 2202, 2203, 2204, 2205,
2206y 2207 de 3 de abril de 2024 respectivamente; 2132 de 27 de marzo de 2024; 2233
de 3 de abril de 2024; copia fedateada de Notas de Pago n. 95 788.24.65.24000020,
788.24.65.24000021, 788.24.65.24000022, 788.24.65.24000023 y 788.24.65.24000024
del afio fiscal 2024: 788.24.65.24000111 de 26 de noviembre de 2025;
788.24.65.2400302 de 19 de abril de 2024, 788.24.65.2400767 y 788.24.65.2400768 de
12 de mayo de 2025; 788.24.65.2400777, 788.24.65.2400778 y 788.24.65.2400779 de
29 de abril de 2024 788.24.81.24000155, 788.24.81.24000156 y 788.24.95.2405130 de
12 de mayo de 2025; 788.24.96.24000001 afio fiscal 2024, 788.24.96.24000157 de 12
de mayo de 2025.

Apéndice n.° 231

ANEXO N° 57 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
"COMPROBANTES DE PAGQ DE LA PLANILLA, MES DE MARZO 2024".

Apéndice n.° 232

Copia fedateada de Resolucién Administrativa N° 00069-2024-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 12 de marzo del 2024.

Apéndice n.° 233

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.° 0176-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 19 de abril de 2024.

Apéndice n.° 234

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE ABRIL DE 2024,

Apéndice n.° 235

Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.° 283-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 19 de abril de 2024.

Apéndice n.° 236

Copia fedateada de Memorando n.° 1208-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 19 de
abril de 2024,

Apéndice n.° 237

~‘303/5
Direce
%

Copia fedateada de ochenta y uno (81) comprobantes de pago que acreditan el pago
del total de la Planilla mes de abril de 2024, conforme el siguiente detalle: Notas de pago
noS 1398.24.139.2400968 de 02 de mayo de 2024; 1398.24.65.2400435,
1398.24.65.2400436, 1398.24.65.2400437, 1398.24.65.2400438, 1398.24.65.2400439,
1398.24.65.2400440, 1398.24.65.2400441, 1398.24.65.2400442, 1398.24.65.2400443,
1398.24.65.2400444, 1398.24.65.2400445, 1398.24.65.2400446, 1398.24.65.2400447,
1398.24.65.2400448, 1398.24.65.2400449, 1398.24.65.2400450 y 1398.24.65.2400451
de 22 de abril de 2024 respectivamente; 1398.24.65.2400638,1398.24.65.2400643,
1398.24.65.2400645, 1398.24.65.2400646, 1398.24.65.2400647, 1398.24.65.2400648,
1398.24.65.2400649, 1398.24.65.2400650, 1398.24.65.2400654, 1398.24.65.2400655,
1398.24.65.2400656, 1398.24.65.2400657, 1398.24.65.2400700, 1398.24.65.2400701,
1398.24.65.2400702, 1398.24.65.2400703, 1398.24.65.2400704, 1398.24.65.2400706
y 1398.24.65.2400707 de 25 de abril de 2024 respectivamente; 1398.24.65.2400835 de
29 de abril de 2024; 1398.24.65.2400837 de 30 de abril de 2024; 1398.24.65.2400838,
1398.24.65.2400848, 1398.24.65.2400849, 1398.24.65.2400850, 1398.24.65.2400851
y 1398.24.65.2400852 de 29 de abril de 2024 respectivamente; 1398.24.65.2401956 de
30 de mayo de 2024; 1398.24.81.2400651, 1398.24.81.2400652, 1398.24.81.2400653,
1398.24.82.2400659, 1398.24.88.2400658, 1398.24.88.2400661, 1398.24.88.2400662,
1398.24.88.2400663 y 1398.24.95.2400660 de 2 de mayo de 2024 respectivamente;
1398.24.96.2400452 y 1398.24.96.2400453 de 23 de abrl de 2024,
1398.24.96.2400761 de 29 de abril de 2024; 1398.24.96.2400762 de 30 de abril de
2024;  1398.24.96.2400763,  1398.24.96.2400764,  1398.24.96.2400765 vy
1398.24.96.2400766 de 29 de abril de 2024 respectivamente; 1398.24.65.2400639,
1398.24.139.2400454 de 21 de noviembre de 2025; 1398.24.65.2400637,
1398.24.65.2400640, 1398.24.65.2400644, 1398.24.65.2400705, 1398.24.65.2400836,
1398.24.65.2400899, 1398.24.95.2405128, 1398.24.95.2405131, 1398.24.96.2400455,
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1398.24.96.2400456, 1398.24.96.2400785, 1398.24.96.2400786, 1398.24.96.2400787,
1398.24.96.2400788, 1398.24.96.2400853, 1398.24.96.2400902 de 19 de noviembre de
2025 respectivamente.

Apéndice n.° 238 ANEXO N° 58 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE ABRIL 2024".

Apéndice n.° 239 | Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.° 0207-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 23 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 240| Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MAYO 2024".

Apéndice n.° 241| Copia fedateada de Memorando n.” 02111-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
23 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 242| Copia fedateada de ciento uno (101) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de mayo de 2024, conforme el siguiente detalle: Notas de pago
n.os 2011.24.139.2401779, 2011.24.65.2401969, 2011.24.65.2401971,
2011.24.65.2401973, 2011.24.65.2401974, 2011.24.65.2401975, 2011.24.65.2401976,
2011.24.65.2401977, 2011.24.65.2401978, 2011.24.65.2401980, 2011.24.65.2401981,
2011.24.65.2401982, 2011.24.65.2401983, 2011.24.65.2401984, 2011.24.65.2401985,
2011.24.65.2401986, 2011.24.65.2401987, 2011.24.65.2401988, 2011.24.65.2401989,
2011.24.65.2401990, 2011.24.65.2401991, 2011.24.65.2401992, 2011.24.65.2401993,
2011.24.65.2401994, 2011.24.65.2401995, 2011.24.65.2401996, 2011.24.65.2401997,
2011.24.65.2401998 y 2011.24.65.2401999 de 30 de mayo de 2024 respectivamente;
2011.24.65.2402075 de 10 de junio de 2024; 2011.24.88.2401884,
2011.24.88.2401885, 2011.24.88.2401886, 2011.24.88.2401887, 2011.24.95.2401737,
2011.24.95.2401738, 2011.24.95.2401739, 2011.24.85.2401740, 2011.24.95.2401741,
2011.24.95.2401742, 2011.24.95.2401743, 2011.24.95.2401744, 2011.24.95.2401745,
2011.24.95.2401746, 2011.24.95.2401747, 2011.24.95.2401748, 2011.24.95.2401749,
\ 52 & 2011.24:95.2401750, 2011.24.95.2401751, 2011.24.95.2401752, 2011.24.95.2401753,
N g 2011.24.95.2401754, 2011.24.95.2401758, 2011.24.95.2401759, 2011.24.95.2401760,
S 2011.24.95.2401761, 2011.24.95.2401762 y 2011.24.95.2401763 de 30 de mayo de
2024 respectivamente; 2011.24.95.2401764, 2011.24.95.2401765,
2011.24.95.2401766, y 2011.24.95.2401767 de 11 de junio de 2024 respectivamente;
2011.24.95.2401768, 2011.24.95.2401769, 2011.24.95.2401770, 2011.24.95.2401771,
2011.24.95.2401776 de 30 de mayo de 2024 respectivamente; 2011.24.95.2401777 de
11 de junio de 2024; 2011.24.95.2401954, 2011.24.95.2401955, 2011.24.95.2401357,
2011.24.95.2401958, 2011.24.95.2401959, 2011.24.96.2401778, 2011.24.96.2401780
de 30 de mayo de 2024 respectivamente; 2011.24.96.2402076 de 10 de junio de 2024,
2011.24.65.2401775, 2011.24.65.2401882, 2011.24.65.2402000, 2011.24.65.2402001,
2011.24.65.2402002, 2011.24.65.2402003, 2011.24.65.2402004, 2011.24.65.2402005,
2011.24.65.2402006, 2011.24.65.2402127, 2011.24.65.2404021, 2011.24.81.2401879,
2011.24.81.2401880, 2011.24.81.2401881, 2011.24.82.2401883, 2011.24.95.2402008,
2011.24.95.2402009, 2011.24.95.2402206, 2011.24.95.2402207, 2011.24.95.2403077,
2011.24.95.2403078, 2011.24.96.2401888, 2011.24.96.2402128, 2011.24.96.2402129
y 2011.24.96.2402130 de 19 de noviembre de 2025 respectivamente.

Apéndice n.° 243 | ANEXO N° 59 (original) elaborado por la Comision Auditora con el detalle de
‘COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE MAYO 2024

Apéndice n.® 244 | Copia fedateada de Resolucion Administrativa N° 00130-2024-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 13 de mayo del 2024.

Apéndice n.° 245 Nota de Coordinacion n.® 00034-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 24 de junio de 2024

Apéndice n.° 246 | Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE JUNIO DE 2024".

Apéndice n.° 247 | Copia fedateada de Nota de Coordinacién n.® 0417-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 24 de junic de 2024.
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Apéndice n.> 248 | Copia fedateada de Memorando n.® 2868-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 24
de junio de 2024,
Apéndice n.® 249| Copia fedateada de ciento uno (101) comprobantes de pago que acreditan el pago del
total de la Planilla mes de junio 2024, conforme el siguiente detalle: Notas de pago n.03
2675.24.96.2402792, 2675.24.139.2402793 y 2675.24.95.2402794 de 2 de julio de 2024
respectivamente; 2675.24.95.2402861, 2675.24.95.2402863, 2675.24.95.2402864,
2675.24.95.2402848, 2675.24.95.2402854, 2675.24.95.2402855, 2675.24.95.2402856,
2675.24.95.2402857, 2675.24.95.2402858, 2675.24.95.2402860, 2675.24.95.2402836,
2675.24.95.2402838, 2675.24.95.2402839, 2675.24.95.2402843, 2675.24.95.2402844,
2675.24.95.2402845, 2675.24.95.2402846, 2675.24.95.2402824, 2675.24.95.2402825,
2675.24.95.2402826, 2675.24.95.2402827, 2675.24.95.2402828, 2675.24.95.2402828,
2675.24.95.2402830, 2675.24.95.2402831 y 2675.24.95.2402832 de 4 de julio de 2024
IR respectivamente; 2675.24.88.2403049, 2675.24.88.2403050, 2675.24.88.2403048 de 2
S il g ¢ € de julio de 2024 respectivamente; 2675.24.65.2403112, 2675.24.65.2403110,
2675.24.65.2403109, 2675.24.65.2403106, 2675.24.65.2403107, 2675.24.65.2403103,
2675.24.65.2403104, 2675.24.65.2403101, 2675.24.65.2403102, 2675.24.65.2403098,
2675.24.65.2403099, 2675.24.65.2403096, 2675.24.65.2403097, 2675.24.65.2403095,
2675.24.65.2403093, 2675.24.65.2403091, 2675.24.65.2403092, 2675.24.65.2403090,
2675.24.65.2403088, 2675.24.65.2403086, 2675.24.65.2403087, 2675.24.65.2403085,
2675.24.65.2403083, 2675.24.65.2403084, 2675.24.65.2403081, 2675.24.65.2403082,
2675.24.65.2403079 y 2675.24.65.2403130 de 3 de julio de 2024 respectivamente;
2675.2495.2402852 de 21 de noviembre de 2025; 2675.24.96.2402870,
2675.24.95.2402862, 2675.24.95.2402865, 2675.24.95.2402866, 2675.24.95.2402867,
2675.24.95.2402868, 2675.24.95.2402869, 2675.24.95.2402849, 2675.24.95.2402850,
b % 2675.24.95.2402851, 2675.24.85.2402853, 2675.24.95.2402859, 2675.24.95.2402834,
¥ s | 2675.24.95.2402835, 2675.24.95.2402837, 2675.24.95.2402840, 2675.24.95.2402841,
: - £/ 2675.24.95.2402842, 2675.24.95.2402847, 2675.24.95.2402833, 2675.24.95.2402823,
2675.24.81.2403038, 2675.24.81.2403039, 2675.24.82.2403041, 2675.24.81.2403040,
2675.24.88.2403051, 2675.24.96.2403044, 2675.24.96.2403045, 2675.24.95.2403046,
2675.24.95.2403047, 2675.24.65.2403111, 2675.24.65.2403108, 2675.24.65.2403100,
2675.24.65.2403064, 2675.24.65.2403089, 2675.24.65.2403080, 2675.24.96.2404034,
2675.24.139.2404031, 2675.24.95.2404032, 2675.24.95.2404033 de 19 de noviembre
de 2025 respectivamente.
Apéndice n.° 250| ANEXO N° 60 (original) elaborado por la Comisién Auditora con el detalle de

“COMPROBANTES DE PAGO DE LA PLANILLA, MES DE JUNIO 2024

Copia fedateada de cédulas de netificacion n.%8 001, 003, 005, 006, 007, 008, 009, y
010-2025-CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES de 25 de noviembre de 2025; copia fedateada
de aviso de notificacidn al sefior Dante Roger Oviedo Correa de 27 de noviembre de
2025; copia fedateada de correo electronico de 2 de diciembre de 2025 mediante el cual
se notificé al sefior Jose Luis Lopez Lizano la cédula de notificacién n.° 004-2025-
CG/OCI-AC-DIRESA TUMBES de 25 de noviembre de 2025; copia fedateada de los
motivos que originaron la comunicacion de la desviacién de cumplimiento; copia
fedateada de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
Apéndice n.° 251| comprendidas en la observacion conforme el siguiente detalle: Documento s/n de 4 de
diciembre de 2025, Documento s/n de 10 de diciembre de 2025, Documento s/n de 2 de
diciembre de 2025, Documento s/n de 4 de diciembre de 2025 y Documento s/n de 5 de
diciembre de 2025, Carta n.° 003-2025-YZI de 4 de diciembre de 2025, Carta n.® 004-
2025/CPC.PGCC de 4 de diciembre de 2025, y Documento s/n recepcionado el 4 de
diciembre de 2025; original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada
por la Comision Auditora para cada una de las personas comprendidas en la
observacién.

o —

Copias simples y fedateadas de las Resoluciones de designacion, cese y memorandos

Apéndice n.® 252 i i
P de encargatura de las personas comprendidas en la observacion.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Salud Tumbes
Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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Copia simple de los documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustenta
el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas comprendidas en el hecho
observado.

- Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion
Apéndice n.° 253 Directoral n.” 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005.

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza
Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014 y
modificada con Ordenanza Regional n.° 001-2016-GOB.REG. TUMBES-CR-CD

de 4 de marzo de 2016.

Tumbes, 15 de diciembre de 2025

4 = N

[ Zp R oL \

St A ores Iman
eopa s/ Supertisor de Comision Auditora

I o/ Mighel Ahgfl Rojas Jir.nenef
Je;fe de C( mision Auditora

/)

. 2 Gio r-Oswaldo GalanBuolangger
* Integrante (Abogado) de la // Iftegrante dé la Com/i 16n Auditora

Comision Auditora

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprabacion.

Tumbes, 15 de diciembre de 2025.

/ QQ_@Q‘Q‘\B‘ de S,;/# ’%\

GO
Qiret CE/ {['94’
1,5

Jtron-Alex Flores Iman J
de)Organo de Control Institucional de

la Direccion Regional de Salud Tumbes

Periodo de 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2024,
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CARIRAL DN LA mPURUCA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia p

Tumbes, 15 de Diciembre de 2025
OFICIO N° 000171-2025-CG/OC0827

Sefor:

Harold Leoncio Burgos Herrera

Director Regional

Direccion Regional de Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10
Tumbes/Tumbes/Tumbes
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Asunto - Remite Informe de Auditoria n.° 017-2025-2-0827-AC

Referencia : a) Oficio N° 000144-2025-CG/OC0827 de 24 de setiembre de 2025.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.
¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria N° 001-2022-CG publicada el 9 de enero de 2022 y modificado
con Resolucion de Contraloria N° 157-2023-CG, publicada el 12 de mayo de

2023.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control en la modalidad de Auditoria de
Cumplimiento al “Pago de la Bonificaciéon por Puesto en Servicios de Salud Publica a
personal de la salud bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1153, periodo 2022 -

2024” en la Direccion Regional de Salud Tumbes.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha
emitido el Informe de Auditoria N° 017-2025-2-0827-AC, en un total de veintitrés (23) tomos
que contienen diez mil setecientos setenta y cinco (10 775) folios, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos observados, debiendo informar al Organc Control Institucional, las acciones

adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jhon Alex Flores Iman
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Tumbes
Contraloria General de la Republica

(JFI)
Nro. Emision’ 00526 (0827 - 2025) Elab (U18883 - 0827)

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la ’qﬁ LS
—— Republica, aplicando lo dispuesto por el Arl. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria A0
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente PESE

direccion web: hnps:.‘Iveriﬂcadoc,contulorla.gob.polvoriﬂcldocllnlclo.do e ingresando el sigulente codigo de

verificacion: SPHMXYV




