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INFORME DE ACCION OFICIO POSTERIOR
N° 014-2025-0Cl/0827-AOP

“ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES, PERIODOS MARZO Y ABRIL DE 2025”

. ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Direccién Regional de Salud Tumbes, en adelante “Diresa Tumbes”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo 2025 del Organo de
Confrol Institucional, en adelante “OCI” de la Entidad, registrado en el Sistema de Control Gubernamental -
Eémeddigiinermon SCG, con la orden de servicio n.® 2-0827-2025-005, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2023-
FRUoisrsrssrzaat oo CGIVCIC “Accién de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 253-2023-CG, de

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-202515:07:42-05:00 27 dle junio de 2023 y sus modificatorias.

Il.  OBJETIVO
El Informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular de la
Entidad, la existencia de dos (2) hechos con indicio de irregularidad; con el propésito de que el Titular de la
Entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el @mbito de sus competencias.

.  HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Firmado digitalmente por
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continuacion:

1. PERSONAL NOMBRADO Y DESIGNADO EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES QUE
EJERCEN FUNCION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES HABRIA
INCUMPLIDO EL HORARIO ESTABLECIDO; AFECTANDO EL CUMPLIMIENTO DE SU JORNADA
LABORAL EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y QUE SE LES REMUNERE POR TIEMPO
NO LABORADO.

Mediante Oficios n.°S 020, 023 y 025-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH' de 18 de marzo de
Firmado digtaimente por 2025, 21 de marzo de 2025 y 4 de abril de 2025, respectivamente, la Directora Ejecutiva de Gestion y
20i31a78a 28 Desarrollo de Recursos Humanos remitio al Organo de Control Institucional (OCI) de la Entidad
Fecha: 05002025 160500 0500 informacion laboral de personal de la Diresa Tumbes que tiene vinculo con la Universidad Nacional de
Tumbes (UNT), entre los que se advierte la existencia de ocho (8) profesionales con la condicion laboral

de nombrados y dos (2) con la condicién de designados, conforme se detalla a continuacién:

' En atencion al requerimiento de informacion formulado por el Organo de Control Institucional mediante Oficio n.° 000055-2025-CG/OC0827 de 13 de marzo de 2025.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025°.
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Cuadron.°1
Personal con vinculo en la Direccion Regional de Salud Tumbes
REGIMEN Y FECHA DE INICIO LABORAL Y
fTEM A:IE)LMII-IIB?R%SSY CONDICION LABORAL CARGO ﬂ%ﬁﬁgg
REGIMEN | CONDICION | FECHA CARGO
1 Garrido Zavala Glenda 276 Nombrado 15/05/2001 Psicologo Zorritos
5 | tiomem Sanjinea.Liis 276 Designado | 30/07/2024 | Director de DIRESA
Alberto Economia
g || MomEESBERiESIuS 276 Nombrado | 15/12/1995 | Lecnicoen DIRESA
Enrique Asistencia
g || BlaroEHevN e 276 Nombrado | 110/2017 | Enfermera s Abdras
Vanessa Araujo Moran
5 | CastiloVadviezo 276 Designado | 1/10r007 | Drectora DIRESA
Carmen Victoria General
6 S;r:‘:’l'f Guiella Eino 276 Nombrado | 1/07/2018 Médico DIRESA
7 || SAmEeszdudih 276 Nombrado | 12/06/2002 | Enfermera Qs Andres
Margot Araujo Moran
g | CGonzales Seminario 276 Nombrado | 112/2004 | Medico DIRESA
Rommell Veintimila Especialista
g | Noriega Martinez Sheilla 276 Nombrado | 1/05/2004 | Enfermera DIRESA
Catherine
10 | Edith Solis Castro 276 Nombrado | 1/12/2004 | Médico DIRESA

Fuente: Oficios n.os 020, 023 y 0256-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 18 de marzo de 2025, 21 de marzo de
2025y 4 de abril de 2025 respectivamente.
Elaborado Por: Comision de Control.

Conforme se ha detallado previamente, se identificé a personal de la Diresa Tumbes que también
cuenta con vinculo laboral en la Universidad Nacional de Tumbes (UNT), personal que, por cumplir con
el horario de asistencia establecido en la UNT, no habria cumplido con el horario exigido en la Diresa
Tumbes, conforme se detalla en los hechos que se sefialan a continuacion:

Informacion laboral y registro de asistencia de personal de la Diresa Tumbes en la Universidad
Nacional de Tumbes.

Luego de identificar a trabajadores de la Diresa Tumbes que laboran en la UNT, se procedi6 a realizar
labores de recopilacion de informacién en dicha Entidad (UNT), para lo cual, a través de los Oficios n.o8
0315 y 0317-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH? de 23 de abril de 2025 el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Tumbes remitié entre otros, informacion relacionada
con el régimen, condicion e inicio laboral como nombrados, con el departamento y facultad a la que
pertenecen y el cargo que desempefian, asi como con el registro de control de asistencia del mes de
marzo de 2025; asimismo, mediante Oficio n.° 474-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH? de 24 de
junio de 2025, el citado Jefe de Recursos Humanos remiti6 de manera complementaria el registro de
control de asistencia del mes de marzo de 2025* y el del mes de abril de 2025 de los diez (10)
profesionales nombrados o desighados en la Diresa Tumbes que ejercen funciéon docente en la
Universidad Nacional de Tumbes, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

2 En atencion al requerimiento de informacién formulado por el Organo de Control Institucional mediante Oficio n.°> 000074-2025-CG/OC0827 de 9 de

abril de 2025.

3 En atencion al requerimiento de informacion formulado por el Organo de Contrl Institucional mediante Oficio n.® 000094-2025-CG/OC0827 de 19 de

junio de 2025; |a referida informacion ha sido alcanzada mediante Memorando n.* 000018-2025-CG/OC3550 de 24 de junio de 2025.

4 Delos sefiores Morales Benites Luis Enrique y Herrera Sanjinez Luis Alberto.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025".
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Cuadro n.° 2
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Personal con vinculo laboral en la Universidad Nacional de Tumbes que labora en la Diresa Tumbes

DEPARTAMENTO, FACULTAD O

REGIMEN Y FECHA DE INICIO LABORAL Y
TEM APELLIDOS Y CONDICION LABORAL CARGO DEPEE:EE?E&%Q;? A
NOMBRES
REGIMEN | CONDICION FECHA CARGO DEPARTAMENTO | FACULTAD
. Profesor Auxiliar ; y Ciencias
1 Garrido Zavala Glenda | Ley 30220 Nombrado 1/01/2025 TC Psicologia Sociales
2 Herrera Sanjinez Luis Ley 30220 Nombrads 10112025 Profesor Auxiliar Economia C|enc;as_
Alberto TP Econbmicas
3 | Morales Benites Luis | | o 30590 | Nombrado | 1022025 | ProfesorAwiiar | qictacion | Ciencias
Enrique T.C Economicas
4 A_reIIano Cordova Ley 30220 NGt 11022025 Profesor Auxiliar Efiferticra Ciencias de
Vilma Vanessa TC la Salud
Castillo Valdiviezo Profesor Auxiliar L Ciencias de
5 Carmen Victoria Ley 30220 Nombrado 1/02/2025 TC Obstetricia la Salud
6 Garaw_to Criollo Gino Ley 30220 Nombrado 110112025 Profesor Auxiliar Medicina Humana Ciencias de
Franklin 1C la Salud
Garcia Ortiz Judith Profesor Auxiliar ; Ciencias de
7 Margot Ley 30220 Nombrado 1/01/2025 TP Enfermeria la Salud
Gonzales Seminario Profesor Auxiliar @ 0 Ciencias de
8 Rommell Veinimilla Ley 30220 Nombrado 1/02/2025 TC Medicina Humana l5Salud
Noriega Martinez Profesor Auxiliar : Ciencias de
9 Shailla Catfieing Ley 30220 Nombrado 1/02/2025 TC Enfermeria [a:Saliid
25/04/2005 Profes$r éuxmar
10 | Solis Castro Edith Ley30220 | Nombrado | 21/12/2008 FBissor Medicina Humana | S1€nciS de
Asociado T.C la Salud
171012014 ProfesoTr Ennmpal

Fuente: Oficios n.2s 0315y 0317-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 23 de abril de 2025 y Resolucion n.® 0001-2025/UNTUMBES-CU

de 8 de enero de 20255

Elaborado Por: Comision de Control

Sobre el particular, se efectud la revisién de la documentacion alcanzada por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Tumbes, relacionada al registro de control de
asistencia del periodo 3 de marzo de 2025 al 30 de abril de 2025, efectuadas en la Universidad

Nacional de Tumbes por los diez (10) profesionales mencionados en el cuadro precedente, obteniendo
la informacién que se muestra a continuacion:

5

Que autorizo el nombramiento excepcional como docentes ordinarios en la categoria de profesor auxiliar a sesenta y ocho (68) docentes contratados; entre los que
figuran profesionales que laboran en la Direccion Regional de Salud Tumbes.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025".
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Cuadron.°3
Fimado dighalmente por Registro de control de asistencia del personal con vinculo laboral en la Universidad Nacional de Tumbes del periodo de 3 al 31 de marzo de 2025
FaU 20iarareordsgiey | APELLIDOSY [ am MARCACIONES DE HORA DE INGRESO Y SALIDA DEL 3 AL 31 DE MARZO DE 2025
e oNOMBRES | Ipm | 3 4 5 6 7 10 1 12 13 14 17 18 19 20 21 24 %5 [ 26 | 2 28 31
. | camdozavala am | 0800 | 07:00 | 0700 | 0700 | 0700 | 0700 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 0800 | 07:00 | 07:00 | 07:00 | 07:00 | 0700 [ 07:00 | 07:00 | 07:00 | 07:00 | 07:00 | 07:00
Glenda pm | 1400 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 14:00 | 1400 | 1400 | 13:00 | 1300 | 13:00 | 1300 | 1300 | 13:00 | 13:00 | 1300 | 1300 | 13:00
9 Herrera Sanjinez === == i i = == il == = == === il = = == = =
DN\ Luis Alberto® -
CONTRALOR(L
\VA y Morales Benites 1600 | 1500 | 1500 | 1500 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | | 1400 | 1400 | 1400 | 1400
i m '

Luis Enrique P 2000 | 2000 | 20:00 | 20:00 | 2000 | 20:00 | 20:00 | 20:00 | 20:00 | 2000 | 20:00 | 20:00 | 20:00 | 20:00 | 2000 | 20:00 20:00 | 20:00 | 20:00 | 20:00
EKS;‘E"S“'B‘}\*‘.LTL‘,?%‘ZXFWe,,ano Cordova | @M | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | | 800 | 800 | 800 | 900 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 |100pm| 800 | 800 | | 800
20131378972 sof . . G
Motio: Doy Vislofeuero | VlmaVanessa | pm | 1:00 | 1:00 | 1:00 [1200am | 1200am | 1200 am 1200an| 100 [1200am [ 100 | 100 [1200am| 1:00 [1200am| 100 | 600 | 1:00 [12:00am 1:00

5 | CasiloValdviezo | @m | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800

Camen Victoria | om | 1600 | 16:00 | 16:00 | 1600 | 1600 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 1600 | 16:00 | 16:00 | 1600 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 16:00

5 Garavito Criollo 1700 | 17.00 | 17:00 17:00 17:00 17:00 17.00 | 17.00 | 17:00 | 17:00 17.00 | 17.00 | 1700 | 17.00 | 1700 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00

. . p.m.
Gino Franklin 2100 | 2100 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 21:00 | 21:00 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 21:00 | 21:00 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 21:00 | 21:00 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 21:00
.| carciaortiz am | 800 | 800 | | 800 R 800 | o |80 | 800 | | 800 | 800 | 800 | &0 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800
g, || IOt Mg pm. | 100 | 200 ' 1:30 ' 1:00 ' 100 | 200 | 100 | 1:00 |1200am| 1200am | 200 | 1200am | 1:00 | 1:00 | 1:00 | 12:00am | 100
Vv’ B) Gonzales Seminario | PM- | 1300 | 1300 | 1300 | 13:00 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 13:00 | 1300 | 1300 | 1700 | 1300 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00

Rommell Veinfimilla | oy | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 14:00 | 14:00 | 1400 | 14:00 | 2100 | 1400 | 21:00 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 21:00

Firmado digitalmerjte por
: ; m. 900 | 900 | 900 | 900 | 800 | 900
2oraismorzsan] G | Noriega Martinez am N.R N.R N.R
e el e | o 100 | 100 | 100 | 100 | 1200am | 1:00
1700 | 17:00 | 1700 | 1700 | 1700 | 17:00 | 1300 | 13:00 | 13:00 1400 | 1700 | 10:00am | 1990 | 08:00am
10 | Solis Castro Edith | p.m. N.R N.R 1;%0 N.R
2100 | 2100 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 21:00 | 1400 | 1400 | 14:00 15:00 | 2000 | 12:00am | 270 | 09:00am

Descripcion: N.R = (No registra)
Elaborado Por: Comision de Control.

& En relacion a este profesional en el registro de control de asistencia de la Universidad Nacional de Tumbes del mes de marzo de 2025, registra su firma en la columna de entrada y salida sin consignar la hora.

am
Fuente: Informacion de los registros de control de asistencia del mes de marzo de 2025, alcanzada mediante Oficios n.o¢ 0315, 0317 y 474-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 23 de abril de 2025, 23 de abril de 2025 y 24 de junio de 2025 respectivamente.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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----- : Cuadro n.° 4
' Registro de control de asistencia del personal con vinculo laboral en la Universidad Nacional de Tumbes del periodo de 1 al 30 de abril de 2025
APELLIDOSY | am MARCACIONES DE HORA DE INGRESO Y SALIDA DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025
— . NOMBRES Ip.m 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 21 2 23 24 25 28 29 30
ROJAS JIMENEZ Miguel Angel
FAU 20131476972 s am. | 7:00 7:00 7:00 7:00 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 800 | 800 | 700 | 700 7:00 7:00 7:00 7:00 7:00 7:00
lotivo: Doy| Visto Bug¢no
Fecha: °5'C9'2°1251 e avala pm. | 1400 | 1400 | 1300 | 1300 | 1400 | 14:00 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 13:00 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 13:00 | 13:00
Glenda p.m. — | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 14:00
p.m. — | 2000 | 2000 | 20:00 | 20:00 | 20:00 | 2000 | 20:00 | 20:00
-] Herrera Sanjinez - - B - 3 - - - - -
coummenr yUis Alberto” ) } - ) - - o . ; ,
VB orales Benites | @M. | 14:00pm | 14:00pm | 14:00pm | 14:00pm | 14:00pm | 14:00pm | 14:00pm | 14:00pm | 14:00pm |  8:00 800 | 800 |[500pm| 7:00 8:00 8:00 800 | 500pm | 7:00 8:00
imadibinimeciop E ENIGUS pm | 2000 | 20:00 | 20:00 | 2000 | 2000 | 20:00 | 20:00 | 20:00 | 2000 1:00 1:00 100 | 7:00 | 900am | 100 1:00 1:00 7:00 7:00 1:00
FLORES | or| Alex FAU
3001‘?\,103:7[)80 7\2”80;‘5 . Arellano Cordova am. L 8:00 8:00 8:00 1:00 pm R 8:00 R 7:00 i, b 1:00 pm
Fecha: 05:09-2625 16 VlfcPY&hessa p.m. ' 1:00 2:00 1:00 6:00 ' 12:00 am ' 1:00 ' 7:00
\Clalstillo pm. | 800am | 8:00am | 800am | 800am | 800am | 800am | 8:00am | 8:00am | 8:00am | 800am | 18:00 | 18:00 | 18:00 | 18:00 18:00 16:00 18:00 18:00 18:00 | 18:00
5 aldiviezo
Carmen Victoria | p-m. | 16:00 | 1600 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 16:00 | 1600 | 16:00 | 16:00 | 1600 | 20:00 | 20:00 | 20:00 [ 2000 | 20:00 | 1800 | 20:00 | 2000 | 20:00 | 20:00
5 | GamitoCriolo 1700 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 17:00 | 1700 | 17:00 | 17:00 R 1700 | 17:00 | 17:00 | 1700 | 1700 | 17:00 17:00 1700 | 17:00 | 17:00
: A p.m. .
Gino Franklin 21:00 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 2100 | 21:00 | 21:00 | 21:00 2100 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 2100 | 21:00 | 21:00
| Garcia ortiz am | 800 8:00 R 800 | 2:00pm R 8:00 | 1:00pm R 1:00pm | 1:00pm | 800 |1:30pm| 2:00pm | 8:00 R 8:00 R 2:30pm | 1:00pm
emtiions \udith Margot pm. | 100 |1200am ' 1:00 7:00 ' 1:00 6:00 ' 6:00 6:00 | 400 | 600 | 600 2:00 ' 1200am | 6:00 7:00
ng‘onzales pm. | 1700 | 17:00 | 17:00 18:00 | 18:00 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 18:00 | 17:00 | 17:00 | 1600 | 1600 | 17:30 17:00 1700 | 17:00 | 16:00
M| OEMINAMNO
Frmado dckammentolodRommel V. pm | 2100 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 2100 | 21:00 | 21:00 | 2000 | 2000 | 1900 | 20:00 | 21:00 | 21:00 | 2100 | 2100 | 2150 | 2100 | 2100 | 21:00 | 21:00
eotatmofzson | Noriega Martinez | @M. | 800 | 800 | 9.0 800 | 900 | 900 | 800 | 800 | 200mm| 800 | 800 | 800 | 800 | 200pm | 900 | 200em | 800 | 800 | 800 | 800
Motivo: Doy Vis@ Bugno . .
Fecha: 05-49-2025 1p18heiadatherine | m | 12:00am | 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00 1:00 7:00 1:00 100 | 100 | 200 | 600 2:00 6:00 1:00 1:00 1:00 2:00
17:00 1700 | 17:30 | 17:30 | 1800 | 1800 | 1800 | 17:00 1800 | 17:00 17:30 17:30 1730 | 17:30
10 | Solis Castro Edith | p.m. N.R N.R N.R N.R
20:00 21:30 | 2000 | 1830 | 20:00 | 2100 | 20:00 | 19:00 2000 | 21:00 2200 | 21:30 2200 | 2200

Fuente: Informacion de los registros de control de asistencia del mes de abril de 2025, alcanzados mediante Oficio n.© 474-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 24 de junio de 2025.
Descripcion: N.R = (No registra)
Elaborado Por: Comision de Control.

T _En relacion a este profesional en el registro de control de asistencia de la Universidad Nacional de Tumbes del mes de abril de 2025, registra su firma en la columna de entrada y salida sin consignar la hora.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025".
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Disposiciones que regulan el horario de trabajo y registro de asistencia de personal en la Diresa
Tumbes.

Después de identificar el registro de marcaciones de los diez (10) trabajadores en la Universidad
Nacional de Tumbes, el OCI procedié a relevar informacion en la Diresa Tumbes, respecto al registro de
asistencia de los trabajadores, a fin de realizar labores de verificacion, por ello, a través de las Notas de
Coordinacion n.0S 426 y 437-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH?E de 9 y 13 de mayo de 2025,
respectivamente, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Diresa
Tumbes, remiti6 la data generada en el reloj biométrico del registro y control de asistencia del personal
que labora en la sede de la Diresa Tumbes (periodo 29 de enero de 2025 al 8 de mayo de 2025) y del
personal que labora enfre ofros, en los centros de salud Zorritos y Andrés Araujo Moran,
correspondiente a los periodos marzo y abril de 2025.

Asimismo, mediante Oficio n.® 044-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 11 de julio de 2025,
la Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Diresa Tumbes, alcanzé® la
Nota de Coordinacion n.° 083-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 11 de julio de 2025, a
través de la cual el jefe de control de asistencia remite las papeletas de autorizacion de salida
originales, correspondiente a los periodos' del 4 al 7 de marzo de 2025, del 19 al 31 de marzo de
2025 y del 1 al 30 de abril de 2025.

Ademas, las jefas de la Micro Red Zorritos y del Centro de Salud Andrés Araujo Moran mediante
Informe n.® 026-2025-GR-TUMBES-DRST-MRZ-CSZ de 25 de junio de 2025 y Oficio n.° 00048-2025-
GR-DIRESAT-MR-PAMPA GRANDE/CLAS ANDRES ARAUJO de 25 de junio de 2025,
respectivamente, alcanzaron!" entre otra documentacion, la relacionada a las papeletas de autorizacion
de salida, asi como de permisos del personal bajo las distintas modalidades de contratacion de los
establecimientos de salud de Zorritos y Andrés Araujo Moran respectivamente, correspondiente a los
periodos de marzo y abril de 2025.

Asi también, mediante Oficio n.° 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de
2025, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Diresa Tumbes,
alcanz6'? la Nota de Coordinacion n.® 091-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 13 de agosto
de 2025, suscrita por el jefe de Control de Asistencia, en la que se adjunta documentacion e informacién
de los meses de marzo y abril de 2025, relacionada a la comunicacién de omisién de marcaciones en el
horario de ingreso y salida (sea por motivos de licencia, vacaciones, Resoluciones Administrativas para
prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, compensacion, comisiones de servicios fuera de la
region u otros)'®, asi como de la existencia de disposicion de parte de la Diresa Tumbes o de la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos que establezcan tolerancia o
permisos a la hora de ingreso o salida' del personal administrativo de la sede de la Diresa Tumbes.

8

9

10

1

12

13

14

En atencion al requerimiento de informacion formulado por el Organo de Contrd Institucional mediante Oficios n.s 000083 y 000084-2025-
CGIOC0827 de 8 de mayo de 2025 respectivamente

En atencion al requerimiento de informacion formulado por el Organo de Control Institucional mediante Oficio n.° 0013-2025-CG/OC0827-SR-RI de 7
de julio de 2025.

Es preciso indicar que mediante Actas de Recopilacion de Informacion n.%¢ 001 y 002-2025-CG/OC0827-SCS-VC de 14 y 20 de marzo de 2025
respectivamente, |a Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad alcanzé las papeletas de autorizacion de
salida originales de los periodos del 10 al 13 de marzo de 2025 y de los dias 14, 17 y 18 de marzo de 2025, respectivamente.

En atencion a los requerimientos de informacion formulados por el equipo de Recopilacion de Informacion mediante Oficio n.° 007-2025-CG/OC0827 -
SR-RI de 23 de junio de 2025 y Oficio n.® 005-2025-CG/OC0827-SR-RI de 23 de junio de 2025 respectivamente.

En atencion al requerimiento efectuado por el Organo de Control Institucional de la Entidad, mediante Oficio n.® 000107-2025-CG/OC0827 de 5 de
agosto de 2025.

Es preciso indicar que, en relacion a esta informacion, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad mediante
Oficio n.° 047-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de agosto de 2025, que contiene la Nota de Coordinacion n.° 093-2025-
GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 21 de agosto de 2025, suscrita por el jefe de Control de Asistencia de la Entidad, alcanz6 documentacion
complementaria.

Es preciso indicar que en relacion a esta comunicacion mediante Oficio n.® 039-20256 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 30 de junio de 2025, la
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de |a Entidad, derivo la Nota de Coordinacion n.® 073-2025-GOB.REG. TUMBES-
DRS-DR-CASIST de 30 de junio de 2025, suscrita por €l jefe de Control de Asistencia de la Entidad a través de la cual alcanzé informacion
incompleta, relacionada al horario laboral, a la comunicacion de omision de marcaciones de ingreso, salida y refrigerio por motivos de licencia,

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Ahora bien, teniendo informacion relacionada con el registro de asistencia y otros aspectos
complementarios, con la finalidad de realizar labores de verificacién sobre dicha informacion, resulta
necesario precisar de manera preliminar, que, sobre dicha materia, el Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional de Tumbes'®, establece lo siguiente:
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1),
Firmado digitalmente por CAPITULO ”I
D S e ek el JORNADA LABORAL, HORARIO, REFRIGERIO, ASISTENCIA'Y PERMANENCIA
B e o o G- 300 Articulo 19°. El horario de trabajo para los/as setvidores/as civiles administrativos del Gobierno Regional

Tumbes sera de 07:30 a 17:00; distribuidas de la siguiente manera:

SERVIDORES CIVILES ADMINISTRATIVOS

. Horario de
Concepto Hora de Ingreso Refrigerio Salida
Jomada Ordinaria 7:30 a.m. 4:45pm
(5 minutos de 1:00- 2:30 p.m. ’
tolerancia) (suspension de
Jomada Minima jornada)
Adicional para )
Incentivo Laboral 15 4:45p.m S0 pin
minutos

SERVIDORES CIVILES ASISTENCIALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE

con;giom SALUD
V B Turno mafiana:
De 07:00 am A 13:00 PM
- igi Horario Asistencial (Periferie
BRI e ( ) Tumo Tarde
20131378972
Motivo: Doy \/iz:)o Bueno De 1300 pm A 1900 pm
Fecha: 05-09-2025 16:08:15 -05:00 ( )

Articulo 32°. Los/as Gerentes/as Regionales, Directores/as Regionales, Jefes/as de Oficinas Regionales y/o
directivos designados/as en cargo de confianza del Pliego Gobiemo Regional, podran registrar su ingreso hasta
las 8:30 am por la naturaleza de funciones que realizan (...)”

En tal sentido, se efectud la revision del registro de control de asistencia y de las papeletas de
autorizacion de salida del periodo 3 de marzo de 2025 al 30 de abril de 2025, que corresponde a los
diez (10) profesionales de la Direccion Regional de Salud Tumbes (laboran en la sede de la Diresa
Tumbes y en los centros de salud Zorritos'é y Andrés Araujo Moran'?) que ejercen funcién docente en la
Universidad Nacional de Tumbes, obteniendo la informacién que se muestra a continuacion:
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vacaciones, Resoluciones Administrativas para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, compensacion u otros, asi como de la existencia de
disposiciones que establezcan tolerancia o permisos a la hora de ingreso, salida y refrigerio del personal administrativo de la sede de la Direccion
Regional de Salud Tumbes.

15 Aprobado median te Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-GR, de 24 de junio de 2024.

6 En relacion ala profesional Garrido Zavala Glenda, se precisa que ha efectuado marcaciones los dias sabados de los meses de marzo y abril de
2025 conforme al siguiente detalle: Mes de marzo: (dia 15: ingreso 7:08 am, salida 20:26 pm); Mes de Abril: (dia 12: ingreso 7:00 am, salida 13:24
pm; dia 19: ingreso 7:13 am, salida 13:03 pm).

17 En relacion a las profesionales Arellano Cordova Vilma Vanessa y Garcia Ortiz Judith Margot, se precisa que han efectuado marcaciones los dias
sabados de los meses de marzo y abril de 2025 conforme al siguiente detalle:

o Arellano Cordova Vilma Vanessa
Mes de marzo: (dia 1: ingreso 7:06 am, salida 21:10 pm; dia 15: ingreso 7:08 am, salida 13:05 pm)
Mes de Abril: (dia 5: Registra solo una marcacion alas 13:04 pm; dia 19: ingreso 7:13 am, salida 13:03 pm)
o Garcia Ortiz Judith Margot
Mes de marzo: (dia 8: ingreso 7:13 am, salida 13:15 pm; dia 15: ingreso 6:53 am, salida 13:01 pm; dia 22: ingreso 6:53 am, salida 13:07 pm)
Mes de Abril: (dia 5: ingreso 6:55 am, salida 19:24 pm; dia 12: ingreso 7:04 am, salida 13:01 pm)

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadro n.°5
Registro de asistencia de los diez (10) profesionales de la Diresa Tumbes que ejercen funcion docente en la Universidad Nacional de Tumbes del periodo 3 de marzo de 2025 al 31
de marzo de 2025
Mrem | APELLIDOSY | am/ MARCACIONES DE HORA DE INGRESO Y SALIDA DEL 3 AL 31 DE MARZO DE 2025
NOMBRES pm | 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
am 07:06 07:07 07:00 | 07:03 07:04 | 06:32 | 07:02 07:05 | 07:15 | 07:12 | 07:07
i . 13:01 13:01 | 1301 13:02 | 13:00 13:03 | 13:02 | 13:14 | 13:06
| meacaie pg NR| NR | NR | NR | NR | N.R | NR N.R N.R | N.R N.R N.R
P N.R N.R | N.R N.R | N.R N.R | NNR | NNR | N.R
p.m 19:01 19:01
am [07:40 | 07:53 | 07:10 | 07:55 [ 0758 [ 07:45 N.R [ 0731 [ 07:15 [ N.R [ 0725 | 07:28 | 07:31 | 07:33 | 07:20 [ 07:41 [ 07:44 [ 07:09
Herrera Sanjinez Luis | P-M 13:09 | 13:05 | 1301 | 1313 [ N.R 13:05 13:06 | 13:09 13:08
2| Aberto pm | NNR| 1429 | 1320 | 1320 | 1436 | P NR 1 NR | HR & P 3 & B 314 | P g 13:14 | 13:33 B 14:25
p.m 17:44 | 1820 | 1758 | 1856 | 18:20 17:22 | 1824 | 17:49 | 17:44 | 1817 | 17:40 | 1828 | 19:47 | 19:10 | 17:00 | 17:42 | 17:47
00 am [08:29| 07:43 | 07:34 | 07:42 | 07:30 07:37 | 07:29 | 07:29 | 07:15 | 07:33 | 07:29 | 07:43 | 07:41 | 07:36 | 07:31 | 07:42 | 07:41 | 07:35 | 07:44 | 07:29
5 | Morales Benites Lus p.m [ 13:00 | 13:04 | 13:06 | 13:07 | 1304 R 13:05 | 13:04 | 13:03 | 13:05 | 13:02 R 13:03 | 1306 | 13:03 | 13:17 | 13:04 | 13:03 | 13:03 13:05
Enrique pm | 1341/ 1348 | 1346 | 1347 | o ' 1411 | NR | 1407 | 1854 | o : 13:42 | 1407 | 1426 | 1425 | 1357 | 13:49 | 13:48 P 13:47
p.m [ 17:07 | 17:02 | 17:07 | 17:.01 17:10 | 17:05 | 17:39 | 17:11 1712 | 17:09 | 1741 | 17:42 | 1705 | 17:47 | 17:15 | 17:06 17:08
N am | v e | nR R | 0700 | 07:08 07:09 | 07:09 (1);:2;1 LR 07:06 | 0705 | \ o | MR (132(1)‘91 07:03
4 | p-m N.R | N.R N.R | N.R : N.R N.R :
Vilma Vanessa pm | 11.42 | 1120 zoa | VR | MR BR | BE NR 1208 NR | NR =3 T 157 g | MR
p.m [20:23 | 20:19 2210 | 21:15 | 21:00 19:36 | 20:33 ' 19:02 21:33 | 21:36 | 20:28 | 19:09 19:21 | 20:07
am 07:31 06:49 0757 | 08:16 | 08:15
- vi _ N.R | NNR | N.R | N.R N.R N.R | N.R N.R N.R | NR | NR | NNR | N.R
5 Castillo Valldlw'ezo p.m N.R N.R N.R N.R N.R N.R N.R
Carmen Victoria p.m N.R
p.m 19:27 | 19:36 | 20:10 | 21:19 | 20:43 | 18:15 18:52 | 2056 | 19:28 | 19:46 | 19.04 19:16 | 19:40 | 18:52 | 1951 | 1854 | 20:23
. am 07:35 | 07:46 0737 | 07:36 07:41
— ; p.m 13:06 N.R | N.R
g | SaEubiGHololGing NR| NR | NR | NR | NR | NR | NR | NR | NR | NR | NR | N.R NR | NR | NR | N.R N.R
Franklin p.m N.R N.R
p.m ' 17:08 17:04 | 17:04 | 17:02 | 17:14
am | 07:00 06:57 | 07:07 06:55 | 06:58 07:06 AR 0701 | 07:00 N R 07:00 06:48 | 07:00
Garcia Otz dudth [P |\ g wr | nR 13:04 R 1450 | 1301 | 1327 | R wr | NR
7 el e N.R : : N.R : N.R 1237 1206 : N.R - : N.R | NR | N.R | N.R
N.R N.R N.R | N.R
p.m | 19:03 19:17 | 19:01 19:11 19:04 19:03 | 19:10 17:33 | 19:20

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadro n.°5
Registro de asistencia de los diez (10) profesionales de la Diresa Tumbes que ejercen funcion docente en la Universidad Nacional de Tumbes del periodo 3 de marzo de 2025 al 31
de marzo de 2025
Firmado digtalmente por APELLIDOSY |[am/ MARCACIONES DE HORA DE INGRESO Y SALIDA DEL 3 AL 31 DE MARZO DE 2025
ROJAS JIMENEZ Miguel Angel | [TEM
fnﬁﬂvi%?ﬂi?fs soft NOMBRES p.m 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
Fecha: 05-09-2025 15:10:12 -05:00 am N.R | 07:45 | 07:46 | 0736 07:46 | 07:43 | 0740 | 07:43 | 0741 | 07:41 | 07:46 | 07:38 | 07.42
Gonzalez Seminario | p.-m 13:31 | 13.08 13:33 | 1319 | 1340 | 1312 13:12 | 13:54
& | Rommell Veintimila p.m BRI MR [ NR | NR| HR | NR i F w30 | 1417 | VR J 1425 | 1413 | 1405 | 1432 | 14:32 | 14:21 P LR
p.m 17:43 | 1827 | 19.05 [ 1727 1729 | N.R [ 1821 [ 17:05 | 20:36 [ 17:08 | 18:00 | 18:40
am N.R | 07:47 | o07:44 | 07:42 [ 07:43 | 07:41
Noriega Martinez p.m 13:00 | 13:00 | 13:01 13.02
- 9 Shemg Catherine o NR| NR | NR [ NR | NR | NR | NR | NR [ NR | NR | NR | NR | NR [ NR | NR = 5 7w P P e
VB pm 1701 | 17:05 | 17:02 | 17.06 | 1701 | 17:09
am 07:40 | 07:37 | 07:36 | 07:36 | N.R | 07:39 | 07:36 | 07:39 | 07:39
inaoggamenror | o | SolisCastoMaia  [pm | V5 [ 0 [1306 | o [ 13201 | 5 | p 1881 5 | wr | e | wr | ik e |k e |oag | g | g | g
SoratarsarRsolt Edith p.m | 18:47 13.09 LB 14:29 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
e o o0 p.m | 18:50 | 18:07 | 17:43 | 18:01 ) 17:40 | 17:42 | 1827 | 17:46 | 17:24

Fuente: Informacion de los registros de control de asistencia del mes de marzo de 2025, alcanzados mediante Notas de Coordinacion n.os 426 y 437-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9y 13 de mayo de 2025 respectivamente.
Descripcion: N.R = (No registra); y P = (Papeleta).
Elaborado Por: Comision de Control.
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Cuadro n.® 6
Registro de asistencia de los diez (10) profesionales de la Direccion Regional de Salud que ejercen funcion docente en la Universidad Nacional de Tumbes del periodo 1 de abril de
2025 al 30 de abril de 2025

ROUAS INENES et el | e APE'-\'{-'DOS o MARCACIONES DE HORA DE INGRESO Y SALIDA DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025
FAU 20131378972 soft
ivo: i u .m
Motwo: Doy Visosueno | NOMBRES | P 1 2 3 4 7 8 9 10 1 14 15 | 16 |17 [ 18| 2 2 | B | 4 25 2 | 29 | 30
am | 06:37 | 0705 | 0706 | 07:10 | 07:03 0656 | 07:10 | 07:17 | 07:08 07:07 07:00 06:41 07:06 | 07:08
Garrido . : ; z - . :
m | 1300 | 1300 | 1306 13.06 | 13:00 | 1419 13:00
1 | Zavala Em NR | NR | N.R N.R | N.R Feriado | N.R | NR | N.R | NR | NR | | NR | NR
Glenda — N.R | NR | N.R N.R | N.R | N.R N.R '
pm | ' [ 1904 | 19.00 ' ' [ 19.04 ' 19:01 19:00 19.08
TN am | 0742 | 0737 | 0654 | 07:37 | 0713 | 0742 | 0741 | 07:52 | 07:43 | 0734 | 07:33 | 07:48 07:38 | 0730 | 07:33 | 07:30 | 07:36
VB Herrera p.m 13.02 | 1303 13:08 | 13:19 1312 | 13:09 | 1301 | 1313 1304 | 13.09
2ogsamez lom | P tazs | 1a0s | P | wazs | NR | P | MR st | a7 | 1as | e | Peed | NRONRONRTOP P Pl 1426 | 1323
Bimadidigigimertpat p.m | 18:45 | 1939 | 1856 | 1722 | 17:12 | 20.01 1853 | 1830 | 17.17 | 1716 | 18:36 1957 | 17:04 | 21:20 | 17:44 | 17.00
Sy Soaea o AleX FAU — am | 07:37 | 07:33 | 07:33 | 07:35 | 07:36 | 07:40 | 07:37 | 07:35 | 07:41 07:44 | 07:35 07:31 07:35 | 0731 | 0740 [ 0725 | N.R | 07:28
Motivo: Doy Vi Buen ¥ T = ¥ & % o = 4 i 7 & ¥ B % i i %
Dot oL e B 208w 3 | Benites Luis |_2M | 1305 | 1305 | 1302 | 1311 | 1305 | 1306 | 1306 | 1302 | 1306 | \ p [1307 | 143 | oo [1805 | \ o [ 1302 [ 1303 | 1316 | 1308 | 1324 | 1307
Erficie p.m | 1349 | 1342 | 13:46 | 1358 | 1352 | 13:44 | 1347 | 1349 | 13.48 14:07 | 1433 13:56 1352 | 1339 | 1421 | 1411 | 1358 | 1351
pm | 17:06 | 1711 | 1713 | 1741 | 1712 | 1725 | 1719 | 17:09 | 17:14 1719 | 17.09 17:02 1716 | N.R_| 1710 | 17:02 | 17.04 | 17.08
Ardllano am | 07.07 07.04 [ 07:10 |\ "o 07:10_| 07:09 | 07:11 0657 | 07:06 | 07:01
Cordova p.m 13:04 ) 13:13 . 13:14
R sm] MR [ NR [ NR | NR > N.R =z N.R | NR 5 | MR N.R | Feriado | o FyvrR1 Nr | MR | NR | NR | NR [ NR
Vanessa p.m | 2013 ® [1935 | 1902 22 | 20.14
Castillo a.m 08:13 08:28
i m N.R | N.R NNR | NR | NR | NR | NR | NNR | N.R N.R N.R | N.R N.R
= 5 |Vadviezo | PM 1\ o N.R | N.R Feriado N.R N.R
comtiionts C_armgn p.m N.R N.R
VB Victona p.m 1932 | 19:02 19:36 | 19:21 | 18:26 | 19:19 | 1921 | 20:00 | 19:57 21:43 2022 | 2218 19:17
am 07:43 0744 | 07:45 06:16 | 06:18 | 07:26 | 07:18 | 07:23 | 06:38 06:555 | 06:53 | 0659 | 06:57 | 06:58 | 0658 | 06555
Fimadodigtaimente por Garavito [ pm | N.R N.R | 1322 | 13:16 | 13.05 | 13:13 13:17 . 13.05 | 13:10 1340 | 13.05 | 1345
20isiamsaT SOl 6 | CriolloGino = ") N.R | NR 1422 | w27 | 4 | 4z | ¢ [raag | Ferade | N-R o MR s Thaor e | VR
Motivo: Doy Visto Bueno ) Franklin p. N.R N.R g i ) E : : H 3 H :
i pm | 1742 17:36 1718 | 17:08 | 17:07 | 17:08 | 1720 | 17:04 | 17:13 17:03 | 1915 | 1735 | N.R | 17:09 | 17:14 | 19:19
~ [am | o703 R 10707 | 07:08 | 06:36 07:01 | 07:03 | 07:06 | 07:04 0703 | 06:55
Garcia Ortiz [ ' 1334 | 1308 1346 | 1306 | 1333 _ 13:45
7 | Judith < NR | NR N.R | N.R N.R | N.R | Feriado NR | NR| NR| NR | NR| NR | NR
Merget Zm 19:06 1903 | VR | MR [Te00 R | Nl | MR 5o N-R e
Conzalez &M 0748 | 0751 | 0751 | 07:33 | 0750 | 07:47 | 08:00 | 07:33 | 07:34 | 07:35 | 07:44 0728 | N.R | N.R | 07:39 0742 | 07:41
Seminario  |_p.m p 1328 [ 1317 [ 1328 [ [1302 [ p 1302 [ 1326 | 1311 , 13.09 | 1313 | 1309 b 13:07
8 | Rommel pm | MR 1409 | 1422 | 13:28 13:15 1413 | 1359 | N.R | Ferado | N.R ™54 1334 | 1316 N.R PatPe'e 1322
Veintimila | p.m 17:49 | 17:44 | 1741 | 1838 | 17:41 | 2242 | 1736 | 17:13 | 1822 | 17:29 | 17:25 1754 | P | 1731 | N.R 2 | NR

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025".
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Cuadro n.® 6
Registro de asistencia de los diez (10) profesionales de la Direccion Regional de Salud que ejercen funcion docente en la Universidad Nacional de Tumbes del periodo 1 de abril de
2025 al 30 de abril de 2025

ROUAS INENES et el | e APE'-\'{-'DOS o MARCACIONES DE HORA DE INGRESO Y SALIDA DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025
FAU 20131378972 soft
ivo: i u .m
e o NOMBRES | P 1 2 3 4 7 8 9 10 | 1 14 | 15 | 16 |17 |18 21 | 22 | 23 | 24 25 28 | 29 | 30
Netiega am | 07:45 | 07:31 | 07:42 | 07:32 | 07:42 | 07:33 | 07:32 07:41 | 07:31 | N.R | 07:31 0729 | 07:35 | 07:32 | N.R | 07:32 | 07:30 | 0731 | 07:33
Mafites pm [ 1302 | [ 1301 | 1300 | 1300 | |, | 1304 p | 1301 | 1301 | 1303 . p |01 [, [1301 b 13:01 | 1301
9 | sheila p.m | 1428 1435 | 1429 | 1426 1427 | N-R 14:25 | 1434 | Feriado 14:25 14:25 1425 | 1427 | NR
Catherine | pm | 17:26 | 1802 | 17:19 | 17:16 | 17:04 | 17:13 | 17:03 1704 | MR [4792 | 1726 17:00 | 17:44 | 1722 | 1708 | 17:27 | 17550 | 17:33
s am 07:46 07:33 | 07:37 | 07:29 | 07:43 | 07:33 | 07:34 | 07:33 | 06:17 07:32 | 07:38 07:38_ |_07:39 0736 | 07:34
el Sols Castro 2™ - 82 [ - I 7 T N D 1311 | 1315 13:07
V' B 0 | yaria Egith | pm | N-R N.R | N.R | 4409 14:25 | 14:26 P Feriado 1430 | N-R | 1316 | 1325 | NR | o | 1322
p.m 17:49 17:27 | 17:26 | 1703 | 17:36 | 17:14 | 1904 | 18:01 17:44 | 17:07 1731 | 18:02 N.R
Firmado digi ite

%%F:g%mw J'f:on RexFau Fuente: Informacion de los registros de control de asistencia del mes de abril de 2025, alcanzados mediante Notas de Coordinacion n.os 426 y 437-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9y 13 de mayo de 2025 respectivamente.
SOl

Motivo: Doy Visto Bueno Descripcion: N.R = (No registra); y P = (Papeleta).
Fecha: 05-09-2025 16:10:02 05:0F| aborado Por: Comision de Control.
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Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-2025 16:11:02 -05:00
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Ahora bien, luego de obtener y procesar la informaciéon alcanzada por la Universidad Nacional de
Tumbes y la Diresa Tumbes en relacion al registro de control de asistencia del periodo 3 de marzo de
2025 al 30 de abril de 2025, que corresponde a los diez (10) profesionales de la Direccion Regional de
Salud'® que ejercen funcién docente en la citada casa de estudios, la jefa de la Micro Red Zorritos y la
jefa del establecimiento de salud Andrés Araujo Moran mediante Informe n.® 026-2025-GR-TUMBES-
DRST-MRZ-CSZ de 25 de junio de 2025 y mediante Oficio n.® 00048-2025-GR-DIRESAT-MR-PAMPA
GRANDE/CLAS ANDRES ARAUJO de 25 de junio de 2025, alcanzaron'® entre ofra documentacion, la
relacionada a la programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y Atencién Primaria de
Salud (APS)®, y su modificacion, asi como informacion de los permisos del personal bajo las distintas
modalidades de contratacion de los establecimientos de salud de Zorritos y Andrés Araujo Moran
respectivamente, correspondiente a los periodos de marzo y abril de 2025.

Al respecto, en la programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y Atencién Primaria de
Salud (APS) del personal bajo las distintas modalidades de confratacion de los establecimientos de
salud de Zorritos y Andrés Araujo Moran, se advierten distintas denominaciones en abreviaturas; por lo
que, mediante Nota de Coordinacién n.® 296-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED de 24 de junio
de 2025 la Directora Ejecutiva de Red de la Entidad alcanzé?! el detalle y/o significado de las
abreviaturas que se consighan en la programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y
APS, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°7
Significado de las abreviaturas que se consignan en la programacion de turnos,
guardias comunitarias, hospitalarias y Atencion Primaria de Salud (APS)

ITEM ABREVIATURA SIGNIFICADO
1 T Tarde
2 M Mafana
3 N Noche
4 GM Guardia Comunitaria Mafiana
5 DL Dia Libre
6 CH Compensacién Horaria
7 V Vacaciones
8 GDF Guardia Diurna Feriado
9 GDO Guardia Diurna Ordinaria
10 GNO Guardia Noche Ordinaria
11 GNF Guardia Noche Feriado
12 APM Atencion Primaria Mafiana
13 APT Atencién Primaria Tarde
14 GT Guardia Comunitaria Tarde
15 M8 8 horas administrativas
16 C Cumpleafios

Fuente: Significado de las abreviaturas que se consignan en la programacion de turnos, guardias
comunitarias, hospitalarias y Atencion Primaria de Salud (APS), alcanzado mediante Nota de Coordinacion
n.° 296-2025-GOB.REG. TUMBES-DIRESA-DRED de 24 de junio de 2025.

Elaborado Por: Comision de Control.

Sobre el particular, se efectué la revision de la programacion de turnos, guardias comunitarias,
hospitalarias y Atencién Primaria de Salud (APS) de los meses de marzo y abril de 2025 de los
siguientes profesionales: Garrido Zavala Glenda; Arellano Cérdova Vilma Vanessa y Garcia Ortiz Judith
Margot que laboran en los establecimientos de salud de Zorritos y Andrés Araujo Moran
respectivamente, y ejercen funcion docente en la Universidad Nacional de Tumbes, conforme se
muestra a continuacion:

18 | os mismos que laboran en |a sede de |a Entidad y en los centros de salud Zorritos y Andrés Araujo Moran.
19 En atencion a los requerimientos de informacion formulados por el equipo de Recopilacion de Informacion mediante Oficio n.® 007-2025-CG/OC0827 -

SR-RI de 23 de junio de 2025 y Oficio n.° 0056-2025-CG/OC0827-SR-RI de 23 de junio de 2025 respectivamente.

2 Los mismos que, para €l mes de marzo y abril de 2025 han sido aprobados mediante Resoluciones Administrativas n.°s 0051 y 0084-2025-

GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 27 de febrero y 27 de marzo de 2025 respectivamente; conforme a lo informado por la Directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad mediante Oficio n.° 0036-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 25 junio de
2025 (en atencion a lo requerido mediante Oficio n.° 0004-2025-CG/OC0827-SR-RI de 23 de junio de 2025).

21 En atencion a requerimiento formulado por el equipo de Recopilacion de Informacion mediante Oficio n.° 006-2025-CG/OC0827-SR-RI de 23 de junio

de 2025.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadron.°8
Rol de programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y Atencion Primaria de Salud (APS) de profesionales que laboran en los establecimientos
de salud de Zorritos y Andrés Araujo Moran, correspondiente al mes de marzo de 2025
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wwitosNnoey | S (D] L [MIM[JJvIs oL [m[m[yJv s To[L[m[m[sJv]s[o[L[m[m[oJVvI s[oJL
VB BRES 1 (2] 3|4 6 | 7| 8 |9 |10 |11 |12 13| 14 | 15 |16 |17 |18 | 19 | 20 [ 21 |22 |23 | 24 | 25 |26 | 27 | 28 |29 | 30 | 31
1 ‘Eﬁﬁ Zavala |y oly |y |v]|v|v]|v]|v GT DL | M| mM2|APM| GT M|M|GT|M]|M|DL DL| M | M| M|APM c
RrOJAS J|MENEAIH@DAngel
FAU PO1O1S7d9teRva Vima  [APM | ~ | M | GT | DL | CH [ M | APM M|GT|T|DL| M |APM M|GT| T |DL|GT|DL M|GT|T|DL| M |M M
otio: Doy Visto Bueno
Fecha: 05-09-4 0&9_’“5;@4 -05:00
3 | GarciaOriz M ov|oL M| T M| M M| T|m|DL|eT| M M|eT|oL|T|M|Mm M|em|oL|v| v |v CH
Judith Margot

Fuente: Informacion de los roles de programacion de tumos, guardias comunitarias, hospitalarias y APS del mes de marzo de 2025, alcanzados por las jefas de la Micro Red Zorritos y establecimiento de
salud Andrés Araujo Moran, mediante Informe n.° 026-2025-GR-TUMBES-DRST-MRZ-CSZ de 25 de junio de 2025 y Oficio n.> 00048-2025-GR-DIRESAT-MR-PAMPA GRANDE/CLAS ANDRES ARAUJO

de 25 de junio de 2025 respectivamente.
Elaborado Por: Comision de Control.

Cuadron.°9
Rol de programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y Atencion Primaria de Salud (APS) de profesionales que laboran en los

establecimientos de salud de Zorritos y Andrés Araujo Moran, que corresponden al mes de abril de 2025
ITEMAPELLIDOSMMJVSDLMMJVSDLMMJVSDLMMJVSDLMM
YNOMBRES | (| 5 | 3| 4 | 5 |6|7 |8 |9 |10]11| 12 |13 14|15 | 16 [17[18| 19 |20 | 21 | 22 |23 |24 | 25 | 26 |27 | 28| 29 |30
Garrido
1 | Zavala M|M|M|[oM | DL |~ |eM|[DL| M| M| M |APM GM|DL| M APM GM [DL|M|M|M|cH|~|em| DL | M
Glenda
Arellano 8
=
2 Sﬁ::"a GT|DL |CH |DLZ | APM M|GT| T |DL|M|DL M|GT|APM| ZE | M M|eT|M|DL|GT| M M | APM | DL
TN Vangssal .
‘3"’.5'.‘*‘*“1‘5‘) GarciaOrtiz |yl py | M| M | cH M|GM|DL|M |M]| M M [oMm | DL M M |GM |DL | M [GM | DL M| M | M
V B Judith Margot

Firmado digitdbiRABI BT /CLAS ANDRES ARAUJO

de 25 de junio de 2025 respectivamente.

P o HISBAAHS Pdr: Comision de Control.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 05-09-2025 16:08:15 -05:00

Al respecto, a través del Informe n.® 040-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED de 7 de julio de
2025, la Directora Ejecutiva de Red comunic6?* el horario laboral (precisando la hora de ingreso y
salida) establecido para los roles de programacién de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y
Atencién Primaria de Salud (APS), del personal de los establecimientos de salud de la Diresa Tumbes,
conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.®° 10

Horario laboral establecido para la programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y Atencion

Primaria de Salud (APS) de los establecimientos de salud de la DIRESA Tumbes

c HORARIO LABORAL
Firmado digitalmente por ITEM s'GNI FICADO DE ABREVIATURA |NGRESO SALIDA
A e 1 Tarde (T) 01:00 p.m 07:00 p.m
Fecha: 05.99 2025 18:08:08 -05:00 2 | Marfiana (M) 07:00am 01:00 p.m
3 Noche (N) 07:00p.m 07:00 a.m
4 Guardia Comunitaria Mafiana (GM) 07:00 a.m 07:00 p.m
5 Guardia Diurna Feriado (GDF) 07:00 a.m 07:00 p.m
6 Guardia Diurna Ordinaria (GDO) 07:00 a.m 07:00 p.m
7 Guardia Noche Ordinaria (GNO) 07:00 p.m 07:00 a.m
8 Guardia Noche Feriado (GNF) 07:00 p.m 07:00 am
9 Atencion Primaria Mafiana (APM) 07:00 a.m 01:00 p.m
10 Atencion Primaria Tarde (APT) 01:00 p.m 07:00 p.m
11 Guardia Comunitaria Tarde (GT) 07:00 a.m 07:00 p.m

Fuente: Horario laboral establecido para la programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y Atencion Primaria de Salud (APS),
alcanzado mediante Informe n.® 040-2025-GOB.RE G. TUMBES-DIRESA-DRED de 7 de julio de 2025.
Elaborado Por: OCI DIRESA Tumbes.

2 Mediante Informe n.° 026-2025-GR-TUMBE S-DRST-MRZ-CSZ de 25 de junio de 2025, la jefa de la Micro Red Zorritos entre otros alcanza solicitud de permiso

para el dia 13 de

marzo de 2025.

2 Segun el rol de programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y APS el dia 4 de marzo de 2025 se le programé en el turno mafana; sin embargo,
mediante Oficio n.°> 00048-2025-GR-DIRESAT-MR-PAMPA GRANDE/CLAS ANDRES ARAUJO de 25 de junio de 2025, la jefa del establecimiento de salud
Andrés Araujo Moran informa que el dia 4 de marzo de 2025, se le reprogramé de turno maiiana a dia libre; por lo tanto, para este dia se le considera la

abreviatura DL.

24 En atencion al requerimiento formulado por el equipo de Recopilacion de Informacion mediante Oficio n.° 0011-2025-CG/0OC0827-SR-RI de 4 de julio de 2025.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.

Informacion de los roles de programacion de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y APS del mes de abril de 2025, alcanzados por las jefas de la Micro Red Zorritos y
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Por otro lado, mediante Oficio n.° 0038-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRHZ de 27 de junio de
2025, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Diresa Tumbes,
informa que los profesionales Garrido Zavala Glenda, Herrera Sanjinez Luis Alberto, Morales Benites
Luis Alberto, Garavito Criollo Gino, Gonzalez Seminario Rommell Veintimilla y Noriega Martinez Sheilla
Catherine cuentan con Resoluciéon Administrativa emitidas desde el 22 de abril hasta el 23 de mayo de
2025, mediante las cuales se les declara procedente el permiso por docencia, conforme se detalla a
continuacion:

Cuadro n.° 11

Resoluciones Administrativas de permiso por docencia, alcanzadas por la Directora de Gestion y Desarrollo de Recursos

Humanos de la Entidad

S
CONTRALOR{A

V'B’

Firmado digitalmente por
FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

ITEM APELLIDOS Y RESOLUCION ADMINISTRATIVA
NOMBRES N° FECHA RESUELVE
Gartido Zavala 00132-2025-GOBIERNO “ART[’CULO PRIMERO.- DECLARAR PR(?C_EDENTE, el
1 Glenda REGIONAL TUMBES- | 08/05/2025 | permiso por Docencia (...) hasta por un maximo de SEIS
DRST-DEGYDRH (6) HORAS SEMANALES’
Herrea Sanjinez 00143-2025-GOBIERNO “ART['CULO PRIMERO.- DECLARAR PR(?C.EDENTE, el
2 FilisAlbsite REGIONAL TUMBES- | 13/05/2025 | permiso por Docencia (...) hasta por un maximo de SEIS
DRST-DEGYDRH (6) HORAS SEMANALES®
Morales Benites 00139-2025-GOBIERNO “ART['CULO PRIMERO.- DECLARAR PRQC.EDENTE, el
3 Luis Enrique REGIONAL TUMBES- | 12/05/2025 | permiso por Docencia (...) hasta por un maximo de SEIS
DRST-DEGYDRH (6) HORAS SEMANALES’
Gariis Grills 00103-2025-GOBIERNO "ART['CULO PRIMERO.- DECL’ARA'R PROCEDENTE, el
4 Gino Franklin REGIONAL TUMBES- | 22/04/2025 | permiso por Docencia (...) los dias viernes desde las 02:30
DRST-DEGYDRH p.m hasta las 05:00 p.m”
.. | 00151-2025-GOBIERNO i .
s |G| weonAy T | zouszs | ARTEULO PRMERO- DFCLARAR PROCEDENTE o
DRST-DEGYDRH?2 permiso p
Noriega Martinez 00129-2025-GOBIERNO “ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, ¢l
6 Sheile g REGIONAL TUMBES- 08/05/2025 | permiso por Docencia (...) hasta por un maximo de SEIS
DRST-DEGYDRH (6) HORAS SEMANALES®

Fecha: 05-09-2025 16:08:15 -05:

Fuente: Informacion de las Resduciones Administrativas de permiso por docencia, alcanzados por la Directora de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos mediante Oficio n.® 0038-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 27 de junio de 2025.
Elaborado Por: Comision de Control.

En este contexto, de la revision, procesamiento y cruce de la informacion de los registros del control de
asistencia alcanzados por ambas entidades (UNT y Diresa Tumbes) que corresponde a los diez (10)
profesionales de la Diresa Tumbes?” que ejercen funcion docente en la citada casa de estudios; asi
como de la programacién de turnos, guardias comunitarias, hospitalarias y Atencién Primaria de Salud
(APS), papeletas y permisos de los siguientes profesionales: Garrido Zavala Glenda, Arellano Cérdova
Vilma Vanessa y Garcia Ortiz Judith Margot que laboran en los establecimientos de salud de Zorritos y
Andrés Araujo Moran respectivamente?®, se advierte el cruce de horarios (traslape) entre las
marcaciones de asistencia que efectian en la Universidad Nacional de Tumbes y en la Diresa
Tumbes, de algunos de los profesionales, conforme se detalla a continuacién:

Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-2025 16:09:09 -05:00

2% En atencion al requerimiento de informacion formulado por €l Equipo de Recopilacion de Informacion mediante Oficios n.® 0009-2025-CG/OC0827-SR-
RI de 24 de junio de 2025.

% En |a parte resolutiva de la Resolucion Administrativa no se consigna las horas de permiso por docencia; sin embargo, en los considerandos de la
misma se consigna lo siguiente: “(...) indicando que es docente de la Universidad Nacional de Tumbes en la ciudad de Tumbes los dias Martes y
Miércoles de 16:00 horas a 17:00 horas (...)".

2 Los mismos que laboran en la sede de la Entidad y en los centros de salud Zorritos y Andrés Araujo Moran.

2 |ncluidos dentro de los diez (10) profesionales de |a Direccion Regional de Salud que ejercen funcion docente en la Universidad Nacional de Tumbes.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Marcaciones en las que se advierten cruce (traslape) de horarios entre la Universidad Nacional de Tumbes y la Direccion Regional de
Salud Tumbes, correspondiente al mes de marzo de 2025
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| (TRASLAPE) DE HORARIOS
B nouses: |2 UNIVERSIDAD DIRECCION REGIONAL OBSERVACIONES
5:00 ‘S |__NACIONAL DE TUMBES DE SALUD TUMBES
INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
10 07:00a.m 13:00 p.m 07:06a.m 19:01p.m
12 08:00 a.m 13:00 p.m 07:07a.m 13:01 p.m Se advierte que, en los dias 10, 19 al 21 y del 25 al 28 de
- - - - marzo existe cruce (traslape) de horarios de las 07:00 a las
14 08:00a.m 1400pm | 07:00a.m 13:01Pp.M | 13:00 horas; y en los dias 12, 14 y 17 existe cruce (traslape)
17 07:00a.m 14:00 p.m 07:03a.m 13:.01p.m | de horarios de las 08:00 a las 13:00 horas, de las 08:00 a las
Garrido Zavala | 19 07:00 a.m 13:00 p.m 07:04a.m 19:01p.m | 14:00 horasy de las 07:00 a las 14:00 horas respectivamente;
1 Glenda 20 07.00am 1300pm 0632am 1302pm por lo que, en estos dias no se habria cumplido con el
— — — — horario considerado en la programacion de turnos, guardias
(Psicologo) 21 07:00a.m 13:00 p.m 07:02a.m 13:00p.m | comunitarias, hospitalarias y Atencion Primaria de Salud
25 07:00 a.m 13:00 p.m 07:05a.m 13:03p.m | (APS) de la Direccion Regional de Salud Tumbes, debido a
2% 07:00am 13:00 p.m 07-15am 13:02p.m | 9ue en las mismas fechas y en las horas indicadas se ha
efectuado el registro de su marcacion en la Universidad Nacional
27 07:00a.m 13:00 p.m 07:12a.m 13114p.M | 4e Tumbes.
28 07:00 a.m 13:00 p.m 07:07a.m 13:06 p.m
Herrera
Sanjinez Luis | Del Dia 3 no registra salida, N ] " ¢ e
Alberto 3 | Consigna su firma, sin la | dias 11 al 13 no registra 0_es posible detem)lnar si_existio_cruce (traslape) de
2 a | hora de inareso v salida marcaciones, dia 14 y 19 hprarlgs entre la Universidad Nacional de Tumbes y la
. nora de Ingresoy salida e s Direccion Regional de Salud Tumbes.
(Director de | 31 no registra ingreso.
Economia)
3 15:00 p.m 20:00 p.m 08:29a.m 17:.07 p.m
4 15:00 p.m 20:00 p.m 07:43a.m 17:.02 p.m
5 15:00 p.m 20:00 p.m 07:34a.m 17:.07 p.m
6 15:00pm | 20:00pm | 07:42am | 17:01pm | se advierte que, en los dias del 3 al 6 de marzo existe cruce
oa " 14:00 p.m 20:00p.m | 07:37a.m 17:10p.m | (traslape) de horarios de las 15:00 a las 17:00 horas: y enlos
' Morales 12 | 1400pm | 2000p.m | 07:29am | 17.05p.m | dias del 11 al 14; del 18 al 21; del 24 al 27 y el 31 de marzo
Benites  Luis | 13 14:00 p.m 20:00 p.m 07:29am 17:39p.m | existe cruce (traslape) de horarios de las 14:00 a las 17:00
3 Enrique 14 14:00 p.m 20:00 p.m 07:15a.m 17:11p.m | horas; porlo que, en estos dias no se habria cumplido con el
18 14:.00 p.m 20:00 p.m 07:29a.m 17:12p.m | horario de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
(Técnico en | 19 14:00 p.m 20:00 p.m 07:43a.m 17:09p.m | establecido en el Reglamento Interno de los servidores civiles
Asistencia) 20 14:00 p.m 20:00 p.m 07:41a.m 17:11p.m | del Pliego Gobierno Regional Tumbes, debido a que en las
21 14:00 p.m 20:00 p.m 07:36a.m 17:42p.m | mismas fechas y en las horas indicadas se ha efectuado el
24 14:00 p.m 20:00 p.m 0731am 17:05p.m | registro de su marcacion en la Universidad Nacional de Tumbes.
26 14:.00 p.m 20:00 p.m 07:41a.m 17:15p.m
27 14:.00 p.m 20:00 p.m 07:35a.m 17:06 p.m
31 14:00 p.m 20:00 p.m 07:29a.m 17:08 p.m
10 08:00 a.m 12:00 a.m 07:00a.m 21:15p.m | Se advierte que, en los dias 10, 14 y 21 de marzo existe cruce
14 08:00 a.m 12:00 a.m 07:09a.m 19:36 p.m | (traslape) de horarios de las 08:00 a las 12:00 a.m; y en los
: ; ; 3 dias 17 y 25 existe cruce (traslape) de horarios de las 09:00
17 09:00a.m 01:00 p.m 07:09a.m 20:33 p.m am & Ja 1:00: pim. v ‘de [a :01:00 pin ‘a [as: 06:00. D
500 é;erléir\]lg Vima 18 | 08:00am | 01:00pm | 07.04am | 13:03pm | respectivamente; ademas en los dias 18, 24 y 31 existe
Vanessa 21 08:00 a.m 12:00 a.m 07:06a.m 21:33p.m | cruce (traslape) de horarios de las 08:00 a.m ala 01:00 p.m;
4 por lo que, en estos dias no se habria cumplido con el
: ; . ; horario considerado en la programacion de turnos, guardias
(Enfermsre) 2 G uam LG pm OrCaam 2136pm comunitarias, hospitalarias y Atencion Primaria de Salud
5 01:00 p.m 06:00 p.m 1103am 2028 p.m (APS) de la Direccion Regional de Salud Tumbes, debido a
- - - S que en las mismas fechas y en las horas indicadas se ha
31 08:00 am 01:00 p.m 07:03am 20:07 p.m efectuado el registro de su marcacion en la Universidad Nacional
de Tumbes.
Castillo : : y . Se advierte que, en los dias 10, 18, 20 y 24 de marzo existe
Valdiviezo 10 0800am 16:00p.m or3tam 2043pm cruce (traslape) de horarios de las 08:00 a las 16:00 horas;
Carmen 18 08:00am 16:00 p.m 06:49am 19:28p.m | PO lo que, en estos dias no se habria cumplido con el
5 Victoria horario de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
20 08:00 a.m 16:00 p.m 0757 a.m 19:04p.m | establecido en el Reglamento Interno de los servidores civiles
(Directora del Pliego Gobierno Regional Tumbes, debido a que en las
Regional de ; : : . mismas fechas y en las horas indicadas se ha efectuado el
Salud) < e IS0 e ISHERN registro de su marcacion en la Universidad Nacional de Tumbes.
Garcia  Ortiz 3 08:00a.m 01:00 p.m 07:00a.m 19:03p.m | Se advi;ertelque, (Zn I?‘s dials 3,d10,I 17,01880\(/) 25 de rg:rgg existe
h z ; T : cruce (traslape) de horarios de las 08:00 a.m a 01:00 p.m; y
g | JndiMargol o 08:00 am 01:30 il 07:00 am 19:01 P 1 enlos dias 6, 13, 20 y 24 existe cruce (traslape) de horarios
Eiferiian) 10 | 08:00am | 01:00pm | 06:55am | 13:04pm | ge jas08:00 a.m ala 1:30 p.m, de las 08:00 am a las 02:00
13 08:00a.m 02:00 p.m 07:06a.m 14:50p.m | p.m y de las 08:00 a.m a 01:00 p.m respectivamente; por lo

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadro n.° 12
Marcaciones en las que se advierten cruce (traslape) de horarios entre la Universidad Nacional de Tumbes y la Direccion Regional de
Salud Tumbes, correspondiente al mes de marzo de 2025

MARCACIONES EN LAS QUE SE ADVIERTEN CRUCE
(TRASLAPE) DE HORARIOS
= -
el UNIVERSIDAD DIRECCION REGIONAL OBSERVACIONES
P = -‘E’: NACIONAL DE TUMBES DE SALUD TUMBES
ROUAS JIMENEZ Mig?ioel Angpl INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
Motha: boy Visto Bono 17 | 0800am | 01:00pm | 07:01am | 1301pm | que, en estos dias no se habria cumplido con el horario
Fecha: 05-09-2025 15:08:44 D5:00 18 08.00am 01:00 p.m 07:00am 1327 pm considgragio en Ia' prqgramacibn ”de tgmog guardias
- - - - comunitarias, hospitalarias y Atencion Primaria de Salud
20 08:00a.m 1200am | 07:00a.m 19:10pm | (APS) de la Direccion Regional de Salud Tumbes, debido a
24 08:00 a.m 12.00 a.m 06:48a.m 17:33p.m | que en las mismas fechas y en las horas indicadas se ha
2% 08:00 am 01:00p.m 07:00am 19:20pm gfee;:_tfrigzsl registro de su marcacion en la Universidad Nacional
25 09:00 a.m 01:00 p.m 07:47a.m 17:05p.m | Se advierte que, en los dias del 25 al 27 y 31 de marzo existe
Norieda cruce (traslape) de horarios de las 09:00 am a 01:00 p.m; y €l
Martir?ez 26 09:00 a.m 01:00 p.m 07:44a.m 17.02p.m | dia 28 existe cruce (traslape) de horarios de las 08:00 a
Sheila 12:00 a.m; por lo que, en estos dias no se habria cumplido
7 . 27 09:00 a.m 01:00 p.m 07:42a.m 17:06 p.m | con el horario de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
Catherine ) . s
establecido en el Reglamento Interno de los servidores civiles
(Enfermera) 28 | 0&00am | 12:00am | 07:43am | 17:01pm | del Pliego Gobierno Regional Tumbes, debido a que en las
mismas fechas y en las horas indicadas se ha efectuado el
31 09:00am | 01:00p.m | 07:41am | 17:09p.m | registro de su marcacion en la Universidad Nacional de Tumbes.

Fuente: Informacion de los registros de control de asistencia del mes de marzo de 2025, alcanzados por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Entidad, mediante Notas de Coordinacion n.os 426 y 437-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9y 13 de mayo de 2025
respectivamente e Informacion de los registros de control de asistencia del mes de marzo de 2025, alcanzada por € jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional de Tumbes, mediante Oficios n.os 0315, 0317 y 474-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 23 de abril de 2025, 23 de abril de 2025y
24 de junio de 2025 respectivamente
Elaborado Por: Comision de Control.

S
CONTRALOR{A

\ & Conforme se advierte en el cuadro precedente, en el periodo del 3 al 31 de marzo de 2025, siete (7)
Firmado dighaimerte por _ de los diez (10) profesionales de la Direccion Regional de Salud Tumbes que ejercen funcion docente
e e en la Universidad Nacional de Tumbes, que laboran en la sede administrativa de la Diresa Tumbes y en
Fecha: 05:09-2029 16:08:15 0500 los centros de salud Zorritos?® y Andrés Araujo Moran3?, presentan marcaciones de asistencia que

muestra cruce (traslape) de horarios entre las dos entidades (es decir, registran marcaciones que
denotan que en cierta jornada laboral del dia estuvo en la Direccion Regional de Salud Tumbes y de
manera paralela en la Universidad Nacional de Tumbes, lo que resulta incongruente); por lo que, en los
dias detallados en el cuadro anterior, no se habria cumplido con el horario establecido en la
Direcciéon _Regional de Salud Tumbes, conforme a lo exigido en los articulos 19° y 32° del
Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes?' que consigna que
el horario de frabajo para los servidores civiles administrativos sera de 07:30 a 17:00, para los
servidores civiles asistenciales de 07:00 am a 13:00 pm (turno mafiana) y de 13:00 pm a 19:00 pm
(turno tarde), para los Directores Regionales de registrar su ingreso hasta las 8:30 am.

Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-2025 16:09:09 -05:00

2 Profesional Garrido Zavala Glenda.
% Profesionales Arellano Cérdova Vima Vanessa y Garcia Ortiz Judith Margot
31 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000322-2024/GOB.REG. TUMBES-GR, de 24 de junio de 2024, que establece:

“Articulo 19°. El horario de frabajo para los/as servidores/as civiles administrativos del Gobierno Regional Tumbes sera de 07:30 a 17:00;
distribuidas de la siguiente manera:

()

SERVIDORES CIVILES ASISTENCIALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Horario Asistencial (Periferie) Tumo maiiana:

De 07:00 am A 13:00 pm

Tumo Tarde

De 13:00 pm A 19:00 pm

(=)
Articulo 32°. Los/as Gerentes/as Regionales, Directores/as Regionales, Jefes/as de Oficinas Regionales y/o directivos designados/as en cargo de
confianza del Pliego Gobiemo Regional, podran registrar su ingreso hasta las 8:30 am por la naturaleza de funciones que realizan {(...)”

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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raslape) de horarios entre la Universidad Nacional de Tumbes y la Direccion Regional de Salud
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MARCACIONES EN LAS QUE SE ADVIERTEN CRUCE

Firmado digitalfente por| (TRASLAPE) DE HORARIOS
PRz iicropagn | RS Y - UNIVERSIDAD DIRECCION REGIONAL DE OBSERVACIONES
Focha: 05,90 21BN ARAROEI00 ‘S |__NACIONAL DE TUMBES SALUD TUMBES
INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
1 07:00 a.m 14:00 p.m 06:37 a.m 13:00 p.m
2 07:00a.m 14:00 p.m 07:05a.m 13:00 p.m
3 0700am | 13:00pm | 07:06a.m 1306 p.m | Se advierte que, en los dias del 1 al 4, 7,9, 10, 11, 14y 16 de abril existe
4 07:00a.m 13:00p.m | 07:10a.m 19:04p.m | cruce (traslape) de horarios de las 07:00 a las 13:00 horas; y en los dias
Garrido Zavala 7 08:00 a.m 14:00 p.m 07:.03a.m 19:00 p.m 21, 23 y 25 existe cruce (traslape) de horarios de las 07:00 a las 19:00
Glenda 9 08:00 a.m 14:00 p.m 06:56 a.m 13:.06 p.m horas; por lo que, en estos dias no se habria cumplido con el horario
1 10 08:00 a.m 14:00 p.m 07:10a.m 13:00 p.m considerado en la programacion de tumos, guardias comunitarias,
(Psicélogo) 11 08:00 a.m 14:00 p.m 07:17 am 1419p.m hospitalarias y Atencion Primaria de Salud (APS) de la Direccion
14 08:00 a.m 14:00 p.m 07:08 a.m 19:04 p.m Regional de Salud Tumbes, debido a que en las mismas fechas y en las
16 08:00 a.m 1400 p.m 07:07a.m 13:00 p.m horas indicadas se ha efectuado el registro de su marcacion en la
21 | 07.00am | 20:00p.m | 07.00am 19.01p.m | Universidad Nacional de Tumbes.
23 07:00a.m 20:00 p.m 06:41a.m 19:00 p.m
25 07:00a.m 20:00 p.m 07:06 a.m 19:08 p.m
Herrera
ilinjlnez Luis | Del : ; Dia 9 no registra salida, dias | No es posible determinar si existio cruce (traslape) de horarios entre
9 erto 1 Con5|qn§ su ﬂrma,lsm la 21 a 23 no  redist | E T = rect i Rebonal ot Salud D |
gistra | las marcaciones realizadas en la Direccion Regional de Salud Tumbes y la
a | horadeingresoy salida 2 T :
: marcaciones. Universidad Nacional de Tumbes
(Director de | 30
m;“.;m} Economia)
\?y 1 14:00 p.m 20:00 p.m 07:37 a.m 17:06 p.m
2 14.00 p.m 20:00 p.m 07:33a.m 17.11p.m
3 14:00 p.m 20:00 p.m 07:33a.m 1713 p.m
UL o T 4 | 1400pm | 2000pm | O735am 1741pm | se advierte que, en los dias del 1 al 4; del 7 al 11 de abril existe cruce
201STITBOT2 st 7 14:00 p.m 20:00p.m 07:36 a.m 1712p.m | (traslape) de horarios de las 14:30 a las 17:00 horas; y en los dias del
Fecha: 05.09-2005 16:08 s Mkales 8 14:00p.m | 20:00p.m | 07:40a.m 17:25p.m | 15, 16; del 23 al 25 y el 30 existe cruce (traslape) de horarios de las
Benites  Luis | 9 14:00 p.m 20:00p.m 07:37am 1719p.m | 08:00 a.m ala 01:00 p.m; finalmente € dia 29 existe cruce (traslape) de
3 Enrique 10 14.00 p.m 20:00 p.m 07:35a.m 17.09 p.m horarios de las 14:30 a las 17:00 horas; por lo que, en estos dias no se
11 14:00 p.m 20:00 p.m 07:41a.m 1714 p.m habria cumplido con el horario de la Direccion Regional de Salud
(Técnico en | 15 08:00 a.m 01:00 p.m 07:44a.m 17.19p.m | Tumbes, establecido en el Reglamento Interno de los servidores civiles del
Asistencia) 16 08:00 a.m 01:00 p.m 07:35a.m 17:09 p.m Pliego Gobierno Regional Tumbes, debido a que en las mismas fechas y en
23 08:00 a.m 01:00 p.m 07:35a.m 17:16 p.m las horas indicadas se ha efectuado el registro de su marcacion en la
24 | _0800am | 01:00pm | 0731am 13:03p.m__| Universidad Nacional de Tumbes.
25 08:00a.m 01:00 p.m 07:40a.m 1710 p.m
5\ 29 07:00a.m 07:00 p.m 13:68 p.m 17:04p.m
G:“B* 30 | 08:00am | 01:00p.m | 07:28am 17:08 p.m
A A A ! Se advierte que, en los dias 1 y 4 de abril existe cruce (traslape) de
_/ 1 08:00a.m 01:00 p.m 07:03 a.m 19.06 p.m horarios de las 08:00 a.m a 01:00 p.m; y en los dias 15 y 22 existe cruce
N N— . " (traslape) de horarios de 01:00 a 6:00 p.m y de 02:00 a 6:00 p.m
FLORES AN ron Ao FAGATCIA  OrliZ |4 08:00am | 01:00p.m | 07:07am 1334p.m | respectivamente; por lo que, en estos dias no se habria cumplido con el
20131378972 spft Judith Margot - " o ' o
Motivo: Doy Visfo Bdbno horario considerado en la programacion de turnos, guardias comunitarias,
Ficha; 05:09:2025116:09(05 05200 15 | 01:00p.m | 06:00p.m | 07:04am 19:03p.m | hospitalarias y Atencion Primaria de Salud (APS) de la Direccion Regional
(Enfermera) d ) .
e Salud Tumbes, debido a que en las mismas fechas y en las horas
22 02:00 p.m 06:00 p.m 06:55 a.m 1911 pm indigadas se ha efectuado el registro de su marcacion en la Universidad
Nacional de Tumbes.
Gonzalez Se advierte que, el dia 22 de abril existe cruce (traslape) de horario de
Seminario las 16:00 a las 17:00 horas; por lo que, en este dia no se habria
Rommell cumplido con el horario de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
5 | Veintimila 22 16:00 p.m 21:00 p.m 07.28a.m 17:54 p.m establecido en el Reglamento Interno de los servidores civies del Pliego
Gobierno Regional Tumbes, debido a que en la misma fecha y en la hora
(Médico indicada se ha efectuado el registro de su marcacion en la Universidad
Especialista) Nacional de Tumbes.
1 08:00am 12:00 2.m 07:45am 17:26p.m | Se advierte que, el dia 1 de abril_existe cruce (traslape) de horarios de
2 08:00a.m | 01:00p.m | 07:31a.m 18:02p.m | |as 08:00 a las 12:00 a.m; en los dias 2, 4, 9, 14, 16, 21, 25, 28 y 29 de
Noriega 3 09:00 a.m 01:00 p.m 07:42a.m 1719p.m | abril existe cruce (traslape) de horarios de las 08:00 a 01:00 p.m;
Martinez 4 08:00a.m 01:00 p.m 07:32a.m 1716 p.m | asimismo, los dias 3,7, 8 y 23 existe cruce (traslape) de horarios de las
Sheilla 7 09:00 a.m 01:00 p.m 07:42a.m 17:04 p.m 09:00 a 01:00 p.m; finalmente, los dias 11, 22 y 24 existe cruce (traslape)
6 Catherine 8 09:00 a.m 01:00 p.m 07:33a.m 1713 p.m de horarios de las 02:30 a las 05:00 p.m:_porlo que, en estos dias no se
9 08:00 a.m 01:00 p.m 07:32a.m 17:03 p.m habria cumplido con el horario de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
(Enfermera) 11 02:00 p.m 07:00 p.m 07:41a.m 17:04 p.m establecido en el Reglamento Interno de los servidores civies del Pliego
14 08:00 a.m 01:00 p.m 07:31am 13:.01 p.m Gobierno Regional Tumbes, debido a que en las mismas fechas y en las
16 08:00a.m 01:00 p.m 07:31am 17:26 p.m horas indicadas se ha efectuado el registro de su marcacion en la
21 | 0800am | 0200pm | 0729am 17.09p.m__| Universidad Nacional de Tumbes.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadro n.° 13
Marcaciones en las que se advierten cruce (traslape) de horarios entre la Universidad Nacional de Tumbes y la Direccion Regional de Salud
Tumbes, correspondiente al mes de abril de 2025

-, MARCACIONES EN LAS QUE SE ADVIERTEN CRUCE
(TRASLAPE) DE HORARIOS
AZ%'#I"'B%%SSY - UNIVERSIDAD DIRECCION REGIONAL DE OBSERVACIONES
= | NACIONAL DE TUMBES SALUD TUMBES
o INGRESO | SALIDA | INGRESO | SALIDA
mtdvi%sgyszli& Zzsigfrtm 22 02:00 p.m 06:00 p.m 07:35a.m 17.44p.m
Fecha: 05-09-2D25 15:08:44 -05:00 23 09:00a.m 02:00 p.m 07:32a.m 17:22 p.m

24 02:00 p.m 06:00 p.m 14:25p.m 17:08 p.m
25 08:00a.m 01:00 p.m 07:32a.m 17:27 p.m
28 08:00a.m 01:00 p.m 07:30a.m 17:50 p.m
29 08:00a.m 01:00 p.m 07:31a.m 17:33 p.m

Fuente: Informacion de los registros de contral de asistencia del mes de abril de 2025, alcanzados porla Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Entidad, mediante Notas de Coordinacion n.os 426 y 437-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9 y 13 de mayo de 2025 respectivamente e Informacion de los
registros de control de asistencia del mes de abril de 2025, alcanzada por € jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Tumbes, mediante Oficios
n.%8 0315, 0317 y 474-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 23 de abril de 2025, 23 de abril de 2025 y 24 de junio de 2025 respectivamente

Elaborado Por: Comision de Control.

Tal cdmo se advierte en el cuadro precedente, en el periodo del 1 al 30 de abril de 2025, seis (6) de
los diez (10) profesionales de la Direccion Regional de Salud que ejercen funcion docente en la
Universidad Nacional de Tumbes, que laboran en la sede administrativa de la Entidad y en los centros
de salud Zorritos®2 y Andrés Araujo Moran3, presentan marcaciones de asistencia que muestra
cruce (traslape) de horarios entre las dos entidades (es decir, registran marcaciones que denotan que
en cierta jornada laboral del dia estuvo en la Direccion Regional de Salud Tumbes y de manera paralela
en la Universidad Nacional de Tumbes, lo que resulta incongruente); por lo que, en los dias detallados
) en el cuadro anterior, no se habria cumplido con el horario establecido en la Direccion Regional
V'B de Salud Tumbes, conforme a lo exigido en el articulo 19° del Reglamento Interno de los servidores
o dotmeme s civilgs del Eli_ego Got_)it'erno.Regiongl Tumbes®* que consigna que eI_horario. (_je trak?ajo para los
FLORES IMAN Jhon Alex FAU servidores civiles administrativos sera de 07:30 a 17:00 y para los servidores civiles asistenciales de

20131378972 soft

Motivo: Doy VIsto BOoM0, - 6 07:00 am a 13:00 pm (turno mafana) y de 13:00 pm a 19:00 pm (turno tarde).

e
CONTRALOR{A

Conforme se ha detallado previamente, se advierte que, en los periodos del 3 al 31 de marzo y del 1
al 30 de abril de 2025, existen siete (7) y seis (6) profesionales, respectivamente, de la Diresa
Tumbes que ejercen funcién docente en la Universidad Nacional de Tumbes, y laboran en la sede
administrativa de la Entidad y/o en los centros de salud Zorritos® y Andrés Araujo Moran3, que
presentan marcaciones de asistencia que denotan cruce (traslape) de horarios en la Direccion
Regional de Salud Tumbes y en la Universidad Nacional de Tumbes; por lo que, ho se habria
cumplido con el horario establecido en la Direccién Regional de Salud Tumbes, conforme a lo
consignado en el Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes?’.

Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-2025 16:09:09 -05:00

32 Profesional Garrido Zavala Glenda.
33 Profesional Garcia Ortiz Judith Margot
3¢ Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000322-2024/GOB.REG. TUMBES-GR, de 24 de junio de 2024, que establece:

“Articulo 19°. El horario de frabajo para los/as servidores/as civiles administrativos del Gobierno Regional Tumbes sera de 07:30 a 17:00;
distribuidas de la siguiente manera:

()

SERVIDORES CIVILES ASISTENCIALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Horario Asistencial (Periferie) Turno maiana:

De 07:00 am A 13:00 pm

Tumo Tarde

De 13:00 pm A 19:00 pm

()
Articulo 32°. Los/as Gerentes/as Regionales, Directores/as Regionales, Jefes/as de Oficinas Regionales y/o directivos designados/as en cargo de
confianza del Pliego Gobiemo Regional, podran registrar su ingreso hasta las 8:30 am por la naturaleza de funciones que realizan {(...)”
% Profesional Garrido Zavala Glenda.
3% Profesional Garcia Ortiz Judith Margot.
37 Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000322-2024/GOB.REG. TUMBES-GR, de 24 de junio de 2024.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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La situacion expuesta se regula por la siguiente normativa:

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 19 de

e
CONTRALOREA

(\rome febrero de 2004, que establece:

VB E

‘ b 1,

E(I)TJ?\%DJ?II\%ET\:"E]ZS’;\‘A?Q%; Angel CAPITULO v %
PAUZ0tsIaroRra oot DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO
Fecha: 05-09-2025 15:08:44 -05:00 ( i )

Articulo 16°. — Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser
ejercida fuera de la jomada de trabajo

h)  Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.

()

> Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de
2004, en concordancia con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, que establece:

“

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(...)

TERCERA .- En la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomaréa en cuenta lo siguiente:

d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,

V-:- B quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de
haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo,

o ot ot queda prohibido quton'zar 0 efeptuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones o por

FLORES INAN Jion Alex FAU compensacion por tiempo de servicios”.

Motivo: Doy Visto Bueno ( . ) ”.
Fecha: 05-09-2025 16:08:15 -05:00

S
CONTRALOR{A

> Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-GR, de 24 de junio de 2024
que aprueba el “Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional de Tumbes”,
que establece:

1),

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1°. El Reglamento Interno tiene como objeto normar los derechos y obligaciones de los/as servidores/as
civiles del Pliego Gobierno Regional de Tumbes, de conformidad con las normas legales vigentes. Es el
Firmado digitaimente por instrumento de regulacion de las relaciones laborales entre el Ente Regional y sus servidores/as civiles, siendo de
FLORES IMAN Jhon Alex FAU , . . ) . 1%

20131378972 soft caracter obligatorio su cumplimiento y difusion.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 05-09-2025 16:09:09 -05:00

Articulo 2°. El presente Reglamento se aplica a todos/as los/as servidores/as civiles del Pliego Gobierno Regional
de Tumbes, su cumplimiento es obligatorio y su consentimiento se inicia con la relacién laboral, cualquiera fuere
su condicién o régimen con las excepciones que resulten de los términos en la contratacion y naturaleza de los
servicios.

(...)

Articulo 5°. La Alta Direccion, Gerentes/as Regionales, directores/as Regionales, Directores de las Unidades de
Gestion Educativa Local UGELs, Jefes/as de las Oficinas Regionales, Jefes/as de Oficina, son responsables de
velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

(...)

ALCANCE

Articulo 8°. El presente Reglamento Interno es de aplicacién, observancia y cumplimiento de todos/as los/as
servidores/as civiles que presten servicios en las unidades de organizaciéon que conforman el Pliego Gobiemo
Regional de Tumbes, cualquiera sea su nivel jerarquico o condicion laboral.

L)
CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, HORARIO, REFRIGERIO, ASISTENCIA Y PERMANENCIA

(..)

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Articulo 19°. El horario de frabajo para los/as servidores/as civiles administrativos del Gobiemo Regional
Tumbes sera de 07:30 a 17:00; distribuidas de la siguiente manera:

SERVIDORES CIVILES ADMINISTRATIVOS

s Horario de
Concepto Hora de Ingreso Refrigerio Salida
Jornada Ordinaria 7:30 a.m. 4:45pm
(5 minutos de 1:00-2:30 p.m.
Jornada Minima tolerancia) (suspension de
Adicional para jornada)
Incentivo Laboral 15 4:45p.m 5:00 pm
minutos
(...)
SERVIDORES CIVILES ASISTENCIALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Turno mafiana:
, . . o De 07:00 am A 13:00 PM
Horario Asistencial (Periferie) ——
De 13:00 pm A 19:00 pm

()

Cualquier horario distinfo a la presente jomada de frabajo, sera autorizado por el/la Gobernador/a Regional

mediante Decreto Regional (...)

Articulo 29°. Los/as servidores/as civiles estan obligados/as a asistir diaria y puntualmente al centro de ftrabajo de

acuerdo al horario establecido, registrando personalmente su ingreso y salida en el reloj marcador o asistencia de

control biométrico (...) La puntualidad no constituye un mérito sino una obligacion por Ley.

(%8

Articulo 30°. Todo/a servidor/a ya sea nombrado/a o contratado/a que no efectiie el registro de marcacién

biométrica u ofro mecanismo de control de ingreso a su local institucional, seréa considerada como inasistencia

(falta), sujeto a descuento respectivo; no se justificara con papeleta de permiso por comision de servicios u otro

concepto (...)

ess)

CAPITULO IV

TARDANZAS, INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES

Articulo 44°. Se consideran inasistencias injustificadas:

a) La no concurrencia al centro de trabajo, sin justificacion aprobada.

b) La omision del registro de ingreso-salida en el sistema biométrico y/o en la firma de la tarjeta de
asistencia, sin justificacion.

¢) Registrar la salida antes del horario establecido sin la autorizacion respectiva.

-

CAPITULO Xl

FALTAS Y SANCIONES DISIPLINARIAS

(..)

Articulo 104. Son sancionadas con suspensién o destitucién las faltas previstas en el articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil. Para efectos de la sancion a aplicarse, se considera los criterios establecidos en el
Articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

f.J”

La situacién antes descrita habria afectado el cumplimiento de la jornada laboral en la Direccién Regional
de Salud Tumbes y que se remunere a trabajadores por tiempo no laborado.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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2. ENTIDAD DETERMINO NUMERO DE TARDANZAS E INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
MENORES A LAS QUE SE HABRIAN INCURRIDO EN EL MES DE MARZO Y ABRIL DE 2025, Y
QUE NO SE HABRIAN DESCONTADO EN LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES; SITUACION
QUE AFECTA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
EFECTUAR PAGOS DE REMUNERACIONES POR TIEMPO NO LABORADO.

a. Tardanzas e inasistencias injustificadas determinadas por el jefe de control de asistencia
incurridas en el mes de marzo y abril de 2025, reportadas mediante la “PLANILLA PARA
DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES - MES DE MARZO Y ABRIL DEL ANO 2025”

De la informacion remitida por la Diresa Tumbes®, se advierte que mediante las Notas de
Coordinacion n.%s 030 y 048-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 7 de abril y 14 de
mayo de 2025, respectivamente, el jefe de Confrol de Asistencia remitio al jefe de remuneraciones el
“CONSOLIDADO DE LAS FALTAS Y TARDANZAS” correspondiente a los meses de marzo y abril de
2025; es preciso indicar que, los citados consolidados tienen como denominacion lo siguiente:
“PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES — MES DE MARZO DEL ANO
2025", y “PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES - MES DE ABRIL
DEL ANO 2025”, en adelante “Planilla para descuento”, las mismas que se encuentran suscritas por el
jefe de Control de Asistencia.

Al respecto, de la revisién de las citadas planillas para descuentos por faltas, tardanzas y omisiones
de los meses de marzo y abril de 2025 emitidas y suscritas por el jefe de Control de Asistencia se
advierte que estas contienen datos de profesionales que laboran en la sede administrativa de la
Entidad® bajo las distintas modalidades de contratacion con las que cuenta la Diresa Tumbes.

En tal sentido, en las planillas para descuentos por faltas, tardanzas y omisiones de los meses de
marzo y abril de 2025, se identificaron veintiséis (26)° y veinte (20)* profesionales
respectivamente que laboran en la sede administrativa de la Diresa Tumbes, a quienes se les
determind una cantidad de faltas, tardanzas u omisiones del registro de sus marcaciones®,
conforme se detalla a continuacioén:

v" Mes de marzo de 2025

Cuadron.° 14
Detalle de la planilla para descuento, correspondiente al mes de marzo de 2025 (la misma que se efectiviza en la planilla de
haberes del mes de abril de 2025)

MODALIDAD DE FALTAS, TARDANZAS U TOTAL
APELLIDOS Y CONTRATACION Y UBICACION OMISIONES*® INGRESO “
[N NOMBRES TOTAL | TOTALSL | DESCUENTC
MODALIDAD UBICACION DETALLE DIAS : SI.
1 Pefia Silva Odilia Nombrado DISA Tardanza 344 Minutos 3 2,800.00 280.00
2 Hidalgo Lama Joice Nombrado DISA Tardanza 204 Minutos 2 7,796.00 519.73
3 Arias Arenas Janet Nombrado DISA Tardanza 138 Minutos 1 7,796.00 259.87
4 Benites Paladines Carito Nombrado DISA Tardanza 202 Minutos 2 6,298.00 419.87
5 Moscd Zarate Lino Nombrado DISA Tardanza 133 Minutos 1 2,800.00 93.33
6 ﬁﬁggﬁy Landaverl |\ mbrado DISA Tardanza 146 Minutos 1 2,800.00 9333
7 Olaya Zapata Paola Nombrado DISA Tardanza 226 Minutos 2 5,790.00 386.00

38

39

40

41

2

43

44

Mediante Oficio n.® 041-2025 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025, en atencion al requerimiento de informacion efectuado
mediante Oficio n.° 0010-2025-CG/OC0827-SR-RI de 26 de junio de 2025.

Para efectos del hecho con indicio de irregularidad n.° 2 del presente informe se ha tomado en cuenta solo los profesionales que laboran en la
sede administrativa de la Entidad.

Delos cuales diez (10) son nombrados; doce (12) cuentan con contrato MINSA; y cuatro (4) son CAS.

Delos cuales diez (15) son nombrados; y cinco (5) son CAS.

Siendo finaimente estos montos de descuentos reportados (por €l jefe de Control de Asistencia), los Unicos aplicados en las planilla Unica de pago
de los meses de abril y mayo de 2025, conforme a las verificaciones realizadas porla Comision de Control.

Conforme alo consignado enla ‘PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES - MES DE MARZO DEL ANO 2025”, contenida en
la Nota de Coordinacion n.” 030-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 7 de abril de 2025, alcanzada porla Directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad mediante Oficio n.° 041-2025 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025.

Se ha determinado de |a siguiente manera: total ingresos (entre) 30 dias (por) nimero total de faltas, tardanzas u omisiones (conforme se
consigna en el Articulo 41 del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes).

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadron.° 14
Detalle de la planilla para descuento, correspondiente al mes de marzo de 2025 (la misma que se efectiviza en la planilla de
haberes del mes de abril de 2025)
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MODALIDAD DE FALTAS, TARDANZAS U TOTAL
APELLIDOS Y CONTRATACION Y UBICACION OMISIONES*3 INGRESO "
TEM NOMBRES : ToTADR | CTAR S | e
MODALIDAD UBICACION DETALLE DIAS : SI.
g | gue Leon de Malave | yombrao DISA Tardanza 240 Minutos 2 2700.00 180.00
9 Gomez Zapata Cecilia Nombrado DISA Tardanza 167 Minutos 1 2,800.00 93.33
1o | Cordova Rivera MINSA DISA Tardanza 172 Minutos 1 2,800.00 93.33
Francisca Rosa
1 Zavaleta Romero Rosa MINSA DISA Tardanza 265 Minutos 2 2,800.00 186.67
o | Goredes - Chicoma |y DISA Tardanza 434 Minutos 3 6,624.00 66240
13 Silva Avalos Alberto MINSA DISA Tardanza 104 Minutos 1 5,300.00 176.67
gy || MEERER  Jimenez MINSA DISA Tardanza 316 Minutos 2 2,700.00 180.00
Lisseth Tatiana
15 Falla Elizalde Grecia MINSA DISA Tardanza 142 Minutos 1 2,650.00 88.33
16 | Piscoya Ordofiez Aldo MINSA DISA ;;’t;g’ R 3.100.00 310.00
17 Moran Perez Lucky MINSA DISA Tardanza 264 Minutos 3 2,700.00 270.00
Tardanza 171 Minutos,
18 Flores Becerra Evelyn Nombrado DISA 5. 6, 7/03/2025 Omision 3 2,700.00 270.00
qg | YoShiyals  iQuispe MINSA DISA G T 91, 120052025 | 4 3100.00 516.67
Brenda Omision
20 Pufo Cuellar Marines MINSA DISA Tardanza 290 Minutos 3 2,700.00 270.00
21 Reyes Peralta Maricielo MINSA DISA Tardanza 189 Minutos 2 2,700.00 180.00
22 Ladines Hidalgo Pierre MINSA DISA Tardanza 250 Minutos 2 2,700.00 180.00
Tardanza 237 Minutos,
23 Chuyes Garcia Alba CAS DISA 3,7,12,13,17,18y 20 9 2,200.00 660.00
Fuera de Hora
24 Melgar Dioses Gaddafi CAS DISA Tardanza 199 Minutos 2 2,900.00 193.33
2% é'::gﬁ;eq”e Bamelo CAS DISA Tardanza 94 Minutos 1 2,300.00 76.67
26 Perez Morales Ivette CAS DISA Tardanza 133 Minutos 1 2,900.00 96.67

Fuente: Oficio n.° 041-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025, mediante €l cua la Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrallo de Recursos Humanos de la Entidad remite la Nota de Coordinacion n.* 030-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 7 de abril de
2025 que contienen la “PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES - MES DE MARZO DEL ANO 2025”.
Elaborado Por: Comision de Control.

v" Mes de abril de 2025

Cuadro n.° 15
Detalle de la planilla para descuento, correspondiente al mes de abril de 2025 (la misma que se efectiviza en la planilla de haberes del mes
de mayo de 2025)
MODALIDAD DE
FALTAS, TARDANZAS U OMISIONES*® TOTAL

tmaco sqrmneor | ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES | CONTRATACION ¥ UBICACION —— IR0 | bescuenTo®
%5%35%;&%’; gf';;" Alex FAU MODALIDAD UBICACION DETALLE DIAS SI.
Fecha: 05992025 16:09:49-05Do_| Pefia Silva Odilia Nombrado DISA 2, 3, 4/04/2025 Fuera de Hora 3 3,000.00 300.00

2 Olaya Zapata Paola Nombrado DISA 2,7, 28/04/2025 Fuera de Hora 3 5,300.00 530.00

3 Hernandez Vargas Edward Nombrado DISA 3/04/2025 Fuera de Hora 2 2,800.00 186.67

4 Gomez Zapata Cecilia Nombrado DISA 2, 8, 10/04/2025 Fuera de Hora 3 2,900.00 290.00

5 | Sodove Rivera Frandsea | Nombrado DISA | 710412025 Fuera de Hora 1 280000 9333

6 Rodriguez Vilela Gerson Nombrado DISA 01/04/2025 Fuera de Hora 1 2,800.00 93.33

7 Zavaleta Romero Rosa Nombrado DISA 1, 11/04/2025 Fuera de Hora 2 2,800.00 186.67

8 Gonzales Chicoma Christian Nombrado DISA 1,2,3,4,7,8,9, 11, 24/04/2025 8 6,624.00 1,766.40

9 Silva Avalos Alberto Nombrado DISA 4/04/2025 Fuera de Hora 1 5,300.00 176.67

10 | yosauez - Jmenez  Lssel|  Nombrado DISA | 9 22 2910412025 Fuerade Hora | 3 280000 280.00

11| Flores Becerra Evelyn Nombrado DisA | 123 7,810, 2804205 Fuera | 2,800.00 653.33

12 Yoshiyato Quispe Brenda Nombrado DISA 8/04/2025 Fuera de Hora 1 2,600.00 86.67

13 Pufio Cuellar Marines Nombrado DISA 7,8,9, 21, 22/04/2025 Fuera de 5 2,800.00 466.67

4 Conforme a lo consignado en la “PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES - MES DE ABRIL DEL ANO 2025, contenida en la

Nota de Coordinacion n.” 048-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14 de mayo de 2025, alcanzada por |a Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad mediante Oficio n.* 041-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGY DRH de 2 de julio de 2025.

% Se ha determinado de la siguiente manera: total ingresos (entre) 30 dias (por) numero total de faltas, tardanzas u omisiones (conforme se
consigna en € Articulo 41 del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes).

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadron.° 15
Detalle de la planilla para descuento, correspondiente al mes de abril de 2025 (la misma que se efectiviza en la planilla de haberes del mes

de mayo de 2025)
MODALIDAD DE
- FALTAS, TARDANZAS U OMISIONES* TOTAL
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES CONTRATACION Y UBICAGION TOTAL -:-":)?-I;ESS? DESCUENTO%
MODALIDAD UBICACION DETALLE DIAS : SI.
Firmado digitalmente por Hora
ROJAS JIMENEZ Miguel frget = 5 A
hF/IAtt4 291[)313\7,_85372;01: 14 Arcaya Rodriguez Sinthia Nombrado DISA 4/04/2025 Fuera de Hora 1 2,800.00 93.33
Fooha: 05.00-2025 150844 0380 | Ladines Hidalgo Pierre Nombrado DISA Dia 14 falt 1 2,800.00 93.33
16 Alburqueque Barreto Sandra CAS DISA 4, 11, 25/04/2025 Fuera de Hora 3 2,500.00 250.00
17 | Flores Jara Roxana CAS pisy |10, 192224, 20, M0N0 | ¢ 1,800.00 360.00
Fuera de Hora
18 g‘a"ﬂig“”e” <liuph  Mera CAS DISA 2, 11, 2410412025 Fuera de Hora 3 2,810.00 281.00
19 Gervasi Carrillo Milagros Del CAS DISA 1, 3, 7, 10/04/2025 Fuera de 4 2.900.00 386.67
Carmen Hora
20 Inga Macal upu Patricia CAS DISA 22/04/2025 Fuera de Hora 1 1,650.00 55.00

Fuente: Oficio n.° 041-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025, mediante el cual la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrdlo de Recursos
Humanos de la Entidad remite |a Nota de Coordinacion n.” 048-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14 de mayo de 2025 que contienen la “PLANILLA PARA
DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES - MES DE ABRIL DEL ANO 2025".

Elaborado Por: Comision de Control.

b. Tardanzas e inasistencias de los profesionales de la sede administrativa de la Entidad
identificadas?” en el mes de marzo y abril de 2025 que no han sido reportadas por el jefe de
control de asistencia de la Entidad en las “Planillas para descuento”.

Mediante Notas de Coordinacion n.os 426 y 437-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH* de 9 y
13 de mayo de 2025 respectivamente, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Entidad, remite la data generada, en el reloj biométrico del registro y control de
asistencia del personal que labora en la sede de la Direccion Regional de Salud Tumbes del periodo
29 de enero de 2025 al 8 de mayo de 2025.
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Del mismo modo, mediante Oficio n.® 040-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio
de 2025, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad,
alcanz6* documentacion relacionada de los servidores que han desempefiado en los meses de
marzo y abril de 2025 en la DIRESA Tumbes los cargos de Gerentes/as Regionales, Directores/as
Regionales, Jefes/as de Oficinas Regionales y/o directivos designados/as en cargo de confianza en
concordancia con lo indicado en el articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Asi también, mediante Oficio n.® 044-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 11 de julio de
2025, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, alcanz6%'
la Nota de Coordinacion n.° 083-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 11 de julio de
2025, a través de la cual el jefe de control de asistencia de la Entidad remite las papeletas de
autorizacion de salida originales, correspondiente a los periodos® del 4 al 7 de marzo de 2025, del
19 al 31 de marzo de 2025 y del 1 al 30 de abril de 2025.
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7 Al respecto; se precisa que el Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional de Tumbes, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-GR, de 24 de junio de 2024, establece lo siguiente: “Articulo 19°. El horario de trabajo para
los/as servidores/as civiles administrativos del Gobierno Regional Tumbes seré de 07:30a 17.00”

@ En atencion al requerimiento de informacion formulado por el Organo de Control Institucional mediante Oficios n. 5 000083 y 000084-2025-
CGIOC0827 de 8 de mayo de 2025 respectivamente.

4 En atencion al requerimiento efectuado por el Equipo de Recopilacion de Informacion mediante Oficio n.° 0001-2025-CG/OC0827-SR-RI de 20 de
junio de 2025.

% F| citado articulo establece lo siguiente: “Los/as Gerentes/as Regionales, Directores/as Regionales, Jefes/as de Oficinas Regionales y/o
directivos designados/as en cargo de confianza del Pliego Gobierno Regional, podran registrar su ingreso hasta las 8:30 am por la naturaleza
de funciones que realizan, ene | reloj biométrico u otro mecanismo de control; no estan obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion
expresa de la Gobernacion Regional” (resaltado es agregado).

5! En atencion al requerimiento de informacion formulado por el Organo de Control Institucional mediante Oficio n.® 0013-2025-CG/OC0827-SR-RI de 7
de julio de 2025.

52 Es preciso indicar que mediante Actas de Recopilacion de Informacion n.9S 001 y 002-2025-CG/OC0827-SCS-VC de 14 y 20 de marzo de 2025
respectivamente, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad alcanzo las papeletas de autorizacion de salida
originales de los periodos del 10 al 13 de marzo de 2025 y de los dias 14, 17 y 18 de marzo de 2025, respectivamente.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Ademés, mediante Oficio n.° 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de
2025, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Diresa Tumbes,
alcanz6% la Nota de Coordinacién n.° 091-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 13 de
agosto de 2025, suscrita por el jefe de Control de Asistencia, en la que se adjunta documentacion e
informacion de los meses de marzo y abril de 2025, relacionada a la comunicaciéon de omisién de
marcaciones en el horario de ingreso y salida (sea por motivos de licencia, vacaciones,
Resoluciones Administrativas para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, compensacion,
comisiones de servicios fuera de la region u otros), asi como de la existencia de disposicion de
parte de la Direccion Regional de Salud Tumbes o de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos que establezcan tolerancia o permisos a la hora de ingreso o salida% del
personal administrativo de la sede de la Diresa Tumbes.

Sobre el particular, en la Nota de Coordinacién n.° 091-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST
de 13 de agosto de 2025, el jefe de Control de Asistencia consigna entre otros, lo siguiente: “(...) Asi
mismo se informa permisos por la DEGyDRH: Del 01 al 25 de marzo “TOLERANCIA POR
PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE” (...)". (resaltado y subrayado es agregado); no
obstante, de la verificacion realizada a dicha comunicacion, se advierte que no alcanzé documento
que sustente la disposicion de dicho permiso por tolerancia, siendo necesario precisar que, en
relacion a la consideracion de la jornada laboral, horario, asistencia y permanencia® de los
trabajadores de la Direccién Regional de Salud Tumbes, el Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes®, establece lo siguiente:

“..)

Articulo 19°. El horario de trabajo para los/as servidores/as civiles administrativos DEL Gobierno
Regional Tumbes sera de 07:30 a 17:00 (...)
(...)

Cualquier horario distinto a la presente jornada de trabajo sera autorizado por el/la_Gobernador/a

Regional mediante Decreto Regional por las siguientes causales:
a) Estado de emergencia en casos de Fenomeno del Nifio, que cause deshorde de rios y activacion

de quebradas que interrumpirian el libre transito en nuestra regién, que afecta la economia del
servidor civil.
b) Altas temperaturas que dificulten el rendimiento laboral.
(..)
Articulo 21°. Después del horario de ingreso fijado (7:30 a.m) se otorgara una tolerancia de cinco (05)
minutos, vencida la citada tolerancia (periodo) los/as servidores/as continuaran registrando su ingreso hasta
un méaximo de diez (10) minutos de la hora de ingreso (7:45 a.m), teniendo en cuenta que estos minutos
adicionales estaran sujetos a descuentos , determinandose que a las 07:46 no se registraran ingresos
en los (...) Relojes de Control de Asistencia Biométrico con Reconocimiento de Huella Digital o Relojes
Marcadores, de las demas Unidades Ejecutoras (...).
(..)
Articulo 30°. Todo/a servidor/a ya sea nombrado/a o contratado/a que no efectiie el registro de
marcacion biométrica_u_otro _mecanismo de control de ingreso a su local institucional, sera

considerada como inasistencia (falta), sujeto a descuento respectivo; no se justificara con papeleta de

permiso por comision de servicios u otro concepto {(...)

(..)

Articulo 32°. Los/as Gerentes/as Regionales, Directores/as Regionales, Jefes/as de Oficinas
Regionales y/o directivos designados/as en cargo de confianza del Pliego Gobierno Regional, podran

53 En atencion al requerimiento efectuado por el Organo de Control Institucional de la Entidad, mediante Oficio n.° 000107-2025-CG/OC0827 de 5 de agosto de

54 Es preciso indicar que, en relacion a esta informacion, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad mediante Oficio n.°

047-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de agosto de 2025, que contiene la Nota de Coordinacion n.® 093-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-
CASIST de 21 de agosto de 2025, suscrita por el jefe de Control de Asistencia de la Entidad, alcanzé documentacion complementaria.

5 Es preciso indicar que en relacion a esta comunicacion mediante Oficio n.° 039-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 30 de junio de 2025, la Directora

Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, derivo la Nota de Coordinacion n.® 073-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-CASIST de
30 de junio de 2025, suscrita por el jefe de Control de Asistencia de la Entidad a través de la cual alcanzé informacion incompleta, relacionada al horario
laboral, a la comunicacion de omision de marcaciones de ingreso, salida y refrigerio por motivos de licencia, vacaciones, Resoluciones Administrativas para
prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, compensacion u otros, asi como de la existencia de disposiciones que establ ezcan tolerancia o pemisos a la
hora de ingreso, salida y refrigerio del personal administrativo de la sede de la Direccion Regional de Salud Tumbes.

5% Consignadas en el capitulo Il del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
57 Aprobado median te Resolucién Ejecutiva Regional n.> 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-GR, de 24 de junio de 2024.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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registrar su_ingreso hasta las 8:30 am por la naturaleza de funciones que realizan, en el reloj biométrico u
otro mecanismo de control; no estan obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de
la Gobemacion Regional. (...)

Articulo 44°. Se consideran inasistencias injustificadas:

(...)

b) La omisién del registro de ingreso — salida en el sistema biométrico y/o en la firma de la tarjeta de
asistencia, sin justificacion.

(...)" (resaltado y subrayado es agregado).

Al respecto, tal como se ha detallado en la disposiciéon interna aplicable para la Entidad, se
establece que la omisiéon del registro de ingreso en el sistema biométrico se considera como
inasistencia injustificada o falta, entendiéndose que dicha omision se determina de la imposibilidad
de efectuar registros de ingresos en el reloj de control de asistencia a las 07:46 am (minuto siguiente
del tiempo méximo para registrar asistencia: 07:45 am, segun lo establecido por la Entidad);
asimismo, se establece que cualquier horario distinto a la jornada de trabajo sera autorizada
por el Gobernador Regional mediante Decreto Regional, ante la causal de fenémeno del nifio
que origine desborde de rios y activacion de quebradas que interrumpieran el libre transito
en la region (la Entidad no alcanzé Decreto Regional que establezca horario distinto al aprobado
por el Reglamento), por lo que, se concluye que, los ingresos de asistencia que se hayan efectuado
a partir de la hora establecida (07:46 am) deberian considerarse como “omisién del registro de
ingreso - salida” y consecuentemente inasistencia injustificada.

En tal sentido, la Comisién de Control efectud la revision y cruce de informaciéon de la data del
registro de control de asistencia generada en el reloj biométrico de la Entidad’®, del horario laboral,
de la comunicacién de omisién de marcaciones de ingreso, salida y refrigerio por motivos de
licencia, vacaciones, Resoluciones Administrativas para prestar servicios en la modalidad de
teletrabajo, compensacion, comisiéon de servicios fuera de la region u ofros, asi como de la
existencia de disposicién que establezcan tolerancia o permisos a la hora de ingreso o salida del
personal administrativo de la sede de la Direccion Regional de Salud Tumbes; y de las papeletas de
autorizacion de salida del periodo 3 de marzo de 2025 al 30 de abril de 2025.

Luego de la citada revision, se advierte gue en los meses de marzo y abril de 2025 existen
ochenta y cinco (85) y setenta y cuatro (74) trabajadores, respectivamente, que laboran en la
sede administrativa de la Direccion Regional de Salud Tumbes, cuyo detalle se muestra en el
ANEXO N° 1 (mes de marzo) y ANEXO N° 2 (mes de abril), adjuntos al presente, que en los
citados meses han efectuado marcaciones de asistencia después de las 07:45 am, y cuentan
con omisiones del registro de ingreso y salida; estas situaciones no han sido reportadas por
el jefe de control de asistencia de la Entidad y en consecuencia no se habria efectuado el
respectivo descuento, aspecto que merece especial atencién de parte de la Diresa Tumbes para la
implementacion de acciones en el marco de su competencia funcional.

Comparativo entre las tardanzas e inasistencias injustificadas de los profesionales de la sede
administrativa de la Entidad en las que realmente se habria incurrido; y las determinadas por
el jefe de control de asistencia en el mes de marzo y abril de 2025.

Habiéndose precisado las tardanzas e inasistencias injustificadas determinadas por el jefe de
Control de Asistencia durante los meses de marzo 2025 y abril 2025 (literal a), y que existen
tardanzas e inasistencias de los profesionales de la sede administrativa de la Entidad en los citados
meses que no han sido reportadas por el jefe de Control de Asistencia (literal b), la Comisién de
Control identificd que durante estos meses de 2025, existen trabajadores de la sede administrativa
de la Entidad (reportados por el jefe de Control de Asistencia) que inclusive presentarian mayor
namero de dias incurridos en inasistencia (falta) en comparacion a las reportadas, conforme
se detalla a continuacion:

58 Periodo del del periodo 4 de marzo de 2025 al 30 de abril de 2025.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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v" Mes de marzo de 2025

Cuadro n.° 16
mparativo entre las tardanzas e inasistencias injustificadas de los profesionales de la sede administrativa de la Entidad en las que realmente se
habria incurrido y las determinadas por el jefe de control de asistencia en el mes de marzo de 2025

coxTEALDNs
DIAS DE DESCUENTO CANTIDAD EN DIAS Y DETALLE DE LAS FALTAS, TARDANZAS U OMISIONES EN LAS QUE DIAS QUE NO SE

V'B’
‘ - PORFALTAS, REALMENTE SE HABRIA INCURRIDO HABRIAN
Firmado digitalmete = ﬁPELuDQs Y TARDANZAS U CANTIDAD CONSIDERADO

ROJAS JIMENEZ|MigLal A =

OMISIONES SEGUN JEFE !
Hioto: Doy v ARSI DE CONTROL DE EN DiAS DETALLE COMO PARTE DEL
Fecha: 05-09-202p 15:08:44 -05:00 ASISTENCIAS @) (B) DESCUENTO (B-A)

g

v Dia 4/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:52

v’ Dia 5/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida.

v' Del 11 al 14/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:56, 07:48, 07:52 y 07:47

Pefa Silva respectivamente

Odilia®® v Del 17 al 20/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:47, 07:48, 07:50 y 07:47
respectivamente

v' Del 24 al 27/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:48, 07:49, 07:50 y 07:49
respectivamente

1"

v’ Dia 4/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:49

v Dia 6/3/2025 No Registra marcacion de salida.

v Dia 11/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:50

v Dias del 17 al 19/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:48, 07:51 y 07:46
respectivamente.

v Dia 24/3/2025 No Registra marcacion de salida.

Hidalgo Lama
Joice &1

v Dia 7/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida.
v Dia 12/3/2025 No Registra marcacion de ingreso
. v Dia 17/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida.
? gal gtdges 2 g v’ Dia 20/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:48

anto v Dia 25/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:47
TN v Dia 31/3/2025 No Registra marcacion de ingreso.

S
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Benites

V-:- B v Del 4 al 6/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:00, 08:06 y 08:08
respectivamente
v' Del 10 al 14/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:06, 08:08, 08:08, 08:05 y
Firmado digitalmerfte por | Socola 08:11 respectivamente
O AN It Aex Y andaveri 1 18 v Del 17 al 21/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:13, 08:04, 08:07, 08:04 y 17
AR (I DeMSTepROIASNIS
v' Del 24 al 27/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:06, 08:08, 08:07 y 08:13
respectivamente
v Dia 31/3/2025 marcacion de ingreso a las 08:18

v’ Dia 4/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:52
v Dia 12/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:50

5 ggag;: Zapala 2 5 v Dia 13/3/2025 marcacion de ingreso aas 07:49 3
v’ Dia 26/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:51
v Dia 31/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:46
v’ Dia 5/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:46
v Dia 6/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:47
Vite Leon de 2 6 v’ Dia 7/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:50 4
Malave Olivia v Dia 10/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:47
v Dia 14/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:46
Firmado digitalmefte por v Dia 18/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:50
AT e i NE)érdova Rivera v Dia 13/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:53
ygg:;:l%%;%%3$§%09'09-F?an iR 1 4 v’ Dia 14/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida 3
) ' v Dia 25/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:57
Rosaf3 : . greso :
v Dia 26/3/2025 No Registra marcacion de salida

5 Conforme se consigna en la “PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES - MES DE MARZO DEL ANO 2025”, contenida en
la Nota de Coordinacion n.” 030-2025-GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 7 de abril de 2025, alcanzada por la Directora Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, en adelante “DEGYDRH” de la Entidad mediante Oficio n.°> 041-2025 GOB.RE G.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025.

8 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que, en relacion al dia 5 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”; sin
embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes, en adelante el
‘Reglamento Interno”.

61 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que, en relacion a los dias 6 y 24 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES
COMPENSABLE?; sin embargo, contraviene los Articulos 19° y 29° del Reglamento Interno.

62 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que se advierte que la solicitud de vacaciones de 7'y 17 de marzo de 2025 no cuenta con la conformidad del jefe inmediato; asimismo, en
relacion a los dias 12 y 31 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE’ contraviniendo el
Articulo 88° y los Articulos 19°, 29°y 30° del Reglamento interno, respectivamente.

8 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que se advierte que la solicitud de vacaciones corresponde al 13/4/2025 (y no al 13/3/2025); sin embargo esta, no cuenta con la conformidad
del jefe inmediato; asimismo en relacion al dia 26 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “NO REGISTRA SUSTENTO”: contraviniendo el Articulo 88° y los
Articulos 19° y 29° del Reglamento interno, respectivamente.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadro n.° 16
Comparativo entre las tardanzas e inasistencias injustificadas de los profesionales de la sede administrativa de la Entidad en las que realmente se
habria incurrido y las determinadas por el jefe de control de asistencia en el mes de marzo de 2025

> DIAS DE DESCUENTO CANTIDAD EN DIAS Y DETALLE DE LAS FALTAS, TARDANZAS U OMISIONES EN LAS QUE DIAS QUE NO SE
V B _ ‘I?:R%:?IIE.II:\ASS{J REALMENTE SE HABRIA INCURRIDO HABRIAN
NOMBRES OMISIONES SEGUN JEFE | CANTIDAD CONSIDERADO
DE CONTROL DE EN DIAS DETALLE COMO PARTE DEL
FOJAS AMENES|Miduel Angel ASISTENCIAS (A) (B) DESCUENTO (B-A)
Moo Do Ve Foons v Dia 4/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:53
Foche 06-06-2025 18 004 800, v Dia 5/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:49
8 R 2 7 v" Del 10 al 13/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:56, 07:57, 07:49 y 07:50 5
omero Rosa :
respectivamente
v Dia 19/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:51
v’ Dia 4/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:59
v Dia 7/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:49
v' Del 11 al 14/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:46, 07:51, 07:55 y 07:53
Gonzales respectivamente
9 | Chicoma 3 16 v' Del 17 al 21/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:03, 07:52, 08:04, 07:49 y 13
Christian 08:01 respectivamente.
v' Del 24 al 27/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:54, 08:07, 07:46 y 08:01
respectivamente
v Dia 31/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:57
Silva Avalos v D[a 4/3/2025 marcac?(:)n de !ngreso alas 07:46
10 Aberto® 1 3 v Dia 6/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:49 2
v Dia 14/3/2025 No Registra marcacion de salida
, v Del 6 al 6/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:59 y 07:48 respectivamente
Vasquez v Dia 11/3/2025 marcacion de ingreso alas 07:55
11 | Jimenez 2 8 v Dia 13/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:51 6
Lisseth v Del 18 al 21/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso
=N Tatiana®®
CONTRALORIA
\7 o B v Del 4 a 6/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:07, 07:49 y 07:53
: respectivamente.
2 gargz;aELane 1 6 v Dia 10/3/2025 marcacion de ingreso alas 07:06 5
Firmado digitalmerfte por v Dia 21/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:46
Ao AN Jhpn Alex Al v Dia 26/3/2025 No Registra marcacion de ingreso
Motivo: Doy Visio Buen0. ki v Dia 11/3/2025 No Registra marcacion de salida
13 firan Perez 3 4 v Dia 14/3/2025 No Registra marcacion de salida 1
Lucky®7 v’ Dia 21/3/2025 No Registra marcacion de salida
v Dia 27/3/2025 No Registra marcacion de ingreso ni salida.
v Dia 4/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:52
v Del 5 al 6/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso
v Dia 11/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:47
14 E'\;’;esngew"a 3 11 v Dia 17/3/2025 marcacion de ingreso aas 08:03 8
y v Dia 18/3/2025 No Registra marcacion de ingreso
v Dia 20/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:53
v’ Dia 24/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:57

Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-2025 16:09:09 -05:00

64 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que, en relacion al dia 14 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “DIA 14 SE DESCONTO”.

8 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que, en relacion a los dias del 18 al 21 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES
COMPENSABLE”; sin embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes.

% Es preciso indicar que mediante Oficio n.° 046-2025 GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que, en relacion al dia 26 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “REUNION TECNICA EN EL GORE”; sin embargo, no alcanzo sustento,
contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Intemo.

5 Es preciso indicar que mediante Oficio n.°> 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que en relacion a los dias 11, 14 y 21 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES
COMPENSABLE”; asimismo se advierte que la solicitud de vacaciones de 27 de marzo de 2025 no cuenta con la conformidad del jefe inmediato, contraviniendo
los Articulos 19° y 29°, y el Articulo 88° del Reglamento Intemo, respectivamente.

8 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que, en relacion a los dias 5, 6, 18, 25 y 31 de marzo de 2025 indicé lo siguiente: “SE DESCONTO (ADJUNTA BOLETA)’, sin embargo, el
descuento corresponde a tres dias, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadro n.° 16
Comparativo entre las tardanzas e inasistencias injustificadas de los profesionales de la sede administrativa de la Entidad en las que realmente se
habria incurrido y las determinadas por el jefe de control de asistencia en el mes de marzo de 2025

DIAS DE DESCUENTO CANTIDAD EN DIAS Y DETALLE DE LAS FALTAS, TARDANZAS U OMISIONES EN LAS QUE DIAS QUE NO SE
V ¢ B APELIIDOS Y PORFALTAS, REALMENTE SE HABRIA INCURRIDO HABRIAN
TARDANZAS U
NOMBRES OMISIONES SEGUN JEFE | CANTIDAD CONSIDERADO
DE CONTROL DE EN DiAS DETALLE COMO PARTE DEL
Firmado digitalmehte por

ROJAS JIMENEZ|Miguel Angel ASISTENCIA® (A) (B) DESCUENTO (B-A)

e
CONTRALOREA

Moo Do Ve Foons ¥ Dia 25/3/2025 No Registra marcacion de ingreso
Fecha: 05-09-2025 15:08:44 -05:00 v Dia 26/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:54

v Dia 31/3/2025 No Registra marcacion de ingreso

v Del 4 al 6/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso
Yoshiyato v' Dia 11y 12/3/2025 No Registra marcacion de ingreso
15 | Quispe 5 10 v Dia 14/3/2025 No Registra marcacion de ingreso 5
Brenda®? v Dia 19y 20/3/2025 No Registra marcacion de ingreso
v’ Dia 26 y 27/3/2025 No Registra marcacion de ingreso

v Dia 5/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:46

v" Del 10 al 11/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:50 y 07:52 respectivamente

v Dia 13/3/2025 marcacion de ingreso a las 08:14

Pufio Cuellar v Dia 14y 17/3/2025 No Registra marcacion de ingreso

Marines™ v" Del 18 al 21/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:54, 07:52, 07:48 y 07:53
respectivamente

v'Del 25 al 26/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:46, y 07:51
respectivamente

v Dia 5/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:47

v Dia 12/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso
v Dia 19/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:46

v Dia 21/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:46

Reyes Peralta
Maricielo™

v’ Dia 5/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:54
v Dia 6/3/2025 No Registra marcacion de ingreso
A v’ Dia 7/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:54
V / B v Dia 11/3/2025 No Registra marcacion de ingreso
Ladines v'Del 12 a 13/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:01 y 07:53

Frmado dgtaimente 10 Hidalgo 2 12 respectivamente 10
FLORES IMAN Jhin Alex RAPiEITE ™2 v Del 18 a 20/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:50, 07:46 y 07:51
e respecivamente.
Fecha: 05-09-202 16:08:15 -05:00 v Dia 21/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida
v'Del 26 al 27/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:05 y 07:52

respectivamente

S
CONTRALOR{A

v'Del 4 al 6/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:02, 07:47 y 07:57
respectivamente

v Del 10 al 14/3/2025 marcaciones de ingreso a las 07:49, 07:59, 08:03, 08:01 y
07:51 respectivamente

Chuyes Garcia v'Del 17 a 18/3/2025 marcaciones de ingreso a las 08:08 y 08:00

Aba respectivamente

v'Del 20 a 21/03/2025 marcaciones de ingreso a las 08:06 y 07:59
respectivamente

v Dia 26/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:51

v’ Dia 31/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:57

Firmado digiaimete por v Dia 6/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:48

FLORES IMAN Jhbn Alex FAAIDUrQUEqUE v Dia 11/3/2025 No Registra marcacion de salida
e enL,2n | Barreto 1 13 v Dia 13 al 14/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida 12
Fecha: 05-09-2023 16:09:09 -Gxifidra’3 v Del 17 al 21 No Registra marcaciones de ingreso ni salida

v Del 24 al 27/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida

89 Es preciso indicar que mediante Oficio n.°> 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que indico lo siguiente: “R..S. ART. 32 JEFA DE COMUNICACIONES?; sin embargo, contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno en
relacion a lo siguiente: “(...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de
la Gobemacion Regional.

70 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que, en relacion a los dias 14 y 17 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES
COMPENSABLE?”; sin embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno.

71 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que, en relacion al dia 12 de marzo de 2025 indicé lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”; sin
embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno.

72 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que en relacion al dia 6 y 11 de marzo de 2025 indicé lo siguiente: “NO REGISTRA SUSTENTO?; asimismo en relacion al dia 21 de marzo de
2025 indico lo siguiente: “LIC. X ENFERMEDAD?”; sin embargo, no adjunta el sustento, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno.

73 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad
alcanzo informacion en la que, en relacion a los dias 11 y 13 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES
FLUVIALES COMPENSABLE”, asimismo, en relacion a los dias del 14 al 27 de marzo de 2025 indic lo siguiente: “LIC. X VACACIONES”; sin embargo,
no adjunta el sustento, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° y el Articulo 88° del Reglamento Interno, respectivamente.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadro n.° 16

Comparativo entre las tardanzas e inasistencias injustificadas de los profesionales de la sede administrativa de la Entidad en las que realmente se

habria incurrido y las determinadas por el jefe de control de asistencia en el mes de marzo de 2025

o, DIAS DE DESCUENTO CANTIDAD EN DIAS Y DETALLE DE LAS FALTAS, TARDANZAS U OMISIONES EN LAS QUE DIAS QUE NO SE
Vv o B} iEinosy PORFALTAS, REALMENTE SE HABRIA INCURRIDO HABRIAN
TARDANZAS U
NOMBRES OMISIONES SEGUN Jere | CANTIDAD CONSIDERADO
DE CONTROL DE EN DIAS DETALLE COMO PARTE DEL
FOJAS AMENES|Miduel Angel ASISTENCIAS (A) (B) DESCUENTO (B-A)
Moo Do Ve Foons v Dia 4/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:50
Feoka: 05-06-2025 1590104 Berez Morales 1 4 v Dia 13/3/2025 marcacion de ingreso a las 07:49 3
Ivette™ v’ Dia 18/3/2025 No Registra marcacion de salida
v Dia 31/3/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida

Fuente: Oficio n.° 041-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025, mediante el cual la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad
remite la Nota de Coordinacion n.® 030-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 7 de abril de 2025, que contienen las “PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS
Y OMISIONES — MES DE MARZO DEL ANO 2025” Notas de Coordinacion n.%s 426 y 437-2025-GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9 y 13 de mayo de 2025 respectivamente,
mediante las cuales la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad alcanza informacion de los registros de control de asistencia del mes de marzo de
2025; Oficios n.° 046 y 047-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 y 21 de agosto de 2025 respectivamente, mediante los cuales la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Entidad remite las Notas de Coordinacion n.> 091 y 093-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 13 y 21 de agosto de 2025 respectivamente que
contienen el sustento de la documentacion e informacion de los meses de marzo y abril de 2025, relacionada a la comunicacion de omision de marcaciones en el horario de ingreso y salida
(sea por motivos de licencia, vacaciones, Resoluciones Administrativas para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, compensacion, comisiones de servicios fuera de la region u
otros), asi como de la existencia de disposicion de parte de la Direccion Regional de Salud o de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos que establezcan
tolerancia o permisos a la hora de ingreso o salida del personal administrativo de la sede de la Direccion Regional de Salud Tumbes.
Elaborado Por: Comision de Control.

e
CONTRALOR{A

V'B’

Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-2025 16:08:15 -05:00

Firmado digitalmente por

FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-2025 16:09:09 -05:00

Sobre el particular, de los hechos identificados en el cuadro que antecede, se advierte que el jefe de
control de asistencia_de la _Entidad habria considerado en la “Planilla para descuento”

correspondiente al mes de marzo de 2025 un numero de tardanzas e inasistencias por cada
trabajador, menor al nimero de tardanzas e inasistencias que realmente habrian incurrido

(segun reporte de Data o Backup), lo cual se resume a continuacion:

v

v

A Pefia Silva Odilia se le consider? tres (3) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de la
revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra catorce (14) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir once (11) dias adicionales que no habrian sido considerados.

A Hidalgo Lama Joice se le consider6 dos (2) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de
la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia muestra siete (7) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir cinco (5) dias adicionales que no habrian sido considerados.

A Benites Paladines Carito, se le consideré dos (2) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra seis (6) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir cuatro (4) dias adicionales que no habrian sido considerados

A Socola Landaveri Yubeny, se le consider6 un (1) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra dieciocho (18) dias
de faltas, tardanzas u omisiones; es decir diecisiete (17) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Olaya Zapata Paola, se le consider6 dos (2) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de
la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra cinco (5) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir tres (3) dias adicionales que no habrian sido considerados.

A Vite Leon de Malave Olivia, se le consideré dos (2) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no
obstante, de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra seis (6)
dias de faltas, tardanzas u omisiones; es decir cuatro (4) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Coérdova Rivera Francisca Rosa, se le consider6 un (1) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no
obstante, de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra cuatro (4)
dias de faltas, tardanzas u omisiones; es decir tres (3) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Zavaleta Romero Rosa, se le consider6 dos (2) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra siete (7) dias de
faltas, tardanzas u omisiones; es decir cinco (5) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

74 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que, en relacion a los dias 18 y 31 de marzo de 2025 indico lo siguiente: “SERVIDORA YA NO LABORA EN LA SEDE ADMINISTRATIVA”: sin
embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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ROJAS JIMENEZ Miguel Angel
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 05-09-2025 15:08:44 -05:00
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v A Gonzales Chicoma Christian, se le considero tres (3) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no

obstante, de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra dieciséis
(16) dias de faltas, tardanzas u omisiones; es decir trece (13) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Silva Avalos Alberto, se le consider6 un (1) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de la
revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra tres (3) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir dos (2) dias adicionales que no habrian sido considerados.

A Véasquez Jimenez Lisseth Tatiana, se le consider6 dos (2) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no
obstante, de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra ocho (8)
dias de faltas, tardanzas u omisiones; es decir seis (6) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Falla Elizalde Grecia, se le consideré un (1) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de la
revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra seis (6) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir cinco (5) dias adicionales que no habrian sido considerados.

A Moran Perez Lucky, se le considerd tres (3) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de
la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra cuatro (4) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir un (1) dia adicional que no habrian sido considerados.

A Flores Becerra Evelyn, se le considero tres (3) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra once (11) dias de
faltas, tardanzas u omisiones; es decir ocho (8) dias adicionales que no habrian sido considerados.
A Yoshiyato Quispe Brenda, se le consider6 cinco (5) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no
obstante, de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra diez (10)
dias de faltas, tardanzas u omisiones; es decir cinco (5) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Pufio Cuellar Marines, se le considero tres (3) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra doce (12) dias de
faltas, tardanzas u omisiones; es decir nueve (9) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Reyes Peralta Maricielo, se le consideré dos (2) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra cuatro (4) dias de
faltas, tardanzas u omisiones; es decir dos (2) dias adicionales que no habrian sido considerados.
A Ladines Hidalgo Pierre, se le consideré dos (2) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra doce (12) dias de
faltas, tardanzas u omisiones; es decir diez (10) dias adicionales que no habrian sido considerados.
A Chuyes Garcia Alba, se le considerd nueve (9) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra catorce (14) dias de
faltas, tardanzas u omisiones; es decir cinco (5) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Alburqueque Barreto Sandra, se le consideré un (1) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no
obstante, de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra trece (13)
dias de faltas, tardanzas u omisiones; es decir doce (12) dias adicionales que no habrian sido
considerados.

A Perez Morales Ivette, se le consideré un (1) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de la
revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra cuatro (4) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir tres (3) dias adicionales que no habrian sido considerados.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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v" Mes de abril de 2025

Cuadro n.° 17

omparativo entre las tardanzas e inasistencias injustificadas de los profesionales de la sede administrativa de la Entidad en las que realmente

habria incurrido y las determinadas por el jefe de control de asistencia en el mes de abril de 2025

/ DIAS DE DESCUENTO )
PORFALTAS, CANTIDAD EN DIAS Y DETALLE DE LAS FALTAS, TARDANZAS U OMISIONES EN LAS QUE DIAS QUE NO SE HABRIAN
Ei(r)rgféoﬁ’i\%gi:rgzen'? Po= et APELLIDOS Y TARDANZAS U REALMENTE SE HABRIA INCURRIDO CONSIDERADO COMO
FRU 2013137807 2ka = |- NOMBRES OMISIONES SEGUN PARTE DEL DESCUENTO
Peoba: .00, 5005 1608440500 "E:;gf&%ﬁ,zo(';\;) E :,fl'ﬂg‘(‘g) DETALLE (B-A)
. ] v Dia 2y 4/4/2025 No Registra marcaciones de salida
1 gg;da‘;‘f Rivera 1 4 v Dia 7/412025 marcacion de ingreso alas 07:49
v’ Dia 22 No Registra marcaciones de salida
2 Rodriguez 1 2 v Dia 1/4/2025 marcacion de ingreso alas 07:54
Vilela Gerson?? v’ Dia 2/4/2025 No Registra marcacion de salida.
Zavaleta v Dia 1/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:46
3 | Romero 2 3 v Dia 2/4/2025 No Registra marcacion de salida
Rosa’® v’ Dia 11/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:47
v Del 1 al 4/4/2025 marcaciones de ingreso a las 08:06, 07:50, 08:00 y
Gonzales 07:51 respectivamente. _ _
4 | Chicoma 8 9 v Del 7 aI_ 9/4/2025 marcaciones de ingreso alas 07:55, 08:00 y 07:57
i respectivamente.
Christian v Dia 11/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:47.
v’ Dia 14/04/2025 marcacion de ingreso a las 07:47.
v Dia 1/4/12025 No Registra marcacion de ingreso.
v Del 2 al 3/4/2025 marcaciones de ingreso a las 08:42y 08:23
respectivamente
Flores Becerra 7 8 v Dia 7 y 8/4/2025 marcaciones de ingreso alas 08:44y 07:50
EvelynT® respectivamente
v Dia 10/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:57
v Dia 22/4/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni de salida
v Dia 28/4/2025 marcacion de ingreso alas 07:50
v Del 7 al 9/4/2025 marcaciones de ingreso a las 08:05, 07:51 y 07:51
Firmado digitalment¢ por ~ respectivamente
Sortaraorzsot | B | Pun.o Cl::llar 5 6 v Diap1 6/4/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida
Motivo: Doy Visto Bdero | Marines v Del 21 al 221412025 marcaciones de ingreso alas 07:47 y 07:49
respectivamente
) v’ Dia 1/4/2025 marcacion de ingreso alas 07:47
Ladines v Dia 2/4/2025 No Registra marcacion de ingreso
7 | Hidalgo 1 5 v Del 3 al 4/4/2025 marcaciones de ingreso a las 07:48 y 07:47 4
Pierre8! respectivamente
v’ Dia 14/4/2025 No Registra marcaciones de ingreso ni salida
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75 Conforme se consigna en la en la “PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES — MES DE ABRIL DEL ANO 2025, contenida
en la Nota de Coordinacion n.” 048-2025-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14 de mayo de 2025, alcanzada por la DEGYDRH de la Entidad mediante
Oficio n.® 041-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025.

76 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que, en relacion a los dias 2, 4 y 22 de abril de 2025 indicé lo siguiente: “PERMISO POR EL DIA DEL TRABAJO COMPENSATORIO”
contraviniendo los Articulos 19° y 29° del Reglamento Interno.

7 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que, en relacion al dia 2 de abril de 2025 indico lo siguiente: “NO REGISTRA SUSTENTO”; contraviniendo los Articulos 19° y 29° del
Reglamento Interno.

78 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que, en relacion al dia 2 de abril de 2025 indico lo siguiente: “PERMISO POR EL DIA DEL TRABAJO COMPENSATORIO”; contraviniendo los
Articulos 19° y 29° del Reglamento Interno.

79 Es preciso indicar que mediante Oficio n.° 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacion en la que, en relacion a los dias 1'y 22 de abril de 2025 indico lo siguiente: “NO REGISTRA SUSTENTO?; contraviniendo los Articulos 19°, 29° y
30° del Reglamento Interno.

80 Es preciso indicar que mediante Oficio n.°> 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que, en relacion al dia 16 de abril de 2025 indico lo siguiente: “LIC. X VACACIONES, ENFERMEDAD”; sin embargo, no alcanzo el sustento

81 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad alcanzo
informacién en la que, en relacion al dia 2 de abril de 2025 indico lo siguiente: “NO REGISTRA SUSTENTO, asimismo en relacion al dia 14 de abril de 2025
indico lo siguiente: “LIC. X VACACIONES”; sin embargo, de este Gltimo dia no adjunta el sustento, contraviniendo el Articulo 88° del Reglamento Interno.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Cuadro n.° 17
Comparativo entre las tardanzas e inasistencias injustificadas de los profesionales de la sede administrativa de la Entidad en las que realmente
habria incurrido y las determinadas por el jefe de control de asistencia en el mes de abril de 2025

e DIAS DE DESCUENTO ) i )
Ty - PORFALTAS, CANTIDAD EN DIAS Y DETALLE DE LAS FALTAS, TARDANZAS U OMISIONES EN LAS QUE DIAS QUE NO SE HABRIAN
APELLIDOS Y TARDANZAS U REALMENTE SE HABRIA INCURRIDO CONSIDERADO COMO
NOMBRES OMISIONES SEGUN PARTE DEL DESCUENTO
o JEFE DE CONTROL DE CANTIDAD .
FOJAS SMENES Niduel ASISTENCIATS (A) ENDIAS (B) DEIMEE B8
Wioihor Do Ve Ehons v Del 2 al 3/4/2025 marcaciones de ingreso a las 07:54 y 07:48
Fecha: 05-09-2025|15:08:44 -05:00 respectivamente
v Dia 7'y 9/4/2025 No Registra marcacion de ingreso
Flores Jara v’ Dia 10/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:50
8 Roxana®? 6 10 v Dia 15/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:46 4
v’ Dia 22/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:53
v’ Dia 24/4/2025 No Registra marcacion de ingreso
v Dia 25/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:49
v Dia 28/4/2025 No Registra marcacion de ingreso
) ) v Dia 1/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:48
Gervasi Carrillo v’ Dia 3/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:51
9 | Miagros Del 4 5 v Dia 7/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:55 1
Carmen83 v Dia 10/4/2025 marcacion de ingreso a las 07:51
v Dia 11/4/2025 No Registra marcacion de salida

Fuente: Oficio n.° 041-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025, mediante el cual la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad remite la
Nota de Coordinacion n.° 048-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 14 de mayo de 2025, que contienen las “PLANILLA PARA DESCUENTOS POR FALTAS, TARDANZAS Y OMISIONES -
MES DE MARZO DEL ANO 2025”y Notas de Coordinacién n.0S 426 y 437-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9y 13 de mayo de 2025 respectivamente, mediante las cuales la Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad alcanza informacion de los registros de control de asistencia del mes de marzo de 2025, Oficios n.° 046 y 047-2025
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 y 21 de agosto de 2025 respectivamente, mediante los cuales la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad remite
las Notas de Coordinacion n.® 091 y 093-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 13y 21 de agosto de 2025 respectivamente que contienen el sustento de la documentacion e informacion de
los meses de marzo y abril de 2025, relacionada a la comunicacion de omision de marcaciones en el horario de ingreso y salida (sea por motivos de licencia, vacaciones, Resoluciones Administrativas
para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, compensacion, comisiones de servicios fuera de la region u otros), asi como de la existencia de disposicion de parte de la Direccion Regional de
Salud o de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos que establezcan tolerancia o pemmisos a la hora de ingreso o salida del personal administrativo de la sede de la
Nireccion Regional de Salud Tumbes.

©Yaborado Por: Comision de Control

ol
CONTRALOR{A

P —— Al respecto; de los hechos identificados en el cuadro que antecede; se advierte que el jefe de
20T Tazmor sot control de asistencia_de la_Entidad habria_considerado en la “Planilla para descuento”
Motivo: Doy Visto Bueno " . 5 . . .

Fecha: 05-09-2025 16:08:15 -05.00 correspondiente al mes de abril de 2025 un numero de tardanzas e inasistencias por cada

trabajador, menor al nimero de tardanzas e inasistencias en las que realmente habrian
incurrido (segun reporte de Data o Backup), lo cual se resume a continuacion:

v" A Coérdova Rivera Rosa, se le consider¢ un (1) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de
la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra cuatro (4) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir tres (3) dias adicionales que no habrian sido considerados.

v A Rodriguez Vilela Gerson, se le considerd un (1) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra dos (2) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir un (1) dia adicional que no habria sido considerado.

Firinado digitaimants ior v" A Zavaleta Romero Rosa, se le consider6 dos (2) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,

%5%35%5&%’};3;” SRR de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra tres (3) dias de faltas,
otivo: Do) Isto Bueno .. . - ) ’ . .

Fecha: 05.09-2025 16:09:09 -05:00 tardanzas u omisiones; es decir un (1) dias adicional que no habria sido considerado.

v" A Gonzales Chicoma Christian, se le consider6é ocho (8) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no
obstante, de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra nueve (9)
dias de faltas, tardanzas u omisiones; es decir un (1) dia adicional que no habria sido considerado.

v" A Flores Becerra Evelyn, se le considero siete (7) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra ocho (8) dias de
faltas, tardanzas u omisiones; es decir un (1) dia adicional que no habria sido considerado.

v A Pufio Cuellar Marines, se le considero cinco (5) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante,
de la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra seis (6) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir un (1) dia adicional que no habria sido considerado.

8 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad
acanzo informacion en la que, en relacion a los dias 7, 9, 24 y 28 de abril de 2025 indico lo siguiente: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES
FLUVIALES COMPENSABLE’; contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno.

8 Es preciso indicar que mediante Oficio n.® 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025, la DEGYDRH de la Entidad
acanzo informacion en la que, en relacion al dia 11 de abril de 2025 indico lo siguiente: “NO REGISTRA SUSTENTO?”; contraviniendo los Articulos
19°y 29° del Reglamento Interno.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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v A Ladines Hidalgo Pierre, se le consider6 un (1) dia de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de
la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra cinco (5) dias de faltas,
= tardanzas u omisiones; es decir cuatro (4) dias adicionales que no habrian sido considerados.
CONTRALOREA : - r . AL
V.;, B v" A Flores Jara Roxana, se le consideré seis (6) dias de faltas, tardanzas u omisiones; no obstante, de
la revision de la Data o Backup del reporte de control de asistencia, muestra diez (10) dias de faltas,
tardanzas u omisiones; es decir cuatro (4) dias adicionales que no habrian sido considerados.
ROJAS MENEZ Mguel Angel A Gervasi Carrillo Milagros Del Carmen, se le consider6 cuatro (4) dias de faltas, tardanzas u
Mol Doy Vslo Bueno, 0500 omisiones; no obst,ante, de la revision de la D_at.a o Backup c.iel reportg de f:o_ntrol de asstenmg,
muestra cinco (9) dias de faltas, tardanzas u omisiones; es decir un (1) dia adicional que no habria
sido considerado.

Firmado digitalmente por ‘/

Conforme se ha detallado en los parrafos precedentes, se advierte que el jefe de Control de
Asistencia de la Entidad en los meses de marzo y abril de 2025 reportd a través de la “Planilla
para_descuento” a frabajadores de la sede administrativa de la Entidad con tardanzas e
inasistencias menores a las que se habrian incurrido (conforme se muestra en la Data o Backup
del reporte de confrol de asistencia); identificandose que en algin caso se contaba con
diecisiete (17) dias adicionales para descuento.

La situacién expuesta se regula por la siguiente normativa:

> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 19 de
febrero de 2004, que establece:

)
CAPITULO V )
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADO PUBLICO
Firmado digitalmente por ( . )
Sor3tarsar2sot o Articulo 16°. - Enumeracion de obligaciones
Motivo: Doy Visto Bueno s . P . .
Fecha: 05-09-2025 16:08:15 -05:00 Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jomada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser
ejercida fuera de la jomada de trabajo
h) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos.

G

> Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 8 de diciembre de
2004, en concordancia con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, que establece:

“

Firmado digitalmente por

Fimado dgtamentopor DISPOSICIONES TRANSITORIAS
20131378972 soft ( )

Motivo: Doy Visto Bueno LI

Fecha: 05-09-2025 16:09:09 -05:00

TERCERA .- En la Administracion Publica, en materia de gestién de personal, se tomara en cuenta lo siguiente:

d) El pago de remuneraciones sdlo corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de
haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo,
queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones o por
compensacién por tiempo de servicios”.

(..)

> Decreto Supremo n.° 028-2007-PCM “Dictan disposiciones a fin de promover la puntualidad
como practica habitual en todas las entidades de la Administracion Pubica”, publicado en el
Diario Oficial el Peruano el 25 de marzo de 2007, que establece:

“(...)

Articulo 1°.- De la puntualidad

Promuévase en todas las entidades de la Administracién Publica la cultura de la puntualidad, como deber
ciudadano esencial y valor fundamental de respeto a los demas y convivencia en sociedad.

Articulo 2°.- Del personal del empleo publico
Todos los funcionarios publicos, empleados de confianza de confianza y servidores publicos, sin excepcion, estan

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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obligados a iniciar sus actividades laborales en la hora fijada como inicio de la jomada de trabajo establecida.
El jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces en cada entidad seréa el responsable del cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo.

(..)

Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000322-2024/GOB.REG.TUMBES-GR, de 24 de junio de 2024
que aprueba el Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional de Tumbes”,
que establece:

g
CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1°. El Reglamento Interno tiene como objeto normar los derechos y obligaciones de los/as servidores/as
civiles del Pliego Gobierno Regional de Tumbes, de conformidad con las normas legales vigentes. Es el
instrumento de regulacion de las relaciones laborales entre el Ente Regional y sus servidores/as civiles, siendo de
carécter obligatorio su cumplimiento y difusion.

Articulo 2°. El presente Reglamento se aplica a todos/as los/as servidores/as civiles del Pliego Gobierno Regional
de Tumbes, su cumplimiento es obligatorio y su consentimiento se inicia con la relacién laboral, cualquiera fuere
su condicién o régimen con las excepciones que resulten de los términos en la contratacion y naturaleza de los
servicios.

(...)

Articulo §°. La Alta Direccion, Gerentes/as Regionales, directores/as Regionales, Directores de las Unidades de
Gestion Educativa Local UGELs, Jefes/as de las Oficinas Regionales, Jefes/as de Oficina, son responsables de
velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

(...)

ALCANCE

Articulo 8°. El presente Reglamento Interno es de aplicacion, observancia y cumplimiento de todos/as los/as
servidores/as civiles que presten servicios en las unidades de organizacién que conforman el Pliego Gobiemo
Regional de Tumbes, cualquiera sea su nivel jerarquico o condicion laboral.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, HORARIO, REFRIGERIO, ASISTENCIA Y PERMANENCIA

()
Articulo 19°. El horario de trabajo para los/as servidores/as civiles administrativos del Gobiemo Regional
Tumbes seréa de 07:30 a 17:00; distribuidas de la siguiente manera:

SERVIDORES CIVILES ADMINISTRATIVOS

., Horario de
Concepto Hora de Ingreso Refrigerio Salida
Jornada Ordinaria 7:30 a.m. 4:45pm
(5 minutos de 1:00 - 2:30 p.m.
Jornada Minima folerancia) (suspension de
Adicional para jornada)
Incentivo Laboral 15 4:45p.m 5:00 pm
minutos
(...)
SERVIDORES CIVILES ASISTENCIALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Turno mafiana:
De 07:00 am A 13:00 PM

Horario Asistencial (Periferie) Turmo Tarde

De 13:00 pm A 19:00 pm

(...)
Cualquier horario distinfo a la presente jomada de trabajo, serd autorizado por ella Gobernador/a Regional
mediante Decreto Regional (...)
Articulo 21°. Después del horario de ingreso fijado (7:30 a.m) se otorgara una tolerancia de cinco (05) minutos,
vencida la citada tolerancia (periodo) los/as servidores/as continuaran registrando su ingreso hasta un maximo de
diez (10) minutos de la hora de ingreso (7:45 a.m), teniendo en cuenta que estos minutos adicionales estaran
sujetos a descuentos , determinandose que a las 07:46 no se registraran ingresos en los (...) Relojes de Control

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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de Asistencia Biométrico con Reconocimiento de Huella Digital o Relojes Marcadores, de las demas Unidades
Ejecutoras (...).

(...)

Articulo 29°. Los/as servidores/as civiles estan obligados/as a asistir diaria y puntualmente al centro de trabajo de
acuerdo al horario establecido, registrando personalmente su ingreso y salida en el reloj marcador o asistencia de
control biométrico (...) La puntualidad no constituye un mérito sino una obligacion por Ley.

(...)

Articulo 30°. Todo/a servidor/a ya sea nombrado/a o contratado/a que no efectiie el registro de marcacién
biométrica u otro mecanismo de control de ingreso a su local institucional, seré considerada como inasistencia
(falta), sujeto a descuento respectivo; no se justificara con papeleta de permiso por comision de servicios u otro
concepto (...)

(...)

Articulo 31°. Estan exonerados/as del Registro de asistencia los siguientes:

a) Gobernador Regional

b) Vice Gobernador/a Regional

¢) Gerente/a General Regional

Articulo 32°. Los/as Gerentes/as Regionales, Directores/as Regionales, Jefes/as de Oficinas Regionales y/o
directivos designados/as en cargo de confianza del Pliego Gobierno Regional, podran registrar su ingreso hasta
las 8:30 am por la naturaleza de funciones que realizan, ene | reloj biométrico u otro mecanismo de control; no
estan obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de la Gobernacién Regional.

(...)

CAPITULO IV

TARDANZAS, INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES

Articulo 40°. Entiéndase por tardanza el registro del ingreso que realiza e/la servidor/a civil después de las 07:35
hasta las 07:45; salvo el caso de horarios de servicios especiales autorizados. Sin embargo, el Jefe (a) de la
Oficina de Recursos Humanos concedera a los/as servidores/as civiles una tolerancia maxima acumulada de
noventa (90) minutos por mes.

En caso de superar los noventa (90) minutos acumulados por mes, se realizara el descuento respectivo por el total
de minutos acumulados de tardanzas.

Articulo 41°: EI monto de los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas de los/as servidores/as
civiles pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, formaréan parte del Fondo de Asistencia y
Estimulo — CAFAE del Gobierno Regional o de los CAFAE o SUB CAFAE de las Direcciones Regionales que
forman parte del Pliego 46 1-Gobiemo Regional Tumbes. Para tal efecto se aplicara la siguiente formula:

IMT=IMT/30

Dénde: VD= Valor diario IMT= Ingreso Mensual Total 30=Dias del mes .

(...)

Articulo 44°. Se consideran inasistencias injustificadas:

d) La no concurrencia al centro de trabajo, sin justificacion aprobada.

e) La omision del registro de ingreso-salida en el sistema biométrico y/o en la firma de la tarjeta de
asistencia, sin justificacion.

f) Registrar la salida antes del horario establecido sin la autorizacién respectiva.

g) El no retorno a su centro de trabajo, luego de cumplido la comision de servicio local, el mismo que
constifuye en abandono de puesto de trabajo, salvo que esta haya sido autorizada todo el dia, bajo
responsabilidad del /de la jefe/a inmediato/a quedando justificado el registro de salida.

()

Articulo 47°. Los/as servidores/as civiles que por razones de enfermedad se encuentren impedidos/as de

concurrir al centro de trabajo, este o su familiar comunicara al/o la responsable del Area de Escalafén y Control de

personal de la Oficina de Recursos Humanos, quien pondré en conocimiento dicha situacion a su jefe (a)

inmediato.

Para la justificacion por enfermedad, el servidor presentara a la Oficina de Recursos Humanos el formato del

Anexo N° 06 ACCION DE PERSONAL o MEMO DE ACCION, debidamente suscrito por su jefe/a inmediato/a,

adjuntando en vias de regularizacion el certificado médico, dentro de los tres (03) dias habiles de su otorgamiento.

)

CAPITULO VI

LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 54°. LICENCIAS

Se considera licencia a la autorizacién previa que se concede a un/a servidor/a civil del Gobierno Regional, para
no asistir a su centro de trabajo por uno o mas dias {(...)

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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La licencia menor a cuatro (04) dias calendarios, se formaliza presentando la ACCION DE PERSONAL o MEMO
DE ACCION establecida en el Anexo N° 06, debidamente sustentado, suscrito/a por el servidor/a y autorizado por
ella Jefe/a Inmediato/a, quien debera remitir a la Oficina de Recursos Humanos.

(...)

Articulo 55°. Las licencias se clasifican en:

A.- LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

(...)

11) Por onomastico del/de la servidor/a, que se hara efectiva el mismo dia cuando sea dia laborable. Si fuere
sébado, domingo o feriado, se haré efectivo el primer dia habil siguiente. Si el descanso fuese postergado por
necesidad de servicio, el/a servidor/a podra hacer uso del descanso en cualquier dia de la semana siguiente
debiendo comunicarlo a la Oficina de Recurso Humanos.

CAPITULO VII

COMISION DE SERVICIOS

Articulo 78°. La comision de servicios consiste en el desplazamiento programado o imprevisto que realiza el/la

servidor/a civil hacia lugares distintos a su lugar habitual de trabajo donde debe desarrollar funciones o labores

estrictamente indispensables y relacionadas a las actividades propias del Gobierno Regional, debiendo tener
caracter eventual o transitorio.

Articulo 79°. La comision de servicios al exterior del pais se rige de acuerdo a las normas establecidas para tal

efecto.

Articulo 80°. La comision de servicios es autorizada de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Viaticos,

debidamente aprobada por el Titular del Gobierno Regional de Tumbes.

Articulo 81°. Si la naturaleza de la comisién de servicios obliga a no registrar el ingreso en el horario establecido,

dicha comisién debera ser programada y comunicada a la Oficina de Recursos Humanos el dia anterior, para las

acciones correspondientes.

Articulo 82°. Cuando la comision de servicios es por el periodo de uno o mas dias, ella jefe/a inmediato/a del /de

la servidor/a presenta un documento dirigido a la Oficina de Recursos Humanos, sefialando el sustento de la

Comision de servicios a realizar, asi como los dias que dura dicha comision.

Articulo 83°. La comisién de servicio no es licencia, si no obligacion laboral que implica el desplazamiento

temporal y fisico del/de la servidor/a para cumplir con un encargo especifico por parte de la superioridad, de

acuerdo a las condiciones de trabajo minimas otorgadas para tal fin.

s)

CAPITULO VIl

VACACIOMNES ANUALES
Articulo 88°. (...) En caso que ellla servidor/a no haya gozado algtin periodo vacacional, debe contar con la
conformidad de su jefe/a inmediato/a, quien segun la necesidad de servicio aceptard o denegara. Si ella
servidor/a se ausenta sin la conformidad de su jefe/a inmediato/a, se considera como inasistencia injustificada,
constituyendo falfa que es objeto de sancion tipificada segtin normativa vigente.

CAPITULO XIll
FALTAS Y SANCIONES DISIPLINARIAS

()

Articulo 104. Son sancionadas con suspensién o destitucion las faltas previstas en el articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil. Para efectos de la sancion a aplicarse, se considera los criterios establecidos en el
Articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’.

fese)?

La situacién antes descrita afecta el correcto funcionamiento de la administracion publica en relacién a
efectuar pagos de remuneraciones por tiempo no laborado.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo de
la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice N° 1 del presente informe.

Los hechos con indicio de irregularidad evidenciados en el presente informe se sustentan en la revision y
andlisis de la documentacion e informacién obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Ill del presente
informe y se encuentra en acervo documentario de la Entidad.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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Asimismo; el hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revisiéon y
andlisis de la documentacion e informacién obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Ill del presente
informe.

V. CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Direccion Regional de Salud Tumbes, se
han advertido dos (2) hechos irregulares los cuales han sido detallados en el presente informe.

Los hechos irregulares evidenciados afectaron el cumplimiento de la jornada laboral en la Direccién
Regional de Salud Tumbes y que se les remunere por tiempo no laborado; asimismo, afecté el correcto
funcionamiento de la administracién publica en relacion a efectuar pagos de remuneraciones por tiempo no
laborado.

V. RECOMENDACION
Al Titular de la Entidad

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el ambito de sus competencias, a fin de atender o superar
los hechos con indicio de irregularidad evidenciados como resultado de la Accién de Oficio Posterior, y
de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Tumbes, 5 de setiembre de 2025

Firmado digitalmente por FLORES

Firmado digitalmente por ROJAS ) IMAN Jhon Alex FAU 20131378972 soft
”—@ ég\qg:\g%éswg:?ﬁ/\ngel FAU L_L Motivo: Soony ele;utor del documento =
Motivo: Soy el autor del documento CONTRALORIA Fecha: 05-09-2025 16:11:30 -05:00
Cgmyiﬁ_&gﬂlﬂﬁ Fecha: 05-09-2025 15:11:12 -05:00 GoneRALDE A RerUBLICA DeLPixd
Miguel Angel Rojas Jiménez Jhon Alex Flores Iman
Jefe de Comision Supervisor de Comision

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD TUMBES

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tumbes, 5 de setiembre de 2025

Firmado digitalmente por FLORES
ﬁ IMAN Jhon Alex FAU 20131378972 soft
\k ! Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 05-09-2025 16:11:46 -05:00
CONTRA LO RIA

‘GINERAL DE LA REPUBLICA DEL PIRD)

Jhon Alex Flores Iman
Jefe del Organo de Control Institucional de
la Direccion Regional de Salud Tumbes

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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APENDICE N° 1
DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 014-2025-OC1/0827-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

PERSONAL NOMBRADO Y DESIGNADO EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES QUE
EJERCEN FUNCION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES HABRIA INCUMPLIDO
EL HORARIO ESTABLECIDO; AFECTANDO EL CUMPLIMIENTO DE SU JORNADA LABORAL EN LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y QUE SE LES REMUNERE POR TIEMPO NO LABORADO

=
°

Documento

Oficio n.® 000055-2025-CG/OC0827 de 13 de marzo de 2025.

Oficio n.® 020-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 18 de marzo de 2025.

Oficio n.® 023-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de marzo de 2025.

Oficio n.° 025-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 4 de abril de 2025.

Oficio n.° 000074-2025-CG/OC0827 de 9 de abril de 2025.

Oficio n.° 0315-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 23 de abril de 2025,

Oficio n.° 0317-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 23 de abril de 2025.

O N[O A|B|WIN|—

Oficio n.* 000094-2025-CG/OC0827 de 19 de junio de 2025.

Oficio n.° 474-2025/UNTUMBES-R-DGADM-URRHH de 24 de junio de 2025.

Memorando n.° 000018-2025-CG/0C3550 de 24 de junio de 2025.

Resolucién n.° 0001-2025/UNTUMBES-CU de 8 de enero de 2025.

Oficio n.® 000083-2025-CG/OC0827 de 8 de mayo de 2025.

Oficio n.® 000084-2025-CG/OC0827 de 8 de mayo de 2025.

Nota de Coordinacion n.® 426-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9 de mayo de 2025.

Notas de Coordinacién n.® 437-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 13 de mayo de 2025.

Oficio n.® 0013-2025-CG/0C0827-SR-RI de 7 de julio de 2025.

Actas de Recopilacién de Informacién n.® 001-2025-CG/0C0827-SCS-VC de 14 de marzo de 2025.

Actas de Recopilacion de Informacién n.® 002-2025-CG/0C0827-SCS-VC de 20 de marzo de 2025.

Oficio n.® 044-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 11 de julio de 2025.

Nota de Coordinacion n.® 083-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 11 de julio de 2025.

Informe n.° 026-2025-GR-TUMBES-DRST-MRZ-CSZ de 25 de junio de 2025.

Oficio n.° 00048-2025-GR-DIRESAT-MR-PAMPA GRANDE/CLAS ANDRES ARAUJO de 25 de junio de
2025.

Oficio n.® 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025.

Nota de Coordinacion n.° 091-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 13 de agosto de 2025.

Oficio n.° 005-2025-CG/0OC0827-SR-RI de 23 de junio de 2025

Oficio n.° 007-2025-CG/OC0827-SR-RI de 23 de junio de 2025

Oficio n.° 000107-2025-CG/OC0827 de 5 de agosto de 2025

Oficio n.° 047-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de agosto de 2025

Nota de Coordinacion n.® 093-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 21 de agosto de 2025

Oficio n.° 039-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 30 de junio de 2025.

Oficio n.° 0004-2025-CG/0OC0827-SR-RI de 23 de junio de 2025

Oficio n.® 0036-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 25 junio de 2025

Oficio n.® 006-2025-CG/0C0827-SR-RI de 23 de junio de 2025

Nota de Coordinacion n.® 296-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED de 24 de junio de 2025.

Informe n.® 040-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED de 7 de julio de 2025.

Oficio n.® 0038-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 27 de junio de 2025

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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ENTIDAD DETERMINO NUMERO DE TARDANZAS E INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS MENORES A
LAS QUE SE HABRIAN INCURRIDO EN EL MES DE MARZO Y ABRIL DE 2025, Y QUE NO SE
HABRIAN DESCONTADO EN LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES; SITUACION QUE AFECTA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EFECTUAR PAGOS DE
REMUNERACIONES POR TIEMPO NO LABORADO.

=
°

Documento

Nota de Coordinacion n.® 030-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 7 de abril de 2025.

Notas de Coordinacion n.® 048-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 14 de mayo de 2025.

Oficio n.® 0010-2025-CG/0C0827-SR-RI de 26 de junio de 2025

Oficio n.° 041-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025.

Informe n.° 350-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 23 de junio de 2025.

Planillas de pago N° P-054 (personal activo) y N° P-055 (personal C.A.S) mes de abril de 2025.

Planillas de pago N° P-067 (personal activo) y N® P-068 (personal C.A.S) mes de mayo de 2025.

OV INO(AA(RAWIN|—

Nota de Coordinacion n.® 426-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9 de mayo de 2025.

Notas de Coordinacion n.® 437-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 13 de mayo de 2025.

Oficio n.® 0001-2025-CG/0C0827-SR-RI de 20 de junio de 2025

Oficio n.® 040-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025.

Oficio n.® 044-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 11 de julio de 2025.

Nota de Coordinacion n.° 083-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 11 de julio de 2025.

Oficio n.® 0013-2025-CG/0C0827-SR-RI de 7 de julio de 2025

Oficio n.® 046-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 de agosto de 2025.

Nota de Coordinacion n.° 091-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 13 de agosto de 2025.

Actas de Recopilacién de Informacién n.® 001-2025-CG/0C0827-SCS-VC de 14 de marzo de 2025.

Actas de Recopilacién de Informacion n.® 002-2025-CG/0C0827-SCS-VC de 20 de marzo de 2025.

Oficio n.° 000107-2025-CG/OC0827 de 5 de agosto de 2025

Oficio n.° 047-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de agosto de 2025

Nota de Coordinacion n.° 093-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 21 de agosto de 2025

Oficio n.° 039-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 30 de junio de 2025.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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ANEXO N° 1
RELACION DE MARCACIONES EFECTUADAS FUERA DE HORARIO Y OMISIONES DEL REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DEL MES DE MARZO DE 2025

=1

Firmado digitalmef
ROJAS JIMENEZ
FAU 2013137897.
Motivo: Doy Visto

B)

Jorge Rolando

v Dia 21/3/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:46

[TEM APELLIDOS Y FECHAS DE LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y DETALLES A CONSIDERAR EN LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y
NOMBRES SALIDA SALIDA
1 Mogollon de Garcia v Dia 25/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida /Entldaq indico: “LIC. X ENFERMEDAD?; sin embargo, en la documentacion remitida no
Lucila alcanzo sustento.
Quevedo  Ynfante v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
2 g v"Dia 14/3/2025 no registra marcacion de salida sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
Elmer Sigifredo ; & . . !
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
e Labén |v'Dia 11, 12y 17/3/2025 no registra marcaciones de ingreso v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’; por lo que, contraviene los Articulo 19°,

21°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno
Regional Tumbes.

~h

Rivas Verastegui
Cesar Jesus

v"Dia 7/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida
v"Dia 24/3/2025 no registra marcacion de ingreso

v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”:
sin embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

hte por
MigueTAndeBenavides Ramirez

Fecha: 05-09-202!

Roxana Victoria

v Dia 6/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida

Bi:frig John Clement v Dia 6/3/2025 no registra marcacion de salida v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, no alcanzé sustento.
T erada Avolo " Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE’;
6 A 2 PR T y 24/3/2025 no registra marcaciones de salida sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
Esther Eunice A i h . 4
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
¥ Dia4, 14, 17y 2713/2025 no registra marcaciones de salida | ¢ 1o 4 inico- “TOL ERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE™
Ocampos  Prado [v'Dia 10/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida ; - 2 e 2
7 g ; ; 5 3 sin embargo, contraviene los Articulos 19°, 21°, 29° y 30° del Reglamento Interno de
Hayly Marisol v'Dia 11, 12, 18, 20 y 31/3/2025 registra marcaciones de ingreso a los servidores Giviles del Pliedo Gobierno Reaional Tumbes
las 07:51, 07:53, 07:46, 07:50 y 07:55 respectivamente 9 9
Lindae:  ‘Mittirias v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
8 : : v'Dia 31/3/2025 no registra marcacion de salida sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
Doris Melania : o : : !
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
Rosales Lifian v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
9 Esmeralda v'Dia 11/3/2025 no registra marcacion de salida sin embargo, contraviene el Articulo 19° y Articulo 29° del Reglamento Interno de los
Antonieta servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
. vV Entidad indico: “LIC. X ENFERMEDAD’; sin embargo, no alcanzo sustento,
Feijoo  Saavedra

contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Intemo de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Gallo Salgado
Jennsy Del Rosario

v Dia 4/3/2025 no registra marcacion de ingreso
v"Dia 10/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida

v Entidad indicé: ‘PERMISO SEGUN R.I.S ART.32”: sin embargo, contraviene lo
consignado en este articulo.

Firmado digitalmd
FLORES IMAN JI
20131378972 sof
Motivo: Doy Vist

on Kix

Rueng

WPefia Feijoo Percy

v Dia 19/3/2025 no registra marcacion de salida

v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Fecha: 05-09-204

5 16:08:15

-05:00
Rios Neyra Juvitza

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; sin embargo, contraviene lo consignado en
este articulo en relacion a lo siguiente: (...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30

Firmado digitalm

13 Yliana ¥ Dia 14/3/2025 no registra marcacidn de ingreso am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de la
Gobernacion Regional.
. . |v'Dia 4y 14/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:51 y v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
14 | Saniinez  Alareon | 7.46 respectivamente civiles del Pliego Gobiemo Regional Tumbes
Digna v Dia 25/3/2025 no registra marcacion de salida " Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’
15 hﬂur?;aklze:ﬁqueBemtes V Dia 7y 171312025 no registra marcaciones de salida \/Er;tsliruciiélrr:(g:%mitﬁi\?‘l;&%.OQQ?Q-DEGYDRH (DOCENCIA)”, sin embargo, dicha
G , _ ) . v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE™:
randez  Apolo |v'Dia 4/3/2025 no registra marcaciones de ingreso . ; g " 7 N
Maria Del Piar  Dia 6/3/2025 no registra marcaciones de salida sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los

servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Reyes Zarate Jean
Engelbert

v Dia 10/3/2025 no registra marcaciones de salida

v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE’;
sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

FLORES IMAN Jx

20131378972 so
Motivo: Doy Vist:
Fecha: 05-09-20.

bnte por
ArAtexH

It
1180

Dioses Ruiz Cecilia
-96%8fina

v'Dia 4, 11y 20/3/2025 no registra marcaciones de salida
v'Dia 5, 6y 14/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:51,
07:46 y 07:51 respectivamente

v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
sin embargo, contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Vega Balladares v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
19 | Jessica De |v'Dia 14/3/2025 no registra marcaciones de salida sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
Lourdes servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
20 Tandazo Coronado  Dia 7/3/2025 no registra marcaciones de salida /E'ntldad |nd[co: PERMISO DIA DE LA MUJER’; sin embargo, no le corresponderia el
Edgar Santos citado permiso.
v'Dia 4, 6y 18/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:51, v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
2 Luna Madrid Yany | 07:48y 07:52 respectivamente civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
Raquel , . . . v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTQ’, contraviniendo los Articulos 19° y 29° del
v Dia 24/3/2025 no registra marcaciones de salida . " . ; .
Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
Cel T— v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
22 ; v'Dia 4/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida sin embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los
Henry Willy i ik : ; ;
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
Flores Duarte , . . . v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTQ’, contraviniendo los Articulos 19° y 29° del
23 . v"Dia 5/3/2025 no registra marcaciones de salida . " . - .
Cesar Emiterio Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
: . |v'Dia 6y 27/3/2025 no registra marcaciones de salida sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
Neciosup  Brenis 3 2 ; ; 4
24 Ofelia servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

v Dias del 17 al 19/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y

de salida

v Entidad indico: “LIC. X ENFERMEDAD?; sin embargo, la solicitud alcanzada no cuenta

con sustento conforme al Articulo 47° del reglamento.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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el

V’ B)

Firmado digitalmef
ROJAS JIMENEZ

FAU 2013137897.
Motivo: Doy Visto
Fecha: 05-09-202!

[TEM APELLIDOS Y FECHAS DE LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y DETALLES A CONSIDERAR EN LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y
NOMBRES SALIDA SALIDA
v Entidad indico: “LIC. X COMISION DE SERVICIO” sin embargo, de la revision a los
documentos alcanzados, se identifico que estaria relacionado a permiso por estudios de
) , . . . doctorado, vulnerando el Articulo 107° del Reglamento de la Ley de la carrera
‘/ )
25 \Fl’lci(r;:ei/IC QE:rr]reto 3::;:5317 al 27/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y administrativa, (Decreto Supremo N° 005-90-PCM), concordante con lo consignado en el
Y ) Informe Técnico N° 1755-2019-SERVIR/GPGSC de 11/11/2019, que sefiala que se
puede gozar de un pemmiso de hasta seis (6) horas semanales para ejercer la docencia
universitaria o seguir estudios universitarios.
Dios Rosales v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE’;
. v Dia 4/3/2025 no registra marcaciones de ingreso. sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
Julissa : - : : 4
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
hte Boyer Larreea D ; i : : v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
M‘Q%Angebarla Eieln Dia 4/3/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:52. ciilesidsl Plego Gobiero Regional Tumbes
Bueno ; . : @ v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19° y 29° del
15:09:14 105:00 v'Dia 7/3/2025 no registra marcaciones de salida. : A : ; :
Sandoval Cisneros Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
28 al E i T . —— -
Jose William VDias del 10 al 11/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y Entldadl |pd|co. LIC. X COMISIOON IOJE SEORVICIO, sin embargo, no aAlcanzo gqstento,
f contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento de los servidores civiles del
de salida. g : :
Pliego Gobiemo Regional Tumbes
Lopez Leon D . . : v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO', contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30°
e Cristina Noemi Dlaidy 1032025 no reglstramarsarionesideiingreso. del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
Caiis Adilifto v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
30 9 v'Dia 19y 21/3/2025 no registra marcaciones de salida. sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los

Oswaldo Elver

servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

S
cwmaq-!*\
V o +]

31 Pefia Comejo  Dia 14/3/2025 no registra marcaciones de inareso v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30°
Sindy Tatiana 9 greso. del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
3 Aponte Marchan v Dia 1213/2025 no registra marcaciones de salida. v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO , coqtrawmendo los Arﬁculos 19° y 29° del
Milagros Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
-

Mogollon Rosales
Shirley Isabel

v"Dia 19/3/2025 no registra marcaciones de salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTQ’, contraviniendo los Articulos 19° y 29° del
Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

)

Balladares
Fernandez Mariela

v"Dia 7/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, de la documentacion alcanzada se
advierte que las vacaciones se registran del 20/02/20235 al 6/2/2025.

Firmado digitalmd
FLORES IMAN JI
20131378972 sof

nte por
on 8@x F

Rios Herrera Leily

v Dia 4/3/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:49.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Motivo: Doy Vistd
Fecha: 05-09-204

Bueno

51%%8:15

-Bunizaga Preciado
Percy Harold

v'Dia 7'y 11/3/2025 no registra marcaciones de salida.

v Entidad indico: “LIC. X COMISION DE SERVICIO’; sin embargo, de la documentacion

v Dia 18/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida.

alcanzada se advierte que no existe sustento.

37

Criollo De Garcia
Luz Emilce

v'Dia 4, 11y 17/3/2025 no registra marcaciones de ingreso

v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

v'Dia 10, dias del 12 al 14/3/2025 no registra marcaciones de
ingreso y de salida.

v Entidad indicd: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y
30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes

v'Dia del 24 al 27 y 31/3/2025 no registra marcaciones de ingreso
y de salida.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, en la documentacion alcanzada no
se sustenta las referidas vacaciones.

Herrera  Sanjinez
Luis Alberto

v"Dia 19/3/2025 no registra marcacion de ingreso

v Entidad indico: “PERMISO SEGUN R.L.S ART.32” sin embargo, contraviene lo
consignado en este articulo en relacion a lo siguiente: (...) podran registrar su ingreso
hasta las 08:30 am (...); no estén obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion
expresa de la Gobernacion Regional.

Firmado digitalm
FLORES IMAN J
20131378972 so
Motivo: Doy Vist:
Fecha: 05-09-20.

ente por
hon Alex F|
ft

Bueno
P5 16:09:0

39

AU

-05:00

Garavito Criollo

Gino Franklin

v'Dias del 4 al 7, del 10 al 14, del 17 al 18, y el dia 21/3/2025 no
registra marcaciones de ingreso y de salida

v Entidad indico: “PROBLEMAS CON LA HUELLA DACTILAR”; para la cual adjunto la
carta n.° 01-2025-GOB.REG.TUMBES. GFGC de fecha 5/3/2025 suscrita por Gino

Franklin Garavito Criollo, recepcionada el mismo dia (en la DEGYDRH).

Ahora bien, de la revision a dicha carta emitida y recepcionada el 5§ de marzo de
2025, se observa que se consigné registro manual de marcaciones (el cual solo
cuenta con el visto del interesado) del 4 al 18 y 21/3/2025 (fechas observadas con
omisiones de marcacion de ingreso y salida), es decir, el 5 de marzo de 2025 el sefior
Gino Franklin Garavito Criollo informo el registro manual de marcaciones de fechas
posteriores (6 de marzo en adelante), lo que resulta incongruente con la realidad.

Al respecto, resulta necesario precisar lo que dispone el articulo 28 del Reglamento
intemo de los servidores civiles del Pliego Gobiemo Regional Tumbes, el cual exige que
“El registro de control de asistencia en el sistema biométrico de reconocimiento
facial y huella digital y en reloj marcador de tarjeta, es la tinica constancia de la
asistencia al centro de Trabajo del/de la servidor/a nombrado y contratado; no
existiendo excepcion alguna para esta accion (...)" el resaltado es agregado.

v'Dia 19y 31/3/2025 no registra marcaciones de salida
v'Dia 26 y 27/3/2025 no registra marcaciones de ingreso

v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

40

Arevalo  Guerrero
Luis Constantino

v'Dias 7, 11, 14, 20 y 25/3/2025 no registra marcaciones de salida

v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

4

Gonzalez

Seminario

v'Dia 10 y 17/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de

salida

v Entidad indico: ‘RES. ADM. 151-DEGYDRH (DOCENCIA)", sin embargo, dicha

Resolucion se emitio el 23/05/2025.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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VB

Camen Victoria

[TEM APELLIDOS Y FECHAS DE LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y DETALLES A CONSIDERAR EN LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y
NOMBRES SALIDA SALIDA

Rommell v'Dia 11/3/2025 no registra marcaciones de ingreso v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO', contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30°

Veintimilla v’ Dia 19/3/2025 no registra marcaciones de salida del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
v'Dia 13, 18 y 26/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las (v'Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

07:46, 07:46 y 07:46 respectivamente civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

v'Dias 4, 5, 6, 11, 14, 17,19, 25, 26, 27 y 31/3/2025 no registra v Entidad indico: “PERMISO SEGUN R..S ART.32 (EX DIRECTORA REGIONAL DE
AP, Castillo Valdiviezo | marcaciones de ingreso. SALUD)’; sin embargo, contraviene lo consignado en este articulo en relacion a lo

v'Dia 12 y 13/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de
salida.

siguiente: “(...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estén obligados a
marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de la Gobernacion Regional.

S
CONTRALOR{A

V'B’

v Dia 7/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:52

- 3 Julca  Mendoza [v'Dias del 10 al 12 y 31/3/2025 no registra marcaciones de |v"Entidad indicé: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, en la documentacion alcanzada no
Emids‘lﬁ’i\%ﬂg‘“? D%r Nelida ingreso y de salida. se sustenta las referidas vacaciones.
FAU 20131378978 s0ft | ' Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE’;
’;”gc",:’;’j(%‘fﬁ.’g{g(‘)g B;’g:’g’g:m G50 v'Dia 6/3/2025 no registra marcacion de ingreso sin e_mbargo_, t_;ontravieqe el Artl't_:ulo 19° yel Articulo 29° del Reglamento Interno de los
G Tabi servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
48, | SRR ] . ] Vv Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19° y 29° del
Vilma Julia v"Dia 10 y 18/3/2025 no registra marcaciones de salida . " . ; .
Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
 Dia 21/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:47 ~/C-o'ntraV|eneAeI AI‘tIc!ﬂO 19 y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
— - : i 0 — - — —
%5 Gavidia Garcia + Dia 20/3/2025 no registra marcacion de salida Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTI;'NTO ] cor!trawnlendo los Art!culos 19° y 29° del
Teresa |sabel Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
. - . . . v i i 2 i b i
46 | Cornejo Olaya Fitis [v'Dia 17/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 09:02 C_o_ntrawene_el Arhct_llo 13 y Artigulo 21%\dé| Reglamants lilemo7datlos Ssideise
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
v Entidad indicé: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE,
; . . ; SUPERVISION INOPINADAS CONTROL ASISTENCIA”; sin embargo, contraviene el
v’ ! . L N
Dlasih; 19, 2y 2320 25moireplsiramarcaciones:desalida Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego
47 Ordinola Guevara Gobierno Regional Tumbes
! David v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

v'Dia del 31/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de
salida.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, en la documentacién alcanzada no
se sustenta las referidas vacaciones.

-’
Firmado digitalmgnte égr

Noriega Martinez

v Dia 24/3/2025 no registra marcacion de ingreso.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES”; sin embargo, en la documentacion alcanzada
sustenta el goce de vacaciones hasta el 21/3/2025.

FLORES IMAN JI
20131378972 sof
Motivo: Doy Vistd

o Atexf

Bueno

Fecha: 05-09-2045 1a}@B:15

Sheilla Catherine

Fajgrdo Silva Arlis
Cleyner

v'Dia del 14/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de
salida.

v Entidad indico: “PERMISO SEGUN R..S ART.32 ASESOR LEGAL’: sin embargo,
contraviene lo consignado en este articulo en relacion a lo siguiente: “(...) podran
registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de
salida, salvo disposicion expresa de la Gobernacion Regional

V'B’

Carbajal  Crisanto
Jhon Cristhian

v'Dia 4y 10/3/2025 no registra marcacion de ingreso.

50 Feijoo  Saavedra [v'Dia del 26/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de |v"Entidad indicé: “LIC. X ENFERMEDAD?; sin embargo, en la documentacion alcanzada no
Juan Jose salida. se encuentra sustento alguno para este dia conforme al Articulo 47° del reglamento.
Danis Dioses v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
51 E dwin Wil v"Dia 7/3/2025 no registra marcacion de salida. sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
win William A . . : 4
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”:
52 | SilvaPefia Gisella [v'Dia 10/3/2025 no registra marcacion de ingreso. sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
TN servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE’;
sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

) B ':% Flores Jara [v'Dia 19y 25/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:46, y |v" Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
e T et by £hRoxana 07:52 respectivamente civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
ARG L Vasia  Bradads v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
Facha: 05.09-2005 1009:0 BEAY, Jescenia v'Dia 4, 5, 6,12, 13 y 14/3/2025 no registra marcacion de ingreso | sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
56 Rodriguez  Vilela v'Dia 13y 17/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:50, y |v" Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
Gerson Adhemir 07:46 respectivamente civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
v'Dia 4, 5, 6,10, 11, y 14/3/2025 no registra marcacion de ingreso /Entti)dad in((i;ic(): NO RE?I;\STRAIS%SZTiNrg OI/A NO L/?BORA é:-NI /NST/TIA’C/O'N)”} ISin
' embargo, Contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores civiles
57 \?VailrsrerenaroS”va ) . » . ) del Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo siguiente: “(...) podran registrar
' Dia 26/3/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida su_ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida,
salvo disposicion expresa de la Gobernacion Regional
Hsiats Rocas VD4 vBIRD0% reddiramarcaciones de:indress a las 08:38 v Contraviene lo consignado en el articulo 32° del reglamento en relacion a lo siguiente:
58 Teresa Del Milagro | 08:46 r:spectivamentg 9 20 “(...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la
i hora de salida, salvo disposicion expresa de la Gobernacion Regional
- :  Ertidad relioh v — - S S
% | Neig Cathene /0 3192025 o registramarsacion de salid Ragots T 0o SapAdar s T P OIS g T,
: . : v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
v ¢ : ’
Pnla:e:(; 1% °15.. 21 iy 2202025 To- Nolstix; miaicaionesi B sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
60 Oviedo Vinces 9 servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Ayleen Mercedes  (v'Dias 5, 6, 10, 11, 12, 13, 19, 25, 26, 27 y 31/3/2025 registra % ] . o . o )
marcaciones de ingreso a las 07:50, 07:56, 07:56, 07:59, 07:51, C'o'ntrawene'el Art|c1_|Io 19 y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
07:56, 08:00, 07:58, 08:01, 07:48 y 07:52 respectivamente Ghilas(del liggo Sabisma. Regidnal Timbse
61 Palacios  Garcia v/ Dias 4, 6, 13, 18, 25, y 27/3/2025 registra marcaciones de ingreso [v" Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
Susibel alas 07:52, 07:48, 07:54, 07:51, 07:52 y 07:46 respectivamente civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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ANEXO N° 1
RELACION DE MARCACIONES EFECTUADAS FUERA DE HORARIO Y OMISIONES DEL REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DEL MES DE MARZO DE 2025

CQ‘I‘E‘PR

Christian Omar

07:46 respectivamente

[TEM APELLIDOS Y FECHAS DE LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y DETALLES A CONSIDERAR EN LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y
NOMBRES SALIDA SALIDA
. . ., . v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y
v Dia 14/3/2025 no registra marcacion de ingreso 5 : . i : : ;
: ¥ ; < : 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
v Dia 26/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida Tumbes
 Dia 21/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida \/Entldagl indico: “LIC. X ONOMASTICO’; sin embargo, en la documentacion alcanzada no
se advierte sustento.
Flores Pefia |v'Dias 7 y 13/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:52, y v’ Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v'Dias 4, 5, 6, 10, 11, 12 y 18/3/2025 registra marcaciones de
ingreso y salida a las (07:46 y 16:41); (07:50 y 16:52); (07:54 y
16:31); (07:55 y 16:48); (07:52 y 16:30); (07:58 y 16:35); (07:51

FifmadOdiQ'rtalmente_;& Zarate  Mogollon |y 16:45) respectivamente v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
O3 IMENES Mighe! Andelldith v Dia 13/3/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:54 civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Mattvo: Doy Visto Bueno. . v'Dias 14, 17,19, 20, 21, 25, 26 y 31/3/2025 registra marcacion de
Fecha, (%20 1o 13 10200 salida a las 16:32, 16:43, 16:41, 16:36, 16:06, 16:25, 16:32 y
16:42 respectivamente
: ; : v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”:
/ ’
E‘Ia:e:")m‘ 14, 18,20°y 211372025 ‘no-veglstra: marcaciones de sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
64 Ramirez 9 i servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
V2o -
MalmiazedaiRoza as 51,6’ 10’. 11, 13,17, 18, _24’ 25’_ a7y :_)’1/3120_25 regl-stra v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
marcacion de ingreso a las 08:07, 07:51, 07:49, 07:56, 07:53, iles del Plieao Gobi Regional Tumb
08:00, 07:55, 08:10, 07:57, 07:51 y 07:50 respectivamente elMies el 1ed0 N0Dlerno.neglofa) Jumees.
’ . ; v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDOR YA NO LABORA EN LA
v : : : !
65 S::tne%:r Vinces ?;aissf: i]:lr;g:rl]lg :E}: ?:Ly ﬂzl‘a{ij:l 2421 211312025 no INSTITUCION)”, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento interno de
9 9 Y los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
5 BR095 o racistra marcatiin d&eireso v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”;
D gis : o . . sin embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los
: ia 14/3/2025 no registra marcaciones de ingreso ni de salida ; 2 . ; X
- 56 Palacios Olaya servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
et Carlos Jonathan v Dias 4,5, 7,10, 11, 13, 17, 26 y 31/3/2025 registra marcacion de

i

Firmado digitalmd

B

ingreso a las 08:01, 08:00, 07:53, 07:47, 08:04, 07:54, 08:00,
07:53 y 07:59 respectivamente.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

FLORES IMAN JI
20131378972 sof
Motivo: Doy Vistd

_,57 Herrera Silva |v'Dias 27 y 31/3/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:46 y |v" Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
dtepor | ESMeEra 07:46 respectivamente. civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Alex FAY § i v i i ° i ° i
on 9 Yopez  Valencia  Dia 25/3/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:47. C-o-ntraweneAeI Anlcylo 19 y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
Bueno | Jorge Alberto civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Fecha: 05-09-2045 16:08:15(-05:00

v'Dia 21/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y
30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional

69 Silva Romero Tumbes
Grecia Maricruz v'Dias 10, 11, 12, 13, 14,18, 19, 20, 24, 25, 26 y 27/3/2025 registra f ” - . - .
marcacién de ingreso a las 08:34, 08:33, 08:41, 08:41, 08:49, /g;rl‘gsa;z";":' :g:a;?:n:?eeyi 3:;%':1&18 el ilspglarmenio: intsraioxdaklos iSsavdars
08:13, 08:10, 08:35, 08:37, 08:16, 08:16 y 08:10 respectivamente 9 9 )
70 | Ochoa Risco Tania |v Dia 18/3/2025 registra marcacién de ingreso a las 07:46. v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Firmado digitalm
FLORES IMAN J

Ramos Dios David

v Dia 4/3/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:48.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v'Dias 13, 14, 21 y 26/3/2025 no registra marcaciones de ingreso

v Entidad indic: “NO REGISTRA SUSTENTQ’, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y
30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes.

ante7;zr

hon Alex F|

Lavalle Dios Thalia
haribel

v Dia 6/3/2025 no registra marcacion de ingreso.

v Contraviene el Articulo 30° y el Articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

20131378972 si
Motivo: Doy Vist:
Fecha: 05-09-20.

t

Bueno

v'Dias 5y 6/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:46 y

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

Cristhian Joel

5 16:09:0 '55100 Ant 07:46 respectivamente.. civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
B |  Entidad indic: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”:
Y v Dia 24/3/2025 no registra marcacion de ingreso. sin embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Cif Heliliars v'Dias 4, 6, 10 y 17/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y v’ Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDOR YA NO LABORA EN LA
74 Abel ‘joel 9 de salida. INSTITUCION)’, contraviniendo los Articulos 29°, 30° y 32° del Reglamento interno de
v Dias 5, 18 y 31/3/2025 no registra marcaciones de ingreso. los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
Edpirioza Bisco v Entidad indico: “DIA 13 NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19°,
75 Ectefan v Dia 13/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida. 29°y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes.
v'Dias 4, 7, 20, 21, 24 y 26/3/2025 registra marcaciones de ingreso (v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
Rodriguez Garcia alas 07:50, 07:47, 07:48, 08:06, 07:46 y 07:47 respectivamente civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
76 Yehi : : s : v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE”:
ehison v"Dia 14/3/2025 no registra marcacion de ingreso. : 2 . e =
'/ Dia 27/3/20%5 no registra marcacin de inareso v de salida. sin gmbargq,'contrawe'ne los Aﬂlculos 19 , 29° y 30° del Reglamento Interno de los
g g y
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
v'Dias 5, 11, 17 y 24/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las (v' Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
Geriasi  Carils 07:48, 07:53, 07:52 y 07:46 respectivamente civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
77 Milaaros v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y
9 v'Dia 31/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida. 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes
78 Martinez  Sanchez v Dia 21/3/2025 no registra marcacion de salida. v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTQ’, contraviniendo los Articulos 19° y 29° del

Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.




INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 014-2025-0C110827-AOP

“( N CONTRALORIA

—- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 45 de 50
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[TEM APELLIDOS Y FECHAS DE LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y DETALLES A CONSIDERAR EN LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y
NOMBRES SALIDA SALIDA
79 aomez Mendoza  Dia 211312025 no registra marcacién de salida. v’ Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTI_:'I_VTO", con_travinienfio los Art!'culos 19° y 29° del
elissa Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
v Entidad indico: “DIA 12 NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19°,
v'Dia 12/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida. 29°y 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobiemo Regional
Quevedo Tumbes

Firmado digitalmef
ROJAS JIMENEZ
FAU 2013137897.
Motivo: Doy Visto
Fecha: 05-09-202!

o
CONTRALOR(K

-

80

Queneche Darwin
Federico

v"Dias 13/3/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:46.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v'Dias 26 y 27/3/2025 no registra marcaciones de ingreso y de
salida.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, no alcanzé sustento.

nte por
Miggs{ Ang

oGuerrero Quintana

v Dia 24/3/2025 no registra marcacion de ingreso.

v Entidad indico: “SEGUN R..S. ART. 32 DIRECTOR DESA”; sin embargo, Contraviene el
Articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno
Regional Tumbes en relacion a lo siguiente: “(...) podran registrar su ingreso hasta las

i

Firmado dig‘nalmergﬁ
FLORES IMAN Jhi

S
CONTRALOR{A

Bueno Cesar Daniel 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa
12:00: 1510100 de la Gobemacion Regional
Feia La Chira ) v Entidad indico: “DIA 18 NQ REGISTRA SUS_TENTO”_, f;ontravinigndo los Articulos_19°,
82 Lizette:Yanifia v Dia 18/3/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida. $9° )l/) 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobiemo Regional
umbes
v'Dias 5y 13/3/2025 no registra marcaciones de salida. v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo los Articulos 19°, 29° y
Chorres Flores Lex v'Dia 19/3/2025 no registra marcacion de ingreso ni de salida. 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
83 Hudder v Dia 27/3/2025 no registra marcacion de ingreso. Tumbes
v'Dias 7, 12 y 18/3/2025 registra marcaciones de ingreso a las [v' Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
07:54, 07:48 y 07:46 respectivamente. civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Mogollon  Zurita ' v Entidad indico: “TOLERANCIA POR PRECIPITACIONES FLUVIALES COMPENSABLE’;
84 Gira Mi v Dia 5/3/2025 no registra marcacion de salida. sin embargo, contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
ina Milagros : 4 s ; : 4
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
v Dias 13 y 20/3/2025 no registra marcacion de ingreso. v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDOR YA NO LABORA EN
Diaz Arellano |v Dias 21, 24, 25, 26, 27 y 31/3/2025 no registra marcaciones de INSTITUCION)”; sin embargo, Contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno de los

B

Cesar Fernando

ingreso y de salida.

servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo siguiente: “(...)
podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora

de salida, salvo disposicion expresa de la Gobemacion Regional

nte: Informacion de los registros de control de asistencia del mes de marzo de 2025, alcanzados por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (DEGYDRH) de la Entidad, mediante Notas

de Coordinacion n.0 426 y 437-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9 y 13 de mayo de 2025 respectivamente; informacion relacionada al horario laboral, a la comunicacion de omision de marcaciones de

l'§(o’,/ﬁglida y refrigerio por motivos de licencia, vacaciones, Resoluciones Administrativas para prestar servicios en la modalidad de telet

bajo, comp ion u ofros, alcanzada por la DEGYDRH de la Entidad

20131378972 soft mediante Oficio n.° 039-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 30 de junio de 2025; documentacion relacionada a los servidores que han desempefado en los meses de marzo y abril de 2025 en la DIRESA
Motivo: Doy Visto Bugfhes los cargos de Gerentes/as Regionales, Directores/as Regionales, Jefes/as de Oficinas Regionales y/o directivos designados/as en cargo de confianza en concordancia con lo indicado en el articulo 32° del
Fecha: 05-09-2025d 0iB: AR5 ¥erno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbe, alcanzada por la DEGYDRH de la Entidad mediante Oficio n. 040-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025 y las
papeletas de autorizacion de salida correspondiente a los periodos del 4 al 7 de marzo de 2025, del 19 al 31 de marzo de 2025 y del 1 al 30 de abril de 2025, alcanzadas por la DEGYDRH de la Entidad mediante Oficio n.®
044-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 11 de julio de 2025; Oficios n.° 046 y 047-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 y 21 de agosto de 2025 respectivamente, mediante los cuales la DEGYDRH
de la Entidad remite las Notas de Coordinacion n.° 091 y 093-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DR-CASIST de 13y 21 de agosto de 2025 respectivamente que contienen el sustento de la documentacion e informacion de
los meses de marzo y abril de 2025, relacionada a la comunicacion de omision de marcaciones en el horario de ingreso y salida (sea por motivos de licencia, vacaciones, Resoluciones Administrativas para prestar servicios
en la modalidad de teletrabajo, compensacion, comisiones de servicios fuera de la region u otros), asi como de la existencia de disposicion de parte de la Direccion Regional de Salud o de la DEGYDRH que establezcan
tolerancia o pemisos a la hora de ingreso o salida del personal administrativo de la sede de la Direccion Regional de Salud Tumbes.

Elaborado Por: Comision de Control.

Firmado digitalmente por
FLORES IMAN Jhon Alex FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 05-09-2025 16:09:09 -05:00

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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ANEXO N° 2
RELACION DE MARCACIONES EFECTUADAS FUERA DE HORARIO Y OMISIONES DEL REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DEL MES DE ABRIL DE 2025
ITEM APELLIDOS Y FECHAS DE LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y DETALLES A CONSIDERAR EN LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y
NOMBRES SALIDA SALIDA
v Entidad indico: “LIC X COMPENSACION’, sin embargo, no alcanzo sustento,
v" Dia 1/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida. contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores
1 Ortiz Rivas lola Isabel civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

v Entidad indico: ‘LIC. X ENFERMEDAD’; sin embargo, no alcanzé sustento,
v" Dia 23/4/2025 no registra marcacion de salida. contraviniendo el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los

. servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
m;,%gm v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo el Articulo 19° y el
7°1 r)Aoran CruzRigoberto |V Dias 8, 10y 11/4/2025 no registra marcaciones de salida. Articulo 29° del Reglamento Intemo de los servidores civiles del Pliego Gobiemo

V B Regional Tumbes

#

N ; ; : ; v Entidad indico: “LIC X VACACIONES’, sin embargo, no alcanzd sustento,
Frmado digtaimants oV Avila Nelly ‘/E:iilazg Yy S0H2025 ‘o reglstra marcaciones: dei Ingreso ) ‘de contraviniendo los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores
?Ed‘}%#s’ﬁ”?’i‘f Nlig‘ el Angel i civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
Motivo: Doy Visto BueloM ol 4 1GaFey ) v Entidad indic: “NO REG/STRA SUSTEN_TO’, cont(a\Aniendq los Artiqulos 19°{ 29°
Fecha: 05-03-2085 15'3Luglc$illa 80 v’ Dia 7/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida. y 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes
. Dia 3/4/2025 regictra marcacion de ingreso a las 07:48. /C_o_ntraviene_el Articu_lo 19°y Artl'culo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
5 Hidalgo Lama Joice Alicia v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’, contraviniendo el Articulo 19° y el

Firmado dil
FLORES |

201313789
Motivo: Do
Fecha: 05-}

(

(

v’ Dia 16/4/2025 no registra marcacion de salida.

Articulo 29° del Reglamento Intemo de los servidores civiles del Pliego Gobiemo
Regional Tumbes

Quevedo Ynfante Elmer
Sigifredo

v" Dia 8/4/2025 no registra marcacion de salida.

v'No alcanzo sustento, contraviniendo el Articulo 19° y el Articulo 29° del
Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Renteria  Laban

Rolando

Jorge

v" Dia 15/4/2025 no registra marcacion de salida.

v'Entidad  indico:  “TOLERANCIA  POR  PRECIPITACIONES = FLUVIALES
COMPENSABLE’: contraviniendo el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento
Interno de los servidores civiles del Pliego Gobiemo Regional Tumbes

0

V ; B“ strada

—

pitalmente
IAN Jhon
72 soft
Visto Bug
P9-2025 1§

S
CONTRALORIA

Apolo  Esther
Eunice

or

lex FAU

Ino
:08:15 -05:00

v" Dia 3/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida.

v Entidad indico: “LIC. X ONOMASTICO”; de la revision de la documentacion se
advierte que su onomastico es el 12 de abril y no el dia otorgado (3 de abril de 2025,
dia anterior a la fecha de su onomastico); contraviniendo lo establecido en el
Articulo 55° del Reglamento Intemo de los servidores civiles del Pliego Gobierno
Regional Tumbes, en relacion a: “11) Por onomastico della servidor/a, que se hara
efectiva el mismo dia cuando sea dia laborable. Si fuera sabado, domingo o feriado,
se hara efectivo el primer dia habil siguiente. Si el descanso fuese postergado por
necesidad de servicio, ella servidor/a podra hacer uso del descanso en cualquier dia
de la semana siguiente (...)”

v"Dia 16/4/2025 registra marcacion de salida a las 14:22.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Ocampos Prado Hayly

v'Dias 1,3,7,8,9,10, 11, 14/4/2025 registra marcaciones de ingreso
a las 07:46, 07:48, 07:53, 07:55, 07:47, 07:46, 07:51 y 07:46

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

F.

9 Marisol respectivamente.
7 Dfa 41412095 no renisira marcacionesde inareso v:de salida v'No alcanzo sustento, contraviniendo el Articulo 19° y el Articulo 29° del
9 9 Y i Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
- - - : _ % : . 5 . 5 =
10 Benites Paladines Carito " Dia 22/412025 registra marcacién de ingreso alas 07:57. Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

)

o

V

N A

@J:A.le@\A

Feijoo Saavedra Roxana

v"Dias 2 y 4/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida.

v'Entidad  indico:  “TOLERANCIA  POR  PRECIPITACIONES =~ FLUVIALES
COMPENSABLE’: sin embargo, contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del
Reglamento Intero de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

loscol Zarate José Lino

v" Dia 8/4/2025 no registra marcacion de salida.

v'No alcanzé sustento, contraviniendo el Articulo 19° y el Articulo 29° del
Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Firmado digi

FLORES ||
20131378

P72
Motivo: Dqy VijgtBu

Fecha: 05

ite
AN Jhon

09-2025 1

or
AIEg(alillgLJSalgado Jennsy Del
A0

v" Dia 29/4/2025 no registra marcacion de ingreso.

v Entidad indico: “PERMISO SEGUN R..S. ART. 32 SUB DIRECTORA’; sin embargo,
Contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo siguiente: “(...) podran registrar su
ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida, salvo
disposicion expresa de la Gobernacion Regional

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

14 | Rios Neyra Juvitza Yliana |v' Dia 21/4/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:48. Gidlesiel PhagoiGobiemo Regional Tumbes,
v'Dias 1,2,3,4,7,8,9,10,11,14,15,16, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29 y
30/4/2025 registra marcaciones de ingreso a las 08:15, 08:12, . . . . o .
15 | Socola Landaveri Yubeny | 08.18, 08:19, 08:41, 08:11, ‘/39"‘2’:;3”;“:' ﬁ’g;‘)‘i':m?RZ Ao':':l'#z zgesde' Reglamento Intemo de los servidores
08:10, 08:07, 08:10, 08:19, 08:08, 08:13, 08:19, 08:16, 08:06, | ' g 9! MRS,
08:10, 08:01, 08:26, 08:08 y 08:12 respectivamente.
Noblecilla Cortez Alma , . ., . v'No alcanzd sustento, contraviniendo el Articulo 19° y el Articulo 29° del
‘/ ’
16 Luz Dia 2/4/2025 no registra marcacion de salida. Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
v Entidad indico: “LIC. X ENFERMEDAD”; sin embargo, no alcanzd sustento,
17 | Sanjinez Alarcon Digna  |v Dia 2/4/2025 no registra marcacion de salida. contraviniendo el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Grandez Apolo Maria Del v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
18 Pilar P v" Dia 16/4/2025 no registra marcacion de salida. Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes.
- - — % - - = - 5 -
19 Dioses Ruiz  Cecilia V" Dia 21412025 registra marcacion de ingreso a las 08:40. C'o'ntrawene.el Artlcullo 19 yArtlcqu 21° del Reglamento Interno de los servidores
Josefina civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
A M i [T 7 o -
20 Arenqs Aranda Dina v Dia 10/412025 no registra marcaciones de ingreso y de salida. Entidad indico: “LIC. X _VACACIONES, sin embargo, en la documentacion alcanzada
Angelica no se sustenta las referidas vacaciones.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’; por lo tanto, se contraviene los
21 | Celi Carrasco Henry Willy (v Dia 16/4/2025 no registra marcacion de ingreso. Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego
Gobiemo Regional Tumbes.
v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
v" Dia 9/4/2025 no registra marcacion de salida. Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
. Pliego Gobierno Regional Tumbes.
“‘5-._, N v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES, ENFERMEDAD; sin embargo, se advierte de
"7 =0 Neciosup Brenis Ofelia la documentacion alcanzada que la solicitud de permiso por enfermedad (del 14 al
V B v'Dias 4, 15, 16, 21, 22, 23, 24 y 25/4/2025 no registra marcaciones | 16/4/2025 y del 21 al 25/4/2025), se encuentra sin sustento conforme al Articulo 47°
N de ingreso y de salida. del reglamento. Asimismo, la solicitud de vacaciones (del dia 4/4/2025), se encuentra
Firmado digftalmente pbr sin conformidad de jefe inmediato de acuerdo al Articulo 88° del Reglamento Inteno
ROJAS JIMENEZ Migyel Angel de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
ot e v'Dia 10 y 28/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de |/ i6 i isiones:
Motivo: Doy Visto Bueloﬁw | Cisneros José 2 T ¥ g g y En la documentacion alcanzada no se sustenta las referidas omisiones; por lo que se
Feche: 0509 2%15'3\/\[.". 0w salida. ha contravenido el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
hiam v" Dia 14/4/2025 no registra marcacion de salida. servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Bofar  CGomesio: Sind v'En la documentacion alcanzada no se sustenta la referida omision; por lo que, se ha
24 Tati ! Y | Dia 2/412025 no registra marcacion de ingreso. contravenido los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Intemo de los servidores
atiana e " . :
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
25 | Martinez Mufioz Yvonne  |v' Dia 16/4/2025 no registra marcacion de salida. Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Purizaga Preciado Percy v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
26 Harold v" Dia 25/4/2025 no registra marcacion de salida. Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Criolo De Garcia Luz v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que, se ha contravenido los
27 Emilce v Dias 3,10, 11y 28/4/2025 no registra marcacion de ingreso. Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego
. Gobiemo Regional Tumbes.
;cg.vgjgg v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que, se ha contravenido los
O g0 v Dias 1y 8/4/2025 no registra marcaciones de ingreso. Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego
V B Gobiemo Regional Tumbes.
N Garavito Criolle  Gino v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
Firmado difjtadnte i v'Dias 2, 7'y 25/4/2025 no registra marcaciones de salida. Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
gb%ﬁg%cg“sgf':m IRl Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Motivo: Do} Visto Bugno \ Dias 3 v 21/4/2025 no registra marcaciones de inareso v de v Entidad indico: “SERVIDOR SE ENCUENTRA DE VACACIONES HA PEDIDO
Fecha: 05.09-2025 1§:08:15 -05:00 lid y g g y PROROGA”; sin embargo, en la documentacion alcanzada no se sustenta las
Sallca referidas vacaciones.
Arsvaic: ‘Cusrsts  Lifs v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
29 c ’ v'Dias 4,9, 16, 23y 29/4/2025 no registra marcaciones de salida. Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
onstantino ) y ;
Pliego Gobierno Regional Tumbes.
30 Gonzalez Seminario v’ Dias 2, 3, 4, 8, 9y 10/4/2025 registra marcaciones de ingreso a las |[v' Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
Rommell Veintimilla 07:48, 07:51, 07:51, 07:50, 07:47 y 08:00. civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
v Dias 1,4, 7,25y 30/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y |/ Entidad indico: “PERMISO SEGUN R..S. ART. 32 (EX DIRECTORA REGIONAL DE
Casti - de salida. SALUD)’; sin embargo, Contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno de los
= astillo Valdiviezo ; - . f . » CLT
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo siguiente:

(VB
\__z’

armen Victoria

v'Dias 2,3,8,9,10,11,14,15,16, 21, 23, 24 y 28/4/2025 no registra
marcaciones de ingreso.

“(...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a

marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de la Gobemacion Regional

Coronado Zapata Carlos

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que, se ha contravenido los

Firmado digitai@2nte v Dia 1/4/2025 no registra marcaciones de ingreso. Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego

;51033%%' Al Jhon Rilbarto Gobiemo Regional Tumbes.

Motlvo: Dy Visto BIRN0 - i v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
o 45 G Wendoza Nelida v Dia 4/4/2025 no registra marcaciones de salida. Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del

Pliego Gobierno Regional Tumbes.

34

Cornejo Olaya Fitis

v Dias 1Y 15/4/2025 no registra marcaciones de salida.

v Contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

35

Ordinola Guevara David

v Dia 1Y 15/4/2025 no registra marcacion de salida.

v'Contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v"Dias 3y 22/4/2025 no registra marcaciones de ingreso.

v'Entidad indico: “SUPERVISION INOPINADA CONTROL DE ASISTENCIA”;
contravenido los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Intemo de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

36

Chavez Cobefas Luis
Alberto

v'Dias 15 y 22/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de
salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (YA NO LABORA EN INSTITUCION)”;
sin embargo, Contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo siguiente: (...) podran
registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora
de salida, salvo disposicion expresa de la Gobernacion Regional

37

Noriega Martinez Sheilla
C.

v'Dias 15y 24/4/2025 no registra marcaciones de ingreso.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO?”; contravenido los Articulos 19°, 29° y
30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes.

v’ Dia 14/4/2025 no registra marcacion de salida.

v Contraviene el Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

38

Feijoo Saavedra Juan

José

v Dia 15/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v Entidad indico: ‘LIC. X ENFERMEDAD”, sin embargo, en la documentacion
alcanzada no se sustenta la referida omision; por lo que se ha contravenido los
Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego

Gobiemo Regional Tumbes.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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39

Pozo Calderon Halston
Gleen

v"Dia 10/4/2025 no registra marcacion de ingreso.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; contravenido los Articulos 19°, 29° y
30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes.

40
=

Lojas Rodriguez Milagros
Del Camen

v" Dia 25/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se contraviene los Articulos
19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobiemo
Regional Tumbes

o
CONTRALOR(K

Firmado dig

V 7 Br)jlendoza
iguel

Paz Pedro

v" Dia 28/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDOR YA NO LABORA EN LA
INSTITUCION)’; sin embargo, contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno de
los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo siguiente:
“(...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a
marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de la Gobemacion Regional

ROJAS JIMENEZ Mig
FAU 20131
Motivo: Doy| Vista-Bue
Fecha: 05-(J9-2 15

78972 soff

oo
el Angel

oNoblecilla Ladines Mary

PL:#s88 el Pilar

v'Dias 4, 21, 24y 25/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de
salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDORA SE ENCUENTRA
DELICADA DE SALUD NO ALCANZA COPIA HA PEDIDO PROROGA)’; por lo que,
se contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

43

Peria Cordova Lissvell

v" Dia 2/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, no alcanza sustento; por lo que,
se contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

v Dia 28/4/2025 no registra marcacion de ingreso.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; Por lo que, se contraviene los
Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego
Gobiemo Regional Tumbes.

4

Jimenez Arismendiz

Nancy Melina

v Dia 9/4/2025 registra marcacion de ingreso a las 11:17.

v Entidad indico: “SEGUN R.I.S. ART. 32 DIRECTORA PROMSA”; sin embargo,

v"Dia 25/4/2025 no registra marcacion de ingreso.

Contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo siguiente: “(...) podran registrar
su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida,
salvo disposicion expresa de la Gobernacion Regional

0

N

cosmaosin Yy acila  Preciado
V'l' B scenia

Eslhy

v Dia 3/4/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:46.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v"Dia 14/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v'Entidad  indico: “TOLERANCIA POR  PRECIPITACIONES = FLUVIALES
COMPENSABLE’: sin embargo, contraviene los Articulos 19° y 29° del Reglamento
Interno de los servidores civiles del Pliego Gobiemo Regional Tumbes.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, no alcanza sustento (el sustento

Firmado dpkaments por 3 : de vacaciones es solo hasta el 15/4/2025); por lo que, se contraviene los Articulos
FLORES IIAN, I v Di ; 4 i ; i P que,
20131378472 on Nexgitidva Zarate Vicente Dia 16/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida. 19°, 29° y 30° del Reglamento intemo de los servidores civiles del Pliego Gobiemo
Motivo: Doy Visto Bugno i
Fecha: 05-09-2025 16:08:15 -05:00 Regional Tumbes
v Dia 4, 8, 16/4/2025 no registra marcacion de ingreso. v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDOR YA NO LABORA EN
INSTITUCION)”; sin embargo, Contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno
47 Barreto  Silva  Wilson Dias 11, 14, 25, 28, 29 y 3042025 no registra marcacion de dg Ips sgr:ndores 0|\{|Ies de:I Pliego (_30b|erno Regional Tur?bes en reI.au:lon a ’Io
Genaro ; b siguiente: “(...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estéan
ingreso y de salida. 3 - —— e
obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de la Gobernacion
Regional
] . ., . . v Entidad indico: “LIC. X ENFERMEDAD”; sin embargo, no alcanza sustento (el
‘/ ) 3y
Dia 1/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida. sustento de licencia por enfermedad es del 2 al 4/4/2025.
H v Entidad indico: “SEGUN R..S. ART. 32 DIRECTORA DE RED’; sin embargo,
o errera Rosas Teresa

(v

G
CONTRALORIA

‘B

el Milagro

v" Dia 9/4/2025 no registra marcacion de ingreso.

Contraviene el Articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo siguiente: “(...) podran registrar
su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida,
salvo disposicion expresa de la Gobernacion Regional

A

AQ.

Firmado digi ite
FLORES IMAN Jhon

@orrea Vilela Ezequiel
Alex FAU

v Dia 2/4/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:48.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

20131378972 soft
Motivo: Dqy Visto Bu
Fecha: 05{09-2025 1

50

no

:09:09 -05:00 .
%senjo Herrera Nelzi
Catherine

v’ Dias 22 y 23/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de
salida.

v Entidad indico: “LIC. X ENFERMEDAD’; sin embargo, no alcanza sustento.

v"Dia 28/4/2025 no registra marcacion de salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes.

51

Oviedo Vinces Ayleen
Mercedes

v'Dias 1,2,3,4,7,8,10, 11, 21 y 22/4/2025 registra marcaciones de
ingreso a las 07:56, 07:53, 07:50, 07:52, 07:49, 07:47, 07:53,
08:07, 07:46 y 07:49.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v"Dias 23 y 28/4/2025 no registra marcacion de ingreso.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; Por lo que, se contraviene los
Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego
Gobiemo Regional Tumbes.

52

Palacios Garcia Susibel

v'Dias 2, 3,7, 10, 11y 14/4/2025 registra marcaciones de ingreso a
las 07:47, 07:46, 07:50, 07:53, 07:46 y 07:51.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v" Dia 4/4/2025 no registra marcacion de salida.

v'No se alcanza sustento; por lo que, se ha contravenido el Articulo 19° y el Articulo
29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes.

53

Agurto Dominguez
Jackeline Rosa

v"Dia 2 y 8/4/2025 no registra marcacion de salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v Dia 22/4/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:46.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

54

Flores Pefia Christian

Omar

v" Dia 22/412025 registra marcacion de ingreso a las 07:50.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.
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v'Dias 1y 10/4/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:58 y
07:50 respectivamente.

v'Dias 3, 4, 8,9, 11,22, 23, 24, 25y 28/4/2025 registra marcacion de
salida a las 16:39, 16:49, 16:43, 16:47, 16:01, 16:53, 16:42, 16:22,
16:15, y 16:11 respectivamente.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

V'B

APELLIDOS Y
ITEM NOMBRES
55 | Zarate Mogollon Judith
cmg'.-g-_ﬂ

Malmaceda

»Ramirez
osa

v'Dias 2, 14,15, 16, 21, 23 y 24/4/2025 no registra marcaciones de
ingreso.

v Entidad indicé: “NO REGISTRA SUSTENTO”; Por lo que, se contraviene los
Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego
Gobiemo Regional Tumbes.

v'Dias 1,3, 4, 7,9, 10, 11 y 29/4/2025 registra marcaciones de

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores

N’ i(;17g.r4e7so a las 07:50, 07:56, 07:50, 07:55, 08:01, 07:49, 07:52 y ciilesds| Phego Gobiemuegional Tombes;
Firmado dig steehiE :47 respectivamente.
?}?d‘;%fs”ﬁ"éa "’s"‘gfe“‘“ge' v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se ha contravenido el
Moivo: Doy vis BueoCabrera Benites Karen v/ Dia 2 y 4/4/2025 no registra marcacion de salida. Articulo 19° y el Articulo 29° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Feoha; 0502029 010: 1450540 Pliego Gobierno Regional Tumbes.
58 | Arroyo Medina Jixson v Dia 8/4/2025 registra marcaciones de ingreso a las 07:49. “Eonisavishe sl Aticulo 19 yfiticulor2]" ds| Raplamsnto Intamo;deas;ssvdores

civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Rodriguez Vinces Dante

v Dia 1/4/2025 no registra marcacion de salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDOR YA NO LABORA EN LA

59 Yair v Dias del 2 al 4, del 7 al 11, del 14 al 16, del 21 al 25 y del 28 al | INSTITUCION)’, contraviniendo los Articulos 29° y 30° del Reglamento interno de
30/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida. los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

v" Dia 25/4/2025 no registra marcaciones de ingreso y de salida. v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDOR YA NO LABORA EN LA

INSTITUCION)’; sin embargo, contraviene el Articulo 30 y 32° del Reglamento

60 Aguilar  Castro  Marlo Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a

Russel lo siguiente: “(...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan

v’ Dia 29/4/2025 no registra marcacion de ingreso.

obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de la Gobernacion
Regional

Firmado dil
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alacios Olaya Carlos

v Dias 15, 22 y 28/4/2025 no registra marcaciones de ingreso.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO’; por lo que, contraviene el Articulo 30
y 32° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes en relacion a lo siguiente: “(...) podran registrar su ingreso hasta las
08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion
expresa de la Gobernacion Regional

pitalmente
IAN Jhon
72 s
Vigha Bug
P9-2025 1§

or
lex FAU

nblerrera Silva Esmeralda
:08:15 -05:00

v'Dias 2, 3, 4,9, y 10/4/2025 registra marcaciones de ingreso a las
07:53, 07:50, 07:54, 07:46 y 07:56 respectivamente.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v Dias 14, 16, 22, y 24/4/2025 no registra marcaciones de ingreso.

v Entidad no alcanzo sustento; por lo que, se contraviene los Articulos 19°, 29° y 30°
del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes.

63

Chuyes Garcia Alba

v'Dias 1, 2, 3 'y 10/4/2025 registra marcaciones de ingreso a las
08:18, 08:11, 08:10 y 07:52 respectivamente.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v’ Dia 4/4/2025 no registra marcacion de salida.

v Entidad no alcanzo sustento; por lo que, se ha contravenido el Articulo 19° y el
Articulo 29° del Reglamento Intemo de los servidores civiles del Pliego Gobiemo
Regional Tumbes.

)
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B lva Romero Grecia

v" Dia 4/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se contraviene los Articulos
19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobiemo
Regional Tumbes

v Dias 2,3, 8,9, 10, 11,14, 15, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 28 y 29/4/2025

N Maricruz registra marcaciones de ingreso a las 08:35, 08:51, 08:35, 08:20, |v' Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
Firmado digi te por 08:39, 08:11, 07:47, 08:18, 08:19, 08:06, 08:16, 08:13, 08:13, | civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
FLORES IMAN Jhon flex FAU :
20131378972 soft 08:17, 08:26 y 08:31 respectivamente.
I%Agéi';/;:é)scy Visto Bugno
H 092625190909 V\)-U-U - - ] ] v o f o r ° 1
65 | Ochoa Risco Tania v" Dia 3/4/2025 registra marcacion de ingreso a las 07:46. C_o_ntrawene_el Artlcu_lo 12°y l_\rtlculo 21°i5! Reglaments; ismioidelog e nidarss
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
v'Dias 4,7,8,9, 10y 15/4/2025 registra marcaciones de ingreso a las [v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
. . 08:00, 07:48, 07:54, 07:47, 07:47 y 07:47 respectivamente. civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Falla Elizalde Grecia - - - - = RPT =
66 Ariaic v Entidad no alcanzo sustento; por lo que, se contraviene los Articulos 19°, 29° y 30
v" Dia 28/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida. del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes
v Entidad indicé: “NO REGISTRA SUSTENTO”; Por lo que, se contraviene los
v" Dia 2/4/2025 no registra marcacion de ingreso. Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego
67 | Ramos Dios David Gobiemo Regional Tumbes.
v“Entidad no alcanzo sustento; por lo que, se contraviene los Articulos 19°, 29° y 30°
v’ Dia 23/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida. del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional
Tumbes
v ) . o < ° 8
./ Dt 81412025 regiitra marcacion de ingreso'a las 07:46. C_o_ntrawene_el Artlcu_lo 19°y Artlculo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
v Entidad no alcanzé sustento; por lo que, se ha contravenido el Articulo 19° y el
v"Dias 21y 28/4/2025 no registra marcacion de salida. Articulo 29° del Reglamento Intemo de los servidores civiles del Pliego Gobiemo
68 | Moran Perez Lucky Joao Regional Tumbes.

v Dia 24/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, no alcanza sustento; por lo que,
se contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

Accion de Oficio Posterior: “Asistencia y permanencia del personal de la Direccion Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”.




INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 014-2025-0C110827-AOP

“( N CONTRALORIA

—- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ANEXO N° 2

Pagina 50 de 50

RELACION DE MARCACIONES EFECTUADAS FUERA DE HORARIO Y OMISIONES DEL REGISTRO DE INGRESO Y SALIDA DEL MES DE ABRIL DE 2025

ITEM

APELLIDOS Y
NOMBRES

FECHAS DE LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y
SALIDA

DETALLES A CONSIDERAR EN LA INCIDENCIA DEL REGISTRO DE INGRESO Y
SALIDA

Lavalle
Maribel

Dios  Thalia

v Dias 23 y 25/4/2025 no registra marcacion de ingreso.

v Entidad indico: “SEGUN R.I.S. ART. 32; sin embargo, contraviene el Articulo 32°
del Reglamento Interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional

Tumbes en relacion a lo siguiente: “(...) podran registrar su ingreso hasta las

08:30 am (...); no estan obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion
expresa de la Gobernacion Regional

ﬁ
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r)Saray Helguero Abel Joel

v Dias 3y 7/4/2025 no registra marcaciones de ingreso.

v"Dia 14/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v'Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO (SERVIDOR YA NO LABORA EN LA
INSTITUCION)’; por lo que, contraviene el Articulo 30 y 32° del Reglamento Interno
de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes en relacion a lo
siguiente: (...) podran registrar su ingreso hasta las 08:30 am (...); no estan
obligados a marcar la hora de salida, salvo disposicion expresa de la Gobernacion
Regional

ROJAS JIMENEZ Migyel Angel
FAU 20131878972 soff
Motivo: Doy| Visto Bue

Fecha: 05-09-2G2% 1sheaddensz
Yehison

Garcia

v'Dias 1, 3, 4, 9 y 10/4/2025 registra marcaciones de ingreso a las
07:59, 07:50, 07:48, 07:55 y 08:00 respectivamente.

v Contraviene el Articulo 19° y Articulo 21° del Reglamento Interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

v" Dia 21/4/2025 no registra marcacion de ingreso y de salida.

v Entidad indico: “NO REGISTRA SUSTENTO”; por lo que se contraviene los Articulos
19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobiemo
Regional Tumbes

72

Gomez Mendoza Melissa

v Dias 3, 4y 8/4/2025 no registra marcacion de salida.

v Entidad no alcanzo sustento; por lo que, se ha contravenido el Articulo 19° y el
Articulo 29° del Reglamento Intemo de los servidores civiles del Pliego Gobiemo
Regional Tumbes.

73

Yanina

Feria La Chira Lizette

v Dia 8/4/2025 no registra marcacion de salida.

v Entidad indicé: “NO REGISTRA SUSTENTO’; por lo que, se contraviene los
Articulos 19° y 29° del Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego
Gobiemo Regional Tumbes

Hudder

Chorres Flores Lex

v'Dia1,2,3,4,7,8y22/412025 no registra marcacion de ingreso y
de salida.

v Entidad indico: “LIC. X VACACIONES’; sin embargo, no alcanza sustento; por lo que
se contraviene los Articulos 19°, 29° y 30° del Reglamento interno de los servidores
civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes

v"Dias 21y 23/4/2025 no registra marcacion de salida.

v Entidad no alcanza sustento; por lo que, se contraviene los Articulos 19° y 29° del

Reglamento interno de los servidores civiles del Pliego Gobierno Regional Tumbes
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nformacion de los registros de control de asistencia del mes de abril de 2025, alcanzados por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (DEGYDRH) de la Entidad, mediante Notas de
on n.S 426 y 437-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 9 y 13 de mayo de 2025 respectivamente; informacion relacionada al horario laboral, a la comunicacién de omisién de marcaciones de ingreso, salida
para prestar servicios en lamodalidad de teletrabajo, compensacion u otros, alcanzada por la DEGYDRH de la Entidad mediante Oficio n.® 039-2025
UMBES-DRS-DEGYDRH de 30 de junio de 2025; documentacion relacionada a los servidores que han desempefiado en los meses de marzo y abril de 2025 en la DIRESA Tumbes los cargos de Gerentes/as
€s, Directores/as Regionales, Jefes/as de Oficinas Regionales y/o directivos designados/as en cargo de confianza en concordancia con lo indicado en el articulo 32° del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Gobierno Regional Tumbe, alcanzada por la DEGYDRH de la Entidad mediante Oficio n.® 040-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 2 de julio de 2025 y las papeletas de autorizacion de salida correspondiente al

FLORES ‘Mpﬁrmg;i%g 430 de abril de 2025, alcanzadas por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad mediante Oficio n.° 044-2025-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 11 de julio de 2025;
20131378970fiofbs n.® 046 y 047-2025 GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 12 y 21 de agosto de 2025 respectivamente, mediante los cuales la DEGYDRH de la Entidad remite las Notas de Coordinacion n.° 091 y 093-2025-

Motivo: Dngg C _LHM%E_%DRS-DR-CASIST de 13 y 21 de agosto de 2025 respectivamente que contienen el sustento de la documentacién e informacién de los meses de marzo y abril de 2025, relacionad:
omision de marcaciones en el horario de ingreso y salida (sea por motivos de licencia, vacaciones, Resoluciones Administrativas para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, compensacion, comisiones de servicios

Fecha: 05-0

ala cor ion de

fuera de la region u otros), asi como de la existencia de disposicion de parte de la Direccion Regional de Salud o de la DEGYDRH que establezcan tolerancia o permisos a la hora de ingreso o salida del personal administrativo
de la sede de la Direccion Regional de Salud Tumbes
Elaborado Por: Comision de Control.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Tumbes, 05 de Setiembre de 2025
OFICIO N° 000125-2025-CG/OC0827

SeRor:

Harold Leoncio Burgos Herrera

Director Regional

Direccion Regional de Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10
Tumbes/Tumbes/Tumbes

Asunto :  Notificacion de Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 014-2025-OC|/0827-
AOP

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior’, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC “Implementacién de las recomendaciones
de los informes de servicios de control posterior, seguimiento y publicacién”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 263-2023-CG de 12 de julio
de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de las normativas de las referencias a) y b), que
regulan el Servicio de Control “Accién de Oficio Posterior” como una modalidad de servicio de
control posterior a cargo de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control
Institucional en las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control.

Sobre el particular, como resultado de la verificacién y revisién a la informacién
se ha emitido el Informe de Accién de Oficio Posterior n.° 014-2025-OCI/0827-A0P de 5 de
setiembre de 2025, referido a la “Asistencia y permanencia del personal de la Direccién
Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025”, que adjunto al presente, en el
cual se han identificado dos (2) hechos con indicio de irregularidad, que hago de su
conocimiento para la adopcién de las acciones que correspondan.

Finalmente, conforme a lo establecido en la normativa de referencia c), se
solicita remitir a este Organo de Control Institucional, el Plan de Accidn correspondiente, en un
plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibida la
presente comunicacién, en el formato que se indica en el “Anexo N° 2” de la citada directiva de
la referencia c).

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
~Jhon Alex Flores Iman
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Tumbes
Contraloria General de la Republica

(JFl/mrj)

Nro. Emision: 00377 (0827 - 2025) Elab:(U10207 - 0827)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000125-2025-CG/OC0827

EMISOR : JHON ALEX FLORES IMAN - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HAROLD LEONCIO BURGOS HERRERA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

Sumilla:

Me dirijo a usted en el marco de las normativas de las referencias a) y b), para informarle que, como
resultado de la verificacién y revisién a la informacion se ha emitido el Informe de AOP n.° 014-2025-
OCI/0827-A0P de 5 de setiembre de 2025, referido a la "Asistencia y permanencia del personal de
la Direccién Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025", en el cual se han
identificado (2) hechos con indicio de irregularidad, que hago de su conocimiento para la adopcién
de las acciones que correspondan.

Einalmente, conforme a lo establecido en la normativa de referencia c), se solicita remitir a este
Organo de Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171001065:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000025-2025-CG/0827

2. OFICIO 125-2025 (Notificacion AOP)
3. 2025

NOTIFICADOR : MIGUEL ANGEL ROJAS JIMENEZ - DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =:
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria #
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
9BUPQQK
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000025-2025-CG/0827

DOCUMENTO : OFICIO N° 000125-2025-CG/OC0827

EMISOR : JHON ALEX FLORES IMAN - JEFE DE OCI - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD TUMBES - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HAROLD LEONCIO BURGOS HERRERA

ENTIDAD:SUJETA.A DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

CONTROL
DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20171001065

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS » 562

Sumilla: Me dirijo a usted en el marco de las normativas de las referencias a) y b), para informarle
que, como resultado de la verificacion y revision a la informacion se ha emitido el Informe de AOP n.°
014-2025-0OC1/0827-A0P de 5 de setiembre de 2025, referido a la "Asistencia y permanencia del
personal de la Direccién Regional de Salud Tumbes, periodos marzo y abril de 2025", en el cual se
han identificado (2) hechos con indicio de irregularidad, que hago de su conocimiento para la
adopcion de las acciones que correspondan.

Einalmente, conforme a lo establecido en la normativa de referencia c), se solicita remitir a este
Organo de Control Institucional, el Plan de Accién correspondiente, en un plazo de veinte (20) dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibida la presente.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 125-2025 (Notificacion AOP)

2.2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente X
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: £
95VDGYD




