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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2025-2-0827-SCE

“RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS ENTREGAS ECONOMICAS POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS
aove . DE SERVICIOS A PERSONAL DE LA SALUD, EFECTUADO POR LA DIRECCION REGIONAL DE
: 1\2 Sy e SALUD, PERIODOS 2018 - 2025”

PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 31 DE ENERO DE 2025
"\, ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud Tumbes, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2024 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0827-2025-002, iniciado
mediante oficio n.® 000069-2025-CG/OC0827 de 1 de abril de 2025, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021
y modificatorias.

. Objetivo
Determinar si el reconocimiento y pago de las entregas econdmicas por cumplir 25 y 30 afios de
servicios al personal de la salud durante el periodo 2018 - 2025, se efectud en concordancia a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

. Materia del Control Especifico y Alcance

Materia del Control Especifico

El Decreto Legislativo n.® 1153, su reglamento y la Resolucion Ministerial n.° 834-2018/MINSA de
fecha 11 de setiembre del 2018, que aprobd los lineamientos para la aplicacion de las normas
establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, establecian los requisitos y
condiciones para el reconocimiento y pago de las entregas econdmicas por cumplir 25 y 30 afios de
servicios, normativa que se encuentran vigentes a la fecha.

Sin embargo, funcionarios de la Entidad procedieron a tramitar y reconocer mediante las Resoluciones
Administrativas n.s 00264-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de
diciembre de 2018, 00020-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de enero
de 2023, 00029-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de enero de 2023,
00040-2023- GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 3 de febrero de 2023,
054-2023- GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 17 de febrero de 2023, 0202-2023-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 19 de julio de 2023 y 0218-2023- GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de julio de 2023, las entregas econdmicas por cumplir
25y 30 anos de servicios a personal de la salud sujeta al régimen del Decreto Legislativo n.° 1153, sin
que cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en la Resolucion Ministerial
n.° 834-2018/MINSA, que aprobd los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, por el importe total de S/95 215,00.
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Luego de emitir las resoluciones administrativas antes mencionadas, procedieron a incluir dentro de
las planillas del personal activo de los meses de enero 2019, agosto 2023 y marzo 2024, las entregas
econdmicas por cumplir 25 y 30 afios de servicios de los trabajadores Aniana Ho Valdiviezo, Gino
Franklin Garavito Criollo y Rogelio Arnaldo Llanos Vargas; de igual manera, elaboraron las planillas de
pago de entregas economicas por cumplir 25 y 30 afios de servicios de los meses de junio 2023 y
enero 2025, de los trabajadores Juana Gladys Monja Ortiz, Rosa Maria Cobefias Iman y Nestor Nelson
Moran Lacotera, para posteriormente tramitar su pago, donde se materializo el pago indebido por el
monto total de S/86 051,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de
2025, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia
La Direccion Regional de Salud Tumbes pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional.
A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Direccion Regional de Salud Tumbes:
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Fuente: Ordenanza Regional n.® 008-2014-GOB.REG-TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014, y modificada con Ordenanza Regional n.°
001-2016-GOB.REG.TUMBES-CR-CD de 4 de marzo de 2016.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

ll. ARGUMENTO DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD DURANTE LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025 RECONOCIO Y PAGO LA ENTREGA

ECONOMICA POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS” A PERSONAL DE LA SALUD BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153 AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE,
. GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE $/86 051,00.

De la revision al marco normativo, se identifico de manera preliminar que, la entrega econdmica por

s = ~Jeumplir 25 y 30 afios de servicios efectivos prestados al Estado, se otorga al personal de la salud que

7« "E0E COM‘S'9N§ cumpla con los requisitos y condiciones establecidas en la Resolucion Ministerial n.° 834-2018/MINSA, de

bt \‘;&}‘" ” 11 de setiembre del 2018, que aproba los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
= Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153.

P

No obstante, a pesar de las disposiciones establecidas, de la revision y analisis a la documentacion
alcanzada por la Direccién Regional de Salud de Tumbes, en adelante la “Entidad”, se identificé que la
misma procedié a reconocer y realizar pagos a personal de la salud por el concepto de “Entrega
econdmica por cumplir 25 y 30 afios de servicios”, los cuales no cumplian con los requisitos y condiciones
\ eXigidas en dicha Resolucion Ministerial n. 834-2018/MINSA, por un monto total de $/86,051.00 lo cual

A. Normativa que regula la Entrega Econémica de 25 y 30 aios del personal de la salud bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 1153.

De manera preliminar es necesario detallar la normativa aplicable que regula la entrega econémica
por cumplir 25 y 30 afos de servicios efectivos prestados al Estado, del personal de la salud bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.® 1153.

Al respecto, el inciso a) del articulo n.° 54 del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico!, establece que:

“Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos

a) Asignacién por cumplir 25 6 30 afios de servicios: se otorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por tnica vez en cada caso.”

)

' Aplicable al personal de la salud antes de entrada en vigencia del Decreto Legislativo n.° 1153.
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Sin embargo, a partir de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo n.® 11532 “Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio
del estado”, y sus normas reglamentarias, al personal de la salud no le es aplicable lo establecido en
el Sistema Unico de Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo n.® 276, sus normas
complementarias y reglamentarias, asi como del Bienestar e Incentivos establecidos en su
reglamento; ni las normas reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones establecidas en el Decreto Supremo 051-91-PCM3,

En ese sentido, el numeral n.° 12.1 del articulo n.° 12 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de
la salud al servicio del estado, establece que:

‘Articulo 12.- Cumplimiento de tiempo de servicio, sepelio y luto

()

12.1 Es la entrega economica al personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios efectivos, y 30
afios de servicios efectivos. Se otorga por Unica vez en cada oportunidad”.

i TN

éo;%. Estas entregas econémicas no tienen caracter pensionable, no estan sujetas a cargas sociales, ni
g R forman parte de la base de célculo para determinacion de la compensacion por tiempo de servicios.
i S e ) Se encuentran afectas al impuesto a la Renta.
- S"EDE COMISION S/ El' monto de las entregas econdmicas a que se refiere el presente articulo se establece mediante

ﬂ\\’ Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y por el Ministro de Salud, a

propuesta de este ulimo, y se aplican a las condiciones que originan el derecho, cumplidas a partir
de la vigencia del mencionado Decreto Supremo. (...)".

Asimismo, el numeral n.° 9.1 del articulo n.® 9 y el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 11534 “Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del estado”, establece lo siguiente:

“Articulo 9.- De las entregas econémicas por 25y 30 arios de servicio, sepelio y luto

(...)

9.1 Entrega econémica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo: Seré un monto equivalente
a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco (25) afios de servicio efectivo al
Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir treinta (30) afios de servicio
efectivo al Estado.”

(...)

Articulo 10.- Caracteristicas, condiciones y procedimientos para las entregas econémicas por
25 0 30 afios de servicios efectivos, por sepelio y luto.

Son caracteristicas, condiciones y procedimientos de las entregas econémicas por 25 o 30 afios de
servicios efectivos, por sepelio y luto, las siguientes:

10.1. Las entregas econémicas por 25 o 30 afios de servicios efectivos, por sepelio y luto, se
otorgaran de oficio o a peticién de parte. En el caso de las entregas econdmicas por 25 o 30 afios de
servicios efectivos se debe considerar los criterios y condiciones establecidas al momento de
cumplirse el tiempo de servicio.

(..)

Igualmente, mediante Resolucion Ministerial n.° 834-2018/MINSA, de 11 de setiembre del 2018, se
aprobd los ‘Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1153, aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA”, en adelante los “Lineamientos”,
donde precisa lo siguiente:

2 Publicado el 12 de setiembre de 2013 en el diario Oficial El Peruano.
3 Conforme alo establecido en la Décimo Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo n.° 1153,
¢ Aprobado mediante el Decreto Supremo n.® 015-2018-SA y publicado el 13 de julio de 2018 en el diario Oficial El Peruano.
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5.2. ENTREGA ECONOMICA POR 25 ANOS DE SERVICIOS
5.2.1. Definicién: Es la entrega econdmica equivalente a dos (2) valorizaciones principales
mensuales que la entidad otorga por dnica vez al personal de la salud como retribucion al cumplir
veinticinco afios de servicios efectivos prestados al Estado.
(i)
5.2.3 Requisitos y condiciones:
a) Para la percepcion de la entrega economica por 25 afios se requiere contar con los siguientes
requisitos:
o Serpersonal de la salud comprendido en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto Legislativo N.° 1153,
Tener la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.
o Ocupar un puesto vinculado a la salud publica o salud individual.
Prestar servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3
del Decreto Legislativo N° 1153.

b) La entrega econdémica se otorga de oficio o a peticion de parte del personal de la salud que ha
acumulado 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado.

¢) Son computables para los 25 afios de servicios, los afios referidos a los actos expresamente
establecidos por ley, como es el caso del reconocimiento de los 4 afios de formacion profesional,
siempre y cuando hayan sido previamente reconocidos mediante acto resolutivo.

d) Para el cémputo de los 25 afios de servicios efectivos no se consideran las licencias sin goce de
compensaciones, ceses o suspensiones temporales y otros donde el personal de la salud no
haya gozado de compensaciones econémicas, pero si los supuestos establecidos en el articulo 4
del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

e) Para el computo de los afios de servicio efectivo, a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N°
1153, no se computa la fraccion mayor de seis meses como un (1) afio més.

f)  Para el calculo del monto de la entrega economica por 25 afios de servicios se toma en cuenta la
valorizacion principal que percibi6 o percibe el personal de la salud en la fecha que cumple los 25
afios de servicios, en un 100%.

g) Para la emision de la resolucion que autoriza el reconocimiento y pago de la entrega econémica
por 25 afios de servicios efectivos, se requiere contar previamente con la disponibilidad y
certificacion presupuestal correspondiente.

h) El personal de la salud beneficiario de la entrega econémica por 25 afios de servicios efectivos,
debe encontrarse registrado en el aplicativo informatico del Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recurso Humanos del Sector Publicos (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas. Sus datos personales y laborales deben encontrarse registrados en el aplicativo
informético INFORHUS del Registro del Personal de la Salud (RNSP) del Ministerio de Salud.

5.3. ENTREGA ECONOMICA POR 30 ANOS DE SERVICIOS

5.3.1. Definicién: Es la entrega econdémica equivalente a tres (3) valorizaciones principales
mensuales que la entidad otorga por tnica vez al personal de la salud como retribucion al cumplir
treinta (30) afios de servicios efectivos prestados al Estado.

(+:s)

8.3.3 Requisitos y condiciones:

a) Para la percepcion de la entrega econémica por 30 afios se requiere contar con los siguientes
requisitos:
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o Ser personal de la salud comprendido en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto Legislativo N.° 1153.

o Tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

o Ocupar un puesto vinculado a la salud piblica o salud individual.

o Prestar servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3
del Decreto Legislativo N° 1153.

La entrega econémica se otorga de oficio o a peticion de parte del personal de la salud que ha
acumulado 30 afios de servicios efectivos prestados al Estado.

\’ IPERVISOR S/ Son computables para los 30 afios de servicios, los afios referidos a los actos expresamente
N, S establecidos por ley, como es el caso del reconocimiento de los 4 afios de formacion profesional,
NLOVROLEY siempre y cuando hayan sido previamente reconocidos mediante actor resolutivo.
d) Para el computo de los 30 afios de servicios efectivos no se consideran las licencias sin goce de
compensaciones, ceses 0 suspensiones temporales y otros donde el personal de la salud no
haya gozado de compensaciones economicas, pero si los supuestos establecidos en el articulo 4
del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

Q&c;io;v— y 3\ e) Para el computo de los afios de servicio efectivo, a partir de la vigencia del Decreto Legislativo N°
ng\onal d saf 2N 1153, no se computa la fraccion mayor de seis meses como un (1) aiio més.
é".g ””é\?g;. f) Para el calculo del monto de la entrega econémica por 30 afios de servicios se toma en cuenta la
3 § L2 & "’} valorizacion principal que percibié o percibe el personal de la salud en la fecha que cumple los 30
%‘;‘ afios de servicios, en un 100%.
% +"<DE COMISION &5/ g) Para la emision de la resolucién que autoriza el reconocimiento y pago de la entrega econdémica
N TR '56 7 por 30 afios de servicios efectivos, se requiere contar previamente con la disponibilidad y

certificacion presupuestal correspondiente.

h) El personal de la salud beneficiario de la entrega econdmica por 30 afios de servicios efectivos,
debe encontrarse registrado en el aplicativo informético del Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recurso Humanos del Sector Publicos (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas. Sus datos personales y laborales deben encontrarse registrados en el aplicativo
informético INFORHUS del Registro del Personal de la Salud (RNSP) del Ministerio de Salud.

L

VI. RESPONSABILIDADES

6.1. Los beneficiarios de las entregas econdmicas establecidas en los presentes lineamientos son
responsables de solicitar y/o presentar la documentacion requerida para cada compensacion y entrega
econdmica. La entidad puede comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de
la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no
sea veraz, conforme a las normas vigentes.

6.2 Las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o las que hagan sus veces, son responsables de
la correcta aplicacion de las disposiciones y pautas establecidas en los presentes lineamientos.

6.3. La Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, o la que haga sus veces, es
responsable de brindar asistencia técnica y capacitacion a los gestores de recursos humanos a nivel
nacional, para la adecuada interpretacién de las disposiciones consideradas en los presentes
lineamientos, para el oportuno reconocimiento y otorgamiento de las entregas econémicas y
compensaciones a los beneficiarios.

L

En ese sentido, se advierte que existen normas especificas que regulan los requisitos y condiciones
que se deben cumplir para reconocer y pagar la entrega econdmica por cumplir 25 y 30 afios de
servicios a los servidores (personal de la salud) sujetos al régimen del Decreto Legislativo n.° 1153 y
las responsabilidades de la correcta aplicacion de las disposiciones y pautas para su respectivo
reconocimiento y pago.
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B. Servidores que se les reconocio la Entrega Econémica por cumplir 25 y 30 afios.

Ahora bien, luego de haber detallado las normas especificas que regulan los requisitos, condiciones
y responsabilidades para la entrega econémica por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se procedera a
identificar al personal de la salud que ha sido beneficiario con el reconocimiento y pago de dichas
entregas economicas, y determinar posteriormente si dicho reconocimiento y pago ha sido realizado
dentro de dicho marco legal.

Al respecto, de la revision de la informacion remitida por la Entidad y recopilada por este OCI, se
identifico el reconocimiento de la entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios a los
siguientes servidores: 1) Aniana Ho Valdiviezo por el monto de S/6 230,00, 2) Gino Franklin Garavito
Criollo por el monto de S/14 370,00, 3) Rogelio Arnaldo Llanos Vargas por el monto de S/17 086,00,
4) Juana Gladys Monja Ortiz por el monto de S/4 934,00, 5) Rosa Maria Cobefias Iméan por el monto
de S/8 448,00 y 6) Nestor Nelson Moran Lacotera por el monto de S/4 934,00.

Asimismo, se identifico el reconocimiento de la entrega econdmica por cumplir 30 afios de servicios
de los siguientes servidores: 1) Aniana Ho Valdiviezo por el monto de S/17 658,00 y 2) Gino Franklin
Garavito Criollo por el monto de S/21 555,00.

A continuacion, se muestra el cuadro n.® 1 con el detalle de los servidores a quienes se les reconocio
la entrega econémica por cumplir 25 y 30 afios de servicios por un monto total de S/ 95 215,00.

Cuadro n.°1
Personal de salud de régimen laboral D.L. 1153 que se le ha reconocido a entrega econémica por cumplir 25y 30
aios de servicios

Actos Administrativos y montos

N° | Apellidos y Nombres DNI Cargo Monto Acto Administrativo por Monto
Acto Administrativo por cumplir 25 afios reconocido cumplir 30 afios reconocido
Resolucion Administrativa n.° 00264-2018- Regﬁgggggﬂgg&ﬁmgm
1 | Ho Valdiviezo Aniana - Obstetra GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST- 6,230.00 17,658.00
REGIONAL TUMBES-DRST-
BBt 25142010, DEGYDRH de 29/12/2023.

Resolucion Administrativa n.° 0202-2023- Resolucion Adminfsirativa n.”

g | Garavito Criollo Gino MedicoV | GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST- | 1437000 0202-2023-GOBIERNO 21,555.00
Franklin paiotha b o REGIONAL TUMBES-DRST-
' DEGYDRH de 19/07/2023.

: Resolucion Administrativa n.® 0218-2023-
g | Lianos Vargas Rogelio -l MedicolV | GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST- |  17,086.00 : :

Amaldo DEGYDRH de 25/07/2023.
. o Resolucion Administrativa n.° 00029-2023-
4 | Gladys Monja -‘ Eﬁg‘mﬁg GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST- | 4934.00 : :
: DEGYDRH de 26/01/2023.
; . Licenciada | Resolucion Administrativa n.° 00040-2023-
5 Fn?as: Maria Cobefias - en GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST- 8,448.00 < 2
Enfermeria DEGYDRH de 3/02/2023.
; Resolucion Administrativa n.° 00054-2023-
§ [ 0 e foenico e | GOBERNO REGIONAL TUMBES-DRST- | 493400 . ‘
DEGYDRH de 17/02/2023.
Subtotal ; 56,002.00 ) 39,213.00
Total 95,215.00

. _Fue_mg.:— Resoluciones Administrativas de reconocimiento de Entrega Econdmica por cumplir 25 y 30 afios de seis (6) servidores.
"Eldborado.por: Comision de Control.
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C. Verificacion de los reconocimientos realizados por el concepto de Entrega Econémica por
cumplir 25 y 30 afios de servicios y pagos realizados.

De la relacion de servidores identificados que se les reconocit la entrega econdmica por cumplir 25y
30 afios de servicios, se ha realizado la verificacion y analisis a cada uno de elios, a efectos de
determinar si dicho reconocimiento y pago se encuentra de acuerdo a la normativa aplicable,
' conforme se detalla a continuacion:

1. ANIANA HO VALDIVIEZO

1.1 Entrega econdmica por cumplir 25 afios de servicios:

Mediante Resolucion Administrativa n.® 00264-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n° 4), se reconocié a la
administrada Aniana Ho Valdiviezo, servidora nombrada de la DIRESA Tumbes, veinticinco
(25) aos de servicios consecutivos hasta el afio 2018; al respecto, se procede a describir
las actuaciones que conllevaron a dicha aprobacion, las cuales se detallan a continuacion:

o Mediante Nota de Coord N° 225-2018-GOB-REG-TUMBES-DRS-OEGYDRH-CHD de 29
de mayo de 20185 (Apéndice n.° 5) se alcanzé al Abg. Toshio Takaesu Nole, Director

de Recursos Humanos, la “Constancia de Reconocimiento y Actualizacion de Pagos de
Haberes y Descuentos de la servidora ANIANA HO VALDIVIEZO, por haber cumplido 25 afios de
servicios (...)", para lo cual se adjuntd el ‘RESUMEN DE PAGOS DE HABERES Y
DESCUENTOS" suscrito por el Bach. Ricardo Panta Bayona, responsable de Elaboracion
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos; de cuya verificacion se identifico la
siguiente informacidn laboral que se visualiza:

Imagen n.°1
Tiempo total de servicio de la servidora Aniana Ho Valdiviezo calculado por la entidad
Tian i Sl
Tiempo Reconocido: Afios Mes Dias
4 RES.ADM. 146-2010 GOBREG ~TUMBES-DRS-OEGYDRI{ 16/09/2010 12 07 00
b} NEMPO DE SERVICIO .\“x GUN CONSTANCIA ACTUAL 01/08/2010 AL 317052018 a7 10 00
o) RESOLUCION ADMINISRATIVA N* 0021-2018-GOB-REG-TUMBES-DRST 04 00 00
t) RESOLUCION DIRECTORAL N 153-98-SA TUMBUS-DTA DP-SERUMS 01 0o 00

g] TOTALDE TICMPO DE SERVICIO RECONDCIROD {athreid) 24 1 00

1

Fuente: “RESUMEN DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS” adjunto a la Nota de Coord N° 225-2018-GOB-REG-TUMBES-DRS-OEGYDRH-CHD
de 29 de mayo de 2018 (recibida el 29 de abril de 2018) (Apéndice n.° 5).

Del analisis a la informacion considerada en el detalle de la acreditacion de los 25 afios
(imagen n.° 1), resulta necesario precisar de manera preliminar lo siguiente:

- Se verificd que se menciona la Resolucion Administrativa n.° 146-2010-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRS-OEGYDRH de 16 de setiembre de 2010 (Apéndice
n.° 6), para acreditar 12 afios, 02 meses y 00 dias a la servidora Aniana Ho
Vadiviezo; sin embargo, dicha informacion no corresponde a la citada servidora®.

5 Recibida el 29 de abril de 2018.

8 Por cuanto dicha resolucion, resuelve reconocer a Wilmer Jhon Davis Carrillo el derecho de percibir el 10% de Bonificacion Personal a partir del 01 de junio del
2008.

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
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Al respecto, la Entidad mediante Oficio n.® 3455-2024-GOB.REG. TUMBES-GRDS-
DIRESA -DR de 26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 7), remitio al OCl la
Resolucion Administrativa n.® 157-2010-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRS-
OEGyYDRH de 1 de setiembre de 2010 (Apéndice n.° 8), la cual, si reconoce a dofia
Aniana Ho Valdiviezo, 12 afios, 3 meses y 00 dias de servicios al 31 de agosto
del 2010, lo que concuerda con el contenido de la “CONSTANCIA DE PAGOS DE
HABERES Y DESCUENTOS RESUMEN" de 16 de setiembre de 2010 (Apéndice n.° 9),
extendida por el area de Economia, que acredita dicho tiempo como se muestra en el
siguiente detalle:

Imagen n.° 2
Tiempo de servicio de la servidora Aniana Ho Valdiviezo reconocido al 31/08/2010 - calculado por la entidad
a) Tiempo de Servicio reconacido anteriormente: Afias Meses  Dias
Periodo comprendida:
00 00 i}
b} Tiempo de Servicio segin Constancia Actual, Afios Meses  Dias
Feriado comprendido:
Del 01-0C7-1,998 Al 30-SET-1,997 0 00 )
Del 01-JUN-1998 Al 31-AG0-2,010, 10 15 oo
~silotal de Tiempo de Servicios Reconocidos (ath) AROS Meses Dias
Periothocomprendido;
Dero QLT hogs AENG0-2010 12 03 00

Fuente: “CONSTANCIA DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS RESUMEN" de 16 de setiembre de 2010 (Apéndice n.° 9).

- Asimismo, de acuerdo a la informacién considerada en la imagen n.° 1, también se
observa que, mediante Resolucién Administrativa
n.° 00021-2018-GOB.REG.TUMBES-DRST de 29 de enero del 2018 (Apéndice
n.° 10) se reconocit 4 afios, 00 meses y 00 dias a la servidora Aniana Ho Vadiviezo;
sin embargo, dicha informacion no corresponde a dicha servidora’. En relacion a
ello, la Entidad mediante Oficio n.® 3455-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-
DR de 26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 7), remitid la Resolucion
Administrativa n.® 00042-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGyDRH
de 14 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 11), la cual, si reconoce a Aniana Ho
Valdiviezo, 4 aifios de estudios universitarios en la acumulacion de su récord
laboral de servicio.

e luego de realizada las precisiones, se indica que, mediante Informe
n.° 265-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DG-OEGYDRH-AREA-REM de
17 de setiembre del 2018 (Apéndice n.° 12), el Lic. Adm. Jorge Rolando Renteria
Laban, jefe de Remuneraciones, remitié a la Abog. Aima Luz Noblecilla Cortez, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la liquidacion por concepto de

e S/ tiempo de servicio de 25 afios a favor de la sefiora Aniana Ho Valdiviezo8, por el monto

NNTROLNS~ de S/6 230,00, segun el siguiente detalle:

7 Por cuanto se verifico que la citada Resolucion Administrativa, resolvi6 DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de WILMER JOHN DAVIS CARRILLO,
respecto al reconocimiento de 04 afios de estudios universitarios en la acumulacion de su récord laboral de servicio.

8 Haciendo referencia a que su reconocimiento se realizo con la Nota de Coord N° 225-2018-GOB-REG-TUMBES-DRS-OEGYDRH-CHD de 29 de mayo de
2018 (recibida el 29 de abril de 2018) (Apéndice n.° 2), mediante la cual se alcanza “(...) la Constancia de Reconocimiento y Actualizacion de Pagos de
Haberes y Descuentos de la servidora Aniana Ho Valdiviezo, por haber cumplido 25 afios de servicios prestados al Estado Peruano, de fecha del afio 2010 al
afio 2018, para que se efecttia su liquidacion (...)", verificando que se adjunto el "RESUMEN DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS” suscrito por el
Bach. Ricardo Panta Bayona, responsable de Elaboracion de Constancia de Pago de Haberes y Descuentos.

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
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Imagen n.°3
Liquidacion calculada por cumplir 25 aiios de servicio, calculado por la entidad

LIQUIDACION DE ASIGNACION POR CURMPLIT 2!
{GOS VALORIZACIONES Py

IFGISTRO

AU CURRENTE

¢ EXPEDIENTE W
L HO VALDIV

s LICENCIADA B €
]
NOTA COGRI >

« Tumbes;

Niwvi
DOCUMENTO B RECONDCMIENTO

FHCHA
a = Personal perteneciente al roj
. ___aprobado ei 1

T SUELDO TOTAL AL 31 DE MAYO DEL 2016

VALDRIZACION PRINCIPA
VALORIZACION PRINCIPAL
b e 0T s o -
VALORIZACION PRINCIPAL 100%

M5 EFECTIVOS AL ESTADO

PO TUMBES-DRS-OFGYDRHCHD

Tu N0 1153, " H

O STRVACIONES

, Aprobado mediante

018-5A. de fecha 13 de Julio
N* REMUNERACIONES o T, LRI RO, s )
[TOTAL A PAGAR $/. 6,220

e al Reglamento del |
|

SONC SRS IAIL ROSUENTOS TRONTA Y D000 SOLEs
Fuente: Informe n.° 265-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DG-OEGYDRH-AREA-REM de 17 de setiembre del 2018
(Apéndice n.° 12).

e Seguidamente, mediante Informe n.° 353-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DG-OEGYDRH-AREA-REM de 17 de diciembre del 2018 (Apéndice n.° 13), en
referencia al Informe n.° 265-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DG-
OEGYDRH-AREA-REM de 17 de setiembre del 2018 (Apéndice n.° 12) y ofros, se
reiter6 al Mag. Javier Oswaldo Padilla Vallejos, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, la elaboracion del acto resolutivo de reconocimiento por cumplir
25 y 30 afios de servicios a favor de varios administrados, encontrandose en estos, la
servidora Aniana Ho Valdiviezo.

e Finalmente, mediante Resolucion Administrativa n.° 00264-2018-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n° 4),
suscrita por Javier Oswaldo Padilla Vallejos, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, se reconoci6 a la administrada Aniana Ho Valdiviezo, servidora
nombrada de la DIRESA Tumbes, Veinticinco (25) afios de servicios consecutivos hasta
el afio 2018 y se le otorga, por Unica vez la asignacién por cumplir veinticinco (25) afios
al servicio de Estado, correspondiente a dos (2) valorizaciones principales mensuales,
conforme a lo dispuesto en la liquidacion realizada por el &rea de remuneraciones.

Luego de identificar las actuaciones que conllevaron al reconocimiento de veinticinco (25)
afios de servicio a favor de la sefiora Aniana Ho Valdiviezo, asi como las precisiones
respecto a los documentos que sustentan la consideracion de tiempo de servicios, la
comision de control procedié a verificar si el tiempo total reconocido para la entrega
O, & econdmica ha sido realizado conforme a la normativa aplicable, cuyos hechos identificados
se detallan a continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2025.
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a. Respecto al tiempo total reconocido:

De la revision a la informacion considerada como parte del sustento de su tiempo de
servicio (considerada por la Entidad) y de los documentos contenidos en el legajo
personal de |a servidora Aniana Ho Valdiviezo® se advierte lo siguiente:

- Mediante Constancia Laboral N° 134-2015/GOB.REG.TUMBES-DRST-DR de 23 de
abril de 20150 (Apéndice n.° 15), se indicé como parte de su récord laboral que,
conforme a la Resolucién Directoral N° 220-99-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-
DP (Apéndice n.° 16), labor6 en la modalidad de Contrato por Servicios Personales
a partir del 11 de junio de 1999, de manera ininterrumpida hasta el 13 de agosto
de 2002'", es decir, el tiempo de servicio prestado por dicho periodo_(3 afios, 2
meses y 3 dias) fue bajo la modalidad de “Contratado por Servicios Personales”,
por lo que no debié ser considerado para el reconocimiento, dado que, en el

« inciso a) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, exige como uno de los requisitos

g ) que, debe tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto

e ECQMTS-E‘;}?\\%; ; Legislativo N.° 276, la cual no fue cumplida en este caso.

COGSDP 4 En relacion al hecho identificado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR

como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,

emitié el Informe Técnico n.° 000694-2024-SERVIR/GPGSC™ de 25 de abril de

20243 (Apéndice n.° 18), en cuyo numeral 2.9, indica que: “...) la politica

remunerativa del personal de la salud comprendido bajo el ambito del Decreto Legislativo N°

1153 se rige exclusivamente por esta norma, dejando de ser aplicable para ellos el Sistema

Unico de Remuneraciones desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276, los beneficios de

bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y

las disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello, debido a que el Decreto

Legislativo N° 1153 cred un nuevo esquema de compensaciones y entregas econdmicas

aplicables al personal de salud bajo su &mbito. Por tanto, para la entrega econémica de 25

¥ 30 arios de labor efectiva al Estado, para el personal de la salud comprendido bajo al

Decreto Legislativo N° 1153, no_resultaria_posible la_acumulacién de tiempo de

servicios _como “contratado”, previo al nombramiento bajo régimen del Decreto

Legislativo N° 276, de acuerdo a lo expuesto en los numerales precedentes.”
(lo subrayado y resaltado es agregado).

8 Renmitido al OCI con oficio n.® 1298 -2024-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.® 14).

210" Suscrita por el Lic. Adm. Henrry Alvarado Castillo, director Ejecutivo de Administracion.

““"M  Loindicado en la citada constancia laboral, se acredita en el contenido de los siguientes contratos de servicios personales identificados, que acreditan la contratacién de
la sefiora Aniana Ho Valdiviezo: “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES" suscrito el 3 de junio de 1999 (periodo: 11 al 30 de junio de 1999), "CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES" suscrito el 3 de julio de 1999 (periodo: 1 al 31 de julio de 1999), “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES" suscrito el 3 de agosto de
1998 (periodo: 1 al 31 de agosto de 1999), Resolucion Directoral N° 342-99-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 13 de setiembre de 1999 (periodo: 1 al 30 de
setiembre de 1999) “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES" suscrito el 3 de octubre de 1999 (periodo: 1 al 31 de octubre de 1999), “CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES" suscrito el 3 de enero de 1999 (periodo: 1 al 31 de noviembre de 1999), “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES® suscrito el 3 de enero de 1999
(periodo: 1 al 31 de diciembre de 1999), Resolucion Directoral n.* 057-00-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 21 de febrero de 2000 (periodo: 3 de enero a 31 de
marzo de 2000), Resolucion Directoral N° 090-2000-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 29 de marzo de 2000 (periodo: 1 de abril al 31 de diciembre de 2000),
Resolucion Directoral N° 557-2000-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 29 de diciembre de 2000 (periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2001), Resolucion
Directoral N° 011-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 9 de enero de 2002 (periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2002) y “CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES" suscrito el 2 de enero de 2002 (periodo: 1 al 31 de diciembre de 2002). (Apéndice n.° 17).

En el numeral 2.8 de dicho Informe, indica que respecto a las entregas econémicas por 25 0 30 afios de servicios al personal de salud, SERVIR ha tenido oportunidad de
pronunciarse en el Informe Técnico N° 000714-2020-SERVIR-GPGSC, en el cual se concluye en el numeral 3.5 que: “Para efectos del computo de tiempo de servicios
para el otorgamiento de las comp jones y entregas econdmicas previstas por el Decrefo Legislativo N° 1153, las entidades publicas deberan observar las normas
complementarias emitidas por el Ministerio de Salud, asi como los informes técnicos resefiados en el numeral 2.16 del presente informe”.

Al respecto el numeral 2,16 del Informe Técnico N° 000714-2020-SERVIR-GPGSC sefiala que: *(...) De igual manera, deberé tenerse en consideracion los Informes
Técnicos N 040-2017- SERVIR/GPGSC, 1187-2018-SERVIR/GPGSC y 569-2019-SERVIR/GPGSC (disponibles en www.servir.gob.pe), en los cuales se ha seialado
que: “Tanto el SERUMS como el Residentado Médico, por su especial naturaleza no importan una relacién de trabajo entre las entidades publicas y fos
profesionales de la salud sujetos a dicho ambito, solo corresponderé a estos dltimos los beneficios establecidos en las normas especiales que regulan dichos
servicios”. (el resaltado es nuestro).

Véase en: https://cd ;
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Al respecto, es necesario precisar que, la citada servidora obtuvo recién la condicion
de nombrada el 14 de agosto de 2002, conforme se evidencia en la Resolucion
Directoral N° 320-2002-GR-TUMBES-DR de 14 de agosto del 2002 (Apéndice
n.° 19), que resolvié6 nombrar al personal profesional de la Salud Contratado
que realiza trabajo asistencial, habiéndose nombrado entre otros, a Aniana Ho
Valdiviezo en el cargo de Obstetriz nivel IV en el puesto de Salud de San Jacinto; por
lo que, el tiempo de servicios prestado por la servidora Aniana Ho Valdiviezo desde
el 11 de junio de 1999 hasta el 13 de agosto de 2002 (3 afios, 2 meses y 3 dias), al
corresponder tiempo de servicio como “contratada” previo al nombramiento,
no debi6 ser computado por la Entidad para el reconocimiento y entrega
econdmica de 25 aios de servicios.

- El tiempo de servicio prestado y computado desde el 14 de agosto de 2002
hasta el 31 de mayo de 2018 (15 afios, 9 meses y 18 dias), ha sido bajo la
modalidad de “Nombrada”, el mismo que se acredita con la Resolucidn Directoral
N° 320-2002-GR-TUMBES-DR de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 19), ademas
es un requisito que se establece en el inciso a) del numeral 5.2.3 de los
Lineamientos; por lo que dicho tiempo de servicio si es valido para ser
computado para el reconocimiento y entrega econdmica de 25 afos de
servicios.

- El tiempo de servicio por SERUMS, computado desde el 1 de octubre de 1996
hasta el 30 de setiembre de 1997 (1 aiio), el mismo que se acredita con la
Resolucion Directoral n.® 373-97-CTAR-DISRESTDG-DTA-DP de 5 de noviembre de
1997 (Apéndice n.° 20), ha sido considerado dos (2) veces en el tiempo de servicio
considerado en laimagen n.° 1 (que indica 24 afios y 12 meses), debido a que:

v En el literal a) de la Imagen n.° 1, consider6 un (1) afio de servicios dentro del
periodo computado segun la Resolucion Administrativa n.® 157-2010-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRS-OEGYDRH de 1 de setiembre de 2010 (Apéndice n.°
8), la cual considero 12 afios, 03 meses y 00 dias de servicios, por el periodo del 1
de octubre de 1996 al 31 de agosto de 2010 (dicho periodo incluia el afio obtenido
por SERUMS desde el 1 de octubre de 1996 al 30 de setiembre de 1997).

v' En el literal d) de la imagen n.° 1, también consider6 un (1) afio de servicios por
SERUMS.

De igual manera, dicho periodo no debié ser considerado, dado que, en los Informes
Técnicos nos 969-2017-SERVIR/GPGSC, 1187-2018-SERVIR/GPGSC,
596-2019-SERVIR/GPGSC y especificamente en el numeral 2.10 del Informe
Técnico n.° 000191-2024-SERVIR-GPGSC'" (Apéndice n.° 21), indic6 lo siguiente:

‘(...) “queda claro que el SERUMS y el Residentado Médico no constituyen una relacion
de trabajo entre los profesionales de la salud — médicos cirujanos — y las entidades
publicas, motivo por el cual, el lapso de tiempo en que dichos servicios programas fueron
efectivizados, no podria ser acumulado al tiempo de servicios generado por el citado
profesional bajo un vinculo de caracter laboral, a_efectos de obtener ciertos
beneficios del régimen laboral al cual se encuentran sujeto, por ejemplo asignacién
por_cumplimiento de 25 y 30 afios de servicios (beneficio contemplado para los
servicios sujetos al Decreto Legislativo N° 276).” (lo subrayado y resaltado es agregado).

" Del 14 de agosto de 2017.
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Por lo antes expuesto, el tiempo de servicio por SERUMS, prestado por la servidora
Aniana Ho Valdiviezo desde el 1 de octubre de 1996 hasta el 30 de setiembre de
1997 (1 ao), al no encontrarse bajo un vinculo de caracter laboral's, no debié
ser_computado para el reconocimiento y entrega econdmica de 25 afios de
servicios; no obstante, a pesar que no correspondia su inclusion la Entidad inclusive
duplicé dicho tiempo en el célculo realizado para reconocimiento.

Finalmente, de acuerdo a la evaluacion realizada a los periodos laborales considerados
por la Entidad como parte del sustento para acreditacion de los veinticinco (25) afios de
tiempo de servicios, asi como de la verificacion a los documentos contenidos en el legajo
personal de la servidora Aniana Ho Valdiviezo, se evidencid que no cumple con el
tiempo de servicio para los 25 afios de servicios, dado que, hasta la fecha de
reconocimiento (31 de mayo de 2018) sélo contaba con 19 afios, 9 meses y 18 dias
de servicio; tal como se muestra a manera de resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 2

Tiempo total acumulado de la servidora Aniana Ho Valdiviezo

RESUMEN DEL TIEMPO TOTAL ACUMULADO - SERVIDORA ANIANA HO VALDIVIEZO

Lugar de Modalidad Periodo laboral | Tiempo de servicios
Apellidos y Nombres DNI Institucién Fostaclin Cargo de T g Evaluacion
P Contratacién |  Inicio Fin  |Afos | Meses | Dias
RD"?;%ﬂ?ZE ik Contratado | 11/06/1999 | 13/08/2002 | 3 | 2 | 3 | Detido . mmﬂgww
Aniana Ho Valdiviezo - gglu dde | SaludSan | Obstetriz laboré ki contratada (previo a
Jacinto ot L
Tumbes Nombrado | 14/08/2002 | 31/05/2018 | 15 | 9 | 18 | Sin Observaciones
15 9 18
Tiempo adicional: SERUMS y estudios universitarios
DNl | Institucion | LU03Fde | o - Periodo de servicio | Tiempo de SERUMS e
nstitucion argo rograma valuacion
prestacion o ’ inicio Fin | Afos | Meses | Dias
Sub region | Centro de _ Observado
Aniana Ho Valdiviezo - deSalud | saludde |Obstetriz| SERUMS | 01/10/1996 | 30/09/1997 | 1 @ | 0 | DeeasEniieh
Tumbes | Zarumilla dey trabajo.
y Institucion ) Periodo de servicio | Tiempo de SERUMS .
Apellidos y Nombres |  DNI de Estudios = > Evaluacién
estudios inicio Fin Afios | Meses | Dias
Universidad
Aniana Ho Valdiviezo Nacional de Licenciada en Obstetricia " E 4 0 0 Sin Observaciones
Tumbes
0 0 0
Total de tiempo acumulado 19 9 18

* No se cuenta con informacion

Fuente: Constancia Laboral N° 134-2015/GOB.REG. TUMBES-DRST-DR de 23 de abril de 2015 (Apéndice n.° 15), Resolucion Directoral N° 320-2002-GR-TUMBES-DR de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 19),

Resolucién Directoral n.* 373-97-CTAR-DISRESTDG-DTA-DP de 5 de noviembre de 1997 (Apéndi

febrero de 2018 (Apéndice n.°

11).

Elaborado por: Comision de Control.

n.°20)yR

lucion Administrativa n.® 00042-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 14 de

B3 Débido a que, como se ha mencionado en los Informes emitidos por SERVIR, de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N° 23330 *Ley del Servicio Rural y Urbano

//Marginal de Salud”, se colige que la vi

ion entre el profesi

""" trabajo, toda vez que para que esta exista, la Ley N" 23330 exige que el profesional de la salud haya culminado el SERUMS.

| de la salud que participa en el SERUMS y el Estado no constituye netamente una relacion de

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2025.
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b. Respecto al calculo y pago de la entrega econdémica:

Ahora bien, atendiendo a que conforme a lo desarrollado en el literal anterior, se ha
observado que la servidora Aniana Ho Valdiviezo al 26 de diciembre de 2018 no cumplia
con los 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado, por lo tanto, el monto
calculado no le correspondia, el cual asciende a un total de S/6 230,00 soles, monto que
fue considerado en la Planilla 005, de pago de remuneraciones del personal activo de la
DIRESA Tumbes, correspondiente al mes de enero del 2019, por el monto total de
S/2 629 303,24 y que fue pagado con la emision de ciento cuarenta y uno (141)
comprobantes de pago, cuyo detalle se aprecia en el Anexo N° 1 (Apéndice n.° 22).

De lo antes expuesto, respecto a la entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios de
la servidora Aniana Ho Valdiviezo, es necesario precisar que si bien, al 26 de diciembre de
2018, la referida servidora ain no cumplia con los 25 afos de servicios efectivos
prestados al Estado, de la verificacion realizada se advierte que, al haberse nombrado el
14 de agosto de 2002, y considerando los 4 afios de estudios, reconocidos mediante
Resolucion  Administrativa n.° 00042-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 14 de febrero de 2018'7 (Apéndice n.° 11), recién habria cumplido los 25
afios de servicios prestados al Estado el 14 de agosto de 2023 (fecha que ya se
consumé a la actualidad), teniendo en cuenta asimismo que, conforme al Informe
Escalafonario n.® 225-2023 de 21 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 23), al 13 de agosto
de 2023 seguia laborando en su condicion de nombrada de manera ininterrumpida, por lo
que el monto calculado de S/6 230,00 soles no sera considerado como perjuicio econémico.

1.2 Entrega econdmica por cumplir 30 afios de servicios:

Mediante Resolucion Administrativa n.° 0409-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 29 de diciembre del 2023 (Apéndice n.° 24), se reconocio a dofia
Aniana Ho Valdiviezo, treinta (30) afios de servicios como personal de salud y se le otorga,
por Unica vez la asignacion por cumplir treinta (30) afios al servicio del Estado; al respecto,
se procede a describir las actuaciones que conllevaron a dicha aprobacion, las cuales se
detallan a continuacion:

o Mediante documento s/n de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 25), la sefiora
Aniana Ho Valdiviezo, solicito a la Lic. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el reconocimiento y pago de 30 afios de
servicios; en atencion a dicha solicitud, mediante Nota de Coordinacion
n.° 00214-2023/GOB.REG.-TUMBES-DRST-OEGYDRH-LEGAJO de 21 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.° 26), el sefior Gerson Adhemir Rodriguez Vilela, jefe del area de
legajo’®, alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el Informe Escalafonario n.° 225-2023 de
Aniana Ho Valdiviezo (Apéndice n.° 23), en cuya parte final indicd lo siguiente:

6 Fecha en la cual se emite la Resolucion Administrativa n.® 00264-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.°4).

T Remitida mediante Oficio n.” 3455-2024-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 26 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 7).

'8 Es decir, alafecha de emision del Pliego de Hechos, la citada servidora ya cumpli6 los 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado.

1 Apesar que el sello indica los nombres de la Lic. Adm Milagros del C. Lojas Rodriguez, se precisa que, el seffor Gerson Adhemir Rodriguez Vilela fue quien suscribi6 la
citada nota de coordinacion, debido a que se encontraba como encargado de dicha area, conforme a lo dispuesto en la Nota de Coordinacién N° 212-2023/GOB.REG.-
TUMBES-DRST-OEGyDRH-LEGAJO de 20 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 27).

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
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“Seguin Resolucion Directoral N° 0264-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de
fecha 26 de Diciembre del 2018, se les reconoce 25 afios de servicios consecutivos a favor
del estado; quedando redactado y reconocido el tiempo de servicio prestado al estado
acreditando 30 afios 05 meses 27 dias de servicio.

Al 21 de noviembre del 2023 cuenta con 30 afios 05 meses 27 dias, prestando servicios
al estado”. (resaltado es agregado).

Al respecto, es necesario precisar que, de la revision a la informacion considerada en el
citado informe escalafonario (el cual se emiti¢ en atencién a la solicitud de la la sefiora
Aniana Ho Valdiviezo), se advierte que afirma el cumplimiento de los treinta (30) afios de
servicios de la citada servidora.

o Al respecto, mediante Nota de Coord. N° 0226-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 27 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 28), el
CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones solicitd autorizacion a la
Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos para que realice el célculo de 30 afios de la servidora nombrada
Aniana Ho Valdiviezo.

Seguidamente, mediante Nota de coord. N° 648-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 28 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 29), la directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicitd la citada autorizacién de calculo de
30 afios de servicio al CPC. Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo de
Administracion; quien, a su vez, con Nota de Coord. N° 0596-2023-GOB.REG. TUMBES-
DRST-DEA de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 30) autorizé a la
Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos que se realice el calculo de 30 afios de servicios a favor de la
servidora Aniana Ho Valdiviezo.

Ahora bien, mediante Informe n.® .° 593-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REM de 13 de diciembre del 2023 (Apéndice n.° 31), el CPC. Dante Roger
Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, informé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias
Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, entre otros, la
acreditacion de tiempo de servicio de 30 afios?, asi como la liquidacion por cumplir 30
afios de servicios por un monto de S/17 658,00, seguin el siguiente detalle:

Imagen n.° 4
Tiempo total de servicio de la servidora Aniana Ho Valdiviezo calculado por la entidad

Fechade o
Cod.

PN Nombres y Apellidos | Profesion |  DNI Resolucion de Reconocimiento  {Reconocimi Tiempo de Servicio

! Plaza

| ento
\ | { Resolucion Administrativa N' 00264.
I ! | 2018 26.122018 | 24 afos 12 meses 00 dias
iz | 1| 000096 | HOVALOVESD AN ossrmm- GOBREG.TUMBES DRST DEGYDRH |
‘ ! Fechade calculoaparirde |
v ! r WHRMRARNN. | | ok a il
Y =3 ' ‘ 30052018

Anos Calculados 30afios 06 meses 00 dias |

i
l
7|
L

Fuente: Iniorhe n.® 593-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REM de 13 de diciembre del 2023 (Apéndice n.° 31).

“  Precisa textualmente, que “(...) de acuerdo a la informacion del Aplicativo PLH de R, i¢ acredita (...)".
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Liquidacién calculada por cumplir 30 afios de servicio, calculado por la entidad

Li LAsIigns r cumplir anos de servici restad
03 valorizaciones principales o los
Recurrente O VALDIVIEZO
DNI :
Cargo : OBSTETRA
Plaza : 000096- NOMBRADA
Conceptos Remunerativos al 30 de [ |
noviembre del 2023 | Monto Obsesvaciones |
VPRI 85% S I "a3s2s90| |
IVPRIZS% : l _ 2,060.10
Total | _5.886.00
N°® de Remuneraciones X3 S
__Total a Pagar 17,658.00 |

Son : Diecisiete Mil Seiscientos Cincuentioc

prestado al estado

ho y 00/100 soles

Por tal motivo se remite la liquidacién respectiva por el cumplimiento de sus 30 afos de servicio

;@; . \Fuente: Informe n.® 593-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REM de 13 de diciembre del 2023 (Apéndice n.° 31).
N ' y, ‘&,
S §‘? A (2% El citado informe, fue remitido por la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
< g = Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos al CPC. Percy Gaston Castro
.~ rEhE COMISION S Castillo, director Ejecutivo de Administracion, con Informe
== &Y N° 606-2023-GOB.REG.TUMBES-DRTS-DEGYDRH de 29 de diciembre de 2023
Mj” (Apéndice n.° 32), indicando entre otros, lo siguiente: *(...) esta Direccién Ejecutiva de

Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite OPINION TECNICA manifestando que la Llc.
Obstetricia NIVEL V ANIANA HO VALDIVIEZO se le reconoce 30 afios de Servicio (...)
remitiendo los actuados administrativos ya que su Despacho es el 6rgano responsable e idéneo
para la APROBACION de la Emision del Acto Resolutivo y Pago correspondiente tomando en

cuenta los actuados derivados

(.); a

Ho Valdiviezo.

Remuneraciones.

respecto, con

Nota de Coord.
N° 0673-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de 29 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.° 33), el CPC. Percy Gaston Castro Castillo, director Ejecutivo de Administracion
autorizé el reconocimiento de 30 afios de servicio con acto resolutivo a favor de Aniana

¢ Finalmente, mediante Resolucién Administrativa n.° 0409-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 29 de diciembre del 2023 (Apéndice n.° 24), suscrita
por la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, se resolvié reconocer a doiia Aniana Ho Valdiviezo, con
cargo de Lic. en Obstetricia con plaza 000096, Treinta (30) afios de servicios como
personal de salud y se le otorga, por Unica vez la asignacion por cumplir treinta (30)
afos al servicio del Estado, correspondiente a tres (3) remuneraciones totales, por la
suma total de S/17 658,00, conforme al célculo efectuado por la Oficina de

Luego de identificar las actuaciones que conllevaron al reconocimiento de treinta (30) afios
de servicio como personal de la salud a favor de la sefiora Aniana Ho Valdiviezo, la
comision de control procedio a verificar si el tiempo total reconocido para la entrega
econdmica ha sido realizado conforme a la normativa aplicable; para lo cual se identificaron

los siguientes hechos:

B e ey
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% . "EDE COMISION S
Q y

a. Respecto al tiempo total reconocido:

De la revision del legajo personal de la servidora Aniana Ho Valdiviezo se observé lo
siguiente:

Que, mediante Resolucion Administrativa n.° 0264-2018-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 4), se
reconoce a la administrada Aniana Ho Valdiviezo, servidora nombrada de la DIRESA
Tumbes, veinticinco (25) afios de servicios consecutivos hasta el afio 2018. Dicha
Resolucion fue analizada lineas arriba y se determind que, no cumplia con el tiempo
de servicio para los 25 afios, dado que, hasta la fecha de corte (31 de mayo de 2018)
s6lo contaba con 19 afios, 9 meses y 18 dias de servicio.

En relacion al reconocimiento de veinticinco (25) afios de servicio realizado
con Resolucion Administrativa n.® 00264-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 26 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 4), se precisa que la
evaluacion de los periodos laborales considerados como sustento para dicho
reconocimiento, se detallo en el literal a. del numeral 1.1 “Entrega econémica por
cumplir 25 afios de servicios” del numeral “1. ANIANA HO VALDIVIEZO® del presente
Argumento del Hecho; advirtiendo entre otros, los siguientes aspectos a manera de
resumen:

v" Ala servidora Aniana Ho Valdiviezo no se le debi6 contabilizar el periodo del 11
de junio de 1999 al 13 de agosto de 2002, por cuanto en dicho periodo laboré
como contratada, y conforme a lo indicado por SERVIR para la entrega
econémica de 25 y 30 afios de labor efectiva al Estado, para el personal de

la_salud comprendido _bajo al Decreto Legislativo N° 1153, no_resultaria
posible Ia acumulacién de tiempo de servicios como “contratado”, previo

al nombramiento bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276.

v Tampoco se le debio contabilizar su SERUMS, por cuanto, conforme a lo
indicado por SERVIR, no podria_ser acumulado al tiempo de servicios
generado por el citado profesional bajo un vinculo de caricter laboral, a
efectos de obtener ciertos beneficios del régimen laboral al cual se
encuentran sujeto, por ejemplo asignacion por cumplimiento de 25 y 30
arios de servicios.

El tiempo de servicio computado desde el 30 de mayo de 2018 (deberia ser desde el
1 de junio de 20182') hasta el 30 de noviembre de 2023 (5 afios y 6 meses), ha sido
bajo la modalidad de “Nombrada”, el mismo que se acredita con la Resolucion
Directoral N° 320-2002-GR-TUMBES-DR de 14 de agosto del 2002 (Apéndice
n.° 19), ademas es un requisito que se establece en el inciso a) del numeral 5.3.3 de
los Lineamientos; por lo que dicho tiempo de servicio si es valido para ser
computado para el reconocimiento y entrega econdémica de 30 afios de
servicios.

# En el reconocimiento de tiempo de la Resolucion Administrativa n.® 00264-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de diciembre de 2018, la
fecha de corte fue hasta el 31 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 4).

T
“
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Finalmente, de acuerdo a la evaluacion realizada a los periodos laborales considerados
por la Entidad como parte del sustento para acreditacion de los treinta (30) afios de
tiempo de servicios, asi como de la verificacion a los documentos que obran en el legajo
personal de la servidora Aniana Ho Valdiviezo se evidencio que no cumple con el tiempo
de servicios para los 30 afios de servicios, dado que, hasta la fecha de corte (30 de
noviembre de 2023) sélo contaba con 25 afos, 3 meses y 18 dias de servicio
efectivo; tal como se muestra a manera de resumen en el siguiente cuadro:

Cuadron.°3
Tiempo total acumulado de la servidora Aniana Ho Valdiviezo
RESUMEN DEL TIEMPO TOTAL ACUMULADO - SERVIDORA ANIANA HO VALDIVIEZO
g : Lugar de Modalidad |  Periodo laboral | Tiempo de servicios }
Apellidos y Nombres DNI Institucion Seatacibn Cargo de Evaluacion
P Contratacién | Inicio Fin | Afios | Meses | Dias
Observado
Debido a que en dicho
Direccion Puesto de Contratado 11/06/1999 | 13/08/2002 3 2 3 periodo laboro como
: o Regional de " contratada (previo a su
Aniana Ho Valdiviezo - Salud de Sigjgn?:n Obstetriz nombramiento).
Tumbes Nombrado | 14/08/2002 | 31/05/2018 | 15 9 18 | Sin Observaciones
Nombrado 1/06/2018 | 30/11/2023 5 6 0 Sin Observaciones
21 3 18
Tiempo adicional: SERUMS y estudios universitarios
Aosilidas yNomb Nt | institucts Lugar de ¢ Pro Periodo de servicio | Tiempo de SERUMS Evaluaci
ellidos y Nombres nstitucion argo rograma valuacion
y prestacion 9 9 inicio Fin | Afios | Meses | Dias
Observado
Sub region Centro de Debido a que el
Aniana Ho Valdiviezo - deSalud | saludde |Obstetriz| SERUMS | 1/10/1996 | 300091997 | 1 0 0 SERUMS no
Tumbes Zarumilla constituye una relacion
de trabajo.
; Institucion Periodo de servicio | Tiempo de SERUMS :
Apellidos y Nombres | DNI de Estudios T Evaluacion
estudios inicio Fin | Afios | Meses | Dias
Universidad
Aniana Ho Valdiviezo - Nacional de Licenciada en Obstetricia * * 4 0 0 Sin Observaciones
Tumbes
0 0 0
Total de tiempo acumulado 25 3 18

*No se cuenta con informacion
Fuente: Constancia Laboral N° 134-2015/GOB.REG.TUMBES-DRST-DR de 23 de abril de 2015 (Apéndice n.° 15), Resolucion Directoral N° 320-2002-GR-TUMBES-DR de 14 de agosto de 2002 (Apéndice
n.° 19), Resolucién Directoral n.® 373-97-CTAR-DISRESTDG-DTA-DP de 5 de noviembre de 1997 (Apéndice n.° 20) y Resolucion Administrativa n.® 00042-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 14 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 11).

or:. Comision de Control.

b. Respecto al calculo y pago de la entrega econémica por cumplir 30 afos de
servicios?:

Habiendo evidenciado (conforme a lo desarrollado en el literal anterior) que la servidora
Aniana Ho Valdiviezo al 29 de diciembre de 2023 no cumplia con los 30 afios de
servicios efectivos prestados al Estado, y en su defecto, que, el monto calculado por un
total de S/17 658,00 soles, no le correspondia; se identifico que la Entidad a través de

n el presente numeral, se redactara principaimente el tramite de pago de la entrega econémica por cumplir 30 afios de servicios de la servidora Aniana Ho Valdiviezo, no obstante,
mbién se identifico que en la planilla de pago, también se incluy6 entre otros, el monto a pagar por entrega economia por cumplir 30 afios de servicios del servidor Gino Frankiin
‘Garavito Criollo; por tal motivo, la emision de documentos y su tramite como parte del proceso de pago también corresponde al tramite de pago de la entrega econdmica para el citado
servidor (diferente ala servidora Aniana Ho Valdiviezo).
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las &reas administrativas, procedieron a efectuar el tramite correspondiente y realizaron
el pago en su totalidad, conforme se detalla a continuacion:

- Mediante Nota de Coordinacion  n.°0130-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 34), el CPC.
Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, alcanzo a la Lic. Adm. Juanita
Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, la planilla de pago de personal activo segln planilla n.° P-042, SIAF
n.° 788 correspondiente al mes de marzo 2024 (Apéndice n.° 35), para su framite
correspondiente.

De la revision al contenido de la citada “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE
MARZO DE 2024" (Apéndice n.° 35), por un monto total de S/3 551 304,82, se
identificé que en su pagina n.° 76 consider¢ entre otros, a la sefiora Aniana Ho
Valdiviezo, donde se advierte que se le considerd como parte de sus ingresos a
percibir, el monto de S/17 658,00, que corresponde a la “Entrega econémica por
cumplir 30 afios de servicios”, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 6
Ingresos considerados para la sefiora Aniana Ho Valdiviezo, donde se advierte el ingreso de S/17 658,00 por
entrega econdémica por cumplir treinta (30) afios de servicio.

RACION | HO VALDIVIESD ANTAWA

ALRHSP : 050% 15/08/11 08STETRA v 0.0

INGRESO O1.6C § (62,40 VORI-35 2726.60 0s026-1 9,50 ASIG.TR 2 526,28 8RSS-69 o

B755-38 328,0095@5026 9,50 DEscros DSTAD 141400 wIDA 0

CMASTA 300,00 C.OBTE 15,00 Curua 4950 cwsere 20,00 SR 15,00 S.AIAC 256,84

INT-REN 606,14 INT-PIS 103,04 INT-COR 93,99 APORTAC AESSAL 545,53 afscron 36,97

Afscree 36,19 ‘

29&%:0000? COO-MEF00400010  ING. S/, 29 489,28 ocres. §/ 208047 1.5/ 26 618,81 oo
ATENCTON DEL PARTO NORVAL [ SRV 1 199 - OTROS DE BAJ0 RIESGD - ALTO RIESG 240101000 = ADVINTSTRACTON DIRES  1-03%4
FoCr { COND, ¢ NOMBRADO ASISTENCTAL  0.LEY 25897-A.F.P, £ 01/06/1999 2

N Fuente: *PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2024" (Apéndice n.° 35).
PAN
q’i% Otro de los aspectos identificados en la elaboracion de la citada planilla, esta referido
a que, a través del usuario SIAF “D.OVIEDQ", que pertenece al sefior Dante Roger
Oviedo Correa®, se realizé el 21 de marzo de 2024 la fase de Compromiso por el
importe total de S/3 551 304,82 (actualizado en S/3 550 972,85)% en el Registro
SIAF Expediente n.° 788 del afio 2024, del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF - SP), conforme se aprecia en las siguientes
imégenes:

| 2B Conforme a la informacion alcanzada con Informe N° 00022-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OEI de 6 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 36), suscrita por el Ing.
> Christian Omar Flores Peia, Jefe de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones de la Entidad, en atencion al requerimiento de informacion formulado por la Comision

de Control mediante oficio n.> 004-2025-CG/OC0827-SCE de 30 de abril de 2025 (Apéndice n.° 37); mediante el cual se requiri6 al Director de Estadistica e Informatica

los datos de las personas que realizaron las etapas de compromiso del registro SIAF n.° 788 del afio 2024 y de otros.

De manera preliminar se realizé la etapa de compromiso por un total de S/3 551 304,82, no obstante, luego se hicieron rebajas a dicho monto, por lo que el monto actual

comprometido fue de S/3 550 972,85, conforme se visualiza en el contenido del Registro SIAF Expediente n.° 788 - 2024.
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Imagen n.°7
Nombres y apellidos, usuario SIAF de la persona que efectué el compromiso el 21 de marzo de 2024 por el importe de
S$/3 550 972,85 del registro SIAF Expediente n.° 788 del aiio 2024

» Auditona xpediente -0X
Ano e Sec ejec Cxpediente Cicl Fase Secuencia Conelative Usuano ch Nonlee Apelkdos
R T 117 T 1[5 BT [} i OANTERGEE  O/RLOCORREA
7 9»‘;,; //\{:uente: Informe N° 00022-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-OEI de 6 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 36).
XA
D B :
- Imagen n.° 8
CoMS =~ Registro SIAF Expediente n.° 788 - 2024, compromiso realizado el 21 de marzo de 2024 por el importe de S/3 550 972,85
]

'
i igsuﬂ 2024 - Version 25.01.00 - [ Madulo Administrativo - Ejecutora ] 000940 Region Tumbes-salud
: "'\'\3:4 istemas  Mantenimiento  Registro  Procesos  Consultas  Reportes  Utilitarios  Comunicacion

4« » ] T =4

=

wt Registro SIAF 2024

Expediente Entidad 000340 REGION TUMBES-SALUD
0000000788 Destno/Ornigen  Q0S000 MEF - TESORO PUBLICD
> Tipo Operacion ON  GASTO-PLANILLAS Exp Encargo Secuencia Fase

Exp.Fin Temporal Modabdsd Compra NA  NO APLICABLE Tipo Proc. Sel i g;; gﬂ'"?""' : ~
Fase Contractual Area Datos del Contrato  Tnana i Rahse Al v
Lk CotiicadodumalDasms. Alismaion Seokia b hio i Chaddonads. Lipe-Casabi -
G € DOODONO0Z1-0002 230]  |P-42 170372024 1-00 v 57 1.000000000000000 IESEYYE A |
- 27 LR

IP-322 21/03/2024 1-00

S/ 1.000000000000000 275978 A
P-42:3 21/03/2024 1-00 S 1.000000000000000 706781 A
G D 0000000021-0002 037 F-42-4 21/02/2024 1-00 S/ 1.000000000000000 4923073 A
f Ciclo G Gasto  Fase C Compromito Tipo Giro Contiato Deuda Notas PLANILLA DE ACTIVOS [ hlonloActud 3550972 85 L]
Saldo MN -1250.00
Documento A Proveedor Entidad Conv M.Pago Cta. Cte
Cod. Sene Numero Fecha Tipo 7 RUC Reciproca FF/Rb Proy. TP TR TC Afe Bco. Cla Moneda Tipo de Cambio
.42 210372004 3 100 000 E 0 1 s/ 1.000000000000000
Clasificador Descripcion Monto | Mets Cadena Programatica Monto
21.11.12 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADC 189778.08 ~ ‘l 0129 190.013 9399 99500000320, 0060008 18977805 A
211113 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FlJC 1434034 |
2113 11 PERSONAL NOMBRADO 1678707 31 |
21.13 13 PERSONAL SERUMS 180081.00 . | | v
% o ISR AR sy |
S oL T £ | Programa:  ACCIONES CENTRALES
Ab Clasiicador Meta Modif Pend _C ome! S | Prod /Proy.:  SIN PRODUCTO
00211912 027 1.500.00 0.00 1.500.00 000 A~ | Act/Al/Obias  GESTION ADMINISTRATIVA
0021.19.13 0127 2.400.00 0.00 2,400.00 0.00 Funcién:  SALUD
00/21.11.12 0123 214769500 000 214763500 0.00 | Division Func:  GESTION |
0021.11.13 0123 15644.00 000  15544.00 000 , |  GrupoFunc. ASESORAMIENTOY APOYO |

Meta 0000388 GESTION ADMINISTRATIVA |
Fuente: Captura del Compromiso y devengado efectuado en el Registro SIAF Expediente n.® 788 del afio 2024, de la Unidad Ejecutora 000940- Region

Tumbes Salud.

Respecto al contenido del compromiso efectuado por el importe de S/3 550 972,85
en el Registro SIAF Expediente n.° 788 - 2024, se identifico que dicho monto esta

desagregado en los siguientes clasificadores de gasto que se detallan a
continuacion:

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2018 af 31 de enero de 2025.
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Cuadro n.° 4
Clasificadores de Gastos afectados en el Registro SIAF Expediente n.° 788 - 2024
IMPORTE DE LAS
CLASIFICADORES ECONGMICOS DE GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2023 B lE s
CLASIFICADOR DENOMINACION COMPROMETIDO
“=.| Personal Administrativo GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS
e DE CARGAS SOCIALES DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS 189 778.05
IS XRTE NA . ,
: »:ﬁé&}agggﬁg@hﬁ&%’gﬁg’f'VO BAJO EL REGIMEN LABORAL PUBLICO
{2:9.11.13 PERSONAL CON CONTRATOA_| GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS
'PLAZO F1O (REGIMEN LABORAL DE CARGAS SOCIALES DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 14 340.34
'PaRLICO) CONTRATADOS BAJO EN EL REGIMEN LABORAL PUBLICO.
i e S GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS A
i CARGAS SOCIALES, DEL PERSONAL MEDICO Y OTROS PROFESIONALES DE LA 1678707.31
2.1.13.11 PERSONAL NOMBRADO SALUD NOMBRADOS.
GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS A
21.13.13 PERSONAL SERUMS CARGAS SOCIALES, DEL PERSONAL DEL SERVICIO RURAL URBANO Y 190 091.00
MARGINAL DE SALUD (SERUMS)
[ GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS A
. ~"§~m fEeaisde i S CARGAS SOCIALES, DEL PERSONAL ASISTENCIAL NOMBRADO NO 758 484.69
\\‘@W" | 6‘,,/(; .2,1.1.3.2.1 PERSONAL NOMBRADO PROFESIONALES DE LA SALUD.
‘$ %) ﬁ;}u Retribuciones y Complementos
& 5 GASTOS POR GUARDIAS HOSPITALARIAS PARA EL PERSONAL DE LA SALUD,
a2 g POR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES MULTIPLES Y DIFERENCIADAS DE -
ek oM Y331 CUARDIAS HOSPITALARIAS | LAS. REALIZADAS. ORDINARIAVENTE, DE ACUERDO A SU REGLAVENTO
¢ & b
YA
s~ 1971338  BONIFICAGIONES O | GASTOS POR EL OTORGAMIENTO DE BONFICACIONES O ENTREGAS
ENTREGAS ECONOMICAS AL PUESTO | ECONOMICAS VINCULADAS AL PUESTO DE PROFESIONALES DE LA SALUD 331 558,00
DE PROFESIONALES DE LA SALUD ESTABLECIDAS EN EL DL N° 1153 Y OTRAS NORMAS, DE SER EL CASO.
GASTOS POR EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES O ENTREGAS
211334 BONIFICACIONES _ O | ECONOMICAS VINCULADAS AL PUESTO DE NO PROFESIONALES DE LA SALUD
ENTREGAS' ECONUMIGAS AL PUEETOFECob MRS INCUAVE L UEETO TE A FROEEJONALES e LA SALUR 182 283.99
DE NO PROFESIONALES DE LASALUD | or/b-coi? : '
= Escolaridad, Aguinaldo y Gratificaciones | GASTOS POR CONCEPTO DE AGUINALDOS POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD
7 jonolde X2 QUE SE ABONAN ALOS S
ST T4 *.1.19.12 AGUINALDOS SERVIDORES PUBLICOS ACTIVOS Y EL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, :
Ss ";ﬁr REGULADOS ANUALMENTE POR EL ESTADO.
2% 8 TOTAL 3550972,85
N2 *S7 Fuents: Regisiro SIAF Expediente . 788 202 de I Unkdad Ejeoutora 000940- Rogion Tumbes Salud
uente: registro xpediente n.° - e la Unida ecutora - Region Tumbes Salud.
Z oo 9 p j 9

Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se aprecia, la fase de compromiso realizada, tenia como finalidad la
ejecucion de gastos por la “Retribucion y complementos de los servidores

administrativos nombrados y contratados, personal médico, personal
SERUMS, personal asistencial”, “Guardias hospitalarias, bonificaciones o
entregas economicas para profesionales y no profesionales de la salud” y para
“Aguinaldos”; es decir, el presupuesto asignado para dichos clasificadores de
gastos, obedecia estrictamente a la programacion de gasto que tiene el area técnica
responsable en base a la informacion registrada en el AIRHSP2,

%" Conforme a lo establecido en el numeral 12.7 del articulo 12 de la Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01 *Directiva para la Ejecucion presupuestaria’, aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, que establece:

T

Durante el primer trimestre del afio fiscal, el responsable de la

4,

istracion del p

en la Unidad Ejecutora de los pliegos del Gobierno Nacional y los

gobiernos regionales, y el Jefe de la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces, en el caso de gobiemos locales, en coordinacion con la Oficina de

Administracion del pliego, o la que haga sus veces, deben emitir la certificacion del crédito p

todo el afio:

a)  De las Partidas de Gasto “Personal y Obligaciones Sociales”, “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales”, “Otras Modalidades de Contratacion de Personas

tario de los siguient

P

Naturales” y "Pract

regionales, la ceﬂiﬁcaciénldel crédito p

" a ser gji

puestario debe b, en la infc

gastos que se planifiquen ejecutar por

tado durante el aiio fiscal. Para el caso de los pliegos del Gobierno Nacional y los gobiernos
ion registrada en el AIRHSP, considerando el nimero de plazas ocupadas

¥ plazas vacantes; asi como la proyeccién de gastos correspondiente a los conceptos variables y ocasionales; y para el caso de fos gobiernos locales, en la

proyeccién anual de gasto correspondiente a su planilla de pagos actualizad:

G

o tnfsl

en tanto se impl
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Ahora, a pesar que dicho monto de S/3 550 972,85 (monto total comprometido que
correspondia al monto de la planilla n.® P-042, SIAF n.° 788) tenia una finalidad de
gasto establecida (relacionadas con retribuciones del personal administrativo
nombrado y contratado, médico, SERUMS, personal asistencial, profesionales de la
salud, no profesionales de la salud, aguinaldos), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa
en la planilla de pago de personal activo segun planilla n.° P-042, SIAF n.° 788
correspondiente al mes de marzo 2024 (Apéndice n.° 35), considerd contrariamente
el pago a la servidora Aniana Ho Valdiviezo por el monto de S/17 658,00
correspondiente al concepto de “Entrega econémica por cumplir 30 afos_de
servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14
“ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS"2; por lo que se evidencid que, para
pagar la Entrega Econémica de la mencionada servidora se utilizo presupuesto que
tenia otra finalidad.

- Sobre el particular y sin advertir los hechos sefialados previamente, mediante Nota
de Coord. n.® 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 22 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 38), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos alcanzo al CPC. Percy Gaston Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administracion, la planilla de pago del personal activo,
mes de marzo del 2024, con planilla n.° P-042, SIAF n.° 788, para su tramite
correspondiente.

- Seguidamente, mediante Memorando n.° 0701-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA de 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 39), el CPC Percy Gaston Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administracion remitié al CPC Wilson Javier Zarate
Granda, Director de Economia y a la Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de
Tesoreria, la planilla de pago del personal activo, P-042, con registro SIAF n.° 788,
para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con
el DEVENGADO Y GIRO, correspondiente al mes de Marzo del 2024.

- Finalmente, el 22 de marzo, 27 de marzo, 3, 4, 9, 10, 12, 18 y 25 de abril de 2024, se
emitieron sesenta y nueve (69) comprobantes y diecisiete (17) Notas de pago
(Apéndice n.° 40), que acreditan el pago del total de la Planilla de pago del personal
activo, mes de marzo 2023, por el monto total de $/3,550,972.85, que incluyo entre
otros, el pago de la entrega econémica por 30 afios de servicios por S/17 658,00, los
mismos que fueron suscritos por el CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de
Economia y a la Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de Tesoreria, y visados por el
Director Ejecutivo de Administracion; los pagos realizados se detallan en el siguiente
cuadro:

% 'GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme alo establecido

en el Anexo 2 del “Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-
gconomico-de-gastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
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Cuadro n.°5

Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2024, que acreditan el pago de la entrega econémica por 25y 30 afios de servicios

REGISTRO | N°C/PoNota | FECHA
PLLA CONCEPTO NOMBRE MONTO (S/.
SIAF de Pago CIP &)
1961 2210312024 Banco de la Nacion 2,386,045.85
1962 22/03/2024 Banco de la Nacion 2,759.78
1963 22/03/2024 | Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° Interbank 7.067.81
P-042 d i i 2024. I
1962 221030008 042 por concepto de remuneracion del personal activo del mes de marzo 20 B e o oo 29.23073
1965 | 2200372024 e 513.08
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Planilla de pago NO Flores Jara Roxana
1966 22/03/2024 | P-042, por concepto de remuneracion del personal activo -Judicial por alimentos del Smit 605.10
mes de marzo 2024.
1967 | 220031204 T 644.59
1968 22/03/2024 s 910.37
1969 22/03/2024 Cruz Bartolo Nadia Edrik 2,666.67
Terranova Lavalle
1970 22103/2024 Marceel Alexandra 301273
1971 2210312024 i 6,107.92
1972 22/03/2024 Zérate Martinez Fabiola 3,036.25
1973 22/03/2024 L 6,040.71
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Bermudez Silva Rosy
1974 22/03/2024 P-042 por concepto de remuneracion del personal activo del mes de marzo 2024. Stef 6,051.70
1975 22/03/2024 Garcia Camizan Antonio 2,596.73
1976 2200312024 i 2,666.67
177 | 2203202 o 287400
Ayosa Pefia de Merino
1978 22(03/2024 Geraldine Viviana 2,959.63
1979 22/03/2024 Flores Pizarro Flor Lili 2,720.25
1980 | 220031204 i 2,026.10
P-042 | 0000000788 1981 29/03/2024 aviedo Vinces Ayleen 84278
ercedes ;
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | SUNAT/Banco de la
2105 271032024 P-042 por concepto de descuento de la quinta categoria. Nacion 185,155.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | SUNAT/Banco de la
2106 2710312024 P-042 por concepto de descuento de Mas Vida Seguros por Accidentes. Nacién 21500
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | SUNAT/Banco de la
2107 271032024 P-042 por concepto de descuento de la Caja de Pensiones (ONP). Nacion 62,232.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | AFP/Banco de la
2108 271032024 P-042, por concepto de descuento de la AFP Integra. Nacion 8042337
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° g
2109 27103/2024 P-042, por concepto de d de 1a AFP Prima. AFP/Banco de la Nacién 26,287.02
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° ™
2110 27103/2024 | o o 42, por concepto de descuento de la AFP Profuturo. AFP/Banco de la Nacion 62,615.23
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° o
2111 2710312024 | p.04 por concepto de descuento de Ia AP Habitat AFPfBénca gt Nackin 385065
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | More Godos Carlos
2113 27/03/2024 P-042 por concepto de descuento de la Federacién Médica del Perd. Emilio 840.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Cobeias Iman Rosa
2114 2710312024 P-042 por concepto de descuento del Sindicato Asistencial al personal activo. Maria 2,276.75
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° [ SUNAT Banco de la
2116 271032024 P-042 por concepto de descuento de resolucion coactiva SUNAT. Nacion 1,202.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | SUNAT Banco de la
2116 (2117) 2710312024 P-042 por concepto de descuento de resolucion coactiva SUNAT. Nacion 456.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° [ SUNAT Banco de la
2117 (2118) 271032024 P-042 por concepto de d to de resolucion coactiva SUNAT. Nacién 361.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Rosales Jiménez Cointa
2118 (2119) 27103/2024 P-042 por concepto devolucion de descuento seguin resolucion coactiva SUNAT. Cleore 24080
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Aznaran Bejarano Rina
219 270312024 P-042 por concepto de descuento del Colegio de Odontologos. Marlene 140.00
2120 27/03/2024 | importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N* g:llal?ﬂ e Enfoomoné 1,069.50
2121 2710312004 P-042 por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Colegio Médico del Pert 120000
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Zapata Barrientos Sara
2122 27/03/2024 P-042, por concepto de devolucion de descuento indebido del personal activo del mes | Yesenia 200.00
Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
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Cuadron.°5

Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2024, que acreditan el pago de la entrega econémica por 25 y 30 afios de servicios

REGISTRO | N°C/PoNota | FECHA 3
PLLA CONCEPTO NOMBRE MONTO (8.
SIAF de Pago CIP
de marzo 2024. Gamboa Silva César
2123 27/03/2024 Augusto 175.00
Jiménez Arismendiz
2124 27103/2024 Nancy Melina 200.00
Oviedo Vinces Ayleen
2125 27/03/2024 Mercedes 250.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Jos¢ Amando Vilchez
2126 271032024 P-042, por concepto de descuento del Colegio de Obstetrices. Barrientos 1,095.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Asociacion ~ Mutualista
2127 271032024 P-042 por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Sanitaria del Per( 451569
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° 3
2128 27/03/2024 P-042, por concepto de descuento del Restaurant Los Diamantes. Saldarriaga Salas Ruth 1576.62
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Cooperativa de Ahorro y
2129 2710312024 P-042, por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Crédito TSS 1010.75
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Gonzéles Seminario
2130 2710312024 P-042 por concepto de devolucién de descuento indebido. Heinz Veintimill 92240
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Asociacion ~ Mutualista
2131 271032024 P-042 por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Sanitaria del Pert 6.366.20
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | La Positiva  Vida
2132 2710312024 P-042 por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Seguros y Reaseguros 4.971.64
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Tesoro Publico / Banco
2186 03/04/2024 P-042, por concepto de descuento de reintegro a la partida del personal activo. de la Nacion 500.00
z p . Cooperativa de Servicios
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° # ¥
2188 03/04/2024 P-042, por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. E&gemales Santo:lomas 390.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Asociacion de Vivienda
2189 031042024 P-042, por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. de TAPS.S 300.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Yacila ~ Moreno  Lily
210 0310412024 P-042, por concepto de descuento del Sindicato de Obstetras. Patricia 190.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° -
2191 03004/2024 | p.542 por concepto de descuento ds Sindicato Administativo. Cocilia Gomez Zapata 201457
Colegio de Contadores
2192 03/04/2024 Piblicos de Tumbes 150.00
Mapfre  Perd  CIA
2194 03/04/2024 _ . ' Sequros y Reaseguros 25.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° Rimac  Seguros Yy
2195 03/04/2024 | P-042 por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Reassguios 26,116.36
2196 03/04/2024 Banco BBVA Pert 38,634.03
2197 03/04/2024 Banco Interbank 100,607.37
2198 03/04/2024 Scotiabank Peri SAA 154,497.04
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° g
2199 0310412024 P-042 por concepto de devolucion de descuento indebido. Banco os fa Naddn 555.05
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° ; 2 y
2200 03/04/2024 P-042 por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Caja Municipal de Piura 12,918.63
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° 3
2201 03/0412024 P-042 por concepto de devolucion de descuento indebido. Banco de la Nacion 100.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Dioses Ruiz ~ Cecilia
2202 03/04/2024 P-058 por concepto de descuento del personal activo del mes de abril del 2024. Josefina 3:500.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Libreria y Distribuidora
2203 03/04/2024 P-042 por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Danae SAC 292968
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° P
2204 03/04/2024 P-042 por concepto de devolucién de descuento indebido. Banco de la Nacion 462.13
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Cooperativa de Ahorro y
2205 03/04/2024 P-042, por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024. Crédito San Miguel 28,504.77
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Hidolay Edil Olaya Pardo
2208 03/04/2024 P-058 por concepto de descuento del rest. La Tribuna. de Quevedo 3682.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Hidolay Edil Olaya Pardo
2207 03/04/2024 P-042, por concepto de descuento del Rest. La Tribuna. de Quevedo 194.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Planilla de pago N° | Gutierrez Cabrera
2233 03/04/2024 P-042, por concepto de devolucién de descuento indebido. Cinthia Maribel 1,250.35
788.24.65.24000 04/04/2024 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Asociacién ~ Mutualista 1.304.00
020 P-042, por concepto de descuento personal activo del mes de marzo 2024 Sanitaria del Per R
788.24.65.24000 04/04/2024 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Grupo Optico Mega 8968
021 P-042, por concepto de descuento personal activo del mes de marzo 2024 Lens SRL -
788.24.65.24000 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° ; ;
022 0410412024 P-042, por concepto de descuento personal activo del mes de marzo 2024 Cooperativa El Tumi 49,786.32
788.24.65.24000 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilia de pago N° S
023 0410412024 P-042, por concepto de descuento personal activo del mes de marzo 2024. Banco Pichincha 112,64341
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Cuadron.®$
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de marzo 2024, que acreditan el pago de la entrega econémica por 25y 30 aiios de servicios
pag
REGISTRO | N°C/PoNota | FECHA
PLLA CONCEPTO NOMBRE MONTO (8/.
SIAF de Pago ClP
788.24.65.24000 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | Esmeralda Garcia
024 0410412024 P-042, por concepto de devolucion de descuento indebido. Garcia 944.35
788.24.65.24000 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° Caia Municipa] De
111 10/04/2024 P-042, por concepto de descuento del personal activo del mes de marzo 2024 mﬁzg SX el Os 20,206.05
788.24.65.24003 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N°
02 18/04/2024 P-042, por concepto de descuento personal activo del mes de marzo 2024 Theo Impat SAG 468340
788.24.65.24007 25/04/2024 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de entregas | Stefany Lisbeth 514.91
67 econdmicas N° P-042 por concepto de vacaciones truncas Barrientos Saldarriaga &
788.24.65.24007 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de entregas | Grecia Eslima Vilchez
68 250412024 econdmicas N° P-042 por concepto de vacaciones truncas Cedillo 4,92048
788.24.65.24007 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | SUb _Cafae Direccion
77 250412024 P-042, por concepto de descuento de la canasta cafae. ?33:8221 Ds  Selud 18,699.03
e 788.24.65.24007 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° Sub Cafae Direccion
2 £GI0N, - 78 25(0412024 P-042, por concepto de descuento de por prestamo de cafae. Regional  De  Salud 5,508.88
R Tumbes
788.24.65.24007 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° "
79 2500412024 P-042, por concepto de descuento de Fondo de Asistencia y Estimulo. AEPiBancoide faNacion 13,028.63
788.24.81.24000 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | SunatBanco De La
155 1210472024 P-042, por concepto de la caja de pensiones ~ ONP. Nacion 21278
3 788.24.81.24000 12/04/2024 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° | SunatBanco De La 94.86
. 156 P-042, por concepto de Essalud. Nacion :
L. 1 g ) &
\\"":u._ -. 788.24.95.24051 10/09/2024 Importe que se gira para canelar el compromiso generado por la planilla de pago por | JENNIFER JACKELINE 294.39
30 concepto de devolucion de descuento indebido. PENA ALBITRES :
788.24.96.24000 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago N° .
001 0410412024 P-042, por concepto de descuento judicial por alimento. BancodalaNacion 969.62
788.24.96.24000 Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la planilla de pago n® )
157 12/04/2024 FE0Z, ok £oricepli o remnecaela Banco de la Nacién 142401
TOTAL 3,550,972.85

Fuente: Planilla de pago n.° P-042 del mes de marzo 2024 (Apéndice n.° 35); sesenta y nueve (69) comprobantes y diecisiete (17) Notas de pago (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se ha detallado en los parrafos que anteceden, se reconocié el pago de
S/17 658,00 a la sefiora Aniana Ho Valdiviezo por concepto de Entrega econdmica por
cumplir 30 afios de servicios, sin que cumpla con los requisitos y condiciones establecidas
en los literales a) y b) del numeral 5.3.3 de los Lineamientos, que establece que para la
percepcion de la entrega econémica por 30 afos se requiere entre otros, tener la
condicién de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (se le
considerd tiempo como contratada anterior a su condicion de nombrada y el
SERUMS), y que la entrega econémica se otorga de oficio o a peticion de parte del
personal de la salud que ha acumulado 30 afios de servicios efectivos prestados al
Estado (al 30 de noviembre de 2023 solamente tenia 25 aiios, 3 meses y 18 dias); y, a
pesar de ello, la Entidad en la Planilla n.° P-042, con registro SIAF n.° 788 del mes de
marzo 2024, considerd realizar el pago del concepto en mencién, por S/17 658,00, que fue
concretizado con la emision de los comprobantes de pago, lo cual es considerado perjuicio
econdmico, conforme se resume en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 6
Cantidad de trabajadores de la Entidad que percibieron el pago de la entrega econémica por cumplir 30 afios de servicios, durante el
mes de marzo 2024

- MONTO RECONOCIDO Y
ITEMN BENEFICIARIO CONCEPTO PAGADO
Entrega econdmica por cumplir 30 afios, reconocido mediante Resolucion
1 Aniana Ho Valdiviezo | Administrativa n.® 0409-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST- 17 658,00
DEGYDRH de 29 de diciembre del 2023.
TOTAL 17 658,00

Fuente: Planilla de pago n.® P-042 del mes de marzo 2024 (Apéndice n.° 35); sesenta y nueve (69) comprobantes y diecisiete (17) Notas de pago (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision de Control.

2. SERVIDOR: GINO FRANKLIN GARAVITO CRIOLLO

2.1 Entrega econdmica por cumplimiento de 25 y 30 afios de servicios:

Mediante Resolucién Administrativa n.® 0202 - 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 41), se reconocié a don Gino
Franklin Garavito Criollo, treinta (30) afios de servicios como personal de salud, y se le
otorga, por (nica vez la asignacion por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios al servicio
de Estado; al respecto, se procede a describir las actuaciones que conllevaron a dicha
aprobacion, las cuales se detallan a continuacion:

e Mediante documento s/n de 5 de julio de 2023 (Apéndice n.° 42), el sefior Gino Franklin
Garavito Criollo, solicitd af Director Regional de Safud Tumbes, el reconocimiento de 25
y 30 aflos de servicio; por ello, mediante Nota de Coord. N° 00102-2023-
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 11 de julio de 2023 (Apéndice
n.° 43), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, solicitd a
Milagros Lojas Rodriguez, jefe del Area de Legajo, un “(...) informe escalafonario del
Trabajador Nombrado GINO FRANKLIN GARAVITO CRIOLLO". (el resaltado es agregado).

e En atencion a dicha solicitud, la Lic. Adm. Milagros del Carmen Lojas Rodriguez, jefa del
Area de Legajo a través de la Nota Coord. n.° 123-2023/GOB.REG.-TUMBES-DRST-
OEGyDRH-LEGAJO de 12 de julio de 2023 (Apéndice n.° 44), alcanz6 al CPC Dante
Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, el Informe Escalafonario n.° 130-2023
de Gino Franklin Garavito Criollo (Apéndice n.° 45), de cuya revision se identific entre
otros, la siguiente informacion laboral comunicada:

1.

INFORME ESCALAFONARIO N° 130-2023
NOMBRES Y APELLIDOS GINO FRANKLIN GARAVITO CRIOLLO
()

Laboré desde Mayo de 1998 a Noviembre de 20004 en calidad de Contratado.

Mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 487-2004-GR-TUMBES-DRS-DR, de fecha 13 de
Diciembre 2004, se Nombra a partir del 01 de Diciembre del afio 2004, como Médico en el
Centro de Salud de Pampa Grande de la Direccién Regional de Salud de Tumbes.

A(':tualmente sigue laborando en la Direccién Regional de Salud de Tumbes. (...)"

Al respecto, es necesario precisar que, de la revision a la informacion considerada en el
citado informe escalafonario, no se advierte que se haya calculado o contabilizado el
tiempo laborado por el sefior Gino Franklin Garavito Criollo, 0 que se haya advertido el
cumplimiento de 25 o 30 afios de servicios prestados.
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o Luego de recibir el Informe Escalafonario, el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones, mediante Informe n.° 283-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 14 de julio del 2023 (Apéndice n.° 46) remitio a la
Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, informacion respecto al cumplimiento de tiempo de servicio de 25 y
30 afios, acreditado conforme a la informacién del aplicativo PLH de Remuneraciones,
segun el siguiente detalle:

Imagen n.°9
Tiempo total de servicio del servidor Gino Franklin Garavito Criollo calculado por la entidad

adre N 0t
.| Cod. Nombras y ) Contrato - g $
N Piics Apalidos Prolesion | ONI | o o Contrato Minsa Fin Tiompo de Servicio
| 17051108 301112004 06 arios € meses 29 dias
B Gir Franklin i
SN 0 | sams2r | CARAVIC | Med i
\/’ :,\‘? oaLOr w& = p PJOLLIO el Nombramiento, Facha Actual Tiempo de Serviclo
T
1311212004 1400772023 16 erios 7 meses 01 dias

Afios Adicionales

Seums 1afo
EStios 4303
f
! Anios A lad IGG aitos 1 meses omﬂ

Fuente: Informe n.° 283 - 2023- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 14 de julio del 2023 (Apéndice n.° 46).

De igual manera, indicd que, “(...) tal como se evidencia (...) dicho servidor se le reconoce 25
y 30 afios de servicio, tal como se detalla a continuacion:”, asi también, elaboro la liquidacion
para entrega economica por cumplir 25 y 30 afios de servicios, por un monto de
S/14 370,00 y S/21 555,00, respectivamente, conforme se detalla a continuacion:

Imagen n.° 10
Liquidacion de Entrega Econdmica por cumplir 25 afios de servicios

Tal como se evidencia en cuadro N° 01 dicho servidor se le reconoce 25 y 30 afos de
servicios al estado peruano, tal como se detalla a continuacién:

Liguidacién: Asignacidn por cumplir 25 afnos de servicios prestados al estado
02 valorizaciones principales mensuales

Recurrente : NKLIN GMaviTO CRIOLLO
DNi &
Cargo : MEDICO
Nivel T N-
Plaza : 320521- NOMIBRADO
Conceptos Remur;grzastivos al 14 de julio Monto | Observaciones
|
o e e e cespeber s dun -
VPRI 65% o | _4.670.25
| VPRIZS% T | 2,514.75
; . Total - . 7.185.00 '
N*” de Remuneraciones | x 2
__TotalaPagar g | 14,370.00] I .
Son : Catorce Mil Trescientos Setenta y 00/100 soles |

Fuente: Informe n.* 283 - 2023- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 14 de julio del 2023 {Apéndice n.° 46).
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Imagen n.° 11
Liquidacion de Entrega Econémica por cumplir 30 afos de servicios

Liguidacion: Asignacion por cumplir 30 aﬂos de servicios prestados al estado

03 valorizaciones pr ales mensuales

Recurrente ! GINO FRANKLIN GARAVITO CRIOLLO
DNIE :

Cargo : MEDICO

Nivel :N-3

Plaza 1 320521- NOMBRADO

I

Conceptos Remunerativos al 14 de julio

2023 Monto | Observaciones
|
i —— i 1 ISP |
VPRI 65% 3 ‘i 4,670.25
VPRI35% B 1 251475
Total 1 7,185.00]
i |
_N° de Remuneraciones x 3 |
{ Total a Pagar - | 21,555.00

Son : Veintiun mil Quinientos Clncuenhclnco Y 00/100 soles

For tal motivo se remite la liquidacion respectiva por el cumplimianto de sus 25 y 30
afos de servicic prestado al estado.

' Fuente: Informe n.° 283 - 2023- GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 14 de julio del 2023 (Apéndice n.° 46).

Respecto a la elaboracion de la liquidacion para entrega econémica por cumplir 25
afios de servicios, por un monto de S$/14 370,007, se identificé que el CPC. Dante
Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, la formuld utilizando los “conceptos
remunerativos al 14 de julio de 2023”, fecha en la que se calculé el cumplimiento de
los treinta (30) afios de servicios y se obtuvo, segun el citado funcionario, treinta (30)
afios y un (1) mes; es decir, realizd el calculo con el monto de valorizacion principal que
percibia el servidor al mes de julio del afio 2023 (S/7 185,00)2,

Sobre lo advertido previamente, es necesario precisar que el literal f) del numeral 5.2.3
de los Lineamientos, exige que “...) f) Para el calculo del monto de la entrega econémica
por 25 afos de servicios se toma en cuenta la valorizacion principal que percibié o percibe

el personal de la salud en la fecha que cumple los 25 afios de servicios, en un 100%. (...)"
(el resaltado y subrayado es agregado), por ello, para el caso en concreto, correspondia de

manera preliminar identificar el monto de la valorizacion principal que percibia el servidor
beneficiario a la fecha de cumplimiento de 25 afios de servicios, por lo que, al haber
determinado la entidad que al 14 de julio de 2023 contaba con 30 afios y 1 mes de
servicios, entonces, se debid identificar la valorizacion que percibié el citado servidor en
el mes de junio de 2018 (segun la entidad, habria cumplido 25 afios el 14 de junio de
2018).

Ahora bien, con la finalidad de identificar el monto que percibia dicho servidor en el mes
de junio de 2018, la Comision de Control consultd a la Directora de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos cual era el monto de valorizacion principal que percibia el
servidor Gino Franklin Garavito Criollo en los meses de junio y julio de 2018, indicando al
respecto que, en el mes de junio 2018 percibié sus ingresos bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 276 y que, en el mes de julio 2018 percibié como monto de la valorizacion
principal la suma de S/5 547,002, conforme se observa en la boleta de pago de dicho
mes que adjunté®.

Monto que se obtuvo por entrega de dos (2) valorizaciones principales mensuales, conforme a lo lndlcado en eI numeral 5.2.1 de los Lineamientos, que establece que la
Entrega Econémica por 25 afios de servicios, ‘Es la entrega econdmica equivalente a dos (2) i princip les que la entidad oforga por tnica vez al
personal de la salud {(...)".

Monto que también fue utilizado para la elaboracion de liquidacion para entrega econémica por cumplir 30 afios de servicios.

% El monto percibido como Valorizacion Principal corresponde al monto establecido de S/5 547,00 para el Médico Cirujano Nivel 3, el cual estuvo vigente desde el mes de
enero de 2018 hasta el mes de enero de 2019 (es decir en el mes de junio 2018 dicho profesional también tenia vigente — por el nivel- el monto de S/5 547,00
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Por tal motivo, se determind que el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones en la elaboracién de la liquidacion para entrega econémica por
cumplir 25 aios tomd en cuenta el monto de Valorizacion Principal que el servidor
beneficiario percibia al mes de julio 2023 (S/7 185,00) y no consideré el monto que
el citado servidor tenia vigente en el mes de junio de 2018 y que percibié en el mes
de julio 2018% (S/5 547,00).

Dicha situacion, ocasioné que se le reconozca un monto para entrega econémica por
cumplir 25 afios de servicios mayor al que le correspondia, ya que solo se le debid
considerar el monto de S/11 094,00%2 y no el calculado por la Entidad (S/14 370,00),
advirtiéndose un reconocimiento mayor en S/3 276,00.

o Finalmente, mediante Resolucion Administrativa n.° 0202 - 2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 41),
suscrita por la Abg. Karla Anghelina Ojeda Zarate, directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos (€)%, se resolvid: ‘(..) RECONOCER a don Gino
Franklin Garavito Criollo con cargo de Médico Nivel N-3, Treinta (30) afios, 1 mes, 00 dias,
desde el 1 de mayo de 1998 hasta el 14 de julio del 2023, y cinco (5) afos adicionales
equivalentes a un (1) afio Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (Serums) y cuatro (4)
arios por Estudios de Especialidad como Médico Psiquiatra (...)" y se le otorga, por Unica
vez ‘(...) la asignacion por cumplir Veinticinco (25) afios y Treinta (30) afios al servicio de

Estado, correspondiente a (2) Dos y (3) Tres remuneraciones totales, conforme a lo dispuesto
en la liquidacion realizada por el érea de remuneraciones (...) por la suma ascendente de S/
14,370.00 (...) y por la suma ascendiente de S/21,555.00 (...) generando un total de S/ 35,925.00
(A

Luego de identificar las actuaciones que conllevaron al reconocimiento de veinticinco (25) y
treinta (30) afios de servicio como personal de la salud a favor del sefior Gino Franklin
Garavito Criollo, la comision de control procedio a verificar si el tiempo total reconocido y el
célculo de fa entrega econémica ha sido realizado conforme a la normativa aplicable; para lo
cual se identificaron los siguientes hechos:

a. Respecto al tiempo total reconocido:

De la revision a la informacion considerada como parte del sustento de su tiempo de
servicio (considerada por la Entidad) y de los documentos contenidos en el legajo
personal del servidor Gino Franklin Garavito Criollo3 se observé que:

- Conforme se advierte en el Informe Escalafonario n.° 130-2023 (Apéndice n.° 45),
Informe n.° 283 - 2023- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 14
de julio del 2023 (Apéndice n.° 46) y la Constancia Laboral S/N de 23 de setiembre
de 2004 (Apéndice n.° 48), el sefior Gino Franklin Garavito Criollo presto servicios
desde el 1 de mayo de 1998 hasta el 30 de noviembre de 2004 (6 afios, 6 meses y

por Valorizacién Principal), conforme a lo dispuesto en los Decretos Supremos n.o 006-2018 y 022-2019-EF, publicados el 16 de enero de 2018 y 28 de enero de 2019,
respectivamente.

% Conforme a lo indicado en el ACTA N° 003-2025-CG/OC0827-SCP-SCE de 21 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 47), suscrita por Teresa Del Socorro Vinces Carrasco,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y por Leonard Harry Olibos Lama, jefe de Comisién.

¥ Mes siguiente al cumplimiento de 25 afios segin la Entidad, debido a que en el mes de junio 2018 percibi6 sus ingresos bajo el régimen laboral
n.° 276.

3 Monto obtenido por entrega de dos (2) valorizaciones principales mensuales, conforme a lo indicado en el numeral 5.2.1 de los Lineamientos. En este sentido, al percibir
S/5 547,00 por Valorizacion principal, le correspondia percibir dos (2) veces dicho valor, lo cual resulta en S/11 094,00.

¥ Encargada de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, conforme a lo indicado en el Memorando N° 293-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 14 de julio de 2023.

% Remitido al OCI con oficio n.* 1298 -2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 15 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 14).
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29 dias), bajo la modalidad de “Contratado por Servicios No Personales”, por tal
motivo, dicho periodo no debi6 ser considerado para el reconocimiento, dado que, en
el inciso a) de los numerales 5.2.3 y 5.3.3 de los Lineamientos, exige como uno de
los requisitos que, debe tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N.° 276, la cual no fue cumplida en este caso.

En relacion al hecho identificado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
emitio el Informe Técnico n.® 844-2017-SERVIR/GPGSC de 14 de agosto de 2017
(Apéndice n.° 49), en cuyo numeral 2.19, indica que, “Las personas que brindan
servicios al Estado bajo la modalidad de Servicios no personales, es decir, como locadores
de servicio no estan subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas
del Cédigo Civil de manera autonoma, por un tiempo determinado, a cambio de una
retribucion, sin que ello implique en modo alguno una vinculacién de carécter laboral o
estatutaria con el Estado”; asimismo, en el numeral 2.20 agrega lo siguiente: “En ese sentido,
a los locadores de servicios, en su condicion de prestadores de servicios auténomos que se
rigen tnicamente por el marco normativo del Codigo Civil no_es legalmente factible
extenderles la aplicacion de disposiciones exclusivas de un régimen privativo del
Estado como es el de Decreto Legislativo N.° 276, debiendo precisarse asimismo que
no existe base legal alquna que permita que a través de un dispositivo leqal o acto
administrativo se pretenda reconocer una presunta desnaturalizacién de dicha relacién
de carécter civil'. (lo subrayado y resaltado es agregado)

De igual manera, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR también emitié el
Informe Técnico n.® 000694-2024-SERVIR/GPGSC® de 25 de abril de 20243%
(Apéndice n.° 18), en cuyo numeral 2.9, indica que: “...) la politica remunerativa del
personal de la salud comprendido bajo el &mbito del Decreto Legislativo N° 1153 se rige
exclusivamente por esta norma, dejando de ser aplicable para ellos el Sistema Unico de
Remuneraciones desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276, los beneficios de bienestar e
incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y las
disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello, debido a que el Decreto Legislativo
N° 1153 cred un nuevo esquema de compensaciones y entregas econémicas aplicables al
personal de salud bajo su ambito. Por tanto, para la entreqa econémica de 25 y 30 afios
de labor efectiva al Estado, para el personal de la salud comprendido bajo al Decreto
Legislativo N° 1153, no resultaria posible la acumulacién de tiempo de servicios como
“contratado”, previo al nombramiento bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, de
acuerdo a lo expuesto_en los numerales precedentes.” (o subrayado y resaltado es
agregado).

% Enel numeral 2.8 de dicho Informe, indica que respecto a las entregas econdmicas por 25 o 30 afios de servicios al personal de salud, SERVIR ha tenido oportunidad de
pronunciarse en el Informe Técnico N° 000714-2020-SERVIR-GPGSC, en el cual se concluye en el numeral 3.5 que: “Para efectos del computo de tiempo de servicios
para el otorgamiento de las comp iones y entregas economicas previstas por el Decreto Legislativo N° 1153, las entidades publicas deberén observar las normas
C I tari jas por el Ministerio de Salud, asi como los inft técnicos fiados en el ral 2.16 del presente informe”.

Al respecto el numeral 2.16 del Informe Técnico N° 000714-2020-SERVIR-GPGSC sefiala que: *(...), para efectos del computo del tiempo de servicios debemos indicar
que SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ha tenido oportunidad de emitir pronunciamiento a través del
Informe Técnico N° 1266-2018SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido recomendamos revisar para mayor detalle, el cual concluyé que:
“Conft a lo seftalado en el I 2.7 del presente informe, el marco normativo del régimen de los profesionales de la salud prohibe la acumulacién de
tiempo de servicios por formacién profesional, por tanto no podria hacerse extensivo el beneficio contemplado en el literal k) del articulo 24° def Decreto Legislativo
N° 276". (el subrayado es nuestro).”

De igual manera, deberé tenerse en consideracion los Informes Técnicos N°* 040-2017- SERVIR/GPGSC, 1187-2018-SERVIR/GPGSC y 569-2019-SERVIR/GPGSC
(disponibles en www.servir.gob.pe), en los cuales se ha sefialado que: *Tanto el SERUMS como el Residentado Médico, por su especial naturaleza no importan una
relacién de trabajo entre las entidades piblicas y los profesionales de la salud sujetos a dicho &mbito, solo corresponderd a estos ultimos los beneficios

tablecidos en las peciales que regulan dichos servicios”. (el resaltado es nuestro).

:/lcdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6639379/577 3656 -informe-tecnico-n-000694-2024-servirt

% Veéaseen:h
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Al respecto, es necesario precisar que, el citado servidor obtuvo recién la condicion
de nombrado el 1 de diciembre de 2004, conforme se evidencia en la Resolucion
Directoral N° 487-2004-GR-TUMBES-DR de 13 de diciembre del 2004 (Apéndice
n.° 50), que resolvié nombrar a los profesionales médicos cirujanos, habiéndose
nombrado entre otros, a Gino Franklin Garavito Criollo en el Centro de Salud Pampa
Grande; por lo que, el tiempo de servicios prestado por el citado servidor desde el 1
de mayo de 1998 hasta el 30 de noviembre de 2004 (6 afios y 7 meses), al
corresponder tiempo de servicio como “contratado” previo al nombramiento,
no debié ser computado por la Entidad para el reconocimiento y entrega

econdmica de 25 y 30 aiios de servicios.

- El tiempo de servicio prestado y computado desde el 13 de diciembre de 2004
hasta el 14 de julio de 2023 (18 afios, 7 meses y 2 dias)¥, ha sido bajo la

modalidad de “Nombrado”, el mismo que se acredita con la Resolucion Directoral
N° 487-2004-GR-TUMBES-DR de 13 de diciembre del 2004 (Apéndice n.° 50),
ademas es un requisito que se establece en el inciso a) de los numerales 5.2.3 y
5.3.3 de los Lineamientos; por lo que dicho tiempo de servicio si es valido para
ser computado para el reconocimiento y entrega econémica de 25 y 30 afios de
servicios.

- El tiempo de servicio por SERUMS, computado desde el 1 de mayo de 1997
hasta el 30 de abril de 1998 (1 aiio), el mismo que se acredita con la Resolucién
Directoral n.° 194-98-DISA de 15 de mayo de 1998 (Apéndice n.° 51), no debi6 ser
considerado, dado que, en los Informes Técnicos n° 969-2017-SERVIR/GPGSC,
1187-2018-SERVIR/GPGSC, 596-2019-SERVIR/GPGSC y especificamente en el
numeral 2.10 del Informe Técnico n.° 000191-2024-SERVIR-GPGSC3® (Apéndice
n.° 21), indic6 lo siguiente:

‘(...) queda claro que el SERUMS y el Residentado Médico no constituyen una relacion
de trabajo entre los profesionales de la salud — médicos cirujanos — y las entidades
publicas, motivo por el cual, el lapso de tiempo en que dichos servicios programas fueron
efectivizados, no podria ser acumulado al tiempo de servicios generado por el citado
profesional bajo_un vinculo de caracter laboral, a efectos de obtener ciertos
beneficios del régimen laboral al cual se encuentran sujeto, por ejemplo asignacién
por_cumplimiento de 25 y 30 arios de servicios (beneficio contemplado para los
servicios sujetos al Decreto Legislativo N° 276).” (lo subrayado y resaltado es agregado)

Por lo antes expuesto, el tiempo de servicio por SERUMS, prestado por el servidor
Gino Franklin Garavito Criollo desde el 1 de mayo de 1997 hasta el 30 de abril de

¥ S 1998 (1 afio), al no encontrarse bajo un vinculo de caracter laboral®, no debié
i R ser computado para el reconocimiento y entrega econdémica de 25 y 30 afios de

servicios.

¥ Aunque el plazo a considerar debio ser 18 afios, 7 meses y 14 dias, debido a que el articulo primero de la Resolucién Directoral N° 487-2004-GR-TUMBES-DR
(Apéndice n.® 50) resolvié nombrar a partir del 1 de diciembre de 2004 a los profesionales médicos, en ese sentido, se debe considerar a partir de dicha fecha para el
coémputo del tiempo de servicio.

3 Del 14 de agosto de 2017.

¥ Debido a que, como se ha ionado en los Inf itidos por SERVIR, de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N° 23330 "Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud", se colige que 1a vinculacion entre el profesional de la salud que participa en el SERUMS y el Estado no constituye netamente una relacién de
trabajo, toda vez que para que esta exista, la Ley N" 23330 exige que el profesional de la salud haya culminado el SERUMS.
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- Eltiempo de estudios de Especialidad como Médico Psiquiatra, computado por
la Entidad por 4 afios (conforme a lo aprobado en la Resolucion Administrativa
n.® 0202 — 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 19 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 41), el mismo que se acredita con el Titulo de Segunda
Especializacion Profesional en Psiquiatria de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos de 8 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 52), tampoco debi6 ser considerado,
dado que, el tiempo reconacido, corresponde al “Estudio de Segunda Especialidad
Profesional” el cual se realiz6 entre el 1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2021,
bajo la modalidad de estudios “Presencial” en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, conforme se evidencia en la consulta realizada al Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales (Apéndice n.° 53) de la SUNEDU%; es
decir, la Entidad reconocié el tiempo de estudio de cuatro (4) afios que fue realizado
dentro del periodo de labores, el cual también ha sido reconocido por la Entidad*!,
por lo que, dicho periodo ha sido duplicado.

Al respecto, si bien la entidad comput6 cuatro (4) afios de tiempo de estudios (que
no correspondia), se advierte que, de la consulta realizada al portal de la
SUNEDU#* (Apéndice n.° 53), la “Segunda Especialidad Profesional en
Psiquiatria” se realizé entre el 1 de julio de 2018 al 30 de junio de 2021, bajo la
modalidad de estudios “Presencial” en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, es decir se evidencia que dicho estudio ha tenido una duracién de tres
(3) afios, y no de cuatro (4) afios como aprob0 la entidad; lo indicado se aprecia en
la siguiente imagen:

Imagen n.° 12
Consulta en SUNEDU, donde se advierte que la Segunda Especialidad Profesional
se realizd en tres (3) aiios: julio 2018 a junio 2021

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GARAVITOCRIOLLO, GINO | Fecha de diploma: 20/12/17

Al
FRANKLIN UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO

{ Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERY

Fecha matricula: 19/09/2015
fecha egreso: 26/03/2017

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSIQUIATRIA

GARAVITO CRIOLLO, GINO Fecha de diploma: 08/02/22 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN

FRANKUN Modalidad de estudios: PRESENCIAL MARCOS
PERY

Fecha matricula: 01/07/2018
Fecha egreso: 30/06/2021

Fuente: consulta realizada al portal de la SUNEDU (Apéndice n.° 53).

Por lo antes expuesto, el tiempo de servicio por estudios de Sequnda Especialidad
como Médico Psiquiatria del servidor Gino Franklin Garavito Criollo (4 afios), no
debid ser computado para el reconocimiento y entrega econdmica de 25 y 30 afios
de servicios.

% Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

# Conforme se evidencié en el contenido del Informe n.® 283 - 2023- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 14 de julio del 2023 (Apéndice n.° 41), que
consider6 como tiempo de servicios 18 afios, 7 meses y 1 dia por nombramiento, por el periodo de 13 de diciembre de 2004 hasta el 14 de julio de 2023 (Dentro de este
periodo también se realizé el “Estudio de Segunda Especialidad Profesional”, cuyo tiempo de 4 afios fue reconocido adicionalmente).

4 hitps:/lenlinea.sunedu.gob.pe/.
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En ese sentido, en relacién al reconocimiento de veinticinco (25) y treinta (30) afios de

servicio al servidor Gino Franklin Garavito Criollo, realizado con Resolucion

Administrativa n.® 0202 — 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de

L A7 TN 19 de julio de 2023 (Apéndice n.° 41), se precisa que, de la evaluacion de los periodos

LR AN laborales considerados como sustento para dicho reconocimiento, se advierte entre
% otros, los siguientes aspectos a manera de resumen:

- No se le debi6 contabilizar el periodo del 1 de mayo de 1998 al 30 de noviembre de
2004, por cuanto en dicho periodo realizé Servicios No Personales, y conforme a lo
indicado por SERVIR, a los locadores de servicios, en su condicion de
prestadores de servicios auténomos que se rigen tinicamente por el marco
normativo del Cédigo Civil no es legalmente factible extenderles la aplicacion
de disposiciones exclusivas de un régimen privativo del Estado como es el de
Decreto Legislativo N.° 276; y que no resultaria posible la acumulacién de tiempo de

servicios como “contratado”, previo al nombramiento bajo régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

- Tampoco se le debi6 contabilizar su SERUMS, por cuanto, conforme a lo indicado
por SERVIR, no podria ser acumulado al tiempo de servicios generado por el
citado profesional bajo un vinculo de cardcter laboral, a_efectos de obtener
ciertos beneficios del régimen laboral al cual se encuentran sujeto, por ejemplo
asignacién por cumplimiento de 25 y 30 aiios de servicios.

- Por otro lado, tampoco se le debid contabilizar el tiempo de la Segunda Especialidad
como Médico en Psiquiatria, por cuanto el literal c) del numeral 5.2.3 de los
Lineamientos, establece que son computables, los afios referidos a los actos
expresamente establecidos por ley, como es el caso del reconocimiento de los 4
anos de formacion profesional, y no de los afios de segunda especialidad (los cuales
en el presente caso, inclusive ya estaban considerados dentro del periodo laborado
por “Nombramiento”).

Finalmente, de acuerdo a la evaluacion realizada a los periodos laborales considerados
por la Entidad como parte del sustento para acreditacion de los veinticinco (25) y treinta
(30) afios de tiempo de servicios, asi como de la verificacion a los documentos que
obran en el legajo personal del servidor Gino Franklin Garavito Criollo se evidencio que
no cumple con el tiempo de servicios para los 25 y para los 30 afios de servicio, dado
que, hasta la fecha de corte (14 de julio de 2023) sélo contaba con 18 afios, 7
meses y 14 dias de servicio efectivo; tal como se resume en el siguiente cuadro:
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Cuadron.°7
Tiempo total acumulado del servidor Gino Franklin Garavito Criollo

Tiempo de servicio Laboral
Codig | o oliid T Mod:lidad Periodo laboral Tiempo de servicios
ellidos y = ugar de e :
ode P DNI Institucion ; Cargo Evaluacién
plaza Nombres prestacion Contratacié |  |nicio Fin Afios | Meses | Dias
n
Observado
Direccs Sopvicios B Debido a que en
Ireccion ervicios No a dicho periodo labord
320521 Garavito Criollo - Regional de Microred de Médico | Personales 010051998 | 30/11/2004 6 ’ como contratado
Gino Franklin Salud de Pampa Grande | General (previo asu
Tumbes nombramiento).
Sin
Nombrado | 01/12/2004 | 14/07/2023 18 7 14 shssivaclones
Subtotal de tiempo sin observaciones 18 7 14
Tiempo adicional: SERUMS y estudios de segunda especializacién
Cadig ; e
P rvi Ti SER :
otk A;:::g::sy DNI Institicién ';:sgt:: ‘I,:n Cargo | Programa eriodo de servicio empo de SERUMS Bviliiicion
plaza P inicio Fin Afios | Meses | Dias
o Centro de Salud Observado
e Direccion de i - Debido a que el
Garavito Criollo de San José de | Médico qre s
s20521 | "t ki | R Si;uadnilan Sisa- UBASS EI | Cirujano | SERUMS | 011051997 | 30041998 | 1 0 0 [T
Dorado relacion de trabajo.
Cadig Institucion P i .
e eriodo de servicio Tiempo de SERUMS
ode Aﬁ::jg?:sy DNI de Especialidad P Evaluacién
plaza estudios inicio Fin Afios | Meses | Dias
Observado
Debido a que no se
A reconocen los afios
Universidad de segunda
Garavito Criollo Nacional Segunda Especialidad como Médico en i 4 especialidad
320521 Gino Franklin - Mayor de San Psiquiatria 3 0 0 (inclusive, dicho
Marcos periodo ya estaba
considerado dentro
del periodo laborado
por “Nombramiento®)
Subtotal de tiempo sin observaciones 0 0 0
Total de tiempo acumulado 18 7 14

* No se cuenta con informacion

Fuente: Informe Escalafonario n.® 130-2023 (Apéndice n.° 45), Informe n.° 283 ~ 2023- GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 14 de julio del 2023 (Apéndice n.° 46) y la Constancia Laboral S/N de 23
de setiembre de 2004 (Apéndice n.® 48), Resolucion Directoral N° 487-2004-GR-TUMBES-DR de 13 de diciembre del 2004 (Apéndice n.° §0), Resolucion Directoral n.® 194-98-DISA de 15 de mayo de 1998 (Apéndice
n.° §1), y Titulo de Segunda Especializacion Profesional en Psiquiatria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de 8 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 52).

Elaborado.por: Comisién de Control.

b. Respecto al calculo y pago de las entreqas econémicas por cumplir 25 y 30 afios
de servicios:

Ahora bien, luego de evidenciar (conforme a lo desarrollado en el literal que antecede)
que el servidor Gino Franklin Garavito Criollo al 19 de julio de 2023, no cumplia con los
25y con los 30 afios de servicios efectivos prestados al Estado, y en su defecto, que, los
montos calculados y reconocidos por un total de S/14 370,00 y S/21 555,00 soles,
respectivamente, no le correspondian, el cual asciende a un total de S/35 925,00; se
identific que la Entidad a través de las areas administrativas, procedieron a realizar el
tramite correspondiente y efectuaron el pago en su totalidad, conforme se detalla a
continuacion:

# Eltiempo resultante entre el periodo de 1 de mayo de 1998 al 30 de noviembre de 2004, es de 6 afios y 7 meses.
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Tramite de pago de la entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios

- Mediante Informe n.° 0350-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 54), el CPC Dante Roger Oviedo
Correa, jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la “PLANILLA
DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-131, SIAF N° 3153
(Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes de AGOSTO 2023,
para su tramite correspondiente. (...)". (Apéndice n.° 55).

De la revision al contenido de la citada “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE
AGOSTO DE 2023" (Apéndice n.° 55), por un monto total de S/2 765 639,46, se
identificd que en su pégina n.° 35 considerd entre otros, al servidor Gino Franklin
Garavito Criollo, donde se advierte que se le considerd como parte de sus ingresos a
percibir, el monto de S/14 370,00, que corresponde a la “Entrega econdmica por
cumplir 25 afios de servicios”, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.° 13
Ingresos considerados para servidor Gino Franklin Garavito Criollo, donde se advierte el ingreso de S/14 370,00
por entrega econémica por cumplir veinticinco (25) aios de servicio.

SIN CARGO ESTRUC/ESPECIA

| NACION  GARAVITO CRIOLLO GINO FRANKLIN ]

P UU007% 06/06/73 MEDICO 111 N 0.0
' VPRI-65 4 670,25 VPRI-S 2 514,75 ASIG,TR 1292,00 8PSS-65 975,00 8pss-35 525,00
DESCTOS 0.57A.0 1282,00 c.MepIC 35,00 Cmutua 18,00 S.RIMAC 24,00
INT-REM 53 INT-PIS 103,87 INT-COX 87,50 APORTAC AJESSAL 508,07 A/sCroa .44
A/SCTRE 35,97
COD-ETAS00001 COD-MEF=09400103  ING. S/, 24 347,00  0CT08, §/. 2 114,90 LIQ. 8/ 282,10 wesmeemsmasucnnenne

ATENCION IRA

[ SERV ; 299 - OTROS DE BAJO RIESGO

- ALTO RIESGO 240101000 » ADMINISTRACION DIRES

1-01814

F (M / COND. : NOMBRADO ASISTENCIAL  0.LEY 25897-A.F.P, f.10 01/12/2004 0
TOTAL COMPONENTE STRAB, ING. S/, S8 662,04  OCTOS, §/. 13 440,00 LQ. /. 45 222,04
COMPONENTE & 0028 ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS

)

W
Q\‘

Ceig,
1 m,,’P %)

uente: “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE 2023" (Apéndice n.° 55).

Otro de los aspectos identificados en la elaboracién de la citada planilla, esta referido
a que, a través del usuario SIAF “D.OVIEDO", que pertenece al sefior Dante Roger
Oviedo Correa*, se realizé el 21 de agosto de 2023 la fase de Compromiso por el
importe total de S/2 765 639,46 (actualizado en S/2 765 571,00)% en el Registro
SIAF Expediente n.° 3153 del afio 2023, del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF — SP), conforme se aprecia en las siguientes
imagenes:

R f'f'*_ ~Conforme a la informacion alcanzada con Informe N° 00022-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-OE! de 6 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 36), suscrita por el Ing.

Christian Omar Flores Pefia, Jefe de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones de la Entidad, en atencion al requerimiento de informacion formulado por la Comisién
de Control mediante oficio n.® 004-2025-CG/OC0827-SCE de 30 de abril de 2025 (Apéndice n.° 37); mediante el cual se requirio al Director de Estadistica e Informatica
los datos de las personas que realizaron las etapas de compromiso del registro SIAF n.° 3153 del afio 2023 y de otros.

De manera preliminar se realizé la etapa de compromiso por un total de S/2 765 639,46, no obstante, luego se hicieron rebajas a dicho monto, por lo que el monto actual
comprometido fue de $/2 765 571,00, conforme se visualiza en el contenido del Registro SIAF Expediente n.° 3153 - 2023.

45
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Imagen n.° 14

Nombres y apellidos, usuario SIAF de la persona que efectu6 el compromiso el 21 de agosto de 2023 por el importe de

$/2 765 571,00 del registro SIAF Expediente n.° 3153 del afio 2023

ow e e e Dxpedente o Fose Secuencia Conelivo Vs ol Nonbie Apelldoy
‘ TR ey p SELLE S il S el
; Y N 1 OSTCROGCR  0WECC arRL

Fuente: Informe N° 00022-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-OE de 6 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 36).

Imagen n.° 15

Registro SIAF Expediente n.° 3153 - 2023, compromiso realizado el 21 de agosto de 2023 por el importe de S/2 765 571,00.

[ we Registro SIAF 2023
Expediente Entidad 000340 REGION TUMBES-SALUD
0000003153 Destino/Origen 005000 MEF - TESORQ PUBLICO
Py Tipo Operacién ON  GASTO-PLANILLAS Exp Encargo Secuencia Fase
Exp Fin Temporal Modalidad Compra NA  NO APLICABLE Tipa Proc.Sel -Egg; gp‘lny:ud : >
Fase Contractual Area D000 REGION TUMBES-SALUD Datos de ntrato L—j .
A}r B Casbifende A o) B AL ol Rh _AS. Do_ 4. 34 4 T asnk (VP L e
G C 0000000003-0003 230 P-131 2170872023 1-00 S/. 1.000000000000000 I
ookt e e AP e e—
G D 0000000003-0003 037 P131-2 21708/2023 1-00 S2. 1.000000000000000 2039661 A
G D 0000000003-0003 037 P131-3 21/08/2023 1-00 s/, 1.000000000000000 18167.11, A
G D 0000000003-0003 037 P1314 21/08/2023 1-00 s/ 1.000000000000000 4805429 A
Ciclo G Gasta  Faze C Compromiso  Tipo Gito Contrato Deuda Notas Cm«mﬁ:odela?la«llanl Monto Actual 2765571.00
Documento & Proveedor Entidad Conv M Pago Cta. Cte
Cod Sene Numero Fecha Tipo 7 RUC Reciproca FF/Rb Proy. TP TR TC Afe Beo. Cta  Moneda Tipo de Cambio
230 P31 21/08/2023 4 100 000 E 0 M S/, 1.000000000000000
Clasificador Descripcién Monto | o
A PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRAD( 188650.05 |
21.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FlIC 600000 |
21.11.13 PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN LA 2015351 |
21.13.11 PERSONAL NOMBRADO 1245110.78 {
aldos de Presupuesto Compromiso | 2230 e L = Programa.  ACCIONES CENTRALES
Bb Clasificador_Meta ~ Anual __ModitPend Comprometido Saldo | Prod/Proy. SIN PRODUCTO
0021.13%2 013 360000 0,00 3,600.00 000 » | Act/Al/Obras GESTION ADMINISTRATIVA
0021.19.13 0113 400.00 000 400.00 0.00 | Funcién: - SALUD
00/21.11.12 0116 1.43817042 000 1438170.42 0.00 | Division Func.  GESTION
0021.11.13 0116 3658209 000 3658209 000, |  GrupaFunc ASESORAMIENTOYAPQYO
R A s L P TS NG 1 1 A e S Ao A2 Meta 0000888 GESTION ADMINISTRATIVA I

Fuente: Captura del Compromiso y devengado efectuado en el Registro SIAF Expediente n.® 3153 del afio 2023, de la Unidad Ejecutora 000940- Region

Tumbes Salud.

Respecto al contenido de la fase de compromiso efectuada por el importe de
S/2 765 571,00 en el Registro SIAF Expediente n.° 3153 - 2023, se identifico que
dicho monto estd desagregado en los siguientes clasificadores de gasto que se
detallan a continuacion:
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Cuadron.°8
Clasificadores de Gastos afectados en el Registro SIAF Expediente n.° 3153 - 2023
IMPORTE DE LAS
CLASIFICADORES ECONOMICOS DE GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2023 FASES DEL GASTO
CLASIFICADOR DENOMINACION COMPROMETIDO
Personal Administrativo GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS
DE CARGAS SOCIALES DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS 168 650.05
. [241112PER ISTRATIV s :
% NOMB;ADO (gggm&%guco) B BAJO EL REGIMEN LABORAL PUBLICO
2.1.11.13 PERSONAL CON CONTRATO A | GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS
“F'PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL DE CARGAS SOCIALES DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 6000.00
= |-PUBLICO) CONTRATADOS BAJO EN EL REGIMEN LABORAL PUBLICO.
[ 2.4.11.19 PERSONAL DE CONFIANZA GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS 30 159,51
{REGIMEN LABORAL PUBLICO) DE CARGAS SOCIALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE LAS ENTIDADES. p
" LProfesionales de la Salud GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS A
. CARGAS SOCIALES, DEL PERSONAL MEDICO Y OTROS PROFESIONALES DE LA 1245110.78
2.1.13.11 PERSONAL NOMBRADO SALUD NOMBRADOS
GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS A
21.13.13 PERSONAL SERUMS CARGAS SOCIALES, DEL PERSONAL DEL SERVICIO RURAL URBANO Y 160 402.00
MARGINAL DE SALUD (SERUMS).
- | No Profesionales de la Sal GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS A
. [saRrotesiontios deix ol CARGAS SOCIALES, DEL PERSONAL ASISTENCIAL NOMBRADO NO 568 125.15
,12:1:1.3.2.1 PERSONAL NOMBRADO PROFESIONALES DE LA SALUD.
C@m Retribuciones y Complementos | GASTOS POR GUARDIAS HOSPITALARIAS PARA EL PERSONAL DE LA SALUD,
El POR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES MULTIPLES Y DIFERENCIADAS DE 143003.97
2 | 24.13.31 GUARDIAS HOSPITALARIAS | LAS REALIZADAS ORDINARIAMENTE, DE ACUERDO A SU REGLAMENTO i
T BE comsIon 7 RESPECTIVO.
i «37/2.1.13.33 BONIFICACIONES O GASTOS POR EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES O ENTREGAS
St \./ ENTREGAS ECONOMICAS AL PUESTO | ECONOMICAS VINCULADAS AL PUESTO DE PROFESIONALES DE LA SALUD 301 750.00
S22t~ | DE PROFESIONALES DE LA SALUD ESTABLECIDAS EN EL DL N° 1153 Y OTRAS NORMAS, DE SER EL CASO
211334 BONIFICACIONES 0 [ GASTOS POR EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES O ENTREGAS
ENTREGAS ECONOMICAS AL PUESTO | ECONOMICAS VINCULADAS AL PUESTO DE NO PROFESIONALES DE LA SALUD 142 369.54
DE NO PROFESIONALES DE LA SALUD | ESTABLECIDAS EN EL DL N° 1153 Y OTRAS NORMAS, DE SER EL CASO
TOTAL SI2 765 571,00

Fuente: Registro SIAF Expediente n.® 3153-2023 de la Unidad Ejecutora 000940- Region Tumbes Salud.
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se aprecia, la fase de compromiso realizada, tenia como finalidad la
ejecucion de gastos por la “Retribucion y complementos de los servidores
administrativos nombrados, contratados y de confianza, personal SERUMS” y
para “Guardias hospitalarias, bonificaciones o entregas econdémicas para
profesionales y no profesionales de la salud”; es decir, el presupuesto asignado
para dichos clasificadores de gastos, obedecia estrictamente a la programacion de
gasto que tiene el area técnica responsable en base a la informacion registrada el
AIRHSP%,

Ahora, a pesar que dicho monto de S/2 765 571,00 (monto total comprometido que
correspondia al monto de la planilla n.® P-131, SIAF N° 3153) tenia una finalidad de
gasto establecida (relacionadas con retribuciones del personal administrativo

/" Conforme a lo establecido en el numeral 12.7 del articulo 12 de la Directiva n.* 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion presupuestaria’, aprobada mediante

Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01, que establece:

()

12.7.  Durante el primer trimestre del afio fiscal, el resp ble de la administracién del presupuesto en la Unidad Ejecutora de los Pliegos def Gobierno Nacional y
gobiernos regionales, y el Jefe de la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces, en el caso de gobiemos locales, en coordinacién con la Oficina de
Administracion del Pliego, o la que haga sus veces, deben emitir la certificacion del crédito presupuestario de los siguientes gastos que se planifiquen ejecutar por
todo el afio:

a)  De las Partidas de Gasto “Personal y Obligaciones Sociales”, “Pensiones y Ofras Prestaciones Sociales”, “Contrato Administrativo de Servicios’, “Otras
Modalidades de Contratacion de P Naturales" y "Practicantes, secigristas y similares” a ser ejecutado durante el aiio fiscal. Para el caso de los
Pliegos del Gobiemno Nacional y gobiernos regionales, la certificacion del crédito presupuestario debe b en la inf i6n registrada en el AIRHSP,
considerando el nimero de plazas ocupadas y plazas vacantes; asi como la proyeccion de gastos correspondiente a fos conceptos variables y ocasionales;
y para el caso de los gobiernos locales, en la proyeccién anual de gasto correspondiente a su planilla de pagos actualizada. {...)"
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nombrado, contratado y de confianza, SERUMS, guardias hospitalarias,
profesionales y no profesionales de la salud), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa en
la planilla de pago de personal activo segln planilla n.° P-131, SIAF n.° 3153
correspondiente al mes de agosto 2023 (Apéndice n.° 55), consider¢ contrariamente
el pago al servidor Gino Franklin Garavito Criollo por el monto de S/14 370,00
correspondiente al concepto de “Entrega econdmica por cumplir 25 afios de
servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.19.31
“ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS™*7; por lo que se evidenci que, para
pagar la Entrega Econémica del mencionado servidor se utilizd presupuesto que
tenia otra finalidad.

- Sobre el particular y sin advertir los hechos sefialados previamente, mediante Nota
de Coordinacion n.° 394-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 56), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos alcanzo al
Director Ejecutivo de Administracion, la “(...) LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-131, SIAF N° 3153, Administrativos, Asistenciales,
SERUMS, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2023, para su tramite
correspondiente. (...)".

% ¥ -\ /e
IR ‘_'\\{ P i
14, i :

- Seguidamente, mediante Memorando n.° 2679-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA de 21 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 57), el CPC Yoel Zarate Infante,
Director Ejecutivo de Administracion (e) remitié al CPC Yoel Zarate Infante, Director
de Economia, la “(...) PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL ACTIVO, Planilla N° 131,
con Registro SIAF N° 3153 (Administrativos, Asistencial, SERUMS), para que previa
verificacion, evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y
GIRO, correspondiente al mes de AGOSTO de 2023. (...)".

%
%

Gog

cidy
g

QN0
'»Q\:\‘ L

- Finalmente, los dias 21, 23, 25 y 29 de agosto de 2023, se emitieron setenta y seis
(76) comprobantes de pago (Apéndice n.° 58), que acreditan el pago del total de la
Planilla n.° P-131 por concepto de remuneracion del personal activo de la DIRESA
Tumbes, mes de agosto 2023, por el monto total de S/2 765 571,00, que incluyd
entre otros, el pago de la entrega econdmica por 25 afios de servicios por S/14
370,00, los mismos que fueron visados por el CPC Yoel Zarate Infante, Director de
Economia; los pagos realizados se detallan en el siguiente cuadro:

4 "GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 & 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econdmico de Gastos para el Afo Fiscal 2023"
https://www.mef.qob.pe/contenidos/presu_publ/anexos/2023/Anexo 2 Clasificador Economico Gastos 2023.pdf
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Cuadron.°9
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2023, que acreditan el pago de la entrega econémica por
25 aiios de servicios

pa | RESRTRO| nogp | FecHA CIP CONCEPTO NOMBRE MONTO (S1.)
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la
6167 21/08/2023 | planilla de pago de remuneracion al personal activo mes de agosto Banco de la Nacion 1,693,110.63
2023.
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la
6168 21/08/2023 | planilla de pago de remuneracion al personal activo - SERUMS mes de | Banco de la Nacion 118,167.11
agosto 2023.
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la
6169 21/08/2023 | planilla de pago de remuneracién al personal activo - judicial por Banco de la Nacion 45,682.86
alimentos mes de agosto 2023.
6170 | 21/08/2023 L 4,20052
Caceres Cruz  Nixon
6171 21/08/2023 Eadantiar 2,014.36
6172 | 2110812023 o 752.16
Gonzales Lopez Juan
6173 21/08/2023 Carigs 1,023.55
6174 | 211082023 o oo 027
6175 | 21/08/2023 A, Lol e 857.21
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Zavaleta Romero Rosa
6176 21/08/2023 planilla de pago de remuneracion al personal activo mes de agosto Isabel 928.57
6177 | 2108023 | 2% L ks
6178 | 21/08/2023 Yy, s 119254
6179 | 21/08/2023 i 937.00
6160 | 211082023 ke T
6181 | 21/08/2023 ol e T T
6182 | 210812023 e e s 940.93
6183 | 21/08/2023 s R 799.28
6184 21/08/2023 Perez Lozada Luis Martin 456.25
Prieto Durand Jacqueline
P11 3153 6185 21/08/2023 Gisniina 1,467.92
Vidarte Alayo Yensyn
6186 21/08/2023 Nicoles 3,898.92
6187 21/08/2023 Jara Cueva Diana Arasely 3,898.92
Jimenez Cardenas
6188 21/08/2023 Xiomara Milagros 4,224.00
6189 | 21/08/2023 e 521292
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la uber
6190 21/08/2023 | planilla de pago de remuneracion al personal activo - Serums mes de Retuerto Cruz Sara Grace 3,898.92
osto 2023. - -
6191 | 21082023 | e Pumap DRW|  gpoagy
6192 | 21/08/2023 il I
6193 | 21082023 R L 521292
Ydrogo Llatas Marilyn
6194 21/08/2023 Rosybeth 5,212.92
6195 21/08/2023 Carrasco Frias Max 742293
6196 21/08/2023 Flores Jara Roxana Smith 583.65
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la BI
6197 21/08/2023 planilla de pago de remuneracion al personal activo - judicial por hTA:ﬁZ::: R CorirelSionca 194.39
6198 1082023 alimentos mes de agosto 2023. Chanduvi Gonzales Dany 28391
Elark g
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la
6257 23/08/2023 | planilla de pago descuento de quinta categoria del personal activo mes | Sunat/Banco de la Nacion 112,286.00
de agosto 2023.
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Cuadron.°9

Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2023, que acreditan el pago de la entrega econémica por

25 aios de servicios

pa [RESSTRO Nec | FecHACIP CONCEPTO NOMBRE MONTO (1)
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la
6258 23/08/2023 | planilla de pago descuento de la Caja de Pensiones (ONP) al personal | Sunat/Banco de Ia Nacion 4784400
activo mes de agosto 2023.
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la :
6259 23/08/2023 planilla de pago descuento Mas Vida Seguros por accidentes. SunatBanco de Ia Nacién 225.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la i
6260 23/08/2023 ailla de pago descuento de AFP Integra, AFP/Banco de la Nacién 62,532.96
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la "
6261 23/08/2023 planillade pago descuento de AFP Prima. AFP/Banco de la Nacién 20,460.96
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la .
6262 23/08/2023 Janilla de pago descuento de AFP Profuturo. AFP/Banco de la Nacién 49,062.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la :
6263 23/08/2023 planilla de pago descuento de AFP Habitat AFP/Banco de la Nacién 1,253.38
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Pefia Cornejo Sindy
6264 23/08/2023 planilla de pago descuento del Sindicato Administrativo. Tatiana 1,950.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Jave Ochoa Esther
6265 23/08/2023 planilla de pago descuento del Sindicato Asistencial. Claudina 2,300.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Dioses Ruiz Cecilia
6266 23/08/2023 planilla de pago descuento de canasta navidefia. Josefina 2,100.00
;\ s Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Masias Avila Juanita
‘fﬂ 6268 23/08/2023 planilla de pago descuento de Fondo de Asistencia y Estimulo. Maria 4,965.92
v Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la More Godos Carlos
< 6270 23/08/2023 planilla de pago descuento de la Federacion Médica del Perd. Emilio 516.50
x - - . "
= Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Aznaran Bejarano Rina
;E’/ 6271 23/08/2023 planilla de pago descuento del Colegio de Qdontologos. Marlene 140.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Colegio de Enfermeros
6272 23/08/2023 planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. del Pert 1,038.50
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la " " P
6273 2300812023 planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023 Colegio Médico de! Per 1400.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Masias Avila Juanita
6274 23/08/2023 planilla de pago descuento de canasta del CAFAE. Maria 10,523.62
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Joe Armando Vilchez
6275 23/08/2023 planilla de pago descuento del Colegio de Obstetrices. Barrientos 1,020.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Asociacion Mutualista
6276 23/08/2023 planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. Sanitaria del Pert 3,024.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la .
6217 23/08/2023 planilla de pago descuento del Restaurant Los Diamantes. Saldariaga Salas Ruth 2,080.95
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Masias Avila Juanita
6278 23/08/2023 planilla de pago descuento por préstamo del CAFAE. Maria 6,085.84
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Cooperativa de Ahorro y
6279 23/08/2023 planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. Crédito TSS 28049
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Cooperativa de Ahorro y
6280 23/08/2023 planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. Crédito San Miguel 24,387.86
La Positiva Vida Seguros
6281 23/08/2023 5,122.88
y Reaseguros d
6282 23/08/2023 | Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Cooperativa El Tumi 45,342.20
planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. ‘Asociacion Mutualista
6283 23/08/2023 Sanitaria del Perd 1,125.00
6284 | 230082023 s ki 300.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Yacila Moreno Lil
6285 23/08/2023 | planilla de pago descuento del Sindicato de Obstetrices al personal Patricia y 190.00
activo mes de agosto 2023.
Colegio de Contadores
6286 23/08/2023 Publicos de Tumbes 135.00
6287 23/08/2023 Caja Municipal de Trujillo 15,901.90
Mapfre Per( Vida
6288 23/08/2023 | importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Compafiia de Seguros y 25.00
planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. Reaseguros
Rimac Seguros y
6289 23/08/2023 27,190.42
Reaseguros !
6290 23/08/2023 Banco Interbank 81,256.05
6291 23/08/2023 Scotiabank Peri SAA 162,618.64
6292 23/08/2023 Caja Municipal de Piura 9,341.69
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Cuadron.°9

Comprobantes de pago emitidos durante el mes de agosto 2023, que acreditan el pago de la entrega econdmica por

25 aiios de servicios

pa [RESETRO| Necp | FecHACHP CONCEPTO NOMBRE MONTO (S1.)
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Mendoza de Moran
6293 2310812023 planilla de pago descuento del Restaurant La Esquina del sabor. Hortencia 450.00
6294 23/08/2023 | Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Librerta y Distribuidora 2,971.08
Danae SAC
planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. Gruno Optico Mega Lens
6295 | 23/08/2023 " 1,349.79
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Renteria Laban Jorge
6296 2300812023 planilla de pago descuento de consumo aniversario. Rolando 5160.00
2 ’ Cooperativa de Servicios
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la 3
6297 23/08/2023 planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. Eigicmles Dos de Maya 1417.84
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la .
6298 23/08/2023 planilla de pago de devolucion de descuento. Banco de la Nacion 540.94
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Tesoro Publico / Banco
6402 25/08/2023 planilla de pago descuento de reintegro a la partida. de la Nacion 500.00
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la i
6471 29/08/2023 planilla de pago descuento al personal activo mes de agosto 2023. BancPichincha 120,882.22
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la .
6472 29/08/2023 planilla de pago de devolucién por descuento indebido. Banco de la Nacién 1129.07
Importe que se gira para cancelar el compromiso generado por la Guevara Hurtado
6473 29/08/2023 planilla de pago descuento judicial por alimentos. Magdalena 569.85
TOTAL 2,765,571,00

Fuente: Planilla P-131 del mes de agosto 2023 (Apéndice n.° 55).
Elaborado por: Comision de Control

Tramite de pago de la entrega econoémica por cumplir 30 afios de servicios

En relacion al tramite de pago de entrega economica por cumplir 30 afios de servicios
del sefior Gino Franklin Garavito Criollo, es necesario precisar que el citado beneficiario
también fue incluido en la planilla n.° P-042, SIAF n.° 788 correspondiente al mes de
marzo 2024 (Apéndice n.° 35), cuyo tramite de pago fue redactado en el literal b. del
numeral 1.2 del numeral 1 “ANIANA HO VALDIVIEZO" del presente Argumento del
Hecho, es decir, también fue incluido en la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE
MARZO DE 2024" (que incluyd el monto por entrega econémica de 30 afios a la
servidora Aniana Ho Valdiviezo), encontrandose en la pagina n.° 37, donde se advierte
que se le considerd como parte de sus ingresos a percibir, el monto de S/21 555,00, que
corresponde a la “Entrega economica por cumplir 30 afios de servicios”, conforme
se muestra a continuacion:
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Imagen n.° 16
Ingresos considerados para el servidor Gino Franklin Garavito Criollo, donde se advierte el ingreso de S/21 555,00
por entrega econémica por cumplir treinta (30) afos de servicio.

| SIN CARGO ESTRUC/ESPECTA
ATRKS + 000076 06/06/73 MEDICO 1v (7 0.0

INCRESO wet-60 SO0 0 VRI-35 2 97360 00262 9,50 ASIG.TR GOS0 8psse65 75,00

BSS-35 525,000 351193 21 595,000 a/os026 9,50 oescros D.STA0 126100 C.Meolc 35,00

CHTUA 18,00 “STmme—2000 INT-REN 651,64 INT-PLS 110,78 INTCOV 100,00 APORTAC

AESSAL 586,48 A/SCTOA 3975 A/SCTRE 41,08

CO0-HETA=00001 COD-NEFsOO400LI8  ING. S/, 32 175,00  Dcres, §/. LULA 0.8, 095 -
ATENCION IRA  SERV : 299 - 0TROS OE BAJO RIESG0 - ALTO RIESCO 240101000 = ADMINISTRACION DIRES 101054
F e | COND, © NOMBRADO ASISTENCTAL  0.LEY 25897-A.F.P. FIOL/122004 0

Fuente: “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2024" (Apéndice n.° 35).

P

De igual manera, conforme se ha desarrollado en el literal b. del numeral 1.2 del numeral
1 “ANIANA HO VALDIVIEZO" del presente Argumento del Hecho, el CPC. Dante Roger
Oviedo Correa en la planilla de pago de personal activo segtn planilla n.° P-042, SIAF
n.° 788 correspondiente al mes de marzo 2024 (Apéndice n.° 35), también considerd
contrariamente el pago del servidor Gino Franklin Garavito Criollo por el monto de
$/21 555,00 correspondiente al concepto de “Entrega econdmica por cumplir 30 afios
de servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14
“ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS™*; por lo que se evidencio que, para
pagar la Entrega Econoémica de dicho servidor se utiliz presupuesto que tenia otra
finalidad.

A manera de resumen, se indica que la citada planilla fue alcanzada por el CPC. Dante
Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, con Nota de Coordinacion
n.°0130-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 34), a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; quien, a su vez, con Nota de Coord.
n.° 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 22 de marzo de 2024
(Apéndice n.° 38), la deriv al CPC. Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion, para su tramite correspondiente.

Seguidamente, mediante Memorando n.° 0701-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA
de 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 39), el Director Ejecutivo de Administracion
remitio al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia y a la Abog. Viviana
Sanchez Anton, jefa de Tesoreria, la citada planilla de pago, para que procedan con el
devengado y giro; finalmente se emitieron sesenta y nueve (69) comprobantes y
diecisiete (17) Notas de pago (Apéndice n.° 40)%, que acreditan el pago del total de la
Planilla de pago del personal activo, mes de marzo 2023, por el monto total de

% “GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO: conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2024” https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-

economico-de-gastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
% Los mismos que fueron suscritos por el CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia y a la Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de Tesoreria, y visados por el
Director Ejecutivo de Administracion.
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S/3,550,972.85, que incluyd entre otros, el pago de la entrega econdmica por 30 afios de
servicios por /21 555,00 a favor del sefior Gino Franklin Garavito Criollo.

Conforme se ha detallado en los parrafos que anteceden, se reconocio el pago de S/14 370,00 y
de $/21 555,00 al servidor Gino Franklin Garavito Criollo por concepto de entrega econdmica por
cumplir 25 y 30 afios de servicios, respectivamente, sin que cumpla con los requisitos y
condiciones establecidas en los literales a), b) y c) de los numerales 5.2.3 y 5.3.3 de los
Lineamientos, que establecen que para la percepcion de la entrega econdmica por 25 y 30 afios
se requiere entre otros, tener la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 (se le consideré tiempo como contratado anterior a su condicion de
nombrado y el SERUMS), que la entrega economica se otorga al personal de la salud que
ha acumulado 25 o 30 afios de servicios efectivos prestados al Estado (al 14 de julio de

..-m“_ 2023 solamente tenia 18 afios, 7 meses y 14 dias), y que son computables para los 25y 30

O qenelfle s ;‘ AN anos de servicios, los arios referidos a los actos expresamente establecidos por ley, como
”Vé%“ es el caso del reconocimiento de los 4 afios de formacién profesional, siempre y cuando

: o hayan sido previamente reconocidos mediante acto resolutivo; y, a pesar de ello, la Entidad

= - é‘" g en la Planilla n.° P-131 (registro SIAF n.° 3153) del mes de agosto 2023 y Planilla n.° P-042
"~, 3:<E DECOMIS i‘,v 4 (registro SIAF n.° 788) del mes de marzo 2024, consider realizar el pago de los conceptos en

»id mencion, por S/14 370,00 y S/21 555,00, que fue concretizado con la emisién de los
comprobantes de pago, lo cual es considerado perjuicio econémico, conforme se resume en el
siguiente cuadro:

LMY

Cuadro n.° 10
Gino Franklin Garavito Criollo percibio el pago de la entrega econémica por cumplir 25 y 30 afios de servicios, durante los meses de
agosto 2023 y marzo 2024
MONTO
ITEM N° BENEFICIARIO CONCEPTO RECONOCIDO Y
PAGADO

Entrega econdmica por cumplir 25 afios, reconocido mediante
Resolucion Administrativa n.® 0202 — 2023-GOBIERNO REGIONAL 14 370,00
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 19 de julio de 2023.

1 Garavito Criollo Gino Franklin

Entrega economica por cumplir 30 afios, reconocido mediante
Resolucion Administrativa n.® 0202 — 2023-GOBIERNO REGIONAL 21 555,00
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 19 de julio de 2023.

TOTAL 35925,00

Fuente: Planilla de pago n.° P-131 del mes de agosto 2023 (Apéndice n.® 55), asi como setenta y seis (76) comprobantes de pago (Apéndice n.° 58); Planilla de pago
n.° P-042 del mes de marzo 2024 (Apéndice n.° 35), asi como sesenta y nueve (69) comprobantes y diecisiete (17) Notas de pago (Apéndice n.® 40).
Elaborado por: Comision de Control.
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3. SERVIDOR: ROGELIO ARNALDO LLANOS VARGAS
3.1 Entrega econoémica por cumplimiento de 25 afos de servicios:

Mediante Resolucidén Administrativa n.° 0218-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 25 de julio del 2023 (Apéndice n.° 59), se reconoci6 a don Rogelio
Arnaldo Llanos Vargas, la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de Estado;
al respecto, se procede a describir las actuaciones que conllevaron a dicha aprobacion, las
cuales se detallan a continuacion:

¢ Mediante documento s/n de 8 de junio de 2023 (Apéndice n.° 60), el sefior Rogelio
Arnaldo Llanos Vargas, solicité al Director Regional de Salud Tumbes, el
reconocimiento de tiempo de servicios; por ello, mediante Nota Coord.
n.° 103-2023/GOB.REG.-TUMBES-DRST-OEGYDRH-LEGAJO de 21 de junio de 2023
(Apéndice n.° 61), la Lic. Adm. Milagros del Carmen Lojas Rodriguez, jefa del Area de
Legajo, alcanzo a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, el Informe Escalafonario n.® 111-2023 de Rogelio
Arnaldo Llanos Vargas (Apéndice n.° 62), de cuya revision se identifico entre otros, la
siguiente informacion laboral comunicada:

(..)

INFORME ESCALAFONARIO N° 111-2023
NOMBRES Y APELLIDOS Rogelio Amaldo LLANOS VARGAS
()

Mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 148-1998-SERUMS, realiz6 su Servicio Rural y
urbano Marginal de Salud (SERUMS), en el Ejercito Peruano de Tumbes, a partir del 01 de
Mayo de 1997 al 30 de Abril de 1998.

(...)

Laboré en la modalidad de Contrato MINSA, a partir del 01 de Junio de 2001 hasta el 30 de
Noviembre del 2004, ejerciendo sus funciones asistenciales en el Centro de Salud
Zarumilla de fa Direccién Regional de Salud Tumbes.

()

Mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 487-2004, se le Nombra a partir del 01 Diciembre
del 2004, como Médico Nivel I, en el Centro de Salud de Zorritos.

()

Actualmente se encuentra ejerciendo sus funciones como Medico Asistencial en el Centro
de Salud de Zarumilla.

()"

Al respecto, es necesario precisar que, de la revision a la informacion considerada en el
citado informe escalafonario, no se advierte que se haya calculado o contabilizado el
tiempo laborado por el sefior Rogelio Arnaldo Llanos Vargas, o que se haya advertido el
cumplimiento de 25 afios de servicios prestados.

¢ Luego de recibir el Informe Escalafonario, el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones, mediante Informe n.° 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN de 27 de junio del 2023 (Apéndice n.° 63) remitio a la Lic.
Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, informacion respecto al cumplimiento de tiempo de servicio de 25
afos, acreditado conforme a la informacion del aplicativo PLH de Remuneraciones,
segln el siguiente detalle:
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Imagen n.° 17
Tiempo total de servicio del servidor Rogelio Arnaldo Llanos Vargas calculado por la entidad

Fuente: Informe n.* 247-2023-GOB REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 27 de junio del 2023 (Apéndice n.° 63).

De igual manera, indico que, *(...) Tal como se evidencia (...) dicho servidor se le reconoce 25

- —

s OE COMIS

[P
"

afios de servicio al estado peruano, tal como se detalla a continuacion:”, asi también, elabord la
liquidacion para entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios, por un monto de
S/17 086,00, conforme se detalla a continuacion:

Imagen n.° 18
Liquidacion de Entrega Econdmica por cumplir 25 afios de servicios
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Fuente: Infol

rme n.® 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 27 de junio del 2023 (Apéndice n.° 63).

o Finalmente, mediante Resolucion Administrativa n.® 0218-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de julio del 2023 (Apéndice n.° §9), suscrita por la
Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, se resolvio: ‘(...) RECONOCER, a don ROGELIO ARNALDO LLANOS
VARGAS, {...) con cargo de Médico Nivel N-5, Veintisiete (27) afios, 00 mes, 25 dias, (...) desde
el 01 de diciembre del 2004 hasta el 27 de junio del 2023, y demas afios adicionales
equivalentes al Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (Serums)” y se le otorga, por
tnica vez “...) la asignacion por cumplir Veinticinco (25) afios al servicio de Estado,
correspondiente a (2) remuneraciones (...), de acuerdo a la informacion del aplicativo PLH de
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Remuneraciones y liquidacion realizada por el érea de remuneraciones (...) por la suma
ascendente 8/.17,086.00 (...)".

Luego de identificar las actuaciones que conllevaron al reconocimiento de veinticinco (25)
afios de servicio como personal de la salud a favor del sefior Rogelio Arnaldo Llanos Vargas
y liquidacion por un monto de $/17 086,00, la comision de control procedié a verificar si el
tiempo total reconocido y el calculo de la entrega econdmica ha sido realizado conforme a la
normativa aplicable; para lo cual se identificaron los siguientes hechos:

a. Respecto al tiempo total reconocido:

De la revision a la informacion considerada como parte del sustento de su tiempo de
servicio (considerada por la Entidad) y de los documentos contenidos en el legajo
personal del servidor Rogelio Arnaldo Llanos Vargas® se observo que:

- Conforme se advierte en el contenido del Informe
n.° 247-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 27 de junio
del 2023 (Apéndice n.° 63), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones computé el tiempo de servicio prestado desde el 1 de junio de
2001 hasta el 30 de noviembre de 2004 (3 afios, 5 meses y 29 dias), el cual fue
realizado bajo la modalidad de “Contratado por Servicios Personales™”; no
obstante, dicho periodo no debi6 ser considerado, dado que, en el inciso a) del
numeral 5.2.3 de los Lineamientos, exige como uno de los requisitos que, debe tener
la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N.° 276, la cual no fue cumplida en este caso.

En relacion al hecho identificado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
emitio el Informe Técnico n.°000694-2024-SERVIR/GPGSC*2 de 25 de abril de 2024
(Apéndice n.° 18), mediante el cual concluyd lo siguiente: “a politica remunerativa del
personal de la salud comprendido bajo el &mbito del Decreto Legislativo N° 1153 se rige
exclusivamente por esta norma, dejando de ser aplicable para ellos el Sistema Unico de
Remuneraciones desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276, los beneficios de bienestar e
incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y las
disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello, debido a que el Decreto Legislativo
N° 1153 cred un nuevo esquema de compensaciones y entregas econdmicas aplicables al
personal de salud bajo su &mbito. Por tanto, para la entrega econoémica de 25 y 30 afios
de labor efectiva al Estado, para el personal de la salud comprendido bajo al Decreto
Legislativo N° 1153, no resultaria posible la acumulacién de tiempo de servicios como
“contratado”, previo al nombramiento bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, de

acuerdo a lo expuesto en los numerales precedentes.” (Io subrayado y resaltado es
agregado).

Al respecto, es necesario precisar que, el citado servidor obtuvo recién la condicion
de nombrado el 1 de diciembre de 2004, conforme se evidencia en la Resolucion
Directoral N° 487-2004-GR-TUMBES-DR de 13 de diciembre del 2004 (Apéndice
n.° 50), que resolvié nombrar a los profesionales médicos cirujanos, siendo uno
de ellos, Rogelio Arnaldo Llanos Vargas en el Centro de Salud Zorritos; por lo que, el

% Remitido al OCI con oficio n.* 027-2024-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DRST-DEGYDRH de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 64).
5! Constancia Laboral S/N de 23 de setiembre del 2004 y Constancia Laboral N.° 140-2010 de 15 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 65).
52 Véase en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6639379/577 3656 -informe-tecnico-n-000694-2024-servirgpasc.pdf2v=1720822755
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tiempo de servicios prestado por el citado servidor desde el 1 de junio de 2001 hasta
el 30 de noviembre de 2004 (3 afios y 6 meses), al corresponder tiempo de
servicio como “contratado” previo al nombramiento, no debié ser computado
por la Entidad para el reconocimiento y entrega econémica de 25 aiios de
servicios.

- El tiempo de servicio prestado y computado desde el 1 de diciembre de 2004
hasta el 27 de junio de 2023 (18 afios, 6 meses y 27 dias), ha sido bajo la
modalidad de “Nombrado”, el mismo que se acredita con la Resolucion Directoral
N°® 487-2004-GR-TUMBES-DR de 13 de diciembre del 2004 (Apéndice n.° 50),
ademés es un requisito que se establece en el inciso a) del numeral 5.2.3 de los
Lineamientos; por lo que dicho tiempo de servicio si es valido para ser
computado para el reconocimiento y entrega econémica de 25 aios de
servicios.

- El tiempo de servicio por SERUMS, computado desde el 1 de mayo de 1997
hasta el 30 de abril de 1998 (1 afio), el mismo que se acredita con la Resolucion
Directoral n.° 148-98-SA-DS-TUMBES-DG-DTA-DP de 19 de mayo de 1998
(Apéndice n.° 66), no debid ser considerado%, dado que, en los Informes
Técnicos n° 969-2017-SERVIR/GPGSC, 1187-2018-SERVIR/GPGSC,
596-2019-SERVIR/GPGSC y especificamente en el numeral 2.10 del Informe
Técnico n.° 000191-2024-SERVIR-GPGSC de 14 de agosto del 2017 (Apéndice
n.° 21), indico lo siguiente:

“(...) queda claro que el SERUMS y el Residentado Médico no constituyen una relacion
de trabajo entre los profesionales de la salud — médicos cirujanos — y las entidades
publicas, motivo por el cual, el lapso de tiempo en que dichos servicios programas fueron
efectivizados, no podria ser acumulado al tiempo de servicios generado por el citado
profesional bajo un vinculo de caricter laboral, a efectos de obtener ciertos
beneficios del régimen laboral al cual se encuentran sujeto, por ejemplo asignacién
por_cumplimiento de 25 y 30 afios de servicios (beneficio contemplado para los
servicios sujetos al Decreto Legislativo N° 276)." (lo subrayado y resaltado es
agregado).

Por lo antes expuesto, el tiempo de servicio por SERUMS, prestado por el servidor
Rogelio Arnaldo Llanos Vargas desde el 1 de mayo de 1997 hasta el 30 de abril de
1998 (1 afio), al no encontrarse bajo un vinculo de carécter laboral, no debié ser
computado para el reconocimiento y entreqa econémica _de 25 aios de
servicios.

- El tiempo de estudios como formacion profesional computado por la Entidad
por 4 aios, el mismo que se acredita con el Titulo de Médico Cirujano de la

Universidad Nacional de Trujillo de 21 de marzo de 1997 (Apéndice n.° 67), se
considera  vélido, en mérito a lo indicado en el Informe
n.° 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 27 de junio
del 2023 (Apéndice n.° 63), que en el contenido de su cuadro N° 01, indicé como
afios adicionales “Estudios 4 afios” y a la Resolucion Administrativa
N° 0218-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de julio de

#  Debido a que, como se ha mencionado en los Informes emitidos por SERVIR, de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N° 23330 "Ley del Servicio Rural y Urbano

Marginal de Salud", se colige que la vinculacién entre el profesional de la salud que participa en el SERUMS y el Estado no constituye netamente una relacion de
trabajo, toda vez que para que esta exista, la Ley N" 23330 exige que el profesional de la salud haya culminado el SERUMS.
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2023 (Apéndice n.° §9), que en su articulo primero indicé: *(...) RECONOCER {(...) y
demas afios adicionales de estudios (...)"; aspectos que también fueron informados a la
Comision de Control5, con oficio N° 032-2025/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH
de 19 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 69),

En ese sentido, en relacion al reconocimiento de veintisiete (27) afos, cero (0) meses
y veinticinco (25) dias de servicio al servidor Rogelio Arnaldo Llanos Vargas,
realizado con Resolucién Administrativa n.° 0218 - 2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de julio de 2023 (Apéndice n.° 59), se precisa que,
de la evaluacion de los periodos laborales considerados como sustento para dicho
reconocimiento, se advierte entre otros, los siguientes aspectos a manera de resumen:

- No se le debid contabilizar el periodo del 1 de junio de 2001 al 30 de noviembre de
2004, por cuanto en dicho periodo estuvo como contratado, y conforme a lo indicado
por SERVIR para la entrega econdmica de 25 y 30 aiios de labor efectiva al
Estado, para el personal de la salud comprendido bajo al Decreto Legislativo
N° 1153, no resultaria posible la_acumulacion de tiempo de servicios como

£ ,7°E DECOMISIC

’r\a& - “contratado”, previo al nombramiento bajo régimen del Decreto Legislativo N°
S 276.

- Tampoco se le debi¢ contabilizar su SERUMS, por cuanto, conforme a lo indicado
por SERVIR, no podria ser acumulado al tiempo de servicios generado por el
citado profesional bajo un vinculo de cardcter laboral, a efectos de obtener
ciertos beneficios del régimen laboral al cual se encuentran sujeto, por ejemplo
asignacion por cumplimiento de 25 y 30 aiios de servicios.

Finalmente, de acuerdo a la evaluacion realizada a los periodos laborales considerados
por la Entidad como parte del sustento para acreditacion de los veinticinco (25) afios de
tiempo de servicios, asi como de la verificacion a los documentos que obran en el legajo
personal del servidor Rogelio Arnaldo Llanos Vargas se evidencio que no cumple con el
tiempo de servicios para los 25 afios de servicio, dado que, hasta la fecha de corte (27
de junio de 2023) sé6lo contaba con 22 aiios, 6 meses y 27 dias de servicio efectivo;
tal como se resume en el siguiente cuadro:

% Ante la consulta formulada con oficio N° 006-2025-CG/OC0827-SCE de 15 de mayo de 2025 (Apéndice n.°68), respecto a (...) Informe si el sefior Rogelio Armaldo
Llanos Vargas tiene resolucion que apruebe el reconocimiento de los cuatro (4) afios de formacion profesional. {...)".

% Que informo entre otros, lo siguiente: (...) *(...) dentro de los legajos de resoluciones administrativas existentes (...), no se ha logrado encontrar resolucién de
reconocimiento de los 4 afios de formacion profesional a favor del servidor ROGELIO ARNALDO LLANOS VARGAS, asimismo cumplo con adjuntar copia de la
Resolucién Administrativa N° 0218-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH, de fecha 25 de julio del 2023, resolucién que adjunta el Informe N° 247-
2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA.REMUN, donde se indica los afios de servicios reconacidos al servidor ROGELIO ARNALDO LLANOS
VARGAS. (...)"
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Cuadro n.° 11
Tiempo total acumulado del servidor Rogelio Arnaldo Llanos Vargas

Tiempo de servicio Laboral
i Modalidad Periodo laboral Tiempo de servicios
Aﬁelhgos y DNI Institucion Lugar?ée Cargo de E Y Evaluacién
ombres prestacion Contratacién | Inicio Fin Afios | Meses | Dias
Servicios Observado
Debid dich
. Direccion | CoNtro de Salud Personales | gynepggy | 90112006 | 4 6 oo hacd o
Rogelio : de Zarumilla s - Contrato ;
A Regional de Médico s contratado (previo a su
rnz:}do Llanos - Galud db ey Cirujano MINSA nombramiento).
argas stablecimiento .
TUMDES | e Salud de Nombrado | 01/12/2004 | 27/06/2023 | 18 6 277 S
? observaciones
Zorritos
Subtotal sin observaciones 18 6 27
Tiempo adicional: SERUMS y estudios
: Periodo de servicio Tiempo de SERUMS
Aﬁ::::?:sy DNI Institucion l;:sgtaa';?: a Cargo | Programa Evaluacion
P inicio Fin Ailos | Meses | Dias
Rogelio Direccion de Ejérc;jhomfz)zrsuano Médico é)eaj: ::ig:l
Arnaldo Llanos - Salud de Zarumil Cirui SERUMS | 01/05/1997 | 30/04/1998 1 0 0 SERUMS no
Vargas Tumbes ( :ar;ranyl;;)y irujano consﬁt:ye; ugalrelaci()n
le trabajo.
Apellidos y Institucion ; Periodo de servicio Tiempo de SERUMS
Mombies DNI do Batidice Estudios inicio Fin ] e o Evaluacion
Rogelio Universidad sin
Arnaldo Llanos - Nacional de Médico Cirujano * % 4 0 0 g
Vargas Trujillo Shatnvacioried
Subtotal sin observaciones 4 0 0
Total de tiempo acumulado 22 6 27

* No se cuenta con informacion

Fuente: Constancia Laboral S/N de 23 de setiembre del 2004 y Constancia Laboral N.° 140-2010 de 15 de diciembre del 2010 (Apéndice n.° 65), Resolucion Directoral N® 487-2004-GR-TUMBES-DR de 13 de
diciembre del 2004 (Apéndice n.® 50), Resolucion Directoral n.* 148-38-SA-DS-TUMBES-DG-DTA-DP de 19 de mayo de 1998 (Apéndice n.° 66) y Titulo de Médico Cirujano de la Universidad Nacional de Trujillo de 21
de marzo de 1997 (Apéndice n.° 67).

Elaborado por: Comision de Control.

b. Respecto al pago de la entrega econémica por cumplir 25 aiios de servicios:

Ahora bien, luego de evidenciar (conforme a lo desarrollado en el literal que antecede)
que el servidor Rogelio Arnaldo Llanos Vargas al 27 de junio de 2023, no cumplia con
los 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado, y en su defecto, que, el monto
calculado y reconocido por un total de S/17 086,00 no le correspondia; se identifico que
la Entidad a través de las areas administrativas, procedieron a realizar el tramite
correspondiente y efectuaron el pago en su totalidad, conforme se detalla a
continuacion:

- En relacién al trémite de pago de entrega econémica por cumplir 25 afios de
servicios del sefior Rogelio Arnaldo Llanos Vargas, es necesario precisar que el
citado beneficiario también fue incluido en la planilla n.° P-042, SIAF n.° 788
correspondiente al mes de marzo 2024 (Apéndice n.° 35), cuyo tramite de pago fue
redactado en el literal b. del numeral 1.2 del numeral 1 “ANIANA HO VALDIVIEZO"
del presente Argumento del Hecho, es decir, también fue incluido en la “PLANILLA

Yk B % Entre el periodo de! 1 de junio de 2001 al 30 de noviembre de 2004, se obtiene un tiempo de servicio de 3 afios y 6 meses.
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UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2024" (que incluy6 el monto por
entrega economica de 30 afios a la servidora Aniana Ho Valdiviezo), encontrandose
en la pagina n.° 43, donde se advierte que se le considerd como parte de sus
ingresos a percibir, el monto de SM7 086,00, que corresponde a la “Entrega
econémica por cumplir 25 afios de servicios”, conforme se muestra a
continuacion:

Imagen n.° 19
Ingresos considerados para el servidor Rogelio Arnaldo Llanos Vargas, donde se advierte el ingreso de
$/17 086,00 por entrega econdmica por cumplir veinticinco (25) afios de servicio.

[ SACION  LLANOS VARGAS ROGELIO ARYALDO | CARGO A MODIFICAR
ATRHSP : 000114 01/06/65 weD1CO 1v 15 0.0
' !

TNGRESO VRI-09 6 333,60 vARI-3S 3 410,40 0sO26-2 9,50 ek L 270,00 Rora #1026,
35-1153 17 086,00 Jr/os026 9,50 oescros D.ATA0 LULO0 FE0MEd 35,00 Cwnrc 35,00
CRUTUR 18,00 S.RIMAC 135,60 INT-REM 635,26 INT-pIS 107,99 Ivt-Cob 98,47 APORTAC

AJESSAL - STLTS mfscon 8,75 a/scme 40,02

COD-META=00001 COO-MEF=000LLS  InG, S/, 20 148,30 ocmes. /. L3063 L0/ 26639,06 ---eeeueemencunanns
ATENCION IRA | SERV ;299 - OTROS DF BAJO RIESGO = ALTO RIESGO 20201201 = .S, Z0RRTT0S 10205
Fo / COND. + NOKBRADO ASTSTENCIAL  D.LEY 25807-A.F.0, FL01/09/2083 0

De igual manera, conforme se ha desarrollado en el literal b. del numeral 1.2 del
numeral 1 “"ANIANA HO VALDIVIEZO" del presente Argumento del Hecho, el
CPC. Dante Roger Oviedo Correa en la planilla de pago de personal activo segiin
planilia n.° P-042, SIAF n.° 788 correspondiente al mes de marzo 2024 (Apéndice
n.° 35), también consideré contrariamente el pago del servidor Rogelio Arnaldo
Llanos Vargas por el monto de S/17 086,00 correspondiente al concepto de “Entrega
econdmica por cumplir 25 afios de servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en
el clasificador de gasto 2.1.41.14 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS"S;
por lo que se evidenci6 que, para pagar la Entrega Econémica de dicho servidor se
utilizo presupuesto que tenia otra finalidad.

- A manera de resumen, se indica que la citada planilla fue alcanzada por el
CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, con Nota de
Coordinacion n.°0130-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN.
de 21 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 34), a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias
Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; quien, a su
vez, con Nota de Coord. n.° 210-2024-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH de 22
de marzo de 2024 (Apéndice n.° 38), la derivd al CPC. Percy Gaston Castro
Castillo, Director Ejecutivo de Administracion, para su tramite correspondiente.

= :‘;'GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido

en el Anexo 2 del “Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" https://cdn www.gob.pe/uploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-qastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
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- Seguidamente, mediante Memorando n.° 0701-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA de 22 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 39), el Director Ejecutivo de
Administracion remitié al CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia y
a la Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de Tesoreria, la citada planilla de pago, para
que procedan con el devengado y giro; finalmente se emitieron sesenta y nueve (69)
comprobantes y diecisiete (17) Notas de pago (Apéndice n.° 40)%, que acreditan el
pago del total de la Planilla de pago del personal activo, mes de marzo 2023, por el
monto total de S$/3,550,972.85, que incluyé entre otros, el pago de la entrega
economica por 25 afios de servicios por S/17 086,00 a favor del sefior Rogelio
Arnaldo Llanos Vargas.

En ese sentido, conforme se ha detallado en los parrafos que anteceden, se reconocio el
pago de S/17 086,00 al sefior Rogelio Arnaldo Llanos Vargas por concepto de Entrega
econdmica por cumplir 25 afios de servicios, sin que cumpla con los requisitos y condiciones
establecidas en los literales a), b) y ¢) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que establece
que, para la percepcion de la entrega econdmica por 25 afios se requiere entre otros, tener
la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (se
le consideré tiempo como contratado anterior a su condicion de nombrado y el
SERUMS); y que, la entrega econdmica se otorga de oficio o a peticion de parte del
personal de la salud que ha acumulado 25 aiios de servicios efectivos prestados al
Estado (al 27 de junio de 2023 solamente tenia 22 afios, 6 meses y 27 dias); y, a pesar
de ello, la Entidad en la Planilla n.® P-042 (registro SIAF n.° 788) del mes de marzo 2024,
considero realizar el pago del concepto en mencion, por S/17 086,00, que fue concretizado
con la emision de los comprobantes de pago, lo cual es considerado perjuicio econdmico,
conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 12
abajador de la Entidad que percibi6 el pago de la entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios, durante el mes de marzo
2024
o MONTO RECONOCIDO Y
ITEMN BENEFICIARIO CONCEPTO PAGADO
Entrega econdmica por cumplir 25 afios, reconocido
) mediante Resolucion Administrativa n.® 0218-2023-
1| anos Vargas Rogelio Amaldo | - g en6) REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 1706600
de julio del 2023.
TOTAL 17,086.00

Fuente: Planilla de pago n.° P-042 del mes de marzo 2024 (Apéndice n.° 35), asi como sesenta y nueve (63) comprobantes y diecisiete (17) Notas de pago (Apéndice
n.° 40).
Elaborado por: Comision de Control.

% Los mismos que fueron suscritos por el CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economiay ala Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de Tesoreria, y visados por el
Director Ejecutivo de Administracion.
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4. SERVIDORA: ROSA MARIA COBENAS IMAN
4.1. Entrega econémica por cumplimiento de 25 aios de servicios:

Mediante Resolucion Administrativa n.® 00040-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 3 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 70), se reconoci6 a dofia Rosa
Maria Cobefias Iman, la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de Estado:
al respecto, se procede a describir las actuaciones que conllevaron a dicha aprobacion, las
cuales se detallan a continuacion:

e Mediante documento s/n de 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 71), la sefiora
Rosa Maria Cobefias Iman, solicité al Abg. Oscar Fernando Sandoval Severino, director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el reconocimiento de tiempo
de servicios y considerar la resolucion de pago de 25 afios de servicios; por ello,
mediante Informe N° 028-2022-GRT-DRST-DEGDyRH-A.LEGAJO de 29 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 72), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, jefa del Area de
Legajo, alcanzé al Abg. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el Informe Escalafonario n.® 178-2022 de
Rosa Maria Cobefias Iman (Apéndice n.° 73), de cuya revision se identificé entre otros,
la siguiente informacion laboral comunicada:

(..

INFORME ESCALAFONARIO N° 178-2022
Nombres y Apellidos del Servidor { ROSA MARIA COBENAS IMAN
DETALLE DEL SERVICIO:

Con Resolucion Directoral N° 327-1997-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, del 27
de octubre, se le contrata a partir del 01 de Noviembre en el cargo de Técnico Sanitario STC
en el Puesto de Salud de Malval.

(--)

Con Resolucion Directoral N° 319-2002-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, del 14
de Agosto 2002, se le nombra a partir de la fecha en el cargo de Técnico Sanitario Nivel STC
en el Puesto de Salud de Malval.

()

Actualmente se encuentra laborando como Lic. de Enfermeria en el Centro de Salud Zorritos.

()

Al respecto, es necesario precisar que, de la revision a la informacién considerada en el
citado informe escalafonario, no se advierte que se haya calculado o contabilizado el
tiempo laborado por la sefiora Rosa Maria Cobefias Iman, o que se haya advertido
el cumplimiento de 25 afios de servicios prestados.

e Seguidamente, mediante Informe n.° 44-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 2 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 74), el CPC Dante Roger Oviedo
Correa, jefe de Remuneraciones remitié a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informacion respecto
al cumplimiento del tiempo de servicio de 25 afios de acuerdo a la informacion del
Aplicativo PLH de Remuneraciones, segln el siguiente detalle:
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o o fuadro N° 01

Imagen n.° 20
Tiempo total de servicio de la servidora Rosa Maria Cobeiias Iman, calculado por la entidad
Cod Nombres y Fecha Fecha Tiempo de
N° Profesion DN
Plaza Apellidos Nombramiento Actual Servicio
)
bl Pabnoon 25 afos 3
ANCS Latuiados
meses 6 dias

Fuente: Informe n.® 44-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 2 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 74).

De igual manera, indicé que, (...) Tal como se evidencia (...) dicha servidora se le reconoce
25 aflos de servicio al estado peruano, tal como se detalla a continuacion:”, asi también,
elabord la liquidacion para entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios, por un
monto de S/8 448,00, conforme se detalla a continuacion:

Imagen n.° 21
Liquidacion de Entrega Econémica por cumplir 25 aiios de servicios

Por tal motivo se remite la liquidacion respectiva por el cumplimiento de sus 25 afios de servicio
prestado al estado.

Liquidacién: Asignacién por cumplir 25 afios de servicios prestados al estado
02 valorizaciones principales mensuales
Recurrente : ROSA MARIA COBENAS IMAN.
DNI :
Cargo : ENFERMERA
Nivel : N- 10
Plaza : 320239- NOMBRADA

Conceptos Remunerativos al 02 de Febrero |

2023 ( Fecha de Cumplimiento de 25 afios de Monto Observaciones ‘
| Servicios) |
| S —— 2 = i ST, FEE Sy oo, ! {
| VPRIGS%. . ... ... | 2,745.60] |
[ vPRIZS% - 1,478.40 | i
€ _Total 4,224.00 '
g_, N
I N° de Remuneraciones | x2 | 0
‘ ___Total a Pagar | _8448.00 : t

| Son : ocho mil _cqatrgsi_eﬂg cuarenta y ocho con 00/100 soles

Fuente: Informe n.® 44-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 2 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 74).

Finalmente, mediante Resolucion Administrativa n.° 00040-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 3 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 70),
suscrita por la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, se resolvié: *(...) RECONOCER, a dofia ROSA MARIA
COBENAS IMAN, veinticinco (25) afios, tres (3) meses y seis (6) dias, correspondiente a los
servicios prestados en el puesto de salud Malval, con 25 afios consecutivos a favor del Estado
(...)" y se le otorga por (nica vez ‘(...) la asignacién por cumplir veinticinco (25) afios al
servicio de estado (...), conforme a lo dispuesto en la liquidacion realizada por el area de
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remuneraciones (...), por la suma ascendente de S/ 8,448.00 (OCHO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO CON 00/100 soles) {...)"

Luego de identificar las actuaciones que conllevaron al reconocimiento de veinticinco (25)
afos de servicio a favor de la sefiora Rosa Maria Cobefias Iman y liquidacion por un monto
de S/8 448,00, la comision de control procedié a verificar si el tiempo total reconocido y el
célculo de la entrega econdmica ha sido realizado conforme a la normativa aplicable; para lo
cual se identificaron los siguientes hechos:

a. Respecto al tiempo total reconocido:

De la revision a la informacion considerada como parte del sustento de su tiempo de
servicio (considerada por la Entidad) y de los documentos contenidos en el legajo
personal de la servidora Rosa Maria Cobefias Iman®® se observo que:

- Conforme se sefiald en el contenido del Informe n.® 44-2023-GOB.REG.TUMBES-
DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 2 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 74), el
CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones precisé que la fecha de
nombramiento era el 27 de octubre de 1997 y computd el tiempo de servicio
prestado desde dicha fecha (27 de octubre de 1997) hasta el 2 de febrero de
2023 (25 afios, 3 meses y 6 dias); sin embargo, conforme se advierte en el
Informe Escalafonario n.® 178-2022% de Rosa Maria Cobefias Iman (Apéndice
n.° 73) y se evidencia en la Resolucién Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-
DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 76), la fecha de
nombramiento de la sefiora Rosa Maria Cobefias Iman fue el 14 de agosto de
2002.

Por ello, el tiempo de servicio considerado por el CPC. Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones, desde el 27 de octubre de 1997 (a pesar que, inclusive, la
fecha de inicio de contratacion fue el 1 de noviembre de 1997%') hasta el 13 de
agosto de 2002 (dia anterior a la fecha de nombramiento), por un periodo de 4 afios,
9 meses y 18 dias, fue bajo la modalidad de “Contratado por Servicios
Personales?”, el mismo que no debi6 ser considerado, dado que, en el inciso a) del
numeral 5.2.3 de los Lineamientos, establece como uno de los requisitos que, debe
tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N.° 276.

En relacién al hecho identificado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
emiti6 el Informe Técnico n.°000694-2024-SERVIR/GPGSCS3 de 25 de abril de 2024
(Apéndice n.° 18), mediante el cual concluyé lo siguiente: ‘La politica remunerativa

% Remitido al OCI con oficio n.® 302-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 10 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 75).

€ Que indico como parte del “DETALLE DE SERVICIO", que: “{(...) Con Resolucién Directoral N° 319-2002-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, del 14 de
Agosto 2002, se le nombra a partir de la fecha en el cargo de Técnico Sanitario Nivel STC en el Puesto de Salud de Malval.”

8 Conforme se indico en la seccion ‘DETALLE DEL SERVICIO" del Informe Escalafonario n.® 178-2022 (Apéndice n.° 73), “(...) Con Resolucién Directoral N° 327-1997-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, del 27 de octubre, se le contrata a partir del 01 de Noviembre en el cargo de Técnico Sanitario STC en el Puesto de
Salud de Malval. {...)". (el resaltado es agregado)

82 Conforme se visualiza de la Constancia Laboral n.® 092-2010, y que se acredita con la Resolucion Directoral n.® 0327-97-CTAR-RG-GESTUM-DISRET-DG-DTA-DP de
27 de octubre de 1997, Resolucion Directoral n.® 048-98-/CTAR-RG-GESTUM-DISRET- DG-DTA-DP de 26 de enero de 1998, Contrato de Servicios Personales SN de 3
de enero de 1999, Resolucion Directoral N° 0559- 2000-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 29 de diciembre de 2000, Contrato de Servicios Personales S/N de 1
de enero de 2001, Resolucion Directoral N° 014- 2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 9 de enero de 2002 y Contrato de Servicios Personales SIN de 2 de
enero de 2002; asimismo, la Constancia de Pagos de Haberes y Descuentos de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 77).

8 Veéase en: https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file/6639379/577 3656 -informe-tecnico-n-000694-2024-servirgpasc.pdf2v=1720822755
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del personal de la salud comprendido bajo el ambito del Decreto Legislativo N° 1153
se rige exclusivamente por esta norma, dejando de ser aplicable para ellos el
Sistema Unico de Remuneraciones desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276, los
beneficios de bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N°
276, su Reglamento y las disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello,
debido a que el Decreto Legislativo N° 1153 cre6 un nuevo esquema de
compensaciones y entregas econémicas aplicables al personal de salud bajo su
ambito. Por tanto, para la entrega econémica de 25 y 30 afios de labor efectiva
al Estado, para el personal de la salud comprendido bajo al Decreto Legislativo
N° 1153, no resultaria posible la_acumulacion de tiempo de servicios como

“contratado”, previo al nombramiento bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276, de acuerdo a lo expuesto en los numerales precedentes.” (Io subrayado y
resaltado es agregado)

Como se ha mencionado previamente, la servidora Rosa Maria Cobefias Iman
obtuvo recién la condicion de nombrada el 14 de agosto de 2002, conforme se
evidencia en la Resolucion Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-
DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 76), por lo que, el tiempo de
servicios prestado por la el citada servidora desde el 27 de octubre de 1997 hasta el
13 de agosto de 2002 (4 afios, 9 meses y 18 dias), al corresponder tiempo de
servicio como “contratada” previo al nombramiento, no debié ser computado

por la Entidad para el reconocimiento y entrega econémica de 25 afios de

servicios.

- Eltiempo de servicio prestado y computado desde el 14 de agosto de 2002 hasta el
2 de febrero de 2023 (20 afios, 5 meses y 18 dias), ha sido bajo la modalidad de
‘Nombrada”, el mismo que se acredita con la Resolucion Directoral
N°® 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002
(Apéndice n.° 76), ademas es un requisito que se establece en el inciso a) del
numeral 5.2.3 de los Lineamientos, por lo que dicho tiempo de servicio si es
valido para ser computado para el reconocimiento y entrega econémica de 25
ainos de servicios.

Finalmente, de acuerdo a la evaluacion realizada a los periodos laborales considerados
por la Entidad como parte del sustento para acreditacion de los veinticinco (25) afios de
tiempo de servicios, asi como de la verificacion a los documentos que obran en el legajo
personal de la servidora Rosa Maria Cobefias Iman, se evidencié que no cumple con el
tiempo de servicios para los 25 afios de servicio, dado que, hasta la fecha de corte (2
de febrero de 2023) sélo contaba con 20 aios, 5 meses y 18 dias de servicio
efectivo; tal como se resume en el siguiente cuadro:

N R
m
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Cuadro n.° 13
Tiempo total acumulado de la servidora Rosa Maria Cobefias Imén
Tiempo de servicio Laboral
Cédigo | Apellidos Modalidad Tiempo de
de y DNI | Institucién Lug&r d: Cargo de Reviadolaborl servicios Evaluacion
plaza | Nombres e Contratacién | Inicio Fin Afios | Meses | Dias
Servicios Observado
ik fecnicoen | Personales - | y1¢/1q7 | 130812002 | 4 | 9 | 18 | Deidoaaue encihoparodolabrs
. nfermeria Contrato como contratada (previo a su
hF;os’a DR;regC|or|1 Malval MINSA nombramiento)
aria egional —
320239 Cobefias - de Salud Tecnico .
Iman de Tumbes Fuesto ds E.n fern}ena/ : .
Salud Licenciada | Nombrado | 14/08/2002 | 2/2/2023 20 5 18 Sin observaciones
Malval en
Enfermeria
Subtotal sin observaciones 20 5 18
Total de tiempo acumulado 20 5 18

Fuente: Constancia Laboral n.* 092-2010 (Apéndice n.° 77) y Resolucion Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 76).
Elaborado por: Comision de Control.

b. Respecto al pago de la entrega econémica por cumplir 25 aiios de servicios

Ahora bien, luego de evidenciar (conforme a lo desarrollado en el literal que antecede)
que la servidora Rosa Maria Cobefias Iman al 2 de febrero de 2023, no cumplia con los
25 afios de servicios efectivos prestados al Estado, y en su defecto, que, el monto
calculado y reconocido por un total de S/8 448,00 no le correspondia; se identifico que la
Entidad a través de las &reas administrativas, procedieron a realizar el tramite
correspondiente y efectuaron el pago en su totalidad, conforme se detalla a
continuacion:

- Mediante Informe n.® 671-2024-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU
de 27 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 78), el CPC Wilson Javier Zarate Granda,
jefe de Remuneraciones alcanzé a la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la “PLANILLA DE POR EL
PAGO DE 25 Y 30 ANOS de los siguientes trabajadores (...) Con su respectivo N° de
Planilla P-190, y su SIAF 5319, para su tramite correspondiente (...)".

De la revision al contenido de la citada ‘PLANILLA DE PAGO DE ENTREGAS
ECONOMICAS DE 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS DEL TRABAJADOR ASISTENCIAL DE
LA DIRESA TUMBES D.LEY 1153 (Apéndice n.° 79), suscrita por Wilson Javier Zarate
Granda, jefe de Remuneraciones, por un monto total de S/33 525,25, se identifico
que, considero entre otros, a la servidora Rosa Maria Cobefias Iman, con un monto
reconocido y a pagar por el total de S/8 448,00, que corresponde a la “Entrega
econdmica por cumplir 25 afios de servicios”.

Otro de los aspectos identificados en el contenido de la citada planilla, es que,
considero el registro SIAF Expediente n.° 5319 del afio 2024, de cuya revision se
advierte que, el 26 de diciembre de 2024 se realizo la fase de Compromiso por el
importe total de S/33 525,25, conforme se aprecia en la siguiente imagen:
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Imagen n.° 22
Registro SIAF Expediente n.° 5319 - 2024, compromiso realizado el 26 de diciembre de 2024 por el importe de S/33 525,25.
wt Registro SIAF 2024
Expediente Ertidad 000340 REGION TUMBES-SALUD
0000005319 Degino/Origen 005000 MEF - TESORD PUBLICO
| ) Tipo Operacién ON  GASTOPLANILLAS ~ Exp Encaigo i Secuencia Fase
N ExpFnTemporal 0000000000 Modaidad Compra NA  NO APLICABLE Tipo ProcSel. 0 0001 Opncial
11 Fase Contractual Aea 0000 REGION TUMBES SALUD t
C i 2 ¥ ha i Afa BRen (s M donto In
P-130 26/12/2024 100 5/. A
P10 31712/2024 100 S7. T A
5719,24.95 2500082 02/01/2025 100 2005 001 001 S/, 1.000000000000000 346353 A
5319.24.95 2500083 02/01/2025 1-00 | 2005 001 001 S/ 1.000000000000000 1153800 A
G G 0000000021-0002 243 5319.24.95 2500084 02/01/2025 1-00 2005 001 001 S/ 1,000000000000000 406966 A
Cico G Gasto  Fase C Compromiso TipaGito  Conrato Deuda Notas PLANILLA DE PAGO POF Monto Actual 3352525;
Saldo MN 000 |
Documento A Proveedor Entidad Conv ~ M.Pago Cta Cte |
N Cod Serie  Numero Fecha Tipo/RUC Reciproca FF/Rb Proy. TP TR TC Afo Bco. Cta Moneda Tipo de Cambio '
20 0T RTR0 o [ 2ON2A2004 |18 AT 000000 1 (001000 B ORI S/, 1.000000000000000 |
¥ et ad | Meta Cadena Programética Monto
21.13.11 PERSONAL NOMBRADO 33525aA 0014 00,023 0333.0450,0005220.0440038 2000000 A |
| ]0033 |00.183.0433 6350.0007920 0440096 1352625 1
| Programa:  SALUD MATERND NEONATAL
Pend. | Prod/Proy:
00211331 0014, 17255400 I 554, 000 A | ActAl/Dbras MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMA DE REFEF
0021.13.33 0014 57.360.00 000  57.360.00 0.00 [ Funcin SALUD
00121.13.11 |0014, 2.734.200.00 000 2,734,20000 0.00 |  Divisién Func: - SALUD INDIVIDUAL
00211912 0014 1350000 000 1350000 000/, |  GupoFunc: ATENCION MEDICA BASICA
B s e | Meta 0033304 ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INST

Fuente: Captura de la fase de Compromiso efectuada en el Registro SIAF Expediente n.° 5319 del aio 2024, de la Unidad Ejecutora 000940- Region
Tumbes Salud.

Respecto al contenido de la fase de compromiso efectuada por el importe de
S/33 525,25 en el Registro SIAF Expediente n.® 5319 - 2024, se identific que dicho
monto ha sido cargado al presupuesto disponible del siguiente clasificador de gasto
que se detalla a continuacién:

Cuadro n.° 14
Clasificadores de Gastos afectados en el Registro SIAF Expediente n.° 5319 - 2024
IMPORTE DE LAS
CLASIFICADORES ECONOMICOS DE GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2023 FASES DEL GASTO
CLASIFICADOR DENOMINACION COMPROMETIDO
GASTOS POR LA RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS A
Prdfusiondpwdela Satd CARGAS SOCIALES, DEL PERSONAL MEDICO Y OTROS PROFESIONALES DE LA 33525.25
2.1.13.11 PERSONAL NOMBRADO SALUD NOMBRADOS
TOTAL SI33 525.25
/ Fuente: Registro SIAF Expediente n.® 5319-2024 de la Unidad Ejecutora 000940- Region Tumbes Salud.
da, &, E_Iaborado por: Comision de Control.
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Conforme se aprecia, la fase de compromiso realizada, tenia como finalidad la
gjecucion de gastos por la “Retribucion y complementos del personal médico y
otros profesionales de la salud nombrados”, cuyo presupuesto asignado para
dicho clasificador de gastos, obedecia estrictamente a la programacion de gasto que
tiene el &rea técnica responsable en base a la informacion registrada en el
AIRHSP®,

Ahora, a pesar que dicho monto de S/33 525,25 (monto total comprometido que
correspondia al monto de la planilla n.° P-190, SIAF 5319) tenia una finalidad de
gasto establecida para la “Retribucion y complementos del personal médico y
otros profesionales de la salud nombrados”, el CPC. Wilson Javier Zarate Granda
en la planilla de pago de personal activo segun planilla n.° P-190, correspondiente al
mes de diciembre 2024 (Apéndice n.° 79), considerd contrariamente el pago a la
servidora Rosa Maria Cobefias Iman por el monto de S/8 448,00, respecto al
concepto de “Entrega econémica por cumplir 25 aifios de servicios”, el cual
correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14 “ASIGNACION POR
CUMPLIR 25 O 30 ANOS"S5; por lo que se evidencié que, para pagar la Entrega
Econémica de la mencionada servidora se utilizd presupuesto que tenia otra
finalidad.

- Sobre el particular, mediante Nota de Coordinacion
n.° 803-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DEGYDRH de 31 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 80), la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, alcanzé al CPC. César
Fernando Diaz Arellano, Director Ejecutivo de Administracion, la: *(...) PLANILLA POR
BENEFICIOS DE 25 Y 30 Afios de los siguientes trabajadores: (...) . COBENAS IMAN
ROSA MARIA (25 ANOS) (...). Con su respectivo N° de Planilla P-190, con su respectivo
SIAF 5319, para su tramite correspondiente. (...)".

- Seguidamente, mediante Memorando n.° 6420-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-
DIRESA-DEDAA de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 81), el
CPC César Fernando Diaz Arellano, Director Ejecutivo de Administracion, remitio al
CPC Luis Cruz Saavedra, Director de Economia, la: *(...) PLANILLA POR BENEFICIOS
DE 25 Y 30 ANOS DE SERVICIO DE SERVIDORES DE LA DIRESA-TUMBES, segiin
PLANILLA P-190, registro SIAF N° 5319, para que previa verificacion, evaluacion de acuerdo
a Ley; proceda con el DEVENGADO y GIRO, correspondiente (...)".

8 Conforme a lo establecido en el numeral 12.7 del articulo 12 de la Directiva n.> 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién presupuestaria®, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 0009-2024-EF/50.01, que establece:
)

12.7.  Durante el primer trimestre del afio fiscal, el resp ble de la administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora de los pliegos del Gobiemo Nacional y los
gobiernos regionales, y el Jefe de la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces, en el caso de gobiernos locales, en coordinacién con la Oficina de
Administracién del pliego, o la que haga sus veces, deben emitir fa certificacion de! crédito presupuestario de los siguientes gastos que se planifiquen ejecutar por
todo e/ ario:

a)  De las Partidas de Gasto “Personal y Obligaciones Sociales”, “Pensi y Otras Prestaci Sociales”, “Otras Modalidades de Contratacion de Personas
Naturales” y *Practicantes, secigristas y similares” a ser ejecutado durante el afio fiscal. Para el caso de los pliegos del Gobierno Nacional y los gobiernos
regionales, la certificacion del crédito presupuestario debe basarse en la informacion registrada en el AIRHSP, considerando el nimero de plazas ocupadas
¥ plazas vacantes; asi como la proyeccion de gastos correspondiente a fos conceplos variables y ocasionales; y para el caso de los gobiernos locales, en fa
proyeccion anual de gasto correspondiente a su planilla de pagos actualizada, en tanto se impl te totalmente fa migracién de ésta dftima al AIRHSP.

85 *GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 0 30 AROS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido

en el Anexo 2 del “Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-gastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?2v=1704045258 .
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- Finalmente, el dia 2 de enero de 2025, se emitieron siete (7) Notas de pago
(Apéndice n.° 82), que acreditan el pago del total de la Planilla P-190, por el monto
total de S/33 525,25, que incluyd entre otros, el pago de la entrega econdmica por 25
afios de servicios por S/8 448,00; los pagos realizados se detallan en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 15

Comprobantes de pago emitidos durante el mes de diciembre 2024, que acreditan el pago de la entrega econdmica por 25 afios de servicios

PLLA

REGISTRO
SIAF

N° Nota de Pago

FECHA NIP

CONCEPTO

NOMBRE

MONTO (S1.)

P-193

0000005319

5319.24.95.2500082

2/01/2025

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la planilla de pago n® P-193, por concepto de entregas
econdémicas de 30 afios de servicio, segun

R A N° 339-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGYDRH.

Rosa Marlene Dezar
Izquierdo

3,469.59

5319.24.95.2500083

2/01/2025

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la planilla de pago n® P-193, por concepto de entregas
econdmicas de 30 afios de servicio, segun

R AN° 034-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGYDRH.

Herminio Calixtro
Canchero Lume

11,538.00

5319.24.95.2500084

2/01/2025

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la planilla de pago n°® p-193, por concepto de entregas
economicas de 25 afios de servicio, segun

R A N° 0245-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGYDRH.

Doris Melania Lindao
Martinez

4,069.66

5319.24.95.2500085

2101/2025

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la planilla de pago n° p-193, por concepto
de entregas econdmicas de 25 afios de servicio, segin
R A N° 040-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGYDRH

Rosa Maria Cobenas
Iman

8,448.00

5319.24.95.2500086

2/01/2025

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la planilla de pago n°® p-193, por concepto de entregas
econdmicas de 25 afios de servicio, seglin

R AN° 0006-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGYDRH

Blanca Azucena
Aquije Ramos

2,000.00

5319.24.95.2500087

2/01/2025

Importe que se gira para cancelar el compromiso generado
por la planilla de pago n°® p-193, por concepto de entregas
econdmicas de 30 afios de servicio, seglin

R AN° 0021-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGYDRH

Raquel Garcia
Villegas

2,000.00

5319.24.95.2500088

2101/2025

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la planilla de pago n.° P-193, por concepto
de entregas econdmicas de 30 afios de servicio, segin
RA n.° 029-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DEGYDRH

Juana Gladys Monja
Ortiz

2,000.00

TOTAL

33,525.25

Fuente: Planilla de pago n.” P-190 del mes de diciembre 2024 (Apéndice n.° 79) y siete (7) Notas de pago (Apéndice n.° 82).
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, conforme se ha detallado en los parrafos que anteceden, se reconocio el
pago de S/8 448,00 a la sefiora Rosa Maria Cobefias Iman por concepto de entrega
econdmica por cumplir 25 afios de servicios, sin que cumpla con el requisito y condicién
establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que establece que, para la
percepcion de la entrega econdmica por 25 afios se requiere entre otros, que personal de
la salud haya acumulado 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado (al 2 de

febrero de 2023 la sefiora Rosa Maria Cobefias Iman solamente tenian 20 afios, 5

meses y 18 dias de servicio); y, a pesar de ello, la Entidad en la Planilla P-190 (registro

SIAF n.° 5319) del mes de diciembre 2024, consider6 realizar el pago del concepto en
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mencion por S/8 448,00, que fue concretizado con la emision de las notas de pago, lo cual
es considerado perjuicio econémico, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 16
Trabajadora de la Entidad que percibié el pago de la entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios, durante
N el mes de enero 2025
@\ o MONTO RECONOCIDO
3 ITEMN BENEFICIARIO CONCEPTO Y PAGADO

Entrega economica por cumplir 25 afios, reconocido
’ : mediante Resolucion Administrativa n.® 00040-2023-
1 Rosa Maria Cobeias Iman | 3 \IERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH Gt

de 3 de febrero del 2023.

TOTAL 8,448.00

Fuente: Planilla de pago n.* P-190 del mes de diciembre 2024 (Apéndice n.° 79) y siete (7) Notas de pago (Apéndice n.° 82).
Elaborado por: Comision de Control.

5.1. Entrega econdmica por cumplimiento de 25 aiios de servicios:

Mediante Resolucion Administrativa n.° 00029-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 26 de enero del 2023 (Apéndice n.° 83), se reconocié a dofia Juana
Gladys Monja Ortiz, la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de Estado; al
respecto, se procede a describir las actuaciones que conllevaron a dicha aprobacion, las
cuales se detallan a continuacion:

e Mediante documento s/n recibido el 30 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 84), la
sefiora Juana Gladys Monja Ortiz, solicitd al director Regional de Salud Tumbes se
realice el calculo y reconocimiento de los 25 afios de servicio; quien, a su vez, el 30 de
noviembre de 2022 la derivé con formato s/n (Apéndice n.° 85) a la Direccion Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y posteriormente al Area de Legajo el 2
de diciembre de 2022.

e Seguidamente, la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, jefa del Area de Legajo, emitio
el Informe Escalafonario n.” 199-2022 de Juana Gladys Monja Ortiz (Apéndice n.° 86),
de cuya revision se identifico entre otros, la siguiente informacion laboral comunicada:

‘)
INFORME ESCALAFONARIO N° 199-2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SERVIDOR - MONJA ORTIZ JUANA GLADYS

DETALLE DEL SERVICIO:

Que, segun documentos obrantes en su legajo personal desde el 11 de noviembre del 1997
se le contrata con contrato MINSA en el Centro de Salud de Pampas de Hospital.

Mediante Resolucién Directoral N° 319-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP, se
NOMBRA a partir del dia 14 de agosto de 2,013, como Técnica en enfermeria STC en el
Centro de Salud Pampas de Hospital de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

Actualmente se encuentra laborando en el Centro de Salud de Pampas de Hospital de la
Direccion Regional de Salud Tumbes. {...)".
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Al respecto, es necesario precisar que, de la revision a la informacion considerada en el
citado informe escalafonario, no se advierte que se haya calculado o contabilizado el
tiempo laborado por la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz, o que se haya advertido
el cumplimiento de 25 afos de servicios prestados.

o Seguidamente, mediante Informe n.® 0858-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 30 de diciembre del 2022 (Apéndice n.° 87), el CPC Dante Roger
Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones remitié al Abog. Oscar Fernando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informacion
respecto al cumplimiento del tiempo de servicio de 25 afios de acuerdo a la informacion
del Aplicativo PLH de Remuneraciones, segln el siguiente detalle:

Imagen n.° 23
Tiempo total de servicio de la servidora Juana Gladys Monja Ortiz calculado por la entidad
Cuadro N° 01
2 S e S ; o R
" ’
N° | Cod.Plaza Nombres y Apellidos Profesion DNI Nombramie e Tlemj?o "
Actual Servicio
{ nto
25 afios 1 Mes
. . |12 dias
1 320254 MONJA ORTIZ JUANA GLADYS | TEC.ENF.| 1MA11897 | 231272022
- i
25 Afios 1 Mes 12
Afos Calculados dias |

Fuente: Informe n.* 0858-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 30 de diciembre del 2022 (Apéndice n.® 87).

De igual manera, indico que, “(...) Tal como se evidencia (...) dicha servidor se le reconoce 25
arios de servicios al estado peruano, tal como se detalla a continuacion:”, asi también, elabord
la liquidacion para entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios, por un monto de
$/4 934,00, conforme se detalla a continuacion:

Imagen n.° 24
Liquidacion de Entrega Econémica por cumplir 25 afios de servicios

Liquidacion : Asignacion por cumplir 25 anos de servicios prestados al estado

02 valorizaciones principales mensuales

Recurrente 2 MONiA aRTlZ JUANA GLADYS
DNt 5
Cargo : TEC. ENF.
Nivel s
Plaza : 320254- NOMBRADA
Conceptos Remunerativos al 23 diciembre 2022 B R
{ Fecha de Cumplimiento de 25 afios de Monto Observaciones
——— Servicios) =
VPRI 65% 1,603.55
VPRI35% S : . 863.45]
Total | 24s7.00
— N*® de Remuneraciones x2
L . ____Total a Pagar 4,934.00 N S
Son : Cuatro Mil Novescientos Treinticuatro y 00/100 soles

Por tal motivo se le alcanza la liquidacion respectiva por e cumplmiento de sus 25 afos de servicio
prestado al estade

Fuente: Informe n.* 0858-2022-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 30 de diciembre del 2022 (Apéndice n.° 87).
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o Finalmente, mediante Resolucion Administrativa n.° 00029-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de enero del 2023 (Apéndice n.° 83),
suscrita por la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, se resolvio: “(...) RECONOCER, a dofia MONJA ORTIZ
JUANA GLADYS, veinticinco (25) afios, 1 meses y 12 dias desde del 11 de noviembre 1997
hasta el 23 de diciembre de 2022, correspondiente a los servicios prestados en el Centro de
Salud Pampas de Hospital, con 25 afios consecutivos a favor del Estado (...)", y se le otorga
por Unica vez “(...) la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de Estado {...),
conforme a lo dispuesto en la liquidacion realizada por el érea de remuneraciones (...), por la
suma ascendente S/ 4,934.00 (CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTICUATRO Y 00/100) (...)".

Luego de identificar las actuaciones que conllevaron al reconocimiento de veinticinco (25)
afios de servicio a favor se la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz y liquidacion por un monto
de $/4 934,00, la comision de control procedio a verificar si el tiempo total reconocido y el
célculo de la entrega econdmica ha sido realizado conforme a la normativa aplicable; para lo
cual se identificaron los siguientes hechos:

a. Respecto al tiempo total reconocido:

De la revision a la informacion considerada como parte del sustento de su tiempo de
servicio (considerada por la Entidad) y de los documentos contenidos en el legajo
personal del servidor Juana Gladys Monja Ortiz % se observé que:

- Conforme se sefiald en el contenido del Informe n.° 0858-2022-GOB.REG. TUMBES-
DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 30 de diciembre del 2022 (Apéndice n.° 87), el
CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones precisé que la fecha de
nombramiento era el 11 de noviembre de 1997 y computo el tiempo de servicio
prestado desde dicha fecha (11 de noviembre de 1997) hasta el 23 de diciembre
de 2022 (25 afios, 1 mes y 12 dias); sin embargo, conforme se advierte en el
Informe Escalafonario n.° 199-2022 de Juana Gladys Monja Ortiz&” (Apéndice
n.° 86) y se evidencia en la Resolucién Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-
DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 76), la fecha de
nombramiento de la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz fue el 14 de agosto de
2002.

- Por ello, el tiempo considerado por el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones, desde el 11 de noviembre de 1997 (aunque la fecha de inicio de
contratacion fue el 1 de noviembre de 1997¢) hasta el 13 de agosto de 2002 (dia
anterior a la fecha de nombramiento), por un periodo de 4 afios, 9 meses y 3 dias,
fue bajo la modalidad de “Contratado por Servicios Personales”®, el mismo que
no debi6 ser considerado, dado que, en el inciso a) del numeral 5.2.3 de los
Lineamientos, establece como uno de los requisitos que, debe tener la condicién de
nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276.

8 Remitido al OCI con oficio n.* 302-2025-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 10 de febrero de 2025. (Apéndice n.° 75).

" Que indico como parte de su seccion ‘DETALLE DE SERVICIO", que, mediante Resolucién Directoral N° 319-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP, se
NOMBRA a la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz.

% Segun lo indico la Constancia S/N de 9 de julio de 2002, Resolucién Directoral n.° 014-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTS-DP de 9 de enero de 2002, Memorando
n.° 806-97-CTAR-RG-GESTUM-DISRE T-DP-DG de 3 de noviembre de 1997 (Apéndice n.° 88).

®  Constancia SN de 9 de julio de 2002, Resolucion Directoral n.° 014-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTS-DP de 9 de enero de 2002, Memorando
n.* 806-97-CTAR-RG-GESTUM-DISRET-DP-DG de 3 de noviembre de 1997 (Apéndice n.° 88).
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En relacion al hecho identificado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
emitio el Informe Técnico n.°000694-2024-SERVIR/GPGSC™ de 25 de abril de 2024
(Apéndice n.° 18), mediante el cual concluyd lo siguiente: “La politica remunerativa del
personal de la salud comprendido bajo el ambito del Decreto Legislativo N° 1153 se rige
exclusivamente por esta norma, dejando de ser aplicable para ellos el Sistema Unico de
Remuneraciones desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276, los beneficios de bienestar e
incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y las
disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello, debido a que el Decreto Legislativo
N° 1153 cred un nuevo esquema de compensaciones y entregas econémicas aplicables al
personal de salud bajo su ambito. Por tanto, para la entrega econémica de 25 y 30 afios
de labor efectiva al Estado, para el personal de la salud comprendido bajo al Decreto
Legislativo N° 1153, no resultaria posible la acumulacién de tiempo de servicios como

“contratado”, previo al nombramiento bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, de

acuerdo a lo expuesto en los numerales precedentes.” (lo subrayado y resaltado es
agregado).

Como se ha mencionado previamente, la servidora Juana Gladys Monja Ortiz obtuvo
recién la condicion de nombrada el 14 de agosto de 2002, conforme se evidencia en
la Resolucion Directoral N°® 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14
de agosto de 2002 (Apéndice n.° 76), por lo que, el tiempo de servicios prestado por
la el citada servidora desde el 11 de noviembre de 1997 hasta el 13 de agosto de
2002 (4 afos, 9 meses y 3 dias), al corresponder tiempo de servicio como
“contratada” previo al nombramiento, no debi6 ser computado por la Entidad

para el reconocimiento y entrega econdmica de 25 aiios de servicios.

- Eltiempo de servicio prestado y computado desde el 14 de agosto de 2002 hasta el
23 de diciembre de 2022 (20 afios, 4 meses y 10 dias), ha sido bajo la modalidad de
“Nombrada”, el mismo que se acredita con la Resolucion Directoral
N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002
(Apéndice n.° 76), ademas es un requisito que se establece en el inciso a) del
numeral 5.2.3 de los Lineamientos, por lo que dicho tiempo de servicio si es
valido para ser computado para el reconocimiento y entrega econémica de 25
afos de servicios.

Finalmente, de acuerdo a la evaluacién realizada a los periodos laborales considerados
por la Entidad como parte del sustento para acreditacion de los veinticinco (25) afios de
tiempo de servicios, asi como de la verificacion a los documentos que obran en el legajo
personal de la servidora Juana Gladys Monja Ortiz se evidencio que no cumple con el
tiempo de servicios para los 25 afios de servicio, dado que, hasta la fecha de corte (23
de diciembre de 2022) sélo contaba con 20 afios, 4 meses y 10 dias de servicio
efectivo; tal como se resume en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.° 17
Tiempo total acumulado de la servidora Juana Gladys Monja Ortiz
Tiempo de servicio Laboral
Cédigo Modalidad Periodo laboral Tiempo de servicios
de Aﬁ:::g::sy DNI Institucion I;:sg;l;?:n Cargo de - Evaluacién
laza P Contratacién |  Inicio Fin | Afios | Meses | Dias
o Observado
PSerVICIIo = ngido aqueen
Direccion | Centro de Contiats | 11/11/1997 (13082002 | 4 | 9 | 3 | dchoperok
Juana Gladys Regional | Salud de Técnico en ﬁ&?Ao con;a;;;ai‘,’,',‘;‘;o a
S Monja Ortiz - de Salud | Pampas de Enfermeria su nombramiento).
de Tumbes | Hospital Sin
Nombrado | 14/08/2002 | 23/12/2022 | 20 4 10 obastvacionse
Subtotal sin observaciones 20 4 10
Total de tiempo acumulado 20 4 10

Fuente: Constancia S/N de 9 de julio de 2002, Resolucion Directoral n.* 014-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTS-DP de 9 de enero de 2002, Memorando n.° 806-97-CTAR-RG-GESTUM-DISRET-DP-DG de 3
de noviembre de 1997 (Apéndice n.° 88); y Resolucion Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 76).

Elaborado por:r?

is,iOn}»de Control.

b. Respecto al pago de la entrega econdmica por cumplir 25 afios de servicio:

Ahora bien, luego de evidenciar (conforme a lo desarrollado en el literal que antecede)
que la servidora Juana Gladys Monja Ortiz al 23 de diciembre de 2022, no cumplia con
los 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado, y en su defecto, que, el monto
calculado y reconocido por un total de S/4 934,00 soles, no le correspondia; se identifico
que la Entidad a través de las areas administrativas, procedieron a realizar el tramite
correspondiente y efectuaron el pago de manera parcial, conforme se detalla a
continuacién:

En relacion al tramite de pago de entrega econdmica por cumplir 25 afios de
servicios de la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz, es necesario precisar que la citada
beneficiaria también fue incluida en la planila n.° P-190, SIAF n.° 5319
correspondiente al mes de diciembre 2024 (Apéndice n.° 79), cuyo tramite de pago
fue desarrollado en el literal b. del numeral 4.1 del numeral 4 “SERVIDORA: ROSA
MARIA COBENAS IMAN” del presente Argumento del Hecho, es decir, también fue
incluido en la “PLANILLA DE PAGO DE ENTREGAS ECONOMICAS DE 25 Y 30 ANOS DE
SERVICIOS DEL TRABAJADOR ASISTENCIAL DE LA DIRESA TUMBES D.LEY 1153"71
(Apéndice n.° 79), donde se advierte que se le considerd S/2 000,0072 como monto
a pagar por la “Entrega econdmica por cumplir 25 afios de servicios”.

De igual manera, conforme se ha desarrollado en el literal b. del numeral 4.1 del
numeral 4 “SERVIDORA: ROSA MARIA COBENAS IMAN" del presente Argumento
del Hecho, el CPC. Wilson Javier Zarate Granda, jefe de Remuneraciones, en la
planilla de pago de personal activo segln planilla n.° P-190, SIAF n.° 5319,
correspondiente al mes de diciembre 2024 (Apéndice n.° 35), también considerd
contrariamente el pago de la servidora Juana Gladys Monja Ortiz por el monto de
$/2 000,00, respecto al concepto de “Entrega econémica por cumplir 25 aiios de
servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14

™ Que incluyé el monto por entrega econdmica de 25 afios a la servidora Rosa Maria Cobefias Iman.
2 Precisando en la misma planilla, que, existe un saldo por pagar de S/2 934,00.
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“ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS"73; por lo que se evidencio que, para
pagar la Entrega Econdmica de la mencionada servidora se utilizd presupuesto que
tenia otra finalidad.

- A manera de resumen, se indica que la citada planilla fue alcanzada por el
CPC. Wilson Javier Zarate Granda, jefe de Remuneraciones, con Informe
n.° 671-2024-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU de 27 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 78) a la Abog. Bertha del Pilar Padilla Lizana,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; quien, a su vez,
con Nota de Coordinacion n.° 803-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-
DEGYDRH de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 80), la derivo al
CPC. César Fernando Diaz Arellano, Director Ejecutivo de Administracion, para su
tramite correspondiente.

- Seguidamente, con Memorando n.® 6420-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-
DEDAA de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 81), el Director Ejecutivo de
Administracion remitio al CPC Luis Cruz Saavedra, Director de Economia, la citada
planilla de pago, para que procedan con el devengado y giro; finalmente se emitieron
siete (7) Notas de pago (Apéndice n.° 82), que acreditan el pago del total de la
Planilla P-190, por el monto total de S/33 525,25, que incluyd entre otros, el pago de
la entrega econoémica por 25 afios de servicios por S$/2 000,00 a favor de la sefiora
Juana Gladys Monja Ortiz.

%,
»
)

Que Ctla‘o

En ese sentido, conforme se ha detallado en los parrafos que anteceden, se reconocio el
pago de S/4 934,00 a la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz por concepto de entrega
econdémica por cumplir 25 afios de servicios, sin que cumpla con el requisito y condicion
establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que establece que, para la
percepcion de la entrega econdmica por 25 afios se requiere entre otros, que personal de
la salud haya acumulado 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado (Al 23 de
diciembre de 2022 la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz solamente tenian 20 arios, 4
meses y 10 dias de servicio); y, a pesar de ello, la Entidad en la Planilla P-190 (registro
SIAF n.° 56319) del mes de diciembre 2024, considerd realizar el pago del concepto en
mencion por $/2 000,00, que fue concretizado con la emision de las notas de pago, lo cual
es considerado perjuicio econémico, conforme se resume en el siguiente cuadro:

*ﬁ\\‘w &

Cuadro n.°18
S ' Trabajadora de la Entidad que percibi6 el pago de la entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios, durante el
j mes de enero 2025
TEMN° BENEFICIARIO CONCEPTO MONTO B SONOGDOY

PAGADO

Entrega econdmica por cumplir 25 afios, reconocido & i i
mediante Resolucion Administrativa n.® 00029-2023- fISEmatasmuRs e

1 Juana Gladys Monja Ortiz S14 934,00 y se pagé el
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH monto de S/2 000,00.

de 26 de enero del 2023.
TOTAL PAGADO ; 2,000.00

Fuente: Planilla de pago n.® P-190 del mes de diciembre 2024 (Apéndice n.° 79)y siete (7) Notas de pago (Apéndice n.° 82).
Elaborado por: Comision de Control.

™ “GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO); conforme a lo establecido

en el Anexo 2 del “Clasificador Econdmico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" hitps://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-gastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf2v=1704045258 .

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2025.
65 de 106

000061



'”LL:WCONTRALOREA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

6. SERVIDOR: NESTOR NELSON MORAN LACOTERA
6.1. Entrega economica por cumplimiento de 25 afos de servicios:

Mediante Resolucion Administrativa n.° 054-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 17 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 89), se reconocid a Nestor
Nelson Moran La Cotera, veinticinco (25) afios de servicios consecutivos a favor del Estado,
y se le otorga, por unica vez la asignacion ascendente de S/4 934,00; al respecto, se
procede a describir las actuaciones que conllevaron a dicha aprobacion, las cuales se
detallan a continuacion:

e Mediante documento s/n recibido el 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 90), el sefior
Nestor Nelson Moran La Cotera, solicito al Director Regional de Salud Tumbes su
constancia y acto resolutivo de quinquenios; quien, a su vez, el 19 de agosto de
2022 la derivé con formato s/n (Apéndice n.° 91) a la Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos para su atencion.

e Seguidamente mediante Informe n.° 584-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 22 de setiembre del 2022 (Apéndice n.° 92), el CPC Dante Roger
Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones remitié al Abog. Oscar Fernando Sandoval
Severino, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el
cumplimiento del tiempo de servicio de 24 afios, 10 meses de servicios al estado, de
acuerdo a la informacion del Aplicativo PLH de Remuneraciones y la Constancia de
Haberes de Descuentos, segun el siguiente detalle:
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Imagen n.° 25
Tiempo total de servicio del servidor Nestor Nelson Moran Lacotera, calculado por la entidad

RESUMEN DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS
DEPENDENCIA DE LABORES g DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL T.A.P 2 MORAN LA COTERA NESTOR NELSON
CONDICION LABORAL 3 NOMBRADO
CARGO SEGUN PLANILLA : TECNICO EN ENFERMERIA |
NIVEL REMUNERATIVO 3 TC
CODIGO DE PLAZA REMUNERATIVO g 320255
OFICINA Y/O LUGAR DE LABORES : P.S. PAPAYAL
FECHA DE EMISION . TUMBES, 07 DE SETIEMBRE DEL 2022
De acuerdo a las Constancias de Haberes y Descuentos formulada, se expide la presente
hoje de Resumen acorde al tlempo de servicios prestados al Estado Peruano por el
administrado, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislative 1153. Descubriéndose
para tal efecto el monto de sus remuneraciones percibidas, segin como se detalla a
continuacion:
Periodo Total
Riinmarnda Pagado A.F.P Afos Moses Dias
1997 1,174.20 102.60 .- 2
1998 6,545.20 615.60 1 -
1999 6.545.20 815.60 1 -
2000 10.012.84 1,160.28 1
2001 10,012.84 1,160.28 1
2002 10,012.84 1,160 28 1 -
003 10.012.84 1,160.28 1 -, -
2004 10.012.84 1,160.28 1 - -
2005 1001284 1,160.28 1
2008 10.012.84 1,160.28 1
2007 14,812.84 1,160.28 1
2008 14.812.84 1.160.28 1 F
2008 14.812.84 1,160.28 1 - - {
2010 1481284 1,160.28 1 -
2011 10.217.92 1.789 80 1 \
2012 12.184.72 1,789.80 1 -
2013 15.784 72 1.789.80 1 .- -
2014 25,890.38 1.789.80 1 - -
2015 28,328.67 1.803.60 1 -
2016 28.055.20 1.803.60 1
2017 8.055.20 1,803.60 1
018 30.784.00 1,784 04 1 - -
2018 1.566.40 1,784 04 1 - S
2020 33.340.00 1,784 04 1 -
2021 34000 1,7B4.04 1 -
2022 23,692.00 1,189.36 - - 8
TOTAL >>> | 444,845.05 | 34,992.40 24 10 0
‘Y;
\L
a) Tiempo de Servicio reconocido anteriormente: Aflos Meses Dias
00 00 0o
b) Tiempo de Servicio segun constancia actual: Afos Meses Dias
Periodo comprendido:
Del 01 de noviembre 1997 al 31 de agosto 2022 24 10 00
c) Total de Tiempo de Servicios Reconocidos (a+b) Afios Meses Dias
Periodo comprendido acumulado:
Hasta el 31 de agosto 2022 24 10 00
|
|
SOBIERNO REGTON e
oy REGImAL O -
Fuente: Informe n.° 584-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 22 de setiembre del 2022 (Apéndice n.° 92).
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e De igual manera, se identificé el formato “Liquidacion: Asignacion por cumplir 25 afios de
servicios prestados al estado 02 valorizaciones principales mensuales” (Apéndice
n.° 93) visado por el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones,
mediante el cual precisa que al 17 de febrero de 2023 cumple 25 afios de servicios y
elabord liquidacion para entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios, por un
monto de S/4 934,00, conforme se detalla a continuacion:

Imagen n.° 26
Liquidacion de Entrega Econdmica por cumplir 25 afios de servicios

Ligquidacion: Asignacion por cumplir 25 afos de servicios prestades al estado
02 valorizaciones principales mensuales

Recurrente : MORAN LA COTERA NESTOR NELSON

DNI :
= Cargo : TEC. EN ENFERMERIA I
‘ Nivel $TE
(\'/\ Plaza : 320255
S% q& CONDICION : NOMBRADO
2%
2w, Conceptos Remunerativos al 17 de o T
o
= -?.2 Febl:erc 2023 ( Facha de Monto |Observaciones |
% QN = Cumplimiento de 25 afios de i
J"‘EDECO“\S\ $ ) Servicios) ;
2w VPRI 65% - B 1,603.55
Vil ’.»L‘\\/" VPRI35% o S 863.45 |
== _Total | 2,467.00
N*® de Remuneraciones i x2 | .
Total a Pagar 4,934.00

Son :-.cAuatroWrnil novecientos con treinticuatro y 00/100 soles

. - - ]
Fuente: formato “Liquidacion: Asignacion por cumplir 25 afios de servicios prestados al estado 02 valorizaciones principales
mensuales” (Apéndice n.° 93).

« Finalmente, mediante Resolucion Administrativa n.® 054—2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 17 de febrero del 2023 (Apéndice n.° 89), suscrita por la
Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, se resolvio: *(...) RECONOCER, al administrado nombrada de la DIRESA
Tumbes NESTOR NELSON MORAN LACOTERA (...), los 25 aiios de servicios consecutivos a
favor del Estado (...)", y se le otorga por (nica vez “(...) la asignacion por cumplir veinticinco
(25) arios al servicio de estado (...), conforme a lo dispuesto en la liquidacion realizada por el
area de remuneraciones (...), por la suma ascendente de S/. 4,934.00 (CUATRO MIL
NOVECIENTOS TREINTAICUATRO Y 00/100) (...)".

Luego de identificar las actuaciones que conllevaron al reconocimiento de veinticinco (25)
afos de servicio a favor del sefior Nestor Nelson Moran La Cotera y liquidacion por un
monto de S/4 934,00, la comision de control procedié a verificar si el tiempo total reconocido
y el célculo de la entrega econdmica ha sido realizado conforme a la normativa aplicable;
para lo cual se identificaron los siguientes hechos:
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a. Respecto al tiempo total reconocido:

De la revision a la informacion considerada como parte del sustento de su tiempo de
servicio (considerada por la Entidad) y de los documentos contenidos en el legajo
personal del servidor Nestor Nelson Moran La Cotera™ se observé que:

- Conforme se sefial6 en el “RESUMEN DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS” que
forma parte del Informe n.® 584-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 22 de setiembre del 2022 (Apéndice n.° 92) y en la ‘Liquidacion:
Asignacion por cumplir 25 afios de servicios prestados al estado 02 valorizaciones
principales mensuales” (Apéndice n.° 93), el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe
de Remuneraciones, consideré desde el 1 de noviembre de 1997, como fecha de
inicio de contabilizacion para el tiempo de servicio, y hasta el 17 de febrero de 2023,
como fecha de cumplimiento de 25 afios de servicios; sin embargo, conforme se
advierte en la Resolucion Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-
DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 76), la fecha de nombramiento
del sefior Nestor Nelson Moran La Cotera fue el 14 de agosto de 2002.

Por ello, el tiempo de servicio considerado por el CPC. Dante Roger Oviedo Correa,
jefe de Remuneraciones, desde el 1 de noviembre de 1997 hasta el 13 de agosto de
2002 (dia anterior a la fecha de nombramiento), por un periodo de 4 afios, 9 meses y
13 dias, fue bajo la modalidad de “Contratado por Servicios Personales™”, el
mismo que no debid ser considerado, dado que, en el inciso a) del numeral 5.2.3 de
los Lineamientos, establece como uno de los requisitos que, debe tener la condicion
de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276.

En relacion al hecho identificado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos,
emitié el Informe Técnico n.°000694-2024-SERVIR/GPGSCT8 de 25 de abril de 2024
(Apéndice n.° 18), mediante el cual concluyé lo siguiente: “La politica remunerativa
del personal de la salud comprendido bajo el ambito del Decreto Legislativo N° 1153
se rige exclusivamente por esta norma, dejando de ser aplicable para ellos el
Sistema Unico de Remuneraciones desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276, los
beneficios de bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N°
276, su Reglamento y las disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Ello,
debido a que el Decreto Legislativo N° 11563 cred un nuevo esquema de
compensaciones y entregas econémicas aplicables al personal de salud bajo su
ambito. Por tanto, para la entrega econémica de 25 y 30 aiios de labor efectiva
al Estado, para el personal de la salud comprendido bajo al Decreto Legislativo
N° 1153, no resultaria posible la acumulacién de tiempo de servicios como
“contratado”, previo al nombramiento bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276, de acuerdo a lo expuesto en los numerales precedentes.” (lo subrayado y
resaltado es agregado)

™ Remitido al OCI con oficio n.* 302-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de 10 de febrero de 2025. (Apéndice n.° 75).

™ Conforme se visualiza de la Constancia Laboral SN de 9 de julio de 2022, y que se acredita con la Resolucion Directoral n.° 048-98/CTAR-RG-GESTUM-DISREST-DG-
DTA-DP de 26 de enero de 1998 (renueva contrato desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1998), Contrato de servicios personales de 1 de enero de 2001 (contrato
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2001), Resolucion Directoral n.® 014-2002-CTAR -TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 9 de enero de 2002 y contrato de
servicios personales de 2 de enero de 2002 (contrato desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2002). (Apéndice n.° 94).

™ Véase en: https://cdn.www.qgob.pe/uploads/document/file/6639379/577 3656 -informe-tecnico-n-000694-2024-servirapasc. pdf?v=1720822755
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Como se ha mencionado previamente, el servidor Nestor Nelson Moran La Cotera
obtuvo recién la condicion de nombrado el 14 de agosto de 2002, conforme se
evidencia en la Resolucion Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-
DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice n.° 76), por lo que, el tiempo de
servicios prestado por el citado servidor desde el 1 de noviembre de 1997 hasta el 13
de agosto de 2002 (4 afios, 9 meses y 13 dias), al corresponder tiempo de
servicio como “contratado” previo al nombramiento, no debi6 ser computado
por la Entidad para el reconocimiento y entrega econémica de 25 afos de
servicios.

El tiempo de servicio prestado y computado desde el 14 de agosto de 2002 hasta el
17 de febrero de 2023 (20 afios, 6 meses y 4 dias), ha sido bajo la modalidad de
‘Nombrado”, el mismo que se acredita con la Resolucion Directoral
N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002
(Apéndice n.° 76), ademas es un requisito que se establece en el inciso a) del
numeral 5.2.3 de los Lineamientos, por lo que dicho tiempo de servicio si es
valido para ser computado para el reconocimiento y entrega econémica de 25
afios de servicios.

Finalmente, de acuerdo a la evaluacion realizada a los periodos laborales considerados
por la Entidad como parte del sustento para acreditacion de los veinticinco (25) afios de
tiempo de servicios, asi como de la verificacion a los documentos que obran en el legajo
personal del servidor Néstor Nelson Moran La Cotera, se evidencio que no cumple con
el tiempo de servicios para los 25 afios de servicio, dado que, hasta la fecha de corte
(17 de febrero de 2023) sélo contaba con 20 afios, 6 meses y 4 dias de servicio
efectivo; tal como se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 19
Tiempo total acumulado del servidor Néstor Nelson Moran Lacotera
Tiempo de servicio Laboral
Cédigo Periodo laboral Tiempo de servicios
Apellidos y Lugar de Modalidad de
Idai “ Nombres ol Watitucida prestacion Cago Contratacion Inicio Fin Afios | Meses | Dias Evaluacion
Observado
Servicios Debido a que en
Direccion Puesto de Personales - dicho periodo
300055 | Nestor Nelson - Regionalde | Salud Papayal | Técnico en Contrato | V111997 [13/08/2002| 4 9 13 . or:?rz‘:arng‘();:viu
Moran Lacotera Salud de Enfermeria MINSA asi
Tumbes nombramiento).
Puesto de Sin
Salud Papayal Nombrado | 14/08/2002 | 17/02/2023 | 20 6 4 oliservatisiies
Subtotal sin observaciones 20 6 4
Total de tiempo acumulado 20 6 4

Fuente: Constancia Laboral SN de 9 de julio de 2022 (Apéndice 94) y Resolucion Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 14 de agosto de 2002 (Apéndice

n.°76).

Elaborado,Qor: Comision de Control

b. Respecto al pago de la entrega econdmica por cumplir 25 afos de servicios

Ahora bien, luego de evidenciar (conforme a lo desarrollado en el literal que antecede)
que el servidor Nestor Nelson Moran La Cotera al 17 de febrero de 2023, no cumplia con
los 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado, y en su defecto, que, el monto
calculado y reconocido por un total de S/4 934,00 no le correspondia; se identificé que la
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Entidad a través de las éareas administrativas, procedieron a realizar el tramite
correspondiente y efectuaron el pago en su totalidad, conforme se detalla a
continuacion:

- Mediante Nota de Coord N° 0089-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 95), el CPC Dante Roger Oviedo
o5 Correa, jefe de Remuneraciones alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
ROL IS, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la: ...
PLANILLA DE PAGO POR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES
ASISTENCIALES DE LA DIRESA TUMBES; PLAN. N° P-104, SIAF N° 2329,
correspondiente al mes de JUNIO 2023, para su tramite correspondiente. (...)".

De la revision al contenido de la citada ‘PLANILLA DE PAGO DE ENTREGAS
ECONOMICAS DE 25 Y 30 ANOS DE SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES
ASISTENCIALES DE LA DIRESA TUMBES D.LEY 1153 (Apéndice n.° 96), suscrita por
el CPC Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, por un monto total de
S/22 592,00, se identificd que, se considerd entre otros, al servidor Nestor Nelson
Moran La Cotera, donde se advierte que se le consideré como monto reconocido y a
pagar el total de S/4 934,00, que corresponde a la “Entrega econémica por cumplir
25 aiios de servicios”.

Otro de los aspectos identificados en el contenido de la citada planilla, es que,
considerd el registro SIAF Expediente n.® 2329 del afio 2023, de cuya revision se
advierte que, el 27 de junio de 2023 se realiz6 la fase de Compromiso por el importe
total de S/22 592,00, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 27
Registro SIAF Expediente n.® 2329 - 2023, compromiso realizado el 27 de junio de 2023 por el importe de S/22 592,00.
| -
| Expediente Entidad 000940 REGION TUMBES-SALUD
|| 0000002323 Destho/Origen 005000 MEF - TESORO PUBLICO
‘ Tipo Operacién ON  GASTO-PLANILLAS Exp Encargo Secuencia Fase
Exp Fin Temporal Modalidad Compta NA  NO APLICABLE Tipo Froc Sel 0001 | Op Iniciel Al A
Fase Contractual Area 0000 REGION TUMBES-SALUD it | itrat vi|
| [T Cemhcans anval Doe. oeie TTamero Techs  HO. B Beo La Moneds Tio0 Lanbm oo e Edadd ~
e C 0000000030003 235 P04 aL/06/2023 11.00 3L 1.000000000000000 2253200 A |
> |-.]G D 0000000030003 037 P104 28/06/2023 1 1-00 s/ 1.000000000000000 22592000 A
“1 7|6 G 0000000003-0003 009 4194 28/06/2023 1-00 | 2005 001 001 5/ 1.000000000000000 2259200/ A
|| P 0000000003-0003 069 4194 30/06/2023 1-00 | 2005 001 001 S/ 1.000000000000000 2259200 A
R, | bl
A Elclo G Gasto | Fase C Compromiso Tipo Giro Contrato Deuda Notas PLANILLADE PAGO DE 1 Monto Actual 22532.031
Saldo MN 000 |
Documento & Proveedor Entidad Conv M.Pago Cta Cte
Cod Serie Numero Fecha Tipo /RUC Reciproca FF/Rb Proy. TP TR TC Ao Beo. Cta  Moneda Tipo de Cambio
235 P04 27/0672023 9 100 000 E 0 1 AT
= e — friomte Meta Cadena Programética Monto
21.13 33 BONIFICACIONES O ENTREGAS ECONOMI 1671020 | 0043 00.173.0433,8350.0009320.0440038 1671020 &
211913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 5881.80
| Saldos de Presupuesto o Pioceso Per Compras e Programa:  ENFERMEDADES METAXENICAS 'Y Z00NQSIS
Rb ClasiicadorMeta ~ Anual  Modi.Pend _Compromelida Saldo Prod /Proy:  DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES
0021.13 21 0043 2.208237.68 0.00] 2.208.237.68 000 Act/8l/Obras  EVALUACION, DIAGNOSTICO 'Y TRATAMIENTO DE EN
0021.13 31 0043 232,296.00 000 23229600 0.00 Funcién:  SALUD
00/21.13 33 |0043  370,254.00 000 370.254.00 000 Divisién Func:  SALUD INDIVIDUAL
0021.13 34 0043 621,393.90 000 62199390 0oo . Grupo Func: - ATENCION MEDICA BASICA
------ S leanl ST B - -- Meta: 0043383 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERM

Fuente: Captura de la fase de Compromiso efectuada en el Registro SIAF Expediente n.° 2329 del afio 2023, de la Unidad Ejecutora 000940- Region
Tumbes Salud.
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Respecto al contenido de la fase de compromiso efectuada por el importe de
$/22 592,00 en el Registro SIAF Expediente n.°® 2329 - 2023, se identifico que dicho
monto ha sido cargado al presupuesto disponible del siguiente clasificador de gasto
que se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 20
Clasificadores de Gastos afectados en el Registro SIAF Expediente n.° 2329 - 2023
IMPORTE DE LAS
CLASIFICADORES ECONOMICOS DE GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2023 FASES DEL GASTO
CLASIFICADOR DENOMINACION COMPROMETIDO
Otras Retribuciones y Complementos
GASTOS POR EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES O ENTREGAS
E;T‘ngé ABSOENégﬁgﬂ&‘\ESA‘B pUESTO | ECONOMICAS VINCULADAS AL PUESTO DE PROFESIONALES DE LA SALUD 16710.20
0
DE PROFESIONALES DE LA SALUD ESTABLECIDAS EN EL DL N° 1153 Y OTRAS NORMAS, DE SER EL CASO
Gastos variables y ocasionales
GASTOS POR CONCEPTO DE ESCOLARIDAD QUE SE ABONAN A LOS
2.1.19.13 BONIFICACION POR | SERVIDORES PUBLICOS ACTIVOS Y PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, 5881.80
ESCOLARIDAD REGULADOS ANUALMENTE POR EL ESTADO.
TOTAL $/22 592,00

Conforme se aprecia, la fase de compromiso realizada, tenia como finalidad la
ejecucion de gastos por la “Bonificacion o entregas econdmicas de
profesionales de la salud” y para “Bonificacién por Escolaridad”; es decir, el
presupuesto asignado para dichos clasificadores de gastos, obedecia estrictamente
a la programacion de gasto que tiene el area técnica responsable en base a la
informacion registrada en el AIRHSP??.

Ahora, a pesar que dicho monto de S/22 592,00 (monto total comprometido que
correspondia al monto de la planilla n.° P-131, SIAF N° 3153) tenia una finalidad de
gasto establecida para “Bonificacion econdmica a profesionales de la salud y
bonificacion por Escolaridad”, el CPC. Dante Roger Oviedo Correa en la planilla de
pago de personal activo segun planilla n.® P-104, SIAF n.° 2329 correspondiente al
mes de junio 2023 (Apéndice n.° 96), consider¢ contrariamente el pago al servidor
Nestor Nelson Moran La Cotera por el monto de S/4 934,00 respecto al concepto de
‘Entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios”, el cual correspondia
ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.19.31 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O
30 ANOS"; por lo que se evidencid que, para pagar la Entrega Econdmica del
mencionado servidor se utilizé presupuesto que tenia otra finalidad.

Conforme a lo establecido en el numeral 12.7 del articulo 12 de la Directiva n. 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion presupuestaria’, aprobada mediante
Resalucion Directoral N* 0023-2022-EF/50.01, que establece:

=12.7.  Durante el primer trimestre del afio fiscal, el resy ble de fa administracién del presupuesto en la Unidad Ejecutora de los Pliegos del Gobierno Nacional y
gobiernos regionales, y el Jefe de la Oficina de Presupuesto, o el que haga sus veces, en el caso de gobiernos locales, en coordinacion con la Oficina de
Administracion del Pliego, o la que haga sus veces, deben emitir la certificacién del crédito presupuestario de los sigui gastos que se planifiquen ejecutar por
todo el afio:

a)  De las Partidas de Gasto “Personal y Obligaci Sociales”, “Pensit y Ofras Prestaciones Sociales”, “Contrato Administrativo de Servicios', “Otras
Modalidades de Contratacion de P Nalurales® y “Practicantes, secigristas y similares” a ser ejecutado durante el afio fiscal. Para el caso de los
Pliegos del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, la certificacion del crédito presupuestario debe basarse en la informacion registrada en ef AIRHSP,
considerando el nimero de plazas ocupadas y plazas vacantes; asi como la proyeccion de gastos correspondiente a los conceptos variables y ocasionales;
y para el caso de los gobiemos locales, en la proyeccion anual de gasto correspondiente a su planilla de pagos actualizada. {...)"
8 "GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econdmico de Gastos para el Afio Fiscal 2023"

=L———
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- Sobre el particular y sin advertir los hechos sefialados previamente, mediante Nota
de Coordinacién n.® 293-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 27 de junio
de 2023 (Apéndice n.° 97), la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quien también firmé la
citada planilla, alcanzé al Lic. Adm. Felipe Santiago Correa Vasquez, Director
Ejecutivo de Administracién, la: “(...) PLANILLA DE PAGO POR 25 Y 30 ANOS DE
SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES Y ASISTENCIALES DE LA DIRESA TUMBES,
JUNIO-2023; PLANILLA N° P-104, SIAF N° 2329, para su trémite correspondiente. (...)"

- Seguidamente, mediante Memorando n.° 01579-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEA de 27 de junio de 2023 (Apéndice n.° 98), el Lic. Admin. Felipe Santiago
Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion remitio al CPC. Wilson Javier
Zarate Granda, Director de Economia, la: “(...) PLANILLA DE PAGO POR 25 Y 30
ANOS DE SERVICIO DE LOS TRABAJADORES ASISTENCIALES DE LA DIRESA
TUMBES, JUNIO 2023, Planilla N° P-104, SIAF N° 2329, para que previa verificacion,
evaluacion de acuerdo a Ley y Funciones, proceda con EL DEVENGADO Y GIRO,
correspondiente al mes de JUNIO de 2023. (...)".

- Finalmente, el 28 de junio de 2023, se emitio el comprobante de pago n.° 41947
(Apéndice n.° 99), que acredita el pago del total de la Planilla n.° P-104 por
concepto de pago por 25 y 30 afios de servicios de los trabajadores de la DIRESA
Tumbes, por el monto total de S/22 592,00, que incluyd entre otros, el pago de la
entrega econdmica por 25 afios de servicios por S/4 934,00; el pago realizado se
detalla en el siguiente cuadro;

Cuadro n.° 21
Comprobantes de pago emitidos durante el mes de junio 2023, que acreditan el pago de la entrega econémica por 25 afios de servicios

REGISTRO MONTO
PLLA SIAF c/p FECHAC/P CONCEPTO NOMBRE (sl)

Importe que se gira para cancelar el compromiso
generado por la Planilla de pago de entregas
P-104 0000002329 4194 28/06/2023 | econdmicas de 25 y 30 afios de servicios de los Banco de la Nacion 22,592.00
trabajadores asistenciales de la DIRESA (Davis
Carrillo Wilmer Jhon y Moran Lacotera Nestor Nelson)

TOTAL 22,592.00

Fuente: Planilla de pago n.° P-104 (Apéndice n.° 96) y comprobante de pago n.® 4194 (Apéndice n.° 99).
Elaborado por: Comision de Control

(et
>R

En ese sentido, conforme se ha detallado en los parrafos que anteceden, se reconocio el
pago de S/4 934,00 al sefior Nestor Nelson Moran La Cotera por concepto de entrega
econdmica por cumplir 25 afios de servicios, sin que cumpla con el requisito y condicion
establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que establece que, para la
percepcion de la entrega econémica por 25 afios se requiere entre otros, que personal de
la salud haya acumulado 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado (al 17 de
febrero de 2023 el sefior Nestor Nelson Moran La Cotera solamente tenia 20 afios, 6

https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/anexos/2023/Anexo 2_Clasificador Economico Gastos 2023.pdf
™ Suscrito por la Abog. Viviana Sanchez Anton, jefa de Tesoreria y el CPC Wilson Javier Zarate Granda, Director de Economia y visado por el Director Ejecutivo de
Administracion.
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meses y 4 dias de servicio); y, a pesar de ello, la Entidad en la Planilla P-104 (registro
SIAF n.° 2329) del mes de junio 2023, considero realizar el pago del concepto en mencién
por $/4 934,00, que fue concretizado con la emision del comprobante de pago n.° 4194, lo
cual es considerado perjuicio econémico, conforme se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 22
Cantidad de trabajadores de la Entidad que percibieron el pago de la entrega econémica por cumplir 25 afios de
servicios, durante el mes de junio 2023

MONTO
ITEM N° BENEFICIARIO CONCEPTO RECONOCIDO Y
PAGADO
Entrega econdmica por cumplir 25 afios, reconocido
1 Nestor Nelson Moran La mediante Resolucion Administrativa n.® 054-2023- 4.934.00
Cotera GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH S
de 17 de febrero del 2023.
TOTAL 4,934.00

Fuente: Planilla de pago n.° P-104 (Apéndice n.° 96) y comprobante de pago n.° 4194 (Apéndice n.° 99).
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se detalld en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, y 6 del presente literal, se identifico que se
emitieron Resoluciones Administrativas reconociendo 25 y 30 afios de servicios y disponiendo el
otorgamiento por Unica vez de entregas econémicas por cumplir los referidos 25 y 30 afios de
servicios a favor de seis (6) trabajadores del régimen Decreto Legislativo n.° 1153, sin que se
cumplan con las condiciones y requisitos que exige la normativa aplicable, al haber considerado el
tiempo que laboré como contratado anterior a su nombramiento, la segunda especialidad como afios
de formacion profesional, el titulo profesional como afios de formacion profesional sin que
previamente exista acto resolutivo que lo reconozca, y al SERUMS como tiempo de servicios. En
efecto, se evidencié un monto de reconocimiento indebido por un total de S/95 215,00, conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 23
Resumen de montos reconocidos a trabajadores de régimen laboral D.L. 1153 por concepto de entrega
econdémica por cumplir 25 y 30 afios de servicio, por calculo erréneo y por no cumplir con las

condiciones y requisitos que establece la normativa aplicable
Montos reconocidos
e Apellidos y Nombres DNI Entrega econémica por Entrega econdmica por
cumplir 25 afios cumplir 30 afios

1 | Ho Valdiviezo Aniana 1 6,230.00 17,658.00
2 | Garavito Criollo Gino Franklin | 14,370.00 21,555.00
3 | Llanos Vargas Rogelio Amaldo [ 17,086.00
4 | Juana Gladys Monja Ortiz O 4,934.00
5 | Rosa Maria Cobefias Iman —— 8,448.00
6 | Nestor Nelson Moran Lacotera O 4,934.00

Subtotal 56,002.00 39,213.00

Total 95 215,00

Fuente: Planillas Laborales de Haberes y Legajos personales
Elaborado por: Comision de Control.
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Asimismo, se identifico que, del total del monto reconocido por S/95 215,00, por entrega econémica
por cumplir 25 y 30 afios de servicios a favor de seis (6) trabajadores del régimen Decreto Legislativo
n.® 1153, sin que se cumplan con las condiciones y requisitos que establece la normativa aplicable,
se pago S/86 051,00, lo que constituye un perjuicio econémico, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 24
Resumen de montos pagados a trabajadores de régimen laboral D.L. 1153 por concepto de entrega
econdmica por cumplir 25 y 30 afios de servicio, por no cumplir con las condiciones y requisitos que
establece la normativa aplicable

Montos pagados (S/)
QS e Apellidos y Nombres DNI Entrega econémica por Entrega econémica por
ROLW cumplir 25 afios cumplir 30 afios
i 1 | Ho Valdiviezo Aniana [P - 17,658.00
2 | Garavito Criollo Gino Franklin ] 14,370.00 21,555.00
3 | Llanos Vargas Rogelio Amaldo == 17,086.00 .
4 | Monja Ortiz Juana Gladys [ 2,000.00 -
5 | Cobefias Iman Rosa Maria 1 8,448.00 -
6 | Moran Lacotera Nestor Nelson [ 4,934.00
Subtotal 46,838.00 39,213.00
Total $/86 051,00

Fuente: Planillas de pago, comprobantes de pago y notas de pago.
Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos descritos en los parrafos precedentes inobservaron la siguiente normativa:

« Texto Unico Ordenado de la Ley n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que
establece:

)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas.

(.

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.

(s

4. Motivacién.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.

R ..
“
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Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativo

(o

5.2. En ningtin caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible
con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar.

()

Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados
relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia
directa a los anteriores justifican el acto adoptado. {(...)".

< Ley N° 23330 “Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud”, de 10 de diciembre de 1981,
que establece:

Articulo 1 °.- Establécese el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud que sera prestado por los
-profesionales de la Ciencias de la Salud que obtengan su titulo a partir de la vigencia de la presente Ley.
La prestacion del servicio constituye requisito indispensable para ocupar cargos en entidades publicas,
ingresar a los programas de segunda especializacion profesional y recibir del Estado beca u otra ayuda
equivalente para estudios o perfeccionamiento.

(.)

< Ley n® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, publicada el 6 de
diciembre de 2022, que establece:

“

Articulo 5.- Control del gasto ptiblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el
numeral 1.1 del Articulo 1V del Tifulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

()

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiemos locales, Ministerio
Pdblico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria
del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

L8
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< Ley n° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2024, publicada el 6 de
diciembre de 2023, que establece:

“...)
Articulo 5.- Control del gasto puiblico
5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la ofi cina de
‘. administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
i aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el
. numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

()

Articulo 6.- Ingresos del personal
Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Repiblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria
del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten
- & _, | conun credito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
"EDE COMISIOY § bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
ok A@‘f, economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
\f;: Jr de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

(o)

Decreto Legislativo n.° 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico”,
publicado el 16 de setiembre de 2018, que exige:

1)

Articulo 2.- Principios

2. Especialidad Cuantitativa: Consiste en que toda disposicion o acto que implique la realizacion de
gastos debe cuantificar su efecto sobre el Presupuesto, de modo que se sujete en forma estricta al
crédito presupuestario autorizado a la Entidad Publica.

(--)

Articulo 20.- Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos

presupuestados aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos y

acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones para el logro de resultados

prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

()

Articulo 34.- Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado
en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas (...)

34.2 (...) los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios, asi como de cualquier
actuacion de las Enfidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condiciones su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos {...)

()
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Articulo 42.- Compromiso

42.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
S legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado o determinable, afectando los

poNAL créditos presupuestarios en el marco de los presupuestos aprobados {...)

42.2 El compromiso se efectiia con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley,
Contrato o Convenio. EI compromiso debe afectarse previamente a la correspondiente cadena de gasto,
reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario a través del respectivo documento
oficial.
()
Articulo 79.- Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
“El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la Direccion General
del Presupuesto Pdblico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar’.

Decreto Legislativo n.® 1153, “Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al servicio del Estado”, publicado en el Diario Oficial
el Peruano el 12 de setiembre de 2013, que exige:

“

Articulo 12.- Cumplimiento de tiempo de servicio, sepelio y luto

()

12.1 Es la entrega econdémica al personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios efectivos, y 30
afios de servicios efectivos. Se otorga por tinica vez en cada oportunidad”.

()

Estas entregas economicas no tienen caracter pensionable, no estan sujetas a cargas sociales, ni
forman parte de la base de célculo para determinacion de la compensacion por tiempo de servicios.
Se encuentran afectas al impuesto a la Renta.

El monto de las entregas econdmicas a que se refiere el presente articulo se establece mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y por el Ministro de Salud, a
propuesta de este Ultimo, y se aplican a las condiciones que originan el derecho, cumplidas a partir
de la vigencia del mencionado Decreto Supremo.

()
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

DECIMA CUARTA.- De la no aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones y del Bienestar e
Incentivos del Decreto Legislativo 276 y del Decreto Supremo 051-91-PCM

A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo y sus normas reglamentarias, al personal de la
salud comprendido en la presente norma no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de
Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo 276, sus normas complementarias y
reglamentarias, asi como del Bienestar e Incentivos establecidos en su reglamento; ni las normas
reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones establecidas en el Decreto
Supremo 051-91-PCM.

fial
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Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, publicado en el Diario Oficial el
Peruano el 13 de julio de 2018, que establece:

".s)

Articulo 9.- De las entregas econémicas por 25 y 30 afios de servicio, sepelio y luto

(-..)

9.1 Entrega econémica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo: Sera un monto equivalente
a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco (25) afios de servicio efectivo al
Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir treinta (30) afios de servicio
efectivo al Estado.(...)".

(.-)

Articulo 10.- Caracteristicas, condiciones y procedimientos para las entregas econémicas por
25 0 30 arios de servicios efectivos, por sepelio y luto.

Son caracteristicas, condiciones y procedimientos de las entregas econémicas por 25 o 30 afios de
servicios efectivos, por sepelio y luto, las siguientes:

- 10.1. Las entregas econémicas por 25 o 30 afios de servicios efectivos, por sepelio y luto, se
otorgaran de oficio o a peticion de parte. En el caso de las entregas econdmicas por 25 o 30 afios de
servicios efectivos se debe considerar los criterios y condiciones establecidas al momento de
cumplirse el tiempo de servicio.

L

< Directiva n.° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion presupuestaria”, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.® 0023-2022-EF/50.01, publicada en el diario oficial EI Peruano el
28 de diciembre de 2022, que exige lo siguiente:

“(.-.)

Articulo 15. Compromiso

15.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o
determinable, afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados, la PCA,
el nivel de certificacion y las modificaciones presupuestarias realizadas.

El compromiso se efecttia con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley,
contrato o convenio. EI compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto en la que se
registro la certificacién del crédito presupuestario, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

15.2. EI compromiso es realizado dentro del marco de los créditos presupuestarios aprobados en el
presupuesto institucional del Pliego para el afio fiscal, con sujecion al monto certificado, que a su vez se
enmarca al monto de la PCA y al monto total anualizado de la obligacion de pago para el respectivo afio
fiscal, de acuerdo a los cronogramas de ejecucion.

Quedan prohibidos los actos administrativos o de administracion que condicionen su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos con sujecion al monto
certificado, que a su vez se enmarca al monto de la PCA, y al monto total anualizado de la obligacion, bajo
sancion de nulidad de pleno derecho de dichos actos.

(.)
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« Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién presupuestaria”, aprobada
mediante Resolucion Directoral n.® 0009-2024-EF/50.01, publicada en el diario oficial El Peruano el
13 de febrero de 2024, que exige lo siguiente:

¥.:)

Articulo 14. Compromiso

14.1. El compromiso es el acto de administracion mediante el cual el funcionario facultado a contratar y
comprometer el presupuesto a nombre de la entidad acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o
determinable, afectando los créditos presupuestarios, en el marco de los presupuestos aprobados, la PCA,
el nivel de certificacion y las modificaciones presupuestarias realizadas.

El compromiso se efectiia con posterioridad a la generacion de la obligacion nacida de acuerdo a Ley,
contrato o convenio. EI compromiso debe afectarse a la correspondiente cadena de gasto en la que se
registro la certificacion del crédito presupuestario, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

14.2. EI compromiso es realizado dentro del marco de los créditos presupuestarios aprobados en el
presupuesto institucional del pliego para el afio fiscal, con sujecion al monto certificado, que a su vez se
enmarca al monto de la PCA y al monto total anualizado de la obligacion de pago para el respectivo afio
fiscal, de acuerdo a los cronogramas de ejecucion.

Quedan prohibidos los actos administrativos o de administracion que condicionen su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos con sujecion al monto
certificado, que a su vez se enmarca al monto de la PCA, y al monto total anualizado de la obligacion, bajo
sancion de nulidad de pleno derecho de dichos actos.

(.)

Documento Técnico: “Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-
SA”, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 834-2018/MINSA de 11 de setiembre de 2018,
que establece:

“

5.2. ENTREGA ECONOMICA POR 25 ANOS DE SERVICIOS

5.2.1. Definicién: Es la entrega econdmica equivalente a dos (2) valorizaciones principales
mensuales que la entidad oforga por tnica vez al personal de la salud como retribucion al
cumplir veinticinco afios de servicios efectivos prestados al Estado.

()

3.2.3 Requisitos y condiciones:

a)  Para la percepcion de la entrega economica por 25 afios se requiere contar con los siguientes

requisitos:

o Ser personal de la salud comprendido en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3
del Decreto Legislativo N.° 1153.

e Tener la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

e Ocupar un puesto vinculado a la salud puiblica o salud individual.

e Prestar servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3
del Decreto Legislativo N° 1153.

b)  La entrega econémica se otorga de oficio o a peticion de parte del personal de la salud que ha
acumulado 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado.

¢)  Son computables para los 25 afios de servicios, los afios referidos a los actos expresamente
establecidos por ley, como es el caso del reconocimiento de los 4 afios de formacion
profesional, siempre y cuando hayan sido previamente reconocidos mediante acto resolutivo.

d)  Para el computo de los 25 afios de servicios efectivos no se consideran las licencias sin goce
de compensaciones, ceses o suspensiones temporales y otros donde el personal de la salud no
e e e, e ———
Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2025.
80 de 106

000082



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

1 ™ CONTRALORIA

e)

9

h)

a)

b)

c)

d)

9)

haya gozado de compensaciones economicas, pero si los supuestos establecidos en el articulo
4 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

Para el computo de los afios de servicio efectivo, a partir de la vigencia del Decreto Legislativo
N°® 1153, no se computa la fraccion mayor de seis meses como un (1) afio més.

Para el calculo del monto de la entrega econoémica por 25 afios de servicios se toma en cuenta
la valorizacion principal que percibié o percibe el personal de la salud en la fecha que cumple
los 25 afios de servicios, en un 100%.

Para la emision de la resolucion que autoriza el reconocimiento y pago de la entrega econémica
por 25 afios de servicios efectivos, se requiere contar previamente con la disponibilidad y
certificacion presupuestal correspondiente.

El personal de la salud beneficiario de la entrega econdmica por 25 afios de servicios efectivos,
debe encontrarse registrado en el aplicativo informético del Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recurso Humanos del Sector Publicos (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas. Sus datos personales y laborales deben encontrarse registrados en el aplicativo
informético INFORHUS del Registro del Personal de la Salud (RNSP) del Ministerio de Salud.

5.3. ENTREGA ECONGMICA POR 30 ANOS DE SERVICIOS

5.3.1. Definicién: Es la entrega economica equivalente a tres (3) valorizaciones principales

mensuales que la entidad otorga por Unica vez al personal de la salud como retribucion al
cumplir treinta (30) afios de servicios efectivos prestados al Estado.

5.3.3.Requisitos y condiciones:

Para la percepcion de la entrega econémica por 30 afios se requiere contar con los siguientes
requisitos:

e Serpersonal de la salud comprendido en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3
del Decreto Legislativo N.° 1153.

e Tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

e Ocupar un puesto vinculado a la salud pablica o salud individual.

e Prestar servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo
3 del Decreto Legislativo N° 1153.

La entrega economica se otorga de oficio o a peticion de parte del personal de la salud que ha
acumulado 30 afios de servicios efectivos prestados al Estado.

Son computables para los 30 afios de servicios, los aiios referidos a los actos expresamente
establecidos por ley, como es el caso del reconocimiento de los 4 afios de formacion
profesional, siempre y cuando hayan sido previamente reconocidos mediante actor resolutivo.

Para el cémputo de los 30 afios de servicios efectivos no se consideran las licencias sin goce
de compensaciones, ceses o suspensiones temporales y otros donde el personal de la salud no
haya gozado de compensaciones econémicas, pero si los supuestos establecidos en el articulo
4 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

Para el computo de los afios de servicio efectivo, a partir de la vigencia del Decreto Legislativo
N° 1153, no se computa la fraccion mayor de seis meses como un (1) afio més.

Para el célculo del monto de la entrega econémica por 30 afios de servicios se toma en cuenta
la valorizacién principal que percibio o percibe el personal de la salud en la fecha que cumple
los 30 arios de servicios, en un 100%.

Para la emision de la resolucién que autoriza el reconocimiento y pago de la entrega econémica
por 30 afios de servicios efectivos, se requiere contar previamente con la disponibilidad y
certificacion presupuestal correspondiente.
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h)  Elpersonal de la salud beneficiario de la entrega econémica por 30 afios de servicios efectivos,
debe encontrarse registrado en el aplicativo informatico del Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recurso Humanos del Sector Publicos (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas. Sus datos personales y laborales deben encontrarse registrados en el aplicativo
informético INFORHUS del Registro del Personal de la Salud (RNSP) del Ministerio de Salud.
()"

VI. RESPONSABILIDADES

6.1. Los beneficiarios de las entregas econdmicas establecidas en los presentes lineamientos son
responsables de solicitar y/o presentar la documentacion requerida para cada compensacion y
entrega econdmica. La entidad puede comprobar la veracidad de la informacion presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacion presentada no sea veraz, conforme a las normas vigentes.

6.2 Las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades o las que hagan sus veces, son responsables

: de la correcta aplicacion de las disposiciones y pautas establecidas en los presentes lineamientos.

3 6.3. La Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, o la que haga sus veces, es
0,, _ responsable de brindar asistencia técnica y capacitacion a los gestores de recursos humanos a nivel
nacional, para la adecuada interpretacion de las disposiciones consideradas en los presentes
lineamientos, para el oportuno reconocimiento y oforgamiento de las entregas econdmicas y
compensaciones a los beneficiarios.

N

i7" La situacion antes descrita, generd perjuicio econdmico a la Entidad por S/86 051,00; siendo originado por
funcionarios de la Entidad, quienes reconocieron y realizaron el pago de las Entregas Econémicas por
cumplir 25 y 30 afios de servicio sin contar con el sustento técnico y al margen de la normativa aplicable.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares
Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1), presentaron sus comentarios o aclaraciones

debidamente documentados, conforme se detalla en el apéndice n.° 100 del Informe de Control
Especifico.

Los sefiores Dante Roger Oviedo Correa y Wilson Javier Zarate Granda, comprendidos en los hechos,
hasta la fecha de emision del presente informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos Notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

- Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
~ Tos mismos no desvirtian el hecho notificado en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, cédulas y
- cargos de notificacion, forman parte del apéndice n.° 100 del Informe de Control Especifico, conforme se
“detalla a continuacion:

1. Juanita Maria Masias Avila, identificada con DNI n.° S Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, periodo de gestion 1 de enero de 2023 al 4 de junio de 20248
(Apéndice n.° 101), mediante Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2025-CG/0827-02-
002, se notificé el 23 de mayo de 2025 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo
mediante Informe N° 0001-2025/JMMA recibido el 30 de mayo de 2025 presentd sus comentarios o
aclaraciones.

% Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000039-2023/GOB.REG. TUMBES-GR de 4 de enero de 2023 y cesada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000300-2024/GOB. REG. TUMBES-GR de 4 de junio de 2024.
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De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 100, se advierte
que la citada funcionaria no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que:

a. En el reconocimiento y pago de entrega econdmica por cumplir 30 afios de servicios a favor
de Aniana Ho Valdiviezo.

-, Emitié el Informe N° 606-2023-GOB.REG.TUMBES-DRTS-DEGYDRH de 29 de diciembre de
~ 2023, indicando entre otros, lo siguiente: “(...) esta Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de

" Recursos Humanos emite OPINION TECNICA manifestando que la Lic. Obstetricia NIVEL V
ANIANA HO VALDIVIEZO se le reconoce 30 arios de Servicio (...) remitiendo los actuados
administrativos ya que su Despacho es el 6rgano responsable e idéneo para la APROBACION de

la Emisién del Acto Resolutivo y Pago correspondiente tomando en cuenta los actuados derivados

(o)’

Al respecto, no advirtio que dicha opinién de reconocimiento, no cumplia con los requisitos y
condiciones establecidas en los literales a) y b) del numeral 5.3.3 de los Lineamientos, que
establece que para la percepcion de la entrega econdmica por 30 afios se requiere entre otros,
tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (se le
consider6 tiempo como contratada anterior a su condicion de nombrada y el SERUMS), y
que la entrega econdmica se otorga de oficio o a peticion de parte del personal de la salud
que ha acumulado 30 afios de servicios efectivos prestados al Estado (al 30 de noviembre
de 2023 solamente tenia 25 aiios, 3 meses y 18 dias).

Seguidamente, suscribio la Resolucion Administrativa n.° 0409-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 29 de diciembre del 2023 que reconocié a dofia Aniana Ho
Valdiviezo, con cargo de Lic. en Obstetricia con plaza 000096, Treinta afios (30) afios de servicios
como personal de salud y se le otorga, por tnica vez la asignacién por cumplir treinta (30) afios al
servicio del Estado, correspondiente a tres (3) remuneraciones totales, conforme a lo dispuesto en
la liquidacion realizada por el area de remuneraciones.

Asimismo, respecto al trdmite para el pago, mediante Nota de Coord. n.° 210-2024-
GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 22 de marzo de 2024, alcanz6 al CPC. Percy Gaston
Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion, la planilla de pago del personal activo, mes de
marzo del 2024, con planilla n.° P-042, SIAF n.° 788, para su tramite correspondiente, sin
embargo, no advirti6 que esta planilla consideré el monto de S/17 658,00 correspondiente al
concepto de “Entrega econémica por cumplir 30 afios de servicios”, el cual correspondia
ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS”8';
no obstante, se utiliz presupuesto que tenia otra finalidad; en consecuencia, se realizo el pago
respectivo del citado concepto por el monto de S/ 17 658,00, lo que constituye perjuicio
econémico.

b. En el pago de entrega econémica por cumplir 25 y 30 afios de servicios a favor de Gino
Franklin Garavito Criollo.

Respecto al trémite para el pago de la entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios,
mediante Nota de Coordinacion n.° 394-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 21 de
agosto de 2023, alcanzé al Director Ejecutivo de Administracion, la (...) LA PLANILLA DE PAGO

8 *GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econémico de Gastos para el Ao Fiscal 2024" https://cdn.www.gob pe/uploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-qastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
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DEL PERSONAL ACTIVO SEGUN PLANILLA N° P-131, SIAF N° 3153, Administrativos,
Asistenciales, SERUMS, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2023, para su
tramite correspondiente. (...)"; sin embargo, no advirtié que esta planilla consideré el monto de
S/14 370,00 correspondiente al concepto de “Entrega econémica por cumplir 25 aiios de
servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.19.31 “ASIGNACION
POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS"%; no obstante, se utilizo presupuesto que tenia otra finalidad; en
consecuencia, se realizd el pago respectivo del citado concepto por el monto de S/ 14 370,00.

Asimismo, respecto al tramite para el pago de la entrega econdmica por cumplir 30 afios, mediante
Nota de Coord. n.° 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 22 de marzo de 2024,
alcanz6 al CPC. Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de Administracion, la planilla de
pago del personal activo, mes de marzo del 2024, con planilla n.° P-042, SIAF n.° 788, para su
tramite correspondiente, sin embargo, no advirtid que esta planilla consideré el monto de S/21
555,00 correspondiente al concepto de “Entrega econémica por cumplir 30 aiios de servicios”,
el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14 “ASIGNACION POR
CUMPLIR 25 O 30 ANOS"; no obstante, se utilizd presupuesto que tenia otra finalidad; en
consecuencia, se realizé el pago respectivo del citado concepto por el monto de $/21 555,00.

c. En el reconocimiento y pago de entrega econdmica por cumplir 25 afios de servicios a favor
de Rogelio Arnaldo Llanos Vargas.

Emitio y suscribié la Resolucion Administrativa n.° 0218-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de julio del 2023, que reconocié a don Rogelio Arnaldo Llanos
Vargas con cargo de Médico Nivel N-5, Veintisiete (27) afios, 00 mes, 25 dias, desde el 01 de
diciembre del 2004 hasta el 27 de junio del 2023, y demas afios adicionales equivalentes al
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) y otros afios por Estudios y se le otorga, por
Unica vez la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de Estado, correspondiente a
dos (2) remuneraciones.

Sin embargo, no advirtié que la resolucién que reconocio la asignacion, la cual firmé, hacia
referencia al Informe n.® 247-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 27 de
junio del 2023, mediante el cual el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones, le
remitio informacion respecto al cumplimiento de tiempo de servicio de 25 afios; sin embargo, de la
revision efectuada se evidencié que no cumple con el tiempo de servicios para los 25 afios de
servicio, dado que, hasta la fecha de corte (27 de junio de 2023) sélo contaba con 22 afios, 6
meses y 27 dias de servicio efectivo.

Posteriormente, respecto al tramite para el pago de la entrega econémica por cumplir 25 afios de
servicios, mediante Nota de Coord. n.® 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 22 de
marzo de 2024, alcanz6 al CPC. Percy Gaston Castro Castillo, Director Ejecutivo de
Administracion, la planilla de pago del personal activo, mes de marzo del 2024, con planilla n.° P-
042, SIAF n.° 788, para su tramite correspondiente, sin embargo, no advirtié que esta planilla
consider6 el monto de S/17 086,00 correspondiente al concepto de “Entrega econdmica por
cumplir 30 afios de servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto

8  "GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econdmico de Gastos para el Afio Fiscal 2023
hitps://www.mef.qob pe/contenidos/presu_publ/anexos/2023/Anexo_2 Clasificador Economico Gastos 2023.pdf

8 'GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econdmico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" https://cdn.www.qob.pefuploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-gastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
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2.1.41.14 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS"%; no obstante, se utilizé presupuesto
que tenia otra finalidad; en consecuencia, se realizé el pago respectivo del citado concepto por el
monto de S/17 086,00, lo cual constituye perjuicio econémico.

En ese sentido, reconocié el pago y realizd las acciones administrativas para su
concretizacion de S/17 086,00 al sefior Rogelio Arnaldo Llanos Vargas por concepto de
Entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios, sin que cumpla con los requisitos y
condiciones establecidas en los literales a) y b) del numeral 5.2.3 de la Resolucién Ministerial n.°
834-2018/MINSA% de 11 de setiembre del 2018, que establece que para la percepcion de la
entrega economica por 25 afios se requiere entre otros, tener la condicion de nombrado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (se le consideré tiempo como contratado
anterior a su condicion de nombrado y el SERUMS); y que, la entrega econémica se otorga
de oficio o a peticion de parte del personal de la salud que ha acumulado 25 afios de
servicios efectivos prestados al Estado (al 27 de junio de 2023 solamente tenia 22 afios, 6
meses y 27 dias).

. En el reconocimiento de entrega econdémica por cumplir 25 afos de servicios a favor de
Rosa Maria Cobeiias Iman.

Emiti6 y suscribio la Resolucion Administrativa n.° 00040-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 3 de febrero del 2023, que reconocié a dofia Rosa Maria Cobefias
Iman, veinticinco (25) afios, 3 meses y 6 dias, desde el 27 de octubre de 1997 hasta el 02 de
febrero del 2023, correspondiente a los servicios prestados en el Puesto de Salud de Malval, con
25 afos consecutivos a favor del Estado, y se le otorga, por Unica vez la asignacion por cumplir
veinticinco (25) afios al servicio de Estado, correspondiente a dos remuneraciones totales,
conforme a lo dispuesto en la liquidacion realizada por el 4rea de remuneraciones, por la suma
ascendente de S/8 448,00 (Ocho mil cuatrocientos cuarenta y ocho con 00/100 soles).

Sin embargo, no advirtid que la resolucion que reconocio la asignacion, la cual firmé, hacia
referencia al Informe n.° 44-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 2 de
febrero del 2023, mediante el cual el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de Remuneraciones,
le remiti6 informacién respecto al cumplimiento de tiempo de servicio de 25 afios; sin embargo, de
la revision efectuada se evidencié que no cumple con el tiempo de servicios para los 25 afios de
servicio, dado que, hasta la fecha de corte (2 de febrero de 2023) sélo contaba con 20 afios, 5
meses y 18 dias de servicio efectivo.

En ese sentido, reconocié el pago de S/8 448,00 a la sefiora Rosa Maria Cobefias Iman por
concepto de entrega econoémica por cumplir 25 afios de servicios, sin que cumpla con el requisito y
condicion establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que establece que,
para la percepcion de la entrega economica por 25 afios se requiere entre otros, que personal de
la salud haya acumulado 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado (al 2 de febrero
de 2023 la sefiora Rosa Maria Coberias Iman solamente tenian 20 afios, 5 meses y 18 dias de
servicio); lo cual conllevo a que se realicen las acciones que concreticen el pago por S/8 448,00,
lo cual constituye perjuicio econémico.

& "GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" hitps://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5627853/4386320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-gastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .

8 Que aprobd el d ) técnico d inado “Li ientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153, aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2018-SA”".
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e. En el reconocimiento de entrega econdémica por cumplir 25 afios de servicios a favor de
Juana Gladys Monja Ortiz.

Emiti6 y suscribié Resolucion Administrativa n.° 00029-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 26 de enero del 2023, que reconocié a dofia Juana Gladys Monja Ortiz,
veinticinco (25) afios, 1 meses y 12 dias, desde el 11 de noviembre de 1997 hasta el 23 de
diciembre del 2022, correspondiente a los servicios prestados en el Centro de Salud Pampas de
Hospital, con 25 afios consecutivos a favor del Estado, y se le otorga, por tnica vez la asignacion
por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de Estado, correspondiente a dos remuneraciones
totales, conforme a lo dispuesto en la liquidacion realizada por el area de remuneraciones, por la
suma ascendente de S/4 934,00 (Cuatro mil novecientos treinta y cuatro y 00/100 soles).

Sin embargo, no advirtié que la resolucion que reconocio la asignacion, la cual firmé, hacia
referencia al Informe n.® 0858-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 30
de diciembre del 2022, mediante el cual el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones, remiti¢ informacién respecto al cumplimiento de tiempo de servicio de 25 afios;
sin embargo, de la revision efectuada evidencié que no cumple con el tiempo de servicios para los
25 afos de servicio, dado que, hasta la fecha de corte (23 de diciembre de 2022) sélo contaba
con 20 afios, 4 meses y 10 dias de servicio efectivo.

En ese sentido, reconoci6 el pago de S/4 934,00 a la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz por
concepto de entrega economica por cumplir 25 afios de servicios, sin que cumpla con el requisito y
condicion establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que establece que,
para la percepcion de la entrega econoémica por 25 afios se requiere entre otros, que personal de
la_salud haya acumulado 25 afos de servicios efectivos prestados al Estado (Al 23 de
diciembre de 2022 la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz solamente tenian 20 afios, 4 meses y
10 dias de servicio); lo cual conllevo a que posteriormente se realicen las acciones que
concreticen el pago por $/2 000,00, lo cual constituye perjuicio econémico.

f. En el reconocimiento y pago de entrega econdmica por cumplir 25 aios de servicios a favor
de Néstor Nelson Moran La Cotera.

Emiti6 y suscribié la Resolucion Administrativa n.® 054-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DEGYDRH de 17 de febrero del 2023, que reconocié a Nestor Nelson Moran La Cotera,
veinticinco (25) afios de servicios consecutivos a favor del Estado, y se le otorga, por tnica vez la
asignacion por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de Estado, correspondiente a dos
remuneraciones totales, conforme a lo dispuesto en la liquidacion realizada por el area de
remuneraciones, por la suma ascendente de S/ 4,934.00 (Cuatro mil novecientos treinta y cuatro y
00/100).

Sin embargo, no advirtid que la resolucion que reconocié la asignacion, la cual firmé, hacia
referencia al Informe n.° 584-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 22 de
setiembre del 2022, mediante el cual el CPC. Dante Roger Oviedo Correa, jefe de
Remuneraciones, remitié informacion respecto al cumplimiento de tiempo de servicio de 25 afios;
sin embargo, de la revision efectuada, se evidencio que no cumple con el tiempo de servicios
para los 25 afios de servicio, dado que, hasta la fecha de corte (17 de febrero de 2023) sélo
contaba con 20 afios, 6 meses y 4 dias de servicio efectivo.

Posteriormente, respecto al tramite para el pago, mediante Nota de Coordinacién n.° 293-2023-

GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH de 27 de junio de 2023, alcanzé al Lic. Admin. Felipe
e B Y Y}
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Santiago Correa Vasquez, Director Ejecutivo de Administracion, la planilla de pago por 25 y 30
afios de servicios de los trabajadores y asistenciales de la diresa tumbes junio-2023; planilla n° p-
104, siaf n° 232, para su tramite correspondiente, sin embargo, no advirtié que esta planilla
consideré el monto de S/4 934,00 correspondiente al concepto de “Entrega econdmica por
cumplir 30 afos de servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de 2.1.19.31
“ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS”#; no obstante, se utilizo presupuesto que tenia
otra finalidad; en consecuencia, se realizé el pago respectivo del citado concepto por el monto de
S/4 934,00.

En ese sentido, reconocié el pago y realizd las acciones administrativas para su
concretizacion por S/4 934,00 al sefior Nestor Nelson Moran La Cotera por concepto de entrega
economica por cumplir 25 afios de servicios, sin que cumpla con el requisito y condicion
establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que establece que, para la
percepcion de la entrega econdmica por 25 afios se requiere entre otros, que personal de la salud
haya acumulado 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado (Al 17 de febrero de
2023 el sefior Nestor Nelson Moran La Cotera solamente tenia 20 afios, 6 meses y 4 dias de

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de
Legalidad, y articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley deI Procedimiento
Administrativo General; articulo 1 sobre la naturaleza del SERUMS de la Ley n.° 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud; del articulo 5, sobre control del gasto pablico y articulo 6,
respecto a ingresos del personal, de las Leyes n.s 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 y 2024, respectivamente.

De igual manera, inobserv6 el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto del Decreto Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto; articulo 12 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regular la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al servicio del Estado;
articulos 9y 10 del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; y los numerales 5.2.1,5.2.3,5.3.1, 5.3.3 y
6.2 del Documento Técnico: Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 834-2018/MINSA de 11 de setiembre de 2018.

- Asi mismo, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
| Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que sefala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado {(...)",
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefala: “Los funcionarios y
servidores deberén actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

% “GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Economico de Gastos para el Afio Fiscal 2023"

https:/Awww.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/anexos/2023/Anexo 2 Clasificador Economico Gastos 2023.pdf

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2025.
87 de 106

-000089



1 N CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

También, incumplié sus funciones de ) Supervisar la correcta aplicacion de los beneficios otorgados por
norma expresa a los servidores nombrados y/o contratados; y) Aplicar la politica institucional y disposiciones
legales relativas al sistema de remuneraciones y pensiones de acuerdo a Ley’, establecidas en el articulo
385° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes
aprobado con Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de 2014
(Apéndice n.° 102).

Asimismo, incumplié las funciones especificas de “ Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del
sistema administrativo de Recursos Humanos de conformidad a la normatividad emanada del érgano rector
correspondiente” Y « “Revisar y aprobar la Planilla Unica de Pagos del persona activo y cesante”, establecida en
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud Tumbes, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 0139-2005-G.R.TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005
(Apéndice n.° 102).

Por tal motivo, su accionar respecto al reconocimiento y pago de las entregas econdmicas por cumplir
25 y 30 afios de servicios, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 50 126,00 (cincuenta
mil ciento veintiséis con 00/100 soles).

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por

-Juanita Maria Masias Avila, en su condicion de Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta
responsabilidad civil.

. Dante Roger Oviedo Correa, identificado con DNI n.° [N jefe de Remuneraciones, periodo de
gestion del 14 de julio de 2022 al 31 de mayo de 20248 (Apéndice n.° 101), mediante Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000003-2025-CG/0827-02-002, se notifico el 23 de mayo de 2025 en su
casilla electronica el Pliego de Hechos; no obstante, a la fecha de emision del informe no presentd sus
comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia en
el apéndice n.° 100; debido a que:

a. En el reconocimiento y pago de entrega econdmica por cumplir 30 afios de servicios a favor
de Aniana Ho Valdiviezo.

Mediante Nota de Coord. N° 0226-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
27 de noviembre de 2023, solicité autorizacién a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila,
directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para que realice el célculo de
30 afios de la servidora nombrada Aniana Ho Valdiviezo.

Asimismo, mediante el Informe n.° .° 593-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REM
de 13 de diciembre del 2023, informé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de acuerdo a la informacion del
Aplicativo PLH de Remuneraciones, la acreditacion de tiempo de servicio de 30 afios, asi como
la liquidacion por cumplir 30 afios de servicios por un monto de S/17 658,00.

8 Segun lo resuelto mediante Resolucién Directoral n.® 00513-2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 14 de julio de 2022, Resolucion Directoral n.® 00743-
2022-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 18 de noviembre de 2022, Resolucion Directoral n.° 00030-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de
13 de enero de 2023 y Resolucion Directoral n.° 00496-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 31 de mayo de 2024.
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No obstante, de la revisién al contenido del informe que emitio, se evidencié que no se cumplié con
los requisitos y condiciones establecidas en los literales a) y b) del numeral 5.3.3 de los
Lineamientos, que establece que, para la percepcion de la entrega econdémica por 30 afios se
requiere entre otros, tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 (se le consider6 tiempo como contratada anterior a su condicion de
nombrada y el SERUMS), y que la enfrega econémica se otorga de oficio o a peticion de
parte del personal de la salud que ha acumulado 30 afios de servicios efectivos prestados al
Estado (al 30 de noviembre de 2023 solamente tenia 25 afos, 3 meses y 18 dias).

Dichas actuaciones conllevaron a que, se emita la Resolucion Administrativa n.° 0409-2023-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 29 de diciembre del 2023, que reconocio
a dofia Aniana Ho Valdiviezo, con cargo de Lic. en Obstetricia con plaza 000096, Treinta (30)
afios de servicios como personal de salud y se le otorgue, por Unica vez la asignacion por
cumplir treinta (30) afios al servicio del Estado, correspondiente a tres (3) remuneraciones totales,
por la suma total de S/17 658,00, sin que cumpla con los requisitos y condiciones establecidas.

Posteriormente, respecto al tramite para el pago, mediante Nota de Coordinacion n.°0130-2024-
GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de marzo de 2024, alcanzé a la Lic.
Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, la planilla de pago de personal activo segln planilla n.° P-042, SIAF n.° 788
correspondiente al mes de marzo 2024, de cuya revision, se identifico que en su pagina n.° 76
considerd entre otros, a la sefiora Aniana Ho Valdiviezo, donde se advierte que se le considerd
como parte de sus ingresos a percibir, el monto de $/17 658,00, que corresponde a la “Entrega
econdmica por cumplir 30 aiios de servicios”.

Otro de los aspectos identificados en la elaboracion de la citada planilla, esta referido a que, a
través del usuario SIAF “D.OVIEDO" que le corresponde, realizé el 21 de marzo de 2024 la fase de
Compromiso por el importe total de S/3 551 304,82 (actualizado en S/3 550 972,85)% en el
Registro SIAF Expediente n.° 788 del afio 2024, que incluyé el monto de S/17 658,00
correspondiente al concepto de “Entrega econdmica por cumplir 30 afos de servicios”, el cual
correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O
30 ANOS”®; no obstante, se utilizé presupuesto que tenia otra finalidad.

En consecuencia, sus actuaciones como parte del reconocimiento de la “Entrega econémica por
cumplir 30 afios de servicios” y en el tramite de su pago, conllevaron que se efectivice su pago
por el monto de S/ 17 658,00, lo que constituye perjuicio econémico.

b. En el reconocimiento y pago de entrega econdmica por cumplir 25 y 30 afios de servicios a
favor de Gino Franklin Garavito Criollo.

Respecto al reconocimiento por cumplir 25 y 30 aiios de servicios.

Mediante Informe n.® 283-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 14 de
julio del 2023, remiti6 a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, informacion respecto al cumplimiento de tiempo de servicio de
25y 30 afios, acreditado conforme a la informacion del aplicativo PLH de Remuneraciones.

De manera preliminar se realizo la etapa de compromiso por un total de S/3 551 304,82, no obstante, luego se hicieron rebajas a dicho monto, por lo que el monto actual
comprometido fue de SI3 550 972,85, conforme se visualiza en el contenido del Registro SIAF Expediente n.° 788 - 2024,

®  "GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 & 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2024 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5627853/4386320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-aastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
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No obstante, de la revision al contenido del informe que emitid, se evidencid que no se cumplié con
fos requisitos y condiciones establecidas en los literales a), b) y ¢) de los numerales 5.2.3 y 5.3.3 de
los Lineamientos, que establecen que para la percepcion de la entrega econdmica por 25 y 30 afios
se requiere entre ofros, tener fa condicién de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 (se le consideré tiempo como contratado anterior a su condicién de
nombrado y el SERUMS), que /a entrega econdmica se oforga al personal de la salud que ha
acumulado 25 o 30 afios de servicios efectivos presfados al Estado (al 14 de julio de 2023
solamente tenia 18 afios, 7 meses y 14 dias), y que son computables para los 25 afios de
servicios, los aiios referidos a los actos expresamente establecidos por ley, como es el caso
del reconocimiento de los 4 afios de formacién profesional, siempre y cuando hayan sido
previamente reconocidos mediante acto resolutivo.

De igual manera, de la verificacion a la liquidacion que realizo para el reconocimiento de 25 afios
de servicio por un monto a pagar de S/14 370, se identifico que, se determind un monto para

o
_i entrega econdmica por cumplir 25 afios de servicios mayor al que le correspondia, ya que solo
s g -se le debi6 considerar el monto de S/11 094,009 y no el que calculd (S/14 370,00), advirtiéndose
d %{* .un reconocimiento mayor en S$/3 276,00.

40

Dichas actuaciones conllevaron a que, mediante Resolucion Administrativa n.® 0202 - 2023-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 19 de julio de 2023, se reconozca a Gino
Franklin Garavito Criollo, treinta (30) afios, 1 mes, 00 dias, desde el 1 de mayo de 1998 hasta
el 14 de julio del 2023, y cinco (5) afios adicionales equivalentes a un (1) afio servigio rural y
urbano marginal de salud (serums) y cuatro (4) aflos por estudios de especialidad como
médico psiquiatra, y se le otorga, por tinica vez la asignacion por cumplir veinticinco (25) aiios y
treinta (30) afios al servicio de estado, por la suma ascendente de $/14,370.00 y $/21,555.00,
resultando un total de s/ 35,925.00.

Respecto al tramite de pago del reconocimiento de 25 aiios de servicios.

Gog)

&

cCiy

Posteriormente, respecto al tramite para el pago de los 25 afios de servicios, debido a que,
mediante Informe n.® 0350-2023-GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de
agosto de 2023, alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, la “PLANILLA DE PAGO DE PERSONAL ACTIVO SEGUN
PLANILLA N° P-131, SIAF N° 3153 (Administracion, Asistencial, Serums), correspondiente al mes
de AGOSTO 2023, para su tramite correspondiente; y, de cuya revision se identificd que en su
pagina n.® 35 considerd entre otros, al servidor Gino Franklin Garavito Criollo, donde se advierte
que se le considerd como parte de sus ingresos a percibir, el monto de SM4 370,00, que
corresponde a la “Entrega econdémica por cumplir 25 afios de servicios”.

Otro de los aspectos identificados en la elaboracion de la citada planilla, esta referido a que, a
través del usuario SIAF “D.OVIEDO"” que le corresponde, realizo el 21 de agosto de 2023 la fase de
Compromiso por el importe total de S/2 765 639,46 (actualizado en S/2 765 571,00)% en el
Registro SIAF Expediente n.° 3153 del afio 2023, que incluyd el monto de S/14 370,00
correspondiente al concepto de “Entrega econdmica por cumplir 25 afios de servicios”, el cual

9 Monto obtenido por entrega de dos (2) valorizaciones principales mensuales, conforme a lo indicado en el numeral 5.2.1 de los Lineamientos. En este sentido, al percibir
S/5 547,00 por Valorizacion principal, le correspondia percibir dos (2) veces dicho valor, o cuai resulta en $/11 094,00.

De manera preliminar se realizo la etapa de compromiso por un total de S/2 765 639,46, no obstante, luego se hicieron rebajas a dicho manto, por lo gue el monts actual
comprometido fue de $/2 765 571,00, conforme se visualiza en el contenido del Registro SIAF Expediente n.° 3153 - 2023,

o
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correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.19.31 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O
30 ANOS™Z no obstante, se utilizé presupuesto que tenia otra finalidad.

Estas actuaciones conllevaron a que se emitan los comprobantes de pago y se concretice el pago
por el monto de S$/14 370,00, lo que constituye perjuicio econdmico.

Respecto al tramite de pago del reconocimiento de 30 afios de servicios.

Mediante Nota de Coordinacion n.°0130-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de marzo de 2024, alcanz6 a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la planilla de pago de personal activo
segun planilla n.° P-042, SIAF n.° 788 correspondiente al mes de marzo 2024, de cuya
revision, se identificd que en su pagina n.° 37 consideré entre otros, al servidor Gino Franklin
Garavito Criollo, donde se advierte que se le consideré como parte de sus ingresos a percibir, el
monto de S/21 §55,00, que corresponde a la “Entrega econémica por cumplir 30 afios de
servicios”.

Otro de los aspectos identificados en la elaboracion de la citada planilla, esta referido a que, a
través del usuario SIAF “D.OVIEDOQ" que le corresponde, realizé el 21 de marzo de 2024 la fase de
Compromiso por el importe total de S/3 551 304,82 (actualizado en S/3 550 972,85)% en el
Registro SIAF Expediente n.° 788 del afio 2024, que incluyd el monto de S/21 555,00
correspondiente al concepto de “Entrega econdmica por cumplir 30 afios de servicios”, el cual
correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O
30 ANOS™¥; no obstante, se utilizo presupuesto que tenia otra finalidad.

Estas actuaciones conllevaron a que se emitan los comprobantes de pago y se concretice el pago
por el monto de $/21 555,00, lo que constituye perjuicio econdmico.

. En el reconocimiento y pago de entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios a favor
de Rogelio Arnaldo Llanos Vargas.

Mediante Informe n.® 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 27 de
junio del 2023, remiti6 a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, informacion respecto al cumplimiento de tiempo de servicio
de 25 aiios, acreditado conforme a la informacion del aplicativo PLH de Remuneraciones.

No obstante, de la revision al contenido del informe que emitio, se evidencié que no se cumplié con
los requisitos y condiciones establecidas en los literales a), b) y c) del numeral 5.2.3 de los
Lineamientos, que establece que, para la percepcion de la entrega econdmica por 25 afios se
requiere entre otros, tener la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 (se le consideré tiempo como contratado anterior a su condicion de
nombrado y el SERUMS); y que, la entrega econdmica se otorga de oficio o a peticién de
parte del personal de la salud que ha acumulado 25 aiios de servicios efectivos prestados al
Estado (al 27 de junio de 2023 solamente tenia 22 aiios, 6 meses y 27 dias).

92

“GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 & 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econdémico de Gastos para el Afio Fiscal 2023
https:/Mww.mef.qob.pe/contenidos/presu_publ/anexos/2023/Anexo 2 Clasificador Economico Gastos 2023.pdf

De manera preliminar se realiz la etapa de compromiso por un total de S/3 551 304,82, no obstante, luego se hicieron rebajas a dicho monto, por lo que el monto actual
comprometido fue de S/3 550 972,85, conforme se visualiza en el contenido del Registro SIAF Expediente n.° 788 - 2024.

“GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Economico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" htps://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-qastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
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Dicha actuacion conllevé a que, mediante Resolucion Administrativa n.® 0218-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de julio del 2023, se reconozca a don Rogelio
Arnaldo Llanos Vargas con cargo de Médico Nivel N-5, Veintisiete (27) afios, 00 mes, 25 dias,
desde el 01 de diciembre del 2004 hasta el 27 de junio del 2023, y demas afios adicionales
equivalentes al Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) y otros afios por Estudios y
se le otorga, por Unica vez la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de Estado,
correspondiente a dos (2) remuneraciones por la suma ascendente S/17 086,00.

Posteriormente, respecto al tramite para el pago de los 25 afios de servicios, debido a que,
mediante Nota de Coordinaciéon n.°0130-2024-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN. de 21 de marzo de 2024, alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la planilla de pago de personal activo
segun planilla n.° P-042, SIAF n.° 788 correspondiente al mes de marzo 2024, y de cuya
revision se identifico que en su pagina n.° 43 considerd entre otros, al servidor Rogelio Arnaldo
Llanos Vargas, donde se advierte que se le consideré como parte de sus ingresos a percibir, el
monto de S/17 086,00, que corresponde a la “Entrega econémica por cumplir 25 afios de
servicios”.

Otro de los aspectos que se identificé en la elaboracion de la citada planilla, esta referido a que, a
través del usuario SIAF “D.OVIEDO" que le corresponde, realizé el 21 de marzo de 2024 la fase de
Compromiso por el importe total de S/3 551 304,82 (actualizado en S/3 550 972,85)% en el
Registro SIAF Expediente n.° 788 del afio 2024, que incluyé el monto de S/17 086,00
correspondiente al concepto de “Entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios”, el cual
correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.41.14 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O
30 ANOS”%; no obstante, se utilizaron otros clasificadores cuyo presupuesto tenia otra finalidad.

En consecuencia, sus actuaciones como parte del reconocimiento de la “Entrega econdémica por
cumplir 25 afios de servicios” y en el tramite de su pago, conllevaron que se efectivice su pago
por el monto de S/ 17 086,00, lo que constituye perjuicio econémico.

d. En el reconocimiento por cumplir 25 aiios de servicios a favor de Rosa Maria Cobefias Iman.

Mediante Informe n.° 44-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 2 de
febrero del 2023, remitié a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, informacién respecto al cumplimiento del tiempo de servicio de
25 afios de acuerdo a la informacion del Aplicativo PLH de Remuneraciones.

No obstante, de la revision al contenido del informe que emitio, se evidencié que no se cumplié con
Coviga N3 el requisito y condicion establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que
— establece que, para la percepcion de la entrega econdmica por 25 afios se requiere entre otros,
que personal de la salud haya acumulado 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado
(al 2 de febrero de 2023 la sefiora Rosa Maria Cobefias Iman solamente tenian 20 afios, 5
meses y 18 dias de servicio).

Dicha actuacion conllevé a que, se emita la Resolucion Administrativa n.® 00040-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 3 de febrero del 2023, que reconoci6 a doia ROSA

De manera preliminar se realizo la etapa de compromiso por un total de S/3 551 304,82, no obstante, luego se hicieron rebajas a dicho monto, por lo que el monto actual

comprometido fue de S/3 550 972,85, conforme se visualiza en el contenido del Registro SIAF Expediente n.® 788 - 2024.

% “GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Economico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file/5627853/4986 320 -anexo-ii-clasificador-
economico-de-qastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
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MARIA COBENAS IMAN, veinticinco (25) afios, tres (3) meses y seis (6) dias, correspondiente a
los servicios prestados en el puesto de salud Malval, y se le otorgue por tnica vez la asignacién por
cumplir veinticinco (25) afios al servicio de estado por la suma ascendente de S/ 8,448.00; y
posteriormente a que se realicen las acciones que concretizaron su pago por S/8 448,00, lo
cual constituye perjuicio economico.

“e. En el reconocimiento por cumplir 25 afios de servicios a favor de Juana Gladys Monja Ortiz.

Mediante Informe n.® 0858-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 30 de
diciembre del 2022, remitié al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, informacion respecto al cumplimiento del tiempo de
servicio de 25 afos de acuerdo a la informacion del Aplicativo PLH de Remuneraciones.

No obstante, de la revision al contenido del informe que emitio, se evidencié que no se cumplié con
el el requisito y condicion establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los Lineamientos, que
establece que, para la percepcion de la entrega econdmica por 25 afos se requiere entre otros,
que personal de la salud haya acumulado 25 arios de servicios efectivos prestados al Estado

(al 23 de diciembre de 2022 la sefiora Juana Gladys Monja Ortiz solamente tenian 20 afios, 4

meses y 10 dias de servicio)

Dicha actuacion conllevo a que, se emita la Resolucion Administrativa n.® 00029—-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de enero del 2023, que reconocié a dofia MONJA
ORTIZ JUANA GLADYS, veinticinco (25) afios, 1 meses y 12 dias desde del 11 de noviembre
1997 hasta el 23 de diciembre de 2022 y se le otorgue por (nica vez la asignacion por cumplir
veinticinco (25) afos al servicio de Estado por la suma ascendente S/4 934,00; y posteriormente a
que se realicen las acciones que concretizaron su pago por S/2 000,00, lo cual constituye
perjuicio econémico.

. En el reconocimiento y pago de entrega econdmica por cumplir 25 aios de servicios a favor
de Néstor Nelson Moran La Cotera.

Mediante Informe n.° 584-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN de 22 de
setiembre del 2022 remitié al Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, director Ejecutivo de

L Giona Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el cumplimiento del tiempo de servicio de 24 afios, 10
X Yonal de o meses de servicios al estado, de acuerdo a la informacion del Aplicativo PLH de Remuneraciones y
\ ' la Constancia de Haberes de Descuentos.

I\ -~ =/ Asimismo, visé el formato “Liquidacion: Asignacion por cumplir 25 afios de servicios prestados al

) : estado 02 valorizaciones principales mensuales”, mediante el cual precisa que al 17 de febrero de
2023 cumple 25 afos de servicios y elabord liquidacion para entrega econdmica por cumplir 25
afos de servicios, por un monto de $/4 934,00

No obstante, de la revision al contenido del informe y liquidacion que emitio, se evidencié que no se
cumplié con el requisito y condicion establecida en el literal b) del numeral 5.2.3 de los
Lineamientos, que establece que, para la percepcion de la entrega econdmica por 25 afios se
requiere entre otros, que personal de la salud haya acumulado 25 afios de servicios efectivos
prestados al Estado (al 17 de febrero de 2023 el seior Nestor Nelson Moran La Cotera
solamente tenia 20 aiios, 6 meses y 4 dias de servicio).

S S S S S S D
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Dichas actuaciones conllevaron a que, se emita la Resolucion Administrativa n.° 054-2023-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 17 de febrero del 2023, que reconocié al
sefior NESTOR NELSON MORAN LACOTERA los 25 afios de servicios consecutivos a favor del
Estado y se le otorgue por Unica vez la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios al servicio de
estado, por la suma de S/4 934,00.

Posteriormente, respecto al trémite para el pago de los 25 afios de servicios, debido a que,
mediante Nota de Coord N° 0089-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMUN. de
27 de junio de 2023 alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, Directora Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la PLANILLA DE PAGO POR 25 Y 30 ANOS DE
SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES ASISTENCIALES DE LA DIRESA TUMBES, PLAN. N°
P-104, SIAF N° 2329, correspondiente al mes de JUNIO 2023, para su tramite correspondiente, y
de cuya revision se identific que, se consider entre otros, al servidor Nestor Nelson Moran La
Cotera, donde se advierte que se le consideré como monto reconocido y a pagar el total de S/4
934,00, que corresponde a la “Entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios”.

Otro de los aspectos que se identifico en la elaboracion de la citada planilla, esta referido a que,
considero el registro SIAF Expediente n.® 2329 del afio 2023, de cuya revision se advierte que, el
27 de junio de 2023 se realizo la fase de Compromiso por el importe total de S/22 592,00, que
incluy6 el monto de S/4 934,00 respecto al concepto de “Entrega econdémica por cumplir 25 afios
de servicios”, el cual correspondia ejecutarlo en el clasificador de gasto 2.1.19.31 “ASIGNACION
POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS”¥’; no obstante, se utilizaron otros clasificadores cuyo presupuesto
tenia otra finalidad.

En consecuencia, sus actuaciones como parte del reconocimiento de la “Entrega econémica por
cumplir 25 aiios de servicios” y en el tramite de su pago, conllevaron que se efectivice su pago
por el monto de S/ 4 934,00, lo que constituye perjuicio econémico.

En consecuencia, sus actuaciones conllevaron a que se emitan Resoluciones Administrativas
reconociendo 25 y 30 afios de servicios, disponiendo el otorgamiento y pago por tinica vez de dichas
entregas economicas y se concretice dicho pago a favor de seis (6) trabajadores del régimen Decreto
Legislativo n.° 1153, sin que se cumplan con las condiciones y requisitos que exige la normativa
aplicable, al haber considerado el tiempo que laboré como contratado anterior a su nombramiento, la
segunda especialidad como afios de formacion profesional, el titulo profesional como afos de
. formacion profesional sin que previamente exista acto resolutivo que lo reconozca, y al SERUMS como
~ . tiempo de servicios.

'Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de
Legalidad, y articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 1 sobre la naturaleza del SERUMS de la Ley n.° 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud; del articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6,
respecto a ingresos del personal, de las Leyes n.es 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023 y 2024, respectivamente.

De igual manera, inobservé el articulo 79 sobre incumplimiento de las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto; articulo 12 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regular la Politica

%7 *GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO: conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Econémico de Gastos para el Afio Fiscal 2023

https://www.mef.qob.pe/contenidos/presu_publ/anexos/2023/Anexo_2 Clasificador Economico Gastos 2023 pdf
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Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al servicio del Estado;
articulos 9 y 10 del Decreto Supremo n.* 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; y los numerales 5.2.1,5.2.3,5.3.1,5.3.3 y
6.2 del Documento Técnico: Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, aprobado por Decreto Supremo n.° 015-2018-SA”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 834-2018/MINSA de 11 de setiembre de 2018.

Asi tambien, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...,
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo

e 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
#25e6004; 5 . mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y

e S, /% servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
Z . o . . , o ”
2, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.
ER7N

commig/ Asimismo, incumplié las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente al

&/ presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores”, y + Elaborar y revisar la
143" Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes”, establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de

2005 (Apéndice n. 102).

Por tal motivo, su accionar respecto al reconocimiento y pago de las entregas econémicas por cumplir
25 y 30 afios de servicios, ha originado perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 86 051,00 (Ochenta y
seis mil cincuenta y uno con 00/100 soles).

En tal sentido, como resultado del accionar de Dante Roger Oviedo Correa, en su condicion de jefe
de Remuneraciones, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta
responsabilidad civil.

3. Wilson Javier Zarate Granda, identificado con DNI n.° - jefe de Remuneraciones, periodo
de gestion del 23 de octubre de 2024 al 23 de enero de 2025% (Apéndice n.° 101), mediante Cédula
de Notificacion Electrénica n.° 00000001-2025-CG/0827-02-002, se notifico el 23 de mayo de 2025 en
su casilla electronica el Pliego de Hechos; no obstante, a la fecha de emisién del informe no presento
sus comentarios o aclaraciones.

El citado funcionario no desvirtu6 su participacion en los hechos observados, conforme se aprecia en
el apéndice n.° 100; debido a que, respecto al pago de la entrega econémica por cumplir 25 afios de
servicios a favor de la servidora Rosa Maria Cobefias Iman, alcanz6 a la Abog. Bertha del Pilar Padilla
Lizana, Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Informe n.° 671-
2024-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA REMU de 27 de diciembre de 2024, la “PLANILLA
DE POR EL PAGO DE 25 Y 30 ANOS de los siguientes trabajadores (...) Con su respectivo N° de
Planilla P-190, y su SIAF 5319, para su tramite correspondiente (...)”; suscrita por su persona como
jefe de Remuneraciones, por un monto total de S/33 525,25, y de la cual, se identifico que, considerd

% Designado mediante Resolucion Directoral n.® 00865-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 23 de octubre de 2024 y cesado mediante Resolucion
Directoral n.* 00051-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de 23 de enero de 2025.
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entre otros, a la servidora Rosa Maria Cobefias Iman, con un monto reconocido y a pagar por el total
de S/8 448,00 y a la servidora Juana Gladys Monja Ortiz con un monto a pagar por S/2 000,00, que
corresponden a la “Entrega econémica por cumplir 25 afios de servicios'.

Sin embargo, a pesar que dicho monto de $/33 525,25 (monto total comprometido que correspondia al
monto de la planilla n.° P-190, SIAF 5319) tenia una finalidad de gasto establecida para la “Retribucion
y complementos del personal médico y otros profesionales de la salud nombrados”, en la planilla de
pago de personal activo segln planilla n.° P-190, correspondiente al mes de diciembre 2024,
consider6 contrariamente el pago a la servidora Rosa Maria Cobefias Iman por el monto de S/8
448,00 y de la servidora Juana Gladys Monja Ortiz por el monto de S/2 000,00, respecto al concepto
de “Entrega economica por cumplir 25 afios de servicios’, los cuales correspondia ejecutarlos en el
clasificador de gasto 2.1.41.14 “ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS™®; por lo que se
evidencio que, para pagar la Entrega Economica de las mencionadas servidoras se utilizd
presupuesto que tenia otra finalidad.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de
Legalidad, y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 5, sobre control del gasto puiblico y articulo 6, respecto a ingresos del
personal, de la Ley n.” 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024; articulo 2
sobre principio de especialidad cuantitativa, articulo 20 sobre los gastos publicos, articulo 34 sobre la
exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios, articulo 41 sobre el compromiso y articulo
79 sobre incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto; y articulo 14 de la
Directiva n.® 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion presupuestaria”.

Asi también, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: (...) Salvaguardar los intereses del Estado (...,
concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo
129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asimismo, incumplié las funciones especificas de “ Realizar labores Técnico Administrativas referente al

. presupuesto de planillas del ejercicio fiscal y otros beneficios de los trabajadores’, y + Elaborar y revisar la
Planilla Unica de Pagos del personal activo y cesante de la Direccion Regional de Salud Tumbes”, establecidas
en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 139-2005-GR-TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de
2005 (Apéndice n.° 102).

Por tal motivo, su accionar respecto al pago de las entregas econdmicas por cumplir 25 afios de
servicios, ha originado que se utilice un presupuesto por S/ 10,448.00 (diez mil cuatrocientos cuarenta
y ocho con 00/100 soles) que tenia otra finalidad.

9 'GASTOS POR LA ASIGNACION DE BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO; conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del “Clasificador Economico de Gastos para el Afio Fiscal 2024" https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file/5627853/4986320-anexo-ii-clasificador-
economico-de-gastos-para-el-ano-fiscal-2024.pdf?v=1704045258 .
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En tal sentido, como resultado del accionar de Wilson Javier Zarate Granda, en su condicion de jefe
de Remuneraciones, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad.

4. Gerson Adhemir Rodriguez Vilela, identificado con DNI n.° _Jefe del Area de Legajo (e),
periodo de gestion 20 de noviembre de 2023 al 1 de diciembre de 20231 (Apéndice n.° 101),
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2025-CG/0827-02-002, se notific el 23 de
mayo de 2025 en su casilla electronica el Pliego de Hechos; asimismo mediante Informe
N° 001-2025/GOB.REG.TUMBES-DIRESAT-DG/GARV recibido el 28 de mayo de 2025 present sus
comentarios o aclaraciones.

De la evaluacion de comentarios realizada conforme se aprecia en el apéndice n.° 100, se advierte
que el citado funcionario no desvirtué su participacion en los hechos observados; debido a que, en
atencion a la solicitud de reconocimiento y pago de 30 afios de servicios (presentada por Aniana Ho
Valdiviezo), mediante Nota de Coordinacion n.® 00214-2023/GOB.REG.-TUMBES-DRST-OEGyDRH-
LEGAJO de 21 de noviembre de 2023 alcanzé a la Lic. Adm. Juanita Maria Masias Avila, directora
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el Informe Escalafonario n.° 225-2023 de
Aniana Ho Valdiviezo, en cuya parte final indicd lo siguiente:

“‘Segun Resolucion Directoral N° 0264-2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de
fecha 26 de Diciembre del 2018, se les reconoce 25 afios de servicios consecutivos a favor del
estado; quedando redactado y reconocido el tiempo de servicio prestado al estado acreditando 30
afos 05 meses 27 dias de servicio.

Al 21 de noviembre del 2023 cuenta con 30 aiios 05 meses 27 dias, prestando servicios al
estado”. (resaltado es agregado).

No obstante, de la revision al contenido del informe que emitio, se evidencié que no se cumplié con los
requisitos y condiciones establecidas en los literales a) y b) del numeral 5.3.3 de los Lineamientos, que
establece que para la percepcion de la entrega economica por 30 afios se requiere entre otros, tener
la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 (se le
considerd tiempo como contratada anterior a su condicion de nombrada y el SERUMS), y que /a
entrega econémica se otorga de oficio o a peticion de parte del personal de la salud que ha
acumulado 30 afos de servicios efectivos prestados al Estado (al 30 de noviembre de 2023
solamente tenia 25 afos, 3 meses y 18 dias).

Dicha actuacion conllevé a que, se emita la Resolucion Administrativa n.® 0409-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 29 de diciembre del 2023 suscrita por la Lic. Adm. Juanita
Maria Masias Avila, directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, que
reconocié a dofia Aniana Ho Valdiviezo, con cargo de Lic. en Obstetricia con plaza 000096,
Treinta (30) afios de servicios como personal de salud y se le otorgue, por Gnica vez la asignacion
por cumplir treinta (30) afios al servicio del Estado, correspondiente a tres (3) remuneraciones totales,
por la suma total de S/17 658,00; y posteriormente a que se realicen las acciones que
concretizaron su pago por S/17 658,00, lo cual constituye perjuicio econémico.

Los hechos expuestos transgredieron lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de
Legalidad, y articulos 3, 5 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; articulo 1 sobre la naturaleza del SERUMS de la Ley n.° 23330, Ley del

1™ Segln lo indicado en la Nota de Coordinacion n.° 212-2023/GOB.REG.-TUMBES-DRST-OEGyDRH-LEGAJO de 20 de noviembre de 2023 y en el documento s/n recibido
el 4 de diciembre de 2023.
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Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud; del articulo 5, sobre control del gasto pablico y articulo 6,
respecto a ingresos del personal, de la Ley n.” 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
afo fiscal 2023.

De igual manera, inobserv el articulo 12 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que

regular la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al

. servicio del Estado; articulos 9 y 10 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA, Decreto Supremo que

~aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de

- Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; y los

~ numerales 5.3.1, 5.3.3 y 6.2 del Documento Técnico: Lineamientos para la aplicacion de las normas

establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, aprobado por Decreto Supremo n.°

015-2018-SA”, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 834-2018/MINSA de 11 de setiembre de
2018.

o, Asi también, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal b) del articulo 21° del Decreto
%, ’/2\ Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
égff‘;)) Publico, que sefiala: “Son obligaciones de los servidores: ( .) Salvaguardar los intereses del Estado {(...)",

concordante con el literal a) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que
E COMISICH S precisa: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” , asi como el articulo

-«* 7 129° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
e mediante Decreto Supremo n.® 005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que sefiala: “Los funcionarios y
servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Por tal motivo, su accionar en el proceso de reconocimiento de la entrega econoémica por cumplir 30
afios de servicios, conllevé a que se reconozca y posteriormente la Entidad realice un pago por
S/ 17,658.00 (Diecisiete mil seiscientos cincuenta y ocho con 00/100 soles), lo que constituye perjuicio
economico.

En tal sentido, como resultado del accionar de Gerson Adhemir Rodriguez Vilela, en su condicion de
jefe del Area de Legajo (e), se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad
configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Entidad y presunta
responsabilidad civil.

lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La Entidad durante los afios 2023, 2024 y 2025
reconocié y pago la entrega economica por cumplir 25 y 30 afios de servicios” a Personal de la Salud bajo el
régimen del Decreto Legislativo n® 1153 al margen de la normativa aplicable, generando perjuicio econémico de
S/86 051,00", estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “La Entidad durante los
afios 2023, 2024 y 2025 reconocié y pagé la entrega econémica por cumplir “25 y 30 afios de servicios” a
Personal de la Salud bajo el régimen del Decreto Legislativo n°® 1153 al margen de la normativa aplicable,
generando perjuicio econémico de S/86 051,00”, estan desarrollados en el apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
(Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Entidad, se formula la siguiente conclusion:

- La entrega econdmica por cumplir 25 y 30 afios de servicios efectivos prestados al Estado, se otorga al
- personal de la salud que cumpla con los requisitos y condiciones establecidas en la Resolucion Ministerial

© n.° 834-2018/MINSA, de 11 de setiembre del 2018, que aprobd los lineamientos para la aplicacion de las
normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153; no obstante, a pesar de las
disposiciones establecidas, se identifico que la Direccion Regional de Salud Tumbes procedié a
reconocer y realizar pagos a personal de la salud por el concepto de “Entrega econdmica por cumplir 25

e y 30 afios de servicios", los cuales no cumplian con los requisitos y condiciones exigidas en dicha

,-"';;{Gt( Vit Resolucion Ministerial n.® 834-2018/MINSA, por un monto total de $/86,051.00.
GO by
Qe »,.4‘/,/0«’/
3 é;"j, El ‘hecho expuesto transgredio lo establecido en el numeral 1.1 respecto al principio de Legalidad, y

g )articulos 3, 5y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
TTODECOMISICH Sy General; articulo 1 sobre la naturaleza del SERUMS de la Ley n.° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
N e \«\y Marginal de Salud; del articulo 5, sobre control del gasto publico y articulo 6, respecto a ingresos del
i1 g personal, de las Leyes n.os 31638 y 31953, Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2023 y 2024, respectivamente.

De igual manera, se inobservo el articulo 2, sobre el principio de Especialidad Cuantitativa, articulo 20,
sobre los gastos publicos, articulo 34, respecto a la exclusividad y limitaciones de los Créditos

del Sistema Nacional de Presupuesto; articulo 12 sobre cumplimiento de tiempo de servicio y la décima
cuarta disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.* 1153, Decreto Legislativo que regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al servicio del
Estado.

También, se incumplio los articulos 9 y 10 del Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; Articulo 15, sobre el Compromiso de la Directiva
“.. n.° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’; Articulo 14, sobre el Compromiso de
~ la Directiva n.° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion presupuestaria’; y los numerales 5.2.1,
5623, 53.1, 533 y 6.2 del Documento Técnico: Lineamientos para la aplicacion de las normas
\ - _establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, aprobado por Decreto Supremo n.° 015-
; «/2018-SA”, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.® 834-2018/MINSA de 11 de setiembre de 2018.
La situacion antes descrita, ocasion6 perjuicio econémico a la Entidad por S/86 051,00; originado por
funcionarios de la Entidad, quienes reconocieron y realizaron el pago de las “Entregas Econdmicas por
cumplir 25 y 30 afios de servicio” sin contar con el sustento técnico y al margen de la normativa aplicable.
(Irregularidad n.° 1)

Informe de Control Especifico n.° 011-2025-2-0827-SCE
Periodo de 1 de diciembre de 2018 al 31 de enero de 2025.
99 de 106

000101



‘ @ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Direccion
Regional de Salud Tumbes comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos de
la irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

. APENDICES

Apendice n.° 1 | Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil

Apéndicen.”4 | Copia fedateada de la Resolucién Administrativa n.° 00264-2018-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de diciembre del 2018

Apéndicen.®5 | Copia simple de la Nota de Coord N° 225-2018-GOB-REG-TUMBES-DRS-
OEGYDRH-CHD de 29 de mayo del 2018 que contiene la copia simple del RESUMEN
DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS.

Apéndicen.®6 | Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 146-2010-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRS-OEGYDRH de 16 de septiembre del 2010

Apendice n.° 7 | Copia fedateada del Oficio n.° 3455-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA -DR de
26 de diciembre de 2024.

Apéndice n.°8 | Copia simple de la Resolucion Administrativa n.® 157-2010-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRS-OEGYDRH de 01 de septiembre del 2010

Apendice n.°9 | Copia simple de la CONSTANCIA DE PAGOS DE HABERES Y DESCUENTOS
RESUMEN de 16 de setiembre del 2010

Apéndice n.° 10 | Copia fedateada de la Resolucién Administrativa n.° 00021-2018-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 29 de enero del 2018

Apéndice n.° 11 | Copia simple de la Resolucion Administrativa n.® 00042-2018-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DEGYDRH de 14 de febrero del 2018

Apendice n.° 12 | Copia fedateada del Informe n.® 265-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DG-OEGYDRH-AREA-REM de 17 de setiembre del 2018 que contiene copia
fedateada de la LIQUIDACION DE ASIGNACION POR CUMPLIR 25 ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS AL ESTADO (DOS VALORIZACIONES PRINCIPALES 5
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MENSUALES) de 17 de septiembre de 2018

Apéndice n.° 13

Copia fedateada del Informe n.® 353-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-
DG-OEGYDRH-REM de 17 de diciembre del 2018

Apéndice n.° 14

Copia fedateada del Oficio n.® 1298 -2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de
15 de mayo de 2024

Apéndice n.° 15

Copia fedateada de la CONSTANCIA LABORAL N° 134-2015/GOB.REG.TUMBES-
DRST-DR de 23 de abril del 2015

% Apéndice n.° 16

Copia simple de la Resolucion Directoral N° 220-99-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-
DTA-DP de 15 de junio 1999

Apéndice n.° 17

Copias simples de: "CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES” suscrito el 3 de
junio de 1999 (periodo: 11 al 30 de junio de 1999), “CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES" suscrito el 3 de julio de 1999 (periodo: 1 al 31 de julio de 1999),
“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES” suscrito el 3 de agosto de 1999
(periodo: 1 al 31 de agosto de 1999), Resolucion Directoral N° 342-99-CTAR-
TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 13 de setiembre de 1999 (periodo: 1 al 30 de
setiembre de 1999), “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES" suscrito el 3 de
octubre de 1999 (periodo: 1 al 31 de octubre de 1999), “CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES" suscrito el 3 de enero de 1999 (periodo: 1 al 31 de noviembre de
1999), "CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES" suscrito el 3 de enero de 1999
(periodo: 1 al 31 de diciembre de 1999), Resolucion Directoral n.® 057-00-CTAR-
TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 21 de febrero de 2000 (periodo: 3 de enero a 31
de marzo de 2000), Resolucion Directoral N° 090-2000-CTAR-TUMBES-DRST-DR-
DG-DTA-DP de 29 de marzo de 2000 (periodo: 1 de abril al 31 de diciembre de 2000),
Resolucion Directoral N° 557-2000-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 29 de
diciembre de 2000 (periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2001), Resolucion
Directoral N® 011-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de 9 de enero de
2002 (periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2002) y “CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES” suscrito el 2 de enero de 2002 (periodo: 1 al 31 de diciembre de
2002).

Apéndice n.° 18

Copia simple del Informe Técnico n.° 000694-2024-SERVIR/GPGSC de 25 de abril de
2024

Apéndice n.° 19

Copia simple de la Resolucién Directoral N° 320-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-
DTA-DP de 14 de agosto del 2002

Apéndice n.° 20

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 373-97-CTAR-DISRESTDG-DTA-DP
de 5 de noviembre 1997 ;

Apéndice n.° 21

Copias simples de Informes Técnicos nes 969-2017-SERVIR/GPGSC, 1187-2018-
SERVIR/GPGSC, 596-2019-SERVIR/GPGSC y 000191-2024-SERVIR-GPGSC.

Apéndice n.° 22

Original del Anexo N° 1: 141 Comprobantes de pago emitidos durante el mes de enero
y febrero 2019, que acreditan el pago de la entrega econémica por 25 afios de
servicios de la Sra. Aniana Ho Valdiviezo

Apéndice n.® 23

Copia fedateada del Informe Escalafonario n.° 225-2023 de 21 de noviembre de 2023

Apendice n.° 24

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 0409-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 29 de diciembre del 2023

Apéndice n.° 25

Copia fedateada de Documento s/n de 16 de noviembre de 2023

Apéndice n.° 26

Copia fedateada de la Nota de Coordinacion n.® 00214-2023/GOB.REG.-TUMBES-
DRST-OEGYDRH-LEGAJO de 21 de noviembre del 2023
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Apéndice n.® 27

Copia fedateada de la Nota de Coordinacion N° 212-2023/GOB.REG.-TUMBES-
DRST-OEGYDRH-LEGAJO de 20 de noviembre del 2023

Apeéndice n.° 28

Copia fedateada de la Nota de Coord. N° 0226-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 27 de noviembre del 2023

Apéndice n.° 29

Copia fedateada de la Nota de coord. N° 648-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 28 de noviembre del 2023

' Apéndice n.° 30

Copia fedateada de la Nota de Coord. N° 0596-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA
de 11 de diciembre de 2023

; Apéndice n.° 31

Copia fedateada del Informe n.° 593-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 13 de diciembre del 2023

Apéndice n.° 32

Copia fedateada de la Informe N° 606-2023-GOB.REG.TUMBES-DRTS-DEGYDRH de
29 de diciembre del 2023

Apéndice n.° 33

Copia fedateada de la Nota de Coord. N° 0673-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA
de 29 de diciembre del 2023

Apéndice n.® 34

Copia fedateada de la Nota de Coordinacion n.°0130-2024-GOB.REG. TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 21 de marzo de 2024

| Apeéndice n.° 35

Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE MARZO DE 2024

Apéndice n.® 36

Copia fedateada del Informe N° 00022-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-OE| del 6
de mayo de 2025

Apéndice n.° 37

Copia fedateada del Oficio n.* 004-2025-CG/OC0827-SCE de 30 del abril de 2025

Apéndice n.° 38

Copia fedateada de la Nota de Coord. n.° 210-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGYDRH de 22 de marzo del 2024

Apéndice n.° 39

Copia fedateada del Memorando n.° 0701-2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
22 de marzo del 2024

Apéndice n.° 40

Copia fedateada de los Comprobantes de pago n.os 1961, 1962, 1963, 1964, 1965,
1966, 1967, 1968, 1969, 1970, 1971, 1972, 1973, 1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979,
1980, 1981, 2105, 2106, 2107, 2108, 2109, 2110, 2111, 2113, 2114, 2116, 2116, 2117,
2118, 2119, 2120, 2121, 2122, 2123, 2124, 2125, 2126, 2127, 2128, 2129, 2130, 2131,
2132, 2186, 2188, 2189, 2190, 2191, 2192, 2194, 2195, 2196, 2197, 2198, 2199, 2200,
2201, 2202, 2203, 2204, 2205, 2206, 2207, 2233 y Notas de pago n.”
788.24.65.24000020, 788.24,65.24000021, 788.24.65.24000022, 788.24.65.24000023,
788.24.65.24000024, 788.24.65.24000111, 788.24.65.2400302, 788.24.65.2400767,
788.24.65.2400768, 788.24.65.2400777, 788.24.65.2400778, 788.24.65.2400779,
788.24.81.24000155, 788.24.81.24000156, 788.24.95.2405130, 788.24.96.24000001 y
788.24.96.24000157

Apéndice n.® 41

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 0202 - 2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 19 de julio del 2023

Apéndice n.° 42

Copia fedateada del Documento s/n de 5 de julio del 2023

Apéndice n.° 43

Copia fedateada de la Nota de Coord. N° 00102-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 11 de julio del 2023

Apéndice n.° 44

Copia fedateada de la Nota Coord. n.° 123-2023/GOB.REG.-TUMBES-DRST-
OEGYDRH-LEGAJO de 12 de julio del 2023

Apéndice n.° 45

Copia fedateada del Informe Escalafonario n.® 130-2023 de 12 de julio del 2023

Apéndice n.° 46

Copia fedateada del Informe n.° 283-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 14 de julio del 2023
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Apéndice n.° 47

Copia fedateada del Acta n.° 003-2025-CG/OC0827-SCP-SCE de 21 de mayo de
2025 y su anexo (Reporte de boletas de pago de junio y julio 2018 de Gino Franklin
Garavito Criollo)

Apéndice n.° 48

Copia fedateada de la Constancia Laboral S/N de 23 de setiembre de 2004

Apéndice n.° 49

Copia simple del Informe Técnico n.® 844-2017-SERVIR/GPGSC de 14 de agosto de
2017

Apéndice n.° 50

Copia simple de la Resolucion Directoral N° 487-2004-GR-TUMBES-DR de 13 de
diciembre del 2004

" Apéndice n.° 51

Copia simple de la Resolucién Directoral n.® 194-98-DISA de 15 de mayo de 1998.

Apéndice n.° 52

Copia simple del Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Psiquiatria de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de 8 de febrero de 2022

Apéndice n.° 53 | Copia simple de la Consulta realizada al Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de la SUNEDU

Apendice n.° 54 | Copia fedateada del Informe n.° 0350-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-

' AREA REMUN. de 21 de agosto del 2023 '

Apéndice n.° 55 | Copia fedateada de la “PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE AGOSTO DE
2023".

Apéndice n.° 56 | Copia fedateada de la Nota de Coordinacién n.° 394-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 21 de agosto del 2023

Apéndice n.° 57 | Copia fedateada del Memorando n.° 2679-2023-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEA de

21 de agosto del 2023

Apéndice n.° 58

Copia fedateada de los Comprobantes de pago n.os 6167, 6168, 6169, 6170, 6171,
6172, 6173, 6174, 6175, 6176, 6177, 6178, 6179, 6180, 6181, 6182, 6183, 6184, 6185,
6186, 6187, 6188, 6189, 6190, 6191, 6192, 6193, 6194, 6195, 6196, 6197, 6198, 6257,
6258, 6259, 6260, 6261, 6262, 6263, 6264, 6265, 6266, 6268, 6270, 6271, 6272, 6273,
6274, 6275, 6276, 6277, 6278, 6279, 6280, 6281, 6282, 6283, 6284, 6285, 6286, 6287,
6288, 6289, 6290, 6291, 6292, 6293, 6294, 6295, 6296, 6297, 6298, 6402, 6471, 6472,
6473

Apéndice n.® 59

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 0218-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 25 de julio del 2023

Apéndice n.° 60

Copia simple del documento s/n de 8 de junio de 2023

Apéndice n.° 61

Copia simple de la Nota Coord. n.® 103-2023/GOB.REG.-TUMBES-DRST-OEGYDRH-
LEGAJO de 21 de junio de 2023

[T Apéndice n.° 62

Copia simple del Informe Escalafonario n.® 111-2023 de 21 de junio del 2023

Apéndice n.° 63

Copia fedateada del Informe n.° 247-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN de 27 de junio del 2023

Apéndice n.° 64

Copia fedateada del Oficio n.° 027-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRST-

DEGYDRH de 3 de octubre de 2024

Apéndice n.° 65

Copia fedateada de la Constancia Laboral SIN de 23 de setiembre del 2004 y
Constancia Laboral N.° 140-2010 de 15 de diciembre del 2010

Apéndice n.° 66

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.® 148-98-SA-DS-TUMBES-DG-DTA-DP
de 19 de mayo de 1998
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Apéndice n.° 67

Copia fedateada del Titulo de Médico Cirujano de Rogelio Amaldo Llanos Vargas
expedido por la Universidad Nacional de Trujillo de 21 de marzo de 1997

Apéndice n.° 68

Copia fedateada del Oficio N® 006-2025-CG/OC0827-SCE de 15 de mayo de 2025.

Apéndice n.° 69

Copia fedateada del Oficio N® 032-2025/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH de 19
de mayo de 2025

Apéndice n.° 70

Copia fedateada de la Resolucién Administrativa n.° 00040-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 03 de febrero del 2023

Apéndice n.° 71

Copia simple de documento s/n de 28 de noviembre del 2022

~ Apendice n.° 72 | Copia simple del Informe N° 028 2022-GRT-DRST-DEGDyRH-A.LEGAJO de 29 de
noviembre del 2022
Apéndice n.° 73 | Copia simple del Informe Escalafonario n.° 178-2022 de 29 de noviembre del 2022
Apéndice n.° 74 | Copia fedateada del Informe n.° 44-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-AREA
REMUN de 2 de febrero del 2023
Apéndice n.° 75 | Copia fedateada del Oficio n.° 302-2025-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de
ey 10 de febrero de 2025
é@t\‘;\enal :;.06‘,, Apéndice n.° 76 | Copia simple de la Resolucién Directoral N° 319-2002-CTAR TUMBES-DRST-DR-DG-
2l "’oaé"%\ DTA-DP de 14 de agosto de 2002
%"’ Apendice n.° 77 | Copias fedateadas de: la Constancia Laboral n.® 092-2010 de 26 de agosto del 2010,
" % O CoMISIOn .§/ Resolucion Directoral n.® 0327-97-CTAR-RG-GESTUM-DISRET-DG-DTA-DP de 27 de
. ‘ _‘\Q/ octubre de 1997, Resolucion Directoral n.° 048-98-/CTAR-RG-GESTUM-DISRET-DG-
SIS DTA-DP de 26 de enero de 1998, Contrato de Servicios Personales S/N de 3 de enero
de 1999, Resolucién Directoral N° 559- 2000-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP
de 29 de diciembre de 2000, Contrato de Servicios Personales S/N de 1 de enero de
2001, Resolucion Directoral N° 014-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTA-DP de
= - 9 de enero del 2002 y Contrato de Servicios Personales S/N de 2 de enero de 2002; v,
«§>§c§\°" d :f, el Resumen de Pagos de Haberes y Descuentos de 1 de febrero de 2023
S Ses 2%\ Apéndice n.® 78 | Copia fedateada del Informe n.° 671-2024-GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH-
2 LN al e AREA REMU de 27 de diciembre de 2024
%4% /| Apéndice n.° 79 | Copia fedateada de la PLANILLA DE PAGO DE ENTREGAS ECONOMICAS DE 25 Y
\

30 ANOS DE SERVICIOS DEL TRABAJADOR ASISTENCIAL DE LA DIRESA
TUMBES D.LEY 1153".

Apéndice n.° 80

Copia fedateada de la Nota de Coordinacion n.° 803-2024 GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH de 31 de diciembre de 2024.

Apéndice n.° 81

Copia fedateada del Memorando n.°
DIRESA-DEDAA de 31 de diciembre de 2024

06420-2024-GOB.REG.TUMBES-GRDS-

Apéndice n.° 82

Copia fedateada de las Notas de pago n.®s 5319.24.95.2500082, 5319.24.95.2500083,
5319.24.95.2500084, 5319.24.95.2500085, 5319.24.95.2500086 y
5319.24.95.2500087, 5319.24.95.2500088

Apéndice n.° 83

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 00029-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 26 de enero del 2023

Apéndice n.° 84

Copia fedateada del documento s/n recibido el 30 de noviembre de 2022

Apéndice n.® 85

Copia fedateada del formato s/n del interesado Monja Ortiz Juana Gladys

Apéndice n.° 86

Copia fedateada del Informe Escalafonario n.® 199-2022 de 12 de diciembre del 2022
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Apéndice n.° 87 | Copia fedateada del Informe n.° 0858-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 30 de diciembre del 2022
Apéndice n.° 88 | Copia fedateada de la Constancia S/N de 9 de julio de 2022, copia simple de la

Resolucion Directoral n.° 014-2002-CTAR-TUMBES-DRST-DR-DG-DTS-DP de 9 de
enero de 2022, y copia fedateada del Memorando n.° 806-97-CTAR-RG-GESTUM-
DISRET-DP-DG de 3 de noviembre de 1997

Apéndice n.° 89

Copia fedateada de la Resolucion Administrativa n.° 054-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DEGYDRH de 17 de febrero del 2023

Apéndice n.° 90

Copia fedateada del documento s/n recibido el 19 de agosto de 2022

Apéndice n.® 91

Copia fedateada del formato s/n del interesado Nestor Nelson Moran Lacotera

" Apéndice n.® 92

Copia fedateada del Informe n.° 584-2022-GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH-
AREA REMUN. de 22 de setiembre del 2022

Apéndice n.° 93

Copia fedateada de la “Liquidacion: Asignacion por cumplir 25 afios de servicios
prestados al estado 02 valorizaciones principales mensuales”.

Apéndice n.® 94

-
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Copia fedateada de la Constancia Laboral n.® S/N de 9 de julio de 2022, copia simple
de la Resolucién Directoral n.® 048-98/CTAR-RG-GESTUM-DISREST-DG-DTA-DP de
26 de enero de 1998 y copia fedateada del Contrato de servicios personales de 1 de
enero de 2001, Resolucién Directoral n.° 014-2002-CTAR -TUMBES-DRST-DR-DG-
DTA-DP de 9 de enero del 2002 y Contrato de servicios personales de 2 de enero de
2002

<S¥* Apéndice n.° 95

Copia fedateada de la Nota de Coord N° 0089-2023-GOB.REG.TUMBES-DRS-
DEGYDRH-AREA REMUN. de 27 de junio de 2023

Apéndice n.® 96

Copia fedateada de la “PLANILLA DE PAGO DE ENTREGAS ECONOMICAS DE 25 Y
30 ANOS DE SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES ASISTENCIALES DE LA
DIRESA TUMBES D.LEY 1153".

Apéndice n.° 97

Copia fedateada de la Nota de Coord. n.° 293-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-
DEGyDRH de 27 de junio de 2023

Apéndice n.° 98

Copia fedateada del Memorando n.® 01579 -2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEA de
27 de junio del 2023.

Apéndice n.° 99

Copia fedateada del Comprobante de pago n.® 4194

Apéndice n.® 100

Impresion con firma digital de las cédulas de notificacion electronica n.°5 00000001,
00000002, 00000003 y 00000004-2025-CG/0827 de 23 de mayo de 2025, e impresion
con firma digital de los motivos que originaron la comunicacion del pliego de hechos,
asi como sus respectivos cargos de notificacion electronica; copia fedateada de los
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irregularidad conforme el siguiente detalle: Informe n.° 001-2025/GOB.REG.TUMBES-
DIRESAT-DG/GARV recepcionado el 28 de mayo de 2025 e Informe n.° 00001-
2025/JMMA recepcionado el 30 de mayo de 2025; v, original de la evaluacion de
comentarios elaborada por la Comision de Control.

Apéndice n.® 101

Copia simple de las Resoluciones de designacion, cese y copia fedateada del
memorando de encargatura de las personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.® 102

Copia simple de los documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustenta
el incumplimiento funcional/disciplinario de las personas involucradas en los hechos
especificos presuntamente irregulares.
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Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion
Directoral n.® 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado con
Ordenanza Regional n.° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de 20 de agosto de
2014 y modificada con Ordenanza Regional n.° 001-2016-GOB.REG.TUMBES-

CR-CD de 4 de marzo de 2016.

Tumbes, 5 de junio de 2025.

G\(.WAL 0
qf(,
S o
S * . g
A ?z'

- ';05(;0“\3\0“ Leonar’&‘Harry Olibos Lama

. /" Jefe de la Comision de Control
\; id
A‘D

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

res Iman ]

' QSu ervisor de la Comision de Control

aprobacion.

Tumbes, 5 de junio de 2025.

i y 7 =

: el %{/77/‘//4%&?,"/ \
Wﬂoreé man 7
</ Jefe-deMOrgano de Control Institucional de

la Direccion Regional de Salud Tumbes
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R \ o Firmado digitalmente por FLORES
‘ H - IMAN Jhon Alex FAU 20131378972 soft

Motivo: Soy el autor del documento

QQ : p C () \TRA[ OR !’A Fecha: 06-06-2025 15:02:03 -05:00
$ CONTRALORIA
v GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

Tumbes, 06 de Junio de 2025
OFICIO N° 000092-2025-CG/0C0827

Sefora: ¥
Carmen Victoria Castillo Valdiviezo
Directora Regional de Salud Tumbes
Direccion Regional de Salud Tumbes

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lt. 1-10 A / 7~ 4
Tumbes/Tumbes/Tumbes 3,%?) 2 & \
Asunto : Remite Informe de Control EspeciﬁcdN?VO1Y1_\-'202'5'-2'50-82 -

Referencia : a) Oficio N° 000069-2025-CG/0OC0827 de 1 de abril de 2025.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifica a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de ‘Contraloria

n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Reconocimiento y Pago de las entregas econémicas por cumplir 25 y 30 afios
de servicios a Personal de la Salud, efectuado por la Direccién Regional de Salud Tumbes,
durante el periodo 2018 - 2025”, en la Direccién Regional de Salud Tumbes a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 011-2025-2-0827-SCE, se adjunta en un total de tres (3) tomos que contienen mil
trescientos noventa y nueve (1 399) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo; hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarles las seguridades de mi
consideracién.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jhon Alex Flores Iman
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Tumbes
Contraloria General de la Republica

(JF1)

Nro. Emisién: 00135 (0827 - 2025) Elab:(U18883 - 2709)

([ — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria b
_):) Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente F.
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de 3
verificacién: RMRQXAV




