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1. Funcionarios y servidores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo,
durante el periodo 2023 - 2024, autorizaron certificaciones presupuestales y 13
contrataron bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, a personal
denominado “Apoyo al CAP”, en plazas no contempladas en sus instrumentos de
gestion, utilizando una directiva de INADE no aplicable y contraria a la normativa
vigente, y empleando de manera inadecuada los contratos para servicio
especifico, permitiendo con ello el pago en exceso de sus remuneraciones y
bonificaciones, que generd un perjuicio econémico a la entidad por S/ 211 420,62,
afectando el derecho de acceso a la funcién publica y la legalidad con la que deben
regirse los actos en la administracion publica.

2. Jefa de recursos humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo,
en su calidad de area usuaria y miembro de comision de seleccion de personal,
tramité directamente la contratacion de profesional para la unidad de recursos 95
humanos pero con el fin de designarla como secretaria técnica del PAD, utilizando
un procedimiento de contratacion no aplicable a la entidad y contrario a la
normativa vigente de acceso a la funcion publica, interesandose en beneficiarla
con esta confratacion, sin garantizar un proceso de seleccion transparente basado
en el mérito y capacidad, vulnerando la legalidad y probidad que debe regir los
actos de la administracion publica.
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“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN PLZAS NO
PREVISTAS NI PRESUPUESTADAS EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION, UTILIZANDO UNA
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PERIODO: 2 DE ENERO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2024
. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento Al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, en adelante
“entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2024
del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0750-2024-002, acreditado mediante oficio n.® 000172-2024-CG/OC0750 de 10 de octubre
de 2024, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de

. Cumplimiento” y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de
Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero de 2022 y sus modificatorias.

1.2. Objetivos
Objetivo General:

o Determinar si los procedimientos de contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728 durante el periodo comprendido entre enero de 2023 a julio de
2024, desarrollados en el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, se realizaron de
acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable

Objetivo Especifico:

¢ Determinar si el presupuesto asignado para la contratacion de personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 728 durante el periodo comprendido entre enero de 2023
ajulio de 2024, se emitieron en concordancia a lo establecido en la normativa aplicable.

e Determinar si los procedimientos utilizados para la seleccion e incorporacion de personal en
plazas del régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, durante el periodo 2023 - 2024,
se ajustan y/o se encuentran a corde a la normativa vigente que garantiza la meritocracia e
igualdad en el acceso a la funcion publica.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control
El Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo — Tarapoto es un érgano desconcentrado de
ejecucion, adscrito al Pliego del Gobierno Regional de San Martin, con personeria juridica de

derecho publico interno y autonomia técnica, econémica y administrativa; estando constituida
como Unidad Ejecutora.
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Se precisa que mediante Ordenanza Regional n.° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010,
se aprob6 el Manual de Operaciones del PEHCBM, en el cual se describen las siguientes
funciones generales de la Entidad:

a) Formular su Plan Estratégico Institucional en armonia con los Planes Estratégicos del Pliego

GRSM, Planes Sectoriales y Nacionales; y los objetivos de la Entidad.

Programar y formular el Proyecto Anual de Presupuesto Institucional; y gestionar su

aprobacién en los diferentes niveles del GRSM, Direccion Nacional de Presupuesto Publico

del MEF y Comision de Presupuesto del Congreso de la Reptiblica

¢) Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las diferentes obras y actividades para el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras en funcién de los recursos economico
asignados.

d) Contratar con empresas y personas naturales o juridicas para la ejecucion de estudios y
obras de los proyectos a su cargo, de acuerdo con las exigencias de Ley y Reglamento de
Contrataciones del Estado.

e) Evaluar la gestion y el nivel de ejecucion de las diferentes obras o proyectos en funcion de la
programacion anual, teniendo en cuenta el disefio total del proyecto sujeto a evaluacion.

f) Realizar el seguimiento y evaluacion de los efectos e impactos de la ejecucion del PEHCBM,
sobre el incremento de la produccion y productividad agropecuaria en el area de influencia y
areas adyacentes, sobre el nivel de vida de la poblacion y sobre la economia en conjunto,
estableciendo comparaciones con las metas obtenidas en periodos anteriores

g) Coordinar con el GRSM, los aspectos técnicos, juridicos, normativos, laborales, economicos
y financieros relacionados con la ejecucion del PEHCBM.

h) Investigar y realizar acciones de difusion en aspectos relevantes para el desarrollo de los
proyectos a su cargo, tales como la conservacion, mejoramiento y uso adecuado de los
recursos de agua, suelo y bosques, manejo integral de cuencas, ecosistemas y
aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y mejoramiento e incremento de la
produccion y productividad.

i) Promueve la participacion de los beneficiarios de las obras o proyectos ejecutados, ademas
de propiciar la inversion privada en proyectos de integracion especial, agropecuarios y
agroindustriales, principalmente de aquellos orientados a la exportacion.

j) Fomentar y ejecutar proyectos y programas dentro del ciclo de SNIP, que coadyuven al
desarrollo integral del area de influencia del PEHCBM.

b

~

Materia Comprometida

Teniendo en consideracion que la presente auditoria de cumplimiento se efectia al
procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen laboral del decreto legislativo n.” 728,
durante el periodo 2023 — 2024, en plazas no previstas en los instrumentos de gestion; la
comision auditora establecio criterios de seleccion de un proceso que se encuentra
estrechamente relacionado con la materia a examinar.

En vitud a ello, se acreditd una comision auditora de la Auditoria de Cumplimiento al
procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728 durante el periodo 2023-2024, en plazas no previstas en los instrumentos de gestion que
tiene como alcance, de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024.

Se precisa que, la comision auditora determiné que la evaluacion del control interno, debe
enfocarse al proceso para la seleccion e incorporacion de personal en plazas del régimen laboral
728 cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa vigente en materia de personal, para
su incorporacion, que garantice la idoneidad y meritocracia en dicho proceso.

B e A R AR et
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Para ello, se tom6 en cuenta la documentacion recopilada a través de acta de recopilacion de
informacion de 21 de noviembre de 2024 (comprobantes de pago de los afios 2023 y 2024), Acta
de recopilacion de informacion de 31 de octubre de 2024, (comprobantes de pago de los afios
2023 y 2024), Oficio n.° 12-2024-GRSM/PEHCBM/OPP de 25 de octubre de 2024 (reporte del
marco inicial y modificaciones para gastos para la contratacion de personal sujeta a modalidad
de servicio especifico correspondiente al afio 2024),acta de recopilacion de informacion de 11
de octubre de 2024 (comprobantes de pago), Oficio n.® 235-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 27 de
setiembre de 2024 (certificaciones presupuestales para el pago de planillas de los afios 2023 y
2024 correspondiente a personal CAP y personal apoyo al CAP).

Mediante Oficio n.° 226- 2024- GRSM-PEHCBM/OA de 20 de setiembre de 2024 (legajo
personal afios 2023 y 2024, planillas de haberes, gratificacion vacacional, bonificacion
vacacional y gratificacion por fiestas patrias y liquidaciones sociales de enero a julio de
2024),Oficio n.°069-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 27 de marzo de 2024 (documentos de
designacion de funcionarios durante el afio 2023), Oficio n.°063-2024-GRSM-PEHCBM/OA
recibido el 14 de marzo de 2024 (documentos de designacion de funcionarios durante el afio
2023), Oficio n.°245-2024-GRSM/PEHCBM/GG recibido el 11 de marzo de 2024 (resoluciones

. gerenciales de los afos 2010, 2011 y 2015),0ficio n.* 050-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 26 de
febrero de 2024 (documentos de designacion de funcionarios durante el afio 2023), Oficio
n.° 042-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 19 de febrero de 2024 (reporte inicial y sus modificaciones
para gastos por la contratacion de personal sujeto a la modalidad por servicio especifico
correspondiente al afio 2023), Oficio n.°126-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 20 de octubre de
2023 (sustento técnico y legal para la contratacion de personal en la Entidad de acuerdo a
lineamientos del INADE), Oficio n.*126-2023-GRSM-PEHCBM/OA recibido el 14 de febrero de
2024 (relacion de personal CAP plazo indeterminado),

Ademas, mediante Acta de recopilacion de informacion de 5 de febrero de 2024 (planillas de
haberes, gratificacion vacacional, bonificacion vacacional, gratificacion por fiestas patrias y
navidad correspondiente al afio 2023), Acta de recopilacion de informacion de 3 de octubre de
2023 (planillas de haberes, gratificacion vacacional, bonificacion vacacional y gratificacion por
fiestas patrias), Oficio n.°077-2023-GRSM-PEHCBM/OA de29 de agosto de 2023 (listado de
personal contratado bajo el régimen laboral 728, en la enfidad durante el periodo de enero a
agosto 2023, Actas de Evaluacion de la Comision Permanente de Seleccion de enero a agosto
de 2023, resoluciones gerenciales de conformacion de la Comision Permanente de Seleccion
durante el periodo enero- agosto 2023), durante el planeamiento de la auditoria, para el
desarrollo de la prueba de recorrido, lo cual permitié a la comision auditora comprender el flujo
de procesos y procedimientos efectuados a fin de detectar riesgos y los controles implementados
para mitigarlos.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024,
abarcando la revision de las actuaciones durante el proceso de seleccion e incorporacion de
personal bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.° 728 en el Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo.

Las unidades organicas examinadas son: Oficina de Administracion, Area de Recursos Humanos
y Area de Tesoreria del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, ubicado en Jr. Proyecto
n.° 347, distrito de Tarapoto, provincia de San Martin, departamento de San Martin.

e e el
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1.4. De la entidad o dependencia
El Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo pertenece al gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Proyecto Especial Huallaga Central
y Bajo Mayo, la cual se encontraba en vigencia durante el periodo evaluado.

Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
Estructura Organica

T

Fuente: Resolucién Ejecutiva Regional n.® 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de diciembre de 2010.

1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion
de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de
Cumplimiento” y Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobados con Resolucion de Contraloria
N°® 001-2022-CG, de 9 de enero de 2022, y modificatorias, asi como al marco normativo que
regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de
notificacion de las desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos
observados a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se identificaron hechos importantes que
revelar en el presente rubro.

Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Como resultado de la evaluacion de la estructura de Control Interno, de la materia examinada, se
concluye lo siguiente:

JEFATURA 3/
oct
oL et MO

B ]
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1. LA ENTIDAD NO CUENTA CON DIRECTIVA Y/O LINEAMIENTO INTERNO ACORDE A LA
NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE PERSONAL, Y QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 728, QUE PODRIA AFECTAR LA TRANSPARENCIA E IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES, ASi COMO LA IDONEIDAD EN EL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DE LA ENTIDAD.

De la revision a la documentacion recopilada, incluida la aplicacién de la prueba de recorrido en la
Entidad', y del cuestionario realizado al jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, y al jefe de
la Oficina de Administracion, se identificé que la Entidad no cuenta con una Directiva Interna,
Manual de Procedimientos o normativa institucional vigente que regule el proceso de
contratacion de personal bajo el Régimen Laboral 728, conforme a los principios y
disposiciones del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos regulado por SERVIR.

Ademas, al consultar especificamente si existia algin instrumento interno que defina el

procedimiento para la contratacion de personal bajo el régimen laboral 728 en concordancia con

la Ley SERVIR, el Jefe de la Oficina de Administracion, indicoé que no existe tal normativa,
. sefialando ademas que dicho régimen no se encontraria incorporado en la Ley SERVIR.

Por otra parte, ante la solicitud de detallar el procedimiento administrativo actualmente aplicado
para la contratacion bajo el Régimen Laboral 728, de lo manifestado por el personal entrevistado,
se advirtio que el proceso de contratacion se desarrolla de manera no estandarizada, sin etapas
formales, sin evaluaciones técnicas, sin entrevista personal, sin convocatoria publica y sin
aplicacion de mecanismos meritocraticos; el flujo operativo consiste tnicamente en la remision de
curriculums por parte del gerente General hacia las areas usuarias y posteriormente hacia
Recursos Humanos, para su evaluacion y elaboracion del contrato, desarrollandose de la siguiente
manera:

» El gerente General remite curriculums vitae a las areas usuarias con necesidad de
contratacion.
e Las areas usuarias evallan y devuelven los CV al gerente General con la solicitud de
contratacion, sustentando la necesidad del puesto.
« El gerente General remite la solicitud al area de Administracion, la cual deriva el expediente a
Recursos Humanos.
» Recursos Humanos traslada la documentacion a la Comisioén Permanente de Evaluacion.
e La Comision verifica si el postulante cumple los requisitos y:
« Si corresponde, emite un acta de conformidad y devuelve a Recursos Humanos para
la elaboracion del contrato.
« Sino cumple, retorna la documentacion al area usuaria mediante informe.

Ademas, se identifico, que la Comision Permanente de Evaluacion ufiliza lineamientos
provenientes del extinto Instituto Nacional de Desarrollo (INADE), documentos de varios anos
de antigliedad que no constituyen normativa vigente ni aplicable en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, generando un proceso sin bases técnicas
ni legales actualizadas.

De igual manera, se constaté que los tnicos controles aplicados por Recursos Humanos consisten
en la revision del cumplimiento del MOF y la verificacion de impedimentos o antecedentes, sin que
exista evaluaciéon de conocimientos, y habilidades técnicas, competencias ni mecanismos
de comprobacion objetiva de idoneidad; finalmente, se identifico que la Entidad no cuenta con

i Cuestionario de 2 de diciembre de 2024, realizada al jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, y Cuestionario de 5 de diciembre de 2024,
realizada al jefe de la Oficina de Administracion, respectivamente.
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controles para garantizar la implementacion de lineamientos, disposiciones o instrumentos

establecidos por SERVIR, limitindose tnicamente a aplicar su Manual de Organizacion de
Funciones (MOF) aprobado el afio 2010 y el Reglamento Interno vigente.

De lo descrito, se evidencio que el proceso de contratacion bajo el Reégimen Laboral 728 se ejecuta
sin instrumentos normativos internos, sin procedimientos formalizados, sin criterios de
evaluacion aprobados, y aplicando referencias obsoletas que no garantizan transparencia,
uniformidad, trazabilidad ni adecuacion al marco legal vigente.

Este hecho manifiesta el incumplimiento de la normativa siguiente:

« Ley Marco del Empleo Publico, aprobada con Ley n.° 28175, vigente desde el 1 de enero
de 2005
“..Titulo Preliminar

Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

()

Articulo 6°.- Requisitos para la convocatoria

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
y en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

b) Identificacion del puesto de trabajo

¢) Descripcion de las competencias y méritos.

d) Establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje minimo.

e) Determinacion de remuneracion.

Articulo 8°.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con la
resolucion correspondiente y la suscripcion del contrato.

La convocatoria se realiza por medios de comunicacion de alcance nacional y en el portal informatico

respectivo.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita...”

o Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, aprobado con Decreto
Legislativo n.° 1023, vigente desde 22 de junio de 2008.

“...Titulo Preliminar

Articulo V.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion
trasparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio de mérito. ..."

o Ley 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio del 2013.

“...NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Titulo Preliminar

Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()
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Articulo 8. Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores
civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las
personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia,
garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica...”

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE de 29 de diciembre de 2017
Articulo 4.- Procesos de Seleccion

Todo proceso de seleccion que realicen las entidades publicas debe considerar como minimo las
siguientes evaluaciones:

« Evaluacion curricular.

«Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas.

« Entrevista.

Las entidades publicas pueden aplicar las referidas evaluaciones en el orden que se considere mas
adecuado a las necesidades de cada puesto a convocar.

. e Normas de Control Interno aprobadas mediante Resolucion de Contraloria
n.° 320-2006-CG publicado el 3 de noviembre de 2006.

“...3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

El componente actividades de control gerencial comprende politicas y procedimientos
establecidos para asegurar que se estén llevando a cabo las acciones necesarias en la
administracion de los riesgos que pueden afectar los objetivos de la entidad, contribuyendo a
asegurar el cumplimiento de estos.

Eltitular o funcionario designado debe establecer una politica de control que se traduzca en un conjunto
de procedimientos documentados que permitan ejercer las actividades de control.

Los procedimientos son el conjunto de especificaciones, relaciones y ordenamiento sistémico de las
tareas requeridas para cumplir con las actividades y procesos de la entidad.

()

Las actividades de control gerencial se dan en todos los procesos, operaciones, niveles y funciones de
la entidad. Incluyen un rango de actividades de control de deteccion y prevencion tan diversas como:
procedimientos de aprobacion y autorizacion, verificaciones, controles sobre el acceso a recursos y
archivos, conciliaciones, revision del desempefio de operaciones, segregacion de responsabilidades,
revision de procesos y supervision.

Para ser eficaces, las actividades de control gerencial deben ser adecuadas, funcionar consistentemente
de acuerdo con un plan y contar con un anélisis de costo-beneficio. Asimismo, deben ser razonables,
entendibles y estar relacionadas directamente con los objetivos de la entidad.

(-)

NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

3.1. Procedimientos de autorizacion y aprobacién

La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser claramente
definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario respectivo. La
ejecucion de los procesos, actividades, o tareas debe contar con la autorizacién y aprobacion de
los funcionarios con el rango de autoridad respectivo.

Comentarios:

01 La autorizacion para la ejecucion de procesos, actividades o tareas debe ser realizada solo por
personas que tengan el rango de autoridad competente. Las instrucciones que se imparten a todos los
funcionarios de la institucion deben darse principalmente por escrito u otro medio susceptible de ser
verificado y formalmente establecido. La autorizacion es el principal medio para asegurar que las
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actividades vaélidas sean ejecutadas segtn las intenciones del titular o funcionario designado. Los
procedimientos de autorizacion deben estar documentados y ser claramente comunicados a los
funcionarios y servidores publicos. Asimismo, deben incluir condiciones y términos, de tal manera que

los empleados actiien en concordancia con dichos términos y dentro de las limitaciones establecidas
por el titular o funcionario designado o normativa respectiva.

02 La aprobacion consiste en el acto de dar conformidad o calificar positivamente, por escrito u ofro
medio susceptible de ser verificado y formalmente establecido, los resultados de los procesos,
actividades o tareas con el propésifo que éstos puedan ser emitidos como productos finales o ser usados
como entradas en otros procesos. Los procedimientos de aprobacion deben estar documentados y ser
claramente comunicados a los funcionarios y servidores publicos.

3.2. Segregacion de funciones

La segregacion de funciones en los cargos o equipos de trabajo debe contribuir a reducir los
riesgos de error o fraude en los procesos, actividades o tareas. Es decir, un solo cargo o equipo
de trabajo no debe tener el control de todas las etapas clave en un proceso, actividad o tarea.

Comentarios:

01 Las funciones deben establecerse sistematicamente a un cierto nimero de cargos para asegurar la
. existencia de revisiones efectivas. Las funciones asignadas deben incluir autorizacion, procesamiento,

revision, control, custodia, registro de operaciones y archivo de la documentacion.

02 La segregacion de funciones debe estar asignada en funcién de la naturaleza y volumen de
operaciones de la entidad.

F

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar su
adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta revision de
los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente entendidos y
estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos por el titular o funcionario
designado, para asi garantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende también
los registros generados por los controles establecidos, como consecuencia de hechos significativos que
se produzcan en los procesos, actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion
de los hechos sucedidos, el efecto o impacto, las medidas adoptadas para su correccion y los
responsables en cada caso.

£

3.9. Revision de procesos, actividades y tareas

Los procesos, actividades y tareas deben ser periddicamente revisados para asegurar que
cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demas requisitos. Este tipo
de revision en una entidad debe ser claramente distinguido del seguimiento del control interno.

Comentarios:

01 Las revisiones periodicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar seguridad de que
éstos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los reglamentos, politicas y
procedimientos, asi como asegurar la calidad de los productos y servicios entregados por las entidades.
Caso contrario se debe detectar y corregir oportunamente cualquier desviacion con respecto a lo
planeado.

02 Las revisiones periodicas de los procesos, actividades y tareas deben brindar la oportunidad de
realizar propuestas de mejora en éstos con la finalidad de obtener una mayor eficacia y eficiencia, y asi
contribuir a la mejora continua en la entidad.

()

e ey
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5.1. NORMAS BASICAS PARA LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y MONITOREO
5.1.1. Prevencion y monitoreo
El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer oportunamente
si éstos se realizan de forma adecuada para el logro de sus objetivos y si el desempeno de las

funciones asignadas se adoptan las acciones de prevencion, cumplimiento y correccion
necesarias para garantizar la idoneidad y calidad de los mismos.

Comentarios:

01 La supervision constituye un proceso sistemético y permanente de revision de los procesos y
operaciones que lleva a cabo la entidad, sean de gestion, operativas o de control. En su desarrolio
intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuanto, dada la naturaleza integral del control
interno, resulta conveniente vigilar y evaluar sobre la marcha, es decir conforme transcurre la gestion de
la entidad, para la adopcion de las acciones preventivas o correctivas que oportunamente
correspondan.”

La situacion expuesta, genera el riesgo de que la Entidad continie aplicando lineamientos y
criterios provenientes del extinto INADE, los cuales no se encuentran alineados con |a normativa
vigente en materia de gestion del personal, para la contratacién de trabajadores bajo el Régimen
Laboral 728., lo cual afecta la legalidad y validez de los actos administrativos, al no garantizar el

. cumplimiento de los principios de meritocracia, igualdad de oportunidades y acceso a la funcion
publica mediante concurso publico de méritos.

2. LA ENTIDAD CONTRATO PERSONAL PARA REALIZAR FUNCIONES DE APOYO
ADMINISTRATIVO EN PLAZAS NO CONTEMPLADAS EN SUS INSTRUMENTOS DE
GESTION, GENERANDO EL INCUMPLIMIENTO EN LOS REQUISITOS PARA LA
CONTRATACION EN MATERIA DE PERSONAL.

De la revision a la documentacion recopilada, incluida la aplicacién de la prueba de recorrido en la
Entidad?, y del cuestionario realizado al jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos y al jefe de la
Oficina de Administracion del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo — Tarapoto, los dias
2 y 5 de diciembre de 2024, asi como, de la prueba de recorrido efectuada en la Oficina de
Administracion, se identificé que no todas las plazas destinadas a funciones permanentes y/o
administrativas bajo el Régimen Laboral 728 se encuentran registradas en el Cuadro de
Recursos Humanos (CGRH) ni cuentan con asignacion presupuestal en el Presupuesto de
Recursos Humanos (PRH) de la Entidad, correspondiente al periodo enero 2023 a julio 2024.

El personal entrevistado manifesté que solamente el personal clasificado como CAP se
encuentra incorporado en los documentos de gestién institucional y cuenta con presupuesto
asignado en el PRH. Indicaron que la Entidad posee 71 plazas CAP, de las cuales solo 59 se
encuentran habilitadas en el aplicativo AIRHSP (Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico).

En consecuencia, las plazas denominadas “apoyo al CAP", pese a ejecutar labores administrativas
permanentes, no figuran en los instrumentos de gestion ni en la programacién presupuestal,
generando una gestion paralela no formalizada que no cumple con los procesos establecidos en
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Este hecho manifiesta el incumplimiento de la normativa siguiente:

2 Cuestionario de 2 de diciembre de 2024, realizada al Jefe () de la Unidad de Recursos Humanos, y Cuestionario de 5 de diciembre de
2024, realizada al jefe de la Oficina de Administracién, respectivamente.
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e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2010-EF, vigente desde 30 de
diciembre de 2012.

“_..Disposicion Transitoria

Segunda. - Presupuesto Analitico de Personal en la administracion publica.

()

2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la
existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que
contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobo tal accion.

3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que

cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo

Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto
. Analitico de Personal (PAP) de la Entidad.

Tercera. - En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo
siguiente:

a) El ingreso de personal sblo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones
que contravengan el presente numeral seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
del funcionario de la Entidad que autorizo tales actos, asi como de su Titular.

()

e Leyn.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2023, vigente
desde el 1 de enero de 2023

“..Articulo 8.- Medidas en materia de personal

()

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal i) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario...”

« Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio Fiscal 2024, vigente
desde el 1 de enero de 2024

“..Articulo 8.- Medidas en materia de personal

()

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), 0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtin corresponda, asi como que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario...”

& JEFATURA
N, oct
P
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« Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, vigente desde el 1 de enero de 2005

“..Articulo 6°- Requisitos para la convocatoria

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y
en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

b) Identificacion del puesto de trabajo

¢) Descripcion de las competencias y méritos.

d) Establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje minimo.

e) Determinacion de remuneracion.

(...)

Articulo 8°.- Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion se inicia con la convocatoria que realiza la Entidad y culmina con la
resolucion correspondiente y la suscripcion del contrato.

La convocatoria se realiza por medios de comunicacion de alcance nacional y en el portal informatico
respectivo.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
. relacion valida. Es nulo de plenc derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las

responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita...”

o Decreto de Urgencia n.° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, publicado el 9 de
mayo de 2021.

“..3.8. Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben registrarse
previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcién de los contratos sin la existencia de los
registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad, del Jefe de la Oficina de
Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en la
Entidad...”

e Resolucién Directoral n.° 0109-2021-EF/53.01 que aprueba la Directiva
n.° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Publico publicada el 3 de julio de 2021.

- 4
JEFE DU CORISION i/
o !

“..Articulo 5.- Definiciones
Para efectos de la presente Directiva, se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

£

3. CAP: Es el documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segtn corresponda.

Articulo 6.- Presupuesto Analitico de Personal

6.2 EI PAP refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada
cantidad de plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos identificados en el CAP o CAP Provisional de
las Entidades del Sector Publico.”

(--)

9.1 Las plazas propuestas del PAP deben guardar relacion con los cargos considerados en el CAP o en
el CAP Provisional vigente de la Entidad del Sector Publico, considerando el régimen laboral
determinado; y contiene los ingresos de personal que le corresponde, en concordancia con la
normatividad aplicable y las politicas en materia de ingresos vigentes..."
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« Resolucion Directoral n.° 0003- 2024-EF/53.01 que aprueba la Directiva
n.° 002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Piblico, de 13 de febrero de 2024.

“...Articulo 5.- Definiciones
Para efectos de la presente Directiva, se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

()

7. Plaza: Es el cargo contemplado en el CAP o CAP Provisional que cuenta con crédito presupuestario
en el presupuesto institucional, y que se refleja en el PAP de la Entidad.

Articulo 6.- Presupuesto Analitico de Personal

(-)

6.2 El PAP refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada
cantidad de plazas, vacantes u ocupadas...”

¢ Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-DIGESNAP que aprueba la Directiva
n.° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, de 8 de febrero de 1982.

“...Disposiciones Generales

“5.1 Los PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los servicios especificos
de personal permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento
de las metas de los Sub-Programas, actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario,
previamente definidos en la estructura programética, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las
normas de austeridad en vigencia...”

La situacion revelada genera el riesgo que la Entidad, siga contratando personal que no se
encuentra debidamente identificado en los instrumentos de gestion, y sin considerar
adecuadamente los cargos, niveles, grupos ocupacionales y remuneraciones, en concordancia
con los establecidos en el CAP (CRH) y PAP (PRH), afectandose la legalidad con la que deben
regirse los actos en la administracion publica al inobservar el requisito de la prevision de un puesto
en los manuales de gestion para la cobertura de una plaza.

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos de
control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que, estas fueron identificadas como
resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados con los
objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su conjunto la estructura de control interno
de la Entidad.

b
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ll. OBSERVACIONES

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
BAJO MAYO, DURANTE EL PERIODO 2023 - 2024, AUTORIZARON CERTIFICACIONES
PRESUPUESTALES Y CONTRATARON BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.° 728, A PERSONAL DENOMINADO “APOYO AL CAP”, EN PLAZAS NO
CONTEMPLADAS EN SUS INSTRUMENTOS DE GESTION, UTILIZANDO UNA DIRECTIVA DE
INADE NO APLICABLE Y CONTRARIA A LA NORMATIVA VIGENTE, Y EMPLEANDO DE
MANERA INADECUADA LOS CONTRATOS PARA SERVICIO ESPECIFICO, PERMITIENDO
CON ELLO EL PAGO EN EXCESO DE SUS REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES, QUE
GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 211 420,62, AFECTANDO EL
DERECHO DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y LA LEGALIDAD CON LA QUE DEBEN
REGIRSE LOS ACTOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y evaluacion a la documentacion proporcionada por el Proyecto Especial Huallaga

Central y Bajo Mayo, en adelante la “Enfidad”, relacionada a la contratacion de personal bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, durante el periodo 2023 - 2024, se advirtid que el

jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la Entidad, durante el periodo 2023-2024,
. autorizo certificaciones presupuestales parala contratacion de personal “Apoyo al CAP”, en cargos
no previstos en el Cuadro de Recursos Humanos (CRH) ni presupuestados en el Presupuesto de
Recursos Humanos (PRH), lo cual les dio respaldo financiero, posibilitando su contratacion,
asimismo el gerente General, el jefe de la Oficina de Administracion, el jefe de Recursos Humanos
y los miembros de las Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal de la Entidad
participaron de la contratacion de este personal, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728, utiizando un procedimiento de contratacion de personal regulado en la Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101 aprobada por el Instituto Nacional de Desarrollo (INADE), el cual, no es
aplicable a la Entidad y es contrario a la normativa vigente, toda vez que, permiti6 el acceso de
personal a la funcién publica sin mediar concurso publico de méritos, contratando de manera
inadecuada a este personal mediante contratos sujetos a modalidad de servicio especifico lo cual
permiti el pago en exceso de remuneraciones y bonificaciones respecto al personal previsto en
los instrumentos de gestién de la Entidad.

Los hechos descritos trasgredieron lo establecido en el articulo 6°, literal ¢) del numeral 8.1 y
numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, referido a medidas en materia de personal, asimismo, el articulo 6°, el literal c) del
numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, referido a medidas en materia de personal; articulo IIl , el numeral
7 del articulo IV del titulo prefiminar, los articulos 5°, 6°, 8° y 9°de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, referidos al ambito de aplicacion de la ley, al principio de mérito y capacidad,
acceso al empleo publico, requisitos para la convocatoria, procedimiento de seleccion y al
incumplimiento de normas de acceso; literales d) y €) del articulo Il del Titulo Preliminar, articulo
4° literal a) del articulo 6°, articulo 8°, y literales a) y d) de la Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, referido a los principios de mérito, provision
presupuestaria, al sistema administrativo de recursos humanos, a la oficina de recursos humanos,
al proceso de seleccion y a la vigencia de la ley y su aplicacion y a servidores comprendidos en el
régimen del Decreto Legislativo 728, articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y tercera
disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, referido al ingreso al servicio civil permanente o temporal, alcances del sistema y
regimenes comprendidos en el sistema; asi como lo regulado en el articulo 79° del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico referido al
incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto.
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De igual manera, contravino lo indicado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el
numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, referido al principio de legalidad, el
objeto del acto administrativo y causales de nulidad, los numerales 2 y 3 de la Segunda Disposicion
Transitoria y literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del Decreto Supremo n.® 304-2012-EF,
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
referido a la cobertura de plazas y la materia de gestion de personal en la Administracion Publica.

Asimismo, transgredi6 lo establecido en el articulo 63°del Decreto Supremo n.° 003-97-TR, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
referido al contrato por servicio especifico, numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia
n.° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de
los recursos humanos del Sector Publico, referido a la prohibicion de suscripcion de contratos sin
su existencia en el AIRHSP, numeral 3 del articulo 5°,numeral 6.2 del articulo 6° y numeral 9.1 del
articulo 9° de la Directiva n.® 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion,
registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), referido al CAP, presupuesto
analitico de personal y plazas del PAP, numeral 7 del articulo 5°y numeral 6.2 del articulo 6° de la
Directiva 002-2024-EF/53.01, Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y

. modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Piblico ,
referido a las plazas y presupuesto analiico de personal, numeral 5.1 de la Directiva
n.® 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las Entidades del Sector Publico, referido a la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal -PAP de las Entidades del Sector Pablico y articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, referido al minimo de evaluaciones a considerar en un
proceso de seleccion.

Los hechos expuestos, generaron un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 211 420,62,
afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que deben regirse los
actos en la administracion publica

La situacion referida, se origind por el accionar del gerentes generales, quienes en el ejercicio de
sus funciones, durante el periodo 2023 - 2024, aprobaron mediante actos resolutivos, la
conformacion de cinco (5) Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal para el acceso de
personal al Régimen Laboral Decreto Legislativo n.® 728, bajo la denominacion “Apoyo al CAP”,
amparados en la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la contratacion de
personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE”, que no es aplicable en la Entidad, y es
contraria a la normativa vigente de acceso al servicio publico, autorizando los requerimientos de
las contrataciones de personal de las areas usuarias, derivandolos mediante proveidos a los jefes
de la Oficina de Administracion, para su respectivo tramite de contratacion, permitiendo con ello la
contratacion de (87) personas sin mediar concurso publico de méritos, en cargos no contemplados
en el Cuadro de Recursos Humanos (CRH) ni en el Presupuesto de Recursos Humanos (PRH),
permitiendo el uso incorrecto de los contratos sujetos a modalidad de servicio especifico y la
renovacion de vinculo laboral con veintiséis (26) servidores que habian sido contratados durante
el afio 2023 mediante este procedimiento de contratacion, afectando el derecho de acceso a la
funcion publica y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion publica.

Del mismo modo, los hechos descritos fueron originados por el accionar de los
jefes de la Oficina de Administracion de la Entidad, quienes en sus respectivos periodos de
gestion, durante los afios 2023 y 2024, tramitaron la contratacion de ochenta y siete (87)
trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 728, amparandose en la Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la contratacion de personal en los Proyectos
Especiales a cargo de INADE’, que no es aplicable en la Entidad, solicitando la aprobacién, via
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acto resolutivo, a la gerencia General de la conformacion de las Comisiones Permanentes de
Seleccion de Personal (CPSP) y tramitando los requerimientos de personal formulados por las
areas usuarias elevandolos a la gerencia General para su autorizacion, derivandolos
posteriormente, mediante proveido a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de que estas
comisiones procedan con la evaluacion y seleccion de los postulantes, sin advertir que, este
proceso de contratacion era contrario a la normativa vigente en materia de acceso a la funcion
publica, toda vez que, no se convocod a concurso publico de méritos y se contratd personal en
cargos no previstos ni presupuestados en los instrumentos de gestion institucional.

Como producto del trédmite de contratacion realizado, los  mencionados
jefes de la Oficina de Administracion de la Entidad, suscribieron ochenta y siete (87) contratos
sujetos a modalidad para servicio especifico y ademas durante el periodo 2024, renovaron vinculo
laboral con veintiséis (26) servidores que habian sido contratados durante el ano 2023,
suscribiendo un total de ciento trece (113) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico,
permitiendo el uso incorrecto de estos contratos temporales y el pago en exceso de
remuneraciones correspondientes a sesenta y uno (61) contratos, lo que gener¢ un perjuicio
econdémico a la Entidad por S/ 211 420,62, afectando el derecho de acceso a la funcién pablica y
. la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion publica.

Finalmente, los hechos descritos se originaron por el accionar de los
jefes de la Unidad de Recursos Humanos de |a Entidad, quienes en el &mbito de sus respectivos
periodos de gestién, durante los afios 2023 y 2024, tramitaron la contratacion de ochenta y siete
(87) personas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728 denominado “Apoyo CAP”,
amparados en la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la contratacion de
personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE’, que no es aplicable en la Entidad,
derivando los requerimientos de personal formulados por las areas usuarias, acompafado de los
tres (03) curriculos de los postulantes, a las Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal
(CPSP), para su evaluacion y seleccion; sin advertir que este proceso de contratacion era contrario
a la normativa vigente en materia de acceso a la funcién publica, toda vez que, no se convoco a
concurso piblico de méritos y se contratd personal en cargos no previstos ni presupuestados en
los instrumentos de gestion institucional, siendo ademas que, en el ejercicio de su cargo actuaron
como miembros de las Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal, adicionaimente no
observaron |a renovacién de veintiséis (26) contratos durante el afio 2024, correspondientes a
trabajadores contratados en 2023, sin mediar proceso de seleccion alguno, permitiendo con todo
ello un uso indebido de los contratos sujetos a modalidad para servicio especifico y el pago en
exceso de las remuneraciones de sesenta y uno (61) contratos, lo cual generd un perjuicio
economico de S/ 211 420,62, afectando el derecho de acceso a la funcién publica y la legalidad
con la que deben regirse los actos en la administracion publica.

Asi mismo, los hechos mencionados fueron originados por la actuacion del
jefe (e) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, por haber suscrito y aprobado, durante el
afio 2023 y 2024, las Certificaciones de Créditos Presupuestarios con notas n.s 0000000002 de 5
de enero de 2023 y 0000000004 de19 de enerc de 2024, asignando recursos publicos para el
pago de remuneraciones y beneficios sociales de ciento trece (113) contrataciones del personal
denominado “Apoyo al CAP", por un monto total de S/ 1 930 268,42, otorgando respaldo financiero
a cargos no contemplados en el Cuadro de Recursos Humano (CRH) ni en el Presupuesto de
Recursos Humanos (PRH) de la Entidad, contraviniendo lo sefialado en la normativa vigente de la
administracion financiera del sector publico, afectando la legalidad con la que deben regirse los
actos en la administracion publica.

La situacion referida se detalla a continuacion:
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1.1 Durante el periodo desde el 2 de enero de 2023 hasta el 31 de julio de 2024, la Entidad
efectud ciento trece (113) contrataciones de personal denominado “Apoyo al CAP”, las
cuales contaron con certificaciones presupuestales autorizadas por el jefe de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, pese a que, estos puestos no estaban previstos en el

Cuadro de Recursos Humanos (CRH) ni presupuestados en el Presupuesto de Recursos
Humanos (PRH) de la Entidad.

Durante la evaluacion al personal contratado como bajo la denominacion “‘Apoyo al CAP”
aplicando la Directiva N° 005-2001-INADE-4101 “Lineamientos para la contratacion de
personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE" de diciembre 2001 (Apéndice n.° 5),
la comisién auditora determind que, durante el periodo desde el 2 de enero de 2023 al 31 de
julio de 2024, la Entidad, efectud un total de doscientas veintisiete (227) contrataciones bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, de los cuales, ciento catorce (114)? fueron a
plazo fijo y a plazo indeterminado en plazas previstas en el Cuadro de Recursos Humanos®,
en adelante “CRH", y con presupuesto previsto en el Presupuesto de Recursos Humanos?, en
adelante “PRH"; y ciento trece (113) contrataciones se realizaron con personal
denominado “Apoyo al CAP”, en cargos que no se encontraban previstos en el CRH, ni
. en el PRH de la Entidad, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

3 Detallados en el Anexo n.° 1 - Descripcion de plazas presupuestadas bajo el régimen del D.L. n.” 728 y datos del personal que ocupaban
las plazas, durante el periodo 2023 de acuerdo al CRH (71 plazas), (Apéndice n.° 6) que se sustenta en los Informe
n.* 006-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de enero de 2023, Informe n.* 022-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR
de 16 de febrero de 2023, Informe n.° 044-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de marzo de 2023, Informe
n.” 039-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 17 de marzo de 2023, Informe n.* 055-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR
de 19 de abrl de 2023, Informe n.° 081-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de mayo de 2023, Informe
n.* 103-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 16 de junio de 2023, Informe n.* 166-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de
21 de julio de 2023, Informe n.° 132-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 12 de julio de 2023, Informe
n.° 211-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 31 de agosto de 2023, Informe n.” 185-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR
de 15 de agosto de 2023, Informe n.° 233-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de sefiembre de 2023, Informe
n.° 232-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de setiembre de 2023, Informe n.° 279-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-
RCDLAGR de 26 de octubre de 2023, Informe n.* 272-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de octubre de 2023, Informe
n.° 307-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 22 de noviembre de 2023, Informe n.® 336-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-
RCDLAGR de 11 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 6) y en el Anexo n.® 2 - Descripcion de plazas presupuestadas bajo el regimen del
D.L.n.° 728 y dalos del personal que ocupaban las plazas, durante el periodo 2024 de acuerdo al CRH (71 plazas), (Apéndice n.° 7), que
se sustenta en Informe n.° 009-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de enero de 2024, Informe
n.° 055-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de febrero de 2024, Informe n.® 078-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR
de 18 de marzo de 2024, Informe n.* 091-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 26 de marzo de 2024., Informe
n.° 0100-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 17 de abril de 2024, Informe n.* 0127-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR
de 20 de mayo de 2024, Informe n.° 0140-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de mayo de 2024, Informe
n.° 0159-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de junio de 2024., Informe n.® 0193-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR
de 11 de julio de 2024 (Apéndice n.° 7).

4 Cuadro de Recursos Humanos, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010
(Apéndice n.° 91).

5 Presupuesto de Recursos Humanos, aprobado Resolucion Gerencial n.° 530-2010-GRSM-PEHCBM/GG de 30 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 9); y fue modificada mediante Resolucion Gerencial n.° 283-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 9).
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CUADRO N° 1
PERSONAL CONTRATADO EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728,
PERIODO ENERO 2023 - JULIO 2024

PLAZAS PREVISTAS EN EL CRH Y RH CARGOS NO PREVISTOS EN ELCRHY RH
Personal contratado _— | v
revistas en el
Aiio para ocupar plazas p CI:H i Personal Personas con Total de c::ntrataciop;: "
p Incorporado | renovacién de contratos® plazas previstas y
previstas en el CRH fueron on ol Afio? chntiato ®) cargos no previstos
(A) ocupadas (A)+(B)=(C)
2023 59 49 78 - 78 1371
2024 55 51 9 26(*) 35 90
Total 114 100 87 26 113 227
Fuente : Planillas mensualizadas del 2023 al 2024 detalladas en el Anexo n.° 1 - Descripcion de plazas

presupuestadas bajo el régimen del D.L. n.° 728 y datos del personal que ocupaban las plazas, durante el
periodo 2023 de acuerdo al CRH (71 plazas) (Apéndice n.° 6), Anexo n.* 2 — Descripcion de plazas
presupuestadas bajo el régimen del D.L. n.* 728 y datos del personal que ocupaban las plazas, durante el
periodo 2024 de acuerdo al CRH (71 plazas) (Apéndice n.° 7), Actas de Reunion Comision Permanente
de Seleccion de Personal periodo 2023 al 2024, detalladas en el Anexo n.® 3 - Procedimiento de
incorporacion de personal en plazas no previstas en el CRH, PRH e instrumentos de gestion, y funcionarios
que permitieron dicha incorporacion y continuidad, denominandolo “Apoyo al CAP", en el periodo 2023 y
2024 (Apéndice n.® 10) y Contratos laborales correspondientes al 2023 y 2024, detallados en el Anexo
. n.° 4 - Confratos y adendas del personal contratado “Apoyo al CAP” 2023-2024" (Apéndice n.° 11).

Leyenda 1 (*) Los veintiséis (26) cargos contratado durante el periodo 2024, corresponden a ingresos de personal del
afio anterior (2023) a quienes se les generd nuevo contrato de trabajo como personal Apoyo al CAP para el
afio 2024, manteniéndose como fechas de ingreso las correspondientes al afio 2023 en las planillas de
pagos.

Elaboracién : Comision auditora

Conforme al cuadro expuesto, de las ciento catorce (114) personas contratadas a plazo fijo y
a plazo indeterminado, algunas de ellas ocuparon la misma plaza en distintos periodos del afio,
es por ello que, existen mas personas contratadas que plazas existentes, por tanto, se
ocuparon cien (100) plazas, de las cuales cincuenta y nueve (59) personas fueron contratadas
para ocupar cuarenta y nueve (49) plazas en el afio 2023, y cincuenta y cinco (55) personas
contratadas para ocupar cincuenta y uno (51) plazas en el ano 2024.

Ademas, de las ciento trece (113) contrataciones de personal “Apoyo al CAP, sefenta y ocho
(78) contratos, correspondieron al afio 2023 y treinta y cinco (35) contratos, al afio 2024,
precisando que, en el ano 2024, veintiséis (26) contratos fueron renovados con trabajadores
contratados en 2023, en el mismo cargo, por lo cual el total de las personas contratadas,
correspondiente a ochenta y siete (87) personas, difiere de la cantidad de contrataciones.

Adicionalmente, sobre las contrataciones efectuadas en las plazas determinadas en los
instrumentos de gestion de la Entidad. se debe indicar que el CRH y el PRH contemplan la
existencia_de setenta y uno (71) PLAZAS® CAP', no obstante, durante el periodo
comprendido de enero de 2023 a 31 julio de 2024, la Entidad no contraté ni ocupd la totalidad
de estas setenta y un (71) plazas CAP existentes, siendo que, durante el afio 2023 se ocuparon
nicamente cuarenta y nueve (49) plazas, quedando veintidds (22) plazas vacantes, durante
el citado afio, asimismo, entre enero y el 31 de julio de 2024, solo fueron ocupadas cincuenta
y un (51) plazas, manteniéndose veinte (20) plazas vacantes.

¢ En algunos casos, la misma plaza fue ocupada por distintos servidores en distintos periodos del affo, es por ello que, existen mas
personas contratadas que plazas existentes.

7 Detallado en el Anexo n.* 3~ Procedimiento de incorporacion de personal en plazas no previstas en el CRH, PRH e instrumentos de gestion,
y funcionarios que permitieron dicha incorporacion y continuidad, denominandolo “Apoyo al CAP”, en el periodo 2023 y 2024
(Apéndice n.° 10) adjuntandose las actas del procedimiento de incorporacion del personal contratado.

s Detallado en el Anexo n.° 4 — Contratos y adendas del personal contratado “Apoyo al CAP" 2023-2024 (Apéndice n.° 11), adjuntandose
los contratos y adendas del personal contratado.

®  De acuerdo a la Resolucion Gerencial n.® 289-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto de 2016 (Apéndice n.” 9),, el cual establece la
ultima modificatoria al Presupuesto de Recursos Humanos — PRH.

1o Denominacion utilizada por la Entidad en las Planillas de Remuneraciones.
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Cabe mencionar que, el presupuesto asignado por la Entidad para la contratacion de las
setenta y un (71) plazas, fue aprobado' en el Presupuesto de Recursos Humanos, mediante
Resolucion Gerencial n.° 289-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto 2016
(Apéndice n.° 9), que aprob¢ la Gltima modificatoria al Presupuesto™ inicial de Recursos
Humanos (PRH)", determinando que el presupuesto anual para la confratacion de las setenta

y un (71) plazas, ascendia a S/ 4 024 382,00, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 2
PLAZAS PREVISTAS Y PRESUPUESTO ANUAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, DESCRITAS EN EL CRH Y PRH DURANTE
EL PERIODO ENERO 2023 - JULIO 2024

PLAZAS PREVISTAS PRESUPUESTO ANUAL
CUENTAN CON - oo
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO OMENT
A0 | - CUATIRG D& RECURSCS HOMANOS EN CRH PRESUPUESTO |  UTILZADO NO UTILIZADO COMISION
) PARA 71 PLAZAS (PLAZAS (PLAZAS NO AUDITORA
NO OCUPADAS) OCUPADAS)
TOTAL | OCUPADAS OCUPADAS Sl NO i
Las plazas no
ocupadas
consignadas en el
. 2023 7 49 22 X S/4 024 382,00 S/2915 957,00 S/1108 425,00 CRH, permanecieron
vacantes durante todo
el periodo evaluado.
Las plazas no
ocupadas
consignadas en el
2024 " 51 20 X S/ 4024 382,00 S/ 2936 972,00 S/1087 411,00 CRH, permanecieron
vacantes durante tode
el periodo evaluado.
Tofal 100 42 S/ 8048 764,00 S5 852 929,00 S/ 2 195 836,00
Fuente : Planillas mensualizadas del 2023 al 31 de julio de 2024, detalladas en el Anexo n.° 1 (Apéndice n.” 6),
y Anexo n.° 2 (Apéndice n.° 7)
Elaboracién : Comision auditora

Ahora bien, del cuadro precedente, se evidencia que el presupuesto anual para la contratacion
de las setenta y un (71) plazas sefialadas, durante el periodo 2023 y 2024, fue de
S/ 8 048 764,00, sin embargo, dicho presupuesto no fue utilizado en su totalidad, toda vez que,
durante dicho periodo no se ocuparon cuarenta y dos (42) plazas.

A continuacion, se describen las setenta y un (71) plazas previstas en el CRH de la Entidad,
las cuales cuentan con presupuesto asignado de acuerdo a lo establecido en el PRH:

QUADRO N°3
CLASIFICACION DE PLAZAS DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
ESTABLECIDAS EN EL CUADRO DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION
CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL na.c]mso cm | L u?cﬁstu il
olr
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
AL DE Lo % SITUACION
4 ¢ 0 y O\ onten CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DELCARGO | ZEEOR | NiveL ocu?':lggnu L
MNYE 93 0 P
“ f{_" " E- 1 | GERENTE GENERAL 4590181 SP-DS 1 1 1 D4 DIRECTVO | 7902 152 043
‘ 42 | ASESOR TECNICO 4590182 SP-ES 1 1 1 D2 DIRECTIVO 5026 114 351
\§ JEFATURA ' 3 | ASESOR TECNICO 4590183 SP-ES 1 1 1 D2 DIRECTIVO 5926 114 351
S o1 4 | SECRETARIO GENERAL 4590185 SPES i 1 1 D2 DIRECTIVO 5926 114 351
= 5 TECNICO | - SECRETARIA | 4590186 SP-AP 1 1 TA TECNICO 1976 4231

11 Aprobacion de presupuesto hecha mediante Resolucion Gerencial n.° 530-2010-GRSM.PEHCBM/GG de 30 de diciembre de 2010
(Apéndice n.° 8); y modificada mediante Resolucion Gerencial n.° 289-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 9), suscrita por el gerente General, y visado por la oficina de Asesoria Legal, la oficina de Administracion y la oficina de
Planificacion y Presupuesto

12 Aprobado mediante Resolucion Gerencial n.® 530-2010-GRSM.PEHCBM/GG de 30 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 8).

S B 3 AT S TR M
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SITUACION
N CARGO DE GRUPO REM. REM.
ORDEN g CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DELCARSO | conrianza | MVEL | OCUPACIONAL | MENSUAL | ANUAL
%eaeucm
CNICO TCHOFER
§ | ocnenen 4590187 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1646 32710
7 TECNICO IlI-CONSERJE 4590188 SP-AP 1 1 D AUXILIAR 1185 23916
TECNICO | - COORDINADOR i
8 ADMINISTRATIVO 4590190 SP-AP 1 1 TA TECNICO 1976 39 005
ESPECIALISTA NV - EN
| CoMMaCACICH SOGAL 4590191 SPES 1 1 PD | PROFESIONAL | 2371 45539
10| TECNICO Ill - ARCHIVO 4590192 SPAP [ 1 C TECNICO 1400 28018
ESPECIALISTA 8
1 | AeoRMATICA 4590193 SPES 1 1 PB | PROFESIONAL | 3249 63 287
1 [EEEANETRRSOERE] G SPES 1 1 PC | PROFESIONAL | 2810 | 54913
TECNICO
ESPECIALISTA T
13 | COORDINADOR BAJO | 459019 SPES 1 1 PB | PROFESIONAL | 3249 63 287
HUALLAGA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 T ]
DENOMINACION DEL
L ORGANO: ORGANO DE
CONTROL
K] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION :
N2 CARGO DE GRUPO REM. REM.
. CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL og:.cm:o conFANzA | MVEL | ocuPACIONAL | MENSUAL | ANUAL
14| TECNICO Il- SECRETARIA | 4500162 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1646 32710
ESPECIALISTA Ill - AUDITOR
15 | e 4500183 SP-ES 1 1 PC | PROFESIONAL | 2610 | 54913
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 0
I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SITUACION
Ne CARGO DE GRUPO REM. REM.
SRTE CARGO CODIB0. |- CLASIFIGACION | ToTAL %c"‘m’ CONFIANZA | NVEL | OCUPACIONAL | MENSUAL | ANUAL
JEFE DE OFICNA DE
PLANIFICACION v | 4580181 SPEJ 1 1 D2 DIRECTIVO 592 | 114351
PRESUPUESTO
TECNICO Ill - SECRETARIA_|_ 4590182 SP-AP 1 1 C TECNICO 1320 26492
ESPECIALISTA I -
PR e v BTN | 18 SP-ES 1 1  PB | PROFESIONAL | 3249 63 267
ESPECIALISTA | - PLANES,
MONITOREO y | 4500184 SP-ES 1 1 PA | PROFESIONAL | 3688 71661
EVALUACION
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 Fi|ap 0
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORPIA JURIDICA
SITUACION
CARGO DE GRUPO REM. REM.
GARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | D-CARSO | conianza | MYEL | OCUPACIONAL | MENSUAL | ANUAL
JEFE DE OFICINA DE ‘
it gty 4590181 SP-EJ 1 1 D2 DIRECTIVO 5926 114 351
TECNICO Il - SECRETARIA | 4590182 SP-AP 1 1 C TECNICO 1449 28 952
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 7 (R 0
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
SITUACION
CARGO DE GRUPO REM. REM.
CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Tc____mgo conFianza | NVEL | OCUPACIONAL | MENSUAL | ANUAL
JEFE DE OFICINA DE
ADMMNISTRACION 4590181 SPEJ 1 1 02 DIRECTIVO 5926 | 114351
TECNICO Il - SECRETARIA | 4590162 SP-AP 1 i B TECNICO 1646 32710
TECNICO Il - CHOFER 4500183 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1550 30879
JEFE DE CONTABILIDAD 4590184 SPES 1 1 PA_| PROFESIONAL | 3688 71661
ESPECIALISTA Il -
RTEGRADOR CONTABLE | 1990165 SP-ES 1 1 PC | PROFESIONAL | 2810 54913
ESPECIALISTA 1l
by R 4590186 SPES 1 1 PC | PROFESIONAL | 2810 54913
ESPECIALISTA Ml
TEAGRERA 4590188 SP-ES 1 1 PC | PROFESIONAL | 2810 54913
TECNICO ESPECIALISTA Il -
2 TESORERIA 4590189 SP-AP 1 1 TC TECNICO 1449 28952
JEFE DE  RECURSOS
I 4590190 SP-ES 1 1 PA | PROFESIONAL | 3688 71661
TECNICO ESPECIALISTA Il -
31 PERSONAL 4590191 SP-AP 1 1 B TECNICO 1646 32710
32 JEFE DE LOGISTICA 4590192 SP-ES 1 PA PROFESIONAL 3688 71661
33 | TECNICO Il - SECRETARIA | 4590193 SP-AP 1 C TECNICO 1320 26492
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SITUACION
N CARGO DE GRUPO REM. REM.
ORDEN CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dg" CARGO | conFianza | MVEL | OCUPACIONAL | MENSUAL | ANUAL
34 [ TECNICO Il - LOGISTICA 4590194 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1646 32710
35 ;Eggg:o I' - OPERADOR | 4500195 SPAP 1 1 A TECNICO 1976 | 39005
TECNICO ESPECIALISTA | - n
® | ccumcaEs 4590196 SP-AP 1 1 TA TECNICO 1976 39005
37 TECNICO Il - ALMACEN 4590197 SP-AP 1 1 B TECNICO 1646 32710
TECNICO lil- SUPERVISIOR _
38 |DE MANTENIMIENTO Y | 4590198 SP-AP 1 1 C TECNICO 1320 26 492
VIGILANCIA
30| JEFE DE PATRIMONIO 4590199 SPES 1 1 PA__| PROFESIONAL 3688 71661
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 12 | 6 0
I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
- SITUACION
Ne CARGO DE GRUPO REM. REM.
RSN CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ogL cmc:o conranza | NVEL | ocupacionaL | MeNsuaL | AuaL
DIRECTOR DE ESTUDIOS Y
© | ooovectos 4590181 SP-EJ 1 1 D2 DIRECTIVO 5926 114 351
41| TECNICO Ill - SECRETARIA | 4590162 SP-AP 1 1 TC TECNICO 1320 76 492
42| TECNICO Il - CHOFER 4590183 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1550 30879
TECNICO I
LR [ SRS 4590184 SP-AP 1 1 TA TECNICO 1976 39005
44__| TECNICO |- AUTOCAD 4590185 SP-AP 1 1 TA TECNICO 1976 39005
ESPECIALISTA I - ESTUDIO
. B | o el 4590188 SP-ES 1 1 P8 | PROFESIONAL 3249 63287
ESPECIALISTA |- ESTUDIOS
% | o snERSION 4590192 SPES 1 1 PA | PROFESIONAL 3688 71661
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 0
I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
i1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE OBRAS
SITUACION | ¢, 260 DE GRUPO REM. | REM
CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ng. cm:o conranza | MVEL | ocupaciona | mewsuaL | AnuaL
DIRECTOR DE OBRAS 4590181 SPEJ 1 1 D2 DIRECTIVO 5926 114 351
TECNICO i - SECRETARIA | 4590182 SP-AP 1 1 C TECNICO 1320 26 492
1gcmco II- CHOFER 4590183 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1550 30879
TECNICO i
ADUNISTRATIVG 4500184 SP-AP 1 1 TA TECNICO 1976 39,005
ESPECIALISTA 1
SUPERVISION Y | 4500185 SP-ES 1 1 PA | PROFESIONAL 3688 71,661
LIQUIDACION DE OBRA
ESPECIALISTA W -
LIQUIACION DE OBRA 4500186 SP-ES 1 1 PC | PROFESIONAL 2810 54913
ESPECALISTA |
E S A O CBRAS 4590189 SP-ES 1 1 PA | PROFESIONAL 3688 71,661
SRR TE | aaete SPES 1 i P8 | PROFESIONAL | 3209 | 63287
TECNICO 1| - SUELOS Y 7
CONCRETO 4590191 SP-AP 1 1 TA TECNICO 1976 39,005
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 & [ 3 0
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA =
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
PROMOCION DE LA INV. PRIVADA :
SITUACION
CARGO DE GRUPO REM. REM.
e | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DELGARSO | conrianza | MVE'' | OCUPACIONAL |MENSUAL | ANUAL
DIRECTOR DE ;
DESARROLLO 4500181 SPEJ 1 1 D2 DIRECTIVO 5926 117,261
AGROPECUARIO
TECNICO Il - SECRETARIA_ | 4590182 SP-AP 1 1 C TECNICO 1320 26492
TECNICO Il - CHOFER 4500183 SP-AP 1 1 T8 TECNICO 1550 30,879
TECNICO I .
ACRBESTRATNVO 4590184 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1500 29,925
ESPECALISTA | -
DESARROLLO 4590185 SP-ES 1 1 PA | PROFESIONAL 3688 71,661
AGROPECUARIO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ICA: DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
SITUACION
CARGO DE GRUPO REM. REM.
CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DSLCKRGOP conranza | ™EL | ocupacionaL |mesuaL | awuaL
T R R B SPEJ 1 1 D2 DIRECTIVO 592 | 114,351
62| TECNICO Il - SECRETARIA | 4590183 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1646 32,710
63| TECNICO Il - CHOFER 4500185 SP-AP 1 1 T8 TECNICO 1550 30,879
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SITUACION
N CARGO DE GRUPO REM. REM.
ORDEN CARGO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dgl.cmgo conrianza | NVEL | OCUPACIONAL | MENSUAL | ANUAL
ESPECIALISTA I -
8 | FONITOREO AMBIENTAL 4590187 SP-ES 1 1 PC PROFESIONAL 2810 54,913
TECNICO 1l - MANEJO
65 | AMBIENTAL 4590188 SP-AP 1 1 8 TECNICO 1646 32710
66 | TECNICO Il - CAMPO 4590189 SP-AP 1 1 TC TECNICO 1250 25,156
67 | TECNICO Ili - CAMPO 4500190 |  SP-AP 1 1 C TECNICO 1250 25,156
ESPECIALISTA I -
6 | AGROFORESTERIA 4590191 SP-ES 1 1 PB PROFESIONAL 3249 63,287
ESPECIALISTA Il - ZEE Y
69 | ORDENAMIENTO 4590192 SP-ES 1 1 PB PROFESIONAL 3249 63,287
TERRITORIAL
ESPECIALISTA Il - SISTEMA
70 |DE INFORMACION | 4590193 SP-ES 1 1 PB PROFESIONAL 3249 63,287
GEOGRAFICA
ESPECIALISTA Il - AREAS
M | NATURALES PROTEGIDAS | 590194 SP-ES 1 1 PB PROFESIONAL 3249 63,287
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 11 0 0
TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS 205765 | 4024 382
Fuente : Ordenanza Regional n.* 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.° 91), y Resolucion
Gerencial n.° 289-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto de 2016 (Apéndice n.® 9).
Elaboracion : Comision auditora.
. Cabe indicar que, estas plazas cuentan con una denominacion del cargo y/o puesto,

cédigo, clasificacion, nivel, grupo ocupacional y el presupuesto asignado, asi como, con
funciones claramente establecidas, en los instrumentos de gestion, como el Manual de

Organizacion y Funciones del PEHCBM (MOF)'*(Apéndice n.® 13) y Manual de Operaciones
del PEHCBM (MO)™, por lo tanto, estas setenta y uno (71) plazas se encuentran plenamente
identificadas y habilitadas para ser convocadas mediante procesos plblicos bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 728, no obstante, durante el periodo 2023 - 2024, cuarenta
y dos (42) plazas permanecieron vacantes.

En tal contexto, pese a la existencia de cuarenta y dos (42) plazas presupuestadas y
disponibles que no habian sido ocupadas, se evidenci6 que la Entidad contrat6 a personal
adicional bajo la denominacion “APOYO AL CAP” en cargos que no se encontraban
previstos ni en el CRH, ni en el PRH de la entidad, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 4
PERSONAL “APOYO AL CAP”, CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, EN CARGOS NO PREVISTOS NI PRESUPUESTADOS
EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DURANTE EL PERIODO ENERO 2023 - JULIO 2024

1 Topbgraln para Ia Direccion de Obras reccion de Obras 2 500.00

2 | Asistente en la Oficina de Asesoria Legal Asesoria Legal 4 000,00

3 | Responsable del Archivo Periférico de la Direccion de Obras Direccion de Obras 1.300,00

4 | Profesional para apoyo en el Seguimiento y Monitoreo en la Oficina de Planificacion y Presupuesto | Oficina de Planificacion y Presupuesto 2 200,00

5 | Apoyo Administrativo en el Archivo Central . Archivo Central 1 600,00

Especialista Il en Recursos Naturales en el Area de Conservacion Regional - Cordillera Escalera | . . 3 .

8 | on 2 Direocion de Medio Ambents - Civeccion & Wl Amien SN0

7 | Chofer del Area de Conservacion Regional Cordillera Escalera en la Direccion de Medio Ambiente | Direccion de Medio Ambiente 1500,00

8 | Asesoria Legal de la Direccion de Medio Ambiente Direccion de Medio Ambiente 3000,00

} 9 | Apoyo en Liquidacion Técnica de la Direccion de Obras Direccion de Obras 2 500,00
2 JeraTura #/ |10 | Apoyo Secretarial y Administrativo para el Oficina del Organo de Control Institucional Organo de Control Institucional 1700,00
% o1 7 " E:&e‘?:gsyt; rgnye:»g;éuhca para los Estudios de Pre Inversion e Inversion en la Direccion de Direccion de Estudios y Proyecios 450000
12 | Topografo de los Proyectos de Pre Inversion e Inversion de la Direccion de Estudios y Proyectos | Direccion de Estudios y Proyectos 2 500,00

13 | Profesional como Dibujante Cadista en la Direccion de Estudios y Proyectos Direccion de Estudios y Proyectos 3000,00

14 | Técnico para Apoyo Administrative y Logistico para los Proyectos de Pre Inversion e Inversion en | Direccion de Estudios y Proyectos 2 500,00

1 Aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n. 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de diciembre 2010 (Apéndice n.° 91).
4 Aprobado con Ordenanza Regional n.° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.° 91).
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N° CARGO EN APOYO AL CAP AREA e
a Direccion de Estudios y Proyectos i
15 | Especialista Ambiental para la Direccion de Estudios y Proyectos Direccion de Estudios y Proyectos 4 000,00
16 | Profesional como Asistente en Proyectos de Inversion en la Direccion de Estudios y Proyectos Direccion de Estudios y Proyectos 2 000,00
Administrador de Contrato y Liquidador de Proyectos de Estudios de Pre Inversion y Expedientes | ~. . ;
hid Técnicos en la Direccion de Estudios y Proyectos & fde Estudios y Proyecios 350000
18 | Profesional Especialista en Costos y Presupuestos en la Direccion de Estudios y Proyectos Direccion de Estudios y Proyecios 4 500,00
Técnico de Laboratorio de Suelos para los Proyectos de Pre Inversion e Inversion en la Direccion | ~. .. ;
19 do Estudios y Proyectos Direccion de Estudios y Proyeclos 2 500,00
| 20 | Apoyo en Dibujo Cadista para la Direccion de Estudios y Proyectos Direccion de Estudios y Proyeclos 2 000,00
21 | Profesional Especialista en Liquidacion de Obras en la Direccion de Obras Direccion de Obras 4 000,00
22 | Profesional en las Acciones Administrativas de la Direccion de Obras Direccion de Obras 3 000,00
23 | Apoyo en Actividades de Secretaria de la Direccion de Obras Direccion de Obras 1 500,00
24 | Profesional de Soporte Técnico para el Area de Informatica Area de Informética 2 500,00
25 | Profesional de Soporte Técnico para el Area de Informtica Area de Informatica 2 500,00
26 | Asislente Administrativo para el Area de Taller de Mecanica Direccion de Obras 1 800,00
27 | Seguridad y Vigilancia para el PEHCBM Unidad de Logistica 1 300,00
28 | Seguridad y Vigilancia para el PEHCBM Unidad de Logistica 1.300,00
29 | Profesional para realizar actividades relacionadas con el Sistema de Control Interno Asesoria Técnica 3500,00
30 | Profesional Encargado del Area de Supervision y Liquidacion de Obras en la Direccion de Obras | Direccion de Obras 4 500,00
31 gr:nf?:l;;%z:d para el Control y Custodia de Cartas Fianzas en el Area de Tesoreria de la Unidad de Unidad de Contabilidad 220000
32 Especialista Il Agroindustria en la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Promocion de la | Direccion de Desarrollo Agropecuario y 3000.00
Inversion Privada Promocion de la Inversion Privada ;
Profesional para realizar actividades de Capacitacion y Transferencia de Tecnologia en Ocho | . . 1
33 | Provincias del Departamento de San Martin en la Direccion de Desarrollo Agropecuario y gnreouQn: [?embgs:‘?;ﬂgﬁﬁ#%:m y 3000,00
Promocion de la Inversion Privada Z
34 | Auxiliar de Gestion de Abastecimiento para la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 2 500,00
Apoyo para elaborar productos comunicacionales, acciones logisticas y administrativas en el Area | ; kP
35 & ConiBicacnies Area de Comunicaciones 2 500,00
36 | Limpieza para las Oficinas del PEHCBM Unidad de Logistica 1 300,00
37 | Conserje en la Direccion de Esludios y Proyectos Direccion de Estudios y Proyectos 1 800,00
38 | Auxiliar Administrativo para el PEHCBM Gerencia General 1.300,00
39 | Operador de la Plataforma Peri Compras en la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 2 500,00
Profesional en Comunicacion para Desamollar Herramientas y Elaborar Productos | ; i
» Comunicacionales para la Gerencia General Area ds Comunicaciones 250000
41 | Operador Logistico en la Unidad de Logisiica Unidad de Logistica 2 000,00
42 | Profesional en Comunicaciones para realizar labores de apoyo en el Area de Comunicaciones Area de Comunicaciones 2 500,00
Profesional Especializado en Seguimiento de Programacion y Ejecucion de Bienes, Servicios y : o
43 Obras en la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 2 300,00
44 | Operador de la Plataforma Peri Compras en la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 2000,00
45 | Operador Logistico en la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 1.800,00
46 | Chofer y Apoyo Administrativo en la Gerencia General Gerencia General 2 800,00
47 | Asistente en la Oficina de Asesoria Legal Oficina de Asesoria Legal 2 500,00
48 g;ma;dpara realizar actividades en el médulo SIGA - Planilla de viaticos en la Unidad de Unidad de Contabilidad 200000
49 | Profesional de la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 3 650,00
50 | Apoyo Profesional en la Unidad de Recursos Humanos del PEHCBM Unidad de Recursos Humanos 2 200,00
51 _| Chofer para apoyo en las actividades de la Oficina de Administracion Oficina de Administracion 1.300,00
Profesional para desarrollar actividades administrativas en el campamento de la Unidad de 1 A
= Promocion de Desarrollo del Pongo de Caynarachi Oficina da Adminisracin 220000
Asistente Técnico en registro y seguimiento de los contratos menores de 8UITS - SIGA -enla |, . -
53 Unidad de Logistica Unidad de Logistica 1700,00
54 | Profesional para realizar actividades de Cotizador en el Unidad de Logistica Unidad de Logistica 2 600,00
Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones (UIE) en el marco del Sistema Nacional de | . .
= Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - Invierte PE en la Direccion de Obras Dieeceiin de Otras S000.00
56 | Apoyo Administrativo en Actividades Contables en la Unidad de Contabilidad Unidad de Contabilidad 2500,00
1| 57 | Profesional para la Elaboracion de las Planillas en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 2 800,00
58 | Asistente en Procesos Administrativos y Logisticos en la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 1800,00
Profesional en Comunicaciones para Desarrollar Herramientas y Elaborar Productos | ; ST
e Comunicacionales para le Gerencia General Area de Comunicaciones 3000,00
60 | Asistente Administrativo en la Oficina de Administracion Oficina de Administracion 1500,00
61 | Especialista en Saneamiento de Obras en la Direccion de Obras Direccion de Obras 5 000,00
62 | Asistente para el control de legajos en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 1600,00
63 | Especialista en el Area de Supervision y Liquidacion de Obras en la Direccion de Obras Direccion de Obras 5500,00
64 | Especialista en Sistemas Administrativos en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 5 000,00
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o REMUNER.
NP CARGO EN APQYO AL CAP . AREA CONTRATO
65 Espectahsla en quu:dacmn de Obras en la Direccion de Obras ) Direccion de Obras 5 000,00
66 | Profesional en Salud - Enfermero en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 3200,00
67 Eﬁ;zntsj:bar?;g:ﬂa de viaticos y ejecucion presupuestal en el modulo SIGA - SIAF en la Unidad de Contabilidad 260000
B8 | Apoyo administrativo y secretarial en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 1600,00
rie técnico en mesa de servicio y elaboracion, socializacion y seguimiento de Documentos de 5
69 mm oot o Al o Woldton y b Avea de Informatica 2500,00
70 | Especialista en Oficina de Asesoria Legal Oficina de Asesoria Legal 4 500,00
71_| Asistente administrativo en la Unidad de Contabilidad Unidad de Contabilidad 1.500,00
72 | Cajero Pagador en el Area de Tesoreria Unidad de Contabilidad 2 200,00
73 | Apoyo en el Area de Secretaria Técnica del PAD Area de Secretaria Técnica 2 000,00
74 | Operador de |a Plataforma Peri Compras en la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 2 500,00
75 | Apoyo administrativo del Area de Control Previo en la Unidad de Contabilidad Unidad de Contabilidad 1800,00
76 | Asistente Técnico en Secretaria Técnica del PAD Area de Secretaria Técnica 1250,00
77 | Profesional para la Secretaria Técnica del PAD Unidad de Recursos Humanos 4 750,00
78 | Asistente Administrativo en el Almaceén Central Unidad de Logistica 2 500,00
TOTAL DE PERSONAL CONTRATADO EN EL ANO 2023 78
CARGO EN APOYO AL CAP IESANCR.
CONTRATO
Asistente Técnico en Secretaria Técnica del PAD 1250,00
Especialista en la Oficina de Asesoria Legal Oﬁana de Asesoria Legal 4 500,00
Profesional para desarrollar actividades administrativa en el campamento Unidad de Promocion de
Desarrollo -?’-’aongo de Caynarachi s Oficina de Administracion 2200,00
Profesional para realizar actividades de cotizador en la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 2 600,00
Asistente administrativo en la Unidad de Contabilidad Unidad de Contabilidad 1500,00
Asistente administrativo en el Almacén Central Unidad de Logistica 2500,00
Eﬁ;ﬁ;:béeo :; b;::;::(l:a de viaticos y ejecucion presupuestal en el modulo SIGA - SIAF en la Unidad de Contabilidad 2600,00
Asistente para el control de legajos en la Unidad de Recursos Humanos _| Unidad de Recursos Humanos 1 600,00
Cajero Pagador del Area de Tesoreria Unidad de Contabilidad 2 200,00
Profesional para la Elaboracion de las Planillas en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 2 200,00
Apoyo en el Area de Secretarla Técnica del PAD Area de Secretaria Técnica 2 000,00
Especialista en Sistemas Administrativos en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 5 000,00
dAePOCY;n pf;a elabo:r productos comunicacionales, acciones logisticas y administrativas en el Area Amade Comuﬁicaci dinés 2500,00
Limpieza para las Oficinas del PEHCBM Unidad de Logistica 1.300,00
Operador de la Plataforma Peri Compras en la Unidad de Logistica Direccion de Estudios y Proyectos 2 500,00
Augxiliar Administrativo para el PEHCBM Gerencia General 1 300,00
Profesional en Comunicacion para Desarrollar Herramientas Elaborar  Productos e
Comunicacionales para la Gerenciap(general 4 Area de Comunicaciones 2500
Apoyo administrativo de Integrador Contable en la Unidad de Contabilidad Unidad de Contabilidad 1.800,00
Profesional para |a Secretarla Técnica del PAD Unidad de Recursos Humanos 4 750,00
Especialista en Contrataciones con el Estado y Operador SEACE para la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 3 200,00
Chofer y Apoyo Administrativo en la Gerencia General Gerencia General 2 800,00
Profesional en Salud - Enfermero en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 3 200,00
Seguridad y Vigilancia para el PEHCBM Unidad de Logistica 1 300,00
Profesional Responsable del Seguimiento y Monitoreo del Sistema de Control Intemo Asesoria Técnica 3 500,00
Apoyo administrativo y secretarial en la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 1 600,00
g;o"f?asu%ﬁara el Control y Custodia de Cartas Fianzas en el Area de Tesoreria de la Unidad de Aréaide Tesorstia 220000
Apoyo para Elaborar Productos Comunicacionales para la Gerencia General Area de Comunicaciones 2 500,00
Limpieza para las Oficinas del PEHCBM Unidad de Logistica 1.300,00
Apoyo en el Archivo Central Archivo Central 1500,00
Apoyo en el Archivo Central Archivo Central 1.800,00
Lﬁc;g;mﬁgn;l para apoyo y soporte de los sistemas administrativos SIGA y SIAF en la Unidad de Logistica 2100,00
Apoyo Secretarial para las diferentes oficinas del PEHCBM Direccion de Obra 1 500,00
Especialista en la Oficina Asesoria Legal Oficina de Asesoria Legal 4 000,00
Profgsronal en Derecho para bridar soporte legal a la Jefatura del Area de Conservacion Regional Direccion de Medio Ambiente 4.000,00
Cordillera Escalera
35 | Profesional Técnico para la Gestion de la Cadena de Abastecimiento en la Unidad de Logistica Unidad de Logistica 2 500,00
TOTAL DE PERSONAL CONTRATADO EN EL ANO 2024 35

Fuente
y adendas del personal contratado “Apoyo al CAP® 2023-2024 (Apéndice
Elaboracion : Comision auditora

Auditoria de Cumplimiento al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024
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Al respecto, la comision auditora mediante Oficio n.° 285-2023-GRSM-PEHCBM/OCI de 19 de
octubre de 2023 (Apéndice n.° 13) solicitd informacion a la Entidad, sobre estas
contrataciones de personal “Apoyo al CAP”, durante el periodo de enero 2023 a julio 2024, en
plazas no previstas en el CRH ni presupuestadas en el PRH, obteniendo como respuesta, el
Informe n.° 901-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH'® de 25 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 12), en el cual, |a jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sefiald lo siguiente:

“Respecto a los lineamientos, estos estén en concordancia con lo establecido en el Art. N° 233 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) “para el cumplimiento de las metas y objetivos del

PEHCBM, se podré contratar el personal que sea necesario, en funcion a la disponibilidad

presupuestal’, asimismo sefalo: “Esto en razon que la estructura de cargos establecidos en el MOF
vigente que la data del afio 2010 a la fecha ya no refleja la necesidad de los cargos reales,

debido a la magnitud de las inversiones que se han venido realizando. Por esa razon el personal
denominado “APOYO CAP’, en su cantidad varia en funcion a los niveles de inversion que se

realizan” (Enfasis y subrayado agregado).

En tal contexto, la contratacion del personal denominado “Apoyo al CAP", se realizo

en la medida que la Entidad contaba con un presupuesto aprobado para dicho fin; sobre
. ello, de la revision al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2023) (Apéndice n.® 15) y

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2024) (Apéndice n.° 16) correspondiente a los
gjercicios 2023 y 2024 publicados por la Entidad en el portal Transparencia's, se evidencié que
la Entidad asigné presupuestos para la contratacion de personal, en la Especifica de Gastos
2.6.8.1.4.1, Gastos, Meta 007. Accién de Personal, para el afio 2023, y en la Especifica de
Gastos 2.6.8.1.4.1, Gastos para la contratacion de personal, Meta 008. Accién de Personal,
para el aflo 2024, que fueron destinados al pago de haberes tanto del personal
comprendido en el CAP, como del personal contratado bajo la denominacion vinculada a
funciones de “Apoyo al CAP”, durante el periodo antes descrito, tal como se muestra en el

siguiente cuadro:
CUADRON°® 5
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA CONTRATAQION DE PERSONAL
PARA LOS PERIODOS 2023 — 2024 SEGUN EL PIA
e PRE 101 CIONAL
ARO FISCAL N META PRESUPUESTO oo lice mdlng

ANO FISCAL 2023 5599 374,00

0007 ACCIONES DE PERSONAL 5599 374,00
ANO FISCAL 2024 6491 438,00

0008 ACCIONES DE PERSONAL 6491 438,00

Fuente :Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2023) (Apéndice n.° 15)y Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA 2024) (Apéndice n.° 16).

Elaboracion : Comision Auditora

Al respecto, de la revision al citado presupuesto, se verifico que para estas ciento trece (113)
contrataciones del personal ‘Apoyo al CAP" en cargos no previstos en el CRH ni
presupuestados en el PRH, la Entidad en el periodo referido, asigné un total de $/1 930 268,42,
tal como se detalla a continuacion:

5 Remitido con Oficio n.” 1449-2023-GRSM/PEHCBM/GG, de fecha 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14), suscrito por Javier Sinti Flores.
1 htips:/ransparencia.pehcbm.gob.pe/Registro/Listar?id=2_1
M
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CARGOS NO PREVISTOS EN EL CRH - “APOYO AL CAP”, CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, EN EL PERIODO ENERO 2023 — JULIO 2024

ANO

PERSONAL
CONTRATADO
EN CARGOS NO

CUENTA CON PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

s oty ASIGNADO Y

(X)

PREVISTOS (%)

Si NO

EJECUTADO

COMENTARIO DE COMISION AUDITORA

2023

78

X S/1 248 760,79 (**)

2024

35

X S/ 681 507,63 (****)

Total

13

Si 1930 268,42

Estos cargos no estaban determinados en el
Cuadro de Recursos Humanos, por lo que no
contaban con presupuesto asignado en el
Presupuesto de Recursos Humanos.

Fuente

: Planillas mensualizadas de enero de 2023 a julio de 2024 comrespondiente al personal “‘Apoyo al CAP®

contratado en el periodo evaluado, detalladas en el Anexo n.° 5 — Consolidado de Planillas correspondiente al
personal Apoyo al CAP durante el afio 2023 (Apéndice n.° 17), y Anexo n.° 6 — Consolidado de Planillas
correspondiente al personal Apoyo al CAP durante el afio 2024 (Apéndice n.® 18).

Leyenda

: (*) Cargos que no estan descritos, regulados e incorporados en el CRH, PRH y AIRHSP.

(**) No contaban con presupuesto asignado en el instrumento de gestion denominado Presupuesto de Recursos

Humanos.

(***) Detallado en el Anexo n.® 5 — Consolidado de Planillas correspondiente al personal Apoyo al CAP durante
el afio 2023 (Apéndice n.° 17).
(****) Detallado en el Anexo n.® 6 - Consolidado de Planillas correspondiente al persenal Apoyo al CAP durante
el afio 2024 (Apéndice n.° 18).

Elaboracion

: Comision auditora

Al respecto, la comision auditora mediante oficio n.° 0000150-2024-CG/OC0750 de 19 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 19), solicito a la Oficina de Administracion, las
Certificaciones de Crédito Presupuestario emitidas por la Entidad para la contratacion de

personal, con la finalidad de corroborar este requisito indispensablepara su_ejecucion,
conforme a lo dispuesto en los numerales 41.1 y 41.2 del Decreto Legislativo n.° 1440,

“Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, recibiendo como
respuesta, del jefe de la Oficina de Administracion ,el Oficio n.® 235-2024-GRSM-PEHCBM/OA
de 27 de setiembre de 2024'® (Apéndice n.° 19), que indicé lo siguiente: (...) La Unidad de
Recursos Humanos, adjunta memorandos originales emitidos por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto correspondiente a certificaciones presupuestarias para el pago de planillas de los afios
2023 y 2024(...)", adjuntando las certificaciones de crédito presupuestario™, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N°7

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PERSONAL CAP Y APOYO AL CAP (2023-2024)

ANO
FISCAL

CERTIFICACION DE
CREDITO
PRESUPUESTARIO
NOTA N°

JUSTIFICACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE
APERTURA

2023

5599 374,00

0000000001

PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL CAP

2623037,00

0000000002

PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL APOYO AL
CAP

2976 337,00

2024

6 491438,00

0000000003

PAGO DE PLANILLA DE HABERES, GRATIFICACIONES,
BONIFICACIONES Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL CAP

3210773,00

0000000004

PARA PAGO DE PLANILLA DE  HABERES,
GRATIFICACIONES, BONIFICACIONES Y LIQUIDACIONES
DE LOS TRABAJADORES DEL APOYQ AL CAP

3280 665,00

Fuente

: Memorandos n.es 007-2023-GRSM-PEHCBM/OPP y 0023-2024-GRSM-PEHCBM/OPP, remitidos

mediante Oficio n.* 235-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 19).

Elaboracién

: Comision Auditora

17 #(...)41.1.La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar
que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo (...) 41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar
un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente (...)"

18 Suscrito por el jefe de la Oficina de Administracion.

1 Los cuales fueron remitidos

por el

area de planilas, a

la Unidad de Recursos Humanos mediante

Informe

n.° 267-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.® 19), y posteriormente remitido a la Oficina

de Administracion mediante Informe n.° 0736-2024-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.* 19).

e
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Ademas, de la informacion remitda por la Entidad mediante  Oficio
n.° 235-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 19), se observod
el Memorando n.° 007-2023-GRSM-PEHCBM/OPP» de 17 de enero de 2023
(Apéndice n.° 19), con el cual el jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Cesar
Augusto Coral Rengifo, remitid6 a la Oficina de Administracion la aprobacién de nota de
certificacion de crédito presupuestario del afio 2023, que contiene la Certificacion de Crédito
Presupuestario emitido con Nota n.° 0000000001 con la Justificacion:
“PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL CAP" y la Nota n.° 0000000002 con la

Justificacion: “PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL APOYO AL CAP” (Apéndice n.® 19).

Del mismo modo . se evidencio el Memorando
n.® 0023-2024-GRSM-PEHCBM/OPP2'(Apéndice n.° 19), con el cual, el citado servidor remitio
la aprobacion de nota de certificacion de crédito presupuestario para el afio 2024, conteniendo
la Certificacion de Crédito Presupuestario emitido con Nota n.° 0000000003 con la
Justificacion: “PAGO DE PLANILLA DE HABERES, GRATIFICACIONES, BONIFICACIONES Y
LIQUIDACIONES DEL PERSONAL CAP’, y la nota n.° 0000000004 con la Justificacion: “PARA

PAGO DE PLANILLA DE HABERES, GRATIFICACIONES, BONIFICACIONES Y LIQUIDACIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL APOYO AL CAP”

Por tal, de lo detallado precedentemente, se determind que para garantizar la contratacion y
pago del personal denominado “Apoyo al CAP” durante el periodo 2023 - 2024, el jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Cesar Augusto Coral Rengifo, emitié las
Certificaciones de Crédito Presupuestario con Notas n-°¢ 0000000002 y 0000000004
correspondiente al afo 2023 y 2024 (Apéndice n.° 19), con lo cual garantizd la
disponibilidad presupuestal para cubrir los gastos de este personal, permitiendo
viabilizar el pago de remuneraciones y beneficios sociales de dicho personal contratado
en plazas no previstas ni presupuestadas en los instrumentos de gestion.

Al respecto, se debe indicar, que para la cobertura de plazas en el sector piblico, bajo
cualquier modalidad de contratacidn, se debe tener en cuenta lo estipulado en el numeral 2

de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF, el cual establece, que toda plaza a ser cubierta debe encontrarse prevista

en el PAP de la entidad, previa opinion favorable de la oficina de presupuesto, tal como
se muestra a continuacion:

Disposicién Transitoria

Segunda. - Presupuesto Analitico de Personal en la administracion publica.
()
2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en

el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que

garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto
de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las
acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin
perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobé
tal accién. (Enfasis y subrayado agregado)

20 gyscrito por Cesar Augusto Coral Rengifo, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, de 17 de enero de 2023, remitido mediante
Oficio n.” 235-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 19).

21 Suscrito por Cesar Augusto Coral Rengifo, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, de 19 de enero de 2024, remitido mediante
Oficio n.® 235-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 27 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 19).
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Es de indicar ademas que, respecto al concepto de plaza presupuestada, el numeral 3 de la
Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF,
establece lo siguiente:

“3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro

del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme
al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad.”.

Ademas, la tercera Disposicion Transitoria de la Ley n.” 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.* 304-2012-EF, indico en su literal

a) que el ingreso de personal solo se efectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada,

siendo las acciones que contravengan dicho numeral, nulas de pleno derecho, tal como se
indica:

“a) El ingreso de personal solo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las

acciones que contravenqgan el presente numeral seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la
. responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizé tales actos, asi como de su Titular".

Adicionalmente, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, sefialé en la Directiva n.° 005-2021-EF/53.01 -
Lineamientos para la formulacion, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Pablico?, y sus modificatorias, vigente
durante el afo 2023, en los numerales 3y 9 sobre las definiciones del Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) y de plaza, lo siguiente: “(...)CAP es el documento de gestion institucional que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segtin
corresponda (...) Plaza, es el cargo contemplado en el CAP o CAP Provisional que cuenta con crédifo
presupuestario en el presupuesto institucional, y que se refleja en el PAP de la entidad”.

Asimismo, los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6° de la citada directiva, establecen lo siguiente:
“El PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que
corresponden a los ingresos de personal (...) refleja, en términos presupuestarios, el costo que
representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos
identificados en el CAP (...) de las Entidades del Sector Publico”.

De igual forma, el numeral 7 del articulo 5° y el numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva
n.° 002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico®, vigente
durante el afio 2024, establecen las siguientes definiciones referidas a la “plaza” y “PAP” ‘7.
Plaza: Es el cargo contemplado en el CAP o CAP Provisional que cuenta con crédito presupuestario en
el presupuesto institucional, y que se refleja en el PAP de la Entidad (...)6.2 EI PAP refleja, en términos
presupuestarios, el costo que representa contar con una deferminada cantidad de plazas, vacantes u
ocupadas’”.

En tal sentido, conforme a la normativa sefialada, el CAP constituye el documento de gestion
institucional que define y aprueba los cargos de una entidad, en concordancia con su estructura
organica establecida en el Manual de Operaciones (MOP). Por su parte, el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), refleja el costo asociado a las plazas contempladas en el Cuadro

de Asignacion de Personal (CAP); siendo requisito indispensable que las plazas o puestos

2 Aprobada mediante Resolucion Directoral n.* 0108- 2021-EF/53.01 de 3 de julio de 2021.
7 Aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 0003- 2024-EF/53.01 de 13 de febrero de 2024.
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a ocupar en el sector piblico se encuentren aprobados en el CAP y en el PAP de la
Entidad.

Al respecto, la Entidad no cuenta con los documentos de gestion CAP y PAP, en su lugar
tiene, los documentos denominados, Cuadro de Recursos Humanos (CRH

Presupuesto de Recursos Humanos (PRH), aprobados con Ordenanza Regional
n.° 020-2010-GSRM/CR de 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.® 91), y Resolucion Gerencial
n.° 530-2010-GRSM-PEHCBM/GG de 30 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 8),
respectivamente.

Sobre el particular, la comision auditora mediante Oficio n.® 096-2024-GRSM-PEHCBM/OCI
de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 20) solicitd al Gobierno Regional de San Martin, indique
si el Cuadro de Recursos Humanos — CRH aprobado por el Consejo Regional de San Martin,
es un documento de gestion equivalente al Cuadro de Asignacion de Personal — CAP; en
respuesta, mediante Oficio n.° 366-2024-GRSM/GRPyP de 24 de abril de 2024
(Apéndice n.° 20), el Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional
de San Martin, remitio la Nota Informativa n.® 283-2024-GRSM/OGP de 16 de abril de 2024

. (Apéndice n.° 21), emitida por el jefe de la Oficina de Gestion de las Personas, en la cual,
sefiald lo siguiente:

‘(...) Visto el anexo que se encuentra adjunto a la Ordenanza Regional N°020-2010-GRSM/CR,
denominado Formato N° 1 Cuadro de Recursos Humanos Febrero-Diciembre Afio 2010, se tiene
que este documento contiene el total de los cargos estructurales definidos y aprobados en el Manual
de Operaciones del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, asi como su decodificacion,
clasificacion y la situacion de los mismos (ocupados y/ o previstos). Por lo que, este documento
de gestion puede considerarse equivalente al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)”.
(Enfasis y subrayado agregado).

En conclusion, teniendo en cuenta dicha respuesta, el Cuadro de Recursos Humanos
(CRH)* cumple las mismas funciones que el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
al contener la estructura de cargos aprobada y vigente, asi como la identificacion de plazas
ocupadas y previstas.

Respecto a |a equivalencia del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) con el Presupuesto
de Recursos Humanos (PRH), cabe sefialar que esta fue reconocida por la propia Entidad,
conforme se evidencia en el Informe n.® 047A-2014-GRSM/PEHCBM/OPP de 28 de noviembre
de 2014 (Apéndice n.° 22), emitido por el jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y
dirigido al gerente General, con el propésito de sustentar la aprobacion de la propuesta de
modificacion del Presupuesto de Recursos Humanos (PRH), en el cual, el funcionario
establece la equivalencia entre ambos instrumentos de gestion, sefialando en el numeral 11)
del punto Il “Andlisis Funcional’, lo siguiente:

“La oficina de Planificacion y Presupuesto opina favorablemente en funcion a la Ley N°© 18411 “Ley
del Sistema Nacional de Presupuesto”, segunda y tercera disposicion transitoria, sefiala entre otros,
la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, previstas en el PAP,
en _nuestro caso PRH, para el periodo que dure el contrato y relacién laboral debe estar
contemplado en el cuadro de asignacion personal — CAP, en nuestro caso Cuadro de Recursos
Humanos— CRH (...)"

% Aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.” 91).
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Siendo a su vez, que mediante Informe n.° 598-2025-GRSM/PEHCBM/ARRHHZ de 2 de
octubre de 2025 (Apéndice n.° 24) la jefe (e) de del area de Recursos Humanos, Lady Arévalo
Flores, ante la consulta, si el Presupuesto de Recursos Humanos (PRH) es un documento
equivalente al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), sefialé lo siguiente:

“Al respecto informo, que en las resoluciones mencionadas se observa tanto en la parte de los
considerandos, como en la parte resolutiva, el término “Presupuesto de Recursos Humanos®, y de
acuerdo a la verificacion de la informacion contenida en los anexos de dichas resoluciones, se

afirma_que la_informacién contenida en el Presupuesto de Recursos Humanos, es un
documento equivalente al Presupuesto Analitico de Personal.”

En tal contexto, se determin6 que, los documentos Cuadro de Recursos Humanos - CRH y
Presupuesto de Recursos Humanos - PRH, aprobadas mediante Ordenanza Regional

n.° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.° 91) son Equivalentes al
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP),

respectivamente, por consiguiente, la Entidad, no se encontraba exenta del cumplimiento de
las disposiciones que regulan el ingreso de personal y la cobertura de plazas en el sector

plblico, referido al requisito indispensable de que las plazas o puestos a ocupar en el sector
publico deban encontrarse aprobados en el CAP y presupuestados en el PAP de la Entidad.

Una vez precisada dicha equivalencia, es importante sefialar, que el jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, Cesar Augusto Coral Rengifo®, con la finalidad de garantizar la
contratacion y pago del personal denominado “Apoyo al CAP”, durante el periodo 2023 — 2024,
emitié_certificaciones de crédito presupuestario para cargos que no se encontraban
contempladas en los instrumentos de gestion CRH, ni en el PRH; dicha actuacion
permitid que las contrataciones del referido personal contaran con un respaldo
financiero, pese a no tener sustento en los instrumentos de gestion antes sefalados,
contraviniendo de esta manera, lo dispuesto en la normativa vigente de la administracion
financiera del sector publico?.

Adicionalmente, se debe indicar que si bien la Entidad fue la que asigné dichos presupuestos
en la Especifica de Gastos 2.6.8.1.4.1, Gastos para la contratacion de personal, Meta 007.
Accion de Personal, para el afio 2023, y en la Especifica de Gastos 2.6.8.1.4.1, Gastos para
la contratacion de personal, Meta 008. Accion de Personal, para el afio 2024,
los clasificadores presupuestarios por si solos, no constituyen un sustento legal para la
realizacion de operaciones de ingresos y gastos, siendo que, para la habilitacion de
dichos clasificadores, el jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto debia observar
los requisitos y formalidades impuestas por las normas legales, tal como se establece en
el articulo 4° de la Resolucion Directoral n.° 003-2019-EF/50.012, que sefiala:

Remitido mediante Oficio n.® 1228-2025-GRSM/PEHCBMIGG de 2 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 23).
Mediante Memorando 008-2023-GRSM-PEHCBMIGG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25) se le asignaron las funciones como jefe de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto hasta el 19 de noviembre de 2024, fecha en la cual se designé al nuevo jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, mediante Resolucion Gerencial n.° 070-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 19 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 26).
De acuerdo al Articulo 6 © del Decreto Legislativo n.° 1436, “Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector” Publico,
la gobernanza de la administracion financiera comprende 7 sistemas diferentes, tal como se indica:
Articulo 6.- Gobernanza de la Administracion Financiera del Sector Publico
6.1 La Administracion Financiera del Sector Publico, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, esta conformada por:

1. El Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

2. El Sistema Nacional de Tesoreria

3. El Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

4. El Sistema Nacional de Contabilidad.

5. El Sistema Nacional de Abastecimiento.

6. El Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

7. La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.
Aprueban la Directiva n.® 001-2019-EF 50.01- Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, asi como sus Modelos y Formatos®, de 14 de
enero de 2019,
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Articulo 4. Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante la_presente Resolucion
Directoral,_no_convalidan_los _actos o acciones que realicen los Pliegos Presupuestarios con

inobservancia de los requisitos esenciales v formalidades impuestas por las normas legales, asi
como tampoco, en ninguin caso, dichos Clasificadores Presupuestarios constituyen el sustento legal
para la realizacion de operaciones de ingresos y gastos. (Subrayado agregado)

Es de indicar, ademas que el articulo 79° del Decreto Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiald que el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en dicho Decreto Legislativo, en las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico, asi como en las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por la
Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones aplicables respectivas.

Lo descrito, evidenci6 que el jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Cesar Augusto
Coral Rengifo?, durante el periodo 2023 y 2024 suscribié y aprobd las Certificaciones de
Crédito-Presupuestario emitidos con notas n.s 0000000002 y 0000000004, de 5 de enero de
2023 y 0000000004 de 19 de enero de 2024, (Apéndice n.® 19) respectivamente, las cuales
fueron utilizadas para el pago de remuneraciones y beneficios sociales de ciento trece (113
contrataciones del personal _denominado “Apoyo al CAP" por la suma total de
S/ 1 930 268,42, con lo cual, el citado servidor en representacion de la Entidad, otorgd
respaldo financiero, a cargos no contemplados en el CRH ni en el PRH de la Entidad,
posibilitando que puedan ser ocupados mediante procedimientos de contratacion, en
contravencion de lo sefialado en la normativa vigente de la administracion financiera del sector
publico, afectando la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion publica.

1.2 Funcionarios y servidores contrataron personal denominado “Apoyo al CAP”, mediante
una directiva de INADE, no aplicable a la Entidad y contraria a la normativa vigente de
acceso a la funcién pablica.

De la revision efectuada a la documentacion recopilada y remitida® por la Entidad, sobre los
procedimientos para la incorporacion de nuevo personal al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728, se advirtio que, la contratacion de personal denominado_apoyo al CAP
y_otros, se efectué conforme a las condiciones establecidas en la Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101, “Lineamientos para la contratacion de personal en los
proyectos especiales a cargo de INADE” (Apéndice n.° 5), en adelante, la “Directiva del
INADE”, tal como lo sefialo la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe
n.° 901-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 25 de octubre de 2023 (Apéndice n. 12), el cual
sefiala: “(...) Respecto a los procedimientos de contratacion, se efectia teniendo como
referencia la Directiva N.° 005-2021-INADE-4101(...)".

Al respecto, es importante precisar que la Directiva del INADE, referida a los procedimientos
efectuados para el ingreso de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728,
sefiala lo siguiente:

%  Mediante Memorando 008-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25) se le asignaron las funciones como jefe de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto hasta el 19 de noviembre de 2024, fecha en la cual se designo al nuevo jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, mediante Resolucion Gerencial n.° 070-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 19 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 26).

% |nformacién remitida con Oficio n.° 1449-2023-GRSM/PEHCBM/GG, de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14). Planillas
comespondientes al afio 2023 fueron recopiladas con acta de recopilacion de informacion de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 27) y las
Planillas correspondientes de enero al junio de 2024 y legajos correspondientes al 2023 y 2024, fueron remitidas mediante Oficio
ne® 224- 2024- GRSM-PEHCBM/OA de 20 de seiembre de 2024 (Apéndice n.° 28). Ademas, mediante Oficio
n.* 077- 2023- GRSM/PEHCBM/OA de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29) se remitieron el legajo de personal correspondiente al afio
2023.
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“Directiva n.° 005-2001-INADE-4101
“Lineamientos para la contratacién de personal en los proyectos especiales a cargo de
INADE”

fisid

VI. NORMAS ESPECIFICAS

1. Para los efectos de la Contratacion de nuevo personal que prestara sus servicios en la Sede del
Proyecto Especial, previamente se informaré el objeto y periodo de contratacion a la Gerencia

General del INADE, adjuntando una terna de (03) postulantes. a la cual debera acompanarse
el _curriculum vitae respectivo, indicando la opcion que la Direccion Ejecutiva haya elegido,

reflejado en una evaluacion calificada.”
(...)(Enfasis y subrayado agregado)

Es decir que, para la contratacion de personal denominado “Apoyo al CAP" bajo el citado
régimen laboral, la Entidad_utilizo la Directiva del INADE, |a cual permitia contratar personal
a ftravés de una evaluacion calificada de curriculos de una terna de postulantes,

sin realizar un concurso publico de méritos.

Al respecto, se precisa lo establecido en el Informe Técnico n.° 001-2019-SERVIR-GPGSC

. de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.° 30), de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, que
sefiala: “(...) el acceso al servicio civil o el ingreso de personal en la Administracién Piblica se
efectiia_mediante_concurso publico de méritos; de lo contrario la_inobservancia del mismo
generaria la nulidad de dicho ingreso, asi como responsabilidades civiles o penales de quienes lo
promuevan, ordenen o permitan dicho acto”. (Enfasis y subrayado agregado)

Lo sefialado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil*', determina que el acceso al servicio
civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el servidor (Decretos Legislativos
n.° 276, 728 0 1057) debe realizarse necesariamente por concurso publico de méritos*? al
que deben someterse en condiciones de igualdad los administrados que pretendan acceder a
la funcion piblica o los servidores que pretendan ascender en ella, con excepcion de los
puestos de confianza, garantizando la igualdad de oportunidades entre los postulantes;
de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, asimismo,
SERVIR a través del Informe Técnico n.° 897-2019-SERVIR/GPGSC de 19 de junio de 2019
(Apéndice n.° 31) emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, establecié lo siguiente:

“De la Vinculacion del Estado a través de las reglas de acceso al servicio civil

2.5. En principio debemos indicar que el ingreso a la Administracion Pablica, indistintamente
del régimen al que se encuentre adscrita la Entidad, se realiza necesariamente por concurso
publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios
de mérito y la capacidad de la personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a
los documentos de gestién interna de la Entidad (Cuadro de Asignacion de Personal — CAP,
manual de Organizacion y Funciones — MOF o Cuadro de Puestos de Ia Entidad -CPE) para
los cuales no se exige dicho proceso de seleccion.

2.6. Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida por
mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5 de la Ley N.° 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico (en adelante, LMEP) y en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto

3 El Decreto Legislativo n.° 1023 vigente desde el 22 de junio de 2008, cre6 la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como organismo

técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora
continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil, teniendo como alcance todas las Entidades de la
administracion plblica sefialadas en el articulo 111 del Titulo Preliminar de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de conformidad
con la Constitucion Politica del Pert y la Ley; desde la entrada en vigencia del citado decreto la Gestion de Recursos Humanos del

Sector Publico, es regulada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
x2  Elconcurso plblico de méritos es entonces una herramienta que permite que los postulantes puedan competir, en condiciones de igualdad,
para alcanzar el acceso 0 ascenso en un puesto determinado, siendo el mérito el factor determinante para la seleccion del ganador.

et i s L B B a5 I o S s e
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legislativo N.° 1023, norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

2.7. Cabe acotar que el articulo 9 de la Ley N. ° 28175 sanciona con nulidad los actos administrativos
que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran el interés general e
impiden la existencia de una relacion vélida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan.

2.8. De este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se
vincule el servidor (Decreto Legislativo N.° 276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por

concurso ptblico de méritos, en condiciones de igualdad de oportunidades®(...)
(Enfasis y subrayado agregado)

Asimismo, se debe considerar lo sefialado por el Tribunal Constitucional acerca del derecho
al acceso a la funcién publica: “(...) 50. En resumen, el derecho de acceso a la funcién publica
tiene como principio consustancial el principio de mérito, el cual vincula plenamente al Estado y
toda Entidad publica en general. Esto significa que este principio vincula positivamente al legislador a
que la regulacion sobre el acceso a toda funcion publica observe irrestrictamente el principio basilar del
acceso por mérito; asimismo, que toda actuacion de la administracion de! Estado y de foda Entidad

. publica, en general, observe tal principio en todos sus actos en relacion al acceso a la funcion publica
de las personas.” (Enfasis y subrayado agregado)

Por consiguiente, para poder acceder ala funcion publica y ascender en ella, se hace necesaria
la existencia de un mecanismo que permita realizar tales acciones: Acceder y ascender, en
condiciones de igualdad; dicho mecanismo se representa a través del
concurso publico de méritos, al que deben someterse en condiciones de igualdad tanto para
los administrados que pretendan acceder a la funcién publica o a los servidores que pretendan
ascender en ella, conforme a lo indicado en los articulos 5° 6°, 8° de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico, siendo nulos de pleno derecho, los actos administrativos que
contravengan dicha disposicion, conforme a lo indicado en el articulo 9° de la Ley n.° 28175.

En relacion a lo sefalado, tanto la Ley n. 28175 - Ley Marco del Empleo Publico como la Ley
n.° 30057 — Ley del Servicio Civil han previsto determinados principios que deben observarse
en el desarrollo de los concursos publicos de méritos, con el propésito de cautelar el ejercicio
pleno del derecho de acceso a la funcién publica; entre dichos principios, se tiene el
principio de mérito y capacidad previsto en el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en virtud del cual el ingreso, la
permanencia y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes; en el mismo sentido, se tiene el principio de mérito previsto en el literal d) del
articulo |1l del Titulo Preliminar de la Ley n.° 30057, en virtud del cual el acceso, la permanencia
y progresion en el servicio civil se basa en la apfitud, actitud, desempefio, capacidad y
evaluacion permanente. Asi también, el articulo |V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo
n.° 1023, establece que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante
procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al
principio del mérito.

Adicionalmente, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrativo ~ General, —aprobado mediante Decreto  Supremo
n.° 004-2019-JUS, establece la nulidad de pleno derecho de los actos administrativos

contrarios a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias, precisando que una de
las garantias mas importantes del Estado Constitucional de Derecho, consiste en que la

B Pyes existe obligacion de que todo organismo publico y empresa del Estado de comunicar las convocatorias vigentes en el Servicio nacional
del Empleo, bajo los alcances del decreto Supremo n.° 003-2018-TR, norma de alcance general.
¥ SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Exp. N.O 002S-200S-PirC y 0026-200S-PI/TC

W
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Administracion Publica sélo puede actuar dentro del marco de la juricidad, siendo el principio
de legalidad uno los principios rectores del procedimiento administrativo, conforme al cual las
autoridades administrativas estan obligadas a actuar con respeto a la Constitucion, laley y al
derecho.

Lo expuesto, se condice con lo estipulado en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
los aiios fiscales 2023 y 2024, aprobadas con Ley n.° 31638 y Ley n.® 31953, respectivamente,
que coinciden en sefialar en el literal ¢) de numerales 8.1 y en el numeral 8.2%, |a prohibicion

de incorporacion de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento
bajo cualquier régimen laboral, salvo en las excepciones que dichas normas establecen; y que

para los casos de excepcion, es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el cuadro de asignacion de personal (CAP), y en el presupuesto analitico de
personal (PAP) y se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)*
a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas®.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los numerales 2 y 3 de la Segunda Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, la cobertura de plazas bajo
cualquier modalidad debe estar prevista en sus documentos de gestion, Cuadro de Asignacion
de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, lo cual se condice con lo
dispuesto en la tercera Disposicion Transitoria de la Ley n.® 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, que establece en
su literal a), que el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza
presupuestada, siendo las acciones que contravengan dicho numeral, nulas de pleno derecho,
entendiéndose como plaza presupuestada aquella contemplada en el CAP y PAP de la
Entidad.*

Ademas, el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, “Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del sector pblico, vigente a partir del 9 de mayo de 2021, sefialé sobre la
cobertura de plazas lo siguiente: “3.8. Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a
cubrir deben registrarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcion de los contratos

Articulo 8. Medidas en materia de personal
8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Piblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
(...)c)La contratacion para el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728 y el personal de carreras especiales para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, 0 para el ascenso 0 promocion del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal al
que se refiere el presente literal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2019, debiéndose tomar en cuenta que
el ingreso a la administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos(...)
8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal /i) del numeral precedente, salvo para lo
establecido en los literales h), i) y ), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de a Entidad (CPE)
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda (...)
Elnumeral 3.2 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, ‘Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publ:co wgeme a pamr del 9 de mayo de 2021, sefiala sobre el AIRHSP
“3.2 El AIRHSP es la herramienta informatica que contiene el re g

de ingresos comespondientes a los recursos humanos, montos por cada Mggtg oblgacnones v aMacrones a cargo de las Ermdad%
del Sector Publico (...).

Se debe precisar que la gestion de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piblico, se encuentra sujeta a lo que
establezca la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a lo

sefialado en el item 6 del numeral 3.1 del articulo 3°, del Decreto Legislativo n.* 1436, Decreto Marco de la Administracion Financiexa del

Sector Legislativo Piblico, quien como ente rector aprueba lineamientos adicionales, a fin de fortalecer la articulacion de la Administracion

Financiera del Sector Publico.

Conforme a lo sefialado en el numeral 3 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General

del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.
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sin la existencia de los registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad, del Jefe
de la Oficina de Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus
veces en la Entidad.".

Adicionalmente se debe indicar, que el literal e) del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que todo acto relativo al sistema del Servicio Civil esta
supeditado al cumplimiento de las reglas fiscales, siendo ademas que conforme a lo estipulado
en el articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, el incumplimiento de las disposiciones establecidas en dicho decreto
legislativo, en las leyes de Presupuesto del Sector Publico, asi como en las directivas y
disposiciones complementarias emitidas por la Direccién General del Presupuesto Piblico, da
lugar a las sanciones correspondientes.

Ante lo expuesto, conforme a lo estipulado en la normativa sefalada, queda establecido que

todo ingreso de personal a la Entidad. incluyendo al personal denominado

“Apoyo al CAP”, debid efectuarse necesariamente mediante concurso publico de
méritos, y en puestos con plazas previstas en el CRH y PRH de la Entidad, quedando

prohibida la suscripcion de los contratos sin la existencia de los registros en el AIRHSP,
siendo que, la Entidad al contratar al mencionado personal bajo la denominacion de
‘Apoyo al CAP”, en cargos que no estaban previstos en el CRH ni presupuestados en el PRH
de la Entidad, ni mucho menos en el AIRHSP%, contravino lo dispuesto en el marco legal
juridico vigente sobre el acceso de personal a la administracion publica.

Ademas, sobre la utilizacion de la Directiva del INADE, se debe indicar que esta venia siendo
utilizada en la Entidad, en mérito a la relacién que tuvo con el INADE, la misma que concluy6
en el afio 2007 con la transferencia de la Entidad al Gobierno Regional San Martin en el marco
de la descentralizacién, conforme se detalla en los siguientes parrafos.

Sobre ello, debe referirse que, la Entidad, fue creada mediante Decreto Ley n.° 22517 de 1 de
mayo de 1979, como érgano de linea del Comité Departamental de Desarrollo de San Martin,
con la finalidad de administrar los fondos asignados por el Convenio de Préstamo
n.° 527-T-161 suscrito con el Gobierno de los Estados Unidos de América el 30 de junio de
1978, mediante disposicion complementaria del Decreto Legislativo n.® 599 de 30 de abril de
19904, pasd a estar a cargo del INADE, en razén al convenio binacional suscrito con el
gobierno de los Estados Unidos, lo que explica la aplicacion de la mencionada directiva en los
procesos de contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728.

Sin embargo, en el marco del proceso de descentralizacion, a partir del afio 2003, se inicio la
transferencia a los gobiernos regionales, de los programas sociales y de proyectos de inversion
productiva regional, en dicho contexto, a efectos de concretar la transferencia de la Entidad
- a cargo del INADE- al Gobierno Regional de San Martin, mediante Decreto Supremo
n.° 019-2007-EF*, modificado con Decreto Supremo n.° 044-2007-EF*, se autorizd la
trasferencia de Partidas del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007 del
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo a favor del Gobierno Regional de San
Martin. 4

EIAIRHSP es una herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para
las fases de formulacion ramacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuesiario, numero de plazas, politicas salariales
obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal; es decir, la informacion registrada es estrictamente en materia presupuestal.
Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) que indico en su primera disposicion complementaria: “E/
instituto Nacional de Desarrolio esté a cargo de la conduccion de los Proyectos Especiales que corresponden a tratados o convenios
binacionales o multinacionales, pudiendo delegar en los Gobiemos Regionales la ejecucion de la totalidad o parte de las obras”.

Publicado el Diario Oficial El Peruano el 22 de febrero de 2007.

Publicado el Diario Oficial El Peruano el 14 de abril de 2007.

Conforme a lo sefialado en el articulo 1° que indico: “Articulo 1.- Autorizacion de Transferencia de Recursos: Auforizase la Transferencia
de Partidas del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2007, del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo a favor del
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Paralelamente, mediante Decreto Supremo n.° 019-2007-EF*, se establecié en el articulo 5°,
que el Concejo Directivo del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, en un plazo que
no excederia los treinta (30) dias calendario, a partir de la recepcion de la Entidad, reqularia
su_funcionamiento interno y adecuaria sus instrumentos de gestion* por lo que la
Entidad, adecud sus instrumentos de gestion.*”

Es de precisar, adicionalmente, sobre el proceso de fusién y extincién del INADE que,
mediante Decreto Supremo n.° 059-2006-AG*, el INADE, fue adscrito al Ministerio de
Agricultura como organismo publico descentralizado, siendo luego fusionado® a dicho
ministerio, mediante Decreto Supremo n.° 030-2008-AG®, que aprobd la fusién del INRENA e
INADE en el Ministerio de Agricultura, siendo este ultimo el ente absorbente. En dicho
contexto, el articulo 4° del Decreto en mencion, sefiald: “Concluidos los procesos de fusion a que
se refiere el presente Decreto Supremo, El Instituto Nacional de Recursos Naturales — INRENA y el
Instituto Nacional de Desarrollo — INADE quedan extinguidos” (Enfasis agregado)

Ademas, mediante Decreto Supremo n.° 010-2009-AG de 5 de abril de 2009, en su articulo 3°
se establecio, entre otros puntos, lo siguiente: “Precisese que el plazo de conclusion del proceso
de fusion del INADE culmino el 28 de febrero de 2009, fecha en que la Comision de Transferencia
presentd su informe final al titular del Ministerio de Agricultura, con copia a la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros (...)", por tal, lo descrito determina que
el INADE quedo extinquido al 1 de marzo de 2009, dia siguiente de la fecha en la cual
concluyo el proceso de fusion antes descrito, por lo cual, su_normativa interna también
quedé extinta para todos aquellos proyectos especiales que se hubieran desligados del
Ministerio de Agricultura (Entidad absorbente), tal como sucedié en el caso del Proyecto

Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.

Asi pues, de lo expuesto, se observa que el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
se cred en el afio 1979, como un drgano de linea del Comité Departamental de Desarrollo de
San Martin, pasando posteriormente a estar bajo la conduccion del Instituto Nacional de
Desarrollo - INADE, desde el afic 1990 hasta el afio 2007, afio en que fue trasferido al
Gobierno Regional San Martin; y en virtud de dicha transferencia debia adecuar sus propios
instrumentos de gestion para regular su funcionamiento interno considerando la
normativa vigente, mas ain cuando el INADE y su normativa interna qued6 extinta
al 1 de marzo de 2009.

Gobierno Regional de San Martin, en un plazo que no excedera del 31 de marzo de 2007, a fin de garantizar la ejecucion de las obras
programadas en el ambito del citado Proyecto Especial durante el presente ejercicio fiscal, hasta por la suma de DOCE MILLONES CIENTO
TREINTA MIL VEINTIUNO Y 00/100 NUEVQOS SOLES (S/. 12 130 021,00) por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, (...)
Publicado el Diario Oficial El Peruano el 22 de febrero de 2007.

“Articulo 5.- Designacién (....)EI Concejo Directivo, en un plazo que no excederé de treinta (30) dias calendario, que se computaran a
partir de a recepcion del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, reguiara su funcionamiento interno y adecuara sus
instrumentos de gestion, con arreglo a la Ley de la maleria y a los alcances del presente Decrefo Supremo.”

El Concejo Regional de San Martin, con Ordenanza Regional n.* 015-2007-GRSM/CR de 23 de mayo de 2007 (Apéndice n.° 32) aprobo
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y con Ordenanza Regional n.® 013-2007-GRSM/CR de 23 de mayo de 2007
(Apéndice n.° 33), aprobo el Cuadro para la Asignacion de Personal 2007- CAP. Asimismo, el presidente Regional mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 440-2007-GRSM/PGR de 30 de mayo de 2007 (Apéndice n.® 34), aprobd el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) (Apéndice n.° 91), siendo ademas aprobado el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - 200747, por el gerente General de la
Entidad®’, mediante Resolucion Gerencial n.” 031-2007-GRSM/PEHCBM/GG de 14 de junio de 2007 (Apéndice n.° 35).Posteriormente, el
Concejo Regional de San Martin, mediante Ordenanza Regional n.° 020-2010-GSRM/CR de 12 de agesto de 2010 (Apéndice n.® 91),
aprobd el Manual de Operaciones (MOP) y el Cuadro de Recursos Humanos (CRH) de la Entidad, ademas, con Resolucion Ejecutiva
Regional n.® 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 91), el presidente regional, aprobé el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 91) de la Entidad, el cual describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto; y
finalmente, mediante Resolucion Gerencial n.* 530-2010-GRSM.PEHCBM/GG de 30 de diciembre de 2010 (Apéndice n.® 8), el litular de
la Entidad aprobo el “Presupuesto de Recursos Humanos (PRH)".

Publicado en el Diario Oficial El Peruano, el 1 de noviembre de 2006.

De acuerdo al articulo 32° del Decreto Supremo n.* 054-2018, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, la fusion se
define como: “(...) un mecanismo de reforma de la estructura del Estado por el cual uno o més organos, Ministerios, Organismos publicos,
programas, proyectos, fondos, comisiones, o cualquier Entidad del Estado, se integran a ofra existente denominada absorbente. Origina la
extincion de las Entidades u 6rganos absorbidos”.

Publicado el Diario Oficial El Peruano el 11 de diciembre de 2008.
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Adicionalmente, respecto al uso y vigencia de la normativa del INADE, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil en atencion a una consulta hecha por el Proyecto Especial Binacional
Puyango Tumbes (PEBPT), emiti6 el Informe Técnico n.® 591-2016-SERVIR/GPGSC de 18 de
abril de 2016 (Apéndice n.° 36) el cual sefial6 lo siguiente:

“(..)

2.8 Mediante Decreto Supremo n.° 030-2008-AG se dispuso la fusion del Instituto Nacional de
Desarrollo al Ministerio de Agricultura, transfiriéndose asi las competencias, funciones y atribuciones
que dicha institucion venia ejerciendo. Como consecuencia de dicha transferencia, entre otros, el
Proyecto Especial Binacional Puyango-Tumbes (en adelante PEBPT), quedé adscrito al Ministerio
de Agricultura y Riego (MINAGRI).

2.9 Bajo ese contexto, los instrumentos institucionales y de gestién del PEBPT aprobados

por el INADE solo mantuvieron su vigencia durante el proceso de transferencia: concluido
dicho proceso el Ministerio de Agricultura v Riego emitié nuevos instrumentos institucionales y de

qgestion en los que incluia al PEBPT como un organismo técnico especializado, integrante de su
estructura organica.

210 De ahi que, los documentos normativos que regian las relaciones, competencia y
‘ atribuciones de las unidades ejecutoras adscritas al INADE, fueron dejados sin efecto por los

documentos normativos que emitio la Entidad absorbente, es decir el Ministerio de Agricultura
y Riego. (...)" (Enfasis y subrayado agregado)

En ese contexto, se debe traer a colacion que, la Entidad no sélo se desvinculd del INADE tras
su transferencia al Gobierno Regional San Martin en el afio 2007; sino que ademas en el afo
2009, dicho organismo se extinguié quedando sin efecto toda su normativa interna, en

consecuencia, los dispositivos normativos del INADE, ya no eran aplicables en la Entidad,
para la contratacién de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 728,
debiendo ser reemplazados por la misma, adecuando estos nuevos dispositivos a la
normativa vigente para el acceso a la funcién publica, la cual establece que toda
incorporacion de personal debe realizarse necesariamente mediante concurso publico
de méritos, en plazas previstas en el CAP y presupuestadas en el PAP de la entidad.

No obstante, pese a que esta Directiva del INADE era no aplicable en la entidad y contraria

a la_normativa vigente de acceso a la funcién pdblica, la Entidad la utilizd para la
contratacion de personal denominado ‘Apoyo al CAP" bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo n.° 728, observandose en este “procedimiento de contratacién’, las siguientes
etapas:

« Conformacién de comisiones permanentes de seleccion de personal

Previo a todos los procedimientos realizados para la contratacion de personal mediante la
Directiva del INADE, la Entidad conformé una Comision denominada “Comision
Permanente de Seleccion de Personal (CPSP)", encargada de realizar la evaluacion de una
terna propuesta por la Entidad, para elegir y recomendar la contratacion de personal al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 728.

La Entidad, para el periodo evaluado, conformé Comisiones Permanentes de Seleccion de
Personal para todo el afio fiscal, aprobadas, mediante acto resolutivo y compuestas por
seis (06) servidores de las cuales 03 eran titulares y 03 eran suplentes, quienes efectuaban
la evaluacion curricular del personal a contratar de una terna de tres (3) postulantes, tal
como lo indicd la responsable de la “Custodia de Legajos” en la Unidad de Recursos
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Humanos, mediante informe n.° 06-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.KGIOS! de 28 de
agosto de 2023 (Apéndice n.° 37), quien sefalé que para la contratacion de personal en
el presente afio para diferentes cargos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo,
se aprobaron mediante Resolucion Gerencial n.° 116-2001-INADE-1200 de 26 de diciembre de 2001
(Apéndice n.° 38), conforme se indica:

“(...) Que mediante Resolucion Gerencial n.° 116-2001-INADE-1200 de 26.12.2001, se aprueba
la Directiva N.° 005-2001-INADE-4101; denominada: ‘Lineamientos para la confratacion de
personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE" que consta de tres (3) fojas, que forman
parte de la referida resolucion.

Asimismo, en el capitulo VI, Normas Especificas en el numeral 1, indica lo siguiente:
“Para los efectos de la contratacién de nuevo personal que prestara sus servicios en la

Sede del Proyecto Especial, previamente se informara el objeto y periodo de contratacion
a la Gerencia General del INADE, adjuntando una terna de tres (03) postulantes, a la cual
debera acompanarse el Curriculum Vitae respectivo, indicando la opcién que la Direccion
Ejecutiva haya elegido en una evaluacion calificada. Bajo dicha premisa se tiene que el
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, atin no se encuentra incorporado integralmente
a la Ley Servir; por lo tanto, el proceso de evaluacion del personal desde su creacion se cifie a
. los lineamientos establecidos en la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101, denominada:
“Lineamientos para la contratacién de personal en los Proyectos Especiales a cargo del INADE”;
para ello se forma una comision permanente de seleccion de personal para todo el ano fiscal
2023 - aprobado mediante Resolucion Gerencial, el mismo que esta compuesto por seis
(06) servidores de las cuales son 03 titulares y 03 suplentes, los mismos que estan a cargo
de la evaluacion curricular de las temas presentadas por cada participante, tal como sefiala la
Directiva antes mencionada en su capitulo VI, Normas Especificas, 1. “adjuntando una terna de
(03) tres postulantes, a la cual debera acompaiiarse el curriculum vitae respectivo; en ese
sentido, y al no estar adecuado aun la Ley Servir, nos regimos a los lineamientos del citado
instrumento normativo mencionado (u)
(Enfasis y subrayado agregado)

Es de precisar, que de la revision remitida por la Entidad®?, se evidencié que
estos actos resolutivos eran emitidos, en consideracion a los memorandos del
mismo gerente General o los informes del jefe de la Oficina de Administracion, de
acuerdo a su respectivo periodo de gestion, con los cuales se requiri la conformacién de

estas Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal, para los afos 2023 y 2024.

JEFE DEFOMISION )
& s A
o « Recepcion de curriculos

Respecto a la recepcion de los curriculos por parte de la Entidad para la conformacion de
las ternas, la Directiva INADE no establece la forma o mecanismos de obtencion de los
mismos, indicando simplemente que la terna propuesta de participantes debera
acompanarse con sus curriculos.

Por ello, se advirtio que, los curriculos a evaluar por estas Comisiones Permanentes de
Seleccién de Personal, no contaban con ningln tipo de documento que acreditara su
recepcion, conforme lo informé la responsable de la “Custodia de Legajos” de la Unidad de
Recursos Humanos, mediante el Informe n.® 06-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.KGIOs3

st Remitido a través del Oficio n.° 077-2023-GRSM/PEHCBM/OA de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29).

2 Remitida mediante Oficio n.° 1446-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 25 de octubre del 2023 (Apéndice n.° 39), con el cual se remitio el
Memorando n.* 010-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 39), el Informe n.° 294-2023-GRSM-PEHCBM/OA
de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 39) y el Informe n.” 318-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 39), asi
como mediante Oficio n.° 224-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 28), se remitio el Informe
n.° 001-2024-GRSM-PEHCBMI/OA de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 28).

s Remitido a través del Oficio n.° 077-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 29).

M
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de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 37), bajo los siguientes términos: *(...)La Entidad no
cuenta con documento que acredite la recepcion de los curriculos vitae de las plazas disponibles,
por la cual dicha informacion no puede ser proporcionada, indicandole gue los curriculos son
proporcionados por la Gerencia General, tal como indica en las Actas de la comision Evaluadora.
(-..)

(El subrayado es agregado).

Asimismo, al consultars* a la Entidad, sobre como la gerencia General obtuvo los curriculos
que eran proporcionados ala Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP) para
su evaluacion, el gerente General remiti el Oficio n.® 1110-2024-GRSM/PEHCBM/GGSS
(Apéndice n.° 40) conteniendo el Informe n.* 0714-2024-GRSM/PEHCBM/U. RRHH®, en
el que se detallé lo siguiente:

“1. La Gerencia General, recibe continuamente solicitudes de trabajo de diferentes personas,
quienes a su vez proporcionan su Curriculo Vitae.

2. Recibidas las solicitudes de trabajo junto con los Curriculos, estos son derivadas a la Unidad
de Recursos Humanos para su custodia.

3. Cuando alguna de las Areas Usuarias del PEHCBM (Oficinas, Direcciones, Unidades o
Areas), requieren la contratacion de personal a plazo fijo, la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos, como miembro de la Comisién de Seleccion de Personal, selecciona tres Curriculos
Vitae de los que tiene en custodia, para evaluarlos y seleccionar al personal, de conformidad
con los lineamientos de la Directiva n.° 005-2002-INADE-4101.

4. Cabe sefialar que el marco normativo en el que se encuentra comprendido el procedimiento
descrito es el contenido en la Base Legal de la Directiva n.® 005-2002-INADE-4101.”

En tal sentido, de lo expuesto, se colige que los curriculos de personas que solicitaban
empleo eran dejados continuamente en la gerencia General, sin ningan tipo de documento
que acreditara su recepcion, siendo posteriormente derivados a la Unidad de Recursos
Humanos para su custodia, a fin de ser utilizados cuando alguna érea requiriera personal.

« Requerimiento del area usuaria, seleccién de personal y contratacion

Si bien la Directiva del INADE no ahonda en los procedimientos previos al procedimiento
de evaluacion y seleccion de personal, es de precisar que, conforme a lo evidenciado de la
revision a los legajos del personal contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 728, el requerimiento del area usuaria era remitido a la Oficina de
Administracion, la cual lo derivaba, a la gerencia General para su autorizacion; en otros
casos era remitido directamente a dicha gerencia, la misma que posteriormente lo remitia
a la Oficina de Administracion, quien a su vez lo enviaba mediante proveido a la Unidad de
Recursos Humanos y quien finalmente lo remitia mediante proveido a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal (CPSP) junto a los tres (3) curriculos de postulantes,
para su evaluacion.

Posteriormente, estas comisiones permanentes de seleccion de personal, elaboraban las
“Actas de reunion de comision permanente de seleccion de personal” (Apéndice n.° 10)
en las cuales recomendaban la contratacion del personal evaluado, advirtiéndose, ademas,
que estas actas, sirvieron como el tnico sustento para la elaboracion de los contratos de

st Mediante Oficio n.* 000140-2024-CG/OC0750 de 11 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 40)

s Documento con fecha 19 de setiembre de 2024 y suscrito por el gerente General, Javier Sinti Flores.

%  Documento con fecha 19 de setiembre de 2024, suscrito por la jefa de Recursos Humanos, Lady Arévalo Flores, el cual fue derivado a la
gerencia General, mediante Informe n.* 167-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.” 40), suscrito por el jefe
de la Oficina de Administracion, Luis Augusto Garcia Meza.

s Remitidas mediante Oficio n.° 224-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 28) y mediante Oficio
n.° 077-2023-GRSM/PEHCBM/OA de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29).

e — e e
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trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico, los cuales, fueron suscritos por el jefe
de la Oficina de Administracion, contando ademas con el visto bueno de la Oficina de
Administracion, de la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Legal.

En tal sentido, se evidencié que el tramite realizado por la Entidad para la contratacion de
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728 se desarrollo conforme al

siguiente detalle:

FLUJOGRAMA N° 1
PROCEDIMIENTO REALIZADO POR LA ENTIDAD PARA CONTRATAR PERSONAL “APOYOQ CAP

Area usuaria requiere contratacion de personal,
mediante Informe adjuntando Términos de

Oficina de Administracion para autorizacion

La Comision Permanente de Seleccion de
Personal (CPSP), evalia los 3 CV para
determinar quien cumple con los Téminos de
Referencia solicitados por el Area solicitante

Referencia, remitiéndolo a la gerencia Generaly | ———————

El informe es derivado de la gerencia General a la
Oficina de Administracion quien lo remite a la Unidad de
Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos deriva el

requerimiento de confratacion a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal (previamente
conformada con Resolucion Gerencial) adjuntando 3
CV recibidos por la gerencia General, de acuerdo a lo

informado en el Oficio
n.° 1110-2024-GRSM/PEHCBM/GG (Apéndice n.” 40)

!

La Comision Permanente de Seleccion de
Personal (CPSP) determina un ganador,
recomendando su contratacion mediante un
Acta

La Oficina de Administracion procede a suscribir
contrato con el personal recomendado mediante el Acta
elaborado por la Comision Permanente de Seleccion de
Personal (CPSP)

v

Fuente : Oficio n.* 1110-2024-GRSM/PEHCBMI/GG de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40) y la Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la contratacion de personal en los Proyectos Especiales a
cargo de INADE® (Apéndice n.° 5).

Elaboracion  : Comision Auditora

Conforme a lo precedentemente sefialado, se debe hacer una comparacion del
procedimiento efectuado mediante la aplicacion de la Directiva del INADE y lo estipulado
conforme a la normativa vigente, tal como se detalla:

o B B e S A S RO R S
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COMPARACION DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA DEL INADE Y
EL REGULADO POR LA NORMATIVA VIGENTE PARA CONTRATAR PERSONAL
EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

DURANTE EL PERIODO 2023 - 2024

Directiva n.° 005-2001-INADE-4101
“Lineamientos para la contratacion de
personal en los Proyectos Especiales a
cargo de INADE"

Normativa vigente para la contratacion de personal

Comentario de la Comisién Auditora

La Oficina de Administracion solicitaa la
gerencia General, se emita una
Resolucion Gerencial que conforme la
Comision Permanente de Seleccion de
Personal (CPSP), la cual deberia estar
conformada por tres (3) miembros
titulares y tres (3) miembros suplentes;
comision que se encargaria del proceso
de evaluacion y seleccion para la
incorporacion de personal en los
puestos requeridos por la Entidad (areas
de la Entidad).

Posterior a ello, los requerimientos, para
la confratacion de personal son
remitidos por las areas usuarias a la
gerencia General y a la oficina de
Administracion de la Entidad, para su
autorizacion, siendo posteriormente
derivados a la Unidad de Recursos
Humanos para que junto a los CV de los
postulantes sean remitos a las
Comisiones de seleccion para su
evaluacion.

Posteriormente, la Comision
Permanente de Seleccion de Personal
(CPSP), designada por Resolucion
Gerencial, se relne para realizar una
evaluacion curricular entre fres (3)
curriculos propuestos por la gerencia
General para ocupar el pueslo requerido
por las areas usuarias, una vez
culminada la evaluacién curricular, la
comision emite un Acta en el que
recomienda contratar al postulante con
mayor puntaje obtenido por la
evaluacion realizada.

Ley n.° 28175 - Ley Marco Del Empleo Pablico

Articulo IV.- Principios

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la
permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
trabajo y ascensos en el empleo plblico se fundamentan en
el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de
la administracion puablica (...)

Articulo 5°.- Acceso al empleo pliblico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso
publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidades de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades

Articulo 6°.- Requisitos para la convocatoria

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

b) Identificacién del puesto de trabajo

¢) Descripcion de las competencias y méritos.

d) Establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje
minimo.

) Determinacion de remuneracion.

Articulo 8.- Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion se inicia con la convocatoria
que realiza la Entidad y culmina con la resolucion
correspondiente y la suscripcion del contrato.

Articulo 9°.-Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés
general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo
de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
o penales de quien lo promueva, ordena o permita

La convocatoria se realiza por medios de comunicacion de
alcance nacional y en el portal informatico de la Entidad
respectiva.

Decreto Legislativo n.° 1023

Articulo IV.- El ingreso al servicio civil permanente o
temporal se realiza mediante procesos de seleccion
transparentes sobre la base de criterios

Procedimiento regulado por Servir en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE

Todo proceso de seleccion que realicen las Entidades
piblicas debe considerar como minimo las siguientes
evaluaciones:

« Evaluacion curricular.

«Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas.

« Entrevista.

Las Entidades publicas pueden aplicar las referidas
evaluaciones en el orden que se considere mas adecuado a
las necesidades de cada puesto a convocar.

Unicamente para los procesos de seleccion en el marco de
la contratacion administrativa de servicios solo son
obligatorias la evaluacion curricular y la entrevista, siendo
opcional aplicar ofros mecanismos de evaluacion.

La evaluacion psicolégica es opcional para todos los casos.
No obstante, si es considerada dentro del proceso de
seleccion, el postulante esta obligado a someterse a ella.
Los resultados de la evaluacion psicologica son
referenciales y no otorgan puntaje para efectos del proceso
de seleccion, salvo que la Entidad publica considere dicha

De acuerdo a lo descrito en el informe

n.°06-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.KGIO,
de fecha 28 de agosto de 2023 (Apéndice
n.° 37), suscrito por la responsable de Custodia
de Legajos, Kiara Isuiza Orbe, la Entidad aplico |
el procedimiento de seleccion bajo el
procedimiento eslablecido en la Directiva
n°  005-2001-INADE-4101 (Apéndice
n.° 5), la misma que a la fecha de la necesidad
de contratacion de personal ya no estaba
vigente, por lo cual la Entidad no realiz6 ningun
tipo de convocatoria publica, ni concurso
publico de méritos, realizando una eleccion de
personal sin ningun asidero legal, por lo que los
aclos que contravinieron esta disposicion,
debieron ser declarados nulos de pleno
derecho.

Asimismo, s6lo se aplico una evaluacion
curricular, no habiéndose aplicado ninguna otra
evaluacion adicional por lo que no habria
cumplido con el minimo de evaluaciones
requeridas para la contratacion de personal.

Ademas, la Entidad contratd personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728,
pese a que las leyes de presupuesto para los
afios fiscales 2023 y 2024 lo prohibian y en
plazas que no estaban estipuladas ni previstas
enel CRH o PRH.

Auditoria de Cumplimiento al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024
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Directiva n.® 005-2001-INADE-4101
“Lineamientos para la contratacion de
personal en los Proyectos Especiales a
cargo de INADE”

Normativa vigente para la contratacion de personal Comentario de la Comision Auditora

evaluacién como determinante para el perfil del puesto,
previa opinion favorable de SERVIR a los términos de
referencia o bases del concurso.(...)

Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil

Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el
acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud,
desempefio, capacidad y evaluacion permanente para el
puesto de los postulantes y servidores civiles. (....)

Ley n.° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico

ano Fiscal 2023

Articulo 8. Medidas en materia de personal
8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en

. los supuestos siguientes:

c) La contratacion para el remplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, 0
para el ascenso o promocion de personal, en tanto se
implementa la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos
que corresponda (...) debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto
a los documentos de gestion respectivos (...)

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion
eslablecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del numeral
precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y
i), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), segln comesponda (...)

Ley n.° 31953
Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscal|
2024

Articulo 8.- Medidas en materia de personal

“8.1 Se prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes:(...)
c) La contratacion para el remplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o
para el ascenso o promocion de personal, en tanto se
implementa la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos
que comresponda (...) debiéndose tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso publico de meéritos y sujeto a
los documentos de gestion respectivos (...).

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del numeral
precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y
i), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el_Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), segun corresponda |...)

Fuente : Ley n.° 28175 - Ley Marco Del Empleo Publico, Decreto Legislativo n.° 1023, Ley n.® 30057- Ley del
Servicio Civil, Resolucion De Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, Ley n.® 31638- Ley de
Presupuesto del Sector Publico afio Fiscal 2023 y Ley n.° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2024

Elaboracién : Comision Auditora
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En tal contexto, de lo descrito en el cuadro precedente, se ha evidenciado que la
contratacion para personal denominado “Apoyo al CAP” bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728, se realizd aplicando la Directiva del INADE, sin embargo, dicho
procedimiento no contemplé la realizacion de convocatoria, ni concurso publico de méritos,
efectuandose una seleccion de personal sin cumplir con las evaluaciones minimas
requeridas para la contratacion de personal en la administracion publica. asimismo, se
advierte que dichas contrataciones se efectuaron a pesar de que las leyes de presupuesto
del sector publico correspondiente a los afos fiscales 2023 y 2024 prohibian la
incorporacién de personal en cargos no previstos en el CRH ni presupuestados en el PRH
de la entidad, con lo cual se incumplio con lo establecido en la normativa aplicable.

Se debe indicar, que durante el afo 2023 mediante Resolucion Gerencial
n.° 002-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.°41), Resolucion
Gerencial n.° 074-2023-GRSM-PEHCBM/GG 18 de julio de 2023 (Apéndice 42),
Resolucion Gerencial n.° 077-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 8 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 43), Resolucion Gerencial n.° 113-2023-GRSM-PEHCBM/GG 6 de
noviembre de 2023. (Apéndice n.° 44), se conformaron cuatro (4) Comisiones de

. Procedimiento de Seleccion de Personal (CPSP), quienes a través de “Actas de reunion
de Comision Permanente de Seleccion de Personal” (Apéndice n.° 10) adjudicaron setenta
y ocho (78) plazas “Apoyo al CAP".

Asimismo, durante el afo 2024, mediante  Resolucion  Gerencial
n.° 004-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 45) se conformd
una (1) Comisién Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), quienes a través de
“Actas de reunion de comision permanente de seleccion de personal” (Apéndice n.> 10)
adjudicaron nueve (9) plazas “Apoyo al CAP”.

En tal contexto, se efectuaron un total de ochenta y siete (87) incorporaciones, mediante
la Directiva del INADE, en el periodo referido, conforme se muestra:

P
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Conforme a la informacion contenida en el cuadro precedente, se observa el tramite
realizado por los funcionarios y servidores de la Entidad, para la contratacion de personal
“Apoyo al CAP’, en aplicacion de la Directiva de INADE, tal como se detalla:

« Funcionarios y servidores que, durante el afio 2023, participaron en los tramites para
la_conformacién de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),
aprobada con Resolucion Gerencial n.° 002-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de enero

de 2023 y en la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728.

El gerente General Tedy Castillo Diaz®! con Memorando
n.° 010-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 39), solicito la
aprobacion via acto resolutivo de la conformacién de Comision Permanente de Seleccion
de Personal (CPSP), siendo esta solicitud atendida, por él mismo, quien a fravés de
Resolucion Gerencial n.°002-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de enero de 2023
(Apéndice n.° 41) conformo esta comision teniendo como miembros titulares al sefior
Percy Edilter Ruiz Paredes, como presidente y a la sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo,
primer miembro fitular.

. De igual manera se observa, del cuadro descrito, que los requerimientos de las
contrataciones de personal de las areas usuarias, fueron autorizadas por el gerente
General, Tedy Castillo Diaz, quien mediante proveido los derivé a los jefes de la Oficina de
Administracion, sefior Percy Edilter Ruiz Paredes®, quien, también tenia el cargo de
presidente fitular de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP) y al sefior
Carlos Guillermo Garcia Salazar®, quienes remitieron &, esta documentaeion a la jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, Karina del Mar Bardales Pinedo®®, quien a su vez remitio
el requerimiento del area usuaria y los curriculos de los postulantes a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal (CPSP) para cincuenta y siete (57) evaluaciones
de personal, por lo cual esta comision, evalud y suscribié cincuenta y siete (57)
“Actas de Reunion de Comision Permanente de Seleccion de Personal” (Apéndice n.® 10),
en las cuales recomendaban |a contratacion de los ganadores de la evaluacion curricular.

No obstante, se debe precisar, que la evaluacion de personal y suscripcion de actas, no
siempre se llevo a cabo con los tres miembros titulares, siendo que de las cincuenta y siete
(57) actas antes sefialadas, cincuenta y tres (53) actas fueron firmadas por el presidente
titular, Percy Edilter Ruiz Paredes, el primer miembro titular, Karina del Mar Bardales
Pinedo.

& Designado como gerenle General mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 004-2023-GRSM/GR de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 48), por el periodo del 3 de enero de 2023 hasta el 23 de agosto de 2023, fecha en la cual mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.*344-2023-GRSM/GR de 22 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 47), se acepto su renuncia con eficacia a partir del 24 de agosto
de 2023.

&  Contratado como jefe de la Oficina de Administracion mediante Contrato de trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico de 5 de
enero de 2023 y Adenda n.” 01 de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 48), por el periodo del 5 de enero de 2023 al 5 de setiembre de 2023,
fecha en la que mediante Carta n.° 001-2023-PERP de 5 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 49), comunico su renuncia irevocable al
cargo de jefe de la Oficina de Administracion.

& Designado como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Gerencial n.* 063-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 50), por el periodo del 31 de mayo del 2023 al 1 de junio de 2023.

& Se puede evidenciar los selios de recepcion de la Oficina de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos Anexo n.® 7 — Informes de
Requerimiento de area usuaria para la contratacion de personal mediante Directiva INADE 2023 (Apéndice n.° 51), siendo que el sefior
Percy Edilter Ruiz Paredes, quien, también tenia el cargo de presidente titular de la comision permanente de seleccion de personal, remitio
esta documentacion para cincuenta y seis (56) evaluaciones de personal y el sefior el sefior Carlos Guillermo Garcia Salazar para una (1)
evaluacion.

s Encargada como jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Memorando n.® 009-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023
(Apéndice
n.° 52), por el periodo de 5 de enero de 2023 al 16 de julio de 2023, siendo que mediante Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 17 de julio de 2023, se contratd al sefior Reinaldo Ruiz Pinchi como jefe de la Unidad de Recursos Humanos
(Apéndice n.° 53).
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Cabe indicar que luego de este procedimiento de evaluacién, las cincuenta y siete (57)
personas recomendadas para ser contratadas en las “Actas de Reunién de Comision
Permanente de Seleccion de Personal” fueron incorporadas en la Entidad, mediante
contratos sujetos a modalidad para servicio especifico, suscritos y visados por los jefes de
la Oficina de Administracién Percy Edilter Ruiz Paredes y Carlos Guillermo Garcia Salazar,
segun periodo de gestion, y visados por la jefe de Unidad de Recursos Humanos Karina
del Mar Bardales Pinedo.

« Funcionarios y servidores que, durante el afio 2023, participaron en los tramites para
la_conformacion de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),
aprobada con Resolucion Gerencial n.® 074-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 18 de julio
de 2023 y en la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo n.° 728

El jefe de la Oficina de Administracion, Percy Ruiz Paredes, mediante Informe
n.° 294-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.® 39), solicit la
aprobacion via acto resolutivo de la conformacion de la Comision Permanente de Seleccion
de Personal (CPSP), siendo que dicha solicitud fue atendida, por el gerente General Tedy

. Castilo Diaz quien mediante la emision de la Resolucion Gerencial
n.® 074-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 42).

De igual manera se observa que los requerimientos® de las contrataciones de personal de
las &reas usuarias, fueron autorizadas por el mismo gerente General, Tedy Castillo Diaz,
mediante proveido quien los derivo al jefe de la Oficina de Administracion, Percy Edilter
Ruiz Paredes, quien a su vez, derivd el requerimiento del area usuaria, mediante
proveido®, al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Reinaldo Ruiz Pinchifé, quien,
también ejercia el cargo de primer miembro titular de la Comision Permanente de Seleccion
de Personal (CPSP), para que derive dicho requerimiento, a la Comision Permanente de
Seleccion de Personal (CPSP), junto a los curriculos de los postulantes, para dos (2)
evaluaciones de personal, por lo que esta comision, suscribio dos (2) “Actas de Reunién de
Comision Permanente de Seleccion de Personal’, en las cuales recomendaban la
contratacion de los ganadores de la evaluacion curricular.

Cabe indicar que luego de este procedimiento de evaluacion, las dos (2) personas
recomendadas para ser contratadas en las “Actas de Reunion de Comision Permanente de
Seleccion de Personal” (Apéndice n.° 10) fueron incorporadas en la Entidad, mediante
contratos sujetos a modalidad para servicio especifico (Apéndice n.° 11), suscritos y
visados por el jefe de la Oficina de Administracion Percy Edilter Ruiz Paredes y visados por
el jefe de Unidad de Recursos Humanos Reinaldo Ruiz Pinchi.

&  Requerimientos adjuntos a las “Actas de reunion comision permanente de seleccion de personal” periodo 2023 — 2024 (Apéndice n.® 10).

& En los requerimientos adjuntos a las Actas de reunion comision permanente de seleccion de personal” periodo 2023 - 2024
(Apéndice n.® 10), se puede evidenciar los sellos de recepcion de la Oficina de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos.

88  Contratado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Contrato de Trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico de 17 de
julio de 2023 al 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 53).
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« Funcionarios y servidores que, durante el afio 2023, participaron en los tramites para
la conformacién de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),

aprobada con Resolucion Gerencial n.° 077-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 8 de agosto
de 2023 y en la contratacion de personal bajo el régimen laboral Decreto Legislativo
n.° 728

El jefe de la Oficina de Administracion Percy Ruiz Paredes, mediante Informe
n.° 318-2023-GRSM-PEHCBMI/OA de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 39), solicito la
aprobacion via acto resolutivo de la conformacion de la Comision Permanente de Seleccion
de Personal (CPSP), siendo que dicha solicitud fue atendida, por el gerente General Tedy
Castilo Diaz quien mediante la emision de Ia Resolucion Gerencial
n.° 077-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 8 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 43), conformo
dicha comisién siendo la presidente titular, Lady Arévalo Flores.

Igualmente, se observo que los requerimientos de las contrataciones de personal de las

areas usuarias, fueron autorizadas por el mismo gerente General, Tedy Castillo Diaz

mediante proveido quien los derivo al jefe de la Oficina de Administracién, segun periodo

de gestion, sefiora Marjorie Sofia Ramirez Meléndez® y la sefiora Cristina Villalobos
. Valles™ quienes derivaron el requerimiento del &rea usuaria, mediante proveido”, ala jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, sefiora Lady Arévalo Flores?, quien también era la
presidente titular de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), para que
derive dicho requerimiento, a la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),
junto a los curriculos de los postulantes, para once (11) evaluaciones de personal, por lo
cual, porlo que esta comision, evalud y suscribié once (11) “Actas de Reunion de Comision
Permanente de Seleccion de Personal’ (Apéndice n.° 10), en las cuales recomendaban la
contratacion de los ganadores de la evaluacion curricular.

Cabe indicar que luego de este procedimiento de evaluacion, las once (11) personas
recomendadas para ser contratadas en las “Actas de Reunion de Comisién Permanente de
Seleccion de Personal” (Apéndice n.° 10) fueron incorporadas en la Entidad, mediante
contratos sujetos a modalidad para servicio especifico (Apéndice n.® 11), suscritos y
visados por los jefes de la Oficina de Administracién, Marjorie Sofia Ramirez Meléndez y
Cristina Villalobos Valles segun periodo de gestion y visados por la jefe de Unidad de
Recursos Humanos Lady Arévalo Flores.

« Funcionarios y servidores que, durante el ano 2023, participaron en los tramites para
la conformacién de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),

aprobada con Resolucion Gerencial n.° 113-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de
noviembre de 2023 y en la contratacién de personal bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo n.° 728.

El jefe de la Oficina de Administracion, Cristina Villalobos Valles, mediante Informe
n.° 429-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 44), solicito

©  Encargada como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Gerencial n.* 086-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 06 de setiembre de
2023 (Apéndice n.> 54) por el periodo del 6 de setiembre de 2023 hasta el 10 de octubre de 2023, fecha en la cual designaron a la sefiora
Cristina Villalobos Valles como jefe de la Oficina de Administracion mediante Resolucion Gerencial n.° 094-2023-GRSM-PEHCBM/GG de
13 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 55), con eficacia anticipada a partir del 11 de octubre de 2023.

7 Designada como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Gerencial n.* 094-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 55), con eficacia anticipada a partir del 11 de octubre de 2023 y cesada con Resolucion Gerencial
n.° 016-2024-GRSM-PEHCBMI/GG de 7 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 56), con eficacia anticipada a partir del 1 de marzo de 2024.

™ En los requerimientos adjuntos a las Actas de reunion comision permanente de seleccion de personal” periodo 2023 - 2024
(Apéndice n.° 10), se puede evidenciar los sellos de recepcion de la Oficina de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos.

72 Designada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Gerencial n.* 105-2023-GRSM-PEHCBMI/GG de 26 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 57), por el periodo con eficacia anticipada desde el 1 de setiembre de 2023 a la actualidad.
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la aprobacion via acto resolutivo de la conformacion de la Comision Permanente de
Seleccion de Personal (CPSP), siendo que dicha solicitud fue atendida, por el gerente
General Javier Sinti Flores™, quien mediante la emision de la Resolucion Gerencial
n.° 113-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 44),
conformo esta comision, siendo el presidente titular, Lady Arévalo Flores.

Asimismo, se observd que los requerimientos de las contrataciones de personal de las
areas usuarias, fueron autorizadas por el mismo gerente General, Javier Sinti Flores
mediante proveido quien los derivé al jefe de la Oficina de Administracién, Cristina
Villalobos Valles quien, derivé el requerimiento del area usuaria, mediante proveido™, a la
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Lady Arévalo Flores, quien, también ejercia el
cargo de presidente titular de la Comisién Permanente de Seleccién de Personal (CPSP),
para que derive dicho requerimiento, a la Comisién Permanente de Seleccion de Personal
(CPSP), junto a los curriculos de los postulantes, para ocho (8) evaluaciones de personal,
siendo que esta comision, a través el presidente titular, Lady Arévalo Flores, y los miembros
del CPSP, suscribieron ocho (8) “Actas de Reunion de Comision Permanente de Seleccion
de Personal” (Apéndice n.° 10), en las cuales recomendaban la contratacion de los
ganadores de la evaluacion curricular; no obstante, se debe sefialar que una (1) acta solo
fue suscrita por dos miembros de comision.

Cabe indicar que, luego de este procedimiento de evaluacion, las ocho (8) personas
recomendadas para ser contratadas en las “Actas de Reunién de Comision Permanente de
Seleccion de Persona” (Apéndice n.° 10) fueron incorporadas en la Entidad, mediante
contratos sujetos a modalidad para servicio especifico, suscritos y visados por el jefe de la
Oficina de Administracion, Cristina Villalobos Valles y visados por la jefe de Unidad de
Recursos Humanos Lady Arévalo Flores.

e Funcionarios y servidores que, durante el aiio 2024, participaron en los tramites para
la_conformacién de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP)
aprobada con Resolucioén Gerencial n.® 004-2024-GRSM/PEHCBM/GG de 9 de enero
de 2024 y en la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728

De igual modo, el jefe de la Oficina de Administracion Cristina Villalobos Valles, mediante
Informe n.° 001-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 4 de enero de 2024 (Apéndice
n.° 28), solicitd la aprobacién via acto resolutivo de la conformacion de la Comision
Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), siendo que dicha solicitud fue atendida, por
el gerente General Javier Sinti Flores, quien mediante la emision de la Resolucion Gerencial
n.® 004-2024-GRSM/PEHCBM/GG de 9 de enero de 2024 (Apéndice n.° 45), conformé
esta comision siendo el presidente titular, Lady Arévalo Flores.

Ademas, se observo que los requerimientos de las contrataciones de personal de las areas
usuarias, fueron autorizadas por el gerente General, Javier Sinti Flores mediante proveido
quien los derivo al jefe de la Oficina de Administracion, segun periodo de gestion, sefiora
Cristina Villalobos Valles y el sefior Luis Augusto Garcia Meza, quienes derivaron el

™ Designado como gerente General mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°345-2023-GRSM/GR de 22 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 58), por el periodo del 24 de agosto de 2023 hasta la actualidad.

™ En los requerimientos adjuntos a las Actas de reunion comision permanente de seleccion de personal” periodo 2023 — 2024
(Apéndice n.° 10), se puede evidenciar los sellos de recepcion de la Oficina de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos.

s Remitido mediante Oficio n.* 224-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 28).

7 Designado como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucién Gerencial n.* 029-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 08 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 59), por el periodo de 8 de mayo de 2024 a la actualidad.
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requerimiento del &rea usuaria, mediante proveido’, a la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, Lady Arévalo Flores, quien, también ejercia el cargo de presidente titular de la
Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), para que derive dicho
requerimiento, a la Comisién Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), junto a los
curriculos de los postulantes, para nueve (9) evaluaciones de personal, por lo que esta
comision, a través del presidente fitular, Lady Arévalo Flores, y miembros de comision,
evalud y suscribio siete (7) “Actas de Reunion de Comision Permanente de Seleccion de
Personal” (Apéndice n.° 10), en las cuales, recomendaban la contratacion de los
ganadores de la evaluacion curricular.

Cabe indicar que luego de este procedimiento de evaluacion, las nueve (9) personas
recomendadas para ser contratadas en las “Actas de Reunion de Comision Permanente de
Seleccion de Personal” (Apéndice n.° 10) fueron incorporadas en la Entidad, mediante
contrato suscritos y visados por los jefes de la Oficina de Administracion, Cristina Villalobos
Valles y Luis Augusto Garcia Meza, segun periodo de gestion, y visados por la jefe de
Unidad de Recursos Humanos Lady Arévalo Flores.

En tal sentido, se ha determinado que la Entidad, para la contratacion de personal bajo el
. régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, “Apoyo al CAP” de setenta y ocho (78)
personas durante el afio 2023 y de nueve (9) personas, durante el afio 2024, lo hizo
mediante el procedimiento establecido en la Directiva del INADE (Apéndice n.° §), para lo
cual se conformaron cinco (5) Comisiones Permanentes de Seleccién de Personal, a
solicitud del gerente General o del jefe de la oficina de Administracion, aprobadas, mediante
acto resolutivo y compuestas por tres miembros titulares y tres suplentes, los cuales luego
de recibir el requerimiento del area usuaria, remitido por el jefe de la Oficina de
Administracién y los curriculos de los postulantes, remitidos por el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, efectuaron la evaluacion curricular del personal, emitiendo las “Actas
de Reunion de Comisién Permanente de Seleccion de Personal” (Apéndice n.° 10), en las
cuales recomendaban la contratacion de este personal evaluado, para ser posteriormente
incorporados a la Entidad mediante contratos de trabajo sujeto a modalidad para servicio
especifico.

En tal sentido, se ha determinado que la Entidad, para efectuar |a contratacion de personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, “Apoyo al CAP” de setenta y ocho (78)
personas durante el afio 2023 y de nueve (9) personas, durante el afio 2024, utilizo el

procedimiento establecido en la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 ‘Lineamientos para |a
contratacién de personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE", para lo cual, se

conformaron cinco (5) Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal, a solicitud del
gerente General o del jefe de la oficina de Administracién, aprobadas, mediante acto resolutivo
y compuestas por tres miembros fitulares y tres suplentes, los cuales luego de recibir el
requerimiento del area usuaria, remitido por el jefe de la Oficina de Administracion y los
curriculos de los postulantes, remitidos por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
efectuaron la evaluacion curricular del personal, emitiendo las “Actas de Reunion de
Comision Permanente de Seleccion de Personal”, en las cuales recomendaban la
contratacion de este personal evaluado, para ser posteriormente incorporarlos a la Entidad
mediante contratos de trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico.

7 En los requerimientos adjuntos a las Actas de reunion comision permanente de seleccion de personal® periodo 2023 - 2024
(Apéndice n.° 10), se puede evidenciar los sellos de recepcion de la Oficina de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos, como
se evidencia en el Anexo n.° 8 — Informes de requerimiento de area usuaria para contratacion de personal mediante Directiva INADE
(Apéndice n.° 60).
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Por lo expuesto, la comision auditora evidencio que, el gerente General, el jefe de la Oficina
de Administracién, el jefe de Unidad de Recursos Humanos, y los miembros de las Comisiones
Permanentes de Seleccion de Personal, segin periodo de gestion correspondiente,
participaron del procedimiento y tramite de contratacion de ochenta y siete (87) personas
durante el periodo 2023 - 2024, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728,
denominado como personal “Apoyo al CAP”, en cargos no previstos en el CRH ni
presupuestados en el PRH, a pesar de que las leyes de presupuesto del sector publico
correspondiente a los afios fiscales 2023 y 2024 prohibian la incorporacion de personal en
cargos no previstos en los instrumentos de gestion de la entidad, utilizando para ello la
Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 “Lineamientos para la contratacion de personal en los
proyectos especiales a cargo de INADE”, la cual ya no era aplicable en la Entidad, permitiendo
con ello, el ingreso de este personal sin la realizacion de un concurso plblico de méritos,
convocatoria y evaluaciones minimas requeridas para la contratacion de personal en la
administracion publica, contraviniendo la normativa vigente en materia de acceso a la funcion
publica.

1.3 Funcionarios y servidores utilizaron de manera inadecuada contratos sujetos a
. modalidad para servicio especifico en la contratacion de personal “Apoyo al CAP”, lo

que permiti6 incrementos indebidos en sus remuneraciones y bonificaciones.

Mediante Informe n.° 0152-2024-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 16 de febrero de 20247
(Apéndice n.° 61), la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, refirid lo siguiente:

“(...) En principio, se aclara que no se han creado nuevas plazas de apoyo al CAP en el cuadro
de Recursos Humanos. El Cuadro de Recursos Humanos vigente data desde el 12-agosto-2010,
aprobado con Ordenanza Regional n.° 020-2010-GRSM/CR y_no se ha modificado hasta la
fecha.

Los contratos que les denominamos por costumbre “de apoyo al CAP”, se efectuaron teniendo

como sustento legal, el Decreto Legislativo N°728, Articulo 63: “Los contratos para obr
determinada o servicio_especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y u
trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su duracuin
sera la que resulte necesaria’, y la Resolucion Ejecutiva Regional N.°2047-2010-GRSM/PGR,
del 28-dic-2010, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del PEHCBM, Articulo
N.°233: “Para el cumplimiento de las metas y objetivos del PEHCBM se podra contratar el
personal gue sea necesario en funcion a la disponibilidad presupuestal”.

Por qué y desde cuando se inicia la contratacion de personal de “apoyo al CAP”, esto es, desde
abril 2013, debido a multas y sanciones que nos aplicaba continuamente el ministerio de trabajo
y SUNAFIL, por contratar locadores de servicios para labores que muchas veces eran continuas.
Asi que, la Entidad decidié contratar personal en la modalidad de plazo fijo por servicio especifico,
de conformidad con el Decreto Legislativo N°728, articulo 63, y el Articulo N° 233, del MOF
vigente del PEHCBM. De esta manera el pliego GRSM nos atiende anualmente con asignacion
de presupuesto desde los afios 2013 a la fecha, para el pago al personal.

Por otro lado, debido a la creciente asignacion de presupuestos orientados a la ejecucion de
inversiones en montos que superaban los 200 millones anuales, la_estructura organica del
PEHCBM ya no refleja la realidad funcional de la Entidad; los cargos contenidos en el MOF
aprobado el ario 2010 se desfasaron en cantidad por la mayor demanda de cargos, para atender
una mayor carga operativa y nuevos cargos por los cambios normativos en el sistema de
inversiones, adquisiciones, presupuesto, planeamiento, tecnologia de la inversion, etc.

\§ JEFATURA
b, OCI
T

™ |nformacion brindada sobre el requerimiento hecho por el Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo
Mayo mediante Oficio n.° 024-2024-GRSM-PEHCBM/OCI de 6 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 61), a fin de que informe si las nuevas
plazas no previstas (Apoyo al CAP) fueron creadas e incorporadas en el Cuadro de Recursos Humanos (CRH)y si modificaron dicho cuadro.
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Lamentablemente cuando se quisieron hacer las adecuaciones a la estructura organica y cargos
durante el afio 2013, el SERVIR emiti6 la resolucion ejecutiva N.°161-2013-SERVIR/GPGSC del
02 de octubre 2013, que aprobé la Directiva N.°001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacion del
Manual de Perfiles de Puesto MPP y sus Anexos”, con aplicacion a partir del 02-enero-2014, con
prohibicién para modificar el Manual de Organizacion y Funciones, debiendo mantenerse vigente
hasta que se apruebe el Manual de Perfiles de Puesto, por esta razon nuestro personal vinculado
al AIRHSP no relaciona con el total de personal contratado en plazo fijo. Solo 45 servidores estan
“vinculados” al AIRHSP, de acuerdo con nuestro CAP, resto (167), son personal de “apoyo al
CAF”, contratados a plazo fijo de acuerdo con la posibilidad legal que brinda el D.L. N.° 728,
siempre que se cuente con financiamiento. Esa es nuestra reaiidad, que no es de hoy.(...)"
(Enfasis y subrayado agregado)

Conforme a lo expuesto, la Entidad ha sefialado que el personal denominado “Apoyo al CAP”

no estaba considerado en el Cuadro de Recursos Humanos (CRH) aprobado mediante

Ordenanza Regional n.° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.° 91), ni

en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 13) aprobado mediante

Resolucion Ejecutiva Regional n.° 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de diciembre de 2010

(Apéndice n.° 91) de la Entidad, toda vez que, fue contratado mediante contratos para servicio
. especifico, en funcion a la disponibilidad presupuestal.

Adicionalmente, de la revision a la documentacion recopilada y remitida™ por la Entidad, se ha
determinado que los cargos vinculados al personal denominado “Apoyo al CAP" al no estar
considerados en los manuales de gestion, su denominacion, funciones y remuneracion, eran
establecidos discrecionalmente por cada area usuaria a través de sus respectivos términos de
referencia, siendo que, para la determinacion de las remuneraciones de dichos cargos, la
Entidad se basd en lo dispuesto en la Resolucion Gerencial n.* 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG
(Apéndice n.° 62), que regula la escala remunerativa del personal “Apoyo al CAP", tal como
lo sefiald la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informe
n.° 901-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 25 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 12), en el
cual indico: “(...) Respecto a los procedimientos de contratacion, se efectta teniendo como referencia
(...) la Resolucion Gerencial N.° 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG vigente, que regula la Escala
Remunerativa del Personal “APOYO CAP”".

Es de indicar que, la Resolucion Gerencial n.* 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG de 11 de febrero
de 2020 (Apéndice n.° 62), que regula la Escala Remunerativa del Personal “Apoyo al CAP",
indicd que este personal contratado en las areas administrativas, no previstos en los
instrumentos de gestion, no eran ajenos a la ejecucion de proyectos de inversion, por lo cual,
al ser la Entidad una unidad ejecutora de obras publicas, eran contratados de manera
temporal, tal como el personal para proyectos de inversion y por tal debian estar incluidos en
esta escala remunerativa, al no estar contemplados en CRH, tal como se observa:

Jere o €6 mo:"'
Y -

“(...) Que el Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo es una unidad ejecutora, encargada

de ejecutar obras publicas de gran envergadura, por lo que aun cuando tenga personal de

campo_encargados de desarrollar las obras de inversion publica, también a la par se
encuentran laborando personal de la planta administrativa, que no se encuentran ajenos a la

ejecucion de los PIPs, situacion que se ve reflejada en la naturaleza de sus contratos
temporales, es decir, que la nueva Escala Remunerativa debe alcanzar a todos los
trabajadores que se encuentren fuera del CRH {(...)" (Enfasis y subrayado agregado)

7 |nformacion remitida con Oficio n.° 1449-2023-GRSM/PEHCBM/GG, de 26 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 14). Planillas
corespondientes al afio 2023 fueron recopiladas con acta de recopilacion de informacion de 5 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 27) y las
Planillas correspondientes de enero a julio de 2024 y legajos comespondientes al 2023 y 2024, fueron remitidas mediante Oficio
n° 224- 2024- GRSM-PEHCBM/OA de 20 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 28). Ademas, mediante Oficio
n.° 077- 2023- GRSM/PEHCBM/OA de 29 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29) se remitieron el legajo de personal correspondiente al afio
2023

et
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En tal contexto, se advierte que, la Entidad contrat al personal denominado “Apoyo al CAP”
mediante contratos por servicio especifico, argumentando que, al ser una unidad ejecutora de
inversiones publicas, dichas contrataciones estaban justificadas. Asf, también el personal que
realizaba labores administrativas fue contratado de forma temporal, en funcion a la
disponibilidad presupuestal, fijandose sus remuneraciones segun una escala no
contemplada en el Presupuesto Analitico de Personal (PRH).

De acuerdo a lo indicado en la resolucion antes mencionada, la Entidad, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4° del titulo Ill: “Naturaleza, Objetivo y Funciones Generales™ del
Manual de Operaciones (MOP)®' de la Entidad, concordante con lo sefialado en el articulo 2°
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)®? (Apéndice n.° 91) es un organo
desconcentrado de ejecucion, adscrito al Pliego del Gobierno Regional de San Martin, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, econdmica y
administrativa; _estando _constituida _como Unidad Ejecutora, siendo por tal una
Entidad Puablica®, constituida como una Unidad Ejecutora® de proyectos de inversion.

Con la finalidad de esclarecer la naturaleza de Unidad Ejecutora de la Entidad, mediante carta
n.° 001-2024-FRRT de 2 de abril de 2024 (Apéndice n.° 63), se realizé una consulta® al

. Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la ventanilla virtual, respecto a los tipos de
Unidades Ejecutoras que existen y si la Unidad Ejecutora de Proyectos de Inversion
calificaba como un tipo de Unidad Ejecutora; en respuesta a ello, el Director General de la
Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante
Oficio n.° 0106-2024-EF/50.03,de 12 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 63), sefialo lo
siguiente:

“(...) De acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Unidad Ejecutora se define como “(...) el nivel
descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que
administra los ingresos y gastos publicos y se vincula e interactta con la Oficina de Presupuesto

del Pliego o la que haga sus veces.” En tal sentido, no existen diferentes tipos de Unidades
Ejecutoras en el Sistema Nacional de Presupuesto Publico. '.(Enfasis y subrayado agregado)

% Definicion concordante con lo sefalado en el articulo 254° de la Seccion 1X — Organos Desconcentrados, del Reglamento de Organizacion
y funciones del Gobiemo Regional San Martin®, que establecio sobre los Proyectos Especiales: “Los proyectos especiales son organismos
desconcentrados de ejecucion del Pliego Gobierno Regional San Martin, con autonomia técnica-econémica y administrativa. Su
organizacion y funciones se establecen conforme a su ley de Creacion y sus respectivos reglamentos”

Dependen del Despacho del Gobernador Regional.

& Aprobado con Ordenanza Regional n.° 020-2010-GSRM/CR de 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.® 91), vigente en el periodo de
evaluacion.

= Aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n.* 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 91).

& Al respecto, el articulo 6° del Decreto Legislativo n.* 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, indica lo
siguiente:

“Articulo 6. Entidad Publica

6.1 Constituye Entidad Piblica, en adelante Entidad, inica y exclusivamente para efectos del presente Decrefo Legislativo, todo organismo
o Entidad con personeria juridica comprendido en los niveles de Gobiemo Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local, incluidos sus
respectivos Organismos Publicos y empresas, creados o por crearse; las empresas en las que el Estado ejerza ef control accionario; y los
Organismos Constitucionalmente Auténomos a los que hace referencia el inciso 2 del pérrafo 3.1 del articulo 3.(...)

& Al respecto, el articulo 9° del Decreto Legislativo n.® 1440, “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, indica lo

siguiente:

Articulo 9. Unidad Ejecutora

9.1 La Unidad ejecutora en el Sistema Nacional de Presupuesto Publico es el nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno
Nacional y los Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y gastos publicos y se vincula e interactia con la Oficina de Presupuesto
del Pliego o la que haga sus veces (...)"

&  Elaborada por el Auditor Analista 2 en Gestion, Franco Ronald Ramos Tafur, del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial
Huallaga Central y Bajo Mayo.

&  Consulta hecha al Ministerio de Economia y Finanzas, derivada a la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF.

W
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De la respuesta obtenida por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, queda establecido
que la Entidad es una unidad ejecutora de nivel desconcentrado del Gobierno Regional San
Martin, que ejecuta proyectos de inversion, para los cuales puede contratar personal destinado
a la ejecucion de dichos proyectos.

En ese sentido, la Entidad sefiald que, ante la necesidad de contar con personal cuyas
funciones ya no se encontraban contempladas en el manual de organizacién y funciones
(MOF)¥ (Apéndice n.° 91), contaba con la facultad de contratar al personal que resultara
necesario, en funcién a la disponibilidad presupuestal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 233° del MOF, que sefiala: “Para el cumplimiento de las metas y objetivos del PEHCBM se
podra contratar el personal que sea necesario, en funcion a la disponibilidad presupuestal’.

Asimismo indicé que, en aplicacion a dicha disposicion, la Entidad, procedidé a contratar
trabajadores tanto para la ejecucion de proyectos de inversion como para el denominado
personal “Apoyo al CAP”, mediante la suscripcion de “Contratos sujetos a modalidad para
servicio especifico”, sustentados en el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.> 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 003-97-TR de 27 de marzo de 1997, el cual establece: “Los contratos para

. obra determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador,
con objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su duracién seré la que resulfe
necesaria. En este tipo de contratos podrén celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para
la conclusion o terminacién de la obra o servicio objeto de la contratacion”.

Cabe precisar que, el Decreto Legislativo n.° 728, establece que el contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o_sujeto a modalidad °°,
precisando que estos Ultimos podran suscribirse “cuando asi lo requieran las necesidades del
mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de
trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes”®°.

No obstante, este tipo de contrato, constituyen una excepcion a la regla de la contratacion

general de caracter indeterminado o indefinido, por lo que se rigen bajo el criterio de
temporalidad en la medida que para su validez se requiere una estricta correspondencia entre

la duracién del contrato y |a naturaleza temporal de las labores a desarrollar."*En esa linea, la
modalidad de contrato para servicio especifico se caracteriza por tener un objeto
previamente definido y una duracion determinada, no pudiendo ser utilizado para la

contratacion de trabajadores que realizan funciones de caracter permanente o continuo
dentro de la entidad.

Asimismo, es indispensable sefialar que el régimen laboral peruano se sustenta, entre ofros
criterios, en el principio de causalidad, conforme al cual la duracién del vinculo laboral debe
mantenerse mientras subsista la causa que le dio origen, en tal sentido, los contratos sujetos
a un plazo tienen, por su propia naturaleza, un caracter excepcional, y solo resultan
procedentes cuando su objeto implica la ejecucion de labores con un alcance limitado en el
tiempo, ya sea por circunstancias temporales o por la naturaleza accidental del servicio. Por
ello, la ley establece para este tipo de contratacion formalidades, requisitos, condiciones,
plazos especificos y sanciones ante simulacion o fraude?.

8  Aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 91).

8 Articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto. Legislativo. n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 003-97-TR de 27 de marzo de 1997.

8  Articulo 53° del del Texto Unico Ordenado del Decreto. Legislativo. n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 003-97-TR de 27 de marzo de 1997.

% |tem décimo sexto de la Casacion n. ° 5383-2016- Tacna.

¢t Sentencia del tribunal constitucional Exp. 1397-2001-AAITC
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En consecuencia, si bien es cierto que la Entidad, por su naturaleza de ser una Unidad
Ejecutora de proyectos de inversién publica puede hacer uso de esta modalidad para contratar
personal que participe directamente en la ejecucién de dichos proyectos, no correspondia
aplicar este tipo de contratacion al personal que desempeiaba labores de caracter
administrativo y permanente, toda vez que ello contraviene la naturaleza excepcional y
temporal que regula este tipo de vinculo laboral, mas atn si la contratacion se efectué mediante
un proceso al margen de la ley, y no mediante un concurso publico de méritos.

1.3.1 La Entidad efectud contrataciones sujetas a modalidad para servicio especifico,
sin estipular la causa objetiva y para contratar personal que realizaria funciones
de caracter permanente.

Consecuentemente, de la revision efectuada a estos contratos sujetos a modalidad para
servicio especifico® del personal denominado “Apoyo al CAP” se ha evidenciado que
estos no cuentan con una causa objetiva que justifique la contratacion sujeta a
modalidad para servicio especifico, mas aun cuando dicho personal, no fue contratado
para realizar actividades vinculadas a proyectos de inversion, sino para desempefiar
funciones en areas pertenecientes a la estructura organica basica o funcional de la
Entidad, cuyas labores se caracterizan por tener un carécter permanente y continuo en
el tiempo, lo que contraviene la naturaleza temporal que exige este tipo de contratacion.

Asimismo, corresponde sefialar que, conforme al precedente vinculante, establecido en
la Resolucion de Sala Plena n.° 015-2023-SUNAFIL/TFL de 28 de diciembre de 2023,
se preciso que la determinacion y especificacion de la causa objetiva de contratacion,
constituye un requisito indispensable para la celebracion de contratos modales,
indicando los numerales 6.28 y 6.30 lo siguiente:

“6.28. Por Io tanto, los_hechos que justifican la contratacion temporal deben ser

consignados y explicados suficiente y adecuadamente en el contrato de trabajo
primigenio (...)

6.30. En la misma linea de lo sefialado, la consignacion de la causa objetiva de contratacion
temporal y su explicacion adecuada y suficiente en el contrato que se celebra por escrito en
estos casos, no pueden ser considerados como meras formalidades de los contratos sujetos
a modalidad, pues su inobservancia acarrearia la invalidez de la clausula referente a la
temporalidad de la contratacion, lo cual implica ser considerados como contratos a plazo

indeterminado. Asi, la_remision a la causa objetiva, por la excepcionalidad de esta
contratacion, no significa gue baste con una indicacién genérica de la causa, sino que

debera detallarse y explicarse adecuada y suficientemente, por qué la causa sefalada
motiva_una_contratacién sujeta a_modalidad determinada.” (Enfasis y subrayado
agregado)

SUPERVISOR §
o1 £y
o,

En este contexto, se advierte que en los contratos materia de revision no se ha
determinado la causa objetiva de contratacién, habiéndose consignado tnicamente el
objeto en la clausula segunda, en los siguientes términos: “La contratacion temporal de
los servicios personales del trabajador, bajo la modalidad de servicios especificos, de
conformidad con el articulo 63° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a fin
de que desarrolle el servicio especifico de (...)”. Sin embargo, el texto citado solo hace
referencia al cargo o funcion a desempefar, sin detallar ni explicar la causa que
justifique la contratacién sujeta a modalidad.

% | egajos correspondientes al 2023 y 2024, fueron remitidos mediante Oficio n.” 224-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 20 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 28). Ademas, mediante Oficio n.° 077- 2023-GRSM/PEHCBM/OA de 28 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 29) se remitieron
¢l legajo de personal correspondiente al afio 2023.

s e — TGS AT
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Es de indicar, ademas que al evaluar las ciento trece (113%) contrataciones, durante
los afios 2023, de personal “Apoyo al CAP’, mediante contratos para servicio
especifico, se ha podido determinar que dicho personal prestd sus funciones en las
siguientes areas administrativas de la Entidad:

CUADRO N°10 .
PERSONAL “APOYQ AL CAP”, CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, EN AREAS ADMINISTRATIVAS, DURANTE EL PERIODO

2023 -2024
. Cantidad de contratos TOTAL
M Area Administrativa Periodo 2023 | Periodo 2024 | 2023-2024
1 | Archivo Central 1 2 3
2 | Area de Comunicaciones 4 3 T
3 | Areade Informatica 3 0 3
4 | Areade Tesoreria 0 1 1
5 Direccion de Desarrollo Agropecuario y 2 0 2
Promocion de la Inversion Privada

6 | Direccion de Estudios y Proyectos 11 1 12
7 | Direccion de Medio Ambiente 3 1 4
8 | Direccion de Obras 12 1 13
. 9 | Gerencia General olls 3 3 6
10 | Oficina de Administracion 3 1 4
11 | Oficina de Asesoria Legal 3 2 5
12 | Oficina de Planificacién y Presupuesto 1 0 1
13 | Organo de Control Institucional 1 0 1
14 | Unidad de Contabilidad 7 4 11
15_| Unidad de Logistica _ EET 8 22
16 | Unidad de Recursos Humanos 10 8 18

TOTAL 78 35 113

Fuente : Conlratos sujetos a modalidad para servicio especifico, detallados en el Anexo n.” 4 — Contratos y

adendas del personal contratado “‘Apoyo al CAP" 2023-2024 (Apéndice n.° 11) e informes de
requerimiento de area usuaria periodo 2023-2024, adjuntos a las “Actas de reunion comision
permanente de seleccion de personal®, detallados en el Anexo n.® 3 - Procedimiento de incorporacion
de personal en plazas no previstas en el CRH, PRH e instrumentos de gestion, y funcionarios que
permitieron dicha incorporacion y continuidad, denominandolo “Apoye al CAP*, en el periodo 2023 y
2024 (Apéndice n.” 10).

Elaboracion : Comision auditora

Del cuadro precedentemente expuesto, se ha identificado que durante el periodo 2023-
2024, se celebraron ciento trece (113%) contrataciones de personal denominado “Apoyo
al CAP” mediante contratos sujetos a modalidad para servicio especifico, los cuales
ademas de no consignar la causa objetiva de esta contratacion a modalidad, fueron
utilizados para contratar a personal que desempefid funciones en diversas areas
administrativas de la Entidad.

En esta linea, resulta pertinente destacar que, las funciones realizadas en estas areas,
pertenecientes a la estructura organica de |a entidad, son inherentes a su organizacion
y funciones propias de la Entidad, por lo que son de caracter permanente, de acuerdo
a lo indicado en el item décimo quinto de la casacion n. ° 5383-2016-Tacna, la cual
sefala:

“Décimo Quinto. Al contrario de las labores temporales o eventuales reguladas en los
contratos temporales a plazos fijos; son consideradas labores de naturaleza permanente,
aquellas que son constantes por ser inherentes a la organizacién y funciones de la
Entidad publica, asi como a los servicios que brinda la misma, lo cual implica que el

$3 Detalladas en el Anexo n.* 4 — Contratos y adendas del personal contratado “Apoyo al CAP" 2023-2024" (Apéndice n.° 11)

s Detalladas en el Anexo n.° 4 - Coniratos y adendas del personal contratado “Apoyo al CAP® 2023-2024" (Apéndice n.® 11)
e
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servidor debe haberse desempefiado en éareas de la Entidad tfales como las

ertenecientes a su estructura organica basica o funcional, relativa a la prestacion de
servicios publicos que brinda a la comunidad en el &mbito de su competencia u ofras
similares o que importen el desarrollo de las mismas labores por un tiempo prolongado y
continuado, que evidencien la necesidad permanente del servicio prestado por el trabajador.”
(Enfasis y subrayado agregado).

En tal sentido, corresponde precisar que el contrato sujeto a modalidad para servicio
especifico no puede ser empleado para labores de naturaleza permanente que

podrian ser realizadas por un trabajador estable, toda vez que vulneraria el derecho
que tiene el trabajador de mantenerse en su puesto de trabajo, conforme se indica en
el fundamento 10 de la Sentencia del Tribunal Constitucional del Expediente
n.® 10777-2006-PA/TC, el cual establece:

‘(...)esta modalidad contractual no puede ser empleada para labores de naturaleza
permanente que podrian ser realizadas por un trabajador estable, sino que se trata mas

bien de una modalidad contractual que le permite al empleador dar cobertura a aquellas
labores temporales o estrictamente especializadas que no forman parfe de las labores
permanentes e la empresa, y que requieran un plazo determinado, sustentado en razones
. objetivas , que puede ser renovado en la medida que las circunstancias asi lo ameriten. Lo
contrario, es decir, permitir que esta modalidad de contratacion “por obra determinada”
o _servicio especifico” sea usada para la contratacién de trabajadores que van a
realizar labores permanentes o del giro principal de la engresa, vulneraria_el
contenido del derecho al trabajo en su segunda acepcién.” (Enfasis y subrayado

agregado).

En tal contexto, las contrataciones efectuadas, no cumplen con las caracteristicas
establecidas en el articulo 63° del Decreto Legislativo n.® 728, el cual dispone que los
confratos para obra determinada o servicio especifico, deben celebrarse para la
ejecucion de un objeto previamente establecido y de duracion determinada, por el
contrario, los contratos analizados presentan caracteristicas y naturaleza propias
de vinculos laborales de duracion indeterminada®.

De otra parte, cabe recalcar que, el contrato es el acuerdo de dos o0 mas partes para
crear, reqular, modificar o extinguir una relacion juridica patrimonial®, siendo un
acuerdo de voluntades por el cual un trabajador se compromete a prestar sus servicios
personales en forma subordinada, y el empleador a retribuir dicha prestacion mediante
el pago de la remuneracion correspondiente.

En tal contexto, los ciento trece (113%) contratos materia de anélisis fueron suscritos y
visados por los siguientes funcionarios en representacion de la Entidad:

s Articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo. n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 003-97-TR de 27 de marzo de 1997.que indico: “En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se
presume, la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.”

% Articulo 1351 ° del Codigo Civil aprobado mediante Decreto Legislativo n.* 295 de 25 de julio de 1985.

9 Delalladas en el Anexo n.° 4 - Contratos y adendas del personal contratado “Apoyo al CAP" 2023-2024" (Apéndice n.® 11)
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FUNCIONARIOS QUE SUSCRIBIERON Y VISARON CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
PARA SERVICIO ESPECIFICO DUARNTE EL PERIODO 2023-2024

: Firma de contrato
Jefe de la Oficina de
| IR el DNI | Administracion que suscribi6 el | Jofe dela Unidad de Recursos | ..
contrato en representacion de la | Humanos que visé el contrato
Entidad
ANO 2023

1 | Flores Navarro, Jose Luis 42074030 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 2011/23
2 | Pezo Salvador, Ethel Danika 73585178 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 314123
3 | Torres del Aguila, Sergio Eduardo 46245218 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 16/1/23
4 | Lozano Sandoval, Ana Cecilia 47931705 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 312123
5 | Ramirez Torres Alfredo Nikola 71658289 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 111/23
6 | Bardalez Pizarro, Cesar Alfonso 42427742 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 12/1/23
7 | Infante Alvarado, Carlos 42193129 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 13/1/23
8 | Rios Pezo Ruth Andrea 70553487 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 171123
9 | Navarro Garcia, Ax| Enrique 71504168 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 8/5/23
10 | Arevalo Pinedo, Ana Maria 10145642 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 191/23
11 _| Alvarez Gonzales, Victor Hugo 42320836 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 6/1/23
12 | Aspajo Ramirez, Paul 80319316 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 1211/23
13 | Guevara Delgado Jancy 76281751 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 181/23
14 | Neira Peia, Delcy 46702770 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 91123
15 | Ocampo Casique, Blanca 40016819 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 16/1/23
16 | Perez Chavez, Rosmery 48072868 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 212123
17 | Pretell Paredes, Jorge Armando 41882839 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 10/3/23
18 | Sangama Guerra, Maribel 41579192 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 91/23
19 | Tuanama Rics, Mary 70232423 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 2212123
20 | Vela Cancino, Allison Almendra 72089987 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 13/3/23
21 | Benzaquen Vargas, Sheika 45775975 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 18/1/23
22 | Isuiza Orbe, Kiara Gabriela 70857804 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 131/23
23 | Tuesta Mirabal Jimy Rogger 70159438 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo - 2013/23
24 | Coral Arevalo, Abel 47203290 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 111723
25 | Reategui Ruiz, Ricardo Dairiku 46390039 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 111/23
26 | Ramirez Murrieta, Hasier Jhonatan 48301260 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 131/23
27 | Salas Yalta, Olegario 01109552 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 112123
28 | Shapiama Yaicurima, Marlon Eliseo 74618128 | Carlos Guillermo Garcia Salazar | Karina del Mar Bardales Pinedo 1/6/23
29 | Tuesta Mori, Doris 44930063 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 201123
30 | Vasquez Perez, Gunther 40043564 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 20/3/23
31 | Vela Pérez Liliana Edith 77034118 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 37123
32 | Tang del Castillo, Henry 41825541 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 2/2/123
33 | Tuanama Escudero, Jose Luis 44316450 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 16/1/23
34 | Maldonado Garcia, Veronica 47854635 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 57123
35 | Medina Moran, Marienella Antinia 46141828 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 3/3/23
36 | Mori Trigozo, Julvia Marleni 40048921 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 10/3/23
37 | Mozombite Pinchi, Jarry 01120827 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 1211123
38 | Perez Diaz, Cesar Enrique 42657207 | Percy Edilter Ruiz Paredes Reinaldo Ruiz Pinchi 1/8/23
39 | Pezo Lozano, Jessyka 01127900 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 515123
40 | Quevedo Bardalez, Julio Alberto 01134676 | Tedy Castillo Diaz% Karina del Mar Bardales Pinedo 511123
41 | Quinteros Mendoza, Yessica 70167085 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 10/1/23
42 | Ramirez Rengifo, Lucerito Jimena 71906202 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 12/1/23
43 | Rojas Arevalo, Rosita Aimendra 47303871 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 34123
44 | Rojas Colmenares, Maria Isabel 76132266 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 2/5123
45 | Ruiz Arevalo, Viviana 70482259 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 3/4123
46 | Ruiz Flores, William 01130726 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 37123
47 | Abanto Riva, Manuel Alejandro 73481716 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 3/4123
48 | Alegria Macedo, Melissa 47046065 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 16/1/23
49 | Cabrera Pezo, Sindy Brillith 70002026 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 13/1/23
50 | Cieza Tafur, Ceidith 40382343 | Percy Edilter Ruiz Paredes Reinaldo Ruiz Pinchi 1/8/23
51 | Chujutalli Saldana, Brandy 74590418 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 13/1/23
52 | Del Aguila Tangoa, Delmitha 40708609 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 2/2123
53 | Delgado Herrera, Diana Lisbeth 71586617 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 10/1/23
54 | Delgado Herrera, Diana Lisbeth 71586617 | Marjorie Sofia Ramirez Melendez | Lady Arévalo Flores 6/9/23
55 | Diaz Chavez, Rusbelt Rogelio 27848392 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 14/3123

% Firmo este contrato en calidad de gerente General
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Firma de contrato
Jefe de la Oficina de
il RN O e DNI | Administracion que suscribié el | Jefe de la Unidad de Recursos | ¢ .
contrato en representacion de la | Humanos que viso el contrato
Entidad
56 | Fasanando Trigoso, Marty Mabel 72283758 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 216123
57 | Garcia Rojas, Rosa Cristina de los Angeles | 70168802 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 111123
58 | Garcia Tenazoa, Teoflla 47809913 | Percy Edilter Ruiz Paredes Karina del Mar Bardales Pinedo 131123
59 | Hidalgo Lopez, Luis 40364162 | Carlos Guillermo Garcia Salazar | Karina del Mar Bardales Pinedo 16/3/23
60 | Lopez Torres, Alani Sofia 77921896 | Carlos Guillermo Garcia Salazar | Karina del Mar Bardales Pinedo 4/4123
61 | Espinoza Cabrejos, Jose Alfredo 01073102 | Marjorie Sofia Ramirez Meléndez | Lady Arévalo Flores 19/9/23
62 | Flores Mori, Jhack Herry 71576577 | Marjorie Sofia Ramirez Melendez | Lady Arevalo Flores 3/10/23
63 | Grandez Rengifo, Francisco 01120396 | Marjorie Sofia Ramirez Melendez | Lady Arevalo Flores 19/9/23
64 | Guevara Ruiz, Fredy 00865480 | Marjorie Sofia Ramirez Melendez | Lady Arevalo Flores 7/9/23
65 | Ramirez Ramirez, Julio Enrique 23962250 | Marjorie Sofia Ramirez Melendez | Lady Arevalo Flores 19/9/23
66 | Ruiz Pinchi Reinaldo 46939135 | Marjorie Sofia Ramirez Melendez | Lady Arevalo Flores 2110123
67 | Flores del Castillo, Lucia Gandy 72454250 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 9/11/23
68 | Vasquez Alarcon, Kelly 46658384 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 26/10/23
69 | Arevalo Lozano, Jimmy 40633208 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 6/11/23
70 | Cordova Vasquez, Rony 46468408 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 211123
71 | Diaz Barrera, Juliman Kasley 72393318 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 2111123
72 | Garcia Estrella, Iris Carolina 43983316 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 911123
73 | Gardini Gonzales, Grace Kelly 74218659 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 2111123
74 | Mozombite Pashanasi, Christian 47115425 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 10111723
75 | Rios Garcia, Milagros del Carmen 48168265 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 711123
76 | Cardenas Perea, Renzo 72429194 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 112123
77 | Rojas Alas, Cristhian Paul 46258860 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 112123
78 | Flores Amasifuen, Luis 43529403 Cristi;gVillalobos Valles Lady Arevalo Flores 1011723
ANO 2024

79 | Cardenas Perea, Renzo 72423194 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores __181/24
80 | Cordova Vasquez, Rony 46468408 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 1711124
81 | Del Aguila Tangoa, Delmitha 40708609 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
82 | Delgado Herrera, Diana Lisbeth 71586617 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
83 | Diaz Barrera, Juliman Kasley 72393318 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
84 | Flores Amasifuen, Luis 43529403 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
85 | Flores del Castillo, Lucia Gandy 72454250 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
86 | Flores Mori, Jhack Herry 71576577 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
87 | Garcia Estrella, Iris Carolina 43983316 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
88 | Garcia Rojas, Rosa Cristina de los Angeles | 70168802 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
89 | Gardini Gonzales, Grace Kelly 74218659 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
90 | Guevara Ruiz, Fredy 00865480 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
91 | Medina Moran, Marienella Antinia 46141828 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 1711124
92 | Mori Trigozo, Julvia Marleni 40048921 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
93 | Mozombite Pashanasi, Christian 47115425 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
94 | Perez Diaz, Cesar Enrique 42657207 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
95 | Quevedo Bardalez, Julio Alberto 01134676 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
96 | Rios Garcia, Milagros del Carmen 48168265 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
97 | Rojas Alas, Cristhian Paul 46258860 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
98 | Rojas Colmenares, Maria Isabel 76132266 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
99 | Ruiz Flores, William 01130726 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
100 | Ruiz Pinchi Reinaldo 46939135 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
101 | Salas Yalta, Olegario 01109552 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
102 | Tuesta Mori, Doris 44930063 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 1711124
103 | Vasquez Alarcon, Kelly 46658384 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
104 | Vela Pérez, Liliana Edith 77034118 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 18/1/24
105 | Alvarado Rivera, Darvin Wilfredo 71412505 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 4/1124
106 | Bartra Cordova, Rosmeri 80515238 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 13/2/24
107 | Davila Garcia, Sofia 01134262 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 5/2/24
108 | Mozombite Pinchi, Jarry 01120827 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 1/2/24
109 | Ruiz Arevalo, Viviana 70482259 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 1/2/24
110 | Saavedra Saavedra, Rosario del Pilar 44273587 | Cristina Villalobos Valles Lady Arevalo Flores 1/2/24
111 | Saldana Pereyra, Charles Manuel 43488902 | Luis Augusto Garcia Meza Lady Arevalo Flores 17/5/24
112 | Comejo Bartra, Sofia Margarita 70800227 | Luis Augusto Garcia Meza Lady Arevalo Flores 8/5/24
113 | Meza Garcia, Andersen 45278985 | Luis Augusto Garcia Meza Lady Arevalo Flores 3/6/24

Fuente : Contratos sujetos a modalidad para servicio especifico, detallados en el Anexo n.” 4 — Contratos y
adendas del personal contratado “Apoyo al CAP” 2023-2024 (Apéndice n.° 11).
Elaboracion : Comision auditora

e D S . R s e SRR RS e e it

Auditoria de Cumplimiento al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024

0061



INFORME DE AUDITORIA N°002-2025-2-0750-AC

&\ CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

1.3.2

Pagina 59 de 176

Del anélisis a la informacion contenida en el cuadro precedente, se ha determinado que
los jefes de la Oficina de Administracion, Percy Edilter Ruiz Paredes, Carlos Guillermo
Garcia Salazar, Marjorie Sofia Ramirez Meléndez, Cristina Villalobos Valles y Luis
Augusto Garcia Meza, ademas el gerente General Tedy Castillo Diaz, quien suscribi6
un contrato, y los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Karina del Mar Bardales
Pinedo, Reinaldo Ruiz Pinchi y Lady Arevalo Flores, segun periodo de gestion,
suscribieron y visaron, respectivamente, ciento trece (113) contratos sujetos a
modalidad para servicio especifico, de manera inadecuada, toda vez que fueron
utilizados para la contratacién de personal que desempefd funciones de
naturaleza permanente y continua y sin acreditar la causa objetiva de la
contratacién, con lo cual no se cumplié con lo sefialado en el articulo 63° del Decreto
Legislativo n.°728, ademéas de haber ejecutado dicha contratacion sin la respectiva
realizacion de un concurso publico, afectando el derecho de acceso a la funcion publica
y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion publica.

Contratacion de personal denominado “Apoyo al CAP” mediante contratos
sujetos a modalidad de servicio especifico permiti6 pagos en exceso en los
montos de sus remuneraciones y bonificaciones en comparacion con el personal
previsto en los instrumentos de gestion de la Entidad.

De acuerdo a lo indicado por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, a través del
Informe n.° 901-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 25 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 12), sobre los procedimientos para la incorporacién de nuevo personal
al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, sefial6 : “Respecto a los procedimientos
de contratacion, se efecttia teniendo como referencia la Directiva N. © 005-2021-INADE-4101 (...)

y la Resolucién Gerencial N.° 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG vigente, que regula la Escala
Remunerativa del Personal “APOY0 CAP’. (Enfasis y subrayado agregado)

Al respecto, se debe indicar que la Resolucion  Gerencial
n.° 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG (Apéndice n.° 62), que regula la Escala
Remunerativa del Personal “Apoyo CAP”, de 11 de febrero de 2020, sefiala |o siguiente:

‘(... )la_propuesta de la nueva Escala Remunerativa para el personal a plazo fijo fuera del
CRH y PRH de la Entidad, con contrato bajo diferentes Metas Presupuestales y PIPs; asimismo,

comunica que la nueva escala remunerativa, en parte se desprende por la subida de costo de
vida y la demanda de personal justificado.(...)".

Asimismo, la citada resolucion establecio el siguiente cuadro adjunto con las escalas
remunerativas correspondientes al personal vinculado a la gestion de proyectos de
inversion:

CUADRO N° 12
ESCALAS REMUNERATIVAS GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION DE ACUERDO A
LA RESOLUCION GERENCIAL N° 053-2020-GRSM-PEHCBMIGG

ESCALAS REMUNERATIVAS GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

TOTAL INGRESO

NIVEL REMUNERATIVO MENSUAL
PROFESIONALES REQUISITOS MINIMOS DESDE HASTA
Profesional A (1) Profesior_wal_ Titulado y Colegiaqo, con minimo 03 afios de experiencia prolgsional y con minimo 03 afios en 3501 3800 6 mas
cargos similares o mas. Capacitaciones comprobadas en el cargo o especialidad en el objeto de contrato (2)
: Profesional Titulado y Colegiado, con minimo 1.5 afios de experiencia profesional y con minimo 02 afios en
Profesionsl B cargos similares o m)éis. Cleagpacitaciones comprobadas en el c‘;ergo 0 esg;::alidad eyn el objeto de contrato el %00
Profesional C Profesional Titulado y Colegiado, con minimo 02 afios de experiencia profesional. 2501 3000

TECNICOS

s
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ESCALAS REMUNERATIVAS GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
TOTAL INGRESO
NIVEL REMUNERATIVO MENSUAL
PROFESIONALES REQUISITOS MINIMOS DESDE HASTA
Técnico A Estudios Técnicos en Institutos (Con 03 afios de Estudios) Experiencia laboral de 03 afios 0 mas e el objeto 2001 2500
de contrato y/o Egresado de la Universidad o Bachilleres con experiencia minima de 02 afios.
Tecnico B Estudios Técnicos en Institutos (Con 03 afios de Estudios) Experiencia laboral de 02 afios 0 mas e el objeto 1801 2000
de contrato y/o Egresado de la Universidad o Bachilleres con experiencia minima de 01 afos.
Técnico C Estudios Técnicos. Experiencia minima de 01 afio. O obreros calificados con vasta experiencia 1601 1800
AUXILIARES ylo
ASISTENTES
Auxiliar A Experiencia Laboral de 03 afios minimo. Estudios secundarios u otras capacitaciones 1401 1600
Auxiliar B Experiencia Laboral de 02 afios minimo. Estudios secundarios u otras capacitaciones 1201 1400
Auxiliar C Experiencia minima de 01 afio en labores varios 930 1200
(1) Los profesionales de esta calegoria pueden tener mayores remuneraciones de acuerdo a las necesidades técnicas del servicio, al perfil profesional de
alta calificacion, experiencia profesional en los temas técnicos profesionales objeto de contrato y responsabilidad funcional del cargo a contratar.
(2) Remuneraciones de acuerdo a los presupuestos analiticos de os expedientes de obras 0 servicios.

Fuente : Resolucion Gerencial n.° 053-2020-GRSM-PEHCBMI/GG de 11 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 62)., que regula la Escala Remunerativa del Personal “Apoyo CAP".
Elaboracion  : Comision auditora

. De igual manera, la Entidad, indicé en esta resolucion, que: “... la_prohibicién que
establece la Ley de Presupuesto esta restringida a aquellas que estan fijadas por norma,
tal es el caso del nivel remunerativo del personal CRH del Proyecto, y para el caso del

personal distinto al CRH, dada su naturaleza de “apoyo”, su tratamiento es diferenciado
lo_unico_que limita es la remuneracion minima vital del Nivel Maximo Remunerativo

aprobado del CRH, por tanto dentro de esos margenes se puede fijar una escala
remunerativa para el personal de apoyo; en tal sentido, la Escala remunerativa propuesto por
el Area de Asesoria Técnica se encuentra justificada y dentro de la norma vigente.” (Enfasis y
subrayado agregado)

Sobre el particular, si bien es cierto que la Entidad, dada su naturaleza de unidad
ejecutora de proyectos de inversion tenia la facultad para contratar personal para la
ejecucion de actividades vinculadas a proyectos, fuera del CRH y PRH, no estaba
facultada para contratar bajo esta modalidad temporal a personal que

desempeiiaria funciones en areas administrativas o de naturaleza permanente, tal
como se ha desarrollado en los puntos precedentemente expuestos.

En ese sentido, el personal, denominado “Apoyo al CAP”, por la naturaleza permanente
de las funciones que desarrollaba, debia estar contemplado en el CRH y PRH de la
Entidad, de modo que el monto de sus remuneraciones y beneficios sociales fuera
determinado conforme a lo previsto en dichos instrumentos de gestion.

No obstante, al no haberse incorporado a este personal en los referidos instrumentos
de gestion, sus remuneraciones mensuales fueron fijadas directamente en sus
contratos, conforme a lo dispuesto por la  Resolucion Gerencial
n.° 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG (Apéndice n.° 62), la cual establecia montos
superiores a los percibidos por el personal que si se encontraba considerado en los
instrumentos de gestion de la Entidad; en consecuencia, la suscripcion de dichos
contratos permitio el incremento indebido de las remuneraciones del personal
denominado “Apoyo CAP’, contraviniendo la prohibicion sobre incremento de
remuneraciones establecidas en la ley n.° 31638, “Ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2023", y en la ley n.° 31953, “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2024", las cuales coincidieron en sefialar en el articulo 6°, lo
siguiente:
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“Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las Entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales (...) y demas
Entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas Yy
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento (...)La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones

que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.” (Enfasis y subrayado agregado)

En tal contexto, se efectud una comparacion entre los montos establecidos en el PRH
y en los montos considerados en la escala remunerativa para el personal denominado
“Apoyo al CAP" aprobada con Resolucion Gerencial n.® 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG
(Apéndice n.° 62), ufilizandose como criterio comparativo los grupos ocupacionales
sefialados en el PRH, asi como, los requisitos minimos considerados para
profesionales, técnicos y auxiliares de los niveles remunerativos de la citada resolucion,
evidenciandose la existencia de_diferencias remunerativas en sesenta y uno (61)

. cargos considerados como equivalentes.

Asi pues, de estos sesenta y uno (61) contratos observados, se determiné que,

durante el afio 2023, existieron treinta y ocho (38) contrataciones, en cargos

equivalentes entre el PRH y la mencionada resolucion gerencial con incremento en el

pago de las remuneraciones y consiguientes beneficios sociales, por una suma
total de S/. 132,029.32, tal como se detalla:

CUADRO N° 13
PAGOS EN EXCESO POR INCREMENTO INDEBIDO A PERSONAL CONTRATADO
DURANTE EL ANO 2023, NO CONSIDERADO EN EL PRH
Nivel Parumeraciio Monto Monto Total
n.° Apellidos y Nombres DNI Ranngl;:f‘:)ﬁvo establecida en PI::’IO 'tm:':;:c(ﬁ;' Cab(ciu")hdo E()écf:omﬁ;tg(a‘ad)o
contrato (A) ®)
1 | Flores Navarro, Jose Luis 42074030 TA 250000 | 15295,07 1976,00 12 247,13 3047 94
2 | Pezo Salvador, Ethel Danika 73585178 D 4000,00 | 2296266 1185,00 6 802,69 16 159,97
3 | Torres del Aguila, Sergio Eduardo | 46245218 D 130000| 357625 1185,00 3 268,05 308,20
4 | Ramirez Torres Alfredo Nikola 71658289 TC 160000 [ 174400 1400,00 1526,00 218,00
5 | Infante Alvarado, Carlos 42193123 B 150000 982840 1150,00 771090 217,50
6 | Navarro Garcia, Axl Enrique 71504168 TA 250000 | 208917 1976,00 166127 437,90
7 | Arevalo Pinedo, Ana Maria 10145642 TC 170000 | 10037,25 1320,00 781425 222300
8 | Alvarez Gonzales, Victor Hugo 42320836 PA 450000 | 2812200 3688,00 23047 54 507446
9 | Aspajo Ramirez, Paul 80319316 TA 250000 | 16021,20 1.976,00 12803,68 321752
10 | Neira Pefia, Delcy 46702770 T8 250000 | 13456.98 1 500,00 8 297,65 5159,33
11 | Ocampo Casique, Blanca 40016819 PA 4 000,00 | 24650.38 3688,00 22779,94 187044
12 | Sangama Guerra, Maribel 41579192 PA 4 500,00 | 28122.00 3688,00 2304754 507446
13 | Benzaquen Vargas, Sheika 45775975 PB 400000 | 23689.33 3249,00 19 241,66 4 447 67
14 | Tuesta Mirabal Jimy Rogger 70159438 0 150000 554725 1185,00 4 401,70 1 145,55
15 | Salas Yalta, Olegario 01109552 L] 1300,00 [ 19740.62 1185,00 17 994,34 1746,28
icurima,
{6 AR SRR o 74618128 ™ 130000 863456 10| 0423 500,33
17 | Tuesta Meri, Doris 44930063 PB 350000 | 44050.12 3249,00 40 985,92 3064,20
18 | Vasquez Perez, Gunther 40043564 PA 450000 | 4499.35 3688,00 37 070,03 7 926,32
19 | Medina Moran, Marienella Antinia | 46141828 0D 250000 | 26767.25 1185,00 13 246,00 13521,25
20 | Mori Trigozo, Julvia Marleni 40048921 ™ 130000 18573.52 1185,00 17 060,66 1512,86
21 | Mozombite Pinchi, Jarry 01120827 D 1800,00 [ 32602.55 1185,00 21988,21 10614,34
22 | Perez Diaz, Cesar Enrique 42657207 D 130000| 5668.00 1185,00 5 166,60 501,40
23 | Ruiz Flores, William 01130726 B 280000 23049.79 1 646,00 13 88844 9 161,35
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Nivel Remuneracién Monto . Monto Total
ne Apellidos y Nombres DNI Rerglgn;(r:)ﬂvo establecida en P‘;::ﬂ"'o tm?:;:cg;\ cm(c_g_l;uo E(:g:)e:c()A I;a-g(aad)o
i @) ®)

24 | Chujutalli Saldaiia, Brandy 74590418 D 150000 | 1115227 1185,00 8 809,50 234277
25 | Del Aguila Tangoa, Delmitha 40708609 TA 220000 | 32863.78 1976,00 2951764 334614
26 | Diaz Chavez, Rusbelt Rogelio 27848392 PA 5000,00 | 4334847 3688,00 32194,89 11 153,58
27 | Espinoza Cabrejos, Jose Alfredo | 01073102 PA 5 000,00 5450.00 3688,00 4019,92 1430,08
28 | Grandez Rengifo, Francisco 01120396 PA 500000 6106.73 3688,00 413165 1975,08
29 | Guevara Ruiz, Fredy 00865480 PA 5000,00 | 25150.28 3 688,00 18 550,85 659943
30 | Ramirez Ramirez, Julio Enrique 23962250 PA 5 000,00 5561.73 3688,00 4 131,65 1430,08
31 | Vasquez Alarcon, Kelly 46658384 D 1600,00 | 210292 1185,00 158140 521,52
32 | Arevalo Lozano, Jimmy 40633208 TA 250000 | 238255 1976,00 1.906,60 475,95
33 | Cordova Vasquez, Rony 46468408 PA 450000| 485323 3688,00 399765 855,58
34 | Diaz Barrera, Juliman Kasley 72393318 D 1 500,00 1692.23 1185,00 1 360,32 331,91
35 | Garcia Estrella, Iris Carolina 43983316 TA 2 200,00 5140.09 1976,00 464295 497 14
36 | Cardenas Perea, Renzo 7242919 L12) 1 250,00 1696.64 1185,00 160842 88,22
37 | Rojas Alas, Cristhian Paul 46258860 PA 4750,00 6 586.38 3 688,00 5144 91 144147
38 | Flores Amasifuen, Luis 43529403 TA 250000| 201950 1976,00 161941 400,09
TOTAL 585 331,50 453 302,18 132 029,32

Fuente : Cuadro de Recursos Humanos (CRH) aprobado con Ordenanza Regional n.® 020-2010-GRSM/CR de

. 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.° 91), Presupuesto de Recursos Humanos (PRH) aprobado con

Resolucion Gerencial n.° 289-2016-GRSM-PEHCBMIGG de 25 de agosto de 2016 (Apéndice n.°9) y

Resolucion  Gerencial n.° 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG de 11 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 62), que regula la Escala Remunerativa del Personal “‘Apoyo CAP", Comprobantes y
Notas de Pagos®.
(*) Se precisa que, se establecio el nivel remunerativo en referencia a los niveles remunerativos
indicados en el PRH, teniendo en consideracion los requisitos minimos solicitados en los requerimientos
de las areas usuarias por cada trabajador, requerimientos que se encuentran adjuntos a las Actas de
Seleccion.
(**) Remuneracion calculada de acuerdo al Nivel Remunerativo establecido, concorde al PRH y el MOF.
(***) Detalle de los montos calculados en el Anexo n.* 9 — Comprobantes de pagos correspondientes
al aflo 2023 (Apéndice n.” 68).

Elaboracién : Comision auditora

Igualmente, durante el afio 2024, de estos sesenta y uno (61) contratos observados con

diferencias remunerativas, existieron veintitrés (23) contrataciones, en cargos

equivalentes en el PRH 'y en la  Resolucion  Gerencial
n.° 053-2020-GRSM-PEHCBMI/GG de 11 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 62), con
incremento en el pago de las remuneraciones y consiguientes beneficios

sociales, por una suma total de S/ 79 391,30, tal como se detalla:

CUADRO N° 14
PAGOS EN EXCESO A PERSONAL CONTRATADO DURANTE EL ANO 2024,
NO CONSIDERADO EN EL PRH
Monto
Monto
Nivel Remuneracion Total
n°|  Apeliidos y Nombres DNI | Remunerativo | establecidaen | 1o, | REMUMEICEN | oy 5, | EXCeSO Pagado
agado | calculada (*) (C)=(A)-(B)
() contrato ) ™)
(B)
1 | Bartra Cordova, Rosmeri 80515238 0 1.300,00 9 637,55 1185,00 8812,08 82547
2 | Cardenas Perea, Renzo 72429194 TD 125000] 1173333 118500 | 1112320 610,13
3 | Cordova Vasquez, Rony 46468408 PA 450000 | 4468520 368800 | 3680158 7 883,62
4 | Comejo Bartra, Sofia Margarita 70800227 PA 400000| 13143.15 368800| 12117,88 1025,26
5 | Davila Garcia, Sofia 01134262 1D 1.500,00 435942 1185,00 348681 872,61
8 | Del Aguila Tangoa, Delmitha 40708609 TA 220000 23782.00 1976,00 | 2136056 242144
7 | Diaz Barrera, Juliman Kasley 72393318 0 1500,00| 1555853 118500 1250023 3058,30
8 | Flores Amasifuen, Luis 43529403 TA 2 500,00 8 084.67 1976,00 574122 234345
9 | Garcia Estrella, Iris Carolina 43983316 TA 220000 16976.56 197600 [ 15324,10 165246

9 Recopilados mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 64), 31 de octubre de 2024 (Apéndice
n.° 65), 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 66) y remitido mediante Oficio n.® 1169-2025-GRSM/PEHCBMIGG de 23 de setiembre de
2025 (Apéndice n.° 67).
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Monto
Monto
Nivel Remuneracion Total
- Total Remuneracion Exceso Pagado
n. Apellidos y Nombres DNI Remunerativo | establecida en Pagado | calculada (*) Calculado (€)=(A)-(8)
™) contrato ) s |
(B) :
10 | Guevara Ruiz, Fredy 00865480 PA 5000,00 | 48600.00 368800 | 3584736 12 752,64
11 | Medina Moran, Marienella Antinia | 46141828 D 2500,00] 23368.17 118500 | 1156048 11 807,69
12 | Meza Garcia, Andersen 45278985 TA 2 500,00 5491.78 1976,00 4 369,09 112269
13 | Mori Trigozo, Julvia Marleni 40048921 T 1300,00] 11259.89 118500 | 1033644 923,45
14 | Mozombite Pinchi, Jarry 01120827 TD 180000| 13830.00 1185,00 9104,76 472524
15 | Perez Diaz, Cesar Enrique 42657207 TD 130000 14053.00 118500 ] 1280985 124315
16 | Rojas Alas, Cristhian Paul 46258860 PA 475000 | 1157365 3688,00 9 040,36 253329
17 | Ruiz Arevalo, Viviana 70482259 TA 210000 16404.99 1976,00| 1542601 978,98
18 | Ruiz Flores, William 01130726 8 2800,00| 31376.07 1646,00] 18901,33 12474,74
g TOTERG e JaE]| © 150000 1193599 118500| 953438 240161
20 | Salas Yalta, Olegario 01109552 0 130000 14053.00 1185,00 | 1280985 124315
21 | Saldaiia Pereyra, Charles Manuel | 43488902 PA 400000 [ 1183492 3688,00| 1091192 923,00
22 | Tuesta Mori, Doris 44930063 PB 350000 35016.34 324900 [ 3257662 243972
23 | Vasquez Alarcon, Kelly 46658384 D 160000 12064.44 1.185,00 8935,23 312921
TOTAL 408 822,65 32943135 79 391,30
Fuente - Cuadro de Recursos Humanos (CRH) aprobado con Ordenanza Regional n.* 020-2010-GRSM/CR
de 12 de agosto de 2010 (Apéndice n.° 91), Presupuesto de Recursos Humanos (PRH), aprobado
con Resolucion Gerencial n.° 289-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto de 2016
. (Apéndice n.° 9) y Resolucion Gerencial n.* 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG, que regula la Escala

Remunerativa del Personal ‘Apoyo CAP", de 11 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 62)
comprobantes y notas de pagos'®.
(*) Se precisa que, se establecio el nivel remunerativo en referencia a los niveles remunerativos
indicados en el PRH, teniendo en consideracion los requisitos minimos solicitados en los
requerimientos de las areas usuarias por cada trabajador, requerimientos que se encuentran
adjuntos a las Actas de Seleccion.
(**) Remuneracion calculada de acuerdo al Nivel Remunerativo establecido, concorde al PRH y el
MOF.

’ (***) Detalle de los montos calculados en el Anexo n.° 10 (Apéndice n.° 69).

Elaboracién : Comision auditora

Es necesario indicar, que de estos sesenta y uno (61) contratos observados, se
evidencid que en cuarenta y seis (46) de estos, los jefes de la Oficina de Administracion
y los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, no solo participaron en la suscripcion y
visacion de estos contratos, sino que, ademas, participaron del tramite de contratacion
de este personal “Apoyo al CAP’; e incluso fueron parte de Comisiones Permanentes
de Seleccion de Personal, conforme a los procedimientos estipulados en la “Directiva
del INADE”, tal como se detalla:

CUADRO N° 15
SERVIDORES QUE PARTICIPARON DEL TRAMITE DE CONTRATACIONES MEDIANTE “DIRECTIVA
DEL INADE” Y SUSCRIBIERON Y/O VISARON CONTRATOS PARA SERVICIO ESPECIFICO
PERMITIENDO PAGO EN EXCESO, DURANTE EL PERIODO 2023-2024

PERIODO 2023
JEFES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION JEFES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
FUE
PERSONAL APOYO AL CAP CONTRATADO TRAMITO ACTAS | CONTRATO TRAMITO
MEDIANTE DIRECTIVA DEL INADE CON | CONTRATACIO | "Emen® | suscriras | s | contratacio | PRS00 % | (ACH2. | contrar
PAGO EN EXCESO DE REMUNERACIONES | N PERSONAL cPsP COMO | SUSCRITOS | NPERSONAL COMOCPER 0s
APOYOCAP [—oF T\ CPSP* YVISADOS | APOYO CAP S No VISADOS
1 | Flores Navarro, Jose Luis X X
2 | Pezo Salvador, Ethel Danika X X
Torres del Aguila, Sergio : X Karina del X
3 | Eduardo Percy Edilter 27 25 Mar Bardak 20 20
4| Ramirez Torres Allredo Nikola__|  Ruiz Paredes X aﬁfn = X
5 | Infante Alvarado, Carlos X X
6 | Navarro Garcia, Axl Enrique X X
7 | Arevalo Pinedo, Ana Maria X X

0 Recopilados mediante Acta de Recopilacion de Informacion de 11 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 64), 31 de octubre de 2024
(Apéndice n.° 65), 21 de noviembre de 2024 (Apéndice n.° 66) y remitido mediante Oficio n.* 1169-2025-GRSM/PEHCBM/GG de 23 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 67).

MW
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PERIODO 2023
JEFES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION JEFES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL APOYO AL CAP CONTRATADO |  TRAMITO | Lo ACTAS | CONTRATO MIEM
MEDIANTE DIRECTIVA DELINADE CON | CONTRATACIO | MERLA~ | SUSCRITAS s coNTRATACIO | FUESARREO0F | ACTAS | conTrar
PAGO EN EXCESO DE REMUNERACIONES | NPERSONAL |  cpgpe COMO | SUSCRITOS | NPERSONAL Pt AT
APOYO CAP CPSP* | YVISADOS | APOYOCAP N0 VISADOS

8 | Alvarez Gonzales, Victor Hugo
9 | Aspajo Ramirez, Paul
10 | Neira Peda, Delcy
11_| Ocampo Casique, Blanca
12 | Sangama Guerra, Maribel
13 | Benzaquen Vargas, Sheika
14 | Tuesta Mirabal Jimy Rogger
15 | Salas Yalta, Olegario
16 | Tuesta Mori, Doris
17 | Vasquez Perez, Gunther
Medina Moran, Marienella
18 | Antinia
19 | Mori Trigozo, Julvia Marleni
20 | Mozombite Pinchi, Jarry
ReinaldoRuiz

21 | Perez Diaz, Cesar Enrique X Pinchi
22 | Ruiz Flores, William
23 | Chujutalli Saldafia, Brandy

24 | Del Aguila Tangoa, Delmitha
25 | Diaz Chavez, Rusbelt Rogelio

<> > [ x| > x| < | ¢ | < | < |2

Karina del
Mar Bardales
Carlos Pinedo
Shapiama Yaicurima, Marion Guillermo X 0 "
Eliseo Garcia Salazar

(e)
Marjorie Sofia
Ramirez
Melendez ()

B2 B4 Bod Bod Il Bod o Il Bod bod Bod B B Bod ol Bl B B 2

x|

>

27 | Espinoza Cabrejos, Jose Alfredo
28 | Grandez Rengifo, Francisco

29 | Guevara Ruiz, Fredy

30 | Ramirez Ramirez, Julio Enrique
31 | Vasquez Alarcon, Kelly

32 | Arevalo Lozano, Jimmy

33 | Cordova Vasquez, Rony Crst

34_| Diaz Barrera, Juliman Kasley ——
35 | Garcia Estrella, Iris Carolina Valles
36 | Cardenas Perea, Renzo
37 | Rojas Alas, Cristhian Paul
38 | Flores Amasifuen, Luis

Lady Arevalo
Flores

Pod Bad B Bl B B Pad Bad B Bl Pod Pl
Pl Bl B B B Bl Bod Bad Bod Bl B ol

PERIODO 2024

>

Bartra Cordova, Rosmeri
Davila Garcia, Sofia
Mozombite Pinchi, Jarry
Ruiz Arevalo, Viviana
Saavedra Saavedra, Rosario del | Lady Arevalo X 6 8
Pilar | Flores
Saldaria Pereyra, Charles
Manuel Luis Augusto 0 3
Cornejo Bartra, Sofia Margarita Garcia Meza X X
Meza Garcia, Andersen X X
Fuente : Anexo n.° 3 - Procedimiento de incorporacion de personal en plazas no previstas en el CRH, PRH
e instrumentos de gestion, y funcionarios que permitieron dicha incorporacion y continuidad,
denominandolo “Apoyo al CAP", en el periodo 2023 y 2024 (Apéndice n.* 10).
Elaboracion : Comision auditora

Cristina
Villalobos
Valles

> | ><

> x|>x

>
>

&5&| & &8|2|8|8

Asi pues, conforme se muestra en el cuadro precedente, durante el afio 2023 y , el
sefior Percy Edilter Ruiz Paredes en su calidad de jefe de la Oficina de
Administracion'”', participé del tramite de veinticinco (25) contrataciones y en
representacion de la Entidad'®, suscribi6 la cantidad de veinticinco (25) contratos
sujetos a modalidad para servicio especifico, participando ademéas como presidente de

11 Contratado como jefe de la Oficina de Administracién mediante Contrato de trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico de 5 de
enero de 2023y Adenda n.° 01 de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.® 48), por el periodo del 5 de enero de 2023 al 31 de agosto de 2023.
w2 Atribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decrelo Legislativo n.° 728, delegada mediante Resolucion n.* 003-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 70).
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la Comision Permanente de Seleccion de Personal'®, suscribiendo veintitrés (23)
“Actas de reunion de comision permanente de seleccion de personal”.

Asimismo, la sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo en su calidad de jefa de la
Unidad de Recursos Humanos'®, durante el afio 2023, participd del tramite de
veinticinco (25) contrataciones, visando veinticinco (25) contratos sujetos a modalidad
para servicio especifico, siendo que también participé como primer miembro del
Comité Permanente de Seleccion de Personal'®, suscribiendo veinticinco (25) “Actas
de reunion de comision permanente de seleccion de personal”.

Ademas, el sefior Reinaldo Ruiz Pinchi, en su calidad de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos'®, durante el afio 2023, participo del tramite de una (1)
contratacion, visando un (1) contrato sujeto a modalidad para servicio especifico, siendo
que también participd como primer miembro del Comité Permanente de Seleccion de
Personal'®, suscribiendo una (1) “Acta de reunion de comision permanente de
seleccion de personal”.

Ademas, el sefior Carlos Guillermo Garcia Salazar, como jefe de la Oficina de
. Administracion'®, durante el afio 2023, suscribio, en representacion de la Entidad®,
un (1) contrato sujeto a modalidad para servicio especifico.

Igualmente, se ha observado que la sefiora Marjorie Sofia Ramirez Meléndez, en su
calidad de jefe de la Oficina de Administracién de la Entidad **°, durante el afio 2023,
participé del tramite de cuatro (4) contrataciones y en representacion de la Entidad ',
suscribid cuatro (4) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico.

De igual manera, se determin6 que la sefiora Cristina Villalobos Valles, en su calidad
de jefe de la Oficina de Administracion'2, durante el afio 2023, participo del tramite
de ocho (8) contrataciones y en representacion de la Entidad*?, suscribié la cantidad
de ocho (8) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico, ademas, durante el

12 Comision permanente de seleccion de personal conformada con Resolucion Gerencial n.® 002-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de enero de
2023 (Apéndice n.° 41).

14 Encargada como jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Memorando n.* 009-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023
(Apéndice n.° 52), por el periodo de 5 de enero de 2023 al 16 de julio de 2023, siendo que con fecha 17 de julio se contrato al sefior
Reinaldo Ruiz Pinchi como jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

105 Comision permanente de seleccion de personal conformada con Resolucion Gerencial n.® 002-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de enero de
2023 (Apéndice n.° 41).

16 Contratado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Contrato de Trabajo sujeto a modalidad para servicio especifico de 17 de
julio de 2023 al 31 de agosto de 2023 (Apéndice n.* 53).

107 Comision permanente de seleccién de personal conformada con Resolucion Gerencial n.® 074-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 18 de julio de
2023 (Apéndice n.° 42).

108 Designado como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Gerencial n.® 063-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.°® 50), por el periodo del 31 de mayo del 2023 al 1 de junio de 2023.

19 Afribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, delegada mediante Resolucion Gerencial n.* 063-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 50).

10 Encargada como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Gerencial n.® 086-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 6 de setiembre de
2023 (Apéndice n.® 54) por el periodo del 6 de sefiembre de 2023 hasta el 10 de octubre de 2023, fecha en la cual designaron a la sefiora
Cristina Villalobos Valles como jefe de la Oficina de Administracion mediante Resolucion Gerencial n.° 094-2023-GRSM-PEHCBM/GG de
13 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 55)., con eficacia anticipada a partir del 11 de octubre de 2023.

"t Afribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.* 728, delegada mediante Resolucion Gerencial n.* 086-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 06 de sefiembre de 2023
(Apéndice n.® 54).

12 Designada como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Gerencial n.® 094-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 55), con eficacia anticipada del 11 de octubre de 2023 y cesada con Resolucion Gerencial
n.° 016-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 7 de marzo de 2024 (Apéndice n.® 56).

13 Atribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, delegada mediante Resolucion Gerencial n.® 095-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 71).

]
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afio 2024, participd del tramite de cinco (5) contrataciones, suscribiendo en
representacion de la Entidad'', cinco (5) contratos sujetos a modalidad para servicio
especifico.

Asimismo, la sefiora Lady Arévalo Flores en su calidad de jefa de la Unidad de
Recursos Humanos', durante el afio 2023 participd del tramite de doce (12)
contrataciones, visando doce (12) contratos sujetos a modalidad para servicio
especifico, siendo que también participé como presidente del Comité Permanente de
Seleccion de Personal'®®, suscribiendo catorce (14) “Actas de reunion de comision
permanente de seleccion de personal’, ademas, durante el afio 2024, participé del
tramite de ocho (8) contrataciones, visando ocho (8) contratos sujetos a modalidad para
servicio especifico, siendo que también participé como presidente del Comité
Permanente de Seleccion de Personal'’’, suscribiendo seis (6) “Actas de reunion de
comisién permanente de seleccion de personal”.

Igualmente, se ha observado que el sefior Luis Augusto Garcia Meza, en su calidad
de jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad'®®, durante el afio 2024,
participé del tramite de tres (3) contrataciones y en representacion de la Entidad',
suscribio tres (3) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico.

Adicionalmente, es necesario precisar que, durante el periodo 2024, de estos sesenta
y uno (61) contratos observados con diferencias remunerativas, quince (15) nuevos
contratos sujetos a modalidad para servicio especifico fueron renovados con
trabajadores contratados en 2023, sin pasar por procedimiento de seleccion alguno,
contando con la firma del jefe de la Oficina de Administracién y el visto del jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, tal como se detalla:

CUADRO N° 16
FUNCIONARIOS QUE PARTICIPARON DE LA SUSCRIPCION DE RENOVACION DE
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO PERMITIENDO
INCREMENTO DE REMUNERACIONES DURANTE EL ANO 2024

: Contrato para servicio
Apellidos y Nombres de personal Visto del Jefe de la Fecha en la
(N 17 contratado Fima del Jefe de 12 Ocn2 | nidad de Recursos | que suscribe
e : Humanos contrato
1 | Cardenas Perea, Renzo Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
2 | Cordova Vasquez, Rony Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 17/1124
3 | Del Aguila Tangoa, Delmitha Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
4 | Diaz Barrera, Juliman Kasley Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
5 | Flores Amasifuen, Luis Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
6 | Garcia Estrella, Iris Carolina Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
7 | Guevara Ruiz, Fredy Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
8 | Medina Moran, Marienella Antinia Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 171124

114

1ns

16

u7

18

e

Atribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo n.* 728, delegada mediante Resolucion Gerencial n.* 095-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 71).

Designada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Gerencial n.® 105-2023-GRSM-PEHCBMI/GG de 26 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 57), por el periodo con eficacia anticipada desde el 1 de setiembre de 2023 a la actualidad.

Comisiones permanentes de seleccion de personal conformadas mediante Resolucion Gerencial n.* 077-2023-GRSM/IPEHCBM/GG de 8
de agosto de 2023 (Apéndice n.® 43) y mediante Resolucion Gerencial n.* 113-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de noviembre de 2023
(Apéndice n.° 44).

Comision permanente de seleccion de personal conformada con Resolucion Gerencial n.* 004-2024-GRSM/PEHCBM/GG de 9 de enero de
2024 (Apéndice n.” 45).

Designado como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Gerencial n.* 029-2024-GRSM-PEHCBMIGG de 08 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 59), por el periodo de 8 de mayo de 2024 a la actualidad.

Atribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, delegada mediante Resolucion Gerencial n.® 030-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 08 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 72).
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: - Contrato para servicioespecifico

o | Apellidos y Nombres de personal | _. | \VistodelJefedela | Fechaenla

N -  contratado o mmmfﬁiﬁm . Unidad de Recursos | que suscribe
. i Humanos | contrato
9 | Mori Trigozo, Julvia Marleni Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
10 | Perez Diaz, Cesar Enrique Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1124
11 | Rojas Alas, Cristhian Paul Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
12 | Ruiz Flores, William Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
13 | Salas Yalta, Olegario Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
14 | Tuesta Mori, Doris Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 1711124
15 | Vasquez Alarcon, Kelly Cristina Villalobos Valles Lady Arévalo Flores 18/1/24
Fuente : Actas de Reunién de Comision Permanente de Seleccion de Personal 2023 - 2024, detalladas en el

Anexo n.* 3— Procedimiento de incorporacion de personal en plazas no previstas en el CRH, PRH
e instrumentos de gestion, y funcionarios que permitieron dicha incorporacion y continuidad,
denominandolo “Apoyo al CAP”, en el periodo 2023 y 2024 (Apéndice n.° 10).

Elaboracién : Comision auditora

Asi pues, conforme se muestra en el cuadro precedente, de estas quince (15)
contrataciones, durante el periodo 2024, la sefiora Cristina Villalobos Valles en su
calidad de jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad'®, suscribié'*' quince
(15) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico y la sefiora

Lady Arévalo Flores en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos'2,
. visé (15) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico.

De lo sefialado en los parrafos precedentes, se concluye que la Entidad, a través de los jefes
de la Oficina de Administracion y de la Unidad de Recursos Humanos, segln periodo de
gestion, utilizo de manera inadecuada la modalidad de contratos para servicio especifico para
la contratacion de personal que desempefié funciones de naturaleza permanente y continua,
propias de la estructura organica de la Entidad; como resultado se suscribieron ciento trece
(113) contratos bajo la denominacién “‘Apoyo al CAP” durante el periodo 2023-2024, siendo
que, de este total, sesenta y un (61) contratos establecieron remuneraciones y bonificaciones
superiores a los que correspondian al personal previsto en los instrumentos de gestion,
afectando la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion publica y
generando un perjuicio econémico por la suma de S/ 211 420,62.

1.4 Presunto Perjuicio Econémico.

De lo expuesto en los numerales precedentes, se ha identificado un presunto perjuicio
econémico ascendente a S/ 211 420,62, producto de la contratacion de personal denominado
“Apoyo al CAP”, en cargos que no se encontraran previstos en el CRH y ni en el PRH, mediante
un procedimiento no aplicable en la Entidad y contrario a la normativa vigente, utilizando de
manera inadecuada los contratos sujetos a modalidad para servicio especifico, lo cual permitio
pagos en exceso de remuneraciones y bonificaciones de este personal por S/ 132 029,32
durante el ejercicio 2023 y S/ 79 391,30 durante el ejercicio 2024, tal como se detalla a
continuacion:

2 Designada como jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Gerencial n.* 094-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de
2023 (Apéndice n.° 55), con eficacia anticipada a partir del 11 de octubre de 2023 y cesada con Resolucion Gerencial
n.° 016-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 7 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 56), con eficacia anticipada a partir del 1 de marzo de 2024.

121 Atribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, delegada mediante Resolucion Gerencial n.° 095-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de 2023
(Apéndice n.° 71).

122 Designada como jefa de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Gerencial n.® 105-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 26 de octubre
de 2023 (Apéndice n.° 57), por el periodo con eficacia anticipada desde el 1 de setiembre de 2023 a la actualidad.
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CUADRO N° 17
PRESUNTO PERJUI
N | PERJUICIO

- . . | ECONGMICO S/
1 PAGOS EN EXCESO A PERSONAL CONTRATADO DENOMINADO “APQYO AL CAP” 132 029.32

DURANTE EL ANO 2023. !
2 PAGOS EN EXCESO A PERSONAL CONTRATADO DENOMINADO “APQYO AL CAP” 79391.30

DURANTE EL ANO 2024. 5
Total 211 420,62

Fuente : Cuadro de Recursos Humanos (CRH) aprobado con Ordenanza Regional n.® 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto

de 2010 (Apéndice n.° 91), Presupuesto de Recursos Humanos (PRH), aprobado con Resolucion Gerencial

n.° 289-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 9) y Resolucion Gerencial

n.* 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG (Apéndice n.° 62), que regula la Escala Remunerativa del Personal “Apoyo CAP”,

de 11 de febrero de 2020. Anexos n.= 7 (Apéndice n.° 68) y 8 (Apéndice n.° 69), Cuadros n.=s13, 14, 15y 16.
Elaboracién : Comision auditora.

CUADRO N° 18 )
DETERMINACION DEL PRESUNTO PERJUICIO ECONOMICO POR PARTICIPE
. frem|  JEFE DERECURSOS e | JEFEDELAOFICINADE | CONTRATOS i
HUMANOS s/ ADMINISTRACION RELACIONADOS s/
1 Reinaldo Ruiz Pinchi 501,41 Percy Edilter Ruiz Paredes 1 501,41
. i Percy Edilter Ruiz Paredes 24 114 891,03
2 | Karina del Mar Bardales Pinedo | 115 481,36

Carlos Guillermo Garcia Salazar 1 590,33
Marjorie Sofia Ramirez Melendez 4 11 434,67
3 Lady Arevalo Flores 95 437,85 Cristina Villalobos Valles 28 80 932,23
Luis Augusto Garcia Meza 3 3070,95
Total 61 211 420,62

Fuente : Cuadro de Recursos Humanos (CRH) aprobado con Ordenanza Regional n.” 020-2010-GRSM/CR de 12

de agosto de 2010 (Apéndice n.° 91), Presupuesto de Recursos Humanos (PRH), aprobado con
Resolucion Gerencial n.° 289-2016-GRSM-PEHCBMIGG de 25 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 9) y
Resolucion Gerencial n.° 053-2020-GRSM-PEHCBM/GG (Apéndice n.° 62), que regula la Escala
Remunerativa del Personal “Apoyo CAP*, de 11 de febrero de 2020. Anexes n.*s 7 (Apéndice n.° 68) y 8
(Apéndice n.° 69), Cuadros n.=13, 14,15y 16.

Elaboracién : Comision auditora.

Los hechos antes sefialados, contravinieron la normativa siguiente:

» Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, vigente
desde el 1 de enero de 2023

“..Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las Entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales (...) y demas Entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...)La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

()
Articulo 8.- Medidas en materia de personal

“8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:
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()

¢) La contratacion para el remplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocion de personal, en tanto se implementa la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese de personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir a partir del 2021, debiéndose tomar en cuenta que
el ingreso a la administracion pablica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos {...).

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtn corresponda, asi como que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario...”

» Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2024, vigente
. desde el 1 de enero de 2024

“..Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las Entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales (...) y demas Entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...)La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

()
Articulo 8.- Medidas en materia de personal

“8.1 Se prohibe el ingreso de personal en el Sector Ptiblico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

(--)

c) La contratacion para el remplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Pablico, o para el ascenso o promocion de personal, en tanto se implementa la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil, en los casos gue corresponda. En el caso de los reemplazos por cese de personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir a partir del 2023, debiéndose tomar en cuenta que
la incorporacion a la administracion publica se efecttia necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion respectivos {...).

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), o0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seguin corresponda, asi como que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursas Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario...”

e e
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» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005

“..Titulo Preliminar
Articulo Ill. - Ambito de aplicacion

La presente Ley regula la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una
Entidad de la administracién ptblica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste
tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico.

Para efectos de la presente Ley son Entidades de la administracion publica:

1. El Poder Legislativo, conforme a la Constitucion y al Reglamento del Congreso de la Repablica.

2. El Poder Ejecutivo: ministerios, organismos publicos descentralizados, proyectos especiales y, en
general, cualquier otra Entidad perteneciente a este Poder.

3. ElPoder Judicial, conforme a lo estipulado en su ley orgénica.

4. Los Gobiernos Regionales, sus érganos y Entidades.

5

(i)
Articulo IV.- Principios

. Son principios que rigen el empleo publico:
()

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica (...)

()

Articulo 5°.- Acceso al empleo ptiblico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 6°.- Requisitos para la convocatoria

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y
en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

b) Identificacion del puesto de trabajo

¢) Descripcion de las competencias y méritos.

d) Establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje minimo.

e) Determinacién de remuneracion.

()
Articulo 8°.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se inicia con la convocatoria que realiza la Entidad y culmina con la
resolucién correspondiente y la suscripcion del contrato.

La convocatoria se realiza por medios de comunicacion de alcance nacional y en el portal informético
respectivo.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita...”

A N
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> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio del 2013.
“..Titulo Preliminar

Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil

Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desemperfio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

e) Provision presupuestaria. Todo acto relativo al sistema del Servicio Civil esté supeditado a la
disponibilidad presupuestal, el cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del
Estado, asi como a estar previamente autorizado y presupuestado.

(-)

Articulo 4.- Sistema administrativo de gestion de recursos humanos

El sistema administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica
de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, metodos,
procedimientos y técnicas utilizadas por las Entidades publicas en la gestion de los recursos humanos.
El sistema esta integrado por:

a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

b) Las oficinas de recursos humanos de las Entidades o las que hagan sus veces.

¢) El Tribunal del Servicio Civil.

d) La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

()

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las Entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector.

En cada Entidad pablica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes
funciones:

()

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la Entidad.

fi)

Articulo 8. Praceso de Seleccion

El proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos, servidores
civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene por finalidad seleccionar a las
personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia,
garantizando la igualdad en el acceso a la funcion publica.

(-)

NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

“a) A partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los
servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el
articulo Il del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil, el Titulo Il, referido
a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo ll, referido a los Derechos Colectivos.
(-

d) Las disposiciones del Decreto Legislativo 276 y del Decreto Legislativo 728 y sus normas
complementarias, reglamentarias y de desarrollo, con excepcion de lo dispuesto en el literal a) de la
novena disposicion complementaria final de la presente Ley, son de exclusiva aplicacion a los servidores
comprendidos en dichos regimenes. En ningun caso constituyen fuente supletoria del régimen que la
presente ley establece...”

ERVISOR 4
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Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
vigente desde 22 de junio de 2008.

“..Titulo Preliminar

Articulo IV.- Elingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion
trasparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio de mérito.

A}ticulo 3.- Alcance del Sistema

Estan sujetas al Sistema todas las Entidades de la administracion publica sefialadas en el Articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de conformidad con la
Constitucion Politica del Perti y la ley.

(--)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
TERCERA.- Regimenes comprendidos en el Sistema

Para los efectos del presente Decreto Legislativo y en tanto se implemente de modo integral la nueva
Ley del Servicio Civil, el Sistema comprende a los regimenes de carrera y formas de contratacion de
servicios de personal utilizados por las Entidades publicas, sin que ello implique reconocimiento de
derecho alguno...”

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de septiembre de 2018

“..Articulo 79. Incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Decreto Legislativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico, asi como las Directivas y disposiciones complementarias emitidas por
la Direccion General del Presupuesto Publico, da lugar a las sanciones administrativas aplicables, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar...”

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, de 25 de enero de 2019

“...Titulo Preliminar

Articulo IV. Principio del procedimiento administrativo

{:)

1.1 Principio de Legalidad. -Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

()

Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativo
s

5.3 No podréa contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos
Judiciales firmes; ni podra infringir normas administrativas de caracter general provenientes de autoridad
de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma autoridad que dicte el acto.

(-
Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias...”

Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024
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> Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de
diciembre de 2012.

“ ..Disposicion Transitoria

Segunda. - Presupuesto Analitico de Personal en la administracion publica.

2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la
existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que
contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobo tal accion.

3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que
cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo
Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Entidad.

. Tercera. - En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo
siguiente:
a) El ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones
que contravengan el presente numeral seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
del funcionario de la Entidad que autoriz6 tales actos, asi como de su Titular...”

> Decreto Supremo n° 003-97-TR, que aprobo el “Texto Unico Ordenado del Decreto.
Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de 27 de marzo de
1997.

“...Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico

Articulo 63.- Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados entre
un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su
duracion sera la que resulte necesaria.

En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la conclusion
o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion...”

Decreto de Urgencia n.° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Piblico, publicado el 9 de
mayo de 2021.

A\

“..3.8. Para las convocatorias de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben registrarse
previamente en el AIRHSP, quedando prohibida la suscripcion de los contratos sin la existencia de los
registros en el AIRHSP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad, del Jefe de la Oficina de
Administracion y del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces en la
Entidad...”

» Resolucion Directoral n.° 0109-2021-EF/53.01 que aprueba la Directiva n.® 0005-2021-
EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Piblico publicada
el 3 de julio de 2021

“..Articulo 5.- Definiciones
Para efectos de la presente Directiva, se tiene en cuenta las siguientes definiciones:

o

T N e ———
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3. CAP: Es el documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda...”

Articulo 6.- Presupuesto Analitico de Personal

“...6.2 El PAP refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada
cantidad de plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos identificados en el CAP o CAP Provisional de
las Entidades del Sector Puiblico.”

(--)

9.1 Las plazas propuestas del PAP deben guardar relacién con los cargos considerados en el CAP o en
el CAP Provisional vigente de la Entidad del Sector Publico, considerando el régimen laboral
determinado; y contiene los ingresos de personal que le corresponde, en concordancia con la
normatividad aplicable y las politicas en materia de ingresos vigentes..."

» Resolucion Directoral n.° 0003- 2024-EF/53.01 que aprueba la Directiva n.° 002-2024-
EF/53.01 - Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Puablico, de 13 de
febrero de 2024

. “...Articulo 5.- Definiciones
Para efectos de la presente Directiva, se tiene en cuenta las siguientes definiciones:
()
7. Plaza: Es el cargo contemplado en el CAP o CAP Provisional que cuenta con crédito presupuestario
en el presupuesto institucional, y que se refleja en el PAP de la Entidad.

Articulo 6.- Presupuesto Analitico de Personal

6.2 El PAP refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada
cantidad de plazas, vacantes u ocupadas...”

> Resolucion Jefatural n.° 019-82-INAP-DIGESNAP que aprueba la Directiva n.® 001-82-
INAP-DNP, Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Pablico, de 8 de febrero de 1982.

“...Disposiciones Generales

“5.1 Los PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los servicios especificos
de personal permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento
de las metas de los Sub-Programas, actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario,
previamente definidos en la estructura programética, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las
normas de austeridad en vigencia...”

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, de 29 de diciembre de
2017

“...Articulo 4.- Procesos de Seleccion

Todo proceso de seleccion que realicen las entidades publicas debe considerar como minimo las
siguientes evaluaciones:

+ Evaluacion curricular.

« Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas.

« Entrevista.

Las entidades publicas pueden aplicar las referidas evaluaciones en el orden que se considere méas
adecuado a las necesidades de cada puesto a convocar.

Unicamente para los procesos de seleccion en el marco de la contratacion administrativa de servicios
sblo son obligatorias la evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional aplicar otros mecanismos
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de evaluacion.

La evaluacion psicologica es opcional para todos los casos. No obstante, si es considerada dentro del
proceso de seleccion, el postulante esta obligado a someterse a ella. Los resultados de la evaluacion
psicoldgica son referenciales y no otorgan puntaje para efectos del proceso de seleccion, salvo que la
entidad pablica considere dicha evaluacion como determinante para el perfil del puesto, previa opinion
favorable de SERVIR a los términos de referencia o bases del concurso.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad, por su condicion
de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas
al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion...”

Los hechos expuestos, generaron un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 211 420,62,
afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que deben regirse los
actos en la administracion publica

La situacion referida, se origind por el accionar del jefe (e) de la Oficina de Planificacion y

Presupuesto, sefior Cesar Augusto Coral Rengifo, por haber suscrito y aprobado, durante el afio

2023 y 2024, las Certificaciones de Créditos Presupuestarios con notas n.°s 0000000002 de 5 de
. enero de 2023 y 0000000004 de19 de enero de 2024, asignando recursos publicos para el pago
de remuneraciones y beneficios sociales de ciento trece (113) contrataciones del personal
denominado “Apoyo al CAP", por un monto total de S/ 1 930 268,42, otorgando respaldo financiero
a cargos no contemplados en el Cuadro de Recursos Humano (CRH) ni en el Presupuesto de
Recursos Humanos (PRH) de la Entidad, contraviniendo lo sefialado en la normativa vigente de la
administracion financiera del sector publico, afectando la legalidad con la que deben regirse los
actos en la administracion publica.

Por tal motivo, en su condicion de jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el sefor
Cesar Augusto Coral Rengifo, incumplié lo establecido en los literales c) y e) del articulo 57° del
Manual de Organizacion y Funciones, que establece: “..c) Dirigir el proceso de formulacion,
aprobacion seguimiento y evaluacion de la ejecucion del presupuesto anual el PEHCBM, asegurando su
compatibilidad con los planes de desarrollo institucionales y proponiendo en su oportunidad los correctivos
del caso. (...) e) Coordinar con el Especialista en Presupuesto institucional del PEHCBM, conforme a la
propuesta de las diferentes dependencias del PEHCBM, en concordancia con la normatividad vigente...".

Asi mismo, los hechos mencionados fueron originados por la actuacion de los gerentes
generales, de la Entidad, Tedy Castillo Diaz y Javier Sinti Flores, quienes en sus respectivos
periodos de gestion y en el ejercicio de sus funciones, durante el periodo 2023 - 2024, aprobaron
mediante actos resolutivos, la conformacién de cinco (5) Comisiones Permanentes de Seleccion
de Personal para el acceso de personal al Régimen Laboral Decreto Legislativo n.® 728, bajo la
denominacion “‘Apoyo al CAP’, amparados en la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 -
“Lineamientos para la contratacion de personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE",
que no es aplicable en la Entidad, y es contraria a la normativa vigente de acceso al servicio
publico, autorizando los requerimientos de las contrataciones de personal de las areas usuarias,
derivandolos mediante proveidos a los jefes de la Oficina de Administracion, para su respectivo
tramite de contratacion, permitiendo con ello la contratacion de (87) personas sin mediar concurso
publico de méritos, en cargos no contemplados en el Cuadro de Recursos Humanos (CRH) ni en
el Presupuesto de Recursos Humanos (PRH), permitiendo el uso incorrecto de los contratos
sujetos a modalidad de servicio especifico y la renovacion de vinculo laboral con veintiséis (26)
servidores que habian sido contratados durante el afio 2023 mediante este procedimiento de
contratacion, afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que deben
regirse los actos en la administracion publica.

e ————
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Con este accionar, los gerentes generales, Tedy Castillo Diaz y Javier Sinfi Flores, incumplieron
sus funciones, al transgredir lo establecido en los literales b) y c) del articulo 15° del Manual de
Organizacion y Funciones, que establece: *...b) Dirigir la labor técnica y administrativa para el manejo
eficiente de los recursos asignados al PEHCBM. ¢) Proponer al Consejo Directivo los contratos individuales
de trabajo por cualquier modalidad (...) del personal del PEHCBM, de acuerdo a los dispositivos, directivas
y normas vigentes ...".

Del mismo modo, los hechos descritos fueron originados por el accionar de los jefes de la Oficina
de Administracion de la Entidad, Percy Edilter Ruiz Paredes, Carlos Guillermo Garcia Salazar,
Marjorie Sofia Ramirez Meléndez, Cristina Villalobos Valles y Luis Augusto Garcia Meza, quienes
en sus respectivos periodos de gestion, durante los afios 2023 y 2024, tramitaron la contratacion
de ochenta y siete (87) trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728,
amparandose en la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la contratacion de
personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE”", que no es aplicable en la Entidad,
solicitando la aprobacion, via acto resolutivo, a la gerencia General de la conformacion de las
Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal (CPSP) y tramitando los requerimientos de
personal formulados por las éreas usuarias elevandolos a la gerencia General para su
autorizacion, derivandolos posteriormente, mediante proveido a la Unidad de Recursos Humanos,

. a fin de que estas comisiones procedan con la evaluacion y seleccion de los postulantes, sin
advertir que, este proceso de contratacion era contrario a la normativa vigente en materia de
acceso a la funcion piblica, toda vez que, no se convocd a concurso publico de méritos y se
contratd personal en cargos no previstos ni presupuestados en los instrumentos de gestion
institucional.

Como producto del framite de contratacion realizado, los mencionados jefes de la Oficina de
Administracion de la Entidad, suscribieron ochenta y siete (87) contratos sujetos a modalidad
para servicio especifico y ademas durante el periodo 2024, renovaron vinculo laboral con veintiséis
(26) servidores que habian sido contratados durante el afio 2023, suscribiendo un total de ciento
trece (113) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico, permitiendo el uso incorrecto
de estos contratos temporales y el pago en exceso de remuneraciones correspondientes a sesenta
y uno (61) contratos, lo que generé un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 211 420,62,
afectando el derecho de acceso a la funcion publica y Ia legalidad con la que deben regirse los
actos en la administracion publica.

Asimismo, cabe indicar que, el sefior Percy Edilter Ruiz Paredes, en dicho accionar como
jefe de la Oficina de Administracion, también actué como miembro de las Comisiones
Permanentes de Seleccion de Personal, y suscribio cincuenta y cuatro (54) actas de reunion de
Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal.

Como resultado de sus actuaciones, los jefes de la Oficina de Administracion: Percy Edilter
Ruiz Paredes, Carlos Guillermo Garcia Salazar, Marjorie Sofia Ramirez Meléndez, Cristina
Villalobos Valles y Luis Augusto Garcia Meza, incumplieron sus deberes funcionales, al transgredir
lo establecido en los literales a), b), ¢) y f) del articulo 78° del Manual de Organizacion y Funciones,
que indican: “a) Dirigir y supervisar los sistemas de (...) personal (...) del PEHCBM. b) Dirigir, coordinar y
controlar la aplicacion de la legislacion vigente de los sistemas de (...) personal (...) ¢) Supervisar y controlar
las actividades administrativas de las éreas a su cargo: (...) Recursos Humanos. (...) f) Supervisar que la
gjecucion del gasto por toda fuente de financiamiento (...) se realice de conformidad con normativa legal
aplicable.".

S O
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Finalmente, los hechos descritos se originaron por el accionar de los jefes de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, Karina del Mar Bardales Pinedo, Reinaldo Ruiz Pinchi y Lady
Arévalo Flores, quienes en el ambito de sus respectivos periodos de gestion, durante los anos
2023 y 2024, tramitaron la contratacion de ochenta y siete (87) personas bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 728 denominado “Apoyo CAP", amparados en la Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la contratacion de personal en los Proyectos
Especiales a cargo de INADE”, que no es aplicable en la Entidad, derivando los requerimientos de
personal formulados por las areas usuarias, acompaiado de los tres (03) curriculos de los
postulantes, a las Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal (CPSP), para su evaluacion
y seleccion; sin advertir que este proceso de contratacion era contrario a la normativa vigente en
materia de acceso a la funcion publica, toda vez que, no se conveco a concurso publico de méritos
y se contraté personal en cargos no previstos ni presupuestados en los instrumentos de gestion
institucional, siendo ademas que, en el ejercicio de su cargo actuaron como miembros de las
Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal, adicionalmente no observaron la renovacion
de veintiséis (26) contratos durante el afio 2024, correspondientes a trabajadores contratados en
2023, sin mediar proceso de seleccion alguno, permitiendo con todo ello un uso indebido de los
contratos sujetos a modalidad para servicio especifico y el pago en exceso de las remuneraciones
de sesenta y uno (61) contratos, lo cual generd un perjuicio econémico de S/ 211 420,62, afectando
el derecho de acceso a la funcién publica y la legalidad con la que deben regirse los actos en la
administracion publica.

Por consiguiente, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos: Karina del Mar Bardales Pinedo,
Reinaldo Ruiz Pinchi y Lady Arévalo Flores, incumplieron sus funciones, al vulnerar lo establecido
en el articulo 96° del Manual de Organizacién y Funciones, que establece: ‘a) Supervisar la
aplicacion de las normas internas y dispositivos legales vigentes relacionados con el sistema de personal.”

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios o
aclaraciones, adjuntando documentacion, en algunos casos, conforme al Apéndice n.° 90 del
Informe de Auditoria.

Asimismo, es de referir que, las personas comprendidas en los hechos observados, fueron
notificadas oportunamente, en forma presencial, y se les otorgd el plazo correspondiente para la
remision de sus comentarios o aclaraciones.

T
‘&w LA R

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que de las catorce (14) personas, tres (3) desvirtuaron los hechos notificados en la desviacion de
cumplimiento; siendo que, los once (11) restantes, no desvirtian los hechos notificados en la
Desviacion de Cumplimiento.

La referida evaluacién, las cédulas de comunicacion y las notificaciones, forman parte del
Apéndice n.° 90 del Informe de Auditoria.

Las personas comprendidas en los hechos son las siguientes:

B e et o A SRS et el

Auditoria de Cumplimiento al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024

008G



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@_CONTRALOR[A

INFORME DE AUDITORIA N°002-2025-2-0750-AC

Pagina 78 de 176

1. Tedy Castillo Diaz, identificado con DNI n.° - Gerente General del Proyecto
Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, periodo del 1 de enero de 2023 hasta el 23 de agosto
de 20232 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 004-2023-GRSM/GR de 3 de enero
de 2023 (Apéndice n.° 46), a quien se le comunicé la desviacion de cumplimiento con Cédula
de Nofificacion n.© 010-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de nofificacion de 14 de
noviembre de 2025 quien presentd sus comentarios yfo aclaraciones a través de la Carta
n.° 002-2025-TCD de 28 de noviembre de 2025.

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por Tedy Castillo
Diaz, no desvirttian los hechos comunicados, por cuanto en su condicion de gerente General,
durante el afio 2023, no observé la legalidad del procedimiento de contratacién de setenta (70)
personas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, mediante la Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la contratacion de personal en los Proyectos
Especiales a cargo de INADE" (Apéndice n.° 5) , que no era aplicable en la Entidad y que
contravino la normativa vigente en materia de acceso de personal, solicitando con Memorando
n.° 010-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 39), la aprobacion
via acto resolutivo de la conformacion de una (1) Comision Permanente de Seleccion de
Personal (CPSP), siendo esta solicitud atendida, por él mismo, aprobando esta comision
mediante Resolucion Gerencial n.° 002-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de enero de 2023
(Apéndice n.° 41) , asimismo al aprob¢ la conformacion de dos (2) Comisiones Permanentes
de Seleccion de Personal (CPSP) mas, mediante Resolucion  Gerencial
n.° 074-2023-GRSM/PEHCBMIGG de 18 de julio de 2023 (Apéndice n.° 42) y Resolucion
Gerencial n.° 077-2023-GRSM/PEHCBMI/GG de 8 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 43).

Ademas autorizo los requerimientos de las contrataciones de personal de las areas usuarias
(Apéndice n.° 10) derivandolos mediante proveidos a los jefes de la Oficina de Administracion,
para su respectivo tramite de contratacion y suscribié un (1) contrato sujeto a modalidad para
servicio especifico, permitiendo con ello, durante el afio 2023, la contratacion de setenta (70)
personas sin mediar concurso piblico de méritos, en cargos no previstos ni presupuestados
en los instrumentos de gestion y el uso irregular de los contratos sujetos a modalidad de
servicio especifico (Apéndice n.° 11), que conllevé al menoscabo de los recursos de la
Entidad, afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que deben
regirse los actos en la administracion publica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el literal c) del numeral 8.1 y en el numeral 8.2 de
la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, articulo Il y
numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y en los articulos 5°, 6°, 8° y 9° de la Ley
n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal d) y e) del articulo Il del Titulo Preliminar,
articulo 4°, articulo 8° y literales a) y d) de la novena disposicién complementaria final de la
Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 1V del Titulo preliminar, articulo 3° y tercera
disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1023, Decreto Legislativo que Crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo 79° del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1
del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, numerales 2 y 3 de la Segunda
Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo n° 003-97-TR,

123 Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°344-2023-GRSM/GR de 22 de agosto de 2023, se acepto su renuncia con eficacia a partir del
24 de agosto de 2023. (Apéndice n.° 47).
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Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, en el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico y articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 330-2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplié con sus funciones expuestas b) y c) del articulo 15° del Manual de
Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 91) que establecio: ‘b) Dirigir la labor técnica y
administrativa para el manejo eficiente de los recursos asignados al PEHCBM. ¢) Proponer al Consgjo
Directivo los contratos individuales de trabajo por cualquier modalidad (...) del personal del PEHCBM,
de acuerdo a los dispositivos, directivas y normas vigentes (...).”

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: «...) El empleado pablico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala™, asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esta sujefo a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado

. £

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, establecio: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de |a evaluacion a la participacion del sefior Tedy Castillo Diaz, se ha
determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

2. Javier Sinti Flores, identificado con DNI n.° | Gerente General del Proyecto
Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, periodo del 24 de agosto de 2023 a la actualidad,
designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 345-2023-GRSM/GR de 22 de agosto
de 2023 (Apéndice n.°58), a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento con Cédula
de Notificacion n.° 011-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 12 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 90) quien presenté sus comentarios y/o aclaraciones a
través de la Carta n.® 003-2025-JSF de 24 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 90).

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por Javier Sinti
Flores, no desvirttian los hechos comunicados, por cuanto en su condicion de gerente General,
durante los afos 2023 y 2024, no observo la legalidad del procedimiento de contratacion de
diecisiete (17) personas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 728, mediante la
Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la contratacion de personal en los
Proyectos Especiales a cargo de INADE” (Apéndice n.° 5), que no era aplicable en la Entidad
y que contravino la normativa vigente en materia de acceso de personal.

En tal sentido, participd, de este procedimiento de contratacion, aprobando la conformacion de
dos (2) Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal (CPSP), mediante Resolucion
Gerencial n.° 113-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 44) y
Resolucion Gerencial n.° 004-2024-GRSM/PEHCBM/GG de 9 de enero de 2024
(Apéndice n.° 45), asimismo autorizo los requerimientos de las contrataciones de personal de
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las areas usuarias (Apéndice n.° 10), derivandolos mediante proveidos a los jefes de la Oficina
de Administracion, para su respectivo framite de contratacion y ademas no observo la
renovacion del vinculo laboral con veintiséis (26) servidores, “apoyo al CAP’,
(Apéndice n.° 11) que habian sido contratados durante el afio 2023 para continuar laborando
en el afio 2024, permitiendo con ello, durante los afios 2023 y 2024, la contratacion de
diecisiete (17) personas y la renovacién de veintiséis (26) contratos, sin mediar concurso
publico de méritos, en cargos no previstos ni presupuestados en los instrumentos de gestion y
el uso irregular de los contratos sujetos a modalidad de servicio especifico, que conllevo al
menoscabo de los recursos de la Entidad, afectando el derecho de acceso a la funcion puablica
y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion publica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 8.1 y en el numeral 8.2 de
la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023, en el literal
c) del numeral 8.1 y en el numeral 8.2 de la Ley n.® 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2024, articulo IIl y numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y en
los articulos 5°, 6°, 8° y 9° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal d) y e)
del articulo Il del Titulo Preliminar, articulo 4°, articulo 8° y literales a) y d) de la novena
disposicion complementaria final de la Ley n. 30057, Ley del Servicio Civil, articulo IV del Titulo
. preliminar, articulo 3° y tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.°
1023, Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como lo
estipulado en el en el articulo 79° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el
numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1 del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, numerales 2 y 3 de la Segunda Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, en el articulo
63°del Decreto Supremo n® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto
de Urgencia n.® 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico y articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplié con sus funciones expuestas b) y c) del articulo 15° del Manual de
Organizacion y Funciones (Apéndice n.® 91) que establecio: “b) Dirigir la labor técnica y
administrativa para el manejo eficiente de los recursos asignados al PEHCBM. c) Proponer al Consejo
Directivo los contratos individuales de trabajo por cualquier modalidad (...) del personal del PEHCBM,
de acuerdo a los dispositivos, directivas y normas vigentes (...)."

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecié: (...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”; asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefala: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado...”

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecio: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”
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Como resultado de la evaluacién a la participacion del sefior Javier Sinti Flores, se ha
determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta

responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica

3. Percy Edilter Ruiz Paredes, identificado con DNI n.° - jefe de la Oficina de
Administracion del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, periodo del § de enero
de 2023 al 5 de setiembre de 2023'2, con Contrato de trabajo sujeto amodalidad para servicio
especifico de 05 de enero de 2023 y Adenda n.° 01 de 28 de junio de 2023 (Apéndice n.° 48),
a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento con Cédula de Notificacion
n.° 004-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 12 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 90) quien presentd sus comentarios y/o aclaraciones a través de la Escrito n.*
01 de 24 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 90).

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por Percy Edilter Ruiz
Paredes no desvirtian los hechos comunicados, por cuanto en su condicion de
jefe de la Oficina de Administracion, durante el afio 2023, no observo la legalidad del
procedimiento de contratacion de cincuenta y siete (57) personas bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 728, a través de los lineamientos de la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101,
(Apéndice n.° 5),que no era aplicable en la Entidad y contravenia la normativa vigente en
materia de acceso de personal (por cuanto no se realizé un concurso publico de méritos, siendo
que ademas los cargos a ocupar no estaban previstos ni presupuestados en los instrumentos
de gestion), al solicitar a la gerencia General, mediante Informe
n.° 294-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 39) y mediante
Informe n.° 318-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 39), la
aprobacion, via acto resolutivo, de la conformacion de dos (2) Comisiones Permanentes de
Seleccion de Personal (CPSP), al trasladar a la gerencia General los requerimientos de las
areas usuarias (Apéndice n.° 10), para su autorizacion y luego remitirlos con proveidos hacia
la Unidad de Recursos Humanos para continuar con su tramite de contratacion, asimismo, al
actuar como presidente de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),
suscribiendo cincuenta y cuatro (54) “Actas de reunion de comisién permanente de seleccion
de personal” (Apéndice n.° 10) y ademéas en representacion de la Entidad'®, al suscribir
cincuenta y seis (56) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico (Apéndice n.” 11),
permitiendo con ello, un uso inadecuado de estos contratos temporales y el pago en exceso
de las remuneraciones de veinticinco (25) de estos contratos (Apéndice n.° 11), con lo cual,
junto a otros servidores, generé un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 115,392.44,
afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que deben regirse los
actos en la administracion pablica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el articulo 6°, literal ¢) del numeral 8.1 y en el
numeral 8.2 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023, articulo Il y numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y en los articulos 5°, 6°, 8° y
9° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal d) y €) del articulo |1l del Titulo
Preliminar, articulo 4°, articulo 8° y literales a) y d) de la novena disposicion complementaria
final de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y
tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1023, Decreto Legislativo
que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo
79° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

124 Fecha en la que mediante Carta n.® 001-2023-PERP de 5 de setiembre de 2023, comunico su renuncia irevocable al cargo de jefe de la
Oficina de Administracion (Apéndice n.° 49).

125 Alribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.” 728, delegada mediante Resolucion n.® 003-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.* 70).

m
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Publico numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el
numeral 1 del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, numerales 2 y 3 de
la Segunda Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo
n® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021,
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Publico y articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 330-2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplié con sus funciones expuestas en los literales a), b), c) y f) del articulo
78° del Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 91), que establecid: “a) Dirigir y
supervisar los sistemas de (...) personal (...) del PEHCBM. b) Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion
de la legislacion vigente de los sistemas de (...) personal (...) c) Supervisar y conirolar las actividades
administrativas de las areas a su cargo: (...) Recursos Humanos. (...) f) Supervisar que la gjecucion del
gasto por toda fuente de financiamiento (...) se realice de conformidad con normativa legal aplicable.”

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: “(...) El empleado publico en el jercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”; asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esta sujefo a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. {...). ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado...”

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecio: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacion a la participacion del sefior Percy Edilter Ruiz Paredes, se
ha determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

AL OE L

4. Carlos Guillermo Garcia Salazar, identiicado con DNI n.° I jefe de la Oficina de
Administracion del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, por el periodo del 31 de
mayo del 2023 al 1 de junio de 2023, designado como jefe de la Oficina de Administracion con
Resolucion Gerencial n.° 063-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 31 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 50), a quien se le comunicé la desviacion de cumplimiento con Cédula de
Notificacion n.° 005-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 12 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 90) quien presenté sus comentarios y/o aclaraciones a
través de la Carta n.° 002-2025-CGGS de 24 de noviembre de 2025 (Apéndice n.® 90).
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Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por Carlos Guillermo
Garcia Salazar no desvirtian los hechos comunicados, por cuanto en su condicion de jefe de
la Oficina de Administracion, durante el afio 2023, no observo la legalidad del procedimiento
de contratacion de dos (2) personas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 728, a traves
de los lineamientos de |a Directiva n.® 005-2001-INADE-4101, (Apéndice n.° 5),que no era
aplicable en la Entidad y contravenia la normativa vigente en materia de acceso de personal

(por cuanto, no se realizé un concurso publico de méritos, siendo que ademas los cargos a
e e
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ocupar no estaban previstos ni presupuestados en los instrumentos de gestion), al trasladar a
la gerencia General, los requerimientos de las areas usuarias (Apéndice n.° 10), para su
autorizacion y luego remitirlos con proveidos hacia la Unidad de Recursos Humanos para
continuar con su tramite de contratacion y ademas, en representacion de la Entidad'?®, al
suscribir dos (2) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico (Apéndice n.° 11),
permitiendo con ello, un uso inadecuado de estos contratos temporales y el pago en exceso
de las remuneraciones de uno (1) de estos contratos (Apéndice n.° 11), con lo cual, junto a
otros servidores, generd un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 590,33, afectando el
derecho de acceso a la funcion puablica y la legalidad con la que deben regirse los actos en la
administracion puablica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el articulo 6°, literal ¢) del numeral 8.1 y en el
numeral 8.2 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2023, articulo Il y numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y en los articulos 5°, 6°, 8° y
9° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal d) y €) del articulo Il del Titulo
Preliminar, articulo 4°, articulo 8° y literales a) y d) de la novena disposicion complementaria
final de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y
tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo
. que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo
79° del Decreto Legislativa n.? 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el
numeral 1 del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, numerales 2 y 3 de
la Segunda Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo
n® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia
n.° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal
de los recursos humanos del Sector Piblico y articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplié con sus funciones expuestas en los literales a), b), c) y f) del articulo
78° del Manual de Organizacién y Funciones (Apéndice n.° 91), que establecio: “a) Dirigir y
supervisar los sistemas de (...) personal (...) del PEHCBM. b) Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion
de la legislacion vigente de los sistemas de (...) personal (...) ¢) Supervisar y controlar las actividades
administrativas de las areas a su cargo: (...) Recursos Humanos. (...) f) Supervisar que la ejecucion del
gasto por toda fuente de financiamiento (...) se realice de conformidad con normativa legal aplicable...”

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: “(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”, asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado...”

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecio: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

26 Atribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, delegada mediante Resolucion n.* 063-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 31 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 50)
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atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacion a la participacion del sefior Carlos Guillermo Garcia Salazar,
se ha determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

5. Marjorie Sofia Ramirez Meléndez, identificada con DNI n.® - jefe de la Oficina de
Administracion del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, periodo del 6 de
setiembre de 2023 al 10 de octubre de 2023'%", encargada mediante Resolucion Gerencial
n.° 086-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de setiembre de 2023 (Apéndice n.° 54), a quien se
le comunicd la desviacion de cumplimiento con Cédula de Notificacion
n.° 006-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 12 de noviembre de 2025
quien presento sus comentarios y/o aclaraciones a través de la Carta n.® 002-2025-MSRM de
24 de noviembre de 2025.

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por

Marjorie Sofia Ramirez Meléndez, no desvirttan los hechos comunicados, por cuanto en su
. condicién de jefe de la Oficina de Administracion, durante el afio 2023, no observo la legalidad

del procedimiento de contratacion de siete (7) personas bajo el réegimen del Decreto Legislativo
n° 728, a través de los lineamientos de la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101,
(Apéndice n.° 5),que no era aplicable en la Entidad y contravenia la normativa vigente en
materia de acceso de personal (por cuanto, no se realizé un concurso publico de méritos,
siendo que ademas los cargos a ocupar no estaban previstos ni presupuestados en los
instrumentos de gestion), al trasladar a la gerencia General los requerimientos de las areas
usuarias (Apéndice n.° 10), para su autorizacion y luego remitirlos con proveidos hacia la
Unidad de Recursos Humanos para continuar con su tramite de contratacion, ademas al
suscribir, en representacion de la Entidad'?, siete (7) contratos sujetos a modalidad para
servicio especifico (Apéndice n.° 11), permitiendo con ello, un uso inadecuado de estos
contratos temporales y el pago en exceso de las remuneraciones de cuatro (4) de estos
contratos (Apéndice n.° 11), con lo cual, junto a ofros servidores, generd un perjuicio
economico a la Entidad por S/ 11 434,67, afectando el derecho de acceso a la funcién publica
y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion publica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el articulo 6°, literal ) del numeral 8.1 y en el
numeral 8.2 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023, articulo Il y numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y en los articulos 5°, 6°, 8° y
9° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal d) y e) del articulo Il del Titulo
Preliminar, articulo 4°, articulo 8° y literales a) y d) de la novena disposicién complementaria
final de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y
tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.* 1023, Decreto Legislativo
que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo
79° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el
numeral 1 del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, numerales 2 y 3 de
la Segunda Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

2 Siendo que con fecha 11 de octubre de 2023 se designo a Cristina Villalobos Valles como jefe de la Oficina de Administracion mediante
Resolucion Gerencial n.* 094-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 13 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 55).

128 Afribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, delegada mediante Resolucién Gerencial n.° 086-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de setiembre de 2023
(Apéndice n.® 54)
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aprobado por Decreto Supremo n.* 304-2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo
n® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021,
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Plblico y articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 330-2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplié con sus funciones expuestas en los literales a), b), ¢) y f) del articulo
78° del Manual de Organizacién y Funciones (Apéndice n.° 91), que establecio: “a) Dirigir y
supervisar los sistemas de (...) personal (...) del PEHCBM. b) Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion
de la legislacion vigente de los sistemas de (...) personal (...) ¢) Supervisar y controlar las actividades
administrativas de las areas a su cargo: (...) Recursos Humanos. (...) f) Supervisar que la ejecucion del
gasto por toda fuente de financiamiento (...) se realice de conformidad con normativa legal aplicable.”.

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: (...) El empleado publico en el gjercicio de su funcion acttia respetando el orden legal y las
potestades que Ia ley le sefiala”. asimismo los literales a) y ¢) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio plblico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
fod

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecié: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacion a la participacion de la sefiora Marjorie Sofia Ramirez
Meléndez, se ha determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora
de la Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

6. Cristina Villalobos Valles, identificada con DNI n.° - jefe de la Oficina de
Administracion del Proyecto Especial Huallaga Cenfral y Bajo Mayo, periodo del 11 de
octubre de 2023 al 29 de febrero de 20242, designada a través de Resolucion Gerencial
n.® 094-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 13 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 55), a quien se le
comunicd la desviacion de cumplimiento con Cédula de Notificacion
n.® 007-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 12 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 90) quien presentd sus comentarios y/o aclaraciones a través de la Carta
n.® 002-2025-CVV de 24 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 90).

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por
Cristina Villalobos Valles, no desvirttian los hechos comunicados, por cuanto en su condicion
de jefe de la Oficina de Administracion, durante los afios 2023 y 2024, no observo |a legalidad
del procedimiento de contratacion de dieciocho (18) personas bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 728, a través de los lineamientos de la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101,
(Apéndice n.° 5),que no era aplicable en la Entidad y contravenia la normativa vigente en
materia de acceso de personal (por cuanto, no se realizé un concurso publico de méritos,
siendo que ademas los cargos a ocupar no estaban previstos ni presupuestados en los
instrumentos de gestion), al solicitar a la gerencia General, mediante  Informe

128 Con Resolucion Directoral n.* 016-2024-GRSM-PEHCBMI/GG de 7 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 56)., se resolvio aceptar la renuncia al
cargo de jefe de la Oficina de Administracion a Cristina Villalobos Valles.
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n.° 429-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 3 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 44) y mediante
Informe n.® 001-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 4 de enero de 2024 (Apéndice n.° 28), la
aprobacion, via acto resolutivo, de la conformacion de dos (2) Comisiones Permanentes de
Seleccion de Personal (CPSP) %, al trasladar a la gerencia General los requerimientos de las
areas usuarias (Apéndice n.° 10), para su autorizacion y luego remitirlos con proveidos hacia
la Unidad de Recursos Humanos para continuar con su framite de contratacion, asimismo, en
representacion de la Entidad', al suscribir dieciocho (18) contratos sujetos a modalidad para
servicio especifico (Apéndice n.° 11), y adicionalmente, durante el periodo 2024 al suscribir la
renovacién de contratos con veintiséis (26) servidores “apoyo al CAP”, que habian sido
contratados durante el afio 2023,para continuar laborando en el afio 2024, sin mediar proceso
de seleccion alguno; suscribiendo un total de cuarenta y cuatro (44) contratos sujetos a
modalidad para servicio especifico (Apéndice n.° 11), permitiendo con ello un uso irregular de
estos contratos temporales y el pago en exceso de las remuneraciones de veintiocho (28) de
estos contratos (Apéndice n.° 11), con lo cual, junto a otros servidores, generé un perjuicio
economico a la Entidad por S/ 80 932,23, afectando el derecho de acceso a la funcion publica
y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion publica

numeral 8.2 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023, en el literal c) del numeral 8.1 y en el numeral 8.2 de la Ley n.° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2024, articulo |1l y numeral 7 del articulo IV
del Titulo Preliminar, y en los articulos 5°, 6°, 8° y 9° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del
Empleo Pblico, literal d) y e) del articulo Il del Titulo Preliminar, articulo 4°, articulo 8° y
literales a) y d) de la novena disposicién complementaria final de la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y tercera disposicion complementaria
final del Decreto Legislativo n.® 1023, Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico numeral 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1 del articulo 10, del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, numerales 2 y 3 de la Segunda Disposicion Transitoria y
literal a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.® 304-
2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo n° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo n.” 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en el numeral 3.8
del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico y articulo 4°
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE.

. Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el articulo 6°, literal c) del numeral 8.1 y en el

En tal sentido, incumplio con sus funciones expuestas en los literales a), b), c) y f) del articulo
78° del Manual de Organizacién y Funciones (Apéndice n.° 91), que establecio: “a) Dirigir y
supervisar los sistemas de (...) personal (...) del PEHCBM. b) Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion
de la legislacion vigente de los sistemas de (...) personal (...) c) Supervisar y controlar las actividades
administrativas de las areas a su cargo: (...) Recursos Humanos. (...) f) Supervisar que la ejecucion del
gasto por toda fuente de financiamiento (...) se realice de conformidad con normativa legal aplicable...”

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que

1% Aprobadas por el gerente General, Javier Sinti Flores, mediante Resolucion Gerencial n.* 113-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 6 de noviembre
de 2023 (Apéndice n° 44). y Resolucion Gerencial n.° 004-2024-GRSM/PEHCBM/IGG de 9 de enero de 2024
(Apéndice n.° 45)., respectivamente.

131 Atribucion administrativa para la suscripcion de contratos de frabajo sujetos @ modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decrefo Legislativo n.° 728, delegada mediante Resolucion Gerencial n.® 095-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de 2023.
(Apéndice n.° 71)
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establecio: “(...) El empleado publico en el gjercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que Ia ley le seiiala”, asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esté sujefo a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y

diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado...”

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecio: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacion a la participacion de la sefiora Cristina Villalobos Valles, se
ha determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Republica y presunta responsabilidad civil.

7. Luis Augusto Garcia Meza, identificado con DNI n.° - jefe de la Oficina de

. Administracion del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, por el periodo del 8 de

mayo de 2024 hasta la actualidad, designado mediante Resolucion Gerencial

n.° 029-2024-GRSM/PEHCBM/GG de 8 de mayo de 2024, a partir (Apéndice n.°59), a quien

se le comunicd la desviacion de cumplimiento con Cédula de Notificacion

n.° 008-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 12 de noviembre de 2025

(Apéndice n.° 90) quien presentd sus comentarios y/o aclaraciones a través de la
Carta n.° 002-2025-LAGM de 24 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 90)

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por
Luis Augusto Garcia Meza, no desvirtian los hechos comunicados, por cuanto en su
condicion de jefe de la Oficina de Administracion, durante el afio 2024, no observo la legalidad
del procedimiento de contratacion de tres (3) personas bajo el régimen del Decreto Legislativo
n° 728, a fravés de los lineamientos de la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101,
(Apéndice n.° 5),que no era aplicable en la Entidad y contravenia la normativa vigente en
materia de acceso de personal (por cuanto, no se realizé un concurso publico de méritos,
siendo que ademas los cargos a ocupar no estaban previstos ni presupuestados en los
instrumentos de gestion), al trasladar a la gerencia General los requerimientos de las areas
usuarias (Apéndice n.° 10), para su autorizacion y luego remitirlos con proveidos hacia la
Unidad de Recursos Humanos para continuar con su tramite de contratacion, y al suscribir, en
representacion de la Entidad'®, tres (3) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico
(Apéndice n.° 11), permitiendo con ello, un uso inadecuado de estos contratos temporales y
el pago en exceso de las remuneraciones de uno (1) de estos contratos (Apéndice n.° 11),
con lo cual, junto a otros servidores, generé un perjuicio econémico a la Entidad por
S/ 3 070,95, afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que
deben regirse los actos en la administracién publica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 8.1 y en el numeral 8.2 de
la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, articulo Il y
numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y en los articulos 5°, 6°, 8° y 9° de la Ley
n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal d) y e) del articulo Il del Titulo Preliminar,
articulo 4°, articulo 8° y literales a) y d) de la novena disposicion complementaria final de la

132 Atribucion administrativa para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad de servicio especifico, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, delegada mediante Resolucion Gerencial n.® 030-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 8 de mayo de 2024.

(Apéndice n.° 72).
e
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Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y tercera
disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1023, Decreto Legislativo que Crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo 79° del
Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1
del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, numerales 2 y 3 de la Segunda
Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo n°® 003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, en el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del
Sector Publico y articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 330-2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplié con sus funciones expuestas en los literales a), b), ¢) y f) del articulo

78° del Manual de Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 91), que establecio: “a) Dirigir y

supervisar los sistemas de (...) personal (...) del PEHCBM. b) Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion

. de la legislacion vigente de los sistemas de (...) personal (...) ¢) Supervisar y controlar las actividades

3 administrativas de las éreas a su cargo: (...) Recursos Humanos. (...) f) Supervisar que la ejecucion del
gasto por toda fuente de financiamiento (...) se realice de conformidad con normativa legal aplicable.".

Iguaimente, trasgredi6 lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: (...) El empleado piblico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”; asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado

(.

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecio: ‘Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacion a la participacion del sefior Luis Augusto Garcia Meza, se
ha determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Repiblica y presunta responsabilidad civil.

8. Karina del Mar Bardales Pinedo, identiicada con DNI n.° [l iefe (e) de 1a Unidad
de Recursos Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, periodo del 5 de
enero de 2023 al 16 de juio de 2023'%, encargada con Memorando
n.° 009-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023. (Apéndice n.° 52), a quien se le
comunicdé la  desviacion de cumplimiento con Cédula de Notificacion
n.° 001-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 13 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 90) quien presentd sus comentarios y/o aclaraciones a través de la Carta
n.° 002-2025-KMBP de 27 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 90).

133 Con fecha 17 de julio se contraté al sefior Reinaldo Ruiz Pinchi como jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Contrato de Trabajo
sujeto a modalidad para servicio especifico de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.° 53).
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Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por
Karina del Mar Bardales Pinedo, no desvirtlan los hechos comunicados, por cuanto en su
condicion de jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, durante el afio 2023, no observo
la legalidad del procedimiento de contratacién de cincuenta y siete (57) personas bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 728, a través de los lineamientos de la Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101, (Apéndice n.° 5),que no era aplicable en la Entidad y contravenia
la normativa vigente en materia de acceso de personal (por cuanto, no se realizé un concurso
plblico de méritos, siendo que ademas los cargos a ocupar no estaban previstos ni
presupuestados en los instrumentos de gestion), al derivar los requerimientos de las areas
usuarias (Apéndice n.° 10), junto a los tres (3) curriculos de cada postulante, a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), para su evaluacion y seleccion, asimismo al
actuar como miembro de la Comision Permanente de Seleccién de Personal (CPSP),
suscribiendo cincuenta y siete (57) “Actas de reunion de comision permanente de seleccion de
personal” (Apéndice n.° 10) por tanto no observd la suscripcion de cincuenta y siete (57)
contratos sujetos a modalidad para servicio especifico (Apéndice n.° 11), permitiendo con ello,
un uso inadecuado de estos contratos temporales y el pago en exceso de las remuneraciones
de veinticinco (25) de estos contratos (Apéndice n.° 11), con lo cual, junto a otros servidores,
generd un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 115,481.36 afectando el derecho de acceso

. a la funcién publica y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion
publica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el articulo 6°, literal c) del numeral 8.1 y en el
numeral 8.2 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo fiscal
2023, articulo IIl y numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y en los articulos 5°, 6°, 8° y
9° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal d) y e) del articulo Il del Titulo
Preliminar, articulos 4°, 6° y 8°, y literales a) y d) de la novena disposicion complementaria
final de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y
tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo
que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo
79° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el
numeral 1 del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, numerales 2 y 3 de
la Segunda Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo
n® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia
n.° 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal
de los recursos humanos del Sector Publico y articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplio con su funcién expuesta en el literal a) del articulo 6° de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que establecio: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la Entidad.”

Asimismo, incumplié con su funcion sefialada en el literal a) del articulo 96° del Manual de
Organizacién y Funciones (Apéndice n.° 91), que indicO: “a) Supervisar la aplicacion de las
normas internas y dispositivos legales vigentes relacionados con el sistema de personal.”

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: «(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
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potestades que la ley le sefiala”, asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). c) Salvaguardar los intereses del Estado

()"

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecid: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacion a la participacion de la sefiora Karina del Mar Bardales
Pinedo, se ha determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora
de la Contraloria General de la Repablica y presunta responsabilidad civil.

9. Reinaldo Ruiz Pinchi, identificado con DNI n. | il iefe (e) de 1a Unidad de Recursos
Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, periodo del 17 de julio de 2023
al 31 de agosto de 2023 ¥, contratado mediante Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad
para Servicio Especifico de 17 de julio de 2025. (Apéndice n.° 53), a quien se le comunicé la
desviacion de cumplimiento con Cédula de Notificacion n.® 002-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM,
con cargo de notificacion de 12 de noviembre de 2025 quien presenté sus comentarios y/o
aclaraciones a través de la Carta n.® 002-2025-RRP de 24 de noviembre de 2025.

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por
Reinaldo Ruiz Pinchi, no desvirtian los hechos comunicados, por cuanto en su condicién de
jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, durante el afio 2023, no observo la legalidad
del procedimiento de contratacion de dos (2) personas bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728, mediante la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 - “Lineamientos para la
contratacion de personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE” (Apéndice n.° §),
que no era aplicable en la Entidad y contravenia la normativa vigente en materia de acceso
de personal (por cuanto, no se realizé un concurso publico de méritos, siendo que ademas los
cargos a ocupar no estaban previstos ni presupuestados en los instrumentos de gestion), al
derivar los requerimientos de las areas usuarias (Apéndice n.° 10), junto a los tres (3)
curriculos de cada postulante, a la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),
para su evaluacion y seleccion, asimismo, al actuar como miembro de la Comision Permanente
de Seleccion de Personal (CPSP), suscribiendo dos (2) “Actas de reunion de comision
permanente de seleccion de personal” (Apéndice n.° 10) por tanto no observo la suscripcion
de dos (2) contratos sujetos a modalidad para servicio especifico (Apéndice n.° 11),
permitiendo con ello, un uso inadecuado de estos contratos temporales y el pago en exceso
de las remuneraciones de uno (1) de estos contratos(Apéndice n.° 11), con lo cual, junto a
ofros servidores, generd un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 501,41, afectando el
derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que deben regirse los actos en la
administracién publica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el articulo 6°, literal c) del numeral 8.1 y en el
numeral 8.2 de la Ley n.® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023, articulo Il y numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y en los articulos 5° 6°, 8° y
9° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, literal d) y e) del articulo 1l del Titulo
Preliminar, articulos 4°, 6° y 8°, y literales a) y d) de la novena disposicion complementaria

134 Con Resolucion Gerencial 105-2023-GRSM-PEHCBMI/GG de 26 de octubre de 2023(Apéndice n.° 57)., se encarga, con eficacia anticipada,

a partir del 1 de setiembre de 2023 a Lady Arévalo Flores en el cargo de jefe de Recursos Humanos.
i
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final de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y
tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo
que Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo
79° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el
numeral 1 del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, numerales 2 y 3 de
la Segunda Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera Disposicién Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo
n°® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021,
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Publico y articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-
2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplié con su funcion expuesta en el literal a) del articulo 6° de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que establecio: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la Entidad.”

Asimismo, incumplié con su funcion sefialada en el literal a) del articulo 96° del Manual de
Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 91), que indicd: “a) Supervisar la aplicacion de las
normas internas y dispositivos legales vigentes relacionados con el sistema de personal.”

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: ¥(...) El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”; asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esta sujefo a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
()"

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, estableci6: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacion a la participacion del sefior Reinaldo Ruiz Pinchi, se ha
determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Repablica y presunta responsabilidad civil.

10. Lady Arévalo Flores, identificada con DNI n.° - jefe (e) de la Unidad de Recursos
Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, del 1 de setiembre de 2023
hasta la actualidad, encargada, mediante Resolucion Gerencial
n.° 105-023-GRSM-PEHCBM/GG de 26 de octubre de 2023 '* (Apéndice n.° 57) , a quien se
le comunicd la desviacion de cumplimiento con Cédula de Notificacion
n.° 003-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 12 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 90) quien presentd sus comentarios y/o aclaraciones a través de la Carta
n.° 002-2025-LAF de 24 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 90).

15 Con eficacia anticipada, a partir de 1 de setiembre de 2023.
S
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Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por Lady Arévalo
Flores no desvirtian los hechos comunicados, por cuanto en su condicion de
jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, durante los afios 2023 y 2024, no observo la
legalidad del procedimiento de contratacion de veintiocho (28) personas bajo el régimen del
Decreto Legislavo n.° 728, a través de los lineamientos de la Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101, (Apéndice n.° 5),que no era aplicable en la Entidad y contravenia
la normativa vigente en materia de acceso de personal (por cuanto, no se realizo un concurso
plblico de méritos, siendo que ademas los cargos a ocupar no estaban previstos ni
presupuestados en los instrumentos de gestion), al derivar los requerimientos de las areas
usuarias (Apéndice n.° 10), junto a los tres (3) curriculos de cada postulante, a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), para su evaluacion y seleccién, asimismo al
actuar como miembro de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),
suscribiendo veintiocho (28) “Actas de reunion de comision permanente de seleccion de
personal” (Apéndice n.° 10), ademas no advirtio la renovacion del vinculo laboral con veintiséis
(26) servidores, “apoyo al CAP", que habian sido contratados durante el afio 2023, para
continuar laborando en el afio 2024, sin mediar proceso de seleccion alguno, por tanto no
observé la suscripcion de a un total de cincuenta y cuatro (54) contratos sujetos a modalidad
para servicio especifico, permitiendo con ello, un uso inadecuado de estos contratos

. temporales y el pago en exceso de las remuneraciones de treinta y cinco (35) de estos
contratos (Apéndice n.° 11), con lo cual, junto a ofros servidores, gener¢ un perjuicio
econdmico a la Entidad por S/ 95,437.85, afectando el derecho de acceso a la funcion pablica
y la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracion piblica.

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el articulo 6°, literal ¢) del numeral 8.1 y en el
numeral 8.2 de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023, en el literal ¢) del numeral 8.1 y en el numeral 8.2 de la Ley n.° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024, articulo IIl y numeral 7 del articulo IV
del Titulo Preliminar, y en los articulos 5°, 6°, 8° y 9° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, literal d) y €) del articulo Il del Titulo Preliminar, articulos 4°, 6° y 8°, y literales
a) y d) de la novena disposicion complementaria final de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil, articulo 1V del Titulo preliminar, articulo 3° y tercera disposicion complementaria final del
Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, asi como lo estipulado en el en el articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1 del articulo 10, del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444, numerales 2 y 3 de la Segunda Disposicion Transutona y literal
a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF, en el articulo 63°del Decreto Supremo n° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en el numeral
3.8 del articulo 3° del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos humanos del Sector
Publico y articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.* 330-2017-SERVIR-PE.

En tal sentido, incumplié con su funcion expuesta en el literal a) del articulo 6° de la Ley
n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que establecio: “a) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y por la Entidad.”
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Asimismo, incumplié con su funcion sefalada en el literal a) del articulo 96° del Manual de
Organizacion y Funciones (Apéndice n.° 91), que indic: “a) Supervisar la aplicacion de las
normas internas y dispositivos legales vigentes relacionados con el sistema de personal.”

Iguaimente, trasgredi6 lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: “(...) El empleado publico en el ejercicio de su funcion acttia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”, asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado

b

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecio: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

' Como resultado de la evaluacion a la participacion de la sefiora Lady Arévalo Flores, se ha
determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la

Contraloria General de la Repiiblica y presunta responsabilidad civil.

11. Cesar Augusto Coral Rengifo, identificado con DNI n.° I jefe (¢) de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, periodo
comprendido del 5 de enero de 2023'* al 18 de noviembre de 2024'¥, con Memorando
n.° 008-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), a quien se le
comunicé la desviacion de cumplimiento con Cédula de Notificacion
n.° 009-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 12 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 90) quien present6 sus comentarios y/o aclaraciones a través de la Carta de
Descargo n.° 001-2025 a Cédula de Notificacion n.® 009-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 24
de noviembre de 2025 (Apéndice n. 90).

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por Cesar Augusto
Coral Rengifo, no desvirtian los hechos comunicados, por cuanto en su condicion de
jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, suscribi6 y aprobo, las Certificaciones
de Créditos Presupuestarios durante el afio 2023, con nota n.°0000000002 de 5 de enero de
2023 y durante el afio 2024 con nota n.° 0000000004 de19 de enero de 2024 remitidos a la
Oficina de Administracion mediante Memorando n.® 007-2023-GRSM- PEHCBM/OPP#
(Apéndice n® 19), y mediante Memorando n.° 0023-2024-GRSM-PEHCBM/OPP
(Apéndice n.° 19), asignando recursos publicos para el pago de remuneraciones y beneficios
sociales de ciento trece (113) contrataciones del personal “Apoyo al CAP”, por un monto total
de S/ 1930 268,42, con lo cual otorgé respaldo financiero a cargos no contemplados en el
Cuadro de Recursos Humano (CRH) ni en el Presupuesto de Recursos Humanos (PRH), en
contravencion de lo sefialado en la normativa vigente de la administracion financiera del sector
plblico, que indicaba que, para la contratacion de personal, es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y

1% Mediante Memorando n.° 008-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25) se le asignd las funciones de jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, por el periodo del 5 de enero de 2023 al 18 de noviembre de 2024.

137 Mediante Resolucion Gerencial n.* 070-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 19 de noviembre de 2024 (Apéndice n.® 26) se designo al nuevo
jefe de la Oficina de Planificacion de Presupuesto.

18 Syscrito por Cesar Augusto Coral Rengifo, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, de 17 de enero de 2023.

1 Syscrito por Cesar Augusto Coral Rengifo, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, de 19 de enero de 2024

S T B B B O S e i b i BT et N A e L2 0 e

Auditoria de Cumplimiento al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo

Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024

0039€E



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

| "QCONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N°002-2025-2-0750-AC

Pagina 94 de 176

en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren registradas en el AIRHSP'¥, posibilitando que puedan ser ocupados mediante
procedimientos de contratacion, pese a que estos cargos no se encontraban aprobados en los
instrumentos de gestion de la Entidad, afectando el derecho de acceso a la funcion publica y
la legalidad con la que deben regirse los actos en la administracién publica

Dicho accionar, contravino lo dispuesto en el numeral 8.2 de la Ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 y en el numeral 8.2 de la Ley n.° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, articulo 79° del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1
del articulo 10, del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, numerales 2 y 3 de la Segunda
Disposicion Transitoria y literal a) de la tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, numeral 3 del articulo 5°, numerales 6.2 del articulo
6° y numeral 9.1 del articulo 9° de la Directiva n.” 0005-2021-EF/53.01, numeral 7 del articulo
5°y numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva n.® 002-2024-EF/53.01 y el numeral 5.1 de la
Directiva n.° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de

. Personal (PAP).

En tal sentido, incumplié con su funcion expuesta en los literales c) y e) del articulo 57° del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo
Mayo, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.* 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de
diciembre de 2010 (Apéndice n.® 91), que sefiala: “e) Dirigir el proceso de formulacion, aprobacion,
seguimiento y evaluacion de la ejecucion del presupuesto anual del PEHCBM, asegurando su
compatibilidad con los planes de desarrollo institucionales y proponiendo en su oportunidad los
correctivos del caso. (...) e) Coordinar con el Especialista en Presupuesto y Gestion, la elaboracion,
actualizacion y evaluacion del presupuesto institucional del PEHCBM conforme a la propuesta de las
diferentes dependencias del PEHCBM, en concordancia con la normatividad vigente.”

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: (...) El empleado publico en el gjercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”, asimismo los literales a) y ¢) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esta sujefo a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio puiblico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
()"

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establecio: “Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacién a la participacion del sefior Cesar Augusto Coral Rengifo,
se ha determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la Potestad Sancionadora de la
Contraloria General de la Repblica.

140 E| Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP, es
una herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para las fases de
formulacion, programacion. ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario, numero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales
y previsionales y gastos en personal; es decir, la informacion registrada es estrictamente en materia presupuestal.
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2. JEFA DE RECURSOS HUMANOS DEL PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
BAJO MAYO, EN SU CALIDAD DE AREA USUARIA Y MIEMBRO DE COMISION DE
SELECCION DE PERSONAL, TRAMITO DIRECTAMENTE LA CONTRATACION DE
PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERO CON EL FIN DE
DESIGNARLA COMO SECRETARIA TECNICA DEL PAD, UTILIZANDO UN PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION NO APLICABLE A LA ENTIDAD Y CONTRARIO A LA NORMATIVA
VIGENTE DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA, INTERESANDOSE EN BENEFICIARLA CON
ESTA CONTRATACION, SIN GARANTIZAR UN PROCESO DE SELECCION TRANSPARENTE
BASADO EN EL MERITO Y CAPACIDAD, VULNERANDO LA LEGALIDAD Y PROBIDAD QUE
DEBE REGIR LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision y evaluacion a la documentacion proporcionada por el Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo, en adelante la “Entidad”, se verificé que una servidora, en su calidad de jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, como area usuaria, y miembro de la Comision Permanente
de Seleccion de Personal (CPSP), utilizando un procedimiento de contratacion establecido en la
Directiva n.° 005-2001-INADE-4101, “Lineamientos para la contratacion de personal en los
Proyectos Especiales a cargo de INADE", que no es aplicable en la Entidad y que es contraria a
la normativa vigente de acceso a la administracién publica; tramité de manera directa la
contratacion de una “Profesional para la Unidad de Recursos Humanos”, solicitando la contratacion
de este personal que no estaba previsto en los instrumentos de gestion y cuyas funciones estaban
relacionadas al area de Secretaria Técnica del PAD comunicandose directamente con esta
postulante, para contratarla en la Unidad de Recursos Humanos, y luego sea designada como
Secretaria Técnica del PAD; interesandose asi, en este procedimiento de contratacién, dado que,
ademas mantenian un vinculo previo (al haber sido compafieras de trabajo); favoreciéndola de
esta forma, con un acceso directo a la administracion pblica, sin procedimiento de seleccion que
permita evaluar adecuadamente sus aptitudes y experiencia en un concurso publico, asi como la
libertad y deber de competencia con otros postulantes, lo cual no garantizé un proceso de
seleccion transparente basado en la meritocracia y capacidad para el acceso a la administracion
publica, vulnerando la legalidad y probidad que debe regir los actos en la administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el articulo IIl y en los numerales 6 y 7 del
articulo IV del Titulo Preliminar, asimismo transgredieron el articulo 5° del literal a) del articulo 6°,
los articulos 8° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, referidos al ambito de
aplicacion de la ley, a los principios de probidad y ética publica, principio de mérito y capacidad, al
acceso al empleo pblico, a los requisitos para la convocatoria, al procedimiento de seleccion y al
incumplimiento de normas de acceso, asi como lo sefialado en los literales d) e i) del articulo Il
del Titulo Preliminar, literal a) del articulo 6° y literal a) de la Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, referido a los principios de mérito, probidad y
ética publica, a las funciones de la oficina de recurses humanos y a la aplicacion inmediata de esta
ley, para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos n.s276 y 728.

\E SUPERVISOR 4/
0T ‘l"l'

Asimismo, incumplié lo regulado en el literal c) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8° de la
Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, referido a medidas
en materia de personal; asi como lo sefialado en el articulo IV del Titulo preliminar, articulo 3° y
tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, referido al ingreso al servicio civil permanente o
temporal; alcances del sistema y regimenes comprendidos en el sistema, en el numeral 1.1 del
articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1 del articulo 10° Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referido al
principio de legalidad, el objeto del acto administrativo y causales de nulidad, ademas contravino
lo senalado en en los numerales 2 y 3 de la Segunda Disposicion Transiteria y tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
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Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, y lo sefialado en el articulo 4° de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, referido a las evaluaciones en
los procesos de seleccion.

La situacion expuesta, no garantizd un proceso de seleccion transparente basado en la
meritocracia y capacidad para el acceso a la administracion publica, privilegiando un interés
particular sobre los criterios meritocraticos, vulnerando la legalidad y probidad que debe regir los
actos en la administracion publica.

Los hechos sefialados, se originaron por el accionar de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
quien actuando ademas como area usuaria y miembro fitular de la Comision Permanente de
Seleccion de Personal (CPSP), utilizando un procedimiento de contratacién establecido en la
Directiva n.° 005-2001-INADE-4101, ‘Lineamientos para la contratacion de personal en los
Proyectos Especiales a cargo de INADE”, el cual no era aplicable en la Entidad y era contrario a
la normativa vigente de acceso a la administracion publica, tramité de manera directa la
contratacién de una “Profesional para la Unidad de Recursos Humanos”, para lo cual, como area
usuaria, solicité dicho personal, el cual no estaba previsto en los instrumentos de gestion y cuyas
funciones correspondian a las propias de la Secretaria Técnica del PAD, mostrando interés, como
. jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y miembro fitular de la Comision Permanente de
Seleccion de Personal (CPSP), en que la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, ocupara este cargo,
comunicandose previamente con ella para su contratacion, determinandola como ganadora, con
anterioridad a la evaluacién curricular; interesandose en este procedimiento de contratacion, con
la finalidad de que una vez contratada, fuese designada como Secretaria Técnica del PAD, en
mérito a un vinculo previo entre ambas, siendo que para ello, solicito la designacion de la sefiora
Sindy Brillith Cabrera Pezo como titular de la Secretaria Técnica del PAD, evitandole los rigores
de un concurso plblico de méritos, lo que evidencié un interés particular sobre los criterios
meritocraticos, vulnerando la legalidad y probidad con la que deben regirse los actos en la
administracion publica.

Los hechos antes expuestos se detallan a continuacion:

2.1 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en su calidad de area usuaria y miembro de la
Comisién Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), tramité de manera directa la
contratacién de una profesional en la Unidad de Recursos Humanos para realizar las
funciones de la Secretaria Técnica del PAD, utilizando un procedimiento de contratacion
no aplicable en la Entidad y contrario a la normativa vigente de acceso a la
administracién publica.

La Entidad mediante oficio n.° 519-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 18 de abril de 2023
(Apéndice n.° 73), emitido por la Unidad de Recursos Humanos, remitio el Informe
n.° 68-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.> 74), con
informacion sobre el proceso de contratacion, de la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, donde
el Profesional en Gestion de la Incorporacién y Administracion de las Personas en la Unidad
de Recursos Humanos, indicd:

“1.Que la Abogada Sindy Brillith Cabrera Pezo, ha sido evaluada como profesional en la Unidad de
Recursos Humanos, siguiendo los lineamientos de la directiva N° 005-2001-INADE-4101, que
sefiala en su capitulo VI Normas Especificas, Numeral 1, lo siguiente “Adjuntando una terna de tres
(03) postulantes, a la cual debera acompanarse el Curriculum Vitae respectivo, siendo para ser
responsable del érea de Secretaria Técnica del Procedimiento Disciplinario- PAD, que fue
designada mediante Resolucién Gerencial N° 015-2023-GRSM-PEHCBM/GG de fecha 31 de enero
de 2023 (...)
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2.Procedimiento que la comision Evaluadora acogio a fin de determinar el profesional idoneo que se
encargaria de ocupar el cargo de jefa de la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario; se le Designo mediante Resolucion Gerencial N° 15-2023-GRSM-PEHCBM/GG de
acuerdo a la Ley de Servicio Civil — Ley N° 30057que sefiala en su Art. 92. (el secretario técnico,
que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad) asimismo
el Art. 94 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil - Ley N° 30057 (De preferencia seran abogados
y son designados mediante resolucion del titular de la entidad) (...)"

En tal contexto, la comisién auditora evidencio que la contratacion de la sefiora Sindy Brillith
Cabrera Pezo, se efectu6 aplicando la Directiva n. 005-2001-INADE-4101 “Lineamientos para
la contratacion de personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE”, de 26 de diciembre
de 2001(Apéndice n.° 5), la cual sefiald, para el ingreso de personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 728, lo siguiente:

“1. Para los efectos de la contratacion de nuevo personal que prestara sus servicios en la Sede del

Proyecto Especial, previamente se informara el objeto y periodo de contratacion a la Gerencia

General del INADE, adjuntando una terna de (03) postulantes, a la cual debera acompaiarse el

curriculum vitae respectivo, indicando la opcion que la direccion ejecutiva haya elegido, reflejado en
. una evaluacion calificada”

Es decir, que el procedimiento a seguir para contratar a dicha servidora, se efectu¢ mediate
una evaluacion calificada del curriculo de una terna de postulantes, siendo que de
acuerdo a lo sefialado en el Informe n.° 85-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH'*! de 14
de abril de 20232 (Apéndice n.° 76), la Comision Permanente de Seleccion de Personal
(CPSP)!4, designada mediante Resolucion Gerencial n.° 002-2023-GRSM/PEHCBM de 6 de
enero de 2023'# (Apéndice n.° 41), llevd a cabo dicha evaluacion curricular.

Es de precisar, ademas que, conforme a lo indicado por la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante Informe n.° 0714-2024-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 19 de setiembre de
2024'% (Apéndice n.° 40), para esta evaluacion curricular, los curriculos se obtenian, de la
siguiente manera:

“1. La Gerencia General, recibe continuamente solicitudes de trabajo de diferentes personas,
quienes a su vez proporcionan su Curriculo Vitae.

2. Recibidas las solicitudes de trabajo junto con los Curriculos, estos son derivadas a la Unidad de
Recursos Humanos para su custodia.

3. Cuando alguna de las Areas Usuarias del PEHCBM (Oficinas, Direcciones, Unidades o Areas),
requieren la contratacion de personal a plazo fijo, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos,
como miembro de la Comision de Seleccion de Personal, selecciona tres Curriculos Vitae de los que
tiene en custodia, para evaluarlos y seleccionar al personal, de conformidad con los lineamientos de
la Directiva n.® 005-2002-INADE-4101.

4. Cabe sefialar que el marco normativo en el que se encuentra comprendido el procedimiento
descrito es el contenido en la Base Legal de la Directiva n.® 005-2002-INADE-4101."

1 Remitido a través del Oficio n.° 040-2023-GRSM/PEHCBM/OA de 03 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 78).

2 Suscrito por la Profesional de Gestion de la Incorporacion y administracion de las personas en la Unidad de Recursos Humanos, remitido
mediante Oficio n.® 040-2023-GRSM/PEHCBM/OA de 3 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 78).

42 Teniendo como presidente titular al sefior Percy Edilter Ruiz Paredes, jefe de la Oficina de Administracion, como primer miembro itular a la
sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo, jefe (e) de Recursos Humanos y como segundo miembro titular al sefior Cesar Augusto Coral
Rengifo, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

144 Acto resolutivo emitido, en consideracion al Memorando n.® 010-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.® 39) con
el cual el gerente General, Tedy Castillo Diaz, solicito la conformacion de esta comision. Cabe indicar que este memorando fue remitido a
este OC| mediante Oficio n.° 1446-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 25 de octubre del 2023 (Apéndice n.° 39).

s Derivado a la gerencia General, con Informe n.® 167-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.* 40), suscrito
por el jefe de la Oficina de Administracion, Luis Garcia Meza y remitido a este OC| mediante Oficio n.® 1110-2024-GRSM/PEHCBM/GG de
19 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 40).

mﬂm
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En consecuencia, segun lo informado por la Entidad, los curriculos de personas que solicitaban
trabajo eran dejados continuamente en la gerencia General, y posteriormente estos eran
derivados a la Unidad de Recursos Humanos para su custodia, para ser considerados cuando
alguna 4rea usuaria necesitara de personal, procediendo a escoger tres, de estos curriculos
en custodia, para ser evaluados por las comisiones permanentes de seleccion de personal.

En tal contexto, mediante Informe n.° 001-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de enero de
2023 (Apéndice n.° 77), la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Karina del Mar Bardales
Pinedo, requirié como area usuaria, al jefe de la Oficina de Administracion, la contratacion de
un Profesional en la Unidad de Recursos Humanos, para la Secretaria Tecnica del PAD, tal
como se muestra:

IMAGENES Nes1Y 2
SOLICITUD PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL EN LA UNIDAD DE RECURSQOS
HUMANOS

CARA ANTERIOR CARA POSTERIOR

. IEQRME 5 007 2023 GREWPENCOML, AT 020-2023340708
PARA CPCC. PERCY EDILTER AU PAREDES
Jute o 13 Oficing e Adeministracion - PEMCHM

ASUNTO Boteio Conratacion te Pecsanai 2 Piazo Fyo

FECHA Tarapoto, 0% de eswn det 3023

Fuente: Informe n.° 001-2023 GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 77)

Se debe sefialar que este cargo de Profesional en la Unidad de Recursos Humanos no
coincidia con ninguna de las plazas previstas para la Unidad de Recursos Humanos, en el
Cuadro de Recursos Humanos (CRH), ni en el Presupuesto de Recursos Humanos (PRH)
aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010
(Apéndice n.° 91), las cuales son las siguientes:

]
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CUADRO N° 1
PERSONAL ASIGNADO A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO AL CRH Y PRH
SITUACION
N CLASIFIC CARGO DE GRUPO REM. REM.
ORDEN CARGO CODIGO | “acion | TOTAL | DELCARGO | conrianza | MVEL | OCUPACIONAL | MENSUAL | ANUAL
JEFE DE
30 | RECURSOS 4590190 SP-ES 1 1 PA PROFESIONAL 3,688 71,661
| HUMANOS
TECNICO
31 | ESPECIALISTA Il - | 4590191 | SP-AP 1 1 8 TECNICO 1,646
PERSONAL , 32,710
Fuente  : Cuadro de Recursos Humanos (CRH) aprobado con Ordenanza Regional n.° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de
2010 (Apéndice n.° 91) y Presupuesto de Recursos Humanos aprobado con Resolucion Gerencial
1.° 289-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto de 2016. (Apéndice n.° 9).
Elaboracion: Comision Auditora
Consecuentemente, las funciones estipuladas en el TDR del cargo de “Profesional en la Unidad
de Recursos Humanos™ tampoco coincidia con las funciones de ninguna de estas plazas
estipuladas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 91) de la Entidad,
conforme se detalla:
CUADRO N° 2
COMPARATIVO DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL TDR DEL CARGO PROFESIONAL EN LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y EN PLAZAS PREVISTAS EN EL MOF DE LA ENTIDAD
PROFESIONAL EN LA UNIDAD DE TECNICO ESPECIALISTA Il -
RECURSOS HUMANOS JEFENG RELUSIGE IR mAND PERSONAL
 Recibir las denuncias verbales o por escrito | « Supervisar la aplicacion de las normas internas y | e Elaborar las Pplanilias de

de terceros y los reportes que provengan de
la propia entidad, guardando las reservas del
caso, los mismos que deberdn contener,
como minimo, la exposicion clara y precisa
de los hechos.

Tramitar las denuncias y brindar una
respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles.

Tramitar los informes de control relacionados
con el procedimiento  administrativo
disciplinario.

Efectuar la precalificacion en funcion a los
hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacion
ylo documentacion a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la
entidad o de ofras entidades.

Emitir el informe correspondiente que
contiene los resultados de [a precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del
inicio del procedimiento e identificando la
posible sancion a aplicarse y al Organo
Instructor competente, sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentacion
de su archivamiento.

Documentar la actividad probatoria, elaborar
el proyecto de resolucion o acto expreso de
inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la
medida cautelar que resulte aplicable, enfre

dispositivos legales vigentes relacionados con el
sistema de personal.

Difundir las normas y procedimientos internos del
personal.

Supervisar la asistencia y permanencia de los
trabajadores del PEHCBM, a través de los
reportes de control de asistencia.

Revisar y aprobar planillas de remuneraciones y
retribuciones en sus diferentes modalidades, y
compensacion de tiempo de servicios, asi como
las boletas de pago.

Revisar y aprobar los reportes mensuales de
planilla electronica - PDT (impuestos a la renta de
cuarta y Qquinta categoria, aportaciones a
ESSALUD, seguros de vida), y planillas de pago
de AFP.

Elaborar el rol anual de vacaciones de los
trabajadores del PRHCBM.

Supervisar y confrolar la organizacion de los
legajos.

Participar en los procesos de evaluacion y
seleccion de personal.

Participar conjuntamente con la Oficina de

.

Asesoria Juridica Legal en la elaboracion de |

contratos individuales de frabajo.

capacitaciones sobre la base de las necesidades
prioritarias diagnosticadas.

Emitir ~ certificados, ~constancias y ofros
documentos vinculados a la Unidad de Personal.

Formular y ejecutar un plan anual de |

remuneraciones y refribuciones en sus
diferentes modalidades, compensacion
de tiempo de servicios, asi como las
boletas de pago de los trabajadores del
PEHCBM.

Elaborar los reportes mensuales de la
planilla electronica - POT (impuestos a
la renta de cuarfa y quinta cafegoria,
aportaciones a ESSALUD, seguros de
vida), planillas de pago de AFP.

Emitir certificados, constancias y otros
documentos vinculados a la Unidad de
Personal.

Controlar la asistencia y permanencia
de los trabajadores del PEHCBM, a
través de los reportes de control diario
de asistencia.

Mantener ordenado el legajo del
personal del PEHCBM.

Mantener ordenada o el archivo de toda
la documentacion que ingrese y salga
de la Unidad.

Realizar otras actividades relacionadas
con las funciones del cargo.

olros. _ , « Desamollar programas de  motivacion e
. Adm('n('stra( y custodiar los expedientes integracion de personal.
administrativos del PAD. o Realizar ofras actividades relacionadas con las
« Otros que le asigne la Jefatura.” funciones del cargo.
Fuente Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 2047-2010-GRSM/PGR (Apéndice n.° 91) y TDR para la contratacion de un Profesional en la Unidad de
Recursos Humanos adjunto al Informe n.* 001-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de enero de 2023
(Apéndice n.° 77).
Elaboracién: Comision Auditora

e S A T AR
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Asf pues, se ha observado que el requerimiento para la contratacion de un “Profesional en la
Unidad de Recursos Humanos” para el érea de Secretaria Técnica del PAD, formulado por la
Unidad de Recursos Humanos, a cargo de la sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo, no

estaba previsto en los instrumentos de gestion y dichas funciones requeridas estaban
relacionadas al area de Secretaria Técnica del PAD.

Asimismo, luego de la recepcion del Informe n.° 001-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 77), por la Oficina de Administracion, dicha oficina, mediante
proveido de 9 de enero de 2023, solicito autorizacion a la gerencia General, quien lo devolvio
a la Oficina de Administracion para las acciones correspondientes, siendo que al 10 de enero
de 2023, la Oficina de Administracion lo derivd mediante proveido, a la Unidad de Recursos
Humanos, a fin de que tome las medidas convenientes; por lo que la Unidad de Recursos
Humanos, lo derivd mediante proveido de 10 de enero de 2023, a la Comision Permanente de
Seleccion de Personal (CPSP) para evaluacion curricular de los postulantes.

En tal contexto, la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), que también tenia
como miembro integrante a la sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo, y quien junto a los
demas miembros, efectuaron la evaluacién, elaborando el Acta de Reunion de Comision

. Permanente de Seleccion de Personal de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 77), mediante
la cual, se recomends la contratacion de la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, que fue remitida
a través del Informe n.° 146 -2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH de 6 de julio de 2023
(Apéndice n.° 77); en dicha acta se advierte los resultados de la evaluacion curricular,
conforme se detalla a continuacion:

IMAGEN N° 3
CUADRO DE EVALUACION Y PUNTAJES DE CURRICULOS VITAE

CUADRO DE EVALUACION Y PUNTAJES DE CURRICULOS VITAE

GARGO PROF ENLA U HUMANOS.
DEPENDENCIA JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
) ESTUDDS CURBADGS . B cSartiatos | b weRos
[y G 6] % v T | w %
) o d
3 @
e 15! 2 % & = ?
; & 2 P B ge 5 g £
POBTULANTES qg B ; g :“&; 16 A < b
£8 & £| 8 [ 33 | §2 | @ g &
3 F: o
He :} b 3 g
§ i
¥ ® H 8
[CABRERA F6£Cs SN0 BRILLITH 20 J 008 | 1237 6.00
[ OZAND BANCHEZ MARK) ERNES TS 70 000 10 q
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Torapow, 13 g enero oe 2023

Fuente : Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion De Personal de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 77).

%  Remiido mediante Oficio n.® 919-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.° 77), en el cual se evidencia como
documentacion adjunta el informe n.° 516-2023-GRSM/PEHCBMAU. RRHH de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 77), informe
n.° 146-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH de 6 de julio de 2023 (Apéndice n.° 77), informe n.” 001-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH
de 9 de enero de 2023 (Apéndice n.° 77), Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 13 de enero de 2023
(Apéndice n.° 77), informe n.° 133-2023-GRSMPEHCBMU. RRHH de 10 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 77), informe
n.° 061-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 13 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 77), informe n.® 143-2023-GRSM-PEHCBM/MU.RRHH GZRSH
de 3 de julio de 2023(Apéndice n.° 77).
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Del cuadro precedentemente expuesto, se observa que la Comision Permanente de Seleccion
de Personal (CPSP) de la Entidad, realizé la evaluacion curricular, en la cual, la postulante
Sindy Brillith Cabrera Pezo obtuvo un puntaje total de 51.30, que fue el mas alto, entre los
participantes evaluados por dicha comision, en consecuencia, fue declarada ganadora de esta

evaluacion, para ocupar el cargo de “Profesional en la Unidad de Recursos Humanos'.

Seguidamente, la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP) remitio mediante
proveido el expediente de la evaluacion curricular a la Oficina de Asesoria Legal, para la
elaboracién del contrato, siendo que, el 13 de enero de 2023, se suscribié el Contrato de
Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico (Apéndice n.° 79) , al amparo de lo
establecido por el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo n.° 003-97-TR,
entre |a Entidad representada por el jefe de la Oficina de Administracion, y la otra parte, la
abogada Sindy Brilith Cabrera Pezo, teniendo como objeto de la contratacion, que la
trabajadora desarrolle el servicio especifico de ‘Profesional en la Unidad de Recursos
Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo”.

Finalmente, luego de su contratacion, la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, fue designada en
el cargo de Secretaric Técnico Titular de las Autoridades del Proceso Administrativo

Disciplinario_mediante Resolucion Gerencial n.° 015-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 31 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 75). con efectividad a partir del 19 de enero de 2023, suscrita
por el gerente General de |a Entidad.

Al respecto, todo este procedimiento para la contratacién de la sefiora Sindy Brillith Cabrera
Pezo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, no estuvo conforme a lo
estipulado a la normativa vigente, en cuanto al acceso a la funcion publica, toda vez que,
conforme a lo establecido en el articulo |V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo n.° 1023,
el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de
seleccién transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del
meérito.

Asimismo, el articulo 5° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, establece que
este acceso debe efectuarse mediante concurso publico y abierto, cautelando el
principio de mérito y capacidad previsto en el numeral 7 del articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y el principio de mérito previsto en el literal
d) del articulo |1l del Titulo Preliminar de la Ley n.° 30057 Ley del servicio civil.

Igualmente, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, aprobada con
Ley n.° 31638, sefiald en el literal c) del numeral 8.1 y en el numeral 8.2, que para los casos

de excepcion de incorporacion de personal, s requisito que las plazas o puestos a ocupar
se_encuentren aprobados en el cuadro de asignacién de personal (CAP), y en el

presupuesto analitico de personal (PAP), lo cual se condice con lo dispuesto en los
numerales 2 y 3 de la Segunda Disposicion Transitoria y tercera Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo n.* 304-2012-EF de 30 de diciembre de 2012.

De igual manera, el articulo 8° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico indico que
la convocatoria del proceso de seleccion, se debia realizar a través de medios de

comunicacién de alcance nacional y en el portal informatico de la Entidad.
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Ademas, para esta contratacion, solo se efectué una evaluacion curricular, pese a lo
sefialado en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-
PE, de 29 de diciembre de 2017, que indico, que todo proceso de seleccion que realicen las
entidades publicas debe considerar como minimo, ademas de la evaluacion curricular, la
evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas y la entrevista.

Consecuentemente, conforme lo establecido en el articulo 9° de la Ley n.° 28175 - Ley marco
del empleo publico, que indica: ‘(...) la inobservancia de las normas de acceso al empleo publico
vulnerando el interés general e impide la existencia de una relacion vélida, siendo nulo de pleno derecho
el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
o penales de quien lo promueva, ordena o permita”; en tal senfido, todos los actos administrativos
que contravinieron lo establecido en dicha normativa, y que permitieron la contratacion de la
sefora Sindy Brillith Cabrera Pezo, debieron ser declarados nulos.

Lo sefialado se condice con lo establecido en el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece la nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos contrarios a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias, y con

. lo sefialado en la tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF, que indica que el ingreso de personal solo se efectla cuando se cuenta con
la plaza presupuestada, siendo que, las acciones que contravengan el presente numeral, seran
nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que
autorizo tales actos, asi como de su Titular.

Por lo tanto, de lo descrito, se ha evidenciado que los actos administrativos que permitieron
esta confratacion serian nulos, toda vez que, se habrian incurrido en vicios graves de legalidad,
favoreciendo el interés de un particular, y afectando el acceso y permanencia de personal de
manera meritocratica en la Entidad, toda vez que, el procedimiento de contratacion establecido
en la_Directiva n.° 005-2001-INADE-4101. “Lineamientos para la contratacion de personal en

los Proyectos Especiales a cargo de INADE”, de 26 de diciembre de 2001 (Apéndice n.° 5)

era contrario a la normativa vigente de acceso a la administracién publica.

Adicionalmente, y respecto al uso de la normativa del ex - INADE en la Entidad, resulta
necesario precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de una consulta hecha
por el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes (PEBPT), emiti¢ el Informe Técnico
n.° 591-2016-SERVIR/GPGSC de 18 de abril de 2016 (Apéndice n.° 36), seialando que los
documentos normativos que regian las relaciones, competencia y atribuciones de las
unidades ejecutoras adscritas al INADE, fueron dejados sin efecto por los documentos
normativos que emitio la entidad absorbente, tal como se indica:

“2.9(...) los instrumentos institucionales y de gestion del PEBPT aprobados por el INADE solo
mantuvieron su _vigencia durante el proceso de transferencia; concluido dicho proceso el
Ministerio de Agricultura v Rieqo emitié nuevos instrumentos institucionales y de gestion en los que
incluia al PEBPT como un organismo técnico especializado, integrante de su estructura organica.
210 De ahi que, los_documentos normativos que regian las relaciones, competencia y
atribuciones de las unidades ejecutoras adscritas al INADE, fueron dejados sin efecto por los
documentos normativos que emitié la entidad absorbente, es decir el Ministerio de Agricultura
¥ Riego. (...)" (Enfasis y subrayado agregado)
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Al respecto, se observé que la Entidad, estuvo a cargo del INADE hasta el afio 2007, afio en
el que fue transferida al Gobierno Regional de San Martin, debiendo reqular su funcionamiento
interno y adecuar sus instrumentos de gestion¥’, conforme a lo indicado en el articulo 5° del
Decreto Supremo n.° 019-2007-EF 4, mas aun cuando el INADE, al finalizar su proceso de
fusion con el INRENA en el Ministerio de Agricultura, el 28 de febrero de 2009'%, quedo
extinguido al 1 de marzo de 2009, al igual que su normativa interna, por lo que los dispositivos
normativos del INADE, ya no eran aplicables en |a Entidad, debiendo ser reemplazados por la
misma.

Por lo tanto, el procedimiento para la contratacion de la sefiora Sindy Brilith Cabrera
establecido en la directiva del INADE, ademas de ser confrario a la normativa vigente de
acceso a la administracion piblica, no era aplicable en la Entidad; sin embargo, no fue
observada por la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefiora Karina del Mar Bardales
Pinedo, siendo que, ademas en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, area
usuaria, y miembro de la Comision Permanente de Seleccién de Personal (CPSP), se sirvié de
este procedimiento inaplicable, para facilitar la contratacion de la sefiora Sindy Brillith Cabrera
Pezo, para realizar las funciones de la Secretaria Técnica del PAD, tal como se detalla:

2.2 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, cre6 un cargo no previsto en los instrumentos
de gestion de la Entidad, pues requiri6 un Profesional para la Unidad de Recursos
Humanos, pero para ejercer funciones de Secretaria Técnica del PAD.

Conforme se establecioé precedentemente, el cargo de Profesional en la Unidad de Recursos
Humanos no coincidia con ninguna de las plazas previstas para la Unidad de Recursos
Humanos, en el Cuadro de Recursos Humanos (CRH), ni en el Presupuesto de Recursos
Humanos (PRH) de la Entidad, asimismo tampoco sus funciones coincidian con ninguna de
las funciones establecidas en estas plazas previstas en el Manual de Organizacion de
Funciones (MOF) de la Entidad.

Ademas, de la revision al Informe n.* 001-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de enero de
2023 (Apéndice n.° 77), y TDR adjuntos se observo que, la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, Karina del Mar Bardales Pinedo, en su condicion de area usuaria, cre6 un cargo
no previsto en los instrumentos de gestion, con las funciones propias de la Secretaria
Técnica del PAD.

En tal contexto, esta comision auditora procedié a hacer un comparativo entre las funciones de
“Profesional en la Unidad de Recursos Humanos', requeridos en los Términos de referencia
del area usuaria, solicitados por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Karina del Mar
Bardales Pinedo; comparadas con las funciones de Secretaria Técnica de las Autoridades del
PAD, estipuladas en la Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley n.° 30057”, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 101-2015-SERVIR-PE de 20 de marzo de 2015; resultando que las mismas
coinciden en los literales a), b), ¢), d), e), f), g) y h), conforme se muestra a continuacion:

G
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Wl “Aticulo 5.- Designacion (...) El Consejo Directivo, en un plazo que no excedera de treinta (30) dias calendario, que se computaran a
partir de la recepcion del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, regulara su funcionamiento interno y adecuara sus
instrumentos de gestion, con arreglo a la Ley de la materia y a los alcances del presente Decreto Supremo.”

148 Pyblicado el Diario Oficial El Peruano el 22 de febrero de 2007.

49 Mediante Decreto Supremo n.® 010-2009-AG de 5 de abril de 2009
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IMAGENES Nes4 Y §

COMPARATIVO DE FUNCIONES EN TERMI
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EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS” Y DIRECTIVA DE SERVIR PARA

SECRETARIO TE

CNICO DEL PAD

TOR

Directiva n.° 02-2015-SERVIR/IGPGSC

GOBIERND REGICNAL SAN MARTIN
e

TERMINOS DE REFERENCIA

TRATA RVICIOS IONAL EN LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS - PEHCEBM

L ENTIDAD CONVOCANTE

£, LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD

21 Pehoxion

La Secretana Tecnia apeys of el preg Eytaa
carge de un Secretano Teonke gue o5 designado por b mdnima autoridad
administrativa e f entidad, €6 SEOOR B 145 1Unciones Qe viene Serciengc e
la entidad o especificamente pada dicho gopeato. ) Secretano Tecmo pueide
st un sorddor vl que oo Torme parte e (s ORH, 30 embadgo, en @ gercian
di sus funciones tepona a esta

N & Haatsys Cenr Sao Maye PEMCEM

Pro
RUCN' 20
i DOMICILIO LEGAL

Avencs Comvesgaode $K Ex Jomgp

Toaos

. OBJETOC DEL CONTRATD

e g preced de 0 e
W o SSpeEd 8 deruncnt ¢ o phR 55

s

YU A OANAGMErT) AN Bl

NvestGacotes 2Rt
Subordn 06 moueamesios d8 rieeacdn 70 0
T e e T

82 fungiones
Revibee tas depuncias verbales ¢ por esite de terceros y o reportes que
provengan de la propia entidad, puardando fas reseras del (200, los misenos
que deberbn (ontener, COMO Minmo, 1a exposicion clara v preciss de los
hechos, como se seflals en @ 1ormato que € adta COMU dnens A d¢ 13
presente directva
Tramitar lay denuncias y brindar una tespuesia al denuntiante en un plaro no
mayor do treinta |30} dins habites {Anexc Bi
Tramitar o informes de canvel con el prog
admisistrativo deciglinanio, cuando s eridad ses compelente ¥ no se haya
realizado la notificacion dispursts en @ artikulh 96,4 del Reglamento.
Eectuar [ precalificacion en huncitn a ios hechos espuesios en la denuncia y
las investigaciones reakiadss
) Suscribsic los requericnenios de informacan y/6 documentacion & las enbdades,
servidores v ex servidores Guiles de fa entidad o de ofras entidades. s
oblgacion de 10dos esios remita W nformacion solicitada en e plao
requendo, bajo respomabilidad
itk ol informe comespondiente fue <ontiene los resultados de la
precalificacion, sustentando @ procedencia o apertura del inco del
procedimiento e identificandc & positie santion 3 aphcacse y @ Organo
instructon competente, sobre i3 Dase de fa gravedad de los hechos o
funtamentacion de su Jrchivamsents iAnexo ()
g Apoyar b las avtondades det PAD durants 1630 & procedumentc, documentar
la attividad probators, elaborer & prayRto de resohin 0 sl express de
inicio del PAD y, de ser el case, proponer ls medida cautelar que resite
aphicable, entre otros. (oresponde @ fas autaridudes del PAD decistir sobre b
medida cautilar peopuesta por o §7

y custodiar log 4

o

#

-

L]

ad e al

del PAD.
it

hi

€5 LoH
B¢ uia talta

Duclarar “ho i Tugat & Tramite” uia GeRuncia 0 Un MEPONE N (8% que luego
de las Investigaciones comrespendientes, considere que no existen indicios o
Indicios SUTCienes para dat ugar a 1 apertuna del PAD

) Darigit wio teslizar las acticnes Aecesatial para € cumphmientc de s

Fuente: Términos de Referencia requerido en el Informe n.® 001-

2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de enero de 2023

(Apéndice n.° 77) y Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 101-2015-SERVIR-PE de 20 de marzo de 2015.

En tal sentido, se ha determinado que las funciones consignadas en el TDR para el cargo

de “Profesional en la Unidad de Recursos Humanos”, requeridas por la citada area

usuaria, contenia las funciones propias de la Secretaria Técnica del PAD, siendo

posteriormente estas funciones plasmadas en la clausula duodécima del contrato de trabajo
sujeto a la modalidad para servicio especifico, de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 79),
firmado por la abogada Sindy Brillith Cabrera Pezo, conforme se muestra:

S S S S
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IMAGENES Nes 6y 7
COMPARATIVO DE FUNCIONES EN CONTRATO PARA SERVICIO ESPECIFICO DE
“PROFESIONAL EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS"” DE 13 DE ENERO DE 2023 Y EN
DIRECTIVA DE SERVIR

CONTRATO PARA SERVICIO ESPECIFICO DE 13 DE ENERO DE
2023

DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIRIGPGSC
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Fuente : Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 79) y
Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

En tal sentido, como se ha evidenciado precedentemente, el requerimiento para ocupar el
cargo de “Profesional en la Unidad de Recursos Humanos”, formulado por el area usuaria, que
es la Unidad de Recursos Humanos a cargo de Karina del Mar Bardales Pinedo, fue en
realidad, para ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del PAD.

2.3 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y miembro de la Comision Permanente de
Seleccion de Personal (CPSP) se comunicé directamente con la postulante Sindy Brillith
Cabrera Pezo, para contratarla en la Unidad de Recursos Humanos para ejercer
funciones de Secretaria Técnica del PAD.

Conforme se ha evidenciado precedentemente, el tramite de contratacion de Sindy Brillith
Cabrera Pezo, se realizd sin que se haya realizado un concurso publico de méritos, sobre
ello, al consultar a la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, sobre la forma de su contratacion,
indicé a través de la Carta n.° 001-2023-SBCP de 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 80), que
nunca participé en un proceso de seleccidn, y que solo se apersono a la gerencia General
a presentar su curriculo, siendo contactada directamente mediante llamada telefénica, el
10 de enero de 2023, por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos Karina del Mar
Bardales Pinedo, para ser contratada como Profesional en la Unidad de Recursos
Humanos, tal como se observa:
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“(...) mi persona nunca participd en un proceso de seleccion. A inicios del mes de enero me
encontraba sin trabajo debido al cambio de gobierno realizado, por lo que, opte por apersonarme a
la Gerencia General con el fin de presentar mi CV documentado (no cuento con cargo, por lo que se
entrega el CV, el mismo que no recepcionan con sello). Tiempo después, para ser exacta el 10 de
enero, la Abog. Karina del Mar Bardales Pinedo, se contacté conmigo via llamada telefonica,
manifestandome que, era la encargada de Recursos Humanos del PEHCBM, y que el motivo de su
llamada era para apersonarme a la entidad (érea de legajos), para ser contratada como profesional
en la Unidad de Recursos Humanos {(...)"

Asimismo, la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo en dicha carta, adjunta una captura de pantalla
de la mencionada llamada, tal como se muestra a continuacion:

IMAGEN N° 8
LLAMADA TELEFONICA DE KARINA DEL MAR BARDALES PINEDO A SINDY CABRERA PEZO

info. del contacto

Dra.Karina

Fuente: Cartan.® 001-2023-SBCP de 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 80)

En tal sentido, de lo expuesto se tiene que el 10 de enero de 2023, Karina del Mar Bardales
Pinedo, en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos y miembro de la
Comision Permanente de Seleccién de Personal (CPSP), se contactd directamente con
la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, a través de llamada telefonica a fin de comunicarle
que seria contratada en la Entidad.

Ademas, la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo sefialo, en su Carta n.° 001-2023-SBCP de 4
de mayo de 2023 (Apéndice n.° 80), que fue ella misma quien consiguié los curriculos de los
otros dos postulantes de |a terna, para completar su evaluacion curricular, conforme se aprecia:

“El 11 de enero me acerqué al area de legajos, donde me manifestaron que debia presentar dos
ternas para completar la evaluacion curricular, ante lo solicitado, me contacte con el sefior Mario
Emesto Lozano Sanchez para solicitarle que me proporcione su CV documentado (accediendo con
total normalidad a lo solicitado), para ser presentado como una de las ternas, manifiesto ademés
que el sefior tenia pleno conocimiento que mi persona estaba por trabajar en el PEHCBM. Con
respecto a la sefiora Karol Viviana Angulo Grandez, me apersoné a su domicilio para solicitarle que

——— e — ——

Auditoria de Cumplimiento al Proyecldii‘i:;;emcv:iénln Huallaga Central y Bajo Mayo
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024

0108



— z
( Y CONTRALORIA
INFORME DE AUDITORIA N°002-2025-2-0750-AC - GENAR IS LA RIUREICA DUL PRNC
V ' Pagina 107 de 176

me proporcione su CV documentado (accediendo con total normalidad a lo solicitado), para ser
presentado como una de las ternas.”

Adicionalmente, la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo adjunto un pantallazo de la comunicacion
que tuvo con el postulante Mario Ernesto Lozano Sanchez por WhatsApp, el 11 de enero de
2023, para obtener su curriculo, conforme se muestra:

IMAGENES Ne: 9, 10 y 11
SOLICITUD DE CURRICULU A MARIO LOZANO SANCHEZ EFECTUADA POR SINDY CABRERA PEZO

R
N mario Lozano
—

BN rario Lozano
-

Es0 te va costar
i Un gevichon

Jajajajaa

Info. del contacto

Por Maris

-

Mario Lozano

NaDiE e$S PeRfEcTo aTtE nAdle.. @

Fuente: Caria n.® 001-2023-SBCP de 4 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 80)
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Igualmente, la comision auditora consultd % a la postulante, Abog. Karol Viviana Angulo
Grandez, sobre la forma de su participacion en la evaluacion curricular mencionada, siendo
que, a través de la Carta n.° 001-2023-KVAG de 10 de mayo de 2023 (Apéndice n.® 81),
sefald que autorizé el uso de su curriculo a la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, a fin de que
sea evaluada por una terna, tal como se observa: “(...) la suscrita en el presente afio participd en
la evaluacion curricular para la contratacion del servicio como Profesional en la Unidad de Recursos
Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo; asimismo, autorice el uso de mi
curriculum vitae en la evaluacion citada. Finalmente debo precisar que, hice entrega de mi curriculum
vitae a la Abog. Sindy Brillith Cabrera Pezo, a fin de que sea evaluada en unaterna (...)".

Ante lo expuesto, se debe recalcar, que la sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo, no solo

era la jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, sino que ademas, era el
primer miembro de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP) para el

ano fiscal 2023, de la cual formaba parte, de acuerdo a la Resolucion Gerencial
n.° 002-2023-GRSM/PEHCBM de 6 de enero de 2023'5' (Apéndice n.® 41), con lo cual, se
demostraria que, al 10 de enero, dicha servidora y miembro de comisién, ya habia

determinado al ganador de la evaluacion curricular para el cargo “Profesional en la
Unidad de Recursos Humanos”, a realizarse recién el 13 de enero de 2023.

. De lo mencionado, se advierte, que la sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo, en su calidad
de jefe () la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad y primer miembro de la Comision
Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), utilizando un procedimiento de

contratacién no aplicable a la entidad y contrario a la normativa vigente, tramité de
manera directa la contratacion de la postulante Sindy Brillith Cabrera Pezo, como

profesional en la Unidad de Recursos Humanos.

En tal sentido, la sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo utilizando un procedimiento de
contratacion establecido en la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 ‘Lineamientos para la
contratacion de personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE”, el cual no era
aplicable en la Entidad y contrario a la normativa vigente de acceso a la administracion publica,
tramité de manera directa la contratacion de una ‘Profesional para la Unidad de Recursos
Humanos”, para lo cual, en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos y &rea
usuaria, solicitd la contratacion de este personal que no estaba previsto en los instrumentos de
gestion y cuyas funciones correspondieron a la Secretaria Técnica del PAD; asimismo en su
calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos y miembro de la Comision Permanente de
Seleccion de Personal (CPSP), se comunico directamente con esta postulante, para contratarla
de manera directa en la Unidad de Recursos Humanos, evidenciando el interés en esta
contratacion en beneficio de un particular.

2.4 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Karina del Mar Bardales Pinedo se interes6 en
facilitar la contratacion directa de Sindy Brillith Cabrera Pezo, en mérito a un vinculo
previo entre ambas y con la finalidad de que fuese designada como Secretaria Técnica
del PAD.

Conforme se ha evidenciado precedentemente, para el tramite de contratacion de Sindy Brillith
Cabrera Pezo, la Entidad aplicé la Directiva n.® 005-2001-INADE-4101 “Lineamientos para la
contratacion de personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE” (Apéndice n.° 5),
sin llevar a cabo un concurso piblico de méritos, para lo cual, la Comision Permanente de

1% Mediante Oficio n.°116-2023-GRSM-PEHCBM/OCI de 25 de abril de 2023 (Apéndice n.° 81) y reiterativo con Oficio
n.°127-2023-GRSM-PEHCBM/OCI de 5 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 81).

151 Acto resolutivo emitido, en consideracion al Memorando n.® 010-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 (Apéndice n.® 39) con
el cual el gerente General, Tedy Castillo Diaz, solicito la conformacion de esta comision. Cabe indicar que este memorando fue remitido a
este OCI mediante Oficio n.° 1446-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 25 de octubre del 2023 (Apéndice n.° 39).

A

Auditoria de Cumplimiento al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo

Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024

0111



@_CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N°002-2025-2-0750-AC

Pagina 109 de 176

Seleccion de Personal (CPSP), mediante “Acta de Reunion de Comision Permanente de

Seleccion de Personal” de 13 de enero de 2023 (Apéndice n.° 77) realizo la evaluacion

curricular, y recomendd su contratacion, suscribiéndose en la misma fecha el Contrato de

Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico (Apéndice n.° 79), para el cargo de

“Profesional en la Unidad de Recursos Humanos®, con las funciones propias de la Secretaria

Técnica_del PAD, siendo posteriormente designada como Secretaria Técnica del PAD,

mediante Resolucion Gerencial n.° 015-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 31 de enero de 2023
(Apéndice n.° 75).

Cabe indicar que, esta resolucion de designacion tuvo como sustento el
Informe n.° 014-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 18 de enero de 2023'%
(Apéndice n.° 75), suscrito por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Karina del
Mar_Bardales Pinedo, con el cual, solicitd al jefe de la Oficina de Administracion, la
designacion del fitular y suplente de la Secretaria Técnica del PAD, sefialando: *(..) La
Secretaria Técnica tiene como funcion primordial, apoyar al desarrollo del procedimiento disciplinario
sancionador, esta a cargo de un Secretario Técnico que es de preferencia abogado y es designado por
la maxima autoridad administrativa del PEHCBM, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la
Entidad y especificamente para dicho propésito (...) Por lo expuesto, solicito la designacion de la
. Secretaria Técnica del PAD, con retroactividad al 13 de enero de 2023, por tener varios procesos
en curso y se requiere su competencia para cumplir con las normas sancionadoras vigentes.

Proponiendo a los siguientes profesionales: Abog. Sindy Brillith Cabrera Pezo {...)" (Enfasis y
subrayado agregado)

Asi pues, Karina del Mar Bardales Pinedo, en su calidad de jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, solicité y propuso la designacién de la seiora Sindy Brillith Cabrera Pezo
como titular de la Secretaria Técnica del PAD, con retroactividad al 13 de enero de 2023,
es decir, a la fecha de la contratacion de la seiiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, como
“Profesional en la_Unidad de Recursos Humanos", cuando apenas habia adquirido el
vinculo con la Entidad, con lo cual, se evidenciaria que desde_un inicio su contratacién
como “Profesional en la Unidad de Recursos Humanos”, fue con la finalidad de que
ocupara el cargo de titular de la Secretaria Técnica del PAD.

Al respecto, se debe indicar que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, se pronuncié sobre la
designacion del Secretario Técnico del PAD, en el numeral 2.10 del Informe Técnico
n.° 1080-2018-SERVIR/GPGSC de 12 de julio de 2018 (Apéndice n.° 82), sefialando lo
siguiente: “(...) resulta conveniente recordar que al no ser un cargo, la funcion de Secretario (a) Técnico
(a) no es considerada de confianza. Por lo que en caso la entidad opte por no designar a un servidor o
servidora con vinculo vigente, es indispensable llevar a cabo el concurso publico de méritos
correspondiente y, una vez suscrito el contrato, se procedera a designar al ganador o ganadora en la
funcion de Secretario (a) Técnico (a)".

En ese sentido, la Entidad contaba con la posibilidad de designar como Secretario Técnico del
PAD a un servidor que ya estuviese contratado previamente, o de contratar a una persona
mediante concurso publico de méritos para tal cargo; no obstante, la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, Karina del Mar Bardales Pinedo, en su calidad de area usuaria, no solicitd
la contratacion de una persona para el cargo de Secretario Técnico del PAD, sino para el cargo
denominado “Profesional para la Unidad de Recursos Humanos”, pero con las funciones de la
secretaria técnica del PAD, siendo que después de facilitar la contratacion de Sindy Brillith
Cabrera Pezo en este cargo, solicitd su designacion como Secretaria Técnica del PAD,

evidenciandose un interés por que esta persona sea designada como Secretaria Técnica

152 Con sello de recepcion de la Oficina de Administracién de 19 de enero de 2023, remitido a la gerencia General mediante Informe
n.* 014-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 19 de enero de 2023 (Apéndice n.® 75).
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del PAD, sin tener que_someterse al rigor de un concurso publico de méritos.

Se debe precisar, que este interés de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Karina del
Mar Bardales Pinedo, por la contratacion de la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, tuvo su
origen en un vinculo previo entre ambas, siendo que de la revision al legajo y del curriculum
vitae'®, de la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo se advirtié que la misma, trabajé en periodos
previos a su contratacion en el afio 2023, brindando apoyo en las funciones de la Secretaria
Técnica del PAD, en los cuales coincidio en laborar con la sefiora Karina del Mar Bardales
Pinedo, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 3
VINCULACION LABORAL PREVIA DE LA SENORA SINDY BRILLITH CABRERA PEZO CON LA
ENTIDAD
PLAZO DE JEFE DEL AREA DE
COMTRATR YRy T e DURACION SECRETARIA TECNICA
Conbralo de Trabejo Supth & 1o 8/219 Apoyo en Secretaria 8/2119-28/2119 | Karina del Mar Bardales Pinedo'®

Modalidad de Servicio Especifico

Técnica de las Autoridades

Adenda n.° 01 al contrato de 8/2/19 28219 | del Proceso Administrativo | 1/3/19-31/3/19 | Karina del Mar Bardales Pinedo’®

Adenda n.° 02 al contrato de 8/2/19 29/3119 Disciplinario del 1/4/19-30/4/19 | Karina del Mar Bardales Pinedo'’

Adenda n.° 03 al contrato de 8/2/19

30/419 PEHCBM'> 1/5119-31/519 | Karina del Mar Bardales Pinedo'™

Fuente  : Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de 8 de febrero de 2019 y adendas de la sefiora
Sindy Cabrera Pezo. (Apéndice n.° 83)
Elaboracién: Comision Auditora

De lo sefialado, se observa que la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo, laboré como “Apoyo en
Secretaria Técnica de las Autoridades del Proceso Administrativo Disciplinario del
PEHCBM1s?", teniendo como jefa inmediata directa a Karina del Mar Bardales Pinedo, quien
era secretaria técnica titular del PAD, durante el periodo del 8 de febrero al 31 de mayo de
2019, por lo cual, en razon a esta relacion de caracter laboral y/o amical previa entre ambas

servidoras, se evidenciaria un interés por parte de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos
Karina del Mar Bardales Pinedo en facilitar la contratacion de la sefiora Sindy Birillith Cabrera

Pezo, como Profesional para la Unidad de Recursos Humanos”, para que, posteriormente
fuese designada como Secretaria Técnica del PAD, sin tener que participar de un concurso
publico de méritos, en desmedro de los principios de igualdad, mérito y transparencia que
deben regir el acceso a la funcion publica.

Remitido mediante Informe n.° 68-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.° 74), adjunto al Oficio
n.* 519-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 18 de abril de 2023 (Apéndice n.° 73).

Designada como secretaria técnica suplente del PAD con Resolucion Gerencial n.* 057-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 6 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 84), por el periodo de 1 de marzo al 31 de marzo de 2019, con Resolucion Gerencial n.* 092-2019-GRSM-PEHCBM/GG de
5 de abril de 2019 (Apéndice n.° 85), por el periodo de 1 de abril al 30 de abril de 2019, con Resolucion Gerencial
n.* 126-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 8 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 86), por el periodo de 1 de mayo al 31 de mayo de 2019, con
Resolucion Gerencial n.® 281-2019-GRSM-PEHCBMIGG de 2 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 87), por el periodo del 1 al 30 de
setiembre de 2019, con Resolucion Gerencial n.* 326-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 1 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 88), por el periodo
del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019

Designada con Resolucion Gerencial n.® 040-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 11 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 89), periodo 1 de febrero
al 28 de febrero de 2019.

Designada con Resolucion Gerencial n.® 057-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 6 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 84), periodo 1 de marzo al
31 de marzo de 2019

Designada con Resolucion Gerencial n.® 092-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de abril de 2019 (Apéndice n.° 85), periodo 1 de abril al 30
de abril de 2019.

Designada con Resolucion Gerencial n.* 126-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 8 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 86), periodo 1 de mayo al
31 de mayo de 2019.

Siendo designada como secretaria técnica suplente del PAD con Resolucion Gerencial n.° 057-2013-GRSM-PEHCBM/GG
(Apéndice n.° 84) de 6 de marzo de 2019, por el periodo de 1 de marzo al 31 de marzo de 2019, con Resolucion Gerencial
n.° 092-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de abril de 2019 (Apéndice n. 85), por el periodo de 1 de abril al 30 de abril de 2019, con
Resolucion Gerencial n.* 126-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 8 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 86), por el periodo de 1 de mayo al 31 de
mayo de 2019, con Resolucion Gerencial n.* 281-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 2 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 87), por el periodo
del 1 al 30 de setiembre de 2019, con Resolucion Gerencial n.° 326-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 1 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 88), por el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019
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Cabe precisar que, conforme al literal a) del articulo 6° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil'®, la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por Servir y
por la entidad, por lo cual, este procedimiento irregular de contratacion debié ser observado
por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, no obstante, no lo hizo, peor aun intervino en
los hechos expuestos, evidenciandose un interés en favorecer la contratacion y posterior
designacion de Sindy Brillith Cabrera Pezo, como secretaria técnica titular del PAD.

En tal contexto, la contratacion de la senora Sindy Brillith Cabrera Pezo, realizada mediante un
procedimiento de contratacion establecido en la directiva del INADE, no aplicable en la Entidad y
contrario a la normativa vigente de acceso a la administracion publica, permitié que Karina del Mar
Bardales Pinedo, en razon al vinculo previo laboral - amical entre ambas, se interesara en su
condicion de area usuaria, en crear un cargo no previsto en los instrumentos de gestion, para
ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del PAD, asimismo, en su calidad de jefa de la
Unidad de Recursos Humanos y miembro de la Comision Permanente de Seleccion de Personal
(CPSP), se interesara en intervenir en este proceso, comunicandose directamente via telefonica,
con Sindy Brillith Cabrera Pezo, para ser contratada como Profesional en la Unidad de Recursos
Humanos, y que finalmente, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos se interesara
en solicitar su designacion como Secretaria Técnica del PAD, con retroactividad a la fecha de la
contratacion de la misma, participando de todas las etapas de este procedimiento de contratacion
irregular que evito los rigores de un concurso publico de méritos para acceder a este cargo.

Los hechos antes sefialados, contravinieron la normativa siguiente:
> Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005
“...Titulo Preliminar

Articulo lil.- Ambito de aplicacion

La presente Ley regula la prestacion de los servicios personales, subordinada y remunerada entre una

entidad de la administracion puablica y un empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste

tenga, y la parte orgénica y funcional de la gestion del empleo publico.

Para efectos de la presente Ley son entidades de la administracion publica:

6. ElPoder Legislativo, conforme a la Constitucion y al Reglamento del Congreso de la Republica.

7. El Poder Ejecutivo: ministerios, organismos publicos descentralizados, proyectos especiales y, en
general, cualquier otra entidad perteneciente a este Poder.

8. El Poder Judicial, conforme a lo estipulado en su ley organica.

9. Los Gobiernos Regionales, sus 6rganos y entidades.

()
Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

()

6. Principio de probidad y ética ptblica.- El empleado publico actuaréa de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica {...)

180 Aplicable al régimen laboral n.* 728 conforme a la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 4 de julio del 2013.
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Articulo 5°.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo puiblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 6.- Requisitos para la convocatoria
Para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere:

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y
en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

(-)

Articulo 8.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con la
resolucion correspondiente y la suscripcion del contrato.

La convocatoria se realiza por medios de comunicacion de alcance nacional y en el portal informatico

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una

relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
. responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio del 2013.

“...Titulo Preliminar
Articulo lll. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

(-]

d) Mérito. El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

(...)

i) Probidad y ética publica. El Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de
los servidores civiles. Los servidores actian de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y las leyes que requieran la funcion publica.

Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones
que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes
funciones:

()

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad.

(-)

NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

“a) A partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los
servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el
articulo Il del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil, el Titulo I, referido
a la Organizacién del Servicio Civil: y el Capitulo VI del Titulo Ill, referido a los Derechos Colectivos...”

e
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> Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio Fiscal 2023, publicada
el 6 de diciembre de 2022 y vigente desde el 1 de enero de 2023

“...Articulo 8.- Medidas en materia de personal

“8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

()

¢) La contratacion para el remplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Puiblico, o para el ascenso o promocion de personal, en tanto se implementa la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil, en los casos que corresponda.

En el caso de los reemplazos por cese temporal, este comprende al cese que hubiera producido a partir
del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos

()

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal i) del

numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), s requisito que las plazas o
. puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro

para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtin corresponda, asi como que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario...”

» Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que Crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
vigente desde 22 de junio de 2008.

“...Titulo Preliminar
Articulo IV.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceso de seleccion
trasparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio de mérito.

Articulo 3.- Alcance del Sistema

Estan sujetas al Sistema todas las entidades de la administracion publica sefialadas en el Articulo lll
del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de conformidad con la
Constitucion Politica del Pert y la ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

TERCERA.- Regimenes comprendidos en el Sistema

Para los efectos del presente Decreto Legislativo y en tanto se implemente de modo integral la nueva
Ley del Servicio Civil, el Sistema comprende a los regimenes de carrera y formas de contratacion de
servicios de personal utilizados por las entidades pblicas, sin que ello implique reconocimiento de
derecho alguno...”

> Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, de 25 de enero de 2019.

“...Titulo Preliminar

Articulo IV. Principio del procedimiento administrativo

()

1.1 Principio de Legalidad. -Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
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que les fueron conferidas.

()

Articulo 5.- Objeto o contenido del acto administrativo

5.3 No podra contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos
judiciales firmes; ni podré infringir normas administrativas de caréacter general provenientes de autoridad
de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma autoridad que dicte el acto.

Articulo 10.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias...”

> Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicado el 30 de diciembre de 2012

“...Disposicion Transitoria

Segunda. - Presupuesto Analitico de Personal en la administracion publica.

()
2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
‘ Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de

Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la
existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que
contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobo tal accion.

3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que
cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo
Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Entidad.

Tercera. - En la Administracion Plblica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo
siguiente:

a) El ingreso de personal sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones
que contravengan el presente numeral seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
del funcionario de la Entidad que autorizé tales actos, asi como de su Titular...”

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, de 29 de diciembre de
2017

“..Articulo 4.- Procesos de Seleccion

Todo proceso de seleccion que realicen las entidades publicas debe considerar como minimo las
siguientes evaluaciones:

« Evaluacion curricular.

« Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas.

+ Entrevista.

Las entidades publicas pueden aplicar las referidas evaluaciones en el orden que se considere mas
adecuado a las necesidades de cada puesto a convocar.

Unicamente para los procesos de seleccion en el marco de la contratacion administrativa de servicios
s6lo son obligatorias la evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional aplicar ofros mecanismos
de evaluacion.

La evaluacion psicologica es opcional para todos los casos. No obstante, si es considerada dentro del
A L R s A T B T S S AN IS S I SRS A0
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proceso de seleccion, el postulante esta obligado a someterse a ella. Los resultados de la evaluacion
psicologica son referenciales y no otorgan puntaje para efectos del proceso de seleccion, salvo que la
entidad publica considere dicha evaluacion como determinante para el perfil del puesto, previa opinion
favorable de SERVIR a los términos de referencia o bases del concurso.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su condicion
de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas
al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion...”

La situacion expuesta, no garantiz6 un proceso de seleccion transparente basado en la
meritocracia y capacidad para el acceso a la administracion publica, privilegiando un interés
particular sobre los criterios meritocraticos, vulnerando la legalidad con la que deben regirse los
actos en la administracion publica.

Los hechos sefialados, se originaron por el accionar de la sefiora Karina del Mar Bardales Pinedo,

quien, en su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, actuando ademéas como area

usuaria y miembro titular de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), utilizando

un procedimiento de contratacion establecido en la Directiva n.° 005-2001-INADE-4101,
. “Lineamientos para la contratacion de personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE”,

el cual no era aplicable en la Entidad y era contrario a la normativa vigente de acceso a la
administracion publica, tramité de manera directa la contratacion de una “Profesional para la
Unidad de Recursos Humanos”, para lo cual, como area usuaria, solicitd dicho personal, el cual
no estaba previsto en los instrumentos de gestién y cuyas funciones correspondian a las propias
de la Secretaria Técnica del PAD, mostrando interés en que la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo,
ocupara este cargo, comunicandose previamente con ella para su contratacion, determinandola
como ganadora, con anterioridad a la evaluacién curricular; interesandose en este procedimiento
de contratacion, con la finalidad de que una vez contratada, fuese designada como Secretaria
Técnica del PAD, en mérito a un vinculo previo entre ambas, siendo que para ello, solicito la
designacion de la sefora Sindy Brillith Cabrera Pezo como titular de la Secretaria Técnica del
PAD, evitandole los rigores de un concurso publico de méritos, lo que evidencio un interés
particular sobre los criterios meritocraticos, vulnerando la legalidad y probidad con la que deben
regirse los actos en la administracion publica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

La persona comprendida en los hechos observados presenté sus comentarios o aclaraciones,
conforme al Apéndice n.° 90 del Informe de Auditoria.

Asimismo, es de referir que, la persona comprendida en los hechos observados, fue notificada
oportunamente, en forma presencial, y se le otorgd el plazo correspondiente para la remision de
sus comentarios o aclaraciones.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no desvirtda los hechos notificados en la desviacion de cumplimiento n.® 2.

La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forma parte del
Apéndice n.° 90 del Informe de Auditoria.
La persona comprendida en los hechos es la siguiente:

e e o e ————— ]
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1. Karina del Mar Bardales Pinedo, identificada con DNI n° [
jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo
Mayo, periodo del 5 de enero de 2023 al 16 de julio de 2023'%', encargada con Memorando
n.° 009-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023. (Apéndice n.° 52), a quien se le
comunicdé la  desviacion de cumplimiento con Cédula de Nofificacion
n.° 001-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM, con cargo de notificacion de 13 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 90) quien presentd sus comentarios y/o aclaraciones a través de la
Carta n.° 002-2025-KMBP de 27 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 80).

Al respecto, se considera que los comentarios o aclaraciones formulados por
Karina del Mar Bardales Pinedo, no desvirtian los hechos comunicados, por cuanto en su
condicion de jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos actuando ademas como area
usuaria y miembro fitular de la Comision Permanente de Seleccion de Personal (CPSP),
utilizando un procedimiento de contratacion establecido en la  Directiva
n.° 005-2001-INADE-4101, ‘Lineamientos para la contratacion de personal en los Proyectos
Especiales a cargo de INADE’, el cual no era aplicable en la Entidad y era contrario a la
normativa vigente de acceso a la administracion publica, framité de manera directa la
contratacion de una “Profesional para la Unidad de Recursos Humanos”, para lo cual, mediante
. Informe n.° 001-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de enero de 2023 y TDR adjuntos
(Apéndice n.° 77), como area usuaria, solicité dicho personal, el cual no estaba previsto en
los instrumentos de gestion y cuyas funciones correspondian a las propias de la Secretaria
Técnica del PAD, mostrando interés, como jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos y
miembro titular de la Comision Permanente de Seleccion de Personal, en que la sefiora Sindy
Brillith Cabrera Pezo, ocupara este cargo, comunicandose previamente con ella para su
contratacion, determinandola como ganadora, con anterioridad a la evaluacion curricular,
interesandose en este procedimiento de contratacion, con la finalidad de que una vez
contratada, fuese designada como Secretaria Técnica del PAD, en mérito a un vinculo previo
entre  ambas, siendo que para ello, solicitt  mediante  Informe
n.° 014-2023-GRSM/PEHCBM/U.RRHH de 18 de enero de 2023'® (Apéndice n.° 75), la
designacion de la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo como titular de la Secretaria Técnica del
PAD, con lo cual favorecio a la sefiora Sindy Brillith Cabrera Pezo con la contratacion directa,
evitandole los rigores de un concurso publico de méritos y con su posterior designacion en el
cargo de Secretaria Técnica del PAD, lo que evidencié un interés particular sobre los criterios
meritocraticos, vulnerando la legalidad y probidad con la que deben regirse los actos en la
administracion publica.

Los hechos expuestos, no garantizaron un proceso de seleccion transparente basado en la
meritocracia y capacidad para el acceso a la administracion publica, vulnerando la legalidad y
probidad que debe regir los actos en la administracién publica.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el articulo Il y en los numerales 6 y 7
del articulo IV del Titulo Preliminar, asimismo transgredieron el articulo 5° del literal a) del
articulo 6°, los articulos 8° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referidos
al &mbito de aplicacion de la ley, a los principios de probidad y ética publica, principio de mérito
y capacidad, al acceso al empleo publico, a los requisitos para la convocatoria, al procedimiento
de seleccion y al incumplimiento de normas de acceso, asi como lo sefialado en los literales d)
e i) del articulo Ill del Titulo Preliminar, literal a) del articulo 6° y literal a) de la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, referido a los

181 Con fecha 17 de julio se contrat¢ al sefior Reinaldo Ruiz Pinchi como jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Contrato de Trabajo
sujeto a modalidad para servicio especifico de 17 de julio de 2023 (Apéndice n.® 53).

152 Con sello de recepcion de la Oficina de Administracion de 19 de enero de 2023, remitido a la gerencia General mediante Informe
n.° 014-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 19 de enero de 2023 (Apéndice n.° 75).
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principios de mérito, probidad y ética pblica, a las funciones de la oficina de recursos humanos
y a la aplicacion inmediata de esta ley, para los servidores civiles en los regimenes de los
Decretos Legislativos n.>s 276 y 728.

Asimismo, incumplio lo regulado en el literal c) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8° de
la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023, referido a
medidas en materia de personal; asi como lo sefialado en el articulo IV del Titulo preliminar,
articulo 3° y tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civi, referido al ingreso al servicio civil
permanente o temporal; alcances del sistema y regimenes comprendidos en el sistema, en el
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1
del articulo 10° Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, referido al principio de legalidad, el objeto del acto administrativo y
causales de nulidad, ademas contravino lo sefialado en en los numerales 2 y 3 de la Segunda
Disposicion Transitoria y tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF, y lo sefialado en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.®
. 330-2017-SERVIR-PE, referido a las evaluaciones en los procesos de seleccion.

De igual manera, como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, su funcion estipulada en
el literal a) del articulo 96° del Manual de Organizacién y Funciones de la entidad aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de diciembre de
2010 (Apéndice n.° 91), que indica: “Supervisar la aplicacion de las normas intema y
dispositivos legales vigentes relacionados con el sistema de personal

Igualmente, trasgredio lo indicado en el numeral 1. Principio de Legalidad del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.° 28175 que
establecio: “(...) El empleado piblico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala”, asimismo los literales a) y c) del articulo 16°, del mismo cuerpo
legal, sefiala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. (...). ¢) Salvaguardar los intereses del Estado

I

Y contravino lo indicado en el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establecit: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Como resultado de la evaluacion a la participacion de la sefiora Karina del Mar Bardales
Pinedo, se ha determinado que el hecho observado no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad penal.

S S
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IV.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Funcionarios y servidores del Proyecto
Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, durante el periodo 2023 - 2024, autorizaron
certificaciones presupuestales y contrataron bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728, a personal denominado “Apoyo al CAP”, en plazas no contempladas
en sus instrumentos de gestion, utilizando una directiva de INADE no aplicable y contraria
a la normativa vigente, y empleando de manera inadecuada los contratos para servicio
especifico, permitiendo con ello el pago en exceso de sus remuneraciones y
bonificaciones, que generé un perjuicio econémico a la Entidad por S/ 211 420,62,
afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que deben regirse
los actos en la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe
de Auditoria.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Funcionarios y
servidores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, durante el periodo 2023 -
2024, autorizaron certificaciones presupuestales y contrataron bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, a personal denominado “Apoyo al CAP”, en plazas no
contempladas en sus instrumentos de gestion, utilizando una directiva de INADE no
aplicable y contraria a la normativa vigente, y empleando de manera inadecuada los
contratos para servicio especifico, permitiendo con ello el pago en exceso de sus
remuneraciones y bonificaciones, que generé un perjuicio economico a la Entidad por S/
211 420,62, afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que
deben regirse los actos en la administracion publica”, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 3 del Informe de Auditoria.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la observacion “Jefa de
Recursos Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, en su calidad de
Area Usuaria y Miembro De Comision De Seleccion De Personal, tramito directamente la
contratacion de profesional para la Unidad De Recursos Humanos pero con el fin de
designarla como Secretaria Técnica del PAD, utilizando un procedimiento de contratacion
no aplicable a la entidad y contrario a la normativa vigente de acceso a la funcién publica,
interesandose en beneficiarla con esta contratacion, sin garantizar un proceso de
seleccion transparente basado en el mérito y capacidad, vulnerando la legalidad y
probidad que debe regir los actos de la administracion publica”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 4 del Informe de Auditoria.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en
el Apéndice n.° 1.

Auditoria de Cumplimiento al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024

l

0121



. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

"QCONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N°002-2025-2-0750-AC

Paging 119 de 178
VI. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado al Proyecto Especial Huallaga Central
y Bajo Mayo, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision y evaluacion a la documentacién proporcionada por el Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo, relacionada a la contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, durante el periodo 2023 - 2024, se advirtié que el jefe de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto de la Entidad, durante el periodo 2023-2024, autorizo
certificaciones presupuestales para la contratacion de personal “Apoyo al CAP’, en cargos no
previstos en el Cuadro de Recursos Humanos (CRH) ni presupuestados en el Presupuesto de
Recursos Humanos (PRH), lo cual, les dio respaldo financiero, posibilitando su contratacion,
asimismo el gerente General, el jefe de la Oficina de Administracion, el jefe de Recursos
Humanos y los miembros de las Comisiones Permanentes de Seleccion de Personal de la
Entidad participaron de la contratacion de este personal, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728, utilizando un procedimiento de contratacion de personal regulado en la
Directiva n.° 005-2001-INADE-4101 aprobada por el Instituto Nacional de Desarrollo (INADE), el
cual, no es aplicable a la Entidad y es contrario a la normativa vigente, toda vez que, permitio el

. acceso de personal a la funcién publica sin mediar concurso publico de méritos, contratando de
manera inadecuada a este personal mediante contratos sujetos a modalidad de servicio
especifico lo cual permiti6 el pago en exceso de remuneraciones y bonificaciones respecto al
personal previsto en los instrumentos de gestion de la Entidad.

Los hechos descritos trasgredieron lo establecido-en el articulo 6°, literal ¢) del numeral 8.1y
numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023, referido a medidas en materia de personal, asimismo, el articulo 6°, el literal c)
del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, referido a medidas en materia de personal; articulo Il , el
numeral 7 del articulo IV del titulo preliminar, los articulos 5°, 6°, 8° y 9°de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, referidos al ambito de aplicacion de la ley, al principio de mérito y
capacidad, acceso al empleo publico, requisitos para la convocatoria, procedimiento de
seleccion y al incumplimiento de normas de acceso; literales d) y e) del articulo 1l del Titulo
Preliminar, articulo 4°, literal a) del articulo 6°, articulo 8°, y literales a) y d) de la Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, referido a los
principios de mérito, provision presupuestaria, al sistema administrativo de recursos humanos, a
la oficina de recursos humanos, al proceso de seleccion y a la vigencia de la ley y su aplicacion
y a servidores comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo 728, articulo IV del Titulo
preliminar, articulo 3° y tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, referido al ingreso al servicio civil permanente
o temporal, alcances del sistema y regimenes comprendidos en el sistema; asi como lo regulado
en el articulo 79° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico referido al incumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto.

De igual manera, contravino lo indicado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el
numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, referido al principio de legalidad, el
objeto del acto administrativo y causales de nulidad, los numerales 2 y 3 de la Segunda
Disposicion Transitoria y literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF , Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, referido a la cobertura de plazas y la materia de gestion de personal en la
Administracién Publica.
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Asimismo, transgredio lo establecido en el articulo 63°del Decreto Supremo n.° 003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, referido al contrato por servicio especifico, numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto de
Urgencia n.® 044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestién
fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, referido a la prohibicion de suscripcion de
contratos sin su existencia en el AIRHSP, numeral 3 del articulo 5°,numeral 6.2 del articulo 6° y
numeral 9.1 del articulo 9° de la Directiva n.°> 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la
formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
referido al CAP, presupuesto analitico de personal y plazas del PAP, numeral 7 del articulo 5°y
numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva 002-2024-EF/53.01, Lineamientos para la formulacion,
aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
Entidades del Sector Publico , referido a las plazas y presupuesto analitico de personal, numeral
5.1 dela Directiva n.° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, referido a la formulacién del Presupuesto
Analitico de Personal -PAP de las Entidades del Sector Publico y articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, referido al minimo de evaluaciones a
considerar en un proceso de seleccion.

. Los hechos expuestos, generaron un perjuicio economico a la Entidad por S/ 211 420,62,
afectando el derecho de acceso a la funcion publica y la legalidad con la que deben regirse los
actos en la administracion puablica. (Observacion n.° 1)

2. Delarevision y evaluacion a la documentacion proporcionada por el Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo, en adelante |a “Entidad”, se verifico que una servidora, en su calidad de
jefa de la Unidad de Recursos Humanos, como &rea usuaria, y miembro de la Comision
Permanente de Seleccion de Personal (CPSP), utilizando un procedimiento de contratacién
establecido en la Directiva n.® 005-2001-INADE-4101, “Lineamientos para la contratacion de
personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE", que no es aplicable en la Entidad y
que es contraria a la normativa vigente de acceso a la administracion piblica; tramité de manera
directa la contratacion de una “Profesional para la Unidad de Recursos Humanos”, solicitando la
contratacién de este personal que no estaba previsto en los instrumentos de gestion y cuyas
funciones estaban relacionadas al area de Secretaria Tecnica del PAD comunicandose
directamente con esta postulante, para contratarla en la Unidad de Recursos Humanos, y luego
sea designada como Secretaria Técnica del PAD; interesandose asi, en este procedimiento de
contratacion, dado que, ademas mantenian un vinculo previo (al haber sido companeras de
trabajo); favoreciéndola de esta forma, con un acceso directo a la administracién publica, sin
procedimiento de seleccidn que permita evaluar adecuadamente sus aptitudes y experiencia en
un concurso publico, asi como la libertad y deber de competencia con otros postulantes, lo cual
no garantizé un proceso de seleccion transparente basado en la meritocracia y capacidad para
el acceso a la administracion piblica, vulnerando la legalidad y probidad que debe regir los actos
en la administracion publica.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el articulo [Il y en los numerales 6 y 7 del
articulo 1V del Titulo Preliminar, asimismo transgredieron el articulo 5° del literal a) del articulo
6°, los articulos 8° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referidos al ambito
de aplicacion de la ley, a los principios de probidad y ética publica, principio de mérito y
capacidad, al acceso al empleo publico, a los requisitos para la convocatoria, al procedimiento
de seleccién y al incumplimiento de normas de acceso, asi como lo sefialado en los literales d)
e i) del articulo Il del Titulo Preliminar, literal a) del articulo 6° y literal @) de la Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, referido a los principios de
mérito, probidad y ética puablica, a las funciones de la oficina de recursos humanos y a la
aplicacion inmediata de esta ley, para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos
Legislativos n.%s 276 y 728.
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Asimismo, incumplié lo regulado en el literal ¢) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8° de
la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, referido a
medidas en materia de personal; asi como lo sefialado en el articulo 1V del Titulo preliminar,
articulo 3° y tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, referido al ingreso al servicio civil
permanente o temporal; alcances del sistema y regimenes comprendidos en el sistema, en el
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar, el numeral 5.3 del articulo 5°, y el numeral 1 del
articulo 10° Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, referido al principio de legalidad, el objeto del acto administrativo y causales de nulidad,
ademas contravino lo sefialado en los numerales 2 y 3 de la Segunda Disposicion Transitoria y
tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, y lo
sefialado en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE,
referido a las evaluaciones en los procesos de seleccion.

La situacion expuesta, no garantizd un proceso de seleccion transparente basado en la

meritocracia y capacidad para el acceso a la administracion publica, privilegiando un interés

particular sobre los criterios meritocraticos, vulnerando la legalidad y probidad que debe regir los
. actos en la administracion pablica. (Observacién n.° 2)

3. De la revision a la documentacion recopilada se identific que la Entidad no cuenta con un
instrumento de gestion, como una Directiva Interna, Manual de Procedimientos o normativa
institucional vigente que regule el proceso de contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
728, conforme a los principios y disposiciones del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos regulado por SERVIR. Ademas, se identifico, que la Comision Permanente
de Evaluacion utiliza lineamientos provenientes del extinto Instituto Nacional de Desarrollo
(INADE), documentos de varios afios de antigliedad que no constituyen normativa vigente ni
aplicable en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, generando
un proceso sin bases técnicas ni legales actualizadas. Es decir, se evidencié que el proceso de
contratacion bajo el Régimen Laboral 728 se ejecuta sin instrumentos normativos internos, sin
procedimientos formalizados, sin criterios de evaluacion aprobados, y aplicando referencias
obsoletas que no garantizan transparencia, uniformidad, trazabilidad ni adecuacion al marco
legal vigente. (Deficiencia de Control Interno n.® 1)

4. De la revision a la documentacion recopilada, se identifico que no todas las plazas destinadas a
funciones permanentes y/o administrativas bajo el Régimen Laboral 728 se encuentran
registradas en el Cuadro de Recurses Humanos (CRH) ni cuentan con asignacion presupuestal
en el Presupuesto de Recursos Humanos (PRH) de la Entidad, correspondiente al periodo enero
2023 a julio 2024. Asimismo, se advirtié que solamente el personal clasificado como CAP se
encuentra incorporado en los documentos de gestion institucional y cuenta con presupuesto
asignado en el PRH. En consecuencia, las plazas denominadas “apoyo al CAP”, pese a ejecutar
labores administrativas permanentes, no figuran en los instrumentos de gestion ni en la
programacion presupuestal, generando una gestion paralela no formalizada que no cumple con
los procesos establecidos en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
(Deficiencia de Control Interno n.° 2)

A
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VI. RECOMENDACIONES

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, con el
propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Titular del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo:

1.

Disponer que, se implemente mecanismos de capacitacion para el personal encargado de las
areas que supervision, direccion y conduccion de los procesos administrativos de contratacion
de personal. (Conclusion n.° 1)

. Disponer que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, efectue la formulacion, programacion,

ejecucion y monitoreo de los procesos presupuestales en materia de personal en concordancia
con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y el Sistema Nacional de
Presupuesto Pblico. (Conclusién n.° 1)

Disponer que, la Unidad de Recursos Humanos supervise y cumpla con las disposiciones legales
vigentes, conforme a los procedimientos de contratacion de personal establecidos por el Sistema
de Recursos Humanos. (Conclusion n.° 1y 2)

Disponer que, se implementen instrumentos de gestién como directivas internas, manuales de
procedimientos y lineamientos especificos orientados a la seleccion de personal que se
encuentren en concordancia con la Ley Marco del Empleo Publico y SERVIR.
(Conclusiones n.>s 1y 3)

Elaborar, aprobar e implementar instrumentos de gestion que reflejen la necesidad real, acorde
a los procedimientos actualizades a la fecha de su  aprobacion.
(Conclusiones n.s 1y 3)

Disponer que, la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de
Administracion, efectie procedimientos de contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, solo en las plazas previstas en los instrumentos de gestion de la
Entidad conforme a lo establecido en la normativa aplicable. (Conclusién n.° 1,2, 3y 4)

Disponer que, la oficina de Administracion supervise que la Unidad de Recursos Humanos
efectie el cumplimiento cabal de las disposiciones legales vigentes, conforme a los
procedimientos de contratacion de personal establecidos por el Sistema de Recursos Humanos.
(Conclusion n.°1,2,3y4)

Disponer que, la oficina de Administracién cautele que el procedimiento de contratacion de
personal se ajuste a las disposiciones legales vigentes, conforme a los procedimientos de
contratacion de personal establecidos por el Sistema de Recursos Humanos.
(Conclusionn.®1,2,3y 4)

Al Titular del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efecttie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la
entidad comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)
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A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos de la observacion n.° 1 del Informe de Auditoria, con Ia finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.® 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion de funcionarios:
1. Iniciar las acciones penales contra la servidora plblica comprendida en los hechos de la

observacion n.° 2 del Informe de Auditoria, con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan (Conclusion n.° 2)
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Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Fotocopia simple de la Directiva N° 005-2001-INADE-4101 “Lineamientos para

la contratacion de personal en los Proyectos Especiales a cargo de INADE” de

diciembre 2001.

Impresion Anexo N° 1 — Descripcion de plazas presupuestadas bajo el régimen

del D.L N°® 728 - y datos del personal que ocupaban las plazas, durante el

periodo 2023 de acuerdo al CRH (71 plazas), que adjunta documentacion en

fotocopias autenticadas, segun detalle:

- Informe N° 006-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de enero
de 2023.

- Informe N° 022-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 16 de
febrero de 2023.

- Informe N° 044-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de
marzo de 2023.

- Informe N° 039-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 17 de
marzo de 2023.

- Informe N° 055-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de abril
de 2023.

- Informe N° 081-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de mayo
de 2023.

- Informe N° 103-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 16 de junio
de 2023.

- Informe N° 166-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de julio
de 2023.

- Informe N° 132-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 12 de julio
de 2023.

- Informe N° 211-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 31 de
agosto de 2023.

- Informe N° 185-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 15 de
agosto de 2023.

- Informe N° 233-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
setiembre de 2023.

- Informe N° 232-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
setiembre de 2023.

- Informe N° 279-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 26 de
octubre de 2023.

- Informe N° 272-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de
octubre de 2023.

- Informe N° 307-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 22 de
noviembre de 2023.
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- Informe N° 336-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 11 de
diciembre de 2023.

Apéndice n.°7:  Impresion Anexo N° 2 — Descripcion de plazas presupuestadas bajo el régimen
del D.L N° 728 - y datos del personal que ocupaban las plazas, durante el
periodo 2024 de acuerdo al CRH (71 plazas), que adjunta documentacion en
fotocopias autenticadas, segun detalle:

- Informe N° 009-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de enero

de 2024,
- Informe N° 055-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de
febrero de 2024.
- Informe N° 078-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de
marzo de 2024.
- Informe N° 091-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 26 de
marzo de 2024,
. - Informe N° 0100-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 17 de abril
de 2024.
- Informe N° 0127-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de
mayo de 2024.
- Informe N° 0140-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de
mayo de 2024.
- Informe N° 0159-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de junio
de 2024.
- Informe N° 0193-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 11 de julio
de 2024.
Apéndice n.°8:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 530-2010-GRSM-PEHCBM/GG de 30 de diciembre del 2010.
Apéndice n.°9:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 289-2016-GRSM-PEHCBM/GG de 25 de agosto del 2016 y documentos
adjuntos.

Apéndice n.° 10: Impresion Anexo N° 3: Procedimiento de incorporacion de personal en plazas
no previstas en el CRH, PRH e instrumentos de gestion, y funcionarios que
permitieron dicha incorporacion y continuidad, denominandolo “Apoyo al CAP”,
en el periodo 2023 y 2024, que adjunta documentacion en fotocopias
autenticadas, segun detalle:

- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 20 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 029-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 20 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.

- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
abril de 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 071-2023-GRSM-PEHCBM/OAL de 30 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.

- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 16 de
enero de 2023 y documentos adjuntos. :

- Informe N° 019-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 11 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
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- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccién de Personal de 3 de
febrero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 006-2023-GRSM-PEHCBM/OPP de 31 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
junio de 2023 y documentos adjuntos.
- Memorande N° 016-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 10 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 12 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 009-2023-GRSM/PEHCBM/DMA de 11 de enero del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 13 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 010-2023-GRSM/PEHCBM/DMA de 11 de enero del 2023 y
documentos adjuntos.
. - Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 17 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 012-2023-GRSM/PEHCBM/DMA de 11 de enero del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 8 de
mayo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 278-2023-GRSM-PEHCBM/DO de 2 de mayo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 19 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Oficio N° 002-2023-GRSM-PEHCBM/OCI de 12 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 9 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 003-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 6 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 12 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N°® 009-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 11 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 18 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 020-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 17 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccién de Personal de 9 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 004-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 6 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 16 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 017-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 13 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
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- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 2 de
febrero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 034-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 1 de febrero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 10 de
marzo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 075-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 7 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 9 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 005-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 7 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Actade Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 22 de
febrero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 057-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 20 de febrero de 2023 y
documentos adjuntos.
. - Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 13 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 013-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 12 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 18 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 025-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 16 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 13 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 009-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 10 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 20 de
marzo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 186-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 17 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 11 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 002-2023-GRSM/PEHCBM/AI de 10 de enero del 2,023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 11 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 002-2023-GRSM/PEHCBM/AI de 10 de enero del 2,023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 13 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 010-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 10 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
febrero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 091-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 31 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
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- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
junio del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 196-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 31 de mayo de 2023.
- Informe N°585-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 30 de mayo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 20 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 009-2023-GRSM-PEHCBM/GG/AAT de 19 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 20 de
marzo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 164-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 8 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
julio de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 256-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 28 de junio de 2023.
. - Informe N° 366-2023-GRSM/PEHCBM/UC de 28 de junio del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
abril de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 015-2023-GRSM-PEHCBM/DDAYPIP de 31 de enero del 2023
y documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 16 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 006-2023-GRSM-PEHCBM/DDAYPIP de 11 de enero del 2023
y documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccién de Personal de 5 de
julio de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 262-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 4 de julio de 2023.
- Informe N° 715-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 28 de junio de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
marzo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 048-2023-GRSM/PEHCBM/GG/AC de 2 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 10 de
marzo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 207-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 10 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 12 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 008-2023-GRSM/PEHCBM/ DEYP de 11 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccién de Personal de 1 de
agosto de 2023 y documentos adjuntos.
- Memorando N° 222-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 25 de julio de 2023 y
documentos adjuntos.
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- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 5 de
mayo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 155-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 4 de mayo de 2023.
- Informe N° 467-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 3 de mayo del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Perscnal de 5 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Memorando N° 003-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Actade Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 10 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 005-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 9 de enero del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 12 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 001-2023-GRSM/PEHCBM/GGI/AC. de 11 de enero de 2023 y
. documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
abril de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 111-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 31 de marzo de 2023.
- Informe N° 320-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 31 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 2 de
mayo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 455-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 26 de abril de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
abril de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 111-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 31 de marzo de 2023.
- Informe N° 320-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 31 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
julio de 2023 y documentos adjuntos.
- Memorando N° 169-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 26 de junio de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
abril de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 069-2023-GRSM-PEHCBM/OAL de 30 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 16 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 003-2023-GRSM-PEHCBM/UC de 13 de enero del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 13 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 001-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de enero del 2023 y
documentos adjuntos.
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- Acta de Reunién Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
agosto de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 607-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 25 de julio del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
abril de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 015-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 11 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 2 de
febrero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 025-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 30 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 10 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 009-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 9 de enero de 2023 y
documentos adjuntos.
. - Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 8 de
agosto de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 328-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 16 de agosto de 2023.
- Informe N° 941-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 15 de agosto de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 14 de
marzo de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 163-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 8 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 2 de
junio de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 200-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 1 de junio de 2023.
- Informe N° 295-2023-GRSM-PEHCBM/UC de 20 de junio de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 11 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 003-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 10 de enero del 2023
y documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 2 de
junio del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 589-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 31 de mayo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
junio de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 057-2023-GRSM/PEHCBM/GG/AC. de 16 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunioén Comision Permanente de Seleccién de Personal de 4 de
abril de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 076-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 21 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 19 de
setiembre de 2023 y documentos adjuntos.
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- Informe N° 644-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 19 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 3 de
octubre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 834-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 3 de octubre del 2023
y documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 19 de
setiembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 643-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 19 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccién de Personal de 7 de
setiembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N°® 746-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 7 de setiembre del
2023 y documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 19 de
setiembre de 2023 y documentos adjuntos.
. - Informe N° 641-2023-GRSM/PEHCBM/DO de 19 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 2 de
octubre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 399-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 29 de setiembre de 2023.
- Informe N° 820-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 28 de setiembre del
2023 y documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 9 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 614-2023-GRSM-PEHCBM /UC de 8 de noviembre del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 26 del
octubre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 906-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 26 de octubre del 2023
y documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 6 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 409-2023-GRSM/PEHCBM/AI de 3 de noviembre del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 2 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 258-2023-GRSM-PEHCBM/OAL de 31 de octubre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 2 del
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 582-2023-GRSM-PEHCBM /UC de 25 de octubre del 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 9 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 608-2023-GRSM-PEHCBM /UC de 6 del noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.
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- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 2 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 187-2023-GRSM/PEHCBM/S.T.PAD de 31 de octubre 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 10 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- que contiene el Informe N° 1345-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 10 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 7 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- que contiene el Informe N° 607-2023-GRSM-PEHCBM /UC de 6 del
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
diciembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 1031-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 1 de diciembre del
2023.
. - Informe N° 199-2023-GRSM/PEHCBM/S.T.PAD de 1 de diciembre 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
diciembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 111-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 31 de marzo de 2023.
- Informe N° 320-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 31 de marzo de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 10 de
noviembre de 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 1346-2023-GRSM/PEHCBM/UL de 10 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 4 de
enero de 2024 y documentos adjuntos.
- Informe N° 1-2024-GRSM/PEHCBM/OC. de 3 de enero de 2024 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 13 de
febrero de 2024 y documentos adjuntos.
- Informe N° 186-2024-GRSM-PEHCBM/UL de 12 de febrero de 2024 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 5 de
febrero de 2024 y documentos adjuntos.
- Informe N° 013-2024-GRSM-PEHCBM/AC. de 31 de enero de 2024 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
febrero de 2024 y documentos adjuntos.
- Informe N° 013-2024-GRSM-PEHCBM/AC. de 31 de enero de 2024 y
documentos adjuntos.
- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 1 de
febrero de 2024 y documentos adjuntos.
- Informe N° 127-2023-GRSM-PEHCBM/UL de 26 de enero del 2024 y
documentos adjuntos.
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- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccién de Personal de 1 de
febrero de 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 066-2024-GRSM/PEHCBM/DO de 30 de enero de 2024 y
documentos adjuntos.

- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 16 de
mayo de 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 084-2024-GRSM-PEHCBM/OAL de 15 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.

- Acta de Reunién Comision Permanente de Seleccion de Personal de 7 de
mayo de 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 071-2024-GRSM-PEHCBM/DMA de 3 de mayo de 2024.

- Informe N° 0143-2024-GRSM/ACR de 2 de mayo del 2024 y documentos
adjuntos.

- Acta de Reunion Comisién Permanente de Seleccion de Personal de 30 de
mayo de 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 104-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 15 de mayo del 2024 y
documentos adjuntos.

Apéndice n.° 11:  Impresion Anexo N° 4 — Contratos y adendas del personal contratado “Apoyo al
CAP” 2023 - 2024, que adjunta documentacion en fotocopias autenticadas,
segun detalle:

- José Luis Flores Navarro:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
20 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 5 de junio de 2023.
- Ethel Danika Pezo Salvador:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de abril de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
- Sergio Eduardo Torres Del Aguila:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
16 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.
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Ana Cecilia Lozano Sandoval:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de febrero de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Alfredo Nikola Ramirez Torres:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de

2 de junio de 2023.

César Alfonso Bardalez Pizarro:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
12 de enero de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.

- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Carlos Infante Alvarado:

- Contrato de Trabajo Sujeto ala Modalidad para Servicio Especifico de
13 de enero de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.

- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Ruth Andrea Rios Pezo:

- Contrato de Trabajo Sujeto ala Modalidad para Servicio Especifico de
17 de enero de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.

- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
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- Axl Enrique Navarro Garcia:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
8 de mayo de 2023.

- Ana Maria Arévalo Pinedo:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
19 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

- Victor Hugo Alvarez Gonzales:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
6 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de febrero de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 05 al Confrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico, de 31 de mayo de 2023.

- Paul Aspajo Ramirez:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
12 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de febrero de 2023.

Adenda N° 03 al Confrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 04 al Confrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

- Jancy Guevara Delgado:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico, de
18 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de febrero de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

- Delcy Neira Peiia:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
9 de enero de 2023.
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Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de febrero de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

- Blanca Ocampo Cacique:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
16 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de febrero de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

- Rosmery Pérez Chavez:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de febrero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

- Jorge Armando Pretell Paredes:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
10 de marzo de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

- Maribel Sangama Guerra:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Medalidad para Servicio Especifico de
9 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de febrero de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.
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- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Mary Tuanama Rios:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
22 de febrero de 2023
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.
- Allison Almendra Vela Cancino:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
13 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de febrero de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
. Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Sheika Benzaquen Vargas:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 5 de junio de 2023.
- Kiara Gabriela Isuiza Orbe:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
13 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 5 de junio de 2023.
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- Jlmy Rogger Tuesta Mirabal:
Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
20 de marzo de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 5 de junio de 2023.
- Abel Coral Arévalo:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
11 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Ricardo Dairiku Reategui Ruiz:
. - Contrato de Trabajo Sujeto ala Modalidad para Servicio Especifico de
11 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Hasier Jhonattan Ramirez Murrieta:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
13 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 5 de junio de 2023.
- Olegario Salas Yalta:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de febrero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
WP Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
A - Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
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Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.

Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

Adenda N° 08 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.

- Marlon Eliseo Shapiama Yaicurima:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de junio de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.

- Doris Tuesta Mori:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
20 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 24 de febrero de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.

Adenda N° 05 al Confrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023

Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Adenda N° 08 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

- Gunther Vasquez Pérez:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
20 de marzo de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 5 de junio de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 14 de setiembre de 2023.

- Liliana Edith Vela Pérez:
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- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de julio de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.
- Henry Tang Del Castillo:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de abril de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- José Luis Tuanama Escudero:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
. 16 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de enero de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Verénica Maldonado Garcia:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
5 de julio de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
- Marienella Antinia Medina Moran:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de marzo de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023,
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023,
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.
- Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.
- Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.
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- Julvia Marleni Mori Trigozo:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
10 de marzo de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023,

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.

Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.

- Jarry Mozombite Pinchi:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
12 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.

Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 26 de julio de 2023.

Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.

Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Adenda N° 08 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

Adenda N° 09 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.

- Cesar Enrique Pérez Diaz:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de agosto de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 16 de octubre de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

- Jessyka Pezo Lozano:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
5 de mayo de 2023.

Auditoria de Cumplimiento al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
Periodo de 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024

0144



@CONTRALORiA

INFORME DE AUDITORIA N°002-2025-2-0750-AC CEPERNKEE LA SAPURNICA, DBL PN

Pagina 142 de 176

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
- Julio Alberto Quevedo Bardalez:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
5 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de marzo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.
. - Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.
- Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.
- Yessica Quinteros Mendoza:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
10 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
- Lucerito Jimena Ramirez Rengifo:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
12 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de febrero de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de mayo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
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Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

- Rosita Almendra Rojas Arévalo:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de abril de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

- Maria Isabel Rojas Colmenares:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de mayo de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.

Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.

- Viviana Ruiz Arévalo:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de abril de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Adenda N° 02 al Confrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.

Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Adenda N° 06 al Confrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico al 30 de noviembre de 2023.
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- William Ruiz Flores:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de julio de 2023.
- Manuel Alejandro Ruiz Paredes:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de abril de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de junio de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de agosto de 2023.
- Melissa Alegria Macedo:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
16 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de febrero de 2023.
. - Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
- Sindy Brillith Cabrera Pezo:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Medalidad para Servicio Especifico de
13 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de agosto de 2023.
- Ceidith Cieza Tafur:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de agosto de 2023.
- Brandy Chujutalli Saldaiia:
Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de abril de 2023
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de agosto de 2023.
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- Delmitha Del Aguila Tangoa:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de febrero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de agosto de 2023.

Adenda N°® 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.

Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

Adenda N° 08 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.

- Diana Lisbeth Delgado Herrera:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
10 de enero de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023,

Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.

- Diana Lisbeth Delgado Herrera:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
6 de setiembre de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.

- Rusbelt Rogelio Diaz Chavez:

Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
14 de marzo de 2023.

Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.

Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 27 de abril de 2023.
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- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 5 de junio de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
- Marty Maribel Fasanando Trigoso:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de junio de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
- Rosa Cristina de los Angeles Garcia Rojas:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
11 de enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de marzo de 2023.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
. Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de agosto de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.
- Adenda N° 06 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.
- Adenda N° 07 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.
- Adenda N° 08 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.
- Teodfila Garcia Tenazoa:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de junio de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023,
- Luis Hidalgo L6pez:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de junio de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023,
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de julio de 2023.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de setiembre de 2023.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.
- Adenda N° 05 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.
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Alani Sofia Lépez Torres:

- Contrato de Trabajo Sujeto ala Modalidad para Servicio Especifico de
4 de abril de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de mayo de 2023.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 28 de junio de 2023.

- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de agosto de 2023.

José Alfredo Espinoza Cabrejos:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
19 de setiembre de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Jhack Herry Flores Mori:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de octubre de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

Francisco Grandez Rengifo:

- Contrato de Trabajo Sujeto ala Modalidad para Servicio Especifico, de
19 de setiembre de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Medalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Fredy Guevara Ruiz:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
7 de setiembre de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.

Julio Enrique Ramirez Ramirez:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
19 de setiembre de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 29 de setiembre de 2023.

Reinaldo Ruiz Pinchi:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de octubre de 2023.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.
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- Lucia Gandy Flores del Castillo:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
9 de noviembre de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.
- Kelly Vasquez Alarcon:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
26 de octubre de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 31 de octubre de 2023.
- Jimmy Arévalo Lozano:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
6 de noviembre de 2023.
- Rony Coérdova Vasquez:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de noviembre de 2023.
- Juliman Kasley Diaz Barrera:
. - Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de noviembre de 2023.
- Iris Carolina Garcia Estrella:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
9 de noviembre de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.
- Grace Kelly Gardini Gonzales:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
2 de noviembre de 2023, correspondiente a.
- Christian Mozombite Pashanase:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
10 de noviembre de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 30 de noviembre de 2023.
- Milagros del Carmen Rios Garcia:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
7 de noviembre de 2023.
- Renzo Cardenas Perea:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de diciembre de 2023.
- Cristhian Paul Rojas Alas:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de diciembre de 2023.
- Luis Flores Amasifuen:
- Confrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
10 de noviembre de 2023.
- Renzo Cardenas Perea:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
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- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Rony Coérdova Vasquez:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
17 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
. Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Delmitha Del Aguila Tangoa:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Diana Lisbeth Delgado Herrera:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024,
- Juliman Kasley Diaz Barrera:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
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- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Luis Flores Amasifuen:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Lucia Gandy Flores del Castillo:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujetc a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Jhack Herry Flores Mori:
. - Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Iris Carolina Garcia Estrella:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Rosa Cristina de los Angeles Rojas:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Grace Kelly Gardini Gonzales:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
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- Fredy Guevara Ruiz:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Marienella Antinia Medina Moran:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
17 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de abril de 2024.
- Julvia Marleni Mori Trigozo:
. - Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Christian Mozombite Pashanase:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Cesar Enrique Pérez Diaz:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujetc a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Julio Alberto Quevedo Bardalez:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de abril de 2024.
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- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024
- Milagros del Carmen Rios Garcia:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujetc a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
. Servicio Especifico de 2 de julio de 2024.
- Cristhian Paul Rojas Alas:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Maria Isabel Rojas Colmenares:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico, de 4 de julio de 2024
- William Ruiz Flores:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 10 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Medalidad para
Servicio Especifico de 3 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico, de 1 de julio de 2024.
- Reinaldo Ruiz Pinchi:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
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- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.

- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.

- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.

Olegario Salas Yalta:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de

18 de enero de 2024.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.

- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.

- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.

Doris Tuesta Mori:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
17 de enero de 2024.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 2 de mayo de 2024.

- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de junio de 2024.

- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.

Kelly Vasquez Alarcon:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.

Liliana Edith Vela Pérez:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
18 de enero de 2024.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.

Darvin Wilfredo Alvarado Rivera:

- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
4 de enero de 2024.

- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico, de 1 de abril de 2024.

- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de mayo de 2024.
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- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Rosmeri Bartra Cérdova:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
13 de febrero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Sofia Davila Garcia:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
5 de febrero de 2024.
- Jarry Mozombite Pinchi:
. - Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de febrero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 7 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de junio de 2024.
- Viviana Ruiz Arévalo:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de febrero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024.
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Rosario del Pilar Saavedra Saavedra:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
1 de febrero de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 3 de abril de 2024.
- Adenda N° 02 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 6 de mayo de 2024.
- Adenda N° 03 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 4 de junio de 2024,
- Adenda N° 04 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
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- Charles Manuel Saldafa Pereyra:
- Contrato de Trabajo Sujeto ala Modalidad para Servicio Especifico de
17 de mayo de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Sofia Margarita Cornejo Bartra:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
8 de mayo de 2024.
- Adenda N° 01 al Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 1 de julio de 2024.
- Andersen Meza Garcia:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de
3 de junio de 2024.

Apéndice n.° 12:  Fotocopia autenticada del Informe N° 901-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de
25 de octubre del 2023.
Apéndice n.° 13:  Fotocopia autenticada del Oficio n.® 285-2023-GRSM-PEHCBM/OCI de 19 de
. octubre de 2023,

Apéndice n.° 14:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 1449-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 26 de
octubre de 2023.

Apéndice n.° 15: Fotocopia autenticada del Presupuesto Institucional de Apertura -Afio Fiscal
2023 (PIA 2023).

Apéndice n.° 16:  Fotocopia autenticada del Presupuesto Institucional de Apertura - Afio Fiscal
2024 (PIA 2024).

Apéndice n.° 17:  Impresion Anexo N° 5 - Consolidado de Planillas correspondiente al personal
Apoyo al CAP durante el afio 2023, que adjunta documentacion en fotocopias
autenticadas, segtin detalle:

- Informe N° 010-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 26 de enero
del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 024-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de enero
del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 029-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 24 de
febrero del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 040-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de marzo
del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 045-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 30 de marzo
del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 057-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de abril
del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 058-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de abril
del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 083-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de mayo
del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 084-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de mayo
del 2023 y documentos adjuntos.
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- Informe N° 106-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de junio
del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 112-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de junio
del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 139-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de julio
del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 141-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de julio
del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 140-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de julio
del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 142-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de julio
del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 200-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
agosto del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 202-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
agosto del 2023 y documentos adjuntos.
. - Informe N° 231-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de
setiembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 234-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 22 de
setiembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 270-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de
octubre del 2023 y documentos adjuntos. '
- Informe N° 273-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de
octubre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 283-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 27 de
octubre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 302-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
noviembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 320-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 24 de
noviembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 303-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
noviembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 323-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 27 de
noviembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 383-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de
diciembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 381-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de
diciembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 384-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de
diciembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 382-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de
diciembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 400-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
diciembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 402-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
diciembre del 2023 y documentos adjuntos.
- Informe N° 327-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de
noviembre del 2023 y documentos adjuntos.
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- Informe N° 278-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 23 de
octubre del 2023 y documento adjunto.

- Informe N° 259-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 11 de
octubre del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 237-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 22 de
setiembre del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 209-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de
agosto del 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 206-2023-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 25 de
agosto del 2023 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 18:  Impresion Anexo N° 6 — Consolidado de Planillas correspondiente al personal
Apoyo al CAP durante el afo 2024, que adjunta documentacion en fotocopias
autenticadas, segun detalle:

Informe N° 023-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 25 de enero

del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 044-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de enero
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 024-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 25 de enero
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 058-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 21 de
febrero del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 051-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 15 de
febrero del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 079-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de marzo
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0102-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 18 de abril
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0126-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de
mayo del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0139-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 28 de
mayo del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N® 0160-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de junio
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0195-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 12 de julio
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0196-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 12 de julio
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 045-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de enero
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 056-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de
febrero del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0141-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 29 de
mayo del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0165-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 20 de junio
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0181-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 28 de junio

del 2024 y documentos adjuntos.
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- Informe N° 0182-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 28 de junio
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0213-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de julio
del 2024 y documentos adjuntos.

- Informe N° 0214-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 19 de julio
del 2024 y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 19: Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- Oficio N° 235-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 27 de setiembre de 2024.
- Informe N°® 0736-2024-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 27 de setiembre del
2024.
- Informe N° 267-2024-GRSM/PEHCBM/URRHH-RCDLAGR de 27 de
setiembre del 2024.
- Memorando N° 007-2023-GRSM-PEHCBM/OPP de 17 de enero del 2023

y documentos adjuntos.
- Memorando N° 0023-2024-GRSM-PEHCBM/OPP de 19 de enero del 2024

y documentos adjuntos.
L - Oficio n.° 000150-2024-CGIOCO750 de 19 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 20:  Fotocopias simples de los siguientes documentos:

- Oficio N° 366-2024-GRSM/GRPYP de 24 de abril del 2024 y documentos
adjuntos.

- Oficio n.® 096-2024-GRSM-PEHCBM/OCI de 9 de abril de 2024 y
documentos adjuntos.

Apéndice n.° 21:  Fotocopia simple de la Nota Informativa N® 283-2024-GRSM/OGP de 16 de abril
del 2024 y documento adjunto.

Apéndice n.° 22: Fotocopia autenticada del Informe N° 047A-2014-GRSM/PEHCBM/OPP de 28

de noviembre de 2014.

Apéndice n.°23  Fotocopia autenticada del Oficio N® 1228-2025-GRSM/PEHCBM/GG de 2 de
octubre de 2025

Apéndice n.° 24: Fotocopia autenticada del Informe N° 598-2025-GRSM/PEHCBM de 2 de
cotubre de 2025.

Apéndice n.° 25:  Fotocopia autenticada del Memorando N° 008-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5
de enero de 2023.

Apéndice n.° 26: Fotocopia autenticada de la Resolucién Gerencial

N° 070-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 19 de noviembre de 2024.

Apéndice n.° 27:  Fotocopia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacion de 5 de febrero
de 2024.
Apéndice n.° 28:  Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- Oficio N° 224-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 20 de setiembre de 2024 y
documentos adjuntos.
- Informe N° 001-2024-GRSM-PEHCBM/OQA de 4 de enero de 2024.

Apéndice n.° 29: Fotocopia autenticada del Oficio N° 077-2023-GRSM/PEHCBM/QA de 29 de
agosto del 2023 y documentos adjuntos.
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Fotocopia simple del Informe Técnico N° 001-2019-SERVIR/GPGSC de 2 de
enero de 2019.
Fotocopia simple del Informe Técnico N° 897-2019-SERVIR/GPGSC de 19 de
junio de 2019.
Fotocopia simple de la Ordenanza Regional N° 015-2007-GRSM/CR de 23 de
mayo de 2007.
Fotocopia simple de la Ordenanza Regional N° 013-2007-GRSM/CR de 23 de
mayo de 2007.
Fotocopia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 440-2007-GRSM/PGR
de 30 de mayo de 2007.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial N° 031-2007-
GRSM/PEHCBM/GG de 14 de junio del 2007 y documentos adjuntos.
Fotocopia simple del Informe Técnico N° 591-2016-SERVIR/GPGSC de 18 de
abril de 2016.

Fotocopia autenticada del Informe N° 06-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.KGIO
del 28 de agosto del 2023 y documentos adjntos.

Fotocopia simple de la Resolucion Gerencial N° 116-2001-INADE-1200 de 26
de diciembre del 2001.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:

- Oficio N° 1446-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 25 de octubre del 2023.

- Memorando N° 010-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de enero de 2023

- Informe N° 294-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 17 de julio de 2023

- Informe N° 318-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 7 de agosto de 2023

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- Oficio N° 1110-2024-GRSM/PEHCBM/GG de 19 de setiembre de 2024.
- Informe N° 0714-2024-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 19 de setiembre del
2024.
- Informe N° 167-2024-GRSM-PEHCBM/OA de 19 de setiembre de 2024.
- Oficio N°® 000140-2024-CG/OC0750 de 11 de setiembre de 2024.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial N° 002-2023-

GRSM/PEHCBM/GG de 6 de enero de 2023.

Fotocopia autenticada Resolucion Gerencial N® 074-2023-GRSM-PEHCBM/GG
18 de julio de 2023.

Fotocopia autenticad Resolucién Gerencial N° 077-2023-GRSM/PEHCBM/GG
de 8 de agosto de 2023.

Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:

- Resolucion Gerencial N° 113-2023-GRSM-PEHCBM/GG 6 de noviembre
de 2023.

- Informe N° 429-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 3 de noviembre de 2023.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial N° 004-2024-GRSM-
PEHCBM/GG de 9 de enero de 2024.

Fotocopia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2023-GRSM/GR
de 3 de enero de 2023.
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Apéndice n.° 47:  Fotocopia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 344-2023-GRSM/GR
de 22 de agosto de 2023.
Apéndice n.° 48:  Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de 5 de
enero de 2023.
- Adenda N° 01 al Contrato de trabajo sujeto a la modalidad para servicio
especifico de 28 de junio de 2023.
Apéndice n.° 49:  Fotocopia autenticada de la Carta N° 001-2023-PERP de 5 de setiembre de
2023.
Apéndice n.° 50:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 063-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 31 de mayo de 2023.
Apéndice n.° 51:  Impresion Anexo N° 7 - Informes de Requerimiento de area usuaria para la
contratacion de personal mediante Directiva INADE 2023.
Apéndice n.° 52:  Fotocopia autenticada del Memorando N° 009-2023-GRSM/PEHCBM/GG de 5
de enero de 2023 y documentos adjuntos.
Apéndice n.° 53:  Fotocopia autenticada del Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 17 de julio de 2023, Reinaldo Ruiz Pinchi.
Apéndice n.° 54:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 086-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 6 de setiembre de 2023.
Apéndice n.° 55:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 094-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de 2023.
Apéndice n.° 56: Fotocopia autenticada de la Resolucién Gerencial
N° 016-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 7 de marzo de 2024.
Apéndice n.° 57:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 105-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 26 de octubre de 2023.
Apéndice n.° 58: Fotocopia simple de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 345-2023-GRSM/GR
de 22 de agosto de 2023.
Apéndice n.° 59:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Gerencial
N° 029-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 8 de mayo de 2024.
Apéndice n.° 60: Impresion Anexo N° 8 - Informes de requerimiento de area usuaria para
contratacion de personal mediante Directiva INADE 2024.
Apéndice n.° 61:  Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- Informe N° 0152-2024-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de fecha 16 de febrero
del 2024.
- Oficio n.® 024-2024-GRSM-PEHCBM/OCI de 6 de febrero de 2024
Apéndice n.° 62: Fotocopia autenticada de la Resolucién Gerencial N° 053-2020-GRSM-
PEHCBM/GG de 11 de febrero de 2020 y documentos adjuntos.
Apéndice n.° 63:  Fotocopias simples de los siguientes documentos:
- Oficio N° 0106-2024-EF/50.03 de 12 de setiembre de 2024.
- Cartan.® 001-2024-FRRT de 2 de abril de 2024.
Apéndice n.° 64: Fotocopia autenticada del Acta de Recopilacion de Informacion de 11 de octubre
de 2024.
Apéndice n.° 65: Fotocopia autenticada del Acta de Recopilacién de Informacion de 31 de octubre
de 2024.
Apéndice n.° 66: Fotocopia autenticada del Acta de Recopilacion de Informaciéon de 21 de
noviembre de 2024.
Apéndice n.° 67: Fotocopia autenticada del Oficio N° 1169-2025-GRSM/PEHCBM/GG de 23 de

setiembre de 2025 y documentos adjuntos.
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Apéndice n.° 68:  Impresion Anexo N° 9—Comprobantes de pagos correspondientes al afio 2023,
que adjunta documentacién en fotocopias autenticadas, segin detalle:

Comprobante de pago N° 000029 de 27 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 000030 de 27 de enero de 2023 y documentos

adjuntos.
Comprobante de pago N° 000031 de 1 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 000239 de 21 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 000240 de 21 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 000535 de 21 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 000714 de 31 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 000874 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 001178 de 22 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 001510 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.
Comprobante de pago N° 001796 de 19 de julio de 2023 y documentos
adjuntos.

Comprobante de pago N° 002267 de 21 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos.

Comprobante de pago N° 002676 de 22 de setiembre de 2023. y
documentos adjuntos.

Comprobante de pago N° 002974 de 20 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.

Comprobante de pago N° 000080-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

Comprobante de pago N° 003257 de 24 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

Comprobante de pago N° 000090-CUT de 29 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

Comprobante de pago N° 003728 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.

Comprobante de pago N° 000085 de 30 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.

Comprobante de pago N° 000086 de 30 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.

Comprobante de pago N° 000090 de 30 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.

Comprobante de pago N° 000091 de 30 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.
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- Comprobante de pago N° 000316 de 25 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000317 de 25 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000318 de 25 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000324 de 25 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000594 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000595 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000596 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000601 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

. - Comprobante de pago N° 000593 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000717 de 31 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000875 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N* 000876 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000877 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000878 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000883 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001179 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001180 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001181 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001182 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001188 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001511 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001512 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001513 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001514 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.
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- Comprobante de pago N° 001518 de 21 de junio de 2023 y documentos

adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001798 de 19 de julio de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001799 de 19 de julio de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001800 de 19 de julio de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N* 002270 de 23 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N® 002271 de 23 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002273 de 23 de agosto de 2023. y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002677 de 25 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
. - Comprobante de pago N° 002678 de 25 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002679 de 25 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002975 de 25 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002976 de 25 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002977 de 25 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 0079-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000058-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000059-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000060-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000061-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000062-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000092-CUT de 29 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000093-CUT de 29 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N® 000100 de 30 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 003734 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 003735 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.
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- Comprobante de pago N° 003736 de 19 de diciembre de 2023 y

documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000092 de 30 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000323 de 25 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N® 000599 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000719 de 31 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000882 de 24 de abril de 2023. y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001187 de 24 de mayo de 2023. y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001517 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.
. - Comprobante de pago N° 001803 de 19 de julio de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002275 de 23 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002682 de 25 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002981 de 25 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000064-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 003732 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000093 de 30 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000325 de 25 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000600 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000720 de 31 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000884 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001189 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001519 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001805 de 19 de julio de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002277 de 23 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 002684 de 25 de setiembre de 2023. y
documentos adjuntos.
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- Comprobante de pago N° 002982 de 25 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000065-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000095 de 30 de enero de 2023 y documentos

adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000329 de 25 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000604 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000097 de 30 de enero de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000330 de 25 de febrero de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000605 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

. - Comprobante de pago N° 000887 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001192 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001522 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001808 de 19 de julic de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 002281 de 23 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 002685 de 25 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 002989 de 26 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000072-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000328 de 9 de marzo de 2023 y documentos

adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000608 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000890 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001195 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001525 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001811 de 19 de julio de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 002283 de 23 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 002688 de 25 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
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- Comprobante de pago N° 002689 de 25 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 002985 de 25 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000068-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000071-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 003743 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000322 de 25 de febrero de 2023 y documentos

adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000598 de 23 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000718 de 31 de marzo de 2023 y documentos
adjuntos.
. - Comprobante de pagoe N° 000881 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001186 de 24 de mayo de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 001516 de 21 de junio de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N® 001802 de 19 de julio de 2023. y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002274 de 23 de agosto de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002681 de 25 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 002990 de 26 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000078-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000074-CUT de 23 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000091-CUT de 29 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 003730 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 003728 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 003746 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 003744 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 001812 de 19 de julio de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 003724 de 19 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.
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- Comprobante de pago N° 000024-CUT de 27 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000025-CUT de 27 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 003006 de 24 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 003085 de 27 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 003808 de 23 de diciembre de 2023 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000033-CUT de 29 de setiembre de 2023 y

documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 003004 de 24 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 003087 de 6 de noviembre de 2023 y
documentos adjuntos.
. - Comprobante de pago N° 003005 de 24 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 003086 de 27 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000038-CUT de 29 de setiembre de 2023 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000881 de 24 de abril de 2023 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 003085 de 27 de octubre de 2023 y documentos
adjuntos.

Apéndice n.° 69: Impresion Anexo N° 10 — Comprobantes y Notas de pagos correspondiente al
ano 2024, que adjunta documentacion en fotocopias autenticadas, segun
detalle:

- Comprobante de pago N° 000102 de 25 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000388 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000454 de 21 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000720 de 19 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.

- Nota de pago - N° 891.24.84.2400119 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.

- Nota de pago - N° 1170.24.84.2400478 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1219.24.84.2400646 de 29 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1406.24.84.2400799 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1602.24.84.2401121 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
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- Comprobante de pago N° 000112 de 29 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000114 de 29 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000115 de 29 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000116 de 29 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000391 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000400 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000402 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000405 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
. - Comprobante de pago N° 000404 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000728 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000731 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000732 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000730 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000743 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 891.24.81.2400177 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.
- Notade pago - N® 891.24.88.2400181 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.
- Notade pago- N°® 891.24.88.2400183 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 891.24.88.2400185 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.
- Notade pago - N° 891.24.88.2400184 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.81.2400525 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.88.2400480 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.88.2400482 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.88.2400479 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.88.2400484 de 22 de mayo de 202 y
documentos adjuntos.
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- Nota de pago - N° 1219.24.88.2400647 de 29 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1406.24.81.2400835 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1406.24.88.2400844 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1406.24.88.2400845 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1406.24.88.2400847 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1406.24.88.2400846 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1602.24.81.2401112 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1602.24.88.2401122 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.

‘ - Nota de pago - N° 1602.24.88.2401123 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1602.24.88.2401125 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1602.24.88.2401124 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000111 de 27 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000390 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000727 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Notade pago - N° 891.24.81.2400176 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.81.2400526 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1219.24.81.2400642 de 29 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1406.24.81.2400836 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1602.24.81.2401113 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000113 de 29 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000392 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000729 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Notade pago - N° 891.24.81.2400178 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.

- Nota de pago - N° 1170.24.81.2400527 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
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- Nota de pago - N° 1406.24.81.2400837 de 19 de junio de 2024 y

documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1602.24.81.2401114 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000126 de 29 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000399 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N 000734 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 891.24.95.2400188 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.95.2400528 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1406.24.95.2400843 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.
. - Nota de pago - N° 1602.24.95.2401118 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000122 de 9 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000327 de 9 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000330 de 9 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000398 de 27 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000395 de 27 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000738 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000739 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.
- Notade pago - N° 891.24.82.2400300 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.82.2400745 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1170.24.82.2400755 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1406.24.82.2401062 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1406.24.82.2401060 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1602.24.82.2401441 de 12 de julo de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1602.24.82.2401473 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000110 de 27 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
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- Comprobante de pago N° 000389 de 20 de febrero de 2024 y documentos

adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000726 de 20 de marzo de 2024 y documentos
adjuntos.

- Nota de pago- N° 891.24.81.2400175 de 19 de abril de 2024 y documentos
adjuntos.

- Nota de pago - N° 1170.24.81.2400524 de 22 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1219.24.81.2400641 de 29 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1406.24.81.2400834 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1602.24.81.2401111 de 12 de julic de 2024 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000118 de 29 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
. - Comprobante de pago N° 000401 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000406 de 20 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 1406.24.88.2400848 de 19 de junio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1602.24.88.2401126 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000107 de 25 de enero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 1604.24.84.2401119 de 12 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000269 de 2 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000513 de 22 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 1226.24.84.2400695 de 31 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1226.24.84.2400716 de 31 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1226.24.84.2400726 de 31 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1226.24.84.2400729 de 31 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
- Nota de pago - N° 1661.24.84.2401261 de 22 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000271 de 2 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000499 de 22 de febrero de 2024 y documentos
adjuntos.
- Nota de pago - N° 1226.24.88.2400719 de 31 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.
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- Nota de pago - N° 1226.24.88.2400720 de 31 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1661.24.88.2401262 de 22 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.

- Comprobante de pago N° 000270 de 2 de febrero de 2024 y documentos

adjuntos.
- Comprobante de pago N° 000498 de 22 de febrero de 2024 y documentos

adjuntos.

- Nota de pago - N° 1226.24.81.2400705 de 31 de mayo de 2024 y
documentos adjuntos.

- Nota de pago - N° 1661.24.81.2401257 de 22 de julio de 2024 y
documentos adjuntos.

Apéndice n.° 70:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 003-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 6 de enero del 2023.
Apéndicen.° 71:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 095-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 13 de octubre de 2023.
. Apéndice n.° 72:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial

N° 030-2024-GRSM-PEHCBM/GG de 8 de mayo de 2024.
Apéndice n.° 73:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 519-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 18 de
abril de 2023 y documentos adjuntos.
Apéndice n.° 74:  Fotocopia autenticada del Informe
N° 68-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH de 14 de abril del 2023.
Apéndice n.° 75:  Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:
- Resolucién Gerencial N° 015-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 31 de enero

de 2023.
- Informe N° 014-2023-GRSM-PEHCBM/OA. de 19 de enero de 2023 y
documento adjunto.
Apéndice n.° 76:  Fotocopia autenticada del Informe

N° 85-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH de 3 de mayo del 2023.
Apéndice n.° 77:  Fotocopias autenticadas de los siguientes documentos:

- Oficio N® 919-2023-GRSM-PEHCBM/GG de 7 de julio de 2023.

- Informe N° 516-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 6 de julio del 2023.

- Informe N° 146-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH de 6 de julio del
2023 y documento adjunto.

- Informe N° 001-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 9 de enero del 2023 y
documentos adjuntos.

- Acta de Reunion Comision Permanente de Seleccion de Personal de 13 de
enero de 2023 y documentos adjuntos.

- Informe N° 133-2023-GRSM/PEHCBM/U. RRHH de 10 de marzo del 2023.

- Informe N° 061-2023-GRSM-PEHCBM/OA de 13 de marzo de 2023.

- Informe N° 143-2023-GRSM-PEHCBM/U.RRHH.GZRSH de 3 de julio de
2023.

Apéndice n.° 78:  Fotocopia autenticada del Oficio N° 040-2023-GRSM/PEHCBM/OA de 3 de
mayo del 2023 y documento adjunto.

Apéndice n.°79:  Fotocopia autenticada del Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para
Servicio Especifico de 13 de enero de 2023, Sindy Brillith Cabrera Pezo.

Apéndice n.° 80: Fotocopia Simple de la Carta N° 001-2023-SBCP de 4 de mayo de 2023 y
documentos adjuntos.
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Apéndice n.° 81: Fotocopia Simple de la Carta N° 001-2023-KVAG de 10 de mayo de 2023 y
documentos adjuntos.
Apéndice n.° 82: Impresion de Informe del Informe Técnico N° 1080-2018-SERVIR/GPGSC de
12 de julio de 2018.
Apéndice n.°> 83:  Fotocopias autenticadas de la documentacion, segun detalle:
Sindy Brillith Cabrera Pezo.
- Contrato de Trabajo Sujeto a la Modalidad para Servicio Especifico de 8 de
febrero de 2019.
- Adenda N° 01 al Contrato de trabajo sujeto a la modalidad para servicio
especifico, de 28 de febrero de 2019.
- Adenda N° 02 al Contrato de trabajo sujeto a la modalidad para servicio
especifico, de 29 de marzo de 2019.
- Adenda N° 03 al Contrato de trabajo sujeto a la modalidad para servicio
especifico, de 30 de abril de 2019.

Apéndice n.° 84: Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial

N° 057-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 6 de marzo de 2019.
. Apéndice n.° 85:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial

N° 092-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 5 de abril de 2019.

Apéndice n.° 86: Fotocopia autenticada de la Resolucién Gerencial
N° 126-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 8 de mayo de 2019.

Apéndice n.° 87:  Fotocopia autenticada de la Resolucién Gerencial
N° 281-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 2 de setiembre de 2019.

Apéndice n.® 88: Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial
N° 326-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 1 de octubre de 2019.

Apéndice n.® 89:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial

N° 040-2019-GRSM-PEHCBM/GG de 11 de febrero de 2019.

Apéndice n.° 90:  Fotocopias simples de las cédulas de notificacion, comentarios o aclaraciones
y evaluaciones de comentarios o aclaraciones elaborada por la comisién de
control por cada uno de los involucrados:
¢ Cedulas de notificacion y comentarios o aclaraciones segun el siguiente

detalle:

Karina del Mar Bardales Pinedo

- Fotocopia simpe  de la Cédula de Notificacion
N° 001-2025-CG/OCI-ACO1-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 13 de noviembre de 2025.

- Fotocopia Simple de Carta N° 002-2025-KMBP de 27 de noviembre del
2025.

Reynaldo Ruiz Pinchi

- Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion
N° 002-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple de la Carta N° 002-2025-RRP de 24 de noviembre del
2025 y anexos.

T Lady Arévalo Flores
- Fotocopia simple de la Cédula de Notificacion
N°® 003-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con

fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.
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- Fotocopia simple de la Carta N° 002-2025-LAF de 24 de noviembre del
2025.

Percy Edilter Ruiz Paredes

- Fotocopia simple  de la Cédula de Notificacion
N° 004-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple del escrito Nro. 01 de 24 de noviembre de 2025 y
anexos

Carlos Guillermo Garcia Salazar

- Fotocopia  simple  de la Cédula  de Notificacion
N° 005-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025

- Fotocopia simple de la Carta N° 002-2025-CGGS de 24 de noviembre de
2025 y anexos.

Marjorie Sofia Ramirez Meléndez
. - Fotocopia  simple  de la Cédula  de Notificacion
N° 006-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.
- Fotocopia simple de la Carta N° 002-2025-MSRM de 24 de noviembre de
2025 y anexos.

Cristina Villalobos Valles

- Fotocopia  simple  de la Cédula  de Notificacion
N° 007-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple de la Carta N° 002-2025-CVV de 24 de noviembre de
2025 y anexos.

Luis Augusto Garcia Meza

- Cedula de Notificacion N° 008-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de
noviembre de 2025 con fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple de la Carta N° 002-2025-LAGM de 24 de noviembre de
2025 y anexos.

Cesar Augusto Coral Rengifo

- Fotocopia  simple  de la Cédula de Notificacion
N° 009-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple de la Carta de Descargo N° 01-2025 a Cedula de
Notificacion N° 009-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 24 de noviembre
de 2025 y anexos.

Tedy Castillo Diaz

- Fotocopia  simple  de la Cédula  de Notificacion
N° 010-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 14 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple de la Carta N® 002-2025-TCD de 28 de noviembre de
2025 y anexos.
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Javier Sinti Flores

- Fotocopia  simple de la Cédula de  Notificacion
N° 011-2025-CG/QOCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple de Carta N® 003-2025-JSF de 24 de noviembre de 2025
y con fecha de recepcion de 25 de noviembre de 2025.

Julian Segundo Rodriguez Del Castillo

- Fotocopia simple de la Cédula de  Notificacion
N° 012-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple de Carta N° 002-2025-JSRDC de 24 de noviembre de

2025 y anexos.
Rony Cérdova Vasquez
. - Fotocopia  simple de la Cédula de Notificacion
N° 013-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con

fecha de recepcion de 12 de noviembre de 2025.
- Fotocopia simple de Carta N° 002-2025-RCV de 24 de noviembre.

Susan Romina Zuta Silva

- Fotocopia  simple  de la Cédula de Notificacién
N° 014-2025-CG/OCI-AC01-PEHCBM de 11 de noviembre de 2025 con
fecha de recepcion de 13 de noviembre de 2025.

- Fotocopia simple de la Carta N° 002-2025-SRZS de 25 de noviembre
2025.

e Evaluacion de los comentarios o aclaraciones elaborada por la comision de
control por cada uno de los involucrados.

Fotocopia autenticada de los instrumentos de gestién del Proyecto Especial

Huallaga Central y Bajo Mayo:

- Ordenanza Regional N° 020-2010-GRSM/CR de 12 de agosto de 2010.

- Manual de Operaciones

Fotocopia simple de los instrumentos de gestion del Proyecto Especial Huallaga

Central y Bajo Mayo:

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 2047-2010-GRSM/PGR de 28 de
diciembre de 2010.

- Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

Apéndice n.° 91:

Tarapoto, 4 de diciembre de 2025.
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: b, ™ Franco Ronald Ramos/Tafur
e i Jefede Gomision Alditora
1on Auditora

O v ~ YonerRubio Alt
supervigor de Comi

Abogada de Comlsmn Audltora

El jefe del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tarapoto, 4 de diciembre de 2025.

- ; Y er Rubi amlrano
Jefe (e) dél Or de Control Institucional

]
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Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujores y Hombras
Ao de la rocuperacion y consolidacién do la economia peruana
Tarapoto, 05 de Diciembre de 2025

OFICIO N° 000065-2025-CG/OC0750

Seflor. yie 2025 06¥530
PATSIC VPRI MM s LT e
ey Ehescian |
Proyecto Especial Huallaga Central Y Bajo Mayo ™ .'B‘E q..(':{"(.‘— '25‘% a4
Jr. Proyecto 347 - Barrio Tarapotilo | Y l
| i L T L b T S, ;: .-.;.;’l
Asunto :

Ramito Informe de Auditorfa n ® 002-2025-20750-AC
Referencia @) Oficio n." 000172-2024-CG/OCO750 de 10 de octubre de 2024
b) Directiva n." 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento®, y Manual de Auditoria

de Cumplimiento aprobados con Resolucién de Contraloria n * 001-2022-CG de 7 de
anero de 2022 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
acredito a la Comision Auditora para la Auditoria de Cumplimiento, denominado “Contratacién de
personal bajo el Decreto Legislativo n.® 728

en plazas no previstas ni presupuestadas en los
instrumentos de gestién, utilizando una directiva de INADE no aplicable y contraria a la normativa
vigente”.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimento, se ha emitido el
Informe de Auditoria n.* 002-2025-20750

-AC, el mismo que es remitido a su despacho, para
conocimiento y fines, en 9180 folios. Para tal efecto se adjunta al presente, el mencionado informe y sus
apéndices.

Asimismo, debo referir que el Informe de Auditoria recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en el hecho
observado, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto,

Finalmente, hacemos de su conocimiento
al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corru

que el Informe de Auditoria ha sido remitido
penales por la observacién identificada en el referido Info

pcion para el inicio de las acciones legales
rme

Proyecto Especial hudiiays &n—wﬁ.b:,: ﬁaya Atentamente,
Pase a:

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Documento firmado digitaimente
Yoner Rubio Altamirano

R sl do Proyecis Expecial




