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“GESTION Y PAGO DEL INCENTIVO UNICO ~ CAFAE A PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL
' DE EDUCACION TUMBES”
PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2024 AL 29 DE AGOSTO DE 2025

1. ANTECEDENTES
1.1. QOrigen

La Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Tumbes, en adelante
“Entidad"”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2025 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacién Tumbes,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental -~ SCG con la orden de servicio
n.° 2-0747-2025-011, iniciade mediante Oficio n.® 000375-2025-CG/OCQ747 de 8 de setiembre
de 2025, reconformada con Oficio n.® 000397-2025-CG/OC0747 de 24 de setiembre de 2025,
en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”
y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de Confraloria
n.” 001-2022-CG, de 9 de enero de 2022,

1.2. Objetivos
Objetivo General:

Determinar el buen uso y destino de los recursas economicos del Estado, efectuado paor la
Direccién Regional de Educacién Tumbes, para el pago del incentivo tnico — CAFAE durante el
periodo de agosto 2024 a agosto 2025.

Objetivos Especificos:

e Determinar si la aprobacion de la transferencia de fondos al Comité de Administracion de los
Fondos de Asistencia y Estimulo CAFAE - Educacién Tumbes otorgado a personal del Decrete
Legislativo n.® 276 de |a Direccion Regional de Educacion Tumbes, durante el periodo agosto
2024 a agosto 2025 se ha realizado de acuerdo a la normativa aplicable.

e Determinar si la elaboracion de las planillas, cerfificacion presupuestal, compromiso, giro y
pago por el concepto de Incentivo Unico -CAFAE otorgado a personal del Decreto Legislativo
n.” 276 de la Direccion Regional de Educacidn Tumbes, durante el periodo agosto 2024 a

T T agosto 2025 se ha realizado de acuerde a la normativa aplicable.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control
La materia de control corresponde a la gestion de pago del incentivo Unico — CAFAE otorgado al
personal del Decreto Legisaltivo n.® 276 de la Direccion Regional de Educacién de Tumbes.

De la revisitn de la informacion proporcionada por la Direccién Regional de Educacion Tumbes,
referida a las transferencias de fondos del CAFAE efectuadas al Comité de Administracion de
los Fondos de Asistencia y Estimulo — Educacién Tumbes, destinadas al personal del Decreto
Legislativo N.® 276, correspondientes al periodo agosto 2024 a agosto 2025, cuyo monfo
asciende a S/ 1 528 454,10, se evidencit que funcionarios y servidores de la Entidad realizaron
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14.

1.5

acciones al margen de la normativa, utilizando recursos del Estado de manera indebida al no
considerarse la escala aprobada por la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas.

Materia Comprometida

La materia compromefida corresponde a determinar si las transferencias efectuadas, asi coma
la elaboracion de planillas, certificacion presupuestal, compromiso, giro y pago por concepto de
Incentivo Unico ~ CAFAE otorgado al personal del Decreto Legislativo N.° 276 de la Direccién
Regional de Educacién Tumbes, correspondientes al periodo agosto 2024 a agosto 2025, se
realizaron conforme & la normativa aplicable.

Alcance
La auditoria de cumplimiento comprende el periodo 1 de agosto de 2024 al 29 de agosto de
2025, cuyo monto analizado asciende a S/ 1 528 454,10.

De la entidad o dependencia

La Direccion Regional de Educacion es un érgano desconcentrado del Gobiemo Regional de
Tumbes. Tiene relacion tecnico normativa con el Ministerio de Educacion y es responsable de
promover, coordinar y evaluar el desarrollo de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la
recreacion y el deporte en su ambito, con participacion de los diferentes actores sociales, a fin
de asegurar servicios educativos y programas de atencion integral de calidad con equidad en los
centras y programas educativos, y en las instituciones de educacién superior no universitaria del
ambito regional.

Imagen n.° 1
Estructura Organica de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes

Consejo Participalivo
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Fuente: Manual de Orgamzaaon y Funciones de la Direccion Regional de Educacion Tumbes, aprobada con
Resolucién Regional Seclorial n.° 04045 de B de noviembre de 2005.

Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021 y modificatorias, la
Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumphmlento y Manual de Auditoria de
Cumplimiento aprobados con Resolucién de Contraloria n. 001-2022-CG de 9 de enero de 2021
y modificatoria, y Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se cumpli¢ con el procedimiento de nofificacion de las desviaciones
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de cumplimiento & las personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

1.6. Aspectos relevantes
Durante la ejecucion de la auditoria de cumplimiento, la comision auditora no identifico hechos,
acciones o circunstancias como aspectos relevantes que ameriten ser reveladas en el presente
rubro.

Xx - <\ 2. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

2.1. Falta de mecanismos que aseguren la confiabilidad, calidad, suficiencia, pertinencia y
oportunidad de la informacién que se genera y comunica, generan el riesgo de que la
asignacion de los recursos a personal de |a entidad sea al margen del nivel remunerativo
que corresponda.

Durante la recopilacién de informacion realizada por la Comision Auditora, en el Area de
Personal, se pudo verificar que la planilla de pago del incentivo tinico CAFAE que se elabora
mensualmente, contiene un error de consignacion de categoria remunerativa de una de las
servidoras beneficiarias, pues de Iz verificacion a las planillas para el pago del incentivo Unico
CAFAE de los meses de agosto a diciembre 2024; y, de enero a agosto 2025, se ha advertido
que, en el AIRHSP la servidora Clarisa Flores Estrada tiene |a categoria remunerativa de SAE
(Servidor Auxiliar) y estando a ello se paga su planilla de haberes mensuales, tal como se aprecia
de la imagen impresa del AIRHSP proporcionada por la encargada del AIRHSP, mediante el
Acta de recopilacion de informacion de 17 de oclubre de 2025.

Sin embargo, de la revision de las planillas de pagos de! incentivo Unico CAFAE de los meses
de agosto a diciembre 2024; y, de enero a agosto 2025, se advierte que a dicha servidora se le
ha consignado la categoria remunerativa de STE (Servidor Técnico E), y conforme a esta
categoria ha sido calculado y consignado en la planilla el monto de su pago por el incentivo nico
CAFAE; es decir, se ha calculado su pago como si tuviera |a categoria remunerativa de Servidor
Técnico E - STE cuando su plaza conforme al AIRHSP es de servidor auxiliar administrativo —
SAE", situacién que ha sido evidenciada también de lo precisado por la Especialista
Administrativa Il — Personal, Liliana Fabiola Moretti Villegas, en el Acta de recopilacion de
informacion de 22 de octubre de 2025, en la cual ha informado que: “no ostenta encargatura”y
que (...) la consignacién de un nivel remunerativo distinto al que le comresponde a la servidora
Clarisa Flores Estrada se ha venido consignando en Ia planilla del pago del incentivo Gnico
CAFAE por un error material, ya que como la planilla es elaborada conforme a los montos
contenidos en la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000518-2012/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-P, y, en esta el servidor técnico administrativo y el servidor auxiliar administrativo tiene
el mismo monto de pago del CAFAE; y, es por esta razon que se ha consignado mal Iz
denominacion del nivel remunerativo, habiendo consignado “STE” cuando corresponde “SAE”.
Tal como se aprecia a continuacion:
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Imagen n.° 2

Planilla de pago del incentivo Unico CAFAE: Agosto 2024

GEMNERAL DE LA REPUSHICA DEL PERU

Fuente: Planilla obrante a la auldgrafa de pago del CAFAE del mes de agosto 2024
Elaborado por: Comision Auditora.
Imagen n.® 3

Informacién contenida en el AIRHSP

T

. Elaborado por: Comision Audilora

\ Fﬁgnta: Imagen obtenida del AIRHSP entregada con el Acta de Recopilacion de informacion de 17/10/2025

De lo antes expuesto se advierte que la errada consignacion del nivel remunerativo de la acotada
servidora, ha traido consigo que no solo [a entidad le haya venido pagando en un monto que no

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacion de Tumbes.
Perlodo de 1 de agosto de 2024 al 29 de agosto de 2025

Pagina 5 de 89

.. 0006






