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. ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Direccién Regional de Educacion de San Martin, en adelante la
“DRESM’, corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2025
del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacién de San Martin, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0744-2024-014, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC, “Accion de Oficio Posterior”, aprobada con Resolucién
de Contraloria n.® 253-2023-CG de 7 de junio de 2023 y modificatorias.

IIl.  OBJETIVO

El Informe de Accién de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento al Titular de la
Entidad, la existencia de hechos irregulares evidenciados en los Procesos CAS Nes 002 vy
005-2024-GRSM/DRESM de la Direccién Regional de Educacion de San Martin; con el propésito de que
SRR el Titular de la Entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones inmediatas que correspondan
PR ot Ta7Br2sot en el ambito de sus competencias.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -05:00

lll. HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Mediante carta n.° 001-2024 de 20 de junio de 2024' y carta s/n de 8 de noviembre de 20242, en sus
asuntos sefialan lo siguiente: “liregularidades en Proceso CAS para Contratacion de Personal para el PP068
Prevaed”, para contratacion de personal referidos a los Procesos CAS n.°s 002 y 005-2024-GRSM/DRESM,
N en adelante “Proceso CAS 002-2024" y “Proceso CAS 005-2024". Las cartas antes citadas sefialan las

SllvaBARmA EZ Jokoer AL siguientes irregularidades:

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:53:01 -05:00
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CA”SO 01: PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS EN CONCURSO CAS - SR. TORRES
GRANDEZ, DALEMBER:

DESCRIPCION DEL CASO:

El profesional TORRES GRANDEZ, DALEMBER, identificado con el (...), postulé al concurso CAS

Firmado digitalmente por

e A ! N° 002-2024-GRSM/DRESM llevado a cabo en 01 de abril del 2024. Cargo de coordinador local de la UGEL
B e 6 05100 HUALLAGA. Durante el proceso de seleccion, TORRES GRANDEZ, DALEMBER presenté una setie de

documentos que incluian una constancia de trabajo y certificados de estudios. Basandose en estos
documentos, el postulante fue declarado ganador del concurso y se adjudico el puesto.

IRREGULARIDADES DETECTADAS

Se hizo las revisiones cruzadas con las instituciones correspondientes, se ha detectado que los documentos
presentados por TORRES GRANDEZ, DALEMBER mostraban signos claros de falsificacién:

! Dirigido a la Directora Regional de Educacion de San Martin, con atencién al Organo de Control Institucional con fecha de recepcion 21 de junio
de 2024.
2 Dirigido ala Contraloria General de la RepUblica, con fecha de recepcion 8 de noviembre de 2024.
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1. Constancia de Trabajo: La constancia de trabajo presentada no coindice con los registros oficiales de
la supuesta entidad (Municipalidad Distrital de San Hilarion). Las fechas, cargos y firmas no corresponden
a la realidad, y la institucién ha confirmado que nunca emiti6 dicho documento.

2. Certificados de Estudios: Los certificados de cursos (diplomado) presentados han sido verificados con
la institucion (portal web) correspondiente, la cual ha confirmado que estos documentos no son auténticos
y que TORRES GRANDEZ, DALEMBER no ha completado los estudios ni ha obtenido las calificaciones
que se indican en los certificados.

EVIDENCIA DE FAVORITISMO:

Ademas de las irregularidades documentales, se ha evidenciado un claro caso de favoritismo. Durante el
proceso de seleccion, el MIEMBRO TITULAR del comité de evaluacion de acuerdo a la resolucion directoral
regional N° 863-2024-GRSM/DRE, el Administrador ASCHERI TORRES, JOSE ERICK resulté ser el tio de
TORRES GRANDEZ, DALEMBER. Esta relacion familiar no fue declarada, lo que viola los principios de
transparencia e imparcialidad del proceso de seleccién y sugiere un conflicto de intereses que pudo haber
influido en el resultado del concurso.

SE SOLICITA: SE INICIE LA INVESTIGACION CORRESPONDIENTE EN LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS:

(..).

CASO 02: PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS EN CONCURSO CAS - SR. GARCIA
SANCHEZ MARK PIERRE:

DESCRIPCION DEL CASO:

El profesional GARCIA SANCHEZ, MARK PIERRE, identificado con el (...), postuld inicialmente al concurso
CAS N° 002-2024-GRSM/DRESM llevado a cabo en 01 de abril del 2024. Cargo de coordinador local de la
UGEL BELLAVISTA. Durante este proceso, su candidatura fue evaluada conforme a los criterios
establecidos y, como resultado, fue declarado NO APTO, debido a que no cumplia con algunos de los
requisitos esenciales del puesto.

Posteriormente, en una nueva convocatoria del mismo puesto CAS N° 005-2024-GRSM/DRESM realizada
el mismo profesional volvié a postular. En esta ocasion, presenté una serie de documentos adicionales,
modificados y falsificados que, tras una revision inicial, aparentaban cumplir con los requisitos del
concurso. Como resultado, GARCIA SANCHEZ, MARK PIERRE fue declarado ganador y se le adjudicé el
puesto.

CONTRADICCIONES Y DETECCION DE IRREGULARIDADES:

Se detectaron varias contradicciones significativas entre los documentos presentados en ambas
postulaciones. Los documentos presentados en la segunda postulacién muestran signos evidentes de
falsificacion y alteracion, incluyendo CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA LABORAL que no
coincidian con los registros originales.

(...)

SE SOLICITA: SE INICIE LA INVESTIGACION CORRESPONDIENTE EN LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS.

(..)

CASO 03: PRESENTACION DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS EN CONCURSO CAS - SRA. SABOYA
PISCO, ANABEL:

DESCRIPCION DEL CASO:

La profesional SABOYA PISCO, ANABEL, identificada con el (...), postuld inicialmente al concurso CAS
N° 002-2024-GRSM/DRESM llevado a cabo en 01 de abril del 2024. Cargo de coordinador local de la UGEL
RIOJA. Durante este proceso, su candidatura fue evaluada conforme a los criterios establecidos y, como

“ACCESO A LA FUNCION PUBLICA CON DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD EN LOS PROCESOS DE SELECCION CAS
Nos 002 Y 005-2024-GRSM/IDRESM (NECESIDADES TRANSITORIAS)”
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resultado, fue declarado NO APTO, debido a que no cumplia con algunos de los requisitos esenciales del
puesto.

Posteriormente, en una nueva convocatoria del mismo puesto CAS N° 005-2024-GRSM/DRESM realizada
en el mismo profesional volvié a postular. En esta ocasion, presenté una serie de documentos adicionales.
modificados y falsificados que, tras una revisién inicial, aparentaban cumplir con los requisitos del
concurso. Como resultado, SABOYA PISCO, ANABEL, fue declarado ganador y se le adjudicé el puesto de
coordinador local de la UGEL MARISCAL CACERES. Asimismo, también falsifico documentos para poder
cumplir con el perfil en LOCACION DE SERVICIOS con sede UGEL RIOJA.

CONTRADICCIONES Y DETECCION DE IRREGULARIDADES:

Se detectaron varias contradicciones significativas entre los documentos presentados en ambas
postulaciones. Los documentos presentados en la segunda postulacién muestran signos evidentes de
falsificacion y alteracion, incluyendo CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA LABORAL que no
coincidian con los registros originales.

(..)
EVIDENCIA DE FAVORISTISMO:

Ademas de las irmregularidades documentales, se ha evidenciado un claro caso de favoritismo. Durante el
proceso de seleccion, la COORDINADORA REGIONAL DE PREVAED DRESM, la Profesora ALVARADO
PISCO, AFELINA resulté ser el tia de SABOYA PISCO, ANABEL. Esta relacion familiar no fue declarada,
lo que viola los principios de transparencia e imparcialidad del proceso de seleccion y sugiere un conflicto de
intereses que pudo haber influido en el resultado del concurso.

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPUMA Yony
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Como resultado de la evaluacion al hecho reportado, se ha identificado la existencia de un hecho irregular
que amerita que el Titular de la Entidad adopte acciones, el mismo que se describe a continuacion:

STy POSTULANTES ADJUDICADOS PRESENTARON DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD EN
ol By s DOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, PARA ACCEDER A

PUESTOS PUBLICOS, ADEMAS EL COMITE DE SELECCION EVALUO INADECUADAMENTE A
DICHOS POSTULANTES, VULNERANDO LA TRANSPARENCIA DEL PROCESO, LA
MERITOCRACIA E IDONEIDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y LOS PRINCIPIOS DE

PROBIDAD E IMPARCIALIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

0
CoNTEALOREA
V' B

Sobre el particular, de la revisién a la carta n.° 001-2024 de 20 de junio de 20243 y carta s/n de 8 de

PEREYAA CESPEDES Miguel noviembre de 20244, se advirtio que en los Procesos CAS 002 y 005-2024 tres (3) postulantes, habrian
Mavo: Doy Viso Buene - presentado documentacion carente de veracidad, y entre otros, de acuerdo al siguiente detalle:
Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00

CUADRO N° 1

RELACION DE SERVIDORES QUE HABRIAN PRESENTADO DOCUMENTACION CARENTES DE VERACIDAD EN LOS
PROCESOS CAS NOs 002 Y 005-2024-GRSM/DRESM

Nombres Buesto
N° Apelli dosy Proceso CAS adjudicado Resumen de presuntas irregularidades
porla DRESM
il 002-2024- Sigortinadar a. Presento una serie de documentos que incluian una constancia de trabajo y certificados de
1 Torres Local - UGEL ‘ .
Grandez GRSM/DRESM Huallaga estudios. Fue declarado ganador del concurso y se le adjudico el puesto.

3 Dirigido ala Directora Regional de Educacion de San Martin, con atencién al Organo de Control Institucional con fecha de recepcion 21 de junio
de 2024.
4 Dirigido ala Contraloria General de la Republica, con fecha de recepcion 8 de noviembre de 2024.

“ACCESO A LA FUNCION PUBLICA CON DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD EN LOS PROCESOS DE SELECCION CAS
Nos 002 Y 005-2024-GRSM/IDRESM (NECESIDADES TRANSITORIAS)”
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Nombres y
Apellidos

Proceso CAS

Puesto
adjudicado
porla DRESM

Resumen de presuntas irregularidades

. Constancia de Trabajo: La constancia de trabajo presentada no coincide con los registros

oficiales de la supuesta entidad (Municipalidad Distrital de San Hilarion).

. Certificado de estudios: Los certificados de cursos (diplomado) presentados han sido

verificados con la institucion (portal web), la cual ha confirmado que no son auténticos.

. Miembro fitular del comité de evaluacion de acuerdo a la Resolucion Directoral Regional

n.° 0863-2024-GRSM/DRE, el administrador José Erick Ascheri Torres resulto ser el tio de
Dalember Torres Grandez. Esta relacion familiar no fue declarada, lo que viola los principios
de transparencia e imparcialidad del proceso de seleccion y sugiere un conflicto de intereses
que pudo haber influido en el resultado del concurso.

Mark Pierre
Garcia
Séanchez

002y 005-
2024-
GRSM/DRESM

Coordinador
Local - UGEL
Bellavista

. Hl profesional Mark Pierre Garcia Sanchez, inicialmente postulo a Proceso CAS 002-2024

llevado a cabo el 1 de abril de 2024. Cargo de Coordinador Local de la UGEL Bellavista.
Durante este proceso fue evaluado conforme alos criterios establecidos y como resultado
fue declarado NO APTO, debido a que no cumplia con algunos de los requisitos esenciales
para el puesto.

. Posteriormente, en una nueva convocatoria Proceso CAS 005-2024 volvio a postular. En

esta ocasion presento una serie de documentos adicionales, modificados y falsificados que

tras una revision inicial aparentaban cumplir con los requisitos del concurso. Como
resultado fue declarado ganadory se le adjudico la buena pro.

c. Los documentos presentados en el Proceso CAS 005-2024 muestran signos evidentes
de falsificacion y alteracion, incluyendo certificados de estudios y experiencialaboral que
no coincidian con los registros originales.

Firmado digitalmente pgr
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Anabel
Saboya
°Pisco

a. La profesional Anabel Saboya Pisco, inicialmente postulo al Proceso CAS 002-2024
llevado a cabo el 1 de abril de 2024. Cargo de Coordinador Local dela UGEL Rioja. Durante
este proceso fue evaluado conforme a los criterios establecidos y como resultado fue
declarado NO APTO, debido a que no cumplia con algunos de los requisitos esenciales
para el puesto.

b. Posteriormente, en una nueva convocatoria Proceso CAS 005-2024 vavi6 a postular. En
esta ocasion presentd una serie de documentos adicionales, presuntamente
modificados y falsificados que tras una revision inicial aparentaban cumplir con los
requisitos del concurso. Como resultado fue declarado ganador y se le adjudico el puesto
de Coordinador Local de la UGEL Mariscal Caceres. Asimismo, también habria
falsificado documentos para poder cumplir con el perfil en locacion de servicios con sede
UGEL Rioja.

c. Los documentos presentados en el Proceso CAS 005-2024 muestran signos evidentes de
falsificacion y alteracion, incluyendo certificados de estudios y experiencia laboral que no
coincidian con los registros originales.

d. Durante el proceso de seleccion, la Coordinadora Regional de PREVAED DRESM, la
profesora Afelina Alvarado Pisco resulto ser |a tia de Anabel Saboya Pisco. Esta relacion
no fue declarada, lo que vioa los principios de transparencia e imparcialidad y sugiere
conflictos de intereses que pudo haber influido en el resultado del concurso.

002y 005- Coordinador
2024- Local - UGEL
GRSM/DRESM Mariscal Caceres
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: Cartan.® 001-2024 de 20 de junio de 2024 y carta s/n de 8 de noviembre de 2024.
: Comision de Control.

DALEMBER TORRES GRANDEZ (PROCESO CAS 002-2024 Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS CARENTES DE VERACIDAD)

PROCESO CAS 002-2024

Mediante Resolucion Directoral Regional n.° 0863-2024-GRSM/DRES de 19 de marzo de 2024, el
director de la DRESM, resolvié conformas el comité de seleccién encargado de conducir el Proceso
de seleccion N° 002-2024-GRSM/DRESM, conformado de acuerdo al siguiente detalle:

@

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité de Seleccion encargado de conducir el proceso de
seleccion N° 002-2024-GRSM/DRESM, para la Contratacién Administrativa de Servicios en el Programa
Presupuestal 068-Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres (PREVAED)

5 De acuerdo ala informacion alcanzada a la Gerencia Regional de Control San Martin, mediante oficio n.° 146-2025-GRSM/DRESM/OA/RRHH/D
de 10 de marzo de 2025, suscrito por Edgar Moisés Julca Chuquista, director Regional de Educacion de San Martin, sefiala: “(...), cumplimos
con remitir la informacion requerida por su despacho. 1. Copia visada de la Resolucién de aprobacion de bases y designacion de la comision
evaluadora del Proceso CAS N° 002-2024-GRSM/DRESM-PREVAED.”. Asi como al seguimiento de la nota de coordinacion n.° 153-2024-
GRSM/DRESM/OA/GRRHH de 4 de marzo de 2024, Tramite n. 019-2024063144, enla cual sefiala en el asunto: “(...) SOLICITO APROBACION
DE CONVOCATORIA Y CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA EL PROCESO CAS N° 002-2024-GRSM/DRESM. {(...) RDR
SOBRE CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA EL PP 0068 — PREVAED’

“ACCESO A LA FUNCION PUBLICA CON DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD EN LOS PROCESOS DE SELECCION CAS
Nos 002 Y 005-2024-GRSM/IDRESM (NECESIDADES TRANSITORIAS)”
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del ambito de la Direccion Regional de Educacién San Martin, en el marco del régimen especial del Decreto
N° 1057, correspondiente al afio 2024, el cual queda integrado por las siguientes personas:

Miembros titulares:

LUIS DEL AGUILA VALENCIA - Presidente.

Director de Gestién Pedagdgica DRE San Martin.

SANDRA MANAYAY PILCO® — Miembro.

Responsable de Gestién de Recursos Humanos DRE San Martin.
JOSE ERIK ASCHERI TORRES - Miembro.

Jefe de la Oficina de Administracién DRE San Martin.

Miembros suplentes:

ERLINDA JHOHANNA BRIONES SILVA - Presidente.
Administrativo - PREVAED DRE San Martin.

EDWAR SANTA CRUZ LLAMO? — Miembro.

Asistente Legal de Recursos Humanos DRE San Martin.
DIANA SOPLIN PINA - Miembro.

Responsable de Contabilidad DRE San Martin.

e
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En el numeral II. Perfil de puesto y numeral VII. Etapas de seleccion, de las bases del Proceso CAS
n.° 002-2024 para el puesto de coordinador local, sefialan los requisitos y criterios siguientes:

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o Titulado o bachiller en carreras profesionales de
Educacién,  Administracién, ~ Economia,  Ingenieria,
Arquitectura o Geografia.

e Curso, especializaciones, diplomados en programas
publicos y/o gestion del riesgo de desastres, plan familiar
de emergencia y evaluacion del riesgo de desastres.

e Experiencia general minima de dos (2) afios en
programas de Educacion y/o programas presupuestales
en el sector publico.

o Experiencia especifica minima de un (01) afio en puestos
vinculados a la gestion del riesgo de desastres o afines.

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Cursos y/o programa de especializacién

Experiencia

e Conocimientos en herramientas informaticas de
ofimatica (procesador de texto, hojas de calculo,
presentaciones y otros).

Trabajo en equipo.

Proactividad.

Responsabilidad.

Empatia.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Habilidades o competencias

)

VII. ETAPAS DE SELECCION

La seleccion se realiza tomando en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

& Posteriormente fue reemplazado por la designacion de un integrante en su calidad de miembro fitular de comité, a través de la Resolucion

Directoral Regional n.° 1065-2024-GRSM-DRE de 5 de abril de 2024, en su articulo primero, seiala lo siguiente: “(...) DESIGNAR a partir del
26 de marzo de 2024 al seiior JUAN CARLOS SANDOVAL ISLA como miembro titular, (...) del Comité de Seleccion
N°002-2024-GRSM/DRESM (...).”

7 Reemplazado por la designacion de un integrante en su calidad de miembro suplente de comité, a través de la Resalucion Directoral Regional

n.° 1065-2024-GRSM-DRE de 5 de abril de 2024, en su articulo primero, sefiala lo siguiente: “(...) DESIGNAR a partir del 26 de marzo de 2024
al sefior (...) FRANKLIN JHOEL CORDOVA CRUZ como miembro suplente del Comité de Selecciéon N° 002-2024-GRSM/DRESM {(...).”

“ACCESO A LA FUNCION PUBLICA CON DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD EN LOS PROCESOS DE SELECCION CAS
Nos 002 Y 005-2024-GRSM/IDRESM (NECESIDADES TRANSITORIAS)”
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EVALUACIONES Peso ;’f"."'”e A
linimo Maximo
A. EVALUACION CURRICULAR 100% 40 30
A1. Formacion Académica 23% 9 11
A2 Estudios complementarios: especializacion,
; o 20% 8 10
diplomados, cursos, certificados y talleres.
A3. Experiencia General 25% 10 13
A4. Experiencia Especifica 32% 13 16
Puntaje Total de la Evaluacion del curriculo vitae 40 50
B. ENTREVISTA PERSONAL
B1. Dominio temético de la intervencién
B2. Capacidad de Liderazgo 100% 40 30
B3. Iniciativa y actitud
Puntaje Total de Entrevista 40 30
PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100

> Cada etapa del proceso tiene puntaje y son eliminatorias, por lo cual, solo podran acceder a la
siguiente evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
la evaluacién anterior.

» El puntaje minimo aprobatorio fotal sera de ochenta (80) puntos.

()

7.1. Evaluacién curricular

Se realiza la verificacién de los requisitos minimos establecidos en el perfil, en base a lo declarado
en la Ficha de Postulacion, de cumplir el postulante con los requisitos minimos se otorga la
condicién de “CALIFICA”, y en caso de incumplimiento con al menos uno de los requisitos
minimos, se califica como “NO CALIFICA”.

De obtener ellla postulante la condicion de “CALIFICA”, se realiza la evaluacién curricular
oforgando puntajes en base a los documentos adjuntos, los mismos que sustentan el
cumplimiento de los requisitos, y que deberan ser sustentados del siguiente modo:

(..)

»  Experiencia laboral:

a. Se evaluara la experiencia laboral general experiencia especifica conforme a lo
declarado por el postulante en relacion a los requisitos exigidos en el perfil del puesto
al que postulan.

b. El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacién
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera haber presentado durante
su registro la constancia de egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la fecha
de obtencion establecido en el documento de la formacion académica que requiera el
perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

(...).

d. La experiencia debera acreditarse con certificados o constancias de trabajo,
constancias de prestacion de servicios, drdenes de servicios, contratos, adendas, y/o
resoluciones de designacién/encargatura y de cese (necesariamente deberan
presentar los dos) que prueban la experiencia requerida, debiendo contener como
minimo el cargo o funcién desarrollada o servicio prestado, fecha de inicio y fin del
periodo laborado, y contener sellos y firmas legibles. No se considerara los documentos
que no sefialen la fecha de inicio y la fecha de fin, o el plazo del servicio.

(=)

f.  Laexperiencia especifica es aquella que se encuentra asociada a la funcion y/o materia

del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la Entidad.

La experiencia especifica es aquella que se encuentra asociada a la funcion y/o materia del
puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la Entidad.

g. En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

(..)
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k. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia se contabilizaré las fechas que no se crucen paralelamente.

(...)
7.2. Entrevista Personal

Solo acceden a la entrevista los/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio
en la evaluacion curricular.

(..)
XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

°(.)

e Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes alcance el
puntaje minimo en cada etapa.

o (.)
()"

De la verificacion al documento “Resultados Preliminares del Proceso de Evaluacion (...)”® del
Proceso CAS 002-2024 de 25 de marzo de 2024 elaborado por el Comité de Evaluacion, se aprecia
que el postulante a la plaza: coordinador local PREVAED “UGEL Huallaga”, Dalember Torres
Grandez, en el rubro condicion resulté ser “APTO” y en observaciones “PASA A ENTREVISTA”,
siendo entre ofros detalles, conforme la imagen siguiente:

i

RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL D.L.N°1057
1
PLAZA: COORDINADOR LOCAL PREVAED - "UGEL HUALLAGA"
w - ﬂ
£ ASPECTO A EVALUAR 3 z
&
APELLIDOS Y H P s | = CARGO QUE e
N | Noweres R % H i § $ 805 |5 4 § POSTULA 5
5 3 3 |58 8853 (52| &
: S R 8
3 >
E §;5~813”§§'§“
H 5 g 3 5 |4
TORRES COORDINADOR
1 |GRANDEZ 019-2024607362 Sl sl S| sl APTO 10 9 10 14 a3 PASA A ENTREVISTA
DALEMBER EOOAL
( ) 1

De la revision al documento del Comité de Evaluacion “Resulfados Finales™ del Proceso CAS
002-2024 de 1 de abril de 2024, se aprecia que Dalember Torres Grandez, resulté ser “GANADOR”
a un puntaje final de “88”, conforme a la imagen siguiente:

8 Pagina 8.
9 Pagina 3.
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“..)

.. Puesto: Coordinador Local — UGEL Huallaga.

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
TORRES GRANDEZ DALEMBER GANADOR

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

CURRICULAR PERSONAL FINAL
1 ORRES GRANDEZ DALEMBER 43 45 88

()"

Cabe precisar que, como resultado del proceso CAS 002-2024 en la “Ficha de Evaluaciéon -
Entrevista Personal”y “Ficha de Evaluacion de la Hoja de Vida” de 26 de marzo de 2024 de Dalember
Torres Grandez, evaluadas por el comité de seleccién™ se realizé tal como se muestra en las
iméagenes n.s 1y 2 siguientes:

IMAGEN N° 1
FICHA DE EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

DIRECCION REGIONAIL DIE EDUCACION

SAN MARTIN | 3 3 i SEETEOT S X ROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AVACH

PROCESO CAS N° 002-2024-GRSM/DRESM
FICHA DE EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA COORDINADOR LOCAL - PREVAED

Firmado digitalmente por

EHUE CH EPUMA Y — =

e CHORTE R ey APELLIDOS Y NOMBRES TONRES GrarmlPez DAEMEBER

Motivo: Doy Visto Bueno FECHA 26/03/2024

Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -05:00

- O - P
O O OB DO
B.1 DOMINIO TEMATICO DE LA INTERVENCION e
B.2 CAPACIDAD DE LIDERAZGO 40 50 /
B.3 INICIATIVA Y ACTITUD /
O 0 0 0

Moyobamba, 26 de marzo de 2024

Firmado digitalmente por 3 A
SILVA BARDALEZ Joicer FAU ELCOMIE.DESELECSION
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:53:01 -05:00

Fuente : Ficha de Evaluacion — Entrevista Personal de 26 de marzo de 2024.

Firmado digitalmente por
PEREYRA CESPEDES Miguel
Angel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00

0 |ntegrado por: Luis Del Aguila VValencia — presidente; y, Juan Carlos Sandoval Isla y José Erick Ascheri Torres — miembros.
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Firmado digitalmente por
PEREYRA CESPEDES Miguel
Angel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00

IMAGEN N° 2
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FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA
APELLIOOS ¥ NOMBRES
NOMBRE DEL EVALUADOR

[ Topres

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N" 002-2024-GRSMDRESM
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

|coomomnabor LocAaL - PrREVAED
CLraAr>»e2
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

UGCEL

Fime del Evahssdor

BUurmirn cnx
e BER

7

Fuente

: Ficha de Evaluacion de la Hoja de Vida de 26 de marzo de 2024.

Como se advierte en las iméagenes n.°s 1y 2 de la sumatoria de las “Ficha de Evaluacién — Entrevista
Personal” y “Ficha de Evaluacién de la Hoja de Vida” de 26 de marzo de 2024, los miembros del
comité de seleccion!! otorgaron ochenta y ocho (88)'2 como resultado en puntaje final al
postulante Dalember Torres Grandez, tal como se muestra en los “Resultados Finales™3 del Proceso
CAS 002-2024 de 1 de abril de 2024 para el puesto: Coordinador Local - UGEL Huallaga, por lo que

resulté como “GANADOR”.

Una vez adjudicado al postulante Dalember Torres Grandez, la directora'* de la Direccion Regional
de Educacion de San Martin suscribié el respectivo contrato administrativo de servicios y su
respectiva adenda, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 2
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Y SU ADENDA DE DALEMBER TORRES GRANDEZ
Contrato Admlqlstmtlvo de Fecha Objeto del contrato Plazo de Remuneracion
Servicios contrato mensual
007-2024-GRSM-DRE-SM-OA- Coordinador de la UGEL
GRRHH 3/412024 Huallaga 1/4 al 30/6/2024 3614,16
Adenda n.° 001 al Contrato =
Administrativo de Servicios n.° 007- 1712024 C°°rd'"a‘fj‘;[lg;a WGEL 117 al 3111212024 3614,16

2024-GRSM-DRE-SM-OA.G.RR.HH.

Fuente

: Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2024-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR.HH. de 3 de abril de

2024; y, adenda n.° 001 al Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2024-GRSM-DRE-SM-OA-

G.RR.HH de 1 de julio de 2024.
: Comision de Control.

Elaborado por

"1 Integrado por: Luis Del Aguila VValencia — presidente; y, Juan Carlos Sandoval Isla'y José Erick Ascheri Torres — miembros.
2 En ¢ numeral VII. Etapas del proceso delas bases del Proceso CAS 002-2024, sefiala: “(...). El puntaje minimo aprobatorio total sera de ochenta

(80) puntos.”
13 Pagina 3.

14 Maria Carolina Pérez Tello.
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Al respecto, la Comision de Control, revisé y evalué la documentacion presentada por el postulante
Dalember Torres Grandez, para corroborar el puntaje otorgado por los miembros del comité de
seleccion de acuerdo a las imagenes n.>s 1y 2 y a los documentos presentados en su oportunidad,
lo cual se detalla a continuacion:

CUADRO N° 3
FICHA DE EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA COORDINADOR LOCAL - PREVAED
APELLIDOS Y NOMBRES TORRES GRANDEZ, DALEMBER
FECHA 26/3/2024
Puntaje Puntaje Puntaje
CEEL R L Minim]o Méxin:o Obtenildo
B.1 DOMINIO TEMATICO DE LA INTERVENCION X
B.2 CAPACIDAD DE LIDERAZGO 40 50 X
B.3 INICIATIVA'Y ACTITUD X
PUNTAJE TOTAL 45

Fuente

- Ficha de evaluacion — Entrevista personal de 26 de marzo de 2024.
Elaborado por : Comision de Control.

CUADRO N° 4

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPU
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:52:30 ﬁ%riencia ESpeciﬁca

Firmado digitalmente por|

CARGO AL QUE POSTULA COORDINADOR LOCAL - PREVAED UGEL HUALLAGA
APELLIDOS Y NOMBRES TORRES GRANDEZ, DALEMBER
) ) Comité de Seleccion Comision de Control
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Ti::\e NO Tiene SITiene No Tieno
r Experiencia General a Minimo de dos (02) afios en programas dg Educacion ylo X
Programas Presupuestales en el sector publico.
o Minimo de un (01) afio en puestos vinculados a la gestion del X X
riesgo de desastres o afines.
Formacion Académica, grado Titulo o Bachiller en carreras profesionales de Educacion,
académico ylo nivel de | a | Administracion, Economia, Ingenieria, Arquitectura o X X
estudios Geografia.
Cursos, especializaciones, diplomados en programas
Curso§ . Y. Programas da a | publicos y/o gestion del riesgo de desastres, plan familiar de X X
especializacion : 2 :
emergencia y evaluacion del riesgo de desastres.
Colegiatura y habilitacion .
profesional a No requiere X NIA

SILVA BARDALEZ Joice|
20131378972 soft

"OBSERVACION: Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18.07-2025 15:53:02.634@ €s el requisito que no cumple?

0
CoNTEALOREA
V' B

Firmado digitalmente por

PEREYRA CESPEDES

Angel FAU 20131378972 boE sty dios

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:59

) PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO Total Puntaje Puntaje obtenido
(50) maximo | obtenido
Formacion Académica, grado Egresado de Maestria 1
académico ylo nivel de
estudios, (solo se considera el Titu fesional 10 1" 10 10
grado o titulo méas alto obtenido, o protesiona
no es sumatorio) Grado de Bachiller 9
guel complementarios: Cursos, especializaciones, diplomados en programas
s i P seminarioé publicos Y/o gestion del riesgo de desastres, plan 8 8 8
P ’ familiar de emergencia y evaluacion del riesgo de
cursos 0 talleres o desastres 10
sspecidlizacion felasionados Ofros cursos o talleres, Un (1) punto por cada uno
al cargo. o 2 1 1
hasta un maximo de dos (2) puntos.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral’s en
el sector publico o privado, diez (10) puntos por
acreditar el requisito minimo y se considerara un (1) 13 10 0
Experiencia laboral punto por cada afio adicional, hasta un maximo de 29
trece (13) puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida
R . 16 14 13
para €l puesto en la funcion o la materia en el sector

5 Prevalece lo establecido en el “numeral II. Perfil de Puesto, Experiencia ‘Experiencia general minima de dos (2) afios en programa de educacion
y/o programa presupuestal en el sector ptblico (...)”", de las Bases del proceso CAS 002-2024, visado porla responsable de Gestion de Recursos
Humanos, €l responsable de la Oficina de Administracion y el responsable de la Direccion de Gestion Pedagogica.
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adicional, hasta un maximo de dieciséis (16)

publico, trece (13) puntos por acreditar el requisito
minimo y se considerara Un (1) punto por cada afio

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

43 32

Fuente

- Ficha de evaluacién de hoja de vida de Dalember Torres Grandez de 26 de marzo de 2024. Comparacion

obtenido por el comité evaluador versus el puntaje determinado por la comision de control.

Elaborado por : Comision de Control.

CUADRO N° 5

SUSTENTO DEL CUADRO N° 4, EVALUACION EFECTUADO POR LA COMISION DE CONTROL

Documentos presentados en la Hoja de Vida

Sl Tiene |
NO tiene

Tiempo de
experiencia

Observacion

Evaluacion de requisitos minimos

Experiencia General: (Minimo de dos (02) afios en programas de
Educacion y/o Programas Presupuestales en el sector publico) — Cuenta
con un (1) ano, nueve (9) meses.

NO

Experiencia Especifica: (Minimo de un (01) afio en puestos vinculados a
la gestion del riesgo de desastres o afines) — Cuenta con un (1) afio, 13
dias.

S|

Formacion Académica, grado académico ylo nivel de estudios: (Titulo
o Bachiller en carreras profesionales de Educacion, Administracion,
Economia, Ingenieria, Arquitectura o Geografia) — Titulo de Arquitecto de
14 de febrero de 2022.

S|

Cursos y programas de especializacion: (Cursos, especializaciones,
diplomados en programas publicos y/o gestion del riesgo de desastres,
plan familiar de emergencia y evaluacion del riesgo de desastres) —
Certificado de Gestion de Riesgos y Desastres de 4 de octubre de
2021 al 4 de enero de 2022, 360 horas académicas.

Sl

Colegiatura y habilitacion profesional: (No requiere)

No aplica

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPUMA Yony
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -05:00

Formacion Académica, grado académico ylo nivel de estudios, (solo
se considera el grado o titulo mas alto obtenido, no es sumatorio)
(Egresado de Maestria, Titulo profesional, Grado de Bachiller) — Titulo de
Arquitecto de 14 de febrero de 2022

S|

Firmado digitalmente por

SILVA BARDALEZ Joicer FAU
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:53:01 -05:0

0
CoNTEALOREA
V' B

Firmado digitalmente por
PEREYRA CESPEDES Miguel
Angel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00)

Estudios complementarios: diplomados, seminarios cursos o talleres
o especializacion relacionados al cargo (Cursos, especializaciones,
diplomados en programas publicos Y/o gestion del riesgo de desastres,
plan familiar de emergencia y evaluacion del riesgo de desastres / Otros
cursos o falleres, Un (1) punto por cada uno hasta un maximo de dos (2)
puntos):

Certificado de “Gestion de Riesgos y Desastres” de 4 de octubre
de 2021 al 4 de enero de 2022, 360 horas académicas.

Certificado de “Economia sana, hogares estables” duracion 2
horas.

Certificado de “Modificatoria del reglamento de la Ley n.° 30225,
Contrataciones del Estado para la ejecucion del gasto publico y
la culminacion de obras” de 28 de febrero al 3 de marzo de 2023,
duracion de 20 horas.

Diplomado de “Gestion Pablica” de 21 de agosto al 21 de octubre
de 2023, duracion 240 horas académicas.

Diplomado de “Gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente (SSOMA)” de 1 de octubre a 1 de diciembre de 2023,
duracion 240 horas académicas.

Diplomado en “Contrataciones del Estado” de 18 de diciembre de
2023 al 18 de febrero de 2024, duracion 40 horas académicas.

S|

No cuenta como minimo de dos (2) afios
en programa de educacion ylo programas
presupuestales en el sector publico.

Experiencia General

Constancia de la Municipalidad Provincial de Picota: “Practicas Pre-
Profesionales” como “Asistente de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrdlo Territorial” desde el 2 de eneroal 17 de marzo de 2017 (2 meses
y 16 dias)

Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Hilarion:
“Asistente de Gestion del Riesgo y Desastre” de 2 de enero de 2019
al 1 de enero de 2021 (2 afos)

Constancia de trabajo, emitido por el ingeniero Jhon Harold Sinarahua
Tenazoa como “Asistente Técnico de obra” de 27 de octubre al 27 de

noviembre de 2021 (1 mes)

2 meses, 16
dias

1 afio, 13
dias

Se considera desde el 20 de diciembre de
2019 (Constancia de egresado), de
acuerdo al literal b) del sub numeral 7.1 del
numeral VIl de las bases del Proceso CAS
002-2024

Esta experiencia general no se considera en
la ficha de evaluacion, por cuanto no forma
parte de algln programa de educacion y/o
programa presupuestal en el sector piblico.

Nos 002 Y 005-2024-GRSM/IDRESM (NECESIDADES TRANSITORIAS)”
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Documentos presentados en la Hoja de Vida <l Tlgne ! Tlempo d.e Observacion
NO tiene | experiencia
Constancia de American Madex Constructores y Consultores SAC como Eﬁﬁ:ﬁ;:}gﬁg&gﬁrﬁ Srocﬁ?onﬂgiﬁrﬁg
“Asistente de Obra” de 23 de julio a 30 de setiembre de 2021 (2 meses y 0 : P s
8 dias) parte de agun programa de educac]on ylo
programa presupuestal en el sector publico.
Constancia de Trabajo de Negociaciones y Corporacion Amazoénica R&O Estipxperiancr ggperal NoEeionsIdetdien
S o 3 : la ficha de evaluacion, por cuanto no forma
EIRL como “Asistente Técnico para la Elaboracion de Expedientes 0 parte de dlgin programa de educacion ylo
Técnicos” de 1 de noviembre de 2022 al 12 de enero de 2022. programa presupuestal en el sector piblico.
Certificado de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Picota como SiTieees: 1
“Asistente de la Sub Gerencia de Obras y Liquidaciones” de 13 de dia '
setiembre de 2022 al 13 de marzo de 2023 (6 meses y 1 dia)
- 1ano, 9
Total Experiencia General e
Experiencia Especifica
Se considera desde el 20 de diciembre de
Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Hilarion: 1 a0 13 2019 (Constancia de egresado), de
“Asistente de Gestion del Riesgo y Desastre” de 2 de enero de 2019 al 1 e ' acuerdo al literal b) del sub numeral 7.1 del
de enero de 2021 (2 afios) numeral VI de las bases del Proceso CAS
002-2024
et - 1 afo, 13
Total Experiencia Especifica o
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Fuente

: Bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios — Proceso CAS
n.° 002-2024-GRSM/DRESM de 5 de marzo de 2024, Anexo n.° 01 — Ficha de Postulacion de Dalember
Torres Grandez de 19 de marzo de 2026; y Hoja de Vida documentado de Dalember Torres Grandez.

Elaborado por : Comision de Control.

Del cuadro n.° 3 - “Ficha de Evaluacién — Entrevista Personal”, respecto a la evaluacion efectuada
por el comité de seleccion, no fue posible a la Comision de Control efectuar la comparacién debido
a que la evaluacion y el resultado dependia del criterio del comité de seleccion, por lo que no se
evidencia documentos para efectuar su verificacion comparativa, siendo que el resultado de la
evaluacion efectuada se consideraria por correcta.

Del cuadro n.° 4 respecto a la (Ficha de Evaluacion de la Hoja de Vida), efectuada por los miembros
del comité de seleccion'®, en la evaluacion de los requisitos minimos (experiencia general) indicaron
que “Si tiene”; sin embargo, de la verificacion y evaluacion efectuada por la Comision de Control se
advierte que en experiencia general solo cuenta con un (1) afio y hueve (9) meses (ver cuadro
n.° 5); es decir, no cumplia con la experiencia general de dos (2) afios en programas de educacion
ylo programas presupuestales en el sector publico; asi también en la ficha de evaluacion de la Hoja
de Vida (ver cuadro n.° 4) en experiencia general el comité de seleccion le otorgd diez (10) puntos;
sin embargo, evaluando los documentos presentados'’ le correspondia cero (0) puntos ; por
lo que en el puntaje total méximo seria treinta y dos (32) puntos y no los cuarenta y tres (43) puntos
que el comité de seleccién indebidamente le otorgd; por lo que de la sumatoria de “Ficha de
Evaluacion - Entrevista Personal” y la “Ficha de Evaluacion de la Hoja de Vida® resultaria setenta y
siete (77) en puntaje final y no los ochenta y ocho (88) que el comité indebidamente le otorgd;
por lo que los miembros del comité de seleccion transgredieron lo establecido en el numeral /I. Perfil
de Puesto, Experiencia el cual detalla: “Experiencia general minima de dos (2) afios en programa de
educacion y/o programa presupuestal en el sector ptiblico (...)” y numeral VII. Etapas del proceso, el
cual sefiala: “(...). El puntaje minimo aprobatorio total sera de ochenta (80) puntos.” de las bases del
Proceso CAS 002-2024, el detalle se muestra en los cuadros n.es4 y 5. (El resaltado es nuestro).

Es decir, los miembros del comité de seleccion, de acuerdo a lo detallado en el cuadro n.° 5,
evaluaron inadecuadamente los requisitos minimos del perfil de puesto referidos a “experiencia
general” de Dalember Torres Grandez y le otorgaron puntaje inadecuado de diez (10) puntos, cuando

6 Integrado por: Luis Del Aguija Valencia - presidente; y, Juan Carlos Sandoval Isla y José Erick Ascheri Torres — miembros.
7 Documentacion remitida al Organo de Control mediante oficio n.® 116-2024-GRSM-DRESM/OA, por el Director (e) de la Direccion Regional de

Educacion de San Martin.
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en realidad le correspondia cero (0) puntos; por lo que no le permitiria resultar ser como ganador de
la buena pro y el Proceso CAS 002-2024, se hubiera declarado “Desierto”!s.

Cabe precisar que el responsable de Gestion de Recursos Humanos' de la Direccién Regional de
Educacion de San Martin, no efectué los controles posteriores de supervision a los documentos
presentados por Dalember Torres Grandez, por lo que se advierte que dicho postulante presento
documentos carentes de veracidad, debido a la informacién siguiente:

PRESENTACION DE DOCUMENTOS CARENTES DE VERACIDAD POR DALEMBER TORRES
GRANDEZ.

De larevision y verificacion al curriculum vitae del postulante a la plaza coordinador local PREVAED-
UGEL Huallaga, Dalember Torres Grandez, proporcionada por la DRESM, mediante oficio
n.° 116-2024-GRSM-DRESM/OA? recibido el 17 de julio de 2024, se advirti6 que el citado
postulante, presenté dos (2) documentos con informacién carentes de veracidad para acreditar su
experiencia laboral (referido a experiencia general y experiencia especifica) en el Proceso CAS
002-2024, por lo cual resulté adjudicado por los miembros del comité de seleccién de la DRESM,
bajo el cargo de Coordinador Local de la UGEL Huallaga, el cual se detalla a continuacién:

CUADRO N° 6
DOCUMENTOS PRESENTADOS POR DALEMBER TORRES GRANDEZ (PROCESO CAS N° 002-2024), CARENTES DE
VERACIDAD
Detalle de la documentacion con informacion carente de veracidad
QQUERUE CHOGUERUMA onN° Documento Entidad RLR e e Contenido Periodo
s cargo
Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -D5:00 (...) CERTIFICA: Que el ARQ. DALEMBER
CERTIFICAD Ingeniero Ivan TORRES GRANDEZ, (..), y CAP ()
0 DE Municipalidad Viadimir Bartra N° 26569 ha laborado en esta Entidad, 13/9/2022
TRABAJO Provincial de Ramirez — Gerente de desempefiandose en el cargo de ASISTENTE al
de Picota Infraestructura y DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS Y 13/3/2023
24/3/2024 Desarrollo Territorial LIQUIDACIONES de Ila MUNICIPALIDAD ()
PROVINCIAL DE PICOTA (MPP) (...)
' N Captura de pantalla
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1 CERTIFICADO DE TRABAJO
conmiions CERESITE. DE . R RAESTIC T A ¥ DESARROLLS T ~ow.”~‘c;;;:o;s eROVINCIAL D&
CERTIFICA:
e —— P -
Firmado digitalmente por semcenando E ce ASISTENTE DE LA Vsusreeﬁeu\_a :>e OBRAS ¥ L»
PEHEYRA CESPEDES Mlguel MuN\,l?A_IDAD FRCVIN"‘ AL DE PICOTA (MPF) duraae of o <> Ced 2
Angel FAU 20131378972 sof oot T
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:59:15 }05:00 ' = saco ara ios § awe estirme co

'8 De acuerdo alo sefialado en el sub numeral 11.1 del numeral XI de las bases del Proceso CAS 002-2024.

19 De conformidad con el articulo 7 de |a Directiva “Normas para la gestion de los procesos de administracion de legajos”, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 190-2023-SERVIR-PE, publicado el 5 de octubre de 2023.

@ Remitido por el Director (e), Luis Del Aguila Valencia, en la cual adjunto la nota de coordinacion n.° 423-2024-GRSM-DRESM-OA/G.RR.HH de
16 de julio de 2024. En atencion al oficio n.° 083-2024-GRSM-CG/OC0744 de 11 de julio de 2024.
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N° Documento Entidad Qulencsal:;gnbe y Hace constar: Periodo
CONSTANCIA Municipalidad Que el Sr. DALEMBER TORRES GRANDEZ, ()
DE TRABAJO Distrital de San Ysrael Galvez Garcia Identificado (...), ha laborado en esta institucion 2/1/2019
de Hilarion,  Picota, - Alcalde desempefiando el cargo de ‘ASISTENTE DE a
12021 San Martin GESTION DEL RIESGO Y DESASTRE’ 1112021
Captura de pantalla
o T NS S S S N U LR SR i
= St e S e
EI LR OQUE SUSCRIFEBE: AT CAI.DE DE LA MUNICIPAILIDAD DISTRITAIL DE
SAN HIIL ARION, hace constar en <l presenrte
CONSTANCIA DE T RABAJO
2 el Sr. DAIFANBFEFR TORRES GRANDEZ., Idenuficado com DINI IN_°

ha laborado en esta instutucion desempefiando el cargo de " ASISTENTE DE
GESTION DEYXY RIEFESGO ¥ DESASTRE’"S, Durante =l periodo de tiempo comprendido
desde <1
- Del O2 de encio del afio 2019 al Ol de enczxo 2021

Durante <l tiempo Que prestd sus scrvicios a esta institucidn demostrd honrade=
puntualidad v un amplico conocimiento en =1 dominio de sus funciones del carso
encomendado

Se le expide la presente CONS T ANCIA DE TRAEB 470, a solacitud del interesado
para fines que estime CcoOnNnVenIente._

San Hilarion, 0S de enerco del 2021

=

Tesrael Galvex Garsci=
ArcaAar oe

-
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: Curriculum Vitae del postulante, Dalember Torres Grandez presentado en el Proceso de CAS
002-2024.
: Comision de Control.

Sobre el particular; respecto a la “Constancia de trabajo de la Municipalidad Provincial de
Picota de 13 de setiembre de 2022 al 13 de marzo de 2023” (Cuadro n.° 6), mediante oficio
n.° 000201-2025-CG/0C0744 de 28 de mayo de 2025, el Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacién de San Martin, requirié informacién al sefior Pedro Garcia
Ushifiahua, Alcalde de la Municipalidad Provincial de Picota, del cual se tuvo respuesta mediante
oficio n.° 073-2025-GM/MPP?' recibido el 30 de junio de 2025, en la cual adjunté entre otros
documentos, los siguientes:

- Lanota de coordinacion n.° 264-2025-GIDT-MPP?% de 11 de junio de 2025, en el punto 1 sefiald
lo siguiente: “(...), no se encontré ni se emitié constancia alguna, que demuestre que el sefior Dalember
Torres Grandez laboré en esta Gerencia (...).”; €l informe n.° 158-2025-OGTH-GAF/MPP de 20 de
junio de 2025, donde el Jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Municipalidad
Provincial de Picota, Américo Flores Morales, informé que: “...); asi mismo comunicarle que se
hizo la busqueda correspondiente dentro de la Oficina de Gestién del Talento Humano en el cual NO se
encontré registro alguno en ninguna de las modalidades contractuales Decreto Legislativo 276, Decreto
Legislativo 728, Decreto Legislativo 1057-CAS y la Ley 30057-SERVIR; es por ello que se remite para
su  conocimienfo y  accion  comespondiente.”, 'y la nota de coordinacion
n.° 1329-2025-OAyCP-GAF-MPP de 25 de junio de 2025, donde el jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Picota, Carlos A.
Castafieda Ocampo, sefialé lo siguiente: “(...) * Después de haber realizado la buisqueda en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), no se encontré ningun registro del Sr.
DALEMBER TORRES GRANDEZ, durante el periodo 13 de setiembre de 2022 al 13 de marzo de 2023

L]

21 Suscrito por Luis Alberto Aliaga Rojas, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Picota.
2 Suscrito por Ivan Vladimir Bartra Ramirez, Gerente de Infraestructura y de Desarrollo Territorial de la Municipalidad Provincial de Picota.
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Respecto a la “Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Hilariéon de 2 de
enero de 2019 al 1 de enero de 2021”, mediante oficio n.® 314-20024-MDSH/AZ de 7 de agosto
de 2024, en donde el Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Hilarién, remiti6 al Organo de
Control Institucional, adjuntando el informe n.® 097-2024-MDSH/RR.HH de 5 de agosto de 2024,
mediante el cual, la Responsable del area de Recursos Humanos, Kely Abad Ramos, sefiala lo
siguiente: “{...) anombre del Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Hilarion, para
hacerle llegar el presente informe referente al requerimiento de informacion del sefior Delember Torres
Grandez, sobre silaboré o no en la Entidad, durante el periodo 2 de enero del 2019 al 01 de enero del 2021,
ante esto se informa que no se encontré informacion alguna que nos diga que hubo algtn tipo de
vinculo laboral entre la entidad y el sefior (...).”

De ofro lado, mediante oficio n.° 141-2025-MDSH/A2* de 28 de abril de 2025, el alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Hilarién, Santos Regulo Merino Neira, remitié? informacion solicitada
en la que sefial6 lo siguiente: *{...) referente al Sr. Dalember Torres Grandez, silabord o no en la entidad,
durante el periodo del 02 de Enero del 2019 al 01 de enero del 2021, ante esto se informa que no se encontrd
informacion alguna que nos diga que hubo algtn tipo de vinculo laboral entre la entidad y el Sefior antes
mencionado.”

Como se advierte de los parrafos precedentes, el postulante Dalember Torres Grandez presenté
documentos con informacién carentes de veracidad, por lo que no cumpliria con “Experiencia
General” y “Experiencia Especifica”.

Cabe precisar que, respecto al literal d) punto 1 del cuadro n.° 1, la Gerencia Regional de Control
San Martin, mediante oficio n.° 000256-2025-CG/GRSM de 12 de marzo de 2025, solicito al
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) si José Erick Ascheri Torres, tendria
grado de parentesco con Dalember Torres Grandez, obteniéndose como respuesta que no registra
vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, segun el
detalle de imagenes siguientes:

“.)

| REPORTE DE PARENTESCO Y OTRAS VINCULACIONES N°2553-2025/DRI/SDVAR/RENIEC |I

REFERENCIA: OFICIO N° 000256-2025-CG/GRSM

CONFIDENCIAL

FECHA DE ELABORACION DE REPORTE: 03/04/2025

Se informa respecto al grado de parentesco entre las siguientes personas:

ITE PERSONA DOC.

M DNI CONSULTADA IDENTIFICACION NOMBRE INFORMACION ADICIONAL
DALEMBER TORRES GRANDEZ, no registra

1 JOSE ERIK ASCHERI DALEMBER TORRES V!:l;;;odge(;c;;intefrf:jazasfaseE‘Ln(.;.luﬂ'fsz

u.
TORRES (1) N | o ) g 9 i

afinidad con JOSE ERIK ASCHERI TORRES
(persona consultada).

(..)

3 En atencion y referencia al oficio n.° 000099-2024-CG/OC744 de 25 de julio de 2024.
2 En atencion al oficio n.° 000397-2025-CG/GRSM de 23 de abril de 2025, suscrito por el Gerente Regional de Control de San Martin.
> Ademas, adjuntan los informes n.® 079-2025-MDSH/RR.HH. de 28 de abril de 2025 e informe n.® 097-2024-MDSH/RR .HH. de 5 de agosto de

2024.
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|| REPORTE DE PARENTESCO ¥ OTRAS VINCULACIONES N°2554-2025/DRI/SDVAR/RENIEC
REFERENCIA: OFICIO N° 000256-2025-CG/GRSM
FECHA DE ELABORACION DE REPORTE: 03/04/2025 CO N F I D E N ClA L

Se informa respecto al grado de parentesco entre |as siguientes personas:

ITE DNI PERSONA DOC. NOMBRE

M CONSULTADA IDENTIFICACION INFORMACION ADICIONAL

JOSE ERIK ASCHERI TORRES, no registra
vinculo de parentesco hasta el cuarto

. DALEMBER TORRES | puy | JOSE ERIK ASCHERI T S
F GRANDEZ (1) TORRES (?) g g Y seg

ofinidad con DALEMBER TORRES
GRANDEZ (perscna consultada).

()"

MARK PIERRE GARCIA SANCHEZ (PROCESO CAS 002-2024 Y PROCESO CAS 005-2024
PRESENTACION DE DOCUMENTOS CARENTES DE VERACIDAD).

PROCESO CAS 002-2024

De acuerdo a la transcripcion realizada en el primer caso, en el numeral Il Perfil de puesto - requisitos
minimos y numeral VIl Etapas de seleccion - criterio de evaluacion, de las bases del Proceso CAS
002-2024-GRSM/DRESM (Necesidades Transitorias).

Sobre el particular, de acuerdo a la revisién del documento “Resultados Preliminares del Proceso de
Evaluacion (...)"? del Proceso CAS 002-2024, se aprecia que el postulante a la plaza: coordinador
local PRVAED “UGEL Bellavista®, Mark Pierre Garcia Sanchez, como resultado preliminar de
evaluacion en el rubro observaciones obtuvo que: “NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA”, siendo entre ofros detalles, los siguientes:

“.)

RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N°1057

PLAZA: COORDINADOR LOCAL PREVAED - "UGEL BELLAVISTA"
]
o
g ASPECTO A EVALUAR § 8
APELLIDOS Y CARGO QUE
N1 Nowsres L 8 i { 3 33 ]|2] posua g
508 |s H 3 i1 H
Y &3 2 % 8 R - -
is 3 g 3 s
IR A L i
R i g3 * |8
& 2 UK ] g | d
GARCIA SANCHEZ O ” n A NO a COORDINADOR | NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL
1 e e H 019-2024690375 | NO | NO sl sl il 9 0 0 0 0 ’l{)(_'\, chpicfiming
( ) 1

Asi también, de los “Resultados Finales’?” del Proceso CAS 002-2024 de 1 de abril de 2024,
elaborado por el Comité de Evaluacion, se aprecia que, para el postulante a la plaza Coordinador
Local PREVAED - UGEL Bellavista, Mark Pierre Garcia Sanchez, en el resultado para el puesto
quedd “DESIERTO”, ya que en observacion obtuvo como resultado “NO APTO”, como se muestra
a continuacion:

% Pggina 4.
7 Pagina 2.
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“..)

* Puesto: Coordinador Local — UGEL Bellavista.

RESULTADO
DESIERTO
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL  OBSERVACION
1 IGARGIA SANCHEZ MARK PIERRE . 5 NO APTO
()"

Como se advierte de los péarrafos precedentes, el puesto de Coordinador Local PREVAED de la
UGEL Bellavista como resultado final quedd “DESIERTO”.

PROCESO CAS 005-2024

En el numeral Il. Perfil de puesto — requisitos minimos y numeral VII. Etapas de seleccion - criterio
de evaluacion, de las bases del Proceso CAS 005-2024 (Necesidades Transitorias) de 9 de abril de
2024, para el puesto de coordinador local para la Direccion de Gestion Pedagoégica, establece lo
siguiente:

@

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o Titulado o bachiller en carreras profesionales de Educacion,
Administracion, Economia, Ingenieria, Arquitectura o

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Geografia.
e Curso, especializaciones, diplomados en programas
Cursos y/o programa de especializacion publicos y/o gestion del riesgo de desastres, plan familiar de

emergencia y evaluacion del riesgo de desastres.

e Experiencia general minima de dos (2) afios en programas
de Educacion y/o programas presupuestales en el sector

Experiencia publico.

e Experiencia especifica minima de un (01) afio en puestos
vinculados a la gestion del riesgo de desastres o afines.

e Conocimientos en herramientas informaticas de ofimética

Conocimiento para el puesto y/o cargo (procesador de texto, hojas de calculo, presentaciones y

otros).

Trabajo en equipo.

Proactividad.

Responsabilidad.

Empatia.

Habilidades o competencias

(). ]
VIl. ETAPAS DE SELECCION

La seleccion se realiza tomando en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

EVALUACIONES Peso pnall o

linimo Maximo
A. EVALUACION CURRICULAR 100% 40 30
A1. Formacion Académica 23% 9 11

A2. Estudios complementarios: especializacion, diplomados,
. 20% 8 10
cursos, certificados y talleres.

A3. Experiencia General 25% 10 13
A4. Experiencia Especifica 32% 13 16
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EVALUACIONES Peso Euntajat Sl Buntle
Minimo Maximo
Puntaje Total de la Evaluacion del curriculo vitae 40 50
B. ENTREVISTA PERSONAL
B1. Dominio tematico de la intervencion
B2. Capacidad de Liderazgo 100% 40 50
B3. Iniciativa y actitud
Puntaje Total de Entrevista 40 30
PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100

» Cada etapa del proceso tiene puntaje y son eliminatorias, por lo cual, solo podran acceder a la
siguiente evaluacién aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
la evaluacién anterior.

» El puntaje minimo aprobatorio total seré de ochenta (80) puntos.

(...)
7.1. Evaluacion curricular

Se realiza la verificacion de los requisitos minimos establecidos en el perfil, en base a lo declarado
en la Ficha de Postulacion, de cumplir el postulante con los requisitos minimos se otorga la
condicion de “CALIFICA”, y en caso de incumplimiento con al menos uno de los requisitos
minimos, se califica como “NO CALIFICA”.

De obtener ellla postulante la condicion de “CALIFICA”, se realiza la evaluacién curricular
otorgando puntajes en base a los documentos adjuntos, los mismos que sustentan el
cumplimiento de los requisitos, y que deberan ser sustentados del siguiente modo:

(..)

» Experiencia laboral:

a. Seevaluara la experiencia laboral general experiencia especifica conforme a lo declarado
por el postulante en relacion a los requisitos exigidos en el perfil del puesto al que
postulan.

b. El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera haber presentado durante
su registro la constancia de egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la fecha de
obtencion establecido en el documento de la formacion académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

d. La experiencia deberé acreditarse con certificados o constancias de frabajo, constancias
de prestacién de servicios, érdenes de servicios, contratos, adendas, y/o resoluciones de
designacion/encargatura y de cese (necesariamente deberan presentar los dos) que
prueban la experiencia requerida, debiendo contener como minimo el cargo o funcion
desarrollada o servicio prestado, fecha de inicio y fin del periodo laborado, y contener
sellos y firmas legibles. No se considerara los documentos que no sefialen la fecha de
inicio y la fecha de fin, o el plazo del servicio.

()

. La experiencia especifica es aquella que se encuentra asociada a la funcion y/o materia
del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la Entidad.

g. En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente seré contabilizado una sola vez.

(...)

k. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia se contabilizara las fechas que no se crucen paralelamente.

(..

7.2. Entrevista Personal

Solo acceden a la entrevista los/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio
en la evaluacion curricular.

(..)
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XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

(...)
Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes alcance el
puntaje minimo en cada etapa.
8 (-..)
(...).

Sobre el particular, de la revisién al documento “Resultados Finales del Proceso de Evaluacion
Curricular (...)"28 del Proceso CAS 005-2024 de 26 de abril de 2024, se aprecia que el postulante a
la plaza coordinador local PREVAED UGEL Bellavista, Mark Pierre Garcia Sanchez, en el rubro
condicion contd con el resultado como “APTO”, y en observaciones sefiala: “PASA A
ENTREVISTA” siendo, entre otros detalles conforme se aprecia en la imagen siguiente:

“.)

RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057
PLAZA: COORDINADOR LOCAL PREVAED - "UGEL BELLAVISTA™
E ASPECTO A EVALUAR ; g
i
APELLIDOS Y '8 CARGO QUE
N . oM g E a! Ei - 3 5 5 st g
BE B 2 ; 4
x igg .3 g § E g
i | 8
B }
GARCIA COORDINADOR
1 [SANCHEZ MARK - 019-2024690323 SI Si Si Sl APTO a 10 13 15 46 LOCAL - PASA A ENTREVISTA
PIERRE PREVAED
COORDINADOR
2 RENGRONEIA |-| 018-2024407913 NO NO Sl Sl NO APTO| O ] o 0 o LOCAL - ] L
[MAC GYVER MINIMOS
PREVAED
[SANGHEZ COORDINADOR
3 |RODRIGUEZ - 019-2024307681 NO NO Si Sl NO APTO| O 0 1] 0 o LOCAL - Lo ::Em
[GABRIELA PAOLA PREVAED
Moyobamba, 26 de abril de 2024
( ) 1

Asi también, de la verificacion al documento de los “Resultados Finales del Proceso de Evaluacion
Curricular"® del Proceso CAS 005-2024 de 29 de abril de 2024, se aprecia que el postulante a la
plaza coordinador local PREVAED UGEL Bellavista, Mark Pierre Garcia Sanchez, resulté como
“GANADOR”, de acuerdo al detalle que se aprecia en la imagen siguiente:

2 Pggina 2.
2 Pagina 3.
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IMAGEN N° 3 )
RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057

PLAZA: COORDINADOR LOCAL PREVAED - "UGEL BELLAVISTA™

ASPECTO A EVALUAR i

i
i

019-2024690323 Ll 8l Si El APTO 8 10 13 15 45 "

CONDICION

‘complementarios
laboral
taboral

Personal
PUNTAJE
E
ol

COORDINADOR
LOCAL -
PREVAED

COORDINADOR
g: [SENGFOVELA -l ote.2024407013 | No | MO sl s [noaero| o | o | o] o | o LOCAL -

PG o PREVAED
q 0192024307681 NO | NO El El
Moyobamba, 29 de abril de 2024

COORDINADOR
Fuente: “Resultados finales del proceso de evaluacion curricular para la contratacion de personal (...)" de 29 de abril de 2024.

JGARCIA SANCHEZ
IMARK PIERRE

NO CUMPLE REQUISITOS
MINIMOS

[SANCHEZ
[RODRIGUEZ
[GABRIELA PAOLA

w

LOCAL -

NO CUMPLE REQUISITOS
PREVAED

Cabe precisar que, en el documento de los “Resultados Finales del Proceso de Evaluacion Curricular
(...)" de 29 de abril de 2024, en el rubro “Entrevista Personal” el comité de seleccién le otorgd al
postulante Mark Pierre Garcia Sanchez, cuarenta y cinco (45) puntos y en la “Ficha de Evaluacion
de la Hoja de Vida” de 29 de abril de 2024, le otorgd cuarenta y seis (46) en puntaje total maximo,
resultando un puntaje final de noventa y un (91), tal como se aprecia en la imagen n.° 3; al respecto,
la evaluacion de la hoja de vida se muestra en la siguiente imagen:

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPUMA Yony

oy ity
Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -05:00 FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PROCESO

DE SE! AS N°
FICHA DE EVAL‘JAC'ON DE HOJA DE VIDA

|Experiencia Ganeral a |Minmo ge cos (02) anos en progeamas de ¥ =n e sector pibico L |
Experioncia Especifica a [Mamo un (07) a%oa en pussios VINCUISJIoSs @ 1 gestdn de rlesgo desasiros © afines. o ]
SR S o i LT .
[Formacion Academica = -
- Thuto o Bachiler on Calams de ‘geniene. Arguieciura o =
do académica yio nivel -

Firmado digitalmente por agn R = . i = % | =
SILVA BARDALEZ Joicer FAU s peo s |
20131378972 soft |espocistizacion Curvon, o e Putoos yio Geatién do Riesgos de Desastras, Fian ;
Motivo: Doy Visto Bueno Do une antiofedsd no mayor | & |Famitse v C= Ri=sgo e D {
Fecha: 18-07-2025 15:53:01 -05:00 F cinco afos |

{

.
CoNTEALOREA

a o
V'B B SIS b N ‘
grado yio nivel —_—
de estudios, (sclo se Egresado da Masatria 10 11 @ 3
m~o.m-n|gr-¢ootuoms s Profesions o °
B — |
Firmado digitalmente por i S s |
PEREYRA CESPEDES Miguel
Angel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno Camos, Espack - «P en :ngowa Gestidn de Riesges de s D g
Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00 A e N T 4 o e 10 |
especializacidn
relacionados al corgo. ——— — S— — -
ONrce curscs © 1SE0res. Un {1} DUMOC DOT GASA LMD NESia UM MEENO 4B A0S (2) PUNTDS. | > O —2'
I iy GENERAL- Expo on ol secor poblco o privado, dez (10) pumos - >
por screatar el mommyuw-maunu;mmmmm ral, hasia 13 _}
un masdmo de trece (13) puntos. & " E . | > =
Ppafancin dabett 3 o puesto en i et o I A
Pibsco, uecs (13 purios por ot te minimo ¥ Un (1) 5
etk par Genie aro adiaonm, hasta 1w maxms de doctals (18) Punioe.

Fuente :Fichade EVaIuacién de la Hoja de Vida de 24 de abril de 2024.

Como se advierte de las imagenes n.>s 3y 4, de la sumatoria del rubro “Entrevista Personal” y “Ficha
de Evaluacion de la Hoja de Vida” de 29 de abril de 2024 respectivamente, los miembros del comité
de seleccion® otorgaron un puntaje final de noventa y un (91) al postulante de puesto de

@ |ntegrado por: Luis Del Aguila Valencia - presidente; y, Juan Carlos Sandoval Isla y José Erick Ascheri Torres — miembros.
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coordinador local PREVAED UGEL Bellavista, Mark Pierre Garcia Sanchez, por lo que resulto
“GANADOR”.

Sobre el particular, una vez que se adjudico al postulante Mark Pierre Garcia Sanchez, suscribieron
el respectivo contrato administrativo de servicios, con la directora de la Direccién Regional de
Educacion de San Martin®', de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N°7 o
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE MARK PIERRE GARCIA SANCHEZ

Contrato Administrativo de Servicios n. Fecha Objeto del contrato Periodo Remuneracion S/
Coordinador de la UGEL 2/5/2024 al
017-2024-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR.HH 3/5/2024 Bellavista 31712024 3614,16
Adenda n.° 001 al Con_trgto Administrativo Coordinador de la UGEL 11812024 al
de Servicios 8/8/2024 Bellavista 31/12/2024 3614,16
n. 017-2024-GRSM-DRE-SM-OA.G.RR.HH

: Contrato Administrativo de Servicios n.° 017-2024-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR HH. de 3 de mayo de
2024; Y, adenda n.° 001 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 017-2024-GRSM-DRE-SM-OA.G.RR HH de 8 de agosto de 2024.

: Comision de Control.

Fuente

Elaborado por

Al respecto, la Comision de Control, revisé y evalué la documentacion presentada por el postulante
Mark Pierre Garcia Sanchez, para corroborar el puntaje otorgado por los miembros del comité de
seleccion de acuerdo a las imagenes n.>s 3y 4 y a los documentos presentados en su oportunidad,

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPUMA Yony

FAU 20131378972 s

oft

de cuya evaluacion se detalla a continuacion:

CUADRO N° 8

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Motivo: Doy Visto B
Fecha: 18-07-2025

eTTo

5:52:20 -@5ARGO AL QUE POSTULA

COORDINADOR LOCAL - PREVAED UGEL BELLAVISTA

Firmado digitalmer]
SILVA BARDALEZ
20131378972 soft
Motivo: Doy Visto

Fecha: 18-07-2024

Firmado digi L
PEREYRA CESPE
Angel FAU 201313
Motivo: Doy Visto B
Fecha: 18-07-2025

APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA SANCHEZ, MARK PIERRE
Comité de Seleccion Comision de Control
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS T'SI NO Tiene Sl Tiene No Tiene
I iene
5 Minimo de dos (02) afios en programas de Educacion y
V° B})enencla Gensral 4 Programas Presupuestales en e sector publico. = -
/& aiiencis Esbecifica 4 Minimo un (01) afios en puestos vinculados a la gestion de X X
P P riesgo desastres o afines.
' Plrmacion Académica, grado Titulo o Bachiller en carreras profesionales de Educacion,
Bue:}«1n(c:Jadélmico ylo nivel de a Administ,racic')n, Economia, Ingenieria, Arquitectura o X X
1estudigsoo Geografia.
g:pr:g;"z;{dbrr:rogramas de Cyrs'os, Especia]izaciongs, Diplomados en Program_as
De una antigiedad no mayor a a | Publicos ylo Gesnon de R|§->sgos dg Desastres, Plan Familiar X X
. - de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de Desastres.
=l__CiNCO afos
c&*z?saw“ :I:gigturf y habilitacien | |\ qlere
esional
V B BSERVACION: Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
[ ¢ Cual es el requisito que no cumple?
£S Miguel PUNTAJE PUNTAJE
8972 o0 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO Total Puntaje Puntaje obtenido
[16:59:15 -05:00 (50) maximo | obtenido
Formacion Académica, grado Egresado de Maestria T
académico ylo nivel de
estudios, (solo se considera el . : 1" 08 08
grado o titulo més alto obtenido, Titulo profesional 10
no es sumatorio) Grado de Bachiller 9
Estudios complementarios: Cl:IrS‘OS, Especializ‘a}ciones,‘DipIomados en Programas
diplomados seminarios- Publ!c_os ylo Gestion d_e Riesgos dg’ Desastres, Plan 8 08 08
’ Familiar de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de
cursos. 9 tallergs O | Desastres 10
Sspecializivion Ielscionados Otros cursos o talleres, Un (1) punto por cada uno
al cargo. o 2 02 02
hasta un maximo de dos (2) puntos.

3t Maria Carolina Pérez Tello.
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Experiencia laboral

EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en e
sector publico o privado, diez (10) puntos por acreditar
el requisito minimo y se considerara un (1) punto por 13
cada afio adicional, hasta un maximo de trece (13)
puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida
para el puesto en la funcion o la materia en el sector
publico, trece (13) puntos por acreditar el requisito 16
minimo y se considerara Un (1) punto por cada afio
adicional, hasta un maximo de dieciséis (16) puntos.

29

13

10

15

14

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

46

42

Fuente
Elaborado por : Comision de Control.

CUADRON° 9

DESCRIPCION DEL SUSTENTO DEL CUADRO N° 8

- Ficha de evaluacion de hoja de vida del postulante, Mark Pierre Garcia Sanchez de 24 de abril de 2024.

Documentos presentados en la Hoja de Vida

Sl Tiene |
NO tiene

Tiempo de
experiencia

Observacion

Evaluacion de requisitos minimos

Experiencia General: (Minimo de dos (02) afios en programas de Educacion y/o Programas
Presupuestales en el sector plblico) — Cuenta con un (1) afio, seis (6) dias.

NO

Experiencia Especifica: (Minimo de un (01) afio en puestos vinculados ala gestion del riesgo
de desastres o afines) — Cuenta con un (1) afio, 6 dias.

Sl

Formacion Académica, grado académico ylo nivel de estudios: (Titulo o Bachiller en
carreras profesionales de Educacion, Administracion, Economia, Ingenieria, Arquitectura o
Geografia) — Grado Académico de Ingenieria Ambiental de 10 de diciembre de 2018.

Sl

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPUMA
FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -

Cursos y programas de especializacion: (Cursos, especializaciones, diplomados en
°"Brogramas publicos y/o gestion del riesgo de desastres, plan familiar de emergencia y

§ aluacion del riesgo de desastres) — Certificado de “Gestion de Riesgos de Desastre” de
22 de junio al 22 de setiembre de 2020, con una duracion de 300 horas académicas.

5

Sl

Colegiatura y habilitacion profesional: (No requiere)

No aplica

Formacion Académica, grado académico ylo nivel de estudios, (solo se considera el grado
o titulo mas alto obtenido, no es sumatorio) (Egresado de Maestria, Titulo profesional, Grado
de Bachiller) — Grado académico de Bachiller de 10 de diciembre de 2018.

Sl

Firmado digitalmente por
SILVA BARDALEZ Joicer F
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:53:01)

0
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V' B

Firmado digitalmente por
PEREYRA CESPEDES Miguj
Angel FAU 20131378972 soff
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:59:15

@

Estudios complementarios: diplomados, seminarios cursos o talleres o especializacion
relacionados al cargo (Cursos, Especializaciones, Diplomados en Programas Publicos y/o
Gestion del Riesgos de Desastres, Plan Familiar de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de
UDesastres / Otros cursos o talleres. Un (1) punto por cada uno hasta un méaximo de dos (2)

_Og%gtos):

Certificado de “Gestion de Riesgos de Desastre” de 22 de junio al 22 de setiembre
de 2020, con una duracion de 300 horas académicas.

Curso de Formacion Basica: “‘La Gestion del Riesgo de Desastres: Aspectos Basicos” de
7 de junio de 2023, con una duracion de 8 horas académicas. (No valido)

Curso de Formacion Basica: “El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres” de 7 de junio de 2023, con una duracion de 12 horas académicas.
Curso de Formacion Basica: “Grupos de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres” de 25 de junio de 2023, con una duracion de 10 horas académicas. (No
Valido)

Curso: “Formacion del Grupo de Intervencion Rapida para Emergencias y
Desastres — GIRED” de 2 al 5 de octubre de 2023, con una duracion de cincuenta y
cinco (55) horas académicas.

Certificado: “Fundamentos de la Gestion Integral de Riesgo, Emergencias,
Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico” de 4 de julio al 22 de agosto de 2023,
con una duracion de 240 horas académicas.

05:00

Sl

No se acredita como
minimo de dos (2) afos en
programa de educacion
ylo programas
presupuestales en el
sector publico.

Experiencia General

Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Rumisapa: “Asistente de Gestion del
Riesgo y Desastres” de 5 de abril de 2017 al 1 de mayo de 2018 (1 afio).

Se considera desde el 10
de diciembre de 2018
(Grado de Bachiller), de
acuerdo al literal b) de la
experiencia laboral, sub
numeral 7.1 del numeral
VIl de las bases del
Proceso CAS 005-2024.
Por lo que no se
contabilizaria esta
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Documentos presentados en la Hoja de Vida - Tlgne : Tlempo d_e Observacion
NO tiene | experiencia
experiencia
Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo: “Asistente en 2 afios. 4
Gestion de Riesgo de Desastre” de 10 de enero de 2019 al 15 de enero de 2021 (2 afios, 4 dias’ -
dias).
Memorandum n.® 119-2021/00-UGELSM-T/RR HH de la Direccion Regional de Educacion de Esta experiencia general
San Martin: “Area de Ciencias Tecnologiay Salud en |a plaza” por €l fallecimiento del profesor 0 no se considera por
Enrique Panaifo Rios, a partir de 19 de abril a 31 de diciembre de 2021. (8 meses, 13 dias) cuanto no esta
relacionado a programas
Resolucion Directoral n.® 1792-2022 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, 0 gtraogramlzgucacwn y
Docente” para el periodo 4 de abril de 2022 al 31 de diciembre de 2022 (8 meses, 27 dias) Presupuestales en el
sector publico.
Orden de Servicio n.® 0000554 de 9 de mayo de 2023 de |a Direccion Regional de Educacion No se considera, debido a
de San Martin “Servicio Especializado en Gestion de Riesgos y Desastres” no contiene fecha 0 que contraviene el literal
de inicio ni de fin. d) de la Experiencia
laboral, sub numeral 7.1
Orden de Servicio n.° 0000698 de 6 de junio de 2023 de la Direccion Regional de Educacion del numeral VIl de las
de San Martin “Servicio Especializado en Gestion de Riesgos y Desastres” no contiene fecha 0 bases del Proceso CAS
de inicio ni de fin. 005-2024. No indica fecha
de inicio ni de fin.
Contrato Administrativo de Servicios n.° 016-2023-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR.HH de 12 de No se considera, debido a
julio de 2023 de la Direccion Regional de Educacion de San Martin: “Coordinador Local de la 0 que contraviene el literal
UGEL Bellavista” para €l periodo 11 de julio a 30 de setiembre de 2023 (2 meses, 20 dias). d) de la Experiencia
Adenda n° 01 a Contrato Administrativo de Senvicios n® 016-2023-GRSM-DRE-SM-OA- laboral, del sub humerl
IR h - . 7.1 del numeral VIl de las
G.RR.HH de 12 de octubre de 2023 de la Direccion Regiona de Educacion de San Martin:
“ " it ; o 0 bases del Proceso CAS
Coordinador Local de la UGEL Bellavista” para €l periodo 1 de octubre al 31 de diciembre de R ,
005-2024. Solo presento
2023 (3 meses). contrato
Orden de Servicio n.° 0000105 de 31 de enero de 2024 de la Direccion Regional de Educacion No se considera, debido a
Firmado digitalmente por de San Martin: “Servicio de Coordinacion de Programa Presupuestal en el Marco del 0 que contraviene el literal
QAUBHLE CHOQUEPUMA Yorpresupuesto por Resultados’ no contiene fecha de inicio ni de fin. d) de la Experiencia
Motivo: Doy Visto Bueno | laboral, del sub numeral
Fecha 16-072025 15:52:20 sg)rden de Servicio n.° 0000325 de 15 de marzo de 2024 de la Direccion Regional de Educacion 7.1 del numeral VIl de las
de San Martin: “Servicio de Coordinacion de Programas Presupuestales en el Marco del 0 bases del Proceso CAS
Presupuesto por Resultados” no contiene fecha de inicio ni de fin. 005-2024. No indica fecha
de inicio ni de fin.
Total Experiencia General : a;g:, .
Experiencia Especifica
Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo: “Asistente en 9 afos @
Firmado digitaimente por | G€Stion de Riesgo de Desastre” de 10 de enero de 2019 al 15 de enero de 2021 (1 afio, 6 di ' -
SILVA BARDALEZ Joicer FAUjias). s
20131378972 soft F
Motivo: Doy Visto Bueno 2 : . 2 afos, 4
Fecha: 18-07-2025 15:53:01[05:00 Total Experiencia Especifica diae
Fuente : Bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios — Proceso CAS
n.° 005-2024-GRSM/DRESM, Anexo n.° 01 — Ficha de Postulacion de Mark Pierre Garcia Sanchez; y Hoja
—_ de Vida documentado de Mark Pierre Garcia Sanchez.
conmitionts | Elaborado por : Comision de Control.
Del documento “Resultados Finales del Proceso de Evaluacion Curricular (...)"32 del Proceso CAS
PEREYAA GESPEDES Miguel 005-2024 de 29 de abril de 2024 en el rubro “Entrevista Personal”, de la evaluacion efectuada por el
Mavo: Doy Viso Buene - comité de seleccion que le otorgaron al postulante cuarenta y cinco (45) puntos; al respecto, a la
Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00 vy ¥ i 5 . -
Comisién de Control no fue posible efectuar su comparaciéon debido a que dicha evaluacién se
efectlla en su oportunidad debida y en forma presencial, por lo que la evaluacion efectuada se
consideraria correcta.
Del cuadro n.° 8, se aprecia que los miembros del comité de seleccion, en la evaluacion de los
requisitos minimos (experiencia general) indicaron que “Si tiene”; al respecto, de la revisién y
evaluacion efectuada por la Comision de Control se advierte que en experiencia general cuenta con
dos (2) afios y 4 dias; por lo que cumple con la experiencia general de los dos (2) afios en programas
de educacion y/o programas presupuestales en el sector publico; en la evaluacion de Hoja de Vida
en la experiencia general el comité de seleccion le otorg6 trece (13) puntos, sin embargo, evaluando
%2 Pagina 3.
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los documentos presentados le correspondia otorgarle solo diez (10) puntos; por lo que de la
sumatoria de “Resultados Finales del Proceso de Evaluacion Curricular (...)" del Proceso CAS
005-2024 de 29 de abril de 2024 en el rubro “Entrevista Personal” y “Ficha de Evaluacion de la Hoja
de Vida” le resultaria solo ochenta y siete (87) en puntaje final, cumpliéndose asi con lo establecido
en el numeral VII. Etapas del proceso, de las bases del Proceso CAS 005-2024, el cual sefiala: 4...).
El puntaje minimo aprobatorio total sera de ochenta (80) puntos.”. El detalle se muestra en el cuadro
n.° 8.

Es decir, los miembros del comité de seleccion, de acuerdo a lo detallado en el cuadro n.° 9,
evaluaron inadecuadamente los requisitos minimos referidos a “experiencia general” del postulante,
Mark Pierre Garcia Sanchez y le otorgaron puntaje inadecuado de trece (13) puntos, cuando en
realidad le correspondia diez (10) puntos; lo cual resulté ganador de la convocatoria en el Proceso
CAS 005-2024.

Cabe precisar que el funcionario responsable de efectuar los controles posteriores no efectu6
supervision a los documentos presentados por el postulante, Mark Pierre Garcia Sanchez, por lo que
se advirtié que dicho postulante presentdé documentos carentes de veracidad, tal como se detalla a
continuacion:

PRESENTACION DE DOCUMENTOS CARENTES DE VERACIDAD POR MARK PIERRE GARCIA
SANCHEZ.

De la revision y verificacion al curriculum vitae documentado del postulante a la plaza coordinador
local PREVAED-UGEL Bellavista, Mark Pierre Garcia Sanchez, proporcionada por la DRESM,
i el mediante oficio n.* 116-2024-GRSM-DRESM/OA3 recibido el 17 de julio de 2024, se advirtio que el
Moilve: Doy Vito Beno citado postulante, present6 dos (2) documentos con informacion carentes de veracidad para acreditar
Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -05:00 . . . . . . B rigm

su experiencia laboral (referido a experiencia general y experiencia especifica) en el Proceso CAS
n.° 005-2024, por lo cual resultod adjudicado por los miembros del comité de seleccién de la DRESM,

para el cargo de Coordinador Local de la UGEL Bellavista, el cual se detalla a continuacién:

CUADRO N° 10
DOCUMENTOS PRESENTADOS POR MARK PIERRE GARCIA SANCHEZ (PROCESO CAS N° 005-2024), CARENTES DE
v B VERACIDAD
gg%i%gfiﬂg{?fﬂm U Detalle de la documentacion con informacion carente de veracidad
Focha: 16.67.2025 155301 ONR Documento Entidad Qmencs;lrl;:rlbe y Hace Constar Periodo
CONSTANCIA MiiFicisalidsd Ingeniero lvan Tuesta CONSTA: Que el Sr. Mark Pierre Garcia | 5 de abril de
DE TRABAJO unicip Reategui - Alcalde Sanchez, (...), halaborado en esta institucion, | 2017 al 1 de
- T e o i Distrital ~ de 2 A b h
Cosmiiioany 1 (..) de 1 de Rumisapa Municipalidad Distrital desempefiando el cargo de ‘Asistente de | mayo de
| V B mayo de 2017. de Rumisapa Gestion del Riesgo y Desastre (...)" 2018.
Captura de pantalla
Firmado digif e

e por
PEREYRA CESPEDES Miguel
Angel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00

® Remitido por el Director (e), Luis Del Aguila Valencia, en la cual adjunté la nota de coordinacion n.° 423-2024-GRSM-DRESM-OA/G.RR.HH de
16 de julio de 2024. En atencion al oficio n.° 083-2024-GRSM-CG/OC0744 de 11 de julio de 2024.
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N° Documento Entidad Qulencsal:;grlbe y Hace constar: Periodo
o Que el Sr. MARK PIERRE GARCIA
CONSTANCIA Municipalidad ; ; 10 de enero
DE TRABAJO | Distrital de la | 2056 Augusto Del | SANCHEZ (..) ha laborado en esta | ; 951915
Aguila  Garcia - institucion desempefando el cargo de
(...) de 15 de Banda de oy o . de enero de
: Alcalde Asistente en Gestion de Riesgos de
enero de 2021 Shilcayo ,, 2021
Desastres” (...)

Captura de pantalla

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPUMA Yony

e - PMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA SANDA DE SHMILCAYO
FAU 20131378972 soft Qb; —
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -p5:00

Jr. Yurirmaguas N340 - Telf. S2 2568

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU

CONSTANCIA DE TRAEBA]JO

2 =L QUE SUSCRIBE: Alcalcde e fa Municipalidad Districal de La Sanda de
Shilcayo. hace con=

ve @1 Sr. MARK FIERRE CARCILA SANCHMEET. idenuncado con o

N
o toborado en o inzttucion., descrmpenando e cargo e
~ASISTEMNTE EN GESTION DOE SRIESGO OE BESAS‘I‘RES"‘_ -—’u-r. vvvvv ol poeriodo de
ticrmpo comprend:do desde of:
- 1O de encero del 2019 al 1S de enero del 202
Hobicndo desempenado Satsfactoriamente demostrando en todo
momento  copacidad. conochmiento, responsabilidad ¥ eficiencia en las
; - fumciones cosimrac
Firmado digitalmente por
SILVA BARDALEZ Joicer FAU Se emite Lo presente CONSTANCILA DE TRABAJIO « solicitud del interesado
ro los fimeos Que Conmiders Macesarios
20131378972 soft -

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:53:01-05:00

it e e i . A TG VT B0 O 7T

=
Fuente : Curriculum Vitae del postulante Mark Pierre Garcia Sanchez, presentado en el Proceso de CAS
Firmado digitalmente por 005'2024
PEREYRA CESPEDES Mi sy
Angel FAU Soioamsors e Elaborado por : Comision de Control.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00

Sobre el particular, respecto a la “Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Rumisapa de 5 de abril de 2017 al 1 de mayo de 2018” (Cuadro n.° 10), mediante oficio
n.° 000203-2025-CG/0C0744 de 28 de mayo de 2025, el Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacion de San Martin, requirié informacién al Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Rumisapa, Carlos Enrique Alegria Angulo, del cual se tuvo respuesta mediante informe
n.° 025-2025-MDR/RRHH3* de 5 de junio de 2025, donde la jefa de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Rumisapa, informé lo siguiente: “{...). Siendo asi, se informa que no existe
evidencia de la existencia de documentos que acrediten que la persona ha trabajado en la Entidad, luego de
haber efectuado la busqueda correspondiente en los archivos fisicos y digitales no fue posible lo fue posible

3 Yoseli Vanesa Zurita Correa, jefa de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Rumisapa.
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localizar el documento requerido, por el transcurso de los afios pasados (...).". Asi también, mediante
informe n.° 005-2025-MDR/OT® de 6 de junio de 2025, sefialé: “(...), del sefior MARK PIERRE
GARCIA SANCHEZ. Siendo asi, se informa que no existe evidencia de la existencia de expedientes que
acrediten que la persona ha trabajado en la Entidad, luego de haber efectuado la blsqueda correspondiente
en los archivos fisicos y digitales no fue posible localizar el documento requerido, de la fecha estipulada de
busqueda donde el documento menciona. (...)"..

Respecto a la “Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo
de 10 de enero de 2019 al 15 de enero de 2021”, el Gerente municipal de la Municipalidad Distrital
de la Banda de Shilcayo, mediante oficio n.° 097-2025-MDBSH-GM3¢ de 13 de mayo de 2025,

informé al Gerente Regional de Control San Martin lo siguiente: “(...). El Area De Servicios Generales
y Logistica indica que el Sr Mark Pierre Garcia Sanchez NO labord bajo la modalidad de LOCACION DE
SERVICIO en los afios mencionados. En referencia c), el Area de Personal y Recursos Humanos indica que
NO TUVO VINCULO LABORAL EN LOS REGIMENES LABORALES 728, 276 Y 1057. (...)”

Como se advierte de los péarrafos precedentes, el postulante a la plaza de coordinador local
PREVAED UGEL Bellavista, Mark Pierre Garcia Sanchez presenté documentos con informacion
carentes de veracidad, por lo que en conclusion no cumplié con “Experiencia en General” y
“Experiencia Especifica”; por lo tanto, no se le hubiera declarado como ganador.

ABABEL SABOYA PISCO (PROCESO CAS 002-2024 Y PROCESO CAS 005-2024
PRESENTACION DE DOCUMENTOS CARENTES DE VERACIDAD)

PROCESO CAS 002-2024

De acuerdo a la franscripcion realizada en el primer caso, lo establecido en el numeral Il Perfil de
puesto — requisitos minimos y numeral VIl Etapas de seleccién - criterio de evaluacion, de las bases
del Proceso CAS 002-2024-GRSM/DRESM (Necesidades Transitorias).

Sobre el particular, de acuerdo a la revision al documento “Resultados Finales del Proceso de
Evaluacion Curricular (...)"% del Proceso CAS 002-2024, se aprecia que entre ofros, la postulante a
la plaza: coordinador local PREVAED - UGEL Rioja, Anabel Saboya Pisco, como resultado final del
proceso en el rubro observaciones obtuvo como: “NO APTO (RECLAMO IMPROCEDENTE)”,
siendo entre ofros detalles, los siguientes:

u( )
RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION AR PARA LA ION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO EL REGIVEN
LABORAL DEL D.L. N° 1057
PLAZA: COORDINADOR LOCAL PREVAED - “UGEL RIOJA™
)
E ASPECTO A EVALUAR i
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNl
‘ 8 i } ii 4 POSTULA i
3
: E; “ E ! 3 Ei | i ’
s 8 i i
izauierpo suxe COORDINADOR No APTO
Il =2 F ote2024510281 | No | s si s |noapro| o 0 ° o 0] | e A R
VELASQUEZ GARCIA COORDINADOR
2 [5ee6 |_ 19202400600 | No | si si sl |noapro| o 0 0 0 0 | A NO APTO
HUANCAS VASQUEZ PEPE COORDINADOR
5 Jrume |—| owanouesces | wo | wo N wo fwoserd o | o [ o | o [ o cooromucor "o sero
COORDINADOR No APTO
4 [sasovapisco wuee |_| orezzizmorz | no | s . a fiiwd o | o | @[ e || Gocmmamen | ateaTS
( )u

% Emitido por el jefe de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Rumisapa, Gerald Genri Baca Ruiz, mediante €l cual remite la informacion

% Suscrito por Wilson Vilegas Viena, Gerente municipal de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en respuesta al requerimiento de

informacion mediante oficio n.® 000394-2025-CG/GRSM de 23 de abril de 2025.
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Asi también, de los “Resultados Finales™® del Proceso CAS 002-2024 de 1 de abril de 2024,
elaborado por el comité de seleccion se aprecia que, la plaza Coordinador local-UGEL Rioja quedo
“DESIERTOQ”, asimismo entre ofros, la postulante Anabel Saboya Pisco quedo como “NO APTO”,
tal como se muestra en la imagen a continuacion:

“.)

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 002-2024-GRSM/DRESM

- Puesto: Coordinador Local — UGEL Rioja.

RESULTADO
DESIERTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA 3
CURRICULAR PERSONAL e
1 [IZQUIERDO SUXE LEONELA = = NO APTO
2 |[VELASQUEZ GARCIA DIEGO = = NG APTO
3 |[HUANCAS VASQUEZ PEPE ROSEL = = NO APTO
4 |[SABOYA PISCO ANABEL = = NG APTO

(.7

Como se advierte de los péarrafos precedentes, el puesto de Coordinador Local de la UGEL Rioja
como resultado final quedé “DESIERTO”, en el Proceso CAS 005-2024.

PROCESO CAS 005-2024

En el numeral 2 del presente Informe de Accion de Oficio Posterior, se aprecia la transcripcion
de lo sefialado en los numerales |l Perfil de puesto - requisitos minimos y VIl Etapas de seleccion
— criterio de evaluacion, de las bases del Proceso CAS 005-2024.

Sobre el particular, de acuerdo a la revision al documento “Resultados Preliminar del Proceso de
Evaluacion Curricular™ del Proceso CAS 005-2024 de 26 de abril de 2025, se aprecia que, entre
ofra, la postulante a la plaza coordinador local PREVAED UGEL Mariscal Céceres, Anabel Saboya
Pisco, en el rubro condicion conté con el resultado como “APTO”, y en observaciones sefiala:
“PASA A ENTREVISTA” siendo, entre ofros detalles conforme se aprecia en la imagen siguiente:

“.)

RESULTADOS PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS BAJO EL REGIVMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057
PLAZA: LOCAL - "UGEL
E ASPECTO A EVALUAR i g
APELLIDOS Y CARGO QUE
~N ] g 3 R 5
§ 2 = 3 iilt E
LT
; L
i [P
SABOYA PISCO COORDINADO
¥ [iiea I | 0192024016930 | s1 | s sl st |apTO| 9 0| 2 13 a4 RLOCAL |PASAAENTREVISTA
NO CUMPLE
MONTILLA VELA NO COORDINADO
2 [Soate N | 019-2024778474 | NO | NO sl K] 0 0 0 0 o e LocL REQUISITOS
Moyobamba, 26 de abril de 2024.
( ) 1
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Asi también, de la verificacion al documento de los “Resultados Finales del Proceso de Evaluacion
Curricular (...)™ del Proceso CAS 005-2024 de 29 de abril de 2024, se aprecia que la postulante a
la plaza coordinador local PREVAED UGEL Mariscal Caceres, Anabel Saboya Pisco, resulté como
“GANADOR”, de acuerdo al detalle que se aprecia en la imagen siguiente:

IMAGEN N° 5 ]
RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION
RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057
PLAZA: COORDINADOR LOCAL PREVAED - "UGEL MARISCAL CACERES"
i
E ASPECTO A EVALUAR ; é
APELLIDOS Y CARGO QUE
- L B a 4§ ! ﬁ POSTULA 2
B 1 g ] ﬁ § 4 ! §
Pl N :
it BINHHR L
i‘ ) E i
1 i:ig:fp‘sco I | 0192024016930 | sl | sl 8l sl APTO| 9 10 12 13 45 8 CO;)TELNA}:DO GANADOR
NOCUWPLE |
2 '\R"ggLELAVEM I | 0192024778474 | NO | NO 8l gl A:',D 0 0 0 0 0 0 COSTS&QDO REQUISITOS
e -
Moyobamba, 29 de abril de 2024.

Fuente: “Resultados finales del proceso de evaluacion curricular para la contratacion (...)" de 29 de abril de 2024.

Cabe precisar que, en el documento de “Resultados Finales del Proceso de Evaluacion Curricular
(...)"™" de 29 de abril de 2024, en el rubro “Entrevista Personal’ el comité de seleccion le otorgo a la
postulante Anabel Saboya Pisco, cuarenta y cinco (45) puntos y en la “Ficha de Evaluacion de la
Hoja de Vida” de Anabel Saboya Pisco en la misma fecha, le otorgd cuarenta y cuatro (44) en puntaje
total méximo, obteniendo un puntaje final de ochenta y nueve (89), tal como aprecia en la imagen
n.° 5 eimagen n.° 6 siguiente:
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IMAGEN N° 6
FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2024-GRSM/DRESM
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA COODINADOR LOCAL - PREVAED
APELLIDOS ¥ NOMERES A DY fPISsc0 A~AR G EL
NOMBRE DEL EVALUADOR | |
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS SI Tiene NO Tiene

Experiencia General | a |Minimo de dos (D2} afios en programes de educacion y programas presuguestales en & seclor pablico

Experiencia Especifica | a |Minimo wn (01) afios en puestos vinculados a la geston de fesgo desasires o afines,

Formacian Academica,

e X
2 4 Titulo o Bachiller en carreras profesonales de Educacion. Adminstracin, Economia, Igeniens, Amuitectura o
agrado académico yio nivel | & |goot 2

dae estudios

Cursos y programas de
espocializacion Cureos, Especializacienes, Diplomades en Programas Publicos yio Geslion de Riesgos de Desasires. Plan
De wna antighedad no mayor B |Familiar de Emergencia y Evaluscidn de Riesgo de Dessstres.

a cieo affos

Colegiatura y habilitacian

Seatisional a Mo requisne

OBSERVAGION : S| cumple con TODOS los requisitos minimos, se procederda a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la sigulente fila:

Lcudl o5 ol requisite que no cumple?

- PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO (50) TOTAL PUNTAJE
! MAXINS OBTENIDO
Formacian Acaddmica, Grado de Maestro 1
grado académico yic nivel
de estudios, (solo se Egresada de Masstria 10 " O &]
congidera el arado o 1itulo mas i
alto oblenico, No e SUMaON0) [Tyl Profasional g
1
& VOB |Cursos. Esp ones. Dplomados en Programas PUbicos yic Gestion de Resgos de 8 O X

diplomados, seminarios Dasastres, Plan Familar de Emergencia y Evakiacian de Riesge de Desasires
cursos o talleres o 10
especializacion
ralacionados al cargo. —

Ofros cursos o taleres. Un (1) sunto por cads uno hasts un méximo de dos (2) puntos. 5 o 2

EXPERIENCIA GENERAL: Experienca laboral en el sector publico o privade, diez (10) puntos

por acreditar el requisito minime y se considerard ue (1) punto por cada afic adidonal, hasta 13 { 2

un maxime de trece (13) punas

i i 29

Expariancix: laborsl EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerkda para & puesto an lafuncién o la materia

en el sector plblico. rece (13) puntos por acredaar el requisto minimo y se considerard Un (13 1% l }

punle por cada afo adiconal, hasta un maximo de diecises (16) punios.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

Fuente : Ficha de Evaluacion de la Hoja de Vida de la postulante Anabel Saboya Pisco de 24 de abril de 2024.

Como se advierte en las imagenes n.>s 5y 6, de la sumatoria del rubro “Entrevista Personal” y “Ficha
de Evaluacion de la Hoja de Vida” de 29 de abril de 2024, los miembros del comité de seleccién
otorgaron un puntaje final de ochenta y nueve (89) a la postulante para el puesto de coordinador
local PREVAED UGEL Mariscal Céceres, Anabel Saboya Pisco, por lo que resulté “GANADOR”.

Sobre el particular, una vez que se adjudicé a la postulante Anabel Saboya Pisco, suscribié el
respectivo contrato administrativo de servicios y la adenda, con la directora de la Direccién Regional
de Educacion de San Martin®®, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N° 11
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ANABEL SABOYA PISCO
Contrato Administrativo de Servicios n.° Fecha Objeto del contrato Periodo Remuneracion S/
Coordinador de la UGEL 2/5/2024 al
016-2024-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR.HH 3/5/2024 Mariscal Caceres 3117/2024 3614,16
Adenda n.° 001 al Con_trz_ato Administrativo Coortlinador de [ UGEL 11812024 4l
de Servicios 8/8/2024 Mariscal Caceres 31/12/2024 3614,16
n.° 016-2024-GRSM-DRE-SM-OA.G.RR.HH
Fuente : Contrato Administrativo de Servicios n.° 016-2024-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR HH. de 3 de mayo de

2024; Y, adenda n.° 001 al Contrato Administrativo de Servicios
n.° 016-2024-GRSM-DRE-SM-OA.G.RR HH de 8 de agosto de 2024.
Elaborado por  : Comision de Control.

« |ntegrado por: Luis Del Aguila Valencia — presidente; y, Juan Carlos Sandoval Isla y José Erick Ascheri Torres — miembros.
© Maria Carolina Pérez Tello.
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Al respecto, la Comision de Control, revisé y evaluo la documentacion presentada por la postulante
Anabel Saboya Pisco, para corroborar el puntaje otorgado por los miembros del comité de seleccién
de acuerdo a las imégenes n.%s 5y 6 y a los documentos presentados en su oportunidad, de cuya
evaluacion se detalla a continuacion:

CARGO AL QUE POSTULA COORDINADOR LOCAL - PREVAED
APELLIDOS Y NOMBRES SABOYA PISCO, ANABEL
) ' Comité de Seleccion Comision de Control
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Tiz:\e NO Tiene SITiene No Tiene
Experiencia General B Minimo de dos (02) afios en programas 'de educacion y X X
programas presupuestales en el sector publico.
Experiencia Especifica 5 Mlmmo un (01) afio en puestos vinculados a la gestion de X X
riesgo desastres o afines.
Formacion Académica, grado Titulo o Bachiller en carreras profesionales de Educacion,
académico ylo nivel de a | Administracion, Economia, Ingenieria, Arquitectura o X X
estudios Geografia.
g:r:g;“zzciéﬁrogramas ds Cursos, Especializaciones, Diplomados en Programas
p a Publicos y/o Gestion de Riesgos de Desastres, Plan Familiar X X

De una antigiiedad no mayor a
cinco afos

de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de Desastres.

L4 contios

Colegiatura y habilitacion

L_profesional

a | Norequiere

"'SQBSERVACION: Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de

vida, de lo contrario anot:

ar en la siguiente fila:

Firmado digitalmentg por
QQUEHUE CHOQUEPUMA Yony

Vu B/)Cuél es el requisito que no cumple?

FAU 20131378972
Motivo: Doy Visto B
Fecha: 18-07-2025

Firmado digitalmer)
SILVA BARDALEZ
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto
Fecha: 18-07-2024

Firmado digitalmente por

PEREYRA CESPE!
Angel FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto
Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00

Geografia) - Titulo de Ingeniero Agronomo de 5 de agosto de 2019.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO Total Puntaje Puntaje obtenido
(50) maximo | obtenido
oBoymacion Académica, grado | Grado de Maestro 1"
academico ylo nivel de
estudios, (solo se considera el ; " 09 09
grado o titLEIo mas alto obtenido, Egresado de Maestria 10
no es sumatorio) Titulo Profesional 9
complementarios: Cgrs_os, Especializ_e?ciones,_DipIomados en Programas
.. | Publicos ylo Gestion de Riesgos de Desastres, Plan 8 08 08
t Seminanos | . miiar de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de
alleres ° | Desastres 10
5oF ecalizgelon  melacionaues Otros curéos o talleres, Un (1) punto por cada uno 02 02
NGO, hasta un maximo de dos (2) puntos. 2
e 85:01 -05:00 EXPERIENCIA GENERAL.: Experiencia laboral en €
sector publico o privado, diez (10) puntos por acreditar
el requisito minimo y se considerara un (1) punto por 13 12 11
cada afio adicional, hasta un maximo de trece (13)
xperiencia laboral PUIEE. T 29
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida
para el puesto en la funcion o la materia en el sector
plblico, trece (13) puntos por acreditar el requisito 16 13 13
minimo y se considerara Un (1) punto por cada afio
adicional, hasta un maximo de dieciséis (16) puntos.
5972 soft. PUNTAJE TOTAL MAXIMO 44 43
556 Fuente  Ficha de evaluacion de hoja de vida de Anabel Saboya Pisco de 24 de abril de 2024.
Elaborado por : Comision de Control.
CUADRO N° 13
DESCRIPCION DEL SUSTENTO DEL CUADRO N9 12
Documentos presentados en la Hoja de Vida ﬂg ':ne’ T|emPo d_e Observacion
iene | experiencia
Evaluacion de requisitos minimos
Experiencia General: (Minimo de dos (02) afios en programas de Educacion y/o Programas S|
Presupuestales en el sector plblico) — Cuenta con tres (3) afios, ocho (8) meses
Experiencia Especifica: (Minimo de un (01) afio en puestos vinculados ala gestion del riesgo S|
de desastres o afines) — Cuenta con un (1) afio.
Formacion Académica, grado académico ylo nivel de estudios: (Titulo o Bachiller en
carreras profesionales de Educacion, Administracion, Economia, Ingenieria, Arquitectura o Sl
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Documentos presentados en la Hoja de Vida

Sl Tiene |
NO tiene

Tiempo de
experiencia

Observacion

Cursos y programas de especializacion: (Cursos, especializaciones, diplomados en
programas plblicos y/o gestion del riesgo de desastres, plan familiar de emergencia y
evaluacion del riesgo de desastres) — Certificado de “Gestion de Riesgos de Desastre” de
22 de junio al 22 de setiembre de 2020, con una duracion de 300 horas académicas.

Sl

Colegiatura y habilitacion profesional: (No requiere)

No aplica

Formacion Académica, grado académico ylo nivel de estudios, (solo se considera el grado
o titulo més alto obtenido, no es sumatorio) (Egresado de Maestria, Titu o profesional, Grado
de Bachiller) — Grado académico de Bachiller de 10 de diciembre de 2018.

Sl

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPUMA
FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -

Firmado digitalmente por
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Firmado digitalmente por
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Angel FAU 20131378972 soff
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:59:15

@

Estudios complementarios: diplomados, seminarios cursos o talleres o especializacion
relacionados al cargo (Cursos, Especializaciones, Diplomados en Programas Publicos y/o
Gestion del Riesgos de Desastres, Plan Familiar de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de
Desastres / Otros cursos o talleres. Un (1) punto por cada uno hasta un méaximo de dos (2)
puntos):

Certificado de “Formacion de Brigadas de Evaluacion y Rescate” de 28 de febrero
al 1 de marzo de 2024, con una duracion de 24 horas lectivas.
Curso de Especidizacion en: “Formulacion de Proyectos en Agronegocios” de 21 de
agosto de 2023. (No valido - No especifica fecha)
Certificado: “Sistemas de Informacion Geografica Basico e Intermedio” de 12 al 23 de
junio de 2023. (No Valido — No relacionado con Gestion del Riesgos de Desastres,
Plan Familiar de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de Desastres).
Constancia: “MOOC de Gestion Inclusiva del Riesgo de Desastres” de 20 de mayo
de 2023, con una duracion de 24 horas.
Curso Virtual: “La Evaluacion de Riesgos en los Componentes y Procesos de la
GRD” de 1 al 20 de marzo de 2023, con una duracion de 150 horas lectivas.
Certificado: “Piloto de Aeronave Pilotada A Distancia — RPAS” de 11, 12, 25y 26 de
marzo de 2023, con una duracion de 20 horas académicas. (No Valido — No relacionado
con Gestion del Riesgos de Desastres, Plan Familiar de Emergencia y Evaluacion
de Riesgo de Desastres).
oY Curso de Formacion Especializada: “Procedimientos Metodol 6gicos para la Formulacion
del Informe del Impacto de Emergencias o Desastres”, con una duracion de 06 horas
académicas. (No Valido — No cumple con el minimo de 12 horas).
Curso Taller: “Sistemas de Informacion Geografica — ArcGis 10.x, Nivel Basico —
Intermedio aplicado a la Cartografia, Gestion del Territorio y del Ambiente” realizada el 3
y 4 de setiembre de 2022, con una duracion de 30 horas. (No Valido - No relacionado
con Gestion del Riesgos de Desastres, Plan Familiar de Emergencia y Evaluacion
de Riesgo de Desastres).
Curso de Especializacion Profesional: “Evaluacion de Riesgos y Desastres” de 21
de setiembre al 13 de octubre de 2022, con una duracion de 80 horas académicas.
Curso de Especializacion Profesional: “Programas Presupuestales del Sector Piblico” de
2 de abril al 25 de abril de 2022, con una duracion de 80 horas académicas. (No Valido
- No relacionado con Gestion del Riesgos de Desastres, Plan Familiar de
Emergencia y Evaluacion de Riesgo de Desastres).
Curso: “Formulacion de Planes de Negocios” de 4 de agosto al 22 de octubre de 2021.
(No Valido - No relacionado con Gestion del Riesgos de Desastres, Plan Familiar
de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de Desastres).
Curso Taller: “Monitoreo de la Calidad del Suelo con Sistema de Informacion Geografica”
de 4 de enero al 25 de febrero de 2021, con una duracion de 72 horas lectivas. (No Valido
- No relacionado con Gestion del Riesgos de Desastres, Plan Familiar de
Emergencia y Evaluacion de Riesgo de Desastres).
Diplomado en: “Diplomado en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente -
SSOMA” de agosto a noviembre de 2021, con una duracion de 384 horas académicas.
Seminario: “Gestion Publica — Contrataciones con el Estado” de 17 al 19 de febrero de
2023, con una duracion de 24 horas lectivas. (No Valido — No relacionado con Gestion
del Riesgos de Desastres, Plan Familiar de Emergencia y Evaluacion de Riesgo de
Desastres).

L=
'

-05:00

05:00

Sl

Experiencia General

Orden de Servicio n.° 0000327 de 15 de marzo de 2024 de la Direccion Regional de Educacion
de San Martin: “Servicio de Coordinacion de Programas Presupuestales en el Marco del
Presupuesto por Resultados”, no tiene fecha de inicioy fin.

Orden de Servicio n.° 0000106 de 21 de enero de 2024 de la Direccion Regional de Educacion
de San Martin: “Servicio de Coordinacion de Programas Presupuestales en el Marco del
Presupuesto por Resultados”, no tiene fecha de inicio ni de fin.

No acredita la fecha de
inicio y fin, conforme al
literal d) de Experiencia
laboral del sub
numeral 7.1 del numeral
VIl de las bases del
Proceso CAS 005-2024.

Constancia de la Municipalidad Distrital de Agua Blanca: “Asistente de la Oficina de Defensa
Civil y Riesgo de Desastres” de 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Constancia de |a Direccion Regional de Agricultura: “Programa Presupuestal n.° 0121";
- 3 de febrero, marzo y 30 de abril de 2020.
1 de mayo al 30 de junio de 2020.

1afno

2 afos, 8
meses
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Documentos presentados en la Hoja de Vida

Sl Tiene |
NO tiene

Tiempo de
experiencia

Observacion

- 1dejulio, agosto, 30 setiembre de 2020.

- 1de octubre, noviembre y 31 de diciembre de 2020.
- 1defebreroy 31 de marzo de 2021.

-1 abril, mayo y 30 de junio de 2021.

- 1dejulio, agosto, 30 de setiembre de 2021.

- 1de octubre, noviembre y 31 de diciembre de 2021.
- 1de febrero, marzo y 30 de abril de 2022.

- 2de mayo, junioy 31 de julio de 2022.

- 1de agosto, 30 de setiembre de 2022.

- 3.de octubre, noviembre y 31 de diciembre de 2022.
Total: Dos (2) anos, ocho (8) meses.

Certificado de Trabajo: “Asesor Técnico” de 4 de octubre de 2017 al 31 de enero de 2020 —
2 afos, 3 meses y 20 dias

0

Total Experiencia General

3afosy8
meses

Experiencia Especifica

Orden de Servicio n.° 0000106 de 21 de enero de 2024 de la Direccion Regional de Educacion
de San Martin: “Servicio de Coordinacion de Programas Presupuestales en el Marco del
Presupuesto por Resultados”, no tiene fecha de inicio ni de fin.

Orden de Servicio n.° 0000327 de 15 de marzo de 2024 de la Direccion Regional de Educacion
de San Martin: “Servicio de Coordinacion de Programas Presupuestales en el Marco del

No acredita la fecha de
inicio y fin, conforme al
literal d) de Experiencia
laboral del sub
numeral 7.1 del numeral
VIl de las bases del

Presupuesto por Resultados’, no tiene fecha de inicioy fin.

Proceso CAS 005-2024.

Constancia de la Municipalidad Distrital de Agua Blanca: “Asistente de la Oficina de Defensa
Civil y Riesgo de Desastres” de 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

1afo

Total Experiencia Especifica 1 afio

Firmado digitalmente por
QQUEHUE CHOQUEPUMA Yony
FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -05:00

Firmado digitalmente por

SILVA BARDALEZ Joicer FAU
20131378972 soft
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Firmado digitalmente por
PEREYRA CESPEDES Miguel
Angel FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18-07-2025 15:59:15 -05:00

Fuente : Bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios — Proceso CAS

n.° 005-2024-GRSM/DRESM, Anexo n.° 01 — Ficha de Postulacion de la postulante de Anabel Saboya Pisco;
y Hoja de Vida documentado de Anabel Saboya Pisco.
Elaborado por : Comision de Control.

De los “Resultados Finales del Proceso de Evaluacién Curricular (...)"** del Proceso CAS 005-2024
de 29 de abril de 2024 en el rubro “Entrevista Personal”, el comité de seleccion le otorgé a la
postulante cuarenta y cinco (45) puntos; al respecto, no fue posible para la Comisién de Control,
efectuar su evaluacién y comparacion debido a que dicha evaluacién se efectlia en su oportunidad
debida y en forma presencial, por lo que la evaluacién efectuada se consideraria correcta; respecto
a la ficha de evaluacion de la hoja de vida (Cuadro n.° 12) de Anabel Saboya Pisco, se detall6 en el
cuadro n.° 13.

Del cuadro n.° 12, se aprecia que los miembros del comité de seleccion®, en la evaluacion de los
requisitos minimos (experiencia general) indicaron que “Si tiene”, y de la evaluacion efectuada por la
Comision de Control se advierte que en experiencia general cuenta con tres (3) afios y ocho (8)
meses; es decir, cumple con la experiencia general de dos (2) afios en programas de educacion y/o
programas presupuestales en el sector publico; asi también en la evaluacion de la Hoja de Vida en
experiencia general el comité de seleccion le otorgé doce (12) puntos, sin embargo, evaluando los
documentos presentados le correspondia once (11) puntos; por lo que de la sumatoria de
“Resultados Finales del Proceso de Evaluacion Curricular (...)"6 del Proceso CAS 005-2024 de 29
de abril de 2024 en el rubro “Entrevista Personal” y “Ficha de Evaluacion de la Hoja de Vida” resulta
ochenta y ocho (88) en puntaje final. El detalle se muestra en el cuadro n.? 13.

Es decir, los miembros del comité de seleccion, de acuerdo a lo detallado en el cuadro n.° 13,
evaluaron incorrectamente los requisitos minimos referidos a “experiencia general” de Anabel
Saboya Pisco y le otorgaron puntaje incorrecto de doce (12) puntos, cuando en realidad le
correspondia once (11) puntos.
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Cabe precisar que, el funcionario responsable de efectuar los controles posteriores no efectu6
supervision a los documentos presentados por la postulante, Anabel Saboya Pisco, por lo que se
advierte que dicho postulante presentd documentos carentes de veracidad, tal como se detalla a
continuacion:

PRESENTACION DE DOCUMENTOS CARENTES DE VERACIDAD POR ANABEL SABOYA
PISCO.

De la revision y verificacion al curriculum vitae de la postulante a la plaza coordinador local
PREVAED-UGEL Mariscal Caceres, Anabel Saboya Pisco, proporcionada por la DRESM, mediante
oficio n.° 116-2024-GRSM-DRESM/OA¥ recibido el 17 de julio de 2024, se advirti6 que la citada
postulante, presentd un (1) documento con informacion carente de veracidad para acreditar su
experiencia laboral (referido a experiencia general y experiencia especifica) en el Proceso CAS
005-2024, por lo cual resulté adjudicado por los miembros del comité de seleccién de la DRESM,
bajo el cargo de Coordinador Local de la UGEL Mariscal Céaceres, el cual se detalla a continuacién:

CUADRO N° 14
DOCUMENTO PRESENTADO POR ANABEL SABOYA PISCO (PROCESO CAS N° 005-2024), CARENTE DE VERACIDAD

Detalle de la documentacion con informacion carente de veracidad

N° Documento Entidad Qmenczlrl;zrlbe y Hace constar Periodo
CONSTANCIA L Harvey Charles Davila “Que Anabel Saboya Pisco, (...), ha presentado | 4 ge enero al
DE TRABAJO Municipalidad Lavi - Unidad de | sus servicios profesionaes bajo la modalidad de 31 e
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Firmado digitalmente por Agua Blanca Municipalidad Distrital de OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y RIESGO DE
QQUEHUE CHOQUEPUMA Yony enero de 2024. Jromey.s DESASTRES" 2023
FAU 20131378972 soft gua Blanca

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 18-07-2025 15:52:20 -p5:00

Captura de pantalla

EOOCONCEO U Y D (DS UTLEIUTE L B0 ECEOTVE R aTWE =)

| BTl CERCREEEEE RO SRRSO WA IS . RS N EW A GE R E R A S Ol i

_ SRRSO ARLE DDE LA SPIDATS D IREAC LIRSS LA RGOS DE A
AL G AP AL T AL ST LT AL DE AL S LS e

Firmado digitalmente por T S D TN SO
SILVA BARDALEZ Joicer F
20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno - L SABOwe PISCO. identificado corn DL mas
Fecha: 18-07-2025 15:53:01( -05:00 ua.h:'p?:—;er-t;g; o e e Pt atomaten Bois o modmlicac ce ocacion
e e T I DD cars ASIS TEMTE DE LA OFICIMNA DE DEFENSA il W mis s oo ol
DS ASTIRES, on = PMunicipalidad Distrital de Aguas Slanca. confornme al siguien
et

L=

- P ERIODIC 01 DE ERNERO AL 309 DE DIrcCcIERMBRE DEL 2023

Durmnte la proestacidn de servicio, no ha ncurrido an penalidad algons =l profosiornalk.

Se expide la prescnto. @ solicitud del Interesado.  eara los fines Que - i
Ty e e e

o]
CoNTEALOREA

VB

Agus Bilarvem, 31 der enero cdel 202

Firmado digitalmente por B ol
PEREYRA CESPEDES Migul e D L e
Angel FAU 20131378972 soff [ = ==
Motivo: Doy Visto Bueno " . S P PRt
Fecha: 18-07-2025 15:59:15 }05:00
Fuente > Curriculum Vitae de la postulante Anabel Saboya Pisco, presentado en el Proceso de CAS
005-2024.
Elaborado por : Comisién de Control.

Sobre el particular, respecto a la “Constancia de la Municipalidad Distrital de Agua Blanca de
1 de enero al 31 de diciembre de 2023” (Cuadro n.° 14), mediante oficio n.° 0196-2024-MDAB de
9 de agosto de 2024, el alcalde de la Municipalidad Distrital de Agua Blanca, José Estalin Jiménez
Santos, en atencién al oficio n.° 000097-2024-CG/OC0744, remiti6 adjunto el informe
n.° 043-2024-MDAB/G.M* de 7 de agosto de 2024, mediante el cual sefiala: “{...). Que revisando

# Renmitido por el Director (e), Luis Del Aguila Valencia, en la cual adjuntd la nota de coordinacién n.° 423-2024-GRSM-DRESM-OA/G.RR HH de
16 de julio de 2024. En atencion al oficio n.° 083-2024-GRSM-CG/OC0744 de 11 de julio de 2024.
4 Emitido por Suscrito por el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Agua Blanca, Percy Ediler Ruiz Paredes.
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las érdenes de servicios y contratos de locadores del afio 2023, en la plataforma Web SIAF, se da por
concluido, que la sefiora Anabel Saboya Pisco, durante el afio 2023, no ha laborado en nuestra entidad y por
tal razén se desconoce de dicho documento solicitado. {(...).”.

Asimismo, mediante Acta de Visita de Recopilacion de Informacion n.° 003-2025-GRSM-CGR* de
7 de mayo de 2025, sefialé: “(...). OBSERVACIONES: Mediante Oficio n.° 000443-2025-CG/GRSM del
5 de mayo de 2025, se acredité a la Comision de Control con la finalidad de realizar la recopilacion de
informacion (...) requerida a través del Oficio n.° 000395-2025-CG/GRSM del 23 de abril de 2025, en la cual
se solicité a la entidad validar si la sra. Anabel Saboya Pisco, (...) ha prestado servicios, para lo cual
desempefio el cargo de asistente de la Oficina de Defensa Civil y Riesgo de Desastres durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. Producto de la acreditacién antes referida, la
Comision de Control coordind con el sr. Renan Sandoval del Castillo, responsable de la Unidad de
Abastecimiento, la busqueda de proveedores en los sistemas del SIAF y SIGA MEF durante el afio 2023; al
respecto, de la indagacion realizada en los sistemas antes mencionados, no se encontré resultados
respecto de servicios prestados por la sra. Anabel Saboya Pisco. Asimismo, se coordind simultaneamente
con el sr. Yord Valles Rengifo, responsable de la Oficina de Defensa Civil y Riesgo de Desastre, a fin de
realizar una busqueda en el acervo documentario de informacion relacionada a servicios prestados por la
sra. Anabel Saboya Pisco; al respecto, no se encontré ninguna evidencia y/o informacion respecto de la
persona antes citada. (...)”.

Como se advierte de los parrafos precedentes, la postulante Anabel Saboya Pisco, presenté
documentos con informacién carentes de veracidad, por lo que en conclusion no cumplié con la
“Experiencia Especifica”.

Cabe precisar que, respecto al literal d) punto 3 del cuadro n.° 1, la Gerencia Regional de Control
San Martin, mediante oficio n.° 000256-2025-CG/GRSM de 12 de marzo de 2025, solicitd al
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) si Afelina Alvarado Pisco, tendria grado
de parentesco con Anabel Saboya Pisco, obteniéndose como respuesta a través de Reporte de
Parentesco y ofras Vinculaciones de RENIEC, no registra vinculo de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, segun detalles siguiente:

“.)

REPORTE DE PARENTESCO Y OTRAS VINCULACIONES N°2555-2025/DR1/SDVAR/RENIEC

REFERENCIA: OFICIO N° 000256-2025-CG/GRSM

CONFIDENCIAL

FECHA DE ELABORACION DE REPORTE: 03/04/2025

Se informa respecto al grado de parentesco entre |as siguientes personas:

ITE PERSONA DoC.
DNI NOMBRE

M CONSULTADA IDENTIFICACION e

ANABEL SABOYA PISCO, no registra
vinculo de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y sequndo de
afinidad con AFELINA ALVARADO PISCO
(persona consultada).

AFELINA ALVARADO ANABEL SABOYA
PISCO (1) PISCO (3)

(..)

“ Suscrito por Renan Sandoval Del Castillo, responsable de la Unidad de Abastecimiento; y, Yord Valles Rengifo, responsable de la Oficina de

Defensa Civil y Riesgos de Desastre de la Municipalidad Distrital de Agua Blanca.
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REPORTE DE PARENTESCO Y OTRAS VINCULACIONES N°2556-2025/DRI/SDVAR/RENIEC ||

REFERENCIA: OFICIO N° 000256-2025-CG/GRSM

CONFIDENCIAL

FECHA DE ELABORACION DE REPORTE: 03/04/2025

Se informa respecto al grado de parentesco entre las siguientes personas:

ITE PERSONA DOC.

™M DNI CONSULTADA |DENTIEICACION NOMBRE INFORMACION ADICIONAL
AFELINA ALVARADO PISCO, no registra

’ ANABEL SABOYA AFELINA ALVARADO w”c:h’ dde pa'e"tefcg ';am " cd”a';a
rado dge consanguinida sequndo ae

PISCO (1) _ PISCO (2) g - g y g
afinidad con ANABEL SABOYA PISCO
(persona consultada).
( ) 1

En conclusién, los tres (3) servidores fueron adjudicados por la DRESM sin cumplir con los requisitos
minimos establecidos segun lo sefialado en las bases de los Procesos CAS 002 y 005-2024.

De lo expuesto, tampoco se evidencié la fiscalizacion posterior por parte de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos sobre la documentacién que los servidores civiles presentaron como sustento durante
las actividades de verificacion y evaluacion curricular del proceso de seleccién y para la administracién de
legajo personal, con la finalidad de constatar su autenticidad y veracidad dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a su vinculacién con la DRESM, tal como sefiala el numeral 7.3 del articulo 7 de la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n.® 190-2023-SERVIR-PE, el cual establece: “(...) Para el caso de los servidores civiles,
no contemplados en el numeral 7.2 de la presente Directiva, dicho proceso se inicie como maximo dentro de los
treinta dias habiles siguientes a su vinculacion, debiendo cubrir como minimo al diez por ciento (10%) de las

incorporaciones efectuadas en el mes, y hasta un maximo de ciento cincuenta legajos por semestre. (...)".
(Subrayado y resaltado es nuestro)

La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

v Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicada el 25 de enero del 2019 y
modificatorias, que sefiala:

)

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia
de otros principios generales del Derecho Administrativo.

1.7. Principio de presuncioén de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se
presume que los documentos y declaraciones formuladas por los administrados en la forma
prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién
admite prueba en contrario (...)

i)

v Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado con Ley n.° 27815, publicado el 13
de agosto de 2022, que sefiala:

173

CAPITULO I , ,
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO
(...)

Articulo 6°.- Principios de la Funcion Ptiblica

El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:
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1. Respeto
Adecta su conducta hacia el respecto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad.
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

()

Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econédmica o de cualquier otra indole en el desempefio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos o
instituciones.
(:=5)

6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica.

()

Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica

El servidor publico esta prohibido de:

(s3)

2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia,

o)

Ley Marco del Empleo Publico, aprobado con Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero del
2004, que sefala:
“..)
Atrticulo IV. Principios
Son principios que rigen el empleo piblico:
1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcion acttia respetando el orden legal y las potestades que
la ley le sefiala.
(...)
3. Principio de imparcialidad.- La funcion publica y la prestacion de servicios publicos se ejerce sin
discriminar a las personas y sin realizar diferencias.
(i)
6. Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.
7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piblico se fundamentan en el mérito y capacidad de
los postulantes y del personal de la administracién pablica. (...)

CAPITULO Il

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo §°.- Acceso al empleo ptiblico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso puiblico y abierto, por grupo ocupacional, en base
a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

(s

Articulo 7°.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

a) Declaracién de voluntad del postulante.
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(...)

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios del puesto vacante.

e) Los demas que se sefiale para cada concurso.

(...)

Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién

vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las

responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

(...)

Articulo 16°.- Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

(:5)

g) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o intervenir por si o por terceras personas, directa o
indirectamente, en los contratos con su entidad en los que tenga interés el propio empleado, su
cényuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

(:5)

m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad.

(...)

Articulo 19°.- Responsabilidades

Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las

normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico.

)2

Codigo Penal, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 635, publicada el 8 de abril de 1999
y sus modificatorias, que sefiala:

“.)

Articulo 381. Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo
El funcionario publico que nombra, contrata o encarga a persona en quien no concurren los requisitos
legales para un cargo publico, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de
cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa.

El que acepta el cargo con contar con los requisitos legales sera reprimido con las mismas penas.
(El subrayado y negrita es nuestro).

(..)

CAPI'Tl{LO lll: DELITOS CONTRA LA ADMINIS TRACION DE JUSTICIA

SECCION I: DELITOS CONTRA LA FUNCION JURISDICCIONAL

(...)

Articulo 411.- Falsa declaracion en procedimiento administrativo

El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en relacion a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

(..)

TI'TU[.O XIX: DELITOS CONTRA LA FE PUBLICA

CAPITULO I. FALSA DECLARACION DE DOCUMENTOS EN GENERAL

Articulo 427 .- Falsificacion de documentos

El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a
derecho u obligacién o servir para probar un hecho, con el proposito para utilizar el documento, sera
reprimido, si de su uso puede resultar algun perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos ni
mayor de diez afios y con treinta a noventa dias-multa si se trata de un documento publico, registro publico,
titulo auténtico o cualquier otro trasmisible por endoso o al portador y con pena privativa de libertad no
menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa, si
se trata de un documento privado.
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El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de su uso pueda
resultar algtin perjuicio, seré reprimido, en su caso, con las mismas penas.

£ )™

Directiva “Normas para la gestion de los procesos de administracion de Legajos”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 190-2023-SERVIR-PE, publicado el 5
de octubre de 2023, que sefiala:

“..)

Articulo 7.- Fiscalizacion posterior de documentacion contenida en el legajo

7.1 La ORH inicia la fiscalizacién posterior para verificar la autenticidad y exactitud de los documentos
presentados por el/la servidor/a civil, respecto de los documentos emitidos por entidades publicas y
privadas con los cuales acredité el cumplimiento del perfil del puesto, conforme a los numerales 1.7
y 1.16 del articulo IV del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7.2 La ORH inicia la fiscalizacion posterior del total de los/las funcionarios/as y directivos/as publicos/as
y personal de confianza, dentro de los dos dias habiles siguientes a su vinculacion con la entidad,
culminando como méximo a los quince dias habiles de iniciado el mismo.

7.3 Para el caso de los servidores civiles, no contemplados en el numeral 7.2 de la presente Directiva,
dicho proceso se inicia como méaximo dentro de los treinta dias habiles siguientes a su vinculacion,
debiendo cubrir como minimo al diez por ciento (10%) de las incorporaciones efectuados en le mes,
y hasta un maximo de ciento cincuenta legajos por semestre. Sin petjuicio de ello, las entidades
pueden establecer disposiciones internas que regulen porcentajes mayores, siempre que cuenten
con los recursos humanos, logisticos y presupuestales necesarios; culminando como maximo a los
quince dias habiles de iniciado el mismo.

~N
N

De verificarse la existencia de informacion o documentacion falsa, la ORH debe proceder a
comunicarlo a la Procuraduria Publica y a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la entidad, para que en el marco de sus respectivas competencias, adopten las
acciones para la determinacion de la responsabilidad penal y administrativa del/la servidor/a civil, de
conformidad con lo dispuesto en las normas sobre la materia.

(..)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(...)

Segunda.- Aplicacion inmediata de la Directiva a los legajos de los/las servidores/as ingresantes
Las entidades publicas aplican las disposiciones de la presente Directiva para todos los legajos de los/las
servidores/as civiles que, a partir de su entrada en vigencia, se incorporen a la entidad.

"

Directiva n.° 001-2019-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion de los procesos de

seleccion en el Régimen de la Ley n.° 30057 — Ley del Servicio Civil”, aprobado por

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 143-2019-SERVIR-PE, publicado el 29 de octubre de

2019, que sefala:

“..)

Articulo 13.- Etapas del Concurso Publico de Méritos

(...)

c¢) Etapa de Evaluacion

(...)

c.4 Evaluacion curricular

Para efectos de esta evaluacion, la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, solicita
al o los/las postulantes que hayan obtenido la condicion de “Califica” en la evaluacién precedente,
copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Postulante.
Aquellos/as postulantes que no presenten la documentacion requerida obtienen la condicion de
“Descalifica”, no correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacion.
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La evaluacién curricular comprende la revision de la ficha de postulante y de la documentacion
presentada por los postulantes/las postulantes con la finalidad de:

o Verificar que el candidato cumpla con los requisitos de formacioén académica establecidos en
el perfil del puesto, al momento de postulacion.

o Verificar los cursos y/o programas de especializacién realizados por el candidato/a en
relacion a los requeridos para el puesto, al momento de postulacién. Para ello, debera
analizar si existen equivalencias (revisién de contenido curricular) para validar los cursos del
candidato.

o \Verificar que el candidato cumpla con el tiempo de experiencia general y especifica requerido
para el puesto, asi como con haber ejercido previamente el nivel de cargo minimo requerido,
al momento de postulacion.

o Analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida
en el perfil de puesto, al momento de postulacién.

(..)

Articulo 14.- Del Comité de Seleccion

a) Funciones

El Comité de Seleccién tiene las siguientes funciones:

o (..)

o FElegir al candidato idoneo para el puesto solicitado.

e FElaborar las actas administrativas del Comité, como registro de sus actuaciones en el concurso publico
de méritos. En dichas actas se dejara constancia de los acuerdos e informacién necesaria para
garantizar el principio de transparencia.

° (,.’. )

(...).

Directiva n.° 001-2023-GRSM/ORA-OGP, “Directiva que establece el procedimiento de
seleccion y de contratacion del personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno Regional San Martin - GRSM, aprobado por
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 194-2023-GRSM/GR de 23 de marzo de 2023, que sefiala:

@

IIl. RESPONSABILIDAD
La Oficina de Gestion de las Personas es la responsable de velar por el fiel y cabal cumplimiento de la
presente Directiva.

(..)

V. DISPOSICIONES GENERALES

()

3.6. La contratacion de personal bajo el régimen CAS se desarrolla de acuerdo a las siguientes
etapas:

(..)

5.6.3.Selecciéon: Comprende la evaluacion objetiva della postulante, con la finalidad de
seleccionar al/ a la postulante més idéneo/a para el puesto sobre la base del mérito,
igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de requisitos.

(..)

8.8. El GRSM asume que la informacion, datos y documentos proporcionados por los/las postulantes
son verdaderos; sin perjuicio de realizar la verificacion posterior aleatoria de minimo del diez
(10%) del total de la informacién presentada por semestres, de acuerdo a lo previsto en el TUO
de LPAG y normativa vigente.

8.9. En caso de constatarse algtin documento falso o informacion inexacta, se procede a iniciar las
acciones administrativas y legales que la ley establece, adoptandose las medidas
correspondientes.

(--)

VII.DISPOSICIONES GENERALES

(.)
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6.2. Etapa de Convocatoria

(...)

6.2.7.La fiscalizacion posterior a que hara referencia el parrafo precedente podra realizarse a
través de la informacion publica registrada en las paginas webs oficiales, requerimientos
de informacion a la autoridad competente y/o a las entidades publicas o privadas que hayan
emitido la informacién materia de fiscalizacion, entre otros.
(...)

6.3. Etapa de Seleccion

6.3.1.La etapa de seleccion comprendera lo siguiente:

6.3.1.1. Evaluacion del/de la postulante, garantizando el cumplimiento de los principios de
meritocracia, igualdad de oportunidades y transparencia.

6.3.1.2. La evaluacién curricular (...)

()

v' Bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios Proceso CAS
n.° 002-2024-GRSM/DRESM (Necesidades Transitorias), aprobado mediante Resolucién Directoral
Regional n.° 0863-2024-GRSM/DRE?® de 19 de marzo de 2024, que sefiala:

11}

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Titulado o bachiller en carreras profesionales de Educacion,
Administracién, Economia, Ingenieria, Arquitectura o

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Geografia.
e Curso, especializaciones, diplomados en programas publicos
O CHOAUEMIMA Yony Cursos y/o programa de especializacion ylo gestion del riesgo de desastres, plan familiar de
FAU. 20131376972 Sof emergencia y evaluacion del riesgo de desastres.
lotivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 18:07:202515:52:20+05:00 e Experiencia general minima de dos (2) afios en programas de

Educacién y/o programas presupuestales en el sector

Experiencia publico.

e Experiencia especifica minima de un (01) afio en puestos
vinculados a la gestion del riesgo de desastres o afines.

Conocimiento para el puesto y/o cargo o ()

Habilidades o competencias (i)

Firmado digitalmente por ( t )
SILVA BARDALEZ Joicer FAU
20131378972 soft

Focha. 16.67.2035 155501 0500 VIl. ETAPAS DE SELECCION

La seleccion se realiza tomando en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

=0 EVALUACIONES Peso LT AT
V B ) Minimo Maximo
A. EVALUACION CURRICULAR 100% 40 50
e dic A1. Formacién Académica 23% 9 11
irmado digitalmente por T R T oy P’
PEREYRA CESPEDES Miguel A2 Estudios complementarios: especializacion, diplomados, cursos,
Angel FAU 20131378972 soft o 20% 8 10
otvo: Doy Visto Buene. certificados y talleres.
) . A3. Experiencia General 25% 10 13
A4. Experiencia Especifica 32% 13 16
Puntaje Total de la Evaluacion del curriculo vitae 40 30
B. ENTREVISTA PERSONAL
B1. Dominio temético de la intervencion o
B2. Capacidad de Liderazgo 0o 4 -

% De acuerdo ala informacion alcanzada ala Gerencia Regional de Control San Martin, mediante oficio n.° 146-2025-GRSM/DRESM/OA/RRHH/D
de 10 de marzo de 2025, en la cual sefialan: ...), cumplimos con remitir la informacién requerida por su despacho: 1. Copia visada de la
Resolucion de aprobacion de bases y designacion de la comision evaluadora del Proceso CAS N° 002-2024-GRSM/DRESM-PREVAED.”. Asi
como al seguimiento de |a nota de coordinacion n.° 153-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH de 4 de marzo de 2024, Tramite n.° 019-2024063144,
enla cual sefiala en el asunto: “(...) SOLICITO APROBACION DE CONVOCATORIA Y CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA
EL PROCESO CAS N° 002-2024-GRSM/DRESM. (...) RDR SOBRE CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA EL PP 0068 —
PREVAED”
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EVALUACIONES Peso Funtaje 8|S Euntsle
Minimo Maximo
B3. Iniciativa y actitud
Puntaje Total de Entrevista 40 30
PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100
» Cada etapa del proceso tiene puntaje y son eliminatorias, por lo cual, solo podréan acceder a la
siguiente evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion anterior.
» El puntaje minimo aprobatorio total sera de ochenta (80) puntos.
(...)
7.1. Evaluacion curricular
Se realiza la verificacion de los requisitos minimos establecidos en el perfil en base a lo declarado en
la Ficha de Postulacion, de cumplir el postulante con los requisitos minimos se otorga la condicién
de “CALIFICA”, y en caso de incumplimiento con al menos uno de los requisitos minimos, se califica
como “NO CALIFICA”.
De obtener ellla postulante la condicién de “CALIFICA”, se realiza la evaluacion curricular otorgando
puntajes en base a los documentos adjuntos, los mismos que sustentan el cumplimiento de los
requisitos, y que deberan ser sustentados del siguiente modo:
(...)
»  Experiencia laboral:

a.  Seevaluara la experiencia laboral general experiencia especifica conforme a lo declarado
por el postulante en relacion a los requisitos exigidos en el perfil del puesto al que
postulan.

b.  El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacién
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera haber presentado durante
su registro la constancia de egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la fecha de
obtencion establecido en el documento de la formacion académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

(..)

d.  Laexperiencia debera acreditarse con certificados o constancias de trabajo, constancias
de prestacion de servicios, érdenes de servicios, contratos, adendas, y/o resoluciones de
designacion/encargatura y de cese (necesariamente deberan presentar los dos) que
prueban la experiencia requerida, debiendo contener como minimo el cargo o funcion
desarrollada o servicio prestado, fecha de inicio y fin del periodo laborado, y contener
sellos y firmas legibles. No se considerara los documentos que no sefialen la fecha de
inicio y la fecha de fin, o el plazo del servicio.

(...)

f. La experiencia especifica es aquella que se encuentra asociada a la funcién y/o materia
del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la Entidad.

g.  Encaso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

(...)

k. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia se contabilizara las fechas que no se crucen paralelamente.

()

7.2. Entrevista Personal

Solo acceden a la entrevista los/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
la evaluacién curricular.

()

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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(s3)
e Cuando ninguno de los/las postulantes
[ ]

puntaje minimo en cada etapa.
o (..)

W

Pagina 42 de 46

cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes alcance el

Bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios Proceso CAS
n.° 005-2024-GRSM/DRESM (Necesidades Transitorias), aprobado mediante Resolucién Directoral

Regional n.° 1065-2024-GRSM/DRE?' de 5 de abril de 2024, que sefiala:

11}

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulado o bachiller en carreras profesionales de Educacion,
Administracion,  Economia, Ingenieria, Arquitectura o
Geografia.

Cursos y/o programa de especializacion

Curso, especializaciones, diplomados en programas publicos
y/lo gestion del riesgo de desastres, plan familiar de
emergencia y evaluacion del riesgo de desastres.

Experiencia general minima de dos (2) afios en programas de
Educacion y/o programas presupuestales en el sector publico.

Experonci e Experiencia especifica minima de un (01) afio en puestos
vinculados a la gestion del riesgo de desastres o afines.

Conocimiento para el puesto y/o cargo o (..)

Habilidades o competencias o (..)

(..).
VIl. ETAPAS DE SELECCION

La seleccion se realiza tomando en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

EVALUACIONES Peso ;;f".’a’e huntse
linimo Maximo
A. EVALUACION CURRICULAR 100% 40 30
A1. Formaciéon Académica 23% 9 11
A2. Estudios complementarios: especializacion, diplomados, cursos, 20% 8 10
ope (]
certificados y talleres.

A3. Experiencia General 25% 10 13
A4. Experiencia Especifica 32% 13 16
Puntaje Total de la Evaluacion del curriculo vitae 40 30
B. ENTREVISTA PERSONAL
B1. Dominio tematico de la intervencion
B2. Capacidad de Liderazgo 100% 40 30
B3. Iniciativa y actitud
Puntaje Total de Entrevista 40 30
PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100

5 De acuerdo a la informacion alcanzada por la DRESM a la Gerencia Regional de Control San Martin, mediante oficio
n.° 146-2025-GRSM/DRESM/OA/RRHH/D de 10 de marzo de 2025, enla cual sefialan: “(...), cumplimos con remitir la informacién requerida por
su despacho: 2. Copia visada de la Resolucion de aprobacion de las bases y designacion de la comision evaluadora del Proceso CAS

N° 005-2024-GRSM/DRESM-PREVAED.”. Asimismo, mediante informe n.° 01

-2024-GRSM/DRESMI/CE de 30 de abril de 2024, suscrito por los

miembros del comité de seleccion, en los antecedentes sefialan: “(...), mediante Resolucién Directoral Regional N° 1065-2024-GRSM/CE, se
conforma el comité de Evaluacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria,

a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 005-204-GRSN/DRE-SM,
Local”, en el marco del Programa Presupuestal 068-PREVAED.
En ese sentido, se procedié a implementar la convocatoria de contratacion

a cinco (05) profesionales para ocupar el puesto de “Coordinador

de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 1057, publicandose las bases del proceso en el portal institucional de la DRE San Martin y sistemas de difusion de ofertas laborales
y précticas del sector publico, a fin de coberturar cinco (05) plazas para el puesto de coordinador local, en las sedes de: UGEL Rioja, El Dorado,

Bellavista, Mariscal Caceres y Tocache, la misma que fue publicada (...).”
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» Cada etapa del proceso tiene puntaje y son eliminatorias, por lo cual, solo podran acceder a la
siguiente evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion anterior.

» El puntaje minimo aprobatorio fotal sera de ochenta (80) puntos.

()

7.1. Evaluacion curricular

Se realiza la verificacién de los requisitos minimos establecidos en el perfil, en base a lo declarado
en la Ficha de Postulacion, de cumplir el postulante con los requisitos minimos se otorga la condicién
de “CALIFICA”, y en caso de incumplimiento con al menos uno de los requisitos minimos, se califica
como “NO CALIFICA”.

De obtener elfla postulante la condicién de “CALIFICA”, se realiza la evaluacién curricular otorgando
puntajes en base a los documentos adjuntos, los mismos que sustentan el cumplimiento de los
requisitos, y que deberan ser sustentados del siguiente modo:

(..)

»  Experiencia laboral:

a.

b.

(..)

f

g.

()

k.

(..)

Se evaluara la experiencia laboral general experiencia especifica conforme a lo declarado
por el postulante en relacion a los requisitos exigidos en el perfil del puesto al que postulan.
El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual el postulante debera haber presentado durante su
registro la constancia de egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la fecha de
obtencion establecido en el documento de la formacion académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

La experiencia debera acreditarse con certificados o constancias de trabajo, constancias
de prestacion de servicios, 6rdenes de servicios, contratos, adendas, y/o resoluciones de
designacidn/encargatura y de cese (necesariamente deberan presentar los dos) que
prueban la experiencia requerida, debiendo contener como minimo el cargo o funcion
desarrollada o servicio prestado, fecha de inicio y fin del periodo laborado, y contener sellos
y firmas legibles. No se considerara los documentos que no sefialen la fecha de inicio y la
fecha de fin, o el plazo del servicio.

La experiencia especifica es aquella que se encuentra asociada a la funcion y/o materia
del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la Entidad.

En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia se contabilizaré las fechas que no se crucen paralelamente.

7.2. Entrevista Personal

Solo acceden a la entrevista los/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en

la evaluacién curricular.

(..)
XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o (.)

e Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes alcance el

puntaje minimo en cada etapa.
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o (..)
(..).”

El hecho antes descrito afect6 la legalidad de las contrataciones administrativas de servicios y el
acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad y meritocracia.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
Informe.

El hecho con indicios de irregularidad evidenciados en el presente Informe se sustenta en la revisién
y analisis de la documentacion e informacién obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Ill del
presente Informe.

CONCLUSION:

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior, practicada a la Direccién Regional de Educacién de
San Martin “Acceso a la Funcion Piblica con Documentacion Carente de Veracidad en los Procesos de
Seleccion CAS NOS 002 y 005-2024-GRSM/DRESM (Necesidades Transitorias)”, se ha evidenciado un (1)
hecho con indicio de irregularidad, el cual ha sido detallado en el presente informe.

RECOMENDACION:
Al Titular de la Entidad:
1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o

superar los hechos con indicio de irregularidad como resultados de la Accién de Oficio Posterior, y
de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Moyobamba, 18 de julio de 2025.
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moyobamba, 18 de julio de 2025.
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 019-2025-2-0744-A0OP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

POSTULANTES ADJUDICADOS PRESENTARON DOCUMENTACION CARENTE DE VERACIDAD EN
DOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, PARA ACCEDER A
PUESTOS PUBLICOS, ADEMAS EL COMITE DE SELECCION EVALUO INADECUADAMENTE A
DICHOS POSTULANTES, VULNERANDO LA TRANSPARENCIA DEL PROCESO, LA MERITOCRACIA
E IDONEIDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y LOS PRINCIPIOS DE PROBIDAD E
IMPARCIALIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

N° Documento

1 | Carta n.° 001-2024 de 20 de junio de 2024, y, carta s/n de 8 de noviembre de 2024.

Bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios Proceso CAS
2 | n.°002-2024-GRSM/DRESM; y, Bases de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios Proceso CAS n.° 005-2024-GRSM/DRESM.

Resolucion Directoral Regional n.° 0863-2024-GRSM/DRE de 19 de marzo de 2024.

Resultados Preliminares del Proceso CAS 002-2024 de 25 de marzo de 2024.

3
4 | Resolucion Directoral Regional n.® 1065-2024-GRSM-DRE de 5 de abril de 2024.
5
6

Resultados Finales del Proceso CAS 002-2024 de 1 de abril de 2024.

Ficha de Evaluacion — Entrevista Personal y Ficha de Evaluacion de la Hoja de Vida de 26 de
marzo de 2024.

Contrato Administrativo de Servicios n.° 007-2024-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR.HH. de 3 de abril
8 | de 2024, y, adenda al Confrato Administrativo de Servicios n.® 007-2024-GRSM-DRE-SM-OA-
G.RR.HH de 1 de julio de 2024.

9 | Curriculum vitae postulante Dalember Torres Grandez.

10 | Oficio n.° 116-2024-GRSM-DRESM/OA recibido el 17 de julio de 2024.

Constancia de trabajo de la Municipalidad Provincial de Picota de 13 de setiembre de 2022 al 13
de marzo de 2023.

12 | Oficio n.° 000201-2025-CG/OC0744 de 28 de mayo de 2025.

Oficio n.° 073-2025-GM/MPP de 30 de junio de 2025 nota de coordinacion
n.° 264-2025-GIDT-MPP de 12 de junio de 2025, informe n.® 158-2025-OGTH-GAF/MPP de 20
de junio de 2025; y, nota de coordinacion n.° 1329-2025-OAYCP-GAF-MPP de 25 de junio de
2025.

Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Hilarién de 2 de enero de 2019 al 1
de enero de 2021.

Oficio n.° 314-20024-MDSH/A recibido el 7 de agosto de 2024, informe
15 | n.° 097-2024-MDSH/RR.HH de 5 de agosto de 2024, y, oficio n.° 000099-2024-CG/OC744 de 25
de julio de 2024.

Oficio n.° 141-2025-MDSH/A de 28 de abril de 2025; v, oficio n.° 000397-2025-CG/GRSM de 23
de abril de 2025.

17 | Oficio n.° 000256-2025-CG/GRSM de 12 de marzo de 2025.

Resultados Preliminares del Proceso de Evaluacion Curricular” del Proceso CAS 005-2024 de 26
de abril de 2025.
Resultados Finales del Proceso de Evaluacion Curricular” del Proceso CAS 005-2024 de 29 de

1

13

14

16

18

19

abril de 2024.
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N° Documento

20 | Ficha de Evaluacién de la Hoja de Vida de Mark Pierre Garcia Sanchez de 26 de marzo de 2024.
Contrato Administrativo de Servicios n.° 017-2024-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR.HH. de 3 de mayo

21 | de 2024; y, adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 017-2024-GRSM-DRE-SM-
OA.G.RR.HH de 8 de agosto de 2024.

22 | Hoja de Vida documentado de Mark Pierre Garcia Sanchez.

93 Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Rumisapa de 5 de abril de 2017 al 1 de
mayo de 2018.

24 Oficio n.° 000203-2025-CG/OC0744 de 28 de mayo de 2025, informe n.° 025-2025-MDR/RRHH
de 5 de junio de 2025; e, informe n.° 005-2025-MDR/OT de 6 de junio de 2025.

25 Constancia de Trabajo de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo de 10 de enero de
2019 al 15 de enero de 2021.

26 Oficio n.° 097-2025-MDBSH-GM de 13 de mayo de 2025; y, oficio n.° 000394-2025-CG/GRSM
de 23 de abril de 2025.

27 | Hoja de Vida de Anabel Saboya Pisco de 24 de abril de 2024.
Contrato Administrativo de Servicios n.° 016-2024-GRSM-DRE-SM-OA-G.RR.HH. de 3 de mayo

28 | de 2024; y, adenda al Contrato Administrativo de Servicios n.° 016-2024-GRSM-DRE-SM-
OA.G.RR.HH de 8 de agosto de 2024.

29 Constancia de la Municipalidad Distrital de Agua Blanca de 1 de enero al 31 de diciembre de
2023.

30 Oficio n.° 0196-2024-MDAB de 9 de agosto de 2024; e, informe n.° 043-2024-MDAB/G.M de 7 de
agosto de 2024.

31 | Acta de Visita de Recopilacion de Informacion n.° 003-2025-GRSM-CGR de 7 de mayo de 2025.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ario de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Moyobamba, 18 de Julio de 2025
OFICIO N° 000264-2025-CG/OC0744

Senor:

Edgar Moisés Julca Chuquista

Director Regional

Direccion Regional de Educacion de San Martin
Jr. Varacadillo n.°237

San Martin/Moyobamba/Moyobamba

Asunto : Remision del Informe de Accidén de Oficio Posterior.

Referencia :a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.° 253-2023-CG de 27 de junio de
2023.

c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC, “Implementacion de las
Recomendaciones de Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023 y modificatorias.

Me dirijo a usted en atencién a la normativa de la referencia a) y b), que
regulan el Servicio de Control Posterior bajo la modalidad de Acciéon de Oficio Posterior, a
cargo de la Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional en
las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control.

Sobre el particular, como resultado de la revision a la informacion y
documentacioén relacionada a: “Acceso a la Funcién Publica con Documentos Carentes de
Veracidad en los Procesos de Seleccion CAS Nes 002 y 005-2024-GRSM/DRESM
(Necesidades Transitorias)”, se ha emitido el Informe de Accion de Oficio Posterior
n.° 019-2025-0744-A0P de 18 de julio de 2025, que adjunto al presente, en el cual se ha
identificado un (1) hecho irregular, que hago de su conocimiento para la adopciéon de las
acciones que correspondan.

Finalmente, conforme a lo establecido en el literal b) y ¢) del numeral 7.1.1.2
de la normativa de la referencia c), se le solicita que en un plazo no mayor de veinte (20) dias
habiles contados desde el dia siguiente de efectuada la notificacion del presente documento,
se sirva remitir al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de
San Martin, el Plan de Accion correspondiente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Miguel Angel Pereyra Cespedes
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Educacién de San Martin
Contraloria General de la Republica

(MPCljsb)
Nro. Emision: 00333 (0744 - 2025) Elab:(U64688 - 0744)
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000028-2025-CG/0744

DOCUMENTO . OFICIO N° 000264-2025-CG/OC0744

EMISOR : MIGUEL ANGEL PEREYRA CESPEDES - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA

ENTIDAD SUJETA A DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

CONTROL
DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20404224809

TIPO DE SERVICIO

CONTROL ~ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 49

Sumilla: De la revisién a la informacién relacionada a: "Acceso a la Funcién Publica con Documentos
Carentes de Veracidad en los Procesos de Seleccion CAS Nos 002 y 005-2024-GRSM/DRESM
(Necesidades Transitorias)", se ha emitido el Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2025-
0744-A0P de 18 de julio de 2025, que adjunto al presente, en el cual se ha identificado un (1) hecho
irregular, que hago de su conocimiento para la adopcion de las acciones que correspondan.

Conforme a lo establecido en el literal b) y c) del numeral 7.1.1.2 de la normativa de la referencia c),
se le solicita que en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia siguiente
de efectuada la notificacién del presente documento, se sirva remitir al OCl de la DRESM, el Plan de
Accidn correspondiente.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000264-2025-OC0744[F]

2. 0-IAOP CAS 002 Y 005-2024 18-7-2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
8VVUDPS
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 000264-2025-CG/OC0744

EMISOR . MIGUEL ANGEL PEREYRA CESPEDES - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

Sumilla:

De la revisién a la informacion relacionada a: "Acceso a la Funcién Publica con Documentos
Carentes de Veracidad en los Procesos de Seleccién CAS Nos 002 y 005-2024-GRSM/DRESM
(Necesidades Transitorias)", se ha emitido el Informe de Accidén de Oficio Posterior n.® 019-2025-
0744-A0P de 18 de julio de 2025, que adjunto al presente, en el cual se ha identificado un (1) hecho
irregular, que hago de su conocimiento para la adopcién de las acciones que correspondan.

Conforme a lo establecido en el literal b) y ¢) del numeral 7.1.1.2 de la normativa de la referencia c),
se le solicita que en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia siguiente
de efectuada la notificacion del presente documento, se sirva remitir al OC| de la DRESM, el Plan de
Accioén correspondiente.

Se harealizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20404224809:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000028-2025-CG/0744

2. OFICI0-000264-2025-0C0744[F]
3. 0-IAOP CAS 002 Y 005-2024 18-7-2025

NOTIFICADOR : JOICER SILVA BARDALEZ - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN - MOYOBAMBA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ¥
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: 3
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