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“PAGO POR CONCEPTO DE UNIFORME DE TRABAJO DERIVADOS DE CONVENIOS
COLECTIVOS, A FAVOR DE SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS CLASIFICADOS DE
CONFIANZA Y/O DIRECCION, PERIODOS 2019, 2020 Y 2021”

PERIODO: DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Unidad Ejecutora 400
Direccion Regional de Salud Ica, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la

. Direccion Regional de Salud de Ica, registrado en el Sistema de Contro! Gubemamental - SCG
con orden de servicio N°  2-0659-2025-004, iniciado mediante  Oficio
n.® 000236-2025-CG/OC0659 de 2 de julio de 2025, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2, Objetivos
Objetivo general:

Determinar si los pagos por concepto de uniformes derivados de los convenios colectivos a favor
de los servidores que ocuparon cargos clasificados de confianza y/o poder de direccion, durante
los periodos 2019, 2020 y 2021, se efectuaron de conformidad a la normativa vigente y
disposiciones internas.

. Materia de Control y Alcance
Materia del Control

La materia de control corresponde a la gestion de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarolio de
Recursos Humanos, comprende la revision y analisis a la documentacion relacionada al “Pago por
concepto de uniforme de trabajo a servidores que ocuparon cargos clasificados de confianza y/o
poder de direccién en la Direccion Regional de Salud Ica”, denvado de los convenios colectivos
2018-2019 y 2020-2021; materia de control que comprende los periodos 2018, 2020 y 2021; que son
objeto del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en cumplimiento a la
normativa y disposiciones aplicables; siendo el importe objeto de control doscientos veintitrés mil
doscientos cincuenta soles (S/223 250,00).

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2019 al
31 de diciembre de 2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa
al hecha con evidencias de presunta irregularidad, como; son Convenios Colectivas 2018-2019
y 2020-2021, resoluciones de designacion, planillas de pagos por concepto de uniforme,
comprobantes de pago; entre ofros.

Infarme de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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4. De la entidad o dependencia

La Unidad Ejecutora 400 Direccion Regional de Salud Ica pertenece al sector Salud, en el nivel
de Gobierno Regional de Ica.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:
Imagen n.° 1

Estructura Organica de la Entidad
Organigrama de la Direccién Regional de Salud de Ica

Direccién General
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. [ | | -
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Organos Desconcentrados

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Ica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 909-2003-GORE-ICA/RP de 17 de diciembre de 2003.
Elaborado por. Comisidn de control.

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Infarme de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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I. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR.

1. DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA,
GESTIONARON Y AUTORIZARON PAGOS POR CONCEPTO DE UNIFORMES;
INCLUYENDO EN LAS PLANILLAS UNICAS DE PAGO A SERVIDORES QUE OCUPARON
CARGOS CLASIFICADOS DE CONFIANZA Y/O CON PODER DE DIRECCION; LO QUE
AFECTO EL USO Y DESTINO CORRECTO DE LOS FONDOS PUBLICOS, ASI COMO EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, OCASIONANDO
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR EL IMPORTE DE S/43 000,00, DURANTE EL
PERIODO 2019.

De la verificacion y evaluacion realizada a la documentacion proporcionada por la Entidad, se
advirtid que durante el 2019 se elaboraron planillas Unica de pago y se emitieron notas,
memorandos, informes legales, Resoluciones Directorales Regionales para el pago por concepto
de uniforme de trabajo (verano e invierno) a servidores de la Unidad Ejecutora 400 - Direccién

. Regional de Salud Ica - en adelante la “Entidad” -, que ocuparon cargos clasificados de confianza
ylo con poder de direccion, que por mandato constitucional se encontraban exceptuados de
percibir fos beneficios derivados del Convenio Colectivo de la Comision Negociadora Institucional
correspondiente al periodo 2018-2019",

Trasgrediendo, la normativa prevista en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de 1993,
referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores piblicos; asi como los articulos
40° y 44° de la Ley N° 300572, Ley del Servicio Civil, respecto a los derechos colectivos del
servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor de funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza; y el articulo 28° del Decreto Supremo N° 011-02-TR?,
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a fa fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003*, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempedan cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a |a inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Finalmente, se incumplio con lo establecido en ef numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.® 27815, referido al deber de responsabilidad del servidor
publico; asi como el literal d) del articulo 2 y literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Pablico, referidos al deber del empleado pablico, de desempeiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio, y obligacion del
empleado pUblico, a cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico,
respectivamente.

Situacién que afectd el normal funcionamiento de la administracién publica en el uso y destino
correcto de los fondos publicos de la entidad, al haber gestionado y autorizado pagos derivados

E Aprobado con Resolucion Directoral Regional n.* 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018.

M. £ Atticulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal
3 Articulo modificado por Decreto Supremo N° 014-2022-TR publicado el 24 de julio de 2022
4 Publicado el 5 de octubre de 2003

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

0005



(.. SOBIRALORIA

Pagina 4 de 95

del Convenio Colectivo 2018-2019, a favor de servidores que se encontraban exceptuados de
percibir dicho beneficio; ocasiond perjuicio econdmico por el importe total de S/43 000,00.

Los hechos se describen a continuacion:

Sobre la restriccion del pago por uniformes a favor de servidores que ocuparon cargos de
confianza o direccién.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peri de 1993, asi como
las normas relativas a la negociacion colecliva, los derechos y beneficios de origen convencional
tienen fuerza vinculante y obliga a las partes que la adoptaron, a las personas en cuyo nombre se
celebrd y a quienes les sea aplicable, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza’.

En virtud a ello; el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, sefiala textualmente lo
siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores pablicos. No estan

. comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperian cargos de
confianza o de direccion”, (Lo resaltado en negrita es nuestro)

Precisamente, en el articulo 40° de la Ley del Servicic Civil, Ley N° 30057, vigente hasta el
2 de mayo de 20218, establecia que los derechos colectivos de los servidores civiles son los
previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT); asi como, en los
articulos de la funcion puablica establecidos en la Constitucién Politica del Perd; no estando
comprendidos los funcionarios pablicos, directivos pablicos ni los servidores de confianza.

Aunado a ello, el articulo 2° de! Decreto Supremo N° 003-82-PCM’, referido al derecho de
sindicacion, menciona: “No estdn comprendidos en los alcances del presente Decreto Supremo, los
Magistrados del Poder Judicial, los funcionarios del Estado con poder de decision o que desempenan
cargos de confianza” (...) (Lo resaltado en negrita es nuestro)

De igual forma, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, —en adelante Servir—, a través del Informe
Técnico N° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 2014, de caracter vinculante, respecto
a los alcances de los convenios colectivos, establece que:

[...] estan excluidos del derecha de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del
derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco del
Empleo Publico [...], asi como el personal de confianza y directivo [...], por lo que a dichos
servidores no les alcanzan los convenios colectivos |...].

El articulo 4° del capitulo Il de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, sefiala:
\ 2. Empleado de confianza. - El que desempena cargo de confianza técnico o poiitico, distinto af del funcionario pablico. Se encuentra en ef entormo
de quien lo designa remueve libremente y en ningdn caso seré mayor a 5% de los servidores piblicos existentes en cada entidad. |[...].

¢ Nomativa derogada por la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021.

7 “Servidores Pdblicos tendran derecho a constituir sus crganizaciones sindicales”

Informe de Control Especifico n.* 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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En esa misma linea, a través de los Informes Técnicos Nos 721-2015-SERVIR/IGPGSCS,
1687-2016-SERVIR/GPGSC?® y 099-2017-SERVIR/GPGSC'?, Servir prevé fa no percepcion de
los beneficios derivados de Convenios Colectivos por parte de los servidores de carrera, en tanto
se encuentren ocupando un cargo de confianza o con poder de direccion; en ese sentido, al
momento de culminar la designacion y el servidor retorne a sus funciones en el puesto origen,
podra percibir los beneficios del pacto colectivo.

Asimismo, el articulo 4° del Capitulo Il de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico que
establece la clasificacion del empleado publico', y en funcion de la exclusion establecida en el
articulo 42° de la Constitucion Politica del Perli de 1993, se extiende también a servidores con
poder de decision o de direccion, es de destacar que, Servir a través de su Informe Técnico
N° 007-2015-SERVIR/GPGSC de 8 de enero de 2015, ratificd el contenide de los numerales 2.4
al 2.7 del Informe Legal N° 238-2010-SERVIR/GG-OAJ de 19 de agosto de 2010, efectuando
precisiones respecto a los elementos distintivos de un cargo directivo, conforme se detalla a
continuacion:

—r—
o OO o

...] Asi, se pueden advertir como elementos distintivos de un cargo directivo, los siguientes:

- Tener mando sobre todo o parte del personal de la organizacion, esto es, tener la

8Informe Técnico N° 721-2015-SERVIR-GPGSC de 10 de agosto de 2015, emitido por Servir:

Finalmente, sobre la posibilidad de otorgar beneficios concedidos por convenio colectivo a servidor de camera designado en cargo de
confianza, cabe senalar que dicho servidor no percibe beneficios derivados de convenio colectivo en tanto se encuentre acupando un cargo
de confianza, con poder de direccion el personal, por 1o gue se encuentran excluidos del derecho de sindicacién. En ese supuesto, cuando 13
designacion en el cargo de confianza concluya y el servidor retome a sus funciones en el puesto de origen, el servidor padra percibir los
beneficios del pacto colectivo.

(-]

%Informe Técnico N° 1687-2016-SERVIR/GPGSC de 24 de agosto de 2016 emitido por Servir:

[]

Conclusiones

3.2. Los sewvidores de carrera que percibiendo beneficios ecandmicos via convenios colectives pasan a ocupar un cargo de direccion o de
confianza mediante alguna de las modalidades de desplazamiento, deberan suspender la percepcion de los referidos beneficios mientras dure
la designacion o encargatura; caso contrario, el referido servidor designado incurre en responsabilidad y es pasible de ser sancionado, previo
procedimiento disciplinario [...]

lnforme Técnico N° 099-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de 2017 emitido por Servir:

[-]

HI. Conclusiones:

]

3.2.[...) es posible enfatizar que la designacion de los servidores de carrera no afecta los beneficios que con caracter permanente estos ya
hubieran obtenido en su condicion de servidores de carrera y con anterioridad @ su designacion, via convenio colectivo. Sin embarga, ello
supone que cuando un servidor de carrera es designado en un cargo de direccion o de confianza, sélo percibira la remuneracion y condiciones
economicas que corresponden al cargo en el cual es designado, y luego al concluir esta y retarnar a su puesto de origen, retomara la percepcidn
de la remuneracion y beneficios que |e coresponde como servidor de carrera, entre ellos los obtenidos con anterioridad a su designacion via
pacto colectivo.

3.3. De lo expuesto en el Informe Técnico N°® 523-2014-SERVIR/GPGSC (Conclusion 3.2) se desprende que los funcionarios publicos estan
excluidos del derecho a la negociacion colectiva y por tanio no les alcanzan los beneficios de los convenios colectivos celebrados por las
entidades con las crganizaciones sindicales, lo cual sera de aplicacion a los servidores de carrera designados como funcionarios publicos, en
tanto ejerzan dichos cargos.

1. funcionario pablico. - E! que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconacida por norma expresa, que representan al Estado o
a un sector de la poblacion, desamollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidad piblicas.

2. Empleado de confianza. - El que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al det funcionario poblico. Se encuentra en el
entomo de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada Entidad.
3. Servidor publico. - Se clasifica en:

a) Directivo superior. - El que desarrolla funcianes administrativas relativas a la direccion de un drgano, programa o proyecto, la supervision
de empleados publicos, la elaboracion de politicas.

b) Ejecutivo. - E! que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad de atribuciones resolutivas, las de fe
publica, asesoria legal perceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requiere la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas, conforman un grupo ocupacional.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021,
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capacidad y la obligacion de dirigir un grupo humano, organizando, normando y

supervisando el trabajo de sus integrantes.

Dicho poder debe ser formal, esto es, estructurado, derivar del hecho de ocupar cargos

previstos en los instrumentos de gestion de |a entidad.

Ejercer la representacion de |a organizacién o ejercer la titularidad de una unidad

organica determinada.

[-]

Tener la capacidad de adoptar decisiones”.

Es asi que, en los mencionados informes técnicos y legal, Servir concluye textuaimente en lo
siguiente:

(-]

2.7.- De este modo, se puede concluir que estaran excluidos del derecho de
sindicacion, por mandato constitucional, quienes tiene la condicién de funcionarios
de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Plblico, y quienes, sin serlo en los términos de
dicha norma, ocupan cargas directivos (aquellos que rednen las caracteristicas

anoradas en el punto anterior).

[-.-] (Lo resaltado en negrita es nuestro)

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, no es juridicamente posible el otorgamiento o pago por
uniformes derivados de convenios colectivos o laudos, a favor de servidores que ocuparon cargos
de confianza o direccion; restriccion que, alcanza a los servidores de carrera que se encuentran
ocupando cargos de confianza o de direccion.

Bajo ese contexto, se procedioé a verficar €l Cuadro para Asignacion de Personal Provisional -

Cuadron.® 1

Ne Denominacién del cargo de Lhind O Clasificacion
Confianza y Directivo Superior 9 EC SP-DS
1 Director/a General Direccion General EC
2 Director/a Adjunto Direccion General EC
Jefe/a del Organo de Control . o
3 Institucional Organo de Control Institucional SP-DS
4 Directorfa Ejecutivo Oficina Ejecutiva Qe.PIaneamlento SP-DS
Estratégico
5 Jefe/a de la Oficina Asesoria Juridica SP-DS
6 Jefe/a de la Oficina Epidemiologia y Salud Ambiental SP-DS
7 Directorfa Ejecutivo Qficina Ejecutiva de Administracion EC
8 Jefela de la Oficina Oficina de Economia SP-DS
9 Jefe/a de la Oficina Oficina de Logistica SP-DS
10 Director Ejecutivo Oficina Ejecutiva de Gestion y SP-DS
Desarrollo de Recursos
11 Jefefa de la Oficina Oﬁcmla d? Informitica, - SP-DS
Telecomunicaciones y Estadistica

aflos 2018 al 2022, no se han emitido nuevos Cuadros para Asignacién de Personal Provisional, [...]"

2018 de la Entidad, aprobado con Ordenanza Regional n.® 0009-2018-GORE-ICA de
26 de octubre de 2018'2, {Apéndice n.° 3) determinandose que, entre los afos 2019 al 2022, los
cargos clasificados de confianza y/o de direccion, son los siguientes:

Cargos ylo puestos de la Entidad clasificados como cargos de confianza ylo directivo superior de
acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - 2018

into encargada del area de pensiones y otros beneficios de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Acta de
Recopilacion de Informacion Acta N° 008-2021-DIRESA-ICA/OCI de 6 de junio de 2023, manifestd: “que durante el periode comprendido entre los

Informe de Control Especifico n.® 0109-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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2 Denaminacion del cargo de ) ;. Clasificacion
N* | Confianza y Directivo Superior Bl Oroanica EC | sP-DS
12 Coordinador Técnico/a Cenliaice Preyencnén e SP-DS
Emergencias y Desastres
13 Jefe/a de la Oficina Oficina de Comunicaciones SP-DS
14 Director Ejecutivo Direccién Ejecutiva de Promocion EC
de |2 Salud
15 Supervisor/a | Direccion de Educacion para la SP-DS
Salud
Direccion de Promocion de Vida SP.DS
16 Supervisor/a | Sana y Participaciéon Comunitaria en
Salud
: S Direccion Ejecutiva de Salud de las
17 Director Ejecutivo/a Parsonat EC
) Direccion de Atencidn Integral y
18 Supervisor/a |l Calidad en Salud SP-DS
19 Supervisor/a Il Direccion de Servicios de Salud SP-DS
' N Direccion Ejecutiva de
‘ 2 Director Ejecutivo Medicamentos, Insumos y Drogas SP-DS
21 Supervisor/a I Direccién Qf; F|s<;al|zac_|on: Control y SPDS
Vigilancia Sanitaria
2 Supervisar/a I Direccion de Acc_eso y Uso Racional SP-DS
de Medicamentos
23 Director Ejecutivo Direccion Ejecutiva de Salud EC
Ambiental
24 Supervisor/a ll Dwgqcnon d? Saneqmuento Bas!co SP-DS
Higiene Alimentaria y Zoonosis
. Direccidn de Ecologia, Proteccion
a S del Ambiente y Salud Ocupacional SRts
% Supenvisor/a Direccion de La'bqratono de Salud SP-DS
Publica
*EC: Empleado de confianza (6)
*SP-DS: Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (20).
Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - 2018, aprobada mediante QOrdenanza Regional

N°® 0099-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018

Elaborado por: Conmision de Control

De acuerdo a lo detallado en los parrafos precedentes, por la naturaleza convencional derivado
del convenio colectivo, el beneficio de pago por uniformes, no era aplicable a los servidores que
ocupaban cargos de confianza o direccion, incluidos los servidores de carrera que ocupaban
dichos cargos; sin embargo, durante el afio 2019 se elaboraron planillas, memorandos, informes,
informes legales, comprobantes de pago y se autorizaron pagos a servidores que ocuparon
cargos clasificados de confianza o direccion, cuando no les correspondia.

1.1 Pago por concepto de uniforme de verano 2019 a servidores que ocuparon cargos

clasificados de confianza y/o con poder de direccion de acuerdo al Cuadro Analitico
de Personal (CAP-P-2018); lo que generé que la Entidad efectué el pago por el

importe de S/ 28 000,00.

Como antecedente es oportuno sefialar que, para el pago de uniforme de verano 2019 se
efectuaron dos procesos para efectivizar el pago; lo indicado se desarrolla a continuacion

en los literales a) y b):

a) Primer proceso:

Mediante Memorando n.® 056-2019-DRSI-OEGYDRRHH/UPPR de 23 de enero de

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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2019, (Apéndice n.° 4) Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos®, remitio a Luis Guillermo
Rodriguez Soto, director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion™, (a
planilla Unica de pagos — uniforme institucional de verano, a su vez, solicitd la
realizacion de los procesos pertinentes para efectivizar el pago, para ello, adjunté entre
otros documentos, el consalidado de ejecucion de gastos en la fase de compromiso
del mes de enero de 2019, la ejecucién financiera de gastos del mes de enero de 2019
— carta orden, asi como las planillas nicas de pagos correspondiente al mes de enero
de 2019; todos los documentos, visados en sefial de conformidad por Elizabeth Lidia
Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad de
Programacion, Presupuesto y Remuneraciones — OEGyDRRHR™,

El 24 de enero de 2019, la documentacion que sustentaba el pago, fue recepcionada
en la Oficina Ejecutiva de Administracion; por su parte, Hilda Madeleine Pacheco Arias

. quien estuvo encargada como directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion'®, previa visacion, el mismo dia, derivo la informacién para su atencion
correspondiente a la Oficina Ejecutiva de Economia a cargo de Hilda Madeleine
Pacheco Arias jefe Oficina Ejecutiva de Economia'’.

De la verificacion y analisis a la informacion obtenida, se evidencio que, Elizabeth Lidia
Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos y Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad de
Programacién, Presupuesto y Remuneraciones — OEGYDRRHH visaron la planilla
unica de pagos - uniforme insfitucional de verano en la que se considero a seis (6)
servidores de |a Entidad que por mandato constitucional'® se encontraban exceptuados
de percibir los beneficios derivados del convenio colectivo 2018-2019, toda vez que,
estos servidores ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccion;
generando que, a través de los comprobantes de pagos n.°s 54 y 55 ambos de 23 de
enero de 2019, (Apéndice n.° 5) se pague el importe de S/3 500,00 a cada servidor;
lo expuesto se muestra en el cuadro siguiente:

13 Designada, con Resolucion Directoral Regional n.® 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 2019, contratada bajo el régimen laboral
N°® 1057 Contrato Administrativo de Servicios n. * 003-2019-GORE-ICA-DIRESA-OE GyDRRHH de 28 de febrero de 2019 CAS - FUNCIONAL.
14 Designado, mediante Resolucion Directoral Regional n.® 1421-2016-DIRESA-ICA/DG de 14 de diciembre de 2016.

1>Asignado, mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019, en el carge de Jefe de la
Unidad de Programacion, Presupuesto y Remuneraciones - OEGYDRRHH; cabe precisar, que las planillas anicas de pago se encuentran visadas
por Manuel Adolfo Flores Medina con el sello de visto bueno, que indica unidad de ejecucion laboral OEGYDRRHH.

'8 Funciones que le fueron encargadas mediante Memorando n.® 002-2019-DIRESA-ICA/DEA de 17 de enero de 2019; en adicion a sus funciones
de jefe de la Oficina de Economia.

17 Designada mediante Resolucian Directoral Regional n.° 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de noviembre de 2018.

'8 Aticulo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, sefala textuaimente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y
huelga de los servidores publices. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion”

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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Servidores Cuadro para Asignacion S - " a : s
Benefic oot de Personal Afio - 2018 Designacion ylo asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago )
Nimero de
Decumento Cuenta
Nombres ; ] Cargo de de Documento Importe 3
N° DRI OL:n:::ga calzis;f":c acuerdoala designacion de N° Fecha pagado gaicana
N° | apellidos g Resolucion ylo finalizacion S/
asignacion
Resolucion
e Asignado Resolucion Directoral
Zodo IPrgfr%cl?; nd§e director de Directoral Regional
{adistag Vida Saa Promocign de n.” 859-2006- | n.” 1073-2020-
1 S 21457149 3 oand y SP-DS Vida Sanay DRSIOPER de GORE-ICA- 54 23.01.19 3 500,00 046013639066
armiento participacion . o
Pinto Coiti il pammpaqon ’20 de DIRESA/DG
Salud Comunitariaen | noviembre de de 30 de
Salud 2006 setiembre de
2020"
o | T
" Direccion director de la ’
‘ Radl - - Regional
Martin Gl Direccion |+ 0493.2015. .
2 Sihuas 22319261 | Medicamentos, | SP-DS Ejecutiva de ‘GORE-IC A A la actualidad | 54 23.01.19 3500,00 04601145257
A Insumos y Medicamentos
Ajalerifia " | DRSA/QEGYD
Drogas '”S‘r‘m‘;iy RRHH de 4 de
%9 marzo de 2015
Asignada
directora de la Resalucion
Rosario Direccion de S oo
Elena Fiscalizacion 'an ntzalclon 5 :agéog& 1
Gonzales | 21444307 |  Controly sP0S Vigﬁa':dg TGOREICA. | Aleactuaiidad | 54 | 230119 | 350000 | 04601145249
‘é’g:igcn‘: Santariade | DRSAJOEGyD
Establecimient | RRHH de 4 de
0s agosto de 2011
Farmacéuticos
Direccion de . Resolucidn
Accesoy Uso dﬁ:ggf:ge Directoral
Salome Racional de n.” 859-2006- .
Raics 21431520 MEdEmentss SPDS Aé,:gsc; ZI%ZO DRSI/OPER 20 Ala actualidad | 54 23.01.18 3500,00 04029307534
Lizarraga Insumos y : de noviembre
Drogas Medicamentos 2006
: Resolucion
ot | oo
Oficina de Asgradojele | Regional | T
21428453 Epidemiologia SP-DS | delaOficinade | n.°0701-2016- ) GORE- 54 23.01.19 3 500,00 04601368337
Epidemiologia DlgeEiﬁ{ESeM DIRESA-ICA
12016 IDG 03 de
marzo de 2020
Resoiucion Resolucion
Encargar las Directoral Directoral
Martha funciones Regional Regional
Sahara Oficina de inherentes al n.°0652-2018- | n.° 0042-2019-
Aliaga 21526794 Logistica SP-DS cargo como GORE- GORE-ICA- 55 23.01.18 3500,00 08500305258
Yalle jefe de Oficina DIRESA-ICA DRSA/DG de1
de Logistica /DG de 28 de de febrero de
mayo de 2018 2019
Monto pagado sin estar debidamente acreditado 21000,00

ROL LN

¥

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.

Elaborado por: Coemision de Control.

19 Cese por limite de edad, a partir del 1 de octubre de 2020.

Periodo de 1 de enero de 2019 af 31 de diciembre de 2021,
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Cabe mencionar que, la excepcién de los servidores indicados en el cuadro precedente
surge toda vez que, en el afio 2019 y a la fecha en que se efectud el pago, se
encontraban ocupando cargos clasificados como de confianza y/o con poder de
direccion, segun las Resoluciones Directorales Regionales indicadas en el cuadro n.® 2
(Apéndice n.° 6); debiendo enfatizar que, la excepcion de los servidores se configura
independientemente si, la vinculacién con el cargo ocupado de confianza y/o poder
direccion, se haya realizado a través de designacion, asignacion y/o encargatura.

Al respecto, es preciso seialar que, Servir con relacion a la exclusion y/o excepcion de
la percepcion de los beneficios derivados de los convenios colectivos de trabajo, en el
numeral 2.17 del Informe Técnico n.® 837-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de agosto de
2017, precisa que:

[.]
217. La exclusion del derecho a la sindicacién, y consecuentemente de participar
en la negociacion colectiva o percibir sus beneficios, al personal que ocupa un
’ cargo directivo, es indistinta a si su vinculacion se hubiese dado mediante
encarga, designacion en cargo de confianza o a través de concurso ptblico
{(nombramiento), toda vez que la exclusion es al puesto que ejerce al
momento en que se otorga el beneficio. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

[

Los hechos expuestos, originaron que a través de los comprobantes de pago n.°s 54 y
55 ambos de 23 de enero de 2019, (ver apéndice n.° 5) se pague por concepto de
uniforme de verano - 2019 (primer proceso), a servidores que se encontraban
exceptuados por mandato constitucional de percibir los beneficios por concepto de
uniforme institucional derivados del Convenio Colectiva 2018-2019, aprobada con
Resolucién Directoral Regional n.° 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril
de 2018, (Apéndice n.° 7) generando un perjuicio economico a ta Entidad, el importe
de S/21 000,00.

b) Segundo proceso:

A través del Memorando n.° 116-2019-DRS!-OEGyYDRRHH/UPPR de 13 de febrero de
2019, (Apéndice n.° 8 ) Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarmollo de Recursos Humanos, remitié a Rosana Herlinda
Calvera Rojas, directora ejecutiva de la Oficina de Administracion? |a planilla unica de
pagos — uniforme institucional de verano, a su vez, sclicité disponer la realizacion de los
procesos pertinentes para los pagos de uniforme de verano - 2019, para cuyo efecto,
remitio, entre otros documentos, el consolidado de ejecucion de gasto en la fase de
compromiso del mes de febrero 2019, ejecucién financiera de gastos del mes de febrero
2019 - (carta orden), relacion de cheques por metas girados de la P.U.P de febrero de
2019, y la planilla - uniforme institucional - febrero 2019; todos los documentos visados
por Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos y Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad
de Programacion, Presupuesto y Remuneraciones - OEGyDRRHH?' .

2 Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.° 0041-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 01 de febrero de 2019.

1 Cabe precisar, que en las planillas Unicas de pago figura el visto bueno del servidor Manuel Adolfo Flores Medina con el sello que indica unidad
de ejecucion laboral; sin embargo, el servidor Manuel Adalfo Flores, fue asignado en el cargo de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto,
Remuneraciones - OEGyDRRHH, mediante Resolucién Directoral Regional n.¢ 0727-2015-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019.

Informe de Contro! Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periado de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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Cabe mencionar que, en el memorando n.° 116-2019-DRSI-OEGyDRRHH/UPPR de
13 de febrero de 2019, (ver apéndice n.° 8) Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora
ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, precisé
que, mediante Informe Legal n.° 062-2019-GORE-ICA-DIRESA-OAJ y el Acta de
Reunion _de fecha 31.01.2019, (Apéndice n.° 8) se efectuaron precisiones a lo
establecido por la R.D.R n.° 0362-2017-DIRESA-ICA/DG, que aprueba la Directiva
General n.? 001-2017-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH “Directiva que regula el Uso de
Uniforme Institucional en la Direccidn Regional de Salud - Ica”.

La documentacion que sustentaba el pago, fue recepcionada el 13 de febrero de 2019
en {a direccion ejecutiva de administracion de |a Entidad, es asi que, Rosana Herlinda
Calvera Rojas, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, previa
visacion, derivd la informacién a fa Oficina de Economia para su atencion
correspondiente; el 14 de febrero de 2019 la informacidn fue recepcionada en la Oficina
de Economia, por su lado, Hilda Madeleine Pacheco Arias, jefe de la Oficina de

' Economia?, previa visacion, el mismo dia derivd la informacion para su atencion
correspondiente a |a unidad de presupuesto.

Es preciso destacar que, segun lo indicado por Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora
ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos?®, la
inclusion de dichos servidores, se generd en atencion a lo establecido en el Informe
Legal n.® 062-2019-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 31 de enero de 2019 (ver apéndice
n.° 9) y el “Acta de Reunién” de 31 de enero de 2019. (Apéndice n.° 10).

En ese sentido, se analizd el Informe Legal n.° 062-2019-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de
31 de enero de 2019, (ver apéndice n.° 9) expedido por Mery Luz Peves Pefia en su
calidad de jefa de la Oficina de Asesoria Juridica®®; quien emitid su opinidn técnica —
legal, indicando entre otros argumentos que:

Atendiendo gue el otorgamiento del uniforme proviene de las aprobacidn
de un convenio colectivo, este beneficio no comprende a los funcionarios de
confianza que se encuentran clasificados y nominados como tales en los
documentos de gestion, no encontrandose dentro de este impedimento
aquellos que eiercen cargos directivos siendo el uniforme como se ha
expresado condiciones de trabajo para el desempefio de funciones, para lo cual
se refrenda a través del acta que se adjunta considerando los fundamentos de
este informe para el oforgamiento de Uniforme Institucional. (SIC). (el subrayado
y negrita es nuestro)

[T

Al respecto, se evidencié que, el otorgamiento de uniforme de trabajo provenia del
convenio colectivo de trabajo 2018 — 2019 conforme lo indico la servidora Mery Luz
Peves Pefa jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; no obstante, emitid opinion legal
contraviniendo, el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peri de 1993, que sefiala
textualmente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los
servidores piblicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con
poder de decision v los que desempefian cargos de confianza o de direccién”;

2 Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.* 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de noviembre de 2018.
% Memorando n.° 116-2019-DRSI-OEGYDRRHH/UPPR de 13 de febrero de 2019.
% Asignada mediante Resolucion Directoral Regional n.* 0031-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 18 de enero de 2019.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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cabe indicar que al momento de emitir y suscribir el Informe Legal
n.® 062-2019-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 31 de enero de 2019, (ver apéndice n.° 9),
dicha servidora se encontraba asumiendo el cargo clasificado de directivo superior - jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica; segln el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional ~ (CAP-P) 2018,  aprobado  con  Ordenanza  Regional
n.° 0099-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018. (ver apéndice n.° 3}

Ademas, cabe precisar que, Sernvir a través del Informe  Técnico
N°® 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agoste de 2014, de caracter vinculante,
respecto a los alcances de los convenios colectivos, establece que;

[...] estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por
ende, del derecho a la negociacidn colectiva, los funcionarios publicos, de
acuerdo con la Ley Marco del Empleo Publico [...], asi como el personal de
confianza y directivo [...], por lo que a dichos servidores no les alcanzan los
convenias colectivos [...]

De la misma manera, se analizo el “Acta de Reunion” de 31 de enero de 2019,
(ver apéndice n.° 10) advirtiendo que el citado documento fue elaborado, visado y
suscrito por Mery Peves Pefia, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Rosana Herlinda
Calvera Rojas, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;
Hilda Madeleine Pacheco Arias, directora ejecutiva de Administracion (e); y Elizabeth
Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos; asimismo, a través de la citada acta, se validd la inclusion de
servidores, pese a que se encontraban exceptuados por mandato constitucional®® de
percibir dicho beneficio derivado de un convenio colectivo.

A través de la citada acta, se sustento otorgar uniforme de trabajo a los servidores que
se muestran en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3
Servidores considerados para el pago por concepto de uniforme institucional
segln Acta de Reunién de 31 de enero de 2019
Nro | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DECISION ADOPTADA
[.] [..] [ J=]
) Le corresponde el beneficio de uniforme ya que, de
4 Raz=cl V?:i?;'sn Choque Ingeniero conformidad con e! CAP, no ostenta el cargo de funcionario
Piblico, Directivo Pablico ni es Servidor de Confianza
f.] [..] [] k..
. . , . Le corresponde el beneficio de uniforme ya que, de
15 il Madelglne Pacheco D|rect<‘3r. Slstgma conformidad con el CAP, no ostenta el cargo de Servidora de
Arias Administrative .
Confianza.
[...]

Fu'ente: Acta de Reuniéwﬁ de 31 de enero de 2019.
Elaborado por: Comision de Control

No obstante, al contrastar la relacion de los servidores que ocuparon cargos de
funcionarios y jefes en la Entidad, remitida mediante  Oficio
N° 06-2023-GORE-ICA-DRSA-OGyDRRHH-UARRHH/RyL de 14 de abril de 2023
(Apéndice n.° 11), por Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humancs, con el Cuadro para

% Articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, senala {extualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga
de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion”

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021. 0 0 1 4
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Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2018, aprobado con Ordenanza Regional
n.® 0099-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018, de la Direccion Regional de Salud
Ica, (ver apéndice n.° 3} se evidencid que los servidores Rossel Valentin Choque
Flores e Hilda Madeleine Pacheco Arias desempefiaban cargo y/o puesto distinto a lo
consignado en el “Acta de Reunién” de 31 de enero de 2019, (ver apéndice n.° 10),
conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 4
Servidores que, al 31 de enero de 2019, ocuparon cargos de confianza
ylo con poder de direccion en la Direccion Regional de Salud Ica.

Servidores Beneficiarios Cuag::s[;:: :;'3’_‘;;‘: ; = Designacion ylo asignacion - Periodo de Gestion
Documento de
Nombres y o : T Cargo de acuerdo a A Documento de
Ne apellidos L Unidag gty la Resolucion de:g;:;:g:lo finalizacion
Resolucion Directoral
Direccion de Designado como Regionai N® 0513-2018-
Rosell Ecologia, director de la GORE-DIRESA-ICA/DG Resolucion Directoral
1 Valentin 21457402 Proteccion de! SP.DS Direccion de Ecologia | de 24 de abril de 2018; Regional N° 0460-2019-
Chogue Medic Ambiente y y Proteccion del documento con el cual | GORE-DIRESA-ICA/DG
Flores Salud Medio Ambiente y se le designo en el de 13 de mayo de 2019,
Ocupacional Salud Ocupacional carge con nivel
remunerativo F-3.
Resolucion Directoral
Regional N° 1705-2018-
GORE-DIRESA-ICA/DG
Hilda Designada jefe de la de 6 de noviembre de Resolucion Directorat
» Madeleine | 09395747 Oficina de SP-DS Oficina de Economia | 2018; documento con | Regional N°* 0088-2022-
Pacheco Economia de la Direccién el cual se le designo GORE-DIRESA-ICA/DG
Arias Regional de Salud Ica en el cargo de de & de febrero de 2022
confianza de la Oficina
de Economia nivel
remunerativo F-3.

Fuente: Oficio n.® 06-2023-GORE-ICA-DRSA-OGyDRRHH-UARRHH/RyL de 14 de abril de 2023 y Cuadro para Asignacion de Personal
Provisiona! (CAP) -2018, aprobada con Ordenanza Regional n.® 0099-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018.
Elaborado par: Comision de Control

Los hechos expuestos generaron que, a cada servidor a través de los comprobantes de
pago n.°s 338 y 345 ambos de 15 de febrero de 2019 respectivamente, (Apéndice

TRO, ; el
,Qcp“ L‘*e\ n.° 12), se pago el monto de S/3 500,00, tal como se muestra en el cuadro siguiente:
<
S Rg Cuadron.®5
o Servidores que en el periodo 2019 {(segundo proceso verano) desempeiaron cargos de confianza
e n S ylo poder de direccion en la Direccion Regional de Salud Ica.
1 Servidores Cuadro para Asignacion Designacion ylo asignacion - Periodo de CamnronanTazbaac
Beneficiarios de Personal Afio - 2018 Gestion P 9 -
Documento e oe
Nombres Unidad Clasifica Cargo de de Documento Importe Bi:i':r?a
y N° DNI Oraanica ion acuerdo a la designacion de N° fecha pagado
N° | apellidos 9 Resolucion ylo finalizacion Sl
0L asignacion
& \| Desi Resolucion Resolucion
/ gnar como . :
E S5 i Direccion de Director de %fg?;‘:‘:' ';‘;Zf;%’;'
> JE ?G\ \Z?:rsfi‘n Prci?i:!coi%lr%el prcfl?é:lcoig;aael n.® 0515-2018- Dl 001 601-
é’, Choque 21457402 Ambiente y SP-DS Medio GORE- 2019-GORE- | 338 15.02.19 3 500,00 022478
’ Flores* Salud Ambiente y | CFD\;DREE ig'z 4 lgﬁg?ﬁs
\ Ocupacional Salud bril ¢ d p
Ocupacional deabri e e fiayoce
2018 2019

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0653-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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Resolucién Resolucion
. Directoral Directoral
Hi 2L L Regional n.* Regional N*
iida cargo de
Madeleine Oficina de confianza de 17032015 0089-2022- 001 601-
09332767 . SP-DS : GORE- GORE- 345 15.02.19 3500,00
Pacheco Economia jefedela DIRESA- DIRESA- 022478
Anas oranade | 1cAIDGde6 | ICADG de 8
de noviembre de febrero
de 2018 de 2022
Monto pagado sin estar debidamente sustentado 7000,00

* 8P - DS: Directivo Superior.

** EC: Empleado de Confianza.

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {CAP-18), planilla unica de pago, Comprobantes de pago n.°#338, y 345 ambos de 16 de
febrero de 2018.

Elaborado por: Comision de Control.

Cabe mencionar que, la excepcidn de los servidores indicados en el cuadro precedente
surge toda vez que, en el afio 2019 y a la fecha en que se efectud el pago, se encontraban
ocupando cargos clasificados como de confianza y/o con poder de direccion, segln las
Resoluciones Directorales Regionales indicadas en el cuadro n.° 5 (Apéndice n.° 13);
debiendo enfatizar que, la excepcion de los servidores se configura independientemente si,
la vinculacion con el cargo ocupado de confianza y/o poder direccion, se haya realizado a
través de designacion, asignacion y/o encargatura.

Los hechos expuestos, originaron que a través de los comprobantes de pago n.°s338 y 345
ambos de 15 de febrero de 2019, (ver apéndice n.° 12) se pague por concepto de uniforme
de verano - 2019 (segundo proceso), a servidores que se encontraban exceptuados por
mandato constitucional de percibir dicho beneficio por concepto de uniforme institucional
derivado del Convenio Colectivo 2018-2019, aprobada con Resolucion Directoral Regional
n.° 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018, (ver apéndice n.° 7),
generando un perjuicio econémico a la Entidad, el importe de S/7 000,00.

En conclusion, se evidencié que, para el pago de uniforme de trabajo correspondiente a
verano de 2019, generd un perjuicio econdmico el monto total de
$/28 000,00 para el cumplimiento de obligaciones que no se encontraban debidamente
acreditadas.

1.2 Pago por concepto de uniforme de invierno 2019 a servidores que se encontraban
exceptuados de percibir dicho pago, porque ocuparon cargos clasificados de
confianza yfo con poder direccion; lo que genero que la Entidad efectué el pago por
el importe §/15 000,00.

Mediante Oficio n.> 040-2018-SITRADIRESA-ICA de 26 de febrero de 2019%
(Apéndice n.° 14) la Secretaria del Sindicato de Trabajadores de la Entidad, sefiora Alina
Patricia Rios Feria solicité al Director Regional de Salud, el adelanto del dinero por el
concepto de uniforme de invierno a favor de los trabajadores DIRESA, indicando entre
otros argumentos, lo siguiente:

“...] y a la vez trasladarle nuestra gran preocupacion en el retardo del pago de nuestros
incentivos laborales que venimos percibiendo mensualmente, como una bonificacion
adicional por los exiguos sueldos que percibimos. (sic)

(-]

#%Documento recepcionado el 25 de febrero de 2019 en la Unidad de Administracion Documentaria.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.



CONTRALOR

ity
\\— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 15§ de 95

Motivo por el cual solicitamos a su Despacho se sirva autorizarnos el adelanto del pago por
uniforme de invierno de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente; en razén que ya
tenemos dos meses sin cobrar y mucho més aln que estando proximo al inicio de la etapa
escalar e inicio de [as clases universitarias de nuestros hijos. (sic) (lo negrito y el
subrayado es nuestro).

LT

Cabe mencionar, que lo solicitado por la secretaria de! Sindicato de Trabajadores de la
Entidad (uniforme de invierno 2019), deviene del Convenio Colectivo de la Comisién
Negociadora Institucional correspondiente al periodo 2018-2019, aprobado con Resolucion
Directoral Regional n.° 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018.

Ahora bien, respecto a la solicitud, Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con los memorandos
n.°s 263, 741 y 746-2019-DRSI-OEGYDRRHH/UPPR de 27 de febrero, 29 de agosto y 03
de setiembre de 2019, respectivamente; (Apéndice n.° 15) remiti6 a Rosana Herlinda
Calvera Rojas, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion?’ la planilla
unica de pagos — uniforme institucional de invierno, a su vez, solicité disponer la realizacién
de los procesos pertinentes para los pagos; para cuyo efecto remitié entre otros
documentos, el consolidado de ejecucion de gastos en |a fase de compromiso, ejecucion
financiera de gastos (carta orden), relaciéon de cheques y la planilla inica de pagos; todos
los documentos, visados en sefial de conformidad por Elizabeth Lidia Flores Ayala,
directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y
Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Remuneraciones - OEGyDRRHHZ.

Todos los documentos, fueron recepcionados en la Oficina Ejecutiva de Administracion?,
por su parte Rosana Herlinda Calvera Rojas, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion previa visacion, dispuso |a derivacion de los documentos para el pago por
concepto de uniforme institucional a la oficina de Economia para su atencidn
correspondiente; cabe precisar que, Nayda Mary Rojas Chonta encargada como Jefe de
la Oficina de Economia mediante Nota n.° 036-2019-DIRESA-ICA/DECO de 27 de febrero
de 2019 (Apéndice n.° 16), previa visacion, dispuso la derivacion del memorando
253-2019-DRSI-OEGyDRRHH/UPPR de 27 de febrero de 2019, y documentos adjuntos,
(ver apéndice n.° 15) al area de tesoreria para su giro correspondiente.

De igual forma, Hilda Madeleine Pacheco Arias, jefe de la Oficina de Economia previa
visacion, dispuso la derivacion de los memorandos
n.°s 741 - 745-2019-DRSI-OEGyDRRHH/UPPR de 29 de agosto y 03 de setiembre de
2019 respectivamente, y documentos adjuntos respectivamente (ver apéndice n.° 15); al
area de tesoreria para su ejecucion de giro.

De la verificacion y analisis de las planillas tnicas de pago por el concepto de uniforme de
invierno 2019, se evidenci6 que, Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Manuel Adolfo Flores
Medina, jefe de la Unidad de Programacién, Presupuesto y Remuneraciones —
OEGYDRRHH, ambos visaron las planillas Unicas de pago por concepto de uniforme

¥’ Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0041-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 01 de febrero de 2019.

#Asignado, mediante Resolucidn Directoral Regional n.® 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019, en el cargo de jefe de la Unidad
de Programacion, Presupuesto y Remuneraciones - OEGYDRRHH; cabe precisar, que las planillas lnicas de pago se encuentran visados por
Manuel Adolfo Flores Medina con el sello de visto buena, que indica unidad de ejecucion laboral OEGyDRRHH.

2 Siendo recepcionados en la Oficina Ejecutiva de Administracion el 27 de febrero, 27 de agosto y 3 de setiembre de 2019, respectivamente.

A

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
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institucional en las que se considerd a servidores que de acuerdo al marco constitucional,
se encontraban exceptuados de percibir los beneficios derivados del convenio colectivo
2018 - 2019, {ver apéndice n.° 7), debido a que, durante el afio 2019 ocuparon cargos
clasificados de confianza y/o con poder de direccion segln el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) 2018, aprobado con Ordenanza Regional n.® 0099-2018-
GORE-ICA de 26 de octubre de 2018, (ver apéndice n.° 3), generando asi, que la Entidad
através de los comprobantes de pago n.® 543 de 27 de febrero de 2019; 5912 y 5954 de 2
y 4 de setiembre de 2019, respectivamente (Apéndice n.® 17), pagd el importe de

S/1 500,00 a cada servidor; tal como se muestra en el cuadro siguiente:

direccion en la Direccidn Regional de Salud Ica.

Cuadron.°6
Servidores que en el periodo 2019 (invierno) desempefaron cargos de confianza ylo poder de

Bz::f::?;zzs C"ag;‘:s‘;:: ﬁ;’g?iﬁ? 8" e Designacién yio asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago " P
Documento ‘g:z::;a g
Nombres Unidad Clastficac Cargo de de Documento Importe Banea
y N° DNI AP 0 acuerdo a la designacion de N° fecha pagado
N° | apellidos g Resolucion ylo finalizacion )
asignacion
Resolucion
Resolucién Digseters|
Direccion de Asignado director Directoral Regionat
Zoil? P\;odmoscién de deVP‘;omsoci(')n de n° 859.2006- Zoné; 1(;)53
Ladislao ida Sana y ida Sanay -GORE-
M-— Miento 21457149 participacion SP-0S participacion DRSI;SZER de ICA- 543 27.02.2019 1500,00 04601369066
° A% Comunitaria en Comunitariaen 0" 4 | CIRESADG
o % A Salud Salud e de 30 de
z & setiembre de
\ qeod £ 2020
g - Resolucion
Onet "&? 4 oo Directoral
Ditbcaisnd Directoral Regionaln® | 5912 | 02.09.2019
Vanessa " Asignada Regional n.® eqaln
: Atencién 2 o 0021-2020-
2 | Forle 41507052 | integral spps | ,Dredorade | Q0352019 ) Gap op 1 460125351
Puertas =grely Atencion Integral GORE-ICA- 500,00 04801235515
b Calidad en DIRESA/DG
> icama Salud de Salud DRSA/DG de de 20 de
7 22 de enero de 5954 | 04.02.2019
(2 2019 enero de
2020
o ~] . Resolucion
- Pl
< : . Regional n.®
efery Luz Oficina de Jsgradacamo | Regionaln® | 1242020-
3 Peves 21430612 Asesoria SP-0S - 3 i GORE- 543 27.02.2018 1500,00 04601368876
Juridica SASEong fli DIRESA-
COFTROLy, Juridica DIRESA-ICA | \~\/nG de 7
& )( K pecila de febrero de
<§ enero de 2019 2020
S, ;ﬁﬂ'sﬂ Resolucicn
S SU" A Resolucién Directoral
wlfs > Directoral Regional n.°
t ngel Oficina de Asignado Jefe de Regional n.® 0261-2020-
4 i 21428453 Epidemiologia SP-DS la Oficina de 0701-2016- GORE- 543 27.02.2019 1500,00 04601368337
Pineda Epidemiologia DIRESA/DG 24 | DIRESA-ICA
de junio de /DG de 3 de
2016 marzo de
2020
gatn | Tociom [ e
ictoria jecutiva de irectora : o : °
| 5 Rojas de 21841368 P SP-DS Ejecutiva de !a F;;glgrg!r; R;;}(;{_Jggég 543 27.02.2019 1 500,00 04601368795
ores Estratégico oficina Ejecutiva GORE- GORE-

* Cese por limite de edad, a partir del 1 de octubre de 2020.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
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Bii':f'ig;:rei: ’ c"ag;?s?;,: :;'3'_‘32:':; e Designacion ylo asignacion - Periado de Gestion Comprobante de Pago X
Nimero de
c de Doct::ento Documento Importe Gugnia
Nombres : : argo ;
y N° DNI Ogn;iaiga Clais(;{':cac acuerdoala designacion de N° fecha pagado s
N° | apellidos 9 Resolucion ylo finalizacion S
asignacion
de Planeamiento DIRESA- DIRESA-
Estratégico ICA/DG de 20 ICA/DG de
de marzo de 20 de enero
2019 2020.
Resolucion Resolucion
Directoral Directoral
Hilda Designada en el Regional n.° Regional n.®
Madsleing Oftinsida cargo de 1705-2018- 0089-2022-
8 Pacheco 09332767 Eronamia SP-DS confianza de jefe GORE- GORE- 543 27.02.2019 1500,00 04501290273
Arias de la Oficina de DIRESA- DIRESA-
Economia ICA/DG de 6 ICA/DG de 8
de noviembre | de febrero de
de 2018 2022.
Resolucion Resolucion
. Directoral Directoral
Josi Regional n.° Regionai n.®
Baltazar Oficina de Designado Jefe 0493-2019- 0336-2020-
7 Td 21533134 o SP-DS de la Oficina de GORE- GORE- 543 27.02.2019 1 500,00 04601368620
figoso Fogisacs. Logisti DIRESA- DIRESA-
~_Sopan ogistica
. . ICA/DG de 17 ICA/DG de
@\ demarzode | 16 de marzo
?g 2019 de 2020.
O ;E- } Resolucién
"t Asignado como Directoral
; g%aﬂl Direccion Director Ejecutivo | Regional n.® Piz | NENRRS
Marin | 30106t | veoamentos, | spps | delaDiescén | 01932015 Ala 150000 | 04601145257
Sihuas Inf:r;":s"y”' ; Ejecutiva de GORE-ICA- | actualidad :
L——1~=Aialcrina Medicamentos DRSA/OEGYD
%\RO 6‘)/) BEs Insumos y Drogas | RRHH de 4 Le 5954 04.09.2019
09 marzo de 2015
E g‘ Asignada como Resolucion
oN / Direcatn de D_wectpra 'd.e DII"ECtOI'al 5912 02.09.2019
RoB4rio Fiscaleackin Fiscalizacion Regionaln.®
<2 | 51244307 | Comoly | SPDS o g2l e 150000 | 04601145249
Gonzales Vigilancia Vigilancia GORE-ICA- actualidad j
de la Cruz Sanitar Sanitaria de DRSA/OEGYD
e Establecimientos | RRHH de 4 de 5954 | 04.09.2019
Farmaceuticos | agosto de 2011
Asignada como Resolucion 5912 | 02.09.2019
gﬁn’am Direccion de Directora Directoral n.® i
alome Acceso y Uso Ejecutiva de 859-2006- :
10 B 21431520 Rieonalde SP-DS Aclceso y Uso DRSI/OPER 20 actualidad 1500,00 04029307534
Lizarraga Medicamentos Racional de de noviembre
Medicamentos 2006 5854 04.09.2019
Monto pagado sin estar debidamente sustentado 15 000,00

Fuente: Cuadro para Asignacibn de Personal Provisional (CAP- 2018), planilla dnica de pago y comprobantes de pago n.® 543, 5912, 5954,

Cabe mencionar que, la excepcion de los servidores indicados en el cuadro precedente,
surge toda vez que, en el afio 2019 y a la fecha en que se efectud el pago, se encontraban
ocupando cargos clasificados como de confianza y/o con poder de direccion, segun las
6 (Apéndice n.° 18);
debiendo enfatizar que, la excepcion de los servidores se configura independientemente si,

Resoluciones Directorales Regionales indicadas en el cuadro n.°

'orme de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.

eriodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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la vinculacion con el cargo ocupado de confianza y/o poder de direccion, se haya realizado
a través de designacion, asignacion y/o encargatura.

Al respecto, es preciso sefialar que, Servir con relacién a la exclusion y/o excepcion de la
percepcion de los beneficios derivados de los convenios colectivos de trabajo, en el
numeral 217 del Informe Técnico n.° 837-2017-SERVIR/IGPGSC de
11 de agosto de 2017, precisa que:

(-]

2.17. La exclusion del derecho a la sindicacion, y consecuentemente de participar en
la negociacion colectiva o percibir sus beneficios, al personal que ocupa un cargo
directivo, es indistinta a si su vinculacién se hubiese dado mediante encargo,
designacion en cargo de confianza o a través de concurso publico
(nombramiento), toda vez que la exclusion es al puesto que ejerce al momento
en que se otorga el beneficio. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

[}

. Los hechos expuestos, originaron que a través de los comprobantes de pago n.° 543 de 27
de febrero de 2019; 5912 y 5954 de 2 y 4 de setiembre de 2019, respectivamente,
(ver apéndice n.° 17) se efectivice el pago por concepto de uniforme de invierno - 2019,
a servidores que se encontraban exceptuados por mandato constitucional de percibir los
beneficios por concepto de uniforme institucional derivado del Convenio Colectivo 2018-
2019, aprobada con Resolucidon Directoral Regional n.° 0484-2018-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 11 de abril de 2018, (ver apéndice n.° 7), generando perjuicio econdmico a la
Entidad, por el importe de S/15 000,00.

Los hechos expuestos, trasgredieron las normativas siguientes:

» Constitucion Politica del Perti de 1993, publicada el 30 diciembre de 1993.

T

Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

(.7

> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de
5 de julio de 2013.

“1..]

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

“Los derechos colectivas de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional (QIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en la Constitucién
Politica del Perd. No estan comprendidos los furcionarios pablicos, directivos pablicos ni los servidores
de confianza [...] Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacion de los puestos que resulten
de la aplicacion de la presente Ley.”

[.]

Articulo 44.- De la negociacion colectiva

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto contrario.”

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0653-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

0020



’@ CONTRALORIA

. GENFRAL DE LA REPUBLICA DEI PERL

Pagina 19 de 95

> Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el
13 de agosto de 2002.
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Pablica
El servidor pablico tiene los siguientes deberes:
[-..]
6. Responsabilidad
Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor piblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza
o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

[T
’ » Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 28 de enero de 2004.

Articulo 2.- Deberes generales del empleado piblico

Il[. i ']

d) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio.

[T

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
a)  Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

» Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Ley N°
25593, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre de
2003, publicado el 5 de octubre de 2003.

1:]

Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,
con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.

[T

» Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 011-92-TR de 15 de octubre de 1992, publicado el 14 de octubre de
1992.

T

Articulo 28.- La fuerza vinculante que se menciona en el articulo 42 de la Ley implica que en la
convencion colectiva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que
autonomamente acuerden con arreglo a ley.

La Ley podra establecer reglas o limitaciones por las consideraciones previstas por el articulo 1355 del
Cadigo Civil, en concordancia con el articulo 1X de su Titulo Preliminar.

[T

Decreto Supremo N° 003-82-PCM de 22 de enero de 1982, “Servidores Publicos tendran
derecho a constituir sus organizaciones sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982.

V’,

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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*..]

Art. 2°— No estan comprendidos en los alcances del presente Decreto Supremo, los Magistrados del
Poder Judicial, los funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefan cargos de
confianza, asi como el personal militar y el personal civil que de acuerdo a las disposiciones sobre la
materia, forman parte de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales.

LT

En conclusion, los hechos expuestos afectaron el normal funcionamiento de la administracion publica
en el uso y destino correcto de los fondos plblicos de la entidad, ocasionando un perjuicio economico
a la Entidad por el importe de S/43 000,00 durante el periodo 2019, teniendo su origen en el accionar
de los directivos y funcionarios de la Entidad, por haber gestionado y autorizado los pagos por
concepto de uniformes, (verano e invierno) incluyendo en la planilla Unica de pagos a servidores que
ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Los sefiores Elizabeth Lidia Flores Ayala, Rosana Herlinda Calvera Rojas, Manuel Adolfo Flores
Medina, Hilda Madeleine Pacheco Arias, y Mery Luz Peves Pefia; presentaron sus comentarios
conforme se detalla en el Apéndice n.° 53, 54, 55, 56 y 57, del Informe de Control Especifico

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. Las referidas evaluaciones, las cédulas de comunicacion y las
notificaciones que forman parte del Apéndice n.° 53, 54, 55, 56 y 57 del Informe de Control
Especifico; la participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

» Elizabeth Lidia Flores Ayala, identificada con D.N.I. n.°- directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Entidad, conforme a la
Resolucién Directoral Regional n.° 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 2019;

concluyendo sus funciones con Resolucion Directoral Regional
n.* 1004-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de 29 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 19); se le
comunico el Pliego de Hechos con Ceédula de Notificacion

n.° 001-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla
electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segln consta en el
Cargo de Cedula de Notificacién Electronica n.° 00000002-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 53); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Oficio
n.° 002-2025-EFA de 7 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control el
8 de agosto de 2025, a veintinueve (29) folios. (ver apéndice n.° 53)

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 53), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacion a su participacién en su calidad de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, considerando su participacion, conforme se describe a
continuacion:

Emiti¢ y suscribio los Memorandos n.°s 056 y 116-2019-DRSI-OEGyYDRRHH/UPPR de 23 de
enero y 13 de febrero de 2019, (ver apéndice n.’s 4y 8 ) solicitando a la direccion ejecutiva de la

forme de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
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Oficina Ejecutiva de Administracion?!, a realizacion de los procesos pertinentes para efectivizar el
pago por concepto de uniforme institucional (verano - 2019); otorgando consentimiento y
estampando su sello de visto bueno en sefial de conformidad, entre otros, |a planilla tinica de pago
en lacual se considerd a servidores que se encontraban exceptuados por mandato constitucional®
de percibir los beneficios derivados del convenio colectivo 2018 — 2019; (ver apéndice n.° 7).

Asimismo, emiti6 y suscribi6 los Memorandos n.°s 253, 741 y 746-2019-DRSI-
OEGyYDRRHH/UPPR de 27 de febrero, 29 de agosto y 03 de setiembre de 2019, respectivamente
(ver apéndice n.° 15), solicitando a Rosana Herlinda Calvera Rojas directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracion®), la_realizacion de los procesos pettinentes para
efectivizar el pago por concepto de uniforme institucional (invierno 2019), sequn lo
establecido que aprueba la Directiva General n.° 001-2017-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH,
v el Convenio Colectivo de trabajo formalizado a través de la Resolucién Directoral
n.° 0484-218-GORE-DIRESA-ICA/DG: de esta manera otorgd consentimiento y estampd su sello
de visto bueno en sefial de conformidad, entre otros, las planillas Unicas de pago en el cual se
consideraron a servidores que se encontraban exceptuados por mandato constitucional® de
percibir los beneficios derivados del convenio colectivo 2018 - 2019 (ver apéndice n.° 7).

Convenio Colectivo de la Comisién Negociadora Institucional, aprobado con Resolucion Directoral
Regional n.® 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018; (ver apéndice n.° 7),
toda vez que, estos servidores ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de
direccion, segun el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P) 2018, aprobado con
Ordenanza Regional n.” 0099-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018 (ver apéndice n.° 3).

De la misma manera, suscribid el “Acta de Reunion” de 31 de enero de 2019,
(ver apéndice n.° 10), en el cual se consigné cargo y/o puesto distinto de los servidores Rossel
Valentin Choque Flores e Hilda Madeleine Pacheco Arias; los cuales a |a fecha de suscripcion del
acta se desempefiaban cargo de confianza y/o poder de direccion, como director de la Direccién
de Ecologia y Proteccion del Medio Ambiente y Salud Ocupacional y jefe de la Oficina de
Economia de la Entidad, respectivamente; conforme a las resoluciones de designacion’s;
asimismo, mediante dicha acta, validé la entrega de uniformes a servidores que desempefiaban
cargos de confianza y/o con poder de direccion, pese a que se encontraban constitucionalmente
exceptuados de percibir beneficios derivados de convenios colectivos por mandato
constitucional®,

Lo que género, que a través de los comprobantes n.°s 54 y 55, ambos de 23 de enero de 2019,
(ver apéndice n.° 5), verano 2019, (primer proceso - 2019); comprobantes de pago n.°s 338 y
345 ambos de 15 de febrero de 2019 (ver apéndice n.° 12), (segundo proceso - 2019), asi como,

3 Designada mediante Resolucion Directorat Regional n.® 0041-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 01 de febrero de 2019.

% Articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, senala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenian cargos de
confianza o de direccion”

3 Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 0041-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 01 de febrero de 2019.

# Articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl vigente, sefiala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperian cargos de
confianza o de direccion”

* Rossel Valentin Choque Flores

Inicio; Resolucion Directoral Regional N° 0513-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 24 de abril de 2018

Fin: Resolucion Directoral Regional N° 0460-2019-GORE-DIRESA-ICA/CG de 13 de mayo de 2019.

Hilda Madeleine Pacheco Arias

Inicio: Resalucion Directoral Regional N* 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de noviembre de 2018

Fin: Resolucion Directoral Regional N° 0089-2022 de § de febrero de 2022

3 Articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd vigente, senala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga
de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion”

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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los comprobantes de pago n.°s 543, 5312 y 5954 de 27 de febrero, 2 y 4 de setiembre de 2019
respectivamente (ver apéndice n.° 17) (invierno - 2019); se efectud pago por el importe total
S/43 000,00, a favor de servidores que no les asistia el derecho, toda vez que, ocuparon cargos
clasificados de confianza y/o con poder de direccion.

En ese sentido, con su actuacion inobservd, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores plblicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057%, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios pablicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a Ia fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003% referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.® 003-82-PCM, "Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N°® 27815, Ley
de Cddigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
o superar las dificultades que se enfrente [...]".

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado pablico de “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad. criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio ptiblico”.

Asi también, incumplio con su deber de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos prevista en el numeral 4. Funciones Especificas del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral Regional
n.° 391-2012-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 2 de marzo de 2012, (Apéndice n.° 60) que
establece “Controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades programadas por las diferentes
Unidades Estructurales que conformar la Oficina” vigente a |a fecha del pago de uniformes de verano
2019 (primero y segundo proceso)

Finalmente, incumplié con su funcion de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos prevista en los numerales 2, 9 y 17 Funciones del Puesto del
documento de gestion denominado Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccion Regional de
Salud Ica, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 0932-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 19 de junio de 2019, (Apéndice n.° 61) que sefiala lo
siguiente:"(...) Controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades programadas por las

¥ Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacian por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria
de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
3 Publicado el 5 de octubre de 2003

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE,
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021,
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diferentes Unidades de Organizacion que conforman la Oficina’; “Asesorar y orienfar sobre métodos,
normas, directivas y otros dispositivos propios del Sistema” y “Velar permanentemente por el control interno
previo, simultaneo y posterior del personal a su cargo”. vigente a la fecha de pago del uniforme
institucional invierno 2019.

> Rosana Herlinda Calvera Rojas, identificada con D.N.I. n.° [ ]l Directora Ejecutiva de la
Oficina de Planeamiento Estratégico de la Entidad, conforme al Memorando
n.° 011-2019-DIRESA-DG de 18 de enero de 2019; concluyendo sus funciones con Resolucion
Directoral Regional n.° 0279-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de marzo de 2019;
(Apéndice n.° 20); se le comunicd el Pliego de Hechos con Céduta de Notificacion n.® 017-2025-
CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla electronica que le
fue asignada por la Contraloria General de la Replblica, segan consta en el Cargo de Cedula de
Notificacion Electrénica n.° 00000018-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio de 2025
(Apéndice n.° 54); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Oficio
n.® 002-2025-RHCR de 7 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control
‘ el 8 de agosto de 2025, a treinta (30) folios. (Ver apéndice n.° 54)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 54), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados;
en relacion a su participacion en su calidad de directora ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

Suscribio el “Acta de Reunion” de 31 de enero de 2019, (Ver apéndice n.° 10), en la cual
consignd cargo y/o puesto distinto de los servidores Rossel Valentin Choque Flores e Hilda
Madeleine Pacheco Arias; los cuales a la fecha de suscripcion del acta se desempefiaban cargo
de confianza y/o poder de direccion, como director de la Direccion de Ecologia y Proteccion del
Medio Ambiente y Salud Ocupacional vy jefe de la Oficina de Economia de la Entidad,
respectivamente; conforme las resoluciones de designacion®®; asimismo, mediante dicha acta,
validd la entrega de uniformes a servidores que desempefiaban cargos de confianza y/o con
poder de direccion, pese a que se encontraban constitucionalmente exceptuados de percibir
beneficios derivados de convenios colectivos por mandato constitucional®.

Lo que generd, que a través de los comprobantes de pago n.° 338 y 345 ambos de
15 de febrero de 2019 respectivamente, (ver apéndice n.° 12), se efectud pago por concepto de
uniforme institucional de verano 2019 (segundo proceso), por el importe total
S/7 000,00 a servidores que se encontraban exceptuados de percibir los beneficios derivados por
convenios colectivos, toda vez que, ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de
direccién.

En ese sentido, con su actuacion inobservd, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos; asi como los articulos 40° y 44° de |a Ley N° 300574, Ley del Servicio Civil,

¥ Rossel Valentin Chogue Flores

Inicio: Resolucian Directoral Regional N° 0513-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 24 de abril de 2018

Fin: Resolucion Directoral Regional N* 0460-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 13 de mayo de 2019.

Hilda Madeleine Pacheco Aras

Inicio: Resolucion Directoral Regional N° 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de noviembre de 2018

Fin: Resolucion Directoral Regional N° 0089-2022 de 8 de febrero de 2022

“ Articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert vigente, sefiala textuaimente lo siguiente: "Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga
de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion”

a1 Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por fa Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria de la Ley n.* 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

Informe de Control Especifico n.” 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios puablicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 20034, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley
de Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala que: “Todo servidor piblico debe desarroilar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
o superar las dificultades que se enfrente [...]"

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, referido al deber del empleado publico de “Desempediar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”.

Finalmente incumplié con su deber de Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
Estratégico de la Entidad, prevista en el numeral 4. Funciones Especificas del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 391-2012-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 2 de marzo de 2012, (ver apéndice n.° 60),
que establece “Prestar asesoria técnica a las unidades organicas y érganos desconcentrados de la
Direccion Regional de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de

planeamiento, organizacidn, presupuesto e inversion en salud y para el cumplimiento de las normas legales
correspondientes”.

» Rosana Herlinda Calvera Rojas, identificada con D.N.I. n.° |l directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad, conforme a la Resolucién Directoral Regional
n.° 0041-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 1 de febrero de 2019; concluyendo sus funciones con
Resolucion Directoral Regional n.® 023-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero de 2020;
(Apéndice n.° 21); se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.° 016-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla
electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segun consta en el
Cargo de Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000017-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio
de 2025 {ver apéndice n.° 54); presenté sus comentarios y aclaraciones mediante Oficio n.® 002-
2025-RHCR de 7 de agosto de 2025, presentado directamente a fa Comision de Control el 8 de
agosto de 2025, a treinta (30) folios. (Ver apéndice n.° 54)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 54), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en

42 Publicado el 5 de octubre de 2003

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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relacion a su participacion en su calidad de Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Entidad, considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

Estampo su sello de visto bueno en sefial de conformidad y dispuso su derivacion a la Oficina de
Economia los Memorandos n.°s 116, 253, 741 y 746-2019-DRSI-OEGyDRRHH/UPPR de 13y 27
de febrero, 29 de agosto y 03 de setiembre de 2019 (ver apéndice n.° 8 y 15), respectivamente,
adjuntando entre otros, la planilla de pagos para la ejecucion del page por concepto de uniforme
institucional; accidn que realiz6 sin efectuar control previo de la legalidad de los documentos que
sustentaban el pago; accion fundamental a realizar como responsable de ejecutar el presupuesto
de la Entidad, considerando que el otorgamiento de uniforme institucional se acordo a través de la
celebracion del Convenio Colectivo de la Comision Negociadora Institucional correspondiente al
periodo 2018-2018, aprobado con Resolucion Directoral Regional
n.® 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018; (ver apéndice n.° 7), por lo que,
era inaplicable dicho beneficio a servidores que ocupaban cargos de confianza y/o directivos,
conforme mandato constitucional*.

Lo que género, que a través de los comprobantes n.°s 338 y 345 ambos de 15 de febrero de 2019
(ver apéndice n.° 12), verano - 2019, (segundo proceso); y los comprobantes de pago
n.°s 543 de 27 de febrero; 5912 y 5954 de 2 y 4 de septiembre de 2019 respectivamente,
(ver apéndice n.° 17), (invierno — 2019}, se efectud pago por el importe total S/43 000,00, a favor
de servidores que no les asistia el derecho, toda vez que, ocuparon cargos clasificados de
confianza y/o con poder de direccion.

En ese sentido, con su actuacién inobservd, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peru de 1993, referido a los derechos de sindicacién y huelga de los
servidores publicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057#, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios pablicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003%, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencidn colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, "Servidores Piblicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo medo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley
de Codigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala que: “Todo servidor piblico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
0 superar las dificultades que se enfrente [...]".

4 Ardiculo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, sefala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga
de los servidores publicos. No estan comprendidas los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperian cargos de confianza
o de direccion”

4 rticulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

4 Publicado el 5 de octubre de 2003
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Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Emplec Publico, referido al deber del empleado publico de “Desempenar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”.

Finalmente, incumplio con su deber de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion
prevista en el numeral 4. Funciones Especificas del Manual de Organizaciones y Funciones
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional
n.® 391-2012-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 2 de marzo de 2012, (ver apéndice n.° 60) que
establece: “Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la normativa vigente. Lograr que se
establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos funcionales, el control previo,
simulténeo y posterior.” vigente a la fecha de pago de uniformes correspondiente a verano 2019
{segundo proceso).

Asi como, lo previsto en los numerales 3 y 14 Funciones del Puesto del documento de gestidn
denominado Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccidon Regional de Salud Ica, aprobada
mediante Resolucién Directoral Regional n.* 0932-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 19 de junio de
2019, (ver apéndice n.° 61), que sefiala lo siguiente: “Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia
con la normativa vigente”; “Lograr que se establezca en la unidad organica y en el &mbito de su competencia
y objetivos funcionales, el control intero previo, simultaneo y posterior”; vigente a la fecha de pago del
uniforme institucional invierno 2019.

Manuel Adolfo Flores Medina, identificado con D.N.I. n.° |l e de 1a Unidad de
Programacion, Presupuesto y Remuneraciones — OEGYDRRHH de la Entidad, conforme a la
Resolucion Directoral Regional n.° 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019,
periodo de gestion de 1 de enero de 2019; concluyendo sus funciones con Resolucién Directoral
Regional n.° 0807-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de julio de 2023; (Apéndice n.° 22); se le
comunicod el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.® 008-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla
electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segun consta en el
Cargo de Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000010-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 55); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Carta
n.° 01-2025-MAFM de 4 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control
el 8 de agosto de 2025, a doce {12) folios. (Ver apéndice n.° 55)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 55), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacion a su participacion en su calidad de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Remuneraciones — OEGyDRRHH de la Entidad, considerando su participacion, conforme se
describe a continuacion:

Estampd su sello de visto bueno en sefial de conformidad en entre otros, las planillas unicas de
pagos - por concepto de uniforme institucional - verano — 2019 correspondiente al primer y
segundo proceso, asi como, el uniforme institucional correspondiente a invierno 2019; en la que
consider¢ a servidores que se encontraban exceptuados por mandato constitucional“s, de percibir

46 Articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl vigente, sefiala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicafizacion y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de
confianza o de direccion”
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los beneficios derivados del Convenio Colectivo 2018-2019, Convenio Colectivo de la Comision
Negociadora Institucional correspondiente al periodo 2018-2019, aprobado con Resolucion
Directoral Regional n.° 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018,
(Ver apéndice n.° 7), toda vez que, estos servidores en el afo 2019 ocuparon cargos de confianza
y/o con poder de direccién; segun el clasificador de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal  Provisional  (CAP-P) 2018, aprobado con  Ordenanza  Regional
n.® 0099-2018-GORE-CA de 26 de octubre de 2018 (Ver apéndice n.° 3).

Lo que género, que a traves de los comprobantes n.°s 54 y 55 ambos de 23 de enero de 2019,
(ver apéndice n.° 5), (primer proceso - 2019); comprobantes de pago n.°s 338 y 345 ambos de
15 de febrero de 2019 (ver apéndice n.° 12), (segundo proceso — 2019); asi como, los
comprobantes de pago n.°s 543, 5912 y 5954 de 27 de febrero, 2 y 4 de setiembre de 2019
respectivamente, (ver apéndice n.° 17), (invierno - 2019); se efectud pago por el importe total
§/43 000,00, a favor de servidores que no les asistia el derecho, toda vez que, ocuparon cargos
clasificados de confianza y/o con poder de direccion.

En ese sentido, con su actuacion inobservo, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores pablicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 3005747, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios pablicos, directivos pablicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a |a fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003, referido a la excepcidn de caracter vinculante de la convencidn colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Piblicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision 0 que desempefian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley
de Cadigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
o superar las dificuftades que se enfrente [...]".

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, referido al deber del empleado publico de “Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio™, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de *Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico’.

Finalmente incumplié con su deber de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Remuneraciones -OEGyDRRHH, prevista en el numeral 4. Funciones Especificas del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 391-2012-

47 Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacién por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
4 Pyblicado el 5 de octubre de 2003
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GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 2 de marzo de 2012, {(ver apéndice n.° 60), que establece
“Programar, coordinar, supervisar las actividades de las unidades estructurales que conforman la Oficina”.

X

Hilda Madeleine Pacheco Arias, identificadacon D.N.I. n.° |, Encargada de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Entidad, conforme a los Memorandos
n.° 002 y 007-2019-DIRESA-ICA/DEA de 17 y 31 de enero de 2019, periodo de gestion de 18 al
25y 31 de enero de 2019 (Apéndice n.° 23); se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de
Notificacién n.* 005-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de
la casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la RepUblica, segin consta
en el Cargo de Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2025-CG/0659-02-004 de 24 de
julio de 2025 (Apéndice n.° 56); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante documento
s/n de 4 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control el 7 de agosto de
2025, a veintinueve (29) folios. (Ver apéndice n.° 56)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 56), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacién a su participacién en su calidad de encargada de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Administracion de la Entidad, considerando su participacién, conforme se describe a
continuacion:

Estampando su sello de visto bueno en sefal de conformidad y dispuso su derivacion a la Oficina
de Economia el Memorando n. © 56-2019-DRSI-OEGYDRRHH/UPPR de 23 de enero de 2019,
(ver apéndice n.° 4), adjuntando entre otros, la planilla de pagos para |a ejecucion del pago por
concepto de uniforme institucional; accion que realizé sin efectuar control previo de la legalidad de
los documentos que sustentaban el pago; accién fundamental a realizar como responsable de
ejecutar el presupuesto de la Entidad, considerando que el otorgamiento de uniforme institucional
se acordd a través de la celebracion del Convenio Colectivo de la Comision Negociadora
Institucional correspondiente al periodo 2018-2019, aprobado con Resolucion Directoral Regional
n.® 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018 (ver apéndice n.° 7); por lo que,
era inaplicable dicho beneficio a servidores que ocupaban cargos de confianza y/o directivos,
conforme mandato constitucional®.

Ademas, producto de la decision adoptada en el “Acta de Reunion” de 31 de enero de 2019,
(ver apéndice n.° 10), propicio que se pague por concepto de uniforme de trabajo, a servidores
que se encontraban exceptuados de percibir los beneficios derivados del Convenio Colectivo de
la Comisidn Negociadora Institucional correspondiente al periodo 2018-2019, aprobada con
Resolucion Directoral Regional n.” 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018,
(ver apéndice n.° 7), toda vez que, ocupaba el cargo clasificado con poder de direccion de jefe
de la Oficina de Economia.

Asimismo, consigno cargo y/o puesto distinto a los servidores Rossel Valentin Choque Flores e
Hilda Madeleine Pacheco Arias; los cuales a la fecha de suscripcion del acta se desempefiaban
cargo de confianza y/o poder de direccion, como director de la Direccion de Ecologia y Proteccion
del Medio Ambiente y Salud Ocupacional y jefe de la Oficina de Economia de la Entidad,
respectivamente; conforme las resoluciones de designacion®; asimismo, mediante dicha acta,

4 Articulo 42° de la Constitucién Politica del Peni vigente, sefala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenian cargos de
confianza o de direccion”

% Rossel Valentin Chogue Flores

Inicio: Resolucion Directoral Regional N° 0513-2018-GORE-BIRESA-ICA/DG de 24 de abril de 2018

Fin: Resolucion Directoral Regional N* 0460-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 13 de mayo de 2019.

Hilda Madeleine Pacheco Arias
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validd la entrega de uniformes a servidores que desempefiaban cargos de confianza y/o con poder
de direccion, pese a que se encontraban constitucionalmente exceptuados de percibir beneficios
derivados de convenios colectivos por mandato constitucional®',

Lo que género, que a través de los comprobantes n.°s 54 y 55 ambas de 23 de enero de 2019 (ver
apéndice n.° 5), verano - 2019, (primer proceso); y los comprobantes de pago n.°s 338 y 345
ambos de 15 de febrero de 2019 respectivamente (ver apéndice n.° 12), verano - 2019 (segundo
proceso), se efectud pago por el importe total S/28 000,00, a favor de servidores que no les asistia
el derecho, toda vez que, ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccién.

En ese sentido, con su actuacién inobservo, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perl de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057%, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos de! servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios publicos, directivos plblicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003%, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefan cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decisidn o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley
de Cddigo de Etica de |a Funcién Pablica, que sefiala que; “Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante sifuaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mifigar, neutralizar
0 superar las dfficultades que se enfrente [...]".

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Plblico, referido al deber del empleado publico de “Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio™, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”,

Finalmente incumplié con su deber de Encargada de Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Entidad, prevista en el numeral 4. Funciones Especificas del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobadc mediante Resolucion Directoral Regional
n.° 391-2012-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 2 de marzo de 2012, (ver apéndice n.° 60),
que establece “Fjecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales

Inicio: Resolucion Directoral Regional N® 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de noviembre de 2018

Fin: Resolucion Directoral Regional N* 0089-2022 de 8 de febrero de 2022

5 Articulo 42° de la Constitucién Politica del Peni vigente, sefiala textualmente lo siguiente: *Se reconocen los derechos de sindicalizacion y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios de! Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de
confianza o de direccion” .

%2 Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
de la Ley n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

5 Publicado el 5 de octubre de 2003
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y participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.” y “Lograr que
se establezca en la unidad orgénica y en el &mbifo de su compelencia y objetivos funcionales, el contro!
previo, simultaneo y posterior”. vigente a la fecha de pago de uniformes correspondiente al primer y
segundo proceso verano 2019.

» Mery Luz Peves Peiia, identificada con D.N.I. n.° -Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Entidad, conforme a la Resolucion Directoral  Regional
n.° 0031-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 18 de enero de 2019; concluyendo sus funciones con
Resolucidn Directoral Regional n. 0124-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 7 de febrero de 2020;
(Apéndice n.° 24); se le comunicd el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.° 011-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla
electrénica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segin consta en el
Cargo de Cedula de Notificacion Electrénica n.® 00000012-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio
de 2025 (Apéndice n.° 57); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante documento sin
de 7 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control a catorce (14) folios.
(Ver apéndice n.° 57).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 57), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados, en
relacion a su participacion en su calidad de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

Suscribi6 el “Acta de Reunién” de 31 de enero de 2019, (Ver apéndice n.° 10), en la cual, propicid
que se efectué el pago por concepto de uniforme institucional; en el cual se consigné cargo y/o
puesto distinto de los servidores Rossel Valentin Choque Flores e Hilda Madeleine Pacheco Arias;
los cuales a la fecha de suscripcion del acta desempefiaban cargo de confianza y/o poder de
direccion, como director de la Direccion de Ecologia y Proteccion del Medio Ambiente y Salud
Ocupacional vy jefe de la Oficina de Economia de la Entidad, respectivamente; conforme las
resoluciones de designacion®; asimismo, mediante dicha acta, valido la entrega de uniformes a
servidores que desempenaban cargos de confianza y/o con poder de direccion, pese a que se
encontraban constitucionalmente exceptuados de percibir beneficios derivados de convenios
colectivos por mandato constitucional®s.

Del mismo modo, se evidencio, que en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emitié
y suscribio el Informe Legal n.° 062-2019-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 31 de enero de 2019,
(Ver apéndice n.° 9), propiciando de esta manera, el pagd por concepto de uniforme de trabajo,
pese a que, los servidores con cargos clasificados de confianza y/o poder de direccion se
encontraban exceptuados de percibir los beneficios derivados del convenio colectivo 2018-2019,
Convenio Colectivo de la Comision Negociadora Institucional correspondiente al periodo 2018-
2019, aprobado con Resolucion Directoral Regional n.® 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11
de abril de 2018 (Ver apéndice n.° 7).

Lo que generd, que a través de los comprobantes de pago n.° 338 y 345 ambos de

 Rossel Valentin Chogue Flores

Inicio: Resalucion Directoral Regional N° 0513-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 24 de abril de 2018

Fin: Resclucion Directoral Regional N° 0460-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 13 de mayo de 2019.

Hilda Madeleine Pacheco Arias

Inicio: Resolucién Directoral Regional N° 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de noviembre de 2018

Fin: Resalucion Directoral Regional N° 0089-2022 de 8 de febrero de 2022

7 Articulo 42° de la Constitucion Politica del Per vigente, serala textualmente lo siguiente: “Se reconacen los derechos de sindicalizacion y huelga
de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza
o de direccion”
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15 de febrero de 2019 respectivamente (Ver apéndice n.° 12), se efectud el pago por concepto
de uniforme institucional de verano 2019 (segundo proceso), a servidores que se encontraban
exceptuados de percibir los beneficios por concepto de uniforme, generando un perjuicio
econdmico a la Entidad por el importe de S/7 000,00.

En ese sentido, con su actuacion inobservd, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003%, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desemperian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N* 27815, Ley
de Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que sefala que: “Todo servidor piblico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neufralizar
0 superar las dificultades que se enfrente [...]".

Asimismo, incumpli6 con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado pablico de ‘Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; y €l literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone e/ servicio pablico”.

Finalmente, incumplié asi con su deber especifico de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
prevista en el numeral 4. Funciones Especificas del Manual de Organizacion y Funciones
aprobada mediante  Resolucion  Directoral  Regional n.°  391-2012-GORE-ICA-
DRSA/OEGYDRRHH de 2 de marzo de 2012, (Ver apéndice n.° 60), que establece “Absoiver
consultas y emitir informes sobre aspecto juridico - legales ante requerimientos de la Direccion General y
de las unidades organicas’.

DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA,
GESTIONARON Y AUTORIZARON PAGOS POR CONCEPTO DE UNIFORMES; INCLUYENDO
EN LAS PLANILLAS UNICAS DE PAGO A SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS
CLASIFICADOS DE CONFIANZA Y/O CON PODER DE DIRECCION; LO QUE AFECTO EL
USO Y DESTINO CORRECTO DE LOS FONDOS PUBLICOS, ASI COMO EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR EL IMPORTE DE $/87 500,00, DURANTE EL PERIODO

% Articulos vigentes hasta el 2 de mayoc de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria de la Ley n.* 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
57 Publicado el 5 de octubre de 2003
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2020.

De la verificacion y evaluacién realizada a la documentacién proporcionada por la Entidad, se
advirtié que durante el periodo 2020 se elaboraron planillas Unica de pago y se emitieron notas,
memorandos, informes legales, Resoluciones Directorales Regionales para el pago por concepto
de uniforme de trabajo {verano e invierno) a servidores de la Entidad, que ocuparon cargos
clasificados de confianza y/o con poder de direccidon, que por mandato constitucional se
encontraban exceptuados de percibir los beneficios derivado del Convenio Colectivo celebrado
entre el Gobierno Regional de Ica, representante de la Entidad y el Sindicate de Trabajadores de
la Entidad (SITRA-DIRESA-ICA) carrespondiente al pliego petitorio  2020-2021%,
(Apéndice n.° 25).

Trasgrediendo, la normativa prevista en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perli de 1993,
referido a los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos; asi como los articulos
40° y 44° de la Ley N° 30057%, Ley del Servicio Civil, respecto a los derechos colectivos del
servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor de funcionarios pablicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza; y el articulo 28° del Decreto Supremo N° 011-02-TR®0,
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003%!, referido a la excepcién de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempenan cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales", publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decisién o que desempefian cargos de confianza.

Finalmente, se incumplio con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Piblica, Ley n.° 27815, referido al deber de responsabilidad del servidor
publico; asi como el literal d) del articulo 2 y literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, referidos al deber del empleado publico, de desempefar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio, y obligacion del
empleado pablico, a cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico,
respectivamente.

Situacion que afectd el normal funcionamiento de la administracién pablica en el uso y destino
correcto de los fondos publicos de la entidad, al haber gestionado y autorizado pagos derivados
del Convenio Colectivo 2020-2021, a favor de servidores que se encontraban exceptuados de
percibir dicho beneficio; ocasiond perjuicio econémico por el importe total de
S/87 500,00.

Los hechos se describen a continuacion:

 Aprobado con Resolucion Directoral Regional n.” 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enera de 2020.

5 Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Dispasicion Complementaria
Derogatoria de la Ley n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

80 Articulo modificado por Decreto Supremo N° 014-2022-TR publicado el 24 de julio de 2022

8 Publicado el 5 de octubre de 2003

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0653-SCE,
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021,

0034



GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

@CONTRALORIA

Pagina 33 de 95

Sobre la restriccion del pago por uniformes a favor de servidores que ocuparon cargos de
confianza o direccion.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 28° de ta Constitucién Politica del Pera de 1993, asi como
las normas relativas a la negociacion colectiva, los derechos y beneficios de origen convencional
tienen fuerza vinculante y obliga a las partes que la adoptaron, a las personas en cuyo nombre se
celebrd y a quienes les sea aplicable, con excepcion de quienes ocupan puestes de direccion o
desempefian cargos de confianzab?,

En virtud a ello; el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, sefiala textualmente [0
siguiente: "Se reconocen los derechos de sindicalizacién y huelga de los servidores publicos. No estin
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisién y los que desempenian cargos de
confianza o de direccion”. (Lo resaltado en negrita es nuestro).

Precisamente, en el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, vigente hasta el
2 de mayo de 2021%, establecia que los derechos colectivos de los servidores civiles son los
previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); asi como, en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Per; no estando
comprendidos los funcionarios plblicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, referido al derecho de
sindicacion, menciona: “No estan comprendidos en los alcances del presente Decreto Supremo, los
Magistrados del Poder Judicial, los funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian
cargos de confianza” (...} (Lo resaltado en negrita es nuestro).

De igual forma, Servir a través del Informe Técnico N° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014, de caracter vinculante, respecto a los alcances de los convenios colectivos,
establece que:

[...] estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del
derecho a la negociacién colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco
del Empleo Pablico [...}J, asi como el personal de confianza y directivo [...], por lo que a dichos
servidores no les alcanzan los convenios colectivos [...].

82| articulo 4° del capitulo Il de la Ley N° 281795, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala:

[]

2. Empleado de confianza. - El que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al de! funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa remueve libremente y en ningdn caso serd mayor a 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. [...].
& Normativa derogada por la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021.
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En esa misma linea, a través de los Informes Técnicos Nos 721-2015-SERVIR/GPGSC#,
1687-2016-SERVIR/GPGSC? y 099-2017-SERVIR/GPGSCES, Servir prevé la no percepcion de
los beneficios derivados de Convenios Colectivos por parte de los servidores de carrera, en tanto
se encuentren ocupando un cargo de confianza o con poder de direccion; en ese sentido, al
momento de culminar la designacion y el servidor retorne a sus funciones en el puesto origen,
podra percibir los beneficios del pacto colectivo.

Asimismo, el articulo 4° del Capitulo Il de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que
establece la clasificacion del empleado publico®”, y en funcion de la exclusion establecida en el
articulo 42° de la Constitucién Politica del Per(l de 1993, se extiende también a servidores con
poder de decision o de direccion, es de destacar que, Servir a través de su Informe Tecnico
N° 007-2015-SERVIR/GPGSC de 8 de enero de 2015, ratificd el contenido de los numerales 2.4
al 2.7 del informe Legal N° 238-2010-SERVIR/GG-OAJ de 19 de agosto de 2010, efectuando
precisiones respecto a los elementos distintivos de un cargo directivo, conforme se detalla a
continuacion:

I

26

[...] Asi, se pueden advertir como elementos distintivos de un cargo directivo, los siguientes:
- Tener mando sobre todo o parte del personal de la arganizacion, esto es, tener la capacidad

y la obligacion de dirigir un grupo humano, crganizando, normando y supervisando el trabajo

de sus integrantes.

& Informe Técnico N° 721-2015-SERVIR-GPGSC de 10 de agosto de 2015, emitido por Servir:

Finalmente, sobre la posibilidad de otorgar beneficios concedidas por convenio colective a servidor de carrera designado en cargo de confianza,
cabe sefalar que dicho servidor no percibe beneficios derivados de convenio colectivo en tanto se encuentre ocupando un cargo de confianza, con
poder de direccion el personal, por lo que se encuentran excluidos del derecho de sindicacion. En ese supuesto, cuando la designacion en el cargo
de confianza concluya y el servidor retorne a sus funciones en el puesto de origen, el servidor podra percibir los beneficios del pacto colectivo.

(-]

5 Informe Técnico N° 1687-2016-SERVIR/GPGSC de 24 de agosto de 2016 emitido por Servir:
[.]

onclusiones
[)
3.2. Los servidores de carrera que percibiendo beneficios econdmicos via convenios colectivos pasan a ocupar un cargo de direccion o de confianza
mediante alguna de las medalidades de desplazamiento, deberan suspender 1a percepcion de los referidos beneficios mientras dure 1a designacion
0 encargatura; caso contrario, el referido servidor designado incurre en responsabilidad y es pasible de ser sancionado, previo procedimiento
disciplinario [...]
8 |nforme Técnico N° 099-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de 2017 emitido por Servir;

[..]
& lIl. Conclusiones:

3.2.[...] es posible enfatizar que la designacion de los servidores de carrera no afecta los beneficios que con caracter permanente estos ya hubieran
obtenido en su condicion de servidores de carrera y con anterioridad a su designacion, via convenio colectivo. Sin embargo, ello supone que cuando
un servidor de carrera es designado en un cargo de direccion o de confianza, solo percibira la remuneracion y condiciones economicas que
corresponden al carge en el cual es designado, y iuego al concluir esta y retornar a su puesto de origen, retomara la percepcion de la remuneracion
y beneficios que le corresponde como servidor de carrera, entre eflos los obtenidos con anterioridad a su designacion via pacto colectivo.

3.3. De lo expuesto en el Informe Técnico N° 523-2014-SERVIR/GPGSC (Conclusion 3.2) se desprende que los funcionarios publicos estan
excluidos del derecho a la negociacion colectiva y por tanta no les akanzan los beneficios de los convenios colectivos celebrados por las entidades
can las organizaciones sindicales, lo cual seré de aplicacion a los servidores de carrera designados como funcionarios piblicos, en tanto ejerzan
fichos cargos.

& 1. funcionario piblico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a
un sector de la poblacion, desarollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidad piblicas.

2. Empleado de confianza. - El que desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entomo de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores pablicos existentes en cada Entidad.

3. Servidor pablico. - Se clasifica en:

¢) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano, programa o proyecto, la supervision de
empleados pablicos, la elaboracion de politicas.

d)Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de auteridad de atribuciones resolutivas, las de fe
publica, asesoria legal perceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requiere la garantia de actuacion administrativa
objetiva, imparcial e independiente a fas personas, conforman un grupe ocupacional.
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- Dicho poder debe ser formal, esto es, estructurado, derivar del hecho de ocupar cargos
previstos en los instrumentos de gestion de la entidad.

- Ejercer la representacion de la organizacion o ejercer |a titularidad de una unidad organica
determinada.

- Tener la capacidad de adoptar decisiones”.

(]

Es asi que, en los mencionados informes técnicos y legal, fa Servir concluye textualmente en lo
siguiente:

(-]

2.7.- De este modo, se puede concluir que estaran excluidos del derecho de
sindicacién, por mandato constitucional, quienes tiene la condicion de funcionarios
de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Publico, y quienes, sin serlo en los términos de
dicha norma, ocupan cargos directivos (aquellos que rednen las caracteristicas
anoradas en el punto anterior).

[...] (Lo resaltado en negrita s nuestro)

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, no es juridicamente posible el otorgamiento o pago por
uniformes derivados de convenios colectivos o laudos, a favor de servidores que ocuparon cargos
de confianza o direccion; restriccion que, alcanza a los servidores de carrera que se encuentran
ocupando cargos de confianza o de direccion.

Bajo ese contexto, se procedio a verificar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional -
2018 de la Entidad, aprobado con Ordenanza Regional n.® 0009-2018-GORE-ICA de 26 de
octubre de 2018¢8, (Ver apéndice n.° 3), determinandose que, entre los afios 2019 al 2022, los
cargos clasificados de confianza y/o de direccion, son los siguientes:

Cuadron.®7
Cargos ylo puestos de la Entidad clasificados como cargos de confianza y/o directivo
superior de acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - 2018

Denaminacion del cargo de Clasificacion

N° Confianza y Directivo Unidad Organica

Superior EC SP-DS
1 Director/a General Direccion General EC
2 Director/a Adjunto Direccion General EC

Jefe/a del Organo de Control : o
3 Institucional QOrgano de Control Institucional 8P-DS
4 Directorfa Ejecutivo Oficina Ejecutiva ('ie.Planeamento SP-DS
Estratéqico
5 Jefe/a de la Oficina Asesoria Juridica SP-DS
6 Jefe/a de la Oficina Epidemiologia y Salud Ambiental SP-DS
7 Director/a Ejecutivo Oficina Ejecutiva de Administracién EC
8 Jefe/a de la Oficina Oficina de Economia SP-DS
9 Jefela de la Oficina Oficina de Logistica SP-DS
i S Oficina Ejecutiva de Gestién y
10 Director Ejecutivo S Te—— SP-DS
1 Jefe/a de la Oficina Oficina de Infommatica, SP-DS
Telecomunicaciones y Estadistica

, . Centre de Prevencion y Control de

12 Coordinador Técnico/a Emeraencias y Desastres SP-DS

8 Respecto, al Cuadro Para Asignacian de Personal Provisional correspondiente a los periodos 2019, 2020 y 2021, la sefiora Bertha Sarmiento
Pinto encargada del area de pensiones y otros beneficios de le Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Acta
de Recopilacién de Informacion Acta N° 008-2021-DIRESA-ICA/OCI de 6 de junio de 2023, manifestd: “que durante el periodo comprendido
entre los anos 2018 al 2022, no se han emitido nuevos Cuadros para Asignacion de Personal Provisional, [...]"
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Denominacion del cargo de Clasificacién
N° Confianza y Directivo Unidad Organica
Superior EC SP-DS
13 Jefefa de la Oficina Oficina de Comunicaciones SP-DS
' gl Direccion Ejecutiva de Promocion
14 Director Ejecutivo de Ia Salud EC
15 Supervisor/a Direccion de Educacion para la SP-DS
Salud
Direccidn de Promacién de Vida $p-0S
16 Supervisor/a Il Sana y Participacion Comunitaria en
Salud
) " Direccion Ejecutiva de Salud de las
17 Director Ejecutivo/a B EC
' Direccion de Atencidn Integral y i
18 Supervisor/a Il Calidad enSalid SP-DS
19 Supervisor/a || Direccion de Servicios de Salud SP-DS
20 Director Ejecutivo DireesienlEiE il SP.DS
Medicamentos, Insumos y Drogas
, Direccion de Fiscalizacion, Control y
21 Supervisor/a Il Vigilancia Sanitaria SP-DS
’ Direccién de Acceso y Uso Racional
22 Supervisor/a || LSl renios SP-DS
: —_ Direccion Ejecutiva de Salud
23 Director Ejecutivo AmBantal EC
; Direccion de Saneamiento Basico
24 Supervisorfa | Higiene Alimentaria y Zoonosis SP-DS
. Direccion de Ecologia, Proteccion
25 Supervisor/a | del Ambiente y Salud Ocupacional SEb
2% Supervisor/a I Direccion de quqratorlo de Salud SP-DS
Publica
*EC: Empleado de confianza (6)
*SP-DS: Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (20).
Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - 2018, aprobada mediante Ordenanza Regional

De acuerdo a lo detallado en los parrafos precedentes, por la naturaleza convencional derivado
del convenio colectivo, el beneficio de pago, no era aplicable a los servidores que ocupaban
cargos de confianza o direccion, incluidos los servidores de carrera que ocupaban dichos cargos;
sin embargo, durante el afio 2020 se elaboraron planillas, memorandos, informes, informes
legales, comprobantes de pago y se autorizaron pagos a servidores que ocuparon cargos
clasificados de confianza o direccion, cuando no les correspondia.

2.1 Pagos por concepto de uniforme de trabajo de verano e invierno 2020, a servidores
que ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccién, a quienes

no les correspondia percibir; lo que generé que la Entidad efectué el pago por el

importe de S/87 500,00,

Flores Ayala como representante de la Entidad.

Como antecedente, es preciso sefialar, que mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0112-2019-GORE-ICA/GR de 4 de abril de 2019, (Apéndice n.° 26), el sefor Javier
Gallegos Barrientos, Gobernador Regional de Ica, aprobd la conformacion de la Comision
Negociadora que se encargo de negociar el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato
de Trabajadores de la Entidad, (SITRA-DIRESA-ICA), para el periodo 2019-2020; en ese
sentido, se precisé que dicha comisién estaria integrada, entre otros, por Elizabeth Lidia
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Posteriormente, a través de la  Resolucion  Directoral  Regional
n.° 56-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enerc de 2020, el sefior Marcos Cabrera
Pimentel, Director Regional de Salud Ica aprobé el acta final del convenio colectivo
(ver apéndice n.° 25), suscrito el 23 de diciembre de 2019, documento que contiene el pliego
petitorio para el periodo 2020 -2021.

Sobre el particular es preciso sefialar que, en el convenio colectivo celebrado entre el
Gobiemo Regional de ica y el Sindicato de Trabajadores de la Entidad, se establecio en el
articulo 4: vigencia y ambito de aplicacion del convenio colectivo, entre otros, aue se
encuentran excluidos de los beneficios del presente Convenio Colectivo, aquellos
trabajadores que se afiliaron al Sindicato v que por motivos laborales, se encuentren
ocupando carqgos de confianza vio de direccion en la Entidad, dicha prohibicion se
mantendrd mientras que el trabajador se encuentre ocupando los caraos
mencionados. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

De lo expuesto, se tiene que durante la negociacion y firma del multicitado convenio colectivo
2019 -2020, particip6 Elizabeth Lidia Flores Ayala como representante de la Entidad y como
directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos®;
en tal sentido, evidencia que tenia conocimiento que se encontraban excluidos de percibir el
pago de uniforme de trabajo los servidores que ocupaban cargos clasificados de confianza
y/o de direccion.

2.2 Pago por concepto de uniforme de verano 2020 a servidores que se encontraban
exceptuados de percibir el pago, por ocupar cargos clasificados de confianza y/o con
poder direccion; lo que generdé que la Entidad efectué el pago por el importe de
$/35 000,00.

Cabe mencionar que, para el pago por concepto de uniforme institucional de verano 2020 se
efectuaron dos procesos y se generaron mas de dos documentos ¢on los cuales se inicié el
pago; lo expuesto, se desarrolla a continuacion en los literales a) y b):

a) Primer proceso:

Mediante Nota n.° 004-2020-SINTRA-DIRESA-ICA/SG de 30 de enero de 2020,
(Apéndice n.° 27), la servidora Alina Patricia Rios Feria, Secretaria General del Sindicato
de Trabajadores de la Entidad solicité a Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora de la
Oficina Ejecutiva de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Entidad, la primera entrega de uniforme 2020; dicho documento, fue recepcionado el 31
de enero de 2020 en la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
es asi que, Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora de la Oficina Ejecutiva de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos, previa visacion, derivo la solicitud a ta Unidad de
Programacién de Presupuesto y Remuneraciones de la Entidad”® disponiendo su
atencion correspondiente segun lo solicitado.

Posteriormente, Guiliana Phyllis Navarro Herrera a quien se le encargd la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos mediante Merporando
n.® 078-2020-DIRESA-ICA/OEGYDRRHH de 3 de febrero de 2020, (Apéndice n.° 28),

% De la visualizacion, del Acta de Convenio Colectivo se aprecia el sello y firma de Elizabeth Lidia Flores Ayala como directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de salud.
70 Manuel Adolfo Flores, quien fue asignado en el cargo de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto, Remuneraciones -~ OEGyDRRHH
mediante Resolucién Directoral Regional n.® 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2018.
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suscribio y derivo el Memorando n.® 080-2020-DIRESA-ICA-OEGYDRRHH/UPPR de 4
de febrero de 20197' (Apéndice n.° 29), a Yolner David Aybar Gutiérrez, director ejecutivo
de Administracién de la Entidad, la planilla Gnica de pago por concepto de uniforme de
institucional de verano 2020, a su vez, solicitd la realizacion de los procesos para el pago
de uniforme institucional de verano 2020; para dicho fin, adjunté, entre otros documentos,
el consolidado de ejecucion de gastos en la fase de compromiso del mes de enero -
2020, la ejecucion financiera de gastos del mes de enero — 2020 (carta orden) y la planilia
unica de pago por concepto de uniforme institucional de verano 2020; todos los
documentos visados por Elizabeth Lidia Flores Ayala en su calidad de directora ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Cabe precisar que, Manuel Adolfo Flores Medina en su calidad de jefe de la Unidad de

Programacion, Presupuesto y Remuneraciones — OEGyDRRHH, reconace haber

visado (nicamente la planilla Unica de pago por concepto de uniforme institucional de

verano 2020, conforme lo ha indicado en el Acta de manifestacion
' n.? 002-2025-CGR/OCI-DIRESA de 14 de julio de 2025, (Apéndice n.° 30).

El 4 de febrero de 2020, la documentacion que sustentaba el otorgamiento de uniforme
de trabajo, fue recepcionado en la Oficina Ejecutiva de Administracion (segun sello de
recepcion), al respecto Yolner David Aybar Gutiérrez, director ejecutivo de Administracion
de la Entidad, previa visacion derivo la informacion a la oficina de Economia de la Entidad
para su atencion por corresponder; por su parte Hilda Madeleine Pacheco Arias, jefa de
la Oficina de Economia, previa visacion, a su vez derivé la informacion a la unidad de
Tesoreria de la Entidad, para su atencion.

De la verificacion y analisis efectuada a la informacion obtenida, se evidencié que
Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos y Manuel Adolfo Flores Medina en su calidad de jefe
de la Unidad de Programacion, Presupuesto y Remuneraciones — OEGYDRRHH visaron
las planillas unicas de pago por concepto de uniforme institucional en sefial de
conformidad, en las que se consideré a servidores que de acuerdo al marco
constitucional, se encontraban exceptuados de percibir los beneficios derivados del
convenio colectivo 2020-2021, aprobada con Resolucion Directoral Regional
n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020. (ver apéndice n.° 25).

Estas acciones, ocasionaron que a través del comprobante de pago n.® 243 de 4 de
febrero de 2020 (Apéndice n.° 31).se pago a cinco (5) servidores el monto de S/3 500,00
sin estar debidamente sustentado; tal como se muestra en el cuadro siguiente:

71 Visto el documento se advierte un error material con relacion al afio; sin embargo, se advierte que en los sellos de recepcion de dicho documento
la Oficina de Economia y de Administracion indican afio 2020.

2 Cabe precisar, que en las planillas dnicas de pago figura el selto de unidad de ejecucion laboral; este sello fue empleado Manuel Adolfo Flores,
quien fue asignado en el cargo de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto, Remuneraciones - QEGyDRRHH mediante Resolucion
Directoral Regional n. 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019.

Informe de Contro! Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
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Servidores Cuadro para Asignacion de Designacion ylo asignacion - Periodo de
Beneficiarios Personal Afio - 2018 Gestion LI R 5
Numero de
Nombres Cargo de DOCILrL\ento Documento Importe Cuoiia
om : 4 5
y N° DNI ol:ng'ai:a Cla;;r:cac acuerdoala | designacion de N°® fecha pagado Bancega
N° | apellidos 9 Resolucién ylo finalizacion S/
asignacion
. Resolucion
Direccion de fﬁzg::_d diz DF:;SC?;::]'T, Directoral n °
Zoilo Promocion de . ) 1073-2020-
Ladislao Vida Sana y Rromaciorios | | BSS.0000: | et ca
1 Sarmi 21457149 G SP-DS Vida Sana y DRSI/OPER 243 04.02.2020 3500,00 04601369066
armiento participacion artcipacion de 20 de DIRESA/DG
Pinto Comunitaria en C%munilaria - i de 30 de
Salud Salud de 2006 setiembre de
20207
Asignado R;so!ucién
- Director wgctoraiw
‘ Rati Ej[gﬁsfge Eecutvodela | FeI02 0
2 | S| 22319261 | Medicamentos, | SPDS Direccicn | =ope 1A o 243 | 04022020 | 350000 | 04601145257
}hugs Insumos y Ejecutiva de DRSA/OEGY actualidad
Ajalcrifia Drogas M?:;ian:r;ntos DRRHH de 4
¥ de marzo de
Drogas 2015
Asignado Resolucion
directora de Directoral
Direccion de Fiscalizacion Regional n.®
Fiscalizacion, Control y 538-2011- Ala
21444307 Control y SP-DS Vigilancia GORE-ICA- sctualidad 243 04.02.2020 3 500,00 04601145249
Vigilancia Sanitaria de DRSA/OEGY
Sanitaria Establecimient | DRRHH de 4
0s de agosto de
Farmmacéuticos 2011
o | S
Direccion de Bireccion ’
21431500 | SEcESOyls0 | oppg | Eiecuivads D?gffztgjggﬁ # ll‘ad d | 243 | 04022020 | 350000 | 04029307534
Racional de ) Acceso y Uso 20 de el . :
Medicamentos Racional de )
Medicamentos figyietee
2006
Resolucion Resolucion
Directoral Directoral
Regionaln.° | Regionaln.®
Oficina de Jefe de la 0261-2020- 0032-2024-
21524542 Epidemiologia SP-0S Oficina de GORE- GORE- 243 04.02.2020 3 500,00 4601142398
g Epidemiologia DIRESA- DIRESA-ICA
ICA/DG de 3 /DG 16 de
de marzo de enero del
2020 2024
Monto pagado sin estar debidamente sustentado 17 500,00

adro para Asignacion de Personal (CAP - 2018), planilla unica de page y comprobante de pago n.° 243 de 4 de febrero de 2020.
o por: Comision de Control

Cabe mencionar que, la excepcion de los servidores indicados en el cuadro precedente,
surge toda vez que, en el afio 2020 y a la fecha en que se efectud el pago, se encontraban
ocupando cargos clasificados como de confianza y/o con poder de direccion, segln las
Resoluciones Directorales Regionales indicadas en el cuadro n.° 8 (Apéndice n.° 32);
debiendo enfatizar que, la excepcion de los servidores se configura independientemente

73 Cese por limite de edad, a partir del 1 de octubre de 2020.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
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si, la vinculacion con el cargo ocupado de confianza y/o peder de direccion, se haya
realizado a través de designacion, asignacion y/o encargatura.

Al respecto, es preciso sefalar que, Servir con relacion a la exclusion y/o excepcion de la
percepcion de los beneficios derivados de los convenios colectivos de trabajo, en el
numeral 2.17 del Informe Técnico n.® 837-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de agosto de
2017, precisa que:

[..]

2.17. La exclusion del derecho a la sindicacion, y consecuentemente de participar en
la negociacion colectiva o percibir sus beneficios, al personal que ocupa un cargo
directivo, es indistinta a si su vinculacién se hubiese dado mediante encargo,
designacion en cargo de confianza o a través de concurso publico
(nombramiento), toda vez que la exclusion es al puesto que ejerce al momento
en que se otorga el beneficio. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

&

. Los hechos expuestos, originaran que a través del comprobante de pago n.° 243 de 4 de
febrero de 2020, (ver apéndice n.° 31), se pague por concepto de uniforme de
verano - 2020 (primer proceso), a servidores que se encontraban exceptuados por
mandato constitucional de percibir los beneficios por concepto de uniforme institucional
derivados del Convenio Colectivo 2020-2021, (ver apéndice n.° 25), generando un
perjuicio economico a la Entidad, el importe de S/17 500,00.

b) Segundo proceso

Mediante Memorando n.° 099-2020-DRSI-OEGYDRRHH de 13 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 33), Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, remitié a Yolner David
Aybar Gutiérrez, director ejecutivo de Administracion de la Entidad, la informacion para la
atencion del uniforme institucional de verano - 2020 al personal Funcionarios y
Directivos de la Unidad Eiecutora: 400 Salud - Ica; al citado documento adjunto, el
consolidado de ejecucion de gastos en la fase de compromiso del mes de enero — 2020,
la ejecucidn financiera de gastos del mes de enero - 2020 (carta orden), relacion de
cuentas por metas del uniforme institucional de verano - 2020, ejecucion financiera de
gastos del mes de enero - 2020 (cheques) y planilla inica de pago - uniforme institucional
de verano - 2020; todos los documentos visados por Elizabeth Lidia Flores Ayala,
directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
y Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Remuneraciones — OEGyDRRHH',

Asimismo, entre otros documentos, adjunté el Memorando
n.® 079-2020-DRSI-OEGYDRRHH de 3 de febrero de 2020, (Apéndice n.° 34); Informe
Legal n.® 025-2020-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 4 de febrero de 2020,
(Apéndice n.® 35); Memorando n.° 093-2020-DRSI-OEGYDRRHH de 11 de febrero de
2020, (Apéndice n.° 36) y el Informe n.° 003-2020-GORE-ICA-DRSA-
OEGYDRRHH/UPPR de 12 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 37).

74 Cabe precisar, que en las planillas unicas de pago figura el sello de unidad de ejecucion laboral; este sello fue empleado Manuel Adolfo Flores
Medina, quien fue asignado en el cargo de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto, Remuneraciones - OEGYDRRHH mediante
Resalucion Directoral Regional n.” 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019,

Informe de Control Especifica n.° 009-2025-2-0659-SCE.
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Dicha informacién, el 13 de febrero de 2020 fue recepcionado en la Oficina ejecutiva de
Administracidn, a cargo de Yolner David Aybar Gutiérrez, director ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, quien previa visacion dispuso la derivacion de la informacion
ala Oficina de Economia para su atencidn correspondiente; ese mismo dia, la informacion
fue recepcionada en la Oficina de Economia a cargo de Nayda Mary Rojas Chonta a
quien se le encargd las funciones de jefe de la Oficina de Economia los dias 13 y
14 de febrero de 2020 mediante memorando n.° 019-2020-DIRESA/ICA-OECO de
12 de febrero de 2020, (Apéndice n.° 38), quien derivd la informacion a la unidad de
Tesoreria de la Oficina de Economia de la Entidad, disponiendo su atencion
correspondiente.

De la verificacion y analisis de la informacion, se advirtié que, a través del Memorando

n.® 079-2020-DRSI-OEGyYDRRHH de 3 de febrero de 2020, (ver apéndice n.° 34),

Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y

Desarrollo de Recursas Humanos se dirigié a Mery Luz Peves Pefia, jefa de la Oficina de
. Asesoria Juridica de la Entidad, indicando lo siguiente;

“[...} mediante el documento de la referencia a)”> se aprueba el Acta final del
Convenio Colectivo suscrito el 23 de Diciembre de 2019 por los integrantes de la
Comisién Negociadora integrada por el GORE Ica, representante de la DIRESA Ica
y el Sindicato de Trabajadores de la DIRESA Ica, del pliego petitorio para el periodo
2020 - 2021.

En el cual en el dltimo paragrafo dice “Que, se encuentran excluidos de los beneficios
del presente Convenio Calectivo, aquellos trabajadores que se afiliaron al sindicato
y que, por motivos laborales, se encuentran ocupando cargos de confianza y/o de
direccion en la Entidad, dicha prohibicion se mantendra mientras el trabajador se
encuentre ocupando los cargos mencionados” (SIC)

Que, mediante el documento referenciado en b)’¢ se aprueba la Directiva General
n.® 001-2017-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH “Directiva que regula el uso del
Uniforme Institucional en la Direccion Regional de Salud Ica”; en el alcance de la
precitada directiva establece: “Las disposiciones contenidas en la presente Directiva
son de aplicacion para los funcionarios y servidores plblicos de la Entidad, regidos
por D. Leg. N° 276.

Que, con O.R. N.* 009-2018-GORE-ICA se aprueba el CAP Provisional de la
Direccion Regional de Salud Ica, en los cuales estan considerados y aprobados
como: Cargo de Confianza los Cargos Estructurales siguientes:

N° Orden Cargo Estructural Clasificado Cargo de confianza

001 Director General EC (empleado de 1
confianza)

002 Director Adjunto ES (empleado L 1
confianza)

041 Director Ejec. EC (empleado de 4
Administracion confianza)

124 Director Ejecutivo de EC (empleado de 1
PROMSA confianza)

134 Director Ejecutivo EC (empleado de 1
DESP confianza)

5 R.D.R n.* 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020.
8 R.D.R n.” 0362-2017-DIRESA-ICA/DG de 5 de mayo de 2017.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0653-SCE.
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181 Director Ejecutivo EC (empleado de
DESA confianza)

Que, a efecto de dar una correcta aplicacion del convenic colectivo aprobado, asi

como, de la directiva, solicito tenga a bien emita informe leqal al respecto.

(SIC}[...]" (subrayado y negrita es nuestro)”

En atencion a la solicitud formulada por Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Recursos Humanos de la Entidad, el 4 de febrero de
2020 Mery Luz Peves Peifia, emitid el Informe Legal n.® 025-2020-GORE-ICA-DIRESA-
OAJ, (Ver apéndice n.° 35), en el cual concluyé que:

“

OPINION LEGAL:
’ Esta Oficina de Asesoria Juridica es de OPINION:

Que, atendiendo que el otorgamiento del uniforme proviene de la aprobacion de un
convenio colectivo, este beneficio no comprende a los Servidores con cargo de
confianza que se encuentran clasificados y nominados como tales en los
documentos de gestion, CAP.MOF.ROF. no encontrandose dentro de este
impedimento aguellos aue eiercen caraos directivos siendo el uniforme como se
ha expresado condiciones de trabajo para el desempefio de funciones. (SIC);

[...]" (El subrayado y negrita es nuestro).

Cabe sefialar que, si bien en el informe legal de la jefa de Asesoria Juridica concluyo que,
no se encontraban impedidos de recibir el uniforme de trabajo aquellas personas que
ocuparon cargos directivos en la Entidad, hay que precisar que, por otro lado, en el mismo
informe indic6 que:

L]
Consecuente, el convenio colectivo celebrado entre el Gobierno Regional de Ica y el
Sindicato de Trabajadores de la Direccion Regional de Salud de lca (SITRA-
DIRESA-ICA) resulta ser sumamente claro en la determinacion de los beneficiarios
del uniforme, estableciendo incluso quienes estan exceptuado de su percepcion, lo
cual resulta concordante con lo dispuesto por el Articulo 40 de la Ley N* 30057 -
Ley del Servicio Civil, y lo establecido, por el articulo 42 del Decreto Supremo N°
010-2003-TR, en cuanto prescriben que la Convencion Colectiva tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron, con excepcidn de guienes ocupan
puestos de Direccidn o desempefian Cargos de Confianza; |...] SIC.

Cabe precisar que, Mery Luz Peves Pena, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emitid
opinion favorable, inobservando que quienes ocupaban puestos de confianza o direccion,
se encontraban exceptuados de su percepcién, conforme lo ha establecido el articulo 42°
de la Constitucion Politica del Perd de 1993, al sefalar textualmente que: “Se reconocen
los derechos de sindicalizacion y _huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder_de decision y los que
desemperian carqos de confianza o de direccion™; por tanto, emitié opinion legal
contraviniendo la normativa legal vigente.

Posteriormente, mediante Memorando n.° 093-2020-DRSI-OEGYDRRHH el
11 de febrero de 2020 (ver apéndice n.° 36), Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
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ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, ordend y
dispuso que Manuel Adolfo Flores Medina jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto
y Remuneraciones’?, elabore las correspondientes planillas de los funcionarios y
servidores publicos de la Entidad: para cual solicitd tener en consideracion entre otros,
el Informe Legal n.° 025-2020-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 4 de febrero de 2020
(ver apéndice n.° 35); lo expuesto se muestra a continuacion:

‘... Imediante el documento de la referencia a)7® se solicita a la Oficina de Asesoria
Juridica emita informe legal respecto al Convenio Colectivo [...]. Especificamente en
el dltimo parrafo dice “se encuentran excluidos de los beneficios del presente
Convenio Colectivo, aquellos trabajadores que se afiliaran al Sindicato y que por
motivos laborales en encuentran ocupando cargos de confianza y/o direccion en ia
Entidad, dicha prohibicion se mantendrd mientras que el trabajador se encuentre
ocupando los carges mencionados |...].

Al respecto, la Oficina de Asesoria Juridica con Informe Legal
n.® 025-2020-GORE-ICA-DIRESA-QAJ concluye que: ‘“atendiendo que el
otorgamiento del uniforme proviene de la aprobacidn de un convenio colectivo, este
beneficio no comprende a los servidores con cargos de confianza que encuentren
clasificados y nominados como tales en los documentos de gestion CAP, MOF, ROF
no encontrandose dentro de este impedimento aquellos que ejercen cargos
directivos [...]

(-]

De acuerdo a lo establecido en la RD.R n.® 0362-2017-DIRESA-ICA/DG que
aprueba la Direcliva General n.® 001-2017-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH que en
el 4to numeral “Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de
aplicacion para los funcionarios y servidores publicos de la DIRESA Ica, regidos
por el D. Leg. 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Consecuentemente debe tenerse en cuenta para el presente caso; informe que se
hace llegar a fin de que proceda con la elaboracion de las correspondientes planillas.

[T

Respecto a lo ordenado por Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el Memorando
n.* 093-2020-DRSI-OEGYDRRHH el 11 de febrero de 2020, (ver apéndice n.° 36),
Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Remuneraciones, a través del Informe n.* 003-2020-GORE-ICA-DRSA-
OEGYDRRHH/UPPR de 12 de febrero de 2020, {ver apéndice n.° 37), expuso su
posicion y expreso su discrepancia indicando, lo siguiente:

]
Sobre el particular, en cumplimiento a lo establecido mediante el MEMORANDO
N°093-2020-DRSI- OEGYDRRHH, se remite la informacion siguiente:

(-]

Asi mismo, informar a su Direccion que esta Unidad manifiesta su discrepancia por
ende no comparte la opinion vertida por la Oficina de Asesoria Juridica, por Ias
consideraciones, que se detallan a continuaciéon: (Negrita y subrayado es nuestro)

77 Asignado jefe de la Unidad de Programacién, Presupuesto, Remuneraciones - OEGyDRRHH, mediante Resolucion Directoral Regional n.°
0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019.
78 Memorando n.” 079-2020-DRSI-OEGYDRRHH de 3 de febrero de 2020.
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La representante del Organo de Asesoria Juridica. debié inhibirse en el
presente procedimiento administrativo. por encontrarse inmersa en el pago
reauerido. {subrayado y negrita es nuestro)

NO haber merituado las disposiciones legales siguientes:

- CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
Derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos
Articulo 42° .- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores
publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision
y los que desempefian cargo de confianza o de direccidn, asi como los miembros de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

- La posicién de SERVIR, en las conclusiones arribadas en el INFORME TECNICO
N°523-2014- SERVIR/GPGSC (TIENE CARACTER VINCULANTE) median sobre el
particular, donde sefialan que estan excluidos del derecho de sindicacion, por
mandato constitucional y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los
Funcionarios Publicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Pablico, asi como
el personal de confianza y Directivo, por lo que a dichos servidores no les alcanzan
los convenios colectivos celebrados entre las Organizaciones Sindicales y el
Gobierno Regional - Ica, asi como el Art. 4° de la Ley N°28175 - Ley Marco del
Emplec Publico, el Art. 40 de la Ley N*30057 - Ley del Servicio Civil.

L

A pesar que, Manuel Adolfo Flores Medina jefe de la Unidad de Programacion,
Presupuesto y Remuneraciones, sustento su discrepancia, y puso de conocimiento a
Elizabeth Lidia Flores Ayala directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos™, lo estipulado en la Constitucion Politica del Pert de
1993 y los informes vinculantes expedidos por Servir, estamparon su sello de visto
bueno, Elizabeth Lidia Flores Ayala y Manuel Adolfo Flores Medina ambos visaron en
sefial de conformidad entre otros, las planillas Gnicas de pago - uniforme institucional de
segundo proceso verano — 2020, en las que se consideré a Elizabeth Lidia Flores Ayala,
asi como, a otros cinco (5) servidores de la Entidad, quienes de acuerdo al marco
constitucional, se encontraban exceptuados de percibir los beneficios derivados del
convenio colectivo 2020-2021, aprobada con Resolucion Directoral Regional
n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020. (Apéndice n.° 25)

Lo que generd que se pague los montos de S/3 500,00 y S/ 1 750,00 a cada servidor
mediante el comprobante de pago n.° 289 de 13 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 39);
tal como se muestran en el cuadro siguiente:

78 Designada con Resolucion Directoral Regional n.® 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 2019, contratada bajo e! régimen laboral
N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios n.° 009-2020-GORE-ICA-DIRESA-OEGyDRRHH de 25 de junio de 2020 CAS - FUNCIONAL

Informe de Control Especifico n.” 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021. 0 0 4 6
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Cuadron.®9
Servidores que en el periodo 2020 (segundo proceso - verano) desempenaron cargos
de confianza y/o poder de direccion en la Direccidén Regional de Salud Ica.

Servidores Cuadro para Asignacion Designacion yfo asignacion - Periodo de
Beneficiarios de Personal Afio - 2018 Gestion Gemorobanigde Fado Narmero de
Cuenta
Nombres . Cargo de Documento de | Documento Impaorte x
y N° DN OU ";d:ig . CIa:;:ilcac acuerdoala | designacion de N°¢ fecha pagado L
N° | apellidos 9 Resolucidn | ylo asignacion | finalizacion S/
DEShado Resolucion Resolucion
I como Directoral Directoral
Dlrecmop de Supervisor Il Regional n.® Regional n.*
Samuel Saneamiento dela
Libni Basico SPDS | Direccionge | 04602018 | 0170-2020-
1 21411032 o ; GORE- GORE- 289 13.02.2020 3 500,00 4601368973
Ramos Higiene Saneamiento DIRESA- DIRESA-ICA
Quintanilla AI;nenlgsrilay E'a_s!go e ICADG de 13 DG de 13
RARIE Alimgrlltgr?a y de mayo de de febrero
Zochosls 2019 de 2020
- Resolucion
Resolisin | Directoral
Asignado Radionaln.® Regional n.*
Mery Luz Oficina de SPDS como Jefe 03931 2019- 0124-2020-
2 Peves 21430812 Asesoria de la Oficina GORE GORE- 289 13.02.2020 350000 | 4601368876
Pefia Juridica de Asesoria y DIRESA-
. DIRESA-ICA
, Juridica ICAIDG de 7
ﬁ% fae dg 130(1189 de febrero
4// _}b /3( 9 enero de de 2020
=] | ol Resolucion Resolucion
=z =
i_ 5 A'Bd A00 5] Desicriado Directoral Directoral
b\ Ig Regional n.” Regional n.*
\\D’ RIS : leing Oficina de SPDS dzncinﬁ';rr?ga 2015 U022
s 09332767 Economia de iele de Ia GORE- GORE- 289 13.02.2020 350000 | 4601290273
O#cina I DIRESA-DG DIRESA-
Economia de 6 de ICA/DG de 8
noviembre de de febrero
2018 de 2022.
Resolucion Resolucién
Directoral Directoral
Designado Regional n.” Regional n.”
s en el cargo 0493-2019- 0336-2020-
nsgrse | Ofenade | SPOS | geioedels | GORE- GORE- | 289 | 13022020 | 350000 | 4601368520
4 Oficina de DIRESA- DIRESA-
Logistica ICA/DG de 17 ICAIDG de
de mayo de 16 de marzo
2019 de 2020
: i Resolucion
Designado Rgsolucnon Difactral
enel cargo Directoral Regionalri.®
Oficina de Director Regional n.° 3293_20 20'_
Ejecutiva de Ejecutivo de 0041-2019-
S EC g GORE-
Administraci la Oficina GORE-ICA- DIRESA-
on Ejecutivade | DRSA/DG de 1 ICAIDG de
Administraci de febrero de 204
: e enero
on 2019 de 2020
Herinda | 51448393 " Resolucion | 289 | 13022020 | 175000 | 4601368515
Calvera Designado Resokicion Directoral
Rojas Directoral : &
en el cargo Regional n ® Regional n.
Oficina de Directora ;290_2020_‘ 1691-2023-
Ejecutiva de SP-0S Ejecutiva de GORE- GORE-
Planeamient la Oficina DIRESA- DIRESA-
o Estratégico Ejecutiva de ICA/DG de
; ICA/DG de 20
Planeamient deenarde 28 de
0 Estratégico 2020 noviembre
de 2023

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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Servidores Cuadro para Asignacion Designacion ylo asignacion - Periodo de
Beneficiarios de Personal Ao - 2018 Gestion Comprobante fe 2490 Namero de
Cuenta
Nombres Cargo de Documento de | Documento Importe 7
y N° DNI ou":figa CIa‘s;:i‘cac acuerdoala | designacion de N° fecha pagado Béficaria
N° | apellidos 9 Resolucion | ylo asignacion | finalizacion S/
Designado Resolucion
en el cargo Resolucion Directoral
Oficina de Directora Directoral Regional n.”
Elizabeth Ejecutiva de Ejecutiva de Regional n.” 1004-2021-
Lidia i SP-DS la Oficina 007-2019- GORE-
6 Flores 21422167 é;::atﬁglz) Ejecutiva de GORE-ICA- DIRESA- 289 13.02.2020 1750,00 | 4601401113
Ayala da Racinacs Gestion y DRSADG de ICA/DG de
Desarrollo 14 de enero de 29de
de Recursos 2019 setiembre de
Humanos 2021
Monto pagado sin estar debidamente sustentado 17 500,00

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal (CAP-2018), planilla unica de pago y comprobantes de pagos n.°s 289 de 13 de febrero de 2020.
Elahorado por: Comisién de Control.

Cabe mencionar que, la excepcion de los servidores indicados en el cuadro precedente,
surge toda vez que, en el afio 2020 y a la fecha en que se efectud el pago, se encontraban
ocupando cargos clasificados como de confianza y/o con poder de direccion, segun las
Resoluciones Directorales Regionales indicadas en el cuadro n.° 9; (Apéndice n.° 40),
debiendo enfatizar que, la excepcion de los servidores se configura independientemente
si, la vinculacion con el cargo ocupado de confianza y/o peder de direccion, se haya
realizado a través de designacién, asignacion y/o encargatura.

Al respecto, es preciso sefialar que, Servir con relacion a la exclusion y/o excepcion de la
percepcion de los beneficios derivados de los convenios colectivos de trabajo, en el
numeral 2.17 del Informe Técnico n.° 837-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de agosto de
2017, precisa que:

(-]

2.17. Laexclusion del derecho ala sindicacion, y consecuentemente de participar en
la negociacion colectiva o percibir sus beneficios, al personal que ocupa un cargo
directivo, es indistinta a si su vinculacion se hubiese dado mediante encargo,
designacion en cargo de confianza o a través de concurso publico
(nombramiento), toda vez que fa exclusion es al puesto que ejerce al momento
en que se otorga el beneficio. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

[.]

Los hechos expuestos del segundo proceso generaron que la Entidad efectué el pago por

el importe de $/17 500,00 para el cumplimiento de obligaciones que no se encontraban
debidamente sustentadas.

En conclusién, se evidencié que para el pago de uniforme de verano 2020, (segundo proceso)
la Entidad emple6 un monto total de S/35 000,00 para el cumplimiento de obligaciones que no

se en

23

contraban debidamente acreditadas.

Pago por concepto de uniforme de invierno 2020 a servidores que se encontraban
exceptuados de percibir dicho pago, por ocupar cargos clasificados de confianza y/o
con poder direccion; lo que generé que la Entidad efectué el pago por el importe de
S$/52 500,00.

Mediante Memorando n.® 261-2020-DRSI-OEGYDRRHH/UPPR de 29 de mayo de 2020

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

0048




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

A%\ CONTRALORIA

Pagina 47 de 95

(Apéndice n.° 41}, Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de |2 Entidad, remitio a Yolner David Aybar Gutierrez,
director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la documentacion relacionada
al otorgamiento de uniforme institucional de invierno — 2020; entre otros documentos, el
consolidado de ejecucién en la fase de compromiso del mes de mayo 2020, ejecucion
financiera de gastos mes de mayo 2020 (carta orden), ejecucion financiera de gastos del
mes de octubre de 2019 (carta orden)®, asi como la planilla Gnica de pagos; todos los
documentos visados por Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos?!, y Manuel Adolfo Flores Medina
en su calidad de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y Remuneraciones —
OEGyDRRHHs2,

La informacion fue recepcionado el 29 de mayo de 2020 en la Oficina Ejecutiva de
Administracién, a cargo de Yolner David Aybar Gutiérrez director de Administracion; Oficina
que, derivo la informacion a la Oficina de Economia disponiendo su atencion; es asi que,
Hilda Madeleine Pacheco Arias, jefa de la Oficina de Economia, previa visacion, el
1 de junio de 2020 derivé la documentacion a la unidad de tesoreria de la Oficina de
Economia de la Entidad para su atencién.

De la verificacion y andlisis a la informacién que sustentaba el pago, se advirtio que
Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora de la oficina ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y Manuel Adolfo Flores Medina en su calidad de jefe de la Unidad de
Programacion, Presupuesto y Remuneraciones — OEGyDRRHH, visaron fa planilla tnica
de pago correspondiente a la estacion de invierno 2020, en la que se consideré a Elizabeth
Lidia Flores Ayala y a otros catorce (14) servidores de la Entidad, quienes de acuerdo al
marco constitucional, se encontraban exceptuados de percibir los beneficios derivados del
convenio colectivo 2020-2021, aprobada con Resolucion Directoral Regional n.° 056-2020-
GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020, (ver apéndice n.° 25).

Lo que generd que a través de los comprobantes de pago n.° 1650 de 29 de mayoe de 2020,
1653 y 1654 ambos de 1 de junio de 2020 respectivamente (Apéndice n.° 42), se pago los
montos de S/3 500,00 a cada servidor, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 10
Servidares que en el periodo 2020 (invierno) desempefiaron cargos de confianza
ylo poder de direccion en la Direccién Regional de Salud Ica.

Servidores Cuadro para Asignacidn i A s B ; .
Beneficiarios e Porcamal Afo 52018 Designacion y/o asignacion - Periodo de Gestién Comprobante de Pago e
Cuenta
Nombres . ; Cargo de Documento de Importe 2
y N° DNI (;J "';:23 Claisgf;cac acuerdoala designacion D:cn:;?z:':ig : € Ne fecha pagado Bancar
N° | apellidos it Resolucién ylo asignacion S8/
Designado en el o Resolucién
. Oficina cargo de Rgso!ucnon Directoral
Elizabeth Eiecuti Di Directoral Regional n.°
Lidia jecutvade | op ng Directora Regional n.* ndkRaln e
1 21422167 Gestion y Ejecutiva de la 1004-2021- 29.05.2020 3 500,00 4601401113
Flores O 007-2019- 50
& Desarrollo Oficina Ejecutiva GORE-
yala 7 GORE-ICA-
de Recursos de Gestion y DRSADG de DIRESA-
P Desarrollo de ICAIDG de 29
A0 RN
% ® Cabe precisar que, si bien en el documento se consigné “mes de octubre de 2019", este comesponde al mes de mes de mayo de 2020,
= JEF fecha en la que se iniciaron los tramites para el pago de uniforme de invierno 2020; cabe destacar que a este documento se aparejo la planilia
o unica de pago que tiene por fecha de emision el 29 de mayo de 2020.
QRESA 8 Designada, con Resolucion Directoral Regional n.° 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 2019.

& Asignado en el cargo de jefe de la Unidad de Programacién, Presupuesto, Remuneraciones - OEGyDRRHH mediante Resolucion Directoral
Regional n.” 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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83 Mediante Resolucién Directoral Regional n.° 0175-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 17 de febrero de 2020, se rectifica de oficio y con eficacia

anticipada el error material advertido al momento de asentar la fecha la Resolucion Directoral Regional n.® 2188-2013-GORE-DIRESA-ICA/DG
a partir de 1 de enero de 2020.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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Servidores Cuadro para Asignacion ’ . . : : ..
Beneficiarios do Persoiial Rea 2018 Designacidn ylo asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago Nimerols
Cuenta
Nombres . - Cargo de Documento de Importe :
y N° DNI ol:n:::;:a Clais(;:cac acuerdo a la designacion D;:gﬁ;ea'?ig:e N°® fecha pagado fancaia
N° | apellidos 9 Resolucion ylo asignacion Si
Recursos 14 de enero de de setiembre
Humanos 2019 de 2021
: Resolucion Resalucién
AS'ngg? din C Directoral Directoral
" ; Regional n.° Regional n.®
Shivani g Eeaedore | oz22020- | 0sss021- |
2 | Malpartida | 06294646 SJ ud de | EC J Direceis GORE- GORE- 50 29.05.2020 3500,00 04601253327
Sequi TR Dy DIRESA- DIRESA-
SIS0 Clecutha®e | icamGee3 | ICAIDG 10de
P de marzo de setiembre de
e 2020 2021
Resolucion Resolucion
. Directoral Directoral
) Direccion de Asignado en el Regional n.’ Regional n.®
Julissa cargo de &9 °9
triz Atencion SRR d8 021-2020- 0085-2021- 16
3 ,:%\ 40078326 Integral y Sireccbn 0 GORE- GORE- 50 29.05.2020 3 500,00 04601495460
/Qj:" Anicamy Calidad en Sakidilntsial DIRESA- DIRESA-
S % Salud SP-DS Calidad ngSaI yd ICA/DG de 20 ICA/IDG 5 de
§‘) SRl de enero de febrero de
GADD £ 2020 2021
A i Resolucion Resolucion
RES h:)%/ Directoral Directoral
; Regional n.” Regional n.®
ooy Direccion de Jognadocomd | oss200- | 08402021 |
43769070 Servicio de pervisor: GORE- GORE- 29.05.2020 3 500,00 04601466657
AN Salud gobrecaon e, | DiResa. oResa- | O
/_: ] < SP-BS ICA/DG de 24 ICA/DG de 18
S % de enero de de agosto de
I £ 2020 2021
o . = 7T N N
¢ ! : Resolucion Resolucién
.q‘ \CE/ L e Desgngdo oo Directoral Directoral
SRSA - Direccion de Supervisora Il de y . ; 9
\L,__,/ : S Regional n. Regional n.
Adela Ecologia, la Direccion de 2188-2019 0395-2023
Jannet Proteccion SP-DS Ecologia, S ot 16 001 60102247¢
3 Carrasco | 2371934 1 ol Ambiente Proteccion del D(I;I;)ERSE A D(I;F?SSEA 55 | UNGIEER0 20000 Chegue
s areana Y Salud Medio Amoentey | \oanGde3t | ICADG de 16
<.°“ & Ocupacional Saluq de diciembre de mayo de
4 Osipagionsl de 2019 2023
-] Resolucion
A
| . plrion ] _
) sm@ IE Direccion Asignado Director RIerieoilglr fll s
O/pks i"’n Ejecutiva de SP-DS de Ia Direccién 0 133_201 5. 16
\6\ —ih s 22319261 | Medicament Ejecutiva de GORE-CA- A la actuglidad 50 29.05.2020 3 500,00 04601145257
i 08, Insumos Medicamentos,
Ajalcrifia y Drogas Insumos y Drogas DRSA/OEGYD
RRHH de 4 de
marzo de 2015
Asignado en el -
cargo de Director Erﬁgﬁgr
Rosario Direccién de de la Direccion de Redichal e
Elena Fiscalizacion SPOS Fiscalizacion, 6?8—20 1 i 16
7 Gonzales | 21444307 Centrol y Control y GORE-ICA- A la actualidad 50 29.05.2020 3500,00 04601145249
Dela Vigilancia Vigilancia
g i DRSA/OEGYD
Cruz Sanitaria Sanitaria de los RRHH de 4 de
R \ Establecimientos | 00 o n1q
& % Farmacéuticos 8

0
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Servidores Cuadro para Asignacion Desi IR LT n TPercdodcc e c e
Beneficiarios de Personal Ado - 2018 Sl NI LM SR R e ALY O Numero de
Cuenta
Nombres . . Cargo de Documento de Importe .
y N° DNI ol:na":iga Claisélf;cac acuerdo a la designacion D%ﬁ:ﬁ;ea'gig:e N° fecha pagado Eancana
N° | apellidos 9 Resolucion ylo asignacion S/
Direccién de Asignado Resolucién
Miriam Accesoy Dire(?tora de Directoral n.®
Salome Uso SP-DS 859-2006- ; 16
8 Ramos 21421520 Raclonalde Acce§o y Uso DRSIOPER 20 A la actualidad 50 29.05.2020 3 500,00 04029307534
Lizarraga Medicament MRaqonal de de noviembre
o edicamentos 2006
Resolucion Resolucién
Directoral Directoral
o
9 Ag‘“lf"”e‘ 43015265 | Asesoria SP-08 Calrggg‘? 'Efz de GORE- GORE- ;g 01062020 | 350000 | %' gﬂ;"sg‘m
cipd Juridica Pickec gt B0 DIRESA- DIRESA- a
AL ICADGde7 | ICAIDG de5
Q(n l' I,} AN de febrero de de abril de
Ay E\ 2020 2022
7 g’f" oj Resolucian Resalucion
r OGADO [ I Designado en el Directoral Directoral
e 7 by cargo de Regional n.® Regional n.”
(SN T L — Directora 020-2020- 16912023 | .o
10 | Cavera | 21448093 [ ploo et ) Ejecutiva de la GORE- GORE- 5o | 29052020 | 350000 | 04501368515
o Estratégico Oficina Ejecutiva DIRESA- DIRESA-
/‘ggm\ dePlaneamiento | ICAIDGde20 | ICA/DG de 29
{D“W S Estratégico deenerode | de noviembre
[, é\ 2020 de 2023
§S ’ ‘z’} Resolucien Resolucién
< ~ ) Directoral Directoral
%/u)m -"(N Uesadgenel Regional n.° Regional n.°
oSy Ohchads | SPDS | confarus de jre, | RSO [ WEEEDSR | g
11 %% 09332767 oG delaichalde DGISERSEA D?ROERSEA 50 29.05.2020 3500,00 04601290273
g Economia ICADGde6 | ICAIDGde8
‘m de noviembre de febrero de
/é N de 2018 2022.
'S Resolucion Resolucion
3 Q 13 Directoral Directoral
o 1 totuig e | 093000 | 1214000
: Designado jefe de 0723-2020- 1214-2021-
D ORERIE )1 Torade | 9P la Oficina de GORE- GORE- 1o | 29052020 | 350000 | 04601110925
S Logistica DIRESA- DIRESA-
ICA/DG de 18 ICA/DG de 10
de junio de de noviembre
2020 de 2021
| | rslotn
Oficin de Desngnado_ enel Regional n.” D\rgctoral
e carga de Director 2187.2019- Regional n.®
21422495 | Telecomunic | SPOS | delaOficinace GORE- 019020211 16 | 59059000 | 3500,00 | 04401414113
, ! Informatica DIRESA- 50 R !
Marcatinc aciones y Tel i DIRESA- ICAIDG de 7
0 Estadistica gecoMuNacon | iCADG de' 3 2
es y Estadistica do dicembee de abnlafle
de 2019 021
Resolucion Resolucion
Directoral Directoral
Tania Asignado en el Regional n.® Regional n.”
Hanoi Oficina de SP-DS cargo de jefe de 0261-2020- 0032-2024- 16
14 Moo 21524542 Epidemiiogia & Ofckiaie GORE- GORE- 50 29.05.2020 3500,00 04601142398
Falcon Epidemiologia DIRESA- DIRESA-ICA
ICA/DG 3 de /DG 16 de
marzo de 2020 { enero del 2024

& Cabe precisar que, el servidor al cesaren la Entidad también culminé sus funciones como director de la Oficina Informatica, telecomunicaciones
y Estadistica

Informe de Control Especifico n.° $09-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 a! 31 de diciemhre de 2021.
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Servidores Cuadro para Asignacion 5 ’
B slicaiias de Personal Afio - 2018 Designacion ylo asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago NGiarode
Cuenta
Nombres Cargo de Documento de Importe
y N° DNI ou":‘ai:a CIais;fIi‘cac acuerdo a la designacion Dzz:;\;:;t;:e N° fecha pagado pancna
N° | apellidos 9 Resolucion ylo asignacion S/
Direccion de ? : Resolucion Resolucién
. Promock Asignado ereclor Directoral n.° Directoral n.
Zoilo de Vida de Promocion de 859-2006- 1073-2020-
15 | L39SO | 91457149 | Sanay SP-DS VidaSanay | nocynpeRde | GOREACA- | 16 1 99459020 | 350000 | 04601369066
Sarmiento Particoacin Participacion 20 de DIRESA/DG de | 50
Pinto e Comunitaria en b 30 de
Comunitaria Sal noviembre de fortiba 8
en Salud alud 2006 setiembre de
20208
Monto pagado sin estar debidamente sustentado 52 500,00

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal (CAP- 2018), planilla inica de pago y comprobantes de pagos n.°s 1650 de 29 de mayo de 2020 y
1653, 1654 ambos de 1 de junio de 2020 respectivamente.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe mencionar que, la excepcion de los servidores indicados en el cuadro precedente,
surge toda vez que, en el afio 2020 y a ia fecha en que se efectud el pago, se encontraban
ocupando cargos clasificados como de confianza y/o con poder de direccion, segan las
Resoluciones Directorales Regionales indicadas en el cuadro n.° 10 (Apéndice n.° 43);
debiendo enfatizar que, la excepcion de los servidores se configura independientemente si,
la vinculacion con el cargo ocupado de confianza ylo poder de direccion, se haya realizado
a través de designacidn, asignacion y/o encargatura.

Al respecto, es preciso sefalar que, Servir con relacion a la exclusion y/o excepcion de la
percepcion de los beneficios derivados de los convenios colectivos de trabajo, en el
numeral 2.17 del Informe Técnico n.° 837-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de agosto de 2017,
precisa que:

[--]

2.17. La exclusion del derecho a la sindicacion, y consecuentemente de participar en
la negociacion colectiva o percibir sus beneficios, al personal que ocupa un cargo
directivo, es indistinta a si su vinculacion se hubiese dado mediante encargo,
designacion en cargo de confianza o a través de concurso plblico
(nombramiento), toda vez que la exclusion es al puesto que ejerce al momento
en que se otorga el beneficio. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

(-]

Los hechos expuestos generaron que la Entidad efectué el pago por concepto de uniforme
institucional invierno — 2020, por el importe de S/52 500,00 para el cumplimiento de
obligaciones que no se encontraban debidamente sustentadas.

Los hechos expuestos, trasgredieron las normativas siguientes:

» Constitucion Politica del Peri de 1993, publicada el 30 diciembre de 1993.

Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de
confianza o de direccion, asi coma los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

[T

% Cese por limite de edad, a partir del 1 de octubre de 2020.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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> Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de
5 de julio de 2013.

12

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

‘Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional (OIT) y en los articulos de la funcidn publica establecidos en la Constitucion
Politica del Per(i. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos piblicos ni los servidores
de confianza [...] Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacion de los puestos que resulten
de la aplicacion de la presente Ley."

(-]

Articulo 44.- De la negociacién colectiva

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto contrario.”

[

> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, publicada el
13 de agosto de 2002.
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica
El servidor pablico tiene los siguientes deberes:
[...]
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrallar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcidn plblica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza
o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar 0 superar las dificultades que se enfrenten.

[..T
»  Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 28 de enero de 2004.

Articulo 2.- Deberes generales del empleado pablico

-]

d) Desempefar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de
servicio.

[T

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
b} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

» Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Ley
N° 25593, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003, publicado el 5 de octubre de 2003.

1]

Articulo 42°. - La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,
con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza.

[T
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» Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 011-92-TR de 15 de octubre de 1992, publicado el 14 de octubre de
1992,

Articulo 28.- La fuerza vinculante que se menciona en el articulo 42 de la Ley implica que en la
convencion colectiva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que
autonomamente acuerden con arreglo a ley.

La Ley podra establecer reglas o limitaciones por las consideraciones previstas por el articulo 1355 del
Cadigo Civil, en concordancia con el articulo IX de su Titulo Preliminar.

)

» Decreto Supremo N° 003-82-PCM de 22 de enero de 1982, “Servidores Publicos tendran
derecho a constituir sus organizaciones sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982.

T
.)' Art. 2°— No estan comprendidos en los alcances del presente Decreto Supremo, los Magistrados del
Poder Judicial, los funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefan cargos de
confianza, asi como el personal militar y el personal civil que de acuerdo a las disposiciones sobre la
materia, forman parte de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Paliciales.

[T

En conclusion, los hechos expuestos afectaron el normal funcionamiente de la administracion publica
en el uso y destino correcto de los fondos publicos de la entidad, ocasionando perjuicio economico a
la Entidad por el importe de $/87 500,00 durante el periodo 2020, teniendo su origen en el accionar
de los directivos y funcionarios de la Entidad, por haber gestionado y autorizado los pagos por
concepto de uniformes, (verano e invierna), incluyendo en la planifla inica de pagos a servidores que
ocuparon cargo clasificados de confianza y/o con poder de direccion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Los sefores Elizabeth Lidia Flores Ayala, Manuel Adolfo Flores Medina, Mery Luz Peves Pefia , Yolner
David Aybar Gutiérrez, Guiliana Phyllis Navarro Herrera, y; presentaron sus comentarios conforme
se detalla en el Apéndice n.° 53, 55, 57, 58 y 59, de! Informe de Control Especifico

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. Las referidas evaluaciones, las cédulas de comunicacion y las
notificaciones forman parte del Apéndice n.° 53, 55, 57, 58 y 59 del Informe de Control Especifico;
la participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

» Elizabeth Lidia Flores Ayala, identificada con D.N.I. .|l directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanoes, de Entidad, conforme a la
Resolucion Directoral Regional n.® 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 2019;
concluyendo sus funciones con Resolucién Directoral Regional
n.° 1004-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de 29 de setiembre de 2021 (Ver apéndice n.° 19); se
le  comunicc el Pliegp de Hechos con Cédula de  Notificacion
n.° 002-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla
electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segun consta en el
Cargo de Cedula de Notificacion Electrénica n.° 00000003-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio
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de 2025 (Ver apéndice n.° 53); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Oficio n.°
002-2025-EFA de 7 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comisién de Control el 8
de agosto de 2025, a veintinueve {29) folios. (Ver apéndice n.° §3)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 53), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacion a su participacion en su calidad de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos, considerando su participacion, conforme se describe a
continuacion:

Ordeno y dispuso mediante Memorando n.° 093-2020-DRSI-OEGYDRRHH el
11 de febrero de 2020 (ver apéndice n.° 36), a Manuel Adolfo Flores Medina jefe de la Unidad de
Programacion, Presupuesto y Remuneraciones®, la elaboracion de las correspondientes planillas
de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad; para cual solicitd tener en consideracion
entre otros, el Informe Legal n.° 025-2020-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 4 de febrero de 2020.

Emitio y suscribié los Memorandos n.°s 099 y 261-2020-DRSI-OEGYDRRHH de 13 de febrero y
29 de mayo de 2020 respectivamente (ver apéndice n.°s 33 y 41}; y solicitd a Yolner David Aybar
Gutiérrez, director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion®, la realizacion de los
procesos pertinentes para efectivizar el pago por concepto de uniforme institucional (verano e
invierno 2020), otorgando consentimiento al estampar su sello de visto bueno y visar en sefial de
conformidad, entre otros, las planilla (Gnicas de pagos considerando a servidores que se
encontraban exceptuados por mandato constitucional®® de percibir los beneficios derivados del
convenio colectivo correspondiente al periodo 2020-2021, aprobada con Resolucién Directoral
Regional n.® 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020, (ver apéndice n.° 25).

Cabe precisar que, Elizabeth Lidia Flores Ayala tenia pleno conocimiento que el otorgamiento de
uniforme institucional derivaba del Convenio Colectivo 2020-2021, dado que participé durante ia
negociacion colectiva, como representante de la Entidad; suscribiendo el convenio antes citado,
(ver apéndice n.° 25}, sin embargo, no considerd la excepcion establecida por mandato
constitucional, dado que la naturaleza juridica de este instrumento se encuentra subordinado al
marco constitucional.

Lo que género, que a través de los comprobantes n.° 289 de 13 de febrero de 2025
{ver apéndice n.° 39), (segundo proceso) y los comprobantes de pago n.°s 1650 de 29 de mayo
de 2025 y 1653 y 1654 ambos de 1 de junio de 2020 respectivamente (ver apéndice n.° 42),
(inviemo — 2020), el pago a favor de servidores que no les asistia el derecho, toda vez que,
ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccion; ocasionando un perjuicio
econdmico a la Entidad por el importe total de S/87 500,00.

En ese sentido, con su actuacién inobservd, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucidn Politica del Peri de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores plblicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057¢°, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor

% Asignado jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto, Remuneraciones - OEGyDRRHH, mediante Resolucion Directoral Regional n.®
0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019.

9 Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 023-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG.

8 Articulo 42° de la Constitucion Politica del Perti vigente, senala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los gue desemperian cargos de
confianza o de direccion” )

% Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por fa Unica Disposicion Complementaria
Derogateria de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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de funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003%, referido a la excepcidn de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccidn o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.® 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a Ia inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley
de Cddigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala que: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor pablico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
0 superar las dificultades que se enfrente [...]".

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico, referido al deber del empleado publico de “Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumpiir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”,

Finalmente, incumplié con su funcién de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos prevista en los numerales 2, 9 y 17 Funciones del Puesto del
documento de gestion denominado Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccion Regional de
Salud Ica, aprobada mediante Resolucién Directoral Regional n.° 0932-2019-GORE-ICA-
DRSA/DG de 19 de junio de 2019, (ver apéndice n.° 61), que sefiala lo siguiente:"(...) Controlar,
supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades programadas por las diferentes Unidades de
Organizacion que conforman la Oficina”; “Asesorar y orientar sobre métodos, normas, directivas y otros
dispositivos propios del Sistema” y “Velar permanentemente por el control interno previo, simuitaneo y
posterior del personal a su cargo”.

Yolner David Aybar Gutiérrez, identificada con O.N.I. n.° [INEESEEE Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracién de la Entidad, conforme a la Resolucion Directoral Regional
n.° 023-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero de 2020; concluyendo sus funciones con
Resolucién Directoral Regional n.® 097-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG de 10 de febrero de 2022,
(Apéndice n.° 44); se le comunicé el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.® 018-2025-
CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla electronica que le
fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segun consta en el Cargo de Cedula de
Notificacion Electronica n.® 00000019-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio de 2025
(Apéndice n.° 58); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante documento s/n de 4 de
agosto de 2025, por mesa de partes virtual de la Contraloria General de la Republica el 5 de
agosto de 2025, a tres (3) folios. (Ver apéndice n.° 58)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 58), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en

% Publicado el 5 de octubre de 2003
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relacion a su participacion en su calidad de director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Entidad; considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

Estampo su sello de visto bueno en sefial de conformidad y dispuso su derivacion a la Oficina de
Economia los Memorandos n.°s 078 y 099-2020-DRSI-OEGyDRRHH/UPPR de 3 y 13 febrero de
2020 (ver apéndice n.°s 28 y 33) (primer y segundo proceso verano- 2020) y el Memorando
n.° 261-2020-DRSI-OEGyDRRHH/UPPR de 29 de mayo de 2020, (Ver apéndice n.° 41),
(invierno — 2020); adjuntando entre otros, la planilla Unica de pagos para la ejecucion del pago por
concepto de uniforme institucional; accién que realizd sin efectuar control previo de la legalidad de
los documentos que sustentaban el pago; accidén fundamental a realizar como responsable de
ejecutar el presupuesto de la Entidad, considerando que el otorgamiento de uniforme institucional
se acordd a través de la celebracion del Convenio Colectivo de la Comision Negociadora
Institucional correspondiente al periodo 2020-2021 aprobada con Resolucion Directoral Regional
n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020 (Ver apéndice n.° 25), dicha
comisién estuvo integrada, entre otros, por Elizabeth Lidia Flores Ayala como representante de la
Entidad.

Lo que género, que a través de los comprobantes n.°s 243 y 289 de 4 y 13 de febrero de 2020
respectivamente, {ver apéndice n.°s 31 y 39) (primer y segundo proceso verano - 2020); y los
comprobantes de pago n.°s 1650 de 29 de mayo de 2020 y 1653 y 1654 ambos de 1 de junio de
2020 respectivamente; (ver apéndice n.° 42) (invierno - 2020), pago por el importe total
S5/87 500,00, a favor de servidores que no les asistia el derecho, toda vez que, ocuparon cargos
clasificados de confianza y/o con poder de direccion.

En ese sentido, con su actuacidon inobservo, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peri de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores plblicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057°!, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios pablicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003%, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencién colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempenan cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Plblicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo mado, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de fa Ley N° 27815, Ley
de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala que: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resuiten necesarias para mitigar, neutralizar
o superar las dificultades gue se enfrente [...[".

# Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sectar Estatal.
92 pyblicado el 5 de octubre de 2003
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Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado publico de “Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacidon de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone ef servicio publico”.

Finalmente, incumplié deber de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion
prevista en los numerales 3 y 14 Funciones del Puesto del documento de gestion denominado
Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccion Regional de Salud Ica, aprobada mediante
Resolucion Directoral Regional n.® 0932-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 19 de junio de 2019,
(Ver apéndice n.° 61); que sefiala lo siguiente: “Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia con la
normativa vigente”, “Lograr que se establezca en Ia unidad organica y en el ambito de su compelencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior”; vigente a la fecha de pago del
uniforme institucional invierno 2019.

Manuel Adolfo Flores Medina, identificado con D.N.I. n. M jcfe de la Unidad de
Programacion, Presupuesto y Remuneraciones - OEGYDRRHH de la Entidad, conforme a la
Resolucion Directoral Regional n.° 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019,
periodo de gestion de 1 de enero de 2019; concluyendo sus funciones con Resolucion Directoral
Regional n.° 0807-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de junio de 2023; (Ver apéndice n.° 22);
se le comunicé el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.® 009-2025-CG/OCI-SCE-
GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla electronica que le fue asignada
por la Contraloria General de la Republica, segin consta en el Cargo de Cedula de Notificacién
Electronica n.® 0000009-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio de 2025 (Ver apéndice n.° 55);
presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Carta n.° 01-2025-MAFM de 4 de agosto de
2025, presentado directamente a la Comision de Control el 8 de agosto de 2025, a doce (12)
folios. (Ver apéndice n.° 55)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 55), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacion a su participacion en su calidad de jefe de la Unidad de Programacién, Presupuesto y
Remuneraciones — OEGyDRRHH de la Entidad, considerando su participacion, conforme se
describe a continuacion:

Estampd su sello de visto bueno en sefial de conformidad, en entre otros, las planillas Unicas de
pagos - por concepto de uniforme institucional verano — 2020 correspondiente al primer y segundo
proceso, asi como, el uniforme institucional correspondiente a invierno 2020; en la que considero
a servidores que se encontraban exceptuados por mandato constitucional®, de percibir los
beneficios derivados del Convenio Colectivo 2020 - 2021, aprobada con Resolucion Directoral
Regional n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020, (ver apéndice n.° 25),
toda vez que, estos servidores en el afio 2020 ocuparon cargos de confianza y/o con poder de
direccion; segun el clasificador de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) 2018, aprobado con Ordenanza Regional n.* 0099-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de
2018. (ver apéndice n.° 3),

Lo que género, que a través de los comprobantes n.” 243 de 4 de febrero de 2020,
(ver apéndice n.° 31), (primer proceso); comprobantes de pago n.® 289 de 13 de febrero de 2020

9 Articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert vigente, sefala textuaimente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacién y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de
confianza o de direccion”
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(ver apéndice n.° 39), (segundo proceso) y los comprobantes de pago n.” s 1650 de 29 de mayo
de 2020 y 1653 y 1654 ambos de 1 de junio de 2020 respectivamente (ver apéndice n.° 42),
(invierno - 2020); pagos a favor de servidores que no les asistia el derecho, toda vez que, ocuparon
cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccion exceptuados de percibir el beneficio
de uniforme; generando un perjuicio economico a la Entidad, por el importe total de
S/87 500,00.

En ese sentido, con su actuacion inobservd, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N°® 30057%, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003%, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, "Servidores Piblicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a Ia inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempeiian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral € del articulo 7 de la Ley N® 27815, Ley
de Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefiala que: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plena respeto su funcion publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
o superar las dificultades que se enfrente [...]".

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado piblico de “Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el sewvicio pblico”.

Finalmente incumplid con su deber de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Remuneraciones -OEGyDRRHH, prevista en el numeral 4. Funciones Especificas del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobado mediante Resolucidn Directoral Regional
n.° 391-2012-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 2 de marzo de 2012, (ver apéndice n.° 60),

que establece “Programar, coordinar, supervisar las actividades de las unidades estructurales que
conforman la Oficina”.

Guiliana Phyllis Navarro Herrera, identificada con D.N.I. n.° |l Encargada de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, conforme al Memorando
n.° 078-2020-DIRESA-ICA/OEGYDRRHH de 3 de febrero de 2020 periodo de gestion 4 y 5 de
febrero de 2020; (Apéndice n.® 45); se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de
Notificacion n.® 004-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de

% Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
de laLey n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sectar Estatal.
% Publicado et 5 de octubre de 2003
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la casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segun consta
en el Cargo de Cedula de Notificacion Electronica n.® 0000005-2025-CG/0659-02-004 de 24 de
julio de 2025 (Apéndice n.° 59); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Carta
n.® 01-2025-GPNH de 4 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control el
8 de agosto de 2025, a cinco (5} folios. (Ver apéndice n.° 59)

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 59), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacion a su participacion en su calidad de Encargada de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, considerando su participacion, conforme se describe a
continuacion;

Emitié y suscribi¢ los Memorandos n.° 080-2020-DIRESA-ICA-OEGyDRRHH/UPPR de 4 de
febrero de 2019% (Ver apéndice n.° 29), y solicitd a Yolner David Aybar Gutiérrez, director
ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion?, la realizacion de los procesos pertinentes
para efectivizar el pago por concepto de uniforme institucional verano — 2020 (primer proceso),
adjuntando, entre otros, las planilla Gnicas de pagos quien Elizabeth Lidia Flores Ayala Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, estampé su sello
de visto bueno y vis6 en sefial de conformidad considerando a servidores que se encontraban
exceptuados por mandato constitucional® de percibir los beneficios derivados de! convenio
colectivo correspondiente al periodo 2020-2021, aprobada con Resolucion Directoral Regional
n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020, (Ver apéndice n.° 25),

Lo que género, que a través del comprobante n.” 243 de 4 de febrero de 2020, (Ver apéndice
n.° 31), verano — 2020 (primer proceso), el pago a favor de servidores que no les asistia el derecho,
toda vez que, ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccién; generando
un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de $/17 500,00.

En ese sentido, con su actuacion inobservd, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucién Politica del Pert de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores pUblicos; asi coma los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057%, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios pablicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Refaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademés, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003'%, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempeian cargos de confianza.

% Visto el documento se advierte un error material con relacién al aho; sin embargo, se advierte que en los sellos de recepcion de dicho
documento la Oficina de Economia y de Administracion indican afio 2020.

97 Designada mediante Resolucién Directoral Regianal n.° 023-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG.

9 Articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, sefiala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y
huelga de los servidores pablicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos
de confianza o de direccion”

% Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria de la Ley n.* 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

1% pyblicado el 5 de octubre de 2003
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Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley
de Codigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefala que: “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion ptblica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
o superar las dificultades que se enfrente [...]"

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado publico de “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, crilerio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publica”.

Finalmente, incumplié con su deber de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos prevista en los numerales 2, 9 y 17 Funciones del Puesto de!
documento de gestion denominado Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccion Regional de
Salud Ica, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional n.° 0932-2019-GORE-ICA-
DRSA/DG de 19 de junio de 2019, {Ver apéndice n.° 61), que sefiala lo siguiente:”(...) Controlar,
supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades programadas por las diferentes Unidades de
Organizacion que conforman la Oficina"y “Velar permanentemente por el control inferno previo, simultaneo
y posterior def personal a su cargo”.

Mery Luz Peves Peiia, identificada con D.N.I. n.° || Jefe de 1a Oficina de Asesoria
Juridica de la Entidad, conforme a la Resolucién Directoral Regional n.° 0031-2019-GORE-
DIRESA-ICA/DG de 18 de enero de 2019 y concluyendo sus funciones con la Resolucidn
Directoral Regional n.° 0124-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 7 de febrero de 2020;
(Ver apéndice n.® 24); se le comunicd el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion n.® 012-
2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla electronica
que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segin consta en el Cargo de
Cedula de Notificacion Electronica n.° 0000013-2025-CG/0653-02-004 de 24 de julio de 2025
(Ver apéndice n.° 57}; presenté sus comentarios y aclaraciones mediante documento s/n de 7
de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control el 7 de agosto de 2025, a
catorce (14) folios. (Ver apéndice n.° 57)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones (Ver apéndice n.° 57), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacion a su participacion en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, considerando
su participacion, conforme se describe a continuacion:

Emitid y suscribié el Informe Legal n.® 025-020-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 4 de febrero de 2020,
(Ver apéndice n.° 35), contraviniendo lo previsto en el marco juridico vigente'®, de esta manera
viabilizo el pago del uniforme institucional a favor de servidores que se encontraban exceptuados
de percibir los beneficios derivados del convenio colectivo; correspondiente al periodo 2020-2021,
aprobada con Resolucion Directoral Regional n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de
enero de 202; (Ver apéndice n.° 25).

Lo que género, que a través del comprobante n.” 289 de 13 de febrero de 2020, (Ver apéndice

01 Articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru de 1993 vigente, que sefiala textualmente; “Se reconocen los derechos de sindicalizacion
y huelga de los servidores piiblicos. No estdn comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisién y los que desempefian
cargos de confianza o de direccion”.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
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n.° 39), verano — 2020 (segundo proceso), el pago a favor de servidores que no les asistia el
derecho, toda vez que, ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccion;
generando un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/17 500,00.

En ese sentido, con su actuacion inobserva, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peri de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057'%2, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios publicos, directivos piblicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N°® 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003'%, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Plblicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
ZGNTROL N funcionarios del Estado con poder de decisién o que desempenan cargos de confianza.
2

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N* 27815, Ley
de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefiala que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquelias tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
0 superar las dificultades que se enfrente [...]"

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado publico de ‘Desempedar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pliblico”.

Finalmente, incumplid con su deber de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica prevista en los
numerales 2, 3 y 4 Funciones del Puesto del documento de gestion denominado Perfiles de
Puestos Jefaturales de la Direccion Regional de Salud Ica, aprobada mediante Resolucion
Directoral Regional n.® 0932-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 19 de junio de 2019,
{Ver apéndice n.° 61), que sefala lo siguiente.”(...) Asesorar a las unidades organicas de la Direccion
Regional de Salud de Ica en materias propias de su especialidad y desempefio funcional; “Absolver
consultas y emitir informes sobre aspecto juridico — legales ante requerimientos de la Direccion General y
de las unidades organicas” ¥ “Interpretar fas normales legales de observancia por la Direccion Regional de
Salud de Ica.”

3. DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA,
GESTIONARON Y AUTORIZARON PAGOS POR CONCEPTO DE UNIFORMES; INCLUYENDO
EN LAS PLANILLAS UNICAS DE PAGO A SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS
CLASIFICADOS DE CONFIANZA Y/O CON PODER DE DIRECCION; LO QUE AFECTO EL
USO Y DESTINO CORRECTO DE LOS FONDOS PUBLICOS, ASI COMO EL ADECUADO

02 Atticulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
193 Pyblicado el 5 de octubre de 2003
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FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, OCASIONANDQ PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR EL IMPORTE DE $/92 750,00, DURANTE EL PERIODO
2021,

De la verificacion y evaluacion realizada a la documentacion proporcionada por la Entidad, se
advirtio que durante el afio 2021 se elaboraron planillas (nica de pago y se emitieron notas,
memorandos, Resoluciones Directorales Regionales para el pago por concepto de uniforme de
trabajo (verano e invierno) a servidores de la Entidad, que ocuparon cargos clasificados de
confianza y/o con poder de direccién, que por mandato constitucional se encontraban exceptuados
de percibir los beneficios derivados del Convenio Colectivo celebrado entre el Gobierno Regional
de Ica, representante de la Entidad y el Sindicato de Trabajadores de la Entidad (SITRA-DIRESA-
ICA) correspondiente al pliego petitorio 2020-20211%, (Ver apéndice n.° 25).

Trasgrediendo, a normativa prevista en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(l de 1993,
referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos; asi como los articulos
40° y 44° de la Ley N° 30057'%, Ley del Servicio Civil, respecto a los derechos colectivos del
servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor de funcionarios publicos, directivos
plblicos ni a los servidores de confianza; y el articulo 28° del Decreto Supremo N° 011-02-TR106,
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 200377, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccidn o desempeian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, "Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales’, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Finalmente, se incumplio con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Pablica, Ley n.° 27815, referido al deber de responsabilidad de! servidor
publico; asi como el literal d) del articulo 2 y literal a) del articulo 16 de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, referidos al deber del empleade publico, de desempenar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio, y obligacién del
empleado publico, a cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico,
respectivamente.

Situacién que afecté el normal funcionamiento de la administracion publica en el uso y destino
correcto de los fondos publicos de la entidad, al haber gestionado y autorizado pagos derivados
del Convenio Colectivo 2020-2021, a favor de servidores que se encontraban exceptuados de
percibir dicho beneficio; ocasiondé perjuicio econémico por el importe total de
S/92 750,00,00.

Los hechos se describen a continuacion:

1% Aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020.

15 Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
de la Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

105 Articulo modificado por Decreto Supremo N° 014-2022-TR publicado el 24 de julio de 2022

107 Pyplicado el § de octubre de 2003

Informe de Contro! Especifico n.” 009-2025-2-0653-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021. 0 ﬂ 6 3



@CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

————————————————————— o ——————— R — R
- .

Pagina 62 de 95

Sobre la restriccion del pago por uniformes a favor de servidores que ocuparon cargos de
confianza o direccion.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 28° de |a Constitucion Politica del Perd de 1993, asi como
las normas relativas a la negociacion colectiva, los derechos y beneficios de origen convencional
tienen fuerza vinculante y obliga a las partes que la adoptaron, a las personas en cuyo nombre se
celebrd y a quienes les sea aplicable, con excepcion de quienes ccupan puestos de direccion o
desempenfan cargos de confianza’®,

En virtud a ello; el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd vigente, sefiala textualmente lo

siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos. No estdn
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de
confianza o de direccién”. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

Precisamente, en el articulo 40° de la Ley del Servicic Civil, Ley N® 30057, vigente hasta el
2 de mayo de 2021'®, establecia que los derechos colectivos de los servidores civiles son los
previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); asi como, en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Perd; no estando
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza;
restriccion también contenida en la vigente Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal publicada el 2 de mayo de 2021, en su articulo 2° referido a su mbito de aplicacion,
establece que no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los
articulos 42° y 153° de la Constitucion Politica del Per, se encuentran excluidos de los derechos
de sindicalizacion y huelga; mientras que en su articulo 17.6, establece que los convenios
colectivos, no son de aplicacion a los funcionarios y directivos pablicos.

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, referido al derecho de
sindicacion, menciona: “No estén comprendidos en los alcances del presente Decreto Supremo, los
Magistrados del Poder Judicial, los funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian
cargos de confianza” {...) (Lo resaltado en negrita es nuestro)

De igual forma, SERVIR a través del Informe Técnico N° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de
agosto de 2014, de caracter vinculante, respecto a los alcances de los convenios colectivos,
establece que:

[...] estan excluidos del derecho de sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del
derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco
del Empleo Publica [...], asi como el personal de confianza y directivo [...], por lo que a dichos
servidores no les alcanzan los convenios colectivos [...].

18] articulo 4° del capitulo Il de Ja Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, sefiala:

i

2. Empieado de confianza. - El que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa remueve fibremente y en ningun caso serd mayor a 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. |..J.
'®Normativa derogada por la Ley N° 31188, Ley de Negaciacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
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En esa misma linea, a través de los Informes Técnicos Nos 721-2015-SERVIR/GPGSC!®,
1687-2016-SERVIR/GPGSC" y 099-2017-SERVIR/GPGSC!'2, Servir prevé la no percepcion de
los beneficios derivados de Convenios Colectivos por parte de los servidores de carrera, en tanto
se encuentren ocupando un cargo de confianza o con poder de direccion; en ese sentido, al
momento de culminar la designacion y el servidor retorne a sus funciones en el puesto origen,
podra percibir los beneficios del pacto colectivo.

Asimismo, el articulo 4° del Capitulo Il de Ja Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que
establece la clasificacion del empleado pUblico', y en funcién de la exclusion establecida en el
articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(l de 1993, se extiende también a servidores con
poder de decision o de direccion, es de destacar que, Servir a través de su Informe Técnico
N° 007-2015-SERVIR/GPGSC de 8 de enero de 2015, ratifico el contenido de los numerales 2.4
al 2.7 del Informe Legal N° 238-2010-SERVIR/GG-OAJ de 19 de agosto de 2010, efectuando
precisiones respecto a los elementos distintivos de un cargo directivo, conforme se detalla a
continuacion:

8
L]
26
[...] Asi, se pueden advertir como elementos distintivos de un cargo directivo, los siguientes:

Olnforme Técnico N° 721-2015-SERVIR-GPGSC de 10 de agosto de 2015, emitido por Servir:

(]

Finalmente, sobre la posibilidad de otorgar beneficios concedidos por convenio colectivo a servidor de carrera designado en cargo de confianza,
cabe sefialar que diche servidor no percibe beneficios derivados de convenio colectivo en tanto se encuentre ocupando un cargo de confianza,
con poder de direccidn el personal, por lo que se encuentran excluidos del derecho de sindicacion. En ese supuesto, cuando la designacion en
el cargo de confianza concluya y el servidar retorne a sus funciones en el puesto de origen, el servidor podré percibir los beneficios del pacto
colectivo.

[..]

Minforme Técnico N° 1687-2016-SERVIR/GPGSC de 24 de agosto de 2016 emitido por Servir;

[--]

Conclusiones

[-]

3.2, Los servidores de carrera que percibiendo beneficios economicos via convenios colectivos pasan a acupar un cargo de direccion o de
confianza mediante alguna de las modalidades de desplazamiento, deberan suspender la percepcion de los referidos beneficios mientras dure
la designacion o encargatura; caso contrario, el referido servidor designado incurre en responsabilidad y es pasible de ser sancionado, previo
procedimiento disciplinario |...]

"2|nforme Técnico N°® 099-2017-SERVIRIGPGSC de 3 de febrero de 2017 emitido por Servir:

[]

lit. Conclusiones:

3.2. [...] es posible enfatizar que fa designacidn de los servidores de carrera no afecta los beneficios que con caracter permanente estos ya
hubieran obtenido en su condicion de servidores de carrera y con anterioridad a su designacion, via convenio colectivo. Sin embargo, ellc supone
que cuando un servidor de carrera es designado en un cargo de direccidn o de confianza, sdlo percibira la remuneracion y condiciones
econdmicas que corresponden al cargo en el cual es designado, y luego al concluir esta y retomar a su puesto de origen, retomara la percepcion
de la remuneracién y beneficios que le corresponde como seividor de carrera, entre ellos los obtenidos con anterioridad a su designacion via
pacto colectivo.

3.3. Be lo expuesto en el Informe Técnico N° 523-2014-SERVIR/GPGSC (Conclusion 3.2) se desprende que los funcionarios publicos estan
excluidos del derecho a la negaciacion colectiva y por tanto no les alcanzan los beneficios de los convenios colectivos celebrados por las
entidades con las organizaciones sindicales, lo cual sera de aplicacién a los servidores de carrera designados como funcionarias publices, en
tanto ejerzan dichos carges.

13

1. funcionario piblico. - El que desarrolia funciones de preeminencia politica, reconacida por narma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado yfo dirigen organismos o entidad publicas.

2. Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el
entomo de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada Entidad.

3. Servidor piblico. - Se clasifica en:

e) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un 6rgano, programa o proyecto, la supervision de
empleados publicos, la elaboracion de politicas.

f) Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad de atribuciones resolutivas, las de fe
publica, asesoria legal perceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aguellas que requiere la garantia de actuacion administrativa
objetiva, imparcial e independiente a las personas, conforman un grupo ocupacional.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
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- Tener mando sobre todo o parte del personal de la organizacion, esto es, tener la capacidad
¥ la obligacién de dirigir un grupo humano, organizando, normando y supervisando el trabajo
de sus integrantes.

- Dicho poder debe ser formal, esto es, estructurado, derivar del hecho de ocupar cargos
previstos en los instrumentos de gestion de la entidad.

- Ejercer |a representacion de la organizacion o ejercer la titularidad de una unidad organica
determinada.

- Tener la capacidad de adoptar decisiones”.

[-]

Es asi que, en los mencionados informes tecnicos y legal, la Servir concluye textualmente en lo
siguiente:

(-]

2.7.- De este modo, se puede concluir que estarén excluidos del derecho de
sindicacion, por mandato constitucional, quienes tiene la condicion de funcionarios
de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Publico, y quienes, sin serlo en los términos de
dicha norma, ocupan cargos directivos (aquellos que reunen las caracteristicas
anoradas en el punto anterior).

[...] (Lo resaltado en negrita es nuestro)

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, no es juridicamente posible el otorgamiento o pago por
uniformes derivados de convenios colectivos o laudos, a favor de servidores que ocuparon cargos
de confianza o direccion; restriccion que, alcanza a los servidores de carrera que se encuentran
ocupando cargos de confianza o de direccion.

Bajo ese contexto, se procedié a verificar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional -
2018 de la Entidad, aprobado con Ordenanza Regional n.° 0009-2018-GORE-ICA de 26 de
octubre de 2018114, (Ver apéndice n.° 3), determinandose que, entre los afios 2019 al 2022, los
cargos clasificados de confianza y/o de direccion, son los siguientes:

Cuadron.® 11
Cargos ylo puestos de la Entidad clasificados como cargos de confianza ylo directivo superior de
acuerdo al Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional - 2018

Denominacion del cargo de Clasificacion
N° Confianza y Directivo Unidad Organica
Superior EC SP-DS
1 Director/a General Direccion General EC
Director/a Adjunto Direccion General EC
delealce) O.rgar}o o1l Organa de Contral Institucional SP-DS
Institucional
" Directoria Ejecutivo Oficina Ejecutiva c'ie.PIaneamlento SP-DS
Estratégico
5 Jefe/a de la Oficina Asesoria Juridica SP-DS
6 Jefe/a de la Oficina Epidemiologia y Salud Ambiental SP-DS
7 Director/a Ejecutivo Oficina Ejecutiva de Administracion EC
8 Jefe/a de la Oficina Oficina de Eccnomia SP-DS
9 Jefesa de la Oficina Cficina de Logistica SP-DS
10 Director Ejecutivo Oficina Ejecutiva de Gestion y SP-DS

Desarrollo de Recursos

114 Respecto, al Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional corespondiente a los periodos 2019, 2020 y 2021, |a sefiora Bertha Samiento
Pinto encargada del area de pensiones y otros beneficios de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Acta
de Recopilacion de Informacion Acta N° 008-2021-DIRESA-ICA/OCI de 6 de junio de 2023, manifesto: “que durante el periodo comprendido
entre los afios 2018 al 2022, no se han emitido nuevos Cuadros para Asignacion de Personal Provisional, {...J".

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
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Denominacion del cargo de Clasificacion
N° Confianza y Directivo Unidad Organica
Superior EC SP-DS
- Oficina de Informatica,
il HEEalE) YA Telecomunicaciones y Estadistica SRS
i o Centro de Prevencion y Control de
12 Coordinadar Técnica/a Emergencias y Desastres SP-DS
13 Jefefa de la Oficina Oficina de Comunicaciones SP-DS
, S Direccion Ejecutiva de Promocién
14 Director Ejecutivo de la Salud EC
15 Supervisorfa ll Direccién de Educacién parala SP-DS
Salud
Direccion de Promocion de Vida SP-DS
16 Supervisor/a ll Sana y Participacién Comunitaria en
Salud
17 Director Ejecutivola Direccion Elegutwa de Salud de las EC
ersonas
; Direccion de Atencion Integral y
. 18 Supervisor/a Il e SP-DS
19 Supervisor/a li Direccion de Servicios de Salud SP-DS
: .. Direccion Ejecutiva de
20 DirectoriEjestiig Medicamentas, [nsumos y Drogas SRl
) Direccién de Fiscalizacion, Control y
21 Supervisor/a Il Viglancia Sanitaria SP-DS
, Direccién de Acceso y Uso Racional
22 Supervisor/a ll de Medicamentos SP-DS
. — Direccion Ejecutiva de Salud
23 Director Ejecutivo Aot EC
. Direccion de Saneamiento Basico
2 alipeniiseiialll Higiene Alimentaria y Zoonosis SRS
. Direccion de Ecologia, Proteccion
% Supervisorfa ll del Ambiente y Salud Ocupacional SP-DS
2% Supervisor/a Direccion de Laboratorio de Salud SP-DS
Publica

*EC: Empleado de confianza (6)

*SP-DS: Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (20).

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - 2018, aprobada mediante Ordenanza Regional
N° 0099-2018-GORE-ICA de 26 de cctubre de 2018

Elaborado por: Comision de Control

De acuerdo a lo detallado en los parrafos precedentes, por la naturaleza convencional derivado
del convenio colectivo, el beneficio de pago por uniformes, no era aplicable a los servidores que
ocupaban cargos de confianza o direccidn, incluidos los servidores de carrera que ocupaban
dichos cargos; sin embargo, durante el afio 2021 se elaboraron planillas, memorandos, informes,
informes legales, comprobantes de pago y se autorizaron pagos a servidores que ocuparon
cargos clasificados de confianza o direccidn, cuando no les correspondia.

3.1 Pagos por concepto de uniforme de trabajo de verano e invierno 2021, a servidores
que ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccién, a quienes
no les correspondia percibir; generé que la Entidad efectué el pago por el importe de
$/92 750,00.

Como antecedente, es preciso sefalar, que mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.? 0112-2019-GORE-ICA/GR de 4 de abril de 2019, (Ver apéndice n.° 26), el sefior Javier
Gallegos Barrientos, Gobernador Regional de Ica, aprobd la conformacion de la Comision
Negociadora que se encargé de negociar el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato
de Trabajadores de la Entidad, (SITRA-DIRESA-ICA), para el periodo 2019-2020; en ese

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
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sentido, se preciso que dicha comision estaria integrada, entre otros, por Elizabeth Lidia
Flores Ayala como representante de la Entidad.

Posteriormente, a través de la  Resolucion  Directoral ~ Regional
n.® 56-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020, el sefior Marcos Cabrera
Pimentel Director Regional de Salud Ica aprobd el acta final del convenio colectivo
suscrito el 23 de diciembre de 2019 (Ver apéndice n.° 25), documento que contiene el pliego
petitorio para el periodo 2020 -2021.

Sobre el particular es preciso sefialar que, en el convenio colectivo celebrado entre el
Gobierno Regional de Ica y el Sindicato de Trabajadores de la Entidad, se establecié en su
articulo 4 - seccion vigencia y ambito de aplicacidon del convenio colectivo, entre otros, que
se encuentran excluidos de los beneficios del presente Convenio Colectivo, aquellos
trabajadores gue se afiliaron al Sindicato v que por motivos laborales. se encuentren
ocupando cargos de confianza v/o de direccién en la Entidad, dicha prohibicion se
mantendrd mientras que el trabaiador se encuentre ocupando los cargos
mencionados. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

De lo expuesto, se tiene que durante |a negociacién y firma del multicitade convenio colectivo
2019 -2020, participo Elizabeth Lidia Flores Ayala como representante de la Entidad y
directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos'*,

3.2 Pago por concepto de uniforme de verano 2021 a servidores que se encontraban
exceptuados de percibir dicho pago, por ocupar cargos clasificados de confianza y/o
con poder direccion; lo que generé que la Entidad efectué el pago por el importe de
$/36 750,00.

Mediante Memorando n.° 057-2021-DRSI-OEGYDRRHH de 29 de enero de 2021,
(Apéndice n.° 46), Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remitié a Yolner David Aybar Gutiérrez, director
ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la informacion para la atencion del
uniforme institucional de verano - 2021; entre otros documentos, remitio el consolidado de
ejecucion en la fase de compromiso del mes de enero de 2020 - uniforme institucional'',
gjecucion financiera de gastos del mes de enero de 2021 ~ uniforme institucional (carta
orden), asi como la planilla (inica de pagos; todos los documentos visados por Elizabeth Lidia
Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos'"” y Manuel Adolfo Flores Medina en su calidad de jefe de la Unidad de
Programacion, Presupuesto y Remuneraciones — OEGyDRRHH8,

Dicha informacion fue recepcionado el 29 de enero de 2021 en ia Oficina Ejecutiva de
Administracion a cargo de Yolner David Aybar Gutiérrez; posteriormente fue derivada dicha
informacion a la Oficina de Economia el 9 de febrero de 2021 conforme se aprecia del sello
de recepcion de secretaria de la Oficina de Economia; no obstante, se advirtié que los

115 Gabe sealar que, el documento denominado “Convenio Colectivo celebrado entre el Gobiemo Regional de Ica y el Sindicato de Trabajadores
de la Direccion Regional de Salud Ica (SITRA-DIRESA-ICA) correspondiente al pliego petitorio 2019 - 2020", que contiene el convenio colectivo
de trabaio, fue firmado por Elizabeth Lidia Fiores Ayala en su calidad de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrello de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Ica.

116 Gj bien en el documento se ha consignado €l afio 2020, es preciso sefialar que esta informacion corresponde al sustento para el otorgamiento
de uniforme de trabajo correspondiente a la estacion de inviemo 2021.

"W Designada con Resolucion Directoral Regional n.® 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 201S.

118 Asignado en el cargo de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto, Remuneraciones - OEGyDRRHH mediante Resolucion Directoral
Regional n.” 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019.
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comprobantes de pago n.° 24, 25 y 56 de 29 de enero de 2021 y 4 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 47).

Ahora bien, de la verificacion y analisis a la informacion que sustentaba el pago, se evidencio
que Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos'"® y Manuel Adolfo Flores Medina en su calidad de jefe de
la Unidad de Programacion, Presupuesto y Remuneraciones - OEGYDRRHH, visaren la
planilla unica de pago uniforme institucional de verano - 2021 en la que se considerd a
Elizabeth Lidia Flores Ayala, asi como, a otros once (11) servidores de la Entidad, quienes
de acuerdo al marco constitucional, se encontraban exceptuados de percibir los beneficios
derivados del convenio colectivo 2020-2021, aprobada con Resolucion Directoral Regional
n.® 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020.

De esta manera; generaron que, a través de los comprobantes de pagos n.°s 24 y 25 ambos
de 29 de enero de 2021; y 56 de 4 de febrero de 2021, (ver apéndice n.°s 47) se pague los
importes de S/1 750,00 y S/3 500,00 a los servidores que se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.”1 2
Servidores que en el periodo 2021 (veranc) desempenaron cargos de confianza ylo poder de
direccién en la Direccidn Regional de Salud Ica.

Servidores Cuadro para Asignacion o 7 : -
oo, de Personal Afic - 2018 Designacion ylo asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago Nimero de
Cuenta
ombres ] ’ Cargo de Documento de Importe .
GRROLAGSS Nepni | Jnidad ) Clasificac |0 ooiioala | designacion | DOCUTeMOde | no | gechs | pagado | BnCAMa
Q) o & Orgénica ion 5 < s finalizacion
& a' Aidos Resolucién | ylo asignacion L]
o :
ig ) Degl)g;:da Resolucion Resolucion
2 - ; Directoral Directoral
© D|reCC|6q de Superv'lsoraull Regional n.° Regional n.°
Ecologia, de la Direccion
= 7 2188-2019- 0395-2023- 001 601-
Jannet Proteccion SP-DS de Ecologia,
21571934 : & GORE- GORE- 0056 0410212021 3500,00 022478
1 Carrasco del Ambiente Proteccion del
5 DIRESA- DIRESA- Cheque
Torrealva y Salud Medio
5 : ICAIDG de 31 ICAIDG de 16
Ocupacional Ambiente y e
WTROL de diciembre de mayo de
SN A g de 2019 2023
& % Qcupacional
g Asignado como Fﬁf:é'::::?
8! SOR Direccion Director de la ‘ o
Rau Eiecuti s Regional n.
o 4 SpRis | i Qifseson 193-2015- .
RESA- B 22319261 Medicament Ejecutiva de GORE-ICA- A la actualidad | 0024 29/01/2021 3 500,00 04601145257
IS 0s, Insumos Medicamentas,
2 Ajalcifia y Drogas Insumos y gEEﬁIgE%D
0L Drogas Lo
marzo de 2015
Asignado en el
cargo de Resolucion
% Director de la Directoral
° Rogério Direccién de Direccion de Regional n.®
4@ ¥lena Fiscalizacion SP-DS Fiscalizacion, 638-2011-
Gonzales | 21444307 Control y Control y GORE-ICA- Alaactualidad | 0024 | 29/01/2021 3 500,00 04601145249
Dela Vigilancia Vigilancia DRSA/OEGYD
3 Cruz Sanitaria Sanitaria de los | RRHHde 4 de
Establecimient agosto de
03 2011
Farmacéuticas

19 Designada con Resclucion Birectoral Regional n.” 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 2019, contratada bajo el régimen iaboral
N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios n. ° 030-2021-GORE-ICA-DIRESA-OEGyDRRHH de 20 de agosto de 2021 CAS — FUNCIONAL

2 pMediante Resolucion Directoral Regional n,® 0175-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 17 de febrero de 2020, se rectifica de oficio y con eficacia
anticipada el error material advertido al momento de asentar la fecha la Resolucion Directoral Regional n.® 2188-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG
a partir de 1 de enero de 2020.
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Biz':l!lggreizs i?::s’:‘:; :;IS?;;I: 8" Designacidn yfo asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago N
Cuenta
Nombres . . Cargo de Documento de Importe 3
y N° DNI OUrmé‘:;ga Clais‘;t;:cac acuerdo a la designacion Dz:::;:'::ig: &1y fecha pagado SR
N° | apellidos g Resolucion ylo asignacion St
Direccién de ; Resolucion
Miriam Acceso y Dﬁzgggjge Directoral n.”
Salome | 51491590 |, U0 SPDS | pccesoyUso | A S002006 1 a o acwalidad | 0024 | 20012021 | 350000 | 04020307534
4 | Ramos Racional de Raconii s | DRSIOPER 20 :
Lizarraga Medicament Medi de noviembre
edicamentos
0S 2006
Resolucion Resolucién
Directoral Directoral
Jackeline Designada en Regional n.® Regional n.®
P Oficina de SPDS el cargo de jefe 0124-2020- 275-2022-
Felipa 43015265 Asesoria de la Oficina de GORE- GORE- 0025 2910112025 3500,00 04120145901
5 Tores Juridica Asesoria DIRESA- DIRESA-
Juridica ICAIDG de 7 ICAIDG de 5
de febrero de de abril de
2020 2022
. Resolucién Resolucion
Directoral Directoral
Asignada en el Regional n.° Regional n.°
Oficina de SP-DS cango de jefe 0261-2020- 0032-2024-
21524542 Egidemilogia 12 Oicina o GORE- GORE- 0024 | 29/01/2021 350000 04601142398
Epidemiologia DIRESA- DIRESA-ICA
//D{xj ICA/DG 3 de DG 16 de
[l marzo de 2020 | enero del 2024
ols Resolucion Resolucion
< f Designada en Directoral Directoral
\: ABPGHA el cargo de Regional n.° Regional n.°
Q : confianza de 1705-2018- 0089-2022-
\\Oﬁf_ 5 noaszrer | Orerade | SPDS jefe de la GORE- GORE- | 0024 | 290172021 | 350000 | 04601290273
¢ Oficina de DIRESA- DIRESA-
N Economia ICAIDGde6 | ICADGde8
/éf @ de noviembre | de febrero de
(e de 2018 2022.
NEWA 20 Resolucion Resolucion
\ (4 Directoral Directoral
N Regional n.© Regional n.®
- Olicina de gp.pg | Designada jefe 0723-2020- 1214-2021-
21444133 | ngisea de la Oficina de GORE- GORE- 0024 | 29/01/2021 3500,00 04601110925
Logistica DIRESA- DIRESA-
ICA/DG de 18 ICA/DG de 10
de junio de de noviembre
2020 de 2021
Designada en %ﬁfgggg? Re:soluci()n
Oficina de ?1 caade Regional n.® Dlrgctoralo
Informatica, Direclor dé la 2187-2019- REgipe n
21422495 | Telecomunic | 0S| Oflenade GORE- 01902021\ o094 | 2@mtr2021 | 350000 | o0ad401414113
aciones y Romticd, DIRESA- Dote
Estadistica Telecomunicaci ICADG de 31 ICA/DG de 7
onesy dicienmbi de abril de
Estadistca [ %9670 202172
Designada en "
el cargo de Resolucién %ﬁrs:ggr'gr
Oficina Directora Directoral Regional n.°
Ejecutiva de Eecutvadela | Regionaln® | ypny oy
2402167 | Gestony | ST 0o | Ofma ) 0TS GORE- | 0024 | 2901/2021 | 175000 | 04601401113
Desaralio - DIRESA-
de Recursos e=kiny | DREGDOAS | oipiais 9
Desarrollode | 14 deenerode o
Eecursos 2019 de 2021
umanos

2t Cabe precisar que, el servidor al cesar en la Entidad también culmind sus funciones como director de la Oficina Informatica,
telecomunicaciones y Estadistica
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Servidores Cuadro para Asignacion B q . 5
ool ciarion de Pershnal Ano - 2018 Designacidn ylo asignacion - Periodo de Gestién Comprobante de Pago NimeidHe
Cuenta
Nombres " . Cargo de Documento de Importe
y N° DNI Ol':-":i?iga Cla;s(;:cac acuerdo ala designacion D?i::z:l::tig : . N° fecha pagado Bajgaria
N° | apellidos g Resolucién ylo asignacion St
Bet e natien Resolucion Resolucion
9 Directoral Directoral
elicageiic Regional n.* Regional n.”
Rosana Oficina Directora ; ;
Herinda Ejecutiva de SP-DS Ejecutiva de la L 1691:2023-
" 21448893 / ” : GORE- GORE- 0024 29/01/2021 1750,00 04601368515
Calvera Planeamient Oficina
Rojas o Estratégico Ejecutiva de DIRESA- D
) Jecutiva ICADG de 20 | ICAIDG de 28
Planeamiento iemb
Estratégico de enero de de naviembre
2020 de 2023
; Resolucion Resolucion
Asngz;c:f deen C Directoral Dir;cto ral
- Direccion Directora Redcna D, Reglanain.
ST Ejecutiva de Ejecutiva de la Loy OSosseue!-
12 | Malpartida | 06294646 ! EC JECUIVE S GORE- GORE- 0024 29/01/2021 1750,00 04601253327
Sanli Salud de las Direccion
b Personas Ejecutiva de i Olks
‘ S{'a - idola. | ICADGde3 | ICAIDG10de
Bicsoiss de marzo de setiembre de
2020 2021
Montos pagados que no se encontraban debidamente sustentadas 36 750,00

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal (CAP-2018), planilla Unica de pago y comprobantes de pago n.°s 24, 25 ambos de 29 de enero de

2021y 56 de 4 de febrero de 2021.
~Elabarado por: Comisién de Control.

(-]

2.17. La exclusion del derecho a la sindicacion, y consecuentemente de participar
en la negociacion colectiva o percibir sus beneficios, al personal que ocupa un
cargo directivo, es indistinta a si su vinculacién se hubiese dado mediante
encargo, designacion en cargo de confianza o a través de concurso publico
(nombramiento), toda vez que la exclusién es al puesto que ejerce al

momento en que se otorga el beneficio. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

(-]

sustentadas.

Cabe mencionar que, la excepcion de los servidores indicados en el cuadro precedente,
surge toda vez que, en el aiio 2021 y a la fecha en que se efectud el pago, se encontraban
ocupando cargos clasificados como de confianza y/o con poder de direccion, segun las
Resoluciones Directorales Regionales indicadas en el cuadro n.° 12 (Apéndice n.° 48);
debiendo enfatizar que, la excepcién de los servidores se configura independientemente si,
la vinculacidn con el cargo ocupado de confianza y/o poder de direccion, se haya realizado a
través de designacion, asignacion yfo encargatura.

Al respecto, es preciso sefialar que, la Servir con relacién a la exclusidn y/o excepcién de la
percepcidn de los beneficios derivades de los convenios colectives de trabajo, en el numeral
2.17 del Informe Técnico n.® 837-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de agosto de 2017, precisa
que:

Los hechos expuestos, generaron que la Entidad efectué el pago por el importe de
S/36 750,00 para el cumplimiento de obligaciones que no se encontraban debidamente

Informe de Control Especilico n.° 003-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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3.3 Pago por concepto de uniforme de invierno 2021 a servidores que se encontraban
exceptuados de percibir dicho pago, por ocupar cargos clasificados de confianza y/o
con poder direccion; lo que generd que la Entidad efectué el pago por el importe de
$/56 000,00.

Mediante Nota n.° 006-2021-SINTRA-DIRESA-ICA/SG de 19 de abril de 2021,
(Apéndice n.° 49), la sefiora Alina Patricia Rios Feria, secretaria general de! Sindicato de
Trabajadores de la Entidad, requiri6 al Director Regional de Salud que la direccion ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos y la direccion ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, implementen el adelanto de la entrega
de uniformes a los trabajadores de la DIRESA ICA.

Posteriormente, mediante Memorando n.® 251-2021-DRSI-OEGYDRRHH de 27 de mayo de
2021 (Apéndice n.° 50), Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, remitio a Yolner David
Aybar Gutierrez, director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la informacion
con relacion al pago de uniforme institucional de invierno — 2021; entre otros documentos,
remiti el consolidado de ejecucion en la fase de compromiso del mes de mayo de 2021, la
ejecucion financiera de gastos del mes de mayo de 2021 - uniforme institucional (carta
orden), relacion de cheques por metas girados de la P.U.P de mayo de 2021 - uniforme
institucional, asi como la planilla Unica de pagos; todos los documentos visados en senal de
conformidad, por Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad
de Programacién, Presupuesto y Remuneraciones — OEGyDRRHH.

Ese mismo dia, es decir el 27 de mayo de 2021 la informacion fue recepcionado en la Oficina
Ejecutiva de Administracion; es asi, que Yolner David Aybar Gutiérrez, director ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Administracion, previa visacion, derivd la informacion a la Oficina de
Economia de la Entidad para su atencién; por su parte, Hilda Madeleine Pacheco Arias, jefa
de la Oficina de Economia derivé la informacion a la unidad de tesoreria para su atencion
correspondiente por corresponder.

De la verificacion y analisis a la documentacion, se evidencié que Elizabeth Lidia Flores
Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos
Humanos'?2 y Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto
y Remuneraciones — OEGYDRRHH, visaron la planilla tnica de pago uniforme institucional
de invierno — 2021, en la que se considero a Elizabeth Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva
de la Direccién Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestidon y Desarrollo de Recursos
Humanos, asi como, a otros quince {15) servidores, que se encontraban exceptuados de
percibir los beneficios derivados del uniforme de trabajo, dado que, ocuparon cargos de
confianza y/o con poder de direccién.

De esta forma, ocasionaron que a través de los comprobantes de pago n.° 1381, 1382y 1389
todos de 27 de mayo de 2021, (Apéndice n.° 51), se pagé S/3 500,00 a cada servidor,
conforme se muestra en el cuadro siguiente:

2 Designada con Resolucion Directoral Regional n.* 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 2019, contratada bajo el régimen
laboral N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios n. ° 030-2021-GORE-ICA-DIRESA-OEGYDRRHH de 20 de agosto de 2021 CAS -
FUNCIONAL

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0653-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021. 0 0 7 2
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Servidores Cuadro para Asignacién o i vt o -
P Ha Personal Ano 01t Designacion yfo asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago Nuiers de
Cuenta
Nombres . . Cargo de Documento de | Documento Importe 5
y N° DNI Oerﬂ?:a C;:;;:’:c acuerdo a la designacion de N° fecha pagado Rapcaria
N° | apellidos 9 Resolucion ylo asignacion | finalizacion St
Designado en 2l esiHen
cango de Resolucion Directoral
_ Oficina Directora Dlrgc!oral i Regional n.
Elizabeth S . Regional n. 1004-2021-
Lidia Ejecutiva de SP-DS Ejecutivade la 007-2019- GORE-
21422167 Gestion y Oficina Ejecutiva 1381 27/05/2021 | 3500,00 | 04601401113
1 Flores Desarmollo de de Gestion y GORE-ICA- DIRESA-
Ayala DRSA/DG de ICA/DG de
Recursos De;:;:?!g:e 14 de enero de 29de
2019 setiembre de
Humanos 2021
: Resolucion Resolucion
‘ Amg:;%o deen o Directoral Directoral
R - ‘ Regicnal n.* Regional n.®
Shivani S cooredora | 02622020 | 09552021
Malpartida | 06294646 d EC Jecfieax GORE- GORE- 1381 271052021 | 3500,00 | 04601253327
Seguil Salud de las Direccion DIRESA- DIRESA-
2 Feronas Shouttace | rcapcaes | 1canG10
de marzo de de setiembre
SORPLIN et 2020 de 2021
£ RN i
g (L (23} Resolucion F?;solucuon
= 5 : irectoral
| < 0 21 Directoral Resionain®
\ % TAB¢A ADD £/ Direccion de Asignado como Regional n.° 1?% 42021
J, Y| Yelapda Atencion Supervisor Il dela | 0085-2021- o
Qr | ~VeleSquez | 01311473 Integral y Direccian Integral GORE- DIRESA.- 1381 27/05/2021 | 3500,00 | 04601171762
1 Quispe Calidad en P08 y Calidad en DIRESA- ICADG de
/uTo‘ Salud Salud ICA/DG de 5 29 de
AN L de febrerc de
Q, / /’é 2021 octubre de
o | de 2\ 2021
= = Resolucié
3 peFEPE = Memorando | <esluckén
G AN 1ON . Circular n.® ‘ .
v Vaidssa Designado las 001-2021- Regional n.
JirEsi _,‘(I Sk Direccion de funciones la GORE-ICA- 0908-2023-
e BT 41507052 | Educacion para Direccion de DIRESA-ICA- GORE- 1381 27105/2021 | 3 500,00 04601253513
Aficama Salud Educacion para la DEPS de 19 de DIRESA-
‘ ! SP-DS Salud ICA/DG de
febrero de 18 de iul
2021 e julio
de 2023'2
Resolucion Resolucion
Designada como Directoral Directoral
Direccion de Supervisor il de la Regional n.° Regional n.”
Saneamiento Direccion de 1524-2020- 0396-2023-
[ Ramos 21411032 | Basico Higiene Saneamiento GORE- GORE- 1381 27/05/2021 | 350000 | 04601368973
ChittEn Alimentaria y Basica e Higiene DIRESA- DIRESA-
Z0oonosis SP-DS Alimentaria y ICA/DG de 11 ICA/DG de
LN 0% Zoonosis de diciembre 16 de mayo
§ 2R\ ?i\ de 2020 de 2023
. Resalucién
\ ) o Desugn?do como ” X
3 seego A el
e 21571934 . i ogia, 2188-2019- GORE- 1389 | 27/05/2021 | 3 500,00 022478
Garrasco Ambiente y Proteccién del
\ ) N GORE- DIRESA- Cheque
ToKrealva Salud Medio Ambiente y DIRESA- ICADG de
6 Ocupacional Salud CAIDG de 31 | 16 de mayo
Ocupacional de 2023

123 Goncluida la asignacion de funciones a partir del 14 de marzo de 2023.

Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021,
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pervidors Cuadro para Asignacion Designacidn ylo asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago ’
Beneficiarios de Personal Ao - 2018 Namero de
Cuenta
Nombres . o Cargo de Documento de | Documento Importe 5
y N° DNI Olin:’::\aiga C;:?;fl:c acuerdo a la designacién de N° fecha pagado P
N® | apellidos 9 Resolucion ylo asignacion | finalizacion S/
de diciembre
de 20192
Resclucion
. Direccion Asignado Director D|r§moral .
Raul Eiecuti . Regional n.
Martin DENdle . | opp | H0idIDiEC00N 193-2015- Ala
. 22319261 | Medicamentos, Ejecutiva de ‘ 1381 27/05/2021 | 3500,00 | 04601145257
Sihuas Insumos y Medicamentos GORE-ICA- actualidad
7 Ajalcrina ’ DRSA/QEGYD
Drogas Insumos y Drogas RRHK de 4 de
marzo de 2015
Asignado en el ”
cargo de Direclor | eesolucion
; oy R Directoral
Rosario Direccion de de la Direccion de Reennaln®
Elena Fiscalizacion SP-DS Fiscalizacion, 38-201 1. Ala
Gonzales | 21444307 Control y Cantrol y ‘ 1381 27/05/2021 | 3500,00 | 04601145249
g G GORE-ICA- actualidad
Dela Vigilancia Vigilancia
C £ DRSA/OEGYD
8 Cruz Sanitaria Sanitaria de los RRHH de 4 de
Establecimientos AEetoldEia011
Farmacéuticos 9
‘ Resolucion
Miriam Direccion de Dﬁ:ggf:ge Directoral n.®
Salome Acceso y Uso SPDS 858-2006- Ala
9 Rainca 21421520 Raz Ol de A;;ﬁisoon :IL(stec DRSVOPER 20 setialidad 1381 27/05/2021 | 3500,00 | 04029307534
7 g‘nna %e\rraga Medicamenios Madicamantos de ng;uoegnbre
_9) ;\ Resolucién Resolucion
(3 A1 o Directoral Directoral
\e T T ?acﬁjine Sisad Designado en el %ﬁf;%lzno R;%ogglzg.
&, Aptuanet o SP-DS | cargo de jefe de =l "ol
RESA \(.. ) 43015265 Asesoria . GORE- GORE- 1382 2710512021 | 3 500,00 04120145901
— Felipa Juridi la Oficina de g S
RoUaLomes e Asesoria Juridica DIRESh s -
CI‘\\ SR ICADG de 7 ICAIDG de 5
é,(’ { o defebrerade | de abrilde
o Pt g\ 2020 2022
= deDE £ ! Resolucion
S P [ Am ~ Resolucion 4
o | /K‘hw "‘DN“_ / Designado en el Directoral Diggire
< e cango de Regional n.” Regiga 0.
s | Résana Oficina Eao oooeon. | 1691-202-
Herinda | >14agggs | Clecuvade | SPDS | gios tvadela GORE- GORE- | 1381 | 2752021 | 350000 | 04601368815
Calvera Planeamiento st DIRESA-
FRaias Estratégico Oficina Ejecutiva DIRES ICAIDG de
4 "9.5;& de Planeamiento | ICA/DG de 20 38 de
& (2 Estratégico deenero de :
5 % 2020 noviembre
21 de 2023
‘% ;i Resolucion Resoclucion
Ay . Directoral Directoral
.»P«‘«' £ Designado en el Regional n.° Regional n.”
Madltlec::ine Ofcnade | SPDS | canfanta g: ol | T0018- | OETELEURE:
09332767 p ade| GORE- GORE- 1381 271052021 | 3500,00 | 04601280273
acheco Economia de la Oficina de DIRESA DIRESA
Economia i :
£ ICAIDG de 6 ICAIDG de 8
de noviembre de febrero
g de 2018 de 2022.
% Resolucion Resolucion
o : < Directoral Directoral
. : Designado jefe de : 5 : 5
aliaz Cficina de SP-DS : Regional n. Regional n.
\ 21444133 Logistica la L()ﬁ(‘:;r:; ;fe 0723-2020- 12142021 1381 27/05/2021 | 350000 | 04601110925
Mendoza & GORE- GORE-
DIRESA- DIRESA-

124 Mediante Resolucion Directoral Regional n.° 0175-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 17 de febrero de 2020, se rectifica de oficio y con eficacia
anticipada el error material advertido al momento de asentar la fecha la Resolucion Directoral Regional n.° 2188-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG
a partir de 1 de enero de 2020

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021. 0 0 7 4
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Servidores Cuadro para Asignacion ] o 4 p
Benfciaros de Personal Afio - 2018 Designacion y/o asignacion - Periodo de Gestion Comprobante de Pago Nimars de
Cuenta
Nombres . . Cargo de Documento de | Documento Importe 3
y N° DNI Ol:maﬁga calzis;:c acuerdo a la designacion de N° fecha pagado Binctha
N° | apellidos 8 Resolucion ylo asignacion | finalizacion S/
ICA/DG de 18 ICAIDG de
de junio de 10 de
2020 noviembre
de 2021
Resalucion Resolucion
Encargado el Directoral Directoral
Oficina de Puesto de Regional n.® Regionaln.”
Francy Informatica, SPDS Directora de la 0187-2021- 0424-2022-
Moreanc | 41346731 | Telecomunicaci Oficina de GORE- GORE- 1382 27/05/2021 | 350000 | 08220719384
Merinc onesy Informatica, DIRESA- DIRESA-
14 Estadistica Telecomunicacion ICA/DG de 7 ICAIDG de
es y Estadistica de abril de 19 de mayo
2021 de 2022
Resolucién
Resolucion Directoral
: Designado en el Directoral Regionaln.”
. Igjsin;: Ofiaiaide cargo Regional n.* 1292-2022-
i o SP-DS | Administrativo de 01525-2020- GORE-
Vlllagome 40276939 Comumscacnone jefe de la Oficina DIRESA. DIRESA- 1382 | 27/05/2021 | 350000 | 01630504189
S de ICA/DG de 14 ICA/DG de
15 Gutiérrez Comunicaciones de diciembre 28 de
de 2020 octubre de
2022
Resolucion Re_solucmn
i Directoral
Directoral Regional n.°
Asignado en el Regional n.” 0832_2024'_
2s5o454p | _DOfcinade | SPDS | cagodejefede | 0261-2020- GORE- | 1381 | 2706512021 | 350000 | 04601142398
Epidemiologia la Oficina de GORE- DIRESA-ICA
Epidemiologia DIRESA- DG 16—d
IcADG 3de | 00 de‘f
marzo de 2020 2024
Monto pagado que no se encontraba debidamente sustentado 95006100

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal (CAP-2018), planilla Unica de pago y comprobantes de pago n.* 1381, 1382 y 1389 todos de 27 de
mayo de 2021.
Elaborado por: Comisian de Control.

Cabe mencionar que, la excepcion de los servidores indicados en el cuadro precedente,
surge toda vez que, en el afio 2021 y a la fecha en que se efectud el pago, se encontraban
ocupando cargos clasificados como de confianza yfe con poder de direccién, segtn las
Resoluciones Directorales Regionales indicadas en el cuadro n.” 13 (Apéndice n.° 52},
debiendo enfatizar que, la excepcion de los servidores se configura independientemente si,
la vinculacian con el cargo ocupado de confianza y/o poder de direccion, se haya realizado a
través de designacion, asignacion y/o encargatura.

Al respecto, es preciso sefialar que, Servir con relacion a la exclusion y/o excepcion de la
percepcion de los beneficios derivados de los convenios colectivos de trabajo, en el numeral
2.17 del Informe Técnico n.® 837-2017-SERVIR/GPGSC de 11 de agosto de 2017, precisa

que:
-

2.17. La exclusion del derecho a |a sindicacion, y consecuentemente de participar
en la negociacion colectiva o percibir sus beneficios, al personal que ocupa un
cargo directivo, es indistinta a si su vinculacion se hubiese dado mediante
encargo, designacion en cargo de confianza o a través de concurso pablico

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE. =
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021. 0 0 7 'J
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(nombramiento), toda vez que la exclusion es al puesto que ejerce al
momento en que se otorga el beneficio. (Lo resaltado en negrita es nuestro)

[-]

Lo que generd que, la Entidad pagé el importe de $/56 000,00 para el cumplimiento de
obligaciones que no se encontraban debidamente sustentadas.

En conclusion, se evidencio que para el pago por concepto de uniforme (verano - invierno) afio 2021,
la Entidad empled un monto total de S/92 750,00 a favor de servidores que no les asistia el derecho,
toda vez que, ocuparon cargos clasificados de confianza y/o poder direccion.

Los hechos expuestos, trasgredieron las normativas siguientes:
» Constitucion Politica del Pera de 1993, publicada el 30 diciembre de 1993.

T

. Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores pablicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisidn y los que desempefian cargos de
confianza o de direccidn, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de |a Policia Nacional.

[T

Y

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de
5 de julio de 2013,

T

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional {OIT} y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucién Politica del
Per(. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos pablicos nilos servidores de confianza
[...] Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacidn de los puestos que resulten de la
aplicacién de la presente Ley.

(-]

Articulo 44.- De la negociacion colectiva

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacidn a los funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto contrario.”

> Ley N° 31188, Ley de negociacion colectiva en el Sector Estatal, publicada el
2 de mayo de 2021.

Tl

Articulo 2. Ambito de aplicacion

-]

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153
de la Constitucion Politica del Pert, se encuentran excluides de los derechos de sindicalizacion y huelga.

(]

Articulo 17. Convenio colectivo

[ ]

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario.

[T

Potorme de Control Especifico n.° 009-2025-2-0659-SCE.
efiodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el
13 de agosto de 2002.
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica
El servidor pablico tiene los siguientes deberes:
(]
6. Responsabilidad
Todo servidor plblico debe desarrallar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién pablica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza
0 modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

[.T
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, publicado e! 28 de enero de 2004.

Vf

Articulo 2.- Deberes generales del empleado pablico

]

d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
Servicio.

[T

Articulo 16.- Enumeracién de obligaciones
c)  Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

» Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Ley
N° 25593, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003, publicado el 5 de octubre de 2003.

T

Articulo 42°. - La convencidn colectiva de frabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, alas persanas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que se incorporen con postericridad a las empresas comprendidas en la misma,
con excepcién de quienes ocupan puestos de direccion o desempefan cargos de confianza.

[T

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 011-92-TR de 15 de octubre de 1992, publicado el 14 de octubre de
1992,

I
Articulo 28.- La fuerza vinculante que se menciona en el articulo 42 de la Ley implica que en la
convencion colectiva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que
auténomamente acuerden con arreglo a ley.

La Ley podra establecer reglas o limitaciones por las consideraciones previstas por el articulo 1355 del
Cadigo Civil, en concordancia con el articulo IX de su Titula Preliminar.

(-]

En conclusion, los hechos expuestos afectaron el normal funcionamiento de la administracion publica
en el uso y destino correcto de los fondos publicos de la entidad, ocasionando un perjuicio economico
ala Entidad por el importe de $/92 750,00 durante el periodo 2021, teniendo su origen en el accionar

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-5CE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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de los directivos y funcionarios de la Entidad, por haber gestionado y autorizado los pagos por
concepto de uniformes, (verano e invierno), incluyendo en la planilla tnica de pagos a servidores que
ocuparon cargo clasificados de confianza y/o con poder de direccion.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Los sefiores Elizabeth Lidia Flores Ayala, Manuel Adolfo Flores Medina y Yolner David Aybar
Gutiérrez; presentaron sus comentarios conforme se detalla en el Apéndice n.° 53, 55 y 58, del
Informe de Control Especifico

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que no desvirtan los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. Las referidas evaluaciones, las cédulas de comunicacion y las

. notificaciones forman parte del Apéndice n.° 53, 55 y 58 del Informe de Control Especifico; la
participacién de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacién:

> Elizabeth Lidia Flores Ayala, identificada con D.N.I. n.* ||l directora ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de ia Entidad, conforme a Ia
Resolucion Directoral Regional n.° 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero de 2019;

concluyendo sus funciones con Resolucién Directoral Regional
n.° 1004-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de 29 de setiembre de 2021 (Ver apéndice n.° 19); se le
comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion

n.” 003-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla
electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segiin consta en el
Cargo de Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio
de 2025 (Ver apéndice n.° 53); presento sus comentarios y aclaraciones mediante Oficio n.°
002-2025-EFA de 7 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control el 8
de agosto de 2025, a veintinueve (29) folios, (Ver apéndice n.° 33)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 53), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacion a su participacion en su calidad de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanes, considerando su participacion, conforme se describe a
continuacion:

Emiti6 y suscribi6 los Memorandos n."s 057 y 251-DRSI-OEGyDRRHH de 29 de enero y 27 de
mayo de 2021 respectivamente (Ver apéndice n.°s 46 y 50); y solicité a Yolner David Aybar
Gutiérrez, director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion'®,_|a realizacion de los
procesos pertinentes en_atencion a la _opinién legal. para la atencién del uniforme
institucional de verano e invierno 2021, al personal, sequn lo establecido mediante
Resolucion Directoral Regional n.® 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG que aprueba el Acta
Final del Convenio Colectivo: de esta manera otorgd consentimiento al estampar su sello de
visto bueno y visar en sefial de conformidad, entre otros, las planilla Gnicas de pago en la cuales
se consideraron a servidores que se encontraban exceptuados por mandato constitucional'? de
percibir los beneficios derivados del convenio colectivo correspondiente al periodo 2020-2021,

15 Designada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 023-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG.

128 Articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru vigente, sefiala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derachos de sindicalizacion y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estade con poder de decision y los que desempefan cargos de
confianza o de direccion”

Informe de Control Especifico n.° 003-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.
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aprobada con Resolucion Directoral Regional n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de
enero de 2020, (Ver apéndice n.° 25).

Cabe precisar que, Elizabeth Lidia Flores Ayala tenia pleno conocimiento que el otorgamiento de
uniforme institucional derivaba del Convenio Colectivo 2020-2021, dado que participé durante la
negociacion colectiva, como representante de la Entidad; suscribiendo el convenio antes citado;
sin embargo, no considerd la excepcion establecida por mandato constitucional, dado que la
naturaleza juridica de este instrumento se encuentra subordinado al marco constitucional.

Lo que género, que a través de los comprobantes de pago n.°s 24 y 25 ambos de 29 de enero de
2021; comprobante de pago n.° 56 de 4 de febrero de 2021 (Ver apéndice n.° 47); y los
comprobantes de pago n.°s 1381,1382 y 1389 todos de 27 de mayo de 2021,
(Ver apéndice n.° 51), el pago a favor de servidores que no les asistia el derecho, toda vez que,
ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccion; ocasionando un perjuicio
economico a |a Entidad por el importe total de $/92 750,00.

En ese sentido, con su actuacion inobservo, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores plblicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057127, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003'%, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.” 003-82-PCM, "Servidores Puiblicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales’, publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N® 27815, Ley
de Cddigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefala que: “Todo servidor publico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integrai, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
0 superar las dificuftades que se enfrente [...]".

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado pablico de *"Desempenar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico’.

Finalmente, incumplié con su deber de directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos prevista en los numerales 2, 9 y 17 Funciones del Puesto del
documento de gestion denominado Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccidn Regional de

127 Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Gomplementaria Derogatoria
de la Ley n.” 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
'28 pyblicado el 5 de octubre de 2003
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Salud Ica, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional n.° 0932-2019-GORE-ICA-
DRSA/DG de 19 de junio de 2019, {ver apéndice n.° 61) que sefiala lo siguiente."(...) Controlar,
supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades programadas por las diferentes Unidades de
Organizacion que conforman la Oficina”; “Asesorar y orientar sobre métodos, normas, directivas y otros
dispositivos propios del Sistema” y “Velar permanentemente por el control interno previo, simuitaneo y
posterior del personal a su cargo”.

> Yolner David Aybar Gutiérrez, identificada con D.N.|. n.° | Ml Director Ejecutivo de la

Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad, conforme a la Resolucion Directoral Regional

n.° 023-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero de 2020; concluyendo sus funciones con

Resolucion Directoral Regional n.® 097-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG de 10 de febrero de 2022;

(Ver apéndice n.° 44); se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion

n.° 019-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla

electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica, segun consta en el

Cargo de Cedula de Notificacion Electrénica n.® 00000020-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio

de 2025 (Ver apéndice n.° 58); presento sus comentarios y aclaraciones mediante documento

. s/n de 04 de agosto de 2025, por mesa de partes virtual de la Contraloria General de la Repiblica
el 5 de agosto de 2025, a tres (3) folios. (Ver apéndice n.° 58)

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 58), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en
relacion a su participacion en su calidad de director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Entidad, considerando su participacion, conforme se describe a continuacion:

Estampo su sello de visto bueno en sefial de conformidad dispuso su derivacion a la Oficina de
Economia los Memorandos n.°s 057 y 251 de 29 de enero y 27 de mayo de 2021 respectivamente,
(verano e invierno — 2021); adjuntando entre otros, la planilla Unica de pagos para la ejecucion del
pago por concepto de uniforme institucional accidon que realizd sin efectuar control previo de la
legalidad de los documentos que sustentaban el pago; accidon fundamental a realizar como
responsable de ejecutar el presupuesto de la Entidad, considerando que el otorgamiento de
uniforme institucional se acordd a través de la celebracion del Convenio Colectivo de la Comision
Negociadora Institucional correspondiente al periodo 2020-2021 aprobada con Resolucion
Directoral Regional n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020; dicha comision
estuvo integrada, entre otros, por Elizabeth Lidia Flores Ayala como representante de la Entidad.

Lo que género, que a través de los comprobantes n.°s 24 y 25 ambos de 29 de enero de 2021 y el
56 de 4 de febrero de 2021(Ver apéndice n.° 47), (verano — 2021); y los comprobantes de pago
n.°s 1381, 1382 y 1389 todos de 29 de mayo de 2021 respectivamente (Ver apéndice n.° 51),
{invierno — 2021), se pague por el importe total S/92 750,00, a favor de servidores que no les
asistia el derecho, toda vez que, ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de
direccion.

En ese sentido, con su actuacion inobservo, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucion Politica del Perd de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores plblicos; asi coma los articulos 40° y 44° de la Ley N° 300572, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios publicos, directivos plblicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del

® Atticulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
delaLey n.® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en gl Sector Estatal.
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Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N® 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales", publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N* 27815, Ley

de Codigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala que: “Todo servidor publico debe desarrollar sus

funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones

extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no

sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mifigar, neutralizar
‘ 0 superar las dificultades que se enfrente [...]"

Asimismo, incumplio con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.* 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado publico de “Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”.

Finalmente, incumplié con su deber de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién
prevista en los numerales 3 y 14 Funciones del Puesto del documento de gestion denominado
Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccion Regional de Salud Ica, aprobada mediante
Resolucion Directorat Regional n.® 0932-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 19 de junio de 2019,
(Ver apéndice n.® 61), que sefiala lo siguiente: ‘Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en concordancia con fa
normativa vigente'; “Lograr que se establezca en la unidad organica y en el &mbito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior”; vigente a la fecha de pago del
uniforme institucional invierno 2019.

Manuel Adolfo Flores Medina, identificado con D.N.I. n.° - jefe de la Unidad de
Programacion, Presupuesto y Remuneraciones — OEGyDRRHH de la Entidad, conforme a la
Resolucién Directoral Regional n.° 0727-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019,
periodo de gestion de 1 de enero de 2019, concluyendo sus funciones con Resolucién Directoral
Regional n.® 0807-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de junio de 2023; (Ver apéndice n.® 22);
se le comunicc el Pliegp de Hechos con Cédula de Notificacion
n.* 010-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 24 de julio de 2025, a través de la casilla
electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Repliblica, segin consta en el
Cargo de Cedula de Notificacion Electrénica n.® 0000011-2025-CG/0659-02-004 de 24 de julio de
2025 (Ver apéndice n.° 55); presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Carta
n.° 01-2025-MAFM de 4 de agosto de 2025, presentado directamente a la Comision de Control
el 8 de agosto de 2025, a doce (12) folios. (Ver apéndice n.° 55)

Como resultado de la evaluacidn de los comentarios o aclaraciones (Ver apéndice n.° 55), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; en

130 Publicado el 5 de octubre de 2003
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relacion a su participacion en su calidad de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Remuneraciones - OEGyDRRHH de Ia Entidad, considerando su participacion, conforme se
describe a continuacion:;

Estampd su sello de visto bueno en sefial de conformidad, en entre otros, las planillas (inicas de
pagos - por concepto de uniforme institucional verano — 2021 correspondiente a verano e invierno
2021; en la que consider6 a servidores que se encontraban exceptuados por mandato
constitucional’!, de percibir los beneficios derivados del Convenio Colectivo 2020 - 2021,
aprobada con Resolucion Directoral Regional n.® 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de
enero de 2020, (Ver apéndice n.° 25), toda vez que, estos servidores en el afio 2021 ocuparon
cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccion; segun el clasificador de cargos del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2018, aprobado con Ordenanza
Regional n.° 0099-2018-GORE-ICA de 26 de octubre de 2018 (Ver apéndice n.° 3).

Lo que género, que a través de los comprobantes n.°s 24 y 25 ambos de 29 de enero de 2021,
comprobante de pago n.° 56 de 4 de febrero de 2021(Ver apéndice n.® 47), asi como, los
comprobantes de pago n.°s 1381,1382 y 1389 todos de 27 de mayo de 2021,
(Ver apéndice n.° 51), el pago a favor de servidores que no les asistia el derecho, toda vez que,
ocuparon cargos clasificados de confianza y/o con poder de direccion; ocasionando un perjuicio
econdmico a la Entidad por el importe total de S/92 750,00.

En ese sentido, con su actuacion inobservd, la normativa prevista en el articulo 42° de la
Constitucién Politica del Peri de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos; asi como los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057132, Ley del Servicio Civil,
respecto a los derechos colectivos del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor
de funcionarios publicos, directivos plblicos ni a los servidores de confianza y el articulo 28° del
Reglamento de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR de 30 de setiembre
de 2003133, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto
Supremo n.° 003-82-PCM, “Servidores Publicos tendran derecho a constituir sus organizaciones
sindicales”, publicada el 24 de enero de 1982, referide a la inaplicabilidad de dicha norma a
funcionarios del Estado con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Del mismo modo, contravino lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley
de Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, que sefala que: “Todo servidor publico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
o superar las dificulfades que se enfrente [...]".

Asimismo, incumplié con su deber establecido en el literal d) del articulo 2 de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, referido al deber del empleado publico de “‘Desemperiar sus funciones

13t Articulo 42° de la Constilucion Politica del Peru vigente, senala textualmente lo siguiente: “Se reconocen los derechos de sindicalizacion y
huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de
confianza o de direccion”

12 Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
delaLey n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

*33 Publicado el 5 de octubre de 2003
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con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, y el literal a) del articulo
16 de la citada Ley, referido a la obligacion de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”.

Finalmente incumplid con su deber de jefe de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Remuneraciones -OEGYDRRHH, prevista en el numeral 4. Funciones Especificas del Manual de
Organizaciones y Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral  Regional
n.° 391-2012-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 2 de marzo de 2012, (Ver apéndice n.° 60),
que establece “Programar, coordinar, supervisar fas actividades de las unidades estructurales que
conforman la Oficina”

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Al pago por concepto
de uniforme de trabajo derivados de los Convenios Colectivos, a favor de servidores que ocuparon
cargos clasificados de confianza y/o direccion, periodos 2019, 2020 y 2021"; se afect6 la legalidad del

. uso y destino de los fondos plblicos y ocasiond perjuicioc econémico a la Entidad el importe de
87223 250,00, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES.

En virtud de la documentacidn sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe del Servicio de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.® 1.)

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Cantrol Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Unidad Ejecutora 400 - Direccion Regional de Salud de Ica, se formula las conclusiones
siguientes:

Durante los anos 2019, 2020 y 2021, se elaboraron planillas tnica de pago y se emitieron notas,
memorandos, informes legales, Resoluciones Directorales Regionales para el pago por concepto de
uniforme de trabajo (verano e invierno) a servidores de la Unidad Ejecutora 400 - Direccidn Regional
de Salud Ica, a favor de servidores que ocuparon cargos clasificades de confianza y/o con poder de
direccion, que por mandato constitucional se encontraban exceptuados de percibir los beneficios
derivados del Convenio Colectivo de la Comision Negociadora Institucional correspondiente al periodo
2018-2019"4 y Convenio colectivo 2020-2021, aprobada con Resolucion Directoral Regional
n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020.

Situaciones que contravinieron la normativa prevista en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Per( de 1993, referido a los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos; asi como
los articulos 40° y 44° de la Ley N° 30057'%, Ley del Servicio Civil, respecto a los derechos colectivos
del servidor civil y la inaplicacion de laudos arbitrales a favor de funcionarios publicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza; y el articulo 28° del Decreto Supremo N° 011-02-TR'%,

13 Aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018.

135 Articulos vigentes hasta el 2 de mayo de 2021, fecha en que fue publicada su derogacion por la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria de la Ley n.° 31188, Ley de Negaciacidn Colectiva en el Sector Estatal.

1% Articulo modificado por Decreto Supremo N° 014-2022-TR publicado el 24 de julio de 2022
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Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, respecto a la fuerza vinculante de las
convenciones colectivas y su caracter de norma juridica durante su vigencia.

Ademas, el articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
Decreto Ley N° 25593, aprobada mediante Decreto Supremo N°® 010-2003-TR de 30 de setiembre de
2003, referido a la excepcion de caracter vinculante de la convencion colectiva de trabajo a quienes
ocupan puestos de direccidén o0 desempefian cargos de confianza; articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 003-82-PCM, “Servidores Pablicos tendran derecho a constituir sus organizaciones sindicales”,
publicada el 24 de enero de 1982, referido a la inaplicabilidad de dicha norma a funcionarios del Estado
con poder de decision o que desempefian cargos de confianza.

Finalmente, se incumplié con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 27815, referido al deber de responsabllldad del servidor piblico;
asi como el literal d) del articulo 2 y literal a) del articulo 16 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo
Plblico, referidos al deber del empleado publico, de desempefar sus funciones con honestidad,
. probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio, y obligacion del empleado pablico, a
cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico, respectivamente.

Situacién que afectd el normal funcionamiento de la administracion publica en el uso y destino correcto
de los fondos publicos de fa entidad, al haber gestionado y autorizado pagos derivados de Convenios
Colectivos, a favor de servidores que se encontraban exceptuados de percibir dicho beneficio;
ocasiond perjuicio econdmico por el importe total de $/223 250,00.

1. En el periodo 2019, tiene su origen en las actuaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Programacion,
Presupuesto y Remuneraciones, Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quienes
emitieron, suscribieron y/o visaron documentos en la tramitacion y autorizacion del pago del beneficio
de uniforme conforme se ha evidenciado en cada proceso de pago y periodo correspondiente, tal
como se detalla en el desarrollo del presente informe, a favor de servidores que ocupaban cargos
de confianza o de direccion en el afio 2019, que se encontraban exceptuados por mandato
constitucional de percibir dicho beneficio; toda vez que derivo de la celebracion del Convenio
Colectivo de la Comision Negociadora Institucional correspondiente al periodo 2018-2019'%8 lo
que ocasiono perjuicio econdmico por el importe de S/43 000,00. (Irregularidad n.°1)

2. En el periodo 2020, tiene su origen en las actuaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Programacion,
Presupuesto y Remuneraciones, Director/a de la Oficina Ejecutiva de Administracion y Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, quienes emitieron, suscribieron y/o visaron documentos en la
tramitacion y autorizacion del pago del beneficio de uniforme conforme se ha evidenciado en cada
proceso de pago y periodo correspondiente, tal como se detalla en el desarrollo del presente
informe, a favor de servidores que ocupaban cargos de confianza o de direccion en el afio 2020, que
se encontraban exceptuados por mandato constitucional de percibir dichc beneficio; toda vez que
derivo de la celebracion del Convenio colectivo 2020-2021, aprobada con Resolucion Directoral
Regional n.° 056-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de enero de 2020, lo que ocasiond
perjuicio econdmico por el importe de $/87 500,00. (Irregularidad n.°2)

3. En el periodo 2021, tiene su origen en fas actuaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina

137 Pyblicado el 5 de octubre de 2003
138 Aprobado con Resolucion Directoral Regional n.® 0484-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018.
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Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Programacion,
Presupuesto y Remuneraciones y Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion quienes
emitieron, suscribieron y/o visaron documentos en la tramitacion y autorizacion del pago del beneficio
de uniforme conforme se ha evidenciado en cada proceso de pago y periodo correspondiente, tal
como se detalla en el desarrollo del presente informe, a favor de servidores que ocupaban cargos
de confianza o de direccion en el afio 2019, que se encontraban exceptuados por mandato
constitucional de percibir dicho beneficio; toda vez que derivo de |a celebracion del Convenio
colectivo 2020-2021, aprobada con Resolucion Directoral Regional n.° 056-2020-GORE-ICA-
DIRESA/DG de 27 de enero de 2020, lo que ocasiond perjuicio economico por el importe de
S/92 750,00 (Irregularidad n.°3).

VI. RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repiblica:
’ 1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos con
evidencias de irregularidades n. = 1, 2 y 3 del Informe de Control Especifico con la finalidad que

se determinen Ias responsabilidades que correspondan. (Conclusiones n.>s 1, 2 y 3)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
:| Apéndice n.°2:  Argumento juridico por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°3: Copia fedateada del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
2018, aprobada con Ordenanza Regional n.° 0099-2018-GORE-ICA de 26 de
octubre de 2018.

Apéndice n.° 4: Copia fedateada del Memorando N° 056-2019-DRSI-OEGyDRRHH/UPPR de 23
de enero de 2019, y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.°5: Copias fedateadas de los comprobantes de pago n.°s 54 y 55 ambos de 23 de
enero de 2019 y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.°6: Copias fedateadas de Resoluciones Directorales Regionales de designacion y/o
asignacién en cargos clasificados de confianza y/o poder de direccion
(cuadro n.® 2).

Resolucion Directoral N° 859-2006-DRSI/OPER de 20 de noviembre de 2006 y
Resolucién Directoral Regional N° 1073-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 30 de
setiembre de 2020.

Resolucion Directoral Regional N* 0193-2015-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 4
de marzo de 2015.

Resolucion Directoral Regional N° 638-2011-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 4
de agosto de 2011.

Resolucion Directoral N° 859-2006-DRSI/OPER de 20 de noviembre de 2006.
Resolucion Directoral Regional N° 0701-2016-DIRESA/DG de 24 de junio de 2016 y
Resolucion Directoral Regional N° 0261-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 3 de
marzo de 2020.
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Resolucién Directoral Regional N° 0652-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 28 de
mayo de 2018 y Resolucidn Directoral Regional N° 0042-2019-GORE-ICA-DRSA/DG
de 1 de febrero de 2019.

Apéndice n.°7; Copia visada del Convenio colectivo de la Comisidn Negociadora DIRESA ICA -
2019-2019, aprobada con Resolucién Directoral Regional N° 0484-2018-GORE-
DIRESA-ICA/DG de 11 de abril de 2018, copia fedateada.

Apéndice n.° 8: Copia fedateada del Memorando N° 116-2019-DRSI-OEGyDRRHH/UPPR de 13
de febrero de 2019; y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.® 9: Copia fedateada del Informe Legal N° 062-2019-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 31
de enero de 2019.

Apéndice n.° 10:  Copia fedateada del "Acta de Reunion” de 31 de enero de 2019.

. Apéndicen.°11:  Copia fedateada del Oficio N° 06-2023-GORE-ICA-DRSA-OGyDRRHH-
UARRHH/RyL de 14 de abril de 2023.

Apéndice n.°12:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.°s 338 y 345 ambos de 15 de
febrero de 2019 y adjuntos copias fedateadas.

, Apéndice n.°13:  Copias fedateadas de Resoluciones Directorales Regionales de designacion y/o
K asignacion en cargos clasificados de confianza ylo poder de direccion
(cuadro n.° §).

Resolucién Directoral Regional N° 0513-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 24 de abril
de 2018 y Resolucion Directoral Regional N° 0460-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de
13 de mayo de 2019.

Resolucidn Directoral Regional N° 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 06 de
noviembre de 2018 y Resolucidn Directoral Regional N° 0089-2022-GORE-ICA/DG
de 08 de febrero de 2022,

Caopia fedateada del Oficio N° 040-2018-SITRADIRESA-ICA de 26 de febrero de
2019,

Apéndice n.°15: Copias fedateadas de los Memorandos Nos 253, 741 y 746-2019-DRSI-
OEGYDRRHH/UPPR de 27 de febrero, 29 de agosto y 3 de setiembre de 2019
respectivamente, y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.° 16;:  Copia fedateada de la Nota N° 036-2019-DIRESA-ICA/DECO de 27 de febrero de
2019.

Apéndicen.°17:  Copias fedateadas de los comprobantes de pago n.® 543 de 27 de febrero de 2019,
y comprobantes de pago n.°s 5912 y 5354 de 2 y 4 de setiembre de 2019,
respectivamente, y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.°18:  Copias fedateadas de Resoluciones Directorales Regionales de designacion y/o
asignacion en cargos clasificados de confianza y/o poder de direccion
(cuadro n.° 6).
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Resolucion Directoral Regional N® 859-2006-DRSIFOPER de 20 de noviembre de
2006 y Resolucion Directoral Regional N® 1073-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 30
de setiembre de 2020.
Resolucién Directoral Regional N° 0035-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 22 de enero
de 2012 y Resolucién Directoral Regional N° 021-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de
20 de enero de 2020.
Resolucion Directoral Regional N° 0031-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 18 de
enero de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 0124-2020-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 07 de febrero de 2020.
Resolucion Directoral Regional N* 0701-2016-DIRESA/DG de 24 de junio de 2016 y
Resolucién Directoral Regional N° 0261-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 03 de
marzo de 2020.
Resolucion Directoral Regional N° 0276-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de
marzo de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 020-2020-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 20 de enero de 2020.
- Resolucion Directoral Regional N° 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 06 de
‘ noviembre de 2018 y Resolucion Directoral Regional N° 0088-2022-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 08 de febrero de 2022.
Resolucion Directoral Regional N° 0493-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 17 de
mayo de 2019 y Resolucién Directoral Regional N° 0336-2020-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 16 de marzo de 2020.
Resolucion Directoral Regional N° 0193-2015-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de
04 de marzo de 2015.
Resolucion Directoral Regional N° 638-2011-GORE-ICA-DRSA/OEGyDRRHH de 04
de agosto de 2011.
Resolucion Directoral Regional N° 859-2006-DRSI/OPER de 20 de noviembre de
2006.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional N° 007-2019-GORE-ICA-
DRSA/DG de 14 de enero de 2019 y Resolucién Directoral Regional
N° 1004-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de 29 de setiembre de 2021, de Elizabeth
Lidia Flores Ayala, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos.

Apéndice n.° 20:  Copia fedateada del Memorando N° 011-2019-DIRESA-DG de 18 de enero de
2019; y la Resolucion Directoral Regional N° 0276-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG
de 20 de marzo de 2019, de Rosana Herlinda Calvera Rojas, directora ejecutiva
de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Apéndice n.° 21:  Copia fedateada de la Resolucion Directoral Regional N° 0041-2019-GORE-ICA-
DRSA/DG de 01 de febrero de 2019; y Resolucién Directoral Regional
N° 023-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero de 2020, de Rosana
Herlinda Calvera Rojas, directora ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion.

Apéndice n.°22: Copia Fedateada de fa Resolucion Directoral Regional N® 0727-2019-GORE-
DIRESA-ICA/DG de 4 de junio de 2019, periodo de gestion de 1 de enero de 2019;
y Resolucion Directoral Regional N® 0807-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de 6 de
julio de 2023, Manuel Adolfo Flores Medina, jefe de la Unidad de Programacion,
Presupuesto y Remuneraciones - OEGYDRRHH.
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Apéndice n.° 23:  Copia Fedateada de los Memorandos N° 002 y 007-2019-DIRESA-ICA/DEA de 17
y 31 de enero de 2019 respectivamente, de Hilda Madeleine Pacheco Arias, como
encargada de la direccion ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Apéndicen.°24: Copia  fedateada de la Resolucion Directoral Regional
N° 0031-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 18 de enero de 2019 y Resolucion
Directoral Regional N° 0124-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 07 de febrero de
2020 de Mery Luz Peves Pefia, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Apéndice n.° 25:  Capia fedateada del Convenio Colectivo celebrado entre el Gobiemo Regional de
Ica y el Sindicato de Trabajadores de la Direccion Regional de Salud Ica (SITRA-
DIRESA-ICA) Correspondiente al pliego petitorio 2019-2020, aprobada con
Resolucion Directoral Regional n.® 56-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 27 de
enero de 2020.

Apéndicen.® 26:  Copia visada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0112-2019-GORE-ICA/GR
. de 04 de abril de 2019.

Apéndice n.°27:  Copia fedateada de la Nota N° 004-2020-SINTRA-DIRESA ICA/SG de 30 de enero
de 2020.

Copia fedateada de! Memorando N° 078-2020-DIRESA-ICA/OEGYDRRHH de 03
de febrero de 2020.

Copia fedateada del Memorando N° 080-2020-DIRESA-ICA-OEGYDRRHH/UPPR
de 04 de febrero de 2019813, y adjuntos copias fedateadas.

>\ Apéndice n.” 30:  Copia simple del Acta de Manifestacion N° 002-2025-CGR/OCI-DIRESA de 14 de

julio de 2025.

Apéndicen.° 31:  Copia fedateada del comprobante de pago n.° 243 de 4 de febrero de 2020, y
adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.° 32:  Copias fedateadas de Resoluciones Directorales Regionales de designacion yfo
asignacion en cargos clasificados de confianza y/o poder de direccion
(cuadro n.° 8).

Resolucion Directoral Regional n.* 859-2006-DRSI/OPER de 20 de noviembre de
2006 y Resolucion Directoral Regional n.® 1073-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 30
de setiembre de 2020.

Resolucién Directoral Regional n.° 0183-2015-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de
04 de marzo de 2015.

Resolucion Directoral Regional n.” 638-2011-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 04
de agosto de 2011.

Resolucién Directoral Regional n.® 859-2008-DRSI/OPER de 20 de noviembre de
2006.

Resolucién Directoral Regional n.® 0261-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 03 de
marzo de 2020 y Resolucion Directoral Regional n.° 0032-2024-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 16 de enero de 2024.

139 Visto el documento se advierte un error material con relacion al afo; sin embargo, se advierte que en los sellos de recepcion de
dicho doccumento la Oficina de Economia y de Administracion indican afo 2020.
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Apéndice n.° 33:  Copia fedateada del Memorando N° 099-2020-DRSI-OEGYDRRHH de 13 de
febrero de 2020.

Apéndice n.° 34:  Copia fedateada del Memorando N° 079-2020-DRSI-OEGYDRRHH de 03 de
febrero de 2020.

Apendice n.° 35:  Copia fedateada del Informe Legal N° 025-2020-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de 04
de febrero de 2020.

Apéndice n.° 36:  Copia fedateada del Memorando N° 093-2020-DRSI-OEGYDRRHH de 11 de
febrero de 2020.

Apéndice n.°37:  Copia fedateada del Informe N°003-2020-GORE-ICA-DRSA-OEGyDRRHH/UPPR
de 12 de febrero de 2020.

‘ Apéndice n.°38;  Copia fedateada del Memorando N° 019-2020-DIRESA-ICA/QOECO de 12 de
febrero del 2020.

Apéndice n.° 39:  Copia fedateada del comprobante de pago n.® 289 de 13 de febrero de 2020 y
adjuntos copia visada y fedateada.

Copias fedateadas de Resoluciones Directorales Regionales de designacion y/o
asignacién en cargos clasificados de confianza ylo poder de direccion
(cuadro n.° 9).

Resolucion Directoral Regional n.® 0460-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 13 de
mayo de 2019 y Resolucion Directoral Regional n.® 0170-2020-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 13 de febrero de 2020.

Resolucidn Directoral Regional N° 0031-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 18 de
enero de 2019 y Resolucién Directoral Regional N° 0124-2020-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 07 de febrero de 2020.

Resolucion Directoral Regional N°® 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 06 de
noviembre de 2018 y Resolucion Directoral Regional N° 0089-2022-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 08 de febrero de 2022.

Resolucion Directoral Regional N° 0493-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 17 de
mayo de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 0336-2020-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 16 de marzo de 2020.

Resolucion Directoral Regional N° 0041-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 01 de
febrero de 2019 y Resolucidn Directoral Regional N° 023-2020-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 20 de enero de 2020.

Resolucion Directoral Regional N° 020-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero
de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 1691-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de
28 de noviembre de 2023.

Resolucion Directoral Regional N° 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero
de 2018 y Resolucién Directoral Regional N° 1004-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de
29 de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 41:  Copia fedateada del Memorando N° 261-2020-DRSI-OEGYDRRHH/UPPR de 29
de mayo de 2020, y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.° 42:  Copias fedateadas de los comprobantes de pago n.® 1650 de 29 de mayo de 2020,
1653 y 1654 ambos de 1 de junio de 2020, y adjuntos copias fedateadas.

Informe de Control Especifico n.® 009-2025-2-0659-SCE.
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

0089



E;lCONTRAUJmA

GENFRAL DE LA REPUBLICA DE{ PFRE)

Pagina 88 de 95

Apéndice n.° 43:  Copias fedateadas de Resoluciones Directorales Regionales de designacion y/o
asignacion en cargos clasificados de confianza ylo poder de direccion
(cuadro n.° 10).

Resolucién Directoral Regional N° 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero
de 2019 y Resolucion Directaral Regional N® 1004-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de
29 de setiembre de 2021.

Resolucion Directoral Regional N° 0262-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 03 de
marzo de 2020 y Resclucion Directoral Regional N°0955-2021-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 10 de setiembre de 2021.

Resolucién Directoral Regional N° 021-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero
de 2020 y Resolucion Directeral Regional N® 0085-2021-GORE-DIRESA-ICA-/DG de
05 de febrero de 2021.

Resolucién Directoral Regional N° 055-2020GORE-DIRESA-ICA/DG de 24 de enero
de 2020 y Resolucion Directoral Regional N°  0840-2021-GORE-DIRESA-ICA-/DG
de 18 de agosto de 2021.

Resolucion Directoral Regional N° 2188-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 31 de
diciembre de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 0395-2023-GORE-DIRESA-
ICA-/DG de 16 de mayo de 2023.

Resolucion Directoral Regional N 0193-2015-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de
04 de marzo de 2015.

Resolucion Directoral Regional N° 638-2011-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 04
de agosto de 2011.

Resolucion Directoral Regional N° 859-2006-DRSI/OPER de 20 de noviembre de
2006.

Resolucion Directoral Regional N° 0124-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 07 de
febrero de 2020 y Resolucion Directoral Regional N°  275-2022-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 05 de abril de 2022.

Resolucion Directoral Regional N® 020-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero
de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 1691-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de
28 de noviembre de 2023.

Resolucion Directoral Regional N° 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 06 de
noviembre de 2018 y Resolucion Directoral Regional N° 0089-2022-GORE-DIRE SA-
ICA/DG de 08 de febrero de 2022,

Resolucion Directoral Regional N° 0723-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 18 de
junio de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 1214-2021-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 10 de noviembre de 2021.

Resolucion Directoral Regional N° 2187-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 31 de
diciembre de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 0190-2021-DIRESA-ICA/DG
de 07 de abril de 2021.

Resolucion Directoral Regional N° 0261-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 03 de
marzo de 2020 y Resolucidon Directoral Regional N° 0032-2024-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 16 de enero de 2024.

Resolucion Directoral Regional N° 859-2006-DRSI/OPER de 20 de noviembre de
2006 y Resolucion Directoral Regional N° 1073-2020-GORE-ICA-DIRESA/DG de 30
de setiembre de 2020.

Apéndice n.” 44:  Copia fedateada de Resolucion Directoral Regional N® 023-2020-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 20 de enero de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 097-2022-
GORE-DIRESA-ICA/DG de 10 de febrero de 2022, de Yolner David Aybar
Gutiérrez.

Apéndice n.° 45:  Copia fedateada del Memorando n.® 078-2020-DIRESA-ICA/OEGYDRRHH de 03
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de febrero de 2020, periodo de gestion 04 y 05 de febrero de 2020, como
encargada de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Guiliana Navarro Herrera.

Apéndice n.°46: Copia fedateada del Memorando N° 057-2021-DRSI-OEGyYDRRHH de 29 de
enero de 2021 y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.° 47:  Copias fedateadas de los comprobantes de pago n.° 24, 25 y 56 de 29 de enero
de 2021 y 4 de febrero de 2021, y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.° 48:  Copias fedateadas de Resoluciones Directorales Regionales de designacion y/o
asignacion en cargos clasificados de confianza ylo poder de direccion
(cuadro n.® 12).

- Resolucién Directoral Regional N° 2188-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 31 de
diciembre de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 0395-2023-GORE-DIRESA-
. ICA-IDG de 16 de mayo de 2023.

Resolucion Directoral Regional N° 0193-2015-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de
04 de marzo de 2015,

Resolucion Directoral Regional N° 638-2011-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 04
de agosto de 2011.

Resolucion Directoral Regional N° 859-2006-DRSI/OPER de 20 de noviembre de
2006.

Resolucion Directoral Regional N° 0124-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 07 de
febrero de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 275-2022-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 05 de abril de 2022.

Resolucién Directoral Regional N° 0261-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 03 de
marzo de 2020 y Resolucién Directoral Regional N° 0032-2024-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 16 de enero de 2024.

Resolucién Directoral Regional N° 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 06 de
noviembre de 2018 y Resolucién Directoral Regional N° 0089-2022-GORE-DIRESA-
ICA/BG de 08 de febrero de 2022

Resolucién Directoral Regional N° 0723-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 18 de
junio de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 1214-2021-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 10 de noviembre de 2021.

Resolucion Directoral Regional N° 2187-2019-1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG
de 31 de diciembre de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 0190-2021-DIRESA-
ICA/DG de 07 de abril de 2021.

Resolucion Directoral Regional N° 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero
de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 1004-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de
29 de setiembre de 2021.

Resolucion Directoral Regional N* 020-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero
de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 1691-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de
28 de noviembre de 2023.

Resolucion Directoral Regional N° 0262-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 03 de
marzo de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 0955-2021-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 10 de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 49:  Copia fedateada de la Nota N° 006-2021-SINTRA DIRESA ICA/SG de 19 de abil
de 2021.
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Apéndice n.° 50:  Copia fedateada del Memarando N° 251-2021-DRSI-OEGYDRRHH de 27 de mayo
de 2021 y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.°51:  Copia fedateada de los comprobantes de pago n.® 1381, 1382 y 1389, todos de
27 de mayo de 2021 y adjuntos copias fedateadas.

Apéndice n.° 52:  Copias fedateadas de Resoluciones Directorales Regionales de designacion y/o
asignacion en cargos clasificados de confianza ylo poder de direccion
{cuadro n.° 13).

Resolucion Directoral Regional N° 007-2019-GORE-ICA-DRSA/DG de 14 de enero
de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 1004-2021-GORE-DIRESA-ICAIDG de
29 de setiembre de 2021.
Resolucion Directoral Regional N° 0262-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 03 de
marzo de 2020 y Resolucién Directoral Regional N° 0955-2021-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 10 de setiembre de 2021.
. - Resolucién Directoral Regional N° 0085-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de 05 de
febrero de 2021 y Resolucion Directoral Regional N° 1144-2021-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 29 de octubre de 2021.
Memorando N° 0001-2021-GORE-ICA-DIRESA-ICA-DEPS de 19 de febrero de 2021
y Resolucién Directoral Regional N° 0908-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de 18 de
julio de 2023.
Resolucién Directoral Regional N° 1524-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 11 de
diciembre de 2020 y Resolucion Directoral Regional N® 0396-2023-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 16 de mayo de 2023.
Resolucion Directoral Regional N° 2188-2019-GORE-DIRESA-ICA/DG de 31 de
diciembre de 2019 y Resolucion Directoral Regional N° 0395-2023-GORE-DIRESA-
[CA-IDG de 16 de mayo de 2023.
Resolucion Directoral Regional N° 0193-2015-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de
04 de marzo de 2015,
Resolucion Directoral Regional N° 638-2011-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 04
de agosto de 2011.
Resolucion Directoral Regional N° 859-2006-DRSI/OPER de 20 de noviembre de
2006.
Resolucion Directoral Regional N° 0124-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 07 de
febrero de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 275-2022-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 05 de abril de 2022.
Resolucion Directoral Regional N° 020-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 20 de enero
de 2020 y Resolucién Directoral Regional N° 1691-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de
28 de noviembre de 2023,
Resolucién Directoral Regional N° 1705-2018-GORE-DIRESA-ICA/DG de 06 de
noviembre de 2018 y Resolucion Directoral Regional N° 0089-2022-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 08 de febrero de 2022.
Resolucion Directoral Regional N° 0723-2020-GCRE-DIRESA-ICA/DG de 18 de
junio de 2020 y Resolucién Directoral Regional N° 1214-2021-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 10 de noviembre de 2021.
Resolucion Directoral Regional N° 0187-2021-GORE-DIRESA-ICA/DG de 07 de abril
de 2021 y Resolucion Directoral Regional N° 0424-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG de
19 de mayo de 2022.
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Resolucion Directoral Regional N° 01525-2020-DIRESA-ICA/DG de 14 de diciembre
de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 1292-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG de
28 de octubre de 2022.

Resolucién Directoral Regional N° 0261-2020-GORE-DIRESA-ICA/DG de 03 de
marzo de 2020 y Resolucion Directoral Regional N° 0032-2024-GORE-DIRESA-
ICA/DG de 16 de enero de 2024.

Apéndicen.°53:  -Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion ~ n.°  001-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Impresion  del Cargo de Nofificacion  firmado digitalmente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000003-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julio de 2025, Cédula de
. Notificacion ~ n.®  002-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Impresion  del Cargo de Nofificacion firmado  digitalmente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000004-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion  n.°  003-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Presentd Copia simple de Oficio n.° 001-2025-EFA de 30 de julio de 2025,
mediante la cual Elizabeth Lidia Flores Ayala, solicitd ampliacién de plazo para
la presentacion de los comentarios y aclaraciones.

-Copia simple del Oficio n.® 002-2025-EFA de 7 de agosto de 2025, recepcionado

el 8 de agosto de 2025, mediante el cual la sefiora Elizabeth Flores Ayala,
presentd sus comentarios y/o aclaraciones; de la Cedula de Notificacion
n.°s 001, 002 y 003-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA.

-Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones comprendidas en los hechos 1, 2 y
3;

-Impresién  del Cargo de Notificacion  firmado  digitalmente el
24 de julo de 2025 Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000018-2025-CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julio de 2025,
Cédula de Notificacion n.® 017-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA, firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Impresion  del Cargo de Notificacion firmado digitaimente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion  Electronica
n.° 00000017-2025-CG/0659-02-004 firmada digitaimente el 24 de julio de 2025,
Cédula de Notificacion n.* 016-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA, firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Copia simple de la Oficio n.° 01-2025-EFA de 30 de julio de 2025 con fecha de
recepcion el 30 de julio de 2025, mediante la cual Rosana Herlinda Calvera Rojas
solicitd ampliacion de plazo para la presentacion de los comentarios y
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aclaraciones.

-Copia simple del Oficio n.® 002-2025-RHCR de 7 de agosto de 2025,
recepcionado el 8 de agosto de 2025, mediante el cual la sefiora Rosana Herlinda
Calvera Rojas, presentd sus comentarios y/o aclaraciones; de la Cedula de
Notificacion n.® 016-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA.

-Copia simple del Oficio n.° 003-2025-RHCR de 7 de agosto de 2025,
recepcionado e! 8 de agosto de 2025, mediante el cual la sefiora Rosana Herlinda
Calvera Rojas, presentd sus comentarios y/o aclaraciones; de la Cedula de
Notificacion n.® 017-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA

-Evaluacién de comentarios y/o aclaraciones comprendidas en los hechos 1y 2.

Apéndice n.°55:  -Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el
. 24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000010-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitaimente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion ~ n.°  008-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Impresion  del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000009-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion  n.°  009-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Impresion  del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000011-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitaimente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion  n.°  0010-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Copia simple de La Carta n.° 01-2025-MAFM de 4 de agosto de 2025,
recepcionado ¢l 8 de agosto de 2025, mediante el cual el sefior Manuel Adolfo
Flores Medina, presenté sus comentarios y/o aclaraciones; de la Cedula de
Notificacidn n.s 008, 009 y 010-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA.

-Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones comprendidas en los hechos 1, 2 y

3
<& Apéndice n.°56:  -Ilmpresion del Cargo de Notificacion firmado digitaimente el
2IRESA] 24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000006-2025-

CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion  n.®  005-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Presentd Copia simple del documento s/n con fecha de recepcién el 30 de julio
de 2025, mediante la cual solicito ampliacion de plazo para la presentacién de
los comentarios y aclaraciones.

-Copia simple del documento s/n de 4 de agosto de 2025, recepcionado el 7 de
agosto de 2025, mediante el cual la sefiora Hilda Madeleine Pacheco Arias,
presentd sus comentarios y/o aclaraciones; de la Cedula de Notificacion n.® 005-
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2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA.

-Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones comprendidas en el hecho 1.

Apéndice n.°57:  -Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitaimente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000012-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion ~ n.°  011-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Impresién  del Cargo de Notificacion firmado  digitalmente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000013-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitaimente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion  n.°  012-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Copia simple de la Carta n.° 01-2025-MLPP de 30 de julio de 2025 con fecha de

’ recepcion el 30 de julio de 2025, mediante la cual solicitd ampliacion de plazo
para la Cédula de Notificacion n.® 012-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA
para la presentacion de los comentarios y aclaraciones.

-Copia simple del documento s/n de 7 de agosto de 2025, recepcionado el 7 de
agosto de 2025, mediante la cual la sefiora Mery Luz Peves Pefia, presento sus
comentarios  y/o aclaraciones; de fa Cedula de Notificacion
n.° 011-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA.

-Copia simple del documento s/n de 7 de agosto de 2025, recepcionado el 7 de
agosto de 2025, mediante la cual la sefiora Mery Luz Peves Pefia, presentd sus
comentarios  y/o aclaraciones; de la Cedula de Notificacion
n.° 012-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA.

-Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones comprendidas en los hechos 1y 2.

°58:  -Impresion del Cargo de Notificacion firmado  digitalmente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000019-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitaimente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion  n.°  018-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Impresion  del Cargo de Notificacion firmado  digitaimente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000020-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julioc de 2025, Cédula de
Notificacion  n.°  019-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Impresion de Documento s/n de 4 de agosto de 2025, presentado por la mesa de
partes virtual de la Contraloria General de la Republica el 5 de agosto de 2025
con expediente n.° 0820250555008, mediante el cual el sefior Yolner David
Aybar Gutiérrez, presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

-Impresién de Documento s/n de 4 de agosto de 2025, presentado por la mesa de
partes virtual de la Contraloria General de la Replblica el 5 de agosto de 2025
con expediente n.° 0820250553851, mediante el cual el sefior Yolner David
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Aybar Gutiérrez, presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

-Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones comprendidas en los hechos 2 y 3
Apéndice n.°59:  -Impresién del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el
24 de julio de 2025, Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000005-2025-
CG/0659-02-004 firmada digitalmente el 24 de julio de 2025, Cédula de
Notificacion ~ n.®  004-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA,  firmada
digitalmente el 24 de julio de 2025, que adjunta el Pliego de Hechos.

-Copia simple de la Carta n.° 01-2025-GPNH de 4 de agosto de 2025,
recepcionado el § de agosto de 2025, mediante el cual la sefiora Giuliana Phillips
Navarro Herrera, presentd sus comentarios y/o aclaraciones; de la Cedula de
Notificacion n.® 004-2025-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA.

-Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones comprendidas en los hechos 2.

Apéndice n.°60:  Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional
de Salud Ica, aprobada por Resolucion Directoral  Regional
n.® 391-2012-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de 26 de marzo de 2012,
correspandiente a:

- Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

- Unidad de Programaci¢n, Presupueste y Remuneraciones — OEGyDRRHH.
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
Oficina Ejecutiva de Administracion.
Oficina de Asesoria Juridica

Apéndice n.°61:  Copia visada de los Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccion Regional de
Salud Ica, aprobada con Resolucion Directoral Regional n.° 0932-2019-GORE-
ICA-DRSA/DG de 19 de junio de 20219, correspondiente a:

- Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Oficina Ejecutiva de Administracion.
Oficina de Asesoria Juridica

Ica, 2 de setiembre de 2025

C’ieri/oEépinoza Rosales Maria Elena Mérc‘g,ﬁuamén
Supervisor Jefe de Comision

Mafia Fatima Garcia Cordova
Abogada de Comision
CAIN® 4703
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El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido
y lo hace suyo, procediendo a su aprobagién.

Ica, 2 de setiembre 2025

VDB‘ -
%s..f:)/ Fefnapdo Jupior Matienzo Castillo
' Jefd del Ofga o de Control Institucional
Direccion Regional de Salud de Ica
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 009-2025-2-0659-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Periodo de Gestion

Presunta responsabilidad
identificada
{Marcar con X)

Condicion Administrativa
Ne Sumilla de! Hecho con evidencia de Nombres y ﬁggil::::ln;z Cargo Desempenatlo R il de vinculo Casilla Direccion funcional
Irregularidad Apellidos ldentidad N° laboral o | Electronica | Domiciliaria Sujetaala
contractual Civil | Penal | potestad Enti
[dd/imm/aaaa] | [dd/mmiaaaa) sancionado gt
radela dad
Contraloria
Directora Ejecutiva de la CAS
Elizabeth Lidia Oficina Ejecutiva de Gestion y .
Flores Ayala - Desarrollo de Recursos 14032019, | (2300202 F;Pi'ggf' - X
Humanos
Directivos y funcionarics de la Direccion
Regicnal de Salud Ica, gestionaron . —
: ' ’ : Directora Ejecutiva de la CAS
autorizaron y efectuaron pagos por | Rosana Herlinda - e .
concepto de uniformes; incluyendo en | Calvera Rojas - Ofl:g\riﬂE‘Jetcuh‘v‘a de 01/02/2018 | 20/01/72020 Fﬁj“;‘gg‘?' - X
las planillas unicas de pago a servidores INETacen
que ocuparon cargos clasificados de
confianza y/o con poder de direccion, lo
1 | que afecto el usc y destino correcto de
los fondos publicos, asi como el 3110172018 | 31/01/2019
Administracion Pblica, ocasionando | Hid3 Madelgxne - Ejecguﬁva de la Oficina Legislativo - X
perjuicio econdmico a la Entidad, por el Pacheco Arias Ejecutiva de Administracion N° 276
importe de S$/43 000,00, durante el
periodo 2019, 18/01/2019 | 25/01/2019
M i Jefe de la Unidad de Bepteio
anuel Adolfo Programacién, Presupuesto y Lt
Flores Medina - Remuneraciones - SRR | Dorliiiedles Ler?:slzz;tévo - e
QEGyDRRHH

6600




Periodo de Gestion

Presunta responsabilidad
identificada
(Marcar con X)

Condician Administrativa
N Sumilla de! Hecho con evidencia de Nombres y Szziﬂ;néz Carao Hos Simemery Desde Hasta de vinculo Casilla Direccion funcional
Irreqularidad Apellidos i i . " laboral o | Electrénica | Domiciliaria Sujetaa la
contractual Civil | Penal | potestad Enti
([dd/mm/aaaa) | [dd/mm/aaaa) sancionado dn r;
rade la .
Contraloria
Rosans Hefinda Directora Ejecutiva de la Decreto
Caversrops. | N | Ofcina e Plneamiento | 18012019 | 200032019 | Legisaive | [ X
Estratégico N° 276
Mery Luz Peves - Jefe de la Oficina de Asesoria 18012019 | 07/02/2020 LzeDei(s:[:ttiso - M
Peiia Juridica I\% 276
Directora Ejecutiva de la CAS
Elizabeth Lidia Oficina Ejecutiva de Gestién y :
14/01/201 29/09/2021
Flores Ayala - Desarrollo de Recursos uEne SR F,\"m ﬁgg?l - A
Humanos
Directivos y funcionarios de la Direccion
Regional de Salud Ica, gestionaron, ' Director Ejecutivo de la CAS
: Yolner David
f i R b .
aulorizaron y efecluaron pagos por Aybar Gaenes - Oficina Ejecutiva de 20/01/2020 | 10/02/2022 Fu?cwnal — X
concepto de uniformes; incluyendo en Administracion N° 1057
las planillas unicas de pago a servidores
que ocuparon cargos clasificados de Jefe de la Unidad de
confianza y/o con poder de direccion, 10 | panuel Adotfo £ Decreto
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 262-2025-CG/OC0659

EMISOR : FERNANDO JUNIOR MATIENZO CASTILLO - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HECTOR GONZALO QUISPE CARRASCAL

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

Sumilla:

DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA, GESTIONARON
Y AUTORIZARON PAGOS POR CONCEPTO DE UNIFORMES; INCLUYENDO EN LAS
PLANILLAS UNICAS DE PAGO A SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS CLASIFICADOS DE
CONFIANZA Y/O CON PODER DE DIRECCION

Se harealizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20171178585:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000014-2025-CG/0659
2. INFORME N° 009-2025-SCE_DIRESA PARA TITULAR[F]
3. OFICI0-000262-2025-0C0659

NOTIFICADOR : NERIO ESPINOZA ROSALES - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
9BT2CT8
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2025-CG/0659

DOCUMENTO
EMISOR

DESTINATARIO

ENTIDAD SUJETA A
CONTROL

DIRECCION

TIPO DE SERVICIO
CONTROL

GUBERNAMENTAL O -

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS

OFICIO N° 262-2025-CG/OC0659

FERNANDO JUNIOR MATIENZO CASTILLO - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

HECTOR GONZALO QUISPE CARRASCAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

CASILLA ELECTRONICA N° 20171178585

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL
ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

102

Sumilla: DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA,
GESTIONARON Y AUTORIZARON PAGOS POR CONCEPTO DE UNIFORMES; INCLUYENDO EN
LAS PLANILLAS UNICAS DE PAGO A SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS CLASIFICADOS
DE CONFIANZA Y/O CON PODER DE DIRECCION

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME N° 009-2025-SCE_DIRESA PARA TITULARIF]

2. OFICI0-000262-2025-0C0659

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:

95WHWDE
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- ’ﬁ Firmado digitalmente por MATIENZO
‘ ‘ Q\ ! GCASTILLO Fernando Junior FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Ica, 03 de Setiembre de 2025
OFICIO N° 000262-2025-CG/OC0659

Senor(a):

Hector Gonzalo Quispe Carrascal
Director

Direccion Regional de Salud Ica
Urb. San Miguel 1.223-Ica
Icallcallca

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 009-2025-2-0659-SCE.
Referencia : Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos

con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resoluciéon de Contraloria N°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a
la “PAGO POR CONCEPTO DE UNIFORME DE TRABAJO DERIVADOS DE CONVENIOS
COLECTIVOS, A FAVOR DE SERVIDORES QUE OCUPARON CARGOS CLASIFICADOS DE
CONFIANZA Y/O DIRECCION, PERIODOS 2019, 2020” en la Unidad Ejecutora 400 Direccion
Regional de Salud Ica.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 009-2025-2-
0659-SCE, que y hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Para tal efecto, se adjunta el citado Informe y sus apéndices en mil quinientos
treinta y ocho folios para su conocimiento.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Fernando Junior Matienzo Castillo
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional De Salud Ica
Contraloria General de la Republica

(FMC/ner)

Nro. Emisién: 00590 (0659 - 2025) Elab:(U19181 - 0659)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la &3
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