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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2025-2-0635-SCE

“EJECUCION DE LO RESUELTO EN LAS RESOLUCIONES DE NULIDAD EMITIDAS POR EL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO PREVISIONAL RESPECTO A LA REMISION A LA SECRETARIA
TECNICA DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES"

PERIODO: DEL 1 DE FEBRERO DE 2022 AL 8 DE NOVIEMBRE DE 2024

l.  ANTECEDENTES
1. Origen
( El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Oficina de

Normalizacion Previsional, en adelante la “ONP" o la “entidad’, corresponde a un servicio de
control posterior programado en el Plan Anual de Control del 2024 del Organo de Control
Institucional de la ONP, registrado en el Sistema de Control Gubernamental-SCG con el cadigo
de la orden de servicio n° 001-2025-0635-SCE, acreditado mediante memorando
n.* 000140-2025-0OCI-ONP de 7 de marzo de 2025', en el marco de lo previsto en la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021,
-modificada mediante Resoluciones de Contraloria n. 140-2021-CG, 043-2022-CG, 159-2023-CG
y 239-2023-CG de 24 de junio de 2021, 24 de febrero de 2022, 9 de mayo de 2023 y 16 de junio
de 2023, respectivamente.

' r) 2. Objetivo

2.1, Objetivo general

/ Determinar si la Direccion de Produccién de la ONP ejecut6 lo resuelto en las resoluciones
emitidas por el Tribunal Administrativo Previsional referente a su remision a la Secretarfa
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para el
deslinde de responsabilidades.

2.2. Objetivo especifico

Determinar si la Direccion de Produccion de la ONP ejecutd lo resuelto en las resoluciones
emitidas por el Tribunal Administrativo Previsional respecto a lo resuelto para el deslinde de
responsabilidades.

— 3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

El hecho con evidencia de presunta irregularidad se identifico que la directora general de la
Direccion de Produccion, en adelante la “DPR" y servidores del Equipo de Trabajo de Gestion de

' Comisién reconformada con memorando n.® 000212-2025-0OCI-ONP de 1 de abril del 2025.

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024,
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Derechos, durante el periodo 2022 omitieron disponer acciones para el deslinde de
responsabilidades sobre diecinueve (19) resoluciones emitidas por el Tribunal Administrativo
Previsional, en adelante el "TAP", que declararon la nulidad de veintiséis (26) resoluciones
emitidas por la DPR, a través de las cuales se otorgaron o denegaron derechos de pensién,

respectivamente.

Lo expuesto ha generado que la ONP pierda su accién sancionadora al prescribir los plazos para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a los servidores que emitieron resoluciones

contrarias a la normativa previsional.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre
de 20242, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con

evidencias de presunta irregularidad.

4. | De la entidad o dependencia

La ONP se encuentra adscrita al Ministerio de Economia y Finanzas, en el nivel de gobierno

nacional. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la ONP:

s
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Fuente: Decreto Supremo n.® 258-2014-EF de 5§ de setiembre de 2024,

?  Cabe precisar que, las resoluciones declaradas nulas por el Tribunal Adminisrativo Previsional, corresponden al periodo comprendido entre

el 26 de junio de 2020 al 21 de setiembre de 2021.

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resoluciones de
Contraloria n.es 140-2021-CG, 043-2022-CG y 159-2023-CG y 239-2023-CG de 24 de junio de
2021, 24 de febrero de 2022, 9 de mayo de 2023 y 16 de junio de 2023, respectivamente; asi
como, en cumplimiento del marco narmativo que regula la notificacion electrénica emitida por la
Contraloria, en tal sentido, se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos
a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE LA ONP OMITIERON REMITIR A LA

(

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (STPAD), DIECINUEVE (19) RESOLUCIONES MEDIANTE
LOS CUALES EL TAP DECLARO LA NULIDAD DE VEINTISEIS (26) RESOLUCIONES DE LOS
ANOS 2020 AL 2021, QUE OTORGARON O DENEGARON PENSIONES, LO QUE OCASIONO
QUE LA ENTIDAD PIERDA SU CAPACIDAD SANCIONADORA AL PRESCRIBIR LOS PLAZOS
* PARA INICIAR UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

L u

De la revision y analisis muestral de diecinueve (19) resoluciones emitidas por el TAP, mediante las
cuales se declard la nulidad de veintiséis (26) resoluciones, emitidas por la Direccién de Produccion
de la ONP, de los afios 2020 al 2021, se advierte que, la directora general de la DPR, asi como el
equipo de trabajo, entre €llos, el ejecutivo de Gestion de Derechos, omitieron informar dichos casos a
la oficina de Recursos Humanos (Secretaria Técnica o quien haga sus veces), a fin que se inicie el
procedimiento administrativo disciplinario, en adelante el “PAD"; por cada una de las veintiséis (26)
resoluciones.

Lo sefialado evidencia que, la omision de derivacion a la oficina de Recursos Humanos,
especificamente, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, en adelante la
“STPAD", contravino el literal f)? del articulo 39 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y el memorando
circular n.® 02-2019-ORH/ONP*, ocasionando con ello que la entidad pierda su capacidad punitiva
sancionadora al prescribir los plazos para iniciar el PAD.,

El hecho expuesto se desarrolla a continuacion:

De acuerdo a lo previsto en el numeral 1.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, en adelante el “TUO de la LPAG’, el acto administrativo es
el pronunciamiento del ejercicio de la funcién administrativa, siendo una manifestacion unilateral de la
administracion piblica, destinada a modificar o extinguir efectos juridicos; es decir, afectar la situacion
juridica sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados en situaciones concretas.

En tal sentido, la validez del acto administrativo depende del correcto cumplimiento de sus elementos
esenciales como lo son: (i) la competencia, (i) el objeto o contenido juridicamente posible, (iii) la

3 i

1) Informar a la autoridad superior o denunciar ante la auloridad correspondiente fos aclos delictivos, falfas disciplinarias o irregularidades que
€Onozea,
(-.)"

¢ *.) de acuerdo a las disposiciones normativas del régimen disciplinario y procedimienio sancionader de la Ley
N* 30057, Ley del Senvicio Civil “cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducla que lenga las
caracieristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrila ante la Secretaria Técnica (.)"

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-0635-SCE
.. Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024.
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finalidad pablica, (iv) la motivacion; y, (v) el procedimiento regular, conforme lo establecido en el
articulo 3 del TUO de la LPAG.

Asi pues, se tiene que, ante la existencia de vicios insubsanables de los actos administrativos como
la contravencién a las leyes o a las normas reglamentarias, o defectos u omisiones en alguno de sus
requisitos de validez; la entidad en el marco a sus competencias puede declarar la nulidad de dichos
actos administrativos, al amparo del articulo 10 del TUO de la LPAGS.

Ahora bien, de acuerdo al articulo 2 del Titulo | del Reglamento del Tribunal Administrativo Previsional,
aprobado mediante Decreto Supremo 385-2015-EF de 23 de diciembre de 2015, y madificatorias,
indica que el TAP es ‘(...) un érgano resolutivo de funcionamiento permanente, con competencia de alcance
nacional, encargado de resolver en Gltima instancia administrativa las confroversias en torno a derechos y
obligaciones previsionales a cargo del Estado de los Decretos Leyes N° 18846, N°19990 y N° 20530 asi como
de la Ley 30003, asi como olros regimenes previsionales a cargo del Estado que sean administrados por la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) (...)"

En dicha linea, en atencion al numeral 227.2 del articulo 227 del TUO de la LPAG y de conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 1 del Reglamento citado, senala que, el TAP al ejercer
competencia resolutiva se debera tener en cuenta que ante la verificacién de una causal de nulidad
-se declarara la misma, resolviendo sobre el fondo del asunto de contar con los elementos para ello,
caso contrario dispondra al érgano de primera instancia que resuelva nuevamente por efecto de la
declaratoria de nulidad.

Asimismo, en razén a la competencia del TAP *(...) Cuando en el acto impugnado se advierta la
aplicacion indebida o interpretacion erronea de las disposiciones que integran el ordenamiento juridico,
asi como los precedentes administrativos o jurisdiccionales ¢ prescindan de las normas esenciales del
procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable, declarara la_nulidad de los mismos,
resolviendo sobre el fondo del asunto o disponiendo al érgano de primera instancia que resuelva nuevamente
por efecto de la declaratoria de nulidad (...)". (El subrayado y sombreado es propio).

En dicho contexto, el TAP el afio 2022, a través de diecinueve (19) resoluciones, declar la nulidad
de veintiséis (26) resoluciones emitidas por la DPR suscritas los afios 2020 y 2021, respectivamente,
en razén de haberse transgredido algunos de los supuestos del articulo 10 del TUO de la LPAG, tal
como se detalla en el cuadro siguiente:

% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del TUO de la Ley 27444
“Y...) Articulo 10: Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La confravencion a la Constitucion, a las feyes o a las normas reglamentarias.
2. Eldefecio o fa omision de algune de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de ios supueslos de conservacion del acto a
que se refiere el Articulo 14,
3. Los acfos expresos o los que resulfen como consecuencia de la aprobacion automética o por silencio administrativo posilivo, por los que
se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion
o lramifes esenciales para su adquisicion.
4. Los acfos adminisfrativos que sean constitutivos de Infraccion penal, o que se dicien como consecuencia de la misma {...)",

& Seglnlosefalado en el numeral 3 del articulo 18 del Reglamento del Tribunal Administrativo Previsional, aprobado mediante Decreto Supremo
385-2015-EF de 23 de diciembre de 2015, y modiﬁcatocia&

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024.
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Cuadro n.° 1
Resumen de (19) resoluciones emitidas por el TAP mediante las cuales se declard la nulidad de (26)
resoluciones de la DPR

Resolucion de TAP

No

Resolucidn que se
declard nuloN®

Sumilla del TAP sobre las
resoluciones declaradas
nulas, por:

Analisis de resolucion

0000000377-
2022-
ONP/TAP de
07/03/2022

20383-2020-
ONP/DPR/GD/DL
19990 de 27/07/2020

25047-2020-
ONP/DPR/GD/DL
19990 de 01/09/2020

Motivacion insuficiente, al
no haber evaluado en forma
integra los documentos que
obran en el expediente ni
agotado las acciones de
verificacion necesarias para
determinar si el administrado
realizd labores en la
modalidad a tajo abierto

El TAP mediante Resolucion n.® 0000000377-2022-ONP/TAP de 7 de
marzo de 2022, declard la nulidad las resoluciones n9% 20383 y 25047-
2020-ONP/DPR.GD/DL 19990, de 27 de julio y 1 de setiembre, ambas del
2020, concluyendo: ‘{...) pues vulneran la debida mofivacion de
resoluciones adminisirativas, al no indicar la razon por la que no
corresponde el oforgamiento de pensién de jubifacion minera en virtud de
las labores realizadas, incurmiendo asi en la causal contemplada en el
numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444;
(...); debiendo refrofraer el procedimiento, correspondiendo que la
Direccion de Produccion realice las acciones correspondientes de acuerdo
a sus funciones y emita un nuevo pronunciamiento respecto a la solicitud
de pension de jubilacion minera en la modalidad de tajo abierto (...)".

0000000380-
2022-
ONPITAP de
07/03/2022

17674-2020-
ONP/DPR/GD/DL
19990 de 29/06/2020

26104-2020
ONP/DPR/GD/DL
19990 de 07/09/2020

Motivacioén insuficiente, al
no haber evaluade en forma
integra los documentos que
obran en el expediente ni
agotado las acciones de
verificacion necesarias para
determinar si el administrado
realizd labores en la
modalidad a tajo abierio

El TAP a través de Resolucion n.” 0000000380-2022-ONP/TAP de 7 de
marzo de 2022 la nulidad de las rescluciones n.® 17674 y 26104-2020-
ONP/DPR.GD/DL 19990 de 29 de junio y 7 de seliembre, ambas de 2020,
argumentando: (...) pues vulneran la debida motivacion de resoluciones
administrativas, al no indicar la razon por la que no corresponde el
oforgamiento de pensién de jubilacién minera en virfud de las labores
realizadas, incurriendo asi en la causal contemplada en el numeral 2 del
articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (...)".

0000000381-
2022-
ONP/TAP de
07103/2022

17681-2020
ONP/DPR/GD/DL
19990 de 29/06/2020

28559-2020-
ONP/DPR/GD/DL
19990 de 23/09/2020

Motivacion insuficiente, al
no haber evaluado en forma
integra los documentos que
obran en el expediente ni
agotado las acciones de
verificacion necesarias para
determinar si el administrado
realizd labores en la
modalidad a tajo abierto

El TAP mediante Resolucion n.” 0000000381-2022-ONP/TAP de 7 de
marzo de 2022 declard la nulidad de las resoluciones n.° 17681 y 28559-
2020-ONP/DPR.GD/DL 19980, de 29 de junio y 23 de setiembre, ambas de
2020, coligiendo: °(...) vulneran la debida motivacion de resoluciones
administrativas, al no indicar la razdn por la que no corresponde el
otorgamiento de pension de jubilacion minera en virtud de las labores
realizadas, incurmiendo asi en la causal contemplada en el numeral 2 del
articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 (...)".

0000000383-
2022-
ONP/TAP de
0710312022

23150-2021-
ONP/DPR/GD/DL
19980 de 28/05/2021

Por _ vulneracién  del
principio de legalidad y la
debida motivacion, al haber
denegado la pension de
jubilacion minera del articulo
6 de la Ley n/® 25009,
considerandose que percibe
enfermedad profesional de
acuerdo al Decreto Ley n/°
18846

EI TAP con Resolucion n.” 0000000383-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de
2022 declard la nulidad de la resolucion n.” 23150-2021-ONP/DPR.GD/DL
19990, de 28 de mayo de 2021, argumentando que: *(...) fue emitida
vulnerando la legalidad y en consecuencia, la debida motivacion, al no
haber considerado el precedente vinculante del Tribunal Constitucional
recaido en el Expediente N° 2513-2007-PA/TC; por lo que segtn el numeral
3 del articulo 18 del Reglamento del Tribunal Administrativo Previsional,
aprobado con Decreto Supremo N° 385-2015-EF comesponde declarar su
Nulidad (...)".

0000000386~
2022-
ONP/TAP de
07/03/2022

37146-2021-
ONP/DPR/GD/DL
19980 de 16/08/2021

Motivacién insuficiente, al
no haberse pronunciado de
acuerdo al pefitorio del
administrado, sobre pensian
de jubilacion minera

El TAP a través de Resolucion n.° 0000000386-2022-ONP/TAP de 7 de
marzo de 2022 declard entre otras la nulidad de la resolucion n.* 37146-
2021-ONP/DPR.GD/DL 19990, de 16 de agosto de 2021, concluyendo que:
‘(...) adolece de vicio de validez, por lo que debe declararse su nulidad;
como consecuencia, se debe retrotraer el procedimiento, correspondiendo
a la Direccion de Produccion emitir pronunciamiento respeclo a la solicitud
de pension de jubilacién minera presentada pordon VALENTIN MONTANO
RIVAS: teniendo en cuenta lo seialado por este Organo Colegiado (...)"

[tem
1
2
o
3
g%[ T4
J 5
:_. ~-’.ﬂ
5]

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0635-SCE
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Resolucion de TAP
item ; Sumilla del TAP sobre las
N°® ste?:::?éb;‘u?gﬁ nse rasoluciones declaradas Analisis de resolucion
nulas, por:
El TAP mediante Resolucion n.° 0000000391-2022-ONP/TAP de 7 de
marzo de 2022 declaré entre otras la nulidad de las resoluciones n.® 17642
17642-2020- y 0000026327-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990, de 29 de junio y 11 de
ONP/DPR/GD/DL Motivacion insuficiente, al | setiembre, ambas del 2020, porque: ¥...) vulhera la debida motivacion de
19990 de 29/06/2020 no haber evaluado en forma | resoluciones administrativas, al no indicar la razon por la que no
0000000391- integra los documen_!os que corresponde el otorgamiento de pension de jubilacion minera en virtud de
2022- obran en el expediente ni| fas labores realizadas desde el periodo del 3 de febrero de 1975 al 28 de
6 ONPITAP de agotado las acciones de | febrero de 2010, incurriendo asi en la causal contemplada en el numeral 2
0710312022 verificacion necesarias para | del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; por lo que
determinar si el administrado | carece de objeto emitir pronunciamiento respecfo a los argumentos
26827-2020- realizd labores en la| sefialados en el recurso de apelacion presentado por el administrade;
ONP/DPR/GD/DL modalidad a tajo abierto debiendo refrotraer el procedimiento, correspondiendo que la Direccion de
19990 de 11/09/2020 Produccion realice las acciones corespondiente de acuerdo a sug”
funciones y emita un nuevo pronunciamiento respecto a la solicitud de*—
pension de jubilacion minera en la modalidad de tajo abierto...)".
El TAP a través de Resolucion n.°0000000393-2022-ONP/TAP de 7 de
marzo de 2022 declard entre ofras la nulidad de las resoluciones n.”
0000017 774-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 30 de junio de 2020 y n.°
17774-2020- 0000028556-2020-ONP/DPR. GDIDL 13990 de 23 de setiembre de 2020,

0000000393- | ?;:;;?:RQ%%B%OZO Motivacion insuficiente, al | argumentando que las resoluciones fueron declaradas nulas porque: ...)

2022- 2 no haber evaluado en forma | pues vuinera la debida motivacion de resoluciones administrativas, al no

ONPITAP de integra los documentos que | indicar la razon por la que no coresponde el otorgamiento de pension de

07/03/2022 obran en el expediente ni| jubilacion minera en virtud de las labores realizadas desde el periodo del 5

7 agolado las acciones de | de actubre de 1981 al 30 de junio de 2018, incurriendo asi en la causal
verificacion necesarias para | confemplada en el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de
determinar si el administrado | /a Ley N° 27444; por lo que carece de objefo emitir pronunciamiento

28556-2020- realiza labores en la| respecto a los argumentos sefialados en el recurso de apelacion
ONP/DPR/GD/DL modalidad a tajo abierto presentado por el administrado; debiendo retrotraer el procedimiento,
19990 de 23/09/2020 correspondiendo que la Direccion de Produccién realice las acciones
correspondiente de acuerdo a sus funciones y emita un nuevo
pronunciamiento respecto a la solicitud de pensién de jubilacion minera en

la modalidad de tajo abierto (...)".
Por  haber  Omitdo| g rap mediante Resolucion n.° 0000000398-2022-ONPITAP de 7 de

0000000398- Dbk (es;?gcto - ia marzo de 2022 declaro la nulidad declaré la nulidad de la Resolucion n.”

4971-2021- pension de jubilacion minera o

8 2022- DPRIGD/ONPIDL del d 4 4971-2021-DPR.GD/ONP/DL 19990, de 8 de febrero de 2021, sefialand

ONPITAP de 0 del articulo 6 de a.Ley | 1.0 15 citada resolucion: ... al haber incurido en causal contemplada e

19990 de 08/02/2021 n® 25009 y al : o =

07/03/2022 R el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444
reconocimiento de g
aportaciones ()

Por _vulneracidn___del| | ypp oo Resolucion n. 0000000400-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de

principio de legalidad y la 2022 declard la nuli X p © 93667-2020-

dobia atiididn: l Fabar eclard la nulidad declard la nqll(.iad de la Resolucion n.® 23667-2020

0000000400- —dene 3| 60 d ONP/DPR.GD/DL 19990, de 1 de julio de 2021, argumentando: *(...) fue
23667-2021- denegado 1a pension C€ | oouia vunerando fa legalidad y en consecuencia, la debida motivacion, al

2022- ubilacion minera del articulo ; A ek AR

9 ONP/DPR/GD/DL ! no haber considerado el precedente vinculante del Tribunal Constifucional

ONP/TAP de 6 de la Ley n/® 25009, ; . o ;

07/03/2022 19990 de 01/06/2021 considerandose que percibe recaido en el expediente N° 2513-2007-PA/TC; por lo que segtin el numeral
renta  por  enfermedad 3 del articulo 18 del Reglamenta i)'e! Tribunal Administrativo Previsional,
profesional de acuerdo a Ia zﬁ%t;zd(o c)cin Decreto Supremo N 385-2015-EF corresponde declarar su
Ley n.” 26780 LA

17592-2020- Motivacion insuficiente, al | El TAP a través de Resolucion n.® 0000000403-2022-ONP/TAP de 7 de
ONP/DPRIGD/DL no haber evaluado en forma | marzo de 2022 declard la nulidad de las Resoluciones n.95 17594 y 26574-
0000000403~ 19990 de 29/06/2020 integra los documentos que | 2020-ONP/DPR.GD/DL 1990, de 29 de junio y 10 de setiembre y 9, ambas

10 2022- obran en el expediente ni | del 2020, sefialando que las citadas resoluciones: ...) vulnera la debida

ONP/TAP de 26574-2020- agotado las acciones de | motivacion de resoluciones administrativas, al no indicar la razon por la que

07/03/2022 ONPIDPRIGD/DL verificacion necesarias para | no corresponde el oforgamiento de pension de jubilacion minera en virtud

19990 de 10/09/2020

determinar si el administrado

realizd labores en la

de las labores realizadas desde el periodo del 22 de marzo de 1980 al 31
de enero de 2018, incuritendo asi en la causal conternplada en el numeral

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-0635-SCE

Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024,
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Resolucion de TAP

Resolucidn que se

Sumilla del TAP sobre las

N° 5 resoluciones declaradas Analisis de resolucion
declard nuloN i, por
modalidad a tajo abierto 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (..)".
Motivacion insuficiente, al
NPEPRGODL | o e s g | TP Rosocon . RIS 227 VT e et
19990 de 26/06/2020 desemperio el adminisirado eclard la nulidad de las Resoluciones n.° y 26528-2020-
o ismeroln @ n ONP/DPR.GD/DL 1990, de 26 de junio y 9 de setiembre, ambas del 2020,
0000000406- :: abajador m?n R agotuar coligiendo: °(...) al _confener pronuncian‘iis_'nros con motivacion ;'nsuﬁCJ'gqle.
2022 lds acclones: de-vaificacién al no l{]drcar la razén por la que delerming que el cargo que Qesempeno el
ONPITAP de necesarias para determinar adrqan:strado no coqvesporrde a un !raba;adqr minero, sin agofar las
0710312022 | 26528-2020- & réalid lahiotes (comol| S°CONeS de \{enﬁcamorr necesarias para d_gtemumarsn realizd labores como
ONPIDPRIGD/OL wabajador  minero,  asi trabajador minero, tampoco se pron_uncro.raspecfo 2 los a{gumentos ¥
‘ también omilié B documentacion del recurso de reconsideracion; incurriendo asi en la causal
19990 de 9/09/2020 P contemplada en el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de
respecto a los argumentos y laLey N° 27444 (...)"
documentacion del recurso e
de reconsideracion/
Por vulnerar el debido | El TAP mediante Resolucion n.” 0000000407-2022-ONP/TAP de 7 de
0000000407- procedimiento marzo de 2022 declard la nulidad ‘_jE_ la Resolucion n.® 41375-2020-
200- 41375-2020- administrativo _y  la| ONP/DPR.GD/DL 19990,'de 29 de diciembre de 2020, sefialando: ...)
ONPITAP de ONP/DPR/GD/DL19990 | sequridad  juridica al | vulnera el debido procedimiento administrativo y la seguridad juridica, al
07/03/2022 de 29/12/2020 sustentarse en normas que | sustentarse en normas que no permiten la revision de actos administrativos
no permite la revision de | firmes, incurriendo asi en las causales contempladas en los numerales 1 y
aclos administrativos firmes/ | 2 del artfculo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (..)".
0000000397- c";:sa|;2°“"ge e’[‘m“d':: EI TAP a través de Resolucion n.” 0000000344-2022-ONPITAP de 28 de
2022- broiitidonios numerilss febrero de 2022 declaré la nulidad de las Resolucicnes n.0S 29370-2021-
ONPITAP de %m ONP/DPRGD/DL 1920 de 1 de julic de 2021 y 47487-2021-
28/0212022 | 29370-2021- TU‘:) dé la LPAG. al DPR.GD/ONP/DL 19990, de 6 y 21 de enero de 2021 y 2022, argumentando
con el quese | ONP/DPR/GD/DL et ol andtarn fen to | 9U€: “(...) la motivacion haya sido insuficiente; causando la nulidad de! acto
comige la| 19990 de 01/07/2021 Féi—gﬁm;ﬁ; administrativo de pleno derecho, por lo que corresponde declarar su nulidad,
Resolucion sdoinisoative. previelonal de conformidad con el articulo 18 del Decreto Supremo N* 385-2015-EF y
344-2022- aCmnisTaivo _Previsiondl | i numerales 1 y 2 del articulo 10 del Texta Unico Ordenado de la Ley N°
ONPITAP establecido en [a reSOIUGION | 7444 | oy del Procedimiento Administrafivo Genera...)"
n.® 3285-2018-ONP/TAP. ' A
W i El TAP con Resolucion n.° 0000000430-2022-ONP/TAP de 14 de marzo de
D000000430- 1 15517-2021- ) al evilenciarso U@ | 2093 deciarotanuidad de la Resolucion n.* 15577-2021-ONPIDPR GDIDL
ONPITAP de ONP/DPRIGD/DL wide 15 BARas: o0 & 19990, de 15 de abril de 2021, concluyendo: (...) al haber incuriido en
1410312022 19990 de 15/04/2021 solicitud de pension (...)" causal contemplada en el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 (...)".
El TAP mediante Resolucion n.® 0000000434-2022-ONP/TAP de 14 de
marzo de 2022 declaré la nulidad de las Resoluciones n.0S 44401-2021-
ONP/DPR.GD/IDL de 21 de setiembre de 2021 y 1273-2022-
“{..) & emitir un| ONP/DPR.GD/DL 19990, de 12 enero de 2022, respectivamente;
0000000434 pronunciamiento con | declarando: “(...) wulnera la debida motivacion de la rasolucién
2022- 44401-2021- motivacion insgﬂcignte gdminisrrafiva, al haberse determinado que coplinua laborando, al no
ONPITAP de ONP/DPR/GD/DL respecto @ las aportaciones M?dicar la razon por la que no corresponde acreditar aportes del aiio 2020
141032022 19990 de 21/09/2021 no acreditadas sefialadas en | (junio, julio y agosto) que han sido considerados como no acreditados en el
el cuadro resumen de | cuadro resumen de aportaciones N° 959811-06, ni el motivo por el cual
aportaciones (...)" efectia el calculo de los devengados considerando como fecha de solicitud
el 12 de noviembre de 2021, incurriendo asi en la causal contemplada en el
numeral 2 del arficulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
[t)"
“.) al emifir un| ElITAP a través de Resolucion n.” 0000000435-2022-ONP/TAP de 14 de
0000000435 pronunciamiento con | marzo de 2022 declard la nulidad de las Resoluciones n.%5 361 y 3333-
200- 361-2021- motivacion Ipsuﬁciente al | 2021-ONP/DPR.GD/DL 19990, de 6 y 21 de enero de 2021 y 2022,
ONPITAP de ONP/DPR/GD/DL no haber informado los | respectivamente, argumentando: *(..) vulnera la debida mofivacion de
14/03/2022 19990 de 06/01/2021 aportes del causante ni| resoluciones administrativas, al no indicar la rezon por la que no

evaluado en forma integra el
pedido _de la_administrada

corresponde acraditar los aportes del causante y la verificacion del pedido
de la administrada, incurriendo asi en la causal contemplada en el numeral

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrero de 2022 &l 8 de noviembre de 2024
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Resolucion de TAP

item
N o

Resolucion que se
declard nuloN®

Sumilla del TAP sobre las
resoluciones declaradas
nulas, por:

Analisis de resolucion

()

2 del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; por io que
carece de objeto emifir pronunciamiento respecto a los argumentos
senalados en el recurso de apelacion presenfado por la administrada;
debiendo retrotraer el procedimiento, correspondiendo que la Direccion de
Produccion realice las acciones comespondientes de acuerdo a sus
funciones y emita un nuevo pronunciamiento respecto a la solicitud de
pension de viudez solicitada (...)".

0000000728-
2022-
ONP/TAP de
09/05/2022

17121-2021-
ONP/DPR/GD/DL19990
de 23/04/2021

“(...), al no haber tenido en
cuenta para el pago de
devengados la fecha de
vigencia del  Decreto
Supremo N° 354-2020-EF".

‘Se declara infundado el
recurso de apelacion al
determinarse que la suma
del monto de pensidn de
jubilacion y de  viudez
exceden la pensién maxima
regulada porley (...)"

El TAP a través de Resolucion n.” 0000000726-2022-ONP/TAP de 9 de
mayo de 2022 declard la nulidad de la Resolucion n.® 17121-2022
ONP/DPR.GD/DL 19990 de 23 de abril de 2021, senalando que |a citada
resolucion fue emitida: (...) vulnerando la legalidad y en consecuencia, la
debida motivacion, al no encontrarse debidamente sustentada la fecha de
pago de devengados (...)".

W

0000000748-
2022-
ONP/TAP de
16/06/2022

18

28483-2020-
ONP/DPR/GD/DL
19990 de 22/09/2020

“(.) a no  haber
Determinado  debidamente
en que modalidad laboro el
administrado {...)"

El TAP mediante Resolucién n.° 0000000748-2022-ONP/TAP de 16 de
mayo de 2022 declard la nulidad de la Resolucion n.° 28483-2020-
ONP/DPR.GD/DL 19990 de 22 de noviembre de 2020, argumentando que:
‘(...) la primera instancia, na ha cumplide su rol, dado que no ha tenido en
cuenia que la Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A, no solo realiza
actividades a tajo abierto sino que cuenta con una elapa de procesamiento
del cobre a traves del proceso Hidrometalirgico, asi como también que en
la emision de la boleta de sueldes, emitida por Sociedad Minera Cerro
Verde S.A A. el administrado figura con el rol de empleado, informacion que
no se ha tenido en cuenta al evaluar el presente (...)".

0000000817~
2022-
ONP/TAP de
23/05/2022

18627-2021-
ONP/DPR/GD/DL
19990 de 03/05/2021

‘f...) al emitir un
pronunciamiento con
motivacion insuficiente, al
no haber evaluado si si al
administrado  retine  los
requisifos para acceder a
una pension de jubilacion
adelantada bajo los
beneficios que confempla la
Ley N°27803(..)"

El TAP mediante Resolucion n.” 0000000817-2022-ONP/TAP de 23 de
mayo de 2022 declard la nulidad de la resolucion n.® 18627-2021-
ONP/DPR/DL 19990, de 3 de mayo de 2021, concluyendo: *(...) deb
declararse nula, pues vuinera la debida motivacion de las resoluciones
administrativas, al haber determinado que el adminisirado no se encuentra
inscrito en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados lrregularmente,
concluyendo que no se encuenira comprendido deniro de los alcances de
la Ley N® 27803, sin tener en cuenta que, el sefior Gerardo Viera Alban se
encuenira en la quinta lista, aprobada por la Resolucién Ministerial N°© 142-
2017-TR de fecha 17 de agosto de 2017, por lo que dicha omision denota
la causal contemplada en el numeral 2 del articulo 10 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444 (...)".

&

{

Fuente: Resoluciones del TAP contenidas en el cuadron.” 1.
Elaborado por: Comision de Control.

Posteriormente, la Secretaria Técnica del Tribunal Administrativo Previsional, en adelante la “STTAP",
a ftravés del Sistema de Tramite Documentario, en adelante “STD", con los memorandos
n.°s-221-2022-ONP/TAP/ST, 250-2022-ONP/TAP/ST y 610-2022-ONP/TAP/ST, de 10y 17 de marzo,
y 14 de junio de 2022, respectivamente, remiti6 a la sefiora Helda Elizabeth Carrion Velasquez,
directora general de la DPR, las diecinueve (19) resoluciones del TAP mediante las cuales se declaré
la nulidad de veintiséis (26) resoluciones emitidas por la DPR, materia de control (Ver cuadro n.° 1),
con la instruccion siguiente “(...) se adjuntan (...) resoluciones; a efectos que cumpla con lo solicitado por el
Director General de la Oficina de Recursos Humanos, sobre la identificacion del responsable, entre otros, de

Informe de Control Especifico n.* 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024,
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considerarlo periinente, en relacion al Memorandum Circular N°2-2019-ORH/ONP, remitimos copia de los acios
administrativos, los cuales se delallan en el anexo adjunto (...)".

Cabe precisar que, el memorandum circular n.” 002-2019-ORH/ONP de 14 de enero de 2019
(Apéndice n.® 3) tuvo por objeto recordar a los directores, ejecutivos, subdirectores y subjefes de la
ONP que “(...) de acuerdo a las disposiciones normativas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil “cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido
en una conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrifa
ante la Secretaria Técnica (...)".

Cuadro n.° 2

Remision de memorandos del TAP a la DPR

ltem

Resolucion de TAP

Memorando de la STTAP a la DPR

Nu

Resolucion que se declard nulo
NQ

N.° y Hoja de
Ruta del

STD(")

Disposicion

0000000377-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.> 4)

0000020383-2020-ONP/DPR/GD/DL 19980 de 27/07/2020

0000025047-2020-ONP/DPR/GD/DL 19980 de 01/08/2020

0000000380-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.° 5)

0000026104-2020 ONP/DPR/GD/DL 19990 de 07/08/2020

0000017674-2020-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 28/06/2020

0000000381-2022-ONPITAP de
(07/03/2022 (Apéndice n.® 6)

0000028559-2020-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 23/09/2020

0000017681-2020 ONP/DPR/GD/DL 19980 de 29/06/2020

0000000383-2022-ONP/TAP  de
07/03/2022 (Apéndice n.® 7)

0000023150-2021-ONP/DPR/GD/OL 19990 de 28/05/2021

0000000386-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.° 8)

0000037146-2021-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 16/08/2021

0000000391-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.° 9)

0000026927-2020-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 11/09/2020

0000017642-2020-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 29/06/2020

0000000393-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.° 10)

0000028556-2020-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 23/09/2020

0000017774-2020-ONPIDPR/GD/DL 19990 de 30/086/2020

0000000398-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.° 11)

0000004971-2021-DPR/GD/ONP/DL 19990 de 08/02/2021

0000000400-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.° 12)

0000023667-2021-ONP/DPR/GD/DL 19980 de 01/06/2021

10

0000000403-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.° 13)

| 0000017592-2020-ONPIDPR/GD/DL 19990 de 29/06/2020

0000026574-2020-ONP/DPR/GD/DL 19980 de 10/09/2020

1

0000000406-2022-ONP/TAP de
07/03/2022 (Apéndice n.® 14)

0000017535-2020-ONP/DPR/GD/DL 18990 de 26/06/2020

0000026528-2020-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 09/09/2020

12

0000000407-2022-ONPITAP  de
07/03/2022 (Apéndice n.” 15)

0000041375-2020-ONP/DPR/GD/DL19990 de 29/12/2020

13

0000000397-2022-ONPITAP de
28/02/2022 con el que se corrige
la  Resolucion  344-2022-
ONPITAP  de  28/02/2022
(Apéndice n.° 16)

0000029370-2021-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 01/07/2021

221-2022-
ONPITAP/ST de
10/03/2022

(Apéndice n.® 23)

‘(...) se adjuntan 16 resoluciones; a efectos
que cumpla con lo solicifado por el Director
General de la Oficina de Recursos Humanos,
sobre la identificacion del responsable, enire
olros, de considerario pertinente, en relacién
al__Memorandum _ Circular  N°2-2019-
ORH/ONP, remitimos copia de fos aclos
administrativos, los cuales se defallan en el
anexo adjunto (...)". Lo sombreado es propio.

14

0000000430-2022-ONPITAP de
14/03/2022 (Apéndice n.° 17)

0000015517-2021-ONP/DPR/GD/DL 19890 de 15/04/2021

250-2022-
ONP/TAP/ST de

‘(...) se adjuntan (...) resoluciones; a efectos
que cumpla con lo solicitado por el Direclor

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0635-SCE
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Resolucion de TAP Memorando de la STTAP a la DPR
ltem , N.° y Hoja de
Ne Essolumbn que se declard nulo Ruta del Disposicién
STD(*)
17/03/2022 General de la Oficina de Recursos Humanos,
15 0000000434-2022-9pr'; AP de 0000044401-2021-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 21/09/2021 (Hoja de Ruta del | sebre la identificacion del responsable, entre
14/03/2022 (Apéndice n.” 18) STD: 1-045717- | otros, de considerarfo pertinente, en relfacion
2022) al  Memorandum  Circular  N°2-2019-
0000000435-2022-ONPITAP de (Apéndice ORH/ONP, remitimos copia de los actos
16 14/03/2022 (Apérldice ne 19) 0000000361-2021-ONP/DPR/GD/DL 19930 de 06/01/2021 ne 24) administrativos, los cuales se detallan en el
) anexo adjunto (...)".
17 gg?oosggggifoﬁh?‘:i}'ﬂ‘\;mde 0000017121-2021-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 23/04/2021 610-2022- "(...) se adjuntan (...) rasoluciones; a efectos
P ’ ONPITAP/ST de | que cumpla con lo solicitado por el Director
14/06/2022 General de la Oficina de Recursas Humanos,
(Hoja de Ruta del | sobre la identificacion del responsable, enfre
0000000748-2022-ONP/TAP de Tmon: STD: I-116327- | otros, de considerarlo pertinente, en relaci™
18| 16/s/2022 (Apéndice n.229) | 0000028483-2020-ONPPRIGD/DL 19990 de 22106/2020 2022)  |al Memordndum Cicular N°2-20% )
(Apéndice ORH/ONP, remitimos copia de los actos
n.° 25) administrativos, los cuales se detallan en el
0000000817-2022-ONP/TAP de anexo adjunto”
19 2310512022 (Apéndice n.° 22) 0000018627-2021-ONP/DPR/GD/DL 19990 de 03/05/2021

(*) Sistema de Tramite Documentario Digital, en adelante, “STD".

Posteriormente a la derivacion por la STTAP de las resoluciones citadas en el cuadro precedente, la

sefora Helda Elizabeth Carrion Velasquez, directora general de la DPR remitio al sefior Carlos Enrique

Osorio Terrones, ejecutivo de Gestion de Derechos, a través del STD de la entidad, con Hoja de Ruta:

1-040434-2022 (Apéndice n.° 26), entre otros, trece (13) resoluciones del TAP con las que se declard

la nulidad de veinte (20) resoluciones de la DPR que otorgaban derechos de pensién’, sefialando en

el rubro instruccion del referido sistema: “accion necesaria™; asimismo, con memorando

n.% 1551-2022-ONP/DPR de 23 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 27), se remitieron, entre otros, tres

(3) resoluciones del TAP que declaré la nulidad de la misma cantidad de resoluciones?®; y, mediante

memorande n.® 4357-2022-ONP/DPR de 18 de julio de 2022 ( Apéndice n.° 28), se trasladaron,

entre otros, tres (3) resoluciones del TAP a través de los cuales se declaré la nulidad de igual cantidad

de resoluciones de DPR™, solicitandole (...} se cumpla con lo solicitado por el Director General de ia Oficina ( '
de Recursos Humanos, sobre la identificacion del responsable, entre ofros, de considerario pertinente, en
relacion al Memorandum Circular N° 2-2019-ORH/ONP. En ese sentido, se requiere un informe consolidado

de las acciones solicitadas en el marco de su compelencia, en relacion con las nulidades administrativas

declaradas por el TAP, a fin de elevar, en caso corresponda, a la Secretaria Técnica del Procedimiento

Administrativo Disciplinario {...)".

Neait”

Al respecto, de la revision a la informacién proporcionada a la comisién de control por la DPR,
mediante memorando n.® 003517-2025-DPR-ONP de 28 de marzo de 20252 (Apéndice n.° 29), se
tiene que:

Las resoluciones remitidas al ejeculivo de Geslion de Derechos son las indicadas en los items del 1 al 13 del cuadro n.® 1 del presente informe.

8  Posteriormente las Resoluciones n.°s  377-2022-ONP/TAP, 380-2022-ONP(TAP, 381-2022-ONP/TAP,  391-2022-ONP/TAP,
393-2022-ONP/TAP, 403-2022-ONP/TAP y 406-2022-ONP/TAP cantenidas en la Hoja de Ruta 040434-2022, fueron trasladadas para su
evaluacion a la sefiora Nora Torres Valverde en su calidad de Ejecutiva de Gestion de filiados, para su evaluacién, seglin se evidencia en el
(EXP.DPR.DG20240001453).

¥ Las resoluciones remitidas al ejecutivo de Gestion de Derechos son las indicadas en los items del 14 al 16 del cuadro n.° 1 del presente
informe.

' Reiterado mediante memorando n.° 6856-2022-ONP/DPR de 20 de oclubre de 2022.

" Las resoluciones remitidas al ejecutivo de Geslion de Derechos son las indicadas en los items del 17 al 19 del cuadro n.° 1 del presente
informe.

‘2 Respuesta de la DPR en atencion al memorando n.” 000186-2025-0CI-ONP de 24 de marzo de 2025.
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- Respecto a la solicitud formulada por el STD con Hoja de Ruta: 1-040434-2022, de 10 de marzo
de 2022, el sefior Carlos Enrique Osorio Terrones, ejecutivo de Gestion de Derechos, con
memorando n.® 000800-2024-DPR.GD-ONP de 5 de diciembre de 20243 (Apéndice n.® 30), dio
atencion a lo solicitado por la Direccién General de la DPR, indicando que no existio
responsabilidad de los servidores que suscribieron las resoluciones declaradas nulas por el TAP,
razon por cual se finalizo en el STD la citada Hoja de Ruta, conforme se sefiald en el memorando
n.° 010539-2024-DPR-ONP de 10 de diciembre de 2024'* (Apéndice n.® 31). Cabe precisar que
dicha evaluacion se realizo después de haber transcurrido més de dos (2) afios, ocho (8) meses y
veinticinco (25) dias desde la solicitud.

- Sobre el requerimiento de la directora general de la DPR al ejecutivo de Gestion de Derechos
formulado a través del memorando n.® 1551-2022-ONP/DPR de 23 de marzo de 2022%, tal
requerimiento fue atendido con memorando n.® 000802-2024-DPR.GD-ONP de 5 de diciembre de
2024 (Apéndice n.°32), en el cual, el sefior Carlos Enrique Osorio Terrones, determiné que no
existio responsabilidad de los servidores que suscribieron las resoluciones declaradas nulas por
el TAP. Cabe precisar que la evaluacion se realizé después de dos (2) afios, ocho (8) meses y
dieciocho (18) dias desde la solicitud.

- En relacion al memorando n.* 4357-2022-ONP/DPR de 18 de julio de 2022, el sefior Carlos
Enrique Osorio Terrones, a través del memorando n.” 000803-2024-DPR.GD.ONP de 5 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.® 33), determiné, entre otros, que hubo responsabilidad de los
servidores que suscribieron las Resoluciones n.®s 726-2022-ONP/TAP, 785-2022-ONP/TAP y
817-2022-ONP/TAP, por lo cual posteriormente, mediante memorando n.® 001541-2025-DPR-
ONP de 12 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 34), se remitieron dichos expedientes a la STPAD.
Cabe precisar que la evaluacion se realizé después de dos (2) afios, cinco (5) meses y diecinueve
(19) dias desde |a solicitud.

Como se evidencia en los parrafos precedentes, el sefior Carlos Enrique Osorio Terrones, ejecutivo
de Gestion de Derechos, evalué los citados requerimientos el § de diciembre del 2024, es decir,
después de haber transcurrido en promedio, mas de dos afos (2) afios y cinco (5) meses desde que
se recepciond de los requerimientos efectuados por el TAP a la sefiora Helda Elizabeth Carrion
Velasquez, en su calidad de directora general de la DPR, pese a ello (la demora de atencién a los
requerimientos) la directora general de la DPR no inform6 la omision de atencion a los requerimientos
efectuados por su despacho el afio 2022 a la oficina de Recursos Humanos.

Ademas, se tiene que, producto de dicha demora, recién el 17 de diciembre de 2024, mediante
memorando n.” 010760-2024-DPR-ONP'é (Apéndice n.° 35), el director general de la DPR, remitio a
la senora Nora Torres Valverde ejecutiva de Gestion de Afiliados seis (6) resoluciones para su
pronunciamiento, en razon que el sefior Carlos Enrique Osorio Terrones, ejecutivo de Gestion de
Derechos, precisd que no correspondia a su despacho evaluar dichos casos, pese a que si
correspondia pronunciarse, a fin que dichos casos sean evaluados por la instancia competente, en
este caso, Gestion de Afiliados.

Dentro de ese contexto, de la revision a las resoluciones emitidas por el TAP, se advierte que, el
motivo de nulidad de las resoluciones emitidas por la DPR fue por: (i) transgresién del principio de
legalidad, (ii) motivacion insuficiente o falta de debida motivacion, (iii) vulneracién del debido

1
L}
15

En atencion al requerimiento del TAP con memorando n.® 221-2022-ONP/TAP.ST.

Respuesta en atencion a lo solicitado por el OCI mediante memorando n.* 0007 13-2024-0CI-ONP de 25 de noviembre de 2024,
Respuesta al requerimiento del TAP con memorando n.” 250-2022-ONP/TAP/ST de 17 de marzo de 2022.

Segun lo informado en el memorande n.® 800-2024-DPR GD-ONP de 5 de diciembre de 2024.
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procedimiento administrative y seguridad juridica, conforme se detallé en el cuadro n.® 1; sin embargo,
la directora general de la DPR, no remiti6 dichos casos a la STPAD el afo 2022.

Al respecto, la comision de control tamé conocimiento que, de las veintiséis (26) resoluciones materia
de control, el afio 2025 la DPR remitio a la STPAD once (11) casos, a través del memorando
n.° 003198-2025-DPR-ONP de 25 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 36). Sin perjuicio de lo
anteriormente sefialado, la STTAP, con memorando circular n.” 000007-2024-TAP de 22 de agosto
de 2024"" (Apéndice n.° 37), remiti6, entre otros, los veintiséis (26) casos materia de anélisis a la
STPAD.

Cabe sefialar que, en ambos casos de envio (envié e los casos a la STPAD porla STTAP o la DRP),
el plazo para iniciar el PAD habia prescrito, de conformidad al articulo 94 de la Ley 30057, que indica:

‘(...) La_competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) aios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a pariir de

fomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.(...)". (Lo
sombreado y subrayado es propio).

Por su parte, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucion de Sala Plena n.® 001-2016-SERVIR-
TSC, publicado el 27 de noviembre de 2016, establecio como precedente administrativo de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas que regulan la
prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley 30057 y su reglamento, sobre el
particular, el numeral 22 sefiala: “(..) La competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de
la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces. (...) Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afos
contados a partir de que la entidad conocié de la comision de la infraccion (...)".

En dicho contexto, en el cuadro n.° 3, se detalla la fecha de prescripcion por cada caso de las resoluciones
emitidas por la DPR declarados nulos por el TAP y la fecha en la cual la oficina de Recursos Humanos
(STPAD) tom6 conocimiento de lo resuelto, corroborandose que, a la fecha de su conocimiento, el plazo
para el inicio del PAD se encontraba prescrito, conforme lo sefial6 la encargada de la referida oficina a
través del memorando n.® 001497-2025-ORH-ONP de 28 de marzo de 2025' (Apéndice n.° 38).

R,

Cuadron.®3 (
Detalle de informacion respecto a prescripcién para inicio de PAD —
Fecha que se cometid |a presunta falta | Fecha que Informacién segiin RRHH (STPAD)
R Fecha i:::g;:::: Fechade | Seencuentra
nulidad TAP Resoluci-é‘n (ue se ?‘U::'ﬂ ::tt o de casos pre::;gglon pl:::;gc:an:o Expediente
SECHG MIND administrat | POr12 STPAD STPAD- aphEtitaco
ivo STTAP (SINO)
377-2022.0NPITAP | 40000 2P20ONPIOPRGOIOLY 707200 | 2010812026 | 271077202 S|
de 07/03/2022 2400-2024/STPAD
fgggg-zozo-oww DPRGD/DLI 4410912020 22/08/2024 01/09/2023 sl
17674- 2020-
380-2022-ONP/TAP | ONP/DPR GD/DL 19990 29/06/2020 22/08/2024 29/06/2023 sl SR
Ge HRw022 fg;gg'zozn'ONP’DPR'GD’ OLI 710912020 22/08/2024 07/09/2023 sl
381-2022-ONP/TAP | 17681-2020-ONP/DPR.GD/DL
de 07/03/2022 18890 29/06/2020 22/08/2024 29/06/2023 sl 2402-2024/STPAD

" En atencion a lo dispuesto en el Acta de Sesioén n.° 3-2019-ONP/TAP de 24 de enero de 2019
8 Respuesta a la solicitud del OCI formulado a través del Memorando n.° 000174-2025-OCI-ONP de 20 de marzo de 2025.

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024.

0nnNonolé



’QCONTRALORI’A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 15 de 25
Fecha que se cometio la presunta falta | Fecha que Informacién segin RRHH (STPAD)
Bosdi e Fecha 2TPA3':::;‘? Fechade | Seencuentra
o » {e]4e] .
N nulidad TAP Resolucion que se ;"::Fggg o de casos pre::;ig:lén p:e::l;:o Expediente
depsrontio administrat | POr1a STPAD STPAD- Bpartaedo
ivo STTAP (SIINO)
28559-2020-
S P B 23008/2020 |  22/08/2024 23/00/2023 S|
383-2022-ONPITAP | 23150-2021-
% | & ornanns P 28/05/2021 22/08/2024 28/05/2024 sl 2403-2024/STPAD
386-2022-ONP/TAP | 37146-2021-
B | Svamamios P DR AL 18050 16/08/2021 22/08/2024 1610812024 sl 2404-2024/STPAD
17642-2020-
SSERGNPAP | ONPIDPRGHGL {0800 20/06/2020 |  22/08/2024 29/06/2023 sl
6 | ge 0710312022 0000026927-2020- AE-224STRAR
Pty e 11/09/2020 | 22/08/2024 11/09/2023 sl
17774-2020-
SOOI | ONSRPR GLI 550 300062020 |  22/08/2024 30/06/2023 sl
" | deoriaroz2 28556-2020- 230092000 | 200082024 | 23/09/2023 3 ARt
‘ ONP/DPR GD/DL 19990
398-2022-ONPITAP | 4971-2021-DPR GD/ONP/DL
el ek 08/02/2021 22/08/2024 08/02/2024 sl 2408-2024/STPAD
400-2022-ONPITAP | 23667-2021-
b || ot =i 01/06/2021 22/08/2024 01/06/2024 si 2409-2024/STPAD
17592-2020-
403-2022-ONPITAP | ONP/OPR.GD/DL 19990 200612020 |  22008/2024 R4S -
10| 4o 0710312022 26574-2020- A0S A0
MR L 8D 10/09/2020 |  22/08/2024 10/09/2023 sl
17535-2020-
SRONETAR | BN SO 300 26/06/2020 | 22/08/2024 26/06/2023 sl
[ | deomaiz2 26528-2020- 090092020 | 2000812024 | 09/09/2023 S| HTT20IBTERD
AL ONP/DPR GD/DL 19990
407-2022-ONPITAP | 41375-2020-
“12 o TR i 2011212020 |  22/08/2024 20/12/2023 S| 2412-2024/STPAD
\ | 397-2022-ONP/TAP
de 2810212022 con €l | poo0 oo
13 | que se corrigio la 01/07/2021 22/08/2024 01/07/2024 sl 2395-2024/STPAD
O s aaonzs. | ONPIDPR GDIDL 19990
ONPITAP
430-2022-ONPITAP | 15517-2021-
W | e EfRcn Co 1510412021 22/08/2024 15/04/2024 sl 2414-2024/STPAD
j 434-2022-ONPITAP | 44401-2021-
1 || 2 e ONBIEH DL 19650 21/09/2021 2210812024 21/09/2024 S| 2415-2024/STPAD
435-2022-ONP/TAP | 361-2021-ONP/DPR GD/DL
Ll ooty prbli 06/01/2021 22/08/2024 06/01/2024 sl 2416-2024/STPAD
726-2022-ONPITAP | 17121-2021-
| Aspahaings SIF PR EoiLiaR 23/04/2021 22/08/2024 23/04/2024 sl 4285-2024/STPAD
748-2022-ONPITAP | 28483-2020-
8 | ek e A 22092020 |  22/08/2024 22/09/2023 sl 4288-2024/STPAD
817-2022-ONPITAP | 18627-2021-
1 | e ONSRER GrIt. 48085 03/05/2021 22/08/2024 03/05/2024 sl 2251-2024/STPAD

¢

Fuente: Memorando n.” 001497-2025-ORH-ONP de 28 de marzo de 2025 y memorando circular n.” 007-2024-TAP de 22 de agosto de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.
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Los hechos expuestos incumplen la normativa que se detalla:

» Ley 30057, Ley de Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.

i

CllbfTULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL
()

Articulo 39. Obligaciones de los servidores civiles
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

()

f) Informar a la autoridad superior o denunciar ante la autoridad correspondiente los actos delictivos, faltas
disciplinarias o irregularidades que conozca.

i
» Memorandum Circular N® 002-2019-ORH/ONP de 14 de enero de 2019,

“(...) de acuerdo a las disposiciones normativas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil “cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una
conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la
Secretaria Técnica (...)"

Los hechos expuestos se han eriginado por la omisién de derivacion los casos materia de control respecto
a las resoluciones declaradas nulas por el TAP a la ST.PAD por parte de los servidores de la DPR, lo cual
ocasiono que la ONP pierda su capacidad punitiva sancionadora al prescribir los plazos para iniciar el PAD.

"

“ Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicados, de manera documentada, conforme al Apéndice n.° 39 del Informe de Control Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentacion presentados, se concluye que
los mismos no desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las ‘
cédulas de comunicacion y cargo de notificacion forman parte del Apéndice n.° 39 (

Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacion:

1. Carlos Enrique Osorio Terrones, identificado con DNI n.° |l en su condicion de ejecutivo
de Gestion de Derechos, desde el 1 de enero de 2019 a la fecha, formalizada mediante Resolucién
de la oficina de Recursos Humanos n.” 004-2019-ORH/ONP de 3 de enero de 2019 (Apéndice
n° 40);, habiéndose notificado el Pliegp de Hechos con Cédula de Notificacion
n.* 001-2025-OCI-SCE1-ONP de 9 de abril de 2025, solicitando una ampliacion de plazo con
documento s/n de 10 de abril de 2025, la misma que fue otorgada de conformidad con el Titulo Il del
numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021, y modificatorias, quien present6 sus comentarios y/o aclaraciones mediante documento s/n el
22 de abril de 2025 (Apéndice n.° 39);

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Carlos
Enrique Osorio Terrones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 39 del presente Informe de

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0635-SCE
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Control Especifico, se ha determinado que no desvirtia su participacién en el hecho especifico con
presunta irregularidad, por los siguientes motivos:

No cumplir sus funciones y actividades a su cargo oportunamente, al no emitir respuesta a lo solicitado
por la directora general de la DPR, mediante Hoja de Ruta: 1-040434-2022, memorando
n.os 1551-2022-ONP/DPR de 23 de marzo de 2022, y 4357-2022-ONP/DPR de 18 de julio de 2022,
en los cuales se le solicitd “(...) se cumpla con lo solicitado por el Director General de la Oficina de Recursos
Humanos, sobre la identificacion del responsable, entre ofros, de considerarlo pertinente, en relacion al
Memorandum Circular N° 2-2019-ORH/ONP. En ese sentido, se requiere un informe consolidado de las
acciones solicitadas en el marco de su competencia, en relacion con las nulidades administrafivas declaradas

por el TAP, a fin de elevar, en caso corresponda, a la Secrefaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario {...)".

Dicho accionar transgredi6 las funciones especificas de los numerales 1y 7 establecidos para el cargo
del ejecutivo de Gestion de Derechos determinado en el Manual de Perfil de Puestos, aprobado con
Resolucion de Gerencia General n.° 043-2022-ONP/GG de 25 de febrero de 2022, y modificatorias
(Apéndice n.® 41), que senala:

()

1. Dirigir la calfficacion, reconocimiento, oforgamiento y cancelacion de derechos pensionarios de los
regimenes previsionales a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional, para garantizar el
cumplimiento de [a normativa aplicable.

7 Realizar otras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area a
l ¢ fin de cumplir con lo recomendado.
e
De igual forma, incumplio el inciso b) del articulo 43 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con
Resolucion Jefatural n.® 005-2019-JEFATURAL/ONP de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.® 42), que
establece:

AEiculo 43: Obligaciones de las/os servidoras/es civiles
Constituyen obligaciones de las/los servidores/as civiles de la ONP, ademas de los sefialados por la ley y el
contrato individual, los siguientes:

(-.)
b) Acatar y cumplir con sus obligaciones, érdenes e instrucciones que, por razones de ftrabajo, sean
impartidas por sus superiores

Ll

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Carlos
Enrique Osorio Terrones, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

2. Helda Elizabeth Carrion Velasquez, identificada con DNIn.° [l en su condicién de directora
general de la DPR, desde el 24 de octubre de 2018 al 23 de octubre de 2024, formalizada mediante
Resolucion Jefatural n.’s 127-2018-JEFATURA/ONP y 000031-2023-JF-ONP (Apéndice n.° 43),
respectivamente; habiéndose notificado el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.° 002-2025-OCI-SCE1-ONP de 9 de abril de 2025, solicitando una ampliacion de plazo con
documento s/n de 10 de abril de 2024, la misma que fue otorgada de conformidad con el Titulo Il del
numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irreqularidad”, aprobada con Resolucidn de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de
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2021, y modificatorias, quien presenté sus comentarios y/o aclaraciones mediante documento s/n el
24 de abril de 2025 (Apéndice n.° 39):

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Helda
Elizabeth Carrion Velasquez, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 39 del presente Informe de
Control Especifico, se ha determinado que no desvirttia su participacion en el hecho especifico con
presunta irregularidad, por los siguientes motivos:

No cumplir las funciones y actividades a su cargo, al omitir dar atencion oportuna a lo dispuesto por
la STTAP mediante los memorandos n.s 221-2022-ONP/TAP/ST de 10 de marzo de 2022,
250-2022-ONP/TAP/ST de 17 de marzo de 2022 y 610-2022-ONP/TAP/ST de 14 de junio de 2022.

Asimismo, por no haber puesto en conocimiento de la oficina de Recursos Humanos, la falta de

remisién de informes solicitados al ejecutivo de Gestion de Derechos mediante Hoja de Ruta:
040434-2022, asi como los memorando n.% 1551-2022-ONP/DPR de 23 de marzo de 2022 y (
4357-2022-ONP/DPR de 18 de julio de 2022, en los cuales se solicitd “(...) se cumpla con lo solicitado o
por el Director General de la Oficina de Recursos Humanos, sobre la identificacion del responsable, entre ofros,

de considerarlo pertinente, en relacién al Memorandum Circular N° 2-2019-ORH/ONP. En ese sentido, se

requiere un informe consolidado de las acciones soliciladas en el marco de su competencia, en relacién con las

nulidades administrativas declaradas por el TAP, a fin de elevar, en caso corresponda, a la Secretaria Técnica

del Pracedimiento Administrativo Disciplinario {...)".

S

Dicho accionar transgredio las funciones especificas del numerales 8 y 9 establecidas para el cargo
de directora general de DPR en el Manual de Perfil de Puestos, aprobado con Resolucién de Gerencia
General n.? 043-2022-ONP/GG de 25 de febrero de 2022, y modificatorias (Apéndice n.° 40), que
sefiala:

1.
8. Monitorear y evaluar la aplicacion de normas y directivas, asi como ejecutar los procesos de
pensionamiento a su cargo para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad para cumplir con los planes y metas del érgano
coadyubando con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

fl

De igual forma incumplié el inciso b) del articulo 43 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con ( )
Resolucion Jefatural n.® 005-2019-JEFATURAL/ONP de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 41), que
establece:

“

Articulo 43: Obligaciones de las/os servidoras/es civiles

Constifuyen obligaciones de las/los servidores/as civiles de la ONP, ademas de los sefalados por la ley y el
contrato individual, los siguientes:

a) Dar estricto cumplimiento a las normas y disposiciones establecidas en (...) las normas especificas que dicte
ONP.

b) Acatar y cumplir con sus obligaciones, 6rdenes e inslrucciones que, por razones de trabajo, sean impartidas
por sus superiores.

1{ (i
Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefora Helda
Elizabeth Carrion Velasquez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la

potestad sancionadora de la Contraloria General de |la Republica.

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0635-SCE
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. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta respansabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la de la Contraloria General de la Replblica, de la Irregularidad “Ejecucién de lo
resuelto en las resoluciones de nulidad emitidas por el Tribunal Administrative Previsional respecto a
la remisién a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Pracedimiento Administrativo
Disciplinario para el deslinde de responsabilidades” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
( presente Informe de Control Especifico, los respansables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.” 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Oficina de Normalizacion Previsional, se formula la conclusion siguiente:

Se identificd que servidores de la Direccion de Produccion omitieron remitir a la oficina de Recursos
Humanos (Secretaria Técnica o quien haga sus veces), los casos en los cuales el TAP mediante
diecinueve (19) resoluciones declar6 la nulidad de veintiséis (26) resoluciones de la DPR, suscritas
los afios 2020 al 2021, que otorgaban o denegaron pensiones, pese a que, el molivo de las
declaratorias de nulidad fue por: transgresion del principio de legalidad, motivacion insuficiente o falta
de debida motivacion, vulneracion del debido procedimiento administrativo y seguridad juridica.

Lo sefialado contravino lo dispuesto en el literal f) del articulo 39 de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil y el memorandao circular n.° 02-2019-ORH/ONP, ocasionando con ello que la entidad pierda su
capacidad punitiva sancionadora al prescribir los plazos para iniciar el PAD.

(Irregularidad n.°1

VI. RECOMENDACION

Al Organo Instructor:

Realizar el procesamiento de servidores publicos de la ONP comprendidos en los hechos observados
del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusién n.”1)

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024.
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Copia fedateada del memorando circular N* 002-2019-ORH/ONP de 14 de enero de
2019.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucion N° 0000000377-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
Resolucion N° 0000025047-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 1 de setiembre del
2020.

Resolucion N* 0000020383-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 27 del julio de
2020.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucion N° 0000000380-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
Resolucion N® 0000026104-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 7 de setiembre del
2020.

Resolucion N° 0000017674-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 29 junio de 2020.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucién N° 0000000381-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
Resolucion N° 0000028559-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 23 de setiembre
del 2020.

Resolucion N° 0000017681-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 29 de junio del
2020.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucion N° 0000000383-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
Resolucion N® 0000023150-2021-ONP/DPR.GD/DL de 19990 de 28 de mayo del
2021.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucién N 0000000386-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022
Resolucion N° 0000037146-2021-ONP/DPR.GD/DL de 19990 de 16 de agosto
del 2021.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucion N° 0000000391-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
Resolucion N° 0000026927-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 11 de setiembre
del 2020.

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024.
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- Resolucion N* 0000017642-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 29 de junio del
2020.

Apéndice n.° 10  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucion N* 0000000393-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.

- Resolucion N° 0000028556-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 23 de setiembre
del 2020.
Resolucion N° 0000017774-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 30 de junio del
2020.

Apéndice n.° 11 Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucién N° 0000000398-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
( - Resolucion N* 0000004971-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 8 de febrero del
2021.

Apéndice n.° 12  Copia fedateada de los siguientes documentos:
, - Resolucién N® 000000400-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucién N° 0000023667-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 1 de junio del
2021.
Apéndice n.°13  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucion N° 0000000403-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.

- Resolucion N° 0000017592-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 29 de junio del
2020.

- Resolucion N* 0000026574-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 10 de setiembre
del 2020.

Apéndice n.° 14  Copia fedateada de los siguientes documentos:

m

- Resolucion N° 0000000406-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N° 0000017535-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 26 de junio del
2020.
- Resolucion N° 0000026528-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 9 de setiembre del
ot 2020.
- Apéndice n.°15 Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucidn N° 0000000407-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
' - Resolucion N°® 0000041375-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 29 de diciembre
z’ del 2020.

Apéndice n.° 16  Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucion N° 0000000344-2022-ONP/TAP de 28 de febrero de 2022.

- Resolucion N° 0000000397-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.

- Resolucion N°® 0000029370-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 1 de julio del
2021, .

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-0635-SCE
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Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucion N° 0000000430-2022-ONP/TAP de 14 de marzo de 2022.
- Resolucion N° 0000015517-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 15 de abril del
2021.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucion N° 0000000434-2022-ONP/TAP de 14 de marzo de 2022.
- Resolucion N° 0000044401-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 21 de setiembre
del 2021.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucion N° 0000000435-2022-ONP/TAP de 14 de marzo de 2022.
Resolucion N° 0000000361-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 6 de enero del
2021.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucién N° 0000000726-2022-ONP/TAP de 9 de mayo de 2022.
- Resolucién N° 0000017121-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 23 de abril del
2021.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

- Resolucion N° 0000000748-2022-ONP/TAP de 16 de mayo de 2022.
- Resolucion N° 0000028483-2020-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 22 de setiembre
del 2020.

Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucion N° 0000000817-2022-ONP/TAP de 23 de mayo de 2022.
Resolucion N° 0000018627-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990 de 3 de mayo del
2021.

Copia simple del memorando N° 221-2022-ONP/TAP/ST de 10 de marzo de 2022
firmado digitalmente.

Copia simple del memorando N° 250-2022-ONP/TAP/ST de 17 de marzo de 2022
firmado digitalmente y captura de pantalla de Hoja de Ruta: 1-045717-2022, del
Sistema de Tramite Documentario Digital de la ONP, mediante el cual la ST.TAP
remiti6 a la directora general de la DPR, entre otros, las Resoluciones n.°s.
0000000430-2022-ONP/TAP, 0000000434-2022-ONP/TAP y 0000000435-2022-
ONP/TAP, todos de 14 de marzo de 2022.

Copia simple del memorando N° 610-2022-ONP/TAP/ST de 14 de junio de 2022
firmado digitalmente y captura de pantalla de Hoja de Ruta: I-116327-2022, del
Sistema de Tramite Documentario Digital de la ONP, mediante el cual la ST.TAP
remiti6 a la directora general de la DPR, entre otros, las Resoluciones

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0635-SCE
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n.°s. 0000000726-2022-ONP/TAP, 0000000748-2022-ONP/TAP y 0000000817~
2022-ONP/TAP de 9, 16 y 23 de mayo de 2022, respectivamente.

Apéndicen.°26 Captura de pantalla de Hoja de Ruta: |-040434-2022, del Sistema de Tramite
Documentario Digital de la ONP, mediante el cual la STTAP remitio a la directora
general de la DPR, entre otros, los siguientes documentos:

- Resolucion N° 0000000377-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N° 0000000380-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N° 0000000381-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N° 0000000383-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N° 0000000386-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N* 0000000393-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N°® 0000000398-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N® 0000000400-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022,
- Resolucion N° 0000000403-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N® 0000000406-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N® 0000000407-2022-ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N°0000000397-2022-ONP/TAP de 28 de febrero de 2022,
mediante el cual se corrigié la Resolucién N° 0000000344-2022-
ONP/TAP de 7 de marzo de 2022.
- Resolucion N® 0000000430-2022-ONP/TAP de 14 de marzo de 2022.
- Resolucion N® 0000000434-2022-ONP/TAP de 14 de marzo de 2022.

Apéndice n.° 27 Copia simple del memorando N® 1551-2022-ONP/DPR de 23 de marzo de 2022,
firmado digitalmente.

Apéndice n.°28 Copia simple del memorando N° 4357-2022-ONP/DPR de 18 de julio de 2022,
firmado digitalmente.

Apéndice n.°29 Copia simple de los siguientes documentos:

- Memorando N° 003517-2025-DPR-ONP de 28 de marzo de 2025, firmado
digitalmente.

- Memorando N° 000186-2025-OCI-ONP de 24 de marzo de 2025, firmado
digitalmente.

Apéndice n.® 30  Copia simple de los siguientes documentos:

- Memorando N° 000800-2024-DPR.GD-ONP de 5 de diciembre de 2024, firmado
digitalmente.

- Memorando N° 000284-2025-ORH.ST.PAD-ONP de 17 de enero de 2025,
firmado digitalmente.

Apéndice n.° 31 Copia simple del memorando N° 010539-2024-DPR-ONP de 10 de diciembre de
2024, firmado digitalmente.

Apéndice n.° 32  Copia simple del memorando N° 000802-2024-DPR.GD-ONP de 5 de diciembre de
2024, firmado digitalmente.
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Periodo: Del 1 de febrero de 2022 al 8 de noviembre de 2024, 0 0 0 D Oﬂ 2 3



'@CONTRALOMA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.® 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.® 37

Apéndice n.° 38

Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Pagina 24 de 25

Copia simple del memorando N° 000803-2024-DPR.GD-ONP de 5 de diciembre de
2024, firmado digitalmente.

Copia simple del memorando N° 001541-2025-DPR-ONP de 12 de febrero de 2025,
firmado digitalmente, el cual adjunta los memorandos N°s 610-2022-ONP/TAP.ST,
4356-2022-ONP/DPR, 4357-2022-ONP/DPR, 228-2022-ONP/DPR, de 14 de junio,
19y 18 de julio, 14 de setiembre de 2022, respectivamente; memorando N.* 000803-
2024-DPR.GD-ONP de 5 de diciembre de 2024 y memorando N° 000042-2025-
DP.GA-ONP de 13 de enero de 2025, firmados digitalmente.

Copia simple del memorando N* 010760-2024-DPR-ONP de 17 de diciembre de
2024, firmado digitalmente.

Copia simple del memorando N° 003198-2025-DPR-ONP de 25 de marzo de 2025,
firmado digitalmente, el cual adjunta los memorandos Nes 000221-2025-DPR.GA-
ONP de 31 de enero de 2025, 010546-2024-DPR-ONP de 10 de diciembre de 2024,
y 000300-2025-DPR.GA-ONP de 24 de marzo de 2025, firmados digitalmente.

Copia simple del memorando circular N° 000007-2024-TAP.ST-ONP de 22 de agosto
de 2024, firmado digitalmente.

Copia simple del memorando N° 001497-2025-ORH-ONP de 28 de marzo de 2025,
firmado digitalmente, mediante el cual se adjuntd los memorandos N°s 001437-2025-
ORH-ONP de 25 de marzo de 2025 y 001162-2025-ORH.ST.PAD-ONP de 27 de
marzo de 2025, firmados digitalmente.

Impresién de las Cédulas de Notificacion del pliego de hechos, firmados digitalmente,
remitidos a los servidores implicados en la irregularidad, impresion de las Cédulas
de Notificacion Electrénicas y Cargo de Notificacion firmados digitalmente remitidas
por eCasillas a los servidores implicados en la irregularidad (adjunto Pliego de
hechos), copias simples y fedateadas de los comentarios o aclaraciones remitidos
por los servidores mediante correos electronicos o documentalmente, impresion de
correos electronicos de recepcion de documentos de los Comentarios o Aclaraciones
visados por el jefe de comisién y Evaluacion original de los Comentarios o
Aclaraciones visado y firmado por la supervisora, jefa, abogado e integrante de la
comision de control.

Copia fedateada de la Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos N° 004-2019-
ORH/ONP de 3 de enero de 2019.

N
Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia General N® 043-2022-ONP/GG de 25
de febrero de 2022.

Copia fedateada de la Resolucion Jefatural N° 005-2019-JEFATURAL/ONP de 21 de
enero de 2019.

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-0635-SCE
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Apéndice n.°43  Copia fedateada de los siguientes documentos:

Resolucion Jefatural n.® 127-2018-JEFATURA/ONP de 24 de octubre de 2018
- Resolucion Jefatural n.® 000031-2023-JF-ONP de 2 de marzo de 2023.

Lima, 5 de mayo de 2025

Jefe de Comision

omision de Control

Reg. CAL N.” 23410

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Oficina Nacional de Normalizacion Previsional, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 5 de mayo de 2025

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0635-SCE
Periodo: Del 1 de febrera de 2022 al 8 de noviembre de 2024,
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Firmado digitalmente por LUJAN
MEDINA Henry Viadimir FAU

ﬂ N P 20131378972 soft
_1 ON P Firma Digital Cavgo Jefe/A Del Organo De Control
. Institucional
: Motivo: Soy el autor del documento
Oficina de Fecha: 06.05.2025 14:59:30 -05:00
MNormalizacion
o Previsional

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Lima, 06 de Mayo del 2025
MEMORANDO N° 000241-2025-OCI-ONP

PARA :  WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO, JEFE DE LA ONP

DE :  HENRY VLADIMIR LUJAN MEDINA, JEFE DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

ASUNTO :  Remision de Informe del Servicio de Control Especifico N° 001-
2025-2-0635-SCE

EXPEDIENTE :  0CI00020250000156

REFERENCIA : a) Memorando n.° 000140-2025-OCI-ONP de 7 de marzo de 2025".

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada por Resolucion
de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

Por medio del presente, me dirijo a usted, con relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la “Ejecucion de lo resuelto en las
resoluciones de nulidad emitidas por el Tribunal Administrativo Previsional respecto a la
remision a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para el deslinde de responsabilidades”; en el periodo del 1 de febrero de 2022 al
8 de noviembre de 2024.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad se ha emitido el Informe del Servicio de Control Especifico N° 001-2025-
2-0635-SCE, de 5 de mayo de 2025, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la
Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los servidores involucrados en
los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Oficina de Normalizacién
Previsional se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas; en concordancia a lo
comunicado anteriormente, mediante el memorando n.? 000147-2025-OCI-ONP de 10 de
marzo de 2025.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
HENRY VLADIMIR LUJAN MEDINA
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Se adjunta un (1) CD conteniendo el Informe del Servicio de Control Especifico N° 001-2025-2-0635-SCE

T Comision reconformada mediante memorando n.° 000212-2025-OCI-ONP de 1 de abril de 2025.

Esta es una representacidé4n impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacién imprimible localizada en la sede digital de la Oficina de Normalizacidn
Previsional. La representacién imprimible ha > generada atendiendo lo dispuesto en
la Di]_'%‘,tl.d N° 003- . La verificacidén puede ser efectuada a partir del

de mayo de 5 J ecreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N°
DZI—;OLJ. PCM y la Directiva N° 002-2021-PCM/SGTD.

URL: https://consultasgd.onp.gob.pe/validadorDocumental
CVvD: 0137 0837 4902 9874
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