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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N°001-2025-2-0633-SCE

“ASIGNACION Y ACEPTACION DE CARGO DE JEFES DE DEPARTAMENTO EN EL HOSPITAL
BELEN LAMBAYEQUE"

PERIODO: 1 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Belén
Lambayeque, en adelante “entidad", corresponde a un servicio de cantrol posterior programado
en el Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional -OCI de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con |a orden
de servicio n.° 2-0633-2024-004, iniciado mediante oficio
n.* 000772-2024-CG/OC0633 [515560733-0] de 23 de octubre de 2024, en el marco de lo previsto
en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de
2021, modificada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, Resolucion de Contraloria
n.* 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucion de Contraloria n.® 239-2023-CG de 16 de
junio de 2023.

2. Objetivo

Determinar si la asignacion y aceptacion en los cargos de jefes de departamento en el Hospital
Belén Lambayeque se efectuaron de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a los presuntoes hechos irregulares presentados en
el proceso de asignacion y aceptacion en el cargo de los jefes de los departamentos de Gineco
Obstetricia, Apoyo al Diagnéstico, Apoyo al Tratamiento, Medicina y Enfermeria de la entidad.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
El Hospital Belén Lambayeque pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra |a estructura organica grafica del Hospital Belén Lambayeque:
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante decreto regional n.” 043-2013-GR.LAMB/PR
de 27 de diciembre de 2013.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
aape con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
ACNONATS de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
! 5 : Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, medificada con Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021, Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022, Resolucion de Contraloria n.® 159-2023-CG de 9 de mayo de 2023 y Resolucidn
de Contraloria n.” 239-2023-CG de 16 de junio de 2023, asi como al marco normative que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La comisién de control después de haber realizado la evaluacion y analisis de los documentos
relacionado a la asignacion y aceptacion de cargo de jefes de departamento en el Hospital Belén
Lambayeque, materia del presente servicio de control especifico, elaboré el Pliego de Hechos e
identificé notificar a doce (12) personas, comprendidas en el mismo.
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. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ASIGNACION Y ACEPTACION DEL CARGO DE JEFES DE DEPARTAMENTO DEL HOSPITAL
BELEN LAMBAYEQUE SIN CUMPLIR CON EL REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA DE
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD NO GARANTIZO LA IDONEIDAD EN
EL ACCESO Y EL PLENO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

Del analisis y revision a la documentacion relacionada a la asignacion en el cargo de jefe de los
departamentos de Gineco Obstetricia, Medicina, Apoyo al Diagnéstico, Enfermeria y Apoyo al
Tratamiento del Hospital Belén Lambayeque, en adelante la ‘Entidad”, durante el periodo de 1 de
febrero al 31 de diciembre de 2023, se evidencié que cinco (5) profesionales de la salud fueron
asignados en las jefaturas antes referidas; sin previa verificacion del cumplimiento de perfil de cargo
dispuesto en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, dichas asignaciones no fueron
observadas por la Direccion Ejecutiva de la Entidad, Unidad de Recursos Humanos, Unidad Funcional
de Asesoria Legal y los profesionales asignados quienes aceptaron el cargo sin cumplir con los
requisitos legales de acceso y ejercicio de la funcion pablica para Directivos Publicos de libre
designacién y remocion.

los literales d) e i) del articulo |1l del Titulo Preliminar, los articulos 8°,9°,54° y 58° de la ley n.* 30057,
Ley del Servicio Civil, referidos al principio de mérito, al principio de probidad y ética plblica, proceso
de seleccion, requisitos para acceder al servicio civil, requisitos minimos para funcionarios de libre
designacién ¢ remocidn e incorporacion y asignacion de puestos a los directivos plblicos; los
numerales 1, 6 y 7 del articulo |V del Titulo Preliminar y los articulos 7° inciso d) y 9° de la Ley 28175
de la Ley Marco del empleo Publico, relacionados al principio de legalidad, principio de probidad y
ética publica, principio de mérito y capacidad; requisitos para postular e incumplimiento de las normas
de acceso; asi también, la disposicion complementaria transitoria Gnica de Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, que establece la adecuacion de servidores
en funciones a la citada ley.

é ) Elaccionar desplegado por los servidores y/o funcionarios de la Entidad transgredié a lo dispuesto en

Aunado a ello, se trasgredio lo dispuesto en los articulos 3°,161°, 178° y 263° del Decreto Supremo
n.°040-2014-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Servicio Civil que versan sobre el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la incorporacian al Servicio Civil, los Servidores de
confianza y el ingreso de los servidores de confianza; y el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley
n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, referente al principio de legalidad; ademés,
los articulos 12° numeral 12.1, 16°numeral 16.4 y 28° del Decreto Supremo n.°053-2022-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley n.°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones, que establece el alcance de directivo/a publico/a, requisitos
minimos para cargos o puesto de los/as directivos/as del nivel regional, procedimiento de vinculacion
y verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en funcionarios/as publicos/as y directivos/as
plblicos/as de libre designacion y remocion.

Ademas, transgredio lo dispuesto en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
aprobado mediante Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022, en lo
referido a los requisitos del cargo estructural del jefe de Departamento.

En consecuencia, se asigno a cinco (5) profesionales de salud como jefes de los departamentos de la
Entidad sin cumplir con los requisitos de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas
y experiencia especifica establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud,
situacion que no garantizd la idoneidad en el acceso y el pleno ejercicio de la funcion pablica.
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A continuacion, se detalla los hechos advertidos:
1. Antecedentes

El articulo 12°, numeral 12.1, literal c), del reglamento de la Ley n.°31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, que establece los requisitos minimos
de cumplimiento de perfil de cargo para acceso y ejercicio de la funcién publica, respecto a los
requisitos minimos precisa que “(...) se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos
o puestos que realizan funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion (...) que
lideran: (...) Otras formas de organizacion (...) de los Gobiernos Regionales”.

Estas formas de organizacion de los Gobiernos Regionales se recogen en el articulo 16° del
mismo cuerpo legal, conforme se detalla a continuacion:

‘Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puesto de los/as directivos/as publicos/as
del nivel regional

Los/as directivos publicos/as del nivel regional sefialados en el articulo 12 deben cumplir con los
requisitos  minimos que se detallan para los siguientes 6rganos, unidades organicas, programas,
proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:

()

& 16.4 Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales
e

previos del Gobierno Regional:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

b) Experiencia General: cuatro (04) afos.

c) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afios.

d)Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as/asesores/as de alta direccion o equivalencia; un (01) afo”.

En concerdancia, a lo consignado en el informe técnico n.® 002226-2022-SERVIR-GPGSC de 31
de octubre de 2022', en cuyo andlisis sefiala que: “(...) el Reglamento de la Ley n.® 31419
establece en su articulo 16 los requisitos minimos para cargos o puestos de los directivos publicos
del nivel regional, para (...) ofras formas de organizacion, que lideren: {...) Ofros niveles
organizacionales y formas de organizacion no previstos en numerales previos del Gobierno
Regionaf”.

Por otro lado, el articulo 13° del Reglamento de la Ley n.°31419, contempla la validez de los
documentos especificos emitidos por los entes rectores de los sistemas administrativos del
Estado, sefalando que "Los requisitos establecidos en disposiciones normativas especificas
emitidas por entes rectores de sistemas administrativos son aplicados solo si estos son superiores
yfo complementarios a los requlados en el presente Reglamento, los entes rectores de sistemas
administrativos son los responsable de aprobar y actualizar estos perfiles, previa coordinacion
con SERVIR".

En ese sentido, el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante
Resolucion Secretarial n,°230-2022/MINSAZ de 18 de noviembre de 2022, es de aplicacion en las

' Emitido por la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

z  Modificado por Resolucion Secretarial n.°029-2023-MINSA de 5 de febrere de 2023, Resolucion Secretarial n.* 073-2023/MINSA de 6 de marzo
de 2023, Resolucion Secretarial n.°161-2023/MINSA de 20 de junio de 2023 y Resolucion Secretarial n.”362-2023/MINSA de 29 de diciembre
de 2023.
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direcciones Regionales de Salud en lo que corresponda®, ademas en el numeral 6 del citado
cuerpo legal se sefiala que: “para los cargos estructurales que se encuenira dentro del alcance
delaLeyn.® 31419 (...) y reglamento(...), se han considerado requisitos que no son inferiores a
los minimas referidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacion de equivalencias
y demés consideraciones no especificadas en las fichas de informacion (...) se debe recurrir a los
establecido en la Ley y Reglamento mencionados”.

Aunado a ello, en el numeral 5 del referido Manual ha quedado establecido que *(...) Los criterios
basicos que rigen la clasificacion de cargos se deducen de los elementos constitutivos del
concepto de cargo, entendido como la célula basica de la organizacion, dirigidas al logro de un
objetivo y que exige el empleo de una persona que con minimo de calificaciones acorde con el
tipo de funcion, pueda ejercer de manera competente las atribuciones que su ejercicio le confiere”,
ademas, en el literal ¢ del mismo numeral, clasifica el cargo de directivo superior como * El que
desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano(...), la supervision de
empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa (...) puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad".

2. Requisitos para el acceso al cargo de jefe de departamento segun el Manual de Clasificador
de cargos del Ministerio de Salud.

El Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion
Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4), establecit en los
cargos estructurales de nivel regional, el cargo de Jefela de departamento?, que obra en el
numeral 136 del indice alfabético del dispositivo normativo y que en la ficha de informacion del
cargo sefala como funcion principal: “Gestionar los procesos asistenciales y administrativos del
Departamento a su cargo relacionados con el cuidado integral de salud, de acuerdo al marco
estratégico del establecimiento de salud y la normativa vigente para brindar servicios
especializados de salud con calidad, calidez y oportunidad”, también sefiala los requisitos
minimos de formacion académica, experiencia general y experiencia especifica para acceder al
cargo estructural de jefe/a de departamento de acuerdo a lo siguiente:

ALCANCE. El Manual de Clasificador de Cargos el cual es de aplicacion a los organos y unidades organicas del Ministerio de Salud y sus
organos desconcentrados. Asimismo, es de aplicacion a las Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, en lo que
corresponda.”

¢ Seqln cuadro resumen de Cargos Estructurales del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud comrespondientes a nivel

regional.
CLASIFICACION | SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Director/a Regional de Salud
Director/a Regional de Salud Adjunto
Servidor Piiblico Ejecutivola Adjunto/a |
Directivo SP-DS Jefela de Departamento
Superior Jefela de equipo
Jefe/a de Oficina
Jefefa de Servicio
F:g::lxa:g :I)de clasificador de cargos aprobado mediante Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022
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Cuadron.®1
Requisitos minimos de formacion académica, experiencia general y especifica del cargo
estructural de jefe/a de departamento segiin el Manual de Clasificador de Cargo

FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo
Universitario completo.
b) Gradol Situacion académica
Titulado en carreras universitarias de Ciencias de la salud afin al Departamento.
Titulo de sequnda especialidad en areas clinicas o quirirgicas.
EXPERIENCIA
a) Experiencia General
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo
en el sector piblico)
Dos (02) anos de experiencia en |a funcion o materia
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.
D De conformidad a la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la

ideneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y otras disposiciones y su Reglamento.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion del Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Fuente: Manual de clasificador de cargos aprobado mediante Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA
de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
Elaborado por: Comision de control

Como puede observarse en el cuadro precedente, los requisitos de cumplimiento de perfil de
cargo concuerdan plenamente con los contemplados en el numeral 16.4 del articulo 16° del
reglamento de la Ley n.” 31419 en cuanto a la experiencia general y especifica, ademas sefala
como requisitos adicionales tales como resolucion del término de SERUMS, colegiatura y
habilitacion profesional. En lo referido a la formacion académica, contempla el requisito de titulo
en carreras universitarias de Ciencias de la Salud afin al Departamento y el requisito de titulo de
segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas.

3. Asignacion y aceptacion en el cargo de jefe del Departamento Gineco Obstetricia - PEDRO
RAUL LOPEZ RAMOS,

JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUES, director de la Entidad, firmo digitaimente el
memorando n.°000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-0] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°5), documento dirigido al médico PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, con el asunto
“RATIFICACION EN EL CARGO DE JEFATURA DE DPTO.DE GINECO OBSTETRICIA",
mediante el cual se ratifica al referido médico como jefe del Departamento de Gineco Obstetricia.

Al respecto, se precisa que el citado memorando fue recibide a través del Sistema de Gestién
Documentaria, en adelante SISGEDQ, por PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS y el jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, NILO ELIAS MILLONES SENMACHES, tal como se detalla en la siguiente
imagen:

5 Designado con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000041-2023-GR.LAMB/GR
[4446465-3] de 7 de enero de 2023 y cesado con eficacia anticipada al 6 de julio de 2023, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.”000447-2023-GR.LAMB/GR [4446465-7] de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.°47).

¢ Designado con eficacia anticipada al 9 de noviembre de 2022, mediante Resolucion Directoral n.°000457-2022-GR LAMB/GERESAMB . LUDE
[4378867-3) de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°50), ralificado mediante  Resolucion  Directoral
n.*00072-2023-GR. L AMB/GERESA/HB.L/DE [4481220-3] de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.*50) y cesado con eficacia anficipada al 7 de
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Imagen n.*1
Captura de pantalla en la cual PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS y NILO ELIAS MILLONES
SENMACHE recibieron a través del SISGEDO el memarando
n.°000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-0] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°5)

v /= SisGeDo X + -

& G % httpsy//sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/gidoc/documentos/bus... Yr &

Asunto RATIFICACION EN EL CARGO DE JEFATU
GINECO OBSTETRICIA

Ver movimientos de:

--- Todos los movimientos —-

& Fecha Movimiento  Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
10.4 DPTO. DE
3000172023 CERIVADG DIRECCION KIRYAM  GINECO- ziﬁso T
16:58:59 -H.BELEN LUZSIME OBSTETRICIA - H. P
LOPEZ
BELEN
i 5.1 UNIDAD DE NILO para su
VO peapo  DRECCION MR pcipsos  eLas  concomanoy
; HUMANOS - H. BELEN MILLONES fines
i DPTO.GINE PEDRO
:g’:;égﬂ RECIBIDO  CO-OBST- RAUL
e H BELEN LOPEZ
NILO
01/ &
;; ?3 3323 RECIBIDO ;’ERfENH ELIAS
' MILLONES
NILO 5.1 UNIDAD DE LuIs
3110172023 URH - H INCLUIR A SUS
10:34:8 DERIVADO BELEN ELIAS RECURSOS ENRIQUE FILES

MILLONES HUMANOS - H. BELEN GOMEZ

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDO del Hospital Belén Lambayeque

De la imagen precedente, se verifico que NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, tuvo conocimiento de la ratificacion de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS
como jefe del Departamento de Gineco Obstetricia previo a la emision del acto resolutivo.

En relacion a ello, se precisa que mediante oficio n.”001858-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515451306-51]7 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°6) la Entidad remitio el informe
n.°000963-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L-URH[515451306-49]* de 18 de octubre de 2024
(Apéndice n.°6) y el informe n.°000188-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L-URH-TFMR
[515451306-48)° de 16 de octubre de 2024 (Apéndice n.°6), documentos que sefialaron *(...) La

agosto de 2023 mediante Resolucion Directoral n.*000396-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4707194-3] de 9 de agosto de 2023.
(Apéndice n.°50),

T Enrespuesta a lo solicitado mediante oficio n.® 000736-2024-CG/OC0633 [515451306-42] de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.°6), a fravés
del cual se solicito los siguiente: *Informar que acciones realizo la Unidad de Recursos Humanos una vez que tuvo conocimiento de los
siquientes documentos de asignacion de funciones en las jefafuras de departamentos a lraves del SISGEDO:; Memorando
n.*000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4477380-0] de 30 de enero de 2023 (...)"

¢ Firmado Digitalmente por NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recurses Humanos.

¢ Firmado electronicamente por MIGUEL RANDY TERAN FLORES, responsable del Legajos y Escalafon.
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accion que realizé el jefe de la Unidad de Recursos Humanos una vez notificada el documento
a través del SISGEDO, fue derivar a las é&reas correspondientes con proveido de
CONOCIMIENTO, ACCIONES CORRESPONDIENTES e INCLUIR DOCUMENTO EN FILE; en
consecuencia a dicha derivacion los encargados proceden a archivar los documentos sefialando
tener conocimiento (...)".

Luego, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, firmo
digitalmente el memorando n.° 000073-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-1]
(Apéndice n.°7) de 30 de enero del 2023, dirigido a WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES!,
jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, documento que sefialo “(...) tenga a bien proyectar
la Resolucién Directoral de RATIFICACION en la Jefatura del Departamento de Gineco
Obstetricia del Hospital Belén de Lambayeque al Dr. PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, quien venia
desempefiando dicho cargo hasta la fecha”.

Posteriormente, WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de
Asesoria Legal, firmé electronicamente el informe 000081-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-
MBWM [4477380-2] de 9 de febrero del 2023 (Apéndice n.°8), dirigido a JESUS ALFONSO
YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefiald “(...)se recomienda a su
direccion continuar con la suscripcion de acto resolutivo de Ratificacion en la Jefatura del
Departamento de Pediatria" de! Hospital Belén de Lambayeque, al Dr. Pedro Ratl Lépez Ramos
salvo mejor parecer’.

En tal sentido, WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria

[4477380-2] de 9 de febrero del 2023 (Apéndice n.°8), con el cual recomendd la suscripcion del
acto resolutivo de ratificacion de funciones del referido médico; continud con el tramite de
ratificacion de funciones de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS en el cargo de jefe del Departamento
de Gineco Obstetricia.

Después, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, firmo
digitalmente la Resolucion Directoral n.°000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-3]
de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°9), documento con el cual se ratifico al médico PEDRO
RAUL LOPEZ RAMOS 2, en las funciones de jefe del Departamento de Gineco Qbstetricia del
Hospital, al establecer lo siguiente:

"l

SE RESUELVE: )

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, al Dr. PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, Médico Ill, Nivel 3,
las funciones del Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia del Hospital “Belén”
de Lambayeque, que viene desempefiando hasta la fecha.

bl

Finalmente, mediante informe 000040-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4477380-4]'3
de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.°10), se notificd la Resolucion Directoral

®< Legal, al emitir y firmar electronicamente el informe 000081-2023-GR/GERESA/HB.L/DE-MBWN

1
12

Designada con eficacia anticipada al 15 de noviembre de 2022, mediante Resolucién Directoral n.°000464 -2022-GR.LAMB/GERE SA/HB.L/DE
(4385033-4] de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°51), ratificada con eficacia anticipada al 14 de julio de 2023 mediante Resolucion
Directoral n.°000369-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4670519-58] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°51).

Se precisa que el documento se refiere a la ratificacion de Pedro Raul Lopez Ramas como jefe del Departamento de Gineco Obstetricia.
Cesa en el cargo con eficacia anticipada al 6 de agosto de 2023 mediante Resolucién Directoral n.°000411-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE
[4671810-7] de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.*11).

Documento fimada electrénicamente por responsable de entregar informacion publica al ciudadano en el Hospital Belén con el cual notifico a
JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, jefe del Departamento de Gineco
Obstetricia, INGRID LUCIA IVONNE TABOADA FALLAQUE, jefe de la Division de Planeamiento Estratégico, JOSE CASTANEDA ACUNA,
jefe de la Division de Administracion, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recurses Humanos, PABLO ALBERTO
GAMARRA ESTRADA, jefe de la Unidad de Economia y FERNANDO FLORES MARTINEZ, coordinador de Sistemas de Informacion.
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n.°000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°9) a través del SISGEDOQ de la Entidad, a PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS quien
tomd conocimiento y acepté la designacion en el cargo tal como lo muestra la siguiente imagen:

Imagen n.°2
Captura de pantalla en la cual PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS fue notificado con la Resolucién
Directoral n.°000084-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-3] de 9 de febrero de 2023

(Apéndice n.°9).

Asunto NOTIFICA RESOLUCION DIRECTORAL PAR
CORRESPONDIENTES.

Ver movimientos de: ... Todos los movimientos ---

DPTO.GINE PEDRO

:g‘gi'f‘z] RECIBIDO  CO-OBST- RAUL
H.BELEN _LOPEZ
PABLO
10/02: M.
12[;:?‘223 RECIBIDO FSO:E?&; ALBERTO
: GAMARRA
ARCHIVADO
e PABLO
10022023 RESOLUCION ECONOMIA 500 SE TOMOEN
15332  ES -H. BELEN CUENTA

MAMADDA

Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
ONESMETE | oo
ARCHIVADO | nyinisTR JOSE
sl ACION-H. CASTARED .
14.44.14 ATENDIDOS conocimiento
BELEN A
(DIA)
10:02/2023 URH-H  NILO ELIAS
150849  EOBIDO geEy maLLONES

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDQ del Hospital Belén Lambayeque.

Asimismo, de la imagen precedente se observa que NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos también recibi¢ a través del SISGEDO el informe
000040-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4477380-4] de 10 de febrero de 2023
(Apéndice n.°10), documento con el cual se nolificd la Resolucion Directoral
n.°000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE [4477380-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°9), mediante |a cual se ratifico las funciones a PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS
como Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia.

De la revision del legajo de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS por parte de la Comisién de
Control

Tras la revision del contenido del legajo'* de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS (Apéndice n.*12),
en ciento ochenta y nueve (189 folios), quien fue ratificado mediante Resolucion Directoral
n.°000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LUDE [4477380 - 3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°9), en el cargo de Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia, se verificd que el

Recopilado mediante acta n.*002-2024-CGR/OCI-GERESA de 23 de agosto de 2024(Apéndice n."33).
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referido médico no cuenta con el titulo de la segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas;
sin embargo, cuenta con una constancia por haber concluido satisfactoriamente su residentado
meédico Hospitalario, en la especialidad de Ginecologia y Obstetricia realizado en la sede docente
del “Hospital Maria Auxiliadora” desde el 1 de julio del 2010 hasta el 30 de junio de 20135,

Al respecto, se realizd la busqueda en la pagina web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y al ingresar el nimero de ONI R
perteneciente a PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, se obtuvo como resultado de la bisqueda lo
siguiente:
Imagen n.°3
Captura de pantalla de resultado de biusqueda en SUNEDU sobre registro de grado o
titulo de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS

Resultado
LOPEZ AUL UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
DAI Fecha de diploma: 01/04/2002 PERU
Modalided de estudios: -
LOPEZ RAMOS, PEDRORAUL | Fecho de diploma: 01/03/2002 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
DNI _ Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin infermacion (***)
‘\ Fecha egreso: Sin informacion (***)
| 2
1
LOPEZ RAMOS, PEDRO RAUL | Fecha ds diploma: 11/08/2023 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
DNl - Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL PERL
Fecha matricula: 31/08/2020
Fecha egreso: 27/01/2022

Fuente: https://constancias.sunedu.gob.pe/verificainscrito

De la imagen precedente se evidencia que no se encuentra registrado el titulo de segunda
especialidad de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS.

Del mismo modo, se realizé la busqueda en la pagina web del Colegio Médico del Peru, al realizar
la consulta con apellidos y nombres de LOPEZ RAMOS PEDRO RAUL se obtuvo como resultado
de la busqueda lo siguiente:

% Verfolio 82 del Legajo de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS (Apéndice n.°12).
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Imagen n.%4
Captura de pantalla del portal web del Colegio Médico del Pert, busqueda de Certificado
de Matricula de Profesional- CMP y Registro Nacional de Especialistas-RNE

Nombres

PEDRORAUL

Foto Email Consejo Regional

———

' CONSEJO REGIONAL XVII CAJAMARCA

! Fuente: https://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-medico/
De la imagen precedente se advierte que en la parte inferior no se consigna informacion del

Registro Nacional de Especialista, ni del tipo, ni del cédigo, ni de la fecha de su certificacion.

de formacién académica exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud,
tal como se muestra en las imagenes n.°3 y 4 que son el resultado de busqueda de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior-SUNEDU y Colegio Médico del Peru en las
cuales se evidencia que no registra el titulo de segunda especialidad.

% En ese sentido, el sefior PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, no cumplié con los requisitos minimos

s ‘ Debe precisarse, que el médico PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS ejerci6 el cargo de jefe del
~| Departamento Gineco Obstetricia de la Entidad, desde el 9 de febrero'® hasta el 6 de agosto de
= 202317,

De las acciones realizadas para la ratificacién del jefe del Departamento de Gineco
Obstetricia

Los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 del reglamento de la Ley n.” 31419 Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, establecieron
que: “28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a piblico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la

15 Fue Asignado mediante Resolucion Directoral n.°000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE (4477380-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n."9)

" Cesd en el camgo con eficacia anticipada al 6 de agosto de 2023, mediante Resolucion Direcloral
n.?000411-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4671810-7) de 17 de agosto de 2023. (Apéndice n."11)
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Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en olras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos”.

'28.2 Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)", “28.3 Verificacion de impedimentos
para el acceso a la funcién publica. El informe que emita 2 Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcién publica” y °28.4 Designacion y publicacién. De
haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos
para el acceso a la funcion publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la
emision de la Resolucion de designacién (...)", respectivamente.

No obstante ello, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, no
emitid solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para realizar la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4), sin embargo, emitio
y firmo digitalmente el memorando n.°000058-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-0]
de 30 de enero de 2023 (Apéndice n.°5) con el cual efectué la ratificacion de PEDRO RAUL
LOPEZ RAMOS como jefe del Departamento de Gineco Obstetricia y el memorando
n.® 000073-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-1] de 30 de enero del 2023 (Apéndice
n.°7), con el cual solicitd a la Unidad Funcional de Asesoria Legal |a proyeccion de la resolucion
de ratificacion de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS como jefe del Departamento de Gineco
Obstetricia; es decir, a titulo personal, sin cumplir con lo establecido en el reglamento de la ley
n.°31419.

Ademas, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, sin que se
haya emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para
el acceso a la funcion piblica por parte de la Oficina de Recursos Humanos, firmé digitaimente la
Resolucion Directoral n,°000084-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE[4477380-3] de 9 de febrero
de 2023 (Apéndice n.°9), documento con el cual ratificd al médico PEDRO RAUL LOPEZ
RAMOS, en las funciones de jefe del Departamento de Gineco Obstetricia de la Entidad;
permitiendo con ello que un profesional que no cumplié con los requisitos académicos requeridos
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo
de Jefe del Departamento.

Asimismo, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad pese a que tuvo conocimiento a ftravés del SISGEDO del memorando
n.° 000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-0]'* de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°5), documento dirigido a PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS con el asunto
“RATIFICACION EN EL CARGO DE JEFATURA DE DPTO.DE GINECO OBSTETRICIA®, (ver
imagen n.°1) previo al acto resolutive y del Informe 000040-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-
RCZ0[4477380-4]'"% de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.°10), documento con el cual se
notifico la Resolucion Directoral n.® 000084-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-3] de
9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°9), no observd que se estaba incumpliendo el procedimiento

" Firmado Digitalmente por JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad.

13 Documento firmado electronicamente por responsable de entregar informacion piblica al ciudadano en el Hospital Belén el cual también
notifico a JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, PEDRQ RAUL LOPEZ RAMOS, jefe del Departamento de
Gineco Obstetricia, Ingrid Lucia lvonne Taboada Fallaque, jefe de [a Divisién de Planeamiento estratégico, José Castafieda Acufia, jefe de la
division de administracion, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la unidad de recursos humanos, Pablo Alberto Gamarra Estrada, jefe
de la Unidad de Economia y Femando Flores Martinez coordinador CSI.
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de vinculacién establecido en el Reglamento de la Ley n.® 31419, ni emitio informe o documento
sobre la verificacion del cumplimiento o no del perfil de¢ PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS para
ocupar el cargo de jefe del Departamento de Gineco Obstetricia de la Entidad, pese a que el
numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento de la Ley n.® 31419 sefala que “verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion” es una responsabilidad de las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas; contribuyendo a que un
profesional que no cumplié con los requisitos académicos requeridos en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo de Jefe del Departamento.

Situacién que es confirmada mediante oficio n.°001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515451306-53]22' de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), emitido por JESUS ALFONSO
YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefialé que “(...) la disposicion
de asignacion de jefatura fueron tomadas directamente por DIRECCION, no visualizande opinion
alguna por parte de la unidad de Recursos Humanos”.

Aunado a ello, el Manual de Organizacion y Funciones - MOF?? de la Entidad, hoja de

especificaciones de Funciones de la Direccion: denominacion del cargo Asistente en servicio
&D juridico | en el literal j) sefiala como funcién del jefe la Unidad Funcional de Asesoria Legal:

“Formular y/o revisar ante-proyectos de dispositivos legales, Directivas y ofros documentos,
Concordantes con la nommatividad vigente”. Sin embargo, WENDY MARYLIN MARQUEZ
BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, sin que el expediente de asignacion
de funciones contenga la solicitud o documento del director de la Entidad, dirigido a la Unidad de
Recursos Humanos para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y el informe
o documento de cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto emitido por la Unidad de
Recursos Humanes; continud con el tramite de ratificacion de funciones de PEDRO RAUL LOPEZ
RAMOS en el cargo de jefe del Departamento de Gineco Obstetricia incumpliendo la normativa;
ademas, emiti6 y firmé electrénicamente el informe 000081-2023-GR/GERESA/HB.L/DE-MBWN
[4477380-2] de 9 de febrero del 2023 (Apéndice n.°8), con el cual recomendo la suscripcion del
acto resolutivo de ratificacion de funciones del referido médico.

En conclusion, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, no emitio
= solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para realizar la evaluacion de

\, la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos; y sin que se haya emitido el
-\\ informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimento para el acceso a la
funcién publica, con su firma digital en la resolucién directoral ratificd al médico PEDRO RAUL
2/ LOPEZ RAMOS, en el cargo de jefe del Departamento de Gineco Obstetricia, pese a que el
~ referido profesional, no cumplié con el requisito académico de Titulo de segunda especialidad en
areas clinicas o quirtrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud (Apéndice n.°4).

De igual manera, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
pese a que tuvo conocimiento de la ratificacion del referido médico, previamente; asi como,
posteriormente al acto resolutivo, ne observo que se estaba incumpliendo el procedimiento de
vinculacién establecido en el Reglamento de la Ley N* 31419, ni emiti6 informe o documento de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS para ocupar el cargo

2 Enmerito a lo solicitado mediante oficio n.*000727-2024-CG/OC0633(515451306-41] de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.?13), a través del
cual el Organo de Control Institucional -OCI de la Gerencia Regional de Salud requirio a la entidad precisar entre ofros "6. si la Offcina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verfico el cumplimiento de los requisitos y emitid el informe de cumplimiento, o no cumplimiento,
anfes, durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de departamento de Gineco Obstetricia, Apoyo al Diagnostico,
Apoyo al tratamiento, Medicina y Enfermeria, duranfe el periodo de febrero a diciembre de 2023".

21 Fimmado digitalmente por JESUS ALFONSQ YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la entidad.

2 Documento aprobado mediante Decreto n."043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013 (Apéndice n.*55).

; Pagina 13 de 107
Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0633-SCE.

Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023.

0015



- L,‘ ") CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de jefe del Departamento de Gineco Obstetricia, permitiendo que el referido médico, que no
cumplié con el requisito académico de Titulo de segunda especialidad en areas clinicas o
quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
(Apéndice n.°4), ocupara un cargo de directivo superior.

Asimismo; WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria
Legal, sin que el expediente de asignacion de funciones contenga la solicitud del director dirigida
a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud (Apéndice n.°4) y el informe o documento de cumplimiento o no cumplimiento de perfil de
puesto, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; sin embargo, recomendd la suscripcion de
la resolucién, sin cumplir con lo establecido en el reglamento de la Ley n.* 31419, continuando
con el tramite de ratificacion de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS en el cargo de Jefe del
Departamento de Gineco Obstetricia, quien no cumplié con el requisito académico de titulo de
segunda especialidad en areas clinicas o quirlirgicas establecido en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4).

G/D Por tltimo, PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS acepto el cargo de jefe del Departamento de Gineco
Obstetricia del Hospital Belén Lambayeque, ejerciendo el cargo desde el 9 de febrero de 20232
hasta el 6 de agosto de 2023, pese a que no cumpli6 con el requisito académico de titulo de
segunda especialidad en areas clinicas o quirrgicas establecide en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4).

4, Asignacion y aceptacion en el cargo de jefe del Departamento de Medicina- LUIS ENRIQUE
RIOS MORANTE

JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE?, director de la Entidad, firmé digitalmente el
memorando n.°000063-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-0] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°14), documento dirigido al médico LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, con el asunto
“RATIFICACION EN EL CARGO DE JEFATURA DE MEDICINA’, mediante el cual se ratifico al
citado médico como jefe del Departamento de Medicina.

Al respecto, se precisa que el citado memorando fue recibido a través del SISGEDO por LUIS
ENRIQUE RIOS MORANTE y NILO ELIAS MILLONES SENMACHE?, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, tal como se detalla en la siguiente imagen:

B Fue Asignado mediante Resolucion Directoral n.°000084-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°9).

# Cesd en el cago con oeficacia anticpada al 6 de agosto de 2023, mediante Resolucion  Directoral
n.°000411-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4671810-7] de 17 de agosto de 2023 (Apéndice n.®11).

% Designado con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.*000041-2023-GR.LAMB/GR
[4446465-3] de 7 de enero de 2023 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n, °000447-2023-GR LAMB/GR[4446465-7) de 7 de julio
de 2023. (Apéndice n.°47).

%  Designado mediante Resolucion Directoral n.°000457-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4378867-3] de 10 de noviembre de 2022
(Apéndice n.”50), ratificade mediante Resolucion Directoral n.*00072-2023-GR.LAMB/GERESA/MB.L/DE [4481220-3] de 7 de febrero de
2023 (Apéndice n.°50) y cesado con eficacia anticipada al 6 de agosto de 2023, mediante Resolucion Directoral
n.°000396-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707194-3] de 9 de agosto de 2023 (Apéndice n.°50).

na 14 de
Informe de Control Especifico n.* 001-2025-2-0633-SCE. -

Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023,

0016



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

B " CONTRALORIA

Imagen n.°5
Captura de pantalla en la cual LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE y NILO ELIAS MILLONES
SENMACHE recibieron a través del SISGEDO el memorando
n.°000063-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-0] de 30 de enero de 2023

(Apéndice n.°14)
v /= SisGeDo x 4+ -
€ C % htips//sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/# & w O

% $ e al v as < " §
$ 1 WAV ST =Vr gk 9 . 5 ~dt R =

e PPy 271

Asunto RATIFICACION EN EL CARGO DE JEFTURA

Ver movimientos de: ... Todos los movimientos --- v
Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
LuIs
30:01/2023 DIRECCION MIRYAM  10.1 DPTO MEDICINA- :
ADO I
17.0036 Y -H BELEN 'LUZSIME H BELEN ‘:T:;{SQUE RGNS
5,1 UNIDAD DE
30012023 DIRECCION MIRYAM NILO ELIAS parasu
17:00°56 DERROY: | H BELEN LUZ SIME GRS E M MILLONES conoaimiento y fines
-H. BELEN
e DPTO MEDI LUIS
?: gé ;32 % RecBIDO  CINA-H  ENRIQUE
BELEN RIOS
3110172023 URH-H.  NILO ELIAS
I
08:13:42 T MILLONES
5.1 UNIDAD DE LUIS
31/01/2023 URH-H.  NILO EUAS INCLUIR A SUS
DERIVADO RECURSOS HUMANOS ENRIQUE
:34:20 1
10:34:2 BELEN MILLONES ~ "o o comez  TILES
5.1 UNIDAD DE
31/01/2023 URH-H.  NILO ELIAS FRANCISCA
b DERVADO oo o Lt oS ?ECSSSE%S HUMANOS | - o CONOCIMIENTO

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDO del Hospital Belén Lambayeque

De laimagen precedente, se verifica que NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, tuvo conocimiento de la ratificacion de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE
como jefe del Departamento de Medicina previo a la emisién del acto resolutivo.

En relacion a ello, se precisa que mediante oficio
n.°001858-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [515451306-51]7 de 18 de octubre de 2024
(Apéndice n.°6), la entidad remitio el informe n.°000963-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[515451306-49]2 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°6) y el informe
n.°000188-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L-URH-TFMR [515451306-48]° de 16 de octubre de
2024 (Apéndice n.°6), documentos que sefialaron “(...) La accion que realizé el jefe de la Unidad
de Recursos Humanos una vez notificada el documento a través del SISGEDO, fue derivar a las
areas correspondientes con proveido de CONOCIMIENTO, ACCIONES CORRESPONDIENTES

2 En respuesta a lo solicitado mediante oficio n.” 000736-2024-CG/OC0633[515451306-42 de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.°6), a través
del cual se solicitd los siguiente: “Informar que acciones realizé la Unidad de Recursos Humanos una vez que tuvo conocimiento de los
siguientes documenlos de asignacion de funciones en las jefaluras de depariamenios a iravés dei SISGEDO: (..) Memorando
n.°000063-2023-GR.LAMB/GERESA/HB, L/DE[4477380-0] de 30 de enero de 2023 (...)"

%  Firmado Digitalmente por NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

= Firmado electronicamente por Miguel Randy Terén Flores, responsable del Legajos y Escalaftn.
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e INCLUIR DOCUMENTO EN FILE; en consecuencia a dicha derivacion los encargados
proceden a archivar los documentos sefialando tener conocimiento (...)".

Luego, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, firmo
digitalmente el memorando n.* 000067-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-1] de 30 de
enero del 2023 (Apéndice n.®15), dirigido a WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES ¥, jefa de
la Unidad Funcional de Asesoria Legal, documento que sefialé *(...) fenga a bien a proyectar la
Resolucién Directoral de RATIFICACION en la Jefatura del Departamento de Medicina del
Hospital Belén Lambayeque al Dr. LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, quien venia
desempefiando dicho cargo hasta la fecha”.

Posteriormente, WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de

Asesoria Legal, firmé electronicamente el informe 000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-

MBWN [4477495-2] de 6 de febrero del 2023 (Apéndice n.°16), dirigido a JESUS ALFONSO

YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefialé ‘(...) se recomienda a su

direccion continuar con la suscripcion de acto resolutivo de ratificacion de jefe del Departamento
Cﬁ de Medicina del Hospital Belén de Lambayeque, salvo mejor parecer’,

En tal sentido, WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria
Legal, al emitir y firmar electronicamente, el informe 000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-
MBWN [4477495-2] de 6 de febrero del 2023 (Apéndice n.°16), con el cual recomendo la
suscripcion del acto resolutivo de asignacion de funciones del referido médico; continud con el
tramite de asignacion de funciones de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE en el cargo de jefe del
Departamento de Medicina.

Después, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad firmé
digitaimente  la  Resolucion  Directoral  n.°000074-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4477495-3]* de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.°17), documento con el cual se ratifico al
médico LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, en las funciones de jefe del Departamento de Medicina
de la Entidad, al establecer lo siguiente:

]

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-RATIFICAR, al DR. LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, como Jefe del
Departamento de Medicina del Hospital “Belén” de Lambayeque, quién viene
desempefiando dicho cargo hasta la fecha.

()

Finalmente, mediante informe 000029-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4477211-6]
de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°18) se notificc la Resolucion Directoral
n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB L/IDE [4477495-3] de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.*17) a través del SISGEDO de la Entidad, a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE quien
tomé conocimiento y aceptd la designacion en el cargo tal como lo muestra |a siguiente imagen:

% Designada mediante Resolucion Directoral n."000464-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.LDE[43850334] de 16 de noviembre de 2022
(Apéndice n.°51), ratificada con eficacia anticipada al 14 de julio de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.*000369-2023-GR.LAMB/GERESAHB.L/DE[4670519-58] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°51).

3 Ratificado mediante Resolucion Directoral n.°000399-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.UDE [4707315-2) de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.°19), Resolucion Directoral n.” 000030-2024-GR LAMB/GERESA/HB.LIDE[215243169-1] de 19 de enero de 2024
(Apéndice n.°20) y cesé en el cargo con eficacia anlicipada al 9 de junio de 2024, mediante Resolucion Directoral n."000408-2024-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE (515404934-4] de 13 de junic de 2024 (Apéndice n.°20).

32 Decumento firmado electrénicamente por responsable de entregar informacion piblica al ciudadano en el Hospital Belén el cual también
notificd a JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, Luis Enrique Rios Morante, jefe del Departamento de
Medicina, Ingrid Lucia Ivonne Taboada Fallaque, jefe de la Division de Planeamiento estratégico, José Castafieda Acufia, jefe de Ia division
de administracién, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la unidad de Recursos Humanos, Pablo Alberto Gamarra Estrada, jefe de la
Unidad de Economia y Fernando Flores Martinez coordinader CSI.
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Imagen n.°6

Captura de pantalla en la cual LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE y NILO ELIAS MILLONES
SENMACHE fueron notificados con la Resolucion Directoral
n.°000074-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-3] de 7 de febrero de 2023

- M siswepo

&

A (Apéndice n.°17)

c 2% https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/#

Asunto NOTIFICA RESOLUCION DIRECTORAL PAR

Ver movimientos de:

CORRESPONDIENTES.

-= Todos l0s mavimientos ---

e w O &

Facha Maovimianto Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
o003 b . URHM-H  FRANCISCA ARANELCOR
113039 RESCLUCION BELEN VENTURA TENER

ES ARO 2023 CONOCIKHENTO
PAKITA
09022023 URH-H NILO ELIAS
|
@D 14824 RECIBIDO  gelgw  mLLONES
MIGUEL
090212023 URH-H
: RECIBIDO RANDY
1222017 BELEM TERAN
ARCHIVADO
0022023 Ll URH-H ;{:\GNLEIJEYL 38 llens
122037 RERMUNERAC! BELEN TERAN CONOCIMIeNtS
ONES MATF
b . 5.1 UNIDAD DE LIS
) URH - I
?g Si ;;223 DERIVADO ;g:lENH ?II}SOELE';S RECURSOS HUMANDS ENRIQUE INCLUIRASUFILE
= = -H BELEN GOMEZ
AN AN DR TN A A CrIAC 51UN'DADDE FRasMcIESa
o ~ SisGeDo X —
& - (& 25 hitpsy//sisgedo3.regionlambayeque gob.pe/# & W ) K2
Asunto NOTIFICA RESOLUCION DIRECTORAL PAR
CORRESPONDIENTES.
»
Ver movimientos de: .. Todos los movimientos — v
Fecha Movimiento Oficina Usuario QOficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
17:55.03 stk -H BELEN DIAZ
10022023 Lopes  CSICH :EEAERLY
074453 BELEN ARIAS
s DPTOMEDI LUIS
63?3 ?323 RECIBIDO CINA- H. ENRIQUE
2 BELEN RIOS
100022023 URH-H FRANCISCA
11:27:16 REEIBEE0 BELEN WENTURA
ARCHIVADO
en.
10/0272023 URH -H FRANCISCA archivad x taner
s RESOLUCION
11:29:59 £5 ARG 2022 BELEN VENTURA cohocimiento
PAKITA
ARCHMNADO
Bl
10022023 en. URH-H ROV SETIENE
11:30:38 REMUNERAL! BELEN TERAN CONOCIMIENTO

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDO del Hospital Belén Lambayeque.

Asimismo, de la imagen precedente se observa que NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos también recibic a través del SISGEDO, el informe
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000029-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZ0O [4477211-6] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°18), documentoc con el cual se nolifico la Resolucion Directoral
n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE [4477495-3] de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.°17), mediante la cual se ratificd a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE las funciones
como Jefe del Departamento de Medicina.

Posteriormente, mediante Resolucion Directoral n.°000399-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4707315-2] de 10 de agosto de 2023 (Apéndice n.°19), firmada digitaimente por JUAN PABLO
MELENDEZ DIAZ*, director de la Entidad y con visto electronico de ROY OMAR PEREZ
GUEVARA*, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se ratifico al médico LUIS ENRIQUE RIOS
MORANTE?, con eficacia anticipada al 14 de julio de 2023, en las funciones de jefe del
Departamento de Medicina de la Entidad, la cual sefala lo siguiente:

Tl

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RATIFICAR, al Dr. LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, Médico IV, Nivel 4,
las funciones de Jefe del Departamento de Medicina del Hospital Belén de
Lambayeque con eficacia anticipada al 14 de julio de 2023.

ol

Debe precisarse que, la Resolucion Directoral n.®000399-2023-GR.LAMB/GERESA/HB L/DE
[4707315-2] de 10 de agosto de 2023 (Apéndice n.°19), ha consignado en el VISTO, que
mediante “(...) MEMORANDO N° 000475-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707315-0] de
fecha 08 de agosto del 2023, emitido por el Director del Hospital Belén de Lambayeque {...)", se
solicitd proyectar la resolucion de ratificacion de funciones de la jefatura del Departamento de
Medicina; a su vez, el quinto considerando consigné que ‘(..) con INFORME
000495-2023-GR.L AMB/GERESA/HB.L/DE-MBWM [4707315-1] de fecha 09 de agosto del 2023,
emitido por el Jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, concluye de forma favorable para
la emision del acto resolutivo”. Sin embargo, en ninguna parte de la citada resolucion se mencioné
la solicitud del Titular adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de
la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos, ni del informe emitido por la
Unidad de Recursos Humanos respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de
los impedimentos para el acceso a la funcién publica.

RS

De la revision del legajo de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE por parte de la Comisién de
Control

Tras |a revision del contenido del legajo® de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE (Apéndice n.°21),
en cuatrocientos setenta y dos (472 folios), quien fue ratificado mediante Resolucion Directoral
n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-3) de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.’17) y mediante Resolucion Directoral
n.° 000399-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707315-2] 10 de agosto de 2023 (Apéndice
n.°19), en el cargo de jefe del Departamento de Medicina, se verificd que el referido medico, no
cuenta con el titulo de segunda especialidad en areas clinicas ¢ quirdrgicas.

3 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000448-2023-GR.LAMB/GR[4663732] de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.°48) y cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000642-2023-GR LAMB/GR[4663732-7] de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°48),

3 Designado con eficacia anticipada al 8 de agosto de 2023, mediante Resclucién Directoral n.°000396-2023-GR.LAMB/GERESAHB.L/DE
[4707194-3] de 9 de agosto de 2023 (Apéndice n.°50) y cesé en el cargo con eficacia anticipada al 17 de noviembre de 2023, mediante
Resolucién Directoral n.*000618-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE[4841358-4] de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°50).

% Ratificado mediante Resolucién n.® 000030-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[215243169-1] de 19 de enero de 2024 (Apéndice n."20) y
ceso en el cargo con eficacia anticipada al 9 de junio de 2024, mediante Resolucién Directoral n.°000408-2024-GR.LAMB/GERESAHB.LUDE
[515404934-4] de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.°20),

% Recopilado mediante acta n.°002-2024-CGR/QOCI-GERESA de 23 de agosto de 2024 (Apéndice n.°53)
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Al respecto, se procedio a realizar la busqueda en la pagina web de la Superintendencia Nacional

de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y al ingresar el nimero de DNI [
perteneciente a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, se obtuvo como resultade de la busqueda lo

siguiente:

Imagen n.°7
Captura de pantalla de resultado de busqueda en SUNEDU sobre registro de grado o
titulo de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE

Resultado
RIOS MORANTE, LUIS ENRIQUE | UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
DN _ Facha de diplome PERU |
Modalidad de estudios: - 1
RIOS MORANTE, LUIS ENRIQUE Fecha de diploma: 08/11/2013 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
DN- Modalidad de estudios: - PERY
Facha matricula: Sininformecion (***)
Fecha egrsso: Sin informacian (***)
RIOS MORANTE, LUIS ENRIQUE Fecha de diploma: 20/02/20 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
DNI- Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matriculo: 02/04/2018
Fecha egreso: 11/08/2019

Fuente: hitps://constancias.sunedu.gob.pe/verificainscrito

De la imagen precedente se verifica que no se encuentra registrado el titulo de segunda
especialidad en Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

Del mismo modo, se realizé la bisqueda en la pagina web del Colegio Médico del Per(, al realizar
la consulta con apellidos y nombres de RIOS MORANTE LUIS ENRIQUE se obtuvo como
resultado de la blsqueda lo siguiente:

Pagina T8 de 107

0021

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0633-SCE.
Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023.



L " CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen n.°8
Captura de pantalla del portal web del Colegio Médico del Peru, bisqueda de Certificado
_de Matricula de Profesional- CMP y Registro Nacional de Especialistas-RNE

Apellidos Nombres
RIOS MORANTE LUIS ENRIQUE

C onsejo Regional

CONSEJO REGIONAL VIII CHICLAYO

Registro

Fuente: hitps://www.cmp.org.pe/conoce-a-tu-medico/

De la imagen precedente se advierte que en la parte inferior no se consigna informacion del
Registro Nacional de Especialista, ni del tipo, ni del codigo, ni de Ia fecha de su certificacion.

En ese sentido, el médico LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, al momento de su ratificacion, en
ambos casos, no cumplié con los requisitos minimos de formacién académica exigidos en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, tal como se muestra en las imagenes
n.°7 y 8 que son el resultado de blsqueda de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior-SUNEDU y Colegio Médico del Pert en las cuales se evidencia que no registra el titulo
de segunda especialidad.

Debe precisarse, que el médico LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE ejercid el cargo de jefe del
Departamento de Medicina de la Entidad, desde su ratificacién que fue el 7 de febrero de 20233
hasta el 9 de junio de 20243%,

De las acciones realizadas para la ratificacion del jefe del Departamento de Medicina.

Los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 del reglamento de la Ley n.® 31418, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, establecieron
que: “28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae

77 Ratificado mediante Resolucion Directoral n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-3] de 7 de febrero de 2023 (Apéndice
n.°17), mediante Resolucion Directoral n.°000399-2023-GR LAMB/GERESA/MB.L/DE [4707315-2] de 10 de agosto de 2023 (Apéndice n.®19)
y Resolucion Directoral n.” 000030-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE[215243169-1] de 19 de enero de 2024 (Apéndice n.®20),

¥ Ceso en el cargo con eficacia anticipada al 9 de junio de 2024, mediante Resolucion Directoral n.°000408-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515404934-2) de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.20).
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documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos”, “28.2 Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto.
La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)",
“28.3 Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanas, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica” y
*28.4 Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién plablica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion {...)",
respectivamente.

No obstante ello, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, no
emitio solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, sin embargo, emitié y firmé digitalmente el
memorando n.°000063-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-0] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°14), con el cual efectut la ratificacion de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE como
jefe del Departamento de Medicina y el memorando
n.° 000067-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [44774395-1] de 30 de enero del 2023
(Apéndice n.°15), con el cual solicitd a la Unidad Funcional de Asesoria Legal la proyeccion de
la resolucién de ratificacion de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE como jefe del Departamento
de Medicina, es decir, a titulo personal, sin cumplir con lo establecido en el reglamento de la ley
n.°31419.

Ademas, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, sin que se
haya emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para
el acceso a la funcién publica por parte de la Oficina de Recursos Humanos, firmo digitalmente

" la Resolucion Directoral n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE [4477495-3] de 7 de
febrero de 2023 (Apéndice n.°17), documento con el cual - ratificd al médico LUIS ENRIQUE
RIOS MORANTE, en las funciones de jefe del Departamento de Medicina del Hospital;
permitiendo con ello que un profesional que no cumplié can los requisitos académicos requeridos
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo
de Jefe del Departamento.

Asimismo, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad pese a que tuvo conocimiento a través del SISGEDO del memorando
n.°000063-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-01® de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°14), documento dirigido a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE con el asunio
“RATIFICACION EN EL CARGO DE JEFATURA DE MEDICINA", (ver imagen n.°5) previo al
acto resolutivo y del informe 000029-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO[4477211-6] de
9 de febrero de 2023 (Apéndice n.®18), documento con el cual se notificé la Resolucion Directoral
n.°000074-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°17); no observo, que se estaba incumpliendo el procedimiento de vinculacidn
establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, ni emitio informe o documento sobre la

¥ Firmado Digitalmente por JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad.

% Documento firmado electrénicamente por responsable de entregar informacion piblica al ciudadano en el Hospital Belén el cual también
notifico a JESUS ALFONSQ YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, jefe del Departamento
de Medicina, Ingrid Lucia Ivonne Taboada Fallaque, jefe de la Division de Planeamiento estratégico, Jose Castafieda Acuiia, jefe de la division
de administracion, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la unidad de recursos humanas, Pablo Alberto Gamarra Estrada, jefe de la
Unidad de Economia y Fernando Flores Martinez coordinador CSI.
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verificacion del cumplimiento o no de perfil de puesto de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE para
ocupar el cargo de jefe del Departamento de Medicina de la Entidad, pese a que el numeral 2.1
del articulo 2 del reglamento de la Ley n.® 31419 sefiala que “verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion” es una responsabilidad de las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas; contribuyendo a que un
profesional que no cumplié con los requisitos académicos requeridos en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo de Jefe de Departamento.

Situacion que es confirmada mediante oficio n.°001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515451306-53]*%2 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), emitido por JESUS ALFONSO
YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefial6 que “(...) la disposicién
de asignacion de jefatura fueron tomadas directamente por DIRECCION, no visualizando opinion
alguna por parte de la unidad de Recursos Humanos".

Aunado a ello, el Manual de Organizacion y Funciones - MOF# de la Entidad, hoja de
especificaciones de Funciones de la Direccion: denominacion del carge Asistente en servicio

juridico | en el literal j) sefala como funcion del jefe la Unidad Funcional de Asesoria Legal:

“‘Formular y/o revisar ante-proyectos de dispositivos legales, Directivas y ofros documentos,

Concordantes con la normatividad vigente”. Sin embargo, WENDY MARYLIN MARQUEZ
BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, sin que el expediente de asignacion
de funciones contenga la solicitud o documento del director de la entidad, dirigido a la Unidad de
Recursos Humanos para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y el informe
o documento de cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto emitido por la Unidad de
Recursos Humanos; continud con el trémite de ratificacion de funciones de LUIS ENRIQUE RIOS
MORANTE en el cargo de jefe del Departamento de Medicina; incumpliendo la normativa;
ademas, emitio y firmd electronicamente el informe
000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-MBWN [4477495-2] de 6 de febrero del 2023
(Apéndice n.°16), con el cual recomendo la suscripcion del acto resolutivo de ratificacion de
funciones del referido médico.

Ademas como ya se precisd, en la Resolucion Directoral
n.°000399-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LUDE [4707315-2] de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.°19), no se hace mencion a la solicitud del Titular adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos, ni del informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos respecto a la verificacion
del cumplimiento de los requisitos y de los impedimentos para el acceso a la funcion publica; sin
embargo, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, director de la Entidad y ROY OMAR PEREZ
GUEVARA, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, firmaron digitalmente y visaron
electronicamente, respectivamente, la mencionada resolucion. En tal sentido, permitieran que se
vuelva a ratificar a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, como jefe del Departamento de Medicina,
quien no cumplié con los requisitos académicos requeridos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud; al consentir que se mantenga en el cargo a la vinculacion de un
directivo plblico superior sin que cumpla con el procedimiento de vinculacién estipulado en el
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar

# En merito a lo solicitado mediante oficio n.”000727-2024-CG/OC0633([515451306-41] de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), a través del
cual ef Organo de Control Institucional -OC| de la Gerencia Regional de Salud requirid a la entidad entre otros “6. si fa Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verfico el cumplimiento de los requisitos y emitia el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, antes,
durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de departamento de Gineco Obstetricia, Apoyo al Diagnéstico, Apoyo
al fratamiento, Medicina y Enfermeria, durante el periodo de febrero a diciembre de 2023".

% Firmado digitalmente por JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la enfidad.

% Documento aprobado mediante Decreto n.°043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013 (Apéndice n.°55).
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la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.

Tal situacion se corrabora, con lo afirmado* por la responsable de Legajos y Escalafon y el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, en el Informe 000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-
AEL [515560733-72] de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°22) y en el Informe
n.° 001172-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L-URH [515560733-73] de 17 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 22), respectivamente; en los que ambos afirman que “(...) las acciones de
verificacion de cumplimiento de requisitos y emision de informes de cumpliminto o no
cumplimiento en el proceso de designacion de funciones en los cargos de fejaturas en los
diferentes departamentos y/o servicios no obran en la Unidad de Recursos Humanos, es
Direccion Ejecutiva quie genera memorando dirigido a la Unidad de Asesoria Legal para la
proyeccion de la resolucion directoral de designacion de funciones y posteriormente notificarla”;
pese a que el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento de la Ley n.® 31419 sefiala que “verificar
el cumplimiento de los requisitos minimaos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as
y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion” es una responsabilidad de las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas.

En conclusion, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, no emitio
solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para realizar la evaluacion de
la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos y sin que se haya emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimento para el acceso a la
funcion publica, con su firma digital en la resolucion directoral ratificé al médico LUIS ENRIQUE
RIOS MORANTE, en el cargo de jefe del Departamento de Medicina, permitiendo que el referido
profesional, quien, que no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda especialidad
en areas clinicas o quirtrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud (Apéndice n.°4), ocupara un cargo de directivo superior.

De igual manera, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
pese a que tuvo conocimiento de la ratificacion del referido médico, previamente; asi como,
posteriormente al acto resolutivo, no observé que se estaba incumpliendo el procedimiento de
vinculacién establecido en el Reglamento de la Ley N°® 31419, ni emitid informe o documento de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE para ocupar el
cargo de jefe del Departamento de Medicina, quien no cumplié con el requisito académico de
titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de

..\ Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4).

Asimismo; WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria

Legal, sin que el expediente de asignacion de funciones contenga la solicitud del director dirigida
a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud (Apéndice n.°4) y el informe o documento de cumplimiento o no cumplimiento de perfil de
puesto, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; sin embargo, recomendé la suscripcién de
la resolucion, sin cumplir con lo establecido en el reglamento de la Ley n.* 31419, continuando
con el tramite de ratificacion de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE en el cargo de Jefe del
Departamento de Medicina, quien no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4).

4 Ante la consulta formulada por la comision de control, con Oficio n.” 024-2024-CG/0C0633-SCE [515560733-65) de 3 de diciembre de 2024
{Apéndice n.° 22), respecto a la Resolucion Directoral n.°000399-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707315-2] de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.°19), se precise *(...) si la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifico el cumplimiento de los requisitos y
emilio el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, antes, durante o después de la asignacion de funciones en los carges de jefe de
departamento {...)".
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Iguaimente, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ %, director de la Entidad, sin que se haya emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimento para el acceso a la
funcion publica, con su firma digital en la resolucion directoral ratifico al médico LUIS ENRIQUE
RIOS MORANTE en el cargo de jefe del departamento de Medicina, permitiendo que el referido
medico, que no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas
clinicas o quirtrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud,
ocupara un cargo de directivo superior(Apéndice n.°4).

De igual manera, ROY OMAR PEREZ GUEVARA *, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Entidad visd en sefal de conformidad la resolucion directoral que ratifico al médico LUIS
ENRIQUE RIOS MORANTE en el cargo de jefe del Departamento de Medicina, sin que
previamente se haya cumplido con el procedimiento de vinculacion estipulado en el articulo 28°
del Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones.

Por altimo, LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE acepto el cargo de jefe del Departamento de
Medicina del Hospital Belén Lambayeque, ejerciendo el cargo desde su primera ratificacion que
fue el 7 de febrero de 20234 hasta el 9 de junio de 2024%, pese a que no cumplio con el requisito
académico de titulo de segunda especialidad en 4reas clinicas o quirirgicas establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

5

Asignacion y aceptacion en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Diagnéstico-
NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES

Mediante Resolucién Directoral n.° 000455-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4758525-0] de
18 de septiembre de 2023 (Apéndice n.°23), firmada digitalmente por JUAN PABLO MELENDEZ
DIAZ*, director de la Entidad, se asignd a NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES®,
las funciones de jefe del Departamento de Apoyo al Diagnéstico de la Entidad, la cual sefiala lo
siguiente:

.
SE RESUELVE:

()

ARTICULO 2°. -ASIGNAR al Tecndlogo Medico | Nelson Eduardo Murrugarra Bardales,
Escala Remunerativa IV, las funciones de Jefe de! Departamento de Apoyo del
Diagnostico del Hospital Belén de Lambayeque, quien cumplira las funciones
correspondientes a su cargo.

(-

& Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000448-2023-GR.LAMB/GR[4663732] de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.°48) y cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000642-2023-GR.LAMB/GR[4663732-7] de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°48).

% Designado con eficacia anlicipada al 8 de agosto de 2023 mediante Resolucion Directoral n."000396-2023-GR.LAMB/GERE SA/HB.L/IDE
[4707194-3] de 9 de agosto de 2023 (Apéndice n.°50) y ceso en el cargo con eficacia anticipada al 17 de noviembre de 2023, mediante
Resolucién Directoral n.°000618-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE[4841358-4] de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°50).

#  Ratificado mediante Resolucion Directoral n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-3] de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.°17), mediante Resolucién Directoral n.*000399-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE (4707315-2] de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.°19) y Resolucion Directoral n.® 000030-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE[215243169-1] de 19 de enero de 2024
{Apéndice n.°20).

% Ces0 en el cargo con eficacia anticipada al 9 de junio de 2024, mediante Resolucion Directoral
n.°000408-2024-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [515404934-2] de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.20).

#  Designado mediante Resclucién Ejecutiva Regional n.”000448-2023-GR.LAMB/GR[4663732] de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.°48) y cesado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.*000642-2023-GR.LAMB/GR[4663732-7] de 16 de noviembre de 2023(Apéndice n.°48).

%  Ratificado mediante Resolucion Directoral n."000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HBL/IDE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n."25) y cesd
en el cargo con eficacia anticipada al 19 de diclembre de 2023, mediante Resolucion Directoral
n.°000665-2023-GR.LAMB/GERESA-HBL-DE de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.*25).
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Debe precisarse que, la Resolucion Directoral n.®000455-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4758525-0] de 18 de septiembre de 2023 (Apéndice n.° 23), ha consignado en el VISTO, que
mediante (...) MEMORANDO N° 000563-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [46705719-100]]
de fecha 14 de septiembre del 2023, emitido por el Director del Hospital Belén de Lambayeque
(..), se solicitd proyectar la resolucion de Encargatura del Departamento de Apoyo al
Diagnostico; a su vez, el cuarto considerando consignd que “(...) con INFORME
N°  000600-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE-MBWM [4670519-101] de fecha 15 de
septiembre del 2023, emitido por el Jefe de [a unidad Funcional de Asesoria Legal, se concluye
que se proceda con el tramite correspondiente segun lo solicitado por la direccion ejecutiva’, Sin
embargo, en ninguna parte de la citada resolucion se menciond la solicitud del Titular adjuntando
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos, ni del informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos
respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los impedimentos para el acceso
a la funcién publica.

Aunado a ello, en el oficio n.° 001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [515451306-53] de 18
de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director
de la Entidad, sefal6 lo siguiente “(...) la disposicién de asignacion de jefatura fueron tomadas
directamente por DIRECCION, no visualizando opinién alguna por parte de la Unidad de

[515451306-41] de 3 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 13), en relacion a *{...) Precisar si la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verificd el cumplimiento de los requisitos
y emitié el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, antes, durante o después de la asignacion
de funciones en los cargos de jefe de departamento (...), Apoyo al Diagnéstico® {...)".

% Recursos Humanos’, ante la consulta formulada con Oficio n.° 000727-2024-CG/OC0633-SCE
|

Ademas, respecto a la jefatura del Departamento de Apoyo al Diagndstico asumida por parte del
licenciado NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, se tiene que JESSICA
ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ%, directora de la Entidad, firmé digitalmente el memorando
n.® 000789-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841561-1] de 23 de noviembre del 2023
(Apéndice n.°24), dirigido al jefe de la Unidad Funcional de Asescria Legal®®, documento
mediante el cual solicit *(...) proyectar la Resolucién Directoral de RATIFICACION en Ia
Jefatura del Departamento de Apoyo al Diagnéstico del Hospital Belén de Lambayeque, al
Lic. NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, con eficacia anticipada al 18 de
noviembre del 2023".

Es asi que, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad, con sello y
firma, suscribio la Resolucion Directoral n.°000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7
diciembre de 2023 (Apéndice n.°25), documento que cuenta con el visto bueno de la Division de
Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, y la Unidad Funcional de Asesoria Legal y
mediante |a cual se ratificd con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 al Lic. NELSON
EDUARDO MURRUGARRA BARDALES %, en las funciones de jefe del Departamento de Apoyo
al Diagndstico de la Entidad, la cual sefiala lo siguiente:

Ll

Resolucion Directoral n.*000455-2023-GR. LAMB/GERESA/MB.L/DE [4758525-0] de 18 de agosto de 2023 (Apéndice n.°23).

Designada con eficacia anticipada al 17 de noviembre de 2023, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n."000843-2023-GR.LAMB/GR
[4838845-4] de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°49) y cesada mediante Resolucion Ejecutivo Regional n.“000009-2024-GR.LAMBIGR
de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.°49).

Deywis Yony Medina Rojas.

Ceso en e cago con eficacia anlicipada al 19 de diciembre de 2023, mediante Resolucion Directoral
n.*000665-2023-GR LAMB/GERESA-HBL-DE de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.*25).
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1)

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°. -RATIFICAR, con eficacia anticipada al 18 de noviembre del presente
afio, a NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES con Escala Remunerativa
Tecnodlogo

Médico | Nivel IV, como Jefe del Dpto. de Apoyo al Diagndstico del Hospital Belén de
Lambayeque.

()

Es preciso sefialar que al 7 de diciembre de 2023, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE era el

jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designado con Resolucion Directoral

n.°000618-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE [4841358-4] de 24 de noviembre de 2023%

(Apéndice n.°50) y ANGELA FARRONAN BALDERA era la jefa de la Unidad Funcional de

Asesoria Legal, designada con eficacia anticipada al 28 de noviembre de 2023, mediante

Resolucién Directoral n.°000649-2023-GR-LAMB/GERESA/HBL/DE de 14 de diciembre de
6)9 2023% (Apéndice n.°52).

En relacion a ello, en el oficio n.® 001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [515451306-53) de
18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE,
director de la Entidad, sefial lo siguiente ‘(...) la disposicion de asignacion de jefatura fueron
tomadas directamente por DIRECCION, no visualizando opinion alguna por parte de la Unidad
de  Recursos  Humanos’, ante la  consulta formulada con  Oficio
n.° 000727-2024-CG/OC0633-SCE [515451306-41] de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.° 13),
en relacion a “(...) Precisar si la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga o la que haga sus
veces, verificé el cumplimiento de los requisitos y emitié el informe de cumplimiento, 0 no
cumplimiento, antes, durante o después de a asignacion de funciones en los cargos de jefe de
departamento {...), Apoyo al Diagndstico® (...)".

Finalmente, mediante documento denominado “Cargo de Recepcion’ (Apéndice n.°25) se
notificd la Resolucién Directoral n.°000635-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 diciembre de
2023 (Apéndice n.°25), a NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES quien tomé
conocimiento y aceptd la designacion en el cargo tal como lo muestra la siguiente imagen:

% Ratificade mediante Resolucion Directoral n.°000022-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [215232187-1] de 18 de enero de 2024
(Apéndice n.”50) y cesado mediante Resalucion Directoral n.°000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [215242945-8] de 24 de enero de
2024(Apéndice n.°50).

%  Cesada con eficacia anticipada al 17 de diciembre de 2023 mediante Resolucion Directoral n.°000653-2023.GR.LAMB/GERESA-HBL-DE de
20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°52).

5 Resolucion Directoral n.”000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4758525-0) de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°25).
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Imagen n.°9
NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES recibio conforme la Resolucion Directoral
n.°000635-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 diciembre de 2023 (Apéndice n.°25)

Nombres y Apellidos: NELSON EDUARDO MURRUGARA BARDALES

]
Y
- V10 fa T mpayan

Fecha y Hora:

’
7

/M?-ézf

Fuente: Documento denominado “Cargo de recepcién’

De la revision del legajo de NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES por parte de
la Comision de Control

Tras la revision del contenido del legajo%® de NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES
(Apéndice n.°26), en cuatracientos cincuenta y seis (456 folios), quien fue asignado mediante
Resolucion Directoral n.°000455-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4758525-0] de 18 de
setiembre de 2023 (Apéndice n.°23) y ratificado con eficacia anticipada al 18 de noviembre de
2023 mediante Resolucién Directoral n.°000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HBL/IDE de 7
diciembre de 2023 (Apéndice n.°25) en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al
Diagnéstico, se evidencid que:

a) No cuenta con la experiencia especifica requerida para el cargo

El Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud del Ministerio de Salud para el cargo

estructural de jefe/a de departamento establecio que el profesional que lo ocupara deberia contar

con “Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia”; sin embargo, en el legajo de NELSON

| EDUARDO MURRUGARRA BARDALES (Apéndice n.°26), en cuatrocientos cincuenta y seis

(456 folios), recopilado mediante acta n.°002-2024-CGR/OCI-GERESA de 23 de agosto de 2024

" (Apéndice n.°53), respecto a ese requisito solo obra documentos con los cuales se acreditd lo
siguiente:

- Haber sido Jefe del servicio de Patologia y Laboratorio Clinico del Hospital Provincial Docente
Belén Lambayeque, del 4 de abril de 2018 hasta el 11 de febrero de 2019, de acuerdo a lo
consignado en el folio 368 de su legajo, en el que obra copia de la Resolucion Directoral
n.° 000035-2019-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE [3121880-5] de 12 de febrero de 2019
(Apéndice n.°26), con lo que se acreditd 10 meses 7 dias de experiencia en la funcion o
materia.

- Haber sido Jefe de Servicio de Patologia y Labaratorio Clinico del Hospital Provincial Docente
Belén Lambayeque, del 14 de julio de 2023 hasta el 17 de setiembre de 2023, de acuerdo a
lo consignado en los folios 377 y 378 de su legajo, en el que obra la Resolucién Directoral

% Recopilado mediante acta n.°002-2024-CGR/OCI-GERESA de 23 de agosto de 2024(Apéndice n.°53).
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n.° 000373-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4669794-5] de 26 de julic de 2023
(Apéndice n.°26), con lo que se acreditd 2 meses 3 dias de experiencia en la funcion o
materia.

En ese sentido, el médico NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, al momento de su
asignacién y posterior ratificacién, no cumplid con los requisitos minimos de experiencia
especifica, exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud; puesto que
en los documentos que obran en su legajo solo se acredita un (1) afo y diez (10) dias.

b} No cuenta con la formacién académica requerida para el cargo

Al respecto, NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES no cuenta con el titulo de
segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas; sin embargo, acredita un diploma de
egresado de la Segunda especialidad en Histotecnologia® de 24 de febrero de 2018 de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.
&) Al respecto, se realizé la bisqueda en la pagina web de la Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y al ingresar el nimero de DNI [N
perteneciente a NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, de la cual se obtuvo como
resultado de la bisqueda lo siguiente:

Imagen n.°10
Captura de pantalla de resultado de bisqueda en SUNEDU sobre registro de grado o
titulo de NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES

Resultado
|
R |
MURRUGARRA BARDALES, NELSON EDUARDO ' R { UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
? ONI , 1 PERU
fecha de diploma: 10/08/2013
Modalidad de estudios: - ‘
i
| |
| MURRUGARRA BARDALES, NELSON EDUARDO | Fecha ce diploma: 1412201 UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
! DNl - Modalidod de estudios: - PERY
Fecha matricula: Sin informacion (*+*) |
] Fecha agreso: Sininformacion {**) |
|

Fuente: https://constancias.sunedu.gob.pe/verificainscrito

De la imagen precedente se verifica que no se encuentra registrado el titulo de segunda
especialidad en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU.

Del mismo modo, se realizd la busqueda en la pagina web del colegio de Tecndlogos médicos
del Per(, al realizar la consulta con el cédigo de colegiado Illlllse obtuvo como resultado de
la busqueda lo siguiente:

8 Verfolio 369 del Legajo de NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES (Apéndice n."26).
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Imagen n.°11
Captura de pantalla del portal web del colegio de Tecnélogos médicos del Pert

Ficha de colegiado

Numero de colegiado Estado de habilidad
Inhabil

Nombre de colegiado Apellidos de colegiado

NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES

Especialidad de colegiado Consejo de colegiado
LABORATORIO CLINICO Y REGION II: Lambayeque,

ANATOMIA PATOLOGICA Amazonas, Cajamarca, San Martin

Fuente: https://cimperu.org.pe/busgqueda-de-colegiado/?query=9191

De la imagen precedente se advierte que en la parte inferior no se consigna informacion del
registro nacional de especialidades, del codigo de su certificacién, ademas de estar inhabilitado.

En ese sentido, el médico NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, al momento de su
asignacidn y posterior ratificacion, no cumplié con los requisitos minimos de formacion académica
exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud(Apéndice n.°4), tal como
se muestra en las imagenes n.”10 y 11 que son el resultado de busqueda de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior-SUNEDU y Colegio Tecnologo Medico del Per(i en las cuales se
evidencia que no registra el titulo de segunda especialidad del referido Tecnélogo médico.

Debe precisarse, que el Licenciado NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES ejercio el
cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Diagnéstico de la Entidad, desde el 18 de setiembre
de 2023% hasta el 19 de diciembre de 2023%',

De las acciones realizadas para la asignacion y ratificacion del jefe del Departamento de
Apoyo al Diagnéstico

Los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 del reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones, establecieron
que:“28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas

@ Asignado mediante Resolucion Directoral n.°000455-2023-GR.LAMB/GERESAMHB.LIDE [4758525-0] de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.°23) y Ratificado con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023, mediante Resolucion Directoral
n.°000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HBUDE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°25).

& Ceso en el cargo con efcacia anticipada al 19 de diciembre de 2023, mediante Resolucion Directoral
n.°000665-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 26 de diciembre de 2023(Apéndice n.°25).
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especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos”, “28.2 Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto.
La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumpiimiento, de corresponder {(...)",
“28.3 Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica’ y
“28.4 Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisidn al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacion (...)",
respectivamente,

No obstante ello, como ya se precis6, en la Resolucion Directoral
n.® 000455-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4758525-0] de 18 de septiembre de 2023
(Apéndice n.°23), no se hace mencion a la solicitud del Titular adjuntando copia del curriculum
vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos, ni del informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos respecto a la verificacion

embargo, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, director de la Entidad la firmé digitalmente. En tal
sentido, permitié que se asigne a NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, como jefe
del Departamento de Apoyo al Diagndstico, quien no cumplié con los requisitos de experiencia
especifica y formacién académica requeridos en el Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud (Apéndice n.°4); al consentir que asuma el cargo de un directivo pablico
superior sin que cumpla con el procedimiento de vinculacion estipulado en el articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remaocion, y otras disposiciones.

go del cumplimiento de los requisitos y de los impedimentos para el acceso a la funcion publica; sin

Situacion que es confirmada mediante oficio n.°001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515451306-53]8 de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), JESUS ALFONSO YESQUEN
ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefialo que “(...) la disposicion de asignacion
de jefatura fueron tomadas directamente por DIRECCICON, no visualizando opinién alguna por
parte de la unidad de Recursos Humanos".

Asimismo, se advierte que JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad,
no emitié solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de
la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud; sin embargo, emitié y firmé el memorando
n.° 000789-2023-GR LAMB/GERESA/HB.LIDE [4841561-1] de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.°24), con el cual solicité a la Unidad Funcional de Asesoria Legal la proyeccion de
la resolucién de ratificacion de NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES como jefe del
Departamento de Apoyo al Diagnéstico, es decir, a titulo personal, sin cumplir con lo establecido
en el reglamento de la ley n.°31419.

Ademas, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad, sin que se haya
emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
acceso a la  funcion plblica, suscribid  la  Resolucion Directoral
n.°000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°25),

62

En merito a lo solicitado mediante oficio n.*000727-2024-CG/OC0633(515451306-41] de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), a través del
cual el Organo de Control Institucional -OCI de la Gerencia Regional de Salud requiri6 a la entidad entre otres “6. sf la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifico el cumplimiento de los requisifos y emitio el informe de cumplimienfo, o no cumplimiento, antes,
durante o después de la asignacion de funciones en fos cargos de jefe de departamento de Gineco Obstelricia, Apoye al Diagndslico, Apoyo
al tratamiento, Medicina y Enfermeria, durante el periodo de febrero a diciembre de 2023".

Pagina S0de 107

0032

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-0633-SCE.
Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023.



“(L) CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

documento con el cual ratific6 a NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, en las
funciones de jefe del Departamento de Apoyo al Diagnéstico; permitiendo con ello que un
profesional que no cumplié con los requisitos académicos y de experiencia especifica en la
funcion o materia, requeridos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
ocupara el cargo de Jefe del Departamento.

Situacion que es confirmada mediante oficio n.°001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515451306-53]% de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.®13), JESUS ALFONSO YESQUEN
ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefiald que “{...) la disposicién de asignacion
de jefatura fueron tomadas directamente por DIRECCION, no visualizando opinion alguna por
parte de la unidad de Recursos Humanos".

Asimismo, para la emision de la Resolucion Directoral
n.” 000635-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°25);
que ratificé a NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES como Jefe del Departamento de
Apaoyo al Diagnéstico, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE®, jefe de la Unidad de Recursos

Cyo Humanos de la Entidad permitio que la citada resolucién cuente con el visto de la Unidad de
Recursos Humanos, sin que se haya cumplido con el procedimiento de vinculacion estipulado en
el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; pese a que, el numeral 2.1 del citado
cuerpo legal estipuld que “verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion’
es una responsabilidad de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades plblicas; contribuyendo a que un profesional que no cumplié con los requisitos de
experiencia especifica y formacion académica requeridos en el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo de Jefe de Departamento.

Asimismo, para la emisién de la Resolucion Directoral

n.° 000635-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°25);

que ratificé a NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES como Jefe del Departamento de

Apoyo al Diagnéstico; ANGELA FARRONAN BALDERA®, jefa de la Unidad Funcional de

Asesoria Legal, permitié que la citada resolucion cuente con el visto de la Unidad Funcional de

== Asesoria Legal, sin que se haya cumplido con el procedimiento de vinculacién estipulado en el
LN articulo 28° del Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones; pese a que, en la hoja de especificaciones de
Funciones de la Direccion: denominacion del cargo Asistente en servicio juridico | en los literales
i) y 0), del Manual de Organizacion y Funciones -MOF®® de la Entidad, establecieron como funcién
del jefe la Unidad Funcional de Asesoria Legal: “Formular y/o revisar ante-proyectos de
dispositivos legales, Directivas y otros documentos, concordantes con la normatividad

& En merito a lo solicitado mediante oficio n.°000727-2024-CG/0C0633[515451306-41] de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.*13), a través del
cual el Organo de Conlrol Institucional -OCI de la Gerencia Regional de Salud requirio a la entidad entre otros 6. si fa Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifico el cumplimiento de los requisitos y emitio el informe de cumplimiento, 6 no cumplimiento, antes,
durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de departamenio de Gineco QObstefricia, Apoyo al Diagnéstico, Apoyo
al tratamiento, Medicina y Enfermerfa, durante el periodo de febrero a diciembre de 2023".

%  Designado con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023, mediante Resolucion Directoral n.°000618-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE
(48413584 de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°50), ratificadoc mediante Resolucion  Directoral
1.°000022-2024-GR.LAMB/GERESAMB.L/DE [215232187-1] de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.°50) y cesado mediante Resolucion
Directoral n."000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE [215242945-8] de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.*50).

&  Designada con eficacia anticipada al 28 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral n. *000649-2023-GR-LAMB/GERESA/HBL/DE
de 14 de diclembre de 2023 (Apéndice n.°52) y cesada con eficacia anticipada al 17 de diciembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n."000659-2023.GR.LAMB/GERESA-HBL-DE de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.’52).

&  Aprobado mediante Decreto n."043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013. (Apéndice n.”55)
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vigente” y “Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al érea de su competencia’”,
respectivamente. (El resaltado es nuestro).

En conclusién, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, director de la Entidad, sin que se haya emitido
el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimento para el acceso a
la funcion publica, con su firma digital en la resolucion directoral ratifico al Licenciado NELSON
EDUARDO MURRUGARRA BARDALES en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al
Diagnéstico, permitio que el referido profesional, que no cumplio con el requisito de experiencia
especifica de dos (2) afios de experiencia en la funcién o materia y el requisito académico de
titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, ocupara un cargo de directivo superior.

Ademés, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad, no emitio solicitud
o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para realizar la evaluacion de la persona
propuesta respecte al cumplimiento de los requisitos y sin que se haya emitido el informe que
contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimento para el acceso a la funcion publica
por parte de la Oficina de Recursos Humanos, con sello y firma, suscribié la resolucién directoral
ratifico con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 al Licenciado NELSON EDUARDO
MURRUGARRA BARDALES, en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Diagnostico,
permitio que el referido profesional, que no cumplié con el requisito de experiencia especifica de
dos (2) afos de experiencia en la funcion o materia y el requisito académico de titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud, continuara ocupando un cargo de directivo superior.

Asimismo; NILO ELIAS MILLONES SENMACHE ¥, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Entidad, pese a que por normativa era responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargo de directivo plblico, permitié que la resolucion directoral con la
cual se ratifico con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 al Licenciado NELSON
EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al
Diagnéstico, contara con el visto de la Unidad de Recursos Humanos, a su cargo; contribuyendo
que el referido profesional, que no cumplié con el requisito de experiencia especifica de dos (2)
afios de experiencia en la funcién o materia y el requisito académico de titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud, continuara ocupando un cargo de directivo superior.

Asimismo; ANGELA FARRONAN BALDERA®, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal de
la Entidad, pese a que por normativa era responsable de revisar que los dispositivos legales estén
concordantes con la normatividad vigente y que se dé cumplimiento a la normatividad vigente,
permitid que la resolucion directoral con la cual se ratificé con eficacia anticipada al 18 de
noviembre de 2023 al Licenciado NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, en el cargo
de jefe del Departamento de Apoyo al Diagndstico, contara con el visto de la Unidad de Asesaria
Legal, a su cargo; contribuyendo que el referido profesional, que no cumplié con el requisito de
experiencia especifica de dos (2) afios en la funcién o materia y el requisito académico de titulo
de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud, continuara ocupando un cargo de directivo superior.

¢ Designado con eficacia anticipada al 18 de noviembre mediante Resolucién Directoral n.*000618-2023-GR LAMB/GERESAHB.LDE
[48413584] de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n°50), ratificade mediante Resolucién  Directoral
n.”000022-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE[215232187-1] de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.°50) y cesado mediante Resolucion
Directoral n.”000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [215242945-8] de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.*50),

8  Designada con eficacia anticipada al 28 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral n.°000649-2023-GR-LAMB/GERESAHBL/OE
de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.”52) y cesada con eficacia anlicipada al 17 de diciembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n."000659-2023.GR LAMB/GERESA-HBL-DE de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.*52).

na 32 de
Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0633-SCE. %

Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023.

0034



L ") CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Por Gltimo, NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES acepto el cargo de jefe del
Departamento de Apoyo al Diagnostico de la Entidad, quien ejercio el cargo desde su asignacion
que fue el 18 de septiembre®® hasta el 19 de diciembre de 20237, pese a que no cumplié con el
requisito de experiencia especifica de dos (2) afos en la funcién o materia y el requisito
académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirdrgicas establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud; pese a que, el numeral 2.2 del
Reglamento de la Ley n.* 31419 estipul6 que “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as
de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion (...),
la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o
puestos”.

6. Asignacion y aceptacion en el cargo de jefe del Departamento de Enfermeria- MARIA
CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO.

JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE™, director de la Entidad, firmé digitalmente el
memorando n.°000040-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-0] de 27 de enero de 2023

&9 (Apéndice n.°27), documento dirigido a MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO con el asunto
‘ASIGNACION DE FUNCIONES’, el cual senala que ‘(...) se le hace de conocimiento que la
Direccién de la Entidad ha creido conveniente asignarle las funciones de la Jefatura del
Departamento de Enfermeria del Hospital Belén Lambayeque, a partir del 1 de febrero del
presente afio (...)".

Al respecto, se precisa que el citado memorando fue recibido a través del SISGEDO por MARIA
CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO, tal como se detalla en la siguiente imagen:

8  Asignado mediante Resolucion Directoral n.°000455-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.UDE [4758525-0] de 18 de sefiembre de 2023
(Apéndice n.°23) y Ratificado con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023, mediante Resolucién Directoral
n.°000635-2023-GR LAMB/GERESA/HBL/DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.*25).

W Cesd en el cargo con eficacia anticipada al 19 de diciembre de 2023, mediante Resolucion Directoral
n.°000665-2023-GR.LAMBIGERESA-HBL-DE de 26 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°25).

" Designado con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.*000041-2023-GR.LAMB/GR [4446465-
3] de 7 de enero de 2023 (Apéndice n.°47) y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n."000447-2023-GR.LAMB/GR [4446465-7] de
7 de julio de 2023 (Apéndice n.°47).

Pagina 33 de 107

‘0035

Informe de Control Especifico n.® 001-2025-2-0633-SCE.
Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023.



L ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen n.°12
Captura de pantalla en la cual MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO recibi6 a través del
SISGEDQ el memorando n.”000040-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-0] de 27 de
enero de 2023 (Apéndice n.°27)

v A= sisGeDo x  + - 8
€ C % hitpsi//sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/gidoc/documen... ¥ 3 &,
de

Asunto ASIGNACION DE FUNCIONES

Ver movimientos de: | - Todos los movimientos ---

v
& Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisic

2710172023 REGISTRAD DIRECCION MIRYARM

132752 O -H BELEN LUZ SIME
MARLA
4 0 UNIDAD DE
27012023 DIRECCION MIRYAM CECILIA
DERIVADO GESTION DE LA para atencion
2 X M 18]
13:58:26 H BELEN LUZ SIME CALIDAD - H BELEN RODRIGUE
MARIA
27/01/2023 UGC-H CECILIA
153235 RECIBDG BELEN RODRIGUE
z
ARCHIVADO
an MARIA
06/02:2023 DOCUMENTO UGC-H. CECILIA SE TOMO
15:10:22 s BELEN RODRIGUE CONOCIMIENTO
ATENDIDOS Z
CECILIAUGC

Fuente: Sistema de Geslion Documentaria-SISGEDO del Hospital Belén Lambayeque

Asimismo, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, firmé
digitalmente el memorando n.°000043-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-1] de 27 de
enero de 2023 (Apéndice n.°28), documento dirigido a RUTH ESPERANZA VILLASIS CHAVEZ,
con el asunto *“AGRADECIMIENTO Y ENTREGA DE CARGQ" y el cual sefiala que “(...) expreso
mi agradecimiento por los servicios prestados como jefe de Departamento de Enfermeria del
Hospital Belén Lambayeque, debiendo iniciar las acciones de entrega de cargo a la Lic. MARIA
CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO a partir del 30 de los corrientes, a fin de que el 1 de febrero la
mencionada licenciada asuma el cargo”.

Al respecto, se precisa que el citado memorando fue recibido a través del SISGEDO por MARIA
CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO y el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, NILO ELIAS
MILLONES SENMACHE 72, tal como se detalla en la siguiente imagen:

72 Designado con eficacia anticipada al 9 de noviembre de 2022, mediante Resolucion Directoral n.°000457-2022-GR LAMB/GERESA/MB.LIDE
[4378867-3] de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°50), ratificado mediante  Resolucién  Directoral
n.°00072-2023-GR.LAMB/IGERESA/HB.L/DE [4481220-3] de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.°50) y cesado con eficacia anticipada al 7 de
agosto de 2023 mediante Resolucion Directoral n.°000396-2023-GR LAMB/GERE SA/HB.L/DE[4707 194-3] de 9 de agosto de 2023 (Apéndice
n.°50).
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Imagen n.°13
Captura de pantalla en la cual MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO y NILO ELIAS
MILLONES SENMACHE recibieron a traves del SISGEDOQ el memorando
n.°000043-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-1] de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.°28).

v [ SisGeDo x + -
€ C % httpsy/sisgedo3 regionlambayeque.gob.pe/gidoc/documentos/buscar# % 0

Asunto AGRADECIMIENTO Y ENTREGA DE CARGO

e |

Ver movimientos de: ... Todos las movimientas -

Fecha Movimiente Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
e SRS YESQUEN  HOBELEN sl e
WOAD o e O

517 = - ey
o751 BELEN CASTANEDA
- MARIA
%gl igﬁ RECIBIDO gngNH CECILIA
E: RODRIGUEZ
RUTH
300112023 ENFERMERIA
RECIBIDO ESPERAMZA
59 -H
08:59.29 BELEN VILLASIS
0012023 . URH-H NILO ELIAS
165348 WEDRGY BELEN MILLONES
51 UNIDAD DE LIS
30012023 i-H NI (A
105710 DERIVADO EER:ENH rHt?OiLE:S RECURSOS HUMANOS - ENRIQUE  INCLUIRASU FILE
. RS . BeLEN GOMEZ
n_ : LS
WHAB ooy WREH e

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDO del Hespital Belén Lambayeque

De la imagen precedente, se verifica que NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, tuvo conocimiento de la asignacion de MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO como jefa del Departamento de Enfermeria previo a la emision del acto resolutivo.

En relacion a ello, se precisa que en respuesta a la consulta formulada por la comision de contral
con oficio n.° 022-2024-CG/OC0633-SCE[515560733-61] de 28 de noviembre de 2024
(Apéndice n.° 29), a través del cual se solicitd “Informar qué acciones realizé la Unidad de
Recursos  Humanos una vez que tuvo  conocimiento  del  Memorando
n.°000043-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4473703-1] de 27 de enero de 2023 (..),
mediante Informe 000029-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-AEL [515560733-64] de 3 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 29), firmado digitalmente por la responsable de Legajos y
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Escalafon’; asi como en el Informe n.° 001164-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[515560733-71] de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 29), firmado digitaimente por NILO
ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefialaron que (...) La
accion que realizé el jefe de la unidad de Recursos Humanos una vez notificada el documento a
través del SISGEDO, fue derivar al responsable del area de Legajos Y Escalafon con proveido
de INCLUIR A SU FILE, en consecuencia a dicha derivacion el Responsable de Legajos archiva
dicho documento sefalando que se registré e incluyé a su file {...)".

Ademas, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, firmé
digitalmente el memorando n.® 000041-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-2] de 27 de
enero del 2023 (Apéndice n.°30), dirigido a WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES™, jefa de
la Unidad Funcional de Asesoria Legal, documento que sefiald *(...) tenga bien a proyectar la
Resolucion Directoral de Asignacion de Funciones de la jefatura de Enfermeria a la Lic. MARIA
CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO quien asumira la funciones como tal el dia 1 de febrero del
presente afio (...)".

@,I) Posteriormente, WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de

Asesoria Legal, firmé electronicamente el informe 000059-2023-GR/GERESA/HB.L/DE-MBWM
[4473703-3] de 1 de febrero del 2023 (Apéndice n.°31), dirigido a JESUS ALFONSO YESQUEN
ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefial¢ ‘(...) recomienda continuar con la
proyeccion de acto resolutivo de jefatura del Departamento de Enfermeria del Hospital Belén
Lambayeque, por lo que remito proyecto Resolutivo a fin que su direccion procesa a firmarlo de
considerario conveniente”.

En tal sentido, WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria
Legal, emitié y firmé electronicamente el informe 000059-2023-GR/GERESA/HB.L/DE-MBWN
[4473703-3] de 1 de febrero del 2023 (Apéndice n.°31), con el cual recomendo la suscripcion del
acto resolutivo de asignacion de funciones de la referida licenciada de Enfermeria; continué con
el tramite, al haber proyectado la resolucion de asignacion de funciones de MARIA CECILIA
RODRIGUEZ BELLIDO en el cargo de jefa del Departamento de Enfermeria.

Después, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad firmo
digitalmente la Resolucion Directoral n.°000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-4]
de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.°32), documento con el cual se asigné a la Licenciada
MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO™, en las funciones de jefa del Departamento de
Enfermeria del Hospital, al establecer lo siguiente:

1)
SE RESUELVE:

(s

ARTICULQ 2°. -ASIGNAR, a partir de la fecha, a la Lic. MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO, funciones como Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital
“Belén” de Lambayeque.

fsod®

n
T4

Lefia Alvarez Estela,

Designada con eficacia anticipada al 15 de noviembre de 2022, mediante Resolucion Directoral n.*000464-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE
[4385033-4] de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°51), ratificada con eficacia anticipada al 14 de julio de 2023 mediante Resolucion
Directoral n.°000368-2023-GR LAMB/GERESAHB. L/IDE[4670513-58] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°51).

Ratificada con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral n.*000624-2023-GR.LAMB/GERESAHB.L/IDE
[4841526-3) de 25 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°34) y ceso en el cargo mediante Resolucion Directoral
n.°000044-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [215236887-3] de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.”34).
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Finalmente, mediante informe 000008-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4473703-5]"
de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.°33) se notifico la citada resolucion directoral a través del
SISGEDO de |a entidad, a MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO quien tomé conocimiento y
acepto la designacion en el cargo tal como lo muestra la siguiente imagen:

Imagenn.14
Captura de pantalla en la cual MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO y NILO ELIAS
MILLONES SENMACHE recibieron la notificacion de la Resolucion Directoral
n.°000058-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-5] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32)

o

% Documento firmado electrdnicamente por responsable de entregar informacion publica al ciudadano en el Hospital Belén el cual también
nolificé a JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, Ruth Esperanza Villasis, jefe del Departamento de
Enfermeria, Ingrid Lucia Ivonne Taboada Fallaque, jefe de la Division de Planeamiento estratégico, José Castafieda Acufia, jefe de a division
de administracion, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Pablo Alberte Gamarra Estrada, jefe de la
Unidad de Economia y Fernando Flores Martinez coordinador CS|.
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v /= SisGeDo X + %
L C % hitps//sisgedo3 regionlambayeque.gob.pe/gidoc/dacumentos/buscar ¥ 0 &,
Asunto NOTIFICA RESOLUCION DIRECTORAL PARAACE!
CORRESPONDIENTES.
»
Ver movimientos de: .. Todos los movimienios —
Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
S P !
011022023 ) pReccion. ROSANADEL o\ inAD DE ECONOMIA MERCEDES ' oro s tencidny
135414 CERMADO. Iy peen  COMENBEEN DiAZ AL
ZAVALA correspondientas
MARIA
?;ii 2223 RECIBIDO ‘;;CENH CECILA
RODRIGUEZ
01/02:2023 DIRECCION - HOSANADEL o oiREGCION EJECUTIVA | EnDT PE el Merclbry
13545 DERIVADO H BELEN CARMEN H. BELEN MARYLIN acciones
: ZAVALA ’ MARQUEZ comespondentes
WENDY
= o
3_1‘ gi %gzﬂ RECIBIDO B'ZZ?E\? N MARYLIN 58 19Ma CONOCHTIBN!O
: MARQUEZ
ARCHIVADG WENDY
] CCION - .
?;_:?i?ﬂ an ATENDIDOS g";%_;?" MARYLIN 52 10 CONOCTMIENIG:
& UFAL - 2023 JMARQUEZ
MM [=lara STa TR 0N PABLO
v~ SisGeDo X s
& C % htipsi//sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/gidec/documentos/buscar¥ o N R
Asunto NOTIFICA RESOLUCION DIREGCTORAL PARAACC!
CORRESPONDIENTES.
] L
Ver movimientos de: ... Todos los movimientos — ¥
\
\ \ Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
4 01/02:2023 NOTIFICACIONE CSI-H FERNAMDO P
I 154728 SDE BELEN FLORES e
RESOLUCIONE
5
01/02:2023 URH-H NILO ELIAS
16:18.17 RECIR0D BELEN MILLONES
01022023 URH - H NILO ELIAS 5 1 UNIDAD DE RECURSOS |05
i = -H = S : =
162248 ERSYAE BELEN MILLONES ~ HURANOS - H BELEN CHRQUE  NCLAASURLE
GOMEZ
ARCHIVADO
en PABLO
; EC i
g;gif:ﬁ RESOLUCIONE ggm" ALBERTO se lomo cenocimenta
- $RECIBIDOS GAMARRA
2023
ARCHIVADO
021022023 en URH-H :ﬁgﬁ? SE TOMO
081225 DOCUMENTOS  BELEN G COMOGIMIENTO

% LIARIAN
Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDQ del Hospital Belén Lambayeque.

Asimismo, de la imagen precedente se observa que NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, también recibié a través del SISGEDO el informe
000008-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4473703-5] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°33), documento con el cual se nofifico la Resolucion Directoral
n.°000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-4] de 1 de febrero de 2023
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(Apéndice n.°32), documento que asignd funciones a MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO
como Jefe del Departamento de Enfermeria.

Posteriormente, mediante Resolucion Directoral n.° 000624-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4841526-3] de 25 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°34), firmada digitalmente por JESSICA
ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ", directora de la Entidad, se ratificc a MARIA CECILIA
RODRIGUEZ BELLIDO™, en las funciones de jefe del Departamento de Enfermeria de la Entidad,
la cual senald lo siguiente:

i,

)
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. -RATIFICAR, con eficacia anticipada al 18 de noviembre del presente
aio, a la Enfermera V, MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO, con Escala
Remunerativa 14, como Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Belén de
Lambayeque.

L),

Debe precisarse que, la Resolucion Directoral n.° 000624-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4841526-3] de 25 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°34), ha consignado en el VISTO que,
mediante ...) MEMORANDO N° 000805-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841526-1] de
fecha 23 de noviembre del 2023, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Belén de
Lambayeque (...)", se solicito al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, proyectar la resolucion
de ratificacion de funciones de la jefatura del Departamento de Enfermeria; a su vez, el tercer
considerando consigné que *(...) con Informe N° 000024-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-
MRDY [4841526-2] de fecha 24 de noviembre del 2023, emitido por el Jefe de la unidad Funcional
de Asesoria Legal, se concluye que se proceda con el tramite correspondiente segun lo solicitado
por la direccion ejecutiva’. Sin embargo, en ninguna parte de la citada resolucion se menciono la
solicitud del Titular adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos, ni del informe emitido por la Unidad
de Recursos Humanos respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los
impedimentos para el acceso a la funcién publica.

Tal situacion se corrobora, con lo afirmado™ por la responsable de Legajos y Escalafon y el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, en el Informe 000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-
AEL [515560733-72] de 16 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 22) y en el Informe
n.° 001172-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [515560733-73] de 17 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 22), respectivamente; en los que ambos afirman que “(...) las acciones de
AT verificacion de cumplimiento de requisitos y emision de informes de cumpliminto o no
~~ | cumplimiento en el proceso de designacion de funciones en los cargos de fejaturas en los

~/' diferentes departamentos y/o servicios no obran en la Unidad de Recursos Humanos, es
Direccién Ejecutiva quie genera memorando dirigido a la Unidad de Asesoria Legal para la
proyeccion de la resolucion directoral de designacion de funciones y posteriormente notificaria™;
pese a que el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento de la Ley n.® 31419 sefiala que “verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as

m

.

7

Designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000643-2023-GR.LAMB/GR[4838845-4] de 16 de noviembre de 2023
(Apéndice n.°49) y cesada mediante Resolucion Ejecutivo Regional n.®000009-2024-GR LAMB/GR de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.°49).
Ceso en el cargo mediante Resolucion Directoral n."000044-2024-GR,LAMB/GERE SA/HB.L/DE([215236887-3] de 24 de enero de 2024
(Apéndice n.°34).

Ante la consulta formulada por la comision de centrol, con Oficio n.° 024-2024-CG/OC0633-SCE [515560733-65) de 3 de diciembre de 2024
(Apéndice n.® 22), respecto a la Resolucion Directoral n.°000624-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841526-3] de 25 de noviembre de
2023, se precise ...) sila Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verificd el cumplimiento de los requisitos y emitio el informe
de cumplimiento, o no cumplimiento, antes, durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de deparfamento {...) de
enfermeria (...)".

na e
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y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién' es una responsabilidad de las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades piblicas.

De la revision del legajo de MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO por parte de la Comisién
de Control

Tras la revision del contenido del legajo® de MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO
(Apéndice n.°35), en ciento ochenta y siete (187 folios), quien fue asignada mediante Resolucién
Directoral n.°00058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-4] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32) y ratificada mediante Resolucion Directoral n.°000624-2023-GR.
LAMB/GERESA/HB.L/IDE [4841526-3] de 25 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°34), en el
cargo de jefa del Departamento de Enfermeria se verificd que la referida licenciada, no cuenta
con el titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas.

Al respecto, se procedio a realizar la busqueda en la pagina web de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y al ingresar el nimero de DNI H
perteneciente a MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO, se obtuvo como resultado de la
busqueda lo siguiente:

R

Imagen n.*15
Captura de pantalla de resultado de busqueda en SUNEDU sobre registro de grado o
titulo de MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO

Resultado

RODRIGUEZ BELLIDO, MARIA CECILIA | Fecha de diploma: 26/12/2009 UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA
oni [ Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egrese: Sin informacién (***)

Fuente: https.//constancias.sunedu.qob.pelverificainscrito

De la imagen precedente se verifica que no se encuentra registrado el titulo de segunda
especialidad en SUNEDU, asimismo se precisa que el legajo de MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO (Apéndice n.°35) contiene al titulo profesional®® de enfermera de la Escuela de
Enfermeria de Tacna de 20 de noviembre de 1987.

Del mismo modo, el legajo de la referida enfermera contiene un documento emitido® por el
colegio de enfermeros del Pert que sefiala “Dofia Maria Cecilia Rodriguez Bellido ha cumplido
con los requisitos sefialados en el estatuto y reglamento del D.L 22315 y ha sido incorporada
como miembro activo y registrado en el libro de inscripcion de Titulos del Colegio con el n® 15761
(...)" el 22 de enero de 1988 por o que se realizd la bisqueda en la pagina web del Colegio de

@ Recopilado mediante acta n.°002-2024-CGR/OCI-GERESA de 23 de agosto de 2024(Apéndice n.°53)
8 Ver folio 123 y 124 del Legajo de Maria Cecilia Rodriguez Bellido (Apéndice n.*35).
& Ver folio 165 del Legajo de Maria Cecilia Rodriguez Bellido (Apéndice n.>35).

Pagina 40 de 107

0042

Informe de Control Especifico n.” 001-2025-2-0633-SCE.
Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023.



() CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Enfermeros del Per, al realizar la consulta con apellidos y nombres de RODRIGUEZ BELLIDO
MARIA CECILIA se obtuvo como resultado de la busqueda lo siguiente:

Imagen n.*16
Captura de pantalla del portal web del Colegio de Enfermeros del Pert, busqueda de
nimero de registro y Registro Nacional de Especialistas-RNE

015761 | Buscar

RODRIGUEZ BELLIDOC MARIA CECILIA ‘

RODRIGUEZ BELLIDO MARIA CECILIA

« HABIL

Fuente: https://www.cep.org.pe/validar/

De la imagen precedente se advierte que en la parte inferior no se consigna infermacién del
registro de especialidad.

En ese sentido, la licenciada en Enfermeria MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO; al momento
de asignacion y posterior ratificacion, no cumplié con los requisitos minimos de formacion
académica exigidos en el Manual de Clasificader de Cargos del Ministerio de Salud, tal comao se
muestra en las imagenes n.®15 y 16 que son el resultado de la bisqueda de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior-SUNEDU y Colegio de Enfermeros del Peri en las cuales se
evidencia que no registra el titulo de segunda especialidad de la referida profesional.

Debe precisarse, que la Licenciada en Enfermeria MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO
ejercio el cargo de jefa del Departamento de Enfermeria de la Entidad, desde el 1 de febrero del
2023% hasta el 24 de enero de 2024,

De las acciones realizadas para la asignacion y ratificacion de la jefa del Departamento de
Enfermeria

Los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 del reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, establecieron

k]

84

Asignada mediante Resolucion Directoral n.* 000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[44737034] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32), ratificada con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.”000624-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841526-3] de 25 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°34).

Ceso en el cargo mediante Resolucion Directoral n.°000044-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/IDE [215236887-3] de 24 de enero de 2024
{Apéndice n.°34).

Pagina 41 de 107

0043

Informe de Control Especifico n.° 001-2025-2-0633-SCE.
Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023.



i L_‘ ) CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

que: “28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a piblico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos”, “28.2 Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto.
La Oficina de Recursos Humanos, ¢ la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)",
“28.3 Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener [a verificacion de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica” y
*28.4 Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion {...)",

&) respectivamente.

No obstante ello, JESUS ALFONSQ YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, no
emiti6 solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4), sin embargo emitio el
memorando n.°000040-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-0] de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.°27) con el cual comunico la asignacion de MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO como jefa del Departtamento de  Enfermeria, = memorando
n.°000043-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-1] de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.°28) con el cual solicitd el inicio de acciones de entrega de cargo y el memorando
n.° 000041-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-2]) de 27 de enero del 2023
(Apéndice n.°30), con el cual solicitd a la Unidad Funcional de Asesoria Legal la proyeccion de
la resolucién de asignacion de MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO como jefa del
Departamento de Enfermeria, es decir, a titulo personal, sin cumplir con lo establecido en el
reglamento de la ley n.°31419.

Ademas, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, sin que se
haya emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para
el acceso a la funcion plblica, firmé digitalmente la Resolucién Directoral
n.°000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LUDE ([4473703 - 4] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32), documento con el cual asigné a la Licenciada en Enfermeria MARIA CECILIA
RODRIGUEZ BELLIDOQ, en las funciones de jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital,
permitiendo con ello que una profesional que no cumplidé con los requisitos académicos
requeridos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4)
ocupara el cargo de Jefe de Departamento.

Asimismo, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE?®, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Entidad pese a que tuvo conocimiento a través del SISGEDO del memorando
n.°000043-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-1] de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.°28) documento dirigido a Ruth Esperanza Villasis Chavez con el asunto
"AGRADECIMIENTO Y ENTREGA DE CARGQ’, (ver imagen n.°13) previo al acto resolutivo y
del informe 000008-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZ0 [4473703-5] de 1 de febrero de

&  Designado con eficacia anticipada al 9 de noviembre de 2022, mediante Resolucion Directoral n.°000457-2022-GR.LAMB/GERESAHB L/IDE
[4378867-3] de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°50), ralificade mediante Resolucion  Directoral
n.*00072-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4481220-3] de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.°50) y cesado con eficacia anlicipada al 7 de
agosto de 2023 mediante Resolucion Directoral n.°000396-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4707194-3] de 9 de agosto de 2023
(Apéndice n.°50).
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2023 (Apéndice n.°33), documento con el cual se notificd Resolucion Directoral
n.°000058-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-4] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32), no observd que se estaba incumpliendo el procedimiento de vinculacion
establecido en el Reglamento de la Ley N* 31419, ni emitié informe o documento sobre la
verificacion del cumplimiento o no del perfil de MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO para
ocupar el cargo de jefa del Departamento de Enfermeria de la Entidad, pese a que el numeral
2.1 del articulo 2 del reglamento de la Ley n.® 31419 sefiala que “verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocion” es una responsabilidad de las Oficinas de Recursos
Humanes, o las que hagan sus veces en las entidades publicas; contribuyendo a que un
profesional que no cumplié con los requisitos académicos requeridos en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo de Jefe del Departamento.

Situacion que es confirmada mediante oficio n.°001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515451306-53]% de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), emitido por el sefior JESUS
ALFONSQ YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Enfidad, en el cual sefialé que *(...) la
disposicion de asignacion de jefatura fueron tomadas directamente por DIRECCION, no
visualizando opinién alguna por parte de la unidad de Recursos Humanos®.

Aunado a ello, el Manual de Organizacion y Funciones -MOF®? de la Entidad, hoja de
especificaciones de Funciones de la Direccion: denominacion del cargo Asistente en servicio

Concordantes con la normatividad vigente". Sin embargo, WENDY MARYLIN MARQUEZ
BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, sin que el expediente de asignacion
de funciones contenga la solicitud o documento del director de la entidad, dirigido a la Unidad de
Recursos Humanos para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
(Apéndice n.°4) vy el informe o documento de cumplimiento o no cumplimiento emitido por la
Unidad de Recursos Humanos; y continud con el tramite, proyectando la resolucion de asignacion
de funciones de MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO en el cargo de jefa del Departamento
de  Enfermeria; ademas, emit6 y firmd electrbnicamente el  informe
000059-2023-GR/GERESA/HB.L/DE-MBWN [4473703-3] de 1 de febrero del 2023
(Apéndice n.°31), con el cual recomendé la suscripcién del acto resolutivo de asignacion de

juridico | en el literal j) sefiala como funcion del jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Legal:
% ‘Formular y/o revisar ante-proyectos de dispositivos legales, Directivas y ofros documentos,

funciones de la referida licenciada en Enfermeria.

Como ya se precisé, en la Resolucian Directeral n.® 000624-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4841526-3] de 25 de noviembre de 2023, no se hace mencion a la solicitud del Titular adjuntando
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos, ni del informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos
respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los impedimentos para el acceso
a la funcion publica; sin embargo, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la
Entidad la fimé digitalmente. En tal sentido, permitio que se ratifique a MARIA CECILIA
RODRIGUEZ BELLIDO, como jefa del Departamento de Enfermeria, quien no cumplié con los
requisitos académicos requeridos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
generando que ocupara el cargo de Jefe de Departamento; al consentir que asuma el cargo un
directivo plblico superior sin que cumpla con el procedimiento de vinculacion estipulado en el

%  En merito a lo solicitado mediante oficio n.°000727-2024-CG/0C0633[515451306-41] de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.® 13), a través

87

del cual el Organo de Control Institucional -OC! de la Gerencia Regional de Salud requirio a la entidad entre otres “6. sia Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifico ef cumplimiento de los requisitos y emitié el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, anles,
durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de departamento de Gineco Obstetricia, Apoyo al Diagnéstico, Apoyo
al tratamiento, Medicina y Enfermerfa, durante el periodo de febrero a diciembre de 2023",

Documento aprobado mediante Decreto n."043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013 (Apéndice n.°55).
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articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.

Tal situacién se corrobora, con lo afirmadoe®® por la responsable de Legajos y Escalafon y el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, en el Informe
000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-AEL[515560733-72] de 16 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 22) y en el Informe n.° 001172-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[515560733-73] de 17 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 22), respectivamente; en los que
ambos afirman que “(...) las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos y emision de
informes de cumpliminto o no cumplimiento en el proceso de designacién de funciones en los
cargos de fejaturas en los diferentes departamentos y/o servicios no obran en la Unidad de
Recursos Humanos, es Direccién Ejecutiva quie genera memorando dirigido a la Unidad de
Asesoria Legal para la proyeccion de la resolucion directoral de designacién de funciones y
posteriormente notificarla”.

solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para realizar la evaluacion de
la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos y sin que se haya emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimento para el acceso a la
funcién pablica, con su firma digital en resolucién directoral asigné a la Licenciada MARIA

’ CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO, en el cargo de Jefa del Departamento de Enfermeria,
permitiendo que la referida Licenciada en Enfermeria, que no cumplié con el requisito académico
de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4), ocupara un cargo de directivo
superior.

C ) En conclusion, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, no emitio

Del mismo modo, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
pese a que tuvo conocimiento de la asignacion de la referida licenciada, previamente; asi como,
posteriormente al acto resolutivo, no observd que se estaba incumpliendo el procedimiento de
vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, ni emitié informe o documento de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto de MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO
para ocupar el cargo de jefa del Departamento de Enfermeria, quien no cumplio con el requisito
académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirtrgicas establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4).

Asimismo; WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria
Legal, sin que el expediente de asignacién de funciones contenga la solicitud o documento del
director de la Entidad, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) y el informe o documento de cumplimiento o no
cumplimiento emitido por la Unidad de Recursos Humanos; sin embargo, proyecto la resolucion
directoral y recomendd la suscripcion de la misma, sin cumplir con lo establecido en el reglamento
de la Ley n.* 31419, continuando con el tramite de asignacion de MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO en el cargo de Jefa del Departamento de Enfermeria, quien no cumplio con el requisito
académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4).

t  Ante [a consulta formulada por la comisién de control, con Oficio n.* 024-2024-CG/OC0633-SCE [515560733-65] de 3 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 22), respecto a la Resolucion Directoral n,*000624-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707315-2] de 25 de noviembre de
2023, se precise '(...) si la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifico el cumplimiento de los requisitos y emitio el informe
de cumplimiento, o no cumplimiento, anfes, durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de departamenio {...)".
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Igualmente, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad, sin que se haya
emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimento para el
acceso a la funcién publica, con su firma digital en resolucién directoral ratifico a la licenciada
MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO, en el cargo de del Departamento de Enfermeria,
permitiendo que la referida licenciada, que no cumplio con el requisito académico de titulo de
sequnda especialidad en areas clinicas o quirtrgicas establecido en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4), ocupara un cargo de directivo superior.

Por tltimo, MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO acepto el cargo de jefa del Departamento de
Enfermeria del Hospital Belén Lambayeque, quien ejercié el cargo desde el 1 de febrero de 20238
hasta el 24 de enero de 2024%, pese a que no cumplio con el requisito académico de titulo de
segunda especialidad en areas clinicas o quirtrgicas establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.’4).

7. Asignacion y aceptacion en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento-
CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS

@D JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE®, director de la Entidad, firm¢ digitalmente el

memorando n.°000051-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-0] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°36), documento dirigido a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS con el asunto
"ASIGNACION DE JEFATURA DEL DPTO. APOYO AL TRATAMIENTQ’, mediante el cual se le
hace de conocimiento que se le asigna las funciones de la jefatura del Departamento de Apoyo
al Tratamiento a partir del 1 de febrero de 2023.

Al respecto, se precisa que el citado memorando fue recibido a través del SISGEDO por CARLOS
ELIAS ORTIZ REGIS® y par NILO ELIAS MILLONES SENMACHE %, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, tal como se detalla en la siguiente imagen:

Imagen n.°17
Captura de pantalla en la cual CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS y NILO ELIAS MILLONES
SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos recibieron a través del SISGEDQ el
memorando n.*000051-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-0] de 30 de enero de
2023 (Apéndice n.°36)

Asignada mediante Resolucion Directoral n.* 000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.UDE[44737034] de 1 de febrero de 2023
" (Apéndice n.°32), ratificada con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.?000624-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841526-3] de 25 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°34).
Cesd en el cargo mediante Resolucion Directoral n.°000044-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [215236887-3] de 24 de enero de 2024
{Apéndice n.°34).
Designado con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000041-2023-GR.LAMB/GR

[4446465-3] de 7 de enero de 2023 (Apéndice n.°47) y cesado con eficacia anticipada al 6 de julio de 2023, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.°000447-2023-GR LAMBIGR [4446465-7] de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.°47).

% Ratificado con eficacia anticipada al 20 de julio de 2023, mediante Resolucion Directoral n.° 000372-GR.LAMB/GERESAHB.IIDE
(4670519-50] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°43), con eficacia anlicipada al 18 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.° 000630-2023-G.R-LAMB/GERESAMHBL-DE ~ de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45) Resolucion Directoral
n."000018-2024-GR.LAMB/GERESAHB.L/DE[215237210-1] de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.°43) y ceso en el cargo con eficacia
anticipada al 9 de junio de 2024 mediante Resolucién Directoral n.°000410-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.LUDE [515404972-4] de 13 de junio
de 2024 (Apéndice n.*45).

% Designado con eficacia anticipada al 9 de noviembre de 2022, mediante Resolucion Directoral n.°000457-2022-GR LAMB/GERESAHB.LUIDE
[4378867-3) de 10 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°50), ratificadc mediante Resolucion  Directoral
n.°00072-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4481220-3] de 7 de febrero de 2023 (Apéndice n.®50) y cesado con eficacia anticipada al 7 de
agosto de 2023 mediante Resolucion Directoral n."000396-2023-GR.LAMB/GERESA/MB.L/IDE[4707194-3] de 9 de agosto de 2023
{Apéndice n.°50).
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Asunto ASIGNACION DE JEFATURA DEL DPTO. APOY

TRATAMIENTO
»
Ver movimientos de: ... Todos los movimientos - \
Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destine Usuario Acciones Adjunta_Fisico
10 1.2 SERVICIC DE
30/01/2023 ; DIRECCION  MIRYAM CARLOS -
165735 DERIVADO M BELEN  LUZ SIME MEDICINA INTERNA - H ELIAS ORTIZ para su atencion
BELEN
5.1 UNIDAD DE
3010172023 DIRECCION  MIRYARI NILO ELIAS ‘
=~ 4 r W
ward 0 asien Lpase | oo TS o lones. P amoo
H. BELEN
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32[2;:?23 RECIBIDO  CINA-H.  ENRIQUE
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81012023 URH-H NILO ELIAS
P8 1342 R BELEN MILLONES
3.1 UNIDAD DE
310172023 URH-H NILO ELIAS % : . ERASHIO )
iy DERNADO o by MILLONES RECURSOS HUMANOS- C o oo CONOGIMENTO
H.BELEN
5.1 UNIDAD DE
31012023 . URH -H NILO ELIAS = FRANCISCA
082313 DERIVADO BELEN MILLONES RECURSOS HUMANOS - VENTURA CONQCIMIENTO
H BELEN
v 5~ SisGeDo X + B
€ C % hitps//sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/gidoc/documentos/buscars ¥ £ K2
Asunto ASIGNACION DE JEFATURA DEL DPTO. APOY
TRATAMIENTO
‘ b
Ver movimientos de: ... Todos los movimientos - v
Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico
en
310172023 [S)OCWENTO URH-H FRANCISCA archivado % tener
10:58:58 RECEPCIONA BELEN VENTURA ‘conocimienta
DOS 2023
PAKITA
LuIS
31012023 URH-H.
; sizaso RECEIDO oo’ ENRIQUE
o GOMEZ
11022023 MEDICINA- CARLOS
CIBI
0:27:34 RECIO0 H BELEN  ELIAS ORTIZ
02102/2023 URH-H ERASMO
|
01:50:51 A BELEN CAMPOS
ARCHIVADD
an. CONTROL
02022023 DE URH-H. ERASMO Se tomd

01:35:28 ASISTENCIA  BELEN CAMPOS canceimiento

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDO del Hospital Belén Lambayeque
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De laimagen precedente, se verifico que NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, tuvo conocimiento de la asignacion de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS
como jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento previo a la emisién del acto resolutivo.

En relacion a ello se precisa que mediante oficio
n.°001858-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/IDE [515451306-51]* de 18 de octubre de 2024
(Apéndice n.°6), la entidad remiti6 el informe n.°000963-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[615451306-49]% de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°6) y el informe
n.°000188-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L-URH-TFMR [515451306-48]* de 16 de octubre de
2024(Apéndice n.*8), documentos que sefialaron *(...) la accion que realiz6 el jefe de la Unidad
de Recursos Humanos una vez notificada el documento a través del SISGEDO, fue derivar a las
areas correspondientes con proveido de CONOCIMIENTO, ACCIONES CORRESPONDIENTES
e INCLUIR DOCUMENTO EN FILE; en consecuencia a dicha derivacion los encargados
proceden a archivar los documentos sefalando tener conocimiento (...)".

@O Luego, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, firmo

digitalmente el memorando n.® 000089-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-1] de 3 de
febrero del 2023 (Apéndice n.°37), dirigido a WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES ¥, jefa
de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, documento que sefalé ‘(...) tenga a bien proyectar la
Resolucién Directoral de Asignacion de Funciones como jefe del Departamento de Apoyo al
Tratamiento al Dr. CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS a partir de la fecha(...)".

En tal sentido, WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria
Legal, emiti6 y firmé electrénicamente, el informe 000083-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-
MBWN [4477281-2] de 9 de febrero del 2023 (Apéndice n.°38), dirigide a JESUS ALFONSO
YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefialé ‘(...) se recomienda a su
direccion continuar con la suscripcion de acto resolutivo de asignacion de jefe del DPTO. APOYO
AL TRATAMIENTO del Hospital Belén de Lambayeque, salvo mejor parecer’, por lo que continud
con el tramite de asignacion de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS en el cargo de jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento.

Después, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, firmo
digitalmente la Resolucion Directoral n.°000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-3]
de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°39), documento con el cual se asignd con eficacia
anticipada al 3 de febrero de 2023 a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS® en las funciones de jefe
del Departamento de Apoyo al Tratamiento de la Entidad, |a cual resuelve lo siguiente:

“  Enrespuesta a lo solicitado mediante oficio n.* 000736-2024-CG/OC0633[515451306-42] de 10 de octubre de 2024 (Apéndice n.°6), a través
del cual se solicitd los siguiente: “Informar que acciones realizé la Unidad de Recursos Humanos una vez que fuvo conocimiento de los
sigufentes documenitos de asignacion de funciones en las jefaturas de departamenfos a través del SISGEDO: Memorando
n.°000051-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE{4477281-0] de 30 de enero de 2023 (...)"

% Firmado Digitalmente per NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

®  Firmado electronicamente por Miguel Randy Teran Flores, responsable del Legajos y Escalafén.

¥ Designada mediante Resolucion Directoral n.*000464-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4385033-4] de 16 de noviembre de 2022
(Apéndice n.°51), ratificada con eficacia anticipada al 14 de julio de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.”000369-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE[4670519-58] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°51).

% Ratificado con eficacia al 20 de julio de 2023, mediante Resolucion Directoral n.® 000372-GR.LAMB/GERESA/MB.I/DE[4670519-50] de 26 de
julio de 2023 (Apéndice n.°43), con eficacia anficipada al 18 de noviembre de 2023, mediante Resolucion Directoral
n.° 000630-2023-G.R-LAMB/GERESAHBL-DE ~ de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), Resolucion Directoral
n.°000018-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE[215237210-1] de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.°45) y cest en el cargo con eficacia
anticipada al 9 de junio de 2024 mediante Resolucion Directoral n.*000410-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [515404972-4] de 13 de junio
de 2024 (Apéndice n.*45).
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SE RESUELVE:

(...)

ARTICULO 2°. -ASIGNAR, con eficacia anticipada al 03 de febrero de 2023 al DR.
CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, las funciones de Jefe del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital “Belén” de Lambayeque

()

Finalmente, mediante Informe 000038-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4477281-4)%
de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.°40), se notifico la resolucién directoral a través del
SISGEDO de |a Entidad, a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS quien tomo conocimiento y acepto la
designacion en el cargo tal come lo muestra la siguiente imagen:

Imagen n.°18
Captura de pantalla en la cual CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS recibié la notificacion de la
Resolucién Directoral n.°000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-3] de 9 de

febrero de 2023 (Apéndice n.°39).
& ' ~ SisGeDo X § Nueva pestana X | % -

5 C % htps//sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/gidoc/documentos/buscar# b2 4 & 2
- = - 4 g - -
"
Ver movimientos de: ... Todos los movimientos ---
Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisico

(LA ) peLEN
10102/2023 : URH-H NILO ELIAS
150840 RECIBIOO  BElEN MILLONES

PABLO
1010212023 ONOMIA -
il REGBIDO N ALBERTO
' GAMARRA

ARCHIVADO

en PABLO
1002/2025 NOMIA - SE TOMO
15 3§ % ’ TERIE ECE?ELEh:A pupeaT CONOCIMIENTO
o SRECIBIDOS GAMARRA d

2023

DPTO

100272023 APOYQ CARLOS

RECIBID
15:34:35 % TRATAMIENT ELIAS ORTIZ

O -H BELEN
5.1 UNIDAD DE LuIs
10:02/2023 URH-H MILO ELIAS
IV; RECURSOS HUMANOS - ENRIQUE  INCLUIRASU FILE

155044 DERNADD  lomen  [MiLLONES | Mo RSOSHU "

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDO del Hospital Belén Lambayeque.

Asimismo, de la imagen precedente se observa que NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe
de la Unidad de Recursos Humanos también recibid a través del SISGEDO, el informe
000038-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4477281-4] de 10 de febrero de 2023

% Documento firmado electronicamente por responsable de entregar informacion publica al ciudadano en el Hospital Belén el cual notificé a
JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, jefe del Departamento de
Medicina, Carlos Elias COrtiz Regis, Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, Ingrid Lucia Ivonne Taboada Fallaque, jefe de la Division
de Planeamiento estratégico, José Castafieda Acunia, jefe de la division de administracion, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, Pablo Alberto Gamarra Estrada, jefe de la Unidad de Economia y Femando Flores Martinez coordinador CSI.
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(Apéndice n.°40), documento con el cual se notificd la Resolucion Directoral
n.°000082-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°39), mediante la cual asigné las funciones a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como
Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento.

Posteriormente,  mediante  memorando  n.°000395-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4670519-29] de 14 de julio de 2023 (Apéndice n.°41), firmado digitalmente por JUAN PABLO
MELENDEZ DIAZ ' director de la Entidad, dirigido a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS "*'con el
asunto "RATIFICACION EN LA JEFATURA DEL DPTO. APOYO AL TRATAMIENTQ”, el Titular
de la Entidad manifesté que la Direccién “(...) a creido por conveniente RATIFICARLO en la
Jefatura de Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Belén de Lambayeque”.

Al respecto, se precisa que el citado memorando fue recibido a través del SISGEDO por CARLOS
ELIAS ORTIZ REGIS tal como se detalle en la siguiente imagen:

Imagen n.°19
Captura de pantalla en la cual CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS recibio a traves del SISGEDO, el
memorando n.°000395-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670518-29] de 14 de julio de 2023

(Apéndice n.°41)
b~ SisGeDo x 4+ = C
- (&7 2z https//sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/gidoc/document... T o &,
deAir ] N oz 578 2)

Asunto RATIFICACION EN LA JEFATURA DEL DP1
TRATAMIENTO

Ver movimientos de: ... Todos los movimientos ---
Fecha Movimiento Oficina Usuario Oficina Destino Usuario Acciones Adjunta_Fisicd
JUAN
12/
é_g; 5323 REGISTRADO P':EZE&N PABLO
5 MELENDEZ
LMY & JUAN 10.8 DPTC. DEAPOYO CARLOS N
=i e aor  pervapo  OFECCON paglo  ALTRATAMIENTO-H  ELIAS vt
i LELENDEZ BELEN ORTIZ

DPTO
APOYO CARLOS

17:07/2023 RECIBIDO TRATAMIEN ELIAS

103548

TO-H ORTIZ
BELEN
DPTO
ARCHIVADO APOYO CARLOS
0T/
1 97 2033 en: TRATAMIEN ELIAS doc.rec
133846
DIRECCION TO-H ORTIZ
BELEN

Fuente: Sistema de Gestion Documentaria-SISGEDO del Hospital Belén Lambayeque

1w Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.°000448-2023-GR.LAMBIGR[4663732] de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.°48) y cesado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.°000642-2023-GR.LAMB/GR [4663732-7] de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°48)

Wi Ratificado con  eficacia  anticipada al 18 de noviembre del 2023 mediante  Resolucion  Directoral
n*® 000630-2023-GR-LAMB/GERESAMBL-DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), Resolucion Directoral
n.°000018-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE(215237210-1] de 17 de enero de 2024(Apéndice n.°45) y cesé en el cargo con eficacia
anlicipada al 9 de junio de 2024, mediante Resolucion Directoral n.°000410-2024-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [515404972-4] de 13 de junio

de 2024 (Apéndice n.45).
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Luego, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, director de la Entidad, firmo digitalmente el memorando
n.° 000421-2023-GR LAMB/GERESA/HB L/IDE [4670519-45] de 20 de julio del 2023
(Apéndice n.°42), dirigido a WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES "%, jefa de la Unidad
Funcional de Asesorfa Legal, documento que sefial¢ “(...) tenga a bien proyectar la Resolucion
Directoral de Ratificacion en la Jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital
Belén Lambayeque al Dr. CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, con eficacia anticipada al 14 de julio
del presente ario”".

Posteriormente, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, director de la Entidad, firmé digitalmente la
Resolucion Directoral n,°000372-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-50] de 26 de julio
de 2023 (Apéndice n.°43), documento con el cual se ratificd con eficacia anticipada al 20 de julio
de 2023 a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS'® en las funciones de jefe del Departamento de Apoyo
al Tratamiento del Hospital, al establecer lo siguiente:

L

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, -RATIFICAR, con eficacia anticipada al 20 de julio del 2023, al Médico Ill
CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, Nivel N-3, como Jefe del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital Belén de Lambayeque.

{.J%

Debe precisarse que, la Resolucion Directoral n.°000372-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4670519-50] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°43), ha consignado en su visto que mediante
“(...) Memorando N° 000421-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-45] de fecha 20 de
julio del 2023, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Belén de Lambayeque (...)", se solicito
proyectar |a resolucion de Ratificacion en la Jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento;
a su vez, el tercer considerando consignd que ‘(..) con INFORME N° 000456-2023-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-MBWM [4670519-49] de fecha 26 de julio del 2023, emitido por el
Jefe de la unidad Funcional de Asesoria Legal, se concluye que se proceda con el tramite
correspondiente segun lo solicitado por la direccion ejecutiva’.

Sin embargo, en ninguna parte de la citada resolucién se mencion6 la solicitud del Titular
adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisites, ni del informe emitido por la Unidad de Recursos
Humanos respecto a |a verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los impedimentos para
el acceso a la funcion publica.

Tal situacion se corrobora, con lo afirmado'® por la responsable de Legajos y Escalafon y el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, en el Informe
000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-AEL [515560733-72] de 16 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 22) y en el Informe n.° 001172-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[515560733-73] de 17 de diciembre de 2024 (Apéndice n.® 22), respectivamente; en los que
ambos afirman que ‘(...) las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos y emision de

103

104

Designada con eficacia anticipada al 15 de noviembre de 2022, mediante Resalucion Directoral n.*000464-2022-GR.LAMB/GERE SA/HB.L/DE
[4385033-4] de 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°51), ratificada con eficacia anticipada al 14 de julio de 2023 mediante Resolucion
Directoral n.*000369-2023-GR LAMB/GERESAHB.L/DE[4670519-58] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°51).

Ratificado con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 mediante la Resolucion Directoral n,* 000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-
DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), Resolucion Directoral n.*000018-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.LUDE[215237210-1] de 17
de enero de 2024 (Apéndice n.°45) y ceso en el cargo con eficacia anticipada al 9 de junio de 2024, mediante Resolucion Directoral
n.°000410-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [5154049724] de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.°45).

Ante la consulta formulada por la comision de control, con Oficio n.® 024-2024-CG/0C0633-SCE [515560733-65] de 3 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 22), respecto a la Resolucion Directoral n.*000372-2023-GR. LAMB/GERESA/MB.L/DE [4670519-50] de 26 de julic de 2023
(Apéndice n.°43), se precise “(...) si la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifico el cumplimiento de los requisitos y
emiti6 el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, antes, durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de
departamenfo {...)".
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informes de cumpliminto o no cumplimiento en el proceso de designacion de funciones en los
cargos de fejaturas en los diferentes departamentos y/o servicios no obran en la Unidad de
Recursos Humanos, es Direccion Ejecutiva quie genera memorando dirigido a la Unidad de
Asesoria Legal para la proyeccion de la resolucion directoral de designacién de funciones y
posteriormente notificarla”; pese a que el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento de la Ley
n.° 31419 sefala que “verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
0 puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion” es una
responsabilidad de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades publicas.

Ademas, respecto a la jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento gor parte del médico
CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, se tiene que JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ 1%,
directora de la Entidad, firmo digitalmente el memorando
n.° 000792-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841564-1] de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.°44), dirigido al jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Legal'®, documento
mediante el cual solicitd *(...) tenga bien a proyectar la Resolucién Directoral de RATIFICACION
en la jefatura de Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Belén Lambayeque, al
Dr. CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, con eficacia anticipada al 18 de Noviembre del 2023".

S

Es asi que, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad, con sello y
firma, suscribid, la Resolucién Directoral n.°000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL/DE de 7
diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), documento que cuenta con el visto bueno de la Division de
Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, y la Unidad Funcional de Asesoria Legal y
mediante la cual se ratifico con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 al meédico
CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS'™, en las funciones de jefe del Departamento de Apoyo al
Tratamiento de la Entidad, la cual sefiala lo siguiente:

1.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -RATIFICAR, con eficacia anticipada al 18 de noviembre del presente
afo, al Dr. CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS con Escala Remunerativa Medico [Il Nivel 3,
como jefe del Dpto. de Apoyo al Tratamiento del Hospital Belén Lambayeque.

(.

Es preciso sefialar que al 7 de diciembre de 2023, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE era el

= jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designado con Resolucion Directoral

% n.°000618-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4841358-4] de 24 de noviembre de 2023'0¢

-(Apéndice n.°50) y ANGELA FARRONAN BALDERA era la jefa de la Unidad Funcional de

‘Asesoria Legal, designada con eficacia anticipada al 28 de noviembre de 2023 mediante

- /Resolucién Directoral n.°000649-2023-GR-LAMB/GERESA/HBL/DE de 14 de diciembre de
* 2023'% (Apéndice n.°52).

w5 Designada a partir del 17 de noviembre de 2023, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000643-2023-GR.LAMB/GR[4838845-4) de 16
de noviembre de 2023(Apéndice n.°49) y cesada mediante Resolucion Ejecutivo Regional n.°000009-2024-GR.LAMB/GR de 2 de enero de
2024 (Apéndice n.°48).

% Deywis Yony Medina Rojas.

" Ratificado mediante Resolucion Directoral n.°000018-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[215237210-1] de 17 de enero de 2024
(Apéndice n.°45) y ces6 en el cargo con eficacia anficipada al 9 de junio de 2024, mediante Resolucién Directoral
n.*000410-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [515404372-4] de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.*45).

‘8 Ratificado mediante Resolucion Directoral n.°000022-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE [215232187-1] de 18 de enero de 2024
(Apéndice n.°50) y cesado mediante Resolucion Directoral n."000045-2024-GR.LAMB/IGERESAMB.L/DE [215242945-8] de 24 de enero de
2024 (Apéndice n.°50).

s Cesada con eficacia anticipada al 17 de diciembre de 2023 mediante Resolucién Directoral n,*000659-2023.GR.LAMB/GERESA-HBL-DE de
20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°52).
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En relacion a ello, en el oficio n.® 001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [515451306-53] de
18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13), JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE,
director de la Entidad, sefialo lo siguiente “(...) la disposicion de asignacion de jefatura fueron
tomadas directamente por DIRECCION, no visualizando opinién alguna por parte de la Unidad
de Recursos Humanos', ante la consulta formulada con Oficio n.® 000727-2024-CG/OC0633
[515451306-41] de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.®13 ), en relacion a *(...) Precisar si la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifico el cumplimiento de los requisitos
y emitio el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, antes, durante o después de la asignacién
de funciones en los cargos de jefe de departamento (...), Apoyo al tratamiento™® (...)".

Finalmente, mediante documento denominado “Cargo de Recepcion’ (Apéndice n.°45), se
notificé la Resolucion Directoral n.°000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.°45), a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS quien tomé conocimiento y aceptd
su ratificacion en el cargo tal como lo muestra la siguiente imagen:

Imagen n.°2011

CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS recibio conforme la Resolucion Directoral
n.°000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 diciembre de 2023 (Apéndice n.°45)

ﬁo Nombres y Apellidos:
D.N.L.....—.................«.......
oireccon. N

v Teléf. N°.......... W53 7R Vi A N .~ A

Fecha y Hora: .../ /.. A LT . N

i N/

o/ “A- -E { ——
--------------------------- ‘.Ill. :i.“ll..i'lf!?l".‘i.l'i
RECIB( EONFORME - !
-

Sl e

Fuente: Documento denominado “Cargo de recepcion”

De la revision del legajo de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS por parte de la Comisién de
Control

Tras la revision del contenido del legajo''2de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS'3(Apéndice n.°46),
en doscientos treinta y cuatro (234 folios), quien fue asignado mediante Resolucion Directoral
n.°000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°39), ratificado mediante Resolucion Directoral  n.°000372-2023-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-50] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°43) y mediante
Resolucion Directoral n.*000630-2024-G R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 diciembre de 2023
(Apéndice n.°45), en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, se verificé que
el referido médico, no cuenta con el titule de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas.

0 Resolucion Directoral n,°000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.45).

11 Precisandose que el nimero de DNI sefialado en la imagen pertenece a Carlos Elias Ortiz Regis.

12 Recopilado mediante acta n.’002-2024-CGR/QCI-GERESA de 23 de agosto de 2024 y mediante acta n.°001-2024-CGR/QCI-GERESA-SCE
de 20 de noviembre de 2024 (Apéndice n.°53).

13 Cesd en el cargo mediante Resolucion Directoral n.*000410-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [515404972-4] de 13 de junio de 2024
(Apéndice n.°45).
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Al respecto, se realizo la bisqueda en la pagina web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y al ingresar el nimero de DNI
perteneciente a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, se obtuvo como resultado de la busqueda lo
siguiente:

Imagen n.°21
Captura de pantalla de resultado de bisqueda en SUNEDU sobre registro de grado o
titulo de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS

Resultado
L LT e SN |
ORTIZ REGIS, CARLOS ELIAS Fachg de diploma UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
DN - Madglided de estudios: - PERY
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacidn (***)
ORTIZ REGIS, CARLOS ELIAS Facha de diploma: 31/01/92 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Dm- Modolidod de estudics: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: Sin informacion (")
‘ Facha egraso: Sin informacian (***)
ORTIZ REGIS, CARLOS ELIAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
oni [ Facha de diplom: 21/01/92 PERY
Modalidod de estudios: PRESENCIAL

Fuente: https://constancias.sunedu.qob.pe/verificainscrito

De la imagen precedente se verifica que no se encuentra registrado el titulo de segunda
especialidad en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Del mismo modo, se realizo la busqueda en la pagina web del Colegio Médico del Peru, al realizar
la consulta con apellidos y nombres de ORTIZ REGIS CARLOS ELIAS se obtuvo como resultado
de la bsqueda lo siguiente:
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Imagen n.°22
Captura de pantalla del portal web del Colegio Médico del Perii, bisqueda de Certificado
de Matricula de Profesional- CMP y Registro Nacional de Especialistas-RNE

CMP Apellidos Noembres

I = ORTIZREGIS CARLOS ELIAS

*

_Fott_:L = Email_ Consejo Regional

CONSEJO REGIONAL VIl CHICLAYO

&Q Tipp = Cédigo

Fuente: hitps:/iwww.cmp.org.pe/conoce-a-tu-medico/

\ De la imagen precedente se advierte que en la parte inferior no se consigna informacién del
Registro Nacional de Especialidades, ni del tipo, ni del codigo, ni de la fecha de su certificacion.

En ese sentido, el médico CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, al momento de su asignacion y
posteriores ratificaciones, no cumplié con los requisitos minimos de formacién académica
exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, tal como se muestra en
las imagenes n.°21 y 22 que son el resultado de busqueda de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior-SUNEDU y Colegio Médico del Perl en las cuales se evidencia que no
registra el titulo de segunda especialidad del referido médico.

Debe precisar, que el médico CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS ejercio el cargo de jefe del
AN Departamento de Apoyo al Tratamiento de la entidad, desde el 3 de febrero de 2023 hasta el
e, U <R\ 9de junio de 2024'".

<=l De las acciones realizadas para la asignacion y ratificacién del jefe del Departamento de
'/ Apoyo al Tratamiento
Los numerales 28.1, 28.2, 28.3 y 28.4 del articulo 28 del reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones, establecieron
que :“28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la méaxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae

" Asignado  con  eficacla  anticipada al 3 de febrero de 2023  mediante  Resolucion  Directoral
n.*000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE([4477281-3] de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°39), ratificado con eficacia anticipada al 20
de julio de 2023 mediante Resolucion Directoral n.” 000372-GR.LAMB/GERESA/HB.IDE[4670519-50] de 26 de julic de 2023
(Apéndice n.°43), con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023, mediante Resolucion Directoral
n.” 000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), Resolucion Directoral n.°000018-2024-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[215237210-1] de 17 de enero de 2024 (Apéndice n.°43).

115 Cesd en el cargo con eficacia anticipada al 9 de junio de 2024, mediante Resolucion Directoral n.°000410-2024-GR LAMB/GERESAHB.LIDE
[615404972-4) de 13 de junio de 2024 (Apéndice n.*45).
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documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos”, “28.2 Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto.
La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los
requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder |(...)",
*28.3 Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. Ef informe que emita
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacién de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion pdblica” y
“28.4 Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revisién al
cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion |(...)",
respectivamente.

No obstante, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, no emitid
solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador

de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4), sin embargo emiti6 el memorando

n.°000051-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/IDE  [4477281-0] de 30 de enero de 2023

(Apéndice n.°36), con el cual efectud la asignacion de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como
jefe  del Departamento de Apoyo al Tratamiento y el  memorando
n.° 000089-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-1] de 3 de febrero del 2023
(Apéndice n.°37), con el cual solicito a la Unidad Funcional de Asesoria Legal la proyeccion de
la resolucién de asignacion de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como jefe del Departamento
Apoyo al Tratamiento, es decir, a titulo personal, sin cumplir con lo establecido en el reglamento
de la ley n.*31419.

\Y)

Ademas, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, sin que se
haya emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para
el acceso a la funcion publica por parte de la Oficina de Recursos Humanos, firmé digitaimente
la Resolucion Directoral n.°000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB L/DE [4477281-3] de 9 de
febrero de 2023 (Apéndice n.°39), documento con el cual asignd al médico CARLOS ELIAS
ORTIZ REGIS, en las funciones de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento de la Entidad;
permitiendo con ello que un profesional que no cumplié con los requisitos académicos requeridos
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo
de Jefe de Departamento.

Asimismo, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad pese a que tuvo conocimiento del memorando
n.° 000051-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/IDE [4477281]"'® de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°36) documento dirigido a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS con el asunto
“ASIGNACION DE JEFATURA DEL DPTO. APOYO AL TRATAMIENTO", (ver imagen n.°17)
previo al acto resolutivo y del Informe 000038-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO
[4477281-4]"7 de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.°40), documento con el cual se notific la
Resolucion Directoral n.°000082-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/IDE [4477281-3] de 9 de
febrero de 2023 (Apéndice n.°39), no observo que se estaba incumpliendo el procedimiento de
vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, ni emiti¢ informe o documento

15 Firmado Digitalmente por JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad.

147 Documento firmado electronicamente por responsable de entregar informacion piblica al ciudadano en el Hospital Belén el cual también
notificd a Jesus Alfonso Yesquen Alburquerque, director del Hospital, LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, jefe del Departamento de Medicina,
Carlos Elias Ortiz Regis, Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, Ingrid Lucia Ivonne Taboada Fallaque, jefe de la Division de
Planeamiento estratégico, José Castafieda Acufia, jefe de la division de administracion, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, Pablo Alberto Gamarra Estrada, jefe de la Unidad de Economia y Femando Flores Martinez coordinador CSI.
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sobre la verificacion del cumplimiento o no del perfil de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS para
ocupar el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento de la Entidad, pese a que el
numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento de la Ley n.* 31419 sefala que “verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as
publicos/as de libre designacion y remocién” es una responsabilidad de las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas; contribuyendo a que un
profesional que no cumplié con los requisitos académicos requeridos en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud ocupara el cargo de Jefe de Departamento.

Situacién que es confirmada mediante oficio n.°001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515451306-53]"® de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13),emitido por JESUS ALFONSO
YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual senald que (...) la disposicion
de asignacion de jefatura fueron tomadas directamente por DIRECCION, no visualizando opinién
alguna por parte de la unidad de Recursos Humanos”.

Aunado a ello, el Manual de Qrganizacion y Funciones -MOF'*® de la Entidad, hoja de
especificaciones de Funciones de la Direccion: denominacion del cargo Asistente en servicio
juridico | en el literal j) sefiala como funcion del jefe la Unidad Funcional de Asesoria Legal:
“Formular yfo revisar ante-proyectos de dispositivos legales, Directivas y otros documentos,
Concordantes con la normatividad vigente”. Sin embargo, WENDY MARYLIN MARQUEZ
BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, sin que el expediente de asignacion
de funciones contenga la solicitud o documento del director de la entidad, dirigido a la Unidad de
Recursos Humanos para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y el informe
o documento de cumplimiento o no cumplimiento del perfil del puesto emitido por la Unidad de
Recursos Humanos; continué con el tramite, cuando emitio y firmo electrénicamente el informe
000083-2023-GR/GERESA/HB.LUDE-MBWN  [4477281-2] de 9 de febrero del 2023
(Apéndice n.°38), con el cual recomendd continuar con la suscripcion del acto resolutivo de
asignacion de funciones del médico CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como Jefe del Departamento
de Ayuda al Tratamiento.

A su vez, se advierte que JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, director de la Entidad, no emitid
solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministeric de Salud (Apéndice n.°4), sin embargo, emitic el memorando
n.°000395-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-29] de 14 de julio de 2023 (Apéndice
n.°41), con el cual efectud la ratificacion de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento y el memorando
n.° 000421-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE [4670519-45] de 20 de julio del 2023
(Apéndice n.°42), con el cual solicité a la Unidad Funcional de Asesoria Legal la proyeccion de
la resolucién de asignacidn de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como jefe del Departamento Apayo
al Tratamiento, es decir, a titulo personal, sin cumplir con lo establecido en el reglamento de la
ley n.°31419.

Ademas, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, director de la Entidad, sin que se haya emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la
funcién plblica por parte de la Oficina de Recursos Humanos, firmé digitalmente la Resolucion

18

119

En merito a lo solicitado mediante oficio n."000727-2024-CG/0C0633(515451306-41) de 3 de octubre de 2024, a través del cual el Organo de
Control Institucional -OCI de la Gerencia Regional de Salud requirié a la Entidad entre ofros “6. si la Oficina de Recursos Humanos, o a que
haga sus veces, verificé el cumplimiento de los requisitos y emitio el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, antes, duranie o después
de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de departamento de Gineco Obsfetricia, Apoyo al Diagnésfico, Apoyo al iratamiento,
Medicina y Enfermeria, durante el periodo de febrero a diciembre de 2023".

Documento aprobado mediante Decreto n.°043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013 (Apéndice n.°55).
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Directoral n.°000372-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-50] de 26 de julio de 2023
(Apéndice n.°43), documento con el cual ratificé al médico CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS en
las funciones de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital; permitiendo con
ello que un profesional que no cumplié con los requisitos académicos requeridos en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo de Jefe de
Departamento.

Tal situacion se corrobora, con lo afirmado’? por la responsable de Legajos y Escalafon y el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, en el Informe
000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-AEL [515560733-72] de 16 de diciembre de 2024
(Apéndice n.® 22) y en el Informe n.° 001172-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[616560733-73] de 17 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 22), respectivamente; en los que
ambos afirman que “(...) las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos y emision de
informes de cumpliminto o no cumplimiento en el proceso de designacién de funciones en los
cargos de fejaturas en los diferentes departamentos y/o servicios no obran en la Unidad de
Recursos Humanos, es Direccion Ejecutiva quie genera memorando dirigido a la Unidad de
Asesoria Legal para la proyeccion de la resolucion directoral de designacion de funciones y
posteriormente notificarla"; pese a que el numeral 2.1 del articulo 2 del reglamento de la Ley
n.° 31419 sefala que “verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
0 puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién" es una

gﬁo responsabilidad de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades publicas.

Asimismo, se advierte que JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad,
no emitié solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de
la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de

J Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4); sin embargo, firmé digitalmente
el memorando n.® 000792-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841561-1] de 23 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.°44), con el cual solicité a la Unidad Funcional de Asesoria Legal la
proyeccion de la resolucion de ratificacion de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento, es decir, a titulo personal, sin cumplir con lo establecido
en el reglamento de la ley n.°31419.

Ademas, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad, sin que se haya
emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el
acceso a la funcién plblica por parte de la Oficina de Recursos Humanos, con sello y firma,

2O R suscribio la Resolucion Directoral n.°000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de
A ] diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), documento con el cual ratificd al médico CARLOS ELIAS
ORTIZ REGIS, en las funciones de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento; permitiendo
con ello que un profesional que no cumplié con el requisito de formacion académica requeridos
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (Apéndice n.°4) ocupara el cargo
de Jefe de Departamento.

Situacion que es confirmada mediante oficio n.°001862-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[615451306-53]'*' de 18 de octubre de 2024 (Apéndice n.°13),emitido por JESUS ALFONSO

120 Ante |a consulta formulada por la comision de control, con Oficio n.® 024-2024-CG/OC0633-SCE [515560733-65) de 3 de diciembre de 2024
{(Apéndice n.° 22), respecto a la Resolucion Directoral n.°000372-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-50] de 26 de julic de 2023,
se precise (...) si la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, venfic el cumplimiento de los requisitos y emitio ef informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, antes, durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de depariamento (...)".

12t En merito a lo solicitado mediante oficio n.*000727-2024-CG/OC0633[515451306-41] de 3 de octubre de 2024 (Apéndice n.®13), a ravés del
cual el Organo de Control Institucional -OCI de la Gerencia Regional de Salud requirié a [a Entidad entre otros “6. si la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifico el cumplimiento de los requisitos y emitié el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, antes,
durante o después de la asignacion de funciones en los cargos de jefe de departamento de Gineco Obstetnicia, Apoyo al Diagnéstico, Apoyo
al tratamiento, Medicina y Enfermeria, durante el periodo de febrero a diciembre de 2023".
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YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, en el cual sefialo que “(...) la disposicion
de asignacion de jefatura fueron tomadas directamente por DIRECCION, no visualizando opinion
alguna por parte de la unidad de Recursos Humanos".

Asimismo, para la emision de la Resolucién Directoral
n.°000630-2023-G.R- LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45);
que ratificd a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como jefe del Departamento de Apoyo al
Tratamiento de la Entidad, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE'Z, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad permitio que la citada resolucién cuente con el visto de la
Unidad de Recursos Humanos, sin que se haya cumplido con el procedimiento de vinculacion
estipulado en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones; pese a que, el numeral 2.1 del
citado cuerpo legal estipuld que “verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el
acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion’ es una responsabilidad de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas; contribuyendo a que un profesional que no cumplio con los
requisitos académicos requeridos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
(Apéndice n.°4), ocupara el cargo de Jefe de Departamento.

@’p Asimismo, para la emision de la Resolucion Directoral

n.°000630-2023-G.R- LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45);
que ratifico a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS como jefe del Departamento de Apoyo al
Tratamiento de la Entidad, ANGELA FARRONAN BALDERA'Z, jefa de la Unidad Funcional de
Asesoria Legal, permitié que la citada resolucion cuente con el visto de la Unidad Funcional de
Asesoria Legal, sin que se haya cumplido con el procedimiento de vinculacion estipulado en el
articulo 28° del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y ofras disposiciones; pese a que, en la hoja de especificaciones de
Funciones de la Direccion: denominacion del cargo Asistente en servicio juridico | en los literales
j) y 0), del Manual de Organizacién y Funciones -MOF*?* de la Entidad, establecieron como
funcion del jefe la Unidad Funcional de Asesoria Legal. “Formular y/o revisar ante-proyectos de
dispositivos legales, Directivas y ofros documentos, concordantes con la normafividad
vigente” y “Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al rea de su competencia’,
respectivamente. (El resultado es nuestro).

En conclusion, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, no emitio
solicitud o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos y sin que se haya emitido el informe que
contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimento para el acceso a la funcion
publica, con su firma digital en resolucion directoral asigné al médico CARLOS ELIAS ORTIZ
REGIS, en el cargo de Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, permitiendo que el
referido médico, que no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en
areas clinicas o quirlrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud (Apéndice n.°4), ocupara un cargo de directivo superior.

122

123

124

Designado con eficacia anticipado al 18 de noviembre mediante Resolucion Directoral n.°000618-2023-GR.LAMB/GERESAHB.LIDE
[48413584) de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°50), ratificado mediante Resolucion Directoral n.°000022-2024-
GR.LAMBI/GERESAMHB.LDE[215232187-1] de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.°50) y cesado mediante Resolucion Directoral n.*000045-
2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE [215242945-8] de 24 de enero de 2024(Apéndice n.°50).

Designada con eficacia anticipada al 28 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral n."000649-2023-GR-LAMB/GERESAHBL-DE
de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°52) y cesada con eficacia anlicipada al 17 de diciembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.*000659-2023.GR.LAMB/GERESA-HBL-DE de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.”52).

Aprobado mediante Decreto n."043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, (Apéndice n.°55)
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Del mismo modo, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, jefe de la Unidad de Recursos Humanos
pese a que tuvo conocimiento de la asignacion del referido médico, previamente; asi como,
posteriormente al acto resolutivo, no observd que se estaba incumpliendo el procedimiento de
vinculacion establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, ni emitio informe o documento de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS para
ocupar €l cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, quien no cumplio con el
requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Asimismo; WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria
Legal, sin que el expediente de asignacion de funciones contenga la solicitud o documento del
director de la entidad, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y el informe o documento de cumplimiento ¢ no cumplimiento
emitido por la Unidad de Recursos Humanos; sin embargo, recomendd la suscripcion de la
misma, sin cumplir con lo establecido en el reglamento de la Ley n.* 31419, continuando con el
tramite de asignacion de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS en el cargo de jefe del Departamento de
Apoyo al Tratamiento, quien no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud.

lgualmente, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ 1%, director de la Entidad, no emitio solicitud o
documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona propuesta
respecto al cumplimiento de los requisitos y sin que se haya emitido el informe que contiene la
revision al cumplimiento del perfil y de impedimento para el acceso a la funcion piblica, con su
firma digital en resolucion directoral ratifico al médico CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS en el cargo
de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, permitiendo que el referido médico, quien no
cumplié con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o
quirtrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, ocupara
un cargo de directivo superior.

Ademas, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, directora de la Entidad, no emitié solicitud
o documento dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos y sin que se haya emitido el informe que
contiene la revision al cumplimiente del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién
publica, suscribi¢ la resolucion que ratificd a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS en el cargo de jefe
de Apoyo al Tratamiento, permitiendo que el referido médico, que no cumplié con el requisito
académico de fitulo de segunda especialidad en &reas clinicas o quirlrgicas establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, continuara ocupando un cargo de
directivo superior.

Asimismo; NILO ELIAS MILLONES SENMACHE "%, jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Entidad, pese a que por normativa era responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el acceso a cargo de directivo plblico, permitié que la resolucion directoral con la
cual se ratifico al médico CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS para ocupar el cargo de jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento de la Entidad, contara con el visto de la Unidad de
Recursos Humanos, a su cargo; contribuyendo que el referido profesional, que no cumplié con el

128 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.*000448-2023-GR.LAMB/GR [4663732] de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.°48) y
cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.°000642-2023-GR,LAMB/GR [4663732-7] de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°48).

% Designade con eficacia anticipado al 18 de noviembre mediante Resolucion Directoral n.°000618-2023-GR.LAMB/GERESAHB LIDE
[48413584] de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°50), ratificado mediante Resolucion  Directoral
n.”000022-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[215232187-1] de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.°50) y cesado mediante Resolucion
Directoral n."000045-2024-GR.LAMB/IGERESAHB.L/DE [215242945-8] de 24 de enero de 2024{Apéndice n.*50).

Pagina 58 de 107
Informe de Centrol Especifico n.° 001-2025-2-0633-SCE. - I 0 0 B 1
Periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023.



y Q Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, continuara ocupando un cargo
de directivo superior.

Asimismo; ANGELA FARRONAN BALDERA'?, jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal de
la Entidad, pese a que por normativa era responsable de revisar que los dispositivos legales estén
concordantes con la normatividad vigente y que se dé cumplimiento a la normatividad vigente,
permiti6 que la resolucion directoral con la cual se ratifico con eficacia anticipada al 18 de
noviembre de 2023 al médico CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS en el cargo de Jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento, contara con el visto de la Unidad de Asesoria Legal, a
su cargo; contribuyendo que el referido profesional, que no cumplio con el requisito académico
de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirrgicas establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, continuara ocupando un cargo de directivo
superior.

Por Gltimo, CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS acepto el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital Belén Lambayeque, quien ejercié el cargo desde el 3 de febrero de

Cfg 202312 hasta el 9 de junio de 2024'%, pese a que no cumplié con el requisite académico de titulo

de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud y que, el numeral 2.2 del Reglamento de la Ley n.” 31419
estipuld que “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
tienen la obligacion de presentar, previo a su designacién (...), la informacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

A manera de resumen de lo expuesto en los numerales 3,4,5,6 y 7 del presente pliego; se concluye
que, ha quedado evidenciado que de acuerdo a los periodos correspondientes JESUS ALFONSO
YESQUEN ALBURQUERQUE, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, JESSICA ELIZABETH ANTON DE
LA CRUZ, directores de la entidad, asignaron y/o ratificaron funciones en el cargo de jefe del
Departamento de Gineco Obstetricia a PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS; jefe del Departamento de
Medicina a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE; jefe del Departamento de Apoyo al Diagndstico a
NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES; jefe del Departamento de Enfermeria a MARIA
CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO y jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento a CARLOS ELIAS
ORTIZ REGIS, pese a que no cumplieron con el requisitc académico de Titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirlrgicas y/o el requisito de experiencia especifica de dos (2) afos
de experiencia en la funcién o materia, establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud.

Asimismo, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE y ROY OMAR PEREZ GUEVARA, jefes de la Unidad
de Recursos Humanos, durante el periodo de gestion correspondiente, pese a que tuvieron
conocimiento de las asignaciones y ratificaciones de funciones en el cargo de jefe del Departamento
de Gineco Obstetricia a Pedro Rall Lopez Ramos, jefe del Departamento de Medicina a LUIS
ENRIQUE RIOS MORANTE, jefe del Departamento de Apoyo al Diagndstico a NELSON EDUARDO
MURRUGARRA BARDALES, jefa del Departamento de Enfermeria a MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO y jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS no

w
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Designada con eficacia anticipada al 28 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral n,"000649-2023-GR-LAMB/GERESA/HBL-DE
de 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°52) y cesada con eficacia anticipada al 17 de diciembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.* 000659-2023.GR.LAMB/GERE SA-HBL-DE de 20 de diciembre de 2023 ( Apéndice n.°52),

Asignado  con  eficacia anticipada a 3 de febrero de 2023, mediante  Resolucién  Directoral
n.” 000082-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE[4477281-3] de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.39), ratificado con eficacia anticipada al 20
de julio de 2023 mediante Resolucion Directoral n.°000372-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-50] de 26 de julio de 2023
(Apéndice n.°43), ratificado con eficacia anficipada al 18 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.7000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45) y ratificado mediante Resolucion Directoral
n.”000018-2024-GR L AMB/GERESA/HB.L/DE [215237210-1] de 17 de enero de 2024{Apéndice n."45).

Cesd en el cargo con eficacia al 9 de junio de 2024, mediante Resolucion Directoral n.°000410-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515404972-4] de 13 de junio de 2024 (Apéndice n."45),
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observaron que se estaba incumpliendo el procedimiento de vinculacion establecido en el Reglamento
de la Ley N* 31419, ni emitieron informe o documento de cumplimiento o no cumplimiento de perfil de
puesto de los referidos profesionales de la salud, y/o permitieron que tales resoluciones contaran con
el visto de la Unidad de Recursos Humanos, a su cargo no obstante a que dichos profesionales no
cumplieron con el requisito académico de Titulo de segunda especialidad en areas clinicas o
quirdrgicas ylo el requisito de experiencia especifica de dos (2) afios de experiencia en la funcion o
materia, establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

De igual manera, WENDY MARYLIN BRIONES MARQUEZ y ANGELA FARRONAN BALDERA jefas
de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, durante el periodo de gestion correspondiente, pese a que
por nermativa eran responsables de revisar que los dispositivos legales y otros documentos estén
concordantes con la normatividad vigente y que se dé cumplimiento a la normativa vigente,
contribuyeron a que los referidos profesionales de la salud, que no cumplieran con el requisito
académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirGrgicas y/o con |a experiencia
especifica de dos (2) afios de experiencia en la funcién o materia establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, fueran asignados y/o continuaran ocupando un cargo
de directivo superior.

Por tltimo, PEDRQO RAUL LOPEZ RAMQS, LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, NELSON EDUARDO
MURRUGARRA BARDALES, MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO y CARLOS ELIAS ORTIZ
REGIS aceptaron el cargo de jefe del Departamento de Gineco Obstetricia, jefe del Departamento de
Medicina, jefe del Departamento de Apoyo al Diagnostico, jefe del Departamento de Enfermeria y jefe
del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Belén Lambayeque, respectivamente, pese a
que no cumplieran con el requisito académico de Titulo de segunda especialidad en areas clinicas o
quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Los hechos expuestos contravienen la siguiente normativa:

» Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocidn, publicada el 15 de febrero de 2022.

“DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacibn de servidores en funciones a la presente ley.

Para permanecer en el cargo, lo servidores en funciones deben adecuarse a los requisitos establecidos
en la presente ley, en un plazo méximo de treinta dias calendario a partir de su vigencia.

Vencido el plazo antes mencionado sin haberse cumplido con la adecuacién a que se hace referencia
en el pamafo precedente, quedan impedidos de seguir ejerciendo el cargo, bajo responsabilidad
funcional.”

» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013.

TITULO PRELIMINAR

Articulo Ill, Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

™

d) Mérito. EI régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en
las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion
permanente para el puesto de los postulantes y servidores civiles.

i) Probidad y ética publica. EI Servicio Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de
los servidores civiles. Los servidores actuan de acuerdo con los principios y valores éticos
establecidos en la Constifucién y las leyes que requieran la funcion publica
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“CAPITULOI: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

Articulo 8. Proceso de Seleccion

()

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limifa al cumplimiento del perfil
establecido para el puesto y no requieren aprobar un concurso publico de méritos.

Articulo 9. Requisitos para acceder al servicio civil

Para Participar en un proceso de incorporacion al servicio civil se requiere:
()

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

{iid)

e) Los demés requisitos previstos en la constitucion politica del Perti y las leyes.

(--)

Articulo 54. Requisitos minimaos para funcionarios de libre designacién o remacién

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores 0
experiencia, asi como cumplir los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo
sefialado en los documentos de gestién o en la norma correspondiente.

[l

(549 Articulo 59. Incorporacion y asignacion de puestos a los directivos piblicos
Elingreso a un puesto directivo publico se realiza por concurso publico de méritos realizado por cada
entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el caso de los servidores de confianza, aun
cuando no se requiere concurse, deben cumplir con el perfil establecido para el puesto.
Los directivos publicos son asignados para desempedar puestos hasta el tercer nivel organico
consecutivo de la entidad. Mediante resolucion del titular de servir se pueden establecer excepciones
a esta regla, en funcion del nimero de niveles organizativos de la entidad, el nimero total de servidores
de la entidad o la naturaleza de las funciones de la entidad.”

» Ley n.° 28175, Ley Marco del emplec Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, y
vigente a partir del 1 de enero de 2005, modificado por Decreto Legislativo n.° 1367,
vigente desde el 30 de julio de 2018.

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

E! empleado publico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal y las potestades que
la ley le sefiala.

()

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo piablico se fundamentan en el mérito y capacidad de

los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el
tiempo de servicio.

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(.. :

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permuta.”
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» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019
Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo

S

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
constitucion, la ley y el derecho dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con
los fines para los cuales les fueron conferidos’”.

» Decreto Supremo n.°053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.°31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022.

"Articulo 12. Alcance de directivo/a publico/a

12.1. En las entidades del nivel nacional y regional, los requisitos minimos contenidos en el presente

Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan

funciones de planeacion, direccion, organizacion y evaluacion, indistintamente de la denominacion del
% cargo o puesto, que lideran:

L

Articulo 16. Requisitos minimos para cargos o puesto de los/as directivos/as ptblicos/as del
nivel regional

Los/as directivos publicos/as del nivel regional senalados en el articulo 12 deben cumplir con los
requisitos minimos que se defallan para los siguientes drganos, unidades organicas, programas,
proyectos especiales u otras formas de organizacion, que lideren:

()

16.4 Otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales previos
del Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otargada por universidad o su equivalencia

b) Experiencia General: cuatro (04) afios.

c) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afios.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecufivos/as, coordinadores/as,
responsabies, supervisores/as/asesores/as de alfa direccion o equivalencia; un (01) afio”

CAPITULO IV ’
VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS/AS PUBLICOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1 Inicio del procedimiento. El pracedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley,
en el presente reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores
de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de recursos Humanos, o la que hagas
sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emifiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento de corresponder.

Producto de /a revisién, la Oficina de recursos Humanos, o la que haga sus veces, podra solicitar
directamente informacién complementaria a la persona propuesta, quien debe remifir lo requerido en el
plazo que esta defermine. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas adminisirativos y en los instrumentos
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de gestion respectivos, la Oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de
no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la oficina de recursos humanos, o la que haga
sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro
nacional de Grados y titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, 0
en el registro de titulos, grados o estudios de posgrada obtenidos en el extranjero, administrado por
SERVIR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion pablica. El informe que emita la Ofi cina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién pablica. Para fal efecto se revisa
obiigatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pablico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
uitimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo
a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N°® 28970, Ley
que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los
registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de
ley, seglin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Pablica, Anexo N° 01 al presente Reglamento. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
W haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02,
de no tener impedimentos para ser designado.
28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento
del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el
procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion, la cual se pubiica en la sede digital de
la entidad (...)."

» Decreto Supremo n.°040-2014-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Servicio
Civil, publicado el 13 de junio de 2014.

“TITULO I: DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 3.- Del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado por; (...) ¢) Las Oficinas
de Recursos Humanos de las entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, que
constituyen el nivel descentralizado responsable de implementar las normas, principios, métodos,
procedimientos y técnicas del Sistema.

()

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 161.- De la incorporacién al Servicio Civil

La incorporacion se realiza a través de un proceso de seleccion, el mismo que tiene las siguientes
modalidades de acceso: concurso pablico de méritos, contratacion directa y cumplimiento de requisitos
de leyes especiales, este Ultimo supuesto es aplicable para los casos previstos en [a clasificacion de
funcionarios piblicos establecidos en el articulo 52 de la Ley. Aprobada cualquiera de las modalidades
de acceso, se formaliza el inicio del vinculo entre el servidor civil y la entidad pablica ya sea con la
emision de una Resolucién Administrativa o con la firma de un contrato, dependiendo al grupe que
corresponda.

(-]

Articulo 178.- Supuestos de contratacion directa

La contratacion directa procede para contratar:

a) Servidores de confianza.

()

En todos estos casos solo se requiere la verificacion por parte de la entidad del cumplimiento del perfil
de puesto en relacion con los requisitos de formacion y experiencia, sin perjuicio que, de considerarlo
conveniente, la entidad establezca otros medios o instrumentos de seleccion, siempre que los mismos
estén debidamente identificados en el aviso de convocatoria. El incumplimiento de los perfiles conlleva
a sancion para la entidad conforme al Decreto Legisfativo N° 1023.

TITULO VIi: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
Articulo 263.-Ingreso de los servidores de confianza
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El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con
el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido el articulo 14 del decrefo legislativo n.°1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidi su incorporacion.”

» Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante
Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL DE JEFE DE DEPARTAMENTO
deMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo
Universitario complefo

b) Grado/ Situacion académica
Titulado en carreras universitarias de Ciencias de la salud afin al Departamento
Titulo de segunda especialidad en &reas clinicas o quinirgicas.
EXPERIENCIA
a) Experiencia General
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado
b) Experiencia Especifica (Desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector piblico)
Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion.
De conformidad a la Ley 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libres designacion
y remocion y otras disposiciones y su reglamento.
Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional
Resolucion de termino de SERUMS, segun normativa vigente.

()

Los hechos expuestos afectaron la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la funcién publica puesto
que se asignd a profesionales de la salud que no contaron con el titulo de segunda especialidad en
areas clinicas o quirtrgicas y de la experiencia especifica, requisitos minimos requeridos en el Manual
de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial
n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4), para ocupar el cargo de jefe del
Departamento de Gineco Obstetricia, Apoyo al Diagndstico, Medicina, Enfermeria y Apoyo al
Tratamiento de |a entidad.

Las situaciones expuestas se originaron por la omisién y el accionar de funcionarios y servidores de
la entidad quienes permitieron que profesionales de la salud que no contaron con la especialidad
requerida y la experiencia especifica, requisitos minimos requeridos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18
de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4), ocuparan el cargo de jefe de Departamento de Gineco
Obstetricia, Apoyo al Diagnéstico, Medicina, Enfermeria y Apoyo al Tratamiento de la entidad.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.°1) presentaron sus comentarios o
aclaraciones con documentacion, conforme al Apéndice n.°54 del Informe de Control Especifico, a
excepcion de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO, JESUS
ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, ROY OMAR PEREZ
GUEVARA, ANGELA FARRONAN BALDERA, WENDY MARYLIN MARQUES BRIONES, JESSICA
ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ y NILO ELIAS MILLONES SENMACHE quienes hasta la fecha
de emision del presente informe no presentaron sus comentarios o aclaraciones a pesar que el Pliego
de Hechos se les fue comunicado a través de casilla electronica conforme se advierte en las Cedulas
de Notificacion nres  001-2024-CG/0633-SCE-HBL, 003-2024-CG/0633-SCE-HBL,
006-2024-CG/0633-SCE-HBL,  007-2024-CG/0633-SCE-HBL, = 010-2024-CG/0633-SCE-HBL,
011-2024-CG/0633-SCE-HBL, 012-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024 y Cedulas

2025, respectivamente.

i ) de Notificacion n.®s 001-2025-CG/0633-SCE-HBL, 002-2025-CG/0633-SCE-HBL de 6 de enero de

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de comentarios ¢ aclaraciones y documentos, se concluye que no se
desvirtGan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cedula de
comunicacién y notificacion forman parte del Apéndice n.°54 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describe a continuacion:

1. JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, identificado con Documento Nacional de
Identidad (ONI) I, <~ su condicion de Director'® de la entidad, periodo de gestion de
1 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023, se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion n.°006-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54), a
través de su casilla electronica mel Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
‘eCasilla-CGR" mediante Cédula de Nofificacion Electrénica n.® 00000009-2024-CG/0633-02-004
con firma digital de 20 de diciembre 2024 (Apéndice n.°54) y Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000013-2024-CG/0633-02-004 con fima digital de 20 de diciembre de 2024
(Apéndice n.°54); quien a la fecha de emision del informe no presentd sus comentarios o
aclaraciones cuyo plazo otorgado vencié el 7 de enero de 2025. Al no haber presentado sus
comentario y aclaraciones, se mantiene su participacion, conforme se desarrolla en el
Apéndice n.° 54 del presente infarme.

Al respecto, el funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, en tal sentido
se ha determinado que en su actuacion come director del Hospital Belén Lambayeque:

» Ratifico las funciones con las responsabilidades inherentes a PEDRO RAUL LOPEZ
RAMOS, como jefe del Departamento de Gineco Obstetricia; mediante memorando
n.° 000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-0] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°5), sin embarge, no se advierte la solicitud de evaluacion de cumplimiento de
los requisitos para los Directivos Plblicos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud'3!. Posterior a ello, sin que la Unidad de Recursos Humanos,
haya emitido el informe respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los

®  Designado con eficacia anticipada al 1 de enero de 2023 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000041-2023-GR.LAMB/GR
[4446465-3) de 7 de enero de 2023 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 000447-2023-GR.LAMB/GR [4446465-7] de 7 de
Julio de 2023 (Apéndice n.° 47),

31 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
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impedimentos para el acceso a la funcion pablica, emitid el memorando
n.° 000073-2023-GR LAMB/GERESA/HB.LDE [4477380-1] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°7), donde requirid a la Unidad de Asesoria Legal, proyectar la Resolucion
Directoral del citado profesional; siendo que, sin que se haya realizado el procedimiento de
vinculacion citado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la
Ley n° 31419, procedi6 a firmar digitaimente la Resolucion Directoral
n.° 000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°9), donde ratifico a PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, como jefe del
Departamento de Gineco Obstetricia, quien no cumplié con el requisito académico de titulo
de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

¢ Ratificd las funciones con las responsabilidades inherentes a LUIS ENRIQUE RIOS
MORANTE, como jefe del Departamento de Medicina; mediante memaorando
n.° 000063-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-0) de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°14), sin embargo, no se advierte |a solicitud de evaluacion de cumplimiento de
los requisitos para los Directivos Plblicos establecidos en el Manual de Clasificador de
6{') Cargos del Ministerio de Salud'®2. Posterior a ello, sin que la Unidad de Recursos Humanos,
haya emitido el informe respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los
impedimentos para el acceso a la funcion publica, emitic el memorando
n.® 000067-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-1] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°15), donde requiri6 a la Unidad de Asesoria Legal, proyectar la Resolucion
Directoral del citado profesional; siendo que, sin que se haya realizado el procedimiento de
vinculacién citado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419, procedi6 a firmar digitalmente la Resolucion Directoral
n.> 000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-3] de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.°17), donde ratificé a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, como jefe del
Departamento de Medicina, quien no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

*  Asigno las funciones con las responsabilidades inherentes a MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO, como jefa del Departamento de Enfermeria; mediante memorando
n.> 000040-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-0]'® de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.°27), sin embargo, no se advierte la solicitud de evaluacion de cumplimiento de
los requisitos para los Directivos Publicos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud'™. Posterior a ello, sin que la Unidad de Recursos Humanos,
haya emitido el informe respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los
impedimentos para el acceso a la funcién publica, emiti6 el memorande n.* 000041-2023-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-2] de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.°30), donde
requirié a la Unidad de Asesoria Legal, proyectar la Resolucién Directoral del citado
profesional; siendo que, sin que se haya realizado el procedimiento de vinculacion citado en
los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419, procedi6
a firmar digitalmente la Resolucion Directoral n.® 000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
(4473703 - 4] de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.°32), donde asigné a MARIA CECILIA
RODRIGUEZ BELLIDO, como jefa del Departamento de Enfermeria, quien no cumplié con

132 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.” 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022,

1 De igual manera, JESUS ALFONSO YESQUEN ALBURQUERQUE, director de la Entidad, firm¢ digitaimente el memorando
n.°000043-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-1] de 27 de enero de 2023, documento dirigido a RUTH ESPERANZA VILLASIS
CHAVEZ, con &l asunto "AGRADECIMIENTO Y ENTREGA DE CARGO" y el cual sefiala que *(...) expreso mi agradecimiento por los servicios
prestados como jefe de Departamento de Enfermeria del Hospital Belén Lambayeque, debiendo iniciar las acciones de entrega de cargo a Ja
Lic. MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDOQ a partir del 30 de los cormientes, a fin de que el 1 de febrero la mencionada licenciada asuma el
cargo'.

'3 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.” 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022.
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el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

e Asigné las funciones con las responsabilidades inherentes a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS,
como jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento; mediante memorando
n.° 000051-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-0] de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°37), sin embargo, no se advierte la solicitud de evaluacién de cumplimiento de
los requisitos para los Directivos Publicos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud'. Postericr a ello, sin que la Unidad de Recursos Humanos,
haya emitido el informe respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los
impedimentos para el acceso a la funcion pdblica, emitid el memorando
n.° 000089-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-1] de 3 de febrero de 2023
(Apéndice n.°37), donde requirié a la Unidad de Asesoria Legal, proyectar la Resolucion
Directoral del citado profesional; siendo que, sin que se haya realizado el procedimiento de
vinculacion citado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la
Ley n.° 31419, procedi6 a firmar digitaimente la Resolucion Directoral
n.° 000082-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°39), donde asignd a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, como jefe del
Departamento de Apoyo al Tratamiento, quien no cumplié con el requisito académico de titulo
de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.® 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética publica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispaositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacién o remocién y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos plblicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo |V de la Ley Marco del Empleo
Plblico aprobada por Ley n.* 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
AN 7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
4 KD el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo |V Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.° 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo plblico y los numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28° Procedimiento de vinculacion del
Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

Ademas, el articulo 161°, el literal a) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacion al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso publico debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

W Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4),
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Incumpliendo la funcion especifica establecida en el literal e) para el cargo Director de Hospital IV
del Manual de Organizacién y Funcicnes del Hospital Provincial Docente Belén, aprobado con
Decreto Regional N.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que establecen: “e)
Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Hospital.”

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el director, debieron ser ejercidas en
concordancia con el literal d) del articulo 2° de los deberes generales de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que sefiala: “d) Desempeiiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”; asi como los
literales a) y c) del articulo 16° de la misma norma, en el sentido que, todo empleado publico se
encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente; y los numerales 2 y 4 del articulo 6° de
la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica relacionados a los principios de
“Probidad. Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.” e "ldoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica (...)".

Ademas de lo dispuesto, en los literales a) y b) del articulo 39° Obligaciones de los servidores
civiles, de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, que establecen: “a) Cumplir leal y diligenfemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico” y “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.”; asi como los literales a), b) y d) del articulo 156° Obligaciones
del servidor del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM: “a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Pert, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional”, “b) Actuar con neutralidad e imparcialidad
politica, econoémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demosirando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos poiiticos o instituciones.” y “d) Orientar e/
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucién y a la mejor prestacion de
servicios que esta brinde".

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

2. JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
, en su condicion de Director'® de la entidad, periodo de gestion de 7 de julio de
2023 al 16 de noviembre de 2023, se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
Notificacion n.°007-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54), a
través de su casilla electrénica |l de' Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas
*eCasilla-CGR" mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000011-2024-CG/0633-02-004
con firma digital de 20 de diciembre 2024 (Apéndice n.°54) y Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000014-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.°54); quien a la fecha de la emisidn del informe no presenté sus comentarios o aclaraciones,
cuyo plazo otorgado vencio el 7 de enero de 2025. Al no haber presentado sus comentario y
aclaraciones, se mantiene su participacién, conforme se desarrolla en el
Apéndice n.° 54 del presente informe.

™ Designado mediante Resolucion Ejeculiva Regional n.* 000448-2023-GR.LAMB/GR [4663732] de 7 de julio de 2023 (Apéndice n.°48) y
cesado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.°000642-2023-GR LAMB/GR [4663732-7] de 16 de noviembre de 2023(Apéndice n.°48).
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Al respecto, el funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, en tal sentido
se ha determinado que en su actuacién como director del Hospital Belén Lambayeque:

o Ratifico en las funciones con las responsabilidades inherentes a LUIS ENRIQUE RIOS
MORANTE como jefe del Departamento de Medicina; sin que se advierta la solicitud del
Titular adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona
propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud'¥ y el informe emitido por la Unidad de
Recursos Humanos respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los
impedimentos para el acceso a la funcion publica; es decir, sin que se haya realizado el
procedimiento de vinculacion citado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del
Reglamento de la Ley n.° 31419, firmando digitalmente la Resolucién Directoral
n.°000399-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE ([4707315-2] de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.°19), documento con el cual se ratificd a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE en
las funciones de jefe de Departamento de Medicina; profesional que no cumplié con el
requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas

@p establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

» Asigno en las funciones con las responsabilidades inherentes a NELSON EDUARDO
MURRUGARRA BARDALES como jefe del Departamento de Ayuda al Diagnéstico; sin que
se advierta la solicitud del Titular adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para

” la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud'® y el informe emitido por la
Unidad de Recursos Humanos respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y
de los impedimentos para el acceso a la funcion publica; es decir, sin que se haya realizado
el procedimiento de vinculacion citado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del
Reglamento de la Ley n.° 31419, firmando digitalmente la Resolucion Directoral
n.” 000455-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4758525-0] de 18 de septiembre de 2023
(Apéndice n.°23), documento con el cual se asigné a NELSON EDUARDO MURRUGARRA
BARDALES en las funciones de jefe de Departamento de Ayuda al Diagnéstico; profesional
que no cumplio con el requisito de experiencia especifica de dos (2) anos de experiencia en
la funcién o materia y el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas
clinicas o quirdrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud.

» Ratifict las funciones con las responsabilidades inherentes a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS,
como jefe del departamento de Apoyo a Tratamiento; mediante memorando
n.® 000395-2023-GR LAMB/GERESA/HB.LIDE [4670519-29] de 14 de julio de 2023
(Apéndice n.°41), sin embargo, no se advierte la solicitud de evaluacion de cumplimiento de
los requisitos para los Directivos Publicos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud'*, Posterior a ello, sin que la Unidad de Recursos Humanos,
haya emitido el informe respecto a la verificacion del cumplimiento de los requisitos y de los
impedimentos para el acceso a la funcidn publica, emitié el memorando
n.® 000421-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-45] de 20 de julio de 2023
(Apéndice n.°42), donde requiri6 a la Unidad Funcional de Asesoria Legal, proyectar la
Resolucion Directoral del citado profesional; siendo que, sin que se haya realizado el
procedimiento de vinculacion citados en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28 del
Reglamento, procedi® a firmar  digitalmente la  Resolucion  Directoral
n.> 000372-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519-50] de 26 de julic de 2023

117 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.” 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
128 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.4).
13 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
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(Apéndice n.°43), donde designd a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, como jefe del
departamento de Apoyo al Tratamiento, quien no cumplié con el requisito académico de titulo
de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino o establecido en el literal d) e i) del
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.® 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética publica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacién o remocién y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Plblico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 3° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como

OQ el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.° 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo pablico y los numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28° Procedimiento de vinculacion del
Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

Ademas, el articulo 161°, el literal a) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacién al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso publico debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Incumpliendo la funcion especifica establecida en el literal e) para el cargo Director de Hospital IV
del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Provincial Docente Belén, aprobado con
Decreto Regional N.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que establecen: “e)
Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Hospital."

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por el director, debieron ser ejercidas en
concordancia con el literal d) del articulo 2° de los deberes generales de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que sefiala: “d) Desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, asi como los
literales a) y c) del articulo 16° de la misma norma, en el sentido que, todo empleado publico se
encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y
“Salvaguardar los intereses def Estado {. .g"; respectivamente; y los numerales 2 y 4 del articulo 6° de
la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica relacionados a los principios de
“Probidad. Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.” e “Idoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién piblica (...)".
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Ademas de lo dispuesto, en los literales a) y b) del articulo 39° Obligaciones de los servidores
civiles, de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, que establecen: “a) Cumpliir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico™ y “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.”, asi como los literales a), b) y d) del articulo 156° Obligaciones
del servidor del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM: “a) Desemperiar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Pert, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional”, “b) Actuar con neutralidad e imparcialidad
politica, econdémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.” y “d} Orientar el
desarroflo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de
servicios que esta brinde”,

En consecuencia, y considerando que el administrado no presenté sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrative sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA CRUZ, identificada con Documento Nacional de Identidad

3.
(DNI) m en su condicién de Directora' de la entidad, periodo de gestion de 17 de
noviembre de

al 2 de enero de 2024, se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula
de Notificacion n.°001-2025-CG/0633-SCE-HBL de 6 de enero de 2025 (Apéndice n.°54), a
través de su casilla electronica [ Bl de! Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas
“eCasilla-CGR" mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2025-CG/0633-02-004
con firma digital de 6 de enero de 2025 (Apéndice n.°54); quien a la fecha de la emision del
informe no present sus comentarios ¢ aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el 13 de enero
de 2025. Al no haber presentado sus comentario y aclaraciones, se mantiene su participacion,
conforme se desarrolla en el Apéndice n.® 54 del presente informe.
Al respecto, el funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observadoes, en tal sentido
se ha determinado que en su actuacién coma directora del Hospital Belen Lambayeque:
e o Ratifico en las funciones con las responsabilidades inherentes a NELSON EDUARDO
“ AN MURRUGARRA BARDALES como jefe del Departamento de Apoyo al Diagnéstico; sin haber
2 adjuntado previamente el curriculum vitae documentado, solicitando a la Unidad de
Recursos Humanos la evaluacion del cumplimiento de los requisitos para los Directivos
Publicos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud'!;
emitiendo y firmando digitalmente el memorando
n.® 000789-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841561-1] de 23 de noviembre de 2023
(Apéndice n.°24), donde requirié a la Unidad Funcional de Asesoria Legal, proyectar la
Resolucién Directoral del citado profesional; siendo que posteriormente, sin que se haya
realizado el procedimiento de vinculacion citado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del
articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419, suscribio, con sello y firma, la Resolucién
Directoral n.° 000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE de 7 de diciembre de 2023
(Apéndice n.°25), documento con el cual se ratificé a NELSON EDUARDO MURRUGARRA
BARDALES, en las funciones de jefe de Departamento de Apoyo al Diagnéstico; profesional
que no cumplid con el requisito de experiencia especifica de dos (2) afios de experiencia en
la funcion o materia y el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas
clinicas o quirirgicas establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de

" Designada Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 000643-2023-GR.LAMB/GR [4838845-4] de 16 de noviembre de 2023 (Apéndice
n.° 49) y cesada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000009-2024-GR.LAMB/GR de 2 de enero de 2024 (Apéndice n.° 49).
4 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
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Salud.

¢ Ratifico en las funciones con las responsabilidades inherentes a MARIA CECILIA
RODRIGUEZ BELLIDO como jefa del Departamento de Enfermeria; sin haber adjuntado
previamente el curriculum vitae documentado, solicitando & la Unidad de Recursos Humanos
la evaluacién de cumplimiento de los requisitos para los Directivos Publicos, establecidos en
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud™2; es decir, sin que se haya
realizado el procedimiento de vinculacion citado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del
articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, firmando digitalmente la Resolucion
Directoral n.” 000624-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841526-3] de 25 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.°34), documento con el cual se ratifico a MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO en las funciones de jefe del Departamento de Enfermeria; profesional que no
cumplié con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o
quirGrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

¢ Ratifico en las funciones con las responsabilidades inherentes a CARLOS ELIAS ORTIZ
REGIS como jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento; sin haber adjuntado
previamente el curriculum vitae documentado, solicitando a la Unidad de Recursos Humanos
la evaluacion de cumplimiento de los requisitos de Directivo Publico establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud'?; emitiendo y firmando
digitalmente el memorando n.* 000792-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841564-1] de
23 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°44), donde requiri6 a la Unidad Funcional de
Asesoria Legal, proyectar la Resolucién Directoral del citado profesional; es decir, sin que se
haya realizado el procedimiento de vinculacion citado en los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del
articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419, suscribid, con sello y firma, la Resolucién
Directoral n.® 000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de diciembre de 2023
(Apéndice n.°45), documento con el cual se ratificé a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS en las
funciones de jefe de Departamento de Apoyo al Tratamiento; profesional que no cumplié con
el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecide en el literal d) e i) del
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética puablica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo [V de la Ley Marco del Empleo
Plblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.° 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo publico y los numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28° Procedimiento de vinculacion del
Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

2 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022,
2 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022.
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el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

Ademas, el articulo 161°, el literal a) y Ultimo péarrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley de! Servicio Civil, aprobade con Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacion al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso publico debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Incumpliendo la funcién especifica establecida en el literal e) para el cargo Director de Hospital [V
del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Provincial Docente Belén, aprobado con
Decreto Regional N.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que establecen:
‘e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Hospital.”

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por la directora, debieron ser ejercidas en
concordancia con el literal d) del articulo 2° de los deberes generales de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que senala: “d) Desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; asi como los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la misma norma, en el sentido que, todo empleado publico se
encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y
“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente; y los numerales 2 y 4 del articulo 6° de
la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica relacionados a los principios de
“Probidad. Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.” € “Idoneidad. Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pibiica (...)"

Ademas de lo dispuesto, en los literales a) y b) del articulo 39° Obligaciones de los servidores
civiles, de la Ley n.” 30057 Ley del Servicio Civil, que establecen: “a) Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publica” Y “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.”, asi como los literales a), b) y d) del articulo 156° Obligaciones
del servidor del Reglamento General de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade con
Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM: ‘a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Pert, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional”, “b) Actuar con neutralidad e imparciaiidad
politica, econémica o de cualquier ofra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.” y “d) Orientar el
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de
servicios que esta brinde”,

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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4. NILO ELIAS MILLONES SENMACHE, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos'* 45 de la entidad,
periodo de gestion de 9 de noviembre de 2022 al 7 de agosto de 2023 y de 18 de noviembre de
2023 a 24 de enero de 2024, se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Netificacion
n.°002-2025-CG/0633-SCE-HBL de 6 de enero de 2025 (Apéndice n.*54), a través de su casilla
electronica [l de! Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR"
mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2025-CG/0633-02-004 con firma digital
de 6 de enero de 2025 (Apéndice n.°54); quien a la fecha de la emision del informe no presentd
sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el 13 de enero de 2025. Al no haber
presentado sus comentario y aclaraciones, se mantiene su participacion, conforme se desarrolla
en el Apéndice n.° 54 del presente informe.

Al respecto, el funcionario no desvirtud si participacion en los hechos observados, en tal sentido
se ha determinado que en su actuacion como jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital
Belén Lambayeque:

e Permitio que PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS ejerciera el cargo de Jefe de Departamento de

Gineco  Obstetricia, al ser ratificadc con la  Resolucion  Directoral

n.° 000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-3] de 9 de febrero de 2023

@/9 (Apéndice n.°9), pese a tener conocimiento de la misma, cuando le fue notificada a través

del SISGEDO con el informe 000040-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO

[4477380-4] de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.°10), sin advertir al titular de la Entidad,

: que no se verifico el cumplimiento de los requisitos de perfil de puesto con la emision del

informe de cumplimiento, o no cumplimiento, que corresponde a una de las etapas del

procedimiento de vinculacion de los directivos publicos de libre designacion y remocidn, que

era una responsabilidad propia de la Unidad de Recursos Humanos, de conformidad a lo

establecido en el articulo 28° del reglamento de la Ley n.® 31419 Ley que establece

disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones. Siendo

ademas que, previamente tomo conocimiento del memorando

n.° 000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB L/IDE [4477380-0] de 30 de enero de 2023

(Apéndice n.°5), documento dirigido a PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS con el asunto

“RATIFICACION EN EL CARGO DE JEFATURA DE DPTO.DE GINECO OBSTETRICIA”.

Sin la verificacion que debio realizarse, el cargo de Jefe de Departamento de Gineco

Obstetricia fue ocupado por un profesional que na cumplié con el requisito académico de

titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud#6,

« Permitié que LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE ejerciera el cargo de Jefe de Departamento
de Medicina, al ser ratificado con Resolucion Directoral
000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB L/DE [4477495-3]"" de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.°17), pese a tener conocimiento de la misma, cuando le fue notificada a traves
del SISGEDO con el informe 000029-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO[4477211-6]

"4 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 000457-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4378867-3) de 10 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 50), ratificado mediante Resolucion Directoral n.* 00072-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4481220-3] de 7 de febrero de
2023 (Apéndice n.” 50) y ceso mediante Resolucion Directoral n.* 000396-2023-GR . LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707194-3] de 9 de agosto
de 2023. (Apéndice n.® 50).

5 Designado con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral n.” 000618-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4841358-4) de 24 de noviembre de 2023 (Apéndice n.” 50), rafificado mediante Resolucion Directoral n.° 000022-2024-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [215232187-1] de 18 de enero de 2024 (Apéndice n.” 50) y cesado mediante Resolucion Directoral
n.” 000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [215242945-8] de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.” 50).

16 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022.

1 Ratificado mediante Resolucién Directoral n.°000399-2023-GR.LAMB/GERESA/MB.LUDE [4707315-2) de 10 de agosto de 2023, Resolucion
Directoral n.® 000030-2024-GR.LAMB/GERE SA/HB.L/DE[215243169-1] de 19 de enero de 2024 y cesd en el cargo mediante Resolucion
Directoral n.*000408-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [515404934-4] de 13 de junio de 2024,
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de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°18), sin advertir al titular de la Entidad, que no se
verifico el cumplimiento de los requisitos de perfil de puesto con la emision del informe de
cumplimiento, 0 no cumplimiento, que corresponde a una de las etapas del procedimiento de
vinculacion de los directivos publicos de libre designacion y remocion, que era una
responsabilidad propia de la Unidad de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido
en el articulo 28 del reglamento de la Ley n.° 31419 Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones. Siendo ademas que,
previamente tomo conocimiento del memorando
n.°000063-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE [4477495-0) de 30 de enero de 2023
(Apéndice n.°14), documento dirigido a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE con el asunto
“RATIFICACION EN EL CARGO DE JEFATURA DE MEDICINA". Sin la verificacion que
debio realizarse, el cargo de Jefe de Departamento de Medicina fue ocupado por un
profesional que cumplié con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en
areas clinicas o quirlrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Carges del Ministerio
de Salud,

o Permitio que la Resolucién Directoral n.® 000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 de

@Q diciembre de 2023 (Apéndice n.°25), documento mediante el cual NELSON EDUARDO

MURRUGARRA BARDALES fue ratificado en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo

al Diagnéstico, cuente con el visto de la Unidad de Recursos Humanos; pese a que, para la

emision de la citada resolucion no se cumplié con el procedimiento de vinculacion estipulado

en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y

\ directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones; que en los numerales 28.1

“Inicio del procedimiento” , 28.2 “Verificacion del cumplimiento del perfil de puesto™ y 28.4

“Designacion y publicacion” del articulo 28, se estipuld que “(...) inicia con la solicitud del

funcionario/a publico/a proponente (...) a la oficina de Recursos Humanos (...)

adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona

propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en el {...)

reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de

sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos', *(...)

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los

requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder

(...)' y ‘De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil

—— y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, Ia entidad puede continuar con el

gl g procedimiento para la emision de la Resolucion de designacion (...)", respectivamente.
AN (El resaltado es nuestro).

Al no cumplirse con el procedimiento de vinculacién estipulado por normativa, que debit ser
el Y garantizado para la asignacion del citado profesional, la Resolucion Directoral
i ai ol n.° 000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.UDE de 7 de diciembre de 2023
= (Apéndice n.°25), ratificd en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Diagnastico, a
un profesional que no cumplié con el requisito de experiencia especifica de dos (2) afios en
la funcion o materia y el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas
clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud™,

e Permiti6 que MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO ejerciera el cargo de Jefe de
Departamento de Enfermeria, al ser asignada con Resolucion Directoral

"¢ Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
e Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
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n.® 000058-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-4] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32), pese a tener conocimiento de la misma, cuando le fue notificada a través
del SISGEDO con el informe 000008-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO
[4473703-5] de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.°33), sin advertir al titular de la Entidad,
que no se verificd el cumplimiento de los requisitos de perfil de puesto con la emision del
informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, que corresponden a una de las etapas del
procedimiento de vinculacion de los directivos pablicos de libre designacion y remocion, que
era una responsabilidad propia de la Unidad de Recursos Humanos, de conformidad a lo
establecido en el articulo 28 del reglamento de la Ley n.® 31419 Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones. Siendo
ademas que, previamente tomo conocimiento del memorando
n.® 000043-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-1] de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.°28) documento dirigido a Ruth Esperanza Villasis Chavez con el asunto
‘AGRADECIMIENTO Y ENTREGA DE CARGOQ". Sin la verificacion que debio realizarse, el
cargo de Jefe de Enfermeria fue ocupado por una profesional que no cumplié con el requisito
académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido en
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud'0.

Permitio que CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS ejerciera el cargo de Jefe de Departamento de
Ayuda al Tratamiento, al ser asignadc con  Resolucion  Directoral
n.® 000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.°39), pese a tener conocimiento de la misma, cuando le fue notificada a través
del SISGEDO con el Informe 000038-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE-RCZO
[4477281-4] de 10 de febrero de 2023 (Apéndice n.°40), sin advertir al titular de la Entidad,
que no se verifico el cumplimiento de los requisitos de perfil con la emision del informe de
cumplimiento, o no cumplimiente, que corresponde a una de las etapas del procedimiento de
vinculacién de los directivos publicos de libre designacion y remocion, que era una
responsabilidad propia de la Unidad de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido
en el articulo 28 del reglamento de la Ley n.? 31419 Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones. Siendo ademas que,
previamente tomé conocimiento del memorando
n.° 000051-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE [4477281] de 30 de enero de
2023(Apéndice n.°36) documento dirigido a CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS con el asunto
“"ASIGNACION DE JEFATURA DEL DPTO. APOYO AL TRATAMIENTQ". Sin la verificacion
que debid realizarse, el cargo de Jefe de Departamento de Apoye al Tratamiente fue ocupado
por un profesional que no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud's!,

Permitié que la Resolucion Directoral n.® 000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7
de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), documento mediante el cual CARLOS ELIAS
ORTIZ REGIS fue ratificado en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento,
cuente con el visto de la Unidad de Recursos Humanos; pese a que, para la emision de la
citada resolucion na se cumplié con el procedimiento de vinculacién estipulado en el articulo
28° del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones; que en los numerales 28.1 “Inicio del
procedimiento” , 28.2 “Verificacion del cumplimiento del perfil de puesto” y 28.4 “Designacion

150 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.* 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022.
11 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.* 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022.
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y publicacion” del articulo 28, se estipulo que “(...) inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente (...) a la oficina de Recursos Humanos (...) adjuntando copia del
curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en el {...) reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos
y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos”, “(...) La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el
informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)" y ‘De haberse
emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de impedimentos
para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para
la emision de la Resolucion de designacion (...)", respectivamente. (El resaltado es
nuestro).

Al no cumplirse con el procedimiento de vinculacion estipulado por normativa, que debio ser
garantizado para la asignacion del citado profesional, la Resolucién Directoral
n.® 000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.°45), ratificé en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, a un
profesional que no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en
areas clinicas o quirirgicas establecide en el Manual de Clasificador de Cargos del

Cfp Ministerio de Saluds2

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravine lo establecido en el literal d) e i) del
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética publica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y ) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacién o remocién y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos plblicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Plblico aprobada por Ley n.* 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.® 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo piblico y los numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28° Procedimiento de vinculacion del
Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

Ademas, el articulo 3°, el articulo 161°, el literal a) y ultimo péarrafo del articulo 178° y el articulo
263° del Reglamento General de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido al sistema administrativo
de gestion de recursos humanos, a la incorporacion al servicio civil, a la contratacion directa de
los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza sin concurso publico debe
cumplir con el perfil del puesto en funcidn de conocimientos y experiencia, respectivamente.

152 Aprobado mediante Resolucién Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
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Aunado a ello, contravino lo establecido en el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de
Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
2022, que establece, entre otros, el requisito de formacion académica y experiencia especifica de
2 afios en la funcion o materia para acceder al cargo estructural de jefe de Departamento.

En tal sentido, se incumplio la funcion especifica del numeral 2.1 del articulo 2° Responsabilidades
del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones”, en concordancia con el literal d) de las funciones generales de
la Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Provincial
Docente Belén, aprobado con Decreto Regional N.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre
de 2013, que establecen: “d) Proponer al 6rgano de direccion general, a través de la Division de
Administracién los desplazamientos del personal entre unidades organicas y/o puestos de trabajo, en el
marco de la normatividad vigente.

Al respecto, debe indicarse que las acciones efectuadas por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, debieron ser ejercidas en concordancia con el literal d) del articulo 2° de los deberes
generales de la Ley Marco del Empleo Pablico, aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de
2004, que sefiala: “d) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio”; asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la misma
norma, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y *Salvaguardar los intereses del
Estado {(...)"; respectivamente; y los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica relacionados a los principios de “Probidad. Actta con

X rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.” e "ldoneidad. Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de la funcién
pubiica (...)".

Ademas de lo dispuesto, en los literales a) y b) del articulo 39° Obligaciones de los servidores
civiles, de la Ley n.” 30057 Ley del Servicio Civil, que establecen: “a) Cumplir lea! y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico” y “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.”; asi como los literales a), b) y d) del articulo 156° Obligaciones
del servidor del Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM: “a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Pert, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional’, “b) Actuar con neutralidad e imparcialidad
politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.” y “d) Orientar el
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor prestacién de
servicios que esta brinde".

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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5. ROY OMAR PEREZ GUEVARA, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos'® de |a entidad, periodo
de gestion de 8 de agosto de 2023 a 17 de noviembre de 2023, se le comunico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion n.°010-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024
(Apéndice n.°54), a través de su casilla electronica |l ce' Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.* 00000010-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre 2024 (Apéndice n.°54)
y Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000020-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20
de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54); quien a la fecha de la emision del informe no presentd
sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencié el 7 de enero de 2025. Al no haber
presentado sus comentario y aclaraciones, se mantiene su participacion, conforme se desarrolla
en el Apéndice n.° 54 del presente informe.

Al respecto, el funcionario no desvirtud si participacion en los hechos observados, en tal sentido
se ha determinado que en su actuacion como Jefe de |la Unidad de Recursos Humanos del Hospital
Belén Lambayeque; visé electronicamente, en sefial de conformidad, la Resolucion Directoral
n.® 000399-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707315-2] 10 de agosto de 2023 (Apéndice
n.°19); documento que ratifica a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE como Jefe del Departamento
de Medicina; sin que previamente se haya cumplido con el procedimiento de vinculacion estipulado

en el articulo 28° del Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para

garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos

de libre designacién y remocién, y otras disposiciones; que en los numerales 28.1 “Inicio del
procedimiento” , 28.2 “Verificacién del cumplimiento del perfil de puesto” y 28.4 “Designacion y publicacion’
del articulo 28, se estipuld que ‘(...) inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a proponente
(...) a la oficina de Recursos Humanos (...) adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para
la evaluacion de ia persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en
el (...) reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos”, “(...) La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumpiimiento de los requisitos, emitiendo el informe de
cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)' y "De haberse emitido el informe que
contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion publica, la
entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de designacion (...)",
respectivamente. (El resaltado es nuestro).

Al no cumplirse con el procedimiento de vinculacion estipulado por normativa, que debié ser
garantizado para la designacion de los citados profesionales, la Resolucion Directoral
A\Y n.° 000399-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707315-2] 10 de agosto de 2023 (Apéndice
=2\ n.°19), ratificé en el cargo de jefe del Departamento de Medicina, a un profesional que no cumplié
53 j con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirirgicas
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud'®,

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.® 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética pablica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y ) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion y la incorporacidn y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

5% Designado mediante Resolucion Directoral n.°000396-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707194-3] de 9 de agosto de 2023
(Apéndice n.°50) y cesado mediante Resolucion Directoral n.® 000618-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE [4841358-4] de 24 de noviembre
de 2023 (Apéndice n.°50).

15 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°d)
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Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Piblico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo |V Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.® 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo plblico y los numerales 28.1 y 28.4 del articulo 28° Procedimiento de vinculacion del
Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocién, y otras disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el
18 de mayo de 2022.

Ademas, el articulo 3°, el articulo 161°, el literal a) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo
263° del Reglamento General de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido al sistema administrativo
de gestion de recursos humanos, a la incorporacion al servicio civil, a la contratacion directa de
los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza sin concurso publico debe
cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia, respectivamente.

Aunado a ello, contravino lo establecido en el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de
Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial N.°® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
2022, que establece, entre otros, el requisito de formacion académica para acceder al cargo
estructural de jefe de Departamento.

En tal sentido, se incumplio la funcién especifica del numeral 2.1 del articulo 2° Responsabilidades
del Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remacién, y otras disposiciones”, en concordancia con el literal d) de las funciones generales de
la Unidad de Recursos Humanos del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Provincial
Docente Belén, aprobado con Decreto Regional N.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre
de 2013, que establecen: “d) Proponer al érgano de direccion general, a través de la Division de
Administracién los desplazamientos del personal entre unidades organicas y/o puestos de trabajo, en el
marca de la normatividad vigente”,

Al respecto, debe indicarse que las acciones efectuadas por el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, debieron ser ejercidas en concordancia con el literal d) del articulo 2° de los deberes
generales de la Ley Marco del Empleo Pablico, aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de
2004, que sefiala: “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacién de servicio"; asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la misma
norma, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”; y “Salvaguardar los intereses del
Estado (...)"; respectivamente; y los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica relacionados a los principios de “Probidad. Actta con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.” e “ldoneidad. Entendida
como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién
publica(...)".

Ademas de lo dispuesto, en los literales a) y b} del articulo 39° Obligaciones de los servidores
civiles, de la Ley n.* 30057 Ley del Servicio Civil, que establecen: “a) Cumplir leal y diligentemente
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los deberes y funciones que impone el servicio publico” y "b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.”; asi como los literales a), b) y d) del articulo 156° Obligaciones
del servidor del Reglamento General de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM: “a) Desempenar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica de! Pert, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional”, “b) Actuar con neutralidad e imparcialidad
politica, econoémica o de cualquier otra indole en el desempeiio de sus funciones demostrando

independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.” y “d) Orientar el
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de
servicios que esta brinde”.

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y aclaraciones,
se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha sido desvirtuado,
configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta responsabilidad penal, dando
merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

6. WENDY MARYLIN MARQUEZ BRIONES, identificada con Documento Nacional de |dentidad
(DNIM% su condicion de jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal'®s de la
entidad, 0 de gestion de 15 de noviembre de 2022 al 14 de julio de 2023, se le comunicd el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.°012-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.°54), a través de su casilla electronica [N de! Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR™ mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000003-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre 2024
(Apéndice n.°54); quien a la fecha de la emisién del informe no presenté sus comentarios o
aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el 7 de enero de 2025. Al no haber presentado sus
comentario y aclaraciones, se mantiene su participacion, conforme se desarrolla en el
Apéndice n.® 54 del presente informe.

Al respecto, la servidora no desvirtud su participacion en los hechos observados, en tal sentido se
ha determinado que en su actuacion como Jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Legal del
Hospital Belén Lambayeque:

o Emitié y firmo electrénicamente el informe 000081-2023-GR/GERESA/HB.L/DE-MBWN
[4477380-2] de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°8), mediante el cual recomendo la
suscripcion del acto resolutivo de ratificacion de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS en el cargo
de jefe del Departamentc de Gineco Obstetricia, sin que el expediente contenga los

N\ documentos estipulados en el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que

A establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion

> publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones

; =29 aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, tales como: 1) La solicitud o

Ry documento del director de la entidad'®, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la
4 evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de requisitos establecidos en

el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, 2) el informe o documento de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto'™’, emitido por la Unidad de Recursos

% Designada mediante Resolucion Directoral n.° 000464-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.LUDE [4385033-4] de 16 de noviembre de 2022
(Apéndice n.°51), ratificada con eficacia anticipada al 14 de julio de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.” 000369-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE[4670519-58] de 26 de julio de 2023 (Apéndice n.°51).

1% Numeral 28.1 "sobre el procedimiento de incorporacion del personal, que sefiala: *(...) inicia con la solicifud del funcionario/a publico/a
proponente (...) a la oficina de Recursos Humanos {...) adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia ley, en el {...) reglamento, en otras disposiciones normativas
aspecificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las enfidades en fos instrumentos de gestion respectivos”. (El resaltado
s nuestra),

15T Numeral 28.2 '(...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe
de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)." (El resaltado es nuestro).
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Humanos; proyectando la resolucion y permitiendo que se continie con el tramite para la
emision de la Resolucion Directoral n.°000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4477380-3] de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°9), que ratifico en el cargo de jefe de
Departamento de Gineco Obstetricia, a un profesional que no cumplié con el requisito
académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido en
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud?®.

e Emitio y firmo electronicamente el informe 000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-

MBWN [4477495-2] de 6 de febrero de 2023 (Apéndice n.°16), mediante el cual recomendd

la suscripcion del acto resolutivo de ratificacion de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE en el

cargo de jefe del Departamento de Medicina, sin que el expediente contenga los documentos

estipulados en el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.® 31419, Ley que establece

disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones aprobado

mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, tales como: 1) La solicitud o documento del

director de la entidad'®®, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la evaluacion de la

persona propuesta respecto al cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual de

Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, 2) el informe o documento de cumplimiente o

no cumplimiento del perfil de puesto'®, emitido por la Unidad de Recursos Humanos;

ﬁQ proyectando |a resolucion y permitiendo que se contintie con el tramite para la emision de la

Resolucion Directoral n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-3] de 7 de

febrero de 2023 (Apéndice n.°17), que ratifico en el cargo de jefe del Departamento de

Medicina, a un profesional que no cumplié con el requisitc académico de titulo de segunda

{ especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud'®",

o Emiti6 y firmd electronicamente el informe 000059-2023-GR/GERESA/HB.L/DE-MBWN
[4473703-3] de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.°31), mediante el cual recomendo la
suscripcion del acto resolufivo de asignacion de MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO en
el cargo de jefa del Departamento de Enfermeria, sin que el expediente contenga los
documentos estipulados en el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, tales como: 1) La solicitud o
documento del director de la entidad6?, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de requisitos establecidos en
el Manual de Clasificader de Cargos del Ministerio de Salud, 2) el informe o documento de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto'®, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos; proyectando la resolucion y permitiendo que se continie con el framite para la
emisién de la Resolucion Directoral

Aprobado mediante Resolucién Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022(Apéndice n.°4)

Numeral 28.1 “sobre el procedimiento de incorporacion del personal, que sefiala: *(...) inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a

proponente (...) a /a oficina de Recursos Humanos (...) adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de fa

persona propuesta respecto al cumplimienlo de los requisitos esfablecidos en Ja ley, en el (...) reglamento, en olras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los insirumentos de gestion respectivos”. (El resaltado
es nuestro}.

1% Numeral 28.2 %...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe
de cumplimiento, © no cumpiimiento, de corresponder {...)." (El resaltado es nuestra).

18! Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022.

182 Numeral 28.1 “sobre el procedimiento de incorporacion del personal, que sefala: (...) inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente (...) a la oficina de Recursos Humanos (...) adjuntando copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, en el (...) reglamento, en olras disposiciones normativas
especificas emitidas por enles rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos”. (El resaltado
es nuestro).

163 Numeral 28.2 *(...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe

de cumplimiento, 0 no cumpiimiento, de correspander (...)." (El resaltado es nuestro).
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n.°000058-2023-GR LAMB/GERESA/HB.LDE [4473703-4] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32), que asigno en el cargo de jefe de Departamento de Enfermeria, a una
profesional que no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en
areas clinicas o quirtrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud'®,

o Emitio y firmo electronicamente el informe 000083-2023-GR/GERESA/HB.L/DE-MBWN
[4477281-2] de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°38), mediante el cual recomendo la
suscripcion del acto resolutivo de asignacion de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS en el cargo
de jefe de Departamento de Apoyo al Tratamiento, sin que el expediente contenga los
documentos estipulados en el articulo 28 del Reglamento de la Ley n.* 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, tales como: 1) La solicitud o
documento del director de |a entidad®3, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos para la
evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de requisitos establecidos en
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, 2) el informe o documento de
cumplimiento o no cumplimiento del perfil de puesto®, emitido por la Unidad de Recursos
w Humanos; permitiendo que se continte con el tramite para la emision de la Resolucion

Directoral n.°000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-3] de 9 de febrero de
2023 (Apéndice n.°39), que asignd en el cargo de jefe de Departamento de Apoyo al
Tratamiento, a un profesional que no cumplié con el requisito académico de titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud'®".

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética publica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocidn y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo |V de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.° 27444, el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo publico y el articulo 28° Procedimiento de vinculacion del Reglamento de la Ley
n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras

164 Aprabado mediante Resolucion Secretarial n.* 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022.

165 Numeral 28.1 “sobre el procedimiento de incorporacion del personal, que sedala: *{...) inicia con [a solicitud del funcionario/a publico/a
proponente (...) a la oficina de Recursos Humanos (...) adjuntando copia del curriculum vifae documentado, para la evaluacion de la
persona propuesta respecto al cumplimienta de los requisitos establecidos en la ley, en el {...) reglamento, en ofras disposiciones normativas
especificas emitidas porentes reclores de sistemas administrativos y de fas entidades en los instrumentos de gestion respectivos”. (El resaltado
es nuestro).

55 Numeral 28.2 *(...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe
de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder (...)." (El resaltado es nuestro).

17 Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.” 230-2022/MINSA de 18 de naviembre de 2022 (Apéndice n.°4).
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disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de
2022,

Ademas, el articulo 161°, el literal a) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacion al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso plblico debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Incumpliendo las funciones especificas establecidas en el literal j) para el cargo Asistente en
Servicio Juridico | del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Provincial Docente Belén,
aprobado con Decreto Regional N.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que
establecen: ‘j) Formuiar y/o revisar ante-proyectos de dispositivos legales, Directivas y otros documentos,
concordantes con la normatividad vigente”.

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por la jefa de la Unidad Funcional de
Asesoria Legal, debieron ser ejercidas en concordancia con el literal d) del articulo 2° de los
deberes generales de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.” 28175 de 18 de
febrero de 2004, que sefiala: “d) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio”, asi como los literales a) y c) del articulo 16° de la misma norma,
en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio pubiico’; y ‘Salvaguardar los intereses del Estado |(..)",
respectivamente; y los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Ley del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica relacionados a los principios de “Probidad. Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
abtenido por si o por inferpésita persona.” € ‘“Idoneidad. Entendida como aplitud técnica, legal y moral, es
condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

%

Ademas de lo dispuesto, en los literales a) y b) del articulo 39° Obligaciones de los servidores
civiles, de la Ley n.® 30057 Ley del Servicio Civil, que establecen: “a) Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico™ y "b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.”, asi como los literales a), b) y d) del articulo 156° Obligaciones
del servidor del Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM: “a) Desempenar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional”, “b) Actuar con neutralidad e imparcialidad
politica, economica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.” y “d) Orientar el
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de
servicios que esta brinde”,

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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7. ANGELA FARRONAN BALDERA, identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI)
* en su condicion de jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal'® de la entidad,
periodo de gestion de 28 de noviembre de 2023 al 17 de diciembre de 2023, se le comunico el
Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacién n.°011-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.°54), a través de su casilla electronica [N e! Sistema
de Notificaciones y Casillas Electronicas ‘eCasilla-CGR" mediante Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000005-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre 2024
(Apéndice n.°54); quien a la fecha de la emision del informe no presenté sus comentarios o
aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencié el 7 de enero de 2025. Al no haber presentado sus
comentario y aclaraciones, se mantiene su participacion, conforme se desarrolla en el
Apéndice n.° 54 del presente informe.

Al respecto, la servidora no desvirtud su participacion en los hechos observados, en tal sentido se
ha determinado que en su actuacion como Jefa de la Unidad Funcional de Asesoria Legal del
Hospital Belén Lambayeque:

e Permitit'® que la Resolucion Directoral n.® 000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE de 7
de diciembre de 2023 (Apéndice n.°25), documento mediante el cual NELSON EDUARDO
MURRUGARRA BARDALES fue ratificado en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo
al Diagndstico y la Resolucion Directoral n.® 000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HB.L/DE de
7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), documento mediante el cual CARLOS ELIAS
ORTIZ REGIS fue ratificade en el cargo de jefe de Apoyo al Tratamiento, cuenten con el visto
de la Unidad Funcional de Asesoria Legal; pese a que, para la emision de la citada resolucion
no se cumpli6 con el procedimiento de vinculacion estipulado en el articulo 28° del
Reglamento de la Ley n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directives de libre
designacién y remocién, y otras disposiciones; que en los numerales 28.1 “Inicio del
procedimiento” , 28.2 “Verificacién del cumpiimiento del perfil de puesto” y 28.4 “Designacion y
publicacion” del articulo 28, se estipuld que °(...) inicia con la solicitud del funcionario/a
publico/a proponente (...) a la oficina de Recursos Humanos {(...) adjuntando copia del
curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley, en el (...) reglamento, en ofras disposiciones normativas
especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los
instrumentos de gestion respectivos”, “(...) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no
cumplimiento, de corresponder (...)" y "De haberse emitido el informe que contiene la revision
al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucién de designacién |...)',
respectivamente. (El resaltado es nuestro).

Y

Pese a no cumplirse con el procedimiento de vinculacién estipulado por normativa, que debié
ser garantizado para la designacién de los citados profesionales, la Resolucion Directoral
n.° 000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.°25), ratificé en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Diagnostico, a un profesional
que no cumplié con el requisito de experiencia especifica de dos (2) afios en la funcion o
materia y el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o

8  Designada mediante Resclucion Directoral n.” 000649-2023-GR- LAMB/GERESA/HBUDE 14 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 52) con
eficacia anticipada al 28 de noviembre de 2023 y «cesé en el cargo mediante Resolucion  Directoral
n.* 000659-2023.GR. LAMB/GERE SA-HBL-DE de 20 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 52) .

8 En fa hoja de especificaciones de Funciones de la Direccién: denominacion del cargo Asistente en servicio juridico | en los fiterales j) y o), del
Manual de Organizacion y Funciones -MOF'® de la Entidad, establecieron como funcién del jefe la Unidad Funcional de Asescria Legal:
“Formular y/o revisar ante-proyectos de dispositivos legales, Directivas y otros documentfos, concordantes con la normatividad vigente"
y “Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su compefencia’, respectivamente. (El resaltado es nuestro),
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quirlrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos de! Ministerio de Salud'™;
y la Resolucion Directeral n.° 000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HB.L/DE de 7 de diciembre
de 2023 (Apéndice n.°45), ratifico en el cargo de jefe de Apoyo al Tratamiento, a un
profesional que no cumplio con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en
areas clinicas o quirtrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud'™,

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.* 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética plblica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispasitivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.® 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo plblico y el articulo 28° Procedimiento de vinculacién del Reglamento de la Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras

disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de
2022.

Ademas, el articulo 161°, el literal a) y ultimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a |a incorporacion al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso pulblico debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Incumpliendo las funciones especificas establecidas en los literales j) y o) para el cargo Asistente
en Servicio Juridico | del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Provincial Docente
Belén, aprobado con Decreto Regional N.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013,
que establecen: “j) Formular y/o revisar ante-proyectos de dispositivos legales, Directivas y otros
documentos, concordantes con la normatividad vigente” y “o) Cumplir con la normatividad legal vigente
relacionada al drea de su competencia”.

Al respecto, debe indicarse que las labores efectuadas por la jefa de la Unidad Funcional de
Asesoria Legal, debieron ser ejercidas en concordancia con el literal d) del articulo 2° de los
deberes generales de la Ley Marco del Empleo Pblico, aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de
febrero de 2004, que sefiala: “d) Desempedar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio”; asi como los literales a) y ¢) del articulo 16° de la misma norma,
en el sentido que, todo empleado pUblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente

" Aprobado mediante Resolucian Secretarial n.* 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n."d).
7' Aprobado mediante Resolucion Secretarial n.* 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.’4).
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los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (..)"
respectivamente; y los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Plblica relacionados a los principios de “Probidad. Actta con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja personal,
obtenido por si a por interpdsita persona.” € “ldoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica (...)".

Ademas de lo dispuesto, en los literales a) y b) del articulo 39° Obligaciones de los servidores
civiles, de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, que establecen: “a) Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico”™ y “b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares.”; asi como los literales a), b) y d) del articulo 156° Obligaciones
del servidor del Reglamento General de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM: “a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno somefimiento a la Constitucion
Politica del Peru, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional”, “b) Actuar con neutralidad e imparcialidad
politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.” y “d) Orientar el
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la instifucién y a la mejor prestacion de

servicios gue esta brinde”.
@Q En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8. PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)
* en su condicion de jefe del Departamento de Gineco Obstetricia'”? de la entidad,
periodo de gestion de 9 de febrero al 6 de agosto de 2023, se le comunico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion n.®001-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024
(Apéndice n.°54), a través de su casilla electronica el Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas ‘“eCasilla-CGR" mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.* 0000008-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54)
y Cédula de Nofificacion Electronica n.® 00000018-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20
de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54), quien a la fecha de la emision del informe no presenté
sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencio el 7 de enero de 2025. Al no haber
presentado sus comentario y aclaraciones, se mantiene su participacion, conforme se desarrolia
en el Apéndice n.* 54 del presente informe.

Al respecto, el servidor no desvirtud si participacion en los hechos observados, en tal sentido se
ha determinado que en su actuacion como Jefe del Departamento Gineco Obstetricia del Hospital
Belén Lambayeque, aceptd ser ratificado en el cargo de jefe del Departamento de Gineco
Obstetricia del Hospital Beléen Lambayeque, mediante Resolucion Directoral n.® 000084-2023-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380-3) de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°9) vy ejercio
dicho cargo, durante el periodo de 9 de febrero al 6 de agosto de 2023; pese a que no cumplié can
el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirtrgicas
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante
Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022, para ocupar el cargo de
jefe de Departamento de Gineco Obstetricia de la Entidad.

12 Ratificado mediante Resolucion Directoral n.° 000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LDE [4477380-3] de 9 de febrero de 2023
(Apéndice n.”9) y ces6 en el cargo mediante Resolucion Directoral n.* 000411-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4671810-7] de 17 de
agosto de 2023 (Apéndice n.*11).
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Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo 1Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.* 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de prabidad y
ética plblica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocién y la incorporacién y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Iguaimente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobada por Ley n.” 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del

procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.® 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance

de directivo publico y el articulo 28° Procedimiento de vinculacion del Reglamento de la Ley

n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio

de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y ofras

disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de
( 3,{ ) 2022.

Ademaés, el articulo 161°, el literal @) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacion al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso plblico debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Aunado a ello, contravino lo establecido en el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de
Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
2022, que establece, entre otros, el requisito de formacion académica para acceder al cargo
estructural de jefe de Departamento.

La actuacion antes descrita refleja el incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el articulo
16° de la Ley Marco Empleo Publico, aprobado con la Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero
de 2004, la cual prescribe, que, en su condicion de empleado publico, debid: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “c) salvaguardar los intereses del estado
(...)", encontrandose inmerso en |a responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley,
que indica “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pdblico™, asi coma lo
prescrito en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con la Ley n.® 30057, que
establece como obligaciones de los servidores civiles: “a) cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”, de igual manera, a lo establecido en los literales a) y d) del
articulo 156° Obligaciones del servidor del Reglamento General de la Ley n.® 30057: “a)
Desempeiiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Pert, las leyes, y el ordenamiento juridico
nacional” y “d) Orientar el desarrollc de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a
la mejor prestacion de servicios que esta brinde”.

Adicionalmente incumplié con el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.° 31419,
aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicade el 18 de mayo de 2022, el cual
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estable que “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion (...), la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

De igual modo, lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona.” € “ldoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

9. LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.®

en su condicion de jefe del Departamento de Medicina'?, periodo de gestion de 7 de

febrero de 2023 al 9 de junio de 2024, se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de

Notificacion n.°002-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54), a

través de su casilla electronica [ de! Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas

“eCasilla-CGR" mediante Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000004-2024-CG/0633-02-004

con firma digital de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54) y Cédula de Notificacion Electronica

n.” 00000017-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024

(Apéndice n.°54); presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n de enero de
2025'%4,

Al respecto, los comentarios formulados por LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, cuya evaluacion
efectuada por la comision que consta en el Apéndice n.°54 del presente informe, no desvirtian el
hecho con presunta irregularidad toda vez que, acepté ser ratificado en el cargo de jefe de
departamento de Medicina del Hospital Belén Lambayeque, mediante Resolucion Directoral
n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-3] de 7 de febrero de 2023 (Apéndice
n.°17) y Resolucion Directoral n.°000399-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707315-2) de 10
de agosto de 2023 (Apéndice n.°19) y ejerci dicho cargo, durante el periodo de 7 de febrero de
2023 al 31 de diciembre de 2023'75; pese a que no cumplié con el requisito académico de titulo de
segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecide en el Manual de Clasificador de
DN Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA

o 5’{-“\ de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4), para ocupar el cargo de jefe de Departamento de
Medicina de |a entidad.

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo 1ll del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.® 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética plblica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre

73 Ratificado mediante Resolucién Directoral n.”000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.UDE [4477495-3] de 7 de febrero de 2023
(Apéndice n.°17), mediante Resolucion Directoral n.°000399-2023-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [4707315-2] de 10 de agosto de 2023
(Apéndice n.°19) y Resolucion Directoral n.* 000030-2024-GR.LAMB/GERESA/MB.LIDE[215243169-1] de 19 de enero de 2024
{Apéndice n.°20) y cesado en el cargo mediante Resolucion Directoral n.” 000408-2024-GR LAMB/HGERE SA/HB.L/DE [515404934-4] de 13
de junio de 2024 (Apéndice n.°20).

174 Presentado a la comision de control, el 3 de enero de 2025 (en un total de 23 folios).

17 Se ha consignado como cierre del periodo el 31 de diciembre de 2023, parque corresponde al periodo de alcance del presente servicio de
control especifico.
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designacion o remocion y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUQ de la Ley n.” 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo publico y el articulo 28° Procedimiento de vinculacion del Reglamento de la Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras
disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de
2022,

Ademas, el articulo 161°, el literal a) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacion al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso publico debe cumplir con el perfil del pueste en funcién de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Aunado a ello, contravino lo establecido en el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de
Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
2022, que establece, entre ofros, el requisito de formacion académica para acceder al cargo
estructural de jefe de Departamento.

La actuacion antes descrita refleja el incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el articulo
16° de la Ley Marco Empleo Publico, aprobado con la Ley n.® 28175, publicada el 19 de febrero
de 2004, la cual prescribe, que, en su condicion de empleada publico, debid: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Y “c) salvaguardar los intereses del estado
(...)", encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley,
que indica “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, asi como lo
prescrito en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con la Ley n.° 30057, que
establece como obligaciones de los servidores civiles: “a) cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”, de igual manera, a lo establecido en los literales a) y d) del
articulo 156° Obligaciones del servidor del Reglamento General de la Ley n.° 30057:
“a) Desempenar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Peru, las leyes, y el ordenamiento juridico
nacional" Y “d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucién y a
la mejor prestacion de servicios que esta brinde”.

Adicionalmente incumplio con el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.° 31419,
aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, el cual
estable que “Los/as funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocién, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion (...), la informacion que acredite el cumpiimiento de los
requisitos para el acceso a dichas cargos o puestos”.

De igual modo, lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Actiia con rectitud,
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honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona.” e “Idoneidad. Entendida como aptifud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica (...)".

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

10. NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, identificado con Documento Nacional de
Identidad (DNI) F en su condicion de jefe del Departamento de Apoyo al
Diagnostico'?, periodo de gestion de 18 de setiembre de 2023 al 19 de diciembre de 2023, se le
comunico el Pliegg de  Hechos mediante  Cédula de  Notificacion
n.°004-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54), a traves de su
casilla electronica | llce! Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-
CGR" mediante Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000001-2024-CG/0633-02-004 con firma
digital de 20 de diciembre 2024 (Apéndice n.°54) y Cédula de Notificacion Electronica

n.” 00000016-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice

& n.°54); y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Documento s/n de 7 de enero de

2024177,

Al respecto, los comentarios formulados por NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES,
cuya evaluacion efectuada por la comision que consta en el Apéndice n.°54 del presente informe,
no desvirtian el hecho con presunta irregularidad toda vez que, aceptd ser asignado y ratificado
en el cargo de jefe de departamento de Apoyo al Diagndstico del Hospital Beléen Lambayeque,
mediante Resolucién Directoral n.° 000455-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4758525-0] de 18
de  sefiembre de 2023  (Apéndice n.°23) y  Resolucion  Directoral
n.°000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HBL/DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°25),
respectivamente; y ejercié dicho cargo, durante el periodo de 18 de setiembre de 2024 al 19 de
diciembre de 2023; pese a que no cumplio con los requisitos de titulo de segunda especialidad en
areas clinicas o quirlrgicas y de experiencia especifica de dos (2) afios en la funcion o materia,
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante
Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4), para
ocupar el cargo de jefe de Departamento de Apayo al Diagnostico de |a entidad.

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.* 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética publica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion y la incorporacion y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Publico aprobada por Ley n.* 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo

7 Asignado mediante Resolucion Directoral n.°000455-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE [4758525-0] de 18 de setiembre de 2023
(Apéndice n.°23), Ratificado mediante Resolucion Directoral n.*000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HBL/DE de 7 de diciembre de 2023
(Apéndice n.°25) y ceso en el cargo mediante Resolucion Directoral n.°000665-2023.GR.LAMB/GERESA-HBL-DE de 26 de diciembre de
2023 (Apéndice n.*25).

17 Presentado a la comisidn de control, el 3 de enero de 2025 (en un total de 12 folios).
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7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimisma, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.* 27444, el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo plblico y el articulo 28° Procedimiento de vinculacion del Reglamento de la Ley
n.® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de
2022.

Ademas, el articulo 161°, el literal a) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263" del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.” 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacién al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso plblico debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
2022, que establece, entre otros, el requisito de formacion académica y experiencia especifica de
2 afios en la funcion o materia para acceder al cargo estructural de jefe de Departamento.

& Aunado a ello, contravino lo establecido en el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de

La actuacion antes descrita refleja el incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el articulo
16° de la Ley Marco Empleo Publico, aprobado con la Ley n.® 28175, publicada el 19 de febrero
de 2004, la cual prescribe, que, en su condicion de empleado plblico, debid: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y “c) salvaguardar los intereses del estado
(...)", encentrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley,
que indica “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”, asi como lo
prescrito en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con la Ley n.° 30057, que
establece como obligaciones de los servidores civiles: “a) cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”, de igual manera, a lo establecido en los literales a) y d) del
articulo 156° Obligaciones del servidor del Reglamento General de la Ley n.° 30057:
“a) Desempendar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico
nacional” y “d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a
la mejor prestacion de servicios que esta brinde”.

Adicionalmente incumplid con el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.® 31419,
aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, el cual
estable que "Los/as funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion (...), la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

De igual modo, lo establecido en la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona.” e “Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica (...)".

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
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sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

11. MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO, identificada con Documento Nacional de Identidad
(DNI) _ en su condicion de jefa del Departamento de Enfermeria'™, pericdo de
gestion de 1 de febrero de 2023 al 24 de enero de 2024, se le comunico el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion n.°003-2024-CG/0633-SCE-HBI de 20 de diciembre de 2024
(Apéndice n.°54), a través de su casilla electrbnicawael Sistema de Notificaciones y
Casillas Electronicas  “eCasilla-CGR" mediante Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000007-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice
n.®54) y Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000021-2024-CG/0633-02-004 con firma digital
de 20 de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54); quien a la fecha de la emision del informe no
presentd sus comentarios o aclaraciones, cuyo plazo otorgado vencit el 7 de enero de 2025. Al
no haber presentado sus comentario y aclaraciones, se mantiene su participacion, conforme se
desarrolla en el Apéndice n.° 54 del presente informe.

ha determinado que en su actuacién como Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital
Belén Lambayeque; aceptd ser asignada y ratificada en el cargo de jefa del Departamento de
Enfermeria del Hospital Belén Lambayeque, mediante Resolucion Directoral
n.° 000058-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703-4] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32) y Resolucion Directoral ' n.°000624-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4841526-3] de 25 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°34), y ejercié dicho cargo, durante el
periodo de 1 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de 2023'™; pese a que no cumplié con el
requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministeric de Salud aprobado mediante Resolucion
Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022, para ocupar el cargo de jefe de
Departamento de Enfermeria de la entidad.

ij Al respecto, la servidora no desvirtud su participacion en los hechos observados, en tal sentido se

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.® 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principic de mérito, asi como el de probidad y
ética publica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 59°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion y la incorporacién y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Plblico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.° 27444; el numeral 12.1 del articulo 12° Alcance

8 Asignada mediante Resolucion Directoral n.°000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.UDE (4473703-4] de 1 de febrero de 2023
(Apéndice n.°32), ratificada con eficacia anticipada al 18 de noviembre de 2023 mediante Resolucion Directoral
n.*000624-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE (4841526-3] de 25 de noviembre de 2023 (Apéndice n.°34) y cesd en el cargo mediante
Resolucion Directoral n.°000044-2024-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE [215236887-3] de 24 de enero de 2024 (Apéndice n.°34).

17 Se ha consignado como cierre del periodo el 31 de diciembre de 2023, porque corresponde al periodo de alcance del presente servicio de
control especifico.
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de directivo publico y el articulo 28° Procedimiento de vinculacion del Reglamento de la Ley n.°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones
aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

Ademas, el articulo 161°, el literal @) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
n.® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacion al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso plblico debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Aunado a ello, contravino lo establecido en el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de
Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial N.® 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
2022, que establece, entre otros, el requisito de formacion académica para acceder al cargo
estructural de jefe de Departamento.

La actuacion antes descrita refleja el incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el articulo
16° de la Ley Marco Empleo Publico, aprobado con la Ley n.® 28175, publicada el 19 de febrero
de 2004, |a cual prescribe, que, en su condicion de empleado publico, debio: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Y “c) salvaguardar los intereses del estado
(...), encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley,
que indica ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico™, asi como lo
prescrito en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con la Ley n.® 30057, que
establece como obligaciones de los servidores civiles: “a) cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico”, de igual manera, a lo establecido en los literales a) y d) del
articulo 156° Obligaciones del servidor del Reglamento General de la Ley n.® 30057: “a)
Desempeitar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Peru, las leyes, y el ordenamiento juridico
nacional” y “d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a
la mejor prestacion de servicios que esta brinde”.

Adicionalmente incumplié con el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.® 31419,
aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, el cual
estable que “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen /a
obligacion de presentar, previo a su designacion (...), la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

De igual modo, lo establecido en la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionadoe a los principios de “Probidad. Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interposita persona.” € “ldoneidad. Entendida como apfitud técnica, legal y
moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)"

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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12, CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI)

n su condicion de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento'® de la entidad,

periodo de gestion de 3 de febrero de 2023 al 9 de junio de 2024, se le comunicé el Pliego de

Hechos mediante Cédula de Notificacion n.”005-2024-CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de

2024 (Apéndice n.°54), a través de su casilla electronica _ del Sistema de

Notificaciones y Casillas Electronicas “eCasilla-CGR" mediante Cedula de Notificacion Electronica

n.® 00000006-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre 2024 (Apéndice n.°54)

y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000019-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20

de diciembre de 2024 (Apéndice n.°54); y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante
Documento s/n de 2 de enero de 202581,

Al respecto, los comentarios formulados por CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS, cuya evaluacion
efectuada por la comision que consta en el Apéndice n.°54 del presente informe, no desvirtian el
hecho con presunta irregularidad toda vez que, aceptd ser asignado y ratificado en dos
cportunidades en el cargo de jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Belén
Lambayeque, mediante Resolucion Directoral n.°* 000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4477281-3] de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°39), Resolucion Directoral
n.° 000372-GR.LAMB/GERESA/HB.IIDE[4670519-50] de 26 de julio de 2023 y Resolucion
Directoral n.* 000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice
n.°45), respectivamente; y ejercid dicho cargo, durante el periodo de 3 de febrero de 2023 al 31
de diciembre de 2023'%, pese a que no cumplio con el requisitc académico de titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirirgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.°4), para ocupar el cargo de jefe de Departamento de Apoyo al
Tratamiente de la entidad.

Entonces, la conducta desplegada por el servidor contravino lo establecido en el literal d) e i) del
articulo |1l del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Ley n.® 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, que contemplan el principio de mérito, asi como el de probidad y
ética piblica, de igual manera el articulo 8° del mismo dispositivo legal, referido al proceso de
seleccion, literales b) y f) del articulo 9° que contempla los requisitos para acceder al servicio civil,
también los articulos 54° y 69°, relacionados a los requisitos minimos para funcionarios de libre
designacion o remocion y la incorporacién y asignacion de puestos a los directivos publicos,
respectivamente.

Igualmente, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo [V de la Ley Marco del Empleo
Plblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de
legalidad, de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, asi como el literal d) del articulo
7° y el articulo 9° del mismo dispositivo legal, relacionados a los requisitos para postular, asi como
el incumplimiento de las normas de acceso.

Asimismo, el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV Principios del
procedimiento administrativo del TUO de la Ley n.® 27444, elnumeral 12.1 del articulo 12° Alcance
de directivo pablico y el articulo 28° Procedimiento de vinculacién del Reglamento de la Ley
n.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion pulblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y ofras

0 Resolucion Directoral n.* 000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281-3] de 9 de febrero de 2023 (Apéndice n.°39), ratificado
mediante Resolucién Directoral n.® 000372-GR.LAMB/GERESA/HB.I/IDE[4670519-50] de 26 de julio de 2023(Apéndice n.°43), Resolucién
Directoral n.° 000630-2023-G R-LAMBIGERESAHBL-DE de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.°45), Resolucion Directoral
n.> 000018-2024-GR.LAMB/GERESAMB.L/DE[215237210-1] de 17 de enefo de 2024 (Apéndice n.°45), y cesd en el cargo mediante
Resolucion Directoral n.°000410-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/IDE [515404972-4] de 13 de junio de 2024(Apéndice n.*45).

" Presentado a la comision de control el 3 de enero de 2025 (en un total de 32 folios).

W Se ha consignado como cierre del periodo el 31 de diciembre de 2023, parque corresponde al periodo de alcance del presente servicio de
control especifico.
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disposiciones aprobado con Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de
2022,

Ademas, el articulo 161°, el literal a) y Gltimo parrafo del articulo 178° y el articulo 263° del
Reglamento General de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremao
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido a la incorporacion al servicio civil, a
la contratacion directa de los servidores de confianza y al ingreso del servidor civil de confianza
sin concurso publico debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia, respectivamente.

Aunado a ello, contravino lo establecido en el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de
Salud aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de
2022, que establece, entre otros, el requisito de formacion académica para acceder al cargo
estructural de jefe de Departamento.

La actuacion antes descrita refleja el incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el articulo
16° de la Ley Marco Empleo Publico, aprobado con la Ley n.° 28175, publicada el 19 de febrero
de 2004, la cual prescribe, que, en su condicion de empleado publico, debié: “a) Cumplir personal y
Cﬁ diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" Y “c) salvaguardar los intereses del estado
(...)", encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley,
que indica “Los empleados plblicas son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, asi como lo
prescrito en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, aprobada con la Ley n.® 30057, que
establece como obligaciones de los servidores civiles: “a) cumpiir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio pablico”, de igual manera, a lo establecido en los literales a) y d) del
articulo 156° Obligaciones del servidor del Reglamento General de la Ley n.° 30057

“a) Desempeiiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes, y el ordenamiento juridico

nacional” y “d) Orientar e/ desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a
la mejor prestacion de servicios que esta brinde".

Adicionalmente incumplié con el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley n.* 31419,
aprobado con Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, el cual
estable que “Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacion {...), la informacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

© -/ Deigual modo, lo establecido en la Ley n.® 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Piblica,
/ en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Actia con rectifud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona.” € “Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

En consecuencia, y considerando que el administrado no presentd sus comentarios y
aclaraciones, se ha determinado que el hecho especifico con evidencias de irregularidad, no ha
sido desvirtuado, configurando responsabilidad administrativa funcional y presunta
responsabilidad penal, dando merito al inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Asignacion y aceptacion del cargo de
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jefes de departamento del Hospital Belén Lambayeque sin cumplir con el requisito de formacion
académica de especializacion y experiencia especifica establecido en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud no garantizo la idoneidad en el acceso y el pleno ejercicio de la
funcién plblica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Asignacién y
aceptacion del cargo de jefes de departamento del Hospital Belén Lambayeque sin cumplir con el
requisito de formacion académica de especializacion y experiencia especifica establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud no garantizé la idoneidad en el acceso
y el pleno ejercicio de la funcion plblica” estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.® 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Belén Lambayeque, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se determind que, de acuerdo a los periodos correspondientes JESUS ALFONSO YESQUEN
ALBURQUERQUE, JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ, JESSICA ELIZABETH ANTON DE LA
CRUZ, directores de la entidad, asignaron y/o ratificaron funciones en el cargo de jefe del
Departamento de Gineco Obstetricia a PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS; jefe del Departamento de
Medicina a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE; jefe del Departamento de Apoyo al Diagnostico a
NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES; jefe del Departamento de Enfermeria a MARIA
CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO y jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento a CARLOS
ELIAS ORTIZ REGIS, pese a que no cumplieron con el requisito académico de Titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirGrgicas y/o el requisito de experiencia especifica de dos (2)
anos de experiencia en la funcién o materia, establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud.

Asimismo, NILO ELIAS MILLONES SENMACHE y ROY OMAR PEREZ GUEVARA, jefes de la
Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de gestion correspondiente, pese a que tuvieron
conocimiento de las asignaciones y ratificaciones de funciones en el cargo de jefe del
Departamento de Gineco Obstetricia a Pedro Rall Lopez Ramos, jefe del Departamento de
Medicina a LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, jefe del Departamento de Apoyo al Diagnéstico a
NELSON EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, jefa del Departamente de Enfermeria a MARIA
CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO y jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento a CARLOS
ELIAS ORTIZ REGIS no observaron que se estaba incumpliendo el procedimiento de vinculacion
establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, ni emitieron informe o documento de
cumplimiento o no cumplimiento de perfil de puesto de los referidos profesionales de la salud, y/o
permitieron que tales resoluciones contaran con el visto de la Unidad de Recursos Humanos, a su
cargo no obstante a que dichos profesionales no cumplieron con el requisito académico de Titulo
de segunda especialidad en areas clinicas o quirlrgicas y/o el requisito de experiencia especifica
de dos (2) afios de experiencia en la funcion o materia, establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos del Ministerio de Salud.
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De igual manera, WENDY MARYLIN BRIONES MARQUEZ y ANGELA FARRONAN BALDERA
jefas de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, durante el periodo de gestion correspondiente,
pese a que por normativa eran responsables de revisar que los dispositivos legales y otros
documentos estén concordantes con la normatividad vigente y que se dé cumplimiento a la
normativa vigente, contribuyeron a que los referidos profesionales de la salud, que no cumplieron
con el requisito académico de titulo de segunda especialidad en areas clinicas o quirdrgicas y/o
con la experiencia especifica de dos (2) afios de experiencia en la funcion o materia establecido
en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, fueran asignados y/o continuaran
ocupando un cargo de directivo superior.

Por dltimo, PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS, LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE, NELSON
EDUARDO MURRUGARRA BARDALES, MARIA CECILIA RODRIGUEZ BELLIDO y CARLOS
ELIAS ORTIZ REGIS aceptaron el cargo de jefe del Departamento de Gineco Obstetricia, jefe del
Departamento de Medicina, jefe del Departamento de Apoyo al Diagndstico, jefe del Departamento
de Enfermeria y jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Belén Lambayeque,
respectivamente, pese a que no cumplieron con el requisito académico de Titulo de segunda
especialidad en areas clinicas o quirlrgicas establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud.

& Transgrediendo a lo dispuesto en los literales d) e i) del articulo |1l del Titulo Preliminar, los articulos
8°,9°,54° y 59° de la ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, referidos al principio de merito, al
principio de probidad y ética publica, proceso de seleccién, requisitos para acceder al servicio civil,

2 requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocion e incorporacion y asignacién
de puestos a los directivos plblicos; los numerales 1, 6 y 7 del articulo |V del Titulo Preliminar y
los articulos 7° inciso d) y 9° de la Ley 28175 de la Ley Marco del empleo Publico, relacionados al
principio de legalidad, principic de probidad y ética publica, principio de mérito y capacidad;
requisitos para postular e incumplimiento de las normas de acceso; asi también, la disposicion
complementaria transitoria Gnica de Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, que establece la adecuacion de servidores en funciones a la
citada ley.

Aunado a ello, se trasgredio lo dispuesto en los articulos 3°,161°, 178° y 263° del Decreto
Supremo n.°040-2014-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Servicio Civil que versan
sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la incorporacion al Servicio
Civil, los Servidores de confianza y el ingreso de los servidores de confianza; y el numeral 1.1 del
articulo IV de la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, referente al principio
de legalidad; ademas, los articulos 12° numeral 12.1, 16°numeral 16.4 y 28° del Decreto Supremo
n.°053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley n.°31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, que establece el
alcance de directivo/a publico/a, requisitos minimos para cargos o puesto de los/as directivos/as
del nivel regional, procedimiento de vinculacién y verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos en funcionarios/as publicos/as y directivos/as pablicos/as de libre designacion y remocion.

Ademas, transgredio lo dispuesto en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
aprobado mediante Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022
(Apéndice n.°4), en lo referido a los requisitos del cargo estructural del jefe de Departamento.
(Irreqularidad n.° 1)
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ViI.

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Belén
Lambayeque comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica:
2. Iniciar la accién penal contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las

responsabilidades que correspondan.

APENDICES

Apéndice Descripcion

Apéndice n.°1 | Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta

Apéndice n.°2 i i
Pl a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3 | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia simple del siguiente documento:

Apéndice n.°4 - Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud aprobado
mediante Resolucion Secretarial n.°230-2022/MINSA de 18 de noviembre
de 2022.

Copia autenticada del siguiente documento:
T - Memorando n.°000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477380 - 0]
Apandice n.%5 de 30 de enero de 2023.
Copia simple del siguiente documento:
- Tramite de documento [4477380 - 0] extraido de SisGeDo.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Oficio n.°001858-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [515451306 - 51] de
18 de octubre de 2024.
Informe n.°000963-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [515451306 - 49]
de 18 de octubre de 2024.

- Informe 000188-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L-URH-TFMR [515451306 -
48] de 16 de octubre de 2024.

- Oficio n.°000736-2024-CG/0C0633[515451306-42] de 10 de octubre del
2024,

Apéndice n,°6

Copia autenticada del siguiente documento:

Gl Memorando n.°000073-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE 4477380 - 1]
de 30 de enero de 2023.
Apéndice n.°8 Copia autenticada del siguiente documento:

- Informe 000081-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-MBWM [4477380 -2]
de 9 de febrero de 2023.

| Apéndice n.°9 | Copia autenticada del siguiente documento:
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- Resolucion  Directoral  n.°000084-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4477380 - 3] de 9 de febrero de 2023.

Apéndice n.°10

Copia autenticada del siguiente documento:
- Informe 000040-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.LUDE-RCZO [4477380 - 4]
de 10 de febrero de 2023.
Copia simple del siguiente documento:
- Tramite de documento [4477380 - 4] extraido de SisGeDo.

Copia autenticada del siguiente documento:

Apéndicen.11 | =" pesolucion  Directoral  n.*000411-2023-GR LAMB/GERESA/HB.LIDE
[4671810 - 7] de 17 de agosto de 2023.
Apéndice n.>12 | Copia autenticada del siguiente documento:

Legajo de Pedro Raul Lopez Ramos.

Apéndice n.°13

Copias autenticadas de los siguientes documentos:
Oficio n.°001862-2024-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [515451306 - 53] de
18 de octubre de 2024.
- Oficio n.°000727-2024-CG/OC0633 [515451306-41] de 3 de octubre de
2024.

Apéndice n.°14

Copia autenticada del siguiente documento:
Memorando n.?000063-2023-GR.LAMB/GERESA/HB L/DE [4477495 - (]
de 30 de enero de 2023.

Copia simple del siguiente documento:
Trémite de documento [4477495 - 0] extraido de SisGeDo.

Apéndice n.°15

Copia autenticada del siguiente documento:

Memorando n.°000067-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477495-1] de
30 de enero de 2023.

Copia autenticada del siguiente documento:

ApStcios . 15 Informe 000074-2023-GR,LAMB/HB.L/DE-MBWM [4477495 - 2] de 6 de
febrero de 2023.
Apéndice n.°17 Capia autenticada del siguiente documento:
’ Resolucion  Directoral  n.°000074-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE

[4477495 - 3] de 7 de febrera de 2023.

Apéndice n.°18

Copia autenticada del siguiente documento:
Informe 000029-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4477211 - 6]
de 9 de febrero 2023.

Copia simple del siguiente documento:
Tramite de documento [4477211 - 6] extraido de SisGeDo.

Apéndice n.°19

Copia autenticada del siguiente documento:

Resolucion  Directoral  n.°000399-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE
[4707315 - 2] de 10 de agosto 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Apéndice n.°20 - Resolucibn  Directoral  n.°000030-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
P * [215243169 -1] de 19 de enero de 2024.
- Resolucion  Directoral  n.®000408-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[615404934 - 4] de 13 de junio de 2024.
Apéndice n.°21 | Copia autenticada del siguiente documento:

Legajo de Luis Enrique Rios Morante.

Apéndice n.°22

Copia autentica de los siguientes documentos:

- Informe n.°001172-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [515560733-73]
17 de diciembre de 2024,
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- Informe 000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-AEL [515560733-72]
de 16 de diciembre de 2024.

- Oficio n.® 024-2024-CG/QC0633-SCE [515560733-65] de 3 de diciembre
de 2024.

Apéndice n.°23

Copia autenticada del siguiente documento:

- Resolucién  Directoral  n.°000455-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4758525 - 0] de 18 de septiembre 2023.

Apéndice n.°24

Copia autenticada del siguiente documento:

- Memorando n.°000789-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4841561 - 1]
de 23 de noviembre 2023,

Apéndice n.°25

Copias autenticadas de los siguientes documentos:
- Resolucion Directoral n.°000635-2023-GR.LAMB/GERESA/HBL/DE de 7
de diciembre de 2023.
- Documento denominado “Cargo de Recepcion”
Resolucion Directoral n.°000665-2023.GR.LAMB/GERESA-HBL-DE de 26
de diciembre de 2023.

Apéndice n.°26

Copia autenticada del siguiente decumento:
Legajo de Nelson Eduardo Murrugarra Bardales

Apéndice n.°27

Copia autenticada del siguiente documento:

- Memorando n.°000040-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703 - 0]
de 27 de enero de 2023.
Copia simple del siguiente documento:

- Tramite de documento [4473703-0] extraido de SisGeDo.

Apéndice n.”28

Copia autenticada del siguiente documento:
Memorando n.°000043-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703 - 1]
de 27 de enero de 2023.

Copia simple del siguiente documento:
Tramite de documento [4473703-1] extraido de SisGeDo.

Apéndice n.°29

Copia autenticada de los siguientes documentos:

Informe n.°001164-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [515560733-71]
de 16 de diciembre de 2024.

Informe 000029-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-AEL [515560733-64]
de 3 de diciembre de 2024.

Oficio n.°022-2024-CG/0C0633-SCE [515560733-61] de 28 de noviembre
de 2024,

Apéndice n.°30 |

Copia autenticada del siguiente documento:

Memorando n.°000041-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4473703 - 2]
de 27 de enero de 2023,

Copia autenticada del siguiente documento:

Apandonn 31 Informe 000059-2023 L AMB/GERESA/HB.L/DE-MBWM [4473703 - 3] de 1
de febrero de 2023.
Anbndiosn 32 Copia autenticada del siguiente documento:
P ' Resolucion  Directoral  n.°000058-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE

[4473703-4] de 1 de febrero de 2023.

Apéndice n.°33

Copia autenticada del siguiente documento:
Informe 000008-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE-RCZO (4473703 - 5]
de 1 de febrero de 2023.

Copia simple del siguiente documento:

Tramite de documento [4473703-5] extraido de SisGeDo.
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Capias autenticadas de los siguientes documentos:

. Resolucion  Directoral  n.°000624-2023-GR.LAMB/GERESA/HB .L/DE
Apenican.'H [4841526 - 3] de 25 de noviembre de 2023.
Resolucion  Directoral  n.°00044-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[215236887 - 3] de 24 de enero de 2024.
Apéndice n.°35 | Copia autenticada del siguiente documento:

Legajo de Maria Cecilia Rodriguez Bellido.

Apéndice n.°36

Copia autenticada del siguiente documento:
Memorando n.°000051-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE (4477281 - (]
de 30 de enero de 2023.
Copia simple del siguiente documento:
- Trémite de documento [4477281-0] extraido de SisGeDo.

Apéndice n.°37

Copia autenticada del siguiente documento:

Memorando n.°000089-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4477281 - 1]
de 3 de febrero de 2023.

Copia autenticada del siguiente documento:

ApRNios 0 Informe 000083-2023-GR.LAMB/GERESA/HB L/IDE-MBWM[4477281 - 2]
de 9 de febrero de 2023.
isiaitien 1% Copia autenticada del siguiente documento:
P ’ - Resolucién  Directoral  n."000082-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE

[4477281 - 3] de 9 de febrero de 2023.

Apéndice n.°40

Copia autenticada del siguiente documento:
- Informe 000038-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE-RCZO [4477281 - 4]
de 10 de febrero de 2023.
Copia simple del siguiente documento:
- Tramite de documento [4477281-4] extraido de SisGeDo.

Apéndice n.°41

Copia autenticada del siguiente documento:
- Memorando n.°000395-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE[4670519 - 29]
de 14 de julio de 2023.
Copia simple del siguiente documento:
- Tramite de documento [4670519-29] extraido de SisGeDo.

Apéndice n.°42

| Copia autenticada del siguiente documento:

- Memorando n.°000421-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4670519 - 45]
de 20 de julio de 2023.

Apéndice n.°43

Copia autenticada del siguiente documento:

- Resolucion  Directoral  n.°000372-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4670519 - 50] de 26 de julio de 2023.

Apéndice n.°44

Copia autenticada del siguiente documento:

- Memorando n.°000792-2023-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE (4841564 - 1]
de 23 de noviembre de 2023

Apéndice n.°45

Copia autenticada del siguiente documento:

- Resolucion Directoral n.°000630-2023-G.R-LAMB/GERESA/HBL-DE de 7
de diciembre de 2023.

- Documento denominado “Cargo de Recepcion”

- Resolucion  Directoral  n.°000018-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[215237210 -1] de 7 de enero de 2024,

- Resolucion  Directoral  n.°000410-2024-GR-LAMB/GERESA/HB.L/DE
[515404972 - 4] de 13 de junio de 2024.

Apéndice n.°46

Copia autenticada del siguiente documento:
- Legajo de Carlos Elias Ortiz Regis.
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Copias autenticadas de los siguientes documentos:

Resolucion ~ Ejecutiva  Regional ~ n.°000041-2023-GR.LAMB/GR
(4446465 - 3] de 7 de enero de 2023.
Resolucion ~ Ejecutva  Regional ~ n.°000447-2023-GR.LAMB/GR
[4446465-7] de 7 de julio de 2023.

Copias autenticadas de los siguientes documentos:

Resolucion  Ejecutiva  Regional  n.°000448-2023-GR.LAMB/GR
[4663732 -3] de 7 de julio 2023.
Resolucion  Ejecutiva  Regional ~ n.°000642-2023-GR.LAMB/IGR
[4663732 - 7] de 16 de noviembre de 2023.

Copias autenticadas de los siguientes documentos:

Resolucion  Ejecutiva  Regional ~ n.°000643-2023-GR.LAMB/GR
[4838845 - 4] de 16 de noviembre de 2023.
Resolucion Ejecutiva Regional n.°000009-2024-GR.LAMB/GR de 2 de
enero de 2024.

Copias autenticadas de los siguientes documentos:

Resolucion  Directoral  n.°000457-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4378867 - 3] de 10 de noviembre de 2022.

- Resolucion  Directoral  n.°000072-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE
(4481220 - 3] de 7 de febrero 2023.

- Resolucion Directoral n.°000396-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE |
4707194 - 3] de 9 de agosto de 2023.
Resolucion  Directoral  n.°000618-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
(4841358 - 4] de 24 de noviembre de 2023.
Resolucion  Directoral  n.°000022-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[215232187 - 1] de 18 de enero de 2024.
Resolucion  Directoral  n.°000045-2024-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[215242945 — 8] de 24 de enero de 2024.

Copias autenticadas de los siguientes documentos;

- Resolucion  Directoral  n.°000464-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[4385033 - 4] de 16 de noviembre 2022.
- Resolucion  Directoral  n.°000369-2023-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
(4670519 — 58] de 26 de julio 2023.
Copias autenticadas de los siguientes documentos:

- Resolucion Directoral n.®000649-2023-GR-LAMB/GERESA/HBL/DE de 14
de diciembre de 2023.
- Documento denominado “Cargo de Recepcion”
- Resolucion Directoral n.°000659-2023.GR.LAMB/GERESA-HBL-DE de 20
de diciembre de 2023.
- Documento denominado “Cargo de Recepcidon”
Copia autenticada del siguiente documento:

- Acta n."002-2024-CGR/OCI-GERESA de 23 de agosto de 2024.

- Acta n.°001-2024-CGR/OCI-GERESA-SCE de 20 de noviembre de 2024.
Impresiones de las cédulas de notificaciéon de las personas comprendidas en la
irregularidad:

- Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 001-2024-
CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Notificacion
Electronica n.® 0000008-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre de 2024, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000018-2024-
CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 y sus
respectivos cargos de notificacion, de PEDRO RAUL LOPEZ RAMOS.

Apéndice n.°47

Apéndice n.°48

Apéndice n.°49

Apéndice n.°50

Apéndice n.°51

-~ | Apéndice n.°52

Apéndice n.°53
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- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.* 002-2024-
CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000004-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre de 2024 y Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000017-2024-
CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 y sus
respectivos cargos de notificacion, de LUIS ENRIQUE RIOS MORANTE.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 003-2024-
Apéndice n.°54 CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000007-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre de 2024 y Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000021-2024-
CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 y sus
respectivos cargos de notificacion, de MARIA CECILIA RODRIGUEZ
BELLIDO.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién n.° 004-2024-
CGI0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000001-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de

diciembre 2024 y Cédula de Nofificacion Electronica n.” 00000016-2024-
CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 y sus
respectivos cargos de nofificacion, de NELSON EDUARDO

MURRUGARRA BARDALES.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacién n.° 005-2024-
CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Nofificacién
Electronica n.® 00000006-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000018-2024-
CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 y sus
respectivos cargos de notificacion, de CARLOS ELIAS ORTIZ REGIS.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 006-2024-
CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cedula de Notificacion
Electrénica n.® 00000009-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre 2024 y Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000013-2024-
CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 y sus
respectivos cargos de notificacion, de JESUS ALFONSO YESQUEN
ALBURQUERQUE.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.* 007-2024-
CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000011-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre 2024 y Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000014-2024-
CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 y sus
respectivos cargos de notificacion, de JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 010-2024-
CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000010-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre 2024 y Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000020-2024-
CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de diciembre de 2024 y sus
respectivos cargos de notificacion, de ROY OMAR PEREZ GUEVARA.

Impresién con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 011-2024-
CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Notificacion
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Electronica n.” 00000005-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre 2024 y su respectivo cargo de nofificacion, de ANGELA
FARRONAN BALDERA.

Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 012-2024-
CG/0633-SCE-HBL de 20 de diciembre de 2024, Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000003-2024-CG/0633-02-004 con firma digital de 20 de
diciembre 2024 y su respectivo cargo de notificacion, de WENDY MARYLIN
MARQUES BRIONES.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.° 001-2025-
CG/0633-SCE-HBL de 6 enero de 2025, Cédula de Notificacién Electrénica
n.® 00000001-2025-CG/0633-02-004 con firma digital de 6 de enero de
2025 y su respective cargo de notificacion, de JESSICA ELIZABETH
ANTON DE LA CRUZ.

- Impresion con firma digital de la Cédula de Notificacion n.® 002-2025-
CG/0633-SCE-HBL de 6 enero de 2025, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000002-2025-CG/0633-02-004 con firma digital de 6 de enero de
2025 y su respectivo cargo de nofificacion, de NILO ELIAS MILLONES
SENMACHE.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendida en la
iregularidad; asi como, documentacion utilizada para la evaluacién, segun el siguiente
detalle:
- Copia autenticada del Documento S/N, suscrito por CARLOS ELIAS ORTIZ
REGIS, presentado el 3 de enero de 2025 a la comision de contral.
- Copia autenticada del Documento S/N, suscrito por LUIS ENRIQUE RIOS
MORANTE, presentado el 3 de enero de 2025 a la comision de control.
Copia autenticada del Documento S/N, suscrito por NELSON EDUARDO
MURRUGARRA BARDALES, presentado el 7 de enero de 2025 a la
comision de control,
Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados.

Apéndice n.°55 Copia autenticada del siguiente documento:
Decreto Regional n.°043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013.

Chiclayo, 20 de enero de 2025

Rosana Rene Tello Torres Carmen Beatriz Monteza Villalobos
Supervisora Jefe!de Comision

Ana Cristina GuerreroGit
Abogada
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El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Chiclayo, 20 de enero de 2025.

,\:_Wf \\_ Anttefiio BecerraRomero
RBAT Jefe del Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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CONTRAI.OR(A Motivo: Soy el autor del documerto

CONTRA LORI’A COEIN DI AORIOL DR ) Fecha: 23-01-2025 17:22:12-05.00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana”

Chiclayo, 23 de Enero de 2025
OFICIO N° 000015-2025-CG/OC0633

Sefior:

Wilton Ruben Rojas Ruiz

Director

Gobh.Reg. Lamb - Hospital Belen Lamb.
Avenida Ramon Castilla 597

Lambayeque/Lambayeque/Lambayeque
Asunto : Remite Informe de Control Especifico n.°001-2025-2-0633-SCE

Referencia : a) Oficio n.°000772-2024-CG/OC0633 de 23 de octubre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servido de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2023 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a la “Asignacién y aceptacion de cargo de jefes de
departamento en el Hospital Belen Lambayeque” en el Hospital Belen Lambayeque a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n°001-2025-2-0633-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por BECERRA
2 N\ ROMERO Juan Antonio FAU 20131378972
k ! soft

¢ 2 Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA 2 -02- .
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Fecha: 24-01-2025 09:02:50 -05:00

Documento firmado digitalmente
Juan Antonio Becerra Romero
Jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia
Regional De Salud Lambayeque
Contraloria General de la Republica

(JBR/cmv)

Nro. Emision: 00031 (0633 - 2025) Elab:(U20616 - 0633)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electroénico archivado por la Contraloria General de la

- —Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3
ARSY ] direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de

verificacion: CYKKOYK




Firmado digitalmente por MONTEZA
VILLALOBOS Carmen Beatriz FAU

(D 20131378972 soft

5 Motivo: Soy el autor del documento
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2025-CG/0633

DOCUMENTO : OFICIO N° 000015-2025-CG/OC0633

EMISOR : JUAN ANTONIO BECERRA ROMERO - JEFE DE OCI - GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © WILTON RUBEN ROJAS RUIZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOB.REG. LAMB - HOSPITAL BELEN LAMB.

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20437300705

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - £SpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 22582

Sumilla: Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n°001-2025-2-0633-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000015-2025-0OC0633
2. TOMO I_PARTE |

3. TOMO I_PARTE Il

4. TOMO I_PARTE IlI

5. TOMO I|_PARTE |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente pE-FE
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 32
7XA72QR Dl




Firmado digitalmente por MONTEZA
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6. TOMO Il PARTE Il &L 20131378972 soft
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(ERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

7. TOMO I_PARTE IlI
8. TOMO IlI_PARTE |

9. TOMO llI_PARTE I
10. TOMO IlI_PARTE IlI
11. TOMO llI_PARTE IV
12. TOMO IV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
7XA72QR
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000015-2025-CG/OC0633

EMISOR : JUAN ANTONIO BECERRA ROMERO - JEFE DE OCI - GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO © WILTON RUBEN ROJAS RUIZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOB.REG. LAMB - HOSPITAL BELEN LAMB.

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n°001-2025-2-0633-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20437300705:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000003-2025-CG/0633
2. OFICIO-000015-2025-OC0633

3. TOMO |_PARTE |

4. TOMO I_PARTE Il

5. TOMO I_PARTE Ill

6. TOMO II_PARTE |

7. TOMO II_PARTE Il

8. TOMO II_PARTE Ill

9. TOMO llIl_PARTE |

10. TOMO IlI_PARTE Il

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la i
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g

82PS1UL



11. TOMO HlI_PARTE 11l
12. TOMO llI_PARTE IV
13. TOMO IV

NOTIFICADOR : CARMEN BEATRIZ MONTEZA VILLALOBOS - GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LAMBAYEQUE - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
82PS1UL




