s

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
» N° 027-2025-2-0608-SCE

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

TRUJILLO-TRUJILLO-LA LIBERTAD

"CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO Y
OTORGAMIENTO DE QUINQUENIOS A LOS GANADORES DE LOS
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS N°s 01-2024-PECH
™ Y 03-2024-PECH"

PERIODO
PERIODO:2 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

TOMO I DE I

LA LIBERTAD - PERU
28 DE NOVIEMBRE DE 2025

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

[ W

«"0r00l



’LQCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2025-2-0608-SCE

“CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO Y OTORGAMIENTO DE
QUINQUENIOS A LOS GANADORES DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS
N°$ 01-2024-PECH Y 03-2024-PECH”

INDICE
DENOMINACION N° Pag.
I ANTECEDENTES 3
1. Origen 3
2. Objetivo 3
3. Materia de Control y Alcance 3
4. De laentidad o dependencia 4
5. Notificacion del Pliego de Hechos 4
Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR 5

Personal que mantuvo vinculo laboral a plazo indeterminado con el Proyecto
Especial Chavimochic fue contratado nuevamente a plazo determinado como
resultado de los Concursos Publicos de Méritos n.os 001-2024-PECH y 003-2024-
PECH, sin que hubiera transcurrido un afio desde su cese; asimismo, a los
servidores ganadores de dichos concursos se les efectud pagos por quinquenio, sin
tomar en cuenta la normatividad vigente, ocasionando la ilegalidad de la vinculacién
de dicho personal, y un perjuicio economico a la entidad por S/ 39 167,36.

lll.  ARGUMENTOS JL]RiDICOS 27
IV. IDENTIEICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS 28
ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES
V.  CONCLUSION 28
VI. RECOMENDACION 29
VIl. APENDICES 29
> o
INTEGRANTE C£ o
COMBION
Informe de Control Especifico n.° 027-2025-2-0608-SCE Pagina 2 de 32

Periodo de 2 de enero de 2024 al 31 de agosto de 2025

=*17002



@CONTRALOREA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2025-2-0608-SCE

“CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO Y OTORGAMIENTO DE
QUINQUENIOS A LOS GANADORES DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS N°S 01-2024-
PECH Y 03-2024-PECH”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

|. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Proyecto Especial
Chavimochic, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2025 del Organo de Control Institucional - OCI a cargo del servicio, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0608-2025-005, iniciado
mediante oficio n.® 280-2025-CG/OC0608 de 9 de octubre de 2025, en el marco de lo previsto
en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de
11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si la contratacion del personal en el marco de los Concursos Publicos de Méritos
n.°s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, se realizé en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
78° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728, “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” y si
el beneficio de remuneracion personal por quinquenio otorgado al personal contratado como -
resultado de dichos concursos, se realizé conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control corresponde a la contratacion de personal que mantuvo vinculo laboral a

plazo indeterminado con la Entidad y que, como resultado de los Concursos Publicos de Méritos
. n.%s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, fue contratado nuevamente a plazo determinado antes

que transcurriera un afio desde su cese (renuncia); asimismo, al personal ganador de dichos
concursos se les efecto el pago del beneficio de remuneracion personal por quinguenio, pese a
que, en el régimen de la actividad privada no existe alguna disposicion con rango de ley que
establezca el derecho del trabajador a percibir una bonificacion por quinquenio, mas alin cuando
existen prohibiciones que estan sefaladas en las leyes anuales de presupuesto, como son la Ley
n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024 y Ley n.° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2025, ocasionando un perjuicio econdémico a la
Entidad por S/ 39 167,36.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2024 al 31 de agosto de
2025, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
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4, De laentidad o dependencia
El Proyecto Especial Chavimochic pertenece al Gobierno Regional de La Libertad.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Proyecto Especial Chavimochic:

Imagen n.° 1
Organigrama estructural del Proyecto Especial Chavimochic
GOBERNACION DEL GOBIERNO
REGIONAL LA LIBERTAD
GRGAN iga——
OBECONTAOL GERENCIAPECHAVMOOHC |-~ = = = — b CONSEIO OF DESARROLLD |
I—-.—-.-.._.___I
OFICP4A DE PLANIFICACION
GRCINADE ASESORIA JURIDICA
GFCIA DE ADMINISTRAGON
SUBGERENCIA BE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA LE SUBGERENCIA DE AGUA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA LE
ESTUDIOS 0BRAS OPERATON ¥ POTABLE YENERGIA | |DESARROILOAGRICOLA | GESTION DETIERRAS
MANTENMWENTD RLECTRICK

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 2323-2016-GRLL/GOB de
27 de diciembre de 2016.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.* 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como lo sefialado en la
segunda disposicion complementaria transitoria de la Directiva n.® 007-2025-CG/DOC aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 479-2025-CG, publicada el 29 de octubre de 2025, se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
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en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

La relacion de personas comprendidas en el hecho especifico presuntamente irregular se presenta
en el Apéndice n.° 1.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PERSONAL QUE MANTUVO VINCULO LABORAL A PLAZO INDETERMINADO CON EL
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC FUE CONTRATADO NUEVAMENTE A PLAZO
DETERMINADO COMO RESULTADO DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS
NOs 001-2024-PECH Y 003-2024-PECH, SIN QUE HUBIERA TRANSCURRIDO UN ANO DESDE SU
CESE; ASIMISMO, A LOS SERVIDORES GANADORES DE DICHOS CONCURSOS SE LES
EFECTUO PAGOS POR QUINQUENIO, SIN TOMAR EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
OCASIONANDO LA ILEGALIDAD DE LA VINCULACION DE DICHO PERSONAL, Y UN
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 39 167,36

De la revision a la documentacion remitida por el Proyecto Especial Chavimochic (en adelante, “La
Entidad"); se evidencio que esta realizé la contratacion de personal que mantuvo vinculo laboral a
plazo indeterminado con la Entidad y que, como resultado de los Concursos Plblicos de Méritos
n.s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, fue contratado nuevamente a plazo determinado antes de
transcurrir un (1) afio desde su cese (por motivo de renuncia). Asimismo, se advirti¢ que al personal
ganador de dichos concursos se le efectio el pago del beneficic de remuneracion personal por
quinquenio, pese a que en el régimen de la actividad privada no existe alguna disposicion con rango
de ley que establezca el derecho del trabajador a percibir una bonificacion por dicho concepto, mas
aun cuando las Leyes Anuales de Presupuesto, como la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, y la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2025, establecen expresamente prohibiciones en ese sentido.

Lo antes mencionado transgredio lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias, publicada el 8
de diciembre de 2004, articulo 6° de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2024, publicada el 6 de diciembre de 2023; articulo 6° de la Ley n.° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, publicada el 11 de diciembre de 2024; articulo
78° del TUO del Decreto Legislativo n.® 728; numeral 5.7 de los “Lineamientos para los procesos de

seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral D.L. n.° 728" aprobados mediante
. Resolucion Gerencial n.°106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de agosto de 2019 y articulo primero de la
Resolucién Gerencial n.° 278-2017-GRLL-GOB/PECH de 18 de diciembre de 2017.

Las situaciones expuestas ocasionaron la ilegalidad de la vinculacion del personal contratado a través
de los Concursos Publicos de Méritos n.% 001-2024-PECH y 003-2024-PECH y un perjuicio econémico
a la Entidad por el importe de S/ 39 167,36.

Los hechos descritos se originaron por el accionar contrario a la normativa por parte del jefe de la
Oficina de Administracion — director de Sistema Administrativo llI, quien visé y suscribié los Contratos
Individuales de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico, para la contratacion
de los sefiores Gary Manuel Mines Oliva, como Especialista Administrativo Il y Judith Fiorella Gamarra
Quipas, como Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Ill. Del mismo modo, dicha situacion también se
produjo por la intervencion del jefe (e) del area de Personal - Especialista Administrativo IV (codigo
005-10-2-4-32); y del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo I,
quienes tambien visaron los referidos contratos, permitiendo la contratacion del personal antes
mencionado.

NTEG ANTE 3
CO !SIO'\;‘(&\‘
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Asimismo, por el accionar del Especialista Administrativo IIl (codigo 005-10-2-4-36), y a su vez jefe (e)
del area de Personal — Especialista Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32), quien formuld, visé v
aprobd las planillas de remuneraciones, gratificaciones, bonificacion por escolaridad, vacaciones,
bonificacion vacacional y compensacion por tiempo de servicios (CTS), considerando tanto a su favor
como al de la servidora Judith Fiorella Gamarra Quipas el otorgamiento del beneficio de remuneracion
personal por quinquenio; asi como, también por la intervencion del jefe de la Oficina de Administracion
— director de Sistema Administrativo Il (en el periodo de mayo de 2024 a julio de 2025) y de la jefe (€)
de la Oficina de Administracion - director de Sistema Administrativo Il (en el mes de agosto de 2025),
quienes tramitaron y autorizaron el pago de dichas planillas.

La descripcion de los hechos se detalla a continuacion:

1. En relacion a la Contratacion de personal a través de los Concursos Publicos de Méritos
n.°s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH

Mediante Concursos Publicos de Meritos n.s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH
(Apéndice n.° 4), la Entidad convocé a concurso publico las plazas de Especialista Administrativo
Il e Ingeniero en Ciencias Agropecuarias ll, respectivamente, a plazo determinado bajo el régimen
laboral de la actividad privada (TUO del Decreto Legislativo n.® 728).

Con oficio n.° 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° §), el sefior, Gary Manuel Mines Oliva', jefe (e) del area de Personal - Especialista
Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32)2, remitié al Organo de Control Institucional de la Entidad,
entre otros documentos, el “Acta N° 004-CPM N°001-2024" y el “Acta N° 004-CPM N°003-2024",
ambas de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5), asi como los documentos de difusion de los
resultados finales de los Concursos Publicos de Méritos n.es 001-2024-PECH y 003-2024-PECH
de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.° 5). De la revision de dichos documentos, se evidencié que
se declararon ganadores a los sefiores Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas,
respectivamente.

Asimismo, mediante el oficio n.° 000082-2025-GRLL-PECH-OAD-AP, de 2 de julio de 2025
(Apéndice n.° 7), el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal - Especialista
Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32), remitio, entre otra documentacion, los “Informes
escalafonarios” de los ganadores de los precitados concursos (Apéndice n.° 7). De la revision de
dichos informes se advirtié que, el sefior Gary Manuel Mines Oliva, labor6 en la Entidad en el cargo
de Tecnico Administrativo Ill, bajo el régimen laboral de la actividad privada (TUO del Decreto
Legislativo n.° 728), a plazo indeterminado, desde el 10 de febrero de 2012 hasta el 2 de mayo de
2024. De igual forma, la sefiora Judith Fiorella Gamarra Quipas también labor6 en la Entidad, sin
registrar cargo, bajo el mismo régimen laboral y a plazo indeterminado, desde el 1 de junio de 2016
hasta el 2 de mayo de 2024, ambos por mandato judicial.

Conviene mencionar que, respecto a la modalidad de contrato indeterminado de los aludidos
trabajadores, el sefior, Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal - Especialista
Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32), remitio el oficio n.® 677-2016-GRLL-GOB/PECH-04, de
13 de junio de 2016° (Apéndice n.° 8), mediante el cual la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
solicito a la jefa (e) de la Unidad de Personal dar cumplimiento a las medidas cautelares dictadas
a favor de cinco (5) trabajadores, entre ellos la sefiora Judith Fiorella Gamarra Quipas, y su
inscripcion en el libro de planillas de trabajadores permanentes de manera provisional, mientras
dure la tramitacién del proceso principal. Como sustento de dicha solicitud, se adjunté el oficio
n.® 109-2016-MBJ-LE-JM/EXP.32-2015.60/LCHG, de 20 de mayo de 2016 (Apéndice n.° 8),

! Cabe precisar que dicho servidor suscribe los documentos con la firma digital de la Entidad como Gary Manuel Minez Oliva; no obstante,
segun consulta realizada en RENIEC sus nombres y apellidos son Gary Manuel Mines Oliva (Apéndice n.° 6).
3 Remitido mediante Oficio n.* 000116-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 7 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 8).
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emitido por el Juez Titular del Juzgado Mixto Permanente de La Esperanza, dirigido al gerente de

la Entidad, a traves del cual se solicita “Cumpla con ejecutar en sus propios términos la referida solicitud
cautelar dictada mediante RESOLUCION NUMERO DOS de fecha 20 de mayo del 2016, a favor de la
demandante (...)".

Asimismo, en relacion al sefior, Gary Manuel Mines Oliva, se remitio el Informe Legal
n.° 007-2014-GRLL-PRE/PECH-04-ALLB de 5 de diciembre de 2014 (Apéndice n.° 8), en el cual
se sefala, en el numeral 3: “Se observa que el recurrente, respecto a lo solicitado, ha obtenido sentencia
favorable en primera y segunda instancia (Expediente N° 059-2012-0- 1618-JM-LA-01), mediante
Resolucién numero 12 de fecha 24.06.2012, el Juzgado Mixto de La Esperanza, declara la desnaturalizacion
de los contratos suscritos entre el servidor y el Proyecto Especial Chavimochic, de los periodos
comprendidos entre el 01 de noviembre del 2003 hasta el 30 de junio de 2008 y 01 de julio de 2008 hasta el
09 de febrero del 2012; reconociéndolo como trabajador a plazo indeterminado, bajo el régimen de la
actividad privada del Decreto Legislativo N° 728, y dispone sea incluido en la Planilla Unica de Pagos (...)".

De lo expuesto, se evidencia que los sefiores, Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra
Quipas eran servidores que se encontraban laborando en la Entidad bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, a plazo
indeterminado; es decir, en condicién de trabajadores permanentes. En consecuencia, resulta
aplicable lo establecido en el articulo 78° del cuerpo normativo antes citado, el cual establece: “Los
trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados bajo ninguna de las modalidades

previstas en este Titulo, salvo que haya transcurrido un afio del cese”. (El subrayado y resaltado es
agregado)

No obstante, se procedid con el tramite administrativo para la contratacion de los sefores, Gary
Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas. En ese contexto, el sefior Estuardo Reategui
Vela, jefe de la Oficina de Administracion — director de Sistema Administrativo Il remitio a la
Comision de Control, mediante el oficio n.* 000539-2025-GRLL-PECH-OAD, de 14 octubre de
2025 (Apéndice n.° 9), el informe n.® 000740-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 14 octubre de 2025
(Apéndice n.° 9), en el cual indico que el proceso de elaboracion y suscripcion de contratos para
los Concursos Publicos de Méritos n.os 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, se efectlio de acuerdo
a los “Lineamientos para los procesos de seleccion y contratacion del personal bajo el régimen
laboral D.L. N° 728", aprobados mediante Resolucion Gerencial n.® 106-2019-GRLL-GOB/PECH,
de 2 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 9).

En ese sentido, se remitieron los informes n.>s 000207-2024-GRLL-PECH-OAD-AP y
000001-2024-GRLL-PECH-OAD-ABSG-ALMA-JAC, ambos del 2 de mayo de 2024 (Apéndice
n.° 10), emitidos por los presidentes de comité de seleccion’ de los Concursos Publicos de Méritos
n.°s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, respectivamente, a través de los cuales se comunico al
gerente de la Entidad, los resultados de los mencionados concursos. Dichos informes fueron
derivados, el mismo 2 de mayo de 2024, al area de Personal mediante los proveidos
n.%s 001961-2024-GRLL-GGR-PECH y 001959-2024-GRLL-GGR-PECH (Apéndice n.° 10), para
conocimiento y tramite correspondiente.

Asimismo, el 2 de mayo de 2024, los sefiores, Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra
Quipas presentaron al Gerente de la Entidad, su renuncia al cargo que venian desempefiando,
mediante la carta n.° 000002-2024-GRLL-PECH-OAD-AP-GMO y documento S/NS
(Apéndice n.° 11), respectivamente. Dichos documentos fueron derivados al area de Personal
para conocimiento y acciones correspondientes, mediante los proveidos n.es 001958-2024-GRLL-

4 Aprobado por el Decreto Supremo n.® 003-97-TR.

5 Los sefiores James Segundo Alayo Castafieda (presidente del comité de seleccion del Concurso Publico de Méritos n.® 001-2024-PECH) y
Gary Manuel Mines Oliva (presidente del comité de seleccion del Concurso Publico de Méritos n.® 003-2024-PECH).

& Remitida con Hoja de envio n.° 000001-2024-GRLL-PECH-SGDA-DRDCS-JGQ de 2 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 11).
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GGR-PECH de 2 de mayo de 2024, y 001982-2024-GRLL-GGR-PECH de 3 de mayo de 20247
(Apéndice n.° 11); no obstante, no se evidencié ningin documento emitido por la Entidad
mediante el cual se haya aceptado su renuncia.

Respecto a los proveidos n.>s 001961-2024-GRLL-GGR-PECH y 001959-2024-GRLL-GGR-PECH
(Apéndice n.° 10), derivados al area de Personal, dando cuenta de los ganadores de los
Concursos Publicos de Méritos n.os 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, el sefor Estuardo
Reategui Vela, jefe de la Oficina de Administracion — director de Sistema Administrativo Il remitio
a la Comision de Control, el informe n.* 000373-2025-GRLL-PECH-OAD-AP-REYES, de 11 de
octubre de 20258 (Apéndice n.° 12), emitido por la Técnico Administrativo Il - responsable de
Registro y Escalafon del area de Personal. En dicho informe se sefiala que, en atencién a los
aludidos documentos, se emitieron los proveidos n.s 001974-2024-GRLL-PECH-OAD-AP y
001975-2024-GRLL-PECH-OAD-AP, ambos del 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 12), en los
cuales se dio inicio a las actividades del proceso de elaboracion y suscripcion de contratos para el
personal que resultd ganador de los Concursos Publicos de Méritos n.os 001-2024-PECH y
003-2024-PECH, procediendo el area de Registro y Escalafon a su elaboracion, previa verificacion
documentaria de los files personales existentes en los archivos del area de Personal.

Asimismo, el informe (Apéndice n.° 12) indica que los contratos fueron remitidos en fisico al jefe
del area de Personal, quien los derivo a la Oficina de Asesoria Juridica para su revision y visado,
siendo luego devueltos al area de Personal para su formalizacion, y finalmente suscritos por el jefe
de la Oficina de Administracion— director de Sistema Administrativo I, en mérito a la delegacion
de facultades conferida mediante Resolucion Gerencial n.® 46-2018-GRLL-GOB/PECH, de 26 de
julio de 2018 (Apéndice n.° 13).

En ese sentido, el 3 de mayo de 2024, los sefiores, Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella
Gamarra Quipas suscribieron, cada uno de ellos, su Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo
para Obra Determinada o Servicio Especificos (Apéndice n.° 14), suscribiendo en representacion
de la Entidad el sefior Estuardo Reategui Vela, jefe de la Oficina de Administracién — director de
Sistema Administrativo Ill. En dichos contratos se indico que el objeto de la contratacion era la
prestacion de servicios personales, bajo la modalidad de servicio especifico, para realizar y/o
desarrollar labores correspondientes al cargo de Especialista Administrativo IIl, en el caso del sefior
Gary Manuel Mines Oliva, y de Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Ill, en el caso de la sefiora
Judith Fiorella Gamarra Quipas.

Los referidos contratos (Apéndice n.° 14) fueron visados por el area de Registro y Escalafon del

. area de Personal; el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal - Especialista
Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32); el sefior Victor Raul Cruzado Rivera, jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo IIl; y el sefior Estuardo Reategui Vela,
jefe de la Oficina de Administracion - director de Sistema Administrativo llI.

En la clausula tercera de los mencionados contratos (Apéndice n.® 14) se preciso que dicha
contratacion se efectuaba de conformidad con lo establecido articulo 63° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728, indicando que la Entidad contrataba los servicios
personales a plazo fijo y para servicio especifico a partir del 3 de mayo de 2024 al 31 de julio de
2024, bajo la modalidad del régimen laboral de la actividad privada regulado por el citado Decreto.
Lo anterior resulta concordante con lo establecido en los numerales 6 y 7 de las Bases aprobadas
para los referidos concursos plblicos (Apéndice n.° 4), conforme se detalla en el siguiente cuadro:

7 Dicha documentacion fue remitida por el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal mediante oficio
n.° 000105-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 22 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 11).
8 Mediante el oficio n.® 000539-2025-GRLL-PECH-OAD, de 14 octubre de 2025 (Apéndice n.° 9).
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Cuadron.®°1

Régimen laboral y periodo de contrato de los Concursos Publicos de Méritos

n.°s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH

N¢

Concurso Piblico de Méritos
NO

Modalidad de Contratacion
(Numeral 6 y 7 de las bases)

Contrato Individual de Trabajo a Plazo
Fijo para Obra Determinada o
Servicios Especificos

01

001-2024-PECH, UN (1)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Il [...], para la Oficina de
Administracion del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC.

6. Régimen Laboral y Ejecucion
Contractual
El régimen aplicable es del sector
privado. requlado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por
Decrefo Supremo N° 003-97-TR y
modificaciones.
La vinculacién laboral se formalizaréd
mediante un contrato de trabajo.

7. Periodo de Contrato

El contrato es a plazo fijo determinado.
El vinculo laboral se extinguira en virtud
de las causales de extincion del contrato
de trabajo sefialadas en los dispositivos
legales correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO

‘De acuerdo con lo establecido en el
articulo 63° del D.S. 003-97-TR Texio
Unico Ordenado del D. L. N.° 728, “EL
PROYECTO" contrata Jos _servicios
personales a Plazo Fijo y para Servicio
Especifico del Serior (a) MINES OLIVA
GARY MANUEL a partir del 3 de mayo de
2024 al 31 de julio de 2024, bajo la
modalidad del Régimen Laboral de la
Actividad Privada que contempla dicho
Decreto _Legislativo, contrato  que
concluiré indefectiblemente a la fecha de
vencimiento del mismo, sin estar “EL
PROYECTO" obligado a dar aviso previo
al término de la relacién contractual.

02

003-2024-PECH, UN (1)
INGENIERO EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS Il para la Sub-
Gerencia de Desarrollo Agricola del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

6. Régimen Laboral y Ejecucién
Contractual
El régimen aplicable es del sector
privado. requlado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 - lLey de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y
modificaciones.
La vinculacién laboral se formalizara
mediante un contrato de trabajo.

7. Periodo de Contrato

£l contrato es a plazo fijo determinade.
El vinculo laboral se extinquira en virtud
de las causales de extincion del contrato
de trabajo sefialadas en los dispositivos
legales correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO

‘De acuerdo con lo establecido en el
articulo 63° del D.S. 003-97-TR Texto
Unico Ordenado del D. L. N.° 728, “EL
PROYECTQ" contrata __los _servicios
personales a Plazo Fijo y para Servicio
Especifico del Sefor (a) GAMARRA
QUIPAS JUDITH FIORELLA a partir del 3
de mayo de 2024 al 31 de julio de 2024,
bajo la modalidad del Régimen Laboral de
la Actividad Privada que contempla dicho
Decreto _Legislativo, contrato  que
concluira indefectiblemente a la fecha de
vencimiento del mismo, sin estar “EL
PROYECTOQ" obligado a dar aviso previo
al término de la relacion contractual.

{os:)s

Fijo para Obra Determinada o Servicios Especificos de 3 de mayo de 2024.
Elaborado por: Comision de Control.

Fuente: Oficio n.® 00000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de fecha 9 de septiembre de 2024 y Contratos Individuales de Trabajo a Plazo

Del cuadro precedente se aprecia que la modalidad de contratacion de personal a plazo

determinado (fijo) de los sefiores, Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas, fue
en el marco de lo establecido en el articulo 63° del TUO del Decreto Legislativo n.c 728, el cual
establece lo siguiente:

“Articulo 63.- Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados
entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracién determinada.
Su duracion sera la que resulte necesaria”.

Cabe precisar que, vencido el plazo establecido en los Contratos Individuales de Trabajo a Plazo
Fijo para Obra Determinada o Servicios Especificos (Apéndice n.° 15), el 31 de julio de 2024, los
mencionados trabajadores suscribieron, cada uno ellos, un nuevo contrato bajo la misma
modalidad y para el mismo cargo (Apéndice n.° 15), por el periodo del 1 de agosto de 2024 al 31
de diciembre de 2024, suscribiendo en representacion de la Entidad el sefior, Estuardo Reategui
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Vela, jefe de la Oficina de Administracion - director de Sistema Administrativo Ill y visados por el
por el area de Registro y Escalafon del area de Personal y el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe
(e) del area de Personal - Especialista Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32).

Al vencimiento de dichos contratos, el 31 de diciembre de 2024, suscribieron, nuevamente, un
contrato bajo la misma modalidad y cargo (Apéndice n.° 16), por el periodo comprendido del 1 de
enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, suscribiendo y visando en representacion de la Entidad
el precitado jefe de la Oficina de Administracion, y visados por el area de Registro y Escalafon del
area de Personal y el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal - Especialista
Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32).

En ese sentido, se advierte que el sefior Estuardo Reategui Vela, jefe de la Oficina de
Administracion — director de Sistema Administrativo 11, vis y suscribi6 los Contratos Individuales
de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico (Apéndice n.° 14,15y 16),
para la contratacion de los sefiores, Gary Manuel Mines Oliva, como Especialista Administrativo Il
y Judith Fiorella Gamarra Quipas, como Ingeniero en Ciencias Agropecuarias lIl, pese a que ambos
habian mantenido vinculo laboral a plazo indeterminado con la Entidad y no habia transcurrido el
plazo de un (1) afio desde su cese, inobservando lo dispuesto en el articulo 78° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728.

De la misma manera, el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal - Especialista
Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32) y el sefior Victor Raul Cruzado Rivera, jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo Ill, también visaron los mencionados
contratos (Apéndice n.® 14,15y 16), sin observar lo establecido en el articulo 78° del Texto Unico
antes sefialado.

2. En relacion al pago de quinquenios al personal contratado a través de los concursos
puablicos de méritos n.cs 001-2024-PECH y 003-2024-PECH

Mediante oficio n.° 000013-2025-GRLL-PECH-OAD-AT, de 22 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 17), la jefa del area de Tesoreria, remitio los expedientes completos de las planillas
de personal correspondientes al periodo de mayo de 2024 a agosto de 2025, incluyendo las
planillas de remuneraciones, gratificaciones, bonificacion de escolaridad, vacaciones, bonificacion
de vacaciones y compensacion por tiempo de servicios (CTS) de los servidores Gary Manuel Mines
Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas (Apéndice n.° 17), quienes fueron contratados mediante
Contratos Individuales de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico bajo
la modalidad del régimen laboral de la actividad privada (TUQ del Decreto Legislativo n.° 728) a
plazo determinado (Apéndice n.° 14,15y 16).

De la revision efectuada a las citadas planillas (Apéndice n.° 17), se evidencio que ambos
servidores registran como fecha de ingreso a la Entidad el 3 de mayo de 2024, en los cargos de
Especialista Administrativo 1l e Ingeniero en Ciencias Agropecuarias I, respectivamente
(Apéndice n.° 17). Asimismo, se advirtié que en dichas planillas (Apéndice n.° 17) se incluyé el
pago del beneficio de remuneracion personal por quinguenio.

En ese sentido, resulta pertinente sefialar que el mencionado beneficio se encuentra regulado en
el articulo 51° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el cual establece lo siguiente: “La bonificacién personal se otorga
a razén de 5% del haber béasico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”. Es decir, dicho
beneficio resulta aplicable exclusivamente a los trabajadores comprendidos en el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276, correspondiente al régimen publico, no siendo aplicable a los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo
n.° 728.
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Asimismo, mediante oficio n.° 000116-2025-GRLL-PECH-OAD-AP, de 7 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 8), el sefior Gary Manuel Mines Oliva, jefe (e) del area de Personal - Especialista
Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32) indico que “(....) la bonificacién por quinquenios fue reconocida
mediante RED N°29-86-INADE-84.01(...)".

Al respecto, cabe seiialar que, mediante informe n.® 000465-2025-GRLL-PECH-OAD-AP, de 8 de
julio de 2025 (Apéndice n.° 18), la jefa (e) encargada del area de Personal, informd que la
Resolucion Directoral n.® 29.1-86-INADE-84.01 fue suspendida a partir de enero de 1994, por
disposicion del INADE; no obstante, que dicha resolucién no ha podido ser ubicada en el archivo
institucional. Asimismo, indico que, en el afio 2006, la bonificacion fue restituida mediante acuerdo
del Consejo Directivo del PECH, con la respectiva autorizacion de la Gerencia General, conforme
consta en la Resolucion Gerencial n.® 094-2006-GR-LL/PECH-01, de fecha 18 de abril de 2006°
(Apéndice n.° 18).

De igual manera, en el citado informe (Apéndice n.° 18), se precisa que, en el afio 2017, la
Gerencia del PECH emiti6 la Resolucién Gerencial n.® 278-2017-GRLL-GOB/PECH, de 18 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 19), mediante la cual se suspendié el reconocimiento de la
bonificacion personal, en el aludido documento, también se informé que en dicha resolucion se
establecieron pautas para su otorgamiento, entre las cuales se indica lo siguiente: ‘No corresponde
su percepci6n en casos de reingreso al PECH ya sea en caso de haber cesado y reingresado al PECH

por concurso publico {...)". (El resaltado y subrayado es un agregado)

De la revision de la Resolucién Gerencial n.° 278-2017-GRLL-GOB/PECH, de 18 de diciembre de
2017 (Apéndice n.° 19), se advierte que efectivamente dicha resolucion dispuso “SUSPENDER el
reconocimiento del beneficio de Remuneracion Personal para aquellos trabajadores que a la fecha
de emision de la presente resolucion gerencial no hubiesen generado dicho derecho (...)". En
consecuencia, desde el 18 de diciembre de 2017, quedd suspendido el pago del beneficio de
remuneracién personal por quinquenio; por lo tanto, a la fecha de ingres6 de los sefiores Gary
Manuel Mines Oliva, como Especialista Administrativo 1, y Judith Fiorella Gamarra Quipas, como
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Ill, el 3 de mayo de 2024, este beneficio se encontraba
suspendido.

Asimismo, se evidencié en el quinto considerando de la Resolucién Gerencial
n.® 278-2017-GRLL-GOB/PECH, de 18 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 19), que se consignd
lo siguiente: “Que, a través del oficio N° 498-2017-GRLL-GOB/PECH-04, de fecha 29.05.2017, la Jefatura
de Asesoria Juridica solicita al abogado Duncan Sedano Vasquez, en su calidad de asesor externo, definir
si el beneficio del quinquenio, establecido para los trabajadores del regimen del Decreto Legislativo N° 276
debe seguir otorgandose a los trabajadores del PECH {(...)".

En relacion con ello, la Comision de Control procedi6 a revisar el informe legal emitido por el sefior
Duncan Sedano Vasquez (Apéndice n.° 19), asesor legal externo de la Entidad, quien en el
parrafo 7 del numeral 1 de su informe sin nimero, de 20 de noviembre de 2017, preciséd: “En
consecuencia, un trabajador del PECH sujeto al régimen laboral de la actividad privada. disfruta tanto de los
beneficios propios de éste (CTS, vacaciones. gratificaciones), como los correspondientes al régimen laboral

publico, como es la Bonificacion personal, acumulacién que es improcedente conforme ha resuelfo la Sala
de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica en la Casacién NO. 121-2001-

TACNA, la cual dispone que la acumulacion es improcedente “... por cuanto los beneficios Ilaborales de
uno y otro régimen son diferentes y hasta incompatibles...””. (El subrayado es agregado)

Finalmente, en el parrafo 9 del mismo numeral, a manera de conclusién, se indica: “En consecuencia,
tratandose la Bonificacion Personal de un derecho incompatible con el régimen privado que corresponde a

¢ Lacual en su articulo “SEGUNDO. - Restituir el pago del Beneficio que por CHAVIMOCHIC, a razén del 5% de la Remuneracion Basica por
cada cinco afios de Servicios al Estado (Quinguenio), sin exceder de ocho quinquenios (...)"
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los trabajadores del PECH, resulta necesario dejar sin efecto la Resolucion Gerencial
n.° 094-2006-GR-LL/PECH-01(...)".

Lo antes sefialado se condice con lo establecido en la clausula cuarta de los Contratos
Individuales de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicios Especificos de los
servidores suscritos por los servidores Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas
con la Entidad (Apéndice n.° 14,15 y 16), que establece, lo siguiente:

“CLAUSULA CUARTA: DE LAS REMUNERACIONES Y OTRAS BONIFICACIONES

Por el presente Contrato “EL PROYECTQ", en contraprestacion por los servicios personales brindados
se obliga a pagar a ‘EL TRABAJADOR” wuna remuneracion Unica mensual de
S/ 4, 012 (CUATRO MIL DOCE CON 00/100) (SOLES); dicha remuneracion sélo podré ser
incrementada por disposicion expresa del Gobierno Regional o por Ley.

Asimismo, “EL PROYECTQ" asume el pago de las Gratificaciones y/o Bonificaciones previstas por Ley.

()

De lo expuesto, se concluye que el beneficio de remuneracion personal por quinquenio aplica
exclusivamente a los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, y no a quienes
se encuentran bajo el régimen privado del Decreto Legislativo n.° 728, como es el caso de los
servidores, Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas. Asimismo, al momento de
su ingreso, el 3 de mayo de 2024, dicho beneficio se encontraba suspendido conforme a la
Resolucion Gerencial n.° 278-2017-GRLL-GOB/PECH, de 18 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 19), la cual se fundament6 en el informe del sefior, Duncan Sedano Vasquez
(Apéndice n.° 19), asesor legal externo, quien sefiald la incompatibilidad de este beneficio con el
regimen laboral privado. Por lo tanto, a los mencionados servidores no les correspondia percibir
dicho beneficio.

Sin embargo, se evidencio que el servidor Gary Manuel Mines Oliva, Especialista Administrativo |l
(codigo 005-10-2-4-36) y jefe (e) del area de Personal — Especialista Administrativo IV (codigo 005-
10-2-4-32), formuld y visé las planillas de remuneraciones, gratificaciones, bonificacion de
escolaridad, vacaciones, bonificacion de vacaciones y compensacion por tiempo de servicios
(CTS) (Apéndice n.° 17), considerando a su favor y para la servidora, Judith Fiorella Gamarra
Quipas el otorgamiento del beneficio de remuneracion personal por quinquenio, pese a que dicho
beneficio no les correspondia.

Seguidamente, el sefior Gary Manuel Mines Oliva, como jefe (e) del area de Personal —
Especialista Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32), aprobd las planillas antes senaladas
(Apéndice n.° 17), que incluian el pago del beneficio de remuneracion personal por quinquenio a
su persona y de la servidora Judith Fiorella Gamarra Quipas, y mediante los informes que se
detallan en el cuadro n.° 2 (Apéndice n.° 17), las remiti6 al sefior Estuardo Reategui Vela, jefe de
la Oficina de Administracion — director de Sistema Administrativo IIl, para el tramite de pago
correspondiente, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 2
Informes emitidos por el jefe (e) de Personal para el pago de las Planillas del periodo
mayo de 2024 - agosto de 2025

Planillas que incluyen el pago del beneficio Docume:nto oe rgmisién -
Mes de remuneracién personal por quinguenio Planillas a la jefatura de N° de Nota de Pago
) Administracion

761.24.96.2400668 de

May-24 Planilla y descuentos de remuneraciones CAP Informe n.® 000228-2024-GRLL- 23/05/2024
MAYO - 2024 (CAP N° 047- SIAF: 761-762) PECH-OAD-AP de 13/05/2024 761.24.96.2400669 de

23/05/2024
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: : ; Documento de remision de las
Planillas que incluyen el pago del beneficio . .
Mes iz ke # Planillas a la jefatura de N° de Nota de Pago
de remuneracion personal por quinquenio Administractin
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP | Informe n.® 000333-2024-GRLL- 1034.24.96.2401265 de
Jun-24 | JUNIO - 2024 (CAP N° 057- SIAF: 1034-1035) | PECH-OAD-AP de 17/06/2024 25/06/2024
Planilla y descuentos de Gratificacion CAP Informe n.® 000362-2024-GRLL- 1088.24.96.2401495 de
Jul-24 | JUNIO - 2024 (CAP N° 064- SIAF: 1088-1090) | PECH-OAD-AP de 26/06/2024 2/07/2024
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP | Informe n.® 000401-2024-GRLL- 1234.24.96.2401804 de
Z ooy Jul-24 | JULIO - 2024 (CAP N° 078 SIAF: 1234-1236) | PECH-OAD-AP de 18/07/2024 22/07/2024
) AGOSTD 2004 (CAP N 001 SIae a0, |Inormen. 000460-202-GRLL- | 1452.24.96.2402389 de
V B o) t‘% Ago-24 | 1453) PECH-OAD-AP de 16/08/2024 23/08/2024
0. ORGANODE  © Planliet y descusitos db temunersciones GAP | forme:n:* 000625 204 GRIL- 1787.24.96.2403067 de
CONTROL 4 SETIEMBRE - 2024 (CAP N° 0105~ SIAF: 1787- : i
3\[ TITUCIONAL £ Set-24 | 1795) PECH-AQD-AP de 17/09/2024 23/09/2024
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP °
% g Informe n.® 000589-2024-GRLL- 1974.24.96.2403566 de
OCTUERE - D2CAP N 118-SF1B1%- | Do GAD-AP de 15/102024 231012024
Oct-24 | 1967)
Planilla y descuentos CTS semestral CAP
. Informe n.® 000644-2024-GRLL- 2121.24.139.2403953 de
MAY.-0CT - N2HCAPNP O128-SARL 2121 | peaiy oAD-AP s 281102024 07/11/2024
Nov-24 | 2122)
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP
- Informe n.® 000731-2024-GRLL- 2354.24.96.2404271 de
WOVIEMEIRIE 2024 (DA N1 98- BIRFA230E- | pelet AP sl et 25/1112024
Nov-24 | 2356)
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP o
Informe n.® 000800-2024-GRLL- 2677.24.96.2405012 de
oz | CMERE - T24 (GAPNT1I-SAREOT™ | pepi SAD:AP de a1 2b02d 1711212024
Dic-24 | 2679)
Planilla y descuentos de gratificaciones CAP .
A Informe n.® 000753-GRLL-PECH- 2434.24.96.2404450 de
vio2e | aggy e A AP SRRE | onpap do 2211112024 2711112024
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP | Informe n.° 000030-2025-GRLL- 11.25.96.2500217 de
Ene-25 | ENERO - 2025 (CAP N° 8- SIAF: 11) PECH-OAD-AP de 17/01/2025 20/01/2025
Planilla de escolaridad CAP ENERO - 2025 Informe n.° 000023-2025-GRLL-
Ene-25 | (CAP N° 5- SIAF: 5) PECH-OAD-AP de 16/01/2025 FREAA500E1A AN A0S
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP | Informe n.® 000112-2025-GRLL- 252.25.96.2500425 de
Feb-25 | FEBRERO - 2025 (CAP N° 20— SIAF: 254) PECH-OAD-AP de 18/02/2025 19/02/2025
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP | Informe n.® 000160-2025-GRLL- 523.25.96.2500869 de
Mar-25 | MARZO - 2025 (CAP N° 31— SIAF: 484) PECH-OAD-AP de 11/03/2025 18/03/2025
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP | Informe n.® 000232-2025-GRLL- 750.25.96.2501423 de
Abr-25 | ABRIL - 2025 (CAP N° 45— SIAF: 750) PECH-OAD-AP de 14/04/2025 20/04/2025
Planilla de CTS Semestral CAP ABRIL - 2025 | Informe n.® 000260-2025-GRLL- 847.25.68.2501706 de
May-25 [ (CAP N° 53— SIAF: 847) PECH-OAD-AP de 28/04/2025 08/05/2025
Planilla y descuentos de Bonf. Vacaciones CAP | Informe n.® 000258-2025-GRLL- 845.25.96.2501618 de 2 de
May-25 | MAYO- 2025 (CAP N° 59- SIAF: 845) PECH-OAD-AP de 28/04/2025 mayo de 2025.
Planilla y descuentos de Vacaciones CAP Informe n.® 000256-2025-GRLL- 841.25.96.2501620 de 2 de
. May-25 | MAYO - 2025 (CAP N° 57— SIAF: 841) PECH-OAD-AP de 28/04/2025 mayo de 2025.
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP | Informe n.® 000407-2025-GRLL- 1227.25.96.2502532 de
Jun-25 | JUNIO - 2025 (CAP N° 74— SIAF: 1227) PECH-OAD-AP de 16/06/2025 19/06/2025
1507.26.96.2503199 de
Juk25 Planilla y descuentos de remuneraciones CAP | Informe n.® 000475-2025-GRLL- 17/07/2025
JULIO - 2025 (CAP N° 090- SIAF: 1507-1508) | PECH-OAD-AP de 15/07/2025 1508.25.96.2503200 de
17/07/2025
Planilla y descuentos de gratificaciones CAP Informe n.® 000431-2025-GRLL- 1309.25.96.2502979 de
Jul-25 | JULIO - 2025 (CAP N° 085- SIAF: 1309) PECH-OAD-AP de 25/06/2025 04/07/2025
Planilla y descuentos de remuneraciones CAP o
3 Informe n.° 000554-2025-GRLL- 1801.25.96.2503844 de
P b . 1801Y | PECH.OAD-AP de 15/08/2025 () | 19/08/2025

Fuente: Oficio n.° 000013-2025-GRLL-PECH-OAD-AT, de 22 de octubre de 2025, con el que se remitio los expedientes completos de las

planillas de personal correspondientes al periodo de mayo de 2024 al mes de agosto de 2025 (Apéndice n.° 17).

Elaborado por: Comision de Control.

(*) Ellnforme n.° 000554-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 15 de agosto de 2025, fue dirigido a la sefiora Marjuri Sharlot Zanini Femandez
como jefe (e) de Administracion.

Posteriormente, el sefior Estuardo Reategui Vela, jefe de la Oficina de Administracion — director de

Sistema Administrativo Il y la sefiora Angie Vanussa Sanchez Lazo, jefe (e) de la Oficina de

e e e
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Administracion'® - director de Sistema Administrativo IIl, remitieron las planillas correspondientes
a los meses de mayo de 2024 a julio de 2025 y agosto 2025, respectivamente (Apéndice n.° 17),
mediante los proveidos que se detallan en el cuadro n.° 3 (Apéndice n.° 17), al area de
Contabilidad para el tramite correspondiente, procediéndose en dicha area al registro del
devengado; luego de ello, se derivaron a través de proveidos al area de Tesoreria
(Apéndice n.° 17) para el registro del girado y la ejecucion del pago, emitiéndose las respectivas
notas de pago, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.° 3
Proceso de pago de Planillas del periodo mayo de 2024 - agosto de 2025

N° Proveido

" . N° de
Planillas que incluyen & .| N°Proveido con el | con el que se
el pago del beneficio S; ;vr:ﬁtoe’ q"r: ‘:'lo que el jefe de remite del g:dr:: Perjuicio
Mes de remuneracién . dpala Administracién area de N° de Nota de Pago Electrénica Econémico
personal por pﬁ - remite al sreade | Contabilidad )
: : anillas 4 (Banco de
quinquenio Contabilidad al area de Nacién)
Tesoreria'!
Planilla y descuentos de 000995-2024- | 761.24.96.2400668 "
May.p4 | Temuneraciones CAP DR DI GRLL | GRLLPECH- | de 2310572024 “ifes) s
y MAYO - 2024 (CAP N° 1310512024 OAD-ACde | 761.24.96.2400669 24100242 667.65%
047- SIAF: 761-762) 14/05/2024 | de 23/05/2024 =
Planilla y descuentos de 001473-2024-
Juna4 | remuneraciones CAP P oe - | GRLLPECH- | 10342496.2401265 |y |4 ser e
JUNIO - 2024 (CAP N 18062024 OAD-ACde | de 25/06/2024
057- SIAF: 1034-1035) 19/06/2024
Planilla y descuentos de 001577-2024-
Juig4 | Gratficacion CAP AR Q4 SRLL- | GRLLPECH- | 1088496.2401485 | ppi00oco| st on
JUNIO - 2024 (CAP N° 26/06/2024 OAD-AC de de 2/07/2024 !
064- SIAF: 1088-1090) | Estuardo Reategui 27/06/2024
Planillay descuentos de | Vela, jefe de la 001838-2024-
Juia4 | remuneraciones CAP | Oficina de | T2 ZOZLCRLL | GRULPECH. | 1234.24962401804 | ppioior | 4 g0 e
JULIO - 2024 (CAPN° | Administracion 1810712024 OAD-AC de de 22/07/2024 !
078~ SIAF: 1234-1236) 19/07/2024
Planilla y descuentos de
remuneraciones CAP 009164-2024-GRLL- | 002155-2024-
Ago-24 | AGOSTO - 2024 (CAP PECH-OAD de GRLLPECH. | 14221.982902389 | p100521 | 160285
N° 091- SIAF: 1452- 16/08/2024 OAD-AC de
1453) 19/08/2024
Planilla y descuentos de
remuneraciones CAP 010616-2024-GRLL- | 002608-2024-
Set-24 | SETIEMBRE - 2024 PECH-OAD de GRLLPECH. | 1772082403067 | pu100586 | 1602650
(CAP N° 0105~ SIAF: 18/09/2024 OAD-AC de
1787-1795) 18/09/2024

10 Segin Memorando n.® 000173-2025-GRLL-GGR-PECH de 12 de agosto de 2025, se le encargé la Oficina de Administracion a partir del 18
de agosto 2025 al 29 de agosto 2025 (Apéndice n.® 21).

" Las planillas correspondientes al periodo comprendido entre enero y agosto de 2025 fueron remitidas al area de Tesoreria mediante
documentos denominados “Hoja de envid".

12 E| importe total de la Nota de Pago es $/236 375,66; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio y encargatura de quinquenio).

13 El importe total de la Nota de Pago es S/4 003,78; solo se considert el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal por
quinguenio (sumatoria de los conceptos quinquenio y encargatura de quinquenio).

14 El importe total de la Nota de Pago es S/247 455,69; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinguenio (sumatoria de los conceptos quinquenio y encargatura de quinquenio).

15 El importe total de la Nota de Pago es S/403 892,36; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinguenio (sumatoria de los conceptos quinquenio y encargatura de quinquenio), de manera proporcional al periodo laborado (del 3 de
mayo de 2024 al 30 de junio de 2024).

16 El importe total de la Nota de Pago es S/316 887,69; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion persona
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinguenio, encargatura de quinguenio e incremento quinquenio remuneracion).

17 El importe total de la Nota de Pago es S/310 310,24; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).

18 El importe total de la Nota de Pago es S/303 067,15; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).

B e e———————— S ————————————————— e e el
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N° Proveido N° de
Planillas que incluyen i B N° Proveido con el | con el que se
el pago del beneficio Ste';vn::&r q:r; ?a'lo que el jefe de remite del g:dr:?w Perjuicio
Mes de remuneracion atia d': s Administracion area de N° de Nota de Pago Eleckbiics Econémico
personal por P Pglanillas remite al dreade | Contabilidad (Banco de (SI)
quinguenio Contabilidad al area de Nacién)
Tesoreria
Planilla y descuentos de
remuneraciones CAP 011774-2024-GRLL- | 002922-2024-
Oct24 | OCTUBRE - 2024 (CAP PECHOADe | GRLLPECH. | 171249524035%6 | 100655 |  130285%
N° 118~ SIAF: 1974- 15/10/2024 OAD-AC de
1967) 16/10/2024
Planilla y descuentos 0030351-
CTS semestral CAP 012588-2024-GRLL- | 2024-GRLL-
4 Nov-24 | MAY.- OCT - 2024 (CAP PECHOADde | PECHOAD. |S1212LIN2033 1 oysn0505 | 154050
: N® 0129~ SIAF: 2121- 28/10/2024 AC de
o 2122) 29/10/2024
%%le(‘:r? Cﬁgh AL & Planilla y descuentos de
% j remuneraciones CAP 013761-2024-GRLL- | 003434-2024- 2354 24.96 2404271
6859@8\ (%)) Nov-24 | NOVIEMBRE - 2024 PECH-OAD de GRLL-PECH- da 25'“ 1 ,20'2 4 24100746 1 802,85
(CAP N° 138- SIAF: 18/11/2024 OAD-AC de
2354-2356) 20111/2024
Planilla y descuentos de
remuneraciones CAP 015177-2024-GRLL- | 000263-2024-
Dic24 | DICIEMBRE - 2024 PECHOADde | GRLLPECH. | 20772498 W02 | 54100933 | 102,57
(CAP N° 156~ SIAF: 13/12/2024 OAD-AC de
- 2677-2679) 13/12/2024
Planilla y descuentos de
gratificaciones CAP 014083-2024-GRLL- | 003485-2024-
Dic-24 | DICIEMBRE - 2024 PECH-OAD de GRLL-PECH- 523247',2141'?%3:0“50 24100769 | 1802852
(CAP N° 143- SIAF: 22/11/2024 OAD-AC de
2434-2435) 221112024
Planilla y descuentos de 000035-2025-
; 000365-2025-GRLL-
remuneraciones CAP GRLL-PECH- | 11.25.96.2500217 de
Ene-25 | ENEROQ - 2025 (CAP N° o % | 0AD-ACde | 200172025 e R
8- SIAF: 11) 17/01/2025
00030-2025-
= ; 000318-2025-GRLL-
Planilla de escolaridad GRLL-PECH- | 5.25.96.2500214 de
Ene-25 | CAP ENERO - 2025 R ohe % | OADAC _de | 200112025 i
(CAP N° 5- SIAF: 5) 16/01/2025
Planilla y descuentos de 000051-2025-
= 001637-2025-GRLL-
remuneraciones CAP GRLL-PECH- | 252.25.96.2500425 6
Feb-25 | FEBRERO - 2025 (CAP s | OADAC de | de 1910212025 el S
N° 20- SIAF: 254) 18/02/2025
Planilla y descuentos de 000238-2025-
Var25 | remuneraciones CAP (02499 2025-GRLL" | GRULPECH. |523.25962500869 | po0isn| 180285
MARZO - 2025 (CAP N° 1100312025 OAD-AC  de | de 18/03/2025 *
31- SIAF: 484) 13/03/2025

'8 E| importe total de la Nota de Pago es $/290 475,72; solo se considero el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinguenio e incremento quinquenio remuneracion).

2 E| importe total de la Nota de Pago es $/142 543,60; solo se considero el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio y encargatura de quinguenio), de manera proporcional al periodo laborado (del 3 de
mayo de 2024 al 31 de octubre de 2024).

21 El importe total de la Nota de Pago es $/296 703,93; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinguenio, encargatura de quinguenio e incremento quinquenio remuneracion).

2 E| importe total de la Nota de Pago es S/306 420,47; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).

22 E| importe total de la Nota de Pago es S/377 319,87; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinguenio e incremento quinquenio remuneracion).

24 E| importe total de la Nota de Pago es S/383 982,69; solo se considert el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).

% El importe total de la Nota de Pago es S/619 805,94, solo se considero el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).

% E| importe total de la Nota de Pago es S/319 741,99; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinguenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).

77 El importe total de la Nota de Pago es S/ 403 884,06; solo se considero el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinguenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).
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N° Proveido N° de
Planillas que incluyen Sarvidor aue dio N° Proveido con el | con el que se Cita
el pago del beneficio kit qara o que el jefe de remite del Orden Perjuicio
Mes de remuneracion o dpe i Administracion area de N° de Nota de Pago Electroni Economico
personal por p Pglanillas remite al &reade | Contabilidad (Be:n:;on;c: (S))
quinquenio Contabilidad al area de Nacion)
Tesoreria"
Planilla y descuentos de 000483-2025-
Abr5 | Temuneraciones CAP QU o ORL | GRLLPECH. | 7502862501489, | pevsner|  qppzass
ABRIL - 2025 (CAP N° R OAD-AC  de | de 20/04/2025 '
45- SIAF: 750) 15/04/2025
Planila de CTS 000564-2025-
004503-2025-GRLL-
Semestral CAP ABRIL - GRLL-PECH- | 847.25.68.2501706
May-25 | 2005 (CAP N° 53- SIAF: Peoirony % | OADAC de | de 0910512025 By 18
847) 290412025
by e 00497-2025-GRLL- | o0k 202" | 845,25.96, 2501618
May-25 | o 2025' P PECHOAD  de TEUT | de 2 de mayo de| 25100238|  1802:85%
ool e 2810412025 OAD-AG _de | 555
50— SIAF: 845) 29/04/2025 :
s bai 004495.2025-GRLL- | S00°0-225" | 41,25 96, 2501620
May-25 2025 o PECH-OAD de de 2 de mayo de| 25001240 1802,85%
i 2810412025 OAD-AC _de | 5
SIAF: 841) 290412025 '
000906-
Planilla y descuentos de 006618-2025-GRLL- | 2025-GRLL-
Jun-25 | remuneraciones CAP PECH-OAD  de | PECH-OAD- 32212/256?2%3202532 25100202 | 1802852
JUNIO - 2025 (CAP N° 17/06/2025 AC de
74- SIAF: 1227) 17/06/2025 ,
) 001215-2025- | 1507.25.96.2503199
ey ssmanyioe 008097-2025-GRLL- | GRLL-PECH- | de 17/07/2025 1035
Sy || T PECH-OAD  de|OAD-AC de 1802,85%
JULIO - 2025 (CAP N 510712025 () oM L L (—
090~ SIAF: 1507-1508) - de 17/07/2025
Planilla y descuentos de 001027-2025-
Juig5 | oratiicaciones CAP 007072-2025-GRLL- | GRLL-PECH- | 1309.25.96.2502979 | ey0iac
JULIO - 2025 (CAP N° OAD de 25/06/2025 | OAD-AC  de | de 04/07/2025
085- SIAF: 1309) 26/06/2025 1802,85%
Planilla y descuentos de
remuneraciones CAP | Angie  Vanussa | 009524-2025-GRLL- | (0t 0P2ie | ol
Ago-25 | AGOSTO-2025 (CAP | Sanchez Lazo, jefe | PECH-OADde OADAC  de de1§loé/2625 25100410
N° 0101- SIAF: 1801y | (e) de la Oficina de | 18/08/2025 i A
1802) Administracion 1802,85%
TOTAL (S)) 39 167,36

Fuente: Oficio n.° 000013-2025-GRLL-PECH-OAD-AT, de 22 de octubre de 2025, con el que se remitid los expedientes completos de las
planillas de personal correspondientes al periodo de mayo de 2024 al mes de agosto de 2025 (Apéndice n.° 17).
Elaborado por: Comisién de Control.

. (*) El jefe de administracion o remitio al area de Tesoreria.
(**) El &rea de Tesoreria lo remitié al area de Contabilidad.

2 El importe total de la Nota de Pago es S/ 398 388,39; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).

% E| importe total de la Nota de Pago es S/ 222 396,40; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio y encargatura de quinguenio).

 E| importe total de la Nota de Pago es S/ 38 626,11; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinguenio e incremento quinquenio remuneracion).

3t E| importe total de la Nota de Pago es S/ 32 128,11; solo se consider¢ el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinquenio remuneracion).

32 E| importe total de la Nota de Pago es S/ 424 181,09; solo se considerd el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinquenio e incremento quinguenio remuneracion).

3 E| importe total de las Notas de Pago con carta de orden electronica n.°s 25100379 y 25100378 es S/ 272 163,70 y S/146 686,73,
respectivamente; solo se consider6 el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal por quinquenio (sumatoria de los
conceptos quinquenio, encargatura de quinguenio e incremento quinquenio remuneracion).

 E| importe total de la Nota de Pago es S/690 035,58; solo se consider¢ el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinquenio, encargatura de quinguenio e incremento quinquenio remuneracion).

3 E| importe total de la Nota de Pago es S/423 509,31; solo se considero el monto pagado correspondiente beneficio de remuneracion personal
por quinquenio (sumatoria de los conceptos quinguenio, encargatura de quinguenio e incremento quinquenio remuneracion).

e e —
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Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, modificado por el articulo 2 del Decreto Legislativo n.® 1645%,
sefala:

1..)

6.1 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el jefe de Administracion y el Tesorero,
de manera conjunta, o quienes hagan sus veces respectivamente, en las entidades comprendidas en
el ambito del Sistema Nacional de Tesoreria y su designacién debe ser acreditada ante la Direccién del
Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezcan”.

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva para la formalizacion, sustento y registro

del Gasto de devengado, Directiva n.” 001-2024-EF/52.06, aprobada con Resolucién Directoral

CONROL. ¢ n. ° 001-2024-EF/52.01, sefala: “El Director General de Administracion o Gerente de Finanzas, o

‘%Q;{t:smu ION:‘I:éj quien haga sus veces en la entidad, es el responsable de la autorizacién del Gasto Devengado”. (EI
2O énfasis es agregado).

~ ORGANO DE

S

De igual forma, el articulo 5° de las Leyes n.°s 31953 y 32185, Leyes del presupuesto del Sector
Publico para los afios fiscales 2024 y 2025, senala:

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de Ia oficina de
administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el
numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General". (El énfasis es agregado)

De lo expuesto, se tiene que el servidor, Gary Manuel Mines Oliva, Especialista Administrativo ||
(codigo 005-10-2-4-36) y jefe (e) del area de Personal — Especialista Administrativo 1V (codigo
005-10-2-4-32), formul6d, vis6 y aprobo las planillas de remuneraciones, gratificaciones,
bonificacion de escolaridad, vacaciones, bonificacion de vacaciones y compensacion por tiempo
de servicios (CTS) (Apéndice n.° 17), considerando a su favor y para la servidora, Judith Fiorella
Gamarra Quipas el otorgamiento del beneficio de remuneracion personal por quinquenio, pese a
que dicho beneficio no les correspondia, y su otorgamiento se encuentra expresamente prohibido
de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para
los arios fiscales 2024 y 2025, ocasionando un perjuicio econoémico a la Entidad por el importe de
S/ 39 167,36.

Asimismo, se evidencio que el sefior, Estuardo Reategui Vela, jefe de la Oficina de Administracion
- director de Sistema Administrativo I, tramité y autorizd el pago de las planillas de
remuneraciones, gratificaciones, bonificacion de escolaridad, vacaciones, bonificacion de
vacaciones y compensacion por tiempo de servicios (CTS) del periode comprendido entre mayo
de 2024 y julio de 2025 (Apéndice n.° 17), las mismas que incluian el pago del beneficio de
remuneracion personal por quinquenio a los servidores Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella
Gamarra Quipas, pese a no corresponderles y estar prohibido su otorgamiento de acuerdo a lo
establecido en el articulo 6° de las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afos fiscales
2024 y 2025, ocasionando un perjuicio econoémico a la Entidad por el importe de S/ 37 364,51.

De igual manera, la sefiora Angie Vanussa Sanchez Lazo, en su condicion de jefe (e) de la Oficina
de Administracion — director de Sistema Administrativo [l tramité y autorizd el pago de las planillas
de remuneraciones correspondiente Unicamente al mes de agosto de 2025 (Apéndice n.° 17), la
cual incluia el pago del beneficio de remuneracion personal por quinquenio a los servidores Gary

% Publicado el 13 de setiembre de 2024.
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Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas, pese a no corresponderies y estar prohibido
su otorgamiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, ocasionando un perjuicio economico a la Entidad por el importe de
S/1802,85.

Como consecuencia de lo expuesto, se generd un perjuicio econdmico a la Entidad por un monto
total de S/ 39 167,36, correspondiente a la sumatoria de los pagos efectuados por concepto de
remuneracion personal por quinquenio en las planillas de remuneraciones, gratificaciones,
bonificacién de escolaridad, vacaciones, bonificacion de vacaciones y compensacion por tiempo
de servicios (CTS) de los servidores Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas,
durante el periodo comprendido entre mayo de 2024 y agosto de 2025 (Apéndice n.° 17),
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 4
Calculo de perjuicio econémico por el pago indebido del beneficio de remuneracion personal
por quinquenio, periodo mayo de 2024 - agosto de 2025

Periodo "“l:me Total,
Servidor . pagadopor | g Perjuicio
Pablico Gngo Desde Hasta Plania beqeﬁcto t_ie Total Econémico
quinquenio s
(S))
Remuneraciones 15173,00
Gratificaciones 234724
it Bonificacion de
Especialista . 1 030,20
Gary Manuel St Escolaridad
Mihos Difve Admm;ﬁtratwo 3/05/2024 | 31/08/2025 7 1030.20 22 381,35
Bonificacion de
Vacaciones 103020
CTS 1770,51
Remuneraciones 11 379,75 WS
Gratificaciones 176043
Judith Fiorella '”g?gr‘;’ig:" ggg('flgﬁg:’g de 77265
Ggl:?:arrsa Agropecuarias 3/05/2024 | 31/08/2025 e 77265 16 786,01
1] Bonificacion de 77265
Vacaciones '
CTS 1327,88
. Fuente: Oficio n.® 000013-2025-GRLL-PECH-OAD-AT, de 22 de octubre de 2025, con el que se remitio los expedientes completos
de las planillas de personal correspondientes al periodo de mayo de 2024 al mes de agosto de 2025 (Apéndice n.° 17).

Elaborado por: Comision de Control.
Los hechos expuestos han trasgredido la normativa siguiente:

e Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, publicada en el diario oficial El Peruano el 8 de diciembre de 2004, vigente desde
el 1 de enero de 2005.

“CUARTA. -Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas
beneficios del sector publico

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas,
a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”.
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e Leyn.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, publicada en
el diario oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2023, vigente desde el 1 de enero de 2024.

‘Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales, gobiemos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Repblica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas”.

e Leyn.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, publicada en
el diario oficial El Peruano el 11 de diciembre de 2024, vigente desde el 1 de enero de 2025.

‘Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales, gobiemos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y
. conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los

arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728 aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 003-97-TR, publicado en el diario oficial El Peruano el 27 de marzo de 1997, vigente
desde el 28 de marzo de 1997.

“Articulo 78.- Los trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados bajo
ninguna de las modalidades previstas en este Titulo, salvo que haya transcurrido un afio del
cese.”

SR « Resolucion Gerencial n.° 106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de agosto de 2019 mediante la
;‘f‘,ij:" 2 ) cual se aprueba el documento de gestion “Lineamientos para los procesos de seleccion y
’\K NTEG %é e contratacion de personal bajo el régimen laboral D.L. N° 728"

< COMSION &

\\4:‘4’:&13!0‘3‘@‘
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5.7. CONTRATACION DE PERSONAL

Concluido el proceso de seleccion, y con la finalidad de llevar un control en el proceso de
elaboracién — suscripcion de contratos, se deben desarrollar las siguientes actividades:

Fases Actividades Responsable

() (-.) ()
2.1. Revisar el contrato y realizar las
correcciones de ser el caso, luego de ello | Asesoria Juridica
2. Vlisacion de contrato de visarlo y remitir al Area de Personal.

trabajo 2.2, Visar contrato y remitir a la Gerencia. | Area de Personal
Oficina de
2.3. Visar contrato y remitir a la Gerencia. Administracion
() (...} (...)

il
e Resolucion Gerencial n.° 278-2017-GRLL-GOB/PECH de 18 de diciembre de 2017

3

SE RESUELVE:

PRIMERQ. - SUSPENDER el reconocimiento del beneficio de Remuneracién Personal para
aquellos trabajadores que a la fecha de emision de la presente resolucion gerencial no hubiesen
generado dicho derecho {(...)"

Las situaciones expuestas ocasionaron la ilegalidad de la vinculacion del personal contratado a través
de los Concursos Publicos de Méritos nes  001-2024-PECH y 003-2024-PECH y un perjuicio
econodmico a la Entidad por el importe de S/ 39 167,36.

Los hechos descritos se originaron por el accionar contrario a la normativa por parte del jefe de la
Oficina de Administracion - director de Sistema Administrativo IlI, quien visé y suscribié los Contratos
Individuales de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico, para la contratacion
de los sefiores Gary Manuel Mines Oliva, como Especialista Administrativo |1l y Judith Fiorella Gamarra
Quipas, como Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Ill. Del mismo modo, dicha situacion también se
produjo por la intervencion del jefe (e) del area de Personal - Especialista Administrativo IV (cédigo
005-10-2-4-32); y del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo Il
. quienes también visaron los referidos contratos, permitiendo la contratacién del personal antes
mencionado.

Asimismo, por el accionar del Especialista Administrativo |Il (codigo 005-10-2-4-36), y a su vez jefe (e)
del area de Personal - Especialista Administrativo |V (codigo 005-10-2-4-32), quien formuld, visé y
aprobd las planillas de remuneraciones, gratificaciones, bonificacion por escolaridad, vacaciones,
bonificacion vacacional y compensacion por tiempo de servicios (CTS), considerando tanto a su favor
como al de la servidora Judith Fiorella Gamarra Quipas el otorgamiento del beneficio de remuneracion
personal por quinquenio; asi como también por la intervencion del jefe de la Oficina de Administracion
— director de Sistema Administrativo Il (en el periodo de mayo de 2024 a julio de 2025) y de la jefe (e)
de la Oficina de Administracion — director de Sistema Administrativo Il (en el periodo de agosto de
2025), quienes tramitaron y autorizaron el pago de dichas planillas.

r\:“'— ¥ /45
¥ VR
? oc &
2 ABOGADYD ¥,

D4 &

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, de forma
documentada, conforme al Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico.
w
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Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién y cédulas de
comunicacion y notificacion, forman parte del Apéndice n.° 20 del Informe de Control Especifico.

En ese sentido, se considero la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme
se expone a continuacion:

1. Estuardo Reategui Vela, identificado con DNI n.” | llllen su condicion de jefe de la Oficina
de Administracién - director de Sistema Administrativo lll del Proyecto Especial Chavimochic,
desde el 6 de enero de 2023 a la fecha, segin Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 041-2023-GRLL/GOB (Apéndice n.° 21), a quien se le comunicé el pliego de hechos, mediante
Cédula de notificacion n.° 001-2025-PECH/OCI-SCEO1 de 5 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 20), presentando sus comentarios o aclaraciones, a través de Carta
n.° 01-2025-ERV de 17 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 20), concluyéndose que no desvirtia
los hechos observados, conforme se detalla a continuacién:

En su condicion de jefe de la Oficina de Administracion - director de Sistema Administrativo 11 del
Proyecto Especial Chavimochic, incumplié su funcion de supervisar la gestion de recursos
humanos, y como consecuencia de ello haber visado y suscrito los Contratos Individuales de
Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico, permitiendo la contratacion de
los sefiores Gary Manuel Mines Oliva, como Especialista Administrativo Ill y Judith Fiorella
Gamarra Quipas, como Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Ill, pese a que ambos habian
mantenido vinculo laboral a plazo indeterminado con la Entidad y no habia transcurrido el plazo de
un (1) afio desde su cese, sin observar lo dispuesto en el articulo 78° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.® 728.

Asi como, incumplié su funcién de supervisar la gestion de recursos humanos y como
consecuencia de ello tramitar y autorizar el pago de las planillas de remuneraciones,
gratificaciones, bonificacion de escolaridad, vacaciones, bonificacion de vacaciones y
compensacion por tiempo de servicios (CTS) del periodo comprendido entre mayo de 2024 y julio
de 2025, las mismas que incluian el pago del beneficio de remuneracion personal por quinquenio
a los servidores Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas, pese a estar prohibido
su otorgamiento de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, y ademas no corresponderle
pues el pago de bonificacion estaba suspendido desde el afio 2017 y los mencionados servidores
ingresaron a la Entidad el 3 de mayo de 2024, ocasionando un perjuicio a la Entidad de
S/ 37 364,51%7.

La conducta descrita transgredio lo establecido en el articulo 78 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo n.° 728, que establece que los trabajadores permanentes no pueden volver a
ser contratados en el regimen laboral de la actividad privada, salvo que haya transcurrido un afo
del cese.

De igual forma incumpli6 con lo sefalado en el en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria
de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala que los
beneficios de toda indole que fueran necesarios durante un afo fiscal se aprueban mediante

3 Correspondiente al pago del beneficio de remuneracion personal por quinguenio a los servidores Gary Manuel Mines Oliva y Judith Fiorella
Gamarra Quipas, en las planillas de remuneraciones, gratificaciones, bonificacion de escolaridad, vacaciones, bonificacion de vacaciones y
compensacion por tiempo de servicios (CTS) del periodo comprendido entre mayo de 2024 y julio de 2025.

T ——————— e e —
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Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
sector, siendo nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. Asimismo, el articulo 6 de la
Ley n. 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y la Ley n.° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que prohiben el reajuste o
incremento de beneficios y la aprobacion de nuevos beneficios.

Asi también, vulnerd lo resuelto en el articulo primero de la Resolucion Gerencial
n.® 278-2017-GRLL-GOB/PECH de 18 de diciembre de 2017, que dispone suspender el
reconocimiento del beneficio de remuneracion personal desde la fecha de emision de la misma.

Ademas, en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion — director de Sistema
Administrativo Ill, incumplié la mision del puesto establecida en el Perfil Individual de Puestos
aprobado mediante Resolucion Gerencial n.® 152-2023-GRLL-GOB/PECH de 7 de julio de 2023
(Apéndice n.° 22), la cual sefiala: (...) controlar los recursos econémicos, financieros (...), asi
como de los recursos humanos del PECH, para contribuir a una gestion oportuna y eficiente”. De
igual manera, no cumplid con lo establecido en los numerales 1 y 8 de las funciones del puesto
establecidas en el citado Perfil Individual de Puestos, el cual sefiala: “(...) supervisar la gestion de
recursos humanos, economicos, financieros, (...), en concordancia con la politica institucional y
normatividad vigente”y “(...) visar (...) contratos, convenios y otros (...)", respectivamente.

Ademas incumpli6 el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, modificado por el articulo 2 del Decreto Legislativo
n.® 1645, que dispone: “Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el jefe de
Administracion y el Tesorero, de manera conjunta, 0 quienes hagan sus veces respectivamente,
en las entidades comprendidas en el &mbito del Sistema Nacional de Tesoreria y su designacion
debe ser acreditada ante la Direccion del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se
establezcan”, asi también el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva para la formalizacion,
sustento y registro del Gasto de devengado, Directiva n.° 001-2024-EF/52.06, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 001-2024-EF/52.01, sefala: “El Director General de Administracion o
Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces en la entidad, es el responsable de la autorizacion
del Gasto Devengado” y el articulo 5° de las Leyes n.>s 31953 y 32185, Leyes del presupuesto del
Sector Publico para los afos fiscales 2024 y 2025, que estipula: “Los titulares de las entidades
publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que
hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo
dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1
del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General’.

Todo ello concordante con lo establecido en el literal a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente;
asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece
que: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria; asi como presunta responsabilidad civil.

Informe de Control Especifico n.° 027-2025-2-0608-SCE Pagina 22 de 32
Periodo de 2 de enero de 2024 al 31 de agosto de 2025 )

=00022



S >
5 V4B %
o ®

@G-G\O NAL G 3

ORGANO DE

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’&,\CONTRALORI'A

2. Gary Manuel Mines Oliva, identificado con DNI n.” | llen su condicion de jefe (e) del area
de Personal - Especialista Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32) del Proyecto Especial
Chavimochic, desde el del 5 de enero de 2024 a la fecha, segun Resoluciones Gerenciales
nes  00002-2024-GRLL-PECH de 5 de enero de 2024, Resolucion Gerencial
n.® 000004-2024-GRLL-GGR-PECH de 9 de enero de 2024 y 00303-2024-GRLL-PECH de 23 de
diciembre de 2024 (Apéndice n.° 21), y en su condicion de Especialista Administrativo Il
(codigo 005-10-2-4-36) del Proyecto Especial Chavimochic, segan Contrato Individual de Trabajo
a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especificos de 3 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 14), Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio
Especificos de 31 de julio de 2024 (Apéndice n.° 15), Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo
para Obra Determinada o Servicio Especificos de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 16), a
quien se le comunico el pliego de hechos, mediante Cédula de notificacion
n.® 002-2025-PECH/OCI-SCEO1 de 5 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 20), presentando sus
comentarios o0 aclaraciones, a través de Carta n.* 002-2025 recibida el 17 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 20), concluyéndose que no desvirtua los hechos observados, conforme se detalla
a continuacion:

En su condicion de jefe (e) del area de Personal — Especialista Administrativo [V
(codigo 005-10-2-4-32):

En su condicion de jefe (e) del area de Personal - Especialista Administrativo IV
(cédigo 005-10-2-4-32) del Proyecto Especial Chavimochic, al haber visado los Contratos
Individuales de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico, participo y
permitio la contratacion de si mismo, como Especialista Administrativo Ill y de Judith Fiorella
Gamarra Quipas, como Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Ill, pese a que ambos habian
mantenido vinculo laboral a plazo indeterminado con la Entidad y no habia transcurrido el plazo de
un (1) afio desde su cese, sin observar lo dispuesto en el articulo 78° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo n.° 728%. En ese sentido, se observa que, pese a conocer que su persona
y la sefiora Gamarra habian renunciado recientemente a un contrato indeterminado, otorgd su
conformidad al visar los aludidos contratos a plazo fijo; participando de esa forma en dichos
procesos de contratacion.

Asi como, por haber incumplido su funcion de supervisar el proceso de la elaboracion de planillas
y como consecuencia haber visado y aprobado las planillas de remuneraciones, gratificaciones,
bonificacion de escolaridad, vacaciones, bonificacion de vacaciones y compensacion por tiempo
de servicios (CTS) del periodo comprendido entre mayo de 2024 y agosto de 2025, las mismas
que incluian el pago del beneficio de remuneracion personal por quinquenio para si mismo y la
servidora, Judith Fiorella Gamarra Quipas, pese a no corresponderles y estar prohibido su
otorgamiento de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, y ademas no corresponderle
pues el pago de bonificacion estaba suspendido desde el afio 2017 y los mencionados servidores
ingresaron a la Entidad el 3 de mayo de 2024, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad
por el importe de S/ 39 167,36.

La conducta descrita transgredio lo establecido en el articulo 78 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo n.° 728, que establece que los trabajadores permanentes no pueden volver a
ser contratados en el régimen laboral de la actividad privada, salvo que haya transcurrido un afio
del cese.

De igual forma incumplié con lo sefialado en el en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria
de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefala que los

# Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
Articulo 78.- Los trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados bajo ninguna de las modalidades previstas en este Titulo,
salvo que haya transcurrido un afio del cese.

e e e e e e R e S
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beneficios de toda indole que fueran necesarios durante un afio fiscal se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
sector, siendo nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. Asimismo, el articulo 6 de la
Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y la Ley n.° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, que prohiben el reajuste o
incremento de beneficios y la aprobacion de nuevos beneficios.

Asi también, no observd lo resuelto en el articulo primero de la Resolucion Gerencial
n.® 278-2017-GRLL-GOB/PECH de 18 de diciembre de 2017, que suspendio el reconocimiento del
beneficio de Remuneracién Personal para aquellos trabajadores que a la fecha de emision de la
presente resolucion gerencial no hubiesen generado dicho derecho.

Con dicha conducta, incumpli¢ lo establecido en los literales f) y h) del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 2323-2016-GRLL/GOB
de 27 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 23), para el puesto de Especialista Administrativo IV
(codigo 005-10-2-4-32), que sefala: “Ejecutar y supervisar el proceso de elaboracion de planillas
de remuneraciones, vacaciones, bonificaciones, aguinaldos, liquidacion de beneficios sociales,
sentencias judiciales, viaticos, y otros que correspondan, del personal bajo la modalidad de
contratos administrativo de servicio-CAS, Decreto Legislativo 728 y de practicantes, segun
corresponda a la normatividad vigente” y “Participar en los procesos de seleccion, contratacion,
evaluacion y desempefio del personal del PECH’, respectivamente.

Concordante con lo establecido en el literal a) y c) del articulo 16°, Enumeracion de Obligaciones
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y, “c) Salvaguardar los intereses del
Estado (...)", respectivamente; asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria; asi como presunta responsabilidad civil.

En su condicién de Especialista Administrativo 11l (codigo 005-10-2-4-36);

. Asimismo, en su condicion de Especialista Administrativo Ill (codigo 005-10-2-4-36) del
Proyecto Especial Chavimochic, por haber formulado, revisado y visado las planillas de
remuneraciones, gratificaciones, bonificacion de escolaridad, vacaciones, bonificacion de
vacaciones y compensacion por tiempo de servicios (CTS) del periodo comprendido entre mayo
de 2024 y agosto de 2025, las mismas que incluian el pago del beneficio de remuneracion personal
por quinquenio para si mismo y la servidora Judith Fiorella Gamarra Quipas, pese a estar prohibido
su otorgamiento de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, y ademas no corresponderle
pues el pago de bonificacion estaba suspendido desde el ano 2017 y los mencionados servidores
ingresaron a la Entidad el 3 de mayo de 2024, ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad
por el importe de S/ 39 167,36.

La conducta descrita transgredio lo sefialado en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria
de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala que los
beneficios de toda indole que fueran necesarios durante un ano fiscal se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
sector, siendo nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. Asimismo, el articulo 6 de las
Leyes n.° 31953 y n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024 y
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2025, respectivamente, que prohiben el reajuste o incremento de beneficios y la aprobacion de
nuevos beneficios.

Asi también, no observd lo resuelto en el articulo primero de la Resolucion Gerencial
n.° 278-2017-GRLL-GOB/PECH de 18 de diciembre de 2017, que dispone suspender el
reconocimiento del beneficio de remuneracion personal desde la fecha de emision de la misma.

Ademas, en su condicion de Especialista Administrativo Il (cédigo 005-10-2-4-36), incumplio
con una de las funciones del puesto, establecida en el Perfil Individual de Puestos aprobado
mediante Resolucion Gerencial n.° 000025-2024-GRLL-GGR-PECH, de 5 de febrero de 2024,
cuyo numeral 4, indica: “Formular, revisar y visar las planillas de remuneraciones y retribuciones
del personal, liquidacion de beneficios sociales, vacaciones, bonificaciones, gratificaciones,
sentencias judiciales, viaticos y de otros conceptos’”.

Ello concordante con lo establecido en el literal a) y c) del articulo 16°, Enumeracion de
Obligaciones de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”; y, “c) Salvaguardar los
intereses del Estado (...)", respectivamente; asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio
de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria; asi como presunta responsabilidad civil.

3. Victor Raul Cruzado Rivera, identificado con DNI n.” [Nl en su condicion de jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo Ill del Proyecto Especial
Chavimochic, desde el 16 de agosto de 2023 hasta el 17 de setiembre de 2024, segiin Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 000524-2023-GRLL-GOB de 16 de agosto de 2023 y Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 000499-2024-GRLL-GOB de 17 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 21), a quien se
le comunico el pliego de hechos, mediante Cédula de notificacion n.° 003-2025-PECH/OCI-SCEO1
de 5 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 20), presentando sus comentarios o aclaraciones, a
través de Documento sin nimero de 17 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 20), concluyéndose
que no desvirtta los hechos observados, conforme se detalla a continuacion:

. En su condicion de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema Administrativo
Il del Proyecto Especial Chavimochic, no cumplié con su funcion de revisar los Contratos
Individuales de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico, para la
contratacion de los sefiores Gary Manuel Mines Oliva, como Especialista Administrativo Il y Judith
Fiorella Gamarra Quipas, como Ingeniero en Ciencias Agropecuarias lll, y como consecuencia de
ello visar los contratos suscritos el 3 de mayo de 2024, y a su vez, permitir la contratacion de dicho
personal pese a que ambos habian mantenido vinculo laboral a plazo indeterminado con la Entidad
y no habia transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese, sin observar lo dispuesto en el articulo
78° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728.

La conducta descrita transgredio lo establecido en el articulo 78 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo n.° 728, que establece que los trabajadores permanentes no pueden volver a
ser contratados en el régimen laboral de la actividad privada, salvo que haya transcurrido un afo
del cese; y el numeral 5.7 de los “Lineamientos para los procesos de seleccion y contratacion de
personal bajo el régimen laboral D.L. n.° 728", aprobados mediante Resolucion Gerencial
n.°106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de agosto de 2019, que establece como una de las
actividades a desarrollar con la finalidad de llevar un control en el proceso de elaboracion —
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suscripcion de contratos, que la Oficina de Asesoria Juridica debe revisar el contrato y realizar las
correcciones de ser el caso, y luego de ello visarlo.

Ademas, en su condicion de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica - director de Sistema
Administrativo I, incumplié la funcion establecida en los numerales 9 y 10 del Perfil Individual de
Puestos aprobado mediante Resolucion Gerencial n.° 152-2023-GRLL-GOB/PECH, de 7 de julio
de 2023 (Apéndice n.° 22), que prescribe: ““Revisar y opinar mediante informe técnico legal sobre
los proyectos de Resoluciones, Contratos, Convenios, Bases de Licitaciones y demas documentos
que el PECH deba celebrar con terceros, elaborados por la Gerencia, Oficinas y Sub Gerencias
del PECH” y “Proyectar y/o visar (...) contratos (...) y demas documentos que el PECH deba
celebrar con terceros {(...)".

Asimismo, incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.* 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”; y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
. no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

4. Angie Vanussa Sanchez Lazo, identificada con DNI n.° [l su condicion de jefe (e) de
la Oficina de Administracion - director de Sistema Administrativo Il del Proyecto Especial
Chavimochic, desde el 18 de agosto de 2025 hasta el 29 de agosto de 2025, segin Memorando
n.° 000173-2025-GRLL-GGR-PECH de 12 de agosto de 2025 (Apéndice n.® 21), a quien se le
comunicé el pliego de hechos, mediante Cédula de notificacion n.* 005-2025-PECH/OCI-SCEQ1
de 5 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 20), presentando sus comentarios o aclaraciones, a
través de Documento sin nimero remitido a la Comision de Control mediante correo electronico de
17 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 20), concluyéndose que no desvirtlia los hechos
observados, conforme se detalla a continuacion:

Sobre el particular, es de indicar que, como resultado de la evaluacién de sus comentarios o
aclaraciones formulados, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de
iregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria y presunta responsabilidad civil;
toda vez que, en su condicion de jefe () de la Oficina de Administracion - director de Sistema
Administrativo Il del Proyecto Especial Chavimochic, incumplié su funcion de supervisar la
. gestion de recursos humanos, y como consecuencia de ello tramitar y autorizar el pago de la

planillas de remuneraciones del mes de agosto de 2025, la misma que incluia el pago del beneficio
de remuneracion personal por quinquenio a los servidores Gary Manuel Mines Oliva y Judith
Fiorella Gamarra Quipas, pese a estar prohibido su otorgamiento de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente, y ademas no corresponderie pues el pago de bonificacion estaba suspendido
desde el afio 2017 y los mencionados servidores ingresaron a la Entidad el 3 de mayo de 2024,
ocasionando un perjuicio a la Entidad por el importe de S/ 1 802,85.

La conducta descrita transgredio lo establecido en el en el numeral 1 de la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala
que los beneficios de toda indole que fueran necesarios durante un afo fiscal se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del
Titular del sector, siendo nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad. Asimismo, el articulo
6 de la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2025, que prohibe
el reajuste o incremento de beneficios y la aprobacion de nuevos beneficios.
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Asi también, no observd lo resuelto en el articulo primero de la Resolucion Gerencial
n.> 278-2017-GRLL-GOB/PECH de 18 de diciembre de 2017, que dispone suspender el
reconocimiento del beneficio de remuneracion personal desde la fecha de emision de la misma.

Ademas, en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion — director de Sistema
Administrativo Ill, incumplié la misioén del puesto establecida en el Perfil Individual de Puestos
aprobado mediante Resolucion Gerencial n.* 152-2023-GRLL-GOB/PECH, de 7 de julio de 2023,
la cual sefiala: “(...) controlar los recursos economicos, financieros (...), asi como de los recursos
humanos del PECH, para contribuir a una gestion oportuna y eficiente”. De igual manera, no
cumplio con lo establecido en el numeral 1 de las funciones del puesto establecidas en el citado
Perfil Individual de Puestos, el cual sefiala: “(...) supervisar la gestion de recursos humanos,
economicos, financieros, (...), en concordancia con la politica institucional y normatividad vigente”.

Ademas incumplio el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, modificado por el articulo 2 del Decreto Legislativo
n.° 1645, que dispone: “Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el jefe de
Administracion y el Tesorero, de manera conjunta, o quienes hagan sus veces respectivamente,
en las entidades comprendidas en el ambito del Sistema Nacional de Tesoreria y su designacion
debe ser acreditada ante la Direccién del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se
establezcan”, asi también el numeral 13.1 del articulo 13°de la Directiva para la formalizacion,
sustento y registro del Gasto de devengado, Directiva n.® 001-2024-EF/52.06, aprobada con
Resolucion Directoral n. © 001-2024-EF/52.01, sefiala: “El Director General de Administracion o
Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces en la entidad, es el responsable de la autorizacion
del Gasto Devengado” y el articulo 5° de la Ley n.232185, Ley del presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2025, que estipula: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina
de presupuesto y el jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el
marco del Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Todo ello concordante con lo establecido en el literal a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, que le obliga: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”; y, “c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", respectivamente;
asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece
‘ que: ‘“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el

derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria; asi como presunta responsabilidad civil.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Personal que mantuvo vinculo
laboral a plazo indeterminado con el Proyecto Especial Chavimochic fue contratado nuevamente
a plazo determinado como resultado de los Concursos Publicos de méritos n.es 001-2024-PECH
y 003-2024-PECH, sin que hubiera transcurrido un afio desde su cese; asimismo, a los servidores
ganadores de dichos concursos se les efectué pagos por quinquenio, sin tomar en cuenta la
normatividad vigente, ocasionando la ilegalidad de la vinculacion de dicho personal, y un perjuicio
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econémico a la entidad por S/ 39 167,36”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe
de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Personal que
mantuvo vinculo laboral a plazo indeterminado con el Proyecto Especial Chavimochic fue
contratado nuevamente a plazo determinado como resultado de los Concursos Publicos de
méritos n.os 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, sin que hubiera transcurrido un afio desde su
cese; asimismo, a los servidores ganadores de dichos concursos se les efectué pagos por
quinquenio, sin tomar en cuenta la normatividad vigente, ocasionando la ilegalidad de la
vinculacion de dicho personal, y un perjuicio econémico a la entidad por S/ 39 167,36”, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

’J/IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
J PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndicen.°1.

. V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Proyecto Especial Chavimochic, se formula la conclusion siguiente:

1. Se evidencio que, la Entidad realizo la contratacion de personal que mantuvo vinculo laboral a
plazo indeterminado con la Entidad y que, como resultado de los Concursos Publicos de Meritos
n.os 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, fue contratado nuevamente a plazo determinado antes de
transcurrir un (1) afio desde su cese (por motivo de renuncia). Asimismo, se advirtio que al personal
ganador de dichos concursos se le efectuo el pago del beneficio de remuneracion personal por
quinquenio, pese a que en el régimen de la actividad privada no existe alguna disposicion con
rango de ley que establezca el derecho del trabajador a percibir una bonificacion por dicho
concepto, mas aln cuando las Leyes Anuales de Presupuesto, como la Ley n.° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, y la Ley n.° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, establecen expresamente prohibiciones en ese sentido.

Lo antes mencionado transgredid lo establecido en el numeral 1 de la cuarta disposicion transitoria
. delaLeyn.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre

de 2004; articulo 6° de la Ley n.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2024, publicada el 6 de diciembre de 2023; articulo 6° de la Ley n.® 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, publicada el 11 de diciembre de 2024; articulo 78° del
TUO del Decreto Legislativo n.® 728; numeral 5.7 de los “Lineamientos para los procesos de
seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral D.L. n.° 728" aprobados mediante
Resolucion Gerencial n.°106-2019-GRLL-GOB/PECH de 2 de agosto de 2019 y articulo primero
de la Resolucion Gerencial n.° 278-2017-GRLL-GOB/PECH de 18 de diciembre de 2017.

Las situaciones expuestas ocasionaron la ilegalidad de la vinculacion del personal contratado a
través de los Concursos Publicos de Méritos n.o 001-2024-PECH y 003-2024-PECH y un perjuicio
econdmico a la Entidad por el importe de S/ 39 167,36. (Irregularidad n.® 1)

Los hechos descritos se originaron por el accionar contrario a la normativa por parte del jefe de la
Oficina de Administracion — director de Sistema Administrativo Ill, quien visé y suscribié los
Contratos Individuales de Trabajo a Plazo Fijo para Obra Determinada o Servicio Especifico, para
la contratacion de los sefiores Gary Manuel Mines Oliva, como Especialista Administrativo Il y
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Judith Fiorella Gamarra Quipas, como Ingeniero en Ciencias Agropecuarias lIl. Del mismo modo,
dicha situacion también se produjo por la intervencion del jefe (e) del area de Personal -
Especialista Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32); y del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
- director de Sistema Administrativo |ll, quienes también visaron los referidos contratos, permitiendo
la contratacion del personal antes mencionado.

Asimismo, por el accionar del Especialista Administrativo Ill (cédigo 005-10-2-4-36), y a su vez jefe
(e) del area de Personal — Especialista Administrativo IV (codigo 005-10-2-4-32), quien formuld,
viso y aprobd las planillas de remuneraciones, gratificaciones, bonificacion por escolaridad,
vacaciones, bonificacion vacacional y compensacion por tiempo de servicios (CTS), considerando
tanto a su favor como al de la servidora Judith Fiorella Gamarra Quipas el otorgamiento del
beneficio de remuneracion personal por quinquenio; asi como también por la intervencion del jefe
de la Oficina de Administracién - director de Sistema Administrativo IIl (en el periodo de mayo de
2024 a julio de 2025) y de la jefe (e) de la Oficina de Administracion — director de Sistema
Administrativo Il (en el periodo de agosto de 2025), quienes tramitaron y autorizaron el pago de
dichas planillas.

. V. RECOMENDACION
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar, las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Civil.

Apéndice n.° 4:  Fotocopia autenticada de las Resoluciones Gerenciales
n.°s 000061-2024-GRLL-GGR-PECH y 000062-2024-GRLL-GGR-PECH de 11 de
marzo de 2024 mediante las cuales se aprueba las Bases de los Concursos Publicos
de Méritos n.®s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH, respectivamente.

Apéndice n.°5: Fotocopia autenticada de oficio n.® 000098-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 9 de
setiembre de 2024, Acta N° 004-CPM N°001-2024 y Acta N° 004-CPM N°003-2024,
y documentos de difusion de los resultados finales de los Concursos Publicos de
Méritos n.°s 001-2024-PECH y 003-2024-PECH de 11 de abril de 2024.

Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada de consulta realizada en RENIEC — Datos de la persona Gary
Manuel Mines Oliva con DN || N
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Apéndice n.° 7:  Fotocopia autenticada de oficio n.® 000082-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 2 de julio
de 2025, Informe Escalafonario de trabajo del sefior Gary Manuel Mines Oliva y la
sefiora Judith Fiorella Gamarra Quipas.

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada de oficio n.° 000116-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 7 de
octubre de 2025, oficio n.® 677-2016-GRLL-GOB/PECH-04 de 13 de junio de 2016 y
oficio n.® 109-2016-MBJ-LE-JM/EXP.32-2015.60/LCHG de 20 de mayo de 2016 y
sus documentos adjuntos e Informe Legal n.® 007-2014-GRLL-PRE/PECH-04-ALLB
de 5 de diciembre de 2014.

Apéndice n.°9: Fotocopia autenticada de oficio n.® 000539-2025-GRLL-PECH-OAD de 14 octubre
de 2025, informe n.® 000740-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 14 octubre de 2025,
Resolucion Gerencial n.° 106-2019-GRLL-GOB/PECH, de 2 de agosto de 2019 y
‘Lineamientos para los procesos de seleccion y contratacion del personal bajo el
régimen laboral D.L. N° 728”.

Apéndice n.° 10: Fotocopia autenticada de los informes n.°s 000207-2024-GRLL-PECH-OAD-AP y
000001-2024-GRLL-PECH-OAD-ABSG-ALMA-JAC de 2 de mayo de 2024, proveido
n.° 001961-2024-GRLL-GGR-PECH de 2 de mayo de 2024 y proveido
n.° 001959-2024-GRLL-GGR-PECH.

Apéndice n.° 11: Fotocopia autenticada de oficio n.> 000105-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 22 de
setiembre de 2025, carta n.° 000002-2024-GRLL-PECH-OAD-AP-GMO de 2 de
mayo de 2024, documento S/N de 2 de mayo de 2024, Hoja de envio
n.° 000001-2024-GRLL-PECH-SGDA-DRDCS-JGQ de 2 de mayo de 2024, proveido
n.° 001958-2024-GRLL-GGR-PECH de 2 de mayo de 2024 y proveido
n.® 001982-2024-GRLL-GGR-PECH de 3 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 12: Fotocopia autenticada de informe n.° 000373-2025-GRLL-PECH-OAD-AP-REYES
de 11 de octubre de 2025, proveido n.® 001974-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 3 de
mayo de 2024 y proveido n.* 001975-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de 3 de mayo de
2024.

Apéndice n.° 13: Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial n.® 46-2018-GRLL-GOB/PECH,
de 26 de julio de 2018.

Apéndice n.° 14: Fotocopia autenticada del Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra
Determinada o Servicios Especificos de 3 de mayo de 2024, suscrito por el sefior
Gary Manuel Mines Oliva y Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra
Determinada o Servicios Especificos de 3 de mayo de 2024, suscrito por la sefiora
Judith Fiorella Gamarra Quipas.

Apéndice n.° 15: Fotocopia autenticada del Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra

. Determinada o Servicio Especificos de 31 de julio de 2024, suscrito por el sefior Gary

Manuel Mines Oliva y Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra
Determinada o Servicios Especificos de 31 de julio de 2024, suscrito por la sefiora
Judith Fiorella Gamarra Quipas.

Apéndice n.° 16: Fotocopia autenticada del Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo para Obra
Determinada o Servicios Especificos de 31 de diciembre de 2024, suscrito por el
sefior Gary Manuel Mines Oliva y Contrato Individual de Trabajo a Plazo Fijo para
Obra Determinada o Servicios Especificos de 31 de diciembre de 2024, suscrito por
la sefora Judith Fiorella Gamarra Quipas.

Apéndice n.° 17: Fotocopia autenticada de oficio n.° 000013-2025-GRLL-PECH-OAD-AT, de 22 de
octubre de 2025 y expedientes de las planillas de personal correspondientes al
periodo de mayo de 2024 a agosto de 2025, incluyendo las planilas de
remuneraciones, gratificaciones, bonificacion de escolaridad, vacaciones,
bonificacion de vacaciones y compensacion por tiempo de servicios (CTS) de los
servidores Gary Manuel Mines Qliva y Judith Fiorella Gamarra Quipas.

Apéndice n.° 18: Fotocopia autenticada de informe n.® 000465-2025-GRLL-PECH-OAD-AP de 8 de
julio de 2025 y Resolucion Gerencial n.® 094-2006-GR-LL/PECH-01 de fecha 18 de

abril de 2006.
#ﬁ
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Apéndice n.° 19: Fotocopia autenticada de Resolucion Gerencial n.® 278-2017-GRLL-GOB/PECH, de
18 de diciembre de 2017 e informe legal sin nimero de 20 de noviembre de 2017,
emitido por el sefior Duncan Sedano Vasquez, asesor legal externo de la Entidad.

Apéndice n.° 20: Fotocopia simple de Cédulas y cargos de notificacion personal por cada involucrado,
impresion con firma digital del Pliego de Hechos y motivos que origind la
comunicacion; fotocopia simple de solicitudes de ampliaciones de plazo y sus
respectivas respuestas, impresion de los correos electronicos y documentos adjuntos
mediante los cuales se remitié los comentarios o aclaraciones presentado por las
personas comprendidas en la irregularidad e impresion en original de la evaluacion
de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision de Control, por cada uno
de los involucrados.

Apéndice n.° 21: Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 041-2023-GRLL/GOB
de 6 de enero de 2023, Resolucion Gerencial n.* 00002-2024-GRLL-PECH de 5 de
enero de 2024, Resolucion Gerencial n.® 000004-2024-GRLL-GGR-PECH de 9 de
enero de 2024 y Resolucién Gerencial n.° 00303-2024-GRLL-PECH de 23 de
diciembre de 2024, Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000524-2023-GRLL-GOB de
16 de agosto de 2023, Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000499-2024-GRLL-GOB
de 17 de setiembre de 2024 y Memorando n.® 000173-2025-GRLL-GGR-PECH de
12 de agosto de 2025.

Apéndice n.° 22: Fotocopia autenticada de la parte pertinente del Manual de Organizacion y
Funciones — MOF (correspondiente al puesto de Especialista Administrativo IV con
codigo 005-10-2-4-32), aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 2323-2016-GRLL/GOB de 27 de diciembre de 2016; fotocopia autenticada de los
perfiles de puesto de director de Sistema Administrativo Ill- Oficina de Asesoria
Juridica y director de Sistema Administrativo Ill - Oficina de Administracion,
aprobados con Resolucién Gerencial n.® 152-2023-GRLL-GOB/PECH de 7 de julio
de 2023, y perfil de puesto de Especialista Administrativo Il (cédigo 005-10-2-4-36),
aprobado mediante Resolucion Gerencial n.° 000025-2024-GRLL-GGR-PECH de 5

de febrero de 2024.
Trujillo, 28 de noviembre de 2025.
Franklin Andefson Garcia Flores Catherin Cristina Pereda Rodriguez
Supervisor Jefa de Comision

~NSh—

Mlégros Jesus Ventura Jufiana Lisbeth Silva Diaz
Abogada Integrante
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El Jefe del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Chavimochic, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

=
(Av\o REG:Q,L
A W, ‘¢

2 /@W

Jorge E egm Guevara
Jefe del Organo de Control Institucional del
Proyecto Especial Chavimochic ()

Truijillo, 28 de noviembre de 2025.

e —
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmado digitaimente por OLORTEGUI
‘ (( GUEVARA Jorge Enrique FAU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 02 de Diciembre de 2025

T - TR
cte I:‘sﬁ?’g;;)l Chavimachic

OFICIO N° 000329-2025-CG/OC0608 (i .

Sefor *NF "SADO

Jhon Jhonatan Cabrera Carlos

Gerente l 02 DIC. 2005

Proyecto Especial Chavimochic '

Av. Fatima N° 431 REG e U100 T

La Libertad/Trujillo/Truiillo ora _____ Flema ?U—-« S oM
L R e e comormizd |

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 027-2025-2-0608-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000280-2025-CG/OC0608 de 9 de octubre de 2025.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicod el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, a la “Contratacién de Personal a Plazo Determinado y Otorgamiento de
quinquenios a los ganadores de los Concursos Publicos de Méritos n.°s 01-2024-PECH vy
03-2024-PECH?”, en el Proyecto Especial Chavimochic a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 027-2025-2-0608-SCE', que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad, para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jorge Enrique Olortegui Guevara
Jefe del Organo de Control Institucional del
Proyecto Especial Chavimochic(e)
Contraloria General de la Republica

(JOG/fgf)

Nro. Emisién: 00585 (0608 - 2025) Elab:(U22393 - 0608)

! El mismo que se adjunta al presente con su respectivo apéndice en formato CD y en el siguiente enlace: INFORME DE
SCE 027-2025
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la
95 ‘.«f'_?-\ — Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Aran
/30 TN

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g 4
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de ,
verificacion: AHHFQKQ
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