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INFORME DE AUDITORIA N° 013 2025-2-0478-AC

“INCREMENTOS, INCENTIVOS Y/O BONIFICACIONES LABORALES EN EL PERIODO ENERO
DE 2022 A JUNIO DE 2023”
PERIODO: 01 DE ENERO AL 23 DE JUNIO DE 2023

1. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, en adelante
“Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual 2025
del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali, registrado en
el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0478-2025-001,

iniciado mediante oficio n.° 000093-2025-CG/OC0478 de 03 de marzo de 2025, en el marco
. de lo previsto en la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el
Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.° 001-2022-CG, publicada el 09 de enero de 2022 modificada con Resolucion
de Contraloria n.® 157-2023-CG de 12 de mayo de 2023.

1.2. Objetivos

Objetivo General:

Determinar si en la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra cumplio con las normas que
restringen los incrementos, incentivos y/o bonificaciones laborales en el periodo enero de
2022 a junio de 2023.

Objetivo Especifico:

1. Establecer si la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, efectud planillas por
incrementos, incentivos y/o bonificaciones laborales a los servidores y funcionarios en el
afo 2022, al margen de las normativas correspondientes.

2. Establecer si la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, efectué planillas por
incrementos, incentivos y/o bonificaciones laborales a los servidores y funcionarios en el
afio 2023, al margen de las normativas correspondientes.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Materia de Control

La Materia de control comprende pago de incrementos, incentivos y/o bonificaciones
laborales en la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra.

Del cual se tiene que, de la revision a la documentacion proporcionada por la entidad, y por
la Direccién General del Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas, se evidencio
que durante el periodo enero de 2022 a junio de 2023, se tramitaron, autorizaron y ejecutaron
pagos por asignacion extraordinaria por productividad a funcionario y servidores publicos,
sin contar con el sustento legal, pagos que ademas, beneficiaron a los servidores que
intervinieron en el procedimiento de su otorgamiento y pago, afectando la especifica de

]
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gastos: 2.1.1 1.2 99 otras retribuciones y complementos , y la especifica de gastos: 2 1.1 1.
1 3 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral Pablico), misma que no provee
recursos para el pago de estos incentivos, prohibido por la norma presupuestaria.

Los hechos ocasionaron perjuicio econémico por S/252 846,00, importe que corresponde al
otorgamiento y pago de asignacion extraordinaria por productividad en el periodo enero 2022
al mes de junio de 2023.

Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde pagos de asignacion extraordinaria por productividad
a funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, en los
aftos 2022 y 2023, en la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, Provincia de Ucayali -
Loreto.

Alcance

La presente Auditoria de Cumplimiento comprende el periodo de 1 enero de 2022 al 23 junio
de 2023, la misma que comprende las unidades organicas de la Gerencia Municipal,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de Asesoria Juridica y
DEMUNA, Area de Recursos Humanos, Area de Contabilidad y Area de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, Provincia de Ucayali, Departamento de Loreto.

1.4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Vargas Guerra pertenece al nivel de gobierno Local; emanado
de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico interno y goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y le es
aplicable las leyes y disposiciones que regulan la actividad y funcionamiento del Sector
Publico, en concordancia con el Titulo Il de la Ley N° 27972, concordante con el Articulo
191° de la Constitucién del Estado.

Funciones

a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de desarrolle Municipal Concertados y su
Presupuestos participativos.

c) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemno local.

d) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

e) Aprobar el Plan de Desarrollo de capacidades.

f) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

g) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

h) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley.

i) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

j) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

k) Las demaés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Auditorfa de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023
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A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de
Vargas Guerra

Graficon.° 1
Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
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Fuente: Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.* 001.A-2019-MDVG de

27 marzo de 2019,
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1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacién de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021- CG de 23 de diciembre de 2021, la
Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y Manual de Auditoria de
Cumplimiento aprobados con Resolucidn de Contraloria n.* 001-2022-CG, publicada el 09
de enero de 2022 y su modificatorias, asi como al marco nomativo que regula la
notificacion ~ electrénica  emita  por la  Contraloria  mediante  la
Directiva n.° 007-2022-CG/DOC “Notificaciones Electronicas en el Sistema Nacional de
Control" se cumpli6 con el procedimiento de notificacién de las desviaciones de
cumplimiento, a doce (12) de las personas comprendidas en los hechos observados a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe Precisar que no fue posible realizar a notificacién electrénica a dos (2) funcionarios
ylo servidores, optandose a fin de salvaguardar el derecho de defensa o replica, por la
comunicacién a través de medios fisicos; a los sefiores Ricardo Saavedra Panduro y
. Saulo Job Amasifuen Ojanama.

Debido a ello, con hoja informativa n.* 005-2025-CG/OCI-ELSS de 20 de mayo de 2025
(Apeéndice n.° 39), el jefe de la comision solicitd conformidad para la notificacion personal
de la desviacion de cumplimiento a través de medios fisicos, debido que se ha tenido
limitante para contactarse con los involucrados y/o ubicar el lugar donde se encuentra,
dificultando el inicio del proceso de activacion de casillas electronicas, en ese sentido, se
tiene previsto garantizar el acceso al debido proceso de los involucrados y con ello el
derecho de defensa, a efectos de no incurrir en algin hecho que pueda resultar nulo el
debido proceso de control, es asi que mediante memorando n.® 001-2025-CG/0478/AC de
20 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 39), el jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ucayali, otorgo la conformidad para la notificacion del personal
de la desviacion de cumplimiento, a través de medios fisicos.

Los funcionarios publicos Ricardo Saavedra Panduro y Saulo Job Amasifuen Ojanama, no
se apersonaron a recabar las desviaciones de cumplimiento, no obstante, de haber sido
notificado, segun el procedimiento establecido en la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM
“Auditoria de Cumplimiento” aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 001-2022-CG
publicada el 09 de enero de 2022.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el Desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento, no se han identificado hechos,
acciones o circunstancias que se consideren como hechos relevantes.

2. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Teniendo en cuenta la naturaleza, alcance, significancia u otro criterio identificado de la

materia de control la comisién auditora no ha realizado la evaluacion del disefio, implementacion
y efectividad del control intemo a la misma.

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023
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3. OBSERVACION

1. ENTIDAD TRAMITO, AUTORIZO Y EJECUTO PAGOS DE ASIGNACION EXTRAORDINARIA
POR PRODUCTIVIDAD A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VARGAS GUERRA, EN LOS ANOS 2022 Y 2023,
INOBSERVANDO LAS RESTRICCIONES QUE ESTABLECE LA NORMATIVA
PRESUPUESTARIA, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO POR S/252 846,00.

PROM
ﬂ A 4% De la revision a la documentacion proporcionada por Municipalidad Distrital de Vargas Guerra,
0z (; £ en adelante la “Entidad” y por la Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de
b S Economia y Finanzas, se evidencié que durante el periodo enero de 2022 a junio de 2023, se
\‘fbcfﬁ’ocn. Q tramitaron, autorizaron y ejecutaron pagos de planillas por asignacion extraordinaria por
N0 o productividad a funcionarios y servidores publicos, sin contar con el sustento legal, pagos que

ademas, beneficiaron a los servidores que intervinieron en el procedimiento de su otorgamiento
y pago, afectando la especifica de gastos: 2.1.1 1.2 99 otras retribuciones y complementos’, y
la especifica de gastos: 2 1.1 1. 1 3 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral

. Publico), la misma que no autoriza ni prevé recursos para el pago de estos incentivos,
encontrandose prohibido por norma presupuestaria.

Los hechos descritos transgreden la Ley n.° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, y de la Ley n.° 31638, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, en sunumeral 5.1 del articulo 5 dispone
que “los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en las precitadas normas.(...)"

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, y de la Ley n.° 31638, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sefiala que* “Se prohibe en las entidades del (..),
gobiernos locales, (...), y demas entidades y organismos que oii&nten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de

cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, “beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fifado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.” (El resaltado y Subrayado es Propio)

Asi como, el articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 1440, vigente desde el 16 de septiembre de

2018, indica que: “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el

Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de

Presupuesto Pblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se

genere ensus respect:vas unidades ejecutoras yensus centros de costos asi como coordina y controla
a_in i i g en_los Presupues

m iﬂ cion con n lmarco h’m / cnédl resy| estarl os"
(El resaltado y Subrayado es Propio)

También, el articulo 34 el cual establece que los actos administrativos de las entidades que
generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios? autorizados,

1 De la Genérica de gastos 2.1 Personal y obligaciones sociales.
2 Articulo 15. Crédito Presupuestario

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023
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quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios
mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la
autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la
Entidad y de la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion
no son eficaces.

Ademas, el numeral 2.1 del articulo 2° de la Directiva n.® 0002-2022-EF/50.01 para la ejecucién
presupuestaria, aprobada mediante Resoluciones Directorales n.® 0022-2021-EF/50.01, vigente
desde el 1 de enero de 2022, y la Directiva n.® 0005-2022-EF/50.01, aprobada mediante
Resolucién Directoral n.° 0023-2022-EF/50.01, vigente desde el 1 de enero de 2023, establecen
que la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en
las precitadas normas.

Los hechos descritos fueron ocasionados por el Alcalde, Gerente Municipal, Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerente de Asesoria Juridica y DEMUNA, Jefe
del Area de Recursos Humanos, Jefe del Area de Contabilidad y Jefe del Area de Tesoreria de
las gestiones 2022 y 2023, quienes no cautelaron los recursos publicos de acuerdo con la
normativa aplicable y vigente, incumpliendo sus funciones establecidas en el ROF de la entidad.

Los hechos ocasionaron perjuicio econémico por S/252 846,00, importe que corresponde al
otorgamiento y pago de asignacion extraordinaria por productividad en el periodo 1 de enero
2022 al 30 de junio de 2023, tal como se muestra en el detalle siguiente:

Cuadron.°1
Resumen de pagos de planillas de incentivos enero - 2022 a junio -
2023 ,
1 Enero a diciembre de 2022 . 164,400,00
2 | Enero ajunio de 2023 88 446,00
Total §/ il 252 846,00

Fuente: Oficio n.® 018 -2024-MDVG-GM de 16 de abril 2024 (Apéndice n.° 8) y Oficio n.* 091-2024 - ALCMDVG de 04 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8)
Elaborado: Comisién de control &

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1. Documentos emitidos por la entidad, aprobando el pago de planillas mensuales por
asignacion extraordinaria por productividad del periodo enero a diciembre del 2022.

Mediante oficio n.° 299 y 468-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 19 de abril y 5 de julio de 2023,
respectivamente, (Apéndice n.° 4), se solicito y reitero a Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde,
los documentos de aprobacion de las planillas de incentivos (informe legal y técnico y/o acuerdo
de concejo yfo resolucién de alcaldia y/o resolucién de gerencia municipal, etc.), asi como las
planillas mensuales por asignacion extraordinaria por productividad, de enero a diciembre del
2022.

Solicitud que fue atendida a través del oficio n.° 148-2023-MDVG-ALC de 19 de mayo de
2023(Apéndice n.° 4), y el oficio n.° 027-2023-MDVG-GM de 14 de julio de 2024
(Apéndice n.° 4), por Luis Segundo Abensur Ruiz, y Luis Roberto Rojas Perea, alcalde y gerente
Municipal, respectivamente, donde remitié la documentacion solicitada, entre los cuales se
advierte el siguiente detalle:

El Crédito Presupuestario es la dotacién consignada en el presupuesto, asi como en sus modificaciones, que constituyen el monto limite
para que las Entidades puedan ejecutar gasto publico

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023
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Mediante oficio n.® 0002-2022-MDVG-O-GPPYR, de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 5),
Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion solicito a
Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, la aprobacion del bono excepcional por funcion
plblica para los funcionarios y trabajadores, indicando textualmente lo siguiente:

“Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento que en el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 20222, existe un Presupuesto
Asignado en a Partida Especifica de Gastos 21.11.2.99 Otras retribuciones y complementos,
para la_atencién de la planilla_excepcional por funcién publica para los funcionarios y
trabajadores nombrados y contratados, que tengan cargos de responsabilidad los montos deben
ser establecidos teniendo en cuenta los cargos de responsabilidad y dedicacion exclusiva del cargo
que tiene cada Funcionario y Servidor Piblico de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, el mismo
que debe estar aprobado mediante Resolucién de Alcaldia” (El resaltado y subrayado es propio)

En ese contexto, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, a través del
oficio n.° 013-2022-MDVG/GM-RSP de 11 enero de 2022 (Apéndice n.° 6), solicito a

. Armando Davila Marina ex alcalde, |a aprobacion de bono excepcional por funcién publica para
los funcionarios y trabajadores.

Siendo asi, Amando Dévila Marina ex alcalde, emiti6 y suscribio la
Resolucion de Alcaldia n.° 030-2022-MDVG-ALC de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 7), la
misma que conto con los vistos buenos de las Gerencia Municipal, Asesoria Juridicay DEMUNA,
Jefe del Area de Personal y del Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, a
través del cual resolvio:

(.. ey

ARTICULO PRIMERO. - APRUEBASE EL PAGO DE PLANILLA EXCEPCIONAL POR FUNCION
PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES PUBLICOS, CON DEDICACION EXCLUSIVA,
Y A TIEMPO COMPLETO, RESPONSABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD - sjercicio 2022, a los

siguientes funcionarios: iy
N Nombres y Apeliidos Cargo Monto
01 | Ricardo Saavedra Panduro Gerente Municipal o 2,768,00
02 | Odilo Meza Zevallos Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion 1,744,00
03 | Deybi Mozombite Pinedo Gerente de Asesoria Juridica y DEMUNA 2,344,00
04 | Junior Gilberto Sandoval Quintana Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano 1,000,00
05 | Frankz Miguel Pinedo Rodriguez Jefe del Area de Contabilidad 2,144,00
06 | Luigui Scottie del Aguila Missly Jefe del Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares 1,000,00
07 | Jorge Garcia Tenazoa Gerente de Servicios Pblicos 1,000,00
08 | Pablo Mesias Tafur Jefe del Area de Vaso de Leche 700,00
09 | Saulo Job Amasifuén Ojanama Jefe del Area de Tesoreria 1,000,00
Total ) 13,700,00

M
Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
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2. Ejecucion de gasto realizados en los pagos de las planillas mensuales por asignacion
extraordinaria por productividad del periodo 2022.

2.1 Certificacion de Crédito Presupuestario en el periodo 2022

Mediante oficio n.® 127-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 8),
respectivamente, se solicitd a Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, los comprobantes de pago
de las planillas de asignacion por productividad, del periodo enero de 2022 a junio de 2023,
solicitudes que fueron atendidos mediante oficio n.® 091-2024-ALC.MDVG de 04 de marzo de
2024 (Apéndice n.° 8),y oficio n.° 207-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 11 de abril de 2024
(Apéndice n.° 8), atendido con oficio n.° 018-2024-MDVG-GM de 16 de abril 2024
(Apéndice n.° 8), respectivamente, donde se evidencio, la Certificacion de Crédito
Presupuestario®, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 2
Certlflcaclonos de Crédito Presupuestario Pgﬁp}io 2022

il

o e !{:g Tl s L]
2022 7| 11/01/2022 2.1. 1.1.299 | oficio n.” 0010-2022-MDVG-O-GPPYR. de 11 de enero de 2022 13,700.00
2022 139 [10/02/2022 | 21.1 1.299 | oficio n.” 0139-2022-MDVG-O-GPPYR de 10 de febrero de 2022 13,700.00
2022 261 | 11/03/2022 | 2.1.1 1.299 | oficio.n.* 0269-2022-MDVG-O-GPPYR de 11 de marzo de 2022 13,700.00
2022 351 | 08/04/2022 | 2.1.1 1.299 | oficio n.° 0359-2022-MDVG-O-GPPYR. de 8 de abril de 2022 13,700.00
2022 | 448 | 11/05/2022 | 2.1.1 1.299 | oficio n.” 0454-2022-MDVG-O-GPPYR. de 11 de mayo de 2022 13,700.00
2022 565 | 14/06/2022 | 2.1.1 1.2 99 | oficio n.® 0573-A-2022-MDVG-O-GPPYR. de 14 de junio de 2022 13,700.00
2022 | 729 [13/07/2022 [ 2.1.1 1.2 99 | oficio n.* 0725-2022-MDVG-0-GPPYR de 13 de julio de 2022 13,700.00
2022 | 905 [11/08/2022 | 2.1.1 1.1 3 | oficio n.®-0896-2022-MDVG-O-GPPYR de 11 de agosto de 2022 13,700.00
2022 | 995 | 12/09/2022 | 2.1.1 1.299 | oficio n.° 0985-2022-MDVG-O-GPPYR, de 12 setiembre de 2022 13,700.00
2022 | 1055 [ 1010/2022 | 2.1.1 1.299 [ oficio n.” 01042-2022-MDVG-O-GPPYR, de 10 octubre de 2022 13,700.00
2022 | 1162 | 10/11/2022 [ 2.1.1 1.2 99 | oficio n.” 01148-2022MDVG-O-GPPYR, de 10 noviembre de 2022 13,700.00
2022 | 1248 [ 1212/2022 | 2.1.1 1.299 | oficion.® 1238-2022- MMGGPWR de 12 de diciembre de 2022 13,700.00

Total R 164,400.00

Fuente: Oficion.> 018 -2024-MDVG-GM de 16 de abril 2024 (Apéndice n.® 8) y Oficio n. 09*1 2024 ~ALCMDVG de 04 de marzo de 2024 (Apéndice n.° 8))
Elaborado: Comision de control ?

Del Cuadro n.° 2 se evidencio que Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacién, remiti6 las certificaciones de crédito presupuestario en el periodo 2022,
transgrediendo el numeral 41.1 del articulo 41 del Decreto Legislativo n.° 1440, que establece
que “La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y

libre de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el aiio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales

vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.’ (E resaltado y subrayado es propio)

Cabe sefialar, que en el caso materia de analisis, segun la especialidad y complejidad del
proceso presupuestario, comesponde no solo garantizar la disponibilidad de fondos, sino que,
estos aseguren la legalidad de las actuaciones presupuestarias, lo cual, como se detalla
precedentemente no cuenta con parametro legal que ampare el reconocimiento de pagos de
planillas excepcionales por bonificacion, siendo que, al haberse autorizado durante el afio 2022,
se generd un perjuicio real y cuantificado por S/164,400.00, por cuanto se pagd a los
trabajadores, tal como consta en los comprobantes de pago del periodo 2022
(ver Cuadro n.” 4).

3 Directiva N* 0002-2021-EF/50.01 para la ejecucion presupuestaria, aprobada por resolucion directoral publica el 31 de diciembre de 2021
3.2 El responsable de la administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora tiene las siguientes funciones:

Emitr la certificacion del crédito presupuestario para el afio fiscal vigente y la prevision presupuestaria, en coordinacién con la Oficina de
Administracion o la que haga sus veces, de comesponder, garantizando que guarde consistencia con su Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria.
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2.2 Pago de Planilla de Asignacion Extraordinaria por Productividad en el afio 2022

Mes de enero

Mediante informe n.® 009-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 9),
Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal* remitié a Ricardo Saavedra Panduro,
gerente Municipal’ el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion extraordinaria por
productividad de enero de 2022, este requerimiento incluyo a quince (15) servidores de la
Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.° 1
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de enero de 2022
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Fuente: Informe n. 009-2022-ARHIMDVG/JJLJ de 11 de enero de 2022 (Apémilce n" 0) suscnto por Jhimmy Jhon Lépez Julca,
jefe del Area de Personal.

Posterior a ello, con oficio n.° 014-2022-MDVG/GM-RSP de 11 ‘de’ enero de 2022
(Apéndice n.° 9), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, solicitd la certificacion
presupuestal de la planilla de productividad a Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, quien posteriormente mediante oficio n.® 0010-2022-MDVG-O-
GPPYR. de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 9), remitié al gerente Municipal, la certificacion
de crédito presupuestario nota n.° 0000000007 (Apéndice n.° 9), afectando la partida
especifica: 2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/13 700,00, tal como se
muestra a continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)

4 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 016-2022-MDVG-ALC de 2 de enero de 2022 (Apéndice n.” 37) , documento solicitado
mediante oficio n.® 211-2024-CG/CGRLO-OCI-MPU de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), atendido con oficio n.* 019-2024-MDVG-
GM. de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37) y carta de secretaria general n.® 049-2024-MDVG-SG de 15 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 37).

5 Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 04-2022-MDVG-ALC de 2 de enero de 2022 (Apéndice n.® 37), documento solicitado
mediante oficio n.® 211-2024-CG/CGRLO-OCI-MPU de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), atendido con oficio n.® 019-2024-MDVG-
GM. de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), y carta de secretaria general n.® 049-2024-MDVG-SG de 15 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 37).
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Imagen n.° 2
Afectacion Presupuestal enero del periodo 2022
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uente: Oficio n.* 0010-2022-MDVG-O-GPPYR. de 11 de enero de 2022. (Apéndice n.° 9)

Es asi que, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, mediante proveido s/n de 11 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 9), ordend su tramite a; “cont”, para realizar la fase de ejecucion
presupuestal de Devengado del expediente SIAF-n.° “7”, sin verificar que el pago de dicha
planilla de productividad transgredia las normas presupuestarias vigentes.

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 009-2022-MDVG/GM. de 12 de enero de 2022
(Apéndice n.° 9), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, autorizé a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el deposito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores contratados de la entidad
del mes de enero de 2022 por el importe de S/13 700,00. ,

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal utilizando su cédigo usuario
autorizador; “RU46029" y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU55837”, respectivamente, autorizaron en la fase de Girado, el
pago de la planilla de productividad del mes de enero de 2022, mediante expediente SIAF n.°
“7", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de la
Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo n.° 03
del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024, (pagina n.® 1)’ (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 23-2022 de 13 de enero de 2022 (Apéndice n.° 9), donde se evidencio
la carta de orden electrénica n.° 22100011 (Apéndice n.° 9) por el importe de S/13 700,00.
siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Miguel Pinedo
Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de
Tesoreria.

8 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 017-2022-MDVG-ALC de 2 de enero de 2022 (Apéndice n.® 37), documento solicitado
mediante oficio n.° 211-2024-CG/ICGRLO-OCI-MPU de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37), atendido con oficio n.® 019-2024-MDVG-
GM. de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 37) y carta de secretaria general n.° 049-2024-MDVG-SG de 15 de abril de 2024 (Apéndice
n.° 37)

7 Solicitado mediante oficio n.® 213-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 12 de abril de 2024, (Apéndice n.” 21)

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023

000012



[
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-2-0478-AC

Pégina 13 de 90
Mes de febrero

Mediante informe n.® 018-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 10 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 10),
suscrito por Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a
Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de
asignacion extraordinaria por productividad de febrero de 2022, este requerimiento incluyo a
nueve (9) servidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacién:
Imagen n.® 3
Planilla de asignacion extraordinaria por producﬂvldad de febrero de 2022
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Fuente: Informe n.* 018-2022-ARH/MDVG/JJLI de 10 de febvero de 2022 (Apéndice n.” 10), suscrito por Jhimmy Jhon Lopez Julca,
jefe del Area de Personal. :

Luego de ello, con oficio n.° 181-2022- MDVG/GM RSP de 10 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 10), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, solicitd la certificacion
presupuestal de la planilla de producnwdad a Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento,

Presupuesto y Racionalizacion, quien posteriormente, y mediante oficio n.° 0139-2022-MDVG-

O-GPPYR de 10 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 10), remitié al gerente Municipal, certificacion
de crédito presupuestario Nota n.® 0000000139, afectando la partida especifica: 2.1 1 1.2 99
Otras Retribuciones y Complementos por $/13 700,00, tal como se muestra a continuacién:

(Ver imagen en pagina siguiente)

s
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Imagen n.° 4
Afectacion Presupuestal febrero del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.” 0139-2022-MDVG-O-GPPYR de 10 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 10).

Es asi que, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, mediante proveido s/in de 10 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 10), ordend su tramite a “contab” para realizar la fase de
ejecucion presupuestal de devengado con el expediente SIAF n.° 160, sin verificar que el pago
de dicha planilla de productividad transgredia las nermas presupuestarias vigentes.

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 150-2022-MDVG/GM. de 15 de febrero de 2022
(Apéndice n.° 10), Ricardo Saavedra Panduro, cgerente Municipal autorizé a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el deposito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores contratados de la entidad
del mes de febrero de 2022 por el importe de S/13 700,00. ¥

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su codigo usuario
autorizador. “RU46029" y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su cddigo usuario autorizador: “RU55837", respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de febrero de 2022, mediante expediente SIAF
n.° “160", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General () de
la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo 03
del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 6) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 177-2022 de 16 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 10), donde se
evidencié la carta de orden electronica n.° 22100035 (Apéndice n.° 10) por el importe de
S/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Miguel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesoreria.
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Mes de marzo

Mediante informe n.® 029-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 10 de marzo de 2022, (Apéndice n.° 11)
suscrito por Jhimmy Jhon Lopez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a Ricardo Saavedra
Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion
extraordinaria por productividad de marzo de 2022, este requerimiento incluyo a nueve (9)
servidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagenn.® 5
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de marzo de 2022
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Fuente: Informe n.” 029-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 11) suscrito por Jhimmy Jhon Lopez Julca,
jefe del Area de Personal.

Posterior a ello, con oficio n.° 301-2022-MDVG/GM-RSP de‘ 10 de. marzo de 2022
(Apéndice n.° 11), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, solicito certificacion
presupuestal de la planilla de productividad a Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, quien posteriotmente mediante oficio n.® 0269-2022-MDVG-0-
GPPYR de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 11), remitié al gerente Municipal, la certificacion
de crédito presupuestario Nota n.° 0000000261 (Apéndice n.° 11), afectando la partida
especifica: 2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/13 700,00, tal como se
muestra a continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)
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Imagen n.° 6
Afectacion Presupuestal marzo del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.® 0269-2022-MDVG-O-GPPYR de 11 de marzo de 2022(Apéndice n.° 11)

Es asi que, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal mediante proveido s/n de 11 de marzo
de 2022 (Apéndice n.° 11), ordené su. trémite a “cont’, para realizar la fase de ejecucion
presupuestal de devengado del expediente SIAF n.° “294", sin verificar que el pago de dicha
planilla de productividad transgredia las normas presupuestarias.

Consecuentemente, mediante memorandum n.® 254-2022-MDVG/GM. de 11 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 11), Ricardo Saavedra Panduro,. gerente Municipal autorizd a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a fealizar el deposito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores contratades de la entidad
del mes de marzo de 2022 por el importe de $/13 700,00. '

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su cddigo usuario
autorizador; “RU46029" y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su cbdigo usuario autorizador: “RU55837", respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de marzo de 2022, mediante expediente SIAF n.°
‘294", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de la
Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexc 03 del
oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n. 10) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron traves del
comprobante de pago n.° 293-2022 de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 11), donde se
evidencio la carta de orden electronica n.® 22100055 (Apéndice n.° 11), por el importe de
$/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Miguel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesoreria.

L]
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Mes de abril

Mediante informe n.® 041-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 12),
suscrito por Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a Ricardo Saavedra
Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion
extraordinaria por productividad de abril de 2022, requerimiento incluyc a nueve (9) servidores
de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.° 7
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de abril de 2022
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Fuente: Informe n.® 041-2022-ARH/MDVGIJJLJ de 8 de abrit de 2022 (Apéndice n.° 12), suscrito por Jhimmy Jhon Lépez Julca,
jefe del Area de Personal.

x.

Posterior a ello, con oficio n.° 427-2022—MDVG/GM-RSP de 8 de abri de 2022
(Apéndice n.° 12), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal solicitd la certificacion
presupuestal de la planilla de productividad, Odilo Meza Zévallos gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, quien posteriormente mediante oficio n.° 0359-2022-MDVG-0-
GPPYR. de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.° 12), remitié a gerente. Municipal la certificacion de
crédito presupuestario nota n.° 0000000351 (Apéndice n.° 12), afectando la partida especifica:
2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por $/13 700,00, tal como se muestra a
continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)

]
Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023

000017



—y
LA CONTRALOMA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-2-0478-AC

Pégina 18 de 90
°
Imagen n.° 8
Afectacion Presupuestal abril del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.° 0358-2022-MDVG-O-GPPYR. de 8 de abril de 2022 (Apéndice n.® 12).

Es asf que, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, mediante proveido s/in de 8 de abril
de 2022 (Apéndice n.° 12), ordend su tramite a “cont’, para realizar la fase de ejecucidn
presupuestal de Devengado del expediente SIAF n.2 398", sin verificar que el pago de dicha
planilla de productividad transgredia las normas presupuegstanas vigentes.

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 370-2022-MDV.G/GM de 11 de abril de 2022
(Apéndice n.° 12), Ricardo Saavedra Panduro, gerente. Municipal autorizé a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesorerfa, a realizar el deposito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios Trabajadores contratados de la Entidad
del mes de abril de 2022 por el importe de S/ 13 700,00.

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal utiizando su codigo usuario
autorizador; “RU46029” y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU55837", respectivamente, autorizaron en la fase de Girado, el
pago de la planilla de productividad del mes de abril de 2022, mediante expediente SIAF n.®
“398", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de la
Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo n.° 03
del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.® 14) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 422-2022 de 11 de abril de 2022 (Apéndice n.° 12), donde se
evidencié la carta de orden electrénica n.° 22100074 (Apéndice n.° 12) por el importe de
$/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Miguel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesoreria.

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
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Mes de mayo

Mediante informe n.° 055-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 13),
suscrito por Jhimmy Jhon Lopez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a Ricardo Saavedra
Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacién
extraordinaria por productividad de mayo de 2022, requerimiento incluyo a nueve (9) servidores
de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.° 9
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de mayo de 2022
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Fuente: Informe n.° 055-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 10 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 43), suscrito por Jhimmy Jhon Lopez Julca,
jefe del Area de Personal. .

Posterior a ello, con oficio n.° 551-2022-MDVG/GM-RSP de 10 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 13), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, solicit la certificacion
presupuestal de la planilla de productividad a Cdilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, quien posteriormente mediante oficio n.° 0454-2022-MDVG-O-
GPPYR. de 11 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 13), remiti6 al gerente Municipal, la certificacion
de crédito presupuestario nota n.° 0000000448 (Apéndice n.° 13), afectando la partida
especifica: 2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/13 700,00, tal como se

muestra a continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)
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Imagen n.° 10
Afectacion Presupuestal mayo del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.® 0454-2022-MDVG-O-GPPYR. de 11 de mayo de 2022 (Apéndice n.> 13).

Es asi que, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, mediante proveido s/nde 11 de mayo
2022 (Apéndice n.° 13), ordend su tramite a “coflt”-es decir a Frankz Miguel Pinedo Rodriguez,
jefe de Area de Contabilidad, quien registré y autorizo la fase Devengado en el expediente SIAF
n.° “5633’, con el cddigo usuario autorizador: “41449490", tal como sefial6 Guadalupe Pizarro
Matos, directora General (e) de la Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, en el anexo n.° 02 - “Reporte de los Usuarios que Autorizaron la Fase
Devengado’, del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 3)
(Apéndice n.° 21), este registro y autorizacion del devengado se realizé sin verificar que el pago
de dicha planilla de productividad transgredia las normas presupuestarias..

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 483-2022-MDVG/GM de 12 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 13)Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, autoriz6 a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el deposito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores contratados de la Entidad
del mes de mayo de 2022 por el importe de S/13 700,00.

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su cddigo usuario
autorizador; “RU46029” y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su cbdigo usuario autorizador: “RU55837", respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de mayo de 2022, mediante expediente SIAF n.°
“533", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (€) de la
Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo 03 del
oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.® 18) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 550-2022 de 12 de mayo de 2022(Apéndice n.° 13), donde se
evidencio la carta de orden electrénica n.> 22100097 (Apéndice n.° 13) por el importe de
8/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Mfuel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesoreria.

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
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Mes de junio

Mediante informe n.° 068-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 13 de junio de 2022 (Apéndice n.° 14),
suscrito por Jhimmy Jhon L6pez Julca, jefe del Area de Personal, remiti a Ricardo Saavedra
Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion
extraordinaria por productividad de junio de 2022, este requerimiento incluyo a nueve (9)
servidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacién:

Imagen n.° 11

Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de junio de 2022
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Fuente: Informe n.” 068-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 13 de junio de 2022 (Agindica n.? 14), suscrito por Jhimmy Jhon Lopez Julca,

jefe del Area de Personal. e
b 4

Posterior a ello, con oficio n.* 689-2022-MDVG/GM-RSP de 13 de junio de 2022 (Apéndice n.°
14), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, solicit la certificacion presupuestal de la
planila de productividad a Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién, quien posteriormente mediante oficio n.® 0573-A-2022-MDVG-O-GPPYR. de
14 de junio de 2022 (Apéndice n.° 14), remitié al gerente Municipal la certificacién de crédito
presupuestario nota n.® 0000000565 (Apéndice n.° 14), afectando la partida especifica: 2.1 1
1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/13 700,00, tal como se muestra a
continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)
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Imagen n.° 12
Afectacion Presupuestal junio del periodo 2022

BRE - A i Tiradan PR
Waon 21 o8 e

Fathes  SRESRTT

Pty TREBOT
[

CERTIFIZTACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

NOTA N® O0UOGOUSES
orrd B ES)
T e
” AR 0% BEAYALE

PO | S8 SAINIINAL DALY KRR TIETAL DI VARTAY CURRAA (31e 50y
T rore SRR

Lt B ATCHA APROBSL |
FECHA BE DOCUWENOD P AR FRTADO CERTFICATTN
2 2 Il BOCUMERED GIICES N 00 22
AN AN 2 SERT PPEM, AR ER PG DT LAY, WO OF L 3 4 S et

LI TP T B
SETALE 0 BASIS A T
o Py ot 4% G Y l w i
WOE LA B B GOHT T 1 WO RS R AN i

W S
WOY MRS WO0000) B POE QeMA  GRE 900 ADREREDE IR ik
DN LTERTIN SIVEAETRA IO
N0 DU O DAY NI N DI PN,
3 BASIDS COWNENIES
B9 PRBSCRN ¥ SN RALINES SIS
v 2y 4 P BR TP

Fuente: Oficio n.° 0573-A-2022-MDVG-O-GPPYR. de 14 de junio de 2022 (Apéndice n.° 14).

Es asi que, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, mediante proveido s/n de 16 de junio
de 2022 (Apéndice n.° 14), ordend su tramite a “contab”, es decir a Frankz Miguel Pinedo
Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad, quien autorizé la fase Devengado del expediente SIAF
n.° “661", con el codigo usuario autorizador: “41449490", tal como sefialé Guadalupe Pizarro
Matos, directora General (e) de la Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, en el anexo n.° 02 - “Reporte de los Usuarios que Autorizaron la Fase
Devengado®, del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024" (pagina n.° 5)
(Apéndice n.° 21), este registro y autorizacion del devengado se realizé sin verificar que el pago
de dicha planilla de productividad transgredia las normas presupuestarias.

Consecuentemente, mediante memorandum n.® 603-2022-MDVG/IGM de 14 de junio de 2022
(Apéndice n.° 14)Ricardo Saavedra Panduro,. gerente Municipal, autorizé a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el depésito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores de la entidad del mes de
junio de 2022 por el importe de S/13 700,00.

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su cédigo usuario
autorizador; “RU46029" y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su cddigo usuario autorizador: “RU55837”, respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de junio de 2022, mediante expediente
SIAF n.° 661", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General
(e) de la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el
anexo 03 del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 22)
(Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 682-2022 (Apéndice n.° 14), de 14 de junio de 2022, donde se
evidencio la carta de orden electronica n.° 22100134 (Apéndice n.° 14), por el importe de
8/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal
Frankz Miguel Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama,
jefe del Area de Tesorerfa.
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Mes de julio

Mediante informe n.° 084-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.* 15),
suscrito por Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a Ricardo Saavedra
Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion
extraordinaria por productividad de julio de 2022, este requerimiento incluyo a nueve (9)
servidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacién:

Imagen n.° 13
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de julio de 2022
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Fuente: Informe n.> 084-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 12 de julio de 2022 (Apéndice n.° 15), suscrito por Jhimmy Jhon Lopez Julca, jefe
del Area de Personal.
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Luego de ello, con oficio n.° 869-2022-MDVG/GM-RSP. de 12 de jutio de 2022 (Apéndice n.°
15), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, solicitd la certificacion presupuestal de la
planilla de productividad a Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, quien posteriormente, mediante oficio n.® 0725-2022-MDVG-O-GPPYR de 13
de julio de 2022 (Apéndice n.° 15), remiti6 al gerente Municipal la certificacion de crédito
presupuestario nota n.° 0000000729 (Apéndice n.° 15), afectando |a partida especifica: 2.1 1
1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/13 700,00, tal como se muestra a
continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)

]
Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023

1000023



(3
LA CONTRALORIA

GENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-2-0478-AC

Pégina 24 de 90

Imagen n.° 14
Afectacién Presupuestal julio del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.® 0725-2022-MDVG-O-GPPYR de 13 de julio de 2022 (Apéndice n.” 15).

Es asi que, Frankz Miguel Pinedo Rodriguez, jefe del Area de Contabilidad, registro y autorizo
la fase Devengado del expediente SIAF n.° “844”,.con codigo usuario autorizador: “41449490",
tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de la Direccion General del
Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo n.° 02 - “Reporte de los
Usuarios que Autorizaron la ase Devengado”, del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo
de 2024 (pagina n.° 8) (Apéndice n.° 21), este registro y autorizacion del devengado se realizo
sin verificar que el pago de dicha planila de productividad transgredia las normas
presupuestarias. K

Consecuentemente, mediante memorandum n.* 758-2022-MDVG/GM de 14 de julio de 2022
(Apéndice n.° 15), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, autorizé a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el depsito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores contratados de la entidad
del mes de julio de 2022 por el importe de S/13 700,00.

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su cddigo usuario
autorizador: “RU46029" y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU55837”, respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de julio de 2022, mediante expediente SIAF n.*
“844" (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de la
Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo 03 del
oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.* 28) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 866-2022 de 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 15), donde se
evidencié la carta de orden electronica n.© 22100149 (Apéndice n.° 15), por el importe de
$/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Miguel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesoreria.
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Mes de agosto

Mediante informe n.° 095-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 11 de agosto de 2022, (Apéndice n.° 16)
suscrito por Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a Ricardo Saavedra
Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planila de asignacion
extraordinaria por productividad de agosto de 2022, este requerimiento incluyo a nueve (9)
servidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.° 15
Planilla de aslgnaclon extraordinaria por productividad de agosto de 2022
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Fuente: Informe n.® 095-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 11 de agosto de 2022 (Apbndlu n.° 15), suscrito por Jhlmmy Jhon Lépez Julca, jefe
del Area de Personal.

Luego de ello, con oficio n.° 1050-2022-MDVG/GM-RSP de 11 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 16), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal-solicitd la certificacion
presupuestal de la planilla de productividad a Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, quien posteriormente, mediante oficio n.® 0896-2022-MDVG-O-
GPPYR de 11 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16), remitio al gerente Municipal, la certificacion
de crédito presupuestario Nota n.® 0000000905 (Apéndice n.° 16), afectando la partida
especifica: 2.1 1 1. 1 3 Personal con contrato a Plazo fijo (Regimen Laboral Publico) por
$/13 700,00, tal como se muestra a continuacion:

o
Imagen n.° 16
Afectacion Presupuestal agosto del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.° 0896-2022-MDVG-O-GPPYR de 11 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16).
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Es asi que, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, mediante proveido s/n de 12 de
agosto de 2022 (Apéndice n.° 15), ordeno su tramite a: “Cont 2022", es decir a Frankz Miguel
Pinedo Rodriguez, jefe del Area de Contabilidad, quien registré y autorizé la fase Devengado del
expediente SIAF n.® “999", con cddigo usuario autorizador: “41449490", tal como sefialo
Guadalupe Pizarro Matos, directora General () de la Direccion General del Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, el anexo n.® 02 - “Reporte de los Usuarios que Autorizaron
la Fase Devengado”, del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.® 11)
(Apéndice n.° 21), este registro y autorizacion del devengado se realizo sin verificar que el pago
de dicha planilla de productividad transgredia las normas presupuestarias.

Posterior a ello, mediante memorandum n.® 892-2022-MDVG/GM. de 12 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 16), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, autorizé a Saulo Job
Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el deposito a cuenta para el pago de
la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores de la entidad del mes de agosto de
2022 por el importe de $/13 700,00.

. Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su cédigo usuario
autorizador: “RU46029” y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU55837", respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de agosto de 2022, mediante expediente SIAF
n.° “399", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé6 Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de
|a Direccion General del Tesoro Piblico del:Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo 03
del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 33) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizacioné$<te giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 1019-2022 de 12 de agosta de 20228 (Apéndice n.° 16), donde se
evidencio la carta de orden electrénica n. 22100173 (Apéndice n.° 16), por el importe de /13
700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente-Municipal, Frankz Miguel Pinedo
Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifugn_Ojanama, jefe del Area de
Tesoreria.

Mes de setiembre

Mediante informe n.° 108- 2022 - ARH/MDVGJLJ, de 12 setiembre de 2022
(Apéndice n.° 17), Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a Ricardo
Saavedra Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion
extraordinaria por productividad de setiembre de 2022, este requerimiento incluyo a nueve (9)
servidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)

¢ golicitado mediante oficio n.° 207-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 11 de abril de 2024 (Apéndice n.” 8), atendido con oficio n.* 018-2024-
MDVG-GM de 18 de abril 2024 (Apéndice n.° 8),
L B D L T T L G T S L R T B SO M T T R
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Imagen n.° 17
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de setiembre de 2022
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Fuente: Informe n.® 108- 2022 - ARH/MDVG/JJLJ, de 12 setiembre de 2022 , Jnimmy Jhon Lopez Julca, jefe del Area de Personal.

Luego de ello, con oficio n.° 1150-2022-MDVG/GM-RSP, de 12 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 17), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, soliicto la certificacion
presupuestal de la planilla de productividad a Qdilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion quien posteriormente mediante oficio n.° 0985-2022-MDVG-O-
GPPYR, de 12 setiembre de 2022 (Apéndice n,° 17), remitio al gerente Municipal, la
certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000995 (Apéndice n.° 17), afectando la
partida especifca: 2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/13 700,00. tal como
se muestra a continuacion:

Imagen n.° 18
Afectacion Presupuestal setiembre del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.° 0985-2022-MDVG-O-GPPYR, de 12 setiembre de 2022 (Apéndice n.° 17).

Es asi que, Frankz Miguel Pinedo Rodriguez, jefe del Area de Contabilidad, registro y autorizé
la fase Devengado del expediente SIAF n.® “1150", con codigo de usuario autorizador:
“41449490", tal como sefiald Guadalupe Pizarro Matos, directora General () de la Direccién
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General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo n.® 02 - “Reporte
de los Usuarios que Autorizaron la Fase Devengado”, del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de
mayo de 2024 (pagina n.® 13) (Apéndice n.° 21), este registro y autorizacion del devengado se
realizo sin verificar que el pago de dicha planilla de productividad transgredia las normas
presupuestarias.

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 1046-2022-MDVG/GM. de 13 de setiembre de
2022° (Apéndice n.° 17), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, autorizd a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el deposito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores contratados de la entidad
del mes de setiembre de 2022 por el importe de S/13 700,00.

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su cddigo usuario
autorizador: “RU46029” y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU55837", respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de setiembre de 2022, mediante expediente SIAF
n.° “1150", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefial6 Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e)
de la Direccion General del Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo
03 del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.® 38) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 1187-2022 de 13 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 17), donde se
evidenci6 la carta de orden electronica n.° 22100196 (Apéndice n.° 17), por el importe de
§/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Miguel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesoreria. 7

Mes de octubre

Mediante informe n.° 120- 2022 — ARH/MDVG/JJLJ, de 10 octubre de 2022 (Apéndice n.° 18),
Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal, remiti6 a Ricardo Saavedra Panduro,
gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion extraordinaria por
productividad de octubre de 2022, este requerimiento incluyo a nueve (9) servidores de la
Entidad, tal como se detalla a continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)

s Requerimiento solicitado mediante oficio n.® 271-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 13 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 17), atendido con
oficio n.° 027-2024-MDVG-GM de 17 de mayo 2024 (Apéndice n.° 17)
e
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Imagen n.° 19
Planilla de aslgnacion extraordinaria por productividad de octubre de 2022
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Fuente: Informe n.® 120- 2022 - ARH/MDVG/JJLJ, de 10 octubre de 2022 (Apéndlca n° 13), Jhlmmy Jhon Lopez Julca, jefe del Area
de Personal.

Luego de ello, con oficio n.° 1203-2022-MDVG/GM-RSP, de 10 de octubre de 2022,
(Apéndice n.° 18) Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, soliicto la certificacion
presupuestal de la planilla de productividad a Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, quien posteriormente mediante oficio n.® 01042-2022-MDVG-O-
GPPYR, de 10 octubre de 2022 (Apéndice n.° 18}, remitio al gerente Municipal la certificacion
de crédito presupuestario nota n.° 0000001055 afectando la partida especifica: 2.1 1 1.2 99
Otras Retribuciones y Complementos por $/13 700,00. tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 20
Afectacién Presupuestal octubre del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.° 01042-2022-MDVG-0-GPPYR, de 10 octubre de 2022 (Apéndice n.° 18).

Es asi que, Frankz Miguel Pinedo Rodriguez, jefe del Area de Contabilidad, registro y autoriz6

la fase Devengado del expediente SIAF n.® “1234", con cédigo de usuario autorizador:

“41449490", tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General () de la Direccion

General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo n.” 02 “Reporte

de los Usuarios que Autorizaron la Fase Devengado”, del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de
e ]
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mayo de 2024" (pagina n.® 15) (Apéndice n.° 21), este registro y autorizacion del devengado
se realizo sin verificar que el pago de dicha planilla de productividad transgredia las normas
presupuestarias.

Consecuentemente, mediante memorandum n.® 1129-2022-MDVG/GM. de 11 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 18), Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, autorizdé a
Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesorerfa, a realizar el deposito a cuenta para
el pago de remuneraciones de productividad de funcionarios del mes de octubre de 2022. por el
importe de $/13 700,00.

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su cédigo usuario
autorizador: “RU46029” y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU55837”, respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de octubre de 2022, mediante expediente SIAF
n.° “1234", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e)
de la Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo
03 del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.® 41) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 1230-2022 de 11 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 18), donde se
evidencio la carta de orden electronica n.® 22100215 (Apéndice n.° 18) por el importe de
S/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Miguel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesoreria.

Mes de noviembre

Mediante informe n.° 132- 2022 - ARH/MDVG/JLJ de 10 noviembre de 2022

(Apéndice n.° 19) , Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a Ricardo
Saavedra Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion
extraordinaria por productividad de mes noviembre de 2022; este requerimiento incluyo a nueve
(9) servidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:
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Imagen n.° 21
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de noviembre de 2022
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Fuente: Informe n.° 132- 2022 — ARH/MDVGNJLJ de 10 noviembre de 2022 (Apéndice n.° 18), emitido por Jhimmy Jhon Lopez
Julca, jefe del Area de Personal.
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Luego de ello, con oficio n.° 1328-2022-MDVG/GM-RSP, de 10 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 19) , Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, soliictd la certificacion
presupuestal de la planilla de productividad a Odilo Meza Zevallos gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, quien posteriormente con oficio n.°> 01148-2022-MDVG-O-
GPPYR, de 10 noviembre de 2022 (Apéndice n.° 19), remitio al gerente Municipal, la
certificacion de crédito presupuestario Nota n.° 0000001162 (Apéndice n.° 19), afectando la
partida especifica: 2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/13 700,00. tal como
se muestra a continuacion:

Imagen n.° 22
Afectacion Presupuestal noviembre del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.” 01148-2022-MDVG-O-GPPYR, de 10 noviembre de 2022 (Apéndice n.® 19).

Es asf que, Frankz Miguel Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad, registr6 y autorizé la
fase Devengado del expediente SIAF n.° “1375", con cddigo usuario autorizador: “41449490",
tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de la Direccion General del
Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo n.® 02 ‘Reporte de los
Usuarios que Autorizaron la Fase Devengado”, del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo
de 2024" (pagina n.° 17) (Apéndice n.° 21), este registro y autorizacion del devengado se realizo
sin verificar que el pago de dicha planilla de productividad transgredia las nommas
presupuestarias.

Consecuentemente, mediante, memorandum n.® 1243-2022-MDVG/GM de 11 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 19), Ricargo Saavedra Panduro, gerente Municipal, autorizé a
Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el deposito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y trabajadores de contratados de la
entidad del mes de noviembre de 2022 por el importe de S/13 700,00.

Finaimente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su cédigo usuario
autorizador: “‘RU46029" y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU55837”, respectivamente, autorizaron en |a fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de noviembre de 2022, mediante expediente SIAF
n.° “1375", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e)

-
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de la Direccién General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo
03 del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 45) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.” 1431-2022 de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 19), donde se
evidencid la carta de orden electrénica n.® 22100234 (Apéndice n.° 19), por el importe de
S/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz Miguel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesoreria.

Mes de diciembre

Mediante infome n.° 183-2022-ARH/MDVG/JJIJ de 12 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 20), Jhimmy Jhon Lépez Julca, jefe del Area de Personal, remitié a
Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de
asignacion extraordinaria por productividad del mes de diciembre de 2022, este requerimiento
incluyo a nueve (9) servidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.® 23

Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de diciembre de 2022
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Fuente: Informe n.° 183-2022-ARH/MDVG/JJIJ de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 20), suscrito por Jhimmy Jhon Lopez
Julca, jefe del Area de Personal.

Luego de ello, con oficio n.° 1463-2022-MDVG/GM-RSP. de 12 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 20),Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, solicitd la certificacion
presupuestal de la planilla de pago de productividad a Odilo Meza Zevallos gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, quien posteriormente con oficio n.® 1238-2022-
MDVG-O-GPPYR, de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20), remiti6 al gerente Municipal,
la Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 00000001248 (Apéndice n.® 20), afectando
la partida especifica: 2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/13 700,00, tal
como se muestra a continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)
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Imagen n.° 24
Afectacion Presupuestal diciembre del periodo 2022
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Fuente: Oficio n.® 1238-2022-MDVG-O-GPPYR, de 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° ZO)A

Es asi que, Frankz Miguel Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad, registro y autorizé la
fase Devengado del expediente SIAF n.° “1488", con codigo usuario autorizador: “41449490",
tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de la Direccion General del
Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo n.° 02 “Reporte de los
Usuarios que Autorizaron la Fase Devengado®, del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo
de 2024 (pagina n.® 19) (Apéndice n.° 21), este registro y autorizacion del devengado se realizd
sin verificar que el pago de dicha planilla de productividad fransgredia las normas
presupuestarias.

Consecuentemente, mediante memorandum n.® 1335-2022-MDVG/GM de 13 de diciembre de
2022, (Apéndice n.° 20), Ricargo Saavedra Panduro, gerente ‘Municipal, autorizd a
Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el deposito a cuenta para
el pago de la planilla de productividad de funcionarios y servidores de la Entidad del mes de
diciembre de 2022 por el importe de S/13 700,00.

Finalmente, Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, utilizando su codigo usuario
autorizador; “RU46029” y Saulo Job Amasifuen Ojanama, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU55837”, respectivamente, autorizaron en la fase del Girado,
el pago de la planilla de productividad del mes de diciembre de 2022, mediante expediente SIAF
n.° “1488", (ver Cuadro n.° 4), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e)
de la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo
03 del oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 49) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a traves del
comprobante de pago n.° 1554-2022 de 14 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 20), donde se
evidencio la carta de orden electronica n.® 22100266 (Apéndice n.® 20) por el importe de
§/13 700,00. siendo visado por Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, Frankz M?uel
Pinedo Rodriguez, jefe de Area de Contabilidad y Saulo Job Amasifuén Ojanama, jefe del Area
de Tesorerfa.
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En ese orden se tiene que, durante el afio 2022, se devengaron y giraron por planilla de asignacion
de productividad a trabajadores de la Entidad por un importe de $/164 400,00, tal como se detalla en
los cuadros n."s.3, 4 y 5, que se muestra a continuacion:

Cuadron.®3
Usuarios que autorizaron la fase de devengado de los expedientes SIAF, periodo 2022

2022 53 Mayo 13,700.00 | 1%222 41449490 | FRANKZ MIGUEL PINEDO RODRIGUEZ
222 | 661 Junio 1370000 | 1002022 41449490 | FRANKZ MIGUEL PINEDO RODRIGUEZ
2022 844 Julio 1370000 | 130772022 41449490 | FRANKZ MIGUEL PINEDO RODRIGUEZ
2022 999 Agosto | 13700.00 | 12092022 41449490 | FRANKZ MIGUEL PINEDO RODRIGUEZ
2022 | 1150 | Setiembre |  13,700.00 ;g/gg/ggzz 41449490 | FRANKZ MIGUEL PINEDO RODRIGUEZ
22 | 123 | octbre | 1370000| 110222 41449490 | FRANKZ MIGUEL PINEDO RODRIGUEZ
222 | 135 | Noviembre | 1370000 | J07 1212 41449490 | FRANKZ MIGUEL PINEDO RODRIGUEZ
222 | 1488 | Dicembre | 1370000 | 13,2222 41449490 | FRANKZ MIGUEL PINEDO RODRIGUEZ

Fuente; Oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21).
Elaborado: Comision de control

Cuadron.” 4
Usuarios que autorizaron la fase de girado de los expedientes SIAF, periodo 2022

ey 7 W2 | mam | Eneo | 2100011 | RUs9 | ”?2"’9' 2| Russea? S Y 1370000
57 ™ 102222 | oz | Febreo | 22100085 | Rusgoge | ReetoSadveda, | pgepy | SalojobAmesien | 1370000
= || ma | A2 o | Mo | 22100085 | Ruteozs | ReawoSameda | pggp; | SauodobAmasiuen | 4370000

&, Surerior & s | T2 | o | ai | 2210007 | Russasy | SadodobAmasien |perg | RicardoSameda |79
Ltnponds 533 13/;):3/421252 5502022 | Mayo | 22100097 | RU46029 R“”gi“'ciﬁfed’a Russgay | SaloJobAmasiuen | 4370009

661 | 'OMZ | cmagp | Jno | 22100134 | Rudp | eabsameda | gy | SalojobAmesen | 137000

. we | MORZ | giovm | uio | 210049 | Rudgozs | eadosameda | peqg | SaojobAmasiuen | 13700
o | B2 | o000 | Agusio | 2100173 | Ruseozg | Remtosamveda | pgogy; | Smlojobmasiuen | 4370000

s | SOOZ T yigromy | SO gpiootes | Russazs | Nedpaseaveda | pussgy | Saodobimesien | 13000

wu | VOB [ pgomr | Octive | 22100215 | Russozs | RewdoSamveda | pogq, | SaukoJobAmasitien | yg g g

[ é&‘é 1975 2 Halaze. | Novantx :woz:u RU46029 e Sot RUS5837 Sak o e 1370000
3 16:08:26 e Ricardo Saulo Job et
% wuge | "MPHZ | 4602092 | Diciemive | 22100265 | Rudgzg | <Uosamedta | pugggyy | SIOJonATSKE | 1370000
32:’19 Total 164,400.00

Fuente: Oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21), oficio n.° 0384-2023-EF/44.03 de 14 de agosto de 2023
(Apéndice n.° 22), y oficio n.° 018-2024-MDVG-GM de 16 de abril 2024 (Apéndice n.° 8)
Elaborado: Comision de control

Del Cuadro n.° 4, se evidencio que Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal y Saulo Job
Amasifuén Ojanama, jefe del Area de Tesorerfa, respectivamente, autorizaron la fase de girado del

periodo 2022, transgrediendo el numeral 6.1 del articulo 6, que sefiala:” Son responsables de la
administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el
Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico y las que

hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe

T R L A L L A A T B T S S G 0 5 A 00 8 52 SO S 0 302 A Y T A M S e s e R B
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ser acreditada ante fa Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca”
Asimismo, el numeral 6.2 precisa que: ‘(...) 3. Ejecutar lo de las obligaciones legalmente

contraidas por la institucién, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector’ el (resaltado y subrayado es propio)

Cuadron.®§
Trabajadores Beneficiados en el periodo 2022

Gerente Municipal 2,000.00 2,768.00 2,76800 | 2,768.00 2,768.00 2,768.00 | 2768.00 2,768.00

Gerente de
Planeamiento.
Presupuesto y
Bl titndn
Jefe del Area de
03 | Sano MagnoC8™a | Arga do Ranias y 84000 44000
Fiscalizacién

2,768,00 | 276800 32,448.00

1,000.00 1,744.00 174400 | 174400 1,744.00 174400 | 1744.00 1,744.00 174400 | 1744.00 174400 | 1744.00 20,184.00

Deybi M ™ Gerenle de
Pinedo Asasorla Juridica y 1,000.00 2,344,00 234400 | 2,34400 2,344.00 234400 | 234400 2,344.00 234400 | 234400 234400 | 2,344.00 26,784.00

Demuna
Gerente de
Infraestructura y 1,000.00 1,000.00 1,000.00 [ 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 1,00000 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 12,000.00
Desarrollo Urbano
Gerencia de la
Defensoria
Munloipal del Nifio
y el Adolescenle
Sug Gerencia de
Contabilidad

05 Junior Gilberto
Sandoval Quintana

1,000.00 1,000.00

1,000.00 2,144.00 214400 | 2,144.00 2,144.00 214400 | 214400 2,144.00 2,14400 | 2,144.00 2,14400 | 2,144.00 24,584.00

Reoursos 912.00 912.00

1,000.00 1,000.00 1,00000 | 1,00000 | *1,000.00 [~ 100000 [ 1,000.00 1,000.00 1,000.00 [ 1,000.00 100000 [ 1,000.00 12,000.00

Gerente de
Serviclos Publicos 1,000.00 1,000.00 1,00000 | 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 100000 | 1,000.00 100000 | 1,000.00 12,000.00
y Asistencia Social 3
Jofe del Area de
Vaso de Leche

Jofe del Area de
Tesoreria

500.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 8,200.00

1,000.00 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 LO(X.‘).OO 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 12,000.00

Z 15, Jefe de Oficl 648,00 ‘ 843.00
q( ) “\ u’nb.' [] na ‘ |

Total 1370000 | 13,700.00 | 1370000 | 13,70000 | 13,700.00 | 13,700.00 | 13,700.00 | 13,7000 | 13.700.00 | 13,700.00 | 13,700.00 | 13,700.00 | 164,400.00
Fuente: Oficio n.® 091-2024-ALC.MDVG de 04 de junio de 2024 (Apéndice n.* 8), y oficio n.” 018-2024-MDVG-GM de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.® 8)
. Elaborado: Comision de control

Se aprecia que los funcionarios y servidores publicos que intervinieron en la asignacién de los pagos
de productividad, habrian transgredido la normatividad presupuestal que expresamente prohibia el
pago de planillas excepcional por funcién publica de funcionarios y trabajadores publicos, con
dedicacion exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y productividad en el ejericio 2022,
generandose perjuicio economico en el respectivo periodo de S/164 400,00.

3. Ejecucion de pagos por productividad en el afio 2023.

3.1. Aprobacion del PIA para el afio 2023

Mediante oficio n.® 1529-2022-MDVG-GM de 15 de diciembre de 2022'0 (Apéndice n.° 23),
Ricardo Saavedra Panduro, gerente Municipal, remiti6 a Amando Dévila Marina ex alcalde, el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del ejercicio fiscal 2023, solicitando la aprobacién en

10 Solicitado mediante oficio n.* 216-2024-CGIGRLO-OCI-MPU de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 23) y atendido con oficio n.° 020-
2024-MDVG-GM. de 17 de abril de 2024 (Apéndice n.® 23).
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sesion de Concejo, del cual se advierte que esta solicitud se habria efectivizado a través del
Acta de Sesién Ordinaria n.° 024-2022-MDVG-SOC del Concejo Distrital de Vargas Guerra de 25 de
diciembre de 2022'! (Apéndice n.° 24), el mismo que contd con la aprobacion de Armando Dévila
Marina ex alcalde, y los ex regidores, Elena Sanchez Lomas, Juan Carlos Zarate Vela, Darwin Lopez
Flores, Berita Berenice Vela Ramirez y Karina Rocié Quevedo Flores de Asenjo.

Posteriormente, mediante acuerdo de Sesién de Concejo Ordinario n.° 015-2022-MDVG-SOC del
Concejo Distrital de Vargas Guerra de 25 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 24), suscrito por
Armando Davila Marina ex alcalde, y los ex regidores: Elena S&nchez Lomas, Juan Carlos Zarate
Vela, Darwin Lépez Flores, Berita Berenice Vela Ramirez y Karina Rocid Quevedo Flores de Asenio,
aprobaron el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del ejercicio fiscal 2023.

4. Documentos emitidos por la entidad, aprobando el pago de planillas mensuales por
asignacion extraordinaria por productividad del periodo enero a junio de 2023.

Mediante oficio n.® 263-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 28 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 25), se
solicit6 los documentos formales de la aprobacion y sus antecedentes del otorgamiento de asignacion
extraordinaria por productividad del periodo 2023, requerimiento que fue atendido con el
oficio n.® 008-2023-MDVG-GM de 14 de abril de 2023 (Apéndice n.° 25), por Luis Roberto Rojas
Perea, gerente Municipal'? donde remitié adjunto la carta n.® 002-2023-MDVG-GM de 27 de enero de

023 (Apéndice n.° 26); mediante el cual se evidencié que el referido solicité a Hugo Hilario Lopez
gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién®, la disponibilidad presupuestal para el
pago de bonificacién por productividad por exclusividad en el cargo para funcionarios de confianza
para el periodo enero a diciembre de 2023.

En tal sentido, mediante carta n.° 022-2023-MDVG-O-GPPYR. de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 26), Hugo Hilario Lopez gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
indicé lo siguiente:

“(...) Al respecto tengo que manifestarle que de la revision efectuada al Presupuesto
Institucional de Apertura a nivel de marco Presupuestal se ha verificado que existe
Disponibilidad Presupuestal por la suma de S/178 800,00 (Ciento Setenta y Ocho Mil
Ochocientos y 00/100 Soles) para el bono de Productividad.”.

Asimismo, adjunté el formato Proceso Presupuestario del Sector Publico, Aprobacion del Presupuesto
de los Gobiernos Locales para el Afio Fiscal 2023, Detalle del Gasto, en el cual se observa en el
codigo 2.1. 11. 2 99 Otras Retribuciones y Complementos por importe S/178 800,00, tal como se
muestra a continuacion:

,‘_—'\.
T RROVIAC,
. 2N

7S el 2 (Ver imagen en pagina siguiente)

1 Solicita mediante oficio n.° 202-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 9 de abril de 2024 (Apéndice n.° 24), atendido mediante oficio n.° 016-
2024-MDVG-GM. de 12 de abril de 2024 (Apéndice n.° 24),

12 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDVG-ALC de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.® 37) , documento solicitado
mediante oficio n.* 146-2023-CG/ICGRLO-OCI-MPU de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 37) y remitido con oficio n.® 067-2023-
MDVG-ALC. de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.” 37).

13 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2023-MDVG-ALC de 2 de enero de 2023 (Apéndice n.° 37), documento solicitado
mediante oficio n.® 273-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 4 de abril de 2023 (Apéndice n.° 37 y remitido con oficio n.® 108-2023-MDVG-
ALC. de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 37)
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Imagen n.° 25
Marco presupuestal de la especifica de gasto 2.1.11.2.99 del periodo de 2023
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Fuente: Carta n.® 022-2023-MDVG-O-GPPYR. de 27 de enero de 2023, (Apéndice n.° 26)

it

Merece indicar, que en el articulo 4 de la Resolucion Directoral N° 0022-2021-EF/50.01, sefiala que:”
Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante la presente Resolucién Directoral, no convalidan los
actos o acciones que realicen los pliegos presupuestarios-con inobservancia de los requisitos esenciales y
formalidades impuestas por las normas legales, asi como tampoco, en ningtin caso, dichos Clasificadores
Presupuestarios constituyen el sustento legal para la realizacion de operaciones de ingresos y gastos.

Asimismo, las partidas contempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios, unicamente Se utilizan para
el registro de las transacciones que han sido contraidas por las entidades publicas en el marco de la
normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones para la prestacion de los servicios
publicos, que legalmente les han sido encomendadas, para la consecucion de sus objetivos y metas
institucionales.

Es asi que, mediante carta n.° 003-2023-MDVG-GM de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26),
Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, solicitd a Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, la
aprobacion de la planilla excepcional por funcién publica, solicitud que fue proveido sin observacién
alguna el 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26), donde ordend a Gerencia Municipal su atencion,
de acuerdo con los montos propuestos, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 6
Planilla excepcional por funcién publica de funcionarios y trabajadores publicos afo 2023

N° Apellidos y Nombres : - Cargo ‘DL I:::
1 | Rojas Perea Luis Roberto Gerente Municipal 09865407 3 644,00
2 | Hilario Lopez Hugo Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion | 70936343 224400
3 | Bustamante llatoma Eli Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano 48312531 2 844,00
4 | Cardenas Montalvan Marco Antonio | Gerente de Asesoria Juridica y Demuna 32110631 2 344,00
5 | Rojas Ricopa Akerman Gerente de Servicios Publicos 05954174 1 844,00
6 | Ramos Angulo Jimena Jhesslyn Jefe del Area de Tesoreria 72556451 390,00
7 | Chuyo Rios Lorena Jefe del Area de Contabilidad 46933831 390,00
Total Asignacion Extraordinaria por Productividad 13 700,00

Fuente: Carta n.® 003-2023-MDVG-GM de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 26).
Elaborado: Comision de control
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Tal es asi que, se emitié la Resolucién de Alcaldia n.” 025-2023-MDVG-ALC de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 25), aprobando el pago de la planilla excepcional por funcién publica de funcionarios
y trabajadores plblicos con dedicacién exclusiva y a tiempo completo, ejercicio 2023, el mismo que
conté con la suscripcion de Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde™, y con el visto bueno de Secretaria
General, Asesoria Legal y DEMUNA, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y
gerente Municipal.

La emision de la presente resolucion se realizo transgrediendo los articulos 5° y 6° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante Ley n.° 31638, el articulo
34° del Decreto Legislativo n.® 1440, publicada desde el 16 de septiembre de 2018, y el articulo 4°de
la Resolucion Directoral n.® 023-2022-EF/50.01 y el articulo 2° de la Directiva n.® 005-2022-EF/50.01
- Directiva para la Ejecucion Presupuestaria.

Asimismo, a pesar de haberse aprobado de manerairregular la Resolucion de Alcaldia n.® 025-2023-
MDVG-ALC de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), para el pago del bono por productividad para
el ejercicio 2023 por el importe de /13 700,00, transgrediendo normas de caracter presupuestal, los
funcionarios de la Entidad, dispusieron incrementarse el bono de productividad en el mes de febrero
de 2023 a $/14 510,00, mediante la Resolucién de Alcaldia n.® 046-2023-MDVG-ALC de 21 de febrero
de 2023'5 (Apéndice n.° 27), suscrito por Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, y con el visto bueno
de Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, Marco Antonio Cardenas Montalvén, gerente de
Asesoria Juridica y DEMUNA, Hugo Hilario Lopez gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién. '

Posteriormente, y siguiendo con el mismo accionar, nuevamente se volvieron a incrementaron el
mismo bono de productividad para el mes de marzo de 2024 a S/15 059,00, mediante la Resolucién
de Alcaldia n.® 056-2023-MDVG-ALC de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 27), suscrito por Luis
Segundo Abensur Ruiz, alcalde, y con el visto bueno de: Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal,
Marco Antonio Cardenas Montalvan, gerente de Asesoria Juridica y DEMUNA, Hugo Hilario Lopez
gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y Secretaria General.

Es asl, que las resoluciones antes detalladas ademas de trasgredir los parametro legales, de manera
mensual se iban incrementando bonos por productividad, por $/13 700,00, S/14 510,00y $/15 059.00
respectivamente, es decir que, Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, autorizd el pago irregular de la
planilla excepcional por funcién pablica de funcionarios y trabajadores publicos con dedicacion
exclusiva, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.®7
Documentos de aprobacién de pagos por incentivos enero - marzo 2023

: RA, N°025- RA.N°046- | RA.N°056-

N° Apellidos y Nombres Cargo DN WALC G- mmm - | 0B
1 Rojas Perea Luis Roberto Gerente Municipal 09865407 ~3644,00 3644,00 3 644,00
2 | Hilario L6pez Hugo Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion 70936343 2 244,00 224400 2 244,00
3 Bustamante llatoma Eli Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano 48312531 284400 284400 2 844,00
4 | Cardenas Montalvan Marco Antonio Gerente de Asesoria Juridica y Demuna 32110631 2 344,00 2 344,00 2 344,00
5 Rojas Ricopa Akerman Gererg_e_g_e Servicios Publicos 05954174 1 844,00 1844,00 1 844,00
6 Ramos Angulo Jimena Jhesslyn Jefe del Area de Tesoreria 72556451 390,00 390,00 595,00
7 Chuyo Rios Lorena Jefe del Area de Contabilidad 46933831 390,00 1000,00 1344.00
8 | Menénd do Jaydy Mishel Secretaria de Gerencia Municipal | 73712069 200.00 200.00
Total Asignacién Extraordinaria por Productividad 13 700,00 14 510,00 15 059,00

Fuente: Resolucion de Alcaldia n.® 025-2023-MDVG-ALC de 27 de enero de 2023 (Apéndice n.° 25), Resolucién de Alcaldia n.® 046-
2023-MDVG ALC de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 27) y Resolucién de Alcaldia n.* 056-2023-MDVG-ALC de 21 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 27).

Elaborade: Comision de control

' Proclamado como alcalde del distrito de Vargas Guerra, provincia de Ucayali, departamento de Loreto, mediante Resolucion n.° 4204
2022-INE de 30 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 37)
15 Solicitado mediante oficio n.® 214-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 27), atendido mediante oficio n.®
158-2024-ALC-MDVG. de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.® 27).
.
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Al respecto el articulo 20 del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto sefiala lo siguiente:
“Articulo 20.- Los gastos pliblicos
Los gastos publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las entidades con cargos a los crédifos
presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion del servicio publico y acciones
desarrolladas por las entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u
objetos estratégicos institucionales.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022 establece la siguiente prohibicion respecto a los ingresos del personal del sector publico, en el
extremo siguiente:

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier nafuraleza con las mismas caracteristicas
sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas
por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas’. (el resaltado y subrayado es propio)

Conducentemente, el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afto Fiscal 2023, establecié también la misma prohibicion respecto a los ingresos del personal del
sector plblico, en el extremo siguiente:

“Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, (...) y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,

estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera

sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas
por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. (el resaltado y subrayado es propio)

ncontraban Iegalmente impedida de otorgar beneficios a favor de sus trabajadores para Ios periodos
scales 2022 y 2023, siendo asi, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
ediante Informe Técnico n.° 1052-2022-EF/53.04 de 10 de mayo de 2022 sefald que ‘(...) se
encuentra prohibido el incremento o reajuste de remuneraciones de los servidores publicos, entre ofros
conceptos de carécter econémico, sea cual fuese la denominacién que se les dé, por lo que requiere de una
autorizacion expresa por ley o norma del mismo rango del Gobierno Central, que exceptue dicha prohibicion.

Cabe sefialar que lamencionada prohibicion ha sido incorporada en las leyes de presupuesto de cada
afio, desde laLey n.° 28652, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2006. Es ese sentido,
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos ha sefialado que las Leyes del
Presupuesto del sector Publico desde el afio 2006 y hasta la actualidad vienen estableciendo

]
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prohibiciones respecto de la creacion de conceptos de ingresos; asi como, respecto del incremento
del monto de los ingresos de personal de las entidades del sector publico.

Asimismo, debe considerarse que las restricciones respecto a los ingresos del personal del sector
publico se remontan al afio 2005, pues la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto’® establecié en su Quinta Disposicion Transitoria, lo Siguiente:

"Quinta .- Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificaciones por Escolaridad
1. Las Entidades del Sector Pdblico, independientemente del régimen laboral que las regule, otorgan
a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, unicamente, hasta doce remuneraciones y/o
pensiones anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacion por Fiestas Patrias
¥ un aguinaldo o gratificacion por Navidad, segun corresponda.

2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que, por concepto de Aguinaldos o
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segtin corresponda, y Bonificacién por Escolaridad, se
otorgan a los funcionarios, servidores, obreros, personal sujefo a Carreras reguladas por Leyes
especificas, asf como a los pensionistas del Sector Publico. El otorgamiento en cada afio fiscal de los
conceptos antes sefialados sera reglamentado mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas

3. Queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio econémico de naturaleza similar a los
Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se oforguen con igual o diferente
denominacién

Merece indicar que tampoco tuvieron en cuenta lo dispuesto por el numeral 2.1 del articulo 2° del
Decreto de Urgencia n.° 044-20217, que establece que: “Dispénese que las normas en materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, que incluye, entre ofros, pensiones,
reconocimientos estatales y otros gastos por encargo, que impliquen el uso de fondos ptiblicos se autorizan
por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central, para lo cual previamente deben estar supeditados

a la disponibilidad presupuestaria, asi como contar con la opinién favorable del Ministerio de Economia
y Finanzas, a través de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccién General

de Presupuesto Publico (el resaltado y subrayado es propio)

Finalmente, la gufa de atencion de gasto® en su numeral 6.1 sefiala que: “(...) 5 Debe tenerse en cuenta
que la afectacion del gasto de las ocasionales es realizada por la Oficina General de Administracion se realiza
cuando se cuente con el Acto Administrativo correspondiente (Resolucion o la norma legal correspondiente).

Con base a lo expuesto, se evidencia que el pago de planilla excepcional por funcién pablica de
funcionarios y trabajadores publicos, con dedicacién exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad
y productividad en el afio 2023, es un gasto no autorizado por Ley (ver Cuadro n.° 6), la misma que
fueron aprobadas por Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde.

En consecuencia, y teniendo como base los antecedentes descritos, se solicité ala Direccion General
del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio n.® 491-2023-CG/GRLO-
OCI-MPU de 1 de agosto de 2023 (Apéndice n.° 22), la Data con la informacion registrada en el SIAF
de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, desde el periodo 2019 a la fecha, siendo atendido por
Eduardo Carlos Ibarra Santa Cruz, director General de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion del Ministerio de Economia y Finanzas, través del oficio n.® 0384-2023-EF/44.03 de 14
de agosto de 2023 (Apéndice n.° 22).

16 Publicada el 08 de diciembre de 2004 y vigente a partir del 01 de enero de 2005
17 De 08 de mayo publicado en el Diario Oficial Peruano el 09 de mayo de 2021
18 hitps:/iwww.mef.gob.pe/contenidos/presu_publianexos/Instructivo_de_Gasto pdf
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Con la informacion obtenida se ha procedido aindividualizar e identificar las Certificaciones de Crédito
Presupuestario, los expedientes SIAF y comprobantes de pago emitidos por la Municipalidad Distrital
de Vargas Guerra, para el pago de las planillas de bonificacion exclusiva, tal como se detalla a
continuacion;

5. Ejecucion de gasto realizados en el pago de planillas mensuales por asignacion
extraordinaria por productividad del periodo 2023.

5.1. Certificacion de Crédito Presupuestario en el periodo 2023

Mediante oficio n.® 127-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 26 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 8), se
solicité a Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, los comprobantes de pago de las planillas de pago de
la asignacion por productividad, del periodo de enero de 2022 a junio de 2023, solicitud que fue
atendido mediante oficio n.® 091-2024-ALC.MDVG de 04 de junio de 2024 (Apéndice n.° 8), entre
los cuales nos remitié la Certificacion de Crédito Presupuestario™, tal como se detalla a continuacion:

Cuadron.°8
uestario Periodo 2023

carta n.® 025-2023- -O- . de 31 de enero de 0
carta n.” 088-2023-MDVG-GPPYR-HHL. de 28 de febrero de 2023 | 14,510.00
carta n.® 135-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 23 de marzo de 2023 | 15,059.00
carta n.* 171-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 20 de abril de 2023 15,059.00
carta n.” 214-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 25 de mayo de 2023 | 15,059.00
carta n.* 260-2023-MDVG-GPPyR-HHL de 21 de junio de 2023 15,059.00

Total 88,446.00

Fuente: Oficio n.° 091-2024-ALC MDVG de 04 de junio de 2024 (Apéndice h.° 8).
Elaborade: Comision de control

2023 | 75 [28/02/2023
2023 | 115 [ 22/03/2023
2023 | 146 | 20/04/2023
2023 | 190 [ 25/05/2023
2023 | 255 [ 22/06/2023

Del Cuadro n.° 8, se evidencio que Hugo Hilario Lopez gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion emiti6 las certificaciones de crédito presupuestario en el periodo 2023,
transgrediendo el numeral 41.1 del articulo 41 del Decreto Legislativo n.? 1440. “La certificacién del
crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,

en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso’ (El resaltado y subrayado es propio

Cabe sefialar, que en el caso de materia de analisis, segln la especialidad y complejidad de procesos
presupuestario, corresponde no solo garantizar la disponibilidad de fondos, sino que, estos aseguren
la legalidad de las actuaciones presupuestarias, lo cual, como se detalla precedentemente no cuenta
con parametro legal que ampare el reconocimiento de pagos de planillas excepcionales por
bonificacion; siendo que, al haberse autorizado en el afio 2023, se generé un perjuicio real y
cuantificado por $/88,446.00, por cuanto se pagd a los trabajadores, tal como consta en los
comprobantes de pago del periodo 2022 (ver Cuadro n.° 10).

o'l
‘;\-;w)v .\0/4}2}\\
are 4
R C’A

€

9 Directiva N° 0002-2021-EF/50.01 para la ejecucion presupuestaria, aprobada por resolucion directoral publica el 31 de diciembre de 2021
3.2 El responsable de la administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora tiene las siguientes funciones:
Emitir la certificacion del crédito presupuestario para el afio fiscal vigente y la prevision presupuestaria, en coordinacion con la Oficina de
Administracion o la que haga sus veces, de corresponder, garantizando que guarde consistencia con su Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria.
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5.2. Pago de Planilla de Asignacion Extraordinaria por Productividad en el afio 2023

Mes de enero

Mediante informe n.° 006-2023-MDVG de 30 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28) ,
Marita de los Angeles Rios Zevallos, jefe del Area de Personal®, remitié a Luis Roberto Rojas
Perea, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacién
extraordinaria por productividad de enero de 2023, este requerimiento incluyo a siete (7)
servdidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.° 26
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de enero de 2023

2y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VARGAS GUERRA
{ W} PLANILLA DE e POR
APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO D TOTAL FURNA HORLLA DIOITAL

91 |ROJAS PERIEA LG ROBERTO CHIRERTE MUNIC B, ovnenanr Aman 00

7 fERARK LOPEZ HUSO QERENTE DE PLANGAM.. PRESPUBIS T, ¥ RACION 70008343 226400

09 [SUSTAMANTE ATOMA L4 [GERBNTE OF INPRARST, ¥ DESARROLLG LRI assruean w04 00

24 [CARDENAS MONTALVAN MARGO ANTOMIO  JGERENTE DE ASESORIR JURKICA Y DEMUNA 32410639 234400

08 IROIAS RICOPA ANERMAN MERENTE Of RERV P ¥ ABIT: SOGUAL 28584174 5,044 00

g ! f&mo DISTRITAL DE
00 {RAMOS ANGULD JMENA JMESSLYN IERE DEL AREA DE TREORERIA TRA64D 30000 | WARGAS GUERAA - ORELLANA

Doy 14 que 51 e
EXCTUBIE TSl dol original.

07 JOMUYE RIOS LERENA JEFE DL AREA OF COMY AR IDAD AbHABTT 30005 | Cooana, 04 ed.. B3 s 2.
TOTAL % PO WIDAS wszeacn | KELITA lAun;{z/nnn:uF“
L1 TP ity

SON: TRECE ML OCHOCIENTOS DIEZ ¥ 00100 SOLES

-®
Fuente: Informe n.* 006-2023-MDVG de 30 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), suscrito por Marita de los Angeles Rios
Zevallos, jefe del Area de Personal.

Posterior a ello, con memorandum n.° 043-2023-MDVG-GM. de 31 de enero de 2023
(Apéndice n.° 28), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, solicito certificacion
presupuestal de la planilla de productividad a Hugo Hilario Lopez gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, quien posteriormente mediante mediante carta n.® 025-2023-
MDVG-0-GPPYR. de 31 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), remiti¢ al gerente Municipal la
certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000018 (Apéndice n.° 28), afectando la

partida especifica: 2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por $/13 700,00, tal como
se muestra a continuacion:

(Ver imagen en pagina siguiente)

» Designado mediante Resolucion de gerencia municipal n.° 005-2023-MDVG-GM de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.” 37), documento
solicitado mediante oficio n.° 146-2023-CG/CGRLO-OCI-MPU de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.” 37) y remitido con oficio n.® 067-
2023-MDVG-ALC. de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 37).

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023

000042



LA CONTRALORIA

GENTRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-2-0478-AC

Pégina 43 de 90

Imagen n.° 27
Afectacion Presupuestal enero del periodo 2023
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Fuente: Carta n.® 025-2023-MDVG-O-GPPYR. de 31 de enero de 2023. (Apéndice n. 28)

Es asi que, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, mediante proveido n.° 002 de 31 de
enero de 2023 (Apéndice n.° 28), ordend tramite a “contabilidad devengar’, sin embargo, esta
disposicién habria sido emitido para el mismo; tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos,
directora General () de la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, en el anexo n.° 2 - Reporte de los Usuarios que Autorizaron la Fase Devengado,
contenida en el oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21), de
donde evidencid que usando su codigo de usuario autorizador:- “09865407" devengo el
expediente SIAF n.° 24 que correspondia a la planilla de productividad del mes de enero, sin
advertir el incumplimiento de las normas trangredidas.

Consecuentemente, mediante memorandum n.* 015-2023-MDVG-GM de 31 de enero de 2023
(Apéndice n.° 28) Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, autorizd a
Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria?!, a realizar el giro del pago de la
planilla de productividad de funcionarios y trabajadores de la Entidad del mes de enero de 2023
por el importe de S/13 700,00.

Finalmente, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, utilizando su cddigo usuario
autorizador: “RU28891”y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU60885”, respectivamente, y como responsables del manejo
de la cuenta corriente de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Alcaldia
n.° 014-2023-MDVG-ALC de 10 de enero de 20232 (Apéndice n.° 28) , autorizaron en |a fase
del Girado, el pago de la planilla de productividad del mes de enero de 2023, mediante
expediente SIAF n.° “24", (ver Cuadro n.° 10), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos,
directora General (e) de la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, en el anexo 03 del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024
(pagina n.® 55) (Apéndice n.° 21).

1 Designado mediante Resolucién de gerencia Municipal n.® 007-2023-MDVG-GM de 6 de enero de 2023 (Apéndice n.° 37), documento
solicitado mediante oficio n.® 146-2023-CG/CGRLO-OCI-MPU de 21 de febrero de 2023 (Apéndice n.® 37), y remitido con oficio n.* 067
2023-MDVG-ALC. de 15 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 37).

2 Solicitado y reiterado mediante oficio n.* 290 y 313-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 22 y 30 de mayo de 2024 (Apéndice n.* 28),
respectivamente, siendo atendido mediante oficio n.® 032-2024-MDVG-GM. de 11 de junio de 2024 (Apéndice n.° 28)
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Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 018 de 1 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 28), donde se evidencid
la carta de orden electrénica n.® 23100027 (Apéndice n.° 28), por el importe de S/13 700,00.
siendo visado por Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, Lorena Chuyo Rios, jefe del
Area de Contabilidad y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria.

Mes de febrero

En el mes de febrero, se tiene que la planilla de asignacion extraordinaria por productividad,
aumento de S/13 700,00 a S/14 510,00, como consecuencia de la aprobacion de la Resolucion
de Alcaldia n.® 046-2023-MDVG-ALC de 21 de febrero de 2023% (Apéndice n.° 27), suscrito
por Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de Asesoria Juridica y DEMUNA y
jefe del Area de Recursos Humanos, pese a estar transgrediendo normas presupuestarias.

En ese sentido, mediante informe n.° 020-2023-MDVG de 28 de febrero de 2023,
(Apéndice n.° 29), Marita de los Angeles Rios Zevallos, jefe del Area de Personal, remitié a Luis
Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de
asignacion extraordinaria por productividad de febrero de 2023, este requerimiento incluyo a
ocho (8) servdidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.® 28
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de febrero de 2023
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Fuente: Informe n.® 020-2023-MDVG de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 27), suscrito por Marita de los Angeles Rios Zevallos,
jefe del Area de Personal.

Posterior a ello, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, mediante proveido n.® 672 de 28
de febrero de 2023 (Apéndice n.° 29), dispuso tramitar “GPPyR Certificacion Presupuestal”,
esta disposicion y/o tramite se consolido con la emision de la carta n.* 088-2023-MDVG-GPPYR-
HHL. de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 29), donde Hugo Hilario Lépez gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, remitio al gerente Municipal la certificacion de
crédito presupuestario nota n.® 0000000075 (Apéndice n.° 29), afectando la partida especifica:

% Solicitado mediante oficio n.* 214-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 15 de abril de 2024 (Apéndice n. 27) y atendido con oficio n.” 158-
2024-ALC-MDVG. de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 27), suscrito por Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde.
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2.1 112 99 Otras Retribuciones y Complementos por S/14 510,00,tal como se muestra a
continuacion;
Imagen n.° 29
Afectacion Presupuestal febrero del periodo 2023
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Fuente: Cartan.® 088-2023-MDVG-GPPYR-HHL. de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 29).

Es asi que, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal mediante proveido n.° 678 de 28 de
febrero de 2023 (Apéndice n.° 29), ordent tramitar a “contabilidad devengar’; sin embargo, esta
disposicion habria sido emitido para el mismo; tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos,
directora General (e) de la Direccion General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y
Finanzas, en el el anexo n.® 2 - Reporte de los Usuarios que Autorizaron la Fase Devengado,
contenida en el oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21), de
donde se evidencio que usando su codigo de usuario autorizador SIAF: ‘09865407 devengo el
expediente SIAF n.° 94 que correspondia a la planilla de productividad del mes de febrero, sin
advertir el incumplimiento de las normas trangredidas.

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 069-2023-MDVG-GM. de 28 de febrero de 2023
(Apéndice n.° 29), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, autorizé a
‘ : Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el giro del pago de la
planilla de productividad de funcionarios y trabajadores contratados de la Entidad del mes de
febrero de 2023 por el importe de S/14 510,00.

Finalmente, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, utilizando su cédigo usuario
autorizador: “RU28891"y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU60885”, respectivamente, y como responsables del manejo
de la cuenta corriente de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Alcaldia
n.° 014-2023-MDVG-ALC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28),autorizaron en |a fase del
Girado, el pago de la planilla de productividad del mes de febrero de 2023, mediante expediente
SIAF n.° “94", (ver Cuadro n.° 10), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General
(e) de la Direccion General del Tesoro Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el
anexo 03 del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 58)
(Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron & través del
comprobante de pago n.® 087 de 1 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 29), donde se evidencio la
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carta de orden electronica n.® 23100059 (Apéndice n.® 29), por el importe de S/14 510,00.
siendo visado por Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, Lorena Chuyo Rios, jefe del
Area de Contabilidad y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria.

Mes de marzo

En el mes de marzo, la planilla de asignacion extraordinaria por productividad, nuevamente
aumento de S/14 510,00 a S/15 059,00, como consecuencia de la aprobacion de la Resolucion
de Alcaldia n.® 056-2023-MDVG-ALC de 21 de marzo de 2023% (Apéndice n.° 27) , suscrito
por Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de Asesoria Juridica y DEMUNA y
jefe del Area de Recursos Humanos, pese a estar transgrediendo normas presupuestarias.

En ese sentido, mediante informe n.° 035-2023-MDVG de 22 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 30), Marita de los Angeles Rios Zevallos, jefe del Area de Personal, remitio a
Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de
asignacion extraordinaria por productividad del mes marzo de 2023, este requerimiento incluyo
a ocho (8) servdidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.° 30
Planilla de asignacion extrao}rdlnaria por productividad de marzo de 2023
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Fuente: Informe n.° 035-2023-MDVG de 22 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 30), suscrito por Marita de los Angeles Rios Zevallos,
jefe del Area de Personal.

Posterior a ello, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, mediante proveido n.* 1026 de
22 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 30), dispuso tramitar “GPPyR tramite corresp” esta
disposicion ylo tramite se consolido con la emision de la carta n.° 135-2023-MDVG-GPPyR-
HHL. de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 30), donde Hugo Hilario Lopez gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, remiti¢ al gerente Municipal la certificacion de
crédito presupuestario nota n.® 0000000115 (Apéndice n.° 30), afectando la partida especifica:

2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por $/15 059,00, tal como se muestra a
continuacioén:

(Ver imagen en pagina siguiente)

% Solicitado mediante oficio n.* 214-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 15 de abril de 2024 (Apéndice n.° 27) y atendido con oficio n.® 158-
2024-ALC-MDVG de 16 de abril de 2024 (Apéndice n.° 27).
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Imagen n.° 31
Afectacion Presupuestal marzo del periodo 2023
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Fuente: Carta n.® 135-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.* 30)

Es asi que , Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal mediante proveido n.° 1037 de 22 de
marzo de 2023 (Apéndice n.° 30), ordend tramitar a “contabilidad trémite corresp.”, sin
embargo, esta disposicion habria sido emitido para el mismo; tal como sefialé Guadalupe Pizarro
Matos, directora General (e) de la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, en el el anexo n.° 2 - Reporte de los Usuarios que Autorizaron la Fase
Devengado, contenida en el oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024
(Apéndice n.° 21), de donde se evidencid que usando su codigo de usuario autorizador SIAF:
“09865407" devengo el expediente SIAF n.° 162 que correspondia a la planilla de preductividad
del mes de marzo, sin advertir el incumplimiento de las normas trangredidas.

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 139-2023-MDVG-GM. de 23 de marzo de 2023
(Apéndice n.° 30), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, autorizd a
Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el giro del pago de la
planilla de productividad de funcionarios y trabajadores contratados de la Entidad del mes de
marzo de 2023 por el importe de S/15 059,00.
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Finalmente, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, utilizando su cédigo usuario
autorizador. “RU28891"y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador: “RU60885”, respectivamente, y como responsables del manejo
de la cuenta corriente de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Alcaldia
n.® 014-2023-MDVG-ALC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), autorizaron en |a fase del
Girado, el pago de la planilla de productividad del mes de marzo de 2023, mediante expediente
SIAF n.° “162", (ver Cuadro n.° 10), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General
(e) de la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el
anexo 03 del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 61)
(Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.° 183-2023 de 23 de marzo de 2023 (Apéndice n.® 30), donde se
evidencié la carta de orden electrénica n.® 23100090 (Apéndice n.° 30) por el importe de
S/15 059,00. siendo visado por Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal,
Lorena Chuyo Rios, jefe del Area de Contabilidad y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del
Area de Tesoreria.
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Mes de abril

Mediante informe n.® 053-2023-MDVG-ARH de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 31),
Marita de los Angeles Rios Zevallos, jefe del Area de Personal remitié a Luis Roberto Rojas
Perea, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planilla de asignacion
extraordinaria por productividad del mes abril de 2023, este requerimiento incluyo a ocho (8)
servdidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacion:

Imagen n.° 32
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de abril de 2023
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Fuente: Informe n.* 053-2023-MDVG-ARH de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.* 31).

Posterior a ello, con proveido s/n de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 31), Luis Roberto Rojas
Perea, gerente Municipal, ordend tramitar “GPPyR Certificacion Presupuestal’, esta disposicion
ylo tramite se consolido con la emisién de la carta n.® 171-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 20 de
abril de 2023, donde Hugo Hilario Lopez gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, remitié al gerente Municipal la certificacion de crédito presupuestario nota n.’
0000000146 (Apéndice n.° 31), afectando la partida especifica: 2.1 1 1.2 99 Ofras
Retribuciones y Complementos por S/15 059,00, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 33
Afectacion Presupuestal abril del periodo 2023
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Fuente: Carta n.® 171-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 31).
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Es asi que, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, mediante
memorandum n.® 219-2023-MDVG-GM. de 20 de abril de 2023 (Apéndice n.° 31), autoriz a
Lorena Chuyo Rios, jefe del Area de Contabilidad®, a realizar el devengado, en el mismo que
correspondia al expediente SIAF n.° “289", a cargo de la de la planilla de asignacion
extraordinaria por productividad del mes abril de 2023 por un monto de S/15 059,00, en efecto,
Lorena Chuyo Rios, jefe del Area de Contabilidad, realiz el devengado con el codigo usuario
SIAF; “46933831", tal como sefialdé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de la
Direccion General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo 02
“‘Reporte de los Usuarios que Autorizaron la Fase Devengado®, del oficio n.° 1571-2024-
EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (p4gina n.® 28) (Apéndice n.° 21), sin advertir que el pago de
dicha planilla de productividad transgredia las normas presupuestarias.

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 260-2023-MDVG-GM. de 21 de abril de 2023
(Apéndice n.° 31), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, autorizd a
Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el giro del pago de la
planilla de productividad de funcionarios y servidores de la Entidad del mes de abril de 2023 por
el importe de S/15 059,00.

Finalmente, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, utilizando su codigo usuario
autorizador: “RU28891”y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su cédigo usuario autorizador, “RU60885”, respectivamente, y como responsables del manejo
de la cuenta corriente de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Alcaldia
n.° 014-2023-MDVG-ALC de 10 de eriero de 2023 (Apéndice n.° 28), autorizaron en la fase del
Girado, el pago de la planilla de productividad del mes de abril de 2023, mediante expediente
SIAF n.° “289", (ver Cuadro n.° 10), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General
(e) de la Direccion General del Tesoro Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas, en en el
anexo 03 del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 65)
(Apéndice n.° 21). '

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a través del
comprobante de pago n.® 329-2023 de 21 de abril de 2023 (Apéndice n.° 31), donde evidencio
la carta de orden electronica n.° 23100112 (Apéndice n.° 31) por el importe de $/15 059,00
siendo visado por Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, Lorena Chuyo Rios, jefe del
Area de Contabilidad y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria.

. Mes de mayo

Mediante informe n.° 073-2023-MDVG-ARH de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32),
Marita de los Angeles Rios Zevallos, jefe del Area de Personal, remitié a Luis Roberto Rojas
Perea, gerente Municipal, el requerimiento para el pago de la planila de asignacion
extraordinaria por productividad de mayo de 2023, este requerimiento incluyo a ocho (8)
servdidores de la Entidad, tal como se detalla a continuacién:

(Ver imagen en pagina siguiente)

% Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-CG/IGRLO-OCI-MPU de 2 de enero de 2023, documento solicitado mediante
oficio n.° 146-2023-CG/CGRLO-OCI-MPU de 21 de febrera de 2023 Apéndice n.° 37 y remitido con oficio n.° 067-2023-MDVG-ALC. de
15 de marzo de 2023.
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Imagen n.° 34
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Fuente: Informe n.° 073-2023-MDVG-ARH de 24 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), suscrito por Marita de los Angeles Rios Zevallos,
jefe del Area de Personal.

Posterior a ello, con proveido s/n (Apéndice n.° 32), Luis Roberto Rojas Perea, gerente
Municipal, orden¢ tramitar “GPPyR Certificacion Presupuestal’, esta disposicion y/o tramite se
consolido con la emisién de la carta n.* 214-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 25 de mayo de 2023
(Apéndice n.° 32), donde Hugo Hilario Lopez gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, remitié al gerente Municipal la certificacion de crédito presupuestario nota n.®
0000000190 (Apéndice n.° 32), afectando la partida especifica: 21 1 1.2 99 Ofras
Retribuciones y Complementos por S/15 059,00, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 35
Afectacion Presupuestal mayo del periodo 2023
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Fuente: Carta n.” 214-2023-MDVG-GPPYR-HHL. de 25 de mayo de 2023 (Apéndice n.” 32).

Asimismo, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal mediante memorandum n.® 453-2023-
MDVG-GM. de 25 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), autoriz6 a Lorena Chuyo Rios, jefe del
Area de Contabilidad, a efectuar el Devengado, el mismo que correspondia al expediente SIAF
n.° “448", a cargo de la planilla de asignacion extraordinaria por productividad del mes mayo de
2023 por un monto de S/15 059,00, en efecto, Lorena Chuyo Rios, jefe del Area de Contabilidad,
realizé el devengado con el codigo usuario SIAF: “46933831", tal como sefialé Guadalupe
Pizarro Matos, directora General () de la Direccion General del Tesoro Plblico del Ministerio

R B A N L LT LSS0 R S e N TR R SIS,
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de Economia y Finanzas, en el anexo 02 “Reporte de los Usuarios que Autorizaron la Fase
Devengado®, del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024" (pagina n.° 30)
(Apéndice n.° 21), sin advertir que el pago de dicha planilla de productividad transgredia las
normas presupuestarias.

Consecuentemente, mediante memorandum n.* 461-2023-MDVG-GM. de 25 de mayo de 2023,
(Apéndice n.° 32), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, autorizd a
Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, a realizar el giro del pago de la
planilla de productividad de funcionarios y servidores de la entidad del mes de mayo de 2023
por el importe de S/15 059,00.

Finalmente, Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, utilizando su coédigo usuario
autorizador: “RU28891”y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, utilizando
su codigo usuario autorizador. “RU60885", respectivamente, y como responsables del manejo
de la cuenta corriente de |a entidad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Alcaldia
n.° 014-2023-MDVG-ALC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), autorizaron en la fase del
Girado, el pago de la planilla de productividad del mes de mayo de 2023, mediante expediente
SIAF n.° “448", (ver Cuadro n.° 10), tal como sefal6 Guadalupe Pizarro Matos, directora General
(e) de la Direccion General del Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el
anexo 03 del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 70)
(Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizationes de giro se materializaron a travé del
comprobante de pago n.° 483-2023 de 26 de mayo de 2023 (Apéndice n.° 32), donde evidencio
la carta de orden electrénica n.° 23100128 (Apéndice n.° 32), por el importe de S/15 059,00.
siendo visado por Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal Lorena Chuyo Rios, jefe del Area
de Contabilidad y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria.

Mes de junio

Mediante informe n.° 087-2023-MDVG-ARH de 22 de junio de 2023 (Apéndice n.° 33),
Marita de los Angeles Rios Zevallos, jefe del Area de Personal, remitié a Luis Roberto Rojas
Perea, gerente Municipal, este requerimiento incluyo a ocho (8) servdidores de la Entidad, tal
como se detalla a continuacién:

Imagen n.° 36
Planilla de asignacion extraordinaria por productividad de junio de 2023
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Fuente: Informe n.° 087-2023-MDVG-ARH de 22 de junio de 2023 (Apéndice n.° 33), suscrito por Marita de los Angeles Rios
Zevallos, jefe del Area de Personal.
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Posterior a ello, con memorandum n.° 831-2023-MDVG-GM. de 22 de junio de 2023
(Apéndice n.° 33), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal solicitd la certificacion
presupuestal de la planilla a Hugo Hilario Lépez gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, quien posteriormente mediante carta n.® 260-2023-MDVG-GPPyR-HHL de 21
de junio de 2023 (Apéndice n.° 33), remitié a Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, la
nota de certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000255 (Apéndice n.° 33),
afectando la partida especifica: 2.1 1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos por
S/15 059,00, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 37
Afectacion Presupuestal junio del periodo 2023
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Fuente: Carta n.® 260-2023-MDVG-GPPyR-HHL de 21 de junio de 2023 (Apéndice n.” 33).

Es asi que, mediante memorandum n.° 839-2023-MDVG-GM. de 22 de junio de 2023
(Apéndice n.° 33), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, autorizd a Lorena Chuyo Rios,
jefe del Area de Contabilidad, en la fase del Devengado de la planila de asignacién
extraordinaria por productividad de junio de 2023 por S/ 15 059,00, en el expediente SIAF n.°
‘630", con codigo usuario autorizador: ‘46933831, tal como sefiald Guadalupe Pizarro Matos,
directora General (e) de la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, en el anexo 02 “Reporte de los Usuarios que Autorizaron la Fase Devengado®, del
oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.° 33,) (Apéndice n.° 21) sin
advertir que el pago de dicha planilla de productividad transgredian las normas presupuestarias
vigentes.

Consecuentemente, mediante memorandum n.° 845-2023-MDVG-GM. de 22 de junio de 2023
(Apéndice n.° 33), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, autorizd a
Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria a realizar el giro del pago de la
planilla de productividad de funcionarios y servidores de la MDVG del mes de junio de 2023 por
el importe deS/15 059,00.

Finalmente, Marco Antonio Tapullima Marco Antonio, utilizando su cédigo usuario autorizador:
“RU60887" y Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, utilizando su codigo
usuario autorizador: “RU60885", respectivamente, y como responsables del manejo de la cuenta
corriente de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Alcaldia n.® 014-2023-
MDVG-ALC de 10 de enero de 2023 (Apéndice n.° 28), autorizaron en la fase del Girado, el
pago de la planilla de productividad del mes de mayo de 2023, mediante expediente SIAF n.°
“630", (ver Cuadro n.° 10), tal como sefialé Guadalupe Pizarro Matos, directora General (e) de
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la Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en el anexo 03
del oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (pagina n.® 74) (Apéndice n.° 21).

Asimismo, se advierte que estas autorizaciones de giro se materializaron a ftravés
comprobante de pago n.® 628-2023 de 22 de junio de 2023 (Apéndice n.° 33), el donde se
evidenci6 la carta de orden electrénica n.° 23100145 (Apéndice n.° 33) por el importe de
S/15 059,00. siendo visado por Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, Lorena y Jimena
Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria.

Por ofro lado, mediante casilla electronica n.® 20166783501, se comunicé el Informe de
Orientacion de Oficio n.® 014-2023-CG/OCI0478-SQOO0, de 12 de junio de 2023%(Apéndice n.° 34),
a Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, una (1) situacion adversa segun detalle “La Entidad, en el
ejercicio del afio 2023 vienen otorgando asignaciodn extraordinaria por productividad sin sustento legal, que
afectaria el detrimento del presupuesto de la Entidad, asi como la afectacion a los liniamientos que regulan la
emision; vease de ello, que la comunicacidn se efecuo via casilla electronica al titular de la entidad,
siendo esta casilla de su entera responsabilidad, vale decir acceso intransferibles.

En ese sentido, se evidencia que luego de ser notificada el referido informe de control simultaneo, el
despacho de Alcaldia procede a efectuar el registro en el cuaderno de registros documentos recibidos
del &rea de alcaldia?(Apéndice n.° 35), para luego derivar y ser recibido por la Gerencia Municipal,
el 19 de junio de 2023, y aisgnarle el nimero de expediente n.° 620 (folio n.° 70 y 71), tal como se
detalla a continuacion: 3

Imagen n.° 38
Comunicacion al titular respecto a los pagos por productividad
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Fuente: Oficio n.® 062-2025-MDVG-ALC de 18 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 35). R

En tal sentido, se evidencié que Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, tenia pleno conocimiento de
los pagos a funcionarios por preductividad y pese a ello no evito que al menos en el mes de junio de
2023, se restringieran el pago de la planilla de asignacion extraordinaria por productividad, muy por
el contrario con su puesta en conocimiento y la omision de permitir el pago del referido mes, lo avalo.

. ‘ Asimimso, mediante acta de sesion ordinaria de Concejo Municipal n.° 11 de 16 de junio de 2023%
(Apéndice n.° 36) , se advierte que Rut Karina Carbajal Chauca, regidora, manifesto en la referida
sesion, donde ademas participo Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde, el siguiente detalle:

‘(...)_sobre el tema de pago de productividad que estan percibiendo algunos funcionarios de la
municipalidad. Se ha podido observar en Recursos Humanos, que Contraloria esté pidiendo Ia
informacion de esos pagos del gobierno anterior en el cual he visto que han dado respuesta. En una
sesion anterior ya se consulté al Gerente Municipal sobre este pago de productividad que ahora
estan realizando a algunos funcionarios, en que se esta amparando y él dijo que eso se considera
en el PIA del afio anterior, 6/ monto para que ellos pueden percibir el pago de productividad, también se
preguntd a quienes les corresponde ese pago y respondié que es el alcalde quien decide a que

funcionarios se les va a pagar esa productividad y esa fue la respuesta explicita que nos respondié
en ese entonces el Gerente Municipal y que no iba a existir ningn tipo de problemas con respecto a

2 Notificado con oficio n.® 415-2023-CG/GRLO-OCI-MPU, de 13 de junio de 2023, a su casilla electronica (Apéndice n.° 34)
27 Solicitado mediante oficio n.® 000092-2025-CG/OC0478 de 03 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 35) y atendido con oficio n.” 062-2025-
MDVG-ALCN de 18 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 35).
3 Solicitado y reiterado mediante oficio n.® 000045-2025-CG/OC0478 de 17 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 36), siendo atendido
mediante oficio n.” 041-2025-MDVG-ALC. de 21 de febrero de 2025 (Apéndice n. 36), suscrito Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde
T e D T S A 0 B K 0 T A I T iy G R
Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023 U 0 O 0 "; 3
ot



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-2-0478-AC

Pagina 54 de 90

este pago que se estan otorgando a algunos funcionarios. Hice yo las averiguaciones si es correcto este
pago porque ya se ha visto que estan observando a la anterior gestion por realizar este pago de
productividad y ahora que va a pasar con los funcionarios actuales que estan percibiendo este pago.

También se le ha preguntado a la jefa de Recursos Humanos quien nos respondié que, sus pagos
son bajo, y con el pago de productividad ya le compensan a su sueldo. Y se indicé a la sefiora de
Recursos Humanos que, contraloria esta pidiendo la documentacién de la anterior gestién por ese
concepto de pago de productividad y en algin momento también van a pedir a la actual gestion la
documentacién. La regidora paso a leer la Ley N° 31638 - Ley del presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2023, “en el cual cita la norma en el articulo 5, control de gasto piiblico y en el

capftulo 2, sobre ingreso del personal”. Después de su lectura la regidora pone en conocimiento de! pleno,
que si como gestion se esta incurriendo en estas faltas graves y si no se hacen nada por corregir, se esta
cayendo en omision porque tarde o temprano les haran el mismo seguimiento que le iniciaron a la anterior
gestion por estos pagos indebidos, entonces como vamos a quedar nosotros los regidores, van a decir
que no se ha hecho nada y se han realizado pagos que no deberian realizarse y nosotros estamos aca
para fiscalizar que todo el frabajo administrativo vaya con normalidad en esta gestion por el bien del
alcalde, de nosotros los regidores, del gobiernos y de fodos. Sean bien cuidadosos y rijanse ala Ley(...)"
(el resaltado y subrayado es nuestro)

En tal sentido, queda acreditado que Luis Segundo Abensur Ruiz, alcalde tuvo pleno conocimiento
de los pagos de incentivos y a pesar de ello, siguid permitiendo de manera reiterada durante los
primeros meses del afio 2023,

En ese orden se tiene que, durante el afio 2023, se devengaron y giraron por planilla de asignacién
de productividad a trabajadores de la Entidad por un importe de S/88 446,00, tal como se detalla en
los cuadros n.° 9, 10y 11, que se muestra a continuacion:

Cuadron.®9
Usuarios que autorizaron la fase de devengado de los expedientes SIAF, Periodo 2023

70 A ero | 13,700.00 | 31/01/2023 18:35:00 7 | Luis Ro j a
& ok "ff; 94 Febrero | 14,510.00 | 28/02/2023 20:40:54 09865407 | Luis Roberto Rojas Perea
¥ 2 z 162 Marzo | 15,059.00 | 23/03/2023 10:11:42 09865407 | Luis Roberto Rojas Perea
@ % 289 Abril 15,059.00 | 21/04/2023 08:50:55 46933831 | Lorena Chuyo Rios
3, SUPER s(::\&y 2023 448 Mayo 15,059.00 | 25/05/2023 17:16:04 46933831 | Lorena Chuyo Rios
s 2023 630 Junio 15,059.00 | 22/06/2023 15:46:40 46933831 | Lorena Chuyo Rios
Fuente: Oficio n.® 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 21).
. Elaborado: Comision de control

Cuadron.° 10

o8 | 23100027 | Rugosss | jrere Rzt | 1370000
% OOSX23 | ogr | 23100059 | RU2BBOT | Luis RobertoRojes Luis Robero | RUGOBBS | Jmena Jnesshyn Ramos Jmena |4y 540 g9
16 | Haees | 1852023 [20100080 | Rupogas | mnanesshRamosmena | puzag1 | Luis Robero Rojs Luis Roberto | 1505000
as | Mee | weax |tz | Rusosss | jretshessynRamos IS | puzgggt | Lus Robero Roes Luis Roberto | 1505900
ug | BOSTS | ass20m | 23i00128 | Rusoggs | yrens hesshnRemosMens | pupgagt | Luis Robero Rojes Lus Robero | 1505000
22/06/2023 Marco Antonio Tapullima Marco Jimena Jhesslyn Ramos Jimena
620 282023 | em2z3 | 23t0014s | Rusossr | harcos RGOS | e 1505900
Total 88,446.00
Fuente: Oficio n.* 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024 (Apéndice n.* 21),y oficio n.” 0384-2023-EF/44.03 de 14 de agosio de
2023 (Apéndice n.° 22)

Elaborado: Comision de control
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Del Cuadro n.° 10, se evidencio que Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal y
Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, jefe del Area de Tesoreria, autorizaron la fase de girado del mes de
enero a junio 2023, transgrediendo el numeral 6.1 del articulo 6, que sefiala." Son responsables de la
administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracién o el Gerente de Finanzas y el
Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que
hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe
ser acreditada ante la Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca”
Asimismo, el numeral 6.2 precisa que: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obiigaciones legalmente

contraidas por la_institucién, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector’ el (resaltado y subrayado es propio)

Cuadro n.° 11

Rojas Perea Luis Alberto | Gerente Municipal 364400 | 364400 3,644.00 3,644.00 3,644.00 364400 | 21,864.00
Gerente de Planeamiento. |

Hilario Lopez Hugo Presupuesto y 224400 | 224400 224400 2,244.00 2,244.00 224400 | 13464.00
Racionalizacion ‘

” Gerente de Infraestructura i

Bustamante llatoma Eli y Desarrollo Urbano 2,84400 | 284400 | 2,844.00 2,844.00 2,844.00 2,84400 | 17,064.00

Cardenas Montalvan Gerente de Asesoria |

Maroo Anknio Juridica y Demuna 234400 | 234400 | 2,344.00 2,344.00 2,344.00 2,34400 | 14,064.00
Gerente de Servicios

Rojas Ricopa Akerman Publicos y Asistencia 184400 | 184400 1,844.00 1,844.00 1,844.00 1,844.00 | 11,064.00
Social |

flamos Angulo JMeNa | jefe gel Areado Tesorerla | 39000 |  39000|  595.00| 59500 59500  59500| 316000

Chuyos Rios Lorena é‘:fn"tg.‘fi‘lﬁg’ = 39000| 100000 134400 134400| 134400 134400| 676600

Menéndez Macedo Jaydy | Secretaria de Gerencia

Mischel Municipal 200 2000 A

; ; Secretaria de Gerencia )

Tello Rojas Elvita Kateryne Minicioal 200.00 200.00

Rodriguez Pinedo Katty Secretaria de Gerencia ’

Milagros Municipal 200.00 200.00 400.00

Total 13,700.00 | 14,510.00 | 15,059.00 | 15,059.00 | 15,059.00 | 15,059.00 | 88,446.00

Fuente: Oficio n.° 091-2024-ALC.MDVG de 04 de junio de 2024 (Apéndice n.° 8), - Comprobantes de pago enero a junio 2023.
Elaborado: Comision de control

Se aprecia que los funcionarios y servidores publicos que intervinieron en la asignacion de los pagos
de productividad, habrian transgredido la normatividad presupuestal que expresamente prohibia el
pago de planillas excepcional por funcién publica de funcionarios y trabajadores publicos, con
dedicacion exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y productividad en el ejericio 2023,
generandose perjuicio economico en el respectivo periodo de S/88 446,00.

Que en definitiva se tiene que durante los afios 2022 y 2023, funcionarios de la Entidad pagaron y se
beneficiaron con el pago de planillas por productivas por el monto de S/252 846,00 al marguen de los
mecanismos que regulan su emision.
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Estos hechos han transgredido las siguientes nomas legales:

> Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2022, aprobado mediante Ley
n.° 31365, vigente desde el 1 de enero de 2022, que establece:

u

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-
JUS.

Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo
establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del (...) gobiemos locales; y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)

La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas:”

Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2023, aprobado mediante Ley
n.° 31638, vigente desde el 1 de enero de 2023, que establece:

[

Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la
Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad, recogido en el numeral 1.1 del Articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacién, y
el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6.- Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del (...), gobiernos locales, (...), y demés entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el resjuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficics, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
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mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

1. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado mediante
Decreto Legislativo n.° 1440, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que establece:

“

Articulo 7. Titular de la Entidad

()

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién mulfianual, formulacion,
aprobacién, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto
Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de
veracidad. (...)."

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsables de conducir el proceso
presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de
Presupuesto Pblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus respectivas unidades ejecutoras en y
en sus centros de costo, asi como coordina y controla la informacién de ejecucion de ingresos y
gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, lo que constituyen el marco limite
de los créditos presupuestarios aprobados.

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme al presente Decreto Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los
contratos y/o convenios, asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben
supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido
que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a
los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad competente, y
sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que
autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracién no son eficaces.

()

. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto
Legislativo n.° 1441, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que establece:

Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo

6.7 Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su designacion debe ser acreditada
ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se
establezca.

6.2 Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:
e ]
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()
3. Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucién, dentro de
los plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector.

Articulo 17.- Gestion de pagos

17.1 La gestion de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los Fondos
Pablicos centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente
formalizado.

17.2 El Devengado reconoce una obligacién de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado,
se formaliza cuando se otorga la conformidad por parte del érea correspondiente y se registra
en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas de las siguientes
condiciones, segun corresponda:

3. Cumplimiento de los términos (...) o legales, cuando se trate de gastos sin contraprestacion
inmediata o directa.

. Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento General Administrativo, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, vigente desde el 25 de enero de 2019, que
establece:

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1 Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultade que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.

. Resolucién Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01, Directiva para la Ejecuclon Presupuestaria
vigente, desde el 1 de enero de 2022, que establece:

Articulo 4. Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante la presente Resolucion
Directoral, no convalidan los actos o acciones que realicen los pliegos presupuestarios con
inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales, asi
como tampoco, en ningun caso, dichos Clasificadores Presupuestarios constituyen el sustento
legal para la realizacion de operaciones de ingresos y gastos. Asimismo, las partidas
contempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios, Unicamente se utilizan para el
registro de las transacciones que han sido contraidas por las entidades publicas en el marco de
la normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones para la prestacién
de los servicios publicos, que legalmente les han sido encomendadas, para la consecucion de sus
objetivos y metas institucionales

5. Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, vigente
desde el 1 de enero de 2022, que establece:

Articulo 2. De la Oficina de Presupuesto del Pliego

2.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y modificaciones. Para tal fin, dicha oficina desarrolla acciones orientadas a
identificar si los recursos asignados conforme a la normatividad vigente (...)":

Lo
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6. Resolucion Directoral n.® 023-2022-EF/50.01, que Aprueba la Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria, vigente desde el 01 de enero de 2023 establece:

Articulo 4. Los Clasificadores Presupuestarios aprobados mediante la presente Resolucion
Directoral, no convalidan los actos o acciones que realicen los pliegos con inobservancia de los
requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas legales, asi como tampoco, en
ningun caso, dichos Clasificadores Presupuestarios constifuyen el sustento legal para la
realizacién de operaciones de ingresos y gastos.

Asimismo, las partidas contempladas en los citados Clasificadores Presupuestarios, Unicamente
se utilizan para el registro de las transacciones que han sido contraidas por las entidades publicas
en el marco de la normatividad vigente, orientadas al cumplimiento de sus tareas y/o funciones
para la prestacion de los servicios publicos, que legalmente les han sido encomendadas, para la
consecucion de sus objetivos y metas institucionales.

. Directiva n.° 0005-2022-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, vigente
desde el 1 de enero de 2023, que establece

Articulo 2.- De la Oficina de Presupuesto del Pliego

2.1. La Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y modificaciones. Para tal fin, conforme a la normatividad vigente, dicha Oficina
desarrolla acciones orientadas a identificar si los recursos asignados a su entidad (...)".

Los funcionarios y servidores que intervinieron en los tramites para las autorizaciones de los pagos
de planillas excepcional por funcién publica de funcionarios y trabajadores publicos, con dedicacion
exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y productividad, afecto a la fuente de financiamiento
de recursos determinados, rubro fondo de compensacién municipal afectando la especifica de gastos:
2.1.1 1.2 99 otras retribuciones y complementos, y la especifica de gastos: 2 1.1 1. 1 3 Personal con
Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral Pablico), lo que constituye una evidente disminucion del
recurso econoémico previsto en dicha partida, tal como se acredita en los comprobantes de pago del
periodo 2022 y 2023 (ver Cuadro n.° 4 y Cuadro n.° 10) . hecho que conllevo a un perjuicio real y
cuantificado por el importe de S/164 400,00 y S/88 446,00, respectivamente, haciendo un monto total
de S/252 846,00.

Los hechos antes detallados han sido originados por el actuar de la conducta consiente y voluntaria
de los alcaldes, gerente Municipal, gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, gerente
de Asesorfa Juridica - Demuna y Secretaria General, jefe de Area Recursos Humanos, jefe del area
de Contabilidad y Jefe del Area de Tesoreria, quienes no cautelaron en merito a sus propias
funciones, los recursos publicos ni el adecuado uso de del presupuesto publico segln la normativa
aplicable y vigente, toda vez que en los afios 2022 y enero a junio 2023, efectivizaran el pago de
planilla excepcional por funcién plblica de funcionarios y trabajadores publicos, con dedicacion
exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y productividad, asi como en favor de si mismo y de
funcionarios de la Entidad, pagos no autorizado por ley, generando detrimento economico en la
Entidad por S/164 400,00 y S/88 446,00, respectivamente, haciendo un monto total de $/252 846,00

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos observados

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios o aclaraciones,
indicando si estos fueron documentados, conforme al (Apéndice n.° 38) del informe de auditoria.
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Los sefiores, Armando Davila Marina, Jhimmy Jhon Lopez Julca, Deybi Monzobite Pinedo, Frankz
Miguel Pinedo Rodriguez, Odilo Meza Zevallos, Luis Segundo Abensur Ruiz, Marita de Los Angeles
Rios Zevallos y Cardenas Montalvan Marco Antonio, no remitieron sus comentarios o aclaraciones a
la Desviacion de Cumplimiento pese haberies notificados.

Se precisa que los sefiores Ricardo Saavedra Panduro y Saulo Job Amasifuen Ojanama, dada la
imposibilidad para efectuar la comunicacién por medio de casilla electronica, se procedié para
efectuar la comunicacién de forma fisica mediante la notificacién, dejandose el aviso de notificacion
en el domicilio del servidor del funcionario, en el marco de la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM
“Auditoria de Cumplimiento” y Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobados con Resolucion de
Contraloria n.° 001-2022-CG, publicada el 09 de enero de 2022 y sus modificatorias, quienes no
concurrieron a recabar la cédula de notificacién en el plazo establecido, dando por cumplido el
procedimiento de notificacion.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluyen que no se
desvirtuen los hechos notificados en las desviaciones de cumplimiento. Las referidas evaluaciones, y
las cédulas de notificaciones electronicas correspondientes forman parte del (Apéndice n.° 38)
considerandose la participacion de las personas comprendidas en los hechos conforme se describen
a continuacion:

1. Armando Davila Marina, identificado con DNI n.° 05936019, alcalde, periodo de 1 de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2022, a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento, a través de la
casilla electrénica con Cédula de Notificacion Electrénica N.° 00000013-2025-CG/0478 de 06 de
junio de 2025, y Cargo de Notificacion Electronica de la misma fecha (Apéndice n.° 38), no habiendo
presentado sus comentarios o aclaraciones. :

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su condicion de ex alcalde de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, quebranté sus deberes
funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo 6° de la Ley n.° 27815; toda vez
que, siendo responsable de la gestién presupuestaria en las fases de programacion, formulacion,
aprobacién, ejecucion y evaluacion y control del gasto, no adopté acciones necesarias a fin de evitar
que se efectué detrimento de los recursos publicos, muy por el contrario a través de su conducta
consiente y omisiva aprobd Resolucién de Alcaldia n.® 030-2022-MDVG-ALC de 11 de enero de
2022 (Apéndice n.° 7), para beneficiar con pagos por asignacidn extraordinaria por productividad a
funcionarios y servidores publicos durante enero a diciembre de 2022, lo que conllevo a un perjuicio
econémico de S/164 400,00.

Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.* 31365, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022,
que sefiala que “Los titulares de las entidades piblicas, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad(...)" Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacién, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
pérrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Asimismo, el articulo 6° que sefiala que:” Se prohibe en las entidades del (...), gobiemnos locales,
(...), y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
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presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

También, transgredi6 el numeral 7.1 articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que: “Titular de la entidad es responsable en
materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun sea el caso, con el Consejo Municipal con que
cuente la entidad”,

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como Alcalde, establecidas en las vifietas nimero 1),6) articulo 15° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001.A-2019-MDVG
de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 40), que sefiala: “Defender y cautelar los derechos e
intereses de la municipalidad Distrital de Vargas Guerra *(...)"; “Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas '(...)".

No obstante, no consideré lo previsto en el numeral 10.1y 10.2 del articulo 10° de los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que sefiala:
‘Los Organos de Alta Direccién son responsables de dirigir la entidad, supervisar y reqular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la Entidad:
(...)"., “configuran en el primer nivel organizacional y estan integrados por: (...), €) En los Gobiernos
Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia y la Gerencia Municipal ".

Conducentemente, los numerales 1, y 38 del articulo 20° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, que dispone: “Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos”, y “Las demas que le correspondan de acuerdo a ley’".

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Jhimmy Jhon Lopez Julca, identificado con DNI n.° 00886382, Jefe del Area de Recursos
Humanos, periodo de 2 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, a quien se le comunico la
desviacién de cumplimiento, a través de la casilla electrénica con Cédula de Notificacion Electronica
N.® 00000014-2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, y Cargo de Notificacion Electronica de la
misma fecha. (Apéndice n.° 38), no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su condicién de ex Jefe del Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Vargas
Guerra, quebrantd sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo
6° de la Ley n.° 27815, no adoptd acciones necesarias a fin de no realizar la elaboracion y tramite
de las planillas excepcional por funcién plblica de funcionarios y trabajadores publicos con
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dedicacion exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y productividad, los que lo hizo a traves
de los Informes n.s 009, 018,029, 041, 055 068, 084, 095, 108, 120, 132, 183 -2022-
ARH/MDVGIJJLY, de 11 de enero, 10 de febrero, 10 de marzo, 8 de abril, 10 de mayo, 13 de junio,
12 de julio, 11 de agosto, 12 de setiembre, 10 de octubre, 10 de noviembre, 12 de diciembre de
2022, (Apéndice n.° 9 al 20), respectivamente.

Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el articulo 6° de la Ley n.” 31365, Ley del Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, que sefiala que
“Se prohibe en las entidades del (...), gobiernos locales, {...), y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribucicnes, dietas,
compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como Alcalde, establecidas en las vifietas nimero 4), de articulo 34° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001.A-
2019-MDVG de 27 de marzo de 2019, que sefala: (Apéndice n.° 40), que sefiala: “Cumplir y hacer
cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionadas con la Administracion de Personal”.

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

. Deybi Mozombite Pinedo, identificado con DNI n.° 42262856, Gerente de Asesoria Juridica,
Demuna y Secretaria General, periodo de 2 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, a quien
se le comunico la desviacién de cumplimiento, a través de |a casilla electrénica con Cédula de
Notificacion Electronica N.° 00000015-2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, y Cargo de
Notificacion Electrénica de la misma fecha. (Apéndice n.° 38), no habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su calidad de Gerente de Asesoria Juridica y DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Vargas
Guerra, quebranté sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo
6° de la Ley n.° 27815, no adoptd acciones necesarias a fin de no emitir visto bueno en la Resolucién
de Alcaldia n.° 030-2022-MDVG-ALC de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 7) que reconocia la
asignacion de pagos al margen de la normativa presupuestaria.

Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, que sefiala que
“Se prohibe en las entidades del (...), gobiernos locales, (...), y demés entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
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economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus atribuciones asignadas a la
Gerencia de Asesoria Legal, establecidas en el articulo 23° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 001.A-2019-MDVG
de 27 de marzo de 2019, que sefiala: (Apéndice n.° 40), que sefiala: “La Gerencia de Asesoria
Juridica, es el brgano asesor en materia juridica de la Municipalidad, se encarga de la interpretacion
y correcta aplicacion de la legislacion vigente.(...)". Asi como la primera y Ultima funcion asignada
en el referido articulo que refiere: “Asesorar al despacho de Alcaldia, al concejo Municipal y a las
diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra e asuntos juridicos,
absolviendo las consultas respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales,
administrativas o municipales de caracter general’, “Efectuar otras funciones afines que se le asigne
en materia de su competencia”

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Frankz Miguel Pinedo Rodriguez, identificado con-DNI n.® 41449490, jefe del &rea de contabilidad,
periodo de 2 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, a quien se le comunico la desviacion de
cumplimiento, a través de la casilla electronica con Cédula de Notificacion Electrénica N.° 00000016-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, y Cargo de Notificacion Electronica de la misma fecha.
(Apéndice n.° 38), no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su calidad de jefe de la oficina de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra,

quebranté sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo 6° de la

/ Ley n.° 27815, no adopt6 acciones necesarias a fin de no realizar operaciones en el SIAF para
Y, efectivizar el tramite de pago de las planillas excepcional por funcién publica de funcionarios y
‘% trabajadores publicos con dedicacién exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y

‘\(f productividad, los mismos que efectivizo a través de su usuario autorizador: 41449490, para
\% JEFR concretar los pagos de la planilla de mayo a diciembre de 2022.
N0 v

Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, que sefiala que
“Se prohibe en las entidades del (...), gobiernos locales, (...), y demés entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
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prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Asimismo, transgredi6 el numeral 4.1 del articulo 4 de la Resolucién Directoral n.° 004-2022-
EF/52.01, donde sefiala que:” El gasto devengado debidamente registrado y formalizado conforme a la
normatividad aplicable, (...)"

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como jefe del Area de Contabilidad, establecidas en las vifietas nimero 6) de articulo 29° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 001.A-2019-MDVG de 27 de marzo de 2019, que sefiala: (Apéndice n.° 40), que
sefiala: “Controlar, supervisar y verificar previamente que los tramites de pago cuenten con la
documentacion sustentatoria fuente que corresponda y que esta se encuentre conforme a Ley,
asumiendo responsabilidad solidaria con el Area de Tesoreria

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

. Odilo Meza Zevallos, identificado con DNI n.° 00173264, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, periodo de 2 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, a quien se le comunico
la desviacion de cumplimiento, a través de la casilla electronica con Cédula de Notificacion
Electronica N.° 00000017-2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, y Cargo de Notificacion
Electronica de la misma fecha. (Apéndice n.° 38), no habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacién, tal como se expone a continuacién: '

En su condicién de gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad
Distrital de Vargas Guerra, quebranté sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia
prevista en el articulo 6° de la Ley n.° 27815, no adopté acciones necesarias a fin de evitar que se
efectué detrimento de los recursos publicos, toda vez que, a través del oficio n.® 0002-2022-MDVG-
O-GPPYR, de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° §), informd que contaban con disponibilidad
presupuestal para el pago de bonificacion por productividad por exclusividad en el cargo para
funcionarios de confianza para el periodo enero a diciembre de 2023; los que avalo al visar la
Resolucion de Alcaldia n.® 030-2022-MDVG-ALC de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 7).

No obstante, durante enero a diciembre de 2022, efectivizé la certificacion presupuestal para el
pago de bonificacién por productividad por exclusividad en el cargo para funcionarios de
confianza, a través de los oficios n.es 0010, 0139, 0269, 0359, 0454, 0573-A-, 0725, 0896, 0985,
01042, 1148 y 1238-2022-MDVG-O-GPPYR, de 11 de enero,10 de febrero, 11 de marzo, 8 de
abril, 11 de mayo, 14 de junio, 13 de julio, 11 de agosto, 12 de setiembre, 10 de octubre, 10 de
noviembre y 12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 28 al 33) , respectivamente.

Lo que a través de su conducta consiente y omisiva desplego acciones para beneficiar y beneficiarse
a si mismo con pagos por asignacion extraordinaria por productividad a funcionarios y servidores
plblicos durante enero a diciembre de 2022, lo que conllevo a un perjuicio econdémico de
S/164 400,00
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Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31365, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022,
que sefiala: “(...) y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el
marco del Principio de Legalidad(...)..

Asimismo, el articulo 6° que sefiala que: "Se prohibe en las entidades del (...), gobiemos locales,
(...), y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficics, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Del mismo modo, transgredi6 el Articulo 8. Del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto que sefiala que: “La oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces es responsables de conducir el proceso presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza,
consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras
y en sus respectivas unidades ejecutoras en y .en sus centros de costo, asi como coordina y controla
la informacion de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, lo que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”

También, el numeral 41.1 del articulo 41°, que establece: “la Certificacion de crédito presupuestario,
en adelante certificacion, constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se
cuenta con crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer un gasto con
cargos al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion de la PCA,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia de
compromiso

De igual manera el numeral 2.1 del articulo 2 de la Directiva N° 002-2021-EF/50.01, Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria para el afio fiscal 2022, sefiala que: “La Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de
los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos presupuestarios
autorizados en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico y modificaciones. Para tal fin, dicha
oficina desarrolla acciones orientadas a identificar si los recursos asignados conforme a la
normatividad vigente (...)"

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como Alcalde, establecidas en las vifietas numero 1), y 2 ) de articulo 24° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001.A-
2019-MDVG de 27 de marzo de 2019, que sefiala: (Apéndice n.° 40), “ Programar, dirigir, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades de planificacion, presupuesto y racionalizacion”; “Coordinar y
asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, en lo referente a
los sistemas de planificacion, presupuesto y racionalizacion’, respectivamente.

No obstante, no consideré lo previsto en el numeral 10.1y 10.2 del articulo 10° de los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que sefiala:
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“Los Organos de Alta Direccion son responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccién politica y administrativa de la Entidad:
(...)", “configuran en el primer nivel organizacional y estan integrados por: (...), €) En los Gobiernos
Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia y la Gerencia Municipal ".

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Luis Segundo Abensur Ruiz, identificado con DNI n.° 21142124, Gerente Municipal, periodo de 1
de enero de 2023 a la fecha, a quien se le comunico la desviacién de cumplimiento, a través de la
casilla electronica con Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000018-2025-CG/0478 de 06 de
junio de 2025, y Cargo De Notificacion Electrénica de la misma fecha. (Apéndice n.® 38), no
habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su condicién de alcalde de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, quebrant6 sus deberes
funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo 6° de la Ley n.° 27815; toda vez
que, siendo responsable de la gestién presupuestaria en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion y control del gasto, no adopt6 acciones necesarias a fin de evitar
que se efectué detrimento de los recursos publicos, muy: por.el contrario a través de su conducta
consiente, reiterada y omisiva aprob¢ las Resoluciones de Alcaldia n.® 025, 046 y 56-2023-MDVG-
ALC, de 27 de enero, 21 de febrero y 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 25 y 27), respectivamente,
para beneficiar con pagos por asignacién extraordinaria por productividad a funcionarios y servidores
pliblicos durante enero a junio de 2023, no obstante, en el mes de junio de 2023 pudo suspender o
limitar los pagos de bonificacion en agravié de la recursos de la Entidad; toda vez que, a través del
Informe de Orientacion de Oficio N° 014-2023-CG/OCI0478-SO0, de 12 de junio de 2023
(Apéndice n.° 34) y el acta de sesion ordinaria de Concejo Municipal n.° 11 de 16 de junio de 2023
(Apéndice n.° 36), se le comunicé dicha irregularidad, no siendo permisible de tomar acciones de
manera inmediata, lo que su accionar de manera conjunta conllevo a un perjuicio econémico de
S/88 446,00.

Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 31638, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023,
que sefiala que: “Los titulares de las entidades publicas, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad(...)” Corresponde al titular
de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacién,
gjecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Asimismo, el articulo 6° que sefiala que: ‘Se prohibe en las entidades del (...), gobiemnos locales,
(...), y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
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naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fiiado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’”,

También, transgredié el numeral 7.1 articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que: “Titular de /a entidad es responsable en
materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun sea el caso, con el Consejo Municipal con que
cuente la entidad”.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como Alcalde, establecidas en las vifietas nimero 1),6) articulo 15° del Reglamento de Organizacién
y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001.A-2019-MDVG
de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 40), que sefiala: “Defender y cautelar los derechos e
intereses de la municipalidad Distrital de Vargas Guerra “(...)"; “Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas ‘(...)".

No obstante, no considerd lo previsto en el numeral 10.1y 10.2 del articulo 10° de los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que sefiala:
‘Los Organos de Alta Direccion son responsables de dirigir la entidad, supervisar y reqular sus
actividades, y, en general gjercer las funciones de direccion politica y administrativa de la Entidad:
(...)". “configuran en el primer nivel organizacional y estan integrados por: (...), €) En los Gobiernos
Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldfa y la Gerencia Municipal ".

Conducentemente, los numerales 1, y 38 del articulo 20° de la Ley n.® 27972 - Ley QOrganica de
Municipalidades, que dispone: “Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos’, y “Las demas que le correspondan de acuerdo a ley’.

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Luis Roberto Rojas Perea, identificado con DNI n.° 09865407, Gerente Municipal, periodo de 2 de
enero de 2023 a la fecha, a quien se le comunico la desviacion de cumplimiento, a través de la
casilla electrénica con Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000019-2025-CG/0478 de 06 de
junio de 2025, y Cargo de Notificacién Electronica de la misma fecha. (Apéndice n.° 38), quien
presento sus comentarios o aclaraciones mediante carta s/in recepcionado el 17 de junio de 2025.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacién, tal como se expone a continuacion:

En su condicién de gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, quebrant6 sus
deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo 6° de la Ley n.° 27815,
no adoptd acciones necesarias a fin de evitar que se efectué detrimento de los recursos publicos,
muy por el contrario a través de su conducta consiente y omisiva desplego acciones para beneficiar
y beneficiarse asi mismo con pagos por asignacion extraordinaria por productividad a funcionarios
y servidores pliblicos durante enero a junio de 2023, lo que conllevo a un perjuicio econdmico de
S/88 446,00.
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Pues de ello se tiene que a través de la carta n.° 002-2023-MDVG-GM de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 26); solicito a Hugo Hilario Lopez gerente de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién, informen si cuentan con la disponibilidad presupuestal para el pago de bonificacion
por productividad por exclusividad en el cargo para funcionarios de confianza para el periodo enero
a diciembre de 2023; asimismo, mediante carta n.® 003-2023-MDVG-GM de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 26), Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal, solicité a Luis Segundo Abensur
Ruiz, alcalde, la aprobacién de la planilla excepcional por funcidn plblica.

Lo que conducentemente, le llevo a emitir visto bueno en las Resoluciones de Alcaldia n.° 025, 046
y 056, 2023-MDVG-ALC (Apéndice n.° 25y 27), con el cual avalaba el reconocimiento e incremento
de dichos beneficios, los que los efectivizd a través de operaciones a través del SIAF con su codigo
de usuario autorizador: “09865407" devengo los expediente SIAF n.° 24, 94 y 162 que correspondia
a la planilla de productividad del mes de enero, febrero y marzo de 2023, para viabilizar y efectuar
pagos en beneficios de los funcionarios y servidores, asi como concretar el pago a través con su
usuario autorizador; “RU28891", en el sistema de tesoreria, donde realizd los giros de los
expedientes SIAF n.° ‘24", “94", “162", “289", “448" y ‘630", que corresponde pago de la planilla de
productividad de los meses de enero a junio de 2023.

Lo que conllevo a fransgredir lo previsto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31638, Ley
del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2022,
que sefiala que “(...) y el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de-la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley,
en el marco del Principio de Legalidad(...).

Asimismo, el articulo 6° que sefiala que: “Se prohibe en las entidades del {(...), gobiernos locales,
(...), y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

También, transgredio lo previsto en numeral 6.1 del articulo 6 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1441 vigente desde el 17 de
setiembre de 2018, sefiala que: “Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el
Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus
veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser
acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se
establezca”

Asimismo, el numeral 6.2 precisa que: (...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente
contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector”.

No obstante, transgredi¢ el numeral 4.1 del articulo 4 de la Resolucion Directoral n.° 004-2022-
EF/52.01, donde sefiala que:” El gasto devengado debidamente registrado y formalizado conforme

e
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a la normatividad aplicable, debe ser autorizado por el Responsable de la Autorizacion de Gasto
Devengado”

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
en la Gerencia Municipal, establecidas en las vifietas nimero 1),14),21),23) y 31) de articulo 22°del
Reglamento de Organizacién y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 001.A-2019-MDVG de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 40), que sefiala; Programar,
dirigir, controlar y evaluar las actividades que desarrollan los diversos érganos de la Municipalidad
Distrital de Vargas Guerra’; “Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de
la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, y disponer las medidas correctivas”; “Autorizar los
egresos de conformidad con las normas vigentes y el presupuesto aprobado”; “Coordinar con la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién los aspectos relacionados con la
programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria.”; “Cumplir y hacer cumplir las normas legales
y municipales referente a la administracion de los recursos”.

No obstante, no consideré lo previsto en el numeral 10.1y 10.2 del articulo 10° de los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que sefiala;
‘Los Organos de Alta Direccién son responsables de dirigir la entidad, supervisar y reqular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la Entidad:
(...)"., “configuran en el primer nivel organizacional y estan integrados por: (...), &) En los Gobiernos
Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia y la Gerencia Municipal "

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

. Hugo Hilario Lopez, identificado con DNI n.° 70936343, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacin, periodo de 2 de enero de 2023 a la fecha, a quien se le comunico la desviacion de
cumplimiento, a través de la casilla electronica con Cédula de Notificacion Electronica n.* 00000020-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, y Cargo de Notificacién Electronica de la misma fecha.
(Apéndice n.° 38), quien presento sus comentarios 0 aclaraciones mediante carta s/n recepcionado
el 17 de junio de 2025

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su condicion de Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad
Distrital de Vargas Guerra, quebrant6 sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia
prevista en el articulo 6° de la Ley n.° 27815, no adopté acciones necesarias a fin de evitar que se
efectué detrimento de los recursos piblicos, muy por el contrario a través de su conducta consiente
y omisiva desplego acciones para beneficiar y beneficiarse a si mismo con pagos por asignacion
extraordinaria por productividad a funcionarios y servidores publicos durante enero a junio de 2023,
lo que conllevo a un perjuicio econdmico de S/88 446,00.

Toda vez que, informé a través de la carta n.® 022-2023-MDVG-O-GPPYR. de 27 de enero de 2023
(Apéndice n.° 26), a Luis Roberto Rojas Perea, gerente Municipal que cuentan con la disponibilidad
presupuestal para el pago de bonificacion por productividad por exclusividad en el cargo para
funcionarios de confianza para el periodo enero a diciembre de 2023, por un monto de S/178 800,00,
asi como, otorgo visto bueno en las Resoluciones de Alcaldia n.® 025, 046 y 056-2023-MDVG-ALC,
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de 27 de enero, 21 de febrero, de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 25 y 27), respectivamente,
que reconocia el pago de incentivos

Asimismo, emitid y suscribi6 la certificacion de créditos presupuestarios del mes de enero ajunio de
2023, correspondientes al pago de planillas excepcional por funcién publica de funcionarios y
trabajadores publicos, con dedicacion exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y
productividad, por el importe de S/88 446,00 (Ver cuadro n.° 8)

Lo que conllevo a fransgredir lo previsto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.° 31638, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2022,
que sefiala que "(...) y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el
pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley,
en el marco del Principio de Legalidad(...).

Asimismo, el articulo 6° que sefiala; “Se prohibe en las entidades del (...), gobiernos locales, (...), y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan
a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye &l incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Del mismo modo, transgredié el Articulo 8. Del Decreto Legislativo n.® 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto que sefiala que: “La oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces es responsables de conducir el proceso presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza,
consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras
y en sus respectivas unidades ejecutoras en y en sus centros de costo, asi como coordina y controla
la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, lo que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”

También, el numeral 41.1 del articulo 41°, que establece que:" la Certificacion de crédito
presupuestario, en adelante certificacién, constifuye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargos al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcién de la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
regulen el objeto materia de compromiso”.

De igual manera el numeral 2.1 del articulo 2 de la Directiva n.® 002-2021-EF/50.01, Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria para el afio fiscal 2022, seiala que “La Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces en el Pliego, es la responsable del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos presupuestarios
autorizados en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y modificaciones. Para tal fi n, dicha
ofi cina desarrolla acciones orientadas a identificar si los recursos asignados conforme a la
normatividad vigente (...)"

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como Alcalde, establecidas en las vifietas nimero 1), y 2 ) de articulo 24° del Reglamento de
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Organizacién y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001.A-
2019-MDVG de 27 de marzo de 2019, (Apéndice n.° 40), que sefiala: “ Programar, dirigir, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades de planificacién, presupuesto y racionalizacién”; “Coordinar y
asesorar a las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, en lo referente a
los sistemas de planificacién, presupuesto y racionalizacion”, respectivamente.

No obstante, no considerd lo previsto en el numeral 10.1y 10.2 del articulo 10° de los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que sefiala:
‘Los Organos de Alta Direccién son responsables de dirigir la entidad, supervisar y reqular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la Entidad:
(...)", “configuran en el primer nivel organizacional y estéan integrados por: (...), e) En los Gobiernos
Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia y la Gerencia Municipal ",

‘Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico

“Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Marita De Los Angeles Rios Zevallos, identificado con DNI n.° 72961708, Jefe del Area de
Recursos Humanos, periodo de 6 de enero de 2023 al 6 de julio de 2023, a quien se le comunico la
desviacion de cumplimiento, a través de la casilla electronica con Cédula de Notificacion Electronica
N.° 00000021-2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, y Cargo de Notfificacion Electrénica de la
misma fecha. (Apéndice n.° 38), no habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicades no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su condicion Jefe del Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra,
quebrantd quebranté sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el
articulo 6° de la Ley n.° 27815, no adoptd acciones necesarias a fin de no realizar la elaboracion y
tramite de las planillas excepcional por funcién plblica de funcionarios y trabajadores plblicos con
dedicacion exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y productividad; los que lo efectivizd a
traves de los Informes n.es 006, 020 y 035-MDVG de 30 de enero, 28 de febrero y 22 de marzo de
2023, respectivamente, e Informe n.os 053, 073 y 087-MDVG-ARH de 20 de abril, 24 de mayo y 22
de junio de 2023 (Apéndice n.° 28 al 33).

Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, que sefiala: “Se
prohibe en las entidades del (...), gobiemos locales, (...), y deméas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas”.
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Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como Alcalde, establecidas en las vifietas nimero 4), de articulo 34° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.° 001.A-2018-MDVG de 27 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 40), que sefiala: “Cumplir y hacer
cumplir las normas intemas y disposiciones legales relacionadas con la Administracion de Personal”.

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

10.Marco Antonio Cardenas Montalvan, , identificado con DNI n.° 32110631, Gerente de Asesoria
Juridica y Demuna, periodo de 2 de enero de 2023 al 28 de junio de 2023, a quien se le comunico
la desviacion de cumplimiento, a través de la casilla electronica con Cédula de Notificacién
Electrénica n.® 00000022-2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, y Cargo de Notificacion Electrénica
de la misma fecha (Apéndice n.° 38), no habiendo presentado sus comentarios ¢ aclaraciones.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacién, tal como se expone a continuacion:

En su calidad de Gerente de Asesoria Juridica y DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Vargas
Guerra, quebranté sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo
6° de la Ley n.° 27815, no adopté acciones necesarias a fin de no no otorgar vistos buencs en la la
Resolucion de Alcaldia n.° 025-2023-MDVG-ALC de 27 de enero de 2023,
Resolucién de Alcaldia n.® 046-2023-MDVG-ALC de 21 de febrero de 2023 y Resolucion de Alcaldia
n.° 056-2023-MDVG-ALC de 21 de marzo de 2023 (Apéndice n.° 25 y 27), que reconocia pagoes al
margen de las normas presupuestarias.

Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el articulo 6° de la Ley n.° 31638, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, que sefiala que
“Se prohibe en las entidades del {...), gobiernos locales, (...), y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus atribuciones asignadas a la
Gerencia de Asesoria Legal, establecidas en el articulo 23° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 001.A-2019-MDVG
de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 40), que sefiala: ‘La Gerencia de Asesoria Juridica, es el
6rgano asesor en materia juridica de la Municipalidad, se encarga de la interpretacion y correcta
aplicacion de la legislacion vigente.(...)". Asi como la primera y Ultima funcion asignada en el referido
articulo que refiere: “Asesorar al despacho de Alcaldia, al concejo Municipal y a las diferentes
unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra e asuntos juridicos, absolviendo
las consultas respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales, administrativas o
municipales de caracter general’, ‘Efectuar otras funciones afines que se le asigne en materia de su
competencia”
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Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de |a Ley n.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

11.Lorena Chuyo Rios, identificado con DNI n.° 46933831, quien, jefe del area de Contabilidad,
periodo de 2 de enero de 2023 a la fecha, a quien se le comunico la desviacién de cumplimiento, a
través de |a casilla electronica con Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000023-2025-CG/0478
de 06 de junio de 2025, y Cargo de Notificacion Electrénica de la misma fecha (Apéndice n.° 38),
quien presento sus comentarios o aclaraciones mediante carta s/n recepcionado el 17 de junio de
2025.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacién, tal como se expone a continuacion:

En su calidad de jede del area de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra,
quebranté sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo 6° de la
Ley n.° 27815, no adopt6 acciones necesarias a fin de no realizar la operaciones utilizando su
usuario 46933831 para el tramite de las planillas excepcional por funcion publica de funcionarios y
trabajadores plblicos con dedicacion exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad vy
productividad de los meses de abirl a junio de 2023.

Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el articulo 6° de la Ley n.° 31668, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, que sefiala: “Se
prohibe en las entidades de! (...), gobiemos locales, (...), y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Asimismo, transgredié el numeral 4.1 del articulo 4 de la Resolucién Directoral n.® 004-2022-
EF/52.01, donde sefiala que:" El gasto devengado debidamente registrado y formalizado conforme
a la normatividad aplicable, (...)"

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como jefe del Area de Contabilidad, establecidas en las vifietas nimero 6) de articulo 29° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.° 001.A-2019-MDVG de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 40), que sefiala: “Controlar,
supervisar y verificar previamente que los tramites de pago cuenten con la documentacion
sustentatoria fuente que corresponda y que esta se encuentre conforme a Ley, asumiendo
responsabilidad solidaria con el Area de Tesoreria

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
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con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

12. Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, identificado con DNI n.° 72556451, jefe de Tesoreria, periodo de
6 de enero de 2023 ala fecha, a quien se le comunico |a desviacion de cumplimiento, a través de la
casilla electronica con Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000024-2025-CG/0478 de 06 de
junio de 2025, y Cargo de Notificacion Electrénica de la misma fecha (Apéndice n.° 38), quien
presento sus comentarios o aclaraciones mediante carta s/n recepcionado el 17 de junio de 2025.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su calidad de jede del area de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra,
quebranto sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo 6° de la
Ley n.° 27815, no adoptd acciones necesarias a fin de no realizar con su usuario autorizador:
“RUB08BS, los giros de los expedientes SIAF n.° 24, 94, 162, 289, 448, y 630 (enero a junio de 2023)
en el tramite de las planillas excepcional por funcién plblica de funcionarios y trabajadores publicos
con dedicacion exclusiva, y a tiempo completo, responsabilidad y productividad, Los que en su
defecto los consolido al visar los comprobantes de pagos n.os 018, 087, 183, 329, 483, 628 de 1 de
febrero, 1y 23 de marzo, 21 de abril, 26 de mayo, y 22 de junio de 2023 (Apéndice n.° 28 a 33).

// Lo que conllevo a transgredir lo previsto en el articulo 6° de la Ley n.® 31668, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, vigente desde el 1 de enero de 2023, que sefiala: “Se
prohibe en las entidades del (...), gobiemos locales, (...), y deméas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, pericdicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbifrajes en materia laboral se sujetan a:las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Asimismo, transgredié en el numeral 6.1 del articulo 6 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.” 1441 vigente desde el 17 de setiembre de
2018, sefiala que: “Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director
General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en
las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser acreditada ante
la Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca”

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como jefe del Area de Tesoreria , establecidas en las vifietas nimero los numerales 3), 7) y 10) de
articulo 30° del Reglamento de Qrganizacién y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.> 001.A-2019-MDVG de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 40), que
sefiala; “Administrar los recursos financieros de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra’,
“Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas de tesoreria y las demés normas conexas y
complementarias”, “ Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas del Sistema de Tesoreria y
las demés normas conexas y complementarias” “Ejecutar y controlar los pagos a proveedores
planilla y demas obligaciones contraidas por la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, respetando
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las fuentes de financiamiento, el debido procedimiento, la normatividad de los sistemas nacionales
de Tesoreria, Presupuesto y Control y otras normas conexas y complementarias, revisando y
finalizando previamente toda la documentacion que sustente algun pago”.

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

. Saulo Job Amasifuen Ojanama, identificado con DNI n.° 44547209, jefe del Area de Tesoreria,
periodo de 2 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, dada la imposibilidad para efectuar la
comunicacién por medio de la casilla electrénica, se procedié a efectuar la notificacion de forma
fisica mediante la Cédula de Notificacion n.® 002-2025-CG/OCI-AC-MPU de 09 de junio de 2025
(Apéndice n.° 38), dejando el aviso de notificacién de 10 de junio de 2025 en el domicilio del
trabajador, en el marco de la Directiva n.° 001-2022-CG/INORM ‘“Auditoria De Cumplimiento”
aprobada con la Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG publicada el 09 de enero de 2022 y
modificatoria, y Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado con la Resolucién de Contraloria
n.° 001-2022-CG publicada el 09 de enero de 2022 y modificatoria, quien no concurrié a recabar la
cédula de notificacidn en el plazo establecido, dando por cumplido el procedimiento de notificacion,
por lo que persiste su participacion

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacion, tal como se expone a continuacion:

En su calidad de jede del 4rea de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra,
quebrant6 sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo 6° de la
Ley n.° 27815, no adopté acciones necesarias a fin de no realizar con su usuario autorizador.
“RU55837, los giros de los expedientes SIAF n.° 7, 160, 294, 398, 533, 661, 844, 999, 1150, 1234,
1375 y 1488 (enero a diciembre de 2022) en el tramite de las planillas excepcional por funcion
publica de funcionarios y trabajadores piblicos con dedicacion exclusiva, y a tiempo completo,
responsabilidad y productividad, Los que en su defecto los consolido al visar los comprobantes de
pagos n.s 23, 177, 293, 422, 550, 682, 866, 1019, 1187, 1290, 1431y 1554-2022 de 13 de enero,
16 de febrero, 11 de marzo, 11 de abril, 12 de mayo, 14 de junio, 14 de julio, 12 de agosto, 13 de
setiembre, 11 de octubre, 11 de noviembre, 14 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 9 a 20),
respectivamente.

Lo que conllevo a transgredir o previsto en el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, que sefiala: “Se
prohibe en las entidades del (...), gobiemos locales, (...), y demés entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas’.
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Asimismo, transgredio en el numeral 6.1 del articulo 6 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.* 1441 vigente desde el 17 de setiembre de
2018, sefiala que: “Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el Director
General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en
las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacién debe ser acreditada ante
la Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se establezca”

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
como jefe del Area de Tesorerfa , establecidas en las vifietas nimero los numerales 3), 7) y 10) de
articulo 30° del Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 001.A-2019-MDVG de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 40), que
sefiala; “Administrar los recursos financieros de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra®,
“Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas de tesoreria y las demas normas conexas y
complementarias”, “ Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas del Sistema de Tesoreria y
las deméas normas conexas y complementarias” “Ejecutar y controlar los pagos a proveedores ,
planilla y demés obligaciones contraidas por la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, respetando
las fuentes de financiamiento, el debido procedimiento, la normatividad de los sistemas nacionales
de Tesorerfa, Presupuesto y Control y otras normas conexas y complementarias, revisando y
finalizando previamente toda la documentacién que sustente algiin pago”.

Asimismo, el numeral 1.1 Principio’de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley. del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

14.Ricardo Saavedra Panduro, identificado con DNI n.°. 00128281, Gerente Municipal, periodo de 2
de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, dada la imposibjlidad para efectuar la comunicacion
por medio de |a casilla electronica, se procedit a efectuar la notificacién de forma fisica mediante la
Cédula de Notificacién n.® 001-2025-CG/OCI-AC-MPU de 09 de junio de 2025 (Apéndice n.° 38),
dejando el aviso de notificacion de 09 de junio de 2025 en el domicilio del trabajador, en el marco
de la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” aprobada con la Resolucién de
Contraloria n.® 001-2022-CG publicada el 09 de enero de 2022 y modificatoria, y Manual de Auditoria
de Cumplimiento aprobado con la Resolucién de Contraloria n.° 001-2022-CG publicada el 09 de
enero de 2022 y modificatoria, quien no concurrié a recabar la cédula de notificacién en el plazo
establecido, dando por cumplido el procedimiento de notificacion, por lo que persiste su
participacion.

Por tal motivo, se ha determinado que los hechos comunicados no han sido desvirtuados, por lo que
se confirma su participacién, tal como se expone a continuacion:

En su condicién de ex gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, quebranté
sus deberes funcionales de probidad, lealtad y obediencia prevista en el articulo 6° de la Ley n.°
27815, no adopté acciones necesarias a fin de evitar que se efectué detrimento de los recursos
plblicos, muy por el contrario a través del oficio n.* 013-2022-MDVG/GM-RSP de 11 enero de 2022
(Apéndice n.° 6), solicito a Amando Davila Marina ex alcalde, la aprobacion de bono excepcional
por funcién publica para los funcionarios y trabajadores, asi como, emitido visto bueno Resolucién
de Alcaldia n.° 030-2022-MDVG-ALC de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 7), que reconocia el
pago de beneficios no previsto en las normas presupuestarias
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No obstante, , solicité a través de los oficios n.°s 014, 181, 301, 427, 551, 689, 869, 1050, 1150,
1203, 1328, 1463-2022-MDVG/GM-RSP, de 11 de enero, 10 de febrero, 10 de marzo, 8 de abril,
10 de mayo, 13 de junio, 12 de julio, 11 de agosto, 12 de setiembre, 10 de octubre, 10 de noviembre,
12 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9 al 20), respectivamente a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, la Certificacion Presupuestal para el pago de planillas excepcional
por funcién pablica de funcionarios y trabajadores publicos con dedicacién exclusiva, y a tiempo
completo, responsabilidad y productividad.

Asi también, a través de los proveidos s/n de 11 de enero, 10 de febrero, 11 de marzo, 8 de abril,
11 de mayo, 16 de junio, 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 9 al 14y 16), respectivamente, ordend
a contabilidad realizar la ejecucion presupuestaria del devengado

Asimismo, mediante los memorandos n.os 009, 150, 254, 370, 483, 603, 758, 892, 1046, 1129,
1243, 1335-2022-MDVG/GM. de 12 de enero, 15 de febrero, 11 de marzo, 11 de abril, 12 de mayo,
14 de junio, 14 de julio, 12 de agosto, 13 de setiembre, 11 de octubre, 11 de noviembre, 13 de
diciembre de 2022 (Apéndice n.° 9 al 20), respectivamente, ordeno realizar los depositos a cuenta
para el pago de la planilla de productividad de funcionarios y servidores de la Entidad, los que
consolido a través de Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF, utilizando su cédigo
usuario “RU46029" para autorizar los giros de las planillas de enero a diciembre de 2022

Con lo cual, desplego acciones para beneficiar y beneficiarse a si mismo con pagos por asignacion
extraordinaria por productividad a funcionarios y servidores publicos durante enero a diciembre de
2022, lo que conllevo a un perjuicio econémico de S/164 400,00

Transgrediendo lo previsto en el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley n.® 31365, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, vigente desde el 1 de enero de 2022, que sefiala: {...)
y el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio
de Legalidad(...) :

Asimismo, el articulo 6° que sefiala que: ‘Se prohibe en las entidades del (...), gobiernos locales,
(...), y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’”.

&/‘.‘ ,\\)v!.\{‘mi

RO

También, transgredié lo previsto en numeral 6.1 del articulo 6 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria, aprobado mediante Decreto Legislativo n.° 1441 vigente desde el 17 de
setiembre de 2018, sefiala que: “Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el
Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus
veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces,
asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser
acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se
establezca”

e e —
Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
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Asimismo, el numeral 6.2 precisa que: “(...) 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente
contraidas por la institucién, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector’".

Estos hechos se originaron debido a que no fue diligente con sus funciones y atribuciones asignadas
en la Gerencia Municipal, establecidas en las vifietas nimero 1),14),21),23) y 31) de articulo 22°del
Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante el ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 001.A-2019-MDVG de 27 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 40), que
sefiala; Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que desarrollan los diversos érganos
de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra”, “Controlar y evaluar la gestion administrativa,
financiera y econémica de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, y disponer las medidas
correctivas”; “Autorizar los egresos de conformidad con las normas vigentes y el presupuesto
aprobado”; “Coordinar con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion los aspectos
relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria.”; “Cumplir y hacer cumplir
las normas legales y municipales referente a la administracion de los recursos ”.

No obstante, no consideré lo previsto en el numeral 10.1y 10.2 del articulo 10° de los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que sefiala:
“Los Organos de Alta Direccién son responsables de dirigir la entidad, supervisar y reqular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la Entidad:
(...)"., “configuran en el primer nivel organizacional y estan integrados por: (...), &) En los Gobiernos
Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia y la Gerencia Municipal ”.

Asimismo, el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

4. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la observacién “Entidad tramit, autorizd y ejecutd
pagos de asignacion extraordinaria por productividad a funcionarios y servidores publicos de la
Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, en los afios 2022 y 2023, inobservando las
restricciones que establece la normativa presupuestaria, ocasionando perjuicio econémico por
$/252 846,00", estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Auditorfa.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion “Entidad tramito,
autorizé y ejecutd pagos de asignacion extraordinaria por productividad a funcionarios y
servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, en los afios 2022 y 2023,
inobservando las restricciones que establece la nomativa presupuestaria, ocasionando perjuicio
econdmico por S/252 846,00" estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de
Auditoria.”

5. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
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6. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Municipalidad Distrital de
Vargas Guerra, se formulan las conclusiones siguientes:

Observacion n.°1

De |a revision a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra,
asi como del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF y reporte de autorizacion
de las fases de ejecucion de gasto, remitido por el Ministerio de Economia y finanzas - MEF, se
evidencio que durante el periodo enero 2022 a junio 2023, se tramitaron, autorizaron y
ejecutaron pagos de asignacion extraordinaria por productividad a funcionarios y servidores
publicos de la Entidad, sin contar con el sustento legal, a pesar que dicho beneficio se
encontraba prohibido por la Ley de Presupuesto de los afios 2022 y 2023, el mismo que se
materializo a través de las planillas y comprobantes de pago, siendo beneficiados los propios
trabajadores que intervinieron en su otorgamiento y pago.

. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Vargas Guerra comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Auditoria de cumplimiento, de acuerdo a su competencia
(Conclusion n.° 1) -

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Repiblica
1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los
hechos de la observacion n.° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se

determinen las responsabilidades que correspondan.
(Conclusion n.°1)

8. APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacién de Personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional sujeta a la potestas sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°4 Copias Fedateadas de oficio n.° 299 y 468-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 19 de
abril y 5 de julio de 2023; oficio n.® 148-2023-MDVG-ALC de 19 de mayo de 2023
y oficio n.® 027-2023-MDVG-GM de 14 de julio de 2024.

Apéndice n.°5 Copia Fedateada oficio n.° 0002-2022-MDVG-O-GPPYR, de fecha 11 de enero de
2022.

Apéndice n.°6 Copia Fedateada de oficio n.° 013-2022-MDVG/GM-RSP de 11 enero de 2022.
A B T B D T L T T R P R R e A T O O R TN AT A S A MO
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Apéndice n.°7 Copia Fedateada de Resolucién de Alcaldia n.° 030-2022-MDVG-ALC de 11 de
enero de 2022.

Apéndice n.°8 Copias Fedateadas de oficio n.* 127-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 26 de febrero
de 2024 y oficio n.° 091-2024-ALC.MDVG de 04 de marzo de 2024; oficio n.* 207-
2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 11 de abril de 2024, atendido con oficio n.° 018-
2024-MDVG-GM de 16 de abril 2024.

Apeéndice n.°9 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.° 009-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 11 de enero
de 2022,

- Copia Fedateada de oficio n.* 014-2022-MDVG/GM-RSP de 11 de enero de
2022.

- Copia Fedateada de oficio n.° 0010-2022-MDVG-O-GPPYR. de 11 de enero
de 2022.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000007 de 11 de enero de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 009-2022-MDVG/GM. de 12 de enero
de 2022.

- Impresién de la carta de orden electrénica n.° 22100011,

- Copia Fedateada de comprobante de pago n.° 23-2022 de 13 de enero de
2022.

Apéndice n.° 10 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 018-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 10 de febrero
de 2022.

- Copia Fedateada de oficio n.® 181-2022-MDVG/GM-RSP de 10 de febrero de
2022.

- Copia Fedateada oficio n.° 0139-2022-MDVG-0O-GPPYR de 10 de febrero de
2022.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario Nota n.°
0000000139 de 10 de febrero de 2022.

- Copia Fedateada memorandum n.® 150-2022-MDVG/GM. de 15 de febrero de
2022. :

- Impresién de la carta de orden electrénica n.° 22100035.

- Copia Fedateada comprobante de pago n.° 177-2022 de 16 de febrero de
2022.

Apéndice n.° 11 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 029-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 10 de marzo
de 2022.

- Copia Fedateada de oficio n.° 301-2022-MDVG/GM-RSP de 10 de marzo de
2022,

- Copia Fedateada de oficio n.° 0269-2022-MDVG-O-GPPYR de 11 de marzo
de 2022,

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario Nota n.°
0000000261 de 11 de marzo de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 254-2022-MDVG/GM. de 11 de marzo
de 2022.

- Impresion de la carta de orden electrénica n.® 22100055. ,

- Copia Fedateada de comprobante de pago n.° 293-2022 de 11 de marzo de
2022,

e
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Apéndice n.° 12 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 041-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 8 de abril de
2022.

- Copia Fedateada de oficio n.° 427-2022-MDVG/GM-RSP de 8 de abril de
2022.

- Copia Fedateada de oficio n.° 0359-2022-MDVG-0-GPPYR. de 8 de abril de
2022.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000351 de 08 de abril de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.® 370-2022-MDVG/GM de 11 de abril de
2022.

- Impresidn de la carta de orden electrénica n.® 22100074,

- Copia Fedateada de comprobante de pago n.® 422-2022 de 11 de abril de
2022.

Apéndice n.° 13 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 055-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 10 de mayo
de 2022.

- Copia Fedateada de oficio n.® 551-2022-MDVG/GM-RSP de 10 de mayo de
2022.

- Copia Fedateada de oficio n.® 0454-2022-MDVG-O-GPPYR. de 11 de mayo
de 2022.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000448 de 11 de mayo de 2025.

- Copia Fedateada de memorandum n.® 483-2022-MDVG/GM de 12 de mayo
de 2022.

- Impresion de la carta de orden electronica n.° 22100097,

- Copia Fedateada de comprobante de pago n.® 550-2022 de 12 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 14 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 068-2022 ARHfMDVG/JJLJ de 13 de junio de
2022.

- Copia Fedateada oficio n.° 689-2022-MDVG/GM-RSP de 13 de junio de 2022.

- Copia Fedateada de oficio n.® 0573-A-2022-MDVG-0-GPPYR. de 14 de junio
de 2022.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000565 de 14 de junio de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.® 603-2022-MDVG/GM de 14 de junio de
2022.

- Impresion de la carta de orden electronica n.® 22100134.

- Copia Fedateada de comprobante de pago n.° 682-2022 de 14 de junio de
2022.

Apéndice n.° 15 Contiene los siguientes documentos:
- Copia Fedateada de informe n.® 084-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 12 de julio de
2022.
- Copia Fedateada de oficio n.° 869-2022-MDVG/GM-RSP. de 12 de julio de
2022.
- Copia Fedateada de oficio n.® 0725-2022-MDVG-O-GPPYR de 13 de julio de
2022.
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- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000729 de 13 de julio de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.® 758-2022-MDVG/GM de 14 de julio de
2022.

- Impresién de la carta de orden electrénica n.® 22100149,

- Copia Fedateada de comprobante de pago n.° 866-2022 de 14 de julio de
2022.

Apéndice n.° 16 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 095-2022-ARH/MDVG/JJLJ de 11 de agosto
de 2022.

- Copia Fedateada de oficio n.® 1050-2022-MDVG/GM-RSP de 11 de agosto de
2022.

- Copia Fedateada de oficio n.® 0896-2022-MDVG-O-GPPYR de 11 de agosto
de 2022.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario Nota n.°
0000000905 de 11 de agosto de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 892-2022-MDVG/GM. de 12 de agosto
de 2022,

- Impresion de la carta de orden electrénica n.® 22100173.

- Copia Fedateada comprobante de pago n.° 1019-2022 de 12 de agosto de
2022,

Apéndice n.° 17 Contiene los siguientes documentos:

- Copia fedateada de oficio n.® 271-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 13 de mayo
de 2024,

- Copia fedateada de oficio n.® 027-2024-MDVG-GM de 17 de mayo 2024.

- Copia Fedateada de informe n.? 108- 2022 - ARH/MDVG/JJLJ, de 12
setiembre de 2022. ‘

- Copia Fedateada de oficio n.® 1150-2022-MDVG/GM-RSP, de 12 de setiembre
de 2022. i

- Copia Fedateada de oficio n.® 0985-2022-MDVG-O-GPPYR, de 12 setiembre
de 2022. :

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000995 de 12 de setiembre de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 1046-2022-MDVG/GM. de 13 de
setiembre de 2022.

- Impresién de la carta de orden electrénica n.® 22100196,

- Copia Fedateada comprobante de pago n.® 1187-2022 de 13 de setiembre de
2022.

Apéndice n.° 18 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 120- 2022 - ARH/MDVG/JJLJ, de 10 octubre
de 2022,

- Copia Fedateada de oficio n.° 1203-2022-MDVG/GM-RSP, de 10 de octubre
de 2022,

- Copia Fedateada de oficio n.” 01042-2022-MDVG-O-GPPYR, de 10 octubre
de 2022,

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000001055 de 10 de octubre de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 1129-2022-MDVG/GM. de 11 de
octubre de 2022,
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- Impresién de la carta de orden electrénica n.® 22100215,
- Copia Fedateada de comprobante de pago n.® 1290-2022 de 11 de octubre de
2022.

Apéndice n.° 19 Contiene los siguientes documentos:
- Copia Fedateada de informe n.° 132- 2022 - ARH/MDVG/JJLJ de 10

noviembre de 2022.

- Copia Fedateada de oficio n.° 1328-2022-MDVG/GM-RSP, de 10 de
noviembre de 2022

- Copia Fedateada de oficio n.° 01148-2022-MDVG-O-GPPYR, de 10
noviembre de 2022.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario Nota n.°
0000001162 de 10 de noviembre de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 1243-2022-MDVG/GM de 11 de
noviembre de 2022,

- Impresion de la carta de orden electrénica n.° 22100234.

- Copia Fedateada de comprobante de pago n.* 1431-2022 de 11 de noviembre
de 2022.

Apéndice n.° 20 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.° 183-2022-ARH/MDVG/JJIJ de 12 de
diciembre de 2022.

- Copia Fedateada de oficio n.® 1463-2022-MDVG/GM-RSP. de 12 de diciembre
de 2022. -

- Copia Fedateada de oficio n.° 1238-2022-MDVG-O-GPPYR, de 12 de
diciembre de 2022,

- Copia Fedateada de Certificacion' de crédito presupuestario nota n.°
00000001248 de 12 de diciembre de 2022.

- Copia Fedateada de memorandum n.® 1335-2022-MDVGIGM de 13 de
diciembre de 2022, ‘

- Impresion de la carta de orden electrénica n.® 22100266

- Copia Fedateada comprobante de pago n.° 1554-2022 de 14 de diciembre de
2022.

Apéndice n.° 21 Copias Simples de oficio n.® 213-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 12 de abril de
2024, oficio n.° 1571-2024-EF/52.06 de 3 de mayo de 2024.

Apéndice n.° 22 Copias Simple de oficio n.® 491-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 1 de agosto de
2023 y oficio n.° 0384-2023-EF/44.03 de 14 de agosto de 2023.

t'/g‘?@' Apéndice n.° 23 Copias Fedateadas de oficio n.° 1529-2022-MDVG-GM de 15 de diciembre de
{ Z 2022 oficio n.° 216-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 16 de abril de 2024 y oficio n.®
‘§ " 020-2024-MDVG-GM. de 17 de abril de 2024.

~ q;,'o

Apéndice n.° 24 Copias Fedateadas Acta de Sesion Ordinaria n.° 024-2022-MDVG-SOC del
Concejo Distrital de Vargas Guerra de 25 de diciembre de 2022, oficio n.* 202-
2024-CG-GRLO-OCI-MPU de 09 de abril de 2024, oficio n.® 016-2024-MDVG-GM
de 12 abril de 2024 y acuerdo de Sesion de Concejo Ordinario n.® 015-2022-
MDVG-SOC del Concejo Distrital de Vargas Guerra de 25 de diciembre de 2022.
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Apéndice n.° 25 Copias Fedateadas oficio n.° 253-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 28 de marzo de
2023, oficio n.° 008-2023-MDVG-GM de 14 de abril de 2023 y Resolucion de
Alcaldia n.® 025-2023-MDVG-ALC de 27 de enero de 2023.

Apéndice n.° 26 Copias Fedateadas de carta n.® 002-2023-MDVG-GM de 27 de enero de 2023,
carta n.° 022-2023-MDVG-O-GPPYR. de 27 de enero de 2023, carta n.° 003-
2023-MDVG-GM de 27 de enero de 2023 y proveido s/n de 27 de enero de 2023.

Apéndice n.° 27 Copias Fedateadas de oficio n.® 214-2024-CG-GRLO-OCI-MPU de 15 de abril de
2024, oficio n.® 158-2024-ALC-MDVG de 16 de abril de2024, Resolucion de
Alcaldia n.® 046-2023-MDVG-ALC de 21 de febrero de 2023 y Resolucion de
Alcaldia n.® 056-2023-MDVG-ALC de 21 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 28 Contiene los siguientes documentos;

- Copia Fedateada de informe n.® 006-2023-MDVG de 30 de enero de 2023,

- Copia Fedateada de memorandum n.° 043-2023-MDVG-GM. de 31 de enero
de 2023.

- Copia Fedateada de carta n.° 025-2023-MDVG-O-GPPYR. de 31 de enero de
2023.

- Copia Fedateada de certificacién de crédito presupuestario nota n.°
0000000018 de 31 de enero de 2023.

- Copia Fedateada de memorandum n.* 015-2023-MDVG-GM de 31 de enero
de 2023.

- Copia Fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 014-2023-MDVG-ALC de 10
de enero de 2023.

- Copia Fedateada de oficio n.° 290-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 22 de mayo
de 2024.

- Copia Fedateada de oficio n.® 313-2024-CG/GRLO-OCI-MPU de 30 de mayo
de 2024. '

- Copia Fedateada de oficio n.® 032-2024-MDVG-GM. de 11 de junio de 2024.

- Impresién de la carta de orden electrénica n.” 23100027.

- Copia Fedateada comprobante de pago n.° 018 de,1 de febrero de 2023.

Apéndice n.° 29 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 020-2023-MDVG de 28 de febrero de 2023.

- Copia Fedateada de carta n.” 088-2023-MDVG-GPPYR-HHL. de 28 de febrero
de 2023.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000075 de 28 de febrero de 2023.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 069-2023-MDVG-GM. de 28 de febrero
de 2023.

- Impresion de la carta de orden electrénica n.° 23100059.

- Copia Fedateada comprobante de pago n.° 087 de 1 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 30 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.° 035-2023-MDVG de 22 de marzo de 2023.

- Copia Fedateada carta n.° 135-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 23 de marzo de
2023,

- Copia Fedateada certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000115
de 22 de marzo de 2023.

- Copia Fedateada memorandum n.* 139-2023-MDVG-GM. de 23 de marzo de
2023.
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- Impresion de la carta de orden electrénica n.® 23100090.
- Copia Fedateada comprobante de pago n.® 183-2023 de 23 de marzo de 2023.

Apéndice n.° 31 Contiene los siguientes documentos;

- Copia Fedateada de informe n.° 053-2023-MDVG-ARH de 20 de abril de 2023.

- Copia Fedateada de cartan.® 171-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 20 de abril de
2023.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestaric nota n.°
0000000146 de 20 de abril de 2023.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 219-2023-MDVG-GM. de 20 de abril de
2023.

- Copia Fedateada de memorandum n.° 260-2023-MDVG-GM. de 21 de abril de
2023.

- Impresion de la carta de orden electrénica n.® 23100112.

- Copia Fedateada comprobante de pago n.® 329-2023 de 21 de abril de 2023.

Apéndice n.° 32 Contiene los siguientes documentos:
- Copia Fedateada de informe n.° 073-2023-MDVG-ARH de 24 de mayo de
2023.
- Copia Fedateada de carta n.° 214-2023-MDVG-GPPyR-HHL. de 25 de mayo
de 2023.
- Copia Fedateada: ‘de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000190 de 25 de mayp de 2023.
- Copia Fedateada de memorandum n.® 453-2023-MDVG-GM. de 25 de mayo
de 2023.
- Copia Fedateada de memorandum n.° 461-2023- MDVG-GM. de 25 de mayo
de 2023.
- Impresion de la carta de orden electrénica n.® 23100128.
- Copia Fedateada comprobante de pago n.® 483-2023 de 26 de mayo de 2023..

Apéndice n.° 33 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada de informe n.® 087-2023-MDVG-ARH de 22 de junio de 2023.

- Copia Fedateada de memorandum n.* 831-2023-MDVG-GM. de 22 de junio
de 2023.

- Copia Fedateada de carta n.° 260-2023-MDVG-GPPyR-HHL de 21 de junio de
2023.

- Copia Fedateada de certificacion de crédito presupuestario nota n.°
0000000255 de 22 de junio de 2023.

- Copia Fedateada de memorandum n.® 839-2023-MDVG-GM. de 22 de junio
de 2023.

- Copia Fedateada de memorandum n.* 845-2023-MDVG-GM. de 22 de junio
de 2023.

- Impresion de la carta de orden electronica n.® 23100145,

- Copia Fedateada de comprobante de pago n.® 628-2023 de 22 de junio de
2023.

Apéndice n.° 34 Copia simple de Orientacion de Oficio n.” 014-2023-CG/OCI0478-SQ0, de 12 de
junio de 2023, oficio n.® 415-2023-CG/GRLO-OCI-MPU, de 13 de junio de 2023,
cédula de notificacion electronica y cargo de notificacion.

%
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Apéndice n.° 35 Copias Fedateadas de cuademo de registros documentos recibidos del area de
alcaldia; oficio n.° 000092-2025-CG/OC0478 de 03 de marzo de 2025 oficio n.°
062-2025-MDVG-ALC de 18 de marzo de 2025.

Apéndice n.° 36 Copias Fedateadas del acta de seccion de ordinaria de Concejo Municipal n.® 11
de 16 de junio de 2023, oficio n.® 000045-2025-CG/OC0478 de 17 de febrero de
2025 y oficio n.* 041-2025-MDVG-ALC. de 21 de febrero de 2025.

Apéndice n.° 37 Contiene los siguientes documentos:

- Copia Fedateada del oficio n.® 211-2024-CG/CGRLO-OCI-MPU de 12 de abril
de 2024,

- Copia Fedateada del oficio n.° 019-2024-MDVG-GM de 16 de abril de 2024.

- Copias Fedateada carta de secretaria general n.° 049-2024-MDVG-SG de 15
de abril de 2024.

- Copia simple de Resolucion n.® 3591-2018-JNE de 21 de diciembre de 2018.

- Copia Fedateada de Resolucién de Alcaldia n.® 04-2022-MDVG-ALC de 02 de
enero de 2022.

- Copia Fedateada de Resolucion de Alcaldia n.° 06-2022-MDVG-ALC de 02 de
enero de 2022.

- Copia Fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 016-2022-MDVG-ALC de 02
de enero de 2022.

- Copia Fedateada de Resolucién de Alcaldia n.® 017-2022-MDVG-ALC de 02
de enero de 2022.

- Copia Fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 018-2022-MDVG-ALC de 02
de enero de 2022.

- Copia Fedateada de Resolucién de Alcaldia n.* 021-2022-MDVG-ALC de 02
de enero de 2022.

- Copia fedateada del oficio n.® 146-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 21 de febrero
de 2023.

- Copia fedateada de oficio n.° 067-2023-MDVG-ALC de 15 de marzo de 2023.

- Copia fedateada del oficio n.® 273-2023-CG/GRLO-OCI-MPU de 04 de abril de
2023.

- Copia Fedateada del oficio n.® 108-2023-MDVG-ALC de 20 de abril de 2023.

- Copia simple de Resolucién n.® 4204-2022-JNE de 29 de diciembre de 2022.

- Copia Fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 001-2023-MDVG-ALC de 02
de enero de 2023.

- Copia Fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 004-2023-MDVG-ALC de 02
de enero de 2023.

- Copia Fedateada de Resolucion de Alcaldia n.® 006-2023-MDVG-ALC de 02
de enero de 2023.

- Copia Fedateada de Resolucion de Gerencia Municipal n.® 001-2023-MDVG-
GM de 02 de enero de 2023.

- Copia Fedateada del Memorandum n.° 101-2023-MDVG-GM de 28 de junio de
2023

- Copia Fedateada de Resolucion de Gerencia Municipal n. ® 005-2023-MDVG-
GM de 06 de enero de 2023

- Copia Fedateada del Memorandum n.° 104-2023-MDVG-GM de 06 de julio de
2023.

- Copia Fedateada de Resolucién de Gerencia Municipal n.° 007-2023-MDVG-
GM de 06 de enero de 2023.
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Apéndice n.° 38 Impresiones de las Cédula de notificacion Electronica a través de la Casila
Electronica, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la observacion y copia de simple de la documentacion adjunta; y
la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision Auditora,
por cada una de las personas comprendidas en la observacién de acuerdo al
detalle siguiente:

- Copia Simple de la Desviacion de cumplimiento a los comprendidos en la
observacion

Armando Davila Marina, Ex alcalde:

- Impresion con firma digital Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000013-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacion n.°
0000000001-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electrénicas en el eCasilla CGR.

- Impresion del Cargo de notificacion con fima digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacion que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento.

Jhimmy Jhon Lopez Julca, Jefe del Area de Recursos Humanos:

- Impresion con firma digital Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000014-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacién n.”
0000000002-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR.

- Impresion del Cargo de notificacion con fima digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento. :

Deybi Mozombite Pinedo, Gerente de Asesoria Juridica y Demuna:

- Impresion con firma digital Cédula de Notificacién Electrénica n.° 00000015-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacién n.®
0000000003-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electrénicas en el eCasilla CGR

- Impresion del Cargo de notificacién con fima digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento

Frankz Miguel Pinedo Rodriguez, Jefe del area de contabilidad:

- Impresién con firma digital Cédula de Notificacién Electronica n.° 00000016-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacion n.®
0000000004-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Impresion del Cargo de notificacion con firma digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electrénicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacion que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento

Odilo Meza Zevallos, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién;

W
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- Impresidn con firma digital Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000017-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacién n.°
0000000005-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Impresion del Cargo de notificacién con fira digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento

Luis Segundo Abensur Ruiz, Alcalde:

- Impresion con firma digital Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000018-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacién n.°
0000000006-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR.

- Impresién del Cargo de notificacién con fima digital de 06 de junio de 2025.
generada en el Sistema de Notificaciones Electrénicas en el eCasilla CGR.

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacién de
Cumplimiento.

Luis Roberto Rojas Perea, Gerente Municipal:

- Impresién con firma digital Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000019-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacién n.®
0000000007-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Impresién del Cargo de notificacion con firma digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electrénicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de |a desviacion de
Cumplimiento.

- Copia Simple de los comentarios o aclaraciones presentados mediante carta
s/n recepcionado el 17 de junio de 2025.

Hugo Hilario Lopez, Gerente de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion:

- Impresion con firma digital Cédula de Nofificacion Electrénica n.® 00000020~
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacién n.°
0000000008-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electrénicas en el eCasilla CGR

- Impresion del Cargo de notificacién con firma digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacién de
Cumplimiento.

- Copia Simple de los comentarios o aclaraciones presentados mediante carta
s/n recepcionado el 17 de junio de 2025.

Marita De Los Angeles Rios Zevallos, Jefe del Area de Recursos
Humanos:

- Impresion con firma digital Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000021-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacién n.*
0000000009-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR.

- Impresion del Cargo de notificacién con fima digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
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- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento.

Marco Antonio Cardenas Montalvan, Gerente de Asesoria Juridica y
Demuna:

- Impresién con firma digital Cédula de Notificacién Electrénica n.® 00000022-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacién n.°
0000000010-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR.

- Impresién del Cargo de notificacién con fima digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR.

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento.

Lorena Chuyo Rios, Jefe del area de contabilidad:

- Impresion con firma digital Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000023-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacion n.*
0000000011-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR.

- Impresion del Cargo de notificacion con fima digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacién de la desviacién de
Cumplimiento.

- Copia Simple de los comentarios o aclaraciones presentados mediante carta
s/n recepcionado el 17 de junio de 2025.

Jimena Jhesslyn Ramos Angulo, Jefe del &rea de Tesoreria:

- Impresién con firma digital Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000024-
2025-CG/0478 de 06 de junio de 2025, Que adjunta Cédula de Notificacion n.®
0000000012-2025-CG/0478/AC de 06 de junio de 2025-06, generada en el
Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Impresion del Cargo de notificacion con firma digital de 06 de junio de 2025,
generada en el Sistema de Notificaciones Electronicas en el eCasilla CGR

- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacién de
Cumplimiento.

- Copia Simple de los comentarios o aclaraciones presentados mediante carta
sin recepcionado el 17 de junio de 2025.

Saulo Job Amasifuen Ojanama, Jefe del area de Tesoreria:
- Copia Simple del aviso de Notificacion de 10 de junio de 2025 que adjunta la
Cédula de Notificacion n.* 002-2025-CG/OCI-AC-MPU de 09 de junio de 2025.
- Copia simple de motivacién que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento.

Ricardo Saavedra Panduro, Gerente Municipal:
- Copia Simple del aviso de Notificacion de 09 de junio de 2025 que adjunta la
Cédula de Notificacion n.® 001-2025-CG/OCI-AC-MPU de 09 de junio de 2025.
- Copia simple de motivacidn que origino la comunicacion de la desviacion de
Cumplimiento.

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
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v" Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la
comision Auditada por cada una de las personas comprendidas en
la observacién.

Apéndice n.° 39 Conformidad para notificacion de la desviacion de cumplimiento a fravés de
medios fisicos.
- Copia simple de la hoja informativa n. ° 005-2025-CG/OCI-ELSS de 20 de
mayo de 2025.

- Copia simple del memorando n. © 001-2025-CG/0478/AC de 20 de mayo de
2025.

Apéndice n.° 40 Documentos de gestion de la entidad o dependencia que sustentan el
incumplimiento funcional/disciplinario de las personas comprendidas en los
hechos observados.

- Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.° 001.A-2019-MDVG de 27 de marzo de 2019.

jYe:s

Contamana, fetha: 04 de julio de afio de 2025

Eder Leonard Sandoval Saldarriaga
Jefe de Comisidn Auditora

~Eder Leonard Sandoval Saldarriaga

Integrpnte (Abogado) de la Integrante de la Comisién Auditora
Comigion Auditora

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL que suscribe el presente informe, ha
revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Contamana, fecha: 4 de julio de 2025

Institucional

Auditoria de cumplimiento a la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Periodo: 01 de enero de 2022 al 23 de junio de 2023
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APENDICE N.° 1 DEL INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO N° 013-2025-2-0478-AC

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LAS OBSERVACIONES

¢60000

aa"md" Gaveg Alcalde 0100112019 | 31122022 |  SERVIR
, Jefe del Area de
Entidad tramito, autorizo jﬂ:’c"amy Jhon:Lopez Recursos 0200112022 | 31/12/2022 CAP
y ejecuto pagos de Humanos
asignacion extraordinaria Gerente de
por productividad a ; ; Asesoria Juridica,
funcionarios y servidores | porey 1192001 Demunay | 020012022 | 314212022 CAP
publicos de la Secretaria
Municipalidad Distrital de General
Vargas Guerra, en los
anos 2022 y 2023, Frankz Miguel Jefe del area de
inobservandolas | Pinedo Rodriguez Coitibiigad, | OOVNZ | S1M22022 e
restricciones que
establece la normativa Gerente de
oca‘;’.fn:‘r’l‘fm'm Odilo Meza Zevallos ::réﬁap?;m 02012022 | 311212022 CAP
econdmico por Racionalizacion
S/252 846,00
P Sﬁﬂ’fg Alcalde 0100112023 | Alafecha SERVIR




£60000

It lS Roberto Rojas |

Gerente ' . '
7 P Municipal, 02/01/2023 Ala fecha CAP
Gerente de
p Planeamiento,
8 Hugo Hilario Lt ; 02/01/2023 Alafecha CAP
ug Gpez Presupuesto y
Racionalizacion
Marita De Los Jefe del Area de
9 Angeles Rios Recursos 06/01/2023 28/06/2023 CAP
Zevallos Humanos
Gerente de
. Asesoria Juridica,
10 'g:r?m e Demunay | 02012023 | 06/07/2023 CAP
Secretaria
General.
% Jefe del area de
1 Lorena Chuyo Rios Contabilidad 02/01/2023 7 Ala fecha CAP |
Jimena  Jhesslyn Jefe del Area de
12 Ramos Angulo Tasreria. 06/01/2023 Ala fecha CAP
Barrio nuevo
Saulo Job Amasifuen Jefe del Area de
13 Ojanama Tesoriita 02/01/2022 3112/2022 CAP Ioralg u;\::rgas
Ricardo Saavedra Gerente Jr. Paca N°
14 Pandin Municipal 02/01/2022 3112/2022 CAP 106- Orellana

En caso de extranjeros indicar nimero del camet de extranjeria.

Es el cargo desempefiado en el momento de los hechos especificos irmegulares.
Es el periodo de gestion vinculado a los hechos especificos iregulares, en dia, mes y ario.

Precisar la condicion de vinculo laboral o contractual con la entidad o dependencia, ejemplo: CAP, CAS, entre ofros.
Indicar el nimero de la casilla electronica asignada por la Contraloria a donde se le comunico el Pliego de Hechos. De ser el caso, indicar si el funcionario o servidor cred la casilla electronica pero no la activo
Solo en caso se haya realizado la notificacion personal a través de medios fisicos, indicar el Jiron, Calle, Avenida, Block, Urbanizacion, Zona, Asentamiento Humano, Nimero, Manzana, Lote/Distrito/Provincia/Region.

Cuando se ha identificado presunta responsabilidad penal a alguna autoridad que cuenta con prerrogativa de antejuicio politico, se incorpora una nofa al pie del cuadro efectuando esta precision.
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CONTROL
GUBERNAMENTAL O -
PROCESO
ADMINISTRATIVO
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OFICIO N° 000237-2025-CG/OC0478

. ALEX ECHEVARRIA INUMA - JEFE DE OCI - MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE UCAYALI - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

LUIS SEGUNDO ABENSUR RUIZ
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VARGAS GUERRA

CASILLA ELECTRONICA N° 20166783501

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

. 838

Sumilla: NOTIFICACION DEL INFORME DE AUDITORIA N° 013-2025-0478-AC, INCREMENTOS,
INCENTIVOS Y/O BONIFICACIONES LABORALES EN EL PERIODO DE 2022 A JUNIO 2023

Se adjunta lo siguiente:

o 0 A WO N =

. Apendice n.° 21[F].pdf

~

. Oficio N° 000237-2025-CG-0OC0478

. Informe de Auditoria N° 013-2025-2-0478-AC[F]
. Apendice n.° 1 al 3[F].pdf

. Apendice n.° 4 al 8[F].pdf

. Apendice n.° 9 al 20[F].pdf

. Apendice n.° 22 al 27[F].pdf

8. Apendice n.° 28 al 33[F].pdf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:

S8UAHWDH




Firmado digitalmente por SANDOVAL

z N SALDARRIAGA Eder Leonard FAU
] . (- 20131378972 soft
9. Apendice n.° 34 al 37[F].pdf LA CONTRALORIA Fo e o et 00

10. Apendice n.° 38[F].pdf

11. Apendice n.° 39 al 40[F].pdf

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: &
S8UAHWDH




» 20131378972 soft
CONTRALORIA Motivo: Soy el autor del documento
icxpeLraxd

CO N T RA I_O R I,A T T Fecha: 10-07-2025 09:35:40 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

£ ’ﬁ Firmado digitalmente por
‘ ‘ Q\ ! ECHEVARRIA INUMA Alex FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Contamana, 10 de Julio de 2025
OFICIO N° 000237-2025-CG/OC0478

Sefior:

Luis Segundo Abensur Ruiz

Alcalde

Municipalidad Distrital de Vargas Guerra
Jr. Dos de mayo s/n

Vargas Guerra/Ucayali/Loreto

ASUNTO . Remite Informe de Auditoria.

REF. ©a) Oficio N° 000093-2025-CG/OC0478 de 03 de marzo de 2025.

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG publicada el 09 de enero
de 2022 y modificatorias.

C) Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 001-2022-CG publicada el 09 de enero de 2022 y
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control a pagos de asignacion extraordinaria por productividad a
funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Vargas Guerra, en los afios 2022 y
2023, en la Municipalidad Distrital de VVargas Guerra, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el
Informe de Auditoria N° 013-2025-0478-AC, que recomienda disponer el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados, debiendo
informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el
Informe de Auditoria N° 013-2025-0478-AC, el cual ha sido remitido al Organo Instructor de la
Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos observados, y respecto del cual Municipalidad Distrital de se encuentra
impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas, la cual fue comunicado con oficio N° 000001-2025-CG/OC0478-AC de 5
de marzo de 2025.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las observaciones identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
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Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Alex Echevarria Inuma
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Ucayali
Contraloria General de la Republica

(AEl/ess)
Nro. Emisién: 00284 (0478 - 2025) Elab:(U64959 - 0478)
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