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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2025-2-0469-SCE

“ENCARGO Y ACEPTACION DE FUNCIONARIO EN EL PUESTO DE CONFIANZA DE
GERENTE MUNICIPAL, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL PUESTO
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE”

PERIODO: 21 DE MAYO DE 2025 AL 19 DE JUNIO DE 2025

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico @ Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Moyobamba, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental con el cddigo n.® 2-0469-2025-004, iniciado
mediante oficio n.” 000263-2025-CG/OC0469 de 22 de setiembre de 2025, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irreqularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de
junio de 2021 y modificada con Resoluciones de Contraloria n.® 140-2021-CG y 043-2022-CG de
24 de junio de 2021y 24 de febrero de 2022, respectivamente.

2. Objetivo

Determinar si el encargo y aceptacion de funcionario en el puesto de confianza de Gerente Municipal
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, se realizé cumpliendo los requisitos del perfil de
puesto, exigido por la Autoridad Nacional del Sevicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde al encargo y aceptacion de funcionario en el puesto de confianza
de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, sin cumplir con los requisitos
exigidos por la Autoridad Nacional del Sevicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, afecté la legalidad, meritocracia e
idoneidad en el acceso y funcionamiento de la administracion puablica.

Alcance

El alcance del servicio de control especifico comprende el periodo de 21 de mayo de 2025 al 19 de
junio de 2025, correspondiente a la revision, evaluacion y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Moyobamba es una entidad piblica con personeria juridica de
derecho publico con autonomia politica y administrativa en las materias de su competencia y
constituye un pliego presupuestal, en el nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la entidad:
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Imagen n.® 1
Estructura organica gréafica de la Municipalidad Provincial de Moyobamba
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, aprobado mediante Ordenanza
Municipal n.® 557-MPM de 7 de diciembre de 2023' y modificado mediante Ordenanza Municipal n.® 642-2025-MPM/A de 23 de mayo de
2025 (Apéndice n.° 20).

5. Notificacion de pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, la Directiva

.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y
modificatorias aprobadas con Resoluciones de Contraloria n.® 140-2021-CG y 043-2022-CG de 24
de junio de 2021 y 24 de febrero de 2022, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de
Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin
que formule sus comentarios o aclaraciones.

! Se considero la estructura organica grafica de la entidad de acuerdo al ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 557-MPM de 7 de
diciembre de 2023, toda vez que el periodo comprendido es a partir del 21 de mayo de 2025 y la modificacion del ROF ha sido posterior al inicio del
periodo comprendido.
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Il. ARGUMENTO DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENCARGO Y ACEPTACION DE FUNCIONARIO EN EL PUESTO DE CONFIANZA DE GERENTE
MUNICIPAL, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL PUESTO ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA APLICABLE, AFECTO LA LEGALIDAD, MERITOCRACIA E IDONEIDAD EN EL
ACCESO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De la revision, evaluacion y analisis a la documentacion e informacion proporcionada por la
Municipalidad Provincial de Moyobamba?, en adelante “entidad", con relacion al encargo de puesto de
confianza de gerente Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas?, se advierte que, mediante Resolucion de
Alcaldia n.® 182-2025-MPM/A de 19 de mayo de 2025¢, el alcalde, Ronald Garate Chumbe?, encargo el
despacho de alcaldia los dias martes 20, miércoles 21 y jueves 22 de mayo de 2025, a la sefiora
regidora Elsa Putpafia Ruiz; por su parte, la alcaldesa encargada, mediante Memorando n.* 209-2025-
MPM/A de 20 de mayo de 20255, dispuso a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, la proyeccion del acto resolutivo de Encargatura de puesto del despacho de Gerencia
Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas, a partir de la fecha del citado memorando, con todas las
facultades administrativas, a excepcion de lo sefialado en el inciso 32 de la Resolucion de Alcaldia
n.° 326-2023-MPM/A de 10 de octubre de 20237, hasta su designacion del titular del puesto, acto que
se formalizd mediante Resolucion de Alcaldia n.° 183-2025-MPM/A de 21 de mayo de 20258,

Asimismo, mediante Memorando n.° 225-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025, el alcalde, Ronald Garate
Chumbe, dispuso a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la proyeccion
del acto resolutivo de Encargatura de puesto del despacho de Gerencia Municipal, al Ing. Juan Heli
Vera Rojas, Gerente de Desarrollo Econémico, con todas las facultades delegadas en la Resolucién de
Alcaldia n.° 326-2023-MPM/A de 10 de octubre de 2023, acto que se formalizé mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 197-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025.

Al respecto, es importante precisar que, el reglamento de la Ley n.® 31419°, en el articulo 3, sefiala que
la Encargatura puede presentarse como, encargo de puestos, que es la accion mediante la cual se
autoriza el desempeiio del cargo con plaza presupuestada vacantes y el encargo de funciones, que es
la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo
por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio, del mismo modo, el Informe Técnico
n.° 001475-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de octubre de 2023, la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil de SERVIR, en el numeral 2.6, también define de la misma manera los tipos de
Encargatura.

En razon a ello, se ha determinado que, la figura de encargo utilizado por la entidad, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 183-2025-MPM/A de 21 de mayo de 2025 y Resolucién de Alcaldia
n.° 197-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025, fue la modalidad de “encargo de puesto’, toda vez que, de

2 Remitido mediante oficio n.® 0291-2025-MPM/OGAF/ORH de 3 de junio de 2025 y oficio n.° 774-2025-MPM/A de 19 de junio de 2025.
3 Solicitado mediante oficio n.° 000148-2025-CG/OC0469 de 5 de mayo de 2025 y oficio n.° 000185-2025-CG/0C0469 de 18 de junio de 2025.

4 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la entidad, situado en el siguiente link de acceso:
httos.//www.qob.pefinstitucion/munimoyobamba/normas-leqales

5 Mediante, Resolucion n.° 0193-2023-JNE con expediente n.° JNE.2023002622 de 6 de noviembre de 2023, iublicado ¢l 14 de noviembre de 2023,

el Pleno del Jurado Nacional de Elecciones convocd a don Ronald Garate Chumbe, identificado con para que asuma,
provisionalmente, el cargo de alcalde de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, departamento de San Martin, en tanto se resuelva su situacion
juridica de don Emesto Pefia Robalino, para lo cual se le otorgd la credencial que lo facultd como tal.

8 Remitido mediante oficio n. 774-2025-MPM/A de 19 de junio de 2025,

7 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la entidad, situado en el siguiente link de acceso:
https://www.qob.pefinstitucion/munimoyobamba/normas-leqales
8 Remitido mediante oficio n.° 774-2025-MPM/A de 19 de junio de 2025.

® Ley que establece disposiciones para garantizar la Idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre

designacion y remocion y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 053-2022-PCM, publicado en el Diario Oficial el peruano el
18 de mayo de 2022.
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la lectura a los citados documentos, se colige que no existia el titular del puesto de confianza, por lo
que dicho puesto de confianza se encontraba vacante y presupuestada, motivo por el cual, al tratarse
de un encargo de puesto, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, debié cumplir los requisitos establecidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000234-2023-
SERVIR-PE de 18 de diciembre de 20231, la cual entre ofros sefiala que la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, del perfil del puesto para la vinculacion de los
gerentes municipales de los gobiernos locales priorizados en el marco de la Ley n.® 31912,

Sin embargo, de la revision a la documentacion proporcionada por la entidad, se advierte que no existia
ningln documento de verificacion de cumplimiento de requisitos, para el encargo de puesto de confianza
de gerente Municipal al Ing. Juan Heli Vera Rojas, informacion que ha sido confirmada por la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, mediante Oficio n.® 0291-2025-MPM/OGAF/ORH de 3 de junio de
2025.

Al respecto, de la verificacion al cumplimiento del perfil del puesto de gerente Municipal al Ing. Juan Heli
Vera Rojas, efectuado por la comision de control, se advierte que, no acredito la experiencia laboral
requerida en el anexo n.° 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 000234-2023-SERVIR-PE de
18 de diciembre de 2023, incumpliendo con los requisitos en cuanto a experiencia laboral para el
encargo de puesto de confianza de Gerente Municipal, transgrediendo lo sefialado en el numeral 60.3
del articulo 60 de la Ley n.® 31912, capitulo IV del titulo preliminar y literal d) del articulo 7 del capitulo
| de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, asi como el articulo 8 de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil y el articulo 263 del Reglamento General de la citada Ley n.® 30057, articulos 3y 9 de
la resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023 y
articulo Unico de la Ley n.® 31676, que modifica el articulo 381 del Cédigo Penal'?, que hace mencion
que, en toda designacion, Encargatura, nombramiento u otra modalidad de vinculacion de personal
(indistintamente del régimen laboral), la persona a ocupar un determinado cargo o puesto en una entidad
publica, debe cumplir los requisitos legales de dicho cargo o puesto, situacién que en el presente hecho,
el encargo de puesto de confianza de gerente Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas, se encarg6 y
acepto sin cumplir con los requisitos del perfil de puesto establecido en la normativa aplicable.

Los hechos descritos ocasionaron el encargo y aceptacion del puesto de confianza de gerente
Municipal, de funcionario que no cumplié con todos los requisitos minimos exigidos en la normativa
aplicable y afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica, pues se encargd al Ing. Juan
Heli Vera Rojas el puesto de confianza de gerente Municipal sin cumplir con el perfil; lo que a su vez
afect6 la legalidad, meritocracia e idoneidad™ en el acceso y desempeiio de la funcion publica.

La situacion expuesta, se origind por el accionar de la sefiora Elsa Putpafia Ruiz y del sefior Ronald
Garate Chumbe, quienes, en su calidad de alcaldesa encargada y alcalde de la entidad,

10 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, situado en el
siguiente link de acceso: hitps./www.gob.pe/institucion/servir/normas-leqales/4954314-%20234-2023-servir-pe %20

11 ey que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion economica, la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fenémeno E| Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 27 de octubre de 2023.

12 Articulo unico. Modificacion del articulo 381 del Codigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635

Se modifica el articulo 381 del Codigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635, en los siguientes términos:

“Articulo 381. Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo

El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no concurren los requisitos legales para un cargo publico, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa. El que acepta el cargo
sin contar con los requisitos legales sera reprimido con las mismas penas” [Enfasis y negrita es agregado).

13 E| Codigo de Etica en la Funcién Piblica define a la idoneidad como uno de los principios de la funcion publica, precisando que todo servidor
publico debe tener: “(...) aptitud técnica, legal y moral, es condicidn esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor pablico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”; ello en
concordancia con el literal a) del numeral 1 del articulo 7° de la Convencién de las Naciones unidas Contra la Corrupcion (2004) al sefialar que, cada
Estado parte, procurara adoptar sistemas de contratacion de empleados piblicos basados en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la aptitud.
e i B e e A S
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respectivamente, encargaron al Ing. Juan Heli Vera Rojas, el puesto de confianza de gerente Municipal,
mediante Resoluciones de Alcaldia n.°s 183 y 197-2025-MPM/A de 21 de mayo y 2 de junio de 2025,
respectivamente, a pesar que dicho funcionario, no acredito fehacientemente la experiencia general ni
especifica, exigido por SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000234-2023-
SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para acceder al puesto de confianza de gerente Municipal, lo
cual afecto la idoneidad en el acceso y ejercicio en la administracion publica.

Asimismo, por el accionar del Ing. Juan Heli Vera Rojas, quien acepté el encargo de puesto de confianza
de gerente Municipal, efectuado mediante Resoluciones de Alcaldia n.°s 183 y 197-2025-MPM/A de 21
de mayo y 2 de junio de 2025, respectivamente, desde el 21 de mayo de 2025 y permanecio en el
puesto hasta el 19 de junio de 2025, conforme se evidencia en la Resolucion Gerencial n.® 364-2025-
MPM/GM de 19 de junio de 2025, a pesar de no contar con la experiencia general ni especifica, exigido
por SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de
diciembre de 2023, para acceder a dicho puesto.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

A. REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, PARA
EL PUESTO DE CONFIANZA DE GERENTE MUNICIPAL DE LOS GOBIERNOS LOCALES
CLASIFICADOS CON TIPO A2, A3.1 Y A3.2 PRIORIZADOS, EN EL MARCO DE LA LEY
N° 31912,

El numeral 60.1 del articulo 60 de la Ley n.” 319125, dispuso, a partir del afio 2024, la vinculacion
de los gerentes generales de los gobiernos regionales y de los gerentes municipales de los
gobiernos locales priorizados, al régimen regulado por la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil. Para
dicho fin, las entidades involucradas quedaron exoneradas del requisito de contar con el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado, sefialando en el numeral 60.3 que, para la vinculacion
de funcionaros publicos a la que se refiere el numeral 60.1, los gobiernos regionales y los gobiernos
locales priorizados deben emplear los perfiles de puestos definidos por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000014-2023-SERVIR-PE,
modificatorias y normas que la sustituyan.

Aunado a ello, los gobiernos locales priorizados a los que se refiere el numeral 60.1 del articulo 60
de la Ley n.° 31912, han sido establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas, segin el
presupuesto institucional autorizado en materia de inversiones en el respectivo afio fiscal, a solicitud
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante "SERVIR”; siendo que, en la lista de los
gobiernos locales priorizados y sefialados en el “Anexo X"'6, se encuentra incluida la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, motivo por el cual correspondié emplear los perfiles de puestos definidos
por SERVIR para la vinculacion del puesto de confianza de gerente Municipal como funcionario
publico de la entidad.

Asimismo, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de
diciembre de 2023 (Apéndice n.° 4), SERVIR resolvi6 en el articulo 3 lo siguiente: “Aprobar los
perfiles de los/as gerentes/as generales de los gobiernos regionales y de los/as gerentes/as municipales de
los gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 03 que forma parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva’.

14 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la entidad, situado en el siguiente link de acceso:

https.//www.gob. pe/institucion/munimoyobamba/normas-legales

15 Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econémica, la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fenomeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 27 de octubre de 2023.

16 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente al Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, situado en el siguiente link
de acceso: https./www.qob.pe/institucion/mef/normas-legales/4784855-31912
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En el mismo contexto, SERVIR, en el anexo n.® 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, ha desarrollado cinco (05) perfiles de
puesto que seran aplicados por las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las
entidades, para la vinculacion de Gerentes Generales de los Gobiernos Regionales y Gerentes
Municipales de los Gobiernos Locales priorizados, al régimen regulado por la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil, en el marco de lo que establece el articulo 60, numeral 60.1 de la Ley n.* 31912,
a partir del afio 2024, para tal efecto se debe ubicar el puesto, segln el grupo de gobierno al que
pertenece la entidad.

En virtud a ello, se verificd la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 20197 (Apéndice n.° 5), para identificar el grupo de gobierno local al que pertenece
la entidad segun su tipologia distrital y la clasificacion de distritos sefialados el anexo 2 de la citada
resolucion, del cual se identifico que el distrito Moyobamba, provincia Moyobamba, region San
Martin, esta clasificado con tipologia A2, por lo que, se ha determinado que la entidad se encuentra
dentro del grupo de gobierno local de tipo A2, por lo que correspondi6 evaluar el perfil de puesto
de gerente Municipal segun lo sefialado en el anexo n.° 3 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, segun cuadro:

Cuadron.°1
Perfil de puesto de Gerentes Municipales de Gobiernos Locales de grupo (A2, A3.1y A3.2)
priorizados, en el marco de la Ley n.° 31912

B érupo de Servidores Civiles Funéionario Piblico B
Nombre del Puesto GERENTE MUNICIPAL
Grupo de Gobierno Lo Y A3.2

Formacién académica itulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia

Especialidad Todas las carreras profesionales
a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia
adicional en gestion municipal, gestion piblica y conduccién de personal.

Equivalencia b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios
de experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y
conduccién de ggrsonal.
_____ Conocimientos
A. Conocimientos técnicos (No
requieren documentos Gestion Publica o afines
sustentatorios) ]
B. Cursos ylo Programas de 90 horas acumuladas en cursos y/o programas de especializacion en
Especializacion Gestion Pablica o afines.

_ Experiencia_

Experiencia General 05 afios
& Funcién o 03 afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
= Materia conduccion de personal
8 02 afios en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su
o o . . . v
4 equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la Alta Direccion.
=
2 Puesto o Cargo Equivalencia:
5 Se considera equivalente la experiencia en puestos de alcalde o Gerente
g b
= Municipal.

Sector Publico | 02 afios.

Fuente: Anexo n.° 3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023
Elaborado por: Comision de control.

17 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la Presidencia del Consejo de ministros - PCM, situado en el siguiente
link de acceso: hitps:/www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/392327-005-2019-pcm-dvgt
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En ese orden de ideas, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, que se le encargo y aceptd el encargo de
puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad, debié cumplir con los requisitos exigidos
por SERVIR, los mismos que se encuentran sefialados en el cuadro que antecede.

B. DEL ENCARGO Y ACEPTACION DE PUESTO DE CONFIANZA DE GERENTE MUNICIPAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA, AL INGENIERO JUAN HELI VERA
ROJAS.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 182-2025-MPM/A de 19 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 6),
el alcalde, Ronald Garate Chumbe'®, encarg6 a la Regidora Elsa Putpafia Ruiz, el despacho de
alcaldia de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, los dias martes 20, miércoles 21 y jueves
22 de mayo de 2025, con todas las facultades propias del cargo. En mérito a las consideraciones
expuestas en la citada resolucion; se ha logrado advertir que, la alcaldesa encargada, Elsa Putpaia
Ruiz, mediante memorando n.° 209-2025-MPM/A de 20 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 8),
dispuso a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la proyeccion del
acto resolutivo de Encargatura de puesto del despacho de Gerencia Municipal, al Ing. Juan Heli
Vera Rojas, Gerente de Desarrollo Econdmico, a partir de la fecha del citado memorando, con todas
las facultades administrativas, a excepcion de lo sefialado en el inciso 32 de la Resolucion de
Alcaldia n.° 326-2023-MPM/A de 10 de octubre de 2023 (Apéndice n.° 9), hasta la designacion
del titular del puesto. En atencién a lo solicitado por la alcaldesa encargada, se emitio la Resolucion
de Alcaldia n.® 183-2025-MPM/A de 21 de mayo de 2025, a través de la cual se formalizé el encargo
de puesto de confianza de gerente Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas.

Posteriormente, el alcalde Ronald Garate Chumbe, mediante Memorando n.® 225-2025-MPM/A de
2 de junio de 2025 (Apéndice n.° 10), dispuso a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria, la proyeccion del acto resolutivo de Encargatura de puesto del despacho
de Gerencia Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas, Gerente de Desarrollo Econdmico, a partir de
la fecha del citado memorando, con todas las facultades delegadas en la Resolucion n.° 326-2023-
MPM/A de 10 de octubre de 2023. En atencién a ello, mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 197-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025, formalizo el encargo de puesto de confianza de gerente
Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas.

Al respecto, es pertinente precisar que, el articulo Unico de la Ley n.° 31676, que modifica el
articulo 381 del Codigo Penal® y el numeral 2.5 del informe Técnico n.° 000038-2024-SERVIR-
GPGSC de 17 de enero de 2024, sefialan que, en toda designacion, Encargatura, nombramiento
u otra modalidad de vinculacion de personal (indistintamente del régimen laboral), la persona a
ocupar un determinado cargo o puesto en una entidad publica, debe cumplir los requisitos
legales de dicho cargo o puesto; ahora bien, es importante tener en cuenta lo que sefiala el

18 Mediante, Resolucion n.° 0193-2023-JNE con expediente n.® JNE.2023002622 de 6 de noviembre de 2023 (Apéndice n.° 7), publicado el 14 de
noviembre de 2023, el Pleno del Jurado Nacional de Elecciones convocé a don Ronald Garate Chumbe, identificado con * para que
asuma, provisionalmente, el cargo de alcalde de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, departamento de San Martin, en tanto se resuelva su
situacion juridica de don Emesto Pefia Robalino, para lo cual se le otorgd la credencial que lo faculté como tal y mediante Resolucion n.° 0286-2025-
JNE con expediente JNE.2023002622 de 10 de julio de 2025 (Apéndice n.° 7), publicado el 31 de julio de 2025, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones dejo sin efecto su credencial otorgado al sefior Ronald Garate Chumbe, con la cual asumid provisionalmente el cargo de alcalde de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, documentos situados en el siguiente link de acceso: hitps://cej.jne.gob.pe/Autoridades

1% | ey que modifica el Cadigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afecten los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el
acceso a la funcion plblica.

20 Articulo Gnico. Modificacion del articulo 381 del Cédigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635

Se modifica el articulo 381 del Codigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635, en los siguientes términos:

“Articulo 381. Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo

El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no concurren los requisitos legales para un cargo publico, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa. El que acepta el cargo
sin contar con los requisitos legales sera reprimido con las mismas penas’ [Enfasis y negrita es agregado).
M
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reglamento de la Ley n.° 314192, en el articulo 3, en relacion a la Encargatura, donde define de
la siguiente manera: a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desemperio de funciones
de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia correspondiente.
Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un
cargo con plaza presupuestada vacante, o Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza el
desempefio de las funciones por ausencia del tifular del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comision
de servicio, asi como también el informe Técnico n.° 001475-2023-SERVIR-GPGSC de 13 de
octubre de 2023, donde la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SERVIR, en el
numeral 2.6, define los tipos de encargo de la siguiente manera: (... i. Encargo de puesto: accion
administrativa mediante la cual se autoriza el desemperio de un carqo con plaza presupuestada vacante y ii.
Encargo de funciones: accién administrativa mediante la cual se autoriza al servidor encargado el desempefio
de funciones por ausencia del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones, destaque o comision de
servicio [...]" [Enfasis y negrita es agregado].

De lo descrito en el parrafo precedente, se advierte que, la figura de encargo utilizado por la entidad,
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 183-2025-MPM/A de 21 de mayo de 2025, suscrita por la
alcaldesa encargada, Elsa Putpafia Ruiz y mediante Resolucion de Alcaldia n.® 197-2025-MPM/A
de 2 de junio de 2025, suscrito por el alcalde, Ronald Garate Chumbe, y conforme a lo sefialado
en la normativa antes descrita, en ambos casos ha side la modalidad de “Encargo de puesto”,
toda vez que, de la lectura a los citados documentos, se colige que no existia el titular del puesto
de confianza, por lo que dicho puesto de confianza se encontraba vacante y presupuestada, motivo
por el cual, al tratarse de un encargo de puesto, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, debié cumplir los
requisitos del puesto de confianza de gerente Municipal, exigido por SERVIR y establecido en el
anexo n.° 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de
diciembre de 2023; para ello, antes de la formalizacion del encargo de puesto de confianza de
gerente Municipal al Ing. Juan Heli Vera Rojas, debi6 contar con un informe emitido por la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad, respecto a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos con base en la informacién y documentacion presentada
por el Ing. Juan Heli Vera Rojas, para la vinculacion como encargado del puesto de confianza de
gerente Municipal, al régimen regulado por la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de
la Ley n.° 31912, conforme seiiala el articulo 9 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023.

Sin embargo, de la revision a la documentacion proporcionada por la entidad, se advierte que, no
existe ningun documento de verificacion de cumplimiento de requisitos del puesto que haya dado
lugar a la formalizacion del encargo de puesto de confianza de gerente Municipal, al Ing. Juan Heli
Vera Rojas, efectuado por la alcaldesa encargada, Elsa Putpafia Ruiz y por el alcalde, Ronald
Garate Chumbe.

Al respecto, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba - OClI,
solicitd mediante Oficio n.® 000148-2025-CG/OC0469 de 5 de mayo de 2025, a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, informacion respecto a si realizo alguna evaluacion previa al
encargo de puesto de confianza de gerente Municipal al Ing. Juan Heli Vera Rojas; lo cual la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, mediante oficio n.® 0291-2025-MPM/OGAF/ORH de 3 de junio
de 2025, sefiald: “1. Con respecto a la designacion de! actual Gerente Municipal (e), el seiior Juan Heli
Vera Rojas, esta Oficina de Recursos Humanos, no ha realizado ninguna evaluacién al curriculum vitae,
foda vez que no se nos ha remitido el mismo, [...] 2. Esta Oficina de Recursos Humanos deslinda cualquier
responsabilidad en la_Encargatura de la Gerencia Municipal, ya que no_hubo requerimiento de

21 Ley que establece disposiciones para garantizar la Idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, publicado en el Diario Oficial el peruano el
18 de mayo de 2022,

22 Remitido mediante oficio n.® 0291-2025-MPM/OGAF/ORH de 3 de junio de 2025 (Apéndice n.° 11) y oficio n.® 774-2025-MPM/A de 19 de junio
de 2025.
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evaluacién correspondiente”. Es decir que, la alcaldesa encargada Elsa Putpafia Ruiz y el alcalde
Ronald Garate Chumbe, para encargar el puesto de confianza de gerente Municipal al Ing. Heli
Vera Rojas, no solicitaron a la Oficina de Recursos Humanos evaluar si cumplia o no con el perfil
requerido para el citado puesto.

Es de precisar que, antes del encargo de puesto de confianza de gerente Municipal al Ing. Juan
Heli Vera Rojas, mediante Resoluciones de Alcaldia n.®s 086 y 111-2024-MPM/A de 1 de marzo y
27 de marzo de 20242 (Apéndice n.° 12), respectivamente, se designé como gerente Municipal al
Ing. Gunter Alonso Vela Villacorta, para lo cual previo a dicha designacion, el alcalde Ronald Garate
Chumbe, mediante Memorando n.® 085-2024-MPM/A de 29 de febrero de 2024%, solicit a la
Gerencia de Administracion y Finanzas de la entidad, la evaluacion y pronunciamiento del
cumplimiento de perfil del Ing. Gunter Alonso Vela Villacorta para el puesto de gerente Municipal,
siendo que, mediante Informe n.° 038-2024-MPM/GAF-OGP de 29 de febrero de 20242, |a Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, emiti6 pronunciamiento respecto a la verificacion de
cumplimiento de requisitos, concluyendo que el Ing. Gunter Alonso Vela Villacorta, cumple con el
perfil requerido para desempefiar el cargo de gerente Municipal.

Asimismo, con posterioridad al encargo del puesto de confianza de gerente Municipal al Ing. Juan
Heli Vera Rojas, mediante Resolucién de Alcaldia n.® 213-2025-MPM/A de 18 de junio de 2025%
(Apéndice n.° 13), el alcalde Ronald Garate Chumbe, encargé el puesto de confianza de gerente
Municipal, al sefior Jhon Panduro Saboya, para lo cual previo a la emisién de la mencionada
resolucidn, mediante Memorando n.® 247-2025-MPM/A de 18 de junio de 20257, el alcalde Ronald
Garate Chumbe, solicitd a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, la evaluacion del
currictlum vitae del sefior Jhon Panduro Saboya, al respecto la Oficina de Recursos Humanos
emitié el Informe n.° 163-2025-MPM/OGAF/ORH de 18 de junio de 2025%, sefialando que Jhon
Panduro Sabaya cumple el perfil requerido. para el puesto de gerente Municipal.

Es decir que, el alcalde Ronald Garate Chumbe, previo a la designacion del puesto de confianza
de gerente Municipal, al Ing. Gunter Alonso Vela Villacorta y previo al encargo del mismo puesto al
senor Jhon Panduro Sabaya, solicito la evaluacion de cumplimiento de requisitos del perfil, sin
embargo, para encargar el mismo puesto de confianza al Ing. Juan Heli Vera Rojas, no solicité la
evaluacion de cumplimiento de requisitos para el puesto de gerente Municipal.

De los parrafos precedentes se advierte que, el encargo de puesto de confianza de gerente
Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas, efectuado por la alcaldesa encargada, Elsa Putpafia Ruiz,
mediante resolucion de Alcaldia n.® 183-2025-MPM/A de 21 de mayo de 2025 y el alcalde, Ronald
Garate Chumbe, mediante resolucién de Alcaldia n.® 197-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025, en
ambos casos omitieron el procedimiento establecido en el articulo 9 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, que sefala
“Establecer que las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en los gobiernos regionales
o gobiernos locales priorizados, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos con
base en la informacion y documentacion presentada, para la vinculacion de los gerentes regionales y gerentes
municipales, al régimen regulado por la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de lo que establece
el articulo 60, numeral 60.1 de la Ley n.® 31912".

. 23 Obtenido a través de la ‘platafon'na del estado peruano correspondiente a la entidad, situado en el siguiente link de acceso:
hitps://www.gob.pe/institucion/munimoyobamba/normas-legales
24 Remitido mediante oficio n.° 246-2025-MPM/GM de 27 de agosto de 2025
% Remitido mediante oficio n.* 246-2025-MPM/GM de 27 de agosto de 2025
%6 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la entidad, situado en el siguiente link de acceso:
https:/www.gob.pe/institucion/munimoyobamba/normas-legales
%7 Remitido mediante oficio n.° 246-2025-MPM/GM de 27 de agosto de 2025
28 Remitido mediante oficio n.® 246-2025-MPM/GM de 27 de agosto de 2025 :
. : e
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C. DE LA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL INGENIERO JUAN HELI
VERA ROJAS, PARA EL ENCARGO Y ACEPTACION DE PUESTO DE CONFIANZA DE
GERENTE MUNICIPAL, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO N° 3 DE LA RESOLUCION
DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000234-2023-SERVIR-PE DE 18 DE DICIEMBRE DE 2023.

El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba - OCI, mediante
Oficio n.° 000148-2025-CG/0OC0469 de 5 de mayo de 2025, requirié informacion a la entidad,
relacionada con el encargo del puesto de confianza del gerente Municipal al Ing. Juan Heli Vera
Rojas, en atencion a ello, mediante Oficio n.® 0291-2025-MPM/OGAF/ORH de 3 de junio de 2025,
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, remitio el legajo personal del Ing. Juan Heli Vera
Rojas, el mismo que costa de sesenta y nueve (69) folios (Apéndice n.® 14), asi como los anexos
y el Oficio n.° 277-2025-MPM/OGAF/ORH de 20 de mayo de 2025, mediante el cual, la entidad ha
solicitado a la Municipalidad Distrital de Jepelacio, la verificacion de una constancia de trabajo,
como parte de la verificacion posterior, cuyos anexos también han sido proporcionados al OCI,
haciendo un total de setenta y seis (76) folios.

En virtud de lo expuesto, habiéndose encargado y aceptado el puesto de confianza de gerente
Municipal de la entidad, al Ing. Juan Heli Vera Rojas, a partir del 21 de mayo de 2025 hasta el 19
de junio de 2025, la Comision de Control procedi6 a la revision de la informacion y documentacion
contenida en el legajo del Ing. Juan Heli Vera Rojas que obra en la entidad y ha sido proporcionada,
evaluacion que se efectud de acuerdo a los requisitos establecidos en el anexo n.° 3 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, el
mismo que se detalla en el Apéndice n.® 18, del cual se advierte lo siguiente:

C.1. Respecto de la formacién académica

El Ing. Juan Heli Vera Rojas, cuenta con titulo profesional de Ingeniero Zootecnista, emitido
por la Universidad Nacional de Trujillo, el 21 de mayo de 2010; lo cual se corrobora con la
consulta web? de la pagina oficial de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), conforme se observa en la siguiente imagen:

Imagen n.° 1
Consulta web en la SUNEDU del Ing. Juan Heli Vera Rojas

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

{*38{ exista aiguna cbsarvacién en tu nambre o DNI (Haz click agul)

Resultado

VERA ROJAS, JUAN HEL UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
DNI18198637 PERU

VERA ROJAS, JUAN HELL Fecho de diploma: 15/08/2006 S
DNISI988ST Modakidad de estudios: - s

Fecha matricula; Sin informacion {***)
Feacha egreso: Sin indormacion {*** )

)t mOcion do este cOmpPa, No Involucra por 6 misma un er1or o a lavolider de fa inscripcidn del grado yfo titulo, puesto que, ala fecha de su regisiro, no era
HIGEMAGHON. S POHHIEO B0 10 SENOUNIG (O 16Qud (it MayD( BN0NS, PUsds CONOCINMOS B NUSELA Cantial tionatI5G03930, 3o unds 0 viernes, e 0830am. a 430 p m

Fuente: Extraido de la pagina oficial de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, citado en el siguiente link hitps://enlinea.sunedu.qob.pe/.

obligatoric deckar dicha

29 Consulta realizada el 25 de agosto de 2025, en la pagina web de la SUNEDU, citado en el siguiente link: https:/enlinea.sunedu.qob.pe/
M
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Asimismo, de la consulta web® realizada en el Colegio de Ingenieros del Perl, sede
Moyobamba, se verificé que el Ing. Juan Heli Vera Rojas, se encuentra colegiado, conforme
se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Consulta web del Colegio de Ingenieros del Pert, sede Moyobamba
Ing. Juan Heli Vera Rojas

Busqueda de Colegiados

Fuente: Extraido de la pagina oficial del Colegio de Ingenieros del Perti, Sede Moyobamba, citado en el siguiente
link https://cipvirtual.cip.org.pe/sicecolegiacionweb/externo/consultaCol/

Al respecto, en cuanto a la formacién académica, establecido en el anexo n.° 3 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de
2023, se determina que el Ing. Juan Heli Vera Rojas, cumplié con dicho requisito.

C.2. Respecto de los conocimientos

Respecto a este punto, en el anexo n.° 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, los cursos y/o programas de
especializacion que requieren ser sustentados con documentos es referido a “90 horas
acumuladas en cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica o a fines”, del
cual de la revision sobre la base de la informacién y documentacion contenida en el legajo del
Ing. Juan Heli Vera Rojas, que obra en la entidad y que ha sido proporcionada, se verificd
entre otros un certificado respecto al curso de capacitacion denominado “Nueva Gestion
Publica en el contexto de la Modernizacion del Estado”, por 120 horas académicas, emitido
por el Instituto Profesional San Francisco de Borja, el 22 de setiembre de 2022, por lo que, al
ser un curso de capacitacion relacionado a gestion publica y por la cantidad de horas superior
a lo requerido, se determind que el Ing. Juan Heli Vera Rojas, si cumplié con acreditar dicho
requisito.

C.3. Respecto de la experiencia

Experiencia general

La experiencia general requerida en el anexo n.° 3 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para el puesto de confianza de
gerente Municipal de la entidad, es de cinco (05) afios; de los cuales, se procedio a realizar la
revision sobre la base de la informacion y documentacion contenida en el legajo del Ing. Juan
Heli Vera Rojas, que obra en la entidad y que ha sido proporcionada, el mismo que, de manera
detallada la evaluacion consta en el Apéndice n.° 18, precisando ademas que, para
contabilizar el inicio de la experiencia general, se tomé en cuenta la fecha de expedicion del
Grado de Bachiller en Zootecnia, expedido el 15 de setiembre de 2006, a nombre del Ing.
Juan Heli Vera Rojas, ya que, de la revision a la documentacién proporcionada por la entidad,

30 Consulta realizada el 25 de agosto de 2025, en la pagina web del Colegio de Ingenieros del Perd, Sede Moyobamba, citado en el siguiente link:
https://cipvirtual.cip.org.pe/sicecolegiacionweb/externo/consultaCol/

S s < R R A8, AL NG00 B kS 4 cin A0 T T 55 S S S L O s S e B SNSRI SRS 8.
Informe de Control Especifico n.° 013-2025-2-0469-SCE.

Periodo: 21 de mayo de 2025 al 19 de junio de 2025.

Pagina 13 de 33

000013



’QCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

no se verifico ninguna constancia de egreso. Asimismo, para el computo de la experiencia
laboral, se ha tomado en cuenta, solo aquello que obraba mediante certificados o constancias
de trabajo contenida en el legajo del Ing. Juan Heli Vera Rojas, ya que a través de ello se
pudo identificar y determinar el cargo o puesto, lugar y periodo laborado.

Aunado a ello, se advierte que, de la revision a la constancia que obra en el folio 31 del legajo
del Ing. Juan Heli Vera Rojas (Apéndice n.° 15), emitida por la propietaria® de la empresa
Constructora y Servicios Generales PARTER S.A.C, donde precisa haber desempefiado el
cargo de gerente General durante el periodo de abril de 2017 a enero de 2020, no se considerd
para el computo de experiencia laboral, al no haberse sefialado la fecha de inicio y fecha de
fin del periodo laborado, si bien sefiala el mes y afio, sin embargo, ello limita contabilizar el
tiempo laborado, al margen que la fecha de emision del documento haya sido el 31 de enero
de 2020, mas aln, de la consulta del Registro Nacional de Contribuyente (RUC) de la
Constructora y Servicios Generales PARTER S.A.C* de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, se advierte que la informacion exhibida en
dicho registro, sefiala que, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, tuvo la condicion de Gerente General
desde el 12 de mayo de 2016 mas no sefala la fecha de fin, lo cual difiere con la informacion
que seiala la constancia emitida por la citada empresa, la misma que se encuentra con estado
de baja de oficio el 31 de enero de 2025.

Asi también, no se validé la constancia que obra en el folio 27 del legajo del Ing. Juan Heli
Vera Rojas (Apéndice n.° 16), toda vez que, el cargo de “Gerente de Medio Ambiente y
Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Distrital de Jepelacio”, sefialado en la
constancia, no se indica la fecha de inicio y fecha de fin del periodo laborado; siendo pertinente
precisar que, en el folio 44 del mismo legajo, obra una constancia suscrita por los regidores
de la Comuna Municipal de Jepelacio, donde tampoco se precisa fecha de inicio y fecha de
fin del periodo laborado del Ing. Juan Heli Vera Rojas. Asimismo, ambos documentos
presentan fecha de emision distinta. Con relacion al cargo desempefiado por el profesional,
se tiene que, de la informacion proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, como parte de su control posterior, adjuntaron
documentacion emitida por la Municipalidad Distrital de Jepelacio, mediante Oficio n.® 167-
2025-MDJ/GM de 2 de junio de 2025, donde se alcanzo el documento sin nimero de 3 de
noviembre de 2014, mediante el cual, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, presentd su renuncia
irevocable al cargo de “Sub gerente de Medio Ambiente y Desarrollo Econémico Local”
de la Municipalidad Distrital de Jepelacio, del mismo modo, adjuntaron la Resolucion de
Alcaldia n.° 252-2014-MDJ-ALC de 3 de noviembre de 2014, donde el alcalde de aquel
entonces®, acept6 su renuncia al cargo de Sub gerente de Medio Ambiente y Desarrollo
Econémico Local de la Municipalidad Distrital de Jepelacio.

En atencion a ello, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, mediante Oficio n.° 000197-2025-CG/OC0469 de 7 de julio de 2025, solicito a
la Municipalidad Distrital de Jepelacio, informacion respecto a la designacion y cese del cargo
al que hace mencion la constancia obrante en el folio 27 del legajo del Ing. Juan Heli Vera
Rojas y en respuesta a ello, la Municipalidad Distrital de Jepelacio, mediante Oficio n.® 218-
2025-MDJ/GM de 18 de julio de 2025, adjuntd la Nota Informativa n.® 135-2025-
MDJ/OGACyYGD de 17 de julio de 2025, en la que sefiald entre otros lo siguiente: “No se
encontré Resoluciones y/o contratos con el cual se haya designado durante los afios 2011-2014 &l Ing.
Juan Heli Vera Rojas, en el cargo de Gerente de Medio Ambiente y Desarrollo Econdmico Local de la

31 vanesa Yudith Cardozo Rojas

32 Consulta realizada el 25 de agosto de 2025, en la pagina web de la SUNAT, citado en el siguiente link: hitps://e-consultaruc.sunat.gob.pejcl-ti-
itmreonsruc/jcrS00Alias

33 José Antonio Bardélez Dévila
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Municipalidad Distrital de Jepelacio” adjuntando al mismo documento, la Resolucion de Alcaldia
n.° 252-2014-MDJ-ALC de 3 de noviembre de 2014, mediante el cual, se resolvié aceptar la
renuncia formulada por el sefior Juan Heli Vera Rojas al cargo de Sub Gerente de Medio
Ambiente y Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Distrital de Jepelacio, asi como
el documento de fecha 3 de noviembre de 2014, suscrito por el sefior Juan Heli Vera Rojas,
mediante el cual formulé su renuncia irrevocable al cargo de Sub Gerente de Medio Ambiente
y Desarrollo Econdmico Local de la citada municipalidad, motivo por el cual, no se considero
para el computo de la experiencia laboral, al ser contradictoria la informacion que presento el
Ing. Juan Heli Vera Rojas en la constancia que obra en el folio 27 se su legajo que obra en la
entidad con la informacion remitida por la Municipalidad Distrital de Jepelacio.

En tal sentido, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, acredité experiencia general de solo tres (3) afios,
ocho (8) meses y veintinueve (29) dias, por lo que no cumplié con acreditar fehacientemente
el cumplimiento de los requisitos de experiencia general de cinco (5) afios, exigido por
SERVIR, para el encargo de puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad.

Experiencia especifica

Funcién o materia

La experiencia especifica en funcion o materia requerida en el anexo n.® 3 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para el
puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad, es de tres (3) afios en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

Al respecto, de la informacion y documentacion contenida en el legajo del Ing. Juan Heli Vera
Rojas, que obra en la entidad, se realizo de forma detallada la evaluacion, que consta en el
Apéndice n.° 18, del cual se advierte que, solo acreditd un (1) afio, dos (2) meses y diez (10)
dias como experiencia especifica en funcion o materia, por lo que no cumplio con acreditar
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos de tres (3) afios en temas relacionados a
la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, exigido por SERVIR, para el
encargo de puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad.

Puesto o cargo

La experiencia especifica en puesto o cargo requerida en el anexo n.° 3 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para el
puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad, es de dos (2) afios en puestos o
cargos de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia, en ambos casos con
reporte directo a la Alta Direccion.

Equivalencia: Se considera equivalente la experiencia en puestos de alcalde o Gerente
Municipal.

Al respecto, de la revision y evaluacion a la informacion y documentacion contenida en el
legajo del Ing. Juan Heli Vera Rojas, que obra en la entidad, se realizo de forma detallada la
evaluacion, que consta en el Apéndice n.° 18, del cual se advierte que, solo acredito un (1)
afo, dos (2) meses y diez (10) dias como experiencia especifica en puesto o cargo, por lo que
no cumplié con acreditar fehacientemente el cumplimiento de los requisitos de dos (2) afios
en puestos o cargos de direccion en el sector pablico o privado o su equivalencia, en ambos
casos con reporte directo a la Alta Direccion, exigido por SERVIR, para el encargo de
puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad. :

M
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Sector publico

La experiencia en el sector plblico, requerida en el anexo n.° 3 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para el
puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad, es de dos (2) afios.

Al respecto, de la revision a la informacion y documentacion contenida en el legajo del Ing.
Juan Heli Vera Rojas, que obra en la entidad, se realiz6 de forma detallada la evaluacion, que
consta en el Apéndice n.° 18, del cual se advierte que, acredito tres (3) afios, un (1) mes y
dos (2) dias como experiencia en el sector publico, por lo que, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, si
cumplio con acreditar el cumplimiento del requisito de dos (2) afios de experiencia en el sector
publico, exigido por SERVIR, para el encargo de puesto de confianza de gerente Municipal de
la entidad.

Al respecto, el resultado de la evaluacion de cumplimiento de requisitos al Ing. Juan Heli Vera
Rojas, para el encargo y aceptacion de puesto de confianza de gerente Municipal, seguin lo
establecido en el anexo n.® 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 000234-2023-SERVIR-
PE de 18 de diciembre de 2023, se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 2
Resultado de evaluacion de cumplimiento de requisitos del Ing. Juan Heli Vera Rojas,
para el encargo de puesto de confianza de gerente Municipal

: VYCOnsldon g

Formacién Informacién presentada por equivalencia
Soadbiios Equivalencias ellla servidor/a piblicola | N° Folio parael Cumple
evaluado/a cumplimiento
del requisito
Equivalencia; Bachiller en Zootecnia
a) Grado de Bachiller (Universidad Nacional de 62
otorgado por Trujillo) de 15 de setiembre de
universidad y un (01) 2006
afio de experiencia
adicional en gestion
: : municipal, gestion
T'g‘::rg;%?sp'g?al publica y conduccion de
universidad o su b) Tit plersonfa : — Titulo profesional de Ingeniero o Sl
equivalencia ) o L Zootecnista (Universidad
emitido porinstituto o |\ onal de Trujilo) de 21 de | 5
escuela superior y dos d 1201 0
(02) afios de Hayeen
experiencia adicionales

en gestion municipal,
gestion publica y
conduccion de personalj

A. COnoé m n&xs

técnicos (No B. Cursos ylo Informacién presentada por Cumple c’umple g
requieren programas de el/la servidor/a pablicola | N° Folio | conocimientos z : i b
documentos especializacion evaluadola técnicos
sustentatorios) especializacion
Curso de capacitacion
90 horas acumuladas | denominado: Nueva Gestion
€N cursos y/o Publica en el contexto de la
Gestion Publica o a programas de Modemizacion del Estado 51 si si
fines especializacion en (Instituto Profesional San
Gestion Publica 0 a Francisco de Borja), por 120
fines horas académicas, emitido el
__22 de setiembre de 2022
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miento de requisitos de la Resolucién de F 34-2023-SERVIR-
Requisitos de formacién académica o
Considera
Foimacion Informacion presentada por equivalencia
sesdémich Equivalencias el/la servidor/a piblicola | N° Folio para el Cumple
evaluadola cumplimiento
del requisito
Requisitos de la Resolucién de Presidencia Considera
Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE Theshgn Dy aervic equivalencia
Tigo de para el Cumple
Detalle A M D cumplimiento
experiencia del requisito
E";:;‘:f';f" 05 afios 3 8 2 No No
Experiencia 03 afios en temas relacionados
a la gestion municipal, gestion
l::::);sc::f:::naa'tlsll-aia publica y conduccion de ! 4 10 L No
personal
02 afios debe ser en puestos o
Experiencia cargos de direccion en el sector
- e‘::iﬁca anl publico o privado o su
u':sto s equivalencia, en ambos casos
P 9 con reporte directo a la Alta 1 2 10 No No
Direccion
Equ‘;\:(al(:r;:;e::ge i Se considera equivalencia en
espe’z:iﬂca i puestos de alcalde o Gerente
puesto o cargo Musicipal
Experiencia
especifica en el 02 afios 3 1 2 No Si
sector publico

Fuente: Anexo n.° 3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023
y legajo del Ing. Juan Heli Vera Rojas, remitido por la entidad mediante Oficio n.® 0291-2025-MPM/OGAF/ORH de 3
de junio de 2025.

Elaborado por: Comision de control.

De lo expuesto, se evidencio que, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, a la fecha del encargo de puesto
de confianza de gerente Municipal de la entidad, no contaba con la experiencia general de cinco
(5) afios, exigido por SERVIR, para el puesto de confianza de gerente Municipal; toda vez que, solo
acredit6 tres (3) afos, ocho (8) meses y veintinueve (29) dias; asimismo, tampoco acredito la
experiencia especifica en la funcion o materia de tres (3) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestién publica y conduccion de personal y tampoco la experiencia especifica en puesto
o cargo de dos (2) afios en puestos o cargos de direccion en el sector plblico o privado o su
equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la Alta Direccion, ya que solo acredité contar
con un (1) afo, dos (2) meses y diez (10) dias.

Bajo ese contexto, se evidencié que, la alcaldesa encargada, Elsa Putpafia Ruiz, y el alcalde,
Ronald Garate Chumbe, en el ejercicio de sus atribuciones conferidas en los numerales 6 y 17 del
articulo 20 del sub capitulo Il de la Ley n.® 27972, Ley Organica de Municipalidades, encargaron el
puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad, al Ing. Juan Heli Vera Rojas, sin contar
con el documento que acredite fehacientemente |a evaluacion del cumplimiento de requisitos y sin
cumplir con los requisitos de la experiencia general y experiencia especifica, exigidos por SERVIR,
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre
de 2023, transgrediendo lo sefialado en el numeral 60.3 del articulo 60 de la Ley n.° 31912, capitulo
IV del titulo preliminar y literal d) del articulo 7 del capitulo | de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el articulo 8 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 263
del Reglamento General de la citada Ley n.® 30057, numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, articulos 3 y 9 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023 y articulo Gnico
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de la Ley n.° 31676, que modifica el articulo 381 del Cédigo Penal®, que hace mencion que, en
toda designacion, Encargatura, nombramiento u otra modalidad de vinculacion de personal
(indistintamente del régimen laboral), la persona a ocupar un determinado cargo o puesto en una
entidad publica, debe cumplir los requisitos legales de dicho cargo o puesto, situacion que en el
presente hecho, el encargo de puesto de confianza de gerente Municipal, al Ing. Juan Heli Vera
Rojas, se formalizo sin cumplir con los requisitos del perfil de puesto establecido en la normativa
aplicable.

Asimismo, con las Resoluciones de Alcaldia n.°s 183 y 197-2025-MPM/A de 21 de mayo y 2 de
junio de 2025 respectivamente, se evidencio que, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, acepto que se le
encargue el puesto de confianza de gerente Municipal de la entidad, a pesar de no contar con la
experiencia general de cinco (5) afios ni la experiencia especifica en la funcion o materia de tres
(3) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal y
tampoco la experiencia especifica en puesto o cargo de dos (2) afios en puestos o cargos de
direccion en el sector plblico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la
Alta Direccion, exigido por SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, actuacion con lo que transgredio el
literal d) del articulo 7 del capitulo | de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
establece: “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante”; asi también, el articulo 54 de
la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: “Los funcionarios publicos de libre designacion o
remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos
establecidos para el puesto, de acuerdo a lo seiialado en los documentos de gestién de la entidad o en Ja
norma correspondiente”.

Los hechos antes descritos contravienen la siguiente normativa:

e  Leyn.° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos
asociados a la reactivacion econdmica, la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la
ocurrencia del Fenémeno del Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, publicado el 27 de octubre
de 2023.

“Articulo 60. Vinculacion al Régimen regulado por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, de los
funcionarios publicos de los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados.

60.1 Disponer, a partir del afio 2024, la vinculacion de los gerentes generales de los gobiernos regionales,
y de los gerentes municipales de los gobiernos locales priorizados, al régimen regulado por la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil. Para dicho fi n, las entidades involucradas quedan exoneradas del requisito de contar
con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado.

60.2 Los gobiernos locales priorizados a los que se refiere el numeral precedente son establecidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas segun el presupuesto instifucional autorizado en materia de inversiones
en el respectivo afio fiscal, a solicitud de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

60.3 Para la vinculacién de funcionarios publicos a la que se refiere el numeral 60.1, los gobiernos regionales
y los gobiernos locales priorizados deben emplear los perfiles de puestos definidos por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 000014-2023-SERVIR-PE,
modificatorias y normas que la sustituyan.

34 Ley que modifica el Codigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afecten los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el
acceso a la funcion pablica.

35 Articulo Gnico. Modificacion del articulo 381 del Codigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635

Se modifica el articulo 381 del Codigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635, en los siguientes términos:

“Articulo 381. Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacién ilegal de cargo

El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no concurren los requisitos legales para un cargo piblico, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa. El que acepta el cargo
sin contar con los requisitos legales sera reprimido con las mismas penas” [Enfasis y negrita es agregado].

M
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60.4 Mediante resolucién de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se dictan las
normas complementarias que resulten necesarias para la implementacion del presente articulo”.

e Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004.

“TITULO PRELIMINAR
[-]

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos.

[.]

6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo
de servicio.

[...]

CAPITULO |
GENERALIDADES

[...]

Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo piblico:

[.]

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Lof

e Leyn.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicado el 13 de agosto de 2002.

“CAPITULO Il .
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

[-]

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién
publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

LT

e Ley n.° 31676, Ley que modifica el Cédigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas que
afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el Acceso a la Funcién Publica, publicado
el 27 de enero de 2023.

“Articulo unico. Modificacion del articulo 381 del Cédigo Penal, promulgado por el Decreto
Legislativo 635

Se modifica el articulo 381 del Cédigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635, en los

siguientes términos:

Articulo 381. Nombramiento, designacion, contratacién, Encargatura o aceptacion ilegal de cargo
e e i e O S A A B A
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El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no concurren los
requisitos legales para un cargo publico, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni
mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa.

El que acepta el cargo sin contar con los requisitos legales sera reprimido con las mismas penas”.

o Leyn.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013.

“Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion

Los funcionarios pablicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo
senalado en los documentos de gestién de la entidad o en la norma correspondiente”.

e  Reglamento general de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

“CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA
Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza
El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con el

AT PRSN perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba. El no
"% cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo establecido
e en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que

, TR corresponde a la autoridad que decidid su incorporacién”.

e  Reglamento general de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-
PCM, publicado el 18 de mayo de 2022.

“Articulo 3. Definiciones

a) Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad
de direccion. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como
Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante; 0 Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las
funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio”.

e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000234-2023-SERVIR-PE, emitido por la Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el 18 de diciembre de 2023,

“SE RESUELVE:

L]

Articulo 3.- Aprobar los perfiles de puesto de los/as gerentes/as generales de los gobiernos regionales y de
los/as gerentes/as municipales de los gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912,
conforme al Anexo N° 03 que forma parte integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.
[

Articulo 9.- Establecer que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en los gobiernos
regionales y gobiernos locales priorizados, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos con base en la informacién y documentacion presentada, para la vinculacién de los gerentes
generales regionales de los gobiernos regionales y gerentes municipales de los gobiernos locales
priorizados, al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco de la Ley N° 31912,

LT

Los hechos descritos ocasionaron el encargo y aceptacion del puesto de confianza de gerente
Municipal, de funcionario que no cumplié con todos los requisitos minimos exigidos en la normativa
aplicable y afectd el correcto funcionamiento de la administracion pablica, pues se encargd al Ing. Juan
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Heli Vera Rojas el puesto de confianza de gerente Municipal sin cumplir con el perfil; lo que a su vez
afecto la legalidad, meritocracia e idoneidad® en el acceso y desempefio de la funcion publica.

La situacion expuesta, se origind por el accionar de la sefiora Elsa Putpafia Ruiz y del sefior Ronald
Garate Chumbe, quienes, en su calidad de alcaldesa encargada y alcalde de la entidad,
respectivamente, encargaron al Ing. Juan Heli Vera Rojas, el puesto de confianza de gerente Municipal,
mediante Resoluciones de Alcaldia n.°s 183 y 197-2025-MPM/A de 21 de mayo y 2 de junio de 2025,
respectivamente, a pesar que dicho funcionario, no acreditd fehacientemente la experiencia general ni
especifica, exigido por SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-
SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para acceder al puesto de confianza de gerente Municipal, lo
cual afect la idoneidad en el acceso y ejercicio en la administracion pablica.

Asimismo, por el accionar del Ing. Juan Heli Vera Rojas, quien acepto el encargo de puesto de confianza
de gerente Municipal, efectuado mediante Resoluciones de Alcaldia n.* 183 y 197-2025-MPM/A de 21
de mayo y 2 de junio de 2025, respectivamente, desde el 21 de mayo de 2025 y permanecio en el
puesto hasta el 19 de junio de 2025, conforme se evidencia en la Resolucion Gerencial n.® 364-2025-
MPM/GM de 19 de junio de 2025 (Apéndice n.° 17), a pesar de no contar con la experiencia general
ni especifica, exigido por SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 000234-2023-
SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para acceder a dicho puesto.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Es preciso indicar que, de las tres (3) personas comprendidas en los hechos, los sefiores Ronald Garate
Chumbe y Juan Heli Vera Rojas, no remitieron o presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos comunicado. La sefiora Elsa Putpaiia Ruiz, presenté sus comentarios o aclaraciones,
conforme se detalla en el (Apéndice n.° 19) del presente informe, la cédula de comunicacion y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones forman parte del (Apéndice n.° 19) del Informe de Control
Especifico.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice
n.° 19), se concluye que los mismos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme de describe a
continuacion:

1. Elsa Putpafia Ruiz, identificada con I MMMl aicaldesa encargada de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, periodo del 20 de mayo al 22 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 19); a
quien se le notificé el pliego de hechos mediante casilla electronica n.* |l con cédula de
notificacion electronica n.° 00000001-2025-CG/0469-02-004, la cual incluyé la cédula de
notificacion  n.° 001-2025-CG/OCI-SCE-1-MPM, quién presentd sus comentarios o aclaraciones,
mediante Oficio n.° 001-2025-EPR de 24 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 19), con fecha de
recepcion el 24 de octubre de 2025, en cuarenta y cuatro (44) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la sefiora Elsa

36 E| Codigo de Etica en la Funcién Pablica define a la idoneidad como uno de los principios de la funcion publica, precisando que todo servidor
publico debe tener: “(...) aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. E servidor publico debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones’; ello en
concordancia con el literal a) del numeral 1 del articulo 7° de la Convencion de las Naciones unidas Contra la Corrupcion (2004) al sefialar que, cada
Estado parte, procurara adoptar sistemas de contratacion de empleados publicos basados en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la aptitud.
37 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la entidad, situado en el siguiente link de acceso:
https:/www.qob. pe/institucion/munimoyobamba/normas-legales
M
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Putpafia Ruiz, se ha determinado que no desvirtia la presunta irregularidad comunicada en el
Pliego de Hechos, asi como su participacion en el mismo. La referida evaluacion forma parte del
(Apéndice n.° 19) del Informe de Control Especifico.

Los hechos observados persisten, considerando su participacion en los hechos seiialaldos en el
Pliego de Hechos y los documentos en él citados; en su calidad de alcaldesa encargada de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, durante el periodo de 20 de mayo al 22 de mayo de 2025,
en el proceso de encargo de puesto de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, a favor del Ing. Juan Heli Vera Rojas.

Por haber emitido el Memorando n.° 209-2025-MPM/A de 20 de mayo de 2025, mediante el cual
solicité a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, la proyeccion del
acto resolutivo de Encargatura de puesto del despacho de Gerencia Municipal, al Ing. Juan Heli
Vera Rojas, Gerente de Desarrollo Econdmico, a partir de la fecha del citado memorando, con todas
las facultades administrativas, a excepcion de lo sefialado en el inciso 32 de la Resolucion de
Alcaldia n.® 326-2023-MPM/A de 10 de octubre de 2023, hasta su designacion del titular del puesto;
a pesar que previa a la emision de dicha memorando no se conto con la opinion del rea encargada
de recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en la cual se haya opinado si
T, dicha persona cumplia con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente, para asumir
R * dicho encargo de puesto; por lo que el encargo de puesto se realizé sin contar con un informe
técnico que haya corroborado el cumplimiento de los requisitos del perfil para dicho puesto y sin
que el Ing. Juan Heli Vera Rojas cumpla con el perfil requerido para el encargo de puesto.

Asimismo, por haber suscrito la Resolucién de Alcaldia n.° 183-2025-MPM/A de 21 de mayo de
2025, mediante la cual resolvio: “ENCARGAR a partir de la fecha al Ing. JUAN HELI VERA ROJAS,
el despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en adicion a
sus funciones como Gerente de Desarrollo Econémico; con todas las facultades administrativas
propias del cargo, a excepcion del inciso 32 de la Resolucion de Alcaldia n.® 326-2023-MPM/A”; a
pesar que previa a la emisién de dicha resolucion no se conto con la opinion del area encargada
de recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en la cual se haya opinado si
dicha persona cumplia con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente, para asumir
dicho encargo de puesto; por lo que el encargo de puesto se realizé sin contar con un informe
técnico que haya corroborado el cumplimiento de los requisitos del perfil solicitado para dicho
puesto y sin que el Ing. Juan Heli Vera Rojas cumpla con el perfil requerido para el encargo de
puesto.

Su conducta contravino lo establecido en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* §57-MPM
de 7 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 20), en el literal L) del Articulo 9°que establece que una
de las Funciones de la Alcaldia es la siguiente: “Designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta
de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las
licencias de los funcionario y servidores publicos ”.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, que sefiala: “Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos.
El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades
que la ley le sefiala”, “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica”, y “El ingreso, la permanencia (...) se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica (...)";
asimismo, incumplio el literal d) del articulo 7 de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por
Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contempla los requisitos para postular al empleo
publico, sefialando que: “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.”
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Del mismo modo ha incumplido lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 de Capitulo Il de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica aprobada por Ley n.° 27185 de 13 de agosto de 2002,
que establece los principios con los que debe actuar el servidor publico respecto a la idoneidad, lo
cual sefiala: “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asimismo, incumplié con lo establecido en el articulo 54 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil
aprobada el 4 de julio de 2013, que establece respecto a los requisitos minimos para funcionarios
de libre designacion o remocion lo siguiente: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion
deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos
establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la
norma correspondiente”. En esa misma linea también se incumplio con lo establecido en el articulo
263 del Reglamento general de la Ley del Servicio Civil Ley n.® 30057, aprobado mediante Decreto
Supremos n.° 040-2014-PCM de 13 de junio de 2014, que establece con relacion al ingreso de los
servidores de confianza lo siguiente: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan
sujetos a periodo de prueba. EI no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la
entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidio su incorporacion”.

Finalmente incumpli6 lo establecido en el Reglamento General de la Ley n.® 31419 Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que establece respecto a
la definicion de Encargatura lo siguiente: “Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de
funciones de responsabilidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia
correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el
desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante la cual
se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia,
destaque o comision de servicio”. Adicionalmente, incumplié con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, que respecto a
los perfiles de puesto en su articulo 3 sefiala que: “‘Aprobar los perfiles de puesto de los/as gerentes/as
generales de los gobiernos regionales y de los/as gerentes/as municipales de los gobiernos locales
priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 03 que forma parte integrante de la
presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.” y respecto a los responsables de la verificacion de los
requisitos sefiala en su articulo 9 que: “Establecer que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, son responsables de verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos con base en la informacién y documentacién presentada, para la
vinculacion de los gerentes generales regionales de los gobiernos regionales y gerentes municipales de los
gobiernos locales priorizados, al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco
de la Ley N° 31912."

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
de la involucrada, al haber transgredido el marco normativo vigente®, ocasionando que la entidad

3 Al respecto, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su “Articulo 52°. Clasificacion de los funcionarios Piblicos”, del ‘Titulo IV: De los
Grupos de Servidores Civiles del Servicio Civil”, contenido en el “Capitulo I: De Los funcionarios Pablicos”, establece lo siguiente: “Los
funcionarios publicos se clasifican en: a) Funcionarlo publico de eleccion popular, directa y universal. Es el elegido mediante eleccion popular,
directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral conducido por la autoridad competente para tal fin. (...) Son funcionarios publicos
de eleccion popular, directa y universal: “...5) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores®. Asimismo, el “Articulo 90°. Ambito de Aplicacion”, del
“Titulo VI: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, contenido en el “Capitulo I: Disposiciones Generales”, del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, establece lo
siguiente: “Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la aplicacion de las disposiciones del
presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los procedimientos establecidos en cada caso”, mismo que es concordante con la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la LSC y sus modificatorias.

S el
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permita el acceso a funcionario que no cumplié con todos los requisitos minimos exigidos en la
normativa aplicable y que afect6 la legalidad, meritocracia e idoneidad® en el acceso y desempefio
de la funcion publica. En consecuencia, el quebrantamiento del deber de garante por parte de la
comprendida conlleva a la generacion de responsabilidad®.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formuladas por Elsa Putpaiia
Ruiz, se ha determinado que los hechos atribuibles a su persona, con evidencias de presunta
irregularidad, no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad penal, por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

2. Ronald Garate Chumbe, identificado con DNI n.° BBl alcalde de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, periodo del 6 de noviembre de 2023 al 31 de julio de 2025 (Apéndice
n.° 19); a quien se le notifico el pliego de hechos mediante casilla electrénica n.° con
cédula de notificacion electronica n.° 00000002-2025-CG/0469-02-004, la cual incluy la cédula de
notificacion n.° 002-2025-CG/OCI-SCE-1-MPM, quién no present6 sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que no
desvirta la presunta irregularidad comunicada en el Pliego de Hechos, asi como su participacion
en el mismo. La referida evaluacion forma parte del (Apéndice n.° 19) del Informe de Control
Especifico.

Los hechos observados persisten, considerando su participacion en los hechos sefialaldos en el
Pliego de Hechos y los documentos en él citados; en su calidad de alcalde de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, durante el periodo de 6 de noviembre de 2023 al 31 de julio de 2025, en
el proceso de encargo de puesto de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
de Moyobamba, a favor del Ing. Juan Heli Vera Rojas.

Por haber emitido el Memorando n.° 225-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025, mediante el cual
solicité a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la proyeccion del
acto resolutivo de Encargatura de puesto del despacho de Gerencia Municipal, al Ing. Juan Heli
Vera Rojas, Gerente de Desarrollo Econoémico, a partir de la fecha del citado memorando, con todas
las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia n.® 326-2023-MPM/A de 10 de octubre
de 2023; a pesar que previa a la emision de dicha memorando no se conto con la opinion del area
encargada de recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en la cual se haya
opinado si dicha persona cumplia con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente,
para asumir dicho encargo de puesto; por lo que el encargo de puesto se realizo sin contar con un
informe técnico que haya corroborado el cumplimiento de los requisitos del perfil para dicho puesto
y sin que el Ing. Juan Heli Vera Rojas cumpla con el perfil requerido para el encargo de puesto.

Asimismo, por haber suscrito la Resolucion de Alcaldia n.° 197-2025-MPM/A de 2 de junio de
2025, mediante la cual resolvio: “ENCARGAR a partir de la fecha al Ing. JUAN HELI VERA ROJAS,
el despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en adicion a
sus funciones como Gerente de Desarrollo Econdmico; con todas las facultades administrativas
propias del cargo, previstas en la Resolucion de Alcaldia N° 326-2023-MPM/A”; a pesar que previa
a la emision de dicha resolucién no se contd con la opinion del area encargada de recursos
humanos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, en la cual se haya opinado si dicha

3 E Codigo de Etica en la Funcion Publica define a la idoneidad como uno de los principios de la funcion publica, precisando que todo servidor
publico debe tener. “(...) aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad, capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”; ello en
concordancia con el literal a) del numeral 1 del articulo 7° de la Convencion de las Naciones unidas Contra la Corrupcion (2004) al sefialar que, cada
Estado parte, procurara adoptar sistemas de contratacién de empleados publicos basados en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la aptitud.
40 ROJAS VARGAS, 2021, p. 194.
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persona cumplia con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente, para asumir dicho
encargo de puesto; por lo que el encargo de puesto se realizo sin contar con un informe técnico
que haya corroborado el cumplimiento de los requisitos del perfil solicitado para dicho puesto y sin
que el Ing. Juan Heli Vera Rojas cumpla con el perfil requerido para el encargo de puesto.

Su conducta contravino lo establecido en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 642-2025-
MPM/A de 23 de mayo de 2025 (Apéndice n.° 20), en el literal L) del Articulo 9°que establece que
una de las Funciones de la Alcaldia es la siguiente: “Designar y cesar al Gerente Municipal, y a
propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y
autorizar las licencias de los funcionario y servidores publicos ".

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo |V de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, que sefiala: “Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos.
El empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades
que la ley le sefiala’, “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos
en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcion publica”, y “El ingreso, la permanencia (...) se
fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracién publica (...)",
asimismo, incumplio el literal d) del articulo 7 de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por
Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contempla los requisitos para postular al empleo
publico, sefialando que: ‘Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.”

Del mismo modo ha incumplido lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 de Capitulo Il de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica aprobada por Ley n.° 27185 de 13 de agosto de 2002,
que establece los principios con los que debe actuar el servidor publico respecto a la idoneidad, lo
cual sefala: “Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicioén esencial para el acceso y ejercicio
de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.”

Asimismo, incumplié con lo establecido en el articulo 54 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil
aprobada el 4 de julio de 2013, que establece respecto a los requisitos minimos para funcionarios
de libre designacién o remocion lo siguiente: “Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion
deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos
establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de la entidad o en la
norma correspondiente”. En esa misma linea también se incumplié con lo establecido en el articulo
263 del Reglamento general de la Ley del Servicio Civil Ley n.* 30057, aprobado mediante Decreto
Supremos n.° 040-2014-PCM de 13 de junio de 2014, que establece con relacion al ingreso de los
servidores de confianza lo siguiente: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan
sujetos a periodo de prueba. EI no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la
entidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N® 1023, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidid su incorporacion’”.

Finalmente incumplié lo establecido en el Reglamento General de la Ley n.° 31419 Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 18 de mayo de 2022, que establece respecto a
la definicion de Encargatura lo siguiente: “Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de
funciones de responsabilidad de direccién. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia
correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el
desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante la cual
se autoriza el desemperio de las funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia,
destaque o comision de servicio”. Adicionalmente, incumplié con lo establecido en la Resolucion de
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Presidencia Ejecutiva n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, que respecto a
los perfiles de puesto en su articulo 3 sefiala que: “Aprobar los perfiles de puesto de los/as gerentes/as
generales de los gobiemos regionales y de los/as gerentes/as municipales de los gobiemos locales
priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 03 que forma parte integrante de la
presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.” y respecto a los responsables de la verificacion de los
requisitos sefala en su articulo 9 que: “Establecer que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en los gobiemos regionales y gobiernos locales priorizados, son responsables de verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos con base en la informacién y documentacion presentada, para la
vinculacion de los gerentes generales regionales de los gobiernos regionales y gerentes municipales de los
gobiernos locales priorizados, al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco
de la Ley N° 31912."

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
del involucrado, al haber transgredido el marco normativo vigente*', ocasionando que la entidad
permita el acceso a funcionario que no cumplié con todos los requisitos minimos exigidos en la
normativa aplicable y que afecto la legalidad, meritocracia e idoneidad*2 en el acceso y desempefio
de la funcion publica. En consecuencia, el quebrantamiento del deber de garante por parte del

\npa% comprendido conlleva a la generacion de responsabilidad**
el W . ik
rjoommc Los hechos expuestos, configuran presunta responsabilidad penal, por la existencia de elementos
L e que denotan la comision de delito dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

3. Juan Heli Vera Rojas, identificado con DNI n°IB gerente Municipal encargado de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, periodo del 21 de mayo de 2025 al 19 de junio de 2025
(Apéndice n.° 19); a quien se le notifico el pliego de hechos mediante casilla electronica
n.° . con cédula de notificacion electrénica n.° 00000003-2025-CG/0469-02-004, la cual
incluy6 la cédula de notificacion n.° 003-2025-CG/OCI-SCE-1-MPM, quién no presentd sus
comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que no
desvirtia la presunta irregularidad comunicada en el Pliego de Hechos, asi como su participacion
en el mismo. La referida evaluacion forma parte del (Apéndice n.° 19) del Informe de Control
Especifico.

Los hechos observados persisten, considerando su participacion en los hechos sefialaldos en el
Pliego de Hechos y los documentos en él citados; en su calidad de Gerente Municipal encargado
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, durante el periodo del 21 de mayo de 2025 al 19 de
junio de 2025, en el proceso de aceptacion del encargo de puesto de confianza de Gerente

41 Al respecto, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su “Articulo 52°. Clasificacién de los funcionarios Publicos”, del “Titulo IV: De los
Grupos de Servidores Civiles del Servicio Civil”, contenido en el “Capitulo I: De Los funcionarios Pablicos”, establece lo siguiente: “Los
funcionarios publicos se clasifican en: a) Funcionario publico de eleccion popular, directa y universal. Es el elegido mediante eleccion popular,
directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral conducido por la autoridad competente para tal fin. (...) Son funcionarios publicos
de eleccion popular, directa y universal: “...5) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores”. Asimismo, el “Articulo 90°. Ambito de Aplicacién”, del
“Titulo VI: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador”, contenide en el “Capitulo I: Disposiciones Generales”, del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014, establece lo
siguiente: “Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la aplicacion de las disposiciones del
presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los procedimientos establecidos en cada caso”, mismo que es concordante con la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la LSC y sus modificatorias.

42 £ Codigo de Etica en la Funcion Publica define a la idoneidad como uno de los principios de la funcion piblica, precisando que todo servidor
publico debe tener: (...) aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe
propender a una formacion sblida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”, ello en
concordancia con el literal a) del numeral 1 del articulo 7° de la Convencion de las Naciones unidas Contra la Corrupcion (2004) al sefalar que, cada
Estado parte, procurara adoptar sistemas de contratacion de empleados publicos basados en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la aptitud.
43 ROJAS VARGAS, 2021, p. 194.
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Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Por haber aceptado el encargo de puesto de Gerente Municipal en la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, en dos oportunidades, mediante Resoluciones de Alcaldia n.°s 183 y 197-2025-
MPMI/A de 21 de mayo y 2 de junio de 2025, respectivamente y cesado con Resolucion de Gerencia
n.° 364-2025-MPM/GM, de 19 de junio del 2025*, de manera consecutiva durante el mismo afo y
durante la misma gestion edil; pese a que de acuerdo a la informacion presentada por el propio
administrado en el afio 2024 cuando fue designado como Gerente de Desarrollo Econémico y Local,
la informacion que sustentaba su experiencia profesional presentaba inconsistencias, lo que no le
permitia cumplir con los requisitos minimos establecidos en la normativa vigente, para asumir dicho
encargo de puesto de confianza.

Su conducta contravino lo establecido en el articulo 3 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023 (Apéndice n.° 4), que establece lo
siguiente: “Aprobar los perfiles de los/as gerentes/as generales de los gobiemos regionales y de
los/as gerentes/as municipales de los gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N°
31912, conforme al Anexo N° 03 que forma parte integrante de la presente Resolucion de
Presidencia Ejecutiva”.

Asimismo, se vulnero el literal d) del articulo Il del Titulo Preliminar y articulo 59° de la Ley del
Servicio Civil, aprobada mediante Ley n.® 30057, publicada el 4 de julio de 2013, que contempla el
sobre principio de mérito el cual establece: ‘El régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, la
permanencia, progresion, mejora en las compensaciones y movilidad se basa en la aptitud (...),
capacidad (...) para el puesto de los (...) servidores civiles’; y regula que para la incorporacion y
asignacion de puestos a los directivos publicos: “En el caso de los servidores de confianza {...)
deben cumplir con el perfil establecido para el puesto”. Igualmente, el articulo 263° del Reglamento
General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo n.° 040-2014-
PCM, publicado el 13 de junio de 2014, referido al ingreso del servidor civil de confianza sin
concurso publico debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experiencia.

Ademas, lo dispuesto en los numerales 1, 6 y 7 del articulo |V de la Ley Marco del Empleo Publico
aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios de legalidad,
de probidad y de mérito y capacidad, respectivamente, sefialando que: “Los (...) y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en (...) leyes y reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que
la ley le sefiala’, “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion puablica’, y “El ingreso, la
permanencia (...) se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion publica (...)".

De igual modo, lo establecido en la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,
en los numerales 2 y 4 del articulo 6° relacionado a los principios de “Probidad. Acttia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.” e “ldoneidad. Entendida como aptitud
técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica (...)".

Los aspectos facticos antes mencionados, permiten desvirtuar la presuncion de licitud en el actuar
del involucrado, lo cual afecté el correcto y regular funcionamiento de la administracién pablica. En

4 Cabe precisar que se considerd la fecha 19 de junio de 2025, toda vez que la Resolucion de Alcaldia n.® 213-2025-MPM/A de 18 de junio de
2025, mediante la cual se dispone la encargatura del despacho de gerencia Municipal al sefior Jhon Panduro Saboya fue suscrita por el Alcalde
Ronald Géarate Chumbe a las 18:34:40 horas, es decir fuera del horario laboral, lo que quiere decir que el Ing. Juan Heli Vera Rojas, estuvo en
funciones hasta el 19 de junio de 2025, fecha en que se emiti¢ la Resolucion de Alcaldia n.° 364-2025-MPM/GM.
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consecuencia, el quebrantamiento del deber de garante por parte del comprendido conlleva a la
generacion de responsabilidad**

Los hechos expuestos, configuran presunta responsabilidad penal, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada, por la existencia de elementos que denotan la
comision de delito dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

lll.  ARGUMENTOS JURIDICOS
Los hechos anteriormente expuestos, configura |a siguiente presunta responsabilidad:

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad: “ENCARGO Y
ACEPTACION DE FUNCIONARIO EN EL PUESTO DE CONFIANZA DE GERENTE MUNICIPAL, SIN
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL PUESTO ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
APLICABLE, AFECTO LA LEGALIDAD, MERITOCRACIA E IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3
del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, se formula la conclusion siguiente:

1. Se ha determinado que, la alcaldesa encargada Elsa Putpafia Ruiz, mediante Memorando
n.® 209-2025-MPM/A de 20 de mayo de 20254, dispuso a la Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria, la proyeccion del acto resolutivo de Encargatura de puesto del
despacho de Gerencia Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas, a partir de la fecha del citado
memorando, con todas las facultades administrativas, a excepcion de lo sefialado en el inciso 32
de la Resolucion de Alcaldia n.° 326-2023-MPM/A de 10 de octubre de 2023%, hasta su
designacion del fitular del puesto, acto que se formalizd mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 183-2025-MPM/A de 21 de mayo de 2025,

Del mismo modo, el alcalde Ronald Garate Chumbe, mediante Memorando n.® 225-2025-MPM/A
dispuso a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la proyeccion del
acto resolutivo de Encargatura de puesto del despacho de Gerencia Municipal, al Ing. Juan Heli
Vera Rojas, Gerente de Desarrollo Econémico, con todas las facultades delegadas en la Resolucion
de Alcaldia n.° 326-2023-MPM/A de 10 de octubre de 2023, acto que se formalizd mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 197-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025.

En razén a ello, se ha determinado que, la figura de encargo utilizado por la entidad, mediante las
Resoluciones de Alcaldia n.°s 183 y 197-2025-MPM/A de 21 de mayo y 2 de junio de 2025,

45 ROJAS VARGAS, 2021, p. 194.

46 Remitido mediante oficio n. 774-2025-MPM/A de 19 de junio de 2025.

47 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano corespondiente a la entidad, situado en el siguiente link de acceso:
hitps://www.gob.pe/institucion/munimoyobamba/normas-legales

48 Remitido mediante oficio n.® 774-2025-MPM/A de 19 de junio de 2025.
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respectivamente, fue la modalidad de “encargo de puesto’, toda vez que, de la lectura a los citados
documentos, se colige que no existia el titular del puesto de confianza, por lo que dicho puesto de
confianza se encontraba vacante y presupuestada, motivo por el cual, al tratarse de un encargo de
puesto, el Ing. Juan Heli Vera Rojas, debié cumplir los requisitos establecidos por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 000234-2023-SERVIR-
PE de 18 de diciembre de 2023%, la cual entre otros sefiala que la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, del perfil del puesto para la vinculacién de los
gerentes municipales de los gobiernos locales priorizados en el marco de la Ley n.® 31912%,

Sin embargo, de la revisién a la documentacion proporcionada por la entidad, se advierte que no
existia ningun documento de verificacion de cumplimiento de requisitos, para el encargo de puesto
de confianza de gerente Municipal al Ing. Juan Heli Vera Rojas, informacién que ha sido confirmada
por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, mediante Oficio n.° 0291-2025-
MPM/OGAF/ORH de 3 de junio de 2025.

Al respecto, de la verificacion al cumplimiento del perfil del puesto de gerente Municipal al Ing. Juan
A Heli Vera Rojas, efectuado por la comisién de control, se advierte que, no acredité la experiencia
T .o % laboral requerida en el anexo n.° 3 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-
R " , SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, incumpliendo con los requisitos en cuanto a experiencia
laboral para el encargo de puesto de confianza de Gerente Municipal, transgrediendo lo sefialado
en el numeral 60.3 del articulo 60 de la Ley n.° 31912, capitulo IV del titulo preliminar y literal d) del
articulo 7 del capitulo | de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el articulo 8
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 263 del Reglamento General de la citada
Ley n.” 30057, articulos 3 y 9 de la resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 000234-2023-SERVIR-
PE de 18 de diciembre de 2023 y articulo tnico de la Ley n.° 31676, que modifica el articulo 381
del Codigo Penals!, que hace mencién que, en toda designacién, Encargatura, nombramiento u
otra modalidad de vinculacién de personal (indistintamente del régimen laboral), la persona a
ocupar un determinado cargo o puesto en una entidad publica, debe cumplir los requisitos legales
de dicho cargo o puesto, situacion que en el presente hecho, el encargo de puesto de confianza de
gerente Municipal, al Ing. Juan Heli Vera Rojas, se encargé y aceptoé sin cumplir con los requisitos
del perfil de puesto establecido en la normativa aplicable.

Los hechos descritos ocasionaron el encargo y aceptacion del puesto de confianza de Gerente
Municipal, de funcionario que no cumplié con todos los requisitos minimos exigidos en la normativa
aplicable y que afecté el correcto funcionamiento de la administracion publica, pues se encargo al
Ing. Juan Heli Vera Rojas el puesto de confianza de gerente Municipal sin cumplir con el perfil; lo
que a su vez afectd la legalidad, meritocracia e idoneidad>2 en el acceso y desempefio de la funcién
publica.

4% Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, situado en el
siguiente link de acceso: htfps:/www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/4954314-%20234-2023-servir-pe%20

50 Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion economica, la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 27 de octubre de 2023.

51 Articulo tnico. Modificacion del articulo 381 del Cadigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635

Se modifica el articulo 381 del Codigo Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 635, en los siguientes términos:

“Articulo 381. Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo

El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no concurren los requisitos legales para un cargo publico, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa. El que acepta el cargo
sin contar con los requisitos legales sera reprimido con las mismas penas” [Enfasis y negrita es agregado).

52 E| Codigo de Etica en la Funcion Pablica define a la idoneidad como uno de los principios de la funcion piblica, precisando que todo servidor
publico debe tener: (...) aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe
propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones”; ello en
concordancia con el literal a) del numeral 1 del articulo 7° de la Convencion de las Naciones unidas Contra la Corrupcion (2004) al sefialar que, cada
Estado parte, procurara adoptar sistemas de contratacion de empleados publicos basados en criterios objetivos como el mérito, la equidad y la aptitud.
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La situacion expuesta, se origin por el accionar de la sefiora Elsa Putpaiia Ruiz y del sefior Ronald
Garate Chumbe, quienes, en su calidad de alcaldesa encargada y alcalde de la entidad,
respectivamente, encargaron al Ing. Juan Heli Vera Rojas, el puesto de confianza de gerente
Municipal, mediante Resoluciones de Alcaldia n.*s 183 y 197-2025-MPM/A de 21 de mayo y 2 de
junio de 2025, respectivamente, a pesar que dicho funcionario, no acredité fehacientemente la
experiencia general ni especifica, exigido por SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para acceder al puesto de
confianza de gerente Municipal, lo cual afectd la idoneidad en el acceso y ejercicio en la
administracion publica.

Asimismo, por el accionar del Ing. Juan Heli Vera Rojas, quien acepté el encargo de puesto de
confianza de gerente Municipal, efectuado mediante Resoluciones de Alcaldia n.*s 183 y 197-2025-
MPM/A de 21 de mayo y 2 de junio de 2025, respectivamente, desde el 21 de mayo de 2025 y
permanecio en el puesto hasta el 19 de junio de 2025, conforme se evidencia en la Resolucion
Gerencial n.° 364-2025-MPM/GM de 19 de junio de 2025%, a pesar de no contar con la experiencia
general ni especifica, exigido por SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023, para acceder a dicho puesto.

PAgy :
%, Irregularidad n.® 1).
I (Irreg )
B ./ VI. RECOMENDACIONES
% 'y

Ordan® Al titular de la entidad:

Zfop - Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que efectué el deslinde de
i las responsabilidades que correspondan, de acuerdo a las normas que regulan la materia
gy T4 (Conclusién n.° 1).

oy N A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

= Iniciar la accion penal contra los funcionarios comprendidos en los hechos de la irregularidad
& " n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
. correspondan. (Conclusion n.° 1).
%o, \ "/ VIl APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la observacion.
Apéndice n.° 2: No aplica.
Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4: Copia simple de los siguientes documentos:
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-SERVIR-PE de 18 de
diciembre de 2023

- Anexo n.° 03 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000234-2023-
SERVIR-PE de 18 de diciembre de 2023

Apéndice n.° 5: Copia simple de los siguientes documentos:
- Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de diciembre de
2019.
- Anexo 1 de la Resolucion Viceministerial n.° 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019.

%3 Obtenido a través de la plataforma del estado peruano correspondiente a la entidad, situado en el siguiente link de acceso:
httos://www.gob.pe/institucion/munimoyobamba/normas-legales
e e e e e ettt
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Apéndice n.° 6:

Apéndicen.° T:

Apéndice n.° 8:

Apéndicen.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12:

Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14

Apéndice n.° 15:

- Anexo 2 de |a Resolucion Viceministerial n.® 005-2019-PCM/DVGT de 23 de
diciembre de 2019.

Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 182-2025-MPM/A de 19 de
mayo de 2025.

Copia simple de los siguientes documentos:

- Resolucion n.® 0193-2023-JNE con expediente n.°JNE.2023002622 de 6 de
noviembre de 2023, publicado el 14 de noviembre de 2023.

- Resolucion n.° 0286-2025-JNE con expediente n.°JNE.2023002622 de 10
de julio de 2025, publicado el 31 de julio de 2025.

Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Memorando n.° 209-2025-MPM/A de 20 de mayo de 2025.
- Resolucion de Alcaldia n.® 183-2025-MPM/A de 21 de mayo de 2025.

Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.® 326-2023-MPM/A de 10 de
octubre de 2023.

Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Memorando n.° 225-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025.
- Resolucion de Alcaldia n.® 197-2025-MPM/A de 2 de junio de 2025.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Oficio n.* 0291-2025-MPM/OGAF/ORH de 3 de junio de 2025.

- Oficio n.® 774-2025-MPM/A de 19 de junio de 2025.

Copia simple del Oficio n.” 000148-2025-CG/OC0469 de 5 de mayo de 2025.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Resolucion de Alcaldia n.° 086-2024-MPM/A de 1 de marzo de 2024.
- Resolucion de Alcaldia n.® 111-2024-MPM/A de 27 de marzo de 2024.
- Memorando n.® 085-2024-MPM/A de 29 de febrero de 2024.

- Informe n.° 038-2024-MPM/GAF-OGP de 29 de febrero de 2024.

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Resolucion de Alcaldia n.® 213-2025-MPM/A de 18 de junio de 2025.
- Memorando n.° 247-2025-MPM/A de 18 de junio de 2025.

- Informe n.® 163-2025-MPM/OGAF/ORH de 18 de junio de 2025.

Copla autenticada de los siguientes documentos:
Cumculum vitae del ingeniero Juan Heli Vera Rojas.

- Oficio n.° 277-2025-MPM/OGAF/ORH de 20 de mayo de 2025 y
documentacion adjunta.

- Nota Informativa n.® 024-2025-MDJ-OGA-ERH de 26 de mayo de 2025.

- Carta n.° 20-2025/MDJ/IOGACyGD/UAI de 27 de mayo de 2025 y
documentacion adjunta.

- Nota Informativa n.® 098-2025-MDJ/OGACyGD de 2 de junio de 2025.

- Oficio n.® 167-2025-MDJ/GM de 2 de junio de 2025.

Contiene los siguientes documentos:

Copia autenticada de la constancia emitida por la propietaria de la empresa

Constructora y Servicios Generales Parter SAC (folio 31 del legajo personal del

Ing. Juan Heli Vera Rojas)

Copia simple de los siguientes documentos:

- Consulta Ruc de la empresa Constructora y Servicios Generales Parter SAC

- Reporte de representantes legales de la empresa Constructora y Servicios
Generales Parter SAC, exhibido en SUNAT.

o RN A A R 0 Rt AR 5 N e T 1 I A S R LS 1 e BT LA ] L b A i T et
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- Informacion histérica de la empresa Constructora y Servicios Generales
Parter SAC, exhibido en SUNAT.

- Reporte de cantidad de trabajadores y/o prestadores de servicio de la
empresa Constructora y Servicios Generales Parter SAC, exhibido en
SUNAT.

- Consulta RENIEC sobre datos de la persona Yudith Vanesa Cardozo Rojas,
propietaria de la empresa Constructora y Servicios Generales Parter SAC.

Apéndice n.° 16: Contiene los siguientes documentos:

Copia autenticada de los siguientes documentos:

- Constancia emitida por el alcalde de la Municipalidad Distrital de Jepelacio
(folio 27 del legajo personal del Ing. Juan Heli Vera Rojas)

- Constancia emitida por lacomuna municipal de Jepelacio (folio 44 del legajo
personal del Ing. Juan Heli Vera Rojas).

- Resolucién de Alcaldia n.® 252-2014-MDJ-ALC de 3 de noviembre de 2014.
Documento de 3 de noviembre de 2014, suscrito por Juan Heli Vera Rojas.

Copla Stmple de los siguientes documentos:

- Oficio n.° 000197-2025-CG/00469 de 7 de julio de 2025.

- Oficio n.® 218-2025-MDJ/GM de 18 de julio de 2025.

- Nota Informativa n.* 135-2025-MDJ/OGACyGD de 17 de julio de 2025 y
documentacion adjunta.

Apéndice n.° 17: Copia autenticada de la Resolucion n.® 364-2024-MPM/GM de 19 de junio de
2025 y documentacion adjunta.

Apéndice n.° 18: Impresion de la evaluacion de cumplimiento de requisitos para el puesto de
gerente Municipal del ingeniero Juan Heli Vera Rojas, visado por la comision
de control.

Apéndice n.° 19: Contiene los siguientes documentos:

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.° 001-2025-CG/OCI-SCE-1-MPM
con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de la Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000001-2025-
CG/0469-02-004 con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de Cargo de la Cédula de Notificacion n.° 001-2025-CG/OCI-
SCE-1-MPM con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.° 002-2025-CG/QCI-SCE-1-MPM
con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2025-
CG/0469-02-004 con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de Cargo de la Cédula de Notificacion n.° 002-2025-CG/OCI-
SCE-1-MPM con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de la Cédula de Notificacion n.° 003-2025-CG/OCI-SCE-1-MPM
con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2025-
CG/0469-02-004 con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Impresion de Cargo de la Cédula de Nofificacion n.° 003-2025-CG/OCI-
SCE-1-MPM con firma digital de 17 de octubre de 2025.

- Copia simple del Oficio n.> 001-2025-EPR de 24 de octubre de 2025 y
documentacion adjunta en copia simple.

- Original de la Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones realizado por la
Comision de Control a las personas en los hechos.
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Apéndice n.° 20: Copia autenticada de los siguientes documentos:
- Ordenanza Municipal n.* 557-MPM de 7 de diciembre de 2023, que aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba.
- Ordenanza Municipal n.” 642-2025-MPM/A de 23 de mayo de 2025, que
aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba.

Moyobamba, 11 de noviembre de 2025.
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(Carlos Romero Rﬁﬁs M2xjana Delgado Arevalo
Supervisor de Comision de Control Jefe omisién de Gontrol
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El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moyobamba, 11 de noviembre de 2025.
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 013-2025-2-0469-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

Presunta responsabilidad identificada

Periodo de Gestion
(Marcar con X)
Documen Condicié Administrativa
to Cargo Desde Hasta nde | N°dela funcional
N° Sumilla del Hecho con evidencia de Nombres y | Nacional D pe vinculo | Casilla Dlreo.cién
Irregularidad Apellidos de Aado laboral o | Electréni | domiciliaria £ Sujetaala
Identidad contract ca Civil | Penal | potestad
N° [dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa) ual sancionad | Entidad
oradela
| Contraloria
Elsa Putpafia Alcaldesa Eleccion _
1 Ruiz -encarga i 20/05/2025 22/05/2025 popular X
ENCARGO Y ACEPTACION DE
FUNCIONARIO EN EL PUESTO DE
CONFIANZA DE GERENTE MUNICIPAL,
SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS —
DEL PUESTO ESTABLECIDOS EN LA Eleccion
2 |NORMATIVA APLICABLE, AFECTO LA| S22 Bl oo | oo | sz | "
LEGALIDAD, MERITOCRACIA E
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
" Gerente o
3 VJ“a“ S - Municipal | 210512025 | 1gi06r2025 | O:LN X
era Rojas 1057
encargado
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Moyobamba, 17 de Noviembre de 2025
OFICIO N° 000336-2025-CG/OC0469

aR . MUNICH,
senor(a): _ ORI e nana, BOVNCIAL B oo
Ernesto Pefia Robalino ME s“‘s'm DOCUMENTAR L VOACARG
Alcalde A DE pa

g o RYEs
Municipalidad Provincial de Moyobamba

Jr. Pedro Canga N° 262 - San Martin - Moyobamba
San Martin/Moyobamba/Moyobamba

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.°. 000263-2025-CG/OC0469 de 22 de setiembre de 2024.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad; aprobado mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de Moyobamba, a
“ENCARGATURA Y ACEPTACION DE PUESTO DE CONFIANZA DE GERENTE
MUNICIPAL, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL PUESTO ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA APLICABLE?”, en la Municipalidad Provincial de Moyobamba, la cual esta a su
cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 013-
2025-2-0469-SCE, denominado ENCARGATURA Y ACEPTACION DE PUESTO DE
CONFIANZA DE GERENTE MUNICIPAL, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DEL
PUESTO ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE?”, el cual consta de dos (2)
tomos, con un total de Quinientos Treinta y Un (531) folios y que adjuntamos al presente en
medio magnético (DVD).

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el referido informe ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la ocasion para manifestarle mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jesus Alex Paul Diaz Medina
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial De Moyobamba
Contraloria Genera! de la Republica

(JDM)

Nro. Emision: 00442 (0469 - 2025) Eiab:(U61279 - C090)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
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