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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO
N° 088-2025-2-0463-SCE

‘OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES DERIVADOS DE CONVENIOS COLECTIVOS A
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION”

PERIODO: 5 DE NOVIEMBRE DE 2015 AL 30 AL DE NOVIEMBRE DE 2022

ANTECEDENTES
Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de
Puno, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional - OCI, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0463-2025-040, iniciado mediante le oficio
n.® 001218-2025-CG/OC0463 de 9 de octubre de 2025, Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.? 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si los pagos efectuados por la Municipalidad Provincial de Puno; por concepto de
bonificacion especial por el dia del trabajo (mayo) y dia del trabajador municipal (noviembre) producto
de negociacion colectiva, a favor del personal que ocuparon cargos de confianza y directivo superior
durante los periodos 2015 al 2022; se efectuaron en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Materia del Control Especifico y Alcance

Materia del Control Especifico

El presente Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad corresponde al
anélisis del pago de bonificaciones especiales por el Dia del Trabajo (1 de mayo) ' y el Dia del
Trabajador Municipal (5 de noviembre)?, efectuado por la Entidad durante los periodos 2015 al 2022,
en aplicacion de los convenios colectivos celebrados entre los representantes de la Entidad y el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Puno — SITRAMUN.

De la revision efectuada, se advirtié que los servidores y funcionarios publicos que intervinieron en la
elaboracion, tramitacion y ejecucion de las planillas de pago correspondientes, dispusieron y
autorizaron el otorgamiento de dichas bonificaciones a favor de funcionarios que desempefiaban
cargos de confianza y de direccion, pese a que el marco normativo vigente excluye expresamente a
este grupo del ambito subjetivo de aplicacion de los convenios colectivos en el sector plblico.

En consecuencia, la autorizacion y disposicion de pagos por concepto de bonificacion especial a favor
de dicho personal gener6 un pago indebido ascendente a S/ 26 067,08 (veintiséis mil sesenta y siete
con 08/100 soles), configurandose un perjuicio econémico para la Entidad.

1 Acuerdo de Concejo N.° 108-2011-C MPP de fecha 19 de diciembre de 2011
2 Resolucion de Alcaldia N.° 744-2013-MPP/A de fecha 22 de julic de 2013.
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Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, comprende el periodo de 5 de
noviembre de 2015 al 30 al de noviembre de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la
documentacion relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Entidad, pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra la estructura organica
grafica de la misma:

GRAFICO N°1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
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Fuente: Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 017-2019-CMPP de 12 de junio de 2019.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.°273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificada con la
Resolucién de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021; se cumplié con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos de con evidencias
de presunta irregularidad de manera fisica a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones,
concordante a la Resolucion de Contraloria n.° 479-2025-CG de 27 de octubre de 2025; que
establece en su disposiciones transitorias; que el sistema eCasilla-CGR sera suspendido para la
implementacion de la Directiva n.® 007-2025-CG/DOC.

En el caso de los funcionarios y servidores publicos: Luis Enrique Mendoza Mina, especialista en
Remuneraciones’, Edwin Cahuana Curasi, subgerente de Personalt, Sandy Giovanna Montalvo
Catacora, subgerente de Personal®, Magnolia Supo Arapa, subgerente de Personalé, Karin Leonor
Roque Gonzélez, subgerente de Personal’, no fue posible realizar la notificacion de manera fisica;
puesto que, no se encontraban en su domicilio; por lo que, se procedid a a dejar el aviso de
notificacién concediéndole 2 dias para que se aproxime al Organo de Control Institucional de la
Entidad a fin de que pueda realizar la notificacion del Pliego de Hechos a las personas antes
mencionadas a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones; sin embargo, no se apersonaron
como de muestra en el (Apéndice n.° 21) del presente informe.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

1. OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES DERIVADAS DE CONVENIOS COLECTIVOS
DURANTE EL PERIODO 2015 AL 2022 POR EL ‘fDiA DEL TRABAJO” Y “DiA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL” A FUNCIONARIOS PUBLICOS, DIRECTIVOS PUBLICOS
Y SERVIDORES DE CONFIANZA, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO DE
S/ 26 067,08.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion proporcionada por la "la Entidad’, se
evidencio que los responsables elaborar, supervisar y autorizar las planillas por el dia del trabajo
(1 de mayo®) y dia del trabajador municipal (5 de noviembre®), incluyeron en las mismas
funcionarios, directivos y servidores de confianza durante los periodos 2015 al 2022 a pesar que
estos por mandato constitucional y legal se encuentran excluidos del ambito de la negociacion
colectiva, lo que ocasion6 el desembolso de fondos plblicos ascendente a S/ 26 067,08, lo que
constituye perjuicio econémico, conforme se muestra a continuacion:

3 Periodo 2015

4 Periodo 2015

& Periodo 2017

& Periodo 2018

7 Periodo 2019

8 Acuerdo de Concejo N.” 108-2011-CMPP, de fecha 19 de diciembre de 2011, se dispuso: ‘APROBAR el incremento “(...) y las bonificaciones a
favor de los trabajadores y funcionarios nombrados y contratados, considerados en la planilla dnica de remuneraciones establecida en el Acta
de Sesion Ordinaria del 5 de diciembre de 2011, de la Comision Peritaria de la Municipalidad Provincial de Puno. (...)" (Apéndice n.° 4)

¢ Mediante Resolucién de Alcaldia N.° 744-2013-MPP/A, de fecha 22 de julio de 2013, se aprobo el Acta Final Consolidada del Convenio
Colectivo del afio 2012, celebrada entre la Municipalidad Provincial de Puno y el SITRAMUN, suscrita por los miembros de la Comisién
Paritaria 2012, con fecha 18 de diciembre de 2012. (Apéndice n.° 5)
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CUADRO N° 1
PAGO DE BONIFICACIONES DURANTE EL PERIODO 2015 AL 2022 POR
DIA DEL TRABAJO Y EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL

Afio Dia del Trabajo Dia del Trabajador Municipal Total
1 de mayo 5 de noviembre S/
S/ s/

2015 - 2 835,00 2 835,00
2016 2 550,00 375417 6 304,17
2017 - 3 966,66 3 966,66
2018 2 400,00 2 557,50 4 957,50
2019 2 150,00 3720,00 5 870,00
2020 450,00 465,00 915,00
2021 450,00 - -
2022 - 768,75 768,75

Total, Perjuicio Econémico S/ 26 067,08

Fuente: Comprobantes de Pago n.es 9182 y 9183, 9227 y 9228 de 2015(Apéndice n.° 10) 3736, 3737, 3734 y 3735 ,11833,
11834, 11835 y 11836 de 2016; (Apéndice n.° 12) 9885, 9586, 9791, 9792 y 9793 de 2017 (Apéndice n.° 13) 3887,3888,
10045 y 10046 de 2018; (Apéndice n.° 14) 2482, 2483, 8207,8208, 8209 y 8210 de 2019 (Apéndice n.° 15), 6470, 6460 y
15753 de 2020 (Apéndice n.° 16); 7674, 7676 de 2021(Apéndice n.° 17) y 16841 de 2022(Apéndice n.° 18)

Elaborado por: Comision de Control

Lo descrito, contravino lo establecido en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, referido a
que reconocer los derechos de sindicacion y huelga para los servidores publicos, con la excepcion de
los funcionarios con poder de decision, cargos de confianza, de direccion; asimismo, el articulo 40° de
la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil; que establece: los derechos colectivos de los servidores civiles
no estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos plblicos ni los servidores de confianza;
asi también, los articulos 2°, 5° y 17° de la Ley N.° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, excluye expresamente de su alcance a los funcionarios publicos, directivos publicos y personal
de confianza.

Situacion que se origind como consecuencia del accionar del Especialista en Remuneraciones,
Subgerente de Personal y Gerentes de Administracion, quienes durante los periodos 2015 al 2022
intervinieron en la elaboracion, suscripcion, tramitacion y autorizacién de las planillas de pago por el
dia del trabajo y dia del trabajador municipal en las que incluyeron a funcionarios, directivos y
servidores de confianza sin cautelar la correcta aplicacion de la normativa vigente ni el uso eficiente
de los recursos publicos mas aun si en el acto de negociacion colectiva no hizo extensivo de este
beneficio a los mencionados trabajadores.

Los hechos descritos se detallan a continuacion:
Antecedentes

> Respecto a la aprobacion del convenio colectivo para el otorgamiento de la bonificacion por el
dia del “Dia del trabajador municipal” y “Dia del trabajo”.

Mediante la Resolucién Municipal N° 632-92-MPP, de fecha 18 de septiembre de 1992,
(Apéndice n.° 6) se aprobd el Acta de la Comision Paritaria 1992, en la cual la Entidad acordd
otorgar, por el Dia del Trabajador Municipal y el Aniversario de la ciudad de Puno, el 50 % de la
remuneracion total de cada trabajador.

Posteriormente, en el Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Paritaria del 5 de diciembre de
2011(Apéndice n.° 4)'° se dispuso que, a partir del afio 2012, la bonificacion por el Dia del
Trabajador Municipal seria equivalente al 25 % de una remuneracion minima vital vigente.

Por otro lado, mediante Acta final de sesién ordinaria de la comision paritaria de la Entidad de

10 Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011{...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).
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18 de diciembre de 2012"" (Apéndice n.° 5), se acordd ‘(...) Segundo punto. - La Municipalidad
conviene en otorgar a partir del aiio 2013 una bonificacion por el dia de trabajo primero de mayo
otorgar la suma de CIENTO CINCUENTA CON 00/100 (S/. 150.00) (...)".

Cabe precisar que el Tribunal Constitucional en los Exp. N.° 008-2005-PI/TC y Exp. N° 0009-2015-
PI/TC; se pronuncié sobre la fuerza vinculante de los convenios colectivos; en el cual establecido:
‘(...) Los convenios colectivos producen efectos obligatorios para ambas partes desde su
suscripcion y se aplican a los trabajadores comprendidos en su ambito, incluso si se incorporan
después. (...)" asimismo, el mismo Tribunal también aclara que: La fuerza vinculante no puede
extender beneficios a quienes estan legalmente excluidos de la negociacion colectiva.

En ese sentido, el articulo 42° de la Constitucion establece que los funcionarios con poder de
decision, los que ejercen cargos de direccion o de confianza se encuentran excluidos del derecho de
sindicacion y, por tanto, del derecho a la negociacién colectiva y de los beneficios derivados de ella;
mientras que, los articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefialan
que los derechos colectivos son los previstes en el Convenio 151 de la Organizacion Intemacional del
Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion plblica establecidos en la Constitucién Politica del Peru,
dentro los cuales no estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los
servidores de confianza, y que los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza; por su parte el numeral
17.6, articulo 17° de la Ley n.® 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala que
el convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva, y no es de
aplicacion a los funcionarios y directivos puablicos.

> De los cargos de confianza y de direccion considerando en el Cuadro de Asignacion de
Personal CAP de los periodos 2015-2022

Del contenido del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del periodo 20152 — 2022 se advierte
los cargos clasificados como “Empleado de Confianza" y “Servidor Publico Directivo Superior”, en el
cual se tiene a diesiciete (17) funcionarios de confianza, un (1) directivo superior y un (1) funcionario
de confianza, tal como se detalla a continuacion:

CUADRON° 2
PLAZAS DE FUNCIONARIO PUBLICO (FP), EMPLEADOQ DE CONFIANZA (EC) Y DIRECTIVO SUPERIOR (SP-DS) DE LA ENTIDAD
DURANTE EL PERIODO 2015-2018
< Clasificacion

" Conpcn FP EC §P-DS
1 | Asesor de Alcaldia 1

2 | Asesor de Alcaldia 1

3 | Gerente Municipal 1

4 [ Jefe de Organo de Control Institucional 1

5 | Procurador Publico Municipal 1

6 | Gerente de Asesoria Juridica 1

7 | Gerencia de Planificacion y Presupuesto 1

8 | Director de la oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones 1

9 | Secretario General 1

10 | Director/Ejecutor Coactivo' 1

11 | Director de la Oficina de Tecnologia Informéatica 1

12 | Oficina de Atencion y Orientacion al Vecino 1

2Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 194-2008-CMPP  de
de enero de 2008, modificadas segin Ordenanza Municipal n.® 276-2010-CMPP de 25 de junio de 2010 y Ordenanza Municipal n.° 317-2011-
CMPP de 1€ de diciembre de 2011; por lo que, el CAP 2011 no requeria aprobacion favorable de SERVIR, ya que esta entidad todavia no
tenia la competencia de validar los instrumentos de gestion institucional (recién a partir de 2013-2014 con la Ley 30057 y el D.S. N.° 040-2014-
PCM). . (Apéndice n.° 7)

%Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 099-2021-CMPP de 12
de octubre de 2012, con opinién favorable de de SERVIR, segin el oficio 000390-2021-SERVIR -PE de 11 de julio de 2021, -2014-PCM
(Apéndice n.° 8)

14Mediante Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, se clasifica el cargo de director/Ejecutor Coactivo como Directivo

Superior. (Apéndice n.° 23)
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Ne ¢ Clasificacion
- FP EC SP-DS
13 | Gerente de Administracion 1

14 | Gerente de Administracion Tributaria 1
15 | Gerente de Desarrollo Urbano 1
16 | Gerente de Transportes y Seguridad Vial 1
17 | Gerente de Turismo y Desarrollo Econdmico 1
1
1
1

18 | Gerente de Medio Ambiente y Servicios

19 | Gerente de Ingenieria Municipal

20 | Gerente de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana

Total 1 17 2

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 194-2008-CMPP de
18 de enero de 2008, modificadas segun Ordenanza Municipal n.® 276-2010-CMPP de 25 de junio de 2010 y Ordenanza
Municipal n.® 317-2011-CMPP de 19 de diciembre de 2011. (Apéndice n.° 7)
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, del contenido del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del periodo 20155 — 202216
se advierte los cargos clasificados como “Empleado de Confianza" y “Servidor Plblico Directivo
Superior”, en el cual se tiene a dieciocho (19) funcionarios de confianza, un (2) directivo superior y un
(1) funcionario de confianza, conforme se muestra a continuacion:

CUADRON° 3
PLAZAS DE FUNCIONARIO PUBLICO (FP), EMPLEADO DE CONFIANZA (EC) Y DIRECTIVO SUPERIOR (SP-DS)
DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO 202117-2022
N Barmoe Clasificacion
FP EC SP-DS

1 Alcaldia 1 2
2 Gerente Municipal 1
3 Oficina de Organo de Control Institucional 1
4 Procurador Publico Municipal 1
5 Gerencia de Asesoria Juridica 1
6 Gerencia de Planificacion y Presupuesto 1
7 Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones. 1
8 Secretario General 1
9 Oficina de Ejecucién Coactiva
10 Oficina de Tecnologia Informatica 1
11 Oficina de Atencion y Orientacion a Vecino 1 1
12 Oficina de Administracién 1
13 Servicio de administracion tributaria 1
14 Gerencia de cultura y turismo 1
15 Gerencia de Desarollo Urbano 1
16 Gerencia de Transportes y Seguridad Vial 1
17 Gerencia de Desarrollc Economico 1
18 Gerencia de Medio Ambiente, Saneamiento y Servicios 1
19 Gerencia de Ingenieria Municipal 1
20 Gerencia de Desarrolio Humano y participacién Cuidadana 1
21 Gerencian de Residuos Solidos 1

Total 2 19 2

Fuente: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.°099- 2021-CMPP de 12 de octubre de 2021. (Apéndice n.° 8)
Elaborado por: Comisién de Control.

En ese orden de ideas, siendo que los convenios colectivos, tales como: Acta de Sesion Ordinaria de la
Comision Paritaria del 5 de diciembre de 2011(Apéndice n.° 4) y Acta final de sesion ordinaria de la
comision paritaria de la Entidad de 18 de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 5), fueron el producto final
del procedimiento de negociacion colectiva a través de los cuales se acordd otorgar una bonificacion

5Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 194-2008-CMPP de 18 de enero de 2008,
modificadas segin Ordenanza Municipal n.® 276-2010-CMPP de 25 de junio de 2010 y Ordenanza Municipal n.° 317-2011-CMPP de
19 de diciembre de 2011; por lo que, el CAP 2011 no requeria aprobacion favorable de SERVIR, ya que esta entidad todavia no tenia la
competencia de validar los instrumentos de gestion institucional (recién a partir de 2013-2014 con la Ley 30057 y el D.S. N.° 040-2014-PCM).
(Apéndice n.° 7)

"6Cuadro para Asignacion de Perscnal (CAP), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 099-2021-CMPP de 12 de octubre de 2012, con
opinion favorable de de SERVIR, segun el oficio 000390-2021-SERVIR -PE de 11 de julio de 2021, -2014-PCM (Apéndice n.° 8)

70ficio n.° 012-2025-MPP/GPP de 22 de octubre de 2025, incluye informe n.° 068-2025-MPP/GPP/SGDO/ECMP. de 21 de octubre de 2025.
(Apéndice n.° 9)

e e ]
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por el dia del trabajo y dia del trabajador municipal a los trabajadores de la Entidad, beneficio que en
aplicacion a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Peru, Ley del Servicio Civil y Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, no era extensivo a los funcionarios, directivos y servidores de confianza
a pesar de ello se evidencié que durante los periodos del 2015 al 2022 se les entregd a dichos
trabajadores consignados en los Cuadros para Asignacién de Personal (CAP) del periodo 2015 -
2022, conforme se revela a continuacion.

PERIODO 2015

g~ > Respecto al tramite, autorizacion y pago de la bonificacion por el “Dia del Trabajador
2. Municipal” a funcionarios de confianza y direccién durante el afio 2015.

De la informacién brindada por la Entidad, en relacién al pago de bonificacion por el dia del
trabajador municipal®®, se advirtio que a través de los comprobantes de pago n.s 9182 y 9183 de
20 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 10) y comprobantes de pago n.s 9227 y 9228 de
23 de noviembre de 2015, (Apéndice n.° 10) se desemboisaron fondos plblicos en favor de
funcionarios de confianza y direccion, cuando no correspondia.

Por cuanto, Luis Enrique Mendoza Nina, especialista en Remuneraciones'?, elaboré y suscribi6 las
‘Planillas de bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 20152
(Apéndice n.° 10), en las que incluy6 a funcionarios de confianza y direccion, los cuales se muestran
a continuacion:

CUADRON° 4
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS
CON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL EN EL ANO 20152
& Apellidos Clasifica | Comprobante de pago Bonifica | Neto a
. Nombres Gango cién ne Fecha Pl cién pagar
Churayra Gerente de
1 Magquera Nilda transportes y EC 187.50 157.50
Judith seguridad vial
Canales Gerente de Medio
2 Gutierrez Angel | Ambiente y Servicios EC 187.50 b
; Gerente de Turismo y
R Desarmollo EC 18750 | 157.50
Econémico
Coya Valdivia | Gerente Planificacion ;
8 Femando y Presupuesto £ Planiia ds 187.50 | 157.50
Tatio . Bgmﬂcacnén por el
5 - Gerente municipal FP dia del trabajador | 187.50 | 157.50
Chavarria Edgar 4h
Gallegos N82 | Hyqppp15 | Municipal 5 de
6 Gillecioa Osca Asesor de Alcaldia EC 9183 noviembre de 2015 | 187.50 157.50
Be;?_ Bamiga (Acuerdo Municipal
7 Yries At Asesor de Alcaldia EC n. (1:(1\);3}7%311 187.50 | 157.50
8 G°m§;"’;°aza Director EC 18750 | 157.50
Panca Quispe Gerente de
g Angel Esteban Administracion BG s |
Director encargado
; : del programa
Quille Calisaya -
10 Marcslino espeqlal de EC 187.50 157.50
operaciones y
mantenimiento de

1®Acta de Sesion Ordinaria de la Comision paritaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011{...)" Dia del trabajador
municipal (Apéndice n.° 4).

9Segn contrato por servicios personales n.° 00165-2015-MPP. de 2 de marzo de 2015 (vigencia del 2 de marzo de 2015 al 31 de marzo de
2015), memoréndum n.® 00256-2015-MPP/GA-SGP de 2 de marzo de 2015, contrato por servicios personales n.° 00258-2015-MPP. de
1 de abril de 2015 (vigencia del 1 de abril de 2015 al 31 de mayo de 2015), contrato por servicios personales n.® 00364-2015-MPP. de 1 de
junio de 2015 (vigencia del 1 de junio al 31 de diciembre de 2015). (Apéndice n.° 22)

ZComprobantes de pago nec 9182 y 9183 de 20 de noviembre de 2015 y comprobantes de pago n.e 9228 y 9227 de
23 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 10)

ZDocumentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajador municipal
periodo 2015 (Apéndice n.° 12)
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NY. | AApeloy Cargo Clasifica | comprobante de pago Planilla Boatics | Nalna
maquinaria y equipo
Martinez Molina | Gerente de Asesoria
" | John witfredo Juridica EC s | e
Ojeda
12 Huarilloclia Secretario General EC 187.50 157.50
Heraclides
Ticona Ticona .
13 Carlos Alberto Procurado Adjunto? EC 187.50 157.50
2 Gerente de
Quispe
14 | Huaranca Leon | De8amol0 H“'.ga"” EC 187.50 | 157.50
S Pa_mcxpacl n
Ciudadana
Excelmes Loza Gerente de
15 Tesus ingenierias EC 187.50 157.50
Huanca Serruto Planilla de
16 Felix Roberto Gerente General EC Bonificacién por el 187.50 167.50
i Gerente de dia del trabajador
7. | COTERDUBN | pdministracien EC | 9228 | yuyions | MuncpalSde | 18750 | 15750
ourdes Tributaria 9227 noviembre de 2015
Aragon Cruz (Acuerdo Municipal
18 Edwing Ricardo Ejecutor coactivo SP-DS n. 2;()'\3sz(31 1= 187.50 157.50
Total, Perjuicio Econémico S/ 337500 | 2835,00

Fuente: “Planillas de bonificacién por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2015", adjunto a los comprobantes de pagos
n.cs 8182, 9183, 9227 y 9228. (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de Control.

Es decir, Luis Enrique Mendoza Nina, quien por razén de cargo tenia la responsabilidad? de
elaborar las planillas de remuneraciones, asi como, verificar y aplicar las normas legales vigentes
establecidas para el sistema de remuneraciones, soslayd la misma e incluyd en las planillas a
funcionarios de confianza y direccién a pesar que estos se encuentran excluidos de la negociacion
colectiva®, y luego las tramito ante Edwin Cahuana Curasi, subgerente de Personal®, quien sin
cuestionar la inclusion de estos funcionarios en las planillas, las suscribié a conformidad?” a pesar
que tenia la funcidn de supervisar y controlar las operaciones técnicas en relacion a la formulacion de
la planilla unica de remuneraciones y beneficios?, para luego tramitarlas el 10 y 11 de noviembre de
2015 a la Gerencia de Administracion.

En tal sentido, continuando con el tramite, se evidencio que Angel Esteban Panca Quispe, gerente
de Administracion?: tampoco observd las planillas en la cual figuraba como beneficiario junto a otros
funcionarios de confianza y direccion; y por el contrario autorizé su pago al suscribir a conformidad las
‘Planillas de pago de bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2015
(Apéndice n.° 10); de esta manera, permitio el desembolso de fondos publicos en beneficio propio de
otros funcionarios a pesar que tenia la obligacion de supervisar la correcta aplicacion de las normas

ZResolucion de Alcaldia n.® 002-2015-MPP/A 1 de enero de 2015, extraida de la pagina web https://portal. munipuno.gob.pe/ (Apendice N° 11)

#8egun informe n. 433-2025-MPP/GA-SGP-RyL. de 17 de octubre de 2025, adjunta Resolucién de Alcaldia n.° 013-2015-MPP/A de 1 de enero
de 2015, designado a Excelmes Loza Jesus como Gerente de Ingenieria Municipal. (Apendice N° 11)

#Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funciones del especialista en Remuneraciones 4. Verificar y aplicar normas legales vigentes y establecidas para el sistema de remuneraciones
(...)" (Apéndice n.° 23)

#Dispuesto articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 40° literal e) y 44, de la Ley n.° 30057; que establece: “Quienes desempefian
cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion y, en consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva y de
los beneficios derivados de convenios colectivos”

*Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 136-2015-MPP/A. de 5 de febrero de 2015, cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 798-2015-MPP/A. de 29 de diciembre de 2015. (Apéndice n.° 22)

ZConforme se advierte de su sello y firma consignadas en las planillas.

%Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funcion del subgerente de Personal, (...) 8. Supervisar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la planilla tnica de
remuneraciones, (...) y beneficios para pagar al personal de la institucion”. (...) asi como, el Reglamento de Orgenizacién y Funciones (ROF)
Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modlificado con Ordenanza Municipal N° 317-2011-CMPP que establece numeral 7 del
articulo 61° del Reglamento de Crganizacién y Funciones28 que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos 2015-2019(Apéndice n.° 23)

#Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2015-MPP/A de 1 de enero de 2015, y cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 064-2016-MPP/A. de 5 de febrero de 2016. (Apéndice n.° 22)
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de personal y controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido
autorizado.

En tal sentido, se tramitaron estas planillas ante la Subgerencia de Contabilidad, para luego ser
derivadas a la Subgerencia de Tesoreria a fin que se elaboren los comprobantes de pago
n.os 9182 y 9183 ambos de 20 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 10) y comprobantes de pago
n.%s 9228 y 9227 ambos de 23 de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 10), a través de los cuales, se
desembolsaron fondos publicos por S/ 2 835,00 en favor de estos funcionarios de confianza y
direccién, cuando no correspondia.

Trabajador Municipal”, periodo 2016.

Situacion similar a lo revelado durante el afio 2015, ocurrio en el afio 2016 por cuanto de la
informacion brindada en relacion al otorgamiento de las bonificaciones por el “Dia del trabajo®” y “Dia
del trabajador municipal®”, se evidencié que a través de los comprobantes de pago n.s 3734, 3735 y
3736, 3737, de 27 de abril de 2016 (Apéndice n.° 13); y los comprobantes de pago n.s 11833,
11834, 11835 y 11836 de 27 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 13), respectivamente, se
desembolsaron fondos plblicos en favor de funcionarios de confianza y direccion, cuando no
correspondia.

Por cuanto, Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones®, quien por razon de su
cargo; elaboré y suscribié las planillas de “Pago de bonificacion por el dia del trabajador primero de
mayo de 2016% y “Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de
2016™“en las que incluyd a funcionarios de confianza y direccion, los cuales se muestran a
continuacion:

CUADRON®° 5
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADQOS
CON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO EN EL ANO 2016%
Clas | De la Bonificacion por Dia del Trabajador
N°|  Apellidos y Nombres Cargo ifica | Comprobante de pago i Bonificacion
: S Planilla
cion [ n. Fecha
1 Huanca Serruto Felix Roberto | Gerente General 3 EC Pago de bonificacion 150.00
— por el dia del
trabajador primero de
2 | Aragon Cruz Edwing Ricardo | Ejecutor coactivo SDF')S 3735 oHRAm mayo - afio 2016 - 150.00
Empleados
nombrados
o Gerente de Planificacion y e
3 | Coya Valdivia Fernando Presupuesto EC Pagg ;eef)ggfhc:‘cwn 150.00
4 | BejarBarriga Ynes Antonieta | Asesor de Alcaldia EC | 3737 trabajador primero de 150.00
271042016
5 | Centeno Chavarria Edgar Gerente Municipal Fp | 3736 mayo - afio 2016 150.00
6 | Flores Perez Feliciano Timoteo | Director EC Empieados | 150.00
7 | Gallegos Gallegos Oscar Asesor de Alcaldia EC contratados 150.00

%Acta Final de sesion ordinaria de la comision paritaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno, celebrada entre la Municipalidad Provincial
de Puno y el SITRAMUN, suscrita por los miembros de la Comision Parietaria 2012, con fecha 18 de diciembre de 2012 dia del trabajo
(Apéndice n.° 5).

#'Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011¢...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

%5egan memorando n.® 003-2016-MPP/GA-SGP de 4 de enero de 2016. (Apéndice n.° 22)

*Adjuntas a los comprobantes de pago nos 3734, 3735 y 3736, 3737, de 27 de abril de 2016 (Apéndice n.° 13)

*Adjuntas a los comprobantes de pago n< 11833 y 11834, 11835 y 11836 de 27 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 13)

%Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajo
(Apéndice n.° 11)

*Resolucion de Alcaldia N° 701-2016-MPP/A, extraida de la pagina web hitps //portal. munipuno.gob.pe/ (Apéndice n.° 1)

Planilla: “PAGO DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJADOR PRIMERO DE MAYO - CONVENIO COLECTIVO 2012
CORRESPONDIENTE AL ANO 2016 - EMPLEADOS CONTRATADOS". (Apéndice n.° 13)

== m
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L 2 Rl AN
N° Apellidos y Nombres Cargo Clas | De la Bonificacién por Dia del Trabajador Bonificacion
8 | Gomez Apaza Willy Gerente de Administracion | EC 150.00
9 | Marinez Mol John Wiffredo | Serente  de  Asesoriz | g 160,00
10 | Ojeda Huarilloclla Heraclides | Secretario General EC 150.00
11 | Ticona Ticona Carlos Alberto | Procurado Adjunto (*) EC 150.00
i ; Gerente de Turismo y
12 | Aleman Cruz Leoncio Efrain DeAaHEIs EAORBMIeS EC 150.00
Gerente  de  Medio
13 | Gallegos Fuentes Luz Nancy Ambiente y Servicios EC 150.00
Gerente De Ingenieria
14 | Excelmes Loza Jesus Municipal EC 150.00
: ) Gerente de desarrollo
15 | Flores Ninaraqui Eli Ebert e, EC 150.00
) . Director de la oficina de
16 ngi:g”ez de la Riva Walter | o sorvision y Liquidacion | EC 150.00
de Inversiones
Gerente de Desarrollo
17 | Guerra Diaz Elizabeth Magna | Humano y Participacion | EC 150.00
Ciudadana
Total, Perjuicio Econémico S/ 2 550,00

Fuente: Planillas “Pago de bonificacién por el dia del trabajador primero de mayo - afio 2016 - Empleados nombrados” y Pago de bonificacion
por el dia del trabajador primero de mayo - afio 2016 Empleados contratados”, adjuntas a los Comprobantes de Pago n.s 3736, 3737, 3734 y 3735.
(Apéndice n.° 13)

Elaborado por: Comision de Control.

CUADRON.° 6
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS CON EL PAGO
DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL EN EL ANO 2016%

i z Clasifi | Comprobante de pago - Bonificac
N Apellidos y Nombres Cargo aokin = o Planilla ion Neto a pagar
1 Aragon Cruz Edwing Ricardo Ejecutor coactivo | SP-DS 212.50 212.50
2 Ticona Ticona Carlos Alberto Procurado Adjunto | EC 212.50 212.50
3 Huanca Serruto Felix Roberto Gerente General® EC 212.50 21250
Excelmes Loza Jesus Gerente de EC 21250 212.50
Ingeniera Municipal ’ ’
Director de la Oficina
Rodriguez de la Riva Walter de Supervision y
5 Rurik Liquidacion de EC 212.50 212.50
Inversiones
) ) . Gerente de 11833
6 Quiroz Molina Axel Luis Oasiriolid b EC 11834 212.50 212.50
D Gertlagta de Planilla de
7 Llerena Zea Bestsabe Aurora esgnomc. ur.gano EC Bonificacion 141,67 141.67
¥ HAGipaciol porel dia del
Ciudadana trabajador
Gerente de Medio municipal 5de
8 Gallegos Fuentes Luz Nancy Ambiente y EC 2711012016 | noviembre de | 212:50 212.50
Senvicios 2016
Gerente de (Acuerdo
9 | Guillermo Rios Miguel Alexander |  Administracion EC Municipal 141.67 141.67
Tributaria n.° 108-2011-
10 | Alvarez Mendoza Jorge Arturo | Secretario General | EC CMPP) 212.50 212.50
k 5 " Gerente de
1 Martinez Molina John Wilfredo Asgsorie Jides EC Hggg 212.50 212.50
! Gerente de
12 Gomez Apaza Willy Administracin EC 212.50 212.50
13 Zea Giraldo Hugo Luis Asesor de Alcaldia | EC 212.50 212.50
14 Ramos Cotacallapa Edwen Asesor de Alcaldia | EC 70.83 70.83
15 Centeno Chavarria Edgar Gerente Municipal FP 212.50 212.50
. . Director de%
16 | Flores Perez Feliciano Timoteo Tesotora EC 212.50 212.50
it Gerente
17 Coya Valdivia Fernando Planificacion y EC 212.50 212.50

#Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajador municipal
(Apéndice n.° 12)
#Resolucion de Alcaldia N° 701-2016-MPP/A, extraida de la pagina web https://portal. munipuno.gob pe/ (Apéndice n.° 11)

“Se considerd como beneficiado; en el cargo de director; sin embargo, no se encuentra en el clasificador de cargo de personal CAP.

Informe de Control Especifico N° 088-2025-2-0463-SCE
Periodo periodo de 5 de noviembre de 2015 al 30 al de noviembre de 2022 Pagina 12 de 62

nn1?2



’QCONTRALOMA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N° Apellidos y Nombres Cargo Clasifi | comprobante de pago | Planilla Bon“i‘t:l‘cac Neto a pagar
Presupuesto
Gerente de .
18 | Quispe Tapia Danit Obaulia | ©°9f2Ta Especial | - g 21250 21250
Temestre!!
Gerente de
19 |  Aleman Cruz Leoncio Efrain i EC 212550 21250
Econémico
Total, Perjuicio Econémico S/ 375417 375417

Fuente: Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2016, adjunto a los Comprobantes de Pago n.> 11833, 11834 y
11835 y 11836 (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de control.

Es decir, Humberto Machaca Lerma, quien por razon de cargo tenia la responsabilidad+
de elaborar las planillas de remuneraciones, asi como, verificar y aplicar las normas legales vigentes
establecidas para el sistema de remuneraciones, soslayo la misma e incluyé en las planillas a
funcionarios de confianza y direccion, a pesar que estos se encuentran excluidos de la negociacion
colectiva, y luego tramitd estas planillas ante Alexander Mario Puma Ccama, subgerente de
Personal®®, quien no cuestion¢ la inclusion de estos funcionarios en las planillas y las suscribi6 a
conformidad* a pesar que tenia la funcion de supervisar y controlar las operaciones técnicas en
relacion a la formulacion de la planilla Gnica de remuneraciones y beneficios*, para luego tramitarias
el 22 'y 25 de abril de 2016%, y el 24 de octubre de 2016, a la Gerencia de Administracion; quien
tenia la funcion de supervisar las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Prosiguiendo con el tramite, se evidencié que Willy Gémez Apaza, gerente de Administracion?,
tampoco observé las planillas, en la cual figuraba como beneficiario junto a otros funcionarios de
confianza y direccion; y por el contrario autorizd su pago al suscribir las planillas de “Pago de
bonificacion por el dia del trabajador primero de mayo de 2016,% (Apéndice n.° 13) asi como
consignar su sello y firma en la “Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal
5 de noviembre de 2016°' (Apéndice n.° 13) de esta manera, permitio el desembolso de fondos
publicos en beneficio propio de otros funcionarios a pesar que tenia la obligacion de supervisar la

#Se considero como beneficiado; en el cargo de director; sin embargo, no se encuentra en el clasificador de cargo de personal CAP.

“2Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funciones del especialista en Remuneraciones “4. Verificar y aplicar normas legales vigentes y establecidas para el sistema de remuneraciones
(...)". (Apéndice n.° 23)

“Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 798-2015-MPP/A. de 29 de diciembre de 2015, cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 772-2016-MPP/A de 30 de diciembre de 2016. (Apéndice n.° 22)

“Conforme se advierte de su sello y firma consignadas en las planillas.

“Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funcion del subgerente de Personal; (...) 8. Supervisar y controlar las operaciones técnicas de formulacién de la planilla dnica de
remuneraciones, (...) y beneficios para pagar al personal de la institucién”. (...) asi como, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal N° 317-2011-CMPP que establece numeral 7 del
articulo 61° del Reglamento de Organizacion y Funciones45 que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Pianilla Unica de Pagos “(Apéndice n.° 23)

“Acta Final de sesion ordinaria de la comisién paritaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno, celebrada entre la Municipalidad Provincial
de Puno y el SITRAMUN, suscrita por los miembros de la Comision Parietaria 2012, con fecha 18 de diciembre de 2012 dia del trabajo.
(Apéndice n.° 5)

“’Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011 (...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

“Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N° 317-2011-CMPP que establece en su numeral 4 de del articulo 59° del que establece: “‘Supervisar las acciones de personal, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente

“Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.® 065-2016-MPP/A de 5 de febrero de 2016 y Resolucion de Alcaldia n.° 591-2016-MPP/A
de 4 de octubre de 2016, cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 587-2016-MPP/A de 3 de octubre de 2016 y Resolucion de Alcaldia
n.° 882-2017-MPP/A de 29 de diciembre de 2017, respectivamente. (Apéndice n.° 22)

SPlanilla de “Pago de bonificacion por el dia del trabajador primero de mayo - Convenio colectivo 2012 correspondiente al afio 2016 - Empleados
nombrados” y la planilla “Pago de bonificacién por el dia del trabajador primero de mayo - Convenio colectivo 2012 Correspondiente al afto
2016 - Empleados contratados” (Apéndice n.° 13)

$*Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 13)

R S S B A8
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correcta aplicacion de las normas de personal y controlar el destino y la ejecucion del crédito
presupuestario para la que haya sido autorizado®.

Posteriormente tramit estas planillas ante la Subgerencia de Contabilidad, para luego ser derivadas a
la Subgerencia de Tesoreria a fin que se elaboren los comprobantes de pago n.es 3734, 3735 y 3736,
3737, de 27 de abril de 2016; (Apéndice n.° 13) y los comprobantes de pago n.s 11833 y 11834, de
27 de octubre de 2016, (Apéndice n.° 13) a través de los cuales, se desembolsaron fondos publicos
en favor de funcionarios de confianza y direccion por S/ 6 304,17; cuando no correspondia.

PERIODO 2017

L 1% RESPECTO AL TRAMITE, AUTORIZACION Y PAGO DE LA BONIFICACION POR EL “DIA DEL
&/ TRABAJADOR MUNICIPAL”, PERIODO 2017

Situacion similar a lo revelado durante los afios 2015 y 2016 ocurrié en el afio 2017 por cuanto de la
informacion brindada en relacion al otorgamiento de las bonificaciones por el “Dia del trabajador
Municipal’®" se advirtio que a través de los comprobantes de pago n.os 9585, 9586 de 3 de noviembre
de 2017(Apéndice n.° 14); y 9791, 9792 y 9793, de 9 de noviembre de 2017, respectivamente
(Apéndice n.° 14), se desembolsaron fondos publicos en favor de funcionarios de confianza y
direccion, cuando no correspondia.

Toda vez que, Walter Ayala Ninaraqui, especialista en Remuneraciones®: elabor6 y suscribio las
‘Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 20177%
en las cuales incluyé a funcionarios de confianza y direccion, que se muestran a continuacion

CUADRO N°7
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS CON
EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL EN EL ANO 20175

; Comprobante de

= : Clasifi Bonifica | Netoa

N Apellidos y Nombres Cargo cacibh — ag: — Planilla clén pagar
Gerente de

1 | Coya Valdivia Femando | planificacion y EC 21250 | 21250
presupuesto

p | Galeoss Gallegos | psocor e Alcaidia | EC 21250 | 21250

Planilla de
3 Aggl:dgmﬂo Asesor de Alcaldia | EC Bonificacion porel | 70.83 70.83
= dia del trabajador
4 Me:f:;:ﬁgagr'r‘;res oTE EC municipal 5de | 21250 | 21250
- 9585 noviembre del
Director de la 9586 311112017 2017 (Acuerdo
5| Ramos Flores Humber | %P2 deaencon | - g Municipal n.° 108- | 21250 | 212.50
y vodo 2011-CMPP)
Velasquez Garambel Empisaio

6 3 s L:is Gerente municipal FP contratado 212.50 21250
} Gerente de

7 Gomez Apaza Willy - EC 212.50 212.50

g | AdoQuspehdolo | gorario General | EC 21250 | 21250

“Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010
establece como funciones especificas permanentes del Gerente de Administracion. (...)", “11. Supervisar la correcta aplicacion de las normas a
los sistemas de personal (...)". (Apéndice n.° 23).

%Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011{...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

Designado mediante memorandum n.° 00871-2017-MPP/GA-SGP de 31 de julio de 2017 (a partir de 1 de agosto de 2017), y cesado mediante
memorandum n.* 0154-2021-MPP/GA-SGP de 8 de febrero de 2021. (Apéndice n.° 22).

%Adjuntas a los comprobantes de pago nos 9585, 9586 de 3 de noviembre de 2017; comprobantes de pago y 9791, 9792 y 9793, de
9 de noviembre de 2017

Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajador municipal-
periodo 2017 (Apéndice n.° 12).

5Se considerd como beneficiado; sin embargo, la entidad no se remitio informacion al respecto.
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; Clasifi | Comprobante de . Bonifica | Netoa
N° | Apellidos y Nombres Cargo cacioh ago Planilla prip pagar
Martinez Molina John Gerente de
9 Wilfredo asesoria juridica EC 21250 21250
Molina Lazo Santiago i
10 Patricio Procurador Publico | EC 21250 | 212.50
; ; Gerente de
11 | Sucasaire Monroy Elvis Sieridistrartio EC 21250 | 212.50
Casapia Guisberth Director/ejecutor
12 William Paz coaciivg SP-DS 21250 | 21250
. — Gerente de turismo
13 | GullermoRios Miguel | ™ desamolo | EC 21250 | 21250
econémico
Gerente de
Guerra Diaz Elizabeth | desarrollo humano
14 Magna Y participacion EC 70.83 70.83
ciudadana
15 | Vergas m;m no Gerentet EC 21250 | 21250
Gerente de medio
5 | GalegosFuenesLuz | mbiente y EC 21250 | 21250
& SEervicios
: ; Director director de
Tl SpEELw la oficina de EC |oray | 912017 21250 | 212.50
supervision
, ) Gerente de
g | HoguNHioBuNHedtor | genieria EC 21250 | 212.50
municipal
Viza Calisaya Milton Gerente de
19 Dennis desarmollo urbano EC 21250 21230
Planilla de
Bonificacion por el
dia del trabajador
= municipal 5 de
- R Director® EC | 9793 | 91112017 | noviembre de 2017 | 21250 | 212.50
(Acuerdo Municipal
n.° 108-2011-
CMPP) Equipo
mecanico
Total, Perjuicio Econémico S/ 3 966,66 | 3966,66

Fuente: Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre del 2017. Empleado contratado y Planilla de
Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2017, Equipo mecanico, adjuntas a los Comprobantes de Pago
n.°s 9585, 9586, 9791, 9792 y 9793. (Apéndice n.° 14).

Elaborado por: Comision de Control

Es decir, Walter Ayala Ninaraqui, quien por razén de cargo tenia la responsabilidad® de elaborar las
planillas de remuneraciones, asi como, verificar y aplicar las normas legales vigentes establecidas
para el sistema de remuneraciones, soslay6 la misma e incluyo en las planillas a funcionarios de
confianza y direccion, a pesar que estos se encuentran excluidos de la negociacion colectiva, para
luego tramitar estas planillas ante Sandy Giovana Montalvo Catacora, subgerente de Personal®’,
quien no cuestion6 la inclusion de estos funcionarios en las referidas planillas y las suscribié a
conformidad®? a pesar que tenia la funcion de supervisar y controlar las operaciones técnicas en
relacion a la formulacion de la planilla unica de remuneraciones y beneficios®, para luego tramitarlas

5¢Se considerd como beneficiado; en el cargo de director; sin embargo, no se encuentra en el clasificador de cargo de personal CAP.

5¢Se considero como beneficiado; en el cargo de director; sin embargo, no se encuentra en el clasificador de cargo de personal CAP.

%Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funciones del especialista en Remuneraciones “4. Verificar y aplicar normas legales vigentes y establecidas para el sistema de remuneraciones
(...)". (Apéndice n.° 23).

f'Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 411-2017-MPP/A de 28 de junio de 2017, cesada mediante Resolucién de Alcaldia
n.® 883-2017-MPP/A de 29 de diciembre de 2017. (Apéndice n.° 22).

82Conforme se advierte de su sello y firma consignadas en las planillas.

8Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funcion del subgerente de Personal; (...) 8. Supervisar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la planilla dnica de
remuneraciones, (...) y beneficios para pagar al personal de la institucién”. (...); asi también, el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019 que establece en el numeral 7 del articulo 61°:
“Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la Planilla Unica de Pagos”. (Apéndice n.° 23).

e R e
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el 27 de octubre de 2017%, ante la Gerencia de Administracion; quien tenia la funcion de supervisar
las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la normatividad vigente.®

Siendo asi, se evidencio que Willy Gomez Apaza, gerente de Administracién &, tampoco observo las
planillas, en la cual figuraba como beneficiario junto a otros funcionarios de confianza y direccién; y
por el contrario autorizd su pago al suscribir a conformidad las Planillas de Bonificacion€’, por el
‘Dia del Trabajador Municipal” de 5 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 14) y al consignar su visto
bueno © y firma; de esta manera, permitio el desembolso de fondos publicos en beneficio propio de
otros funcionarios a pesar que tenia la obligacion de supervisar la correcta aplicacion de las normas
ws, de personal y controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido

&\ autorizado®.

el
/ ' Q Posteriormente tramité estas planillas ante la Subgerencia de Contabilidad, quien también suscribid
NN las “Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2017" (Apéndice

n.° 14), y las derivé a la Subgerencia de Tesoreria a fin que se elaboren los comprobantes pago
n.>s 9585 ,9586 de 3 de noviembre de 2017, (Apéndice n.® 14) asi como los comprobantes de pago
n.s 9791, 9792 (Empleados contratados) y 9793 (Equipo mecanico), de 9 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 14) a través de los cuales, se desembolsaron fondos pliblicos en favor de funcionarios
de confianza y direccion por S/ 3 966,66, cuando no correspondia.

PERIODO 2018

> Respecto al tramite, autorizacion y pago de la bonificacion por el “Dia del trabajo” y “Dia del
Trabajador Municipal”, periodo 2018

Situacion similar a lo revelado durante los afios 2015, 2016 y 2017, ocurrio en el afio 2018 por cuanto
de la informacién brindada en relacion al otorgamiento de las bonificaciones por el “Dia del trabajo™”
y “Dia del trabajador municipal™” se tiene los comprobantes de pago n.s 3887 y 3888, de 4 de
mayo de 2018 (Apéndice n.° 15) y comprobantes de pago n.>s 10045 y 10046 de 27 de noviembre de
2018 (Apéndice n.° 15), respectivamente, se advirtio el desembolso de fondos publicos en favor de
funcionarios de confianza y direccion, cuando no correspondia.

Por cuanto, Walter Ayala Ninaraqui, especialista en Remuneraciones™ por razén de su cargo y
funcion elaboré y suscribié las planillas denominadas: “Pago de bonificacion por el dia del trabajador

84Se debe considerar que la “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE DEL 2017 -
EMPLEADO CONTRATADQ", sustenta los comprobantes de pago n.cs 95859586, 9791 y 9792. (Apéndice n.° 14),

%Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N°® 317-2011-CMPP que establece en su numeral 4 de del articulo 59° del que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente’

%Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 591-2016-MPP/A de 4 de octubre de 2016, cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 882-2017-MPP/A de 29 de diciembre de 2017. (Apéndice n.° 22).

¢7*Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2016 (Apéndice n.° 14). )

$8Debiendo precisar que este acto, no es una conducta de mero tramite por parte del gerente de administracion; por el contrario, constituye un
acto de administracion de aprobacion, que después de la revision da valor y eficacia a las planillas ; lo que pemite posteriormente su pago, a
través se hicieron extensivos beneficios y bonificaciones derivados de negociacion colectiva durante el periodo 2018 , a personal en cargos de
direccion (SP-DS) o de confianza (EC), situacion que permitio perciban importes dinerarios (de libre disposicién) en contravencion al marco
normativo aplicable a la negociacion colectiva, toda vez que, se encontraban exceptuados de su alcance (fuerza vinculante), es decir, no les
resultaban aplicables

8Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010
establece como funciones especificas permanentes del Gerente de Administracion. “7. Supervisar y controlar el destino y la ejecucion del
crédito presupuestario para la que haya sido autorizado en los presupuestos anuales |(...)", “11. Supervisar la correcta aplicacion de las normas
a los sistemas de personal (...)".(Apéndice n.° 23).

"°Acta Final Consolidada del Convenio Colectivo del afic 2012, celebrada entre la Municipalidad Provincial de Puno y el SITRAMUN, suscrita por
los miembros de la Comision Paritaria 2012, de 18 de diciembre de 2012 dia del trabajo (Apéndice n.° 5)

Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011. (...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

2Designado mediante memorandum n.° 00871-2017-MPP/GA-SGP de 31 de julio de 2017, y cesado mediante memorandum
n.° 163-2021-MPP/GA-SGP de 4 de febrero de 2021. (Apéndice n.° 22)

L N
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primero de mayo de periodo 2018 - Empleados nombrados™?, y “Planilla de Bonificacion por el dia del
trabajador municipal 5 de noviembre de 20187 (Apéndice n.° 15), en las que incluy6 a funcionarios
de confianza y direccion, los cuales se muestran a continuacion:

CUADRON° 8
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER
BENEFICIADOS CON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO EN EL ANO 201875

Apellidos y Clasifica | Comprobante de pago ? Bonifica
n Nombres Cango s T Flonllia cion
Gerente de
1| Gallacs Galegos | prificaciony | EC 150.00
presupuesto
Director de la
Montalvo Catacora | oficina de atencion
2 Sandy Giovanna y orientacion al EC 15000
vecinal
Peralta Huanca
3 Javier Elisban Asesor de Alcaldia EC 150.00
Puma Ccama ;
4 Alexander Mario Asesor de Alcaldia EC 150.00
: Gerente de
5 Gomez Apaza Willy admiiiracitn EC 150.00
Adco Quispe Adolfo s
6 Dibgikad Secretario General EC 150.00
Martinez Molina John Gerente de
: Wiirade Aaeeciia Jured = Planilla de bonificacion por el i
g | MolinaLazo Santiago | Procurador Pdbiico | g dia del trabajo primero de |  150.00
Patricio Municipal :
. Gerente de R'Inayg . Res‘;’zz’% fg
Arpasi Ortega Edgar i sl caldia n.® 744-2013-
2 Eloy Adm{nustra‘coé ? EC 3887 MPP/A. Convenio colectivo 150.00
Tributaria 4/05/2018 G
o e " 3888 2012 (Oficio n.° 020-2018-
10 33@‘.";? “;s . °'c$jv'e°“ o | sp-DS MPP-CD/SITRAMUN- 150.00
amaz G(;oa 9 PUNO) Correspondiente al
Mamani Pandia Tur::r:leod; mesie pyoier 20 -
L Edgar Arturo Desarrollo EC Empiaecics coniiaisies 150.00
Econdmico
. Gerente de
12 R'”&:;R;’;“’s transportes y EC 150.00
9 seguridad vial
Gerente de medio
13 | Callegos FuentesLuz | ™ rpiene y EC 150.00
ancy Rk
senvicios
Director de la
Espinoza Ramirez oficina de
L Carlos Martin supervision y EC L
liquidacién
: ; Gerente de
15 Hﬁfg{g :,::;%lg" ingenieria EC 150.00
municipal’®
Viza Calisaya Milton Gerente de
w Dennis desarrollo urbano EC 15000
_Total, Perjuicio Econdmico S/ 2400,00

Fuente: Planilla de bonificacion por el dia del trabajo primero de mayo, Correspondiente al mes de mayo de 2018 - Empleados
contratados, adjunta a los Comprobantes de Pago n.»s 3887 y 3888. (Apéndice n.° 15)
Elaborado por: Comision de control

*Adjuntas a los Comprobantes de pago n.s 3887 y 3888, de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 15)

74Comprobantes de pago nes 10045 y 10046 de 27 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 15)

"sAdjuntas a los Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del
trabajador, periodo 2018 (Apéndice n.° 11)

TSResolucion de alcaldia n® 011-2018-MPP/A, exiraida de la pagina web https://portal. munipuno.qob.pe/ (Apéndice n.° 11)
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RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS
CON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL EN EL ANO 20187

CUADRO N° 9

Apellidos y Clasifi (:omprt;l;nte » : Boaificacit Neto a
N° Nomiines Cargo cacion = = Planilla oA pagar
1 Huarilki:crl‘laad;damani Gerentg r(g;!igftzacibn Y| ec 232 50 23250
2 Gomez Apaza Willy | Gerente de Administracion | EC 23250 | 23250
3 | NaviaComeoleo | secretario General | EC 28250 | 23250
4 Molina FL’gﬁciantlago Procmg%:al;bhco EC Bosi?:ai"c?o ?]epor 23950 23250
5 | Cosama Gusbem | pirectorejecutor coactivo | St tf;g;‘;a‘ég'r 23250 | 23250
o | e | R[50 s ] TS | amw | 2
7 | vomoTuiorane | Sewne® | Ec |0 Vunigain® | 229 | 250
g § R Ge‘e’r‘r“igig;"g;“‘e”a EC opeace | 2250 | 23250
10 Viza Cgli:::i: Milton GerenteU c:gaagsarrollo EC 23950 23250
g J S H?Jiwrzﬁ?yd Partcpacon | EC 23250 | 23250
Ciudadana
Tofal, Perjuicio Econdmico S/ 2 557,50 | 2557,50

Fuente: Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2018, Empleado contratado, adjunta a los
Comprobantes de Pago n.> 10045y 10046. (Apéndice n.° 15)
Elaborado por: comision de control.

Es decir, Walter Ayala Ninaraqui, quien por razén de cargo tenia la responsabilidad® de elaborar las
planillas de remuneraciones de los servidores de la Entidad, asi como, verificar y aplicar las normas
legales vigentes establecidas para el sistema de remuneraciones, soslayo la misma e incluy6 en las
planillas a funcionarios de confianza y direccion; a pesar que, estos se encuentran excluidos de la
negociacion colectiva, para luego tramitarlas ante Emesto Yunca Callomamani®’, subgerente de
Personal (periodo Mayo 2018) y Magnolia Supo Arapa®?, subgerente de Personal®3, (periodo de
noviembre de 2018), quienes, no cuestionaron la inclusion de estos funcionarios en las referidas
planillas, las suscribieron a conformidad®, a pesar que tener la funcion de supervisar y controlar las
operaciones técnicas en relacion a la formulacion de la planilla GUnica de remuneraciones y
beneficios®, y las tramitaron® el 20 de abril de 201887 y 22 de noviembre de 20188, respectivamente,

Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajador municipal-
periodo 2018. (Apéndice n.° 12)

T8Resolucion de Alcaldia N° 301-2018-MPP/A, extraida de la pagina web https:/portal. munipuno.gob pe/ (Apéndice n.° 11)

"Resolucion de Alcaldia N° 011-2018-MPP/A, extraida de la pagina web https://portal munipuno.gob pe/ (Apéndice n.° 11)

8Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funciones del especialista en Remuneraciones “4. Verificar y aplicar normas legales vigentes y establecidas para el sistema de remuneraciones
(...)". (Apéndice n.° 23)

81Designado mediante memorandum n.* 001-2018-MPP/GA de 4 de enero de 2018. (Apéndice n.° 22)

%Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 468-2018-MPP/A de 28 de junio de 2018, cesada mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 032-2019-MPP/A de 4 de enero de 2019. (Apéndice n.° 22)

&Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 468-2018-MPP/A de 28 de junio de 2018, cesada mediante Resolucion de Alcaldia
n.® 032-2019-MPP/A de 4 de enero de 2019. (Apéndice n.° 22)

#Conforme se advierte de su sello y firma consignadas en las planillas.

#Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.* 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funcién del subgerente de Personal; (...) 8. Supervisar y controler las operaciones técnicas de formulacién de la planilla (nica de
remuneraciones, (...) y beneficios para pagar al personal de la institucién’”. (...) asi como, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanze Municipal N° 317-2011-CMPP que establece numeral 7 del
articulo 61° del Reglamento de Organizacion y Funciones85 que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos 2015-2019. (Apéndice n.° 23)

%Conforme se advirtio con sellos de recepcion por parte de la Gerencia de administracion de fecha 20 de abril de 2018 y
22 de noviembre de 2018.

¥Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

8Planilla obtenida mediante oficio 204-2024-MPP/GA-SGP. de 5 de setiembre de 2024, (Apéndice n.° 20)
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por ante la Gerencia de Administracion. a pesar de que tenian la funcién de supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacion de la planilla inica de remuneraciones y beneficios®. velando
por el cumplimiento de la normatividad vigente.%

Siendo asi, se evidencio que Willy Gomez Apaza,®' gerente de Administracion quien tampoco
observo las planillas, en la cual figuraba como beneficiario junto a otros funcionarios de confianza y
direccion; y por el contrario autorizé su pago al suscribir a conformidad las planillas de “Pago de
bonificacion por el dia del trabajador primero de mayo - Convenio colectivo 2012, periodo 2018 -
Empleados nombrados” (Apéndice n.° 15) y “Planilla de Bonificacién por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 15), asi como consignar el sello y firma y
consignar su visto bueno®?; de esta manera, permitié el desembolso de fondos piblicos en

beneficio propio de otros funcionarios pese a que su funcion era supervisar la correcta aplicacion de
las normas de personal y controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que
haya sido autorizado®

Es asi que, luego de tramitar estas planillas ante la Subgerencia de Contabilidad, fueron derivadas a
la Subgerencia de Tesoreria, donde se efectué los pagos de la planilla de mayo de 2018% por un
monto de S/ 2 400,00, mediante los comprobantes de pago n.° 3887,3888% (Empleados contratados),
de 4 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 15) ; asi como, el pago de la planilla de mayo de 2018%, por un
monto de S/ 2 557.50, mediante los comprobantes de pago n.° 10045,10046 (Empleados
contratados), de 27 de abril de 2018 (Apéndice n.° 15); de esta manera se ocasiono un perjuicio a la
entidad por un monto de S/ 4 957.50.

Periodo 2019

> Respecto al tramite, autorizacion y pago de la bonificacion por el “Dia del trabajo” y “Dia del
Trabajador Municipal”, periodo 2019

Situacion similar a lo revelado durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, ocurri6 en el afio 2019 por
cuanto de la informacion brindada en relacion al otorgamiento de las bonificaciones “Dia del trabajo®

®Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N° 317-2011-CMP que establece en su numeral 4 de del articulo 53° del que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente. (Apéndice n.° 23)

“Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N° 317-2011-CMPP que establece en su numeral 4 de del articulo 59° del que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente. (Apéndice n.° 23)

®'Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 009-2018-MPP/A de 3 de enero de 2018 y Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 615-2018-MPP/GM. de 7 de agosto de 2018, cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 473-2018-MPP/A de 2 de julio de 2018 y
Resolucion de Alcaldia n.° 004-2019-MPP/A de 2 de enero de 2019, respectivamente. (Apéndice n.° 22)

2Ponce Cumplido, Jaime (1986). La desconcentracion administrativa. Estudio tedrico-doctrinario. Revista de Administracion Publica. Julio -
diciembre 1986. Instituto de Administracion Publica. Méjico. Pég. 130. “La revision que efectia el jerarca sobre la legalidad del acto o su
conformidad a derecho, le permite, en el caso de que el acto del Inferior adolezca de algun vicio, invalidarlo, es decir, dejarlo sin efecto por
causa de legitimidad. (...) Por ltimo, las potestades jerarquicas especificas persiguen como objetivo dotar de eficacia a las actuaciones de los
inferiores, exteriorizéndose en los actos de confirmacion, aprobacion, autorizacion y convalidacion. (...) La aprobacién es un acto a posterior del
superior, que da valor y eficacia al del Inferior”.

%Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010
establece como funciones especificas permanentes del Gerente de Administracion. ‘7. Supervisar y controlar el destino y la ejecucion del
credito presupuestario para la que haya sido autorizado en los presupuestos anuales (...)", “11. Supervisar la correcta aplicacion de las normas
a los sistemas de personal (...)". (Apéndice n.° 23)

*“PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERQ DE MAYO - CONVENIO COLECTIVO 2012 CORRESPONDIENTE AL
MES DEL MAYQ DE 2018 - EMPLEADOS CONTRATADOS". (Apéndice n.° 15)

*Comprobante de Pago n.° 3888, por el concepto: “Importe que se gira para el pago de la Planilla de Bonificaciones por el Dia del trabajador del
Primero de Mayo del Afio 2018, a Empleados Contratados, convenio colectivo 2012". (Apéndice n.° 15)

%“PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO - CONVENIO COLECTIVO 2012, CORRESPONDIENTE AL
MES DEL MAYO DE 2018 - EMPLEADOS CONTRATADOS". (Apéndice n.° 15)

f’Acta Final de sesion ordinaria de la comision paritaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno, celebrada entre la Municipalidad Provincial
de Puno y el SITRAMUN, suscrita por los miembros de la Comision Parietaria 2012, con fecha 18 de diciembre de 2012 dia del trabajo
(Apéndice n.° 5).
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asi como por el “Dia del trabajador municipal”%, se advirtid que a través de los comprobantes de
pago n.cs 2482 y 2483 de 25 de abril de 2019 (Apéndice n.° 16); y los comprobantes de pago
n.os 8207, 8208, 8209 y 8210 de 13 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 16), respectivamente, se
desembolsaron fondos publicos en favor de funcionarios de confianza y direccion, cuando no
correspondia.

Ya que, Walter Ayala Ninaraqui, especialista en Remuneraciones®, elaboré y suscribid las “Planilla
de bonificacion por el dia del trabajo primero de mayo'® y las “Planillas de bonificacion por el dia del

CUADRO N° 10
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS CON

EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO EN EL ANO 201913

trabajador municipal 5 de noviembre de 2019 - Empleado contratado'®' y Empleado nombrado'®*", en
las cuales incluyé a funcionarios de confianza y direccién, que se muestran a continuacion:

§ Comprobante de
= Apellidos y Clasifica Bonifica
N Cargo " go Planilla 5
Nombres cién e ey cién
Vilcapaza Mamani Gerente Planificacion y
! Fredy Ronald Presupuesto EC 150.00
Aza Gates Leoncio :
2 Alberto David Asesor de Alcaldia EC 50.00
Lipa Machaca Engels | Director de Atencion y
3 Emergy Orientacion al vecino EC 150.00
4 | Luque Mamani Fidel Asesor de Alcaldia EC 50.00
Mamani Cutipa :
5 Marcial Secretario General EC 150.00
6 San Martin Bl{snnza Gerente de_Asesona EC 150,00
Jose Daniel Juridica : —
Pauro Huanca Juan = Planilla de bonificacion
7 Ermesio Gerente de Administracion | EC por el dia del trabajo | 150.00
5 T primero de mayo -
g | Mango C;'glyna Percy PFOC:E?‘% ;’alllbllco EC Resolucion de Alcaldia | 150.00
- n.° 744-2013-MPP/A.
9 Duran Huanca Juan | Gerente dg Administracion EC 2489 Corvenio ooisctvb 150.00
Carlos Tributaria 25/04/2019 oo
G Bosk Gerente Turi 2483 2012 (Oficio n.° 020-
10 ATED Suowea SRR ¥ EC 2019-MPP-SITRAMUN- | 150,00
Genaro Javier Desarrollo Econémico PUNOWD)
" le ; Gerente de transporte y ;
aredes Jaen Wilber sequridad vial EC Coéfespmddlen?oﬁgmes 150.00
- : . e mayo de -
12 Tejada igs::oa Cesar | Gerente :;ﬁ;gi:;nbleme y EC Empleados contratados | 150,00
. Director Oficina
13 | NacedoUvola | g penisiony Lig. De EC 100,00
Inversiones
Pandia Quino Julio Gerente de Ingenieria
1 Felix Municipal EC 150.00
Quispe Blanco Gerente Desarrollo
15 Marcos Urbano Bk 150.00
; Gerente Desarrollo
16 Ponce Ulr:';a Sargira Humano y Participacion EC 150.00
Ciudadana
Total, Perjuicio Econémico S/ 2150,00

Fuente: Planilla de bonificacion por el dia del trabajo primero de mayo correspondiente al mes de mayo de 2019 - Empleados
contratados, adjunta a los Comprobantes de Pago n.os 2482y 2483. (Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comision de Control

%Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011¢...)" Dia del

trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

%Designado mediante memorandum n.° 00971-2017-MPP/GA-SGP de 31 de julio de 2017 y memorandum n.® 0154-2021-MPP/GA-SGP de
8 de febrero de 2021. (Apéndice n.° 22).
10Adjuntas a los Comprobantes de pago n.cs 2482 y 2483 de 25 de abril de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO
PRIMERO DE MAYO-CONVENIO COLECTIVO 2012, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2019 - EMPLEADOS CONTRATADOS”,
(Apéndice n.° 16).
*Adjuntas a los Comprobantes de pago n.s 8207 y 8208 de 13 de noviembre de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE DE 2019 - EMPLEADO CONTRATADOQ". (Apéndice n.° 16).
®2Adjunta a los comprobantes de pago n. 8209 y 8210 de 13 de noviembre de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE DE 2019 - EMPLEADO (Apéndice n.° 16).
1%:Documentos de designacién de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajo. - periodo
2019 (Apéndice n.° 11).
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CUADRO N° 11
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS
CON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL EN EL ANO 20191

: Comprobante de s
Apellidos y Bonifica | Netoa
N° Cargo Clasficacion ago Planilla
Nombres e Faclia cion pagar
Lopez Mamani | Gerente Planificacién
1 aine y Presupuesto EC 232,50 232.50
g | BamaCaboOrd | oo ge Akaidia | EC 23250 | 23250
Julian Isaac
Lipa Machaca Director de atencién y
3 Engels Emergy orientacion al vecino EC L RER:H0
Guzman Bustinza Gerente de
4 Genaro Javier administracion EC 23250 23250
5 | MamaniCutipa | oooorio General | EC 23250 | 23250
Marcial
San Martin ;
6 | Bustizalose | CorEMRdedsesoria ) g 23250 | 232.50
Daniel JERS
Mango Calcina Procurador Publico
7 Percy Eloy Municipal EC Plani i 23250
Gerents de Bon'ﬁcaanr!:l'llgnd:or el
Duran Huanca b i
8 Juan Carlos Ad;_nr;gg::i:mn EC 8207 dia del trabajador 2250 23250
Garenie Tuismo y 8208 13/11/2019 rpunicipal Sde
g | Foocelhiha Desarrollo EC floviembre do 2019 - | »a5 50 | 23250
Sandra Ines ; Empleado
Econdmico
Paredes Jaen CommE =
10 Wilber Gerente'® EC 23250 | 23250
Gerente Medio
11 | Yanes Acufia Ever Ambiente y Servicios EC 232.50 232.50
) Director Oficina
12 | Nacedo OB | supenisiony Lia. De | EC 23250 | 23250
inversiones
Pandia Quino Julio | Gerente de Ingenieria
13 Felix Municipal EC 23250 | 23250
Quispe Blanco Gerente de
14 e Bl i EC 23250 | 23250
Gerente Desarrollo
Morales Yucra Humanoy
15 Votaiox Participacion EC 23250 | 23250
Ciudadana
Planilla de
Bonificacién por el
Coyla Carrefio Director/ejecutor . 8209 dia del trabajador
16 Dimas Ruben coactivo Sha 8210 131112019 municipal 5 de 25250 | 23250
noviembre de 2019 -
Empleado nombrado
Total, Perjuicio Econémico S/ 3720,00 | 3720,00

Fuente: Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2019 - Empleado contratado y Planilla de
Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2019 - Empleado nombrado, adjuntas a los Comprobantes de Pago
n.es 8207, 8208, 8209 y 8210. (Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comision de Control,

Es decir, nuevamente Walter Ayala Ninaraqui, quien por razén de cargo tenia la responsabilidad®’
de elaborar las planillas de remuneraciones, asi como, verificar y aplicar las normas legales vigentes
establecidas para el sistema de remuneraciones, soslayé la misma e incluyé en las planillas a
funcionarios de confianza y direccion, a pesar que estos se encuentran excluidos de la negociacion

“®Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajador municipal.
periodo 2019 (Apéndice n.° 12)

05PLANILLA DE BONIFICACION PCR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE DE 2019 - EMPLEADO NOMBRADO".
(Apéndice n.° 16)

%Resolucion de Alcaldia N° 014-2019-MPP/A, extraida de la pagina web https://portal munipuno.gob.pe/ (Apéndice n.> 11)

‘"Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funciones del especialista en Remuneraciones “4. Verificar y aplicar normas legales vigentes y establecidas para el sistema de remuneraciones
(...)". (Apéndice n.° 23)

Informe de Control Especifico N° 088-2025-2-0463-SCE
Periodo periodo de 5 de noviembre de 2015 al 30 al de noviembre de 2022

Pégina 21 de 62

0021



LLW \/CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

colectiva; y luego tramité estas planillas ante Yesika Castillo Laguna, subgerente de Personal'®
(Mayo 2019) y Karin Leonor Roque Gonzales, (noviembre de 2019. subgerente de Personal'®,
quienes, en vez de cuestionar la inclusion de estos funcionarios en las “Planilla de bonificacion por el
dia del trabajo primero de mayo"''® (Apéndice n.® 5) y las “Planillas de bonificacion por el dia del
trabajador municipal 5 de noviembre de 2019 - Empleado contratado'' y Empleado nombrado''?"
(Apéndice n.° 4), las suscribieron a conformidad.!'?

No obstante, que tenian la funcion de supervisar y controlar las operaciones técnicas en relacion a la
formulacién de la planilla Gnica de remuneraciones y beneficios,'¥para luego tramitarlas el
24 de abril de 20195, y el 8 de noviembre de 20198, respectivamente, ante la Gerencia de
Administracion; quien tenia la funcién de supervisar las acciones de personal, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente.!"

Siendo asi, se evidencidé que Juan Ernesto Pauro Huanca, gerente de Administracion''® (periodo
mayo 2019)""°y Genaro Guzman Bustinza, gerente de Administracion'® (periodo de noviembre de
2019)'2". quienes tampoco observaron las planillas”; en las cuales figuraban como beneficiarios
junto a otros funcionarios de confianza y direccion; y por el contrario autorizaron su pago al
suscribir la conformidad y consignar su sello y firma en la “Planilla de bonificacion por el dia del
trabajo primero de mayo'?(Apéndice n.° 16); y las “Planillas de bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre de 2019- Empleado contratado;'?® (Apéndice n.° 16); de esta manera,
permitieron el desembolso de fondos publicos en beneficio propio de otros funcionarios a pesar que
tenia la obligacion de supervisar la correcta aplicacion de las normas de personal y controlar el
destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido autorizado'?*

1%2Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 032-2019-MPP/A de 4 de enero de 2019, y cesada a través de la Resolucion de Alcaldia

n.* 386-2018-MPP/A de 2 de mayo de 2019. (Apéndice n.° 22)

%Designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 643-2018-MPP/GM. de 1 de octubre de 2019, y cesada a través de la Resolucion

de Gerencia Municipal n.® 258-2020-MPP/GM de 15 de junio de 2020. (Apéndice n.° 22)

10Adjunta a los comprobantes de pago n.e: 2482 y 2483 de 25 de abril de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO

PRIMERO DE MAYO, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2019 - EMPLEADOS CONTRATADOS'". (Apéndice n.° 16)

11*Adjunta a los comprobantes de pago n.s 8207 y 8208 de 13 de noviembre de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL

TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE DE 2019 - EMPLEADO CONTRATADO". (Apéndice n.° 16)

12Adjunta a los comprobantes de pago n.s 8209 y 8210 de 13 de noviembre de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL

TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE DE 2019 - EMPLEADO NOMBRADO'. (Apéndice n.° 16)

3Conforme se advierte de su sello y firma consignadas en las planillas.

1"Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funcion del subgerente de Personal; (...) 8. Supervisar y controlar las operaciones técnicas de formulacién de la planilla tnica de
remuneraciones, (...) y beneficios para pagar al personal de la institucion”. {...) asi como, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

Aprobado por Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 17-2019-CMPP de 12 de junio de

2019 en el numeral 9 del articulo 60° “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la Planilla Unica de Pagos”

(Apéndice n.° 23)

"15Acta Final de sesion ordinaria de la comision paritaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno, celebrada entre la Municipalidad Provincial
de Puno y el SITRAMUN, suscrita por los miembros de la Comision Parietaria 2012, con fecha 18 de diciembre de 2012 dia del trabajo
(Apéndice n.° §).

""®Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de fa Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011.. (...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

"""Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Medificado con Ordenanza Municipal N°
317-2011-CMPP que establece en su numeral 4 de del articulo 59° del que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente

""®Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 004-2019-MPP/A de 2 de enero de 2019, y cesado (renuncia) mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 703-2019-MPP/A de 2 de setiembre de 2019. (Apéndice n.° 22)

1%Adjunta a los comprobantes de pago n.cs 2482 y 2483 de 25 de abril de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO
PRIMERO DE MAYO - CONVENIO COLECTIVO 2012 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYQ DE 2019 - EMPLEADOS CONTRATADOS".
(Apéndice n.° 16)

"2Designado mediante Resolucion de Alcaidia n.® 772-2019-MPP/A de 30 de setiembre de 2019, (Apéndice n.° 22) )

2iAdjunta a los comprobantes de pago nes 8209 y 8210 de 13 de noviembre de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE DE 2019 - EMPLEADO NOMBRADO'. (Apéndice n.°16)

2Adjunta al comprobante de pago n.s 2482 y 2483 de 25 de abril de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO
PRIMERO DE MAYO CONVENIO COLECTIVO 2012, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018 - EMPLEADOS CONTRATADOS".
(Apéndice n.° 16)

ZAdjunta al comprobante de pago n.es 8207 y 8208 de 13 de noviembre de 2019; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE DE 2019 - EMPLEADO CONTRATADO". (Apéndice n.° 16)

24Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010
establece como funciones especificas permanentes del Gerente de Administracion.*7. Supervisar y controlar el destino y la ejecucion del
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Posteriormente tramitaron estas planillas ante la Subgerencia de Contabilidad, quien consigno su sello
y firma fueron derivadas a la Subgerencia de Tesoreria a fin que se elaboren los comprobantes de
pago n.s 2482 y 2483 de 25 de abril de 2019 (Apéndice n.° 16); y los comprobantes de pago
n.os 8207, 8208, 8209 y 8210 de 13 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 16), a través de los cuales,
se desembolsaron fondos publicos en favor de funcionarios de confianza y direccion por S/ 5 870,00;
cuando no correspondia.

PERIODO 2020

> Respecto al tramite, autorizacion y pago de la bonificacion por el “Dia del Trabajo” y “Dia del
Trabajador Municipal”, periodo 2020

Situacion particular ocurrié en el afio 2020 por cuanto de la informacion brindada en relacion al
otorgamiento de las bonificaciones, vinculada al otorgamiento por concepto de bonificacion por el “Dia
del Trabajo'5(Apéndice n.° 5);" y el “Dia del Trabajador Municipal'® (Apéndice n.° 4)’, se advirtio
que el mencionado periodo no se desembolsaron fondos publicos por este concepto, toda vez que, en
via de regularizacion el afio 2021 se otorgo a través de planillas la bonificacion correspondiente al “Dia

_del Trabajo"; mientras que, el afio 2022 se otorgd la bonificacion que corresponde al ‘Dia del
Trabajador Municipal”, planillas en las que se incluyo a funcionarios de confianza y direccion como
beneficiarios, y se desembolsaron fondos publicos a través de los comprobantes de pago n.<s 6460 y
6470 de 18 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 17) por el "Dia del Trabajo” y comprobante de pago
n.® 15753 de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 17) por el “Dia del Trabajador Municipal”,
cuando no correspondia.

Por cuanto, Dany Cruz Quispe127, (periodo 2021) y Marco Antonio Ccosi Arpas'# (periodo 2022),
especialistas en Remuneraciones, elaboraron y suscribieron las “Planillas de Bonificacion por el dia
del trabajador primero de mayo correspondiente al afio 2020 - Empleados nombrados'®
(Apéndice n.° 17) y Empleados contratados™" y la “Planilla de bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre 2020 - Empleados contratados, (Apéndice n.° 17); respectivamente; en las
que incluyeron a funcionarios de confianza y direccion, los cuales se muestran a continuacion:

CUADRO N° 12
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS
CON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO EN EL ANO 20207t

g 2 Comprobante de
5 Apellidos y Clasifi ST
N Naribine Cargo caclie - pago Planilla Bonificacién
n Fecha
Planilla de Bonificacion por el dia
Coyla Carrefio Director/Ejecutor . del trabajo primero de mayo
i Dimas Ruben Coactivo SPDS | 6460 | 18052021 correspondiente al afio 2020 - 150.00
Empleados nombrados'®
Mendizabal Flores |Director de la oficina Planilla de Bonificacion por el dia
2 | “Abethlamy | detecnologia | EC | 6470 | 18052021 | ) iabaio primero de mayo 150.00

credito presupuestario para la que haya sido autorizado en los presupuestos anuales (...)", “11. Supervisar la correcta aplicacion de las normas
a los sistemas de personal (...)". (Apéndice n.° 23)

Planillas obtenidas mediante oficio n.° 204-2024 de 5 de setiembre de 2024

%Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011{..)"
Dia del trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

'2’Designado mediante Memorandum n.® 505-2021-MPP/GA-SGP de 7 de mayo de 2021, cesado a través de carta n.° 102-2022-MPP/GA-SGP
de 28 de marzo de 2022. (Apéndice n.° 22)

28Designado mediante memorandum n.° 233-2022-MPP/GA-SGP de 4 de abril de 2022. (Apéndice n.° 22)

129Adjunta al comprobante de pago n.es 6460 de 18 de mayo de 2021; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO
DE MAYO CORRESPONDIENTE AL ANO 2020, EMPLEADOS NOMBRADOS". (Apéndice n.° 17)

13%0Adjunta al comprobante de pago n. % 6470 de 18 de mayo de 2021; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO
DE MAYO CORRESPONDIENTE AL ANO 2020 - EMPLEADOS CONTRATADOS'. (Apéndice n.° 17)

3'Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajo - periodo
2020 (Apéndice n.° 12)

12'PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO CORRESPONDIENTE AL ANO 2020 - EMPLEADOS
NOMBRADOS". (Apéndice n.° 17)
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Ne Apellidos y Clasifi | Comprobante de

Natvs Cargo piistis pago Planilla Bonificacion
3 Vargas Romero Gerente de EC correspondiente al afio 2020 - 150,00
Ross Mary Asesoria Juridica Empleados Contratados'® g
Total, Perjuicio Econémico S/ 450,00

Fuente: Planilla de Bonificacién por el dia del trabajo primero de mayo correspondiente al afio 2020 - Empleados nombrados y Planilla de
Bonificacion por el dia del trabajo primero de mayo correspondiente al afio 2020 - Empleados Contratados, adjuntas a los Comprobantes de
Pago n.s 6460y 6470. (Apéndice n.° 17)

Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO N° 13
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS
CON EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL EN EL ANO 20201

x| Apelidos y G Clasifi cm”;';;:“‘e o i Bonifica | Netoa
Nombres cacion ne i cion pagar
Mendizabal . . . L
1 Flores Director de m'e(Aino136 EC Plamllla'de Br)mﬁ@c?n 23250 | 23250
Alberth Larry ambiente y servicios 141112 | POrel dia de trabg;a or
Vargas 15753 022 municipal 5 de noviembre
Gerente de Asesoria de 2020 - Empleados
2 Romero i EC v 23250 | 232.50
Ross Mary Juridica Contratados
Total, Perjuicio Econdmico S/ 465,00 | 465,00
Fuente: Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre de 2020 - Empleados Contratados, adjunta al

Comprobante de Pago n.° 15753. (Apéndice n.° 17)
Elaborado por: Comision de Control.

Es decir, Dany Cruz Quispe y Marco Antonio Ccosi Arpasi, quienes por razon de cargo tenian la
responsabilidad', de elaborar la planillas de remuneraciones, asi como, verificar y aplicar las normas
legales vigentes establecidas para el sistema de remuneraciones, soslayaron la misma € incluyeron
en las planillas en via de regularizacion a funcionarios de confianza y direccion a pesar que estos se
encuentran excluidos de la negociacion colectiva, y luego tramitaron estas planillas ante Pedro Melo
Chui'® (periodo 2021) y Walther Mendoza Salamanca'*® (periodo 2022), subgerentes de Personal
quienes en vez de cuestionar la inclusion de estos funcionarios en las “Planilla de bonificacion por el
dia del trabajo primero de mayo de 2020 (Apéndice n.° 17); y las “Planillas de bonificacién por el dia
del trabajador municipal 5 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 17); por no corresponder,
suscribieron a conformidad' a pesar que tenian la funcion de supervisar y controlar las
operaciones técnicas en relacion a la formulacion de la planilla Unica de remuneraciones y
beneficios'!, para luego tramitarlas a la Gerencia de Administracion; quien tenia la funcion de
supervisar las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la normatividad vigente.'#2

1%PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO CORRESPONDIENTE AL ANO 2020 - EMPLEADOS
CONTRATADOS'". (Apéndice n.° 17)

*Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajador municipal -
periodo 2020 (Apéndice n.° 11)

138e encuentra como beneficiado; sin embargo, la entidad no mando informacion al respecto

13PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE 2020 - EMPLEADOS CONTRATADOS'.
(Apéndice n.° 17)

3Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funciones del especialista en Remuneraciones “4. Verificar y aplicar normas legales vigentes y establecidas para el sistema de
remuneraciones (...)". (Apéndice n.° 23)

1%Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 064-2021-MPP/GM de 1 de febrero de 2021, y cesado a través de Resolucién de
Gerencia Municipal n.® 821-2021-MPP/GM de 1 de setiembre de 2021. (Apéndice n.° 22)

*¥Designado mediante memorandum n.® 358-2021-MPP/GM de 7 de diciembre de 2021, ratificado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 004-2022-MPP/GM de 4 de enero de 2022 y cesado mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 01-2023-MPP/GM de
3 de enero de 2023. (Apéndice n.° 22)

Conforme se advierte de su sello y firma consignadas en las planillas.

“IManual de de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece
como funcion del subgerente de Personal; (...) 8. Supervisar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la planilla tnica de
remuneraciones, (...) y beneficios para pagar al personal de la institucion”. (...) asi como, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
Aprobado por Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 17-2019-CMPP de 12 de junio de
2019 en el numeral 9 del articulo 60° “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la Planilla Unica de Pagos’
(Apéndice n.° 23)

42Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019.
(Apéndice n.° 23)
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Cabe sefialar que, las “Planillas de Bonificacion por el dia del trabajador primero de mayo
correspondiente al afo 2020 - Empleados nombrados« (Apéndice n.° 17); y Empleados
contratados'**” fueron tramitadast, (Apéndice n.° 17); el 12 y 18 de mayo de 2021'%, a la Gerencia
de Administracion a cargo de Genaro Guzman Bustinza'#; (periodo 2021); quien tampoco observé
las planillas, y por el contrario autorizd su pago al suscribir las mencionadas planillas; de esta
manera, determin6 que se desembolsen fondos publicos en beneficio de funcionarios de confianza y
direccion, cuando no correspondia; mas aln si era responsable’®® de controlar el destino y la
ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido autorizado en los presupuestos anuales,
asi como supervisar la correcta aplicacion de las normas a los sistemas de personal.

Posteriormente tramité estas “Panillas de bonificacion por el dia del trabajo primero de mayo
correspondiente al afio 2020 (Empleados contratados y Empleados nombrados)”, ante la Subgerencia
de Contabilidad, las mismas que fueron derivadas a la Subgerencia de Tesoreria a fin que se elaboren
los comprobantes de pago n.> 6460 y 6470 de 18 de mayo de 2021(Apéndice n.° 17); a través de los
cuales, se desembolsaron fondos publicos en favor de funcionarios de confianza y direccion por
S/ 450,00; cuando no correspondia.

Por otro lado, respecto a la “Planilla de bonificacion por el dia del trabajador municipal
5 de noviembre 2020 — Empleados contratados'*® (Apéndice n.° 17)"; esta fue tramitada el 11 de
noviembre de 2022'%, a la Gerencia de Administracion a cargo de Agustin Mamani Mamani'®!
(Periodo 2022); quien tampoco observo las planillas, y por el contrario autorizé su pago al suscribir y
autorizar las mencionadas planillas; de esta manera, determind que se desembolsen fondos publicos
en beneficio de funcionarios de confianza y direccién, cuando no correspondia; mas aln si era
responsable’® de controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido
autorizado en los presupuestos anuales, asi como supervisar la correcta aplicacion de las normas a
los sistemas de personal.

No obstante, las tramité a la subgerencia de contabilidad, el 11 de noviembre de 2022, y a la
Subgerencia de tesoreria el 14 de noviembre de 2022, a fin que se elabore el comprobante de pago
n.® 15753 de 14 de noviembre de 2022, (Apéndice n.° 17) mediante el cual se desembolsaron fondos
publicos en favor de funcionarios de confianza y direccién por S/ 465,00; cuando no correspondia.

“3Comprobante de pago n.e 6460 de 18 de mayo de 2021; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020 - EMPLEADOS NOMBRADOS". (Apéndice n.° 17)

“Comprobante de pago " ¢ 6470 de 18 de mayo de 2021; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIiA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO
CORRESPONDIENTE AL ARO 2020 - EMPLEADOS CONTRATADQS". (Apéndice n.° 17)

“Conforme se advirtio con sellos de recepcion por parte de la Gerencia de administracion de fecha 12 y 18 de mayo de 2021,
y el 11 de noviembre de 2022.

145 Conforme se evidencio del oficio N° 204-2024-MPP/GA-SGP.de 5 de setiembre de 2024,

47Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 210-2020-MPP/A de 1 de junio de 2020, y cesado a través de Resolucién de Alcaldia
n.® 372-2021-MPPJ/A de 6 de agosto de 2021. (Apéndice n.° 22)

“Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010
establece como funciones especificas permanentes del Gerente de Administracion “2. Dirigir la programacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de los objetivos y metas aprobadas para la Administracion de personal (...) concordantes con la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411, Ley Anual de Presupuesto de la Republica, Reglamentos y Directivas vigentes sobre la materia” y
“7. Supervisar y controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido autorizado en los presupuestos anuales
(...)', “11. Supervisar la correcta aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)" (Apéndice n.° 23)

“sComprobante de pago n.° 15753 de 14 de noviembre de 2022; “PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
5 DE NOVIEMBRE 2020 - EMPLEADOS CONTRATADOS". (Apéndice n.° 17)

150Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011, (...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

**'Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 635-2021-MPP/A de 22 de octubre de 2021 (con eficacia anticipada al 1 de octubre de 2021) y
cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MPP/A de 3 de enero de 2023. (Apéndice n.° 22)

%2Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010
establece como funciones especificas permanentes del Gerente de Administracion “2. Dirigir la programacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de los objetivos y metas aprobadas para la Administracion de personal (...) concordantes con la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411, Ley Anual de Presupuesto de la Republica, Reglamentos y Directivas vigentes sobre la materia” y
“7. Supervisar y controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido autorizado en los presupuestos anuales
(..)", “11. Supervisar la correcta aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)". (Apéndice n.° 23)
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PERIODO 2021

> Respecto al tramite, autorizacion y pago de la bonificacion por el “Dia del trabajo”,
periodo 2021

Situacion similar a las reveladas en los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 ocurri6 en el afio 2021
por cuanto de la informacién brindada en relacion al otorgamiento de las bonificaciones por el “Dia del
Trabajo'53" se advirti6 que a través de los comprobantes de pago n.s07674 y 07676 de 14 de junio de
2021(Apéndice n.° 18), se desembolsaron fondos publicos en favor de funcionarios de confianza y
direccion, cuando no correspondia.

Por cuanto, Dany Cruz Quispe, especialista en Remuneraciones'® elabor6 y suscribi6 la “Planilla de
bonificacion por el dia del trabajo de primero de mayo correspondiente al afio 2021 - Empleados
contratados™* y la “Planilla de bonificacion por el dia del trabajo de primero de mayo correspondiente
al afio 2021 - Empleados nombrados™% (Apéndice n.° 18), en las que incluy6 a funcionarios de
confianza y direccion, los cuales se muestran a continuacion:

CUADRO N° 14
"RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS CON
EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO EN EL ANO 2021's7

5 Apellidos y Clasifi | Comprobante de pago . Bonifi

" Nombres Cargo cacion ne Fecha Planila cacion

1 Me:f:;ezizaﬂ:gm Director (*) EC Planilla de Bonificacion por el dia | 150.00
7674 14/06/2021 del trabajo primero de mayo

g | Yorges Romamitoss | Geediede EC corespondiente al afto 2021 | 150,00

Mary Asesoria Juridica

Planilla de Bonificacion por el dia
SP-DS | 7676 14/06/2021 del trabajo primero de mayo 150.00
correspondiente al afio 2021
Total, Perjuicio Econémico S/ 450,00
Fuente: Comprobantes de Pago n.s 07674 y 07676. (Apéndice n.° 18)

Elaborado por: Comisién de Control.

3 Coyla Carrefio Dimas | Director/Ejecutor
Ruben Coactivo (*)

Es decir, Dany Cruz Quispe, quien por razon de cargo tenia la responsabilidad's® de elaborar las
planillas de remuneraciones, asi como, verificar y aplicar las normas legales vigentes establecidas
para el sistema de remuneraciones, soslay6 la misma e incluyé en las planillas a funcionarios de
confianza y direccion, a pesar que estos se encuentran excluidos de la negociacion colectiva, y luego
tramito estas planillas ante Pedro Melo Chui, subgerente de Personal quien en vez de cuestionar la
inclusion de estos funcionarios en las planillas las suscribié a conformidad'® a pesar que tenia la
funcion de supervisar y controlar las operaciones técnicas en relacion a la formulacion de la planilla
unica de remuneraciones y beneficios's!, para luego tramitarlas el 11 de junio de 2021 a la Gerencia

*3Acta Final Consolidada del Convenio Colectivo del afio 2012, celebrada entre la Municipalidad Provincial de Puno y el SITRAMUN, suscrita por
los miembros de la Comision Paritaria 2012, con fecha 18 de diciembre de 2012 dia del trabajo (Apéndice n.° 5)

'54Designado mediante Memorandum n.° 505-2021-MPP/GA-SGP de 7 de mayo de 2021, cesado a través de carta n.° 102-2022-MPP/GA-SGP
de 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22).

s5Comprobante de pago n.° 07674 de 14 de junio de 2021. (Apéndice n.° 18)

1%Comprobante de pago n.° 07676 de 14 de junio de 2021. (Apéndice n.° 18)

“’Documentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajador periodo-
2021(Apéndice n.° 11)

5PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJO PRIMERO DE MAYO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 - EMPLEADOS
CONTRATADOS". (Apéndice n.° 18).

3Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funciones del especialista en Remuneraciones ‘4. Verificar y aplicar normas legales vigentes y establecidas para el sistema de
remuneraciones (...)". (Apéndice n.° 23)

5Conforme se advierte de su sello y firma consignadas en las planillas.

"8Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.* 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funcion del subgerente de Personal; (...) 8. Supervisar y controlar las operaciones técnicas de formulacién de la planilla tnica de
remuneraciones, (...) y beneficios para pagar al personal de la institucion”. (...) asi como, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019 que establece en el numeral 7 del articulo 60°: “Ejecutar
y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la Planilla Unica de Pagos. (Apéndice n.° 23)
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de Administracién; quien tenia la funcién de supervisar las acciones de personal, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente. 62

Siendo asi, se evidencio que Genaro Guzman Bustinza, gerente de Administracion, quien tampoco
observo las planillas, y por el contrario autorizo su pago al suscribir las “Planillas de bonificacion por
el dia del trabajo de primero de mayo correspondiente al afio 2021 (Empleados contratados)'s® y
(Empleados nombrados)'é*” (Apéndice n.° 18), de esta manera, permitié que se desembolsé fondos
publicos en beneficio de funcionarios de confianza y direccion, a pesar que era responsable'® de
controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido autorizado en los
presupuestos anuales y supervisar la correcta aplicacion de las normas a los sistemas de personal.

Es asi que, luego de tramitar estas planillas ante la Subgerencia de Contabilidad a cargo
de Agustin Mamani Mamani, quien también las suscribi6, fueron derivadas a la Subgerencia
de Tesoreria a fin que se elaboren los comprobantes de pago n.os 07674 y 07676 de
14 de junio de 20211% (Apéndice n.® 18) a través de los cuales, se desembolsaron fondos plblicos
en favor de funcionarios de confianza y direccion hasta por S/ 450,00; cuando no correspondia.

.l PERIODO 2022.

> Respecto al tramite, autorizacion y pago de la bonificacion por el “Dia del trabajador
municipal”, periodo 2022

Situacion similar a lo revelado en los afios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2021 ocurrié en el afio
2022 por cuanto de la informacion brindada en relacion al otorgamiento de las bonificaciones por el
“Dia del trabajador municipal” donde se advirtié que a través del comprobante de pago n.° 16841 de
30 de noviembre de 2022, (Apéndice n.° 19) se desembolsaron fondos publicos en favor de
funcionarios de confianza y direccion, cuando no correspondia.

Por cuanto, Marco Antonio Ccosi Arpasi, especialista en Remuneraciones'®”, elaboré y suscribi6
la “Planilla de bonificacién por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre correspondiente al afio
2022 - Empleados nombrados"'®, (Apéndice n.° 19) en la que incluyé a funcionarios de confianza y
direccion, los cuales se muestran a continuacion:

CUADRO N° 15
RELACION DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y DIRECCION CONSIDERADOS EN PLANILLAS PARA SER BENEFICIADOS CON
EL PAGO DE BONIFICACIONES POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL EN EL ANQ 202216

Comprobante de 5
N° A'?::‘I:dbor:sy Cargo S imhcckin pago Planilla = :‘m Netoa:
n.° Fecha pag
Mendizabal Flores Director de la Planilla de
' | Alberth Lany Oficina OTI EC : Bonificacion por el dia | 22020 | 256.25
- - - 16841170 | 30/11/2022 :
2 Apaza Quispe Director/Ejecutor SP-DS del trabajador 256.25 | 256.25
Cesar Coactivo (*) municipal 5 de ; ;

'62Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019
(Apéndice n.° 23)

162Adjunta al comprobante de pago n.° 07674 de 14 de junio de 2021. (Apéndice n.° 18).

'54Adjunta al comprobante de pago n.° 07676 de 14 de junio de 2021. (Apéndice n.° 18).

'®Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010
establece como funciones especificas permanentes del Gerente de Administracién “2. Dirigir la programacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de los objetivos y metas aprobadas para la Administracion de personal (...) concordantes con la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto N° 28411, Ley Anual de Presupuesto de la Republica, Reglamentos y Directivas vigentes sobre la materia” y “7. Supervisar y
controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido autorizado en los presupuestos anuales (...)",
“11. Supervisar la correcta aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)".(Apéndice n.° 23)

'%Acta de Sesion Ordinaria de la Comisién Parietaria de la de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011 (...)" Dia del
trabajador municipal (Apéndice n.° 4).

167Designado mediante memorandum n.° 233-2022-MPP/GA-SGP de 4 de abril de 2022. (Apéndice n.° 22)

16&8Comprobante de pago n.* 16841 de 30 de noviembre de 2022. (Apéndice n.° 18)

'sDocumentos de designacion de funcionarios y directivo superior beneficiados con el pago de bonificaciones por el dia del trabajador municipal
(Apéndice n.° 12)

'7Planilla obtenida mediante oficio 204-2024-MPP/GA-SGP. de 5 de setiembre de 2024, (Apéndice n.° 20)
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o | - Apalosy Cargo Clsicacit Comp'r:;l;nte i Planilla o Lo
n
Nombres e Fachia pagar
; noviembre
g | Delgzcoman | Gueniens EC correspondiente al afto | 256.25 | 256.25
Yonell Desarrollo Humano 2022171
Toftal, Perjuicio Econémico S/ 768,75 | 768,75

Fuente: Comprobante de Pago n.>s 16841, (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control.

Es decir, Marco Antonio Ccosi Arpasi quien por razén de cargo tenia la responsabilidad'’? de
elaborar la planilla de remuneraciones, asi como, verificar y aplicar las normas legales vigentes
establecidas para el sistema de remuneraciones, soslayd la misma e incluyd en la planilla a
funcionarios de confianza y direccion, a pesar que estos se encuentran excluidos de la negociacion
colectiva, y luego tramité esta planilla ante Walther Mendoza Salamanca, subgerente de
Personal'”?, quien en vez de cuestonar la inclusion de estos funcionarios
en la planilla por no corresponder, la suscribi6 a conformidad;"* y la tramito el
29 de noviembre de 2022 a la Gerencia de Administracion; a pesar que tenia la funcion de
supervisar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la planilla Gnica de
remuneraciones y beneficios'’s; velando por el cumplimiento de la normatividad vigente. s

Siendo asi, se evidencio que Agustin Mamani Mamani, gerente de Administracion'”?, quien
tampoco observé las planillas, y por el contrario autorizd su pago al suscribir la “Planilla de
Bonificacion por el dia del trabajador municipal 5 de noviembre correspondiente al afio 202278,
(Apéndice n.° 19) de esta manera, determind que se desembolsen fondos publicos en beneficio de
funcionarios de confianza y direccion, cuando no correspondia; més aun si era responsable’” de
controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido autorizado en los
presupuestos anuales y supervisar la correcta aplicacion de las normas a los sistemas de personal.

Posteriormente tramit6 esta planilla ante la Subgerencia de Contabilidad, la misma que después fue
derivada a la a la Subgerencia de Tesoreria a fin que se elabore el comprobante de pago n.® 16841
de 30 de noviembre de 2022, (Apéndice n.° 19) a través del cual, se desembolso fondos publicos
en favor de funcionarios de confianza y direccion por S/ 768,75; cuando no correspondia.

Es preciso resaltar que, los funcionarios del estado con poder de decision, asi como quienes
desempefian cargos de confianza o de direccion, estan excluidos del derecho de sindicacion y, en
consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva y de los beneficios derivados de convenios

7“PLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 - -
EMPLEADOS NOMBRADOS". (Apéndice n.° 19)

"Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funciones del especialista en Remuneraciones ‘4. Verificar y aplicar normas legales vigentes y establecidas para el sistema de
remuneraciones (...)". (Apéndice n.° 23)

™Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 004-2022-MPP/GM. de 4 de enero de 2022, y cesado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.® 01-2023-MPP/GM de 3 de enero de 2023. (Apéndice n.° 22)

7Conforme se advierte de su sello y firma consignadas en las planillas

""sManual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010, establece como
funcion del subgerente de Personal: “6. Procesar la documentacion relacionada con el movimiento de personal, remuneraciones, otorgamiento
de beneficios sociales y el mantenimiento del escalafon de personal de la Municipalidad. (...) 8. Supervisar y controlar las operaciones técnicas
de formulacion de la planilla Unica de remuneraciones, (...) y beneficios para pagar al personal de la institucion”. (Apéndice n.° 23)

"6Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019

""Designado mediante de Alcaldia n.° 635-2021-MPP/A de 22 de octubre de 2021 (eficacia anticipada al 1 de octubre de 2021), y cesado a
través de Resolucion de Alcaldia n.° 003-2023-MPP/A de 3 de enero de 2023. (Apéndice n.° 22)

ePLANILLA DE BONIFICACION POR EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 5 DE NOVIEMBRE CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.
(Apéndice n.° 19)

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010
establece como funciones especificas permanentes del Gerente de Administracion “2. Dirigir la programacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de los objetivos y metas aprobadas para la Administracion de personal (...) concordantes con la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411, Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, Reglamentos y Directivas vigentes sobre la materia” y
‘7. Supervisar y controlar el destino y la ejecucion del crédito presupuestario para la que haya sido autorizado en los presupuestos anuales
(...)", “11. Supervisar la correcta aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)".(Apéndice n.° 23)
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colectivos; lo cual, se establecio el articulo 40° literal e) y 44'%° de la Ley n.° 30057'¢" - Ley del
Servicio Civil y articulo 17. Literal 17.6'8 la Ley n.° 31188'8; conforme al articulo 42° de la
Constitucion Politica del Peru.

Los hechos descritos han contravenido o establecido en:

» Constitucion Politica del Pera de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente a partir
de 31 de diciembre de 1993.

T

CAPITULO IV

DE LA FUNCION PUBLICA

Funcionarios y trabajadores publicos

sl
Derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos

Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores pablicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional

[

Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente a partir de
5 de julio de 2013.

CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS
Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la

Organizacion Interacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la

Constitucion Politica del Peri. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos

publicos ni los servidores de confianza.

Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga a

lo establecido en la presente Ley'®.

Ninguna negociacion colectiva puede alterar la valorizacion de los puestos que resulten de la

aplicacion de la presente Ley'®.

(..)

Articulo 44. De la negociacion colectiva

La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

()

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios publicos,
directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)". (El resaltado es nuestro).

180 os directivos y servidores de confianza no son titulares del derecho de sindicacion ni de negociacion colectiva, por lo que no les resultan
aplicables los beneficios derivados de convenios colectivos.

‘8iLey del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 y con entrada en vigencia progresiva a partir del afio 2015, ley vigente desde 2015
al 2021.

182 Articulo 17. Convenio colectivo
El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas:
(...)

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos (...)

‘®Ley N.° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021, reguld el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva en el sector publico y modificé y derogd parcialmente disposiciones de la Ley N.° 30057, manteniendo expresamente la
exclusion de los funcionarios de confianza y directivos superiores de los beneficios derivados de convenios colectivos, siendo de aplicacion
desde el 2021 hasta el 2022

*#Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la Ley N° 31188, publicada el 02 mayo 2021.

‘&Tercer parrafo declarado inconstitucional por el Literal e) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional Expedientes
0025-2013-PI-TC;  0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC; 0017-2014-PI-TC, decretado convacatio sententiae, publicado el
04 de mayo de 2016.
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» Ley n.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el
2 de mayo de 2021.

)

CAPITULO VI

CONVENIO COLECTIVO Y EL ARBITRAJE LABORAL

Articulo 17. Convenio colectivo

El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las
siguientes caracteristicas:

()

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos piiblicos (...)”

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

TITULO PRELIMINAR

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

“1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

(.)

Los hechos expuestos ocasionaron el desembolso de fondos publicos hasta por S/ 26 067,08, lo que
constituye perjuicio econémico a la Entidad.

Situacion que fue ocasionada por el actuar de los especialistas en remuneraciones, subgerentes de

personal y gerentes de administracion durante los periodos 2015 al 2022, quienes interviniendo por razon
¥/ de su cargo en la elaboracion, suscripcion, tramitacion y autorizacion de las planillas para el pago de
bonificacién por el dia del trabajo primero de mayo'® y por el dia del trabajador municipal'®’ adjuntas
a los comprobante de pago n.s 9182 y 9183, 9227 y 9228 del afio 2015; comprobantes de pago
n.os 3736, 3737, 3734, 3735 ,11833, 11834, 11835 y 11836 del afio 2016; comprobantes de pago
n.s 9885, 9586, 9791, 9792 y 9793 del afio 2017; comprobantes de pago n.s 3887,3888, 10045 y 10046
del afio 2018; comprobantes de pago n.s 2482, 2483, 8207,8208, 8209 y 8210 del afio 2019;
comprobantes de pago n.”s 6470, 6460 y 15753 del afio 2020; comprobantes de pago n.>s 7674, 7676 del
afio 2021 y comprobante de pago n.° 16841 del afio 2022; incluyeron a funcionarios, directivos y
servidores de confianza a pesar que; estos por mandato constitucional se encuentran excluidos del
derecho de sindicalizacién y por consiguiente, no les corresponde los beneficios derivados de
negociaciones colectivas.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares.

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus cometarios o aclaraciones,
donde Angel Esteban Panca Quispe, Willy Gomez Apaza, Walter Ayala Ninaraqui, Agustin Mamani,
Mamani, Marco Antonio Ccosi Arpasi, Dany Gustavo Cruz Quispe, Pedro Melo Chui y Genaro Javier
Guzman Bustinza y Walther Mendoza Salamanca, Emesto Yunca Callomamani, y Juan Emesto Pauro
haunca, conforme al (Apéndice n.° 21) del Informe de Control Especifico.

186 En merito al Acta final de sesion ordinaria de la comisién paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 18 de diciembre de 2012.
187 En atencion al Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011.
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Es de precisar que, Humberto Machaca Lerma, no presento sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos notificado.

Por otra parte, Luis Enrique Mendoza Nina, Edwin Cahuana Curasi, Alexander Mario Puma Ccama,
Sandy Giovana Montalvo Catacora, Magnolia Supo Arapa, Yesika Castillo Laguna, Karin Leonor Roque
Gonzales, comprendidos en los hechos no se apersonaron a recepcionar su cedulas de notificacion que
contiene el Pliego de Hechos.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos.

«\\‘\ ' . .

el Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por las personas
“.|./lcomprendidas en los hechos observados, se concluye que no desvirtian los hechos notificados en el
/é/ Pliego de Hechos.

La referida evaluacion, y las cedulas de notificacion, forman parte del (Apéndice n.° 21) del Informe de
Control Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme
se describe a continuacion:

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados (Apéndice n.° 21), se
concluye que no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describen a continuacion:

1. Luis Enrique Mendoza Nina identificado con DNI n.° 04430005 Especialista en
Remuneraciones durante el periodo 2015, contratado por servicios personales n.° 00165-2015-MPP
de 2 de marzo de 2015 (vigencia del 2 de marzo de 2015 al 31 de marzo de 2015),
memorandum n.° 00256-2015-MPP/GA-SGP de 2 de marzo de 2015, contrato por servicios
personales n.° 00258-2015-MPP. de 1 de abril de 2015 (vigencia del 1 de abril de 2015 al
31 de mayo de 2015), contrato por servicios personales n.° 00364-2015-MPP. de 1 de junio de 2015
(vigencia del 1 de junio al 31 de diciembre de 2015, (Apéndice n.° 22).

Periodo de gestion 2 de marzo a diciembre 2015, a quien no se le ubico en su domicilio y se procedid
a dejar el aviso de notificacion de visita al domicilio de 7 de noviembre de 2025, a fin de que se
apersone a recabar la cédula de notificacion n® 01-2025- CG/OC0463-SCE-001, que contiene el
Pliego de Hechos en el plazo méximo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente
a la fecha en que se deja el presente aviso de notificacion (Apéndice n.° 21); sin embargo, a la fecha
de emision del presente informe, noche apersono a recabar la cedula de notificacion que contiene el
pliego de hecho.

Se ha identificado la participacion de Luis Enrique Mendoza Nina, especialista en Remuneraciones,
por haber elaborado, suscrito y tramitado las planillas de pago de bonificacion por el dia del trabajador
municipal de 5 de noviembre de 2015 (Acta de Sesion Ordinaria de la Comisién Paritaria de la
Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) adjuntas a los comprobantes de pago
n.9182 y 9183 de 20 de noviembre de 2015 y n.s 9227 y 9228 de 23 de noviembre de 2015, siendo
que en estas planillas incluy6 a funcionarios, directivos y servidores de confianza a pesar estos por
mandato legal se encuentran excluidos de los beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que
ocasiono el desembolso de fondos publicos por S/ 2 835,008, lo que constituye perjuicio econémico a
la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores puablicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza

"Conjuntamente con Luis enrique Mendoza Nina, especialista en Remuneraciones, Edwin Cahuana Curasi, subgerente de Personal, Angel
Esteban Panca Quispe, gerente de Administracion.
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o de direccibn (...)"; articulos 40° y 44°, literal ), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucién Politica del Peri. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
Sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcién prevista en el numeral 1y 4 de las Funciones Especificas Permanentes del
Especilista en Remuneraciones del Manual de Organizacion y Funciones,'® que sefiala: “Elaborar
planillas tnicas de remuneraciones; y Verificar y aplicar normas legales vigentes y
establecidas para el sistema de remuneraciones (...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio publico’,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos (...)"; literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Puablico, que prescribe: "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico","Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
econémico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Edwin Cahuana Curasi, identificado con DNI n.° 04431703, Subgerente de Personal, durante el
periodo 2015, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 136-2015-MPP/A. de 5 de febrero de
2015, cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 798-2015-MPP/A. de 29 de diciembre de 2015
(Apéndice n.° 22), periodo de gestion 5 de febrero a 29 de diciembre 2015, a quien no se le ubico en
su domicilio y se procedio a dejar el aviso de notificacion de visita al domicilio el 7 de noviembre de
2015, a fin de que se apersone a recabar la cédula de notificacion n® 02-2025- CG/0C0463-SCE-001,
que contiene el Pliego de Hechos en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a la fecha en que se deja el presente aviso de notificacion (Apéndice n.° 21); sin
embargo, a la fecha de emision del presente informe, noche apersono a recabar la cedula de
notificacion que contiene el pliego de hecho.

Se ha identificado la participacion de Edwin Cahuana Curasi, subgerente de Personal, por haber
suscrito y tramitado la planillas de pago de bonificacion por el dia del trabajador municipal de 5 de
noviembre de 2015 (Acta de Sesién Ordinaria de la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial
de Puno de 5 de diciembre de 2011) adjuntas a los comprobantes de pago n.s9182 y 9183 de 20 de
noviembre de 2015 y n.s 9227 y 9228 de 23 de noviembre de 2015, planillas estas en las que se
incluyé a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona como funcionario de
confianza a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los beneficios derivados de
negociaciones colectivas. Lo que ocasiond el desembolso de fondos publicos por S/ 2 835,001, lo que
constituye perjuicio econémico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores piblicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)" articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se

"% Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
1% Conjuntamente con Angel Esteban Panca Quispe, gerente de administracion, Luis enrique Mendoza Nina, especialista Remuneraciones.
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Sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacién a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcion prevista en el numeral 7, articulo 61° del Reglamento de Organizacion y
Funciones™ que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos” numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacion y Funciones,' que sefala “Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacién de la planilla dnica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucion(...)", literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico’, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos (...)"; literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
prescribe.  "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
~economico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Angel Esteban Panca Quispe, identificado con DNI n.° 01220877, Gerente de Administracion,
durante el periodo 2015, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2015-MPP/A de 1 de
enero de 2015, y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 064-2016-MPP/A de 5 de febrero de
2016 (Apéndice n.° 22); periodo de gestion de 1 de enero de 2015 al 5 de febrero 2016; a quien se le
comunico el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificacién n° 03-2025- CG/OC0463-SCE-001
de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 21), la misma que fue validamente notificada de forma
personal el 7 de noviembre de 2025; asimismo, con documento s/n de 14 de noviembre de 2025,
presento sus comentarios y/o aclaraciones sin adjuntar documento alguno que los sustente.

Se ha identificado que Angel Esteban Panca Quispe, gerente de Administracion, quien durante el
periodo 2015, en ejercicio de sus funciones suscribié a conformidad y tramit6 las planillas de pago de
bonificacion por el dia del trabajador municipal de 5 de noviembre de 2015 (Acta de Sesion Ordinaria
de la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) adjuntas a
los comprobantes de pago n.>s 9182, 9183 de 20 de noviembre de 2015 y n.>s 9227 y 9228 de 23 de
noviembre de 2015, planillas estas en las que se incluyd a funcionarios, directivos y servidores de
confianza, incluida su persona como funcionario de confianza a pesar que por mandato legal se
encuentran excluidos de los beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasiond el
desembolso de fondos publicos por S/ 2 835,00'%, lo que constituye perjuicio econdémico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(, que establece; “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores ptblicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)", articulos 40° y 44°, literal €), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en
la Constitucion Politica del Peri. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios pablicos, directivos piblicos ni a los servidores de confianza (...)".

"¥1Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N° 317-2011-CMPP

1%2Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.

"%5Conjuntamente con Edwin Cahuana Curasi, subgerencia de Personal, Luis enrique Mendoza Nina, especialista Remuneraciones.
M
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Incumpliendo el numeral 4 de su funcién prevista en el articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones'¥ que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la
normatividad vigente”; numeral 11 de las Funciones Especificas Permanentes el Gerente de
Administracion del Manual de Organizacion y Funciones,'® que sefiala: “Supervisar la correcta
aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)"; el articulo 9° de la Ley n.° 28693, Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: “Son responsables de la administracion
de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las entidades,
el Director General de Administracion o quien haga sus veces y el Tesorero, cuya designacion
debe ser acreditada ante la Direccién Nacional del Tesoro Puiblico”,

Asimismo, los literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala:
"Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,"Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"; literales a) y c), articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico","Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
econdmico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Humberto Machaca Lerma, identificado con DNI n.° 41431552, Especialista en Remuneraciones,
durante el periodo 2016, designado memorando n.® 003-2016-MPP/GA-SGP de 4 de enero de 2016;
cesado el 31 de diciembre de 2016 segun boletas de Pago'® (Apéndice n.° 22), periodo de gestion
de 4 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2016; a quien no se le ubico en su domicilio y se
procedio a dejar el aviso de notificacion de visita al domicilio el 5 de noviembre de 2016, a fin de que
se apersone a recabar la cédula de notificacién n.° 04-2025- CG/OC0463-SCE-001, que contiene el
Pliego de Hechos en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia héabil
siguiente a la fecha en que se deja el presente aviso de notificacion, caso contrario dichos hechos se
consignaran como argumentos de hecho en el informe resultante (Apéndice n.° 21); es de precisar,
que a la emision del presente informe, no presentd documento de respuesta respecto a sus
comentarios y/o aclaraciones ante la Comision de Control.

Se ha identificado la participacion de Humberto Machaca Lerma, especialista en Remuneraciones,
por haber elaborado, suscrito y tramitado “Planillas de bonificacion por el “Dia del trabajador” (Acta
final de sesion ordinaria de la comisién paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 18 de
diciembre de 2012), y del “Dia del Trabajador Municipal” (Acta de Sesion Ordinaria del 5 de
diciembre de 2011, de la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno); que obra, en los
comprobantes de pago n.os 3734, 3735, 3736 y 3737, de fecha 27 de abril de 2016, asi como los
comprobantes de pago n.s 11833 , 11834, 11835 y 11836 de fecha 27 de octubre de 2016, siendo
que en estas planillas incluyé a funcionarios, directivos y servidores de confianza a pesar estos por
mandato legal se encuentran excluidos de los beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que
ocasion¢ el desembolso de fondos publicos por S/ 6 304,17'%7, lo que constituye perjuicio econémico a
la Entidad

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decisién y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)"; articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que

'#Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N° 317-2011-CMPP

'$SAprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010. (Apéndice N° 21)

1%0ficio n.® 214-2025-MPP/GA/SGP de 21 de octubre de 2025 (Apéndice N° 21)

¥7Conjuntamente con Alexander Mario Puma Ccama, subgerencia de Personal, Willy Gémez Apaza, gerente de Administracion.
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prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza {(...)".

Incumpliendo su funcion prevista en el numeral 1y 4 de las Funciones Especificas Permanentes del
Especilista en Remuneraciones del Manual de Organizacion y Funciones,'® que sefala: “Elaborar
planillas unicas de remuneraciones; y Verificar y aplicar normas legales vigentes y
establecidas para el sistema de remuneraciones (...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio publico’,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos (...)"; literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que prescribe: "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico",“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
economico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Alexander Mario Puma Ccama, identificado con DNI n° 42772940, Subgerente de Personal,
durante el periodo 2016, designado mediante pesignado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 798-2015-MPP/A. de 29 de diciembre de 2015, cesado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 772-2016-MPP/A de 30 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de
29 de diciembre de 2015 al 30 de diciembre de 2016; a quien se le comunico el pliego de hechos
adjunto a la cédula de notificacion n® 05-2025-CG/OC0463-SCE-001 de 30 de octubre de 2025
(Apéndice n.° 21), la misma que fue validamente notificada de forma personal el 3 de noviembre de
2025; sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, no presenté documento de respuesta
respecto a sus comentarios y/o aclaraciones ante la Comision de Control.

Se ha identificado la participacion de Alexander Mario Puma Ccama, como Subgerente de Personal,
durante el periodo 2016, por haber, suscrito y tramitado bonificacion por el dia del trabajador
municipal (Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno
de 5 de diciembre de 2011) y por el dia del trabajo primero de mayo (Acta final de sesion ordinaria
de la comision paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 18 de diciembre de 2012), adjuntas
a los comprobantes comprobantes de pago n.s 3734, 3735, 3736 y 3737, de 27 de abril de 2016,
comprobantes de pago n.s 11833 y 11834, comprobantes de pago n.>s 11833 , 11834, 11835 y
11836 de fecha 27 de octubre de 2016, planillas estas en las que se incluyd a funcionarios,
directivos y servidores de confianza, incluida su persona como funcionario de confianza a pesar que
por mandato legal se encuentran excluidos de los beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo
que ocasion6 el desembolso de fondos publicos por S/ 6 304,17,'®, lo que constituye perjuicio
econdmico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeian cargos de confianza
o de direccion (...)"; articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en
la Constitucion Politica del Peru. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos

198 Aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
1% Conjuntamente Humberto Machaca Lerma, especialista Remuneraciones, Willy Gomez Apaza, gerente de Administracion
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publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacién a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcion prevista en el numeral 7 del articulo 61° del Reglamento de Organizacion y
Funciones® que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos” numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacién y Funciones,®' que sefiala “Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacién de la planilla tunica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucion(...)". literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos (...)"; literales a) y ¢), articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
prescribe;  "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”,*Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
econémico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Willy Gémez Apaza, identificado con DNI n.° 01327485, Gerente de Administracion, durante los
periodos 2016 al 2018, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 065-2016-MPP/A de 5 de
febrero de 2016 y cesado Resolucion de Alcaldia n.° 004-2019-MPP/A de 2 de enero de 2019
(Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 5 de febrero de 2016 a 2 de enero de 2019; es de precisar
que, Willy Gomez Apaza, solicito que se notifique de virtual la cedula de notificacion n.® 006-2025-
CG/OC0463-SCE-001 de 31 de octubre de 2025 al correom; por lo que, se
notifico el 10 de noviembre de 2025, a través de correo electronico (Apéndice n.° 21), quien con
documento s/n de 15 de noviembre de 2025, presentd sus comentarios y/o aclaraciones sin adjuntar
documento alguno que los sustente.

Se ha identificado que Willy Gomez Apaza, gerente de Administracion, durante el periodo 2016 al
2018, quien en ejercicio de sus funciones suscribio a conformidad las planillas, es decir autorizé y
tramito las planillas de pago de bonificacion por el dia del trabajador municipal (Acta de Sesion
Ordinaria de la Comisién Paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011)
y por el dia del trabajo primero de mayo (Acta final de sesion ordinaria de la comision paritaria de la
Municipalidad Provincial de Puno de 18 de diciembre de 2012), adjuntas a los comprobantes de pago
n.os 3734, 3735, 3736 y 3737 de 27 de abril de 2016; comprobantes de pago n.> 11833 , 11834,
11835 y 11836 de fecha 27 de octubre de 2016; comprobantes de pago n.s 9585 y 9586 de 3 de
noviembre de 2017; comprobantes de pago n.% 9791, 9792 y 9793, de 9 de noviembre de 2017,
comprobantes de pago n.s 3887 y 3888 de 4 de mayo de 2018, y comprobantes de pago n.o 10045 y
10046 de 27 de noviembre de 2018.

Planillas estas en las que se incluy6 a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su
persona como funcionario de confianza, a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los
beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasioné el desembolso de fondos plblicos
por S/ 6 304,172 durante el afo 2016; S/ 3 966,602 durante el afio 2017 y S/ 4 957,502 durante el
afio 2018, lo que constituye perjuicio econémico a la Entidad.

%Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N® 317-2011-CMPP.

'Aprobado con Decreto de Alcaldia n.* 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.

22Gonjuntamente con Alexander Mario Puma Ccama, Subgerente de Personal, y Humberto Machaca Lerma, especialista Remuneraciones.

3Conjuntamente con Sandy Giovana Montalvo Catacora, Subgerente de Personal, y Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones.

24Conjuntamente con Eresto Yunca Callomamani y Magnolia Supo Arapa, Subgerente de Personal, y Walter Ayala Ninaraqui, especialista
Remuneraciones
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De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza
o de direccion (...)", articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en
la Constitucion Politica del Peru. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicaciéon a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo el numeral 4 de su funcién prevista en el articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones?% que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la
normatividad vigente”, numeral 11 de las Funciones Especificas Permanentes el Gerente de
Administracion  del Manual de Organizacion y Funciones, 2 que sefala: “Supervisar la correcta
aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)"; el articulo 9° de la Ley n.° 28693, Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece: “Son responsables de la administracion
de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las entidades,
el Director General de Administracion o quien haga sus veces y el Tesorero, cuya designacion
debe ser acreditada ante la Direccion Nacional del Tesoro Pblico”.

Asimismo, los literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala:
"Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio pablico”,“Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"; literales a) y c), articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
econdmico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Walter Ayala Ninaraqui, identificado con DNI n.° 01317541, Especialista en Remuneraciones
durante los periodos 2017 al 2019, designado mediante memorandum n.® 00971-2017-MPP/GA-
SGP de 31 de julio de 2017, y cesado mediante memorandum n.° 154-2021-MPP/GA-SGP de
8 de febrero de 2021. (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 31 de julio de 2017 a 8 de febrero de
2019, a quien se le comunicé el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificacion n° 008-2025-
CG/OC0463-SCE-001 de 31 de octubre (Apéndice n.° 21), la misma que fue validamente
notificada de forma personal el 7 de noviembre de 2025; asimismo, con documento s/n de
13 de noviembre de 2025, presentd sus comentarios y/o aclaraciones adjunto documentacion
sustentatoria.

Se ha identificado la participacion de Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, durante
el periodo 2017 al 2019, por haber elaborado, suscrito y tramitado las planillas de pago de
bonificacion por el dia del trabajador municipal (Acta de Sesién Ordinaria de la Comision Paritaria
de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) y por el dia del trabajo primero
de mayo (Acta final de sesion ordinaria de la comisién paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno
de 18 de diciembre de 2012), adjuntas a los comprobantes n.os 9585 y 9586, de 3y 9 de noviembre
de 2017, respectivamente; comprobantes de pago n.cs 3887, 3888, 10045 y 10046 de de 4 de mayo y

5 Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal N°
317-2011-CMPP
26 Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
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27 de noviembre de 2018; respectivamente, y comprobantes de pago nos 2482 y 2483, 8207, 8208,
8209 y 8210 de 25 de abril y 13 de noviembre de 2019.

Planillas en las que se incluyé a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona
como funcionario de confianza, a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los
beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasiond el desembolso de fondos publicos
por S/ 3 966,662, durante el afio 2017, S/ 4 957,50, 662° durante el afio 2018 y S/ 5 870,002
durante el 2019, lo que constituye perjuicio econémico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores pablicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de confianza
o de direccion (...)"; articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Periu. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcién prevista en el numeral 1 y 4 de las Funciones Especificas Permanentes del
Especilista en Remuneraciones del Manual de Organizacion y Funciones,?'® que sefiala: “Elaborar
planillas unicas de remuneraciones; y Verificar y aplicar normas legales vigentes y
establecidas para el sistema de remuneraciones (...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio publico’,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos {(...)" literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que prescribe: "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico", “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
economico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

8. Sandy Giovanna Montalvo Catacora identificado con DNI n.* 41045562, Subgerente de Personal,
durante el periodo 2017, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 411-2017-MPP/A de
28 de junio de 2017, cesada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 883-2017-MPP/A de
29 de diciembre de 2017 (Apéndice n.°22); periodo de gestion de 28 de junio de 2017 a
29 de diciembre de 2017; a quien no se le ubico en su domicilio y se procedio a dejar el aviso de
notificacién de visita al domicilio el 4 de noviembre de 2025, a fin de que se apersone a recabar la
cédula de notificacion n.® 07-2025- CG/OC0463-SCE-001, que contiene el Pliego de Hechos en el
plazo méximo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se
deja el presente aviso de notificacion (Apéndice n.° 21); sin embargo, a la fecha de emision del
presente informe, noche apersono a recabar la cedula de notificacién que contiene el pliego de hecho.

Se ha identificado la participacion de Sandy Giovanna Montalvo Catacora, subgerente de Personal,
durante el periodo 2017, por haber suscritd y tramitado las planillas de pago de bonificacion por el dia

27Conjuntamente con Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, Sandy Giovana Montalvo Catacora, subgerencia de Personal, Willy
Gomez Apaza, gerente de Administracion

Z®8Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, Emesto Yunca Callomamani y Magnolia Supo Arapa, Subgerente de Personal, y Willy
Gomez Apaza, gerente de administracion

“9Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, Yesika Castillo Laguna y Karin Leonor Roque Gonzales, Subgerente de Personal, y
Juan Emesto Pauro Huanca y Genaro Guzman Bustinza, gerente de administracion

210Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
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del trabajador municipal de 5 de noviembre de 2017 (Acta de Sesion Ordinaria de la Comision
Paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) adjuntas a los
comprobantes de pago”, n.os 9585, 9586, 9791, 9792 y 9793, de 3 y 9 de noviembre de 2017,
respectivamente, planillas estas en las que se incluy6 a funcionarios, directivos y servidores de
confianza, incluida su persona como funcionario de confianza a pesar que por mandato legal se
encuentran excluidos de los beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasiond el
desembolso de fondos publicos por S/ 3 966,662'", lo que constituye perjuicio econémico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan cargos de confianza
o de direccién (...)"; articulos 40° y 44°, literal ), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Peru. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
Sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcion prevista en el numeral 7 del articulo 61° del Reglamento de Organizacion y
Funciones?? que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos” numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacion y Funciones,? que sefiala “Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacion de la planilla unica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucion(...)", literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos (...)"; literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
prescribe:  "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico",“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos {(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
econdmico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

9. Magnolia Supo Arapa, identificada con DNI n.° 41499743, Subgerente de Personal durante el
periodo 2018, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 468-2018-MPP/A de 28 de junio de
2018, cesada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 032-2019-MPP/A de 4 de enero de 2019
(Apéndice n.°21), periodo de gestion de 28 de junio de 2018 a 4 de enero de 2019, a quien no se le
ubico en su domicilio y se procedié a dejar el aviso de notificacion de visita al domicilio de 4 de
noviembre de 2025, a fin de que se apersone a recabar la cédula de notificacién
n.® 09-2025- CG/OC0463-SCE-001, que contiene el Pliego de Hechos en el plazo maximo de dos (2)
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se deja el presente aviso de
notificacion (Apéndice n.° 21); sin embargo, a la fecha de emisién del presente informe, noche
apersono a recabar la cedula de notificacion que contiene el pliego de hecho.

Se ha identificado la participacién de Magnolia Supo Arapa, subgerente de Personal, durante el
periodo 2018, por haber suscrito y tramitado las planillas de pago de bonificacion por el dia del
trabajador municipal de 5 de noviembre de 2018 (Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Paritaria de
la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) adjuntas a los comprobantes de pago

211Conjuntamente con Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, y Willy Gémez Apaza, gerente de Administracion.

212Reglamento de Organizacion y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N° 317-2011-CMPP

23Aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
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n. 10045 y 10046, de 22 de noviembre de 2018, planillas estas en las que se incluyd a funcionarios,
directivos y servidores de confianza, incluida su persona como funcionario de confianza a pesar que
por mandato legal se encuentran excluidos de los beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo
que ocasiond el desembolso de fondos plblicos por 8/ 2 557,502, lo que constituye perjuicio
econodmico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucién Politica del Pert, que establece: “Se
reconocen fos derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estén comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza
o de direccion (...)" articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion pablica establecidos en
la Constitucion Politica del Peri. No estan comprendidos los funcionarios puibficos, directivos
pablicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
Sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacién a los
funcionarios publicos, directivos puiblicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcién prevista en el numeral 7 del articulo 61° del Reglamento de Organizacion y
Funciones?® que establece: ‘Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de Ja
Planilla Unica de Pagos" numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacién y Funciones,® que sefiala ‘Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacion de la planilla unica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucion(...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”, ‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos {...)" literales a) y ¢), articulo 16> de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que
prescribe:  “Cumplir  personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (..)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
economico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

. Ernesto Yunca Callomamani, identificado con DNI n.° 01303934, Subgerente de Personal durante
el periodo 2018; designado mediante memorandum n.® 001-2018-MPP/GA de 4 de enero de 2018,
cesado mediante Memorandum n.” 0262-2018-MPP/GM de 25 de junio de 2018, y segun boletas de
Pago?” (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 4 de enero 2018 a 28 julio 2018, a quien se le
comunict el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificacion n.® 010-2025- CG/OC0463-SCE-001
de 31 de octubre (Apéndice n.° 21), la misma que fue validamente notificada de forma personal el 5
de noviembre de 2025; sin embargo, mediante escrito s/in de 21 de noviembre 2025, presenté sus
comentarios y/o aclaraciones ante la Comision de Control.

Se ha identificado la participacion de Ernesto Yunga Callomamani, subgerente de Personal, durante
el periodo 2018, por haber suscrito y tramitado la planilla del dia del trabajo primero de mayo (Acta
final de sesion ordinaria de la comision paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 18 de
diciembre de 2012), adjuntas a los comprobantes n.os 3887 y 3888 tramitaron el 20 de abril de 2018,
planillas estas en las que se incluyé a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su
persona como funcionario de confianza a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los

24Conjuntamente con Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, y Willy Gémez Apaza, gerente de Administracion

#%Reglamento de Organizacién y funciones Aprabado por Ordenanza Municipal N° 191-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N°® 317-2011-CMPP

“®Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010,

#70ficio n.” 214-2025-MPP/GA/SGP de 21 de octubre de 2025 (Apendice n° 21)
T T e —
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beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasion6 el desembolso de fondos publicos
por S/ 2 400,002'¢, lo que constituye perjuicio econémico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucidon Politica del Perl, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)"; articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)" “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcion prevista en el numeral 7 del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones?'® que establece: ‘Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos” numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacion y Funciones,?® que sefala “Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacién de la planilla tinica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucién(...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos (...)"; literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que
prescribe:  "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico","Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
de infracciones a la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
por el perjuicio econémico causado a la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Genaro Javier Guzman Bustinza, identificado con DNI n.® 01322966, Gerente de Administracién
durante el periodo 2019 al 2021, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 772-2019-MPP/A de
30 de setiembre de 2019 y ratificado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 210-2020-MPP/A de 1 de
junio de 2020, y cesado a traves de Resolucion de Alcaldia n.® 372-2021-MPP/A de 6 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 30 de setiembre 2019 a 6 de agosto de 2021, a quien
se le comunic el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificacion n° 011-2025- CG/OC0463-
SCE-001 de 31 de octubre (Apéndice n.° 21), la misma que fue validamente notificada de forma
personal el 5 de noviembre de 2025; asimismo, solcito ampliacion de plazo y se le concedio; y con
documento s/n de 17 de noviembre de 2025, present6 sus comentarios y/o aclaraciones sin adjuntar
documento alguno que los sustente.

Se ha identificado la participacion de Genaro Javier Guzman Bustinza, gerente de Administracion,
durante el periodo 2019 al 2021, quien en ejercicio de sus funciones suscribié a conformidad las
planillas, es decir autorizé y tramitd las planillas de pago de bonificacion dia del trabajador
municipal (Acta de Sesién Ordinaria de la Comisién Paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno
de 5 de diciembre de 2011) y por el dia del trabajo primero de mayo (Acta final de sesion ordinaria
de la comision paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 18 de diciembre de 2012) adjuntas
a los comprobantes de nos 8207, 8208, 8209 y 8210, de fecha 13 de noviembre de 2019,

28Conjuntamente con Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, y Willy Gémez Apaza, gerente de Administracion.
2%Reglamento de Organizacién y funciones Aprobado por Ordenanza Municipal N° 181-2007-CMPP Modificado con Ordenanza Municipal
N° 317-2011-CMPP.
20Aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
e PRt e Sy e T R S U 1 R G R LT T M A 1T S St S R SOUFAA DY 2SS )
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comprobantes de pago n<s 6460 y 6470, ambos de fecha 18 de mayo de 2021, (correspondiente al
periodo 2020) y comprobantes de pago nes 07674 y 07676, ambos de fecha 14 de junio de 2021.

Planillas en las que se incluy6 a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona
como funcionario de confianza, a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los
beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasiond el desembolso de fondos publicos
por 8/ 3720,0022' durante el afio 2016; S/ 450,002 durante el afio 2017 y S/ 450,00 22 durante el afio
2018, lo que constituye perjuicio econémico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(i, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)" articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Interacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Pert. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacién a los
funcionarios publicos, directivos piblicos ni a los servidores de confianza (...)".y el numeral
17.6 de la Ley n.° 3118824, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal que establece: (...) No
es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos la negocian colectival...).

Incumpliendo el numeral 4 de su funcion prevista en el articulo 59° del Reglamento de Organizacion y
Funciones?? que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la
normatividad vigente”; numeral 11 de las Funciones Especificas Permanentes el Gerente de
Administracion del Manual de Organizacion y Funciones,?6 que sefala: “Supervisar la correcta
aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)"; 6.1y 6.2, articulo 6° del Decreto Legislativo
n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que prescribe: “Son responsables de
la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de Administracion (...)"; “Son funciones
de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos: 1. Administrar el manejo de los
Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito de su competencia.

Asimismo, los literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala:
"Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,“Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"; literales a) y ¢), articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico","Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
econémico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

21Conjuntamente con Yesika Castillo Laguna y Karin Leonor Roque Gonzales, Subgerente de Personal, y Walter Ayala Ninaraqui. especialista
Remuneraciones

“2Conjuntamente con Pedro Melo Chui, Subgerente de Personal, y Dany Cruz Quispe. especialista Remuneraciones

23Conjuntamente con Pedro Melo Chui, Subgerente de Personal, y Dany Cruz Quispe. especialista Remuneraciones

24 ey N.° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021, regul¢ el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva en el sector publico y modificé y derogo parcialmente disposiciones de la Ley N.° 30057, manteniendo expresamente la
exclusion de los funcionarios de confianza y directivos superiores de los beneficios derivados de convenios colectivos, siendo de aplicacion
desde el 2021 hasta el 2022.

25Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019.

25Aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
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12. Karin Leonor Roque Gonzalez, identificado con DNI n.° 01343825, Subgerente de Personal
periodo 2019; designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 643-2019-MPP/GM. de
1 de octubre de 2019, y cesada a través de la Resolucién de Gerencia Municipal
n.° 268-2020-MPP/GM de 15 de junio de 2020 (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 1 de octubre
2019 al 15 de junio de 2020, a quien se le comunico el pliego de hechos adjunto a la cédula de
notificacion (Apéndice n.° 21); sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, noche
apersono a recabar la cedula de notificacion que contiene el pliego de hecho.

Se ha identificado la participacion de Karin Leonor Roque Gonzalez, subgerente de Personal,
durante el periodo 2019, por haber suscrito y tramitado las “planillas de pago de bonificacion por el
dia del trabajador municipal de 5 de noviembre de 2019 (Acta de Sesion Ordinaria de la Comision
Paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) adjuntas a los
comprobantes nes 8207, 8208, 8209 y 8210, de 13 de noviembre de 2019 planillas estas en las que se
incluyé a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona como funcionario de
confianza a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los beneficios derivados de
negociaciones colectivas. Lo que ocasiono el desembolso de fondos publicos por S/ 2 835,002, lo que
constituye perjuicio econoémico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(, que establece: “‘Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de confianza
o de direccion (...)"; articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.” 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién pablica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios piblicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos piiblicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcion prevista en el numeral 9 del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones?® que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos” numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacion y Funciones,?® que sefiala “Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacion de la planilla unica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucion(...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.” 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos
(...)"; literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe:
"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico",“Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
economico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

13. Yesika Castillo Laguna, identificado con DNI n.° 29415176, Subgerente de Personal, periodo 2019,
designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 032-2019-MPP/A de 4 de enero de 2019, y cesada a
través de la Resolucion de Alcaldia n.® 386-2019-MPP/A de 2 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 22),
periodo de gestion de 4 de enero a 2 mayo de 2019, a quien se le comunico el pliego de hechos
adjunto a la cédula de notificacion n® 05-2025-CG/OC0463-SCE-001 de 30 de octubre de 2025

2iConjuntamente con Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, y Genaro Guzman Bustinza, gerente de Administracion.
28Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019.
23Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
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(Apéndice n.° 21), la misma que fue validamente notificada de forma personal el 3 de noviembre de
2025; sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, no presentd documento de respuesta
respecto a sus comentarios y/o aclaraciones ante la Comision de Control

Se ha identificado la participacion de Yesika Castillo Laguna, subgerente de Personal, durante el
periodo 2019, por haber, suscrito y tramitado planillas de pago de bonificacién por el dia del
trabajador municipal (Acta de Sesién Ordinaria de la Comision Paritaria de la Municipalidad
Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) adjuntas a los comprobantes de pago n.s 2482 y
2483, de 25 de abril de 2019, planillas estas en las que se incluyé a funcionarios, directivos y
servidores de confianza, incluida su persona como funcionario de confianza a pesar que por mandato
legal se encuentran excluidos de los beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasion6
el desembolso de fondos publicos por S/ 2 150,002, lo que constituye perjuicio econémico a la
Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores piblicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)"; articulos 40° y 44°, literal €), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
Sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios pablicos, directives ptblicos ni a los servidores de confianza (...)".

Incumpliendo su funcién prevista en el numeral 9 del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones®' que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos,” numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacion y Funciones,®2 que sefiala “Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacién de la planilla tinica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucion(...)", literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos
(..)" literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que prescribe:
"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,“Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos (...)"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
economico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

14. Juan Ernesto Pauro Huanca, identificado con DNI n.° 01300596, Gerente de Administracion
periodo 2019, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.> 004-2019-MPP/A de 2 de enero de
2019, y cesado (renuncia) mediante Resolucion de Alcaldia n.° 703-2019-MPP/A de 2 de setiembre
de 2019 (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 2 enero de 2019 al 2 de setiembre de 2019, a quien
se le comunic el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificacion n.° 19-2025-CG/OC0463-SCE-
001 de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 21), la misma que fue validamente notificada de forma
personal el 14 de noviembre de 2025; sin embargo, mediante documento s/n de 21 de nowembre de
presento sus comentarios y/o aclaraciones ante la Comision de Control.

Z0Conjuntamente con Walter Ayala Ninaraqui, especialista Remuneraciones, y Juan Emesto Pauro Huanca, gerente de Administracion.
1Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 17-2019-CMPP de 12 de junic de 2019
Z2Aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
m—
aae—————————
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Se ha identificado la participacion, de Juan Ernesto Pauro Huanca, gerente de Administracion,
durante el periodo 2019, quien en ejercicio de sus funciones suscribié a conformidad las planillas, es
decir autoriz6 y tramité las planillas dia del trabajo primero de mayo (Acta final de sesion ordinaria
de la comision paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 18 de diciembre de 2012), adjuntas
a los comprobantes de pago n.°s 2482 y 2483 de 25 de abril de 2019, planillas estas en las que se
incluy6 a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona como funcionario de
confianza a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los beneficios derivados de
negociaciones colectivas. Lo que ocasion6 el desembolso de fondos publicos por S/ 2 150,00, 253, o
que constituye perjuicio econdémico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)", articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacién a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza {(...)".

Incumpliendo el numeral 4 de su funcion prevista en el articulo 59° del Reglamento de Organizacién y
Funciones?* que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la
normatividad vigente”; numeral 11 de las Funciones Especificas Permanentes el Gerente de
Administracion del Manual de Organizacion y Funciones,® que sefiala: “Supervisar la correcta
aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)"; asi mismo, numerales 6.1y 6.2, articulo 6°
del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que
prescribe: “Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracion (...)"; "Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:
1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el émbito de su
competencia,(...)"

Asimismo, los literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala:
"Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,“Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"; literales a) y ¢), articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que prescribe: "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico","Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil, por el perjuicio
economico causado a la entidad, dando inicio a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

15. Agustin Mamani Mamani, identificado con DNI n.° 01323025, gerente de administracion periodo
2021-2022, designado mediante Resolucion Alcaldia n.® 635-2021-MPP/A de 22 de octubre de 2021
(eficacia anticipada al 1 de octubre de 2021), y cesado a través de Resolucion de Alcaldia
n.° 003-2023-MPP/A de 3 de enero de 2023. (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de
22 de octubre de 2021 al 3 de enero de 2023, a quien se le comunicd el pliego de hechos adjunto a la
cédula de notificacion n°® 14-2025-CG/OC0463-SCE-001 de 30 de octubre de 2025 (Apéndice
n.° 21), la misma que fue validamente notificada de forma personal el 3 de noviembre de 2025.

3Conjuntamente con Yesika Castillo Laguna, Subgerente de Personal, y Walter Ayala Ninaraqui especialista Remuneraciones.
24Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019.
25Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
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Es de precisar que Agustin Mamani Mamani, solicito ampliacion de plazo al correo electronico a
mediante el documento s/n 9 de noviembre de 2025; por lo que, se
: notifico al correo electrdnico |G oesento sus

comentarios y aclaraciones mediante la carta n.°004-2025-AMM de 17 de noviembre de 2025, sin
adjuntar documento alguno que los sustente.

Se ha identificade la participacion, de Agustin Mamani Mamani, gerente de Administracion,
durante los periodos 2021-2022, quien en ejercicio de sus funciones suscribio a conformidad las
planillas, es decir autorizé y tramité las planillas de pago de bonificacion por el dia del trabajador
municipal de 5 de noviembre 2022, (Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Paritaria de la
Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011), via regularizacion correspondiente al
periodo 2020, como se advierte del comprobante de pago comprobantes n.° 15753, de fecha
14 de noviembre de 2022, y comprobante de pago n.° 16841, de fecha 30 de noviembre de 2022.

Planillas en las que se incluy6 a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona
como funcionario de confianza, a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los
beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasioné el desembolso de fondos publicos
por S/ 465,002% y S/ 768,75%7 durante el afio 2022, lo que constituye perjuicio econdmico a la
Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeian cargos de confianza
o de direccion (...)"; articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucién Politica del Peri. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)".y el numeral
17.6 de la Ley n.° 31188%%¢, Ley de Negociacioén Colectiva en el Sector Estatal que establece: (...) No
es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos la negocian colectival...).

Incumpliendo el numeral 4 de su funcion prevista en el articulo 59° del Reglamento de Organizacion y
Funciones? que establece: “Supervisar las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la
normatividad vigente”; numeral 11 de las Funciones Especificas Permanentes el Gerente de
Administracion del Manual de Organizacion y Funciones,?? que sefala: “Supervisar la correcta
aplicacion de las normas a los sistemas de personal (...)"; asi mismo, numerales 6.1y 6.2, articulo 6°
del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que
prescribe: “Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracion (...)"; “Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Publicos:
1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el émbito de su
competencia;(...)"

ZConjuntamente con Walther Mendoza Salamanca, Subgerente de Personal, y Marco Antonio Ccosi Arpasi, especialista Remuneraciones.
cormespondiente al periodo 2020.

#IConjuntamente con Walther Mendoza Salamanca, Subgerente de Personal, y Marco Antonio Ccosi Ampasi, especialista Remuneraciones

¥ ey N.° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021, regulo el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva en el sector pablico y modificod y derogd parcialmente disposiciones de la Ley N.° 30057, manteniendo expresamente la
exclusion de los funcionarios de confianza y directivos superiores de los beneficios derivados de convenios colectivos, siendo de aplicacion
desde el 2021 hasta el 2022

#Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019

#Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010,
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Asimismo, los literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala:
"Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”,"Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)"; literales a) y c), articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe: "Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
de infracciones a la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
por el perjuicio econdémico causado a la entidad, dando meérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Marco Antonio Ccosi Arpasi, identificado con DNI n.° 01322395, Especialista en Remuneraciones
durante el periodo 2022, designado mediante memorandum n.° 233-2022-MPP/GA-SGP de 4 de
abril de 2022; a la actualidad continuada. (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 4 abril de 2022 a
la actualidad, a quien se le comunico el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificaciéon n® 15-
2025-CG/OC0463-SCE-001 de 3 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 21), la misma que fue
validamente notificada de forma personal el 7 de noviembre de 2025; presento sus descargo y
aclaraciones con el informe n.° 001-2025-MPP/MACCA de 17 de noviembre de 2025.

Se ha identificado la participacion de Marco Antonio Ccosi Arpasi, especialista en Remuneraciones,
por haber elaborado, suscrito y tramitado las planillas de pago de bonificacion por el dia del trabajador
municipal de 5 de noviembre de 2022 (Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Paritaria de la
Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) via regularizacion correspondiente al
periodo 2020, como se advierte del comprobante de pago comprobantes n.° 15753, de fecha 14 de
noviembre de 2022, y comprobante de pago n.° 16841, de fecha 30 de noviembre de 2022.

Planillas en las que se incluyé a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona
como funcionario de confianza, a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los
beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasiono el desembolso de fondos publicos
por S/ 465,00 ', durante el afio 2016; S/ 768,75 22, lo que constituye perjuicio econdmico a la
Entidad

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de confianza
o de direccibn (...)"; articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios piblicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
Sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacién a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)" y el numeral
17.6 de la Ley n.” 31188243, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal que establece: (...) No
es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos la negocian colectival...).

“iConjuntamente con, Agustin Mamani Mamani, gerente de Administracion, Walther Mendoza Salamanca, Subgerente de Personal.
(periodo 2020)

22Gonjuntamente con Agustin Mamani Mamani, gerente de Administracion, Walther Mendoza Salamanca, Subgerente de Personal.

#3Ley N.° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021, regulé el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva en el sector publico y modificd y derogo parcialmente disposiciones de la Ley N.° 30057, manteniendo expresamente la
exclusion de los funcionarios de confianza y directivos superiores de los beneficios derivados de convenios colectivos, siendo de aplicacion
desde el 2021 hasta el 2022

S R )
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Incumpliendo su funcién prevista en el numeral 1y 4 de las Funciones Especificas Permanentes del
Especilista en Remuneraciones del Manual de Organizacion y Funciones,* que sefiala: “Elaborar
planillas unicas de remuneraciones; y Verificar y aplicar normas legales vigentes y
establecidas para el sistema de remuneraciones (...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, que sefala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos (...)"; literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que prescribe; "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico","Salvaquardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
de infracciones a la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
por el perjuicio econémico causado a la entidad, dando mérito- al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Dany Gustavo Cruz Quispe identificado con DNI n.° 47215656, Especialista en Remuneraciones
el periodo 2021, designado mediante Memorandum n.® 505-2021-MPP/GA-SGP de 7 de mayo de
2021, cesado a través de carta n.° 102-2022-MPP/GA-SGP de 28 de marzo de 2022.
(Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 7 mayo de 2021 al 28 de marzo de 2022, a quien se le
comunic el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificacién n.° 16-2025- CG/OC0463-SCE-001
de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 21), la misma que fue vélidamente notificada de forma
personal el 3 de noviembre de 2025; asimismo, con documento s/n de 11 de noviembre de 2025,
present6 sus comentarios y/o aclaraciones.

Se ha identificado la participacion de Dany Gustavo Cruz Quispe, como Especialista
Remuneraciones 2021, por haber elaborado, suscrito y tramitado “las “Planillas de Bonificacién por
el Dia del Trabajo primero de mayo (Acta final de sesion ordinaria de la comision paritaria de la
Municipalidad Provincial de Puno de 18 de diciembre de 2012), correspondiente al 2020 via
regularizacion, que obran en los comprobantes de comprobantes de pago n.e 6460 y 6470, de 18 de
mayo de 2021 y comprobantes de pago ns 07674 y 07676, ambos de fecha 14 de junio de 2021.

Planillas en las que se incluy6 a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona
como funcionario de confianza, a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los
beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasioné el desembolso de fondos publicos
por S/ 650 002 y S/ 450 002 durante el afio 2022; lo que constituye perjuicio econémico a la
Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perl, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperian cargos de confianza
o de direccibn (...)"; articulos 40° y 44°, literal ), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Peru. No estan comprendidos los funcionarios piblicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)” y el numeral
17.6 de la Ley n.” 31188%7, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal que establece: (...) No
es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos la negocian colectival...).

24 Aprobado con Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.

5 Conjuntamente con Genaro Guzman Bustinza gerente de Administracion, Pedro Melo Chui, Subgerente de Personal,

26 Conjuntamente con Genaro Guzman Bustinza gerente de Administracion, Pedro Melo Chui, Subgerente de Personal.

27 ey N.° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021, regul¢ el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva en el sector publico y modificd y derogd parcialmente disposiciones de la Ley N.° 30057, manteniendo expresamente la
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Incumpliendo su funcion prevista en el numeral 1 y 4 de las Funciones Especificas Permanentes del
Especilista en Remuneraciones del Manual de Organizacion y Funciones,?® que sefiala: “Elaborar
planiflas unicas de remuneraciones; y Verificar y aplicar normas legales vigentes y
establecidas para el sistema de remuneraciones (...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.”
30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos (...)"; literales a) y ¢), articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, que prescribe: "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio

publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
de infracciones a la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
por el perjuicio econdmico causado a la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes

Walther Mendoza Salamanca, identificado con DNI n.° 46125928, Subgerente de Personal,
periodo 2022, designado mediante memorandum n.° 358-2021-MPP/GM de 7 de diciembre de 2021,
ratificado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 004-2022-MPP/GM de 4 de enero de 2022 y
cesado mediante Resolucidon de Gerencia Municipal n.° 01-2023-MPP/GM de 3 de enero de 2023
(Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 7 de diciembre de 2022 a 3 de enero 2023, a quien se le
comunico el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificacion n® 18-2025-CG/0C0463-SCE-001
de 30 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 21), la misma que fue validamente notificada de forma
personal el 3 de noviembre de 2025; sin embargo, mediante la carta n.°002-2025-WMS de 18 de
noviembre de 2025, presento, sus comentarios y/o aclaraciones ante la Comision de Control

Se ha identificado la participacion de Walther Mendoza Salamanca, subgerente de Personal (periodo
2022), por haber elaborado, suscrito y tramitado las planillas de pago de bonificacion por el dia del
trabajador municipal de 5 de noviembre de 2022 (Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Paritaria de
la Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011) correspondiente al 2020 via
regularizacion adjuntas a los comprobantes de pago n.°s 15753, 14 de noviembre de 2022 y
comprobantes de pago n.° 16841 de 30 de noviembre de 2022.

Planillas en las que se incluy¢ a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona
como funcionario de confianza, a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los
beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasiont el desembolso de fondos puablicos
por S/ 465.002¢ durante el afio 2022; S/ 768,75%° durante el afio 2022, lo que constituye perjuicio
economico a la Entidad.

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores puablicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza
o de direccion (...)": articulos 40° y 44°, literal ), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacién Interacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion pablica establecidos en
la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)", “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
Sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianza (...)” y el numeral

exclusion de los funcionarios de confianza y directivos superiores de los beneficios derivados de convenios colectivos, siendo de aplicacion
desde el 2021 hasta el 2022

2 Aprobado con Decreto de Alcaldia n.” 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.

249 Conjuntamente con Marco Antonio Ccosi Arpasi, especialista Remuneraciones, y Agustin Mamani Mamani, gerente de Administracion

2% Conjuntamente con Marco Antonio Ccosi Arpasi, especialista Remuneraciones, y Agustin Mamani Mamani, gerente de Administracion.
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17.6 de la Ley n.® 3118821, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal que establece: {(...) No
es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos la negocian colectival...).

Incumpliendo su funcién prevista en el numeral 9 del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones®? que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos,” numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacion y Funciones,®® que sefala “Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacién de la planilla tnica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucion(...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos
(..)" literales a) y c), articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe:
"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”,"Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
de infracciones a la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
por el perjuicio econdmico causado a la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Pedro Melo Chui identificado con DNI n.° 02298289, Subgerente de Personal, periodo 2021,
designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 064-2021-MPP/GM de 1 de febrero de
2021 y cesado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 821-2021-MPP/GM de 1 de setiembre
de 2021 (Apéndice n.° 22), periodo de gestion de 1 de febrero de 2021 a 1 de setiembre de 2023, a
quien se le comunico el pliego de hechos adjunto a la cédula de notificacion n°® 17-2025-
CG/OC0463-SCE-001 de 3 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 21), la misma que fue vélidamente
notificada de forma personal el 11 de noviembre de 2025; y mediante documento S/N de 17 de
noviembre de 2025; presento sus comentarios y/o aclaraciones ante la Comision de Control.

Se ha identificado la participacion de Pedro Melo Chui, subgerente de Personal, durante el periodo
2021, por haber elaborado, suscrito y tramitado las planillas del dia del trabajo primero de mayo
(Acta final de sesion ordinaria de la comision paritaria de la Municipalidad Provincial de Puno de 18 de
diciembre de 2012), (periodo 2020) via regularizacion, que obran en los comprobantes pago n.s 6460
y 6470, de 18 de mayo de 2021 y comprobantes de pago ns 07674 y 07676, de 14 de junio de 2021.

Planillas en las que se incluyé a funcionarios, directivos y servidores de confianza, incluida su persona
como funcionario de confianza, a pesar que por mandato legal se encuentran excluidos de los
beneficios derivados de negociaciones colectivas. Lo que ocasioné el desembolso de fondos plblicos
por S/ 465 0025 durante el afio 2021; S/ 450 00%° durante el afio 2021, lo que constituye perjuicio
economico a la Entidad

De esa manera, contravino el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(i, que establece: “Se
reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos
los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza
o de direccion (...)"; articulos 40° y 44°, literal e), de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, que

%1 Ley N.° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021, regul6 el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva en el sector publico y modifico y derogd parciaimente disposiciones de la Ley N.° 30057, manteniendo expresamente la
exclusion de los funcionarios de confianza y directivos superiores de los beneficios derivados de convenios colectivos, siendo de aplicacion
desde el 2021 hasta el 2022

252 Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019

253 Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.

4 Conjuntamente con Dany Gustavo Cruz Quispe, como Especialista Remuneraciones, Genaro Guzman Bustinza gerente de Administracion,
Subgerente de Personal, para el perodo 2020

# Conjuntamente con Dany Gustavo Cruz Quispe, como Especialista Remuneraciones, Genaro Guzman Bustinza gerente de Administracion,
Subgerente de Personal,
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prescribe: “Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en
la Constitucion Politica del Pert. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza (...)°, “La negociacion y los acuerdos en materia laboral se
sujetan a lo siguiente: (...) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los
funcionarios publicos, directivos ptiblicos ni a los servidores de confianza (...)” y el numeral
17.6 de la Ley n.” 311882%, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal que establece: {(...) No
es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos la negocian colectival...).

Incumpliendo su funcion prevista en el numeral 9 del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones®” que establece: “Ejecutar y controlar las operaciones técnicas de formulacion de la
Planilla Unica de Pagos,” numeral 8 de las Funciones Especificas Permanentes del Subgerente de
Personal del Manual de Organizacion y Funciones,®8 que sefiala “Supervisar y controlar las
operaciones técnicas de formulacion de la planilla dnica de remuneraciones (...) y beneficios para
pagar al personal de la institucion(...)"; literales a) y d), articulo 39° de la la Ley n.® 30057, Ley del
Servicio Civil, que sefala: "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el
servicio publico”,“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos
(...)" literales @) y c), articulo 16° de 1a Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que prescribe:
"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico",“Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
de infracciones a la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
por el perjuicio econémico causado a la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento
administrativo a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, a Marco Antonio Ccosi Arpasi, Walther Mendoza
Salamanca, Agustin Mamani Mamani, de la Irregularidad “Otorgamiento de bonificaciones
derivadas de convenios colectivos durante el periodo 2015 al 2022 por el “dia del trabajo” y “dia
del trabajador municipal” a funcionarios publicos, directivos publicos y servidores de confianza,
estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Otorgamiento de
bonificaciones derivadas de convenios colectivos durante el periodo 2015 al 2022 por el “dia del
trabajo” y “dia del trabajador municipal” a funcionarios publicos, directivos pblicos y servidores de
confianza, ocasiond perjuicio econémico de S/ 26 067,08" estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 3) del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

*6Ley N.° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, publicada el 2 de mayo de 2021, regul6 el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva en el sector publico y medific y derogé parcialmente disposiciones de la Ley N.° 30057, manteniendo expresamente la
exclusion de los funcionarios de confianza y directivos superiores de los beneficios derivados de convenios colectivos, siendo de aplicacion
desde el 2021 hasta el 2022.

#7Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 17-2019-CMPP de 12 de junio de 2019.

28Aprobado con Decreto de Alcaldia n.® 001-2010/MPP/A de 28 de febrero de 2010.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Puno, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el periodo 2015 al 2022 se evidencié que los servidores y funcionarios publicos que
participaron durante la elaboracion, tramite y autorizacion de pago de las planillas
correspondientes a las bonificaciones por el “Dia del Trabajo" y el “Dia del Trabajador Municipal”
derivadas de negociacion colectiva, que hicieron extensivos dichos beneficios a los funcionarios
pUblicos, directivos publicos y servidores de confianza a pesar de encontrarse excluidos del
ambito de la negociacidn colectiva por mandato legal, ocasionando el desembolso de fondos
publicos cuando no correspondia ascendente a S/ 26 067,08, lo que constituye perjuicio
econdmico a la Entidad, originado por el accionar de del Especialista en Remuneraciones,
Subgerente de Personal y Gerentes de Administracion.

(Irregularidad n.° 1)

¥]. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Provincial de Puno:

1. Realice las acciones correspondientes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Provincial de Puno comprendidos en los hechos observados, del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1).

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar la accién civil contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos observados
del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusién n.° 1)

N VII. APENDICES
Apéndice n.° 1 e Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 o Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndice n.° 3 » Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n. 4 e Fotocopia autenticada del Acuerdo de Concejo n.° 108 -2011-CMPP de
19 de diciembre de 2011.
o Copia certificada del Acta de Sesién Ordinaria de la Comision Parietaria de la
Municipalidad Provincial de Puno de 5 de diciembre de 2011.

Apéndice n.° 5 e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia N.° 744-2013-MPP/A, de
fecha 22 de julio de 2013,
e Fotocopia simple del Acta final de sesién ordinaria de la comision paritaria de la
Municipalidad Provincial de Punc de 18 de diciembre de 2012.

Apéndice n.° 6 e Fotocopia autenticada de la Resolucién n.° 632-92-MPP de 18 de setiembre de
1992, que incluye el Acta de Convenio Colectivo de 9 de setiembre de 1992, en
— ]
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copia simple.

Apéndicen.°7 e Fotocopia visada de la Ordenanza Municipal n.° 194 - 2008-CMPP de
18 de enero de 2008, incluye Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion
de Personal, en copia simple.

e Fotocopia visada de la Ordenanza Municipal n.” 276-2010-CMPP de 25 de junio
de 2010.

e Fotocopia visada de la Ordenanza Municipal n.° 317-2011-CMPP de 19 de
diciembre de 2011.

Apéndicen.° 8 « Fotocopia autenticada de la Ordenanza Municipal n.° 099-2021-CMPP. de 12 de
\ octubre de 2021, incluye Resumen Cuantitativo - Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional.

Apéndicen.°9 e Fotocopia autenticada del Oficio n.° 012-2025-MPP/GPP de 22 de octubre de
2025, incluye informe n.° 068-2025-MPP/GPP/SGDO/ECMP. de 21 de octubre de
2025.

Apéndice n.° 10 e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.os 9182 y 9183 de

20 de noviembre de 2015, contiene entre otros documentos:

- Fotocopias autenticadas y simples de la Planilla de Bonificacion por el dia del
trabajador municipal 5 de noviembre de 2015 - Acuerdo Municipal
n.® 108-2011-CMPP.

e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.os 9227 y 9228 de 3 de
noviembre de 2015, contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre de 2015 - Acuerdo Municipal n.® 108-2011-CMPP.

Apéndice n.° 11 e Fotocopia autenticada del oficio n.® 213-2025-MPP/GA-SGP de 21 de octubre

de 2025, que contiene:

- Fotocopia  autenticada del informe n.° 433-2025-MPP/GA-SGP-RyL.
17 de octubre de 2025.

- Fotocopia simple de Cuadro n.° 01

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 013 -2025- MPP/A
de 01 de enero del 2015.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 045-2015-MPP/A
de 01 de enero del 2015.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 0296-2015-MPP/A
de 06 de abril del 2015.

- Fotocopia simple de la Resolucién de Alcaldia n.° 0850-2015-MPP/A
de 16 de diciembre del 2015.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2015-MPP/A
de 01 de enero del 2015.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 009-2016-MPP/A
de 04 de enero del 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 698-2016-MPP/A
de 30 de noviembre del 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 658-2016-MPP/A
de 09 de noviembre del 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 325-2016-MPP/A
de 13 de junio del 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 289-2016-
MPP/A de 14 de abril del 2018.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 784-2016-MPP/A
de 30 dediciembre del 2016.
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- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 324-2016-MPP/A
de 13 de junio del 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 102-2017-MPP/A
de 13 de febrero del 2017,

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 270-2017-MPP/A
de 17 de abril de 2017.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 889-2017-MPP/A
de 29 de diciembre de 2017,

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 412-2017-MPP/A
de 28 de junio del 2017.

- Fotocopia simple de la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 865-2017-
MPP/GM. de 01 de diciembre de 2017.

- Fotocopia simple de la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 573-2017-MPP/
GM. de 03 de agosto de 2017.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 251-2017-MPPJA.
de 05 de abril de 2017.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 903-2017-MPP/A.
de 29 de diciembre de 2017.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 011-2018-MPP/A
de 03 de enero de 2018.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2018-MPP/A
dev03 de enero de 2018.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 032-2018-MPP/A
de04 de enero de 2018.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 737-2018-MPP/A
de 11 de octubre de 2018.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 029-2018-
MPP/GM. de 22 de enero de 2018.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 483-2018-
MPP/GM. de 28 de julio de 2018.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 014-2019-MPP/A
de 02 de enero de 2019.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2019-MPP/A
de 02 de enero de 2019.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 091-2019-MPP/A
de 17 de enero de 2019.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 197-2020-
MPP/GM de 12 de marzo de 2020.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 942-2021-MPP/A
de 09 de noviembre de 2021.

- Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 902-2020-MPP/A
de 09 de noviembre de 2021.

- Documentos varios

* Resoluciones extraidas de la p4gina web https://portal.munipuno.gob.pe/

- Representacion impresa de la Resolucion de Alcaldia n.® 011-2018-MPP/A
de 03 de enero de 2018.

- Representacion impresa de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2020-MPP/A
de 2 de enero de 2020.

- Representacion impresa de la Resolucion de Alcaldia n.° 701-2016-MPP/A
de 16 de diciembre de 2015.

- Representacion impresa de la Resolucion de Alcaldia n.° 301-2018-MPP/A
de 4 de mayo de 2018.

- Representacion impresa de la Resolucion de Alcaldia n.° 014-2019-MPP/A
de enero de 2019.

Apéndice n.° 12 » Fotocopia autenticada del oficio n.° 213-2025-MPP/GA-SGP de 21

M
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de octubre de 2025, que contiene:

- Fotocopia autenticada del informe n.® 433-2025-MPP/GA-SGP-RyL. 17 de
octubre de 2025.

- Fotocopia simple de cuadro n.° 01

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 013 -2025- MPP/A
de 01 de enero del 2015.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 045-2015-MPP/A
de 01 de enero del 2015.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 0296-2015-MPP/A
de 06 de abril del 2015.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 0850-2015-MPP/A
de 16 de diciembre del 2015.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 003-2015-MPP/A
de 01 de enero del 2015.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 009-2016-MPP/A
de 01 de enero del 2016.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 698-2016-MPP/A
de 30 de noviembre del 2016.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.” 658-2016-MPP/A
de 09 de noviembre del 2016.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 325-2016-MPP/A
de 13 de junio del 2016.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 289-2016-MPP/A
de 14 de abril del 2016.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 784-2016-MPP/A
de 30 de diciembre del 2016.

- Fotocopia simple de la Resolucién de Alcaldia n.° 324-2016-MPP/A
de 13 de junio del 2016.

-Fotocopia simple de la Resolucidn de Alcaldia n.° 102-2017-MPP/A
de 13 de febrero del 2017,

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 270-2017-MPP/A
de 17 de abril de 2017.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 889-2017-MPP/A
de 29 de diciembre de 2017.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 412-2017-MPP/A
de 28 de junio del 2017.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 865-2017-
MPP/GM. de 01 de diciembre de 2017.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 573-2017-
MPP/GM. de 03 de agosto de 2017.

-Fotocopia simple de la Resolucién de Alcaldia n.° 251-2017-MPP/A.
de 05 de abril de 2017.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 903-2017-MPP/A.
de 28 de diciembre de 2017.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 011-2018-MPP/A
de 03 de enero de 2018.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2018-MPP/A
de 03 de enero de 2018.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 032-2018-MPP/A
de 04 de enero de 2018.

-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 737-2018-MPP/A
de 11 de octubre de 2018.

Informe de Control Especifico N° 088-2025-2-0463-SCE
Periodo periodo de 5 de noviembre de 2015 al 30 al de noviembre de 2022 Pagina 55 de 62



’QCONTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

-Fotocopia simple de la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 029-2018-
MPP/GM. de 22 de enero de 2018.
-Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 483-2018-
MPP/GM. de 28 de julio de 2018.
-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 014-2019-MPP/A
de 02 de enero de 2019.
-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2019-MPP/A
de 02 de enero de 2019.
-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 091-2019-MPP/A
de 17 de enero de 2019.
-Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.° 197-2020-
MPP/GM de 12 de marzo de 2020.
-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 942-2021-MPP/A
de 09 de noviembre de 2021.
-Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 902-2020-MPP/A
de 09 de noviembre de 2021.
- Documentos varios
» Resoluciones extraidas de la pagina web https://portal.munipuno.gob.pe/
-Representacion impresa de la Resolucion de Alcaldia n.® 011-2018-MPP/A
de 03 de enero de 2018.
- Representacion impresa de la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2020-MPP/A
de 2 de enero de 2020.
- Representacion impresa de la Resolucién de Alcaldia n.° 701-2016-MPP/A
de 16 de diciembre de 2015.
- Representacion impresa de la Resolucién de Alcaldia n.® 301-2018-MPP/A
de 4 de mayo de 2018.
- Representacion impresa de la Resolucion de Alcaldia n.° 014-2019-MPP/A
de enero de 2019,

Apéndice n.°13 e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.s 3734 y 3735 de 27 de
abril del 2016, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla Pago de Bonificacion por el dia del
trabajador primero de mayo - Convenio colectivo 2012 (Oficio n.® 013-2016-
MPP/SITRAMUN-PUNO) correspondiente al afio 2016 - Empleados
nombrados.

e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.es 3736 y 3737, de 27 de
abril de 2016, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla Pago de Bonificacion por el dia del
trabajador primero de mayo - Convenio colectivo 2012 (Oficio n.® 013-2016-
MPP/SITRAMUN-PUNO) correspondiente al afio 2016 — Empleados
contratados.

e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.cs 11833 y 11834, de 27
de octubre de 2016, contiene:

- Fotocopia autenticada y simple de la Planilla de Bonificacion por el dia del
trabajador municipal 5 de noviembre del 2016 — Acuerdo municipal n.° 108-
2011-CMPP - Empleado nombrado.

o Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.es 11835 y 11836, de 27
de octubre de 2016, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacidn por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre del 2016 — Acuerdo municipal n.® 108-2011-CMPP.
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Apéndice n.° 14 Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.es 9791 y 9792 de 9 de
noviembre de 2017, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre del 2017 — Acuerde municipal n.® 108-2011-CMPP
Empleado contratado.

¢ Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 9783 de 9 de noviembre de

2017, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre del 2017 — Acuerdo municipal n.° 108-2011-CMPP
Equipo mecanico.

e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.os 9585 y 9586 de 3 de
noviembre de 2017, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre del 2017 — Acuerdo municipal n.° 108-2011-CMPP
Empleado contratado.

Apéndicen.° 15 e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.cs 3887 y 3888, de 4 de
mayo de 2018, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de bonificacion por el dia del trabajo
primero de mayo - Resolucion de Alcaldia n.° 744-2013-MPP/A. Convenio
colecivo 2012  (Oficio  n.°  020-2018-MPP-CD/SITRAMUN-PUNOQ)
Carrespondiente al mes de mayo del 2018 - Empleados contratados.

o Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.os 10045 y 10046 de 27 de
noviembre de 2018, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre del 2018 - Acuerdo Municipal n.° 108-2011-CMPP -
Empleado contratado.

Apéndicen.® 16 e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.os 2482 y 2483 de 25 de
abril de 2019, contiene:

- Fotocopia entre autenticadas y simples de la Planilla de bonificacion por el dia
del frabajo primero de mayo - Resolucion de Alcaldia n.° 744-2013-MPP/A.
Convenio colectivo 2012 (Oficio n.> 020-2019-MPP-SITRAMUN-PUNO/JD)
Correspondiente al mes de mayo de 2019 - Empleados contratados.

» Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.cs 8207 y 8208 de 13 de
noviembre de 2019, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del Trabajador
Municipal 5 de noviembre del 2019 - Empleado contratado.

e Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.es 8209 y 8210 de 13 de
noviembre de 2019, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre de 2019 — Acuerdo Municipal n. 108-2011-CMPP -
Empleado Nombrado.

Apéndice n.° 17 » Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.>6460 de 18 de mayo de
2021, contiene:
- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajo
primero de mayo correspondiente al afio 2020 - Empleados nombrados.
e Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 6470 de 18 de mayo de
2021, contiene:
- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajo
primero de mayo correspondiente al afio 2020 - Empleados Contratados.
e Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 15753 de 14 de noviembre
de 2022, contiene:
- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador
e L o T R B A A A L A T T B T T A S SN A AR e T A S A AR A ST S B e XM o it
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municipal 5 de noviembre 2020 - Empleados Contratados.

Apéndicen.°18 e Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 07674 de 14 de junio de

2021, contiene:

- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajo
primero  de  mayo correspondiente al afio 2021 - Oficio
n.° 021-2021-MPP/SITRAMUNP/JD - Memorandum multiple n.° 110-2021-
MPP/GM - Informe n.° 187-2021-MPP/GPP/SGP/LIMM - Informe
n.° 175-2021-MPP/GA Empleados contratados.

e Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 07676 de 14 de junio de

2021, contiene:

- Fotocopia entre autenticadas y simples de la Planilla de Bonificacion por el dia
del trabajo primero de mayo correspondiente al afio 2021 - Oficio
n.° 021-2021-MPP/SITRAMUNP/JD - Memorandum multiple
n.° 110-2021-MPP/GM - Informe n.® 187-2021-MPP/GPP/SGP/LIMM - Informe
n.° 175-2021-MPP/GA Empleados nombrados.

Apéndice n.° 19 e Fotocopia autenticada del comprobante de pago n.° 16841 de 30 de noviembre
de 2022, contiene:
- Fotocopia autenticada de la Planilla de Bonificacion por el dia del trabajador
municipal 5 de noviembre correspondiente al afio 2022 - Acuerdo de concejo n.
108-2011-CMPP - Empleados Nombrados.

Apéndice n.°20 e Fotocopia autenticada del oficio n.° 204-2024-MPP/GA-SGP. de 5 de setiembre
de 2024, contiene entre fotocopias autenticadas y simples los siguientes
documentos:

- Planilla  de Bonificacion por el Dia del Trabajo Primero de Mayo
Correspondiente al afio 2020 — Empleados Nombrados.

- Planilla de Bonificacion por el Dia del Trabajo Primero de Mayo
Correspondiente al afio 2020 — Empleados Contratados.

- Planilla de Bonificacion por el Dia del Trabajador Municipal 5 de Noviembre
Correspondiente al afio 2022 — Empleados Nombrados.

- Planilla de Bonificacion por el Dia del Trabajador Municipal 5 de Noviembre
2020 - Empleados Contratados.

e Fotocopia autenticada del oficio n.° 205-2024-MPP/GA-SGP. de 5 de setiembre
de 2024, contiene entre fotocopias autenticadas y simples los siguientes
documentos:

- Pago de Bonificacion por el Dia del Trabajador Primero de Mayo -
Correspondiente al afio 2016 — Empleados Contratados.

o Planilla de Bonificacion por el Dia del Trabajador Municipal 5 de Noviembre del

2018 — Empleado Contratado.

Apéndice n.® 21 e Fotocopia simple de avisos de comunicacion de pliego de hechos las siguientes
pErsonas:
- Fotocopia simple de Aviso de Comunicacion a Luis Enrique Mendoza Mina
Fotocopia simple de Aviso de Comunicacion a Edwin Cahuana Curasi
Fotocopia simple de Aviso de Comunicacion a Sandy Giovanna Montalvo
Catacora
- Fotocopia simple de Aviso de Comunicacion a Magnolia Supo Arapa
- Fotocopia simple de Aviso de Comunicacion a Karin Leonor Roque Gonzélez
e Fotocopia autenticada de las cédulas de notificacion.
- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 03-2025- CG/OC0463-SCE-
001
- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 04-2025- CG/OC0463-SCE-
001.
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- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 05-2025- CG/OC0463-SCE-
001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 08-2025- CG/OC0463-SCE-
001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 010-2025- CG/OC0463-
SCE-001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 011-2025- CG/QC0463-
SCE-001

- Fotocopia autenticada de cédula de nofificacion N°® 013-2025- CG/OC0463-
SCE-001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 014-2025- CG/OC0463-
SCE-001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 015-2025- CG/OC0463-
SCE-001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 016-2025- CG/OC0463-
SCE-001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 017-2025- CG/OC0463-
SCE-001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 018-2025- CG/OC0463-
SCE-001

- Fotocopia autenticada de cédula de notificacion N° 019-2025- CG/QC0463-
SCE-001

- Representacion impresa del correo electronico
mediante el cual se notifico la Cédula de Notificacion N° 06-2025- CG/OC0463-
SCE-001.

» Fotocopias fedatadas de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en la irregularidad.

- Expediente N°; 016-2025-CG/0C0463-SCE-001 de 11 de noviembre de 2025

- Escrito S/N de 11 de noviembre de 2025 de Dany Gustavo Cruz Quispe.

- Escrito S/N de 13 de noviembre de 2025 de Walter Ayala Ninaeaqui.

- Escrito S/N de 14 de noviembre de 2025 de Angel Esteban Panca Quispe.

- Escrito S/N de 17 de noviembre de 2025 Pedro Melo Chui.

- Carta de 004 de noviembre de 2025 de Agustin Mamani Mamani.

- Escrito S/N de 17 de noviembre de 2025 de Genaro Javier Guzman Bustinza

- Informe n.* 001-2025-MPP/MACCA de 17 de noviembre de 2025 de Marco
Antonio Casio Arpasi

- Escrito S/N de 17 de noviembre de 2025 de Willy Gomez Apaza

- Carta n"002 de 2025-WMS de17 de noviembre de 2025 de Walther Mendoza
Salamanca

- Escrito S/N de 19 de noviembre de 2025.de Juan Ernesto Huanca

- Escrito S/N de 21 de noviembre de 2025.de Ernesto Yunca Callomamani

* Evaluacion de comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en
|a irregularidad.

Apéndice n.° 22 « Fotocopia simple del contrato por servicios personales n.® 00165-2015-MPP. de
2 de marzo de 2015.

+ Fotocopia simple del memorandum n.° 00256-2015-MPP/GA-SGP de 2 de
marzo de 2015.

» Fotocopia simple del contrato por servicios personales n.® 00258-2015-MPP. de
1 de abril de 2015.

» Fotocopia simple del contrato por servicios personales n.® 00364-2015-MPP. de
1 de junio de 2015.

« Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 136-2015-MPP/A. de §
de febrero de 2015.
« Folocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 798-2015-MPP/A. de 29
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de diciembre de 2015.

e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 005-2015-MPP/A de 1
de enero de 2015.

o Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 064-2016-MPP/A. de 5 de
febrero de 2016.

e Fotocopia autenticada del Memorando n.° 003-2016-MPP/GA-SGP de 4 de
enero de 2016.

o Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 772-2016-MPP/A de 30
de diciembre de 2016

e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 065-2016-MPP/A de 5
de febrero de 2016.

e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 587-2016-MPP/A de 3
de octubre de 2016.

e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 591-2016-MPP/A de 4
de octubre de 2016.

e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 882-2017-MPP/A de 29
de diciembre de 2017.

¢ Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 008-2018-MPP/A de 3
de enero de 2018.

e Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.°473-2018-MPP/A de 2 de julio
de 2018.

e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 615-2018-
MPP/GM. de 7 de agosto de 2018.

e Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 004-2019-MPP/A de 2
de enero de 2019.

e Fotocopia simple del Memorandum n.° 00971-2017-MPP/GA-SGP de 31 de
julio de 2017 (a partir de 1 de agosto de 2017).

o Fotocopia simple del Memorandum n.® 0154-2021-MPP/GA-SGP de 8 de

febrero de 2021.

e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 411-2017-MPP/A de 28
de junio de 2017.

* Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 883-2017-MPP/A de 29
de diciembre de 2017.

¢ Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 468-2018-MPP/A de 28
de junio de 2018

o Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 032-2019-MPP/A de
4 de enero de 2019.

o Fotocopia autenticada del Memorandum n.° 001-2018-MPP/GA de 4 de enero
de 2018.

e Fotocopia autenticada del Memorandum n.° 0262-2018-MPP/GM de 25 de junio
de 2018.

e Fotocopia simple de la Resolucién de Alcaldia n.° 772-2019-MPP/A de 30 de
setiembre de 2021.

e Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 193-2020-MPP/A de 29 de
mayo de 2020.

e Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.° 210-2020-MPP/A de 1 de
junio de 2020.

e Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 372-2021-MPP/A de 6 de
agosto de 2021.

¢ Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 643-2019-
MPP/GM. de 1 de octubre de 2019.

e Fotocopia autenticada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 258-2020-
MPP/GM de 15 de junio de 2020.

o Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n. 386-2019-MPP/A de 2 de
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mayo de 2019.
o Fotocopia simple de la Resolucién de Alcaldia n.° 703-2019-MPP/A de 2 de
setiembre de 2018.
o Fotocopia simple de la Resolucion de Alcaldia n.® 635-2021-MPP/A de 22 de
octubre de 2021 (eficacia anticipada al 1 de octubre de 2021)
e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 003-2023-MPP/A de 3
de enero de 2023.
o Fotocopia simple del Memorandum n.° 233-2022-MPP/GA-SGP de 4 de abril de
2022,
e Fotocopia autenticada del Memorandum n.° 505-2021-MPP/GA-SGP de 7 de
mayo de 2021
e Fotocopia autenticada de Carta n.® 102-2022-MPP/GA-SGP de 28 de marzo de
2022.
e Fotocopia autenticada del Memorandum n.° 358-2021-MPP/GM de 7 de
diciembre de 2021.
e Fotocopia autenticada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 004-2022-
MPP/GM de 4 de enero de 2022
¢ Fotocopia simple de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 01-2023-MPP/GM
de 3 de enero de 2023.
e Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 064-2021-
MPP/GM de 1 de febrero de 2021.
e Fotocopia autenticada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.® 821-2021-
MPP/GM de 1 de setiembre de 2021.
e Fotocopia autenticada del Oficio n.® 214-2025-MPP/GA-SGP. de 21 de octubre
de 2025, contiene:
- Fotocopia autenticada del informe n.® 02587 — 2025- MPP/GA-SGP/R de 16
de octubre de 2025.
- Fotocopia simple de la Planilla Unica de Pagos n.° 00259.
- Fotocopia simple de la Planilla Unica de Pagos n.° 000118.
- Fotocopia simple de la Planilla Unica de Pagos n.® 000085.
- Fotocopia simple de la Boleta de Pago de Mendoza Nina Luis Enrique
(Noviembre — 2015).
- Fotocopia simple de la Boleta de Pago de Mendoza Nina Luis Enrique
(Diciembre - 2015).
- Fotocopia simple de la Boleta de Pago de Machaca Lerma Humberto
(Octubre — 2016).
- Fotocopia simple de la Boleta de Pago de Machaca Lerma Humberto
(Noviembre — 2016).
- Fotocopia simple de la Boleta de Pago de Machaca Lerma Humberto
(Diciembre - 2016).
- Fotocopia autenticada de la Boleta de Pago de Yunca Callomamani Ernesto
(Julio - 2018).
- Fotocopia simple de la Boleta de Pago de Ccosi Arpasi Marco Antonio
(Noviembre - 2022).
- Fotocopia simple de la Boleta de Pago de Ccosi Arpasi Marco Antonio
(Diciembre - 2022).
- Fotocopia visada de Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros
Prestadores de Servicios — Mendoza Nina Luis Enrique.
- Fotocopia visada de Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros
Prestadores de Servicios — Machaca Lerma Humberto.
- Fotocopia visada de Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros
Prestadores de Servicios - Yunca Callomamani Ernesto.
- Fotocopia visada de Registro de Trabajadores, Pensionistas y Otros
Prestadores de Servicios — Ccosi Arpasi Marco Antonio.
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- Fotocopia visada de Registro de Trabajadores, Pensionistas y Ofros
Prestadores de Servicios — Guzman Bustinza Genaro Javier.

Apéndice n.° 23 e Documentos de gestion
- Fotocopia visada de Decreto de Alcaldia n.° 001-2010/MPP/A de 28 de febrero
de 2010, que aprueba el Manual de Crganizacion y Funciones- MOF, parte
pertinente.
- Fotocopia visada de la Ordenanza Municipal n.® 017-2018-CMPP. de 12 de
junio de 2019, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones- ROF,
parte pertinente.

Puno 28 de noviembre de 2025

]
Alfredo Omal/AleEréaéhoque Jorge Mercado Wamani
Supervisor de la Comision de Control ten@ontrol

Jbsé Edgardo Belén Salas
Abogado de la Comisién de Control

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PUNO que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprobacion.
/\ Puno, 2 de diciembre de 2025
idh: Gueva a
Jefe defOrgano de Corftrof Institucianal
\ icipalidad Provincial de Puno
ontraloria General de la Republica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Puno, 10 de Diciembre de 2025 R ————
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Asunto . Remito Informe de Control Especifico n.° 033.2025-2.0453.scE__w P

Referencia : a) Oficio n.” 001218-2025-CG/OC0463 de 9 de octubre de 2025.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM - “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante  Resolucion de Contralorfa

n.® 134-2021 -CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia a); mediante el cual, este
Organo de Control Institucional comunicd al titular de la Municipalidad Provincial de Puno, el inicié del
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de Bonificacion
derivados de convenios colectivos a funcionarios de Confianza y Direccion”, periodo de 5 de noviembre de
2015 al 30 de noviembre de 2022.

Al respecto, se emitié el Informe de Control Especifico a Hechos con Presunta
Responsabilidad, se ha emitido el informe de control especifico n.° 088-2025-2-0463-SCE, resultante del
referido Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta Irregularidad, que se adjunta al presente.

Asimismo, hacer de su conocimiento que este Organo de Control Institucional se a
incorporado a la CGR, por consiguiente, precisar que el referido informe de control contiene
recomendacion por la presunta responsabilidad civil dirigida al Procurador de la Contralorfa General de la
Republica, para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido
informe, ello en atencién de la normativa de la referencia b).

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

i n
Jerson Waldhyr Gonzales Guevara
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Puno
Contraloria General de la RepUblica

(JGG)

Nro. Emision: 02362 (0463 - 2025) Elab:(U18705 - 0463)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la s -'

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
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