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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2025-2-0461-SCE

“PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO
N° 001-2025-MPL"

PERIODO: 20 DE ENERO DE 2025 AL 28 DE MARZO DE 2025
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Lampa, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en

M el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Lampa, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0461-2025-002, iniciado mediante oficio n. 000817-2025-CG/OC0461 de 04 de setiembre de
2025, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio N° 001-2025-MPL, se
realizo conforme al marco normativo y disposiciones internas.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

De los postulantes declarados “GANADOR" en los resultados finales del Proceso de Seleccion
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 — Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Transitorio N° 001-2025-MPL, se evidencié que los Miembros
Titulares del Comité de Seleccidn declararon “CALIFICA” a seis (6) postulantes de los codigos de
puestos 41, 49, 53, 65, 78y 80, a pesar de que debieron ser descalificados en los resultados de la
evaluacion curricular al no cumplir con el orden y forma de presentacion, ni con la totalidad de
documentos exigidos en el numeral 8.1.1. De la Presentacion del Curriculum Vitae de las Bases;
ademas, el postulante del cédigo de puesto 49 tampoco acreditd la experiencia laboral requerida
conforme a lo indicado en el literal b) del numeral 8.2. Etapas de Evaluacion Curricular de las Bases,
y el Perfil de Puesto establecido, respecto del cual el Suplente del Presidente del Comité de
Seleccion consignd “Califica” en la ficha de evaluacion curricular. No obstante, a pesar de estos
incumplimientos, se les permitié avanzar a la etapa de entrevista y, finalmente, ser proclamados
‘GANADOR" en los Resultados Finales, y asi acceder al empleo publico sin reunir los requisitos y/o
atributos propios de la plaza vacante convocada.

Asimismo, se evidencidé que el Suplente del Presidente consigné “Califica” en las fichas de
evaluacion curricular de los postulantes de los codigos de puesto 4, 21, 40y 51; y que los Miembros
Titulares del Comité de Seleccion declararon “CALIFICA” a los citados postulantes, asi como a los
postulantes de los Cadigos de Puesto 6, 12, 35, 81y 83, en los resultados de la evaluacion curricular,
a pesar de que los nueve (9) postulantes citados debieron ser considerados como “NO CALIFICA”,
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al no haber acreditado los requisitos minimos de formacion académica, cursos y/o estudios de
especializacion, y/o experiencia laboral, segln lo establecido en el literal a) y b) del numeral 8.2.
Etapas de Evaluacion Curricular de las Bases, y el perfil requerido para cada puesto. No obstante,
se les permitio avanzar a la etapa de entrevista personal, siendo finalmente proclamados
“GANADOR" en los Resultados Finales; permitiendo asi el acceso al empleo publico sin reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante convocada.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 20 de enero al 28 de marzo de 2025,
correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad se encuentra en el nivel de gobierno local, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con una estructura organica que se encuentra aprobada mediante Ordenanza Municipal n.® 002-
2024-MPL/CM de 31 de enero de 2024, conforme se muestra a continuacion:

Imagen n.® 1
Estructura Organica de la Entidad

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA (%)

[ CONCE 10 DE COORDINACION LOTAL PROVINCIAL ]

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PFROCURADURIA PUBLICA

[ AINTADE GELEGADOS VECINALES COMUNALES ]

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA
OFICINA GENERAL DE 0
o " OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

(*) Las ineas discentinuas significan que no existe una dependencic jerarguica entre las unidades de Organizacion.

Fuente: Ordenanza Municipal n.® 002-2024-MPL/CM. de 31 de enero de 2024.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemnamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.° 134-2021 de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como el marco normativo que
regula la notificacién electrénica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMITE DE SELECCION DECLARO GANADORES A POSTULANTES QUE NO CUMPLIERON CON
PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN EL ORDEN Y FORMA ESTABLECIDA, DOCUMENTACION
EXIGIDA, NI ACREDITARON LOS CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y LA
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA, PERMITIENDO SU ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, SIN
REUNIR LOS REQUISITOS, APTITUDES Y CAPACIDADES REQUERIDAS, AFECTANDO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De los postulantes declarados “GANADOR” en los resultados finales del Proceso de Seleccion y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Transitorio N° 001-2025-MPL, se evidenci6 que los Miembros Titulares
del Comité de Seleccion declararon "CALIFICA" a seis (6) postulantes de los codigos de puestos 41, 49,
53, 65, 78 y 80, a pesar de que debieron ser descalificados en los resultados de la evaluacion curricular’
al no cumplir con el orden y forma de presentacion, ni con la totalidad de documentos exigidos en el

Uy numeral 8.1.1. De la Presentacion del Curriculum Vitae de las Bases; ademas, el postulante del codigo
de puesto 49 tampoco acreditd la experiencia laboral requerida conforme a lo indicado en el literal b) del
numeral 8.2. Etapas de Evaluacion Curricular de las Bases, y el Perfil de Puesto establecido, respecto
del cual el Suplente del Presidente del Comité de Seleccién consigné “Califica’ en la ficha de evaluacion
curricular. No obstante, a pesar de estos incumplimientos, se les permitié avanzar a la etapa de entrevista
y, finalmente, ser proclamados “GANADOR” en los Resultados Finales?, y asi acceder al empleo publico
sin reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante convocada.

Asimismo, se evidencié que el Suplente del Presidente consigno “Califica” en las fichas de evaluacion
curricular de los postulantes de los codigos de puesto 4, 21, 40 y 51; y que los Miembros Titulares del
Comité de Seleccion declararon “CALIFICA" a los citados postulantes, asi como a los postulantes de los
Cddigos de Puesto 6, 12, 35, 81 y 83, en los resultados de la evaluacion curricular3; a pesar de que los
nueve (9) postulantes citados debieron ser considerados como “NO CALIFICA", al no haber acreditado
los requisitos minimos de formacion académica, cursos y/o estudios de especializacion, y/o experiencia
laboral, segln lo establecido en el literal a) y b) del numeral 8.2. Etapas de Evaluacién Curricular de las
Bases, y el perfil requerido para cada puesto. No obstante, se les permitié avanzar a la etapa de entrevista
personal, siendo finalmente proclamados “GANADOR” en los Resultados Finales*; permitiendo asi el
acceso al empleo publico sin reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante convocada.

Siendo asi, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion con su actuar transgredieron lo establecido
en los numerales 1, 3, 6, y 7 del articulo IV. Principios, del Titulo Preliminar referidos a los principios de
legalidad, imparcialidad, probidad y ética pUblica y el principio de probidad y ética publica; articulo 5°;
literales d) y e) del articulo 7° y el articulo 9°, referidos al acceso al empleo publico, requisitos para
postular e incumplimiento de las normas de acceso respectivamente; v los literales a) y c) del articulo 16°
sobre obligaciones, establecidas en la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico®; asi como, el
numeral 6 del articulo 7° referido al deber de la responsabilidad en la funcion publica de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, Ley n.° 278158,

Asimismo, vulneraron el articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1057 “Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios?, sobre responsabilidad administrativa y

i ' Publicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR .pdf
"/ 2 Publicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-I-2025.pdf

3 Publicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR. pdf

4 Publicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-1-2025.pdf

5 Publicado el 19 de febrero de 2004.

§ Publicado el 13 de agosto de 2002

7 Publicado el 28 de junio de 2008.
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civil; asi como lo prescrito en el numeral 3 del sub numeral 3.1 del articulo 3°, del Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM que aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios', en relacion a la evaluacion objetiva del postulante
en el procedimiento de seleccion; asi como los subnumerales 6.3.1, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del numeral 6.3
de la Directiva n.° 002-2020-MPL®, “Para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la
Municipalidad Provincial de Lampa”, referidos la etapa de seleccion; ademas, de lo establecido en el
numeral 8.1.1. relacionado a la Presentacion del Curriculum Vitae, y el literal a) y b) del numeral 8.2.
Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases del proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, y los Perfiles
de Puestos establecido para cada uno de los puestos convocados.

Actuaciones que beneficiaron a los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Tania Browns Choquehuanca
Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Yeltsin Geisha Itusaca Huarsaya, Ines
Quiza Mamani, Esperanza Mamani Cutipa, Marizol Hermelinda Miranda Quispe, Jorge Condori
Quisocala, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith Elizabeth Condori Ccori, Jorge
Chavez Checca, Dante Hipolito Apaza Coila y Magdeleine Candia Cuevas, a pesar de no cumplir con los
requisitos y/o atributos necesarios para la plaza vacante, afectando asi la finalidad del concurso y el

i correcto funcionamiento de la administracion publica al hacer prevalecer los intereses privados sobre los
intereses del Estado.

Los hechos indicados se detallan a continuacion:
1. Antecedentes

La Entidad convoco al proceso de seleccion y contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio n.® 001-2025-
MPL, conformando para ello el Comité Permanente CAS-2025, mediante Resolucién Gerencia
Municipal n.° 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4), precisando en su articulo
segundo:

“ENCARGAR al comité de seleccion que llevara a cabo el proceso de seleccion de personal del
proceso de concurso publico CAS para el PROCESO CAS-2025, el estricto cumplimiento de las
bases aprobadas (...)."

Es asi que, el Comité Permanente CAS-2025, quedé conformada por los responsables de las areas
siguientes:

Imagen n.° 1
Conformacion del Comité Permanente CAS-2025
SE RESUEBLVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LA CONFORMACION DEL COMITE

i LR ERMANENTE CAS-2025; para la contratacién de personal en las diferentes dreas

'She ta Municipalidad Prouvincial de Lampa, bajo la modalidad de contratacién

SrER o administrativa servicios — CAS-2025, por las consideraciones expuestas, guedanda
el comité integrado por los siguientes miembros: {

i

CARGO TITULARES [ supLENTES ]
PRESIDENTE 1EFE DE LA OFICHATEENERAL DE| JEFE DE LA UNIDAD | D
ADMINISTRACIONT. 7.~ .~ * | RECURSOS HUMANOS
MIEMBRO TITULAR| JEFE DE LAQFICINADE ASESORIA] GERENTE MUNICIPAL
Jurlbica 4 .= ‘_":s;{\l
MIEMBRO TITULAR| SUB A_iqn;:qenh'e L% Og[ JEFE DE LA OFICIN.
. L4 2% BT - | PLANEAMIENTO v]
lnfussnucﬁs)gnx F PRESUPUESTO.

Elaborado por: Comision de Control

& Publicado el 25 de noviembre de 2008.
° Aprobada mediante Resolucion Gerencial n.* 081-2020-MPL/GEMU, de 6 de marzo de 2020.
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Por tanto, el Comité de Seleccion para el proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, nominalmente
estuvo conformada por los servidores siguientes:

Cuadron.®1
Integrantes del Comité para proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL
CARGO TITULARES SUPLENTES

R Willy Gomez Apaza'® Angel Pa§tor Cutimbo Mamani?!

Jefe de la Oficina General de Administracion Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
rimer Mismbro Juan Pablo Flores Velazco’2 ‘ Luis Alberto Sanchez Carrion

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Gerente Municipal

: Nilthon Noland Apaza Estevez'!? Jhon Arthur Ticahuanca Colque

egurdl Mismb Sub Gerente de ‘l)nfraestructura Jefe de la Oficina de Planeamiento y?’resupuesto

Fuente: Resolucion de Gerencia Municipal n.° 206-2024-MPL/GM de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 5), Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 017-2023-MPL/GM de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6), Resolucion de Gerencia Municipal n.* 051-2024-MPL/GM de
05 de febrero de 2024 Apéndice n.° 7), y Resolucion de Alcaldia n.® 110-2024-MPL/A. de 02 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8)
Elaborado por: Comision de Control

A En mérito a la resolucion de conformacion del Comité de Seleccion (Apéndice n.° 4), el 21 de febrero
de 2025, conforme se detalla en el Acta de Reunion de la Comisidn para el Proceso de Convocatoria
CAS (Apéndice n.° 9) los Miembros Titulares del Comité de Seleccion Willy Gémez Apaza, Juan
Pablo Flores Velazco y Nilthon Noland Apaza Estevez, se reunieron para la elaboracion de las
Bases del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL, en adelante
“Bases del Proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL" (Apéndice n.° 10), asi como para la revision
de los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11), para luego remitirlos a la Unidad de Recursos

Cutimbo Mamani (Suplente del Presidente), en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante Resolucién de la Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH
de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12), encargando a la Comisidn lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comisién del Concurso Publico Para el Proceso de Seleccion
y Contratacién de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, llevar a cabo el Proceso de
Seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1057."

Posteriormente, las citadas Bases del Proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL* (Apéndice
n.° 10), fueron publicadas en la pagina web de la Entidad, junto a los Perfiles de Puestos'
(Apéndice n.° 11) visado en cada una de sus folios por los Miembros Titulares del Comité de
Seleccion; asi como, los Anexos™ (Apéndice n.° 13), considerando el cronograma del proceso,
conforme se advierte a continuacion:

Humanos, para su aprobacion.
% Asi, las Bases del Proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL, fueron aprobadas por Angel Pastor

10 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 206-2024-MPL/GM de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 5)

11 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.* 017-2023-MPL/GM de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6)

12 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 051-2024-MPL/GM de 05 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 7)

13 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 110-2024-MPL/A. de 02 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8)

1 Pyblicado en |a pagina web de la Entidad: https:/munilampa.qob.pe/wp-content/uploads/2025/03/BASES CAS-I 2025 LAMPA.pdf
15 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/PERFIL CAS-1 2025 LAMPA pdf

16 Pyblicado en |a pagina web de la Entidad: httgs:/lmunilamga.gob.gelw-content/ugloads/ZOZS/OS/ANEXOS-CAS-I 2025 LAMPAAed f
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Imagen n.° 2

Cronograma y etapas del proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL

VI.  CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:

ETAPAS DEL PROCESO

1.- CONVOCATORIA

——

[ IPUBLICACIO.\' DE LA CONVOCATORIA
| I | PAGINA WEB TALENTO PERU - SERVIR

Responsahle

03demarzo | ywigag ge |

‘ PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA

| Il [PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD
} | PROVINCIAL DE LAMPA, EN EL SIGUIENTE
i LINK:

I gob.p

| W1 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA
| DOCUMENTADA A TRAVES DE LA MESA DE
PARTES DE  IA
| | PROVINCIAL DE LaMPA, PLAZA DE ARMAS
I | ¥ 106 EN LA FECHA Y HORA SERALADA.
!

I del 2025 Recursos |
Humanos
03 df e Responsable
aii2 dle‘ Imagen
marzo de - .
ias 2035 institucional
i 1
| |
12 de marzo |
dei2025 | .
MUNICIPALIDAD | aportirde | Tramite )
las 08:00 Documentario

Ir
am. hasta imesa de

16:30 pm paney

2.- SELECCION

? [ EVALUACION CURRICULAR:

IV | REALIZARA MEDIANTE EVALUACION DE
FICHAS DE POSTULACION.

LA CALIFICACION DEL POSTULANTE SE|

Comisidn de
seleccisn del
procese CAS

13 de marzo
del 2025

| PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
FICHA EVALUACION CURRICULAR:

LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR, SE PUBLICARA EN &L

<

ACTA  LOS KRESULTADOS DE LA
EVALUACION ~ CURRICULAR Y  BL
CRONOGRAMA A SEGUIR, PARA LA
REALIZACION DE LAS ENTREVISTAS
PERSONALES.

PORTAL DE LA INSTITUCION, A PARTIR DE |
LAS 16.30 HORAS, CONTENIDOS EN UN |

-

Responsable |
de la Pagina |
del 2025 Web

H

i4 de marzo

| OBSERVACIONES Y ABSOLUCION DE
VT | RECLAMOS

Comisién de
seleccién del

proceso CAS

17 de marzo de
2625

ENTREVISTA PERSONAL: LA HORA 5§ T Comsignde |
VT | CONSIGNARA BN FL COMUNICADO DE L4 18 de maro | 4Win o0
i el 202s | Seieecién
proceso CAS

mi Responsable de
2025 la Pagira Web {
1

EVALUACION CURRICULAR
|

PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS
FINALES

3. SUSCRIPCION DE CONTRATO
T foswes ] -
CADA  PROCESO, primeros dias i

—T ]

j ll.os GAWADORES DE

! il Unidad de
| IX SUSCRMIRAN L CONTRATD e | Recursos
| [CORRESPONDIENTS. miblicaciin da|  Humanos
| Unidad de
[ % |viGeNciA per covtraTO PUCOOIRIAR o curaow
a les bases,
i | ! Humanos
v i A

YVARIACION DEL CRONOORAMA DE 3

Elcronagrama de convocatoria estd sujeto @ modificaciones por motivas de caso  fortuito
y/ 0 fuerza mayor.

Las  modificaciones se  comunicardn  mediante el portal

hetp gob.p tas-cas/

institucional

ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de cvaluacion dentro del proceso de seleccién tendrin un mdximo y un
minimo de puntos, distribuyéndese de la siguiente manera:

PUNTAJE ~ PUNTAJE .

§ EVALUACIONES PESO

i MAXIMO

[EVALUACION CURRICULAR T 50% | ]
Ln.- Requisitas minimos ] 20% 1 14 2
| Formacién émica 19 15
/- Cursos y/o estudlos de o4 ] 10

I_ especializacién

b.- Experiencia laboral 30% 21 25 :I
Puntaje total de la evaluacién curricular 35 | 50

ENTREVISTA 563 | 5

de la Entrevista 35 { S50 !

AJE TOTAL 106% 70 00|

£n caso de empate en ¢l orden de mérito, para selecviorar ai/a la ganadoralaj se
tendrd en cuenta lo siguience:

aj En caso de empare y luego de la
nrumeral 5.1, 5.2 y 5.3, deberd decl
con discapacidad.

licacién de las bonif encl
<omo g 1} al/alap

Elaborado por: Comision de Control

Sin embargo, mediante una Fe de Erratas' se modifico el cronograma inicial; pgsteriormente, por
segunda vez se volvié a modificar a través de un Comunicado'®, conforme se advierte en la imagen

siguiente:

'8 Publicado en la pagina web de la Entidad: hggs://munilamea.gob.Ee/wg-content/ugloads/2026/03/COMUNICADO.Edf

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025

|
- ‘ |
Fuente: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/BASES CAS-I 2025 LAMPA.pdf.

17 Publicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/F E-DE-ERRATAS. pdf
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Imagenn.®3

Cronograma del proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL modificado
COMISION C.A.S TRANSITORIO [ -2025 25

DE RESULTADOS DE LA FICHA |
COMUNICADO | |EvaLuaciow cummicutar:
| l105 RESULTADOS DE 1A EVALUACIGW !
V| CURRICULAR. SE PUBLICARA EN SL PORTAL DE 1A
La Comisién & comunica a los ¥ piblico en general las INSTITUCHON, A PARTIR OF LAS 1630 HORAS, | o5 ¢ pnrsy | Arsponrbicde
siguientes modificaciones a los Bases del PROCESQ DE CONTRATACION CAS R ot et 2025 fo Pegina Ve
Jics . 4 2 NOGRAM
e sequn detatte: A SEGUIR PARA LA REALIZACION DE LAS
) _ | ENTRREVISTAS PERSONALES.
» Respecto al cronograma, en la pdgina N* 03, en ¢l cuadro de cronograma del
PROCESQ CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPl, CONVOCATORIA PARA LA | OBSERVACIONES Y ABSOLUCION DERECLAMOS | |\ 0/ det| Comisidn de
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL, la comision vio [ [} (msiondl
por pertinente el cronog de de 3 los | EEn
que siguen, t0do esto en base a situaciones administrativas. pr FERSONAL LX ORATE -
> También se hacen las siguientes aclaraciones. I it [aN EL COMUNICADO D LA AVALUACION demarso | ComnYe
i CURRICULAR gm«.ﬂ: CAS
. ¥ ETAPAS DEL PROCESO D 0R1A: ; == R
SRy Vil | PUBLICA G0 DF G COn RRSULTA00S PN e | 23T e | e BT
i ETAPAS DEL PROCESO FECHAS REAS i @ 2 SUSCRIPCION DE CONTRATO.
RESPON: £
SmL i z T Tortreala)
— — 7 s | primeros dias
T CORVOTATORIA 7 lLos D& CADA PROCESO, mhew
/ X les CONTRATO CORRESPONDIENTE. | Hadites posterien | umanas
. e s publicacién 4
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PAGINA WED| 03 de marro Unidad de Desiinder
1| TALENTO PERY - SERVIR i | Recursns
o i Humanos X VIGENCIA DEL CONTRATO
= RG] - 2 f tas bases. Homanos
# 1WEB DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE| 03demartoal ‘::":"“‘ i ¥
LAMPA, EN EL SIGUIENTE LINK: 16 demoreo
L |haps:/fusniizaiga, -cas/ | del 2025 Ansisturransd
POSTOLACION: T ] Dbice:
| PRESENTACION DE A HOIA DE viDA | 17cemerso PR : :
CocthmITADA TAVESoECh i R oakres | seiamse. | e [ [ T T AL |
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA. | a partirdelas | Documentaria | £y |
PLAZA DE ARMAS N* 100 EN LA FECHA Y HORA | 28:00 am. (mesa de — JAUTOMATRIZ1/0 CARRERAS ATINES. 1
SESALADA. | has
1 G porves) DEBE DECIR:
pm
Ao LACION ACADEMICA BACH!LLER. ECRESADO
T SVALOACION CURITCITS T - TECMICO MECANICO de lax carriras sn ING.
| A causricacidn oL posTuLATE SE REALIZARA | 18. 19 de l Comisidn de MECANICA.  AUTOMOTHIE . 4 NBCANICA
¥ | MEDIANTE  EVALUACION DE  FICHAS DE morco dei sefeccidn del ELECTRICA. Y/0 CARREKAS AFINES
| POSTILACION. 2025 [ orocesa CAS Asl mismo se les cxhorta a los postulantes estar pendiente a los
delap ia CAS 01-2025.

COMISION C.A.S TRANSITORIO | - 2025 -

Fuente: https:/munilampa.qob.pe/wp-content/uploads/2025/03/COMUNICADO pdf

Elaborado por: Comision de Control

Luego, mediante un segundo Comunicado'® (Apéndice n.° 14) se realiza aclaraciones a las Bases
del Proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL y con el cuarto Comunicado®? se cambia por tercera
vez el cronograma. Finalmente, a través de un quinto Comunicado?' se varia las fechas para la
publicacién de resultados de la ficha de evaluacion curricular, para la etapa de entrevista personal y
publicacion de resultados finales, quedando de la siguiente manera:

Cronog

C % munilampa gob.

g
"
[ B MUNICIPALIDAD PROVINCIAL g:l";‘;;';"
= COMISION CAS TRANSIT e Pruana

ARG De 1 Reewperncion ¥ Conpoldacion DE La Eeanor!

COMUNICADO

ooy camente 13
12 comisién acuerda comunicar pdblicame!
e 13 convocatorls Cas Transimrio 001-2025 para los

ia de fa

que se encuentran on i3

provincial de lampa, motivos.

E de 400
do obtenido una gran cantidad mas
g pgml s juacion curicular con eficacia ¥

postulantes, 'a cual requiere realizar la oval B
responsabitidad, problemas administrativos y 4 ia caTga taboral que #0s encontrams
for lo que. la comisién del Cas Transit

REPROMACION de [a etapa Il y 1a etapa 111 donde pre
de to ficha evaluacién curricular, observaciones y absolucién de reclamo% !n:-::::
personal, publicacién de acts con resultados (inales, suscripeldn e contrato.

wrio 001-2025 COMUNICA LA
cigan, . publicacién de resultados

sigulente maners que s pasa a detallar, _
“~ETAPAS DEL PROCESO FECHAS | AREAS
i | RESPONSABLES |
T wtﬁdﬁ"r e -
RESULTADOS DFE_ TResponsable de
| 2 pégina web

! Las resultados de la cvaluacion curricutar |

se publicardn en el portal de la institucion | 2% da rorao

a pantir de 1as 16:30 horas, contenidos en | g1 2025

un acta los resultados de evaluacién |

curricular y ¢l cromograma a segelr, para la !
sy

176 de marza | Comisién  de

| del 2025 seleccién  del
i proceso cas
Vit T ENTHEVISIA PERSONAL: ' hara se | 27 de marza | Comision  de
!(nnjlmr& en el comunicado de lagumzs seleccién  del
proceso CAS

i
|
] | evalusetén curricular i

rama del proceso C

=9
e

)

Imagen n.° 4

)5

AS Transitorio n.° 001-2025-MPL modificado

BT =3
&y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA BS
- ~ COMISION CAS TRANSITGRIO 001-2025 S

“And De Ln Recuperarién ¥ D Lu Bronomis Feruana”
8 | PUBLICACION  DEACTA  CON | 26 de maczo | Resporsable de '
i del 2025 1a Pagina Web
- 3 SUSCRIPCION DE CONTRATO
T Tos tres (3) | Unidad @
primeros dias | Recursos
LOS GANADORES DE CADA PROCESO.[ . - F———
e
SUSCRIDIRAN EL CONTRATO -
posterior 3 la
CORRESPONDIENTE.
publicacién
de resultados
De Unidad de
=X | VIGENCIA DEL CONTRATO conformidad | Recursos
i alas bases Humanos
ATENTAMENTE LA COMISION.

Elaborado por: Comisién de Control

Fuente: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/COMUNICADO-05 pdf

18 Publicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/COMUNICADO-02.pdf

20 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/COMUNICADO-04.pdf

21 Publicado en la pagina web de la Entidad: h@s://munilamga.gob.ge/wg-contenngload512025/03/COMUNlCADO—OS.gdf

Informe de Control Especifico n.° 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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Es asi, que el Comité de Seleccion llevd a cabo el Proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL,
cumpliendo con el cronograma modificado; en ese sentido, se efectuaron las publicaciones
correspondientes a los resultados de la evaluacion curricular?2, mediante el Comunicado de Puntajes
Obtenidos (Apéndice n.° 15), la Absolucion de Reclamos? (Apéndice n.° 16) y los Resultados
Finales? (Apéndice n.° 17), los cuales fueron publicados en la pagina web institucional de la Entidad;
permitiendo asi acceder al empleo pUblico a los postulantes declarados “GANADOR" del citado
concurso.

Respecto al acceso al empleo piblico, la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico®, en su
articulo 5° y los literales d) y €) del articulo 7°, establece que, se realiza mediante concurso publico
y abierto en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades; y que, para postular se debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la
plaza vacante, y los demas que sefiale cada concurso.

Por otro lado, el numeral IV, de las Bases del proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL
(Apéndice n.° 10) precisa como finalidad de la citada convocatoria:

“Seleccionar personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias que reunan los requisitos
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de servicios, a través de la Comisién Encargada de la
Convocatoria, Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), designada mediante la Resolucion de Gerencia Municipal
N° 008-2025-MPL/GM, de 20 de enero de 20 de enero de 2025." (Negrita es agregado)

Cabe precisar que, segun el informe n.° 431-2025/MPL/URRHHZ de 10 de junio de 2025, adjunto al
oficio n.® 155-2025-MPL/OGA/APCMZ de 12 de junio de 2025 (Apéndice n.° 18), la revision de los
expedientes presentados por los postulantes para el proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL,
estuvo a cargo de Willy Goémez Apaza® (Presidente Titular), jefe de la Oficina General de
Administracion; Juan Pablo Flores Velazco? (Primer Miembro Titular), jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; y, Nilthon Noland Apaza Estevez®® (Segundo Miembro Titular), Sub Gerente de
Infraestructura, en adelante “Miembros Titulares del Comité de Seleccidn”; y Angel Pastor Cutimbo
Mamani®' (Suplente del Presidente), jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en adelante “Suplente
del Presidente”.

2 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.qob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR. pdf
2 Pyblicada en la pagina web de la Entidad: hitps:/munilampa.gob .pe/wp-content/uploads/2025/03/ABSOLUCION-DE-RECLAMOS-CAS-I-2025.pdf
% Publicado en la pagina web de la Entidad: hitps:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-1-2025 pdf
% | a Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Piblico25, publicado el 19 de febrero de 2004, establece:
“Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
(-}
Articulo 7.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:
(...)
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
e) Los demas que se sefale para cada concurso.
o ()
-~ 2 Suscrito por Angel Pastor Cutimbo Mamani, jefe de la Unidad de Recursos Humanos )
‘2 Quscrito por Angel Pastor Cutimbo Mamani, jefe (e) de la Oficina General de Administracion, recibido en el Organo de Control Institucional de la
Entidad el 25 de junio de 2025, con registro n.° 223
2 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.® 206-2024-MPL/GM de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 5)
2 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 051-2024-MPL/GM de 05 de febrero de 2024 (Apéndice n.° 7)
% Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 110-2024-MPL/A. de 02 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8)
31 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 017-2023-MPL/GM de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6)

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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2. De la presentacion de documentos:
2.1. De los documentos a presentar y orden de presentacion:

El numeral 8.1.1. De la presentacion del curriculum vitae, de las Bases del proceso CAS
Transitorio n.® 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10), elaboradas por los Miembros Titulares® del
Comité de Seleccion y aprobados por el Suplente del Presidente® en su condicion de jefe de
Unidad de Recursos Humanos, mediante Resolucién de la Unidad de Recursos Humanos
n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12), establece los
documentos y el orden en que debian presentarse, sefialando lo siguiente:

“8.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1.1. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:
El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, (...) ordenados segun el
siguiente orden:

Anexo N° 01 (Carta de Postulacion).

Copia del documento Nacional de Identidad VIGENTE.

Constancia de la SUNAT que acredite contar con RUC activo y habido.

ANEXO N° 02 (HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE).

Curriculum Vitae documentado, donde precise la documentacion existente, (fotocopia

simple), ordenando de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacién

académica, cursos y/o estudios de especializacion, experiencia laboral).

e Anexo N° 03 (Declaracién Jurada def Postulante).

e Anexo N° 04 (Declaracion Jurada de no contar inhabilitacion o suspension vigente
administrativa o judicial)

e  Anexo N° 05 (Declaracion Jurada sobre veracidad de la informacion)

e Anexo N° 06 (Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos del estado).

e Constancia de Registro Nacional de Servicios Civiles - RNSSC (Impresa de la pagina

web: https://www.qob.pe/818-consultar-el-registro-nacional-de-sanciones-contra-

servidores-civiles-rnssc.

La documentacion de acuerdo al orden solicitado, (...), conforme al orden
sefialado, {(...), de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

(...)" (Negrita es agregado)

En ese sentido, se precisd los documentos que debian presentar, y el orden especifico de
presentacion, de lo contrario, los postulantes serian considerados “DESCALIFICADO” del
proceso de seleccion.

Sin embargo, se verific que los postulantes Esperanza Mamani Cutipa, Marizol Hermelinda
Miranda Quispe y Alexander Huarancca Surco incumplieron con el orden de presentacion,
y que Fredy Quispe Ojeda omiti6 la presentacion del Anexo N° 06 - Declaracion Jurada de
no percibir otros ingresos del estado; a pesar de ello, los Miembros Titulares del Comité de
Seleccion no procedieron a descalificarlos, conforme se advierte en los resultados de la
evaluacion curricular® publicado mediante el Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice
n.° 15), vulnerando asi lo dispuesto en el numeral 8.1.1. referido a la presentacion del

% |ntegrada por: Willy Gomez Apaza (Presidente), jefe de la Oficina General de Administracion; Juan Pablo Flores Velazco (Primer Miembro), jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica; y, Nilthon Noland Apaza Estevez (Segundo Miembro), Sub Gerente de Infraestructura.

3 Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente de Presidente), jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

¥ Publicado en la pagina web de la Entidad: httgs://munilamEa.gob.gelwg-content/ueloads/ZOZS/DB/’RESULTA_DOS-EVAI__UACION-CURRICULARE

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025

Pagina 11 de 77

.. 00i1



Q

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

curriculum vitae de las Bases del proceso CAS Transitorio n.> 001-2025-MPL (Apéndice
n.° 10).

Ademas, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion transgredieron lo establecido en el
articulo 5° y literal ) del articulo 7° de la Ley n.® 28175, de la Ley Marco del Empleo Publico que
prescriben:

“5. Acceso al empleo publico.

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.
for)

7. Requisitos para postular.

Son requisitos para postular al empleo pablico:

(..)

e) Los demas que se sefiale para cada concurso."

m Este Ultimo, atendiendo a lo sefialado en el numeral 8.1.1. De la presentacion del Curriculum
Vitag, de las Bases del proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, donde se precisa el orden y
los documentos que deben ser presentados, y considerando lo establecido en el antepentltimo
parrafo de dicho numeral, que sefala:

“La documentacion de acuerdo al orden solicitado, (...), conforme al orden sefialado, respetando
la forma de presentacion, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion”.

Hechos que se detallan segln el analisis efectuado a los siguientes postulantes:
Codigo de Puesto 41: Esperanza Mamani Cutipa

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Esperanza Mamani Cutipa
{(Apéndice n.° 19) a folios cincuenta y uno (51)%; se verifico que no respet6 el orden de
presentacion del Curriculum Vitae® establecido en las Bases, al incluir su Constancia de
Estudios (folio 20) que corresponde al requisito minimo de formacién académica, entre folios
que hacen referencia a la experiencia laboral (folios 21 y 19), cuando debi6 estar adjunta
después del Anexo N° 02 (folio 47); por lo que, debié ser “DESCALIFICADO” en los Resultados
de Evaluacion Curricular, tal como se muestra a continuacion:

3 Reverso del folio 41 con contenido, sin folio ni firma.

% Respecto del orden de presentacion del Curriculum Vitae, las Bases establecen:
“Curriculum Vitae documentado, (...), ordenando de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacion académica, cursos y/o estudios de
especializacion, experiencia laboral)".

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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Imagen n.° 5

Documento de formacién académica ubicado entre documentos de experiencia laboral
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Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Esperanza Mamani Cutipa (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Control

De lo descrito, Esperanza Mamani Cutipa incumplié con el orden de presentacion del
Curriculum Vitae; no obstante, los Miembros Titulares del Comité de Seleccién permitieron que
continuara en el proceso, beneficiandola al declarar que “CALIFICA” en los Resultados de
Evaluacion Curricular, lo que permitié acceder a la entrevista personal y, finalmente, ser
proclamada como “GANADOR” en los Resultados Finales, cuando no correspondia,
transgrediendo con ello lo establecido en las Bases del proceso.

Informe de Control Especifico n.° 017-2025-2-0461-SCE

Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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Cédigo de Puesto 49: Marizol Hermelinda Miranda Quispe

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Marizol Hermelinda
Miranda Quispe (Apéndice n.° 20) a folios cincuenta y nueve (59)%; se verifico que no respeté
el orden de presentacion del Curriculum Vitae’® establecido en las Bases, al incluir su
‘Diploma de Honor” por haber concluido capacitacion (folio 49) que corresponde al requisito
minimo de cursos y/o estudios de especializacion, antes del folio 48, referido al requisito
minimo de formacion académica, cuando debi6 estar luego del folio 48; por lo que, la postulante
debio ser “DESCALIFICADO” en los Resultados de Evaluacion Curricular, tal como se muestra
a continuacion:;

Imagen n.° 6
Orden de cursos y/o estudios de especializacién no corresponde
LM £ 2 TN, v . oy | B T r—————
2 Folio 48:
Folio 49: o i Requisito
Requisito = i minimo de
minimo de e 3 Formacion
cursos ylo g & Académica
estudios de ] z Z-= 3 (Titulo
especializacion N ) Wed sy = Profesional
(Diploma de 3 & 3953 ; Técnico)
g - 3 = ;z 53 £3
Honor por haber N > r 2 , 8 ZSg%y 3%
concluido N Z § oz gELzf Eg
L O 7= i< E W % §3
capacitacion) : $ S iS FpLZ2uz (3
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Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Marizol Hermelinda Miranda Quispe (Apéndice n.° 20)
Elaborado por: Comision de Control

De lo descrito, Marizol Hermelinda Miranda Quispe incumplié con el orden de presentacion
del Curriculum Vitae; no obstante, los Miembros Titulares del Comité de Seleccién permitieron
que continuara en el proceso, beneficiandola al declarar que “CALIFICA” en los Resultados
de Evaluacion Curricular, lo que le permitié acceder a la entrevista personal y, finalmente, ser
proclamada como “GANADOR” en los Resultados Finales, cuando no correspondia,
transgrediendo con ello lo establecido en las Bases del proceso.

3% Reverso de los folios 48, 45, 43, 42, 36 y 35 con contenido, sin folio ni firma.

3% Respecto del orden de presentacion del Curriculum Vitae, las Bases establecen:
“Curriculum Vitae documentado, (...), ordenando de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacion académica, cursos y/o estudios de
especializacion, experiencia laboral)”.

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE

Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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Cédigo de Puesto 53: Fredy Quispe Ojeda

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Fredy Quispe Ojeda
(Apéndice n.° 21) a folios sesenta (60)%; se verificd que no presentd el “Anexo N° 06”
(Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos del estado), como parte de los Anexos*
(Apéndice n.° 13) establecido en las Bases, por lo que, el postulante debié ser
“DESCALIFICADO” en los Resultados de Evaluacion Curricular, tal como se muestra a
continuacion:

Imagen n.° 7
Postulante no presenté Anexo N° 06
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AVEED * 08

132 L3 TER Jeden s gou YO LRI wuge || Cyeon
o cees Segmre o T31 3D S 24 w0 STTIIEE g e Smieses
30 34 Pronan a2 PO (B Cortiesy 56 B P P o A T 2

Boudad pars Jonkarar © Rortrn paracesl

" I—

] n—-v-»-m;.n; W'hﬂw*n?‘.-----—-—-;;__ ;------— s e
* Sarvess - DECLARACICH, AN
ANEXO N° 03 s s ....i DM
CONTEA.

]
1
18 O DF b TR0 30 l
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE I ... .. DECLARACION JURADA DE NO GONTAR INHABILITACION O SUSPENSION VIGENTE |
ADMINISTRATIVA 0 JUDICIAL :

e o o 3 a2l |
U o o om0 o o o o e o o o [Ep———— MR ——————

= e T T T S SEINAST T TR NIy e H

AT A3Tt30 37 H DD SCerTE NS 005 POV

o he R 55 1 Loy 30°CAGO0 3¢ E3CH 08 & FANEr PLTIER B MeAwna v igetakn o @
NIV o Oucsess Saswrs NIINO6 M IMOSCHOMNTE. (O € 3s8 TE

. B aCIOMm N AL 1T te M by FOINNEL Lep 3m esabeds NUPLKCES @ PR A
£ RS 06 LACOAaT St § SRIOES PURBTON, TR D0F © G339 0 Wsrvars fe /. SRWA
DA CadFaar TOL! 7

COMYRTAIL 1003 J00690 3 FENTRICHN [NEARAIE O EANTE. b § B ARNSE W WS OMIN R Rke C.
rsaTavavs @1 {137 34 ALCEONL QUNTAN SOTTIO D WSLAS PIOACD 3T 10T pESUI O

o MO NGO @ NGO T AWV SEERINI TONTE 08 awi R 4R O00 ¥ PRCEIT MUELLA
eIl ce Do -l FOIRIN
P90 04 Sngee 0

” v N
Onmands (RNICC)

o PO TR’ MNNALEE N JAOIET, Do y | sIcEven.

Comer BIaTES M WILE HAFE CXULIROTE 0f B8 HOTAIL Gt M TEIOMID M sen

race y ) (20 @ ki 20 ATE3353 24 b
PAAPTAII Lard R 3 B 2FCROCS ¥ o
e e e Y,

/w;l_hﬂL‘_’_“m

S A L3
:’ w frevegs s

AR .

e el MLOMTRO NAOHAL DE SANCIOMES CSHTRA SERWOOAES CRWES.
TRANTEARDCA Faw 0 Sagenn  ITAITEE 11 SO

DECLARACIIN JURADA SOBME LA VERATDAD OE LA NFORMACION |

———l

‘ . Crmrice du Baueds
e, __Faeary idvines ojcon oon COL NP

wersrd g - ress -
B Crbecnians G4 emses Prrwe Aomban raRGUND

P27 SIS L LY L, Smxwiwrenn Senueec Acedss ramcunc
»_ e S
e NO SE FNCONTRARCN RE CISTROS

_______ DECANE o o o 2 o e servir
AHEXON’GS ;‘m’m Bos . L~ e - v——

Curararen de Virstos 4307 Wb
[T amouns

e

i
DECLARACION JURADA SOBRE LA YERACIDAD DE LA INFORMACION |~~~

Dokmce (RECEAZCH - At 52 Loy #* 33393

@ Lok 2evis AT peaEe n B CredaO PR Gul Purk y s e,
CLBt0 Eveeaavie Covie B PAREIOIT I e b se jor @ Catag
predcaorad »

LeToa yode _sros s, ey

Flowac __w‘-)-'a: .
o o™ Gyees

(8 wrIr S

7
Mowerw conpleny ¢4

Wz

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.* 01 Carta de Postulacién de Fredy Quispe Ojeda (Apéndice n.° 21)
Elaborado por: Comision de Control

S

39 Reverso de los folios 55, 51, 50, 49, 48, 47, 40, 31, 30, 28, 27, 26, 25, 20, 18, 16, 15, 14 y 13 con contenido, sin folio ni firma.

0 Publicado en la pagina web de la Entidad: hggs t//munilamga.gob.Ee/wg-contentlugIoads/2025/03/ANEXOS—CAS-I 2025 LAMPA‘Edf
Informe de Control Especifico n.” 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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De lo descrito, Fredy Quispe Ojeda incumplié con la presentacion del Anexo N° 06 -
Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos del estado, exigido en el numeral 8.1.1. De la
presentacion del curriculum vitae de las Bases del proceso, conforme se advierte a continuacion:

Imagen n.° 8
Anexo N° 06

bt Munic poidod rovinciol de
3*"?: LAMPA COMISION CAS TRANSITORIO - 01-2025
ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

con DNI domicilio en
Distrito
Provincia

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Si( INO( )
Percibo ingresos del Estado Peruano bajo cualquier otra modalidad.

U«- Asimismo, declaro conocer que esta prohibido percibir del Estado Peruano mas de una
remuneracion por cualquier ipo de ingreso y que es i ible la ion simultanea de

remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas por
ia Ley (por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de entidad
del Estado).

Declaro ademas que la falta de idad de lo L dara alas i f alo
dispuesto en la Normatividad vigente respecto al Codigo Penal y al Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Lampa, __ de _del 2025

Fuente: Anexos (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de Control

Sin embargo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion permitieron que continuara en
el proceso, beneficiandolo al declarar que "CALIFICA” en los Resultados de Evaluacion
Curricular, lo que le permitié acceder a la entrevista personal y, finalmente, ser proclamado como
“GANADOR?” en los Resultados Finales, cuando no correspondia, dado que debié haber sido
descalificado, transgrediendo con ello lo establecido en las Bases del proceso.

Codigo de Puesto 65: Alexander Huarancca Surco

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Alexander Huarancca
Surco (Apéndice n.° 22) a folios ochenta y cinco (85); se verificd que no respeto6 el orden de
presentacion establecido en las Bases, al incluir el Anexo 02 (folio 84 y 83) entre el Anexo 01
(folio 85) y DNI (folio 82), cuando debié estar adjunto posterior a la Constancia de SUNAT;
por lo que, el postulante debié ser “DESCALIFICADO” en los Resultados de Evaluacion
Curricular, tal como se muestra a continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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Imagen n.° 9
Orden de Anexo 02 no corresponde
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Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.” 01 Carta de Postulacion de Alexander Huarancca Surco (Apéndice n.° 22)
Elaborado por: Comision de Control

De lo descrito, Alexander Huarancca Surco incumplié con el orden de presentacion de los

documentos; no obstante, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion permitieron que

d’ﬁ i continuara en el proceso, beneficiandolo al declarar que “CALIFICA” en los Resultados de
i

SCA\
GUrgano de V2

Evaluacion Curricular, lo que le permitid acceder a la entrevista personal y, finaimente, ser
proclamado como “GANADOR” en los Resultados Finales, cuando no correspondia,
transgrediendo con ello lo establecido en las Bases del proceso.

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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2.2. De la forma de presentacion de documentos:

El numeral 8.1.1. De la presentacion del curriculum vitae de las Bases del proceso CAS
Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10), elaboradas por los Miembros Titulares*! del
Comité de Seleccion y aprobados por el Suplente del Presidente®? en su condicion de jefe de
Unidad de Recursos Humanos, mediante Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos
n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12), establece la forma de
presentacion en que deben presentarse los documentos, precisando:

“El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, (...), foliados y firmados (...) en el
parte inferior derecho (...):

[

* La documentacion (...), respetando la forma de presentacion, de lo contrario el postulante
quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
(...)" (Negrita es agregado)

En ese sentido, todos los documentos presentados ademas de estar foliados debian estar
firmados en la parte inferior derecha; de lo contrario, los postulantes serian
“DESCALIFICADO” del proceso de seleccion.

No obstante, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion no descalificaron a los
postulantes Esperanza Mamani Cutipa, Edith Elizabeth Condori Ccori y Jorge Chavez
Checca, a pesar de que no consignaron su firma en la parte inferior derecha en la totalidad
de los documentos presentados, conforme se advierte en los resultados de la evaluacion
curricular®® publicado mediante el Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15),
vulnerando asi lo dispuesto en el numeral 8.1.1. De la presentacion del curriculum vitae de
las Bases del proceso CAS Transitorio n.” 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10).

Ademaés, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion transgredieron lo establecido en el
articulo 5° v literal €) articulo del 7° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico que
prescriben:

“5. Acceso al empleo publico.
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

(...)
7. Requisitos para postular.
Son requisitos para postular al empleo publico:

()

e) Los demas que se sefale para cada concurso."

Este ultimo, atendiendo a lo sefialado en el numeral 8.1.1 De la presentacion del Curriculum Vitae,
de las Bases del proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL, donde se precisa la forma en que
deben presentarse los documentos, y considerando lo establecido en el antepentltimo parrafo de
dicho numeral, que sefiala:

R ,;;‘\}\ “La documentacion de acuerdo al orden solicitado, debera estar debidamente FOLIADA en numero,
il comenzando por el uitimo documento, conforme al orden sefalado, respetando la forma de

“1 Integrada por: Willy Gémez Apaza (Presidente), jefe de la Oficina General de Administracion; Juan Pablo Flores Velazco (Primer Miembro), jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica; y, Nilthon Noland Apaza Estevez (Segundo Miembro), Sub Gerente de Infraestructura.
42 Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente de Presidente), jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

43 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: hggs://muniIamga,gob‘Ee/wg-contemju2!0ads/2025/03/RESULTA_[')OS—EVAI__UACION-CURRICULAR&
Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
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presentacion, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion”.

Tal como se evidencia en el anlisis de los siguientes postulantes:
Cadigo de Puesto 41: Esperanza Mamani Cutipa

De los documentos adjuntos al Anexo n.* 01 Carta de Postulacion de Esperanza Mamani Cutipa
(Apéndice n.° 19) a folios cincuenta y uno (51)*; se verifico que ademas de que no respet el
orden de presentacion, el documento con folio 45 no cuenta con firma en la parte inferior

derecha establecido en las Bases, por lo que, debié ser “DESCALIFICADO” en los Resultados
de Evaluacion Curricular, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.° 10
Folio 45 sin firma en la parte inferior derecha

{ VE
IJ( 1. DATOS GENERALES PERSONALES:

« Apellidos y Nombres : ESPERANZA MAMANI CUTIPA
+ Direccion : Jr. Cusco N° 463 — Lampa - Lampa
« Celular : 967782606
« Fecha de Nacimiento 18-12-1998
= DNI : 72630972
» Estado Civil : Soltera
» Correo Onit 1za 1 90@hotmant. com
+ Nacionafidad : Peruana
« Idioma : Casteliano - quochua\‘

2. ESTUDIOS CONCLUIDOS: ¥

b
EDUCACION PRIMARIA: Institucién Educativa “Simon Belivar Palacios
71008"-LAMPA
EDUCACION SECUNDARIA: Colegio Nacional Mixte “JUAN
BUSTAMANTE DUENAS™-LAMPA

ESTUDIOS SUPERIOR:

e 0 to de 5N superior publico ion fisica
“ISPPEF" LAMPA - TITULO DE PROFESORA EN EDUCACION
FISICA- CON RESOLUCION DIRECTORIAL N°3742- 2024-DREP

« [Instituto de educacion superior pubhco on fisica
“ISPPEF” LAMPA - CERTIFICADO DE EGRESADA

OTROS ESTUDIOS SUPERIOR:

.+ ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES Y ARBITROS DEL
PERU Titulo PROFESIONAL TECNICO NIVEL | EN VOLEIBOL

+ ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES Y ARBITROS DEL
PERU Titulo PREPARADOR FISICO NIVEL |

CAPACITACIONES Y CERTIFICADOS.

Falio 45
¥ sin fima

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.” 01 Carta de Postulacion de Esperanza Mamani Cutipa (Apéndice n.° 19)
Elaborado por: Comision de Contral

De lo descrito, Esperanza Mamani Cutipa no solo incumplié con el orden de presentacion
establecido, sino también con la forma de presentacion de los documentos; no obstante, los
Miembros Titulares del Comité de Seleccion permitieron que continuara en el proceso,
beneficiandola por segunda vez al declarar que “CALIFICA’ en los Resultados de Evaluacion
Curricular, lo que le permitid acceder a la etapa de entrevista personal y, finalmente, ser
proclamada como “GANADOR” en los Resultados Finales, cuando no correspondia, dado que
debi6 haber sido descalificada, transgrediendo con ello lo establecido en las Bases del proceso.

44 Reverso del folio 41 con contenido, sin folio ni firma.
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Codigo de Puesto 78: Edith Elizabeth Condori Ccori

De los documentos adjuntos al Anexo n.® 01 Carta de Postulacién de Edith Elizabeth Condori
Ccori (Apéndice n.° 23) a folios setenta y tres (73); se verifico que los documentos con folios
70, 69 y39 no cuentan con firma en la parte inferior derecha establecido en las Bases, por lo
que, debié ser “DESCALIFICADO” en los Resultados de Evaluacion Curricular, tal como se
muestra a continuacion:

Imagen n.® 11
Folios 70 y 69 sin firma en la parte inferior derecha
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Folio 69

&7 sin firma

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.® 01 Carta de Postulacion de Edith Elizabeth Condori Ccori (Apéndice n.® 23)
Elaborado por: Comision de Control
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Imagen n.° 12
Folios 39 sin firma en la parte inferior derecha
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Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Edith Elizabeth Condori Ccori (Apéndice n.° 23)
Elaborado por: Comision de Control

De lo descrito, Edith Elizabeth Condori Ccori incumplié con la forma de presentacion de los
documentos; no obstante, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion permitieron que
continuara en el proceso, beneficiandola al declarar que “CALIFICA” en los Resultados de
Evaluacion Curricular, lo que le permitio acceder a la etapa de entrevista personal y, finaimente,
ser proclamada como “GANADOR” en los Resultados Finales, cuando no correspondia, dado
que debié haber sido descalificada, transgrediendo con ello lo establecido en las Bases del
proceso.

Cadigo de Puesto 80: Jorge Chavez Checca

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacién de Jorge Chavez Checca
(Apéndice n.° 24) a folios sesenta y uno (61); se verifico que los documentos con folios 16 y 15
no cuentan con firma en la parte inferior derecha establecido en las Bases, por lo que, debié
ser “DESCALIFICADO” en los Resultados de Evaluacion Curricular, tal como se muestra a
continuacion:
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Imagen n.° 13
Folios 16 y 15 sin firma en la parte inferior derecha
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Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Jorge Chavez Checca (Apéndice n.° 24)
Elaborado por: Comision de Control

% De lo descrito, Jorge Chavez Checca incumplié con el requisito forma de presentacion de
los documentos; no obstante, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion permitieron que
continuara en el proceso, beneficiandolo al declarar que “CALIFICA’ en los Resultados de
Evaluacion Curricular, lo que le permitio acceder a la entrevista personal y, finalmente, ser
proclamado como “GANADOR” en los Resultados Finales, cuando no correspondia, dado que

% debid haber sido descalificado, transgrediendo con ello lo establecido en las Bases del

proceso.

De lo expuesto, se evidencia que los Miembros Titulares del Comité de Seleccion permitieron que los
postulantes Esperanza Mamani Cutipa (quien incumpli6 con el orden y las firmas en los folios), Marizol
Hermelinda Miranda Quispe y Alexander Huarancca Surco (que incumplieron con el orden de
presentacion), Fredy Quispe Ojeda (quién no presentd el Anexo N° 06 - Declaracion Jurada de no
percibir otros ingresos del estado), y Edith Elizabeth Condori Ccori y Jorge Chavez Checca (quienes
no firmaron todos los documentos presentados), continuaran en la etapa de evaluacion curricular y
accedieran a la entrevista personal y fueran declarados ganadores del proceso, contraviniendo lo
.. establecido en el numeral 8.1.1. de las Bases, elaboradas por el propio Comité de Seleccion, donde se
) )‘j\\ establece expresamente que dichos incumplimientos constituyen causal de descalificacion.

0? (el

Jpoelf)y Sin embargo, en el caso de diez (10) postulantes que presentaron incumplimientos similares, no se les
permitio continuar en el proceso, segln se evidencia en la Absolucion de Reclamos* (Apéndice n.° 16),
tal como se detalla a continuacion:

45 Publicado en la pagina web de la Entidad: httgs://munilamga .gob.Ee/'g-contenUuEIoadsl2025/03/ABSOLUCION~DE-RECLAMOS-CAS-I-ZOZS.Edf
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Cuadron.® 2
Reclamos que no fueron admitidos por orden y forma de presentacién de los documentos
- Cadigo Resultado
Ne E"”:Je“te de | Nombresy Apellidos | DNI de Sustento del Comité de Seleccion
Puesto reclamo
YOHEL RONALDO NOHA | Se puede evidenciar que el orden de presentacion
1| 20572025 | B | ppeamiaquispE | 200" | LUGAR | def C.V. se encuentra establecido en as bases.
SARAI LAURA NO HA | Se puede evidenciar que el orden de presentacion
& | B0 & CONDORI MAMANI iea7501 LUGAR | del C.V. se encuentra establecido en las bases.
YOMIRA MISHELL NOHA | Se puede evidenciar que el orden de presentacion
| B\ W opmizvigs 73645428 | | UGAR | del C.V. se encuentra establecido en las bases.
JHON JHOXER NOHA | Se puede evidenciar que el orden de presentacion
4| 21812025 | 80 | oziiacHicAlLa | 14331221 GAR | del C.V. se encuentra establecido en fas bases
PABTORS DELFINA NOHA | Se puede evidenciar que el orden de presentacion
1 | 2l ] Caatalis At LUGAR | del C.V. se encuentra establecido en las bases
CHOQUEHUANCA " ]
JAKELINE ROBLES NO HA | Se puede evidenciar que el postulante no folio y/o
& | BiGaie 7l GORDILLO | 40345500 LUGAR | firmo correctamente el expediente para postular.
\ RODOLFO RAMOS | NO HA | Se puede evidenciar que el postulante no folio y/o
lL i 2136-2025 49 PALLI i LUGAR | firmo correctamente el expediente para postular.
JORGE OMAR TITO NOHA | Se puede evidenciar que el postulante no folio y/o
& |t 21802025 > CRUZ eoReoead LUGAR | firmo correctamente el expediente para postular.
RAUL ROSSEL NO HA | Se puede evidenciar que el postulante no folio y/o
9 | 21302025 a2 SURCO HUAYTA Tetas5Es LUGAR | firmo correctamente el expediente para postular.
. YHUBER EDGAR NO HA | Se puede evidenciar que el postulante no folio y/o
10 | 2156-2025 76 CHURA CONDORI TuTaga2 LUGAR | firmo correctamente el expediente para postular.

Fuente: Absolucion de Reclamos (Apéndice n.° 16)
Elaborado por: Comision de Control

Esta situacion pone en evidencia un tratamiento diferenciado entre los postulantes, dado que los
Miembros Titulares del Comité de Seleccion actuaron de manera distinta ante casos similares, en el
sentido de que no realizaron una evaluacion uniforme durante la revision de los documentos presentados
en el proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, al permitir que determinados postulantes que
incumplieron lo establecido en las Bases que ellos mismos elaboraron, no fueran descalificados. Por el
contrario, se les permitio continuar en la etapa de evaluacion curricular, acceder a la entrevista personal
y, finalmente, ser declarados como “GANADOR” del concurso, evidenciando un trato diferenciado hacia
dichos postulantes.

3. Etapa de evaluacion curricular

Segln las Bases* del proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10), elaboradas por
los Miembros Titulares*” del Comité de Seleccion y aprobados por el Suplente del Presidente® en su
condicion de jefe de Unidad de Recursos Humanos, en esta etapa de evaluacion curricular se realiza
una evaluacion y calificacion de la informacién de los Curriculum Vitae presentados por los
postulantes; los factores a considerar en dicha evaluacion son la de cumplimiento de requisitos
requeridos para cada puesto y/o cargo, esto es, formacion académica, cursos y/o estudios de
especializacion y experiencia.

|

)/ﬂ\probado mediante Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12), cuyo
contenido fue objeto de aclaraciones por el Comité de Seleccion mediante el Comunicado (Apéndice n.° 14), publicados en la pagina web de la

Entidad: https://munilampa.qob pe/wp-content/uploads/2025/03/BASES CAS-1 2025 LAMPA pdf, y https://munilampa.qob.pe/wp-

content/uploads/2025/03/COMUNICADO-02.pdf

47 Integrada por: Willy Gémez Apaza (Presidente), jefe de la Oficina General de Administracién; Juan Pablo Flores Velazco (Primer Miembro), jefe de

la

Oficina de Asesoria Juridica; y, Nilthon Noland Apaza Estevez (Segunde Miembro), Sub Gerente de Infraestructura.

48 Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente de Presidente), jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
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3.1. De los requisitos minimos:

Respecto requisitos minimos de formacion académica cursos y/o estudios de especializacion,
el literal a) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases, establece:

“8.2. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
()
a.- Requisitos Minimos:
- Formacién Académica. Se acredita con copias legibles del grado o situacion académica
de acuerdo a lo sefialado en el perfil del puesto. (...).
- Cursos y/o estudios de especializacion: Se acredita con copia legible del grado
académico, certificados, diplomados, de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

fl

* Aquellos postulantes que no cumplan con la ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
que comprende la Formacion Académica, Cursos y/o estudios de especializacion {...)
para cada una de las plazas/puestos del presente concurso, seran eliminados
automaticamente y seran declarados como NO CALIFICA.

()

Ademas, mediante el Comunicado®® (Apéndice n.° 14), se establecio los criterios de
evaluacion a considerar respecto de los requisitos minimos, precisando que:

1)

Se debe aclarar:

Con respecto criterios de evaluacion se les pone de conocimiento el siguiente cuadro para una
mejor claridad sobre la forma de calificar en la etapa curricufar, asi mismo en el puntaje los cursos
y capacitaciones deberan tener como un minimo de 90 horas

N° | CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJES
1| FORMACION ACADEMICA
a) Formacion Académica minima requerida para el puesto que | 10.0 Puntos Méxi
4ximo
postula 150
b) Grado Académico adicional al requerido 5.0  Puntos )
x Puntos
(adicionales)
2 | CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
a) Capacitacion Minima requerida para el puesto que postula (6.0 Puntos)
(Acumulables) / en las plazas donde no se requiera capacitacion
minima se consideraran los 5° puntos como hase. Méximo
b) Capacitacion mayor a la minima requerida hasta Cien (...) horas | (+2.0 Punto | 10.0
adicionales (Acumulables) adicional) Puntos
¢) Més de Cien (100) horas de capacitacién a més horas (+2.0 Puntos
(Acumulables) adicional)

()

En ese sentido, para acreditar los requisitos minimos de formacion académica, asi como los
cursos Yy/o estudios de especializacion, los postulantes debian presentar copias legibles del
grado o situacién académica, certificados y diplomados, conforme a lo requerido en el perfil
del puesto. Asimismo, los cursos y capacitaciones debian tener una duracién minima de 90
horas acumulables. En caso de no cumplir con estos requisitos, los postulantes serian
eliminados automaticamente y declarados “NO CALIFICA”.

Sin embargo, se evidencio que los Miembros Titulares del Comité de Seleccion declararon
como “CALIFICA” en los resultados de evaluacion curricular® publicado mediante el

49 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/COMUNICADO-02.pdf
5 Modificado por el Comité de Seleccion de 5 a 6 puntos, mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27).

51 Publicado en la pagina web de la Entidad: hﬁes ://munilamEa.gob.ge/wg-content/ugloads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR&
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Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), en el que se adjunta la lista de
postulantes que calificaron para la etapa de entrevista personal, a los postulantes Yeny Lisbet
Lipa Paye, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Yeltsin Geisha ltusaca Huarsaya, Ines Quiza
Mamani y Jorge Condori Quisocala, a pesar de que, les correspondia ser declarados “NO
CALIFICA” por no acreditar los requisitos minimos de formacion académica y cursos y/o
estudios de especializacién, conforme a lo exigido en las Bases y en los Perfiles de Puestos®?
(Apéndice n.° 11).

Por lo tanto, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion ademas de transgredir lo
establecido en el literal @) del numeral 8.2 referido a los requisitos minimos en la Etapa de
Evaluacion Curricular, de las Bases del proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL (Apéndice
n.° 10), inobservaron los requisitos exigidos en los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11),
visados por cada uno ellos, las mismas que fueron publicados en la pagina web de la entidad,
mediante el enlace: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/PERFIL_CAS-
| 2025 LAMPA pdf. Esta vulneracion se evidencia en las plazas con cédigos de puesto: 4 (JEFE
DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE), 12
(ESPECIALISTA EN ESCALAFON), 35 (ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE MEDIO

W AMBIENTE), 40 (ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIVISION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO) Y 51 (EMPADRONADOR - DIGITADOR).

Asimismo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion transgredieron lo establecido en el
articulo 5° y literal d) del articulo 7° de la Ley n.® 28175, de la Ley Marco del Empleo Publico
que prescriben:

“5. Acceso al empleo publico.
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
% en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

()
7. Requisitos para postular.
Son requisitos para postular al empleo publico:

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante."

Este (ltimo, atendiendo a lo sefialado en el literal a) del numeral 8.2 de los requisitos minimos
de las Bases del proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, donde se precisan que los
postulantes deben acreditar los requisitos minimos de formacion académica y cursos y/o
estudios de especializacion de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, y considerando lo
establecido en el antepentltimo parrafo de dicho numeral, que sefiala:

“Aquellos postulantes que no cumplan con la ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR que
comprende la Formacién Académica, Cursos y/o estudios de especializacion (...) para cada
una de las plazas/puestos del presente concurso, seran eliminados automaticamente y seran
declarados como NO CALIFICA”.

Asimismo, se soslayaron de lo prescrito en los subnumerales 6.3.1, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del
numeral 6.3 de la Directiva n.° 002-2020-MPL%, “Para la Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS de la Municipalidad Provincial de Lampa’.

Ademas, Angel Pastor Cutimbo Mamani, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y, a su vez,
Suplente del Presidente del Comité de Seleccion, quien tenia la funcion® de “7. Evaluar las

/#“2 Publicado en la pagina web de la Entidad: hitps://munilampa .gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/PERFIL_CAS-1 2025 LAMPA.pdf

53 Aprobada mediante Resolucion Gerencial n.* 081-2020-MPL/GEMU de 06 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 25)

s Establecida en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 015-2017-MPL-CM de 19 de abril de 2017
(Apéndice n.° 26)
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propuestas de rotacion, promocion, contratacion y cese de personal, en funcion del perfil del
cargo y competencias del trabajador de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos’,
beneficié a los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Ines Quiza Mamani y Jorge Condori
Quisocala, a quienes evalud, segin consta en las Fichas de Evaluacion Curricular,
consignandoles ‘CALIFICA" pese a que no cumplian con los requisitos minimos de
formacién académica o cursos y/o estudios de especializacion, conforme a lo exigido en las
Bases y en los Perfiles de Puestos® (Apéndice n.° 11).

a) Postulantes que no cumplen el requisito minimo de formacioén académica:
Cadigo de Puesto 40: Ines Quiza Mamani

De los documentos adjuntos al Anexo n.® 01 Carta de Postulacion de Ines Quiza Mamani
(Apéndice n.° 28) a folios cuarenta y cuatro (44); se verifico que no acredité formacion
académica de “Titulado, bachiller, técnico, egresado, egresado técnico de las
carreras de veterinaria, Contabilidad, Administracién, Gestion Publica” y/o carreras
afines, requerido en los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11) para el Codigo 40, que

establece.
u(. . )
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIVISON DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DEPENDENCIA: | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
CODIGO: 40
REQUISITOS DETALLES
() (.)
FORMACION - TITULADO, BACHILLER, TECNICO, EGRESADO, EGRESADO TECNICO DE
ACADEMICA LAS CARRERAS DE, VETERINARIA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,
GESTION PUBLICA Y/O CARRERAS AFINES
(...) )

()

Al respecto, Ines Quiza Mamani presentd (nicamente copia de Certificado de haber
concluido y el Titulo de “Profesional Técnico en computacion e Informatica” (folios 34
y 33), que no guardan relacion ni es afin a la formacion académica de “TITULADO,
BACHILLER, TECNICO, EGRESADO, EGRESADO TECNICO DE LAS CARRERAS DE,
VETERINARIA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, GESTION PUBLICA Y/O
CARRERAS AFINES”, segun el Clasificador Nacional de Programas de Educacion Superior
y Técnico Productiva 2022, por campos Y niveles de Educacionss; por lo que, correspondio
ser declarada “NO CALIFICA”, tal como se muestra a continuacion:

55 Publicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/PERFIL_CAS-l 2025 LAMPA.pdf

56 El numeral 5.1 del Clasificador Nacional de Programas de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, por campos y niveles de Educacion,
sefiala que: “E/ Clasificador ha sido disefiado para ofrecer una descripcion y categorizacion actualizada de los campos de educacion: campos
amplios, campos especificos y campos detallados, en los diferentes niveles de educacion superior y técnico productivas {(...)".
En ese sentido, respecto de la formacién académica presentada por la postulante, el citado documento en su numeral 9 Notas Explicativas, precisa:

“6 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
()
61 Informética
Campo relacionado a las ciencias de la computacion, sistemas y telecomunicaciones, donde se desarrolla un conjunto de competencias y
perfeccionamiento de conocimientos técnicos en ingeniera de software, gestion de proyectos y tecnologias de informacion.
611 Ciencias de la computacion
(-..)

612 S‘i‘stemas y computo

613 Telecomunicaciones

L)
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Imagen n.° 14
Formacion académica presentada

MINISTERIO DE EDUCACION

Instituto de Educacién Superior Tecnolégicos Publico

* T
5 &

R.S. 13! -85 -ED
INSTITUTO REVALIDADO RESOLUCION DIRECTORLAL N® 0 31-2006-E D
JULIACA

La Direccion del Instituto de Educacién Superior Teenoldgice Publico
Manuel Niafdez Butréon de Juliaca

CERTIFICA:
Que el (Ia) Sr. (ta): QUIZA MAMANI INES___ .
Betudiante dels Carrern Profedonal der COMPUTACION E

INFORMATICA _ x

satisfactoriamente sus Estudios Profesionales en este Centro de Formacion Profesional de nivel superior

integrado la Promociénzo 17
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De lo expuesto, se evidencia que Ines Quiza Mamani no acredité formacion académica
como “TITULADO, BACHILLER, TECNICO, EGRESADO, EGRESADO TECNICO DE LAS
CARRERAS DE, VETERINARIA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, GESTION
PUBLICA Y/O CARRERAS AFINES" ni en carreras afines, conforme a lo establecido en
las Bases y los Perfiles de Puesto.
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Sin embargo, Angel Pastor Cutimbo Mamani, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a su
vez Suplente del Presidente del Comité de Seleccion, beneficié a Ines Quiza Mamani, al
asignarle un puntaje de 10 en el item de Formacion Académica y consignar que “Califica”
en la Ficha de Evaluacion Curricular de Ines Quiza Mamani (Apéndice n.° 29), la cual validd
mediante su V° B°%, a pesar de que la postulante no acredité la formacion académica
exigida, conforme se verifica a continuacion:

Imagen n.° 15
Ficha de Evaluacion Curricular de Ines Quiza Mamani

TR [CHAD BEVATOACIONEU RRICUFARE

AL TG R S
O SO

ey

s = .
Zpellides y Nombre £ 7 ( ?/Lg //’ LN
Puests u Q
|evatusdon
REQUISITOS
T e T e W g 2 e T ERND Syl e -
1 mmommmui” I agpulinery i mor et |
1= Al kLS b3 Sl A S o
LM, ] A Grado (s)/s 16, y estudios para el puesio: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO 1
: Cumple ton el grado minimo requeride en of perfi del puesto 10 / / Q 1
L Cuenta con 1 grado superior al minimo requedda 5 1
i
Capecitacian mayor s [a minima requarlda hasta 100 horas acumulables 2 g
25 g 100 horas de capacitacion 3 mas horas acumulablas 2
Pty BERIFNG RORATGENE RALS
A Afas de experiencia profesional general: PUNTAJE PUNTAIE ASIGNADO
Cumple con ef minime requerido 23 72

Tiene 1 2 2 aflos mas del minimo requerido 22 o

Tiona 2 3 3 3fos mas del minims requerido 23 % (

Tieoe 3 8 S aflos mas del minime requerido 24

e 5 atlos & maa s

& Y
B | petnenaasseedacal TG

s & e

A Ados de experiencla especifica an 1a funcién y/a matedia: PUNTAJE PUNTAIE ASIGNADC

=% o bt e . {1 3

Tiene 2 aM al minimo

Cumple con ¢l minima requerido
Tien: de 4@ mds aF o3 adiciondles el amnimo requerido

% 3. Airos de exgzricncla especifica 3s0¢iada af Sector Piblico: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con e » "wo sequ vido

Tiens 2 aftos ad  onales 3f minima requerida

Tieos de 4 2 mds 3. 25 sdicionales af minimo requerido

T
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL fine% -3 dptetfind. 7.3 XX y phinri3.0) 1 K S{

P & @&M

Fuente: Ficha de Evaluacion Curricular de Ines Quiza Mamani (Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comision de Control

57 EI V° B® consignado por Angel Pastor Cutimbo Mamani, Suplente de Presidente en la Ficha de Evaluacion Curricular de Ines Quiza Mamani,
corresponde al mismo visto bueno que figura en la Resolucion de la Unidad la Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-
MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12),

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025

Pagina 28 de 77

.. 0028



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Asimismo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron a Ines Quiza
Mamani al declarar que “CALIFICA” en los resultados de evaluacion curricular publicados
en el enlace: https://munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con la  denominacion
"RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL",
documento en el que ademas aparece el visto bueno de cada uno ellos, de esta forma se le
permiti6 acceder a la etapa de entrevista personal, para finalmente proclamarla como
“GANADOR’ en los Resultados Finales, a pesar de no cumplir con el requisito minimo
de formacion académica conforme a lo establecido en las Bases y en el perfil del puesto.

Codigo de Puesto 51: Jorge Condori Quisocala

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Jorge Condori
Quisocala (Apéndice n.° 30) a folios cincuenta (50)%; se verifico que no acredité
formaciéon académica de “Egresado universitario y/o técnico en contabilidad,
Administracién, Gestion Publica, Ingenieria de Sistemas” ylo carreras afines,
requerido en los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11) para el Cédigo 51, que establece:

(...

CARGO: (2) EMPADRONADOR - DIGITADOR

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

CODIGO: 51

REQUISITOS DETALLES

() ()
- EGRESADO UNIVERSITARIO Y/O TECNICO EN CONTABILIDAD,

FORMACION ACADEMICA ADMINSITRACION, GESTIONO PUBLICA, INGENERIA DE
SISTEMAS Y CARRERAS AFINES

(- ()
()

Al respecto, Jorge Condori Quisocala presentd (inicamente copia de Titulo Profesional y
Bachiller en “Antropologia” (folios 52 y 51), que no guarda relacion ni es afin a la
formacion académica de ‘EGRESADO UNIVERSITARIO Y/O TECNICO EN
CONTABILIDAD, ADMINSITRACION, GESTIONO PUBLICA, INGENERIA DE SISTEMAS
Y CARRERAS AFINES’, segun el Clasificador Nacional de Programas de Educacion
Superior y Técnico Productiva 2022, por campos y niveles de Educacions?; por lo que,
correspondio ser declarado “NO CALIFICA”, tal como se muestra a continuacion:

58 Reverso de los folios 52 y 51 con contenido, sin folio.

5¢ E| numeral 5.1 del Clasificador Nacional de Programas de Educacion Superior y Técnico Productiva 2022, por campos y niveles de Educacion,
sefiala que: ‘E/ Clasificador ha sido disefiado para ofrecer una descripcion y categorizacion actualizada de los campos de educacion: campos
amplios, campos especificos y campos detallados, en fos diferentes niveles de educacion superior y técnico productivas {...)"
En ese sentido, respecto de la formacion académica presentada por la postulante, el citado documento en su numeral 9 Notas Explicativas, precisa:

“3 CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO E INFORMACION

()
315 Antropologia
Comprende aquellos programas que presentan como una herramienta importante para abordar cualquier situacion de diversidad social o cultural:
las inequidades y las identidades étnicas, de clase, de género y de edad; fa heterogeneidad cultural, implicancias funcionales de organizaciones,
instituciones y empresas; manifestaciones complejas de culfura popular u otras situaciones o fenémenos relacionados. Estos estudios analizan
la evolucion cultural, econdémica, politica y religiosa de cada grupo humano.

Dentro de los programas de este campo, la antropologia social estudia la estructura social de los pueblos primitivos, mientras otras especialidades
estan enlazadas al medio ambiente y el turismo.

Los programas con los siguientes contenidos principales se clasifican aqui:
« Antropologia

« Antropologia social

+ Antropologia ambiental

+ Antropologia — turismo

+ Otros simifares”
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Imagen n.° 16
Formacion académica presentada
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Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacién de Jorge Condori Quisocala (Apéndice n.° 30)
Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto, se evidencia que Jorge Condori Quisocala no acredité formacion
académica como “TITULADO, BACHILLER, TECNICO, EGRESADO, EGRESADO
TECNICO DE LAS CARRERAS DE, VETERINARIA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,
GESTION PUBLICA Y/O CARRERAS AFINES’, conforme a lo establecido en las Bases y
los Perfiles de Puesto.

Sin embargo, Angel Pastor Cutimbo Mamani, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos vy,
a su vez, Suplente del Presidente del Comité de Seleccion beneficié a Jorge Condori
Quisocala al asignarle un puntaje méaximo de 15 en el item de Formacion Académica y
consignar que “Califica” en la Ficha de Evaluacion Curricular de Jorge Condori Quisocala
(Apéndice n.° 31), la cual validé mediante su V° B°%, a pesar de que el postulante no
acredito la formacion académica exigida, conforme se verifica a continuacion:

i

Orgeno °\‘r’\§

8 E| V° B® consignado por Angel Pastor Cutimbo Mamani, Suplente de Presidente en la Ficha de Evaluacion Curricular de Jorge Condori Quisocala,
corresponde al mismo visto bueno que figura en la Resolucidn de la Unidad la Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-
MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12),
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Imagen n.° 17
Ficha de Evaluacion Curricular de Jorge Condori Quisocala

R T e~ EICHA DEAVALDACION CURRICU LA R T TR w20 o b s s o aal
DA 50
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= A
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REQUISITOS
i F =
I g1
| A Grado (aif: y estudios para el pussto: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO :
i
l Cumple con ef grado minima requerido en ol perfll del puesta 10 ' |
1
l Cuents con 1 grado superior al minima requerido 5 I
L] N— =, S 1
-~ 1

1 lcﬁvnc"n‘n&w VD CURSOS DE ESPECIAL RRACION dne oo
S ¥ T - _pe 5V <3 )

Capacitacion minima requerida para el puesto que postula 6
Capacitacion mayor a |s minima requerida hasta 100 horas scumulebles 2 / I Q
\3¢ do 100 horas de capacitacion 3 mas horas acumulables 2 7
PO
A aros de experiencla profesional general: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con e minlmo requerido 21
Tiene 1 32 afos maes del minimo requerido 2
Tiene 2 @ 3 aflos mas del minima requerido 23 Z {
Tiene 3 a § afios mas del minimo requerido 24
Da 5 afios & mas =
) A afos de esperiencla especifics en 1s funcidn yfo matera: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requesido

Tieae 2 aflos adicionales al mialmo requerida
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Cumple cc = el mind 3 requeride

——
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PUNTAIE ASIGNADQ TOTAL (i * " 2uperifeir res My v dnivgn v} l f C

Sl o T o&duo». )

Fuente: Ficha de Evaluacion Curricular de Jorge Condori Quisocala (Apéndice n.° 31)
Elaborado por: Comision de Control

Asimismo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron a Jorge
Condori Quisocala, al declarar que “CALIFICA” en los resultados de evaluacion curricular
publicados en el enlace: https:/munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con la denominacion
*RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL”,
documento en el que ademas aparece el visto bueno de cada uno ellos, de esta forma se
le permitio acceder a la etapa de entrevista personal, para finalmente proclamarlo como
“GANADOR" en los Resultados Finales, a pesar de no cumplir con el requisito minimo
de formacion académica conforme a lo establecido en las Bases y en el perfil del puesto.

Informe de Control Especifico n.° 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025

Pagina 31 de 77

-. 0031



gl

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

b) Postulantes que no cumplen el requisito minimo de cursos y/o estudios de
especializacion:

Codigo de Puesto 4: Yeny Lisbet Lipa Paye

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Yeny Lisbet Lipa
Paye (Apéndice n.° 32) a folios treinta y ocho (38); se verifico que no acredité cursos y/o
estudios de especializacion en “Gestion Publica” con una duracién minimas! de 90
horas, requerido en los Perfiles de Puestos? (Apéndice n.° 11) para el Codigo 4, que

establece.
o)
CARGO: JEFE DE LA SUB-GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
3 MEDIO AMBIENTE
DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO: 4
REQUISITOS DETALLES
(.) (..)
M CURSOS/ PROGRAMAS DE | - ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA
ESPECIALIZACION / DIPLOMADOS
() ()

()

Al respecto, para acreditar el requisito minimo de cursos y/o estudios de
especializacion en “Gestion Publica” de acuerdo a los folios 23 al 15; la postulante
presentd Gnicamente curso especializado en “Gestion Publica Municipal y Regional”
por 40 horas, conforme se describe a continuacion:

Cuadron.”3
Cursos ylo estudios de especializacion presentados por Yeny Lisbet Lipa Paye

[ Documento | Denominacién Cursos ylo estudios de especializacién Horas | Folio Acredita SIINO
' . Curso e . < NO cumple con el
! Certificado Especializado Gestion Publica Municipal y Regional 40 23 nifishass: 830 Jusras
| Certificado Curso Supervision y Fiscalizacion Ambiental 37 2 |
| . Jornada de Jornada de Televoluntariado Ambiental por el “Dia

Constancia . ; S 4 21
| Televoluntariado Internacional del Reciclaje

. Educacion Formativa en valores protocolo COVID 19:
Ronstanma i 150 horas presenciales y 100 horas virtuales 20 2 NO acredita el
| Borstanca Saminaro | Seminario Esgemglnzado en Materia /’\J'nblental La 3 19 requisito mmlmo‘de
Institucionalidad en el Peru cursos y/o estudios
Certificado Curso Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 30 18 de especializacion
- Curso de ) en "Gestion
Certificado Especializacion Seguridad en Obra 120 17 Publica’
Certificado P“’gf.a'?”a d.? Monitoreo y Evaluacion de la Calidad Ambiental 120 16
Especializacion
- Programa de . - .
Certificado Especializacion Gestion Integral del Desarrollo Econémico Territorial 148 15

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Yeny Lisbet Lipa Paye (Apéndice n.° 32)
Elaborado por: Comisién de Control

De lo anterior, Yeny Lisbet Lipa Paye no acredité cursos y/o estudios de especializacion
en “Gestion Plblica” con una duracion minima de 90 horas, tal como lo exigian las
Bases.

{7

51 El Comunicado (Apéndice n.° 14), establece:

“Se debe aclarar:

(...). asi mismo en el puntaje los cursos y capacitaciones deberan tener como un minimo de 90 horas”

&2 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: htggs://munilamga.gobEe/wg—content/uEloadsl2025/03/PERFIL CAS-1_2025 LAMPA.Edf
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Sin embargo, Angel Pastor Cutimbo Mamani, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y, a
su vez, Suplente del Presidente del Comité de Seleccion beneficié a Yeny Lisbet Lipa
Paye al asignarle un puntaje méaximo de 10 en el item Capacitacion y/o Cursos de
Especializacion, y consignar que “Califica” en la Ficha de Evaluacion Curricular de Yeny
Lisbet Lipa Paye (Apéndice n.° 33), la cual validé mediante su V° B°%, a pesar de que la
postulante no acredité los cursos ylo estudios de especializacion exigidas, conforme
se verifica a continuacion:

Imagen n.° 18
Ficha de Evaluacion Curricular de Yeny Lisbet Lipa Paye

T U FICHADE EVALUACION CURRICULAR ©

DATOSPERSO

; . Yoary Lo bol E([‘ L P""d g
s o4 -
e Ao o H

1] :
: I
1 lcumple con el gi3do minimo requarido on el perfil del puesto 10 () o :
L Cucnta con 1 grado superior al minimo requerido 5 ‘l
ON YO CURSCS DE ESPECIALRACIO
[Copaczacion minima requercs para of puesto que pastula é
Capacitacion nasyor 212 minima hata 2 i 0

Mas de 100 haras d Son 3 mas horas

Afos de experiencia profesional general: PUNTNE PUNTAJE ASIGRADO

A
Cumpie con ef minima requerdo 2
Tiene 12 2 2803 mas dol minimo cequerido 22
Z
Tiere 2 2 3 3hos mas del minimo requarndo 3 Q
Tiere 32 5 afios mas del minimo requerido 24
De 5 aflos a mas 5
EXPERIENC .
\
A Afos de experiencia especifica en 13 funcidn v/o materia: PUNTAJE PUNTAJE ASIGRADO
Currple con el malmo requerido
Tiere 2 ados adh ies al minimo
iene de 4 3 mis afes sciconales 3l minimo cequerido
8. la%as de experiencia espeacifics 230¢iada al Sector PUbE: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO

ICumple con el minimo requerde

T ene 2 ailos sdicioaales al minimo requenco

Tane de 3 4 ris adios i al minima

PUNTAJE ASIGNADD TOTAL (i remtset e ¥X 7 e w26 ¥4 l

" / /; )’f.'/\‘.'

Fuente: Ficha de Evaluacion Curricular de Yeny Lisbet Lipa Paye (Apéndice n.® 33)
Elaborado por: Comision de Control

—_ Y 8 E| V° B° consignado por Angel Pastor Cutimbo Mamani, Suplente de Presidente en la Ficha de Evaluacion Curricular de Yeny Lisbet Lipa Paye,
g corresponde al mismo visto bueno que figura en la Resolucion de la Unidad la Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.® 013-2025-
MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12),
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En el mismo sentido, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron a Yeny
Lisbet Lipa Paye, al declarar que “CALIFICA" en los resultados de evaluacion curricular
publicados en el enlace: https://munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con la denominacion
“RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL",
documento en el que ademés aparece el visto buenc de cada uno ellos, de esta forma se
le permitid acceder a la etapa de entrevista personal, para finalmente proclamarla como
“GANADOR" en los Resultados Finales, pese a no cumplir con el requisito minimo de
cursos ylo estudios de especializacion conforme a lo establecido en las Bases y en el
perfil del puesto.

Codigo de Puesto 12: Lizbeth Estefany Ortega Herencia

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Lizbeth Estefany
Ortega Herencia (Apéndice n.° 34) a folios setenta y tres (73)%; se verifico que no obra
documento alguno que acredite cursos y/o estudios de especializacion en “Ofimética
Basica”, requerido en los Perfiles de Puestos® (Apéndice n.® 11) para el Codigo 12, que

establece.
)
CARGO: ESPECIALISTAENESCALAFON
DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGO: 12
REQUISITOS DETALLES
i) {:d)
CURSOS/  PROGRAMAS __ DE
ESPECIALIZACION / DIPLOMADOS ~OFIMATICA BASICA
()

(23}
]

Al respecto, de los documentos presentados por la postulante en los folios 61 al 52 no obra
documento alguno que acredite el requisito minimo de cursos y/o estudios de
especializacion en “Ofimatica Basica”, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.° 4
Cursos ylo estudios de especializacion presentados por Lizbeth Estefany Ortega Herencia
Documento | Denominacién Cursos ylo estudios de especializacion Horas | Folio Acredita SIINO
Diploma Especializacion Gestion de Caja y Tesoreria 1200 | 61-60
Diploma Diplomado Gestion Publica y Gobernabilidad 576 59
Diploma _ Diplomado Gestion Publica 240 58
- Fortalecimiento de Competencias Digitales en el
Certificado |  CursoTaller | .o e Dispositivos Electrénicos Portatiles 2021 | ' | &7
Actualizacion en el uso Pedagogico de los ;
Aplicativos Virtuales en las Tabletas del i Nu?si?grnew?r:it:wc?' de
Certificado Curso Programa de Fortalecimiento de Competencias 160 56 cuqrsos ety s
Digitales de los Docentes Usuarios de JIO S
Ao s i oo de especializacion en
Dispositivos Electronicos Portatiles 2021 “Ofimética Bisica”
Certificado Curso Inglés Basico 288 55
Certificado Médulos SIAF, MS PROJECT, SIGA, SPSS 160 54
Certificado Curs.o dge' Viernes Tecnolégico: LJsp de Herramientas 120 53
Capacitacion Tecnologicas
Certificado itso | Curso.de A;tuallzaplon: Corrugmon de 40 59
Funcionarios y Crimen Organizado

Elaborado por: Comision de Control

Fuente: Documentos presentados por Lizbeth Estefany Ortega Herencia (Apéndice n.° 34)

8 Reverso de los folios 63, 62, 59, 58, 31y 30 con contenido, sin folio ni firma.

85 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: hggs:I/munilamgaAgob,Eer'wg-content/uglnads/2025/03/PERFIL CAS-| 2025 LAMPA.gdf
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De lo anterior, Lizbeth Estefany Ortega Herencia no acreditd cursos y/o estudios de
especializacion en “Ofimatica Basica”. No obstante, los Miembros Titulares del Comite
de Seleccion beneficiaron a la citada postulante, al declararla como “CALIFICA” en los
resultados de gvaluacion curricular publicados en el enlace:
https://munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/  con la  denominacion “RESULTADOS
EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL", documento en
el que ademas aparece el visto bueno de cada uno ellos, de esta forma se le permitio
acceder a la etapa de entrevista personal; y, finalmente, ser proclamada “GANADOR" en
los Resultados Finales, pese a no cumplir con el requisito minimo de cursos y/o
estudios de especializacién conforme a lo establecido en las Bases y en el perfil del
puesto.

Codigo de Puesto 35: Yeltsin Geisha Itusaca Huarsaya

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Yeltsin Geisha
ltusaca Huarsaya (Apéndice n.° 35) a folios setenta y tres (73)%; se verifico que no
acredit6 cursos y/o estudios de especializacion en “Gestion Pablica” con una duracion

AL minima®” de 90 horas, requerido en los Perfiles de Puestos®® (Apéndice n.° 11) para el
Caodigo 35, que establece.

1)

CARGO: ASISTENTE ADMINSITRATIVO DE MEDIO AMBIENTE
DEPENDENCIA: | SUB-GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
CODIGO: 35
REQUISITOS DETALLES 5T
() {5
"CURSOS/  PROGRAMAS _ DE
ESPECIALIZACION / DIPLOMADOS | - CESTION PUBLICA

() (..)
o)

Al respecto, para acreditar el requisito minimo de cursos ylo estudios de
especializacién en “Gestion Publica” de acuerdo a los folios 42 al 11; la postulante
acreditd Gnicamente curso especializado en “Gestion Publica por Procesos” por 60
horas, conforme se detalla a continuacién:

Cuadron.® 5
Cursos ylo estudios de especializacién presentados por Yeltsin Geisha ltusaca Huarsaya

Documento Denominacién | Cursos ylo estudios de especializacién Horas Folio | Acredita SINO
NO acredita el
Il Curso de Especializacion en Gestion | requisito minimo de
Certificado Curso semipresencial | Integral de Residuos Solidos Municipales, 140 42-41 | cursos ylo estudios
con Enfasis en la Valorizacion de especializacion en
“Gestion Publica”
Certificado Curso Gestion Puablica por Procesos 60 40-39 NO sumple con ol
minimo de 90 horas
Diplomado Diplomado el Sosmﬁ;g‘f&gg G e 210 38-37 NO acredita el
= = = > = requisito minimo de
Cerh.ﬂcadq de Foro 30° Foro del futuro: E_nergla y movilidad 9 3% cursos ylo estudios
Asistencia sostenible

& E| Comunicado (Apéndice n.° 14), establece:
“Se debe aclarar:

(...), asi mismo en el puntaje los cursos y capacitaciones deberan tener como un minimo de 90 horas”

& Pyblicado en la pagina web de la Entidad: htEESi//munilamga.gob.Ee/wg-content/ugloads/2025/03/PERFIL CAS- 2025 LAMPA.Edf
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1 Documento Denominacién Cursos y/o estudios de especializacién Horas Folio | Acredita SIINO
. Especializacion Gestion Ambiental para el Desarrollo de especializacion en
SR Profesional Avanzada Sostenible 912 %% “Gestion Publica"
Formacion de Auditores Internos en
Certificado Curso Taller Sistemas de Gestion - Gestion de no 32 34
conformidades y Acciones Correctivas
s Interpretacion e Implementacion de la
Certificado Curso Taller Norma ISO 9001:2015 32 33
Auditor Lider ISO 14001:2015 (Basado en
Certificado Curso la Norma ISO 17021:2015 - Evaluacion de 40 32
la Conformidad - Auditoria y Certificacion)
Especializacion Gestion Ambiental para el Desarrollo
e Profesional Avanzada | Sostenible 412 s
Videoconferencia sobre consumo
Constancia Videoconferencia Responsable: Ley de plastico de un solo 2 30
uso
Certificado Bugsn Estudio de (y)z.aractenza'cxvon de Residuos 60 29.28
Solidos Municipales
; Estudio de Caracterizacion de Residuos .
Certificado Curso Sélidos Municipales 60 27-26 re:u% Eg::?nlr:q g,lde
AU . Curso de Gestion y manejo de residuos solidos ‘
I Especializacion municipales 0 = d(;u;;secyiflij:(t:li]grzo;
Certificado Capacitacion Seguicad; Salud O.cupacmnal et 30 24 “Gestion Publica”
Ambiente
Certficado Modulos RISy EHRDL Sl EGEL 160 | 2322
Avanzado
e — B | Disefio de Unidad _Bﬁglga de Saneamiento 40 21
- Curso de | Interpretacion de la Ley 29783, Ley de
Eaifisade Especializacion Seguridad y Salud en el Trabajo 13 a
Resolg el CiareRsl Reconocimiento y Felicitacion por participacion en la Jornada de Limpieza del Rio
b 235-201- Coata en la Jurisdiccion del Distrito de San Miguel 2021 el
MDSM/GEMU g
Certificado Foro Panel Gestion del Agua y Aguas Residuales 24 16
Certificado Curso de Capacitacion Seguridad de Trabajo en altura 30 18
Certificado Curso de Capacitacion Seguridad y Salud Ocupacional 60 14-13
Diplomado Diplomado Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria 300 12
Ceriificado Charla Programacpq Neurohn.gulstlca para tu No precisa 11
éxito profesional

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Yeltsin Geisha ltusaca Huarsaya (Apéndice n.° 35)

Elaborado por: Comision de Control

De lo anterior, Yeltsin Geisha ltusaca Huarsaya no acredité cursos y/o estudios de
especializacién en “Gestion Publica” con una duracion minima de 90 horas. No
obstante, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron a la citada
postulante, al declararla como “CALIFICA" en los resultados de evaluacion curricular
publicados en el enlace: https:/munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con la denominacion
"RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL",
documento en el que ademas aparece el visto bueno de cada uno ellos, de esta forma se
le permitid acceder a la etapa de entrevista personal; y, finalmente, ser proclamada
“GANADOR’ en los Resultados Finales, pese a no cumplir con el requisito minimo de
cursos y/o estudios de especializacion conforme a lo establecido en las Bases y en el

perfil del puesto.
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3.2. De la experiencia laboral:

El literal b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular, de las Bases® del proceso CAS
Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10), elaboradas por los Miembros Titulares™ del
Comité de Seleccion y aprobados por el Suplente del Presidente’ en su condicion de jefe de
Unidad de Recursos Humanos, establece lo siguiente:

“8.2. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

()

b.- Experiencia Laboral
Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de inicio y fin del
tiempo faborado, se acredita con copias simples legibles de certificados, constancias de
trabajo o de servicio, resoluciones de encargatura o designacion, que evidencie inicio o
cese, de ser el caso, sus respectivas boletas de pago de remuneraciones; u otros
documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante.

Se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos minimos establecidos
en las bases y se otorga el puntaje maximo cuando se supera los requisitos minimos

\"§ requeridos, para ello se tomard en consideracion la siquiente escala de evaluacion:
Escala de evaluacion
Aiios de experiencia Puntaje
Minimo requerido 21
De 1 a 2 afios mas del minimo requerido 22
Mas de 2 a 3 afos del minimo requerido 23
Mas de 3 a 5 afos del minimo requerido 24
De 5 afios a mas del minimo requerido 25

* Aquellos postulantes que no cumplan con la ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
que comprende la (...) y experiencia laboral para cada una de las plazas/puestos del
presente concurso, seran eliminados automaticamente y seran declarados como NO
CALIFICA.

()

Ademas, mediante el Comunicado’ (Apéndice n.° 14), se aclaré los criterios para el computo
de la experiencia laboral de la siguiente manera:

1)
SE DEBE ACLARAR:

Que Ia experiencia laboral se contara desde el momento de haber egresado’ de la formacion
universitaria completa o técnica completa e incluye las practicas pre profesionales y profesionales
que se regulan por la ley de la materia.

(...)" (Negrita es agregado)

En ese sentido, los postulantes debian acreditar su experiencia laboral mediante la presentacion
de copias de documentos que precisen las fechas de inicio y fin, tales como certificados,

AN
.-\\ 8 Aprobado mediante Resolucion de fa Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12), cuyo
1

.

contenido fue objeto de aclaraciones por el Comité de Seleccion mediante el Comunicado (Apéndice n.° 14), publicados en la pagina web de la
Entidad: https://munilampa.gob pe/wp-content/uploads/2025/03/BASES CAS-I 2025 LAMPA pdf, y https://munilampa.gob.pe/wp-
content/uploads/2025/03/COMUNICADQ-02.pdf

7 Integrada por: Willy Gémez Apaza (Presidente), jefe de la Oficina General de Administracion; Juan Pablo Flores Velazco (Primer Miembro), jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica; y, Nilthon Noland Apaza Estevez (Segundo Miembro), Sub Gerente de Infraestructura.

71 Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente de Presidente), jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

72 Publicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/COMUNICADO-02.pdf

3 Mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27), el comité de Seleccion preciso que: ‘(...) la comision verificaré por los
medios virtuales”
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constancias de trabajo o de servicio, resoluciones de encargatura o designacién, que
evidencien el inicio o cese de la relacién laboral, y, en su caso, las correspondientes boletas
de pago de remuneraciones, u otros documentos que evidencien fehacientemente la
experiencia laboral. De no cumplirse con este requisito, los postulantes serian eliminados
automaticamente y declarados “NO CALIFICA”.

Sin embargo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion, declararon como “CALIFICA”
en los resultados de evaluacion resultados de evaluacion curricular’* publicado mediante el
Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), en el que se adjunta la lista de
postulantes que calificaron para la etapa de entrevista personal, a los postulantes Tania Browns
Choquehuanca Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Marizol
Hermelinda Miranda Quispe’, Dante Hipolito Apaza Coila, y Magdeleine Candia Cuevas,
a pesar de que, les correspondia ser declarados “NO CALIFICA” por no acreditar la
experiencia general y/o especifica, conforme a lo exigido en las Bases y en los Perfiles de
Puestos™ (Apéndice n.° 11).

Por lo tanto, los Miembros Titulares del Comité de Seleccién ademéas de transgredir lo
W establecido en el literal b) del numeral 8.2. referido a la Experiencia laboral en la Etapa de
Evaluacion Curricular, de las Bases del proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice
n.° 10), inobservaron los requisitos exigidos en los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11),
visados por cada uno de ellos y publicados en la pagina web de la entidad, mediante el enlace:
https://munilampa.qgob.pe/wp-content/uploads/2025/03/PERFIL _CAS-1 2025 LAMPA.pdf. Esta
vulneracion se evidencia en las plazas con codigos de puesto: 6 (ESPECIALISTA LEGAL 1), 12
(ESPECIALISTA EN ESCALAFON), 21 (TECNICO LEGAL), 49 (ASISTENTE
ADMINISTRATIVQ), 81 (ESPECIALISTA EN CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
PROVINCIAL) y 83 (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - EN ABASTECIMIENTQS).

Asimismo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion transgredieron lo establecido en el
articulo 5° y literal d) del articulo 7° de la Ley n.° 28175, de la Ley Marco del Empleo Piblico
que prescriben:

“5. Acceso al empleo publico.

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,

en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

()
7. Requisitos para postular.
Son requisitos para postular al empleo pablico:

()

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante."

Este Ultimo, atendiendo a lo sefialado en el literal b) del numeral 8.2 de los requisitos minimos
de las Bases del proceso CAS Transitorio n.” 001-2025-MPL, donde se precisan que los
postulantes deben acreditar la experiencia laboral de acuerdo a lo requerido en el perfil del
puesto, y considerando lo establecido en el antepenultimo parrafo de dicho numeral, que sefiala:

“Aquellos postulantes que no cumplan con la ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR que
comprende la (...) y experiencia laboral para cada una de las plazas/puestos del presente
concurso, seran eliminados automaticamente y seran declarados como NO CALIFICA”,

~~" 7 Publicadoenla pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR.pdf
75 A quien, ademés, no se le descalifico por incumplir con el con el orden de presentacion de su Curriculum Vitae, conforme se desarroll6 en el
sub numeral 1.1 del numeral 1, Codigo de Puesto 49: Marizol Hermelinda Miranda Quispe.

78 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: httgs://munilamga.gob.Ee/wg-content/uEIoads/2025I03/PERFIL CAS-| 2025 LAMPA.Edf
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Asimismo, se soslayaron de lo prescrito en los subnumerales 6.3.1, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del
numeral 6.3 de la Directiva n.° 002-2020-MPL”, “Para la Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS de la Municipalidad Provincial de Lampa’.

Ademas, Angel Pastor Cutimbo Mamani, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a su vez
Suplente del Presidente del Comité de Seleccion, quien tenia la funcion’® de: “7. Evaluar las
propuestas de rotacion, promocion, contratacion y cese de personal, en funcion del perfil del
cargo y competencias del trabajador de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos’,
beneficié a los postulantes Henry Castro Zuni y Marizol Hermelinda Miranda Quispe, a
quienes evalud, segln consta en las en las Fichas de Evaluacion Curricular, consignandoles
como “Califica’ pese a que no cumplian con la experiencia laboral, conforme a lo exigido en las
Bases y en los Perfiles de Puestos’™ (Apéndice n.° 11).

Hechos que se detallan segun el anélisis efectuado a los siguientes postulantes:

Cadigo de Puesto 6: Tania Browns Choquehuanca Mamani

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacién de Tania Browns
Choquehuanca Mamani (Apéndice n.° 36) a folios sesenta y dos (62)%; se verifico que no
acredito la experiencia especifica, requerido en los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11)
para el Codigo 6, que establece:

i

1)

CARGO: ESPECIALISTA LEGAL Il
DEPENDENCIA: | GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO: 6

REQUISITOS | DETALLES

- EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO/
EXPERIENCIA |- EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CARGO

() i)
(.

Al respecto, la postulante adjuntd documentacion para acreditar su experiencia laboral,
comprendida entre los folios 9 al 6; sin embargo, considerando que el computo de dicha
experiencia se realiza desde el momento de haber egresado®' de la formacion academica®?
requerida en el perfil del puesto y habiéndose verificado que la postulante egresé el
31/12/1201983, se tiene lo siguiente:

2y, 77 Aprobada mediante Resolucion Gerencial n. 081-2020-MPL/GEMU de 06 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 25)
1< 78 Establecida en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 015-2017-MPL-CM de 19 de abril de 2017
" (Apéndice n.° 26)
o s Publicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.qob.pe/wp-content/uploads/2025/03/PERFIL_CAS-| 2025 LAMPA pdf
" % Reverso de los folios 49, 45, 44, 38, 37, 35, 31, 30, 24, 16, 15, 14, 13 y 12 con contenido, sin folio.
4 '/ 8 Mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27), se preciso que:
“(...) la comision verificara por los medios virtuales”
8 Postulante acredito Titulo Profesional de Abogada (Folios 49 y 48)
8 Verificado en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu):

httgs /lwww sunedu .gob.ge/rec_;istro-nacionaI-de-grados~¥-titulos/
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Cuadron.°6
Experiencia laboral presentada por Tania Browns Choquehuanca Mamani
Contabiliza
Tiempo de
Informacion presentada por ellla postulante : para :
servicio Experiencia: observacion
Lugarde Documento Nombre de Fecha N° Gene | Especi
Sector trabajo presentado | cargo/puesto inicio Feciai Folio AMID ral fica
No acredita experiencia
: g - ; ; ifica en
o Municipalidad Distrital de | Certificado de | Secretaria de : espect
Publico Antauta Trabajo Alcaldia 18/09/2023 | 30/04/2024 | 09 017 13| sl NO actividades
relacionadas al cargo
de Especialista Legal.
Abogada en el No acredita experiencia
. -~ ’ area de Derecho laboral general ni
Estudio Juridico Privado ; ot X
Privado | Consultorio Jurcico de | Ceincado de. | GVl Derecho | 47,5095 | 17002023 | 08 |1 | 2| 17 |No | No | Sepeccasiestr
Abogados Juliaca rabajo Pen_a, e_recho suscrita por la misma
Tributario y postulante, y ser del
Aduana sector privado.
Estudio Juridico Privado . o
; 2 ; No acredita experiencia
Privado | ConsultorioJuridicode | Certificadode | pgronie | 03i01/2022 | 301062022 | 07 [ 0| 5| 28 | Si | NO | especticaal serdel
Abogados San Roman - Trabajo ;
: sector privado.
Juliaca
Universidad Andina Néstor : : il
; A Constancia de g5 3 No acredita experiencia
Privado |  Coceres Velasquez | T oy | Practicas Pre- | 54015020 | 011082020 | 06 | 0| 6| 2 | Si | NO | especificaal serdel
Consultorio Juridico de Practicas Profesionales sectorprivado®
Gratuito UANCV - Juliaca P
Experiencia laboral acreditada A|IM| D
Experiencia general 117113
Experiencia especifica 0 [0 0

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Tania Browns Choquehuanca Mamani (Apéndice n.° 36)
Elaborado por: Comision de Control

Del analisis efectuado, la postulante no acredité experiencia especifica de seis (6) meses en
el sector publico en actividades relacionadas al cargo de Especialista Legal, conforme a lo
establecido en el perfil del puesto. La documentacion presentada por la postulante acredita
inicamente experiencia general de un (1) afio, siete (7) meses y trece (13) dias, sin sustentar
experiencia especifica, contados a partir de la fecha de egreso. Por lo tanto, Tania Browns
Choquehuanca Mamani debié ser declarado como "NO CALIFICA" en la etapa de Evaluacién
Curricular.

Sin embargo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron a la citada
postulante, al declararla como “CALIFICA” en los resultados de evaluacion curricular publicados
en el enlace: https://munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con la denominacién “RESULTADOS
EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL", documento en el
que ademas aparece el visto bueno de cada uno de ellos, de esta forma se le permitio acceder
a la etapa de entrevista personal; y finalmente ser proclamada “GANADOR” en los Resultados
Finales, a pesar de no cumplir con el requisito de experiencia especifica conforme a lo
establecido en las Bases y en el perfil del puesto.

Codigo de Puesto 12: Lizbeth Estefany Ortega Herencia

De los documentos adjuntos al Anexo n.® 01 Carta de Postulacion de Lizbeth Estefany Ortega
Herencia (Apéndice n.° 34) a folios setenta y tres (73)85; se verificd que ademas de no haber
acreditado cursos y/o estudios de especializacién en “Ofimatica Basica”, segun el analisis
a los requisitos minimos; tampoco acredité la experiencia especifica, requerido en los Perfiles
de Puestos (Apéndice n.° 11) para el Cddigo 12, que establece:

8 Verificado en https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/icrS00Alias, con Nimero de RUC:20185851975 - UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQ UEZ, Tipo Contribuyente: UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT
8 Reverso de los folios 63, 62, 59, 58, 31y 30 con contenido, sin folio ni firma.
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()
CARGO: ESPECIALISTA EN ESCALAFON
DEPENDENCIA: | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGO: 12
REQUISITOS DETALLES
“EXPERIENCIA GENERAL:T ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/0
PRIVADO /EXPERIENCIA
EXPERIENCIA -ESPECIFICA: 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS AL CARGO
fus) fiss)
o

Al respecto, la postulante adjunté documentacion para acreditar su experiencia laboral,
comprendida entre los folios 51 al 7; sin embargo, considerando que el computo de dicha
experiencia se realiza desde el momento de haber egresado® de |a formacion academica®
requerida en el perfil del puesto y habiéndose verificado que la postulante egresé el
31/12/201988, se tiene lo siguiente:

Cuadron.°7
Experiencia laboral presentada por Lizbeth Estefany Ortega Herencia
’ Contabiliza
= Tiempo de
Informacién presentada por el/la postulante para
servicio Experiench: observacion
Lugar de Documento Nombre de Fecha N° Gene | Especi
S trabajo presentado cargolpuesto inicio Fecha fin Folio M 2 ral fica
Corporacion Practicas Pre - No acredita
; Multinacional Sur, | Constancia de Practicas | Profesionales en : experiencia
Privado RUC: Pre - Profesionales el &rea de MR | G0 il g 8 2 18l N especifica al ser
20601349770 Contabilidad del sector privado.
Abogados y g
Contadores Responsable de ) Zf Z‘r:if:é}:
Privado | Asociados C&Q, | Certificado de Trabajo areadecajay | 05/05/2019 | 31/03/2020 50 0 10 | 27 | Sl NO p’f |
RUC: afines especiica a ser
10437939158 del sector privado.
REGION PUNO- 5 Servicio de Apoyo
Lr % .
Publico | EducacionSan | OSN'80-2021yRH | s yminicrativoen | 0310312021 | 30d.c | 4947 | - | - | 30 [ S | NO
] N° E001-2 ;
[ Romén Caja y Bancos
REGION PUNO- o Servicio de Apoyo
| Pibico | Educacion San | OSNTIZ0ZZIYRH | pgminitrativo en | 0510412021 | 301042021 | 4644 | 0 | 0 | 26 | Si | NO
Roméan Caja y Bancos
REGION PUNO- o Servicio de Apoyo
publico | Educacion San | OSN TE202YRH | agminitraivo en | 0310512021 | 311052021 | 4341 | 0 | 0 | 20 | ST | NO
Romén Caja y Bancos S
REGION PUNO- o Servicio de Apoyo i
Piblico | EducaciénSan | OS N 1S4202yRH | iinistrativo en | 24106/2021 | 13/07/2021 | 40-38 | 0 | 0 | 20 | si | no | Sxeerenca
A N° E001-7 ; especifica en
Romén Caja y Bancos A
REGION PUNO- & Servicio de Apoyo ;
Publco | Educacion San | O8N ZI02YRH | pminisiativoen | 151072021 | 13082021 | 3735 | 0 | 0 | 30 |si | No | IEeracEsd
Roman Caja o
REGION PUNO- | (1o oo o0t y Ry | SEVico de Apoyo , Es‘gi‘é’:,’i’fff;e”
Publico Educacién San N° E001-0 Administrativo en | 14/08/2021 | 13/09/2021 | 34-32 0 0 31| Sl NO
Romén Caja
Contrato Administrativo )
Publico | UGEL San Roman | de Servicios N° 432- Cajero | 01/10/2021 | 31/12/2021 | 31-26 0 2 31 | sl NO
2021 y Boletas de Pago
Adenda N° 001 al
- .| Contrato Administrativo : i
Publico | UGEL San Roman de Servicios N° 432- Cajero | 01/01/2022 | 31/03/2022 | 25-22 | 0 2 31 | Sl NO
2021 y Boletas de Pago

14
A ‘36 Mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27), se precis6 que:
“(...) fa comision verificar por los medios virtuales”
’ / 8 Postulante acreditd Bachiller y Titulo Profesional de Contador Publico (Folios 63 y 62)
7 & Verificado en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu):

httgs://www.sunedu‘gob‘Eelregistro-nacionalade-grados-x-titutos/
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. Contabiliza
Tiempo de
Informacion presentada por ellla postulante e para _ observacién
Experiencia:
Lugar de Documento Nombre de Fecha N° Gene | Especi
Spalt trabajo presentado cargolpuesto inicio Fecha fin Folio A " B ral fica
No acredita
experiencia
Adenda N° 002 al especifica en
L ’ Contrato Administrativo . 21,20, ; actividades
Publico | UGEL San Roman de Senvicios N° 432- Cajero | 01/04/2022 | 30/06/2022 18 0 2 30 | Sl NO celacionadas al
2021y Boletas de Pago cargo de
Especialista en
Escalafon
Respansaible da €ex| Srci)e?\((:;r:dl‘atgoral
Oficio N° 085-2022- la Oficina de o o
Publico | UGEL San Roman | GR,GRDS/PUNO/DRE |  Escalafén del 04/05/2022 | No precisa 19 - - NO NO sgeciﬁca -
P/UGEL.SR/RRHH Area de Gestion Espe ‘
Administrativa precisel e;ha de
\}1 finalizacion.
Municipalidad 5 Asistente No acredita
Pibico | Distrtalde San | COMVAON #2022 | pyminisrativo Il | 041102022 | 90de. | 1746 | - | - | 90 | S | NO | experincia
Miguel para obra especifica en
actividades
Municipalidad ) relacionadas al
Publico Provincial de Certificado de Trabajo Almacenera 01/06/2023 | 31/10/2023 15 0 4 31 | sl NO cargo de
Lampa Especialista en
[ Escalafon.
L Servicio de mano I
. Municipalidad | 5 N= 136-2024,sin | de obrano . L har s
Publico | Provincial de San . d 07/02/2024 28 dias 14 - - - |NO NO | manera fehaciente
: : conformidad calificada en e
Roman - Juliaca ; el servicio
labores agricolas do. al
Servicio de piestado, ~n0d
Municipalklad | (g e 53900003 gip | SUpeNvision de P i
Publico | Provincial de San i promotores de | 05/12/2023 25 dias 13 - - - |NO NO 4
; : conformidad : 0 constancia de
Romén - Juliaca comercio en el Serviciot®
espacio publico )
Especialista
- Administrativo en
B i el analisis de
Municipalidad 5 :
Puico | Provincialde | OS ™ S30-2020yRH | datosy monitoreo | ygyygp | gpqc | 4241 | - | - | 20 | si | NO
Lampa N - en la Subgerencia -
de Infraestructura o
y Desarrollo experiencta
Urbano especifica en
Asistente acﬁvidades
Municipalidad | o e a5 2024 v R | AdTInitatvo en , el
Publico Provincial de 5 y la Subgerencia de | 06/11/2024 30d.c. 10-09 - 30 | Sl NO 90
N° E001-21 Especialista en
Lampa Infraestructura y Escalafon
Desarrollo Urbano
| Asistente
Municipalidad " Administrativo en
Piblico | Provincialde | OS N 1112-2024yRH 1\ o oerenciade | 06/12/2024 |  15d.c. | 0807 - |15 |si | no
N° E001-22
Lampa Infraestructura y
Desarrollo Urbano
Experiencia laboral acreditada Al M|D
Experiencia general 3 3 | 18
Experiencia especifica 0 0 0

s /8

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Lizbeth Estefany Ortega Herencia (Apéndice n.° 34)
Elaborado por: Comision de Control

s Segun lo sefala el Informe Técnico n.° 0145-2023-SERVIR- GPGSC de 26 de enero de 2023:

Del andlisis efectuado, la postulante no acredité experiencia especifica minima de seis (6)
meses en el sector publico en actividades relacionadas al cargo de Especialista en
Escalafon, conforme a lo establecido en el perfil del puesto. La documentacion presentada por

“3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las 6rdenes de servicios como vélidas para el conteo de experiencia general o especifica,
siempre que éstas se encuentren acompanadas de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si
sola se verifica que, no acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el servicio.” (Negrita es

agregado)
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la postulante acredita Unicamente experiencia general de tres (3) afios, tres (3) meses y
dieciocho (18) dias, sin sustentar experiencia especifica, contados a partir de la fecha de
egreso. Por lo tanto, Lizbeth Estefany Ortega Herencia debid ser declarada como "NO
CALIFICA" en la etapa de Evaluacién Curricular.

No obstante, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron nuevamente a la
postulante Lizbeth Estefany Ortega Herencia, al declararla como “CALIFICA” en los resultados
de evaluacion curricular publicados en el enlace: https://munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/
con la denominacion “RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO
N° 001-2025-MPL”, documento en el que ademas aparece el visto bueno de cada uno de ellos, de
esta forma se le permitié acceder a la etapa de entrevista personal; y, finalmente, ser proclamada
“GANADOR" en los Resultados Finales, a pesar de no cumplir con el requisito minimo de
cursos y/o estudios de especializacion ni experiencia especifica conforme a lo establecido
en las Bases y en el perfil del puesto.

Codigo de Puesto 21: Henry Castro Zuni

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Henry Castro Zuni
(Apéndice n.° 37) a folios diecinueve (19)%; se verifico que no acreditd ni la experiencia
general ni la experiencia especifica requeridas en los Perfiles de Puestos (Apéndice n.® 11)
para el Codigo 21, que establece.

)

CARGO: TECNICO LEGAL
DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGO: 21

REQUISITOS DETALLES

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO
EXPERIENCIA JEXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CARGO.

E. £3

()

Al respecto, el postulante adjuntd documentacion para acreditar su experiencia laboral,
comprendida entre los folios 8 al 6; sin embargo, considerando que el computo de dicha
experiencia se realiza desde e/ momento de haber egresado®! de la formacion académica®
requerida en el perfil del puesto y habiéndose verificado que el postulante egresé el
13/01/2023%, se tiene lo siguiente:

" % Reverso de los folios 17, 12y 11, con contenido, sin folio ni firma.
¢ Mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27), se preciso que:
“(...) la comision verificara por los medios virtuales”
92 Postulante acreditod Bachiller en Derecho (folio 12)
% Verificado en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu):

httgs :I/www.sunedu.gob.ge/registro-nacionabde—grados-x-titulos/
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Cuadron.° 8
Experiencia laboral presentada por Henry Castro Zuni
Contabiliza
Informacién presentada por el/la postulante Tiempo de servicio para obsenvacion
Experiencia:
Lugarde Documento | Nombre de Fecha N° Gen | Especi
e trabajo presentado | cargo/puesto inicio fechafln Folio 3 o 2 eral | fica
Contabilizado desde
la fecha de egreso
Estudio (13/01/202??) de su
dufidley 0 Certificado de Asistente ; acafgémgonara
Privado | Constructora : 01/04/2022 | 30/03/2023 08 0 2 18 | Sl NO demica, p
; Trabajo Legal experiencia general.
y Asesare. 5 | Noacredita
RUC ‘ e
[ experiencia
i especifica al ser del
sector privado.
No acredita
experiencia general
Centro de : ni especifica al ser
Privado | Concilacien | C°TN2900® | agistente | 0410112021 | 31012022 | 07 | 1 | 0 | 28 [NO | NO | anteriora lafechade
Alta Gracia ) egreso (13/01/2023)
de su formacion
académica.
e
Municipalidad Certificado de de la Division | ) ssnaeiica e
Publico | Provincial de ; de 01/08/2024 | 28/02/2025 | 06 0 6 28 | Sl NO {8
Trabajo R actividades
Lampa Participacion lacionadas al
Cilidsdana relacionadas al cargo
de Técnico Legal
Experiencia laboral acreditada A M D
Experiencia general 0 9 16
Experiencia especifica 0 0 0

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Henry Castro Zuni (Apéndice n.° 37)
Elaborado por: Comision de Control

Del andlisis efectuado, el postulante no acredité la experiencia general minima de un (1) afio
en el sector publico o privado, ni la experiencia especifica de seis (6) meses en el sector
plblico en actividades relacionadas con el cargo de Técnico Legal, conforme a lo
establecido en el perfil del puesto. La documentacion presentada por el postulante acredita
inicamente nueve (9) meses y dieciséis (16) dias de experiencia general, sin sustentar
experiencia especifica, contados a partir de la fecha de egreso. Por lo tanto, Henry Castro
Zuni debié ser declarado como "NO CALIFICA" en la etapa de Evaluacién Curricular.

Sin embargo, Angel Pastor Cutimbo Mamani, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a su vez
Suplente del Presidente del Comité de Seleccion, beneficié a Henry Castro Zuni, al otorgarle
un puntaje de 23 en el item de experiencia laboral general y consignar que “Califica” en la
Ficha de Evaluacion Curricular de Henry Castro Zuni (Apéndice n.° 38), la cual validd mediante
su V° B a pesar de que el postulante no acredité la experiencia laboral general ni
especifica exigida, conforme se advierte de la siguiente imagen:

% El V° B® consignado por Angel Pastor Cutimbo Mamani, Suplente de Presidente en la Ficha de Evaluacion Curricular de Henry Castro Zuni,
corresponde al mismo visto bueno que figura en la Resolucion de la Unidad la Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.* 013-2025-
MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12),
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Imagen n.° 19
Ficha de Evaluacion Curricular de Henry Castro Zuni

FICHADE EVATUACION CURRICUEARTN

MOATOS PERSONALESTIIN

v CASTRS

P TL VA Homr g s
Puesteo ‘Zl ‘
|evatvadoe: —¢ c v A
REQUISITOS
2 FormaconAGaoimicA T ‘
Al Grado (s)/ v requeridos para el PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADC
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 10 /-
[Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido s ! p
| AP AT ACIORN 0 CORS0S DE ESPECIALIZAGION IS
|C i para cf puesto que postula &
ca mayorala qu hasta 100 horas acumulables 2 l 0
\K Mas de 100 horas de i 3 mas horas 2
M =
i A LABORA
: A ARos de experiencia profesional general: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO
] [Cumple con el minimo requeride 21
: Tiene 1 3 2 afos mas del minimo requerido 22
i Tiene 2 3 3 3fios mas del minimo requerido 23 @ 3
: Tienc 3 a S afios mas def minimo requerido 24
] De S aftos a mas 25
: ' :%XPE‘RIENC!AvES‘PtcfAFVICA 7
i Al Aios de expeoriencia ospecifica en la funcidn y/o materia: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADC
: Cumple con el minimo requerido
] Tiene 2 afos adi at q
: Tiene de 4 a mds afios al
1
: B. Afos de al sectar Py = PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO
' Cumpie con ¢l mianimo requerido
: Tiene 2 afios. al
i Ticne de 4 2 mds afios at
| B gy gy g g e e g s i gy e ppyeppap—————— |
PUNTAJE DO TOTAL (= DD ICOTIC KX W xx} l M 3

observadones _w’@ .....

Fuente: Ficha de Evaluacion Curricular de Henry Castro Zuni (Apéndice n.° 38)
Elaborado por: Comision de Control

En el mismo sentido, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron a Henry
Castro Zuni, al declarar que “CALIFICA" en los resultados de evaluacion curricular publicados
en el enlace: https://munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con la denominacion *“RESULTADOS
EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL", documento en el
que ademas aparece el visto bueno de cada uno de ellos, de esta forma se le permitio acceder
a la etapa de entrevista personal; y, finalmente, ser proclamado “GANADOR" en los Resultados
Finales, a pesar de no cumplir con los requisitos de experiencia general ni especifica
conforme a lo establecido en las Bases y en el perfil del puesto.

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025
Pagina 45 de 77



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Codigo de Puesto 49: Marizol Hermelinda Miranda Quispe

Cabe sefalar que, conforme al anlisis efectuado respecto a la presentacion de documentos,
Marizol Hermelinda Miranda Quispe debié haber sido descalificada por no cumplir con el
orden de presentacion del Curriculum Vitae, establecido en las Bases. Sin embargo, los
Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron al permitirle continuar con la etapa
de evaluacion curricular, vulnerando sus propias Bases.

Asimismo, de los documentos adjuntos al Anexo n.® 01 Carta de Postulacién de Marizol
Hermelinda Miranda Quispe (Apéndice n.° 20) a folios cincuenta y nueve (59)%; se verifico
que tampoco acreditd la experiencia general ni especifica requeridos en los Perfiles de
Puestos (Apéndice n.° 11) para el Codigo 49, que establece:

“(...)

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
CoDIGO: 49

REQUISITOS | DETALLES
- EXPERIENCIA GENERAL: 6 MESES EN EL SECTOR PRIVADO Y/O

EXPERIENCIA PUBLICO/
EXPERIENCIA ESOECIFICA: 3 MESES EN EL SECTOR PUBLICO

() ()
()

Al respecto, la postulante adjuntd documentacion para acreditar su experiencia laboral,
comprendida entre los folios 29 al 7; sin embargo, considerando que el computo de dicha
experiencia se realiza desde el momento de haber egresado® y dado que la postulante no
presenté constancia de egreso, la Unica fecha verificable, tanto en los documentos
presentados como en los medios virtuales, es la fecha de emision del nico documento que
acredita la culminacién de su formacion académica®’ requerida en el perfil del puesto, el cual
fue emitido el 06/01/2025%; por lo que, se tiene lo siguiente:

Cuadron.”9
Experiencia laboral presentada por Marizol Hermelinda Miranda Quispe
Contabiliza
Tiempo de
Informacién presentada por ellla postulante i i psrai; & observacion
Lugar de Documento Nombre de N° Gene | Especi
S trabajo presentado | cargolpuesto il T Folio A . . ral fica
Municipalidad %fri?c%e -~ ‘ ‘ '
Publico Pro:;r;gl:a: de N° 00216- Administrativo 12/02/2025 15d.c. 29 - - 15 | SI Sl !
2025 |
Distribuciones y
; Libreria Brianna, | Certificado de Ejecutiva de :
Privado RUC: Trabajo Ventas y Cajera 01/04/2024 | 15/10/2024 | 28 0 6 15 | NO NO |No o acredita
10422723744 experiencia general
Orden de ni especifica al ser
| Municipalidad Senvicio Auxiliar de anterior a la fecha de
Publico Provincial de N° 00055- Transporte y 27/01/2023 32d.c. 27 - - - | NO NO | emision (06/01/2025)
Lampa 2023 circulacion Vial del Gnico documento
T que acredita la
Municipalidad Se:/ri]cioe Aucxiliar de culminacion de su
Publico Provincial de N° 00137- Transportey | 13/02/2023 32d.c. 26 - - - | NO NO | formacién
} Lampa 2023 circulacion Vial académica.

9 Reverso de los folios 48, 45, 43, 42, 36 y 35 con contenido, sin folio ni firma.
% Mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27), se preciso que:
3 *(...) la comision verificara por los medios virtuales”
*/ 97 Postulante acredito el Titulo de Profesional Técnico en Administracion de Empresas (folios 45 y 44).
% \Verificado en la Plataforma de Consulta de grados y titulos de educacion superior del Ministerio de Educacion (Minedu):

httgs:l/lituIosinstitutos.minedu‘gob.ge/
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Contabiliza
A Tiempo de
Informacion presentada por elfla postulante para :
servicio Experiencia: observacion
Lugar de Documento Nombre de N° Gene | Especi
Sector trabajo presentado cargo/puesto Fecta iniclo | Fecua fln Folio A ¥ D ral fica
Municipalidad %rg:?cg)e Auxiliar de
Pablico Provincial de N° 00225- Transporte y 07/03/2023 24d.c. 25 - - - | NO NO
Lampa Circulacion Vial
2023
o Asistente
Municipalidad = R o
Publico | Provincialde | Certncadode | Administratvo | 45005053 | 314212023 | 24 | 0 | 8 | 29 |[NO | NO
L Trabajo de Transporte y
ampa : et
Circulacion Vial
Distribuciones
. Multiples F&E Certificado de Secretaria y
Privado SAC, RUC: Trabajo Asistente 01/04/2022 | 30/11/2022 | 23 0 7 30 |NO NO
20534151056
Policlinico ’
Privado | SERVIMED, RUC: | COMNC@I0 e | uyinisraora | oti0a2021 | 3122021 | 22 | 0 | 8 | 31 [NO | NO
20604806900 J
s Programa Nacional | Constancia de Apoyo
Publico Cuna Mas - MIDIS Trabajo Hibmiriteatioe 01/06/2020 | 3112/2020 | 21 0 6 31 | NO NO
Municipalidad Encargada de
Publico Provincial de Constancia Tramite 02/05/2018 | 30/09/2018 | 20 0 4 29 | NO NO
Lampa Documentario |
Municipalidad Asistenta de la
Publico Provincial de Constancia Oficinade | 01/10/2018 | 28/12/2018 | 19 0 2 28 | NO NO | No acredita
Lampa Contabilidad | experiencia general
Contrato de [ ; :
fica al
Municipalidad Locacion de %?;Z%ﬁ%éa i tespea;ca; ah s;r
Publico |  Provincial de Servicios : 01/0212018 | 28/02/2018 | 1817 | 0 | 0 | 28 |NO | No | @nterioralaiechade
Lampa N° 075201 |  Seguridad | emisién (06/01/2025)
MPL Ciudadana del tnico documento
| Contrato de que acredita la
| Municipalidad Locacion de Apoyo para culminaciéon de su
Publico ; Provincial de Servicios Seguridad 01/03/2018 | 31/03/2018 | 16-15 | 0 0 31 | NO NO | formacion
Lampa N°® 0104- Ciudadana S
i 2018-MPL académica.
i Contrato de Apoyo para
| Municipalidad Locacion de Seguridad
Publico |  Provincial de Servicios N° Ciudadana y 02/04/2018 | 30/04/2018 | 14-13 | 0 0 29 | NO NO
Lampa 0142-2018- Transporte y
MPL Circulacion Vial
Municipalidad i d’;;':;?:;vo
Publico Provincial de Constancia doiMasada 02/01/2017 | 31/01/2017 | 12 0 0 30 | NO NO
| Lampa P |
artes |
Municipalidad - | [
_— sk Certificado de | Encargada de | |
Publico Pro'inar;c];)aal de Trabzio Mesai s Panss 02/02/2017 | 30/06/2017 | 11 0 4 29 | NO : NO
Contrato de | Personal como
Municipalidad Locacién de Apoyo a la
Publico Provincial de Senvicios Division de 01/12/2017 | 31112/2017 | 10-09 | O 0 31 | NO NO
Lampa N°425-2017- | Transporte y
MPL Circulacion Vial
Municipalidad
Plblico Provincial de Certificado Digitadora 01/11/2016 | 20/12/2016 | 08 0 1 20 | NO NO
Lampa
Bussiness & o e
Privado | Marketing, RUC: Ce?.‘:fs;gde E'e\fgr‘]';’:‘sde 01/10/2008 | 2500512009 | 07 | 0 | 7 | 25 [NO | NO
20512892265 I
Experiencia laboral acreditada Al M D
Experiencia general 0 0 15
| Experiencia especifica 0 | o] 15

sFuente: documentos adjuntos al Anexo n.” 01 Carta de Postulacion de Marizol Hermelinda Miranda Quispe (Apéndice n.° 20)

Del analisis efectuado, la postulante no acredité la experiencia general minima de seis (6)
meses en el sector plblico o privado, ni la especifica de tres (3) meses en el sector
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publico, conforme a lo establecido en el perfil del puesto. La documentacion presentada por la
postulante acredita Gnicamente quince (15) dias de experiencia general y especifica,
contados a partir de la Unica fecha verificable, que corresponde a la fecha de emision del
documento que acredita la formacién académica. Por lo tanto, Marizol Hermelinda Miranda
Quispe ademas de no haber cumplido con el orden de presentacion del Curriculum Vitae
establecido en las Bases, por lo que debié ser descalificada; tampoco acredit6 la experiencia
general ni especifica exigida en el perfil del puesto.

Sin embargo, Angel Pastor Cutimbo Mamani, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a su vez

Suplente del Presidente del Comité de Seleccion, beneficié a Marizol Hermelinda Miranda

Quispe, al otorgarle un puntaje de 22 en el item de experiencia laboral general y consignar que

“Califica’ en la Ficha de Evaluacion Curricular de Marizol Hermelinda Miranda Quispe

(Apéndice n.° 39), Ia cual valido mediante su VV° B°%, a pesar de que la postulante no acredité

la experiencia laboral general ni especifica exigida, conforme se advierte de la siguiente
A imagen:

9 E| V° B consignado por Angel Pastor Cutimbo Mamani, Suplente de Presidente en la Ficha de Evaluacion Curricular de Marizol Hermelinda Miranda
Quispe, corresponde al mismo visto bueno que figura en la Resolucion de la Unidad la Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.* 013-
2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12),
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Imagen n.° 20
Ficha de Evaluacion Curricular de Marizol Hermelinda Miranda Quispe
TR e O FICHA DEEVALUACION CURRICULARTY F Rt A o s
D - O
ynomee | L{inmmelre  piaAngy Banl Bt
Puesto 44
Evaluador: D P C /A
REQUISITOS
; 71 : ; %Mcxd{u}wi&uu' ; !
A Grado (s)/s! s v estudi para el PUNTASE PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el grado ménimo requerido en et perfil del puesto 10 / E
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido s
ACION YO CURSOS DE ESPECIA Qo
= ion minima da para el pucsto que postula 6
[= i mayorala q hasta 100 horas acumulables z l 0
Mas de 100 horas de s mas horas tab! 2
RDORA i
: A Afos de p g PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO :
: Cumple con el minimo requeridc 21 (]
i Tiene 1 3 2 afios mas del minimo requerido 22 :
: Tiene 2 a 3 afios mas del minimo requerido 23 ? Z :
l Tiene 3 a 5 aos mas del minimo requerido 24 l
: De S anos a mas 2s :
i £ i
: a Afos de exp enls v/o materia: PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO :
1 cumple con el minimo requerido i
: Tienc 2 afios at :
1 Tiene de 4 a mas ados at a 1
: I
1 a Ao de experiencia 6 al Sector Publi PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO :
: ICumpie con el minimo requerido :
' Tiene 2 afios al i =1 i l
: [Hsnsds Xaimie sicaaditonmiaa R BINMEURIESI. - - e e l
PUNTAIE TOTAL ¢ o XXy nensarres XKF l r,{ Z
ﬂ/%l/"‘
& (74

Fuente: Ficha de Evaluacion Curricular de Marizol Hermelinda Miranda Quispe (Apéndice n.® 39)
Elaborado por: Comisién de Control

En el mismo sentido, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron nuevamente
a Marizol Hermelinda Miranda Quispe al declarar que “CALIFICA” en los resultados de
evaluacion curricular publicados en el enlace: https://munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con
la denominacion “RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO
N° 001-2025-MPL”, documento en el que ademas aparece el visto bueno de cada uno de ellos, de
esta forma se le permitié acceder a la etapa de entrevista personal; y finalmente ser proclamada
“GANADOR’ en los Resultados Finales, a pesar de no cumplir con el requisito de experiencia
especifica conforme a lo establecido en las Bases y en el perfil del puesto.
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Codigo de Puesto 81: Dante Hipolito Apaza Coila

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacién de Dante Hipdlito Apaza
Coila (Apéndice n.° 40) a folios cincuenta (50)'%; se verifico que no acredité la experiencia
general requerida en los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11) para el Codigo 81, que

establece.
o)
CARGO: ESPECIALISTA EN CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PROVINCIAL
DEPENDENCIA: ALCALDIA
CODIGO: 81
REQUISITOS DETALLES
EXPERIENCIA - EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO/ |
- EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO |
s () |
(s’

Al respecto, el postulante adjuntd documentacién para acreditar su experiencia laboral,
comprendida entre los folios 25 al 6; sin embargo, considerando que el computo de dicha
experiencia se realiza desde el momento de haber egresado™’ de la formacion académica’®
requerida en el perfil del puesto y habiéndose verificado que el postulante egresé el
17101/2020'%3, se tiene lo siguiente:

Cuadron.® 10
Experiencia laboral presentada por Dante Hipélito Apaza Coila

; Tiempo de Contabiliza
Informacion presentada por elfla postulante Seivicld Expep:?n o ohsereacion
s Lugar de Documento Nombre de Fecha N° Especi
. trabajo presentado cargo/puesto inicio fecha fin Folio A - S ek fica
Municipalidad ; Asistente de la . o
Pibico | delnanbari |  CeTcadode Unidadde | 080172018 | 31122018 | 25 | 0 | 11 | 24 | No | No |_Moacrediaexperienca
Mazuko rabajo Abastecimiento general ni especifica al ser
Asistonts dl anterior a la fecha de
P Qelgatani Certificado de egreso (17/01/2020) de su
Privado Hotel EIRL Trabajo Coﬁrt(;iiﬁ:ad 05/01/2019 | 31/12/2019 24 ’ 0 11 27 NO NO formacion académica.
Municipalidad ; )
L i Certificado de Asistente : ;
Publico Prolinnmal de Trabajo Administrativo 01/08/2023 | 31/12/2023 23 0 4 31 Sl Sl
ampa
Municipalidad 5
Publico | Provincial de | OrdendeServicio | s | 130412023 | 17de. | 22 | - | - |17 | i i
N° 300-2023
‘ Lampa
No evidencian de manera
Orden de Servicio fehaciente el servicio
N° 353-2023 sin prestado, al no estar
Municipalidad | firmas de n?ﬁ?n’?gagz‘foﬁet'an .
Publico | Provincial de | Abastecimiento, Anotador 2710412023 | 30d.c. 21 NO NO g" sgwici = £ de; : cle
Lampa Administracion, < 0= 2110
de recepcion, y cuir;ta fon. ﬁ(mats de
. : ‘ astecimiento,
sin confarmidad i Administracién, de
J recepcion

1% Reverso de los folios 43 y 37 con contenido, sin folio.

\ 101 Mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27), se preciso que:

“(...) la comision verificara por los medios virtuales”

2) "02 Postulante acredit¢ Titulo Profesional de Contador Publico (folio 43)

L2103 Verificado en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu):
https //www.sunedu.gob.pe/reqgistro-nacional-de-grados-y-titulos/

” ’ 04 Segiin lo sefiala el Informe Técnico n.® 0145-2023-SERVIR- GPGSC de 26 de enero de 2023

4 “3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las érdenes de servicios como validas para el conteo de experiencia general o especifica,

siempre que éstas se encuentren acompanadas de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si

sola se verifica que, no acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el servicio.” (Negrita es

agregado)
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ks Contabiliza
Tiempo de
Informacion presentada por elfla postulante para
servicio Experlencia: observacion
Lugar de Documento Nombre de Fecha : N° Especi
Seckor trabajo presentado cargo/puesto inicio Focha fin Folio 5 . Db fica
Municipalidad it
Piblico | Provincial de | O'0SNJE SeNVICO | pigiador | 050712028 | 15de. | 20 | - | - | 15| S | s .
N° 522-2023
Lampa
Municipalidad . .
L b Orden de Servicio Asistente i i
Publico | Provincial de N° 16.2024 Administrativo 18/01/2024 15d.c. 19 - - 15 Sl Sl -
Lampa
Municipalidad o ;
— G Orden de Servicio Asistente : ;
Publico | Provincial de N° 94.2024 Administrativo 05/02/2024 26d.c. 18 26 Sl Sl -
Lampa
Municipalidad 5o ;
o i Orden de Servicio Asistente ‘ ;
Publico Prol\j;r;ﬁ;aal de N° 2242024 Administrafivo 12/03/2024 19dc. 17 - 19 Sl Sl
hi Municipalidad | Orden de Servicio Asistente No evidencian de manera
Publico | Provincial de | N° 285-2024, SIN Administrativo 08/04/2024 30d.c. 16 - - - NO NO fehaciente el servicio
Lampa CONFORMIDAD prestado, al no estar
Municipalidad | Orden de Servicio Asistente acompanado de la
Puablico | Provincial de | N°428-2024, SIN Administrativo 29/05/2024 15d.c. 15 - - NO NO | conformidad o constancia
Lampa CONFORMIDAD de servicio's.
Municipalidad . )
- R Orden de Servicio Asistente ; ;
Publico | Provincial de N° 4932024 Administrativo 17/06/2024 15ds. 14 - 15 Sl Sl
Lampa |
Municipalidad o : |
e i A v Orden de Servicio Asistente i ;
Publico Prol\-/;r;rc];)a; de N° 627-2024 Administrativo 08/08/2024 15d.c. 13 - 15 Sl Sl -
Municipalidad | Orden de Servicio Asistente
Publico | Provincial de | N°688-2024, SIN Administrativo 02/09/2024 15d.c. 12 - - - NO NO T .,
Lampa CONFORMIDAD 0 gvuenclarl de mancia
Municipalidad | Orden de Servicio Asistente feng;%rge a?' nS: glslf:r’
Publico | Provincial de | N°984-2024, SIN A 06/11/2024 30dec. 11 - - - NO NO P i
Lampa CONFORMIDAD Administrativo acompanado ela
— — conformidad o constancia
Municipalidad | Orden de Servicio Saiiciods NO de servicio®
Publico | Provincial de | N°612-2024, SIN Contador Piblico 04/11/2024 PRECISA 10-8 - - - NO NO '
Lampa CONFORMIDAD
— Coordinar del
Municipalidad o
- s Orden de Servicio Centro de i i
Publico ProCnar:":laal de N° 27-2025 Operaciones de 17/01/2025 15d.c. 7 - - 15 Sl Sl -
P Emergencia
No evidencian de manera
— - Coordinar del fehaciente el servicio
- Mumquhdad OEden de Servicio Centro de prestado, al no estar
Publico | Provincial de | N° 145-2025, SIN i 07/02/2025 20d.c. 6 - - - NO NO 2
[:ampa CONFORMIDAD Operaciones de acompaiiado de la
P Emergencia conformidad o constancia
de servicio'®”.
Experiencia laboral acreditada A M D
Experiencia general 0 9 18
Experiencia especifica 0 9 18

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Dante Hipolito Apaza Coila (Apéndice n.° 40)
Elaborado por: Comision de Control

105 Segun lo sefiala el Informe Técnico n.® 0145-2023-SERVIR- GPGSC de 26 de enero de 2023:
“3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las 6rdenes de servicios como vélidas para el conteo de experiencia general o especifica,
siempre que éstas se encuentren acompanadas de las conformidades o las constancias de prestacién de servicio, pues la orden por si
sola se verifica que, no acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el servicio.” (Negrita es
agregado)

., 1% Segun lo sefiala el Informe Técnico n.® 0145-2023-SERVIR- GPGSC de 26 de enero de 2023:

Y “33Es preciso sefalar que podran considerarse las 6rdenes de servicios como vélidas para el conteo de experiencia general o especifica,
siempre que éstas se encuentren acompaiadas de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si
i sola se verifica que, no acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el servicio.” (Negrita es
' agregado)

107 Segun lo sefiala el Informe Técnico n.® 0145-2023-SERVIR- GPGSC de 26 de enero de 2023:
“3.3 Es preciso sefialar que podran considerarse las érdenes de servicios como vélidas para el conteo de experiencia general o especifica,
siempre que éstas se encuentren acompafiadas de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues fa orden por si
sola se verifica que, no acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto el servicio.” (Negrita es
agregado)
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Del analisis efectuado, el postulante no acredité la experiencia general minima requerida de
un (1) afio en el sector publico o privado, conforme a lo establecido en el perfil del puesto. La
documentacion presentada por el postulante acredita Unicamente nueve (9) meses y
dieciocho (18) dias de experiencia general y especifica, contados a partir de la fecha de
egreso. Por lo tanto, Dante Hipoélito Apaza Coila debio ser declarado como "NO CALIFICA" en
la etapa de Evaluacién Curricular.

Sin embargo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron a Dante Hipélito
Apaza Coila, al declararlo como “CALIFICA” en los resultados de evaluacion curricular
publicados en el enlace: https://munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con la denominacion
“RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL”,
documento en el que ademés aparece el visto bueno de cada uno de ellos, de esta forma se le
permitio acceder a la etapa de entrevista personal; y, finalmente, ser proclamado “GANADOR’
en los Resultados Finales, a pesar de no cumplir con el requisito de experiencia general
conforme a lo establecido en las Bases y en el perfil del puesto.

Cadigo de Puesto 83: Magdeleine Candia Cuevas

De los documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Magdeleine Candia
Cuevas (Apéndice n.° 41) a folios veintiséis (26); se verificd que no acredito la experiencia
general ni especifica requeridas en los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11) para el Codigo
83, que establece.

{(.)

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - EN ABASTECIMIENTOS
DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGO: 83
REQUISITOS DETALLES
EXPERIENCIA - EXPERIENCIA GENERAL:1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
/EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 MESES EN EL SECTOR PUBLICO
(-] ()

()

Al respecto, la postulante adjunté documentacion para acreditar su experiencia laboral,
comprendida entre los folios 11 al 6; sin embargo, considerando que el computo de dicha
experiencia se realiza desde el momento de haber egresado’®, y dado que la postulante no
presentd constancia de egreso, la Unica fecha verificable, tanto en los documentos
presentados como en los medios virtuales, es la fecha de emision del Unico documento que
acredita la culminacién de su formacion académica'® requerida en el perfil del puesto, el cual
fue emitido el 01/08/2024"1%; por lo que, se tiene lo siguiente:

108 Mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27), se preciso que:
“(...) la comision verificara por los medios virtuales”
129 Postulante acredito Titulo de Licenciada en ciencias Politicas y Administracion Publica (folio 18)
10 Verificado en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu):
https:.//www.sunedu gob.pefregistro-nacional-de-grados-y-titulos/
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Cuadro n.” 11
Experiencia laboral presentada por Magdeleine Candia Cuevas

: Tiempo de Contabiliza
Informacion presentada por el/la postulante L para
Experiencia: observacion
Sector Lugar .de Docm:’ment Nombre de Fecha Fecha fin N° A M D Gene | Especi
trabajo presentado cargo/puesto inicio Folio ral fica
Contabilizado desde
la fecha de emision
de su formacion
| | académica
s KEY LOGISTIC Certificado Secretaria ; (01/08/2024) para
Pablico SAC, sin RUC. de Trabajo General 250032025 | Sf2p0a i & 4 11 8l NO experiencia general.
No acredita
experiencia
especifica al ser del
sector privado.
Municipalidad Certificado Responsable
Privado | Distrital de Santa de Trabajo de Tesoreria | 01/05/2022 | 25/12/2022 10 0 7 25 | NO NO
Lucia en Obra
Municipalidad : Responsable .
Pibico |  Distitalde | comncadd | g archivo | 0410112022 | 200042022 | 09 | 0 | 3 | 26 NO | NO L
Humachiri - Melgar ohe Central | ?\fpeesgznc%acgl:liﬁ
Piblico Mgztcr:?aaflg: © | certicato rEencCairgaagZ: ; 0300112021 | 3122021 | o8 | o | 11 | 20 [no | No | @nerioralafechade
Humachiri - Mel de Trabajo Rent emision (01/08/2024)
vegar gt del nico documento
M&M Ingenieria y :
Sevicios ; ; que acrgdﬂa B
Piblico | Industriales FMH dc:’}‘f;:;g posstente | 030112017 | 30212020 | 07 | 3| 11| 28 [NO | NO AR e
EIRL, RUC académica
20600118413 '
Federacion Certificado
Publico Regional de de Trabai Secretaria 01/11/2014 | 25/02/2015 06 0 3 25 | NO NO
Pandilla Punena TR
Experiencia laboral acreditada Al M D
Experiencia general 0 5 1
Experiencia especifica 0 0 0

Fuente: documentos adjuntos al Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Magdeleine Candia Cuevas (Apéndice n.® 41)
Elaborado por: Comision de Control

Del analisis efectuado, la postulante no acredité la experiencia general minima requerida de
un (1) afio en el sector publico o privado, ni la experiencia especifica de tres (3) meses en el
sector publico, conforme a lo establecido en el perfil del puesto. La documentacion presentada
por la postulante acredita (nicamente cinco (5) meses y un (1) dia de experiencia general,
sin sustentar experiencia especifica, contados a partir de la unica fecha verificable, que
corresponde a la fecha de emision del documento que acredita la formacién académica. Por lo
tanto, Magdeleine Candia Cuevas debio ser declarado como "NO CALIFICA" en la etapa de
Evaluacion Curricular.

Sin embargo, los Miembros Titulares del Comité de Seleccion beneficiaron a Magdeleine
Candia Cuevas, al declararla como “CALIFICA” en los resultados de evaluacién curricular en el
enlace publicados: https:/munilampa.gob.pe/convocatorias-cas/ con la  denominacion
“RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL",
documento en el que ademés aparece el visto bueno de cada uno de ellos, de esta forma se le
permitié acceder a la etapa de entrevista personal; y, finalmente, ser proclamado “GANADOR"
en los Resultados Finales, a pesar de no cumplir con el requisito de experiencia general ni
especifica conforme a lo establecido en las Bases y en el perfil del puesto.
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Por lo tanto, de acuerdo a la revision efectuada a los documentos presentados por los postulantes
para acreditar los requisitos minimos exigidos en la Etapa de Evaluacion Curricular, se evidencié
que Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente del Presidente), jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, consigné “Califica” en las fichas de evaluacion curricular de los postulantes Yeny Lisbet
Lipa Paye, Ines Quiza Mamani y Jorge Condori Quisocala; en el mismo sentido Willy Gémez
Apaza (Presidente Titular), jefe de la Oficina General de Administracion; Juan Pablo Flores Velazco
(Primer Miembro Titular), jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y, Nilthon Noland Apaza Estevez
(Segundo Miembro Titular), Sub Gerente de Infraestructura, declararon a los citados postulantes,
asi como a Lizbeth Estefany Ortega Herencia y Yeltsin Geisha Itusaca Huarsaya, como
“CALIFICA” en los resultados de evaluacion curricular'!' publicado mediante el Comunicado de
Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15) a pesar de que les correspondia ser declarados “NO
CALIFICA” por no acreditar los requisitos minimos de formacién académica y cursos y/o
estudios de especializacion; adicionalmente la postulante Lizbeth Estefany Ortega Herencia
tampoco acredité la experiencia especifica conforme a lo establecido en las Bases y Perfiles de
Puestos (Apéndice n.° 11).

Asimismo, Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente del Presidente), jefe de la Unidad de Recursos
A, Humanos, consignd “Califica’ en las fichas de evaluacion curricular de los postulantes Henry
Castro Zuni y Marizol Hermelinda Miranda Quispe; y en el mismo sentido Willy Gomez Apaza
(Presidente Titular), jefe de la Oficina General de Administracion; Juan Pablo Flores Velazco (Primer
Miembro Titular), jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y Nilthon Noland Apaza Estevez (Segundo
Miembro Titular), Sub Gerente de Infraestructura, declararon a los citados postulantes, asi como a
Tania Browns Choquehuanca Mamani, Dante Hipolito Apaza Coila y Magdeleine Candia
Cuevas, como “CALIFICA” en los resultados de evaluacion curricular''2 publicado mediante el
Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), a pesar de que no acreditaron la
experiencia general y/o especifica, conforme a lo establecido en las Bases y los Perfiles de
Puestos (Apéndice n.° 11); ademas, Marizol Hermelinda Miranda Quispe en principio debio
haber sido descalificada por no cumplir con el orden de presentacion de su Curriculum Vitae

exigido en las Bases.

Asi, se permitio avanzar a los citados postulantes a la etapa de entrevista personal, siendo
finalmente proclamados “GANADOR" en los resultados finales; hecho que conllevé a que se declare
ganador a postulantes que no cumplieron con los requisitos establecidos en las Bases y en los
correspondientes Perfiles de Puestos.

Por todo lo expuesto, se evidencié que Willy Gomez Apaza (Presidente Titular), jefe de la Oficina General de
Administracion; Juan Pablo Flores Velazco (Primer Miembro Titular), jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
Nilthon Noland Apaza Estevez (Segundo Miembro Titular), Sub Gerente de Infraestructura, incumplieron lo
establecido en el numeral 8.1.1. De la presentacion del Curriculo Vitae, de las Bases del Proceso CAS
Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10), beneficiando a los postulantes Esperanza Mamani
Cutipa, Marizol Hermelinda Miranda Quispe, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith
Elizabeth Condori Ccori y Jorge Chavez Checca, al declararlos como “CALIFICA” en los resultados de
la evaluacion curricular'®® publicado mediante el Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15) los
cuales fueron visados en cada una de sus folios por los citados Miembros Titulares del Comité de Seleccion,
a pesar de que debieron ser declarados “DESCALIFICADO” por no haber presentado en el orden, la
forma y la totalidad de los documentos establecidos en las Bases; entre ellos, a la postulante Marizol
Hermelinda Miranda Quispe que, tampoco acredité la experiencia general ni especifica requeridos en
los Perfil del Puesto.

’ 4 111Publicado en la pagina web de la Entidad: https //munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR . pdf
12Pyblicado en la pagina web de la Entidad: htps://munilampa.gob pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR pdf

3Publicado en la pagina web de la Entidad: httgs://munilamgavgob.Eelwe-content/uEloads/ZOZS/OS/RESULTADOS-EVALUAC!ON-CURRICULAREdf
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Asimismo, se ha advertido que Willy Gomez Apaza (Presidente Titular), jefe de la Oficina General de
Administracion; Juan Pablo Flores Velazco (Primer Miembro Titular), jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
Nilthon Noland Apaza Estevez (Segundo Miembro Titular), Sub Gerente de Infraestructura, incumplieron lo
establecido en el literal a) y b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases del Proceso
CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11),
beneficiando a los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Tania Browns Choquehuanca Mamani, Lizbeth
Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Yeltsin Geisha ltusaca Huarsaya, Ines Quiza Mamani,
Jorge Condori Quisocala, Dante Hipolito Apaza Coila, y Magdeleine Candia Cuevas, al declararlos
“CALIFICA” en los resultados de la evaluacion curricular'' publicado mediante el Comunicado de Puntajes
Obtenidos (Apéndice n.° 15) los cuales fueron visados en cada una de sus folios por los citados Miembros
Titulares del Comité de Seleccion, a pesar de que debieron ser declarados “NO CALIFICA” por no
haber acreditado los requisitos minimos de formacion académica, cursos ylo estudios de
especializacion y/o experiencia laboral, conforme a lo establecido en las Bases y en los Perfiles de
Puestos.

En el mismo sentido, Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente del Presidente), jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, vulnerd lo establecido en el literal a) y b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular, de las
Bases del Proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos
(Apéndice n.° 11); beneficiando a Yeny Lisbet Lipa Paye, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori
Quisocala, Henry Castro Zuni y Marizol Hermelinda Miranda Quispe, al consignar como “Califica” en
las fichas de evaluacion curricular de los citados postulantes, a pesar de que no acreditaron los requisitos
minimos de formacién académica o experiencia laboral, conforme a lo establecido en las Bases y en los
Perfiles de Puestos.

Estas actuaciones permitieron que los postulantes citados avanzaran a la etapa de entrevista personal y
fueran proclamados "GANADOR" en los Resultados Finales''s (Apéndice n.° 17), a pesar de no haber
cumplido con todos los requisitos exigidos en las Bases y en el Perfil del Puesto.

En consecuencia, con la actuacion de los Miembros Titulares y del Suplente del Presidente del Comité
de Seleccién, se evidencio el incumplimiento de lo dispuesto en las Bases del Proceso CAS Transitorio
n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10), asi como de los Perfiles de Puestos'® (Apéndice n.° 11),
documentos que eran de pleno conocimiento de todos los Miembros del Comité, dado que fueron
elaborados y visados por cada uno de los Miembros Titulares del Comité de Seleccién, y aprobados
por Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente del Presidente) en su calidad de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos mediante Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.* 013-2025-MPL/URRHH
de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 12).

Este incumplimiento, generé una calificacion que beneficio a determinados postulantes, vulnerando la
finalidad del concurso y los intereses de la Administracion Publica, al haber permitido acceder al empleo
publico a personas que no cumplian con los requisitos y/o atributos exigidos para la plaza convocada,
contraviniendo las Bases y perfiles de puestos, asi como los principios que rigen el empleo publico
establecidos en los numerales 1. Principio de legalidad, 3. Principio de imparcialidad, 6. Principio de probidad
y ética piblica y 7. Principio de mérito y capacidad, del articulo IV de la Ley n.” 28175 Ley Marco del Empleo
Pablico, afectando la legalidad del concurso y el correcto funcionamiento de la administracion publica, al
haberse permitido que los postulantes beneficiados asuman funciones mediante los siguientes
memorandums:

114pyblicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR.pdf
115 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-I-2025.odf

116 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: httgs://munilamga.gob,geiwg-content/ueloads/2025/03/PERFIL CAS-|_2025 LAMPAAEdf
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Cuadro n.® 12
Contratos Administrativos de Servicios suscritos

N° C;g;gsctaotfe Nombre y Apellidos: Contrato:

1 4 Yeny Lisbet Lipa Paye Memorandum N° 046-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
2 6 Tania Browns Choquehuanca Mamani_| Memorandum N° 047-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
3 12 Lizbeth Estefany Ortega Herencia Memorandum N° 054-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
4 21 Henry Castro Zuni Memorandum N° 101-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
5 35 Yeltsin Geisha ltusaca Huarsaya Memorandum N° 067-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
6 40 Ines Quiza Mamani Memorandum N° 069-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
7 4 Esperanza Mamani Cutipa Memorandum N° 070-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
8 49 Marizol Hermelinda Miranda Quispe Memorandum N° 075-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
9 51 Jorge Condori Quisocala Memorandum N° 080-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
10 53 Fredy Quispe Ojeda Memorandum N° 078-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
11 65 Alexander Huarancca Surco Memorandum N° 090-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
12 78 Edith Elizabeth Condori Ccori Memorandum N° 092-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
13 80 Jorge Chavez Checca Memorandum N° 104-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
14 81 Dante Hipolito Apaza Coila Memorandum N° 100-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
15 83 Magdeleine Candia Cuevas Memorandum N° 097-2025-MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.

\k Fuente: Memorandums de Asignacion de Funciones (Apéndice n.° 42)

Elaborado por: Comision de Control

Los hechos expuestos transgredieron la siguiente normativa:

> Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, de 18 de febrero de 2004.
“TITULO PRELIMINAR

Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

()

3. Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la prestacion de servicios publicos se ejerce sin discriminar
a las personas y sin realizar diferencias. La implementacion de politicas afirmativas respecto a personas con
discapacidad o sectores vulnerables no constituyen discriminacion en los términos de esta Ley.

()

6. Principio de probidad y ética publica. - £l empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - £l ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de
trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal
de la administracion publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio.

()

CAPITULO Il )
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a fos
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

()

Articulo 7.- Requisitos para postular

\ Son requisitos para postular al empleo publico:

i ()
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Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

(..)

Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico.

()

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la
prestacion del servicio pablico.

()
> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicado el 13 de agosto de 2002.

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica
Ty El servidor pablico tiene los siguientes deberes:
()
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcion puablica.

()

> Decreto Legislativo n.° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, publicado el 28 de junio de 2008, vigente desde el 29 de junio de 2008.

“Articulo 7.- Responsabilidad administrativa y civil

Los funcionarios o servidores piblicos que efectiien contratacion de personas que presten servicios no auténomos
fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en consecuencia, son responsables
civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado.”

> Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que aprueba el “Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios”, publicado el
25 de noviembre de 2008.

“Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento

que incluye las siguientes etapas:
()

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar
otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la evaluacion de competencias
especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar fa convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los
nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos."”
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> Directiva n.° 002-2020-MPL, “Para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la
Municipalidad Provincial de Lampa”, aprobada mediante Resolucion Gerencial
n.° 081-2020-MPL/GEMU, de 6 de marzo de 2020.

“CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

()

6.3 Seleccion

6.3.1 La etapa de seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante.

()

6.3.4 La evaluacion se realizaré tomando en consideracion los requisitos relacionados con la necesidad de servicio
y garantizando los principios de capacidad e igualdad de oportunidades.

6.3.5. Las fases que comprenden la etapa de seleccion son cancelatorias y de caracter eliminatorio, a excepcion
de la evaluacion psicologica por ser de caracter opcional.

6.3.6 Solo participaran en la etapa de seleccion aquellos postulantes que rednan los requisitos minimos y
competencias exigidas para realizar el servicio que se requiere contratar.

Ny ()

> Bases para el Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios - CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL,
aprobado mediante Resolucién de la Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH de
27 de febrero de 2025, aclarado mediante COMUNICADO PROCESO CAS TRANSITORIO
N° 001-2025-MPL.

“XIll. ETAPA DE EVALUACION

()
8.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1.1. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:
El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, en folder manifa, foliados y firmados de forma
ascendente en el parte inferior derecho y ordenados segun el siguiente orden:
e Anexo N° 01 (Carta de Postulacion).
Copia del documento Nacional de Identidad VIGENTE.
Constancia de SUNAT que acredite contar con RUC activo y habido.
ANEXO N° 02 (HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE).
Curriculum Vitae documentado, donde precise la documentacion existente, (fotocopia simpfe),
ordenando de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacién académica, cursos y/o
estudios de especializacion, experiencia laboral).
Anexo N° 03 (Declaracion Jurada del Postulante).
e Anexo N° 04 (Declaracion Jurada de no contar inhabilitacion o suspension vigente administrativa o
judicial)
e Anexo N° 05 (Declaracion Jurada sobre veracidad de la informacion)
Anexo N° 06 (Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos del estado).
e Constancia de Registro Nacional de Servicios Civiles — RNSSC (Impresa de la pagina web:
https://www.qob.pe/818-consultar-el-reqgistro-nacional-de-sanciones-contra-servidores-civiles-
mssc.

* | a documentacion de acuerdo al orden solicitado, debera estar debidamente FOLIADA en nimero,
comenzando por el ultimo documento, conforme al orden seialado, respetando la forma de
presentacion, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

()
8.2. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacion de fa informacion de los Curriculum Vitae presentados
por los postulantes. Los factores a considerar en dicha evaluacion son la de cumplimiento de requisitos
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requeridos para cada puesto y/o cargo, esto es, formacion académica cursos y/o estudios de
especializacion (...) y experiencia (...).

Para la calificacion curricular, se tomara en cuenta los siguientes criterios:
a.- Requisitos Minimos:

Formacion Académica. Se acredita con copias legibles del grado o situacion académica de acuerdo
a lo sefialado en el perfil del puesto. {...)

Cursos y/o estudios de especializacion: Se acredita con copia legible del grado académico,
certificados, diplomados, de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto. {...)

b.- Experiencia Laboral

Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborado,
se acredita con copias simples legibles de certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones
de encargatura o designacion, que evidencie inicio y cese, de ser el caso, sus respectivas boletas de pago

Nh de remuneraciones; u otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del
postulante.

Se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases y se
otorga el puntaje maximo cuando se supera los requisitos minimos requeridos, para ello se tomara en
consideracion la siguiente escala de evaluacion:

Escala de evaluacion
Anos de experiencia Puntaje
Minimo requerido 21
De 1 a 2 afios mas del minimo requerido 22
Mas de 2 a 3 afios del minimo requerido 23
Mas de 3 a 5 afios del minimo requerido 24
De 5 afios a mas del minimo requerido 25

* Aquellos postulantes que no cumplan en la etapa de evaluacion CURRICULAR que comprende la
Formacion Académica, Cursos y/o estudios de especializacion y experiencia laboral para cada una
de las plazas/puestos del presente concurso, seran eliminados automaticamente y seran
declarados como NO CALIFICA.

8.2.1. SUB ETAPA DE CONFORMACION DE TERNAS

Esta Sub Etapa consiste en la clasificacion de los postulantes que califican para la etapa de entrevista
personal. Para estos efectos, se procedera a realizar el analisis de los resuffados obtenidos de los
postulantes segun el orden de mérito por cargos/puestos.

()

Los postulantes podran obtener las siguientes condiciones:

1. CALIFICA: Cuando el postulante cumple con todos los resultados establecidos en el perfil de
puestos, {...).

2. NO CALIFICA: Cuando el postulante no cumple con los requisitos minimos establecidos en la
ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR {(...)

()
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COMUNICADO PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL, que presenta aclaraciones a las
Bases para el Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL,
aprobado mediante Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH de
27 de febrero de 2025.

‘EN EL PUNTO.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR:
()

a.- Requisitos minimos
fios

Se debe aclarar:

Con respecto criterios de evaluacion se les pone de conocimiento el siguiente cuadro para una mejor claridad sobre
laforma de calificar en la etapa curricular, asi mismo en el puntaje los cursos y capacitaciones deberan tener como
un minimo de 90 horas

'
N° | CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJES
1 FORMACION ACADEMICA
a) Formacion Académica minima requerida para el puesto que postula 10.0 Puntos Méximo
b) Grado Académico adicional al requerido 5.0 Puntos
5 15.0 Puntos
(adicionales)

2 CAPACITACION Y/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
a) Capacitacion Minima requerida para el puesto que postula (6.0 Puntos)
(Acumulables) / en las plazas donde no se requiera capacitacion minima se
considerarén los 5''" puntos como base.

b) Capacitacion mayor a la minima requerida hasta Cien (...) horas adicionales | (+2.0 Punto iy
;o 10.0 Puntos
(Acumulables) adicional)
c) Més de Cien (100) horas de capacitacion a méas horas (+2.0 Puntos
(Acumulables) adicional)
ENEL PUNTO:
b.- Experiencia laboral
()
SE DEBE ACLARAR:

Que la experiencia laboral se contara desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa
o técnica completa e incluye las practicas pre profesionales y profesionales que se regulan por la ley de la materia.

()

Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025, que presenta aclaraciones a las Bases para el Proceso
de Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, aprobado mediante Resolucién
de la Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025.

“Acta de Acuerdo

(...) Con respecto a la experiencia se contara a partir del afio que egresa de sus estudios superiores, la comision
verificara por los medios virtuales.

(.)

Asimismo, (...) el puntaje minimo para los puestos que no se requieran capacitacion minima se considerara como
base 6 puntos (...)"

117 Modificado por el Comité de Seleccion de 5 a 6 puntos, mediante Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025 (Apéndice n.° 27).
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> Perfil de Puestos, publicada junto a las Bases para el Proceso de Contratacién de Personal bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios - CAS
Transitorio n.° 001-2025-MPL, aprobado mediante Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos
n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025.

1)

CARGO: JEFE DE LA SUB-GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO: 4

REQUISITOS DETALLES

() ()
CURSOS/  PROGRAMAS  DE | - ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA
ESPECIALIZACION / DIPLOMADOS

(..) (.)

CARGO: ESPECIALISTA LEGAL Il

e DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL
CODIGO: 6

REQUISITOS | DETALLES
- EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO/
EXPERIENCIA - EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO EN ACTIVIDADES

RELACIONADAS AL CARGO
1) {i..)
fisi)
CARGO: ESPECIALISTA EN ESCALAFON
DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGO: 12
REQUISITOS DETALLES
“EXPERIENCIA GENERAL1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO /EXPERIENCIA
EXPERIENCIA _ESPECIFICA: 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CARGO
. . TITULO _ PROFESIONAL EN _ CONTABILIDAD, _ DERECHO,
FORMACION ACADEMICA ADMINTRACION, INGENERIA DE SISTEMAS Y CARRERAS A FINES
CURSOS/ PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION /| - OFIMATICA BASICA |
DIPLOMADOS |
fiss] fios] |
(..)
CARGO: TECNICO LEGAL
DEPENDENCIA: | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGO: 21

REQUISITOS DETALLES

EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
EXPERIENCIA /EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL CARGO.

() ()

CARGO: ASISTENTE ADMINSITRATIVO DE MEDIO AMBIENTE
DEPENDENCIA: SUB-GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
CODIGO: 35

REQUISITOS DETALLES

() (..)

CURSOS/ PROGRAMAS DE | - GESTION PUBLICA
ESPECIALIZACION / DIPLOMADOS
fis) fo:d
{oe)
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CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIVISON DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
CODIGO: 40
REQUISITOS DETALLES
() foof
) ] - TITULADO, BACHILLER, TECNICO, EGRESADO, EGRESADO
FORMACION ACADEMICA | TECNICO DE LAS CARRERAS DE, VETERINARIA, CONTABILIDAD, |
ADMINISTRACION, GESTION PUBLICA Y/O CARRERAS AFINES
(.) s
i)
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
CODIGO: 49
REQUISITOS DETALLES
EXPERIENCIA - EXPERIENCIA GENERAL: 6 MESES EN EL SECTOR PRIVADO Y/O PUBLICO /
EXPERIENCIA ESOECIFICA: 3 MESES EN EL SECTOR PUBLICO
(o) o)
(i)
CARGO: (2) EMPADRONADOR - DIGITADOR
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
CODIGO: 51
REQUISITOS DETALLES |
(..) (...) |
] ] - EGRESADO UNIVERSITARIO Y/O TECNICO EN CONTABILIDAD,
FORMACION ACADEMICA | ADMINSITRACION, GESTIONO PUBLICA, INGENERIA DE SISTEMAS Y
CARRERAS AFINES
(..) (..)
)
CARGO: ESPECIALISTA EN CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PROVINCIAL
DEPENDENCIA: ALCALDIA
CODIGO: 81
REQUISITOS | DETALLES
EXPERIENCIA - EXPERIENCIA GENERAL: 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO/
- EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO
() i)
()
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - EN ABASTECIMIENTOS
DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CODIGO: 83
REQUISITOS | DETALLES =
EXPERIENCIA - EXPERIENCIA GENERAL:1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO |
/EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 MESES EN EL SECTOR PUBLICO
{) o)
(‘ . ‘) ”

Los hechos expuestos afectaron la finalidad del concurso y el correcto funcionamiento de la
administracion publica al beneficiar a postulantes que no cumplian con los requisitos y/o atributos
necesarios para la plaza vacante. Esta situacion se origind por la actuacion parcializada de los Miembros
Titulares y jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y a la vez, Suplente del Presidente del Comité de
Seleccion, quienes, en el ejercicio de sus funciones, mostraron un interés indebido en las contrataciones
de determinados postulantes, afectando la finalidad del concurso y el correcto funcionamiento de la
administracion publica al hacer prevalecer los intereses privados sobre los intereses del Estado.
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La situacion expuesta se produjo por la conducta directa, consciente y voluntaria de los Willy Gomez
Apaza'®8, Juan Pablo Flores Velazco'"? y Nilthon Noland Apaza Estevez'”, Miembros Titulares del
Comité de Seleccion'?! que, en el ejercicio de sus funciones inherentes al cargo' de forma colegiada y
por unanimidad beneficiaron a los postulantes Esperanza Mamani Cutipa, Marizol Hermelinda
Miranda Quispe, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith Elizabeth Condori Ccori
y Jorge Chavez Checca, al declararlos como “CALIFICA” en los resultados de la evaluacion
curricular'? publicado mediante el Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15) los cuales
fueron visados en cada una de sus folios por los citados Miembros Titulares del Comité de Seleccion, a
pesar de que debieron ser declarados “DESCALIFICADO” por no haber presentado en el orden, la
forma y la totalidad de los documentos establecidos en el numeral 8.1.1. De la presentacion del
Curriculo Vitae, de las Bases del Proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10); entre
ellos, a la postulante Marizol Hermelinda Miranda Quispe que, tampoco acredité la experiencia
laboral, conforme a lo establecido en el literal b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las
Bases y el Perfil del Puesto.

Asimismo, se evidenci6 que los citados Miembros Miembros Titulares del Comité de Seleccion
beneficiaron a los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Tania Browns Choquehuanca Mamani,
Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Yeltsin Geisha ltusaca Huarsaya, Ines Quiza
Mamani, Jorge Condori Quisocala, Dante Hipolito Apaza Coila, y Magdeleine Candia Cuevas, al
declararlos “CALIFICA” en los resultados de la evaluacion curricular' publicado mediante el
Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15) los cuales fueron visados en cada una de sus
folios por los citados Miembros Titulares del Comité de Seleccion, a pesar de que debieron ser
declarados “NO CALIFICA” por no haber acreditado los requisitos minimos de formacion
académica, cursos y/o estudios de especializacion y/o experiencia laboral, conforme a lo establecido
en el literal a) y b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases del Proceso CAS
Transitorio n.® 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice n.® 11).

En el mismo sentido, Angel Pastor Cutimbo Mamani (Suplente del Presidente)'?, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, beneficié a Yeny Lisbet Lipa Paye, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori
Quisocala, Henry Castro Zuni y Marizol Hermelinda Miranda Quispe, al consignar como “Califica’
en las fichas de evaluacion curricular de los citados postulantes, a pesar de que no acreditaron los
requisitos minimos de formacion académica o experiencia laboral, conforme a lo establecido en el
literal a) y b) del numeral 8.2, Etapa de Evaluacion Curricular, de las Bases del Proceso CAS Transitorio
n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice n.® 11).

Estas actuaciones permitieron que los citados postulantes avanzaran a la etapa de entrevista personal
y fueran proclamados "GANADOR" en los Resultados Finales'® (Apéndice n.° 17), a pesar de no
haber cumplido con todos los requisitos exigidos en las Bases ni en el Perfil del Puesto. Como

118 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 206-2024-MPL/GM de 27 de junio de 2024 (Apéndice n.° 5) como jefe de la Oficina
General de Administracion.

118 Designado mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 051-2024-MPL/GM de 05 de febrero de 2024 (Apéndice n.® 7) como jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica.

2 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 110-2024-MPL/A. de 02 de mayo de 2024 (Apéndice n.° 8) como Sub Gerente de Infraestructura.

121 Conforme se evidencia en la Resolucion Gerencia Municipal n.> 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.” 4)

122 Mediante el articulo segundo de la Resolucién Gerencia Municipal n.° 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4), se dispone:
“ENCARGAR al comité de seleccién que llevara a cabo el proceso de seleccion de personal del proceso de concurso publico CAS para el
PROCESO CAS-2025, el estricto cumplimiento de las bases aprobadas (...).” (Negrita es agregado)

En el mismo sentido, en la Resolucién de la Unidad de Recursos Humanos n.® 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice n.°
12), se establece:

“ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comisién del Concurso Publico Para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal Bajo
Modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, llevar a cabo el Proceso de Seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el
Decreto Legislativo N° 1057." (Negrita es agregado)

23Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.qob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR.pdf

"2Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.qob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR pdf

125 Conformada mediante Resolucion Gerencia Municipal n.° 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4)

1% Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-I-2025.pdf
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consecuencia, permitieron el acceso al empleo publico a personas que no reunian los requisitos y/o
atributos necesarios para ocupar la plaza vacante, mediante la suscripcion de los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS).

Las personas comprendidas en los hechos Willy Gémez Apaza, Juan Pablo Flores Velazco, Nilthon
Noland Apaza Estevez y Angel Pastor Cutimbo Mamani, no presentaron sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado con Cédulas de Notificacion Electronica n.® 00000001-
2025-CG/0461-02-002'2, 00000002-2025-CG/0461-02-002'28, 00000003-2025-CG/0461-02-002
00000004-2025-CG/0461-02-0021% respectivamente, comunicados a través de sus casillas electronicas,
que forman parte del Apéndice n.° 43 del presente Informe de Control Especifico; por lo que, no se
desvirtuan los hechos notificados en los Pliegos de Hechos

En ese sentido, se consider? la participacion de las personas comprendidas en los hechos conforme se
expone a continuacion:

1. Willy Gomez Apaza, identificado con DNI n.° ([l en su condicion de Presidente Titular del
A, Comité de Seleccion del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicios - CAS Transitorio
n.° 001-2025-MPL; designado mediante Resolucion Gerencia Municipal n.® 08-2025-MPL/GM de
20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 20 de enero al 28 de marzo de 2025;
a quien se le notifico el Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion
n.° 001-2025-OCI-SCE-MPL, Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000001-2025-CG/0461-02-
002, y su cargo de notificacion a la Casilla Electronica N° (ll de 24 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 43); no presento sus comentarios o aclaraciones, no desvirtuando su participacion
en los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

Quien, en el gjercicio de sus funciones inherentes al cargo de forma colegiada declaré como
"CALIFICA" en los resultados de la evaluacion curricular3! publicado mediante el Comunicado de
Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), a los postulantes Esperanza Mamani Cutipa, Marizol
Hermelinda Miranda Quispe, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith
Elizabeth Condori Ccori y Jorge Chavez Checca que, debieron ser declarados
“DESCALIFICADO” al incumplir con el orden, la forma y la totalidad de los documentos
conforme a lo establecido en el numeral 8.1.1. De la presentacion del Curriculo Vitae de las Bases
del Proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10); entre ellos, a la postulante
Marizol Hermelinda Miranda Quispe que, tampoco acredito la experiencia laboral, conforme a
lo establecido en el literal b) del numeral 8.2. Etapas de Evaluacion Curricular de las Bases, y el
Perfil del Puesto.

Ademés, declaré “CALIFICA” en los resultados de la evaluacién curricular'? publicado mediante
el Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), a los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye,
Tania Browns Choquehuanca Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni,
Yeltsin Geisha ltusaca Huarsaya, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori Quisocala, Dante Hipolito
Apaza Coila, y Magdeleine Candia Cuevas, a pesar de que debieron ser declarados “NO
CALIFICA” por no haber acreditado los requisitos minimos de formacion académica, cursos
ylo estudios de especializacion y/o experiencia laboral, conforme a lo establecido en el literal a)
y b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacién Curricular de las Bases del Proceso CAS Transitorio
n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11).

127 Mediante la cual se remiti¢ la Cédula de Notificacion n.° 001-2025-OCI-SCE-MPL, con cargo de notificacion de 24 de setiembre de 2025.

128 Mediante la cual se remitié la Cédula de Notificacion n.® 002-2025-OCI-SCE-MPL, con cargo de notificacion de 24 de setiembre de 2025.

12 Mediante la cual se remitié la Cédula de Notificacian n.° 003-2025-OCI-SCE-MPL, con cargo de notificacion de 24 de setiembre de 2025.

130 Mediante la cual se remiti¢ la Cédula de Notificacion n.® 004-2025-0CI-SCE-MPL, con cargo de notificacion de 24 de setiembre de 2025.
131Publicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR. pdf
*2Publicado en la pagina web de la Entidad: hggs:/'ImuniIamga.gob.ge/wg-content/uEloadleOZSIOBIRESULTAEOS—EVAEJACION—CURRICULAR&
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En ese sentido, a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases
del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057
— Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio N° 001-2025-MPL, al ser responsable de
su elaboracion y cumplimiento, permitio que los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Tania Browns
Choquehuanca Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Yeltsin Geisha
ltusaca Huarsaya, Ines Quiza Mamani, Esperanza Mamani Cutipa, Marizol Hermelinda Miranda
Quispe, Jorge Condori Quisocala, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith Elizabeth
Condori Ccori, Jorge Chavez Checca, Dante Hipolito Apaza Coila y Magdeleine Candia Cuevas
accedieran a la etapa de entrevista personal, para finaimente declararlos “GANADOR" en los
Resultados Finales'3 (Apéndice n.° 17), y en consecuencia suscriban los Contratos Administrativos
de Servicios, sin cumplir con los requisitos y/o atributos necesarios para la plaza vacante, afectando
la finalidad del concurso y la correcta administracion plblica al hacer prevalecer los intereses
privados sobre los intereses del Estado.

Con este actuar, transgredio lo establecido en los numerales 1, 3, 6, y 7 del articulo IV, articulo 5°,
literales d) y e) del articulo 7°, articulo 9°, y literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.” 28175 Ley

Uk Marco del Empleo Publico; asi como, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Publica, Ley n.® 27815; asimismo, vulnerd lo establecido en el articulo 7° del Decreto
Legislativo n.° 1057; el numeral 3 del sub numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM: los subnumerales 6.3.1,6.3.4, 6.3.5y 6.3.6 del numeral 6.3 de la Directiva n.® 002-2020-
MPL; y, lo dispuesto en el numeral 8.1.1 y los literales a) y b) del numeral 8.2 de las Bases del
proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL, asi como los Perfiles de Puesto establecidos para cada
una de las plazas convocadas.

Por tanto, dicho administrado incumplié con las funciones dispuesta en el articulo segundo de la
Resolucion Gerencia Municipal n.° 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n. 4), que
precisa; “ENCARGAR al comité de seleccion que llevara a cabo el proceso de seleccion de personal
del proceso de concurso publico CAS para el PROCESO CAS-2025, el estricto cumplimiento de las
bases aprobadas (...).": asimismo, lo establecido en el articulo segundo de la Resolucion de la
Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 12), que sefiala: %(...) ENCARGAR, a la Comisién del Concurso Pdblico Para el Proceso de
Seleccién y Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, llevar a cabo
el Proceso de Seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto
Legislativo N° 1057."

En ese sentido, vulnerd el numeral 3 del sub numeral 3.1 del articulo 3° de procedimiento de
contratacion, del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM™, que establece: “3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. (...). En
todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. (....)."

Asi también, contravino los subnumerales 6.3.1, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del numeral 6.3 de la Directiva
n.° 002-2020-MPL, “Para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Municipalidad
Provincial de Lampa®', los cuales establecen, respectivamente, que: “6.3.1 La etapa de sefeccion
comprende la evaluacion objetiva del postulante”; “6.3.4 La evaluacion se realizara (...) garantizando
los principios de capacidad e igualdad de oportunidades”; “6.3.5. Las fases que comprenden la etapa
de seleccion son cancelatorias y de carécter eliminatorio, (...)"; y “6.3.6 Solo participaran en la etapa

133 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: hitps://munilampa.gob.pefwp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-1-2025 pdf
13¢ Publicado el 25 de noviembre de 2008.
125 Aprobado mediante Resolucion Gerencial n.® 081-2020-MPL/GEMU, de 6 de marzo de 2020.

Informe de Control Especifico n.® 017-2025-2-0461-SCE
Periodo: 20 de enero de 2025 al 28 de marzo de 2025

Pagina 65 de 77

- 0065



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

de seleccién aquellos postulantes que retinan los requisitos minimos y competencias exigidas para
realizar el servicio que se requiere contratar”.

Ademas, incumplié sus obligaciones como servidor publico, establecidas en el articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que indica, en su literal a) dispone: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", y en el literal ¢). “Salvaguardar los
intereses del Estado (...)". Asi también, inobservo el deber de la funcion publica previsto en el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, que
establece: “Responsabilidad.- todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Por consiguiente, los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa citada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

N 2. Juan Pablo Flores Velazco, identificado con DNI n.° B - su condicion de Primer
Miembro Titular del Comité de Seleccién del Proceso de Contratacion de Personal bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicios — CAS
Transitorio n.° 001-2025-MPL; designado mediante Resolucién Gerencia Municipal n.° 08-2025-
MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 20 de enero al 28 de
marzo de 2025; a quien se le notifico el Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion
n.° 002-2025-0CI-SCE-MPL, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2025-CG/0461-02-
002, y su cargo de notificacion a la Casilla Electronica N° |l de 24 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 43); no present6 sus comentarios 0 aclaraciones, no desvirtuando su participacion
en los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

Quien, en el gjercicio de sus funciones inherentes al cargo de forma colegiada declaré como
"CALIFICA" en los resultados de la evaluacion curricular'® publicado mediante el Comunicado de
Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), a los postulantes Esperanza Mamani Cutipa, Marizol
Hermelinda Miranda Quispe, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith
Elizabeth Condori Ccori y Jorge Chavez Checca que, debieron ser declarados
“DESCALIFICADO” al incumplir con el orden, la forma y la totalidad de los documentos
conforme a lo establecido en el numeral 8.1.1. De la presentacion del Curricule Vitae de las Bases
del Proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10); entre ellos, a la postulante
Marizol Hermelinda Miranda Quispe que, tampoco acredité la experiencia laboral, conforme a
lo establecido en el literal b) del numeral 8.2. Etapas de Evaluacion Curricular de las Bases, y el
Perfil del Puesto.

Ademas, declaré “CALIFICA” en los resultados de la evaluacion curricular’® publicado mediante
el Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), a los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye,
Tania Browns Choquehuanca Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni,
Yeltsin Geisha Itusaca Huarsaya, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori Quisocala, Dante Hipolito
Apaza Coila, y Magdeleine Candia Cuevas, a pesar de que debieron ser declarados “NO
CALIFICA” por no haber acreditado los requisitos minimos de formacién académica, cursos
ylo estudios de especializacion y/o experiencia laboral, conforme a lo establecido en el literal a)
y b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases del Proceso CAS Transitorio
n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11).

138Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https:#/munilampa gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR. pdf
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En ese sentido, a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases
del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057
— Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio N° 001-2025-MPL, al ser responsable de
su elaboracion y cumplimiento, permitié que los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Tania Browns
Choquehuanca Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Yeltsin Geisha
ltusaca Huarsaya, Ines Quiza Mamani, Esperanza Mamani Cutipa, Marizol Hermelinda Miranda
Quispe, Jorge Condori Quisocala, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith Elizabeth
Condori Ccori, Jorge Chavez Checca, Dante Hipolito Apaza Coila y Magdeleine Candia Cuevas
accedieran a la etapa de entrevista personal, para finalmente declararlos "GANADOR" en los
Resultados Finales'38 (Apéndice n.° 17), y en consecuencia suscriban los Contratos Administrativos
de Servicios, sin cumplir con los requisitos y/o atributos necesarios para la plaza vacante, afectando
la finalidad del concurso y la correcta administracion publica al hacer prevalecer los intereses
privados sobre los intereses del Estado.

Con este actuar, transgredio lo establecido en los numerales 1, 3, 6, y 7 del articulo [V, articulo 5°,
literales d) y e) del articulo 7°, articulo 9°, y literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.* 28175 Ley
{ Marco del Empleo Publico; asi como, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de
A la Funcion Pablica, Ley n.° 27815; asimismo, vulnerd lo establecido en el articulo 7° del Decreto
Legislativo n.° 1057; el numeral 3 del sub numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM:; los subnumerales 6.3.1, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del numeral 6.3 de la Directiva n.® 002-2020-
MPL; y, lo dispuesto en el numeral 8.1.1 y los literales a) y b) del numeral 8.2 de las Bases del
proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, asi como los Perfiles de Puesto establecidos para cada
una de las plazas convocadas.

Por tanto, dicho administrado incumplié con las funciones dispuesta en el articulo segundo de la
Resolucion Gerencia Municipal n.° 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4), que
precisa: “ENCARGAR al comité de seleccion que llevara a cabo el proceso de seleccion de personal
del proceso de concurso publico CAS para el PROCESO CAS-2025, el estricto cumplimiento de las
bases aprobadas (...).": asimismo, lo establecido en el articulo segundo de la Resolucién de la
Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 12), que sefiala: “(...) ENCARGAR, a la Comisién del Concurso Publico Para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, llevar a cabo
el Proceso de Seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto
Legislativo N° 1057.”

En ese sentido, vulnerd el numeral 3 del sub numeral 3.1 del articulo 3° de procedimiento de
contratacion, del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM™3, que establece: “3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. {...). En
todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. (....)."

Asi también, contravino los subnumerales 6.3.1, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del numeral 6.3 de |a Directiva
n.° 002-2020-MPL, “Para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Municipalidad
Provincial de Lampa"%, los cuales establecen, respectivamente, que: “6.3.7 La etapa de seleccion
comprende la evaluacion objetiva del postulante”; “6.3.4 La evaluacion se realizara (...) garantizando
los principios de capacidad e igualdad de oportunidades”; “6.3.5. Las fases que comprenden la etapa
de seleccion son cancelatorias y de caracter eliminatorio, (...)"; y “6.3.6 Solo participaran en la etapa

138 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: hitps:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-I-2025 pdf
139 Pyblicado el 25 de noviembre de 2008.
190 Aprobado mediante Resolucion Gerencial n.* 081-2020-MPL/GEMU, de 6 de marzo de 2020.
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de seleccion aquellos postulantes que retinan los requisitos minimos y competencias exigidas para
realizar el servicio que se requiere contratar”.

Ademas, incumplié sus obligaciones como servidor plblico, establecidas en el articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que indica, en su literal a) dispone: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", y en el literal c). “Salvaguardar los
intereses del Estado (...)". Asi también, inobservé el deber de la funcion publica previsto en el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815, que
establece: “Responsabilidad.- todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Por consiguiente, los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa citada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

W 3. Nilthon Noland Apaza Estevez, identificado con DNI n.° Ml en su condicion de Segundo
Miembro Titular del Comité de Seleccién del Proceso de Contratacion de Personal bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, Contrato Administrativo de Servicios - CAS
Transitorio n.° 001-2025-MPL; designado mediante Resolucion Gerencia Municipal n.® 08-2025-
MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4), periodo de gestion de 20 de enero al 28 de
marzo de 2025; a quien se le notifico el Pliego de Hechos con la Cédula de Notificacion
n.° 003-2025-0CI-SCE-MPL, Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2025-CG/0461-02-
002, y su cargo de notificacion a la Casilla Electronica N° [ il de 24 de setiembre de 2025
(Apéndice n.° 43); no presento sus comentarios o aclaraciones, no desvirtuando su participacion

%I en los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

Quien, en el ejercicio de sus funciones inherentes al cargo de forma colegiada declaré como
"CALIFICA" en los resultados de la evaluacion curricular'! publicado mediante el Comunicado de
Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), a los postulantes Esperanza Mamani Cutipa, Marizol
Hermelinda Miranda Quispe, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith
Elizabeth Condori Ccori y Jorge Chavez Checca que, debieron ser declarados
“DESCALIFICADO” al incumplir con el orden, la forma y la totalidad de los documentos
conforme a lo establecido en el numeral 8.1.1. De la presentacion del Curriculo Vitae de las Bases
del Proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10); entre ellos, a la postulante
Marizol Hermelinda Miranda Quispe que, tampoco acredité la experiencia laboral, conforme a
lo establecido en el literal b) del numeral 8.2. Etapas de Evaluacion Curricular de las Bases, y el
Perfil del Puesto.

Ademas, declaré “CALIFICA” en los resultados de la evaluacion curricular®2 publicado mediante
el Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.° 15), a los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye,
Tania Browns Choquehuanca Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni,
Yeltsin Geisha Itusaca Huarsaya, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori Quisocala, Dante Hipolito
Apaza Coila, y Magdeleine Candia Cuevas, a pesar de que debieron ser declarados “NO
CALIFICA” por no haber acreditado los requisitos minimos de formacion académica, cursos
ylo estudios de especializacion y/o experiencia laboral, conforme a lo establecido en el literal a)
y b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases del Proceso CAS Transitorio
n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11).

Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https://munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR .pdf
142Pyblicado en la pagina web de la Entidad: httgs:/ImuniIamga.gob.Ee/wg-content/uEIoads/2025/03/RESULTAQOS-EVA&UACION—CURR’CULAR%
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En ese sentido, a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases
del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.* 1057
- Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio N° 001-2025-MPL, al ser responsable de
su elaboracion y cumplimiento, permitio que los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye,Tania Browns
Choquehuanca Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Yeltsin Geisha
ltusaca Huarsaya, Ines Quiza Mamani, Esperanza Mamani Cutipa, Marizol Hermelinda Miranda
Quispe, Jorge Condori Quisocala, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith Elizabeth
Condori Ccori, Jorge Chavez Checca, Dante Hipolito Apaza Coila y Magdeleine Candia Cuevas
accedieran a la etapa de entrevista personal, para finalmente declararlos “GANADOR” en los
Resultados Finales' (Apéndice n.° 17), y en consecuencia suscriban los Contratos Administrativos
de Servicios, sin cumplir con los requisitos y/o atributos necesarios para la plaza vacante, afectando
la finalidad del concurso y la correcta administracidén publica al hacer prevalecer los intereses
privados sobre los intereses del Estado.

Con este actuar, transgredio lo establecido en los numerales 1, 3, 6, y 7 del articulo 1V, articulo 5°,
literales d) y e) del articulo 7°, articulo 9°, y literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.* 28175 Ley

I\ Marco del Empleo Publico; asi como, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica, Ley n.° 27815; asimismo, vulner6 lo establecido en el articulo 7° del Decreto
Legislativo n.° 1057; el numeral 3 del sub numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM: los subnumerales 6.3.1,6.3.4, 6.3.5y 6.3.6 del numeral 6.3 de la Directiva n.* 002-2020-
MPL; v, lo dispuesto en el numeral 8.1.1 y los literales a) y b) del numeral 8.2 de las Bases del
proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, asi como los Perfiles de Puesto establecidos para cada
una de las plazas convocadas.

Por tanto, dicho administrado incumplié con las funciones dispuesta en el articulo segundo de la
Resolucion Gerencia Municipal n.° 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4), que
precisa; “ENCARGAR al comité de seleccion que llevara a cabo el proceso de seleccion de personal
del proceso de concurso pablico CAS para el PROCESO CAS-2025, el estricto cumplimiento de las
bases aprobadas (...).": asimismo, lo establecido en el articulo segundo de la Resolucion de la
Unidad de Recursos Humanos n.° 013-2025-MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 12), que senala: “(...) ENCARGAR, a la Comisién del Concurso Publico Para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, llevar a cabo
el Proceso de Seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto
Legislativo N° 1057.”

En ese sentido, vulnerd el numeral 3 del sub numeral 3.1 del articulo 3° de procedimiento de
contratacion, del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM# que establece: “3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. (...). En
todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. {(....)."

Asi también, contravino los subnumerales 6.3.1, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del numeral 6.3 de la Directiva
n.° 002-2020-MPL, ‘Para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Municipalidad
Provincial de Lampa™'45, los cuales establecen, respectivamente, que: “6.3.1 La etapa de seleccion
comprende la evaluacion objetiva del postulante”; “6.3.4 La evaluacion se realizaré (...) garantizando
los principios de capacidad e igualdad de oportunidades”; “6.3.5. Las fases que comprenden la etapa
de seleccion son cancelatorias y de caracter eliminatorio, (...)"; y “6.3.6 Solo participaran en la etapa

143 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https:/munilampa.qob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-I-2025 pdf
144 Pyblicado el 25 de noviembre de 2008.
145 Aprobado mediante Resolucion Gerencial n.° 081-2020-MPL/GEMU, de 6 de marzo de 2020.
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de seleccion aquellos postulantes que retinan los requisitos minimos y competencias exigidas para
realizar el servicio que se requiere contratar’.

Ademas, incumplié sus obligaciones como servidor plblico, establecidas en el articulo 16° de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que indica, en su literal a) dispone: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", y en el literal ¢): “Salvaguardar los
intereses del Estado (...)". Asi también, inobservo el deber de la funcion publica previsto en el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pblica, Ley n.° 27815, que
establece: “Responsabilidad.- todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Por consiguiente, los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa citada; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando
mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad y las acciones
legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

4. Angel Pastor Cutimbo Mamani, identificado con DNI n.° | l|. en su condicion de jefe de
Unidad de Recursos Humanos, designado con Resolucion de Gerencia Municipal n.® 017-2023-
MPL/GM de 28 de febrero de 2023 (Apéndice n.° 6), desde el 01 de marzo de 2023 hasta la
actualidad y, a su vez, como Suplente del Presidente del Comité de Seleccién del Proceso de
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL; designado mediante Resolucion
Gerencia Municipal n.° 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4), periodo de
gestion de 20 de enero al 28 de marzo de 2025; a quien se le notifico el Pliego de Hechos con la
Cédula de Notificacion n.° 004-2025-OCI-SCE-MPL, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000004-2025-CG/0461-02-002, y su cargo de notificacion a la Casilla Electronica
N° e 24 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 43); no presentd sus comentarios o
aclaraciones, no desvirtuando su participacion en los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

Quien, en el ejercicio de sus funciones, consigné como “Califica” en las fichas de evaluacion
curricular de los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori
Quisocala, Henry Castro Zuni y Marizol Hermelinda Miranda Quispe, a pesar de que no
acreditaron los requisitos minimos de formacion académica o experiencia laboral, conforme
a lo establecido en el literal a) y b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases del
Proceso CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice
n.° 11).

En ese sentido, a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases
del Proceso de Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057
— Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio N°® 001-2025-MPL, al haber aprobado en
su condicion de jefe de Unidad de Recursos Humanos, permitié que los postulantes Yeny Lisbet
Lipa Paye, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori Quisocala, Henry Castro Zuni y Marizol Hermelinda
Miranda Quispe accedieran a la etapa de entrevista personal, siendo finalmente declarados como
“GANADOR’ en los Resultados Finales' (Apéndice n.° 17), y en consecuencia suscriban los
Contratos Administrativos de Servicios, sin cumplir con los requisitos y/o atributos necesarios para
la plaza vacante, afectando la finalidad del concurso y la correcta administracion pablica al hacer
prevalecer los intereses particulares sobre los intereses del Estado.

148 Publicado en la pagina web de |a Entidad: hﬁgs://munilamga.gob.ge/wg—content/ugloads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-I-2025. df
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Con su actuar, transgredio su funcion establecida en el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 015-2017-MPL-CM de 19 de abril de 2017; los literales
a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico; el numeral 6 del articulo
7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.° 27815; el numeral 8.1.1y los literales
a) y b) del numeral 8.2 de las Bases del proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL, asi como los
Perfiles de Puesto establecidos para los codigos de puesto 4, 21, 40, 49 y 51, correspondientes a
los cargos de: Jefe de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente, Técnico Legal,
Asistente Administrativo de la Division de Desarrollo Agropecuario, Asistente Administrativo del
Programa de Vaso de Leche y Empadronador — Digitador, respectivamente

Por tanto, Angel Pastor Cutimbo Mamani incumplié con su funcion establecida en el Manual de

Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 015-2017-MPL-CM de 19

de abril de 2017 (Apéndice n.° 26), de: ‘Evaluar las propuestas de rotacion, promocién, contratacion

y cese de personal, en funcién del perfil del cargo y competencias del frabajador de acuerdo a las
m normas y procedimientos establecidos”.

Ademas, incumplio sus obligaciones como servidor plblico establecidas en el articulo 16 de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que indica, en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", y el literal c) “Salvaguardar los
intereses del Estado (...)". Asi también, inobservé el deber de la funcion publica previsto en el
numeral 6 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.® 27815, que
precisa: “Responsabilidad.- todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Por consiguiente, los hechos expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa citada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la Entidad.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Comité de Seleccion declard ganadores a
postulantes que no cumplieron con presentar la documentacion en el orden y forma establecida,
documentacion exigida, ni acreditaron los cursos y/o estudios de especializacion y la experiencia minima
requerida, permitiendo su acceso al empleo publico, sin reunir los requisitos, aptitudes y capacidades
requeridas, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica” estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Comité de Seleccion
declaré ganadores a postulantes que no cumplieron con presentar la documentacion en el orden y forma
establecida, documentacion exigida, ni acreditaron los cursos y/o estudios de especializacion y la
experiencia minima requerida, permitiendo su acceso al empleo publico, sin reunir los requisitos,
aptitudes y capacidades requeridas, afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica’
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Municipalidad Provincial de Lampa, se formula la conclusion siguiente:

1,

Los Miembros Titulares del Comité de Seleccion del Proceso de Contratacion de Personal bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicios — CAS
Transitorio n.° 001-2025-MPL, de forma solidaria, colegiada y por unanimidad efectuaron una
inadecuada evaluacion a los documentos presentados por los postulantes Esperanza Mamani
Cutipa, Marizol Hermelinda Miranda Quispe, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca
Surco, Edith Elizabeth Condori Ccori y Jorge Chavez Checca al declararlos como "CALIFICA"
en los resultados de la evaluacién curricular®” publicado mediante el Comunicado de Puntajes
Obtenidos (Apéndice n.° 15), a pesar de que debieron ser declarados “DESCALIFICADO” al
incumplir con el orden, la forma y la totalidad de los documentos, conforme a lo establecidos en
el numeral 8.1.1. De la presentacion del Curriculo Vitae de las Bases del Proceso CAS Transitorio
n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10); entre ellos, a la postulante Marizol Hermelinda Miranda
Quispe que, tampoco acreditd la experiencia laboral segln lo establecido en el literal b) del
numeral 8.2. Etapas de Evaluacion Curricular de las Bases y el Perfil del Puesto.

Ademas, se evidencid que los Miembros Titulares del Comité de Seleccion efectuaron una
inadecuada evaluacion curricular a los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Tania Browns
Choquehuanca Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Yeltsin Geisha
ltusaca Huarsaya, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori Quisocala, Dante Hipolito Apaza Coila,
y Magdeleine Candia Cuevas, al declararlos “CALIFICA” en los resultados de la evaluacion
curricular'#® publicado mediante el Comunicado de Puntajes Obtenidos (Apéndice n.® 15), a pesar
de que no acreditaron los requisitos minimos de formacion académica, cursos y/o estudios
de especializacion ylo experiencia laboral, conforme a lo establecido en el literal a) y b) del
numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases del Proceso CAS Transitorio n.° 001-
2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11).

Esta actuacion, permitié que los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Tania Browns Choquehuanca
Mamani, Lizbeth Estefany Ortega Herencia, Henry Castro Zuni, Yeltsin Geisha Itusaca Huarsaya,
Ines Quiza Mamani, Esperanza Mamani Cutipa, Marizol Hermelinda Miranda Quispe, Jorge Condori
Quisocala, Fredy Quispe Ojeda, Alexander Huarancca Surco, Edith Elizabeth Condori Ccori, Jorge
Chavez Checca, Dante Hipolito Apaza Coila y Magdeleine Candia Cuevas accedieran a la etapa de
entrevista personal, para finalmente declararlos ‘“GANADOR" en los Resultados Finales®
(Apéndice n.° 17), y en consecuencia suscriban los Contratos Administrativos de Servicios, sin
cumplir con los requisitos y/o atributos necesarios para la plaza vacante, afectando la finalidad del
concurso y la correcta administracion publica al hacer prevalecer los intereses privados sobre los
intereses del Estado.

Hechos que contravienen lo establecido en los numerales 1, 3, 6, y 7 del articulo 1V, articulo 5°,
literales d) y e) del articulo 7°, articulo 9°, y literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175 Ley
Marco del Empleo Publico; asi como, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica, Ley n.° 27815; asimismo, vulnero lo establecido en el articulo 7° del Decreto
Legislativo n.° 1057; el numeral 3 del sub numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM; los subnumerales 6.3.1, 6.3.4, 6.3.5 y 6.3.6 del numeral 6.3 de la Directiva n.® 002-2020-
MPL; y, lo dispuesto en el numeral 8.1.1 y los literales a) y b) del numeral 8.2 de las Bases del

“7Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https:#/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR .pdf
148Pyblicado en la pagina web de la Entidad: https //munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-EVALUACION-CURRICULAR .pdf
143 Publicado en la pagina web de la Entidad: httgs:/lmunilamga.gob.ge/wg-content/ugloadleO25/03/RESULTAPOS-FINAL_ES-CAS-I-2025,pdf
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proceso CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL, asi como los Perfiles de Puesto establecidos para cada
una de las plazas convocadas.

Asimismo, Angel Pastor Cutimbo Mamani, jefe de Unidad de Recursos Humanos y, a su vez,
como Suplente del Presidente del Comité de Seleccion del Proceso de Contratacion de Personal
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicios —
CAS Transitorio n.° 001-2025-MPL, consigné como “Califica” en las fichas de evaluacidn curricular
de los postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Ines Quiza Mamani, Jorge Condori Quisocala, Henry
Castro Zuni y Marizol Hermelinda Miranda Quispe a pesar de que, no acreditaron los
requisitos minimos de formacion académica o experiencia laboral, conforme a lo establecido
en el literal a) y b) del numeral 8.2. Etapa de Evaluacion Curricular de las Bases del Proceso CAS
Transitorio n.° 001-2025-MPL (Apéndice n.° 10) y los Perfiles de Puestos (Apéndice n.° 11).

Esta actuacién permitio que los citados postulantes Yeny Lisbet Lipa Paye, Ines Quiza Mamani,
Jorge Condori Quisocala, Henry Castro Zuni y Marizol Hermelinda Miranda Quispe accedieran a la
etapa de entrevista personal, siendo finalmente declarados como “GANADOR” en los Resultados
Finales'® (Apéndice n.° 17), y en consecuencia suscriban los Contratos Administrativos de
Servicios, sin cumplir con los requisitos y/o atributos necesarios para la plaza vacante, afectando la
finalidad del concurso y la correcta administracion publica al hacer prevalecer los intereses privados
sobre los intereses del Estado.

Hecho que contraviene su funcion establecida en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.® 015-2017-MPL-CM de 19 de abril de 2017; literales a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley n.® 27815; y el numeral 8.1.1 y los literales a) y
b) del numeral 8.2 de las Bases del proceso CAS Transitorio n.> 001-2025-MPL, asi como los
Perfiles de Puesto establecidos para los codigos de puesto 4, 21, 40, 49 y 51.

La situacion expuesta fue originada por el accionar de los Miembros Titulares del Comite de
Seleccion®', quienes, en el ejercicio de sus funciones inherentes al cargo y en su calidad de
responsables de la direccion y desarrollo del Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, Contrato Administrativo de Servicios — CAS Transitorio
n.° 001-2025-MPL, con pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases y Perfiles
de Puestos del citado proceso de seleccion de personal, para la evaluacion objetiva de los
postulantes; de forma colegiada y por unanimidad beneficiaron indebidamente a postulantes que no
cumplian con los requisitos y/o atributos necesarios para la plaza vacante; asi como por el actuar
del jefe de Unidad de Recursos Humanos y, a su vez, miembro Suplente del Presidente del
Comité de Seleccion’®, quien beneficio a determinados postulantes que no cumplian con los
requisitos y/o atributos necesarios para la plaza vacante.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

{ls

Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los servidores plblicos de la Municipalidad Provincial de
Lampa comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

150 Pyblicado en la pagina web de la Entidad: hitps:/munilampa.gob.pe/wp-content/uploads/2025/03/RESULTADOS-FINALES-CAS-I-2025 pdf
15t Conformada mediante Resolucion Gerencia Municipal n.” 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4)
152 Designado mediante Resolucion Gerencia Municipal n.” 08-2025-MPL/GM de 20 de enero de 2025 (Apéndice n.° 4).
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A la Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar la accion penal contra los servidores comprendidos en los hechos de la irregularidad n.* 1 del
Informe de Control Especifico, con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan.

(Conclusién n.° 1)

VI. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad
Apéndicen.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndicen.°4:  Copia fedateada de la Resolucion Gerencia Municipal n.° 08-2025-MPL/GM de 20
de enero de 2025.
Apéndicen.°5:  Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.* 206-2024-MPL/GM de
27 de junio de 2024.
Apéndicen.°6:  Copia fedateada de la Resolucién de Gerencia Municipal n.° 017-2023-MPL/GM de
28 de febrero de 2023.
Apéndicen.°7:  Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.® 051-2024-MPL/GM de
05 de febrero de 2024.
Apéndice n.°8:  Copia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.° 110-2024-MPL/A. de 02 de mayo
de 2024.
Apéndicen.9:  Copia fedateada del Acta de Reunion de la Comision para el Proceso de
Convocatoria CAS de 21 de febrero de 2025.
Apéndice n.° 10:  Copia fedateada de las Bases para el Proceso de Contratacion de Personal bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios - CAS Transitorio n.® 001-2025-MPL.
Apéndice n.° 11:  Copia fedateada de los Perfiles de Puestos.
Apéndice n.° 12:  Copia fedateada de la Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos n.® 013-2025-
MPL/URRHH de 27 de febrero de 2025.
Apéndice n.° 13:  Copia fedateada de Anexos:
- Anexo n.° 01: Carta de Postulacion
- Anexo n.° 02: Formato Hoja de Vida del Postulante
- Anexo n.° 03: Declaracion Jurada del Postulante
- Anexo n.° 04: Declaracion Jurada de no Contar con Inhabilitacion o Suspension
Vigente Administrativa o Judicial
- Anexo n.° 05: Declaracion Jurada sobre la Veracidad de la Informacion
- Anexo n.° 06: Declaracion Jurada de no Percibir otros Ingresos del Estado
Apéndice n.° 14: Copla fedateada de Comunicado de aclaraciones a las bases.
Apéndice n.° 15:  Copia fedateada de Comunicado de Puntajes Obtenidos.
Apéndice n.° 16: Copla fedateada de la Absolucion de Reclamos:
Absolucion de Reclamo (Expediente N° 2157-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa.
- Absolucion de Reclamo (Expediente N° 2195-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa.
- Absolucion de Reclamo (Expediente N° 2194-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa.
- Absolucion de Reclamo (Expediente N° 2161-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa.
- Absolucion de Reclamo (Expediente N° 2148-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa
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Apéndice n.° 17:
Apéndice n.° 18:
Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22;

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:
Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29
Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31
Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

- Absolucién de Reclamo (Expediente N° 2135-2025) Comite de Concurse CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa.

- Absolucion de Reclamo (Expediente N° 2136-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa.

- Absolucion de Reclamo (Expediente N° 2140-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa

- Absolucion de Reclamo (Expediente N° 2130-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa.

- Absolucidn de Reclamo (Expediente N° 2156-2025) Comité de Concurso CAS
001-2025 Municipalidad Provincial de Lampa.

Copia fedateada de Comunicado de Resultados Finales.

Copia fedateada del Oficio n.® 155-2025-MPL/OGA/APCM de 12 de junio de 2025

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Esperanza Mamani

Cutipa de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes" 17 de

marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Marizol Hermelinda

Miranda Quispe de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes’

17 de marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Fredy Quispe Ojeda de

12 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de marzo de

2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Alexander Huarancca

Surco de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de

marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.® 01 Carta de Postulacion de Edith Elizabeth Condori

Ccori de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de

marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.® 01 Carta de Postulacion de Jorge Chavez Checca de

17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de marzo de

2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Resolucion Gerencial n.° 081 - 2020-MPL/GEMU, de

06 de marzo de 2020, que aprueba la Directiva n.° 002-2020-MPL, ‘Para la

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Municipalidad Provincial de

Lampa”.

Copia fedateada de la Ordenanza Municipal n.® 015-2017-MPL-CM de 19 de abril

de 2017, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la

Municipalidad Provincial de Lampa (parte pertinente).

Copia fedateada del Acta de Acuerdo de 24 de marzo de 2025.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacidn de Ines Quiza Mamani de

17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de marzo de

2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Ficha de Evaluacién Curricular de Ines Quiza Mamani.

Copia fedateada del Anexo n.® 01 Carta de Postulacion de Jorge Condori Quisocala

de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de marzo

de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Ficha de Evaluacion Curricular de Jorge Condori Quisocala.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Yeny Lisbet Lipa Paye

de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de marzo

de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Ficha de Evaluacion Curricular de Yeny Lisbet Lipa Paye.
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Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.® 38

Apéndice n.® 39

Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43:

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Lizbeth Estefany Ortega
Herencia de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17
de marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Yeltsin Geisha ltusaca

Huarsaya de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17

de marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Tania Browns

Choquehuanca Mamani de 14 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa

de Partes” 17 de marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Henry Castro Zuni de 17

de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de marzo de 2025

y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Ficha de Evaluacion Curricular de Henry Castro Zuni

Copia fedateada de la Ficha de Evaluacion Curricular de Marizol Hermelinda Miranda

Quispe

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Dante Hipolito Apaza

Coila de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de

marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada del Anexo n.° 01 Carta de Postulacion de Magdeleine Candia

Cuevas de 17 de marzo de 2025, con fecha de “Entregado a Mesa de Partes” 17 de

marzo de 2025 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de los Memorandums de Asignacion de Funciones:

Memorandum n.° 046-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 047-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 054-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 101-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 067-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 069-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 070-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 075-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 080-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 078-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 090-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 092-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 104-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 100-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.
Memorandum n.° 097-2025- MPL/URRHH de 31 de marzo de 2025.

Representacxon impresa con firma digital de los siguientes documentos:

CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas - eCasilla CGR de 24 de setiembre de 2025, Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000001-2025-CG/0461-02-002, Cédula de
Notificacion n.° 001-2025-0OCI-SCE-MPL de de 24 de setiembre de 2025, con
destinatario a Willy Gémez Apaza y Pliego de Hechos.

- CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas - eCasilla CGR de 24 de setiembre de 2025, Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000002-2025-CG/0461-02-002, Cédula de
Notificacion n.° 002-2025-OCI-SCE-MPL de 24 de setiembre de 2025, con
destinatario a Juan Pablo Flores Velazco y Pliego de Hechos.

- CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas - eCasilla CGR de 24 de setiembre de 2025, Cédula de
Notificacion  Electronica n.° 00000003-2025-CG/0461-02-002, Cedula de
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Notificacion n.° 003-2025-OCI-SCE-MPL de 24 de setiembre de 2025, con
destinatario a Nilthon Noland Apaza Estevez y Pliego de Hechos.
CARGO DE NOTIFICACION del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas - eCasilla CGR de 24 de setiembre de 2025, Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000004-2025-CG/0461-02-002, Ceédula de
Notificacion n.° 004-2025-OCI-SCE-MPL de 24 de setiembre de 2025, con
destinatario a Angel Pastor Cutimbo Mamani y Pliego de Hechos.
Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborado por la Comision de Control de
Willy Gémez Apaza, Juan Pablo Flores Velazco, Nilthon Noland Apaza Estevez y
Angel Pastor Cutimbo Mamani.

Lampa, 14 de octubre de 2025

ot

Alberto Feti Alomino AurelimMHuallpa
Supgrviso Jefe de Comision
Comlision(de Control Comision de Control
/
Vilma Wa Mnez Roque
Abogada

Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lampa que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lampa, 14 de octubre de 2025

Municipalidad Provincial de Lampa
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’j Firmado digitalmente por CAYO
‘ ‘ ‘& . PALOMINO Alberto Felipe FAU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Lampa, 15 de Octubre de 2025
OFICIO N° 000941-2025-CG/OC0461

Sefior:

Heraclides Ojeda Huarilloclla
Alcalde Provincial

Municipalidad Provincial de Lampa
Plaza de Armas s/n.° 100

Lampa/Lampa/Puno. -
Asunto . Remito Informe de Control Especifico n.° 017-2025-2-0461-SCE.
Referencia : a) Oficio n.” 000817-2025-CG/OC0461 de 04 de setiembre de 2025.

b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada por Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de
11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a) mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPL”, en
la Municipalidad Provincial de Lampa a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2025-2-0461-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piblicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Alberto Felipe Cayo Palomino
Jefe del Organo de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Lampa
Contraloria General de la Republica

(ACP)

Nro. Emisiéon: 01079 (0461 - 2025) Elab:(U10138 - 0461)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ==
—Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
A has direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de =5z
‘ verificacion: FDKDPCT
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2025-CG/0461-02-002

DOCUMENTO - OFICIO N° 000941-2025-CG/OC0461

EMISOR . AURELIA JINCHUNA HUALLPA - JEFE DE COMISION - REMITO
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.* 017-2025-2-0461-SCE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERACLIDES OJEDA HUARILLOCLLA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20165563515

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS . 1557

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2025-2-0461-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 000941-2025-CG/OC046_Remito Informe SCEHPI

2. Apéndice N° 1[F]

3. Apéndice N° 2[F]

4. Apéndice N° 3[F]

5. Apéndice N° 5[F]

6. Apéndice N° 7[F]

7. Apéndice N° 8[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente X

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: =%
9GF9033
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5. Avéndice N° S[F CONTRALOR{A
9. Apéndice N° 11[F]
10. Apéndice N° 12[F]
11. Apéndice N° 13[F]
12. Apéndice N° 15[F]
13. Apéndice N° 16[F]
14. Apéndice N° 17[F]
15. Apéndice N° 18[F]
16. Apéndice N° 19[F]
17. Apéndice N° 21[F]
18. Informe N° 017-2025-2-0461-SCEJ[F]
19. Apéndice N° 4[F]
20. Apéndice N° 6[F]
21. Apéndice N° 10[F]
22. Apéndice N° 14[F]
23. Apéndice N° 20[F]
24. Apéndice N° 27[F]
25. Apéndice N° 28[F]
26. Apéndice N° 29[F]
27. Apéndice N° 30[F]
28. Apéndice N° 34[F]
29. Apéndice N° 35[F]
30. Apéndice N° 22[F]
31. Apéndice N° 23[F]
32. Apéndice N° 24[F]
33. Apéndice N° 25[F]
34. Apéndice N° 26[F]
35. Apéndice N° 31[F]
36. Apéndice N° 32[F]
37. Apéndice N° 33[F]
38. Apéndice N° 36[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la T
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ‘%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente J
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39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
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Apéndice N° 37[F]
Apéndice N° 38[F]
Apéndice N° 39[F]
Apéndice N° 40[F]
Apéndice N° 41[F]
Apéndice N° 42[F]
Apéndice N° 43_1 de 4[F]
Apéndice N° 43_2 de 4[F]
Apéndice N° 43_3 de 4[F]

Apéndice N° 43_4 de 4[F]
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 000941-2025-CG/OC0461

EMISOR . AURELIA JINCHUNA HUALLPA - JEFE DE COMISION - REMITO
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 017-2025-2-0461-SCE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HERACLIDES OJEDA HUARILLOCLLA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 017-2025-2-0461-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20165563515:
1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2025-CG/0461-02-002

2. Oficio N° 000941-2025-CG/OC046_Remito Informe SCEHPI
3. Apéndice N° 1[F]

4. Apéndice N° 2[F]

5. Apéndice N° 3[F]

6. Apéndice N° 5[F]

7. Apéndice N° 7[F]

8. Apéndice N° 8[F]

9. Apéndice N° 9[F]

10. Apéndice N° 11[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: =
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11. Apéndice N° 12[F]
12. Apéndice N° 13[F]
13. Apéndice N° 15[F]
14. Apéndice N° 16[F]
15. Apéndice N° 17[F]
16. Apéndice N° 18[F]
17. Apéndice N° 19]F]
18. Apéndice N° 21[F]
19. Informe N° 017-2025-2-0461-SCE[F]
20. Apéndice N° 4[F]
21. Apéndice N° 6[F]
22. Apéndice N° 10[F]
23. Apéndice N° 14[F]
24. Apéndice N° 20[F]
25. Apéndice N° 27[F]
26. Apéndice N° 28[F]
27. Apéndice N° 29[F]
28. Apéndice N° 30[F]
29. Apéndice N° 34[F]
30. Apéndice N° 35[F]
31. Apéndice N° 22[F]
32. Apéndice N° 23[F]
33. Apéndice N° 24[F]
34. Apéndice N° 25[F]
35. Apéndice N° 26[F]
36. Apéndice N° 31[F]
37. Apéndice N° 32[F]
38. Apéndice N° 33[F]
39. Apéndice N° 36[F]
40. Apéndice N° 37[F]
41. Apéndice N° 38[F]
42. Apéndice N° 39[F]
43. Apéndice N° 40[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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44. Apéndice N° 41[F]
45. Apéndice N° 42[F]
46. Apéndice N° 43_1 de 4[F]
47. Apéndice N° 43_2 de 4[F]
48. Apéndice N° 43_3 de 4[F]
49. Apéndice N° 43_4 de 4[F]

NOTIFICADOR : AURELIA JINCHUNA HUALLPA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMPA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: =
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