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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 034-2025-2-0427-SCE

“PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2024-MDP Y CONTRATACION DE
PERSONAL CAS”

PERIODO: 15 DE AGOSTO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad
Distrital de Pacora, en adelante “la municipalidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2025 del Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Provincial de Lambayeque, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.” 2-0427-2025-013, iniciado mediante Oficio
n.® 000847-2025-CG/0C0427 de 16 de octubre de 2025, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio
de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG publicada el 26 de junio
de 2021, Resolucion de Contraloria n.* 043-2022-CG publicada el 26 de febrero de 2022,
Resolucion de Contraloria n.° 159-2023-CG publicada el 12 de mayo de 2023 y Resolucion de
Contraloria n.° 239-2023-CG publicada el 18 de junio de 2023.

2. Objetivo
Objetivo general:

Determinar si el Concurso Plblico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP respecto
de la evaluacion de los requisitos de los postulantes que ganaron las plazas de jefe de Division
de Desarrollo Econdmico y Social, responsable del Area Técnica Municipal, jefe de Unidad de
Recursos Humanos y administrador municipal y su respectiva contratacion, se efectud de
acuerdo con lo establecido en las bases y normativa aplicable; asi como, si se realizo la
fiscalizacion posterior de los servidores incorporados a la entidad de acuerdo con lo
establecido en las bases y normativa aplicable.

Objetivos especificos:

1. Determinar si el comité de eleccion, realizé una evaluacion adecuada a los documentos
de los postulantes, conforme a los requisitos establecidos del Concurso CAS Transitorio
n.® 002-2024-MDP.

2. Determinar si los servidores contratados en el Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-
MDP, cumplieron con los requisitos de perfil de puesto y/o cargo, si se realizo la
fiscalizacion posterior y si la aceptacion de cargo se formalizod en cumplimiento de las
bases y documento de gestion.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control
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El Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP, realizado en la
Municipalidad Distrital de Pacora, declaré ganador, entre otros, a dos (2) postulantes que no
cumplieron con los requisitos de la evaluacion curricular; asimismo, se ha evidenciado la falta
de fiscalizacion posterior a cargo del 6rgano competente a la documentacion que presentaron
los ganadores del citado proceso; adicionalmente, cuatro (4) postulantes ganadores
presentaron documentacion no reconocida por las instituciones y/o entidades presuntamente
emisoras y uno (1) de los ganadores aceptd cargo sin cumplir con el requisito de formacion
académica establecida en las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio
n.® 002-2024-MDP y documento de gestion.

Alcance

El hecho con evidencia de presunta irregularidad comprende el periodo de 15 de agosto de
2024 -fecha en que se designd al Comité de Seleccion del Proceso CAS Transitorio n.° 002-
2024-MDP3- al 31 de diciembre de 2024 - fecha de término del periodo contratado del personal
CAS como resultado del precitado proceso de seleccién- pudiendo ampliarse a periodos
anteriores o posteriores, de acuerdo a las circunstancias, a fin de cumplir con el objetivo del
servicio de control.

4, De la entidad o dependencia
La Municipalidad Distrital de Pacora esta comprendida en el nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Municipalidad Distrital de
Pacora:

Grafico n.° 1 - Municipalidad Distrital de Pacora - Organigrama estructural

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de julio de 2021 y modificatorias;
asi como al marco normativo que regula la notificacion emitida por la Contraloria se cumplié
con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SELECCION DE PERSONAL QUE NO CUMPLIO LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
Y/O CARGO O QUE PRESENTO DOCUMENTACION NO RECONOCIDA POR LA
INSTITUCION PRESUNTAMENTE EMISORA, ASi COMO, OMISION DE FISCALIZACION
POSTERIOR Y ACEPTACION DE CARGO SIN CUMPLIR CON REQUISITO, AFECTO LA
IDONEIDAD Y LEGALIDAD EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

El Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio n.® 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Pacora (en adelante el Comité de Seleccion); respecto a dos postulantes, emitieron y visaron el
documento denominado “Resultado preliminar de la evaluacion curricular proceso CAS Transitorio
N® 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”, asi como también emitieron y visaron el
documento denominado "Resulfado de Etapa de Entrevista proceso CAS Transitorio N° 002-2024-
Municipalidad Distrital de Pacora”; y, ademéas emitieron y visaron el documento denominado
‘Resultados finales proceso CAS Transitorio n° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora” de 3
de setiembre de 2024, a pesar que, los postulantes no cumplieron con algunos de los requisitos
minimos de experiencia general y especifica, seglin corresponda, para ocupar los cargos de jefe
de Division de Desarrollo Economico y Social y responsable de Area Técnica Municipal, teniendo
pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del Concurso Publico del
Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP.

Adicional a ello, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pacora,
no realizd la fiscalizacion posterior de la documentacion presentada, por los postulantes
declarados ganadores del proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP; omisién que no permitio
detectar de manera oportuna que cuatro (4) postulantes declarados ganadores, y con quienes la
municipalidad suscribié contrato, y adendas respectivamente, presentaron documentacion no
reconocida por la institucion y/o entidad presuntamente emisora, para los cargos de administrador
municipal, responsable de secretaria general, fiscalizador municipal y jefe de la Unidad de
Recursos Humanos'.

S\ Adicional a ello, el ganador a la plaza de jefe de Unidad de Recursos Humanos, acepto el cargo
Vs \\p&\
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73“ N2\ sin cumplir con el requisito de formacion académica establecida en las Bases del Concurso
(L”'Cj’ sypewon | “\ Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP y Manual de Organizacién y Funciones
A /&) de la Municipalidad Distrital de Pacora.

En ese sentido, transgredieron la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
modificada por Ley n.° 28496, referido a los principios éticos que, todo servidor publico debe
cumplir, precisados en los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo 6°, ademés de los numerales 2 y 6
del articulo 7°, asimismo, vulneraron el numeral 2 del articulo 8° de la citada norma.

! Cabe indicar que las plazas de responsable de Secretaria General y Fiscalizador Municipal se encuentran comprendidas en el proceso
CAS Transitorio n.* 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora; motivo por el cual, se procedio a su evaluacion en la etapa de
ejecucion del presente servicio de control.
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De igual manera vulneraron los numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo, publicado el 19 de febrero de 2004, relacionado a los principios
que rigen el empleo publico. Asimismo ,de la citada norma transgredieron, el literal d) del articulo
2°, referido a los deberes del empleado plblico; y del mismo modo el literal d) del articulo 7° que
sefiala los requisitos para postular; asi también, el articulo 9° referido al incumplimiento de las
normas de acceso y el literal f) del articulo 16° de la norma antes indicada.

Ademas, su actuar transgredieron los principios fundamentales de legalidad e imparcialidad,
presuncion de veracidad y privilegio de controles posteriores, establecidos en los numerales 1.1,
1.5, 1.7 y 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. Asimismo, de la referida norma
transgredieron, el numeral 34.1 del articulo 34°, segun corresponda.

Asi como también, inobservaron lo establecido en el articulo 1 del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y sus modificatorias, publicado el 28 de junio de 2008.

Adicional a ello; contravinieron el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3° del Reglamento del
Decreto Supremo n.® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado mediante al Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo n.° 065-2011-PCM de 26 de julio de 2011.

Asi también, transgredieron, segun sea el caso, el numeral 7.3 del articulo 7° de la Directiva
n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH - Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Legajos.

Asimismo, transgredieron el numeral 2.7, seglin corresponda, y los perfiles de puesto de las plazas
convocadas de Jefe(a) de Division de Desarrollo Econémico y Social y de responsable del Area
Técnica Municipal; asi como la legalidad de los perfiles de puesto de las plazas de Administrador
Municipal, Responsable de Secretaria General, Fiscalizador Municipal y Jefe de Unidad de
Recursos Humanos sefialadas en los anexos de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024-MDP, aprobadas con Resolucion de Gerencia n. 134-2024-MDP/GM de
15 de agosto de 2024.

El accionar de los servidores, afectd la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcion publica y el
correcto funcionamiento de la administracion publica.

La situacion descrita se origind por el accionar de los servidores que conformaron el Comité de
Seleccion del proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora,
quienes incumplieron la funcién de cautelar los intereses de la Municipalidad Distrital de Pacora y
no actuaron con sujecion a las disposiciones asignadas a su cargo, establecida en el numeral 1.3
del Capitulo | de las Bases del Concurso Pablico del Proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-MDP;
asimismo, por el accionar del jefe de la Unidad de Recursos Humanos que tenia la obligacion de
dirigir, coordinar y ejecutar los procedimientos destinados a la correcta aplicacion y el estricto
cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes en todos los procesos de seleccion
de personal, incumpliendo su deber funcional transgrediendo el Manual de Organizacion y
Funciones -MOF de la Municipalidad Distrital de Pacora.
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Los hechos con presuntas irregularidades se describen a continuacion:

Mediante Resolucién de Gerencia n.® 133-2024-MDP/GM de 15 de agosto de 2024 (Apéndice
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n.° 4), se designé al Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP, el
mismo que quedo conformado de la siguiente manera:

Cuadro n.°1
Miemhros del Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP
Miembros Titulares =
1 | Gabriel Eduardo Seclén Vallejo Presidente de Comision Representante de Recursos Humanos
2 | Rafael Enrique Moreno Wong Primer miembro Representante de Catastro )
: . - . Representante  de  Planeamiento vy
3 | Javier Armando Silva Castillo Segundo miembro Presupuesto
Fuente: Resolucion de Gerencia n.® 133-2024-MDP/GM de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 4)

Elahorado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

Seguido a ello, con Resolucién de Gerencia n.® 134-2024-MDP/GM de 15 de agosto de 2024
(Apéndice n.° 5) se aprobo: “(...) bases para el proceso de seleccion del personal CAS, Decreto
Legisfativo N° 1057, de la Municipalidad distrital de Pacora, Proceso CAS N° 002-2024-MDFP {(...)",
siendo que, las referidas Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-
MDP (Apéndice n.° 6), detallaron el perfil de trece (13) plazas vacantes, tal como se muestra a

continuacion:
Cuadron.®° 2
Plazas convocadas en el proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP
n.° Dependencia Plazas Puesto/Cargo Sueldo
1 Gerencia Municipal 1 Administrador Municipal $/2500,00
2 Gerencia Municipal 1 Responsable de Asesoria Juridica S/2500,00
3 Alcaldia 1 Secretario General $/2500,00
4 Secretaria General 1 Asistente Il Imagen Institucional S/1500,00
5 Gerencia Municipal 1 Fiscalizador municipal S/1500,00
6 Gerencia Municipal 1 Jefe de Seguridad Ciudadana S/2200,00
7 Gerencia Municipal 1 \éifceianlie Division de Desarrollo Economico y $12500,00
8 Divi§i6n de Desarrollo Econémico y 1 RGSponls:abIe Departamento de  Turismo, $/2000,00
Social Educacion y Cultura
o s e Responsable de Departamento de Salud y
9 Division de Servicios Publicos 1 Medlo Amiblsite $/2 000,00
b il Responsable de Defensa Civi §/2500,00
11 | Gerencia Municipal 1 Jefe de Unidad de Recursos Humanos S/2500,00
12 gm:;on de Desarmollo’ Urbano y 1 Responsable de Area Técnica Municipal S/2500,00
13 | Planeamiento y Presupuesto 1 ﬁg‘;'r';?o ng: Frogramacion  Muiamuall @9 S$/2000,00

Fuente: Bases del Concurso Piblico del Proceso CAS Transitorio n.” 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6)
Elaborado por: Comisién de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

Es de precisar que, de las trece (13) plazas convocadas, ocho (8) resultaron ocupadas y cinco (5)
desiertas; asimismo, de la revision a los expedientes presentados por los postulantes para cubrir
las plazas cubiertas, se ha evidenciado que, seis (6) postulantes no cumplieron con los requisitos
para ocupar las siguientes plazas vacantes:

Cuadron.°3
Plazas cubiertas en el proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP, por postulantes que no
cumplieron con los requisitos de las bases

Caédigo de

plaza Cargo Nombres y Apellidos
01 Administrador Municipal Peter Phool Vargas Vasquez
03 Responsable de Secretaria General Amanda Helena Perales Castillo
05 Fiscalizador Municipal Jorge Abel Seminario Chanamé
07 ‘éifé a?e Civislon:ste: Besaralio. Eeantoticn Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin
1 Jefe de Unidad de Recursos Humanos Luis Carlos Montero Juarez

Informe de Control Especifico n.® 034-2025-2-0427-SCE
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[ 12 ] Responsable del Area Técnica Municipal | Angel Octavio Coronado Bances |

Fuente:  Resultados Finales Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora, de 3 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 7).

Elaborado por: Comisién de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

1. De la evaluacion curricular a postulantes que fueron declarados ganadores en el
proceso de seleccion del personal CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP y que no
cumplieron con los requisitos para la presentacion de los expedientes de
postulacién

Las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice
n.° 6), en el literal ¢) del numeral 2.3 Forma de presentacién y Ejecucion, sefiald lo
siguiente:

“c) La presentacion del Formato N° 02 y Formato N° 03 (Ficha Resumen curricular,
declaraciones juradas) y documentacion sustentaria [sic] del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara
de manera presencial, siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el
cronograma; asimismo, el postulante_debera foliar, firmar todas las pdginas de forma
ascendente empezando por la (ltima pagina hacia la primera_y colocar separadores para la
diferencia de sus documentos el postulante que no cumpla con este requisito seré declarado
DESCALIFICADQ" (énfasis agregado)

Asimismo, en el literal a) del numeral 2.4.2 Evaluacion Curricular de las Bases del Concurso
Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), indicd:

()

1. Formato N° 01 Carta de Presentacion del Postulante debidamente firmado con huella digital
en el campo correspondiente dentro del formato , caso contario, el/la postulante obtendra la
condicion de DESCALIFICADO.

2. Formato N° 02 Ficha de Postulante (Ficha resumen Curricular) debidamente firmado con
huella digital en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario ella postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

iy

De la revision de la documentacion se advierte que, los postulantes que resultaron
ganadores en el Concurso CAS n.® 002-2024-MDP, no cumplieron con algunas de las
especificaciones establecidas en las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS
Transitorio n.* 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), conforme al siguiente detalle:

/@wnmtsy,?x Cuadro n.® 4
;:\ Postulantes que no foliaron, firmaron o colocaron separadores en sus expedientes de
\ /\.o u5|0 a postulacién
\\34 7 Comentario de la Comisién de
\\..;.\m,wwﬁ A | o Contral
n.® | Re gistro Nombre del postulante Plaza a la que postuld Firmé Usé
i Folié | formatos y
hojas separadoresﬁ
- . Peter Phool Vargas Vasquez :
1 19 Administrador Municipal (Apéndice n.° 8) no si no
; Amanda Helena Perales Castillo " ;
2 08 Secretario General (Apéndice n.° 9) si si no
Asistente Il de Imagen Luis Angel Montalban Cajusol ; ;
3 1 Institucional (Apéndice n.° 10) S . o
— - Jorge Abel Seminario Chanamé ; i
4 03 Fiscalizador Municipal (Apéndice n.° 11) si si no
Jefe de Seguridad Araceli Arévalo De La Cruz : ;
5 02 Ciudadana (Apéndice n.° 12) N - a0

Informe de Control Especifico n.° 034-2025-2-0427-SCE
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Jefe de Division de ;

6 21 Desarrollo Econdmico y Evel;\'(n‘Alr_nee Esperanze Ballena si si no
: rigoin (Apéndice n.° 13)
Social

Jefe de Unidad de Luis Carlos Mantero Juarez "

7 04 Recursos Huma[los (*)(Apéndice n.° 14) no - no
‘ Responsable de Area Angel Octavio Coronado i

8 06 Técnica Municipal Bances(**)(Apéndice n.° 15) 9 L no

() La foliacion del expediente se encuentra incorrecta, habiendo iniciado la foliacion en el folio n.° 4; ademas omitié el folio
nimero ocho (8); asi como no realizé la foliacion correlativa entre los folios 41 al 47; toda vez que, si bien el documento entre
dichos folios tiene cuatro (4) paginas, el postulante consigno la numeracion como si fueran seis (6).

(**) Este postulante omitié la firma en el folio cuarenta y siete (47) de su expediente de postulacion.

Fuente: Expedientes de postulacion de personas que se presentaron al Concurso CAS n.® 002-2024-MDP y que resultaron
ganadores (Apéndices n.° 8, 9, 10,11, 12, 13, 14 y 15).

Elahorado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

Del cuadro precedente se advierte que, los postulantes antes indicados no cumplieron con
las precisiones establecidas en las Bases del Concurso Plblico del Proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6); no obstante, sus expedientes fueron
evaluados curricularmente por el Comité de Seleccion y pasaron a la siguiente etapa, la de
entrevista personal, resultando posteriormente ganadores de las plazas a las que se
presentaron en el proceso, conforme al documento denominado “Resultado Preliminar de
la Evaluacién Curricular Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-Municipalidad Distrital de
Pacora " (Apéndice n.° 16).

En contraposicion a lo sefialado previamente y sin observar el principio de igualdad, se
advierte una vulneracion al proceso de seleccion, donde existieron otros postulantes que
por el mismo hecho de no foliar o colocar los separadores en sus expedientes de
postulacion, o no firmar algin documento, no fueron considerados aptos y por lo tanto
tampoco evaluados en la etapa curricular en el proceso de seleccion materia de analisis,
por el Comité de Seleccion, conforme a la informacién del documento denominado
“Resultado Preliminar de la Evaluacién Curricular Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-
Municipalidad Distrital de Pacora” (Apéndice n.° 16), situacion que se advierte en el
siguiente cuadro:

Cuadron.®5
Postulantes que no foliaron, no colocaron separadores o no firmaron sus expedientes de postulacion

Comentario de la Comision de
ne Confrol
ne Regl.slro Nombre del postulante Plaza a [a que postulé Firmo Usd
Folio | formatos | separadores
y hojas

Ana Lucia Azabache Paredes | Responsable de Asesoria " - !

1 09 (Apéndice n.° 17) Juridica No(*) [ No(*) Si

9 13 César Alberto Romero Responsable del area Técnica si No Si
Barrantes (Apéndice n.°18) | Municipal

3 16 Maria Alexandra Castafieda Jefe de Divisién de Desarrollo Si Si No
Puescas (Apéndice n.° 19) Econdmico y Social

4 18 Luis Roberto Lora Ledn Jefe de Division de Desarrollo Si Si No
(Apéndice n.° 20) Econémico y Social
Giannina Del Aguila Saboya Responsable de Asesoria .

b |2 (Apéndice n.° 21) Juridica Si No No

(*) Esta postulante omiti6 foliar los formatos presentados

(**) Esta postulante omitio firmar el Formato n.® 01 y dos hojas del Formato n.® 02.

Fuente: Expedientes de postulacion de personas que se presentaron al Concurso CAS n.° 002-2024-MDP y que resultaron
ganadores (Apéndices n.° 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15) y documento denominado ‘Resultado Preliminar de la

Evaluacién Curricular Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora® (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision de Sewvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad

Cabe precisar que, respecto a la postulacion del sefior Luis Roberto Lora Leon inicialmente
fue declarado apto en la evaluacion curricular, observandose entre los documentos del
citado concurso uno denominado “FE DE ERRATAS Proceso CAS Transitorio n.° 002-

Informe de Control Especifico n.® 034-2025-2-0427-SCE
Periodo: 15 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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2024 - Municipalidad Distrital de Pacora”, de 6 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 22)
mediante el cual proceden a la correccion de la informacion contenida en la evaluacion
curricular; en esa etapa del proceso se consider6 apto al citado postulante, con un puntaje
de 37 puntos; no obstante, mediante el documento sefalado procedieron a realizar una
correccion resultando dicho candidato como “No Apto”y siendo descalificado, precisando
lo siguiente:

“Formato 01 sin firma y sin huella en el campo correspondiente; y no folié la totalidad
de las paginas”.

Asimismo, de la revision del Formato 1 se advierte una anotacion manual realizada con
lapiz, lo que sugiere un caracter de verificacion preliminar, presuntamente colocada por el
Comité de Seleccién que precisa, “falta firma y DNI", conforme a la imagen detallada a
continuacion:

Imagen n.° 1
Formato n.° 01 del postulante Luis Roberto Lora Ledn

=N P
§9% | pacora F -
FORMATO N 01
CARTA O PRESENTACION OFL POSTULANTE,
SERORES:
\ WEMAROS OF LA COMRON EVALUADORA PARA LA CONTRATACION DE CAS
N0 2024 40P
Presanis =
LS RCBERTO LORA LEGN dersfcadofa) con OM N
25 1s prossnts solohs b e Corsiders pacipsr o ol Process CAS
', corwocado pot 1 Muaid paldind et 1 30 Pacurs, 3 B da acoader
' piaza Coya decarenacén ox
Jefa da la Drdndin do Desarrols Econdevos y Soosl
Para 10 cval Seckasd bapd Aramants que Curpia infyrmmeets Con
recuiston del gactl estabiocids o1 las besed y 3u@ adurss 3 '8 presents, 1 HOUM OF
EN AVOA DOCUMENTADA (Araws 03), copia del DNI p doclaracicnes, jursdas s s

\ o Arewo 0

Pacoca, 70 68 apsats Sl 2004

Q N (O] ¥

G LLLLLLLLLLLLLELLLGUG GG GYYETNETY

Fuente: Expedientes de postulacion del sefior Luis Roberto Lora Ledn (Apéndice n.° 20),

En el presente caso se advierte que el documento contaba con la firma del postulante en
la parte inferior derecha de la hoja y el nimero del documento de identidad se encontraba
en el primer parrafo del documento; siendo que, contrariamente a lo alegado en la Fe de
erratas que indicé “Formato 01 sin firma y sin huella en el campo correspondiente”
(énfasis agregado), el formato contenido en las Bases del Concurso Publico del Proceso
CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP(Apéndice n.° 6), no conté con un campo especifico para
colocar dicha informacion.

De la documentacion revisada se advierte que postulantes a diversas plazas del concurso
CAS n.° 002-2024-MDP recibieron tratamiento diferenciado, puesto que, pese a que no
foliaron o firmaron sus expedientes de postulacion, algunos de ellos si fueron evaluados
por el Comité de Seleccion en la etapa curricular, los cuales pasaron en la etapa de
entrevista y resultando ganadores de una plaza en la Municipalidad Distrital de Pacora. Sin

Informe de Control Especifico n.® 034-2025-2-0427-SCE
Periodo: 15 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 0 D 1 D
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embargo, otro grupo de postulantes no fueron admitidos para la etapa de entrevista bajo el
supuesto de no haber firmado las hojas de su expediente de postulacién, no haber foliado
las mismas o no haber colocado los separadores solicitados, situacién que revela un
tratamiento diferenciado, por parte del Comité de Seleccién, quien no aplicé a todos la
misma condicion de descalificados, de acuerdo con el principio de igualdad y uniformidad
de criterios.

2. De la evaluacion curricular a postulantes que fueron declarados ganadores en el
proceso de seleccion del personal CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP y que no
cumplieron con los requisitos del perfil de puesto

Mediante documento denominado “Horario de Entrevista Personal Proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora” de 2 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 23), el Comité de Seleccion emitié el resultado preliminar de la evaluacion
curricular, en el cual, se consignd, entre otros, declarados “apto” a los sefiores Evelyn
Aimee Esperanza Ballena Yrigoin y Angel Octavio Coronado Bances, para los puestos de
jefe de Division de Desarrollo Economico y Social y responsable del Area Técnica
Municipal, respectivamente; tal como detalla a continuacion:

1. )
Nombre y apellido Puntaje Resultado
(.-) i

Cargo: Jefe de Divisién de Desarrollo Econémico y Social

Cadigo de plaza: 07

(iz:)

Evelyn Aimee Esperanza 30 Apto

Ballena Yrigoin

)

Cargo: Responsable del Area Técnica Municipal

Cédigo de plaza: 12

Angel Octavio Coronado 33 Apto

Bances

()

()

21. Del cumplimiento de los requisitos para el cargo jefe de Divisién de Desarrollo
Econoémico y Social, por postulante declarado apto

Las Bases del Concurso Pablico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6) establecieron requisitos minimos para la plaza de jefe (a) de
Division de Desarrollo Econémico y Social, los siguientes:

Cuadro n.° 6
. Requisitos minimos para la plaza de jefe (a) de Division de Desarrollo Econémico y
P e ROt “’Si/\ Social
\// q‘//sus’e nsgry \} Requisitos minimos Detalle
i - .| Titulo Profesional en carrera de Administracion, Economia,
X /4 Formacion Académica | £o-istica o afines

Experiencia general 4 anos de experiencia general en sector publico o privado
1 afio de experiencia en temas relacionados a gestion pablica

S:g:;';gga proyectos sociales.

2 afios en el sector privado.

Persona amable, facilidad de expresion verbal y escrita,
Habilidades o | facilidad para interactuar en grupos, persona dindmica y
competencias entusiasta capaz de trabajar en equipo y bajo presién, persona

respetuosa de los plazos y normatividad.

Informe de Control Especifico n.° 034-2025-2-0427-SCE
Periodo: 15 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 0 0 1 1
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o  Conocimiento Gerencia Social.
Conocimiento para el ° Conoc!miento de Adminislrgcibn y Gestion Publica.
puesto ylo cargo ° Conoc!m!ento pr_oyectp soma'lgs

e  Conocimiento Violencia Familiar

e Conocimiento de Violencia de Genero.

¢ No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
Otros (*) o No tener impedimento para ser contratado por el

i Estado
Fuente: Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6)

Elaborado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad

El 29 de agosto de 2024, la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin,
presentd por Mesa de Partes de la municipalidad, el Expediente de Postulacion
(Apéndice n.° 13) con Registro n.° 21 y con sesenta y dos (62) folios?, para postular
al proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP, en el “N°® de Plaza/ ITEM: 07,
consignandose como nombre de la plaza jefe de Division de Desarrollo Economico
y Social.

Luego, en el documento denominado “ Resultado Preliminar de la Evaluacion
Curricular Proceso CAS Transitorio n. ° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”
(Apéndice n.° 16), el Comité de Seleccion del proceso CAS, sefiald, entre otro, a tres
(3) postulantes en la condicion de Apto para ocupar el cargo de jefe de Division de
Desarrollo Econdmico y Social con cédigo de plaza 07, siendo uno de los
postulantes la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, a quien se le otorgd
treinta (30) de puntaje, pasando a la siguiente etapa de “entrevista” de acuerdo al
documento denominado “ Horario de Entrevista Personal Proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora” de 2 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 23), donde alcanz6 57.3 de puntaje®, obteniendo la condicién de
“Califica”.

Es asi que, conforme a lo sefialado en el documento denominado “ Resulfados
Finales Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora”
de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 7), la referida postulante, obtuvo la
condicion de “Ganador” para el puesto de “jefe de Division de Desarrollo
Econdmico y Social”, obteniendo 87.3 de puntaije final. Asimismo, se indico que,
los/as candidatos/as ganadores/as se apersonen a la Municipalidad Distrital de
Pacora para la suscripcion de contrato, y presentar en fisico su curriculum vitae, los
mismos que estaran sujetos a la fiscalizacion posterior.

En tal sentido, la sefiora Evelyn Aimee EsperanzaWoin, identificada con
Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° suscribio con la
municipalidad el Contrato Administrativo de Servicios Determinado n.® 006-2024 de
4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 24), por el periodo de 4 de septiembre de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 con una remuneracion mensual de
S/2 500,00.

Sobre el particular, en mérito a los requisitos minimos exigidos en las Bases del
Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice
n.° 6), se efectud la revision a la documentacion presentada por la sefiora Evelyn
Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, advirtiéndose el titulo de licenciada en

~

Cabe sefialar que el niimero de folios del expediente de postulacion, corresponde al escaneado realizado por la Comisién de Control,
considerando anverso y reverso de todos los documentos presentados; asi como, el ticket de presentacion del expediente de postulacion
y la informacion consignada en el sobre de presentacion del mismo, foliacién que difiere de la considerada por mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Pacora, que consigna sesenta (60) folios.

3 Segun resultados de la etapa de entrevista de 3 de setiembre de 2024.

Informe de Control Especifico n.® 034-2025-2-0427-SCE
Periodo: 15 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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Estadistica, emitido por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de 16 de enero
de 2017, con lo cual acreditd la formacion académica.

Respecto de la experiencia general y especifica, la referida postulante presento la
documentacion siguiente:

Cuadron.®7
Documentacion presentada por la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin
y p g
Tiempo de Para
Documentacién presentada por la postulante % erv'} ilo e:'a;;e experie Comentario de la
Nombre de Document | Fechade | Fechade "%‘ﬂ nclam ComlzlorédatSelwlclo
espec a Contro
Entidad AldniAG % inicio fin A[M[D[ ganeral '::a
Rt iy Constancia | 01/0112019 | 310312021 | 2 | 3 | 0 | i i
Lame!?ayeque Administrativo
Gobiomo Asistente | La seffora Evelyn
Regional et i 140/2021 | 0 | 7 i i
Lamet?:;g:ue Adeainiatraiivo Constancia | 01/04/2021 | 31/10/20 0 Si Si i Espaanes
Servicio de Ballena Yrigoin,
presentd las ordenes
Municipalida er:g ;‘:}?22‘::;?6 Orden de de servicio 0000132 y
d Distrital de inicio de ssAvico ‘ 00000237 de 15 de
José e 3 13/09/2023 | 1412/2023 | 0 | 3 | 2 Si Si marzo de 2024 y 11 de
Leorando operaciones de n. unio de 2024, emilid
orti empadronamiento | 0000399 Nirode xEMILCEs
2 masivo por barrio \ por la Municipalidad
focalizado ‘ Distital de  José
Municipalida Leoqa_rdo‘ Orﬂg Y
s s Orden de Municipalidad Distrital
d Distrital de Servicio de A s San Josb
José empadronador de o 15/03/2024 | 13/07/2024 | 0 | 0 | O No No ; !
Laoiardo S n. respectivamente, las
Ortiz 9 0000132 cuales no cuentan con
—— conformidad que
Esgleé::ilgsrtrzlgl):ra acredite la prestacion
H del servicio, molivo por
Municipalida emprosaria, Ordan do cual no se considera
d Distr promocion del servicio
istrital de ampleo e 11/06/2024 | 09/08/2024 [ 0 | 0 | O No No para el computo del
San José cooperacion 00000237 tiempo de servicio.
técnica, social y
programas afines L
No No
Total ) ¥ | 2 cumple | cumple
Fuente: Expediente de postulacion de la sefiora Araceli Arévalo De la Cruz (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comisién de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad
Leyenda:

A= Afo, M= Mes, D=Dia

Del cuadro precedente, se advierte que, la postulante Evelyn Aimee Esperanza
Ballena Yrigoin, presentd dos (2) 6rdenes de servicio n.>s 0000132 y 00000237 de
15 de marzo de 2024 y 11 de junio de 2024 (Apéndice n.° 13), emitidas por la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz y Municipalidad Distrital de San José,
respectivamente, las cuales no contaron con la conformidad que acredito la
prestacion del servicio.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) con informe técnico
n.° 0145-2023-SERVIR-GPGSC, respecto de los contratos de locacion de servicios

— como experiencia para el Sector Publico, indicd:
NIROL

Pacs

“2.12 Finalmente, es preciso sefialar que podrén considerarse las Ordenes de
servicios como validas para el conteo de experiencia general o especifica, siempre
que éstas se encuentren acompariadas de las conformidades o las
constancias de prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la
experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presto
el servicio.” (énfasis agregado).

Informe de Control Especifico n.® 034-2025-2-0427-SCE
Periodo: 15 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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En ese sentido, las referidas ordenes de servicio presentadas por la postulante
Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, por si solas no acreditaron la experiencia
general requerida en las Bases del Concurso Piblico del Proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6); no obstante, las constancias de 2 de abril de
2021 y 5 de noviembre de 2021, emitidas por el vicegobernador Regional y
consejera Regional del Gobiero Regional Lambayeque, respectivamente,
cumplieron para acreditar la experiencia general, por tres (3) afios, un (1) mes y dos
(2) dias.

Respecto a la experiencia especifica, las Bases del Concurso Publico del Proceso
CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), establecieron para el puesto
de jefe de la Division de Desarrollo Econdmico y Social, aparte de contar con un (1)
afio en gestion pablica proyectos sociales, una experiencia de dos (2) afios en el
sector privado; sin embargo, de la revision de los documentos presentados por la
postulante y detallados en el Cuadro n.° 7 no se advierte que la sefiora Evelyn
Aimee Esperanza Ballena Yrigoin cuente con ninguna experiencia en el sector
privado; por lo que, no cumple tampoco con la experiencia especifica para el puesto.

De lo revelado, se evidencia la inobservancia de las Bases del Concurso Publico
del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), toda vez que, la
postulante Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, no cumplié con acreditar los
requisitos minimos de experiencia general y especifica establecida en las Bases del
Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP; sin embargo, el
Comité de Seleccion la declard ganadora, contraviniendo el principio de idoneidad,
para luego ocupar la plaza de jefe de Division de Desarrollo Economico y Social y
suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios n.® 006-2025 de 4 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 24), formalizando asi su vinculacion laboral, asi como la
Adenda al Contrato Administrativo de Servicios Determinado n.® 001-2025-
MDP/GM, del Contralo n.° 006-2024, de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 25),
que le permitio continuar en el puesto hasta el 28 de febrero de 2025.

2.2. Del cumplimiento de los requisitos para el cargo de responsable del Area
Técnica Municipal, por postulante declarado apto.

Las Bases del Concurso Piblico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6) establecieron requisitos minimos para la plaza de responsable del
Area Técnica Municipal, los siguientes:

iz ’}%\i‘hof;,z.\ X
A =57\
& AR Cuadro n.° 8
5\ epiton ) Requisitos minimos para la plaza de responsable del Area Técnica Municipal
O : Requisitos minimos Detalle

Formacion Académica Bachiller o titulado en Ingenieria o Arquitectura

Experiencia general 2 afios de experiencia general en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica | 6 meses de experiencia especifica, en cargos similares, en el sector
publico.

Habilidades o | Personaamable, facilidad de expresion verbal y escrita, facilidad para

competencias interactuar en grupos, persona dinamica y entusiasta capaz de
trabajar en equipo y bajo presion, persona respetuosa de los plazos
y normatividad.

Conocimiento para el | « Conocimiento de las leyes, reglamentos y directivas respecto a

puesto y/o cargo servicios de saneamiento, organizacién de JASS y olros
referentes a las funciones del puesto.

o Manejo de DATASS

Informe de Control Especifico n,® 034-2025-2-0427-SCE
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¢ Conocimiento de la guia para el cumplimiento del compromiso
4.
Otros (*) o No tener antecedentes penales, judiciales y policiales
o No tener impedimento para ser contratado por el Estado
Fuente: Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6)

Elahorado por: Comision de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad

El 29 de agosto de 2024, el sefior Angel Octavio Coronado Bances, presenté por
mesa de partes de la municipalidad, el Expediente de Postulacion (Apéndice
n.° 15) documento con registro n.® 06 y con diecisiete (17) folios*, para postular al
proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-MDP, en el “N° de Plaza/ ITEM: 002-2024-
MDP’5, consignandose como nombre de la plaza responsable del Area Técnica
Municipal.

Luego, en el documento denominado “ Resultado Preliminar de la Evaluacion
Curricular Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”
(Apéndice n.° 16), el Comité de Seleccion del proceso CAS, sefialo, entre otro, a tres
(3) postulantes en la condicion de Apto para ocupar el cargo de responsable del
Area Técnica Municipal con cédigo de plaza 12, siendo uno de los postulantes el
sefior Angel Octavio Coronado Bances, a quien se le otorgdé 33 de puntaje,
pasando a la siguiente etapa de “entrevista” de acuerdo al documento denominado
“ Horario de Entrevista Personal Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 -
Municipalidad Distrital de Pacora” de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice
n.° 23), donde alcanzé 54.7 de puntaje, obteniendo la condicion de “Califica”.

Es asi que, en el documento denominado “ Resultados Finales Proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de setiembre de
2024 (Apéndice n.° 7), el referido postulante, obtuvo la condicion de “Ganador” para
el puesto de “responsable del Area Técnica Municipal’, obteniendo 87.7 de puntaje
final. Asimismo, se indicé que, los/as candidatos/as ganadores/as se apersonen a
la Municipalidad Distrital de Pacora para la suscripcidn del contrato, y presentar en
fisico su curriculum vitae, los mismos que estaran sujetos a la fiscalizacion posterior.

En tal sentido, el sefior Angel Octavio Coronado Bances, identificado con
Documento Nacional de Identidad (DNI) n.° - suscribié con la
municipalidad el Contrato Administrativo de Servicios Determinado n. 008-2024 de
4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 26), por el periodo de 4 de septiembre de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, con una remuneracion mensual de

/g@mﬁﬂ“g,;,x S/ 2 500,00; ampliado con las Adendas al Contrato Administrativo de Servicios
/ é‘a}?/// i %\ Determinado n.® 001-2025-MDP/GM, n.° 002-2025-MDP/GM, n.° 003-2025-

b \ " ) MDP/GM, n.° 004-2025-MDP/GM y n.° 005-2025-MDP/GM del Contrato n.® 008-

2024 de 31 de diciembre de 2024, de 28 de febrero de 2025, de 30 de abril de 2025,
de 1 de julio de 2025 y de 1 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 27),
respectivamente; documentos que sustentan la contratacion laboral hasta la fecha

de emision del presente informe’.

Sobre el particular, en mérito a los requisitos minimos exigidos en las Bases del
Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice
n.° 6), se efectio la revision a la documentacion presentada por el sefior Angel

4 Cabe sefialar que el nimero de folios del expediente de postulacion, corresponde al escaneado realizado por la Comision de Control,
considerando anverso y reverso de todos los documentos presentados; asi como, el ticket de presentacion del expediente de postulacion
y la informacién consignada en el sobre de presentacion del mismo, foliacién que difiere de la considerada por mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Pacora, que consigna cuarenta y nueve (49) folios.

5 Segin el numeral 1.6 de las bases, el puesto y/o cargo de responsable del Area Técnica Municipal se ubico en el nimero 12.

6 Seglin resultados de la etapa de entrevista de 3 de setiembre de 2024.

7 La Gltima adenda al contrato suscrito permite continuar la contratacion al 31 de diciembre de 2025.

Informe de Control Especifico n.° 034-2025-2-0427-SCE
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Octavio Coronado Bances en su Expediente de Postulacion (Apéndice n.° 15),
advirtiéndose el grado académico de bachiller en Arquitectura emitido por la
Universidad Particular de Chiclayo del 10 de octubre de 2018, con lo cual acredit6
la formacion académica.

Respecto de la experiencia general y especifica, el referido postulante presento la
documentacién siguiente:

Cuadron.°9
Documentacion presentada por el sefior Angel Octavio Coronado Bances
Tiempo de Para
Informacion presentada por la postulante sorvidle e::;:h oxperi Corentatiodela
Fecha do encia | Comision de Servicio de
Lugarde | Nombre de " ncia
wrabajo | cagolpuesto Documento inicio Fechadefin | A| M| D general em:c Control
gs’;‘srtggle N | Cetificado de
Técnica .tra.bajo de5de | 03/01/2023 30/06/2023 0|5 |2r Si Si
Municipal julio de 2023
i Municipali Acla de
' dad : designacion de
Distrital de Monitor monliariet as 09/04/2023 - 0|0(0 No No
Pacora abril de 2023
g:;?g(r’l?acién g En la documentacion
Monitor onitae bl 06/05/2023 - 0(0]0 No No presentada se advierte
mayo de 2023 documentos que  se
Contrato traslapan; razon por la cual,
| administrativo no son tomados en cuenta
; % por esta Comision de
Aoitenlede | dosomicnyy | 14082023 | 1023 0|3 |0 i Si | Senicio de Control para
Municipali d;a 14 de acreditar el computo total de
la experiencia; conforme a
g goHode 202) los ciiterios de calificacion
Distrital de Resolucion de establacidos en [as Bases
Pacora Responsable | Gerencia del Cos s el
delArea | n.° 199-2023- ol S i
Técnica MDP/GM de 22 22/09/2023 - 0(0]0 No No Proceso COAOS Transitorio
i : i 2-2024-MDP,
Mol gg ‘s?glzlgmbre respecto de la experiencia
et ol e profesional “Para efectos
Responsable | Gerencia Gl wiuls. e tempo de
del Area | n°013.2024- experiencia, en los casos
i NDP/GH de 24 | 2410112024 : ojofo No No | que los/as postulantes que
Municipal de enero de hapem e an o3 o
Municipali P 2024 mas instituciones al mismo
dad tiempo, el periodo
Distrital de anl_re!to ) coincidente seré
_——__| Pacora : a mmugir_atwo contabilizado una sola vez".
FZRNIROL [y Asistente de servicio
R K técnico de determinado 18/01/2024 18/07/2024 0|60 Si Si
Catastro n.° 004-2024
de 18 de enero
de 2024
No st
Total 11227 cumpl
cumple p
Fuente: Expediente de postulacion del sefior Angel Octavio Coronado Bances (Apéndice n. 15).
Elaborado por: Comision de Servicio de Control
Leyenda:

A= Ao, M= Mes, D=Dia

Del cuadro precedente se advierte que, el sefior Angel Octavio Coronado Bances
presenté para sustentar su experiencia general y especifica, dos (2) contratos
administrativos de servicios determinado n.°s 004-2023 y 004-2024 de 14 de agosto
de 2023 y 18 de enero de 2024, respectivamente, emitidos por la Municipalidad
Distrital de Pacora, asimismo, present6 un (1) certificado de trabajo de 5 de julio de
2023, emitido por la Municipalidad Distrital de Pacora, lo cual computa en total el
tiempo de servicio de un (1) afio y dos (2) meses y veintisiete (27) dias.

Informe de Control Especifico n.° 034-2025-2-0427-SCE
Periodo: 15 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024
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De lo revelado, se evidencia que, el postulante Angel Octavio Coronado Bances, no
cumplio con acreditar la experiencia general establecida en las Bases del Concurso
Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), conforme
se detalla en el cuadro n.* 9: no obstante, el Comité de Seleccion lo declaré ganador
para ocupar la plaza de responsable del Area Técnica Municipal; razon por la cual,
suscribi6 el Contrato Administrativo de Servicios Determinado n.* 008-2024 de 4 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 26); formalizando asi su vinculacion laboral; asi
como Adendas al Contrato Administrativo de Servicios Determinado n.® 001-2025-
MDP/GM, n.® 002-2025-MDP/GM , n.° 003-2025-MDP/GM, n.* 004-2025-MDP/GM
y n.° 005-2025-MDP/GM del Contrato n.* 008-2024 de 31 de diciembre de 2024, de
28 de febrero de 2025, de 30 de abril de 2025, de 1 de julio de 2025 y de 1 de
sefiembre de 2025, (Apéndice n.° 27), respectivamente; documentos que
sustentan la contratacion laboral hasta la fecha de emision del presente informe.

De lo expuesto, se advierte que el Comité de Seleccion declaré ganadores a la
sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin y al sefior Angel Octavio Coronado
Bances, a las plazas de Desarrollo Economico y Social y responsable del Area
Técnica Municipal, respectivamente; a pesar que dichos postulantes no cumplieron
con los requisitos establecidos en las Bases del Concurso Piblico del Proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice n.° 8), para la plaza a la cual se
presentaron.

3. De la omisién de realizacion de la fiscalizacién posterior del Concurso Publico del
Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP

La municipalidad suscribio contratos con los postulantes declarados ganadores del proceso
CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP; siendo que, posterior a ello, no efectud la
correspondiente fiscalizacion posterior de la documentacion presentada, conforme lo exige
la normativa; omision que no permiti6 detectar de manera oportuna que cuatro (4)
postulantes declarados ganadores, y con quienes la municipalidad suscribié contrato,
presentaron documentacion no reconocida por la institucion presuntamente emisora;
siendo responsabilidad directa de la Unidad de Recursos Humanos de la municipalidad, al
ser el drgano encargado de velar por el cumplimiento de los procedimientos de control de
la gestion, conforme se detalla a continuacion:

El articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el
i Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
/%j@f’,“..‘"”f‘f{ﬁ%\\ determina en el numeral 1.7 el Principio de veracidad, que establece la presuncion que los

Vi
(‘:\}Q/

documentos y declaraciones formulados por los administrados responden a la verdad; no
obstante, dicha presuncion admite prueba en contrario. A su vez el numeral 1.16 del citado
articulo establece el Principio de privilegio de controles posteriores, el cual establece:

1.

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacién de los
procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacién de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva
y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no sea
veraz.

[

En esa misma linea, el literal i) del articulo IV del titulo preliminar de la Directiva n.® 001-
2023-SERVIR-GDSRH - Normas para la gestion del proceso de administracion de legajos,
sefiala que la fiscalizacion posterior “es la accion que consiste en la verificacion por parte
de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces en la entidad

Informe de Control Especifico n.° 034-2025-2-0427-SCE
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publica, de la documentacion que los/las servidores/as civiles presentan como
sustento para su legajo personal, con la finalidad de constatar su autenticidad y
veracidad. (...)".

Asimismo, el numeral 7.3 del articulo 7° de la referida norma sefiala que, para los
servidores civiles, la fiscalizacion posterior se inicia como méaximo dentro de los freinta (30)
dias habiles siguientes a su vinculacion, debiendo cubrir como minimo al diez por ciento
(10 %) de las incorporaciones efectuadas, debiendo culminar dicho proceso maximo a los
quince dias habiles de haberlo iniciado.

Adicional a ello, el numeral 2.7 de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS
Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), sobre Suscripciéon y Registro del
Contrato indico que la Unidad de Recursos Humanos solicita al ganador (a) los
documentos que sustentan su curriculum vitae para la suscripcion del contrato; habiendo
precisado que dichos documentos se encontraban sujetos a la fiscalizacion posterior
llevada a cabo por la municipalidad. Asimismo, se consigné que de hallarse
“documentacion falsa o adulterada, la entidad podré adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan”.

De la revisién de la documentacion obrante en la unidad de Recursos Humanos de la
municipalidad, asi como de la informacion remitida por el gerente Municipal, mediante oficio
n.° 192-2025/MDP/GM de 2 de octubre de 20258 (Apéndice n.° 28), se advierte que la
unidad de Recursos Humanos de la municipalidad no realiz6 la fiscalizacion posterior al
proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP; siendo que, con informe n.® 004-
2025/MDP/RRHH/DGAC de 2 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 29) el jefe () de la Unidad
de Recursos Humanos sefiald explicitamente que “(...) no se encontré documentacion
alguna referente a la verificacion de los documentos presentados por los ganadores del
proceso CAS N° 002-2024-MDP".

Lo indicado en el parrafo precedente, se evidencia en la declaracién del sefior Luis Carlos
Montero Juarez, quien mediante Acta n.° 004-2025-OCI-MPL-0427-SCE1 de 7 de
noviembre de 2025 (Apéndice n.° 30) indicé que en su condicién de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos®, no realizd algln tipo de revisién o fiscalizacion posterior a la
documentacion presentada por los ganadores al proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-
MDP:

“No realicé ninguin_control posterior, debido al principio de confianza ya que el comité

ZNROL realizé las verificaciones; y debido a la carga laboral que habia en ese momento en la

>
&

7~

\ municipalidad.” (énfasis agregado).

A partir del analisis de la documentacion presentada por los ganadores al proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024-MDP y conforme se indico lineas precedentes no se advierte
haberse realizado la fiscalizacion posterior dentro del plazo de los treinta (30) dias habiles
siguientes a su vinculacion contractual'®; razon por la cual esta Comision de Servicio de
Control, procedio a la evaluacion de los documentos presentados por los postulantes,
evidenciandose lo siguiente:

3.1. Postulante que ocupd el cargo de administrador municipal

8 Recibido por el Organo de Control institucional el 16 de octubre de 2025.

s Conforme sefialé en la citada acta de entrevista, se desempeiid como jefe de la Unidad de Recursos Humanos en el afio 2024 a febrero
de 2025; precisando que antes del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP, recibié la encargalura de dicha area por
aproximadamente tres (03) meses.

10 No advirtiéndose tampoco que se haya efectuado dicha fiscalizacién posterior hasta antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de
culminacion de los contratos suscritos con los ganadores de las plazas en el referido proceso.

Informe de Control Especifico n.® 034-2025-2-0427-SCE
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Las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6) establecieron requisitos minimos para la plaza de administrador
municipal, entre otros, el de formacién académica:

M(' . ‘)
REQUISITOS DETALLE

MiNIMOS

Formacién Académica Bachiller universitario y/o Profesional Técnico Nivel
Operativa en las carreras de administracion, contabilidad y/o
carreras afines.

()

Es asi, que el 29 de agosto de 2024, el sefior Peter Phool Vargas Vasquez present6
en mesa de partes de la municipalidad, el Expediente de Postulacion (Apéndice
n.° 8) con Registro n.® 19, con cuarenta y cinco (45) folios™, con la finalidad de
postular al proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP, en para la plaza de
administrador municipal, con “N° de Plaza/ ITEM: 01"

Conforme se detalla en el documento denominado “ Resulftado Preliminar de la
Evaluacion Curricular Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-Municipalidad Distrital
de Pacora” (Apéndice n.° 16), elaborado y suscrito por el Comité de Seleccion del
Proceso CAS, se declard en la condicion de Apto a un (1) postulante para el cargo
de administrador municipal, con cddigo de plaza 01, siendo dicho postulante el
sefior Peter Phool Vargas Vasquez, a quien se le otorgd un puntaje de 37; habiendo
sido citado a la siguiente etapa, conforme al documento denominado “ Horario de
Entrevista Personal Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital
de Pacora” de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23), etapa en la que alcanzé
un puntaje de 57, obteniendo la condicién de “Califica” de acuerdo al documento
denominado “ Resultados de la Etapa de Entrevista Proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de sefiembre de 2024
(Apéndice n.° 31), elaborado y suscrito por el Comité de Seleccion.

Posteriormente, conforme al documento denominado “Resultados Finales Proceso
CAS Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora”, de 3 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 7), el referido postulante, obtuvo la condicion de “Ganador”
para el puesto de administrador municipal, obteniendo un puntaje final de 94; dicho
documento también precisé que los(as) ganadores(as) debian apersonarse a la
Municipalidad Distrital de Pacora para la suscripcion del contrato, y presentar en

«w‘“‘“"“‘fs fisico su curriculum vitae, los mismos que estaran sujetos a la fiscalizacion posterior.

En atencion a los resultados obtenidos en el Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-
MDP, el sefior Peter Pquuez, identificado con Documento Nacional
de Identidad (DNI) n uscribié con la municipalidad el Contrato
Administrativo de Servicios Determinado n.® 001-2024 de 4 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 32), por el periodo de 4 de septiembre de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024 con una remuneraciéon mensual de S/ 2 500,00; posteriormente
mediante la suscripcién de la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 001-2024 de 31 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 33), se permitio que dicha contratacion se prorrogara hasta
el 31 de enero de 2025.

11 Cabe sefialar que el nimero de folios del expediente de postulacion, corresponde al escaneado realizado por la Comisién de Control,
considerando anverso y reverso de todos los documentos presentados; asf como, el ticket de presentacion del expediente de postulacion
y la informacion consignada en el sobre de presentacion del mismo, foliacion que difiere de la considerada por mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Pacora, que consigna cuarenta y tres (43) folios.

Informe de Control Especifico n.° 034-2025-2-0427-SCE .
Periodo: 15 de agosto de 2024 al 31 de diciembre de 2024 . U D 1 9



"LQCONTRALORiA

~ GENERAL DF LA REPURLICA 1DFL PERU)

Pagina 18 de 54

En merito a los requisitos minimos previstos en las Bases del Concurso Publico del
Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), con la finalidad de
acreditar su formacion profesional, el sefior Peter Phool Vargas Vasquez, presentd
el documento con la denominacion "CERTIFICA (...) Calificacion Profesional de
TECNICO-NIVEL OPERATIVO en la ocupacién de CONTABILIDAD”, conferido en
la ciudad de Chiclayo el 3 de marzo de 2016, presuntamente suscrito por el director
Zonal del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial — Senati.

En atencion a la presentacion de dicho documento, mediante oficio n.® 000119-
2025-CG/0C0427 de 19 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 34) se solicito al Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial — Senati que indique si emitio a
favor del sefior Peter Phool Vargas Vasquez el Titulo Profesional de Técnico — Nivel
Operativo en la ocupacion de Contabilidad, de 3 de marzo de 2016, adjuntando a
dicha institucion educativa copia del citado certificado presentado por el servidor al
momento de su postulacion, con la finalidad que certifique la veracidad del mismo;
adicional a ello, se solicit se informe si la citada persona contaba con algun otro
titulo emitido por la casa de estudios.

A razén del requerimiento formulado, el director Zonal Lambayeque del Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - Senati, mediante carta
n.° AG) 1.040.2025.DZLA de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 35), trasladé el
informe n.® 002-2025-COORD-ETIA-CHI-ZL de 27 de febrero de 2025 (Apéndice
n.° 36), suscrito por el coordinador de la Escuela de Tecnologias de Informacion y
Administracion del CFP Chiclayo, el cual sefiald lo siguiente:

i,

2.“1._:n la ZONAL LAMBAYEQUE - CFP CHICLAYO, no contamos con la carrera de
CONTABILIDAD dentro de la oferta.
3. El documento aparentemente emitido en 2016, firmado por otra persona que

noeselDZ
Por lo que el documento seria TOTALMENTE FALSO. (...)"

Asimismo, adjunté el certificado de calificacion profesional técnica indicando que es
un “documento falso”, conforme se detalla en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Documento adjunto a la Carta AG) 1.040.2025.DZLA

&) senan

"REPUBLICA DEL PERG ‘\

Servidq Nacional de Adiestramiento en Trabajo Tndustrial

CRTIFICA

o= VARGAS VASQUEZ PETERPHOOL
hm'hnMWkMIm‘mM a
alepiai CONTABILIDAD

o "umm:mwwmmz_nvm

Usded Operin — - CHICLAYQ

—CHICLAYO-+-03— % -MARZO— “ 2016
uhi

BENAT)
[

Lag Lsary - ad
bt <,

Fuente: Carta AG) 1.040.2025.DZLA de 28 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 35)
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Sobre el particular, se advierte que el certificado de técnico-nivel operativo en la
ocupacion de contabilidad, presentado por el sefior Peter Phool Vargas Vasquez
para postular al cargo de administrador municipal al proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024-MDP es un documento no reconocido por la institucion presuntamente
emisora, segun lo indicado por el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial — Senati, precisando que no contiene informacion veraz y no es auténtico.

Por lo tanto, se evidencia que el sefior Peter Phool Vargas Vasquez no ostenta la
formacion de “Bachiller universitario y/o Profesional Técnico Nivel Operativo en las
carreras de administracion, contabilidad y/o carreras afines”; razén por la cual, no
cumplié con el requisito de formacion académica establecido en las Bases del
Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice
n.° 6); no obstante, suscribid con la municipalidad el contrato administrativo de
servicios determinado n.® 001-2024 de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 32),
por el periodo de 4 de septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024,
firmando posteriormente la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 001-2024 de 31 de diciembre
de 2024 (Apéndice n.° 33), permaneciendo en el cargo hasta el 31 de enero de 2025.

Los hechos expuestos, no fueron advertidos por la municipalidad al no haberse
realizado la fiscalizacion posterior, la misma que estaba a cargo del sefior Luis
Carlos Montero Juarez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

3.2. Postulante que ocupé el cargo de responsable de Secretaria General

Las Bases del Concurso Pablico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6) establecieron cémo requisitos minimos para la plaza de
responsable de Secretaria General, entre otros, el siguiente:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
()
Experiencia general | 02 afios de experiencia en el sector pblico y/o privado.

()

Es asi, que el 29 de agosto de 2024, la sefiora Amanda Helena Perales Castillo
presentd en mesa de partes de la municipalidad, el Expediente de Postulacion
(Apéndice n.° 9) con Registro n.° 08, con cincuenta y ocho (58) folios'?, con la
finalidad de postular al proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-MDP, en para la plaza
de responsable de Secretaria General, con “N° de Plaza/ ITEM: 03"

Conforme se detalla en el documento denominado “ Resultado Preliminar de la
S o= ,;\ Evaluacion Curricular Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-Municipalidad Distrital
& pz#oﬂ\\é\ de Pacora” (Apéndice n.° 16), elaborado y suscrito por el Comité de Seleccion del

‘ ?“K”E" ‘0’_{,”:“:/) Proceso CAS, se declar6 en la condicion de Apto a dos (2) postulantes para el
/4 cargo de responsable de Secretaria general, con codigo de plaza 03, siendo uno de
dichos postulantes la sefiora Amanda Helena Perales Castillo, a quien se le otorgé
un puntaje de 30; habiendo sido citada a la siguiente etapa, conforme al documento
denominado “Horario de Entrevista Personal Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024

12 Cabe sefialar que el niimero de folios del expediente de postulacion, corresponde al escaneado realizado por la Comision de Control,
considerando anverso y reverso de todos los documentos presentados; asi como, el ticket de presentacion del expediente de postulacion
y la informacion consignada en el sobre de presentacion del mismo, foliacion que difiere de la considerada por mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Pacora, que consigna cincuenta y seis (56) folios.

2N
\\%\\
o/ )
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- Municipalidad Distrital de Pacora” de 2 de setiembre de 2024 (Apéndice n.> 23),
etapa en la que alcanzé un puntaje de 56.7, obteniendo la condicién de “Califica”
de acuerdo al documento denominado “Resultados de la Etapa de Enfrevista
Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 31), elaborado y suscrito por el Comité de
Seleccion.

Posteriormente, conforme al documento denominado “Resultados Finales Proceso
CAS Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora”, de 3 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 7), la referida postulante, obtuvo la condicién de “Ganador’
para el puesto de secretario general, obteniendo un puntaje final de 86.7; dicho
documento también precisé que los(as) ganadores(as) debian apersonarse a la
Municipalidad Distrital de Pacora para la suscripcion del contrato, y presentar en
fisico su curriculum vitae, los mismos que estaran sujetos a la fiscalizacion posterior.

En atencion a los resultados obtenidos en el Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-
MDP, la sefiora Amanda Helena Perales Castillo, identificada con Documento
Nacional de Identidad (DNI) n.- suscribié con la municipalidad el contrato
administrativo de servicios determinado n.° 002-2024 de 4 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 37), por el periodo de 4 de septiembre de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024 con una remuneracion mensual de S/ 2 500,00; suscribiendo
posteriormente las Adendas al Contrato Administrativo de Servicios Determinado
n.° 001-2025-MDP/GM, n.® 002-2025-MDP/GM, n.® 003-2025-MDP/GM, n.® 004-
2025-MDP/GM y n.° 005-2025-MDP/GM del Contrato n.° 002-2024 de 31 de
diciembre de 2024, de 28 de febrero de 2025, de 30 de abril de 2025, de 1 de julio
de 2025 y de 1 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 38), respectivamente;
documentos que sustentan la contratacion laboral hasta la fecha de emisién del
presente informe's,

En merito a los requisitos minimos previstos en las Bases del Concurso Pblico del
Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), con la finalidad de
acreditar la experiencia general, la postulante presento, entre otros documentos una
“Constancia de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales”de 30 de diciembre de
2022; presuntamente emitida por el alcalde de la Municipalidad Distrital de Sallique,
conforme se detalla en la siguiente imagen:
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13 La tltima adenda al contrato suscrito permite continuar la contratacion al 31 de diciembre de 2025.
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Imagen n.° 3
Constancia de Prestacion Practicas Pre-Profesionales y Profesionales

l- MUNICIPALIDAD DISTRITAL SALLIQUE ,z.‘f?“f'”.!ff.,; I
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CONTANCIA DE PRACTICAS

PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES

EL QUE SUSCRIBE MAXIMO POTENCIANO QUIROZ, ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALLIQUE, JAEN- CAJAMARCA.

HACE CONSTAR:

Que, Ly MANDA HELENA PERALES CASTILLO, identificada con
DXI estudiante del XI cclo de la Dacultad de derecho de b
Univs Wosr Vallejo, quien ha realizado sus pricticas

preprofesionales y profesionales en el AREA DE SECRETARIA DE
ALCALDIA, de la MUNICIPALIDAD DE SALLIQUE, desde ol 04 do envro
del 2021 hasta el 31 de Diclembre del 2022

Durante s permanencis ha  demostrado capacidad, eliclencia,
responsabilidad y esmero en las labores encomendadas dejando
satksfecha a su fefa directa

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado paralos fines
quie considere necesario.

Viernes, 30 deo Diclembre del 2022

[ — _— GALLE AERON D LA HUMLDLD SN ( FLAZABE ARMAY
— - ot woalopaidsdse by o8 94 0=

Fuente: Expediente de postulacién de la sefiora Amanda Helena Perales Castillo (Apéndice n. 9)

En atencion a la presentacion de dicho documento, mediante oficio n.® 000679-
2025-CG/0C0427 de 15 de agosto de 2025 (Apéndice n.° 39) se solicitd al titular de
dicha comuna que indique si la entidad a su cargo emitié la Constancia de Practicas
Preprofesionales y Profesionales a favor de la sefiora Amanda Helena Perales
Castillo, adjuntando copia del citado documento, con la finalidad que certifique la
veracidad del mismo.

A razon del requerimiento formulado, la encargada del despacho de alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Sallique, mediante Oficio n.® 232-2025-MDS/A de 4 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 40), sefiald que “luego de realizar la busqueda
correspondiente en los archivos fisicos de esta dependencia, no se ha encontrado
informacion ni documentacion que respalde la realizacion de dichas practicas

durante el periodo mencionado”, dicha informacion se sustenta en el informe
o n.® 129-2025-MDS/RR.HH de 1 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 41), emitido por
) la sub Gerencia de Recursos Humanos, que preciso:

GORISION J/ag ) “(...) Al respecto esta oficina de Recursos Humanos tiene a bien informar que, de la
biisqueda en los files archivados del despacho de Alcaldia y de la oficina de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos correspondiente a los afios 2021-2022, no ha
logrado ubicar informacion relacionada a la Constancia de Practicas Pre
Profesionales y Profesionales {...)

En caso de realizacion de Précticas Pre Profesionales y/o Profesionales,
minimamente debe haberse cursado los documentos como: Oficio de la Universidad
en el que solicita la realizacion de précticas de la alumna, Oficio receptor emitido de
la Oficina de Recursos Humanos que admite la realizacion de las practicas [sic],
especificando la dependencia en la que se desarrollara [sic] las practicas [sic],

\ Informe de Control Especifico n.° 034-2025-2-0427-SCE 0 U
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condiciones, horarios, jefatura y etc; documentos no ubicados en esta entidad en
relacién a lo solicitado.

()"

Al respecto, se advierte que, la Constancia de Practicas Preprofesionales y
Profesionales presentada por la sefiora Amanda Helena Perales Castillo, para
acreditar la experiencia general de “02 afios de experiencia en el sector publico y/o
privado” en la postulacion al cargo de responsable de Secretaria General en el
proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-MDP es un documento no reconocido por la
entidad presuntamente emisora, segun lo indicado por la Municipalidad Distrital de
Sallique.

Sin perjuicio del andlisis realizado, la postulante presentd la siguiente

documentacion:
Cuadro n.° 10
Documentacién presentada por la sefiora Amanda Helena Perales Castillo
Informacién presentada por la postulante Tiempo de par
senvicio 9Kpe Para Comentario de la
Fecha de rlenc | exPerenc | - Gomisign de Servicio
Lugar de Nombre de infcio a L
trabajo cagolpuesto Documento Fechadefin [ A| M D gene | especifica de Control
ral
Primer
Juzgado de Préctica . ’
Paz Letrado de Brelliinari Constancia 02/09/2019 20/12/2019 [0 | 1 10 No No La postulante presentd
Familia dos (2) documentos
Consultorio denominados Praclicas
Juridico . Preliminares | y Il por el
Graluito ool | Gonstancia | tomtR021 [0 1 | 10| No No | periodo de 320 horas
Universidad Teleninas cada uno; cabe sefialar
César Vallejo que, dichos documentos
Municipalidad | Practicante pre no son consklerados
Distrital profesionaly | Constancia | 04/01/2021 | 31/122022 (0| 0 | 0 No No lc‘ggo‘ it EXpelionci
Sallique profesional abora,. (oda. Vex gl
San Ignacio — °°"f|°"|'1‘f ‘;‘ ';, Zef‘la’i“
onstancia ; en el articulo 3° de la Ley
a;hl/le (iER:ZR dle_a Abogada de Trabajo 09/01/2023 30/11/2023 | 0 | 10 | 22 Si No n.® 313960 las practicas
petint Contrat = pre profesionales son
Adn?inis?rgﬁv reconocidas como
ods experiencia laboral,
Asistente de i i s siempre que hayan sido
Goreili DStewlglosd 12112/2023 311122023 [0 | 0 20 Si Si realizadas por un periodo
eneonggﬁ 0 no menor a flres (3)
20'23 MDP meses; siendo que, las
—| Municipalidad - horas detalladas en las
= ‘};F\Dislri?al de Asistente de Ordon de constancias
| D 5.5 ° 3 e
\ "f{;\\ acora asesoria Legal Serv::éo L 16/0212024 150412024 | 0 | 2 1 ‘ Si Si presentadas, equivalen a
el ) e un mes y diez dias.
i g Asistente de S , Respecto a la constancia
e } / asesoria Legal Seonqgi? 19/04/2024 18/06/2024 | 0 | 2 1 Si Si de practicas  pre
g - B profesional y profesional
Asistentede | Orden de , , en la Municipalidad
Ase;qna Seqrwcro 25/06/2024 | 24/08/2024 |0 | 2 1 Si Si Distital de Sallique, ya
Juridica n.’ 155 ha sido analizado el los
Total No No parrafos precedentes.
=i B c;::' cumple

Z WONTROL jysy
)
ARA

(*) Ley que reconoce las practicas preprofesionales y préacticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo n.* 1401

Fuente: Expediente de Postulacion de la sefiora Amanda Helena Perales Castillo (Apéndice n.° 9)”

Elahorado por: Comisién de Servicio de Control.

Leyenda:
A= Afio, M= Mes, D=Dia

Por lo tanto, se evidencia que la sefiora Amanda Helena Perales Castillo no cumplid
con la experiencia general requerida para el cargo, tal como se establecio en las
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Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6); no obstante, suscribi6 con la municipalidad el Contrato
Administrativo de Servicios Determinado n.® 002-2024 de 4 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 37), por el periodo de 4 de septiembre de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024, el cual fue prorrogado habiéndose firmado posteriormente las
Adendas al Contrato Administrativo de Servicios Determinado n.® 001-2025-
MDP/GM, n.° 002-2025-MDP/GM, n.° 003-2025-MDP/GM, n.® 004-2025-MDP/GM
y n.° 005-2025-MDP/GM del Contrato n.® 002-2024 de 31 de diciembre de 2024, de
28 de febrero de 2025, de 30 de abril de 2025, de 1 de julio de 2025 y de 1 de
setiembre de 2025 (Apéndice n.° 38), respectivamente; que ampliaron su
contratacion al 31 de diciembre de 2025.

Los hechos expuestos, no fueron advertidos por la municipalidad al no haberse
realizado la fiscalizacién posterior, la misma que estaba a cargo del sefior Luis
Carlos Montero Juarez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

3.3. Postulante que ocup6 el cargo de Fiscalizador Municipal

Las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6) establecieron como requisitos minimos para la plaza de
Fiscalizador Municipal, entre otros, el siguiente:

[

~ REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Formacién Académica | Profesional de Técnico administracion y/o contabilidad.

()

Experiencia especifica | Un afio en funciones de fiscalizacién en el sector Piblico.

(..)"

Es asi, que el 29 de agosto de 2024, el sefior Jorge Abel Seminario Chanamé
presentd en mesa de partes de la municipalidad, el Expediente de Postulacion
(Apéndice n.° 11) signado con Registro n.* 03, con veintiin (21) folios™, con la
finalidad de postular al proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP, en para la plaza
de fiscalizador municipal, con “N° de Plaza/ ITEM. 05".

X

,‘.:.:":6““{‘!”,., - . Gl
V2 ”{%\ Conforme se detalla en el documento denominado ‘Resultado Preliminar de la

=/ ) Evaluacién Curricular Resultado Preliminar de la Evaluacion Curricular Proceso

) CAS Transitorio n.° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora” (Apéndice n.° 16),
elaborado y suscrito por el Comité de Seleccion del Proceso CAS, se declar6 en la
condicion de Apto a un (1) postulante para el cargo de fiscalizador municipal, con
codigo de plaza 05, siendo dicho postulante el sefior Jorge Abel Seminario
Chanamé, a quien se le otorgd un puntaje de 30; habiendo sido citado a la siguiente
etapa, conforme al documento denominado “ Horario de Entrevista Personal
Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora” de 2 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 23), etapa en la que alcanzé un puntaje de 53.7,
obteniendo la condicion de “Califica” de acuerdo al documento denominado
‘Resultados de la Etapa de Entrevista Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 -

14 Cabe sefialar que el nimero de folios del expediente de postulacion, corresponde al escaneado realizado por la Comisién de Control,
considerando anverso y reverso de todos los documentos presentados; asi como, el ticket de presentacion del expediente de postulacion
y la informacién consignada en el sobre de presentacion del mismo, foliacion que difiere de la considerada por mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Pacora, que consigna diecinueve (19) folios.
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Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 31),
elaborado y suscrito por el Comité de Seleccion.

Posteriormente, conforme al documento denominado “Resultados Finales Proceso
CAS Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora”, de 3 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 7), el referido postulante, obtuvo la condicién de “Ganador”
para el puesto de fiscalizador municipal, obteniendo un puntaje final de 83.7; dicho
documento también precisé que los(as) ganadores(as) debian apersonarse a la
Municipalidad Distrital de Pacora para la suscripcion del contrato, y presentar en
fisico su curriculum vitae, los mismos que estaran sujetos a la fiscalizacion posterior.

En atencion a los resultados obtenidos en el Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-
MDP, el sefior Jorge Abel Seminario Chaname, identificado con Documento
Nacional de Identidad (DNI) n.%suscribié con la municipalidad el contrato
administrativo de servicios determinado n.° 004-2024 de 4 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 42), por el periodo de 4 de septiembre de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024 con una remuneracion mensual de S/ 1 500,00; suscribiendo
posteriormente las Adendas al Contrato Administrativo de Servicios Determinado
n.® 001-2025-MDP/GM, n.° 002-2025-MDP/GM , n.° 003-2025-MDP/GM, n.° 004-
2025-MDP/GM y n.° 005-2025-MDP/GM del Contrato n.° 004-2024 de 31 de
diciembre de 2024, de 28 de febrero de 2025, de 30 de abril de 2025, de 1 de julio
de 2025 y de 1 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 43), respectivamente;
documentos que sustentan la contratacion laboral hasta la fecha de emisién del
presente informe's.

En merito a los requisitos minimos previstos en las Bases del Concurso Publico del
Proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), con la finalidad de
acreditar su formacion profesional, el sefior Jorge Abel Seminario Chanamé,
presentd el documento con la denominacion “CERTIFICA (...) Calificacion
Profesional de TECNICO-NIVEL OPERATIVO en la ocupacion de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS’, conferido en la ciudad de Chiclayo el 16 de
agosto de 2015, presuntamente suscrito por el director Zonal del Servicio Nacional
de Adiestramiento en Trabajo Industrial — Senati.

En atencion a la presentacion de dicho documento, mediante oficio n.® 005-2025-
CG/OC0427-SCE1 de 6 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 44) se solicitd al
Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - Senati que informe si
emiti6 a favor del sefior Jorge Abel Seminario Chanamé el Titulo Profesional de
Técnico — Nivel Operativo en la ocupacion de Contabilidad, emitido el 16 de agosto
de 2015, adjuntando a dicha institucion educativa copia del citado certificado
presentado por el servidor al momento de su postulacion, con la finalidad que
certifique la veracidad del mismo; adicional a ello, se solicitd se informe si la citada
persona contaba con algin otro titulo emitido por la casa de estudios.

=

A ¢‘\
[ [ SUPERJSSOR }
\Ké‘ DE caflIsIoN )

) A razon del requerimiento formulado, el director Zonal Lambayeque del Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial — Senati, mediante carta
n.° AG) 1.527.2025.DZLA de 10 de noviembre de 2025 (Apéndice n.° 45), trasladd
el informe n.° 012-2025-COORD-ETIA-CHI-ZL de 7 de noviembre de 2025
(Apéndice n.° 46), suscrito por el coordinador de la Escuela de Tecnologias de
Informacion y Administracion del CFP Chiclayo, el cual sefiald lo siguiente:

1)

15 |a (iltima adenda al contrato suscrito permite continuar la contratacion al 31 de diciembre de 2025.
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1. El Sr. SEMINARIO CHANAME JORGE ABEL no presenta ningtn registro
académico en nuestro sistema de informacion académico SINFO.
2. Con respecto al documento seria FALSO, por lo siguiente:

a. La carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, recién se oferté en
nuestra sede CFP CHICLAYO en el periodo académico 2020-10. Por lo que
no podrfa haberse emitido un documento con fecha anterior.

b. No corresponde firma de Director Zonal, en el 2015 el Director Zonal era el
Ing. José Antonio Teran Sanchez.

¢. No corresponde firma del Jefe de Centro, en el 2015 el Jefe de Centro era
el Ing. Martin Bravo Llaque.

()

Al respecto se advierte que, el certificado de técnico-nivel operativo en la ocupacion
de administracién de empresas, presentado por el sefior Jorge Abel Seminario
Chanamé para postular al cargo de fiscalizador municipal al proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024-MDP es un documento no reconocido por la institucion
presuntamente emisora, segin lo indicado por el Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial — Senati, precisando que no contiene
informacion veraz y no es auténtico.

Por lo tanto, se evidencia que el sefior Jorge Abel Seminario Chanamé no ostenta
la formacion de “Profesional de Técnico administracion y/o contabilidad”; razén por
la cual, no cumplié con el requisito de formacion académica establecido en las
Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6).

Adicional a ello, en merito a los requisitos minimos previstos en las Bases del
Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice
n.° 6), y con la finalidad de acreditar la experiencia especifica, el postulante
presentd, entre otros documentos una “Constancia de Prestacién de Servicios” de
29 de octubre de 2019; presuntamente emitida por la Unidad de Mantenimiento del
Hospital Regional de Lambayeque y presuntamente visado por la unidad de
Logistica y firmado por la administradora de dicha entidad, conforme se detalla en
la siguiente imagen:

,,/5".::\i§7[,i;'\:>\
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-/’@f.,’ - \ @\
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Imagen n.° 4
Constancia de Prestacion de Servicios de expediente de postulacién
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LA JERL B LA OFROING DE ADVINISTIAY ON DEL DOSPITAL RECTONAT LAMIAYRGUE,
PAFIDL LA FRENINTE

GONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Al SR. SEMINARIO CHANAME JORGE ABEL, Mantficada con DN M& ha prestado sus servicios
e calided da FISCALIZADOR en la Unidad da Mantonimiceto del Ho! do Lambayeque, Dwants o
siguianta perado;

__ARO: i PERIODO
MARZO
ABRIL
MAYO Lo

1018 - UKo

\ e { NOVIEMBRE
e > Hhch i S
J ;é" | DICIEMDRE
| — AR
5 : [ ENERO
\ . & | MARZO

g ; T ABRL
101 ’ o

SETIEMBRE _:]
ocTuoRE

Se estande 1 proserte conkrmidad 3 sodotud del Inferesado, para los fnes Quo €Sl COMVENENY.
Ei prosents documanto baag ¢arszier wionmatvo

Awrtamento,

. Chiclayo, 29 do Octutra del 2019

Fuente: Expediente de Postulacion del sefior Jorge Abel Seminario Chanamé (Apéndice n.® 11)

En atencién a la presentacion de dicho documento, mediante oficio n.® 000823-
2025-CG/OC0427 de 7 de octubre de 2025 (Apéndice n.° 47) se solicitd al director
del Hospital Regional de Lambayeque que indique si la oficina de administracion de
dicha entidad emitié la Constancia de Prestacion de Servicios antes indicada,
adjuntando copia del citado documento, con la finalidad que certifique la veracidad
del mismo, asi como que remita copia de las drdenes de servicio emitidas por el
periodo comprendido en la presunta prestacion.

S ONROL 5

//Qs&?,

o0 A razon del requerimiento formulado, el director del Hospital Regional Lambayeque,
S mediante oficio n.° 004764-2025-GR.LAMB/GERESA/HRL-DE de 22 de octubre de
ORTROL 755 2025 (Apéndice n.° 48), traslado los siguientes documentos:

- Oficio n.° 002413-2025-GR.LAMB/HRL-OFAD-UM de 20 de octubre de
2025, emitido por el coordinador de la Unidad de Mantenimiento, quien
informé que el sefior Jorge Abel Seminario Chanamé no ha laborado en
dicha unidad, ni se ha elaborado requerimiento alguno para la funcion de
fiscalizador.

- Oficio n.° 000293-2025-GR.LAMB/GERESA/HRL-UE de 22 de octubre de
2025, emitido por la jefa de la Unidad de Economia quien precis6 que
habiendo realizado las consultas a los médulos SIGA y SIAF, no se cuenta
con informacion respecto a drdenes de servicio generadas a nombre del
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sefior Jorge Abel Seminario Chanamé.

Al respecto se advierte que, la Constancia de Prestacion de Servicios presentada
por el sefior Jorge Abel Seminario Chanamé, para acreditar la experiencia
especifica de “Un afio en funciones de fiscalizacion en el sector Piblico” en la
postulacion al cargo de fiscalizador municipal en el proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024-MDP es un documento no reconocido por la entidad presuntamente
emisora, segun lo indicado por el Hospital Regional Lambayeque.

Por lo tanto, se evidencia que el sefior Jorge Abel Seminario Chanamé no cumplio
con la experiencia especifica requerida para el cargo establecido en las Bases del
Concurso Plblico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP (Apéndice
n.° 6); no obstante, suscribié con la municipalidad el contrato administrativo de
servicios determinado n.° 004-2024 de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 42),
por el periodo de 4 de septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, el cual
fue prorrogado mediante la firma de las adendas antes indicadas que ampliaron su
contratacion al 31 de diciembre de 2025.

Los hechos expuestos, no fueron advertidos por la municipalidad al no haberse
realizado la fiscalizacién posterior, la misma que estaba a cargo del sefior Luis
Carlos Montero Juarez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

3.4. Postulante que ocupé el cargo de jefe de Unidad de Recursos Humanos

Las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6) establecieron requisitos minimos para la plaza de jefe de Unidad
de Recursos Humanos, entre otros, el de formacion académica, conforme al
siguiente detalle:

s
‘REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Formacién Académica Estudios _no universitarios _en adminisiracion o

técnicos en administracion y/o afines

)

Asimismo, el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Municipalidad
Distrital de Pacora de 2007 (Apéndice n.° 54), respecto del cargo de jefe de Unidad
de Recursos Humanos, tiene como requisito del cargo estudios no universitarios en
administracion o técnicos en administracion.

Es asi, que el 29 de agosto de 2024, sefior Luis Carlos Montero Juarez ingreso el
Expediente de Postulacion (Apéndice n.° 14), con registro n.® 04, a través de Mesa
de Partes de la municipalidad, documento que constaba de cuarenta y ocho (48)
folios'é; con la finalidad de postular al proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP,
en el “N° de Plaza/ ITEM: 11", consignandose como nombre de la plaza jefe de
Unidad de Recursos Humanos.

16 Cabe sefialar que el nimero de folios del expediente de postulacion, corresponde al escaneado realizado por la Comision de Control,
considerando anverso y reverso de todos los documentos presentados; asi como, el ticket de presentacion del expediente de postulacion
y la informacién consignada en el sobre de presentacion del mismo, foliacidn que difiere de la considerada por mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Pacora, que en el presente caso, si bien el sello de recepcion de la entidad consigna cincuenta y un (51) folios,
de los documentos remitidos por la municipalidad, mediante oficio n.” 027-2025/MPD/GM de 7 de febrero de 2025, se advierte que en el
presente expediente de postulacion se omitio la remision de los folios 1, 2 y 3, asi como se encontré inconsistencia en la foliacion
conforme lo precisado en el cuadro n.” 4.
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Conforme se detalla en el documento denominado ‘Resultado Preliminar de la
Evaluacion Curricular Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-Municipalidad Distrital
de Pacora” (Apéndice n.° 16), elaborado y suscrito por el Comité de Seleccion del
Proceso CAS, se declard en la condicion de Apto a cuatro (4) postulantes para el
cargo de jefe de la Unidad de Recursos humanos, con codigo de plaza 11, siendo
uno (1) de dichos postulantes el sefior Luis Carlos Montero Juarez, a quien se le
otorgd un puntaje de 33; habiendo sido citado a la siguiente etapa, conforme al
documento denominado “ Horario de Entrevista Personal Proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora” de 2 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 23), etapa en la que alcanzé un puntaje de 56.7, obteniendo la
condicion de “Califica” de acuerdo al documento denominado “Resultados de la
Etapa de Entrevista Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital
de Pacora” de 3 de setiembre de 2025 (Apéndice n.° 31), elaborado y suscrito por el
Comité de Seleccion.

Posteriormente, conforme al documento denominado “Resultados Finales Proceso
CAS Transitorio n.® 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora”, de 3 de setiembre
de 2024 (Apéndice n.° 7), el referido postulante, obtuvo la condicién de “Ganador”
para el puesto de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, obteniendo un puntaje
final de 89.7; dicho documento también preciso que los(as) ganadores(as) debian
apersonarse a la Municipalidad Distrital de Pacora para la suscripcion del contrato,
y presentar en fisico su curriculum vitae, los mismos que estaran sujetos a la
fiscalizacion posterior.

En atencion a los resultados obtenidos en el Proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-
MDP, el sefior Luis Caer Juarez, identificado con Documento Nacional
de Identidad (DNI) n.° suscribid con la municipalidad el Contrato
Administrativo de Servicios Determinado n.° 007-2024, de 4 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 49), por el periodo de 4 de septiembre de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024 con una remuneracion mensual de S/ 2 500,00; suscribiendo
posteriormente la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios Determinado
n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.° 007-2024 de 31 de diciembre de
2024(Apéndice n.° 50), permitiendo que la contratacion se extienda hasta el 28 de
febrero de 2025.

En merito a los requisitos minimos previstos en las Bases del Concurso Publico del
Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP (Apéndice n.° 6), y con la finalidad de
acreditar su formacion profesional, el sefior Luis Carlos Montero Juarez, presenté
el documento con la denominacion “CERTIFICA (...) Calificacion Profesional de
TECNICO-NIVEL OPERATIVO en la ocupacion de ADMINISTRACION’, conferido
en la ciudad de Chiclayo el 3 de febrero de 2012, presuntamente suscrito por el
director Zonal del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial —
Senati.

En atencion a la presentacion de dicho documento, mediante oficio N.° 000051-
2025-CG/0C0427, de 27 de enero de 2025 (Apéndice n.° 51) se solicitd al Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial — Senati que indique si dicha
entidad emitié, a favor del sefior Luis Carlos Montero Juarez, el titulo en la carrera
técnica de administracion, el titulo en la carrera técnica de electricidad industrial u
cualquier ofro titulo emitido a su favor; para dicha consulta se le remitio copia del
documento presentado por el postulante.

A razon del requerimiento formulado, el director Zonal Lambayeque del Servicio
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Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - Senati, mediante carta
n.° AG) 1.015.2025.DZLA de 4 de febrero de 2025 (Apéndice n.° 52), informo lo
siguiente:

“(...) revisado nuestro sistema SINFO Alumnos que guarda nuestra informacion
académica desde el afio 2006, NO ubicamos en registros ni estudios realizados ni
certificacion a nombre del Sr. Luis Carlos Montero Juérez; con lo cual se concluye que
el documento adjunto NO ES AUTENTICO (...)".

Adicional a ello, adjuntdé el certificado de calificacion profesional técnica
suscribiendo e indicando que es un “documento falso”, conforme se detalla en la
imagen siguiente:

Imagen n.® 5
Documento adjunto a la carta AG) 1.015.2025.DZLA

&) senami

& f
s REPUBLICA DED PERD
ieviclo Naclonal de Adiestramiento en Trabajo Industrial

DOCUMENTO FALSO
Este docurrento NO cantwne wformad da
driatl(==)) KTIFICA )
o= MONTERQ JUAREZ LU{SCARLOS SRANSD
b obeenido I Calificacdfa Profeslonal « NIVEL OFERATIVO

e oagacicn so ADMINIS CION ' i

ECCION ZONAL € sl do baber concdio 1 x Cesived o ol Pyogmeza de CALIMCACION DE TRABAIDCR B BN SERVICID.

Fuente: Caria n.° AG) 1015.2025 DZLA do & e febrero de 2025 (Apéndice n.° 52)

Al respecto se advierte que, el certificado de técnico-nivel operativo en la ocupacion
de administracion, presentado por el sefior Luis Carlos Montero Juarez para
postular al cargo de jefe de la Unidad de Personal al proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024-MDP es un documento no reconocido por la institucion presuntamente
emisora, segun lo indicado por el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial - Senati, precisando que no contiene informacién veraz y no es auténtico.

Por lo tanto, se evidencia que el sefior Luis Carlos Montero Juarez no ostenta
“estudios no universitarios en administracion o técnicos en administracion”; razén
por la cual, no cumplié con el requisito de formacion académica establecido en las
Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP
(Apéndice n.° 6); no obstante, suscribi6 con la municipalidad el contrato
administrativo de servicios determinado n.° 007-2024, de 4 de setiembre de 2024
(Apéndice n.° 49), por el periodo de 4 de septiembre de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024; firmando posteriormente la Adenda al Contrato Administrativo
de Servicios Determinado n.® 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.° 007-2024 de 31
de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 50), permaneciendo en el cargo hasta el 28 de
febrero de 2025.

Los hechos expuestos, no fueron advertidos por la municipalidad al no haberse
realizado la fiscalizacion posterior; sin embargo, al estar precisamente a cargoe del
mismo postulante, quien ocupd el cargo de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
impidio la correcta observancia de la normativa de fiscalizacion que él mismo debia
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aplicar.

Sumado a lo sefialado, el sefior Luis Carlos Montero Juarez, pese a no cumplir con
la formacion académica requerida para ejercer el cargo de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, suscribié contrato administrativo de servicios determinado
n.° 007-2024 de 4 de setiembre de 2024 (Apéndice n.° 49), aceptando asumir las
funciones del referido cargo hasta el 28 de febrero de 2025'7 inobservando lo
establecido en el documento de gestion de la municipalidad.

De los hechos expuestos, se evidencia que los postulantes a las plazas de
administrador municipal, responsable de secretaria general, fiscalizador municipal
y jefe de la Unidad de Recursos Humanos, presentaron documentacion no
reconocida por las instituciones y/o entidades presuntamente emisoras; situacion
que pudo ser advertida de haberse realizado la fiscalizacion posterior a los
documentos presentados por los postulantes que resultaron ganadores al Concurso
Plblico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP, responsabilidad que
recayo en el sefior Luis Carlos Montero Juarez en su condicion de jefe de la Unidad
de Recursos Humanos.

Los hechos advertidos contravienen la siguiente normativa:

o Ley n. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica, modificada por Ley n.® 28436,
publicado el 13 de febrero de 2002, que sefiala:

“Articulo 6°.- Principios de la Funcién Pdblica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto
Adectia su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando en todas las fases
del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten a los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2, Probidad
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona.
(..:)
4, Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
o = Rt capacitéandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
S\ 5. Veracidad
5 - \ \ Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y
ZOMISION hes

con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

()"

T Articulo 7° Deberes de la Funcién Publica
W7 \) El servidor publico tiene los siguientes deberes:
( g(supen SOR }' “ (...)

\é,\OE /’ Ism}f/‘;/’/

N/ 2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en
principio carécter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica.(...)

(...)
6. Responsabilidad

17 Fecha final establecida en la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios Determinado n.® 007-2025-MDP/GM, del Contrato n.* 007-
2024 de 31 de diciembre de 2024 (Apéndice n.° 50).
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Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica.

£

Todo seividor publico debe respetar los derechos de los administrados (...).

Articulo 8° Prohibiciones Eticas de la Funcién Piblica

{.d)

2. Obtener ventajas indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para ofros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

o Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004, que establece:

“TITULO PRELIMINAR

(...)

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Conslitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades
que la ley le sefiala.

()

3. Principio de imparcialidad.- La funcién y la prestacién de servicios publicos se ejerce sin
discriminar a las personas y sin realizar diferencias. La implementacion de politicas afirmativas
respecto a personas con discapacidad o sectores vulnerables no constituyen discriminacion en los
términos de esta Ley.

()

6. Principio de probidad y ética puiblica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo ptiblico se fundamentan en el mérito y capacidad de
los postulantes y del personal de la administracion publica. (...)".

“Articulo 2°.- Deberes generales del empleado ptiblico
Todo empleado publico est4 al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber de:

()
d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio.
(.-s)"
f,f};ii‘?‘-m-"@};;\ “Articulo 5°.- Acceso al empleo pliblico
(2;’// 2 El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
5\ ) en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”.
\\ié{f’f >,
=~ “Articulo 7°.- Requisitos para postular
P Son requisitos para postular al empleo publico:
N
7 N\ (::)
(151 supeny sor \?\ d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
|\ 5\ oE egffision ) | L
AN L E) &0k

“Articulo 9°.- incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”.

Articulo 16°.- Enumeracidn de obligaciones
f) Actuar con transparencia en el ejercicio de su funcion (...)
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o Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, que
prescribe:

“TITULO PRELIMINAR

(...)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:
()

1.1, Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y el derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidos.

()

1.5. Principio de imparcialidad.- Las auforidades administrativas acttan sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente
al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés
general.

1.7. Principio de presuncion de veracidad.-En la ftramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

()

1.16. Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacién presentada no sea veraz'.

“Articulo 34°.- Fiscalizacién posterior

34.1 Por [a fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacién
automatica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 49; queda
obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las declaraciones,
de los documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.”

e Decreto Legislativo n.° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y sus modificatorias, publicado el 28 de junio de 2008.

“TITULO PRELIMINAR

Principios del servicio civil y del compromiso del estado al servicio de la ciudadania.

(..)

Articulo 1.- Finalidad

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por
objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
de la administracién publica.”

“ é.\)\;_jﬁo_-[ I‘fy\;
18] one— \ &

G

= | fusion ) .,

% S /
L Y el A

e Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM de 26 de julio de 2011.

ll(' -)
Articulo 3°.- Procedimiento de contratacién:
3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un

procedimiento que incluye las siguientes etapas:

()

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se
realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
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entidades aplicar ofros mecanismos de evaluacion, como la evaluacion psicolégica, la evaluacion
técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio
materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. (...)

o Directivan.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso de Administracién
de Legajos de 2 de octubre de 2023, que establece:

“Articulo 7°. Fiscalizacion posterior de documentacién contenida en el legajo
W)

7.3.Para el caso de los servidores civiles, no contemplados en el numeral 7.2 de la presente Directiva,
dicho proceso se inicia como méaximo dentro de los treinta dias habiles siguientes a su vinculacion,
debiendo cubrir come minimo al diez por ciento (10 %) de las incorporaciones efectuadas en el
mes, y hasta un méaximo de ciento cincuenta legajos por semestre. Sin perjuicio de ello, las
entidades pueden establecer disposiciones internas que regulen porcentajes mayores, siempre
que cuenten con los recursos humanos, logisticos y presupuestales necesarios; culminando como
maximo a los quince dias hébiles de iniciado el mismo”.

e Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP, aprobadas con
Resolucion de Gerencia n.° 134-2024-MDP/GM de 15 de agosto de 2024, que sefiala:

“CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

(...)
2.7 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
()
La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con elfla GANADOR/A, para solicitar la presentacion
de los documentos sustentaria [sic] del Curriculum Vitae de forma escaneada para la suscripcién del
contrato, a excepcion de la documentacion indicada en el articulo 5° “Prohibicién de la exigencia de
la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevar a cabo la
entidad.
En caso en esta efapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
0 suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algtn
impedimento para con tratar con el Estado, se procederé a llamar al siguiente postulante segtn orden
de mérito considerado accesitario/a.
Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar
las medidas legales y administrativas que correspondan.

- (...)" (Subrayado es agregado nuestro).

‘ANEXOS
PERFILES DE PUESTOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Formacion Bachiller universitario y/o Profesional Técnico Nivel Operativo en las
Académica carreras de administracion, contabilidad y/o carreras afines.
()

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01
RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL
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ll.  PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

(..)
Experiencia general | 02 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
(..)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01

FISCALIZADOR MUNICIPAL

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacion Profesional de Técnico administracion y/o contabilidad.
Académica
(:2)
Experiencia Un afio en funciones de fiscalizacion en el sector Piblico.
especifica
(..)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01
JEFE (A) DE DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

IV. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

() ,
Experiencia general | 04 aiios de experiencia general en sector publico o privado

01 afio de experiencia en temas relacionados a gestion ptblica proyectos

Experiencia ;

L sociales.
especifica 02 afios en el sector Privado.
)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01
JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

V.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Estudios no universitarios en administracion o técnicos en
administracién y/o afines.
(-} (...)
A0
/( 8 !f",/SUPE on \F\\ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01
B\ ) RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL.

NG, = ~_ ¥
N po—
\\i\ PP <7

VI. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
MiNIMOS

()
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Experiencia general | 02 arios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

()

La situacion expuesta afecto la idoneidad y legalidad en el acceso ala funcién publica y el correcto
funcionamiento de la administracién publica.

La situacion descrita se generd por el accionar del Comité de Seleccion del proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, quienes incumplieron la funcion
de cautelar los intereses de la Municipalidad Distrital de Pacora y no actuaron con sujecion a las
disposiciones asignadas a su cargo; asimismo, por el accionar del jefe de Unidad de Recursos
Humanos que tenia la obligacion de dirigir, coordinar y ejecutar los procedimientos destinados a
la correcta aplicacion y el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes en
todos los procesos de seleccion de personal.

Las personas comprendidas en los hechos (Apéndice n.° 1) Gabriel Eduardo Seclen Vallejo,
Rafael Enrique Moreno Wong y Javier Armando Silva Castillo presentaron sus comentarios o
aclaraciones, el sefior Luis Carlos Montero Juarez, no remitié sus comentarios o aclaraciones.
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se concluye que los mismos no
desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y cedulas de
comunicacion forman parte del Apéndice n.° 53 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

1. Gabriel Eduardo Seclen Vallejo, identificado con documento nacional de identidad
n.- presidente fitular del Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, designado mediante Resolucion de
Gerencia n.° 133-2024-MDP/GM de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 4), por el periodo de
15 de agosto de 2024 al 3 de setiembre de 202418,

Como resultado de la evaluacion de comentarios, se ha determinado su participacion en su
calidad de presidente titular del Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio n.® 002-2024
de la Municipalidad Distrital de Pacora; ello en tanto, respecto a condicion de ganadora a la
plaza de jefe de Division de Desarrollo Economico y Social, a la sefiora Evelyn Aimee
Esperanza Ballena Yrigoin, emiti6 y visé el documento denominado “Resultado preliminar de
la evaluacion curricular Proceso CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad Distrital de
Pacora”, que consignd como resultado “Apto” para ocupar el cargo de jefe de Division de

AN ol . ¢ . o
/&}f' “-\”%\ Desarrollo Econémico y Social, a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin,
{ /2“/ ) postulante que no cumplié con los requisitos minimos de experiencia general y especifica para

ocupar el cargo, a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las
Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP.

Asimismo, emitio y viso el documento denominado “Resultado de Etapa de Entrevista Proceso
CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”, de 3 de setiembre de 2024,
que otorgd la condicion de “Califica” para ocupar el cargo de jefe de Division de Desarrollo
Econdmico y Social, a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, postulante que no
cumplio con los requisitos minimos de experiencia general y especifica para ocupar el cargo,
a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del
Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-MDP.

18 Si bien la entidad no emitié un documento que precise la fecha de conclusion de las funciones del comité de seleccion del proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, en la documentacion revisada por la comision de control, obran
documentos emitidos y firmados hasta el 3 de setiembre de 2024, por dicho comité; siendo que, el 4 de setiembre de 2025 los ganadores

>N al proceso de seleccion suscribleron contrato con la entidad.
NS N2\

3\ &=\
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Adicional a ello, por haber emitido y visado el documento denominado “Resultados finales
proceso CAS Transitorio n® 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de setiembre de
2024, que consigné “Ganador” para el puesto de jefe de Division de Desarrollo Econémico y
Social a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, lo que origino la suscripcion del
Contrato Administrativo de Servicios n.° 006-2025 de 4 de setiembre de 2024 formalizando asi
su vinculacion laboral, asi como la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinados n.® 001-2025-MDP/GM, del Contralo n.® 006-2024 de 31 de diciembre de 2024,
que le permiti6 continuar en el puesto hasta el 28 de febrero de 2025.

Por otro lado, respecto a condicion de ganador a la plaza de responsable de Area Técnica
Municipal al sefior Angel Octavio Coronado Bances, emitio y visé el documento denominado
“Resultado preliminar de la evaluacion curricular proceso CAS Transitorio N° 002-2024-
Municipalidad Distrital de Pacora”, que consigné como resultado “Apto” para ocupar el cargo
de responsable de Area Técnica Municipal al sefior Angel Octavio Coronado Bances,
postulante que no cumplié con los requisitos de experiencia general para el cargo, a pesar de
tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del Concurso Publico
‘ del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP.

Asimismo, emiti6 y visé el documento denominado “Resulfado de Etapa de Entrevista proceso
CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”, de 3 de setiembre de 2024,
que otorgd la condicion de “Califica” para ocupar el cargo de responsable de Area Técnica
Municipal al sefior Angel Octavio Coronado Bances, postulante que no cumplié con los
requisitos minimos de experiencia general para ocupar el cargo, a pesar de tener pleno
conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del Concurso Publico del Proceso
CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP.

Adicional a ello, emiti6 y vis6 el documento denominado “‘Resulfados finales proceso CAS
Transitorio n° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora’, de 3 de setiembre de 2024, que
consigné “Ganador” para el puesto de responsable de Area Técnica Municipal al sefior Angel
Octavio Coronado Bances; lo que origind la suscripcion del Contrato Administrativo de
Servicios Determinado n.® 008-2024, de 4 de setiembre de 2024, formalizando asi su
vinculacion laboral; conllevando la ampliacion con las Adendas al Contrato Administrativo de
Servicios Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, n.® 002-2025-MDP/GM, n.° 003-2025-
MDP/GM, n.° 004-2025-MDP/GM y n.® 005-2025-MDP/GM del Contrato n.® 008-2024 de 31
de diciembre de 2024, de 28 de febrero de 2025, de 30 de abril de 2025, de 1 de julio de 2025
y de 1 de setiembre de 2025, respectivamente; documentos que sustentan la contratacion
laboral hasta la fecha de emision del presente Informe de Control®.

En ese sentido, transgredio la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica,
modificada por Ley n.° 28496, referido a los principios éticos que, todo servidor publico debe
cumplir, precisados en los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo 6° referidos a: “1. Respeto. Adectia
su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando en todas las fases del proceso
y ~2) de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respelen a los
,(é‘// I Im\ ‘]\ derechos a la defensa y al debido procedimiento.”; “2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y
[\ 5\ oe ﬁ&um y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,

AR obtenido por si o por interpésita persona.”; “4. Idoneidad. Entendida como aplitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender
a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.” y “5. Veracidad. Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos. (...)"; ademas de los numerales 2 y 6 del articulo 7° que sefiala los deberes de:
“2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos

\

19 La (ltima adenda al contrato suscrito permite continuar la contratacion al 31 de diciembre de 2025.
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actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
juridica. (...)"; “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. (...). Todo servidor piblico debe
respetar los derechos de los administrados (...)"; asimismo, vulneré el numeral 2 del articulo 8°
referido a: “2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.”

De igual manera vulneré los numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo, publicado el 19 de febrero de 2004, relacionado a los
principios que rigen el empleo pablico: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo pubiico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. (...)"; “3. Principio de imparcialidad. - La funcién y la prestacion de
servicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. La implementacion
de politicas afirmativas respecto a personas con discapacidad o sectores vulnerables no constituyen
discriminacion en los términos de esta Ley. (...)"; “6. Principio de probidad y ética ptblica. - El empleado
pliblico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y [as leyes,
que requiera la funcion publica.”; “7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las
mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en
el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica. (...)". Asi mismo
de la citada norma transgredio, el literal d) del articulo 2°, referido a los deberes del empleado
publico “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio”.; asi como, el articulo 5° respecto a “El acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades’; y del mismo modo el literal d) del articulo
7° que sefala los requisitos para postular, debiendo ‘Reunir los requisitos y/o atributos propios de
la plaza vacante”,; asi también, el articulo 9° referido al incumplimiento de las normas de
acceso, que sefiala: “La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide
la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promugva, ordena o
permita” y el literal f) del articulo 16° que precisa las obligaciones de: “Actuar con transparencia
en el ejercicio de su funcion (...)".

Ademas, su actuar transgredi6 los principios fundamentales de legalidad e imparcialidad,
presuncion de veracidad y privilegio de controles posteriores, establecidos en los numerales
1.1, 1.5, 1.7 y 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, precisa “1.1. Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el derecho, dentro de

:* “mm’” 2\ las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos.”; “1.5.
g{ ( %)( w’ ‘) Principio de imparcialidad. - Las auforidades administrativas acttan sin ninguna clase de discriminacion
\5,5\ / IBION Y, 7 entre los administrados, oforgandoles tratamiento y futela igualitarios frente al procedimiento,
ok resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al interés general.”; “1.7. Principio de

presuncion de veracidad. — En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.” y
el “1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. — La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad
administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de
la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no

sea veraz".

Asi como también, inobservo lo establecido en el articulo 1 del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias, publicado el 28 de junio de 2008, establece “Articulo 1.- Finalidad.
La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por
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objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de
la administracién publica’.

Adicional a ello; contravino el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3° del Reglamento del
Decreto Supremo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado mediante al Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM de 26 de julio de 2011, que sefiala: “3. Seleccion:
Comprende la evaluacién objetiva del postulante. (...) En todo caso, la evaluacion se realiza tomando
en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. (...)".

Asimismo, transgredio los perfiles de puesto de las plazas convocadas de Jefe(a) de Division
de Desarrollo Econdmico y Social y de responsable del Area Técnica Municipal, sefialadas en
los anexos de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-
MDP, aprobadas con Resolucion de Gerencia n.® 134-2024-MDP/GM de 15 de agosto de
2024, que establecian como requisitos minimos para la plaza de: “Jefe(a) de Division de
Desarrollo Econdmico y Social: 04 aiios de experiencia general en sector ptblico o privado y 01 afio de

/ experiencia especifica en temas relacionados a gestion publica proyectos sociales y 02 aiios en el sector
privado’; y para la plaza de “Responsable del Area Técnica Municipal: 02 affos de experiencia general
en el sector ptiblico y/o privado’.

En consecuencia, el servidor incumplio la funcion de cautelar los intereses de la Municipalidad
Distrital de Pacora y actuar con sujecion a las disposiciones asignadas a su cargo,
especificamente la de "(...) la conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a
cargo del Comité de Seleccion, designados mediante Resolucion de Gerencia, que faculte su
participacion como comité calificador del proceso CAS (...)" establecida en el numeral 1.3 del
Capitulo | de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP.

Los hechos anteriormente expuestos con evidencia de presunta irregularidad atribuidos al
sefor Gabriel Eduardo Seclen Vallejo no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la entidad.

2. Rafael Enrique Moreno Wong, identificado con documento nacional de identidad
n."dprimer miembro titular del Comité de Seleccién del proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, designado mediante Resolucion de
Gerencia n.® 133-2024-MDP/GM de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 4), por el periodo de

15 de agosto de 2024 al 3 de setiembre de 20242,
/S ?“NM%”\\ Como resultado de la evaluacion de comentarios, se ha determinado su participacion en su
calidad de primer miembro fitular del Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio
& n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, ello en tanto, respecto a condicion de
/ ganadora a la plaza de jefe de Division de Desarrollo Econémico y Social, a la sefiora Evelyn
Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, emitié y visé el documento denominado “Resultado
preliminar de la evaluacién curricular proceso CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad
Distrital de Pacora”, que consigné como resultado “Apto” para ocupar el cargo de jefe de
Division de Desarrollo Economico y Social, a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena
Yrigoin, postulante que no cumplié con los requisitos minimos de experiencia general y
especifica para ocupar el cargo, a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones
establecidas en las Bases del Concurso Pablico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-

MDP.

2 S bien la entidad no emitié un documento que precise la fecha de conclusion de las funciones del comité de seleccion del proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, en la documentacion revisada por la comision de control, obran
documentos emitidos y firmados hasta el 3 de setiembre de 2024, por dicho comité; siendo que, el 4 de setiembre de 2025 los ganadores
al proceso de seleccion suscribieron contrato con la entidad.

D
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Asimismo, emiti6 y vis6 el documento denominado “Resultado de Etapa de Entrevista proceso
CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”, de 3 de setiembre de 2024,
que otorgd la condicion de “Califica” para ocupar el cargo de jefe de Division de Desarrollo
Econdmico y Social, a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, postulante que no
cumplié con los requisitos minimos de experiencia general y especifica para ocupar el cargo,
a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del
Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP.

Adicional a ello, por haber emitido y visado el documento denominado “Resultados finales
proceso CAS Transitorio n° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de setiembre de
2024, que consigno “Ganador” para el puesto de jefe de Divisién de Desarrollo Econdmico y
Social a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, lo que origind la suscripcion del
Contrato Administrativo de Servicios n.® 006-2025 de 4 de setiembre de 2024 formalizando asi
su vinculacién laboral, asi como la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinados n.° 001-2025-MDP/GM, del Contralo n.* 006-2024 de 31 de diciembre de 2024,
que le permitié continuar en el puesto hasta el 28 de febrero de 2025.

Por otro lado, respecto a condicion de ganador a la plaza de responsable de Area Técnica
Municipal al sefior Angel Octavio Coronado Bances, emitid y visé el documento denominado
“Resulfado preliminar de la evaluacion curricular proceso CAS Transitorio N°® 002-2024-
Municipalidad Distrital de Pacora”, que consignd como resultado “Apto” para ocupar el cargo
de responsable de Area Técnica Municipal al sefior Angel Octavio Coronado Bances,
postulante que no cumplioé con los requisitos de experiencia general para el cargo, a pesar de
tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del Concurso Publico
del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP.

Asimismo, emiti6 y visé el documento denominado “Resultado de Etapa de Entrevista proceso
CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”, de 3 de setiembre de 2024,
que otorgd la condicion de “Califica” para ocupar el cargo de responsable de Area Técnica
Municipal al sefior Angel Octavio Coronado Bances, postulante que no cumplié con los
requisitos minimos de experiencia general para ocupar el cargo, a pesar de tener pleno
conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del Concurso Publico del Proceso
CAS Transitorio n.* 002-2024-MDP.

Adicional a ello, emitid y visé el documento denominado ‘Resultados finales proceso CAS
Transitorio n° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de setiembre de 2024, que
consigno “Ganador” para el puesto de responsable de Area Técnica Municipal al sefior Angel
Octavio Coronado Bances; lo que origind la suscripcion del Contrato Administrativo de
Servicios Determinado n.° 008-2024 de 4 de setiembre de 2024 formalizando asi su
vinculacion laboral; conllevando la ampliacion con las Adendas al Contrato Administrativo de
Servicios Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, n.° 002-2025-MDP/GM, n.° 003-2025-
MDP/GM, n.° 004-2025-MDP/GM y n.° 005-2025-MDP/GM del Contrato n.® 008-2024 de 31
de diciembre de 2024, de 28 de febrero de 2025, de 30 de abril de 2025, de 1 de julio de 2025

y de 1 de setiembre de 2025, respectivamente; documentos que sustentan la contratacion
Y laboral hasta la fecha de emision del presente Informe de Controf?'.
En ese sentido, transgredi la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica,
/,gé'“/,‘f}‘f‘ LN modificada por Ley n.° 28496, referido a los principios éticos que, todo servidor publico debe
(57 el \F) cumplir, precisados en los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo 6° referidos a: “1. Respeto. Adectia
i |

MISION )/,
y/,

su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando en todas las fases del proceso
de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten a los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.”; “2. Probidad. Acttia con rectitud, honradez y

2! | a dltima adenda al contrato suscrito permite continuar la contratacion al 31 de diciembre de 2025.
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honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por sf o por interpésita persona.”; “4. ldoneidad. Entendida como aptitud técnica, fegal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion ptblica. El servidor publico debe propender
a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.” y “5. Veracidad. Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos. (...)": ademas de los numerales 2 y 6 del articulo 7° que sefiala los deberes de:
“2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio caracter piblico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
juridica. (...)"; “6. Responsabilidad. Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. (...). Todo servidor pablico debe
respetar los derechos de los administrados (...)"; asimismo, vulneré el numeral 2 del articulo 8°
referido a: “2. Obfener o procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.”

De igual manera vulnerd los numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo, publicado el 19 de febrero de 2004, relacionado a los
principios que rigen el empleo publico: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actda respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. (...)"; “3. Principio de imparcialidad. - La funcién y la prestacion de
servicios publicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. La implementacion
de politicas afirmativas respecto a personas con discapacidad o sectores vulnerables no constituyen
discriminacion en los términos de esta Ley. (...)"; “6. Principio de probidad y ética piblica. - El empleado
publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcion publica.”, “7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las
mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo pablico se fundamentan en
el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion publica. (...)". Asi mismo
de la citada norma transgredio, el literal d) del articulo 2°, referido a los deberes del empleado
publico “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio”.; asi como, el articulo 5° respecto a “El acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso puiblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”; y del mismo modo el literal d) del articulo
7° que sefiala los requisitos para postular, debiendo “Reunir los requisitos y/o atributos propios de
la plaza vacante”, asi también, el articulo 9° referido al incumplimiento de las normas de
acceso, que sefala: “La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés general e impide
la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
r permita” y el literal f) del articulo 16° que precisa las obligaciones de: “Actuar con transparencia
//é,g INIROL {}?‘,‘,;\ en el ejercicio de su funcién (...)".

Ademas, su actuar transgredié los principios fundamentales de legalidad e imparcialidad,
presuncion de veracidad y privilegio de controles posteriores, establecidos en los numerales
1.1, 1.5, 1.7 y 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, precisa “1.1. Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos.”; “1.5.
Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de discriminacion
enfre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento,
resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.”; “1.7. Principio de
presuncion de veracidad. — En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.”y
el “1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. - La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentaré en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad
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administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de
la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no

sea veraz",

Asi como también, inobservé lo establecido en el articulo 1 del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias, publicado el 28 de junio de 2008, establece “Articuio 1.- Finalidad.
La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por
objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de
la administracion publica”.

Adicional a ello; contravino el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3° del Reglamento del
Decreto Supremo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado mediante al Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM de 26 de julio de 2011, que seiiala: “3. Seleccion:
Comprende la evaluacion objetiva del postulante. (...) En todo caso, la evaluacion se realiza tomando
en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. (...)" .

Asimismo, transgredio los perfiles de puesto de las plazas convocadas de Jefe(a) de Division
de Desarrollo Econémico y Social y de responsable del Area Técnica Municipal, sefialadas en
los anexos de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-
MDP, aprobadas con Resolucion de Gerencia n.® 134-2024-MDP/GM de 15 de agosto de
2024, que establecian como requisitos minimos para la plaza de: “Jefe(a) de Division de
Desarrollo Econémico y Social: 04 afios de experiencia general en sector publico o privado y 01 afio de
experiencia especifica en temas relacionados a gestion publica proyectos sociales y 02 afios en el sector
privado”; y para la plaza de ‘Responsable del Area Técnica Municipal: 02 afios de experiencia general
en el sector piblico y/o privado”.

En consecuencia, el servidor incumplio la funcién de cautelar los intereses de la Municipalidad
Distrital de Pacora y actuar con sujecion a las disposiciones asignadas a su cargo,
especificamente la de '(...) la conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a
cargo del Comité de Seleccion, designados mediante Resolucion de Gerencia, que faculte su
participacién como comité calificador del proceso CAS (...)" establecida en el numeral 1.3 del
Capitulo | de las Bases del Concurso Plblico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP.

Los hechos anteriormente expuestos con evidencia de presunta irregularidad atribuidos al
sefior Rafael Enrique Moreno Wong no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la entidad.

3. Javier Armando Silva Castillo, identificado con documento nacional de identidad

n. @ segundo miembro titular del Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio
) -3 n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, designado mediante Resolucion de
Q,‘m‘uﬂouv 2N Gerencia n.° 133-2024-MDP/GM de 15 de agosto de 2024 (Apéndice n.° 4), por el periodo de

f‘fé‘?;”wm O;‘\"\, 15 de agosto de 2024 al 3 de setiembre de 20242,
\ §\ DE 0QJ .:Jon e 2/
% * Como resultado de la evaluacion de comentarios, se ha determinado su participacion en su

calidad de segundo miembro titular del Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, ello en tanto, respecto a condicion de
ganadora a la plaza de jefe de Divisién de Desarrollo Econdmico y Social, a la sefiora Evelyn

2 S bien la entidad no emitié un documento que precise la fecha de conclusién de las funciones del comité de seleccion del proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital de Pacora, en la documentacion revisada por la comision de control, obran
documentos emitidos y firmados hasta el 3 de setiembre de 2024, por dicho comité; siendo que, el 4 de setiembre de 2025 los ganadores
al proceso de seleccion suscribieron contrato con la entidad,
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Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, emitié y viso6 el documento denominado “Resulfado
preliminar de la evaluacion curricular proceso CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad
Distrital de Pacora”, que consigné como resultado “Apto” para ocupar el cargo de jefe de
Division de Desarrollo Econémico y Social, a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena
Yrigoin, postulante que no cumplid con los requisitos minimos de experiencia general y
especifica para ocupar el cargo, a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones
establecidas en las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-
- MDP.

Asimismo, emiti6 y visé el documento denominado “Resultado de Etapa de Entrevista proceso
CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora®, de 3 de setiembre de 2024,
que otorgd la condicion de “Califica” para ocupar el cargo de jefe de Division de Desarrollo
Econémico y Social, a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, postulante que no
cumplié con los requisitos minimos de experiencia general y especifica para ocupar el cargo,
a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del
Concurso Pablico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP.

Adicional a ello, por haber emitido y visado el documento denominado “Resulfados finales
proceso CAS Transitorio n° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de setiembre de
2024, que consigné “Ganador” para el puesto de jefe de Division de Desarrollo Econémico y
Social a la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena Yrigoin, lo que origind la suscripcion del
Contrato Administrativo de Servicios n.® 006-2025 de 4 de setiembre de 2024 formalizando asi
su vinculacion laboral, asi como la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinados n.° 001-2025-MDP/GM, del Contralo n.® 006-2024 de 31 de diciembre de 2024,
que le permitio continuar en el puesto hasta el 28 de febrero de 2025.

Por otro lado, respecto a condicién de ganador a la plaza de responsable de Area Técnica
Municipal del sefior Angel Octavio Coronado Bances, emitio y visé el documento denominado
‘Resultado  preliminar de la evaluacion curricular proceso  CAS  Transitorio
N° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”, que consigné como resultado “Apto” para
ocupar el cargo de responsable de Area Técnica Municipal al sefior Angel Octavio Coronado
Bances, postulante que no cumplié con los requisitos de experiencia general para el cargo, a
pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del Concurso
Publico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP.

Asimismo, emiti6 y vis6 el documento denominado “Resultado de Etapa de Entrevista proceso

CAS Transitorio N° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora’, de 3 de setiembre de 2024,

,f‘ que otorgd la condicién de “Califica” para ocupar el cargo de responsable de Area Técnica

' Municipal al sefior Angel Octavio Coronado Bances, postulante que no cumplié con los

requisitos minimos de experiencia general para ocupar el cargo; a pesar de tener pleno

conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases del Concurso Publico del Proceso
CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP.

@\) lIRDl u,,

‘\

)\
'\

&\

i D?c,;,;

p N\ %
N
\t—r;“//

e
i
A =

Adicional a ello, emitio y visé el documento denominado “Resultados finales proceso CAS
Transitorio n°® 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora” de 3 de setiembre de 2024, que
consigné “Ganador” para el puesto de responsable de Area Técnica Municipal al sefior Angel
Octavio Coronado Bances; lo que origind la suscripcion del Contrato Administrativo de
Servicios Determinado n.° 008-2024 de 4 de setiembre de 2024 formalizando asi su
vinculacion laboral; conllevando la ampliacion con las Adendas al Contrato Administrativo de
Servicios Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, n.° 002-2025-MDP/GM, n.® 003-2025-
MDP/GM, n.° 004-2025-MDP/GM y n.° 005-2025-MDP/GM del Contrato n.® 008-2024 de 31
de diciembre de 2024, de 28 de febrero de 2025, de 30 de abril de 2025, de 1 de julio de 2025
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y de 1 de setiembre de 2025, respectivamente; documentos que sustentan la contratacion
laboral hasta la fecha de emision del presente Informe de Control?.

En ese sentido, transgredio la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
modificada por Ley n.® 28496, referido a los principios éticos que, todo servidor publico debe
cumplir, precisados en los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo 6° referidos a: “1. Respeto. Adecta
su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando en todas las fases del proceso
de toma de decisiones ¢ en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten a los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.”; “2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por sf o por interposita persona.”; “4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion pablica. El servidor pablico debe propender
a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.” y “5. Veracidad. Se expresa con aufenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos. (...)"; ademas de los numerales 2 y 6 del articulo 7° que sefiala los deberes de:
“2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio caracter pablico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
Juridica. (...)"; “6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. (...). Todo servidor piblico debe
respetar los derechos de los administrados (...)"; asimismo, vulneré el numeral 2 del articulo 8°
referido a: “2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros, mediante el uso
de su cargo, auoridad, influencia o apariencia de influencia.”

De igual manera vulneré los numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo, publicado el 19 de febrero de 2004, relacionado a los
principios que rigen el empleo publico: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
regiamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala. (...)"; “3. Principio de imparcialidad. - La funcién y la prestacion de
servicios puiblicos se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. La implementacion
de politicas afirmativas respecto a personas con discapacidad o sectores vulnerables no constituyen
discriminacion en los términos de esta Ley. (...)"; “6. Principio de probidad y ética publica. - £/ empleado
pubiico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes,
que requiera la funcion publica.”; “7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las
mejoras remunerativas de condiciones de frabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en
el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion pablica. (...)". Asi mismo
de la citada norma transgredio, el literal d) del articulo 2°, referido a los deberes del empleado
publico “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio”,; asi como, el articulo 5° respecto a “El acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”; y del mismo modo el literal d) del articulo
7° que sefala los requisitos para postular, debiendo “Reunir los requisitos y/o atributos propios de
i la plaza vacante”; asi también, el articulo 9° referido al incumplimiento de las normas de acceso,
; "";?““‘,‘E‘TE > que sefiala: ‘La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia
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de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita" y
el literal f) del articulo 16° que precisa las obligaciones de: “Actuar con transparencia en el ejercicio
de su funcion (...)".

Ademas, su actuar transgredié los principios fundamentales de legalidad e imparcialidad,
presuncion de veracidad y privilegio de controles posteriores, establecidos en los numerales
1.1, 1.5, 1.7 y 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

Ji%‘{&““‘ﬁqlz‘?-é;i;\\ 23 La Gltima adenda al contrato suscrito permite continuar la contratacion al 31 de diciembre de 2025,
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n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019, precisa “1.1. Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos."”; “1.5.
Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de discriminacion
entre los administrados, otorgéndoles trafamienfo y tutela igualitarios frente al procedimiento,
resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.”; “1.7. Principio de
presuncion de veracidad. — En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma presciita por esta Ley,
responden a la verdad de los heches que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.”y
el “1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. - La tramitacion de los procedimientos
administrativos se sustentaré en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad
administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de
la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no
Sea veraz".

Asi como también, inobservé lo establecido en el articulo 1 del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias, publicado el 28 de junio de 2008, establece “Articulo 1.- Finalidad.
La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por
objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de
la administracion publica".

Adicional a ello; contravino el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3° del Reglamento del
Decreto Supremo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado mediante al Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM de 26 de julio de 2011, que sefiala: “3. Seleccion:
Comprende la evaluacion objetiva del postulante. (...) En todo caso, la evaluacién se realiza tomando
en consideracion los requisifos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oporfunidades. (...)" .

Asimismo, transgredio los perfiles de puesto de las plazas convocadas de Jefe(a) de Division
de Desarrollo Econémico y Social y de responsable del Area Técnica Municipal, seiialadas en
los anexos de las Bases del Concurso Plblico del Proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-
MDP, aprobadas con Resolucion de Gerencia n.® 134-2024-MDP/GM de 15 de agosto de
2024, que establecian como requisitos minimos para la plaza de: “Jefe(a) de Division de
Desarrollo Econdmico y Social: 04 afios de experiencia general en sector piblico o privado y 01 afio de
experiencia especifica en temas relacionados a gestion publica proyectos sociales y 02 afios en el sector
privado”; y para la plaza de “Responsable del Area Técnica Municipal: 02 afios de experiencia general
= en el sector pablico y/o privado”.

//<\§>ttt A

(" 3?[( /s[\ j En consecuencia, el servidor incumplio la funcion de cautelar los intereses de la Municipalidad

‘i\( e Distrital de Pacora y actuar con sujecion a las disposiciones asignadas a su cargo,

\\iifi%irlfvz'!( especificamente la de '(...) la conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estaré a
s cargo del Comité de Seleccion, designados mediante Resolucion de Gerencia, que faculte su

P participacion como comité calificador del proceso CAS (...)" establecida en el numeral 1.3 del

Capitulo | de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.* 002-2024-MDP.

Los hechos anteriormente expuestos con evidencia de presunta irregularidad atribuidos al
sefior Javier Armando Silva Castillo no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la entidad.
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4. Luis_Carlos Montero Juarez, identificado con documento nacional de identidad
n.-jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pacora,
designado mediante Contrato Administrativo de Servicio Determinado n.° 007-2024 de 4 de
setiembre de 2024 (Apéndice n.° 49) y Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
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Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.° 007-2024 de 31 de diciembre de 2024
(Apéndice n.° 50), por el periodo de 4 de setiembre de 2024 al 28 de febrero de 2025.

Se ha determinado su participacion en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Pacora, por no haber realizado la fiscalizacion posterior de la
documentacion presentada, por los postulantes declarados ganadores del proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024-MDP; negligencia que no permitio detectar de manera oportuna que
cuatro (4) postulantes declarados ganadores, y con quienes la municipalidad suscribio
contrato, y adendas respectivamente, presentaron documentacion no reconocida por la
institucion y/o entidades presuntamente emisoras, para los cargos de administrador municipal,
responsable de secretaria general, fiscalizador municipal y jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, puesto que, como servidor publico tenia el conocimiento o la obligacién de conocer
la norma que establece la obligacion de la fiscalizacion posterior y por ende el deber de
ejecutarla.

Sumado a ello, el sefior Luis Carlos Montero Juarez acepté el cargo de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pacora sin cumplir con el requisito de
formacion académica: “Estudios no universitarios en administracion o técnicos en administracion y/o
afines™ establecida en las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.* 002-
2024-MDP y en el Manual de Organizacién y Funciones - 2007 de la Municipalidad Distrital de
Pacora.

Asimismo, transgredié la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
modificada por Ley n.° 28496, referido a los principios éticos que, todo servidor publico debe
cumplir, precisados en los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo 6° referidos a: “1. Respeto. Adecia
su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando en todas las fases del proceso
de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten a los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.”; “2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpdsita persona.”; “4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender
a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.” y “5. Veracidad. Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos. (...)". ademas de los numerales 2 y 6 del articulo 7° que sefiala los deberes de:
“2. Transparencia. Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio carécter publico y son accesibles al conocimiento de foda persona natural o
juridica. (...)": “6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. (...).", asimismo, vulner6 el
numeral 2 del articulo 8° referido a: “2. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para si o
para ofros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

De igual manera vulneré los numerales 1, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 28175, Ley Marco del Empleo, publicado el 19 de febrero de 2004, relacionado a los

RO
G

/3“ &)\ principios que rigen el empleo puablico: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que
l = ggr’ﬁqa'é‘!g{ﬂ) ) generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
\\“:%x\ N /8 reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las

potestades que la ley le sefiala. (...)"; “6. Principio de probidad y ética publica. - E/ empleado pubiico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que
requiera la funcién publica.”; “7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las
mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en

I I el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion puiblica. {...)". Asi mismo
/5// de la citada norma transgredio, el literal d) del articulo 2, referido a los deberes del empleado
publico “d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio.”: del mismo modo el literal d) del articulo 7° que sefiala los requisitos para

A\
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postular, debiendo “Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante’; asi también, el
literal f) del articulo 16° que precisa las obligaciones de: “Actuar con transparencia en el ejercicio
de su funcion (...)".

Ademas, su actuar transgredio los principios fundamentales de legalidad, presuncion de
veracidad y privilegio de controles posteriores, establecidos en los numerales 1.1, 1.7 y 1.16
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019, precisa “1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos.”; “1.7. Principio de
presuncion de veracidad. — En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.” y
el “1.16. Principio de privilegio de controles posteriores. — La tramifacion de los procedimientos
administrativos se sustentara en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad
administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de
la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no
sea veraz". Asimismo, de la referida norma transgredio, el numeral 34.1 del articulo 34° que
sefala “Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de
aprobacion automatica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo
49; queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las
declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el
administrado.”

Asi también, transgredi6 el numeral 7.3 del articulo 7° de la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-
GDSRH - Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos, que establece
“7.3. Para el caso de los servidores civiles, no contemplados en el numeral 7.2 de la presente Directiva,
dicho proceso se inicia como méximo dentro de los treinta dias hébiles siguientes a su vinculacion,
debiendo cubrir como minimo al diez por ciento (10 %) de las incorporaciones efectuadas en el mes, y
hasta un méximo de ciento cincuenta legajos por semestre. Sin perjuicio de ello, las entidades pueden
establecer disposiciones internas que regulen porcentajes mayores, siempre que cuenten con los
recursos humanos, logisticos y presupuestales necesarios; culminando como maximo a los quince dias

habiles de iniciado el mismo”.

Asimismo, contravino el numeral 2.7 de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024-MDP, aprobadas con Resolucion de Gerencia n.* 134-2024-MDP/GM
de 15 de agosto de 2024, sobre Suscripcion y Registro del Contrato, sefiala “(...) La Oficina de
Recursos Humanos se comunicard con ella GANADOR/A, para solicitar la presentacion de los
documentos sustentaria [sic] del Curriculum Vitae de forma escaneada para la suscripcion del contrato,
a excepcion de la documentacién indicada en el articulo 5° “Prohibicion de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrafiva. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevaré a cabo la
entidad. En caso en esta efapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulferada, deteccion de
algin impedimento para con tratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun
orden de mérito considerado accesitario/a. Si durante el control posterior, se hallase documentacion
falsa o adulterada, la entidad podréa adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.
(...)" (Subrayado es agregado nuestro).

Del mismo modo, transgredié la legalidad de los perfiles de puesto de las plazas convocadas
y detalladas en los anexos de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024-MDP, aprobadas con Resolucién de Gerencia n.° 134-2024-MDP/GM de 15 de
agosto de 2024, que establecian los requisitos minimos para la Formacién Académica y la
Experiencia en las siguientes plazas: “Administrador Municipal: Bachiller universitario y/o Profesional
Técnico Nivel Operativo en las carreras de administracion, contabilidad y/o carreras afines”;
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‘Responsable de Secrefaria General: 02 afios de experiencia en el sector pubiico y/o privado”,
“Fiscalizador Municipal: Profesional de Técnico administracion y/o contabilidad y Un afio en funciones
de fiscalizacion en el sector Publico”., y “Jefe de Unidad de Recursos Humanos: Estudios no
universitarios en administracion o técnicos en administracion y/o afines”.

En su condicion de jefe de Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Pacora, el servidor tenia la obligacion de dirigir, coordinar y ejecutar los procedimientos
destinados a la correcta aplicacion y el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones
legales vigentes en todos los procesos de seleccion de personal. Por lo tanto, al incumplir
dicho deber funcional, el servidor transgredio el Manual de Organizacion y Funciones? (MOF),
referidas a: “Dirigir la ejecucion de programas del sistema administrativo actualizado”, y, “Coordinar y
ejecutar los procedimientos de seleccion, calificacion, evaluacion (...) de personal, en concordancia con
las normas y disposiciones legales vigentes”. Aunado a ello, en su condicion de jefe de Unidad de
Recursos Humanos tenia la responsabilidad de la verificacion de la informacion del personal,
siendo 6rgano encargado incumplié los procedimientos de gestion conforme al literal i) del
articulo IV del titulo preliminar de la Directiva n.® 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la
gestion del proceso de administracion de legajos, sefala que la fiscalizacion posterior, que
precisa “es la accion que consiste en la verificacién por parte de la Oficina de Recursos Humanos
(ORH), o la que haga sus veces en la entidad publica, de la documentacion que los/las servidores/as
civiles presentan como sustento para su legajo personal, con la finalidad de constatar su autenticidad y
veracidad. {...)".

Los hechos anteriormente expuestos con evidencia de presunta irregularidad atribuidos al
sefior Luis Carlos Montero Juarez no han sido desvirtuados y configuran presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a la entidad y presunta responsabilidad penal.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Seleccion de personal que no cumplio
los requisitos del perfil de puesto y/o cargo o que presenté documentacion no reconocida por la
institucion presuntamente emisora, asi como, omisién de fiscalizacién posterior y aceptacion de
cargo sin cumplir con requisito, afecté la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcion piblica y
el correcto funcionamiento de la administracion publica’, estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Seleccion de
personal que no cumplié los requisitos del perfil de puesto y/o cargo o que presento
documentacion no reconocida por la institucion presuntamente emisora, asi como, omision de
fiscalizacion posterior y aceptacion de cargo sin cumplir con requisito, afecté la idoneidad y
legalidad en el acceso a la funcién publica y el correcto funcionamiento de la administracion
publica", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

/{;@\\@617.},'}‘0\.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

24 Mediante oficio n.° 241-2025/MDP/GM de 11 de noviembre de 2025, comunica que *(...) el Manual de Organizacion y Funciones (MOF-
2007) y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF-2007) (...) se encuentran vigente desde el afio 2007.
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V. CONCLUSIONES

1. Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Municipalidad Distrital de Pacora, se formulan las conclusiones siguientes:

El Comité de Seleccion del proceso CAS Transitorio n.° 002-2024 de la Municipalidad Distrital
de Pacora; respecto a dos postulantes, emitieron y visaron el documento denominado
“Resultado preliminar de la evaluacion curricular proceso CAS Transitorio N° 002-2024-
Municipalidad Distrital de Pacora”, asi como también emitieron y visaron el documento
denominado "Resultado de Etapa de Entrevista proceso CAS Transitorio N° 002-2024-
Municipalidad Distrital de Pacora”; y, ademéas emitieron y visaron el documento denominado
“Resultados finales proceso CAS Transitorio n° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora”
de 3 de setiembre de 2024; a pesar que, los postulantes no cumplieron con algunos de los
requisitos minimos de experiencia general y especifica, seguin corresponda, para ocupar los
cargos de jefe de Division de Desarrollo Econémico y Social y responsable de Area Técnica
Municipal, a pesar de tener pleno conocimiento de las condiciones establecidas en las Bases
del Concurso Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP.

Adicional a ello, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Pacora, no realizé la fiscalizacion posterior de la documentacién presentada, por los
postulantes declarados ganadores del proceso CAS Transitorio n.® 002-2024-MDP; omision
que no permitid detectar de manera oportuna que cuatro (4) postulantes declarados
ganadores, y con quienes la municipalidad suscribié contrato, y adendas respectivamente,
presentaron documentacién no reconocida por la institucion y/o entidad presuntamente
emisora, para los cargos de administrador municipal, responsable de secretaria general,
fiscalizador municipal y jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Adicional a ello, uno (1) de los ganadores acepté el cargo sin cumplir con el requisito de
formacion académica establecida en las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS
Transitorio n.® 002-2024-MDP y Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Pacora.

En ese sentido, transgredieron la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, modificada por Ley n.° 28496, referido a los principios éticos que, todo servidor
plblico debe cumplir, precisados en los numerales 1, 2, 4 y 5 del articulo 6°, ademés de los
numerales 2 y 6 del articulo 7°, asimismo, vulneraron el numeral 2 del articulo 8° de la citada

ol norma.
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De igual manera vulneraron los numerales 1, 3, 6 y 7 del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo, publicado el 19 de febrero de 2004, relacionado a
los principios que rigen el empleo plblico. Asimismo ,de la citada norma transgredieron, el
literal d) del articulo 2°, referido a los deberes del empleado publico; y del mismo modo el

=

/5
o
//ﬁ?\\ 4
F/ § X
2\ <

AN

&

g Opp,

/;égg.g@ii;;;&\ literal d) del articulo 7° que sefiala los requisitos para postular; asi también, el articulo 9°
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V74 \‘-‘% referido al incumplimiento de las normas de acceso y el literal f) del articulo 16° de la norma
[ "( ot < Sl‘g’,‘.L / antes indicada.
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Ademas, su actuar transgredieron los principios fundamentales de legalidad e imparcialidad,
presuncion de veracidad y privilegio de controles posteriores, establecidos en los numerales
1.1, 1.5, 1.7 y 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019. Asimismo, de la referida norma
transgredieron, el numeral 34.1 del articulo 34°, seglin corresponda.
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Asi como también, inobservaron lo establecido en el articulo 1 del Titulo Preliminar del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y sus modificatorias, publicado el 28 de junio de 2008.

Adicional a ello; contravinieron el numeral 3 del inciso 3.1 del articulo 3° del Reglamento del
Decreto Supremo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado mediante al Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM de 26 de julio de 2011.

Asi también, transgredieron, seglin sea el caso, el numeral 7.3 del articulo 7° de la Directiva
n.° 001-2023-SERVIR-GDSRH - Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Legajos.

Asimismo, transgredieron el numeral 2.7, segtn corresponda, y los perfiles de puesto de las
plazas convocadas de Jefe(a) de Division de Desarrollo Econémico y Social y de responsable
del Area Técnica Municipal; asi como la legalidad de los perfiles de puesto de las plazas de
Administrador Municipal, Responsable de Secretaria General, Fiscalizador Municipal y Jefe
de Unidad de Recursos Humanos sefialadas en los anexos de las Bases del Concurso
Publico del Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-MDP, aprobadas con Resolucion de
Gerencia n.° 134-2024-MDP/GM de 15 de agosto de 2024.

El accionar de los servidores, afecto la idoneidad y legalidad en el acceso a la funcién publica
y el correcto funcionamiento de la administracion publica.

La situacion descrita se origind por el accionar de los servidores que conformaron el Comité
de Seleccion del proceso CAS Transitorio n.” 002-2024 de la Municipalidad Distrital de
Pacora, quienes incumplieron la funcién de cautelar los intereses de la Municipalidad Distrital
de Pacora y no actuaron con sujecion a las disposiciones asignadas a su cargo, establecida
en el numeral 1.3 del Capitulo | de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024-MDP; asimismo, por el accionar del jefe de la Unidad de Recursos
Humanos que tenia la obligacion de dirigir, coordinar y ejecutar los procedimientos
destinados a la correcta aplicacion y el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones
legales vigentes en todos los procesos de seleccion de personal, incumpliendo su deber
funcional transgrediendo el Manual de Organizacioén y Funciones -MOF de la Municipalidad
Distrital de Pacora.

(Irregularidad n.° 1).

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Pacora ‘
Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectle el deslinde de las

1.

responsabilidades que correspondan, de los servidores de la Municipalidad Distrital de Pacora
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia. Asimismo, las acciones legales pertinentes que
determinen responsabilidad por la presentacion de documentos que no han sido reconocidos
por la institucion y/o entidades presuntamente emisoras.

(Conclusion n.°1).

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

1.

Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusién n.° 1).
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VI.  APENDICES
Apéndicen.® 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.° 4: Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia n.® 133-2024-MDP/GM., de
15 de agosto del 2024.

Apéndice n.° 5: Copia fedateada de la Resolucion de Gerencia n.® 134-2024-MDP/GM, de
15 de agosto del 2024.

Apéndice n.° 6: Copia fedateada de las Bases del Concurso Publico del Proceso CAS
Transitorio n.® 002-2024-MDP.

Apéndice n.° 7: Copia Fedateada de Resultados Finales Proceso CAS Transitorio
n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora, de 3 de setiembre de
2024.

Apéndice n.° 8: Expediente de postulacion del sefior Peter Phool Vargas Vasquez, en

copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 9: Expediente de postulacion de la sefiora Amanda Helena Perales Castillo,
en copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 10: Expediente de postulacién del sefior Luis Angel Montalban Cajusol, en
copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 11: Expediente de postulacion del sefior Jorge Abel Seminario Chaname, en
copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 12: Expediente de postulacion de la sefiora Araceli Arévalo De la Cruz, en
copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 13: Expediente de postulacion de la sefiora Evelyn Aimee Esperanza Ballena
Yrigoin, en copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 14: Expediente de postulacion del sefior Luis Carlos Montero Juarez, en copias
fedateadas y copias simples.

Nl o

N8/ Apéndice n.° 15: Expediente de postulacion del sefior Angel Octavio Coronado Bances, en
— copias fedateadas y copias simples.

e

Apéndice n.® 16: Copia Fedateada del Resultado Preliminar de la Evaluacion Curricular
Proceso CAS Transitorio n.° 002-2024-Municipalidad Distrital de Pacora,
sin fecha.

Z\ Apéndice n.° 17: Expediente de postulacion de la sefiora Ana Lucia Azabache Paredes, en
AbA copias fedateadas y copias simples.

SION

J¥)

%@ Apéndice n.° 18: Expediente de postulacién del sefior César Alberto Romero Barrantes, en

copias fedateadas y copias simples.
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Apéndice n.° 19: Expediente de postulacion de la sefiora Maria Alexandra Castafieda
Puescas, en copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 20: Expediente de postulacion del sefior Luis Roberto Lora Ledn, en copias
fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 21: Expediente de postulacion de la sefiora Giannina del Aguila Sabaya, en
copias fedateadas y copias simples.

Apéndice n.° 22: Copia fedateada de Fe de Erratas Proceso CAS Transitorio n.* 002-2024
- Municipalidad Distrital de Pacora, de 6 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 23: Copia fedateada de Horario de Entrevista Personal Proceso CAS
Transitorio n.® 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora, de 2 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 24: Copia Fedateada del Contrato Administrativo de Servicios Determinado
n.® 006-2024, de 4 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 25: Copia Fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.* 006-2024, de 31 de
diciembre de 2024.

Apéndice n.° 26: Copia Fedateada de Contrato Administrativo de Servicios Determinado
n.° 008-2024, de 4 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 27: Copia Fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 008-2024, de 31 de
diciembre de 2024.

Copia Fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 002-2025-MDP/GM, del Contrato n.° 008-2024, de 28 de
febrero de 2025.

Copia Fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 003-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 008-2024, de 30 de
abril de 2025.

Copia Fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 004-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 008-2024, de 1 de
julio de 2025.

Copia Fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.® 005-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 008-2024, de 1 de
setiembre de 2025.

Apéndice n.° 28: Copia Fedateada del Oficio n.® 192-2025/MDP/GM, de 2 de octubre de
2025.

Apéndice n.° 29: Copia Fedateada de Informe n.® 004-2025/MDP/RRHH/DGAC, de 2 de
octubre de 2025.

Apéndice n.° 30: Copia simple de Acta n.° 004-2025-OCI-MPL-0427-SCE1, de 7 de
noviembre de 2025.
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Apéndice n.°31:  Copia Fedateada de Resultados de la Etapa de Entrevista Proceso CAS
Transitorio n.° 002-2024 - Municipalidad Distrital de Pacora, de 3 de
setiembre de 2024.

Apéndice n.° 32: Copia Fedateada de Contrato de Servicios Determinado n.® 001-2024, de
4 de setiembre de 2024.

Apéndice n.° 33: Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 001-2024, de 31 de
diciembre de 2024.

Apéndice n.° 34:  Copia fedateada de Oficio n.® 000119-2025-CG/OC0427, 19 de febrero
2025 y documento adjunto en copia simple.

Apéndice n.° 35: Original de Carta AG) 1.040.2025.DZLA, de 28 de febrero 2025.

Apéndice n.° 36:

Apéndice n.° 37:

Apéndice n.° 38:

Apéndice n.° 39:

Apéndice n.° 40:

Apéndice n.° 41:

Apéndice n.° 42

Apéndice n.° 43:

Copia visada de Informe n.® 002-2025-COORD-ETIA-CHI-ZL, de 27 de
febrero de 2025 y documento adjunto en copia visada.

Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios Determinado
n.° 002-2024, de 4 de setiembre de 2024.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.° 002-2024, de 31 de
diciembre de 2024.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 002-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 002-2024, de 28 de
febrero de 2025.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 003-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 002-2024, de 30 de
abril de 2025.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 004-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 002-2024, de 1 de
julio de 2025.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.® 005-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 002-2024, de 1 de
setiembre de 2025.

Copia fedateada del Oficio n.® 000679-2025-CG/0C0427, de 15 de agosto
de 2025 y documento adjunto en copia simple.

Impresion digital del Oficio n.° 232-2025-MDS/A, de 4 setiembre de 2025
- Expediente SGD n.° 0820250606370, y documentos adjuntos en copia
simple.

Copia simple del Informe n.® 129-2025-MDS/RR.HH, de 1 de setiembre de
2025, y documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios Determinado
n.° 004-2024, de 4 de setiembre de 2024.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.° 004-2024, de 31 de
diciembre de 2024.

= 0054
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Apéndice n.° 44:

Apéndice n.° 45:

Apéndice n.° 46:

Apéndice n.° 47:

Apéndice n.° 48:

Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:

Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53:
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Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 002-2025-MDP/GM, del Contrato n.* 004-2024, de 28 de
febrero de 2025.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 003-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 004-2024, de 30 de
abril de 2025.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 004-2025-MDP/GM, del Contrato n.° 004-2024, de 1 de
julio de 2025.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 005-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 004-2024, de 1 de
setiembre de 2025.

Copia fedateada de Oficio n.° 005-2025-CG/OC0427-SCE1, de 6
noviembre de 2025.

Original de Carta AG) 1.527.2025-DZLA, de 10 de noviembre de 2025.

Copia visada de Informe n.® 012-2025-COORD-ETIA-CHI-ZL, de 7 de
noviembre de 2025.

Copia fedateada de Oficio n.® 000823-2025-CG/0C0427, de 7 de octubre
de 2025 y documento adjunto en copia simple.

Copia fedateada del Oficio n.” 004764-2025-GR.LAMB/GERESA/HRL-DE
(516014727 - 6], de 22 octubre de 2025.

Copia fedateada de Contrato Administrativo de Servicios Determinado
n.® 007-2024, de 4 de setiembre de 2024.

Copia fedateada de Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
Determinado n.° 001-2025-MDP/GM, del Contrato n.® 007-2024, de 31 de
diciembre de 2024.

Copia fedateada del Oficio n.” 000051-2025-CG/OC0427, de 27 de enero
de 2025 y documentos adjuntos en copia simple.

Original de Carta AG) 1.015.2025-DZLA, de 4 de febrero de 2025 y
documentos adjuntos en copia visada.

Copias fedateadas de las cédulas de notificacién de las personas

comprendidas en la irregularidad:

- Copia fedateada de la Cédula de notificacion n.° 001-2025-
CG/OC0427-SCE1, del sefior Gabriel Eduardo Seclén Vallejos.

- Copia fedateada de la Cédula de notificacion n.° 002-2025-
CG/OC0427-SCE1, del sefior Rafael Enrique Moreno Wong.

- Copia fedateada de la Cédula de notificacion n.° 003-2025-
CG/OC0427-SCE1, del sefior Javier Armando Silva Castillo.

- Copia fedateada de la Cédula de notificacion n.° 004-2025-
CG/OC0427-SCE1, del sefior Luis Carlos Montero Juarez e impresion
del correo de notificacion.

Copias fedateadas y simples de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad:

Informe de Control Especifico n.® 034-2025-2-0427-SCE
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- Impresion de Informe n.° 001-2025-TEC.GESV de 20 de noviembre de
2025, del sefior Gabriel Eduardoe Seclén Vallejo e impresion de correo
electrénico mediante el cual se remitio.

- Copia fedateada de Informe n.° 001-2025-ARQ.REMW de 19 de
noviembre de 2025, del sefior Rafael Enrique Moreno Wong.

- Impresion de Informe n.° 001-2025-LIC.JASC de 18 de noviembre de
2025, del sefior Javier Armando Silva Castillo e impresion de correo
electrénico mediante el cual se remitio.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control, por cada uno de los involucrados.

Apéndice n.° 54: Copia simple del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Pacora - 2007.
Copia simple del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Pacora — 2007.
Copia fedateada del Oficio n.® 241-2025/MDP/GM de 11 de noviembre de
2025, que precisa que, a la fecha dichos documentos de gestion se
encuentran vigentes.
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LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LAMBAYEQUE, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Lambayeque, 3 de diciembre de 2025

Jefa del Organo de Cantrol Institucional
Municipalidad Provincial de Lambayeque
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Fecha: 05-12-2025 08:46:27 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Lambayeque, 05 de Diciembre de 2025
OFICIO N° 000983-2025-CG/OC0427
Senor:

José Luis Sipion Bornaz

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Pacora

Calle 28 De Julio N° 106

Lambayeque/Lambayeque/Pacora
Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N°® 034-2025-2-0427-SCE

Referencia 1 a) Oficio N° 000847-2025-CG/OC0427 de 16 de octubre de 2025.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién
~ de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y sus
modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Proceso CAS Transitorio N° 002-2024-MDP y contratacién de personal CAS”
en la Municipalidad Distrital de Pacora a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 034-2025-2-0427-
SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los servidores
plblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto. Asimismo, se recomienda las
acciones legales pertinentes que determinen responsabilidad por la presentacion de
documentos que no han sido reconocidos por las instituciones y/o entidades presuntamente
emisoras.

Adicional a ello, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

f TALIDAD DISTRITAL DE PAGORA |
i wt TE DOCUMENTARIO Atentamente,
{ .
5 D50IC 25 Documento firmado digitalmente

A *

Baw o o & aa i e Sandra Verdnica Farro Macmillan
RECIBIL Q Jefa del Organo de Control Institucional
igwgﬁﬁj;lﬂ__ VO e m e ey ofdbscszezc4 - Municipalidad Provincial de Lambayeque
Contraloria General de la Republica

(SFM/gch)

Nro. Emisién: 02159 (0427 - 2025) Elab:(U19424 - 0427)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g M
nr — Reptiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria F#53:4
v /8 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente #5¥ss
REE. direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pelverificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
' verificacion: IXOAMQK




